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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente Trabajo de Suficiencia, se analiz6 a la empresa S.H. CONSULTING
S.R.L. y las variadas actividades a las que se dedica, tales como asesoria empresarial,
ademas de actividades de construccion e ingenieria en los sectores, industrial,
comunicacion, construccion y minero. A partir de este analisis, se decidi6 implementar
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783
para el procedimiento de instalacion de antenas, a través del cual se implantaran los
documentos que la ley exige a toda empresa como son la linea base, IPER, mapa de
riesgos, politica y objetivos, RISST, registros y PASST.

La actividad de instalacion de antenas es una labor que genera mucho riesgo, debido a
tareas como la excavacién y montaje de las antenas. Segun el Sistema Informatico de
Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales — SAT, a enero del 2022, el sector construccion genero el 10.26% de
notificaciones de accidentes e incidentes laborales, lo cual refuerza la importancia de
la implementacién de un SGSST para mitigar el alto nivel de riesgo de estas
actividades.

Para lograr una correcta implementacion del SGSST, se contara con personal
altamente calificado y de mucha experiencia, que dara prioridad a la seguridad, salud

e integridad de los trabajadores.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Aunque el reto de la seguridad y salud en el trabajo se ha dado histéricamente
desde la primera vez que un hombre ha sido empleado en un oficio, la mayor toma de
conciencia sobre la creciente incidencia de accidentes, lesiones y muertes en el trabajo
se da desde la Revolucion Industrial. Es a partir de esta que se comenzaron a tomar
medidas como la implementacion de controles, los cuales en un primer momento
tuvieron resistencia, pero con el tiempo, hubo una mayor aceptacién de trabajadores,
ademas del progreso en los conocimientos y estudios referentes a la ciencia, la
medicina y la ingenieria relacionados con la SST y la creacion de entes reguladores,
tanto por parte del estado como de instituciones de seguridad social.

El final de la Primera Guerra Mundial, marco la creacion de la Sociedad de
Naciones, que tuvo como uno de sus primeros organismos a la Organizacion
Internacional del Trabajo, y uno de sus primeros objetivos era velar por la seguridad y
salud en el trabajo. En sus inicios, las primeras regulaciones de la OIT sobre la
seguridad y salud en el trabajo estaban dirigidas a ciertos sectores de la industria como
la mineria, el transporte y la manufactura, lo cual llevo a la creencia de que el sistema
era de accion limitada. En vista de ello, se buscé hacer reformas de manera constante,
incorporando para ello a destacados profesionales y a representantes directos de los
trabajadores. Ademas, en una de sus primeras declaraciones, la OIT reconoce “la
obligacion solemne de fomentar, entre todas las naciones del mundo, programas que
permitan proteger adecuadamente la vida y la salud de los trabajadores.”

Segun actuales estimados de la OIT, 2.78 millones de trabajadores mueren cada

afio de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, y 374 millones de

Benavides Espinoza, Francisco Javier Péag. 8
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trabajadores sufren accidentes no mortales. De estas estadisticas, se desprende que las
pérdidas por dias de trabajo afectados por estos hechos, representen aproximadamente
un 4% del PIB mundial. Cabe mencionar que adicional al aspecto econdémico, hay un
costo intangible que se traduce en el padecimiento de los trabajadores que sufren estos
accidentes, incluidos sus familias. Todo esto hace indispensable la aplicacién de
estrategias efectivas de prevencion, en donde el sistema de seguridad y salud en el
trabajo juega un papel clave para lograr un desarrollo sostenible.

En concordancia con uno de estos objetivos de desarrollo sostenible de la OIT
al afio 2030, que es el crecimiento econdémico inclusivo y sostenible, con empleo
productivo y trabajo decente para todos; en el Perd, el Plan Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo incide en la prevencion, para lo cual es de suma importancia
fomentar una red integrada de datos sobre seguridad y salud en el trabajo con el fin de
realizar, implementar y evaluar acciones.

En este sentido, un importante punto de partida es tener informacién confiable
y actualizada sobre los accidentes de trabajo ocurridos, asi como de sus
particularidades mas relevantes. Es asi que, el Ministerio de Trabajo (MTPE) pone a
disposicién de todas las empresas herramientas, como el Sistema de Accidentes de
Trabajo (SAT) y documentacion sobre el indice de accidentabilidad a través de
informes y boletines.

Segun estas estadisticas, en los Gltimos 8 afos la accidentabilidad laboral en el
Pert se incrementd de un punto inicial de 10 a 35 accidentados por cada 10 mil
personas expuestas a accidentes de trabajo, por lo que el indicador de accidentabilidad
ha aumentado al triple.

En la empresa motivo de este estudio, que pertenece tanto a la industria de

telecomunicaciones como de construccion, se detect6 que no habia un adecuado

Benavides Espinoza, Francisco Javier Pag. 9
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registro de la accidentabilidad, pero los siniestros iban en aumento. Por este motivo,
se hizo el presente estudio para implementar un sistema de seguridad y salud en el
trabajo siguiendo los lineamientos de la ley peruana N°29783, la cual esta alineada con
el principio de prevencion con el fin de garantizar las condiciones que protejan la vida,

la salud y el bienestar de los trabajadores.

Descripcion de la empresa

S.H. CONSULTING es una empresa especializada en consultoria para
seguridad y salud, medio ambiente y sistemas integrados de gestion para el sector
industrial, construccion, comunicacion y minero. Fue creada y fundada el 24/02/2012
por Sonia Elizabeth Herrera Sanchez, y actualmente esta ubicado en calle Manuel
Gonzales Olaechea N° 437 San Isidro y Jr. San José Dpto. 603 Pueblo Libre — Lima,
desde el cual se hace el desarrollo de las actividades administrativas, asesoria
empresarial y en cualquier parte del pais donde la empresa tenga que realizar proyectos
de ingenieria y consultoria para los sectores ya mencionados.

Actualmente, la empresa viene realizando servicios especialmente para el
sector minero, comprometida en brindar un servicio de calidad garantizando de esta
manera la mejora de su productividad. Asimismo, la empresa se encuentra
empadronada como proveedor del estado realizando ya varios servicios a instituciones
como Petroleos del Pert, Fondo Nacional de desarrollo Pesquero y al Gobierno

Regional de Loreto — Red de Salud Daten Marafién.

1.1.1. Misioén

Benavides Espinoza, Francisco Javier Péag. 10
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Brindar soluciones integrales, eficaces y de calidad hacia nuestros clientes en
el area de seguridad y salud ocupacional, medio ambiente y Sistemas de Gestidn

Integrado para el sector industrial, comunicacién, construccién y minero.

1.1.2. Vision

Posicionamiento a nivel nacional y en la regiébn como una empresa consultora
que se distinga por la prestacion de servicios especializados, innovadores y con alto
valor agregado que satisfagan con las necesidades de nuestros clientes, creando

relaciones de valor y duraderas con nuestros contratantes.

1.1.3. Caodigo de ética 'y conducta
El codigo de ética y conducta de S.H. CONSULTING, compromete a todo
colaborador de todas las areas sin excepcion a cumplir con los lineamientos

establecidos por la empresa.

1.1.4. Organigrama.

Benavides Espinoza, Francisco Javier Pag. 11
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Figura 1. Organigrama general de S.H. Consulting S.R.L.

Fuente: Recursos Humanos S.H. Consulting S.R.L.

1.2. Realidad Problematica

Segun estadisticas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2021),

en el sector construccion y tecnologia al cual pertenece la empresa motivo de este

estudio, hay una tendencia al alza en el indice de accidentabilidad, superando el indice

nacional. En el afio 2021, los accidentes en el sector construccion representaban el

13.12% del total por sector a nivel nacional, colocandose en tercer lugar después de

los sectores manufacturero e inmobiliario. Estas estadisticas son indispensables como

punto de partida para promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo y en este

sentido, indicadores como la accidentabilidad laboral son importantes para sensibilizar

a los trabajadores sobre la prevencion de riesgos laborales.

Benavides Espinoza, Francisco Javier
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En la empresa S.H. CONSULTING S.R.L., se detecté que el indice de
accidentabilidad no se media, solo se tenian reportes de accidentes via formatos no
estandar o por correos los cuales no eran registrados para tener un dato fidedigno.
Adicional a esto, se tiene las fiscalizaciones por parte del estado a los sectores de
mayor siniestralidad. La empresa, como parte de uno de estos sectores, debe estar
alineado a estas fiscalizaciones, implementando un Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo en el marco de la Ley N° 29783.

1.3. Formulacion del Problema

1.3.1. Problema Principal
e (;Cdomo implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basado en la ley N° 29783 para reducir la
accidentabilidad en el proceso de instalacion de antenas 5G de la
empresa S.H. CONSULTING S.R.L.?
1.3.2. Problemas Especificos
e ;Como medir el indice de accidentabilidad actual del proceso de
instalacion de antenas?
e ;Como implementar un SGSST basado en la ley N° 29783 en el

proceso de instalacion de antenas de la empresa?

1.4. Justificacion

La necesidad de implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo tiene su principal justificacion en el factor humano, ya que, ademas de asegurar
la integridad fisica del trabajador al prevenir lesiones relacionadas con el trabajo, se

mejoraré tambien el clima laboral, debido a que el trabajador sentird mayor confianza

Benavides Espinoza, Francisco Javier Péag. 13
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de trabajar en una empresa donde se toman medidas béasicas de proteccion, oportunos
lineamientos y un adecuado equipamiento, por lo que se sentira mas animado y
confiado para realizar sus labores.

Otra justificacion es econdmica, debido a que una de las consecuencias de los
accidentes es la ausencia del trabajador a sus labores, lo cual representa pérdidas para
la empresa al no poder cumplir con sus compromisos. Adicional a esto, si se trata de
un accidente incapacitante, se incurre en gastos médicos e indemnizaciones que tienen
que ser cubiertas por la empresa.

Ademas de estos factores, también se puede afadir el tema de productividad,
debido a que, al reducirse los accidentes, no habra disminucién de horas hombre y por

lo tanto no habran demoras en trabajos por este factor.

1.5. Formulacion de Objetivos

1.5.1. Objetivo Principal
Proponer la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 para reducir la
accidentabilidad en el proceso de instalacion de antenas.
1.5.2. Obijetivos Especificos
e Medir el indice de accidentabilidad actual en el proceso de
instalacion de antenas 5G.
e Elaborar el SGSST segun documentacion y formatos basados en

la ley N° 29783 para el proceso de instalacion de antenas 5G.

Benavides Espinoza, Francisco Javier Péag. 14
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Tipo de Investigacion

2.2.

2.3.

Para el presente trabajo se usaran los lineamientos de la metodologia de
investigacion descriptiva. Segin Hernandez Sampieri (2014), “Los estudios
descriptivos buscan especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier
fendmeno que se analice, es decir, medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren”.

En este trabajo, se realizardn observaciones para hacer mediciones sobre la
accidentabilidad, y para recabar informacion sobre la seguridad y salud en el trabajo

en el entorno laboral.

Poblacion

Hernandez Sampieri (2014), se define poblacion como “el conjunto de todos
los casos que concuerdan con una serie de especificaciones [...] y deben situarse
claramente por sus caracteristicas de contenido, lugar y tiempo”.

Para el presente trabajo, nuestra poblacion comprende a todos los trabajadores
pertenecientes al area de servicio de campo de la empresa S.H. Consulting, con
contrato vigente al mes de setiembre de 2022. A la fecha de la realizacion de este

trabajo, esta cantidad es de 20 trabajadores.

Muestra

Para nuestro trabajo, nos basamos en la definicion de muestra de Hernandez
Sampieri (2014), quien indica que es un “subgrupo del universo o poblacion del cual

se recolectan los datos y que debe ser representativo de ésta”. Ademas, se define una

Benavides Espinoza, Francisco Javier Péag. 15
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muestra no probabilistica, ya que fue seleccionado directamente por las caracteristicas
y objetivos de esta investigacion y no requieren formulas de probabilidad. Para nuestro
trabajo, la muestra seran los 12 obreros que componen la cuadrilla de operarios de

instalacion de antenas, dentro del area de Servicio de Campo.

Técnicas de Recoleccion de Datos

Segun Hernandez Sampieri (2014), “recolectar los datos implica elaborar un
plan detallado de procedimientos que nos conduzcan a reunir datos con un proposito
especifico”. Entre los instrumentos que se pueden realizar para este fin estan los
cuestionarios, procedimientos, hoja de observacion, escala de actitudes, prueba
estandarizada, entre otros.

En el plan de recoleccion de datos para este trabajo, se va a usar como
instrumentos la observacion cuantitativa de actividades y entrevistas directas a las
personas que realizan las labores de instalacion de antenas, quienes estan en la muestra
seleccionada anteriormente. Luego, lo observado se registrara en listas de verificacion
y otros formatos bajo los lineamientos de la ley N° 29783 de seguridad y salud en el
trabajo. Posteriormente estos datos seran analizados con las herramientas que se

describiran en el siguiente punto.

2.5. Técnicas de Analisis de Datos

Para este trabajo se usaran las siguientes herramientas de anélisis y mejora:
e Linea Base (Checklist): Es una plantilla usada para registrar datos. Para
Gutierrez y De la Vara (2013), “es un formato construido para colectar

datos, de forma que su registro sea sencillo, sistematico y que sea facil

Benavides Espinoza, Francisco Javier Péag. 16
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analizarlos”. En nuestro caso, se usara para registrar el estado actual de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo del area.

e Diagrama de Ishikawa (causa-efecto): Es un método grafico que
relaciona un problema o efecto con los factores o causas que
posiblemente lo generan (Gutierrez y De la Vara, 2013). Para nuestro
trabajo se utilizard para encontrar la causa raiz de la accidentabilidad

en el area estudiada.

Causa Efecto

[ Hombre ][ Méquina ][ Entorno ]

NAN
77

[ Material ] Melodo J Medlda

Subcausa

Causa principal

e

Figura 2. Ejemplo de diagrama de Ishikawa

Fuente: Adaptado de Control estadistico de la calidad y Seis Sigma

Aparte de estas técnicas, se usara también herramientas de analisis de riesgos
bajo la metodologia y lineamientos propuestos por la Ley N° 29783. Segun la ley
citada, el riesgo laboral es la probabilidad de que un peligro se concrete, ocasionando
un dafio parcial o total al trabajador como consecuencia de su trabajo. Por eso es
importante hacer una evaluacion de riesgos que proporcione la informacion necesaria

para tomar las decisiones mas adecuadas sobre las medidas preventivas a adoptar.
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De acuerdo a la ley N° 29783, se sugiere la siguiente metodologia para la

evaluacion de riesgos:

a) Clasificacion de los procesos, actividades y puesto de trabajo

b) Identificacién de peli

gros

c) Eliminacién de peligros

d) Valoracion del riesgo

e) Decidir si los riesgos son tolerables

f) Establecimiento de medidas de proteccién

g) Establecer medidas de control

Este proceso se puede graficar de la siguiente manera:

—

éEs eliminable?

Identificacion de peligros

Valorar el riesgo

¢Es Tolerable?

0

Establecer medida de proteccion

SI

1
0653y [P SiSERUY

1
0bsu [ap upoeIoleA
ofsau [8p joguod

Riesgo residual
tolerable

SI

Establecer medidas de control

Q-I :
=

NO
—

Establecer mas
medidas de
proteccién

Figura 3. Proceso de Identificacion y evaluacion de riesgos

Fuente: Corgasa, evaluacion de riesgos laborales
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2.6. Antecedentes de trabajo de Investigacion

2.6.1. Nacionales

Castillo Saenz, E. y Cruz Pinzén, E. (2017), en su trabajo titulado:
“Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SGSST) para disminuir el indice de accidentabilidad en el sector
de redes y telecomunicaciones en Lari Contratistas S.A.C.” para optar el titulo
profesional de Ingeniero Industrial en la Universidad Nacional de Trujillo,
apunta como su objetivo general disminuir el indice de accidentabilidad del
proceso de provision en la empresa Lari Contratistas en la sucursal de Trujillo
en el sector de redes y telecomunicaciones, en la cual se tuvo un mayor registro
de nimero de accidentes. Utilizando la metodologia de OHSAS 18001:2007
que permitio planificar para identificar, evaluar y controlar riesgos, identificar
las necesidades de documentacion del sistema de gestion, ademéas de medir,
supervisar y mejorar el rendimiento del SGSST, se concluyd que, con esta
propuesta se disminuiria el indice de accidentabilidad en un 57% con respecto
al afo anterior. En consecuencia, recomienda como factor importante el
liderazgo de la alta direccion en el SGSST para que se logre promover una
cultura de prevencion y mejora continua.

Jiménez Vicente, D. (2018), en su tesis titulada: “Plan de seguridad y
salud en el trabajo para reducir el indice de accidentabilidad en la empresa CEI
TELECOM PERU SAC”, presentada en la Universidad César Vallejo para
optar por el Titulo Profesional de Ingeniera Industrial, tuvo como objetivo
determinar como la aplicacién de un Plan de Seguridad y Salud reduce el indice

de accidentabilidad en la empresa CEI TELECOM PERU S.A.C. Usando
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de gestién de seguridad y salud en el trabajo
PRIVADA en el proceso de instalacion de antenas 5G

DEL NORTE

UNIVERSIDAD

1 UPN Propuesta de Implementaciéon de un sistema

en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.

metodologia basada en la evaluacién de los riesgos del puesto de trabajo,
disponiendo para ello de checklists de seguridad ocupacional, con los que se
identifican las fuentes de peligro y la intensidad de éstos, concluye que,
mediante la implementacion del plan se disminuyd el indice de
accidentabilidad de 2.83 a 0.5, por lo que sugiere hacer una mejora continua en
otras areas.

Tafur Valencia, M. (2022), en su trabajo titulado: “Disefio de sistema
de gestion de seguridad basado en la ley N° 29783 para reducir accidentabilidad
en factoria TECSOLD S.R.L.” presentada para optar el Titulo Profesional de
Ingeniero Industrial en la Universidad Privada del Norte, tuvo como finalidad
disefiar un sistema tomando como lineamiento la ley N° 29783 en la empresa
TECSOLD S.R.L. Haciendo un diagnostico de la accidentabilidad empleando
técnicas de recoleccion de datos como la entrevista y registros, se llego a la
conclusion que, a través de la implementacion de documentos considerados
como requisitos necesarios para el sistema, el cumplimiento de la empresa
subié de 3,38% a 95.36% de todos los lineamientos. Con este resultado, se
recomienda mejorar el sistema para reducir la accidentabilidad a cero.

Ccuno Ccuno, A. (2021), en su trabajo titulado: “Propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la ley N° 29783 para la microempresa SATELECOM S.A.C.”, para
optar el titulo profesional de Ingeniero Industrial, presentada en la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, tuvo como objetivo implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783
para la microempresa SATELECOM S.A.C. con el fin de minimizar y/o evitar

accidentes en el trabajo y sanciones. Usando técnicas como el método de los 5
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porqués, se concluyd que con la implementacion del SGSST se podria
minimizar o evitar la ocurrencia de accidentes en el trabajo. Con esto, se
recomienda fomentar el compromiso y la participacion constante del personal
para reforzar el sistema.

De la Cruz Véasquez, E. (2021), en su tesis presentada en la Universidad
Privada del Norte titulada: “Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente basado en la Ley N° 29783 para reducir los
riesgos laborales en la empresa ENVASES SELECTOS E. I. R. L.”, para optar
por el titulo de Ingeniero Industrial, apunté como objetivo principal contar con
una gestién de seguridad y salud en el trabajo que contribuya con la
disminucion de los riesgos laborales y accidentes de trabajo. Usando técnicas
como la lluvia de ideas y el diagrama de Ishikawa para hacer el diagndstico
inicial de la situacion de la empresa, se llegd a la conclusion que el
cumplimiento de la empresa era del 8% y se implementaron 16 formatos y 07
procedimientos en el a&rea de SSOMA de acuerdo la ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo N° 29783. Como recomendacién, se sugiere mantener el Sistema

de Gestion de SSOMA implementado mediante la mejora continua.

2.6.2. Internacionales
Benitez Puentes, J., (2019), en su investigacion titulada “Propuesta de
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma NTC ISO 45001:2018 en la empresa QUASFAR M&F
S.A.” presentada en la Fundacion Universidad de América de Bogota -
Colombia, tuvo como objetivo establecer un plan de actividades, tiempos y

responsabilidades orientados a la implementacion que se requieran para dar
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cumplimiento a lo establecido en la norma NTC ISO 45001:2018. Usando una
metodologia definida en tres fases de autodiagndstico, identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos, y definicion de actividades, el estudio
concluye que a traves de la implementacion se puede dar prioridad y emitir
controles en la operacion con el fin de mitigarlos o disminuir los riesgos. La
investigacion recomienda realizar una auditoria interna con alcance a todos los
procesos de la empresa con fines de certificacion en la norma NTC 1SO
45001:2018.

Arias Mendoza, C., (2017), en su trabajo titulado “Implantacion de un
sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo basado en el modelo
Ecuador” para optar por el grado de Magister en Seguridad Salud y Ambiente
Laboral en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en Manta, Ecuador,
tuvo como finalidad implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
basado en el “Modelo Ecuador” para la Unidad Educativa Particular “Isaac
Newton” de la cuidad de Manta, considerando la totalidad de sus colaboradores
en sus distintas areas. Usando como metodologia el diagnostico de la situacion
inicial de la institucion, fundamentado en un estudio descriptivo, observacion
directa, y contraste con la normativa legal, se concluye que la institucién tenia
un nivel de cumplimiento del 6,76% y, luego de la implementacion se alcanzara
un indice de cumplimiento del 68,02%. Como recomendacién, se sugiere
continuar con las propuestas de implantacion planteadas para el cumplimiento
de los requisitos técnicos legales de la metodologia, con el fin de alcanzar un
indice de eficiencia del 81,39%.

Robayo Rico, C., (2017), en su trabajo titulado “Documentacion del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa
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TEOREMA SHOES en la ciudad de San José de Cucuta — Norte de Santander”
para optar por el grado de Ingeniero Industrial en la Universidad Libre
Seccional Cucuta, Colombia, tuvo como finalidad implementar un Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo que ayude a disminuir los riesgos
de accidentes laborales y las enfermedades que ocasionen las actividades de la
empresa. Utilizando técnicas como recoleccion de datos a través de entrevistas
y observacion directa, se concluye que la institucion no contaba con la
documentacidn exigida por la entidad estatal, por lo que era necesario por parte
de la empresa aprobar la documentacion y dar cumplimiento a lo solicitado por
el gobierno. Como sugerencia, se recomienda el compromiso de toda la
empresa con el SGSST para que se cumplan todos los objetivos establecidos.

Gonzales R. y Pinto M., (2022), en su trabajo titulado “Prevencion de
riesgos y sistema de gestiobn de seguridad y salud en el trabajo del
FRIGORIFICO ORONA S.A” para optar por la licenciatura en Higiene y
Seguridad en el Trabajo en la Universidad Tecnoldgica Nacional, La Rioja,
Argentina, tuvo como finalidad principal la prevencion y control de la
seguridad y salud del trabajador del frigorifico, protegiéndolo de los factores
de riesgo laborales. Utilizando técnicas de observacion directa y evaluaciones
para detectar riesgos y peligros, ademas de entrevistas para recolectar datos, se
concluyé en la elaboracion de documentacién, procedimientos y registros
requeridos por la autoridad estatal. En el trabajo, se recomienda una revision
continua por parte de la direccion para establecer una mejora continua del
SGSST.

Morales Y. y Murillo J., (2022), en su trabajo titulado “Disefio del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa CAPS
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STORE de Pereira” para optar por el titulo de Ingeniero Industrial en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, Colombia, tuvo como objetivo principal
preservar la seguridad, seguridad y calidad de vida de los trabajadores a través
de la elaboracion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Usando técnicas de recoleccion de datos por medio de reuniones y entrevistas,
ademas de evaluaciones, se concluyé en la elaboracién del SGSST de acuerdo
a la normativa nacional, ya que el sistema que estaba vigente no cumplia con
los estandares requeridos. Se recomienda una capacitacion continua del
personal por medio de charlas y conferencias, ademéas de la permanente

actualizacién del SGSST.

2.7. Bases tedricas

2.7.1. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley 29783 fue publicada el 21 de agosto del 2011, en la norma como
rango legal que regula todo lo referente en la prevencion en la seguridad y salud
en el trabajo. Al afio siguiente sali6é el DS 005-2012 TR que es el reglamento
de la ley 29783 SST publicada el 25 de abril de 2012 y por ultimo en el 2013
salio la RM N° 085-2013 TR donde aprueban el sistema simplificado de
registro de SG-SST para MYPES.

La ley 29783 se modificd con la ley 30222 el 11 de julio del 2014 en
varios articulos, su reglamento también fue modificado con el DS 006-2014
TR. Ambos, con el paso de los afios, fueron modificados en varias ocasiones
por accidentes marcados y asi la ley 29783 fue mejorada. Actualmente con el
estado de emergencia por el tema de COVID 19, se tiene mas exigencia en

cumplir con la ley.
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En base a lo ya mencionado con respecto a la ley 29783, se propone la
implementacion de un SGSST para la empresa S.H CONSULTING para la
instalacion de antenas 5G, y asi tener un mejor orden y responsabilidad hacia

la seguridad en el trabajo.

2.7.2. Estructura del SGSST
Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, es
una serie de etapas interrelacionadas que tienen un objetivo en comun, el cual
es la prevencion de riesgos laborales. Para una pequefia empresa, el estado

exige como minimo los siguientes documentos para un SGSST:

e Supervisor de SST

e LineaBase

e Matriz IPERC

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Objetivos y Metas de la Seguridad y Salud en el Trabajo
e Mapa de riesgos

e RISST

e PASST

2.7.3. Definicion de términos
2.7.3.1. SST
Seguridad y salud en el trabajo.
2.7.3.2. SGSST

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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2.7.3.3. Comité de SST

Es un drgano bipartito y paritario constituidos por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta
regular y periodica de las actuaciones del empleador en materia a

prevencion de riesgos.

2.7.3.4. RISST
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, es obligatorio con

20 o0 mas trabajadores.

2.7.3.5. PASST

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo, es aquel documento de
gestiéon, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del
SG-SST en base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones
posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion de los
trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical.

2.7.3.6. IPERC

Evaluacion de riesgos, evaluacion de riesgos y medidas de control, es una
herramienta de diagndstico, Util para establecer el nivel actual del SG-SST
y definir los controles necesarios para la mejora continua.

2.7.3.7. Linea Base

Es la comparativa entre el sistema existente de la empresa con los

requisitos de la ley de SST exige.

2.7.3.8. Mapa de Riesgos
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Representacion grafica de los riesgos existentes en una unidad de trabajo.
Se expresa a través de sefaléticas que representa el riesgo (sefialéticas de
advertencia, triangulo equilatero de borde negro con fondo amarillo).
2.7.3.9. Registros del SGSST

Son registros obligatorios que la ley exige con formatos que se encuentran
en el reglamento D.S 005-2012-T.R resolucion ministerial N° 085-2013-

T.R.
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CAPITULO I111. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

3.1. Informacion y Experiencia Profesional

Datos Personales

e Nombres y Apellido: Francisco Javier Benavides Espinoza

Estudios Realizados
Bachiller de la facultad de Ingenieria de la Universidad Privada del
Norte (UPN).
3.1.1. Perfil Profesional
Dentro de las funciones que cumplia en la empresa S.H CONSULTING
S.R.L. podemos mencionar lo siguiente:
e Dar la charla obligatoria de 5 minutos.
e Apoyar al llenado del IPERC CONTINUO.
e Dar las capacitaciones programadas por la empresa.
e Dar las inducciones de seguridad y salud en el trabajo a los nuevos
trabajadores.
e Apoyo constante al Supervisor de Seguridad.
e Tomar medidas correctivas cuando un trabajador cometa una accién sub
estandar.

3.2. Diagnostico del Problema

Dentro de las funciones que ejercia en la empresa S.H. Consulting como
Asistente en Seguridad, se hacian revisiones periddicas tanto de los procesos

operativos en campo como de la documentacion en oficina.

Benavides Espinoza, Francisco Javier Péag. 28



Or 1t de gestién de seguridad y salud en el trabajo
PRIVADA en el proceso de instalacion de antenas 5G

DEL NORTE

1 UPN Propuesta de Implementaciéon de un sistema

en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.

Durante las revisiones en campo, se visitaba las obras de instalacion de antenas,

donde la cuadrilla de 12 obreros realizaba el trabajo de acuerdo a los siguientes pasos:

e Actividades Preliminares: Donde se revisa el tipo de terreno, se hace la
limpieza del area y se realiza la sefializacion.

e Excavacion y Cimentacién: Aqui se realiza la excavacion segun el tipo y
tamafio de antena solicitada, para luego hacer un cimiento y encofrado a
base de acero corrugado y proceder con el rellenado usando concreto.

e Montaje de Torre: Como su nombre indica, se hace el montaje de la antena
usando equipos tales como gruas o tecles eléctricos en el caso que el terreno

no permita el ingreso de vehiculos

Revisando en campo, se pudo ver que habia obreros que hacian operaciones de
excavacion trabajaban sin los cuidados esenciales, ni equipos de proteccion. En otra
visita, se detectd que el supervisor de campo recibia reportes de manera oral de
accidentes leves que ocurrian durante las operaciones de excavado en las instalaciones
de antenas, las cuales, si bien eran atendidas, no eran registradas.

Con esta situacion, se hizo un analisis para determinar sus posibles causas

usando el diagrama de Ishikawa, para luego hacer un diagnéstico de linea base.

3.2.1. Analisis de Causa y Efecto

Con lo detectado anteriormente, se procedio a hacer un analisis usando
las técnicas descritas en punto anterior y cuyo resultado se muestra en la

siguiente figura:
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Figura 4. Diagrama Analisis de Causa y Efecto de Accidentabilidad Laboral

Fuente: Elaboracion propia
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De la gréfica anterior, se puede observar que la mayoria de causas estan
relacionadas con procedimientos no existentes o inadecuados, ademas de
practicas deficientes. La Ley 29783 tiene como objetivo promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales, dentro de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que minimiza los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro, y programando la sustitucién progresiva de los
procedimientos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningdn
riesgo para el trabajador. Con esto se ve la necesidad de proponer la
implementacion de dicho Sistema de Gestion, haciendo primero un diagndstico

de linea base.

3.2.2. Diagnostico de linea base

De acuerdo a lo establecido en la Ley 29783, se procedi6 a realizar el
diagndstico inicial de linea base de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa S.H. CONSULTING S.R.L. para determinar el
nivel de cumplimiento de la normativa legal. Ademas, este diagndstico nos
permitird identificar donde se encuentran las mayores deficiencias y/o
carencias en cuanto a seguridad y salud en el trabajo.

Para la realizacion del cuestionario en que se basa el diagndstico de
linea base, se empled la observacion directa de las actividades en el proceso de
excavacion y cimentacion, ademas de entrevistas con el supervisor y
trabajadores, y revision de la documentacion disponible de los procesos y

procedimientos de la empresa.
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El resumen de los resultados del diagnéstico de linea base realizado se

pueden observar en la siguiente tabla:

LINEAMIENTOS PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
I. Compromiso e Involucramiento 20%

II. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 0%

Ill. Planeamiento y Aplicacion 23%

IV Implementacién y operacion 37%

V. Evaluacién normativa 38%

VL. Verificacion 21%

VII. Control de informacién y documentos 0%

TOTAL CUMPLIMIENTO 20.5%

Tabla 1. Resumen diagnostico Linea Base del SGSST

Fuente: Elaboracién Propia

Como se puede observar, la empresa solo tiene un cumplimiento del
20.5% lo que es un cumplimiento pobre. Cabe indicar que, segln estandares,
se considera un cumplimiento aceptable a partir de 60%. El detalle del
diagnostico se puede ver en el Anexo 2.

Segun tabla 1, donde se tiene menores resultados son en los puntos
concernientes a la politica y documentacion referida a SST, por lo que se
requiere implementar con urgencia los procedimientos y condiciones exigidas
por la legislacion laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo, segin

lo exigido por la ley 29783, su reglamento y las modificatorias de las mismas.
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3.3. Propuesta de implementacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para esta implementacion se debera tomar en cuenta que la cantidad de
trabajadores es menor a veinte trabajadores, siendo solo doce trabajadores y por tal
motivo se tendra que elegir a un Supervisor de Seguridad como lo establece el Art® 39
DS 005 2012 TR. El comité o en este caso el Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo debera cumplir sus funciones como establece la ley 29783 y su reglamento

D.S. N° 005-2012-TR, Art® 42.

Al ser menor a veinte trabajadores, se hara la eleccion de un Supervisor de SST
por parte de los mismos trabajadores. Entre sus funciones estan promover la salud y
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador. A

continuacion, se muestra el acta de instalacion.

Benavides Espinoza, Francisco Javier Péag. 33



Propuesta de Implementacién de un sistema
1 UPN de gestién de seguridad y salud en el trabajo

UNIVERSIDAD

PRIVADA en el proceso de instalacion de antenas 5G

DEL NORTE

en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.

ACTA DE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EM EL TRABAJD PARA S.H. CONSULTING PERIODO
2022-2024

ACTA N® 001 - 2022

De acwerdo con lo regulado en ks Ley 297383, Ley de Seguridad v Salud en &l Trabajo,
v su reglamento aprobado por Decrebo Supremo 005-2012-TR, siendo las
. an las instalaciones ubicada en

. Departamento de Lima, s= han reunido

h:|5 haba]adurﬁ para Ia E|F_"IIDEII'I |:|E| Euper'ﬂsnr de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificado el Qudrum necesario se da imicio al proceso de elecdan del supervisor de
Seguridad v Salud en el Trabajo (55T}, contando con la presencia la Gerante Genaral
Sonia Elizabeth Herrera Sanchez como facilitador, quien informa sobre los requisitos
basicos que debe reunir el S5T, asi coma las responsabilidadas que asumira duranke

&l pericdo de cargo de supsrvisor.

Los trabajadores proponen al candidato entre los presentes v luego de la votacion
directa, queda elegide como supenvisor el siguients trabajador:

Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo
1.[Mombre, DNI y Cargo que ocupa)

Culminada la eleccién del supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo,
procedieron a firmar los trabajadores en &l acta en sefial de conformidad |

Gerante General supervisor de Seguridad

Fecha

Figura 5. Acta de Instalacion del Supervisor SST

Fuente: Area administracion S.H. Consulting
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3.4. Matriz

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Propuesta de Implementacién de un sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo
en el proceso de instalacion de antenas 5G
en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.

IPERC
Introduccion

Muchos accidentes ocurren en la construccion, la estadistica del
MINTRA muestra como principal causa de accidentes la falta de orden y
limpieza, la mala manipulacion de herramientas, las caidas a distinto nivel y la
caida de objetos. El IPERC es una herramienta administrativa que es aplicada

en todas las actividades laborales con el fin de evitar los accidentes laborales.

Objetivo

Establecer el procedimiento para la Identificacion continua de Peligros
y Evaluacion de Riesgos y determinacion de controles en todas las actividades,
procesos, instalaciones y servicios relacionados a S.H CONSULTING, sobre
los cuales se tiene influencia y pueden controlarse, con la finalidad de prevenir

dafios a la persona y a la propiedad.

Alcance

El presente procedimiento se aplica dentro del ambito de las actividades
realizadas por S.H CONSULTING, a cargo de los trabajadores, contratistas,
proveedores y visitantes, considerando:

a) Las actividades rutinarias, no rutinarias y de emergencia.

b) Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de
trabajo (incluyendo subcontratistas y visitantes). Su control se detalla
en las medidas de control de las matrices de Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC). Cada

empresa contratista cuenta con sus matrices de riesgo.
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¢) Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.

d) Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo y
que puedan afectar de manera adversa la salud y seguridad de las
personas que se encuentran bajo el control de la organizacion dentro
del lugar de trabajo.

e) Los peligros creados en los alrededores del lugar de trabajo por las
actividades relacionadas con el trabajo que se encuentran bajo el
control de la organizacion.

f) Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, ya sean
suministrados por la organizacién o por otros.

g) Los cambios o cambios propuestos en la organizacion, sus actividades
0 materiales.

h) Modificaciones en el sistema de gestion de SSO, incluyendo cambios
temporales, y sus impactos en las operaciones, procesos y actividades.
Para los casos donde se presente situaciones referentes a los puntos g
y h, se elabora un IPERC para toda nueva actividad o cambio que
ocurra en la empresa y de ser necesario se elaboran procedimientos o
instrucciones de trabajo.

i) Cualquier obligacion legal aplicable referente a la evaluacion de
riesgos e implementacion de controles necesarios. La normativa legal
asociada a controles de seguridad y salud ocupacional y aplicable a
S.H. CONSULTING, se identifica, interpreta y verifica su
cumplimiento de acuerdo con lo establecido. Identificacion de

Requisitos Legales
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j) El disefio de éareas de trabajo, procesos, instalaciones,
maquinaria/equipos, procedimientos de operacion y organizacion del
trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas. En las
especificaciones y caracteristicas del disefio se toman en cuenta los

requerimientos para prevenir cualquier riesgo que afecte al personal

3.4.4. Documentos de Referencia

Para desarrollar el IPERC de la empresa nos sustentaremos en la

normatividad nacional SST.

RM 050-2013-TR APRUEBAN FORMATOS
REFERENCIALES, MODELOS DE
REGLAMENTO INTERNO, REGISTRO DE
CAPACITACION, ESTADISTICOS, ETC.

PAG 76 AL 88
0
DS 005-2012-TR REGLAMENTO SELCEJ I{“ID2Agl)7$:;kEng FEN
DE LA LEY N° 29783 DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL EL TRABAJO ARTICULOS
TRABAJO ARTICULOS 26-32-50- 19-21-36-39-50-57-75
77-78-82
) DS 005-2012-TR
" REGLAMENTO DE LA LEY
RE%?,'}Q"S:SOSSLI;EKINQDE N°© 29783 DE SEGURIDAD
SEGURIDAD YSALUD EN Y SALUD EN EL TRABAJO
EL TRABAJO. ARTICULOS 26-32-50-77-
78-82
J
~ REGLAMENTO DE )

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LAS
, ACTIVIDADES
ELECTRICAS (RM-161-
2007-MEM/DM)

Figura 6. Normativa Peruana SST

Fuente: Elaboracion Propia
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3.4.5. La ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion

La Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion

de Controles se debe realizar cumpliendo lo siguiente:

e Designacion de responsables e informacidn basica: En esta etapa el
responsable de las actividades o tareas a analizarse coordina con el
Departamento de SST y designa el grupo encargado de realizar la
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos. El equipo de trabajo se
apoyara segun sea el caso, de la siguiente informacién:

o Planos y mapas de riesgos de instalaciones.

o Esquemas o diagramas del proceso.

o Programas con detalles de tareas ejecutadas o a ejecutar en la
operacion 0 mantenimiento.

o Listado de equipos, materiales y herramientas que se utilicen.

o Hojas de seguridad de materiales.

o Informacion de accidentes e incidentes relacionados a los procesos
analizados.

¢ Identificacion de actividades, instalaciones y materiales: El equipo de
trabajo identifica las instalaciones y actividades hasta un nivel que
permita identificar con precision el peligro y el riesgo, registrando la
informacion en la tabla 2, IPERC 001 Identificacion de Peligros,

Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles.
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Tabla 2. IPERC 001 Identificacion de instalaciones y actividades

Fuente: Elaboracion Propia

Se procede a verificar lo siguiente:
a) Si existen actividades que pueden ser eliminadas, combinadas con
otras o que precisen ser agregadas.
b) Si se encuentran incluidas todas las instalaciones.
c) Si el anélisis responde a la realidad, realizando las correcciones
mediante la observacion in situ.
e Identificacion de peligros y riesgos: Tomando como base el Anexo N°
4. Listado de Riesgos y Controles, se procede a identificar los tipos de
riesgo asociados a los peligros encontrados, asi como las situaciones de

riesgos que los podrian originar.
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Tabla 3. IPERC 002 Identificacion de Peligros

Fuente: Elaboracion Propia
El cddigo y tipo de riesgo se toman del Anexo 4.

3.4.6. Evaluacion de riesgos y controles actuales

El equipo asigna valores de probabilidad y consecuencia. La

interpretacion de cada significado estd de acuerdo con lo establecido en las

siguientes tablas.
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PERSONHAS PROCEDIMIENTOS

INDICE EXPUESTAS (A) EXISTENTES (B) CAPACITACION (C ) EXPOSICION &L RIESGO (D)

Al menos una vez al afio.

Existan son Fersonal enfrenado Ecnoradicaments
1 Cet1aid satisfactorios v Conoce el peligray o P -

suficientes nreviens Alguna vez en su jornada laboral v con

periodo corto de tiempao.
Existen parcialmente y Personal parcialmente Al menas unavez al mes.

2 Dada1? no son satisfactorias o entrenada, conoce el Eventualmente,

suficientes peligro pero no toma Varias veces en su jornada laboral

acciones de contral. aungue sea con tiempos cortos.

Al menos una vez al dia.
Permanenternante. Continuamente
Varias veces en su jornada laharal
con tiempo prolongado.

Personal no entrenado, no
3 Mas de 12 Mo existen conoce el peligro, no toma
acciones de control.

INDICE SEVERIDAD

Lesidon sin incapacidad. PEEII.IEﬁiJE cortes o magulladuras, irritacidn
1 Ligeramente dafiino de ojos por polvo.

Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort,

Lesion con incapacidad termporal: fracturas menores,

2 Daiiino Dafios a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos,
musculo-esgueléticos.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas
mayores, Muerte.

Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones maltiples,
lesiones fatales.

3 Extremadamente daiiino
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NIVEL DEL RIESGO  PUNTUACION INTERPRETACION

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta gue se reduzca el esgo. Sino es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

INTOLERABLE 25 a36

Mo debe comenzarse en el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen
17a24 recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo comesponda a un trabajo que se
esta realizando, debe remediarse el problema en un tiermpa inferior al de los riesgos moderados.

IMPORTANTE

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.

MODERADO Gal1b Cuando el iesgo moderado estd asociado con consecuencias edremadamente dafiinas (mortal o
muy graves), se precisard una accion posterior para establecer, con mas precision, 1a probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control,

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones
rentables o mejoras que no SUPONQan una carya econdmica importante.
TOLERABLE 528 : : — - ,
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar gue se mantiene la eficacia de las
medidas de control
TRIVIAL Dad Mo se necesita adoptar ninguna accidn,

Tablas 4, 5y 6. Valores de probabilidad, severidad y riesgo

Fuente: Adaptado de Ley 29783
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Luego, se procede a describir en el orden de la jerarquia de controles

los controles actuales existentes

JERARQUIA DE CONTROLES
SENALIZACION/ADVERTENCIA Y/O CONTROLES ADMINISTRATIVOS
% % g < DOCUMI_EN_TACION
! 5 @ 2| (proceglmlentos e .
<Zt E E') = instrucciones, planes CAPACITACION/ 5 ) EPP’s
g E = & de contingencia, REGISTROS ENTRENAMIENT'O/ SENALIZACION
Z | 2 § Z politicas, SENSIBILIZACION
especificaciones
técnicas)

Tabla 7. Jerarquia de controles

Fuente: Elaboracién Propia

De esta manera se obtiene una evaluacion del impacto generado por los
controles actuales sobre el riesgo a administrar, los mismos que de no
evidenciar una reduccion eficaz deberan formar parte del Programa de Gestion

de Riesgos Criticos de la organizacion

3.4.7. Controles pendientes y programa de gestién

A continuacion, se procede a registrar el requisito legal afectado por el
riesgo / peligro evaluado, asi como las necesidades de capacitacion y la
descripcion de los controles pendientes necesarios de implementacion para

continuar con la reduccion del riesgo
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CONTROLES DE RIESGOS PENDIENTES
JERARQUIAS DE CONTROLES

REQUISITOS CAPACITACION

LEGALES REQUERIDA ADMINISTRATIVOS

(procedimientos, instructivos,
especificaciones, programas)

SUSTITUCION
INGENIERIA

Tabla 8. Controles de Riesgos Pendientes

Fuente: Elaboracion Propia

Los controles identificados deberan ser incluidos en los documentos

normativos a fin de asegurar su cumplimiento.

3.4.8. Actualizacion de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles, debera ser revisada por lo menos una vez al afio o cuando haya algun
cambio, con el fin de identificar mejoras o actualizaciones. Asimismo, frente a
la ocurrencia de incidentes se debera realizar una revision del IPERC del area
involucrada. Se debe actualizar tambien los documentos operativos respectivos
(instrucciones, planes, etc.) en los que se incluyen sus medidas de control.

Una vez terminada esta fase debe ser enviada al Departamento de SST

para su revision y luego al Gerente de Area para su aprobacion.

3.4.9. Matriz IPERC de la Empresa

En el caso de las operaciones de excavacion, gue es uno de los procesos
para la instalacién de antenas, se hizo el andlisis IPERC detallado de los

peligros y riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores.
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Uno de estos peligros tiene que ver con el uso de rotomartillos y/o
excavadores para la excavacion de zanjas y agujeros, como el que se muestra

en la figura .

Figura 7. Excavadora usada para zanjas y hoyos en tierra

Fuente: Area de Operaciones S.H.Consulting

En este caso se identifico lo siguiente:

o Peligro: Uso de equipos portatiles como rotomartillos y
excavadores, entre otros

o Riesgo: Riesgos fisicos

o Tipo de riesgo: Exposicion al ruido

o Descripcién: Posibilidad de producirse una lesion auditiva por

exposicion a un nivel de ruido superior a los limites permisibles.
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Este riesgo se evalta por medicion y calculo del nivel equivalente.
En el caso de las excavadoras pueden producir hasta 100 dB y los
rotomotores llegan hasta 120 dB. Segun los Estandares nacionales
de calidad ambiental para Ruido, el méaximo de decibeles
permitido es de 70 en el dia y 60 de noche, por lo que el riesgo a
una lesion auditiva es alto.

Controles Administrativos: Se realizan instructivos de seguridad
de acuerdo a Politicas y se realizan campafas de sensibilizacion
entre los trabajadores para el uso de sus Elementos de Proteccion
Personal (EPP)

Control por EPP: Se instaura el uso de proteccién auditiva a partir

de los 85 dB de ruido, y doble proteccion si supera los 91 dB.

como esta situacion, se han analizado en el IPERC otras

condiciones como exposicion a vibraciones, humedad, altas temperaturas, etc.,

las cuales podran ser revisadas con detalle en el Anexo 5.

3.5. Mapa de Riesgos

A continuacién, se presenta el mapa de riesgos donde se realizan las obras

civiles de la instalacién de antenas, sobre la cual se baso el IPERC.
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MAPA DE RIESGO OBRAS CIVILES-ANTENAS
CUARTO DE ™ i
HERRAMIENTAS OSOlGBRGATORIOIDEIERES NIVEL DE RIESGO -
[ SN ALTO @
ZA&ITA %DE MEDIO O
ACERO SEGURIDAD BAJO '

VESTUARIO

CAJA DE AGUA

BOTIQUIN EXTINTOR

PUNTO DE A/é\/ﬁ\ A
O O O ®

ACOPIO -
MATE RIALES LOCKER CAMILLA

000

INGRESO SALIDA
t AL ) VERSION 2022
LEYENDA —— S.H. CONSULTING SRL
A s ESCALA: S/E
ATENCION PELGRO
RGO & INFLAMABLE CAMILLA FECHA: oct-22 MAPA DE RIESGO
ELECTRICO - ELABORADO POR: | FRANCISCO BENAVIDES SH. CONSULTING
- MODIFICADO POR: | FRANCISCO BENAVIDES pibdpmniie
PISO PELGRO F EXTINTOR EPP'S USO OBLIGATORIO REVISADO POR: _| FRANCISCO BENAVIDES
RESBALADIZO DISERGONOMICO| copico: sessT
APROBADO POR:| 1oRe erwera sancez FORMATO: A4 €700 158

Figura 8. Mapa de Riesgos Obras Civiles Antenas

Fuente: Elaboracién Propia

3.6. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Empresa S.H. CONSULTING SRL dedicada a la asesoria empresarial:
implementacion del SGC 1SO 9001, de SST I1SO 45001, SGA ISO 14001, Gestion
Integral de Residuos Sélidos elabora Instrumentos de gestion ambiental, realiza
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, planes de contingencia para el
transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos y prestacion de servicios de
Ingenieria y construccién, realiza auditorias periddicas de seguridad y salud en el
trabajo a nivel nacional autorizada por el MINTRA, realiza obras civiles,
reforzamientos de cimentacion, sistema de estructuras de diferentes tipos de torres.

Para lo cual se compromete a:
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Brindar servicios de calidad, entregados a tiempo y con un excelente
servicio; asegurando la satisfaccion y fidelizacién de nuestros clientes.
Brindar un ambiente seguro y saludable para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud donde los trabajadores puedan desarrollar todo su
potencial, comprometiéndonos en la integracién y mejora continua de los
Sistemas de Gestidn, a través de sus consultas y su participacion.
Nuestros servicios se realizan cumpliendo la legislacion vigente y los
requisitos de nuestros clientes y aquellas adoptadas voluntariamente y
aplicables a nuestra actividad, bajo el compromiso de., eliminar los
peligros y reducir los riesgos de la seguridad y salud para proteger a
nuestro personal, clientes, proveedores y visitantes, adoptando una
conducta responsable con las partes interesadas pertinente, con el
compromiso de proteccién del medio ambiente, incluida la prevencion de
la contaminacién ambiental mediante el control de nuestros aspectos
ambientales

Mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para que

sea compatible con los otros sistemas de gestion e integrada a los mismos.

Objetivos y Metas de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El proceso de establecer y hacer seguimiento a los objetivos permitira a la
empresa medir si el sistema es efectivo y podra alcanzarse una mejora continua.
Nuestros objetivos son los propdsitos que la organizacién se plantea alcanzar para
mejorar las condiciones de seguridad y salud ocupacional.

Segun el articulo 81 del Reglamento de la Ley de SST, deben sefialarse

objetivos medibles en materia de seguridad y salud en el trabajo:
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a) Especificos para la organizacién, apropiados y conformes con su
tamafo y con la naturaleza de las actividades.

b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables, asi
como con las obligaciones técnicas, administrativas y comerciales de la
organizacion en relacion con la seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Focalizados en la mejora continua de la proteccion de los trabajadores
para conseguir resultados 6ptimos en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

d) Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles pertinentes
de la organizacion.

e) Evaluados y actualizados periddicamente.

El empleador planifica e implementa la seguridad y salud en el trabajo como
base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros

datos disponibles; con la participacion de los trabajadores, sus representantes

Nuestra organizacion priorizara los objetivos SST y buscara cumplirlos a través
de programas. Un programa es un plan de accién para alcanzar los objetivos SST. Para
ello es necesario considerar los recursos requeridos (financieros, humanos y de
infraestructura) y asignar responsabilidades, autoridad y fechas de finalizacion de

tareas individuales.

3.7.1. Lista de objetivos segun politica

Se presenta la lista de objetivos a cubrir segun politica SST:
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OBJETIVO GENERAL RELACION CON LA POLITICA SST

POLITICA DE SST

Nuestros servicios se realizan cumpliendo Ila
legislacion vigente...

Asegurar el cumplimiento de
la legislacion en SST

Minimizar la ocurrencia de| POLITICA DE SST

accidentes laborales. Brindamos un ambiente seguro y saludable ...

Promover acciones | POLITICA DE SST

orientadas a la prevencion. | Brindamos un ambiente seguro y saludable ...
POLITICA DE SST

Mejora continua de procesos | Mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo ...

Tabla 9. Objetivos SST

Fuente: Elaboracion Propia

3.7.2. Desarrollo de objetivos segun la Politica de SST

A continuacion, se presenta el desarrollo de los objetivos indicados:

e Asegurar el cumplimiento de la legislacion en SST: Para comunicar a
tiempo las normativas legales aplicadas a la organizacién y evitar
incumplimientos

e Minimizar la ocurrencia de accidentes laborales: Con el fin de reducir el
indice de accidentabilidad.

e Promover acciones orientadas a la prevencion: Para generar acciones
preventivas en las diferentes actividades.

e Mejora continua de procesos: Para mejorar los procedimientos e

instructivos de nuestros procesos.
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OBJETIVOS SST RELACIONADO CON LA SEGURIDAD

RELACION CON LA POLITICA DE SST

POLITICA DE SST
Cumplimos con la legislacion y normativas existentes ...

PARA INFORMAR Y EXPONER A LAS GERENCIAS ADMINISTRATIVAS.

RESPONSABLE FRECUENCIA
OBJETIVO OBJETIVOS NOMBRE DEL FORMA DE META DEL DE
GENERAL ESPECIFICOS INDICADOR MEDICION
ANALISIS MEDICION
Cant. de normas legales
1.Asegurar el Comunicar a tiempo las normativas legales , comunicadas a tie?noo .
cumplimiento de la licad | e % de comunicacion de normas legales x 100% Minimo 90% SST Mensual.
legislacion en SST. aplicadas a la organizacion. Ne° total de comunicaciones
METODOLOGIA POR EMPLEAR PARA LOGRAR EL OBJETIVO.
PLANES | v | CAPACITACIONES PROCEDIMIENTOS PROGRAMAS INDUCCION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA OTROS
> Plan de requisitos |ega|es en SST. PARA INFORMAR Y EXPONER A LAS GERENCIAS ADMINISTRATIVAS.
TECNICAS TIEMPO
CONTENIDO CAPACIDAD INDICADOR DEL FASE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES .
LOGRO DIDACTICAS (min)
1.1 MOTIVACION E INTRODUCCION: > Preguntas
> Describir > El Ponente explica el tema de las multas y sanciones, generando problematizadora
dentificar 1) INICIO: asi preguntas como: > Participacién 20
interpreta; » Reconoce e ¢Qué es un requisito legal? éPara qué implementar el sistema de gestion? ¢Cémo voluntaria.
comunicar’ implementa el implementar y qué ventajas tiene el sistema de gestion? > Video.
> Requisitos implement’a . sistema de 2.1 RECEPCION DE LA INFORMACION:
legales y evaluar el gestion de Presentacion del tema » Proyector.
relacionados cumplimiento acuerdo a los 2) DESARROLLO: |~ Videos de casos de inspecciones de trabajo en materia de SST. > Informacion el 60
a SST. de los Irequ||5|tos " | 2.2 TRANSFORMACION Y APLICACION DE LA INFORMACION: . ’Ic:ema. tos d
. egales . . ormatos dae
requisitos . > El Ponente expone casos de multas y sanciones al no cumplir la
i relacionados a nte exp Y P Multas (UIT).
legales SST normatividad.
relacionados ' 3.1 METACOGNICION:
a SST. 3) TERMINO: ¢, Qué faltas o multas se pueden evitar si se implementa el sistema de > Ficha de o, 10
gestion? metacognicion.

RECURSOS Y/O MATERIALES

COSTO DE RECURSOS

> Recurso humano.
» Equipo multimedia.
> Hojas , Papeles y normatividades. xxx.xx NUEVOS SOLES
> EPP’s
> EPC.
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RELACION CON LA POLITICA DE SST

POLITICA DE SST
_ _ PARA INFORMAR Y EXPONER A LAS GERENCIAS ADMINISTRATIVAS.
Brindamos un ambiente seguro y saludable ...
RESPONSABLE FRECUENCIA
OBJETIVO OBJETIVOS NOMBRE DEL FORMA DE
META DEL DE
GENERAL ESPECIFICOS INDICADOR MEDICION
ANALISIS MEDICION
Reducir el indice de accidentabilidad Indice de accidentabilidad. 200 Maximo 0,2
2.Minimizar la :
- . Nro. de accidentes en | mes x 200 000 , .
ocurrencia de | Reducir la frecuencia de accidentes laborales Indice de frecuencia mensual. _ Maximo 5 SST Mensual.
accidentes laborales. Horas hombre trabajadas en el mes
Reducir la gravedad de los accidentes fndice de severidad. Nro. de dias perdidos er.1 el mes x 200 000 Méximo 30
laborales Horas hombre trabajadas en el mes
METODOLOGIA POR EMPLEAR PARA LOGRAR EL OBJETIVO.
PLANES CAPACITACIONES | v PROCEDIMIENTOS PROGRAMAS INDUCCION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA OTROS
> Capacitacion sobre la ocurrencia de accidentes laborales. PARA EXPONER Y HACER PARTICIPES A LOS TRABAJADORES.
TECNICAS TIEMPO
CONTENIDO CAPACIDAD INDICADOR DEL FASE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES .
LOGRO DIDACTICAS (min)
1.1 MOTIVACION E INTRODUCCION: Preguntas
1) INICIO: > El Ponente explica el tema de accidentes e incidente laborales con E;c;tt:)ilcein;itilc’fr?dora 20
> Identificay |3 Reconoce el imagenes, generando preguntas sobre: voluntgria
toma peligro, el ¢Qué es un accidente? éQué es riesgo? ¢Qué es medida de control? Video '
> Calculo de decisiones riesgo y toma 2.1 RECEPCION DE LA INFORMACION:
r - preventivas las medidas de By Proyector.
indices de para Presentacion del tema Informacion el
seguridad minimizar la control 2) DESARROLLO: |3 Videos de accidentes e incidentes laborales en obras. tema. 60
mensuales. ocurrendia de necesar_ltas 2.2 TRANSFORMACION Y APLICACION DE LA INFORMACION: Formatos de
ara evitar . .
accidentes z ccidentes » El Ponente expone casos de accidentes y como evitarlos. AATS y PETAR.
laborales. ' 3.1 METACOGNICION:
3) TERMINO: ¢ Para qué les sirve definir los conceptos de peligros, riesgos y medidas Ficha de 10

de control en el centro de trabajo?

metacognicion.

RECURSOS Y/O MATERIALES

COSTO DE RECURSOS

YV VV

Hojas y Papeles.

Recurso humano.
Equipo multimedia.

> EPC.

> EPP’s

> Imagenes.

xxx.xx NUEVOS SOLES
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RELACION CON LA POLITICA DE SST

POLITICA DE SST

Brindamos un ambiente seguro y saludable ...

PARA INFORMAR Y EXPONER A LAS GERENCIAS ADMINISTRATIVAS.

RESPONSABLE FRECUENCIA
OBJETIVO OBJETIVOS NOMBRE DEL FORMA DE META DEL DE
GENERAL ESPECIFICOS INDICADOR MEDICION ANALISIS MEDICION
i i , Nro. de Acci P ti das. _
Generar;i(;glr(;?}(tazsp;?\olsgzglsas en los Relacién de AP/AC NI‘O de Aca_ones Crevent.lvas qenerad as x 100% 0.2 SST Trimestral
3.Promover acciones ro. de Acciones Correctivas generadas.
orientadas a la
prevencion. Auditorias Ejecutadas
Cumplir con el programa anual de auditorias Programa de auditorias u- : .r| JEck ) x 100% 100% SST Anual
Auditorias Programadas.
METODOLOGIA POR EMPLEAR PARA LOGRAR EL OBJETIVO.
PLANES CAPACITACIONES | v PROCEDIMIENTOS PROGRAMAS | v INDUCCION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA OTROS
> Capacitaciones y programas orientados a promover acciones orientadas a la PARA INFORMAR Y EXPONER A LAS GERENCIAS ADMINISTRATIVAS.
prevencion.
TECNICAS TIEMPO
CONTENIDO CAPACIDAD INDICADOR DEL FASE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES .
LOGRO DIDACTICAS (min)
. . » Preguntas
> B | 1.1 MOTIVACION E INTRODUCCION: problematizadora
uscar la . . o L
conformidad 1) INICIO: > El Ponente expone las ventajas que nos brinda una Auditoria: > Participacion 20
¢Cual es el objetivo de una Auditoria? voluntaria.
. de las » Reconoce e )
> Acciones AcGi ol ta el > Video.
Preventivas- PCC'O”‘E_S Imtp emedn ae 2.1 RECEPCION DE LA INFORMACION:
Correctivas y reven .Ivas- 315 e.ma N Presentacion del tema » Proyector.
las Auditorias Correctivas y gestion SST de > Vid ) | tos de Auditori » Informacion el
. las Auditorias acuerdo con 2) DESARROLLO: Id€0S y €)eEMPlos concretos de Auditorias. , tema 60
Ejecutadas- Fiecutad las Acci 2.2 TRANSFORMACION Y APLICACION DE LA INFORMACION: :
Proaramadas jecutadas- as Acciones y _ _ _ » Formato de
9 Programadas Auditorias. > El Ponente explica como buscar la conformidad del sistema de multas (UIT).
del sistema gestion mediante alas Auditorias.
3.1 METACOGNICION: :
SST. 3) TERMINO: > Ficha de 10

¢ Para qué les sirve las Auditorias?

metacognicion.

RECURSOS Y/O MATERIALES

COSTO DE RECURSOS

Hojas y Papeles.
EPP’s
EPC.

YVVYY

Recurso humano.
Equipo multimedia.

xxx.xx NUEVOS SOLES
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RELACION CON LA POLITICA DE SST

POLITICA DE SST ...
) ) ) ) PARA INFORMAR Y EXPONER A LAS GERENCIAS ADMINISTRATIVAS.
para lograr una mejora continua en nuestras operaciones, buscando la excelencia de la empresa ...
RESPONSABLE FRECUENCIA
OBJETIVO OBJETIVOS NOMBRE DEL FORMA DE
META DEL DE
GENERAL ESPECIFICOS INDICADOR MEDICION
ANALISIS MEDICION
Determinar y mejorar los procedimientos e
4.Mejora continua de| instructivos (_:Ie construccion d_e nuestros Numero_ dfa instructivos por c_:z,ada Nro. de _medldas de instructivos Minimo 1 SST/todo el personal Trimestral
procesos /proyectos. proyectos ejecutados y por ejecutar de procedimiento de construccion. implementados.
acuerdo las tecnologias empleadas.
METODOLOGIA POR EMPLEAR PARA LOGRAR EL OBJETIVO.
PLANES CAPACITACIONES PROCEDIMIENTOS PROGRAMAS v INDUCCION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA OTROS
> Programa para la elaboracion de instructivos por cada procedimiento de PARA EXPONER Y HACER PARTICIPES A LOS TRABAJADORES.
construccion.
TECNICAS TIEMPO
CONTENIDO CAPACIDAD St FASE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES .
LOGRO DIDACTICAS (min)
1.1 MOTIVACION E INTRODUCCION: > Preguntas
» El Ponente brinda procedimiento de trabajo incorrectos, generando problematizadora
1) INICIO: asi preguntas y cuestionamientos como: > Participacion 20
> Elaboracién ¢Qué es un proceso de construccion? éCual es la manera de trabajar con seguridad y voluntaria.
de > Analizay calidad? > Video.
. . describe cada | > Redacta 0 ON:
instructivos ‘ Yy 2.1 RECEPCION DE LA INFORMACION: > Proyector.
paso de realiza los Presentacion del tema .
en los trabajo con instructivos de > Informacion el
procedimient J‘d p P 2) DESARROLLO: |~ Videos y ejemplos de procedimiento inseguros. tema. 60
os de Seﬁ;”d ad'y construccion. 2.2 TRANSFORMACION Y APLICACION DE LA INFORMACION: > Ejemplos de
.z calldad. . . . . i
construccion. > Los trabajadores debaten e informan los procedimientos inseguros procedlmlentos
en el &rea de trabajo. INSeguros.
3.1 METACOGNICION: .
3) TERMINO: T o » Fichade 10
¢Para qué les sirve reconocer los procedimientos inseguros? metacognicion.

RECURSOS Y/O MATERIALES

COSTO DE RECURSOS

Recurso humanao.
Equipo multimedia.
Hojas y Papeles.
EPP’s

EPC.

VVVYVYY

xxx.xx NUEVOS SOLES
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3.8. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa Anual de SST son las acciones que realizard la empresa para
lograr los objetivos trazados. Contiene plazos, responsables, metas e indicadores. En
linea con los objetivos presentados, se muestra el programa disefiado para la empresa.

El detalle del programa se encuentra en el Anexo 9.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Medicion de la accidentabilidad

Como uno de los objetivos del presente trabajo, se plantea la manera como
medir el indice de accidentabilidad. La formula que se va a usar, estid dentro del
segundo objetivo y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

y se presentan a continuacion:

NOMBRE DEL FORMA DE
INDICADOR MEDICION
Indice de IFm x ISm
accidentabilidad. 200

Nro. de accidentes en el mes x 200 000
Horas hombre trabajadas en el mes

fndice de frecuencia.

Nro. de dias perdidos en el mes x 200 000
Horas hombre trabajadas en el mes

fndice de severidad.

Tabla 10. indice de Accidentabilidad

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla también se presentan los indices de frecuencia y severidad, ya que
son indispensables para el calculo de la accidentabilidad. Estos se han tomado de la
Ley 29783 y su Reglamento DS-005-2012-TR. En el caso de nuestra empresa, alin no
se han tomado las primeras mediciones debido a que recién se esta implementando el
SGSST, pero teniendo en cuenta la experiencia de los trabajadores mas antiguos que

hacen las excavaciones de zanjas para las antenas, se hizo un primer calculo

Benavides Espinoza, Francisco Javier Pag. 56



Or 1t de gestién de seguridad y salud en el trabajo
PRIVADA en el proceso de instalacién de antenas 5G

DEL NORTE

1 UPN Propuesta de Implementacién de un sistema
en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.

promediando los accidentes de los ultimos tres meses desde Junio del 2022, con los

siguientes resultados:

e N° de accidentes ocurridos por mes = 3
e N° de dias perdidos por mes = 1.5

e N° de Trabajadores Expuestos = 10

e N° de horas por semana trabajadas = 48
e N° de semanas por mes = 4

e Indice de frecuencia = 312.5

e Indice de severidad = 156.25

e Indice de accidentabilidad = 244.14

A continuacion, se presentan las estadisticas obtenidas del ministerio de

Trabajo en cuanto al indice de accidentabilidad en las empresas peruanas:

Micro 3 1,358 1,903 20 151 139
Pequena 35 40 a6 T8 [ G4
Mediana 179 160 396 405 275 247

Grande 106 122 234 222 221 2357

Tabla 11. Indicador de accidentabilidad laboral por tamafio de empresa

Fuente: Propuesta de Indicador de Accidentabilidad Laboral MTPE

Teniendo en cuenta estas estadisticas se propuso la implementacion del

Sistema de Gestion de SST, ya que, teniendo en cuenta que la empresa pertenece al
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sector de la pequefia empresa, su indice de accidentabilidad es casi el triple del

promedio mas alto.

Propuesta de implementacion del SGSST

Para la propuesta de implementacion de un SGSST para pequefia empresa
como la que es motivo de este trabajo, el primer paso es nombrar un supervisor de
SST, para luego cumplir con la siguiente documentacion:

e Estudio de linea base de SST.

e Politica y objetivos.

e Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y determinacién de
Controles (IPERC) y Mapa de riesgos.

e Plany Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos estos documentos fueron desarrollados en el Capitulo 111 del presente
trabajo, y si bien segln lo previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 29783,
aprobado segun Decreto Supremo N° 005-2012-TR, para aquellas empresas que
cuenten con menos de 20 trabajadores la elaboracion del Reglamento Interno es
facultativa, se considerd conveniente incorporarlo al sistema para reforzar la cultura

de prevencion en la empresa.

Aun cuando los documentos del SGSST pueden ser usados para todas las areas
de la empresa, en el caso del IPERC y Mapa de Riesgos se hizo énfasis en los trabajos

de excavacion que es donde se ha reportado mayor nimero de accidentes.
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Los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
propuesto también van encaminados a mejorar las condiciones de los trabajadores en
las excavaciones y a disminuir el indice de accidentabilidad en esta area.

Como complemento de esta documentacion también se encuentran los registros
simplificados, que son los siguientes:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos e incidentes.

e Registro de exdmenes médico ocupacionales.

e Registro de seguimiento.

e Registro de evaluacion del SGSST.

e Registro de estadisticas de seguridad y salud.

En nuestro caso, estos registros serdn desarrollados luego de la

implementacion.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Como objetivo general de este trabajo, referido a la propuesta de
implementacion de un SGSST, se han dado todas las pautas necesarias, de acuerdo con
las normativas legales vigentes bajo la ley N° 29783, para la propuesta de
implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
instalacion de antenas, el cual tiene entre sus objetivos reducir la accidentabilidad.

De acuerdo al primer objetivo especifico, que era medir el indice de
accidentabilidad actual, se ha propuesto una férmula para la medicion de la misma, la
cual hace un control sobre la frecuencia y severidad de los accidentes. Usando esta
formula, se obtuvo un primer indice de 244.14 cuando el estandar nacional segln
estadisticas del Ministerio de Trabajo es de 64 para pequefias empresas. Por este
motivo, se esta priorizando la reduccion del indice de accidentabilidad y, por
consiguiente, minimizar la ocurrencia de accidentes, como una de las metas propuestas
dentro del programa de seguridad y salud en el trabajo.

Para el segundo objetivo especifico, referido a la elaboracion de los
documentos para el SGSST, se concluye que, siguiendo la ley N° 29783, se propone
implementar la documentacion requerida, partiendo de un diagnéstico como linea
base, analizando los riesgos y peligros a través del IPERC e implementando politicas
y reglamentos para poder cumplir con los objetivos planteados en el programa de
seguridad y salud en el trabajo. Corresponde a partir de este punto, mantener a través

de los registros el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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5.2. Recomendaciones

En este trabajo se ha analizado solo a la cuadrilla de trabajadores que realizan el
proceso de excavacion en la instalacion de antenas, por lo que se recomienda
también hacer el andlisis y propuesta de un SGSST para los otros procesos como
son la cimentacion, izaje y montaje final de antenas.

Asimismo, se sugiere extender esta propuesta de implementacion de SGSST a
toda el area de servicio de campo de la empresa y también a las areas que no
participan directamente en la operacion como las areas administrativas y de
contabilidad.

También se sugiere que el sistema sea auditado continuamente para revisar su
efectividad de acuerdo a los objetivos propuestos en el programa.

Una vez alcanzado un total cumplimiento de los requisitos del sistema, se podria
optar por seguir los lineamientos bajo el estandar internacional 1SO 45001 con el
fin de obtener una certificacion reconocida mundialmente y de esta manera
posicionar a la empresa como lider en su sector, mejorar la productividad y la
eficiencia, reducir el valor de las primas de seguro y tener méas oportunidades de

negocio.
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ANEXOS

Anexo N° 1. Condiciones de trabajo antes de la propuesta de implementacion del SGSST
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Anexo N° 2. Diagnéstico de Linea Base
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE si NO
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Sistema de Gestion de .
- . Entrevista X
Seguridad y Salud en el Trabajo
. . . . . . No se ha iniciado la implementacién
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo Entrevista X del SGSST
Se |rr.1plementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora Entrevista X
continua
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo | Entrevista X
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencidon de riesgos del trabajo en toda la Entrevista X
empresa, entidad publica o privada
Principios
rom n buen clima laboral para reforzar la empatia entre el empl ry trabajador
Sfepo ueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el empleador y ajadory Entrevista X
viceversa
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y .
. Entrevista X
salud en el trabajo
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo .
. . Entrevista X
de la seguridad y salud en el trabajo
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas Entrevista X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en . No se ha iniciado la implementacién
. . . Entrevista X
las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo del SGSST
1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Politica Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada Revisidn X
para la empresa, entidad publica o privada documentaria
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La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa,

Entrevista X
entidad publica o privada

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud

. Entrevista X
en el trabajo

Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccidn, participacién, consulta y participacion en los elementos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.

-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

-Integracidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso

Entrevista X

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacién de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y Entrevista X
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Direccion
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el Sistema de .
L X . Entrevista X
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Entrevista X
Liderazgo
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el Entrevista X
trabajo
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la Entrevista X
empresa, entidad publica o privada
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestidn de seguridad y salud
Organizacion . P P P P ! g g ¥ Entrevista X
en el trabajo
El Comité rvisor ri | n el Trabaj rtici nl finicion imul
Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicién de estimulos y Entrevista X

sanciones

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
Competencia adopta disposiciones de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste Entrevista X
asuma sus deberes con responsabilidad
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE si NO
1ll. Planeamiento y Aplicacion
Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del estado .
. . Entrevista X
de la salud y seguridad en el trabajo
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia | Entrevista X
Diagnéstico para medir su mejora continua
La planificacién permite:
-Cumplir con normas nacionales .
. o Entrevista X
-Mejorar el desempefio
-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos Entrevista X
Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades )
Entrevista X
-Todo el personal
-Todas las instalaciones
Planeamiento
parala El empleador aplica medidas para:
identificacién de | -Gestionar, eliminar y controlar riesgos
peligros, -Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la
evaluacién y seguridad y salud del trabajador Entrevista X
control de riesgos | -Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos
-Modernizar los planes y programas de prevencidn de riesgos laborales
-Mantener politicas de proteccion
-Capacitar anticipadamente al trabajador
El empleador actualiza la evaluacidn de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando condiciones .
. o~ Entrevista X
o se hayan producido dafios
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La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. Entrevista X
-Medidas de prevencién
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacién de Entrevista X
riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacién
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo
-Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
-La mejora continua de los procesos, la gestidon del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de | Entrevista X
. emergencia.
Objetivos o - s
! -Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccidén de criterios de mediciéon para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el Entrevista X
trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estdan documentados
. . . Revisidn
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo . X
documentaria
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos Entrevista X
Programa de Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo Entrevista X
Seguridad, Salud
en el Trabajo ) ) - . - . )
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico Entrevista X
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos Entrevista X
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacién del .
. Entrevista X
trabajador
IV Implementacion y operacion
Estructuray El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma paritaria(para el caso de los No aplica al ser de menos de 20
responsabilidades | empleadores con 20 o mas trabajadores) trabajadores
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El empleador es el responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
- ActUa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo .
. . - . . - . Entrevista X
-Actia en toma de medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes durante y al término de la relacién
laboral
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, Entrevista X
al asignarle sus labores
El empleador controla que sélo personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo Entrevista X
El empleador prevé que la exposicidn a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergondmicos y Entrevista X
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. | Entrevista X
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE si NO
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el centro de Entrevista X
trabajo y las medidas de proteccién que corresponda
El empleador imparte capacitacion dentro de la jornada de trabajo Entrevista X
Capacitacion El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador Entrevista X
. . . Revisién
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion . X
documentaria
La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la materia Entrevista X
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Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de

Entrevist X
Seguridad y Salud en el Trabajo ntrevista

o . Revisidn
Las capacitaciones estdn documentadas . X
documentaria

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea
la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucidn de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Entrevista X

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control. Entrevista X
- Programar la sustitucion progresiva, y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ninguno para
el trabajador.

-En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma correcta.

Medidas de
prevencion

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y Revisidn X
responder ante situaciones de emergencias. documentaria
Preparacién y Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion Entrevista X
respuesta ante
emergencias La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de Revision X
emergencia en forma periddica documentaria

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e

Lo . K . Entrevista X
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y
cooperativas
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El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacidn de la gestién en prevencidn de riesgos laborales

- La seguridad y salud de los trabajadores

- La verificacidn de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal

Entrevista

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores

Entrevista

Consultay
Comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccidn de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- La conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Entrevista

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacién del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Entrevista

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacién

Revisién
documentaria

V. Evaluacién normativa

Requisitos
Legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

Revisién
documentaria

La empresa, entidad publica privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un niumero inferior)

Entrevista

No aplica al ser de menos de 20
trabajadores

Los equipos a presidon que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE

Revisién
documentaria
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El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representen riesgos especificos para la seguridad y Entrevista X
salud de los trabajadores

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme Ley

Entrevista X

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE si NO

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas Entrevista X

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente
a su incorporacién laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracidon de la exposicion al Entrevista X
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias

Requisitos La empresa, entidad publica o privada dispondrd lo necesario para que:
Legales y de otro L . . . R . .
i - Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
ipo

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizaciéon y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. Entrevista X
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los equipos
y maquinarias estén traducidos al castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores
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Los trabajadores cumplen con:
-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién
personal y colectiva.
. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos necesarios para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
Requisitos - Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes Revisién
Legales y de otro | peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo documentaria X
tipo requiera.
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
- Someterse a exdmenes médicos obligatorios.
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o en
las instalaciones fisicas.
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente
de trabajo, incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo
VI. Verificacion
La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados Entrevista X
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo
s La supervisiéon permite:
Supervision, . L . . . . .
monitoreo y -ldentificar las fallfas o defmen;las enel S|st.ema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Entrevista X
seguimientode |~ Adoptar las medidas preventivas y correctivas
desempefio . . . I - . .
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. Entrevista X
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo Entrevista X
Salud en el El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los Entrevista X
trabajo trabajadores (incluyendo los adolescentes)
Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional. .
, R - . L. Entrevista X
salud en el -A titulo personal, sobre I’os resultat’jo‘s de los mformgs médicos relatlvqs ala e\‘/aIuAac.lon de su salud.
trabajo -Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o Entrevista
correctivas al respecto
Benavides Espinoza, Francisco Javier Pag. 74




UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Propuesta de Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el proceso
de instalacién de antenas 5G en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE si NO
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo .
R Entrevista X
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
Accidentes El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
incidentes’ producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los Entrevista X
) trabajadores y/o a la poblacién
peligrosos e
incidentes, no Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, .
f idad - . - Entrevista X
conformidad, incidentes peligrosos y otros incidentes.
accion correctiva
y preventiva Se implementan las medidas correctivas producto de las no conformidades halladas en las auditorias Entrevista X
de seguridad y salud en el trabajo
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo Entrevista X
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas | Entrevista X
correctivas y preventivas adoptadas
Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. .
c bar la eficacia de las medidas d idad y salud vi [ del hech Entrevista X
Investigacion de | - Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho.
accidentes y - Determinar la necesidad de modificar dichas medidas
enfermedades
ocupacionales | Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes Entrevista X
. . . . . Revisién
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas . X
documentaria
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad ocupacional a otro puesto que Entrevista X
impliqgue menos riesgo
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas Entrevista X
con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas
Control de
Operaciones La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de Revision
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la . X
- . . R documentaria
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
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Gestién del Se han evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
cambio organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios Entrevista X
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias Entrevista X
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacién del sistema Entrevista X
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
Auditorias o . . . . S
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los Entrevista X
trabajadores o sus representantes
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccidn de la empresa, entidad publica o .
. Entrevista X
privada
VII. Control de informacién y documentos
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacién en medios apropiados para Revisidn X
describir los componentes del sistema de gestidn y su relacidn entre ellos. documentaria

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el | Revision

) . . ) X
trabajo, se revisan periédicamente documentaria
D . . . _y
ocumentos El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a
la seguridad y salud en el trabajo. L.
. o . - . . . Revision
-Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre documentaria X
los distintos niveles y cargos de la organizacidn.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud en
el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud Revision
considerando los riesgos del centro de laborales y los relacionados con el puesto o funcién del . X
) documentaria
trabajador.
El empleador ha:
-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
Documentos -Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo. i
P . . . Revision
- Asegurado para poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. X

. : ; - documentaria
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia
de labores.
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El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad y salud. Revision X
-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en documentaria
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que | Revisién X
se generen por esta lista de verificacién documentaria
Control de la Este control asegura que los documentos y datos:
documentaciény | -Puedan ser facilmente localizados.
de los datos -Puedan ser analizados y verificados periédicamente. Revisién X
-Estan disponibles en los locales. documentaria
-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a: Revision X
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros documentaria
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas
. ‘ o . Revisién
Registro de examenes médicos ocupacionales ) X
documentaria
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo Revision X
disergondémicos documentaria
Gestion de los
i . . . . . . Revisién
registros Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo . X
documentaria
. s . Revisién
Registro de estadisticas de seguridad y salud . X
documentaria
. . . . Revisidn
Registro de equipos de seguridad o emergencia . X
documentaria
. . L S . . . Revisidn
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia ) X
documentaria
. L Revisidn
Registro de auditorias . X
documentaria

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACION
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FUENTE si NO

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registros de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
- Sus trabajadores i
. . L N Revision
-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. . X
. . ) . documentaria
-Beneficiarios bajo modalidades formativas
- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada

Gestion de los
registros

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables Revisién X
-Permite su seguimiento documentaria
-Son archivados y adecuadamente protegidos
La alta direccion: ;
Entrevista X

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que sea apropiada y efectiva

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada

. Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia

- La investigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo. Entrevista X
-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La informacidn pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo

Gestion de la
mejora continua

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacidn de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad Entrevista X
- La medicién y evaluacién periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa.
. La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del Sistema de Gestion de | Entrevista X
Seguridad y Salud en el Trabajo
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La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares).

-Las causas bdsicas (factores personales y factores del trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

Entrevista X

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e inclusivo a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.

Entrevista X
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en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.
Anexo N° 3. Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
desarrollaran sus funciones con sujecion en la ley 29783 y el reglamento D.S.
N° 005-2012-TR, Art 42°, no estan facultados a realizar actividades con fines
distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y salud. Dichas funciones
son:

e Aprobar el reglamento de seguridad y salud del empleador.

e Aprobar el programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y elaboracion de
las politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y deméas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

e Realizar inspecciones periddicas en las areas, administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinarias y equipos a fin de reforzar la gestion
preventiva.

e Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurren en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion

de estos
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Anexo N° 4. Riesgos y tipos de riesgo — Seguridad

RIESGO FISICO

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

RIESGO MECANICO

ACCIDENTE VEHICULAR (vehiculos motorizados)

ATRAPADO/APLASTADO ENTRE O DEBAJO (aplastado o amputado por carga en movimiento)

GOLPEADO CONTRA (corriendo o tropezado con objetos/equipos)

CAIDA AL MISMO NIVEL (obstéculos en el piso)

GOLPEADO POR (proyeccion de piezas)

CONTACTO CON (particulas en proyeccion)

GOLPEADO POR (fluido a presion)

GOLPEADO POR (objeto en movimiento)

ATMOSFERA PELIGROSA

CORTADO POR (superficies cortantes)

CORTADO POR (objetos cortantes o punzantes)

CONTACTO CON SUPERFICIES CON ALTA TEMPERATURA

CAIDA A DISTINTO NIVEL

GOLPEADO POR (caida de materiales almacenados en altura)

GOLPEADO POR (caida de objetos)

CAIDA A POZA DE AGUA

GOLPES Y CHOQUES POR (manipulacidon de herramientas)

DESPRENDIMIENTO, DESPLOMES Y DERRUMBES

ATRAPAMIENTO POR PIEZA EN MOVIMIENTO

ATRAPAMIENTO POR MAQUINARIA EN MOVIMIENTO

RIESGOS LOCATIVOS

CONDICIONES INADECUADAS DE INFRAESTRUCTURA ARQUITECTONICA.

CAIDA AL MISMO NIVEL (orden y aseo)

RIESGOS ELECTRICOS

CONTACTO ELECTRICO

RIESGOS DE FUEGO Y
EXPLOSION

RIESGO DE INCENDIO (materia inflamable)

RIESGO DE EXPLOSION (fluido a presidn)

V(N |ojoojnnjfyniunniuiuiuuiuuiuiuiuuuiuiuiuiuiug|u|—

RIESGO DE EXPLOSION (equipo presurizado/recipientes a presion)

RIESGOS PUBLICOS

—_
o

AGRESION DE PERSONAS (desorden publico, robos, terrorismo).

—_
o

ACCIDENTE VEHICULAR

RIESGOS NATURALES

[y
[N

SISMOS

[a
—

TERREMOTOS

[y
[y

HUAICOS
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EXPOSICION AL RUIDO

EXPOSICION A VIBRACIONES

EXPOSICION A BAJAS / ALTAS TEMPERATURAS (frio/calor)

EXPOSICION A CORRIENTES DE AIRE

NIVELES DE VENTILACION

EXPOSICION A HUMEDAD

EXPOSICION A PRESION ATMOSFERICA

EXPOSICION A RADIACION IONIZANTE

EXPOSICION A RADIACION NO IONIZANTE

CONTACTO CON SUSTANCIA QUIMICAS (ojos, piel, inhalacion, ingestion, material particulado)
CONTACTO CON VAPORES QUIMICOS (ojos, piel, inhalacion, ingestion, material particulado)
CONTACTO CON COMPUESTO O PRODUCTOS QUIMICOS EN GENERAL (ojos, piel, inhalacién, ingestion, material
particulado)

CONTACTO CON POLVO (ojos, piel, inhalacién, ingestion, material particulado)

CONTACTO CON AGENTES BIOLOGICOS (fluidos corporales, hongos, virus, bacterias, parasitos, protozoos)
AGRESION DE ANIMALES E INSECTOS

CONTACTO CON ALIMENTOS EN MAL ESTADO

CONTACTO CON FLUIDOS CORPORALES

ERGONOMICO POR MOVIMIENTOS REPETITIVOS

ERGONOMICO POR ESPACIO INADECUADO

NIVELES DE ILUMINACION

SOBRETENSION (sobreesfuerzo, sobrecarga, ergonomia)

ERGONOMICO POR POSTURA INADECUADA

TRASTORNOS BIOLOGICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIALES POR CONDICIONES DE TRABAJO
TRASTORNOS BIOLOGICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIALES POR JORNADA DE TRABAJO PROLONGADA
AGRESION FISICA Y/O VERBAL

RIESGO FISICO

RIESGO QUIMICO

RIESGO BIOLOGICO

RIESGOS ERGONOMICOS

RIESGOS PSICOSOCIALES

O O[O PR|D[DDN|DRWWWWIN N[NNI RPREE R e

Benavides Espinoza, Francisco Javier Péag. 82



DEL NORTE

Propuesta de Implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el proceso de instalacion de antenas 5G en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.

Anexo N° 5. Matriz IPERC: identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles para la instalacion de antenas 59
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PROBABILIDAD
X

SEVERIDAD

NIVEL DE RIESGO

RIESGO SIGNIFICATIVO

Controles de Ingenieria

SENALIZACION / ADVERTENCIA Y/O CONTROLES ADMINIST]

RATIVOS

DOCUMENTACION
(Procedimientos e
Instrucciones,
Planes de
Contingencia,
Politicas,
Especificaciones
Técnicas)

REGISTRO

CAPACITACION/
ENTRENAMIENTO /
SENSIBILIZACION

SENALIZACION

1. Utilice sus EPP"s si la
@ sefializacion existente lo
it} . requiere.
z :digip;;”"” @ t2 l:.lt_ilice orejgrals para
a . rabajos con niveles
3 2 Posibilidad de producirse m: aginn_arla fija en prolongados de
2 < una lesion auditiva por Instalaciones. exposicion al ruido.
5] i) exposicién a un nivel de 2. Exposicién a 3. No retire o manipule
2 = 5 ruido superior a los limites ruido por * INSTRUCTIVO Io's sistemas de * D.S. NO 42-F.
5 O o Uso de equipos permisibles. Este riesgo se maquinaria fija en DE SEGURIDAD  Proteccion auditiva aislamiento acdstico Reg.la'mento dé
w g E portétiles como evala por .medici()n talleres. Equipos de « POLITICA « Sefialética de insercion a partir instalados a méaquinas o Sequridad
8 % uy a radiales, calculo %el nivel Y 3. Exposicién a Proteccién SST « Sensibilizacién en el exposicién al de 82.5 dB equipos que ge:eran Indgustrial
3 g S a rotomartillos, RIESGOS 7 equivalente. ruidg por maquina Personal * FORMATO riesgo inherente y ruido~ B » Proteccién auditiva ruido durante su * Norma (.550
g 2 g '9 excavadores, FISICOS EXPOSICION AL RUIDO Este riesgo .se evaliia por portatil (comprewr, Salud Rutinaria 1 9 MO NO N.A N.A N.A Efe;tuar[ DE controles existentes (01 . Senal_etica t_je tipo copa a partir de funcionamiento. Norma de
S <} i E planc:as medicién y calculo del nivel grupo electrgeno, do_zlmemas de SEGURIDAD hora) zso obllgat_qno 8265;? b ” 4. Evite que personal Seguridad en la
= o o = compactadoras y sonoro continuo etc.) - ruido y AATS e prlotecuon * [.’. e protecplon ajeno a su labor se Construccién
W - g claxon de equivalente. Ejemplo: 4. Exposicion a correlacionar los auditivo auditiva a partir de exponga « D.S NO 085~
3 2 g vehiculos. méquinas .ara traba'lar la ruido por resultados con las 91dB innecesariamente al 200.3 PCM
9] Qo . g tpb - ’ herramientas audiometrias id
g =] madera, trabajos en portétiles (radiales, ruido. N
3 [ calderas, prensas, telares, " 5. Identifique el mapa
ﬁ 8 etc. tatlao)dros, martillos, de ruido del érea, tenga
; g cEx osicién a presente los niveles
8 rl;idoppor vehiculos r’néximos ¥ conozca los
8 3 limites permisibles que
= no generan dafio a la
salud del personal.
il  En vehiculos
3 = de carga: Tipo * D.S. NO 42-F,
E Q de asiento y Reglamento de
= %) cabina Seguridad
E S’. 3 1. Exposicién a hermética, Eiecutar las 1. Reporte condiciones Industrial.
a e} E Posibilidad de que se vibraciones alineamiento, niedlcwones de los anormales en el * Norma G50
= =z TS = Uso de equipos produzcan lesiones por (martillos llantas en buen . * POLITICA s funcionamiento de Norma de
3 8 E E o portétiles como exposicion prolongada a neumaticos, estado, gae;ée;e:‘rﬁsﬁg,- SST afzgz?;?;:’gee;eif:ggs « Guantes herramientas, maquinas Seguridad en la
Q o & = ) radiales, RIESGOS 3 vibraciones mecénicas. vibradores de s amortiguadores h « FORMATO . 9y : o " y equipos que aumenten Construccién
E B %é g rotomartillos y FISICOS EXPOSICION A VIBRACIONES Ejemp!o_s: mal_'tillos hormigc’yr},_(letc.). Salud Rutinaria 2 e Mo NO NA NA * En equipos: fukg“;/liln?:n;fsgo DE :z’:;'ggfg%pisggil NA Z:Iti';:lberauon’ donde las vibraci_ones. ' *RM 375-20})@-
3 ] .9 = ] planchas neuméticos, vibradores de 2. Exposicion a Buen estado de Interno de SEGURIDAD completo 2. No retire o manipule TR Norma basica
E o 14 < = compactadoras hormigdn, apisonadoras, vibraciones por herramienta o Sequridad v Salud AATS P los sistemas de de ergonomia,
a 2 g etc. funcionamiento de equipo, engel Trab;l‘ amortiguacion instalados Titulo VII
Z = de alineamiento, e a méquinas y equipos. Condiciones
3 I grupos 2 q y equip
O S ¢ generacion. mangos ambientales de
3 3 antivibracion, trabajo, articulos
ﬁ 8 mando a 32y33
E distancia
1. Apliquese
bloqueador solar (media
hora antes de la
exposicién) en partes del
cuerpo con exposicion
prolongada al sol.
’um'_l\ 2. No retire o manipule
S sistemas de aislamiento
= térmico instalados a
‘ﬁ E] maquinas o equipos que
3 < « INSTRUCTIVO puedan generar
5 %) aumentos de
S w v DE SEGURIDAD tem t
4 < § Posibilidad de dafio por — Ergonomia en el perg ura.
=] . : p_o 1. Exposicién 9 . 3. No intervenga o
E E & Ambientes de permanencia en ambiente rolongada al calor trabajo bloguee los dispositivos * RM 375-2008
z =z o F calor o frio con calor o frio excesivo, ?Insolagcién) « Reglamento * POLITICA re ?”a dores dep TR Aprueban la
b 8 8‘ ] excesivo ) Este riesgo se evaltia por 2. Exposicion Interno de SST . Sensibiliz’acién y tegmeratura sinla norma bésica de
S g 2 ] (hornos, RIESGOS EXPOSICION A BA]A$ / ALTAS n_1ed|CIones de diferentes prolongada al frio Salud Rutinaria 1 7 To NO NA NA -'Alsl_am\entu Seguridad y_SaIud « FORMATO capacitacion en la NA NA debida autorizacion. ergonomia y de
5 a 4 = calderas, FISICOS TEMPERATURAS (frio/calor) tipos de temperatura (altas, (Hipotermia) térmico en el Trabajo DE realizacion de pausas 4. Si debe realizar procedimiento
2 2 w jm} fundiciones, bajas o bajo cero. 3. Cambi b Realizar pausas y SEGURIDAD activas t- bai n icion de evaluacion de
E o o = tlneles, camaras Ejemplos: hornos, calderas, d. t |ost ruscos rotacion de AATS ra |a]°S ;0 expl'osmlo riesgo
=] % 5 frigorificas, etc.) fundiciones, tdneles, @ temperatura. puestos de trabajo prolongada a calor 0 disergondmico
= o e . fridorifi tc 4. Estrés térmico. ara evitar lesiones frio, consuma bebidas
[} s . camaras frigorificas, efc. p hidratantes o caldricas
g 5 muscu‘\pt segln lo requiera el
2 ; esqueleticas trabajador.
n] S 5. En zonas de trabajo
8 con temperaturas muy
Ja) altas o bajas, use
.9 sistemas de ventilacién o
calefaccion de aire.
6. En zonas de trabajo
con alta temperatura,
realice los trabajos més
duros en las horas
menos calurosas.
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UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE
7
% 1. Mantener mayor
3 g ventilacion (activar un
Z Posibilidad de contraer ventilador ©° alqur una
2 N h . ventana), iluminacion,
G 0 0 enferme_dad_e_s rgsplraForlas, limpiar con mayor
»QD—‘ g § asTa, sinusitis, |nf:accmnes e . frecuencia, repare las
0 E % Eu mon_i_res como fa d h. x%os(;cmn a goteras, fugas de agua. * D.S. NO 42-F.
= =z o F n:ggfa':sézsg;afﬁg: e inusrtg(leagonir; * POLITICA 2. Proteger los ductos y Reglamento de
ﬁ 8 8‘ s Lugares de cansanci'o dificultad 'al 2. Ex osicién. a * Reglamento SST « Sensibilizacion en el * Ropa de trabajo tragaluces con Seguridad
Q o 2 8 trabajo con RIESGOS EXPOSICION A LA HUMEDAD respirar Iies frios, dolor de céntrger Salud Rutinaria T0 NO NA NA NA Interno de * FORMATO riesgo inherente y NA que cubra todo el coberturas a fin de Industrial.
E a g E presencia de FISICOS pirar; p 4 ! . ! Seguridad y Salud DE controles existentes (01 : cuerpo. evitar la acumulacién de * Norma G50
3 Q jr} it agua. cabeza, malos olores, dolor enfe_rmed_ades en el Trabajo SEGURIDAD hora) * Botas de jebe. agua en tiempos de Norma de
= -4 5 g en algunas personas con respiratorias AATS luvias, Sequridad en la
w b g enfermedades reumaticas, 3. Exposicion a 3 Conltar con un sistema Cogstruccién
o Q hébitat perfecto de acaros, alergias, hongos, i N
=z = = N N . para drenaje de aguas
Q a . hongos y bacterias que bacterias, acaros. pluviales,
2 2 pueden provocar 4. En cas.o de trabajar
I w0 enfermedades y alergias. . )
a 3 con agua como en
* tarral]eos utilizar los
9 EPP’s adecuados.
S
1. Apliquese bloqueador
@ solar (media hora antes
= de exponerse al sol), en
ES 1. Exposicion a partes del cuerpo con
3 g radiacién no e><|p05|C|on prolongada al
= o sol.
E 5 IL?IE'I;SE;IZE * Reglamento 2. Coloque barreras
g @ 2 (soldadura, etc.) Inter%mo de (pantallas, mamparas) y
& < s Posibilidad de lesién por la e : aisle las areas donde por | e D.S. NO 42-F.
= O I3 ) L 2. Exposicion a Seguridad y Salud -
@ I i accion de radiaciones no radiacion no en el Trabaio su actividad genere Reglamento de
= =z o = ionizantes, Ultravioleta ionizante infrarroia N INSTRUC{'IVO radiaciones no Seguridad
ﬁ 8 8‘ s Movilizacién en ; i (soldadura, etc.), 3. Exposicién a Ja. DE SEGURIDAD « Sensibilizacion en el * Careta de soldador ionizantes. Industrial.
Q o 2 8 zonas de RIESGOS EXPOSICION A RADIACION NO Infrarroja, radiacion visible ra.diagién Visible o Salud Rutinaria MO NO NA NA NA Trabaios de * POLITICA riesgo inherente y NA * Lentes de 3. Noingrese sin la * Norma G50
E a 3 = trabaio. FISICOS IONIZANTE o luminosa/de frecuencia Juminosa ! . ! Sol daéura SST controles existentes (01 : proteccién debida autorizacion a Norma de
3 Q w i 0. extremadamente baja 4. Ex osi;:ién a « INSTRUCTIVO hora) « Traje de soldador areas o zonas donde se Seguridad en la
E o o = (Campos re;diasiones de DE SEGURIDAD generen radiaciones no Construccién"
a 0 electromagnéticos), : P ionizantes (trabajos de *D. -
o S lect gnéticos), frecuencia Sefializacion de ionizantes (trabajos d D.S N° 010
= = = exposicion a microondas. : N soldadura, radiaciones 2005-PCM
=] Qa . extremadamente instalaciones y electromagnéticas)
154 2 baja (Campos zonas de trabajo 4. Sefiali 9 deli .'t |
a electromagnéticos) - >enalice y delimite fa
a2 8 5. Exposicion a zona de trabajo.
= . 5. Utilice los EPPs
§ microondas. adecuados para el
o trabajo.
= 8. Prohibicién de no
fumar
1. No ingrese sdlo o sin
autorizacion a espacios
confinados (tanques,
galerias, pozos,
camaras, subterraneas,
tuberias).
1. El trabajo se deberd
realizar con un minimo
de dos personas.
2. Las fuentes de
energia dentro y en el
espacio seran
- nsmrucTo ot peme
DE SEGURIDAD 5 equip
—~ - de tension segura.
» Trabajos en o
o Espacios 3. Utilizar apargtos o
= Trabajos en y * FOR.MATO sensores electrénicos
< : Confinados .
a recintos : DE para hacer el monitoreo
Q2 =] 1. Recintos * Reglamento
3 = cerrados SEGURIDAD de los gases presentes
< " cerrados con Interno de
2 N (Cisternas y 2 5 : AATS en la atmosfera de la * D.S. NO 42-F,
] o atmoésferas bajas Seguridad y Salud . .
w 0 pozos, ’ A * Permiso de zona de trabajo, antes y Reglamento de
2 = < . en oxigeno. en el Trabajo . Ny :
o < & Alcantarillas, > trabajo de Lo durante la realizacion de Seguridad
5 o < 2 2. Recinto cerrado « INSTRUCTIVO 5  Proteccion :
o] i w Sotanas y Posibilidad de quedarse riesgo de puesta en DE SEGURIDAD espacio respiratoria para uso labores. Industrial.
& 3 ° o desvanes, Cubas recluido o aislado en marcha accidental Equipos de confinado * Sefialética de en atmosferas 4. Verifique la ausencia ¢ DS, N°015-
- ] % ] y depdsitos, N « Sistema de quipos ¢ * FORMATO  Trabajos en espacios o de fuentes de energias 2005-SA
8 O o recintos cerrados, o de de elementos . Proteccion acceso desde 19.5% 02 . ?
o = ) Reactores RIESGOS TRABAJOS EN ESPACIOS : ]’ N L > . A ventilacion DE confinados (08 horas) . . peligrosas y probabilidad Reglamento
2 = 4 '9 vimicos, FISICOS CONFINADOS sufrir algun accidente como moviles o fluidos. Seguridad Rutinaria TO NO N.A N.A natural 0 Personal SEGURIDAD restringido * Aire auto de ingreso de estas a 10s sobre Valores
g 8 E Z Eur ones: consecuencia de la 3. Recinto cerrado forzada e Plan de Inspeccion (espacio contenido. recintgos de trabajo Limite
= g % = Ar ?Jetas atmdsfera respirable en con atmosfera contingencia y de EPPS confinado) « Lineas de vida. 5. Alfinalizar el ira'ba‘o permisibles para
w ~ g que dicho recinto. inflamable Respuesta a « Equipo de . N 10, P
a 8 3 subterraneas, (incendio o Emergencias en « FORMATO medicion de gases se debe retirar todas las Agentes
3 = = Tdneles, explosion) instalgciones DE g herramientas, equipos y Quimicos en el
o I * Conductos aire 4 pRecinto cerrado SEGURIDAD personal del recinto, se Ambiente de
3 [ acondicionado, . 2 Inspeccion debera realizar una Trabajo.
vl 0 ’ con atmosfera N PRI,
In} 8 Galerias de t6xica de equipos y contabilizacion de las
j) servicios, Fosos . herramientas herramientas en una
8 y Silos. en campo inspeccion final, de
o forma de asegurar que
= todo el equipamiento
hay sido retirado, que
todo el personal se
encuentra afuera, y que
el espacio haya sido
limpiado. Posteriormente
el recinto debera ser
cerrado.
6. Use sistemas de
ventilacién natural o
forzada en la zona de
trabajo.
7. Utilice los EPPs
adecuados para la
realizacién del trabajo.
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RIESGOS CONTACTO CON SUSTANCIA 1. Conozca y cumpla las
QUIMICOS QUIMICAS (ojos, piel, inhalacidn, Salud Rutinaria TO NO recomendaciones
ingestion, material particulado) definidas en las hojas de
seguridad de las
sustancias quimicas
utilizadas para la
manipulacion,
RIESGOS CONTACTO CON VAPORES ?L?a:::ggl::ew y
QUIMICOS QUIMICOS (ojos, piel, inhalacion, Salud Rutinaria TO NO emgr encias
ingestion, material particulado) gencias. .
2. No utilice sustancias
o productos quimicos de
recipientes que no estan
identificados o
rotulados.
3. Tenga siempre en
* PROCEDIMIENTO « Manipuladores de cuenta la compatibilidad
Posibilidad de lesiones o DE SEGURIDAD ul'miCES' Interpretacion de las sustancias o
afecciones producidas por Almacenamiento, ge hoias ‘de sex puridad productos al momento
la exposicion, contacto o transporte y equipJos de pro?(ecciénl de su aIrr)acenamiento o
ingestion de sustancias manipulacién de personal, criterios de disposicion.
perjudiciales para la saluq m;te_rialdpeligrosos compatit;ilidad para el « Proteccion 4 Ve::i‘fiql;e que las -RDIS No ?z-dF.
.
por contacto con sustancias ojas de almacenamiento, normas respiratoria. areas donde se eglamento de
agresivas o afecciones Seguridad (MSDS) de disefio, prevencion « Proteccion facial manipulen productos o Seguridad
o motivadas por presencia de « INSTRUCTIVO * POLITICA D! Y 3 . sustancias quimicas Industrial.
w p N N.A N.A N.A control de fugas y N.A *Trajes para uso de
£ éstas en el ambiente DE SEGURIDAD SST derrames, planes de roductos quimicos cuenten con * Norma G50
< (productos quimicos, Equipos de N  Plane P 5d : mecanismos de Norma de
Ia) 4 2 contingencia, simulacros « Proteccion de N, ! :
=] polvo). Proteccion N ventilacion suficiente. Seguridad en la
3 = N . o ePersonal en general: manos o s
% < Riesgo por inhalacién, Personal. tos bési 5. Respete la Construccion
3 ( i teral,  Plan de conceptos basicos, sefializacion y
G ] ) riesgo por via parenteral, N : sefializacion, hojas de o
2 = s CONTACTO CON COMPUESTO O riesgo por ingestion, riesgo contingencia y seguridad, evacuacién en demarcacion de las
= O or contacto con la piel o 1. Riesgo por Respuesta a . : zonas de trabajo.
i S & RIESGOS PRODUCTOS QUIMICOS EN por contac P! ] go p - ! caso de emergencia (02 .
; - 5 = Uso de QUIMICOS GENERAL (0jos, piel, inhalacion, los ojos, riesgo qe mha_lacu)n. Salud Rutinaria TO NO Emerge_naas en horas) 6. V_enﬂque el e_st_ado
v} o1 - w compuestos o ingestion, material particulado) reacciones quimicas 2. Riesgo por instalaciones. de cisternas, recipientes
Q s} 38 a sustancias 9 ! P peligrosas ingestion. 0 tuberias antes de
S 2 2 0sas. . Son. o X
2 s 4 § quimicos Este riesgo se evallia 3. Riesgo por iniciar los trabajos, con
3 8 é z presentes en el mediante identificacion de contacto con la piel la finalidad de identificar
=4 g COL S trabajo o el la sustancia (etiquetado) y o los ojos posibles fugas.
u @ g ambiente. medicion de su (quemaduras). 7. Verifique el estado
= o < concentracion en el 4. Por via de equipos y accesorios
<} E . ambiente de trabajo. parenteral. utilizados en la
S 2 Ejemplos: &cidos, &lcalis manipulacion o trasvase
a 0 (soda caustica, cal viva, de quimicos
] S cemento, etc.) sales (mangueras,
a8 metalicas, compuestos de conexiones).
aQ plomo, disolventes 8. Utilizar los EPPs
E organicos (tolueno, obligatorios para la
benceno, tricloroetileno, manipulacion de
etc.) polvo siliceo, amianto, sustancias quimicas
vapores acidos, mondxido irritantes o corrosivas.
de carbono, cloruro de
vinilo, amoniaco,
formaldehido, humos de
soldadura, etc.
* PROCEDIMIENTO
DE SEGURIDAD 1. Utilizar los EPPs
Almacenamiento, obligatorios para la
transporte y manipulacion de
manipulacién de sustancias quimicas * D.S. NO 42-F.
material peligrosos " irritantes o corrosivas. Reglamento de
« INSTRUCTIVO * Proteccién 2. Utilice equipos Seguridad
CONTACTO CON POLVO (ojos, « Sensibilizacion del riesgo respiratoria. - N
QRJESIIGCOOSS piel, inhalacion, ingestion, Salud Rutinaria MO NO N.A N.A N.A gEuiSEfSU dReIDAD ;SP'I? LITICA a la salud del contacto con N.A  Proteccién facial. Suc::zgz dgrliz de polvo {nﬁgf:r:'aaléso
material particulado) Pgotgccién el polvo (01 hora)  Proteccion de :mpbien]tes colocando Norma de
Personal manos barreras. Seguridad en la
e Plan de 3. Utilice agua para Construccién
contingencia y evitar la emision de
Respuesta a polvo cuando este es
Emergencias en generado.
instalaciones.
o
w
=
<
a
2
§ z 1. Verifique fechas de
3 i) . Riesgo de contacto con 1. Exposicién a il estado de
& =< = Fluidos fluidos corporales de i agentes bioldgicos, « Limitar la aIimDenticios que le sean
Q I @ corporales, accidentados, y exposicién fluidos corporales, limpieza de suministrados o en los « D.S. N 42-F.
zZ =z o = hongos, virus, a agentes bioldgicos virus, virus, bacterias, fluidos « Personal de brigada comedores de la Reglamento de
3 < w A . ; . o .
2 5] ] a bagtgrlas, CONTACTO CQN AGENTES bacterias en |lnstaIaC|ones parasitos, corporales solo * Procedimiento de debe de tener Empresa. Segurld;d
s} 2 3 parasitos y RIESGOS BIOLOGICOS (fluidos corporales, (SS. HH/ambientes). protozoos Salud Rutinaria MO NO a personal NA NA limpieza de fluidos * POLITICA entrenamiento en NA « Guantes de latex 2. Haga uso correcto Industrial.
E 2 2 5 protozoos BIOLOGICOS hongos, virus, bacterias, Peligro de lesiones o 2. Exposicion a especializado' - i corporales (sangre, SST recuperacion de fluidos de : |ill'n iogde \as areas v * Norma G50
4 ] w jm} presentes en parasitos, protozoos) afecciones por la accién de agentes biolégicos, a[:amé dico, ' sudor. Orina) accidpenta dos san[i)tarias Norma de
E o o = instalaciones y microorganismos y otros fluidos corporales, znfermera ! 3. Siem ré utilizar los Seguridad en la
o % 3 personas seres vivos. Ejemplos: virus, bacterias en " ! : pre u Construccion
o Q : N : N y médico guantes de latex al
Z = = accidentadas. hongos, bacterias, virus, instalaciones (SS. N N
g it} . arasitos, protozoos. HH/ambiente) brindar los primeros
154 2 P: P! " auxilios a un
2 by accidentado.
n S
%)
Q
]
[
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EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

« MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Animales e
insectos
presentes en
instalaciones.

RIESGOS
BIOLOGICOS

AGRESION DE ANIMALES E
INSECTOS

Riesgo de lesiones o
afecciones por la accion
sobre el organismo de
seres vivos, Picaduras de
insectos, ataques de
perros, agresiones de otros
animales.

1. Picaduras de
insectos.

2. Ataques de
perros.

3. Agresiones de
otros animales.

Salud

Rutinaria

TO

NO

N.A

N.A

N.A

« Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

* MANUAL DE
SEGURIDAD de
primeros auxilios
» INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Equipos de
Proteccion
Personal

« INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Sefializacion de
Instalaciones y
Zonas de Trabajo
« INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Orden y Limpieza
Durante Ejecucion
Actividad

* FORMATO
DE
SEGURIDAD
AATS

* FORMATO
DE
SEGURIDAD
Contenido de
botiquines

* Registro de
vacunas

 Personal de brigada
debe tener entrenamiento
en aplicacion de antidotos
de picaduras

 Personal en general
debe reconocer los tipos
de animales agresores de
la zona y las medidas de
prevencion para cada caso

N.A

* Ropa de trabajo
que cubra todo el
cuerpo.

 Calzado de
seguridad de cafia
alta para zonas con
animales
ponzofiosos y / o
agresivos

1. Realice inspeccién
visual de zonas de
trabajo para detectar
presencia individual o
colectiva de animales
que puedan agredirlo.

2. Conozca el protocolo
para casos de
mordedura de serpientes
e identifique la ubicacion
de los antidotos (donde
aplique).

3. Siidentifique
presencia de panales, o
concentracién de
animales potencialmente
agresivos; no los
manipule, ni intervenga
sobre ellos. Solicite
retiro de estos panales o
concentraciones de
animales a entidades
especializadas y
autorizadas para ello.

4. Solicite la limpieza
de la zona de trabajo y
alrededores, y evite la
acumulacion de maleza
o residuos.

5. Para zonas
endémicas de
enfermedades
transmitidas por
vectores, utilizar
repelentes e
implementar medidas de
vigilancia
epidemiolégica, para
evitar el contagio de los
trabajadores.

6. Conozca los niimeros
telefénicos de los
centros médicos
aledafios al trabajo en
caso de accidentes.

* D.S. NO 42-F,
Reglamento de
Seguridad
Industrial.

* Norma G50
Norma de
Seguridad en la
Construccion

EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Ingesta de
posibles
alimentos.

RIESGOS
BIOLOGICOS

CONTACTO CON ALIMENTOS EN
MAL ESTADO

Posibilidad de ocasionar
simples malestares hasta
una infeccion grave,
enfermedades e incluso la
muerte en algunos casos.

1. Vémito.

2. Nauseas.
3. Diarrea.

4, Cdlicos.

5. Pérdida del
apetito.

6. Fiebre.

7. Dolor de cabeza.

8. Debilidad.

Salud

Rutinaria

TO

NO

N.A

N.A

N.A

* Reglamento
Interno de
Seguridad

y Salud en el
Trabajo

* POLITICA
SST

« Sensibilizacion del riesgo
a la salud del consumo de
alimentos en mal estado
(01 hora)

N.A

N.A

1. Verifique fechas de
vencimiento y estado de
los productos
alimenticios que le sean
suministrados o en los
comedores de la
Empresa.

2. Conozca los niimeros
telefénicos de los
centros médicos
aledafios al trabajo.

o Ley 27657
*D.S. N° 001-
97-SA
Reglamento
higiénico
sanitario de
alimentos y
bebidas de
consumo
humano.

EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Manejo y
posturas
inadecuadas al
manipular
cargas y equipos
portatiles como
rotomartillo y
radiales.

RIESGOS
ERGONOMICOS

ERGONOMICO POR
MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Posibilidad de lesiones
musculo esqueléticas y/o
fatiga fisica al producirse un
desequilibrio entre las
exigencias de la tarea y la
capacidad fisica del
individuo. Ejemplo: Manejo
de cargas en los brazos,
amasado, lijado manual,
enyesadores, mecanicos de
mantenimiento, trabajos en
cadena, trabajo en asiento
inadecuado, introduccién
de datos en pc, etc.

1. Posturas
incomodas o
forzadas.

2. Levantamiento

de carga frecuente.

3. Esfuerzo de
manos y mufiecas.
4. Movimientos
repetitivos con alta
frecuencia.

5. Impacto
repetido.

6. Vibracion de
brazo-mano de
moderada a alta.

Salud

Rutinaria

MO

NO

N.A

N.A

N.A

* INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Ergonomia en el
trabajo

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

* POLITICA
SST

 Capacitacion y
sensibilizacién del personal
sobre el riesgo
disergondmico y su
afectacion a la salud

N.A

N.A

1. Respete la
sefializacion y
demarcacion de las
zonas de trabajo.

2. Emplear un diagrama
para el posicionamiento
postural en los puestos
de trabajo.

3. Para trabajos en
posicion sentada el
mobiliario debe estar
disefiado o adaptado
para esta postura.

4. Utilice los EPP"s
designados para este
tipo de tareas.

5. El plano de trabajo
debe situarse teniendo
en cuenta las
caracteristicas de la
tarea y las medidas
antropométricas de las
personas; debe tener las
dimensiones adecuadas
que permitan el
posicionamiento y el
libre movimiento de los
segmentos corporales.
7. Capacitacion sobre
técnicas de
posicionamiento y
utilizacion de equipos,
con el fin de
salvaguardar la salud de
los trabajadores.

* RM 375-2008
TR Aprueban la
norma bésica de
ergonomia y de
procedimiento
de evaluacion de
riesgo
disergonémico
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EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Manejo y
posturas
inadecuadas al
manipular
cargas y equipos
portatiles como
rotomartillo y
radiales.

RIESGOS
ERGONOMICOS

ERGONOMICO POR ESPACIO
INADECUADO

Posibilidad de que las
condiciones y distribucion
fisica del puesto de trabajo
produzcan incomodidad en
el trabajo/ Espacios de
trabajo/Distribucion de
equipos/Trabajos con
monitores

1. Choque contra
partes salientes de
la maquinas o
equipos

2. Choque contra
objetos o
materiales

3. Choques por
estrechamiento de
zonas de paso

4. Golpes por vigas
o conductos a baja
altura

Salud

Rutinaria

TO

NO

N.A

N.A

 Mobiliario de
oficina que
cumplan
estandares
ergonémicos

« INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Ergonomia en el
trabajo

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

* POLITICA
SST

« Sensibilizacion y
capacitacién en la
realizacién de pausas
activas

N.A

N.A

1. Respete la
sefializacion y
demarcacién de las
zonas de trabajo.

2. Emplear un diagrama
para el posicionamiento
postural en los puestos
de trabajo.

3. Para trabajos en
posicion sentada el
mobiliario debe estar
disefiado o adaptado
para esta postura.

4. Utilice los EPP"s
designados para este
tipo de tareas.

5. El plano de trabajo
debe situarse teniendo
en cuenta las
caracteristicas de la
tarea y las medidas
antropométricas de las
personas; debe tener las
dimensiones adecuadas
que permitan el
posicionamiento y el
libre movimiento de los
segmentos corporales.
6. El tiempo efectivo de
la entrada de datos en
computadoras / PDV no
debe exceder las 5 horas
diarias.

7. Las actividades de
entrada de datos en
computadores / PDV
tendran Pausas Activas,
las cuales deben de ser
ejecutadas.

8. Capacitacidn sobre
técnicas de
posicionamiento y
utilizacion de equipos,
con el fin de
salvaguardar la salud de
los trabajadores.

9. No realice trabajos
prolongados cerca de
PDV’s 0 monitores.

10. No consuma
alimentos o bebidas en
el momento de realizar
labores.

* RM 375-2008
TR Aprueban la
norma bésica de
ergonomia y de
procedimiento
de evaluacion de
riesgo
disergondmico

EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Baja o alta
iluminacion en el
lugar de trabajo

RIESGOS
ERGONOMICOS

NIVELES DE ILUMINACION

Posibilidad de fatiga ocular
debida a iluminacién
demasiado baja o excesiva,
en funcion del trabajo a
realizar. Este riesgo se
evallia mediante medicién y
comparacion con los
valores de referencia.

1. Trastornos
visuales

2. Cefalalgias

3. Fatiga general

Salud

Rutinaria

TO

NO

N.A

N.A

Implementacion
de sistema de
iluminacion en
las zonas de
trabajo donde
requiera y
cumplimiento de
los niveles
minimos
recomendados

« Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

« INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Sefializacion de
Instalaciones y
Zonas de Trabajo
* Monitoreo de
Tluminacion

* POLITICA
SST

« Capacitacion sobre los
riesgos de fatiga visual,
por la exposicidn de
niveles de iluminacion
defectuosos

* Sefialética:
Riesgo de
deslumbramiento

* Lentes con
proteccion UV.
 Lentes oscuros
(deslumbramientos).

1. No retire o manipule
los sistemas de
iluminacion instalados en
pasillos, escaleras o
cualquier instalacion de
su empresa.

2. Monitoree los niveles
de iluminacién en todas
las éreas de trabajo,
para verificar que se
cumple con los niveles
minimos de iluminacién
requeridos por zonas y
por trabajo a realizar.

3. En zonas de trabajo al
aire libre y con exceso
de iluminacién solar, use
siempre proteccion
visual (lentes oscuros
con proteccion UV).

4. En lugares donde se
presente poca
iluminacion, instale de
manera temporal
sistemas de iluminacion
si es necesario

* D.S. NO 42-F,
Reglamento de
Seguridad
Industrial.

* Norma G50
Norma de
Seguridad en la
Construccion

* RM 375-2008-
TR Norma bésica
de ergonomia,
Titulo VII
Condiciones
ambientales de
trabajo, articulos
30y 31

EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

+ MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Levantar o
empujar objetos
pesados,
esfuerzos por el
uso de
herramientas.

RIESGOS
ERGONOMICOS

SOBRETENSION (sobreesfuerzo,
sobrecarga, ergonomia)

Posibilidad de fatiga fisica o
dafio musculo esquelético
al producirse un
desequilibrio entre el
desarrollo de la tarea y la
capacidad fisica del
trabajador, Esfuerzos al
empujar o tirar objetos,
esfuerzos por el uso de
herramientas, movimientos
bruscos, movimientos
repetitivos, esfuerzos al
levantar, sostener o
manipular cargas, espacios
de trabajo.

1. Esfuerzos al
empujar o tirar
objetos.

2. Esfuerzos por el
uso de
herramientas.

3. Movimientos
bruscos.

4. Movimientos
repetitivos.

5. Esfuerzos al
levantar, sostener,
manipular o
desplazar cargas.
6. Espacios de
trabajo.

Salud

Rutinaria

MO

NO

N.A

N.A

* Uso de ayudas
mecanicas para
el traslado de
cargas pesadas

* INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Ergonomia en el
trabajo

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

* POLITICA
SST

« Capacitacion en forma
correcta de manipulacion
de cargas y limites de
peso

N.A

* Guantes para
mejorar el agarre

1. Adapte la carga de
trabajo a las
capacidades del
trabajador.

2. Programe periodo de
descanso.

3. No levante cargas
mayores a los 25kg.
varones y 15kg.
mujeres.

4. Al momento de
levantar carga, doble la
cadera y las rodillas para
coger la carga. Apoye
los pies firmemente, y
separelos a una
distancia de 50cm uno
del otro, manteniendo la
carga cerca del cuerpo.

* RM 375-2008
TR Aprueban la
norma bésica de
ergonomia y de
procedimiento
de evaluacion de
riesgo
disergondmico
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EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

« MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Tipos de
trabajos
forzosos que
facilitan una
postra
inadecuada.

RIESGOS
ERGONOMICOS

ERGONOMICO POR POSTURA
INADECUADA

Posibilidad de que las
condiciones y distribucion
fisica del puesto de trabajo
produzcan incomodidad en
el trabajo/ Espacios de
trabajo/Distribucion de
equipos/Trabajos con
monitores

1. Espacios de
trabajo

2. Distribucién de
equipos

3. Trabajos con
monitores.

4. Tipo de trabajo.

Salud

Rutinaria

TO

NO

N.A

o Sustituir
asientos y
escritorios
de trabajo
que no
son
adecuados
para el
puesto de
trabajo

N.A

« INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Ergonomia en el
trabajo

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

* POLITICA
SST

« Sensibilizacién y
capacitacion en la
realizacién de pausas
activas

N.A

N.A

1. Respete la
sefializacion y
demarcacion de las
zonas de trabajo.

2. Emplear un diagrama
para el posicionamiento
postural en los puestos
de trabajo.

3. Para trabajos en
posicién sentada el
mobiliario debe estar
disefiado o adaptado
para esta postura.

4. Utilice los EPP"s
designados para este
tipo de tareas.

5. El plano de trabajo
debe situarse teniendo
en cuenta las
caracteristicas de la
tarea y las medidas
antropométricas de las
personas; debe tener las
dimensiones adecuadas
que permitan el
posicionamiento y el
libre movimiento de los
segmentos corporales.
6. Capacitacion sobre
técnicas de
posicionamiento y
utilizacion de equipos,
con el fin de
salvaguardar la salud de
los trabajadores.

* RM 375-2008
TR Aprueban la
norma bésica de
ergonomia y de
procedimiento
de evaluacion de
riesgo
disergonémico

EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Desplazamiento
de camioneta,
combi 0 camién
dentro o fuera
de la obra.

RIESGOS
MECANICOS

ACCIDENTE VEHICULAR
(vehiculos motorizados)

Posibilidad de sufrir
lesiones por golpes o
atropello por un vehiculo
(perteneciente o no a la
empresa) durante la
jornada de trabajo. Incluye
los accidentes de transito
en horas de trabajo.
Ejemplos: tractores,
carretillas elevadoras,
carros de transporte
internos, palas
excavadoras, grias,
vehiculos en general,
atropellos de estos
elementos dentro del lugar
de trabajo, Atropello de
peatones, choques y golpes
entre vehiculos vias
urbanas o interurbanas,
choques contra estructuras
fijas, choques contra
obstaculos en el piso,
caidas del conductor, caida
de la carga, vuelco de
vehiculos por accidente de
tréfico, fallos mecanicos de
vehiculos.

1. Atropello de
peatones.

2. Choques y
golpes entre
vehiculos.

3. Choques contra
estructuras fijas.
4. Choques contra
obstéculos en el
piso.

5. Vuelco de
vehiculos.

6. Caidas del
conductor.

7. Caida de la
carga

8. Distraccion del
conductor por el
uso de equipos
electronicos.

9. Caida del
personal de la tolva
(carga y descarga
de materiales,
equipos, etc.).

10. Falla mecanica
del vehiculo.

Seguridad

Rutinaria

18

SI

N.A

N.A

« Disefio de
vehiculo
estandar (timén
original) y
cinturones de
seguridad de
fabrica para
cada pasajero
Jaula antivuelco
en vehiculos
Control GPS
para velocidad

* INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Conduccién Segura
de Vehiculos

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

e Plan de
contingencia y
Respuesta a
Emergencias en
instalaciones

* FORMATO
Inspeccion
diaria de
unidades
vehiculares
* FORMATO
DE
SEGURIDAD
AATS

* Registro de
prueba de
alcoholemia

« Manejo defensivo para
conductores (08 horas)

« Pasajeros en general:
Normas de seguridad en
los vehiculos (01 hora)

* Peatones en general:
Normas de seguridad para
el trénsito peatonal seguro
en plantas (01 hora)

N.A

« Cinturén de
seguridad

1. Inspeccione y
verifique el estado de los
vehiculos 0 maquinaria
pesada antes de
utilizarlos.

2. Conduzca siempre
dentro los limites de
velocidad permitidos en
los centros de trabajo.
3. No conduzca
magquinaria o vehiculos
si no estd entrenado,
capacitado y certificado
0 no esta autorizado
para esta actividad.

4. Respete la
sefializacion y
demarcacion de las vias
de circulacion.

5. No opere maquinaria
0 conduzca vehiculos si
esta bajo efectos
directos o secundarios
del consumo de alcohol
0 sustancias psicoactivas
(farmacos que afectan al
sistema nervioso).

6. Todo vehiculo debera
estar correctamente
estacionado y con su
respectivo freno de
mano y con tacos en
llantas posteriores.

7. Al momento de
retroceder un vehiculo,
verificar que no haya
transito de peatones por
la parte posterior del
vehiculo para evitar
atropellos.

8. No hacer maniobras
inseguras en caso de
uso de maquinaria
pesada, para evitar
caidas.

9. No utilice el teléfono
celular o aparatos
electrénicos mientras
conduce o no permita
que el conductor lo
haga, si es necesario
contestar estaciénese en
un lugar seguro.

10. Utilice siempre el
cinturén de seguridad en
todos los asientos de los
pasajeros.

11. No permita el
transporte de personal
en lugares del vehiculo
que no estan disefiados
para esto (tolva,
pasillos).

12. Evite conducir en
condiciones atmosféricas
adversas (lluvias,
tormentas eléctricas,
granizadas,
inundaciones).

13. Para los problemas
de Visibilidad (Luces
altas, polvo, clima:
niebla, lluvia, granizo,
deslumbramiento del
sol, otros) maneje con
prudencia.

14. No conduzca
vehiculos si se encuentra
bajo efectos del
consumo de alcohol o
alguna sustancia
psicoactiva.

* Ley N° 27181,
Ley General de
Transporte y
Trénsito
terrestre y sus
modificatorias.
* D.S. N° 033-
2001-MTC
Reglamento
Nacional de
Transito y sus
modificatorias.
*DS.42F
Reglamento de
Seguridad
Industrial
(relativo a
montacargas)
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UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE
1. Realice inspeccion
preoperacional a las
maquinas, herramientas
Y equipos que
intervienen en la
actividad que va a
E}‘ ejecutar.
= 2. No utilizar
= herramientas sin las
3 E] « Protecciones guar~das o protecciones
z . disefiadas por el
E Y fisicas en fabricante para su
g @ ) equipos. * Reglamento correcto us%
= 5 E: Posibilidad de sufrir una * Disefio del Interno de 3. Respete 'Ia
0 9 % S " 1. Atrapamiento esquema de Seguridad y Salud « Formato de - Respet * D.S. NO 42-F.
= =z 6 F lesion "”T atrapamiento P por mecanismos de esfuerzos para en el Trabajo inspeccion de N Calz'ado de senallzaclgp Y Reglamento de
ﬁ 8 8‘ s Trabajos con ATRAPADO/APLASTADO ENTRE azlri:tzgliﬂg doe couralquler méquinas y carga la maniobra de pre-uso de « Sensibilizacion en el « Seftalizacion de Z?\%ilézgﬁfante Soerr‘gasrzaeciﬁgbigolas Seguridad
S S & 8 maguinas, RIESGOS 0 DEBAJO (aplastado o &eoanismos dz n?a' uinas, en movimiento Seguridad Rutinaria 14 MO NO N.A N.A 1zaje equipos riesgo inherente y riesgo de * Casco de 4. Evite que Je;sonal Industrial.
E a 3 £ objetos, cargas MECANICOS amputado por carga en Atrapamiento o q ' 2. Atrapamiento o 9 ! . « Disefio de « FORMATO controles existentes (01 a I;]stamiento sequridad n'o autorizcédo [iln rese 0 * Norma G50
3 Q w ] en movimientos. movimiento) aplagtamiento por objetos aplastamiento por equipos y « INSTRUCTIVO DE hora) P . I?entes de transite por las zgonas de Norma de
=3 g 3 N A :
o o = Atrapamiento por obJe_tos_ y carga en q\s_poswtlvos de DE~SE_GURlIDAD SEGURIDAD sequridad trabajo. Segundad» en la
a [7) S N P movimiento izaje con cargas Sefializacion de AATS N Construccion
= o mecanismos de maquinas y - ; ’ 5. No opere o maneje
= = . certificadas instalaciones y P N
] n B objetos. . méquinas, equipos o
o o « Dispositivo de zonas de trabajo herramientas si no esté
5] = Paradas de N
i) 0 emergendia capacitado, entrenado y
i S 9 autorizado para hacerlo.
3 6. Verificar los
a bloqueos de los equipos
.9 antes de intervenir.
7. Restringa el transito
de peatones por la parte
posterior de un vehiculo
en retroceso, para evitar
atrapamientos contra
superficies.
1. Observe y sefialice la
presencia de: partes
salientes, en
movimiento, estructuras
E}‘ a baja altura, obstaculo
5 en la via, puertas de
S Este riesgo puede vidrio, ventanas
3 =] presentarse cuando existe transparentes
Z la posibilidad de que se o . 2. No ingrese a recintos
E ) rovoquen lesiones * Diseflo de vias o vias donde la
g @ geriva?:las de golpes por de acceso iluminacién no garantiza
= 5 5 correr o troj egar';e gho ue 1. Chogue contra respetando » INSTRUCTIVO la identiﬁcaciéngde
2 E i contra parteps salier;tes dg partes salientes de anchos y alturas DE SEGURIDAD « Sensibilizacién en el * Casco de obstaculos o condiciones
= =z <] F 2 la maquinas minimas segin Sefializacion de . . N ) —
9 8 g 8 Movilizacién en ?r)sng:: ?:slszaalzlcg;oeiue 2. Chogue contra norma Instalaciones y + FORMATO lesa(z)lg‘shs;?;t;%’es (01 ;eg:tllizf;on geﬂﬁfcg: vias de transito ;O%GS:V'\I‘VI(I)E}\IIDA
S s I 8 zonas de RIESGOS GOLPEADO CONTRA (corrienda o Choque contra ob'eéos [} Instalaciones Seguridad Rutinaria 9 MO NO N.A N.A s Nivel de Zonas de Trabajo DE hora) N.A * Zapatos de accesos seguros Reglamento
= 3 S 2 A MECANICOS tropezado con objetos/equipos) qu ) 3. Choque contra 9 - - iluminacién « INSTRUCTIVO SEGURIDAD . - P2 Y 9 g
3 o & = trabajo. materiales, Choques por biet . DE SEGURIDAD AATS « Capacitacion en uso de seguridad. 4. Mantenga el orden y Nacional de
& a = estrechamiento de zonas de objetos o minimo herramientas manuales * Lentes de limpieza en su area de Edificaciones.
=3 g . S X
: e i omerdaco | ey U it
= o Q Ejemplos: Partes salientes . ques p g e 1 5. Si se realiza trabajos
[~ = P . . estrechamiento de mediante de Actividades
o 0 . de maquinas, instalaciones . en plataformas o
o w : zonas de paso iluminacion N
= 2 o materiales, complementaria superficies elevadas
@ 0 estrechamiento de zonas de evitar arrojar
i} 9 paso, vigas o conductos a herramientas de un nivel
3 baja altura, etc. a otro, utilizar sistemas
a para el pasaje de
.9 herramientas.
6. Observe la presencia
de partes salientes,
obstaculos en la via, etc.
Se identifica cuando existe
en el suelo obstaculos o 1. Caida por
sustancias que Queden déﬁciencias enel
& provocar una caida por suelo.
w tropiezo o resbalon. ; .
= Eiemplo: objetivos 2. Caida por pisar o
3 ai)angon'adojs en los pisos tropezar con + Reglamento
5 B} (tornillos, piezas P objetos en el suelo. Interno de « FORMATO
% < h L - | 3. Caida por Seguridad y Salud 1. Identifique, corrija o
5] o erramientas, materiales, existencia de en el Trabajo DE reporte la presencia de
w trapos, recortes, N PR SEGURIDAD :
2 = " ' vertidos o liquidos. « INSTRUCTIVO obstaculos o derrames
[ = escombros, etc., cables AATS
I o] 4 tubos y cuérdaélcruzanéo 4. Caida por DE SEGURIDAD « FORMATO en las vias de circulacion
w i o superficie Sefializacion de peatonal.
& % 3 : z?;;fig;p;s:n(c:g:: Resbaladiza, instalaciones y ggGURIDAD « Sensibilizacion en el * Calzado 2. Delimite y sefialice * D.S. N° 011-
a o o a Movilizacién en : o 9 ' Irregular. zonas de trabajo iz N N  Sefialética de antideslizante. zona de trabajo. 2006-VIVIENDA
Q o = %) RIESGOS CAIDA AL MISMO NIVEL cadenas, eslingas, cuerdas, o . N Inspeccién riesgo inherente y .
< = 4 o zonas de 2 N ' 4 ' 5. Caida por Seguridad Rutinaria 9 MO NO N.A N.A N.A « INSTRUCTIVO N riesgo de * Casco de 3. Mantener el orden y Reglamento
=y a s E : MECANICOS (obstaculos en el piso) etc.) alfombras sueltas, - de EPPs controles existentes (01 : T :
o = trabajo. ! " superficies DE SEGURIDAD tropezar seguridad con limpieza en la zona de Nacional de
] I w | pavimento con desniveles, - « FORMATO hora) - o
= g 3 = resbaladizo o irregular, resbalosas por Equipos lde DE mentonera. trabajo. Edificaciones.
w ~ g " ! influencia de Proteccion 4. Camine con
[a] 0 3 agua, aceite, grasa SEGURIDAD
= o o 9ua, » grasa, condiciones Personal p precaucion sobre
= = detergente, cera, etc. N Lista de N
<] 7 . s ambientales « INSTRUCTIVO superficies resbalosas y
o w por deficiencias en el suelo/ > chequeo de o
= > - (heladas, nieve, DE SEGURIDAD utilice calzado con
] z por pisar o tropezar con e ordeny A
i} " objetos en el suelo/ por agua, etc.) Ordeny leplezg limpieza planta antideslizante.
i} = existendia de vertidos o 6. Por resbalones, Durante Ejecucién
0 : 3 tropezones por de Actividades
8 liquidos/ por superficies en malos apoyos del
o mal estado por condiciones e
= atmosféricas (heladas, 5 éal' das por uso
nieve, agua, etc.) /por d.e equipos de
resbalones/tropezones por escritorio
malos apoyos del pie. .
- « FORMATO 1. Use siempre
8 DE herramientas en buenas
& = — g SEGURIDAD condiciones, es decir, sin
8 = ) 4 * Reglamento Lista de fisuras, fracturas, «D.S. NO 42-F.
2 & E E Interno de chequeo de rebabas, mangos rotos o Re Alalmento de‘
3 3 S e g w Uso de Seguridad y Salud ordeny « Sensibilizacion en el * Lentes de cabezas astilladas.2. Seguridad
2 %8 . s iy N >
= 5] < I herramientas RIESGOS GOLPEADO POR (proyeccion de | Fosibilidad de que se 1. Impacto de ) o en el Trabajos limpieza fiesgo inherente y seguridad.» Guantes | No opere o maneje Industrial.s
=
wy > o0 <{ '9 manuales o MECANICOS jezas) produzcan lesiones por piezas o Seguridad Rutinaria 9 MO NO N.A N.A N.A INSTRUCTIVO DE « FORMATO controles existentes (01 N.A de cuero.e Casco de maquinas, equipos o Norma G50
g E 8 S9 z ortatiles. P piezas, fragmentos. fragmentos. SEGURIDAD DE hora) seguridad con herramientas si no esta Norma de
[<}] g 3) =4 s P . Equipos de SEGURIDAD mentonera. capacitado, entrenado o Sequridad en la
= =3 s Proteccién AATS o autorizado por su e
@ nd < Personal FORMATO DE empresa para hacerlo.3.
i} 8 . SEGURIDAD Utilice los EPPs de
.9 Inspeccion acuerdo con la actividad
de EPPs a ejecutar.
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UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE
1. Instale y respete la
ubicacién de las
pantallas protectoras
dispuestas para el
control de proyecciones
liquidas o solidas.
@ 2. Use siempre las
= herramientas en buenas
= Posibilidad de que se condiciones, es decir, sin
3 2 produzcan lesiones por * Reglamento fisuras, fracturas,
3 z pequefias particulas de Interno de « FORMATO rebabas, mangos rotos o
5] um_l‘ Trabajos en material proyectadas por Seguridad y Salud DE cabezas astilladas.
15 % ke ! g
: : 2| cenemos e | Seovono L
] [ & i N AATS * Lentes d * D.S. NO 42-F,
1] = i equipos entes de o .S. )
= =z 6 = portatiles como I?ﬁ?cﬁ; Sd:éflli'gggnentos ° « FORMATO seguridad. g:ng;r;aa%on de zonas Reglamento de
ﬁ 8 8‘ o radiales, pro ecciones Ii u}das « Uso de « INSTRUCTIVO DE « Entrenamiento en el uso  Sefialética en * Protector facial. 4. No 0] ére o maneje Seguridad
S S 2 8 rotomartillos, RIESGOS CONTACTO CON (particulas en [e)miéiones de vgpor 4 1. Impacto de Seguridad Rutinaria MO NO NA NA pantallas DE SEGURIDAD SEGURIDAD de equipos y herramientas Peligro * Guantes de cuero. mla'quinas equipos oJ Industrial.
iy 8 < £ taladros, MECANICOS proyeccién) proyecciones de particulas particulas sdlidas. protectoras Equipos de Lista de con riesgo de proyeccién proyeccion de . Cas;o de herramientas si no est * Norma G50
3 2 jr} o amoldadoras, . S chequeo de de particulas particulas seguridad con " Norma de
= g % = tronzadoras transportadas por el viento Proteccion orden mentonera capacitado, entrenado o Sequridad en la
a @ = maquinarias ﬁl'as Se excluyen las Personal lim iez\; . Protector. autorizado por su Cogstruccién
= o g qo rtétiles eJn proyecciones provocadas « INSTRUCTIVO . P respiratorio empresa para hacerlo.
Q E . y ptalleres por arco eléctrico. DE SEGURIDAD P! 5. Verificar que, en la
S 2 : Ejemplos: virutas, chispas Orden y Limpieza zona de trabajo, no
I 0 de amolado, soldadura o Durante Ejecucion estén presentes objetos
i} 9 cortocircuito, esquirlas, Actividad o materiales inflamables.
8 astillas, etc. 6. Para los trabajos de
a corte, esmerilado,
.9 soldadura, pintura con
soplete, haga el uso de
escudo Facial.
7. Utilice los EPPs de
acuerdo con la actividad
a ejecutar.
E 1. Respete la
= sefializacion y
< o
" 4] demarcacién de las
3 > Este riesgo puede zonas de trabajo.
2 ; presentarse cuando existe « Protecciones 2. Evite que personal
E w 7 la posibilidad de que se fisicas en * Reglamento no autorizado ingrese o
& < = provoquen lesiones equinos. Interno de « Casco de transite por las zonas de
& E & derivadas de golpes por -qD\'speﬁé del Seguridad y Salud ¢ Formato de sequridad con trabajo. * D.S. NO 42-F,
= =z o F objetos en movimiento/ por en el Trabajo inspeccion de 9 3. No opere o maneje Reglamento de
o IS} w A Uso de parte méviles de maquinas esquema de pre-uso de mentonera. maquinas, equipos o Seguridad
Q [s] o = maquinarias fijas ; y . : esfuerzos para . P * Zapatos de e ; 2 N
o o = 4 o portatiles para RIESGOS GOLPEADO POR (objeto en fija y objetos o materiales 1. Golpes por parte Sequridad Rutinaria MO NO NA NA |a maniobra de equipos « Entrenamiento en izaje NA sequridad herramientas si no esta Industrial.
3 a2 < = t':ans orteile MECANICOS movimiento) en manipulacién o moviles de 9 a . izaie « FORMATO de carga (08 horas) ) . Lgentes d'e capacitado, entrenado y * Norma G50
] ] w jm} matzriales transporte. Ejemplos: maquinas . D]\Seﬁc de « INSTRUCTIVO DE sequridad autorizado para hacerlo. Norma de
: o o = ) Piezas mdviles de aparatos, €qUIDoS DE SEGURIDAD SEGURIDAD . Gguantes de 4. Verificar los Seguridad en la
o 73 3 brazos articulados, carros auipos y Sefializacion de AATS idad bloqueos de los equipos Construccion
2 »9 = deslizantes, mecanismos de dispositivos de instalaciones y segurida antes de intervenir.
o , . .
= (% . L . Izaje con cargas : . PR
o o pistdn, gruas, transporte de certificadas zonas de trabajo 5. Restringa el transito
o = tablones, tubos, pallets, de peatones por la parte
i) [7) i i
Il 3 etc. posterior de un vehiculo
“ > en retroceso, para evitar
o atrapamientos contra
8 superficies
o X
@ 1. Use siempre las
o herramientas de acuerdo
Z con la funcién para la
0 a cual fueron disefiadas.
3 2 2. Respete la
4 LT
3] o * Guantes de cuero. senallzacpp Y
S w » « Guantes de demarcacién de las
3 e 5 badana zonas de trabajo.
n E & * Reglamento « Formato de . Lente.s de 3. No opere o maneje * D.S. NO 42-F,
= 3 e} F Interno de inspeccion de sequridad magquinas, equipos o Reglamento de
ﬁ 8 8‘ s Filos y cantos de Posibilidad de lesién Seguridad y Salud pre-uso de « Sensibilizacion en el . gasco de herramientas si no esta Seguridad
=} o = ) materiales y RIESGOS CORTADO POR (superficies N : 1. Cortes por : i en el Trabajo equipos riesgo inherente y « Sefializacion de N capacitado, entrenado y Industrial.
4
E a s »9 envases usados MECANICOS cortantes) producida por superficies superficies. Seguridad Rutinaria . NO NA NA NA * INSTRUCTIVO * FORMATO controles existentes (01 riesgo de corte seguridad autorizado para hacerlo. * Norma G50
o & =z cortantes N « Guantes anticorte
2 4 w i en obras. Equipos 51& DE hora) nivel 3 (trabajos de 4. Mantenga el orden y Norma de
: o o = Proteccion SEGURIDAD recision) limpieza de la zona de Seguridad en la
=] % 2 Personal AATS P . trabajo. Construccion
= o [} * Guantes anticorte ; .
=] s % nivel 5 (maxima 5 Ewt_e arrojar
S I proteccion) herra_mlenbas u objetos,
3 [ use sistemas para el
a 8 traslado de éstos.
b 6. Utilice
8 adecuadamente los EPPs
o necesarios para el
= trabajo.
g brodcids por oietos nerrmientoc s
= p P ) herramientas sin las
< cortantes, punzantes o .
2 S brasi herramientas guardas o protecciones
g ] gt_lra5|vos, Irr jentas y disefiadas en fabrica
5 < (tiles manuales, maquinas-
] [ herramientas, etc. * Guantes de cuero. para su c9rrecto uso.
S w ) - N 1. Cortes por 2. Use siempre las
2 = < Ejemplo: Cortes por ) * Guantes de N
3 < >3 herramientas portétiles herrgmlentas badana herramlenta§ de acuerdo
n E & eléctricas, cortes por portatiles * Reglamento  Formato de N Lente.s de con la funcién para la ¢ D.S. N° 42-F.
=z =z o F o P eléctricas. Interno de inspeccion de : cual fueron disefiadas. Reglamento de
- ] % ] Filos y cantos de herramientas manuales, 2. Cortes por Seguridad y Salud re-uso de seguridad 3. Respete la Seguridad
38 8 S g ma\{eriales RIESGOS CORTADO POR (objetos corte por maquinas fijas, h‘erramient[;s  Uso de tornillo engel Trabay’o 2 uipos * Entrenamiento en el uso « Sefializacion de * Casco de séﬁalizagién Ingustrial
= 4 o Y ) cortes por objetos o Seguridad Rutinaria MO NO N.A N.A ) auip . . seguridad ony -
% a 3 = envases usados MECANICOS cortantes o punzantes) superficies, cortes por manuales. de banco « INSTRUCTIVO « FORMATO de herramientas de corte riesgo de corte « Guantes anticorte demarcacion de las * Norma G50
2 2 w i en obras. obpetos u:'mzantes p 3. Cortes por Equipos de DE nivel 3 (trabajos de zonas de trabajo. Norma de
: o o = helramigntas man[JaIes maquinas fijas. Proteccion SEGURIDAD recision) J 4. Para las actividades Seguridad en la
a w0 5 . " ' 4. Cortes por Personal AATS p que impliquen corte Construccion
= '9 g cuchillas, destornilladores, objetos. * Guantes anticorte haga uso de un tornillo
] 7 . martillos, lijas, cepillos 5. Cort.es or nivel 5 (méxima de banco, asequre los
154 2 metdlicos, muelas, aristas ob’etos uzzantes proteccion) elementols a cg rtar
2 » vivas, cristales, Jetos p . 5. No opere o maneie
] S herramientas accionadas, m'a'quinas’.) equipos oJ
3 ventiladores, taladros, herramientas si no esta
'8 F?gg;:’ :ésrras, cizallas, capacitado, entrenado y
. autorizado para hacerlo.
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6. Mantenga el orden y
limpieza de la zona de
trabajo.

7. Evite arrojar
herramientas u objetos,
use sistemas para el
traslado de éstos.

8. Utilice
adecuadamente los EPPs
necesarios para el
trabajo.

Existe este riesgo cuando
se realizan trabajos,

1. Caida por
huecos.
2. Caida desde

escaleras portatiles.

1. Delimite y sefialice
la zona de trabajo.

2. Para trabajos de
altura superior a 1.5 m.
de altura, utilice arnés
de seguridad con linea
de vida.

3. No suba, se pare, o
se siente mas arriba del
segundo peldafio desde
la parte superior de una
escalera de tijera.

zg:ggﬁasi;aemzy en zonas 3. Caida desde E)lIE:ORMATO :'sca'r:rafl“c:ni?:mios
—~ elevadas sin pro'teccién escale'r as fijas. SEGURIDAD para sopo\r/tar cargas de
0 4. Caida desde PRI
w adecuada, como barandas N AATS ningun tipo, este uso
= o muretes. En los accesos a andamios y * Permiso de debe ser descartado.
< y plataformas . . y
Py g estas zonas y en huecos temporales, trabajo en 5. Cuando se instale un
3 > existentes en piso y zonas 5. Caida désde « INSTRUCTIVO altura andamio, se deben
2 < Trabajos en de trabajo. te"ados muros. DE SEGURIDAD * FORMATO completar los niveles y
g g ) excava]ciones Ejemplo: Por huecos, desde 6J Caidg or : Trabaio en Altura DE no trabajar en niveles
& < 3 rofundas de escaleras de peldafios y d;asnivele.f Zanias . INS1]'RUCTI\/O SEGURIDAD * Arnés de que no tengan «D.S. NO 42-F
] 9 % P portétiles, desde escaleras / Zanjas, h Inspeccién seguridad barandas. e N
c = 1.80 metros y ) taludes, etc. P . Uso de Andamios y A . . Reglamento de
=z =z o = It fijas y de mano, desde 7. Caida desd « Lineas de vida Escal de EPPs * Linea de anclaje 6. Cuando se trabaje S idad
o ] u ] en altura, cerca andamios y plataformas - Lalda gesde temporales scaleras. « FORMATO o doble con escaleras egurica
38 8 S LDO de aleros, RIESGOS : tem| orale: Fglesde tejados apoyos de madera. vertwpca\es + INSTRUCTIVO DE * Trabajos en altura (08 + Sefialética de « Linea de vida andamios en z{mas de Industrial.
2 s x o usando CAIDA A DISTINTO NIVEL P " ° 1) 8. Caida desde Seguridad Rutinaria 16 MO NO N.A N.A . Orden y limpieza 105 P riesgo de caida a - P . *D.S. N° 011-
o a s E N MECANICOS y muros/por desniveles, o Lineas de vida SEGURIDAD horas tedrico practico) N . « Conector de riesgos eléctrico, estas
o = andamios y ) " apoyos de durante la 12 distinto nivel . ) 2006-VIVIENDA
2 2 w o zanjas, taludes, altillos, - temporales N 2 Inspeccién anclaje deben ser de material
E a o E donde ha):ja plataformas, pasarelas, gorEmg;nd d horizontales e]ef:qglo; de de andamios * Casco de aislante (p.e. fibra de Eeg_lamelr:jto
a %) 3 presencia de fosos, muelles de carga, - .aida desde actividades « FORMATO seguridad con vidrio), y se deben aciona’ de
g E g desniveles estruéturas aberturas eln apoyos metalicos. + INSTRUCTIVO DE mentonera tomarylas distancias de Edificaciones.
S I M mayores a 1.50 isos, huecL)s en 10. Caida desde Equipos de SEGURIDAD ' seguridad adecuadas.
3 2 metros. Fnont,acar as, cajas torres metdlicas de Proteccidn Inspeccion 7 gPermanezca .
i 2 cabinas dg cémién gesde transporte. Personal de zscaleras a;se urado a una linea
@ ] y 11. Caida desde p 9
apoyos de madera/desde portatiles de vida durante todas
3 apoyos de hormigén, desde estructuras * FORMATO las fases de un trabajo
a . ! pérticos, gruas, etc.
o apoyos metalicos, desde 12. Caida d DE en altura (ascenso,
= torres metdlicas de a’rBolzls ade SEGURIDAD trabajo y descenso).
SR et i, | I Coindeon Iseccin B o b
desde érboiez aun ;ngedio ' medio acuoso. ins| eccic’un revia a la
acuoso. ' 14, Caida desde zor?a de traFI;a'o
) I:)ti:;as de tierra o evaluar los coi\tr‘cl)les
necesarios para realizar
el trabajo en forma
segura.
9. Usar Equipos de
proteccion personal
anticaidas
estandarizados y hacer
un uso correcto de
éstos.
1. Evite almacenar
objetos pesados en
zonas altas.
I 3. Utilice vias de
w .
[ transito y accesos
= seguros.
g >:.> « Procedimiento de 4 Mantenga e'l orden y
E ; Este riesgo puede seguridad en el L'gg;éa en su area de
: g prenae sando e srcarino 5 Vrfue o eistrc
i g & rgvo uen Iesioni_s « INSTRUCTIVO de atros trabajos cerca
w jrd = provoq G, * Casco de de su zona de trabajo y
=z =z o = derivadas de golpes por la . DE SEGURIDAD  Sensibilizacién en el N N : °
w <] o u Manipulacién de . caida de materiales . *Bvitar Sefializacién de « FORMATO riesgo inherente y seguridad con mantener distancia de ¢ D.S. N° 011-
8 o o a . GOLPEADO POR (caida de 1. caida de almacenar « Sujecion de N N mentonera. seguridad. 2006-VIVIENDA
o = w0 materiales RIESGOS : almacenados en altura, : : A : Instalaciones y DE controles existentes (01 - ;
< =3 % o materiales almacenados en . " i materiales Seguridad Rutinaria 9 MO NO objetos N.A armarios a . N.A * Zapatos de 6. Restringir trabajos en Reglamento
5 a s E almacenados en MECANICOS Caida por manipulacion de Zonas de Trabajo SEGURIDAD hora) N N N N .
o = altura) . y almacenados en pesados en paredes seguridad. niveles inferiores, Nacional de
K3 = w i} altura. objetos y herramientas, * INSTRUCTIVO AATS S N N
= g = 7 altura. zonas altas o Lentes de demarque y sefialice su Edificaciones.
o = caida de elementos DE SEGURIDAD : -
W - g manipulad i ord Limpi seguridad zona de trabajo.
2 3 pulados con aparatos rden y Limpieza 7. En labores de
% e = elevadores, caida de Durante Ejecucion e;<cavaci6n verifique
o w . elementos apilados de Actividades o q
= 2 (almacén) que se dispongan los
2 «n escombros y residuos a
] S mas de 1m de la orilla
4 de esta. No opere
a equipos de izaje si no
.9 esta preparado.
8. Utilice los EPPs
adecuados para la
realizacion del trabajo.
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EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Uso de
herramientas
manuales o
portatiles.

RIESGOS
MECANICOS

Propuesta de Implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el proceso de instalacion de antenas 5G en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.

GOLPES Y CHOQUES POR
(manipulacion de herramientas)

Este riesgo puede
presentarse cuando existe
la posibilidad de que se
provoquen lesiones
derivadas de golpes por
manipulacion de
herramientas.

Ejemplos: herramientas
manuales, cuchillas,
destornilladores, martillos,
lijas, cepillos metdlicos,
muelas, aristas vivas,
cristales, herramientas
accionadas, ventiladores,
taladros, tornos, sierras,
cizallas, fresas, etc.

1. Golpes y
choques por
manipulacion de
herramientas
manuales.

2. Golpes y
choques por
manipulacion de
herramientas
eléctricas
portatiles.

Seguridad

Rutinaria

MO

NO

N.A

N.A

« Disefio de vias
de acceso
respetando
anchos y alturas
minimas segun
norma

« Nivel de
iluminacion
minimo
recomendado
seglin norma
mediante
iluminacion
complementaria

« INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Sefializacion de
Instalaciones y
Zonas de Trabajo
« INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Orden y Limpieza
Durante Ejecucion
de Actividades

* FORMATO
DE
SEGURIDAD
AATS

« Sensibilizacion en el
riesgo inherente y
controles existentes (01
hora)

N.A

 Casco de
seguridad con
mentonera.

* Zapatos de
seguridad.

* Lentes de
seguridad

1. Observe y sefialice la
presencia de partes
salientes, en
movimiento, estructura a
baja altura, obstaculos
en la via, puertas de
vidrio, ventanas
transparentes.

2. Utilice vias de transito
Y accesos seguros.

3. Mantenga el orden y
limpieza de su érea de
trabajo.

4. Al usar herramientas
y equipos manuales
cumpla con las
instrucciones del
fabricante y los
estandares de seguridad
definidos.

5. Utilice las
protecciones de cada
equipo

6. No utilice
herramientas o equipos
manuales si no esta
entrenado, capacitado o
no esta autorizado para
esta actividad

7. Mantenga el orden y
limpieza en su area de
trabajo

8. Si se realiza trabajos
en plataformas o
superficies elevadas
evitar arrojar
herramientas de un nivel
a otro, utilizar sistemas
para el pasaje de
herramientas.

9. Observe la presencia
de partes salientes,
obstaculos en la via, etc.

* D.S. N° 42-F,
Reglamento de
Seguridad
Industrial.

* Norma G50
Norma de
Seguridad en la
Construccion

EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Trabajos en
excavaciones.

RIESGOS
MECANICOS

DESPRENDIMIENTO, DESPLOMES
Y DERRUMBES

El riesgo puede presentarse
por la posibilidad de
desplome o derrumbe de
estructuras fijas o
temporales/
Desprendimiento de
elementos de montaje fijos/
de muros/ desplome de
muros/ hundimiento de
zanjas o galerias,
estructuras elevadas,
estanterias, pilas de
materiales, tabiques,
hundimiento de pisos por
sobrecarga, tierras en
cortes o taludes, zanjas,
etc.

1.
Desprendimiento
de elementos de
montaje fijos.

2

Desprendimiento
de muros.

3. Desplome de
muros.

4. Hundimiento de
zanjas o galerias.
5.
Desprendimiento o
deslizamiento de
tierra o rocas.

Seguridad

Rutinaria

MO

NO

N.A

N.A

« INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Trabajos en zanjas
y excavaciones

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

« INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Equipos de
Proteccion
Personal

 Formato de
inspeccion de
seguridad de
zanjas y
excavaciones
* Permiso de
trabajo de
excavaciones
/ zanjas

«Trabajos de excavaciones
y zanjas, sistemas de
contencion y prevencion
de desplomes y derrumbes
(08 horas)

* Sefialética de
riesgo de caida a
distinto nivel por
excavaciones /
zanjas
«Sefializacion con
cintas de
seguridad

» Casco de
seguridad con
mentonera.

* Zapatos de
seguridad.

1. Inspeccione las
condiciones de
estabilidad (muros,
zanjas, galerias, tuneles,
excavaciones, laderas)
donde va a realizar sus
labores.

2. En labores de
excavacion y si la
profundidad es igual o
mayor a 1.50 m., realice
estibamiento de las
paredes, de acuerdo con
estandares y normas de
seguridad. Para
profundidades menores,
si el terreno de
excavacion no es de
roca estable o no se
garantice la estabilidad
de sus paredes, debera
realizar la estibamiento.
3. No ingrese sdlo o sin
autorizacién a
excavaciones, zanjas,
tdneles o galerias.

4. Los trabajos en
excavaciones o zanjas
deben garantizar la
presencia de un
trabajador fuera de
ellas.

5. Respete la
sefializacion y
demarcacién de las
zonas de trabajo y vias
de circulacion.

6. Para los trabajos,
donde exista zonas
empinadas instale
sistemas
antideslizamiento de
rocas.

7. En zonas donde se
realicen trabajos en la
parte inferior de una
ladera, se debe contar
con un vigia en una
zona estratégica, para
alertar a los
trabajadores de un
posible derrumbe o
desprendimiento.

* D.S. NO 42-F,
Reglamento de
Seguridad
Industrial.

* Norma G50
Norma de
Seguridad en la
Construccion
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1. Realice inspeccién
preoperacional a las
maquinas, herramientas
Y equipos que
intervienen en la
actividad que va a
ejecutar.
Posibilidad de sufrir una 2. No _utlllzar .
o lesién por atrapamiento o herramientas sin las
i ! ) guardas o protecciones
= aplastamiento de cualquier disefiadas por el
= parte del cuerpo por fabricante para su
2 =} mecanismos de méquinas o
2 z entre objetos, piezas o ; correcto uso. ’
2 a materiales, por mecanismos 1. Atrapamiento 3. Use las herramientas
g w 9 de piezas éepequipos y por herramientas * Reglamento de acuerdo con la
4 = = N manuales. Interno de funcion para la cual
=3 =
0 E [ Uso de E?;:T:?:Srr:::.:les' 2. Atrapamiento Seguridad y Salud » Formato de fueron disefiadas. * D.S. NO 42-F.
=z =z o F . Jemplo: Eng Jes, por herramientas en el Trabajo inspeccion de 4. Respete la Reglamento de
o} o] 5 w herramientas rodillos, correas de ortatiles « INSTRUCTIVO re-uso de  Guardas y barreras (4 sefializacion Sequridad
8 g S 2 manuales, RIESGOS ATRAPAMIENTO POR PIEZAEN | {ransmision, rboles de eléctricas.  Protecciones DE SEGURIDAD eauipos horas) demarcacion de las Industril
2 > < o portatiles, transmision, ruedas y . Seguridad Rutinaria MO NO N.A N.A fisicas en P, * LOTOTO (02 horas) N.A N.A Ny
@ a 3 E maaquinas fii MECANICOS MOVIMIENTO turbi b rtad 3. Atrapamiento . Sefializacion de + FORMATO zonas de trabajo. * Norma G50
K] Q w & quinas fijas o urbinas, transportadores, por mecanismos de €quipos. instalaciones y DE 5. Evite que personal Norma de
= g S s portatiles en mecanismos en magquinas. zonas de trabajo SEGURIDAD n;) autorizado ingrese o Seguridad en la
a8 g % movimiento. ;:;’;rt:i:nt?é::ad:naizzd:s 4. 1trapa.miento ! AATS transite por las zgonas de Co?ustruccio’n
g =4 = /P P por objetos. trabajo.
<] 0 . pesadas, Atrapamiento por N .
5] 5 herramientas portétiles, 5 Atrapan_'uento 6', N? Opere o maneje
: : s, g | P e o i cupese
i} 9 mecanismos de méquinas, : capacitado, entrenado
8 Atrapamlento por objetos, augorizado' ara hacerlg
8 Atrapamiento por 7 Veriﬁcae los .
= mecanismos en . N
- bloqueos de los equipos
movimiento. antes de intervenir.
8. Restringa el transito
de peatones por la parte
posterior de un vehiculo
en retroceso, para evitar
atrapamientos contra
superficies.
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Posibilidad de sufrir
lesiones por golpes o
atropello por maquinaria
(perteneciente o no a la
empresa) durante la
jornada de trabajo. Incluye

1. Atropello de

1. Inspeccione y
verifique el estado de las
maquinarias pesadas
antes de utilizarlas.

2. Conduzca siempre
dentro los limites de
velocidad permitidos en
los centros de trabajo.

3. No conduzca
magquinaria si no esta
entrenado, capacitado y
certificado o no esta
autorizado para esta
actividad.

4. Respete la
sefializacion y
demarcacion de las vias
de circulacion.

5. No opere maquinaria
si estd bajo efectos
directos o secundarios
del consumo de alcohol
0 sustancias psicoactivas
(farmacos que afectan al
sistema nervioso).

6. Toda maquinaria
debera estar
correctamente
estacionado y con su
respectivo freno de
mano y con tacos en
llantas posteriores.

o Ley N° 27181,
Ley General de

&
w
=
=
<
Ia)
3 =]
> ° el
=1 < los accidentes de transito peatones.
B g en horas de trabajo. 2. Choquesy « INSTRUCTIVO Ze.t?;:;ggﬁgt?n:euinaria E:::f;g“e Y
2 = 2 Ejemplos: tractores, golpes entre DE SEGURIDAD « FORMATO 3 a
E = = L > - - . . verificar que no haya terrestre y sus
I o & carretillas elevadoras, maquinarias. Conduccién Segura Inspeccién « Manejo defensivo para trénsito de peatones por modificatorias,
w I =] carros de transporte 3. Choques contra de maquinarias diaria de conductores (08 horas) N ° .
= =z o = h : - : g la parte posterior de la * D.S. N° 033-
[} 3 < w internos, palas obstaculos en el * Reglamento maquinarias » Pasajeros en general: £ .
Q [s] 8 o excavadoras, gruas, piso. Interno de « FORMATO Normas de seguridad en . maquina para evitar 2001-MTC
S o] S 3 Maquinaria en RIESGOS ATRAPAMIENTO POR atropellos de estos 4. Vuelco de Seguridad Rutinaria 18 ™ sI NA NA NA Sequridad y Salud | DE los vehiculos (01 hora) NA + Cinturén de atropellos. Reglamento
2 2 2 e movimiento. MECANICOS MAQUINARIA EN MOVIMIENTO P - Vuelco 9 - - - 9 M ) - seguridad 8. No hacer maniobras Nacional de
< o [ z elementos dentro del lugar maquinarias. en el Trabajo SEGURIDAD « Peatones en general: insequras usando Trénsito v sus
= g [ = de trabajo, Atropello de 5. Caidas del o Plan de AATS Normas de seguridad para guras SOy S
w % é peatones, choques y golpes conductor. contingencia y * Registro de el transito peatonal seguro :ﬁél;lrg:;aasesada, para ngéﬁaazto:as.
= o g entre maquinarias en vias 6. Distraccion del Respuesta a prueba de en plantas (01 hora) 9. No utilice.el teléfono Re 'Ia'mento de
[} & . urbanas o interurbanas, conductor por el Emergencias en alcoholemia . 9 N
o w " b 3 celular o aparatos Seguridad
s 2 choques contra estructuras uso de equipos instalaciones electrénicos mientras Industrial
2 «n fijas, choques contra electroénicos. conduce o no permita (relativo a
i} 9 obstéculos en el piso, 7. Falla mecanica ue el conductor lo montacargas)
4 caidas del conductor, caida de la maquinaria. ﬂa a si es necesario 9
3 de la carga, vuelco de cogtéstar estaciénese en
=} maquinarias por accidente un lugar sequro.
de trafico, fallos mecanicos 10 Stilice giem.pre ol
de maquinarias. A -
cinturén de seguridad.
11. No permita el
transporte de personal
en lugares de la
magquina que no estan
disefiados para esto
(tolva, pasillos).
12. Evite conducir en
condiciones atmosféricas
adversas (lluvias,
tormentas eléctricas,
granizadas,
inundaciones).
13. Para los problemas
de Visibilidad (Luces
altas, polvo, clima:
niebla, lluvia, granizo,
deslumbramiento del
sol, otros) maneje con
prudencia.
14. No conduzca
maquinarias si se
encuentra bajo efectos
del consumo de alcohol
o alguna sustancia
psicoactiva.
[
w
Y
é 5 1. Observe y sefialice la
B = Este riesgo puede presencia de: partes
5 5 g presentarse cuando existe iln.sglggil;:ecsontra salientes, en
I g & la posibilidad de que se 2. Choques por * Reglamento movimiento, estructuras
w = E provoquen lesiones e;trecr?amie?\to de eEvitar Interno de a baja altura, obstaculo
& % 3 ﬁ w derivadas de golpes por z0nas de paso colocar « Disefiar los Seguridad y Salud « Sensibilizacion en el en la via, puertas de « Norma G50
@ s} = a Movilizacién en CONDICIONES INADECUADAS DE correr o tropezarse, P: . estructuras ambientes de en el Trabajo N N vidrio, ventanas
Q o & = %) RIESGOS 3. Golpes por vigas * POLITICA riesgo inherente * Casco de Norma de
2 > o 2 .9 zonas de LOCATIVOS INFRAESTRUCTURA Ejemplo: Choque contra o.conductos a baja Seguridad Rutinaria 7 TO NO que N.A acuerdo con los * Plan de SST controles existen‘z’es (ot N.A sequridad transparentes. Sequridad en la
Q 8 (=} = trabajo. ARQUITECTONICA. instalaciones, Choques por ) reduzca las estandares de contingencia y 9 . 2. No ingrese a recintos 9 i
3 < os | ] altura p hora) P Construccion
= a B s estrechamiento de zonas de 4. Golpes por vias de seguridad. Respuesta a 0 vias donde la
w o g paso, Golpes por vigas o columnas o evacuacion. Emergencias en iluminacion no garantiza
= o g conductos a baja altura, Conductos a baja instalaciones la identificacion de
<} 8 . columnas mal posicionadas altura ) obstéaculos o condiciones
s b arquitecténicamente de riesgo
@ Q 3. Utilice vias de transito
w
n] 8 Y accesos seguros.
[
1. Caida por
- deficiencias en el * Reglamento
g = o . suelo. ' Interno de « FORMATO . .
% = Se identifica cuando existe 2. Caida por pisar Seguridad y Salud DE 1. Identifique, corrija o
G E en el suelo obstaculos o o tropezar con en el Trabajo SEGURIDAD reporte la presencia de
2 o g sustancias que pueden objetos en el suelo. « INSTRUCTIVO AATS obstaculos o derrames
I g = provocar una caida por 3. Caida por DE SEGURIDAD « FORMATO en las vias de circulacion
w 2 E tropiezo o resbaldn. Por existencia de Sefializacion de DE peatonal.
& % 3 @ w deficiencias en el suelo, por vertidos o liquidos. instalaciones y SEGURIDAD « Sensibilizacion en el * Calzado 2. Delimite y sefialice * D.S. N° 011-
8 g w E a Movilizacién en RIESGOS CATDA AL MISMO NIVEL pisar o tropezar con objetos 4. Caida por zonas de trabajo Inspeccion riesqo inherente  Sefialética de antideslizante. zona de trabajo. 2006-VIVIENDA
< = o = '9 zonas de LOCATIVOS (orden y aseo) en el suelo, por existencia superficies Seguridad Rutinaria 9 MO NO N.A N.A N.A * INSTRUCTIVO de EPPs contgroles existen:’es (ot riesgo de * Casco de 3. Mantener el orden y Reglamento
3 8 82 z trabajo. Y de vertidos o liquidos, por resbalosas por DE SEGURIDAD « FORMATO hora) tropezar seguridad con limpieza en la zona de Nacional de
= 4 I z s superficies en mal estado influencia de Equipos de DE mentonera. trabajo. Edificaciones.
w w IS por condiciones condiciones Proteccion 4. Camine con
=
2 & g atmosféricas (heladas, ambientales Personal EiEnggeIDAD precaucion sobre
o 8 . nieve, agua, etc.), por (heladas, nieve, * INSTRUCTIVO cheaueo de superficies resbalosas y
% j, resbalones/tropezones por agua, etc.) DE SEGURIDAD or dgn utilice calzado con
& 8 malos apoyos del pie. 5. Por resbalones, Orden y Limpieza im iezya planta antideslizante.
] o tropezones por Durante Ejecucion P
= malos apoyos del de Actividades
pie.
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Posibilidad de lesiones o

» Tomas de
equipos y
herramientas
eléctricas con
pin de conexién

1. No use joyas o
elemento metdlicos
cuando vaya a realizar
actividades de tipo
eléctrico.

2. Desenergice y
aplique completamente
las Cinco Reglas de Oro.
3. No desactive los
bloqueos,
enclavamientos o
mecanismos de
condenacion en quipos
eléctricos, sin ser
autorizado.

&
w ~ N
G ot pr s 3 tlcos caupes
. a P: P . eléctricos portdtiles de
3 E] cuerpo o por quemac}uras * Seleccion de « FORMATO acuerdo a la funcion
< al crearse un arco eléctrico equipos « INSTRUCTIVO .
E um_l‘ al entrar en contacto con eléctricos DE SEGURIDAD ISDIIEEGURID AD « Personal operativo que giasI:ﬁlaa dgl;al estan
2 = 2 algin elemento sometido a portétiles con Trabajo en " P a * Guantes o
= 2 E tension eléctrica. 1. Contactos doble instalaciones ARTS realiza ’mamobras de . dieléctricos (clase 0, 5. No intervenga en
4 E = Ejemplo: Contactos directos aislamiento eléctricas sin + FORMATO conexion y desconexién: 1,2,3y4) ' sistemas o circuitos * RM 037-2006-
it S © = d?rect%sl contactos 2 Contlactos cuando no tension DE * NFPA 70 E (16 horas) -ISolbrey uantes de eléctricos si no esta MEM-DM
o 9] [y ) o " - y . SEGURIDAD « Personal operativo que P 9 preparado o autorizado. P -
8 g o] @ Trabaios RIESGOS ; indirectos, descargas indirectos. dispone de pin * INSTRUCTIVO Inspeccion realiza intervenciones * Sefialética de cuero 6. Respete y conserve Cddigo Nacional
2 = 4 o rabaj CONTACTO ELECTRICO eléctricas (inductiva, 3. Descargas Seguridad Rutinaria TO NO N.A N.A para conexion a DE SEGURIDAD P peligro riesgo « Casco dieléctrico: - Respetey de Electricidad -
o a § E eléctricos. ELECTRICOS i y Pl 9 . 3 N de EPPs * NFPA 70 E (16 horas), Pt ) las distancias de P
o =4 capacitiva) teniendo en eléctricas (inductiva puesta a tierra. Uso de equipos y eléctrico Tipo I clase E N ) Subcapitulo 9-
E g g E cuenta la sobretension tipo / capacitiva) « Tomas de herramientas BgORMATO : mlilzﬁ ;g ?lglﬁor:'SSS)l  Proteccién para zzg:r:ﬂsgl ieeﬂtnel g:izsara Edificios e
w e g rayo, calor, proyecciones, teniendo en cuenta corriente eléctricas portatiles . ojos (lentes de N N Instalaciones
= 3 Q radiaciones no ionizantes, la sobretension tipo conectados al * Reglamento SEGURIDAD * Personal en general: seguridad) 7. Garantice que los
% s = conexiones, cables ' rayo. i sistema de Inter%mo de Inspeccion seguridad basica en . galzado dieléctrico equipos eléctricos
o w . 4 Y yo. L . de equipos y electricidad (03 horas) portatiles se encuentren
= 2 enchufes en mal estado, proteccion a Seguridad y Salud herramientas en buen estado, sobre
2 n cuadros de comando, tierra de la en el Trabajo !
: Y . en campo todo en cables.
i} 9 bornes, lineas eléctricas, instalacion. 8. Para excavaciones
w0 transformadores, motores  Puestas a . "
8 eléctricos, lamparas tierra cuando no se tengan
o AT planos del terreno o no
= soldadura eléctrica, etc. temporales se conozca con certeza
correctamente ) P
s siderines
para maniobras ) e
de desconexion realice una medicion
: para detectar el real
recorrido de dichos
elementos.
9. Mantenga el orden y
limpieza de la zona de
trabajo.
10. Utilice los EPPs
adecuados para el
trabajo a realizar.
1. Planificar los ritmos
de trabajo para que no
afecten negativamente a
la salud de los
trabajadores.2. Utilizar,
& en la medida de lo
w posible, medios
z mecanicos o
a Riesgos derivados de las informaticos para reducir
3 S condiciones que se la excesiva precision o
2 < encuentran presentes en minuciosidad
g ﬁ ) una situacion laboral, 1. Carga mental2. solicitada.3. Sustituir las
.ﬂ_ﬁ < 3 relacionados directamente Autonomia maquinas, elementos o
& E ﬁ Trabajos a la organizacion, el temporal.3. sustancias peligrosas por * RM 375-2008
z =z o = nocturnos, contenido del trabajo y la Supervision / otras que no lo sean o TR Aprueban la
] % A excesos de 4 realizacion de las tareas, Participacion.4 establecer medidas norma bésica de
Qv S =} TRASTORNOS BIOLOGICOS " pacion.4.
Q 8 S %) horas, RIESGOS A ’ pudiendo afectar fisica, Definicion del rol.5. L * POLITICA « Capacitar en autoestima preventivas ergonomia y de
= r , -5.
E 3 s g incomunicacion PSICOSOCIALES Psgjol\h)olgllg?ég ggglf&szgo'z psiquica y socialmente al Interés por el Salud Rutinaria MO No NA NA NA SST y desarrollo NA NA alternativas.4. Aplicar procedimiento
] 2 w o y malas trabajador.Ejemplo: trabajador.6. . las medidas preventivas de evaluacion de
E o o = relaciones Jornada de trabajo (turnos Relaciones Reglamento adoptadas para riesgo i
a 2 5 laborales. rotativos, nocturnidad, personales.7. interno de mantener el riesgo disergonémico
% = = exceso de horas), ritmo de Trabajo a turnos y trabajoPerfil de causado por maquinas,
o o . trabajo excesivo, trabajo trabajo nocturno. puesto elementos y sustancias
5] = monadtono, incomunicacion, peligrosas.5. Se
5 8 malas relaciones humanas, organizaran las tareas
= etc. repetitivas para que no
§ afecten negativamente a
o la salud de los
= trabajadores.6. Se
organizara el trabajo de
forma y manera que el
trabajador tenga
siempre posibilidad de
comunicarse.
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1. Planificar los ritmos
de trabajo para que no
afecten negativamente a
la salud de los
trabajadores.
@ 2. Utilizar, en la medida
w de lo posible, medios
E Riesgos derivados de las irlr:gran:léctli)csog ara reducir
3 s condiciones que se la excesiva recisién o
z encuentran presentes en excesiva precisic
2 N P minuciosidad solicitada.
b %) una situacion laboral, 1. Carga mental -
=2 = 2 relacionados directamente 2. Autonomia 3. . Susituir las
g 3 2 a la organizacion, el temporal maquinas, elementos o
@ g & 9 s € poral. sustancias peligrosas por | « RM 375-2008
= =z & F contgnn_jp del trabajo y la 3. SPPEN!S‘,'OH / otras que no lo sean o TR Aprueban la
o o ) o TRASTORNOS BIOLOGICOS, reall_zacmn de las t’a reas, Partlupa_c_pn. establecer medidas norma basica de
b o o Jornada de A pudiendo afectar fisica, 4. Definicion del s . N "
9 =} 2 3 trabaio RIESGOS 9 PSICOLOGICOS Y SOCIALES POR siquica y socialmente al rol Salud Rutinaria MO NO NA NA NA « Reglamento * POLITICA « Capacitacion en NA NA preventivas alternativas. ergonomia y de
g a g £ prolong]a da PSICOSOCIALES JORNADA DE TRABAJO aagaja dgr 5 interés por el i ’ i inter?\o de trabajo SST psicologia ocupacional l ) 4. Aplicar las medidas procedimiento
o . . § - -,
é g g E PROLONGADA Ejemplo: Jornada de trabajador. Perfil de puesto p;;e:qg\r/::nﬁogt?gzs o zrii:sevoaluamon de
W - g trabajo (turnos rotativos, 6. Relaciones Eausado por ma’quinag disegrgonémico
= © g nocturnidad, exceso de personales. elementos sustancias’
] Qa . horas), ritmo de trabajo 7. Trabajo a turnos eligrosas. v
1] 2 excesivo, trabajo y trabajo nocturno. ? ge or énizarén as
@ 7y mondtono, incomunicacion, ta'reas reg etitivas para
] 9 malas relaciones humanas, que no a?ecten P
§ etc. negativamente a la salud
o de los trabajadores.
L 6. Se organizaré el
trabajo de forma y
manera que el
trabajador tenga
siempre posibilidad de
comunicarse.
1. Planificar los ritmos
de trabajo para que no
afecten negativamente a
la salud de los
trabajadores.
@ 2. Utilizar, en la medida
w de lo posible, medios
= . . mecanicos o
= Riesgos derivados de las informaticos para reducir
3 S condiciones que se la excesiva recisién o
3 z encuentran presentes en excesiva precisic
N una situacion laboral minuciosidad solicitada.
g @ ) relacionados directar;ente 1. Carga mental 3. Sustituir las
< = A . Autonomia méquinas, elementos o
= S E a la organizacion, el 2. At L Aaui : .
E E) [ Trabajos contengi‘do del tra'ba'o a temporal. sustancias peligrosas por « RM 375-2008
=4 =z o F nocturnos, realizacion de las taJreZs 3. Supervision / otras que no lo sean o TR Aprueban la
3 ] [y ] excesos de N P Participacion. establecer medidas norma bésica de
Q o S 7} horas, RIESGOS S pu’d iendo afectar fisica, 4. Definicion del « POLITICA « Comunicacion eficaz con preventivas alternativas. ergonomia y de
< =1 4 o . P 9 AGRESION FISICA Y/O VERBAL psiquica y socialmente al . Salud Rutinaria MO NO N.A N.A N.A : N.A N.A " " ) A
Iy a g E incomunicacion PSICOSOCIALES : rol. SST los superiores 4. Aplicar las medidas procedimiento
3 ] w & y malas trabajador. 5. Interés por el preventivas adoptadas de evaluacion de
= 4 3 g N Ejemplo: Jornada de L N N
o o = relaciones trabajo (turnos rotativos trabajador. para mantener el riesgo riesgo
a 0 2 laborales. A 4 6. Relaciones causado por maquinas, disergondmico
z < g nocturnidad, exceso de ersonales. elementos y sustancias
=] E . horas), ritmo de trabajo ; Traba'oé turnos * Reglamento eligrosas. Y
2 z excesivo, trabajo .traba‘ci nocturno interno de trabajo ? ge or énizarén las
@ monétono, incomunicacion, Y ) ' Perfil de puesto . ganiz:
w g ) tareas repetitivas para
o =] malas relaciones humanas, que no afecten
§ etc. negativamente a la salud
o de los trabajadores.
L 6. Se organizaré el
trabajo de forma y
manera que el
trabajador tenga
siempre posibilidad de
comunicarse.
I
w
E
=
<
a
g S 1. En situaciones
E ; peligrosas de orden
2 w w publico o delincuencia,
= g E: Mot « FORMATO no reaccione
0 E i Sequridad v Salud DE violentamente y no « D.S. N 42-F,
= = o = o Riesgo de lesiones o 1.Agresion de J Y acttie exponiendo su Reglamento de
- ] %) [} Actividades afecgiones or la accion ersonas. en el Trabajo SEGURIDAD integridad fisica. Seguridad
9 3] 8 =] dentro y fuera AGRESION DE PERSONAS por. p - « MANUAL DE AATS - « Ropa de trabajo g » guric
g S & 3 de la obra en RIESGOS 10 (desorden publico, robos, sobre el organismo de 2. Desorden Sequridad Rutinaria To NO NA N.A NA SEGURIDAD « FORMATO + Capacitacion en N.A que cubra todo el 2. Conozea los nimeros | - Industrial.
Iy a 2 E PUBLICOS . g ' seres vivos/ agresion de publico : . : N - psicologia ocupacional ) telefénicos de la policia * Norma G50
o =z horas de terrorismo). primeros auxilios DE cuerpo. .
4 4 w jm} trabajo personas (desorden 3. robos « Plan de SEGURIDAD nacional y de los centros Norma de
= o o = ' publico/robos/terrorismo 4. terrorismo N : " médicos aledafios al Seguridad en la
w contingencia en Contenido de : i
a 7 S . trabajo en caso de robos Construccion
= .9 g caso de botiquines y/o accidentes,
] 0 . emergencias. .
o w 3. Conocer el plan de
5] a contingencia en caso de
E § agresién de personas.
%)
Q
]
=
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EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION

TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Actividades
fuera de obra en
horas de
trabajo.

RIESGOS
PUBLICOS

ACCIDENTE VEHICULAR

Posibilidad de sufrir
lesiones por golpes o
atropello por un vehiculo
(perteneciente o no a la
empresa) durante la
jornada de trabajo. Incluye
los accidentes de transito
en horas de trabajo.
Ejemplos: tractores,
carretillas elevadoras,
carros de transporte
internos, palas
excavadoras, grias,
vehiculos en general,
atropellos de estos
elementos dentro del lugar
de trabajo, Atropello de
peatones, choques y golpes
entre vehiculos vias
urbanas o interurbanas,
choques contra estructuras
fijas, choques contra
obstaculos en el piso,
caidas del conductor, caida
de la carga, vuelco de
vehiculos por accidente de
tréfico, fallos mecanicos de
vehiculos.

1. Atropello de
peatones.

2. Choques y
golpes entre
vehiculos.

3. Choques contra
estructuras fijas.
4. Choques contra
obstéculos en el
piso.

5. Vuelco de
vehiculos.

6. Caidas del
conductor.

7. Caida de la
carga

8. Distraccion del
conductor por el
uso de equipos
electronicos.

9. Caida del
personal de la tolva
(carga y descarga
de materiales,
equipos, etc.).

10. Falla mecanica
del vehiculo.

Seguridad

Rutinaria

18

SI

N.A

N.A

« Disefio de
vehiculo
estandar (timon
original) y
cinturones de
seguridad de
fabrica para
cada pasajero
Jaula antivuelco
en vehiculos
Control GPS
para velocidad

« INSTRUCTIVO
DE SEGURIDAD
Conduccién Segura
de Vehiculos

« Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

* Plan de
contingencia y
Respuesta a
Emergencias en
instalaciones

* FORMATO
Inspeccion
diaria de
unidades
vehiculares
* FORMATO
DE
SEGURIDAD
AATS

* Registro de
prueba de
alcoholemia

* Manejo defensivo para
conductores (08 horas)

« Pasajeros en general:
Normas de seguridad en
los vehiculos (01 hora)

* Peatones en general:
Normas de seguridad para
el transito peatonal seguro
en plantas (01 hora)

N.A

o Cinturén de
seguridad

1. Inspeccione y
verifique el estado de los
vehiculos 0 maquinaria
pesada antes de
utilizarlos.

2. Conduzca siempre
dentro los limites de
velocidad permitidos en
los centros de trabajo.
3. No conduzca
maquinaria o vehiculos
si no estd entrenado,
capacitado y certificado
0 no esta autorizado
para esta actividad.

4. Respete la
sefializacion y
demarcacion de las vias
de circulacion.

5. No opere maquinaria
o conduzca vehiculos si
esta bajo efectos
directos o secundarios
del consumo de alcohol
0 sustancias psicoactivas
(farmacos que afectan al
sistema nervioso).

6. Todo vehiculo debera
estar correctamente
estacionado y con su
respectivo freno de
mano y con tacos en
llantas posteriores.

7. Al momento de
retroceder un vehiculo,
verificar que no haya
transito de peatones por
la parte posterior del
vehiculo para evitar
atropellos.

8. No hacer maniobras
inseguras en caso de
uso de maquinaria
pesada, para evitar
caidas.

9. No utilice el teléfono
celular o aparatos
electrénicos mientras
conduce o no permita
que el conductor lo
haga, si es necesario
contestar estacionese en
un lugar seguro.

10. Utilice siempre el
cinturén de seguridad en
todos los asientos de los
pasajeros.

11. No permita el
transporte de personal
en lugares del vehiculo
que no estan disefiados
para esto (tolva,
pasillos).

12. Evite conducir en
condiciones atmosféricas
adversas (lluvias,
tormentas eléctricas,
granizadas,
inundaciones).

13. Para los problemas
de Visibilidad (Luces
altas, polvo, clima:
niebla, lluvia, granizo,
deslumbramiento del
sol, otros) maneje con
prudencia.

14. No conduzca
vehiculos si se encuentra
bajo efectos del
consumo de alcohol o
alguna sustancia
psicoactiva.

o Ley N° 27181,
Ley General de
Transporte y
Trénsito
terrestre y sus
modificatorias.
*D.S. N° 033-
2001-MTC
Reglamento
Nacional de
Transito y sus
modificatorias.
*DS.42F
Reglamento de
Seguridad
Industrial
(relativo a
montacargas)

EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION

TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Actividades
dentro y fuera
de obra en
horas de
trabajo.

RIESGOS
NATURALES

SISMOS/TERREMOTOS/TSUNAMI

Golpes, Heridas,
contusiones, muerte

1. Derrumbes.

2. Caidas de rocas.
3. Flujo de lodo y
escombros.

4. licuefaccion de
suelos

5. Maremotos.

7. Aluviones por
rotura de diques,
8. Desembalses
violentos de
reservorios de
agua,

9. Psicosis colectiva

Seguridad/Salud

Rutinaria

18

SI

N.A

N.A

N.A

 Plan de
contingencia y
Respuesta a
Emergencias.

* POLITICA
SST

« Sensibilizacion y
capacitacién en la
realizacién de respuestas
frete a Fendmenos
naturales
(sismo/terremoto/tsunami)

N.A.

N.A.

1. Inspeccione las
condiciones de
estabilidad (muros,
zanjas, galerias, tuneles,
excavaciones, laderas)
donde va a realizar sus
labores

2. Conozca el protocolo
para casos de sismo
(plan de contingencia)
Mantener la calma y
trate de transmitirla a
los deméas/No encienda
fésforos ni velas, ya que
podria haber pérdidas de
gas/Utilice linternas
especiales para este
caso.

3. Acudir a las zonas de
seguridad ya
establecidas/Manténgase
alejado de vidrios y
cornisas/No salir
corriendo en zona de
paso vehicular.

4. Si estd manejando
detenga su vehiculo.

6. Si esta en un edificio
no utilice el ascensor,
siempre la escalera.

7. Tener los nimeros
telefénicos en caso de
emergencia.

* Manual basico
para la
estimacion del
riesgo / Perd.
Instituto
Nacional de
Defensa Civil.
Lima: INDECI,
2006.
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EJECUCION DE TRABAJOS EN ESTRUCTURAS

PRODUCCION

TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Actividades
dentro y fuera
de obra en
horas de
trabajo.

RIESGOS
NATURALES

11

HUAICOS

Posibilidad de sufrir
lesiones por golpes o la
muerte debido a
fenémenos naturales

Un huaico se conoce como
flujo de detritos, o flujo de
escombros, esto depende
de la cantidad de
sedimento y bloques que
traiga

1. Derrumbes.

2. Caidas de rocas.
3. Flujo de lodo y
escombros.

4. licuefaccion de
suelos

5. Inundaciones de
aluvion.

6. Sepultamientos
7. Psicosis colectiva

Seguridad

Rutinaria

18

SI

N.A

N.A

N.A

 Plan de
contingencia y
Respuesta a
Emergencias.

* POLITICA
SST

 Sensibilizacién y
capacitacién en la
realizacion de respuestas
frete a Fendmenos
naturales (huaicos)

N.A.

N.A.

1. Conozca el protocolo
para casos de huaicos
(plan de contingencia)
Mantener la calma y
trate de transmitirla a
los demas/No encienda
fésforos ni velas, ya que
podria haber pérdidas de
gas/Utilice linternas
especiales para este
caso.

2. Acudir a las zonas de
seguridad ya
establecidas/Manténgase
alejado de vidrios y
cornisas/No salir
corriendo en zona de
paso vehicular.

3. Si esta manejando
detenga su vehiculo.

4. Si esta en un edificio
no utilice el ascensor,
siempre la escalera.

5. Tener los nimeros
telefénicos en caso de
emergencia.

* Manual bésico
para la
estimacion del
riesgo / Peru.
Instituto
Nacional de
Defensa Civil.
Lima: INDECI,
2006.

a
<
=
o
w
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w
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w
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w
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=

PROBABILIDAD

X
SEVERIDAD

NIVEL DE RIESGO

RIESGO SIGNIFICATIVO

Eliminacién

Controles de Ingenieria

SENALIZACION / ADVERTENCL/

A Y/O CONTROLES ADMINISTR/

ATIVOS

DOCUMENTACION
(Procedimientos e
Instrucciones,
Planes de
Contingencia,
Politicas,
Especificaciones
Técnicas)

REGISTRO

CAPACITACION/
ENTRENAMIENTO /
SENSIBILIZACION

SENALIZACION

1. Utilice sus EPP"s si
@ la sefializacion existente
w e lo requiere.
E 1. Exposicion a o :
= E Posibilidad de ruido por tzr'ahl;tjlgzecgrr\e?\?\;glsegara
E 2 producirse una lesién :::é‘r;ziag:fegja en prolongados de
3 ; Uso de auditiva por exposicion 2 Exposicic’)r{ a exposicion al ruido.
w " A . . A ]
E" 2 c_zL‘ Deo?:allt]itl)ess :u;r;:il;eal ?oesl]?ljr‘lji(t)es ruido por  Proteccion I:Zs gigt:::: Zemampme * D.S. N© 42-F,
] 5 = " L maquinaria fija en « INSGRUCTIVO SE Y s 3 . i .
= = 7} como radiales, permisibles. Este talleres. SEGURIDAD Equipos « Sefialética auditiva de aislamiento acustico Reglamento de
8 =z o <] rotomartillos, riesgo se evallia por S i « POLITICA o insercion a partir de instalados a maquinas o Seguridad
=4 ] [y o taladros, medicién y calculo del 3'.EXP°S'C'°? a de Proteccign SST « Sensibilizacion en el exposicion al 82.5dB equipos que generan Industrial
3 8 S 5 amoldador'as RIESGOS 4 nivel equivalente ruldq por maquina - Personal . « FORMATO riesgo inherente y n‘"dq - . P'roteccién ruido durante su * Norma 650
S P g % tronzadoras' FISICOS L EXPOSICION AL RUIDO Este riesgo se ev'alﬂa portatil (compresor, Salud Rutinaria L ¥ Mo NO NA NA NA Ffectuar dosimetrias DE controles existentes (01 * Sefialética de auditiva tipo copa a funcionamiento. Norma de
o " ; h 6 i i A . y -
g I i M maquinarias por medicién y calculo grupo electrégeno, de ruido y SEGURIDAD hora) uso obligatorio partir de 82.5 Db 4. Evite que personal Seguridad en la
s o S a fijas del nivel sonoro etc.) correlacionar 103 AATS de proteccion « Doble proteccion ajeno a su labor se Construccion
= e @ hasy : . 4. Exposicién a resultados con las auditivo Oole protec ) o
W ) g portatiles en continuo equivalente. . . auditiva a partir de exponga * D.S N°085-
=l o - e ruido por audiometrias N .
= aQ talleres y Ejemplo: maquinas . 91dB innecesariamente al 2003 PCM
% @ ? claxon de para trabajar la hgrnrg:i:'ein(tf: diales, ruido.
g a vehiculos. madera, trabajos en 5aladros martillos, " 5. Identifique el mapa
2 § calderas, prensas, etc.). " " de ruido del éfea, tenga
v 8 s e 5. Exposiien a s y conozc los
a ruido por vehiculos. P ¥ cor
o limites permisibles que
= no generan dafio a la
salud del personal.
2 A
g w  En vehiculos de ¢ D.S. NO 42-F,
@ é carga: Tipo de Reglamento de
o = w asiento y cabina - Seguridad
jm 5] = . e hermética, 1. Reporte condldones Industrial.
& %y = Equipos de Posibilidad de que se L. Exposicion a alineamiento, Ejecutar las anormales en el * Norma G50
=z o @ generacién de d vibraciones g ) N funcionamiento de
o 2 o energia, uso produzcan lesiones por (martillos llantas en buen mediciones de los « POLITICA herramientas, maquinas Norma de
: S = ’um'_l\ [ %e’ exposicién prolongada neumaticos, estado, agentes fisicos a fin SST  Capacitacion en efectos equipos ué a Seguridad en la
i} g w £ & rotomartillos, RIESGOS ) a vibraciones vibradores (I:Ie amortiguadores de determinar su « FORMATO de equipos que generan * Guantes Zu'?]er?ten?as Construccién
38 2 o = % radiales, ' FISICOS 1 EXPOSICION A VIBRACIONES mecénicas. hormigén, etc.). Salud Rutinaria 2 16 MO NO N.A N.A « En equipos: nivel de riesgo DE vibracién ocupacional N.A antivibracion, vibraciones * RM 375-2008-
S 3 - N - , etc.). " X
g Q 8 2 w tronzadoras, EJemp]o_s. mal:tlllos 2. Exposicién a Buen e_stado de + Reglamento SEGURIDAD mano brazo o cuerpo donde aplique 2. No retire o manipule TB _Norma
&g [ a neumaticos, vibradores ; 3 herramienta o Interno de completo . basica de
E Q taladros, de hormigén, vibraciones por equipo, Seguridad y Salud AATS los sistemas de ergonomia
] 3 . > , A ,
] g § w:radqre’s de apisonadoras, etc. funuonzmlento de alineamiento, en el Trabajo _amo:tlguaaon P Titulo VII
= 2 ] ormigon. grupos de mangos instalados a maquinas y Condiciones
8 o . generacion. antivibracion, €quipos. ambientales de
=} 8 mando a trabajo,
% <] distancia articulos 32y 33
" Posibilidad de contraer 1. Mantener mayor
= a enfermedades ventilacion (activar un
= 3' respiratorias, asma, ventilador o abrir una
g O sinusitis, infecciones ventana), iluminacion,
[ % § pulmonares como la limpiar con mayor
4 < s bronquitis, sensacion o frecuencia, repare las
e 8 @ de malestar, L. Exposicin a goteras, fugas de agua. * D.S. NO 42-F.
H = b " : humedad en
o = g @ I escalofrios, cansancio, instalaciones. « POLITICA ) 2. Proteger los ductos y Reglamento de
z 8 & 4 Lugares de dificultad al respirar, 2. Exposicid n a * Reglamento SST « Sensibilizacién en el * Ropa de trabajo tragaluces con Seguridad
%) o &2 e trabajo con RIESGOS pies frios, dolor de - - Interno de * FORMATO riesgo inherente y que cubra todo el coberturas a fin de Industrial.
% a e E( 8 presencia de FISICOS ! EXPOSICION A LA HUMEDAD cabeza, malos olores, :ﬁ?et.‘::erda des Salud Rutinaria L g To NO NA NA NA Seguridad y Salud DE controles existentes (01 NA cuerpo. evitar la acumulacién de « Norma G50
[} 8 ,9 2 w agua. dolor en algunas respiratorias en el Trabajo SEGURIDAD hora)  Botas de jebe. agua en tiempos de Norma de
E o Q < o personas con 3 gx osicion a AATS lluvias. Seguridad en la
W 2 g enfermedades al.ergieas hongos, 3. Contar con un Construccion
w 4 o o 3 3 : .
: 8 8 i | G, s st s e e
o ] . r .
g a8 hongos y bacterias que 4. En caso de trabajar
2 <] pueden provocar con agua como en
In] = enfermedades y tarrajeos utilizar los
alergias. EPP s adecuados.
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1. Apliquese
bloqueador solar (media
@ hora antes de
E exponerse al sol), en
w = 1. Exposicién a partes del cuerpo con
5 =} radiacién no exposicién prolongada
@ z ionizante al sol.
E u"".; w Posibilidad de lesion ultravioleta « Reglamento 2. Coloque barreras
m 2 T por la accién de (soldadura, etc.). Interno de (pantallas, mamparas) y
& < z 1 ra, . P > o D.S. NO 42-F.
9 Q 5 _rad_laaones no 2. Expgsmlon a Seguridad Y Salud aisle las areas donde Reglamento de
o B o ionizantes, Ultravioleta radiacion no en el Trabajo por su actividad genere Seguridad
; % & E (soldadura, etc.), ionizante infrarroja. * INSTRUCTIVO DE « Sensibilizacién en el  Careta de radiaciones no Industrial
w s] o S Movilizacion A A Infrarroja, radiacién 3. Exposicion a SEGURIDAD . N soldador ionizantes. -
8 S 4 g en zonas de I;Ié?ggss EXPOSICIIOS‘N/I\Z'Z?\E%ACION NO visible o luminosa/de radiacion visible o Salud Rutinaria MO NO N.A N.A N.A Trabajos de ;SP‘IE) LITICA Qc?rs\tgrilgsh:;?srg;;/es (o1 N.A e Lentes de 3. No ingrese sin la ;\‘gr?::ieeso
g 8 é [} trabajo. frecuencia luminosa. Soldadura hora) proteccion debida autorizacion a Seguridad en la
§ & % H extremadamente baja 4. Exposicion a « INSTRUCTIVO DE  Traje de soldador areas o zonas donde se Co?\struccién"
= s ) (Campos radiaciones de SEGURIDAD generen radiaciones no «D.S NO 010-
a .9 % electromagnéticos), frecuencia Sefializacion de ionizantes (trabajos de ZOdS—PCM
P4 Qo o exposicion a extremadamente instalaciones y soldadura, radiaciones
8 2 M microondas. baja (Campos zonas de trabajo electromagnéticas).
=} 0 electromagnéticos) 4. Sefialice y delimite la
ﬁ <] 5. Exposicion a zona de trabajo.
ul 3 microondas. 5. Utilice los EPPs
a adecuados para el
.9 trabajo.
8. Prohibicién de no
fumar
RIESGOS CONTACI'O.CON .SUSTANCI.Al o
QUIMICOS Q_UIMI(_:{\S (ojos, _plel, m_halacmn, Salud Rutinaria TO NO
ingestion, material particulado) 1. Conozca y cumpla
las recomendaciones
definidas en las hojas
RIESGOS CONTACTO CON VAPORES S&i?ﬁi!?iﬁ.ii
QUIMICOS Q_UIMI(_ZQS (ojos, _piel, in_halacion, Salud Rutinaria TO NO utilizadas para la
ingestion, material particulado) manipulacion,
almacenamiento y
respuesta ante
emergencias.
2. No utilice sustancias
o productos quimicos de
recipientes que no estan
identificados o
rotulados.
3. Tenga siempre en
« PROCEDIMIENTO « Manipuladores de g‘;ﬁgtsas'j;;’r’:fi’:st'g"'dad
DIE SEGURIDAD gul’rr:licos:dInterpre;atzén productos al momento
Almacenamiento, e hojas de seguridad, .
Posibiliqad de lesiones transporte y equipos de proteccion g;assg;!rgra]cenamlento o
0 afecciones manipulacion de personal, criterios de » 4. Verifique que las * D.S. NO 42-F,
producidas por la material peligrosos compatibilidad para el + Proteccion 4reas donde se Reglamento de
;?::ggs%;zz:;iigs ;HOJB,Z d; MSDS Zlm;_cegamlento, normas :e;pl;ator@. facial manipulen productos o Seguridad
i eguridad ( ) * POLITICA e diseno, prevencion y roteccion facial. sustancias quimicas Industrial.
perjudiciales para la N.A N.A N.A « INSTRUCTIVO DE soT control de fugas y N.A «Trajes para uso de t oN 50
salud por contacto con SEGURIDAD Equipos derrames, planes de productos quimicos. ﬁ;’s;ﬁ;;g; de Nor?r:r:ile
susta_naas agresivas o de Proteccion contingencia, 5|mulac.ros * Proteccion de ventilacién suficiente. Seguridad en la
afecciones thlVafﬂaS Personal. ePersonal en general: manos 5. Respete la Construccion
2 CONTACTO Con CompuESTO 0 | O TeSende de s
SIS | G i © | i, s n
§ é ingestion, material particulado) g?e\sl;gll por inhalacion E]r:;rlgi.r;cr:zz en ansgse emergenia (02 6. Verifique el estado
E Z riesgo por via ' ! ! ’ " de cisternas, recipientes
o u w parenteral, riesgo por o 'thberlas ante; de
jm E a ingestion, riesgo por iniciar I_os traba_]os, con
g O é contacto con la piel o 1. Riesgo por a ﬁ_nalldad de identificar
= < : : o posibles fugas.
o g o Uso de los ojos, riesgo de inhalacion. 7. Verifique e estado
; g = I compuestos o reacciones quimicas 2. Riesgo por 4 g :
] s] o] & sustancias peligrosas. ingestion. € €quipos y accesorios
38 s & 3 quimicas Este riesgo se evallia 3. Riesgo por utilizados en la
< 8 é o presentes en mediante identificacion contacto con la piel mamgul_acmn o trasvase
g 3 5 ol el trabajo o el de la sustancia o los ojos de quimicos
= @ v ambiente. (etiquetado) y (quemaduras). (mangueras,
o) o % medicion de su 4. Por via gorsjetﬁ!onels). EPP.
= @ o concentracién en el parenteral. - Utilizar los EPPs
S > * ambiente de trabajo. obllg_atono_s’ para la
s 5 Ejemplos: acidos, manipulacin de
ﬁ S 4lcalis (soda caustica, _suitantuas quimicas
I} 8 cal viva, cemento, etc.) irritantes o corrosivas.
a sales metalicas,
.9 compuestos de plomo,
disolventes organicos
(tolueno, benceno,
tricloroetileno, etc.)
polvo siliceo, amianto,
vapores acidos,
mondxido de carbono,
cloruro de vinilo,
amoniaco,
formaldehido, humos
de soldadura, etc.
'Dg nggi?(%;?m 1. Utilizar los EPPs
N obligatorios para la
Almacenamiento, manipulacién de
:;erﬁppﬁgiio}ln de sustancias qul'mic_as * D.S. NO 42-F,
material peligrosos « Proteccién irritantes o corrosivas. Reglamento de
CONTACTO CON POLVO (ojos, « INSTRUCTIVO DE « Sensibilizacién del riesgo respiratoria 2. Utilice equipos Seguridad
RIESGOS L R s L . * POLITICA AR succionadores de polvo Industrial.
QUIMICOS piel, |nha_|a5|on,_|ngest|on, Salud Rutinaria MO NO N.A N.A N.A SEGURIDA_I? Equipos SST a la salud del contacto N.A . Protecc!gn facial. y proteja a los « Norma G50
material particulado) de Proteccion con el polvo (01 hora) * Proteccion de ambientes colocando Norma de
.Peprlsaonngle. manos barre‘r_as. Seguridad_ en la
contingencia y 3. »UtI|ICe agua para Construccion
Respuesta a evitar la emision de
Emergencias en polvo cuando este es
instalaciones. generado.
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w ~
= %)
[ i}
2 ’
@ § ﬁ:ﬁj(g)z Cd;cg?;aecst%:on 1. Verifique fechas de
o E w accidentad%s « Limitar la vencimiento y estado de
E ° z Fluidos exposicion a Iayentes L. Exposicién a limpieza los productos
o %) = XpOsi ? ag agentes bioldgicos, Di€: alimenticios que le sean
= o «a corporales, biolégicos virus, - de fluidos . ¢ D.S. NO 42-F,
S P & _ o hongos, virus, bacterias en fI_u |dosbcorpo_rales, corporales P | de brigad sumlnclistrad(és Ll) en los Reglamento de
z S g & E bacterias, CONTACTO CON AGENTES instalaciones (SS. ngg;it:sde:f;mos solo a « Procedimiento de ;e;ers;’:ien; rigada E?nm?e:ares e la Sequridad
" 8 a b S parésitos y RIESGOS BIOLOGICOS (fluidos corporales, | HH/ambientes). P > P o personal limpieza de fluidos « POLITICA € . presa. Industrial.
= o< =3 2. Exposicién a Salud Rutinaria MO NO N.A N.A entrenamiento en N.A * Guantes de latex 2. Haga uso correcto y
38 o 4 : " . > L o . . . .
: g g3 | 8| jpoomes | molosios Pongs s bt | Pelrode s | st s, | = impie s aess | florme S50
3 &g I Z a8 ’pbal N p " P ion d P fluidos corporales, . Sdi . accidentados sanitarias. S idad en |
= o o) instalaciones y accion de virus, bacterias en paramedic 3. Siempre utilizar los eguridad en fa
W 2 s personas microorganismos y instalaciones (S5 o, guantes de I3tex al Construccion
2 2 g accidentadas. otros seres vivos. HH/ambiente) : enfermera, brindar los primeros
o a . Ejemplos: hongos, médico L
g ] bacterias, virus, 23'::2;;:;
=} aQ parasitos, protozoos. :
o S
n]
1. Realice inspeccion
visual de zonas de
trabajo para detectar
presencia individual o
colectiva de animales
que puedan agredirlo.
2. Conozca el
protocolo para casos de
mordedura de
serpientes e identifique
;n'::ﬂzrgznto la ubicacién de los
. antidotos (donde
& Seguridad y Salud aplique).
= en el Trabajo 3. Siidentifique
= * MANUAL DE . 3
2 precn e e
= 2 primeros auxilios "
@ = « INSTRUCTIVO DE animales
o 7} w h potencialmente
jm ] & SEGURIDAD Equipos | rnpmato ) agresivos; no los
§ é é Riesgo de lesiones o g:r:r;:r)]t:lcclon DE ;:t?erstzrﬂrdei\zg?\:?:iento * Ropa de frabajo manipule, ni intervenga ¢ D.S. NO 42-F
o] oy o 9 " SEGURIDAD A . que cubra todo el sobre ellos. Solicite e .
o =z o g afecciones por la 1. Picaduras de « INSTRUCTIVO DE AATS en aplicacién de antidotos cuerpo retiro de estos panales Reglamento de
1 - . ) : : . )
E g § g A;::;';iltet)sse RIESGOS gﬁ;g):issrzgrg:;eres ;S:ggies de 25?;2;2:)2 de * FORMATO ?ig:ggglra; general ¢ Calzado de o 0 concentraciones de Is:gsjgéglaa(lj
o > < g AGRESION DE ANIMALES E . " Salud Rutinaria TO NO N.A N.A N.A . DE . N.A seguridad de cafia animales a entidades
> [a} S S presentes en BIOLOGICOS INSECTOS vivos, Picaduras de perros. Instalaciones y SEGURIDAD debe reconocer los tipos alta para zonas con especializadas * Norma G50
[ ] w w instalaciones. insectos, ataques de 3. Agresiones de Zonas de Trabajo . de animales agresores de a P pec Y Norma de
g ! " > . ¢
a a Contenido de animales autorizadas para ello.
= o @ perros, agresiones de otros animales. « INSTRUCTIVO DE botiquines la zona y las medidas de onzofiosos v / o 4. Solicite la limpieza Seguridad en la
E [ s otros animales. SEGURIDAD Orden qu prevencion para cada p " Y y pie Construccion
=) o % o * Registro de agresivos de la zona de trabajo y
= s o Y leplgza Durante vacunas caso alrededores, y evite la
3 w . Ejecucion Actividad o
3 2 acumulacién de maleza
=} 0 o residuos.
I o
m 9 5. Para zonas
n ] endémicas de
a enfermedades
.9 transmitidas por
vectores, utilizar
repelentes e
implementar medidas
de vigilancia
epidemioldgica, para
evitar el contagio de los
trabajadores.
6. Conozca los nimeros
telefénicos de los
centros médicos
aledafios al trabajo en
caso de accidentes.
%)
o w
= 2 o )
il 2 _ = 1. Verifique fechas de
8w %) % 1. Vémito. vencimiento y estado de : ;eé 2,\706%17
2z &t o Posibilidad de 2. Nauseas. los productos 97—.SA
g = % ) S i ocasionar simples 3. Diarrea. * Reglamento « Sensibilizacién del riesgo alimenticios que le sean Reglamento
“u O g2 & Ingesta de malestares hasta una 4. Célicos. Interno de suministrados o en los 2
[ os s}
w .9 S 5 g posibles RIESGOS CONTACTO CON ALIMENTOS EN infeccion grave, 5. Pérdida del Salud Rutinaria TO NO N.A N.A N.A Seguridad + POLITICA ala §alud del consumo N.A N.A comedores de la h'g'.en",:o
[agm a i " BIOLOGICOS MAL ESTADO ¥ SST de alimentos en mal sanitario de
= & o =R = alimentos. enfermedades e apetito. y Salud en el Empresa. "
52 g a3 & incluso la muerte en 6. Fiebre Trabaj estado (01 hora) 2. C los nu alimentos y
oz g s a . 3 jo . Conozca los niimeros bebidas de
(S¥S] [exs) algunos casos. 7. Dolor de cabeza. telefénicos de los
50 o= - A consumo
@ o] % 8. Debilidad. centros médicos humano,
n} g o aledafios al trabajo. :
.
e
1. Respete la
sefializacion y
demarcacion de las
zonas de trabajo.
2. Emplear un
diagrama para el
posicionamiento
& postural en los puestos
w de trabajo.
w E Posibilidad de lesiones 3;:‘5:):%?‘ tsr::fa]g: Zn
S =} musculo esqueléticas posicion
=1 > Jo fatiga fisica al mobiliario debe estar
g < yroducirse un 1. Posturas * INSTRUCTIVO DE disefiado o adaptado
5 @ ﬁ gese uilibrio entre las incomodas o SEGURIDAD para esta postura.
I3 < S Manejo y exi eqncias de la tarea forzadas. Ergonomia en el 4. Utilice los EPP's
= E) @ posturas Iagca acidad fisica 2. Levantamiento trabajo designados para este « RM 375-2008
8 = o o inadecuadas i . '.J N N de carga frecuente. « Reglamento I tipo de tareas. TR Aprueban la
o] < ] N del individuo. Ejemplo:  Capacitacion y . 2
z 5] ] = al manipular X Maneio de cargas en 3. Esfuerzo de Interno de sensibilizacion del 5. El plano de trabajo norma basica de
0 s} 2 e cargas 'y RIESGOS ERGONOMICO POR los erazos amgasado manos y mufiecas. Salud Rutinaria MO NO NA NA NA Seguridad y Salud * POLITICA ersonal sobre el riesqo NA NA debe situarse teniendo ergonomia y de
9Q P g Q equipos ERGONOMICOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS " 4 4 4. Movimientos b : b en el Trabajo SST P P 9 } } en cuenta las procedimiento
3 ] i o ortétiles lijado manual, repetitivos con alta disergondmico y su caracteristicas de la de evaluacion
2 &« a H P enyesadores, P N afectacion a la salud " -
] o o como mecanicos de frecuencia. tarea y las medidas de riesgo
E @ g rotomartillo y mantenimiento 5. Impacto antropométricas de las disergondmico
a o i 4 i 1
2 I 3 radiales. trabajos en cadena, repe_tldo._ i personas; ldebe tener
S o . trabajo en asiento 6. Vibracion de las dimensiones
S = inadecuado, brazo-mano de adecuadas que
=} 8 . Pl moderada a alta. permitan el
i) =1 introduccién de datos osicionamiento v el
o 3 en pe, etc. IFi)bre movimiento{je los
5] segmentos corporales.
= 7. Capacitacion sobre
técnicas de
posicionamiento y
utilizacién de equipos,
con el fin de
salvaguardar la salud de
los trabajadores.
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EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION

TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Manejo y
posturas
inadecuadas
al manipular
cargas y
equipos
portatiles
como
rotomartillo y
radiales.

RIESGOS
ERGONOMICOS

ERGONOMICO POR ESPACIO
INADECUADO

Posibilidad de que las
condiciones y
distribucion fisica del
puesto de trabajo
produzcan
incomodidad en el
trabajo/ Espacios de
trabajo/Distribucion de
equipos/Trabajos con
monitores

1. Choque contra
partes salientes de
la maquinas o
equipos

2. Choque contra
objetos o materiales
3. Choques por
estrechamiento de
zonas de paso

4. Golpes por vigas
o conductos a baja
altura

Salud

Rutinaria

TO

NO

N.A

N.A

* Mobiliario de
oficina que
cumplan
estandares
ergonémicos

* INSTRUCTIVO DE
SEGURIDAD
Ergonomia en el
trabajo

« Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

« POLITICA
SST

« Sensibilizacién y
capacitacién en la
realizacién de pausas
activas

N.A

N.A

1. Respete la
sefializacion y
demarcacion de las
zonas de trabajo.

2. Emplear un
diagrama para el
posicionamiento
postural en los puestos
de trabajo.

3. Para trabajos en
posicion sentada el
mobiliario debe estar
disefiado o adaptado
para esta postura.

4. Utilice los EPP"s
designados para este
tipo de tareas.

5. El plano de trabajo
debe situarse teniendo
en cuenta las
caracteristicas de la
tarea y las medidas
antropométricas de las
personas; debe tener
las dimensiones
adecuadas que
permitan el
posicionamiento y el
libre movimiento de los
segmentos corporales.
6. El tiempo efectivo de
la entrada de datos en
computadoras / PDV no
debe exceder las 5
horas diarias.

7. Las actividades de
entrada de datos en
computadores / PDV
tendran Pausas Activas,
las cuales deben de ser
ejecutadas.

8. Capacitacion sobre
técnicas de
posicionamiento y
utilizacién de equipos,
con el fin de
salvaguardar la salud de
los trabajadores.

9. No realice trabajos
prolongados cerca de
PDV'’s o monitores.

10. No consuma
alimentos o bebidas en
el momento de realizar
labores.

* RM 375-2008
TR Aprueban la
norma bésica de
ergonomia y de
procedimiento
de evaluacion
de riesgo
disergonémico

EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION

TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Baja o alta
iluminacion en
el lugar de
trabajo

RIESGOS
ERGONOMICOS

NIVELES DE ILUMINACION

Posibilidad de fatiga
ocular debida a
iluminacion demasiado
baja o excesiva, en
funcion del trabajo a
realizar. Este riesgo se
evallia mediante
medicion y
comparacion con los
valores de referencia.

1. Trastornos
visuales

2. Cefalalgias

3. Fatiga general

Salud

Rutinaria

TO

NO

N.A

N.A

Implementacion
de sistema de
iluminacién en
las zonas de
trabajo donde
requiera y
cumplimiento de
los niveles
minimos
recomendados

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

* INSTRUCTIVO DE
SEGURIDAD
Sefializacion de
Instalaciones y
Zonas de Trabajo
* Monitoreo de
Tluminacién

* POLITICA
SST

 Capacitacion sobre los
riesgos de fatiga visual,
por la exposicion de
niveles de iluminacion
defectuosos

« Sefialética:
Riesgo de
deslumbramiento

* Lentes con
proteccion UV.

* Lentes oscuros
(deslumbramientos)

1. No retire o manipule
los sistemas de
iluminacion instalados
en pasillos, escaleras o
cualquier instalacion de
su empresa.

2. Monitoree los niveles
de iluminacién en todas
las éreas de trabajo,
para verificar que se
cumple con los niveles
minimos de iluminacién
requeridos por zonas y
por trabajo a realizar.
3. En zonas de trabajo
al aire libre y con
exceso de iluminacion
solar, use siempre
proteccién visual (lentes
0SCuros con proteccion
uv).

4. En lugares donde se
presente poca
iluminacion, instale de
manera temporal
sistemas de iluminacion
si es necesario

* D.S. NO 42-F,
Reglamento de
Seguridad
Industrial.

* Norma G50
Norma de
Seguridad en la
Construccion

* RM 375-2008-
TR Norma
bésica de
ergonomia,
Titulo VII
Condiciones
ambientales de
trabajo,
articulos 30 y 31

EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION

TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Levantar o
empujar
objetos
pesados,

esfuerzos por
el uso de
herramientas.

RIESGOS
ERGONOMICOS

SOBRETENSION (sobreesfuerzo,
sobrecarga, ergonomia)

Posibilidad de fatiga
fisica o dafio musculo
esquelético al
producirse un
desequilibrio entre el
desarrollo de la tarea y
la capacidad fisica del
trabajador, Esfuerzos
al empujar o tirar
objetos, esfuerzos por
el uso de
herramientas,
movimientos bruscos,
movimientos
repetitivos, esfuerzos
al levantar, sostener o
manipular cargas,
espacios de trabajo.

1. Esfuerzos al
empuijar o tirar
objetos.

2. Esfuerzos por el
uso de
herramientas.

3. Movimientos
bruscos.

4. Movimientos
repetitivos.

5. Esfuerzos al
levantar, sostener,
manipular o
desplazar cargas.
6. Espacios de
trabajo.

Salud

Rutinaria

MO

NO

N.A

N.A

 Uso de ayudas
mecanicas para
el traslado de
cargas pesadas

« INSTRUCTIVO DE
SEGURIDAD
Ergonomia en el
trabajo

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

* POLITICA
SST

 Capacitacion en forma
correcta de manipulacion
de cargas y limites de
peso

N.A

* Guantes para
mejorar el agarre

1. Adapte la carga de
trabajo a las
capacidades del
trabajador.

2. Programe periodo de
descanso.

3. No levante cargas
mayores a los 25kg.
varones y 15kg.
mujeres.

4. Al momento de
levantar carga, doble la
cadera y las rodillas
para coger la carga.
Apoye los pies
firmemente, y sepérelos
a una distancia de 50cm
uno del otro,
manteniendo la carga
cerca del cuerpo.

* RM 375-2008
TR Aprueban la
norma bésica de
ergonomia y de
procedimiento
de evaluacion
de riesgo
disergonémico
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EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Tipos de
trabajos
forzosos que
facilitan una
postra
inadecuada.

RIESGOS
ERGONOMICOS

ERGONOMICO POR POSTURA
INADECUADA

Posibilidad de que las
condiciones y
distribucion fisica del
puesto de trabajo
produzcan
incomodidad en el
trabajo/ Espacios de
trabajo/Distribucion de
equipos/Trabajos con
monitores

1. Espacios de
trabajo

2. Distribucién de
equipos

3. Trabajos con
monitores.

4. Tipo de trabajo.

Salud

Rutinaria

TO

NO

N.A

* Sustituir
asientos y
escritorios
de trabajo
que no son
adecuados
para el
puesto de
trabajo

N.A

* INSTRUCTIVO DE
SEGURIDAD
Ergonomia en el
trabajo

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

« POLITICA
SST

« Sensibilizacion y
capacitacién en la
realizacion de pausas
activas

N.A

N.A

1. Respete la
sefializacion y
demarcacion de las
zonas de trabajo.

2. Emplear un
diagrama para el
posicionamiento
postural en los puestos
de trabajo.

3. Para trabajos en
posicion sentada el
mobiliario debe estar
disefiado o adaptado
para esta postura.

4. Utilice los EPP"s
designados para este
tipo de tareas.

5. El plano de trabajo
debe situarse teniendo
en cuenta las
caracteristicas de la
tarea y las medidas
antropométricas de las
personas; debe tener
las dimensiones
adecuadas que
permitan el
posicionamiento y el
libre movimiento de los
segmentos corporales.
6. Capacitacion sobre
técnicas de
posicionamiento y
utilizacion de equipos,
con el fin de
salvaguardar la salud de
los trabajadores.

* RM 375-2008
TR Aprueban la
norma basica de
ergonomia y de
procedimiento
de evaluacion
de riesgo
disergondémico

EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Desplazamient
ode
camioneta,
combi o
camién dentro
o fuera de la
obra.

RIESGOS
MECANICOS

ACCIDENTE VEHICULAR
(vehiculos motorizados)

Posibilidad de sufrir
lesiones por golpes o
atropello por un
vehiculo (perteneciente
0 no a la empresa)
durante la jornada de
trabajo. Incluye los
accidentes de transito
en horas de trabajo.
Ejemplos: tractores,
carretillas elevadoras,
carros de transporte
internos, palas
excavadoras, grias,
vehiculos en general,
atropellos de estos
elementos dentro del
lugar de trabajo,
Atropello de peatones,
choques y golpes entre
vehiculos vias urbanas
o interurbanas,
choques contra
estructuras fijas,
choques contra
obstéculos en el piso,
caidas del conductor,
caida de la carga,
vuelco de vehiculos por
accidente de tréfico,
fallos mecanicos de
vehiculos.

1. Atropello de
peatones.

2. Choques y
golpes entre
vehiculos.

3. Choques contra
estructuras fijas.
4. Choques contra
obstéculos en el
piso.

5. Vuelco de
vehiculos.

6. Caidas del
conductor.

7. Caida de la
carga

8. Distraccion del
conductor por el
uso de equipos
electronicos.

9. Caida del
personal de la tolva
(carga y descarga
de materiales,
equipos, etc.).

10. Falla mecanica
del vehiculo.

Seguridad

Rutinaria

18

SI

N.A

N.A

« Disefio de
vehiculo estandar
(timdn original) y
cinturones de
seguridad de
fabrica para cada
pasajero

Jaula antivuelco
en vehiculos
Control GPS para
velocidad

* INSTRUCTIVO DE
SEGURIDAD
Conduccién Segura
de Vehiculos

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
 Plan de
contingencia y
Respuesta a
Emergencias en
instalaciones

¢ FORMATO
Inspeccién
diaria de
unidades
vehiculares
* FORMATO
DE
SEGURIDAD
AATS

* Registro de
prueba de
alcoholemia

« Manejo defensivo para
conductores (08 horas)

* Pasajeros en general:
Normas de seguridad en
los vehiculos (01 hora)

« Peatones en general:
Normas de seguridad para
el trénsito peatonal
seguro en plantas (01
hora)

N.A

o Cinturén de
seguridad

1. Inspeccione y
verifique el estado de
los vehiculos o
maquinaria pesada
antes de utilizarlos.

2. Conduzca siempre
dentro los limites de
velocidad permitidos en
los centros de trabajo.
3. No conduzca
magquinaria o vehiculos
si no estd entrenado,
capacitado y certificado
0 no esta autorizado
para esta actividad.

4. Respete la
sefializacion y
demarcacion de las vias
de circulacion.

5. No opere
maquinaria o conduzca
vehiculos si esta bajo
efectos directos o
secundarios del
consumo de alcohol o
sustancias psicoactivas
(farmacos que afectan
al sistema nervioso).

6. Todo vehiculo debera
estar correctamente
estacionado y con su
respectivo freno de
mano y con tacos en
llantas posteriores.

7. Al momento de
retroceder un vehiculo,
verificar que no haya
trénsito de peatones por
la parte posterior del
vehiculo para evitar
atropellos.

8. No hacer maniobras
inseguras en caso de
uso de maquinaria
pesada, para evitar
caidas.

9. No utilice el teléfono
celular o aparatos
electrénicos mientras
conduce o no permita
que el conductor lo
haga, si es necesario
contestar estaciénese
en un lugar seguro.

10. Utilice siempre el
cinturén de seguridad
en todos los asientos de
los pasajeros.

11. No permita el
transporte de personal
en lugares del vehiculo
que no estan disefiados
para esto (tolva,
pasillos).

12. Evite conducir en
condiciones
atmosféricas adversas
(lluvias, tormentas
eléctricas, granizadas,
inundaciones).

13. Para los problemas
de Visibilidad (Luces
altas, polvo, clima:
niebla, lluvia, granizo,
deslumbramiento del
sol, otros) maneje con
prudencia.

14. No conduzca
vehiculos si se
encuentra bajo efectos
del consumo de alcohol
0 alguna sustancia
psicoactiva.

e Ley N° 27181,
Ley General de
Transporte y
Trénsito
terrestre y sus
modificatorias.
¢ D.S. N° 033-
2001-MTC
Reglamento
Nacional de
Trénsito y sus
modificatorias.
*DS.42F
Reglamento de
Seguridad
Industrial
(relativo a
montacargas)
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1. Realice inspeccion
preoperacional a las
maquinas, herramientas
y equipos que
intervienen en la
actividad que va a
& ejecutar.
= 2. No utilizar
w B herramientas sin las
= a guardas o protecciones
= S « Protecciones disefiadas por el
g < fisicas en fabricante para su
I @ Y Posibilidad de sufrir equipos. * Reglamento correcto uso.
& < % una lesion por « Disefio del Interno de 3. Respete la
= E @ atrapamiento o 1. Atrapamiento esquema de Seguridad y Salud * Formato de « Calzado de sefializacion y * D.S. NO° 42-F,
8 = o ,9 Trabaios con aplastamiento de por mecanismos de esfuerzos para la en el Trabajo inspeccion de sequridad demarcacion de las Reglamento de
z 8 8‘ = mé Linas ATRAPADO/APLASTADO ENTRE cualquier parte del maquinas y carga maniobra de pre-uso de « Sensibilizacion en el « Seftalizacion de an%ideslizante zonas de trabajo. Seguridad
7 o = I q ' RIESGOS 0O DEBAJO (aplastado o cuerpo por en movimiento . s izaje equipos riesgo inherente y . 4. Evite que personal Industrial.
5 3 g 8 C(;EJeatsOZ’n MECANICOS amputado por carga en mecanismos de 2. Atrapamiento o Seguridad Rutinaria & Mo No NA NA « Disefio de « FORMATO controles existentes (01 ;Ielsgs?a?-(neiento ;ec?Jsr?gaie no autorizado ingrese o « Norma G50
[} ] w w moviglientos movimiento) maquinas, aplastamiento por equipos y * INSTRUCTIVO DE DE hora) P . Lgentes de transite por las zonas de Norma de
s o o a ) Atrapamiento o objetos y carga en dispositivos de SEGURIDAD SEGURIDAD sequridad trabajo. Seguridad en la
: 8 3 aplastamiento por movimiento izaje con cargas Sefializacion de AATS 9 5. No opere 0 maneje Construccién
o = g objetos, Atrapamiento certificadas instalaciones y magquinas, equipos o
% o . por mecanismos de « Dispositivo de zonas de trabajo herramientas si no esta
g = magquinas y objetos. Paradas de capacitado, entrenado y
2 8 emergencia autorizado para hacerlo.
In} > 6. Verificar los
8 bloqueos de los equipos
o antes de intervenir.
= 7. Restringa el transito
de peatones por la
parte posterior de un
vehiculo en retroceso,
para evitar
atrapamientos contra
superficies.
1. Observe y sefialice la
presencia de: partes
salientes, en
movimiento, estructuras
a baja altura, obstaculo
;_Iu? Este riesgo puede en la via, puertas de
E presentarse cuando vidrio, ventanas
w = existe la posibilidad de transparentes
g =] que se provoquen 2. No ingrese a recintos
@ z lesiones derivadas de « Disefio de vias o vias donde la
o 7} w golpes por correr o iluminacion no garantiza
5 = I~ tropezarse, Choque de acceso la identificacion de
& = g P ) respetando « INSTRUCTIVO DE S
o s} = contra partes salientes 1. Choque contra obstaculos o
= = 7] N " anchos y alturas SEGURIDAD e s . .
e} c o de la maquinas, partes salientes de . . Pty « Sensibilizacién en el * Casco de condiciones de riesgo
o Z ° i Choque contra la maquinas minimas segun Sefializacion de riesgo inherente seguridad con 3. Utilice vias de ¢ D.S. N° 011~
g g 8 & Movilizacion instglaciones Choque 2 Cht‘):I ue contra norma Instalaciones y * FORMATO con?roles existen;/es (01 mgntonera tl:énsito accesos 2066:VIVIENDA
0 8 = e RIESGOS GOLPEADO CONTRA (corriendo o A q o q N - « Nivel de Zonas de Trabajo DE . Y
o > 4 ot en zonas de . . contra objetos o instalaciones Seguridad Rutinaria 9 MO NO N.A N.A 2 . hora) N.A  Zapatos de seguros Reglamento
a 2 : MECANICOS tropezado con objetos/equipos) s iluminacion INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD s )y f
g o [ o trabajo. materiales, Choques 3. Choque contra minimo SEGURIDAD Orden AATS « Capacitacion en uso de seguridad. 4. Mantenga el orden y Nacional de
K g a & por estrechamiento de objetos o materiales P herramientas manuales * Lentes de limpieza en su érea de Edificaciones.
o recomendado y Limpieza Durante PR : 3
= ~ a zonas de paso. 4. Choques por . ) - /eléctricas seguridad trabajo
ol 3 2 Ejemplos: Partes estrechamiento de segun norma Bjecucin de 5. Si se realiza trabajos
Q = Q Jemplos: o mediante Actividades . ’
= 0 o salientes de maquinas, zonas de paso L en plataformas o
o] w . ¢ N iluminacion N
= 2 instalaciones o complementaria superficies elevadas
% 0 materiales, P evitar arrojar
D 9 estrechamiento de herramientas de un
n} 8 zonas de paso, vigas o nivel a otro, utilizar
a conductos a baja sistemas para el pasaje
.9 altura, etc. de herramientas.
6. Observe la presencia
de partes salientes,
obstaculos en la via,
etc.
Se identifica cuando
existe en el suelo
obstaculos o sustancias
que pueden provocar
una caida por tropiezo
o resbalén. 1. Caida por
Ejemplo: objetivos deficiencias en el
;_Iu? abandonados en los suelo.
= pisos (tornillos, piezas, 2. Caida por pisar o
w = herramientas, tropezar con « Reglamento
< =] materiales, trapos, objetos en el suelo. Integw de « FORMATO
@ z recortes, escombros, 3. Caida por Sequridad y Salud DE 1. Identifique, corrija o
o [ w etc., cables, tubos y existencia de 9 Y reporte la presencia de
o w ] N i en el Trabajo SEGURIDAD 2
i} = T cuerdas cruzando vertidos o liquidos. obstaculos o derrames
9] 3 = zonas de paso (cables 4. Caida por ¢ INSTRUCTIVO DE AATS en las vias de
s g @ nas de p - Calda p SEGURIDAD « FORMATO M 1as vie
e} z o eléctricos, mangueras, superficie Sefializacion de DE circulacién peatonal.
; S < i cadenas, eslingas, Resbaladiza, b y I  Calzado 2. Delimite y sefialice *D.S. N° 011-
- = ) 4 g instalaciones y SEGURIDAD * Sensibilizacion en el Py - N N g
O o S Movilizacién : cuerdas, etc.) Irregular. . " . N  Sefialética de antideslizante. zona de trabajo. 2006-VIVIENDA
38 S & Z en zonas de RIESGOS CAIDA,AL MISMO NIVEL alfombras sueltas, 5. Caida por Seguridad Rutinaria 9 MO NO N.A N.A N.A zonas de trabajo Inspeccién de riesgo inherente y riesgo de  Casco de 3. Mantener el orden y Reglamento
9Q a g Q 3 MECANICOS (obstaculos en el piso) . ' y « INSTRUCTIVO DE EPPs controles existentes (01 N - "
g o [ o trabajo. pavimento con superficies SEGURIDAD Equipos « FORMATO hora) tropezar seguridad con limpieza en la zona de Nacional de
K g s Fal desniveles, resbaladizo resbalosas por de Proteccion DE mentonera. trabajo. Edificaciones.
: \u-; g o |rr§gular, agua, |nﬂl:fn_oa de personal SEGURIDAD 4. Carr}lyne chn
s © & aceite, grasa, condiciones « INSTRUCTIVO DE Lista de precaucién sobre
= 0 o detergente, cera, etc. ambientales superficies resbalosas y
ot w . A y SEGURIDAD Orden chequeo de o
= =] por deficiencias en el (heladas, nieve, S utilice calzado con
S o suelo/ por pisar o agua, etc.) Y leplgza Durante orden y planta antideslizante.
ol 8 . 4 Ejecucion de limpieza
i) 9 tropezar con objetos 6. Por resbalones, L
In] Actividades
8 en el suelo/ por tropezones por
a existencia de vertidos o malos apoyos del
<] liquidos/ por pie.
superficies en mal 7. Caidas por uso
estado por condiciones de equipos de
atmosféricas (heladas, escritorio.
nieve, agua, etc.) /por
resbalones/tropezones
por malos apoyos del
pie.
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g i
= 2 + FORMATO )
@ ] DE r11 Use_ sutampre b
o 2 w erramientas en buenas
I [S] & S.EGURIDAD condiciones, es decir,
& Iy = Lista de sin fisuras, fracturas,
= o @ * Reglamento chequeo de rebabas, n"lan 0s rotlos ¢ D.S. NO 42-F,
8 =z < & ,9 Interno de orden y « Lentes de ° cabezés astiglladas Reglamento de
=4 ] g w o Uso de S Seguridad y Salud limpieza « Sensibilizacién en el : .- Seguridad
" 8 g '5' g herramientas RIESGOS GOLPEADO POR (proyeccién de P?jﬂ'z'g:: l‘liig:::eor liezla”;p:@ de sequridad Rutinaria Mo NO NA NA NA en el Trabajo « FORMATO riesgo inherente y NA Segl‘j‘a'ﬁtae‘: de cuero fn'é ':%g:e:’; ’g:r;eJe Industrial.
a ~a manuales o piezas . . controles existentes ) ; . » Norma
9 a 3 I MECANICOS i P! P 4 9 - - - INSTRUCTIVO DE DE troles existentes (01 - : quinas, equip Norma G50
g o 82 o portatiles. piezas, fragmentos. fragmentos. SEGURIDAD Equipos SEGURIDAD hora) * Casco de herramientas si no esta Norma de
< & P A . - seguridad con capacitado, entrenado o N
n de Proteccion AATS X Seguridad en la
= 5 2 Personal * FORMATO mentonera. autorizado por su Construccion
o a % DE empresa para hacerlo.
@ "
S S Q SEGURIDAD e o R e
5 @ Inspeccion de acuerdo con la activida
2 8 EPPs a ejecutar.
z e
1. Instale y respete la
ubicacion de las
pantallas protectoras
dispuestas para el
control de proyecciones
liquidas o sdlidas.
@ Posibilidad de que se 2. Use siempre las
w produzcan lesiones por herramientas en buenas
" Z pequefias particulas de condiciones, es decir,
= 9 material proyectadas sin fisuras, fracturas,
= = por una maquina, rebabas, mangos rotos
g < herramienta o accién * Reglamento * FORMATO o cabezas astilladas.
& @ E mecanica. Interno de DE 3. Respete la
& < = Impacto de fragmentos Seguridad y Salud SEGURIDAD sefializacion y
= E @ o particulas sdlidas, en el Trabajo AATS ¢ Lentes de demarcacion de zonas ¢ D.S. NO 42-F.
8 =z o E Uso de proyecciones liquidas, * FORMATO seguridad. de trabajo. Reglamento de
z 8 g = equipos emisiones de vapor, « Uso de DE « Entrenamiento en el uso « Sefialética en * Protector facial. 4. No opere 0 maneje Seguridad
7 g 2 e portatiles RIESGOS CONTACTO CON (particulas en proyecciones de 1. Impacto de Sequridad Rutinaria MO NO NA NA antallas * INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD de equipos y herramientas Peligro * Guantes de cuero. magquinas, equipos o Industrial.
% a 4 S como MECANICOS proyeccion) particulas particulas solidas. 9 : : Eotectoras SEGURIDAD Equipos Lista de con riesgo de proyeccion proyeccion de  Casco de herramientas si no esta « Norma G50
I 2 w w rotomartillos y transportadas por el P de Proteccion chequeo de de particulas particulas seguridad con capacitado, entrenado o Norma de
s o o a radiales. viento Personal orden y mentonera. autorizado por su Seguridad en la
E ] s Se excluyen las « INSTRUCTIVO DE limpieza  Protector empresa para hacerlo. Construccién
a = 8 proyecciones SEGURIDAD Orden . respiratorio 5. Verificar que, en la
% o . provocadas por arco y Limpieza Durante zona de trabajo, no
g a eléctrico. Ejecucion Actividad estén presentes objetos
2 8 Ejemplos: virutas, 0 materiales
In] ; chispas de amolado, inflamables.
8 soldadura o 6. Para los trabajos de
o cortocircuito, esquirlas, corte, esmerilado,
L astillas, etc. soldadura, pintura con
soplete, haga el uso de
escudo Facial.
7. Utilice los EPPs de
acuerdo con la actividad
a ejecutar.
@ 1. Respetela
E . sefializacion y
w Z Este riesgo puede demarcacion de las
& S presentarse cuando zonas de trabajo
= = existe la posibilidad de 2. Evite que pel:sonal
] .
o w w qug se provgquen  Protecciones no autorizado ingrese o
jm =t = lestones derivadas de fisicas en + Reglamento transite por las zonas de
4 < = golpes por objetos en Interno de .
o =] = equipos. * Casco de trabajo.
= E) @ movimiento/ por parte . Dwseﬁé del Seguridad y Salud « Formato de sequridad con 3. No '0 ere 0 maneie * D.S. NO 42-F,
8 z <] E Uso de moviles de maquinas esquema de en el Trabajo inspeccion de mgntonera ma uinag equinos oJ Reglamento de
& 8 g ] maquinarias fija y objetos o es?uerzos ara la pre-uso de * Zapatos z;le her?amier;tag sipno estd Seguridad
0 =} = e fijas o RIESGOS GOLPEADO POR (objeto en materiales en 1. Golpes por parte N - N p equipos « Entrenamiento en izaje pe " Industrial.
o > 4 Py i N i Py Seguridad Rutinaria MO NO N.A N.A maniobra de N.A seguridad. capacitado, entrenado y
2 =) 2 8 portatiles para MECANICOS movimiento) manipulacién o moviles de izaie « FORMATO de carga (08 horas) « Lentes de autorizado para hacerlo « Norma G50
I Q w w transporte de transporte. Ejemplos: maquinas . D]\’seﬁo de « INSTRUCTIVO DE DE sequridad 2 VeriﬁcaI: los . Norma de
é o o e materiales. Piezas méviles de equipos y SEGURIDAD SEGURIDAD . guantes de bioqueos de los equipos Seguridad en la
w 8 g apgratos, brazos dispositivos de _Senallza_qon de AATS seguridad antes de intervenir. Construccion
a = @ articulados, carros instalaciones y . P
= 0 [e] " izaje con cargas : 5. Restringa el trénsito
s w . deslizantes, ificad zonas de trabajo d I
5 E mecanismos de piston certificadas e peatones_ por la
=} 0 . ! parte posterior de un
2 9 grias, transporte de vehiculo en retroceso,
- tablones, tubos, - g
n] 0 4 4 para evitar
Q pallets, etc. .
a atrapamientos contra
.9 superficies.
o 1. Use siempre las
w -
= herramientas de
w = acuerdo con la funcién
% =] para la cual fueron
7@ = disefiadas.2. Respete
o um_l‘ w la sefializacion y
E 2 I~  Guantes de demarcacién de las
o O = cuero.e Guantes de zonas de trabajo.3. No
= = 1% . ¢ D.S. NO 42-F,
o S o * Reglamento * Formato de badana.e Lentes de opere 0 maneje Reglamento de
; g 5 i Filos y cantos Interno de inspeccion de « Sensibilizacién en el seguridad e Casco magquinas, equipos o Sequridad
w g o 5 de materiales RIESGOS CORTADO POR (superficies Posibilidad de lesion 1. Cortes por Seguridad y Salud pre-uso de riesqo inherente « Seftalizacion de de seguridad e herramientas si no esta Inc?ustrial .
38 = 4 g y envases MECANICOS cortantes)p producida por SI'J erﬁciesp Seguridad Rutinaria MO NO N.A N.A N.A en el Trabajoe equipos e contgroles existen;/es (o1 riesgo de corte Guantes anticorte capacitado, entrenado y Norma GéO
2 8 é o usados en superficies cortantes P! } INSTRUCTIVO FORMATO DE hora) 9 nivel 3 (trabajos de autorizado para Norma de
g & 3 a obras. Equipos de SEGURIDAD precisién)e Guantes hacerlo.4. Mantenga el Sequridad en la
= - 2 Proteccién Personal AATS anticorte nivel 5 orden y limpieza de la g i
i 0 s L - Construccion
u <} & (maxima zona de trabajo.5.
= Q o proteccion) Evite arrojar
8 2 . herramientas u objetos,
= wn use sistemas para el
ﬁ =] traslado de éstos.6.
w ] Utilice adecuadamente
o A
a los EPPs necesarios
.9 para el trabajo.
& - Posibilidad de lesion « Guantes de cuero.
0 Pyl <} producida por objetos 1. Cortes por . « Guantes de 1. No utilizar .
% =] = E cortantes, punzantes o herramientas * Reglamento Formato de badana. herramientas sin las * D.S. NO 42-F.
3c =z 0o & Fill 1t brasi tatil Jéctri Int d inspeccion de « Lentes d d tecci Reglamento de
2 = 1 L£E20 2., ilos y cantos abrasivos, portatiles eléctricas. nterno de pre-uso de entes de guardas o protecciones Seguridad
3 2 - N - N N o P
Fo 8 ; Q E Oz de materiales RIESGOS CORTADO POR (objetos herramlentas'y u.tlles 2. Cortgs por N - * Uso de tornillo Seguridad y Salud equipos « Entrenamiento en el uso « Sefializacién de seguridad disefiadas en fabrica Industrial.
W 2 B8u g w= y envases MECANICOS cortantes o punzantes) manuales, maquinas- herramientas Seguridad Rutinaria MO NO N.A N.A de banco en el Trabajo « FORMATO de herramientas de corte riesgo de corte  Casco de para su correcto uso. « Norma G50
2 =4 o ; g =} @ @ usados en herramientas, etc. manuales. « INSTRUCTIVO DE seguridad 2. Use siempre las Norma de
o e g Q3 z g obras. Ejemplo: Cortes por 3. Cortes por Equipos de SEGURIDAD * Guantes anticorte herramientas de Sequridad en la
s S 8 w 3 herramientas portatiles méaquinas fijas. Proteccion Personal AATS nivel 3 (trabajos de acuerdo con la funcién Co?\struccic’)n
B L S . eléctricas, cortes por 4. Cortes por precision) para la cual fueron
o herramientas objetos. * Guantes anticorte disefiadas.
Benavides Espinoza, Francisco Javier Péag. 104




UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Propuesta de Implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el proceso de instalacion de antenas 5G en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.

manuales, corte por

5. Cortes por

nivel 5 (maxima

3. Respete la

magquinas fijas, cortes objetos punzantes. proteccion) sefializacion y
por objetos o demarcacion de las
superficies, cortes por zonas de trabajo.
objetos punzantes, 4. Para las actividades
herramientas que impliquen corte
manuales, cuchillas, haga uso de un tornillo
destornilladores, de banco, asegure los
martillos, lijas, cepillos elementos a cortar.
metalicos, muelas, 5. No opere o maneje
aristas vivas, cristales, maquinas, equipos o
herramientas herramientas si no esta
accionadas, capacitado, entrenado y
ventiladores, taladros, autorizado para hacerlo.
tornos, sierras, cizallas, 6. Mantenga el orden
fresas, etc. y limpieza de la zona de
trabajo.
7. Evite arrojar
herramientas u objetos,
use sistemas para el
traslado de éstos.
8. Utilice
adecuadamente los
EPPs necesarios para el
trabajo.
1. Delimite y sefialice
la zona de trabajo.
2. Para trabajos de
altura superior a 1.5 m.
de altura, utilice arnés
de seguridad con linea
. . de vida.
Existe este riesgo 3. No suba, se pare, 0
cuando se realizan - Fit
trabajos, aunque sea 1. Caida por iz gSL';Zf pne‘lads a%g'zz SZZI
muy ocasionalmente, huecos. Ia parte superior de una
en zonas elevadas sin 2. Caida desde escalera de tijera
proteccion adecuada, escaleras portatiles. « FORMATO 4. No utilice Ias-
como barandas o 3. Caida desde DE e;scaleras y andamios
—~ muretes. En los escaleras fijas. SEGURIDAD para soportar cargas de
) accesos a estas zonas 4. Cald_a desde AATS ningdn tipo, este uso
5 i en_huecos existentes andamios y « Permiso de debe ser descartado.
=] 3 en piso y zonas de plataformas trabajo en 5. Cuando se instale
< =} trabajo. temporales. It ; . dami deb
% z Ejemplo: Por huecos, 5. Caida desde a F%;MATO un anl aml:), se el en
o [ w desde escaleras de tejados y muros. « INSTRUCTIVO DE M comp! eta_r 0S niveles y
jm =t = . peldafios y portatiles, 6. Caida por SEGURIDAD Trabajo DE . no trabajar en niveles
& 5 z Trabajos en desde escaleras ﬁ'as, desniveles, zanjas, en Altura SEGURIDAD * Amés de gue no tengan * D.S. N° 42-F
P E g altura, cerca de mano, desde ey taludes, etlc e * INSTRUCTIVO Uso Inspeccién de seguridad barandas. Rex AIaAmento dé
8 = <] E de aleros, andamioé 7 Cal'd'a de'sde « Lineas de vida de Andamios EPPs « Linea de anclaje 6. Cuando se trabaje Seguridad
g 8 g g usando Iataforma); a' oyos de madera temporales Escaleras. Y + FORMATO « Sefialética de doble con escaleras y Ingustrial
0 o 2 e andamios y RIESGOS B P poyos : N - verticales y DE « Trabajos en altura (08 . o « Linea de vida andamios en zonas de o
o = 5 donde haya MECANICOS CAIDA A DISTINTO NIVEL ten_'nporales, desde 8. Caida desde Seguridad Rutinaria 16 MO NO N.A N.A « Lineas de vida . INSTRU_CI'I_VO SEGURIDAD horas tedrico practico) riesgo de_calda a « Conector de riesqos eléctrico, estas *D.S. N° 011-
< 8 E o nay: tejados y muros/por apoyos de Orden y limpieza 2 P distinto nivel . 9 Lo 2006-VIVIENDA
g g g el presencia de desniveles, zanjas, hormigén temporales durante la ejecucion Inspect_:lon de anclaje d_ehen ser de material Reglamento
desniveles . 7 horizontales L andamios  Casco de aislante (p.e. fibra de y
= s 3 mayores a taludes, altillos, 9. Caida de;@e de actividades « FORMATO seguridad con vidrio), y se deben Na_cu)na_l de
a <) o 1.50 metros plataformas, pasarelas, apoyos metalicos. . IN_STRUCT'IVO DE mentonera tomar'IaS distancias de Edificaciones.
P4 ] C.J : . fosos, muelles de 10. Caida dfasde Equipos ge SEGURIDAD : sequridad adecuadas.
8 2 carga, estructuras, torres metdlicas de Proteccion Personal Inspeccion de 7. Permanezca
§] 8 ﬁbzzt; Sraesnen Pisos, tlrla nég%r;eé esde escaleras asegurado a una linea
E ; mli:ntacargas cajas y est‘ructluras portétiles de vida durante todas
g cabinas de cémién, porticos, gruas, etc. + FORMATO las fases de un trabajo
= desde apoyos de 12. Caida de DE en alt_ura (ascenso,
. SEGURIDAD trabajo y descenso).
madera/desde apoyos arboles. Inspeccién de 8. Para trabajos en
de hormigclr}i'desde 13.d(;aida de un arneses Ia;deras, realizar una
apoyos metalicos, medio acuoso. : ' ;
desde torres metalicas 14. Caida desde |nspe§qotn p'))rgwa ala
de transporte/ desde laderas de tierra o zona de trabajo y
estructuras, porticos, rocas evaluar los controles
grias, dest:ie a'rboles, a necesarios para realizar
un médio AcUSo. 4 el trabajo en forma
segura.
9. Usar Equipos de
proteccion personal
anticaidas
estandarizados y hacer
un uso correcto de
éstos.
1. Evite almacenar
objetos pesados en
zonas altas.
@ 3. Utilice vias de
£ transito y accesos
Q = seguros.
= 2 Este riesgo puede * Procedimiento de 4'I' M;ntenga el 9rder(\j
g ; w presentarse cuando seguridad en el Zr;g;?:)eza €n su area de
gotela pebicd e 5 Ve s s
% g g lesiones derivadas de « INSTRUCTIVO DE < Casco de g: Eﬁriint?ﬂ’?i’ééiffy
o = o golpes por la caida de eEvitar SEGURIDAD « Sensibilizacién en el N N : °
z ] [y E Manipulacién . materiales . almacenar . Sefializacion de ¢ FORMATO riesgo inherente y seguridad con mantgner distancia de * D.S. N° 011-
a 8 S Q de materiales RIESGOS GOLPEADO POR (calda de almacenados en altura, L. caida de objetos * Sujedidn de Instalaciones y DE controles existentes (01 mentonera. seguridad. 2006-VIVIENDA
8 = 4 % Imacenados MECANICOS materiales almacenados en Caida por mani ulaciér; materiales Seguridad Rutinaria 9 MO NO esados N.A armarios a Zonas de Trabajo SEGURIDAD hora) N.A  Zapatos de 6. Restringir trabajos en Reglamento
< 8 E © a altura) P P almacenados en p paredes ) seguridad. niveles inferiores, Nacional de
@ 2 w w en altura. de objetos y It en zonas « INSTRUCTIVO DE AATS « Lentes d d Fali Edificaci
s o o g herramientas, caida de altura. altas SEGURIDAD Orden segE:JnriEZ d e Zoerr‘l;agqeu; abe?:a \ce su ficaciones.
= @ elementos y Limpieza Durante .
8 2 g manipulados con Ejecucion de 7. En labores de
g @ < aparatos elevadores, Actividades excavacion, verifique
8 2 : caida de elementos que se dispongan los
2 @ apilados (almacén) es;ombros y residuos a
o 9 mas de 1m de la orilla
w 8 de esta. No opere
a equipos de izaje si no
e esta preparado.
8. Utilice los EPPs
adecuados para la
realizacién del trabajo.
Benavides Espinoza, Francisco Javier Pag. 105




UNIVERSIDAD

PRIVADA

DEL NORTE

Propuesta de Implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el proceso de instalacion de antenas 5G en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.

Este riesgo puede
presentarse cuando
existe la posibilidad de
que se provoguen
lesiones derivadas de
golpes por

« Disefio de vias
de acceso
respetando

* INSTRUCTIVO DE

1. Observe y sefialice la
presencia de partes
salientes, en
movimiento, estructura
a baja altura, obstaculos
en la via, puertas de
vidrio, ventanas
transparentes.

2. Utilice vias de
transito y accesos
seguros.

3. Mantenga el orden y
limpieza de su area de
trabajo.

4. Al usar herramientas
y equipos manuales
cumpla con las
instrucciones del
fabricante y los

I
w
E
y z
g g
= >
@ <
o [
g 4 g
& = =
s = N . 0 42-|
% = g mampu_laaon de 1. Golpe_s y chgques aqchos y a\tu’ras SEgU_RID_AP « Casco de esténdares de seguridad * D.S. NO 42-F.
O =z o herramientas. por manipulacion minimas segun Sefalizacion de N . Reglamento de
o1 - i y i’ . ) o seguridad con definidos. .
z IS 4 = Uso de Ejemplos: de herramientas norma Instalaciones y * FORMATO « Sensibilizacion en el mentonera 5. Utilice las Seguridad
0 =} 2 e herramientas RIESGOS GOLPES Y CHOQUES POR herramientas manuales. . - * Nivel de Zonas de Trabajo DE riesgo inherente y : . N Industrial.
5 P g 8 manuales o MECANICOS (manipulacion de herramientas) manuales, cuchillas, 2. Golpes y choques Seguridad Rutinaria MO NO NA NA iluminacion * INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD controles existentes (01 NA ;eza‘ﬁia;gz de zr(:]tie((:)cmnes de cada * Norma G50
] ] w w portatiles. destornilladores, por manipulacién minimo SEGURIDAD Orden AATS hora) . Lgentes dle GqNg utilice Norma de
] o o a martillos, lijas, cepillos de herramientas recomendado y Limpieza Durante sequridad hérramientas 0 equipos Seguridad en la
: % s metélicos, muelas, eléctricas portatiles. segin norma Ejecucion de 9 : auip! Construccion
A o ¢ y y . h - manuales si no esta
|'5 3 aristas vivas, cristales, mediante Actividades entrenado, capacitado o
3 w . herramientas iluminacion o
= > : no esta autorizado para
S a accionadas, complementaria esta actividad
2 8 ventiladores, taladros, 2. Mantenga el orden
In] ; tornos, sierras, cizallas, |ill'n ieza eg su drea dey
8 fresas, etc. tral?ajo
.9 8. Si se realiza trabajos
en plataformas o
superficies elevadas
evitar arrojar
herramientas de un
nivel a otro, utilizar
sistemas para el pasaje
de herramientas.
9. Observe la presencia
de partes salientes,
obstaculos en la via,
etc.
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1. Inspeccione las
condiciones de
estabilidad (muros,
zanjas, galerias,
tlneles, excavaciones,
laderas) donde va a
realizar sus labores.
2. En labores de
excavacion y si la
profundidad es igual o
mayor a 1.50 m., realice
entibamiento de las
paredes, de acuerdo
con estandares y
normas de seguridad.
’um: Para profundidades
E menores, si el terreno
w = El riesgo puede de excavacion no es de
% B} presentarse por la roca estable o no se
@ < posibilidad de garantice la estabilidad
o [ w desplome o derrumbe de sus paredes, debera
E g & de estructuras fijas o 1. Desprendimiento ;éga;?gglvo DE realizar el entibamiento.
g o] é temporales/ de elementos de Trabajos en zanjas y « Formato de « Sefialética de 3. No ingrese sélo o « D.S. NO 42-F.
o1 I o Desprendimiento de montaje fijos. > inspeccion de . B sin autorizacion a e ¥
=] = o =4 ) d tai 2. D dimient excavaciones dad d «Trabaios d riesgo de caida a . C d N . Reglamento de
= 9] 5 L _ elementos de montaje . Desprendimiento « Reglamento seguridad de rabajos de . distinto nivel por asco de excavaciones, zanjas, Seguridad
w O o 5 Materiales en fijos/ de muros/ de muros. zanjas y excavaciones y zanjas, N seguridad con tlneles o galerias. N
0 o = = d RIESGOS DESPRENDIMIENTO, DESPLOMES despl d / 3. Despl d S idad Rutinari MO NO NA NA Intern_o de xcavadion st d tencio excgvacmnes / t 4. Los trabaj Industrial.
3 =1 = g zonas de MECANICOS Y DERRUMBES lesplome de muros/ . Desplome de egurida utinaria . . Seguridad y Salud excavaciones sistemas de contencién y Zanjas mentonera. - Los trabajos en « Norma G50
2 8 [ o trabajo. hundimiento de zanjas muros. | Trabai * Permiso de prevencion de desplomes «Sefializacié * Zapatos de excavaciones o zanjas N d
3 -4 5 A o galerfas, estructuras 4. Hundimiento de ?r}l\TSTF:aU(?%'(I)VO DE trabajo de y derrumbes (08 horas) cin?;: |dz:aon con seguridad. deben garantizar la Serr?daz enla
= s 2 elevadas, estanterias, zanjas o galerias. SEGURIDAD Equipos excavaciones / sequridad presencia de un Co?\struccién
o) .9 % pilas de materiales, 5. Desprendimiento de Proteccién quip zanjas 9 trabajador fuera de
=z @a o tabiques, hundimiento o deslizamiento de Personal ellas.
8 2 M de pisos por tierra o rocas. 5. Respete la
=1 7y sobrecarga, tierras en sefializacion y
§ S cortes o taludes, demarcacion de las
i 9 zanjas, etc. zonas de trabajo y vias
a de circulacion.
.9 6. Para los trabajos,
donde exista zonas
empinadas instale
sistemas
antideslizamiento de
rocas.
7. En zonas donde se
realicen trabajos en la
parte inferior de una
ladera, se debe contar
con un vigia en una
zona estratégica, para
alertar a los
trabajadores de un
posible derrumbe o
desprendimiento.
1. Realice inspeccién
preoperacional a las
maquinas, herramientas
y equipos que
Posibilidad de sufrir intervienen en la
una lesion por actividad que va a
atrapamiento o ejecutar.
aplastamiento de 2. No utilizar
cualquier parte del herramientas sin las
@ cuerpo por guardas o protecciones
o mecanismos de disefiadas por el
" E maquinas o entre fabricante para su
= a objetos, piezas o correcto uso.
= 2(:3 materiales, por 3. Uselas
g > w mecanismos de piezas 1. Atrapamiento Real herramlentasI d$ B
5 W =] de equipos y por herramientas + Reglamento acuerdo con la funcion
& = = herramientas manuales. Internp de p;rayla cual fueron
= E 0 Uso de manuales. 2. Atrapamiento Seguridad y Salud * Formato de disefiadas. o D.S. NO 42-F,
8 =z o ,9 h ienta Ejemplo: Engranajes, . h pam t: en el Trabajo inspeccion de « Guard b 4 4. Respete la Reglamento de
z 8 g g ?;;r:];el; S rodillos, correafJ dle g ggrr'ta'ﬁ[:ne]:zgtraizas « Protecciones « INSTRUCTIVO DE pre-uso de hor::)r las y barreras (: zeﬁalizacién yd | Segurida?
n o = P RIESGOS ATRAPAMIENTO POR PIEZA EN transmision, arboles de . ! . - N SEGURIDAD equipos lemarcacion de las Industrial.
S 2 Z § m:°l:fs;'f;ias MECANICOS MOVIMIENTO transmision, ruedas y 36rAr;r:faar:?S';rgg de Seguridad Rutinaria MO NO NA NA Zs‘uﬁasoi” Sefializacion de « FORMATO + LOTOTO (02 horas) NA NA zonas de trabao. « Norma G50
] ] w w ° grta’tiles]en turbinas, &é uinas. quipos. instalaciones y DE 5. Evite que personal Norma de
] o o a mp imient transportadores, 4 it 'm' . zonas de trabajo SEGURIDAD no autorizado ingrese o Seguridad en la
E ] s ovimiento. mecanismos en ; tr)éepta ento AATS transite por las zonas de Construccién
a »9 o movimiento, cadenas por ob 0S-. trabajo.
= w0 o 5. Atrapamiento N
9] o . d_e arrastre, prensas, por mecanismos en 6.' Ng opere 0_ maneje
% a piezas pesadas, movimiento maquinas, equipos o )
Q 8 Atrapamiento por ! herramientas si no esta
I} ; herramientas capacitado, entrenado y
8 portétiles, eléctricas, autorizado para hacerlo.
o Atrapamiento por 7. Verificar los
= mecanismos de bloqueos de los equipos
maquinas, antes de intervenir.
Atrapamiento por 8. Restringa el transito
objetos, Atrapamiento de peatones por la
por mecanismos en parte posterior de un
movimiento. vehiculo en retroceso,
para evitar
atrapamientos contra
superficies.
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Posibilidad de sufrir
lesiones por golpes o
atropello por
maquinaria
(perteneciente o no a
la empresa) durante la
jornada de trabajo.
Incluye los accidentes
de trénsito en horas de

1. Atropello de

1. Inspeccione y
verifique el estado de
las maquinarias pesadas
antes de utilizarlas.

2. Conduzca siempre
dentro los limites de
velocidad permitidos en
los centros de trabajo.
3. No conduzca
maquinaria si no esta
entrenado, capacitado y
certificado o no esta
autorizado para esta
actividad.

4. Respete la
sefializacion y
demarcacion de las vias
de circulacion.

5. No opere
maquinaria si esta bajo
efectos directos o
secundarios del
consumo de alcohol o
sustancias psicoactivas
(farmacos que afectan
al sistema nervioso).

6. Toda maquinaria
debera estar
correctamente
estacionado y con su
respectivo freno de
mano y con tacos en

e Ley N° 27181,
Ley General de

I
i
=
w E
T a
& 2 llant: teri
@ =< P ) peatones. antas posteriores.
o oF w trabajo. Ejemplos: 2. Choquesy « INSTRUCTIVO DE 7. Al momento de Transporte y
I = a tractores, carretillas olpes entre SEGURIDAD * FORMATO retroceder la maquinaria Transito
=4 < % elevadoras, carros de golpes ent S i « Manejo defensivo para " q terrestre y sus
2 % @ transporte internos, maquinarias. Conduccidn Segura Inspeccion conductores (08 horas) verificar que no haya modificatorias.
o I o alas excavadoras, ' 3. Choques contra de maquinarias diaria de « Pasajeros en general: transito de peatones por «D.S. N° 033_'
c S < I pay 4 obstaculos en el « Reglamento maquinarias ) ge N la parte posterior de la o
z 3 g o gruas, atropellos de piso. Interno de « FORMATO Normas de seguridad en méquina para evitar 2001-MTC
7 o I~ g Maquinaria en RIESGOS ATRAPAMIENTO POR estos elementos dentro ; . - . los vehiculos (01 hora) « Cinturén de Reglamento
=3 4 =3 4. Vuelco de Seguridad Rutinaria 18 M SI N.A N.A N.A Seguridad y Salud DE N.A atropellos.
2 movimiento. el lugar de trabajo, A : « Peatones en general: segurida ) acional de
9Q Q imient MECANICOS MAQUINARIA EN MOVIMIENTO del | de trabaj Peat | idad Nacional d
< o o maquinarias. en el Trabajo SEGURIDAD - 8. No hacer maniobras P
[} & w w Atropello de peatones, . Normas de seguridad para h Transito y sus
= o o o choques y golpes entre 5. Caidas del N Pla_n de : AATS. el trénsito peatonal inseguras usando modificatorias.
= b g magquinarias en vias conductor. contingencia y * Registro de sequro en plantas (01 maquinaria pesada, eDS. 42 F
o o % urbanas o 6. Distraccion del Respuesta a prueba de hora) para evitar caidas. Re AIaAmento de
= E o interurbanas, choques conductor por el Emergencias en alcoholemia 9. No utilice el teléfono Seguridad
8 2 ¢ contra estruéturas uso de equipos instalaciones celular o aparatos Ingustrial
. electronicos. electrénicos mientras .
§ 8 ﬁJas,lchoques contra 7. Falla mecénica conduce o0 no permita (relativo a
= — obstaculos en el piso, . R montacargas)
w 3 caidas del conductor' de la maquinaria. que el conductor lo
a Caida de la carga ! haga, si es necesario
e vuelco de maqﬂin(arias contestar estaciénese
por accidente de en un lugar seguro.
trafico, fallos 10. Utilice siempre el
mecén,icos de cinturén de seguridad.
maquinarias. 11. No permita el
q } transporte de personal
en lugares de la
magquina que no estan
disefiados para esto
(tolva, pasillos).
12. Evite conducir en
condiciones
atmosféricas adversas
(lluvias, tormentas
eléctricas, granizadas,
inundaciones).
13. Para los problemas
de Visibilidad (Luces
altas, polvo, clima:
niebla, lluvia, granizo,
deslumbramiento del
sol, otros) maneje con
prudencia.
14. No conduzca
maquinarias si se
encuentra bajo efectos
del consumo de alcohol
o alguna sustancia
psicoactiva.
w ~
z i}
= 2 Este riesgo puede 1. Observe y sefialice la
8 O presentarse cuando presencia de: partes
I 5 § existe la posibilidad de 1. Choque contra salientes, en
& & = que se provoquen instalaciones « Reglamento movimiento, estructuras
= e} @ lesiones derivadas de 2. Choques por oEvitar Integw de a baja altura, obstaculo
8 = 9PN o golpes por correr o estrechamiento de colocar - . en la via, puertas de
Z 9] % E E Movilizacién CONDICIONES INADECUADAS DE tropezarse, zonas de paso estructuras ;n?gz:ferskijse isg;rﬁaazay.osalm « Sensibilizacion en el vidrio, ventanas * Norma G50
7 5] 3=z g RIESGOS Ejemplo: Choque 3. Golpes por vigas N - que s * POLITICA riesgo inherente y « Casco de transparentes. Norma de
o = o< en zonas de INFRAESTRUCTURA . " : Seguridad Rutinaria 7 TO NO N.A acuerdo con los * Plan de N N.A N B . .
A 3 . . ) . .
2 a @ g 8 trabajo. LOCATIVOS ARQUITECI'(')NICA. contra instalaciones o conductos a baja redu;ca estandares de contingencia y SST controles existentes (01 seguridad, 2 No ingrese a recintos Segurldad. gn la
I 2 o= w Choques por altura las vias de hora) 0 vias donde la Construccion
s & Ex a . i seguridad. Respuesta a AR "
1] @ estrechamiento de 4. Golpes por evacuacion Emergendias en iluminacién no garantiza
E 2 s zonas de paso, Golpes columnas o instalaciones la identificacién de
a 7y E) por vigas o conductos conductos a baja obstaculos o
% S . a baja altura, columnas altura condiciones de riesgo
g 8 mal posicionadas 3. Utilice vias de
2 8 arquitectonicamente trénsito y accesos
] F seguros.
1. Caida por
g ) ocaneiade | cda o « Reglamento
= = P } 9 . ) "
@ = obstaculos o sustancias 2. Caida por pisar o Isréte‘::(;:; Salud 'DgORMATO 1. Identifique, corrija o
o E w que pueden provocar tropezar con engel Trabg'o SEGURIDAD reporte la presencia de
E o a una caida por tropiezo objetos en el suelo. N INSTRUCT]'IVO DE AATS obstaculos o derrames
g g % 0 resbalon. Por 3. Caida por SEGURIDAD « FORMATO en las vias de
o 2 o deficiencias en el existencia de Sefializacion de DE circulacion peatonal.
o 3 E47) i suelo, por pisar o vertidos o liquidos. . ; T « Calzado 2. Delimite y sefialice D.S. N° 011-
& 3] [ & Movilizacién £ tropezar con objetos 4. Caida por instalaciones y SEGURIDAD * Sensibilizacion en el « Sefialética de antideslizante zona de trabajo. 2006-VIVIENDA
8 = g RIESGOS CAIDA AL MISMO NIVEL P ) - taida p ) - zonas de trabajo Inspeccion de riesgo inherente y . . 1o
8 = oS = % en zonas de LOCATIVOS (orden y aseo) en el suelo, por superficies Seguridad Rutinaria 9 MO NO N.A N.A N.A « INSTRUCTIVO DE EPPs controles existentes (01 riesgo de  Casco de 3. Mantener el orden y Reglamento
< 8 82 o trabajo. Y existencia de vertidos o resbalosas por SEGURIDAD EqQuipos « FORMATO hora) tropezar seguridad con limpieza en la zona de Nacional de
3 g [ z a8 liquidos, por superficies influencia de de Proteccion quip! DE mentonera. trabajo. Edificaciones.
=4 5] v en mal estado por condiciones Personal SEGURIDAD 4. Camine con
w a § condiciones ambientales N precaucion sobre
o 7 o 2 . « INSTRUCTIVO DE Lista de N
P4 o] o atmosféricas (heladas, (heladas, nieve, SEGURIDAD Orden chequeo de superficies resbalosas y
g j M nieve, agua, etc.), por agua, etc.) Limpieza Durante ordgn utilice calzado con
=} 8 resbalones/tropezones 5. Por resbalones, \é'ecu[c)ién de im iezya planta antideslizante.
ﬁ o por malos apoyos del tropezones por A]ctivi dades P
w = pie. malos apoyos del
pie.
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EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Trabajos
nocturnos,
excesos de

horas,
incomunicacié
ny malas
relaciones
laborales.

RIESGOS
PSICOSOCIALES

TRASTORNOS BIOLOGICOS,
PSICOLOGICOS Y SOCIALES POR
CONDICIONES DE TRABAJO

Riesgos derivados de
las condiciones que se
encuentran presentes
en una situacion
laboral, relacionados
directamente a la
organizacion, el
contenido del trabajo y
la realizacion de las
tareas, pudiendo
afectar fisica, psiquica
y socialmente al
trabajador.

Ejemplo: Jornada de
trabajo (turnos
rotativos, nocturnidad,
exceso de horas),
ritmo de trabajo
excesivo, trabajo
mondtono,
incomunicacién, malas
relaciones humanas,
etc.

1. Carga mental
2. Autonomia
temporal.

3. Supervision /
Participacion.

4. Definicion del rol.

5. Interés por el
trabajador.

6. Relaciones
personales.

7. Trabajo a turnos
y trabajo nocturno.

Salud

Rutinaria

MO

NO

N.A

N.A

N.A

« Reglamento
interno de trabajo
Perfil de puesto

« POLITICA
SST

« Capacitar en autoestima
y desarrollo

N.A

N.A

1. Planificar los ritmos
de trabajo para que no
afecten negativamente
a la salud de los
trabajadores.

2. Utilizar, en la medida
de lo posible, medios
mecanicos o
informaticos para
reducir la excesiva
precision o minuciosidad
solicitada.

3. Sustituir las
magquinas, elementos o
sustancias peligrosas
por otras que no lo sean
0 establecer medidas
preventivas alternativas.
4. Aplicar las medidas
preventivas adoptadas
para mantener el riesgo
causado por maquinas,
elementos y sustancias
peligrosas.

5. Se organizaran las
tareas repetitivas para
que no afecten
negativamente a la
salud de los
trabajadores.

6. Se organizara el
trabajo de forma y
manera que el
trabajador tenga
siempre posibilidad de
comunicarse.

* RM 375-2008
TR Aprueban la
norma bésica de
ergonomia y de
procedimiento
de evaluacion
de riesgo
disergonémico

EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Jornada de
trabajo
prolongada.

RIESGOS
PSICOSOCIALES

TRASTORNOS BIOLOGICOS,
PSICOLOGICOS Y SOCIALES POR
JORNADA DE TRABAJO
PROLONGADA

Riesgos derivados de
las condiciones que se
encuentran presentes
en una situacion
laboral, relacionados
directamente a la
organizacion, el
contenido del trabajo y
la realizacion de las
tareas, pudiendo
afectar fisica, psiquica
y socialmente al
trabajador.

Ejemplo: Jornada de
trabajo (turnos
rotativos, nocturnidad,
exceso de horas),
ritmo de trabajo
excesivo, trabajo
mondtono,
incomunicacién, malas
relaciones humanas,
etc.

1. Carga mental
2. Autonomia
temporal.

3. Supervision /
Participacion.

4. Definicion del rol.

5. Interés por el
trabajador.

6. Relaciones
personales.

7. Trabajo a turnos
y trabajo nocturno.

Salud

Rutinaria

MO

NO

N.A

N.A

N.A

« Reglamento
interno de trabajo
Perfil de puesto

« POLITICA
SST

 Capacitacion en
psicologia ocupacional

N.A

N.A

1. Planificar los ritmos
de trabajo para que no
afecten negativamente
a la salud de los
trabajadores.

2. Utilizar, en la medida
de lo posible, medios
mecanicos o
informaticos para
reducir la excesiva
precision o minuciosidad
solicitada.

3. Sustituir las
magquinas, elementos o
sustancias peligrosas
por otras que no lo sean
0 establecer medidas
preventivas alternativas.
4. Aplicar las medidas
preventivas adoptadas
para mantener el riesgo
causado por maquinas,
elementos y sustancias
peligrosas.

5. Se organizaran las
tareas repetitivas para
que no afecten
negativamente a la
salud de los
trabajadores.

6. Se organizara el
trabajo de forma y
manera que el
trabajador tenga
siempre posibilidad de
comunicarse.

* RM 375-2008
TR Aprueban la
norma basica de
ergonomia y de
procedimiento
de evaluacion
de riesgo
disergondémico

EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Trabajos
nocturnos,
excesos de

horas,
incomunicacié
ny malas
relaciones
laborales.

RIESGOS
PSICOSOCIALES

AGRESION FISICA Y/O VERBAL

Riesgos derivados de
las condiciones que se
encuentran presentes
en una situacion
laboral, relacionados
directamente a la
organizacion, el
contenido del trabajo y
la realizacion de las
tareas, pudiendo
afectar fisica, psiquica
y socialmente al
trabajador.

Ejemplo: Jornada de
trabajo (turnos
rotativos, nocturnidad,
exceso de horas),
ritmo de trabajo
excesivo, trabajo
mondtono,
incomunicacién, malas
relaciones humanas,
etc.

1. Carga mental
2. Autonomia
temporal.

3. Supervision /
Participacion.

4. Definicion del rol.

5. Interés por el
trabajador.

6. Relaciones
personales.

7. Trabajo a turnos
y trabajo nocturno.

Salud

Rutinaria

MO

NO

N.A

N.A

N.A

* Reglamento
interno de trabajo
Perfil de puesto

* POLITICA
SST

« Comunicacion eficaz con
los superiores

N.A

N.A

1. Planificar los ritmos
de trabajo para que no
afecten negativamente
a la salud de los
trabajadores.

2. Utilizar, en la medida
de lo posible, medios
mecanicos o
informaticos para
reducir la excesiva
precisién o minuciosidad
solicitada.

3. Sustituir las
magquinas, elementos o
sustancias peligrosas
por otras que no lo sean
0 establecer medidas
preventivas alternativas.
4. Aplicar las medidas
preventivas adoptadas
para mantener el riesgo
causado por maquinas,
elementos y sustancias
peligrosas.

5. Se organizaran las
tareas repetitivas para
que no afecten
negativamente a la
salud de los
trabajadores.

6. Se organizara el
trabajo de forma y
manera que el
trabajador tenga
siempre posibilidad de
comunicarse.

* RM 375-2008
TR Aprueban la
norma bésica de
ergonomia y de
procedimiento
de evaluacion
de riesgo
disergonémico
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EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Actividades
dentro y fuera
de la obra en
horas de
trabajo.

RIESGOS
PUBLICOS

AGRESION DE PERSONAS
(desorden publico, robos,
terrorismo).

Riesgo de lesiones o
afecciones por la
accion sobre el
organismo de seres
vivos/ agresion de
personas (desorden
publico/robos/terrorism
[

1.Agresién de
personas.

2. Desorden publico
3. robos

4. terrorismo

Seguridad

Rutinaria

TO

NO

N.A

N.A

N.A

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

* MANUAL DE
SEGURIDAD
primeros auxilios
 Plan de
contingencia en
caso de
emergencias.

* FORMATO
DE
SEGURIDAD
AATS

* FORMATO
DE
SEGURIDAD
Contenido de
botiquines

 Capacitacion en
psicologia ocupacional

N.A

« Ropa de trabajo
que cubra todo el
cuerpo.

1. En situaciones
peligrosas de orden
publico o delincuencia,
no reaccione
violentamente y no
acttie exponiendo su
integridad fisica.

2. Conozca los niimeros
telefénicos de la policia
nacional y de los
centros médicos
aledafios al trabajo en
caso de robos y/o
accidentes.

3. Conocer el plan de
contingencia en caso de
agresion de personas.

¢ D.S. N 42-F,
Reglamento de
Seguridad
Industrial.

* Norma G50
Norma de
Seguridad en la
Construccion

EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Actividades
fuera de obra
en horas de
trabajo.

RIESGOS
PUBLICOS

ACCIDENTE VEHICULAR

Posibilidad de sufrir
lesiones por golpes o
atropello por un
vehiculo (perteneciente
o no a la empresa)
durante la jornada de
trabajo. Incluye los
accidentes de transito
en horas de trabajo.
Ejemplos: tractores,
carretillas elevadoras,
carros de transporte
internos, palas
excavadoras, grias,
vehiculos en general,
atropellos de estos
elementos dentro del
lugar de trabajo,
Atropello de peatones,
choques y golpes entre
vehiculos vias urbanas
o interurbanas,
choques contra
estructuras fijas,
choques contra
obstaculos en el piso,
caidas del conductor,
caida de la carga,
vuelco de vehiculos por
accidente de trafico,
fallos mecanicos de
vehiculos.

1. Atropello de
peatones.

2. Choques y
golpes entre
vehiculos.

3. Choques contra
estructuras fijas.
4. Choques contra
obstéculos en el
piso.

5. Vuelco de
vehiculos.

6. Caidas del
conductor.

7. Caida de la
carga

8. Distraccion del
conductor por el
uso de equipos
electrénicos.

9. Caida del
personal de la tolva
(carga y descarga
de materiales,
equipos, etc.).

10. Falla mecanica
del vehiculo.

Seguridad

Rutinaria

18

SI

N.A

N.A

« Disefio de
vehiculo estandar
(timon original) y
cinturones de
seguridad de
fabrica para cada
pasajero

Jaula antivuelco
en vehiculos
Control GPS para
velocidad

« INSTRUCTIVO DE
SEGURIDAD
Conduccién Segura
de Vehiculos

* Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
 Plan de
contingencia y
Respuesta a
Emergencias en
instalaciones

* FORMATO
Inspeccion
diaria de
unidades
vehiculares
* FORMATO
DE
SEGURIDAD
AATS
 Registro de
prueba de
alcoholemia

* Manejo defensivo para
conductores (08 horas)

« Pasajeros en general:
Normas de seguridad en
los vehiculos (01 hora)

* Peatones en general:
Normas de seguridad para
el transito peatonal
seguro en plantas (01
hora)

N.A

o Cinturén de
seguridad

1. Inspeccione y
verifique el estado de
los vehiculos o
maquinaria pesada
antes de utilizarlos.

2. Conduzca siempre
dentro los limites de
velocidad permitidos en
los centros de trabajo.
3. No conduzca
maquinaria o vehiculos
si no esté entrenado,
capacitado y certificado
0 no esté autorizado
para esta actividad.

4. Respete la
sefializacion y
demarcacion de las vias
de circulacion.

5. No opere
maquinaria o conduzca
vehiculos si esta bajo
efectos directos o
secundarios del
consumo de alcohol o
sustancias psicoactivas
(farmacos que afectan
al sistema nervioso).

6. Todo vehiculo debera
estar correctamente
estacionado y con su
respectivo freno de
mano y con tacos en
llantas posteriores.

7. Al momento de
retroceder un vehiculo,
verificar que no haya
transito de peatones por
la parte posterior del
vehiculo para evitar
atropellos.

8. No hacer maniobras
inseguras en caso de
uso de maquinaria
pesada, para evitar
caidas.

9. No utilice el teléfono
celular o aparatos
electrénicos mientras
conduce o no permita
que el conductor lo
haga, si es necesario
contestar estaciénese
en un lugar seguro.

10. Utilice siempre el
cinturén de seguridad
en todos los asientos de
los pasajeros.

11. No permita el
transporte de personal
en lugares del vehiculo
que no estan disefiados
para esto (tolva,
pasillos).

12. Evite conducir en
condiciones
atmosféricas adversas
(lluvias, tormentas
eléctricas, granizadas,
inundaciones).

13. Para los problemas
de Visibilidad (Luces
altas, polvo, clima:
niebla, lluvia, granizo,
deslumbramiento del
sol, otros) maneje con
prudencia.

14. No conduzca
vehiculos si se
encuentra bajo efectos
del consumo de alcohol
o alguna sustancia
psicoactiva.

o Ley N° 27181,
Ley General de
Transporte y
Trénsito
terrestre y sus
modificatorias.
¢ D.S. N° 033-
2001-MTC
Reglamento
Nacional de
Trénsito y sus
modificatorias.
eDS.42F
Reglamento de
Seguridad
Industrial
(relativo a
montacargas)
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EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Actividades
dentro y fuera
de obra en
horas de
trabajo.

RIESGOS
NATURALES

SISMOS/TERREMOTOS/TSUNAMI

Golpes, Heridas,
contusiones, muerte

1. Derrumbes.

2. Caidas de rocas.
3. Flujo de lodo y
escombros.

4. licuefaccion de
suelos

5. Maremotos.

7. Aluviones por
rotura de diques,
8. Desembalses
violentos de
reservorios de
agua,

9. Psicosis colectiva

Seguridad/Salu
d

Rutinaria

18

SI

N.A

N.A

N.A

* Plan de
contingencia y
Respuesta a
Emergencias.

* POLITICA
SST

« Sensibilizacion y
capacitacién en la
realizacién de respuestas
frete a fenémenos
naturales
(sismo/terremoto/tsunami

N.A.

N.A.

1. Inspeccione las
condiciones de
estabilidad (muros,
zanjas, galerias,
tlneles, excavaciones,
laderas) donde va a
realizar sus labores

2. Conozca el
protocolo para casos de
sismo (plan de
contingencia)

Mantener la calma y
trate de transmitirla a
los demas/No encienda
fosforos ni velas, ya que
podria haber pérdidas
de gas/Utilice linternas
especiales para este
caso.

3. Acudir a las zonas de
seguridad ya
establecidas/Manténgas
e alejado de vidrios y
cornisas/No salir
corriendo en zona de
paso vehicular.

4. Si estd manejando
detenga su vehiculo.

6. Si esta en un edificio
no utilice el ascensor,
siempre la escalera.

7. Tener los nlimeros
telefonicos en caso de
emergencia.

* Manual bésico
para la
estimacion del
riesgo / Pert.
Instituto
Nacional de
Defensa Civil.
Lima: INDECI,
2006.

EJECUCION DE TRABAJOS EN CONCRETO SIMPLE

PRODUCCION
TODOS LOS PUESTOS (OPERARIOS, OFICIALES, AYUDANTES)

* OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

Actividades
dentro y fuera
de obra en
horas de
trabajo.

RIESGOS
NATURALES

HUAICOS

Posibilidad de sufrir
lesiones por golpes o la
muerte debido a
fendémenos naturales
Un huaico se conoce
como flujo de detritos,
o flujo de escombros,
esto depende de la
cantidad de sedimento
y bloques que traiga

1. Derrumbes.

2. Caidas de rocas.
3. Flujo de lodo y
escombros.

4. licuefaccion de
suelos

5. Inundaciones de
aluvion.

6. Sepultamientos
7. Psicosis colectiva

Seguridad

Rutinaria

18

SI

N.A

N.A

N.A

* Plan de
contingencia y
Respuesta a
Emergencias.

« POLITICA
SST

« Sensibilizacion y
capacitacién en la
realizacién de respuestas
frete a fenémenos
naturales (huaicos)

N.A.

N.A.

1. Conozca el
protocolo para casos de
huaicos (plan de
contingencia)

Mantener la calma y
trate de transmitirla a
los demas/No encienda
fésforos ni velas, ya que
podria haber pérdidas
de gas/Utilice linternas
especiales para este
caso.

2. Acudir a las zonas de
seguridad ya
establecidas/Manténgas
e alejado de vidrios y
cornisas/No salir
corriendo en zona de
paso vehicular.

3. Si esta manejando
detenga su vehiculo.

4. Si esta en un edificio
no utilice el ascensor,
siempre la escalera.

5. Tener los niimeros
telefénicos en caso de
emergencia.

 Manual bésico
para la
estimacion del
riesgo / Perd.
Instituto
Nacional de
Defensa Civil.
Lima: INDECI,
2006.
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Anexo N° 6. Listado de riesgos y controles

RIESGO ADMINISTRATIVO
ELIMINACION INGENIERIA (procedimientos, instructivos,
especificaciones, programas)
Tableros eléctricos con cierre efectivos y
con disefio adecuado al nivel de energia
potencial
Dimensionamiento correcto de relés de
proteccion buscando reducir la intensidad de
arco al nivel de riesgo mas bajo Guantes dieléctricos (clase 0,
Dimensionamiento correcto de protecciones 1, 2, 3y 4) segun el nivel de
. contra fallas a tierra . ., tension
Personal operativo que Dimensionamiento correcto de conductores L. SG. Equipos de Proteccion Personal Sobre guantes de cuero
realiza maniobras de / Reglamento Interno de Ropa de proteccion contra
conexién/desconexién: NFPA . , . . . Seguridad y Salud en el Trabajo P
: alimentadores segun la intensidad de corriente Procedimiento de Seauridad eléctrica arco eléctrico (08 a 100 cal/cm2)
70E (16 horas) Disyuntores diferenciales de alta intensidad Estudio de coor dinac?én de protecciones Casco dieléctrico: Tipo I,
Personal operativo que 30 mA instalados en CII”CUItOS eléctricos donde Estudio de intensidad de corriente de Clase E )
Contacto con P ; . se conectan equipos eléctricos manuales o Proteccién facial: ATPV 08 a
RIESGO - . realiza intervenciones: NFPA ) X o corto circuito (Icc)
electricidad (directo, NO APLICA NO APLICA Tomas de equipos y herramientas eléctricas . - . 100 cal/cm2, de 2 a 10 KV
ELECTRICO L 70E (16 horas), NFPA 70B (16 . S . Diagramas unifilares actualizados S .
indirecto, Arc Flash) con pin para conexion a puesta a tierra Estudio de Arc Flash Proteccion para los ojos
horas), Seleccién de equipos eléctricos portatiles Labels de Arc Flash en la totalidad de (lentes de seguridad)
NFPA 70 (16 horas) con doble aislamiento cuando no dispone de S Proteccion para el cuello: 10
Personal en general: pin para conexion a puesta a tierra tableros electrllcos a 28 cal/cm2
. ‘. - . Demarcacion de distancias de seguridad o
seguridad basica en Tomas de corriente conectados al sistema respecto a tableros eléctricos de acuerdo Capucha de proteccién: 08 a
electricidad (03 horas) de . g con estudio de Arc Flash 100 caljem2 = _
proteccion a tierra de la instalacion Calzado dieléctrico: cubre
Sistema puesta a tierra con adecuado nivel calzado y botas aislantes Clases
de resistencia < 25 ohm, y < 5 ohm para 00,0,1,2,3y4
aparatos electronicos segun CNE - Utilizacion
Puestas a tierra temporales correctamente
seleccionadas para maniobras de desconexion
Salas de maniobras equipadas con mantas
dieléctricas segun clase
1.SG. Trabajos en Espacios
.y Confinados Ly . .
Exposicion a . : o - . Proteccion respiratoria para
RIESGO . : Trabajos en espacios . S Procedimiento de gestion de permisos
f I NO APLICA NO APLI t til tural o f ¢
MECANICO atmostera peligrosa | ., \inados (08 horas) O APLIC O APLICA Sistema de ventilacion natural o forzada | o o oco' (simultaneidad y compatibilidad) ‘;gosﬁ/”g;m“feras desde
Medicién de %02, concentracion de =
gases y LEL

ELIMINACION

INGENIERIA

ADMINISTRATIVO

(procedimientos, instructivos,
especificaciones, programas)

Prevencion de incendios:

Proteccion catddica en tuberias enterradas de gas

natural que eviten la corrosion

incendios

Procedimiento de prevencion de

RIESGO DE 04 horas Puentes de union antiestatica en tuberias para disipar Sensores de LEL fijos en zonas
FUEGO Y Incendio Entrenamiento de NO APLICA NO APLICA esté't}'ca o tubgn,as s u P P cerradas con alarma audible y visible NO APLICA
EXPLOSION brigadas: 9 conectado al centro de control

control de incendios

Seleccion de equipos eléctricos fijos y portatiles EX

segun clasificacién de area

1.SG. Trabajos de Soldadura

Programa de mantenimiento de
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Personal en general:
manejo practico de extintores

Seleccion de equipos electrdnicos fijos y portatiles IS
segun clasificacion de area

Sistema de inyeccion / extraccion de aire en zonas de
concentracion de atmdsfera explosiva que garanticen LEL
IIOII

Sistemas contra incendio fijos y manuales

Sistema de proteccién mediante puesta a tierra de
recipientes que contienen gases o liquidos inflamables

transformadores

RIESGO DE
FUEGO Y
EXPLOSION

Explosion

Prevencion de explosiones:
03 horas

Entrenamiento de
brigadas: control de incendios

NO APLICA

NO APLICA

Disefio de recipientes a presion cumpliendo normas
ASME, con pruebas de aprobacion y ensayos NDT

Proteccion catddica en tuberias enterradas de gas
natural que eviten la corrosion

Puentes de unidn antiestatica en tuberias para disipar
estatica en tuberias de gas

Dispositivos de alivio de presiones y valvulas de
seguridad en recipientes a presion

Seleccion de equipos eléctricos fijos y portatiles EX
segun clasificacion de area

Seleccién de equipos electrdnicos fijos y portatiles IS
segun clasificacion de area

Sistema de inyeccion / extraccion de aire en zonas de
concentracién de atmdsfera explosiva que garanticen LEL
Iloll

Disefio adecuado de sistema de condensacién de
liquidos del gas natural y tanque de expansion

Sistema de proteccién mediante puesta a tierra de
recipientes que contienen gases o liquidos inflamables

Procedimiento de prevencién de
explosiones

Programa de mantenimiento de
sistemas presurizados

Programa de calibracion de
dispositivos de alivio de presion y
valvulas de seguridad

Sensores de LEL fijos en zonas

conectado al centro de control
1.SG. Trabajos de Soldadura
Programa de mantenimiento de
transformadores

cerradas con alarma audible y visible

NO APLICA

ADMINISTRATIVO
ELIMINACION INGENIERIA (procedimientos, instructivos,
especificaciones, programas)
RIESGO Contacto con Sensibilizacion en el riesgo Programa de inspecciones periddicas Guantes de seguridad para
superficies con alta | inherente y los controles NO APLICA NO APLICA Aislamiento térmico a las instalaciones superficies con alta
MECANICO . , . i
temperatura existentes: 01 hora Estandar de senalizacion del riesgo temperatura
s , P.SG. Procedimiento para desarrollo _Calza_do de segurl_dad
o ) Disefo de vias de acceso respetando los anchos de TPAL antideslizante para riesgo
RIESGO Golpeado contra Sensibilizacion en el riesgo y alturas minimas seg(in norma E<tindar de sefializacion de mecanico
(corriendo hacia o | inherente y los controles NO APLICA NO APLICA Nivel de iluminacion minimo recomendado seguin . , , Casco de seguridad para
MECANICO t d istentes: 01 h norma mediante iluminacion permanente o desniveles, vias y obstaculos riesgo mecanico
ropezado con) existentes: ora . P Programa de inspecciones periddicas 9 .
complementaria : . Lentes de seguridad para
a las instalaciones . L
riesgo mecanico
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Calzado de seguridad
Ent ot e d Disefio del esquema de esfuerzos para la 1.SG. Maniobras de izaje de Carga antideslizante para riesgo
RIESGO Golpeado por (objeto| ~_ 1 oo €n izaje €e maniobra de izaje 1.5G. Equipos de Proteccion mecanico .
. carga: NO APLICA NO APLICA o i . " . Personal Casco de seguridad para
MECANICO en movimiento) Disefio de equipos y dispositivos de izaje con S s . . .
08 horas capacidades de caraa certificadas I.SG. Senalizacion de Instalaciones riesgo mecanico
P 9 Zonas de Trabajo Lentes de seguridad para
riesgo mecanico
Calzado de seguridad
o ) I I.SG. Maniobras de izaje de Carga antideslizante para riesgo
RIESGO Atrapado entre o Sensibilizacién en el riesgo malrjl;zﬁrr]: g:';:%“ema de esfuerzos para la 1.SG. Equipos de Proteccién mecanico
debajo (aplastado o | inherente y los controles NO APLICA NO APLICA o )€ . o . Personal Casco de seguridad para
MECANICO . Disefio de equipos y dispositivos de izaje con o g . . .
amputado) existentes: 01 hora capacidades de carga certificadas I1.SG. Senalizacion de Instalaciones riesgo mecanico
Zonas de Trabajo Lentes de seguridad para
riesgo mecanico
Guantes anticorte nivel 3
) (trabajos de precisién)
Cortado por (objetos Entrenamiento en el uso Guantes anticorte nivel 5
RIESGO cortanteso | € NO APLICA NO APLICA NO APLICA Inspeccién pre-uso de herramientas | (Maxima proteccion)
MECANICO ¢ herramientas de corte P P Lentes de seguridad para
punzantes) especificas riesgo mecanico
Casco de seguridad para
riesgo mecanico
Construcciones
Metal mecanicas / Guantes anticorte nivel 5
Sensibilizacién en el riesgo | Plasticas, . i . (maxima proteccion)
RIESGO Cortado por . 99 | Considerando Disefio de instalaciones libre de bordes filosos Programa de inspecciones periodicas Casco de sequridad para
(superficies inherente y los controles o NO APLICA alas . -
MECANICO cortantes) istentes: 01 h eliminacion de instalaciones riesgo mecanico
existentes: ora bordes filosos Lentes de seguridad para
antes de su riesgo mecanico
instalacion

ADMINISTRATIVO
(procedimientos, instructivos,
especificaciones, programas)

INGENIERIA

ELIMINACION

Demarcacién de zonas inferiores de
trabajo en trabajos en altura
Sensibilizacion en el riesgo Demarcacién de zonas inferiores de Casco de seguridad para
inherente y los controles trabajo en trabajos en maniobras de riesgo mecanico
RIESGO Golpeado por existentes: 01 hora izaje ) Lentes de seguridad para
opeaco p NO APLICA NO APLICA NO APLICA Uso de cinturén porta herramientas | riesgo mecanico
MECANICO (caida de objetos) Como parte de las . .

L . durante trabajos en altura Calzado de seguridad
capacitaciones para Trabajo Uso de barbiquejo durante trabajos | antideslizante para riesgo
en Altura y Izaje de Cargas en altura mecanico

Mantenimiento de infraestructuras
que evite caida de objetos por deterioro
; 1.SG. Equipos de Proteccion . Casco de,: ;egurldad para
RIESGO Golpeado por Sensibilizacion en el riesgo o _ . Personal resgo mecanico

(proyeccion de inherente y los controles NO APLICA NO APLICA Dls_eno de n stalaciones electromecanicas con Programa de inspecciones periddicas . Lentes d,e _segurldad para

MECANICO . istentes: 01 h materiales resistentes 3 las instalaciones riesgo mecanico
piezas) existentes: ora Careta de proteccién para

riesgo mecanico
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. Casco de seguridad para
Contacto con Entr.enamlento en el uso 1.SG. Equipos de Proteccidn riesgo mecanico
RIESGO . de equipos y herramientas Disefio de guardas de esmeriles estandar de Personal Lentes de seguridad para
(particulas en . . NO APLICA NO APLICA ) ) o . P
MECANICO . con riesgo de proyeccion de acuerdo con norma Programa de inspecciones periodicas | riesgo mecanico
proyeccion) particulas a las instalaciones Careta de proteccion para
riesgo mecanico
1.SG. Equipos de Proteccion Casco de seguridad para
Sensibilizacié | Fi Personal riesgo mecanico
; €nsibilizacion en €l riesgo . . Ly . Programa de inspecciones periddicas .
RIESGO Golpeado pf)’r (fluido inherente y los controles NO APLICA NO APLICA Valyulas de alivio f:le presion y de seguridad a las instalaciones . Lentes d,e §egur|dad para
MECANICO a presion) . para sistemas presurizados . - riesgo mecanico
existentes: 01 hora Programa de calibracion de L,
. e - . Careta de proteccion para
dispositivos de alivio de presion y de . A
i riesgo mecanico
seguridad
A i B Estandar de disefio de guardas y
RIESGO trapadzrp])or pieza Guardas y barreras (04 NO APLICA NO APLICA Diseno de guardas y barreras de acuerdo con barreras NO APLICA
MECANICO imient horas) LOTOTO (02 horas) norma Inventario, evaluacién y control de
movimiento guardas y barreras (ISO 12100)
Casco de seguridad para
coloead Sensibilizacis . riesgo mecanico
olpeado por ensibilizacion en el riesgo . L, Lentes de seguridad para
RIESGO (manipulacion de | inherente y los controles NO APLICA NO APLICA NO APLICA 1.SG. Equipos de Proteccion riesgo mecénico
MECANICO . . Personal .
herramientas) existentes: 01 hora Calzado de seguridad
antideslizante para riesgo
mecanico

ELIMINACION

INGENIERIA

ADMINISTRATIVO
(procedimientos, instructivos,

especificaciones, programas)

, Casco de seguridad para
Golpeado por (calda | = o cipilizacién en el riesgo Evitar o _ Procedimiento de seguridad en el riesgo mecanico
RIESGOS de materiales inherente v los controles almacenar objetos NO APLICA Sujecion de armarios a paredes almacenamiento de materiales Calzado de seguridad para
MECANICOS almacenados en . y h pesados en zonas I1.SG. Equipos de Proteccion riesgo mecanico
altura) existentes: 01 hora altas Personal Lentes dle seguridad para
riesgo mecanico
Reemplazo de
Reubicacién de | escaleras
zonas de verticales fijas o Lineas de vida fijas verticales I.SG. Trabajos en altura Arnés de seguridad
RIESGOS Caida a distinto Trabajos en altura (08 acceso requerido | temporales por Lineas de vida fijas horizontales 1.SG. Uso de andamios y escaleras Linea de anclaje doble /
MECANICOS nivel horas tedrico practico) en escaleras Disefio de barandas 1.SG. Equipos de Proteccion simple
altura hacia zonas | tijerales con Disefio de accesos seguros a zonas altas Personal Conector de anclaje
bajas inclinacion
entre 45° y 60°
Implementacion 1.SG. Equipos de Proteccion _Calzqdo de seguri_dad
Sensibilizacion en el riesao | 9€ o ) Person,al o antldles_llzante para riesgo
RIESGOS ) _ _ . 90| ntroles remotos Diseno de vias de acceso respetando los Estandar de sehalizacion de mecanico .
MECANICOS Caida al mismo nivel | inherente y los controles para NO APLICA an,chos ) . d,esmveles,, . Casco de’ s.egundad para
existentes: 01 hora evitar accesos a minimos segun normativa vias y obstaculos ) riesgo mecanico
ZONAS Prggrama_de inspecciones periodicas _ Lentes dle §eguridad para
dificiles a las instalaciones riesgo mecanico
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Trabajos de excavaciones

Instalacién de entibados y/o gaviones de

Estandar para realizar entibados y/o
gaviones de contencién

Peatones en general:
Normas de seguridad para el
transito peatonal seguro en
plantas (01 hora)

pasajero

Sefalizaciones de transito seguro al
interior de las instalaciones reflectivas y
fotoluminiscentes

Conductores con licencia de conducir
vigente

RIESGOS Desprend, y zanjas, sistemas de contencion I Pr(_JgrarIna_de inspecciones p_eriédicas ~ Casco de seguridad para
5 desplomes contencién NO APLICA NO APLICA para profundidades mayores a 1.5 m o menores si | 22> Instalaciones (muros, zanjas, rlésgo mecanico
MECANICOS L, | galerias, tuneles, excavaciones) Lentes de seguridad para
y derrumbes y prevencion de desplomes y N 1.SG. Trabajos en zanjas y riesgo mecanico
derrumbes (08 horas) terreno es fofo. excavaciones
NO APLICA Programa de mantenimiento de
Manejo defensivo para vehiculos
conductores: 08 horas Inspeccion periddica de condiciones
Pasajeros en general: de )
Normas de seguridad en Disefio de vehiculo estandar (timdn original) vehiculo
RIESGOS . . , . : P 9 Y Auditoria a proveedor del servicio de . . .
MECANICOS | ° Accidente vehicular | vehiculos (01 hora) NO APLICA cinturones de seguridad de fabrica para cada transporte de personal Cinturén de seguridad

ELIMINACION

INGENIERIA

ADMINISTRATIVO
(procedimientos, instructivos,
especificaciones, programas)

RIESGOS
DISERGONOMICOS

Ergondmico por

Sensibilizacion y

Se realizan pausas y rotacion de

espacio capacitacién en la
inachuado re:Iizacién de pausas NO APLICA NO APLICA NO APLICA puestos de trabajo para evitar lesiones NO APLICA
de trabajo activas P musculoesqueléticas
Sensibilizacis Sustituir asientos
Ergondmico por | iacion en o s
postura pacttac NO APLICA | €€ FraPajo queno NO APLICA NO APLICA NO APLICA
inad q realizacion de pausas son adecuados para
Inadecuada activas el puesto de
trabajo
Sobretensién Capacitacién en forma Sledcuznta con montadcargas para el
i i traslado de cargas pesadas .
(sobreesfuerzo, | correcta de manipulacion Se cuenta con montacargas para el traslado de e Guantes para mejorar el
sobrecarga, de cargas y NO APLICA NO APLICA cargas pesadas Se cumplen con los limites de carga agarre
4 , limites d de peso para hombres de 25Kg y
ergonomia) imites de peso mujeres 15Kg
Capacitacién y
sensibilizacion
Ergondmico por | del personal sobre el Se realizan pausas y rotacion de
movimientos | riesgo NO APLICA NO APLICA NO APLICA puestos de trabajo para evitar lesiones NO APLICA
repetitivos disergondmico y su musculoesqueléticas
afectacion a
la salud
Capacitacién sobre los Disefo del sistema de iluminacion de acuerdo Zl_a_ntenerdlalperic_)ditl:idaéi de las
Iluminacién Hesqos de fatiaa visual NO APLICA NO APLICA con la disposicion de las instalaciones y Te iclones de 10s niveles de NO APLICA
Niveles de g g ' cumplimiento de los fiuminacion

por la exposicion de

niveles minimos recomendados

Efectuar la evaluacion de agudeza
visual anual
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niveles de iluminacion

RIESGOS
PSICOSOCIALES

verbal

con los superiores.

institucional partiendo por la Gerencia.
Complementar con la Evaluacion
Psicoldgica ocupacional anual

defectuosos
Trastornos
Biologicos, _ Incrementen el nivel de control
Psicologicos y Capacitar en NO APLICA NO APLICA NO APLICA sobre los tiempos de trabajo con NO APLICA
Sociales por autoestima y desarrollo. medidas como pautas activas y
Condiciones de descansos rotativos.
Trabajo
Trastornos
Bioldgicos, Potenciar la participacion en las
Psicoldgicos y Capacitacién en decisiones relacionadas con las tareas
Sociales por A _ NO APLICA NO APLICA NO APLICA y los tiempos de estas. . NO APLICA
3 d Psicologia ocupacional Efectuar las evaluaciones de riesgo
orna a_ psicosocial de acuerdo al método
de Trabajo ISTAS 21
Prolongada
Fomentar la claridad y la
transparencia organizativa, definiendo
A PPN S puestos de trabajo, tareas asignadas y
Agresion fisica y/o | - Comunicacion eficaz NO APLICA NO APLICA NO APLICA margen de autonomia a todo nivel NO APLICA

ADMINISTRATIVO
ELIMINACION INGENIERIA (procedimientos, instructivos,
especificaciones, programas)
Golpeado por _ Casco de seguridad para
RIESGOS (caida Sensibilizacion en el riesgo almlfggirar obietos Sujecion de amarios a paredes | Procedinjier;todde se%ur'ic:ad en el riesgci m(;ecédnico o
. . ujeci rmari r almacenamiento de materiales alzado de seguridad para
material nherente y | ntrol NO APLICA i - . P
LOCATIVOS Id € ma e(rjla e ! .etre te y Ocishco roles pesados en zonas © ¢ 1.SG. Equipos de Proteccion riesgo mecanico
aimacenados én | existentes: U1 hora altas Personal Lentes de seguridad para
altura) riesgo mecanico
Reemplazo de
Reubicacién de | escaleras
) o . zonas de _ verticales fijas o Lineas de vida fijas verticales I.SG. Trabajos en altura Arnés de seguridad
RIESGOS Caida a distinto Trabajos en altura (08 acceso requerido | temporales por Lineas de vida fijas horizontales 1.SG. Uso de andamios y escaleras Linea de anclaje doble /
LOCATIVOS nivel horas teorico practico) en _ escaleras Disefio de barandas 1.SG. Equipos de Proteccion simple
altura hacia zonas | tijerales con Disefio de accesos seguros a zonas altas Personal Conector de anclaje
bajas inclinacion
entre 45° y 60°
I.mpl ementacion 1.SG. Equipos de Proteccion Calzado de seguridad
o ) de Personal antideslizante para riesgo
RIESGOS Caida al mismo Sensibilizacion en el riesgo Controles remotos Disefio de vias de acceso respetando los Estandar de sefializacidn de mecanico
LOCATIVOS nivel inherente y los controles para NO APLICA anchos desniveles, Casco de seguridad para
existentes: 01 hora evitar accesos a minimos segun normativa vias y obstaculos riesgo mecanico
Sonas Programa de inspecciones periddicas Lentes de seguridad para
dificiles a las instalaciones riesgo mecanico
Estandar para realizar entibados y/o
Trabajos de excavaciones Instalacion de entibados y/o gaviones de gaviones de cont_enaon_ . q idad
RIESGOS Desprendimientos, | y zanjas, sistemas de contencion | Prc_Jgrar;qa_de inspecciones periodicas | - Casco de seguridad para
L desplomes contencion NO APLICA NO APLICA para profundidades mayores a 1.5 m o menores si | 225 Instalaciones (muros, zanjas, rI€sgo mecanico
OCATIVOS q b i6n de despl o galerias, tuneles, excavaciones) Lentes de seguridad para
y derrumbes y prevencion de desplomes y terreno es fofo 1.SG. Trabajos en zanjas y riesgo mecanico

Benavides Espinoza, Francisco Javier

Pag. 117




Propuesta de Implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el proceso de instalacion de antenas 5G en la empresa S.H. CONSULTING S.R.L.

e

DEL NORTE

ADMINISTRATIVO

ELIMINACION INGENIERIA (procedimientos, instructivos,
especificaciones, programas)
1.SG. Equipos de Proteccion

Personal »  Proteccién auditiva de

S ) Estandar de sefalizacion del riesgo insercion a partir de 82.5
Sensibilizacion en el riesgo - Mantener la periodicidad de las dB

RIESGO FISICO 1 | Exposicion al ruido inherente y los controles NO APLICA NO APLICA . Cabil_was sonoras actl_s,ticas,(pqneles) encerrando | mediciones c_Ie ruidp en fuentes_sonorasy . Proteccic?n auditiva tipo
existentes: las turbinas de generacion eléctrica mapas de ruido a fin de determinar su nivel copa a partir de 82.5 dB
01 hora de riesgo. » Doble proteccion
Efectuar dosimetrias de ruido y auditiva a partir de 91

correlacionar los resultados con las dB

audiometrias

. Sensibilizacion en el riesgo
Exposicion a

RIESGO FISICO | 1 | radiaciones no | "nerente y los controles NO APLICA NO APLICA NO APLICA _ Ejecutar las mediciones de los agentes | - Careta de soldador,
e existentes: fisicos a fin de determinar su nivel de riesgo | lentes de proteccion
ionizantes

01 hora
Exposicién a Manejo de equipos que E lami de pl Ej I dici de |
2K emplean fuentes radiactivas ncapsulamiento de plomo - Ejecutar las mediciones de los agentes . .

RIESGO FISICO 1 radiaciones P o NO APLICA NO APLICA - Encerramiento hermético fisicos a fin de determinar su nivel de riesgo I_ndumentarla r_elgltlva
. Acreditacion por parte del al riesgo de exposicion
ionizantes

INEN
o En vehiculos de carga: Tipo de asiento y cabina
o Capacitacion en efectos de hermética, alineamiento, Ilantas en buen estado,
RIESGO FISICO 1 E>_<D05|_C|0n a egmpc_)§ que gen_eran NO APLICA NO APLICA amortigua_dores _ g _Ejecut'?]r las medicic_Jnes de Ips agen’;es . Guante_s antivibracion,
vibraciones vibracion ocupacional mano- - En equipos: Buen estado de herramienta o fisicos a fin de determinar su nivel de riesgo | donde aplique
brazo o cuerpo completo equipo, alineamiento, mangos antivibracién. Mando
a distancia
o, Ejecutar las mediciones de los agentes
Exposicion a Capacitacion de fisicos a fin de determinar su nivel de riesgo

RIESGO FISICO | 1 bajasjaltas | SCrSibiizacion del riesgo a NO APLICA NO APLICA NO APLICA Limitar el tiempo de exposicion NO APLICA

¢ ¢ deshidratacion y los prolongado en zonas de altas temperaturas
€mperaturas controles existentes: 01 hora » Se cuentan con surtidores de agua para

rehidratacion
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ADMINISTRATIVO
ELIMINACION INGENIERIA (procedimientos, instructivos,
especificaciones, programas)
Limitar la
Personal de brigada o de L
Contacto con L limpieza de Procedimiento de limpieza de
RIESGO riesgo topico _ fluidos corporales flidos P
- . debe tener entrenamiento en | solo a personal NO APLICA NO APLICA . Guantes de latex
BIOLOGICO bioldgico (fluidos , . o corporales (sangre, sudor, orina)
corporales) recuperacion de fluidos de especializado
P accidentados enfermera,
médico
Gestor del servicio de
alimentos con conocimiento I_Eyalluacién higiénico sanitario
- de normas sanitarias Medidores de temperatura de conservacion periodica de cocina comedor por ente
RIESGO Ingestion de ) o, P y i ) itari
g. aplicables al servicio, asi NO APLICA NO APLICA coccion autorizado segun normas sanitarias NO APLICA
BIOLOGICO alimentos int tacion d de alimentos para restaurantes incluyendo
como en Interpre aC|o.n € monitoreo microbioldgico de
resultados de evaluaciones superficies, manipuladores y alimentos
higiénico sanitarias
Gestor del servicio de
fumigaciones y
desratizaciones con
conocimiento de normas . -
itari Programa de saneamiento basico
sanitarias. _ industrial: fumigacion y desratizacién
5 , I.Dersonal de brigada o seglin norma sanitaria realizado por Calzado de sequridad cafia
RIESGO Agresion de seres | topico debe tener Instalacion de barreras en perimetro (cercos) de la | empresas prestadoras autorizadas por gurida
. . NO APLICA NO APLICA . - . ; . alta para zonas con animales
BIOLOGICO vivos entrenamiento en instalacion para evitar acceso de animales agresivos | MINSA ONZOR0SOS Y/0 agresivos
aplicacion de antidotos Contar con suero antiofidico y P y/oag
Personal en general debe antihist_amlnigos para contrarrestar
reconocer los tipos de potenciales picaduras
animales agresoras de su
zona y las medidas de
prevencion para cada caso.
Manipuladores de
quimicos: Interpretacion de Eliminacién de Hojas de seguridad de insumos
hojas de seguridad, equipos | t3reas de Filtros de carbén activado en venteos de sistemas | dUIMicos disponibles y en castellano Proteccion respiratoria
. PL.SG. Derrames Liquidos media cara (halfface) con el
de prOteCClon personal, muestreo de de Cont - t filt i | t
Contacto con criterios de compatibilidad quimicos almacenamiento de quimicos con riesgo a la salud %ZI?T;';?)Z es (-;x rgsri(zisg r? D“llJoraantZQI:n € en
quimicos (ojos, | para el almacenamiento, mediante tomas Disefio de fabricacion de tanques de y I SgG Manejo y manipulacién de ac’zvi dad )
; icar i4n | de muestra y almacenamiento y o ; )
RIESGO piel, normas de diseflo, prevencion analizadores en sistemas de transporte en circuito cerrado a prueba | Materiales peligrosos Filtros para polvos y/o gases y
QUIMICO inhalacién, y control de fugas y inea NO APLICA de P P Realizar las mediciones de las vapores
ingestion, derrames, planes de ' fugas concentraciones de los agentes organicos e inorganicos segln
material contingencia, simulacros Reemplazo de Sistemas de contencién de derrames con qu||m|c€s comto el tSF6’- acfe_lteCI mineral, | hoja de seguridad del insumo
particulado) Personal en general: baterfas de construccién impermeabilizada SOIVENtes, Entre otros; afin de conocer | quimico L
L. .. S . ; ; . L el nivel de riesgo Proteccion respiratoria cara
conceptos basicos, acido plomo por Ventilacion mecanica de areas mediante inyeccion Sefalizaciones del riesqo quimico completa (fullface). Para casos
sefializacion, hojas de baterias de libre /extraccion de aire limpio . 90 q P : '
‘ ' - tenimiento estandar de emergencias
seguridad, evacuacién en man
caso de emergencia
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Anexo N° 7. Formato IPERC continuo

CODIGO: FIC 001
FORMATO DE IPER CONTINUO VERSION: 001
FECHA: 01/01/2018
IPER CONTINUO PAGINA: 1 DE 2
FECHA, LUGAR Y DATOS DE LOS TRABAJADORES
FECHA HORA NIVEL/AREA NOMBRES FIRMA

EVALUACION DE EVALUACION DE

DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO IPER MEDIDA DE CONTROL A IMPLEMENTAR Rease0
AN v e AN v e

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO

1)
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2)
3)

DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA

MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGO

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS
PROBABILIDA DE RIESGO TRABAJO SIN RESTRICCIOMES
LESION LESION BAJO
OCURRENCIA LESION LEVE T et
RIESGO TRABAJOD CON  SUPERVISION
OCASIONAL MEDIO MEDIO REGULAR
POCO FRECUENTE RIESGO TRABAJO CON  SUPERVISION
FRECUENTE ALTO PERMANENTE, PROCEDIMIENTO
ESPECIFICO, CAPACITACION.
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Anexo N° 8. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

5.2.1. Articulo 1 Objetivos
El presente reglamento tiene por objeto establecer normas de caracter general

y especifico con relacion a las condiciones de Seguridad y Salud en las que se deben

desarrollar las actividades de Construccion y Administracion en S.H CONSULTING

SRL para:

a)

b)

d)

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los
trabajadores, contratistas, proveedores y todos aquellos que presentan
servicios en relacion a la empresa con el fin de garantizar las condiciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad salud,
a fin de evitar y prevenir dafios a la salud a las instalaciones o a los procesos,
en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los
riesgos existentes su evaluacién control y correccion.

Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

Estimular un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los

trabajadores proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de SST.

5.2.2. Articulo 2 Base Legal
La base legal que sustenta el presente reglamento es la siguiente:

a)

Constitucion Politica del Pert de 1993, Articulos 7°, 9° y 59°.
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Ley 29783 Ley de Seguridad y salud en el Trabajo.

Ley 30222 que modifica a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

D.S 005-2012-TR, Reglamento de la Ley General de Salud en el Trabajo.
Modifican el Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Aprobado por D.S 005-2012-TR. D.S 006-2014-TR.

D.S 012-2014-TR. que aprueba el Registro Unico de Informacion sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
y modifica el Art 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

RM 050-2013-TR. Aprueban formatos referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Norma G 050 Normas de Seguridad durante la Construccién

RM 312-2011-MINSA Aprueban Documento Técnico "Protocolos de
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad."”

RM 004-2014-MINSA. Modifican el Documento Técnico®. Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico.

Ley 30102 Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos
para la salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

Ley 29981 Ley de Creacion de la Superintendencia Nacional De
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL.

Ley 28806 del 19-07-2006, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

D.S N° 019-2006-TR del 28/10/2006. Reglamento de la Ley General de

Inspeccion del Trabajo.
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0) Decreto Supremo N° 039-93-PCM, Reglamento de Prevencion y
Control de Cancer Profesional.

p) Reglamento de Seguridad Industrial — Aprobado por D.S. 42 F. del
22/05/64.

q) Ley N° 26790 del 17.05.97 — Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
sus concordancias y demas normas conexas.

r) D.S.N°009-97-S.A. del 09.09.97 — Reglamento de la Ley 26790 — Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

s) D.S. 003-98-SA. Del 14.04.98 — Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

t) D.S. N°015-2005-SA, Reglamento sobre valores limites permisibles para

agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

3.8.3. Articulo 3 Alcances
Las normas del presente reglamento son de aplicacion obligatoria a:

a) Todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla la Empresa.

b) Todos los trabajadores de S.H. CONSULTING SRL, contratistas,
proveedores, visitantes y otros cuando ingresen a las instalaciones de la Empresa sin
excepcion estan obligados a cumplir con lo estipulado en el presente Reglamento
Interno de Seguridad y Salud.

3.8.4. Articulo 4 Liderazgo, Compromiso y Politicas de Seguridad
3.8.4.1. Liderazgo
S.H. CONSULTING SRL, considera que el éxito de la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se basa en el liderazgo y en el compromiso

decidido con la prevencion de los riesgos laborales; asimismo considera fundamental
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para el cumplimiento de los objetivos trazados el ejercicio participativo de todos los

integrantes de la organizacion.

El liderazgo se ejerce como sigue:

a)
b)
d)
€)
f)

La Gerencia General.

Jefaturas de Area.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Unidad Orgéanica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los Trabajadores sin excepcion.

3.8.4.2. Compromisos

Los compromisos de la empresa son:

a)

b)

d)

Liderar y apoyar todas las actividades en la organizacion, desarrollo y
aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin
de alcanzar los objetivos establecidos.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes y enfermedades
Ocupacionales y lograr el compromiso de cada trabajador mediante el
estricto Cumplimiento de las disposiciones y reglas que contiene el
presente documento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable, asi como proporcionar al trabajador del equipamiento
de seguridad que sus funciones y su @mbito laboral requieran.

Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y medir su
desempefio, llevando a cabo las mejoras que sean necesarias.

Cumplir con la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean

aplicables a la empresa.
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f) Investigar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma
efectiva.

g) Exigir que los contratistas y proveedores cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

h) Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
impartira, entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores, y en forma
oportuna y apropiadamente, en el desempefio seguro y productivo, en el
puesto de trabajo o funcidn especifica. La capacitacion y entrenamiento se
imparten dentro o fuera de la jornada de trabajo.

i) Mantener un alto nivel de preparacion para actuar en casos de emergencia.

J) Aplicar la mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

k) Mantener vigente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.8.4.3 Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Empresa S.H. CONSULTING SRL dedicada a la asesoria empresarial:
implementacion del SGC 1SO 9001, de SST ISO 45001, SGA 1SO 14001, Gestion
Integral de Residuos Solidos elabora Instrumentos de gestion ambiental, Realiza
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, Planes de contingencia para el
transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos y prestacion de servicios de
Ingenieria y construccion, Realiza auditorias periddicas de seguridad y salud en el
trabajo a nivel nacional autorizada por el MINTRA, realiza obras civiles,
reforzamientos de cimentacion, sistema de estructuras de diferentes tipos de torres.

Para lo cual se compromete a:
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Brindar servicios de calidad, entregados a tiempo y con un excelente servicio;
asegurando la satisfaccion y fidelizacidn de nuestros clientes.

Brinda un ambiente seguro y saludable para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud donde los trabajadores puedan desarrollar todo su potencial,
comprometiéndonos en la integracion y mejora continua de los Sistemas de Gestién, a
través de sus consultas y su participacion.

Nuestros servicios se realizan cumpliendo la legislacion vigente y los
requisitos de nuestros clientes y aquellas adoptadas voluntariamente y aplicables a
nuestra actividad, bajo el compromiso de., eliminar los peligros y reducir los riesgos
de la seguridad y salud para proteger a nuestro personal, clientes, proveedores y
visitantes, adoptando una conducta responsable con las partes interesadas pertinente,
con el compromiso de proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de la
contaminacion ambiental mediante el control de nuestros aspectos ambientales

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es compatible con los

otros sistemas de gestion y esta integrada a los mismos.

Articulo 5 Definiciones

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y hora de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones pueden ser:
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Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

Accidente Incapacitantes: suceso cuya lesion resultado de la evaluacién
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. segun el grado de
incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo: se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro
u érgano o de las funciones del mismo

Total Permanente: cuando la lesion genera la perdida anatémica o funcional
total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. se considera a partir de
la pérdida del dedo mefiique.

Accidente Mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso

AST (Anélisis de Seguridad en el Trabajo) es un método para identificar los
riesgos de accidentes potenciales relacionados con cada etapa del trabajo y el
desarrollo de soluciones que en alguna forma eliminen o controle estos riesgos.

Andamio: Estructura fija, suspendida o movil que sirve de soporte en el espacio
a trabajadores, equipos, herramientas y materiales de instalacién a mas de 1.50 m de
altura con exclusion de los aparatos elevadores.

Arnés de seguridad: Dispositivo usado alrededor de algunas partes del cuerpo,

mediante una serie de correas, cinturones y conexiones que cuentan ademas con dos
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anillos D donde se conecta la linea de enganche con absorbedor de impacto y dos
anillos D a la altura de la cintura.

Actividades, Procesos, Operaciones o labores de Alto Riesgo: Aquellas que
impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del
trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de
actividades calificadas como de alto riesgo serd establecida por la autoridad
competente.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a
cabo de acuerdo a la regulacién que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones
legales.

Archivo Activo: Es el archivo fisico o electronico donde los documentos se
encuentra en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar,

Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electronico donde los documentos no se
encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren
para generar un accidente. Se dividen en:

Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccién
de la salud en el trabajo.

Causas basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo.
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Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones
presentes en el trabajador.

Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente
del trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacién entre otros.

Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos condiciones sub-
estandares.

Condiciones Sub estandares: Es toda condicion en el entorno del trabajador que
puede causar un accidente.

Actos Sub estandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aguellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y
salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza, intensidad, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos métodos de trabajo, tecnologia, establecidos para la
utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan

en la generacion de riesgos para los trabajadores;
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La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,
incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.

Condiciones de Salud: El conjunto de determinantes sociales, econémicos y
culturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

Contaminacion del Ambiente de Trabajo: Es toda alteracién o nocividad que
afecta la calidad del aire, suelo, agua del ambiente de trabajo cuya presencia y
permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la
informacidn obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a
través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la
evaluacion periddica de su eficacia.

Demolicion: actividad destructiva de elementos construidos, la cual
dependiendo de elementos a destruir, origina riesgo criticos segun su naturaleza.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron
considerados en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad Profesional u Ocupacional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos materiales e
indumentaria personal, destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios

riesgos presentes en el trabajoy que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP
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son una alternativa temporal, complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin
de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el
rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estadistica de accidentes: Sistema de registro y analisis de la informacion
accidentes. Orientada a utilizar la informacion y las tendencias asociadas en forma
proactiva y focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.

Estandares de trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contiene los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensién establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance tecnoldgico,
con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las
cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, ;Quién? Y ;Cuando?

Evaluacidn de riesgos: Proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permiten valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la
informacidn necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar
una decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
que debe adoptar.

Examenes Médicos de Pre empleo: Son evaluaciones meédicas de salud

ocupacional que se realiza al trabajador antes de que éste sea admitido en un puesto de
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trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su
mejor ubicacion en un puesto de trabajo.

Examenes Médicos Periddicos: Son evaluaciones médicas que se realizan
alTrabajador durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos exdmenes tienen por
objetivo la promocion de la salud en el trabajo a través de la deteccidn precoz de signos
de patologias ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas
preventivas y de control de riesgos en el trabajo, su impacto la reorientacion de dichas
medidas.

Examenes de Retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al trabajador una
vez concluido el vinculo laboral. Mediante estos exadmenes se busca detectar
enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo

agravado por el trabajo.

Exposicidn: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica

un determinado nivel de riesgo a los trabajadores.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacién de los principios de la
administracion moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad

y control de costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado el
riesgo, la aplicacion de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos

determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.
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Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacion.

Induccidn u Orientacidn: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos
e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta. Se divide normalmente en:

Induccidn General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas préacticas, y el conocimiento del
ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién y
el conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad
y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y
prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en
las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
trabajo, sus procesos condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de

dispositivos legales en SST.
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Lesion: Alteracion fisico u organico que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de Trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen
desarrollando su trabajo a donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

Es un plano de las condiciones de trabajo que puede utilizar diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de
la salud de los trabajadores en la organizacién del empleador y los servicios que presta.

A nivel Nacional: Compendio de informacion organizada y sistematizada
geograficamente a nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operacién segura de una empresa
u organizacion.

Medidas Coercitiva: Constituye actos de intimidacion, amenaza o
amedrentamiento realizados al trabajador, con la finalidad de desestabilizar el vinculo
laboral.

Medidas de Prevencion: Las Acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la
salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que
sean consecuencias, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores. Ademas, son medidas cuya implementacidn constituye una obligacion y deber
de los empleadores.

Observador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere al
articulo 29° de la Ley que cuenta Gnicamente con las facultades sefialadas en el articulo

61° del reglamento.
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Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios
a las personas, equipo, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio, mal o menoscabo en perjuicio del empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deben tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de envergadura e Incluye responsabilidades de
personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de
ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones,
las comunicaciones e informes exigidos.

Programa Anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion
en SST que establece la organizacidn servicio o0 empresa para ejecutar a lo largo de un
afo.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas, en el proceso y organizacién del trabajo, que
establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos
elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos mecanicos o
psicosociales, que estan presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y
parametros que establezca la legislacion nacional y que originen riesgos para la

seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.
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Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones
detalladas, elaborado por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con la
legislacion vigente para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Ruido Ambiental: EI sonido no deseado o nocivo generado por la actividad
humana en el exterior, incluido el ruido emitido por medios de transporte.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico,
mental y social y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Pudblica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafo a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajador, atendiendo
a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales
para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Seguro Complementario de Trabajo y Riesgo: Este Seguro brinda cobertura de
salud a consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los
trabajadores de las empresas que estan obligadas a contratarlo de acuerdo a la ley, asi

como a empresas que deseen contar con una proteccion para sus trabajadores.
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Servicio de Salud en el Trabajo: Dependencias de una empresa con funciones
esencialmente preventivas, encargadas de asesorar al empleador a los trabajadores y a
los funcionarios de la empresa acerca de:

a) Los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio
ambiente de Trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica y mental 6ptima en
relacion con el trabajo;

b) La adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida
cuenta de su estado de salud fisica y mental;

C) La vigilancia activa en salud ocupacional que involucra el
reconocimiento de los riesgos, las evaluaciones ambientales y de salud del trabajador
(médico, toxicoldgico, psicoldgico, etc.), y los registros necesarios (enfermedades,
accidentes, ausentismo, etc.) entre otros.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de agentes y
factores articulados en el &mbito nacional y en el medio legal de cada Estado que
fomentan la prevencion de los riesgos laborales y la promocion de las mejores
condiciones de trabajo, tales como elaboracion de normas, la inspeccion, la formacion,
promocion y apoyo, el registro de informacion, la atencién y rehabilitacion en salud y
el aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta a los
trabajadores, y que constituyen , con la participacion de los interlocutores sociales, a
definir, desarrollar y evaluar periédicamente las acciones que garanticen la seguridad
y salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos,

promoviendo su competitividad en el mercado.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre
el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este
modo su calidad de vida y promoviendo la competitividad de los empleadores en el
mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y
designado por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o
entidades publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de 20
trabajadores.

Trabajador: Toda persona, que desempefia una actividad laboral subordinada o
autonoma, para un empleador privado o para el Estado.

Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientada a la
actuacion inmediata para el control y conocimiento de los problemas de salud en el
trabajo. El conjunto de acciones en la deteccidn de cualquier cambio en los factores
determinantes o condiciones de la salud en el trabajo.

Zona de Ruido: Zona situada a lo largo o en torno a fuentes emisoras de ruido.

Articulo 6 Principios Fundamentales
3.8.6.1. Principio de Proteccion: Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores promuevan condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de

vida saludable, fisica, mental y social. Dichas condiciones deberan proponer a:
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a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.
b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los

objetivos personales del trabajador.

3.8.6.2 Principio de Prevencién: ElI empleador garantizara, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan

servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

3.8.6.3 Principio de Responsabilidad: El empleador a través del Seguro
Complementario de Trabajo y Riesgo asumira las implicancias econémicas, legales y
de cualquiera otra indole, como consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra
el trabajador en el desemperio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las

normas vigentes.

3.8.6.4. Principio de Cooperacion: El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus
Organizaciones sindicales, establecerdn mecanismos que garanticen una permanente

colaboracion y coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3.8.6.5. Principio de Informacion y Capacitacion: Los trabajadores recibiran del
empleador una oportuna y adecuada informacidn y capacitacion preventiva en la tarea
a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los

trabajadores y su familia.
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3.8.6.6. Principios de Gestion Integral: Todo empleador promovera e integrara la

gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa.

3.8.6.7. Principios de Atencidn Integral de la Salud: Los trabajadores que sufran algin
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las prestaciones de
salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion, procurando su

reinsercion laboral.

3.8.6.8. Principio de Consulta y Participacion: El Estado promovera mecanismos de
consulta y participacion de las organizaciones, de empleadores y trabajadores mas
representativos y actores sociales, para la adopcién de mejoras en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

3.8.6.9. Principios de Veracidad: Los empleadores, los trabajadores, los representantes
de ambos y demas entidades publicas y privadas responsables del cumplimiento de la
legislacion en seguridad y salud en el trabajo, brindaran informacién completa y veraz

sobre la materia.

Articulo 7 Atribuciones y Obligaciones del Empleador
El empleador asume su responsabilidad en la organizacién del sistema de
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando el cumplimiento de las

obligaciones establecidas en el presente Reglamento Para lo cual el Empleador:
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Sera responsable de la prevencién y conservacion del local de trabajo
asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

Instruird a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentran expuestos
en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

Adopta las medidas de prevencion de los riesgos del trabajo para asegurar la
Seguridad y la Salud de los Contratistas y Visitas.

Desarrolla acciones de sensibilizacién, capacitaciébn y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las Normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo durante las horas de trabajo.

Proporcionara a sus trabajadores de los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

Identifica las modificaciones que pueden darse en las condiciones de trabajo y
dispone lo necesario para la adopcién de medidas de prevencion de los riesgos
laborales.

Promueve una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles
ocupacionales de la empresa

Estimula y brinda facilidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el cumplimiento de sus funciones.

Evalua las medidas formuladas por el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para su aplicacion.
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Promueve vy vigila que se establezca practicas de primeros auxilios y, de
atencion de emergencia para el personal trabajador.

Practica los exdmenes médicos, antes, durante y al término de la relacion
laboral, acordes con los riesgos a que estan expuestos en sus labores, a cargo del
empleador.

Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica, tal como se
sefiala a continuacion:

e Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.

e Durante el desempefio de la labor.

e Cuando se produzcan cambios en la funcion opuesto de trabajo o en la tecnologia.

e Notificar los accidentes de trabajo mortales los incidentes peligrosos y las
enfermedades ocupacionales: dentro del plazo maximo de 24 horas de acuerdo a

los (formato 1y formato 2) del D.S 012-2014-TR).

3.8.8 Articulo 8 Estimulos
3.8.8.1 Los trabajadores de SH CONSULTING SRL. que hayan contribuido en la
mejora de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo recibiran estimulos,
considerando los siguientes factores:
a) Cumplimiento de los Estdndares de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Numero de Condiciones de riesgo e incidentes identificados y
comunicados.
C) Identificacion de las causas que originaron los incidentes.

d) Mayor numero de alternativas de solucion presentadas.
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3.8.8.2. Las empresas contratistas de SH CONSULTING SRL. recibiran estimulos a
través de reconocimiento expreso del Comité Paritario, en cuanto al aporte en la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.8.9. Articulo 9 Infracciones

3.8.9.1. Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
los incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares definidos en el presente
reglamento.
3.8.9.2 Todas las infracciones son objeto de sancién y se clasifican de acuerdo al tipo
de incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en leves, graves y muy
graves.
3.8.9.3. Se considera como Infraccion Leve lo siguiente:

e Lafaltade ordeny limpieza del ambiente de trabajo de la que no se derive riesgo

para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

e No reportar oportunamente los incidentes.

e No asistir a la capacitacion programada en SST.

e No asistir a los exdmenes médicos programados de caracter obligatorio en SST.

e No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas en SST.

3.8.9.4. Se considera como Infracciones Graves las siguientes:
e Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacién del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
e No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y los controles periodicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores o no realizar aquellas
actividades de prevencion que sean necesarias segun los resultados de las

evaluaciones.
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e No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periddica del
estado de salud de los trabajadores 0 no comunicar a los trabajadores afectados
el resultado de las mismas.

e No dar cuenta a la Autoridad Competente, conforme a lo establecido en el
presente Reglamento, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades ocupacionales declaradas cuando tengan la calificacion de graves,
muy graves o mortales o no llevar a cabo la investigacion en caso de producirse
dafios a la salud de los trabajadores o de tener indicio de que las medidas
preventivas son insuficientes.

e No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la
ejecucion de su labor.

e No entregar a los trabajadores los Equipos de Proteccidn Personal (EPP).

e Asignar trabajos a personal que no posea la calificacion adecuada.

No supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.

3.8.9.5. Se considera como Infraccion Muy Grave lo siguiente:

e Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion muy
grave a un trabajador.

e Proporcionar informacion inexacta de forma deliberada durante el proceso de
analisis e investigacion del accidente.

e No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente
o reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha

paralizacion.

No utilizar los EPP, o hacerlo en forma inadecuada.
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e Designar trabajadores a puestos cuyas condiciones sean incompatibles con sus
caracteristicas personales conocidas o0 sin tomar en consideracion sus

capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3.8.10 Articulo 10 Sanciones

Los infractores del presente Reglamento seran sancionados por la empresa de acuerdo
a la gravedad de la falta, previa evaluacion del Comité de Seguridad y el area de
Recursos Humanos.

Las sanciones al personal de la empresa seran las siguientes:

1) Recomendacion.

2) Amonestacion.

3) Severa Amonestacion.

4) Suspension.

5) Despido
Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios y visitantes seran
impuestas por la Empresa, previa recomendacion del Comité de SST, siendo estas las
siguientes:

1) Recomendacion.

2) Amonestacion.

3) Prohibicidn de ingreso a las instalaciones de la empresa

3.8.11. Articulo 11 De los Trabajadores
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Todos los trabajadores de la empresa cualquiera sea su relacion laboral
(incluyendo trabajadores de terceros) estdn obligados a cumplir con las normas
contenidas en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras disposiciones

complementarias. Forman parte de estas obligaciones:

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de

seguridad y salud en el trabajo.

e Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido
previamente informados y capacitados sobre su uso.

e No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados.

e Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera
0 cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron.

e Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

e Participar en los organismos Comités de seguridad, en los programas de
capacitacién y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice su empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la
jornada de trabajo.

e Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en

riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar

inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere

sancion de ningun tipo.
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e Reportar a los representantes de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

e Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran,
caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal
correspondiente.

e Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

e No usar equipos de audio portétiles ni celulares que puedan distraer al trabajador

durante su jornada de trabajo.

3.8.12. Articulo 12 De los niveles de Jefatura

Todos los niveles de Jefatura, de acuerdo a su alcance, cumplirdn y velaran por
el cumplimiento del presente reglamento por parte de los Trabajadores, los Usuarios,
Contratistas y Visitas (Personas naturales o juridicas).

Ademas, son responsabilidades y obligaciones de ellos, las siguientes:

e Participar proactivamente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Velar por que su personal esté adecuadamente capacitado en la prevencion de
Riesgos Laborales, para lo cual coordinard oportunamente con la Unidad
Orgénica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la realizacion de actividades de
capacitacion y entrenamiento.

e Realizar inspecciones para constatar en el sitio, el cumplimiento de las
medidas preventivas de accidentes y las nuevas condiciones de riesgo que se

puedan presentar.
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e Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas necesarias para eliminar o
reducir las causas que originen accidentes, asi como los riesgos para la salud.
e Informar inmediatamente a la Unidad Organica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y al Comité Paritario de SST de la ocurrencia de incidentes,

accidentes y cualquier alteracion visible de la salud de su personal en su area.

3.8.13. Articulo 13 De las Empresas que brindan Servicios — Contratistas
Toda Empresa que preste servicios a SH CONSULTING SRL. debera:

e Cumplir con los dispositivos Legales vigentes asi como con el presente
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el
Trabajo.

e Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccion e implementos de
seguridad, asimismo sera responsable por su calidad y efectividad personal.

e Asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR) Ley No. 26790 por la cobertura de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales y de las pdlizas de accidentes, de acuerdo a la
legislacion laboral vigente.

e Garantizar la seguridad y salud del personal a su cargo o terceros y
responsabilizarse frente a los dafios que ocasionen en los bienes materiales e
instalaciones de SH CONSULTING SRL

e Consultar con el representante de la empresa a cargo del control del trabajo y
el encargado de SST, cualquier duda que se pudiera presentar en la aplicacion

o0 en la forma de llevar a la practica el contenido de este Reglamento.
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3.8.14 Articulo 14 Del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

En SH CONSULTING SRL. se ha al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo el cual es responsable de vigilar el cumplimiento del presente Reglamento en
el centro de trabajo.

El SST llevara el Libro de Actas donde se registraran los acuerdos adoptados
en cada sesion y el cumplimiento de las mismas en el plazo previsto. Desde su
conformacion:
3.8.14.1. Son Funciones del SST de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del Empleador.

e Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo; asi como el Reglamento Interno de

Seguridad y salud en el Trabajo.
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Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la
capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas
y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién debe
ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en
el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

o Elaccidente mortal o el incidente peligroso de manera inmediata.
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o La Investigacion de cada accidente mortal y las medidas correctivas
adoptadas dentro de los (10) dias de ocurrido.
o Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
o Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
e Llevar el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
¢ Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para

analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

El SST debera contar con la debida capacitacion para cumplir con sus funciones

establecidas.

3.8.15. Articulo 15 Identificacion de Peligros

La identificaciéon de peligros se hara identificando las tareas y actividades
rutinarias no rutinarias y de emergencia a través de inspecciones y observaciones
planeadas, entrevistas las cuales permitiran hacer el seguimiento y control de
condiciones y actos sub estandares.

Los trabajadores estan obligados a reportar todo peligro o riesgo que hayan
identificado y que pueda dar como resultado una pérdida (Humana, econémica y/o
medio ambiente).

La inspeccion que realiza el Jefe de Planta, en el area de su responsabilidad,

sera efectuada como parte normal de sus actividades y en forma continua.
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Las inspecciones planeadas de Seguridad seran desarrolladas por personal

calificado, con conocimientos sobre identificacion de peligros.

3.8.16. Articulo 16 Evaluacion de riesgos
La evaluacién de riesgos sera efectuado por el Comité de Seguridad y/o Profesional
experto. Para tal efecto deberan de guiarse del Procedimiento de Identificacion de
peligros y evaluacion de Riesgos (IPER).

Deberéa de tenerse en claro el nivel de riesgos especificados como:

e Trivial

e Tolerable
e Moderado
e Importante
e Intolerable.

Se debe tomar las medidas de control de inmediato cuando el nivel de riesgo
después de la evaluacion salga Importante parar la tarea y reducir a niveles moderado
para continuar con las actividades.

Las medidas de prevencion y proteccion del SGSST se aplica en el siguiente
orden de prioridad:

e Eliminacion de los peligros y riesgos. Desde el origen
e Sustitucion de la Fuente que genera el peligro.

e Aplicacion de Controles de Ingenieria

e Aplicacion de Controles administrativos

e En ultimo caso, facilitar EPP adecuados.
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3.8.17. Articulo 17 Mapa de Riesgos.
Una vez evaluado los riesgos, debera de efectuarse una representacion grafica
a través de simbolos de uso general o adaptado de acuerdo a la informacidn recopilada
de los resultados de las mediciones de los factores de riesgo presentes.
La periodicidad de la formulacion del Mapa de Riesgos esta en funcion de los
siguientes factores: Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de
mejoras, situaciones criticas, documentacion insuficiente, modificaciones en los

procesos, nuevas tecnologl'as entre otros.

3.8.18. Articulo 18 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Comité de seguridad y salud en el trabajo aprueba el Programa Anual de
Seguridad y Salud de la Empresa. Este Programa debe estar en relacién a los objetivos
contenidos en el presente Reglamento. Luego de haber analizado y seleccionado los
objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité aprueba el
Cronograma del mismo, estableciendo los mecanismos de seguimiento. La Empresa

prestara todo el apoyo para la ejecucion del Programa Anual.

3.8.19. Articulo 19 Estructura organizativa del Sistema de Gestion
Todos los documentos incluidos en el SGSST de SH CONSULTING S.R.L.
son elaborados, aprobados, distribuidos, actualizados, archivados y controlados,

asegurando su integridad, idoneidad y disponibilidad.
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Politica
Objetivos

Procedimientos

Instructivos

Registros, Especificaciones Técnicas,
Reglamentos, Normas Legales.

Documentos externos

3.8.20. Articulo 20 Principio del Sistema
El empleador promueve e integra el sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo de toda la organizacion.

3.8.21. Articulo 21 La Metodologia
El sistema de SGSST se inicio con la linea base inicial de acuerdo a la
legislacion vigente, a partir de alli se planifico la implementacion del SGSST de
acuerdo a los requisitos establecidos en la ley 29783 ley 30222 y su reglamento D.S

005-2012-TR. y D.S 006-2014-TR.

3.8.22. Articulo 22 EI Empleador delegara las funciones y la autoridad necesaria al personal
encargado
El empleador delega las funciones sobre el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
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3.8.23. Articulo 23 Documentacion Basica del Sistema de Gestion
La documentacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:
a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c¢) Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
d) El mapa de riesgo.
e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar
visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas
sectoriales respectivas.

Los Registros que deberan obligatorios que deben tenerse son:

e El registro de accidentes de trabajo o incidentes en el que deberé constar la

investigacion y las medidas correctivas adoptadas

e El Registro de enfermedades ocupacionales.

o El Registro de examenes médicos ocupacionales

e El Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores

de riesgo ergonémicos.

e EIl Registro de Inspecciones internas de Seguridad y Salud

e Las estadisticas de Seguridad y Salud

e EIl Registro de equipos de Seguridad o emergencia
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e El Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

e Elregistro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo
de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los
demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley, el empleador

cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los Gltimos doce (12) meses
de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar
por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados
por el empleador en medios fisicos o digitales.

Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los

ualtimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley, debe otorgar un

plazo razonable para que el empleador presente dicha informacion.
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Anexo N° 9. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAND

DATOS DEL EMPLEADOR:

DOBICELID

N® TRABAJADORES EN

RAZON SOCIAL O DENONMIMACION ACTIVIDAD
RULC {Direccion, distrito, EL CENTRO DE
SOCIAL i ECOMORMICA
departamento, provincia) LABORES
5 M CONSULTING &.R.L 205469553221 Manuel Gonzales Olaschesa Asssaramiento 10
4317 Zan lsidra, Lirna Cmpresarial
Objetive General 1 Beepurar el complimiento de s bagislacion amn 55T
Objetives Eypecificos Caomunicar @ empo las normatieas legales aplicadas a la arganizgscian
Meta Minima S0%
ladicador % de comunicasian de normas legales
Presupuesio / Recursos
&R0 Estado
P EhEI.ﬂ'IP-'I:Iﬁ1 de la H::.p_-n-m.a_l:ll: dres Fecha |:|_I|: |H‘E’I"_I:Hdl:|. ]
Auctividad de Ejecudicn El sl Al #8 51 51 Al 5| O] | D] Verificechin pendiente, Hhen
B proceso)
1 Plan de reguisitos lepgales Supervisor on, % X X % Abr-2% En proessa
on 55T 55T
Objetivo General 2 KMinimizar la oourrencia de accidentes laborales
Ohjetivos Especificos Raducir el imdics de accidentabilidad
Meta B om0, 2
Indicador ndice de accidantabilidas
Presupuesto J/ Beoursos
&R0 Extadio
P De:.mpuh dela He:.p_-n-m.a_l:ll: dies Fecha I:|_E |H'E'I||_I:Hdl:|. Ot ]
Buctividad de Ejecuditn Fl sl al s8] 31 31 Al 5| O] W| D] Verificscion pendierte,
B proceso)
Identificar medidas para Superisar
1 | minimizar accidentes 55T (4] ] Nl M| M| M| M| X| X| ¥ X|¥X|] X Ene-23 En proceso
laborales
Ohjetivo General 3 MEjora continua de grocesos
Objetivos Especificos Mejorar las pracedimientos @ instructvos de construccin de nuestros procesos
[ [+ Minima 1
Indicador Numers de instructivas por cada procedimienta
Presupuesio / Recursos
RO Extado
P Ehe:.mpuh dela He:.q-um.a_l:ll: dies Fecha I:|_E |H'E'I||_Iﬂdl:|. Ot .
Auctividad de Ejecudion Fl sl al s8] 31 51 Al 5| O] N| D] Verificscin pendierte,
B proceso)
Analizar cada proceso de Supervisar
1 trabajo con seguridad v ST (2] X K X X Abr-2% En proceso
calidad
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