UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

FACULTAD DE INGENIERIA

Carrera de Ingenieria Industrial

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO CON LA LEY 29783 EN LA

EMPRESA INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL S.A.C., ANO 2022”

Trabajo de suficiencia profesional para optar el titulo

profesional de:

Ingeniero Industrial

Autores:
Junior Oswaldo Tong Juarez
Yerson Alberto Salas Cordova

Asesor:
Dr. Napoledén Jauregui Nongrados

https://orcid.org/0000-0002-0410-8719

Lima - Peru

2022




UNIVERSIDAD

PAIVADA la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”

1 upN “Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con

DEDICATORIA

Este trabajo va dedicado a Dios y a nuestros

padres por siempre impulsarnos a salir adelante.

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 2



1

UNIVERSIDAD
PRIVADA-
DEL NORTE

“Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con
la ley 29783 en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C”

AGRADECIMIENTO

Por la culminacion del presente Trabajo de
Suficiencia Profesional, agradecemos a nuestros
padres y familia por incentivarnos a seguir
adelante, a la UPN por brindarnos sus
conocimientos, al Gerente General de Industrias
Metélicas Kiamel S.A.C. por autorizar el
presente trabajo, al Dr. Napoledn Jauregui
Nongrados, por su asesoria Yy nuestros

compafieros de trabajo por su colaboracion.

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 3



1

“Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con

PN la ley 29783 en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C”
Tabla de contenidos

DEDICATORIA . ..ottt e s e et e e e b e e aba e e abe e e aseeesnaeeennseeans 2
AGRADECIMIENTO ...ttt et e e s e e s e e snaaeennnaeens 3
INDICE DE TABLAS. .......ooieteteee et es s st ses st es s ass st enas st nsssensa s sansn s, 7
INDICE DE FIGURAS ......coiteteteeetcesseeess st ses s s st s s enssnsss s, 8
RESUMEN EJECUTIVO ..ottt sttt e e 10
CAPITULO 1. INTRODUCCION .....cooiiririiriieieieissiesiseiessessesss st essesssssessns 11
1.1. Contexto de experiencia profesional............ccccooviieiiieiiiiic s 11
1.2, Antecedentes de 1a EMPreSa......ccccciiiiiiiieiii it 12
1.2.1. Datos de 1a EMPIeSa. ..o 13
1.2.2.  DescripCion de 1a EMPreSa.......cccoviiieneiniieiecse e 13
228 TR U o] o Tox o] 4 SO PSRSSSSSSN 14
1,24, CHIBNTES. ..ottt bbbt 14
1.2.5.  COMPELIAOIES ....ociieiiieciee ettt sre e beenree s 15
1.2.6.  Productos qUE faDIICA........ccoiiieieieieer s 15
1.2.7.  Flujograma de Proceso de Transformacion de Producto Final................ 19
1.2.8. Diagrama de flujo de actividades de fabricacién de articulos de iluminacion
para la CONSIIUCCION. .........coveiiiieie e 20
G TN [0 TS o Yo o PSSR 21
I S A o7 g [o - OSSR 22
CAPITULO 1. MARCO TEORICO......comiiriieiriieiineesssiessesiesssssesss st esssssesssasenns 23
2.1  Antecedentes de a INVEStIGACION ...........ccoveviiiiiii e 23
2.1.1  Antecedentes INternacionales ...........ccccerviienieieiiinseee e 23
2.1.2  Antecedentes NACIONAIES..........cccvevieiiiiieiecie e 24
2.2 MArCO LEJAL ....ooveeiece e 25
P2 T |V - T (oo T =T T T o SO PSPR 26
2.3.1  Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales............ccccccccevvenee. 27
2.3.2  Analisis, valoracion y control de rieSgoS........ccevveveieenesieeseere e 27
2.3.1  Diagndstico liNEa DASE.........cccveiieiiiiccece e 27
2.3.2 ldentificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos .............ce.e.... 27
2.3.3  MaPA U8 RIESOS .....veuvenieiiiiesiieieeie ettt bbbt 28

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 4



I UNIVERSIDAD

PRIVADA-
DEL NORTE

“Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con
la ley 29783 en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C”

2.3.4  Prevencion de Riesgos Laborales..........cccovvvviiviiiiieeie e 28
2.3.5  Culturade Seguridad.........ccccceiieiiiiiiieee e 28
2.3.6  PEIGIO. ..o s 28
2.3.7  Equipos de proteccion personal (EPP).........cccoovrriiiiniienienencseeee e 28
2.3.8  INCIOENTE.....eiitiiiicieiee bbb 29
2.3.9  GESHION dE FIESYOS ... veveereerieitieite ettt e ete et ste et re e reeae e ste e e 29
2.3.10  RIBSHO . ..tiiiieiieitieitieie st et ettt ettt ettt e b et e s e bt ne e beeneeeneenre e e e 29
2.3 11 SAIUG ..o 29
2.3.12  Salud Ocupacional...........cceiieiiiiiiicce e 29
2.3.13  SiSteMa 08 GESLION ......eveeeiieiiieieeieeie et 30
2.3.14 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.........ccccoeoeveniiiniiiiiiien 30
A I o 0117 T (] 1= SRS 30
CAPITULO 111. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA .....oooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 31
3.1  Descripcion de ingreso a la EMPIESaA. ......ccvevveieeieeieiieieese e se e se e 31
3.2 Personas involucradas en el proyecto laboral. ...........cccccoeiiiiiiiiiicii e 32
3.3 Identificacion del Problema...........ccooiiiiiiiiii e 32
3.4 Problema general...... ... 33
3.5 Problemas eSPECITICOS .......ciuiiiiiieii et 33
K T O o] =1 (V0L SRS PP PRSP 33
ODJELIVO GENEIAL ..o 33
ODjJETIVOS ESPECITICOS ...veuvevieieeieie ittt bbbt 33
K A |V 1= (oo [o] [0 o | T- NS PSSRSSN 34
3.8 PrOCEAIMIBNTO ....ovieiiiie ettt ettt nae s 34
CAPITULO IV. RESULTADOS ..ottt 42
4.1  Diagnostico de la gestion de seguridad y salud en el trabajo realizado por la empresa
Industrias Metélicas Kiamel S.A.C. ..o 42
Verificacion y resultado del diagnOStiCO.........ccccveivieieiieie e 42
SeSiON de uVia de IdEAS .......veveieiece e 50
4.2 Propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. .................. 51
Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo ......................... 57
[ L g Ao N 1T o RS RPOPTPR 59
MALFICES IPERC ...ttt sttt ens 60
[T o T W0 Lo T oSSR 69

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 5



1

UPN “Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con

PN la ley 29783 en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C”
Plan anual de seguridad y salud en el trabajo .........ccccceevvievviiivieceee e 71
Programa anual de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.................. 84
Programa anual de seguridad y salud en el trabajo..........ccccovvevviinneniniienceee 85
Plan de vigilancia, prevencion y control de Covid-19.........cccoevevieveiviivcieeeeienns 88
Indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo................. 116
Desarrollo de los registros del sistema de seguridad y salud en el trabajo.......... 117
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo ..........cccccvevvvirienicieennnns 127

4.3  Ejecucién de la propuesta del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo

en la empresa Industrias Metalicas Kiamel SLA.C.......ccovvveiviievieceeecee e 155
Diagrama de Gantt de la implementacion .............ccccccovveviiie i i 155
Aprobacion expresa por la Gerencia general..........ccocoeeeieneieneneiseseeees 157
Eleccion del Supervisor de seguridad y salud en el trabajo..........cccceovevreienennen. 158
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo........cccccevvevieveievercin e, 160

Sensibilizacion y concientizacion sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo

.................................................................................................................. 161
Comunicacion de los peligros y riesgos laborales.............ccccoviiiiiiiinincinnn, 162
Comunicacion mensual de las actividades de seguridad y salud en el trabajo..... 164
Entrega del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo...................... 165
CoNtrol dOCUMENTANTO ......ocvieiiiiie et 166
Gestion de auditorias INTEINAS ..........cviveieieieere e 167
Gestion de Mejora CONLINUA.........ceiviieiieriee e sae e ens 167

4.4 Evaluacion de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

ErADAJO. .. 168

Costos del implementacion del SSO..........c.cooiiiiiiiii e 177
CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ......cooviieeeeeeeeeren 180
5.1 CONCIUSIONES ...ttt bbbttt et bbb e b e neene e 180
5.2 RECOMENUACIONES......oitieiiiiiiitie ittt ettt bbb e bt e nbeeneenees 181
REFERENCIAS ... .ottt e et e e s e e e srae e e ana e e e nnteeennnaeans 182
ANEXOS ettt re s 185

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 6



UNIVERSIDAD

PAIVADA la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”

1 upN “Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Bases Legales Aplicadas al sistema de gestion de seguridad y salud en el

ErADAJO. .. ———————————————— 26
Tabla 2. Criterios de cumplimiento de auditoria...........ccoereiieiiiiinenr s 35
Tabla 3. Resumen de Resultados de la lista de verificacion Inicial de la Figura 6 ............. 49
Tabla 4. Resultado de la Sesion de la Hluvia de ideas..........ccovveriiiiiiniene s 50
Tabla 5. Indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo................ 116
Tabla 6. Actividades de implementacion ... 155

Tabla 7. Consolidado de Gastos de la Implementacion del sistema de gestion de seguridad y
Salud en el trabaJO .....cvoiveieiei s 179

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 7



1

“Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con

PN la ley 29783 en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C”

INDICE DE FIGURAS
Figura 1. Organigrama de Estructura OrganizaCional ..............cccccevvvevieiesiieiesie e 14
Figura 2. Productos fabriCatdos ..........cciueiiiieiii et 15
Figura 3. Flujograma de Proceso de Transformacion de Producto Final ..............cccccceeene. 19
Figura 4. Actividades de FabriCaCion ...........cooveiiiieiiieieeese e 20
Figura 5. Ciclo de Mejora CONLINUA .........ecveieeieeieiie e eie e se et sie e sra e e ens 40

Figura 6. Verificacion de cumplimiento con la ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012-

TR por la empresa Industrias Metalicas Kiamel S A.C. ..., 42

Figura 7. Diagrama de Pareto de las causas de los riesgos laborales por orden de prioridad

Figura 8.

Figura 9.

en la empresa Industrias metalicas Kiamel S.A.C. ..., 51
Informe de propuesta de implementacion del sistema de gestion de seguridad y
SAIUd €N B TrADAJO ... 52

Politica integrada seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, trabajo y

Figura 10. Colocacion de la politica integrada de seguridad, salud ocupacional, medio

ambiente, trabajo y calidad ...........ccoooveiiiiiicc 58

Figura 11. Matriz de calificacion de riesgos de la empresa Industrias Metélicas Kiamel

Figura 12.

S A L e ettt ee e e e a———————taeeetra—————————taaaaraa———————— 59
Matriz IPERC de area adminiStratiVa .........cooeeeeeeeee et 60

Figura 13. Comparacion de grado de riesgos, previo y después de la implementacién en el

Figura 14.
Figura 15.

Figura 16.
Figura 17.
Figura 18.
Figura 19.
Figura 20.
Figura 21.
Figura 22.

Area admiNIStIAtIVA .........cvevieieiece et 62
Matriz IPERC de trabajos de trabajos de fabricacion .............c.ccoccoeevvrvnnnnnne. 63
Comparacion de grado de riesgos, previo y después de la implementacién en el

area fabricacién y almacenaje de articulos de iluminacion para la

(010015 £ ot oo PSR 68
Mapa de rieSg0S PrIMET PISO ...cveiviireriiiiieeeieie ettt 69
Mapa de riesgos SEGUNAO PISO.......ceeivierreiierreaiesieseesre e seese e sre e sree e e 70
Plan anual de seguridad y salud en el Trabajo ........cccccevvvevieiiieiie i 71
Programa anual de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo 2022...... 84
Programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2022............ccccocevvereceennnns 85
Plan de vigilancia, prevencién y control de Covid-19.........ccccceveviieiiiiieiiennn, 88
Formato para reporte de accidentes de trabajo ........cccccceevivveveeicieeiic i, 117

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 8



UNIVERSIDAD

PAIVADA la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”

1r UPN “Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con

Figura 23. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y

factores de riesgo diSErgONOMICOS ........ccveiureeereeiieeiesee et 118
Figura 24. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.............. 119
Figura 25. Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo..........c.cc.ccccevennnen. 120
Figura 26. Registro de equipos de seguridad 0 emMergencia .........ccooviveerveresieseereseennnas 121

Figura 27. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

LT 01T 0o I T USSP UR PR PRI 122
Figura 28. RegiStro de aUdItOrias. ........cuevrerieiriiieieieese e 123
Figura 29. Formato de partiCiPaCION..........cccucvueiieieiieiee e eie e e re e e e e ene s 124
Figura 30. Formato de entrega de EPP .........c.oooiiiii i 125
Figura 31. Formato de INSPeCcCiOn de EPP ... 126
Figura 32. Formato de Alerta de Seguridad ...........ccocooeiiiiiininieiceee e 126
Figura 33. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de la Industrias Metalicas

KIAMET SLALC. e bbb 128
Figura 34. Diagrama de Gantt de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el

EFADAJO. . 156

Figura 35. Acta de aprobacion del proyecto de implementacion del Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de Industrias Metélicas Kiamel S.A.C. .......... 157
Figura 36. Acta de nombramiento de supervisor de seguridad y salud en el trabajo....... 159
Figura 37. Capacitacion del personal responsable de la implementacion del sistema de
gestion seguridad y salud en el trabajo ..........ccoeveveiiievvece e 160

Figura 38. Capacitacion del personal responsable de la Implementacion del sistema de

gestién de seguridad y salud en el trabajo ..........ccccovevveviiciicc e 161
Figura 39. Exhibicion de matriz IPERC area de fabricacion...........c.ccococoeiiiiiinnene, 162
Figura 40. Exhibicion de matriz IPERC area administrativa .............cccocevvrvininennennnen, 163
Figura 41. Exhibicion de mapa de FIESP0S .......cciveiveeieieeii e sieese e 163
Figura 42. Folletos con informacién para prevenir el Covid-19 ..........ccccovvvviiviiieiienn, 164
Figura 43. Entrega de reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo................. 165
Figura 44. Informe de ImpIementacion ............ccceveiiieiiieii e 169

Figura 45. Detalle de Gastos de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo .......ooveii 178

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 9



UNIVERSIDAD

PAIVADA la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”

1 UPN “Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con

RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo tiene como objetivo principal, la propuesta e implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado la Ley 29783 en la empresa
Industrias Metalicas Kiamel S.A.C., ya que esta carecia de cumplimiento de las leyes
laborales. En los capitulos | y 11 se presentan la introduccién del trabajo y el marco teérico,
describiendo detalles generales de la empresa, la terminologia, criterios y operaciones para
desarrollo del proceso. En el capitulo 111 se presentan el problema, objetivos, metodologia y
procedimiento del desarrollo de la propuesta el cual siguié la metodologia publicada por el
Ministerio de Trabajo en la Resolucion N°050-2013-TR. En el capitulo IV se definen los
resultados de la implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
iniciando con el estudio de linea base y culminando con la evaluacion de la implementacion.
Finalmente, en el capitulo V se presentara las conclusiones, recomendaciones y lecciones
aprendidas sobre la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo en
Industrias Metalicas Kiamel S.A.C., resaltando los beneficios de la implementacion en

relacion al cumplimiento con la Ley 29783.

Palabras clave: Riesgo, cultura de seguridad y salud ocupacional.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1.  Contexto de experiencia profesional

Los bachilleres autores del presente trabajo, presentan su experiencia lograda en la
empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C. como producto del desempefio en el area de
seguridad y salud ocupacional en los puestos de coordinador de seguridad y salud en el
trabajo y asistente de seguridad y salud en el trabajo respectivamente; desde el afio 2020
hasta el afio 2022, en donde estuvieron a cargo de la propuesta e implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La mision y funciones de los cargos

mencionados son las siguientes:

A) Coordinador de seguridad y salud en el trabajo
Misién del puesto:
Asegurar el cumplimiento de las normas tanto internas como externas, legales y

vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles de la empresa.

Funciones:

- Difundir y verificar que las politicas, lineamientos y estandares de seguridad y
salud en el trabajo sean conocidas y cumplidas por todo el personal de la empresa.

- Actualizar y comunicar los cambios y/o modificaciones en las politicas,
lineamientos y estandares de Seguridad en la empresa.

- Asegurar el uso de herramientas y métodos orientados a mejorar la gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Elaborar y asegurar el mantenimiento de la documentacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo: formatos, registros, procedimientos y manuales.

- Promover la cultura de mejora continua en materia de seguridad y salud en el

trabajo.
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- Mantener actualizada la gestion documentaria en materia de seguridad y salud en
el trabajo, asegurando la disponibilidad, actualizacion y registro historico de los
documentos y la informacion asociada a éstos.

B) Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mision del puesto:

Verificar, cumplimiento de prevencién y mejora entorno a la seguridad y salud en el

trabajo de la empresa en todas sus areas y personal.

Funciones:

- Inspeccionar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo y operaciones.

- Verificar el aprovisionamiento y uso de los equipos de proteccion personal, asi
como la actualizacion de su documentacion asociada.

- Coordinar y verificar el cumplimiento de las capacitaciones en materia de
seguridad y salud en trabajo.

- Mantener y actualizar la data asociada a los indicadores de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

- ldentificar, registrar y mantener la documentacion de los riesgos y peligros en los
entornos donde se desarrollan los trabajos y operaciones de la empresa.

1.2.  Antecedentes de la Empresa

La Empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C., comenzd sus operaciones en Lima
el 12 de noviembre de 2013, en un local ubicado en avenida Los Alisos AD3 PV Montes de
los Olivos, San Martin De Porres - Lima — Perd, teniendo como Unica produccién a pequefia
escala bandejas metalicas porta cable, para el mercado local de Lima. Este local mencionado
fue cerrado y aperturd uno nuevo en el afio 2020, comprando un local mucho mas amplio de

400 m2 en el distrito de Ventanilla, esto por la necesidad de incrementar la produccion y

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 12
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ello, obligo la adquisicion de mas maquinas y manejo de mas trabajadores, con lo cual la

empresa incrementd nuevas lineas de produccion.

1.2.1. Datos de la Empresa
Segun el registro de la SUNAT, los datos de Industrias Metalicas Kiamel S.A.C. son

los siguientes:
NuUmero de RUC: 20555322063
Razon Social: Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

Actividades econdmicas: 2029 — Fabricacion de otros productos de metal, de uso

estructural N.C.P. 4690 — Venta al por mayor no especializada
Numero de Trabajadores: 13.
Gerente General: Ronny Richard Rojas Mendoza

1.2.2. Descripcion de la Empresa

Industrias Metélicas Kiamel S.A.C., es una empresa dedicada a la fabricacion y
comercializacién de productos y accesorios para la iluminacion en la construccion y otros
productos de estructuras metalicas usados en el ambito de la construccién, cuenta con una
serie de maquinas modernas que les permiten la flexibilidad para satisfacer los
requerimientos de los clientes y estd conformada por profesionales especializados en la

industria metalmecanica.

- Su mision es: Satisfacer las necesidades de nuestros clientes en el sector
metalmecanico por medio de la atencion oportuna y ejecutando las
especificaciones de sus requerimientos, cumpliendo con las normas establecidas
y respetando los principios de sostenibilidad.

- Su vision es: Ser una empresa consolidada y reconocida en la industria

metalmecanica a nivel nacional, por la calidad, disefio, eficiencia y precios
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competitivos de nuestros productos, enfocandonos en encontrar las mejores
opciones para satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

Su estructura organizacional se ve reflejada en el siguiente organigrama:

Figura 1.

Organigrama de Estructura Organizacional

| Gerencia General

Administracion

Ventas ‘ | Loglstica | Produccién ‘ Distribucién

|

Almacén

Fuente: Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

1.2.3. Ubicacion

Industrias Metélicas Kiamel S.A.C., se encuentra actualmente ubicada en Lote 500B
Z.1. ZN 13 Parque Porcino CN sur (Cuatro Cuadras del Colegio Alcides Carrion), distrito de
Ventanilla, Provincia Constitucional del Callao.
1.2.4. Clientes

Los principales clientes de la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C. son:

- COSAPI Inmobiliaria S.A.

- Tanques y Redes Pert S.A.C.

- JJC Contratistas Generales S.A.

- Ingenieros Civiles y Contratistas Generales SA

- Empresas Constructoras privadas del departamento de Limay Callao.
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- Empresas privadas dedicadas al rubro ferretero.
1.2.5. Competidores
- Centro comercial Las Malvinas.
1.2.6. Productos que fabrica
Industrias Metalicas Kiamel S.A.C., fabrica los siguientes productos:

Figura 2.

Productos Fabricados

NOMBRE DEL . -
ITEM PRODUCTO DESCRIPCION IMAGEN

Las cajas de paso son fabricadas en plancha
laminada en frio recubierta con una capa de
zinc en ambas caras. mediante un Proceso

1 CATAS DE PASO de Inmersion en Caliente. La capa de Zinc
proporciona proteccion contra la corrosion
ambiental.

Las Cajas de paso hermetico son fabricadas
en plancha de acero al carbono galvanizada
por inmersion en caliente. Recubiertas con
una capa en zine. (galvanizadas de origen).
que responde al grado ZAR 250 de la
norma IRAM ITAS TJ 500-214 equivalente al
CATAS DE PASO grado 7 segin norma ASTM A-653 CS. La :
2 HERMETICO cajas son fabricadas cumpliendo la norma -
IP55. pasan por un proceso de corte.
doblez. unidos por soldadura tipo punto.
para la tapa se utiliza frisa de jebe blando
de 1/8°"x1/2"" en todo el perimetro de la
tapa. sujeta con stove bolt de 3/16°°x 3/8"".

Las cajas embutidas rectangulares son aptas
para instalaciones eléctricas. se fabrican con
plancha de acero al carbono. recubierta con
una capa de Zinc en ambas caras. mediante
un proceso de inmersion en caliente

CAJAS EMBUTIDAS |Galvanizadas de origen). seglin norma
RECTANGULARES | AgTM A-653 CS. Estas son fabricadas con
plancha 1.5mm de espesor pasando por un
proceso de corte. embutido. troquelado.
doblez v roscado.

Y]

Las cajas embutidas octagonales de una
sola pieza aptas para instalaciones
eleéctricas. se fabrican con plancha de acero
CATAS EMBUTIDAS |8l car bono recubierta con una capa de

4 OCTAGONALES Zinc en ambas caras. mediante un proceso
de inmersion en caliente (Galvanizadas de
origen). se gun norma ASTM A-653 CS.
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CAJAS SCHUKO

Las cajas Schuko son aptas para
instalaciones eléctricas, se fabrican con
plancha de acero al car bono recubierta
con una capa de Zinc en ambas caras,
mediante un pro-ceso de immersion en

ca liente Galvanizadas de origen). segin
norma ASTM A-653 CS. Estas son
fabricadas con planchas de 0.9mm. 1.2mm.
¥ L.5mm .

ﬂ

CAJAS DE PASO
CON TAPA
BISELADA

HERMETICA

Las Cajas de paso con tapa biselada
hermética son fabricadas en plancha
Recubiertas con una capa en zinc.
(galvanizadas de origen). que respon de al
grado ZAR 250 de la norma IRAM IAS U
500-214 equivalente al grado 7 segiin
norma ASTM A-653 CS. Con tapa con frisa
de jebe blando 3/8"x1/2” en todo el
perimetro y 2 stove bolts galvanizados
3/16x3/8”. Adosables a superficies planas o
para ser empotradas.

TABLEROS
ELECTRICOS TIPO
RIEL

Los tableros eléctricos tipo riel son
monofasicos, fabri cados en plancha
Galvanizada de Origen de 0.9mm de
espesor. Acabado con pintura electrostatica
RATL 7032, incluye una linea a tierra.

BANDEJA
PORTACABLES TIPO
ESCALERA BPE

Las bandejas portacables KIAMEL tipo
Escalera-BPE son fabricados segun la
NORMA NEMA VE-01N y tomando las
recomendaciones (NEC) NFPA-70. Consta
del disefio trazo. corte, troquelado y
plegado de puentes. uniones y laterales que
conforman la bandeja. Los laterales
terminan con doblezen C, Vo Z. Se
interconectan con los puentes en la parte
inferior mediante el proceso de soldadura
por punto 6 MIG MAG, también pueden ser
remachadas. La Bandeja Tipo Escalera
provee la maxima ventilacion para los
cables. Para su fabricacion se utilizan
planchas Pre Galvanizadas (Galv. De
Origen).
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BANDEITAS
PORTACABLES
KIAMEL TIPO LISO

Las bandejas Portacables KIAMEL tipo
Liso, son fabricadas segin NORMA

NE MA VE-01 y tomando las
recomendaciones (NEC) NFPA-70. El
proceso de fabri cacion comprende el trazo.
corte, troquelado de laterales unido en la
parte in terna a una lamina lisa de acero
galvanizado. Para su fabricacion se utilizan
planchas Pre Galvanizadas (Galv. De
Origen).

10

LAS BANDETAS
PORTACABLES
KIAMEL TIPO LISO
PERFORADO

Las bandejas Portacables KIAMEL tipo
Liso perforado. son fabricadas segun
NORMA NEMA VE-01 y tomando las
recomendaciones (NEC) NFPA-70. El
proceso de fabricacion comprende el trazo,
corte, troquelado de laterales unido en la
parte interna a una lamina perforada de
acero galvanizado. Los laterales terminan
con doblezen C.V, y Z. Para su
fabricacion se utilizan planchas Pre
Galvanizadas (Galv. De Origen).

11

RIELES ESTRUT -
LGE

El material en que se fabrican los rieles son
Planchas Laminadas en frio recubierta con
una capa de zinc en ambas caras. mediante
un Proceso de Inmersion en Caliente. La
capa de Zinc proporciona proteccion con tra
la corrosion ambiental segin norma ASTM-
653

C5.

Los canales Strut son fabricadas
generalmente con plancha de 1.5mm a
2.5mm de espesor. pasan por un proceso de
corte, troquelado y doblez.

12

CATAS
EQUIPOTENCIALES

Las Cajas Equipotenciales son fabricadas
en plancha de acero al carbono galvanizada
por inmersion en caliente. Recubiertas con
una capa en zinc. (galvanizadas de origen).
que responde al grado ZAR 250 de la
Norma [RAM ITAS U 500-214 equivalente
al grado 7 segun norma ASTM A-653 CS.
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Los Gabinetes metalicos contra incendio
son fabricados en plancha de acero al
carbono galvanizada por inmersion en
o | cammmes et Kot oo can e
CONTRA INCENDIO |~ = '

grado ZAR 250 de la norma IRAM IAS U
500-214 equivalente al grado 7 segin
norma ASTM A-653 CS.

Las Cajas telefonicas son fabricadas en
plancha de acero al carbono galvaniza da
por inmersion en caliente. Recubiertas con
una capa en zine. (galvanizadas de origen).
que responde al grado ZAR 250 de la
norma IRAM TAS U 500-214 equi valente
al grado 7 segin norma ASTM A-653 CS

CAJAS

14 TELEFONICAS

Las tapas ciegas son fabricados con plancha
de acero al car bono recubierta con una
capa de Zinc en ambas caras, mediante un
proceso de inmersion en caliente
(Galvanizadas de origen). segiin norma
ASTM-653 CS. Las tapas ciegas son de tipo
circular, cuadrada y rectangular, son
fabricadas con planchas de 0.9mm y 1.2mm
de espesor, pasan por un proceso de corte,
embutido, doblez y roscado.

15 TAPAS CIEGAS

Fuente: Brochure de productos comercializados por Industrias Metélicas Kiamel S.A.C.
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1.2.7. Flujograma de Proceso de Transformacion de Producto Final

Figura 3.

Flujograma de Proceso de Transformacion de Producto Final
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Fuente: Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.
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1.2.8. Diagrama de flujo de actividades de fabricacion de articulos de iluminacion

para la construccion.

Figura 4.

Actividades de Fabricacion

DIAGRAMA DE FLUJO DE ACTIVIDADES DE FABRICACION DE ARTICULOS DE
ILUMINACION PARA LA CONSTRUCCION
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Fuente: Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.
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1.3.  Justificacion

Segun la Ley N.° 29783, los empleadores deben cumplir con lo minimo lo sefialado en
la misma, su reglamento y demdas normativas aplicables (art. N. ® 23). La Ley N° 29783, en
su cuarta disposicion complementaria modifica al articulo 168-A del codigo penal
incorporando pena privativa de la libertad para aquellos que no adopten las medidas
contempladas en materia de Seguridad y salud en el trabajo, entre 2 a 10 afios. La Ley N°
30222. (2014), que modifica a la Ley N° 29783, en sus disposiciones complementarias
flexibiliza la pena modificandola de a un rango de 1 a 8 afios, es por ello que Industrias
Metélicas Kiamel S.A.C., nos brinda toda la informacion requerida para desarrollar la

implementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es
primordial para el éxito de una organizacion. Un apropiado sistema de gestion permite llevar
a cabo procesos més seguros, eliminando las interrupciones de las actividades, generando
bienestar y salud a los trabajadores para una mejor eficiencia en su desempefio, que se
reflejard en términos de productividad y mejor calidad de sus procesos y productos finales,

de esta manera la organizacion generara un ahorro.

La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo
los lineamientos de la Ley 29783, permitira a la empresa trabajar de manera organizada para
prevenir los riesgos diarios que pueden aparecer mediante las labores realizadas por la
empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C., brindandonos herramientas de identificacion,
evaluacion, control de riesgos jerarquizados y la toma de medidas correctivas en caso llegue
a aparecer una desviacion; buscando la mejora continua orientado a mantener un politica de
cero accidentes en la organizacion, asi mismo, da a conocer que la implementacion de un

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo otorga grandes ventajas econdémicas,
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sociales y juridicas para una organizacion. El objetivo principal, es el cumplimiento de la
legislacion, cuya finalidad es, promover una cultura de prevencion para la conservacion de
la salud y vida de los trabajadores; previniendo lesiones y enfermedades ocupacionales. Del
mismo modo sirve para aplicar y consolidar nuestros conocimientos en sistemas de gestion
de seguridad y salud en el Trabajo basados en el marco normativo legal peruano.
1.4. Alcance

El presente trabajo de suficiencia profesional sobre la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, aplica a todas las actividades que realiza la
empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.; de igual forma aplica también a todos los
colaboradores propios, prestadores de servicios, empresas contratistas y visitantes que se
encuentren en las instalaciones de la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C., ubicada
en Lote 500B Z.I. ZN 13 Parque Porcino CN sur (Cuatro Cdras. Del Colegio Alcides

Carrion), distrito de Ventanilla, Provincia Constitucional Del Callao.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la Investigacion

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Gallo y Teran (2017), crearon un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en normativas, utilizando herramientas como matriz de riesgos y
peligros, planes de seguridad, asi como también documentos que sirvieron de
respaldo, los cuales cumplen con la normativa legal en la que trabajaron para
completar los requisitos minimos y otras oportunidades de mejora. Esta
investigacion nos informa sobre la importancia de involucrar a todas las partes
interesadas en el disefio, capacitacion, monitoreo y adaptacion continua de los
sistemas de seguridad y salud ocupacional a las necesidades operativas.

Goiri (2020), disefio con éxito la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para lo cual realizé una evaluacion inicial del
entorno laboral, estableciendo pautas generales de seguridad y prevencion de
riesgos, obteniendo como resultado el establecimiento de las bases de un sistema
de gestion basado en el Reglamento del Régimen Administrativo del Instituto
Chileno de Salud Publica. Este estudio nos aporta porque se centra en los métodos
utilizados para el diagnostico y el desarrollo de directrices, asi como también
contribuye a afirmar la importancia del cumplimiento de la ley y el objetivo de la
empresa de proteger la integridad de sus empleados.

Guio y Meneses (2014), implantaron un sistema de gestién para la seguridad y
salud en el trabajo ocupacional y seguridad industrial, el cual logr6 demostrar el
impacto de los procedimientos organizacionales y de gestion de riesgos laborales

para reducir los costos originados por tiempos de inactividad e incidentes o
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accidentes en el lugar de trabajo. Lo mencionado anteriormente proporciona
métodos y herramientas ademas del conocimiento de la seguridad y salud en el
trabajo y su impacto en la eficiencia de las actividades de una empresa en todas

las categorias o sectores en los que opera.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Salas Florez (2019), propone realizar la implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo para una empresa metalmecénica.

Del mismo modo para el presente trabajo de suficiencia profesional, también se
utilizard la norma 1SO 45001:2018 como parte de la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Industrias
Metalicas Kiamel S.A.C. la cual realiza actividades en el sector construccion
considerado de alto riesgo.

Teran (2012), desarrolla la implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo utilizando una norma internacional, como enfoque para el
marco referencial para el presente trabajo solo se utilizaran los puntos comunes
con la normativa nacional. Sobre las similitudes con el presente trabajo de
investigacion se tiene el desarrollo de las matrices IPERC, metas e indicadores
de seguridad y salud en el trabajo y el cumplimiento de los requisitos legales.
Warton (2018), implementd un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en una empresa de Apurimac, para tal fin aplicé mecanismos para la
identificacion de peligros y evaluacion de riegos, a los cuales estan expuestos los
trabajadores tomando como referencia la norma D.S.024-2016-EM vy la ley
26783. La tesis tomada como antecedente aporta a través de sus conclusiones la

importancia de capacitar constantemente al personal expuesto a los riesgos
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laborales ademés de establecer programas de auditorias y mejora continua,
garantizando evitar multas, sanciones y mantener seguro al personal.
2.2  Marco Legal.
En el presente trabajo de suficiencia profesional, se utilizo las normativas peruanas de
seguridad y salud en el trabajo para crear el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en Industrias Metélicas Kiamel S.A.C.; a continuacion, se mencionan las mas

relevantes.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo modificada por la Ley N° 30222,
- D.S. N°005-2012 TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificado por el D.S. N° 006-2014-TR. - RM 050-2013-TR — Formatos referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo. En el titulo preliminar de la Ley 29783 se
establece los nueve principios en los que se basa la misma, los cuales servirdn como
lineamientos en el desarrollo del presente trabajo. Estos nueve principios establecidos por la

ley 29783 son:
« Principio de prevencion
 Principio de responsabilidad
« Principio de cooperacion
e Principio de informacion y capacitacion
« Principio de gestion integral
« Principio de atencion integral de la salud
e Principio de consulta y participacion

« Principio de primacia de la realidad
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Bases legales complementarias

Tabla 1.

“Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con
la ley 29783 en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C”

Bases Legales Aplicadas al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Norma

Referencia

Decreto Supremo N° 012-2014-TR.

Decreto Supremo N° 003-98-SA

Resolucion Ministerial N° 085-2013-
TR.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-
TR.

Resolucion Ministerial N° 148-2012-
TR.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-
TR.

Registro Unico de informacion sobre
accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades
ocupacionales que modifica el Articulo
110 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Aprueban el Sistema Simplificado de
Registros del SGSST, el cual es
aplicable para los Micro y pequefia
empresa.

Aprueban formatos referenciales que
contemplan la informacion minima que
se deben contener los registros
obligatorios del SGSST.

Guia para el proceso de eleccion de los
representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Normas Bésicas de Ergonomiay
evaluacion de riesgos disergonémicos.

2.3 Marco Tedrico

En el presente Trabajo de suficiencia profesional se emple6 un conjunto de términos

cuyos significados se deben conocer; por ser de los mas destacados segun el DS 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley N° 29783 y la Norma ISO 45001-2018.

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo

Pag. 26



UNIVERSIDAD

PAIVADA la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”

1 UPN “Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con
2.3.1 Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Un accidente de trabajo es un suceso fortuito dentro del &mbito de trabajo que cause
algun tipo de merma en la salud fisica o psicologica del trabajador, mientras que una
enfermedad profesional se puede decir, que es la alteracion del funcionamiento en el
organismo originada por la interaccidn entre el trabajador y agentes de riesgos en el ambiente

laboral (Henao, 2013).

2.3.2 Andlisis, valoracion y control de riesgos

El anlisis, valoracion y control de riesgos esta compuesto primero por identificar
peligros en cada momento que compone la operacion o el trabajo, luego la cuantificacion de
los riesgos asociados a cada peligro, finalmente se determinara si el riesgo es tolerable, de
lo contrario de adoptaran medidas para su eliminacién, asi como los controles para reducir

la severidad que puedan causar (Cortés, 2007).

2.3.1 Diagnostico linea base

La linea base viene a ser un analisis de como se encuentra la organizacion, en los
referidos a la seguridad y salud en el trabajo. Donde su objetivo es hacer una comparacion
de lo que se esté haciendo con la legislacion vigente, asi como las normas de la empresa y
otras que se utilizan a nivel internacional y se encuentran validadas, para de esta manera

establecer una mejora continua (Garcia, 2019).

2.3.2 ldentificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

La Identificacion de Peligros pasa por un proceso complejo mediante el cual se “logra
enumerar todas aquellas situaciones intrinsecas que logran generar una situacion de dafio en
contra de las personas en este caso en el ambiente laboral en perjuicio de los trabajadores”

(Gonzéles, 2019).
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2.3.3 Mapa de Riesgos

Viene a ser cualquier instrumento informativo que nos permita o nos sefiale los
factores de riesgo existentes, tanto comprobados como probables, en el area o ambiente de
trabajo, el cual debe estar colocado en un lugar visible para todos los trabajadores y personal

que ingrese a dicha area (Garcia, 1994).

2.3.4 Prevencion de Riesgos Laborales

Se trata de un conjunto de medidas que las empresas han identificado para reducir
los riesgos laborales. Primero se analizan los riesgos potenciales para luego aplicar

herramientas preventivas (UCAM, 2019).

2.3.5 Cultura de Seguridad

La cultura de la seguridad de una empresa “viene a ser el producto de los valores,
actitudes, percepciones, competencias y patrones de conducta de individuos y grupos que
determinan el compromiso, asi como su estilo y habilidad respecto a la salud de la
organizacion y la gestion de la seguridad” (Wilpert, 2001).

2.3.6 Peligro

El peligro es una condicion o caracteristica intrinseca que puede causar lesion o
enfermedad, dafio a la propiedad y/o paralizacion de un proceso, en cambio, el riesgo es la
combinacion de la probabilidad y la consecuencia de no controlar el peligro (Boletin

Essalud, 2013).
2.3.7 Equipos de proteccion personal (EPP)
Los EPP son equipos, piezas o dispositivos que evitan que un individuo tenga

contacto de manera directa con los peligros de ambientes con alto nivel de riesgo, los cuales

pueden causar lesiones y enfermedades (Cenapred, 2019).
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2.3.8 Incidente

Viene a ser un evento no deseado en el que un trabajador no sufre lesiones o estas

solo requieren de primeros auxilios (Gestion, 2020).

2.3.9 Gestion de riesgos

La gestion de riesgos engloba los procesos que conlleva a la planificacion, formas de
organizacion, direccion y control de los recursos y medios materiales y humanos en una
determinada organizacion para disminuir los riesgos e incertidumbres en dicha entidad al

ejecutarse alguna accion (Sarabia, 2014).

2.3.10 Riesgo

Probabilidad de que un evento ocurra.

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y el ambiente. (Ley General de seguridad y salud en el trabajo

29783, 2012).

2.3.11 Salud

Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez (Organizacién Mundial de la Salud).

2.3.12 Salud Ocupacional

Area de la salud orientada a promover y mantener el mayor grado posible de bienestar
fisico, mental y social de los Trabajadores, protegiéndolos en su empleo de todos los agentes

perjudiciales para la salud, en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre en su

actividad (OMS/ OIT).
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2.3.13 Sistema de Gestion

De acuerdo a la ISO 45001-2018, un sistema de Gestion, es un conjunto de elementos
de una organizacion interrelacionados o que interacttan para establecer, politicas, objetivos

y procesos para lograr estos objetivos. (ISO 45001, 2018)

2.3.14 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun la ley 29783 es un conjunto de elementos interrelacionados o que interactian
destinados a determinar las politicas de trabajo, los objetivos de proteccion de la seguridad
y la salud, los mecanismos y las acciones necesarios para lograr estos objetivos,
estrechamente relacionados con el concepto de responsabilidad social empresarial, con el fin
de crear una comprension de proporcionar a los empleados con buenas condiciones de
trabajo y asi mejorar su calidad de vida y aumentar la competitividad de los empresarios en

el mercado. (Diario El Peruano, 2012)

2.4 Limitaciones

La principal limitacion que se tuvo, fueron los tiempos, ya que se debian crear los
procedimientos y demas documentos lo antes posible para evitar una posible y multa, debido
a que SUNAFIL nos habia dado un plazo de 3 meses para cumplir con lo minimo requerido
por la ley, otra de las limitaciones fue la resistencia de algunos trabajadores ya que no estaban

acostumbrados a estas actividades.
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CAPITULO IIl. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

3.1  Descripcion de ingreso a la empresa.

El bachiller Junior Oswaldo Tong Juarez, gand la convocatoria de la empresa
Industrias Metalicas Kiamel S.A.C. en el mes enero de 2020, ingresando para ocupar el
cargo de jefe de Produccion, teniendo como principal funcidn realizar la planificacién de la
produccion de los articulos, respetando las especificaciones técnicas y verificacion de
tiempos de entrega para satisfacer totalmente al cliente. Posteriormente en marzo de 2022,
también le fue asignada la labor de Coordinador de seguridad y salud en el trabajo, ya que,

la empresa no contaba con una persona especifica para realizar estas labores.

En el caso del bachiller Yerson Alberto Salas Cérdova, gano la convocatoria de la
empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C. en el mes enero de 2020, ingresando para
ocupar el cargo de asistente de produccion, teniendo como una de sus principales labores
asistir a la jefatura con la planificacion de la produccion de articulos de iluminacién para la
construccion, verificacion de los productos antes de ser embalados para la entrega final,
posteriormente en marzo de 2022, también se le asignd la labor de la asistencia de los temas

relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

El Gerente General, el Sefior Ronny Richard Rojas Mendoza, convocd a los
colaboradores Junior Oswaldo Tong Juarez y Yerson Alberto Salas Cérdova para asignarles
un trabajo especial de lograr la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo para la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C., para el cumplimiento de la

normativa legal vigente.
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3.2 Personas involucradas en el proyecto laboral.

El equipo estuvo liderado por la Gerencia General, conformado por el coordinador
de seguridad y salud en el trabajo y por el asistente de seguridad y salud en el trabajo. Las

personas que ocuparon dichos cargos fueron:

- Gerente general: Ronny Rojas Mendoza, con la funcién principal de proveer
todos los recursos necesarios para el logro del proyecto, asi como supervisar las
tareas y la aprobacion de las gestiones en instancia final.

- Coordinador Seguridad y Salud en el trabajo: Junior Oswaldo Tong Juarez,
con la funcidn principal de garantizar el cumplimiento de toda la normativa de
seguridad y salud en el trabajo, la definicion del alcance, las actividades y gestion
de requerimientos del proyecto.

- Asistente de Seguridad y Salud en el trabajo: Yerson Alberto Salas Cérdova,

con la funcién principal Verificar, cumplimiento de prevencion y mejora en torno
a la seguridad y salud en el trabajo de la empresa en todas sus areas y personal.

3.3 Identificacion del problema

La empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C., en la actualidad no se ha adecuado
a la Ley 29783. Por consiguiente, no tiene un Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo; esto fue observado por la SUNAFIL y conmind a la empresa a cumplir con la ley en
un plazo de tres meses, de lo contrario iba a imponerse una sancién. Incluso esta falencia
influye en las ventas de la empresa, ya que los clientes exigen que cuente con reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo como minimo y por ello, viene perdiendo estas
oportunidades de negocios. Razon por la cual, la empresa se ha visto en la imperiosa
necesidad de lograr implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en

el afio 2022.
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3.4  Problema general

¢Como implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el cumplimiento de la ley N° 29783, en la empresa Industrias Metélicas Kiamel

S.AC?

3.5  Problemas especificos

- ¢Cual es lasituacion legal de cumplimiento con respecto a las leyes 29783y 30222
y sus respectivos reglamentos?

- ¢Qué sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo requiere la empresa
Industrias Metélicas Kiamel S.A.C. para adecuarse a las normas peruanas?

- ¢De qué manera se implementaréa la propuesta del sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.?

- ¢Cbmo al evaluar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.?

3.6  Objetivos

Objetivo General
Implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para el

cumplimiento de la ley N° 29783, en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

Obijetivos especificos
- Realizar un diagnéstico inicial para verificar el grado de cumplimiento de los
requisitos de la ley N° 29783, en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.
- Proponer un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
ley N° 29783, para la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.
- Ejecutar la propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

en la empresa Industrias Metéalicas Kiamel S.A.C.
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- Evaluar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo realizado en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

3.7  Metodologia

La metodologia aplicada es la correspondiente a la Resolucion Ministerial N° 050-
2013-TR publicada por el Ministerio del Trabajo, la cual nos indica las pautas sobre disefio
e implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo para su
cumplimiento, planificacion, medicion de indicadores y mejora continua.

3.8 Procedimiento

El procedimiento fue en torno al desarrollo de una programacion de actividades, cuyo

detalle en resumen consta de las siguientes partes:

- Se realiz6 un estudio de linea base para determinar el cumplimiento de los
lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo exigidos por
ley, para esto se usé como referencia la lista de verificacion de la R.M. 050-2013-
TR.

- Se identifico los peligros y riesgos laborales de la empresa, para lo cual se elabord
la matriz IPERC por area y en base a ello, se elaboraron los mapas de riesgos.

- Partiendo del diagndstico, se realizd la propuesta del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

- Luego de aprobada la propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la Gerencia General, se procedio a ejecutar la implementacion.

- Se elaboro el plan anual de seguridad y salud en el trabajo en cumplimiento a la

normativa peruana vigente.
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- Se hizo seguimiento de cumplimiento del Plan anual en coordinaciéon con el
Supervisor de seguridad y salud en el trabajo, con quien se logro la
implementacion del Sistema de gestion y salud en el trabajo de acuerdo a Ley.

A. Para mayor detalle de la evaluacion de la empresa Industrias Metélicas Kiamel
S.A.C. ante las exigencias de las leyes 29783 y 30222 y sus respectivos reglamentos, se

procedid a las siguientes actividades:
- Elnivel de cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo se verificO mediante

la lista de verificacion que se encuentra en la Ley 29783 y su Reglamento. Para la
verificacion se aplicaron las siguientes pautas:

- Como instrumento se utilizo el anexo n°3 de la RM 050-2013-TR “Lista de
verificacion de Lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo”

- Para la clasificacion de los resultados se establecieron los siguientes criterios de
cumplimiento. (Ver Tabla 2)

Tabla 2

Criterios de cumplimiento de auditoria

Rango de cumplimiento Criterio Cadigo de color
Deficiente 0% - 30% *
Regular 31% - 59%

Bueno 60% - 89%

Muy Bueno 90% - 100% e

- Serealiz6 la revision de documentos generales de la empresa Industrias Metélicas

Kiamel S.A.C., asi como las normas y disposiciones en materia de seguridad y

salud ocupacional.
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Se realizé una sesion lluvia de ideas en la que el personal brindé su percepcion
inicial sobre la gestion de seguridad y salud en el trabajo y se abordaron las causas
de los riesgos laborales dandoles un orden de prioridad.

Se realizé un anélisis mediante el diagrama de Pareto para comprender y priorizar
las causas mas significativas consideradas durante el analisis.

Se elaboro el analisis de causa y efecto utilizando como herramienta el diagrama
de Ishikawa (Anexo 1), para graficar las deficiencias en materia de seguridad y
salud en el trabajo segun la informacion recolectada en la verificacion. Se
abordaron las causas utilizando método de las 6M (Mano de obra, maquinaria,

métodos, medicion, materia prima y medio ambiente).

B. De acuerdo con la evaluacién antes mencionada, se definié una propuesta de un

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que necesita la empresa Industrias

Metalicas Kiamel S.A.C. a fin que se adecue al cumplimiento de las normas peruanas, para

ello se realizaron las siguientes actividades:

Se determino el tiempo de desarrollo de las fases generales del proyecto de
implementacion mediante un diagrama de Gantt en el cual se especificaron las
tareas a seguir para cumplir con los requisitos normativos en cada etapa.
Se determinaron los requerimientos materiales para la puesta en marcha de la
propuesta de implementacion.
Se definieron los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, los cuales son:

- Cumplir con la legislacion peruana vigente sobre seguridad y salud en el

trabajo.
- Asegurar el resguardo de la integridad y salud fisica de los trabajadores de

la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.
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- Se elaboro la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Con ello se establece el
compromiso, todas las acciones y disposiciones necesarias para cumplir con las
normas vigentes y reducir los riesgos laborales.

- Se eligio el supervisor de seguridad y salud en el trabajo como lineamiento
principal en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tal como lo
exige la norma legal peruana.

- Se realizé una matriz de calificacion de riesgos como herramienta base para la
identificacion de riesgos en los puestos de trabajo y sus actividades. El cual esta
dispuesto de acuerdo a la probabilidad de que sucedan y el impacto econémico
que significaria la materializacién de estos riesgos.

- Se realiz6 una matriz IPERC segun los puestos de trabajo, bajo los criterios de
evaluacion indicados en la matriz de riesgos.

- Posterior a la identificacion, se elaboro el mapa de riesgos para su aprobacion y
publicacion.

- Se definid la estructura basica del plan anual de seguridad y salud en el trabajo
para la implementacion y control del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

- Se definieron el alcance, las lineas base, objetivos, metas, responsabilidades,
procedimientos y lineamientos para la implementacion del plan.

- Se elaboro el programa anual de capacitaciones seguridad y salud en el trabajo,
para ser presentado, aprobado y ejecutado. En el programa se consideraron
actividades que tuvieron como objetivo brindar conocimientos tedrico - practico
al personal de la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C., para el

cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 29783.
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- Se elabord el programa anual de seguridad y salud en el trabajo para evaluar y
controlar la ejecucion de las actividades de implementacion y mejora del sistema
de gestién de seguridad.

- Se elabord y present6 el plan de vigilancia, prevencién y control del Covid-19, el
cual incluye: Su alcance, objetivos, base legal, responsabilidades de su
cumplimiento, presupuesto, procedimientos dentro de las operaciones de la
empresa para prevenir y controlar el contagio, asi como los formatos y anexos al
documento.

- Se realiz6 un inventario de EPPs existentes para tener una referencia al momento
hacer los requerimientos para ingreso de nuevo personal, trabajos u operaciones
realizados en la empresa.

- Se elaboraron y organizaron 12 formatos de registros para cumplir con el articulo
33 de la Ley 29783, los cuales se mencionan a continuacion:

- RSST-001 Reporte de accidentes e incidentes.

- RSST-R002 Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

- RSST-003 Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- RSST-004 Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

- RSST-005 Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- RSST-006 Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

- RSST-007 Registro de Auditorias.

- RSST-008 Examenes médicos ocupacionales. (Debera ser extendido por la
Clinica de Salud ocupacional.

- HSE-FR-01 Formato de participacion.
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HSE-FR-02 Formato de entrega de EPP.
HSE-FR-03 Formato de inspeccion de EPP.

HSE-FR-04 Formato alerta de seguridad.

- Se elaboraron los siguientes procedimientos del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo:

Procedimiento de IPERC: En este procedimiento se indican los pasos, para
identificar continuamente los peligros y evaluar los riesgos, asi como
responsabilidades y su alcance

Procedimiento de inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: este
procedimiento contempla la metodologia para realizar inspecciones rutinarias
en donde estan incluidos los responsables, las areas, equipos y todo lo que
rodee al colaborador.

Procedimiento de sefializacion: en este procedimiento se establecen los
lineamientos generales para la seleccion, uso de sefializacion como medida de
control de riesgos generales en los espacios de trabajo. La sefializacion tiene
que ir de acuerdo con la normativa legal vigente y cumplir con sus

caracteristicas de acuerdo con su objetivo.

- Se desarrollaron los indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo. Estos estan alineados al objetivo del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo, por lo que se dividen en indicadores principales / estratégicos

y los de apoyo / tacticos los cuales sirven como apoyo al cumplimiento de los

principales indicadores y al mismo tiempo aseguran el cumplimiento operativo de

las actividades en las que se involucre el sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.
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- Se elabord el reglamento interno de seguridad y salud ocupacional el cual aprobd
para ser entregado a los trabajadores de la empresa.

- Se verificd el cumplimiento bajo los parametros del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo propuesto utilizando los mismos criterios del
diagnostico inicial segun la normativa.

- Se puso en marcha el plan de mejora continua sobre el cual se propuso para
garantizar la evaluacion y mejora del sistema de gestion implementado segun el
ciclo PHVA como se observa en la Figura 5.

- Planear: Se programan auditorias internas 2 veces al afio o si los indices de
accidentabilidad suben o en el caso que haya accidentes con lesiones graves.

- Hacer: luego de las auditorias se tendran responsables y fechas de seguimiento
para levantar las no conformidades.

- Verificar: Se evaltuan los hallazgos y oportunidades de mejora recogidas
contrastando los resultados del negocio. Se hace un seguimiento contra las
metas de indicadores implementados.

- Actuar: Los responsables de la gestion del sistema junto a la gerencia general
analizan los indicadores y toman las decisiones pertinentes sobre las mejoras o
correcciones al sistema.

Figura 5.

Ciclo de mejora continua

Nota: Imagen obtenida de la 1ISO 45001-2018
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Se presento la propuesta a la gerencia para su aprobacion.

C. Después de la propuesta antes mencionada, se inicid la implementacion de la

propuesta de sistema de gestion y salud en el trabajo en la empresa Industrias Metalicas

Kiamel S.A.C.:

Se desarroll6 un diagrama de Gantt para organizar la gestion durante el proceso
de la implementacion.

Se eligio al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Se capacito a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo para introducir el
nuevo sistema.

Se llevd a cabo un proceso de sensibilizacion y concientizacion con todo el
personal involucrado en las operaciones de la empresa, con el propésito de que la
adaptacion del personal sea mas rapida y efectiva. Para ello se utilizé el modelo
de coaching ontolégico donde participd la gerencia general y todo el equipo del
proyecto.

Se realizo la comunicacion de riesgos y peligros laborales y de las actividades
mensuales segun el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Se present0 y explico el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y se
hizo entrega a cada trabajador de la empresa.

Se establecieron los medios por los cuales se lleva el control documental y las
auditorias internas.

Se establecieron las condiciones para asegurar la mejora continua del sistema de

gestion de seguridad en el trabajo.

D. Para culminar, se evalud la la implementacion del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C. a través de un informe

de la geston realizada, aprobado por la gerencia general.
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CAPITULO IV. RESULTADOS
4.1  Diagnostico de la gestion de seguridad y salud en el trabajo realizado por la

empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

Se realizd un diagnostico inicial de linea base segun la lista de verificacion de
lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, encontrada en el anexo
N° 3 de la RM 050-2013-TR, seguido de una lluvia de ideas, en la cual particip6 todo el
personal. Concluyendo esta fase, advertimos la situacién en la que la empresa se encontraba
en cuanto a los requerimientos para el cumplimiento con la ley 29783 y sus necesidades
primordiales para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

que adoptaria la empresa.

Verificacién y resultado del diagndstico
La lista de verificacion se muestra en la Figura 6 y el resumen de los resultados

obtenidos se muestran en Tabla 3.

Figura 6.
Verificacion de cumplimiento con la ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012-TR por la

empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C.

EMPRESA: INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.A.C. FECHA:- 07032022

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[LINEAMIENTOS | | INDICADOR | Cumplimiento ek}
L COMPROMISO E INVOLUCEAMIENTO
L1 El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
implemente vm sistema de gestion de seguridad v salud en el rabajo. No 0%
L2 Se bﬂ_cum.p]ido lo plﬁniﬁcad:o en los diferentes programas de )
seguridad y salud en el trabajo. No 0%
13 Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el
trabajo para asegurar la mejora continua. No 0%
1.4 Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y
se fomenta el trabajo en equipo. No 0%
L5 Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
" riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. No 0%
Principios L& Se prommeve un buen chima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador ¥ viceversa. 51 100%%
LT Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
) empleador en materia de seguridad v salud en el trabajo. Si 100%%a
Existen mecamsmos de reconocimmento del personal proactrve
L3 interesado en el mejoramiento contimao de la segunidad v salud en el
trabajo. No 0%
Lo Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan MAYVOres
perdidas. No 0
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de
110 las orgamizaciones sindicales en las decisiones sobre la segunidad y
salud en el trabajo. No 0%
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IL POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL [ 0% |
Existe una politica documentada en matena de segundad y salud en el
21 trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o
privada. No 0%
P La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
- mdxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada. No e
23 Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en
- la politica de sepuridad v salud en el rabajo. No 0%
4 Su contenido comprende e
Politica 341 |E!compromiso de proteccién de todos los miembros de la
Organizacion. No e
24.2  |Cumplimiente de la normatividad. No %%
CGrarantia de proteccion, paricipacion, consulta y participacion en los
2.4.3 |elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes. No e
244 | Lamejora continua en materia de seguridad v salud en el trabajo. No 0%
745 |Integracion del Sistema de Gestion de Segiridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso. No %
Se toman decisiones en base al analisis de mspecciones, auditorias,
15 informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas,
; .. avances de programas de seguridad v salud en el trabajo v opimiones de
Direccién trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. Mo s
L6 El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Segumidad v Salud en el Trabajo. No e
. El empleador asume el liderazgo en la gestidn de la seguridad v salud
Lider - en el trabajo. No 0%
ErazEo - - - —
28 El empleador dispone los recurses necesarios para mejorar la gestion
de la segunidad v salud en el trabajo. No 0%
Existen responsabilidades especificas en segunidad y salud en el
19 trabajo de los mveles de mando de la empresa, entidad publica o
prvada. No e
Organizacion 210 Se ha destinado presupuesto para im_plemsntar o mejorar el sistema de .
gestion de seguridad v salud el trabajo. No 0%
211 El Comité ° %upen'jso_r de Segm'ida_d v Salud en el Trabajo participa .
en la definicion de estinmlos y sanciones. No e
El empleador ha definido los requusitos de competencia necesanos
. - ara cada puesto de trabajo v adopta disposiciones de capacitacion en
Competencia 212 E.Lalrn'.a depsegm'idad ¥ sa{ud en ifh'aba]%opam que ést:fstma sus
deberes con responsabilidad. No 0%
TII. PLANEAMIENTO Y APLICACION [ 1o |
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
3l diagnéstice participativo del estado de la salud y segundad en el
trabajo. No 0%
Los resultades han sido comparados con lo establecido en la Ley de
. 32 SST. ¥ su Reglamento y ofros dispos_iﬁvos legales pertinentes. y _
Diagnéstico serviran de base para plamficar, aplicar el sistema v como referencia
para medir su mejora continua. Mo 0%
3.3 La planificacion pemmite:
3.3.1 |Cumplir con normas nacicnales No [
3.3.2  |Mejorar el desempefio No %
3.3.3  |Mantener procesos productivos seguros o de senvicios seguros. No )
34 El emple:_ldorha establecido procedimientos para identificar peligros v .
evaluar nesgos. No e
35 Conmprende estos procedimientos:
3.5.1 |Todas las actividades. No %
3.5.2 |Todo el personal. No e
3.5.3 |Todas las instalaciones. No 0%
3.6 El empleador aplica medidas para:
3.6.1 |Gestionar, elinunar v controlar nesgos. No 0%
3.6.2 |Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos v métodos
de trabajo que garanticen la segundad v salud del trabajador. No e
Planemiento para 3.6.3 |Elinunar las situacicnes y agentes peligroses o sustihurlos. No e
Ia identificacion de
peligros, evaluacién 364 |\ fodernizar los planes y programas de prevencién de riessos laborales. No 0%
v control de riesgos 3.6.5 |Mantener politicas de proteccidn. No 0%
3.6.6 |Capacitar anficipadamente al trabajador. Si 100%
El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio
AT como mimmeo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido
dafios. Mo 0%
3.5 La evaluacion de nesgo considera:
381 Confroles peniddicos de las condiciones de trabaje v de la salud de los
= trabajadores. No e
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3.8.2 |Medidas de prevencion. No 2%
Los representantes de los trabajadores han participado en la
kLY identificacion de peligros y evaluacion de nesgoes, han sugendo las
medidas de control v venficade su aplicacion. Mo 0%
310 Los objetrvos se centran en el logro de resultados realistas y posibles
- de aplicar, que comprende:
3.10.1 [Reduccién de los nesgos del trabajo. No 0%
3102 e duccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. No 0%
Objetivos 3.10.3 |Lamejora continua de los procesos, la gestion del cambio. la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia. Mo 0%
3.11 Definicion de metas, indicadores, responsabilidades. No 0%
3.12 Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro. Mo 0%
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
3.13 cuantificables de segumdad v salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan documentados. Mo 0%
314 Existe un programa anual de segundad v salud en el trabajo. No 02a
313 Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
o objetivos. 51 10025
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad
Programa de 3.16 . ) "
. . y salud en el trabajo. No 2%
“gumlhé !i]s;.']“d 317 Se definen tiempos v plazos para el cumplmuento v se realiza
em el trabajo - seguimiento periodico. 51 100%
3.18 Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos. Mo 0%
3.10 Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
fimcidn de procreacion del trabajador. No 2%
IV. MPLEMENTACION Y OPERACION %
El Comité de Segunidad y Salud en el Trabajo estd constituido de
41 forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 2 o méas
trabajadores). No 0%
42 Existe al menos un Superviser de Segundad v Salud (para = de 20
- trabajadores). No 0%
4.3 El empleador es responsable de:
431 |Garantizar la sepundad v salud de los frabajadores. 51 1002%
4.3.2  |Achia para mejorar el nivel de seguridad v salud en el trabajo. 51 10025
133 Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo. No 0%
]?::ruo;?:t:;: 134 Realiza los exdmenses médicos ocupacionales al trabajador
P o antes, durante v al término de la relacién laboral. No 0%
a4 El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
) seguridad v salud en el trabajo. al asignarle sus labores. No 0%
15 El empleador controla que solo el personal capacitade y protegido .
acceda a zonas de alto mesgo. No 0%
El empleador preve que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
4.6 biolégices, disergonomicos v psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora. No 0%
47 El empleador asume los costos de las acciones de segundad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo. No 0%
El empleador toma medidas para transmutir al trabajader mformacion
4.5 sobre los riesgos en el centro de trabajo v las medidas de proteccién
que corresponda. Si 100%
4.9 El empleador imparte la capacitacion dentro de la jomada de trabajo. 51 100%%
410 El coste de las capacitaciones es integramente asumido por el
i empleador. 51 10025
i Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
. capacitacion. No 0%
u La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia
412 . .
en la materia. No 0%
113 Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. No 0%
4.14 Las capacitaciones estan documentadas. No 0%
415 Se han realizado capacitacicnes de seguridad v salud en el trabajo:
Capacitaciin 4151 Al momento de la contratacién, cualgquiera sea la modalidad o
T |duracion. Si 100%
4.15.2 |Durante el desempefio de la labor. 51 100%
Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador
4153 |desempeiia, cualquiera que sea la naturaleza del vineulo, modalidad o
duracién de su contrato. 51 100%s
4154 Cua.uldn se produce cambios en las funciones que desempefia el
7 |trabajador. No 0%
4155 Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
T |trabajo. Si 100%
1156 En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los
nesgos v la prevencion de nuevos niesgos. No 2%
4.15.7 |Para la actualizacion periodica de los conocimientos. No 0%
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100%
100%:

4.15.8 |Utilizacion ¥ mantemimiento preventive de las maquinanas y equipos.
4159 [Uso apropiado de los matenales pehigrosos.
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prionidad: 0%
4.16.1 |Elminacion de los peligros v nesgos. 51 100%
1162 |Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y resgos, adoptando
medidas técnicas ¢ administrativas. No s
i 1163 Minimizar los peligros y nesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
Medidas de " |que incluyan disposiciones administrativas de control. No %%
prevencion Programar la sustitucién progresiva v en la brevedad posible, de los
1164 procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
T |por aquellos que produzcan un menor nNesgo o ningun resgo para el
trabajador. No 0%
En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
4165 [asegurandose que los frabajadores los uhlicen y conserven en forma
colrecta. Si 100%%
La empresa, entidad piblica o pnivada ha elaborado planes y
417 procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
SIMErgencias. No s
Se fiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacidn. No 0%
La empresa, entidad piblica o privada revisa los planes y
procedinientos ante situaciones de emergencias en forma peniddica. No e
El empleader ha dade las instruceiones a los trabajadores para que en
4.20 caso de un peligro grave e mminentes puedan intermumpir sus labores
o evacuar la zona de nesgo. 51 100%
El empleador que asume el contrato pnincipal en ciyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:
4.21.1 |La coordinacion de la gestion en prevencion de nesgos laborales. No 2e
4.2L.1 |La segundad v salud de los trabajadores. No 0%
La verificacién de la contratacidn de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador. No 0%
La vigillancia del cumplinmento de la nomatividad en materia de
4.21.4 [seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad piblica
o prvada que destacan su personal. No 0%
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de segundad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
seTvicios o cooperativas de trabajadores. No 0%
4.2 Los trabajadores han participado en:
La consulta, informacion y capacitacion en segunidad v salud en el
trabajo. No 0%
La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
""" en el frabajo. No 0%
4.22.3 |La conformacion del Conuté de seguridad v salud en el trabajo. MNo e
A 4.224 |El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador. 51 100%:
comumeacion Los trabajadores han sido consultades ante los cambios realizados en
4.23 las operaciones, procesos ¥ orgamzacion del trabajo que repercuta en
su seguridad v salud. Si 100%

|k

4.16

Preparacion v 4.18
respuestas ante
emergencia 4.19

421

Contratistas,
subcontratista,
empresa, entidad 4.21.3
piablica o privada,
de servicios ¥
cooperativas

Consulta v

4.4 Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores cormrespondientes de la orgamzacion. No 0%
V. EVALUACION NOEMATIVA 39%
La empresa, entidad piblica o privada tiene un procedimiento para

identificar, acceder y menitorear el cumplinuento de la nommatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo v se
mantiene actualizada. No e

o
=

o
i

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Feglamento Intemo de Segunidad v Salud en el Trabajo. No 0%
La empresa, entidad piblica o privada con 20 o mas trabajaderes tiene
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que
una norma sectorial no establezea un mimeros minmmo inferior). No 0%
" Los equipoes a presion que posee la empresa entidad pablica o privada
) tienen su libro de senvicio autorizadoe por el MTPE. No 0%
El empleader adopta las medidas necesarias y oportunas. cuando
detecta que la utilizacién de ropas yo equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la segundad v
salud de los trabajadores. Si 100%:
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. Si 1007
El empleador no emplea a mifios, i adolescentes en actividades
peligrosas. No s

2
P

o

o
L)

2l
(=]

o
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El empleador evalfa el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determunar la naturaleza, el grado v la duracidn de la exposicion al
resgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesanas. Mo e

o
=]

h
L=l

La empresa. entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
Las macquinas, equipos. sustancias, productos o atiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro. S1 100%%
Se proporcione informacion ¥ capacitacion sobre la instalacion
50,2 |adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las magquinarias y
equipos. 51 100%
Requisitos legales = Se proporcione informacion ¥ capacitacion para el use apropiado de
de otro tipo ) los materiales peligrosos. Si 100%
Las instrucciones, manuales. avisos de peligro u otras medidas de
5.9.4 |precaucion colocadas en los equipos ¥ magquinarias estén traducido al
castellano. No 0%

59,5 |Las informaciones relativas a las macquinas, equipoes, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores. Si 100%:
5.10 Los trabajadores cumplen con:

Las normas. reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lngar de rabajo ¥

5101 con las instmeciones que les impartan sus superiores jerdrquicos

directos. Mo 0%
5102 |Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
""" |como los equipos de proteccidn personal v colectiva. No 0%

No operar o mampular equipes, magquinarias, herranuentas u otros
5103 |elementos para los cuales ne havan sido autonizados v, en caso de ser
necesario, capacitados. Si 100%:

104 Coopera.rwpammpar en |.31 proceso de i..uwl_-s'liga{'iﬁn de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos. otros incidentes y las enfermedades

ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. No 0%
5105 Welar por el cundado integral mdividual v colectivo, de su salud fisica y)
T |mental. No 0%
5.10.6 [Someterse a eximenes médicos obligatonos No %
5107 Participar en los erganismos paritarios de segunidad y salud en el
T |Trabaje. No 0%
5108 Conmmicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
" |desgo su seguridad v salud v las instalaciones fisicas. 51 100%:

Beportar a los representantes de segunidad de forma mmediata, la
5.10.9 |ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o

incidente. Mo 0%
21010 Concurmr a la capacitacion y enfrenanuento sobre segundad v salud en
T |el trabajo. Si 100%

VL VERIFICACION |

La wizlancia v control de 1a segundad v salud en el trabajo permute

6.1 evaluar con regularidad los resultades logrados en matenia de
seguridad y salud en el trabajo. No 0%
i 6.2 La supervision permite:
?:._-I,EI:;:-S:E]:-, 621 Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
imiento d =" |seguridad y salud en el trabajo. No 0%
seguumients ce 6.2.2 |Adoptar las medidas preventivas v comectivas. No 0%
desempetio
6.3 El monitores permite la medicion cuanfitativa y cualitativa apropiadas. No 0%
64 Se momtorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
i seguridad v salud en el frabajo. Si 100%%:
6.5 El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante v al témmine de
la relacion laboral a los trabajadores (inchryendo a los adolescentes). MNo 0%
6.6 Los trabajadores zon informados:
S 6.6.1 A titulo grupal. de las razones para los exdmenes de salud ocupacional. No 0%
Hnd en el rabajo 6.6.3 |/ titulo personal, sobre los resultados de los informes medicos
" |relativos a la evahuacién de su salud. No 0%
6.7 Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
- ejercer discriminacion No 0%
6.8 Los resultades de los examenes médicos son considerados para tomar
) acciones preventivas o cormectivas al respecto. Mo 0%
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo v Promocicén del
6.9 Emplea los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurmdos. No 0%
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El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los mcidentes
incidentes. no peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
L los trabajadores v/o a la poblacidn. No %
conformidad, - - - -
accién correctiva ¥ | .11 Se @plementanlas_ m.ed.ldas comectivas propuestas_eu.los registros de _
preventiva accidentes de trabajo, incidentes peligrosos ¥ ofros incidentes. No e
Se implementan las medidas correctivas producto de la no
6.12 conformidad hallada en las auditorias de segundad y salud en el
trabajo. No e
Se implementan medidas prevenfivas de segunidad y salud en el
trabajo. No %
El empleador ha realizado las mvest. de acc. de trabajo, enferm.
614 ocupacionales e incidentes peligrosos. ¥ ha comumicado a la autonidad
administrativa de trabajo. indicando las medidas comectivas y
preventivas adoptadas. No e
Se mvestiga los accidentes de trabajo, enfermedades ccupacionales e
mcidentes peligrosos para:
6.15.1 [Determuinar las causas e implementar las medidas comectivas. No e
Comprobar la eficacia de las medidas de segunidad v salud vigentes al
momento de hecho. No e
6.15.3 |Determinar la necesidad modificar dichas medidas. No [
Se toma medidas comectivas para reducir las consecuencias de
6.16 accidentes. Se toma medidas comrectivas para reducir las consecuencias
de accidentes. No [
Se ha documentado los cambios en los procedimmentos como
consecuencia de las acciones comectivas. No e
El trabajador ha sido fransfenido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que Implique menos nesgo. 51 100%
La entidad publica ha 1dentificado las operaciones y actividades que
6.19 estin asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas. No e
La entidad ha establecido procedmuentos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instal.. maq. v organiz. del trabajo que
inchrye la adaptacidn a las capacidades nmanas a modo de reducir los
niesgos en sus fuentes. No [

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios infernos,
método de trabajo, estructura orgamzativa y cambios externos
Gestion de cambio | 6.21 normatives, conocimientos en el campo de la seguridad. cambios
tecnoldgicos, adaptindose las medidas de prevencion antes de
infreducirlos. No [
6.22 Se cuenta con un programa de auditorias. No %
El empleador reahiza anditorias mtemas penodicas para comprobar la
6.23 adecuada aphcacion del sistema de gestion de la segundad y salud en
el trabajo. No e

6.4 Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con
la parficipacion de los trabajadores o sus representantes. No e
Los resultados de las auditorias son comumecados a la alta direceion de
la entidad. No (s
VIL CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 1%
La entidad publica establece ¥ mantiene informacion en medios

71 apropiades para describir los componentes del sistema de gestion y su
relacion entre ellos. No e
Los procedinuentos de la empresa, entidad publica o poivada, en la
7.2 gestion de 1a segunidad y salud en el trabajo, se revisan
periodicamente. No Pe
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

Accidentes, 6.10

6.13

6.15

Investigacion de
accidentes v 6.15.2
enfermedades
ocupacionales

6.17

6.15

Control de las
operaciones

Auditorias

7.3.1 |Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas v externas relativas a la seguridad v salud en el trabajo. No e
Garanfizar la commmicacion mtema de la informacion relativa a la

7.3.2 |segundad y salud en el trabajo entre los distintos mveles y cargos de la
OTZANIZACION. No e
Garanfizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus

7.3.4 |representantes sobre seguridad v salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportma y adecuada. No e

El empleador entrega adjumto a los contratos de trabajo las

74 recomendaciones de segunidad v sallud considerande los nesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o fimcion del
trabajador. No [
El empleador ha:
Facilitado al trabajador uma copia del reglamento interno de S5T. No e
Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
mtemno. No %%

in

Documentos

i
e
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Asegurado poner en practica las medidas de segunidad y salud en el
trabajo. No [
6 Elaborar el mapa de nesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
B Ingar visible. No s

i
L

- El empleador enfrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
b salud en el trabajo considerande los nesgos del centro de labores ylos

relacionados con el puesto o fumcion el primer dia de labores. 51 100%%
7.8 El empleador manfiene procedinientos para garantizar que:

Se identifiquen, evahien e incorporen en las especificaciones relativas
7g] [2comprasy arendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad v salud. No 0%
Se idenhfiquen las obhgaciones y los requsitos tanto legales como de
7.8.2 |la propia crgamzacion en matena de segundad y salud en el frabajo

antes de la adquisicion de bienes y servicios. 51 100%%
753 [Seadopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados. 51 100%
La empresa, entidad publica o privada establece procedinmentos para
7.9 el control de los documentos que se generen por esta lista de
venficacion. No %
Control de la 7.10 Este confrol asegura que los documentos y datos:
documentacion ¥ de 7.10.1 |Puedan ser facilmente localizados. No P
los datos 7.10.2 |Puedan ser analizados y venficados penodicamente. No s
7.10.3 |Estan disponibles en los locales. No %%
7.10.4 |Sean remowidos cuandoe los datos sean obsoletos. No 0%
7.10.5 |Sean adecuadamente archivados. No P
=11 El empleador ha mmplementado registros v documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicion del frabajador refendo a:
Registro de accidentes de trabajo (AT), enfermedades ocupacionales

712 (AQ), incidentes peligrosos y ofros incidentes, en el que deben constar
la investigacion v las medidas comectivas. No %
7.13 Registro de exdmenes médicos ocupacionales. No e
14 Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales v factores de riesgo disergonomicos. Mo P
715 Fegistro de inspecciones infemas de segunidad y salud en el trabajo. No s
7.16 Remstro de estadisticas de seguridad v salud. No (s
7.17 Registro de equipos de segqunidad o emergencia. 51 100%%
- Fegistro de induccién, capacitacion, enfrenamuiento v simmlacros de
Gestiondelos | 13 emerzencia. No 0%
registros 7.19 Femstro de anditorias. Mo (Pe
=130 La entidad publica cuenta con registro de AT v EO e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurnidos a:
7.20.1 [Sus trabajadores. No %
7.20.2 [Trabajadores de intermediacion laboral v'o tercenzacion. No s
7.20.3 |Beneficiarios bajo modalidades formativas. No e

Personal que presta servicios de manera mdependiente, desarrollando
7.20.4 |sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la entidad

publica. No 0%
7.2 Los registros mencionados son: P
7.21.1 |Legmbles e idennificables. No P
7.21.2 |Permite su seguimiento. No %
7.21.3 [Son archivados y adecuadamente protegidos. No %
VIIL REVISION POR L4 DIRECCION 5% |
81 La alta direccion: Revisa y analiza penodicamente el sistema de
gestlon para asegurar que es apropiada v efectiva. No e
Las disposicienes adoptadas per la direccion para la mejora contmua
8.2 del sistema de gestion de la segundad y salud en el trabajo, deben tener|
en cuenta: %
§21 Los objetivos de la segundad v salud en el trabajo de la entidad
" |piblica. No s
822 Los resultados de 1a 1denfificacion de los peligros y evaluacion de los
" |mesgos. No 0%
§.2.3 [Losresultados de la supervision v medicion de la eficiencia. No P
g2 [Laimvestigacitn de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes pelizrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. Mo [
825 Los resultados y recomendaciones de las anditorias y evaluaciones
"™ |realizadas por la direccién de la empresa. entidad publica o privada. No 0%
§.2.6 |Las recomendaciones del Comuté de seguridad v salud. Mo 0Pa
§.2.7 [Los cambios en las nommas. No (%%
§.2.8 |La informacion pertinente mieva. No (s
N Los resultados de los programas anuales de segunidad y salud en el
§.29 . ;
trabajo. No s

8.2.10 [La metodologia de mejoramiento continuo considera: 0%
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8211 La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
Cestion de la - aceptadas como seguras. Mo 0%
mejora continua 8.2.11 |[El establecimiento de estindares de sesuridad No 0%

8.2.13

La medicicn y evalnacion penodica del desempefio con respecto a los
estindares de la empresa, entidad piblica o privada. No 0%
8.2.14 |La comeccion y reconocimiento del desempetio. No 0%
La investigacién y auditorias permiten a la direccidn de la empresa,

83 entidad publica o privada lograr los fines previstos v determinar, de ser
’ el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo. No 0%
84 La investigacién de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
' incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar: No 0%
8.4.1 |Las causas inmediatas (actos v condiciones subestindares), Si 0%
§.4.1 |Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) No %%
Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo.
para la planificacion de la accién commectiva pertinente. No 0%

El empleador ha modificade las medidas de prevencion de nesgos
laborales cuando resulten mnadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los

85 regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e

- inchizo a los que prestan servicios de manera mdependiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad piblica o privada durante el
desarrollo de las operaciones. No 100%

Nota. Adaptacion de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo del anexo N° 3 de la RM. 005-2013-TR

Tabla 3

Resumen de Resultados de la lista de verificacion Inicial de la Figura 6

Resultados de la verificacion
Item Principales lineamientos
1 I. Compromiso e involucramiento

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
I1l. Planeamiento y aplicacion
IV. Implementacién y operacion 34%
V. Evaluacion normativa 39%
VI. Verificacién
VII. Control de Informacion

8 VIII. Revision por la direccion
Promedio general de cumplimiento

~NOoO ok WwN

Nota: Para calcular el promedio de cumplimiento global se uso la formula de la media aritmética.

De acuerdo a la verificacion de la lista se puede observar, que la empresa no cumple
con la ley 29783 al tener un 13% de cumplimiento del promedio global. Por otro lado, el
nivel mas bajo de cumplimiento con un 0% y esta en los lineamientos politica de seguridad

y salud ocupacional, ya que la empresa no cuenta con ningun tipo de politica de seguridad y
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salud en el trabajo, por otra parte, los lineamientos de implementacion y operacion arrojaron
un 34% vy los lineamientos de evaluacion normativa obtuvieron un cumplimiento de 39%.
Segun la verificacion la empresa no cuenta con: Politica del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, Matriz de riesgo, Matriz IPERC, Mapa de riesgos, Plan anual
de seguridad y salud en el trabajo, Programa anual de Capacitaciones seguridad y salud en
el trabajo, Plan de Vigilancia, prevencion y control de Covid-19, Indicadores de sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, Registros obligatorios del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, mencionados en el articulo 33° de la Ley 29783.
Sesion de lluvia de ideas
A continuacion, se detallan los resultados de la sesion de lluvia de ideas realizada
con los trabajadores sobre los riesgos laborales asociados a la gestion actual de seguridad y
salud en el trabajo.

Tabla 4

Resultado de la Sesion de la lluvia de ideas

Ideas propuestas sobre las causas de los riesgos laborales Orden de prioridad %

Falta de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. 13 14%
No se tienen identificados los peligros y riesgos de las actividades de trabajo 12 13%
Personal con exceso de confianza por la experiencia 11 12%
No ha recibido sensibilizacion en temas de SST 10 11%
No se cuenta con herramientas de medicion en materia de SST 9 10%
No se cuenta con Registros y/o Formatos de trabajo 8 9%
Los procedimientos no contemplan estandares en SST 7 8%
Equipos sin inspeccionar 6 %
No se cuenta con los EPP adecuados 5 5%
No cuenta con un ambiente de trabajo seguro 4 4%
No se cuenta con extintores y botiquin suficientes 3 3%
Falta de Sefializacion en espacios de trabajo 2 2%
Falta de mantenimiento preventivo de maquinarias y equipos 1 1%

Nota. Las ideas principales se procesaron mediante los diagramas de Ishikawa (Anexo 1) y Pareto.
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Figura 7.

Diagrama de Pareto de las causas de los riesgos laborales por orden de prioridad en la

empresa Industrias metalicas Kiamel S.A.C.

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0%

Como se puede observar en el diagrama de Pareto, las causas que tienen mas peso son: Falta
de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, no se tienen identificados los peligros y
riesgos de las actividades de trabajo, personal con exceso de confianza por la experiencia y

no se ha recibido sensibilizacion en temas de seguridad y salud en el trabajo.

4.2 Propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Siguiendo el diagnostico de linea base, se present6 a la gerencia general la propuesta
de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la metodologia
encontrada en la normativa. Como se aprecia en la Figura 8, en esta se detallaron los recursos

necesarios y las actividades a realizar.
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Figura 8.

Informe de propuesta de implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Industriaz Metalicas Kiamel 5.A4.C.
Callao, 10 da marzo 2022

Informe de Propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la empresa Industrias Metilicas Kiamel 5.A.C.

1. INTRODUCCION.

La emproza Industrias Metalicas Kiamal 8.4 C. para ol logro de sus objetivos, considera
priortano promover una cultura de prevencion en materia de seguridad v saled en el
trabajo que garantics da manera progreziva un entorno laboral segure v zaludablas para los
trabzjadores, acorde a lo dispuesto por la Ley W5 20783, Lev de Beguridad v Salud en 2]
Trabajo v su medificatoria Ley W™ 30222, su Eeglamento, aprobado con Decreto
Supremeo N® 003-2012-TE v su modificatoria Decreto Supremo W™ 006-2014-TE. v lo
establecide en lz Politica Macional de Beguridad v Salud en el Trabzjo aprobadz con
Decrato Supremo N7 002-2013-TE.

2. OBJETIVOS.

1.1. OBJETIVO GENERAL.

Implementar un siztema de peztion de sepuridad v zalud en 2l frabajo en la empresa
Industriaz Metalica: Kiamel 5 A C. que cuompla las exigencias de la normatrva peruana
vigenta.

2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS.
* FEotablecer la politica v objetivos de saguridad v salud en el frabajo.
* Jdentificar los peligros, evaluar v eontrolar los niasgos a los que los trabajadores
estdn expuestos,
# Deszarrollar un plan anual de zeguridad ¥ salud an el trabaje.
¢ Establecer un programa anual de sezuridad v salud en 2] frabajo.
¢ FEstablecer un reglamento mterno de segundad v salud en el trabajo con sus

registros.
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Induztrias Metilicaz Kiamel 5.A.C,

3. BASELEGAL

o Lev 29783 Ley de Seguridad v Salud en 2] Trabzjo, v modificatoria.

# DLev 30833 Ley qgue establece la conformacion v el fincionamiento de las Redes
Intezradas de Salud (RIS).

# Decreto Legislatrvo 1161, Lev de Orgamizacion y Funciones del hinisterio de Salud,
+ su modificatoria.

* Decrato Supremo 00E-2017-5A. goe azprusbz 2] Eeglamento de Organmizacion v
Funeciones del Mimstenio da Salud, v sus medificatonias.

* Decrato Supremo 001-2003 SA. gque aprusba el Feglamento de Orgamizacidn v
funciones del Instituto Wacionzl de 2alnd.

*  Razplocion Minsterial 1293-2013-MINSA. que aprueba la Norma Téenica da Salud
denommadz "Gestion miesral v manejo de reziduos solidos en establecimientos da
salud, servicios medicos de apovo v centros de mvestizacion”.

¢ Decrato Supremo Mo, 003-2012-TE. Eeglamento de la Ley No. 29783, Lay da
Seguridad ¥ Salud en el Trabaje.

# Decrato Supremo (44-2020-PCM. que declara estado de emergancia nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia dsl brote
del COVID-15.

* Decrato Supremo 031-2020-PCM. Decreto Supramo que prorroga el Estado da
Emeargancia Macional declarade mediante Dacreto Supreme 044-2020-PCML

¢  Decrato Supremo 061-2020-PCHL Decreto Supreme gua modifica el articulo 3 dal
Decrato Supramo 031-2020-PCA. que promroza o] Estado de Emerzencia MNacional
declarado medianta Decreto Supremo 044-2020-PChI. por las graves circunstancias
que afactan la vidz de 12 nacion a consacuencia del COVID-19.

¢ Decrato Supremo 064-2020-PCM. Decreto Supremo que promoga el Estado da
Emeargencia Macional por las graves circumstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuancia del COVID-19 v dicta otras medidas.

* Decrato Supramo WN° 083-2020-PCA. Decrato Supramo que prorroga 2] Estado da
Emergancia Nacional v dicta otras medidas complementarias,
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Induoziriaz Metalicaz Kiamel S.ALC.

¢  Decrato Supremo (03-2020-54. que declara en Emergencia Santtaria a nivel nacional
por 2l plazo de noventa (90} dias calendario v dicta medidas de prevencion v confrol
del COVID- 15,

* Decrato de Urgencia 023-2020. Dictan medidas urgentes v excepeionales destinadas a
reforzar el Sistema da Vigilancia v FEespuesta Samitaria fremte al Covad-1% en el
territorio nacional.

¢ Decrato de Urgencia 026-2020. Decreto da Urgencia que Estableca Diversas Medidas
Exceprionalaz v Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus (COVID-
19 en =l Temtorio MNacional.

¢ Decrato Supreme 024 2016 EM T 2u Medificatonia - Eeglamento de las actiadadas
del Subzector Mineria Fl Subsector Hidrocarburos ¥ Subzector Electneidad™.

¢ Fesolucion Mmisterial N° 129-2020-MINEMDM “Crterioz de  localizacion
termitorial para la "Reamudacion de Actividades™ de explotacidm, beneficio,
almarenamisnto, fransperts ¥ cierre de mimas dal estrato de [z gran mineria, provectos
de construccion de mterés nacional e hidrocarburos, ¥ construceion de proyectos
contenidos en el Plan Macional de Infrasstructura para la Competittvidad (PINIC). gua
za encuentran en el ambito del Sactor Energia v Minas.

* Resolucién Ministerial N°  265-2020-MINSA MODIFICACION DEL
DOCUMENTO TECNICO: “LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DELA
SALUD DE LOS TRABATADORES CONM RIESGO DE EXPOSICION A COVID
19"

¢  Razolucion Wimisterial W= 972-2020-RIN3A que aprueba el Documento Tecnico
"Lineamientos para la vigilancia, prevencion ¥ control de la salud de los trabajaderes
con nezgo de exposicion a2 SARS-CoV/-27.

4. COLABOERADORES.

*  FRomy Eojaz Mendoza (Gerante general)
¢ Tumor Tong Juarez (Jefe de Produccion’ coordmador 38T
*  Yerson Sala Cordova (Asistente da Produccion / A=xist 38T)
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Indunziriaz Metalicas Kiamel 5.A.C.

5. PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION.

Para esta implemantacion e extan considarando los sigulentas recursos:
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Junto al informe de la propuesta, se presentd a la gerencia general la politica
integrada de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, trabajo y calidad (Figura 09),
posteriormente en esta fase de identificaron los peligros y riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores, plasmados en la matriz IPER y mapa de riesgo (Figura 12, Figura 14, Figura
16 y Figura 17 ) para establecer las medidas de control. De igual forma se presenté el plan
anual de seguridad y salud en el trabajo (Figura 18), programa anual de capacitaciones
seguridad y salud en el trabajo (Figura 19), programa anual de seguridad y salud en el trabajo
(Figura20) plan de control y vigilancia contra el COVID 19 (Figura2l), los programas
anuales ademas de sus respectivos formatos y registros, terminando con la propuesta el

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (Figura 33).
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Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Figura 9.

Politica integrada seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, trabajo y calidad.

codigo IME-POL
POLITICA INTEGRADA SEGURIDAD, SALUD — 5
" OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE, TRABAJD ¥ :
e CALIDAD Pagina ‘o=
Fecha 10/003,/2022

Industrias Metalicas Kiamel 5.A.C., es una empresa de capitales peruanos,
dedicada a la fabricacion y venta de productos de metal de uso estructural,
suministros y accesorios eléctricos para la construccion, que realiza sus
actividades en el mercado peruano desde el afo 2013, contribuyendo con el
desarrollo de nuestro pais.

Nuestro compromiso es:

1. Promover & integrar |2 gestion de seguridad y salud 2n el trabajo a s gastién
generzl de |z empresa, propiciando la mejora continua del desemperic en la
prevencion de riesgos.

2. ldentificar, evaluar y controlar los riesgos gque se susciten en las instalaciones y
procesos operativos de la empresa, para estsblecer medios y condiciones que
protejan al trebajador.

3. Revisar periddicamente los objetives de seguridad v salud en el trabsjo para
asegurar el cumplimiento de los compromiscs v la Politica, cumplisndo asi ks
satisfaccion a las exigencias de nuestros clientes.

4. Cumplir con las normas legales wvigentes y regulaciones aplicables & seguridad y
=zalud occupacional y ofros compromises gue s empresa adopte voluntariamente.

5. Promover la sensibilizacion y concizncia de la seguridad y salud 2n el trabajo,
medianta programas de capacitscion, entrenamients vy comsultas a los

trabajadores en temas de segurided y salud en el frabsjo.

Callzo, 10 de marzo de 2022

GERENTE GENERAL
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La politica integrada de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, trabajo y
calidad, fue aprobada por el gerente general y se procedié a exhibirla en los lugares visibles
de las instalaciones de la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C., cumpliendo con lo
establecido en el articulo 32° del DS. 005-2012-TR. (Figura 10)

Figura 10.

Colocacion de la politica integrada de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente,

trabajo y calidad.
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Matriz de riesgo

Después de definir los riesgos se obtuvo la matriz representada en la Figura 11.
Figura 11.

Matriz de calificacion de riesgos de la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
CONCECUENCIA POTENCIALES PROBABILIDAD
Improbable Ocasional Posible Probable Casi certeza
P . Imagen de la
Personas Econdmicas Ambientales empresa
P 1 2 3 4 5
Dafio grave en
Una o mas . a Contaminacién Anivel
infraestructura. . . y
muertes - irreparable internacional
Interrupcion
regional
Incapaqdad Dafios mayores. | Contaminacién . .
parcial P : Anivel nacional
Pérdida parcial mayor
permanente
Incapacidad Dafios sev.e,ros. Contaminacion .
. Interrupcion Anivel local
temporal (>1 dia) moderada
temporal
. Dafios
Lesién menor . L .
(sin importantes. Contaminacién Anivel de
. . Interrupcion baja empresa
p Y p
incapacidad)
breve
Molestia Dafios leves. No . Anivel de
. : " Sin efecto A
funcional interrupcion directivos

Se utilizé esta herramienta gréfica para definir el alcance, las consecuencias y el

grado de la amenaza, asi como también las probabilidades de que se presente algln riesgo y

estd codificada por colores segun la gravedad de la amenaza: Rojos (Alto o muy alto),

amarillo (Medio) y verdes (Bajo e insignificante).

Esta matriz de evaluacion de riesgos entrara en vigor cada vez que se realice una

nueva tarea, nuevos procedimientos o se cambie algin procedimiento, las condiciones de

trabajo, adquisicion de nueva tecnologia, modificacion de infraestructura por motivos de

seguridad.
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Matrices IPERC
A continuacion, en la Figura 12 y la Figura 14, se presentan las matrices IPERC, de las areas de administracion y Fabricacion de productos,
respectivamente.

Figura 12.

Matriz IPERC de area administrativa

Cadigo HSE-MT-01
—
[ —1 Version 1
KIAMEL MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS PARA TRABAJOS ADMINISTRATIVOS
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demarcaciones para
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Continuando con el andlisis de la matriz IPERC del area administrativa, propuesta por los

colaboradores y aprobada por la gerencia general, presentamos el siguiente grafico.

Figura 13.

Comparacion de grado de riesgos, previo y después de la implementacion en el area

administrativa.

COMPARACION DE GRADO DE RIESGOS EN EL AREA ADMINISTRATIVA
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® Previo a la Implementacidn

® Después de la Implementacion

En la figura 13 podemos observar que luego de haber elaborado la matriz IPERC del
area administrativa, los riesgos muy altos y altos disminuyeron a un 0%, asi mismo, se
incrementaron los riesgos medios e insignificantes y los riesgos bajos mantuvieron en un

14%, esto debido al andlisis con el personal involucrado del area.
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Figura 14.

Matriz IPERC de trabajos de trabajos de fabricacion

Cadigo HSE-MT-01

O .
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ses, polvos, umas metilicas i e
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Figura 15.

Comparacion de grado de riesgos, previo y despues de la implementacion en el area

fabricacién y almacenaje de articulos de iluminacién para la construccion.

COMPARACION DE GRADO DE RIESGOS EN EL AREA FABRICACION Y ALMACENAJE
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B Series2

En la Figura 15 se evidencia que luego de haber elaborado la matriz IPERC del area
fabricacion y almacenaje de articulos de iluminacion para la construccién, los riesgos muy
altos y altos disminuyeron a un 0%, asi mismo, los riesgos medios y riesgos bajos
disminuyeron con respecto a su porcentaje inicial, mientras que los riesgos insignificantes
se elevaron un 33%, este resultado se pudo lograr mediante el analisis con el personal

involucrado del area, y al gerente general, quien facilitd lo requerido para los controles.
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En la Figura 16 y Figura 17, se presenta el mapa de riesgos elaborado para la empresa.

Figura 16.

Mapa de riesgos primer piso
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Figura 17.

Mapa de riesgos segundo piso
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El mapa de riesgos de Industrias Metélicas Kiamel S.A.C. se elabor6 con la ayuda
de los trabajadores de acuerdo a sus puestos de trabajo, maquinarias y equipos que utilizan
en sus actividades dentro de las instalaciones de la empresa, en el mapa de riesgos elaborado
se identifican de forma grafica los agentes generadores del riesgo los cuales estan
representados por simbolos y seguido a ello también se le asigné un simbolo de los elementos
de proteccidn para utilizar en cada riesgo encontrado. La sefializacion utilizada es la indicada
en la Norma Técnica Peruana NTP 399.010 — 1 sefiales de seguridad.

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

Se detalla en la Figura 18 el siguiente desarrollo el plan anual de seguridad y salud
en el trabajo.

Figura 18.

Plan anual de seguridad y salud en el Trabajo

Industrias Metilicas Kiamel PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Wersiam
S.A.C

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

ELASORADC POR REWISADC POR APROEADC POR

Junior Tong Judrsz Yerson salas Cordova Ronny Rojas Mendoza

Coordinador 55T asistente de Produccidn Gerente General
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L DBIETIVOD

1.1. Objetivo general

El sistema de Sestion de | Seguridad de Salud en el Trabajo 5G-357 de Industrias Metilicas
Kiamel 5.4.C. promovera, mantendrd v mejorsrd las condiciones de salud v trabajo de la
emprasza, con el fin de preservar y garantizar el bienestar fizsico, mental y social de los
trabajadores tanto 3 nivel individual, como colectivo, proporcionando un ambiente de trabajo
sano, segurc y amakle, impactando asi de manera positiva la productividad de ks empresa.

1.2. Objetivo espedifico

- Establecsr controles y medidss preventivas gue permitan mantener en cero [3s
estadisticas de sccidentalidad v enfermedades ccupacionales.
- Earantizar que los trabajedores cuenten con unz formadion necesaria para desarrollar

sus actividades.

- Identificar lzs actividzdes criticas de las operaciones v documentar procedimisntos
seguros para la gjecucion de dichas actividades.

- Identificar y analizar los actos y condiciones inseguras reportadas.

- Crear Plan para vigilancia y prevencion y control de COVID-12 en &l trabajo.

2. ALCANCE

Este Sistems de Gestion de |z Seguridad de Salud en el Trabajo zplica 3 todas las personas
involucradas & la empresa Industrias Met3licas Eiamel S.AC y tiene que s=r gjecutzdo
=ficazmente en todas las actividades gue realice la empresa.

3 DEFIMICION DE TERMINDS

3.1. Accidente de Trabajo: Todo suceso repenting que sobrewenga por causa o con ocasion del
trabajo v gue & su vez produzca en el trabajzdor una lesion organica, una perturbacicn funcional,
una invalidez o la muerte.

3.2. Ausentismo: Condicién de susents del trabsjo. S denomina al ndmerc de horas
programadas, que =2 dejan de trabajar como consecuencia de las enfermedades profesionzles,
de |as enfermedades generales, de bos accidentes de trabajo y de las consultas de salud.

3.3. Condiciones de Salud: Caracteristicas de orden fizico, mental, ambientzl y socizl, que
conforman el entormo del individuo. 52 pueden agregar v analizar las caracteristicas de varios
individuos, con el fin de establecer las prioridades de salud de un colectivo.

3.4, Condiciones de Trabajo: Conjunto de caracteristicas de lz tares, del entomo vy de la
organizacion del trebajo, las cuales interactian produciends alternztives positivas o negativas
zobre |3 salud del trabajador que |z ejerce.
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3.5. Cronograma: Registro pormenorizado del plan de sccidn del programa, en el cusl 52
inscriben las tareas bos responsables y las fachas precisas de realizacion.

3.6. Enfermedad Profesional: Todo estado patologico permanents o temporzl que sobrevenga
come consacuenciz obligads v directa de la clase de trabajo que dessmpena el trabajador, o del
medio en gue se ha visto oblizade 3 trabajar v que haya sido determinado como enfermedad
profesional por 2l gobiermo nacional.

3.7 Factor de Riesgo: Condician o evento, del ambiente, de la organizacion, o de la persona,
capaz de contribuir al desarrello de la contingencia @ siniestro (enfermedad o desastre).

3.8 Morbilidad: MOmero proparcional de personas que enferman en ung poblacian y tiempo
determinado.

3.9, Programa de salud Ocupacional de la Emprasa: €5 |z planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades de szlud que desarrclla |z empresa, tendientes a preservar,
mantensr v mejorar |z condicion de szlud individual v colectiva, de los trabajadores en sus
ocupaciones. Dichas actividades deben ser desarrolladas en los sitios de trebajo en forma
int=gral e interdizciplinaria.

3.10. Riesgo: Probabilidad de qus un evento oourra.

3,11, Salud: Es 2l complete biensstar fisico, mental y social y no solementz |z ausencia de
enfermedad o invalidez (Organizacion Mundial dz |z Salud).

3,12, salud Ocupacional: drea de |z salud orientada a promaver y mantener &l mayor grado
positle de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, protegiendolos en su emplec de
todos los agentes perjudiciales para |z s3lud, en suma, adaptar el trabajo al hombre v cada
hombre en su actividad [OmMS/ OIT).

3,13, Sistema General de Riesgos Profesionales: Conjunto de entidades plblicas y privadas,
normas y procedimientos destinados 3 prevenir, proteger y atender 3 los trabajadores de los
efectos de las enfermedades v los sccidentes que puedsn ocurrir con ocasion o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

3,14, Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenzble del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racionzl, orientada 2 un fin y un medio de plena
realizacion.

3.15. Vigilancia Epidemioldgica: sistemz continuo de administracién de  informacion
estratégica, tanto del ambients como de las personas, que sirve de base parz la orientacion de
&= decisiones y las acconss, para &l control de los factorss de riesgo y para el logro de los
ohjetivos de la salud ocupacional.

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 73



upN “Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con
UNIVERSIDAD

PAIVADA la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”
codigo HSE-PL-D1
Industrias Metalicas Kiamel PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID Viarsion 0
S0 C. )
Paging 4del3

4, REFEREMCIAS

. Ley 20783

L] 0.5, DD5-2012-TR

. Ley 30222 Ley gue modifica I3 ley 29783

. R.M. 571-2014-MIMN3A que modifica 3 RM 312-2011-MINSA sobre protocolos de
Examenes Medicos Ocupacionzles y Guias de diagndsticos.

. R.M. 050-2013-TR formatos referenciales que contempla la informacion minima que debe
tener los registros obligatorios de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.

L] Decreto Suprema NE 003-38-54, que aprueba las Normas Tecnicas del Segura
. Complermentaric de Trabajo de Riesgo.
. resolucion Binisterial M° 972-2020-MIMSA. gue aprusba el Documento Tecnico

"Linzamientas para |a vigilancia, prevencidn y control de |z salud de los trabejadores con
rigsgo de exposicion @ SARS-Cov-27.

. Decreto Supremo ME 009-2017-MINAMK, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Servicio o Nacionzl de Certificacion Ambientzl para las Inversioness
Sostenibles.

5. RESPOMSABLES

GERENCIA / JEFES DE AREA: Proporcionar los recursos nacesarios para efectusr las actividades
y bos controles descritos.

COORMMADOR 55T Mantzner actuzlizado este documento, siguiendo los perametros
estipulados por la gestion. Dar las pautas para lz correcta aplicacion de este documento,
actualizar este programa anualmente o antes si la legislacién, el cliente u otras partes
interesadas lo requisra. garantizar el seguimiento del trabajador afectado.

TRABAJADORES: Curnplir con |as recomendaciones, normas 2 instrucciones gue se indiguen en
este programa y asistir a las actividades de éste.

6 POLTICAS DEL EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE SAlUD EN EL
TRABAJDIDENTIFICACION DEL PELIGRO

6.1. POUTICA INTEGRADA SEGURIDAD S4LUD OCUPACIONAL MEDID AMEIENTE, TRABAID ¥
CALIDAD.

La empresa Tangques y Redes Perd 5.4.C s2 dedica a la construccion e instalacion de redes
internas, de gas natural [domicilizrio, comercial & industrial), promusve |3 seguridad v &l
bienestar integral de sus trabajsdores, contratistas y demas personal invclucrade con su
operacion, la satisfaccidn de sus clientes, asi como minimizar posiblas impactos socio —
ambientzles.
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Fara el cumplimiznto de este compromiso Industrias Metalicas Kizmel 5.4 C. se fundamentz en
los siguientes principios:

1. Promover g integrar la gestion de seguridad y salud en el trabzjo 3 |z gestion general
de la empresa, propiciando Iz mejora continua del desempefio en |z prevencidn de
rigsgos.

2. Identificar, evaluary controlar los riesgos que se susciten en |as instalaciones y
procesos operativos de la empresa, para establecer medios v condiciones que protejan
altrabajadar.

3. Revisar pericdicamente los objetivos de seguridad v szlud en el trabzjo para assgurar
&l cumplimiento de los compromisos y la Politica, cumpliendo asi |z satisfaccidn a las
exigencias de nuestros clizntes.

4. Cumplir con lzs normas legales vigentes y regulaciones aplicables 2 seguridad v salud
ocupacionzl y otros compromisos gue I3 empresa adopte voluntarizments.

5. Promaver |a sensibilizacién y conciencia de |a seguridad y salud en &l trabajo, mediante
programas de capacitacion, entrenamiento y consultas a los trabajadores en temas de
seguridad y salud en 2l trabajo.

Esta politica sera distribuida a todos los colaboradoras y proveedores, estard a disposicidn del
publico que la requisra.

6.2, POLITICA DE ALOOHOL, DROGAS Y TABAQUISMO

Siendo conscientss del compromiso por garantizar un ambiente sano y seguro, dentro de las
instalaciones de la empresa v en las diferentes locacionss de trabajo. industrizs Metalicas Kiamel
5.4.C, vigilara y controlara que sus trabajadores, clientes, contratistas y terceros no consuman
alcohaol, sustancias psicoactivas, drogas y tabaco dentro de las instzlaciones de la empresa o de
cualguiers de sus locaciones.

Industrias Metalicas Kiamel 5.4.C., evitara el ingreso de cuzlquier persona que se encuentre bajo
los efactos del alcohol, sustancias psicoactivas y/o drogas. Tampoco se e permitird participar en
laz actividades u operar cuslquier equipe o magquinariz; va que esta condicidn disminuys 13
capacidad fisica y mental del trabajader y pone n riesgo su integridad fisica, asi como la de sus
compafieras o terceros. La posesion, consumo, distribucién de alcohol, sustancias psicoactivas
y drogas, esta prohibido mientras se esté en las instalacionss, locaciones o involucrade en las
actividades Industrias Metalicas Kiamel 5.4.C

De igual forma, gueda expresaments prohibido fumar en sitios de trabajo v en especial, en
aguellos donde se presentz alto riesgo de incendic o explosion, por presenciz de atmosferas
peligrosas o materizles combustibles. asi mismo, en lugares donde se rednan usualments
personas que pusdsn ser afectadas en su szlud por estos actos gjenos a ellos.
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7. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

7.1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA

Industrias Metdlicas Kiamel 5.4 C. &5 una empresa dedicada a |a fabricacion y comercializacidn
de productas y accesorios para bz iluminacidn en la construccidn y otras producios de estructurss
metdlicas usados en 2l dmbito d2 la construcsidn.

7.1.1. Generalidades de la empresa:

NOMBRE DE Lk EMPRESA INDUSTRIAS METALICAS KLAMEL 5.A.C

RUC 20555322063

DIRECCIGN Lo%e 5006 Z.0. ZN 13 Pargue Porcino CN swr, distrito de
Wentanills, Provincia Constitutional del Callso.

TELEFOND 421-1313
REFRESCMTAMTE DE LA DIRCCCION Ronny Richard Rojas Mendoza
ACTIVIDAD ECOMOMICA Fabricacion de otros productos de metal, de use estructural
M. 4690
CLASE DE RIESGD ADMINISTRATIVO ¥ OF ERATIVD

7.1.2. Organizacion de la empresa:

El Organigrama de la empresa Industrias Metalicas Kiamel 5.A.C. es el siguients:
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7.1.3. Organizacion de trabajo

El sistema de Sestion de |3 Seguridad de Zalud en el Trabajo 5E-5T de Industrias Matalicas Kiamel
5.A.C., cobija & todas las personas que tienen contrato de trabajo con |z empresa a términe fijo v a
términa indefinida.

Adicionalmente, s2 busca gue |z5 empresas o personas externas (Contratistas) gue desarrollzn
actividades parz la empresa promuevan y mantengan el mayor grado posible de bienestar fisica,
mental y social de sus trabajadores.

E. ESTRUCTURA ORGAMICA DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

£.1. DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE SALUD EN EL TRABAJOD 5G-S5T

El Representante de lz Direccion es responzable del cumplimients del 55-55T de |z empresa,
detactanda y salicitando los recursos necesarios para |z ejecucian de las correspondientes actividades
de los subprogramas.

£.2. RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE SALUD EN EL
TRABAID 5G-55T

Humanos:

El responsable de ejecutar y verificar &l cumplimiento y seguimiento del 5&-55T es 2l Representante
de la Direccion de Proyectos.

Fizicos:

Para lz ejecucion del programa de salud ocupacionzl s= dispone de los medios fisicos que requieran,
tales como computadores, teléfonos, impresoras, EFPS, 2tc., 5 58 reguiere un recurso especizl, podra
solicitarse el apoyo de |z Gerencia de |la emprasa.

Fingncisros:

Lz Gerencia con &l apoyo del Representante de la Direccidn y jefes de areas, realizs &l presupuesto de
550M4A, donde se incluyen los gastos para el desarrollo del Programa de Szlud Ocupacional.

E.3 RESPONSABILIDADES

Los niveles de responsabilidad y funciones para cada cargo en cuanto & Saled Ocupacional se
encuentran descritos en las descripciones de cargo, funcones y responsabilidades de la emprasa.

E.4 REGLAMENTO DE SALUD ¥ SEGURIDAD EMN EL TRABAID

El Reglamento de Salud y Seguridad &n el Trabajo s2 divulga en la induccion general & todo el persanal
de la empresa, adicionalmente se entregara con carge a cada wno de los trabajadores de la emprasa.
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E.5 OBJETIVIOS ¥ METAS DE MEJORA DE 54LUD ¥ SEGURIDAD EM EL TRABAIDY

Este elemento del Plan permitira establacer, mantener v monitorear gl desempeno del programa de
seguridad en forma regular. Para cumplir con este propdsito s= establecen objetivos v metas, @
continuacion se hace una descripcion:

Metdlicas Kiamel

5.A.C, sean seguras y
waludables

HALittencia a cursos de capacitacian

DBIETIVO PROCESD INDICADORES METAS
C li 11000
PROGRAMA HCumplimiento del pragrama anual de u:: :Iir::i:'rnl:lzde'
AMUALSST 58T -
pragramadas en 55T
DIFUMDIR Heumplimiento de difusidn de politics .
C I 11000
POLITICASST | 58T HmpreanE
HRevisiin anual IPCR
IPER HActividades con medidas de contral Cumplir can el 1006
Lograr que lax implementasd as
actividades
. C li 11008
ambientes de trabaja HCumplimisnto del programa de un;p I" can e
de Industrias CAPACITACION capacitacian =l pragrama

Cumplir con el S0%
de asEbencia

INSPECCIONES

HCumplimients del programa de
inSpecciones

Minimo 20% de
cumplimisnto

EVALUACIOMNES
MEDICAS

HCumplimients Programa Evaluadiones
Meédicas Ocupacionales [EMO)

HAsistencia EMO

% entrega Resultados Médicos

% Entregs de Informes de Aptitud

Cumplir cam el 10068

9, COMDICIOMES DE TRABAID

9.1, IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS

Wer HSE-MT-01 Identificocion de peligros, evaluacion y control de riesgos.

Es &l resultado de |z aplicacion de t&cnicas y procedimientos para la recoleccion de informacion sobre
los factores de riesgo laboral, I3 intensidad de exposicidn 3 gue estan sometidas los distintos grupos
de trabajadores, asi come los controles existentes al momento de la evaluadon.

Lz emprasa gestionara |z inspeccidn 2 sus instalaciones y los proyectos en ejecucion para Iz respectiva
glzboracidn de |z Matriz de identificacion de paligros, evaluacion y control de rigsgos, donde s tiene
&n cuenta las actividades que se desarrollan; con los factores de riesgo identificados v valorados.
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9.2, RIESGOS DE SALUD PUBLICA

Lz empresa consulta las estadisticas de Zalud Publica en |a fuente de IMNEI, de las &reas donde el
personzl 52 encuentre ejecutands actividades, s2 generan controles de estos riesgos debido & los
cambios epidemiclogicos que se puedan presentar, tales come: dengues, colera, et

De los riesgos de szlud publica que se identifiquen se deben establecer medidas de control,
adicionalmente sa deben divulzar entre Iz poblacion expussta.

10, SUBPROGRAMAS

El enfoque epidemiclogico de factores de riesgo, permite ebordar la salud de los trabajzdores desde
|z parspactiva de promocian de la salud v prevencion de |z enfermedad; es decir haciendo &nfasis en
&l fornento de estilos de vida saludakles y atacando Iz enfermedad antes de que ocurra o mitigando
sus secuslas. Dentro del programa de salud ocupacional, estas acciones se realizan a través de los
Subprogramas.

10,1, SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO

Tiene como finzlidad principal la promocicn, prevencion y control de la salud del trabajador,
protegiendolo de los factores de riesgo ocupacionales; ubicandolo en un sitio de trabajo acords con
sus condiciones siquicas, fisicas y manteniendolo en aptitud de rendimisnto laboral.

10.1.1. Objetivos del Subprograma de medicinag preventiva y del trabajo.

# Propendsr por &l mejorar y mantener las condiciones generales de salud y calidad de vida
de los trabajadores.

* Prevenir, hacer deteccion tempranz y controlar las enfermedades generales y
profesionales.

# Procurar ka ubicacion de cada trabajador, en el cargo acorde con sus condiciones
sicofisicas.

* Cazpacitar a los trabajadores en lz deteccion de factores de riesgo, sus efectos sobre la
zalud y 3 forma de pravenirlos.

En Industrias Matalicas Kiamel 5.4.C. se implemeanta el Subprograma de Madicina Preventiva y del
Trabzjo, a traves de:

= Evaluaciones Medicas Ocupadonales
= Artividades de Promocion v Prevencion en salud.
= Registros y Estadisticas en Salud.

Lz empresa destingra los recursos v estrategias necesarios para su realizacion.
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10,1.2. Evaluaciones médicas ocupacionales

Lz empresa con el apoyo de profesionales del area medica rezliza el Programa, con base en sste
ordena |a practica de examenes medicos ccupacionales de ingreso, periadicos y de egraso.

Ingresa: Aplics para todos los spirantes 3 una vecants, s2 le entrega un orden para gue s2 practique
2l axamen v con base en el concepto medico 52 toma |z decisién si es contratado o no.

perigdico: aplica para 2l personal gue lleve un afic en Iz empresa, estos sirven pars menitorear €l
estado de saled de los trabajadores.

Retiro: Aplica para todos los trabajadores que se vayan a desvincular de la emprasa, en este caso se
debera entregar una carta donde sz informe que s& debe practicar 2l examean.

10,1.3. Actividades de promaocion y prevencion en salud

5 implemantaran, actividades de promocion y prevencion en salud, de acuerdo & las actividades o
trabajos realizados, buscando el mejoramiento continuo de Iz calidad de wida del trabajador v su
familia.

10.,1.4, Registros y estadisticas en salud

se llevaran registros y estadisticas actuzlizadas de ausentisme, morbi-mortalidad v primeros suzilios,
i no 58 presentan 2505 en un determinzdo pericdo de tismpo, 52 tendra en cusnta cero (0], comao
un dato.

rara lograr lo anterior lz empresa mantendra un proceso continuo de obtencion de informacion. Los
datos gue se obtengan seran evaluados y anzlizados permitiendones decidir, planear v ejecutar
acciones tendientes 3 prevenir y controlar enfermedades gensrales, profesionales y accidentes de
trabajo.

Lz empress cuenta con botiquines en sus dreas administrativas v operacionzles, se deberdn registrar
todas los consurnos del botiguin, dichos consumas seran tenidos en cuents como primeros auzilios.
Lo anterior e registra n el formato {Inspeccidn de los elementos del botiquin).

10.2. SUBPROGRAMA DE HIGIEME INDUSTRLIAL

Es el reconocimiento, evzluacian y control de aguellos factores de riesgo ambientzles originados por
o en el de trabzjo, gque puedan causar enfermadad o accidentes entre los trabajadores.

10,2.1 Objetivos del subprograma de higiene industrial

+ |dentificar y eveluar mediante estudios ambientales periddicos, los factores de rissgo gue
puedan afectar |z szlud de los trabajadores.

= |ntervenir y controlar los factores de riesgo detectados.
10.2.2 Manejo de factores de riesgos higiénicos

Este subprograma tendra un enfogue preventivo identificando, evaluando y controlandao los factores
de riesgo antes de que se presenten efectos mocivos sobre la szlud. La implementacion de las
actividades exige una actuacion interdisciplinaria con los subprogramas de medicina del trabajo v de
seguridad industrial.

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 80



upN “Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con
UNIVERSIDAD

IO la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”
codigo HSE-PL-01
Industrias Metdlicas Kiamel PLAM DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID Version ]
AL -
PagIna 11 de 13

El subpragrama de Higiensa Industrial incuye |z identificacion, registro y evaluacidn de los rissgos que
puadan producir enfermedades ocupadionales en los sitios de trabajo. Esto se hard como parte de la
continua identificacion de Peligros v control de riesgos.

sa rezlizarén mediciones higienicas (iluminacién yfo ruido), segin los hallazgos de la matriz de
Peligros, evaluacion y control de riesgos.

se estzblecerdn y mantendrén medidas de control de acuerde 2 los resultades de la Matriz de
Identificacion de Peligros v a los resultados de los estudios ambientzles, buscando 2l control desde 21
proceso, la administracion y £n Gitima instancia protegiendo al trabajador con eguipos de proteccicn
personal.

1013 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es &l conjunto de técnicas y actividedes destinadas a la identificacion v al control de los accidentes de
trabajo.

10.3.1 Objetivos

= Control de los actos inseguros ¥ de condiciones ambientales potencialments peligrosas, gue
pongan enriesgo |3 integridad del trabajador o los recursos de lz entidad.

10,3.2. Manuzles de Normas y Procedimientos Operativos

Lz empress, de iguzl manera, en su compromiso continuo con la Salud Ocupacional realizard una
identificacion de las actividades criticas realizadas y se elaborara, divulgarz y mantendra en existencia
Instructivos de Mormas o Procedimientos Seguros de trabajo, de acwerdo con los riesgos inherentes a
Iz actividad.

10,3.3. Programa de Mantenimiento de Instalaciones y Equipos

como parte fundamental de su Programsz de Salud Ccupacional, industrizs Metélicas Kismel 5.4.C
rezlizaré pericdicamente los mantenimientos que sean requeridos para los equipos, maguinas y
herramigntas.

10.3.4. Dotacion Elementos de Proteccion Personal

Lz emprasa entregs a los trabajadores kos ERP adecuados para la mitigacion del impacto porlos riesgos
3 los cuzles estan expuestos.

Por otra parte, se lleva registros de |3 entrega de los elementos de proteccidn a los trabajadores v se
brinda un entrenamisnto sobre &l uso y mantenimisnto, L3 empresa dentro de su programa de
inspecciones de seguridad verificara el estado y uso de los elementos entregados.

10,3.5. Hojas de Seguridad de Materiales y Productos

Lz empress en sU continuo compromizo con |z seguridad del personal v de lzs instalacionss realizara
lz gestion necesaria para obtensr de los provesdores y/o clientes |3 hojas de seguridad
correspondientes & los productos quimicos gue s= emplean en =l desarrollo de las labores,
mantenienda |z existencia de éstas en un lugar visible y accesible a los trabajadores, a la vez brindarles
cepacitacidn en el conocimiento v uso de las mismas.
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11, INDUCCIOM - REINDUCCION, CAPACITACION

Lz empresa desarrollara para su personal Induccionsas, Capacitacion, para el buen funcionamiento del
Programa de salud Ocupacional de acuerdo 3 sus actividades.

En el programa de capacitacion se identificaran las necesidades de entrenamiento frente al Programa
de salud Ocupacionzl, en donde cada vez que == realice un proceso de capacitacion se dejard registro,
junto con lz evaluacion.

El programa de induccidn esta por escrito e incluye coma minimo:
= Generzlidades de I3 emnpress
= Aspectos de salud ocupacionsl
= Politica de H5EQ,
= Politica de alcohcl, drogas v tabagquismo
= procedimientos de Emergencis
* Factores de riesgo segun desarrollo de Iz labor
= Entre otros

Lz empresa cusnta con un PLAN DE 55T, donds s& encuentran descritos estos 3spectos y OTros mas
del sistema. Las inducciones deberan guedar registradas en el formate “Induccién”, donde
adicionalmente los trabajadores realizan la evaluacion de la induccion.

4 |zs parsonas gue visiten |z empresa, 52 les debe dar una breve induccion, informando acerca de los
rizsgos a los cuales va a estar expuasto y las acciones que deberén tener en caso de emergenciz.

12, PLANES DE EMERGENCIA

El Plan de emergencias 5 un documento gue establece una estrategia de respussta para stender en
forma ocportuna, eficiente v eficaz, un incendio, evento natural o antrépico. En &l se definen las
responsabilidades de las entidades y personas que interviensn en |3 operacion, se proves informacidn
bésica sobre posibles aress afectzdas y recursos susceptibles de sufrir consecusncias. Tambien
establece las acciones pars hacer frente al evento presentado, d2 manera que se permita racionalizar
&l empleo de personal, equipos 2 insumos disponibles, para proteger |z vida humana (empleados y
comumidad), I3 infraestructura, bienes (de Iz empresa ¥ de terceros) v el ambients [recursos sgus,
aire, suako, flara y fauna).

Industrias Metilicas Kiamel 5.4 C., identifica sus amenazas, cuantifica sus consecusncias y verifica si
pueds, sfectiva v eficazmente, dar respusstz 3 una emergencia, de maners que 52 reduzcs la
afectacion a personas, Iz propiedad v el ambiente.

Con este propdsito se desarrollaran simulacros en los diferentas puntos de trabajo v con diferantes
EsCenarios de emergencia.

se ha dezarrollado un plan de emergencias que involucra tanto el dres administrativa como operativa.
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13. EVALUACION
13.1. VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

Lz empresa cusnta con un cronograma de actividades PAAS, donde se contemplan las actividades a
realizar durante =l afio. Para verificar el cumplimients de las actividades programadas, se recurrird a
Iz revisién de documentos, registros o inspecciones en las dreas de trabajo. La verificacion la pusde
rezlizar el Regresentante de |a Dirsccion, supervisor de seguridad, comite 35T o la Gerencia.

13.2. REFORTE DE ACCIDENTES DE TRABAID ¥ ENFERMEDADES PROFESIDMALES

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en |z reglamentacion del Sistemz General de
Riesgos Profesionzles, |z empresa esta obligads a reportar tode accidente de trabzjo o enfermadad
profesional, s=gin lo definido en la legizlzcion vigents.

Em este aspecto se cuenta con las siguientes actividades:
= Elaboracion del procedimiento para realizar |z investizacion de incidentss
= Registro estadistico de los incidentes ocurridos.
= analisis de tendencias dz |as causas de accidentes.

= Seguimiento de las recomendacionss generadas en la investigacion de incidentes.

13.3. INSPECCIOMES
La emprasa en cuanto 3 inspecciones mantiens:
= I programa de inspeccionss en 550
= Listas de verificacion & utilizar

= Registro de las inspeccionas rezlizadas.

14, REVISION

La emprasa, con |z participacidn de la Gerencia, el Representante de la Direccidn y Coordinador 55T
demostrara su compromiso con la gestion y mejoramiento continuo del Programz de Salud
Qcupzcional, mediante revisionss anuales, de todos los elementos del Programa generando su
concepto de mejoramiento y su seguimisnto.
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Programa anual de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo
En la Figura 19 se muestra el programa anual de capacitaciones de seguridad y salud

en el trabajo 2022.

Figura 19.
Programa anual de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo 2022
RIAMEL! PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022
INDUSTRIAS
METALICAS KIAMEL S.AC.
Brindar capacitacion en materia de SST para el cumplimiento de sus funciones, formacién y orientacién sobre prevencion de riesgos
Cumplimiento del programa de Capacitaciones Actividades Ejecutadas (E) Actividades 100%
Programadas (P)
Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Derechos y obligaciones Coordinador 100%
del trabajador (normas de SST
Todos los
01 |[reglamentos e 2 Hr : X | X
. . trabajadores
instrucciones de los
programas de SST).
Identificacion de peligros y Coordinador 0%
. . Todos los
02 |evaluacion de riesgo y 2 Hr |deSST n X
" trabajadores
medida de control.
03 Investigacion de accidentes 2 Hr Coordinador |Todos los X 0%
e incidentes. de SST trabajadores
Reglamento interno de Gerente Todos los 100%
04 Trabajo. 2hr General trabajadores XX
Prevencion de la Covid-19. Industrias 0%
o Todos los
05 2 Hr |Metalicas trabaiadores
Kiamel SAC. |
Uso adecuado de los Coordinador Todos los 100%
06 |equipos de proteccion 2 Hr |de SST n X | X
3 trabajadores
personal y colectiva.
Supervision de seguridad y Industrias Supervisores 100%
07 |salud ocupacional 28 Hr [Metalicas X | X
Kiamel S.A.C.
Industrias Todo el 0%
08 |Ergonomiaen el trabajo. 8 Hr |Metalicas personal X
Kiamel S.A.C.
Elaborado Revisado Aprobado
Yerson Salas Cérdova Junior Tong Juérez Ronny Rojas Mendoza
Asitente SST Coordinador SST Gerente General
2y 7
p e '\'f;.é‘?%/[ T S
(g 7 B e i

El programa de anual de capacitaciones presentado, incluye 7 temas obligatorios,
para todos los trabajadores tales como: Derechos y responsabilidades del trabajador
(especificaciones, reglas e instrucciones para programas de seguridad y salud en el trabajo),
identificacion de peligros y evaluacion y control de riesgos y medidas de control,
investigacion de accidentes e incidentes, reglamento interno de trabajo, prevencién del
Covid-19, uso correcto de los equipos de proteccion individual y colectivo, ergonomia v el
tema de supervision de seguridad y salud en el trabajo que sera dirigido a supervisores.

Estos programas se ofreceran durante las jornadas de trabajo.
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Programa anual de seguridad y salud en el trabajo
Siguiendo con el desarrollo del plan anual de seguridad y salud en el trabajo se presentd el programa representado en la Figura 20.

Figura 20.

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2022

Codigo HSE-PL-04
e ..
PROGRAMA ANUAL DE SALUD Y SEGURIDAD EN Version 0
KIAMEL INDUSTIAS METALICAS KIAMEL S.A.C.
EL TRABAJO (PASST) - 2022 pagina lde1
Fecha 21/03/2022
DATOS DEL EMPLEADOR:
Ne
RAZON SOCIAL RUC UBICACION ACTIVIDAD ECONOMICA|
TRABAJADORES
INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL S.A.C. 20555322063 LOTE. 500B Z.1. ZN 13 PARQUE PORCINO CN SUR, PROV. CONST. DEL CALLAO - VENTANILLA Metalmecanica 13
Objetivo General Ci imi de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
Implementacién de la documentacion del sistema de Gestion de SST
Obijetivos Especificos Capacitacion en forma continua al SSST
Cumplimiento de Normas Legales y mejora continua de los documentos
Cumplimiento de las actividades del SSST
Meta 90%-100%
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
ANO : 2022 ESTADO (Realizad!
P . Responsable de , )
Ne Descripcién de la Actividad N . Indicador Meta Avance - Pendiente - En OBSERVACIONES
Ciecucion E|F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D Proceso)
P 1 X EN PROCESO
1 |Aprobar el Programa Anual de SST SSST Aprobacién del Documento 100%
E 0%
(N° de eventos de difusién realizados / N° P 2 X X EN PROCESO
2 |Difundir la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo CSST Total de eventos de difusion programados) x | 100%
100 E 50% | X
3 Difundir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el cssT (N° Total de documentos entregados / N° 100% P 2 X X EN PROCESO
Trabajo Total de Trabajadores) x 100 . E 50% X
e P o P 2 X X EN PROCESO
4 |pifusién del IPERC cssT (Verificacién de Difusién de IPERC / N° total 100%
de IPERC elaborado) x 100 E 50% X
(Verificacion de Publicacién de Mapa de P 2 X X EN PROCESO
5 |Publicar el Mapa de Riesgos CSST Riesgo / N°Total de Mapa de Riesgos 100%
elaborado) x 100 E 0%
Revisidn continua de la matriz de identificacion de (N° de Revisiones mensuales del IPER / N° P 12 xIxIx{xIxIxx|x|x|x]|x]|x EN PROCESO
6 |Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC) de las actividades CSST Total de revisiones programadas del IPER) x 100%
de produccion. 100 E 0%
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i 1 EN PROCESO
7 El.abor.ayr Informe Anual del Supervisor de SST a la Alta cssT Verificacién de Informe elaborado 100%
Direccién 0%
3 Reportar las estadisticas trimestrales de accidentes, cssT (N° de Reportes estadisticos entregados / N° 100% P 4 X EN PROCESO
incidentes y enfermedades ocupacionales de Reportes estadisticos programados) x 100 0%
Reportar | ia de accidente mortal e incident P 12 | x|x|x X | x| x EN PROCESO
9 e;?or arfa ocurrencia de accidente mortal e incidente CSST Verificacion del N° de Reporte(s) elaborado 100%
peligroso. 17% x| x
P 12 XX X|X[X EN PROCESO
10 |Reporte de la investigacion de accidente mortal ocurrido CSST Verificacion del N° de Reporte(s) elaborado 100%
0%
N° de Reportes de Actividades realizadas P 4 X EN PROCESO
11 |Reportar las actividades del Supervisor del SST CsST ( o P L : / 100%
N° de Reportes de Actividades programadas 0%
12 Reunién mensual del Supervisor de SST y control de los ssST (N° de Reuniones realizadas / N° de 100% P 12 X[ X]X X | X]X EN PROCESO
acuerdos del libro de actas Reuniones programadas) x 100 17% x| x
N° de EMO realizados / N° de EMO P 12 | x|[x [x X | x| x EN PROCESO
13 |Examenes Médicos Ocupacionales MED/SST ( € realizados / € 100%
programado) x 100 17% X [x
1 Entrega de resultados de los examenes médicos MED/SST (N° de entregas de EMO / N° de EMO 100% P 12 X[ X]X X | X]X EN PROCESO
ocupacionales realizado) x 100 17% X [x
N° de revision de EMO / N° de EMO P 12| x[x [x X | x| x EN PROCESO
15 |Revision y andlisis de los exdmenes médicos ocupacionales MED/SST ( € rewslon_ © / < 100%
realizado) x 100 0%
N° de Investigaciones realizadas / N° Total [ 12 X | X X | X|x EN PROCESO
16 |Realizacion de Investigacion de incidentes y accidentes CSST de casos de Incidentes y Accidentes 100%
reportados) x 100 17% X1 X
P 2 X X EN PROCESO
17 |Revision del Plan de Respuesta ante emergencias CSST Verificacion de Informe revisado 100%
50% | X
° i i ° P 3 X EN PROCESO
18 |Simulacro de evacuacién en casos de sismo y tsunami. CSsT N .de Simulacros realizados / N° de 100%
Simulacros programados) x 100 0%
N° de Simul lizados / N° d P 2 X EN PROCESO
19 |Simulacro de lucha contra incendios y Primeros Auxilios CSST ( . e Simulacros realizados / e 100%
Simulacros programados) x 100 0%
Verificacién del limiento d P 4 X X EN PROCESO
20 |Capacitaciones en temas de SST CSST eriticacion de (‘:um.p' imiento de 100%
capacitacion 0%
N° de Trabajad inducid N° Total d P 12 XX X X[X EN PROCESO
21 |Charlas de induccion a los trabajadores ingresantes CSST ( el ?Ja ores inducidos / otalde 100%
Trabajadores ingresantes) x 100 8% X
P 6 X X X EN PROCESO
22 |Evaluacion periddica de requisitos legales CSST Verificacion de revision periddica 100%
0%
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Junior Tong Judrez Yerson Salas Cérdova Ronny Rojas Mendoza
Coordinador SST Asistente de Produccién Gerente General
Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 86




UNIVERSIDAD

PAIVADA la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”

1 upN “Implementacion del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2022 para la empresa Industrias
Metalicas Kiamel S.A.C., elaborado en base al diagndstico inicial, contempla los objetivos,
indicadores y metas de seguridad y salud en el trabajo, los cuales son especificos, medibles,
alcanzables, realistas y se pueden trazar en el tiempo, contiene un seguimiento y control mensual
de los objetivos y metas, también cuenta con una columna de estado para monitorear si cumple,
esta en proceso o pendiente y a todas las actividades del programa se les asigna responsables para
su cumplimiento.

Cuenta con programas especificos de seguridad, salud ocupacional (vigilancia de la salud
de los trabajadores y del medio ambiente de trabajo), respuesta a emergencias y contingencias y

capacitaciones en temas de seguridad y salud en el trabajo.
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Plan de vigilancia, prevencion y control de Covid-19

En la Figura 21 se observa el detalle de todo el plan de vigilancia, prevencién y control de

Covid-19 para la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

Figura 21.
Plan de vigilancia, prevencion y control de Covid-19
(_
 —
[ ]
e
INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL S.A.C.
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID-19 EN EL TRABAJO
(REF. DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 321 — 2021-
MINSA)
MARZO 2022
Revisién:00
Aprobd Aprobd Aprobd
) e 22
Dy )t Pl =
y &) e
k_ Coordinadoer de S5T Gerente General S55T
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I INTRODUCCIGN

La enfermedad de coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un nuevo tipo de coronavirus
denominado virus del sindrome respiratorio agudo severo - 2 (SARS - CoV-2) que afecta a los humanos;
reportado por primera vez en diciembre del 2019, se origing en China (ciudad de Wuhan, provinda de Hubei)
un nuevo tipo de coronavirus, extendiéndose en los primeros meses del 2020 a casi todos los paises del mundao,
siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020,

En el Perl se reportd en el mes de marzo el primer caso de infeccion por coronavirus, ante estas circunstandas,
el gobierno nacional inicia con la aplicacion de medidas como la vigilancia epidemiologica que abarca desde |a
busqueda de casos sospechosos por contacto hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados v
procedimientos de laboratorio para el diagndstico de casos COVID-19, manejo dinico de casos positivos y su
comunicacion para investigacion epidemioclogica y medidas basicas de prevencion y control del contagio.

Considerando que los sitios concurridos coma los centros laborales son una potencial fuente de transmisicn de
gsta enfermedad s importante gue estas institudones tomen medidas que permitan evitar la entrada v/o
diseminacion de este tipo de virus entre 1as personas que acuden a sus instalaciones.

Ante ello, INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.A.C.., con la participacion de todos sus colaboradores, plantea el
desarrollo de un plan de Emergendia v contingsncia para reducir el riesgo de contagio v/o diseminadion del
COVID-19 entre sus colaboradores, visitantes y clientes.

IIl.  FINALIDAD

La finalidad del pressnte plan es reducir el riesgo de transmisién de la COVID-19 en el ambito laboral,
implementando y manteniendo las disposicones generales para la vigilancia, prevencion y control de |2 salud
de los trabajadores de INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.A.C. con riesgo a exposicion.

. OBIETIVOS

3.1 COrhjetivo General
Establecer Lineamientos de actuzcion en la ejecucion de las actividades realizadas por Industrias
Metalicas Kiamel 5.A.C para redudr |3 transmision del COVID-19 e identificar y atender oportunamente
de acuerdo a |as normativas vigentes expuestas para la vigilancia, prevendon v control de |3 salud de
los trabajadores con riesgo a exposicion a SARS-CoV-2, entre el personal que interviene en la ejecucion
de |as actividades realizadas por la empresa v las personas que por cualguisr motivo ingresen al area en
la que esta se ejecuta.

3.2 Ohjetivos Especificos
Establecer las disposiciones para la vigilandia, prevencion v control de la salud de los trabajadores que
realizan actividades durante la pandemia por la COVID-19.

Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion de los trabajadores a los centros de
trabajo, en el contexto de la pandemia de la COVID-19

Garantizar la sostenibilidad de las medidas planteadas de vigilancia, prevendan y control para evitar
contagio del COVID-19 en el entorno laboral.

IV, BASE LEGAL
* Ley N2 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
* Ley N2 29733, Ley de proteccion de datos personales y su modificatoria.
+ Ley N2 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo y modificatoria.
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+ Decreto de Urgencia N 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales
vy temparales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Macional.

+ Decreto de Urgencia N2 051-2020, que autoriza medidas extraordinarias para fortalecer los equipos de
coordinacién vy las brigadas de vacunadon, para incrementar la capacidad de respuesta de los centros
de vacunacion contra la COVID-19 y su modificatoria.

« Decreto Suprema N 011-2006-VIVIENDA, Aprusban 66 Mormas Técnicas del Reglamento Nacional de
Edificaciones - RNE y sus modificatorias.

« Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificatorias.

+ Decreto Supremao N*010-2020-TR, Decreto Supremo que desarmolla disposiciones para el Sector Privado,
sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N® 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19.

# Decreto Supremo N2 008-2020-54, Decreto Supremo gue declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (20) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-
19,

« Decreto Supremo NE0E80-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la reanudacion de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Macional por las graves circunstancias que afectan la vida de |a Nacion a consecuencia del COVID-19.

# Decreto Supremo MN*184-2020-PCM, que declara Estado de emergencia nacional por las graves
dircunstancias que afectan la vida de las personas a consecuendia de la COVID-19 y establece las medidas
que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social y sus modificatorias.

* Resolucion Ministerial N* 312-2011-MINSA, que aprucba los “Protocolos de examenes médico
ocupacionales y guias de dizgndstico de los exdamenss medicos obligatorios por actividad”.

* Resolucion Ministerial N° 087-2020-VIVIENDA.

« Decreto Supremo N2 010-2004-VIVIENDA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento v modificatoria.

+ Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, gue aprueba la Directiva Sanitaria N* 046-MINSA/DGE-V .01
que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud
Publica, ¥ su modificatoria.

+ Resolucion Ministerial N* 545-2012-MINSA, que aprusba |a Directiva Sanitaria N® 047-MINSASDGE-V.01:
“Motificacicén de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia para la Salud Pablica™.

+ Resolucion Ministerial N® 021-2016/MINSA, que aprusba =l perfil de competencias del médico
ooupacional.

+ Resolucion Ministerial N® 055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020 gue aprueba la "Guia para la
prevencion del Coronavirus n el ambito laboral”.

+ Resolucion  Ministerial N°  183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria W°  287-
MINGA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa gue regula los procesos, registros y accesos a la
informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-
19 (Sistema Integrado para COVID-19-5ICOVID-19), y su modificatoria.

+ Resolucion Ministerial N2 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Macional de Salud/CENSOPAS, 12
administracion del Registro del Plan para |a Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo,
asi como su fiscalizacion posterior.

+ Resolucion Ministerial N* 558-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos para la
Confeccion de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables.

+ Resolucion Ministerial N* 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de
personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, y su modificatoria.

+ Resolucion Ministerial N® 835-202 1/ MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan de Respuesta ante
Segunda Ola v Posible Tercera Ola Pandémica por COVID-19 en el Perd, 2021.
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* Resolucion Ministerial N* 881-2021,/MINSA que aprueba el Directiva Sanitaria N* 135-MINSACDC-2021,
“Directiva Sanitaria para la Vigilanda Epidemiologica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en
el Perd”.

+ Resolucion Ministerial N® 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N® 178-MINSA/DGIESP-2021, Norma
Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la COVID-19 en el Peri.

V. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es aplicable a todos los trabajadores, prestadores de servicio y visitas de EDIFICAS AC.
de los diferentes niveles y actividades.

V. DISPOSICIONES GEMERALES
6.1 DEFINICIONES OPERATIVAS

+ Aislamiento en el ambito comunitario: es el procedimiento por el cual una persona considerada caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, no requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento
domidliario.

Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento
por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inido de los sintomas del caso. En los casos de
infeccion asintomatica, el aislamiento se mantiene hasta transcurridos 14 dias desde la fecha en que se
toma la muestra para el diagnostico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacion con adecuada
ventilacion y servidos higiénicos, y hay personas de grupos de riesgo en la familia, se le ofrece ser
albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.

+ Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19 requiere hospitalizacion, es ubicado en un drea hospitalaria separada de pacientes con otros
diagniosticos.

*  Alta de Casos y conclusion de brotes:

2 Transcurrido 14 dias, luego del inicio de sintomas, el caso estd en condiciones de alta, desde el
puntao de vista clinico y epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (par
lo menos tres (03) dias afebril v con mejoria de los sintomas). Considerando la evolucion clinica,
el médico tratante puede indicar pruebas diagnosticas adicionales y postengar el alta del caso.

2 Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidendar ausencia de caos de COVID-19
en dos (02) periodos de incubacion maxima (28 dias), contados a partir del dltimo caso
identificado.

*  Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre
dos 0 mds personas y que contribuye con el objetive de redudir el riesgo de transmision.

* [Brote: Aparicion inusual de mas casos de los esperados relacionados epidemiologicamente, de una
enfermedad en un area geografica v tiempo determinada.

+ (Caso confirmado de COVID-19; Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes criterios:

2 Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para la deteccion del virus SARS-
Cov-2.

2 Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-COV-2.

2 Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

* Caso de infeccion asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a través de la
estrategia de blsgueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con
resultado positivo de prueba moelecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

+ Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de vigilancia
epidemiologica.
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+« (Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado. Mo es
necesariamente el primer caso diagnosticado.

+ (Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cuglquiera de los siguientes criterios:

2. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso confirmado, o
epidemiologicamente reladonado a un conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.
b. Casos sospecho conimagenes de torax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-19, en cualquiera
de los siguientes examenes de apoyo:
2 Radiografia de torax: Opacidades nebulosas, de morfologia @ menudo redondeadas, con
distribucién pulmonar periférica e inferior.
o Tomografia computarizada de tdrax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado, a
menudo de morfologia redondea, con distribucion pulmonar periférica e inferior.
2 Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o confluentes),
patrones de consolidacion con o sin broncogramas aéreos.
2 Resonancia magnética.

+ (Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

+ (Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualguiera de los siguientes criterios clinicos:
2. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos /o dolor en |3 garganta y
ademds uno o mas de los siguientes signos)sintomas:

o Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea

o Dificultad para respirar (s=fal de alarma)
b. Persona con inicio reciente de anosmia (perdida de olfato) o ageusia (perdida del gusto), en ausencia
de cualquier otra causa identificada.
. Paciente con infeccion respiratoria aguda (IRAG: infeccion respiratoria aguda con fiebre o temperatura
actual =38°C; y tos; con inicio dentro de los Gltimaos 10 dias; v que requiere hospitalizacion).

+ Centro de Trabajo: Lugar en el gque se desarrolla la actividad laboral, con la presencia de trabajadores.

+ Certificado de Aptitud para retorno a labores presenciales: Doocumento que emite el Medico del
Servicio de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capaddad para el retorno o
reincorporadion al trabajo presencial en el contexto de la emengencia sanitaria.

+ Contacto Directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce (14) dias después
de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los sintomas, haya:

a. Estado encontacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19, a menos de un metro
y durante mas de quince (15) minutos.

b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la COVID-19.

. Prestado cuidados directaments y/o cuidados médicos 3 un caso probable o confirmado de la COVID-
19 sin el equipo de protecdon personal adecuado

d. Estado en otras situaciones, segun se indigue en las evaluaciones de riesgo locales.

* (Cuarentena: Procadimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de su vivienda, a la
persona o Personas expuestas a un caso sospechoso probable o confirmado de COVID-19, por un lapso
de 14 dias, a partir del Gltimo dia de exposicion con el caso, independientemente del resultado de las
pruebas de laboratorio. Esto con el objetiva de disminuir la posibilidad de transmision, ¥ monitorear la
aparicion de sintomas y asegurar la deteccion temprana de casos.

+ Diagnostico sindromico de COVID-19: Diagnostico basado en los antecedentes epidemiologicos y
caracteristicas clinicas del paciente.

[ i T R o
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* Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecdones. El objetive del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas vy no
infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de enfermedades infecciosas, con la finalidad de
minimizar la transmision de enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en
situaciones donde no se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro
en situaciones donde se asegura la ventilacion v el uso correcto de mascarillas.

* Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o puablica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

*  Equipos de Proteccion Personal: Son dispositivas, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal v complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo (control administrativo v ambiental).

+ Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad v salud en el trabajo para €l retorno al trabajo:
Procedimiento establecide por el Médico del Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo, que establecs
el proceso de regreso o reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo
epidemiclogico (nivel de alerta y otros indicadores epidemiologicos) y las caracteristicas del trabajador.

* Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores considerados con
factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe medico del espedalista clinico que
describa el estado clinico actuzl del trabajadar ; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la
Autoridad Sanitaria y oriterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiaologia
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

+ Llista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar 2l riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

* Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o donde
tienen que acudir para desarrollarlo.

+  Mascarillas faciales textiles de uso comunitario: Equipo de bamrera, generalmente de tela, reutilizable,
que cumple con |as con las disposidones desoritas en el Documento Técnicas: Lineamientos para la
Confeccion de Mascarillas Fadales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado por Resolucion
Ministerial M* 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. Solo se debe usar encima de una mascarilla
quirdrgica.

* Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo medico desechable que cuenta con una capa filtrante
para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz, o garganta y
evitar asl la contaminacion y propagacion de enfermedades transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo
con las recomendadones de la Autoridad Nadonal de Salud.

+ Plan para la vigilancia, prevencion v control del COVID-19 en el trabajo: Documento guia para
establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicidn al SARS-CoV-2 en el
lugar trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio de Seguridad v Salud en el
Trabajo, o &l gue haga sus veces, ¥ aprobado por el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo, segin corresponda.

+ Profesional de la Salud de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Aquel quien cumple |2 funcidn
de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion al SARS- CoV2, de acuerdo
con el tamafio del centro de trabajo.

* Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del EPP que ofrece alta capadidad de
filtracion de particulas, estda destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria de los
trabajadores en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises
respectivos indicados en la Morma Técnica Peruana N* 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad
(INACAL), ejemplos:
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o N95 (United States NIOSH-42CFRE4) o equivalentes.

2 FFP2 (Europe EN 149-2001)

* Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2: Son aguellos pusstos con diferente nivel de

riesgo de exposicion A SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que realizan.
Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente Directiva Administrativa, cada
empleador, con |z aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda,
determinara |z aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los
niveles de riesgo se efectia por los métodos de identificacion del peligro bioldgico SARS-CoVZ, se
evaluan los riesgos para |a salud y vida de las v los trabajadores y se establecen los controles, en fundion
de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden dasificar en:

o Riesgo bajo de exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son aguellos gue no
requieren contacto Con PErsonas que 5e conoca o 52 sospeche que estan infectados con SARS-
Co\-2, asi como, en el que no 52 tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metro de
distancia con el plblico en general; o en el que, se pueden usar o establecer barreras fisicas para
el desarrollo de la actividad laboral.

o Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son aquellos que
requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metro de distanda con el plblico en
general; v que, por las condidones en el gue se realiza no se pueda usar o establecer barreras
fisicas en el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educacion
presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el plblico.

o Riesgo Alo de Exposicion: Trabajo con riesgo potendal de exposidion a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expusstos a procadimientos
generadores de aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de
ambulancias y trabajadores de funerarias.

o Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos en el que se tiene contacto, con casos sospechosos yjfo
confirmados de COVID-19 expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente
de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio
{manipulacion de muestras de casos sospechosos o confirmados). Este grupo induye a los
trabajadores de morgues que realizan necropsias.

* Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son agquellas pruebas de ayuda diagnostica realizada por
personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y manejo comecto
manejo de residuos biocontaminados:

o Deteccion del material genético del virus (prusba maolecular).

o Deteccion del virus como entidad individual, medianite la deteccion de antigenos virales |prueba
rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV 2).

+ Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo, que se debe
considerar de acuerdo al contexto epidemioldgico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las
actividades, los lineamientos y disposiciones establecidos en los numerales 6.2 y 6.3 de la presente
Directiva Administrativa.

* Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo para trabajadores
asintomaticos que se realiza posterior a los 14 dia, de acuerdo a la evaluacion del Médico ocupacional.

+ Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue diagnosticado
con COVID-18, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del Servicio de Seguridad v Salud en
el trabajo determina su aptitud para la reincorporadion.

* Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores; Profesional de la Salud u otros, que
cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la vigilanda de salud de los trabajadores en el
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marco de la Ley W® 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir,
vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

* Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria: Es un méstodo
utilizado para detectar la presencia de un dano o de riesgo en la salud de la poblacion trabajadora,
presuntaments sana. Implica la aplicacion de un instrumenta de estudio de blisqueda de casos o
contactos, de alta sensibilidad, validez, reproducibilidad vy factibilidad, indicadas por el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagnostico, ya que las personas en las
cuzles los resultados son positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o descartar un
diagnostico definitivo; las prusbas de tamizaje pueden ser dinicas o de laboratorio.

* Trabajador: Toda persona natural gue desempefia una actividad laboral subordinada o autonoma, para
un empleador privade o para el Estado.

+ Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
autdnoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido con el esquema de
vacunacion para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera v segunda dosis y dosis de
refuerzo, acreditado por su certificado de vacunacion.

* Vigilancia de riesgos y dafos generados por COVID-19 en trabajadores a nivel nacional: Actividad
operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmision comunitaria por COVID-19 ante la
segunda ola y posible tercera ola pandémica, realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Macional de Salud (INS), a través de los
Servicios de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

Wil DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Estos lineamientos aplican a todos los puestos de trabajo de INDUSTRIAS METALICAS KLAMEL SAC,
para su actualizadion y el reinido de las actividades.
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7.1
7.1.1

7.1.2

LINEAMIENTOS PREMILIMINARES
DATOS DE LA EMPRESA

20555322063
Empresa: INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL S AC. RUC: ’
Direccion LOTE. 500B Z.1. ZN 13 PARQUE PORCINO CN SUR
Distrito: Ventanilla
Provincia: Callao
Region: Callao
Representan i _
te Legal Ronny Richard Rojas Mendoza

TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION COVID-19
- Personal de INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL S.A.C.:

MODALIDAD DE
TRABAJO
N® APELLIDOS ¥ NOMBRES (Presencial / PUESTO DE TRABAIO
Teletrabajo /
Trabajo Remoto)
1 Ronny Rojas Mendoza Presencial Gerente General
J Jefe de produccién/

2 Junior Tong Juarez Presencial Coordinador S5T

Asistente de Produccion / Asist.
3 Yerson Salas Cordova Presencial De SST

Administradora

4 Vega Arista Silvia Presencial

Operador de Cizalla Hidraulica
5 Alvino Cano Emerson Presencial

Operario de Maquina de Prensa
6 Alvino Cano Roger Presencial Excéntrica

Operario de Maquina Plegadora
7 Bailon Bello Stalin Presencial Hidraulica

Operario de Maquina Plegadora
8 Chavez Roque Fernando Presencial Hidraulica

Operario de Maquina de

9 Condori Miguel Jorge Presencial Soldadura de Punto

Operario de Maquina de Pintura
10 Guzman rojas Alan Presencial Electrostatica

Ayudante operario
11 Rivera Montes Richer Presencial
Almacenero
12 Pedraza Castro Victor Presencial
Vendedora
13 Vega Arista Helen Presencial
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7.1.3 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
PRESUPUESTO
Medidas preventivas S/ 2,000.00
otras complementarias S/ 600.00
Sencibilizacién en prevencion S/ 600.00
del contagio
Total S/3.200.00
7.2 DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID19 EN EL
TRABAJO.
Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por COVID 19, se han
considerado las disposiciones establecidas por la Directiva Administrativa N° 321-Minsa/Dgiesp-2021.
7.2.1 DISPOSICION 1. ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAIJO

Los ambientes se encontraran adecuadamente ventilados con renovacién ciclica del volumen de aire.

Todos los sistemas de ventilacidon o extraccion de aire permaneceran encendidos, con el fin que durante
la jornada los lugares donde haya personal laborando aumentar el porcentaje de aire exterior que circula
hacia el sistema.

se mantendra las puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas o

manija de las puertas.

Promover el distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre trabajadores, asi como establecer

barreras fisicas en ambientes de mayor flujo de personal.

Se indicara al personal respetar el distanciamiento durante el trayecto a los vestidores, comedores y
oficinas.

Se calcula el aforo de personas por area, considerando el nivel de riesgo determinado.
Se plantea tener todas las zonas comunes de los trabajadores (bafios, vestuarios, comedores, almacenes

Adicionalmente para reducir el riesgo de COVID-19, se continuara con el proceso de limpieza y
desinfeccién aplicable a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, utiles de escritorio, entre otras

superficies inertes.
Limpieza y desinfeccion de las instalaciones

Se plantea tener todas las zonas comunes de los trabajadores (bafios, vestuarios, comedores,
almacenes, oficinas, entre otros) totalmente desinfectadas y limpias de manera diaria con un personal
operativo del proyecto destinado para esta funcién. Este personal sera provisto con todos los equipos e
insumos necesarios para realizar este trabajo siguiendo las recomendaciones de sanidad establecidos
por el MINSA,

Asimismo, las areas que hayan sido desinfectadas, contaran con el respectivo registro actualizado de

manera diaria por el personal de desinfeccion.
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7.2.2

Se recomienda para sanitizacion el uso de hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucion 1:50 si se usa cloro
doméstico a una concentracion inicial de 5%). Esto equivale a que por cada litro de agua se debe agregar
20 ml. de cloro (4 cucharaditas).

Asi mismo otra opcion planteada vy validada para la desinfeccion es el amonio cuaternario de quinta
generacion.

De igual manera, se debe limpiar y desinfectar las superficies del entorno laboral y los objetos de uso
comun y de alto contacto como: fotocopiadoras, manijas, barandales, teléfonos, interruptores, teclados

de computadora, superficies de los escritorios, herramientas de trabajo, EPP, entre otros.

Este proceso debera realizarse también de manera diaria, con productos e insumos recomendados vy
certificados por el MINSA, de acuerdo a la cartilla informativa de productos de desinfeccion e higiene

personal.

Mantener provisién continua en los servicios higiénicos con los insumos basicos (agua, jabdn liquido,
papel toalla, papel higiénico y/o alcohol gel can un minimo de 70% de alcohel de acuerdo a la cartilla
informativa de productos de desinfeccion e higiene personal).

Se dispondra de depositos por sectores, debidamente rotulados y sefalizados para desechar los guantes

y mascarillas utilizadas.

DISPOSICION 2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO

El Médico Ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo sera la persona responsable de
gestionar las medidas dispuestas por la Directiva Administrativa N° 321-Minsa/Dgiesp-2021.

Como primera medida se ha identificado el riesgo de exposicion del Sars-Cov-2 de los puestos de trabajo
de la empresa y la modalidad de trabajo, descritos en el punto “7.1.4 NOMINA DE TRABAJADORES
POR RIESGO DE EXPOSICION COVID-19”.

Previo al regreso o reincorporacion se aplicara a cada trabajador la Ficha de Sintomatologia COVID-19

(Anexo 03 — Ficha Sintomatoldgica) sea por medio digital o presencial, el cual es de caracter declarativo.

En caso la Ficha de Sintomatologia COVID-19 sea observada, si es de forma presencial el trabajador
debera esperar por separado hasta la revision del area de Salud Ocupacional. En caso sea por un medio

digital el trabajador sera notificado mediante correo las observaciones del area de Salud Ocupacional.

La Ficha de Sintomatologia COVID-19 aplica para los siguientes casos:

. Visitas, proveedores y/o personal tercero que ingrese a la empresa.
. Persona con sospecha de COVID-19.

. Personal que regresa al trabajo.

. Personal que se reincorpora al trabajo.

Los trabajadores han sido sensibilizados e informados que, tienen la cbligacion de reportar si presentan
signos y/o sintomas relacionados al COVID-19. Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso
sera manejado de acuerdo al Documento Técnico Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 del
MINSA, para estos fines todo trabajador con sintomatologia sera referido a un establecimiento de salud
de su jurisdiccion segun corresponda, para su evaluacion diagnodstico y tratamiento respectivo.
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7.2.3

7.2.4

Aplicacion de Pruebas de diagnostico y para la vigilancia de la infeccion por SARSC-CoV-2: seglin normas
del Ministerio de Salud, la aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sdlo el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el

diagndstico definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento de salud correspondiente.

MNo deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas serolégicas o pruebas de
deteccidn de antigeno, para definir el alta del paciente. La alta clinica de un trabajador no determina la
aptitud laboral para la reincorporacion al puesto de trabajo.

El caso sospechoso sera derivado a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo
establecido en el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en

el Perd, aprobado con Resolucidn Ministerial N® 834-2021/MINSA, o el que haga sus veces.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara el monitoreo de salud de los trabajadores con
diagndstico confirmado o sospecha que se encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o
sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300
(Ficha de seguimiento) el SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

En caso de trabajadores hospitalizados el area de bienestar social cuenta con informacian del familiar,
no es necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se
proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

DISPOSICION 3. LAVADO O DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Los trabajadores al ingresar al proyecto deberan realizarse el lavado de manos segun indica el “Anexo
04 — Cartilla informativa de como lavarse las manos”, donde se instalaron equipos portatiles de
lavamanos con accionamiento a pedal; asi mismo se instaléd diferentes lavatorios en el proyecto

priorizando las zonas donde la afluencia de personas es mayor.

El lavado de manos debe ser realizado con agua y jabdén por un tiempo minimo de 20 segundos. El tiempo
adicional dependera de varios factores como: Tipo de residuo a remover en las manos, callosidades en

las manos, piel seca o grasosa entre otros.

En ausencia de agua y jabon disponibles, o en situaciones que se aprecia aglomeracion del personal se

puede utilizar un desinfectante para manos a base de alcohol al 70% de alcohol.

La desinfeccion se realizara con alcohol al 70%, para ello se colocaran desinfectantes de manos en

diferentes lugares (entrada, comedor, vestuarios, oficinas, entre otros)

Adicionalmente todos los SSHH estan acondicionados para respetar el distanciamiento social, para
promover el lavado de manos frecuente en los mismos.

Se publican carteles que sefialen la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol

en gel para la higiene de manos.

Después del lavado y desinfeccion de manos, se debe esperar al secado de estas antes de utilizar o

manipular equipos eléctricos para evitar riesgos por contacto eléctrico.

DISPOSICION 4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, se aseguraran las siguientes

actividades para la sensibilizacién a los trabajadores.
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T.2.5

Se brindara informacidn sobre lz COVID-12 v |as medidas de disminuwcicn del riesgo de infectarse por
SARS-COV-Z en las actividades de capacitacion, charla, induccion o hombre nuevo entre otras, gue
incluyan termas sobre vacunacion, ventilacion, distancizmiento fisico ¥ uso de una mascarilla KNS5, Entre
lzs capacitaciones gue se brindara:

- Importancia y beneficics de contar con |z vacunacian completa pars prevenir el CoOVID-19.

- Lavado y desinfeccion de Manos.

- Distanciamiente soczl y signos de Alarma COVID-16.

- Proteccion respiratoria - Uso Adecuado de Mascarilla.

- Importancia de reportar tempranamente la preszncia de sintomatologia de la COVID-12.

- Miedidss preventivas, para evitar el contagio por COVID-19 dentro del centra de trzbajo, en |3
comunidad y el hogar.

- Resumen del Plan de Vigilancia Prevencidn Control COVID 18,

De igual mansra, s= implementaran carteles informativos referentes al COVID-12 en los puntos
estratégicos de las instalaciones del proyecto donde la afluencia del personal es mayor, para ayudar a
Iz sensibilizacién del cumplimiento de los protocolos sdoptados por la empresa hacia los trabajadores.

Para esto, se colocara senalizacion clara de los puntos de entrada a las instalacionss v carteles gue
aseguren informar el distanciamiente minimo socizl en los lugares publicos como bancs, comedores,
almacenes, vestuarios, oficinas entre otros [haciendo mencion al aforo de cada ambients).

Figura 1.
Ejemplos de sefAnlétice o implementar en e propecto esocieds of protocoley COVID

NO PASAR

LAVESE LAS
SIN

MANOS

MINIMO
2/ 20 SEGUNDOS

CONTROL
TEMPERATURA

El uzo de mascarillas seré obligatorio durante la jornada laberal v para elle se instalaran sefales de
seguridad que indiguen la obligacion de su uso, para ello 2 utilizara |a disposicion 4 de la |3 Directiva
Administrativa ) 321-Minsa/Dgiesp-2021.

Asi mizmo, se pondra 3 disposicion de |os trabajadores toda informacion relevante y actualizads sobre
&l coviD-18.

DISPOSICION 5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

El usc de mascarillzs de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de caracter obligatorio.

Antes o durante el retorno se brindara la capacitacion a los trabajadores en medidas preventivas contra
la COWID-18.
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Planificar las actividades a fin que durante la jornada laboral el personal pueda mantener la distancia
fisica de 1.50 metros, en la entrada, salida y durante su permanencia en el proyecto, y reorganizar, en

la medida de lo posible, el acceso escalonado del personal a la obra.

Establecer aforos maximos en las zonas comunes y establecer turnos para los descansos del personal.
Evitar concurrencia en espacios confinados como son silos, almacenes, etc. y si no es posible, establecer

medidas de prevencidn como la distancia de seguridad y el uso de mascarillas, entre otros.
Se calcula el aforo de personas por area, considerando el nivel de riesgo determinado.

Se mantendra las puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas o

manija de las puertas.

Disponer para uso del personal zonas dotadas de agua, jabdn y papel secante para el lavado de manos

v/o alcohol al 70% para su desinfeccion.

Disponer de contenedores para los desechos, en determinadas zonas de la obra para evitar

desplazamientos largos hasta los servicios higiénicos.

Realizar la limpieza y desinfeccion de las instalaciones de oficinas y servicios higiénicos de manera diaria,
incluyendo la limpieza y desinfeccion de herramientas, materiales que ingresan al proyecto y equipos

(tanto mayores como menores).

Solo se permitira el ingreso de personal que muestre la evidencia de su vacunacién completa y utilice
mascarilla. Ademas, su uso debe ser permanente.

Se priorizara reuniones y capacitaciones forma virtual, en caso de requerir reunién o capacitacién
presencial se realizara en ambientes donde haya una adecuada ventilacidon y asegurando un
distanciamiento minimo de 1.50 metros entre los asistentes y reforzar las medidas preventivas para
enfrentar el COVID-19, tanto en la zona de trabajo como fuera de esta. 5i las instalaciones no garantizan

esta medida se deben programar turnos.

En caso de mujeres gestantes y las mujeres que den dan lactancia materna se priorizara el trabajo
remoto, de preferencia hasta los seis meses posteriores al parto, el servicio de seguridad y salud en el

trabajo al finalizar estos seis meses evaluara la situacion de la trabajadora para su reincorporacion.

7.2.5.1 GESTION DE VISIITAS, CLIENTES, PROVEEDORES Y PERSONAL TERCERO:

Se priorizaran las coordinaciones via telefdnica o virtual.

Toda visita, proveedores y personal tercero debera pasar por el control de temperatura y debera llenar

la Ficha de Sintomatologia COVID-19 antes de ingresar a nuestras instalaciones.

En caso algun visitante presentara sintomas de infeccidon respiratoria, se le derivard de inmediato al

nosocomio de salud mas cercano, para evaluacion, diagnostico y tratamiento.

Los visitantes, proveedores y/o personal tercero deberan ingresar con mascarilla, ademas de los equipos

de proteccion personal que segln el area a visitar.

Toda visita, proveedores y personal tercero sera capacitado en el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control

de COVID-19 en el trabajo antes de ingresar a nuestras instalaciones.

En caso de contratistas, antes de iniciar labores en las instalaciones de la empresa deberan presentar la

documentacion solicitada por el servicio de seguridad y salud en el trabajo.
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Todos los documentos deben ser enviados al drea correspondiente para luego ser enviado al area de
SST mediante los correos respectivos. En el caso del certificado de Aptitud Médica, EMO y/o Registro de
la vigilancia médica ocupacional entre otros; este debe ser enviado al correo del area de salud
ocupacional del proyecto y deberan esperar la respuesta antes de apersonarse de manera fisica al
proyecto.

7.2.6 DISPOSICION 6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
El empleador debe asegurar la disponibilidad de equipos de proteccién personal e implementar las

medidas para su uso correcto y obligatorio en coordinacion y segun lo determine el profesional de la
salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

El personal debe utilizar permanentemente mascarilla, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el
Plan y seguir las instrucciones de utilizacién de los Equipos de Proteccién Personal que se le asignen. En
ningun caso se pueden compartir equipos de trabajo como arneses, protectores auditivos u oculares,
entre otros.

El uso de equipo de proteccian respiratoria FFP2 o N95 quirdrgicas es de uso exclusivo para los
profesionales de salud con alto riesgo de exposicidn bioldgica al virus SARS- CoV 2 que causa el COVID
19.

7.2.7 DISPOSICION 7. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19.
Se realizara la vigilancia de la salud de manera permanente durante el tiempo que establezca el MINSA,

y segun indiquen las autoridades de salud.

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria, no solo por lo establecido por la
ley 29783 sino también por el riesgo de exposicion al SARS-COV-2, Por ello se realiza de forma

permanente y durante el tiempo que establezca el ministerio de salud.

Parte de la vigilancia médica es el control de signos y sintomas correlacionados al COVID-19, para estos
fines se continuara tomando la temperatura a todo personal que ingrese al proyecto, y todo aquel que
presente temperatura mayor a 37.5 °C debera ser registrado en “Registro Mensual de Temperaturas

mayores o igual a 37.5°C" el cual estara dentro de los documentos en custodia por el area de salud.
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Figura 2.
Ref. del Registro De Temperaturas Mayores O Igual A 37.5 °C

| REGISTRO MENSUAL DE TEMPERATURAS MAYORES O IGUAL A 375 °C |
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Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso serd manejado de acuerdo al Documento
Técnico Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 del MINSA, para estos fines todo trabajadaor
con sintomatologia sera referido a un establecimiento de salud de su jurisdiccion segun corresponda,
para su evaluacion diagnostico y tratamiento respectivo.

Se tiene identificado a los grupos etarios y el nivel de riesgo del personal a traves de una evaluacion
médica acupacional obligatoria, previo al inicio de cualguier actividad.

Parte de la vigilancia de la salud se tiene instaurado el programa “SALUD MENTAL EN EL CONTEXTO DEL
COWID 197 que tiene como objetivo redudir el impacto de la pandemia del COVID -19 en la salud mental
de las personas, a través del fortalecimiento de capacidades, de actividades de prevendion y atender
necesidades individuales de salud mental, dentro de este programa se brinda capacitaciones periodicas
las cuales incluyen:

- Técnica de Afrontamiento al estrés — Ansiedad

- Balance entre nuestras emodones y habitos alimenticios.

- Importancia de Prevenir la estigmatizacion y discriminacion de trabajadores con COVID — 19.

Se continuard con el programa “Ergonomia Laboral” que tiene como objetive prevenir las lesiones
musculo-esqueléticos relacionados a |a exposicion o factores de riesgo en los lugares de trabajo del
proyecto tales como los sobreesfuerzes, malas posturas y movimientos repetitives, ademas e brinda
capacitaciones relacionadas como son:

- Realizar sesiones de fortalecimiento de pausas activas de forma presencial (respetando el
distanciamiento fisico) o de forma virtual.

- Desamollar capacitacionas sobre terapia del dolor en trabajadores con reincorporacion por COVID 19,
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7.3 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO

7.3.1 PROCESO PARA EL REGRESD AL TRABAJIO
Este proceso se establece para los trabajadores que estuvieron que estuvieron en aislamiento social
obligatorio, gque no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que tengan
vacunacion completa para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y
dosis de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

- Los trebajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente deben continuar
realizando actividades remiatas.

- El retomo o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID 19 debe ser progresivo,
considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

- El retorno o reincorporacion al trabajo en puestas de trabajo de alto o muy alto riesgo debe considerar
jomadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacion después de 30 dias.

El proceso para el regreso al trabajo se resume en el siguiente flujograma:
Figura 3.

Flujograma para el regreso al trabajo.
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7.3.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJD
Este proceso es orientado a los trabajadores que cuentan con alta epidemioldgica COVID-19 emitido por
el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional, a través del formato de alta
de la ficha F300 del SICOVI 0-19 luego de haber tenido un diagndstico positivo o haber sido contacto de
un caso positive y cumplido el aislamiento respectivo.

El Médico Ocupacional contara con los datos del personal que cuentan con alta epidemioldgica COVID-
19, el alta se darad 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba
molecular para emitir el alta del paciente.
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En el caso de pacientes con dizgndstico confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas, el alta se
dard 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalments segin criterio del médico tratante debidamente certificada.

En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dard 14 dias después del inidio
de los sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico confirmado de la COVID-
19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacdon se realiza de acuerdo a la evaluacion
rezlizada por el Medico Ocupacional de acuerdo a las normas vigentes

Figura 4.
Fiujograma para el regreso al trabajo.
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7.3.3 REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EM PROCEDIMIENTOS DE TRABAIO CON RIESGO
CRITICOS EN PUESTO DE TRABAIO
Este proceso aplica a los trabajadores que realizan actividades con alta probabilidad de dafios a |z salud
y por el periodo de cuarentena mo han estado en actividad y se les debe reforzar en el manejo de sus
herramientas y equipos.

Se deberd brindar una reinduccion a los colaboradores priorizando la revision, acualizacion o
reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta
actividad puede ser presencial o virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto
y, de ser el caso, reforzar la capacitadion en el uso de los equipos v/o herramientas peligrosas que
utilizan para realizar su trabajo.

Esta medida solo es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el
proceso de regreso y reincorporadion al trabajo.

%e debera considerar una reinduccion para todas las actividades que conlleven alto riesgo:
= Trabajo en altura
#« Trabajo en espacios confinados
= Trabzjo en caliente
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¢ Trabajo con riesgos eléctricos
® |evantamiento e izaje de cargas criticas

%e debe considerar trabajos criticos aguellas labores que por su naturaleza no es posible mantener el
distanciamiento social por lo que se debe considerar:

* Se buscara aplicar la rotacion de puestos de trabajo o turnos escalonados para reducir el namero
de colaboradores trabajando al misme tiempo.

# En dicha planificacion también se considera la separacion/aislamiento de grupos de trabajo
critico {con riesgo biologico alto), donde el distandamisnto social no es compatible con la
ejecucion, para lo cual, los trabajadores tendran completar el Permiso de Trabajo Seguro (ATS)
vy usar EPP correspondiente.

7.3.4 PROCESO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION PARA TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO
PARA EL COVID -19
Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de riesgo toman
en consideracion lo siguiente;

a. La informacion clinica (antecedentes v/o informe médico o data médica) sera valorada por el médico
ocupacional para predsar el estado de salud vy riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los trabajadores con
factores de riesgo descritos en el punto 5.1.22 de la Directiva Administrativa N° 321-Minsa/Dgiesp-2021.

b. Las personas que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo descritos en el numeral 5.1.22 de la
Directiva Administrativa N° 321-Minsa/Dgiesp-2021, realizan prioritariaments trabajo remoto.

c. Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto riesgo de exposicion,
que solidten regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluacion individualizada por el médico
ocupacional, luego de la cual el trabajador firmarad un acta en la que s deja constancia de haber recibido
informacian de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

d. Se brindaran recomendaciones para cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa vigante
2 los trabajadores gue realican sus funciones a través del trabajo remoto.

g. Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestadon y presenten alguna intercumencia en el
embarazo, el médioo ocupacional determina si puede permanscer o no en el trabajo. Debiendo cautelar
Ia salud y vida de |z trabajadora v de la culminacidn satisfactoria de su embarazo.

Agquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad COVID - 19 y desesn
reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion v de higiene
descritas en el presente documento siempre v cuando &l médico ocupacional a cango de |a vigilancia de
Ia salud de los trabajadores lo aprusbe o hasta tener nueva informacion.

Vil DISPOSICIOMES COMPLEMEMNTARIAS
Se elabord el plan de vigilancia para 21 reinicio de las actividades.
Se realiza el seguimiento y control de todos los casos positivos v sospechosos de COVID 19,
Para los casos de persona vulnerable se realiza el seguimiento de forma remota con el fin de disminuir
el riego de contagio y exposicion.

1. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLMIENTO DEL PLAN

Gerencia General
e Es responsabilidad del gerente general garantizar la ejecudon de los presentes Lineamientos en cada
una de las actividades a su cargo, que se desarrollen en las diferentes etapas del proceso de la linea de
fabricadion a la que se dedica la empresa.
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= Comprometer y asignar los recursos correspondientes para el cumplimiento de las medidas de
prevencion estableddas en este documento.

e Liderar las reuniones con el Supervisor de S5T e integrantes de la empresa para la toma de decisiones
corporativas respecto a la emergenda.

« Copordinar con el diente sobre las actividades laborales a realizar durante |la ocurrencia de condiciones
criticas de propagacion de COVID-19, teniendo en cuenta evitar la conglomeracion de personas.

& Ejecutar y hacer cumplir todas las disposiciones del presente documento.

Coordinador 55T

& Mantener actualizado el contenido sobre las medidas de prevencion establecidas en el presente
documento.
Asegurar que se cumplan las medidas de prevencion en materia de Seguridad v 5alud en el trabajo.
Coordinar con el médico ocupacional, las acciones a tomar ante contingencias relacionadas con la
infeccion por COVID-19.
Mantener comunicacion con las entidades de salud del gobierna, cuando s2a requerida.
Ejecutar y hacer cumplir todas las disposiciones del presente documento.
Asegurar que todos los trabajadores reciban la capacitadion e instruccion del Protocolo.
Participar activamente en el programa de implementacion y mejora del presente documento.

Monitorear e informar la ocurrencia v evolucion de posibles casos de infeccion dentro de las
Instalaciones de la empresa.

Administrador
& Mantener la lista de personal esencial para el desarrollo de actividades.
# En coordinadion con las demas Gerencias y lefaturas, establecer las medidas y mecanismos identificar
la modalidad de trabajo para todos los colaboradores.
& fAsegurar el cumplimiento y dar a conocer las directivas sectoriales, en especial las del MINTRA, en todos
los frentes de nuestras operaciones.

Trabajadores

#  Asistir a las capacitaciones sobre |a prevencion de infeccion por COVD-19.

» Comunicar de manera inmediata los sintomas relacionados con una infeccion respiratoria.

& Cumpliry hacer cumplir las medidas establecidas en el presente documento.

# [l personal no debe acudir al centro de labores si presenta los factores de riesgo vy signos de alarma para
COVID-19 establecidos en el Documento Técnico: Prevencion, Diagndstico v Tratamiento de personas
afectadas por COVID-19 en el Perl, aprobado por el Ministerio de Salud, tales como sensacion de falta
de aire o dificultad para respirar, desorientacion o confusion, fisbre (temperatura mayor a 38°C)
persistents por mas de dos dias, dolor en el pecho o coloracion azul de los labios (cianosis), debiendo
comunicarle de manera inmedizta al profesional de la salud.

# [l personal debe tomarse la temperatura en su domicilio antes de acudir a su puesto de trabajo y, en
caso de tener mas de 382 C, comunicarlo a su jefe inmediato.

& Mantener la distancia de seguridad de 1.50 metros entre las personas que se encuentren dentro de las
instaladiones. En caso de actividades que ineludiblemente deben realizarse de manera conjunta, debe
procederse con la desinfeccion completa a cada persona antes de iniciar la tarea, y realizarse el
seguimiento respectivo.

#  Utilizar sus propias herramisntas de trabajo o |as que le sean fadlitadas por su empleador, siendo éstas
siempre de uso personal y que no deben ser compartidas. e ser inevitable el uso compartido, deben
estar debidamente desinfectadas tanto al inicio como al final de las actividades diarias.

# Desinfectar sus Equipos de Proteccion Personal de manera regular, como minimo una vez por jornada,
con alcohol, 3gua v jabon. Cuando se deterioran deben ser desechados.
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* [l personal de la empresa no puede salir durante el horaric de trabajo, salvo en situaciones
excepcionales, en cuyo caso la salida es autorizada por su jefe inmediato.

Contratistas y Visitantes
& Cumpliry hacer cumplir las medidas establecidas en el presente documento.
& Difundir a sus trabajadores las disposiciones estableddas en el Marco de la normativa peruana
relacionadas a la prevencion de la salud sobre el contagio de COVID-13.

Medico ocupacdional

& [Es responsabilidad del profesional de la salud de la empresa hacer cumplir las disposiciones de los
presentes Lineamientos, en lo que corresponda.

# Establecs los lineamientos en materia de salud de la empresa gque deberdn de implementarse en este
plan de accion ante el COVID-12, segun las disposidones del MINSA en concordancia con los
lineamientos de la OMS.

# Realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores ante casos sospechoso y confirmades con COVID-19

# Vigilar la ocurrencia de patologia relacionada al trabajo v riesgo ocupacional fadlitando oportunidad en
la toma de decisiones en la empresa.

K. DOCUMENTO DE APROBACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Se adjunta el acta con la aprobacion del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el anexo
6.

ANEXOS DEL PLAN DE VIGILANCIA DE LA COVID-19
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AMEXO 01- LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

CUMPLE DETALLES J
ELEMENTO {sifMo) PEMDIENTES
POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labaras

ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, atiles de escritario,
wehiculos, entre otras superficies inertes.
Desinfeccion del Centro de Labores

Oficinas, almacenes, comedores, planta, areas comunes.

Se Evalia la condicion de salud de todos los trabajadores
periddicamente
1.Toma de Temperatura diaria a tedo el personal durante &l
ingreso
2. Ficha de Simtomatologia de la COVID-18
3. aplicacion de pruebas serologicas cuando lo ameriten
CASDS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiclogica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
Identificacion de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS para el
seguimiento de casos correspondiente.

5e realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador
identificade como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabdn
liguido o jabdn desinfectante a la toalla

5 aseguran puntos de alcohol (70%) para la desinfeccion de manos

5e ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el

ingreso del centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado y/o desinfeccion de manos
previo al inicio de sus actividades laborales

5e colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado
para la ejecucicn adecuada del método de lavado correcto o el uso

de alcohal para la higiene de manos

SENSIBILIZACION DE L& PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO

5e difunde informacidn sobre coronavirus y medios de protaccion
labaral en lugares visibles.

5e difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo
del puesto de trabajo

se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamentea ventilados

52 cumple con el distanciamiento social de 1.5 metros entre
trabajadores, ademas del uso permanentes de protector respiratorio,
mascarilla quirdrgica o comunitaria segun corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas
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Medidas Preventivas Colectivas (Capacitaciones periddicas sobre
Primeros Auxilios, temas de salud mental, test psicoldgicos y Difusion
de Informacién sobre la COVID-19

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37.5 °C
Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una
prueba de la COVID-19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico
por un tiempo no menora 14 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber estado en
contacto con un caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.
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ANEXO 02- LISTA DE VERIFICACION RM 087-2020-VIVIENDA

LIS T DE VERIFICACIOM B MLOSF-2020-Y VBNDS

ELEMEMTD Pumme | fplca
preventivas en ko fose de nicio o reinice de actindades a ser impl das pur bis act ores del proceso edificatoris
Eridanciar iz eval uacion oe d=scartz v el reg s7o de datos detodas las persoras Al ingreso alaobra Cispaner dew terrdm e Deser o inframroia quiz permica medic la
TETIPErE LR COrpa T O cada trebaiadon, Se oebe rsmlkar | concral e ternpersiura previo 2 13 entrada eh 1B Irstalad dh y al tndlza ajarnads laers, |2 U dese sE manan ez
Oe 3570, La evduaddn de desczre corsiste en d ornrol dz tem peratura orporal disno y 2 pulsicen etz 3 reinicio dela b re o osando un tradaador neevo ingrese ala i
chre o mendoun treh § ador sqrese dgin sirtona msocisdo & COWIEHL9)
B plande wgland o s2 encuertra oaron aeco del Pan de seauridad v salud #nod trabaio. 6.2 sl
Edsten panSies INPQrmatitos 87 VoS ounka s d2 |3 ohra o |35 reoo 21d3cionas basizas de prevahodh J8 contssla Teme 3 Lovindd g2 |d
Fri Ia =ntreda d=l sitio d=aobrade mrstroccitn sssra publicado on s iso vishl e que ssid e & cumplimients delaadopcidn d= | es medideas omterplads p odes s - a
md das cornplerentan =5 ariercadas a presarver la salud v seguridad en o trabai durante Iz smergenca por D018
Todes |28 Sress mantandran un uso m Sdama del 5 0% de su foro, E.2 il
Evideiarqueelprorescnd ool sdwd dz |2 cbra reslze eval wacionzs m édicas dian 25 3 personal con fectores de riesgo. g2 |i
Wlosr s d prograna oo 12 periodicidad de dednreccdn de cadz uno d e los armbientes de| 2 oora Ten endd especia 0iidado eh bafl os, YesTURNosy Cormedones. g2 i
L= irfior mecion del per sond que se srcusnicre dentcro de chra s= snooertra actuslicsds. 6.2 Al
Evideciar iz metodd clague sz Jdl23 en corapaa bandar el serdclo oe 2l mentacion 2 25 personzly DAl es el proveedor gue DAmp 2 Con |asm ed i 2 =ntanas adeuadas .
23 ernergencia & Nnde evitar sl s 0 sdpoddidn el perane, )
bedidas preventivas en ko fnse de ejemden g fase cieme o se rimpl tlas pon lus sctores del procese edificet onis
B per sonal con factares oe ricsen se boidsntfiodo 8 o 85 de una evduaddn medics w5 men un tratrniente diferarcindo, procuraeds o minimo risszo de e osid fn. =] kil
L3 zona de desinfeccion dz | 2 chra edta egy o ada acensadarm at & leouipas porbatiles, e, o obillan o parainzlm os d e dednfection v d2 procacoon persanal, Eic). B2 il
L= mascril s cumplen cormo minimo con lae specificad ones téen os indicades en la R=ol ucidn Wi nisterisl B2 1 35-2020- LI NS4, los cuales == renueven periodicamerts, 6.3 8l
Todo cortral de d standa o |2 saializ ocidn, @paataoon v/o procedmierto espeoficaque debe seroel 5m Ik
52 mantishe B rencwzod ndeare suficente en (oF espaacs detraalo mmadas o amblences deventilacdn | imtaca, denpre que $2 pasible seadz fomm 2 naural o forzada gz |d
Briderciar = limpisay d sirfecdin diariade las herrami entes de trabao, squipos v met=rides que sesn de tso com prtido La impies debe ester & ergo dd pearsond 63 5
desigadd pora esta labor v sedebe redicar chligatoriam ste wnaves trrmineda lajornads detrabojo.
Eeideciar |z des ifeceonn 2l fing delajarnada delzs & ess comunes: rmesss, ntamu ptores, maidos, Oradores, entre otros, asi comavehioulostras @dauso, especiamant e 63 1
iAo res, palanca de carrbio, v olanre erc, ol ando alom ol 3 708 o ooros desinten ames.
R ilidandes del
|8 persanal de lao trano sk duante o hararo b= trabaio, slvo en stuaciones ecepciandles, encupo o0 2 53 daes avto reada por o residente de chra, 64 kil
Medidas e prote oidn dursnte & orabal) 3 @Ig0 d2 WS AO0eres del prodeso editicatonio
%2 farm Fon brigadas para mantener | 2 dstand 2 de seguridad enre personas y i im e lacoincdenciz del personal fin de ey iar & fesgo de contzgio. 25 il
L= reunia res de seguridad ro reune mas de 10 personas y se sssgura un distarcism e minimo de 150 metros erntrs | os sistentes 6.5 4l
Lasputos de desivfend th parauzm 48 parsond estd doadss deagua Ebony papel secance 0ar=d | ade de manas o solwidn fidreslondlic = 7% perasu cs  lu
desindeccidn )
EclTen CONT Enedon e & s oS deearhis, Sh detel rinadss 2ones de | oora para et s desplazan] ebos |angs hestalos send o os higienicos. 55 i
Briderciar el mmplimi erto de limpieray desinfecsiin de | s insdaciones de= oficd rasy serici os higieni oos, mmo minimo un svez al dis, ind e edo e impiee y desiofieccion 65 "
o herramiertos detroba o manaa 25, W erialke s v and omins que 5emd e s compartida )
Medidas de prevencion del persenal exieing 2 laobra a ser inple mentad 3 por los ctores de | proe s e dificaoris
Eviderciar = sval uscion de d=cart=w registro d= |os datos de proveedores subcontreti s, practicates u cbros, ssi como d evigtas E.5 Al
i ey i Stas o i abrnd uronte | oorraca  shornl Se cvicad soces de persond aieno ala ciscwsddn de lamisma que no s esencial parn o desarrallo de ln oo co, b6 4l
52 uTta con prgtood o o procedin iend de etregary recencidn de dacurmentaciin en oo ra El viglate no rech g 0oour Enta0 th Qi D 25te e icads, g6 |5l
52 dEpons of Feond 3 FO% &M 1z natepckiny 52 Indica a2 persangs que | leran que DasiFmemen s manos A INCerior d2 |2 recepdin dispaner de un rociador i de papel s la
pe=1EN i
FErideraiar gue se soiciktd a ks provesdorss v subcontrat stas que | dooum m1ted Bn que etregue o ewie esté en sobres de matai el sincftico y no en hojss suelts, 6.6 Al
52 e |dehiD & que 58 DIOmaciona 13 SnTTegE y 1eEp0 th e 0oIurmERTaCoNn &n rorman digal. 8.6 |u
52 QU Con W o colo d & reglanra, ool v recepcidn o enaer sles sunoem ai sdos rred e pEalormes digtEes u oo recan s, que garamice d distandanmients el
sacial. be evistir unes sccion fisica, =l parscnal quels cumpla debe a—=der = |a rons de dsinfecdon )
Brideciar que cuziou e madio dz transoorte sea desindedado antes deingresar alaobray que tod el persaral vinay Boo al misino ooente con equipos de protecd on GE a
Cersong.
B 12 Cbra o2 cUEnts coh dog [02) 10has dRgend st = v ozl adas “10nE De descwpay | IMDIEET ¥ " 1ans de =im steng &, Que D enen & epacin nenssar|o pae ErEla B
A puladin de 0 s insor os, equi pos y maeriaes, evitando | os riesgos de =posidon 2l COVIDHS . Ambas ranas deten denen espaca suficientes pars evitar 1z umulaciin g8 il
o aeriaes v aumalie o distarciarmiento socil, amrdz oin e usd programada.
Medidas para B operackin de miaquinaria pesada 3 ser inpiene itadas par s actores delprodeso ¢ difcatorio y por el personal
Losequipes demaguina i pesadason mangjadasu op erzdos oo por d cef cond espeda kado en s i anelo W cperacidn 57 i
Bwid=rciar los mesanismos de ssguimiento ¢ contral de b= limp esa v desirfecd on de lam eguirer i, laperiodio ded y & regi s ro de l=s activ idsdes on unsfichs tsonica [lisss 57 4
dev rficanan
Medidas 48 prEvendion en ib s3a 4e wentas 3 ser inplem eNta0as por i F adtores del proceso editicatorio y per el per sonal
L= e de sala de vertas sempre ssteran we=nd ladss 6.5 o apiica
A af oro m & ma d & persones & 18 sala devents owa cepacidad oebe <o d = dos metros cusdrsdos por person 8 esvishle 4 poblim [} o aplica
bicdidas de prote ccisn persenal con smbomas de contosie o ser implemontad as por s actores del praceso cdifimtonia
Cortar oo un protocl o Due espedfique Coeno e Tar que el parsonal sospecosa de contagio s edpon B2 2l riesan de contagiar ol ros trabaladores o cudadanas ([Dord wso
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ANEXO 03 - DECLARACION JURADA DE REINCORPORACION LABORA — FICHA SINTOMATOLOGICA

~

> .
r—— FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID - 19
[m] Para el regreso o reincorporacion al trabajo
~ > DECLARACION JURADA
D I - s AR S T bR S P SR iy 5555 TRLETOINCDE o hisienmans savisssnsy
EIPREEAL e e S R s s e e AREADETRABAJO: ... ...
En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas sigulentes:
Si NO
1. Sensacién de alza termica, fiebre o malestar
2. Dolor de garganta, tos, estormudos o dificultad para respirar
3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal
4. Perdida del gusto y/o del oifato
5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19
6. Esta tomando aiguna medicacion (detallar cual o cuales)
7. Pertenece al grupo de riesgo de COVID-19
(Edad 65 ahos, Hipertension Arterial, Enfermedad cardiovascular, Cancer,
Diabetes Mellitus, Obesidad Ill, Asma, Enfermedad respiratoria cronica,
Insuficiencia Renal cronica, Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.)
B T et Eeen 7 ro A e R s mew s pom s mppremnias
He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad
Datos Adicionales sobre el estado de vacunacion | SI | NO |
* He recibido la vacunacion compieta de la COVID-19 =

Espectfique fechade laultimadosis: .........................
Todos los dalos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia,

Uenado por el personal de salud: Sat02; ... y by

Fecha: P R PRt Firma del Trabajador: .
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Anexo 04 - CARTILLA INFORMATIVA DE COMO LAVARSE LAS MANOS

¢, Como lavarse las manos?

|Lavese [as manes solo cuando estén visiblemenie sucias! Si no, utilice la solucion alcohdolica

Duracién de todo el procedimiento: 4060 segundos

) /Lﬁ' I 3@\
Depasite en k2 palma de la mano una Frétese las paimas de las manos

cantidad de jabon suficiente para cubrir entre si;
tonag has suparficies de i3 manos;

B At B %o g

Frétese la palma de la mane derecha Fratese las palimas de las manes Frodtese »| dorse de los dedos de
Santrs ¢ doTec d€ I MaNG lZquisrds entre 3i, von los dedos UNE MENO GO |& palma di 1a mans
entwlazands ies dedos y viceversa, entreixrseos: opuesta, dgarrandose ios dedos,

5\\ 4 /ng /-/@‘\‘

=+ —
G -
N

Frofess con un moveniento de Frotese ia punta de os decos de |8 EMUAgUesE |as Manns can agua:
rotacién el pulgar Gquierdo, mene derecha conira la palma de |a
atrapandale con la palma de la manG Equierda;, haciendoe un
mano derecha y viceversa, movimiente de rotacide v viceversa,

Sequese con una toalla desec hable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus Mmanos Son Seguras.

{% } Organizacion Sequridad del Paciente =~ SAVE LIVES
.Lb Mundial de Iz Salud S 0108 T4 St L 04 L0 4TECISN AN R Clean Your Hands

2 IFEams R B 8 Las 4 RRgS! IrEe L SIS RS 455 SRS | R TED ITERR T TR tmarwe b PSR ¢ WS ASUN U A S ST B TR S &
B e e T T R L L L e e e L D e R e e T e L Ly
10 W gz T em s @ T R mpetsmr o mrmmTn W Femen e ST RATETTTR 8 TSR F e 0 4 eBETET B e s
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ANEXO 05 - DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL CENTRO

LABORAL DURANTE LA PANDEMIA COVID - 19.

T —
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL DURANTE LA PANDEMIA COVID - 19
FECHA: ... -
YO, ; . . : IR : , Identificado con DNI/ CE.: .,

Declaro lo siguiente:
1. El servicio de segundad y salud en el trabajo me ha informado y he comprendido sobre todos los riesgos que implica
mi regreso o reincorporacion en modakdad presencial o mixta a mi centro laboral. De acuerdo con Ia normativa vigente
2_ He sido informado sobre el Coronavirus (COVID-19), sobre los sintomas, asl como las formas de su contagio, riesgos
y mecanismos de exposicion
3. Evitaré exponerme a los riesgos contagio, respetando el aforo de personas y guardando el debido distanciamiento fisico.

4. Haré uso responsable de la utilizacion de los articulos de limpieza, higiene y proteccion que suministra mi empleador y los
que se brinden en el proyecto donde desempefie mis funciones

5. De presentar los sintomas del Coronavirus (COVID-19) asistiré a la Red de Hospitales seleccionados pertenecientes a la
red del Ministerio de Salud o del Seguro Social ESSALUD

6. De ser diagnosticado de COVID-19 debo reportar al area de seguridad y salud en el trabajo, asi como reportar a las lineas
113 del MINSA y Ia linea 107 del Seguro Social EsSalud y del protocolo establecido a cumplir

7. Cumpliré con las disposiciones referidas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, que deba observar durante el desarrolio
de mis labores

Esta deciaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse por accidentes o riesgos laborales

Firma o huella digital del empleado R A R T T e C D AN OO L PR L
DNI/CE Firma o huella digital de! empleador

6 del jefe de SST
DNI/CE

El Plan de vigilancia, prevencion y control del covid-19 en Industrias Metalicas Kiamel

S.A.C., se desarroll6 para reducir el riesgo de contagio y/o diseminacién del covid-19 entre sus

colaboradores, visitantes y clientes, considerando que los sitios concurridos como los centros

laborales son una potencial fuente de transmision de esta enfermedad, su objetivo principal es

establecer lineamientos de actuacion en la ejecucion de las actividades realizadas por Industrias

Metalicas Kiamel S.A.C para reducir la transmisién del covid-19 entre el personal que interviene

en la ejecucion de las actividades realizadas por la empresay las personas que por cualquier motivo

ingresen al area en la que estas se ejecutan.
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Indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Los indicadores desarrollados para este sistema se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 5.

Indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia Responsable
N° Tipo Indicador Formula Meta de SST
seguimiento
[N° de
Principal / Cumplimie_nto Iinea_miento _ _
1 Estratégico de normativa cumplldo§ / N° 100% Trimestral Supervisor
legal de lineamientos
normativos]*100
[N° de acciones
Nivel de en el SGSST
Prlnc[pql [/ compromiso cump_lldas/ N° de 100% Trimestral Supervisor
Estratégico de laempresa  acciones en el
en SGST SGSST
planificadas]*100
Nivel de [N° de {iccionef
Principal /  compromiso correctlvas_ N i .
L . total de acciones 100% Trimestral Supervisor
Estratégico con la mejora
continua repo rtqdas en
auditoria]*100
N° de
De apoyo/ Cumplimiento trabajadores con .
Tactico  deusodeEPP EPP/N°totalde  100%  Mensual  Analista
trabajadores
Cumplimiento Acciones de plan
De 9pc_>yo/ . el pl_an d.? cumpho_las e 100% Mensual Analista
Tactico  identificacion  de acciones del
de riesgos plan
N° de accidentes
De apoyo / l\_|° de reporta(_jos/ N° _
T4ctico accidentes de a_cudentes 100% Mensual Analista
reportados suscitados por
jornada
N° de mejoras
De apoyo /' N° de mejorar propuestas/ 80% Mensual Analista
Tactico propuestas periodo de
evaluacion
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Desarrollo de los registros del sistema de seguridad y salud en el trabajo

“Implementacion del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con
la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”

Los registros y formatos del sistema de SST necesarios para cumplir con la normativa y

ayudar al funcionamiento del sistema de gestion se presentan en la Figura 22, Figura 23, Figura

24, Figura 25, Figura 26, Figura 27, Figura 28, Figura 29, Figura 30, Figura 31 y Figura 32

Figura 22.

Formato para reporte de accidentes de trabajo

INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL S.A.C.
KIAMEL

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

RSST:001
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 RAZON SOCIAL O 2 3 DOMICILIO (Direccién, distrito, 4 TIPO DE ACTIVIDAD 5 TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

8 o

RUC departamento, provincia)

DOMICILIO (Direccion, distrito,

10 TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

11 N° TRABAJADORES £ |

CENTRO LABORAL

12

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

14 N° DNI/CE

15 EDAD

16
AREA

17
PUESTO DE TRABAJO

18 19 20 21
ANTIGUEDAD EN EL [SEXO |TURNO |TIPO DE
EMPLEO FIM D/T/N CONTRATO

22 TIEMPO DE
EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
(Antes del accidente)

23

INVES TIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 FECHA Y HORA DE

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

2° FECHA DEINICIODE |26

LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA [ MEs [ ARo [HORA [DIA [MES T ARO
27 28 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER 29 30 N°DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO  |gl cASO) N°DIASDE  [TRABAJADOR
DESCANSO Es
MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

31

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

32

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

Describa s6lo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

33

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE DIA MES ANO implementacion de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion)
1.-
2.-
3.-
4.-
% RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Figura 23.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS,

=3 1 2
— QUIMICQOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE
[y movomeuss weravicas RIESGO DISERGONOMICOS
~——  KIAMELS.AC.
RSST:002
DATOS DEL EMPLEADOR:
! RAZON SOCIALO 2 s~ DOMICIiLIo *  ACTIVIDAD ® N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION RUC (Direccién, distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 s INDICAR TIPO DE RIESGO
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
®  CUENTA CON PROGRAMA DE 10 FRECUENCIA DE MONITOREO 11 Ne TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
MONITOREO (Si/NO)

CENTRO LABORAL

L2 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL. MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado,
metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

2t RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:
Firma:

Fecha:
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Figura 24.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

— REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y
INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL SALUD EN EL TRABAJO
HIAMEL SAC.
RSST:003
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION (Direccién, distrito, departamento, |ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
SOCIAL provincia)
3 7 FECHA DE LA 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE LA
AREA INSPECCIONADA INSPECCION AREA INSPECCIONADA INSPECCION
10 11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

14  DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo:

Firma: Fecha:
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Figura 25.

Registro de estadisticas de seguridad y salud

en el trabajo

B .
@ INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL S.A.C. FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RSST. 004
1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
2 FECHA:
w g ! SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES 8 ENFERMEDAD OCUPACIONAL “ 0
= i w w w 9 w w w
22| 8 5o £ i i _ i i =2l gl =z| &
MES ™ g ',.o-, < g © g 2o 3 'N° AREA/|Total Indicede‘ N°d{as indice de Indicede N°  |AREA/ N Tasa N"‘ o a g = g - 8 N 3
g s g < g w Accid. Trab. | SEDE [Horas frecuencia |perdidos |gravedad |accidenta| Enf. [SEDE |Trabajadore (de Trabaj. E E w 2 w
> < k= ‘<|  Incap. hombres -bilidad Ocup s expuestos |Inciden| Con T & < e <
=) trabajadas . al agente [cia Cancer
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLlO
AGOSTO
SEPTIEMBR
OCTUBRE
NOVIEMBR
DICIEMBRE
NOMBRE DEL RESPONSABLE:
FIRMA DEL RESPONSABLE:
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Figura 26
Registro de equipos de seguridad o emergencia
= ) REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
HUAMEL INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL S.A.C. ST 00
;::;%%;ié%s&:uiL RlZJC ;m[jg]l\c/lilaC)ILIO (Direccion, distrito, departamento, 4 ACTIVIDAD ECONOMICA fAl:g'S:EAJADORES EN EL CENTRO

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

10 11 P 14
NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA 12 FECHA DE ENTREGA 13 FECHA DE RENOVACION FIRMA

P4
S
©

2
RiB|le|o|N|o|u|s|w -

=
N

15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo

Firma: Fecha:
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Figura 27

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

P— REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

KTMIL INDUSTRIAS METALICAS SIMULACROS DE EMERGENCIA
KIAMEL S.A.C.
RSST-006

DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD [N° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACION departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL

MARCAR (X)

6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE
EMERGENCIA

10 TEMA:

11 FECHA:

12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

13 N° HORAS

14 15 16 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS  |N° DNI AREA OBSERVACIONES
CAPACITADOS

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo:
Firma: Fecha:
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Figura 28

Registro de auditorias

RIAMEL KIAMEL S.A.C.
RSST-007

DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL

6 NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) 7

N° REGISTRO
8 FECHAS DE 9 PROCESOS 10
AUDITORIA NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS
AUDITADO

' NUMERO DE ) ORMACIO
NO CONFORMIDADES 1 INFORMACION A ADJUNTAR

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14
CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

15 16 " FECHA DE comp e

- ompletar en la fecha de ejecucion

. NOMBRE DEL EJECUCION propuesta, el ESTADO de la
DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS |RESPONSABLE DIA |[MES |ANO |implementacion de la medida correctiva
(realizada, pendiente, en ejecucion)
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo:
Firma: Fecha:
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“Implementacion del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con

la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”

Formato de participacion

Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

FORMATO DE PARTICIPACION

Cédigo

HSE-FR-01

Version

0

Pagina

ldel

TEMA

Seguridad

Medio ambiente

|:| Curso de entrenamiento |:|
(] Reunién General (|

Simulacro (]

Otro |:|

EXPOSITOR

PUESTO DE TRABAJO

DNI/C.E.

FECHA

TEMA

HORA DE INICIO

HORA DE TERMINO

FIRMA

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

PUESTO

DNI / C.E.

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

OBSERVACIONES

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo

Pag. 124




UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

Figura 30

Formato de entrega de EPP

“Implementacion del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con
la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”

Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

[ RIAMEL ] FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Caodigo HSE-FR-02
Versiéon 0
Pagina 1del

NOMBRE DEL TRABAJADOR

PUESTO DE TRABAJO

DNI/C.E.

NOTA: El trabajador registrara su firma en este documento cada vez que se le haga entrega de un EPP consignando |a fecha de dicha entregaen |

a casilla correspondiente.

ITEM|

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA

FIRMA

FECHA

FIRMA

Casco de Seguridad

Zapatos de seguridad con punta de acero

Zapatos de seguridad dielectricos

Chaleco reflectivo

Pantalén

Camisa

Lentes de seguridad

Sobrelentes

O || N[ |~ |W|N|[F

Guantes de cuero

[y
o

Respirador de media cara con filtro

-
[N

Mascarilla

=
N

Protectores auditivos

=
w

Careta de soldar

[N
IS

Traje de soldadura (casaca/pantalén)

=
(%3]

[any
(o)}

[any
~

[
0o

[
o

N
o

N
[y

22

23

24

OBSERVACIONES
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Figura 31

Formato de Inspeccion de EPP

“Implementacion del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con

Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

FORMATO DE INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

(EPP)

Cddigo

HSE-FR-03

Versién

0

Pagina

ldel

LUGAR

FECHA

HORA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

PUESTO DE TRABAJO

DNI / C.E.

NOTA: Marcar aspa "X" en el recuadro correspondiente.

ITEM EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ESTADO DEL EPP

BIEN MAL NO APLICA

RECOMENDACIONES

Casco de Seguridad

Zapatos de seguridad con punta de acero

Zapatos de seguridad dielectricos

Chaleco reflectivo

Pantalon

Camisa

Lentes de seguridad

Sobrelentes

V|| N[ [ |[W|N]|F

Guantes de cuero

[y
o

Guantes de jebe

[any
[

Mascarilla

[y
N

Respirador de media cara con filtro

[any
w

Protectores auditivos

N
>

Barbiquejo

-
w

Careta de soldar

[any
o)}

Traje de soldadura (casaca/pantalén)

[y
~

-
0o

[uny
o

N
o

Responsable de la Inspeccion

Nombre:

Cargo:

Firma

Figura 32
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Formato de Alerta de Seguridad

Cédigo HSE-FR-04
[ KIAMEL ] FORMATO DE ALERTA DE SEGURIDAD Version o
Industrias Metalicas Kiamel S.A.C. Pagina lde1
LUGAR FECHA HORA
RESPONSABLE PUESTO DE TRABAJO DNI / C.E. FIRMA
DESCRIPCION DE LA ALERTA DE SEGURIDAD
RIESGO
ACCION INMEDIATA
RECOMENDACIONES
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Nota: Solo en digital
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
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Figura 33.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de la Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

codigo HESE-RISST
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ Wersion o
SALUD EMN EL TRABAID [RISST) Pasing 1 de 27
Fecha 25/03/2022

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

ELASDRADD PCR REWISADC POR APROEADD POR
Junior Tong Juarez Ronny Rojas Mendoza Emerson Alving Cano
coordinadar 55T Gerente Ganeral Supervisor 35T

. téj}.t;. e
/ {
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1. INTRODUCCHIN

IMDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4 C. 85 una empresa familiar de origen peruano que cuenta con
mas de & afios de experienciza en el sector metzlmecinico [fabricacién y venta de metal estructural),
lz cual s ha especializade en la fabricacion de bandejas ports cable, suministros y sccesorics
eléctricos para :Ibras.|

INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.A.C. se caracteriza por su politica de cero sccidentes que ha
permitido continuar mejorando |a eficienciz de las operacionss y calidad de nuestros servicios. Es
importante destacar gue INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4 C. ha formado una gran familia d=
gente competente con |z gque ha logrado llewar adelante importantes realizaciones, ello nos
distingue en el mercado.

IMDUSTRIAS BAETALICAS KIAMEL 5.4 C., debe dar 3 conacsr y hacer curnplir 3 su personal |25 normas
v el Programa de Seguridad, 5alud Scupacional v Medio Ambients gue rige en los Froyectos, asi
coma los Procedimientos de Seguridad para la clase de trabajo que gjecuta, y velar por el
cumplimisento de estas.

IMDUSTRIAS PMETALICAS KIAMEL 5.4.C., no debe asignar & los trabajadares ni ellos debsn intentar
rezlizar un trabajo para &l cusl fisica o técnicamente no estén capacitados.

£l personal de |as empresas Subcontratistas estara sujeto a los mismos principios v regulaciones de
Seguridad y 5alud Ocupacional que rigen para los trabajadorss de INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL
5AC

Todos los trabajadores tienen | obligacidn de informar cportunaments 2 su jefe inmediato, las
condiciones o précticas peligrozas o inseguras, que hayan observado.

Z. DEFIMICIOMES

- Acridente: Evento o cadenas de eventos no dessados que ocasiona lesion, enfermedad o
dafio a los recursos, al medic ambiente o & tarcaros.

- Accidente de Trabajo: Toda lesion corporal producida en el lugar de trabajo o con ccasion
de las labores para las cuzles ha sido contratade 2l trabsjeder causadas por accion
imprevists fortuita u ocasional de wna fuerza externa repenting y viclenta que obrs
sObitaments sobre la persona, independientements de su voluntad v que pueda ser
determinada por los médicos de unz manera cierta. 52 considers igualments accidente de
trabajo:

# El causado en el lugar de trabajo o con ocasidn de este.
# Durante |z ejecucidn de ardenss o bajo sutoridzd del emplesdor adn fuera del lugar
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w de las horas de trabajo.

» Antes, dursnte o despuss de la jornada lzborsl, si el trebajador s2 hallarz en
cualguier lugar de trabajo, sungue no se trate de un centro de trabajo de riesgo.

+ El que sobrevenga por accion del empleador o tercers persona durante 2] trabajo.

Mo s2 considera accidents de trabajo:

# El que ocurra en el trayecto de ida v retomo @ centro de trabajo, aungue el
transporte sea reslizado por cuentz de Lz Empress, en wehiculos propics o
contratados pars este fin.

» El provocsdo intencionalments por el propio trabajador o por su participacion en
rifias o peleas u otrz accion ilegal;

# El que ocurra como consecuencia del incumplimiento del trabajedor de una orden
escrits especifica impartida por La Empresa.

» El que se produzca con ocasion de actividades recreativas, deportivas o cultursles,

aungue s produzcan dentro de 13 jornada laboral o 2n el lugar de trabajo.

El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacacionss o cuslguisr otra

forma de suspensidn del contrato de trabajo.

# Los que == produzcan como consecuenciz del wso de sustancias alcohdlicas o
estupefacientss por parte del trabajador.

# Los que se produzcan por efecto de terremcto, maremoto, erupcion volcanica o
cuzlguier otra convulsian de |3 naturzleza.

acridente Mo reportable: Aquél que ocurre fuera del ambiznte de trabajo y que no guarda
relacion con la acupacion del personal, la instalacion o la actividad de hidrocarburos.

Accidents con dafios materiales graves: Suceso eventual & inesperado gue ocasiona danos
materizles 3 instalaciones o equipos, que supera el siguients monto: En el caso de unidades
de exploracion y explotacion, plantas de procesamisnto, plantas de abastecimisnto, ductos
de trensporte v redes de distribucion, si los danos ccasionados superan 3 UIT.

acto Subestandar: Se entiende como |z violacidén de un procedimiento de seguridad
aceptado, que permite gue se produzca un accidente.

andlisis de Riesgo: Agquel que cubre aspectos de seguridad en |as instalaciones y en su area
de influencia, con el propésito de determinzr las condiciones existentes en el medio, asi
coma prever los efectos y las consecusncias de sus actividades, indicando los
procedimientos v medidzas de controles que debergn aplicarss con el objeto de eliminar
condiciones y actos inseguros que podrian suscitarss.

Desastre: Suceso natursl o caussdo por 2l hombre, de fal ssverdsd y magniud que
normalmeante results en mueres, lesiones yio dafios graves a la propiedad, I3 salud yio al
ambients.

Emergencia: Pérdida del control de un peligro, fuera de los parametros especificados de
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operacion que ha resultado en o tiens potencial para:

s Poner en peligro la vida del personal en 2l sitic v los pobladores en area de
influencia.

»  Poner =n pefigro &l medio ambisnte.
+ Causa significativa del valor de la perdida.

& Dano ala reputacion de Is empress.

- enfermedad ocupacional: Cualguier dafic trabajo relacionado con une condicion anormal o
desorden, distinto del resultanta de una lesidn laboral, u ocasionado principalments por
exposicion en el trabajo.

-  Eguipos de Proteccion Personal: Dispositives especificos destinades a ser utilizades
adecuadamente por &l trabajador pars que le protejan de uno o varios rigsgos que puadan
amenazar su segurided o salud en =l trabajo.

- Fatalidad [FAT):Esta es unz muerte resultante de wnz  lesién en el trakajo,
independientemante del tiempo ocurrido entre |z lzsion y |z muerte.

- Factores de Trabajo: Todo lo relacionado al entorno del trabajo gque explica porgue existen
o 52 crean condiciones inseguras (equipos, materizles, ambients, supenvision, instruccion,
procedimisntos, comunicacion, entre otras).

- Identificacicn de Peligros y Evaluacion dz Riesgos: Proceso mediante el cusl 52 reconocen
los peligros, se detarmina I3 frecuencia y 1z severidad de los peligros identificados v se aplica
lzz medidas mas adecwsdas para reducir al minimao kos riesgos determinados.

- Incidente: Ewento o eventos no planificados que ha ocasionade o pudiera ocasionar lasidn,
enfermedzd o dafio = los recursos, al medio ambiente o a tercercs. Para los fines de estos

pracedimientos, &l hurto no serd incluido en esta categoria.

- Un accidente es un incidente que da lugar a lesion, enfermedzd, dafic a la propiedzd,
contaminacidn o victima martal.

- Un incidente en el gue no hay lesion, enfermedad ni victima mortal también se pusds
denominar como “casi-accidenta” [situacion en la que casi ocwrre un accidents].

- Una situacion de emergencia, es un tipo particular de incidents.
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- Plan de Emargencia: Documento en cual se establece lzs practicas, los medios y la secuencia
para contralar unz emergencia dentro de un proyecto de |z empresa.

- peligro: situacidn determinada con potencial de dafio en términas de lesion 2 |a personz o
zalud, dafio & la propiedad, dafio al mMedic Ambiente o una combinacion de éstas.

- peligro inminente: cuzlquier condicidn o practica en cualguisr lugar de empleo cuya
naturaleza representz un peligro inmediato que = espers pueda causar |3 muerte 0 unz
lesién fisica grave o donde la posibilided inminente de dicho peligre pusde eliminarse
mediante los procedimientos de aplicacion que de otra manera brinda esta Ley.

- Primeros Auxilios: Cuidados v medidas inmediatas gque s2 deben brindar 2 una persona
accidentada o enferma hasta que esta recba atencicn meédica profesional, si fusse
necasario. El primer awilic comprends también lzs técnicas de estabilizacion de los
accidentadaos para proceder con su rescate v/o traslade 2 un Centro medico.

- Precedimiento de Segurided: Documento que establece la secuencia de acciones, forma
correcta de ejecucion, equipo de seguridad reguerido v demas informacion necesariz pars
realizar cada trabajo especifico de maners segura, protegisndo |z salud de los trabajadores
y al medio ambisnte.

- Residuos: aAquellas sustancias, productos o subproductos que 2l generador esta obligado a
disponer envirtud de lo establecido en 13 normatividad nacional o de los riesgos gque causan
3 |z salud y al ambiente.

- Residuos peligrosos: aquellos que por sus caracteristicas o el mansjo al que son o van a ser
sometidos, representan un riesgo significativo pars 1a salud o el ambiente.

3. DBIETIVOS

El presente reglamento tiene por chjetivos:

&) Desarrollar una cultura de prevencion en seguridad v saled ocupacional, para ello contames
con la participacion del recurse humane con preparacion tedrica y practica.

b] @arantizar las condiciones de seguridad v salud para salvaguardar |z integridad fisica y el
biensstar de los trabsjadores, del personal que brinde ssrvicios parz INDUSTRIAS
METALICAS KIAMEL 5.4 C. v de squellos que visiten nuestras instalaciones; mediants el
cumplimiznte de los estandares, normas y procedimisntos de seguridad y szlud
ocupacional.

c] Propicar &l mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, saslud v medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, 3 las instalacionss o a los

Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 132



vam'.! “Implementacion del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con
PRIALL la ley 29783 en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C”

Codigo HSE-RISST
REGLAMENTO INTERND DE SEGURIDAD ¥ Wersion 0
UAMEL SALUD EM EL TRABAID [RISST) Pégina & de 27
Fecha 25/03/2022

procesos en lzs diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos
existentes, su evaluacion, contral v corrsccion.

4, ALCAMCE

El alcance del presente reglamento alcanza a todo el personzl que labora en INDUSTRIAS METALICAS
KIAMEL 5.4.C. &n todas sus instalaciones. El reglamento establece las funciones y responsabilidades
gue con relacion & Iz seguridad y salud en el trabzjo deben de cumplir obligatorizments todos los
trabajadores.

5. LIDERAZGO Y COMPROMIZDS DE L& EMPRESA

El sistema de Gestidn de |z Seguridad y Szlud en el Trabajo es responsabilidad de INDUSTRIAS
METALICAS KIAMEL 5.4 C. La altz direccidn asume 2l liderazgo y compromiso de estas actividades
en |3 organizacion. En concordanciz con ello, |a Alts Direccion se compromets a:

a) Liderary brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion
v parz la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de
lograr su éxito en la prevencion de accidentes v enfarmedades ccupacionales.

k) Formular, administrar y mantener actualizados los documentos y registros del sistema de
gastion de la seguridad y salud en &l trabajo, en funcidn a k3 naturaleza y caracteristicas
especiales de I3 actividad realizada.

c] Asumir la responzabilided de la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionzles, fomentando el compromizo de cada trabsjedor mediante 2l estricto
cumplimisnta de dispasiciones gue contiene el presente reglamento.

d] Prowveer los recursos necesarios para mantenar un ambisnte de trabajo seguro y saludable

8] Establecer programas de seguridad v salud en el trabajo, definidos v madir el desempenio
n |3 s2guridad y salud llevando a cabo |33 mejoras que se justifiquen.

f] Operar en concordancia con lzs practicas sceptables de la empresa y con pleno
cumplimisnto de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

g} ‘=arantizar la participacién de los/las trabajadores/ras en el Sistema de Gestion de Iz
saguridad y Zaled en el Trabajo

h] asegurar Iz evaluacion y mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y saled en
=l trabajo, a través de la supervision eficaz, inspecciones y otras harramientas.

il Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionzles, incidentes
peligrosos y otros incidentas; asi como desarrollzr acciones preventivas en forma efectiva.
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jl  Comunicar & los/las trabajadores/as sobre los riesgos en materiz de seguridad y szlud en 2l
trabajo y sus medidas de control, mediante el uso de medios iddneos, y a traves de lenguajs
preciso, claro y comprensible para su destinatariofs.

k) Previoal cambio de un/z trabzjadorya de puesto o lugar de trabajo, realizar la actualizacion
de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controlas {IPERC).
Esta actualizacidn debe comsiderar lz posibilidad de que elfla trabzjader/a, por sus
caracteristicas personales o estade de szlud conocido sea especialments sensible 2 las
condiciones del nuewo puesta o lugar de trabajo.

I} Mantener un alto nivel de alistamisnto pars actuar en cesos de emergencia, promovienda
su integracion con el Sistema Macional de Defensa Civil.

El

Garantizar la coordinacion en materiz de seguridad y salud en 2| trabajo con las empresas
contratistas @ subcontratistas, cuando corresponda.

n] Establecer e implamentar un protocolo pars ls interrupcidn de actividadas en caso de
peligro inminente.

o] cobocar I3 IPERC &n un lugar visible v acoesible en las instalaciones donde se estén realizands
lz= actividedes d= trabajo.

pl Dotar a los/las trabajadores/as de equipos de proteccidn personal (EPP), conforme a o
establecido en las normas que correspondan.

q] Respetary cumplir las normas vigentes sobre [a materia de seguridad v salud en el trabajo.
6. POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

IMDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4.C. se compromete & manejar adecuadamente el Sistema de
seguridad y salud en el Trabajo a trawés de la mejora continua en sus cperacionss para mejorar al
bienastar y fomentar |z cultura de prevencidn en los trabajadores en general, comprometigndoss 2
U WEZ &:

a) Promover & integrar la gestidn de seguridad v salud en el trabajo & la gestién genaral de la
emprasa, propiciando la mejora continua del desempenio en |z prevencion de rissgos.

b] 1dentificar, evaluar y controlar los riesgos que 52 susciten em las instalaciones y procesos
operativos de |z empresa, para establecer medios y condicionss que protejan al trabajador.
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c) Revisar periddicaments los objetivos de seguridad v salud en el trabajo para asegurar al
cumplimiento de los compromiscs v |z Politica, cumpliendo asi |z satisfaccion a las
exigencizs de nuestros clisntes.

d] cCumplir con I35 normas legales vigentes y regulaciones aplicables a seguridad y szlud
ocupacionzl y otros compremisos gue [3 empresa adopte voluntarizments.

g} Promover la sensibilizacion v conciencia de |z seguridad v salud en el trabajo, mediznte
programas de capacitacion, entrenamiento y consultss & los trabajadores en temas de
seguridad v s3lud &n el trabajo.

7. ATRIBUCIOMNES Y OBLIGACIOMNES DEL EMPLEADDR

IMDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4.C. &5 responsable de adoptar lzs medidas necesarizs para Iz
seguridad y salud de los trabajadores, incluyendo lzs de prevencidn de los rissgos ocupacionales, de
informacion y de formacion. £l costo de lzs medidas relativas 2 la seguridad v salud en el trabajo no
debe recaer de modo alguno sobre los trabajadores. Con relacion al Reglamento, INDUSTRIAS
METALICAS KIAMEL 5.4 C. tiene lz= siguientes obligaciones:

a] Responsabilizarse frente al Estado y terceros respecto 2l cumplimiento del Reglamento, por
$i misma o por sus contratistas (incluye 3 los subcontratistas).

b] @zrantizar la s2guridad y s3lud de los trabajedores 2n todos los aspectos relacionados con
laz actividades gue sz desarrcllen en sus instalacionss, mediante la slaboracién de
Frocedimientos de trabajos especificos para las actividades determinadas con rigsgo no
tolerablz, asi come de una eficaz supervisién para su cumplimiento.

t] Rezlizary mantener actualizada una completa evaluscian y control de los riesgos existentes
&n |as diferentes actividades de INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4.C.

d] adoptar las medidas necesarias para que el personal propio v de sus contratistas reciban
informacion y las instrucciones adecuadas, con relacién a los riesgos existentes en las
diferentas actividades; asi como las medidas de proteccidn y prevencion correspondientes
para la seguridad y salud laboral.

e) Ejecutar los programas de adiestramiento y capacitacion en seguridad para sus trabajadores
incluyenda & su personal contratadao.

fl La capacitacion y entrenamients debe ser parte de |a jornada lzborzl, para que se logran y
mantengan las competencias establecidas para cada puesto de trabajo.
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gl Reslizar no menos de custro capacitaciones al afo en matsria de seguridad v saled en 2l
trabajo.

h] werificar que el personzl contratista (subcontratista) disponga de los eguipos de proteccion
= implementos de seguridad gue satisfagan los requerimientos normativos.

i} Ejecutar programas de inspecciones pericdicas v observacionss planeadas de seguridad an
=l trabajo de lzs actividades electricas que desarrolla.

jl ~Garantizar que los trabajsdores y sus repressntantes participen en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo, incluidas las disposicionss relativas 8 situacionss de
EMErgencis.

k) Awtorizar la practica de examenes médicos iniciales, anuzles y de retiro o térming de Iz
relacion laborzl de sus trabajadores, de acuerdo & los riesgos de sus laboras,

I} Asimismno, INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4.C. garantiza la confidencialidad de los actos
médicos

3

| Cubrir las aportacionss del Segurc Complementario por Trabajo de Riesgo para todos los
trabajadores para efecto de lzs coberturzs por accidente de trabsjo y enfermedades
profesionales y de las pdlizas de acridentes, de acuerdo con | legislacidn laboral vigente.

n] 35e debe mantenar registro de enfermedades profesionales que debera conservarse por un
periodo de 20 afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de 10 afios posteriorss al suceso; v los demaés registros por un pericdo de 5 afios
postericres al suceso. Para Iz exhibicion s2 cuenta con un archivo activo donde figuran los
eventos de los ditimos 12 meses de ecurrido &l sucess, luego de ko cual pasa a un archivo
pesivo que s deberd conservar por los plazos sefialados en 2l parrefo precedents. Estos
archivos pusden ser llevados por 2l empleador en medics fisicos o digitales, en archivos
impresos debidamente foliados.

B. ATRIBUCIOMES ¥ OBLIGACIOMNES DEL TRABAJADOR

B.1. ATRIBUCIONES

Las trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad v salud en
el trabajo. Forman parte de estos derschos:

a) Participar activamente en |z definicion y mantenimisnto de condiciones seguras de trabajo
y procedimientos de trabajo seguros a ser adoptados en las instalaciones donde se realicen
lz= actividades d= trabajo.

b] Recibir informacion clara y sufidients sobre los peligros existentes, los resultados de la
evaluacion de riesgos v las medidas de control del pussto de trabajo asignade.
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£} Acceder & todos los resultados de los exémenes medicos ocupacionales que se e hayan
realizado, =i como a su historia clinica ocupacional completa.

d] & que tods informacion relzcionada & su salud tengas caracter confidencizl v s=a
resguardads en condiciones adecuadas.

g} Conocer los mecanismos de comunicacion con el personal encargade de la vigilanciz de
zalud.

f] Acceder 3 los resultzdos e informes de inwestigecion de accidentes /o enfermedades
profesionzles en los gue s2 hayan visto directamente afectados.

El Ants una situacion de rizsgo inminents v/o intclerable que afecte la seguridad y/o salud de
los/las trabajadores/ras, estos/as tienen derecho 3 detener sus labores yfo alejarse de su
lugar de trabzjo, sin que ello suponga perdida de remunsracicn o lz aplicacion de una
sancion por parte de INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4 C.

h] Los trabajadores con relaciones de trebajos temporales o eventuzles, asi como los
contratados por |as entidades de servicio temporal, tienen derecho = través de sus
entidades, al mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los restantes
trabajzdores que prestan sus senvicios.

B.2. OBLIGACIONES

sin perjuicio de lo establecide en &l articulo 73 de |a Ley N 28783, Ley de seguridad v Szlud
en el Trabajo, y su modificatoriz, los/1as trabgjadores/as del sector construccion tienen las

siguientes obligaciones:
al cumplir con los reglamentos, procedimientos, esténdares, practicas de trabajo seguro,
sefalizacion e instruccionss establecidas por INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.A.C.

b}  utilizar correctamente las maguinas, aparatos, herramientas, equipos de transporte y otros
medios con los gue desarrollen su actividad, siendo ello de su entera responsabilidad.

¢} Participar en tods capacitacion, simulacro o entrenamiento gue s& programe dentro de la
jormada de trabajo.

di Reportar de forma inmediata cualguisr incidente o sccidente alfa Iz jefefa inmeadiato/a
SUDETIOr.

£} Participar v colaborar en la investigacidn de los incidentss, accidentzs de trabajo v
enfermedades profesionzles.

fi  Comunicar de inmedisto a INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4.C., en caso de sufrir
enfermedad contagiosa, para gue s= apligue las medidas correspondientes.

Z] Mo opersr o menipular equipos, maquinarias, herramientas u otros 2lementos para los
cuales no hayan sido autorizados y capacitados.
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h}  utilizar rope de trabajo, instrumentos o herramisntas de trabsjo proporcionados por
INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4.C.

I Comunicar inmedigtamente & su jefe inmedizsto o al responzable de 550MA scerca de las
condiciones y actos inseguros gue s2 observen en el desarrollo del trabajo.

il welar por el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cads caso s& edopten, por
su propia seguridad y salud en el trabajo, v por |a de aguellas otras personas 2 135 que puada
afectar su actividad, 3 causa de sus acciones u omisiones en el trabajo.

k] Participar activa y responzablemente en Iz difusion de las normas, programas v planss de
seguridad de INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4.C., asi como en la eleccién del supervisor
de Seguridad y Salud 2n el Trabajo.

I} Participar activamentz en los procesos de mejors continus de I3 s2guridad v s3lud 2n el
trabajo

m} Participar v colaborar en la investigecidn de los incidentes, zcoidentes de trabajo v
enfermedades profesionzles.

n)  Usar dispositivos electronicos de comunicacicn solo en lugares sutorizados.

o Mo cometer actos inseguros que pusdan poner en niesgo su seguridad personzl, I3 de sus
companeros/ss de trabajo o de terceras personas.

pl Mo alterar, modificar, desactivar ni sustraer dispositivos de seguridad.

gl Mo usar como vehiculo las maguinas o equipos que no estén disenados especizimente para
el transporte de personas

r}  Pasar por un examen médico inicial, anual v 2l térming de la relacion lzboral, determinzdo
por INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4.C, y otros controles preventivos de sslud
ocupacional, para establecer |z aptited del trabajador con relacion z las actividades qus
dezarralla.

3} Mo ingresar a las instalaciones de trabajo bajo la influenciz de alcohaol yo drogas ilegales,
ni introducir dichos productos.

t) Mo levantar cargas que excedan los pesos maximos establecidos en la Resclucion
Ministerizl M® 375-2008-TR, Morma bisica de ergonomia y de procedimisnto de evaluacion
de riesgo dissrgonomica, © norma que hags sus veces.

uy  Cumplir con las disposiciones del pressnte Reglamento.

9. ATRIBUCIOMES ¥ OBLIGACIOMNES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID.
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a) Conocer los documentos e informes relativos 2 lzs condiciones de trabajo que s=an
necesarios pars el cumnplimiento de sus funciones, 2si como los procedentss de |3 actividad
del servicio de seguridad y szlud en =l trabajo.

b] Proponery recomendszr lzs politicas de seguridad y salud en 2l rrabajo.
c] Aprobar el Programa Anusl de Seguridad y 5alud en el Trabajo (PASET].

d] Proponery recomeandar actividades del Programa anual de seguridad v Zalud en el Trabajo
[PASST]. asi come reunirse mensualmente en forma ordinaria para anzlizar y evaluar &l
avance de los objetivos establecidos en el referido Programa Anual.

&) aprobar 2l Plan anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad v salud en el
trabajo.

fI aAprobar 2l Reglamenta Interno de Seguridad y 52lud en el trabajo.

gl welar porla correctz splicacién del Reglamento Interne de Seguridad v Salud en el trabajo v
velar por su correcta aplicacion, contribuyendo 3 su difusidn y enssfianza.

h] wigilar &l cumplimiente de la legislacion, las normas internas v las especificaciones técnicas
del trebajo relacionadas con |3 seguridad v szlud n el lugar de trabajo, a5 como el presents
reglamento.

il Fromowver gue todos los nuewes trabsjadores reciban una adecuada formacion, instruccion
v orientacion sobre prevencion de riesgos.

il Promaover el compromizo, la colaboracian y |2 participacion activa de todos los trabajadores
en |z prevencion de kos rigsgos del trabajo v |3 solucian de problemas de seguridad mediantz
|z comunicacion eficaz, |z induccien, lz capacitacion, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

kj Proponer sanciones administrativas por el incumplimiento del Reglamento Interno de
seguridad y salud en el Trabajo y reconocimientos 2l desempefio del perscnzl que destagus
poOr sus acciones o aportes a favor de la prevencion.

I} Participar en |z elaboracion, aprobacion, puestz en practica y evaluacian de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad v zalud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

El

analizar las causas de los incidentes, accidentzs v de las enfermedzdes ccupacionales
emitiendo v difundiendo las recomendaciones correctivas dentro de |a empresa.
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n] Considerar las circunstancias y verificar gue s2 realice lz investigacion de los accidentes de
trabajo v de las enfermedades ocupacionales, emitiendo las recomendaciones respectivas
para evitar |a repeticion de éstos. En el caso de accidentes incapacitantes v mortzles, 5=
realizarz |a referida investigacion de manera inmediata.

o} Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentss y enfermadades
ocupacionzles ocurridas en 2l lugar de trabasjo, cuyo registro v evaluscion deben ser
constantemente actuslizado.

pl werificar el cumplimiento v eficaciz de sus recomendacionss para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

gl welar que se haga reconocimientos madicos profesionales a todos los trabajadores de la
Entidzd al menos una vez 3l afo y en los cas05 Que 58 requisran.

r} comprobar la vigencia y actuzlizacion del Plan de Contingencias para la atencion de
situacionss de emergencias.

5] Promover y vigilar que s2 establezca practicas de primeros auxilios; v, de atencidn de
emergencia para los trabajadores.

t] Participar en las inspecciones periodicas de las dreas de trabajo a fin de verificar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo; &, informar a Iz direccion de la Entidad de
los defectos y peligros detectados, proponiendo |3 adopcidn de medidas preventivas
necesanias y oportunas para reducir rigsgos de acoidentes y enfermedades profesionales.

u] Assgurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, espacificaciones
técnicas de trabajo, avisos v demas materizles sscritos o graficos relativos a la prevencidn
de los riesgos en el lugar de trabajo.

v} Llewar un registro de actas de control del curmplimiento de los acuerdos.

w] Reportar a la méxima autoridad del empleador Iz siguiente informacion:
- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmedista.
- La investigacion de cada accidents mortal y madidas correctivas adoptadas.
- Las estadisticas trimestrales de accidentas, incidentes y enfermedades ocupacionales.
- Las actividades trimestrales del Ssupervisor de S2guridad y 5alud =n el Trabajo.

¥} cumplir con las facultades y funciones de acuerdo 2 Iz legislacidn vigents, Ley de Seguridad
y salud en el Trabajo Ley 28783 v sus dispositivos complementarios.

10. EQUIPDS DE PROTECCION PERSOMAL
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IMDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4.C. proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion
adecuados, segln el tipo de trabajo de rizsgo especifico presentes en el desempefio de sus
funciones y verifica el uso efectivo de los mismos.

10.1 Vestimenta

Deberd usarse las prendas de proteccidn otorgadas por la empresa de acuerdo a la actividad que
realiza el trabajador.

Todo trabajador utilizard botas de segurided con punta de acero en todss las actividades qus
realicen en obra y debera estar normado.

Cada trabajador deberz usar guantes apropiadaos para el trabajo que desempena, estos pueden ser
de jebe, cuerc, badana u otra caracteristica que le permita trabajar correctaments primando la

seguridad.

Mo debers de usarse anillos, aretes ni joyeria innecesaria mientras se realizan labores en obra.

10.2 Proteccion para ojos y rostro

Los elementos de proteccién para ojos y rostro para los trabajadores que rezlizan actividades son
los siguientes:

g) Lentes de seguridad (com barreras laterales): Protegen al trabajador de los impactos
frontales con particulzs despedidas al aire y &l polvo.

b] caretafacial: Proveen proteccidn adicional para trabajos peligroses como en el caso del uso
de amoladora. Sin embargo, estas no estan disefiadas para ser usadas por si solas cuando
haya presencia de particulas en suspension, en ese caso siempre deben s=r scompafadas
con lentes de s=guridad con barreras laterales.

c] Lentsscon proteccion UY: Mos brindan proteccion a la vista contra la exposicion prolongads

a la radizcion solar.

10.3 Proteccion de vias respiratorias.

Todo trabajador serd protegide contra los rissgos de atmdsferas peligrosas originados por polvos,
humas, nieblas, gases o vapores tdxicos.

Los equipos protectoras del aparato respiratorio cumpliran, por lo menos, los siguientes requisitos
v condiciones:
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a) seran apropiados al tipo de riesgo.

b] serin de disefio anatdmico v ajustadas al contorno facial, cuyo material en contacto serd de
goma especialments tratada o de neopreno.

c] 5emantendrd su conservacion y se vigilara su wtilidad.

d] 3ealmacenaran en compartimientos secos, amplios y de temperatura adecuada.

10.4 Proteccion contra caidas.

&) ©Cuando un trabajador esta expuesto & una caids de mas de 1.30 m de zltura, deberz
protegerse wtilizando un equipo contra caidas como 2l amés y su linez de znclaje con
amertiguador de impacto o blogue retractil.

b] <cuando se seleccionan equipos contra caidas o dispositives de posicionamiento s debe dar
consideracion zl tipo de trabajo 3 ser gjecutado, a los limites de cargs de impacto en el
cuerpo del gue lo wsa en caso de una caida libre y 2 Iz longitud del dispositive de
amortiguador de impactos.

c] El trabajador estara asegurado a un punto con un sistema de proteccion contra caidas en
forma permanents mientras dure |z labor.

d] Los trabzjadores deben instalar el eguipo contra caidas de tal manera que no caigan o
contacten cualquier objeto 3 mas de 1.80 m de altura. Cuzndo se usan los dispositives de
posicionamiento deben ser capaces de soportar una carga de impacto v estar colocados
arriba del cintwran de seguridad del trabajador o puntos de union de los amessas.

e] Antes de cada uso, el trabajador debera inspeccionar visuzlmente todo 2l equipe contra
caidas v dispesitivos de posicionamiento pars detectar cortes, quebraduras, desgarres o
abrasiones, estiramientos indebidos, deterioro =n general, moho o manchas de humedad
defectos operacionales, danos per calor, acido u otra corrosion.

fI  El eguipo que muestre cualguier defecto debe ser puesto fuera de s=mvicio

gl Los trzbajadorss deben guardar todo el squipo contra caidas vy dispositivos de
posicionamiento &n un lugar seco y fresco, el cual no debe estar expussto & la luz directz

del sol.

h] Los trabajadores deben cumplir con las normas aprobadas para trabajos en altura,

10.5 Proteccion para la cabeza.
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a) Todos los trabajadores deberan usar un equipo apropizdo de seguridad para lz cabeza en
areas donde casn objetos, existe contacto eléctrico v otros riesgos que puedan causar lesion
=n |3 cebeza y donde lo requiera Iz norma de la empresa.

b] El equipo de seguridad para la cabeza, o conjunto de banda para la cabeza, no deberd
deformarse o sltrarse n ninguna manera, 5in previa autorizacion.

c] Para mayor informacion adicional con relacion 2 los requisitos de proteccian
para lz cabeza referirsz 2 la Morma ANSI Z88.1

10.6 Proteccion auditiva.

g] En zonas de trabajo donde los equipos gensren ruidos por encima de 80 Db (ochents
decibeles), es obligatorio &l uso de eguipo de proteccion auditiva, el cual se emplzard
durante todo 2l tiempa de exposicion al ruido. Los elementos de proteccion suditiva seran
siempre de uso individual.

b) ©Cuando la exposicion ses continua por eche horas o mas y el ruido exceds los 50 Db (sesentz
decibeles), los trabajadores deberdn usar proteccion auditiva.

c] Para la proteccion contra los ruidos == dotara a los trabajadores que haya, de tzpones

endoaurales, protectores auriculares con filtros, orejeras de almohadilla, discos o casquetes
antruidos o dispositives similares.

11. USD DE HERRAMIENTAS

a) Todas las herramisntas, sin importar su duefic, debarén sar del tipo apropiade, aprobadas
por la empreasa y mantenerss en buenas condiciones.

b] Lzsherramizntas £st2n sujetas 3 inspeccion en cuslguisr momento. Los supervisoras tiensn
|z autoridad y responsabilidad de confiscar herramientas inservibles, sin importar su dusfio.

c] Las herramientas defectwosas deberan ser etiquetadas para evitar su uso o deberan
retirarse del sitio de trabajo.

d] Los trabajadores deberan usar siempre |z herramienta adecuada para el trabajo especifics
3 realizar.
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g] Las herramientas no deben tirarse de uwn lugsr 3 otro, o de wna persona @ otra. Las
herramientas gue necesiten ser levantadas o bajadas de wnz elevacion a otra deberin
colocarse en cubetas de herramientas o amarrarse firmements a mensajeros (lineas de

Zuiz).
f| Muncz deberan colocarse herramientzs en lugares inseguros o elevados.
g} Mo deberz usarsz llaves de tuercas con quijadas salientes o danadas.

h] Mo debera usarse una tuberia para extender &l mango de una llave de tusrca como brazo
de palanca adicional, 2 menos que |z llave de tuercas haya sido disefiada para tal usao.

i} Las herramientas deberan usarse solamente parz los propdsitos para los cuales fusron
aprobadas.

jl Las herramisntas con puntas deberan guardarse y manejarse de tal manera que no causan
algunz lesian o dafio. Mo deberén sar llevadas en los bolsillos.

k} Deberan reemplzzarse los mangos de madera que estén flojos, guebrados o astillados. E
mango no daberd amarrarse con cints adhasiva o alambre,

I} Todas las herramientas cortantes coma sierras, cinceles para madera, cuchillas de dos
mangos o hachas, deberdn guardarse en estuches adecuados o en compartimientos
especiales.

m} Las herramientas no deberdn dejarse tiradas en cualquisr parte donde puedan causar qus
Una pErsona se tropiece o c3iga.

n] Cuando se usan herramientas tales como desatornillzdores v laves de tuercs, los
trabajadores deberizn evitar tener sus mufiecas con wna posicion doblada, extendida o
torcida por largos pericdos de tiempe. Los trabajadores deberian mantener sus mufiacas 2n
una posicion neutral frecta y ergondmical.

12. REGLAS GEMERALES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

g) Ceda trabajador debe estudiar cuidadosaments (no simplements leer) aguellas reglas de
seguridad aplicables 3 sus funciones asignadas.

b) El cumplimiento de estas reglas de seguridad tiene cardcter obligatorio y se consideran
coma reguisitos para el empleo.

c] sisele ordens 3 wn trabajador realizar una labor qua podria ser de alte risszo v €l
considera qua no s2 le brindan las condicionas de proteccion adecuadas, debersd
comunicar & su supervisor dicha situacidn. El supervisor analizard el caso y procederd 3
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brindar las condiciones dptimas de seguridad v salud. 5i el trabajader no considera gue se
han cubisrto sus requerimientos para un trabajo seguro, 58 procedera 3 |a suspension del
trabajo.

d] Procure schuar con sentido comun 2l iniciar Iz tarea asignads.

e)] Hagatodas las preguntas necesarias antes de empezar a trabajar en cualguier instalacion
o con cuzlquier equipo desconocido.

fi planifiqus el trabajo por adelantado parz evitar cualguier situacion peligrosa.
g} Asegurese que las instrucciones que de y que reciba, sean claras y precisas.

h] Asegurese que se entiendzn bien las instrucciones gue dé v que usted mismo entienda
bien las instruccionss gue reciba antes de empezar cuzlquier trabajo.

i} comcéntrese en el trabajo gue tiens entre manos, no distraiga a kos demds v no s2 deje
distraer.

il Avise a los demas de cuzalquier peligro conocido.

k} Mantenga £l draa de trabajo limpic v ordenzdo, sin materiales v equipos no necesarios v asi
tendra un area de trabajo segura vy sin peligro.

I} Mo se puede considerar un trabajo terminado hasta que no se hays limpiado el érea de
trabajo.

Inspeccione y revise regularmente todas las herramientas ¥ equipos v manténgalos siempre
limpios y en busnas condiciones.

El

n] Trabaje siempre en una posicion segura y conveniente que facilits el maximo

o} espacio para trabajar y donde unc no pueda resbalar, ni tropezar, ni dar traspiss, de maners
gue sz ponga en peligre o ponga en peligro a los demas.

pl HNunca realice un trabajo si no estd autorizado para ello.

12.1 conducta personal

a) se prohibe traer bebidas alkcohdlicas v drogas al trabajo, dependencias o plantas en Iz
empresa y a nadie s& l2 permitira entrar ni permanecer en |as dependencias de la empresz
mientras se encuentre bajo 3 influencia de los mismaos.
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b] 35e prohibe terminantements cualquisr broma pesadz, jusgo peligrose o acto de grossria.

] Lostrabajadorss de |z Empress deben procurar ensafiar y origntar 3 los nuevos empleades
hacia un comportamiento de acuerdo con las normas de seguridad e indicarles cualquier
posible peligro.

d] Mo s2 permitirén comportamientos agresivos, gritos u otros ruides inmecesarios que
pudieran causar confusion o estados excitados.

8] Mo se permitira |a tenencia de armas de fusgo ni armas blancas en la propiedad de Iz
empresa a excepcidn de los profesionales autorizados pars ello.

fI Cumplir con el Reglamento de Trabajo de la Empresa.

12.2 Prevencion de accidentes

g) Elgrado deseguridady los resultados logrados son directameante proporcionales al esfuerzo
puesto para el control de las condiciones, practicas y accionss humanas responsables de
causar accidentes.

b) Mingunz fase de operacionss es de suma importancia como |z de prevencion de accidentes.

12.3 Conacimiento de las reglas de seguridad.

a) cada trabajador deberd estar completamentz familiarizado con los contenidos de asts
reglamento y todos los procedimientos, estandares e instructivos del Sistema de Sestion de
seguridad v Salud en el Trabajo pussto gue aplican a sus actividades de trabajo.

12.4 Condiciones no contempladas

g) Ceda trabajador es responsable principalmente de su propia seguridad. 5in embargo, antes
de proceder con su trabajo, debera obtener instrucciones especificas de un supervisor sobre
todos los casos donde lzs condiciones no se encuentran contemplzdas en los diferentes
documentos del sisterma de Gestidn de Seguridad v salud en 2 Trabajo, o si 2l trabajo no 52
entiznde completamente.

12.5 Requisito basico de discapacidad para el trabajo

g) Cualguier supervisor teniendo razones justificadas para sospechar que un trabajador bajo
su jurisdiccion esta incapacitado mental o fisicamente para el trabajo zsignado, debera
prohibir a tal trabajedor ejecutar sus tareas hastz obtener una evidencia médica
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zatisfactoria, o cualquier otrz evidencia indicando que el trzbzjador esté realments
capacitado para el trabajo.

12.6 Infermacidn sobre condiciones peligrosas

a) Cuando s2 cbserva que una condicion de peligro pusde causar lesidn o dafio 3 |a persona,
propiedad, o interferencia con los servicios, sin importar el @rea o sactor en |3 que ==
prasente tal condicion, el trabzjader debe informarla inmediataments a su jefz directo v, s
&3 necesario, asegurar el drea.

b) Cadatrzbajador que recibe un informe sobre cualguier condicion de emergencia de peligro
debe obtensar el nombre dal informante, Ia localizacidn exacta v I3 naturaleza del problema.
El trabajador debe comunicar inmediztamente estz informacion z la persona gue tiens
responsabilidad de esa materia.

12.7 control de riesgos

@) Antes de comenzar cualguier trebajo gue pueds ser considersdo peligroso, se debe tener
cuidado para establecer un procedimiento de seguridad. Cuando mas de un trabajador estd
involucrado en el mismo trabajo, todos los trabajadores en éste, deben entender los
procedimientos a saguir {llevar a cabo reunionss con su grupo en relacion a las medidas de
seguridad que se tendran en cuenta antes de empezar el trzbajo). Bajo ninguna
circunstancia debe sacrificarse |z seguridad por la rapidez.

b] Los trabajadores deben tratar siempre de colocarss en una posicion de seguridad.

12.8 Bromias

g) Lostrabajadores no deben involucrarse en bromas o peleas gue los distraigan de sus tareas
asignadas.

12.9 Protecciones

a) Ningln dispositive de proteccién debe quitarse de ningunz maguina o pieza de equipo,
excepto para rezlizar el mantenimiento correspondisnte.

b] Los dispositivos de proteccion que s= han removido para reslizar operaciones de

mantenimiento deben ser repuestas inmedistamente y no debe operarse el equipe o lz
maguina miantras las protecciones estén removidas.

12.10 Advertencias
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a) Debe prestarss atencion a las sefiales de advertencia. Debs advertirse a las personas que s
encusntran en una sitwacion de peligro sin asustarlas. Los trabajadores que no necesiten
estar cerca de lugares de peligros potenciales deben mantenerse 2 distancia de los mismos.

12.11 Bebidas intoxicantes y drogas

a) Estarbajo |z influencia de bebidas intoxicantes o drogas en los loczales o en el trabajo, stz
prohibido v pusde ser causa suficiente para unz accidn disciplinaria. Todo trabzjador que
tome drogas prescritas por un médico, o de “primerz manc”, que puedan perjudicar el
trabajo asignado, debe informarla al supervisor.

12.12 Orden y limpieza

Tanto los lugares de trabajo, vehiculos y edificios interiores y exteriores, deben mantenarse limpios
y ordenzdos en todo momento:

g) Los materiales combustibles tales como tiras mojedas en aceite, desperdicios y virutas
deben ser vaciados tan pronto como 523 posible.

b] Tanto trapos impics como usados deben guardarse en compartimientos sdecuados.

c] Los pisos y plataformas permanentes deberan estar libres de cualquier obstacula peligroso
u otras opciones, v deberdn mantenerse razonablemente libres de acsite, grasa, o sgus. 5i
el tipo de trabajo produce condiciones resbaladizas, se deberd usar esteras, enrejados

tablillas y atros métodos para reducir el peligro de reskalar.

d] Las escaleras, pasillos, caminos permanantes, aceras ¥ dreas de depésito de materizl en
patios deben estar racionalmente limpics y libres de cbstruccionss, hendiduras y desechos.

g) Tanto los materiales come los suministros deben ser slmacenados en forma ordenada pars
evitar su caide o expansion, y eliminar el peligro de que s2an causa de tropezones o de otros

accidentes.

sefales de Mo furmnar

a) Mo sz parmitira fumnar 2n las instalacionss de la empresa o en obra.
13. ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM LAS OPERACIONES

13.1 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos [evaluacidn de riesgos).

IMDUSTRLAS METALICAS KIAMEL 5.4.C. ha elaborada las matrices de identificacién de Peligros v
evaluacion de Riesgos (IPER) de los procesos y actividades realizados por las diferentes reas de la
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organizacion en donde sz identifican, describen, analizan y evaldan los riesgos existantas referidos
3 EUS GpEracionss.

A partir de lzs matrices de Identificacicn de Peligros v Evaluzcion de Riesgos (IPER], s2 han
establecido las medidas, procedimientos y controles preventivos para mitigar o contrarrestar dichos
rigsgos.

13.2 Procedimientos de trabajo o analisis de seguridad en la tarea [45T)

Actividad que s2 desarrollz para establecer las practicas seguras del trabajo para lzs labores qus
realiza gl personal en obra.

INDISTRIAS METALICAS KIAMEL 5.4.C. ha elaborado las A5T para 2l control de los riesgos en las
tareas, las cuales el personzl en obra tiens conocimiento [Formato: HSE-FR-01 Formate de Andlisis
de Trabajo Segura)

13.3 Ergonomia en el uso de monitores, computadoras

Los trabajadores que ussn monitores por periodos larges de tiempo deberdn tensr en cuentz lo
siguiznte:

g) Todos los equipos y herramientas gue componsn un puesto de trabsjo deben estar
adaptados a las caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadorss v 2 |z naturaleza del
trabajo gue se esté rzalizandeo.

b] Wantener la espalda recta con los pies descansando firmemente sobre el suelo.

] cobocar 2l monitor de tal forma que los ojos del operador estén a nivel con la parte superior
de Ia pantallz del monitar.

d] colocar 2l maonitor en una posicidn que se encuentre directamente frente al usuario v
ajustarle para evitar el brillo.

e) Ajustar |3 sltura de |3 silla o teclado de tal manera que el hembro, codo y brazo formen un
angulo de 90 grados.

fl Usarun apoyo de mufieca para mantener las manos y dedos del usuario 2n el misme plano
que 2l antsbrazo.

g} Los usuarios de monitores deberan ajustar con frecuencia su posicion, o la del monitor, para
evitar la rigidez en los musculos.
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h] Em trabzjos administrativos, |z silla debes tener al menos 5 ruedas para proporcionar uns
estabilidad adecuada.

i} Las sillas de trabajo deberan tzner un tapiz redondeado para evitar compresién mecanica
del muslz; el material de revestimiente del asiento de 3 silla s recomendable que sea de
tejido transpirable y flexible y que tenga un acolchamisnto de 20 mm de espesor, como
minimao. £l material de |z tapiceriz y el del revestimiento interior tienan gue permitir unz
buena disipacion de lz humedad y del celor. &si mismo, conviens evitar los materiales
deslizantes.

jl €l respaldo de la silla debe ser regulable en altura y angulo de inclinacidn. su forma debe
ser anatdémica, adaptada al cuerpo para proteger la regidn lumbar, Los reposa brazos son
recomendables para dar apoyo y descanso a los hombros y a bos brazos, aungue su funcion
principzl es facilitar los cambios de posturas y I35 acciones de sentarse y levantarse dz Iz
zilla.

k} Los trabajadores deberan evitar posturas incomodzss o forzadas, y tomar al menos dos
pausas activas de 10 minutos de duracion durante la jornada de trabajo.

I} Los trabzjadores que realizan actividades continuas de ingreso de datos deberan tener
pausas de 10 minutos de duracion por cada 50 minutos de trabajo (Resolucion Ministerial
n.® 375-2008-TR cap. 16).

14. PREPARACION ¥ RESPUESTA A EMERGENCIAS

El objetive de este Plan de Respuesta a Emergencia, 85 proveer los planes de accidn pricticos,
priorizados y orgenizados, de facil acceso y entendimiento ante emergencias, para que puedan ser
atendidas de una manera aceptable & inmediata, teniendo como prioridad la proteccidn de |a vida
humana {de los trabzajadeores, sus familias y habitantes del entorno); la proteccion del medic
ambiente v la proteccion a las propiedades 2 instalaciones.

13.1 Plan en caso de incendios
a) antes de la emergencia

- Limpizr cuzlquier derrame y restos de combustible en caso se utilice.

- Los productos inflamables deben ser almacenados en lugares ventilados v determinados
por la gerencia de seguridad del proyecto.

-  Todo almacenzmiento de materiales inflamables y combustibles deberz de estar
sefzlizado.

- En el caso s2 mecesiten extintorss, éstos, seran instzlados en cantidad necesaria segun Iz
normatividad peruana.
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- Tener en claro cudles son las rutas de evacuacion del provecto y siempre estar informado
de su modificacion.

b) Durante la Emergencia

- Toda trabajador que 523 testigo y observe unamage de incendio o incendio delbe comumnicar
inmediztaments & su Supervisor.
- Apoyar acciones de extincion de incendios 3 los responsables de esta funcidn siempre y

cuando esté capacitado.
- Evacuar ordenzdzmente el lugar v ubicarss en los puntos de reunion detarminados por la
jefatura de 550MA del proyecto.

t) Despues de la Emergencia

Luego gue 2l incendio es extinguido se realiza las siguientes tareas:

- Elcoordinzdor de Respussts a Emergencia en compafiz del supervisor del Zrea deben de
inspaccionar 2l drea afectada a fin de evaluar las condiciones de |z misma.

- segun la inspeccion realizada =l area de Seguridad y Szlud Ocupacionzl del proyecto
dispondré si el drea == segura para seguir trabajando.

13,2 Plan en caso de sismos

a) antes de la emergencia

- 3e debe de tener identificado las zongs seguras en casos de sismos, =i como las rutas de

SSCEpE BN C2505 de eMergencias.
- El personal debe de participar de los simulacros de evacuacion gue == realice.

b) Durante la Emergencia

- Elpersonzl debe deevacuar hacia |z zona de seguridad establecida porla jefatura de s50maa
del proyecto.

- De ser posible s= debe de apagar los equipos y herramientas que se estén empleado.

- Mo dejar las herramientas en el camino de ewacuacion ya que ofras personas pueden
tropezar.

- En caso de peligro por colapso deberd protegerse debajo de marcos de las puertas o de
algiin mueble s4lido y resistente como &5 una Mesa o escritorio.
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- En el punto de reunidn determinado s debe de hacer un recuento de |z cantidad de
pErsonas y assgurarse de que todo su equipo de trabajo esté completo.

- 5ifaltase algunz persona informe al Coordinador de Seguridad.

- Laevacuacion se debe de realizar de manera rapida sin correr y visuzlizando los alrededores
ya que al sar edificacionss en construccién muchos elementos estén liberados.

c] Después de la Emergencia

- Rewvisese a usted mismo, para ver si ha sufrido heridas.

- Mo circular donde haya vidrios rotos, cables de energia eléctrica, ni togue ningdn objets
metzlico que esté en contacto con cables, ni caminar bajo objetos o construcciones que
puedan derrumbarse.

- Debemos infundir la mas absolutz confianza y calma a todas las personas que tengamos
alrededor.

- Bl coordinador d2 Respussts 3 Emergencia en coordinacidn con el supervisor del dres
deben evaluar las instalaciones para poder determinar su habitabilidad.

- cuando los brigadistas o la jefatura de 550Ma del proyecto den la indicacion que pueden
retomar a sus pusstos de trabajo debe hacerse con calma vy sin comrer.

13.3 Plan en caso de accidente laboral [caida mismo o distinto nivel, electrocucion, uso de
herramientas)

a) antes de [a emergencia

- Los trabajzdores deben de conocer el procedimienta que deben de realizar ante cualgquier
Emergenciz durante su permanancia em el proyecto.

- El personzl deberid de conocer |z ubicacion de botiguines o topico detsrminados por la
jefatura de 550Ma del proyecto.

- El trabajedor debe saber quidn e su supervisor inmediato a quien deberdn de comunicar
cualguier accidente labaoral.

b} Durante la Emergencia

- El trabajsdor Que presents una urgencizs médics deberd comunicar su malestar & su
supervizor inmediato parz que lo pueda movilizar 2| topico del proyecto segun la premura
de su urgencia.

- El trabajador al darse cuenita del accidents, inmediztamente comURicard @ su SUPSMVIsor o
coordingdor o jefe inmediato, informando & los supervisores del cliente si estuviesen
presentes.

- 5i s encuentra atrepado, espere, no intente s3lir por sus medios. Puede empecrar su
estado.

- Procure siempre estar consciente y tranguilo.

- Espere y colabore con los rescatistas.
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- 5i usted pusde ayudar & las demas victimas, proceda con cautela y cuidado.

- 5inosabe como trasladar a haridos, no lo haga. Pusde empecrar su estado.

- 5olo traslade & personas de las que esta segure que no tenga lesiones internas o que
puedan caminar o moverse por sus medios.

- Munca cargue = los herides, arrastrelos. Puede provocar hemaorragias internas si no evalla
U estado.

- 5esolicitard apoyo a la Compafia De Bomberos o 3l servicio especizl de la Policia Macional
del Pend para rescatar al accidentado.

- 5o realizard Jos tramites ante lz Compafia Aseguradora, pars que el accidentado ses
trasladado z |z brevedad posible a las clinicas de atencion especializada que tienen convenic
con dicha Compafiia de seguros, para que 2l trabajador s2z atendido de Iz mejor forma
posible.

15. PROCEDIMIENTOS PARA EL REPORTE DE ACCIDENTES COMUNICACION

15.1 Comunicacion interna

Dcurride el accidente {leve, grave, fatal). gl trabajzdor o compafierss de trabajo, comunicaran a su
coordingdar 530RA, de la empresa o &l de la obra donde ha ocurrido 2l suceso.

- Lz comunicacion deberd ser llegads al Coordinador 350MA v supervizores de la Empresz
IMDUSTRIAS METALICAS KIAMEL 5.8 C.

- El coordinador de 550MA, comunicard en forma inmediata al Gerante de [a Emprasa guisn
evaluarz la situacion del accidente.

15.2 Comunicacion extarna

- Todo accidente s2 comunicard al cliente a través de las dreas de S50MA del provecto.
- Los accidentss mortales estipulados en el 5. 005 — 2042 T.R. s& notificarzn a la zona de
trabajo en un plaze maximo de 24 horas.

16. REFORTE DE ACCIDENTES

16.1 Reporte interno

- Ocurride el accidente, el coordinador de 55004, hara el reporte preliminar en los formatos
declarzdos en el DS, M2, 005-2012 TR; haciéndole llegar a la gerencia Generzl para su
revisidn,

- 5@ convocara a sesion extraordinariz al supervisor Interno de Seguridad y Salud Ccupacional
de la Empresa, agregando coma invitado 2 personal testigo del accidents.

- 5e conformarg la comision de investizacion del accidents, guien elaborarz el informe
preliminar para presentarla &l cliente o entidad en un plazo no mayor a 12 horas.
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16.2 Reporte extarno

- senotificarén los accidentss segin lo indicado por el 0.5, 005-2012 T.R.
- El Gerente en coordinacion con el Coordinador de 55T, remitira 2l reporte definitive del
accidente en un plazo maximo 24 horas de ocurride &l hecho.

17. CAPACITACION ¥ SIMULACROS

- Los programas de Capacitacion y simulacros seran ejecutados de manera coordinada v
esteblecida por la Gerencia v Coordinador de S30MA de INDUSTRIAS METALICAS EIAMEL
5.4.C. Alomenos unz wez 2l afic.

- Los simulacros buscan obtener la capacidad de respuesta favarable de los trabajadores ante
sventuzlidades.

- serdn incluido dentro de programas de Seguridad y Salud en &l Trabajo los programas de
respuestz a emergencias: tzles como capacitacion en primeros auxilics, manejo de
extintores, etc.

- La zsistencia del personal a cursos programados 52 registrara para el control respectivi.
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4.3  Ejecucidén de la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C.

Diagrama de Gantt de la implementacion

En la Tabla 6 y figura 34 se muestra como se organizaron las actividades al iniciar la
implementacion en un diagrama de Gantt.

Tabla 6.

Actividades de implementacion

Actividad Fecha de Inicio Fecha de fin Responsable
Eleccion de supervisor SST 15/03/2022 21/03/2022 Gerente General
Capacitacion SST 23/03/2022 24/03/2022 Gerente General
Gerente General /
Sensibilizacion y concientizacién inicial 25/03/2022 26/03/2022 Coordinador SST
Comunicacion de los riesgos y peligros 1/04/2022 2/04/2022 Coordinador SST
Comunicaciones mensuales de las
actividades SST 4/04/2022 5/04/2022 Asistente SST
Entrega del Reglamento Interno SST 6/04/2022 15/04/2022 Asistente SST
Control de documentos 2/05/2022 6/05/2022 Coordinador SST
Gestion de auditorias internas 9/05/2022 13/05/2022 Supervisor SST
Gestion de mejora continua 26/05/2022 29/05/2022 Coordinador SST
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Figura 34.

Diagrama de Gantt de la implementacidn del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Actividad Inicio Fin Mar-22 Abr-22 May-22

15/03/2022 | 21/03/2022
Eleccion de supervisor SST

23/03/2022 | 24/03/2022
Capacitacion SST

25/03/2022 | 26/03/2022
Sensibilizacién y concientizacion inicial

1/04/2022 | 2/04/2022
Comunicacién de los riesgos y peligros

4/04/2022 | 5/04/2022

Comunicacién mensual

6/04/2022 |15/04/2022
Entrega del Reglamento Interno SST

2/05/2022 | 6/05/2022
Control de documentos

9/05/2022 |13/05/2022
Gestion de auditorias internas

26/05/2022 | 29/05/2022

Gestion de mejora continua
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Aprobacion expresa por la Gerencia general

Para iniciar oficialmente la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, se realiza una reunién con el gerente general, el coordinador seguridad y
salud en el trabajo y el asistente seguridad y salud en el trabajo, culminando con la firma del

gerente general autorizando el inicio de las actividades. (Figura 35)

Figura 35.

Acta de aprobacion del proyecto de implementacion del Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de Industrias Metélicas Kiamel S.A.C.

ACTA DE APROBACION DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA LA EMPRESA IEDUSTRIAS METALICAS KIAMEL S.A.C.
ANO 2022

DECLARACION DEAPROBACION FORMAL
Por la presente, se deja constancia que el Proyecto de Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha sido aceptado y aprobado por el Gerente general de
Industrias Metalicas Kiamel S.A.C., sefior Ronny Richard Rojas Mendoza, por lo que se
concluye proceder a su ejecucion.

El proyecto de Implementacién del SGSST, comprende de los siguientes entregables:

Politica integrada seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, trabajo y calidad.
Matriz de riesgo

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

Programa anual de capacitaciones SST 2022

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2022

Plan de vigilancia, prevencién y control de Covid-19

Indicadores del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo

Desarrollo de los registros del sistema de seguridad y salud en el trabajo
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

El proyecto de Implementacién del SGSST serd desarrollado dentro de los meses de
marzo a mayo de 2022 y sera liderado por el Gerente General.

INOMBRE DEL CLIENTE FECHA
INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL S.A.C. 15 de marzo del 2022
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL FECHA
Ronny Richard Rojas Mend 15 de marzo del 2022
INOMBRE DE LAS PARTES INTERESADAS FECcHA
Junior Oswaldo Tong Judrex 15 de marxo del 2022
Yerson Alberto Salas Cérdova 15 de marzo del 2022

%&m

Gerente General
Ronny Richard Rojas Mendoza

Elaborado: Junior Oswaldo Tong Judrez
Aprobado: Ronny Richard Rojas Mendoza I Fecha: 15 de marzo del 2022
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Eleccion del Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Después de la aprobacion oficial por parte de la Gerencia general y al contar con

menos de 20 trabajadores, el gerente general procedio a convocar la eleccion del supervisor

de seguridad y salud en el trabajo como cargo comprometido de la supervision y el

cumplimiento de todos los aspectos relacionados a la seguridad y salud en el trabajo de

acuerdo al Articulo 30 de la Ley 29783. El proceso de eleccion se organizo de la siguiente

manera:

El Gerente general convoco al proceso de elecciones teniendo plazo 3 dias, para las
inscripciones.

Se inscribieron dos candidatos aptos, para ocupar el cargo debido a su experiencia
previa y conocimientos técnicos.

Se publicaron los nombres de los dos candidatos.

Para la transparencia el gerente formd la junta electoral la cual estaba conformada
por el coordinador seguridad y salud en el trabajo y un representante de los
trabajadores.

El 21 de marzo de 2022, se realiz6 una votacion secreta en un anfora para elegir al
candidato que ocuparia el cargo de supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Al terminar el escrutinio, se determino al ganador con el 67% de los votos.

Se formalizé el cargo y nombramiento del supervisor de seguridad y salud en el
trabajo, mediante un acta. (Figura 36)

Se comunicd la respuesta a todos los trabajadores de la empresa Industrias Metalicas

Kiamel S.A.C., en reunion.
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Figura 36.

Acta de nombramiento de supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

i —

=)

ACTA DE NOMBEAMIENTO DEL STUPERVISOR DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 30 de la Ley N® 20783, Ley de Segundad v
Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado per el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,, siendo
las 10:30 am. horas del 21 de marzo de 2022, en las instalaciones de INDUSTEIAS
METALICAS KIAMEL S.AC. ubicada enLote 500B Z.I. ZN 13 Parque Porcino CN sur (Cuatro

Cuadras del Colegio Aleides Carmién), distrito de Ventanilla, Provineia Constitucional del Callao.

Se han revmido los trabajadores para la Eleceion del Supervisor de Segundad y Salud en
el Trabajo.

Verificando el quénm necesario se da imcio al procese de eleccicn del Supervisor de
Segunidad v Salud en el Trabajo (S55T), contando como facilitader al Gerente General. quien
informa sobre los requisites basicos que debe reunir el S55T, asi come las responsabilidades que
asumira durante el periodo a carge de la Supervision.

Los trabajadores han designado al Supervisor de seguridad y salud en el trabajo mediante
votacion secreta, para cumplir los cometidos y por ende se le otorza el puesto de Supervisor de
seguridad y salud en el rabajo, a:

1.-Emerson Leison Alvino Cano, con DINL: 48147189

Con las competencias, facultades, garantias y sigilo profesional que se derivan del citado
texto legal.

Culminada la eleccion del Supervisor de seguridad v salud en el trabajo proceden a firmar

el acta en sefial de conformudad.

F : -
e A T T
s £ ~
. ?;_;;;ff’“
GERENTE GENERAL SUPERVISOR 85T
Ronny Rojas Mendoza Emerson Alvino Cano
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Se realiz6 una capacitacion inicial del personal directamente involucrado en la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Supervisor,
coordinador y asistente de seguridad y salud en el trabajo) en el primer momento de la
implementacidn con el fin de lograr mejores resultados en cuanto a los alcances teéricos y
practicos, para el cumplimiento del programa anual de capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo. Se considerd lo siguiente:

- La capacitacion se realizd en linea y estuvo a cargo de la consultora Kaizen
Certificacion S.A.C. su duracion fue de 36 horas hombre en las que se abordaron los
siguientes temas: normativa legal vigente peruana sobre seguridad y salud en el
trabajo, sistemas de gestion en las organizaciones, seguridad y salud en el trabajo
basado en comportamiento, cultura de seguridad laboral y herramientas de mejora
continua.

- Seenvio material de videos, textos y diapositivas y se realizo mediante la plataforma
Zoom con expertos de la empresa consultora (Figura 37)

Figura 37.

Capacitacion del personal responsable de la implementacion del sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo.

Pedro Angulo esta mostrando su pantalla  ***

Pedro Angulo Yerson

Emerson
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Este proceso de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
estuvo a cargo del gerente general, el cual a traves de una charla se encargo de trasmitir las
politicas, objetivos y metas del proyecto para orientar y comprometer al 100% del personal
a través de un esquema de sensibilizacion por Coaching presentado, se registraron las

evidencias (Figura 38).

Figura 38.

Capacitacion del personal responsable de la Implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.
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Comunicacidn de los peligros y riesgos laborales

El IPERC y los mapas de riesgos propuestos y aprobados se hicieron llegar a todos
los trabajadores para mantenerlos informados de los peligros y riesgos a los que se enfrentan
durante la realizacion de su jornada laboral. EI coordinador seguridad y salud en el trabajo
se encargo de difundir la informacion se colocandola en lugares visibles dentro de las
instalaciones de la empresa (Figura 39, Figura 40 y Figura 41) y también se envio de manera
digital por medio del WhatsApp, ya que todos cuentan con un equipo celular. El asistente de
seguridad y salud en el trabajo se encargo de repartir folletos sobre prevencion de Covid-19
(Figura 42) y también se entreg0 el botiquin de primeros auxilios.

Figura 39.

Exhibicion de matriz IPERC area de fabricacion.
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Figura 40.

Exhibicion de matriz IPERC area administrativa.

Figura 41.

Exhibicion de mapa de riesgos
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Figura 42.

Folletos con informacion para prevenir el Covid-19

Comunicacion mensual de las actividades de seguridad y salud en el trabajo

Después de la aprobacion del plan anual de seguridad y salud en el trabajo en el
trabajo y sus programas incluidos, el asistente seguridad y salud en el trabajo realiza las
comunicaciones mensuales a todos los trabajadores para informales sobre las actividades de

seguridad y salud en el trabajo, para su participacion dentro de las fechas establecidas.
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Entrega del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
Después de aprobar el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo se hizo
entrega del mismo a los trabajadores, acompafiado de una capacitacién y documentando la

entrega (Figura 43). Esta actividad estuvo a cargo del asistente de seguridad y salud en el

trabajo.

Figura 43.

Entrega de reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

_—
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Control documentario

Los documentos se controlan a través de archivos fisicos y digitales con el fin de

mantenerlos la actualizados y disponibles como evidencia ante futuras auditorias de

certificacion o en caso de emergencias legales. Detalles abajo:

Se adquiri6 un archivador independiente para documentar el sistema de seguridad y
salud en el trabajo, ordenado por fecha y el almacenamiento queda a cargo del
Supervisor de Seguridad en el Trabajo.

Las copias digitales de todos los archivos son subidas a un repositorio electronico en
la nube de la empresa, Microsoft One Drive, divididos en carpetas con el nombre
especifico del documento. El control de cambios se realiza con las mismas
herramientas.

Todos los archivos se conservaran tanto en archivo fisico como digital durante un
periodo de 10 afios, si se supera la capacidad de almacenamiento (fisico o virtual) se
procedera a gestionar el revisar la documentacion y la que sea necesaria se enviara a
almacenes de documentos especializados en el caso de los documentos fisicos y para
el caso de los archivos digitales se contratara capacidad adicional en repositorios
virtuales como Google Drive.

Todos los archivos tanto fisicos como digitales se almacenaran durante 10 afios y
cuando se supere la capacidad de almacenamiento (fisica o virtual), se revisaran los
documentos y se enviaran los requeridos a un almacén de documentos especifico
para el caso. Para documentos fisicos y archivos digitales se contrata capacidad

adicional en repositorios virtuales como Google Drive u otros.
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Gestion de auditorias internas
Las auditorias internas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se
llevaran a cabo de acuerdo con el plan de seguridad y salud en el trabajo, presentando las

siguientes disposiciones:

El propdsito de las auditorias es monitorear el cumplimiento y desempefio del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional e iniciar la mejora continua.
- Las auditorias internas se deberan cumplir de conforme a lo establecido por la
normativa legal vigente o sus posteriores actualizaciones.
- Las auditorias internas inopinadas se realizaran 1 o 2 veces por afio, salvo los
responsables consideren necesario realizarlas en mas ocasiones.
- El gerente general como el supervisor de seguridad y salud en el trabajo tienen la
potestad de solicitar auditorias internas inopinadas, en caso se identifiquen nuevos
riesgos o sospechas de incumplimiento de los lineamientos.
- Los resultados de las auditorias internas deberdn comunicarse de manera oportuna
para ejecutar el levantamiento de observaciones y no conformidades.
Gestion de Mejora Continua

La mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se basa
en el ciclo de Deming o ciclo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar), para lo cual se
establecieron las siguientes disposiciones:

- Se elabor6 un buzon de sugerencias para que cualquier personal interno o externo

(proveedores) pueda dejar sugerencias u observaciones referentes a seguridad y salud
en el trabajo, que sera colocado en la oficina del coordinador de seguridad y salud en

el trabajo.
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- Encadareunion de gestion o de revision de resultados se tocara como punto adicional
si el personal ejecutivo identificd oportunidades o riesgos referentes a seguridad y
salud en el trabajo que se deban gestionar.

- Lafase de verificacion de cumplimiento sera abordada por las auditorias internas que
se realicen ya sean programadas o inopinadas; estas serviran para complementar
todas las oportunidades o riesgos que se identifiquen en las actividades regulares de
las operaciones de la empresa.

- Transcurridos los dos primeros afios de madurez prevista del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, se debe contratar a una empresa especializada para
realizacion de la auditoria interna.

4.4  Evaluacién de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo.

La evaluacion de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C., se comprobd mediante el
informe dirigido a la gerencia general donde también se incluye una encuesta realizada a los

trabajadores en la cual los resultados son satisfactorios. (Figura 44).
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Figura 44.

Informe de Implementacion.

de
2022 INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

INFORME DE EJECUCION DE LA
IMPLEMENTACION DEL SGSST
INDUSTRIAS METALICAS KIAMEL S.A.C.

Marzo — junio 2022
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20 de junio
de 2022 INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

1. Imtroducciom:

En el presente mforme se detallara el trabajo de implementacion del sistema de
seguridad v salud en el trabajo realizado en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S A C.
{Del 7 de marzo al 30 de mayo de 2022) signiendo las disposicicnes de la Ley 20783, su
1e o ¥ posteriores modificaciones.

El presente informe correspondiente a la etapa de implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo. detalla los siguientes pumntos:

# Eleccion del Supervisor de seguridad v salud en el trabajo

+ Capacitacidn en Seguridad v Salud en el Trabajo

+ Sensibilizacién ¥ concientizacion sobre el sistema de seguridad v
salud en el trabajo.

+ Commnicacion de los peligros y riesgos laborales

s Entrega del reglamento interno de SST

+ Control documentario

+ Gestion de auditorias intemas

+  Gestion de Mejora Continma

+ Panel fotografico de eventos importantes.

1. Objetivo:

Ejecutar la Implementacion el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo
para el complimiento la ley N® 20783, en 1a empresa Industrias Metalicas Kiamel S A C.

3. Descripcion:

Los trabajos que desarrolla la empresa actualmente son:

= Actividades administrativas

kg Transporte de materiales v herramientas

b g Corte con macuina cizalla hidranlica

= Troquelado y perforado de piezas con macuina prensa excéntrica
kg Dieblade de piezas con magquina plegadora ndraulica

bg Scldado de piezas con magquina de soldadura de punto

= Pintado de piezas con maquina de pintura electrostatica

bg Acabades/ empagque v despacho
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20 de junio
de 2022 INFORME MEMSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1.-ELECCION DEL SUPERVISOR DE SS8T
El 21 de marzo del 2022 a las 10:30 am. se realizd la eleccién v nombramiento del
supervisor de seguridad de Salud en el trabajo, tal como consta en el acta.

EICTETEAR T SALCT Y L TRERARY

AT I AL L e
B g bhnboms.

1.2.- CUMPLIMIENTO CON LA CAPACITACION INICIAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS ENCARGADOS DE LA
IMPLEMENTACION.

En el mes de marzo (23/03/2022 al 24/03/2022) se aconmlaren 36 HH de capacitacion
especifica, mcluye a los empleados directamente imvolucrados en la implementacion del
Sistema de Gestién seguridad y saled en el trabaje (Supervisor, coordinador v asistente de

seguridad v salud en el trabajo)
Capacitacion micial para responsables de ks implementacion del SGSST

TEM N DE CH DURACION HHDE

AS PARTICTPANTES FE (MINUTOS) | CAPACTTACION
Mormatrva lagal vigeste penana sobre P -
seeridad y salud en el trabajo. 3 23/03/2022 240 12.00
Sistemnas de gestonen las orgamzaciones. 3 23/03/2022 240 12.00
Semmidad ysahad en el frabajo basado en
conportanents, culfira de sepmidad 3 24/0372022 240 12.00
laboral v herrarmentas de mejora conhm.
Total HH Cap. 36.00
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de 2022 INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
13- CUMPLIMIENTO CON LA SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION
SOBRE EL 5GSST

Este proceso se llevo a cabo los dias 25/03/2022 al 26/03/2022, teniendo una duracion

total de 31.50 HH v estuvo a carge del gerente general y el coordinador SST, los cuales
trasmitieron las politicas. objetivos v metas del proyecto para orentar v comprometer al 100%
del persenal a través de nn esquema de sensibilizacicn por Coaching presentado.

Remnion de Sencibilizacion _ _ _
N DE DURACTON HH DE
TEMAS PARTICIPANTES | FECHA (MINUTOS) | CAPACTT. ACTON
Politica 55T 13 25/03/2022 30 §.50
COhjetivos 55T 13 25/03/2022 G 13.00
Mlets del SGEST 12 26/03/2022 & 12,00
Total HH Cap. 3150

1.4.- CUMPLIMIENTO CON LA COMUNICACION DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS LABORALES

Este proceso estuvo a cargo del coordinador SST v se llevo a cabo en las instalaciones de
Industrias Metilicas Kiamel S A C. los dias 01/042022 v 02/04/2022 con una duracion de 51
horas hombre, ademas se exhibieron la matriz IPER Y los mapas de Biesgo colocandolos dentro

de los lugares visibles de las instalaciones.

Commicacion de pelizros rieszos laborales
N°DE DURACION HHDE
TEMAS PARTICIPANTES | FECHA | (MINUTOS) | CAPACTTACION
Mamiz [PERC 13 17042022 120 26.00
Nlzpa de riesmos 13 270412022 &0 13.00
Prevencion Covid-19 12 270412022 50 12.00
Total HH Cap. 51.040

3.4.- CUMPLIMIENTO CON LA ENTREGA DE REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALTUD EN EL TEABAJO (RISST)

Se cumple con entregar el reglamento Interno de Seguridad v Salud en el trabajo
aprobado por 1a gerencia general, este proceso se llevid a cabo en las instalaciones de la Empresa
y estuvo a cargo del asistente 55T, se coloca la evidencia fotografica.
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20 de junio
de 2022 INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

13- CUMPLIMIENTO CON LA SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION
SOBRE EL SGS5T

Este proceso se llevo a cabo los dias 25/03/2022 al 26/03/2022, teniende una duracion
total de 31.50 HH y estuvo a cargo del gerente general v el coordinador SST, los cuales
trasmitieron las politicas, objetivos v metas del proyecto para onentar ¥ comprometer al 100%
del personal a través de un esquema de sensibilizacion por Coaching presentado.

Feumién de Sencibilizacion
N DE DURACION HH DE
TEMAS PARTICIPANTES | FECHA | (MINUTOS) | CAPACTITACION
Polifica 55T 13 25/03/2022 30 5.50
Chjetivos 55T 13 25/03/2022 50 13.00
Mems del SGE5T 12 26/03/2022 50 12.00
Total HH Cap. 3150

3.4.- CUMPLIMIENTO CON LA COMUNICACION DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS LABORALES

Este proceso estovo a cargo del coordinador SST v se llevo a cabo en las instalaciones de
Industrias Metilicas Kiamel 5. A C. los dias 01/04/2022 v 02/04/2022 con una duracion de 51
heras hombre, ademas se exhibieron la matriz TPER Y los mapas de Riesgo colecandolos dentro

de los lugares visibles de las instalaciones.

Commicacion de pelizros rieszos laborales
N°DE DURACION HHDE
TEMAS PARTICIPANTES | FECHA | (MINUTOS) | CAPACITACION
Mamiz IFER.C 13 17042022 120 26.00
Napa de riesgos 13 20472022 G0 13.00
Prevencion Covid-19 12 20472022 60 12.00
Total HH Cap. 51040

34.- CUMPLIMIENTO CON LA ENTREGA DE REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RISST)

Se cumple con entregar el reglamento Interno de Seguridad v Salud en el trabajo
aprobado por 1a gerencia general, este proceso se llevo a cabo enlas instalaciones de 1a Empresa

y estuvo a cargo del asistente S5T, se coloca la evidencia fotografica.
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3.5.- CUMPLIMIENTO CON EL CONTROL DOCUMENTARIO DE SST

El control documentario se realiza mediante la creacion de carpetas o archivadores con la
informacion de las actividades realizadas para la implementacion del sistema de segundad y
salud en el trabajo, organizadas de manera que la informacion siempre esté cuando se requiera
y también se almacena de manera virtual.

3.6.- GESTION DE AUDITORIAS INTERNAS

Se realizé a través de una lista de verificacion el 01 de junio de 2022 y arrojo resultados
favorables al obtener un 83% del cumplimiento total, como se observa en la tabla.

Resultados de la verificacion

Item Principales lineamientos %

1 I. Compromiso e involucramiento 70%

2 II. Politica de seguridad y salud ocupacional -

3 II. Planeamiento y aplicacion

4 IV. Implementacion y operacion 74%

5 V. Evaluacion normativa 83%

6 VI Verificacion 79%

7 VII. Control de Informacion 86%

8 VIII. Revision por la direccion 86%
Promedio general de cumplimiento 83%
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3.7.- ENCUESTA DE SATISFACCION DESPUES DE LA IMPLEMENTACION
DEL 5GSS5T

En el mes de junio de 2022, lnego de tener implementado el 3GSST, se realizd una encuesta de
satisfaccion para saber s1 se habia cumplido com los objetivos de la mmplementacion,
participaron 11 trabajadores y con los resultados de las respuestas de los trabajadores se

conchiye que si se cumplié con lo programado.

Formato de encuesta.

— ENCLUES A DE 5ATISFAUUIUN |Codisn: FRESSST- 013
Perat | DE LO%S COLABORADORES EN [Version: 01

—a SEGURIDAD Y SALUDEN EL  [Feche

Mudusztrias Metabcas Eamel 5.4.C, TRABAID Pagina 1 de 1
FECHA
NOMERE DEL TRABAJADOR
CARGOD
ARFA DE TRABATO

IL Besponda a cada pregunta o ftem-

DESPUES DE LA IMPLEMENTACION

PREGUNTAS 5 Ko

Copoce los rissgoes v las medidas de prevencion
relacionades con su puesto de wabaje?

:Considera que las condicionss de supuesto de trabajo
00 sepmas’

(=]

:Estausted conforme con la actual labor que desarrolla”

[

5e siente debidamente capacitado para conirolar loz
riesens de accidentes?

5 |cconoce los protocolos en caso de emergencia’

- Utiliza equipes de proteccion individoal durante su
|jornada laboral?

- |Participa en las charlas diarias de 5 mimates que

" |desarrolla la empreza™

:Uza el mamml de seguridad v de fimcionss pam ejercer
labor?

o |:Ejecuta sulabor con el permise comespondients?

10 | :La empresa ha exaluado o estade de salhud®
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Resultados de Ia Encuesta
N° de Conclusion de
e Fecha
participantes respuestas
SI NO
11 l 15/06/2022 11 [s]

3.8.- REGISTRO FOTOGRAFICO

CHARLAS Y CAPACITACIONES
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PRIVADA la ley 29783 en la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C”

DEL NORTE
20 de junio
de 2022 INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXHIBICION DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD

- oL

Gerente General Coordinador SST
Ronny Richard Rojas Mendoza Junior Tong Juarez

Con lo cual se evidencia un cumplimiento del 83 % del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional.

Costos del implementacion del SSO

Los costos de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en

valor real se detallan en la Figura 45y la Tabla 7.
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Figura 45.

“Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento con
la ley 29783 en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C”

Detalle de Gastos de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Item| Nombre del Rubro Descripcién P.Unit. Frecuencia | Cantidad Cant. De Total
de uso anual |Trabajadores
1 |Utiles de escritorio Papel bond x paquete de 500 hojas S/ 11.00 Anual 4 S/ 44.00
Utiles de escritorio Recarga de cartucho de toner S/ 50.00 Semestral 2 S/ 100.00
2 |Sefalizacion Sefiales de seguridad S/ 4.00 Anual 40 S/ 160.00
3 |Salud Kit de primeros auxilios x personal S/ 17.90 Anual 2 13 S/ 465.40
4 |Salud Botiquin de emergencia S/ 119.00 Anual 2 S/ 238.00
5 [Salud Mascarillas KN-95 x caja S/ 20.00 Anual 3 13 S/ 780.00
6 |Salud Alcohol en Gel x litro S/ 14.90 Anual 1 13 S/193.70
7 |Salud Kit de desinfeccién de objetos S/ 15.90 Anual 15 S/ 238.50
Salud Examenes médicos ocupacionales S/ 156.00 Anual 1 13 S/ 2,028.00
8 |Equipos contra incendio |Extintores de 9kg S/ 100.00 Anual 5 S/ 500.00
9 |EPP Casco de seguridad color azul S/ 14.50 Trimestral 4 9 S/522.00
10 |EPP Orejeras para Casco S/ 54.90 Anual 1 3 S/ 164.70
11 |EPP Tapones auditivos S/ 2.00 Quincenal 24 7 S/ 336.00
12 |EPP Casco de seguridad color blanco S/ 34.90 Semestral 2 3 S/ 209.40
13 [(EPP Respirador para pintura S/114.90 Anual 1 1 S/ 114.90
14 (EPP Botas de Seguridad punta de acero. S/ 49.90 Trimestral 4 5 S/998.00
15 |EPP Botas de Seguridad dieléctricas S/ 69.90 Semestral 2 1 S/139.80
16 |EPP Lentes de seguridad S/3.90 Quincenal 24 11 S/ 1,029.60
17 |EPP Guantes anticortes S/ 6.50 Semanal 48 8 S/ 2,496.00
18 |EPP Careta de soldar S/199.90 Anual 1 1 S/199.90
19 |EPP Guantes de cuero para soldador S/ 24.90 Mensual 12 1 S/ 298.80
20 |EPP Mandil de soldador S/ 44.90 Bimensual 6 1 S/ 269.40
21 |EPP Mangas de soldador S/ 14.90 Bimensual 6 1 S/ 89.40
22 |EPP Escarpines de soldador S/ 14.90 Bimensual 6 1 S/ 89.40
23 |Capacitaciones Capacitaciones SST S/ 1,500.00 Anual 4 1 S/ 6,000.00
Total S/ 17,704.90
Salas Cordova Yerson Alberto / Tong Juarez Junior Oswaldo Pag. 178




Tabla 7.

Consolidado de Gastos de la Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

Item Gastos de Implementacion del SGSST Costo
1 Gastos de utiles de escritorio S/ 144.00
2 Gastos de sefializacion S/160.00
3 Gastos de Salud S/ 3,943.60
4 Gastos de equipos contra incendio S/500.00
5 Gastos de EPPs S/ 6,957.30
6 Gastos de capacitaciones S/ 6,000.00

Costo total S/ 17,704.90

Nota: Esta tabla es la sumatoria de los gastos de la implementacion por rubros.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1. En la evaluacion inicial con respecto al cumplimiento en materia de seguridad
y salud en el trabajo, se demostro que la empresa Industrias Metélicas Kiamel S.A.C. no
cumple con la ley 29783, ya que tiene un 13% del cumplimiento global, por lo que es
importante tomar medidas de correccidn, para poder cumplir con las exigencias minimas
de la ley 29783, su reglamento y posteriores modificaciones.

2. La propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se
elabor6 basado en los lineamientos establecidos en la Ley 29783, su reglamento y
posteriores modificaciones, incluyendo para su cumplimiento los siguientes documentos:
Politica, IPERC, mapa de riesgos, reglamento interno, organizacién y desempefio del
Supervisor de Seguridad y salud en el trabajo, planes, programas, procedimientos y
registros necesarios para la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C.

3. La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
se llevo a cabo de acuerdo al cronograma de actividades propuesto y sus resultados
demuestran cumpliendo con los requisitos minimos establecidos por la Ley 29783 y lo
exigido por SUNAFIL, ademas de ello se lograron reducir los riesgos laborales.

4. La evaluacion de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa Industrias Metalicas Kiamel S.A.C. se demostrd
mediante la presentacion de un informe donde se explican las actividades realizadas para
la implementacion el cual fue aprobado por el gerente general y se alcanzd un

cumplimiento del 83 %, que demandd un costo total de S/ 17,704.90 Soles.
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5. Como lecciones aprendidas podemos mencionar que es importante contar con
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ya que al contar con este sistema
podemos identificar los riesgos laborales y asi evitar accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales, otro de los motivos es cumplir con la normativa vigente y
asi evitar posibles sanciones por parte de las entidades competentes y lo méas importe es

preservar la salud y el bienestar de todos los miembros de una organizacion.

5.2 Recomendaciones

1. Revisar y actualizar forma periddica, el marco normativo vigente para asegurar el
cumplimiento de todos los requisitos legales exigibles en relacion a la seguridad y salud en
el trabajo de la empresa.

2. Considerar una partida presupuestal especifica para el mantenimiento de la
implementacién y mejora continua del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo,
con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo y asi reducir el nimero de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales.

3. Involucrar al Gerente General y fomentar la participacion de todos los miembros de
la organizacién en el mantenimiento del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo;
con la finalidad de comprometer a todos para poder lograr los objetivos trazados.

4. Laempresa debe llevar especial cuidado con la documentacién referente al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el propdsito de contar con el sustento

adecuado durante la auditoria o algin proceso de homologacion.
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Anexo 1

Diagrama de Ishikawa de evaluacién inicial
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