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RESUMEN

El impacto del SARS — CoV 2 en el mundo ha generado una serie de repercusiones en
las empresas y en los mercados financieros ocasionado un impacto significativo en la
economia mundial. Por consiguiente, las organizaciones han tenido un declive en la
baja pérdida de horas laborales, escasa productividad a causa del confinamiento,
reflejadas en bajas horas de trabajo. En ese contexto, el objetivo del presente estudio
fue determinar cudl el impacto del COVID 19 en la productividad de la empresa
Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo,2022. El estudio es no experimental, de alcance no
correlacional y de enfoque cuantitativo, cuya poblacion fue de 24 personas. La técnica
usada fue la revision documentaria que agrupa el consolidado del registro del personal.
Realizado el analisis se concluye que el coronavirus influyo en la productividad de la
empresa en las horas de tiempo perdido en efecto al descontrol en el seguimiento del

personal que estaba inactivo durante jornada laboral.

PALABRAS CLAVES: Productividad, COVID 19 y horas de trabajo perdido.
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Realidad probleméatica

El impacto de la pandemia del COVID-19 en la economia mundial y en el mercado

laboral dio lugar a una evolucion sin precedentes de la productividad del trabajo. Kapsos (2021)

El crecimiento de la productividad del trabajo se asocia generalmente con salarios mas
altos y mejores condiciones de trabajo. A largo plazo, el aumento de la productividad es clave
para el desarrollo econémico. Segun la (Organizacion Internacional del trabajo y comision
Econdmica para América Latina y el Caribe, [OIT y CEPAL], 2020), el riesgo de perder el
empleo en el contexto de la crisis sanitaria del COVID-19 varia entre las diferentes ramas de
actividad. En efecto, las primeras mediciones sobre la caida de empleo muestran marcadas

discrepancias entre ellas al respecto.

A nivel general, la informacidon sobre la evolucion del mercado laboral indica que en
todos los paises ocurrié una caida considerable de la ocupacion. Una parte importante de
quienes perdieron su trabajo salio de la fuerza de trabajo. Las medidas de distanciamiento y las
cuarentenas declaradas no solo incidieron en un cierre de actividades economica y las pérdidas
correspondientes de puestos de trabajo, sino también en que muchas de las personas que
quedaron sin empleo percibieron que no existirian oportunidades de reinsercion laboral, por lo

que no asumieron acciones de busqueda de trabajo (Weller et al., 2020)

En 2020 se perdi6 el 8,8 por ciento de las horas de trabajo a nivel mundial con respecto
al cuarto trimestre de 2019, equivales a 255 millones de empleos a tiempo completo. La pérdida
de horas de trabajo fue particularmente elevada en América Latina y el Caribe, Europa
meridional y Asia meridional. A escala mundial, la reduccion de la cantidad de horas de trabajo
en 2020 dio lugar a una disminucion de la ocupacion y una reduccion de la cantidad de horas
de trabajo de las personas que seguian ocupadas, con una gran variacion entre regiones. ILO
(2021)

En el Perd, se presenta la misma situacion, el COVID 19 ha tenido un impacto negativo
en la continuidad de las operaciones en las organizaciones. Por consiguiente, la recuperacion

ha sido muy lenta. En el mercado laboral peruano se caracteriza por una alta tasa de
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informalidad y una baja calidad del empleo, lo cual esta asociado a la baja productividad del
trabajo IPE (2021)

Advisor IT S.A.C, es una empresa dedicada a brindar servicios de soporte informatico
en el mercado peruano, alineados al constante dinamismo de la evolucién IT, lidera proyectos
de integracion informatica, atendiendo a empresas publicas y privadas, corporaciones e

instituciones educativas mas importantes del pais.

La organizacion tiene 10 de afios de experiencia en el rubro desde el inicio de sus
actividades en el afio 2012. Se encarga de proveer servicios de mesa de ayuda a gran escala
cumpliendo el SLA acorde a los tiempos establecidos por el cliente. Asimismo, se ocupa de
proveer personal acorde al perfil requerido por el cliente o proyecto, dentro de ellos se

encuentran soporte nivel 1, soporte nivel 2 y soporte nivel 3.

Por consiguiente, en base a la situacion en la que se enfrenta la empresa Advisor IT
S.A.C, generada por la COVID 19, se encuentra con: la perdida y caida de demanda de
proyectos y clientes generando deficiencias en cuanto al manejo operativo, las variaciones por
requerimiento tuvieron una disminucion por el confinamiento que generd el cierre temporal de
servicios u/o cambio de modalidad a trabajo remoto. Al presentarse esta problematica, la
productividad de la empresa, en las horas hombre tuvieron una disminucion, al presentarse el

confinamiento y el contagio de los colaboradores en conjunto a la baja demanda de servicios.

La productividad tuvo una disminucion, debido a que la carga laboral era mucho menor
a la ejecutadas antes de la pandemia. De las 48 horas que el personal debe cumplir durante su
jornada laboral semanal, las horas de productividad durante el periodo de confinamiento era
imprevista. Ante lo plasmado, se busca analizar el impacto del coronavirus en la productividad
de laempresa Advisor, 2020 -2021, Trujillo, 2022. Es evidente que la empresa, tuvo un impacto
significativo, el cual se ve reflejado en las horas de trabajo, horas de trabajo omitidas y horas

de trabajo de tiempo perdido en efecto a la cantidad de personal contagiado de COVID 19.
Para el presente estudio se cuenta con los siguientes antecedentes:

Instituto Peruano de Economia (2020) en su informe determinaron que las medidas de

restriccion adoptadas para contener la propagacion de la COVID-19 han ocasionado un fuerte

. Pag.
Marroquin Vasquez, C



UPN ‘IMPACTO DEL COVID 19 EN LA
1 PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA ADVISOR

UNIVERSIDAD

GEL NowTe IT, 2020 — 2021, TRUJILLO, 2022”

impacto en el mercado laboral, ya que han generado la pérdida de aproximadamente la mitad
de los empleos en las zonas urbanas del pais durante el segundo trimestre de 2020. No obstante,
el efecto ha sido diferenciado segln el tipo de trabajador y el tamafio de la empresa. Los
trabajadores independientes, que se caracterizan por presentar una alta tasa de informalidad,
fueron los més afectados por la pérdida de puestos de trabajo y por el incremento del subempleo
en relacion con los trabajadores asalariados. Entretanto, segun el tamafio de la empresa, el
impacto ha sido mayor en los trabajadores de las empresas mas pequefias (de uno a diez
trabajadores), en contraste con los de las empresas de mas de cincuenta empleados. Al respecto,
resalta que el 80% de los empleados de las empresas con menos de diez trabajadores sean

informales, en comparacion con el 16% de los de las empresas de mayor tamafio.

Jeremias y Montero (2021) en su investigacion orientada a determinar el nivel de
influencia del COVID-19 en la rentabilidad de la empresa J & M Mineria S.A.C. Realiz6 un
enfoque mixto, tipo aplicada, nivel descriptivo - correlacional, disefio no experimental.
Aplicada a 6 colaboradores pertenecientes al area contable, operativo y gerencia a través de un
cuestionario. Los resultados de la investigacion demuestran que el COVID-19 en la empresa J
& M Mineria S.A.C., no afecto la rentabilidad en el 2020, motivo que logré un incremento del
59 % de ventas en relacion al afio anterior. Dentro del analisis, los participantes manifestaron
que el COVID-19 solo afectd la liquidez de la empresa por la cuarentena obligatoria, motivo
que, los equipos no eran entregadas las fechas pactadas y por lo tanto no podian ser facturados.
Sin embargo, gracias al buen manejo de politicas de rotacion y el area operativa, la empresa
obtuvo rentabilidad. Es por ello, que no se puede generalizar que el COVID-19 impacta

negativamente en la rentabilidad de las empresas, puesto que cada sector es Unico y diferente.

Valencia (2020), elabord su tesis con el objetivo de analizar el impacto del COVID-19
en exportaciones de minerales desde Pert hacia China. Para ello, se realizd un estudio
comparativo de la demanda de exportacion de minerales de Peru al pais asiatico y la economia
peruana y China en 2019. El trabajo es una revision documental de una base de datos del
Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI), Banco Central de Reserva del Peru
(BCRP) y otras fuentes y organismos gubernamentales. La metodologia es un registro

documental, que recopila datos reales publicados por los organismos publicos para poder
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comparar cifras y revisar el impacto del COVID-19 en la economia y por ende en las
exportaciones. Se determind que, debido a la variable, se muestra una reduccién, puntualmente
con el intercambio comercial con Asia, particularmente hacia China. Producto del coronavirus,
una serie de exportaciones desde la relacion China-Per(, muestra un crecimiento incipiente, se
ha registrado un descenso en indicadores de la produccion industrial tales como mineria y
manufactura que, progresivamente, tiende a normalizar su produccion, de acuerdo con el
posicionamiento que éste tenga con las economias de otros paises. En otro sentido, vale la pena
sefialar que actualmente la economia china representa el 17% del PIB global. En virtud de lo
cual, viéndolo en un panorama productivo, suele apreciarse bastante su economia, como socio

comercial.

Asimismo, Rios (2020) en su trabajo realizado con la finalidad de determinar el impacto
econdmico del Covid-19 en la empresa Turismo Garcilazo E.I.RL. Concluye que, tomando en
cuenta la actividad economica y los planes operativos dentro del escenario de Covid-19, la
empresa puede sostenerse dentro mercado, pese a la pérdida econdémica y al aumento de gastos
por parte de las exigencias de bioseguridad. Se empled la metodologia de tipo basica, con
disefio no experimental, y de nivel correlacional causal. La poblacion comprendio el total de
10 colaboradores, se empled los instrumentos como la encuesta, la entrevista y el analisis
documental. Se concluye que el Covid-19 tuvo un impacto econdmico significativo en la
empresa de transportes Turismo Garcilazo E.R.I.L es decir, influy6 en su rentabilidad y
utilidades, sin embargo, eso le permitid valerse de estrategias o alternativas para seguir en el

rubro.

Parra et al. (2021) en la tesis realizada en analizar el impacto del COVID 19 en la
industria de la gestion por procesos en el mundo. Realiz6 un estudio cualitativo basado en
entrevistas a 12 consultores de alto nivel a empresas de consultoria. Se analizé la industria
antes y después del COVID atraves de la metodologia del océano azul y un Canvas estratégico.
Se demostro que el coronavirus cred nuevas oportunidades para la industria apoyadas por las
tecnologias y las nuevas propuestas de valor. Se concluy6 que en relacién con las dimensiones
competitivas antes del Covid-19 en la industria de la consultoria en gestion por procesos en el

mundo, se encontrd que las empresas de consultoria tienen la percepcion de que mientras mayor
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cantidad de afios de experiencia tengan los consultores, mejor calidad se obtendra en los

resultados de los servicios prestados.

Martinez (2020) en su articulo desarrollado en analizar el impacto del COVID 19 en el
empleo la produccion y las estrategias de digitalizacion adoptadas por empresas localizadas en
el estado de Guanajuato, ejecutd una investigacion cuantitativa en dos etapas, la primera etapa
realizo la recoleccién y analisis de informacion estadistica desde enero del 2019 a octubre del
2020 y en la segunda etapa una encuesta sobre el impacto del COVID 19 en la actividad
empresarial. Se utilizé el muestreo por conveniencia. Se concluyo que, en México, los datos
estadisticos muestran una caida significativa, tanto en la produccion como en el empleo, con
una disminucion significativa, tanto en sus ingresos como en el nimero de empleos, con
excepcion de las que pertenecen a los sectores que realizan actividades clasificadas como
esenciales. Entre las estrategias de digitalizacion que han puesto en practica, se encuentra el
home office, la comercializacién de sus productos o servicios a través de plataformas de

Marketplace.

Universidad Estatal de Milagro (UNEMI,2017) en su articulo publicado con la finalidad
de disefiar un sistema de diagnostico, medicion y mejoramiento de la productividad dirigido a
la calidad de servicio, emple6 un disefio de campo, utilizando como instrumento un
cuestionario para conocer la gestion de la productividad y la percepcion de calidad de los
clientes mediante el uso del Servqual. Se define que, no todas las empresas toman acciones
para mejorar la productividad, 50,23% no monitorean los planes de mejoramiento continuo;
méas del 50% no realizan evaluaciones de desempefio; 30,6% no otorgan recompensas
adicionales al salario; en cuanto a la calidad del servicio prestado, la dimensién seguridad
presenta la mayor brecha entre las expectativas y las percepciones con un puntaje de (-15,59),
las dimensiones restantes presentan también deficiencias, dado que no cumplen con las
expectativas de los clientes; por lo que indica que las empresas se enfoquen en su personal

tanto en su recompensa y capacitacion ya que esto conlleva a la satisfaccién del cliente.
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Para efectos de la presente investigacion se tendra en cuenta los siguientes referentes

dimensiones de autores que sustentan definiciones sobre el tema investigado:

La COVID-19 es la enfermedad causada por el nuevo coronavirus conocido como
SARS-CoV-2. Se tuvo noticia por primera vez su existencia el 31 de diciembre de 2019, al ser
informada de un grupo de casos de «neumonia virica» que se habian declarado en Wuhan
(Republica Popular China). OMS (2020)

La productividad se define como “la forma de utilizacion de los factores de produccion
en la generacidon de bienes y servicios para la sociedad”, que busca mejorar la eficiencia y la

eficacia con que son utilizados los recursos Fernandez (2010)

La productividad del trabajo es una relacion entre la produccion y el personal ocupado
y refleja que tan bien se esté utilizando el personal en el proceso productivo. El coeficiente
entre la produccion y el empleo de personal, también nos permite comparar el pasado con el

presente y establecieron objetivos para el futuro. Felsinger y Runza (2022)

Dentro de las mediciones se encuentra: el método estructural de Kurosawa, este método
efectGa las mediciones teniendo en cuenta la estructura de las horas de trabajo. Aguinada y
Sola (s.f) EI modelo se enfoca en los tiempos de corte de cada trabajador en cada una de las

zonas asignadas, efectta las mediciones teniendo en cuenta la estructura de las horas de trabajo.

Del mismo modo, establece un sistema de informacion que ayuda mejorar las
operaciones existentes y la toma de decisiones adecuadas y oportunas. Prokopenko (1989) El
método de Kurosawa establece indicadores operacionales enfocados en el trabajo hora/hombre.

Guillermo y Montiel (s.f)

Se justifica teéricamente, en la presente investigacion porque la medicion de la
productividad en el impacto de la pandemia ha sido diferente y ello esté relacionado al tamafio
de cada organizacion a pesar de brindar servicios de T.I, por lo cual se pretende analizar la
medicion de la productividad bajo la teoria de Kurosawa que permita analizar la variable del
COVID 19 y en su influencia para la organizaciéon en horas de trabajo hombre durante el

confinamiento.
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En la préactica, la tesis desarrollada en la empresa Advisor It S.A.C determinara que
indicadores afectaron la productividad de la organizacion, lo cual permitird conocer el impacto
operativo durante la pandemia. De esta manera, ayudara a gerencia a tomar medidas antes estas

eventualidades que paraliza la continuidad de los servicios y en la operacion del negocio.

Por lo tanto, la investigacion sera de utilidad a las mypes del rubro de servicio a conocer
como ejecutar y desarrollar la medicion de su productividad durante el impacto del COVID 19,

lo cual permitira conocer las horas empleadas por sus colaboradores.

La presente investigacion es viable, porque se cuenta con el registro del personal
contagiado y con la informacidn necesaria para poder desarrollar el estudio, la medicion de la
productividad a través de la teoria de Kurosawa, plasmado en los objetivos estratégicos, en
efecto al intervalo de tiempo en el que se ha desarrollado correspondiendo a los afios 2020 y
2021, esto con el fin de obtener un punto de comparacién y poder observar el impacto de la

crisis sanitaria en la productividad de Advisor.

1.2. Formulacion del problema

¢Cual es el impacto del COVID 19 en la productividad de la empresa Advisor It, 2020 — 2021,
Trujillo, 20227

1.3. Objetivo general

Determinar cudl es el impacto del COVID 19 en la productividad de la empresa Advisor It,
2020 — 2021, Trujillo, 2022.

Objetivos Especificos

- Determinar cémo la cantidad de personal contagiado por COVID 19 a impactado en las
horas de trabajo en la empresa Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo, 2022.

- Determinar como la cantidad de personal contagiado por COVID 19 a impactado en las
horas de trabajo omitidas en la empresa Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo, 2022.

- Determinar cémo la cantidad de personal contagiado por COVID 19 a impactado en las

horas de tiempo perdido en la empresa Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo, 2022.
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Hipotesis

Hipotesis general

El impacté del COVID 19 ha generado la caida en la productividad de la empresa
Advisor It 2020 — 2021, Trujillo, 2022.

Hipotesis especificas

- El personal contagiado por COVID 19 a impactado en las horas de trabajo en la
empresa Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo, 2022.

- El personal contagiado por COVID 19 a impactado en las horas de trabajo omitidas en
la empresa Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo, 2022.

- El personal contagiado por COVID 19 a impactado en las horas de tiempo perdido en
la empresa Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo, 2022.
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA

Advisor It, por su actividad comercial brinda la prestacién de servicios de Tl en el
mercado peruano a nivel nacional desde ejecucion de proyectos y prestacion de personal
técnico acorde al rol y requerimiento del proyecto.

La poblacién en estudio esta conformada por los 24 trabajadores a nivel provincia —
Trujillo. El total de colaboradores esta sujeta a la cantidad de personal que laboraron en el afio
2020 — 2021, son la poblacion que se proporciona como datos en la ejecucion para tal efecto

de anélisis.
Enfoque de la investigacion

La presente investigacion es de enfoque cuantitativo, el cual segin (Hernandez et al.,
2003) en la metodologia cuantitativa se emplea la recoleccion y el analisis de datos para
contestar preguntas de investigacion y probar hipdtesis establecidas previamente, utiliza la
medicion numeérica, el conteo y el uso de estadistica para establecer con exactitud patrones de

comportamiento en una poblacion.

Por lo tanto, investigar bajo el método cuantitativo es buscar datos de una realidad que
puede ser medible, la realidad es objetiva y puede conocerse, se busca explicar el problema a
través de la medicion y un procedimiento estadistico del impacto del COVID 19 en la
productividad en el afio 2020 — 2021, con la informacién de consolidado, en la cual se busca

analizar la cantidad de personal contagiado por descanso médico y licencia.
Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion que se empleara es no experimental, en la que “se estudian
objetos, situaciones o individuos en su contexto y no se manipula ni las condiciones ni las
variables de manera deliberada. Consiste en observar los fendmenos tal y como se dan en su

contexto natural para después analizarlos (Chavez 2007, p:136)

En este disefio no se manipulan las variables, los fendmenos se observan de manera
natural, para posteriormente analizarlos. No obstante, en el estudio se presenta un corte

longitudinal retrospectivo, donde se investiga un proceso a lo largo del tiempo, en relaciéon o
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no a una intervencion. Los observados pueden ser individuos, partes de individuos o

preparaciones experimentales, organizaciones o incluso poblaciones Dagnino (2014)

La investigacion busca describir y analizar las variables en el tiempo del coronavirus
2020 -2021 analizando y describiendo su impacto en la productividad de la empresa Advisor
It.

Tipo de investigacion

La investigacion se clasifica dentro del tipo bésica, puesto que se caracteriza porque se
origina en un marco tedrico y permanece en él. Su objetivo es incrementar los conocimientos

cientificos, pero sin contrastarlos con ningln aspecto practico Muntané (s.f)
Fuente de datos

Se emplea informacidn primaria como es el consolidado, donde se registra cada item
del registro del personal y sus motivos de requerimiento, en conjunto al tiempo de ejecucién
para el servicio, segun a lo establecido por cada proyecto. El consolidado agrupa la data que
permite un andlisis rapido del status de cada solicitud y requerimiento, dentro de ellos se
encuentran: Proyecto, motivo de gestion, datos del colaborador, nimero de cotizacién, costo,
fecha inicio, fecha fin y Status Advisor

Técnica de Analisis

La revisién documental permite identificar las investigaciones elaboradas con
anterioridad, delinear el objeto de estudio, construir premisas de partida, hacer relaciones entre

trabajos y observar las estéticas de los procedimientos (metodologias de abordaje) Valencia
(s.n)

La técnica de andlisis a ejecutar es de una fuente documental que subyace una
informacion solapada que amerita, para ser descubierta, de la capacidad intelectiva y

perspicacia del analisis de la informacion.
Instrumento de analisis

El instrumento en ejecucidn a la investigacion es la ficha de registro de datos, la

empresa cuenta con un formato para el registro de todos lo servicios en ejecucion, que permiten
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el registro e identificacion de las fuentes de informacion, asi como el acopio de datos o

evidencias.

La ficha de registro, facilita el registro de informacion, facilita la organizacion y la
clasificacion de la informacién de manera eficiente, permite el procesamiento de la
informacidn. Es un medio adecuado para el registro técnico de las fuentes de informacién, sirve
para registrar la informacién destinada a la construccion del marco tedrico, para la
fundamentacion de la hipdtesis y también para redactar el informe o reporte final de la

investigacion.

En ello, se desarrolla el analisis del consolidados de registros de solicitudes y servicios
de mesa de ayuda, ejecutados periodo 2020 -2021, para la sede de Trujillo para el personal con
motivos de descanso médico y licencia médica.

Aspectos éticos

La informacion presente en la investigacion es real, el anélisis, poblacion, método e
instrumento aplicados al estudio es legitimo, seguro y veridico. La participacion del asesor en
la instruccion del desarrollo ha sido de claro conocimiento previo y actualizado en el trabajo.
Del mismo modo la empresa ha sido informada del proceso de la elaboracion de la

investigacion, a previa aprobacion de su ejecucion.

Tabla 1
Variables
Variable Dimension Indicadores Fo,rma de Descripcion
célculo
. Horas de trabajo . La productividad es la
Varla_ble ] Horas trabajo ProduEtlwd_ad relacion entre la cantidad de
dependiente: - . Total = Salida :
L Productividad omitidas productos obtenidos y los
Productividad . Total / Entrada
Horas de tiempo recursos empleados en su
laboral . total .
perdido produccion.
Los coronavirus (CoV) son
. una gran familia de virus
Variable . .
. . . . Cantidad de personal Registro gue causan enfermedades
independiente: Pandemia . .
contagiado documental  que van desde el resfriado
COVID 19 .
comun hasta enfermedades
mas graves.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS

Determinar cudl es el impacto del COVID 19 en la productividad de la empresa Advisor
It, Trujillo, 2020 — 2021
Tabla 2

Impacto del COVID 19 en la productividad 2020 -2021

FTE MOTIVO DE

Detalle SOLICITUDES POR ANO FTE MENSUAL DESCANSO/ LICENCIA
Mes 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Enero 2 10 1 5 1 1
Febrero 10 18 3 8 1 2
Marzo 7 22 2 8 0 1
Abril 1 15 0 9 1 0
Mayo 2 27 2 11 0 1
Junio 12 22 4 9 1 2
Julio 4 17 1 6 1 2
Agosto 10 17 3 9 1 1
Setiembre 8 18 3 7 1 1
Octubre 6 17 1 7 1 1
Noviembre 10 18 2 7 1 1
Diciembre 12 9 2 4 1 1

Total general 84 210 24 89 10 14

Como se muestra en la tabla 2, se tuvo un mayor requerimiento de solicitudes en el
2021 para el mes de mayo, en vista el nimero de recursos empleados para cubrir las solicitudes
radica en el afio 2021 con un total de 89 trabajadores a jornada completa mientras que para el
2020 la cantidad es 3 veces menor con un total de 24 recursos empleados. Debido que, el brote
del COVID 19, tuvo gran influencia en la radicacion de requerimientos y en la gestion de
personal, por tal motivo se tomaron varias medidas en el afio 2020 por la baja productividad.
No obstante, se puede visualizar que el personal que se contagio con COVID 19 y se registra
en documentacién interna descanso medico es bajo, motivo que parte de la oficina optd por

laborar bajo la modalidad remota.
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Tabla 3

Contrastacion de Hipotesis general

N Media Desviacion Media de
estandar error estandar
Personal 24 4.7083 3.26349 .66616

La poblacion reflejada en la cantidad de personal contagiada por la COVID 19 en los
periodos de estudio, presenta una media de 4.7083 como se indica en la tabla 19, la desviacion
estandar indica 3.26349 de la variacion de los recursos influenciado por el coronavirus en la

productividad, lo cual se comprueba la hipétesis y se rechaza la nula.

Tabla 4

Prueba para la muestra

Significacién 95% de intervalo de
confianza de la diferencia
t gl P de un P de dos Diferencia Inferior Superior
factor factores .
de medias
Personal 1.063 24 .149 299 .70833 -.6697 2.0864

No se rechaza la hipotesis “El impactd del COVID 19 ha generado la caida en la
productividad de la empresa Advisor It 2020 — 2021, Trujillo, 2022.” Con un grado de
confianza del 95% y el valor de prueba de 4, con un factor 0.149 se comprueba que la hipotesis

nula como verdadera la suposicion tomando en cuenta la media y la significacion bilateral.

Determinar cémo la cantidad de personal contagiado por COVID 19 a impactado en las

horas de trabajo en la empresa Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo, 2022.
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Tablas

Horas de trabajo en la empresa Advisor it 2020 -2021

Mes 2020 2021
Enero 82 76
Febrero 64 84
Marzo 41 75
Abril 19 67
Mayo 12 76
Junio 15 194
Julio 14 68
Agosto 18 28
Setiembre 18 54
Octubre 18 60
Noviembre 20 49
Diciembre 19 70

Las horas de trabajo en repercusion a las personas contagiadas por COVID 19 se ha visto
impacto en el afio 2020, donde por mes las horas empleadas en jornada completa, llegaron a
contar con 14 horas y como maxima 82. Las medidas establecidas no permitian que el recurso
complete y cumpla con las 48 horas que deben realizar semanalmente, el motivo se debe a la
cuarentena, las restricciones y cierres de proyectos, que conllevo al trabajo remoto en personal
operativo y administrativo, sin embargo, la disminucién de servicios durante pandemia, genero
que el control de horas muestre un desfaz total. En los técnicos, se ejecutaba la atencion
presencial con todos los protocolos, pero también la atencién remota, que culminarla no
tomaria méas de 10 minutos. Ante ello, el descontrol y la baja productividad inculcé en que la
gerencia, establezca a tomar la decision de establecer el control bajo el empleo del CISCO que
permite conectar al personal al sistema y contabilizar el tiempo que te encuentras laborando.
Tabla 6

Prueba de Normalidad - Hipdtesis 1

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
DIFERENCIA 271 12 .015 749 12 .003

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Grado de significancia muestra 0.015, lo cual define rechazar la hipotesis nula, por lo
tanto, la productividad se mantuvo durante los periodos de estudio.
Determinar cdmo la cantidad de personal contagiado por COVID 19 a impactado en las

horas de trabajo omitidas en la empresa Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo, 2022.
Tabla 7

Cantidad de horas de trabajo omitidas

Mes 2020 2021
Enero 3 5
Febrero 3 2
Marzo 23 6
Abril 26 1
Mayo 5 3
Junio 11 1
Julio 2 0
Agosto 3 0
Setiembre 3 3
Octubre 2 4
Noviembre 5 3
Diciembre 6 16

Las horas de trabajo omitidas muestran el tiempo que a tomado al personal para
establecer o realizar sus actividades a través del flujo en las medidas establecidas de ingreso
por cada proyecto. En suma, para el afio 2020 se cuenta con alza en horas expuestas en el mes
de marzo y abril, mientras que en el 2021 los meses de agosto y setiembre no se presentd y no
se expuso ninguna hora omitida para el inicio en actividades. Los tiempos ocios representan
los inconvenientes, en referencias a las demoras por los accesos cuando un personal se acerca
a sede y opta por esperar entre 30 a 35 minutos, tiempo muerto que no se recupera, pero afecta
a la productividad y por lo tanto retrasa y perjudica las atenciones programadas para otros
proyectos, motivo que hay un tiempo de traslado.

Tabla 8

Prueba de Normalidad - Hipotesis 2

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
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DIFERENCIA .293 12 .005 875 12 .076

Se puede visualizar que el grado de significancia muestra 0.005, lo cual define rechazar
la hipdtesis nula que el impacto del COVID 19 no tuvo un impacto en las horas de omitidas,
por lo tanto, a pesar, del tiempo por las medias establecidas en los clientes en detalle a
validaciones y acceso, la productividad se mantuvo establece durante los periodos.
Determinar cémo la cantidad de personal contagiado por COVID 19 a impactado en las
horas de tiempo perdido en la empresa Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo, 2022.

Tabla 9

Impacto en las horas de tiempo perdido

Mes 2020 2021
Enero 158 144
Febrero 126 166
Marzo 59 143
Abril 11 133
Mayo 18 149
Junio 20 96
Julio 26 135
Agosto 33 56
Setiembre 33 104
Octubre 34 116
Noviembre 35 95
Diciembre 31 124

Las horas de tiempo perdido hacen referencia al tiempo que el recurso se encuentra inactivo, a
pesar de mostrar bajo la herramienta Plandok, que se encuentra en atenciones o servicios
brindando solucion acorde al requerimiento o incidente. EI no borrar el registro de
disponibilidad del recurso, conlleva a que la empresa se vea en la necesidad de buscar un
personal externo, ello no determina que se tenga una deficiencia, lo que demuestra es que mas
productivo al realizarlo en menos tiempo a lo establecido. Como se visualiza las horas son
mucho mas altas para el 2021, el personal esta activo segun registro, cuando en realidad el
recurso se encuentra a la espera de algun caso, lo cual afirma la hipétesis, los tiempos muertos,
si tuvieron un impacto durante la pandemia en la productividad de la empresa por el descontrol

en el seguimiento del personal.
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CAPITULO IV: DISCUSION

Respecto al objetivo general “Determinar cual es el impacto del COVID 19 en la
productividad de la empresa Advisor 1t,2020 — 2021, Trujillo, 2022, se demuestra que hubo
una baja productividad, debido a que la cantidad de servicios en ejecucion tuvieron un descenso
expuesto en la paralizacion y cancelacion de proyectos en toma a las medidas establecidas por

el gobierno como la cuarentena, afectando a la productividad.

Este resultado es avalado por Rios (2020) tanto en la produccién como en el empleo,
demostraron una disminucion significativa durante la pandemia, tanto en sus ingresos como en
el nimero de empleos, con excepcion de las que pertenecen a los sectores que realizan

actividades clasificadas como esenciales.

Con respecto al primer objetivo especifico, se encontr6 que el personal contagiado por
COVID 19 no ha impactado en las horas de trabajo en la empresa Advisor It, 2020 — 2021,
Trujillo, 2022. A pesar de que, las horas de trabajo reflejan una desigualdad, siendo que para

el afio 2020, el rango mayor a horas trabajadas es de 82 y para el 2021 de 194.

Segun la OIT (2021) La evolucion de las horas efectivamente trabajadas entrega un
panorama mas completo del comportamiento del mercado de trabajo al reflejar no sélo la
pérdida de empleo sino las diminuciones asociadas a reducciones de la jornada laboral o a

suspensiones temporarias.

El segundo objetivo establecido demuestra que el personal contagiado por COVID 19
a no a impactado en las horas de trabajo omitidas en la empresa Advisor It, 2020 — 2021,
Trujillo, 2022. A pesar, de ello, las horas omitidas tuvieron mayor impacto durante el afio 2020,
en suma, al tiempo que tomaba en las validaciones de personal en los ingresos a las

instalaciones de las empresas.

El resultado es corroborado por Trincado (2020), siendo que el nimero de horas de
trabajo perdido en los mercados de trabajo mundiales presentaran un descenso de 17% en el

segundo trimestre respecto a finales de 2019.

El tercer objetivo analizado demuestra que el personal contagiado por COVID 19 a
impactado en las horas de tiempo perdido en la empresa Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo,
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2022, lo cual demuestra gque existe impacto significativo del COVID 19 en tiempo perdido en
la productividad de la empresa Advisor It, 2020 — 2021, Trujillo,2022. Esto significa que los
tiempos muertos por asignacion de personal sin la liberacion de atencién del recurso culminado

anticipadamente un servicio afecta la gestion en otros proyectos y productividad total.

Las limitaciones del estudio, se presenta en la poca informacién tedrica de la
productividad aplicada a empresas del rubro de servicios, gran parte de las teorias y métodos
estan enfocadas en la produccion, en la cantidad de productos que puede realizar un recurso.
Sin embargo, en los servicios, la medicion es acorde a la prestacion de servicios de cada
organizaciony a los establecimientos internos establecidos para medir su productividad, la cual

puede ser diferente en cada empresa.
CONCLUSIONES

Respecto al objetivo general, se demuestra que el impacto del COVID 19 de la empresa
Advisor It desarroll6 una baja en la productividad en analisis a las horas de trabajo de tiempo
perdidas durante el periodo 2020 - 2021.

Referente a las horas de trabajo aplicadas se determina que determina que las horas
efectivas varian en cada periodo del mes. Por lo tanto, hay un diferencial marcado durante el
periodo 2020, tiempo del COVID 19 y 2021, donde las horas de trabajo son 3 veces mayor al

del afio pasado y por tanto se rechaza la hipétesis estructurada.

En el segundo objetivo especifico se rechaza la hipotesis que el personal contagiado por
COVID 19 a impactado en las horas de trabajo omitidas en la empresa Advisor It, 2020 — 2021,
Trujillo, 2022. Los tiempos en desface incurren en gran parte de los casos por motivos externos
que indiferentes a la gestion de operativa, dentro de ellos se encuentra tiempo para validacion

de accesos, traslados y validaciones.

En relacion al tercer objetivo se demuestra que el personal contagiado por COVID 19
a impactado en las horas de tiempo perdido en la empresa Advisor It, 2020 — 2021, Truijillo,
2022., se suma cuando el personal esta inactivo durante la jornada laboral, se establece que hay
dias donde un personal cuenta con 0 atenciones, ello se refleja durante el COVID 19 cuando

las atenciones eran nulas o0 una como maximo, tiempos sin cero de productividad.
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Tabla 10

Matriz de consistencia

ANEXOS

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

¢(Cudl es el impacto del
COVID 19 en la productividad
de la empresa Advisor It, 2020
— 2021, Trujillo, 20227

Determinar cudl es el impacto del
COVID 19 en la productividad de la
empresa Advisor It, 2020 — 2021,
Trujillo, 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar cémo la cantidad de
personal contagiado por COVID 19 a
impactado en las horas de trabajo en la
empresa Advisor It, 2020 — 2021,
Trujillo, 2022.

Determinar cémo la cantidad de
personal contagiado por COVID 19 a
impactado en las horas de trabajo
omitidas en la empresa Advisor It,
2020 — 2021, Trujillo, 2022.
Determinar cémo la cantidad de
personal contagiado por COVID 19 a
impactado en las horas de tiempo
perdido en la empresa Advisor It, 2020
— 2021, Trujillo, 2022.

El impact6 del COVID 19 ha generado
la caida en la productividad de la
empresa Advisor It 2020 - 2021,
Trujillo, 2022.

HIPOSTESIS ESPECIFICOS

El personal contagiado por COVID 19 a
impactado en las horas de trabajo en la
empresa Advisor It, 2020 — 2021,
Trujillo, 2022.

El personal contagiado por COVID 19 a
impactado en las horas de trabajo
omitidas en la empresa Advisor It, 2020
— 2021, Trujillo, 2022.

El personal contagiado por COVID 19 a
impactado en las horas de tiempo
perdido en la empresa Advisor It, 2020
— 2021, Trujillo, 2022.

Variable Independiente:

COVID 19

Cantidad de personal

contagiado

Variable Dependiente:

Productividad laboral

Enfoque
investigacion:

Cuantitativo

Disefio
investigacion

No experimental

Tipo de
investigacion:

Baésica
Técnica:

Revision
documentaria

Instrumento:

Ficha documentaria
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Matriz de Operacionalizacion

‘IMPACTO  DEL

Covib 19 EN LA

PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA ADVISOR
IT, 2020 — 2021, TRUJILLO, 2022”

VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

Objetivos

Variable independiente

COVID 19

Variable

Dependiente:

Productividad

Los coronavirus (CoV) son una gran familia
de virus que causan enfermedades que van
desde el resfriado comun hasta enfermedades
mas graves.

La productividad es la relacién entre la
produccion obtenida por un sistema de
produccion o servicios y los recursos
utilizados para obtenerla.

Presencia de casos de personal
contagiado por COVID 19, registro de
recursos que han solicitado descanso

médico y/o licencia

La determinacién de las horas para
ejecutar el tema de investigacion, se
emplea najo el andlisis documental,
donde se registra toda la base del
personal, tiempos de respuesta y
tiempo de solucion. Ante ello,
determinamos el cumplimiento del
SLA

=  Cantidad de contagiados

= Horas trabajadas
= Horas de trabajado omitidas

=  Tiempo perdidas
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Tabla 12

“‘IMPACTO
PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA ADVISOR

IT, 2020 — 2021, TRUJILLO, 2022”

DEL

Analisis de la productividad "Método Kurosawa" - Periodo 2020

COVID

19

EN

LA

Horas Ratio
Horas o . Ratio Eficiencia o
Horas | Horas . Horas ] Horas Eficiencia | Pérdidas | Horas o Productividad
. _ | Trabajo _ | Tiempo . Horas | Eficiencia . Global . Productividad
Trabajo | Trabajo Trabajo . Trabajo del por . Trabajo Cantidad Global del
Mes del o Perdido ) ) Trabajo | Proceso del Normal ]
Normal | Total Omitidas Efectivas | Trabajador | desempefio . del Trabajo
Insumo . Efectivas Insumo
trabajador Factor
Tn Tr Tr To Tm Te Et tpt tel Ep te(2) El Q PN PT
Tr +
Te - tpt T Tr-To Tr'-Tm Tn/Te Te-Tn | Te/Tr | Tn/Tr" | T/ Tr | Tn/Tr Q/Tn Q/Tr
0
Enero 82 245 240 3 158 82 100.00% 0 34.06% 34.1% 98% 33% 70 0.86 0.29
Febrero 64 193 190 3 126 64 100.00% 0 33.77% 33.8% 99% 33% 55 0.86 0.29
Marzo 41 123 100 23 59 41 100.00% 0 40.83% 40.8% 82% 33% 35 0.86 0.29
Abril 19 56 30 26 11 19 100.00% 0 62.22% 62.2% 54% 33% 16 0.86 0.29
Mayo 12 35 30 5 18 12 100.00% 0 38.89% 38.9% 86% 33% 10 0.86 0.29
Junio 15 46 35 11 20 15 100.00% 0 43.33% 43.3% 77% 33% 13 0.86 0.29
Julio 14 42 40 2 26 14 100.00% 0 35.00% 35.0% 95% 33% 12 0.86 0.29
Agosto 18 53 50 3 33 18 100.00% 0 35.00% 35.0% 95% 33% 15 0.86 0.29
Setiembre 18 53 50 3 33 18 100.00% 0 35.00% 35.0% 95% 33% 15 0.86 0.29
Octubre 18 53 51 2 34 18 100.00% 0 34.31% 34.3% 97% 33% 15 0.86 0.29
Noviembre 20 60 55 5 35 20 100.00% 0 36.06% 36.1% 92% 33% 17 0.86 0.29
Diciembre 19 56 50 6 31 19 100.00% 0 37.33% 37.3% 89% 33% 16 0.86 0.29
Péag.
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Tabla 13

“‘IMPACTO
PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA ADVISOR
IT, 2020 — 2021, TRUJILLO, 2022”

DEL

Analisis de la productividad "Método Kurosawa" - Periodo 2021

COVID

19

EN

LA

Horas . Ratio o
Horas L oo Ratio Eficiencia o
Horas | Horas ] Horas ] Horas Eficiencia | Pérdidas | Horas o Productividad
] _ | Trabajo _ | Tiempo ] Horas | Eficiencia . Global ) Productividad
Trabajo | Trabajo Trabajo . Trabajo del por ] Trabajo Cantidad Global del
Mes del o Perdido ) ] _ | Trabajo | Proceso del Normal .
Normal | Total Omitidas Efectivas | Trabajador | desempefio . del Trabajo
Insumo . Efectivas Insumo
trabajador Factor
Tn Tr Tr To Tm Te Et tpt tel Ep te(2) El Q PN PT
Tr +
Te - tpt - Tr-To Tr'-Tm Tn/Te Te-Tn | Te/Tr | Tn/Tr" | Tr/Tr | Tn/Tr Q/Tn Q/Tr
0
Enero 76 228 220 5 144 76 100.00% 0 34.47% 34.5% 97% 33% 65 0.86 0.29
Febrero 84 252 250 2 166 84 100.00% 0 33.60% 33.6% 99% 33% 72 0.86 0.29
Marzo 75 224 218 6 143 75 100.00% 0 34.25% 34.3% 97% 33% 64 0.86 0.29
Abril 67 200 199 1 133 67 100.00% 0 33.42% 33.4% 100% 33% 57 0.86 0.29
Mayo 76 228 225 3 149 76 100.00% 0 33.70% 33.7% 99% 33% 65 0.86 0.29
Junio 194 291 290 1 96 194 100.00% 0 66.78% 66.8% 100% 67% 83 0.43 0.29
Julio 68 203 203 0 135 68 100.00% 0 33.33% 33.3% 100% 33% 58 0.86 0.29
Agosto 28 84 84 0 56 28 100.00% 0 33.33% 33.3% 100% 33% 24 0.86 0.29
Setiembre 54 161 158 3 104 54 100.00% 0 33.97% 34.0% 98% 33% 46 0.86 0.29
Octubre 60 179 175 4 116 60 100.00% 0 34.00% 34.0% 98% 33% 51 0.86 0.29
Noviembre 49 147 144 3 95 49 100.00% 0 34.03% 34.0% 98% 33% 42 0.86 0.29
Diciembre 70 210 194 16 124 70 100.00% 0 36.08% 36.1% 92% 33% 60 0.86 0.29
Pag.
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Tabla 14

UNIVERSIDAD

“IMPACTO

DEL

COVID

19

EN

LA

PRODUCTIVIDAD DE LA EMPRESA ADVISOR
IT, 2020 — 2021, TRUJILLO, 2022”

Consolidado de proyectos, Periodo 2020 -2021

£ Numero Fecha Inicio Fecha Fin Rango de Fecha fin Dias N° Mes de MES DE N

COLABORADOR ROL PROYECTO MOTIVO GESTION Cotizacion (Real) (Real) Dias mes Trabajados Mes Registro INICIO ANO
Alberto Eugenio Ramirez Aceros
Murga Soporte N2 | Arequipa Servicio Adicional Pagado CT0882 17/02/2020 17/02/2020 1 29/02/2020 1 2 Febrero Febrero 2020
Alberto Eugenio Ramirez
Murga Soporte N2 | Backus Servicio Adicional Pagado CT2201 19/09/2021 19/09/2021 1 30/09/2021 1 9 Setiembre Setiembre 2021
Alberto Eugenio Ramirez
Murga Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT0949 6/03/2020 6/03/2020 1 31/03/2020 1 3 Marzo Marzo 2020
Alberto Eugenio Ramirez
Murga Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT0987 19/03/2020 23/03/2020 5 31/03/2020 5 3 Marzo Marzo 2020
Alberto Eugenio Ramirez
Murga Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1177 7/09/2020 30/09/2020 24 30/09/2020 24 9 Setiembre Setiembre 2020
Alejandro Enrique Rodriguez
Nieto Soporte N2 | Backus Servicio Adicional Pagado CT0832 27/01/2020 16/03/2020 50 31/01/2020 1 1 Enero Enero 2020
Alejandro Enrique Rodriguez Reemplazo por descanso
Nieto Soporte N2 | Gnb médico / Licencia CT1063 16/06/2020 16/06/2020 1 30/06/2020 1 6 Junio Junio 2020
Alejandro Enrique Rodriguez
Nieto Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1075 29/06/2020 29/06/2020 1 30/06/2020 1 6 Junio Junio 2020
Alejandro Enrique Rodriguez
Nieto Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1182 2/09/2020 2/09/2020 1 30/09/2020 1 9 Setiembre Setiembre 2020

Aceros Reemplazo por

Alejandro Rodriguez Nieto Soporte N2 | Arequipa Vacaciones CT1619 13/02/2021 21/02/2021 9 28/02/2021 9 2 Febrero Febrero 2021
Alex Enrique Herrera
Rodriguez Soporte N2 | Interbank | Servicio Adicional Pagado CT1735 19/03/2021 19/03/2021 1 31/03/2021 1 3 Marzo Marzo 2021
Alex Enrique Herrera
Rodriguez Soporte N2 | Interbank | Servicio Adicional Pagado CT1773 5/04/2021 19/04/2021 15 30/04/2021 15 4 Abril Abril 2021
Alfredo Javier Torres
Romero Soporte N2 | Cencosud | Servicio Adicional Pagado CT1374 14/11/2020 14/11/2020 1 30/11/2020 1 11 Noviembre Noviembre 2020
Alfredo Javier Torres Reemplazo por descanso
Romero Soporte N2 | Ripley médico / Licencia CT0990 6/02/2020 29/02/2020 24 29/02/2020 24 2 Febrero Febrero 2020
Alfredo Javier Torres
Romero Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1164 26/08/2020 26/08/2020 1 31/08/2022 1 8 Agosto Agosto 2020
Alfredo Javier Torres
Romero Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1946 29/05/2021 29/05/2021 1 31/05/2021 1 5 Mayo Mayo 2021
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Servicio Adicional No
Anthony Chinguel Garcia Soporte N2 | Onp Pagado CT2086 1/07/2021 1/07/2021 1 31/07/2021 1 7 Julio Julio 2021
Anthony Johnn Chinguel Reemplazo por descanso
Garcia Soporte N2 | Camposol | médico / Licencia CT0871 10/02/2020 16/02/2020 7 29/02/2020 7 2 Febrero Febrero 2020
Anthony Johnn Chinguel Reemplazo por descanso
Garcia Soporte N2 | Camposol | médico / Licencia CT0872 30/01/2020 7/02/2020 9 31/01/2020 2.00 1 Enero Enero 2020
Anthony Johnn Chinguel Reemplazo por descanso
Garcia Soporte N2 | Camposol | médico / Licencia CT1132 10/08/2020 23/08/2020 14 31/08/2022 14 8 Agosto Agosto 2020
Anthony Johnn Chinguel Reemplazo por
Garcia Soporte N2 | Claro Vacaciones CT0947 9/03/2020 17/03/2020 9 31/03/2020 9 3 Marzo Marzo 2020
Anthony Jorge Saldaia Aceros
Ramos Soporte N2 | Arequipa Servicio Adicional Pagado CT1598 6/02/2021 6/02/2021 1 28/02/2021 1 2 Febrero Febrero 2021
Anthony Jorge Saldafia Reemplazo por descanso
Ramos Soporte N2 | Camposol | médico / Licencia CT1123 18/08/2020 17/09/2020 31 31/08/2020 14 8 Agosto Agosto 2020
Anthony Jorge Saldaia Reemplazo por renuncia /
Ramos Soporte N1 | Divemotor | término de contrato CT1667 1/03/2021 4/03/2021 4 31/03/2021 4 3 Marzo Marzo 2021
Anthony Jorge Saldafia
Ramos Soporte N1 | Divemotor | Otros CT1734 25/03/2021 31/03/2021 7 31/03/2021 7 3 Marzo Marzo 2021
Anthony Jorge Saldafia
Ramos Soporte N1 | Divemotor | Otros CT1770 1/04/2021 15/04/2021 15 30/04/2021 15 4 Abril Abril 2021
Anthony Jorge Saldafia Reemplazo por
Ramos Soporte N1 | Divemotor | Vacaciones CT1853 3/05/2021 9/05/2021 7 31/05/2021 7 5 Mayo Mayo 2021
Anthony Jorge Saldafia
Ramos Soporte N2 | Ferreyros Otros CT1415 4/12/2020 4/12/2020 1 31/12/2020 1 12 Diciembre Diciembre 2020
Anthony Jorge Saldafia
Ramos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1218 21/09/2020 22/09/2020 2 30/09/2020 2 9 Setiembre Setiembre 2020
Antonio Azorin Perea
Macahuachi Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1074 24/06/2020 29/06/2020 6 30/06/2020 6 6 Junio Junio 2020
Antonio Azorin Perea Reemplazo por descanso
Macahuachi Soporte N2 | Ripley médico / Licencia CT1090 4/07/2020 10/07/2020 7 31/07/2020 7 7 Julio Julio 2020
Antonio Azorin Perea
Macahuachi Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1158 24/08/2020 30/08/2020 7 31/08/2022 7 8 Agosto Agosto 2020
Reemplazo por
Antony Plasencia Alvarez Soporte N2 | Ripley Vacaciones CT1003 2/03/2020 17/03/2020 16 31/03/2020 16 3 Marzo Marzo 2020
Antony Plasencia Alvarez Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1078 22/06/2020 28/06/2020 7 30/06/2020 7 6 Junio Junio 2020
Antony Plasencia Alvarez Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1149 17/08/2020 22/08/2020 6 31/08/2022 6 8 Agosto Agosto 2020
Reemplazo por descanso
Antony Plasencia Alvarez Soporte N2 | Ripley médico / Licencia CT1237 1/10/2020 2/10/2020 2 31/10/2020 2 10 Octubre Octubre 2020
Brandon Steven's Flores
Tuanama Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2483 18/10/2021 29/10/2021 12 31/10/2021 12 10 Octubre Octubre 2021
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Brandon Steven's Flores

Tuanama Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2535 2/11/2021 14/11/2021 13 30/11/2021 13 11 Noviembre Noviembre 2021

Brandon Steven's Flores

Tuanama Soporte N2 | SD Canvia | Servicio Adicional Pagado CT2634 29/11/2021 3/12/2021 5 30/11/2021 2 11 Noviembre Noviembre 2021

Brian Jorge Michellle Meofio

Calderén Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1588 15/02/2021 14/03/2021 28 28/02/2021 14 2 Febrero Febrero 2021

Brian Jorge Michellle Meofio

Calderén Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1706 15/03/2021 31/03/2021 17 31/03/2021 17 3 Marzo Marzo 2021

Brian Jorge Michellle Meofio

Calderén Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1707 1/04/2021 14/04/2021 14 30/04/2021 14 4 Abril Abril 2021

Brian Jorge Michellle Meofio

Calderén Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1791 15/04/2021 30/04/2021 16 30/04/2021 16 4 Abril Abril 2021

Brian Jorge Michellle Meofio

Calderén Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1792 1/05/2021 14/05/2021 14 31/05/2021 14 5 Mayo Mayo 2021

Brian Jorge Michellle Meofio

Calderén Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1879 6/05/2021 6/05/2021 1 31/05/2021 1 5 Mayo Mayo 2021

Brian Jorge Michellle Meofio Servicio Adicional No

Calderén Soporte N2 | Auna Pagado CT1909 13/05/2021 13/05/2021 1 31/05/2021 1 5 Mayo Mayo 2021

Brian Jorge Michellle Meofio

Calderén Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1920 15/05/2021 29/05/2021 15 31/05/2021 15 5 Mayo Mayo 2021

Brian Jorge Michellle Meofio

Calderén Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1931 20/05/2021 20/05/2021 1 31/05/2021 1 5 Mayo Mayo 2021

Brian Jorge Michellle Meofio

Calderén Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1949 25/05/2021 25/05/2021 1 31/05/2021 1 5 Mayo Mayo 2021

Brian Jorge Michellle Meofio

Calderén Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1597 10/02/2021 11/02/2021 2 28/02/2021 2 2 Febrero Febrero 2021

Carlos Alberto Gordillo Reemplazo por

Gonzales Soporte N2 | Ferreyros Vacaciones CT2380 23/09/2021 29/09/2021 7 30/09/2021 7 9 Setiembre Setiembre 2021

Carlos Enrrique Rosas Garcia | Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1659 25/02/2021 26/02/2021 2 28/02/2021 2 2 Febrero Febrero 2021

Carlos Enrrique Rosas Garcia | Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1690 10/03/2021 10/03/2021 1 31/03/2021 1 3 Marzo Marzo 2021

Carlos Enrrique Rosas Garcia | Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1718 24/03/2021 24/03/2021 1 31/03/2021 1 3 Marzo Marzo 2021

Carlos Enrrique Rosas Garcia | Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT2277 25/08/2021 25/08/2021 1 31/08/2021 1 8 Agosto Agosto 2021
Conocimie

César Alfonso Caceres nto

Alvarado especifico | Camposol | Servicio Adicional Pagado CT2480 18/10/2021 26/10/2021 9 31/10/2021 9 10 Octubre Octubre 2021

César Alfonso Caceres Reemplazo por renuncia /

Alvarado Soporte N1 | Minsur término de contrato CT2537 8/11/2021 15/11/2021 8 30/11/2021 8 11 Noviembre Noviembre 2021

Cesar Augusto Valderrama Reemplazo por

Sipiran Soporte N2 | Komatsu Vacaciones CT0868 6/02/2020 29/02/2020 24 29/02/2020 24 2 Febrero Febrero 2020
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Cornetero Gaspar Rafael Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT2601 23/11/2021 22/12/2021 30 30/11/2021 8 11 Noviembre Noviembre 2021

Daniel Everaldo Valencia

Tapia Soporte N2 | Solgas Servicio Adicional Pagado CT2448 12/10/2021 12/10/2021 1 31/10/2021 1 10 Octubre Octubre 2021

David Heber Sucasaire Zela Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1160 21/08/2020 21/08/2020 1 31/08/2022 1 8 Agosto Agosto 2020

David Heber Sucasaire Zela Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1187 3/09/2020 3/09/2020 1 30/09/2020 1 9 Setiembre Setiembre 2020
Reemplazo por descanso

David Heber Sucasaire Zela Soporte N2 | Unique médico / Licencia CT0950 12/03/2020 13/03/2020 2 31/03/2020 2 3 Marzo Marzo 2020
Reemplazo por descanso

David Heber Sucasaire Zela Soporte N2 | Unique médico / Licencia CT0976 16/03/2020 16/03/2020 1 31/03/2020 1 3 Marzo Marzo 2020

David Roberto Olaechea

Campos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1945 27/05/2021 28/05/2021 2 31/05/2021 2 5 Mayo Mayo 2021

Dixon Michel Campomanes Reemplazo por

Auccasi Soporte N1 | Divemotor | Vacaciones CT1501 31/12/2020 31/12/2020 1 31/12/2020 1 12 Diciembre Diciembre 2020

Edgar Vilca Gutierrez Soporte N2 | Minsur Servicio Adicional Pagado CT2364 26/09/2021 7/11/2021 43 30/09/2021 5 9 Setiembre Setiembre 2021

Edgar Vilca Gutierrez Soporte N2 | Minsur Servicio Adicional Pagado CT2551 9/11/2021 29/11/2021 21 30/11/2021 21 11 Noviembre Noviembre 2021

Edson Joel Ramirez Guevara | Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2131 15/07/2021 15/07/2021 1 31/07/2021 1 7 Julio Julio 2021

Grupo

Edson Joel Ramirez Guevara | Soporte N2 | Romero Servicio Adicional Pagado CT1907 19/05/2021 18/06/2021 31 31/05/2021 13 5 Mayo Mayo 2021

Edson Joel Ramirez Guevara | Soporte N2 | Interbank | Servicio Adicional Pagado CT1774 5/04/2021 4/05/2021 30 30/04/2021 26 4 Abril Abril 2021

Edson Joel Ramirez Guevara | Soporte N2 | Interbank | Servicio Adicional Pagado CT1876 5/05/2021 7/05/2021 3 31/05/2021 3 5 Mayo Mayo 2021

Eduardo Elit Sanandres

Chavez Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1862 1/05/2021 31/05/2021 31 31/05/2021 31 5 Mayo Mayo 2021

Eduardo Eliti Sanéndres

Chévez Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1915 16/05/2021 16/05/2021 1 31/05/2021 1 5 Mayo Mayo 2021

Eduardo Elit Sanandres

Chavez Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1934 23/05/2021 23/05/2021 1 31/05/2021 1 5 Mayo Mayo 2021

Eduardo Eliti Sanéndres

Chavez Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2038 22/06/2021 28/06/2021 7 30/06/2021 7 6 Junio Junio 2021

Eduardo Elit Sanéndres

Chévez Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2122 8/07/2021 11/07/2021 4 31/07/2021 4 7 Julio Julio 2021

Eduardo Elit Sanéndres

Chavez Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2555 5/11/2021 22/11/2021 18 30/11/2021 18 11 Noviembre Noviembre 2021

Eduardo Samuel Argomedo SD-

Guzman Soporte N2 | Camposol | Otros CT2603 24/11/2021 15/01/2022 53 11 Noviembre Noviembre 2021

Edwin Javier Bernal Gamarra | Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2087 1/07/2021 7/07/2021 7 31/07/2021 7 7 Julio Julio 2021
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Edwin Javier Bernal Gamarra | Soporte N2 | Backus Servicio Adicional Pagado CT2549 14/11/2021 14/11/2021 1 30/11/2021 1 11 Noviembre Noviembre 2021
Grupo
Edwin Javier Bernal Gamarra | Soporte N1 | Romero Servicio Adicional Pagado CT1955 1/06/2021 30/06/2021 30 30/06/2021 30 6 Junio Junio 2021
Edwin Javier Bernal Gamarra | Soporte N1 | Interbank | Servicio Adicional Pagado CT1953 28/05/2021 6/06/2021 10 31/05/2021 4 5 Mayo Mayo 2021
Grupo
Edy Sandro Perez Zolano Soporte N2 | Romero Servicio Adicional Pagado CT1645 18/02/2021 28/02/2021 11 28/02/2021 11 2 Febrero Febrero 2021
Grupo
Edy Sandro Perez Zolano Soporte N2 | Romero Servicio Adicional Pagado CT1646 1/03/2021 11/03/2021 11 31/03/2021 11 3 Marzo Marzo 2021
Grupo
Edy Sandro Perez Zolano Soporte N2 | Romero Servicio Adicional Pagado CT1701 12/03/2021 31/03/2021 20 31/03/2021 20 3 Marzo Marzo 2021
Elidor Ruiz Llanos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1458 22/12/2020 29/12/2020 8 31/12/2020 8 12 Diciembre Diciembre 2020
Elidor Ruiz Llanos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1512 30/12/2020 31/12/2020 2 31/12/2020 2 12 Diciembre Diciembre 2020
Elidor Ruiz Llanos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1513 1/01/2021 17/01/2021 17 31/01/2021 17 1 Enero Enero 2021
Reemplazo por renuncia /
Elidor Ruiz Llanos Soporte N2 | Ripley término de contrato CT1567 18/01/2021 31/01/2021 14 31/01/2021 14 1 Enero Enero 2021
Reemplazo por renuncia /
Elidor Ruiz Llanos Soporte N2 | Ripley término de contrato CT1596 1/02/2021 15/02/2021 15 28/02/2021 15 2 Febrero Febrero 2021
Reemplazo por renuncia /
Elidor Ruiz Llanos Soporte N2 | Ripley término de contrato CT1638 16/02/2021 28/02/2021 13 28/02/2021 13 2 Febrero Febrero 2021
Elvis Edmundo Sanchez
Carruitero Soporte N2 | Cencosud | Servicio Adicional Pagado CT1399 2/12/2020 2/12/2020 1 31/12/2020 1 12 Diciembre Diciembre 2020
Elvis Edmundo Sanchez
Carruitero Soporte N2 | Cencosud | Servicio Adicional Pagado CT1466 22/12/2020 22/12/2020 1 31/12/2020 1 12 Diciembre Diciembre 2020
Elvis Edmundo Sanchez Reemplazo por descanso
Carruitero Soporte N2 | Ferreyros médico / Licencia CT1052 8/06/2020 7/07/2020 30 30/06/2020 23 6 Junio Junio 2020
Elvis Edmundo Sanchez
Carruitero Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1557 18/01/2021 31/01/2021 14 31/01/2021 14 1 Enero Enero 2021
Erlinton Rimachi Alarcon Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1566 25/01/2021 20/04/2021 86 31/01/2021 7 1 Enero Enero 2021
Erlinton Rimachi Alarcon Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1586 1/02/2021 28/02/2021 28 28/02/2021 28 2 Febrero Febrero 2021
Erlinton Rimachi Alarcon Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1587 1/03/2021 31/03/2021 31 31/03/2021 31 3 Marzo Marzo 2021
Erlinton Rimachi Alarcon Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1755 1/04/2021 30/04/2021 30 30/04/2021 30 4 Abril Abril 2021
Erlinton Rimachi Alarcon Soporte N2 | Auna Otros CT1759 29/03/2021 29/03/2021 1 31/03/2021 1 3 Marzo Marzo 2021
Erlinton Rimachi Alarcon Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1967 1/06/2021 13/06/2021 13 30/06/2021 13 6 Junio Junio 2021
Erlinton Rimachi Alarcon Soporte N2 | Solgas Servicio Adicional Pagado CT1726 17/03/2021 17/03/2021 1 31/03/2021 1 3 Marzo Marzo 2021
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Reemplazo por
Félix Alfredo Ipanaqué Silva | Soporte N2 | Ripley Vacaciones CT1002 2/03/2020 17/03/2020 16 31/03/2020 16 3 Marzo Marzo 2020
Felix Isaac Siqueiros Quispe | Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1379 23/11/2020 23/11/2020 1 30/11/2020 1 11 Noviembre Noviembre 2020
Reemplazo por descanso

Felix Isaac Siqueiros Quispe | Soporte N2 | Unique médico / Licencia CT0901 20/02/2020 21/02/2020 2 29/02/2020 2 2 Febrero Febrero 2020
Fernando Mariano
Malpartida Flores Soporte N2 | Interbank | Servicio Adicional Pagado CT1831 22/04/2021 29/04/2021 8 30/04/2021 8 4 Abril Abril 2021
Frank Alwin Tafur Guerra Grupo

Soporte N2 | Romero Servicio Adicional Pagado CT1786 13/04/2021 27/04/2021 15 30/04/2021 15 4 Abril Abril 2021
Frank Alwin Tafur Guerra Grupo

Soporte N2 | Romero Servicio Adicional Pagado CT1851 4/05/2021 18/05/2021 15 31/05/2021 15 5 Mayo Mayo 2021
Franklyn Raul Huaman Reemplazo por renuncia /
Lozada Soporte N2 | Ripley término de contrato CT1639 1/03/2021 31/03/2021 31 31/03/2021 31 3 Marzo Marzo 2021
Franklyn Raul Huaman Reemplazo por renuncia /
Lozada Soporte N2 | Ripley término de contrato CT1640 1/04/2021 30/04/2021 30 30/04/2021 30 4 Abril Abril 2021
Franklyn Raul Huaman Reemplazo por renuncia /
Lozada Soporte N2 | Ripley término de contrato CT1849 1/05/2021 31/05/2021 31 31/05/2021 31 5 Mayo Mayo 2021
Franklyn Raul Huaman Reemplazo por renuncia /
Lozada Soporte N2 | Ripley término de contrato CT1959 1/06/2021 30/06/2021 30 30/06/2021 30 6 Junio Junio 2021
Fredy Fernando Horna Reemplazo por
Honorio Soporte N2 | Camposol | Vacaciones CT1039 1/06/2020 21/06/2020 21 30/06/2020 21 6 Junio Junio 2020
Fredy Fernando Horna Reemplazo por
Honorio Soporte N2 | Camposol | Vacaciones CT1081 22/06/2020 5/07/2020 14 30/06/2020 9 6 Junio Junio 2020
Fredy Fernando Horna Reemplazo por renuncia /
Honorio Soporte N2 | Camposol | término de contrato CT1532 1/01/2021 31/01/2021 31 31/01/2021 31 1 Enero Enero 2021
Fredy Fernando Horna Reemplazo por renuncia /
Honorio Soporte N2 | Camposol | término de contrato CT1600 1/02/2021 28/02/2021 28 28/02/2021 28 2 Febrero Febrero 2021
Fredy Fernando Horna Reemplazo por
Honorio Soporte N2 | Camposol | Vacaciones CT1676 8/03/2021 31/03/2021 24 31/03/2021 24 3 Marzo Marzo 2021
Fredy Fernando Horna Reemplazo por renuncia /
Honorio Soporte N1 | Camposol | término de contrato CT1747 1/04/2021 30/04/2021 30 30/04/2021 30 4 Abril Abril 2021
Gosmen Mariano Julca Coordinad
Guillen or Backus Servicio Adicional Pagado CT2375 18/09/2021 20/09/2021 3 30/09/2021 3 9 Setiembre Setiembre 2021
Gosmen Mariano Julca Coordinad
Guillen or Backus Servicio Adicional Pagado CT2550 14/11/2021 14/11/2021 1 30/11/2021 1 11 Noviembre Noviembre 2021
Gosmen Mariano Julca Coordinad | Grupo
Guillen or Romero Servicio Adicional Pagado CT2459 23/10/2021 26/11/2021 35 31/10/2021 9 10 Octubre Octubre 2021
Hansell Robert Guerrero Reemplazo por
Ruiz Soporte N2 | Camposol | Vacaciones CT1118 29/07/2020 4/08/2020 7 31/07/2020 3 7 Julio Julio 2020
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Hansell Robert Guerrero Reemplazo por descanso

Ruiz Soporte N2 | Gnb médico / Licencia CT0759 14/11/2020 14/11/2020 1 30/11/2020 1 11 Noviembre Noviembre 2020
Hansell Robert Guerrero

Ruiz Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1076 1/07/2020 2/07/2020 2 31/07/2020 2 7 Julio Julio 2020
Hosmar Ivan Negreiros Reemplazo por descanso

Alonzo Soporte N2 | Auna médico / Licencia CT1620 9/02/2021 22/02/2021 14 28/02/2021 14 2 Febrero Febrero 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1657 23/02/2021 28/02/2021 6 28/02/2021 6 2 Febrero Febrero 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1658 1/03/2021 9/03/2021 9 31/03/2021 9 3 Marzo Marzo 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Otros CT1698 10/03/2021 31/03/2021 22 31/03/2021 22 3 Marzo Marzo 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Otros CT1699 1/04/2021 9/04/2021 9 30/04/2021 9 4 Abril Abril 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1829 26/04/2021 30/04/2021 5 30/04/2021 5 4 Abril Abril 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1830 1/05/2021 25/05/2021 25 31/05/2021 25 5 Mayo Mayo 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1951 26/05/2021 31/05/2021 6 31/05/2021 6 5 Mayo Mayo 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1952 1/06/2021 25/06/2021 25 30/06/2021 25 6 Junio Junio 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Otros CT2007 9/06/2021 9/06/2021 1 30/06/2021 1 6 Junio Junio 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N1 | Auna Otros CT2040 18/06/2021 18/06/2021 1 30/06/2021 1 6 Junio Junio 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N1 | Auna Otros CT2043 19/06/2021 19/06/2021 1 30/06/2021 1 6 Junio Junio 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Otros CT2060 22/06/2021 23/06/2021 2 30/06/2021 2 6 Junio Junio 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Otros CT2066 24/06/2021 24/06/2021 1 30/06/2021 1 6 Junio Junio 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2070 26/06/2021 30/06/2021 5 30/06/2021 5 6 Junio Junio 2021
Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2071 1/07/2021 25/07/2021 25 31/07/2021 25 7 Julio Julio 2021
Hosmar Ivan Negreiros Servicio Adicional No

Alonzo Soporte N1 | Auna Pagado CT2182 26/07/2021 31/07/2021 6 31/07/2021 6 7 Julio Julio 2021
Hosmar Ivan Negreiros Servicio Adicional No

Alonzo Soporte N1 | Auna Pagado CT2183 1/08/2021 25/08/2021 25 31/08/2021 25 8 Agosto Agosto 2021
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Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N1 | Auna Otros CT2300 26/08/2021 31/08/2021 6 31/08/2021 6 Agosto Agosto 2021

Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N1 | Auna Otros CT2301 1/09/2021 25/09/2021 25 30/09/2021 25 Setiembre Setiembre 2021

Hosmar Ivan Negreiros

Alonzo Soporte N1 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2406 26/09/2021 25/10/2021 30 30/09/2021 5 Setiembre Setiembre 2021

Ilvan Gustavo Castillo Pefia Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1196 9/09/2020 8/10/2020 30 30/09/2020 22 Setiembre Setiembre 2020

Reemplazo por

Ivan Junior Acurio Dargent Soporte N2 | Ferreyros Vacaciones CT1119 3/08/2020 1/09/2020 30 31/08/2020 29 Agosto Agosto 2020

Jair Stefano Agurto Zapata Soporte N1 | Pacifico Servicio Adicional Pagado CT1594 1/02/2021 14/02/2021 14 28/02/2021 14 Febrero Febrero 2021

Jair Stefano Agurto Zapata Soporte N1 | Pacifico Servicio Adicional Pagado CT1629 15/02/2021 28/02/2021 14 28/02/2021 14 Febrero Febrero 2021
Aceros

Jason Fred Mateo Sanchez Soporte N2 | Arequipa Servicio Adicional Pagado CT1898 20/05/2021 6/06/2021 18 31/05/2021 12 Mayo Mayo 2021
Aceros

Jason Fred Mateo Sanchez Soporte N2 | Arequipa Servicio Adicional Pagado CT2012 14/06/2021 20/06/2021 7 30/06/2021 7 Junio Junio 2021
Aceros

Jason Fred Mateo Sanchez Soporte N2 | Arequipa Servicio Adicional Pagado CT2036 19/06/2021 4/07/2021 16 30/06/2021 12 Junio Junio 2021
Aceros Reemplazo por

Jason Fred Mateo Sanchez Soporte N2 | Arequipa Vacaciones CT2126 12/07/2021 18/07/2021 7 31/07/2021 7 Julio Julio 2021
Aceros Reemplazo por

Jason Fred Mateo Sanchez Soporte N2 | Arequipa Vacaciones CT2153 26/07/2021 1/08/2021 7 31/07/2021 6 Julio Julio 2021

Jean Anderson Zufiiga Reemplazo por

Jimenez Soporte N2 | Camposol | Vacaciones CT1053 2/06/2020 8/06/2020 7 30/06/2020 7 Junio Junio 2020

Jean Anderson Zuiiiga Reemplazo por

Jimenez Soporte N2 | Camposol | Vacaciones CT1058 9/06/2020 18/06/2020 10 30/06/2020 10 Junio Junio 2020

Jean Anderson Zufiiga Reemplazo por

Jimenez Soporte N2 | Camposol | Vacaciones CT1061 19/06/2020 19/06/2020 1 30/06/2020 1 Junio Junio 2020

Jene Fransheska Gomez Grupo Reemplazo por descanso

Aparicio Soporte N2 | Romero médico / Licencia CT1044 1/05/2020 31/05/2020 31 31/05/2020 31 Mayo Mayo 2020

Jene Fransheska Gomez Grupo Reemplazo por descanso

Aparicio Soporte N2 | Romero médico / Licencia CT1084 1/06/2020 30/06/2020 30 30/06/2020 30 Junio Junio 2020

Jene Fransheska Gomez Grupo Reemplazo por descanso

Aparicio Soporte N2 | Romero médico / Licencia CT1085 1/07/2020 31/07/2020 31 31/07/2020 31 Julio Julio 2020

Jesus Eduardo Moreano Aceros

Camace Soporte N2 | Arequipa Servicio Adicional Pagado CT1644 11/03/2021 18/04/2021 39 31/03/2021 21 Marzo Marzo 2021

Jesus Eduardo Moreano Aceros Reemplazo por renuncia /

Camace Soporte N2 | Arequipa término de contrato CT2252 18/08/2021 2/09/2021 16 31/08/2021 14 Agosto Agosto 2021

Jhair Dalmiro Loaiza aucca Soporte N2 | Backus Servicio Adicional Pagado CT2359 19/09/2021 19/09/2021 1 30/09/2021 1 Setiembre Setiembre 2021
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Jhair Dalmiro Loaiza Aucca Soporte N2 | Interbank | Servicio Adicional Pagado CT2037 21/06/2021 27/06/2021 7 30/06/2021 7 6 Junio Junio 2021

Jhon Willy Martinez Reemplazo por

Soplopuco Soporte N2 | Backus Vacaciones CT0855 16/02/2020 16/03/2020 30 29/02/2020 14 2 Febrero Febrero 2020

Jhon Willy Martinez

Soplopuco Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1243 7/10/2020 20/10/2020 14 31/10/2020 14 10 Octubre Octubre 2020

Jhonatan Smit Vega Casas Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2137 15/07/2021 17/07/2021 3 31/07/2021 3 7 Julio Julio 2021

Jhonatan Smit Vega Casas Soporte N2 | Ferreyros | Servicio Adicional Pagado CT2338 3/09/2021 3/09/2021 1 30/09/2021 1 9 Setiembre Setiembre 2021

Jhonatan Smit Vega Casas Soporte N2 | Prima AFP | Servicio Adicional Pagado CT2579 15/11/2021 22/11/2021 8 30/11/2021 8 11 Noviembre Noviembre 2021

Jhonatan Smit Vega Casas Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT2468 13/10/2021 13/10/2021 1 31/10/2021 1 10 Octubre Octubre 2021

Jimmy Raul Correa Valverde | Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2217 6/08/2021 6/08/2021 1 31/08/2021 1 8 Agosto Agosto 2021
Servicio Adicional No

Jimmy Raul Correa Valverde | Soporte N2 | Auna Pagado CT2292 27/08/2021 27/08/2021 1 31/08/2021 1 8 Agosto Agosto 2021

Jimmy Raul Correa Valverde | Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2379 21/09/2021 27/09/2021 7 30/09/2021 7 9 Setiembre Setiembre 2021

Jimmy Raul Correa Valverde | Soporte N2 | Gnb Servicio Adicional Pagado CT2181 13/08/2021 13/08/2021 1 31/08/2021 1 8 Agosto Agosto 2021
Reemplazo por

Joel Prado Robles Soporte N2 | Ferreyros Vacaciones CT2557 5/11/2021 5/11/2021 1 30/11/2021 1 11 Noviembre Noviembre 2021

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT1716 17/03/2021 17/03/2021 1 31/03/2021 1 3 Marzo Marzo 2021

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Cencosud | Servicio Adicional Pagado CT1493 31/12/2020 31/12/2020 1 31/12/2020 1 12 Diciembre Diciembre 2020

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Gnb Servicio Adicional Pagado CT1695 22/04/2021 28/04/2021 7 30/04/2021 7 4 Abril Abril 2021

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1252 7/10/2020 17/10/2020 11 31/10/2020 11 10 Octubre Octubre 2020

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1280 19/10/2020 24/10/2020 6 31/10/2020 6 10 Octubre Octubre 2020

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1284 20/10/2020 21/10/2020 2 31/10/2020 2 10 Octubre Octubre 2020

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1297 26/10/2020 31/10/2020 6 31/10/2020 6 10 Octubre Octubre 2020

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1317 2/11/2020 4/11/2020 3 30/11/2020 3 11 Noviembre Noviembre 2020

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1334 7/11/2020 7/11/2020 1 30/11/2020 1 11 Noviembre Noviembre 2020

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1342 9/11/2020 15/11/2020 7 30/11/2020 7 11 Noviembre Noviembre 2020
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Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1366 18/11/2020 19/11/2020 2 30/11/2020 2 11 Noviembre Noviembre 2020

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1459 22/12/2020 29/12/2020 8 31/12/2020 8 12 Diciembre Diciembre 2020

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1515 30/12/2020 31/12/2020 2 31/12/2020 2 12 Diciembre Diciembre 2020

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1516 1/01/2021 17/01/2021 17 31/01/2021 17 1 Enero Enero 2021

Jonathan David Rodriguez Reemplazo por renuncia /

Zevallos Soporte N2 | Ripley término de contrato CT1568 18/01/2021 31/01/2021 14 31/01/2021 14 1 Enero Enero 2021

Jonathan David Rodriguez

Zevallos Soporte N2 | Solgas Servicio Adicional Pagado CT1753 29/03/2021 29/03/2021 1 31/03/2021 1 3 Marzo Marzo 2021
Reemplazo por renuncia /

Jorge Alfonso Concha Taco Soporte N2 | Ferreyros término de contrato CT2191 3/08/2021 2/09/2021 31 31/08/2021 29 8 Agosto Agosto 2021
Reemplazo por renuncia /

Jorge Alfonso Concha Taco Soporte N2 | Ferreyros | término de contrato CT2278 3/09/2021 2/10/2021 30 30/09/2021 28 9 Setiembre Setiembre 2021
Reemplazo por

Jorge Alfonso Concha Taco Soporte N2 | Ferreyros Vacaciones CT2376 1/10/2021 31/10/2021 31 31/10/2021 31 10 Octubre Octubre 2021

Jorge Flores Arroyo Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1157 24/08/2020 30/08/2020 7 31/08/2022 7 8 Agosto Agosto 2020

Jorge Flores Arroyo Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT2006 22/06/2021 23/06/2021 2 30/06/2021 2 6 Junio Junio 2021

Jorge Humberto Garcia Reemplazo por

Saavedra Soporte N2 | Ferreyros Vacaciones CT2377 27/09/2021 30/09/2021 4 30/09/2021 4 9 Setiembre Setiembre 2021

Jose Cerquin Calua Soporte N2 | Ripley Otros CT2717 18/12/2021 24/12/2021 7 31/12/2021 7 12 Diciembre Diciembre 2021

José Cristian Chiroque Reemplazo por

Gonzales Soporte N2 | Interbank | Vacaciones CT2034 1/07/2021 31/07/2021 31 31/07/2021 31 7 Julio Julio 2021

José Cristian Chiroque Reemplazo por

Gonzales Soporte N2 | Interbank | Vacaciones CT2194 1/08/2021 31/08/2021 31 31/08/2021 31 8 Agosto Agosto 2021
Reemplazo por

Jose Luis Nufiez Veintimilla Soporte N2 | Auna Vacaciones CT2130 19/07/2021 15/08/2021 28 31/07/2021 13 7 Julio Julio 2021

Josenilo Amador Ala Vedra

Vizcarra Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2410 28/09/2021 15/10/2021 18 30/09/2021 3 9 Setiembre Setiembre 2021

Josenilo Amador Ala Vedra

Vizcarra Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2490 19/10/2021 21/10/2021 3 31/10/2021 3 10 Octubre Octubre 2021
Servicio Adicional No

Juan Carlos Herrera Mautino | Soporte N2 | Ripley Pagado CT2743 30/12/2021 31/12/2021 2 31/12/2021 2 12 Diciembre Diciembre 2021
Reemplazo por

Juan Enrique Garcia Rivera Soporte N2 | Ferreyros Vacaciones CT1117 4/08/2020 2/09/2020 30 31/08/2020 28 8 Agosto Agosto 2020

Juan Manuel Quintana Reemplazo por renuncia /

Ugarte Soporte N1 | Interbank | Término de contrato CT2583 1/12/2021 15/12/2021 15 31/12/2021 15 12 Diciembre Diciembre 2021
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Reemplazo por

Leandro Ccasa Quispe Soporte N2 | Minsur Vacaciones CT1028 27/04/2020 17/05/2020 21 30/04/2020 4 4 Abril Abril 2020
Reemplazo por

Leandro Ccasa Quispe Soporte N2 | Minsur Vacaciones CT1041 11/05/2020 12/06/2020 33 31/05/2020 21 5 Mayo Mayo 2020
Reemplazo por descanso

Leandro Ccasa Quispe Soporte N2 | Minsur médico / Licencia CT1186 7/09/2020 6/10/2020 30 30/09/2020 24 9 Setiembre Setiembre 2020

Leandro CCasa Quispe Soporte N2 | Volcan Servicio Adicional Pagado CT1456 4/01/2021 31/01/2021 28 31/01/2021 28 1 Enero Enero 2021

Leandro CCasa Quispe Soporte N2 | Volcan Servicio Adicional Pagado CT1457 1/02/2021 3/02/2021 3 28/02/2021 3 2 Febrero Febrero 2021

Leandro CCasa Quispe Soporte N2 | Volcan Servicio Adicional Pagado CT1617 7/02/2021 6/03/2021 28 28/02/2021 22 2 Febrero Febrero 2021

Leandro CCasa Quispe Soporte N2 | Volcan Servicio Adicional Pagado CT1689 7/03/2021 6/04/2021 31 31/03/2021 25 3 Marzo Marzo 2021

Luis Alberto Sanchez Reemplazo por

Chuquimia Soporte N2 | Auna Vacaciones CT1299 10/11/2020 9/12/2020 30 30/11/2020 21 11 Noviembre Noviembre 2020

Luis Alberto Sanchez Reemplazo por descanso

Chuquimia Soporte N2 | Auna médico / Licencia CT1380 26/11/2020 26/11/2020 1 30/11/2020 1 11 Noviembre Noviembre 2020

Luis Alberto Sanchez Reemplazo por

Chuquimia Soporte N2 | Auna Vacaciones CT1473 9/12/2020 31/12/2020 23 31/12/2020 23 12 Diciembre Diciembre 2020

Luis Alberto Sanchez Reemplazo por

Chuquimia Soporte N2 | Auna Vacaciones CT1474 1/01/2021 8/01/2021 8 31/01/2021 8 1 Enero Enero 2021

Luis Alfredo Ugarte

Cayllahua Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2033 21/06/2021 4/07/2021 14 30/06/2021 10 6 Junio Junio 2021

Luis Alfredo Ugarte Reemplazo por

Cayllahua Soporte N2 | Backus Vacaciones CT2142 16/08/2021 30/08/2021 15 31/08/2021 15 8 Agosto Agosto 2021

Luis Alfredo Ugarte Reemplazo por renuncia /

Cayllahua Soporte N2 | Ferreyros término de contrato CT1162 1/09/2020 15/09/2020 15 30/09/2020 15 9 Setiembre Setiembre 2020

Luis Alfredo Ugarte Reemplazo por renuncia /

Cayllahua Soporte N2 | Ferreyros | término de contrato CT1211 18/09/2020 30/09/2020 13 30/09/2020 13 9 Setiembre Setiembre 2020

Luis Alfredo Ugarte

Cayllahua Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1171 31/08/2020 31/08/2020 1 31/08/2022 1 8 Agosto Agosto 2020
Reemplazo por descanso

Luis Enrique Garcia Rivera Soporte N1 | Pacifico médico / Licencia CT2434 2/10/2021 4/10/2021 3 31/10/2021 3 10 Octubre Octubre 2021

Luis Enrique Garcia Rivera Soporte N2 | Pacifico Servicio Adicional Pagado CT1883 7/05/2021 31/05/2021 25 31/05/2021 25 5 Mayo Mayo 2021
Servicio Adicional No

Luis Enrique Garcia Rivera Soporte N1 | Pacifico Pagado CT1973 1/06/2021 30/06/2021 30 30/06/2021 30 6 Junio Junio 2021
Reemplazo por renuncia /

Manuel Santiago Asto Lazaro | Soporte N1 | Pacifico término de contrato CT2521 28/10/2021 15/11/2021 19 31/10/2021 4 10 Octubre Octubre 2021
Reemplazo por renuncia /

Manuel Santiago Asto Lazaro | Soporte N1 | Pacifico Término de contrato CT2589 16/11/2021 30/11/2021 15 30/11/2021 15 11 Noviembre Noviembre 2021
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Max Eduardo Chafloque

Lépez Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1073 24/06/2020 24/06/2020 1 30/06/2020 1 6 Junio Junio 2020
Moises Vera Medina Soporte N2 | Solgas Servicio Adicional Pagado CT1809 30/03/2021 30/03/2021 1 31/03/2021 1 3 Marzo Marzo 2021
Moises Vera Medina Soporte N2 | Solgas Servicio Adicional Pagado CT2439 5/10/2021 5/10/2021 1 31/10/2021 1 10 Octubre Octubre 2021
Neder Aeslander Barrera Grupo Reemplazo por descanso

Torres Soporte N2 | Romero médico / Licencia CT1287 3/11/2020 17/11/2020 15 30/11/2020 15 11 Noviembre Noviembre 2020
Pablo Augusto Vasquez

Paredes Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1425 2/12/2020 3/12/2020 2 31/12/2020 2 12 Diciembre Diciembre 2020
Pablo Augusto Vasquez

Paredes Soporte N2 | Ripley Servicio Adicional Pagado CT1985 11/06/2021 11/06/2021 1 30/06/2021 1 6 Junio Junio 2021
Paulo Cesar Carhuas Servicio Adicional No

Mendoza Soporte N2 | Ripley Pagado CT1902 12/05/2021 11/06/2021 31 31/05/2021 20 5 Mayo Mayo 2021
Pedro Antonio Marreros Reemplazo por descanso

Horna Soporte N2 | Ferreyros médico / Licencia CT1784 1/04/2021 30/04/2021 30 30/04/2021 30 4 Abril Abril 2021
Pedro Antonio Marreros

Horna Soporte N2 | Ferreyros | Otros CT1910 14/05/2021 12/06/2021 30 31/05/2021 18 5 Mayo Mayo 2021
Pedro Antonio Marreros

Horna Soporte N2 | Ferreyros Otros CT1982 13/06/2021 12/07/2021 30 30/06/2021 18 6 Junio Junio 2021
Pedro Antonio Marreros Reemplazo por renuncia /

Horna Soporte N2 | Ferreyros término de contrato CT2110 13/07/2021 11/08/2021 30 31/07/2021 19 7 Julio Julio 2021
Pedro Antonio Marreros Reemplazo por renuncia /

Horna Soporte N2 | Ferreyros término de contrato CT2237 12/08/2021 11/09/2021 31 31/08/2021 20 8 Agosto Agosto 2021
Pedro Antonio Marreros Reemplazo por renuncia /

Horna Soporte N2 | Ferreyros término de contrato CT2288 12/09/2021 11/10/2021 30 30/09/2021 19 9 Setiembre Setiembre 2021
Pedro Antonio Marreros Reemplazo por renuncia /

Horna Soporte N2 | Ferreyros término de contrato CT2369 12/10/2021 11/11/2021 31 31/10/2021 20 10 Octubre Octubre 2021
Pedro Antonio Marreros Reemplazo por renuncia /

Horna Soporte N2 | Ferreyros Término de contrato CT2501 12/11/2021 11/12/2021 30 30/11/2021 19 11 Noviembre Noviembre 2021
Pedro Antonio Marreros

Horna Soporte N1 | Ferreyros | Servicio Adicional Pagado CT2567 6/11/2021 7/11/2021 2 30/11/2021 2 11 Noviembre Noviembre 2021
Pedro Antonio Marreros Reemplazo por renuncia /

Horna Soporte N2 | Ferreyros Término de contrato CT2618 12/12/2021 11/01/2022 31 31/12/2021 20 12 Diciembre Diciembre 2021
Ricardo Ernesto Ledn

Mostacero Soporte N2 | Camposol | Servicio Adicional Pagado CT2238 11/08/2021 10/09/2021 31 31/08/2021 21 8 Agosto Agosto 2021
Ricardo Ernesto Ledn

Mostacero Soporte N2 | Camposol | Servicio Adicional Pagado CT2239 11/09/2021 10/10/2021 30 30/09/2021 20 9 Setiembre Setiembre 2021
Ricardo Ernesto Ledn

Mostacero Soporte N2 | Camposol | Servicio Adicional Pagado CT2240 11/10/2021 10/11/2021 31 31/10/2021 21 10 Octubre Octubre 2021
Ricardo Ernesto Ledn

Mostacero Soporte N2 | Camposol | Servicio Adicional Pagado CT2241 11/11/2021 10/12/2021 30 30/11/2021 20 11 Noviembre Noviembre 2021
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Ricardo Ernesto Ledn

Mostacero Soporte N2 | Camposol | Servicio Adicional Pagado CT2242 11/12/2021 10/01/2022 31 31/12/2021 21 12 Diciembre Diciembre 2021
Ronnie Fernando Saldarriaga

Martinez Soporte N1 | Interbank | Servicio Adicional Pagado CT1890 5/05/2021 31/05/2021 27 31/05/2021 27 5 Mayo Mayo 2021
Ronnie Fernando Saldarriaga Servicio Adicional No

Martinez Soporte N1 | SD-24X7 Pagado CT2080 1/07/2021 15/07/2021 15 31/07/2021 15 7 Julio Julio 2021
Ruben Edinson Esquivel Reemplazo por

Collantes Soporte N2 | Ferreyros | Vacaciones CT2173 2/08/2021 31/08/2021 30 31/08/2021 30 8 Agosto Agosto 2021
Sergio Jean Piere Nique Reemplazo por renuncia /

Jimenez Soporte N2 | Ripley término de contrato CT2090 1/07/2021 31/07/2021 31 31/07/2021 31 7 Julio Julio 2021
Sergio Jean Piere Nique Reemplazo por renuncia /

Jimenez Soporte N2 | Ripley término de contrato CT2206 2/08/2021 31/08/2021 30 31/08/2021 30 8 Agosto Agosto 2021
Sergio Jean Piere Nique Reemplazo por renuncia /

Jimenez Soporte N2 | Ripley término de contrato CT2331 1/09/2021 30/09/2021 30 30/09/2021 30 9 Setiembre Setiembre 2021
Sergio Jean Piere Nique Reemplazo por renuncia /

Jimenez Soporte N2 | Ripley término de contrato CT2429 1/10/2021 31/10/2021 31 31/10/2021 31 10 Octubre Octubre 2021
Sergio Jean Piere Nique Reemplazo por renuncia /

Jimenez Soporte N2 | Ripley Término de contrato CT2538 1/11/2021 30/11/2021 30 30/11/2021 30 11 Noviembre Noviembre 2021
Sergio Jean Piere Nique Gildemeist

Jimenez Soporte N2 | er Servicio Adicional Pagado CT1616 10/02/2021 24/02/2021 15 28/02/2021 15 2 Febrero Febrero 2021
Sergio Jean Piere Nique Gildemeist

Jimenez Soporte N2 | er Servicio Adicional Pagado CT1655 25/02/2021 26/02/2021 2 28/02/2021 2 2 Febrero Febrero 2021
Teyron Lee Cavero Leyva Soporte N1 | Interbank | Servicio Adicional Pagado CT1954 1/06/2021 15/06/2021 15 30/06/2021 15 6 Junio Junio 2021
Victor Armando Tello Reemplazo por renuncia /

Barreda Soporte N2 | Camposol | término de contrato CT1888 10/05/2021 9/06/2021 31 31/05/2021 22 5 Mayo Mayo 2021
Victor Armando Tello Reemplazo por renuncia /

Barreda Soporte N2 | Camposol | término de contrato CT1975 10/06/2021 9/07/2021 30 30/06/2021 21 6 Junio Junio 2021
Victor Armando Tello Servicio Adicional No

Barreda Soporte N2 | Camposol | Pagado CT2105 10/07/2021 9/08/2021 31 31/07/2021 22 7 Julio Julio 2021
Victor Armando Tello Servicio Adicional No

Barreda Soporte N2 | Camposol | Pagado CT2226 10/08/2021 9/09/2021 31 31/08/2021 22 8 Agosto Agosto 2021
Victor Armando Tello

Barreda Soporte N2 | Camposol | Servicio Adicional Pagado CT2349 10/09/2021 30/09/2021 21 30/09/2021 21 9 Setiembre Setiembre 2021
Victor Armando Tello

Barreda Soporte N2 | Camposol | Servicio Adicional Pagado CT2350 1/10/2021 9/10/2021 9 31/10/2021 9 10 Octubre Octubre 2021
Victor Armando Tello Reemplazo por

Barreda Soporte N2 | Camposol | Vacaciones CT2412 10/10/2021 9/11/2021 31 31/10/2021 22 10 Octubre Octubre 2021
Victor Armando Tello Reemplazo por

Barreda Soporte N2 | Camposol | Vacaciones CT2512 24/11/2021 30/11/2021 7 30/11/2021 7 11 Noviembre Noviembre 2021
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Victor Armando Tello
Barreda Soporte N2 | Camposol | Otros CT2636 1/12/2021 6/12/2021 6 31/12/2021 6 12 Diciembre Diciembre 2021
Victor Armando Tello
Barreda Soporte N2 | Camposol | Otros CT2637 13/12/2021 29/12/2021 17 31/12/2021 17 12 Diciembre Diciembre 2021
Victor Armando Tello
Barreda Soporte N2 | Camposol | Otros CT2722 7/12/2021 12/12/2021 6 31/12/2021 6 12 Diciembre Diciembre 2021
Victor Miguel Asmad Leén Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2484 19/10/2021 2/11/2021 15 31/10/2021 13 10 Octubre Octubre 2021
Reemplazo por descanso
Walther Awad Torrealba Soporte N2 | Ferreyros médico / Licencia CT0883 17/02/2020 1/03/2020 14 29/02/2020 13 2 Febrero Febrero 2020
Reemplazo por descanso
Walther Awad Torrealba Soporte N2 | Unique médico / Licencia CT0854 4/02/2020 4/02/2020 1 29/02/2020 1 2 Febrero Febrero 2020
Reemplazo por descanso
Walther Awad Torrealba Soporte N2 | Unique médico / Licencia CT0857 5/02/2020 5/02/2020 1 29/02/2020 1 2 Febrero Febrero 2020
Reemplazo por descanso
Walther Awad Torrealba Soporte N2 | Unique médico / Licencia CT0860 6/02/2020 6/02/2020 1 29/02/2020 1 2 Febrero Febrero 2020
Aceros Reemplazo por descanso
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Arequipa médico / Licencia CT2212 5/08/2021 15/08/2021 11 31/08/2021 11 8 Agosto Agosto 2021
Aceros Reemplazo por renuncia /
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Arequipa término de contrato CT2250 16/08/2021 31/08/2021 16 31/08/2021 16 8 Agosto Agosto 2021
Reemplazo por descanso
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Auna médico / Licencia CT2134 14/07/2021 17/07/2021 4 31/07/2021 4 7 Julio Julio 2021
Zenin Josep Véasquez Villar Soporte N2 | Auna Servicio Adicional Pagado CT2341 3/09/2021 4/09/2021 2 30/09/2021 2 9 Setiembre Setiembre 2021
Reemplazo por renuncia /
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N1 | Divemotor | término de contrato CT1677 1/03/2021 15/03/2021 15 31/03/2021 15 3 Marzo Marzo 2021
Reemplazo por renuncia /
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N1 | Divemotor | término de contrato CT1715 16/03/2021 31/03/2021 16 31/03/2021 16 3 Marzo Marzo 2021
Reemplazo por
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Ferreyros Vacaciones CT1439 14/12/2020 31/12/2020 18 31/12/2020 18 12 Diciembre Diciembre 2020
Reemplazo por
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Ferreyros | Vacaciones CT1440 1/01/2021 3/01/2021 3 31/01/2021 3 1 Enero Enero 2021
Reemplazo por renuncia /
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Ferreyros término de contrato CT2370 3/10/2021 2/11/2021 31 31/10/2021 29 10 Octubre Octubre 2021
Reemplazo por renuncia /
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Ferreyros Término de contrato CT2505 3/11/2021 2/12/2021 30 30/11/2021 28 11 Noviembre Noviembre 2021
Reemplazo por renuncia /
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Ferreyros | Término de contrato CT2617 3/12/2021 1/01/2022 30 31/12/2021 29 12 Diciembre Diciembre 2021
Grupo
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Romero Servicio Adicional Pagado CT1799 19/04/2021 30/04/2021 12 30/04/2021 12 4 Abril Abril 2021
Grupo
Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Romero Servicio Adicional Pagado CT1800 1/05/2021 18/05/2021 18 31/05/2021 18 5 Mayo Mayo 2021
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Reemplazo por

Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Komatsu Vacaciones CT1899 20/05/2021 31/05/2021 12 31/05/2021 12 Mayo Mayo 2021
Reemplazo por

Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Komatsu Vacaciones CT1900 1/06/2021 30/06/2021 30 30/06/2021 30 Junio Junio 2021
Reemplazo por

Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Komatsu Vacaciones CT1901 2/07/2021 7/07/2021 6 31/07/2021 6 Julio Julio 2021
Reemplazo por

Zenin Josep Vasquez Villar Soporte N2 | Ripley Vacaciones CT2346 8/09/2021 26/09/2021 19 30/09/2021 19 Setiembre Setiembre 2021
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