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RESUMEN 

La presente investigación tiene por objetivo principal determinar la relación entre la 

percepción de la evaluación de desempeño y la productividad de docentes de una institución 

educativa pública en Trujillo en el año 2022. La metodología es no experimental, el enfoque 

es cuantitativo, el nivel es descriptivo correlacional, de corte transversal. La técnica 

empleada es la encuesta y el instrumento de recolección de datos es un cuestionario de 18 

ítems. La confiabilidad del instrumento es buena (Alfa de Cronbach = 0,829). Se validó el 

instrumento mediante el juicio de 3 expertos docentes investigadores de la Universidad 

Privada del Norte. La población y la muestra es de 30 docentes. Los datos se procesaron en 

el programa estadístico IBM SPSS se obtuvo un resultado de r de Pearson de 0,696 y un p 

valor de 0,000 menor que 0,05, por lo que se puede concluir que relación entre la percepción 

de la evaluación de desempeño y la productividad es moderada y significativa en docentes 

en una institución educativa pública en Trujillo en el año 2022. 

 

PALABRAS CLAVES: Desempeño, productividad, evaluación de desempeño, 

institución educativa. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NOTA DE ACCESO 
 
 
 
 
 

No se puede acceder al texto completo pues contiene datos confidenciales 
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