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RESUMEN EJECUTIVO 

 

 

El objetivo principal que tuvo este trabajo de suficiencia profesional fue reducir el índice de 

accidentabilidad de la empresa OCH INGENIERIA S.A.C. a través de la implementación de 

un SGSST de acuerdo a la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo. Lo primero que 

se realizó fue identificar las causas por las que se estaba suscitando tantos accidentes, a través 

de herramientas de ingeniería como el diagrama de Ishikawa, matriz de priorización, 

diagrama de los 5 porques, y se tomó las 4 principales causas raíces para darles tratamiento 

de inmediato, estas fueron: no cumplimiento de capacitaciones, carencia de compromiso por 

parte de los trabajadores, deficiencia en los controles operacionales y mal uso de equipos de 

protección individual, tras la implementación del SGSST se pudo evidenciar los resultados 

positivos para la empresa, ya que se redujo el índice de accidentes de un 15.55% a un 0.7% 

cumpliendo así con los objetivos y metas trazados, también se realizó una evaluación 

económica que nos dio como resultado un ahorro de s/.35,280.28 y con eso se concluye que 

la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo fue y es 

beneficioso en todo aspecto para OCH INGENIERIA. 
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