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RESUMEN

La investigacion titulada “Branding personal y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huénuco,
2022” tuvo como objetivo determinar la relacion entre el branding personal y
empleabilidad en estudiantes de Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de la ciudad de Huanuco, 2022. La investigacion tuvo como poblacion de estudio
a 380 estudiantes del periodo 2022-11 y como muestra a 192 estudiantes de Odontologia.
La investigacion es de disefio no experimental- corte transversal ya que no se manipularon
los datos y se obtuvo en momento determinado, de enfoque cuantitativo y de nivel
correlacional. El instrumento fue el cuestionario, que estuvo conformado por 20 preguntas,
dicho instrumento estd dividido por 10 preguntas para cada variable. Para procesar los
datos se utiliz6 el programa SPSS, que dio como resultado la siguiente conclusion que, si
existe relacion entre el branding personal y empleabilidad, siendo esta positiva alta, ya que
el resultado de la correlacion de Spearman es 0,796, con un nivel de significancia p =
0,000 siendo este menor a 0,05, permitiéndonos comprobar la relacién entre las variables,

aprobandose asi la hipotesis alterna de la investigacion (Hi).

PALABRAS CLAVES: Imagen de la marca, marketing, empleo del

estudiante, competencia.
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Realidad problemética

Hoy en dia muchas empresas tanto nacionales como internacionales han hecho que
el mercado laboral se vuelva mas competitivo y mas adn con la pandemia por el Covid-19,
donde el postulante ya no solo va en busca de un trabajo sino de una estabilidad laboral.
Ademas, el gran avance de la tecnologia y las redes sociales han desempefiado un papel
importante a la hora de presentarse a un proceso de seleccion. En esa situacion, es
importante que el estudiante construya y forme sus habilidades, competencias y logre
especializarse en su campo de estudio, de manera que pueda convertirse en alguien mas
visible y empleable para que pueda conseguir su permanencia en el trabajo o que en corto

tiempo logre conseguir un trabajo mejor.

A nivel internacional, en el mercado laboral de Esparia luego de la crisis del 2008 a
la actualidad conseguir un trabajo y la permanencia se ha vuelto una tarea mas dificil, ya
sea por el contexto de la globalizacién, la interconexion de localidades y la flexibilizacion
del empleo hace que la persona con necesidades de trabajo se vuelvan mas creativas
competitivamente e innoven en la estrategia de busqueda de empleo y que ya el uso del
curriculum en papel pase a segundo plano y se resalte mas la imagen del postulante
convirtiéndose en una de las prioridades actualmente; podria decirse que se esta tomando
valor a la primera impresién como guia en la blisqueda de trabajo, ya que a través ello se
resalta mas la empleabilidad del trabajador; asimismo se puede decir que el trabajador va
convirtiéndose en el “empresario de si mismo” y que las redes sociales han hecho que la

participacion de los trabajadores sea mas visible, puesto que les permite crear su propio

. Pag.
Cardenas Condori, J.



I UNIVERSIDAD

PRIVADA Branding Personal y Empleabilidad en estudiantes de

DEL NORTE
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

la ciudad de Huanuco, 2022

contenido y puedan compartirlos con el resto del mundo teniendo una comunicacién mas

participativa (Lopez & Urraco, 2018).

A nivel nacional, en el PerG los jovenes universitarios ha sido uno de los sectores
méas afectados econdmicamente por la pandemia, ya que sufrieron complicaciones para
egresar de la universidad e insertarse al mercado laboral; a nivel nacional los jovenes
egresados universitarios les toma entre 4,4 meses conseguir su primer empleo formal luego
de su graduacién, asimismo los bachilleres que residen en Lima y la costa les toma entre
3,6 y 4,5 meses en conseguir su primer empleo formal; la sierra y selva demoran entre 5,9
meses y 5,8 meses en encontrar su primer empleo asalariado formal; no obstante, el 60,5%
de jovenes limefios consiguen en menor tiempo su primer empleo asalariado formal a
diferencia del 20,1% de jovenes egresados de la sierra que demoraron mas tiempo entre 9y
16 meses en encontrar su primer empleo formal asalariado y el 11,8% de jovenes de la
sierra demora entre 17 y 23 meses en encontrar su primer empleo formal (SUNEDU,

2022).

Por otro lado, Manpower Group (2022) sefiala que en Per( el 73% de jovenes con
bachillerato entre las edades de 18 y 29 afos tiene dificultad en encontrar trabajo, puesto
gue no cuenta con previa experiencia, el bajo sueldo que brinda la empresa y el manejo de

idioma son una de las razones del desempleo en los jovenes en la actualidad.

Asimismo, Gestion (2018) menciona que las empresas prefieren a una persona que
sepa comunicarse, tenga capacidad de ser empatico y mantenga el contacto, porque las
habilidades blandas suponen un incremento en la rentabilidad de un 30 0 40%. Casi 7 de
cada 10 empresas no encuentra trabajadores calificados con las habilidades necesarias para

formar parte de una empresa. Ademas, el 46% de los empleadores tienen muchas
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dificultades para cubrir las vacantes que requieren por ello ofrecen capacitaciones y

beneficios para los postulantes (Manpower, 2016).

A nivel local, en la ciudad de Huanuco casi el 70% de la pea ocupada lo
conformaron los independientes y los asalariados privados, pero hay que tener en cuenta
que desempleo juvenil fue en promedio de cuatro veces mayor a la de los adultos durante
el periodo 2007-2019 mostrando una tasa de desempleo mayor en los jovenes (Ministerio
de trabajo y formacién del empleo, 2020). Asimismo, por cada 100 puestos de trabajos en
Huanuco, solo el 30% son ocupados por quienes alcanzaron estudios superiores

universitarios (Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) De Huanuco, 2018).

Asi pues, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan cuenta con una unidad
funcional de seguimiento al egresado y vinculacion laboral que tiene como objetivo
incorporar e interactuar con los estudiantes y egresados, a su vez medir la satisfaccion de
las empresas con sus alumnos y viceversa, asi se pueda tener informacion real respecto al
grado de empleabilidad, calidad de ensefianza o si los estudiantes laboran a base de sus
especialidades, entre otros (Seguimiento al Egresado y Vinculacion Laboral — Universidad
Nacional Hermilio Valdizén, s. f.). No obstante, a ello, los estudiantes por ellos mismos
pueden aumentar su empleabilidad haciendo uso del branding personal y més aun en
estudiantes de Odontologia, ya que terminan siendo sus propios jefes; si la universidad
fomentard la aplicacion del branding personal en sus estudiantes podria aumentar las
competencias profesionales en sus estudiantes y asi el mercado laboral los tomaria como

primera opcion a la hora de postular a un trabajo.

Es por ello, frente a esta situacion laboral un tanto complejo e incierto donde el

branding personal se convierte en pieza clave para los estudiantes ya que de esta manera
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podran marcar una gran diferencia al resto de competidores, logrando desarrollar sus
potencialidades como el liderazgo, el trabajo en equipo, escucha continua, adaptacion a los
cambios, desarrollar una buena reputacion profesional y de esta manera encuentren la
oportunidad de ser mas empleables en el corto tiempo; puesto que asi egresando de

estudiar ya puedan escalar a un mejor ambito laboral.

Por otro lado, es preciso resaltar que existen estudios previos que anteceden a la
presente investigacion, los cuales abarcan la relacion entre el branding personal y la
empleabilidad. Estudios a nivel internacional como los de:

Velasquez, Carvajal & Alonso (2017) en la ciudad de Cali realizaron un estudio de
tipo descriptiva, con enfoque cuantitativo y tuvieron como objetivo analizar como se
podria crear una marca personal enfocada en el docente universitario que retna criterios
relevantes que puedan destacar en el &mbito profesional su imagen profesional, tanto de
manera local y global. Tomando como muestra a 64 docentes y 92 estudiantes de la

Escuela Internacional de Administracion y Marketing (EIAM) de la Universidad Sergio

Arboleda. Como instrumento para el recojo de la informacion, se utilizé como técnica la
encuesta. Los resultados, concluyeron que el personal branding es un tema de interés
general tanto para docente y estudiantes, ya sea en el ambito laboral y profesional, puesto
que refleja un aporte significativo y una visualizacion sobre lo que le brinda su carrera,
ademas sefialan que la marca deberia enfocarse en la capacidad de comunicar y transmitir
conocimiento de manera efectiva, clara y entendible. En este estudio contribuye a la
literatura en poner mas énfasis en la manera de dar a conocer el concepto del personal
branding para la construccion de la marca personal sea mas util para el estudiante, como

para el profesor.
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Por su parte, Boza, Mendoza & Escobar (2020) en Ecuador realizaron un estudio
con una metodologia de enfoque cuantitativo, cuyo objetivo principal fue describir el
conocimiento que tienen los actores escolares de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo sobre la estrategia de Marketing profesional y la importancia de las habilidades
para el disefio y gestién de una marca personal profesional. Se tuvo como muestra 89
docentes y 70 alumnos, ademas se usdé como instrumento la técnica de la encuesta y el
método bibliografico documental. Asimismo, se pudo confirmar que los estudiantes
consideran que los docentes brindan una muy buena ensefianza con respecto al marketing
personal y profesional en la calidad educativa, ya que los preparan para lograr una eficiente
gestién laboral y promocion, sin embargo, una minima de estudiante encuestados dice
aplicar a veces el marketing personal y profesional en su desarrollo académico. Con este
estudié se puede identificar que los estudiantes y profesores saben sus competencias y
habilidades sobre su carrera, pero les falta desarrollar de la mejor manera la estructura de

su marca personal para que asi pueda motivar el entorno de su carrera.

Asimismo, Cortés, Sanchez & Alonso (2016) realizaron un estudio con el objetivo
de identificar cualidades que definen a un buen docente universitario para obtener una
mejor recordacién de marca personal en los estudiantes universitarios. Se manejé una
metodologia de tipo descriptivo, con enfoque cuantitativo y como instrumento de datos, se
aplico la técnica de la encuesta por medio de la plataforma Typeform. El estudio conté con
una muestra de cien estudiantes de la Universidad Sergio Arboleda entre el rango de
edades de 18 y 25 afios. Los resultados mostraron que el prestigio de los profesores es
importante a la hora de seleccionar la universidad y que ello debe estar en la pagina web,
por lo que es bésico el branding personal en los profesores, asimismo, las redes sociales se

han convertido en una carta de presentacion y es importante proyectar un buen branding
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personal profesional en la red. Este estudio result6 interesante, puesto que se pudo ver los
aspectos que toman en cuenta los alumnos con respecto de la marca personal del profesor
en el ambito personal, en su formacion y docencia.

De igual manera, en Zaragoza ciudad de Espafia autores como Carrillo (2018)
realizd una investigacion de enfoque cualitativo, descriptivo y cuasiexperimental con el
objetivo de disefiar y desarrollar un programa de orientacion profesional para la mejora de
la empleabilidad a través del desarrollo del proyecto profesional y la marca personal; se
tuvo como muestra una organizacion educativa de profesionales en psicologia, educacion y
ciencias afines; en el disefio se usé programas de orientacién profesional basados en la
gestién personal de la carrera, ademas, se usaron 2 grupos experimentales y se evalué la
aplicacion del programa y construyd un instrumento con escalas, también se realizd un
estudié cualitativo descriptivo por medio de encuestas. Se concluyo, que el disefio de un
programa para desarrollar el propio proyecto profesional y de la marca personal en base en
el analisis de necesidades socioecondmicas, indican a promover este tipo de alternativas,
ya que dan una solucién a la necesidad de las personas a mejorar su empleabilidad, ademés
el programa cont6 con una buena valoracion pedagdgica, puesto que fue evaluado por 11
expertos, asimismo, tuvo una excelente valoracion por los participantes de ambos grupos y
las personas que se promocionan tienen mas oportunidades y estdn mas satisfechas. A
través de este estudio se puede evidenciar que el desarrollar un programa orientado a la
mejora profesional y de la marca profesional si da buenos resultados, ademas el test aplico

ayuda a corroborar dicha informacion.

Finalmente, Olarte (2020) en la ciudad de Bogota realiz6 una investigacion con una
metodologia de caracter cualitativo y como instrumento se aplicd una serie de entrevistas a

la muestra de lo tres perfile del estudio de los casos, también se us6 un grupo focal que
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tuvo como muestra un grupo pequefio (3 a 10 personas) y tres perfiles de estudio de casos
de éxito con la finalidad de comprender las tendencias en la comunicacion, marketing y
emprendimiento de la marca personal, cuyo objetivo es proponer una estrategia de
comunicacion que reuna los lineamientos generales para la formacion de marca personal
como oportunidad de emprendimiento en el mercado laboral. Por lo que concluyé que
existen en el mercado casos de éxito de marca personal que han potenciado su perfil
laboral, ademas disefid una guia como aporte para la construccion de marca personal y
recomienda utilizar los principios de la marca personal para construir una marca estratégica
con caracter diferenciador y mayor reconocimiento personal. Este estudio aporta una guia
para la construccion de marca personal brindando bastante material digital, bastante tema

de marketing, estudiantil, entre otro.

A nivel nacional, Ramirez (2016) realiz6 una investigacion con una metodologia de
aprendizaje experiencial y usé diferentes instrumentos para recabar informacion como la
encuesta exploratoria, el focus group, la entrevista a profundidad y la encuesta on line;
cuyo objetivo se baso en disefiar una propuesta realizable que ayudard a potenciar en los
jovenes egresados y estudiantes de Gltimos ciclos de estudio universitario sus competencias
de empleabilidad. Como muestra se considerd a 126 personas, entre estudiantes y recién
egresados, hombres y mujeres, de las carreras de Administracion, Ingenieria Industrial y
carreras administrativas afines de las siguientes universidades: Pontificia Universidad
Catdlica del Pert (PUCP), Universidad de Lima (UL), Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC) y Universidad de Piura (UDEP), sede Lima. Los resultados mostraron
viabilidad en la implementacion de un servicio de asesoria en empleabilidad y desarrollo
de marca personal, no obstante las universidades ya vienen realizando dicha demanda por

los estudiantes, pero en forma de talleres en donde solo se brinda informacion y se va
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dejando de lado la asesoria individual, ademas, lo recién egresados en su proceso de
insercién laboral presentan dificultades con su desarrollo de la carrera y muchas veces no
cuentan con una red de soporte fuera de la institucién y las que hubiese no estan
especializadas en la dinamica de primeros empleos. Este trabajo desarrolla y difunde la
implementacion de un servicio de asesoria, lo cual busca brindar al pablico millennial y
generacion “Y” la posibilidad de poder seguir un proceso de eleccion de manera exitosa y

por ende este estudio es innovador.

Por otro lado, Oliva (2017) realizd una investigacion cuyo objetivo principal fue
determinar los factores de la marca personal para la empleabilidad en los estudiantes de
una universidad publica y privada de la ciudad Trujillo, a través de una metodologia
descriptiva, de disefio no experimental y corte transversal con una muestra de 100
estudiantes de décimo ciclo de Administracion de la Universidad Nacional de Trujillo y 80
alumnos de décimo ciclo de la escuela de Administracion de la Universidad Privada del
Norte durante el afio 2017. Se us6 como herramienta de investigacion un cuestionario
compuesto por 21 items. El estudio concluye que los factores que determinan la marca
personal para la empleabilidad en los estudiantes de universidad privada son la resolucion
de problema, la perseverancia y la comunicacion; mientras que en estudiantes de una
universidad nacional son la capacidad de andlisis, la capacidad de resolucion de problemas
y el posicionamiento. En este trabajo se evidencio que las universidades deben reforzar en
el alumnado sus fortalezas y debilidades para que asi sean mas competitivo en el mercado

laboral.

Asimismo, Baltazar (2017) en la ciudad de Huancayo, realiz6 una investigacion de
tipo basica, de disefio no experimental, transversal y de naturaleza cuantitativa, cuyo

objetivo fue determinar la relacion que existe entre marca personal y perfil profesional en
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los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Empresa de 9° semestre de la Universidad
Continental al afio 2016-2017. El instrumento empleado fue el cuestionario con escala de
Likert, estuvo compuesto por 15 items, la encuesta se aplicd a una muestra de 133
estudiantes de la facultad de ciencias. En los resultados sé a destacar que el nivel de
significancia es del 5% destacando que no existe relacién en ambas variables, por lo tanto,
la marca personal no influye en el perfil profesional y no tienen relacién. Este trabajo nos
ayuda a darnos cuenta que el perfil profesional difiere mucho con la marca personal, ya
gue de manera resumida habla acerca de la trayectoria mas no del empoderamiento en si de

la persona.

Por su lado, Zuhiga (2019) realizd6 una investigacion cuantitativa, de nivel
descriptivo correlacional con disefio no experimental - corte transversal, tuvo como
instrumento el cuestionario que estuvo conformado por 20 preguntas en total, para la
variable empleabilidad 10 preguntas y 10 preguntas para la variable marca personal. La
muestra se obtuvo utilizando un muestreo aleatorio simple y estuvo compuesto por 81
trabajadores de la empresa Ripley del distrito de Santa Anita. La cual tuvo como objetivo
demostrar la relacion que existe entre la marca personal y la empleabilidad de los
trabajadores de la empresa Ripley en el 2019. Con los resultados obtenidos se acepto la
hipdtesis planteada mediante la correlacion Spearman, ya que se consiguié un nivel de
significancia menor a 0.005 y un coeficiente de correlacion de 0.596 que manifiesta una

correlacién moderada entre las dos variables.

Por su parte, Silva (2021) desarroll6 una investigacion en la Universidad Sefior de
Sipan de enfoque cuantitativo y de tipo aplicativo con disefio pre — experimental, la
muestra estaba compuesta por 41 alumnos de la ciudad de Chiclayo del décimo ciclo de la

carrera de administracion. Se utilizd la técnica de la encuesta y de instrumento el
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cuestionario con tipo Likert en la variable dependiente de empleabilidad con el objetivo de
determinar si las estrategias de la marca personal fomentan la empleabilidad en los
estudiantes. Como resultado, en el pre test se obtuvo que en la ciudad de Chiclayo el nivel
de empleabilidad de los alumnos fue regular en 80.5%, bajo 14.6% y alto solo un 4.9%.
Luego, se realiz6 y aplicé como propuesta un Taller de Marca Personal a dos grupos de 20
alumnos en unas 36 horas académicas. Se concluy6, después de haber hecho el taller, que
el nivel de empleabilidad con un alto de 80.5% Yy regular en 19.5%, basandose en la prueba
T de media emparejadas, existe diferencias entre el nivel de empleabilidad y las estrategias
de la marca personal antes y después. En este trabajo se pudo evidenciar que el hacer un
taller sobre personal branding mejora en la idea que tienen los alumnos sobre lo que brinda

en su empleabilidad en todo caso les amplia el panorama de lo que es personal branding.

De igual manera, Pereyra & Pacherre (2021) en la ciudad de Piura, realizaron una
investigacion de tipo aplicada de disefio no experimental, transversal y correlacional, con
enfoque cualitativo y cuantitativo, tuvieron como objetivo general demostrar la relacion
que existe entre la marca personal y empleabilidad en los asesores de la Oficina Principal
de Caja Municipal de Ahorros y Crédito de Piura. Trabajaron una muestra de 65
colaboradores, usaron de instrumento el cuestionario y la entrevista. Los resultados
permitieron aceptar la correlacion de la variable marca personal y la variable empleabilidad
en los asesores Oficina Principal de CMAC Piura; puesto que, el nivel de significancia fue
de 0.615, por lo tanto, la marca personal es importante para mejorar los niveles de
empleabilidad, ya que la percepcion que tienen los asesores de ellos mismos sobre sus
capacidades y entorno son importantes para subir en su estatus en su empleo actual. Este

estudio refuerza que la persona, que ya se encuentran trabajando pueden hacer marca
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personal, puesto que ya esta aplicando dentro de su entorno varias estrategias que le

ayudan a mejorar la estructura de su marca personal y definirla mejor.

Al respecto de las bases tedricas, Pérez (2014) sefiala que el branding personal
consiste en dejar huella en otras personas y si lo comunicas de forma eficaz, influira en sus
emociones. En este sentido, debemos hacer algo efectivo que genere impacto positivo en la
mente de las personas y asi perdurara en el tiempo. Ademas, el branding personal se basa
en los valores que uno percibe en si mismo y en la manera que uno los transmite, mientras
que la reputacion estd muy ligada a los pensamientos de las personas sobre uno. Por lo
tanto, la marca estd en nuestras manos, mientras que la reputacién no, entonces es ahi

donde uno puede influir comunicando mejor su marca personal (Arqués, 2019).

Gbémez (2014) sefiala que es importante ver nuestra vida como una empresa
unipersonal valiosa, ya que es el activo més relevante y el emprendimiento que uno haga
sera el producto. Por ello, debemos de ser fiel a nuestros pensamientos, palabras y
acciones, ya que es la esencia que nos hace Unicos y de esta manera estaremos siendo

protagonistas responsables de nuestros asuntos.

Entre las caracteristicas mas relevantes del branding personal estan las marcas
personales fuertes, ya que son distintivas a medida que uno cree en si mismo, en sus
creencias propias, en su forma de actuar, pensar y sentir como tal, de ahi que mientras que
tus creencias sean diferentes a la de los demas seras mas distintivo al resto, por otro lado,
tenemos a las marcas personales consistentes que segun su comportamiento es reconocido

0 aceptado por los deméas mediante de aquello que uno hace consistente (Pérez, 2012).

Por lo tanto, es importante resaltar la personalidad del individuo, ya que es un

componente fundamental al momento de construir una marca porque permite el
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descubrimiento de la identidad (Chaparro, Ospina & Gonzalez, 2019). Y la motivacion es
parte de, Maslow (1991) menciona en su teoria que la motivacion es el impulso que tiene
una persona de satisfacer sus necesidades hasta llegar a la autorrealizacién, ademas esta es
una fuerza interna y se da de manera piramidal, por lo tanto, para que una necesidad se
convierta en motivacion tiene que satisfacer la necesidad inferior y asi sucesivamente. Al
respecto, Araya & Pedrero (2013) sefialan que es importante la motivacion, puesto que
diferentes teorias muestran que colaboradores satisfechos presentan un mayor nivel de

desempefio.

Asimismo, la autenticidad es parte de la creacion de la marca, puesto que uno tiene
que ser leal a uno mismo, de tal manera que se convierta en nuestro mayor diferenciador y

por lo que el resto de personas nos conocera (Garcia & De La Morena, 2015)

La marca personal debe tener ciertos elementos como son el conocimiento que se
basa en los niveles de estudios alcanzados (titulos técnicos o profesionales) y otros
conocimientos especializados, junto con las habilidades que comprenden las destrezas,
capacidades y entrenamiento por la practica, ademas, del talento que es innato y genera
diferenciacion entre las otras marcas personales sumada la creatividad que se enfoca en lo
que uno puede generar desde diferentes cosas hasta obtener algo nuevo y novedoso, por
altimo las experiencias que es un conjunto de acciones que se ha tenido a lo largo de la
vida; todo ello fortalece y genera valor al individuo constituyendo su marca personal

(Pérez, 2012).

Por otra parte, Jiménez (2016) sefiala que la especializacion es fundamental, ya que

permite llegar de manera Optima a cada target, ademas si uno no se especializa es como
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una marca anénima en el mercado y mas aun en la nueva generacion web, donde si no

estas en la red no existes.

Asimismo, en la teoria del liderazgo transformacional menciona que los lideres
transformacionales cambian y transforman a la persona por encima de sus expectativas,
puesto que hace que la persona que tienen a cargo tomen valor la importancia de su trabajo
y piensen en el interés de la organizacién, a su vez incrementa la necesidad de su equipo a
nivel superior y todo ello conlleva a que el empleador tenga una relacién positiva de su
forma de liderazgo por ende aumente la empleabilidad autopercibida (Bass &

Avolio, 1990).

Arqués (2019) menciona que teniendo un mercado laboral inestable es importante
que definamos nuestros valores y lo comuniquemos, con el objetivo de diferenciarnos ante
nuestro entorno profesional, ya que de esta manera se podra sobrevivir en el mercado
laboral y no se trata de ser mejor que el resto sino de que nos diferenciemos bien de los

demas.

Temple (2019) afirma que la empleabilidad es la forma en que una persona
mantiene su actual empleo o tiene uno nuevo, donde tenga mejor o igual satisfaccion
profesional en un determinado momento y tiempo. Hoy en dia no se busca un trabajo para
toda la vida, sino de darle un giro a la carrera profesional que uno eligié hacia el
sostenimiento de la empleabilidad, adquiriendo nuevos conocimientos y habilidades que

las organizaciones van necesitando en algin momento (Serrano & Garcia, 2013).

Existen dos tipos de empleabilidad, la empleabilidad al interior, que se relaciona en
la empresa donde se trabaja, en la que podemos acceder a posiciones mayores, ya que el

valor que agregamos a la institucion es percibido como superior al que agregan otros, y la
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empleabilidad al exterior donde se relaciona a la busqueda de trabajo y de esa manera
poner a prueba nuestro nivel de empleabilidad logrando encontrar un buen trabajo en corto

tiempo (Temple, 2019).

Dentro de los indicadores de la empleabilidad se tiene que los indicadores primarios
estdn compuestos por factores individuales (atributos personales, cualidades personales,
formacion, habilidades y competencias, etc.), y factores externos (factores de contratacion,
politicas de empleo, factores macroeconémicos, etc.) y el otro indicador es las
circunstancias personales (cultura de trabajo, responsabilidad y cuidados familiares, acceso

a los recursos) (Llinares, Cérdoba & Zacarés, 2012).

Los elementos de empleabilidad son cuatro, el que mas destaca es las
potencialidades o competencias personales que se basan en dos criterios, uno en el saber y
saber hacer, el segundo criterio se basa en ambitos personales que radica en saber ser y
saber estar. Luego estan las habilidades de marketing y disposicion para el empleo que
consiste en las habilidades de gestion de la carrera, las habilidades de busqueda de empleo,
actitud y disponibilidad. Por consiguiente, demostrar las potencialidades y venderlas de
una forma adecuada desde la presentacion de CV, recomendaciones y técnicas de
entrevista. Por ultimo, el contexto personal y laboral que comprende factores externos,
caracteristicas personales, interrelacion entre la situacion personal y el mercado laboral

(Rodriguez, Prades, Bernaldez & Sanchez, 2010).

Segun, Temple (2019) sefiala que son tres los criterios de la empleabilidad sobre los
cuales se debe trabajar entre ellos, tenemos a las competencias personales valoradas que
ponen en mejor nivel nuestras competencias en el ambito laboral, porque de no ser

aceptadas por el empleador de manera positiva, nuestra empleabilidad serd baja. Ademas,

Pag.
22

Cardenas Condori, J.



I UNIVERSIDAD

PRIVADA Branding Personal y Empleabilidad en estudiantes de

DEL NORTE
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

la ciudad de Huanuco, 2022

la demanda en el ambito laboral es muy cambiante y uno se tiene que adaptar a las
situaciones, por ello nuestras competencias tienen que adaptarse a lo que pide el mercado y
las oportunidades que se presenten. Asimismo, la exposicién ante los decisores en el
mercado objetivo se relaciona a hacernos notar y promocionarnos para que nuestra

empleabilidad sea alta y las empresas sepan que existimos.
Justificacion

El presente estudio se justifica en la practica mediante lo resultados que permitiran
determinar la manera en que los estudiantes universitarios se vuelvan mas empleables y
puedan asi mejorar su liderazgo, su personalidad y especializarse de manera Optima en su
rubro mediante sus capacidades y competencias que van formando a la hora de aplicar
branding personal. A nivel teorico, el presente trabajo de investigacion se justica,
aportando nuevo conocimiento sobre la relacion del branding personal y empleabilidad en
estudiantes de Odontologia, con la finalidad de ser un lider especializado en la carrera 'y de
cémo ello puede marcar la diferencia a la hora de conseguir un puesto laboral o ser mas
visible en el mercado, de esta manera fomentar la especializacion en los estudiantes y no
solo quedarse como egresado. A nivel metodolégico, la presente investigacion es de disefio
no experimental y se usé el cuestionario puesto que nos daré a conocer datos cuantitativos
lo cual permitira obtener los resultados de manera Optima y confiable. Ademas, la
investigacion la podrdn usar otros estudiantes para generar nuevas herramientas de
recoleccion de datos. Por ultimo, a nivel valorativo al hacer branding personal el
estudiante de Odontologia se posicionard en la mente de las personas que lo rodean y le
permitira darse a conocer de la mejor manera para asi obtener mayor alcance en otros

ambitos profesionales de tal manera que sea mas empleable.

Pag.
23

Cardenas Condori, J.



I UNIVERSIDAD

PRIVADA Branding Personal y Empleabilidad en estudiantes de

DEL NORTE
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

la ciudad de Huanuco, 2022

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General
- ¢Cual es la relacion entre el branding personal y empleabilidad en estudiantes
de Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de

Huénuco, 2022?

1.2.2. Problemas Especificos
- ¢Cudl es la relacion entre la especializacién y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de

Huanuco, 20227

- ¢Cuél es la relacion entre liderazgo y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de

Huénuco, 2022?

- ¢Cudl es la relacion entre la personalidad y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de

Huanuco, 20227

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo Generales
- Determinar la relacion entre el branding personal y empleabilidad en
estudiantes de Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la

ciudad de Huénuco, 2022.
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1.3.2. Objetivos Especificos
- Determinar la relacion entre la especializacion y empleabilidad en estudiantes
de Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de

Huéanuco, 2022.

- Determinar la relacion entre liderazgo y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de

Huénuco, 2022.

- Determinar la relacion entre la personalidad y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de

Huénuco, 2022.

1.4. Hipdtesis

1.4.1. Hipotesis General

- Hi: Existe relacion entre el branding personal y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de
Huénuco, 2022.

Ho: No existe relacion entre el branding personal y empleabilidad en
estudiantes de Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la

ciudad de Huanuco, 2022.

Pag.

Cardenas Condori, J.
25



I UNIVERSIDAD

PRIVADA Branding Personal y Empleabilidad en estudiantes de

DEL NORTE
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

la ciudad de Huanuco, 2022

1.4.2. Hipotesis Especificas
- Hi: Existe relacion entre la especializacion y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de
Huanuco, 2022.
Ho: No existe relacion entre la especializacion y empleabilidad en estudiantes
de Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de

Huéanuco, 2022.

- Hi: Existe relacion entre el liderazgo y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de
Huanuco, 2022.

Ho: No existe relacién entre el liderazgo y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de

Huénuco, 2022.

- Hi: Existe relacion entre la personalidad y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de
Huénuco, 2022.

Ho: No existe relacion entre la personalidad y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de

Huénuco, 2022.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA

La presente investigacion segun su propoésito es basica, ya que las investigaciones
basicas tienen como principal objetivo buscar el progreso cientifico de tal manera que a
otros investigadores les sirva como referencia y se puedan formar nuevas teorias

universales (Villanueva ,2022).

Por otro lado, la investigacion fue llevada a cabo a través del enfoque cuantitativo.
Segun Hernandez, Ferndndez & Baptista (2014) el enfoque cuantitativo es secuencial y
probatorio, puesto que se basa en un objetivo y preguntas de investigacion para luego
probarlas mediante medicion numérica con el fin de establecer determinados

comportamientos o0 acciones.

Ademas, el nivel de la investigacion es de alcance correlacional, ya que se asocian
variables a través de un patron predecible para una determinada poblacion con el fin de
conocer la relacion que existe entre ambas categorias o variables de estudio en una
determinada muestra en un momento temporal determinado. De modo que cuando una
variable cambia al realizar una investigacion se tendra clara la forma en la que la otra

variable también posiblemente cambie o se asocien (Ato & Vallejo, 2015).

Por otra parte, el disefio de la investigacion es no experimental, transeccional de
tipo correlacional, la cual, segun Carrasco (2019) menciona que las investigaciones no
experimentales son aquellas que se realizan sin manipulacién alguna de las variables,
ademas no poseen grupo de control, también sefiala que en el disefio transeccional los
datos se recolectan en un determinado momento y tiempo Unico de los fendmenos de la

realidad (variables).
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Con respecto a la poblacion, Arias, Villasis & Miranda (2016) mencionan que es un
conjunto de componentes que tienen similitudes predeterminadas, son definidas y de
alcance accesible, puesto que nos servira para determinar la muestra. Ademas, este
universo puede ser de poblacidn finita debido a que se conoce la cantidad que lo conforma

o de poblacion infinita donde no se sabe la cantidad que lo conforma (Aris, 2012).

En esta investigacion, la poblacién de estudio estd conformada por 380 estudiantes
matriculados en Odontologia en el periodo 2022-11 de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizén de la ciudad de Huénuco.

Por consiguiente, para determinar la muestra se utilizé el muestreo probabilistico,
puesto que presenta una poblacion con una cantidad finita, para calcular la muestra se
usara muestreo aleatorio simple para estimar proporciones, la formula es la siguiente:

B Nxzixpxq
T d2x(N—-1D+ Z2xpxq

n

Donde N: 380 estudiantes Z: 1.96 p: 0.5 g: 0.5 d: 0.05

Luego, aplicando la férmula arroja como tamafio de muestra, 192 estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco del

4.°y 5.° ciclo del periodo 2022-11.
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Por lo tanto, la herramienta cuantitativa elegida para la realizacion del trabajo fue la
encuesta, la cual consiste en una técnica de investigacion social para la indagacion,
exploracién y recoleccion de datos, mediante preguntas formuladas directa o
indirectamente a los sujetos que constituyen la unidad de analisis del estudio investigativo;
ademas, facilita la recoleccion de datos en un corto tiempo de tal manera que permite

realizar estimaciones y predicciones (Blanco, 2016).

Segun, Arias & Covinos (2021), el cuestionario consiste en un conjunto de
preguntas respecto de una o mas variables a medir y debe ser congruente con el
planteamiento del problema e hipdtesis. Es el instrumento del cual la gran mayoria de
investigadores sociales hacen uso al estudiar un gran nimero de personas, puesto que
brinda una respuesta concreta y se obtiene de manera rapida la base de datos requerida

(Casas, Repullo & Donado, 2003).

En ese sentido, se ha utilizado en esta investigacibn como herramienta de
recoleccion de datos el cuestionario realizado por Zufiiga (2019) en su estudio sobre Marca
Personal y Empleabilidad de los trabajadores de una empresa Retail, Santa Anita.
Asimismo, el cuestionario estd conformado por preguntas cerradas de ambas variables y
eso hace que no se pueda tergiversar la respuesta, ya que las preguntas son claras y se deja

de lado lo técnico (Baena, 2017).

Mediante el cuestionario aplicado se pudo medir la variable Branding Personal y
Empleabilidad. Se aplicé 20 items en la escala de Likert, para la primera variable (marca
personal) se relaciond 10 preguntas y para la segunda variable (empleabilidad) se relacion6

las otras 10 preguntas restantes, puesto que la escala de Likert permite la obtencion de
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datos con precision, accesibilidad e interpretacion, ya que la persona encuestada solo debe
indicar la probabilidad de la pregunta en cuestion eso permite la calidad de los datos (Mata,
2018). Cada item tiene las siguientes descripciones: 1 = Nunca 2 = Casi nunca 3 = A veces
4 = Casi siempre 5 = Siempre; luego de establecer el instrumento utilizado para la
investigacion, definimos dos criterios importantes, estos son: la confiabilidad del

instrumento de recoleccidn y la validez del instrumento de recoleccion.

Confiabilidad

Segun Hernandez et al. (2014) la confiabilidad consiste en la accién repetida, ya sea de un
objeto o individuo dando los mimos resultados. Por ello, se realiz6 una muestra piloto con
35 estudiantes universitarios en la ciudad de Lima, donde se aplicd la prueba del
coeficiente de alfa de Cronbach y se obtuvo como resultado mediante la SPSS un resultado

de 0,922; por lo tanto, tiene un elevado grado de confiabilidad.
Lo resultados se detallan a continuacion:

Tabla 1
Andlisis de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,922 20

Fuente: Elaborado en base a los resultados del SPSS.

Validez
De igual manera, se puso a prueba la validez del instrumento con la misma muestra piloto
(n=35). Como resultado se tuvo un valor Kaiser-Mayer Olkin (K.M.O.=,630). Por lo tanto,

se puede decir que la prueba para medir ambas variables tiene un alto grado de nivel de
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validez, ya que su valor estd por encima de 0,5 indicando que los elementos del
cuestionario se relacionan entre si.

Tabla 2

Andlisis de validez

Medida KMO de adecuacion de muestreo ,630
Aprox. Chi-cuadrado 458,630
Prueba de esfericidad de Bartlett Gl. 190
Sig. ,000

Fuente: Elaborado en base a los resultados del SPSS

Respecto al procedimiento, primeramente el instrumento de recoleccion de datos
que se eligio fue la encuesta, la cual fue creada originalmente por Zufiga (2019) para la
obtencién de su titulo profesional, esta fue validada y evaluada por expertos, seguidamente
se utilizd Formularios de Google para formular las preguntas a base de los objetivos de la
investigacion y se les envid a los 192 estudiantes de Odontologia via correo electronico de
Gmail debido a la pandemia por el Covid-19, ya que aun no se permite el aforo total en las
Universidades Nacionales, en dicha encuesta se le detall6 que los datos del cuestionario
son anonimos y completamente confidenciales ademas se le recalcd que leyeran con
tranquilidad para asi llevar de la mejor manera la recoleccion de la informacion.
Asimismo, la encuesta cumplié con la cantidad de muestra solicitada para su llenado, luego
se procedio a descargar la data en formato Excel para su analisis correspondiente en el
software estadistico SPSS 25 para asi poder hacer la prueba de hipdtesis, en la cual se
realizd primero el andlisis de los datos descriptivos de las dimensiones de ambas variables,
para posteriormente realizar la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, ya que la

muestra fue mayor de 50 participantes y se obtuvo que el estudio es no paramétrico y
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finalmente el analisis inferencial se realizé mediante el estadistico de rho de Spearman,

puesto que se busca determinar la relacion entre ambas variables.

En cuanto a los aspectos éticos, la ética en una investigacion es muy importante,
por ello se respetd a cada autor mediante la normativa APA para asi prever algun tipo de
plagio, ya sea en el marco tedérico y metodoldgico, ademas los participantes de la
investigacion brindaron su consentimiento para participar del cuestionario, al ser la
encuesta virtual no se revela los datos de los participantes con la finalidad de generar

autenticidad y veracidad en los resultados obtenidos.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS
Variable 1: Marca Personal
Dimension: Especializacion

Tabla 3
En su area de trabajo existe una buena especializacion y/o capacitacion.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado

Valido Nunca 14 7.3 7.3 7.3
Casi nunca 5 2.6 2.6 9.9
A veces 70 36.5 36.5 46.4
Casi siempre 58 30.2 30.2 76.6
Siempre 45 23.4 23.4 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°3 perteneciente a la pregunta 1 se observa que del 100% de encuestados, el
36.5 % indica que a veces existe en su area de trabajo una buena especializacion, un 30.2%
indica que casi siempre existe un area de trabajo con buena especializacion y un 23.4%

indica que siempre en su rea de trabajo existe una buena especializacion.

Tabla 4
Su jefe o supervisor de area le otorga informacidon adicional a lo brindado por la empresa.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 16 8.3 8.3 8.3
Casi nunca 15 7.8 7.8 16.1
A veces 70 36.5 36.5 52.6
Casi siempre 49 255 255 78.1
Siempre 42 21.9 21.9 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia

En la Tabla N°4 perteneciente a la pregunta 2 se observa que del 100% de encuestados, el

36.5% indica que a veces su jefe le brinda informacion adicional de la empresa, un 25.5%

Cardenas Condori, J.

Pag.
33



1 PAvADA Branding Personal y Empleabilidad en estudiantes de

DEL NORTE
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

la ciudad de Huanuco, 2022

indica que casi siempre su jefe le brinda informacion adicional de la empresa y un 21.9%

indica que siempre su jefe le brinda informacion adicional de la empresa.

Tabla 5
Para mejorar su eficiencia se ha capacitado en diferentes cursos o diplomados.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido Acumulado

Valido Nunca 25 13.0 13.0 13.0
Casi nunca 26 135 13.5 26.6
A veces 68 35.4 35.4 62.0
Casi siempre 51 26.6 26.6 88.5
Siempre 22 11.5 11.5 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°5 perteneciente a la pregunta 3 se observa que del 100% de encuestados, el
35.4% indica que a veces para mejorar su eficiencia se ha capacitado en diferentes cursos,
un 26.6% indica que a casi siempre para mejorar su eficiencia se ha capacitado en
diferentes cursos y un 11.5% indica que siempre para mejorar su eficiencia se ha

capacitado en diferentes cursos.

Tabla 6

La empresa donde labora lo motiva a desarrollarse profesionalmente.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 18 9.4 9.4 9.4
Casi nunca 7 3.6 3.6 13.0
A veces 54 28.1 28.1 41.1
Casi siempre 61 31.8 31.8 72.9
Siempre 52 27.1 27.1 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia

En la Tabla N°6 perteneciente a la pregunta 4 se observa que del 100% de encuestados, el
31.8% indica que casi siempre la empresa donde labora lo motiva a desarrollarse

profesionalmente, un 28.1% indica que a veces la empresa donde labora lo motiva a
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desarrollarse profesionalmente y un 27.1% indica que siempre la empresa donde labora lo
motiva a desarrollarse profesionalmente.

Dimensién: Liderazgo

Tabla 7

El valor mas importante que demuestras como lider en tu area de trabajo es la confianza.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 5 2.6 2.6 2.6
Casi nunca 7 3.6 3.6 6.3
A veces 56 29.2 29.2 35.4
Casi siempre 53 27.6 27.6 63.0
Siempre 71 37.0 37.0 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°7 perteneciente a la pregunta 5 se observa que del 100% de encuestados, el
37.0% indica que siempre el valor mas importante que demuestra como lider en su area de
trabajo es la confianza, un 29.2% indica que a veces el valor mas importante que
demuestra como lider en su area de trabajo es la confianza y un 27.6% indica que casi
siempre el valor mas importante que demuestra como lider en su area de trabajo es la

confianza.

Tabla 8

A comparacion de otras areas de trabajo, su jefe o supervisor muestra liderazgo.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 6 3.1 3.1 3.1
Casi nunca 7 3.6 3.6 6.8
A veces 53 27.6 27.6 34.4
Casi siempre 73 38.0 38.0 724
Siempre 53 27.6 27.6 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia
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En la Tabla N°8 perteneciente a la pregunta 6 se observa que del 100% de encuestados, el

38.0% indica que casi siempre su jefe o supervisor muestra liderazgo, un 27.6% indica que

a veces y siempre su jefe o supervisor muestra liderazgo.

Tabla 9
Su nivel de liderazgo le sirve de apoyo para solucionar conflictos y obstaculos.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 7 3.6 3.6 3.6
Casi nunca 6 3.1 3.1 6.8
A veces 63 32.8 32.8 39.6
Casi siempre 70 36.5 36.5 76.0
Siempre 46 24.0 24.0 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°9 perteneciente a la pregunta 7 se observa que del 100% de encuestados, el

36.5% indica que casi siempre su nivel de liderazgo le sirve de apoyo para solucionar

conflictos y obstaculos, un 32.8% indica que a veces su nivel de liderazgo le sirve de

apoyo para solucionar conflictos y obstaculos; y un 24.0% indica que siempre su nivel de

liderazgo le sirve de apoyo para solucionar conflictos y obstaculos.

Dimension: Personalidad

Tabla 10

Al realizar sus funciones diarias posee una personalidad competitiva.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 5 2.6 2.6 2.6
Casi nunca 12 6.3 6.3 8.9
A veces 48 25.0 25.0 33.9
Casi siempre 61 31.8 31.8 65.6
Siempre 66 34.4 344 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia
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En la Tabla N°10 perteneciente a la pregunta 8 se observa que del 100% de encuestados, el
34.4% indica que siempre al realizar sus funciones diarias posee una personalidad
competitiva, un 31.8% indica que casi siempre al realizar sus funciones diarias posee una
personalidad competitiva y un 25.0% indica que siempre al realizar sus funciones diarias

posee una personalidad competitiva.

Tabla 11

Para desarrollarse profesionalmente cuenta con iniciativa propia.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 6 3.1 3.1 3.1
Casi nunca 9 4.7 4.7 7.8
A veces 48 25.0 25.0 32.8
Casi siempre 56 29.2 29.2 62.0
Siempre 73 38.0 38.0 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°11 perteneciente a la pregunta 9 se observa que del 100% de encuestados, el
38.0% indica que siempre para desarrollarse profesionalmente cuenta con iniciativa propia,
un 29.2% indica que casi siempre para desarrollarse profesionalmente cuenta con iniciativa
propia y un 25.0% indica que a veces para desarrollarse profesionalmente cuenta con
iniciativa propia.

Tabla 12

Su personalidad le permite controlar situaciones de constante presion.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 7 3.6 3.6 3.6
Casi nunca 8 4.2 4.2 7.8
A veces 63 32.8 32.8 40.6
Casi siempre 65 33.9 33.9 74.5
Siempre 49 25.5 25.5 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia
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En la Tabla N°12 perteneciente a la pregunta 10 se observa que del 100% de encuestados,
el 33.9% indica que casi siempre su personalidad le permite controlar situaciones de
constante presion, un 32.8% indica que a veces su personalidad le permite controlar
situaciones de constante presion y un 25.5% indica que siempre su personalidad le permite

controlar situaciones de constante presion.

Variable 2: Empleabilidad

Dimension: Factores Personales

Tabla 13
Las habilidades con la que usted cuenta le ayudaran para un posible ascenso.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 7 3.6 3.6 3.6
Casi nunca 4 2.1 2.1 5.7
A veces 60 31.3 31.3 37.0
Casi siempre 67 34.9 34.9 71.9
Siempre 54 28.1 28.1 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°13 perteneciente a la pregunta 11 se observa que del 100% de encuestados,
el 34.9% indica que casi siempre sus habilidades con las que cuenta le ayudan para un
posible ascenso, un 31.3% indica que a veces sus habilidades con las que cuenta le ayudan
para un posible ascenso y un 28.1% indica que siempre sus habilidades con las que cuenta

le ayudan para un posible ascenso.

Pag.

Cardenas Condori, J.
38



1 iy Branding Personal y Empleabilidad en estudiantes de

PRIVADA
DEL NORTE

Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

la ciudad de Huanuco, 2022

Tabla 14
La informacién que le brinda la empresa le sera util en el futuro.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 7 3.6 3.6 3.6
Casi nunca 5 2.6 2.6 6.3
A veces 54 28.1 28.1 34.4
Casi siempre 61 31.8 31.8 66.1
Siempre 65 33.9 33.9 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°14 perteneciente a la pregunta 12 se observa que del 100% de encuestados,
el 33.9% indica que siempre la informacién que le brinda la empresa le serd util en el
futuro, un 31.8% indica que casi siempre la informacion que le brinda la empresa le sera
atil en el futuro y un 28.1% indica que a veces la informacién que le brinda la empresa le

serd util en el futuro.

Tabla 15
La rotacion de personal que existe en la empresa se debe a la falta de capacitacion.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 20 10.4 10.4 10.4
Casi nunca 33 17.2 17.2 27.6
A veces 81 42.2 42.2 69.8
Casi siempre 41 214 214 91.1
Siempre 17 8.9 8.9 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia

En la Tabla N°15 perteneciente a la pregunta 13 se observa que del 100% de encuestados,
el 42.2% indica que a veces la rotacion de personal que existe en la empresa se debe a la

falta de capacitacion, un 21.4% indica que casi siempre la rotacion de personal que existe
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en la empresa se debe a la falta de capacitacién y un 17.2% indica que casi nunca la

rotacion de personal que existe en la empresa se debe a la falta de capacitacion.

Tabla 16
Las habilidades con la que usted cuenta lo hacen diferente a los demés trabajadores.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 10 5.2 5.2 5.2
Casi nunca 8 4.2 4.2 9.4
A veces 61 31.8 31.8 41.1
Casi siempre 62 32.3 32.3 73.4
Siempre 51 26.6 26.6 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°16 perteneciente a la pregunta 14 se observa que del 100% de encuestados,
el 32.3% indica que casi siempre las habilidades con la que cuenta lo hacen diferente a los
demas trabajadores, un 31.8% indica que a veces sus habilidades lo hacen diferente a los
demas trabajadores y un 26.6% indica que siempre sus habilidades con la que cuenta lo

hacen diferente a los demaés trabajadores.

Dimension: Factores Externos

Tabla 17

Cuando hay recorte de personal se siente seguro para mantener su empleo.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 10 5.2 5.2 5.2
Casi nunca 8 4.2 4.2 9.4
A veces 58 30.2 30.2 39.6
Casi siempre 69 35.9 35.9 75.5
Siempre 47 245 245 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°17 perteneciente a la pregunta 15 se observa que del 100% de encuestados,

el 35.9% indica que casi siempre cuando hay recorte de personal se siente seguro para
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mantener su empleo, un 30.2% indica que a veces cuando hay recorte de personal se siente
seguro para mantener su empleo y un 24.5% indica que siempre cuando hay recorte de

personal se siente seguro para mantener su empleo.

Tabla 18
La empresa respeta sus derechos como trabajador ya que le brinda estabilidad laboral.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 9 4.7 4.7 4.7
Casi nunca 4 2.1 2.1 6.8
A veces 60 31.3 31.3 38.0
Casi siempre 68 35.4 35.4 73.4
Siempre 51 26.6 26.6 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°18 perteneciente a la pregunta 16 se observa que del 100% de encuestados,
el 35.4% indica que casi siempre la empresa respeta sus derechos como trabajador ya que
le brinda estabilidad laboral, un 31.3% indica que a veces la empresa respeta sus derechos
como trabajador ya que le brinda estabilidad laboral y un 26.6% indica que siempre la

empresa respeta sus derechos como trabajador ya que le brinda estabilidad laboral.

Tabla 19
El tiempo de antigiiedad que usted cuenta en la empresa se debe a su eficacia en su area laboral.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 11 5.7 5.7 5.7
Casi nunca 9 4.7 4.7 10.4
A veces 55 28.6 28.6 39.1
Casi siempre 59 30.7 30.7 69.8
Siempre 58 30.2 30.2 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia

En la Tabla N°19 perteneciente a la pregunta 17 se observa que del 100% de encuestados,

el 30.7% indica que casi siempre el tiempo de la empresa se debe a su eficacia en su area
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laboral, un 30.2% indica que siempre el tiempo de antigliedad se debe a su eficacia en su
area laboral y un 28.6% indica que a veces el tiempo de antigliedad se debe a su eficacia en

su area laboral.

Dimension: Circunstancias Personales

Tabla 20
El sueldo que percibe le genera tensidn ya que no cubre los gastos familiares.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 16 8.3 8.3 8.3
Casi nunca 19 9.9 9.9 18.2
A veces 82 42.7 42.7 60.9
Casi siempre 53 27.6 27.6 88.5
Siempre 22 11.5 11.5 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°20 perteneciente a la pregunta 18 se observa que del 100% de encuestados,
el 42.7% indica que a veces el sueldo que percibe le genera tension ya que no cubre los
gastos familiares, un 27.6% indica que casi siempre el sueldo que percibe le genera tension

y un 11.5% indica que siempre el sueldo que percibe le genera tension.

Tabla 21

Para desarrollarse y capacitarse profesionalmente la familia es un gran motivo.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 5 2.6 2.6 2.6
Casi nunca 4 2.1 2.1 4.7
A veces 38 19.8 19.8 24.5
Casi siempre 55 28.6 28.6 53.1
Siempre 90 46.9 46.9 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°21 perteneciente a la pregunta 19 se observa que del 100% de encuestados,

el 46.9% indica que siempre para desarrollarse y capacitarse profesionalmente la familia es
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un gran motivo, un 28.6% indica que casi siempre para desarrollarse y capacitarse
profesionalmente la familia es un gran motivo y un 19.8% indica que a veces para

desarrollarse y capacitarse profesionalmente la familia es un gran motivo.

Tabla 22
Los trabajadores que ascienden en su &rea laboral cuentan con grandes habilidades.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado

Valido Nunca 10 5.2 5.2 5.2
Casi nunca 9 4.7 4.7 9.9
A veces 54 28.1 28.1 38.0
Casi siempre 68 35.4 35.4 73.4
Siempre 51 26.6 26.6 100.0
Total 192 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia

En la Tabla N°22 perteneciente a la pregunta 20 se observa que del 100% de encuestados,
el 35.4% indica que casi siempre los trabajadores que ascienden en su &rea laboral cuentan
con grandes habilidades, un 28.1% indica que a veces los trabajadores que ascienden en su
area laboral cuentan con grandes habilidades y un 26.6% indica que siempre los

trabajadores que ascienden en su &rea laboral cuentan con grandes habilidades.
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Andlisis Inferencial

Se dan a conocer los resultados del anélisis inferencial con el objetivo general de
determinar la relacién entre el branding personal y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de la ciudad de Huénuco,

2022.

Tabla 23

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Marca Personal ,081 192 ,004
Empleabilidad ,119 192 ,000
Especializacion ,123 192 ,000
Liderazgo ,135 192 ,000
Personalidad ,159 192 ,000
F. Personales ,135 192 ,000
F. Externos ,153 192 ,000
C. Sociales ,182 192 ,000

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Obtenido del analisis de datos con el coeficiente rho en el programa estadistico SPSS

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N°23 se aprecia de acuerdo a la prueba de normalidad las variables generales
branding personal y empleabilidad conjuntamente con sus dimensiones, puesto que la
muestra fue mayor a 50 datos se us6 la prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S). De las
cuales, el nivel de significancia de la variable branding personal es menor a 0,05 (0,004)
indicando que los datos no son normales (la hipdtesis nula se rechaza y se acepta la

alterna), de igual manera, la variable empleabilidad cuenta con un nivel de significancia
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menor a 0,05 (0,000) demostrando que los datos no son normales por ende se utilizara la
prueba de Rho de Spearman para la prueba de hipotesis.

Prueba de hipotesis general

Hi: Existe relacion entre el branding personal y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco,

2022.

Ho: No existe relacion entre el branding personal y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizadn de la ciudad de Huénuco,
2022.

Y se representa la regla de decision a continuidad

Si valor P< 0.05 se rechaza Ho

Si valor P> 0.05 se acepta Hi

Tabla 24

Correlaciones de las variables generales

Marca Personal Empleabilidad

Rho de Spearman  Marca Personal Coeficiente de correlacion 1,000 ,769™
Sig. (bilateral) . ,000
N 192 192
Empleabilidad  Coeficiente de correlacion ,769™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 192 192

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Obtenido del analisis de datos con el coeficiente rho en el programa estadistico SPSS

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla N°24 se muestra que, respecto al objetivo general de determinar la relacion
entre el branding personal y empleabilidad. Se encontré mediante el coeficiente Rho de

Spearman para estudios no paramétricos, un nivel de correlacion 0,796 lo que indica una
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correlacion positiva alta. La significancia bilateral es de 0,000 de modo que, la hipdtesis

nula se rechaza y se acepta la alterna, por lo tanto, el branding personal tiene relacion con

la empleabilidad de los estudiantes de Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizén de la ciudad de Huanuco, 2022.

Hipotesis especifica 1

Hi: Existe relacion entre la especializacion y empleabilidad en estudiantes de Odontologia

de la Universidad Nacional Hermilio VValdizan de la ciudad de Huanuco, 2022.

Ho: No existe relacion entre la especializacion y empleabilidad en estudiantes de

Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huénuco,

2022.

Y se representa la regla de decision a continuidad
Si valor P< 0.05 se rechaza Ho

Si valor P> 0.05 se acepta Hi

Tabla 25

Relacion entre especializacion y empleabilidad

Especializaciéon Empleabilidad
Rho de Spearman  Especializacion  Coeficiente de correlacion 1,000 ,614™
Sig. (bilateral) ,000
N 192 192
Empleabilidad  Coeficiente de correlacion ,614™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 192 192
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Obtenido del analisis de datos con el coeficiente rho en el programa estadistico SPSS
Fuente: Elaboracién propia
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En la tabla N°25 se muestra los resultados de la correlacion de la variable especializacién y

empleabilidad, se aplico el coeficiente de correlacién de Rho de Spearman dando un valor

de 0,614 lo que indica una correlacion positiva moderada. La significancia bilateral es de

0,000 de modo que, la hipotesis nula se rechaza y se acepta la alterna, por lo tanto, la

especializacién tiene relacion con la empleabilidad en estudiantes de Odontologia de la

Universidad Nacional Hermilio VValdizan de la ciudad de Huanuco, 2022.

Hipotesis especifica 2

Hi: Existe relacion entre el liderazgo y empleabilidad en estudiantes de Odontologia de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco, 2022.

Ho: No existe relacion entre el liderazgo y empleabilidad en estudiantes de Odontologia de

la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco, 2022.

Y se representa la regla de decision a continuidad
Si valor P< 0.05 se rechaza Ho

Si valor P> 0.05 se acepta Hi

Tabla 26

Relacion entre liderazgo y empleabilidad

Liderazgo Empleabilidad
Rho de Spearman  Liderazgo Coeficiente de correlacion 1,000 ,696™
Sig. (bilateral) ,000
N 192 192
Empleabilidad  Coeficiente de correlacion ,696™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 192 192

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Obtenido del andlisis de datos con el coeficiente rho en el programa estadistico SPSS

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla N°26 se muestra los resultados de la correlacion de la variable liderazgo y
empleabilidad, se aplico el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman dando un valor
0,696 lo que indica una correlacion positiva moderada. La significancia bilateral es de
0,000 de modo que, la hipotesis nula se rechaza y se acepta la alterna, por lo tanto, el
liderazgo tiene relacion la empleabilidad en estudiantes de Odontologia de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco, 2022.

Hipotesis especifica 3

Hi: Existe relacion entre la personalidad y empleabilidad en estudiantes de Odontologia de

la Universidad Nacional Hermilio VValdizan de la ciudad de Huanuco, 2022.

Ho: No existe relacion entre la personalidad y empleabilidad en estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco,
2022.

Y se representa la regla de decision a continuidad

Si valor P< 0.05 se rechaza Ho

Si valor P> 0.05 se acepta Hi

Tabla 27

Correlacion entre personalidad y empleabilidad

Personalidad Empleabilidad

Rho de Spearman  Personalidad Coeficiente de correlacion 1,000 127
Sig. (bilateral) . ,000
N 192 192
Empleabilidad  Coeficiente de correlacion 127 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 192 192

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Obtenido del anélisis de datos con el coeficiente rho en el programa estadistico SPSS

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla N°27 se muestra los resultados de la correlacion de la variable personalidad y
empleabilidad, se aplico el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman dando un valor
de 0,727 lo que indica una correlacion positiva alta. La significancia bilateral es de 0,000
de modo que, la hipdtesis nula se rechaza y se acepta la alterna, por lo tanto, la
personalidad tiene relacion con la empleabilidad en estudiantes de Odontologia de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco, 2022.
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

En la actualidad el branding personal permite posicionamiento, reconocimiento y
valor para la persona que lo aplique en su dia a dia, ya que le permite comunicar su nivel
profesional en todos los ambitos y brindarle la posibilidad de éxito en un proceso de
seleccidn, a su vez su perfil profesional se estructurara en base a lo que desea conseguir
profesionalmente para su carrera con la finalidad de que mantenga su empleabilidad en el

tiempo (Lépez y Urraco, 2018).

Por tal motivo, el proposito de esta investigacion tuvo como objetivo determinar la
relacion entre el branding personal y empleabilidad en estudiantes de Odontologia de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco, 2022.

Por lo tanto, los resultados sugirieron rechazar la hipétesis nula, puesto que la
prueba del coeficiente Rho de Spearman dio como resultado una correlacion significativa
positiva alta (rho: ,796; p= ,000) entre el branding personal y la empleabilidad. Lo que
conlleva, a que un buen nivel de branding personal (liderazgo, especializacion,
personalidad) mejora la empleabilidad en los estudiantes de Odontologia de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco, 2022. Dicha relacion demuestra lo
estipulado por Arqués (2019) sefialando que la marca personal es una forma de poder
comunicar y definir lo que nos hace Unicos, diferentes de los demas, con la finalidad de
poder emplear nuestras cualidades para darle un rumbo a la carrera profesional y de darle

que para diferenciarnos del reto de competidores a la hora de entrar en el mundo laboral.

Asimismo, lo hallado guarda relacion con la teoria de Maslow, puesto que la

motivacion brinda la capacidad de llegar a la autorrealizacion personal a medida que uno
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va satisfaciendo sus necesidades de manera jerarquia, es decir, que a medida que un
trabajador esta satisfecho mayor es su nivel de desempefio por ende es mas empleable y
puede llegar a la autorrealizacion (Maslow, 1991). Por otro parte, hay estudios que guardan
relaciéon con lo mencionado anteriormente, como los de Velasquez, Carvajal & Alonso
(2017) quienes buscaron analizar como se podria crear una marca personal enfocada en el
docente universitario para destacar en el ambito profesional, el estudio fue de enfoque
cuantitativo y de tipo descriptivo, se aplicd una encuesta a 64 docentes y 92 estudiantes,
obteniendo que el branding personal es de suma interés para ambas muestras, ya que se
enfoca en comunicar de manera clara y efectiva su carrera profesional dandole mayor
visualizacion y significancia. Asimismo, en Per( Zufiiga (2019) tuvo como objetivo
demostrar la relacion que existe entre la marca personal y la empleabilidad de los
trabajadores de una empresa Retail en el 2019. Concluyo con la existencia de una relacién
significativa modera entre la marca personal y la empleabilidad (rho: 0,596; p= 0,005).
Demostrando que una buena marca personal (Especializacion, Liderazgo y personalidad)

ayudard aumentar la empleabilidad de los trabajadores.

Respecto a los objetivos especificos, el primer objetivo busco determinar la relacion
entre la especializacion y empleabilidad en estudiantes de Odontologia de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco, 2022.

Para lo cual, se aplico la prueba del coeficiente Rho de Spearman en la dimensién
de especializacién y la variable empleabilidad, por lo tanto, se obtuvo una relacion positiva
moderada (rho: ,614), asimismo, la significancia bilateral (p= ,000) arrogo que, realizar
una buena especializacion en la carrera aumentara el nivel de empleabilidad en los
estudiantes de Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de

Huanuco, 2022. Este resultado, de caracter inferencial, coincide con Oliva (2017) en sus
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conclusiones menciona que identifico que la fuerza de la marca personal en los estudiantes
de una universidad publica fue el posicionamiento con un 84% lo que demuestra que a
medida que un estudiante se especializa en su carrera le va a generar posicionamiento de

branding personal y por ende aumentara su empleabilidad.

Ademas, se relaciona con los conceptos de Jiménez (2016) donde menciona que la
especializacién es fundamental para mejorar nuestro branding personal, puesto que permite
visibilidad con la finalidad de llegar a mas personas de manera 6ptima y mas aun con la
nueva generacion web. De igual manera, en concordancia con Pérez (2012) menciona que
uno de los elementos del branding personal es el conocimiento especializado junto con las
habilidades y el talento generan diferenciacion entre las otras marcas personales, todo ello
fortalece y genera valor en su marca personal brindandole posibilidad de crecimiento y

reconocimiento laboral.

Asimismo, el segundo objetivo especifico buscd determinar la relacion entre
liderazgo y empleabilidad en estudiantes de Odontologia de la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco, 2022.

Obteniendo que, por medio de la prueba del coeficiente Rho de Spearman el
liderazgo y la empleabilidad tienen una relacion positiva moderada (rho: ,696) y una
significancia bilateral (p= ,000) demostrando que, el liderazgo (posicionamiento,
reconocimiento) bien desarrollado aumenta el nivel de empleabilidad en los estudiantes de
Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huénuco,
2022. Dicho resultado tiene una semejanza con los estudios que se obtuvieron en Boza,
Mendoza & Escobar (2020) donde concluyen que una marca personal profesional es menos

costosa a nivel material, ya que se necesita estar siempre en un constante conocimiento de
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uno mimo (fortalezas, habilidades, competencias, potencialidades) y también de lo externo
(oportunidades, amenazas) para poder generar impacto y buena impresién en el mercado
laboral tanto para profesores como alumnos del tal manera que puedan posicionarse en el

mercado que deseen trabajar.

Igualmente, se relaciona con la teoria de Bass & Avolio (1990) donde mencionan
que los lideres transformacionales generan en sus colaboradores cambio y transforman sus
expectativas y hacen que tomen valor e importancia a su trabajo y piensen en la
organizacion de esta manera la empresa tenga una vision positiva de su manera de
liderazgo asi aumente su empleabilidad. De tal manera, en semejanza con Pérez (2012)
sefiala que entre las caracteristicas mas importantes del branding personal esta la marca
personal fuerte que estd enraizada con las creencias que tiene uno y que estas nos
diferencian del resto, también estan las marcas personales consistentes que cuanto mas
firme en su comportamiento mas distintivo sera del resto, dando como resultado un buen

liderazgo por ende aumente su nivel de empleabilidad.

Por otro lado, el tercer objetivo buscé determinar la relacion entre la personalidad y
empleabilidad en estudiantes de Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizén de la ciudad de Huanuco, 2022.

A través, del analisis de la prueba del coeficiente Rho de Spearman se demuestra
que existe una relacién positiva alta (rho: ,727) entre la personalidad y la empleabilidad, el
nivel de significancia (p= ,000); es decir, que una buena personalidad (motivacion,
autenticidad) aumenta el nivel de empleabilidad en los estudiantes de Odontologia de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de la ciudad de Huanuco, 2022. Dichos

resultados son similares con las conclusiones de Olarte (2020) donde sefiala que la marca
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personal es reconocida en el mercado laboral profesional, ya que tiene elementos précticos
y diferenciadores que mejoran el perfil profesional (personalidad) de manera completa,
siendo llamativo y reconocido, es decir la personalidad marca nuestro perfil profesional y

ayuda afrontar una entrevista, la busqueda de un empleo, entre otros.

De igual forma, lo anterior guarda relacion con el concepto de Garcia & De La
Morena (2015) donde menciona que para la creacion de una marca personal es parte
importante la autenticidad de la persona ya que ello marcara la pauta diferenciadora por la
que el resto de las personas nos conocerd y nos dara a conocer. Asimismo, ello guarda
concordancia con Gomez (2014) donde sefiala que debemos vernos como la empresa
unipersonal mas valiosa y como el activo mas importante y que el emprendimiento que
podamos ser serd el mejor producto, por tal motivo debemos ser fieles a nosotros mismos,
a nuestros pensamientos, a nuestra palabra y accionar, ya que es nuestra personalidad y ello
suma a nuestra marca personal para que de esa manera podamos lograr ser mas

empleables.
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Conclusiones

Finalmente, con base en los resultados previos, el presente trabajo de investigacién
concluye que se determind una significancia y relacion positiva alta (p= 0,000; rho=0,796)
entre el branding personal y empleabilidad en estudiante de Odontologia de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan de la ciudad de Huanuco, 2022.

A nivel descriptivo, se logro poder identificar que, respecto a la especializacion, el
35.4% de encuestados indicd que a veces para mejorar su eficiencia se ha capacitado en
diferentes cursos o diplomados. Con respecto, al liderazgo se puede sefialar que 36.5% de
encuestados indica que casi siempre su nivel de liderazgo le sirve de apoyo para solucionar
conflictos y obstaculos en el trabajo. Por otro lado, respecto a la personalidad se identifico
que el 33.9% de encuestados indico que casi siempre su personalidad le permite controlar

situaciones de constante presion.

Finalmente, con respecto a las hipotesis especificas, se determind relacion positiva
modera significativa en la dimensién de especializacion (rho: ,614; p=,000) y a su vez en
la dimension liderazgo (rho: ,696; p= ,000). Ademas, de una relacion positiva alta
significativa en la dimensién de personalidad (rho: ,727; p=,000) todo ello contrastados

con la empleabilidad.
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ANEXO N°1. Matriz de consistencia

ANEXOS

TITULO: “BRANDING PERSONAL Y EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE LA CIUDAD DE HUANUCO, 2022”

. VARIABLES E ‘
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variables Tipo de
. L . . : . . investigacion:
¢Cual es la relacion Determinar la Hi: Existe relacion | X: Branding g
entre el branding personal y | relacion entre el branding | entre el branding personal y | personal Correlacional
ili ersonal empleabilidad | empleabilidad en estudiantes | _. . .
emplgabllldad en P y emp P . Dimensiones Disefio de
estudiantes de Odont0|og|'a en estudiantes de | de Odont0|og|a de la investigacién'
de la Universidad Nacional | ©@dontologia de la | Universidad Nacional | - Especializacion .
Hermilio Valdizan de la | YUniversidad Nacional | Hermilio Valdizan de la| - Liderazgo No experimental,
ciudad de Huanuco. 20227 Hermilio Valdizan de la | ciudad de Huanuco, 2022. - Personalidad transversal,
’ ciudad de Huénuco, 2022. Ho: N . correlacional
Problemas Especificos o B o 0  existe
Objetivos especificos relacion entre el branding Y- Empleabilidad Poblaciony
¢Cual es la relacion Determinar | | Personal y empleabilidad en | ™ mpleabiiida muestra:
entre la especializacion y 5 estudiantes de Odontologia | Dimensiones B
leabilidad relacion entre la L . - Poblacion:
empleabilida en o lizacid de la Universidad Nacional .
estudiantes de Odontologia | &SPectalizacion Y| Hermilio Valdizan de la| - Factores 380 estudiantes
de la Universidad Nacional | ®MPleabilidad en individuales - Muestra:
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Hermilio Valdizan de la | estudiantes de Odontologia | ciudad de Huanuco, 2022. - Factores 192 estudiantes
ciudad de Huanuco, 2022? | de la Universidad | .. , . e externos d
. .. | Hipdtesis especificas ) : e
;Cuél es la relacion Nacional Hermilio - Circunstancias )
U o0 Valdizan de la ciudad de *Hi: Existe relacién personales Odontologia
entre liderazgo y . o _
leabilidad Huanuco, 2022. entre la especializacion vy - Tipo de
empreanriiaa en empleabilidad en estudiantes muestra
gswld'i;‘t‘?s de dodd‘,’\rl‘to!og""l‘ Determinar ~ la|de  Odontologia de Ia No
€ 1a Universidad aclonal [ o 1.cion entre liderazgo y | Universidad Nacional

Hermilio Valdizdn de la

il iza robabilistico
ciudad de Huanuco. 20227 empleabilidad en | Hermilio  Valdizan de la p

estudiantes de Odontologia | ¢iudad de Huanuco, 2022.

¢Cual es la relacion | de la Universidad Ho: No  existe
entre la personalidad y | Nacional Hermilio relacion | entre Ia
empleabilidad en | Valdizan de la ciudad de especializacion y
estudiantes de Odontologia | Huanuco, 2022. empleabilidad en estudiantes
de la Universidad Nacional Determinar la| de  Odontologia de la
Hermilio Valdizan de la | relacion entre la | Universidad Nacional
ciudad de Huédnuco, 2022? | personalidad y | Hermilio Valdizan de la
empleabilidad en | ciudad de Huanuco, 2022.
estudiantes de Odontologia
de la Universidad Hi: Existe relacion
Nacional Hermilio | entre el liderazgo v
Valdizan de la ciudad de | empleabilidad en estudiantes
Huénuco, 2022. de Odontologia de la

Universidad Nacional
Hermilio Valdizdn de la
ciudad de Huanuco, 2022.

Ho: No existe
relacion entre el liderazgo y
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empleabilidad en estudiantes
de Odontologia de la
Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de la
ciudad de Huanuco, 2022.

*Hi: Existe relacion
entre la personalidad vy
empleabilidad en estudiantes
de Odontologia de la
Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de la
ciudad de Huanuco, 2022.

Ho: No existe
relacion entre la personalidad
y empleabilidad en

estudiantes de Odontologia
de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de la
ciudad de Huanuco, 2022.
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ANEXO N°2. Instrumento de recoleccion de datos “CUESTIONARIO”

BRANDING PERSONAL Y EMPLEABILIDAD

Estimado(a) Participante:

El presente cuestionario tiene por objetivo determinar la relacion del Branding Personal y
Empleabilidad en estudiantes de Odontologia. Los datos del cuestionario son anénimos y
completamente confidenciales. Por favor, concentre su atencién de manera que la respuesta
que emita sea fidedigna y confiable.

No es necesario sus datos personales en el instrumento, ya que solo nos interesa la
informacion que nos pueda brindar, recuerde leer con tranquilidad y contestar cada una de

las preguntas para llevar de la mejor manera la presente recoleccion de la informacién.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

N CN A CS S

Escala Likert
N |[CN| A | CS

ITEMS

1 2 3 4 5

Variable: Marca Personal

ESPECIALIZACION

1 |En su éarea de trabajo existe una buena
especializacion y/o capacitacion.

2 Su jefe o supervisor de area le otorga informacion
adicional a lo brindado por la empresa.

3 Para mejorar su eficiencia se ha capacitado en
diferentes cursos o diplomados.

4 La empresa donde labora lo motiva a desarrollar
profesionalmente.

LIDERAZGO
5 El valor mas importante que demuestras como lider
en tu area de trabajo es la confianza.
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6 | A comparacion de otras areas de trabajo, su jefe o
supervisor muestra liderazgo.

7 | Su nivel de liderazgo le sirve de apoyo para
solucionar conflictos y obstaculos.

PERSONALIDAD

8 Al realizar sus funciones diarias posee una
personalidad competitiva.

9 Para desarrollarse profesionalmente cuenta con
iniciativa propia.

10 | Su personalidad le permite controlar situaciones de
constante presion.

Variable: Empleabilidad

FACTORES INDIVIDUALES

11 | Las habilidades con la que usted cuenta le ayudaran
para un posible ascenso.

12 | La informacién que le brinda la empresa le sera util
en el futuro.

13 | La rotacidn de personal que existe en la empresa se
debe a la falta de capacitacion.

14 | Las habilidades con la que usted cuenta lo hacen
diferente a los demas trabajadores.

FACTORES EXTERNOS

15 | Cuando hay recorte de personal se siente seguro para
mantener su empleo.

16 | La empresa respeta sus derechos como trabajador ya
que le brinda estabilidad laboral.

17 | El tiempo de antigiedad que usted cuenta en la
empresa se debe a su eficacia en su area laboral.

CIRSCUNSTANCIAS PERSONALES

18 | El sueldo que percibe le genera tensidén ya que no
cubre los gastos familiares.

19 | Para desarrollarse y capacitarse profesionalmente la
familia es un gran motivo.

20 | Los trabajadores que ascienden en su area laboral
cuentan con grandes habilidades.
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Branding Personal y Empleabilidad en estudiantes de

Odontologia de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

Nota: Las dimensiones para el anélisis del branding personal ha sido tomada de

Pérez (2012) y en el caso de empleabilidad se ha tomado de Llinares, Cérdoba & Zacarés

(2016).
Variables | Definicion Definicion Dimensiones | Indicadores Escala
conceptual operacional
Es una forma | Consiste en Mision
rapida y | considerarse S5 —
eficaz de | uno  mismo 3 Servicio
comunicar como una %
quién eres y | marca, debe S
lo que puedes | ser elaborada, -
= aportar.  Si | transmitida y L
5 eres capaz de | protegida, —
2 : Posicion
= construir una | con ganas de °
o identidad diferenciarse > Reconocimiento .
o - & Ordinal
< poderosa, y tener éxito 5
2 dejaras  una | profesionalm '5
o huella ente. Se
m . s
memorable medira a Motivacion
(Pérez , | través de la = Autenticidad
Marca especializaci g utenticida
Personal para | 6n, liderazgo i
Dummies 3
2014). personalidad. a
La Es la Competencias
- - . il
empleabilida | habilidad o 2 Formacion
d genera | para obtener g;
relaciones 0 conservar QE
= laborales un  empleo. LS
3 empresario — | Se medird a -
S trabajador, es | través de los — )
@ la capacidad | factores Politicas del | Ordinal
= - o 9 empleo
g. que tiene | personales, o 9
L algunas factores 2 Factores de
personas para | externos y F 5 contratacion
obtener y | sociofamiliar
man}ener el | es. %5 ., ¢ = | Cultura de trabajo
empleo, S5R&5
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cambiar  al Responsabilidad
empleo 0 familiar
progresar en

la misma

organizacion

(Llinares,

Cérdoba &

Zacares,

2016).
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ANEXO N°4. Base de datos SPSS

Archivo  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHe M-~ B0 4 BE 19[4
| |

|Visible: 28 de 28 variables

P1|P2| P3| P4| P5|P6| PT7|P8| P4 |P10|P11|P12|P13 P14|P15| P16 P17 P1 8”F’151‘P20 Marca_P Emplea & Especiali| 4 Liderazgo & Personali| o F_Person|¢® F_Extemos|¢® C_Sociales
ersonal bilidad zacion dad ales
1 4 2 4 2 4 4 23 2 2 42 4 2 4 1 3 2 4 229 28 12 10 7 12 8 8 =
2 22 2 2 2 2 2/ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 20 8 6 6 8 6 6
3 5§ 5 5 &5 5 5 5§ &5 5 5 5 5 5 &5 5 5 5 5 5 5 & 50 20 15 15 20 15 15
4 5 3 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 2 4 5 4 5 4 5 4 4 42 17 14 13 15 14 13
5 5 4 4 5 5 5 5§ 5 5 5 5 5 2 5 4 5 5 2 5 5 48 43 18 15 15 17 14 12
6 3.2 3 35 3 4 5 &5 4 3 5 2 5 4 5 4 &5 5 4 37 42 11 12 14 15 13 14
7 32 3 33 3 4 4 3 4 4133 5 3 3 3 4 4 332 35 ik 10 1 15 9 1
8 5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 2 5 5 5 5 2 5 5 39 42 16 1 12 15 15 12
9 33 3 33 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 4 429 33 12 8 9 12 9 12
10 3.3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 439 39 14 13 12 14 12 13
11 32 3 55 3 3 5 4 4 4 3 5 5 5 5 3 1 5 537 4 13 1 13 17 13 11 ;
12 5 5 4 55 5 5 5 5 5 55 5 &5 5 5 5 3 5 545 48 19 15 15 20 15 13
13 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 43 42 17 13 13 18 12 12
14 cH N R N N T e L A R R T R T R R N I P2 10 6 3 3 4 3 3
15 33 3 45 3 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 40 13 12 13 16 12 12
16 33 4 3/3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 43 32 13 9 9 12 9 11
17 43 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4 4 4 4 4 3 4 339 38 15 12 12 16 12 10
18 33 3 43 3 3 5 4 4 4 4 2 5 2 3 5 3 &5 335 36 13 ] 13 15 10 11
19 4 4 3 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 5 542 43 16 13 13 18 12 13
20 34 2 4 5 3 4 5 5 3 5 3 3 5 &5 4 5 3 &5 3 38 M 13 12 13 16 14 11
21 43 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 3 3 33 30 13 9 9 12 9 9
33 43,333 23 333 3 3 3 4 3 3 4 330 32 13 9 8 12 10 10 L
£ [F
—
|\e‘i51nded&toslw
[ [IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | [Unicode:on | [ |
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Archivo  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHe e BLEE H BH 194

| Nombre || Tipo || Anchura || Decim_._" Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Rol

1 P1 Numérica 1 0 1. En su drea de trabajo existe una buena ... {1, Munca}... Ninguna 2 Centro il Ordinal “ Entrada -

2 P2 Numérico 1 0 2. Su jefe o supervisor de drea le otorga inf... {1, Nunca}... Ninguna 2 Centro il Ordinal “ Entrada

3 P3 Numérico 1 0 3. Para mejorar su eficiencia se ha capacit... {1, Munca}... Ninguna 2 Centro il Ordinal “ Entrada

4 P4 Numérica 1 0 4. La empresa donde labora lo motiva a de.. {1, Nunca}... Ninguna 2 Centro Jil Ordinal “ Entrada

5 P5 Numeérico 1 0 5. Elvalor mas importante que demuestra... {1, Nunca}... Ninguna 2 Centro ,{I Ordinal “ Entrada

] P& Numérica 1 0 6. A comparacidn de otras dreas de trabaj... {1, Munca}... Ninguna 2 Centro ol Ordinal “ Entrada

T P7 Numeérico 1 0 7. 5u nivel de liderazgo le sive de apoyo p... {1, Nunca}... Ninguna 2 Centro ,{I Ordinal “ Entrada

8 Pa Numeérico 1 0 8. Al realizar sus funciones diarias posee ... {1, Munca}l... Ninguna 2 Centro ol Ordinal “ Entrada

9 P9 Numeérico 1 0 9. Para desarrollarse profesionalmente cue... {1, Nunca}... Ninguna 2 Centro {I Ordinal “w Entrada

10 P10 Numérico 1 0 10. Su personalidad le permite controlar si... {1, Munca}... Ninguna 2 Centro il Ordinal ™ Entrada

11 P11 Numérico 1 0 11. Las habilidades con la que usted cuen... {1, Nunca}... Ninguna 2 Centro il Ordinal “w Entrada

12 P12 Numérica 1 0 12. La informacidn gue le brinda la empres... {1, Munca}... Ninguna 2 Centro il Ordinal “ Entrada

13 P13 Numérico 1 0 13. La rotacién de personal que existe en |... {1, Nunca}... Ninguna 2 Centro il Ordinal “ Entrada

14 P14 Numérico 1 0 14. Las habilidades con la que usted cuen... {1, Munca}... Ninguna 2 Centro il Ordinal “ Entrada

15 P15 Numérica 1 0 15. Cuando hay recorte de personal se sie... {1, Munca}... Ninguna 2 Centro Jil Ordinal “ Entrada

16 P16 Numeérico 1 0 16. La empresa respeta sus derechos co... {1, Nunca}... Ninguna 2 Centro ,{I Ordinal “ Entrada

7 P17 Numérica 1 0 17. El tiempo de antigiedad que usted cu... {1, Munca}... Ninguna 2 Centro ol Ordinal “ Entrada

18 P18 Numeérico 1 0 18. El sueldo que percibe le genera tensid... {1, Nunca}... Ninguna 2 Centro ,{I Ordinal “ Entrada

19 P19 Numeérico 1 0 19. Para desarrollarse y capacitarse profe... {1, Munca}l... Ninguna 2 Centro il Ordinal “ Entrada

20 P20 Numeérico 1 0 20. Los trabajadores que ascienden en su ... {1, Nunca}... Ninguna 2 Centro {I Ordinal “w Entrada

21 Marca_Personal Numeérico 2 0 Minguna Ninguna 8 lzquierda ¢ Escala ™ Entrada

22 Empleabilidad MNumérico 2 0 Ninguna Ninguna 7 lzquierda & Escala “w Entrada

23 Especializacidn Numérico 2 0 Minguna Ninguna 3 = lzquierda ¢ Escala “ Entrada

24 Liderazgo Numérico 2 0 Ninguna Ninguna 8 = |zquierda & Escala “ Entrada | |
=

ar |?| Lot Wlermnini n a i L o — iean o Cr— O

Vista de datos | vista de variables
[ IBM SPSS Statistics Processorestdlisto | | [Unicoderon | | |
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