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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación, tiene como objetivo determinar la relación que existe 

entre la Auditoría Interna y el desempeño laboral de los trabajadores del Área Canales de 

la Empresa Hermes Transportes Blindados S.A. Sucursal Cajamarca 2020, es así que para 

el estudio se recolecta la información mediante instrumentos aplicado al personal que 

labora en la empresa para cuyo efecto se analiza la relación que existe entre la Auditoria 

Interna y el desempeño laboral, así como, determinar las relaciones entre el ambiente de 

control, evaluación de riesgos, actividades de control, supervisión y monitoreo de la 

auditoría interna con el desempeño laboral 

La metodología que se usó hace referencia a una investigación de tipo básica con un 

enfoque cuantitativo de nivel correlacional y un diseño investigativo no experimental. 

Las técnicas utilizadas para la recopilación de los datos fueron las encuestas a los 

colaboradores del área Canales. 

El estudio concluye que si existe una la relación positiva entre la Auditoria Interna y el 

desempeño laboral de los trabajadores del área canales de la Empresa Hermes Transportes 

Blindados S.A, Sucursal Cajamarca. Obteniendo un resultado de una relación 

significativa de Rho de Spearman = 0,019 esto significa si la auditoría interna mejora en 

consecuencia el desempeño laboral de igual manera mejora. 

 

 

PALABRAS CLAVES: Auditoría Interna, desempeño laboral  

 



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra disponible en 

acceso abierto, por determinación de los propios 

autores amparados en el Texto Integrado del Reglamento 
RENATI, artículo 12. 
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