UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Carrera de DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

“EXCESIVA APLICACION DEL PRINCIPIO
TUITIVO DEL DERECHO LABORAL, EN EL
ACUERDO 1 DEL VI PLENO JURISDICCIONAL
SUPREMO EN MATERIA LABORAL Y
PREVISIONAL"

Tesis para optar el titulo profesional de:

ABOGADA

Autor:
Luz Karina Diaz Ocas
Asesor:

Mg. Magaly Janneth Castafieda Sanchez
https://orcid.org/0000-0003-0600-1381

Cajamarca - Peru

2022




UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DEL NORTE

Excesiva aplicacion del principio tuitivo del derecho laboral, en el acuerdo 1 del

VI pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.

JURADO EVALUADOR

Jurado 1 Cinthya Cerna Pajares 47288627
Presidente(a) Nombre y Apellidos Nro. Colegiatura
Luis Carlos Polo Chavarri 26704060
Jurado 2
Nombre y Apellidos Nro. Colegiatura
Henry Silva Trujillo 40519458
Jurado 3
Nombre y Apellidos Nro. Colegiatura
Diaz Ocas L. Pag.




Excesiva aplicacion del principio tuitivo del derecho laboral, en el acuerdo 1 del
1 up“ VI pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

INFORME DE SIMILITUD - ANTIPLAGIO

LUZ KARINA DIAZ OCAS

IFFOMME D CHGIRALIDAL

20 18« 74 O

INDRCE DE TIILITUD FUEMTES DE INTERMET  FUBLICACIDNES IRAEA|OS DEL
ESTUHANTE

ERCTHT RAN COMCIDEMC RS COA TO0AS LAS FUEMTES [S00L0 SE IMPHIRIRE La PUERTE SELEC LIRS s |

2%
* pdfcoffee.com

FLENDE O IMeTTee

E] L Cieaes Emciviir ciod rel | dhasn chias

Emnc | uir bibdicezradia

. Pag.
Diaz Ocas L.



Excesiva aplicacion del principio tuitivo del derecho laboral, en el acuerdo 1 del
1 “PN VI pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.

UNIVERSIDAD
PRIVADA/
DEL NORTE

DEDICATORIA

Dedicado a mi familia, mi principal impulso a lo largo de toda mi carrera

universitaria y en el dia a dia de mi vida.

Pag.
Diaz Ocas L.



Excesiva aplicacion del principio tuitivo del derecho laboral, en el acuerdo 1 del
1 “PN VI pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.

UNIVERSIDAD
PRIVADA/
DEL NORTE

AGRADECIMIENTO

Un agradecimiento infinito a mis padres por su apoyo incondicional, por su amor,

tolerancia y optimismo que siempre me han ofrecido.

A mi familia Defensorial, por brindarme su apoyo profesional y emocional durante

mi aprendizaje laboral, asi como en el desarrollo de la presente investigacion.

A ellos les debo mi mayor gratitud.

Pag.
Diaz Ocas L.



I UNIVERSIDAD

PRIVADA/
DEL NORTE

Excesiva aplicacion del principio tuitivo del derecho laboral, en el acuerdo 1 del

VI pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.

Tabla de contenido

JURADO CALIFICADOR

INFORME DE SIMILITUD

DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

TABLA DE CONTENIDO

INDICE DE TABLAS

RESUMEN

CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1.Realidad problematica

1.1.1. Bases tedricas

a.
b.
C.
d.

€.

Principio tuitivo

Responsabilidad Civil

Accidente de Trabajo

Responsabilidad civil en los accidentes de trabajo

Ruptura del Nexo Causal

1.2.Formulacién del problema

1.3.0bjetivos
1.4.Hipotesis

CAPITULO II; METODOLOGIA

CAPITULO IIl: RESULTADOS

CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Limitaciones

4.2. Interpretacion comparativa

4.3 Implicancias

CONCLUSIONES
REFERENCIAS

ANEXOS

10
10

13
14
16
19

21
21

22
23
29

36

36
36
o1
54
56

60

Diaz Ocas L.

Pag.



Excesiva aplicacion del principio tuitivo del derecho laboral, en el acuerdo 1 del
1 “PN VI pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.

UNIVERSIDAD
PRIVADA/
DEL NORTE

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 22
Tabla 2 24
Tabla 3 24
Tabla 4 28
Tabla 5 32
Tabla 6 32
Pag.

Diaz Ocas L.



Excesiva aplicacion del principio tuitivo del derecho laboral, en el acuerdo 1 del
1 “PN VI pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

RESUMEN

A raiz de la publicacion del sexto pleno jurisdiccional supremo en materia laboral
y previsional- 2017, pudimos evidenciar existencia de una excesiva aplicacion del principio
tuitivo del derecho laboral, pues este pleno estable en su acuerdo 1, que en cualquier
situacion que provoque dafio a la vida o salud del trabajador, siempre sera responsable
civilmente el empleador, en atencion a que es el garante de la seguridad y salud en el trabajo.
Ello en aplicacion del art. 53 de la Ley N° 29783. Podemos afirmar que tal escenario se ha
provocado a causa de amparar y proteger al trabajador, el cual es considerado la parte débil
de la relacion laboral, sin embargo, ello no justifica lo excesivo de su ejecucion. Ademas, se
puede advertir que no se ha examinado de manera correcta los elementos de la
responsabilidad civil contractual, aplicable supletoriamente para resolver los casos de
accidentes laborales, y tampoco se ha tomado en cuenta supuestos en los que existe la
presencia de un quebrantamiento del nexo causal. Durante el desarrollo de esta investigacion
podemos manifestar que la aplicacion de este pleno jurisdiccional perjudica a los
empleadores que acttan diligentemente cumpliendo con las normas de seguridad que el

estado exige, en relacion con su deber de prevencion.

PALABRAS CLAVES: Principio tuitivo, derecho laboral, responsabilidad civil,

accidentes de trabajo.

Pag.
Diaz Ocas L.



Excesiva aplicacion del principio tuitivo del derecho laboral, en el acuerdo 1 del
1 “PN VI pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1. Realidad probleméatica

La rama del derecho laboral surge como resultado de la necesidad de regular la
relacion juridica entre trabajador y empleador, a fin de que los derechos y deberes sean
equitativos para ambas partes, reconociendo en todo momento la diferencia de hecho
que se muestra entre los integrantes de la relacion juridica de trabajo, al considerar
como parte débil al trabajador. La estructura del derecho del trabajo responde a
la desigualdad que existe y existira entre ambas partes. Por ello, el papel que asume el
Estado esta dirigido a equilibrar dicha desigualdad, a fin de cautelar los derechos del

trabajador.

Bajo este contexto es que se fija una serie de principios sobre los cuales el Estado
debe actuar en la regulacion de las relaciones laborales. Asi pues, entre otros, se
reconocen explicitamente los principios de igualdad de trato, irrenunciabilidad de
derechos y retroactividad de las leyes cuando sean favorables a los trabajadores.
Asimismo, se puede valorar al principio tuitivo como un "principio base™ a partir del

cual surgen los otros principios.

1.1.1. Bases tedricas

a. Principio tuitivo del derecho laboral.

Este principio protector, se plasma en tres reglas: el in dubio pro-operario,
la norma mas favorable y la condicion mas beneficiosa se aplica al trabajador.
En ese sentido, la (Constitucion Politica del Peru), en su articulo 26 inciso 3.,
regula el principio de la interpretacion favorable al trabajador, de la siguiente

formas:

Articulo 26.- En la relacion laboral, se respetan los siguientes principios.

Pag.
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(...)

3.Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el

sentido de una norma.

Este dltimo principio (inciso 3) es también conocido por la doctrina
laboralista, como el principio in dubio pro-operario, mediante el cual se
determina que, al existir varias interpretaciones de una misma norma, se debe
elegir entre ellasla que en su aplicacién resulte méas favorable para el
trabajador. Para (Tomaya Miyagusuku, 2017) el in dubio pro-operario es un
principio segun el cual, en situacion de “duda” de una norma, tendré que ser
interpretada a favor del trabajador. Es uno de los principios mas utilizado en
la rama laboral en las demandas, en los reclamos. Por lo general, la
doctrina laboral asume el criterio de que la “duda” favorece al trabajador.
Ademas, Unicamente se debe aplicar cuando verdaderamente existe una
norma que puede ser interpretada en diversos sentidos o formas, es decir
cuando hay una auténtica duda. No se trata de corregir la norma, tampoco de
integrarla, se utiliza cuando existe una norma y exclusivamente para
determinar el verdadero sentido dentro de varios posibles (Pla Rodriguez,

1978).

Por otro lado, respecto al principio de la norma maés favorable el cual
esta dirigido a que si en un caso en concreto existe dos 0 mas normas, cuya
aplicacion se discute, ante tal situacion se debe elegir la norma que es mas
favorable para el trabajador. (Pasco Cosmopolis, 1994) citando a Pla
Rodriguez, refiere que la regla de la norma mas favorable fija que en caso de

que haya méas de una norma aplicable, se debe optar por aquella que sea mas

Diaz Ocas L.
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favorable, a pesar de que no sea la que hubiese concernido segun los criterios

clésicos sobre la jerarquia de la norma.

Otra manifestacion del principio protector es el principio de la condicion mas
beneficiosa, criterio por el cual la aplicacion de una nueva norma laboral
nunca debe disminuir las condiciones mas favorables en que pudiera
encontrarse un trabajador (Pasco Cosmopolis, 1994) . La aplicacion de esta
regla supone la conservacion de las ventajas o derechos obtenidos por el
trabajador, en virtud de un evento anterior frente a otro ulterior que pretende
su exclusién o su sustitucion peyorativa (Paredes Infanzon, 2018). De ese
modo, el principio tuitivo ha generado que en la actualidad, el derecho del
trabajo responda al objetivo de establecer un amparo predominante al
trabajador, por ser considerado la parte débil de la relacion laboral. Haciendo
alusion a las clasicas funciones del Derecho del Trabajo, basadas en la
formulacién de un derecho tuitivo y protector al trabajador con mecanismos
compensatorios Asi, Guillermo Boza (2014) afirma que; estamos ante un
ordenamiento eminentemente tuitivo, que busca proteger o defender

determinados derechos o intereses del trabajador.

De igual manera, Gamonal Contreras (2013) establece que, el principio

proteccionista o de favor, se funda en la falta de libertad originaria y consecuente del

trabajador. Esta carencia de independencia, por la necesidad de laborar, explica la

proteccion especial hacia el trabajador. Por ello, nuestra legislacion ha generado

mecanismos Yy garantias, para que esa desigualdad a la que se alude disminuya.

Sin embargo, este principio tuitivo del derecho laboral genera que las

disposiciones que se emanan favorecen considerablemente al trabajador, dejando en

Diaz Ocas L.
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"¥ftuacion de desventaja al empleador, situacion que se refleja ampliamente cuando
ambas partes se encuentran en un proceso judicial, por ejemplo. A proposito de la
implementacién de mecanismos de proteccidn al trabajador, en diciembre de 2017 se
realizé el sexto pleno jurisdiccional supremo en el tipo de materia previsional y
laboral, donde el primer acuerdo con unanimidad, en relacion con la responsabilidad
civil- en adelante R.S por accidente de trabajo, en concordancia con el art. 53 de la
Ley 29783 - en adelante LSST- fue que en cualquier hecho de dafio para la vida o la
salud del trabajador, sera siempre responsable el empleador, como garante de la salud
y seguridad en el trabajo (VI Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y
Previsional., 2017). Para mayor alcance, es importante desglosar figuras juridicas que

se desarrollan en el acuerdo sefalado, las cuales se analizaran a continuacion:

Iniciamos con el articulo 53 al que hace referencia el pleno, sefiala que: la falta
de cumplimiento del empleador de su deber de prevencién provoca la obligacion de
solventar las indemnizaciones a las victimas, o a sus derechohabientes, en casos de
accidentes de trabajo y también cuando se produzcan enfermedades profesionales.
En el caso en que producto de la via inspectiva se haya comprobado de manera
fehaciente el menoscabo al trabajador, el Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo determina el pago de la indemnizacion respectiva (Ley N° 29783 ).

Ahora, en relacion a los plenos jurisdiccionales, podemos indicar que se tratan
de la realizacion de foros que propician el andlisis y debate de los primordiales
problemas concernientes al ejercicio de la funcién jurisdiccional. Tal como lo
establece el articulo 112 de la Ley Organica del Poder Judicial, en donde se establece
que: “Los integrantes de las Salas Especializadas pueden reunirse en plenos

jurisdiccionales nacionales, regionales o distritales a fin de concordar jurisprudencia

Pag.
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“#fe su especialidad, a instancia de los 6rganos de apoyo del Poder Judicial.” (Decreto
Legislativo N° 767). Asi pues, un pleno jurisdiccional supremo se desarrolla para
llegar a “acuerdos” respecto de situaciones de hecho que se presentan durante la
resolucion de determinados casos. En ese sentido, el pleno tiene como finalidad
uniformizar las interpretaciones que se realizan de las normas aplicadas a casos en

especificos.
b. Responsabilidad civil

Para determinar la nocion de R.S., debemos recordar que en el lenguaje técnico
juridico, tradicionalmente, la expresion “responsabilidad civil” evoca la idea de un
dafio sufrido por alguien y la obligacién de repararlo a cargo de otra persona. Tal
reparacion del dafio sufrido establece una consecuencia de la comprobacién de la
responsabilidad. La nocién de ello esta referida a que si por una accién propia se
causa un dafio a otro, corresponde a un principio de responsabilidad hacer que el
costo de la reparacion sea adjudicado al autor del hecho dafioso y que no quede a
responsabilidad de la victima, en estrecha conexion con esta idea esta la conviccion
de que, para ser responsable, el agente debe ser una persona a la que le puedan atribuir

los actos perpetrados (Visintini, 2015).

Hay dos tipos de R.S., a conocer: la R.S. contractual y la R.S. extracontractual.
El primero, esta orientado al deber de resarcir que nace como consecuencia del
incumplimiento de una obligacién contenida en un contrato que ha generado
perjuicios a una parte de la relacion contractual. El segundo, se trata de la R.S.
extracontractual, la misma que a diferencia de lo que sobreviene con la primera, la
obligacion de resarcir el dafio ocasionado no surge de un acuerdo de voluntades, sino

que es auténomo a cualquier relacion juridica precedente entre las partes. Los

Pag.
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="ficances de este tipo de responsabilidad estan regulados en la seccién sexta del

Cadigo Civil - en adelante C.C-.

En los casos de R.S. por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
debemos acudir a las disposiciones establecidas en el C.C. Aunado a ello se debera
también recurrir a la Ley N° 28973!, dado que dicho cuerpo legal contiene algunas
disposiciones referentes a la R.S. del empleador. Asimismo, debemos revisar lo

establecido el D. S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la LSST.? (en adelante RLST).
c. Accidente de trabajo.

Entendemos como accidente de trabajo, a aquel hecho repentino que se
produce como consecuencia o durante el trabajo y que produce lesiones fisicas,
invalidez o muerte de un trabajador. También incluye lesiones relacionadas con el
trabajo las cuales ocurren en el cumplimiento de las 6rdenes de un empleador o en el
desempefio del trabajo asignado incluso los cuales se producen en la realizacion de
mandatos del empleador asi sea fuera del lugar y de las horas de trabajo. Los
accidentes laborales también incluyen a los que se producen durante el traslado de
los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

transporte lo proporcione el empleador(Campos Rivera, 2012)

Asimismo, el glosario de términos comprendido en el Reglamento de la LSST

nos brinda la definicion de accidente laboral, el siguiente:

“Accidente de trabajo: Sera todo suceso repentino que surja por causa o con ocasion

del trabajo y que cause en el trabajador una lesion organica, una perturbacion

! publicada en el Diario Oficial El Peruano el 20 de agosto de 2011.
2 publicado en el Diario Oficial El Peruano el 25 de abril de 2012.
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=¥incional, una invalidez o incluso la muerte. Asimismo, sera accidente laboral aquel
que se produzca en la realizacion de mandatos del empleador, o durante el
cumplimiento de una accion bajo su autoridad, y aun fuera de las horas y del centro

de trabajo, ” (Decreto Supremo N° 005.2012-TR)

Bajo la misma linea, debemos tener presente que, coexisten otras formas de
catalogar a los accidentes de trabajo; sin embargo, indicaremos los que se encuentran
contenidos en el glosario de términos del RLSST (Decreto Supremo N° 005.2012-
TR), segun el cual los accidentes de trabajo pueden configurarse como accidente leve
y accidente incapacitante. Por otro lado, segun el nivel de incapacidad los accidentes
laborales podrian ser: Permanente, total temporal y accidente mortal. Asi también, es
oportuno mencionar que existen diversas causas que pueden originar los accidentes
de trabajo para lo cual nos guiaremos de lo establecido, también, en el Iéxico de
términos incluido en el RLSST (Decreto Supremo N° 005.2012-TR), el cual sefiala
que las casusas de accidentes pueden ser uno o diversos sucesos relacionados que
concurren para constituir el accidente. Estos pueden ser, la falta de control, factores
propios, factores del mismo trabajo, causas inmediatas, condiciones y actos

subestandares.

Teniendo claro la definicion de R.S., asi como la definicidn y las implicancias
de los accidentes de trabajo, debemos determinar, sobre qué tipo de responsabilidad
surge en los accidentes laborales, ya que como se sefialo en parrafos anteriores, la

R.S. puede ser contractual o extracontractual.

d. Responsabilidad civil en los accidentes de trabajo
Al respecto, recordemos que al celebrar un contrato de trabajo verbal o

escrito, la obligacion principal del empleador es pagar los salarios del empleado

Pag.
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mwm vy proporcionar servicios personales. Sin embargo, estas no son las Unicas
obligaciones derivadas de este contrato, existiendo otras obligaciones, como las
obligaciones de seguridad y proteccidon que tienen los empresarios hacia sus
trabajadores. Asi pues, el numeral | del Titulo Preliminar de la LSST, define de

la siguiente manera al Principio de Prevencion:

“En el centro laboral, el empleador debe garantizar los medios y condiciones
que salvaguarden el bienestar, la salud y la vida de sus trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo de trabajo, prestan servicios o se hallan
dentro del ambito del centro de labores. Debe tenerse en cuenta factores

laborales, sociales y bioldgicos. ”. (Ley N° 29783 )

La consecuencia del incumplimiento al principio de prevencion en el tema
civil es reparar econdmicamente al trabajador afectado o a sus familiares, a través de
cancelaciones de indemnizaciones, gastos hospitalarios y sepelio de ser necesario.
(Mori Carbonel, 2016). Ello estd vinculado con el principio de responsabilidad
regulado por el numeral Il del titulo introductorio o preliminar de la LSST, el cual
refiere que los empleadores asumiran las consecuencias economicas, juridicas y de
otra indole que se deriven de los accidentes o enfermedades que sufran los
trabajadores en el ejercicio o producto de su trabajo, con sujecion a la normativa

vigente.

Del mismos modo, los empleadores tienen que cumplir con el principio de
proteccion a favor de los empleados, debiendo asegurar condicién es laborales
adecuadas gque garanticen una continua condicion fisica, psiquica y social saludable.
El numeral 1X del titulo introductorio de la (Ley N° 29783 ) prescribe que las

condiciones sefaladas deben estar enfocadas a:

Pag.
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- Que la labor se desenvuelva en un espacio sano y seguro,
- También que los ambientes y/o condiciones laborales estén alineadas con
la dignidad y el bienestar de los empleados, ademéas propongan medios
eficientes para el cumplimiento de los objetivos individuales que tengan

los empleados.

Sobre el particular, respecto a los principios desarrollados en parrafos anteriores,
se tiene que la (Casacion Laboral) N° 25875-2018 se afirma la necesidad de tomar
muchas medidas técnicas preventivas para eliminar o reducir los riesgos en el
cumplimiento de las normas laborales. Las medidas destinadas a prevenir tales
riesgos para la salud se denominan prevencion. Por tanto, se entiende por prevencion
el acto de anticiparse a una determinada situaciéon para evitar que se produzca.
Apostamos por actividades encaminadas a identificar situaciones de peligro, prevenir
su ocurrencia y, en su caso, tomar las acciones de proteccidon necesarias frente a

posibles peligros concretos, aumentando asi el nivel de seguridad en el trabajo.

Habiendo analizado entonces que a raiz del surgimiento de la relacion laboral,
ademas de otras obligaciones, el empleador tiene que cumplir con el deber de
prevencion, proteccion y responsabilidad incluso, frente a sus trabajadores. Bajo este
criterio y de acuerdo con lo establecido en la (Casacion N° 2142-2022-Lima),
podemos afirmar que el régimen de responsabilidad ajustable en casos de accidentes

laborales es de caracter contractual.

Ahora bien, siguiendo con la linea de analisis de las figuras juridicas que se
muestran en el acuerdo 1 del mencionado pleno casatorio, es conveniente también

desarrollar los elementos de la R.S.. Asi pues, como toda persona juridica, la R.S.

Pag.
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=wene elementos que forman la base de su analisis, estos son conducta antijuridica,

dafio, causalidad y atribucién, como se define a continuacion.

La conducta antijuridica es cualquier acto que viola la ley a través de una
conducta ilegal, abusiva o excesiva. Por su parte, el dafio es toda lesion que sufran
los bienes juridicos de una persona por accién u omision de un tercero, pudiendo ser
dafio personal, dafio patrimonial o ambos. Se entiende, por nexo causal a la relacion
de causa-efecto existente entre el menoscabo sufrido por la victima y la conducta
antijuridica realizada por el presunto agente responsable, ya que de no existir tal
vinculacién, dicho comportamiento no generaria una obligacion legal de pagar una
indemnizacién. Por ultimo, los factores de atribucidn son aquellas conductas que
justifica la transferencia de las consecuencias econémicas del dafio sufrido por la
victima al responsable. En el caso de responsabilidad contractual, el factor de
atribucion es la culpa y en el caso de la responsabilidad extracontractual, son la culpa

y el riesgo creado, regulados por los arts. 1969 y 1970 del C.C.

Cuando nos referimos a la responsabilidad contractual, como se indicé el factor
de atribucion que se analiza es la culpa, la cual presenta tres grados de intensidad,
regulado por el C.C, este cuerpo legal precisa en su art.1318 que procede con dolo
quien no ejecuta sus obligaciones. Asimismo, el art. 1319, sefiala que incide en culpa
inexcusable aquel que por negligencia grave no ejecuta su obligacion y que se tratara
de culpa leve, cuando se omita alguna diligencia habitual ordinaria requerida por la
propia esencia de la obligacion y pertenezca a condiciones de las personas, del propio

lugar y del tiempo, segun el parrafo del articulo 1320 de la normativa civil.

En cuanto a los accidentes laborales la (Casacion Laboral N° 5741-2017 Lima)

establece que la relacion de causalidad es el comportamiento indebido del empresario

Pag.
18

Diaz Ocas L.



Excesiva aplicacion del principio tuitivo del derecho laboral, en el acuerdo 1 del
1 “PN VI pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.

UNIVERSIDAD

=¥inejecucion de las obligaciones tradicionales o legales relativas a la salud, la
seguridad y la proteccion) que tenga como consecuencia un dafio (accidente) al
trabajador y la necesidad de realizar las tareas que comunmente realiza en el lugar de

trabajo
e. Ruptura del nexo causal

Asi mismo, cundo se pretenda determinar de la R.S. del empleador es
importante también desarrollar si corresponde o no aplicar las circunstancias del
quebrantamiento de nexo causal, los cuales son; caso fortuito o fuerza mayor, hecho
concluyente de tercero y hecho del propio agente que es victima. En la esfera de la
jurisprudencia laboral y a criterio de la Casacion Laboral N° 18190-2016 — Lima,

estas tres hipotesis pueden definirse de la siguiente manera:

- Casos fortuitos o fuerza mayor: Se caracterizan por ser extraordinarios,
imprevisibles e irresistibles.

- Hecho relevante de tercero: En el cual, es la intervencion de un tercero
distinto del imputado, que es victima, agraviado o directamente
responsable.

- Las propias acciones de la victima: Podemos indicar que es la victima
quien interviene en la conducta dafiina. Esta figura exime de

responsabilidad al presunto responsable.

En aplicacién de estos supuestos de ruptura del nexo causal, la Casacién. N.°
3407-2000 Lima, resuelve que habiendo establecido que el hecho dafioso fue el
resultado de la negligencia de la propia persona agraviada, es claro que el demandado
no esta obligado a indemnizar los dafios de conformidad con el art. 1972 del C.C, por

otro lado, el articulo 1973 del C.C establece que “Si la imprudencia solo hubiere
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=wpncurrido en la produccion del dafio, la indemnizacién seré reducida por el Juez
segun las circunstancias”. Es decir si existen factores que contribuyen al evento
dafoso. Y al no probarse que el dafio se produjo por negligencia del demandado, se

rompe la causalidad, y en consecuencia, no se aplica la regla anterior.

Del mismo modo en la sentencia recaida en el (Expediente N° 000761-2019-
0-1-1601-SP-LA-02) en donde se comprobd la presencia de quebrantamiento del
nexo causal, pues el empleado se expuso a una situacion de peligro al estar
descansando dentro de su horario de trabajo, incumpliendo sus deberes como

trabajador.

Es oportuno mencionar que todo lo desarrollado en este capitulo nos ayuda a
entender el contexto de lo concertado en el acuerdo 1 del pleno en cuestion, sobre a
la responsabilidad civilmente que siempre debe asumir el empleador en casos de
accidentes laborales, en aplicacion del articulo 53 de la LSST, el cual como
indicamos en parrafos anteriores, corresponde a una R.S. de caracter contractual por
la existencia del vinculo laboral entre las partes. Es asi como, podemos reiterar que
este acuerdo es una muestra fehaciente de la aplicacion del principio tuitivo el cual
se esta realizando de manera excesiva, conforme a las razones que se expresaran en

el capitulo de resultados y discusion.
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1™ Bormulacion del problema

1.3.

El acuerdo 1 adoptado en el VI Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y
Previsional, refleja la existencia de una excesiva aplicacion del principio tuitivo a favor

del trabajador. En ese contexto, la investigacion responde a la siguiente interrogante:

¢Cudles son los fundamentos juridicos que determinan la excesiva aplicacion del
principio tuitivo del derecho laboral en la responsabilidad civil de los empleadores en
casos de accidentes laborales, en atencion al acuerdo 1 del VI Pleno Jurisdiccional

Supremo en Materia Laboral y Previsional?
Objetivos
Objetivo General:

Determinar los fundamentos juridicos de la excesiva aplicacion del principio tuitivo
del derecho laboral en la responsabilidad civil del empleador en casos de accidentes
de trabajo, en atencién al acuerdo 1 del VI Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia

Laboral y Previsional.
Obijetivos Especificos:

Desarrollar el contenido juridico del principio tuitivo del derecho laboral en la

legislacion nacional.

Estudiar y analizar el acuerdo 1 desarrollado en el VI Pleno sefialado, de conformidad
con la doctrina, jurisprudencia y normativa aplicable.
Analizar los elementos de la responsabilidad civil- contractual, el cual se aplica

supletoriamente en los accidentes de trabajo.
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- =*esarrollar los supuestos de fractura del nexo causal en la responsabilidad
contractual laboral.

- Identificar si la aplicacion del acuerdo 1 del VI Pleno mencionado representa una
“excesiva” proteccion al trabajador, perjudicando de ese modo a los empleadores que

actuan diligentemente, cumpliendo las normas de seguridad que el estado exige.
1.4. Hipdtesis

Los fundamentos juridicos que determinan la excesiva aplicacién del principio
tuitivo del derecho laboral en los casos de responsabilidad civil de los empleadores en
accidentes de trabajo en atencidn al acuerdo 1 del VI Pleno Jurisdiccional Supremo en

Materia Laboral y Previsional son:

1. Laresponsabilidad civil en accidentes de trabajo es de naturaleza contractual, por
tanto, la obligacion de indemnizar el dafio causado es del sujeto que no cumple
con sus obligaciones, ya sea por dolo, culpa inexcusable o culpa leve.

2. Los fundamentos del acuerdo 1 del mencionado pleno, en lo referente al nexo
causal de la responsabilidad contractual laboral, no considera los supuestos de la
fractura causal.

3. La Constitucion Politica del Pert no ampara el ejercicio abusivo del derecho, en
ese sentido, no se puede desnaturalizar los objetivos o finalidades propias de las
figuras juridicas aplicables a la indemnizacion en accidentes de trabajo, con el
propdsito de amparar al trabajador, ya que el principio tuitivo del derecho laboral

no puede usarse de forma ilegitima.
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CAPITULO II: METODOLOGIA
2.1 Tipo de investigacion

Se trata de una investigacion dogmatica-Juridica, elaborado bajo el enfoque
cualitativo, por cuanto se evalud e interpretd, la doctrina y normativa peruana, bajo
los criterios de conveniencia para realizar el presente trabajo. Su alcance es
descriptivo, ya que se puntualiza lo analizado en las normas y articulos
seleccionados. El disefio de la investigacion es transversal y no experimental, porque
no se manipuld las variables, sino que, se transmitid e interpret6 la informacion
hallada, en tanto se busca ampliar el conocimiento teérico y general sobre el derecho
laboral, en especifico, en temas de responsabilidad civil del empleador en caso de

accidentes que sufran sus trabajadores.

2.2 Poblacién y muestra

Tabla 1
Pleno Jurisdiccional y normativa los cuales conforman unidad de analisis de la
investigacion.

POBLACION MUESTRA

VI Pleno Jurisdiccional
en Materia Previsional y
Laboral-2017 Acuerdo 1
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Constitucion  Politica
Peru Art.103

Art. 26

Art.1985

C.C Art. 1318

Art. 1319

Art. 1320

Art. 1314

Art. 1969

Normativa Art. 1970
Nacional Art.1972
Art. 1973

Numeral | del Titulo

Preliminar

LSST Numeral 11 del Titulo

Preliminar

Numeral 1X del Titulo
Preliminar

Art. 48

D.S. N°005-2012 - TR, Art. 53
Reglamento de la LSST. Art. 79

Decreto Legislativo  Glosario de términos
767- Ley Organica del
y 219 Art. 85

Poder Judicial
Art. 94

Art. 112
La presente tabla muestra la normativa internacional y nacional estudiada en la investigacion,
los cuales tienen relacion directa con el tema propuesto.
Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 2
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=wrm  Jurisprudencia que conforma unidad de anlisis de la investigacion.
POBLACION MUESTRA
Jurisprudencia 09 sentencias  Cas.  Laboral  N°
25875-2018-Tacna.
Nacional Cas. N° 2142-2022-
Lima
Cas. Laboral N° 5741-
2017- Lima

Cas. Laboral N°
18190-2016-Lima

STC. Exp. 00761-
2019-0-1-1601

Cas. N° 3407-2000-
Lima.

Cas- Laboral N° 1225-
2015- Lima.

Cas. Laboral N° 4258-
2016,-Lima.

EXP N.° 06512-2015-

PHD/TC.
La presente tabla muestra la jurisprudencia nacional utilizada en la investigacion, las cuales
estan vinculadas al tema propuesto.
Fuente: Elaboracién propia

Tabla 3
Doctrina que conforma la unidad de andlisis de la investigacion
POBLACION MUESTRA
Doctrina 15 publicaciones 7  publicaciones juridicas
Internacional juridicas revisadas. escogidas.
Doctrina 25 publicaciones 18 publicaciones juridicas
Nacional juridicas revisadas. escogidas.

La presente tabla muestra la doctrina internacional y nacional estudiada en la presente
investigacién, sefialando las publicaciones seleccionadas que guardaban estricta relacion con
el tema propuesto.

Fuente: Elaboracion propia

2.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos
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Las técnicas utilizadas fueron documentales y existieron dos técnicas en
esta investigacion, la primera fue el uso del Internet, el cual me permitié adquirir
informacién legal actualizada, de igual manera informacion doctrinaria en
bibliotecas virtuales. La segunda técnica fue la observacion documental que
consistio en la revision y lectura de articulos, sentencias, normas juridicas, en
correlacion al tema principal; que es la responsabilidad en materia civil en casos
de accidentes de trabajo, vinculado con el acuerdo primero del pleno sefialado,
lo cual nos permiti6 responder a nuestros objetivos. En cuanto a los
Instrumentos: Se utiliz6 fichas de observacién® para recolectar datos sobre la
informacién encontrada, estos datos se consiguieron a través de la técnica de
observacion. El segundo instrumento, fue un analisis de contenido, puesto que
se basa en la lectura textual, siguiendo el método sistematico, objetivo y
replicable. Por Gltimo, se utilizé una ficha bibliografica?, los cuales, permitieron
recoger informacion bibliografica de las fuentes documentales. En esta unidad
de registro se apuntaron textos que identificaran a la informacion de las fuentes
escogidas, permitiéndonos posteriormente tener los datos necesarias para hacer
una correcta cita.

2.4 Procedimiento

Para obtener informacion se recurri6 a internet, donde se hizo la busqueda
de doctrina en libros virtuales que brinda la plataforma del Aula Virtual UPN
Cajamarca, ademas se acudio a Google académico, con la finalidad de acceder a

los articulos completos que eran de interés para esta investigacion, también nos

3 Anexo N° 1 Ficha de Observacion
4 Anexo 2: Ficha Bibliografica

Diaz Ocas L.

Pag.
26



UNIVERSIDAD
PRIVAI

DA
DEL NORTE

Excesiva aplicacion del principio tuitivo del derecho laboral, en el acuerdo 1 del
VI pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional.

permitio obtener informacion con fuente confiable. Por otro lado, se reviso el
sitio web especializado; La Ley, donde se emiten resefias relacionadas
principalmente con el derecho con informes autorizados de juristas
especializados en temas de derecho. Del mismo modo, se acudio al sitio web,
que lleva por nombre; Diario Oficial “El Peruano”, pues recoge sentencias en su
version completa. Asimismo, se analizaron libros en fisico a fin de obtener
mayor conocimiento respecto a cuestiones generales y especificas del derecho

laboral y el derecho civil en nuestro ordenamiento juridico.

2.5 Analisis de datos

Luego de la busqueda y compilacion de datos por internet, se utilizé los
instrumentos indicados precedentemente a fin de realizar el analisis de los datos
recolectados. Aunado a ello, se realizé la interpretacion critica de la normativa
laboral que regula la institucion materia de investigacion, y el sistema juridico
de la R.S. en el ordenamiento juridico peruano. Ademas, la indagacion de lo
recolectado estuvo bajo la aplicacion del método dogmatico, razonando la
posible justificacion del porque se propugno los fundamentos juridicos que
sustentaron la proteccion al trabajador en el primer acuerdo del pleno en
cuestion. Por ende, se consideraron articulos dogmaticos y sentencias, que

ayudaron a la concretizacion del criterio adoptado.

2.6 Aspectos éticos

Diaz Ocas L.
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Se obtuvo informacion de distintas fuentes, las cuales fueron mencionadas
precedentemente. En ese sentido, se aplicd las normas APA, para citar a cada
autor de los articulos escogidos. Ello, para respetar la normativa de derechos del

autor y evitar el plagio.
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CAPITULO IIl: RESULTADOS

En el proceso de investigacion se analizé doctrina y jurisprudencia, dando priorizacion
a los articulos publicados desde el afio 2010, en idioma espafiol. Sin embargo, también
encontraremos informacion de afios anteriores, los cuales fueron escogidos también, pues
representaban nociones transcendentales para la realizacion de la investigacion. En el
proceso se utilizaron las palabras claves sefialadas precedentemente. Es oportuno recalcar
que, a pesar de la abundancia de informacién hallada, muy poca de ella tenian el contenido
relacionado directamente a la pregunta de investigacion y/o al objetivo general, pues la
informacion en su mayoria estaba orientadas a nociones generales de las palabras claves
utilizadas para la busqueda. Asi también, se estudié normativa peruana en lo concerniente a
la salud y bienestar en el trabajo y ser responsable civilmente a consecuencia de los
accidentes laborales. Finalmente, de ellos se seleccionaron los articulos que a mi criterio
engloban y tienen mas relevancia para el desarrollo de este trabajo de investigacion. Los
resultados se pueden observar a detalle en las siguientes tablas y posteriormente se realiza el

analisis de lo establecido en dichas tablas en el capitulo de discusion.

Tabla 4

Resultado General de las unidades de estudio de la jurisprudencia nacional.

Expediente N° Tema Medida de Resultado

Casacion Laboral R.S. en accidentes de Se considera, que era responsabilidad del

N°  1225-2015, trabajo. demandante demostrar el cumplimiento de
Lima. todas las obligaciones legales vy
contractuales, especialmente las

obligaciones de seguridad. Pero no prueba
haber actuado con la diligencia ordinaria
en el cumplimiento de su deber de
asegurar la creacion de medios Yy
condiciones en el trabajo. Protegiendo la
integridad de sus empleados.
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Casacion Laboral R.S. en accidentes Determina que, en el caso de un A.T, tan
N° 4258- 2016, laborales. pronto como se compruebe que el
Lima. trabajador ha sufrido un dafio, debe

atribuirse al incumplimiento por parte del
empleador de su deber preventivo, es
decir, la obligacion del empleador de

indemnizar a la victima. o su sucesor.
Casacion N° Incumplimiento 0 En este proceso, se determind que si bien
18190-2016- conducta  antijuridica se ha probado el accidentes de trabajo,
Lima del empleador para pero no se ha demostrado que la parte
atribuirle la R.S. en demanda haya cometido ningun tipo de

accidentes de trabajo.

conducta antijuridica o mala conducta, por
lo que no se les puede exigir
responsabilidad.

Casacion Laboral
N° 25875-2018-
Tacna.

La prevencion y
proteccion en la
prestacion de labores.

Siendo evidente que las condiciones de
trabajo plantean riesgos para la salud de
los trabajadores. Por lo tanto, se deben
tomar muchas precauciones técnicas para
eliminar o reducir los riesgos en la
aplicacion de las normas laborales. Estas
medidas destinadas a prevenir riesgos para
la salud se denominan prevencidn.

Casacion Laboral
N° 5741-2017-
Lima

El nexo de causalidad en
el accidente de trabajo.

El nexo de causalidad supone que debe
existir un vinculo entre el comportamiento
ilicito del empreasario (obligaciones
legales o tradicionales relativas a la salud,
la seguridad y la proteccion) que cause
dafos (accidentes) a los trabajadores y la
actividad normalmente desarrollada en el
lugar de trabajo de la empresa. .

Casacion Laboral
N° 18190-2016-
Lima

Hipdtesis de la ruptura
del nexo de causalidad.

El evento fortuito o fuerza mayor deben
ser anormales, impredecibles, irresistibles.
Extraordinario, impredecibles. Los hechos
determinados por terceros: En este caso, la
causa original es la accion del demandado
y la causa externa es el hecho determinado
por terceros. Hechos propios de la victima,
en estos casos, la propia victima interviene
para provocar el hecho dafioso. Esta
situacion exime de responsabilidad al
presunto responsable.

STC. Exp. 00761-
2019-0-1-1601

Existencia de la ruptura
del nexo causal.

En este caso, sujeto a determinacion, hubo
guebrantamiento de causalidad porque el
trabajador estuvo expuesto a una
condicion de peligrosidad o mayor
vulnerabilidad al descansar durante la

Diaz Ocas L.
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o jornada laboral y no cumplir con sus
deberes como trabajador. Por lo tanto, no
se le puede imponer R.S. a su empleador.

Casacion N° Existencia de la ruptura El demandado claramente no estaba
3407-2000-Lima.  del nexo causal. obligado a reparar los dafios porque
sostuvo que el hecho dafino fue el
resultado de la imprudencia del
demandante., en aplicacion del articulo

1972 del C.C.
Casacion N° R.S. en las relaciones En base al surgimiento de la relacion
2142-2022-Lima  laborales. laboral, ademés de otras obligaciones, el

empleador tiene que cumplir con el deber
de prever, proteccion y responsabilidad
incluso, frente a sus trabajadores,
podemos afirmar que el tipo de
responsabilidad que debe aplicarse en
situaciones de accidentes de trabajo es de
caracter contractual.

La presente tabla muestra los datos principales de la jurisprudencia analizada a nivel nacional.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 5
Resultados principales de las unidades de analisis a nivel doctrinario
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Autor Afio Titulo Medida de Resultado

MEZA 2017 Favorabilidad  El derecho procesal laboral puede perder

YANCEZ, en el derecho parte de laimparcialidad, que caracteriza

Lays procesal del del derecho, escudandose en un
trabajo: proteccionismo que, si bien es necesaria
aplicacién por tratarse de partes con caracteristicas
estricta 0 particulares, no justifica su sobre
ilimitada. aplicacion.

PUNTRIANO 2017 Apuntes al VI Lanorma no establece que un empleador

ROSA, César Pleno sea autométicamente responsable por los

Jurisdiccional
Supremo  en
Materia

dafios a la vida o la salud que sufra un
trabajador.

Los empleadores no deben ser
considerados responsables si pueden
demostrar que actuaron con la debida
diligencia.

ORDONEZ 2019
ESCOBEDO,
Claudia

Laboral y
Previsional.

La
determinacion
de la

responsabilidad
patrimonial del
empleador ante
accidentes de
trabajo.

Antijuricidad: una conducta que infringe
el ordenamiento juridico; por lo que, una
conducta antijuridica es “aquella que
infringe un deber legal u obligacion
contractual que causa dafio a una
persona.

Dafio: todo menoscabo de un bien
juridicamente protegido por nuestro
ordenamiento legal.

Factor de atribucion: fundamento por el
cual el actor del dafio debe responder por
el incumplimiento incidido, donde se
determina si este incurri6 en dolo o culpa
y el nexo de causalidad: es la relacion
entre el dafio generado y el
incumplimiento alegado; es decir, que
hay una accién que produce tal efecto
dafioso.

VISINTINI, 2015
Giovana

(Qué es la
R.S.?:
fundamentos de
la disciplina de
los hechos
ilicitos y del
incumplimiento
contractual

La R.S. es el dafio sufrido por alguien y
la obligacién de repararlo a costa de otro.
La indemnizacion de los dafios sufridos
se realiza como consecuencia de la
confirmacion de la responsabilidad. Aqui
esta la matriz original: El principio de
responsabilidad es que si las acciones de
uno causan dafo a otra persona, el costo

Diaz Ocas L.
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de reparar el dafio corre a cargo del autor
de la accion dafiina.

FERNANDEZ 2014

El mito de la

Se define como el equilibrio de

LEON, W. igualdad de posiciones de las partes en el proceso, la
armas. igualdad de oportunidades, la adecuada
uniformidad de medios y la equivalencia
de poderes para el cumplimiento de sus
respectivas funciones.
BARNEY 2015 Defensa a la El derecho de defensa consiste en: la
CRUZ, O. defensa y posibilidad juridica y material de
abogacia. defender los derechos e intereses de una
persona ante los tribunales y autoridades
a fin de garantizar la aplicacion efectiva
del principio de igualdad entre las partes
y ejercer su derecho de contradiccion.
R.  Marifios, 2016 Criterios Para responsabilizar a la parte que
Rina juridicos parala supuestamente realizd6 el dafio, es

unificacion del
régimen dual de

necesario probar la existencia del dafio
causado a terceros y el dafio resultante

la R.S. a nivel del incumplimiento de las obligaciones
del contractuales amparadas por el régimen
ordenamiento  de R.S. contractual.

civil peruano

La presente tabla muestra los resultados generales y medidos de resultado analizados en la investigacion
propuesta.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 6
Resultados generales de las unidades de andlisis de la normativa nacional

Cuerpo Articulo/s Medida de Resultado
Normativo
Constitucion Art. 26 Principios que regulan la relacion laboral
Politica del Perd Art. 103 La Constitucion Politica del Perd no ampara el
abuso del derecho
Ley N° 29780, Numeral | del Titulo Principio de Prevencion
LSST Preliminar. Responsabilidad y
Nun.]er.al Il del Titulo Proteccidn
Preliminar.
Numeral IX del Titulo
Preliminar-
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Art. 48 Rol del Empleador
Art. 53 Indemnizacion por dafios a la salud en el trabajo
Art. 79 Obligaciones del Trabajador
Decreto Los empleadores deben desarrollar, establecer y
Supremo N° Art. 85 revisar periédicamente procedimientos para el
005-2012-TR, ' seguimiento, la medicién y la recopilacion
Reglamento de regulares de datos sobre el desempefio en
laLSST materia de salud y seguridad en el centro de
labores.
Para consecuencia de lo regulado en el art. 53 de
Art. 94 la LSST es necesario que se acredite que la causa
concluyente del dafio sufrido es consecuencia
directa del trabajo desempefiado y del
incumplimiento por parte del empleador de las
normas de salud y seguridad en el trabajo.
Cddigo Civil Art. 1985 Relacién de Causalidad
Incurre con dolo aquel que deliberadamente no
Art. 1318 ejecuta la obligacion.
Procede en culpa inexcusable aquel que por
Art. 1319 negligencia grave no ejecuta la obligacion.
Opera con culpa leve cuando omite la diligencia
Art. 1320 habitual u ordinaria requerida por la propia
naturaleza de las obligaciones y que pertenezca
Art. 1314 a_las circunstancias de las personas, del lugar y
tiempo.
Aquel que actia con la diligencia habitual u
Art. 1969 S S >
ordinaria solicitada, no es imputable por la
inejecucion de las obligaciones o por su
Art. 1970 cumplimiento moroso, parcial o imperfecto.
Quien por dolo o culpa provoca un dafio a otro
Art. 1972 esta en la obligacion de indemnizarlo. El alegato
por inexistencia de dolo o culpa pertenece al
Art. 1973 actor.
Quien mediante un bien riesgoso o peligroso, o
Art. 1321 por el ejercicio de una actividad riesgosa o

peligrosa, causa un dafio a otro, estd en la
obligacion de repararlo.

En aquellos supuestos del art. 1970, el autor no
estd en la obligacion de reparar cuando el dafio
fue resultado de un evento fortuito o fuerza
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mayor, de hecho concluyente de tercero o de la
imprudencia de la propia persona que sufrio el
dafio.

Si la imprudencia sélo hubiere concurrido en la
produccion del dafio, la indemnizacion sera
reducida por el juez, segun los contextos de cada
caso.

Debe realizar indemnizacién de dafios y
perjuicios aquel que no ejecuta sus obligaciones
por culpa leve, dolo, o culpa inexcusable.

La presente tabla muestra los resultados generales, asi como la medida de resultado obtenido del analisis de la

normatividad nacional.

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Limitaciones

Inicialmente la investigacion tenia la caracteristica de ser una tesis de campo,
sin embargo, no se pudo tener acceso a los expedientes judiciales de los procesos
sobre accidentes de trabajo, debido a la coyuntura actual por la Covid-19, que
involucra la suspension del acceso al publico en los juzgados laborales del distrito
judicial de Cajamarca por el aislamiento social y el gran riesgo de contagio. A
consecuencia de ello, se tuvo que optar por realizar una investigacion dogmatica, no
obstante, esta dificultad fue superada parcialmente al efectuar la consulta de
jurisprudencia y doctrina que se encuentran publicadas en la web, donde se pudo
encontrar decisiones de jueces respecto a la reparacion civil por A.T, antes y después
de la publicacion del pleno jurisdiccional analizado. Por otro lado, es importante
mencionar que la badsqueda de doctrina nacional referente al pleno jurisdiccional
materia de investigacion fue minima, siendo una de las principales limitantes. Asi
pues, son escasas las referencias bibliograficas en lo concerniente al titulo de la
investigacion; empero, se logro superar dicha limitacion acudiendo a la doctrina de

figuras juridicas enfocadas en las palabras claves de la investigacion.

4.2 Interpretacion Comparativa

El principio protector del derecho laboral, o también conocido como principio
tuitivo, proteccionista o de favor, se basa en la ausencia de libertad primaria y
consecuente del trabajador. Esta escasez de libertad es justificada por la necesidad de
laborarr, siendo esta situacion el origen de la desigualdad de los empleados por lo
que se busca la proteccion del derecho del trabajo. Este llamado desequilibrio entre

el empleador y trabajador explica la intervencion del Estado, mediante su rol
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="rotector, para la tutela de derechos del trabajador, evidenciandose, de esa manera
un amparo preferente al trabajador. Bajo este contexto, es que nuestro ordenamiento
juridico ha establecido a lo largo del tiempo, diversos mecanismos de defensa,

siempre a favor del empleado, para disminuir esta asimetria en la relacion laboral.

A criterio propio, lo sefialado, se manifiesta en el pleno jurisdiccional acordado
en el afio 2017 sobre materia laboral, el cual concerté en su acuerdo 1, que el
empleador, como garante de la salud y seguridad en el trabajo, siempre sera
responsable civilmente por cualquier hecho que cause dafio a la salud o a la integridad

del trabajador. EI argumento de los jueces supremos es el siguiente:

“El empleador no puede en ningln caso sustraerse a su obligacion de
indemnizar al trabajador o a sus herederos si éste no cumplié con sus deberes en
materia de salud y seguridad en el trabajo y no actué con diligencia como
empleador, aun cuando el accidente de trabajo haya sido ocasionado por un

tercero.”

Ahora bien, es cierto que las opiniones de jueces de alto nivel no constituyen
jurisprudencia o precedente vinculante lo que implicaria que los acuerdos sean
aplicados de manera obligatoria por los jueces de instancias inferiores, ya que
aquellos pueden apartarse de lo decidido en los plenos jurisdiccionales, sin embargo,
es de observancia obligatoria, siendo asi preocupa la postura de este pleno ante una
situacion de A.T. Pues como se desarrollé en la parte introductoria del presente
estudio, los plenos jurisdiccionales instituyen un mecanismo institucionalizado en el
Poder Judicial, teniendo como finalidad estudiar situaciones confusas relacionadas al
ejercicio de la funcién jurisdiccional, respecto a casos similares que se resuelven de

manera distinta, para que con lo acordado pueda existir uniformidad en las sentencias
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=wgalizadas por los magistrados. Siendo que lo dispuesto en estos plenos

jurisdiccionales es de observancia obligatoria. Sin duda, el animo de proteccion del

estado hacia el trabajador es muy desproporcional. Tal como refiere Meza Yances

(2017) el derecho procesal laboral esta dispuesto a perder algo de imparcialidad, que

es la bandera de la ley, escondiéndose tras el proteccionismo, necesario porque se

trata de partes con caracteristicas especiales, pero que no justifica lo excesivo de su

aplicacion o interpretacion.

4.2.1 La responsabilidad civil en accidentes de trabajo es de naturaleza

contractual.

La R.S. contractual tiene su origen en el incumpliendo de alguna de las
obligaciones generadas de un contrato establecido entre las partes de la
relacion laboral, ya sea de forma escrita o verbal. En este sentido, el
empleador resulta responsable de los dafios en la salud y bienestar de sus
trabajadores por accidentes de trabajo, mas alla del seguro de riesgo que estan
obligados a contratar, desde el inicio de la relacion laboral, en atencion a que
ello deriva de su deber de prevencion. EI mismo pleno refiere que; dado que
es posible que el empleador resarza al trabajador por los dafios que hace fuera
del lugar de trabajo o por el trabajo realizado dentro del mismo, se debe
analizar la forma de la responsabilidad del empleador: La responsabilidad en
estos casos es responsabilidad civil contractual, porque las obligaciones
derivadas de dicha relacion juridica deben estar orientadas a que el empleado
tenga las condiciones de trabajo adecuadas y un entorno seguro para realizar

el trabajo.
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En cuanto a las obligaciones de seguridad y salud a los cuales se refiere
el pleno que el empleador debe cumplir, debemos dirigirnos al articulo 49 de
la LSST, articulo que nos establece lo siguiente:

Articulo 49. Obligaciones del empleador

El empleador, entre otras, tiene las obligaciones de garantizar el bienestar de
la salud y seguridad de sus empleados en el desempefio de sus labores, en el
centro de trabajo o con ocasion de este. Realizar acciones permanentes para
perfeccionar los niveles de proteccion existentes. Garantizar que las
elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través de las
organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones
democraticas de los trabajadores y demas. (Ley N° 29783, 2011)

Entendemos entonces, el incumplimiento de alguna de estas
obligaciones, asi como del incumplimiento del deber de prevencion y otros
que establezca la norma genera que el empleador se responsable civilmente.
Tal como lo establece (Mella Méndez) la R.S. contractual surge del
incumplimiento de las obligaciones que las partes contraen como
consecuencia de su relacion laboral y de las obligaciones derivadas de los
contratos de trabajo u otras normas legales de aquella; estatales y/o
convencionales, siendo necesario desarrollar sus elementos juridicos
establecidos por la doctrina civil. En ese sentido, es preciso desarrollar los 4
elementos que el juez debe evaluar para que pueda determinar la existencia o
no del incumplimiento contractual que acontezca en una indemnizacion a la
victima. Para ello, se establece que los presupuestos de responsabilidad los

cuales son los siguientes:
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La antijuricidad, estd constituida por todas aquellas conductas que
implican una vulneracién del ordenamiento juridico, a través de hechos
abusivos 0 hechos excesivos. Esta antijuricidad siempre es tipica, pues
implica el incumplimiento de obligaciones previamente determinadas. En
cuanto al ambito laboral, el articulo 49 de la LSST, nos establece las
obligaciones del empleador y por tanto su incumplimiento determinara la
antijuricidad de su conducta. Asi también (Ordofiez Escobedo, 2019) define
a la antijuricidad como aquellos actos que vulneran el ordenamiento juridico.
Por lo tanto, el agravio se refiere a "los actos que causan dafio a otros sin
causa justificada mediante la infraccion de obligaciones legales o
contractuales. También nos indica que el dafio es la lesién de un interés
juridicamente protegido por el ordenamiento juridico. El factor de atribucion
es la base sobre la cual se debe atender el dafio sufrido por el autor, para
identificar al titular de un agravio y determinar si el sindicado ha cometido el
dafio. La causalidad expresa la relacion necesaria entre ellos y el dafio. En

otras palabras, hay condiciones que producen un efecto.

En cuanto al factor de atribucion debemos indicar que perennemente
serd la culpa, que se clasifica en tres categorias: culpa inexcusable, culpa leve
y dolo. Asi lo establece el art. 1321 del C.C; “Queda sujeto a la indemnizacion
de dafios y perjuicios quien no cumple con sus obligaciones por culpa, dolo
o culpa inexcusable o culpa leve. EI mismo cuerpo legal refiere que el dolo®

procede aquel que deliberadamente no realiza la obligacion, actda con culpa

5 Art. 1318 del Cédigo Civil
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leve® aquel que omite una actividad ordinaria exigida por la propia esencia de
la obligacién y que pertenezca a las condiciones de los individuos, del lugar
y del tiempo. Por otro lado, incurre en culpa inexcusable’ quien por
negligencia grave no ejecuta la obligacion. Por tanto, la obligacion de
indemnizar el dafio causado es del sujeto que no ejecuta sus obligaciones, por
cualquier de los tres grados de culpa. Si bien es cierto, el pleno desarroll6 los
elementos mencionados anteriormente, es cierto también que su postura no
se ajusta a lo regulado en el C.C. Asi, respecto a la antijuricidad en el dafio
sufrido, el pleno considera que: la antijuridicidad es tipica porque involucra
el incumplimiento de una obligacion congénita al contrato laboral, como es
el de ofrecer al empleado ambientes de seguridad e higiene que le permitan
practicar sus deberes sin afectar su bienestar. Sobre al factor de atribucion:
El trabajador puede requerir el dolo o la culpa inexcusable. En el caso que no
pueda probarlo y el empleador no pueda acreditar fehacientemente que actud
con diligencia se usaré el supuesto del articulo 1329 del C.C. El cual est4
referido a la culpa leve y en relacion con el dafio, como sabemos puede ser
dafio emergente, lucro cesante o dafio moral. Argumento en el que no se entro
en mayor detalle al realizar el pleno.

En lo que corresponde a la relacion causal: Se acordd que; es la
relacion entre el dafio sufrido con la conducta antijuridica, esto permite
vincular el dafio con la conducta causante del mismo. En materia laboral, por

tanto, es necesario determinar si existe una relacion laboral y si la enfermedad

6 Art. 1320 del Cédigo Civil
7 Art.1319 del Cédigo Civil
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0 accidente del trabajador es consecuencia del trabajo realizado en el marco
de dicha relacion laboral. Esta interpretacion alude a instituir una
consecuencia absoluta frente a un deber relativo, como es el de prevencion
por parte del empleador. Sin embargo, se debe comprobar que el dafio sea
resultado de una inobservancia del empleador y que no solo se ejecute la
verificacion material de la relacion causal entre el empleador y la existencia
del dafio, para que, a partir de alli, sea suficiente la recriminacion de la
responsabilidad, lo que haria que nos encontremos ante una responsabilidad
objetiva que, si bien no se ha hecho referencia en los argumentos del pleno,
el acuerdo tiene una estrecha relacion con esta figura juridica.

Sin embargo, la interpretacion que se realiza en el pleno
estudiado esté orientado a acreditar el solo hecho de la existencia del vinculo
laboral y los dafios y perjuicios sufridos por el trabajador a consecuencia del
A.T, para que el empleador asuma la R.S.. Esto en base, a que la celebracion
de un contrato de trabajo ya sea verbal o escrito, no solo paga salarios, sino
que también crea obligaciones importantes para el empleador, como las
obligaciones de seguridad y proteccion que el empleador debe a sus
empleados. Similares argumentos se realizan en la (Casacion Laboral n.°
4258-2016 - Lima), el cual funda como precedente vinculante el criterio
noveno adoptado por la 2° SDCST, donde indica que; en los casos de A.T,
Tan pronto como se acredite la presencia del dafio sufrido por el empleado,
se entenderd que éste es consecuencia de un incumplimiento del deber
preventivo por parte del empleador, y en consecuencia el empleador estara

obligado a indemnizar a la victima o a su derechohabiente.
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Cabe precisar, que dicha sala respalda este criterio citando doctrina
jus laboralista, quienes aceptan esta obligacion patronal. Empero, esta
doctrina, solo reconocen el deber del empleador de otorgar higiene y
seguridad en su centro de labores, el cual es una obligacion que proviene del
contrato de trabajo, mas no reconocen la R.S. directa y en todos los casos de
A.T, en razon al principio de prevencion.

Es asi como, contrariamente a lo que establece el primer acuerdo del
Pleno en cuestion, la (Casacion n.° 18190-2016-Lima), de fecha 06.02.2017
determina que el demandado no puede ser considerado responsable pues no
se pudo probar que cometié algun tipo de incumplimiento o conducta
antijuridica, a pesar de haber ocurrido el accidente. La responsabilidad
contractual requiere la afluencia de cuatro presupuestos: i) dafio, ii) conducta
antijuridica, iii) factor de atribucion, y iv) relacion de causalidad. Por esta
razén, en caso de A.T, no se puede culpar al empleador por una mala conducta
a menos que pueda probarse debidamente. Este fallo es relevante para nuestro
criterio adoptado en la medida en que es la propia Corte Suprema quien se
estd apartando del precedente de obligatorio cumplimiento establecido en la
Casacion Laboral N° 4258-2016-Lima celebrado el 02.09.2016 y consideraria
la relacion de causalidad, prescrita en el articulo 1985 de nuestro C.C, el cual
establece: que la indemnizacién cubre las consecuencias (incluido el lucro
cesante, los dafios corporales y el dafio psiquico) derivadas del acto u omision
que causo el dafio, siempre que exista una relacion de causalidad suficiente
entre el acto y el dafio causado, postura que comparte la presente

investigacion.
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Rina Marifios (2016) también concuerda en que para imputar
responsabilidad al supuestamente causante del dafio, se debe acreditar la
existencia de dafios causados a terceros y de dafios derivados del
incumplimiento de obligaciones contractuales amparadas por el régimen de
R.S. contractual. El andlisis de la autora nos refleja que con la aplicacion del
acuerdo adoptado en el pleno que se estudia, no se estd desarrollando
proporcionalmente los presupuestos para determinar la R.S., adoptada por la
doctrina, ademas no existe una disposicion que establezca que un empleador
es automaticamente responsable por los dafios a la vida o la salud de un
empleado. De hecho, los empleadores no deberian ser considerados
responsables si pueden demostrar que actuaron con la debida diligencia.

(César Puntriano, 2017)

Los supuestos de la fractura causal; hecho fortuito o fuerza mayor, hecho
determinante de tercero y hecho de la propia victima.

En esta parte vamos a evaluar los fundamentos del acuerdo 1 del
mencionado pleno, los cuales no desarrollan las figuras juridicas en lo
referente al nexo causal de la responsabilidad contractual laboral, como son
el hecho determinante de tercero, fuerza mayor y hecho de la propia persona
que sufrio el dafio. De conformidad con el articulo 1315 del C.C, se entiende
por caso fortuito o fuerza mayor la imposibilidad de hacerse responsable de
cualquier hecho excepcional, imprevisible e irresistible que impida el
cumplimiento de una obligacion o determine el cumplimiento parcial,
retardado o defectuoso de una obligacién Causa posible. Un evento necesario

es una fuerza mayor o un evento de fuerza mayor cuyos efectos son
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imprevistos o inevitables. A pesar de que el Codigo no distingue entre estas
figuras, la doctrina establece que un hecho fortuito representa un hecho o
accion fuera del control de una de las partes, como una huelga, una guerra,
etc. Por otro lado, fuerza mayor es una expresion destinada a la existencia de
fendmenos naturales., por ejemplo; rayos, tormentas, tsunamis, etc. Se colige
de ello, que las caracteristica de estas exclusiones son extraordinario,

imprevisibilidad e irresistibilidad.

Por otro lado, el hecho determinante de tercero esta referido a que la
causa originaria que produjo el dafio es producto de un individuo ajeno a la
relacion contractual. Aludimos a la concurrencia o pluralidad de causas
contemplada en el articulo 1983 del C.C (Coca Guzman, 2020). El hecho
concluyente de tercero requiere un examen exacto de aquellos sucesos que
indujeron el dafio. La actuacion del tercero debe ser la causa vital del hecho
0 suceso y finalmente, el hecho del propio damnificado o victima, podemos
entender que en este caso, la causa inicial es la conducta desplegada por el
demandado mientras que la causa ajena el hecho del propio damnificado. Es
decir, la conducta que ocasiona el dafio al demandante le corresponde Unica
y exclusivamente a su persona. Asimismo, en este supuesto puede
considerarse realizar el andlisis de la capacidad de la persona presuntamente

agraviada para impedir el dafio sufrido, advertido en el art. 1327 del C.C.

Asi pues, de configurase estos hechos, la norma civil refiere que genera la

existencia de irresponsabilidad por la fractura del nexo causal. Asi pues el articulo

1972, refiere que en los casos del articulo 1970, es decir en cualquier evento

extraordinario, imprevisible e irresistible, el autor no estd obligado a la reparacion
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"¢tando el menoscabo del bien juridico fue resultado de estos supuestos. Ante ello,
resulta preocupante la determinacion de los jueces supremos en el desarrollo del
acuerdo plenario al indicar que en ningln suceso o circunstancia el empleador puede
deslindarse de sus obligaciones indemnizatorias a favor del trabajador o sus
herederos si es que no efectud correctamente sus obligaciones como garante de salud
y seguridad en el trabajo y por lo tanto no actu6 como un empleador diligente, aun

cuando el accidente sufrido por el trabajador haya sido causado por un tercero.”

(Subrayado nuestro).

La postura de los magistrados implica desvincularse totalmente de la
naturaleza juridica de eximir de responsabilidad cuando se presentan estos supuestos
de ruptura causal, acciones que ademas de ser ilegitimas, perjudica en casos de salud
y seguridad en el centro de trabajo a los empleadores que no han sido responsables
del accidente ocasionado. Tal como lo estipula, (Crisanto Castafieda, 2021) debe
prestarse atencion a los casos en que, a pesar de la existencia del dafio, la
responsabilidad no pueda recaer sobre la otra parte. o porque el dafio es causado por
un accidente (caso fortuito o fuerza mayor) o porque el incumplimiento de la

obligacion ocurre por causas no imputables al empleador.

Este estudio sobre la presunta usencia de responsabilidad se debe advertir sobre
todo en casos de responsabilidad del empleador por accidentes laborales, al cual hace
referencia el pleno jurisdiccional en cuestion, ademas se deben tener en cuenta que
asi como se producen obligaciones para el empleador orientados a disminuir en todo
lo posible los riesgos que puedan ocasionarse a los trabajadores, estos mismos
también tiene obligaciones que contribuyen al fin de disminuir cualquier evento

dafoso que puedan sufrir a raiz del ejercicio propio de sus labores encomendadas.
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"“%si pues el articulo 79 de la Ley N° 29783 desarrolla las obligaciones que deben
cumplir los trabajadores. Asi pues en materia de prever riesgos laborales, los
trabajadores tienen obligaciones, tales como; cumplir con los estatutos e
instrucciones de seguridad y salud en centro de labor. usar siempre y de manera
adecuada los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los EPPs. no manipular,
herramientas u otros elementos para los cuales no han sido capacitados y/o
autorizados. Realizarse los exdmenes médicos a los que su empleador les exija,
informar a su empleador todo evento o situacién que sitle o pueda poner en riesgo

su bienestar, entre otros.

Podemos afirmar que el incumplimiento de estas obligaciones de los
trabajadores puede generar un A.T, el que si se evidencia que fue la principal causa
de la ocurrencia de dicho evento, estariamos ante el supuesto de hecho propio de la
victima, en lo referente a la ruptura de nexo causal, lo cual debe eximir de
responsabilidad al empleador o debe considerarse la existencia de una concausa. Tal
y como se ha desarrollado en las siguientes jurisprudencias; en aplicacion de estos
supuestos de ruptura del nexo causal, la Casacion. N.° 3407-2000 -Lima, resuelve
que habiendo establecido que el dafio fue causado por la negligencia del demandante,
es claro que el demandado no es responsable por dafios bajo el criterio del art. 1972
del C.C, por otro lado bajo el criterio del art. 1973 del C.C expresa: “Si la negligencia
se produjo unicamente en causar el dafio, el juez reducira la indemnizacion segun las
circunstancias., y en consecuencia, dicha norma no resulta aplicable. En la misma
linea de ideas, en la sentencia recaida en el (Expediente N° 000761-2019-0-1-1601-
SP-LA-02) en donde se concluyd que existia el supuesto de quebrantamiento del

nexo de causalidad, ya que fue el mismo trabajador quien se exhibi6 a una situacion
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='fe peligro al reposar dentro de su horario de trabajo, incumpliendo sus deberes como

trabajador.

4.2.3 La Constitucion Politica del Perd no ampara el ejercicio abusivo del

derecho.

Todas las personas gozamos de derechos fundamentales y constitucionales
los cuales estan orientadas a proteger y respetar la dignidad de la persona humana,
fin supremo de la sociedad del estado de acuerdo con el articulo 1 de la Constitucion
del Peru. De ese modo, el derecho laboral a través del principio tuitivo busca amparar
al trabajador reconocido como la parte débil de la relacion laboral con el fin de
equiparar o disminuir la desigualdad evidente entre ambas partes. Se pretende
entonces que cualquier acto que se ejecute en ejercicio de este principio protector sea
legitimo, pues el propio ordenamiento juridico lo avala. Sin embargo, no debemos
olvidar que la aplicacion de este principio en el derecho laboral desenvuelve en un
medio donde existe un empleador con otras facultades juridicas, que son también
dignas de tutela juridica, razon por la cual no puede aplicarse de manera irresponsable

e ilimitada.

De igual manera en cuanto al ejercicio de nuestros derechos, debemos tener
en cuenta que estos no son absolutos pues se presentan limites, siempre y cuando esta
restriccion tenga un fin constitucionalmente valido. Esto crea una imagen de abuso
de derecho, principio juridico universal que recomienda limitar el ejercicio de tales
derechos y, a su vez, pretende imponer un deber de indemnizacion a quienes, con
base en su ejercicio, hayan causado un dafio irrazonable. principios como la buena fe

y la prohibicion del abuso de derecho. Dado que el proposito de la ley es buscar
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=listicia y causar un dafio injustificable a otros, entra en conflicto con este propésito.

(Ortiz Danoso, 2011)

En ese sentido, el articulo 103 de la Carta Magna, establece respecto a la
funcion legislativa que “(...) La constitucion no ampra el abuso del derecho”. Al
respecto, el (EXP N.° 06512-2015-PHD/TC) nos brinda mayor alcance sobre esta
figura juridica. Asi, en su fundamento 11 indica que la disposicion del abuso del
derecho es concordante con lo establecido en el articulo 11 del Titulo Preliminar del
C.C. Ademés, el Tribunal Constitucional ha definido el abuso del derecho como
"desnaturalizar las finalidades u objetivos que sustentan la existencia de cada
atributo, facultad o libertad reconocida sobre las personas™; e indica que "los
derechos no pueden usarse de forma ilegitima (...), sino de manera compatible con
los valores del propio ordenamiento” vil, segun el cual, "la ley no ampara el ejercicio

ni la omisién abusivos de un derecho".

Podemos definir entonces al abuso del derecho, como aquel limite que
impone nuestro ordenamiento juridico a las acciones u omisiones que causen un dafio
antijuridico o ilicito a otro incumpliendo asi el deber general de no causar dafios a
terceros y cuyo contenido esta en constante desarrollo por la jurisprudencia. (Coca

Guzman, 2020)

A propdsito de la jurisprudencia, esta ha establecido que el abuso del derecho
es considerado un limite juridico contenido en el C.C tendiente a que el individuo
ejercite sus derechos sin perjudica a los derechos de terceros. En nuestra
investigacion, podemos evidenciar que los jueces supremos que desarrollan el
acuerdo plenario sefialado, en su intencion de amparar el derecho a la salud e

integridad del trabajador, no han previsto los posible dafios que se puedan ocasionar
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= 0s empleadores, en cuestiones de salud y seguridad laboral, cuando se les imputa
ser responsable civilmente de forma directa en caso de los accidentes laborales.
Hemos analizado en los acéapites anteriores que no se han ejecutado de manera
correcta las figuras juridicas en materia civil, especificamente los elementos de la
R.S. y la figura de la ruptura del nexo causal. Supuestos que si bien es cierto se
aplican de materia supletoria al derecho laboral, debemos tener claro que esta
supletoriedad no permite en ninguna circunstancia, desnaturalizar los objetivos o
finalidades de las mismas, si no que deben desarrollarse bajos los lineamientos que
el mismo cuerpo legal (C.C) establece, de lo contrario la interpretacion y posterior

acuerdo plenario caen en ilegitimidad.

Bajo el mismo criterio, se considera que la aplicacion de tal acuerdo genera
la vulneracion del empleador, como parte procesal, de su derecho a la igualdad de
armas procesales, definida por (Fernandez Leon, 2014) como: el equilibrio en las
posiciones de las partes procesales, simetria de oportunidades, igualdad de medios e
identidad de facultades para el desempefio de sus roles. Del mismo modo, el derecho
a la defensa, el cual consiste en; la potestad juridica y material de ejercer la defensa
de los derechos e intereses de la persona, en un proceso y entre los operadores de
justicia, de manera que se garanticen los principios de igualdad de las partes y
también el principio de contradiccion (Barney Cruz, 2015). Esto, porque en los casos
sobre accidentes de trabajo, los jueces que decidan resolver aplicando acuerdo
plenario celebrado en el afio 2017, ordenaran que el empleador asuma la reparacion
civil, aun cuando estos hayan actuado diligentemente o incluso cuando la
responsabilidad de los dafios sufridos por el trabajador haya sido de un tercero, lo

que generaria un desequilibrio de las posiciones e incluso la potestad de
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=wpntradiccion, en el sentido en el que no importara lo que el empleador demuestre
con los medios probatorios necesarios, que actué diligentemente, cumplié sus
obligaciones y que cumpli6 con el principio de prevencion, a fin de contradecir, los
argumentos del trabajador, pues de todos modos sera responsable civilmente de todo

aquel A.T que ocurra.

Asi, para la existencia de una tutela jurisdiccional se deben garantizar los
derechos del actor que impulsa el proceso con litigio y los derechos del demandado
a través de la ley de conflicto, de modo que el mencionado conflicto de intereses sea
considerado en el desarrollo del proceso en igualdad de condiciones y oportunidades.
garantias previstas en el derecho procesal. Es el Estado el que garantiza el debido
proceso. Este principio abarca varios ambitos, como el derecho de acciény el derecho
del oponente y todas las autoridades procesales dispuestas a confirmarlo. (Navarro

Garma, 2014)
4.3 Implicancias

La publicacion del acuerdo 1 sexto pleno jurisdiccional laboral y previsional, ha
demostrado con claridad que nuestro ordenamiento juridico ampara al trabajador de
manera excesiva, en atencion al principio tuitivo del derecho laboral. Como indica (César
Puntriano, 2017) no es razonable que cuando los mismos trabajadores son los que no
actuan diligentemente al realizar sus labores, a pesar de las indicaciones y/o capacitaciones
de seguridad que les pueda brindar su empleador, y aun asi con este acuerdo plenario, el
empleador tendra que responder con los gastos que conlleva la recuperacion del trabajador
que sufrio el accidente y reparar los dafios sufridos.

Si se considera que la proteccién al trabajador es una obligacion contraida a través

de un contrato laboral, entonces el raciocinio seria que, si ocurre un A.T, se presume que
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0 %vfgf“incumplimiento de las obligaciones del trabajador, las cuales estan previamente
estipuladas y las misma que rigen desde el inicio de la relacién laboral. En ese sentido, se
debe acreditar la existencia de tal incumplimiento de las obligaciones asi como del deber de

prevencion, para que el empleador sea responsable civilmente en caso de A.T.

Ademas, si se realizara de manera adecuada, el anéalisis de los elementos para
determinar la responsabilidad contractual, y de seguir el criterio de la responsabilidad
subjetiva se llegara a la conclusion de que el empleador diligente no sera responsable de la
reparacion civil cuando uno de sus trabajadores haya tenido un A.T, por la falta de un nexo
causal. Es importante también indicar que el pleno en cuestidn no ha previsto los casos
de la ruptura del nexo causal, puesto que no valoraron las medidas adoptadas por el
empleador para evitar eventos dafiosos en contra de sus trabajadores, sino el resultado
dafioso. Incluso, ni el caso fortuito o fuerza mayor podria librar al empleador de indemnizar
al trabajador; por lo que, se instauraria una responsabilidad “absoluta” (Leysser Luggi,
2004). Ademas, esta medida proteccionista adoptada por los jueces que desarrollaron el
pleno olvida que hay una parte al que se le afecta arduamente: al empleador. Si bien es él
quien tiene més facultad de prevenir o evitar un accidente a traves de las medidas necesarias,
no por ello, se le debe afectar o atribuir directamente a que sea responsable absoluto de
todos los accidentes sufridos por sus trabajadores, pues no podemos hacer ajenos a la
realidad, en donde lamentablemente, ocurren accidentes de trabajo ocasionados
propiamente por el trabajador, por un sinfin de razones, situacion prevista por nuestro C.C,
en lo referente a la ruptura del nexo causal, en el que se regula expresamente que en los
casos en los que interviene el propio agraviado en la produccién del hecho dafioso, se exime

de responsabilidad al supuesto responsable.
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se debe considerar que la recriminacion de la R.S. al empleador por no cumplir con el deber
de prevencion, es necesario que se certifique o acredite que la causa determinante del dafio
es resultado directo de la labor realizada por el trabajador y del incumplimiento por parte
del empleador de lo estipulado en la LSST, tal como lo establece el art. 94 del (Reglamento
de la Ley N° 29783, LSST). En consecuencia, no basta con acreditar la relacion laboral
entre las partes y la ocurrencia de un A.T, sino que ademas es necesario que en el proceso
que se lleva a cabo se acredite fehacientemente el incumplimiento de las normas por parte
del empleador, para que de ese modo se pueda atribuir la R.S.. Bajo la misma linea de
argumentos, es importante recordar que el articulo 1314 del C.C, sefiala que quien actla
con diligencia ordinaria solicitada, no sera imputable por el incumplimiento de la obligacion
0 por su cumplimiento moroso, defectuoso o tardio. Razonamiento que no se esta

apreciando en el desarrollo del acuerdo plenario.

Finalmente, en virtud a lo analizado y desarrollado en parrafos anteriores esta
investigacion, se atreve a proponer que los jueces supremos integrantes del sexto acuerdo
plenario evalué nuevamente el acuerdo adoptado en materia de R.S. en accidentes laborales,
analizando de forma correcta los elementos de la R.S., regulados por nuestro ordenamiento
juridico, ya que se aplica de forma supletoria en el derecho laboral, por ello se debe realizar
esta observacion sin desvirtuar la propia naturaleza de la R.S. contractual. Asimismo, se
tiene que desarrollar los supuestos de la ruptura del nexo causal y tener en cuenta lo regulado
por el articulo 94 del Reglamento de la LSST, asi como lo prescrito en el art. 79 del referido
cuerpo normativo, articulo que sefiala las obligaciones de los trabajadores, los mismos que

tienen el objetivo de disminuir todo evento riesgoso que se pueda ocasionar en su contra.
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CONCLUSIONES

De lo analizado en la presente investigacion se colige que con la publicacion del
acuerdo 1 del VI Pleno Jurisdiccional en Materia Laboral y Previsional, el empleador
siempre sera responsable de cualquier evento dafioso que sufra el trabajador, con lo
que se muestra indudablemente que en esta situacion hay una excesiva aplicacion
del principio tuitivo, lo cual perjudica a los empleadores gue acttan diligentemente,

cumpliendo las normas de seguridad que el estado exige.

La aplicacion del derecho tuitivo o protector del derecho laboral a favor del
trabajador considerado como la parte fragil de la relacién laboral ha producido que
este Gltimo se vea desamparado en cuestiones de salud y seguridad en el trabajo, ya
que el pleno jurisdiccional analizado le atribuye directa y automaticamente la R.S.,
sustentando su posicidn en la supuesta falta de cumplimiento del deber de prevencién

siendo irrelevante y no considerado el determinar la culpabilidad o no del empleador.

Podemos afirmar que los fundamentos desarrollados en el acuerdo 1 del pleno
jurisdiccional estudiado y celebrado en el 2017 no esta debidamente desarrollado
para que se pueda atribuir a los empleadores el deber responder civilmente frente a
los accidentes laborales, si bien es claro que en materia de accidentes de trabajo se
utiliza supletoriamente la norma civil, entonces se debe analizar todos los elementos
que la conforman (antijuricidad, relacion de causalidad, dafio y factor de atribucién)
a fin de demostrar la existencia de una relacion causal entre el dafio sufrido y el
incumplimiento por parte del empleador de las normas de salud y seguridad en el

trabajo.
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e Para culminar, el mencionado pleno jurisdiccional no ha considerado evaluar los
supuestos de la ruptura del nexo causal para adoptar su acuerdo 1. Alejandose de ese
modo de lo establecido por el C.C, pretendiendo la inobservancia de la figura juridica
en la que se exime de responsabilidad al actor supuestamente responsable. Ademas
se colige que dicho acuerdo responde al criterio de una responsabilidad objetiva, sin
tener en cuenta que ello solo se aplica en los casos de responsabilidad civil
extracontractual, y como ya se analiz6 en el presente trabajo de investigacién, cuando
se producen accidentes de trabajo, se entiende que nos encontramos ante un tipo de

responsabilidad civil contractual.
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