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RESUMEN

Este estudio de investigacion aportara conceptos teoricos acerca de las variables a estudiar,
instrumentos de medicion fiables para otras investigaciones, estrategias promocionales y
preventivas que contrarresten la problematica presentada. Partiendo desde esta instancia, la
investigacion busca determinar la relacion entre ansiedad y bienestar psicolégico en el
personal de salud de un Centro de salud de Bellavista-Callao, 2021. A través de un método
deductivo, desde un enfoque cuantitativo de disefio no experimental, de nivel correlacional
con una poblacién de 114 trabajadores sanitarios divididos en varones y mujeres, utilizando
la totalidad de poblacion para el presente estudio. Se utilizaron los dos instrumentos de
medicion fiables Escala de ansiedad rango-estado IDARE validado por Bazan (2021) y la
Escala de bienestar psicoldgico de RYFF validado por Pérez (2017), disefiados como
formularios. Utilizando el coeficiente de Rho Spearman para hallar la correlacion entre
ambas variables, los resultados obtenidos arrojan que existe una correlacion negativa
moderada entre las dimensiones de bienestar psicoldgico y la variable ansiedad. Por lo tanto,
se toma la hipétesis del investigador planteada y se ultima que a mayor bienestar psicoldgico
menor ansiedad y viceversa. Se concluye que la variable ansiedad guarda una relacion

negativa con todas las dimensiones de bienestar psicolégico.

PALABRAS CLAVES: Ansiedad, bienestar psicoldgico, dominio del entorno,

autonomia.
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ABSTRACT
This research study will provide theoretical concepts about the variables to be studied,
reliable measurement instruments for other investigations, promotional and preventive
strategies that counteract the problems presented. Starting from this instance, the research
seeks to determine the relationship between anxiety and psychological well-being in the
health personnel of a health center in Bellavista-Callao, 2021. Through a deductive method,
from a quantitative approach of non-experimental design, of correlational level with a
population of 114 health workers divided into men and women, using the entire population
for the present study. The two reliable measurement instruments IDARE range-state anxiety
scale validated by Bazan (2021) and the RYFF Psychological Well-Being Scale validated
by Pérez (2017), designed as forms, were used. Using the Rho Spearman coefficient to find
the correlation between both variables, the results obtained show that there is a moderate
negative correlation between the dimensions of psychological well-being and the anxiety
variable. Therefore, the researcher's hypothesis is taken, and it is finalized that the greater
the psychological well-being, the less anxiety and vice versa. It is concluded that the anxiety

variable is negatively related to all dimensions of psychological well-being.

KEYWORDS: Anxiety, psychological well-being, mastery of the environment..

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1 Realidad problemética

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020), refiere un impacto en la salud
emocional y estabilidad del ser humano y la describe como el “bienestar total y no solo la
carencia de enfermedad o padecimiento”. El Departamento de Salud mental del Ministerio
de Salud (MINSA, 2019), infiere que los casos de ansiedad incrementaron en los ultimos
afios, generando un declive en la estabilidad emocional de la poblacion y actualmente se
presentan en todos los sectores socioecondmicos del Per( con mayor incidencia en las

regiones de Cusco, Limay La Libertad.

Considerando esta situacion actual y alarmante, se ha encontrado que una de las
causas de esta afectacion, es la ansiedad laboral. Respecto a ello, Ruani (2021) indica que
durante el COVID-19, es irrefutable que los trabajadores del sector salud estén expuestos a
elevadas jornadas de trabajo y circunstancias peligrosas, en particular en crisis sanitarias
regionales, nacionales e internacionales, donde la salud de los trabajadores, tanto mental
como fisica corre un alto riesgo, lo cual conlleva a consecuencias psicolédgicas. El ambiente
laboral de crisis y crisis sanitarias ha sido un déficit a lo largo de los afios en el pais, debido
a que la crisis sanitaria actual solo representa una explosion al manejo inadecuado de salud
en afios anteriores, por ende, esto ha generado un incremento en los riesgos de salud fisica y

emocional del personal sanitario de los establecimientos.

De esta manera, el COVID-19 ha significado un desencadenante para el incremento
de sintomas clinicos de ansiedad. Del mismo modo, la estabilidad de los trabajadores de la
salud esta en un rango de vulnerabilidad elevado y es una problematica actual que conlleva

a una inestabilidad tanto mental y productiva a nivel laboral. Por otro lado, la crisis sanitaria

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.
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ha aumentado la carga de trabajo y ha creado nuevos factores de estrés para los empleados.
Asi mismo se ha encontrado que esta poblacién vulnerable es particularmente la méas
propensa al estrés psicologico (Carmassi, 2022). Lo que aumenta la posibilidad de

desarrollar trastornos mentales a futuro. (Kang, 2020).

Por consiguiente, se ha encontrado que la ansiedad tiene una alta prevalencia en
cuanto a la sintomatologia que afecta al personal de salud involucrado en la crisis sanitaria,
y esta enfocado a sintomas como insomnio, desconcentracion constante, falta de apetito,
sudoracion en las manos, pensamientos de miedo (Lasalvia A, 2021), que puede tener una
repercusion riesgosa en el personal que tiene un trato de atencidn directo con pacientes en
estado critico o vulnerable (Danet, 2021). Ademas, se ha encontrado que esto repercute en
el estado animico de los trabajadores mas jovenes y los de mayor experiencia que trabajan
en primera linea de atencion clinica, desarrollando diversos sintomas de ansiedad (Sanghera,

2020).

Conforme a esto, es fundamental realizar el andlisis de ansiedad en el personal
sanitario, ya que esta sintomatologia puede afectar el bienestar emocional y repercutir en las
areas de vida de los trabajadores, lo que afectaria severamente el rendimiento en cada una
de sus etapas de vida, tanto laboral como profesional. Asimismo, es importante comprender
el enlace entre las variables a estudiar y las diferentes formas en la que impacta en el
personal de salud, debido a que a nivel nacional la ansiedad tiene un nivel alto de afectacion
que interfiere con las actividades diarias y que a veces es dificil de controlar (Organizacion

Mundial de la Salud, 2018).

Igualmente, le damos relevancia al constructo de bienestar psicolédgico, con el

objetivo de resaltar la relevancia que se obtiene tenerla en la vida diaria (De la Cruz y

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.
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Alvarez, 2019) Ademas, se ha encontrado que la estabilidad emocional y psicoldgica brinda
el soporte que nos ayuda a prevenir enfermedades mentales que nos puedan incapacitar de
seguir desarrollando nuestras actividades diarias y por ende no exista un decaimiento en

nuestras areas de vida (Ballesteros; Palacio y Fernandez, 2022)

Justificacion

A nivel teorico el actual estudio brindara conceptos de los constructos de ansiedad y
bienestar psicoldgico, con la finalidad de aplicar y realizar estrategias promocionales y
preventivas en los establecimientos de salud que reduzcan la sintomatologia clinica en el

personal sanitario.

A nivel practico la presente investigacion permitird contar con una linea base para
establecer acciones preventivas y correctivas sobre sintomas de ansiedad, también aportara
conocimiento clinico, que nos ayudara a identificar sintomas relacionados con conductas
ansiosas y a la vez diferenciarlos. Ademas, los resultados obtenidos brindaran la informacion
y herramientas necesarias para un manejo adecuado de sintomas ansiosos y asi favorecer un

mejor desenvolvimiento en el personal del Centro de salud Bellavista.

A nivel metodoldgico, la presente investigacion facilitard la generacion de
instrumentos fiables que permitan cuantificar y calcular diversas variables, para luego
realizar el analisis estadistico, los resultados podran ser contrastados y serviran como

antecedentes para posteriores investigaciones.

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.
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Antecedentes

Alvarez et al. (2019) En su estudio realizado para conocer correlacion entre
ansiedad y bienestar psicoldgico en 80 evaluados de Cuba, a través de un enfoque
cuantitativo un disefio no experimental y un corte trasversal, se utilizo la Escala de Ryff
para medir bienestar psicoldgico y el Inventario IDARE STAI para medir ansiedad. En los
resultados obtenidos se encontrd una correlacion negativa inversa de (Rho= -,520). Por lo
tanto, se infiere que a mas sintomas de ansiedad menos rasgos de lograr una estabilidad

emocional y viceversa.

Gutiérrez, Alday, UrzGa y Wlodarczyk (2020), mediante su estudio buscaron
comprobar la correlacion entre ansiedad y bienestar psicoldgico en 332 alumnos de Chile;
siendo una investigacion cuantitativa y disefio no experimental. Utilizaron la Escala de Ryff
que mide el bienestar psicolégico e Inventario rasgo-estado de ansiedad. Obteniendo como
resultados, un Rho de Spearman negativo en la correlacion de ambas variables.
Concluyeron la presencia de relacion inversa entre los indicadores de bienestar psicoldgico

sobre los indicadores de ansiedad rasgo-estado.

Luna, Urquiza, Figueroa, Carrefio y Meneses (2020) buscaron determinar los
componentes académicos de ansiedad y bienestar psicoldgico en 176 alumnos de una
facultad de salud de México, fue un enfoque cuantitativo de disefio no experimental de
corte transversal. Utilizaron instrumentos tales como, la Escala de Ansiedad de Beck, y la
Escala de Ryff para medir bienestar emocional. Se evidencio en los resultados que las
variables se correlacionan negativamente. Concluyendo que a mayor ansiedad en los

alumnos de medicina menor bienestar psicoldgico en sus areas de vida y viceversa.

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.
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Cantdén, Checa y Vellisca (2020) buscaron identificar bienestar psicoldgico y
ansiedad en 213 hombres deportistas de Costa rica, a través de un enfoque cuantitativo, un
disefio no experimental. Se utilizé la Escala de Ryff para medir bienestar psicoldgico vy el
Cuestionario de Herramientas de afrontamiento para sintomas ansiosos en las
competiciones deportivas. Se obtuvo una correlacion negativa inversa entre las variables.
Concluyendo en los resultados que a mayores rangos de ansiedad menor concentracion y

bienestar emocional en su rendimiento deportivo y viceversa.

Veliz, Dorner, Soto y Arriagada (2018) realizaron un estudio con el objetivo de
conocer el nivel de ansiedad y bienestar mental en 121 trabajadores sanitarios en chile,
mediante un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental. Se utilizé el instrumento de
la Escala de Ryff para medir rangos de estabilidad emocional y el Inventario burnout de
Maslach. Se evidencio que las variables se correlacionan negativamente entre si.
Concluyendo en los resultados que a menor estabilidad emocional mayor sintomatologia

ansiosa y viceversa.

Pérez y Rengifo (2019) en su estudio realizado buscaron conocer la relacién entre
rasgos de ansiedad y la estabilidad emocional en trabajadores de la ciudad de Chiclayo, se
obtuvo 15 muestras evaluadas a través de un enfoque cuantitativo y un disefio no
experimental de corte trasversal. Se utiliz6 la Escala de Bienestar emocional de Ryffy la
Escala de ansiedad estado rasgo IDARE. Encontrando en los resultados una correlacion
negativa inversa entre las variables de (rho=, -687). Por lo tanto, se concluye que a mayor

rasgo de ansiedad menor estabilidad mental y viceversa.

Cruzado (2020) En su estudio realizado se buscé conocer la relaciéon entre el

bienestar de salud mental y la ansiedad de estudiantes en Huancayo, se tuvo una poblacion

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.
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de 110 evaluados a través de un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental. Se utilizd
el Instrumento de bienestar psicoldgico de Ryff y la Escala de Ansiedad rasgo-estado. Se
evidencio en los resultados una correlacion negativa inversa de un (Rho=, -808).

Concluyendo que a mayor bienestar psicolégico menor ansiedad y viceversa.

Saravia et al. (2020), realizaron un estudio para determinar el nivel de ansiedad en
estudiantes de una facultad de salud de Lima, obtuvieron una muestra de 57 alumnos,
mediante una investigacion cuantitativa con un disefio no experimental. Se emple6 los
instrumentos de Escala para medir Ansiedad Generalizada. Se evidencio en los resultados
una correlacion negativa inversa entre ambas variables. Por lo tanto, se concluyd que a
mayor cantidad de rasgo ansioso menor estabilidad emocional en los estudiantes y

viceversa.

Aldave y Sinche (2020) en su estudio tuvieron como finalidad relacionar la ansiedad
y bienestar psicoldgico en escolares de Lima; siendo un método deductivo y un enfoque
cuantitativo, tuvo una poblacion de 210 alumnos hombres de 18 a un rango de 25 afios, se
utilizé los instrumentos de la Escala de Satisfaccion con la vida y la escala de Bienestar
Psicoldgico para adultos. Evidenciando en los resultados una correlacion inversa negativa.

Concluyendo que a més ansiedad menos rango de estabilidad mental y viceversa.

Mego (2020) en su estudio busco identificar la relacion entre el bienestar emocional
como influencia sobre la insatisfaccion de la vida en una poblacion de 150 alumnos de
psicologia en Trujillo, en un rango de 16 a 25 afios a través de un enfoque cuantitativo y un
disefio no experimental. Se utilizd la Escala de Ryff para medir bienestar emocional y la

Escala de Satisfaccion con la Vida. Obteniendo como resultado una correlacion negativa

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.
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inversa entre las variables. Se concluyd que a mayor influencia de bienestar psicoldgico

menor grado de insatisfaccion en las actividades diarias de la vida y viceversa.

Cabrera (2019) en su estudio busco determinar la relacion entre Bienestar
Psicoldgico y Ansiedad en 75 mujeres de un penal de Cajamarca en el 2018, en un rango
de 19 a 60 afios de edad a través de un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental de
corte trasversal. Se utilizo los instrumentos de la Escala de Ryff que mide bienestar mental
y la Escala para medir sintomas de Ansiedad de Zung. Se obtuvo una correlacion negativa
inversa en los resultados. Concluyendo que a mayor grado de ansiedad menor bienestar

psicoldgico y viceversa.

Oblitas, Anicama, Ballona, Bazan (2019) en su estudio tuvo como finalidad medir
el efecto de un programa de mindfulness para controlar sintomas ansiosos con los diferentes
sintomas de estrés en trabajadores de Lima, participaron 28 trabajadores universitarios con
niveles de estrés laboral a través de un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental.
Se utilizé el instrumento Escala de Estrés Laboral y la Escala de ansiedad estado rasgo. Se
evidencio en los resultados una correlacion negativa inversa entre las variables.
Concluyendo que a mayor interaccion con la terapia mindfulness menor sintomatologia

ansiosa presente y viceversa.

Morales, Pastor, Vargas y Vasquez (2018) en su investigacion tuvo como finalidad
conocer los grados de satisfaccion con la vida y la ansiedad del personal sanitario de un
hospital de Lima, a través de un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental. Se
obtuvo un poblado de 294 trabajadores sanitarios, y se utilizd los instrumentos Escala
Oxford Happiness Questionnaire y El cuestionario de Bienestar psicologico de Ryff.

Concluyendo que los resultados evidencian la correlacion inversa negativa entre

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.
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satisfaccion y ansiedad. Por lo tanto, a mayor satisfaccion en las actividades laborales

menos ansiedad y viceversa.
Bases tedricas
Variablel: Bienestar psicologico

Bakker y Rodriguez (2018) refieren que la estabilidad emocional o psicolégico es
un constructo con sensaciones, que brinda facilidades para confrontar retos vitales, pese a
ello, diversos autores infieren que la satisfaccion a la vida estd asociada con la vivencia de
situaciones que conllevan a emociones positivas. Por otro lado, de existir rasgos de
insatisfaccion con las decisiones tomadas y las experiencias vividas, es latente la tendencia
a desarrollar indicadores de intolerancia a la vida. Por lo tanto, estad propenso a sufrir

enfermedades mentales.

Ryff (2021) plantea la estabilidad psicolégica como un cuidado 6ptimo en la propia
salud mental de cada individuo; manifestando que este constructo no solo aborda las
emociones positivas latentes en el tiempo, sino una forma adecuada de haber percibido
diversas experiencias positivas. Se refiere a funcionalidades que son representadas como

sefiales de desarrollo humano. (Medina, Gutiérrez y Padrés, 2021; Alvarez, 2019).
Dimensiones de Bienestar Psicoldgico
Auto-aceptacion

Segun Mendoza (2023) plantea esta dimension como un proceso de adaptacion a las
diversas conductas, rasgos tanto positivos como negativos que se obtienen a raiz del

temperamento y caracter forjado.

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.
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Dominio del entorno

Como Rodriguez y Quifionez (2018) refieren esta dimension tiene como finalidad
encontrar nuevamente un proceso de tolerancia al cambio y adaptacion fluctuante ante las

diversas problematicas sociales, vulnerabilidades que se afronta en la vida diaria.

Relaciones positivas con los demas

Mendoza (2023) refiere que representa la capacidad de la persona de tener una
conducta empética, manejo adecuado de actitudes y de habilidades blandas para relacionarse
a nivel social y obtener un desempefio optimo dentro de las areas de vida para cumplir

objetivos a corto y largo plazo en cualquier faceta que nos desempefiamos.
Autonomia

Escoto, Camacho, Rodriguez, y Mejia. (2019) indican que representa la actitud y
aptitud de la persona para desempefiarse de manera independiente en diferentes areas de
vida. Tener la capacidad de tomar decisiones en eventos cruciales y un manejo adecuado de

las emociones para poder cumplir las metas trazadas.
Crecimiento personal

Mendoza (2023) plantea el crecimiento personal como un constructo auto evaluativo
de cada persona para lograr una mejora total en cada una de sus habilidades caracteristicas,

teniendo como objetivo lograr un dptimo desempefio en todas sus areas de vida.
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Propdsito de vida

Vivaldi y Barra (2022) agregan que esta dimension tiene como finalidad encontrar
una motivacion significativa que logre ordenar de manera constructiva una idea de los

objetivos que queremos cumplir en nuestra vida diaria.

Variable 2: Ansiedad

Bergen y Cheon (2019) plantean la ansiedad como un estado de alarma que envia
un signo de advertencia ante cualquier situacion de peligro y ante un manejo inadecuado
puede originar sintomatologia clinica, tales como tendencia al Ilanto, rubor, falta de apetito,
insomnio e incapacidad para concentrarse. Neff y Tirch (2019) Por otra parte, mencionan
que los rasgos ansiosos hacen referencia a la estructura de una personalidad propia y la
tendencia por percibir situaciones amenazantes o de peligro. Esto, a su vez, lleva al
individuo a experimentar emociones desagradables tales como miedo y aprehension debido

a ser propensos a situaciones de peligro.
Dimensiones de la Ansiedad
Ansiedad-Estado

Spielberger (2020) infiere que la ansiedad abarca dos perspectivas clinicas, la
primera como estado y la segunda como rasgo, la ansiedad en su forma estado tiende a ser
una emocion transitoria de sintomas de preocupacion, siendo el resultado de alguna situacion
0 circunstancia problemaética teniendo como rasgo emociones de miedo, aprehension y

angustia.

Spielberger (2020) resalta la importancia de recibir evaluacion psicoldgica para

cada persona que experimenta la ansiedad como estado, y la importancia de insertar
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actividades fructiferas en nuestras de vida con la finalidad de reducir pensamientos
negativos que influyan en nuestra conducta, lo que permite educar los estados de ansiedad;
encontrandose una extensa evidencia cientifica en lo planteado, la cual vincula fuertemente

al Bienestar psicoldgico como una sensacion fundamental para contrarrestarlo
Ansiedad-rasgo

Bazan (2021) plantea la ansiedad rasgo como respuestas ansiosas que aparecen
independientemente de la situacion. Por otra parte, hace referencia a una caracteristica
individual dominada por el miedo o la sensacion de alarma ante alguna situacion de riesgo
latente. Neff y Tirch (2019) refieren que en algunos casos, se presenta como conductas

paranoicas tras percibir algun tipo de situacién amenazante contra la persona misma

Bazan (2021) explica que cada respuesta ansiosa surge segun la experiencia positiva
0 negativa que obtiene cada persona y repercute en la personalidad y en el mecanismo de
afronte ante alguna complicacion. Es denominada asi debido a que influye en la conducta
y la persona experimenta el estado de ansiedad y lo expresa mediante sintomas
emocionales. Ries, Castafieda, Campos y Del Castillo (2012) Concluyeron que se infiere
que los sujetos que experimentan ansiedad rasgo suelen sentir con mayor intensidad los

sintomas clinicos presentes
Indicadores Ansiedad Estado-rasgo
Miedo

Boucheron y Robin (2020) Se define como un sentimiento desagradable causado por

la percepcion de peligro en cualquier ambito de la vida diaria. De esta forma, genera
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pensamientos de angustia, rumiaciones y un incremento en los rasgos paranoicos que

refuerzan alguna conducta de estado de alarma a generalizada.

Angustia

Cullen (2020) Por lo general, se define como una sensacion de desasosiego que
principalmente esta presente cuando existe algin pensamiento de preocupacion excesiva o
alguna situacion de alarma.

Aprehension

Cabello, Roldan, Pérez (2005) Se define como una caracteristica nerviosa y
paranoica que tiene relacién a nivel cognitivo con los pensamientos que generamos cuando

existe una situacion alarmante.

Definicion operacional de las variables
Tabla 1

Definicion operacional de las variables

Variables Definicion Dimensiones items Instrumentos
Operacional
Variable 1:  Sera medida Autoaceptacion 1,7,17,24 Escala de
Bienestar a través de la Relaciones 2,8,12,22,25 Bienestar
psicolégico Escala de positivas Psicologico de
Bienestar Ryff validado
Psicolégico Autonomia 3,4,9,13,18,23 por Pérez
de Ryff (2018)
] Dominio del 5,10,14,19,29,30
validado por
. entorno
Pérez (2018)
Crecimiento 21,26,27,28
personal
Propésito en la 6,11,15,16,20
vida
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Variable 2:  Sera medida Ansiedad 3,4,6,7,9,12,13,14,17,18, Inventario de

Ansiedad a través del estado 1.25,8.10,11,15,16.19,20 Ansiedad
Inventario Estado -
STA B Ansiedad 22,23,24,25,28,29,31,32,34,35, Rasgo  Idare
IDARE por rango 37,38,40,21,26,27,30,33,35,39  por Bazan
Bazén (2021) (2021)

1.2 Formulacion del problema

Pregunta de investigacion

¢Como se relaciona el bienestar psicologico con la ansiedad en el personal de un

Centro de salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021?

Preguntas especificas

¢Como se relaciona la ansiedad y la dimension de auto aceptacion en el personal de

un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 20217

¢Cémo se relaciona la ansiedad y la dimension de relaciones positivas con otras

personas en el personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021?

¢Como se relaciona la ansiedad y la dimensién de autonomia en el personal de un

Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021?

¢Como se relaciona la ansiedad y la dimensién de dominio del entorno en el personal

de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 20217

¢Como se relaciona la ansiedad y la dimension de proposito en la vida en el personal

de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021?
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¢Cdémo se relaciona la ansiedad y la dimensidn de crecimiento personal en el personal

de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021?

1.3 Objetivos

Obijetivo general

Determinar la relacion entre ansiedad y bienestar psicoldgico en el personal

administrativo de un Centro de salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.
Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la ansiedad y la dimension de auto aceptacion en el

personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.

Determinar la relacién entre la ansiedad y la dimension de relaciones positivas con

otras personas en el personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.

Determinar la relacion entre la ansiedad y la dimensién de autonomia en el personal

de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.

Establecer la relacién entre la ansiedad y la dimensién de dominio del entorno en el

personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.

Establecer la relacion entre la ansiedad y la dimension de proposito en la vida en el

personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.

Establecer la relacion entre la ansiedad y la dimension de crecimiento personal en el

personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.
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1.4  Hipdtesis

Hipotesis general

Existe relacion entre la ansiedad y el bienestar psicologico del personal

administrativo de un centro de salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.
Hipotesis especificas

Existe relacion entre la ansiedad y la dimension de auto aceptacion en el personal de

un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.

Existe relacion entre la ansiedad y la dimension de relaciones positivas con otras

personas en el personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.

Existe relacion entre la ansiedad y la dimension de autonomia en el personal de un

Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.

Existe relacion entre la ansiedad y la dimensién de dominio del entorno en el personal

de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.

Existe relacion entre la ansiedad y la dimensidn de proposito en la vida en el personal

de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.

Existe relacion entre la ansiedad y la dimension de crecimiento personal en el

personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA

2.1.  Modelos de investigacion

Meétodo de investigacion

Se aplico el método deductivo, pues la informacion se puede transferir de lo general
a lo especifico y viceversa. Dado que se complementan entre si, en muchos casos las
generalizaciones se forman con la ayuda de la induccion, se extraen varias conclusiones
I6gicas de esa generalizacién. Es una herramienta de conocimiento relacionado con la

fundamentacion empirica tiene muchas ventajas, Quifionez-Berrios, A. (2018).
Enfoque de investigacion

Cuantitativa, pues a través de la recoleccion y medicién de informacion se busca
resolver las preguntas de investigacion para contrastar las hipotesis planteadas mediante
andlisis estadisticos. Segiin Mufioz (2015) se utiliza un cuestionario para su medicion.
Disefio

De disefio no experimental, en vista que su propoésito es describir las variables y no
alterarlas para conocer la relacién entre si. Debido a esto, es de corte transversal, porque
tiene como finalidad recopilar datos en un Gnico momento. (Herndndez, Fernandez y

Baptista, 2019).

Nivel

Correlacional, puesto que ambas variables se analizaron de forma individual para

conocer el grado de relacién. (Dahke, 2020), citado por Hernandez y otros (2019).

2.2 Poblacion y muestra
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Poblacion

Hernandez y Mendoza (2018) la poblacion como un grupo caracteristico de
elementos antes de la organizacion de la muestra obtenida. Se elegird una poblacion finita,
debido a que se tiene conocimiento del nimero concreto de personas que constituyen el
estudio. La cual, esta conformada por 114 trabajadores mujeres y varones de un Centro de
Salud ubicado en Bellavista, Callao.

Muestra

Segun Hernandez (2010) subconjunto es parte de la poblacion de utilidad sobre el
cual se recolectan datos para luego ser determinados con precision y eficacia. En ese sentido
se trabajaré con el total de la poblacion que fueron los 114 trabajadores: debido a que se
presenta el acceso total y disposicion de la poblacién para colaborar con la investigacion.
Por lo tanto, la técnica de muestreo fue no probabilistico por conveniencia. En los cuales los
criterios de seleccién fueron ser trabajadores pertenecientes al Centro de Salud, mayores de
edad y con estudios minimos de secundaria completa; por ello, todos los colaboradores del

Centro de Salud cumplian con los criterios de seleccion.

2.3 Técnicas e instrumentos
Segun Casas y Repullo (2003) la encuesta es una técnica utilizada en diversos
trabajos de investigacion, debido a que logra obtener y gestionar datos de forma eficaz y
concisa.
Por lo tanto, en este estudio empleamos la encuesta para la recoleccion de datos,
debido a que utilizamos el cuestionario para recopilar la informacion y datos que se
obtuvieron de las respuestas brindadas por parte de los trabajadores de la Institucion y esto

se considera importante para cumplir con el desarrollo del estudio.
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Es importante mencionar, que mediante la validacion y sus criterios de contenido y
constructo se constatara si el instrumento dice medir lo que se supone tiene que medir de
forma precisa (Gémez e Hidalgo, 2011).

La escala de Bienestar psicoldgico, desarrollada por Carol Ryff (1989) y validada
por Pérez (2017), compuesta por 6 escalas con respuestas adaptadas que reflejan diferentes
posturas, estas son totalmente en desacuerdo, poco en desacuerdo, moderadamente en
desacuerdo, muy de acuerdo, bastante de acuerdo y totalmente de acuerdo. Esta escala fue
validada por Pérez, (2018). En la cual, el andlisis factorial infiere que, si adaptamos la
estructura de la Escala de Bienestar Psicolégico se divide en 6 factores, por lo tanto. Existe
un 58.45% que explica la varianza global. Segun lo indica Henson y Roberts (2006), es
optimo. Se hall6 el andlisis factorial que confirmo evidencia estadistica elevadamente
significativa (p<.08), demostrando que se adecua a el modelo esperado y al modelo tedrico
alcanzado, reafirmando la validez de Bienestar psicol6gico como variable en la escala de
Bienestar Psicolégico de Ryff. Se logro obtener la confiabilidad a través de la consistencia
interna, los coeficientes obtuvieron un grado de significancia elevado, donde el grado mas
alto fue 0.909 de la dimensién de Autonomia y la més deficiente fue 0.894 de la dimension
de relaciones positivas. Finalmente, en los baremos globales no se evidenci6 diferencias en
los resultados entre mujeres y varones.

El Inventario de Ansiedad Estado (Idare) desarrollado por Charles Spielberger (1970)
y validado por Bazan (2021) presenta una composicion de 4 escalas con respuestas adaptadas
a definir los rasgos y sensaciones ante un sintoma clinico de ansiedad, estas son Nunca, A
veces, Casi siempre, Siempre. Bazan realizé un estudio donde adapté y valido el IDARE
en una poblacion de personas adultas. Estos resultados obtenidos en la validacion realizada

en Trujillo, evidenciaron éptimos alcances de validacion de contenido, validez de estructura
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y la fiabilidad del instrumento utilizado. Los siguientes resultados concluyeron la validez
y la garantia del instrumento y en el jueceo y aprobacion de profesionales expertos; lo cual
aprobaron la claridad, coherencia, relevancia de los items y a través del resultado obtenido
en la V de Aiken p<05. Asimismo, en otras versiones del IDARE con 37 items, se reporto
una mejoria en los indices de ajuste, pertinencia y fiabilidad en los items de cada dimension
de las variables. Para hallar la confiabilidad se aplicé una prueba que tuvo una muestra
compuesta por 332 participantes varones y mujeres obteniendo un coeficiente de alfa de
Cronbach de (a=898). Estos resultados validan que el instrumento presenta garantias para
ser aplicado en las poblaciones con objeto de estudio modificando algunos items de la
version original.

También es importante mencionar que se realiz6 una validacion de ambas pruebas.
La cual pasé por el criterio de 5 psicologos expertos en investigacion y concluyeron que se
puede aplicar los instrumentos en el personal peruano, debido a que no existen muchas
variaciones, a excepcion de algunas preguntas. Siendo los items 10, 13, 14, 18,27 y 39 del

IDARE, que fueron modificados y aprobados con sus respectivas sugerencias.
2.4 Proceso de recoleccion de datos

Se desarroll6 de forma online, para ello se elabor6 un formulario generado en Google
Forms con la finalidad de dar a conocer nuestro titulo de investigacion, nuestro objetivo, el
consentimiento informado para los participantes y lo instrumentos a utilizar. Luego fueron
distribuidos a la poblacion elegida indicando que su participacion sera para fines totalmente
académicos y que el método para enviar y recolectar la informacidn serd mediante las redes
sociales. Se empled dos instrumentos mediante la escala Likert. Se elabor6 las encuestas con
40 preguntas del Cuestionario IDARE y 30 del Cuestionario de Bienestar Psicoldgico, las

mismas que se aplicaron a los trabajadores del Centro de Salud Bellavista, con la finalidad
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de recoger y obtener informacién sobre la ansiedad y bienestar psicoldgico. En primer lugar,
se aplico el Cuestionario IDARE, que consta de 40 preguntas que evallan la ansiedad en su

forma estado y rasgo de los trabajadores.

Luego se aplicé la Escala de Bienestar psicoldgico que consta de 30 preguntas que
evallan 6 dimensiones las cuales son: auto aceptacion, relaciones positivas con otras
personas, autonomia, dominio del entorno, propoésito en la vida y crecimiento personal. Es
fundamental resaltar, que se realiz6 una solicitud con la finalidad de obtener la autorizacion
de ambos autores para poder aplicar los instrumentos en nuestro trabajo de investigacion,
obteniendo respuesta Unicamente del autor Baz&n del instrumento IDARE. Ademas, se
solicitd una autorizacion al jefe del Centro de Salud para poder aplicar las encuestas a los

trabajadores y de igual manera, el consentimiento informado de los trabajadores.
2.5 Proceso de andlisis de datos

Una vez aplicados los instrumentos, se recolectd los datos y se trasladaron al
programa Excel 2016 para posteriormente pasar por un proceso de andlisis mediante el
estadistico SPSS Version 26. Posterior a ello, con las variables de estudio se utilizo la
estadistica descriptiva con la finalidad de precisar algunos niveles que predominan en

relacion de la ansiedad con el bienestar psicoldgico de la poblacion estudiada.

De la misma manera, se llevé a cabo la prueba de normalidad de Kolmogoérov-
Smirnov, con la finalidad de conocer si las variables ansiedad y bienestar psicoldgico tienen
una distribucion normal o no. Luego de identificar el tipo de distribucion estadistica, se
utilizo el estadistico correlacional de Rho Spearman para realizar el analisis correlacional y

asi contrastar las hipotesis que se plantearon.
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2.6. Aspectos eticos de la investigacion

Este estudio salvaguarda el poder de decision de cada evaluado en su proceso de
participacion voluntaria del proyecto de investigacion, mediante un consentimiento
informado. Por otro lado, se protegerd los datos de cada participante respetando la
confidencialidad correspondiente Unicamente utilizados para fines académicos. De acuerdo
con el Caodigo de Etica del Psicélogo Peruano (2017), en el art. N°87 infiere, que sera de
cardcter estricto la confidencialidad de la informacion que se obtendra de cada uno de los
participantes. Segun los Cadigos de ética del investigador de diversas universidades, indican
que la persona que realiza el estudio tiene la obligacion de reservar los datos de todos los
participantes que tengan relacion y aporten de manera directa en el proyecto de

investigacion.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS
3.1  Analisis descriptivo:
3.1.1 Descripcion demografica

Tabla 4

Distribucién de la muestra segln sexo

Frecuencia Porcentaje (%)
Femenino 58 50,9
Masculino 56 49,1
Total 114 100,0

Segun la Tabla 4 la investigacién estuvo conformada por un total de 114 trabajadores,
siendo el sexo femenino el porcentaje méas elevado con un 50,9% y el menor porcentaje de

49,1% (56) el de los varones.

Tabla 5

Distribucién de la muestra segun estado civil

Frecuencia Porcentaje (%)
Soltero (a) 61 53,5
Casado (a) 27 23,7
En una relacion 21 18,4
Divorciado (a) 2 1,8
Viudo (a) 3 2,6
Total 114 100,0
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En la tabla 5 se observa que el (53,5%) de los participantes tienen un estado civil
soltero, seguido por un (23,7%) porcentaje de casados, un (18,4%) en una relacién, un
(2,6%) en estado civil viudo y finalmente el menor nimero de trabajadores son divorciados

son un (2,6%).

Tabla 6

Distribucion de la muestra segun grado de instruccion

Frecuencia Porcentaje (%)
Secundaria completa 14 12,3
Superior completo 64 56,1
Técnico incompleto 5 4,4
Superior incompleto 12 10,5
Técnico completo 19 16,7
Total 114 100,0

En la tabla 6 se observa que la mayoria de los trabajadores que participaron en este
estudio se encuentran en el grado de instruccion superior completo (56,1%), seguido por el
grado de instruccion técnico completo (16,7%), después sigue el grado de instruccion
secundaria completa (12,3%), siguiendo el grado de instruccion superior incompleto
(10.5%) y el menor nimero de trabajadores se encuentran en grado de instruccion técnico

incompleto (4,4%).

Tabla 7

Distribucion de la muestra segun edad

Frecuencia Porcentaje (%)
De 21 a 29 afios 16 14,0
De 20 a 38 afios 31 27,2
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De 39 a 47 afios 31 27,2
De 48 a 56 afios 25 21,9
De 57 a 63 afios 11 9,6
Total 114 100,0

De acuerdo con la Tabla 7, se muestra que los rangos de edades con mayor frecuencia
son desde los 20 a 38 afios y de los 39 a 47 afios, cada uno contando con el 27,2% (31
trabajadores) del total, siguiendo la frecuencia las edades de 21 a 29 afios, contando con el
14% (16 trabajadores) del total y que los rengos de edad con menor frecuencia es el de 57 a

63 afios con el 9,6% (11 trabajadores) restantes.

3.2 Descripcién de variables

Variable: Bienestar psicoldgico
Figural

Niveles de la variable bienestar psicol6gico en porcentajes

Porcentaje

20
1]

Bajo Moderado Alto Elevado

En la Figura 1 se describe en su mayoria que los encuestados presentan un grado

moderado de los niveles de bienestar psicoldgico, siendo 70 trabajadores con un 61,40%, lo
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que significa que mas de la mitad de la poblacion estudiada no se encuentra con estabilidad
emocional y no pueden realizar sus actividades con éptima eficacia; seguido por el nivel
alto, siendo 20 trabajadores con un porcentaje de 17,54%, lo que significa que si presentan
buenos factores protectores para poder encontrarse estables emocionalmente; seguido por 14
trabajadores con un nivel elevado y un porcentaje del 12,28%, quienes desarrollan sus
actividades con éptima eficiencia y poseen factores protectores altos y por Gltimo con un
nivel bajo, siendo 10 trabajadores con un porcentaje de 8,77%, los cuales carecen de recursos
internos para poder encontrar la estabilidad emocional necesaria para desarrollar sus

capacidades y actividades diarias.

Figura 2

Nivel auto aceptacion

100
a0

60

Porcentaje

40

20

0 .
Bajo Promedio

Segun la Figura 2, se da a conocer la divisién de los niveles de la dimension auto aceptacion,
de los cuales en su mayoria de los participantes se encuentra en un nivel promedio (87,72%),
esto quiere decir que, estos trabajadores tienen una actitud positiva en la forma de aceptar

sus virtudes y defectos. Por otro lado, el porcentaje menor de los trabajadores encuestados
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se encuentra en un nivel deficiente (12,28%), en donde los trabajadores pueden presentar

una actitud con juicios y reproches hacia sus valores personales, virtudes o defectos.

Figura 3

Nivel relaciones positivas
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Segun la Figura 3, se describe la distribucion de la dimension relaciones positivas,
en donde el mayor numero de los encuestados se encuentra en un nivel promedio (76,32%),
esto quiere decir que presentan en ciertas oportunidades destrezas de empatia y pactos por
brindar el bienestar en los demas, siguiendo el nimero de encuestados los que siguen se
encuentran en un nivel alto (14,91%), esto refiere que presentan muchas habilidades de
cooperacion, compromiso, empatia y que tienen buenas relaciones laborales y el menor
namero de los encuestados se encuentra en un nivel bajo (8,77%), lo que manifiesta que no

presentan habilidades de compromiso por el bienestar de los demas.
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Figura 4

Nivel autonomia
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Segun la Figura 4, se observa la reparticion del nivel autonomia, donde el mayor
numero de los encuestados se encuentra en un nivel promedio (55,26%), esto quiere decir
que, pueden desempefiarse con independencia y sin temor a las criticas del entorno,
siguiendo el porcentaje con nivel bajo (42,98%) y que, el menor nimero de los participantes
se encuentra en niveles altos (1,75%), lo que significa que presentan mayores caracteristicas

que el promedio.

Figura 5

Nivel dominio del entorno
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Segln la Figura 5 la distribucion del nivel del entorno presenta un promedio del
82,46%, resaltando la destreza personal para seleccionar o crear ambientes prosperos para
las necesidades propias, seguido por el nivel alto con 8,77%, quienes presentan mas
caracteristicas del promedio y que, el menor nimero de ellos se encuentra en el nivel bajo
con el 8,77% restante, quienes no son capaces de crear espacios necesarios para las

necesidades personales

Figura 6

Nivel crecimiento personal
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Segln la Figura 6, se describe la distribucion de los niveles de la dimension
crecimiento personal, en donde el mayor nimero de encuestados se encuentra en un nivel
promedio con un total del 83,33%, considerando que en el trascurso del tiempo que han
subsistido han progresado personalmente hacia sus metas, y que, el menor nimero de ellos
se encuentra en el nivel bajo con el 16,67% restante, siendo pocas las personas que no han

logrado cumplir sus suefios.

Figura 7

Nivel proposito en la vida
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Como se observa en la Figura 7, se da a conocer la distribucion de los niveles de
propdsito en la vida, en donde el mayor nimero de los encuestados se encuentra en un nivel
promedio (78,95%), refiriendo tener planes con el futuro de su vida, seguido por el nivel alto

y bajo (10,53%), quienes son pocos los que no planean ejecutar suefios trazados.

Variable: Ansiedad
Figura 8
Niveles de la variable ansiedad
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Segun la figura 8, se muestra la distribucion de los niveles de la variable ansiedad,
en donde el mayor nimero de los encuestados se encuentra en un nivel moderado (81,58%),
lo que significa que se encuentran alarmados e intranquilos con las situaciones que
atraviesan. seguido por el nivel bajo (9,65%), quienes a pesar de las dificultades si se

encuentran calmados; y que, por ultimo, el 8,77% del total se encuentra en un nivel alto.

Figura 9
Niveles ansiedad estado
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Segun la Figura 9, la distribucion de los niveles de la dimension ansiedad estado, en
donde el mayor porcentaje de los encuestados ocupa un nivel alto (85,96%), esto quiere decir
que, los encuestados que se encuentran en este nivel presentan bastante ansiedad en el
momento actual de sus vidas y que por ello presentan preocupaciones, nerviosismo y
cambios fisioldgicos. Por otro lado, el 9,65% presentan una ansiedad moderada y el 4,39%
un nivel de ansiedad baja, lo que significa que no presentan preocupaciones excesivas sobre

el momento actual en el que se encuentran.
Figura 10

Niveles de la dimension ansiedad rasgo
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Segun la Figura 10, la distribucién de los niveles de la dimension ansiedad rasgo,
donde el porcentaje mayoritario se encuentra en un nivel elevado (85,96%), esto quiere decir
que, los encuestados que se encuentran en este nivel presentan bastante nerviosismo vy
reaccionan de forma preocupada cuando perciben una noticia desagradable. Por otro lado, el
12,28% presentan una ansiedad moderada y el 1,75% presentan un nivel de ansiedad baja,
quienes si son capaces de afrontar una noticia tragica y no decaer en su estado de &nimo o

de actividades.
Estadistica inferencial

Prueba de normalidad de las variables bienestar psicoldgico y ansiedad

Tabla 8

Prueba de normalidad de Kolmogo6rov-Smirnov

Estadistico gl p
Autoaceptacion 121 114 ,000
Relaciones positivas ,161 114 ,000
Autonomia ,194 114 ,000
Dominio del entorno 175 114 ,000
Proposito en la vida ,155 114 ,000
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L. . 1 114 ,
Proposito en la vida > 000
Crecimiento personal ,194 114 ,000
Bienestar psicologico ,168 114 ,000
Ansiedad ,155 114 ,000

Nota. p = nivel de significancia, gl = grados de libertad

En la tabla 8 se describe la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov de las
variables ansiedad, bienestar psicoldgico y sus dimensiones en donde el valor de (Sig.) es de
,000 < .05, la que pertenece a una distribucién no normal. Por lo tanto, al ser una distribucion
no normal, se realizo la correlacion de las variables estudiadas mediante el coeficiente rho

de Spearman.

3.3 Correlaciones de Rho de Spearman
Tabla 9

Correlaciones mediante el coeficiente Rho de Spearman entre las variables bienestar

psicolégico y ansiedad

Ansiedad
rho de Spearman - 012
Bienestar psicologico p ,000
N 114

Nota. N: total de evaluados. Sig. (bilateral): p valor. Bilateral es a dos colas.

En la Tabla 9 se observa que la correlacion entre la variable Ansiedad con la de Bienestar
psicolégico es de (Rho= -,512), lo que significa que existe correlacién negativa moderada
entre ambas variables. Debido a que el valor (p=.000<.05), esta por debajo del nivel de
significancia del error aceptado, se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto, los resultados evidencian que a mayor ansiedad menor bienestar psicolégico y

viceversa.
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Tabla 10
Correlacion Rho de Spearman entre la ansiedad y la dimension de autoaceptacion

Ansiedad
rho de Spearman -,457
Autoaceptacion p ,000
N 114

Nota. N: total de evaluados. Sig. (bilateral): p valor. Bilateral es a dos colas.}

En la Tabla 10 se observa que la correlacion entre la variable Ansiedad y la
dimension de autoaceptacion es de (Rho= -,457), lo que significa que existe correlacion

negativa moderada entre la variable y la dimension estudiada.

Debido a que el valor (p=.000<.05), esta por debajo del nivel de significancia del
error aceptado, se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula. Por lo tanto, los

resultados evidencian que a mayor ansiedad menor grado de autoaceptacién y viceversa.

Tabla 11

Correlacion Rho de Spearman entre la variable ansiedad y la dimension de relaciones

positivas
Ansiedad
rho de Spearman -,514
Relaciones positivas p ,000
N 114

Nota. N: total de evaluados. Sig. (Bilateral): p valor. Bilateral es a dos colas.

En la Tabla 11 se observa que la correlacién entre la variable Ansiedad con la
dimensién de Relaciones positivas es de (Rho= -,514), lo que significa que existe

correlacion negativa moderada entre la variable y la dimension estudiada.

Debido a que el valor (p=.000<.05), esta por debajo del nivel de significancia del

error aceptado, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula. Por lo tanto, los
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resultados evidencian que a mayor ansiedad menor grado de relacion positiva con los

demas y viceversa.

Tabla 12

Correlacion Rho de Spearman entre la variable ansiedad y la dimension de autonomia

Ansiedad
rho de Spearman -,398
Autonomia p ,000
N 114

Nota. N: total de evaluados. Sig. (Bilateral): p valor. Bilateral es a dos colas.

En la Tabla 12 se observa que la correlacién entre la variable Ansiedad con la
dimensién de autonomia es de (Rho= -,398), lo que significa que existe correlacion

negativa baja entre la variable y la dimension estudiada.

Debido a que el valor (p=.000<.05), esta por debajo del nivel de significancia del
error aceptado, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, los

resultados evidencian que a mayor ansiedad menor autonomia y viceversa.

Tabla 13
Correlaciéon Rho de Spearman entre la variable ansiedad y la dimension dominio del
entorno
Ansiedad
rho de Spearman -,483
Dominio del entorno p ,000
N 114

N: total de evaluados. Sig. (Bilateral): p valor. Bilateral es a dos colas.

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.

44



UNIVERSIDAD
PRIVADA

1 “pN Ansiedad y bienestar psicoldgico en el personal de un Centro
DEL NORTE de Salud ubicado en Bellavista - Callao, 2021

En la Tabla 13 se observa que la correlacion entre la variable Ansiedad con la
dimension de dominio del entorno es de (Rho= -,483), lo que significa que existe

correlacion negativa moderada entre la variable y la dimension estudiada.

Debido a que el valor (p=.000<.05), est& por debajo del nivel de significancia del
error aceptado, se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, los
resultados evidencian que a mayor ansiedad menor dominio del entorno mantiene la

persona para relacionarse y viceversa.

Tabla 14
Correlacion Rho de Spearman entre la variable ansiedad y la dimension propdsito en la
vida
Ansiedad
rho de Spearman -,483
Proposito en la vida p ,000
N 114

Nota. N: total de evaluados. Sig. (Bilateral): p valor. Bilateral es a dos colas.

En la Tabla 14 se observa que la correlacién entre la variable Ansiedad con la
dimensién de proposito en la vida es de (Rho= -,483), lo que significa que existe

correlacion negativa moderada entre la variable y la dimensiéon estudiada.

Debido a que el valor (p=.000<.05), esta por debajo del nivel de significancia del
error aceptado, se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, los
resultados evidencian que a mayor ansiedad menor satisfaccion por obtener un proposito

en la vida y viceversa.
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Tabla 15
Correlacion Rho de Spearman entre la variable ansiedad y la dimension de crecimiento

personal
Ansiedad
rho de Spearman -,503
Crecimiento 000
personal P ’
N 114

Nota. N: total de evaluados. Sig. (Bilateral): p valor. Bilateral es a dos colas.

En la Tabla 15 se observa que la correlacién entre la variable Ansiedad con la
dimensidn de crecimiento personal es de (Rho= -,503), lo que significa que existe

correlacion negativa moderada entre la variable y la dimension estudiada.

Debido a que el valor (p=.000<.05), esta por debajo del nivel de significancia del
error aceptado, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, los
resultados evidencian que a mayor ansiedad menor capacidad para obtener un crecimiento

personal y viceversa.
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusion

El trabajo de investigacion busco determinar la relacion entre el bienestar psicologico
y la ansiedad en el personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista — Callao, 2021. Por
consiguiente, segun los resultados obtenidos se busca comprobar las hipotesis planteadas en
donde se evidencia que existe relacion inversa y significativa entre ambas variables
estudiadas. Por lo tanto, podemos inferir que la relacion inversa negativa que existe entre el
estado de animo que nos mantiene tranquilos y el estado mental que se caracteriza por poseer

una gran inquietud e inseguridad extrema.

Estos resultados son parecidos a los que hallaron Alvarez et al. (2019) quienes
investigaron al personal de un Policlinico encontrando un grado de correlacion significativa
e inversa entre una y otra variable. Confirman lo planteado por Diaz (2014) quien plantea
que las personas sufren una afectacion clinica, fisica y psicolégicamente a nivel emocional,
debido a la alta tensidn que percibe del entorno, y esto no le permite tener una buena gestion
de las emociones y capacidad de adaptacion a situaciones agobiantes. Esta relacion inversa
hallada se debe a que anteriormente ya se han investigado las variables de estudio sostenidas

por un marco teorico.

Del mismo modo, el primer objetivo especifico se redactd con la finalidad de
determinar la relacion que existe entre la ansiedad y la dimensién de auto aceptacion en el
personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista — Callao, 2021. En esa manera, se
sustrajo un valor p = .000 y una fuerza de correspondencia rho de -.457, lo que denota un
valor inverso negativo moderado y significativo de correspondencia entre las variables

estudiadas. Por lo que, siendo el valor p menor al estimado, es aceptada la hipotesis de
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investigacion que menciona que existe relacion inversa y significativa entre la ansiedad y la
dimension de auto aceptacion en los trabajadores sanitarios de un establecimiento ubicado
en Bellavista — Callao, 2021. Esto indica que el problema psicol6gico de origen cognitivo y
emocional se relaciona inversamente con la manera de aceptarse a uno mismo y no querer
cambiar o interferir algo que sucedi6. Estos hallazgos son similares a lo estudiado por Flores
(2020), quien descubri6 una correlacion negativa entre dichas variables con una poblacion
mexicana de estudiantes. Estos resultados confirman lo planteado por Macchiavello (2021)
donde afirma que cuando el individuo presente niveles de ansiedad alta automaticamente se
activaran los factores protectores del autoconcepto y por la inseguridad no puede ser capaz
de reconocer quiénes son realmente. De esta forma, los resultados se ratifican, pues ambos

constructos presentan correlacion, pero de manera inversa.

Por otra parte, se propuso un segundo objetivo especifico, con la finalidad de
determinar la relacion que existe entre la ansiedad y la dimensién social de relaciones
positivas en el personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista - Callao, 2021. Para lo
que se encontré un valor p =.000 y una fuerza de correspondencia rho de -.514, lo que refiere
un valor inverso negativo moderado y significativo de correspondencia entre ambas
variables. En ese sentido, el valor p es menor al estimado, lo que indica que es aceptada la
hipotesis de investigacién que nombra que existe relacion inversa y significativa entre
ansiedad y la dimension de relaciones positivas. Eso refiere que el problema psicol6gico de
origen cognitivo y emocional se relaciona de manera inversa con la capacidad de las personas
para comunicarse abierta y honestamente con los demas. Estos resultados son parecidos a
los que obtuvo Pérez (2019) quien realiz6 un estudio con una muestra de mujeres con grupo

etario de jovenes de 20 a 38 afios encontrando relacion inversa entre las variables a estudiar.
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Reforzando la opinién de Urbiola (2016), quien menciona que a menores niveles de

seguridad y fomentacidn de conexiones positivas existe mayor nivel de ansiedad y depresion.

Por otra parte, el tercer objetivo busco determinar la relacién que existe entre la
ansiedad y la dimension de autonomia en el personal de un Centro de Salud ubicado en
Bellavista - Callao, 2021. De esta forma, se encontré un valor p = .000 y una fuerza de
correspondencia rho de -.398, lo que refiere un valor inverso negativo bajo y significativo
de correspondencia entre las variables de estudio. Siendo el valor p menor al estimado, es
aceptada la hipdtesis de investigacion que alude que existe relacion significativa e inversa
entre ansiedad y la dimension de autonomia. Esto indica que el problema psicolégico de
origen cognitivo y emocional se relaciona de manera inversa con la independencia de la
persona en diferentes areas de su vida. Estos hallazgos son parecidos a los de Saravia et al.
(2020) quien encontro que los niveles altos de ansiedad alteraban el desempefio fisico y
mental, es decir, la autonomia para poder realizar las actividades que suelen hacerse con
normalidad. Asi mismo, comprueba lo que afirma Jadue (2001) quien describe que los
niveles altos de ansiedad minimizan el proceso de aprendizaje, autonomia y los niveles de

atencion.

Asi mismo, el cuarto objetivo especifico busco determinar la relacién que existe entre
la ansiedad y el dominio del entorno en los trabajadores sanitarios de un Centro de Salud
ubicado en Bellavista - Callao, 2021. Se encontr6 un valor p = .000 y una fuerza de
correspondencia rho de -.483, lo que refiere un valor inverso negativo moderado y
significativo de correspondencia entre las variables estudiadas. Siendo asi el valor p menor
al estimado, es aceptada la hipédtesis de investigacion que propone que existe relacion
significativa e inversa entre ansiedad y la dimension de dominio del entorno personal. Esto

indica que el problema psicoldgico de origen cognitivo y emocional se relaciona de manera
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inversa con la capacidad de sobrevivir en un entorno dificil. Estos hallazgos son similares a
los de Oblitas (2019) quien encontrd que mientras haya méas nivel de dominio del entorno
personal, sea mediante técnicas y estrategias internas hay deficientes niveles de estrés en un
pequefio conjunto de universitarios. Afirma lo que menciona Gonzales (2019) mientras mas
capacidad haya de tolerancia mediante cualquier factor protector podremos sentir menos
agobio y fatiga, por ello sentiremos menos carga emocional y tendremos la autonomia para

poder realizar las actividades que suelen hacerse con normalidad.

Por consiguiente, el quinto objetivo especifico busco determinar la relacion que
existe entre la ansiedad y la dimensién de propdsito en la vida en los trabajadores sanitarios
de un Centro de Salud ubicado en Bellavista - Callao, 2021. Se present6 un valor p =.000 y
una fuerza de correspondencia rho de -.436 lo que sefiala un valor inverso negativo moderado
y significativo de correspondencia entre las variables de estudio. Por lo cual, siendo el valor
p menor al estimado, es aceptada la hipétesis de investigacion que plantea que existe relacion
significativa e inversa entre si. Eso quiere decir, que el problema psicolégico de origen
cognitivo y emocional se correlaciona de manera inversa con la necesidad de establecer
metas claras y alcanzables. Estos hallazgos son similares a los de Cabrera (2019) quien
encontr6 que mientras hay mas nivel de ansiedad y estrés hay menos metas y deseos de
superacion en la muestra realizada por 75 mujeres de Cajamarca. También afirma lo que
menciona Canton (2020) todos nos preocupamos, pero hacerlo en exceso es perjudicial para

la salud y nuestros planes, ya que estamos actuando de acuerdo con lo que estamos pensando.

Por ultimo, el sexto objetivo especifico busco determinar la relacién que existe entre
la ansiedad y la dimensidn de crecimiento personal en el personal de un Centro de Salud
ubicado en Bellavista - Callao, 2021. Se encontr6 un valor p = .000 y una fuerza de

correspondencia rho de -.503 lo que refiere un valor inverso negativo moderado y
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significativo de correlacion en las variables estudiadas. Por lo que, siendo el valor p menor
al estimado, es aceptada la hipdtesis de investigacion que sefiala que existe relacion
significativa e inversa entre ansiedad y la dimension de crecimiento personal. Eso sefiala que
los problemas psicologicos de origen cognitivo y emocional son relacionados de manera
inversa con la capacidad de aprender y estar dispuestos a desafiantes oportunidades. Estos
hallazgos son similares a los de Gutierrez (2020), quien encontr6 que actuar con optimismo,
dispuestos a no rendirse ante actividades nuevas y retadoras se encuentra relacionado
inversamente con los niveles de estrés e inseguridad. Esto confirma lo que menciona
Benzabat (2017), que son emociones de estrés, emociones fragiles, pero impulsadoras a que

podamos adquirir nuevos retos.
4.2 Limitaciones

Los resultados de esta investigacion fueron recolectados bajo la coyuntura de la
emergencia sanitaria mundial, junto con las implicancias de la coyuntura politica nacional,
la cual crea un ambiente poco estable, en los Gltimos meses del 2021, bajo estas premisas se
decide optar por hacer la recoleccién de datos por un medio virtual, de manera que se cambia
el planteamiento utilizado en un contexto presencial, donde muchas veces se podia precisar
las instrucciones de manera exacta a los participantes y si en caso, existieran dudas o
cuestiones, se podia podian solucionar de manera mas particular y rapida. Asimismo, esta
modalidad es mucho mas tardada, porque no se puede llegar a los posibles participantes con
facilidad, porque requiere de un tiempo determinante y los participantes al trabajar en el area
de salud estan mas saturadas y con menor tiempo para estar en los medios electrénicos y
pasar diferentes filtros virtuales en los cuales es facil estancarse, esto en comparacion a la
modalidad presencial. Por otra parte, otro limitante, que tiene que ver con la literatura del

tema en concreto es que no existen investigaciones, muchas investigaciones enfocadas en
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las dimensiones de las variables tocadas en esta investigacion a nivel de Latinoamérica a

pesar de referenciar los porcentajes estadisticos de esta problemaética.

4.3 Implicancias

De esta tesis se infiere que los resultados obtenidos junto con la revision de los
antecedentes y teorias planteadas se pueden generalizar a nuevas investigaciones con las
mismas variables y/o con la misma poblacion establecida. De manera que este estudio sirva
como antecedente, relacionado a la tematica planteada, debido a su relaciéon con sus
resultados, ya que algunos infieren una relacion existente y significativa entre ambas
variables. Sin embargo, también se puedo evidenciar que existen estudios que niegan esta

relacion significativa entre estas dos variables.

4.4 Conclusiones

PRIMERO: los resultados confirman que se hall6 una correlacion negativa moderada
entre las variables ansiedad y bienestar psicolégica en el personal de un Centro de salud

ubicado en Bellavista-Callao,2021.

SEGUNDO: los resultados confirman una correlacion negativa moderada entre la
variable ansiedad y la dimensién de auto concepto estudiada. Esto sefiala que el problema
psicolégico de origen mental y emocional altera nuestra capacidad de vernos realmente

COmo Somos y vemos a través de nuestros temores e inseguridades.

TERCERO: los resultados confirman una correlacion negativa moderada entre la
variable ansiedad y la dimension de relaciones positivas. Esto sefiala que el problema
psicologico de origen mental y emocional altera la capacidad para podernos relacionar

satisfactoriamente y de manera empatica con la sociedad.
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CUARTO: los resultados confirman una correlacion negativa baja entre la variable
y la dimensién de autonomia. Esto sefiala que el problema psicoldgico de origen mental y
emocional altera la capacidad para poder concentrarnos, ser capaces de realizar actividades

de manera individual y optima.

QUINTO: los resultados confirman una correlacién negativa moderada entre la
variable ansiedad y la dimension dominio del entorno. Esto sefiala que el problema
psicologico de origen mental y emocional altera la capacidad de poder gestionar nuestras

emociones, actitudes y conductas con el resto de la sociedad.

SEXTO: los resultados confirman una correlacion negativa moderada entre la
variable ansiedad y la dimension de propdsito en la vida. Esto sefiala que el problema
psicoldgico de origen mental y emocional altera la capacidad de poder planear metas, tener

nuevos retos y desafiarse objetivos nuevos.

SEPTIMO: los resultados confirman una correlacion negativa moderada entre la
variable ansiedad y la dimension de crecimiento personal. Esto indica que el problema
psicolégico de origen mental y emocional altera la capacidad de poder desarrollar

actividades que antes lograbamos hacer con facilidad por miedo a las nuevas inseguridades.
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ANEXQOS

Ansiedad y bienestar psicolégico en el personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista - Callao, 2021

Anexo 1. Matriz de Consistencia

Planteamiento del problema Objetivos Hipdtesis Vag;?gé?é de Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1: Enfoque:
. Como se relaciona la ansiedad Identificar la relacion entre Existe relacion entre la Bienestar cuantitativo
(éon el bienestar psicolégico en ansiedad y  bienestar ansiedad y el bienestar psicoldgico Nivel:
el personal de un Centro de psicolégico en el personal psicoldgico del personal de Dimensiones: correlacional
) . de un Centro de salud un centro de Salud ubicado -Auto aceptacion Disefio:
salud ubicado en Bellavista, . ; : P
Callao 20217 " ubicado en Bellavista, en Bellavista, Callao 2021.  -Relaciones No experimental
' Callao 2021 positivas
-Autonomia Poblacién:
e Objetivo especifico 1 Hipotesis especifica 1 -Dominio del 114 trabajadores
Problema especifico 1 s S ) g entorno
s : . Identificar la relacién entre Existe relacion entre la .. )
¢Como se relaciona la ansiedad : . L . . 9 -Proposito en la Muestra:
. o la ansiedad y la dimensién ansiedad y la dimension de . .
y la dimension de auto vida 114 trabajadores.

aceptacion en el personal de un
Centro de Salud ubicado en
Bellavista Callao 20217

de auto aceptacion en el
personal de un Centro de
Salud ubicado en Bellavista,
Callao 2021.

auto aceptacion en el
personal de un Centro de
Salud ubicado en Bellavista,
Callao 2021.

-Crecimiento
personal

Variable 2:
Ansiedad

Técnica de muestreo
No  probabilistico
conveniencia

por
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Problema especifico 3

¢Cbémo se relaciona la ansiedad
y la dimensién de autonomia en
el personal de un Centro de
salud ubicado en Bellavista,
Callao 2021?

Problema especifico 4
¢ Como se relaciona la ansiedad
y la dimension de dominio del
entorno en el personal de un
Centro de Salud ubicado en
Bellavista, Callao 20217

Problema especifico 5
¢ Coémo se relaciona la ansiedad
y la dimensién de propdsito en
la vida en el personal de un
Centro de salud ubicado en
Bellavista, Callao 20217

Problema especifico 6
¢, Cémo se relaciona la ansiedad
y la dimension de crecimiento
personal en el personal de un
Centro de Salud ubicado en
Bellavista, Callao 20217

Objetivo especifico2

Identificar la relacion entre
la ansiedad y la dimension
de relaciones positivas con
otras personas en el personal
de un Centro de Salud

ubicado en Bellavista,
Callao 2021.
Obijetivo especifico 3

Identificar la relaciéon entre
ansiedad y la dimensién de
autonomia en el personal de
un Centro de Salud ubicad
en Bellavista, Callao 2021.

Objetivo especifico 4
Identificar la relacion entre
la ansiedad y la dimensién
de dominio del entorno en el
personal de un Centro de
Salud ubicado en Bellavista,
Callao 2021.

Objetivo especifico 5

Identificar la relacion entre
la ansiedad y la dimensién
de proposito en la vida en el
personal de un Centro de

Hipotesis especifica 2
Existe relacion entre la
ansiedad y la dimension de
relaciones  positivas  con
otras personas en el personal
de un Centro de Salud
ubicado en  Bellavista,
Callao 2021.

Hipotesis especifica 3
Existe relacién entre
ansiedad y la dimension de
autonomia en el personal de
un Centro de Salud ubicad en
Bellavista, Callao 2021

Hipotesis especifica 4
Existe relacion entre la
ansiedad y la dimensién de
dominio del entorno en el
personal de un Centro de
Salud ubicado en Bellavista,
Callao 2021.

Hipotesis especifica 5

Existe relacion entre la
ansiedad y la dimensién de
propodsito en la vida en el
personal de un Centro de

Dimensiones:

Ansiedad rasgo
Ansiedad
estado

Instrumentos de
recoleccién de datos:
Se utilizé la técnica
de la encuesta
Los
utilizados son:
- Inventario de IDARE
- Escala de Bienestar
psicoldgico de Ryff

instrumentos

Técnicas de analisis de

datos:

e Se empleara para el
analisis de datos en
SPSS version 26

e Para emplear el empleo
de pruebas paramétricas
0 no paramétricas se
utilizara la prueba de
Kolmogérov-Smirnov

e Para establecer la
correlacion entre las
variables se  usara
Pearson 0 Spearman
dependiendo del caso.
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Salud ubicado en Bellavista,
Callao 2021.

Objetivo especifico 6
Identificar la relacién entre
la ansiedad y la dimension
de crecimiento personal de
un Centro de Salud ubicada
en Bellavista, Callao 2021.

Salud ubicado en Bellavista,
Callao 2021.

Hipotesis especifica 6
Existe relacion entre la
ansiedad y la dimension de
crecimiento personal de un
Centro de Salud ubicada en
Bellavista, Callao 2021.
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Anexo 2. Matriz de Operacionalizacidn de las Variables

Variables Definicion conceptual Dimensiones Escala de medicion
Bienestar psicoldgico Es un constructo con Autoaceptacion Ordinal
failidades pars confronta Relaciones positivas
retos vitales (Bakker y Autonomia
Rodriguez, 2018) Dominio del entorno
Propdsito en la vida
Crecimiento personal
Ansiedad Es un estado de Ansiedad rasgo Ordinal

alarma que envia un signo
de advertencia ante
cualquier situacion de
peligro (Bergen y Cheon,
2019)

Ansiedad estado

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.
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Anexo 3. Formularios

Ansiedad y bienestar psicolégico en el Ansiedad y bienestar psicologico en el
nersonal de un Centro de salud ubicado personal de un Centro de salud ubicado
en Bellavista - Callao, 2021 en Bellavita - Callao, 2021

Estimados(a) participante:
maryapaza.3@gmail.com Cambiar cuenta @ Se quardd el borrador Le saluda Candy Marisol Apaza Vilcachagua y Bryann Sebastian Bemal Sanchez. En esta
oportunidad nos encontramos realizando nuestra investigacion para obtener el grado de
Obligatorio licenciatura.

El presente estudio tiene como objetivo determinar | relacion entre ansiedad y bienestar
Datos del participante psicologico en el personal de un Centro de Salud ubicado en Bellavista, Callao. Y para ello,
le agradeceria su participacion para desarrollar los dos instrumentos de esta investigacion

con sumayor sinceridad para obtener resuitados veridicos. Asimismo, cabe resaltar que la
Fdad* informacion que ustedes brinden sera confidencial y de manera anonima.
A coninuacion, se detallara la naturaleza de las actividades:

Si accede a participar de este cuestionario, este le tomara 10 minutos
aproximadamente.

Lainformacion obtenida seré utilizada con fines académicos y manejada con
@ Esta pregunta es ob \_{JJIO[O confldencialidad.

Se garantiza el completo anonimato respecto a su participacion y a los datos
obtenidos

Silo considera necesario, esta en el derecho de retirarse del cuestionario sin que esto
conlleve algun perjuicio para usted, como participante.

[Furespuesta

Género *

Apaza Vilcachagua, C.; Bernal Sanchez, B.
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Cuestionario de Ansledad Rasgo - Estado (IDARE)

Ansiedad y bienestar psicologico en el

la AEstad i
B personal de un Centro de salud ubicado
INSTRUCCIONES H
Algunas expresiones que las personas usan para describirse aparecen en la pagina en Be”aWSta . Ca”aO, 2021
siguiente.

Lea cada frase y encierre en un circulo el nimero que indique como se siente ahora mismo, matyapaza gl cam Canbicueta & Sequthelborader
en estos momentos.
No hay contestaciones buenas o malas. Oblgatero
No emplee mucho tiempo en cada frase pero trate de dar [a respuesta que mejor describa
SUs sentimigntos ahora.
Datos del participante
Asimismo, indicar que 1=No, 2= Un poco, 3= Bastante, 4= Mucho, seran los que describan a
frecuencia de cada uno de los enunciados.
Edad *

1.-Me siento calmado. *

O N
() Unpoco
O Bastante

ITu respuesta

@ Esta pregunta es obligatoia.

Genero*
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Anexo 4. Validez de instrumentos

Autor 1:

UPN

s

(E

oL v

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE C DEL DE CERTIFICADO DE VALIDEZ DE C DEL DE
PSICOLOGICO DE RYFF PSICOLOGICO DE RYFF
ftems: 10, 15 Items: 10, 15
TTENS NUEVOS TEMS PARAMODIFICAR [ T7Ex
<3 10, He logrado construir un estilo de vida que me 10. He sido capaz de construir un modo de vida a |
|_mi gusto ) rada | mi gusto__
15. Me siento bien cuando pienso en 1o Gue 15. Me siento motivaco cuando piensa en 1o que 15 Me siento bien cuando pienso en 1 que
espero hacer en el futuro espero hacer en el futuro espero hacer enelfuturo | espero hacer en el futuro__
Opinién de aplicabilidad: Aplicable ( ) Aplicable después de corregir 0)  No aplicable ( ) Opinién de aplicabilidad Aplicable ( ) Aplicable después de corregir 0  No aplicable ( )
Hers 150 Singris— 3 Ao Cusanry. Nty 150 Bingritma o Ao Cyugary
i
Apellidos y nombres del juez validador: Apeliidos y nombres del juez validador:
ok (it 7)) S, Y Ao B Sentre 20 P22

oL 3360

Formacién académica del validador: (asoclado a su calidad de experto en la variable y problematica de
Investigacion)

T — Especaidas — [Perodo formativo
UNAC Gertner, & Sl | 2017 —2.01)

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de
Investigacion)
Tnstitucion Cargo Tugar Periodo laboral Funciones — -

) Tnstitucion Cargo Lugar Periodo laboral [ Funciones
DI I Dirern —

TS |Blmes |7 e

Formacién académica del validador: (aseciado a su calidad de experto en la variable y problemdtica de
investigacion)

Institucidn Especialidad [ Periodo formativo

UNAC | Gommar & 50| 207 —2.01)

Expeniencia profesional del validador: (3sociado a su calidad de experto en la variable y problematica de
investgacién)

Divern
I\

2072 - pba) | DWATRA

2002 - 03 | DWAIR A

*Pertinencia, El item pertenece al concepto tedrico formulado o
ia Xl item es o para representar el especifica del Portinonci
*Relevancia

e sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo constructo

El item pertenece al concepto teérico formulado
| item es apropiado para representar el componente o dimensién especifica del

constructo
“Claridad: Se e
de sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

9 ’
de 2o de 2R ) e de 222>
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Autor 2:

UPN i
s

e u
" oL woart

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE BIENESTAR
PSICOLOGICO DE RYFF
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE ANSIEDAD (STAI) ftems: 10, 15

ANSIEDAD-ESTADO TEMS PARA MODIFICAR TTEMS NUEVOS
10. He sid onstrulr un Mmodo de vida a | 1 arado consirur Un estilo de vida que me |

Hems: 10,13,14. 18 B gum- o capaz de construir un modo de vida _;g'::ﬂmvmo construir un estio de vida que me

TTEMS PARA MODIFICAR - ——TTTENS NUEVOS — s ] :p:“"s ll'v'ezz’:c:«;.\:tr::o pienso en lo que |5_M-c_:en-lo_m€1‘\'§t:o':unndc pienso en lo que

10. Mo siento co o e | 10 Ma siento comodo P e — Losperohacerenelfutee ]

13. Estoy desasosegado o ‘ | Me siento intranquilo

ento muy “atado” = % WO ==Enas == Opinién de aplicabilidad Aplicable ( ) Aplicable después de corregir 0  No aplicable ( )
turdido y sobreexcitado jento confundido y agotado _
Obsarv adery AT Siaaria—a Ao sy
Y

ANSIEDAD-RASGO

Nt 598 Apellidos y nombres del juez validador:
eer o R Bol W S #5) X2
[TTEMS PARA MODIFICAR - TTEMS NUEVOS _— |

27, Soy una persona tranquila, serena y sosegada 27. Soy una persona iranquila, serena y pacifica [T AL P X

39 8oy una persona estable________ 38_Soy una persona firme. — ;A:';::;f:;nc)aaem. del validador. (asociado o su calidad de experto en la variable y problematica de

i - oabl - v, e — — - e

Opinién de aplicabilidad Aplicable ( ) Aplicable despuds de coregir (]  No aplicable ( ) - Tnsbtucion Especialidad Periodo formative

Obse o sl 8 Moditiconm e minamma VMK T [1 Va3, Suains < l\) A— - o - i -

NV —
Ava Vo Loy Bhests — NG Gorrere & Tula) | 20VF ~2.01)

Apellidos y nombres del juez validador:

DNL ... AR ENRR2.
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de Investigacion)
Investigacion) —— e ~
- = - S —— Institucion Cargo Lugar Periodo laboral { Funciones
Institucion [ Especiaiidad Periodo formativo - TR = e
s rT = P e Yo
~ evercs tAs Salual o)W - 2.0) Divern
ONAC 'c: s~ Sala |2 Y Dilasa  |Edvom p— \ 2002 - oA | DIWRT™n
A~ S S

Experiencia profesional del validador: (asociado @ su calidad de experto en la variable y problematica de
investigacion)

T — T Cargo -—-l—u'gbl; Periodo iaboral Fonciones - 'ertinencia, El item pertenece al concepto teérico formulado
5 evancia ! ilem es apropiado para representar el componente o dimensién especifica del
o e Sa O tan, I constructo
3 calla | - DTelwle | DL~
Wos b caller (0TI S Disew ‘Lon le Sae de sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

*Pertinencia: EI ltem pertenece al concepto teérico formulado

*Relevancia: E! item es apropiado para representar el componente o dimensién especifica dol
construct
“Claridad

. de2de 222D

enfiendoustn dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

9. de%. de LD
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Autor 3:

CERTIFICADO DE VAUDEZ DE DEL 3 (sTA1) CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DELINSTRUMENTO DE IENESTAR

PSICOLOGICO DE RYFF

ANSIEDAD-ESTADO homs. 10,15

hems: 10.13,1¢, 18 [ TTEMS PARA MODIFICAR

[irens PARA MGOWICAR [ INEMS NUEVOS = — 10. He sa30 capaz de construr un modo de vida

| 307 Mo st contoriabh 1776, Me siorto comodo —3 [ miqusto
|73 M sierto intranquic

| Ems Nukvos
[ 10 1o knprats conatru un o

15. Me siento tien cuando penso on ks queo

i peonisas o0 by o
espero hacer en ol futuo

Opirsdn de aphcabilidad Aplicable (+1 Aplicable despuds do comege ( ) No aphcabin ()
ANSIEDAD-RASGO
Hems: 27, 30 llides
B . Agel y nombres del juex validador:
TTEIS PARA MODIFICAIR [TTEMS NUEVOS 1 2% 0. Ciueao ¢ YIGaneq
27. Soy Una Porsons AU, Sor0ra Y SORegadR 27, Soy una persona tranquia. serena y pacifics 7

oNL: . HNa

30,557 una perons ewabis 159 Sy i persona feme —)

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en La varkabie y problematcs da

Opinion de aplicablidad Aplicable ()  Aplicatle Gescuts de comegir ( ) No aplicatde { ) investigacion)
[nstiucion

Apaliidos y nombres det juez vaidsdor: o202, (i Ueso, v@%“( -
oNL: K220 2640,

[Realgon

Formacion scadémica del validador: (a20ciado & su caBdad de mperto en 1 varabie y prodlarmitica de

investgacssn) En;;nenca profesional del validador: (asociado o su caldad de experto on b viwiabio y problomat
e e . — imvestigacon
Instiucion | Espncsidas Periodd formatvo )
—_— — ——— Penodo Laboral | Funciones
= G . . =
[,&u»ﬁqé‘?(ulugal P‘”‘&L‘:_ - _| 2012- 205 - e [
Expenonca profes.onal del vaikdador (S0Cnco 3 su CANIAd de experto en by varable y problemiticn de
nvastigacion)
Z T = l
[ nsthucion | Carpn Ligar [ Porbaotaboral | Fumcones e
(T2 P I F s } /) ¢ % Lt 2678 -st ‘!,}ri-/;«’ “Pertinencia: El item pertenece al concepto tedrico formulado
~ o Y, s | | e Lfsfpe “Relevancia: El item es apropiado para representar el componento o denensidn espocifica dol
constructo
oo esickar S M AR i GOS0 Tedrios R *Claridad: Se entiendy sin dificutad alguna ef enunciado dol flom, 3 conciso, EXICAo y dreco
*Relevancia: El flom 08 09r0piado pars roprosantar ol Componanie 0 demonsdn ospocifica del
construcio
*Claridad: Se e 'sin dificuliad sigune of enurciado del Bom, 08 CONCiSo, exacto y drecto.
= 9% ge £2.de
O8.. de 8200 23, Firma y sello del profesional.

Firma y selio del profesional.
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Autor 4:

UPN o

CLRTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE BIENESTAR
PSICOLOGICO DE RYFF
CERTINCADO DI VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE ANSIEDAD (STAI) Hems 10,15

frem

PARA MODI ICAR [ I1ems nuevos |
| 10 Me 310 capaz de constir un modo do vida & I 10 Mo logrado consiruir un estio da vida que me
ltoms 10,13,14, 10 | ™ gusio agrada

15 Me mento bien cuando penso on io quo 15 Me siento motwado cuando penso on 1o que

| | espero hacer en ol futuro | espero hacer en el futuro

ANSIEDAD ESTADO

ITEMS PARA MODIFICAR
10 Me sienta confortablo 10 Mo aionto comado
13 Esloy dosasosog

do 13 Mo alonto intranquilo

14 Mo sionto muy "atado” 14 Mo aionto sometido | Opmion de apicabitdad Aphcable (3) Aplicable después de correger { ) No aplicable ( )
18 Me siento aturdido y sobrooxcitado 18. Mo sionto confundido y agotado
ANSIEDAD-RASGO Observ:

Items. 27, 39

ITEMS PARA MODIFICAR | TEmS NuEvos
27. Soy una persona tranquila, sorena y sosegada 27. Soy una persona tranquila, serena y pacifica

39_Soy una persona estable 39, Soy una persona firme Formacién académica del valdador (asociado a su calidad de experto en la vanable y problematca de

investigacion)

Opinién de aplicabilidad Aplicably (){ Aplicabla después de corregir ( ) No aplicable ()
\

WSk o

Apollidos y nombros dol juoz validador: ... %
2 L IG

Insbtucion

[N WO 71 T > )
Sl Tetmahs
)

0%

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la vanable y problemdtica de

investigacién) investgacion)
[nstitucion [ Especialidad [ Periodo formativo “'rmc tucion [Cargo Funciones
2 GvC WA Bk 1 "y
OV I P,u,f)-\;,u o\ B < . Qs ¢L " Nowstwe §
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de
investigacién) —— 1

| Institucion ] Cargo [ Lugar | Periodo laboral Funciones

Ir;f,m o Tale ]V'N \ogo Le -0620 ¢

*Pertinencia: El ltem pertenece al concepto tedrico formulado

“Relevancia: E1 llem es aproplado para representar el componente o dimensidn especifica del

constructo

“Claridad. Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
-t

I\

&~

“Pertinencia: El ltem pertenece al concepto teérico formulado
*Relevancia: El item es apropiado para representar el componente o dimensién especifica del =

! emammnsses bassas s -
SCtorides: e entiende s difoultad s o eninélaido del llm, e Gonciso, exscio ¥ direcio Ruiz ﬂovg‘s»llchs:avc F;'m'm ‘
@ TSP 37540 0%, 6e0% ge 2023

Firma y sello del profesional.

@ R
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Autor 5:

PN | UPN

i
o
CIRTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE ANSIEDAD (STAI)
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DELINSTRUMENTO DE BIENESTAR
€ | PSICOLOGICO D RYFF
toms 10,15
by = e ITEMS PARA MODIFICAR ITEMS NUEVOS
Estoy Sesasosegad 13 e st » 10. He sido capaz de consiruir un modo de vida a | 10, He lograda construir un astin de vida qu me
4 e . | i gus | agrada
— - B - 15, Me siento bien cuando pienso en b que 15, Mes sierin molivado cuando pesnen en 1o G
| {_espero hacer on el futuro | espero hacer en el futuro
Opinidn de aplicabiidad Aplicable (X)  Aplicable después de correqir ( ) Ho aplicable ()

Apelidos y nombres deljuey valldador;
st o, £ locsTos 2.0

(v

3 persona extavie

DNL: 4836522,

. Aicatie (7] Agicatlo despuds de comege (
Formacién académica del validador: (asociado a su cabidad de experto en la variable y problemdltica de
| investigacién)

Apellidos y nombres del juez validador. = '

[Tnstiucion Especialidad Periodo formaiivo

[nstocen —— [Ewecaisd [
W Cose Qellope | Corateg (L 7V —

problemdlica de

10 on la variabie y prodblema

Perodo formats

1 Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en (3 variable y
(2 / . investigacién)

‘ Coter 2 BT (e ooy | &o-21/69 220

Insttucién [ Cargo [ Tugar = Penodo laboral Funciones
] ) | ~ A v
Il[amm_ ¢ (o ]ﬁbm, Yo

fé(,/m:
= a ‘: o R *Pertinencia: E1 item pertenece al conceplo tedrico formulado
“Pertinencia: £l ilem pertensce al CONCEpLo 1001co lormutado
s o [ ra representar el componente o dimension especifica del
“Relevancia: El ilem e apropiado para representar ol components o dimension espocifica del Rel::;v‘:m £l tem es apropiado para repi
cons!

“Claridad: Se entiende sin dificutad alguna el enunciado del ilem, es conciso, exacto y directo.

ks

€3 conciso, exacto y deecto.

0T de 02 de 2L

08 de <2 de Z:25..

Paicoiago
“P«c Ps P 42907 |

Fiemyay sello del profgdiona.
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1. Validacion del instrumento IDARE STAI
Autor 1:

ANSIEDAD-RASGO
Instrucciones: A continuackin encontrar mo
. enc unas frases que se LUkEn corrientemente para describine Uno 3 81 MIv
ANSIEDAD-ESTADO Lea cada frasey selae s puntuacién de 0a 3 que ecue mejor coma se siente usted en genero, n [a mayorls de s ocasiones
0 hay respuestas buenas al malss. No emplee des lempo on cada frase y conteste sefalando 1a respucsta que mejor
— 00730 unan 135S QuE 16 LALN Comentemente a3 EesCrBIIE U0 3 ¥ VRO TR 00 30 s s o Stet dovmasiod Yampe o ool Sove 7 avshiots sle isle
103 G2 frase y el 9 suntiaciin de 0. 3 Que e meyer c6m0 3¢ site wxted ohors M, €8 €5t MOTE0 tenersimente
Y PSSt urmas % makis, N emiee Semaniado empo o0 3¢ fraie y Conteste seAxandd L3 IEISUESLa QUE MeISH 21 Me vento bien CGaleenes 1, Aveces
ST s suacon pesente 2 Amenudo 3. Cavisiempre
3. Me stento calmado o Nada - 22 Me camo ripidamente 0. Casinunca 1
2 Gestoete 3. WA 2. Amenudo 3. Casisiempre
2 o % 3 Mep 2. Siento ganas de forar 0.Casinunca 1. Aveces
2 Bastaste 3 Mucho 3. Cudewgre
3 ° - 1. Ao 24 Me gustaria ser 1an feliz como otros 0. Casinunca 1. Aveces
2 Sasante 3 Mucho 2. Amenudo 3. Casi siempre
2 Estoy contranase 0 Nads L Ave 25. Pierdo oportunidades por no decidirme pronto 0. Casinunca 1. Aveces
2 Sastante 3 Mucho 2 Amenudo 3. Casisiempre
S Me sento comods (estoy 3 o 1 Neo D Casinunca 1. Aveces
2 Bastente 3 Mucho 2 Amenuda 3. Casl siempre
& Me siento sterads 0 Nads 1 Ao 27. Soy una persona tranauis, serens y sosegada 0. Casinunca 1. Avece:
2 Bassete 3. Mucho 2. Amenudo 3. Casislempre
7. Estoy preccusado ahora por posiles desgracias futuras 0.Nada 1 Ao 28 Veo que las dificuades se amontonan y 1o puedo con el 0 Caununca 1. Aveces
2. Bastan 3. Mucho 2. Amenudo 3. Casi sempre
5 Mo siento descansads o nada 1 29. Me preocupo demasiado por cosas si Impontancia O Covnunce 1 Aveces
2 Sastante 3. Mucho 2 Amenudo 3. Cauisiempre
o Nada 1. Ao 30. Soy felie 0 Casinunca 1. Aveces
2 Batante 3 Mucho 2. Amensdo 3. Casisiempre
1. Sueko tomar las cosas demaniado serlamente asl nunc Aveces
10 Me sents contort o mada L Aigo 0 SO 08 e S . ol p
2 Bastamte 3 Mucho
> 32. Me talta confianza en mi mismo 0 Covnunca 1. Aveces
1 9 e o 2. Amenudo 3. Casisiempre
2 Basunte 3 Mucho wdo 3. Casl siemp
" 33 Me siento segweo o 1 Aveces
n 0 Mds 2. M. 2 3. Casi slempre
2 sastete 3 Mucho
34. N0 swelo afrontar las crisis 0 dificultades 0 Cavinunca 1. Aveces
13 Estoy desnosegado 0. Nada 1 Algo 2. Amenudo 3. Cavisiempre
aste 3. Mucho
3, S 35 Me siento triste (melancdiico) 0 Cosinuncs 1. Aveces
14 Me sients muy satados fromo oprmido] 0. Nads 1 Ao 2. Amenudo 3. Cavi siempre |
— AN 3 A 35, Estay satifecho 0. Casinunca 1. A
1S Estoy relai o Naca 1 Algo 2. Amenudo 3. Cavl slempre
2 Sataste 3. Mucho 17. Me rondan y molestan pensamientos sin importancia 0 Casinunca 1. Aveces
- Amenudo sl sempre
16 Me sento satifecho 0 Naca ™ 2 do 3. Caslsiempr
2 Basmate 3 Mucho 38, Me afectan tanto los desengahos que o pusdo ovcarios 0 Casinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre
3. Estoy preccupado 0. Naca ™
2 Bastamte 3 Mucho 39, Soy una persons estable 0 Cavinunca 1, Aveces
2 Amendo 3, Casi siempre
Me seato sturdido y sobreesctads 0 Nads 1 Aigo .
2 D 5 e 40 Cuanco pemo sobre astos y preocupaciones actuales me pongo terso y agitado 0. Casinunca 1
2. Amenudo 3. Casl siempre
13 Me sero segre 0. Nada 1 Ago
2 Bastante 3. Mucho
20 £ este moments me sients bien 0 Nada 1 Ago
2 Sutste 3 Mucho
- _— 20de.02 de 2023
Firma y sello del especialista
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ANSIEDAD-ESTADO
| . w02 si mismo.
No hay respuestas b i mejor
Gescriba su siuacidn presente. o
1 Mesientocaimado T 0. Nata 1. Ngo
2. Bastante 3. Mucho
S o o . z
2. Me siento seguro 0.Nada 1. Alg
2. Bastante 3. Mucho
e =
3. Estoytenso 0. Nada L
2 Basnte 3. Mucho
e i b 1. Algo
4. Estoy contrariado 0 Nada
i 2 Bastante 3. Mucho
Y — wda L Ag
5. Me siento cémodo stoy a gasto 0. Nada
el 2 Basune 3. Mucho
T LA
5. Mesientoakerado 0. tada
2. Bastante 3 M!Kﬁ
7. Estoy preocupada hora por posibes desgracas uturas oNada 1. Algo
2 Bastante 3. Mucho
& e sienca descansado 0. Nada 1. Ago
2 Bastame 3. Mucho
‘ > A . Algo
9. Me serto angustiado 0. Nada 1
2.Bastante 3. Mucho
10. Me siento confortablle 0. Nada 1. Algo
2 Bastante 3. Mucho
11. Tengo confianza en mi mismo 0. Noda 1 Ngo
2. Bastante 3. Mucho
12. Me siento nervioso 0. Nada Ago
2.Bastante 3. Mucho
13. Estoy desascsegaco o oM 1 Ao
2.Bastante 3. Mucho
14 Me siento muy satados (como oprimido) 0. Nada 1. Ago
2. Bastante 3. Mucho
15. Estoy relajado 0. Nada 1. Algo
2. Bastante 3. Mucho
16. Mesentosatsfecho 0. Nada 1 Ngo
2. Bastante 3. Mucho
1. Estoy preocupado 0. Nada 1 Ago
2. Bastante 3. Mucho
| 18 Mesientosturdidoy sobreescitado 0. Nada 1 Ago
| 2.Basante 3. Mucho
1. Me siento alegre 0.Nada 1. Algo
2 Bastante 3. Mucho
20, En este momento me siento bien 0. Nada 1. Algo
2

Bastante 3. Mucho

AD-RASGO

a 09
s
g ma y sel ﬂ”‘

e 02de

Instrucciones: A co p Py
Lea cada frase P a
No hay re ol malas. N¢ vy oo thom 3
describa cdmo se siente usted generalmente. :
21 Me sientobien 0.Casinunca 1. Aveces
2.Amenudo 3. Casisiempre
2. Me canso ripdamente 0.Casinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre
23. Siento ganas de Forar 0 Cosinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre
24 Me gustaria ser tan feliz como otros. T v 0.Casinunca 1. Aveces
2. Amenvdo 3. Casisiempre
25. Pierdo oportunidades por no decidime pronto - - O.Casinunca 1. Aveces
2.Amenudo 3. Casisiempre
2. Mesento descansado 7 0.Gsinnca 1. Aveces
= . 2. Amenudo 3. Casisiempre
27. Soy una persona trancul, serena y soscgada T 0.Casinunca 1. Aveces
2Amendo 3. Casisiempre
28. Veo que las dficutades se amontonan y no pucdo con elas. 0.Casinunca 1. Aveces
i e S 2.Amenudo 3. Casisiempre
29. Me preocupo demasiado por cosas inimpartancia T ocwmea LA
o 2. Amenudo 3. Casisiempre
30. Soy feliz 0 Casinunca 1. Aveces
- 2.Amensdo 3. Casisiempre
31. Suelo tomar las cosas demasiado seriomente o O.Csinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre
32. Me falta confianza en mi mismo o B 0.Casinunca 1. Aveces
2Amenudo 3. Casisiempre
33 Mesiento seguro 0.Gununca 1. Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre
34, No suelo afrontar las crisis o cificuitades. 0. Casinunca 1. Aveces
~ R 2. Amenudo 3. Casisiempre
| 35 Me sientoriste (melancéiico) T oGumna L Awes
2 Amenudo 3. Casisiempre
3. Estoy satisfecho T 0 Guinia 1. Aveces
R 2. Amenudo 3. Casisiempre
37. Me rondan y molestan pensamientos sin importancia 0 Casinunca 1. Aveces
- S s 2 Amenvdo 3. Casisiempre
38, Me afectan tanto los desengaios cue n0 puedo olvidarios 0 Gasinunca 1. Aveces
o N 2Amensdo 3. Casisiempre
33. Soy una persona estable 0. Gasinuncs 1. Aveces
- P = _cma 2. Amenudo 3. Casisiempre
40. P antos y g O.Casinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3,

Casisiempre
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ANSIEDAD-ESTADO
Wnstrcciones: A s feases gue para decribirie 620 2 #3m0.
v yiehale Jaue indige meor \ € £i2e MOBENED.
Nok ¥ malas. Y
esnba s shaactn presente
L Meventocaimado 0 toda
2 Basunte
1 Mesiento sepuro 0N
2. Bastame
3. Estoytenss o mds
2. Basante
4 Ttoy contraindo - )
2. Bstanie
S Me sients cémads (estoy  asto) X
2. Bastante

§ M serca akenndo

‘ 7. Estoy preocupado abora por posiles desgracin turas
|

e
5. M verts ngurnde
30, M serta condortadle

11 Tengo confiana €4 mimizmo

12. Me sento rervioss
11 Estoy demascsepado

T TR ————yen——)

15, stoy revjpdo T
16 Mesemssnsecrs

1. tstoy preccupado
TYTyer——

13 Meveres e

20 En este romerss me tents bien

mejot

FEEEEEERER

g

- ANSIEDAD-RASGO
S Toes: A continuacion encontrars unas fraes que se utikzan cor

Lea cada frage.

describa cbmo se siente usted generaimente

21 Me siento bien

22. Me canso ripidamente

Siento ganas de llorar

Megustaria sertan felz comoctros

Plerdo oportunidades porno decidirme pronte.

6. Me siento descansado

27. Soy una persona tranquil, serena y sosegada

%)

Veo que las dficultaces se amontoran y no pusdo con elas

29. Me preocupo demasiado por cosas shn importanca

0 Soyfes

31. Suelotomar las cosas demasiado seriamente.

nlemente para describicse up0 3 3|
NO Ray respueser ¢ U Puntuacion de 0 a 3 que Indiaue mejor como se siente usted en penera, en 1 mayeria &
enas nl malas. No empiee demaslado tiempo en cada frase y conteste sefaiando 1 respuesta que mejor

smo,
e las ocasiones

0 Casirunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Casisiempre
0. Casirunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Casisimpre
0 Gasinunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Casisiempre
0. Casinunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Caslsiempre
0 Cosinunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Casisiempre
0 Casinunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Casisiempre
oG T Aveces
3 Casisiompre_
1 Aveces
3 Casisiempre_

1. Aveces
3. Casisiempre

Casinunca 1. Aveces
. Amenudo 3. Casisiempre

32 Mefalta conflanza en mi mismo

veces
Casisiempre

Casi nunca
A menudo

33. Me siento seguro

Casinunca veces
Casisiempre

34 No sueloafrontar tas crisk o dificultades
35. Me siento triste (melancéiico)

36. Estoy satistecho

37. Me rondany molestan pensamientos sin mportancia

38 Me afectan tanto los desengafios que no puedo olvidarlos

o
2
o
2
[
2
o 1
2 3
o 1
2 Amenudo 3
0. Casinunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Casisiempre
O Casinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre
o 1 Aveces
2 3. Casisiempre
[ 1 Aveces |
2 3. Casisiempre

veces

Casisiempre

39. Soy una persona estable

pongo tenso y agttado

asuntos y

1
3
0.Castnunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Casisiempre
1. Aveces
3. Casisiempre

0. Casi nunca
2. Amenudo

de 303
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ANSIEDAD-ESTADO

| ."WKW A feates que 12 02y mama
tac yiehale 3 que indue mej e esze momeres
v et
Sesnba v smuacdn presente
1. e viento calmado 0 Nada L Ago
2 Basunte 3 M
‘ 2 Mesiesto sequro ™ 1. Ago
2 Bastante 3. M
3. Estoytenso o Nads L Ago
o 2 Gastane 3 Micho
4. Cstoy contrariado B oot 1 Mo
2 saume 3 Mxho
|5 Meseres cimas estoya gsto] - T oMb 1. Ngo
| 2 tastane ) Muho
6 Meserza akerndo o 0 M 1 dgo
[ 2 Gasnte 3 Macho
‘ 7. Estoy preocunado aheora por posies desgracn turas T om s
| 2 Butrte 3 Mucho
8. Me semne descansade 0. Mads 1. Ago
- 2. 8auee 3 Mxho
5. Me st ingurind 0 ot 1. Ao
B 2 Batante 3. Mcho
0. W serta confortatle [X™ 1 Ago
g : 2 hutaste 3 Macho
11 Tergo confiants e mi mismo - 0 Noa 1 g0
-~ 2 Bastaste 3 Mucho
12, Me seoto rervioso ™) 1. Mgo
) 2 gatante 3 Macho
Ty Zren— ) 1 N0
- 2. Bstante 1 Mche
14, Me slents muy catados [comod oprimido) 0. Nacda 1. Ngo
— = ~ 2. Bntaste 3. Macho
15, [stoy relbjado 0 Nots 1 Ago
N 2. Bastaste 3 Mucho
16 Mesents unsfeche 0. Nada 1 Ngo
2 3. Mache
17, toy preccpado ° 1 Ago
o = 2 3. Macho
18 Me wenns aturdido y sobreescitadd e 1 Ago
. 2 3. Mxcho
13, Me sersa degre [ 1 Ngo
= 2 Bastante 1 Mucho
20 En este momerso me tens bies 0. Nada 1. Algo
2 3 Mucho

Bastante

se uno 3 51 MisTO.

Instrusciones: A continuacién encontrard unas frases g para describlr
o e

1amayor

¢ ¥ 2 3 que Indique mejor
No hay. buenas il malas. i
describa como se siente usted generalmente.

21. Me siento bien
2. Me canso répidamente B
23.Slento ganas de lorar

24, Me gustaria ser tan feliz como otros

25. Plerdo oportunidades por no decdinme pronto.

26. Me slento descansado

27. Soy una persona tranquil, serema y sosegada

28. Veo que las dificultades s amontonan y no puedo con elas

25. Me preocupo demasiado por cosassin importancia

30.Soyfells

31, Suelo tomar tas cosas demasiado serfamente.

32, Mefalta confianza en mi mismo

3. Me siento segur0

34 o suelo frontar as isiso difcutades
 Vedmowise(mencoiksl
36. Estoy satisfecho =
37 Me rondany molestan pensamertos sin mportancia

38, Me afectan tanto los desengafios que no puedo olvidarios

35, Soy una persona estable

20, Cuando plenso sobre asuntos y preccupaciones actuales me p07go tenso y aghado

rase y conteste sefaiando la respuesta que mejor

o Casinunca 1. A
2. Amenudo 3. Casisiempre
0.Casinunca 1. Aveces

2 Amenudo 3. Casislempre
T 0 Casinunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Casisiempre _
o Gasinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre

T o Gsnunc 1. Aveces
2.Amenudo 3. Casisiempre
O Gasinunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Casisiempre
0.Casinunca 1. Aveces
2.Amenudo 3 (Illd!ml!v
0.Casinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre

0. Casinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre
0.Casinunca 1 Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre
0.Casinunca 1. Aveces
2.Amenudo 3. Casisiempre

0.Casinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3, Casisiempre
0 Casinunca 1. Aveces

2. Amenudo 3, Casisiempre

0 Cosinunca 1. Aveces
2.Amenudo 3. Caslsiempre
0. Casinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre

0.Cosinunca 1. Aveces
2. Amenudo 3. Casisiempre

0.Casinunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Casi siempre
0.Casinunca 1. Aveces

2 Amenvdo 3. Casisiempre

0.Casinunca 1. Aveces
2 Amenudo 3. Casisiempre
0.Casinunca 1. Aveces

2. Amenudo 3. Casisiempre

FimBY Sl especalia
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5. Fotos de la Prueba bienestar psicoldgico e interpretacion

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF
EDAD: SEXO: FEMENINO ()
MASCULINO ()

A continuacién, se presenta algunos enunciados sobre el modo como usted se comporta, siente y actia. No existe respuesta
correcta o incorrecta. idad puede dete: marcando una equis (x).

TEMS

Totalmente desacuerdo
Moderadamente de
acuerdo

Muy de acuerdo
Totalmente de acuerdo

Poco de acuerdo
Bastante de acuerdo

1. Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento con
como han resultado las cosas

2. Siento que mis amistades me aportan muchas cosas

3. No tengo miedo de expresar mis opiniones, incluso
cuando son opuestas a las opiniones de la mayoria de la
gente

4.En general, con el tiempo siento que sigo aprendiendo
mas sobre mi mismo

5. Tengo confianza en mis opiniones incluso si son
contrarias al consenso general

6. Si me sintiera infeliz con mi situacion de vida daria los
pasos més eficaces para cambiarla

7. Reconozco que tengo defecto

8. Reconozco que tengo virtudes

9. Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar para
hacerlos realidad

10. Sostengo mis decisiones hasta el final

11. En general me siento seguro y positivo conmigo mismo |
12. Soy una persona activa al realizar los proyectos que |
propuse para mi mismo

13. Puedo confiar en mis amigos

14. Cuando cumplo una meta, me planteo otra

15. Tiendo a preocuparme sobre lo que la gente piensa de
mi

16. Mis relaciones amicales son verdaderas

17. Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas de mi
mismo que cambiaria

18. Comprendo con facilidad como la gente se siente.
19. Me adapto con facilidad a circunstancias nuevas o
dificlles.

20. Mis objetivos en la vida han sido mas una fuente de
satisfaccion que de frustracion para mi

21. Considero que hasta ahora no tengo mejoras en mi

“Ansiedad y bienestar psicolégico en el personal de un centro de salud ubicado en Bellavista-Callao, 2021”

vida

22. Tengo objetivos planteados a corto y largo plazo

23. Me parece que la mayor parte de las personas tiene ‘
mas amlgos que yo

24. Tengo la sensacion de que con el tiempo me he [
desarrollado mucho mas como persona ‘
25. En general, me siento orgulloso de quien soy y la vida [
que llevo ‘
26. Siento que soy victima de las circunstancias |
27. Me juzgo por lo que yo creo que es importante, no por
lo valores que otros tienen.

28. Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el
pasado y lo que espero hacer en el futuro

29. Tengo la capacidad de construir mi propio destino.

30. Plenso que es importante tener nuevas experiencias
que desafien lo que una piensa sobre si mismo y sobre el ‘
mundo

31. Mis amigos pueden confiar en mi

32. En general, siento que soy responsable de la situacion [
en la que vivo ‘
33. Tomo acciones ante las metas que me planteo

34. Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi |
personalidad ‘
35. Tengo clara la direccién y el objetivo de mi vida

36. Soy bastante bueno manejando muchas de mis ‘
responsabilidades en la vida diaria

37, Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de estudio, \
cambio y crecimiento |
38. Es Importante tener amigos [
39, He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida
a mi gusto. |
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6. Fotos del SPSS
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1 RGED Mmoo § 0 (0o o 0 WAdecha J0dd  \Eiak
I w0 Mok 80 (o ogma ¢ WAl Ghoond  \Ens
i ol Wok § 0 (1Sobn| Ngms §  WDeohs hlonnd N Enod
§ s M 0 0 (\Seoo Mo §  Alwhs JOdd  \Ewd
" § PT hmw § 0 logm  Negm 0 Edete Jfxk N
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