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RESUMEN EJECUTIVO 

En el ámbito corporativo se realizan erogaciones y desembolsos de dinero de modo que 

las empresas puedan cubrir sus necesidades y así continuar con sus actividades diarias propias 

de su giro de negocio, los mismos que posteriormente podrán ser aprovechados por la empresa 

al ser deducidos y con ello pagar un menor impuesto. En este sentido, es necesario precisar que 

dentro del territorio peruano existen leyes y normas que regulan las condiciones y principios 

que deben cumplir los gastos para ser aceptados tributariamente a efectos del impuesto a la 

Renta al cual están afectos todas las empresas del sector privado generadoras de rentas 

empresariales. 

En este sentido, uno de los problemas más recurrentes que afrontan las empresas 

peruanas es la escasez de un adecuada gestión y análisis de los gastos, puesto que muchas veces 

se realizan registros contables de forma empírica sin analizar realmente la naturaleza de los 

gastos y verificando si estos cumplen o no con lo dispuesto por la autoridad tributaria, lo cual 

conlleva a un cálculo errado del impuesto por pagar. Dentro de este contexto, la empresa 

Euromotors S.A. no es la excepción. El presente estudio realizado por la investigadora 

evidenció que, dentro de su área contable existe un escaso control respecto a los gastos que se 

realizan mediante las tarjetas de crédito. Se demostró que, debido a la gran carga y presión 

laboral del día a día no se viene realizando un adecuado análisis oportuno de los mismos. 

Ante la problemática expuesta anteriormente, el presente proyecto titulado “Propuesta 

de mejora en las rendiciones de las tarjetas de crédito corporativas en de la empresa Euromotors 

S.A., Lima, año 2022”, tiene por objetivo inicial analizar el tratamiento actual que desarrollan 

las partes involucradas en el proceso de reconocimiento de los gastos realizados mediante las 

tarjetas de crédito corporativas e identificar sus principales deficiencias para posteriormente 

establecer un plan de mejora en el control de los mismos. De ser implementado, sería de gran 
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utilidad para el equipo contable ya que habría un mayor control de los gastos y a su vez esto 

reduciría el riesgo de posibles contingencias con SUNAT frente a futuras fiscalizaciones. 

Para lograrlo se hace uso de los conocimientos y recursos adquiridos a lo largo de la 

carrera profesional en conjunto con las aptitudes y habilidades obtenidas durante la experiencia 

laboral, la misma que será descrita en los siguientes capítulos. 

Palabras clave: Impuesto a la renta, renta empresarial, gastos, gastos deducibles, 

principio de causalidad, reparos tributarios. 

  



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra disponible en 

acceso abierto, por determinación de los propios 

autores amparados en el Texto Integrado del Reglamento 
RENATI, artículo 12. 
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