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RESUMEN

El objetivo general fue disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
segun ley N° 29783 para minimizar riesgos laborales en la direccion distrital de defensa publica
y acceso a la justicia de Cajamarca, 2022.

Para la presente investigacion se utilizo la siguiente metodologia: es una investigacion de
tipo basica, de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental — propositiva y transversal. La
técnica que se utilizo fue la observacion directa y la entrevista. El instrumento utilizado es la
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos. La poblacion y muestra esta representada por
el total de riesgos laborales existentes e identificados en la direccion distrital de defensa pablica
y acceso a la justicia de Cajamarca, 2022.

La conclusién de mayor relevancia esta en base a la IPER, donde estos, han sido
comparados con dispositivos relacionados a la seguridad y salud en el trabajo. Concluyendo que,
los riesgos que deberian de tomarse mayor importancia para ser controlados, son especialmente
los riesgos intolerables que representa al 2% y los riesgos importantes que contempla un al 60%.
Ello debido a que, estos riesgos estan considerados como los que ponen en riesgo la vida y la

salud de los trabajadores.



CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1. Realidad probleméatica

Arias (2012) en su Revista Cubana de Salud en el Trabajo determina que, los hechos que
ponen en riesgo la vida y la salud a las personas siempre han estado presente y es entre los afios
2200 y 750 a.C. que el hombre inicia sus actividades artesanales y agricolas, las cuales
presentaban riesgos laborales. Es en el Antiguo Egipto, que los esclavos estaban sometidos a
actividades peligrosas, debido a que tenian que construir las Pirdmides y Esfinges, siendo
obligados a realizar largas jornadas de esfuerzo fisico, debido a ello, las consecuencias eran que
sufrian de afectacion musco-esqueléticos, problemas gastrointestinales, lesiones en los pies,
caidas de altura, aplastamientos por los grandes bloques de rocas, entre otros. Asimismo, el autor
establece que, a raiz de los accidentes de trabajo, los egipcios logran innovaciones en materia de

seguridad y salud ocupacional como, por ejemplo: “el uso de andamios, arneses y sandalias”.

La Organizacion Internacional del Trabajo-OIT (2019) desde su creacion ha venido
poniendo interés y preocupacion en la seguridad y salud en el trabajo; debido que a nivel
mundial se viene generando dafios y afectaciones graves en la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como en la economia, segun dicha organizacion, “2,78 millones de trabajadores
mueren cada afio a causa de los accidentes del trabajo y enfermedades laborales. De los cuales,
86,3% de estas muertes, son ocasionadas por enfermedades laborales; mientras que el 13.7%
pertenece a los accidentes de trabajo. Asimismo, se calcula que los dias de trabajo perdidos
representan cerca del 4 por ciento del PIB mundial y en algunos paises, hasta el 6 por ciento o

mas” [énfasis agregado] (p. 1).
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Lancho (2017) Implementacién de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en Entidades Publicas [Tesis de Master, Universidad César Vallejos]. Llega a
comprobar, que un gran porcentaje de las entidades publicas no tienen implementado un Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, pese a que es de derecho y obligatoriedad, a que
todos los empleadores, de todos los sectores econémicos adopten un sistema relacionado al de la
seguridad y salud en el trabajo.

A la pregunta: “;Porqué, no se implementa un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo? Todos los responsables de la implementacién coincidieron en sefialar que, se trata
de un tema de sobre costo, el mismo que esperan superar en la medida de sus posibilidades”.

[énfasis agregado] (p. 46)

Vergara (2022) Seguridad y Salud Ocupacional y Bienestar Laboral en el Personal
Administrativo de la Municipalidad Distrital de San Bartolo [Tesis para optar el Titulo
Profesional de Administracion y Gestion de Empresas, Universidad Peruana de las Ameéricas].
En su investigacion describe que, en la actualidad algunas de las empresas privadas y en su gran
mayoria de las entidades publicas deben seguir trabajando en gestionar su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para asi mejorar el buen funcionamiento y progreso de las
mismas y para que esto funcione, se requiere que el empleador brinde las garantias necesarias en

el cumplimiento de todas las normativas relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo.

Moreno (2018) Riesgo laboral en las oficinas [Relaciones Laborales, Universidad la

Laguna]. Hace referencia que, el trabajo en las oficinas es propiamente administrativas, por lo

Tello Vasquez Wilian Oliver
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que los trabajadores de esas areas estan expuestos a riesgos de seguridad, diserergondmicos,
ambiental y psicosociales. Asimismo, el autor resalta que a los riesgos de seguridad se les conoce
como “riesgos genéricos” y a los disergondmicos, ambientales y psicosociales, son los llamados
“riesgos especificos”. De igual manera, describe que el trabajador de oficina y de despacho
mayormente sufre accidentes leves; debido a los golpes en mobiliarios, caidas, tropiezos,
fracturas, contusiones, sobreesfuerzos fisicos y lesiones muscoesqueléticos debido a posturas

forzadas y a los movimientos repetitivos. (p. 7)

Verastegui (2017) Minimizacién de Accidentes e Incidentes de Trabajo mediante la
aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa SIRIUS
Seguridad Privada S.R.L. [Tesis para optar el Titulo de Ingeniero Industrial, Universidad
Nacional de Trujillo]. Determina que, pese a que existen normativas internacionales y nacionales
y, estas son de derecho y obligatoriedad, las entidades publicas vienen poniendo poco interés en
implementar un SGSST, ello tambien se ve reflejado en el sector privado, especialmente en el
rubro de la industria. El autor ha logrado comprobar que, el empleador se centra en exigir mayor
produccion de lineas, dejando de lado la falta de capacitacion y entrenamiento al personal en el
cambio de equipos tecnologicos, mal disefio de los ambientes de trabajo, cansancio y estrés por
las largas horas de trabajo, bajos salarios y maltrato psicologico. Ademas, muchos empresarios
tienen la idea errénea que implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

“es un gasto y no una inversion”.
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El Sistema Informético de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales-SAT (2020) informa que, para ese afio en el Pert se registraron un total de
22,507, los mas afectados fueron los hombres, que representa al 81.51%. La actividad econdmica
la que tuvo mayor notificacion de accidentes de trabajo fue las industrias manufactureras con
23.54%; seguida por las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler con el 18.56%.
Los accidentes de trabajo notificados segin consecuencia fueron dados por accidentes
incapacitantes 75.92%, accidentes leves con el 23.63% y mortales representa al 0.45%, mientras
que para las enfermedades laborales registraron un 57.48% mas, que el afio anterior. (Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo, 2020)

La Corte Superior de Justicia de Cajamarca (2022) en su pagina oficial de Facebook,
publico un extracto de la sentencia judicial emitida por el sefior Magistrado de Extincion de
Dominio. La empresa fue condenada en base al (Art. 111 y 124 del Codigo Penal) “Homicidio
Culposo y Lesiones Culposas”, la sentencia se sustentd en que la empresa incumplio e inobservo
el DS. N° 005-2012-TR. El hecho es que, uno de los trabajadores murio y el otro se accidento,
pese a que se estaba realizando trabajos en altura (instalacion de dos torres de sonido, una a cada
lado del estrado principal) la empresa no proporcioné de los equipos de proteccion personal vy,
debido a esa infraccion, los responsables fueron sancionados con una reparacion civil, por la
suma de S/. 629,300.00 a favor de los herederos legitimos de los trabajadores y sus
representantes legales fueron condenados con una pena restrictiva de la libertad, un afo seis

meses.
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La Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca es un
organismo desconcentrado que se encarga de garantizar el acceso a una justicia inclusiva,
transparente, confiable y moderna en toda poblacion en condiciones de vulnerabilidad. En
cumplimiento a las normativas de la Ley N° 29783, se ha permitido realizar una evaluacion
inicial o estudio de linea base como diagndstico del estado de la salud y seguridad en los
trabajadores de la entidad en estudio, obteniendo como resultado, que solo un 18% cumple con
las normativas relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo. Ello se debe a que, no se
implementado un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la Direccion Distrital
de Defensa Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca, ubicada en el jiron Clodomiro Cerna N°

187 del Distrito, Provincia de Cajamarca.

Asimismo, mediante la observacion directa y haciendo uso del anexo 3 de la R.M N°
050-2013-TR Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales — IPER se ha podido
identificar y analizar el nivel de riesgos laborales, tomando en cuenta cada uno de los ambientes
de trabajo, equipos/herramientas e infraestructura; encontrando un 2% de riesgos intolerables,
60% de riesgos importantes, 27% de riesgos moderados, 12% de riesgos tolerables y ningun
riesgo de nivel trivial. Estos riesgos se han visto reflejados debido a que la Direccion Distrital de
Defensa Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca no cuenta con infraestructura propia que
pueda cumplir con estandares establecidos. Es en base a esas causantes que los trabajadores
vienen trabajando en condiciones que estan poniendo en riesgo su seguridad, salud fisica y

mental.
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El tema de nuestra investigacion se centra exclusivamente en el estudio de dos variables
que son: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual, se define: como al
“conjunto de sucesos que relacionadas entre si ordenadamente ayudan a determinado objeto”. De
esta definicion se desprenden los vocablos “Sistema”, conjunto de sucesos que relacionadas
entre si ordenadamente ayudan a determinado objeto y “Gestion” llevar adelante un proyecto o

una iniciativa. (Real Academia Espafiola, 2021)

Por otro lado, la variable de “Riesgos laborales” se define como: la probabilidad de que
un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las personas, equipos,

procesos y/o al ambiente. (Decreto Supremo N° 005 - 2012 - TR, 2012)

1.2.  Formulacion del problema
¢Como disefiar un sistema de gestioén de seguridad y salud en el trabajo segun Ley N°
29783 para minimizara los riesgos laborales en la direccion distrital de defensa publica y acceso

a la justicia de Cajamarca, 2022?
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1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segin Ley N° 29783
para minimizar riesgos laborales en la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia

de Cajamarca, 2022.

1.3.2. Obijetivo especifico

o Diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud en los trabajadores de la direccién
distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, 2022.

o Identificar los riesgos laborales existentes en la Direccion Distrital de Defensa Publica y
Acceso a la Justicia de Cajamarca, 2022.

« Elaborar los documentos del disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, segun reglamento de la Ley N° 29783.

e Analisis del costo-beneficio del disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, para la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca.

1.4. Hipdtesis
Al disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segin la Ley N°
29783, minimizara los riesgos laborales en la direccion distrital de defensa publica y acceso a la

justicia de Cajamarca, 2022.
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CAPITULO II: METODOLOGIA

1.5. Tipo de investigacion

Segun el tipo: Esta investigacion es de tipo “basica”, debido a que se buscara poner a
prueba una teoria con escasa 0 ninguna intencion de aplicar sus resultados a problemas préacticos.
Esto significa que no esta disefiada para resolver problemas educativos. Sino que, que producira

conocimientos y teorias. (Barboza, 2008, p. 38).

Segun enfoque: Es de tipo “cuantitativo”, debido a que tienden a traducir las
observaciones en numeros, descubriendo, verificando e identificando la relacién causal entre los
conceptos que se derivan de un esquema tedrico elaborado con antelacion a través de una via

deductiva para llevar a cabo el contraste de hipdtesis. (Abalde & Mufioz, 1992, p. 97)

1.6. Disefio de investigacion

Segun su Disefio, es de tipo “no-experimental”, debido a que la investigacion se realiza
sin manipular deliberadamente las variables. Es decir, es una investigacion donde no se hace
variar intensamente las variables independientes. Lo que hacemos en la investigacion no-
experimental, es observar fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después
analizarlos. (Hernandez et al, 1991, p, 245) Metodologia de la Investigacion, quienes comparte

su opinion y citan a (Kerlinger 1979)
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Asimismo, se puede especificar que esta investigacion es de tipo “propositiva” debido a
que, (Daza, 2021) comparte la informacién con (Trahtemberg, 2018) donde define que, la
investigacion propositiva, se caracteriza por partir de un diagndstico y en ese sentido, se fijan o

determinan metas y se disefian estrategias para lograrlas.

Por otro lado, es de “estudio transversal”; debido a que, la recoleccion de datos se ha
realizado “en un solo momento”, en un Unico tiempo y su proposito se centra en describir
variables y analizar su comportamiento en un momento dado “es como capturar una imagen de
algo que sucede”. A esta investigacion también se le denomina corte transversal. (Muggenburg

& Pérez, 2007, p. 37)

1.7.  Poblacion y muestra

La poblacion y muestra estd representada por el total de riesgos laborales existentes e
identificados en la Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca,
2022. Ubicado en el Jr. Clodomiro Cerna 187, Urbanizacion Villa Universitaria del

Departamento, Provincia y Distrito de Cajamarca.
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1.8.  Instrumento utilizado
El instrumento que se ha utilizado para identificar, registrar y analizar los riesgos
laborales ha sido mediante el documento de la Identificacion de peligros y Evaluacion de

Riesgos.

1.9. Validacion de instrumentos

El instrumento (Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos) ha sido validado
mediante la RM N° 050-2013-TR.

Tabla 1

Validacion de instrumento

3 METODO DE
INSTRUMENTO TECNICAS
ANALISIS DE DATOS
Identificacion de Peligros y Observacion directa para )
» ) L . Analizaremos los datos
Evaluacion de Riesgos — identificar los riesgos y

haciendo uso de Word

IPER, (Normada con laRM  Entrevista con cada uno de los
2019 y Excel 2019.

N° 050-2013-TR) trabajadores

Fuente: Elaboracion propia.

1.10. Etica de la investigacion
Para la ejecucion de la investigacion se tuvo en cuenta el cumplimiento de los principios

éticos, como la beneficencia, autonomia, justicia y no maleficencia”.
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Principio de beneficencia: Se solicit6 la autorizacion a la direccion Distrital de Defensa
Publica y acceso a la Justicia de Cajamarca, previa Carta de Autorizacion de Informacion de la
Empresa. La actividad que se desarrolle es en beneficio de la institucion.

Principio de autonomia: La observacion directa y las entrevistas a los trabajadores,
fueron aplicadas después de obtener el consentimiento de parte del director de la entidad en
estudio.

Principio de no maleficencia: Como investigadores nos comprometemos a cumplir con
respetar los derechos, guardar reserva y confidencialidad acerca de la informacion recaudada en
el estudio. La informacion adquirida se utilizard con fines académicos, manteniendo la
privacidad de la informacion.

Principio de justicia: En el desarrollo de las actividades propias de la investigacion todos

los involucrados fueron tratados bajo las mismas condiciones de respeto y consideracion.

1.11. Delimitacién o alcance del estudio

El disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, estd centrado para
todo el personal de la sede central de la direccion distrital de defensa publica y acceso a la
justicia de Cajamarca, ubicado en el Jr. Clodomiro Cerna 187 de la provincia, departamento y

distrito de Cajamarca.
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1.12. Limitaciones del desarrollo
e Al no contar con un disefio de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la direccién
distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, los archivos e informacién
relacionada a la seguridad y salud en el trabajo se ha visto limitada.
o Por la declaratoria del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional, debido a la pandemia
de la COVID -19, el acceso a los ambientes de la entidad en estudio se ha visto limitado.
e Al ser una entidad estatal con sede principal en la ciudad de Lima. Entidad que contempla
un conjunto de actividades y tramites burocraticos, la informacion relacionada a la

seguridad y salud en el trabajo se ha visto limitada.

1.13. Variables

La Variable Independiente, representa al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La Variable Dependiente, estd representa por los riesgos laborales existentes e

identificados en la Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca
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1.14. Matriz de consistencia

Tabla 2

Matriz de consistencia

. - POBLACION Y
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODO MUESTRA
¢El disefiar un Objetivo General Al disefiar un sistema Variable Tipo de investigacién Poblacién
sistema de gestion de Disefiar un sistema de de gestion de Independiente Segun el tipo: Basica. La
seguridad y salud en gestion de seguridad seguridad y salud en  Sistema de gestion de
el trabajo segun Ley y salud en el trabajo el trabajo segun la seguridad y salud en Segun enfoque: poblacién y
N° 2983 minimizara segin Ley N° 29783 Ley N° 29783, el trabajo Cuantitativo
los riesgos I_a,borales para minimizar _minimizara los muestra esta
en la direccién fiesgos laborales en riesgos laborales en
distrital de defensa la direccion distrital ~ Variable Dependiente Disefio de

publicay acceso a la
justicia de
Cajamarca, 2022?

la direccion distrital
de defensa publica y
acceso a la justicia de
Cajamarca, 2022.

Objetivos Especificos

Identificar los
riesgos laborales
existentes en la
Direccion Distrital
de Defensa Publica
y Acceso a la
Justicia de
Cajamarca, 2022.

Elaborar los
documentos del
disefio del sistema
de gestion de

de defensa publica y
acceso a la justicia,
Cajamarca 2022.

Riesgos laborales
existentes en la
DDPAJ- Cajamarca.

investigacion
Segun disefio:
No experimental-
propositiva y
Transversal

Validacion de
Instrumentos
Identificacion de
Peligros y Evaluacion
de Riesgos — IPER,
(Normada con la RM
N° 050-2013-TR)

Método de Analisis
de Datos
Analizaremos los
datos haciendo uso de
Word 2013 y Excel

representada por el
total de riesgos
laborales existentes
e identificados en la
Direccion Distrital
de Defensa Publica
y Acceso a la

Justicia de

Cajamarca, 2022.
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Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO lll: RESULTADOS

1.15. Descripcion de la empresa

1.15.1. Datos generales de la empresa

e Representante Legal : Ministro de Justicia y Derechos Humanos

e Razon Social : Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
e RUC : 20131371617

e Tipo de Empresa : Gobierno Central

e Condicion . Activa

e Fecha de Inicio de Actividades : 28/07/1980

e Actividad Comercial : Actividades Administrativas Publicas en
General.

e ClIU 8411

e Direccion Legal : Calle Scipion Llona N° 350

e Distrito : Miraflores

e Provincia : Lima

e Departamento : Lima

e Telefono :+51 1 2048020

El MINJUSDH, es una entidad autbnoma que pertenece al Poder Ejecutivo, teniendo
como propodsito garantizar el acceso a una justicia inclusiva, transparente, confiable y moderna

en toda poblacién en condiciones de vulnerabilidad. De la misma manera fomenta el respeto y la
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proteccion de los derechos humanos por parte del Estado y la sociedad civil (ElI Peruano -

Normas Legales, 2011).

Figura l

Organigrama de la alta direccion del MINJUSDH

Despaccho Ministerial

Secretaria General

Despacho Viceministral de
Justicia

Despacho Viceministral de
Derechos Humanos y
Acceso a la Justicia

Fuente: (Resolucion Ministerial N° 0141-2013-JUS, 2013, p. 6) Manual de Organizaciones y Funciones del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

En cuanto se refiere al capital humano, el MINJUSDH, hasta el mes de diciembre del

2021 contaba con 3536 trabajadores activos, 232 pensionistas, 431 trabajadores prestadores de

servicios. Asimismo, es importante hacer mencion que en todo el territorio nacional existen, 24

oficinas descentralizadas de direcciones distritales de defensa publica y acceso a la justicia y una

en la provincia Constitucional del Callao, 05 centros Mega Alegra, 41 centros de Asistencia

Legal Gratuita “ALEGRA” y 86 centros de conciliacion gratuita a nivel nacional.
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En cumplimiento a la Norma Técnica para la implementacion de la gestion por procesos

Tabla 3

Proveedores y clientes

en las entidades de la administracién publica (NT N° 001-2018-PCM/SGP). EI Ministerio de
Justicia de Derechos Humanos, se ha visto en la obligacion de identificar a sus proveedores y

clientes, conforme a lo establecido en la siguiente tabla.

Operadores de Justicia
Instituciones privadas

PROVEEDORES PRODUCTOS CLIENTES
Ciudadania Asesoria Legal e Ciudadania
Gobiernos Regionales e Consulta atendida en e Gobiernos Regionales
Gobiernos Locales materia penal, civil, e Gobiernos Locales
Entidadesdela familia, laboral, e Entidades de la
Administracion Piblica administrativo y Administracién Piblica
Organismos no contencioso ¢ Organismos no
Gubernamentales administrativo Gubernamentales

e Operadores de Justicia
e Instituciones privadas

Ciudadania

Gobiernos Regionales
Gobiernos Locales
Entidades de la
Administracién Publica
Organismos no
Gubernamentales
Operadores de Justicia
Instituciones privadas

Patrocinio de Defensa Publica

Patrocinio atendido en
proceso penal, civil,
familia, laboral,
administrativo y
contencioso
administrativo,

e Ciudadania

Ciudadania
Procuradurias Publicas
Administrado

Conciliacion Extrajudicial

Acta de conciliacién
Informe motivado del

conciliador _ )

Documento que otorga * Ciudadania

o deniega la inscripcion, e Procuradurias Pablicas
acreditacion y e Administrado

autorizacion en materia
de conciliacién
extrajudicial

Ciudadania
Personas Juridicas

Arbitraje ¢ Ciudadania
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Procuradurias Publicas e Laudo arbitral e Personas Juridicas
Administrado e Documento que otorga e Procuradurias Pablicas
o0 deniega el Registro e Administrado

del Arbitro en el Centro

de Conciliacion

extrajudicial
Fuente: (Resolucion de Secretaria General N° 0028-2021-JUS, 2021, p. 8) Mapa de Procesos del Ministerio de
Justicia de Derechos Humanos.

1.15.2.1. Mapa de procesos
El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, mediante Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado (Ley N° 27685). Ha implementado el mapa de procesos, aprobado el 20

de abril del 2021, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0028-2021-JUS.
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Figura 2

Mapa de procesos del MINJUSDH

E1. Direccionamiento E2. Modernizacion de la E3. Comu’nic':acién
Estratégico Gestion Institucional Estratégica

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA CIUDADANIA,

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA CIUDADANIA,

PROCESOS MISIONALES (O Eee), CITERES
publicas e instituciones

privadas con acceso a la
informacion publica y sus

ne datos personales
o M6. Gestion de -
Politicas y Planes V2. Gesiién Normativa Normativa transparencia, Acceso a la protegidos
: Informacién Publica y ——

Proteccion de Datos
Personales

M1. Gestion de Politicas y Planes M5. Proteccion de Respeto a los Derechos Humanos

Politicas ——— Derechos Humanos

Ciudadanos con
Politicas y Planes M3. Gestién de Acceso a la Justicia
Accesoa a la Justicia

OPERADORES DE JUSTICIA
OPERADORES DE JUSTICIA

Politicas y Planes M4. Desarrollo y Promocion Ciudadanos con conocimiento de sus derechos
de Competencias en Justicia

y Derechos Humanos

ENTIDADES PUBLICAS, INSTITUCIONES PRIVADAS Y LOS
ENTIDADES PUBLICAS, INSTITUCIONES PRIVADAS Y LOS

PROCESOS DE SOPORTE

S2. Gestion de S5. Atencién a la

S4. Gestion de . . v
e . Ciudadania y Gestion

S1. Gestion de
Recursos Humanos

S6. Gestion de
IVEISNES

Tecnologia de S3. Gestion Financiera
Informacion Documental

Fuente: (Resolucion de Secretaria General N° 0028-2021-JUS, 2021, p. 9) Mapa de Procesos del Ministerio de Justicia de Derechos Humanos.




Figura 3

Diagrama de bloque - M3. Gestion de acceso a la justicia

M3. Gestion de Acceso a la Justicia

M3.2 Patrocinio de
M3.1 Asesoria Legal }—){ Defanca Plblica
rFy
' '
M3.3 Conalliacian

Extrajudicial
\ J
' Y
» M3.4 Arbitraje
. v,

Fuente: (Resolucidn de Secretaria General N° 0028-2021-JUS, 2021, p. 24) Mapa de Procesos del Ministerio de
Justicia de Derechos Humanos.

1.15.3. Descripcion de actividades del area en estudio

La direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, se encarga
de conducir, regular, promover, coordinar y supervisar los servicios de defensa publica,
conciliacion extrajudicial y arbitraje popular, garantizando de esta manera el acceso a la justicia
y al derecho a la defensa de todos los ciudadanos que no cuentan con recursos econémicos, se
encuentran desempleados, no tienen un trabajo conocido o perciben ingresos mensuales
inferiores a una RMV (Remuneracion Minima Vital), asi lo establece la Ley del Servicio de

Defensa Publica (EI Peruano - Normas Legales, 2009).
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Actualmente, la entidad en estudio cuenta con 14 sedes distritales en toda la region de
Cajamarca y cuenta con un total de 61 trabajadores activos en toda la regiéon de Cajamarca, de
los cuales 37 se encuentran laborando en las sedes de Bambamarca, Bolivar, Cajabamba,
Celendin, Chota, Contumaza, San Marcos, San Miguel, San Pablo y Santa Cruz. En cuanto se
refiere a la sede de Cajamarca se encuentran trabajando 24 trabajadores, solo en la sede central,
Clodomiro Cerna N° 187 y se encuentran distribuidos en dos areas: 1) area Administrativa o de
Direccion y estd conformada por un director de la direccion distrital, un administrador distrital,
un asistente administrativo, dos auxiliares administrativos y dos responsables de trabajo social.
2) area Operativa o Jurisdiccional, se encuentran trabajando quince abogados del Nuevo Cédigo

Procesal Penal, un Conciliador Extrajudicial y un psicélogo forense.

Los servicios prestados son en: 1) Defensa Penal: Investigado, denunciado, procesado y
sentenciado. 2) Asistencia Legal y Defensa de Victimas: Violencia familiar, violencia sexual,
alimentos, tenencia, custodia, régimen de visitas, rectificacion de partidas, sucesion intestada,
inscripcion de defuncion, abandono moral y material, asi como consultas en materia laboral. 3)
Direccion de Servicios Multidisciplinarios: Asistencia y apoyo técnico-pericial en la especialidad
forense y de trabajos sociales. 4) Conciliacion Extrajudicial: Solucién pacifica a sus conflictos

civiles o de familia, sin la necesidad de ir a juicio.
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1.16. Diagnéstico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

En base al formato del anexo 3 de la RM N° 050-2013-TR Lista de Verificacién de
Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, se realizard una
evaluacion inicial como diagnostico del estado de la salud y la seguridad de los trabajadores,
conforme a lo establecido en el articulo 37° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley
N° 29783. Esta evaluacion inicial se le considerara como “primera medicion” y nos servira como
base para poder planificar, aplicar y poder medir la mejora continua relacionado a la seguridad y
salud en el trabajo. Ademas, servird para realizar futuras evaluaciones y poder comparar que

tanto se ha logrado alcanzar los objetivos planeados.

En la presente tabla, se presenta el “puntaje y criterio” que debera de asignarse a cada uno de los
indicadores del anexo 3 de la RM N° 050-2013-TR.
Tabla 4

Puntajes y criterios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

PUNTAJE CRITERIO

Excelente, cumple con todos los requisitos con que ha sido evaluado el

4 indicador.
Bueno, cumple con los principales requisitos de evaluacion del indicador,

’ existen algunas debilidades no criticas.

2 Regular, no cumple con algunos requisitos de evaluacién del indicador.
Deficiente, no cumple con la mayoria de requisitos de evaluacion del

: indicador.

0 No cumple con ninguno de los requisitos de evaluacion del indicador.

Fuente: (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR)
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En la tabla 5 servird para poder comparar los resultados de la evaluacion inicial y poder
interpretar el rengo de cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla b

Nivel porcentual en cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

RANGOS DE NIVEL DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

No se requiere accion especifica, cumple con los
>80% y <100% Excelente )
estandares.
La mayoria de los elementos de la gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo estan
> 60% y < 80% Bueno ] ] .
implementados. Existen algunas debilidades por
solucionar.
Algunos de los elementos de la gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo estan
> 40% y < 60% Regular ) ] y
implementados. Se necesita hacer una evaluacion
de los puntos mejorar.
Algunos de los elementos de la gestion en
>20% y <40% Bajo seguridad y salud en el Trabajo estan
implementados.
No se cumple con la mayoria de elementos de la
o gestion en seguridad y salud en el Trabajo. Se
<20% Deficiente ) ) ] o
necesita con urgencia mejorar los procedimientos y
condiciones laborales.
No hay evidencia de ningun plan de accidn. Es

0% Critico ) ) ) )
necesario realizar acciones correctivas.

Fuente: (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR)
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En la tabla 6 se presenta el cumplimiento del nivel porcentual de cada uno de los
indicadores alcanzados después, de haber realizado la evaluacion inicial; en base a la lista de
verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 6

Nivel de cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

INDICADORES INDICADORES CUMPLIMIENTO

ITEM LINEAMIENTOS DEL SGSST A ALCANZAR ALCANZADOS DEL SGSST (%)

1 Compromiso e Involucramiento 40 9 23%
Politica de seguridad y salud

2 ) 48 15 31%
ocupacional

3 Planeamiento y aplicacion 68 0 0%

4 Implementacion y operacion 96 40 42%

5 Evaluacion Normativa 36 15 42%

6 Verificacion 96 8 8%
Control de informacion y

7 72 0 0%
documentos

8 Revision por la direccion 24 0 0%

TOTAL 480 87 18%

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados obtenidos determinan que: el 23% cumple con el compromiso e
involucramiento, 31 % con la politica de seguridad y salud en el trabajo, 0% con el planeamiento
y aplicacién, 42 % con la implementacion y operacion, 42% con la evaluacion normativa, 8% de
verificacion, 0 % de control de informacion y documentacion, y no cumple con ningun indicador

del lineamiento de revision por la direccion.
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En la presente figura se presenta el nivel de cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la direccidn distrital de defensa publica y acceso a la justicia de
Cajamarca.
Figura 4

Nivel de cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Si, cumple = No, cumple

Fuente: elaboracidn propia

El resultado de la presente investigacion se ha obtenido debido a que se ha realizado una
evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en la RM N°
050-2013-TR Lista de verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Debido a este procedimiento se ha logrado determinan que, la direccion distrital de defensa
publica y acceso a la justicia de Cajamarca, cumple con el 18% de las normativas relacionadas a
la seguridad y salud en el trabajo.

Es importante mencionar que, los resultados han sido comprados con la descrito en la

tabla N° 5 titulada Nivel porcentual en cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
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Salud en el Trabajo, llegando a interpretar que, la entidad en estudio, “no se estaria cumpliendo
con la mayoria de elementos de la gestion de seguridad y salud en el trabajo. Siendo necesario y
de urgencia mejorar los procedimientos y condiciones laborales, con el fin de reducir o mitigar

los riesgos laborales existentes en la entidad en estudio”. [énfasis agregado]

1.17. Evaluacion de los riesgos laborales existentes e identificados en la Direccion Distrital
de Defensa Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca

Mediante la observacion directa se lograra “identificar y analizar cada uno de los riesgos
laborales” relacionados con cada uno de los ambientes de trabajo, equipos/herramientas de
trabajo e infraestructura y, haciendo uso del anexo 3 Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos laborales-IPER (RM N° 050-2013-TR) se lograra evaluar el nivel de probabilidad de las
ocurrencias que pueda dafiar o afectar la integridad fisica y psicologica de los trabajadores de la

direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca.

Tabla 7

Evaluacion de Riesgos Laborales existentes en la DDDPAJ
TIPO DE NIVEL DE % DE NIVEL DE
RIESGO RIESGO RIESGO
Intolerable (1T) 1 2%
Importante (1IM) 36 60 %
Moderado (M) 16 27%
Tolerable (TO) 7 12%
Trivial (T) 0 0%
TOTAL 60 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Los resultados obtenidos determinan que existe un 2% de riesgo intolerable (IT), 60% al
riesgo importante (IM), 27% riesgo moderado (MO), 12% riesgo tolerable (TO) y ninguno riesgo
trivial (T).
Figura 5

Nivel de riesgos

70%
60%
60%
50%
40%

30% 27%

20%
12%

10%
2% 0
0% —
Intolerable Importante Moderado Tolerable Trivial

m|ntolerable ®Importante Moderado ®Tolerable mTrivial

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, es importante resaltar que los resultados han sido obtenidos haciendo uso el
anexo 3 de la RM N° 050-2013-TR Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos laborales
— IPER, y estos han sido comparados e interpretados en base a la tabla N° 13 Interpretacién del
nivel de riesgo con la ley N° 29783. Los resultados determinan que, existen “riesgos intolerables
¢ importantes” considerados los mas significativos, por 10 que “la entidad en estudio no deberia
de comenzar ni continuar con el trabajo hasta que se haya logrado reducir los riesgos laborales.

De no ser posible, incluso haciendo el uso de recursos ilimitados, se deberia prohibir el trabajo”
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1.18. Matriz de operacionalizacion de las variables de la variable Independiente y

Dependiente

Tabla 8

Matriz de operacionalizacion de variable independiente y dependiente

% DE INDICADORES

DEFINICION ,
VARIABLE DIMENSIONES DE EVALUACION
CONCEPTUAL
INICIAL
Conjunto de agentes y Compromiso e
. . . 23%
factores articulados involucramiento.
gue fomentan la Politicas de seguridad y salud 310¢
0
prevencion de los ocupacional.
Independiente riesgos laborales Planeamiento y aplicacion. 0%
Sistema de Gestion mediante las Implementacion y operacion. 42%
de Seguridad y normativas Evaluacién normativa. 42%
Salud en el Trabajo relacionadas a la Verificacion. 8%
seguridad y salud en el Control de informacion y o
0
trabajo (Ley N° documentos.
29783) . L
Revisidn por la direccion. 0%
Posibilidad de que los Riesgo Intolerable (IT) 2%
trabajadores sufran Riesgo Importante (IM) 60%
Dependiente enfermedades o dafios Riesgo Moderado (M) 27%
Riesgos laborales  debido a la exposicion
Riesgo Tolerable (TO) 12%
a un factor o proceso
(Ley N° 29783) Riesgo Trivial (T) 0%

Fuente: Elaboracion propia.

Mediante la matriz de operacionalizacion, se logra presentar los resultados del

Diagnostico Inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Variable
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Independiente). El instrumento que se ha utilizado es el documento del anexo 3 Lista de
Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el Trabajo (RM N°
050-2013-TR). Mientras que, para los Riesgos Laborales (Variable Dependiente) existentes e
identificados en la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, se
ha utilizado el documento del anexo 3 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (RM

N° 050-2013-TR).

Es importante mencionar que, los resultados obtenidos de las variables independiente y
dependiente, estan solo en base a la evaluacion inicial y no busca presentar resultados después,
de haber disefiado un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ello debido a que,
nuestra investigacion es de tipo basica y no se busca manipular las variables y solo se presenta
proponer “sugerencias y recomendaciones”. El presente trabajo de investigacion, sera presentado
al Director de la Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca para
que, por intermedio suyo, sea presentado ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y, pueda ser revisado, aprobado y publicado.

1.19. Propuesta del Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
La propuesta del disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se
hara en base a los resultados y en cumplimiento con del articulo 32 del Reglamento de ley de

seguridad y salud en el trabajo.
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1.19.1. Politica de Seguridad en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

La politica de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de Justicia de Derechos
Humanos, fue constituida mediante RM N° 177-2016-JUS. Es entonces que, en base al articulo
44-A del Reglamento de la Ley N° 29783, el subcomité de seguridad y salud en el trabajo de la
direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, presentara la propuesta
para las “sugerencias y recomendaciones” ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Justicia y de Derechos Humanos. Para que la politica de seguridad y salud en el

trabajo puedas ser revisada, aprobada y publicada.

Es entonces que, la propuesta de sugerencias y recomendaciones en referencia a la

politica de seguridad y salud en el trabajo quedara de la siguiente manera:
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Figura 6

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Ministerio

M PERU] | de Justicia

y Derechos Humanos

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos se fundamenta en asumir el compromiso de proteger la vida
fisica, mental y socialmente relacionadas con el trabajo de todos los trabajadores y miembros de la organizacion de la sede central y de todas las oficinas
descentralizadas dentro del territorio peruano. Asimismo, fomenta una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante charlas, capacitaciones y
entrenamientos relacionados al de la seguridad y salud en el trabajo.

La Organizacion dentro del marco presupuestal, expresa su compromiso a dar cumplimiento a todos los requisitos legales vigentes, con elementos
concordantes al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos se compromete a:

a) ldentificar, reducir o mitigar los peligros y riesgos laborales en cada area de trabajo de toda la organizacion.

b) Asegurar que las herramientas/equipos y ambientes de trabajo cumplan con los requisitos y condiciones establecidas conforme a la Normativas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Garantizar que todos los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en la implementacién y actualizacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Comprometer a todos los trabajadores de la organizacién a conocer y dar cumplimiento de todos los objetivos y metas establecidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Asegurar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo tenga coherencia entre lo que se planifica y lo que se realice.

f) Establecer dentro de toda la organizacién el ciclo de la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Elaboracion propia




1.19.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dentro del marco juridico y en cumplimiento al articulo 74° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR. La alta direccion del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, ha constituido
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la Resolucion Ministerial
N° 0178-2016-JUS (aprobado el 26 de Julio del 2016).

La politica de seguridad y salud en el trabajo, forma parte de la documentacién del disefio
de seguridad y salud en el trabajo. Pero, como se ha podido comprobar que existe los
documentos relacionados a este numeral y lo cual ha sido creada, aprobada y publicada, no se
puede dejar pasar por alto. Es por eso que, conforme a lo establecido en el articulo 44-A del
reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo, establece que, se puede proponer
sugerencias y recomendaciones ante el comité de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio
de Justicia y de Derechos Humanos. Lo cual, dichas propuestas seran revisadas, aprobadas y

publicadas.

Es entonces que, de conformidad al articulo 44-A del reglamento de la ley de seguridad y
salud en el trabajo, se propone las siguientes sugerencias y recomendaciones, quedando de la

siguiente manera:
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Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca, 2022

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del MINJUSDH 2022

DOCUMENTO INTERNO

Ministerio

=l PERU | de Justicia

y Derechos Humanos

CODIGO

VERSION

FECHA DE
APROBACION

PAGINAS

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DE DERECHOS HUMANOS

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Nombre

Cargo

Firma

Fuente: Elaboracion propia
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Sugerir al comité de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, modificar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de los articulos
1° el inciso f); 6° los incisos a), b), c), d), e) y f); 7° los incisos 1), m), n), 0), p); 8° los incisos n)
y 0); 11° e inciso v); 11°-A los incisos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), J), k) y I); 23° los incisos i) y
J); 24° el inciso i); 34° los incisos 0), p), q), r), s) y t); 37° inciso i); 39° los incisos v) y w); 40°
inciso t); 69° inciso ¢), g) y h); 70° los incisos g), h), 1), J), K) y I); 73°-A; 74°-A; 77°-A; 85°-A,
86°-A; 87°-A; 119°-A; 122° inciso d); 123 inciso d); 153°-A; 183°; 184°; 185°; 186°; 187°;

188°; 189° y 190°.

“Los articulos del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, quedarian de

la siguiente manera”:

CAPITULO 11l
OBJETIVOS, ALCANCE Y BASE LEGAL
“OBJETIVO

Articulo 1.- El presente RISST tiene los siguientes objetivos:

(..)

) Reducir los riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales que se encuentren relacionados

con las herramientas/maquinas, ambientes y actividades laborales”.

CAPITULO VI
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LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

(...)

“POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Avrticulo 6.- La politica de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos se fundamenta en asumir el compromiso de proteger la vida fisica, mental y
socialmente relacionadas con el trabajo de todos los trabajadores y miembros de la organizacion
de la sede central y de todas las oficinas descentralizadas dentro del territorio peruano.
Asimismo, fomenta una cultura de prevencion de riesgos laborales mediante charlas,
capacitaciones y entrenamientos relacionados al de la seguridad y salud en el trabajo.

La Organizacion dentro del marco presupuestal, expresa su compromiso a dar cumplimiento a
todos los requisitos legales vigentes, con elementos concordantes al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos se
compromete a:

a) Identificar, reducir o mitigar los peligros, riesgos y enfermedades laborales en cada

area de trabajo de toda la organizacion.

b) Asegurar que las herramientas/equipos y ambientes de trabajo cumplan con los
requisitos y condiciones establecidas en las normativas de seguridad y salud en el
trabajo.

c) Garantizar que todos los trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en la implementacion y actualizacion del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.
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d) Comprometer a todos los trabajadores de la organizacién a conocer y dar
cumplimiento de todos los objetivos y metas establecidos en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
e) Asegurar que el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo tenga
coherencia entre lo que se planifica y lo que se realice.
f) Establecer dentro de toda la organizacion el ciclo de la mejora continua en seguridad

y salud en el trabajo”.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

“FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL MINJUS

Articulo 7.-

(...)

I) Gestionar con especialistas en la salud para que practique examenes médicos a todos los
trabajadores; antes, durante y al término de su relacién laboral y/o conforme al nivel de riesgo
que estén expuestos.

m) Proveer a los trabajadores de indumentaria y/o Equipos de Proteccion Personal — EPP de
acuerdo a la actividad que realicen y a la exposicion en que se encuentren.

n) Establecer disposiciones para que en caso de peligro inminente y que pueda constituir un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan paralizar sus actividades y si
fuera necesario se evacuara el centro de trabajo de manera calmada y ordenada. Las actividades

se reanudaran despues de que el riesgo se haya reducido o controlado.
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0) En caso se declare una emergencia sanitaria. EI MINJUS deberé de establecer disposiciones
claras y precisas, para que todos sus trabajadores puedan cumplirlo y de esta manera se pueda
controlar y evitar la propagacion de las enfermedades epidemioldgicas y transmisibles realizando
pruebas de deteccion (tamizaje) cuando lo amerite, pruebas que deberan de estar debidamente
acreditadas por la Autoridad Nacional de Salud — ANS, esto sin que les genere ningln gasto a los

trabajadores de la institucion.

Las direcciones generales de defensa publica y acceso a la justicia de todo el territorio, tienen
las funciones y responsabilidades de:

a) Gestionar la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo;
en cada una de sus ambientes de trabajo, involucrando en la participacion de todos los
trabajadores y sus representantes.

b) Establecer protocolos y directivas especificas que contribuyan en la prevencion de
riesgos y enfermedades laborales, tomando en cuenta sus actividades propias de cada
region; exigiendo que todos los trabajadores, proveedores y contratistas cumplan con las
disposiciones establecidas.

c) Guardar todos los archivos y documentacion que se genere en materia de seguridad y
salud en el trabajo, segln lo establecido por la ley y que estos estén aptos y disponibles
para cuando la autoridad competente lo requiera.

d) Gestionar y desarrollar un programa de charlas, capacitaciones y entrenamientos en

seguridad y salud en el trabajo y que estas se desarrollen dentro de la jornada laboral.
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e) Realizar actualizaciones en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
cuando exista cambios o cuando lo amerite.

f) Supervisar y monitorear la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, y aceptar las recomendaciones basadas en los acuerdos que el subcomité o
supervisor de SST proponga.

g) Gestionar otras disposiciones complementarias que; ayuden a identificar, analizar los
peligros que se encuentran relacionados con el trabajo; asi como: los riegos fisicos,

quimicos, bioldgicos, eléctricos, disergondmicos, psicosociales, locativos, entre otros”.

“FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 8.-

(..)

n) Usar y cuidar adecuadamente la indumentaria y/o equipos de proteccion personal — EPP.

0) Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes y enfermedades

laborales, cuando la autoridad competente lo requiera”.

CAPITULO VI

ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“FUNCIONES Y RESPONSABILIDAES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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(...)

Acrticulo 11.- EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio tendréa las siguientes
responsabilidades:

(...)

v) Ante un estado de emergencia sanitario nacional, el comité de seguridad y salud en el trabajo

debera velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas por la autoridad competente”.

“FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 11-A.- Funciones y responsabilidades del Subcomité o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

a) Emitir sugerencias y recomendaciones al comité de seguridad y salud en el trabajo para
gue sean tomadas en consideracion; al aprobar el reglamento interno de seguridad y
salud. El programa anual de seguridad y salud en el trabajo. El programa anual de
capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, “de ser el caso”.

b) Coordinar permanentemente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
respetando los acuerdos que éste adopte.

¢) Conocer y verificar los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones. Asi como, los procedentes de la

actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
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Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en préctica y evaluacion de las politicas,
planes, y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales.
Promover que todos los trabajadores nuevos reciban proceso de induccidn, capacitacion y
entrenamiento en la prevencion de riesgos y enfermedades laborales.
Vigilar el cumplimiento de las normativas vigentes relacionadas al de la seguridad y
salud en el trabajo. Asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo.
Promover el compromiso, la colaboracién y participacion activa de todos los trabajadores
en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi
como, la prevencion de riesgos laborales.
Realizar inspecciones periodicas de los ambientes de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos/herramientas, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar las repeticiones de estos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de las recomendaciones para evitar repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones especificas y apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, velar porque se cumplan las medidas adoptadas y
examinar su eficacia.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y asesoramiento

al empleador y al trabajador”.
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CAPITULO IX

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN ACTIVIDADES OPERATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS

“FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS LINEAS DE MANDO

Articulo 23.-

..

i) Establecer protocolos y directivas especificas que contribuyan en la prevencion de riesgos y
enfermedades laborales, tomando en cuenta sus actividades propias de cada region. Exigiendo
que todos los trabajadores, proveedores y contratistas cumplan con las disposiciones
establecidas.

J) Los jefes y responsables de las oficinas que confirman el MINJUS, deberan de implementar
cada dependencia el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estableceran el

cumplimiento de estandares y que en base a estas disposiciones primara la mejora continua”.

Acrticulo 24.- Los trabajadores del MINJUS que desarrollan actividades en campo deberan:

(..)

i) Utilizar adecuadamente los dispositivos de seguridad y los equipos de proteccion personal”.

“ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS LABORES ADMINISTRATIVAS (OFICINAS)

Articulo 34.-
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(...)
0) Los trabajadores deberan de reportar a su jefe inmediato el mal estado de las instalaciones,
ambientes de trabajo, mobiliario y herramientas/equipos de trabajo.
p) Evitar colocar sobre los escritorios 0 mesa de trabajo cualquier tipo de objetos innecesarios
que no guarden relacién con las tareas encomendadas.
q) Evitar obstaculizar los equipos de lucha contra incendios, alterar o cubrir las sefiales y
reubicar de su sitio; sin autorizacion.
r) No alterar o modificar la indumentaria y/o equipos de proteccién personal, asignadas por el
empleador.
s) Todos los trabajadores después de haber culminado sus actividades, deberan de desconectar
todos los artefactos y equipos de trabajo que, funcionen con corriente eléctrica.
t) Se debera de cumplir con otras disposiciones internas que garanticen y aseguren el bienestar

fisico y social de los trabajadores.

Acrticulo 37.- Medidas ergondmicas para evitar los desordenes musculo esquelético en el trabajo
(...)

i) La ubicacion del monitor deberad ser ubicado de manera perpendicular a las ventanas, para
evitar ver reflejado directamente las fuentes de luz. De determinarse, se veran distintas opciones

de solucion, como: colocar cortinas o cualquier otro método de solucion.

Articulo 39.- Medidas de seguridad en armarios y estanteria.

(..)
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v) Deberén ser anclados en estructuras sélidas (pisos y paredes) esto, ante cualquier movimiento
sismico.
w) Las bandejas de los anaqueles que se encuentran en mal estado, deberan de ser reportados

para su inmediata sustitucion.

Acrticulo 40.- Medidas de seguridad en el uso de fotocopiadoras e impresoras
(...)
t) Bajo cualquier circunstancia, se evitara limpiar con productos generadores de energia o

productos inflamables”.

CAPITULO XI

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

“DE LAS EMPRESAS QUE PROVEEN SERVICIOS DE LIMPIEZA

Acrticulo 69.-

(...)

c¢) Cada producto quimico que se utilice para realizar las acciones de limpieza y desinfeccion,
deberan de contar con la hoja de seguridad - HDS (MSDS por sus siglas en inglés) y si no
cumple con este requisito, el/los productos/s no deberan de ser utilizados

g) Bajo ninguna circunstancia o motivo alguno, los productos quimicos de limpieza deberan de

ser alterados y/o combinados (supuestamente, para mas efectividad).
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h) Ningn producto quimico de limpieza deberén de ser utilizados como uso medicinal. Como,
por ejemplo: en cortes, pinchazos, quemaduras, heridas abiertas, hematomas, entre otras”.

“DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN EL SERVICIO DE VIGILANCIA

Articulo 70.-

..

g) El personal del servicio de vigilancia deberdn de tener conocimientos necesarios, para actuar
en caso de cualquier atentado, conflictos sociales, manejo de sustancias peligrosas, accidentes de
trabajo, incendios, sismos.

h) Ante cualquier emergencia y/o conflicto deberan de comunicar al personal de salud,
bomberos, defensa civil, Policia Nacional del Per o conforme lo amerite el hecho.

i) En el largo periodo de tiempo que requiera de posturas estéticas, el personal de servicio de
vigilancia debera realizar pequefias pausas (segundos para alterar las posturas de trabajo o
realizar un breve ejercicio fisico)

J) Todos los trabajadores deberan de portar su fotocheck a la altura del térax (solapa) el cual se
considerara como un lugar visible y donde el personal del servicio de vigilancia pueda
identificarlos a cada uno de los trabajadores.

k) El personal del servicio de vigilancia, debera de revisar bolsos, maletas, mochilas, cajas,
paquetes y otros bultos en todas aquellas personas que ingresen o se retiren.

I) Ante la declaratoria de una emergencia sanitaria, el servicio de vigilancia debera de contribuir
con los controles preventivos de peligros y enfermedades laborales. Asimismo, deberan de

recibir capacitaciones y entrenamientos especificos para actuar ante dicha emergencia sanitaria”.
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“INSTALACIONES CIVILES DE LA ENTIDAD, CONDICIONES DE SEGURIDAD

(-..)

Articulo 73 A.- En caso que el MINJUS no cuente con edificaciones propias, y cuando esta
entidad del estado tiene que arrendar o recibir en prestacion; lo hara, cumpliendo las
recomendaciones bésicas y reglamentadas por las instituciones competentes. Esto con la
intencién de salvaguardar la vida de los trabajadores y poder conservar los bienes patrimoniales

de la institucion”.

“REQUISITOS DE ESPACIOS

(-..)
Acrticulo 74-A-. En caso se declare una emergencia sanitaria, el MINJUS debera de acondicionar
cada uno de los ambientes de trabajo, para de esta manera poder evitar los contagios y la

propagacion del virus”.

“OCUPACION DEL PISO Y LUGARES DE TRANSITO

(...)
Articulo 77-A.- Se implementara sefialética de advertencia cuando los pisos se encuentren

desnivelados, mojados, encerados, resbalosos y/o haya sufrido cualquier modificacion™.

“PATIOS

(..)
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Articulo 85-A.- Los patios que estan consideran como zonas seguras, deberan de estar libre de
objetos y obstaculos; esto ante un sismo, evacuacién, simulacro u otra donde se desarrolle
actividades que garanticen la vida y la integridad fisica”.

“PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO

(-..)

Articulo 86-A.- En las zonas consideradas playas de estacionamiento, se debera considerar o
acondicionar un espacio especial para personas con discapacidad. Asi como, para el
estacionamiento de vehiculos de los bomberos, ambulancia, Policia Nacional del Pert y otras

instituciones que velan por la salud y la seguridad”.

SEGURIDAD CONTRA ACCIDENTES CAUSADOS POR LA ELECTRICIDAD

CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS INSTALACIONES

“CONDUCTORES ELECTRICOS

(...)
Articulo 87-A.-
Bajo ninguna circunstancia, los cables eléctricos pueden estar sueltos por el piso y tampoco se

debera de hacer instalaciones o acoples sin la autorizacion del empleador”.

CAPITULO XIII

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Tello Vasquez Wilian Oliver
Yopla Huatay Roberto Pag. 55



1

Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
upN en el Trabajo segun Ley N° 29783, para minimizar los

otvapa riesgos laborales en la Direccion Distrital de Defensa
DEL NORTE

Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca, 2022

“ROPA DE TRABAJO Y OTROS

(...)

Articulo 119-A.- Las indumentarias y equipos de proteccion personal —EPP deberan de cumplir
con las normas técnicas nacionales e internacionales, con el objetivo especifico de proteger la
vida y la salud de los trabajadores. Las indumentarias y los EPP son de uso personal y se debera

de usar de manera obligatoria, segun la exposicion al peligro™.

“PROTECCION DE LA VIA RESPIRATORIA

Articulo 122.-

..

d) Los contagios de enfermedades biologicas transmisibles mediante el contacto directo de gotas

que una persona infectada puede expulsar cuando respira, tose y estornuda.

Articulo 123.-

(..)

d) Deberan de cumplir con las normas nacionales e internacionales”.
CAPITULO XVI
PRIMEROS AUXILIOS
“GENERALIDADES
Acrticulo 153-A.- EI MINJUS, por intermedio de profesionales en la salud debera de capacitar y

entrenar a los integrantes de la brigada de primeros auxilios para actuar ante: fracturas, heridas,
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hemorragias, quemaduras, shock, respiracion cardiopulmonar, uso de los botiquines e

implementos de primeros auxilio”.

CAPITULO XX

INFRACCIONES Y SANCIONES

“DE LAS INFRACCIONES

Articulo 183-A.- Mediante la Ley General de Inspeccion del Trabajo Ley N° 28806 y su
Reglamento de la Ley de Inspecciones de Trabajo, con el Decreto Supremo N° 019-2006-TR, ha
considerado infracciones administrativas por el incumplimiento de las normas establecidas y
convencionales de trabajo, individuales y colectivas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Las infracciones tipificadas en materia de seguridad y salud en el trabajo son: leves, graves y

muy graves.

Acrticulo 184.- Infracciones leves de seguridad y salud en el trabajo:
a) Falta de orden y limpieza no riesgosas para la salud y seguridad de los trabajadores.
b) No comunicar a la autoridad competente por la apertura, reanudacion o continuacion de
los trabajos después de efectuar alteraciones de importancia, siempre y cuando no se trate

de una industria de alto riesgo por ser nociva o insalubre.
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Incumplimiento de las disposiciones que no estén considerados como graves para la salud
y la integridad fisica de los trabajadores.

Cualquier otro incumplimiento de obligacion formal o documental, exigida en normas de

prevencion de riesgos y no esté considerado como grave.

Articulo 185.- Infracciones graves de seguridad y salud en el trabajo:

a)
b)

d)

9)
h)

Falta de orden y limpieza riesgosas para la salud y seguridad de los trabajadores.

No comunicar a la autoridad competente de los accidentes mortales de trabajo y de los
incidentes peligrosos dentro de los plazos establecidos en la norma de seguridad y salud
en el trabajo.

Omitir el reporte de los demas accidentes de trabajo al establecimiento de salud donde el
trabajador se esta atendiendo.

No llevar a cabo la investigacion en caso de producirse dafios a la salud de los
trabajadores o de tener indicios que las medidas preventivas son insuficientes.

No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos, controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de las actividades de los trabajadores.

No realizar actividades preventivas que sean necesario segun los resultados de las
evaluaciones.

No comunicar los resultados de los examenes meédicos ocupacionales a cada trabajador.
No comunicar a la autoridad competente por la apertura, reanudacion o continuacion de

los trabajos, después de efectuar alteraciones de importancia, siempre y cuando se trate
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de una industria de alto riesgo por ser nociva o insalubre por los procesos o sustancias
que manipulan.
No implementar y mantener actualizado los registros y documentacion que exige las
normas relacionadas a la seguridad y salud de los trabajadores.
No planificar las acciones preventivas de riesgos y accidentes de trabajo.
No elaborar un plan o programa de seguridad y salud en el trabajo.
Incumplir con la formacién e informacion suficiente y adecuada a todos los trabajadores
sobre los riesgos en el puesto de trabajo y sobre las medidas preventivas.
No cumplir con las disposiciones relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo, sobre
todo en lugares de trabajo, herramientas, maquinas y equipos, agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos, riesgos disergonomicos, psicosociales, mediadas de proteccion colectiva,
indumentaria y equipos de proteccion personal, sefializacion de seguridad, etiquetado y
envasado de sustancias peligrosas, servicio o medidas de higiene personal, y de los que
deriven un riesgo grave para la seguridad y salud de los trabajadores.
No adaptar medidas relacionadas a primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.
Incumplimiento de las obligaciones establecidas en relacion a la seguridad y salud en el
trabajo sobre la coordinacion entre empresas que desarrollen actividades en un mismo
centro de trabajo.

No designar el comité, subcomité, uno o varios supervisores de seguridad y salud en el

trabajo, asi como no formarlos y capacitarlos.
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q) Vulnerar de los derechos a la informacion, consulta y participacion de los trabajadores en
referencia a la prevencion de riesgos laborales.

r) No realizar auditorias al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

s) No contratar un seguro complementario de trabajo de riesgo para los trabajadores,
incurriendo en una infraccion por cada uno de los trabajadores afectados.

t) Incumplir con la verificacion de la normativa legal en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de los contratistas, subcontratistas, empresas especializadas de servicios,
que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o0 en ocasion del trabajo realizado

por encargo de la principal”.

“Articulo 186.- Infracciones muy graves de seguridad y salud en el trabajo:

a) Inobservar las normas especificas en relacion a la proteccion de la seguridad y salud de
las trabajadoras en el periodo de embarazo, lactancia, trabajadores con discapacidad y de
los trabajadores menores de edad.

b) Designar a los trabajadores puestos de trabajo cuyas condiciones sean incompatibles con
sus caracteristicas personales conocidas o sin tomar en consideracion o sin tomar sus
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando
signifique un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

c) No cumplir con el deber de confidencialidad de informacion de la salud de los
trabajadores.

d) Superar los limites de exposicion a los agentes contaminantes que originen riesgos graves

e inminentes para la seguridad y salud de los trabajadores.
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Las acciones u omisiones que impidan que los trabajadores paralicen sus actividades en
los casos de riesgo grave inminente.
No adaptar medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo de las que derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores y de aquellas
personas que prestan servicios dentro del centro de labores.
Incumplir con las obligaciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo sobre
coordinacion entre empresas que desarrollan sus actividades en un mismo centro de
trabajo, cuando se trate realizar trabajos de alto riesgo.
No implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 0 no contar con
un reglamento de seguridad y salud en el trabajo.
No cumplir con la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo que ocasione un
accidente de trabajo, cause dafo al cuerpo o a la salud del trabajador. Cuando requiera
asistencia o descanso médico conforme al certificado médico o informe.
El incumplimiento a la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo que ocasione un
accidente de trabajo mortal y/o una enfermedad ocupacional debidamente diagnosticada y
acreditada por el o los medicos especialistas segun sus competencias.
No cumplir con realizar los examenes médicos y/o no cumplir con realizar la vigilancia

de la salud de los trabajadores”.

“DE LAS SANCIONES
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Articulo 187.- Todos los trabajadores directamente relacionados al MINJUS deberan de dar
cumplimiento a las normativas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, de no hacerlo,
las sanciones que se efectuaran son las siguientes:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
c) Suspension.

d) Despido.

Articulo 188.- Las sanciones impuestas a los trabajadores de los contratistas, subcontratistas,
empresas, entidad publica o privada y de servicios. Deberan ser impuestas por quienes los

contratan.

Articulo 189.- Se debera de prohibir el ingreso a los usuarios y visitantes que infrinjan las

normativas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Acrticulo 190.- El comité de seguridad y salud en el trabajo es quien, participa en la definicion de
estimulos y sanciones por el incumplimiento con la normatividad relacionada a la seguridad y

salud en el trabajo”.

Tello Vasquez Wilian Oliver
Yopla Huatay Roberto Pag. 62



Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
1 upN en el Trabajo segun Ley N° 29783, para minimizar los

otvapa riesgos laborales en la Direccion Distrital de Defensa
DEL NORTE

Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca, 2022
1.19.3. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y sus medidas de Control — IPERC
Para lograr constituir el presente documento, se ha tenido en consideracion el Manual de
Organizaciones y Funciones (MOF) del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que tiene
por finalidad, coadyuvar con la prevencion de dafios y enfermedades laborales y para ello, se
tomard en cuenta la participacion de todos los trabajadores de la entidad en estudio. Es
importante mencionar que, se ha logrado analizar cada uno de los aspectos relacionados al

trabajo tales como: los ambientes de trabajo, equipos/ herramientas de trabajo e infraestructura.

La informacion de la presente tabla, servird para poder evaluar el “nivel de probabilidad”
de las ocurrencias de dafio que pueda dafiar o afectar a la integridad fisica y psicosocial de los
trabajadores de la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca.

Tabla 9

Nivel de probabilidad y de dafio

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP) INDICADORES DEL NIVEL DE DANO
Bajo El dafio ocurrira raras veces

Media El dafio ocurrira en algunos lugares

Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Fuente: (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR)

La presente tabla, es necesaria para poder medir el nivel de consecuencias de posibles
dafos, nivel de exposicion y la valorizacion de los riesgos laborales lesion que pueda ser

afectada el cuerpo humano.
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Tabla 10

Nivel de consecuencia de dafio

NIVEL DE
CONSECUENCIA (NC)

INDICADORES DEL NIVEL DE LESION

Lesidn sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras,

Ligeramente Dafiino irritacion de los ojos por polvo.

Lesidn con incapacidad: fracturas menores.
. Dafio a la salud reversible: sordera dermatitis, asma,
Dafino -
trastornos musco-esquelético.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones,
» fracturas mayores, muerte.
Extremadamente dafiino . ) ) ) o ]
Dario a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales.

Fuente: (Resolucidn Ministerial N° 050-2013-TR)

Con la informacion de la tabla 11 se lograra, evaluar el “grado” de frecuencia que la
persona esta expuesta a los riesgos que estan relacionados con las operaciones, ambientes de y
equipos/herramientas de trabajo.

Tabla 11

Nivel de exposicion al riesgo

FECUENCIA DE

) INDICADORES DE EXPOSICION AL RIESGO
EXPOSICION (NE)

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de
Esporadicamente (1) tiempo.
Al menos una vez al afio.

Eventualmente (2) Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiempos
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cortos.
Al menos una vez al mes.
Continuamente o varias veces en su jornada laboral con
Permanentemente (3) tiempos prolongado.
Al menos una vez al dia.
Fuente: (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR)

Haciendo uso de la tabla 12 se logra medir la “valoracion” del nivel de riesgo laboral y
ésta se obtiene a través de la combinacion de la probabilidad con la consecuencia del dafio a la
persona.

Tabla 12

Nivel de la valoracion de riesgo

CONSECUENCIA

LIGERAMENTE

DARINO EXTREMADAMENTE

DANINO DANINO

MEDIA Moderado 9 - 16 Importante 17 -24

ALTA Moderado 9 — 16

PROBABILIDAD

Importante 17 -24

Fuente: (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR)

La informacion de la presente tabla, servira para poder medir el nivel de riesgos
existentes e identificados en la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de
Cajamarca. Ademas, sirve para poder interpretar el nivel de riesgos alcanzados, realizado en base

a la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos laborales (IPER).
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Tabla 13

Interpretacion del nivel de riesgo

NIVEL DE
RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO

(NR)

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar
el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de

los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.
Moderado  Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
9-16 extremadamente dafiinas (mortal 0 muy graves), se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precisién, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben

considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan
una carga econoémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente: (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR)
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La informacion de la tabla 14 sirve para “estimar” los niveles de riesgo laborales que,

serén establecidas en la IPER y de acuerdo a los resultados se analizard, “si” requiere o0 “no”,

aplicar los controles establecidos conforme a ley.

Tabla 14

Estimacion del nivel de riesgo

i ESTIMACION
N PROBABILIDAD DEL NIVEL DE
D SEVERIDAD RIESGO
PERSON PROCEDIMI - (CONSECUEN
IC AS ENTOS CAPACITACION (C E'Zf glséggoo'\' CIA) GR[')A‘EDO PUNTA
£ EXPUES EXISTENTES ) D) RIESGO JE
TAS (A) (B)
Al menos Lesion sin .
. . Trivial
Existen son Personal una vez al incapacidad ) 4
Del1 A . X entrenado. Conoce afio (S) (S)
1 3 satisfactorios el peligroy lo Disconfort /
y suficientes PEngro y Esporadicam . X Tolerabl De5A
previene. ente (SO) incomodidad e (TO) 8
(SO)
Eisten Personal Al menosI _Le5|on %or(lj Modera De 9 A
arcialmente parcialmente una vezSa mcapaml & do (M)g 16
DeaA P entrenado. Conoce mes (S) temporal (s)
2 12 y o son el peligro, pero Dafio a la
satisfactorios tom i ,n d Eventualmen Importa  De 17
o suficientes orma acelories de te (SO) salu_d nte (IM) A24
control reversible
Al menos Lesion con
Personal no una vez al dia incapacidad  Intolera  De 25
permanente  ble (IT) A36
< entrenado. No ()
MAS de : : (s)
3 12 No existen  conoce el peligroy
no toma acciones Permanentem Dafioala
de control salud
ente (SO) . .
irreversible

Fuente: (Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR)

Mediante la presente figura se presenta la “jerarquia para los controles de riesgos

laborales”, establecido en la Norma Internacional 1ISO 45001-2018 (International Organization

for Standardization) la cual, establece medidas de control para poder eliminar, sustituir,
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establecer medidas de control de ingenieria, administrativos y proporcionar de equipos de

proteccion personal.

Figura 8

Jerarquia para los controles de riesgos laborales

Mas efectivo

N Eliminacion fisica
Eliminacion
del nesgo

Menos sfectivo

Fuente: (1SO 45001:2018, 2018, p. 18)

Sustitucion

Control de
ingenieria

Cambiar |a forma
de trabajo
Proteger al
trabajadior con
equipos de

Sustitucian de
TEsEg0

Aislar al personal
ael nesgo

proteccion
personal

En la figura 8 se presenta y describe a cada una de las partes estructural de la

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y sus medidas de Control — IPERC.

Figura 9

Estructura de la IPERC

a b

Cc

d

e f g

IDENTIFICACION DE PELIC ROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DE CONTROL - IPERC

DIRECCION GE NERAL DE DLFENSA PUBLICA Y ACCESO A 1LA JUSTICIA - CAJAMARCA

—
é TAREAS
E

RIESGOCT

-~

Fuente: Elaboracion propia

RIESGOSIGNIFICATIVO
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Mapeo de procesos: Se logra describir cada una de las actividades u obligaciones

especificas y establecidas en el MOF del MINJUSDH

Identificacion de peligros: Mediante la accion de la observacion directa; se identificard y
analizar los peligros relacionados a las tareas, ambientes de trabajo, estructura, equipos

de trabajo, actividades rutinarias y no rutinarias.

Evaluacién de riesgos: Posterior a la identificacién de peligros se podra establecer la
probabilidad de dafio o afectacion al cuerpo o salud del trabajador, y de acuerdo a los
resultados obtenidos se podra analizar las condiciones y se tomarad prioridad en las

acciones de prevencion de riesgos laborales.

Requisito legal: Se tomara en cuenta a todas las normativas vigentes vinculadas con la

seguridad y salud en el trabajo.

Estimacion o valoracion del nivel de riesgo: Se asignara un nimero de valoracion que se
encuentra establecido en la tabla N° 12 Nivel de valoracion del riesgo y mediante la

interpretacion se podra definir, “si”” se requiere aplicar o “no” las medidas de control.

Impacto de riesgo significativo: una vez obtenido el nivel de la valoracion de riesgo e
interpretacion, se evaluara y se determinara mediante las palabras de “Si” si, es necesario

0 “No” no, adoptar medidas de control.
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g) Medidas de control: Si, el riesgo es significativo se procedera a aplicar la técnica de la
jerarquia de controles de riesgos (ISO 45001-2018) que es: eliminar, sustituir, establecer
controles de ingenieria y/o administrativos, y si ain no se logra controlar los riesgos; se
procederd a la implementacion de los Equipos de Proteccion Personal — EPPs, esto segln

el riesgo de exposicion.
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Tabla 15

IPERC de la Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso de Cajamarca

: Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso

Razoén Social .
a la Justicia
RUC 1 1042549672
ACt'V'd"’}d : Administracion Publica en General.
Comercial

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DE CONTROL —

Area Total

Fecha / Elaboracion

Version

EVALUCION DE RIESGO CTUAL

IPERC
DIRECCION DISTRITAL DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA DE CAJAMARCA

= PROBABILIDAD
: g2
=) = S| 8 Q
o SN a g | 2 E
z requisito | 21 o] S Q| ~| & S | ald MEDIDAS DE
E TAREAS RIESGOS CONSECUENCIAS LEGAL 5 El oz g1 § e Q@ =
L O| Ww| o < w| 2
= T N O Rl - & =
S |2 2|4 228 &5
£ G35 41&|S|cdlt|o
o WOl o=zl 4|6
5 218 &8 Y ol o o
w|l el <| % | Wo| 2| W
o | a| Of uw n |l x| 2| x
Representar a la
Direccién General de S
— o> obrecarga laboral y . . .
g Defensa Publlca_y_ tiempo asincrénico con Estrés laboral, ansiedad Cumplir con el MOF,
S | Acceso a la Justicia, en el : : antes de comenzar a organizar y
i S ’ el horario de trabajo . 2 |
2 | ambito territorial de la - trabajar, confusion al esquematizar tareas,
a . o e con las entidades d Ad I 0 d
Direccién Distrital a su ; momento de actuar, . ecuar el horario de
= relacionadas . . 1 2 3 3 9 2 18 Si .
S | cargo, ante las interinstitucionalmente Afectacion al sistema trabajo que tenga
Q | autoridades y 6rganos (Poder Judicial musco-esquelético, sincronia con las
~ | vinculados a la Ministerio Public,o digestivo, visual y entidades relacionadas
O | administracién de justicia, entre otras) ’ cansancio fisico interinstitucionalmente.
dando cuenta de su
gestién




Director Distrital de Defensa Publicay Acceso a la Justicia

Planificar, dirigir, coordinar,
supervisar y controlar las
actividades de la Direccion
Distrital a su cargo, con

Actividad laboral que
requiere concentracion

Cansancio mental,
visual, fatiga laboral,
dolor de espalda, cuello

Adoptar posturas
correctas, estirar
brazos y piernas,

- c y hombros, sindrome 10 20 Si realizar pausas
conocimiento de la y regularmente son | tanel . A .
Direccion General de mecanizadas de .tune carpiano activas (qamlnar),

L (trabajo constante con organizar y
Defensa Publica y Acceso .
. el teclado) esquematizar tareas
a la Justicia
Garantizar la correcta
presentacion fie_los SeIVICioS ) \concia de sefiales dd  Confusién al momento Instalacion de sepe_lles
de defensa publica, L LD _— en lugares estratégicos|
I A prohibicion, obligacion, de evacuar, Norma Técnica -
conciliacién extrajudicial, y . ; ) . . | yrutas de evacuacion,
. riesgo de peligro, aplastamientos, caidas, Peruana NTP 10 20 Si .
otros mecanismos informacion de la electrocuciones 399, 010-1:2016 capacitar a todos los
alternativos de solucion de emoresa envenenamiento’s ) ’ trabajadores en sefialeg
conflictos bajo criterios de P ' ' visuales
calidad y eficiencia.
Supervisar al personal que
integra la DDDPAJ y aplicar Adaptar el mobiliario y
las medidas correctivas Afectacion Ansiedad equipos de trabajo de
correspondientes a todo el |Ambiente de trabajo mal laboral, estrés, RM N° 375-2008- . acuerdo a las
) . = S N ! 10 10 Si o iy
personal bajo su direccion, disefiado desmotivacion, Lesiones TR caracteristicas fisicas.
con el fin de garantizar el musco-esquelético. Mantener el orden y
adecuado desemperfio de limpieza.
sus funciones.
Aislar los cables de
Efectuar coordinaciones energia mediante
interinstitucionales con los Cables de energiay | Traumatismo e incendiog canaletas o tubos de
operadores juridicos de datos, suelto y eléctricos, tropiezos y 9 9 Si pvc, instalacion de
vinculados al desarrollo de lg expuestos por el piso caidas, estrés laboral. llaves térmicas,
actividad capacitar en riesgos
eléctricos
Proponer a la DGDPAJ a la . L
e Clasificar lo atil y
ubicacion de sedes y o )
P eliminar los objetos
distribucién en cada una de . . . .
ellas de los defensores Falta de ordeny Ansiedad Iabo.ral, estres, INNecesarlos,
caidas y tropiezos con 10 10 concretizar habitos de

publicos, conciliadores y
demas trabajadores, asi
como cualquier modificacién
en la ubicacion.

limpieza

objetos

orden y limpieza.
Capacitacion en
metodologia de las 5s.




Director Distrital de Defensa Publicay Acceso a la Justicia

Organizar actividades de
difusion en el ambito

Caidas al mismo nivel,

Nivelar todo piso
desnivelado, instalar

territorial a su cargo sobre tropezones sefal de advertencia
temas relacionados al Pisos desnivelados (hematomas, RM N° 072-2019 . i ’
derecho de acceso a la dentro de las oficinas | luxaciones, fracturas a — Vivienda 12 24 Si marcar €l piso con
justicia y mecanismos la cadera ’Iesiones en cintas de advertencia,
| y = . evitar ponerse zapato
alternativos de solucion las rodillas y manos)

: con tacones altos.
de conflictos.
Atender las quejas o
denuncias presentadas o Compra y reubicacion
contra los defensores Probablllda_d de que un de extintores de

- i La falta y mala amago de incendio se _— . :

publicos, conciliadores A, o Norma Técnica incendios en lugares

S distribucién de materialice y se . P o
extrajudiciales, personal ) luch . Peruana NTP 8 16 Si | estratégicos y de facil
administrativo y demas extintores de lucha | produzca unareaccion | a4 " ne> 501 acceso, capacitacion

. contra incendio en cadena, afectando la ' ! ;
servidores a su cargo por . . - en el uso de extintores

; integridad fisica o : )
supuestas inconductas en portatiles de incendio
el ejercicio de sus unciones
Atender las quejas o
denuncias presentadas L

Instalacion de
contra los operadores del - L R
) S as rutas de evacuacion y Confusién y luminarias en rutas de
sistema conciliatorio que o - L. .
forman parte del Ministerio las zonas estratégicas desesperacion al Norma Técnica _ evacuacion y zonas
de Justicia v Derechos no cuentan con momento de evacuar, | Peruana NTP IEG 9 9 Si estratégicas,

y DEere instalacion de caidas, aplastamientos, 60598- 2 -22 capacitacion en
Humanos, remitiéndolas luminarias tropiezos y golpes evacuaciéon ante una
para ser tramitadas de P Y golpes. osible emergencia
acuerdo a la normatividad P 9
vigente
Revisar y autorizar los
informes de labores y/o Rampa peatonal de Instalacién de rampa
servicios de los defensores portétil (madera), Tropiezos, caida al RM N°072-2019- estatica (concretog
publicos y conciliadores ubicada en el ingreso | mismo nivel, luxaciones,| Vivienda (Modific, . . . .

S e - 12 24 Si cinta antideslizante y
extrajudiciales de la principal y dentro de resbalones, lesion en la ala Norma sefiales de
DDDPAJ a su cargo, antes los ambientes de cadera Técnica A.120) .

L . advertencia.
de ser remitidos a la trabajo
DGDPAJ
Informar periédicamente de
es_tado_ §|tu§0|qnal de la Desembocadl_Jra de Caidas, resba~lones, Retirar la tuberfa que
Direccion Distrital a su agua de lluvia en hematomas. Dafio en lag d

; -, ) S . . esemboca
cargo a la Direccion pasadizo principal rodillas, cadera y manos. 10 20 Si

General de Defensa
Publica y Acceso a la
Justicia

(aniego de agua de
lluvia)

Luxaciones, esguince y
fracturas

directamente el agua
de lluvia en el pasadizg




Administrador Distrital

Coordinar y supervisar el
cumplimiento de las
politicas y procedimientos

Actividad laboral que
requiere concentracion

Cansancio mental,
visual, fatiga laboral,
dolor de espalda, cuello

esquematizar tareas
Adoptar posturas
correctas, estirar

de la institucion en el area y hombros, sindrome 10 20 Si .

L . P y regularmente son - . brazos y piernas,

administrativa, logistica y - del tinel carpiano ;
mecanizadas . realizar pausas

de recursos humanos en (trabajo constante con activas (caminar)
cada Direccion Distrital el teclado) '
Asesorar al director distrital Probabilidad de causar Adaptar el mobiliario y
respecto a temas Jornadas de trabaio enfermedades musco- equipos de trabajo de
administrativos necesarios ! esquelético, RM N° 375-2008- . acuerdo a las

. o prolongado frente al . . 8 16 Si o o
para la ejecucion de comoutador gastrointestinal, ocular, TR caracteristicas fisicas y
actividades a desarrollarse P ' obesidad y estrés mentales del
en cada Direccién Distrital laboral trabajador.
Proponer a la Direccién
Ger?eral un plan de Almacenar en lugar
Necesidades exclusivo todo tipo de
Presupuestales de la Almacenamiento Lesiones musco- u?:bégig?e?:fhg%iiss
Direccion Distrital, inadecuado de esquelética (tropiezos, 10 10 Si ’ .

. . L S . . de trabajo en base al
analizando la informacion mobiliario (almacén) golpes, luxaciones) orden v limpieza
estadistica de gestion y ca ac>i/taci§n en,
formulando proyecciones pactts
de implementacion metodologia de las 5s
Consolidar la informacion lasifi
remitida por los Escritorios . ° Ordenar, clasificary
coordinadores distritales sobrecargados de Estrés laboral, RM N, 375-20081 quedarse con lo

; . gado ineficiencia en el buen TR 11 11 Si indispensable,
analizando la informacion documentacion y desempefio laboral capacitacion en
estadistica de gestion y objetos personales P métg dos de las 5s
formulando

Aplastamiento por Clasificar el buen
F:)sible caida ge estado del mobiliario y
o P . equipos/ herramientas
Emitir informes de estanteria, . .
L . . . de trabajo, haciendo
actividades mensuales en Ambientes de trabajo obstaculizacion y RM N°. 375-20084 uso solo de Io
las fechas establecidas por muy reducido confusién al momento de TR . -
10 20 Si necesario y

la Direccion General de
Defensa Publica y Acceso ¢
la Justicia

(hacinamiento de
mobiliario)

evacuar, ansiedad,
depresion estrés,
cansancio.
desmotivacion y
actitudes negativas

acondicionando el
ambiente de trabajo
respetando los
estandares de
seguridad.




Administrador Distrital

Evaluar el impacto
cuantitativo en el sistema
de Defensa Publica,
respecto del numero de
atenciones y actividades
de difusion que se realiza.

Cables de energiay de
datos sueltos y
expuestos en el piso

Descarga eléctrica,
explosiones e incendio,
enredos, caidas,
golpes y hematomas

18

Si

Aislar los cables de
energia mediante
canaletas o tubos de
pvc, instalacién de
llaves térmicas,
capacitar en riesgos
eléctricos

Supervision la actualizacion
de los sistemas de
informacion estadisticos de
la Direccion Distrital, de tal
manera que constituyan
fuentes confiables para la
toma de decisiones en el
ambito administrativo y
funcional.

Centro de
procesamiento de
datos (gabinete para
servidor sin tapa,
exposicion de cables
de energia y de datos,
falta de orden y
limpieza,

Incendio por
explosiones eléctricas,
electroshock, caidas,
tropiezos

11

22

Si

Adecuar un ambiente
de uso para el centro
de procesamiento de
datos, mantener el
ordeny limpieza,
adoptar un extintor,
prohibir el libre ingreso
a dicho ambiente

Supervisar el manejo de de
acervo documentario fisico
y virtual, asi como el contro
de los bienes patrimoniales
y de los activos fijos
asignados, a las sedes
distritales, en coordinacion
con la Direccién General de
Defensa Publica y Acceso ¢
la Justicia

No contar con un
Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Mayor probabilidad de
que se produzcan dafios
a la salud de los
trabajadores y a los
bienes muebles.

Ley N° 29783 Ley
de SSST

11

33

Si

Establecer un sistema
de gestion de
seguridad y salud en e
trabajo y de toda
aquella documentacion
que garantice la vida y
la salud

Administrar el Fondo de
Pagos en efectivo asignado
a la Direccion Distrital

Pisos lisos y pulidos

Caidas al mismo nivel
(esguinces, luxaciones,
golpes y hematomas)

11

22

Si

Instalacion de cintas
antideslizantes,
mantener el piso seco
y limpio, instalacion de
sefales de advertencial

Cumplir las demas
funciones que le asigne el
director general de Defensa
Pudblica y Acceso a la
Justicia.

Ausencia de sefiales
de prohibicion,
obligacion, riesgo de
peligro, informacion de
la empresa.

Confusién al momento
de evacuar,
aplastamientos, caidas,
electrocuciones,
envenenamientos.

Norma Técnica
Peruana NTP
399. 010-1:2016

10

20

Si

Instalacion de sefiales
en lugares estratégicos
y rutas de evacuacion,
capacitar a todos los
trabajadores en
sefales visuales




Asistente Administrativo

Apoyar en el registro de
documentos, digitar

Falta de ordeny

Ansiedad laboral,
estrés, caidasy

RM N°. 375-2008-+

Clasificar lo atil y
eliminar los objetos
innecesarios, evitar
ensuciar, concretar

héabitos de trabajo en

L - i i R .
formatos de solicitud de limpieza (quetos enel | tropiezos con objetos, 10 10 Si base al orden y
. - piso) contacto con .
bienes y/o servicios . . limpieza
sustancias toxicas LN
(capacitacion en
metodologia de las
5s).
Desplome y Asegurar la estabilidad
aplastamiento por . ;
; . mediante anclaje de
posible caida de estantes en piso
Elaborar la informacién que | Estantes y anaqueles estantes y objetos, 9 18 Si ared man{)enery
debe remitirse a la DGDPAJ sin anclar obstaculizacion al P '
ordenado y controlar
momento de evacuar, .
; de las cantidades a
golpes, caidas y
. almacenar.
tropiezos
. Clasificar el buen
Aplastamiento por .
; . estado del mobiliario y
posible caida de . .
: equipos/ herramientas
estanteria, . .
. . . . obstaculizacién y ° de trabajo, haciendo
Proporcionar apoyo, a travéssmbientes de trabajo muy = RM N°. 375-2008- uso solo de lo
I 7 . . . confusién al momento TR : :
del administrador distrital, a | reducido (hacinamiento| . 10 20 Si necesario y
R de evacuar, ansiedad, o
la DDDPAJ. de mobiliario) depresion estrés acondicionando el
pcansancio ’ ambiente de trabajo
o respetando los
desmotivacion y .
) . estandares de
actitudes negativas .
seguridad.
Emitir informacién sobre Escritorios Ordenar, clasificary
o Estrés laboral, RM N°. 375-2008- quedarse con lo
consultas técnicas sobrecargados de L R . L
. ; . ineficiencia en el buen 8 8 Si indispensable,
administrativas y sobre la documentos y objetos ~ Y
o : desempefio laboral capacitacion en
normatividad del area. personales p
métodos de las 5s
Aislar los cables de
Cables de energiay de energia mediante
Apoyar a los defensores glay Descarga eléctrica, canaletas o tubos de
o - datos sueltos y : : . . ; i
publicos en actividades de explosiones e incendio, 9 18 Si pvc, instalacion de

digitacion y/o registros.

expuestos sobre el
escritorio y en el piso

caidas, enredos y otros

llaves térmicas,
capacitar en riesgos
eléctricos




Auxiliar Administrativo

Cumplir las demas
funciones que le asigne el
director distrital de
defensa publica y acceso
a la justicia.

Estantes y sillas
ubicadas junto a la
puerta (ambiente de
trabajo)

Aplastamiento y
atrapamiento ante
posible caida de
estante,
obstaculizacion al
momento de evacuar,
fracturas, golpes,
tropiezos, otros

RM N°. 375-2008+
TR

10

20

Si

Usar solo del
mobiliario necesario e
indispensable,
acondicionar el area
de trabajo respetando
los estandares de
seguridad,
capacitacion en
metodologia de las
5s

Apoyar en el registro de
documentos, digitar
formatos de solicitud de
bienes y/o servicios.

Almacenamiento
descontrolado de
documentos y archivos
en estantes

Estrés laboral, déficit de
atencion, depresion,
migrafia, agotamiento

mental.

RM N°. 375-2008+
TR

10

10

Si

Ordenar, clasificar y
quedarse con lo
indispensable,
capacitacion en
métodos de las 5s

Elaborar la informacién que|
debe de remitirse a la
DGDPAJ

IAmbiente de trabajo mal
disefiado

Ansiedad laboral,
estrés, cansancio.
desmotivacion, actitudes
negativas

RM N° 375-2008-
TR

10

10

Si

Adaptar el mobiliario y
equipos de trabajo de
acuerdo a las
caracteristicas fisicas.

Proporcionar, a través del
administrador distrital, a la
DDDPAJ.

Falta de ordeny
limpieza (objetos en el
piso)

Ansiedad laboral, estrés,
caidas y tropiezos con
objetos

RM N°. 375-2008+
TR

10

10

Si

Clasificar lo util y
eliminar los objetos
innecesarios, evitar
ensuciar, concretar

héabitos de trabajo en
base al ordeny
limpieza (capacitacion
en metodologia de las
5s).

Emitir informacion sobre
consulta técnica
administrativas y sobre la
normatividad del Area.

Cables de energiay de
datos sueltos y
expuestos sobre el
escritorio y en el piso

Descarga eléctrica,
explosiones e incendio,
caidas y otros

18

Si

Aislar los cables de
energia mediante
canaletas o tubos de
pvc, instalacion de
llaves térmicas,
capacitar en riesgos
eléctricos




Apoyar a los defensores

Dafios en la espalda
dorsal y lumbar, dolor
de hombros y cuello,

Adaptar el mobiliario
y sistema de computo

condicién las condiciones
de su defendido.

encuentran flojas y
levantadas

de coxis, luxacién y
esguince.

— Vivienda

S publicos en actividades Posturas inadecuadas afectaciones RM N°. 375- 1 22 Si de acuerdo a las
= | de la digitalizacion y/o de trabajo ; 2008-TR caracteristicas fisicas
© . cardiovasculares, >
= registro. - y mentales, realizar
o estrés laboral y .
= o pausas activas.
£ cansancio fisico
S -
2 Esfuerzo y fatiga visual Adaptar las bombillas
. . N . de iluminacioén en
o Cumplir las demas Bajo nivel de en las tareas asignadas, RM N° 083-2019- funcion a la actividad
8 | funciones que le asigne el | iluminacién dentro del | dolor de cabeza, estrés, S . Y
= . : = : . . . Mi Vivienda . acorde a al &rea de
X director de la direccion espacio o area laboral y| influencia en el estado P 11 22 Si .
5 L B S - (Norma Técnica trabajo, establecer el
< distrital de defensa publica | mala distribucion de las animico con . S
A S o . . EM.10) nivel de iluminacion
y acceso a la justicia. luminarias de oficina consecuencia de baja (Lux) conforme a la
productividad . .
normativa vigente
. - L . . Desplgme Y Retirar todo tipo de
Brindar el servicio de Estantes instalados junto aplastamiento por i
o ; . objeto que se
absolucién consultas a la puerta (puerta no posible caida de R
- ) RM N° 072-2019 . encuentra presente
legales gratuitas de manerg abre bien por la estantes, o 9 18 Si :
. . o — Vivienda junto a la puerta,
personal, oportuna y presencia de dicho obstaculizacion al facili . PR
- o acilitar el libre transito
eficiente. mobiliario) momento de evacuar, i
i y evacuacion
golpes, tropiezos
Emplear los medios Operatividad de agua Posible fuga de aguay Clausurar el agua
. > que, a raiz de ello, se potable, ordenar,
impugnatorios adecuados | potable dentro de las roduzcan explosiones clasificar v quedarse
o para la defensa del usuario oficinas (lavatorio P . P ’ 8 16 Si aryq
L o incendios, con lo indispensable,
i dentro de los plazos para utensilios de | - ~ Lo
= procesales establecidos cocina) electrocuciones y dafios capacitacion sobre
o ' materiales riesgos laborales
2 Desarrollar actividades de ; Retirar todo tipo de
§ indagacion e investigacion Cf?udas, golpe.s,, objetos que se
2 de campo cuando el caso Iq Cajas de carton tropiezos, qug,mon, RM N° 072-2019 encuentren junto al
amerite para recabar apiladas, junto a la obstaculizacion al _ Vivienda 7 7 Si ingreso principal,
informacién que permita puerta de ingreso momento de capacitacion
sustentar su estrategia de evacuar relacionada a métodos|
defensa. de las 5s
. .| Instalacion de bordes| Lesion lumbar, Golpes .
Mante_ner su |r)dependenC|a de aluminio en las en la cabeza, rodillas, . Retlra_\r de las gradas
atendiendo bajo esa RM N° 072-2019 . todo tipo de objetos o
gradas y estas se manos y codos. Fractura 11 24 Si

accesorios, instalar
cintas antideslizantes




Defensor Publico

Visitar semanalmente a los
usuarios del servicio en el
establecimiento

Escritorios
sobrecargados de

Estrés laboral,

RM N°. 375-2008+

Ordenar, clasificar y
guedarse con lo

penitenciario respectivo, en - ineficiencia en el buen TR 11 11 Si indispensable,
. documentacion y ~ N
cumplimiento de las . desempefio laboral capacitacion en
! - objetos personales p
funciones propias a su métodos de las 5s
cargo
- . . Despl(_)me y Estabilidad mediante
No recibir estipendios, aplastamiento por . .
dadivas, bienes, objetos o posible caida de anclaje (en piso y
e ' Anaqueles y estantes . pared), mantener
similares de parte de los - estantes, 11 22 IM | Si
- - sin anclar T ordenado y controlar de
usuarios como compensacion obstaculizacion al .
S las cantidades a
por los servicios prestados. momento de evacuar,
almacenar.
golpes
L Retiro de la rampa
Lesion lumbar y cadera. P i
. Lo Rampa de madera portatil e instalar rampg
Acudir a las audiencias y et Golpes en la cabeza, R e
diligencias programadas de portail ublcgdg rodillas, manos y codos RMN .0.72'2019 12 24 Si estatica (concreto),
" i dentro de las oficinas ’ . ) — Vivienda colocar sefial de
manera obligatoria. ; Fractura de coxis, ; )
y en el ingreso - ; advertencia y cinta
luxacién y esguince. h )
antideslizante
De existir imposibilidad fisica
0 material para participar en Aislar los cables de
dichas diligencias debera de Los cables de energia mediante
comunicar tal hecho a la energia y de datos Descarga eléctrica, canaletas o tubos de
Direccidn Distrital con la se encuentran explosiones e incendio, 11 22 Si pvc, instalacion de
debida anticipacion, a fin que | sueltos y expuestos caidas, tropiezos llaves térmicas,
se disponga las acciones en el piso capacitar en riesgos
necesarias que permitan eléctricos.
continuar con el servicio.
Instalacion de
Las rutas de . L
. . . i Confusion y luminarias en rutas de
Cumplir las deméas funciones evacuacion no se - - .
ue le asigne el director encuentran desesperacion al Norma Técnica _ evacuacion y zonas
que I P ~ momento de evacuar, | Peruana NTP IEC 11 11 Si estratégicas,
Distrital de Defensa Publica y sefialadas e

Acceso a la Justicia.

iluminadas (luces de
emergencias)

caidas, aplastamientos,
tropiezos y golpes.

60598- 2 -22

capacitacion en
evacuacién ante una
posible emergencia




Analizar la solicitud de
conciliacion con la debida

T . o Ordenar, clasificar
anticipacion y solicitar al Escritorios y

Centro de Conciliacion sobrecargados de Estrés laboral, RM N". 375-2008 quedarse con lo
R 9 ineficiencia en el buen TR 1|2 3111711 7 |TO| Si indispensable,
cuando la situacion asi lo documentos y ~ L
desempefio laboral capacitacion en

amerite, la participacion de objetos personales
otro conciliador en la
audiencia de conciliacion.

métodos de las 5s

Informar a las partes sobre

. Aislar los cables de
el procedimiento de

energia mediante

Conciliador

conciliacion, su naturaleza, cables de energia y o
S . Descarga eléctrica, canaletas o tubos de
caracteristicas, fines 'y de datos se ; : . . : -
h . - explosiones e incendio, 1 2 3 3 9 2 18 Si pvc, instalacion de
ventajas. Asi como, sefialar | encuentran sueltos caidas. tropiezos laves téermicas
a las partes las normas de expuestos en el piso +frop capacitar en ries ,os
conducta que deben pacitar 9
eléctricos.
observar.
Uso de articulos de Guardar separado todg
. L oficina punzo- tipo de articulo
Facilitar el dialogo entre las .
= cortantes Cortes, pinchazos, punzocortante, en
partes, permitiendo que se . . ; . !
; (engrapador, tijera, infecciones cutaneas, 1 2 3 3 6 1 6 estuches o cajones que
expresen con libertad y se . - . .
cutter, sacagrapas, hemorragias protejan el filo. Evitar
escuchen con respeto. L
faster y otros hacer bromas fisicas y
relacionados) manipular con cuidado
o Mantener distancia
Llevar el procedimiento minima de 1 metro,
conciliatorio respetando las | Contacto directo Contagio de uso de mascarilla,
fases del mismo. Para lo con los conciliados enfermedades virales lavarse las manos
cual debera: (saludo de mano, transmisibles (Covid-19, 1 |2 |2 |3 |8 |3 |24 Si | constantemente, estar
Identificar a los problemas abrazo, beso en el gripe, tuberculosis, vacunado, mantener
centrales y concretos sobre cachete) hepatitis) los ambientes
los que vera la conciliacién ventilados evitar tener

contacto directo

Obtener informacion del
conflicto preguntando a las
partes en relacion con lo que
estuvieran manifestando con
el objeto de entender los
diferentes puntos de vista,
aclarar el sentido de alguna
afirmacion

Usar guantes de latex y
mascarilla. Capacitar
en prevencion de

1 2 3 2 8|1 8 riesgos laborales,

relacionados con los

equipos de trabajo y
SUS accesorios.

Inhalaciones de polvo
guimico, reacciones
alérgicas al sistema

respiratorio, piel y ojos

Equipos de impresion
y fotocopiado (téner y
tintes)




Conciliador

Tratar de identificar y
ubicar el interés de cada
una de las partes. Enfatizar
los intereses comunes de
las partes

Ambiente de trabajo
mal disefiado

Ansiedad laboral,
estrés, cansancio.
desmotivacion,
actitudes negativas

RM N° 375-
2008- TR

10

Adaptar el mobiliario
y equipos de trabajo
de acuerdo a las
caracteristicas
fisicas, capacitacion

Incentivar a las partes a
buscar soluciones
satisfactorias para ambas.

Combinacion de
productos quimicos
para limpiar bafios y
pisos (legia y quita

sarro para bafios)

Inhalacion de gases
quimicos,
envenenamiento,
alergias

10

Capacitacion en el uso
correcto de productos
quimicos de limpieza y|
desinfeccion.
Ordenar y ubicar en
seguros, verificar que
la Ficha De Seguridad
(FDS) se encuentre en
buen estado

Leer a las partes el acta de
conciliacion antes de
proceder a la firma de ésta.
Informandoles sobre el
alcance y efectos del
acuerdo conciliatorio.

Movimientos telUricos
(Sismo)

Aplastamiento por
escombros, mobiliario,
objetos.

Anclar y fijar todos los
mobiliarios, mantener
el orden y limpieza,
verificar y reportar el
estado estructural del
local, capacitar sobre
desastres naturales

Consultar con el Abogado
designado la legalidad del
acuerdo conciliatorio.

Trabajo prolongado
por mas de 6 horas
diarias frente al
sistema de computo
(Monitor, teclado y
mouse)

Cansancio ocular.
Afectacion en sistema
muscular y digestivo.
Dolor de espalda,
hombros, cuello y
sindrome del tlnel
metacarpiano.

RM N° 375-2008-

10

Adaptar el mobiliario
y equipos de trabajo
de acuerdo a las
caracteristicas
fisicas. Realizar
pausas activas y
capacitacion.

Redactar el Acta de
Conciliacion, cuidando que
el acuerdo conciliatorio
conste en forma clara y
precisa.

Ambientes de trabajo
muy reducido
(hacinamiento de
mobiliario)

Aplastamiento por
posible caida de
estanteria,
obstaculizacién y
confusién al momento de
evacuar, ansiedad,
depresion estrés,
cansancio.
desmotivacion y
actitudes negativas

RM N°. 375-2008+
TR

10

10 Si
20 IM | Si
18 Si
22
20 Si

Clasificar el buen
estado del mobiliario
y equipos/
herramientas de
trabajo, haciendo uso
solo de lo necesario
y acondicionando el
ambiente de trabajo
respetando los
estandares de
seguridad.




Cumplir las demas

Ordenar, clasificar y

imputados o infractores en
programas pertinentes a las
condiciones de las salidas
alternativas acordadas en
los procesos.

peligro, informacion
de la empresa.

caidas, electrocuciones,
envenenamientos.

399. 010-1:2016

o . . Escritorios .
S funciones que le asigne el sobrecarqados de Estrés laboral, RM N°. 375-2008+ guedarse con lo
S director distrital de defensa documgntos ineficiencia en el buen TR 8 8 Si indispensable,
e _pl]b_liga y acceso a la objetos persongles desempefio laboral cgpacitacién en
8 justicia. métodos de las 5s
Contribuir con la labor que Ubicar los equipos de
realizan los defensores . . .
tblicos en sus estrateqias En el hall del segunddg Tropiezos, caidas cémputo en un lugar
Se defensa para la obte(:;nci()r piso se encuentran | golpes, obstaculizacion especial y de uso
de elementops de conviccion instalados equipos de| ante una eventual 10 20 Si | exclusivo. Dejar libre y
testimoniales y computo, impresoray| evacuacion en caso de limpio todo tipo de
. fotocopiadora emergencias espacio como hall
documentales mediante la P 9 P asadizos Y
investigacion social. P
= Aislar los cables de
© . energia mediante
o Promover charlas y cables de energia y dg —
@ campafas programadas por| datos se encuentran Descarga eléctrica, canaletas o tubos de
o - explosiones e incendio, 9 18 Si pvc, instalacion de
T la DGDPAJ relacionadas cor| sueltos Yy expuestos| caidas. tropiezos laves térmicas
‘2 | sufuncién en el piso +trop X o>
= capacitar en riesgos
o eléctricos.
o -
o . A Usar guantes de latex
s Gestionar los tramites de los mascarilla. Capacitar
= defensores publicos y Equipos de Inhalaciones de polvo y en reveﬁciérﬁ) de
b personal administrativo de la| impresion y quimico, reacciones 8 8 riesp os laborales
[im) Direccion Distrital ante las fotocopiado (téner y alérgicas al sistema relaci% nados con Iés
g entidades que brindan tintes) respiratorio, piel y ojos equipos de trabajo
= servicios de salud. najoy
< SUS accesorios.
(8]
L Proponer y utilizar redes de
a 4 . - ~
W aIc_)oyo social gestionando Instalacién de sefiales
alianzas estratggll_cas Cc/m Ausencia de sefiales Confusion al q en lugares estratégicos
P P obligacion, riesgo de var, ap 1 Peruana NTP 10 20 Si capacitar a todos los

trabajadores en
sefiales visuales.




Especialista Ejecutivo de Trabajo Social

Proponer y utilizar redes de
apoyo social gestionando
alianzas estratégicas con
instituciones publicas y/o
privadas para insertar a los

Ausencia de sefiales
de prohibicion,

Confusién al momento
de evacuar,

Norma Técnica

Instalacion de
sefales en lugares
estratégicos y rutas

imputados o infractores en obligacion, riesgo de | aplastamientos, caidas, Peruana NTP 10 20 Si de evacuacion,
P . peligro, informacion electrocuciones, 399. 010-1:2016 capacitar a todos los
programas pertinentes a las . .
= . de la empresa. envenenamientos. trabajadores en
condiciones de las salidas sefiales visuales
alternativas acordadas en
los procesos.
Desarrollar acciones de que d lasifi
faciliten el intercambio de Escritorios . ° Ordenar, clasificar y
A Estrés laboral, RM N°. 375-2008- guedarse con lo
experiencias entre los sobrecargados de ineficiencia en el buen TR 9 9 Si indispensable
defensores publicos, para el documentacién y desempefio laboral ca afitacién e,n
logro de su crecimiento objetos personales P ap
. métodos de las 5s
profesional.
Mantener distancia
minima de 1 metro,
. Contacto directo Contagio de uso de mascarilla,
Desarrollar actividades que . :
o con los trabajadores enfermedades virales lavarse las manos
facilite, al personal de la L | .
. (saludo de mano, transmisibles (Covid-19, 8 24 Si | constantemente, estar
DGDPAJ, su crecimiento A ;
. - - o abrazo, beso en el gripe, tuberculosis, vacunado, mantener
social e integracion familiar. ” .
cachete) hepatitis) los ambientes
ventilados y evitar
tener contacto directo,
. Clasificar el buen
Aplastamiento por L
; ‘ estado del mobiliario y
posible caida de . .
estanteria equipos/ herramientas
Captar, promover y ejecutar | Ambientes de trabajo obstaculizacién de trabajo, haciendo
roID rar,ngs de ca Zlci{acién muy reducido J confusién al momen¥o de RM N®. 375-2008 uso solo de lo
prog P y TR 10 20 Si necesario y

para los trabajadores de la
DGDPAJ.

(hacinamiento de
mobiliario)

evacuar, ansiedad,
depresion estrés,
cansancio.
desmotivacion y
actitudes negativas

acondicionando el
ambiente de trabajo
respetando los
estandares de
seguridad.

Fuente: La IPERC, se ha elaborado en base al formato de la RM N° 050°2013-TR y al Documento Normativo de Gestion Institucional Manual de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos — MOF, cuyo documento esta elaborado y estructurado en base del Reglamento de Organizacion y
Funciones —ROF, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2012-JUS.




1.19.4. Mapa de riesgos laborales
Figura 10

Mapa de riesgo del primer piso
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Fuente: Elaboracion propia



Figura 11

Mapa de riesgo segundo piso
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1.19.5. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST

Mediante el plan anual de seguridad y salud en el trabajo, se lograra programar todas las
actividades y procesos relacionados a la prevencion de riesgos laborales y se constituira en
funcién del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo del Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos, para el periodo 2022-2023.

La finalidad, de este documento es poder establecer una cultura de prevencion de riesgos,
garantizando las condiciones de seguridad, salud y bienestar de los trabajadores de la direccién
distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca y de todos aquellos, que no tienen
vinculo laboral, pero que se encuentran dentro de la instalacion.

Figura 12

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Firma

Fuente: elaboracion propia



Tabla 16

Cronograma del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DISTRITAL DE DEFENSA

PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA DE CAJAMARCA, 2022.

. ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN
RO SeiEliAG RUS DepEItle ECONOMICA EL CENTRO DE TRABAJO
Ministerio de Justicia Calle Clodomiro Cerna N° 187 del Actividades
y 1042549672 Distrito, Departamento y Provincia de Administrativas 24
Derechos Humanos . P
Cajamarca Publicas en General
Objetivo General Disefiar e Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos Especificos | Gestionar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion y consulta de todos los
trabajadores de la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca.
Meta 100% de cumplimiento en 3 meses
Recursos Ley N° 29783, DS N° 005-2012-TR, RM N° 050-2013-TR, entrevistas, entre otros.
ANO, 2022 - 2023 Estado
N° Descripcion de la Actividad Id?esponsa_b,le Area : (ree}llzado, Observacion
e Ejecucion DIEIE[M Al M J|J pendlente, en
proceso)
Realizar actividades informativas
| . Todo el
sobre la importancia de que todos
los trabajadores participen y personal de .
1 . . Empleador la DDDPAJ Realizado
colaboren para diagnosticar el de
Sistema de Gestidn de Seguridad y .
. Cajamarca
Salud en el Trabajo.
Diagnosticar el Sistema de Gestion Todas las
de Seguridad y Salud en el Trabajo .
- : areas de la ;
2 haciendo uso de la lista de Empleador Realizado
e ; . DDDPAJ de
verificacion de lineamientos del Caiamarca
SGSTT “RM N° 050-2013-TR” !
Analizar los resultados del Sistema Todas las
3 de Gestion de Seguridad y Salud Empleador areas de la Realizado
en el Trabajo y compararlos con la P DDDPAJ de
normativa vigente y dispositivos Cajamarca
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relacionados con la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Objetivos Especificos | Asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes relacionadas al de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta 100% de cumplimiento en 9 meses
Recursos Manual de Organizaciones y Funciones del MINJUS, RM N° 0177-2016 -JUS, RM N° 0178-2016-JUS, RM N° 050-2013-
TR, entre otros dispositivos relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.
ANO, 2022 -2023 Estado
o o o Responsable A (realizado, .
N Descripcion de la Actividad de Ejecucion Area I e Al pendiente, en Observacion
proceso)
Requerir al I\_/I,INJUSDH !a MINJUS y Dire ,Todas las
1 documentacion necesaria ctor de la areas de la Realizado
relacionada al de la seguridad y DDDPAJ de
- DDDPAJ -
salud en el trabajo. Cajamarca
Empleador y .
Revisar, actualizar y aprobar la Comité de T odas las Por revisary
2 | politica de seguridad y salud en el Seguridad y areas de la Pendiente aprobar la
X DDDPAJ de Politica de
trabajo Salud en el :
. Cajamarca SST
Trabajo
Empleador y
Revisar, actualizar y aprobar el Comité de T odas las Por revisar y
: : . areas de la ;
3 | reglamento interno de seguridad y Seguridad y Pendiente aprobar, el
: DDDPAJ de
salud en el trabajo Salud en el Cai RISST
. ajamarca
Trabajo
Empleador y
. . Comité de :I'odas las Por revisar,
4 Elaborar, revisar, aprobar y publicar Seguridad areas de la Pendiente probar
la IPERC Y| DDDPAJ de ary
Salud en el . publicar
. Cajamarca
Trabajo
Emple_afjor y Todas las Por revisar,
. . Comité de . probary
5 Elaborar, revisar, aprobar y publicar S idad areas de la Pendi bli |
el Mapa de Riesgos egundad’y DDDPAJ de endiente publicar e
Salud en el . Mapa de
. Cajamarca .
Trabajo Riesgo
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PRIVADA 2022
Empleador y
Elaborar, revisar y aprobar el Comité de ,Todas las Por aprobar y
: : areas de la . '
6 | Programa Anual de Seguridad y Seguridad y DDDPAJ de Pendiente revisar el
Salud en el Trabajo Salud en el . PASST
. Cajamarca
Trabajo
. Todas las
Implantar los registros conforme a areas de la
7 | lo establecido en el articulo 33 del Empleador Realizado
. DDDPAJ de
Reglamento de la Ley N° 29783 :
Cajamarca

Objetivos Especificos

Mediante la prevencion de riesgos se garantizara de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de todos los trabajadores y de todas las personas que visitan la instalacion

Meta 100% de cumplimiento en 7 meses
Recursos Ley N° 29783 y su Reglamento, RM N° 050-2013-TR, Decreto Supremo N° 130-2002-PCM, entre otros dispositivos
relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.
ANO, 2022 - 2023 Estado
o o o Responsable < (realizado, L
N Descripcion de la Actividad de Ejecucion Area S gl Bl Al Al pendiente, en Observacion
proceso)
Eliminar o reducir los riesgos Todas las
laborales empleando la jerarquia areas de la
1 | de controles y establecer planes de Empleador DDDPAJ de Pendiente
preparacién ante respuestas de Caiamarca
emergencias. I
Capacitaciones de manera Todo el
periddica a todos los trabajadores personal de .
2 en temas relacionados a la Empleador la DDDPAJ- Pendiente
seguridad y salud en el trabajo. Cajamarca
Entrenar periddicamente a todos Todo el
los trabajadores en el uso de ersonal de
3 | equipos de lucha contra incendios, Empleador b Pendiente
ot la DDDPAJ-
evacuacion en caso de Caiamarca
emergencias y de primeros auxilios !
Reali . <di Gesti Todo el
4 ealizar examenes medicos estién por personal de Pendiente
ocupacionales (EMO) cada dos parte del la DDDPAJ-
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afos empleador Cajamarca
Todo el
Proveer de equipos de proteccion personal de .
5 personal contra la Covid 19 empleador la DDDPAJ- Pendiente
Cajamarca
- Todo el
Reali - Gestion por
6 ealizar periodicamente las parte del personal de Pendiente
pruebas antigena de la Covid 19 la DDDPAJ-
empleador .
Cajamarca
Objetivos Especificos | Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta 100% de cumplimiento en 2 meses
Recursos Art. 43 de Ley N° 29783, Cuarta Disposiciéon Complementaria Transitoria del DS N° 050-2012-TR (Reglamento) y RM N°
050-2013-TR.
ANO, 2023 Estado
N° Descripcion de la Actividad I;Qesp_onsa_@le Area (reqllzado, Observacion
e Ejecucién EIFlM A M J|J| Al S| O N| D| pendiente, en
proceso)
Realizar inspeccion de las Subcomité de
1 | condiciones y medidas en materia SSST Pendiente
de seguridad y salud en el trabajo.
Realizar auditoria interna del
2 | Sistema de Gestion de Seguridad y Empleador Pendiente
Salud en el Trabajo

Fuente: Formato de la RM N° 050-2013-TR.
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1.19.6. Registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
En este numeral se estableceran y anexaran los registros con la informacién minima a lo
que hace referencia el articulo 33° del Reglamento de la Ley N° 29783 (Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR).
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y de incidentes
peligrosos.
b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales
c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
disergonémicos.
d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditoria.
Es importante mencionar que, todos los registros mencionados en este numeral seran

adjuntados mediante el anexo N° 2.

En cumplimiento del numeral 3.3. Elaborar los documentos del Disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha logrado estructurar la documentacion
relacionada a la: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Identificacién de Peligros,
Evaluacién de Riesgos laborales y de Control — IPRC. EI Mapa de Riesgos laboral. EI Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST. Asimismo, se ha logrado anexar los
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registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que se encuentran

normados y establecidos en el anexo 1 de la RM N° 050-2013-TR.

1.20. Anaélisis del Costo Beneficio del Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
1.20.1. Estimar Costo por las posibles infracciones y sanciones administrativas en Seguridad y

Salud en el Trabajo

Segun El Principio de Responsabilidad, es el empleador quien asume las implicancias
econOmicas, judiciales y de cualquier otra responsabilidad a consecuencia de un accidente o
enfermedad laboral que sufra el trabajador en el desempefio de sus responsabilidades laborales o
a consecuencia de sus funciones (Ley N° 29783)

Tabla 17

Responsabilidades por el incumplimiento de la Ley N° 29783

TIPO DE

RESPONSABILIDAD SUPUESTO AUTORIDAD SANCION

Incumplimiento de
obligaciones formales y

Administrativo sustantivas sobre SST. SUNAFIL Multa econémica
Responsabilidad por
Civil dafios y perjuicios. Poder Judicial Indemnizacién

Peligro Inminente de 1-
Atentado contra las g

condiciones de 4 afos.
Penal . Poder Judicial Lesion grave 3-6 de
seguridad y salud en el o
. afios
trabajo

Muerte de 4-8 afios

Fuente: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL.
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La Ley General de Inspeccién del Trabajo, Ley N° 28806, en su articulo 32 gradua los
siguientes criterios conforme a la siguiente tabla.
Tabla 18

Tipos de infraccion

TIPO DE )
i VALORACION
INFRACCION
Leves Cuando los incumplimientos afectan obligaciones meramente formales.
Cuando los actos u omisiones sean contrarios a lo de los derechos de los
Graves trabajadores o se incumplan obligaciones que trasciendan el ambito
meramente formal.
Los que tengan una especial trascendencia por la naturaleza del deber
Muy graves infringido o afecten derechos o a los trabajadores especialmente protegidos

por las normas nacionales.

Fuente: (El Peruano - Normas Legales, 2020) Ley N°. 28806. Ley General de Inspeccion del trabajo.

Es el Organo Fiscalizador (SUNAFIL) que impone las sanciones administrativas
relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo y lo hace en base a las Unidades Impositivas
Tributarias — UIT. Actualmente, para el periodo 2022 tienen un valor monetario de S/. 4,600.00
(DS N° 398-2021-EF).

Tabla 19

Cuantia y aplicacion de las sanciones

MICROEMPRESA

Gravedad de 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10V¥
la infraccion mas
Leve 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23
Grave 0.11 0.14 0.16 0.18 0.20 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45
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Muy grave 0.23 0.25 0.29 0.32 0.36 0.41 0.47 0.54 0.61 0.68

PEQUENA EMPRESA
Gravedad de 1a5 6210 1la 2la 3la 41a 5la 61a 71a 100y
la infraccion 20 30 40 50 60 70 99 mas
Leve 0.09 0.14 0.18 0.23 0.32 0.45 0.61 0.83 1.01 2.25
Grave 0.45 0.59 0.77 0.97 1.26 1.62 2.09 2.43 281 4.50
Muy grave 0.77 0.99 1.28 1.64 214 2.75 3.56 4.32 4.95 7.65
NO MYPE

Gravedad de la 11a 26 a 51a 10l1a 201a 301a 401a 5001 1000
la infraccién 10 25 50 100 200 300 400 500 a999 ymaés
Leve 0.26 0.89 1.26 2.33 3.10 3.73 5.30 7.61 10.87 15.52
Grave 1.57 3.92 5.22 6.53 7.83 1045 13.06 18.28 20.89 26.12
Muy grave 2.63 5.25 7.88 1156 1418 1839 23.64 3152 4203 5253

Fuente: Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

A continuacion, se logra estimar las posibles sanciones administrativas y estan en base a

los 24 trabajadores de la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de

Cajamarca, sito en la sede central del Jiron Clodomiro Cerna N° 187. Ademas, es importante

mencionar que los trabajadores se encuentran en planilla y tiene una facturacion de empresa NO

MYPE.

Tabla 20

Infracciones y sanciones administrativas en Seguridad y Salud en el Trabajo

NO

DESCRIPCION DE LA
INFRACCION

TRABAJA
DORES
AFECTA

GRAVEDAD DE LA
INFRACCION

DOS Leve

Grave

Muy
Grave

UIT (DS
N° 398-
2021-EF)

COSTO
POR
INFRACCIO
N

INFRACCIONES LEVES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALU

D EN EL TRABAJO

centro de sistema informatico,

entre otros.

Falta de orden en oficinas, pasadizos,

ambientes de transitividad, almacén

24 0.89

S/. 4,600.00

S/. 4,094.00

INFRACCIONES GRAVES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2 | No dar cuenta a la autoridad

24

| 3.92 |

‘ S/.4,600.00| S/.18,032.00
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competente de los accidentes e
incidentes laborales (no se cuenta
con registros). No se tiene indicios
de que se hayan aplicado medidas
preventivas y que estas sean
suficiente.

No se ha identificado y evaluado los
riesgos periédicamente, de las
condiciones de trabajo y de las
actividades de los trabajadores

24

3.92

S/. 4,600.00

S/.

18,032.00

No haber implementado de los
registros obligatorios del sistema de
seguridad y salud en el trabajo,
establecidos en el anexo 1 de la RM
N° 050-2013-TR

24

3.92

S/. 4,600.00

S/.

18,032.00

El incumplimiento de haber
elaborado un plan anual de
seguridad y salud en el trabajo.

24

3.92

S/. 4,600.00

S/.

18,032.00

No cumplir con las disposiciones
relacionadas a la seguridad y salud
en el trabajo, como es: Sefializacion
de seguridad, correcto
almacenamiento, etiquetado y
envasado de los productos quimicos
de limpieza (sustancias peligrosas),

24

3.92

S/. 4,600.00

S/.

18,032.00

No haber capacitado y entrenado
suficiente y adecuadamente a los
trabajadores, acerca de los riesgos
laborales referente a sus puestos de
trabajo.

24

3.92

S/. 4,600.00

S/.

18,032.00

No contar con los medios y equipos
suficientes en materia de primeros
auxilios y de lucha contra incendios.

24

3.92

S/. 4,600.00

S/.

18,032.00

No haber convocado a los
trabajadores para que puedan
constituir y formar parte del
subcomité de seguridad y salud en el
trabajo.

24

3.92

S/. 4,600.00

S/.

18,032.00

10

No haber realizado auditorias
(interna y externa) relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo.

24

3.92

S/. 4,600.00

S/.

18,032.00
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INFRACCIONES MUY GRAVES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

No haber implementado un sistema
11| de gestion de seguridad y salud en el 24 - - 5.25 | S/.4,600.00| S/. 24,150.00
trabajo.

No haber realizado exdamenes
médicos ocupacionales, segln lo
12 | establecido en las normativas 24 - - 5.25 | S/.4,600.00| S/. 24,150.00
relacionadas a la seguridad y salud
en el trabajo.

TOTAL S/. 214,682.00

Fuente: (DS N° 019-2006-TR) “Reglamento de la Ley General de Inspeccidon del Trabajo”.

En cumplimiento de los articulos 26°, 27° y 28° del Reglamento de la Ley General de
Inspecciones del Trabajo, Ley N° 28806 (normado bajo el DS. N° 019-2006 TR) se ha logrado
estimar las posibles sanciones administrativas (multas econémicas) que, el organo fiscalizador
(SUNAFIL) podria imponer a la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de
Cajamarca.

La sancion econdmica seria de doscientos catorce mil seiscientos con ochenta y dos soles
(S/. 214,682.00). De acuerdo a los resultados obtenidos se puede concluir que la direccion
distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca no estaria cumpliendo la Ley N°

29783 y con aquellas normativas relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo.

Es entonces que, por ser de ley y de obligatoriedad la direccion distrital de defensa
publica y acceso a la justicia de Cajamarca deberia de implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para asi poder evitar cualquier tipo de responsabilidades penales

y judiciales.

Tello Vasquez Wilian Oliver
Yopla Huatay Roberto Pag. 96



1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun Ley N° 29783, para minimizar los
riesgos laborales en la Direcci6n Distrital de Defensa

Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca, 2022

1.20.2. Estimar Costos para el Disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Mediante la presente tabla se logra presentar, los costos de la estimacién para disefiar un

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la direccion distrital de defensa publica

y acceso a la justicia de Cajamarca 2022.

Tabla 21

Costos para el Disefio de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° ACTIVIDAD COSTO
Entrevistas y conversaciones con los directivos y trabajadores de la

01 direccion distrital de defensa plblica y acceso a la justicia de S/. 100.00
Cajamarca.
Requerir al MINJUSDH y a la DDDPAJ, la documentacion

02 relacionada al de la seguridad y salud en el trabajo y el Manual de S/. 95.00

03

04

05

06

07
08

Organizacion y Funciones — MOF.

Revision de la documentacion relacionada al de la seguridad y salud
en el trabajo y el Manual de Organizacion y Funciones — MOF.
Elaboracion del diagnostico de linea base del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en el formato de la RM N° S/. 2,500.00
050-2013-TR.

Constituir las sugerencias y recomendaciones de la Politica de

S/.300.00

Seguridad y Salud en el Trabajo. $/.2,500.00
Realizar mc_)dlflcacmnes al Reglamento Interno de Seguridad y Salud S/, 3.000.00
en el Trabajo.

Realizar la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y S/. 3,000.00

establecer las medidas de Control.
Elaboracion del Mapa de Riesgo. S/. 6,000.00

09 Elaboracion de un plan de contingencia y respuestas de emergencia. S/.2,000.00
Elaboracion de un plan anual de seguridad y salud en el trabajo para

10 ladireccion distrital de defensa pUblica y acceso a la justicia de S/.1,025.00
Cajamarca.

TOTAL S/. 20,520.00

Fuente: Elaboracion propia
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Tomando en cuenta el cumplimiento de la ley de aquellas normativas relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo, es que se ha logrado estimar el Costo para el Disefio de un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. EI monto monetario seria de S/.

20,520.00 y dichas actividades son detalladas en la tabla antes.

1.20.3. Estimar costos para la Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo

Cabe aclarar que, “la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, no
forma parte de nuestra investigacion” pero, es necesario analizarlo, por tener relacion directa con
el de disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Es entonces que, dicho
procedimiento se basa en los examenes medicos, mejoramiento de los ambientes de trabajo,
adoptar medidas preventivas, equipos de emergencia y de primeros auxilios, equipos de lucha
contra incendios, instalacion de luces de emergencias y sefialética, capacitacion en materia de

seguridad y salud en el trabajo y de los equipos de proteccion personal.

En la presente tabla se logra presentar la estimacion del costo en examen médico
ocupacional, la cual se encuentra concretado en el articulo 49 de la Ley 29783, estableciendo
que, los examenes médicos ocupacionales deberan de realizarse a cada uno de los trabajadores,
cada dos afnos y los gastos econdmicos son asumidos por el empleador.

Por otro lado, es importante mencionar que, mediante el Decreto Legislativo N° 1499 de

fecha 10 de mayo del 2020 queda suspendido los examenes médicos ocupacionales hasta que se
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levante la Emergencia Nacional Sanitaria (25 de febrero del 2023) pero, por ser de ley es
necesario estimar.
Tabla 22

Costo de los examenes médicos

N° TIPO DE COSTO POR TOTAL DE COSTO
EXAMEN TRABAJADOR TRABAJADORES

op emograma S/. 38.00 24 S/. 912.00
Completo.

02 Uroanalisis. S/.17.00 24 S/. 408.00

03 Perfil lipido. S/.55.00 24 S/.1,320.00

04  Perfil hepatico. S$/.100.00 24 S/. 2,400.00

05 Audiometria. SI.74.34 24 S/. 1,784.00

06 Examen visual. S/. 37.00 24 S/. 888.00

07 Cardiologia. S/. 442.50 24 S/. 10,620.00

TOTAL S/. 18,332.16

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 23 se realiza la estimacion de los costos en la implementacion de equipos
de emergencia y de primeros auxilios.
Tabla 23

Costos de los equipos de emergencia y de primeros auxilios

PRECIO POR CANTIDAD

N° DESCRIPCION UNIDAD REQUERIDA COSTO
01 Camilla de lona plegable. S/.299.00 1 unidad S/.299.00
02 Silla de ruedas plegable. S/. 550.00 1 unidad S/. 550.00
03 Collarin cervical. S/.52.00 1 unidad S/.52.00
04 Manual de primeros auxilios S/. 86.00 1 unidad S/.86.00
05 Botiquines implementados. S/. 50.00 3 unidades S/. 150.00
TOTAL S./1,137.00

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla N° 24 se logra estimar el costo de los equipos de lucha contra incendios,
dichos equipos seran implementados en base a la necesidad y obligatoriedad establecida en las
normativas nacionales.
Tabla 24

Costo de los equipos de lucha contra incendios

PRECIO POR PRECIO POR

N° DESCRIPCION UNIDAD UNIDAD CANTIDAD COSTO
REQUERIDA
(Recarga) (Nuevo)
i i S/. 35.00 S/. 140.00 .
01 Extintores tipo PQS de 6 Kg. (3 unidad) (1 unidad) 4 unidades S/. 245.00
Extintores de tipo Co2 de 10 S/. 140.00 .
02 Lbs. (2 unidad) 2 unidades S/. 280.00
Instalacion y reubicacion de .
04 extintores PQS y Co2. S/. 10.00 6 unidades S/. 60.00
TOTAL S/. 585.00

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 25 se logra estimar los costos de las sefiales de seguridad en el trabajo. La
finalidad es que, los trabajadores y visitantes puedan identificar de manera gréafica las
advertencias, prohibicion, obligacion, equipos de lucha contra incendios y sefiales de salvamento
0 de primeros auxilios.

Tabla 25

Costo de las sefiales de seguridad en el trabajo

PRECIO POR CANTIDAD

N° DESCRIPCION UNIDAD REQUERIDA COSTO
01 Sefales de prohibicion S/.5.00 4 unidades S/.20.00
02 Sefales de obligacion S/.5.00 4 unidades S/. 20.00
03 Sefales de advertencia S/.5.00 8 unidades S/. 40.00
o4 Senales de rutas de escape $/.15.00 4unidades  S/. 60.00

(fotoluminiscentes)
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05 Sefiales de zonas seguras S/.5.00 8 unidades S/. 40.00
Sefiales de lucha contra
incendios (fotoluminiscentes)
TOTAL S/.270.00
Fuente: Basada en la Norma Técnica Peruana NTP 399.10-2016 Sefiales de Seguridad

S/.15.00 6 unidades S/.90.00

En la tabla 26 se estima el costo el costo de las luces de emergencia. El objetivo es
activarse cuando ocurra una falla en el suministro eléctrico.
Tabla 26

Costo de las luces de emergencia

R : PRECIO POR CANTIDAD
N° DESCRIPCION UNIDAD REQUERIDA COSTO

Lamparas Led de
emergencia

Instalacion de lamparas
Led de emergencia

TOTAL S/. 1,055.00
Fuente: Elaboracion propia

01 S/.179.90 8 unidades S/. 895.00

02 S/.20.00 8 puntos S/.160.00

Las capacitaciones seran realizadas en cumplimiento al articulo 35 de la ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. El proposito es que el empleador pueda transmitir a
través de los especialistas, los conocimientos teoricos y practicos a todos los trabajadores y que

estos, deberan de estar relacionados al de la seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 27

Costo en las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo

MODALIDAD PERSONAL
N° DESCRIPCION Czliilg'l[?chIgN DE LA A CO:;S:SOR COSTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITAR
Capacitacion general: importancia 1° 2030y 4°
01 de la Normativa de Seguridad y 'i'rimest>r,e Virtual 24 4 horas S/. 600.00
Salud en el Trabajo, ley N° 29783
Capacitacion general en prevencion 10 2030y 4°
02 de incidentes, accidentes y L y Virtual 24 4 horas S/. 600.00
Trimestre
enfermedades laborales.
Capacitacion General: Nutricion y . .
03 ., . 2° Trimestre Virtual 24 2 horas S/. 300.00
hébitos saludables
04 Capamtac,lon especifica en 1°y 3° Trimestre Virtual 24 4 horas S/. 600.00
Ergonomia
Capacitacion y entrenamiento Virtual
05 especifica en primeros auxilios 1°y 3° Trimestre .y 2 4 horas S/. 600.00
. . . presencial
(Brigadas de primeros Auxilios)
Capacitacion y entrenamiento en
0p UsO de equipos de lucha contra 2°y 4° Trimestre Virtual y 2 4 horas S/. 600.00
incendios (Brigadas de primeros presencial
lucha contra incendios)
TOTAL S/. 3,300.00

Fuente: Elaboracion propia



Con el proposito de evitar la propagacion de la Covid-19, se estima el costo de los EPP
(equipos de proteccion personal) y se ha calculado en base al DS N° 130-2022-PCM, (uso
facultativo de mascarillas) documento que pone fin al Estado de Emergencia Nacional, mas no

deroga la vigencia de la Emergencia Sanitaria, establecida por el DS N° 016-2022-PCM.

También, es importante precisar que mediante el DS N° 015-2022-SA. El Gobierno ha
determinado que la Emergencia Sanitaria continla hasta el 25 de febrero del 2023, con
posibilidades de prorroga.

Tabla 28

Costo en la indumentaria y en los equipos de proteccion personal

RCEAQNUTE'gﬁ‘Di PRECIO TOTAL DE  PRECIO
N° DESCRIPCION o PorR  UTILES*2 TOTAL POR
TRABAJADOR UNIDAD  MESES ARO
01 '\KASZC; rillas 1unidad diaria.  $/.2.00  (42*24)=1008 S/, 2,016.00
Alcohol de 96° 1 unidad por dos o
02" e 1000 mL. meses S/.8.00  (1*24)=24  S/.192.00
TOTAL S/, 2.208.00

Fuente: Elaboracion propia

La instalacion de cintas antideslizantes tiene por finalidad, evitar resbalones y caidas en

superficies lisas o resbaladizas.
Tabla 29

Costo de las cintas antideslizante

PRECIO POR  CANTIDAD

N°  DESCRIPCION UNIDAD  REQUERIDA  COSTO

op  Cintasantideslizantes color S/. 159.90 2 unidades S/, 319.80
negra (2 cm X 18 m)

0p  Cintasantideslizantes para S/. 219.90 unidades S/, 219.90

escaleras (5 cm X 20 m)
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Cinta adhesiva reflectiva, color

03 amarillo con negro (2 cm X S/.12.00 por 10 metros S/. 120.00
metro
10m)
TOTAL S/. 659.70

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 30 se logra estimar el costo de una estacion de reciclaje, al que llamaremos
“Punto Ecologico” el objetivo es demarcar los residuos mediante tachos diferenciales de color
azul (papel y cartén), Verde (residuos de vidrio), amarillo (metales) y rojo (residuos peligrosos
como: mascarillas y guantes descartables, medicinas vencidas, pilas, luminarias, entre otros). El
proposito es proteger el medio ambiente y mejorar las condiciones de trabajo.

Tabla 30

Costo de estacion de reciclaje

o . PRECIO POR  CANTIDAD
N° DESCRIPCION UNIDAD REQUERIDA COSTO

Tacho pléstico de basura de

01 20 Litros (color rojo) S/. 35.00 1 unidades S/. 35.00
02 racho plastico de basura de S/. 35.00 1unidades /. 35.00
20 Litros (color amarillo)
o3 racho plastico de basura de S/. 35.00 1unidades  S/. 35.00
20 Litros (color azul)
Tachos plasticos de basura .
04 de 20 Litros (color verde) S/. 35.00 1 unidades S/. 35.00
g5 Estructura metalica para S/. 80.00 1unidades  S/.80.00

punto ecoldgico
TOTAL S/. 220.00
Fuente: Elaboracion propia

Los costos de estimados establecidos en la presente tabla, tiene el proposito de mejorar y

acondicionar los ambientes de trabajo.
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Tabla 31

Costo de mano obra para mejorar las condiciones en los ambientes de trabajo

CANTIDAD

N° DESCRIPCION UBICACION REQUERIDA COSTO
Instalacién de rampas fijas Entrada principal (Jr. .
01 de concreto Clodomiro Cerna 187) 1 unidades S/ 319.80

Mano de obras para mover Sede Central de la .
2 trabajadores

03 los mobiliarios, equipos y DDDPAJ de . S/. 400.00
. . . por 2 dias
herramientas de trabajo Cajamarca
TOTAL S/.719.80

Fuente: Elaboracion propia

La estimacion del costo para implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, seria

de S/. 28,486.50.

1.20.4. Estimar Costo-Beneficio del Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo

En esta etapa del proceso, se lograra estimar el costo-beneficio del disefio de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Concluyendo que, es mas beneficioso un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo para la direccion distrital de defensa pablica y acceso a
la justicia de Cajamarca, que recibir una sancion administrativa, por incumplir los articulos 26°,
27°y 28° del Reglamento de la Ley N° 28806.

a) La estimacion de costos en multas administrativas que, la Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral podria imponer a la direccion distrital de defensa publica y acceso
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a la justicia de Cajamarca, es de doscientos catorce mil seiscientos con ochenta y dos
soles (S/. 214,682.00).

b) La estimacion de costos para disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca,
es de S/. 20,520.00.
Figura 13

Analisis del Costo-Beneficio del Disefio de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

DESCRIPCION FORMULA
BENEFICIO (B)= Costo del Disefio del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, es de S/. 20,520.00 o
Beneficio — Costo=

- (CMA-B)/B
COSTO (CMA)= Costo en Multas Administrativas, es de S/.

214,682.00

Fuente: Elaboracion propia

Resultado
Beneficio-Costo = (S/. 214,682.00 - S/. 20,520.00) / S/. 20,520.00

Beneficio-Costo= S/. 9.46

Los resultados determinan que, por cada un sol (S/. 1.00) invertido en el disefio de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, la direccién distrital de defensa publica y
acceso a la justicia de Cajamarca, obtendrd un beneficio econdmico esperado de nueve con

cuarenta y seis soles (S/. 9.46).
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

Discusion

Se ha diagnosticado el sistema de gestion de seguridad y salud en los trabajadores de la
direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, realizado en base a la
evaluacion inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Los resultados
obtenidos de esta investigacion se han comparado con lo establecido en la Ley N° 29783 y con
otros dispositivos (RM N° 050-2013-TR) Lista de verificacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, llegando a comprobar que la entidad en estudio, obtiene un
18% de cumplimiento a las normativas relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo. Es
entonces que, en base a este resultado se puede interpretar que la direccion distrital de defensa
publica y acceso a la justicia de Cajamarca, “no esta cumpliendo con la mayoria de elementos de
la gestion de seguridad y salud en el trabajo”. Estos resultados concuerdan con la investigacion
de Lancho (2017). Donde llega a comprobar que, un gran porcentaje de las entidades publicas,
no tienen implementado un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, pese a que es
de derecho y obligatoriedad. Asimismo, Verastegui (2017) coincide con el trabajo de
investigacion del autor antes citado, determinando que, las entidades publicas estan poniendo
poco interés en implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y que ello,
también se ve reflejada en el sector privado, especialmente en el rubro industrial. Los resultados
obtenidos en esta investigacion guardan concordancia con los antes citados, pudiendo determinar
que el empleador debera de disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con
el fin de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores de la

entidad en estudio.
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El evaluar los riesgos laborales existentes e identificados en la direccion distrital de
defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, 2022, determinar que, existe un 2% de
riesgo intolerable, 60% al riesgo importante, 27% riesgo moderado, 12% riesgo tolerable y
ningun riesgo trivial. Lo que quiere decir que, “no se deberia de comenzar ni continuar con el
trabajo hasta que se haya logrado reducir o mitigar los riesgos laborales; de no ser posible,
incluso haciendo el uso de recursos ilimitados, se deberia prohibir el trabajo”, estos resultados
tienen relevancia con la investigacion de Arias (2012) donde determina que, los hechos que
ponen en riesgo la vida y salud de los trabajadores siempre han estado presentes, incluso desde
cuando el hombre inicia sus actividades artesanales y agricolas. Por su parte la OIT (2019)
resalta que, en todo el mundo 2,78 millones de trabajadores mueren cada afio en accidentes de
trabajo y enfermedades, de los cuales el 86,3% representa a las enfermedades laborales, mientras
que el 13,7% pertenece a los accidentes de trabajo. En tal sentido, bajo lo referido podemos
determinar que es importante identificar y analizar cada uno de los riesgos existentes en la

entidad en estudio, para poder adoptar medidas preventivas y correctivas.

El tercer objetivo es proponer un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Como resultado se ha podido constituir la documentacion establecida en el articulo 32 del
reglamento de la ley N° 29783. Lo que quiere decir que, la direccion distrital de defensa publica
y acceso a la justicia de Cajamarca, no estaria dando estricto cumplimiento a las normativas
relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo, incluso hay organismos internacionales como la
OIT (2019) donde resalta que, desde su creacion ha venido poniendo interés y preocupacion en la

seguridad y salud en el trabajo, debido que a nivel mundial se vienen generando dafios y
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afectaciones graves a la seguridad y salud en el trabajo. Por su parte, Vergara (2022) concluye
que, algunas entidades publicas vienen poniendo poco interés en implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. En tal sentido, se puede comprobar que mientras mas
organizado se tenga el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, todos los

trabajadores podran trabajar de manera segura.

Finalmente, se ha podido analizar el costo-beneficio del disefio de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, estando basado en la estimacién de sanciones administrativas
que es de S/214,682.00. Esto significa que, la direccion distrital de defensa publica y acceso a la
justicia de Cajamarca, no estaria cumpliendo con las normativas relacionadas a la seguridad y
salud en el trabajo, por tratarse de una cuestion de presupuesto, se puede comprobar que nuestra
investigacion concuerda con lo dicho por Lancho (2017) donde ha podido comprobar que, un
gran porcentaje de las entidades puablicas, no tienen implementado un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, por lo que. “se trataria de un tema de sobre costo, el mismo que
esperan superar en la medida de sus posibilidades” asimismo, Verastegui (2017) concuerda con
el antes citado y determina que, muchos empresarios tienen la idea erronea que implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo “es un gasto y no una inversion”. Se ha
podido estimar el costo del disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que,
es de S/. 20,520.00. Esto significa que, seria mas rentable disefiar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que ser sancionado administrativa o judicialmente, debido al

incumplimiento de las normativas relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo.
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Conclusiones

El resultado del diagndstico inicial del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de la direccién distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, se ha
obtenido en base a los 8 lineamientos de la Lista de verificacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Concluyendo que, la entidad en estudio tan solo cumple con el
18% de las normativas relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo. Se puede concluir que,
la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, “no esta cumpliendo
con la mayoria de elementos de la gestion de seguridad y salud en el trabajo”. Siendo necesario,
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el proposito de dar de
dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley y, asi poder evitar cualquier tipo de responsabilidades

como sanciones administrativas y judiciales.

Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, estan dadas en
base al documento del anexo 3 de la RM N° 050-2013-TR (IPER). Concluyendo que, los riesgos
que deberian de tomarse mayor importancia para ser controlados, son los riesgos intolerables que
representa al 2% y los riesgos importantes que contempla un al 60%. Ello debido a que, estos

riesgos estan considerados como los que ponen en riesgo la vida y la salud de los trabajadores.

En cumplimiento del articulo 32 del reglamento de la ley de seguridad y salud en el
trabajo, se ha logrado proponer disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

para la direccion distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, investigacion
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que sera presentada al director de la entidad en estudio y posteriormente, pueda presentarlo al

comité de seguridad y salud en el trabajo del MINJUSDH

Se ha logrado elaborar el documento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
proponiendo sugerencias y recomendaciones, para ser revisadas, aprobadas, publicadas y

ser exhibidas.

En visto de que el MINJUSDH, ha constituido su Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se propondra emitir sugerencias y recomendaciones para modificar la RM N°
178-2016-JUS. Posteriormente, seran presentadas ante el comité de seguridad y salud en el

trabajo para su revision, aprobacién y publicacion.

Se ha elaborado el documento de la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
laborales, proponiendo establecer medidas de control, para poder minimizar especialmente,
los riesgos intolerables, importantes y moderados. Posteriormente, sera presentada ante
director distrital de defensa publica y acceso a la justicia de Cajamarca, para su aprobacion

y publicacion.

Se ha elaborado el documento denominado, Mapa de Riesgos laborales, tomando en cuenta
los dos pisos de la edificacion, donde se ha podido identificar riesgos eléctricos, riesgos
ergondmicos, sustancias o materiales toxicos, pisos resbaladizos, caidas en altura y otros.
Posteriormente, seran presentadas ante el director distrital de defensa publica y acceso a la

justicia de Cajamarca, para su aprobacion y publicacion.
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o Se haelaborado el documento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
donde se lograra programar todas las actividades y procesos relacionados a la prevencion de
riesgos laborales. Posteriormente, seran presentadas ante el director distrital de defensa
publica y acceso a la justicia de Cajamarca, para ser aprobada por el Subcomité e seguridad

y salud en el trabajo.

Finalmente, se ha analizado el costo-beneficio del disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, tomando como base a las sanciones administrativas que el
organismo fiscalizador SUNAFIL, podria imponer a la entidad en estudio, las multas econdmicas
serian de S/. 214,682.00. Mientras que, el disefiar un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo, costaria S/. 20,520.00. Concluyendo que, por cada S/. 1.00 invertido en el disefio de
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, la direccion distrital de defensa publica

y acceso a la justicia de Cajamarca, obtendra un beneficio economico esperado de S/. 9.46.
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Anexo 1

ANEXOS

Lista de verificacion de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — DDDPAJ

EVALUACION
INICIAL i
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLE PUNTAJE OBSERVACION
SI [NO| 0-4
I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 3 7 9
El empleador proporciona los recursos necesarios para que El MINJUSDH, no asigna los recursos necesarios
se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en X 0 para que la DDDPAJ de Cajamarca pueda
el trabajo. implementar un SGSST.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas X 0 No existe un Programa Anual de Seguridad y Salud
de seguridad y salud en el trabajo. en el Trabajo, 2022
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud En la DDDPAJ de Cajamarca, no se ha implementado
. . . X 0 un SGSST por lo que, no puede ver acciones de
4 en el trabajo para asegurar la mejora continua. meiora continua
3 j inua. _
iz Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la El empleador no reconoce el buen desempefio del
‘= . . . X 2 trabajador, que pueda mejorar su autoestima. Pero si
a autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. fomenta, el trabajo en equipo
Se realizan actividades para fomentar una cultura de S ) o
prevencidn de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad | X 4 A nivel mstltucu_JnaI € real_lzan capacitacionesy
. . charlas en materia de seguridad y salud en el trabajo
publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia X 3 El empleador, en parte cumple con lo establecido en
entre empleador y trabajador y viceversa. este lineamiento




EVALUACION

INICIAL
LINEAMIENTOS INDICADOR 'CUMPLE PUNTAJE OBSERVACION
SI INO| 04

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al " 0 No se ha implementado un Sistema de Gestion de
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo en la DDDPAJ
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo La Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a

2 interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y X 0 la Justicia de Cajamarca, no ha implementado un

g= salud en el trabajo. SGSST

[S]

c - -7 A - B -

= Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan La Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a

- X 0 la Justicia de Cajamarca, no ha implementado un
mayores pérdidas. SGSST
Se fomenta la participacion de los representantes de La Direccion Distrital de Defensa Piblica y Acceso a
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X 0 la Justicia de Cajamarca, no ha implementado un
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. SGSST
I.  POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5 7 15

Existe una politica documentada en materia de seguridad y La politica de seguridad y salud en el trabajo se
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, X 2 encuentra normada mediante la RA N° 0177-2016-
entidad publica o privada. JUS. Actualmente, se encuentra desactualizada

18]

[&]

E La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por . o

o ‘o ) . - . X 4 Cumple con lo establecido en este indicador

a la maxima autoridad de la empresa, entidad plblica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo X 1 En la DDDPAJ de Cajamarca, no se ha implementado
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo. un SGSST




EVALUACION

INICIAL
LINEAMIENTOS INDICADOR 'CUMPLE PUNTAJE OBSERVACION
SI INO| 04
Su contenido comprende:
- EI compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad. La RA N° 0177-2016-JUS, no especifica con lo
g - Garantia de proteccion, participacion, consulta y siguiente:
E participacion en los elementos del sistema de gestion de X 2 . - L
o) . . o No establece garantia de proteccion, participacion,
o seguridad y salud en el trabajo organizacion por parte de los consulta y participacion en los elementos del SGSST
trabajadores y sus representantes. por parte de los trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, ) _ »
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe No se ha implementado un sistema de gestion de
de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en X 0 seguridad _y_salud en el trabajo, por lo que no se puede
S . . A . tomar decisiones en base a documentos y registros
3 el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento relacionados al de la seguridad y salud en el trabajo
e de las mismas.
o El empleador delega funciones y autoridad al personal . . »
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad X 0 No € ha implementado un s[stema de gestion de
. seguridad y salud en el trabajo
y Salud en el Trabajo.
o El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad X 0 No se ha implementado un sistema de gestion de
Q y salud en el trabajo. seguridad y salud en el trabajo
[
% El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la X 0 No se ha implementado un sistema de gestion de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. seguridad y salud en el trabajo




EVALUACION

INICIAL
LINEAMIENTOS INDICADOR 'CUMPLE PUNTAJE OBSERVACION
SI INO| 04
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en Las responsabilidades en materia de seguridad y salud
el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad X 3 en el trabajo, se encuentran establecidas en la RA N°
S publica o privada. 178-2016-JUS - RISST
'S -
S Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el El MINJUSDH ho ha destinado presupuesto a la
= . - - . X 0 DDDPAJ de Cajamarca, para que pueda implementar
S sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo. 0 mejorar un SGSST
O -
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo La DD_DPAJ de Cajam_a(ca, no cuenta con un
. - . . X 0 supervisor y/o subcomité de seguridad y salud en el
participa en la definicion de estimulos y sanciones. trabajo
2 El empleador ha definido los requisitos de competencia EI MINJUSDH cuenta con la siguiente
& necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones documentacion: Reglamento de Organizacion y
S de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo X 3 Funciones — ROF, Manual de Organizacion y
g P . 9 y - ! Funciones — MOF y el Reglamento interno de
38 para que éste asuma sus deberes con responsabilidad. Seguridad y Salud en el Trabajo.
I.  PLANEAMIENTO Y APLICACION 0 17 0
) o ] i La Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base la Justicia de Cajamarca, no ha realizado ninguna
como diagnostico participativo del estado de la salud y X 0 evaluacion inicial o estudio de linea base como
3 seguridad en el trabajo. diagnéstico de la seguridad y salud en el trabajo.
[%2]
2 ) . En la DDDPAJ de Cajamarca, no se ha realizado
kS Los resultados han sido comparados con lo establecido en la ninguna evaluacién inicial o estudio de linea base y
al Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales % 0
. L7 o . que estos resultados puedan ser comparados con la
pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el Ley N° 29783 y con otros dispositivos relacionados a
sistema y como referencia para medir su mejora continua. la Seguridad y salud en el trabajo




EVALUACION

INICIAL
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLE PUNTAJE OBSERVACION
SI [NO| 04
3 La planificacion permite: - En la DDDPAJ de Cajamarca, no se ha realizado una
= - Cumplir con normas nacionales evaluacion inicial o estudio de linea base como
g) - Mejorar el desempefio X 0 diagnostico del estado de la salud y seguridad en el
8 - Mantener procesos productivos seguros o de servicios trabajo, conforme lo establece el articulo 37 de la Ley
o seguros N° 29783
En la DDDPAJ de Cajamarca, no se ha realizado
3 El empleador ha establecido procedimientos para identificar X 0 ningln planteamiento para poder identificar los
S peligros y evaluar riesgos. peligros y evaluacion de riesgos (no cuenta con
S IPERC)
> - -
S Comprende estos procedimientos: En la DDDPAJ de Cajamarca, no se ha establecido
g - Todas las actividades X 0 procedimiento alguno para identificar peligros y
8 - Todo el personal evaluar riesgos y que, a raiz de ello, se tome en cuenta
= - Todas las instalaciones a todas las actividades, personal e instalaciones.
[<8]
o El empleador aplica medidas para:
2 @ - Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
:§ % - Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
= = metoQos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del La entidad en estudio no cuenta con un planteamiento
£ trabajador. X 0 para identificar peligros y evaluar riesgos; por lo que,
2 - Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. no se puede aplicar medias para cumplir con lo
(¢} . ., . . . .
= - Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos establecido en este indicador.
=3 laborales.
£ - Mantener politicas de proteccion.
"é - Capacitar anticipadamente al trabajador
§ El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al
= afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se X 0 La entidad en estudio, no cuentan con un IPERC
hayan producido dafios.




EVALUACION

INICIAL
LINEAMIENTOS INDICADOR 'CUMPLE PUNTAJE OBSERVACION
SI INO| 04
[<5] -/ . .
s © La evaluacion de riesgo considera:
CECIS) - Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la . .
S8 . X 0 La entidad en estudio, no cuentan con un IPERC
oS85 g salud de los trabajadores.
5 é < 2 - Medidas de prevencion.
= = i ici . .
% % UO>; !_os r_epresgf]tantes dg los trabajador_e,s han parumpado en la Enla DI_DDPAJ de _Cajamarca, no se ha constituido el
525 identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han X 0 subcomité o supervisor de seguridad y salud en el
e g sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion. trabajo
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:
- Reduccién de los riesgos del trabajo. La DDDPAJ de Cajamarca, no ha implementado un
- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
" ocupacionales. X 0 Traba_Jo y que medlantg este procgdlmlento se pueda
S L . tinua de | | tion del bio. | reducir los riesgos, definir metas, indicadores,
B -k mejor_a,con Inua de los p_roce_sos, a gestion de (_:am 10, 1a responsabilidades y realizar la mejora continua en
g preparacion y respuesta a situaciones de emergencia. materia de seguridad y salud en el trabajo
- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos La DDDPAJ de Cajamarca, no cuenta con un plan
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a X 0 que establezca objetivos cuantificables, relacionados
todos los niveles de la organizacion y estan documentados. a la seguridad y salud ene le trabajo.
. . : No se ha instituido un Programa Anual de Seguridad
Exi n programa anual ri I nel tr . X .
% ; T _ ste un programa anual de seguridad y salud en el trabajo 0 y Salud en el Trabajo, 2022
cC = T 7 -
= 8 bl Las actividades programadas estan relacionadas con el logro No se ha instituido un Programa Anual de Seguridad
5538 . X 0 .
S o= = de los objetivos. y Salud en el Trabajo, 2022
= n
a @ Se definen responsables de las actividades en el programa de X 0 No se ha instituido un Programa Anual de Seguridad
seguridad y salud en el trabajo. y Salud en el Trabajo, 2022




EVALUACION

INICIAL
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLE PUNTAJE OBSERVACION
SI |INO| 04
5] Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza X 0 No se ha instituido un Programa Anual de Seguridad
z ] ° seguimiento periddico. y Salud en el Trabajo, 2022
o 8= —— -
£ > % Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos X 0 No se ha instituido un Programa Anual de Seguridad
S35 5 y Salud en el Trabajo, 2022
E g @® Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que X 0 No se ha instituido un Programa Anual de Seguridad
9;'} inciden en la funcién de procreacion del trabajador. y Salud en el Trabajo, 2022
I.  IMPLEMENTACION Y OPERACION 11 13 40
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esté constituido .
. de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas | X 4 :Enld'i\ﬂg(;'g'rJSDH’ cumple con lo establecido en este
g trabajadores). '
E Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el < 0 En la DDDPAJ de Cajamarca no se ha constituido el
'cﬁ caso de empleadores con menos de 20 trabajadores). subcomité de SST.
§_ El empleador es responsable de:
S - Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. La Direccién Distrital de Defensa Pablica y Acceso a
> - Actua_ para mejorar el nivel de seguridad y salud en el la Justicia de Cajamarca, no realiza ningin tipo de
5 trabajo. . B . X 1 examenes médicos ocupacionales.
S - Actlia en tomar medidas de prevencidn de riesgo ante
LT;J) modificaciones de las condiciones de trabajo. No se toman medidas preventivas de riesgos ante
- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador modificaciones y condiciones de trabajo.
antes, durante, y al término de la relacidn laboral
> = El em_pleador considera las competencia}s del trzflbajador en No se ha implementado un Sistema de Gestién de
© 9 materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus X 0 . .
58 9 Seguridad y Salud en el Trabajo
523 labores.
o &
% i El empleador controla que solo el personal capacitado y En el DDDPAJ de Cajamarca no se realizan
w @ protegido acceda a zonas de alto riesgo. actividades laborales considerada como alto riesgo




EVALUACION

INICIAL
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLE |PUNTAJE OBSERVACION
SI |INO| 04
4 7 - =7 Y
-~ § El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, El empleador realiza capacitaciones con poca
g2 quimicos, bioldgicos, disergondémicos y psicosociales no X 2 frecuencia para prevér la exposicion a los agentes
S 3 generen dafio al trabajador o trabajadora. establecidos
[72)
s . .
8 % El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y X 4 El empleador cumple con lo establecido en este
g salud ejecutadas en el centro de trabajo. indicador
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador . L
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las X 3 El emple.ador regllza capacitaciones con poca
. ., frecuencia relacionadas al de la SST
medidas de proteccion que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de X 4 El empleador cumple por lo establecido en este
trabajo. indicador
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el X 4 El empleador cumple por lo establecido en este
S empleador. indicador
3 Los representantes de los trabajadores han revisado el La DDDPAJ de Cajamarca no ha constituido un
S S X 0 Subcomité o supervisor de Seguridad y Salud en el
& programa de capacitacion. .
& Trabajo
S/ La capacitacion se imparte por personal competente y con X 4 El empleador cumple por lo establecido en este
experiencia en la materia. indicador
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y La DDDPAJ de Cajamarca, no ha constituido un
salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el X 0 subcomité o supervisor de seguridad y salud en el
trabajo. trabajo
Las capacitaciones estan documentadas. X 0 No se cuenta con un Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo




LINEAMIENTQOS

INDICADOR

EVALUACION
INICIAL
CUMPLE

PUNTAJE

Sl

NO

0-4

OBSERVACION

Capacitacion

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad
o0 duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia
el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de
los riesgos y la prevencidn de nuevos riesgos.

- Para la actualizacidn periddica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

No se realizan capacitaciones al momento de la
contratacion, cuando se producen cambios de
funciones y de tecnologia,

Preparacidn y respuestas
ante emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

El MINJUSDH cumple con lo establecido en este
indicador

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La DDDPAJ de Cajamarca, no ha constituido las
brigadas en caso de: incendios, primeros auxilios y
evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periodica.

El empleador cumple con lo establecido en este
indicador




EVALUACION

INICIAL
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLE |PUNTAJE OBSERVACION
SI [INO| 04
> 2 9
5 © S El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para .
ez g que en caso de un peligro grave e inminente puedan X 1 La DDDPA)J de Cajamarca, no cuenta con un plan de
S O 5 ) . . preparacion y de respuestas ante una emergencia
g3 interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
ado
Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden
de prioridad:
- Eliminacidn de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas. P .
Mi p 7ar | i ) d dosi d En la Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso
- Minimizar los pefigros y riesgos, adoptando sistemas de a la Justicia de Cajamarca, no se ha implementado un
S trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
S de control. X 0 es por ello que, no se aplica la jerarquia o medidas de
> - Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, control establecido que es de: Eliminar, sustituir,
= de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y controles de ingenieria, controles administrativos y
% productos peligrosos por aquellos gue produzcan un menor equipos de proteccion personal.
S riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
g - En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan En la Direccion Distrital de Defensa y Acceso a la
vinculo laboral con el empleador o con contratistas, X 0 Justicia de Cajamarca, no se ha implementado un
subcontratistas, empresas especiales de servicios o sistemna de gestion de seguridad y salud en el trabajo
cooperativas de trabajadores
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privada, de servicios y cooperativas

Contratistas, subcontratistas, empresas, entidad publica o

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios
y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo
a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

En la Direccidn Distrital de Defensa y Acceso a la
Justicia de Cajamarca, no se ha implementado un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan
vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores

En la Direccion Distrital de Defensa y Acceso a la
Justicia de Cajamarca, no se ha implementado un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Consulta y comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del

empleador.

La DDDPAJ de Cajamarca, no cuenta con un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Los trabajadores no son consultados, se los capacita
cuando hay cambios en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo
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- Existen procedimientos para asegurar que las informaciones . ., .

= . - - Los procedimientos de comunicacion en materia de

= pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la . . . P

2 o X 2 seguridad y salud en el trabajo se realizan Gnicamente

S organizacion. mediante los correos institucionales

I.  EVALUACION NORMATIVA 3 6 15
La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la La D_ir_eccién [_)istrital de Defgnsa y Acceso a la
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y X 0 _Justicia de Cajamarca, no ha implementado un
salud en el trabajo y se mantiene actualizada. sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
La empresa, entidad publica o privada con 20 0 méas L .
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad | X 4 El Ministerio de Justicia y Derecho Humanos, cumple

o . con lo establecido (necesita actualizar)

£ y Salud en el Trabajo.

= La empresa, entidad pdblica o privada con 20 0 més L

- trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en La Direccion Distrital de Defensa y Acceso a la

o . . X 0 Justicia de Cajamarca, no ha implementado un

> el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

% ndmero minimo inferior).

[@)] . .z . .

L Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o La Direccion Distrital de Defensa y Acceso a la

8 . . . - . Justicia de Cajamarca, no trabaja con equipos a

= privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. !

2 presion

>3

g El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,

x - y . . . .
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de X 5 El empleador en época de pandemia ha proveido de
trabajo o de proteccidn personal representan riesgos especificos indumentaria de bioseguridad a todo el personal.
para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a )
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a X 4 El empleador cumgltteeci(:]rg‘i%;nggra lo establecido en
ley.
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Requisitos legales y de otro tipo

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

X

4

La institucién cumple conforme a lo establecido

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar
un adolescente trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar
medidas preventivas necesarias.

El empleador no contrata los servicios de
adolescentes y no realiza actividades peligrosas

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario

para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacién sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucién colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,

productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles

para los trabajadores.

La DDDPAJ de Cajamarca, no ha implementado un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el
lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,

La DDDPAJ de Cajamarca, no ha implementado un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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Requisitos legales y de otro tipo

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados vy,
en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes
y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

- Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud
en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y

salud en el trabajo.

La DDDPAJ de Cajamarca, no ha implementado un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El empleador no somete a los trabajadores a
examenes médicos al inicio, durante y al término de

Su contrato.

I.  VERIFICAC

ION

20

Supervisién, monitoreo
y seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La Direccién Distrital de Defensa Publica y Acceso a
la Justicia de Cajamarca, no ha implementado un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

No se realiza supervision, monitoreo y seguimiento de
desempefio relacionado a la seguridad y salud en el

trabajo




EVALUACION
INICIAL

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLE PUNTAJE] OBSERVACION
SI INO| 04
S ? 2 g El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa % 0 La DDDPAJ de Cajamarca, no cumple con lo
g g é o aéi apropiadas. establecido en este indicador
Q g g © @ Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la X 0 La DDDPAJ de Cajamarca, no cumple con lo
REY B seguridad y salud en el trabajo. establecido en este indicador
El empleador realiza examenes medicos antes, durante y El empleador no realiza examenes médicos antes,
al término de la relacion laboral a los trabajadores X 0 durante y al término de la relacion laboral a los
(incluyendo a los adolescentes). trabajadores
° Los trabajadores son informados:
El - A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
[ .
= ochaC|onaI. . El empleador no realiza exdmenes médicos antes,
o -A tltu_lo persor?al, sobre los reSL_JItados de los informes X 0 durante y al término de la relacion laboral a los
> médicos relativos a la evaluacién de su salud. trabajadores
= - Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de
@ uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados El empleador no realiza examenes médicos antes,
. . . X 0 durante y al término de la relacion laboral a los
para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto. trabajadores
o q"’; > El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
‘GEJ % 5 § del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 X 0 No se cuenta con registros
225 T § | horas de ocurridos.
SEE¢L % - L . . La DDDPAJ de Cajamarca, ho ha implementado un
g 098 8 & El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion - e . .
O mneE °© 3 . sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
200980 del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los o .
g @ 025 .. . . X 0 Por lo que, no cuenta con ningun tipo de registros
S 2 06 incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la lacionad ia d idad ud |
o 2S5 . . . . - relacionados en materia de seguridad y salud en e
o 5 Q integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion. .
<y <« trabajo
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S, a Se implementan las medidas correctivas propuestas en los h blecido ninadin tioo d )
g 2 registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y X 0 No sé ha establecido ningun tipo de registro
GE98¢t . relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.
5382 otros incidentes.
O O [<5]
£'8 _z S Se implementan las medidas correctivas producto de la no i ditor idad lud |
g3 g conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en X 0 {\rlgbztj?ge‘(alrﬁgpnzlsj ;'c:;;:?nzr;)segurl adysaludene
C wn E > - .
o o E .2 el trabajo.
T o
S5 9 9 " - . P A . . .
2’ 2 § % Se implementan medidas preventivas de seguridad y X 5 Con poca frecuencia se realizan capacitaciones
8 © salud en el trabajo. relacionados a la prevencion de la Covid-19
o
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes
> o de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes _ ha irmof
8= peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de X 0 L_a DDDPAJ d? pajamarca,_ no ha implementado un
2 c L . . . sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
g2 trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas
S8 adoptadas.
O S
= " " " "
g 8 Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
S § ocupacionales e incidentes peligrosos para:
S 3 - Determinar las causas e implementar las medidas ] )
28 correctivas X 0 La DDDPAJ de Cajamarca, no ha implementado un
B85 ' L . . sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
% "GE) - Compraobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud g g y !
=@ vigentes al momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
o Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de X 5 El empleador, solo acttia cuando ocurre consecuencias
S =939 accidentes. de accidentes de trabajo
c = " T -
:g § § s Se ha documentado los cambios en los procedimientos como X 0 La DDDPAJ de Cajamarca, no cuenta con
S S g -§ consecuencia de las acciones correctivas. documentos y registros
=" - " A -
‘qw: 88 S El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de El representante legal hace referencia que hasta la
=2°g8 trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique X 3 fecha no se produce accidente o enfermedad pero que,
- menos riesgo. de suceder se actuaria de acuerdo a ley
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§ La empresa, entidad publica o privada ha identificado las L .
2 operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos X 0 Hasta If"l fecha no se ha podido implementar medidas
@ . . . correctivas mediante la IPERC
5 donde las medidas de control necesitan ser aplicadas
(o
° La empresa, entidad publica o privada ha establecido
f procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos d ) ha impl d
S operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del X 0 L_a DDDPAJ g,CaJamarca,_ no ha implementaco un
o . . - . sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
= trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a
38 modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
._g Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
= internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
; externos normativos, conocimientos en el campo de la X L El empleador solo ha evaluado los cambios externos
2 seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas de de la normativa, esto en referencia a la COVID -19
2 prevencion antes de introducirlos.
[%2]
&
Se cuenta con un programa de auditorias. X 0 No se cuenta con un programa de auditorias internas y
externas
El empleador realiza auditorias internas periddicas para ) .
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestién de la X 0 L_a DDDPAJ de_ pajamarca,_ no ha implementado un
@ . . sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
= seguridad y salud en el trabajo.
(@)
5 Las auditorias externas son realizadas por auditores ] .
>S5 . . . . e -
< independientes con la participacion de los trabajadores o sus X 0 L_a DDDPAJ d? C jamarca, no ha implementado un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta X 0 En la DDDPAJ de Cajamarca no se ha realizado
direccion de la empresa, entidad publica o privada. ningun tipo de auditorias
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I.  CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

0 18

0

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informaci6én en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestidn y su relacion entre
ellos.

La DDDPAJ de Cajamarca no ha implementado un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
se revisan periddicamente.

La DDDPAJ de Cajamarca, ho ha implementado un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador establece y mantiene disposiciones y

procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad
y salud en el trabajo.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus

representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban

y atiendan en forma oportuna y adecuada

La Direccién General de Defensa Publica y Acceso a
la Justicia de Cajamarca, no ha implementado un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en préactica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de

seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del

centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el

primer dia de labores

La Direccién General de Defensa Publica y Acceso a
la Justicia de Cajamarca, no ha implementado un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los X 0 El empleador no cumple con lo establecido en éste
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto indicador.
o funcion del trabajador.
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
" - Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
% relativas a compras y arrendamiento financiero,
= disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la P -
§ organizacion de los requisitos de seguridad y salud. :;%E;{%gﬁg CD;;rrgZ:cdae' ,?Oe Eeurésr?t: gggliiygﬁgti:ees?eao
o - Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales X 0 local propio, por lo que, es necesario arrendar
como de la propia organizacion en materia de seguridad y ambientes que han sido disefiadas para viviendas
salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y familiares y para posteriormente adecuarlos en
servicios. ambientes de trabajo.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.
S La empresa, entidad pdblica o privada establece La Direccion General de Defensa Publica y Acceso a
8 procedimientos para el control de los documentos que se X 0 la Justicia de Cajamarca, no ha implementado un
E g generen por esta lista de verificacion. sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
3 B
= Este control asegura que los documentos y datos:
f é - Puedan ser facilmente localizados. L o
o > - Puedan ser analizados y verificados periddicamente. La Dll’_e(_:CIOH Ge_neral de Defenga Publica y Acceso a
= - Estén disponibles en los locales. X 0 Iq Justicia de Cg!amarca, no ha implementado un .
S . sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
IS - Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
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El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador L o
referido a: La Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a
L . . X 0 la Justicia de Cajamarca, no implementado registro
Reglstr(_) de acm_der_wtes de trab_ajo, enfermedagles_ alguno relacionado al sistema de gestion
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
é que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
(2] - ’ ’ - - - -7 -
> - Registro de examenes médicos ocupacionales. X 0 No se ha implementado gestion de registros
8 - Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, . ., .
= S . . . . - X 0 No se ha implementado gestion de registros
z bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergondémicos.
S - Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el . ., .
= . X 0 No se ha implementado gestion de registros
f trabajo.
- Registros de estadistica de seguridad y salud. X 0 No se ha implementado gestion de registros
- Registros de equipos de seguridad o emergencia. X 0 No se ha implementado gestion de registros
- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y . ., .
. . X 0 No se ha implementado gestion de registros
simulacros de emergencia.
- Registros de auditoria. X 0 No se ha implementado gestidn de registros
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de o o
" accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes La Direccion Distrital de Defensa Piblica y Acceso a
I peligrosos y otros incidentes ocurridos a: X 0 la Jyst|0|a de Qajamarca no cuenta conun control de
o : registros relacionados al de la seguridad y salud en el
> - Sus trabajadores. trabajo
g - Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
% ) ) La Direccion Distrital de Defensa Publica y
£ Los registros mencionados son: Acceso a la Justicia de Cajamarca no cuenta con
= - Legibles e identificables. . Lo
@ - . X 0 un control de registros y no cuenta con ningdn
& - Permite su seguimiento. 0 d hi lacionados al de | idad
- Son archivados y adecuadamente protegidos tipo de archivo refacionados a ; € la seguridad y
salud en el trabajo




EVALUACION

INICIAL
lineamientos INDICADOR CUMPLE|PUNTAJE OBSERVACION
SI [NO| 0-4
I. REVISION POR LA DIRECCION 0O 6 0
La Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a
La alta direccion: la Justicia de Cajamarca, no cumple con lo
- Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion X 0 establecido en este indicador, debido a que no se ha
para asegurar que es apropiada y efectiva. implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, deben tener en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
o empresa, entidad publica o privada.
% - Los resultados de la identificacion de los peligros y
E < evaluacion de los riesgos.
é é - Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. o o
s 8 - La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, En la Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso
h= . . . . a la Justicia de Cajamarca, no ha implementado un
D incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el . ! . .
8 trabajo. X 0 sistema de gestion de se_gurld_a}d y salud en el trabajo y
es por ello que, la direccion no puede adoptar
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y disposiciones para la mejora continua
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.
- Los cambios en las normas.
- La informacion pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.
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La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las précticas y
condiciones aceptadas como seguras. No se puede establecer gestion de mejora continua
- El establecimiento de estandares de seguridad. porque, la Direccion Distrital de Defensa Publica y
. . . o X 0 Acceso a la Justicia de Cajamarca no ha
- La medicion y evaluacién periddica del desempefio con . - - .
) . o implementado un sistema de gestién de seguridad y
re§pecto a los estandares de la empresa, entidad publica o salud en el trabajo.
© privada.
> ., P ~
= - La correccion y reconocimiento del desempefio
< La investigacion y auditorfas permiten a la direccion de la No se realizan investigaciones y auditorias, debido a
T empresa, entidad pUblica o privada lograr los fines previstos y que la Direccion Distrital de Defensa Publica y
S . . i - X 0 Acceso a la Justicia de Cajamarca, no ha
< determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos imol d . q i6n d idad
@ del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo implementaco un sistema ce gest_lon © seguncady
S € 9 9 y JO. salud en el trabajo
% La investigacion de los accidentes, enfermedades
& ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar: No se realizan investigaciones de accidentes,
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares). enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
- Las causas basicas (factores personales y factores del X 0 otros mmde{ntgs, debido a que la D'TePC'O” D|_str|tal de
trabai Defensa Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca,
ra _aJ_O)' . . » . no ha implementado un sistema de gestion de
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en sequridad y salud en el trabajo
el trabajo, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.




EVALUACION
INICIAL )
lineamientos INDICADOR CUMPLE|PUNTAJE OBSERVACION
SI INO| 04

g El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
b= riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes ) . o
§ para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores La Direccion Distrital de Defensa Publica 'y
S incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y Acceso a la Justicia de Cajamarca, no ha
g tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan X 0 disefiado e implementado una Identificacion de
f servicios de manera independiente, siempre que €stos Peligros, Evaluacion de Riesgos y de Control
2 desarrollen sus actividades total o parcialmente en las (IPERC)
2 instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante
[72]
R el desarrollo de las operaciones.

Total 26 | 90 87

Fuente: La evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico del estado de la salud y seguridad en el trabajo, se ha realizado en base a la “lista de
verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo” establecida mediante Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR (Anexo N°
3)



Anexo 2

Identificacidn de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales

IDENTIFICACION DE PELIGROS y EVALUACION DE RIESGOS - IPER
DIRECCION DISTRITAL DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA DE CAJAMARCA

EVALUCION DE RIESGO CTUAL
:f' PROBABILIDAD
04 T 2
D o<
= ] c|a ®)
(@) < — o >
S REQUISI| ~| o3 - a) o3 =
E TAREAS RIESGOS CONSECUENCIAS TO 2 5 O OlA| 2 é (@) 8
0 LeGAL | bl 2z Okl 8|0 | 2| &
o w Gl olw,cl ey w| =z
2 2/5(0ulllal 8 | ©
a4 <= < a) S n
< =Y =l ) =) o o A /o)
(@) W Oolw x5 w o}
B o YU d!| @
i ojla|la > hu S 0
Wl <| X w2 uw
ool O|w 0| x =2 o
. ., Sobrecarga laboral Estrés laboral,
Representar a la Dwecgo_n y tiempo asincronico| ansiedad antes de
General de Defensa Publica con el horario de | comenzar a trabajar,
y Acceso a la Justicia, en el trabajo con las confusion al
a'.“b'to. ,terrlt_orlgl de la entidades momento de actuar, 11203l3l9l2]18 Si
Direccién Distrital a su relacionadas Afectacion al
cargo, ante las autoridades | jyerinstitucionalmen{  sistema musco-
y organos vypculad_os a _Ia e (Poder Judicial, esquelético,
administracion de justicia, Ministerio Publico, | digestivo, visual y
dando cuenta de su gestion entre otras) cansancio fisico
. . ) Cansancio mental,
Planlflc_ar, dirigir, coordinar, o visual, fatiga laboral,
supervisar y controlar las Actividad laboral que * 0\ - 4 espalda
actividades de la Direccion requiere '
_ S tracio cuello y hombros, 113l3l3l1d2]20 Si
s Dlstrltgl asucargo, con rgozlcaerrrlrginigr;g/n sindrome del tdnel i
% conocmlwlgnto dfe la Dlrggflon ?necanizadas carpiano (trabajo
[a) General de De ensa Publica constante con el
s y Acceso a la Justicia teclado)
g Garantizar la correcta y
5 presentacion de los Confusion al Norma
servicios de defensa Ausencia de sefiales momento de Técnica
publica, conciliacion de prohibicién, evacuar, Peruana
extrajudicial, y otros obligacion, riesgo de|  aplastamientos, NTP | 1|13|3|3[14 2|20 Si
mecanismos alternativos de peligro, informacion caidas, 399.
solucion de conflictos bajo de la empresa. electrocuciones, 010-
criterios de calidad y envenenamientos. 1:2016
eficiencia.
Supervisar al personal que
integra Ig DDDPAJ y aplicar Afectacién Ansiedad .
las medidas correctivas laboral. estrés RM N
i Ambiente de trabajo LT 375- .
correspondpntes a tod(_)’el mal disefiado desmotivacion, 2008- 113(3[3|/141|10 (| M | Si
personal bajo su direccion, Lesiones musco- kA
con el fin de garantlz~ar el esquelético.
adecuado desemperio de
sus funciones.




Director Distrital de Defensa Publicay Acceso ala Justicia

Efectuar coordinaciones . .
interinstitucionales con los Cables de energia . Trau_matls’mo_e
S y de datos, suelto y | incendios eléctricos, .
operadores juridicos . . 219 9 Si
vinculados al desarrollo de la expuest.os por el troplezps y caidas,
actividad piso estrés laboral.
Proponer a la DGDPAJ a la
ubicacion de sedes y
distribucién en cada una de Ansiedad laboral,
ellas de los defensores Falta de ordeny estrés, caidas y 3110 10 Si
publicos, conciliadores y limpieza tropiezos con
demas trabajadores, asi como objetos
cualquier modificacion en la
ubicacion.
Organizar actividades de Caidas al mismo
difusion en el ambito territorial nivel, tropezones RM N°
a su cargo sobre temas Pisos desnivelados (hematomas, 072-201¢
relacionados al derecho de dentro de las luxaciones, fracturas 7 31|12 24 Si
acceso a la justicia y oficinas a la cadera, lesiones Vivi;nda
mecanismos alternativos de en las rodillas y
solucion de conflictos. manos)
Atender las quejas o Probabilidad de que
denuncias presentadas contra un amago de Norma
los defensores publicos, La falta y mala incendio se Técnica
conciliadores extrajudiciales, distribucién de materialice y se Peruanal 3ls 16 Si
personal administrativo y extintores de lucha produzca una NTP 350
demas servidores a su cargo contra incendio reaccion en cadena, 062 -
por supuestas inconductas en afectando la 2012
el ejercicio de sus funciones integridad fisica
Atender las quejas o
los oporadores del sisema | Las ruas de Confusigny | Norma
conciliatorio que forman parte evacuacion y _Ias desesperacion al Técnica
d T Py zonas estratégicas| momento de evacuar| Peruana .
el Ministerio de Justicia y . 209 9 Si
Derechos HUMAanNos no se cuentan con calda_\s, NTP IEC
remitiéndolas para s’er mstalgmo_n de ap]astamlentos, 60598- 2
tramitadas de acuerdo a la luminarias tropiezos y golpes. -22
normatividad vigente
RM
Revisar y autorizar los N°072-
informes de labores y/o Ramtgia_lpeat%nal de Tropiezos, caida al 2019-
servicios de los defensores ugi(é;?jelx ggr?trsra)e,n mismo nivel, Vivienda
publicos y conciliadores el inareso rinc)i/ al luxaciones, (Modific. 3112 24 Si
extrajudiciales de la DDDPAJ a Iosgambigntes%e resbalones, lesion en ala
a su cargo, antes de ser trabaio la cadera Norma
remitidos a la DGDPAJ ! Técnica
A.120)
Iensfg(rjr:)aéifue;ggrl]c;rgg?;e del Desembocadl_Jra de Caidas, resbal0~nes,
Direccion Distrital a su cargo a| agua _de Iluyla_en hemato_mas. Dafio en .
|a Direccion General de pa_sad|zo principal | las rodillas, cao_lera y 210 20 Si
Defensa Pablica y Acceso a la (aniego de_ agua de| manos. Luxaciones,
Justicia lluvia) esguince y fracturas




Director Distrital de Defensa Publicay Acceso ala Justicia

Efectuar coordinaciones . .
interinstitucionales con los Cables de energia . Trau_matls’mo_e
S y de datos, suelto y | incendios eléctricos, .
operadores juridicos . . 219 9 Si
vinculados al desarrollo de la expuest.os por el troplezps y caidas,
actividad piso estrés laboral.
Proponer a la DGDPAJ a la
ubicacion de sedes y
distribucién en cada una de Ansiedad laboral,
ellas de los defensores Falta de ordeny estrés, caidas y 3110 10 Si
publicos, conciliadores y limpieza tropiezos con
demas trabajadores, asi como objetos
cualquier modificacion en la
ubicacion.
Organizar actividades de Caidas al mismo
difusion en el ambito territorial nivel, tropezones RM N°
a su cargo sobre temas Pisos desnivelados (hematomas, 072-201¢
relacionados al derecho de dentro de las luxaciones, fracturas 7 31|12 24 Si
acceso a la justicia y oficinas a la cadera, lesiones Vivi;nda
mecanismos alternativos de en las rodillas y
solucion de conflictos. manos)
Atender las quejas o Probabilidad de que
denuncias presentadas contra un amago de Norma
los defensores publicos, La falta y mala incendio se Técnica
conciliadores extrajudiciales, distribucién de materialice y se Peruanal 3ls 16 Si
personal administrativo y extintores de lucha produzca una NTP 350
demas servidores a su cargo contra incendio reaccion en cadena, 062 -
por supuestas inconductas en afectando la 2012
el ejercicio de sus funciones integridad fisica
Atender las quejas o
los oporadores del sisema | Las ruas de Confusigny | Norma
conciliatorio que forman parte evacuacion y _Ias desesperacion al Técnica
d T Py zonas estratégicas| momento de evacuar| Peruana .
el Ministerio de Justicia y . 209 9 Si
Derechos HUMAanNos no cuent_a}n con calda_ls, NTP IEC]
remitiéndolas para s’er mstalgmo_n de ap]astamlentos, 60598- 2
tramitadas de acuerdo a la luminarias tropiezos y golpes. -22
normatividad vigente
RM
Revisar y autorizar los N°072-
informes de labores y/o Ramtgia_lpeat%nal de Tropiezos, caida al 2019-
servicios de los defensores ugi(é;?jelx ggr?trsra)e,n mismo nivel, Vivienda
publicos y conciliadores el inareso rinc)i/ al luxaciones, (Modific. 3112 24 Si
extrajudiciales de la DDDPAJ a Iosgambigntes%e resbalones, lesion en ala
a su cargo, antes de ser trabaio la cadera Norma
remitidos a la DGDPAJ ! Técnica
A.120)
Iensfg(rjr:)aéifue;ggrl]c;rgg?;e del Desembocadl_Jra de Caidas, resbal0~nes,
Direccion Distrital a su cargo a| agua _de Iluyla_en hemato_mas. Dafio en .
|a Direccion General de pa_sad|zo principal | las rodillas, cao_lera y 210 20 Si
Defensa Pablica y Acceso a la (aniego de_ agua de| manos. Luxaciones,
Justicia lluvia) esguince y fracturas




Administrador Distrital

. . Cansancio mental,
Coordinar y supervisar el ; .
o i - visual, fatiga
cumplimiento de las politicas Actividad laboral
s : laboral, dolor de
y procedimientos de la que requiere
S . g espalda, cuello y :
institucion en el area concentracion y P 310 20 Si
s - Co hombros, sindrome
administrativa, logistica y de regularmente son , -
. del tunel carpiano
recursos humanos en cada mecanizadas .
. PO (trabajo constante
Direccion Distrital
con el teclado)
Asesorar al director Distrital Probabilidad de
respecto a temas . causar
o . . Jornadas de trabajo, enfermedades RM N°
administrativos necesarios o .
. o prolongado frente al musco-esquelético, 375- 3|8 16 Si
para la ejecucion de : X
L computador. gastrointestinal, 2008-TR|
actividades a desarrollarse en ;
- N ocular, obesidad y
cada Direccion Distrital .
estrés laboral
Proponer a la Direccién
General un plan de
Necesidades Presupuestales . Lesiones musco-
: oo h Almacenamiento P
de la Direccion Distrital, . esquelética .
. : L inadecuado de ; 3|10 10 Si
analizando la informacion S . (tropiezos, golpes,
P S mobiliario (almacén ;
estadistica de gestion y luxaciones)
formulando proyecciones de
implementacion
Consolidar la informacion Escritorios Estrés laboral RM N°.
remitida por los coordinadores sobrecargados de ineficiencia en el 375-
distritales, analizando la gados ~ 2008-TR 3| 11 11 Si
. > L documentacién y buen desempefio
informacion estadistica de :
S objetos personales laboral
gestién y formulando
Aplastamiento por
posible caida de
Emitir informes de actividades Ambientes de estanlterlgi RM N°
mensuales en las fechas trabajo muy obstgcullzamon y '
. oS : confusion al momentq ~ 375- .
establecidas por la Direccién reducido d 2008-TR 310 20 Si
> . X e evacuar,
General de Defensa Publicay| (hacinamiento de . i
L e ansiedad, depresion
Acceso a la Justicia mobiliario) P >
estrés, cansancio.
desmotivacion y
actitudes negativas
Evaluar el impacto cuantitativo Cables de energia Descarga eléctrica,
en el sistema de Defensa gia} explosiones e
i > de datos sueltosy| . - .
Publica, respecto del nimero incendio, enredos, 39 18 Si
. - expuestos en el .
de atenciones y actividades de is0 caidas, golpes y
difusion que se realiza. P hematomas
Supervision la actualizacién dg Centro de
los sistemas de informacién procesamiento de .
- . i - Incendio por
estadisticos de la Direccion datos (gabinete explosiones
Distrital, de tal manera que para servidor sin plos .
X ) " eléctricas, 311 22 Si
constituyan fuentes confiables| tapa, exposicion de .
S . electroshock, caidas,
para la toma de decisiones en| cables de energia y trobiezos
el ambito administrativo y de datos, falta de P
funcional. orden y limpieza,




Supervisar el manejo de del
acervo documentario fisico y
virtual, asi como el control Mayor probabilidad
de los bienes patrimonialesy | No contar con un de que se Ley N°
de los activos fijos Sistema de Gestion| produzcan dafios a 29783 3111 Sj
asignados, a las sedes de Seguridad y la salud de los Ley de
distritales, en coordinacion Salud en el Trabajo | trabajadoresy a los SSST
_ con la Direccion General de bienes muebles.
& | Defensa Publicay Acceso a
= la Justicia
2
5 . .
i) Administrar el Fondo de Pagos f]zisla(::e(isaglur?r:i?so
% en efe_ciﬂvo a5|gnado ala Pisos lisos y pulidos luxaciones, golpes y 3|11 22 Si
c Direccion Distrital
£ hematomas)
©
< —
Confusion al Norma
. . . Ausencia de sefales momento de .
Cumplir las demas funciones S Técnica
; ; de prohibicion, evacuar,
que le asigne el director obligacion, riesgo de aplastamientos Peruana 3|10 20 Si
general de Defensa Publica 'y gacion, 90 ¢ P p ' NTP 399
o peligro, informacién caidas,
Acceso a la Justicia. . 010-
de la empresa. electrocuciones, )
. 1:2016
envenenamientos.
. Ansiedad laboral °
' RM Ne.
Apoyar en el registro de Falta de ordeny estrés, caidas y 375.
documentos, digitar formatos limpieza (objetos | tropiezos con objetos 3| 1@ 10 Si
de solicitud de bienes y/o P Ob) P 1105 2008-TR
- en el piso) contacto con
servicios . .
sustancias toxicas
Desplome y
aplastamiento por
Estantes posible caida de
Elaborar la informacién que | y estantes y objetos, .
° deb o la DGDPAJ anagueles sin bstaculizacion al 39 18 Si
g ebe remitirse a la anclar obstaculizacion a
= momento de evacuar,
2 golpes, _caldas y
c tropiezos
_g Apla_stamiepto por
< posible caida de
q) ’
= Ambientes de estanteria, RM N°
© . . ; obstaculizacion y .
i Proporcionar apoyo, a través trabajo muy o 75.
° L a . confusién al momentq 375 :
) del administrador distrital, a la reducido de evacuar 2008-TR 310 20 Si
< DDDPAJ. (hacinamiento de iedad. d L
mobiliario) ansiedad, depresion
estrés, cansancio.
desmotivacion y
actitudes negativas
Emitir informacién sobre Escritorios Estrés laboral, RM N°.
consultas técnicas sobrecargados de ineficiencia en el 375- 3l 8 Si
administrativas y sobre la documentos y buen desempefio | 2008-TR
normatividad del area. objetos personales laboral




Apoyar a los defensores

Cables de energia
y de datos sueltos y

Descarga eléctrica,
explosiones e

productividad

o publicos en actividades de expuestos sobre el . : P 9 18 Si
> S . . incendio, caidas,
= digitacion y/o registros. escritorioy en el
© . enredos y otros
= piso
£ Aplastamiento y
E atrapamiento ante
i Cumplir las demas funciones Estantes y sillas pos'g!;:rifa de RM N°
c que le asigne el director ubicadas junto a la obstaculizac’ién al 375- ' 10 20 Si
% Distrital de Defensa Publicay | puerta (ambiente de d
® Acceso a la Justicia trabajo) momento de 2008-TR
2 ' evacuar, fracturas,
golpes, tropiezos,
otros
Apoyar en el registro de Almacenamiento Estrés laboral, déficit RM N°
documentos, digitar formatos descontrolado de de atencién, 375- ' 10 10 Si
de solicitud de bienes y/o documentos y depresién, migrafia, 2008-TR
servicios. archivos en estantegy agotamiento mental.
Elaborar la informacién que Ambiente de g’:féidigrllggﬁg% RM N°
debe de remitirse a la trabajo mal desrr'motivacién ’ 375- 10 10 Si
DGDPAJ disefiado - - 2008- TR
actitudes negativas
) , ) RM Ne°.
Proporcionar, a través del Falta de ordeny Ansiedad laboral, 375.
administrador distrital, a la limpieza (objetos er estrés, caidas y 2008-TR 10 10 Si
° DDDPAJ. el piso) tropiezos con objetos|
=
J<
@
£ Cables d i
I= - . ables de energia y Lo
S Emitir |nfo[me_1C|on sobre de datos sueltos y Descarga eléctrica,
< consulta técnica explosiones e .
= g : expuestos sobre el| . - 2 9 18 Si
© administrativas y sobre la o incendio, caidas y
= o . escritorio y en el
= normatividad del Area. . otros
S piso
<
Dafios en la espalda
dorsal y lumbar, dolof
Apoyar a los defensores Posturas de hombros y cuello,/ RM N°.
publicos en actividades de la inadecuadas de afectaciones 375- 11 22 Si
digitalizacién y/o registro. trabajo cardiovasculares, | 2008-TR
estrés laboral y
cansancio fisico
S Esfuerzo y fatiga o
_ Bajo r_u,vel de visual en las tareas RM N
. . . iluminacion dentro . 083-
Cumplir las demés funciones . . asignadas, dolor de .
- ; del espacio o area - 2019-Mi
que le asigne el director de la laboral v mala cabeza, estrés, Viviendal 11 22 Si
Direccion Distrital de Defensa Javoral y influencia en el
- - distribucion de las P (Norma
Publica y Acceso a la Justicia. S estado animico con P
luminarias de . .| Técnica
o consecuencia de bajg
oficina EM.10)




Defensor Publico

Estantes instalados

Desplome y
aplastamiento por

Brindar el servicio de . . . RM N°
= junto a la puerta posible caida de
absolucién consultas legales 072-
. (puerta no abre estantes, .
gratuitas de manera bi Y 2019 - 9 18 Si
ien por la obstaculizacion al o
personal, oportuna y - - Viviend
- presencia de dicho momento de
eficiente. e a
mobiliario) evacuar, golpes,
tropiezos
Posible fuga de agua
Emplear los medios Operatividad de | y que, araiz de ello,
impugnatorios adecuados parg agua potable dentro se produzcan
la defensa del usuario dentro de las oficinas explosiones, 8 16 Si
de los plazos procesales (lavatorio para incendios,
establecidos. utensilios de cocina) electrocuciones y
dafos materiales
Desarrollar actividades de
indagacion e investigacion de . R
campo cuando el caso lo Cajas de carton C?"da& golpe_s’, RM N
. ; . tropiezos, luxacion, | 072-2019 :
amerite para recabar apiladas, junto a la lizacion al 7 7 Si
informacién que permita puerta de ingreso obstaculizacion a .
. momento de evacuar| Vivienda
sustentar su estrategia de
defensa.
Instalacién de Lesién lumbar,
Mantener su independencia bordes de Golpes en la cabeza,| RM N°
atendiendo bajo esa condicion|  aluminio en las rodillas, manosy | 072-201¢ .
L 11 24 Si
las condiciones de su gradas y estas se codos. Fractura de -
defendido. encuentran flojas y coxis, luxacion y Vivienda|
levantadas esguince.
Visitar semanalmente a los
usuarios del servicio en el Escritorios Estrés laboral, RM N°.
establecimiento penitenciario | sobrecargados de ineficiencia en el 375- 11 11 Si
respectivo, en cumplimiento documentacion y buen desempefio | 2008-TR
de las funciones propias a su | objetos personales laboral
cargo
Desplome y
No recibir estipendios, aplastamiento por
dadivas, bienes, objetos o posible caida de
similares de parte de los est:r?tae(sws?rlwe:lrilclar estantes, 11 22 Si
usuarios como compensacion obstaculizacion al
por los servicios prestados. momento de evacuar,
golpes
Rampa de madera Lesion lumbary o
. L PO cadera. Golpesenlal RMN
Acudir a las audiencias y portatil ubicada :
. h cabeza, rodillas, 072-2019 .
diligencias programadas de dentro de las 12 24 Si
' i g manos y codos. -
manera obligatoria. oficinas y en el ” -
. Fractura de coxis, | Vivienda
ingreso | » ;
uxacion y esguince.
De existir imposibilidad fisica @
material para participar en
dichas diligencias debera de Los cables de o
. ; Descarga eléctrica,
comunicar tal hecho a la energia y de datos explosiones e
Direccion Distrital con la se encuentran P 11 22 Si

debida anticipacion, a fin que
se disponga las acciones
necesarias que permitan
continuar con el servicio.

sueltos y expuestos
en el piso

incendio, caidas,
tropiezos




Las rutas de

Confusion y

Norma

sarro para bafios)

. ) . ” i Técnica
Cumplir las demés funciones | evacuacion no se desesperacion al Peruan
que le asigne el director encuentran momento de aNTP 11 11 Si
Distrital de Defensa Publica sefialadas e evacuar, caidas, IEC
y Acceso a la Justicia. iluminadas (luces aplastamientos, 60598-
de emergencias) tropiezos y golpes. 5 2o
Analizar la solicitud de
conciliacion con la debida
anticipacion y solicitar al Escritorios Estrés laboral, RM N°.
Centro de Conciliacion, sobrecargados de ineficiencia en el 375- 2 2 Si
cuando la situacion asi lo documentos y buen desempefio | 2008-TR
amerite, la participacion de objetos personales laboral
otro conciliador en la
audiencia de conciliacion.
Informar a las partes sobre el
procedimiento de conciliacion,| cables de energia 'y Descaraa eléctrica
su naturaleza, caracteristicas, de datos se 9a ’
i : p explosiones e :
fines y ventajas. Asi como, encuentran sueltos . . P 9 18 Si
- incendio, caidas,
sefalar a las partes las y expuestos en el .
; tropiezos
normas de conducta que piso
deben observar.
Uso de articulos
de oficina punzo-
Facilitar el dl_a_logo entre las cortantes Cortes, pinchazos,
partes, permitiendo que se (engrapador, . : .
- ~ infecciones cutaneas 6 6
expresen con libertad y se tijera, cutter, hemorragias
escuchen con respeto. sacagrapas, faster 9
y otros
5 relacionados)
& | Llevar el procedimiento _
S | conciliatorio respetando las Contacto directo " Contagio de |
S fases del mismo. Para lo cual | con los conciliados fn ermgqlgtldes El:lra_zs
O debera: (saludo de mano, ransrrilgl gﬁZé ovid- 8 24 Si
Identificar a los problemas abrazo, beso en el tuberculosis
centrales y concretos sobre cachete) hepatitis) ’
los que vera la conciliacion
Obtener informacion del
conflicto preguntando a las Inhalaciones de polva
partes en relacion con lo que Equipos de uimico reaccicl?nes
estuvieran manifestando con impresion y quimico, ;
! . . alérgicas al sistema 8 8 No
el objeto de entender los fotocopiado (toner y X ST
. . ) respiratorio, piel y
diferentes puntos de vista, tintes) .
) 0jos
aclarar el sentido de alguna
afirmacion
Tratar de identificar y ubicar el Ansiedad laboral, RM N°
interés de cada una de las Ambiente de trabajg  estrés, cansancio. 375- 10 10 Si
partes. Enfatizar los intereses mal disefiado desmotivacion, 2008- TR
comunes de las partes actitudes negativas
Combinacién de .
. P Inhalacion de gases
Incentivar a las partes a productos quimicos o
; L o quimicos, :
buscar soluciones para limpiar bafios Y ; 10 20 Si
> h . . - envenenamiento,
satisfactorias para ambas. pisos (legia y quita alergias




Leer a las partes el acta de
conciliacion antes de Aplastamiento por
proceder a la firma de ésta. Movimientos P P .
. - . escombros, 19 18 Si
Informéandoles sobre el teldricos (Sismo) o :
mobiliario, objetos.
alcance y efectos del
acuerdo conciliatorio.
Trabaios Cansancio ocular.
rolon adjos or Afectacion en
P . 9 P sistema muscular y o
Consultar con el Abogado mas de 6 horas digestivo. Dolor de RM N
designado la legalidad del diarias frente al esg alda .hombros 375- 310 22 Si
acuerdo conciliatorio. sistema de computo cu%llo ’sindrome, 2008-
(Monitor, teclado y de); tanel
5 mouse) metacarpiano.
E Aplastamiento por
S posible caida de
S estanteria,
O i H i i6 o
Redactar el Acta de Ambientes de trabajo Obigarﬁcﬂggg'gr y RM N°.
Conciliacion, cuidando que el muy reducido momento de 375- 310 20 Si
acuerdo conciliatorio conste (hacinamientode | - Ciedad 2008-TR
en forma clara y precisa. mobiliario) depresi,én estrés '
cansancio.
desmotivacion y
actitudes negativas
Cumplir las demas funciones Escritorios Estrés laboral, RM N°.
que le asigne el director sobrecargados de ineficiencia en e - .
| | direct b dosd f | 375 38 8 Si
Distrital de Defensa Publica y documentos y buen desempefio | 2008-TR
Acceso a la Justicia. objetos personales laboral
Contribuir con la labor que En el hall del
realizan los defensores . Tropiezos, caidas
A . segundo piso se
publicos en sus estrategias de encuentran golpes,
—_ defensa para la obtencion de | . . obstaculizacién ante .
T o instalados equipos 310 20 Si
S elementos de conviccion de computo una eventual
8 testimoniales y documentales impresora ' evacuacién en caso
o mediante la investigacion presora y de emergencias
i< X fotocopiadora
ﬂi social.
Qo
o
S cables de energial
g - 9 Descarga eléctrica,
5 Promover charlas y campafias y de datos se explosiones e
> programadas por la DGDPAJ | encuentran sueltos incendio. caidas 39 18 Si
5 relacionadas con su funcién y expuestos en el - ’
o ; tropiezos
A piso
w
g
2
IS Gestionar los tramites de los .
S P . Inhalaciones de polvg
b defensores publicos y Equipos de - .
s e . . > quimico, reacciones
) personal administrativo de la impresion y o ;
g - R . . alérgicas al sistema 218 8 No
Direccion Distrital ante las fotocopiado (téner y resiratorio. piel
entidades que brindan tintes) P o'os, pIety
servicios de salud. )




Especialista Ejecutivo de Trabajo Social

Proponer y utilizar redes de
apoyo social gestionando

alianzas estratégicas con Ausencia de Confusién al Norma
S gl sefales de momento de Técnica
|n§t|tUC|ones p_ubllcas ylo prohibicion evacuar Peruan
_prlvadas para insertar a I0S obligacion, riesgo aplastamientos, a NTP 10 20 Si
imputados o infractores en de peligro caidas 399
gcr)%gdriiircr)]r?;psglg i_négﬁ dzlsas informacion de la electrocuciones, 010-
- empresa. envenenamientos. 1:2016
alternativas acordadas en
los procesos.
Desarrollar acciones de que
faciliten el intercambio de Escritorios Estrés laboral, RM N°.
experiencias entre los sobrecargados de ineficiencia en el 375- 9 9 Si
defensores publicos, para el documentacion y buen desempefio | 2008-TR
logro de su crecimiento objetos personales laboral
profesional.
k . Contagio de
- Contacto directo con
Desarrollar actividades que los trabaiadores enfermedades
facilite, al personal de la ! virales transmisibles .
P - (saludo de mano . X 8 24 Si
DGDPAJ, su crecimiento abrazo. beso en e’l (Covid-19, gripe,
social e integracion familiar. ca’chete) tuberculosis,
hepatitis)
Aplastamiento por
posible caida de
Ambientes de estanteria,
Captar, promover y ejecutar trabaio mu obstaculizaciény | RM N°.
programas de capacitacion redﬂlcidoy confusion al momentq ~ 375- 10 20 si
para los trabajadores de la (hacinamiento de de evacuar, 2008-TR
DGDPAJ. I ansiedad, depresion
mobiliario)

estrés, cansancio.
desmotivacion y

actitudes negativas




Anexo 3

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos, segin RM N° 0178-2016-JUS

. @\\CA Dg;
Lo h‘.

N°0178-2016-JUS
Lma 26 JUL. 2016

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N” 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo, hene por objeto
promover una cuftura de prevencion de nesgos laborales en o pais. estableciendo ¢l deber de
prevencitn de los empleadores. el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion
actwa de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, cenforme a lo dispuesto en el anticulo 29 de la citada Ley N° 29783, los

=e| empleadores con veinte © mas trabajadores consttuyen un Comité de Segurdad y Salud en el

T amiA Trabajo. el cual esta conformado en forma parttana por igual nimero de representantes de la
NERAL parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que, segun lo dispuesto en el iteral b) del articuto 42 gel Reglamento de Ia Ley
N° 28783, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Comité de Segundad y Salud en
el Trabajo tiene como funcidn, entre otras, el aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y
Saksd en el Trabajo.

Que. conforme a lo sefialado, mediante Resolucion Ministenal N 0172-2014-
JUS se constituyo el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de! Minsteno de Justicia y
Derechos Humanos;

Que, el citado Comité, por Acta de Reunién Ordinaria N* 003-2016-CSST-
MINJUS, aprobd el Reglamento Interno de Segundad y Salud en € Trabajo del Minsterno de
Justicia y Derechos Humanos,;

Qu=, resulta necesano oficializar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Minssteno de Justicia y Derechos Humanes, aprobado por el citado Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Con la visacion de la Secretaria General, la Oficina General de Agministracion
la Oficina General de Planeameento y Presupuesto, 1a Oficina General de Asesoria Juridica, y
la Oficina de Recursos Humanos.

De conformidad con lo establecido en ia Ley N° 29158 Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N" 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR: y el Decreto Supremo N° 011-2012-MINJUS. que
aprueba e Reglamento de Organizacdn y Funocones del Ministeno de Justcia y Derechos
Humanos,




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficiatzar el Reglamento Interno de Segundad y Salud en el
Trabgo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que en anexo forma parte integrante
de & presente Resolucion Minssterial

Articulo 2.- Drsponer que la Oficina General de Administracion, a través de la
Oficina de Recursos Humanos, haga de conocimiento oe todos [os servicores. trabsjacores y
prestadores de servicos, bajo cualquier modahdad labaral o contractual. @ presente resalucion
minsstenal y su anexo

Registrese y comuniquese,

ALDO VASQUEZ RIOS
Mt de Justicia y Derechos Hunanos

JON
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CAPITULO |
RESUMEN EJECUTIVO

El Ministerio de Justicia y Derachos Humance (MINJUS) es un organismo ded Poder Ejecutivo,
que tiene la finalidad de promaver y difundir los derechos humanos, postulando politicas de
accesc a @ |usticla, con énfasis en las personas en condcon de vulnerabilidad También,
formula 38 politicas de defensa uridica de os IMeresses del Estado v, en particular. contra as
actos que afecten la probidad en &l ejeraicio de 1a funcidn piblca. Asmismo, vela por la vigencia
del Estado Consttucional de Derecho y el fortalecomiento de la institucionalidad democratica,
postulando la vigenca de los princpios de Qualdad. legaddad, transparencia, ética pibbca,
seguridad uridca y paz secial

Como pane de la documemadon del Sistema de Gestion ge 13 Seguridad y Salud en el Trabaje
(establecida en la Ley N® 20783, Ley de Segundad y Salud en el Trabao, en su Reglamento,
sprobado por Dacreto Supremo N* 005.2012.TR, y normas conexas), el MINJUS ha elaborado el
presente Reglamento Interno de Segundad y Salud en el Trabaje (RISST), que considera de
vadiosa utilidad para la prevencidn de accidentes laborales.

CAPITULO Il
GENERALIDADES

El Reglamento de Segundad y Salud en & Trabajo (RISST) es el conjunto de normas tecnicas,
legales y socia@s cuyo fin @s la peotecckin de la wida humana, & promoeadn de la salud y
seguridad de las personas, asi como |8 prevencion de s ncidentes, accidentes yio
enfermedades ocupaconales.

DEFINICION DE TERMINOS
Para los efectos del presente RISST se entendera por.

Accidents de Trabajo (AT): Toda suceso repentng que sobravenga por CaUsa O CoN DCasion
gel rabajo y que produzca en e trabajador una lesién orgdrica, una perturbacion funconal, una
invalidez o la muerte, Es también accidente de trabayx aguel que se produce durante la ejecucion
de drdenes del empleador, © durante la ejecucién de una labor baje su autondad, y aun fuera del
lugar y horas de trabap

Segin su gravedad, los acodentes de trabajo con lesion2s personales pueden ser laves ©
Incapacitames.

a) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacitn médica, que genera en
el accidentads un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales

b) Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resutado de la evaluacdn médica, da
lugar a descanso, ausenca justificada al irabajo y tratamiento.
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Segun el grado de incapacidad, los accidantes de trabajo pueden sor

a) Total Temporal: cuando la lesitn genera en el accidentado la mposbilidad de ulitzar su
organismo, se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacon

b) Parcial Per cuando la & genera la pérdida parcial de un membro u 6rgano
0 de las funcores del mismo.

c) Total Permanente: cuando la lesdn ganera 1a pérdida anatdmica o funcional 1018 de un
miembeo u orgaro; o 0e as funciones del msmo. Se considera a parir de la pérdida del
dedo

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muente del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso

Enfermedad profesional u ocupacional. Es una enfermecad contraica como resultada de la
exposican 3 factores de fesgo relacicnadas 3l trabajo

Actos Subestindares: Es icda accién o prictica incorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accikiente.

Condiciones Subestandares: £5 toda condicidn en ef entormo del Iradap que puede causar un
accidente

Comité de Seguridad y Salud en ol Trabajo. Es un érgano bipartito y pantano consttuido por
representantes cel empleador y de los trabsadores, con 3s facultades y obigaciones previstas
por la legislackn y la practica nacional, Cestinado a i@ consulla regular y penddica oe las
actuaciones del empieador en materia de prevencidn de riesgos

Evaluacion de rlesgos: Es &l procese posterior a 13 identificacidn de los peligros. gque permite
valarsr el nived, grado y gravedad de los mismos proporcionande la informacdn necesaria para
que el empleador se encuentre an condiciones de fomar una decisicn apropiada sobre la
oportunkdad, priondad y tipo de acciones preventivas gue debe agoplar

Equipos de Proteccidon Personal (EPP): Son dispesitvos matenales e indumentana persanal
destinados a cada irabaacor para protegerio de uNo O Varos Nesgos presertes en el trabao y
que puedan amenazar su segundad y salud

Los EPP son una allernativa temporal y complementarnia a as medidas preventivas de cardcier
colectivo

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de ks principias de |a administracion modema a la
seguridad y salud, Integrandola a ia produccion, calidad y control de costos

incidente: Suceso acaecido on el curse del Irsbao © en relacidn con el trabajo, en &l que fa
persona afectada no sufre lesonee corperales, © en el que estas solo requieren cuidades de
primeras awxlios

Incidente Peligroso: Todo suceso polencigiments riesgaso que putiers CAusar esiones o
enfermedades 3 135 personas en su irabajo o a & poblacion

Induccion General: Capacitacdn al trabaacor sobve temas generales como politica, beneficios,
servicios, facilidades, normas, practicas, y &l conocimiento del ambiente laboral del empleador,
efectuada antes de Bsumir su puesto
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Induccion Especifica: Capacitacién que brinda al irabajador 1a informacion y el canocimiento
necesano que o prepara para su labor especifica

Lugar de trabajo: Todo sitic © drea donde los irabajadores permanecen y desarrcllan su rabapo
0 adonde tienen que acudr para desarrollarks.

Lesidn: Alteracitn fisica u organca que afecta a una persona como consecuenca de un
accidente de trabaje ¢ enfermedad ocupacional

Peligro: Stuacidn o caracteristica intrinseca de algo capaz oe ocasionar dafos a las personas
equipos, procesos y ambente.

Riesgo: Probabiicad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
caflos 8 13s personas, equpos y al ambiente

Supervisor de seguridad y salud en @l trabajo: Trabaador capaciado y desgnaco para
llevar adelante 1@ supervisidn en 1as sedes anexas del Ministano de Justicia y Derechos
Humanos, ejerciendo autoridad en tales sedes para el desarrollo de su funcidn, procuranco
garartizar una adecuada proteccion & la salud fisica y mental de s rabajadores.

Trabajador: Toda persona gue desempefia una actividad subordmads o aubnoma en &
MINJUS. bajo cualquer régmen laboral 0 modalidad contractual (Decreto Legisiativa N* 276,
Ley de Bases de la Carrera Administragva y de Remuneracicnes. del Sector Pubico, Decreto
Legisiativo N* 1057, Decreto Lagisiatve que regula el régimen de contratacicn acministrativa de
servicios, Ley N* 30057, Ley del Servicio Civit Decreto Legisiatvo N° 1024, Decrete Legisiative
que crea y regula el cuerpo de gerantes pabiicos, Decreto Ley N* 25650, que crea el Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Piblico, Ley N* 20806, Ley que reguia la contratacin de personal
altamente calificado; entre otros).

Estandares 2 tabajoc  Son os modelos, pautas y patranes establecidos par el empleador que
contienen los pardmetros y 1os regusitos minmoes aceptables de medda. canticad. calidad,
valor, peso y extensidon establecidos por estudos expermentales. Invesbgacion, legisiaciin
vigente o resuitado del avance tecnokdgico, con 108 cuales es positie comparar las actividades
de trabajo, desempefo y comportamiento indus¥ial £s un pardmetro que indica la forma
comecta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes. pregurtas. (Qué?, ; Quién?,
Coma? y ¢ Cuando?

sy A |




CAPITULO 1l

OBJETIVOS, ALCANCE Y BASE LEGAL

OBJETIVOS

Articulo 1.- El presente RISST tiene 0s siguiantes objetnvos:

a)

b}

c)

d)

€)

Garartizar las condiciones e seguridad para salvaguardar & wida, |a imegrdad fisica y &
dienestar de los trabajadores, mediante & prevencién de los acodentes de trabajo y las
enfermedaces ocupacionaies.

Promover una cultura de prevencion de nesgos barales. con el fin de garanbizar las
condiciones de sequricad y salud en el Irabajo, y manterser condciones de trabajo
adecuadas para el correcto desarolo de las acvicades ejecutacas en & MINJUS, asl
oMo lograr un Mayor COMProMiso &n [a CoNSeNca 0 prevencion

Propiciar el mejoramsento cortinuo de las condiciones de seguridad. salud y medo
ambente de trabajo, a fin de eviar y prevenr dafos & la salud, & &8s nsialaciones o &
s procesos en las diferentes actividades ejecutadas, faciitando la dentificacidn de ks
MeSg0s XSIeNtss, SU evaluaaon, cantrol y correccitn,

Froteger 1as nstalaciones y bienes del MINJUS con al cojetva de garantizar fa fuente de
trabajo.

Establecer los lineamientos. procedimientos y estdndares intermos de segundad y salug en
o trabaje dentro del Ambito de operacion de 1 enlicad y velar por su cumplimento.

ALCANCE

Articulo 2.- £l presente RISST se aplica a todas las actwdades, servicos y procesos que se
gesarrcllan en @l MINJUS, constituyendo un documento de apicacian obligatoria para tados sus
rabajadores, slempre que desarrolien sus actwidades de manera total © parcial en sus
instalaciones Es aplicable también a aguellas perscnas que, no tenkendo vinculo Isboral ©
contractual con & MINJUS, s& encuentran centro de sus nstalaciones. en cuanto comasponda,

BASE LEGAL

Articudo 3.- El presente RISST se sustenta en las siguientes normas:

a)
b)
<)
d)
e)
f

a)
h)
0

I
k)

U]

Constitucion Politca del Perd

Decisitn 584, Instrumento Andino ce Segundad y Sakud en o Trabap.

Ley N* 29763, Ley de Segundad y Sald en el Trabajo. y sus modficatoras

Ley N* 28306, Ley General de Inspection el Trabajo

Ley N* 26720, Ley de Madernizacidn de la Seguridad Socal

Ley N 26842, Ley General de Salud.

Ley N 28048, Ley de Proteccion a favor dé la Muer Gestante.

Ley N* 30067, Ley del Servcio Civil.

Decreto Supremoe N° 005-2012-TR, Reglamenio de la Ley de Seguidad y Salud en e
Trabajo

Decreto Supramo N' D1§-2006-TR, Regamento de & Ley General de Inspeccidn cel
Trabajo

Decrelo Supremo N* 009-97-SA, Reglamento de i3 Ley de Modernizackn de la Segundad
Socisl en Salud.

Decreto Supreamo N* 011-2012-JUS, cue aprueba el Reglamento de Qrganzacn y
Funciones del Ministeno de Justicia y Derechos Humanos, y sus modfcatonas.

m) Rescluciin Minmsterial N* 148-2012-TR, que aprueba '8 “Cuia pars el proceso de eleccion
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de Ios representantes ante ef Comilé de Segurdad y Salud en el Trabajo (CSST) y su
instalacidn, en el secior plblica™

n) Resclucion Ministerial N° 050.2013.TR, que aprueba ‘Formatos referenciales que
contemplan 1a informacion minima que deban contener los regesiros otligatorios del Sistema
de Gestion de Seguricac y Salud en ef Trabajo”

o) Resolcién Ministeral N° 375.2008-TR, gue aprueba “Norma Bamca de Ergonomia y
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmico”

p) Resolucion Ministerial N* 069-201VMINSA, que aprueba “Documanto Técnica Evaluacién y
Catficacién de s Invalidez por Accldentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales”

CAPITULO IV

LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LIDERAZGO

Articulo 4.- El MINJUS considera que el exto de la Geslion de la Sequricad y Salud en el
Trabajo se basa en el liderazgo y @l compromiso que asume &3 INstitucién con |3 prevencian de
los nesgos laborales, asimemo se considera fundamental la particpadon de os rabajadores,
como un elemento esencal para & cumplimiento de 105 objetvos trazados en segurkdad y salud
en el raveo

COMPROMISO
Articulo 5.« El MINJUS sa comgromete &

al Liderar y bnndar los recursos para ol desarrolio de todas kas activicades en Ia organzacien
y para la implementacitn del Sistema ge Gesnon de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin
ge |0grar suU &to en & prevencidn de accidentes y enfermedades ccupacionales.

B) Asumir la responsabididad de la prevencitn de accidentes de trabajp y las enfermedades
ocupacionakes, fomentando el compromiso de cada irabajador mediante e estriclo
cumplimiento de las disposiciones que contiene &l presente reglamantio

c) Proveer oS recuS0s NECESANos para mantener un ambiente de abaje seguro y saludable

d) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medr ol desempedfio
en la segundad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

@) Imvestigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, ncidentes
paligrosas y ofros ncidentes, asi como desamollar acciones preventivas en forma efectiva

1) Fomantar una cultura de prevencidn de los riesgos laborales, para ko cual se inducid,
entrenard, capacitard y formara a los rabaadores en el desempefo seguro y productivo de
sus labores,

g} Mantener un alio nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promaviendo su
InMegracion con las autoridades compatentes.

h} Exigir que los proveedores y contratisias cumplan con odas Qs normas apicables de
seguridad y salud en el rabajo.

i Respetar y cumplir 13s normas vigentes sobree ta matena.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 6.- EI MINJUS e5 un cegarasmo del Poder Ejecutivo que: tiene la fnalidad de promover
y difundir los derechos humanos. postutande politicas de acceso & 1a jusscia, con énfasis en las
parsonas en condicion de vulneradildad. Tambéén formula 135 politicas de defensa juridica de
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los intereses del Estado y. en particular, contra los actos que afecten |3 probigad en el mercicio
de fa funcion pubiica. Asimiesmo, vela por | vigencia del Estado Canstitucional de Derecho yol
fortalecimiento de Ia nstitusonakdad gemocratica, pastulando 13 vigenca de los princpios de
Quakiad, legalided, transparencia, ética piblca. segundad juridca ¥ paz social asumiendo el
compromiso de lograr los mas allos estandares de desemperio en Segundad y Sakd en &l
Trabgjo del personal da la sede central y de las oficinas descantralzadas, con la finalidad de
Grear y mantener un ambiente de rabao seguro y saludadle.

En tal sentido, el MINJUS asume el compromiso de:

al

b)

<)

lgentificar los peligros, evaluar y corrolar los nesges de las actividades para preveni los
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionaks an nuestros trabajsdores.

Promaver &l desarrolio de as competancias técnicas en Segurkad y Salud en el Trabap de
nuesiros trabajadores, orientades al cumplimiersc de ks cbjetivos y metas estadlecidas en
ol Sistema de Gestidn de Segurided y Sakud en el Trabajo del Ministerio de Justicia y
Derechos Humancs.

Proenover la mejora continua garamizando Ia paticipacitn activa de los vabaadores en el
Sistema de Gestdn de Seguidad y Salud en e Trabajo, aseguranco 13 Integracdn a otras
sislemas y @ existencia de medios do retroslimentacion desde los trabajadores y sus
represaniantes hacia los drganos de direccién competentes del Ministero de Justcia y
Derechos Humanos.

Cumplr con las narmas legakes vigenles. con Ios COMPromises volurtariamente suseritos Y
olfas campromiscs @n matena de Seguridad y Salud en &l Trabagpo,

€) Difundir la politica a los trabajadores y partes ingeresadas, fomentando una acttud pasitiva

en matena de Sagundad y Salud en el Trabajo & ravés de fa sensibizackin y capacitacion
acorde 3 5us necasigades

Asignar 108 recursos necesanos para &l cumpimiento de (3 politica, los obgetrvas, y el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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CAPITULO V

ATRIBUCIONES Y OELIGACIONES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL MINJUS

Articulo 7.~ El MINJUS asume la responsabilidad en |s organzacién del Sistema de Gestictn an
Seguridad y Salud en el Trabajo, y garantiza el cumplmienio de lodas [as obigaciones an
Seguridad y Salud en o Trabajo establecdas en &l presente Reglamento, para lo cuad

a)

b)

d4)

=)

El MINJUS sera responsable de la prevencion y conservacion del local de trabajo y deberd
asegqurar que esté construido, equipado y dingido de manera que suministre una adecuada
protaccidn a s raba@adores, contra accidentes que afacten su vwwia, salud e Inegndac
fisica.

Instruird a los trabajadores con respecto a los riesgos y peligros que puedan afectar |a salud
y bienestar, adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes ¢ enfermedades
ocupacionales.

Promovera el cumplimeento de las medidas de Seguridad y Salud en & Trabajo medante el
uso de avisos, afiches publicaciones, uso de ntranet u otros medios; cuidard también que
s¢ distribuya entre el personal, folietos o materal para la dfusion de las normas ce
seguriiad aplicables en las nstataciones.

Ademas de cumplr con las disposicones contenidas en el presante reglamento. asumira \as
responsabdidades de la dreccdn de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Brindara la capacitacién necesaria para ia prevencién de los accidentes y enfermedades
ccupacionales

Estmuiara y bnndara faciidades al Comne ce Seguncad y Saud en of Trabaje, para el
cumpimiento de sus funciones.

Implementars las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y. ce ser
&l caso, del Superviscr de Seguridad y Salud en el Trabajo

Derivard las recomendaciones emitidas por el Comité de Segundad y Salud en el Trabaje
para @ ejecuoon de las mismas por las dreas competentes

Controfard, vgilard y regstrard que sclo trabajadores. adecuada y suficiertemente
capacitades y protegicos, accedan a ks amblentes 0 zonas de resge grave y especifico
Prevera qua |3 exposicion a ks agentes fisicos, qUIMICOS, DICIOGICOS, BFGONOMCOS ¥
psicosociales concumentes en el centro da trabaje no generen daflos en la saud de los
rabajadores

Otras que denven de disposiciones legales o convencicnales en matena de prevencién de
fesgos laborales

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 8.- En apicacitn del principio de prevencitn, todo trabajador esta cbhgado a8 cumpir
1as normas contenidas en esle Reglamento y oras disposiciones complementarias. En ese
sentido, los trabajadores:

8)

b}

c)

Haran uso adecusdo oe t10dos s MobRancs, Aspositivos e segundad y cemas medios
SUMINISINAcos de acuerdo con o dispuasto en el presente Regiameanto, para su proteccidn o
l& de terceros. Asimismo, cumplrén fodas las instruccicnes de seguridad aprobadas por la
autoridad competente, relacionadas con & trabajo.

Deberan informar a su efe mmedato. v o505 & su vez a 13 nstancia supenar, o8 los
accidentes @ Incidentas ocuMoas, por MENcres qQue astos sean

Se abstendran de Interveni, modificar, desplazar, dafar © destruir los dispostvos de
segurdad o aparalos deslinados para su prolecodn y la de lerceros, asimismo. no
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modificaran 03 métodos o procedimentas adoptados por el MINJUS.

g) Mantendran condiciones de arden y kmpieza en todos los lugares y actvidades

&) Se someteran a s @xamManas Madicos 8 que es1én obligados por narma express. slempre
y cuanca se garantice la confidencigidad ded acto meédco

f) Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en re3go 1 vida de olro trabajador y de
tarcercs, 108 Juegos bruscos y, Bajo NNgUNS CiIrcuUNsiaNcia, trabajar bao el efecto de alcohol
0 estupefacientes

g) Observardn ngurosamente s medidas de segundad y salud en & frabajo y tomaran las
precauciones que se les indique para el manejo de equipos elécticos e Instrumantos de
trabajo, ev2ando accicenes por negigencia denwada de la funcién encomendada

h) Imaerrumpiran sus labores © el trabajo que desarralien cuando 50 presenten stuaciones de
pelgro inminente que consttuya un riesgo IMportante o intolevable para fa seguridad y salud
de los trabajadores Asimismo, deberan reportar coma incidents el hecha para su pastenor
nvestigasdn sclo se podra regrasar al trabajo cuando & pelgro haya sido controfado

i) Desaiojaran o abandanaran de ser necesario de manera ordenada el lugar fisco o recinto
de trabajpe cuando se presenten stuacones de peligro inminente  Asimismo, deberan
reponar como Incxdente el hecho para su posterior Nvestigacion. solo se podra regresar 8l
trabaje cusndo & pelgro hays sdo cantrolado

|} Reponarén al Comité de Seguidad y Salud @n e Trabaje ©, cuando coresponda, al
Superviser de Seguridad y Salud en of Trabajo, 18 ocurrencia de cualguier stuacan de
accidentes o incidente de frabajo, de forma nmeadiata.

k) Participar en los programas y otras actividedes de capacitacion sobre segurdad y sakid en
el trabajo que arganice g realica el MINJUS.

I} Ublizar el cinturdn de segurigad cuando visjen en vehicules oficiaes o veniculos particuiares
durante las comsiones de servico. Asimmsmo, no deberan realizar acclones que puedan
distraer al conductor ded vehiculo durante o trayecto,

m) Cumplr con otras obligaciones previstas en ia Ley N° 20783 y su Reglamento, y demas
normas sobee seguridad y salud en o irabajo vigames

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Articulo 8.« Toda empresa especisl de servicios, intermediacidn laboral, contratistas y
sutcontratistas, estan cbigados 8 cumrple con &l presente RISST. y serdn responsables de:

a) Lacoordinacikn de la Geslidn en Prevencian de Rasgos Laborales

b} L& seguridad y salud de sus rabajadores

c) Ls verificacion de ka contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada empleadar,

d}  El cumplimento de @ normatwidad en matera de segurdad y salud en o trabaje.

&) Laempresa conratista debera de informar 3l responsable de (o2 trabajos cualguier nadents
0 acadente gue le haya ocumido a uno de sus trabejadoras.

fil  Cumplir con los disposewvos lagales vigentes asi como con el presente Reglamento Intemo
de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

gl Contar con un responsable de seguridad y salud en el trabap, @l cual sara el responsable de
coordinar con 1a Oficina de Recursas Humanos del MINJUS y con el Comité de Saguridad y
Salud en el Trabsjo, las actividades concemientes. @ la seguridad y saiud en el trabajo,

h)  Froporcionar capaciacon y ks equpos de proteccién personal @ su personal.
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CAPITULO VI
ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 10.- El MINJUS, para su gestidn an matena oe segundad y salud en &l irabajo. comara
con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, constiuido de conformidad con lo dspuesto
en la Rescluciin Mnisterial N° 148-2012-TR.

Toda reunkdn, acuerdo o evento del Comuté de Segundad y Sald en el Trabajo dedbe ser
25eMado en un Libro ce Actas, exdusivamernte destinado para estos fines

Articulo 11.- El Comité de Segundad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones y
responsabildades.

a) Conocer los documentos & indormes relativos a las condicones de trabap gue sean
necesarios para el cumplinvento de sus funciones. asi como los procedentes de la actividad
del servicio de seguridad y salud en &l trabap.

b} Aprchar el Reglamento Interno de Segundad y Salud del MINJUS,

¢) Aprocbar @l Programa Anual de Seguridac y Salud en el Trabago el MINJUS

d) Conocer y aprobar la Programackin Anual del Servicio de Segundad y Salug en el
Trabsajo.

&) Participar en |a alaboracdn, probackdn. puesta en practica y evaluacidn de las politicas,
planes y programas de promocitn de la segurdad y salud en of trabapo, de fa prevencidn
de acodentes y enfermedades ocupacionales,

f) Aprobar el Pan Anual de Capacitacidn de |os trabajaderes sobre seguridad y salud en el
trabajo.

gl Promover que todos 05 nuevos traba@adores reciban una adecuada formacidn, Instruccien
y Orantacion sobre prevancion de nesgos

h)  Vigitar el cumplimiento de 1a legislacion, |as normas internas y las especiicaciones iécnicas
del rabaje relacionadas con la seguridad y salud en ef lugar de trabajo; asl como el
Reglaments intemo de Sagundad y Salud en ol Trabxo.

1) Asegurar que los trabajadares conozcan los reglamentos, instrucciones, especficaciones
tecnicas de trabap, avisos y demds materiales escritos o Qraficos relativos & la prevencon
de 108 riesgos en e lgar de trabajo

i) Promover el compromiso, la colaboracdn y la partcipacién activa de todos los trabajadores
en a prevencidn de s nesgos de! trabajpe, mediante |a comunicacion eficaz, la
participacdon de ks trabsjaderes en 13 solucion da los prodblemas oe segundad, |a
Induccion, @ capactacion. el entrenamiento, CONCUrSes. simulacres. entre otros

k) Realzar inspeccones pevicdicas en las éreas admnistrabivas, areas operativas,
Instalaciones, maqunaria y equipos, a fin de reforzar la gestidin preventva.

1) Consiierar ias circunstancias @ investigar las causas de todos los incdentes, accicentes y
de las enfermedades CCuUpAcionales que ocuran en el lugar de trabajp, emiendo &s
FECOMENGACIONes respectivas pera evitar 1a repeticion de esios

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomencacionas para evitar la repeticitn de los
accidentes y la ocurrencia de enfermadades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento ce las condicones y @l medic
ambiente de 1rabs|o. velando porque se lleven a cabo las medidas adopladas y examnas
su eficiencia

o) Analizar y emilir informes de las estadisticas de los incidentes. acoddentes y enfermedades
ccupacicnales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser




constantements actualzades por 13 unidad orgarca de segurdad y salud en el trabajoc de!
MINJUS

pi Colaborar con los sarvicios medcos y e primeros auwlics.

Q) Supervisar los servicios de seguncad y salud en &l rabajo, 13 asisenca y asesccamento al
MINJUS y al trabajador.

r Reportar & la maxima autcridad adminstrativa del MINJUS la sigulante nformacidn
*  Elaccidents modal o el incicente pefigroso, Ge manera inmediata,
* LB investigacion de cada accdente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de

o8 ez [10) dias de ocumoo

*  Las esladisticas nmesirales de accdentes, incdentes y enfarmedades ocupacionales
*  L8s actividades ¥imestrales del Comité de Seguridad y Salud en of Trabajo

s)  Llevar en el Libro de Actas el control del cumplinvento de los acuerdos

) Reunirsé mensuaimente en forma oronana para analzar y evaluar el avance de los
objetvos estsblecdos en el Programa Anual, y &n forma extraordinaria para analizar
acodentes que revistan gravedad o cuando 188 Greunstancas ko exgan

u) Parcpar en |3 saleccidn de s equipos de protecsion parsanal y moblano ergondmico
para todos 0§ trabajadores del MINJUS

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 12 El orpanigrama es i representacon grafica de 1@ estructura crgdnica ool Comng
de Seguridad y Salud an el Trabajo del MINJUS. El comité esta conformade por 12 miembras
tbdares y 12 miembros suplentes Para fas sesiones respectivas, sl particparan los &
membros lillares representantes del MINJUS y de los trabaiadores

Precdene
def CS5T

| y f'4 ¢ A sl FALY .l ...
| PR EEOeE

El Comite se conforma de manera paritaria tanto por representantes del MINJUS, comeo de ks
trabajadores.

» Articulo 13.- Para ser membro del CSST se requiere
#) Sertrabaador del MINJUS
b) Tener dieciocho {18) afos de edad, como minmo
€} De preferencia, tener capacitacion en temas te sequridad y salud en ol trabajo, ¢ laborar en

PuURSHOS QUB parmitan tener conoomienta o informacidn scbre nesgos laborales

an los suientes supuestos

ﬁ Articulo 14.- El cargo de miembro dei Comité ce Seguridad y Saiud en ef Trabajo queda vacante
|
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(1

a)
o)
c)

¢
e}

Cuands vence al plazo establecdo para &l ejercicio del cargo de membro del Comité.

En caso de muerte.

Par inasistencias injustficadas a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y
Salud en &l Trabajo o 8 cuatro (4) altemadas, en el lapso de sU VIgAnca.

Por enfermedad fisica o mantal gue mhatilita para & gjercicio del cargo

Cuslquier causa que extinga @l vinculo laboral del miembre con el MINJUS

Articulo 15.« Bl Presidente de CSST tiene las siguientes funciones y responsadiidades

a)
]

Bl

Representa al CSST ame &l MINJUS

Convoca, preside y drige las reuniones det CSST, asi como facilta 1 apicackin y vigencia
de los acuerdos adoptados por este.

Dirime 108 acuercos en caso de empale por votacion

Articulo 16.- E1 Secratano del CSST tiens las sguientas funciones y responsabildades.

a)
o)
<)
0)

e}

%

Prepara la agenda a Wratar en las sesiones ordinarias y exiracrdknanias del Comité.

Recaba de los miembeos dal CSST sus propuestas para la formulacion ce la agenda
Verfica e informa al Presdente del CSST respecto al qubeum reglamentana,

Actualiza, distribuye y conserva la cocumentaciin de las sesiones del CSST: convacaterias,
listas de asistencia, 6rdenes del dia, actas de las sesiones, seguimiento ce acuerdoes,
rformes generados y los registros que se genaren de éstos.

Levanta @l acta de sesicn, regstrando las decisones adopladas y recabando |85 firmas de
aprobacion de o miembros

Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y aquéllas que le sean sefialacas
par el Presidente del CSST

Articulo 17.« Para una mejor organizacion del Sisterna de Gestion en Seguridad y Sakud en &
Trabajo, el MINJUS podra contar con Supendsores de Seguridad y Salud en el Trabajo en sus
sedes anexas. Estos trabaardn en coordinacidn con el Comité de Segundac y Salud en el
Trabajo y su funcionamiento y eleccitn se suetaran a los lineamientos de 13 Ley N* 29783, Ley
de Segundad y Salud en e Trabajo, y su Reglamento, aprabado con Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.

Los Supervisores de Seguridad y Sakud en of Trabajo deben cumplr los requisitos sefialados en
ol articulo 13 dal presente RISST, y se sujetan a las causales de vacanca establecidas para los
miembros del Comité de Sagundad y Salud en ef Trabao.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 18.- El Comite de Seguridad y Salud €n el Trabao aprabard & Programa Anua de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conuma de actividades de prevencin en
segunidad y salud en el Wabapo que establece la entidad, para ej@cudar 2 lo largo de un afio
Este programa deberd ser elaborado por la ofiona que tiene & cargo 1a segundad y salud
en el trabajo en la instducion y forma parte de la documentacion del Sistema de Gestitn
de la Segundad y Salud en & Trabajo que debe axhbir el MINJUS. Este programa deberd
estar en relacin a los objetivos contenidos en ef presente Reglamenic y 8 los ofros
eemenios que garanticen un trabajo en forma preventva y ssdematica conlra los nesgos
existenies en los centros de trabajo. Los cbjetives deben sar medibles y irazables

Luego de haber analizado y seleccionado oS objetvas, Conenios, BOCONes, recurses y atros

elementos, @l Comié de Seguridad y Salud en el Trabao, aprobard el mencionado programa,

asimismo, participa en |a puesta en praciica y evalacion del mismo. EI MINJUS asume el
13
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Iderazgo del Sistérna de Gestion de la Segundad y Salud &n af Trabaw.
MAPA DE RIESGOS

Articufo 19.- El Mapa de Riesges es un plano de las condicionses de irabsjo. En este mapa se
pueden icensticar y losalizar los problemas ¥ las acciones de pramocitn y proteccisn de 1a
salud de los rabaadores en 13 organizasén del MINJUS. Es una heramienta partcipativa y
necesana para poder localzar controlar realzar e segumento y represertar en forma
grafica & los agendes generadores ce resQos que aocasionan accidentes, Ncidentes y
enfermedaces ocupacionales en ef trabajo

"




CAPITULO VI

SUPERVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 20.- El Comité de Segundad y Salud en el Trabajo supervisard y evaluard Jos
resuliados oblenidos de 10das 188 actvidacas realizadas en &l mepramiento o 1as condiclones
de Seguridad y Salud y diclara las medidas preventvas y cormectivas

mmm En tal sentido, mjmu Mm
competentes del MINJUS, cuando comesponda, realza las siguientes actividades relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo:

8) ldentiicacidn y evaluacion de 08 riesgos que puedan afectar 3 18 salud an o lugar de
trabajo.

b)  Vigilancia de los factores del medio ambente de trabajo y de las practicas de trabao que
puedan afectar a 3 sald de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,
comedores y aksjamientos, cuando estas faciicades sean proporconadas por e MINJUS.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y |2 organizacién del trabajo, incluido el disefio de
103 lugares de trabajo, sobre la seleccidn, ¢f mantenimiento y el estado de la maguinana y
o8 los aquipos y sobre las subsiancias utilzacas en ¢l trabajo

d) Pamicpacion en & desarolo de programas para @l meoramanto de las practicas oe

/| rabajo, 8si como en 1as pruebas y 18 evaluacion de nuevos equipes, en relacitn con la
salud

&)  Asesorameento en matena de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia,
asi como en maleria de equpos de proteccidn Ndvadual y colectiva.

f) Vigilanca de la salud de los trabajdores en redacdn con el rabaj.

g) Fomento de @ acaptacion del trabajo a los trabajadores

n) Asistencia en pro de |a adopcion de medidas de rehabiitacidn profesional

) Colaboracitn en la difusion de informacicnes, on la farmacion y educacien en matena de
£3lud e higiene en el irabsjo y de argonom|a

I} Organizacion de los primeros auxilos y oe la atencion de urgencia

k) Pacticipacitn en el andlisis de los acodentes del trabajo y de las enfermedades

b
)
s
’
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CAPITULG Wil

IMPLEMENTACION DE REGISTROS ¥ DOCUMMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD

Articulo 22.- Para la evaluacdn ded Sistema da Geshion de Segundad y Salud en al Trabajo, se
deberd jener los siguenies regisiras

a} Regstro de accidentes de rebap, enfermedades ocupaconales, Mcidantes peligrosas y
obros Incigantes, an el que deben constar la ineestigacion y las medidas correcivas

bl Fegisiro ge exdmenss médicos ocupacionales

c) FRegalro del maniareo de agenbes fiscos, guimicos, bicldgicos, pscoscciales y Tactores
de fissgo dssrgonomicos

di  Regisiro de inspecciones ntemas de saguridad y salud en o trabaje.

g] Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipes de segundad o emergencia

Registre de induccitn, capacitacién, enbrenamiento y simulacros de emengencia

h)  Regisire de auditarias.

I} CNras réQislras necesarios para el sistema de Geslitn de Seguridad y Salud an el Trabajo

/=




CAPITULO IX

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS LINEAS DE MANDO

Articulo 23.- Para lograr un eficiente control de 18 Segundad y Sakd en el Trabajo, ks, Jefes y
responsables de las Oficinas que conforman el MINJUS deberan:

Efectuar inspecciones sistematicas de control de fa seguridad que incluyan: locales y
8reas de rabajo, mstalaciones, equipo y cumplimiento de los procedimientos de trabajo.
implementos de proteccidn y sefalkzacidn

Involucrar a todos ‘0s trabajadores a su cargo, promowviendo una consistente culiura
preventiva y resakando las ventajas de la prevencitn de riesgos

Hacer un esfuerzo consciente para defectar peligros y actos subestandar, dedicando
danamente tiempo exclusve par lograr que @ area ba su responsabdidad sea un gar
seguro y saludable donde trabagar

Instruir @ 1000s los rabafactores DO SU SUPErVISION Solre 0S resgos 8 que se encuentran
expuestos, y exigines que cumplan con todas las drectivas de prevencion de nesgos a fin
e avitar accigentes y enfermedades profesionales.

Colocar afiches y avises alusivos al trabajo seguro, y programar curses y charas de
segurdad controfando que sus supervisados asistan a los mismos

Verificar que todos sus Wrabajadares cuenten con fodas s equipos de proteccién
Individual & implementos de seguridad iddnecs cuando los peligros ce las labores o
exi@an, incluyendo ropa de frabajo. para efectuar un trabaj seguro.

Participar en la identficacion, notificacion e investigacidn de 1odas 1as lesiones,
enfermedades y dolenclas ongnadas por & rabajo de sus supervisados, asi como las
pércidas a la propledad, dafc al medo ambiente e incidentes en general,

Prohibr que se efectle determinado Irabajo. © paralizario dado el caso, cuando advierta
peligro inminente de accidente o siniestro. En caso necesana el Jefe encargade evacuard
&l area de rabajo

Articulo 24.- Los trabajadores del MINJUS que desarrollan activdades en campo deberan:

b

Reportar a la brevedad posible, los accidentes de rabao @ incldentes de cualguier 1p0 3
su jefe nmedato

Respetar todas 185 nommas de segundad en &l uso de equpos gue se les haya
proporcionade

Los conductores no deberdn manejar los vehicules mas de cinco horas contnuas en
Norano aurno y o mas de cuatro horas en hararo nocturmo

Visualizar adecuadamente las zonas de trabajo, no exponerse a los peligros sin antes
tener conocimiento de los resgos y de as activdades desarroladas en la zona de viska

OPERACIONES EN COMISION DE SERVICIO Y TRANSPORTE VEHICULAR
SEGURIDAD VIAL

Articulo 25.- Consideraciones para los colaboradores cuando caminen por la acera

Prestar atencién a & saida y entrada de vehiculos de s garajes

Transitar por las aceras, bermas o franias laterales, seqin & caso, sn ulilizar | calzada ni
provocar molestias o rastormos a s demds usuarks, exceplo cusndo deba cruzar
calzada 0 encuentre un obsticulo que esté bloqueando e paso, y en tal caso, debe tomar
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138 Precauciones respactivas para evitar accidentes, Debe evitar transtar carca 8l sardinel
0 al borde de |a calzada.
c  Evifar realizar lecturas y cistraccones al estar camnando

Articufo 26.- Consideraciones para los colaboradores al cruzar wna calzada

8 Mirar 8 ambos lados para comprobar que todos los vehicuios estan detendos. antes de
bajar de la acers.

b Atender las indicacones del agente de trafico (Poiicla de transito)

¢ Evitar cruzar por lugares gonde hay vehiculos estacionacos, dado que estos acukan a los
que circulan por 13 calzada

d  Cruzar la calzads por 108 puentes peatanales o cruces subler@neos en vias de transto
rapico de acceso res¥ingido.

e Caminar de forma perpendicular al eje de |3 via. asegurandose que no exista pelgro al
cruzar |a calzada

f  Evitar distracciones.

Articulo 27.. Consideraciones para los colaboradores al utilizar medios de transporte
publico

8 Subiro bajar de o8 vehiculos:
8.1 Cuando los vehiculos estén detenidos
a2 Porlals) pusertajs) ubicadas a la derecha del tmon, cuande ef vehiculo se ubque en &l
carril derecho de la via.
' 3 Temendo precaucion con el rdnsao de vehiculos menoras y bicicetas.
5 | a4 En ko posibie en los paraderos autonzados

b Evftar orcuar por 135 CAZA0A5 0 Dajar 0 Ingresar a ela para intentar delener a un
wehiculo, con ef fin de solichar su Servicio, 0 Por cualguier otra situacidn o circunstanca,

¢ Tener precawcidn al bajer ded ransporte pablico, cerciorarse que o conducior Yo cobrador
puegan wsualizane,

¢ Ubicarse de prefarencia en el centre del vehicule cuando esté dentro de ¢l

Articulo 28.- Consideraciones para los colaboradores al utilizar medios de transporte
privado

a Considerar la posibilidad de tomar alguno o8 108 taxXis Que Bparecen en &s pagnas
amardlas y otros

b Verficar que e taxl tenga una placa piMada en a pane lateral y si esta coincide con las
placas ubicadas an la parte frontal y'o posterios). Evitar tomar tax que no tenga placa en
12 pare Iateral

€ Anotar |a placa y 135 caractersticas del auto y envialas via SMS a aigin amigo o famdiar

o Sertarse delrds del choler, de esta forma reduces ef riesgo a gue te sorprenda con una
pistola © arma blanca,

€ Solicaar al chofer que conduzea con cuidado, en caso gue el chofer realice maniobras en
contra de fas Normas de trinsto, de ctra manera, solicta baj@r @n un lugar seguro y
buscar otro medio de ransporte

f  Evitar sceptar invitacién de bebidas, comuda, o 1o que fuera del taxsta. b0 ninguna
arcunstancia, Hacerlo puede dar iniio 8 un asato,

@ Evitar abocgar el taxi con desconacidos para pAgar 8l servicie Tenar por sequro que ese
desconocido es compice del taosta en un posibie robo

k. No abordar taxis informales. s legas a Lima ya sea via aérea ¢ wia lerrestre,

\ 1. Evtar el uso ce mototaxis y taxis colectivos.
?)h&i () )
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Articulo 29.- Consideraciones cuando se ine por car

b

Circular ssempee por la zquierda, ya que 851 veras |08 vehicuios de frente y evitards el
peligro de ser arrollado

Lievar una linterna, o prendas que raflejen 1a luz (fololuminiscanie) cuanca se camines de
noche, es preciso ser visio por ks conductores

Articulo 30,- Consideraciones para conductores

an

Para conducr vehiculos del MINJUS, se requiere cumplir con 108 siguientes requesitos:

a1 Poseer licencia de conducir vigenie acarde con &l tipo de vehiculo que 58 conduce, ¥
la autorizacion correspondients por parte del MINJUS.

a2 Cbtener ia sulorzacidn gel responsable cel vehicul,

a3 Cumpiir con lo gispuesto en |as reglamentaciones de transto vigeres.

Mantener el vehicuio en las mejores condicones técnicas: frenos, ruedas, luces, elc., para

elio deben realzar previamente un chegueo preventive de 18 unidad

Limpiar los cristales y espejos, en especial S prevés una conduccdn noctuma

Lievar los repuesios necesanos

Verficar s el vehiculo cumgle con la obligacdn de haber pasadc por 13 Inspeccidn

Técnica Venicular {1 T V) en caso apligue segdn las normas vigenies para este fin

Ewtar conducir bajp los efactos oel alcohol, drogas férmacos u oras sustancias que

pusdan disminuir tus facultaces.

Evstar fomar medicamentos gue pueden producir somrolencia y pérdida de reflejos.

ConsuRa a tu médico, si tienes que conducir

Lievar gafas de repuesio con la misma gracuacion.

Es obligacan del conductar ded vehiculo portar consige su icencia de conducr oniginal y

verfficar que llieva en el vehiculo los documentos reglamentarios (laneta de propiedad,

seguro de accidentes, 64c ), de Ia conducadn de ia unidad y 1as Infracciones de transto

gue cometa durants & mane de & unidad.

Para & sstacicnamiento ge vehicuks se debera buscar un kugar seguro donde no hays

peligro para ofree vehiculos. Si esto no es posible s colocara la sefalizacion preventiva

necesana.

Ning(n vehiculo deterd transporiar mas perscnas que |a capacidad de a unidad

debiklamente sentadas en los asentos instalados por el fabricante del vehiculo. No esta

permitkio el transporte de pasajercs en las tolvas destnadas a carga.

No se permite el iransporte de carga en camionetas que sobresalga |ateraimente de 8

carroceria.

Articulo 31.- Consideraciones de la manera de conducir y circular por parte del que
conduce un vehiculo

b.

Venficar s la unidad tiene el plano de calles de Lima, el cual debe ser proporcionada por

la pafatura encargadsa.

Coordinar en lo positle que |8s dligencizs ce comison de servicos fuera de la

circunscripeion de Lima Metropolitana, de acuerdo & a distancia de traslaco, se realice &

prmeras horas de la mafiana. La dependencia solicitante del transporte debera dar

prondad a programar las salidas de las diligencias a pimeras horas de la mafana, a fin

de evitar s riesgos nherentes al trasiado de parsonal en &l rascurso de Ia noche

Conducir prudentemente y respeta el Reglamenta Nacanal de Transito,

Adaptarse a k3 velocidad del rafico y extrema las precaucianes si viajas en condicones

climaticas adversas como. lluvia, hielo, mebia, eic.

Mantener la distanca de seguridad con el vehiculo que te pracede

Utilzar siempre of cnturdn de seguridad

Mirar por los espejos retraviscres e indicar con las luces imtermientes, y con suficiente
19
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antelaciin. 1 marvobra. Para manobear com segundad

Prestar mayor atencidn cuande conduzcas, No 18 dsiragas con aspectos ajenos a la
conguccdn

Evitar utiizer teléfonos maviles si estas conduciendo. 51 es urgente ia comunicacikin. para
& vehiculo en un lugar seguro.

Awisar al personal responsable de las Unidades de Transporte en ia sede dal MINJUS, en
Cas0o de emergancia en €l ransporte vehicular (Choques. desparfectos, asaltos, =tc.), can
ol fin @ coordinar y adoplar las medidas preventvas ded caso

Articulo 32.- Seguridad al hospedarse en viajes de comiskon de servicios

b,
<.

Al buscar albEmeanto procuwar gue el establecmiento se encuentre ubicado en una zona
segura y de facil acceso. Evitar alojarse en zcnas peligrosas

Alcjarse en establecimentos que rednan las condicones minimas de segurdad & higiane.
Respetar las normas establackiss por el hospedaje u hotel en matena de prevencitn de
nesgos para a segundad y salud de 1as parsonas

OPERACIONES DE SERVICIOS DE ATENCION AL PUBLICO

Articulo 33.- Medidas preventivas en trabajo e atencién al poblico

En el trabajo de atencitn al pdblico se manhestan Nesgos latorales que sdguweren relevanca
en tareas o actividcades que implican frato directo con ol pibico ya que, en gran parte de os
casos, @l rabajacor ha de afontar sélo las exigencias, quejas y reclamacicnes del usuano.
200mpanadas en ocasiones de epEodics de viclenca verbal o, Inclusa, fisica para ello s= han
de adoptar Ias sguienes medddas preventvas

a
b

Cenocer jos protoccios y procedimiento de trabajo habitusies.

Conocer |as pautss de actuacon asl coma 138 ayudas ¢e su drea y los mecansmos oe

consulta establecides para cada demanda © situacidn especial qua s& salga de su ambito

o8 cecisdn.

Tratar de evitsr la realizacion smultanea de diversas taraas

Procurar mantener un proceso de comunicacion fluio. coherente y agradable con =l

usuana. Para elo, s reconmenda.

d.1 Saludar con afecta y mantenar una actitad amistoss.

4.2 Inmentar ponerse en el lugar del USUSNIC PAra (Gensficar y comprender SUs Necesiaces.

4.3 Procurar hacerse entender respondiendo de forma cars y concreta a las cuestones
planteadas por &l usuario

44 Asegurarse que ef usuano comprende &a Informacan faciltada, preguntandale en caso
de duca,

d.5 No emplear frases negalivas y evitar nablar de ‘orma mecarca, ya que ello muestra
dasinteras,

d.6 En situaciones conflictivas, ignorsr 88 malas formas del usuano prestands dnicamente
aencion al contenido. Mantener 1a ranquiidad y evitar contestar con agresividad ya
Que esta sdlo tiende a generar mas agresiidad

Tratar de logra un grado de autonomia adecuado & rimo y I3 organizacidn basica del su

trabap

Hacer pausas y efectusr cambios de postura con el objeto de reduck 13 Taligs fisica y

mental, asi coma 13 1eNson 0 saluracidn peicologica.

Evita of trabajo en soiitario y, cuando ello no ses posiole, procurar mantener contacto de

vez en cuando con algdn otro companers

Mantener el espacio de trabapo o mas cespeRdo y ordenado posible can el abjeto de

fograr 1a mayar sensaciin de espacio posible

Disponer de ser posile, barreras fisicas que limiten |a distancia con el Ususro y seguir los
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procedimientos estiablecicos para proteccion del rabajacor ante riesgo de agresion fisica
yio trasmisitn de enfermedad conligosa

). Tratar de minimizar las esperas de los usuarios. gestionando de forma eficients las colas o
furnos de atencién.

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS LABORES ADMINISTRATIVAS (OFICINAS)

Articulo 34.- Es responsabiidad de las jefaturas de cada ofcing, exgir que ol perscnal bajo su
direccidn, cumplan con fodas las normas, drectivas yw procadimientios da trabaje aplicables en el
desamoiio de sus labores adminstrativas, a conlinuacion se detala las recomendaciones para
controlar os peligros y riesgos de fas actvicades que aplica a tedas las oficinas del Ministero
de Justicia y Derechos Humanos en su sede cenfral y en sus oficnas descentralizadas

2 Los pasilos 0 2onas de ransito y 1as £3lkdas deben mantenerse en todos momentos libres
de cbstaculos (cajas, papeleras, cables. mebiario, etc ). Los armarios y estantes altos se
deberdn anclar o asegurar para evitar su desplazamiento o caida on caso de sismo.

b. Los cajones de gabinetes de archivos y eschiborios no deben permanecer abierics, ni
atrirse en forma excesiva para prevens su caica. Asimismo, e dede avilar aorr mas ce
un cajon a la vez

¢ Elllenado de cajones de armanos y archivadares deberd efecluarse de abajo hacia amba
y e vaclado de armba haca abajo. Siempre colocar el comenido mas pesado en s
cajones da nivel Inferior,

d Verifique siemgpre que 13 sdla © silon donde se via a sentar se encuentre £n buen estado y
que &n lodo momento |8s patas del referido mueble se encuentren apoyadas sobre =l piso.

e Guarde los objetos cortantes y punzantes (theras, abrecanas. cuchilas, etc ) en un lugar
seguro tan proato termine de utilizarlos. Nunca los coloque en su bolsilo, salvo que las
puntas se encuentren protegidas,

t EveRealm cbpetos, especialmente los pesados, donde sea dificl alcanzarios o donde
8 puedan caer

g. Cuando levante o traslade makbdiario scliciie ayuda, en caso el mueble sea muy pesado o
dificl da manpuiar £l traslado de escritorios. archivadores y smilares deberd efectuane
retirando la cajoneria

h  Evite scbrecargar las instalaciones eléckricas conectando varios enchufes a un soko
tomacormente.  Nunca desconecte ks eguipes elécincos trando del cordén de
slimentacon, jale del enchufe

I Las caleteras, calentadores elécincos o similares sdlo podran ulilizarse si se encuentran
ubicados en lugares asignados Estos equipos deberdn quedar desconectados de 13s
fuertas eléctricas al término de la jornada labaral,

j. El personal debe conocer |a ubicacdn de ks extintores y la forma correcta de utilizarios.
Asimismo, deberdn conocer |as 20nas 08 segurkdad, vias ce escape, saldas y directivas
de actuacon en caso de emergenca, para o cual deben partcipar en simulacros de
evacuazan en farma penddica.

k. El personal deberd procurar tenes los celulares en vibrador o en silencd cuando se
encuentren dentro de |13s oficinas admnistrativas

L No se debe fumar ylo efectuar fuego ablerto

m  Cumplir con lo establacido en las sefiales de seguridad de las instalaciones

n  Reporte los ncidentes peligrosos, materiales en mal es1aco, equipos detenoradas, etc

Articulo 35.- Medidas de soguridad en ambientes de trabajo - oficinas

El mobiiario debe estar disefNado 0 adaptaco para postura sentado y permitir su utilizacion por
la mayaria de los usuarios

€l plano ce trabayo debe situarse leniendo en cuena (as caractensiicas de la tarea y las
21
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Medicas antropamétricas de las personas; debe tener las dimensiones adecuadas que permitan
=l pasiconamienta y el ibre mavimento de los segmentos corporales Se gaben evitar las
restfcciones de eSPACo y colocar objelos que impidan el litre movimiento de las membros
Inferiores.

Los asentos ulikzados en los puestos de I, 50 Ceberan cumplr Ios siguentes requisitos

minimas de confort

2. La alla debe permitir libertad de movimientos. Los Jjustes deberdn ser acdonados desce
fa posicdn normal de sentado

b La aitura del asento de 1z sita dede ser regulabie (adsptable a las distintas tpoiogias
fiscas de 3s personas). la igeal es la que permite que 18 persona se siente con los pies
danosaobveelmoylosmusbsenpoﬁcon‘ tal con resp > al cuempo ©
formando un angulo entre 90 y 110 grados. Can esas caractaristicas, la altwra de la mesa
S8 concretara a Ia situra del codo

©.  En trabajos administratvos, 1a sila debe tener al menos 5 punlos de apoyos (patas con
fuedas) para proporconar ura estabiidad adecusda.

@ Las silas de trabajo debaran tener un tapz redandeado para evitar compresidn mecanica
gel musio; @l material de revestimiento del asienta de 13 sila es recomendabie que sea de
1ejica transpirsble y fexible y que tenga un acokhamiento de 20 mm de e5pesor, como
minima. £ materal de 1a tapiceria ¥ el del revestmiento intenor tienen Que permitir una
buena disipaciin de la humedad y del cador. Asimsmo conviens ewtar 0s matenales
deslizantes

e Elrespaido de la sika tendra dispostivas Para negular su akura y angulo de inclinacién. Su
forma debe ser analéemica adapiada al CUeTPO Déra projeger 18 regidn lumbar.

t Losmoubrazossonrocwmmuparaoavapoyoy‘ S0 @ o8 he a5 y 8 s
brazos, aungue su funcdn principal es facilitar los cambios de Posturas y las acciones de
sentarse y levantarse ce |a sila

Articulo 36,- Medidas de seguridad en el uso de pantallas de visualizacion de datos (PVD)

Ejemplos de desdrdenes musculo esqueleticos retacionados con el rabajp

Tensitn del cuslio

Tendinitx de s hembeoa y
Sy i

Tarsivitis Se 3 mare y
s

Srdrome cel
tusel carplase

Cedo de guwiines ¥ renisis
(e3izona ]

Articulo 37.- Medidas ergonomicas para evitar los desordenes masculo esquelético en el
trabajo

El liempo efectivo de la entrada ge datos 6N computadaras no debe exceder e plazo maxime de
cnco (5) horas, y se podrd permitic on el penodo restante del dia. que & empleads puede
ejarcer otras actlividades




P

Las actvidades en 1a entrada de datos tendran como MINKMO uNa Pausa de anco (5) mnutos de
descanso visual por cada hora de trabajo

Los equipos utiizados en ¢l trabawe informdtico. deberdn cbservar las siguentes caracteristicas.

5]

Los equipos deben tanar condiciones de mowviidad suficiente para permitic of ajuste hacia
& trabajador.

Las pantalias deben tener proteccion contra refieios. parpadess y deslumbramiertos
Deberan tener reguiaciin en altura y Anguios de gro

La pantalia debe ser ubicada ge tal forma que a parte superor de 3 pantalia se encuantre
ubicada a la misma altura gue 108 ojos, CaJ0 que o Splimo &% mirar hacia abajo en vez
que hacia armba Se recomienda el uso de pantallss LCD yio plasma

Posicién adecuada frente a una PVD

La pantalia se colocard a una distancia no superior dal alcance ge los Drazos, antedrazos
y manos extendidas, L do la ada eslad apoyada en el respaldar de la sila
De esta manera se evita |a flexoextension del ronco

El teclado debe ser independente y tener la movilidad que permita al rabajacor adaplarse
a las Wreas a realizar, debe estar en & mismo plano que & radn para evitar ia
flexoextensdn ded codo

Evitar adoptar posturas ncorrectas tales come sentarse scbre una pierna © sentarse con
las piernas cruzadas, sujetar el auricular con el hombro.

Ne efectuar movimientos inadecusdos COMo Grar sobre (3 sdla madiante movimentos
bruscos del trenco, en lugar de hacar el giro con ayuda de los ples_ forzar la posickdn para
alcanzar cbjelos distanies, en lugar de levantarse para cogerias.

Proporcionar un apoyo adecusado para los documentos (atril), que podrd apusiarse y
proporgonar una buena pastura, evitando e fre movimiento del B0 y la fatiga

Articulo 38.- Medidas de seguridad para la manipulacion manual de carga

a

an

No parmitir el transporte de cargs manusl, para un rabajacor cuyo pesc s suscapbbie de
comprometer su salud, implementar mecanemo de transporte de carga adecuadas a las
actividades desarolladas por & trabaador

Cuando las cargas scan mayores de 25 kg para los varones y 15 kg para las mujeres, el
MINJUS, favorecera @s cargas utilizando ayudas mecanicas de transporte,

Se debera eviar Mane|ar Cargas subiendo y bajando escaleras

Se geberd redudir |as distancias de transporne de carga, tanto como sea posble

No s& deberd permitic & manipulacidn de cargas por parte de mujeres embarazadas.

Articulo 39.. Medidas de seguridad en armarios y estanteria

Se ceben adoptar Ias siguentes Mmedkdas preventvas para que se garanticen gue ef trabajo se
realice con las debidas condciones de seguridad.
8 No ubicar armarnos, estantes y archnvercs proximos 8 puenas de accest y/o amergencas.
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En caso de sismos el desplome ge es10s pusden Dioquear dichos accescs o caer sobre ef
personal Que procece a evacuar
b Ante un vusico y alrapamiento nunca intentar suetar Un arMarno © estante que se cas
Apartese de su linea de calda rapdamente
Colocar los armarnos, estantes, archvos sobre suelo nivelado
Lienar los cajones de un archivador en toda su superficie. no sclo en la parte delantera
Primero los cajones de aba0 y 08 airds hacia adelame
Los elementos mas pesados deben ir en 1a parte nfenor
No sobrepase e limite de carga No sobrecargar las estanterias, archivadores, etc
No obstacuiizar el acceso a estanteria, armanos, archwadores etc
Precauciones con ios cajones de los archivadores y que se deslizan facimente No abrir
08 dos cajones superiores o L0 archivador, que se encuentren suficantemante
cargados. pues el armarno puede volcar
i, Amosirar las estanterias, armarios y archwad como minemo antre si © a8 la pared
cuando eslas superen 1 B0 m de altura o cuando las condiciones 0 ameriten.
| Sisu armano o estameria se mueve, puertas o tapas estan imestables, 6 no han tenido
mantenimeanto. se debe avisar al drea de martenimiento
k. Los archwvadores y armanos de cajones rodantes. deban tenser dispositives cde blogueo
que impida abrr mas de un capin 3 la vaz.
| Cerrar cada ca)n (especiaiments 108 telescopicos) después de utilizarios. y sempre antes
de ateir e siguiente. para avitar entorpecer & circulacién
m. Dejar sempre cerradas las puertas y cajones del mobilang
n  No subirse 3 los estantes infancres para alcanzar a 08 supenores, utiizar escalera
especal pars astantes.
©  Nunca utilizar siltas, cajas, mesas etc. en reemplazo de escaleras.
i P Mantener protegido el catleado de Ios equipos ekclricos o informdticos. mediante
4 canalelas
4. No colocar obpetos susceptinles de Casrse sobre armancs.
r. Para ardenar. colocar o acceder a material, archivos, elc | que se encuentran proximos a
suelo, no doblar la espalda, slempre hay que agacharse de cuchilas
5 Almacenar ¢! matenal an o8 armanos bajo crderios de uso: los Mmas frecuentes en zenas
Intermedias y 10§ Menos uUSacos en Ias zornas mas bag@s o altas
t. 51 ha implementado instafaciones de estanteria moviles. no olvicemos que son pelgrosas
8! no 8 saben manejar. Solo deben manejarlas personas corrvenientemente preparadas
Para su uso,
u  Consarvar ceden y limpieza en el ambienta de trabajo.

a o

Jao ~n

Articulo 40.- Medidas de seguridad en @l uso de fotocopiadoras e impresoras

f f
/- /,' En el uso de fotocopiadoras @ Impresoras, se ceben adoptar las siguientes medidas preventvas
l/.' ,'/’ para que se garantioen que @l Irabajo se reabios con las debidas condiciones de seguridad
J
/V 3  Se procurara en la medida gue sea posible. adecuar espacios aislados para los equipos
/ / de impresion y fotocopiads ldser, con sstemas de ventiscion iy de esta manera eviar @
v

- acumulaciin de sustandas noOcivas que puedan desprensierse en funcicnamiento
(hndrocarburce, amonace. 05 cuales s0n gases tbxicos mcolora con olor irmtante
caracteristico; czono, fuente owdante que produce trastormo fisiokdgico del sistema
respiralorio, compuestos crgdnicos volaties)

b. Mantener iluminada la oficing cuando se reakcen folocopas. esta prohibdo efechsar
folocop@s con |a tapa de la maguing sin cerrar 1otalmeande. por ef impactio de la luz scbre
los cjos

-~ <. S es necesario impnmir frabajos de gran volumen es prefenble wtOzar I35 IMpresoras
situadas en los lugares mejor ventlades de s ofiona

d  Las ranwras y abenuras de [os Iatersies o parte posierior de la impresora estan destinadas
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a la ventilacidon. No las obstruya ni las cubra. Se recomenda cejar una distancia oa 3l
mencs 20 om. entre estas aberturas y la pared o |8 superfice mas carcana al objeto de
evitar sobrecalentamientos y eveniuales incendios.

e Desconactar la maguina siempre que se tenga que manpular en su intenor. Asegirese
que se encuentre desconectado

1 Si cebe manipular ef interor de la maquna, Una vez desconeciado, esperar un liempao
para gue se enfrien as partes calentes, dada las altas temperaturas gue alcanzan sus
componentes

g No nserte objetos da NNguna ciase por kas ranuras de la . ¥a que pueden entrar
en COMacto con puntos de voltae pelgroso o bien corfoorcutar componentes lo cual
podria provocar un incendo o unNa descarga slecinca

h.  Nunca cologue liquidos encima de la impresora,

Aleje las manos, el cabello, as alhajas y 1as corbatas de ios rodiics de alimentacon de

salida.

} El personal autorizado para cambiar el toner de 13 maguina. procurera ir protegico con
guantes, lentes y respirador y se hard con la oficina ventilada. no locara & 1tner m
inhalard y evitard gue entre en contacto con los ojos.

k. En caso de averia, avsar al técnico, no realizar aquellas tareas para 1as que no se 2s1a
sutorizado, ni farmado

L Al retirar os residuos 50li00s (productos, sustancias, recipientes, e4c.), dervarios al drea
comespondiante para que sean desechados por Ias empresas suministradoras de los

SqUIPCS y productos.
m. Recordar la precaucion de no locar 1as 2onas calientes del intersor g la mpresora
Los cartuchos deben se 50k por p | encargado ¢ asgnado, hackendo uso de

los equipos de profeccidn personal adecuados, y recolocarse mantenéndcse sliempre

heorizontales, evitande darles la vueRa o indinarios, Algunce fabricantes suelen

recomendar agtar los nuevas cartuchos para distrbuir €l Ioner de manera uniforme, este
maovimiento ha de ser siempre horizonal y 560 después de hacerse puede rebirarse |a tira
protectora sl la hubiera,

o Sl g8 mancha 135 manos con iéner, no 50 135 Gve con agua caliente, usar urecamente
8Qua i3 y jabdn para enjuagar &l toner, ya que &l agua cabente fila of toner y dificuita su
remocion. Si el thner fega a los 008, se deben lavar con agua abundante durante varios
minutos.

p. En el supuesto de un derrame accidentsl de ¥ner se debe evilar su inhalacidn. Una

pequedia cantidad no supone ningun problema, pero i Alguna persona INhala una gran

/.
cantidad, debera ser trasladada a un kugar con are limpio y seguir las ndicaciones de un
médico. Dado que debe evitarse |a creacidn de nubes de polvo de éner en el supuesto de
| un derrame, no se debe scplar para retirar el polvo de la superfcie sobre la gue haya
Q. Enchufar la toma de alimentacion a un enchufe que 1enga toma de terra
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caido y & as necasario bamer, sé debe hacar muy lentamente
No colocar objetos sobve el cable de aimentacon y evitar pisaric

. No usar la impresora s el cable de alimentacion estd dafiado, & se ha derramado licukdo
@n el interior de la misma, o 5i se perciben ruidos u olores no habituales

-

Articulo 41.- Ejercicios para combatir fatiga fisica y visual
Se incantivardn los ejercicios de estiramiento en el ambiente laboral.

a.  Regulacian de la configuracan de ta PVD (pantala de visualizacidn de datos)
a1 Los usuarios deben regular el brillo y contraste de su monitor, para aumentar o

' dismeniar su Intensdad.
8.2 La reguiackn de la imensiiad del brilo debe realzaric de acuerde & la agudeza visual
ﬁ ded colaborador, hasla lener una Percepcin inmadats de confort
»
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a1 Asimismo, se debe ewvttar |la luminscencia (brflo de |a pantalia de visualzacikin a causs
98 13 luz que ingresa diractamente por 135 ventanas principales)

Estiramento y posturas
b1 Recomendable, cada una o dos horas. ponarse de pie para realear ejercicns de

estramiento U olras acbvidades que impliquen & movimeno de las pemas (por
ejemplo, hacar fotacopias. llamagdas de rabsgo, archivar documentes, etc )

Ejercicios de relajacion muscular:
€1 Levante su piemna derecha conira su pecha. Mantenga la posicién de 5 a 10 segundos

y cambie de plema.
€2 Extenda sus brazos por encima de su cabeza y estirese anaments, indindndose a

cada lado.
€3 Inclinese de forma que togue sus ples. Mantenga la posicitn de & a 10 sagundos y

vuelvs ler tealap i6n normal

Ejeracios de relajacitn muscular lumbar

2l

C4 Estre 5u plema derecha y haga circulos con su tobiio y después cambie de pierna

¢S Cologue sus mancs detras de su nuca ¥ Separe sus codas, despuds reidjese

€6 Maga con su pulgar, pequencs masajes croulares en la paima de su mano Hay otro
punto situade &n la mano, en &l pliegue entre el dedoe puUigar @ indice, alla donde con la
mano cafrada, acaba la arruga. Cuando hay tensién acumulada, se nata una pequeda
bola. Massjear suavemente esta zona

Ejercicios de relajacitn muscuiar - miembros infericres Y superiores

20




de relajacion ocular

Fijar la vista en un punto leano, durante unos 10 segundios. Relaja 1a wsta por que
viria el enfoque det ojo. y se relajan sus mdsculos.

Taparse los ojos con las manos completamente, de maners que No 88 vea nada de
Iuz, durante uncs segundos. Relag la vista porgue &l 00 No recibe estimulos. y #sa
Imerrupcion en la entrada de nformacion hace gue el 0j0 descanse

Realizar un breve masaje. apretandao ligeramente con los dedos en mavimiento circular
los laterales del nacimiento de & nanz; encima de la ceja, en la parie centrsl de 1a
misma, por debajo de los extremos extenores de las cejas, las senes y 8 pane

supenor da los pomulos

Ejercicios de relajacion ocular

54

Ejercicios de rela@cion de cuello

el

e2

el

ec4d

Giros ded cuelo (di *no”) Gira la cabeza hacia ia derecha (2 segundos) y luego hadia la
lzqueerda (2 segundos)

Flexion y extension del cuelio (di i) FI Ia cabeza hacia ad 12 segundos) y
luago hacia atras (2 sagundos).

Inclinescidn de la cabeza: Incling la cabeza haca la derecha (2 segundas) y luega hacia
la @quierda (2 segundos)

Elevacidn de hombros (S “no se”) Sube y baja los homdros con 108 brazos estirados y
rolaacos Tambien puedes hacer rotacidn de hombros, premero hacia adelante y luego
hacia atras

Ejercios de relaacon de cuelio

~
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Articulo 42.- Medidas de seguridad en ef uso de ascensares

En & uso de ascensores se deben adoptar |as siguienes madidas preventivas para que se
garanticen que su ubilizacion se realice con las deb das condicicnes de seguridad

No exceder 1a capacidad de carga maxima del ascensor

Mantenerse aiejado de tas puertas, no saliar ni realizar mowmientos bruscos
Accionar el botdn de detencisn s6io en casos de emergencias

Ne utilizar los ascensores en caso de sismo @ Incendio

anoep

PREVENCION CONTRA RIESGOS PSICOSOCIALES

Articulo 43.- La orgamnzacion del trabo serd adecuada a las caracteristicas fisicas y mentales
de los trabajadores y |a nalwaleza def trabajo qua se esté realizando. Para ellp. se cumplira con
los siguentes requstos minmos

8 Los Jefes de areas imousaran un dima de trabejo adecuado. definiendo claramente al rol
que le colresponde y las responsabilidades que debs cumplr cada uno de los
trabaadores.

b Se cobe establecer un riimo de raba adecuado que N comprometa |2 salud y seguridad
del trabajader

c.  Elevar el contenido de las tareas, evitando & manatonia y propiciands que el rabsjador

participe en tareas dwversas

El MINJUS proporcionara capacitacidn y entrenamiento para el desarrolio profesional

e Se inclird 1as pausas para el descanso; son mas aconsejables kas pausas cortas y
frecuentes que fas largas y escasss

Articulo 44.- Medidas preventivas respecto a exigencias en el trabajo

4. Asegurar que haya suficientes recursos disgonibies en general y cuanda se producen
Pcos en el trabajo

b, Awvisar sobre los planes de trabajo y sobve los picos de trabajo con anticipackin

c Cuando la carga de trabajo es muy elavada revesar @ misma y realzar el contro!
SStematco oo como los trabajadores lo superan . fisica y psicoldgicamente

@ Mantener al ménimo tas horas exwacrainarias y aceptar ormas de compensacon despuds
de pericdos de carga de trabsjo muy elevads

@ Asagurar que los empleados tengan las habil dades suficientes Para poder readzar su
frabajo

[ Asegurar que haya equilibrio entre la capacdad de los empleados y las exigencias del
frabajo, y que no estén ni sobrecargados ni con carga de menos.

g Capactar sistematicamente y apayar a fos empieacos ce forma que pusdan realzar sus
labores.

N Estemular a los empleados para que desarralien sus capacidades continuamenta.

L Dwersifcar las tareas para aumentar B vanacon en el trabapo. Introduck un sistema de

trabajo o de tareas

Asegurar que se evalien e impidan los nesgos en & lugar de trabajo.

Definit con clandad, los roles de los colaboradores, sus funciones y 4reas de

responsabiicag

I Facilitar la interaccitn socal de jos empleados en & ugar de trabajo y fuera ce &l

e

Articulo 45 . Medidas preventivas respecto al control del trabajo

8. Censultar 8 bos colabaradores ¥ @ sus representa nies sobtre la organzaciin, el contenido y
& valumen del trabago
F)
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b. Deleger 1a responsabilicad y & solucitn de probi 8 los colaboradores; confar en sus

habiigaces y competancias
¢.  Evaluar 1a satisfaccin de los colaboradores con el rabago.
¢ Aumentar ia 4n de particpacion en e trabajo de ks colaboradores.

e. Planifcar e informar a 108 colaboradores sobre los horanos y turnos anticipadamente
Articudo 46.- Medidas preventivas respecto al entomno social

Desarrollar & implemantar medidas para la solucicn de conflictos en el lugar de trabap.
Citar a reuniones y deculir 108 problemas exstentes entre los trabajadores.
¢ Estmular a s colaboradores a identificar la fuente de los problemnas y ancontrar
soluciones.
d  Asegurar que los grupos. © eguipos engan una comp on ad d
e Proporcionar formacién sobre & forma de mamejar los conflictos nterpersonaies. En
especial, asagurar que los jefes tengan I3 formacion adecuada y las hablidades
adecuadas Para ratar con personas.
{ Fomentar una cultura de respeto.
g Asegurar que ks colaboradores vuinerables (como trabajadores |Ovenes) estén
protegidos, por ejemplo. a ravés de mantores o apoyo de los supervisoras.
h  Desarrofar & implementar una politica ant smtimdacion.
| Promaver ¢ trabajo en equipo y unidn
j.  Tener una politca sobre la forma de Iratar I3 wolencia contra el personal, y mostraria
claramente 8l pibibco (Ndicar que no serd olerada, y mostrar cdmo la organizacdn hard
& frante a los atagques contra el personal)

o

k Tener un sistema de comuncacitn efective que permila reenviar mformackn sobre
ncidentes y posibles problemas de viokencia

| Capacitar a los wabajadores en 0 que ceben hacer si surgen siluaciones viclentas
(dentificar, propagar, conseguir ayuda, informar, etc )

Articulo 47.- Medidas preventivas respecto al apoyo de Directives

a Capacear a los jefes en el intercambio de informacion {feeddack) constructivo y proactivo,
a elogiar y promover un buen cima dentro de sus. equipos de trabsjo

b. Implementar una capacitacsdn especial en e lugar de trabajo pars s colaboradores
nuevos; utifizar personal con expanenca para INStrur, SUPervisar y actuar Comoe meniores
del personal nuevo,

¢ Comunicar en forma clara y abierta todos los cambios planeados (incluso & exceso de

parsonal) con e personal y sus representantes (antes, durante y después ce los cambios).

Dar al parsonal 18 posbildad de particpar proactivamente sobre los cambios

a

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LOS SERVICIOS GENERALES

Articulo 48.- Estandares aplicables para la realizacidn del mantens to de las ofic y otros
trabajos relaconados al mantersmiento en general.

B a  Utikzar los equipos de proteccion en forma obligatoria, botas de seguridad, casco de
3 seguridad. respirador. guantes. lentes. €3%03 equpes debersn ser LSaC0s de acuerdo a los
resgos a los cuales s encuentran expuesios los trabajadores.
b No reaizar reparacicnes elécticas sin sprobackin del responsable del servico del
MINJUS

¢ Debera utiizar las herramientas adecuadas para cada trabajo
d. Uslizar las escaleras de forma comecta, antes de ulilizarias debard vernficar que estas se

encuentren en buen estado.
/‘B @ Para trabajos en altura (mds 1.80 m) cebara de wtilzar ameés de seguidad y linea de wda,

§ |
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Previa capacitacion e inspecciin por parte de la Oficna responsable dal servicio

No utlizar equipos eléctricos si estas se encuantran en mal estado

En caso de utikzar agua para bmpiar los pises deberd sedislizarse e area de rabao para
ewvitar c3idas del personal

No generar ruido y agentes quimcos como polvo
laborando en el &ea de trabajo

Yy vapores cuando exista persoaal

ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA MUJERES EN PERIODO DE EMBARAZO Y
LACTANCIA

Articulo 49, - Labores de mujeres gestantes o en periodo de lactancia
&  L#s mujeres trabsjadoras en periodo de gestacion o actancia no deberan exponerse a s
nesgos que alecten su salud o que pusden afectar el desarrolio nomal del feto o del
récién nacido, derivado de las exposiciones & agertes fisicos quimicas, biolégicos,
psicosociales y ergondmicos.

b Las trabsjadocas doberdn comunicar al area de personal nmediatamente sobre su estado
de gestacion para que puedan tomar las medidas preventivas NeCesanas en cada uno de
los casos

€. Las mujeres gestantes o en penodo de lacianca estdn prohibidas de cargsr pescs o
materiales de elevado peso.

d Las mujeres gestantes © en periodo de laclancia no deberan exponerse a cambios
bruscos de temperatura

Las mujeres en estado de DESIAcOn pocran ser transderidas a realizar actividades manos
rnesgosas para sy salud integral =n menoscabo de sus derechos remunerativos y
categoria




CAPITULD X

MEDIDAS ESPECIFICAS DE HIGIENE OCUPACIONAL IDE LOS LOCALES DE
TRABAJID

COMTROL DE LOS AGENTES FISICOS
= ILLMENACEON ¥ COLORES

Articulo 50.- El MINJUS dotard de iluminacidn nalural o arificial adesuada a odes sus
instalasiones y procurard una adessusda lumir@citn natural.

Articulo §1.- Las paredes serdn de colores claros que reflsen @ luz incidente, estindoss
aquelios colores gue por clandad pueden dar efectos de deslumbramisnio.

Articulo 52.- Todos los gares y en general los espacios imerioress del MINJUS, seran provistas
de Buminacian arimcial cuando k3 natural sea insuficients:

Articulo 53.- La fuminacién arlificial tendrd una inbensidad wniforme y adecuada y s disinbuira
de tal manera gue en cada mdquing, eguips o lugar donde se efechie alguna labor esié
adecuadaments iluminada y en 1odo caso, qLe A0 OpECHE EOMDFES O [OOUERCE
deslumbramientos o Incﬂtrl @ la wista de |os rabajadares

=  RUIDO

Articulo 84.- En los lugares de trabajo donde (o niveles de ruido, s& encueniren por encima de
loes 85 o (durante las & horas de trabajo), se dolard profectores awdilivos a los rabajadores gue
S€& EMCLENinen expussics

Articulo 55.- Todo ratagador ded MIMILIS que 18nga &00R50 3 E0DNEE @ INElalacones o nido
comed parte de sus Tunciones, deberan wsar Ios proleciores audiivos, 85 responsabilidad el
trabajador solicilar &l prolssion suditd a su Supervisar yo Jede inmediabo.

CONDICMOINES AMBIENTALES
« TEMPERATURA

Articulo 5&.- Los locales de rabapo cermados, maniendrdn una temperatura de 26 "C, adecuada
al tipo de tabapg que se gecuta. (Considerada como walor pesado acimatado, segun la
establacido par la Amancan Canderence of Govermmantal industnal Hygienists - ACGIH).

Articuby 57.- Las emanaciones de polve, gases y vapores producdes o desprandidos seran
exiraidas en lo posibie en su lugar de ohigen y no S8 permdird que Se disperse en & ambianie
del lugar de trabsjo.

Articulo B8.- En 2l local de rabao se maniendrd por medio natural wio arificial, condiciones
amsiartales Eerusdes para evitar 8l insuficiants suministrs da aire

Articulo §9.- En los luganes de raban, en que por la naburaleza de |a actividad que se reslize

T=a necesaric maniener las venlanas o pueras cerradas duranie el rabapo, s& provesrd de un
sisberma mecinice de vendilacidn

- 31
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«  SUMINISTRO DE AGUA Y DESAGUE

Articulo 60.- El MINJUS gestonara con i@ empresa, proveegdora de servicios ¢l suministro
8decuado de agua para ser uliizado en 105 SArvICNs NGKINCOS 0N CREC S8 requiera y pars @l
CONSUMO NUMBNo

Articulo 61.- Las linsas de desagle de las instalaciones del MINJUS, estardn conecladas a s
red pliblica de alcartariiado.

« LIMPIEZA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO: OFICINAS

Articulo 62.- Los rabagadares antes de finalzar la jomada de trabajo deberan deg@ar ordenados
los lugares donde desarrcllan las actividades. es responsabdidad de cada trabajader dejar
orgenado ¢l area conde desarola sus funcones yio actdades

Articulo 63.- Al término de 13 jormnada tiana. toda documentacidn debe ser guardada La pane
supenor de los escritonios de los rabajadores deberan quedar cesocupacos, no dear objedos
personales de valor

Articulo 64.- La impieza y mantenimienta de equipos. paredes. techos, lunas de ventanas, eic,
s® efectuara pendcdicaments

Articulo 65.- El MINJUS, bringara a los trabajadores un ambienta progick para desarmoliar sus
labores habituales. 0olanco & Ngar de las medidas de higena y orden

Articulo 66.- No obstruir los accesos de paso y de salida en caso de emengencias.
Articulo 67.- Evitar almacenar archivos y mateniales sin rotacon en el lugar de trabajo

Articulo 68.- Elimnar sobrantes, papeles y demas enseres de 105 espacios de trabajo




fat

) 4

CAPITULO X1
ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
DE LAS EMPRESAS QUE PROVEEN SERVICIOS Y DE LIMPIEZA

Articulo 69.- Los terceros que reakican obras o, presten sesvicios a el MINJUS, estin cbligados
a dar cumpimiento a ko establecido en el presente Reglamenta y a 1edas las medidas que aste
disponga. en matena de seguridad y salud para los trabajadores.

a Deben wtlizar lcs Implementos de seguridad y salud en & Iradgo, Seguros
complementarios de rabajo de nesgo segin & 1ipo de actividad a desamoliar.

b El personal de limpieza que desarrolian aclividedes en o MINJUS, deben estar
debigaments capacitados y entrenados en la manipulacion de los productos quimicos cue
utlicen.

¢ Los productos quimicos que sa utilcen para la bmpzs ceberan estar debidamente
|dentficacos con su respectiva efiqueta, si no se cuenta con etigueta no cebe ser
utikzado

d. Abrir comectamensie oon las manos los envases que contengan productos de kmpieza No
tocarse los ojos sl esta manpulando productos de impeza Cerrar bien los envases
cuando ya No S€ vayen a3 uUsar

@ No utilizar los productos de limpieza cuyo envase se encuentra rajado, pedria en cua iquer
mamento sapicarie al cuerpo y afectar su salud.

f  Cuando se produzea derrames, debera aislar y limpiar inmediatamente la zona sfectada
con as medidas de prevencion respecbvas

DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN EL SERVICIO DE VIGILANCIA

Articulo T0.- Los siguientes, son los estandares minimos que todo Irabajador del servico de
wglancia dete realizar centro del MINJUS de forma permanente

Respetar las sefiales de segundad durante el fraslado a los punics de laber.
Usar 105 equipos de pratecsion incivicual de acuerdo 3 la sctvidad que realkzard
Guiar @ los vehiculos que ingresan a ks estacanamientos del MINJUS.
Comumicar 3 1a Oficina de Recursos Humanos, cualquer incidante que tenga
Esta prohibido transitar por zonas que no sean destnadas al transito peatonal.
Esta prohibido manejar los vehiculos del MINJUS.

“nrapow

INSTALACIONES CIVILES DE LA ENTIDAD, CONDICIONES DE SEGURIDAD

Articulo 71.- Todos ks edficios ylo nstalaciones cviles del MINJUS, seran de construccidn
sequra y frme para evitar o riesgo de desplome ¥ reuniran ouando Menos, B85 oxigencias que
determinen el Reglamenso Nacional de Edificaciones y 1as normas iecnicas respactivas

Articulo 72.- Los techos tendran suficiente resstenca para sopontar la suspensidn de cargas.

Articulo 73.- Los cimientos y pisos tandran suficiente resistencia para sostener con seguridad
las cargas para las cuales han 200 calculadas y no serdn sobrecargacos

REQUISITOS DE ESPACIO

Articulo T74.- Los locales del MINJUS, estardn construidos conforme a lo establecico en el
Heglamento Macional de Edificaciones, se mantendran espacios suficentes para gue el
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persanal pueda desarrollar actvdades can el confort requerico
OCUPACION DEL PISO Y LUGARES DE TRANSITO

Articulo 75.- En ningun local de rabao se acumulara mabiliarios ¥'o malenales en s pisos, de
tal modo que resulie pelgrose para ks trabaadores

Articulo 76.- Los lugares de transto estaran Wores de todo tiso de abstacules, tales como
maobliarios. materiales, insumos. entre otfos con los que los trabajadores puedan fropezar o
dificutar su desplazamisrto

Articulo 77.- En Ias condiciones normales, los pisos, ks escalones y Gescansos no seran
resbalacizos i construidos con matenales que lleguen a sero. En las escaleras, rampas,
plataformas y Ligares semejantes. donge los resbalones pueden sar especiaiments pelgrosos
2& colocaran superfices antidesizanies

ABERTURAS EN PISOS Y PAREDES
Articulo 78.- Las aberturas en los pisos por conde una persona pueda transtar y caer

accidentalmente, serdn resguardadas y sefialzadas con barandss permanentes en todos los
13008 expuestos o por culvertas metaicas © de concrelo de resistencia adecuada

Articulo 79.- Las barandas estaran truidas en forma permanente y sélida, seran de
madera, Wbos u ofros matenaies de suficiente resstencia y tendr@n por ko menos 0.90 metros
cesde Ia pane supearior al nivel del piso.

ESCALERAS

Articulo 80~ Las escaleras estarén construidas confeeme a lo establecido en of Raglamento
Nacional de Edificacones.

Articulo 81.- Todas las escaleras que tengan mds cde cualro pekiafios se protegerdn con
barandas en todo lado abierto. y las que fueran enceradas, flevaran por o mencs un
pasamano al lado derecho descendiendo. En ef barde ge cada Daso yio contrapaso deberan
ser instaladas cant o en sy ded: un borge anticeslizante

PATIOS

Articulo 82.- Los patios estardn nivelados, para facilitar a Seguricad del movimento de las
PErsonas. materiales anva olros.

Articulo 83.. Las aberturas, zanjss. desniveles abiertos en los patics o pisos de las
Instalaciones el MINJUS, deben ser cubiertas y sefalzadas en todks momenta

Articulo 84.- La puerta de ingreso y salida de los trabajadores y pubkco en genaral sdlo debe
usarse para el ingreso y salida de 1as personas.

Articulo 85.- Lot poriones serdn wtlizados oxciusivamente para el ingreso o salda de
wehiculos

PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO

Articulo 88.- La velockdad ma de croudackin de vehiculos dentro del estacionamiento y los
locales del MINJUS, sera de 10 Kph.
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SEGURIDAD CONTRA ACCIDENTES CAUSADOS POR LA ELECTRICIDAD CONDICIONES
ESPECIFICAS DE LA INSTALACION

CONDUCTORES ELECTRICOS

Articulo 87.- Los cables eléctricos susceptibles de Oe1encrarse astaran:

* Protegkics con una cublerta de caucho duro u otro malerial eguivalente y si @s necesarno,
1endran una profeccién metaica flexible

e Conservados en b condics , especaments en o que concdeme a aislamento,
enchufes y demas conexanes

Articulo B8.- Los conouctores olécincos deberdn tener aslamiento yio revastimenta que
cumpia con ko establecdo en el Cédgo N | de Blecincidad

Articulo 89.- En las nslaiacones eléctnicas, los conductores ran de enconlrarse
adecuadamente cableados. Aguellos ductores gue sgnifiguen pelgra (corto circuilo © riesgo
de choque eléctrica) por su detaniornn, daben ser inmediatamente reemplazados o reparados

HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS

Articulo 90.- Es s6lo aplicable al personal que manipuls berramientas manuales y equpos baje
cuaiquier modalkdad de contratacidn

Articulo 91.- Los alicates, destomiladores, saca fusibles y demas heramienias manuaies
similares. utilizados en trabaos eléctricos seran convenientements alslados.

Articulo 92 - Los fusibles, tomacornientes, y agupos aléctneos, solo deben ser manpulados per
persanal competente, y con conocimiento cartificato en mantanimienta de esios

PELIGROS DERIVADOS DEL USO DE LA ENERGIA ELECTRICA CONTACTO DIRECTO

Articulo 93.- Evitar el contacio de persanas con partes activas o bajo ensdn sea que astén en
servicio normal 0 en mantendmienta. Par ningln motive se deben manipular elemantos eléciices
8i NO S@ cueMa con ia expenencia certficada para su manpulacion.

CONTACTO INDIRECTO

Articulo 94.- Evitar &l contacio ¢e personas con partes metalicas de un aparalo o equipo,
puestas acodentalmante bajo tensica.

MEDIDAS DE SEGURIDAD CONTRA CONTACTOS DIRECTOS DISTANCIAS MINIMAS

Articulo 98.- Las partes aclivas o bajo 1ensdn estaran separadas del lugar donde las personas
se encuentran habitualmente. de tal forma que 588 Imposible un contacto fortuile con las mancs
o por la manipulscdn de objelos conductores cuando estas se utiicen habdualmente carcs de 13
instatacidn. Dicha distancia sera no menar de 2 50 metros armba, y no menor de un (1) metro
lateralments haca abajo




INTERPOSICION DE OBSTACULOS O BARRERAS

Articulo 96.- Se interpondran obstacifos a fin de impedir todo cortacto con las partes activas
oe ia subastacdn elclrica, 0 sanidores, dchos cbstaculos o barreras estaran filados en forma
SEQUIa y resisiran |os esfuerzos Mmacincos usudies que puedan presentarse

RECUBRIMIENTOS

Articulo 97.- El recubrimeanto de a3 partes actvas de una instalacion eléctrica se realizara por
macio de un aislamiento Spropiado. capaz de conservar sus propiedades con el correr del
tiempo

PUESTA A TIERRA

Articulo 98- Todas las maqunas y equIPos de Sreas Jde servicio enlre obros. estaran
conectacas par medo de un conductor metaico a un electrodo enterrado en e sueic que
permita ol paso a tierra de B corfiente eléclrica en caso de un falloe Esta puesta a terra estara
830CIa0a 8 un dispositvo de cone de electricidad que consistird en un cortocircuito fusibie

SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 99.- Las sefiales de seguridad identfican a los rabajaciores con la mayor rapidez
poshle, i3 posiblidad de accidente, el Upo de acckdente y también @ ewstencia de
crounstancas particulaces.

Articulo 100.- Las sefiales de seguridad estardn de acusrdo a los estandares y narmas
1ecnicas, su 1amafio serd congruente con el lugar donde se colocan o del tamafio de los obwetos,
dispositives 0 matenakes a los cuales se fijan a fin de que puedan ser kenbficacas desde una
distancia segura por los rabajadores

Articulo 101.- Las dimensiones de las senales de seguridad seran las siguientes:

Circulo 20 cm. de diamewo
Cuadrada’ 20 cm de ladko
Rectangulo 20 cm. de altura por 30 cm. de basa

Trangulo equildtero: 20 cm. de lado.
Estas dimensones pueden mulliplicarse por las siguientes senes: 1.25 180,
1.75.2. 225, y 3.5 segin sea necesario se ampliara su tamado

APLICACION DE SIMBOLOS Y COLORES EN LOS TIPOS DE SENALES DE SEGURIDAD,

Articulo 102.- Las sedales de prohbicidn seran de fondo de color bilanco. 1a corona circular y la
barra transversal serdn de calor rojo, of simbolo da segurdad sers Negro, es1ard ubicado en el
centra y No se superponkdra a 1a barra transversal. El color rofo cubeird como minimo el 35% de
la sefial

Articulo 103.- Las sefales de aovenencia tendran un color de fondo smanile. la banda
tranguiar sera negra, &l simbolo da seguridad serd negro, estard ubicado en &l centro, el calar
amanio cubrrd como minmo &l S0% de Area de |a sefal

Articulo 104.- Las sefales informabivas 1endrdn un fondo de color verde se wtilzaran en
OQUIpOs (& Seguricad en general rutas de escape etc Las formas de las sefales nformatvas
seran cuadvadas o reclangulares.
Segun corvenga & la ubcacitn del simbalo o de! texto. El simbelo de seguridad sera blanco. EI
color de fondo serd verde, el color verde cubrra como minimo el 50 % del area de 13 sefal

%
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Articulo 105.- Las sefales de obligatonedad deben tener forma redenda, pictograma blance
sobre fondo azul, el azul deberd cubrir como minimo el 50% de la superficie de ia seflal Los
pictogramas deben ser lo mas sencillo posbles, evitando detalies nities para sy compransan

Estas sefales informativas se ublizeran para informar el uso obligatoro de equpos de
profeccsan personal entre otros.
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CAPITULD xn
SEGURIDAD EN EL USD DE HERRAMIENTAS ¥ EQLIPOS

Este capitulo as aplicable & perscnal gue usa Feerramientas ¥ Bquipsd para ¢l persocnal bajo
cuslquier modalidad de conralasan

CONDICIONES GENERALES DE LAS HERRAMIENTAS
Aplicable a los rabajos de servicios genarales ¥ mantenimienio dal MINJUS

Articula 106.- Las heremientas manyales ¥ ponables se empleacan para ios fines que fusnan
consinidas ¥ 2= mantendran en buen estado de COEMNSErYEOIanN,

Articulde 10T« Les caberas de las heramienias deb@ran martenerse sin deformasones ni
] raiamientas

Artssulo 108.- Se tendra especial cudads &n el almacenamiento de las harramientas que
tengan files o puntas agudes con ol fin e evitesr lesones al pafsnal o deleriors de estas
herramiardas.

Articule 108« Los mangos para hesrarmierdas de dada clase 32 mantendran en buan estado de
coneRrvacian ¥ firnemsente aseguradas

Articwlo 110.- Log tabamdoes deben repariar inmedialaments |3 condicitn en == T
herramienta se encuentre detenorada, ¥ no pueden hater usa e las mismas hasls carnegic la
| cheervacidn

Articulo 111.- Ma se usaran lubcs, barmas u otres efementos con @l fin de extendsr a apmeriar
el brazg de pafanca de las haramisatas manuaes a fin de no schrepasar la resislencia
mecanica de 3835, 8 Mencs dichos elemenios aetén espocialments disefiados o preparados
Fara eplos efectos, aplica a conduchones (choferes de unidedes midwiles),

/Y
I USD DE ESCALERAS DE MANG
""':'} Articulo 112.- Las escaleras 2 consarvardn s=empre en buenas condicicnes. Mo usarlas gi
-"II_ A e5188 presentan detericr
]
i .:,-' Articulo 113.- Mo se empleardn escaleras de pascs: o de hpo lijera ¢ las oe cabalishe para
‘f ,-"" realizar trabajos a mas de 1.8mn de aluwa.
i P,
/ I;"'II OTRAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
L

Articule 114.- Cuando = ways 8 efeciuar reparacicnes de una maquina ¥ eguipe (comg
tableras, seradores. etc ). esltas serds detenidas arres de camenzar o rabajo, omandoee ag
maddas adecusdas, cemranco con llave y ponier fanetes de comtral prefedblemente en ios
\'"'-h ¥ aTangues o disposilives de contrel, para eviar que La MAGUINA pusds pafarse gn marcha hasta
que & braban haya sido serminads y los rabajadores sa hayan redirado.

Articule 115.- En las mdguinas WO equipos que estAR BN reparacién se debe colnoar un
avisn visible para fodos los trabajadares en la Que e Indique que la maquina esia en
réparacitn




Articulo 116.- Después de gue &f rabajo de reparacikin en una maquina y equipo, se haya
terminado y antes ce conectar ka energia para su funcTionamiento, proceder segun.

3 Todas las herramientas, mstrumentos y matanales. usados durante ef trabsjo, serdn
cudadosamente retirados y guardacos en lugares Seguros

b E1 espacio alrededor de la magquina deberd dejarse libre y restaurade a su condicidn
normal, 85 decir limpio y ordenado.

¢ Ls maquina despuas de la reparacidn, deberd quedar en condiciones seguras de
operacion.

d. La maquina debera ser accionada “cespacic’, para asegurarse de gue ningon objetc haya
sxdo dejado en gares o posiciones que interfieran con [a cperacon segura de Ia maquina
yo equipo
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CAPITULO X
EQUIPOC DE PROTECCION PERSONAL

Este capitule es solo apicable al persanal que usa equipos de protecodn personal bapo cualguier
modakdad de conyratacdn.

ROPA DE TRABAJO Y CTROS

Articulo 117.- Para selecconar la ropa de rabajo se tomard en consideraciin los riesgos a los
cuales el trabajador puada estar expuesto.

Articulo 118.- No s2 usard prondas de  vestir sualiss desgarradas o rotas, ni corbatas, rv
cadenas de llaveras carca de maquinara ylo equipos en mavimiento

Articulo 119.- Es obligacion del personal contratisia el uso de fa ropa de trabaje. mierdras
reslice actividades en s instalaciones de! MINJUS.

OTRAS PROTECCIONES ESPECIFICAS
*« PROTECCION DE LA VISTA

Articulo 120.- Todos kos trabajadores de! MINJUS que ejecuten cudiquier operacidn que puada
PONer en peligro SUS 0jOS. par ProyeCCin té particulas. salicaduras. dispondrdn de proteccitn
aprogiada para este drgano

Articulo 121.- Los antecios © gafas proteciorss serdn de armadura o montra de material
metalco o pidstico, los lentes rangparentes serdn cristal o pldstico Spticamente neutros. lore de
burbujas, ondulacones U otros defectas

* PROTECCION DE LA ViA RESPIRATORIA

Articulo 122.- Todo trabajacor serd protegica contra los nesgos para el aparato respiratons
ofiginada por:

8 Polves

b. Gases y vapores tdxicos

c. Cuakjueer contaminame del sire oue pueda afectar su salud.

Articudo 123.- Los equipos protectares del aparato raspraiorio reuniran 1os siguientes requisilos
y condiciones:

a  Serén apropiados al lipo de riesgo

b Seran sjustados sl contarmno facial

¢ Se mantendrd especial cuidado en su conservason ¥ se vigilara su utifdad al trabajador,

* PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES SUPERIORES

Articulo 124.- Tener cuidado can of uso de guantes cuendo se cperen maguinas en 1as cuales
ia manc puada ser atrapada por partes en Movimiento

Articulo 125.. Los guantes, mitones, hojas de cuers para los trabajadores que manpulen
objetos bordes 3guos O abrasivos, estaran confaccionados de cuero o lona, U oo matenal
adecuado




Articulo 126.- Los guantes de las personas ocupadas en trabajos eléctricos seran dieléctncos u
oo matenal spropaco.

+« PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES INFERIORES

Articulo 127.- En las labores en dande exista nesgo de calda de cbjetos contundentes (piezas
metalicas, moldes, objetos en altura) se dotard a los trabajadores expuesios, calzadc de
segunaad con punters de metal o baqualna

Articulo 128.- E) calzado qua se dote a 1os trabajadores ocupados en trabajos cléctricos serd
de suela azlante y no contendra ningun alemento malalco.

+« PROTECCION DE LA CABEZA

Articulo 129.- Todo trabsjador que realice actvidaces de nesgo (rep iones, ma impenta,
otros), deben portar obligatonameanta el casco de segurdad debidaments certificado y normadoa,
con 1a finalicad de eviar lesones con daMo 8 |18 cabezs del trabajacior

* PROTECCION DEL OIDO

Articulo 130.- Todo trabajador que realice actvidades de riesgo (reparaciones, mantenmienio,
otros), deten portar obligatonamente un protector auditive debidamente certificado y NnomMado,
con la finakdad de evitar lesiones con dafo al sistema auditivo

pe ;




CAPITULO XIv
PREPARACION PARA CASOS DE EMERGENCIAS

CONDICIONES DE LOS EDIFICIOS

Articulo 131.- La altura de los edificios de las instalaciones civiles gel MINJUS, que se slijan o
que de reconstruyan, se lmitard a ko especficado para construcciones. siendo de matenal
resstente. combustion lenta y nesgo moderado de incandio.

PASILLO, PASADIZOS Y CORREDORES

Articulo 132.- En o8 lug de trabajo, los pasilos entre equipos, instaiaciones o rumas de
materiales, estares deberdn tener un ancho de 0.60 m, por lo menos.

Articulo 133.- Para los pasilios en 1as Instalaciones del MINJUS, que no contengan obstacuios,
se dispondra en todo momento de pasajes ¢ de coredorss conbnuos y SeguUros Gue tengan un
ancha libre no menar de 1.20 m,

Articulo 134.- Los pasadzos bajo ninguna orcunsiancia seran costaculizadas con eemantos
temporales o pemmanentes,

Articulo 135.- No obstaculizar en ningun mamento 108 recoridos y sakidas de evacuacon, asi
como la sefalkzacién y el acceso a extintoras, tableras elcincos, toma de agua

1
\ ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDA
P
Articulo 136.- Todas 1as escaleras, los descansos y las pares de los pis0s usados por las
personas que ublicen escaleras deberdn esta enteramente encermadas dentro de Cajas de
escaleras de malerial resistente al fuego.

Articulo 137.- Tedos los accesos a las escaleras que puedan ser usadas como medios de
salida seran marcados de tal modo que |3 direccion de salica 528 clara.

o
3
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Articulo 138.- Las puenas que den acceso 8 1as escaleras no s abrirdn dreclamente sobre los
escalones, sino sobre un deSCINS0 CUYD aNcho sera por lo menos igual al de ta puerta.

Articulo 139.- Las puertas de salka se colocaran de tal manera que sea facimenta wsibie y no
/ se permitirdn obstrucciones que intarfiaran el acceso o b visibilidad de &5 mismas

7

Articulo 140.- Ninguna puerna de acceso al edifico estara cerada, asegurada o fija. cde manera
que no puada sbrirse y permity la saida durante e penodo de ocLPacon, el ancho minimo de
cualquier puena serd de 1.20 metros

Articulo 141.- Las sabdas se colocaran en nimero suficenta y dispuesio de tal manera gue
todas 1as personas gque ocupen o5 lugares de trabajo. puedan abandonarias inmediataments,
con loda seguridad en caso de emergenca. El ancho minimo de las salidas sera de 120
metros.

Articulo 142.. Las puertas y pasadizos 0@ salida seran daramenme marcados con sefales que
indiquen la via de salida y estaran uicados de 1al manera que sean ficiimenie identfcables v
accesibles, adn en of Cas0 o¢ que se carezca de umnacion anfical o natural

= 2
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CAPRITULD XV

PROTECCION CONTRA INCEMDIOS
CONDICIONES GENERALES

Articulo 143.- El MINJUS, liens los equipas necesarios para la exfincidn de ncendios, ademdas
entrenard a kos trabajadores en &l uso correcta de esios &guipas.

Articulo 144.- El equipn y 3% instalacionss que presenten riesgo de ncendia, se consirurdn &
Instalaran de tal manera que sea facil aslar en caso de incendio

Articulo 145,- Mo 58 ampleard @l Bgusa en incandics qua impliguen squipos alectncos
EXTINTORES PORTATILES

Articuls 148.- El MIMJUE, terdrd axliriores de poleo quirmics seco, anhidghido carbdnice v de
obios genles exlinbores, para | axtincdn de ncenlos de ipa &, B yC.

Clasificacidn de fusgo:

A Tipo A SOI0E que Brien sempky madera, repo, papel. Esta clase o fuego reguiere un
agenle estimtor absombenle del calor como &l BJUa U oo agenle que intarmampa &
resccidn an cadena. Agenle axtintar ague, guimico seca ¥ agenie haloganada.

b Tipo B: Liquidos combuslibes & infamabies. Esles lusgss pusden axlinguirse remswientsio
&l gombustinle o & axigens, por enfriamients, o inlerumpiends la eSEcIHN &n cadana.
Agerte extintar: espuma formarte de pelicula scucsa (AFFF), espuma Bucroprobeinica
(FFFP), didmida de carbono, guimicos sscos, y agenies halogenadas.

2. Tipo C: Eguipos eléciicos energizades Eslcs fuegos necesian combatrse drecamenis
con agentes axtintores que  ne conduzzan elecincidad, Agente extevicr dicwdo de
carmono ¥ quimicos BECOS,

Articulo 147 .- Tados 108 extinbores & colocaran an lganes Wisibles y de facil ac08s0, cokgado a
a nivel del sausla debidamente sefializade a 1.5 m en referencia dal piso

Articulo 148, - Los extiniores serdan inspeoconados por o menos una ver al mes.

Articuby 149.- Los extinicres serdn recargacos de acuerds a las especificaciones tecncas v
marmas legales o cuando estos g8 wilicen, sagun Marma Técnica Peruana (833.030-1385).

Articulo 180.- Los extintores na deben ser bloqueadas y obstruides bajo angura circuanstanca
a fin de garantizar su facil acceso ¥ uso en caso de amagaos de incendios.

ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Articulo 151.- El imacenamiento de sustancas nflamables. enlre olros maleriales peligrosos
i Sfeciuard &n lugares adecuados y con amplia venbilacidn.

Articulo 15Z.- En o5 ugares donde S8 use, S8 Manipule, almacens, transporte, mabtenaes
pelgrasos, estd terminantamente prohibido fumas o wsar llamas descubienas.

.-
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CAPITULD Xw
PRIMERDS ALXILIOS
GENERALIDADES

Articulo 153.- El objetive principal de los primercs auzilios es el de evitar, por iegdos s meadas
pasibles, |a muere o la invalider de la persona accidentada, Oiro de los objetives principales es
brindar atencitn a la persana accidentada mientras 5@ espera a legada del médico o &8 evacus
hacia un centro asishencial

REGLAS GENERALES

Si usbed nd &5 de |a Brigada de Priméras Auxibos y detecia una persona que reguiesre atencitn,

siga &l siguiente pracedimienta:

= Evite al rarviosisma o el pdnico.

» Solicie ayuda & viva Vo 0 presonands yio bajanca s patanca ded pulsador de emengencia
FEE CErcano

= Ubiques a un miembo de la Brgada de Primercs Auslics

= Mo abandans, nitrate de mowviizar a la wictima.

Articulo 154.- En cada area se encoafraran brigadistas of eamargencias, |08 CLEkE aersn
identificados por el chalecn vy casoo que se ulilizardn en cada emergencia

TRATAMIENTO MASAJES AL CORAZON

Articulo 155.- Cuando & paraliza &l coraZin ya sea por shock sécirico o asfiia siga las

siguienies indicaciones.

= Cokcar ala viclima en posicidn horizenlal, cam la cana hacia arriba

= Cologue la base de la paima de la mang scbre el extremo del esbemén con los dedos hacia
@l lade del carazon

= Pragionar &l pacho hasta gue s& nobte gque baja tna a dos pulgadas aproximadamenia

= Hepatir 618 oDeracdin LINEE S2EEMB VBCEE DOF Minubd an lod aslulbas W Uras achanta vaces
an los nifos ¥y mujeres, s luera necesaris, combine la respiracdn boca a boca con los
masajes 8l corazdn, haser S masajes al coraptn par cada saplo de are.

RESPIRACION BOGCA A BOCA
Articulo 188&.- Siga las siguiertes indicaciones

= Felice los maleriakes axiranos de la boca de la vicima [muccasidad, alimentas, dentadura
SUSRE, #bC ) para o cual wolies |a cabeza de la victima & un lade y guitelas con los dedas.

& Lewarie al cualia oe la victima y coloque sebaps o8 sus hambros una manis, frazada, ele
detidamenie doblada, inclinele ka cabeza hacia airds lanio como pueda

= Apgame la mandibula con e pulgar sobre o costaco de la boca y e hacie adelarie.
COnserve esta D’U‘Iiﬂﬂﬂ para maniener ablerto @ pasd del aing.

» Cimrme |a rariz ©an su deda pulgar o indice: Coloque su boca sabre |a de la wiclima y sople
sellando |a enirada con el pulgar de la pira mana; o cere |la boca de la wiclima, respire
handd ¥ Sopke por la boca o la nadiz de la victima hasta ver que &l pecho se infle

« Retirg la boca y verifique 18 salids del aive A lod adulos 82 lBa s@lican unes dods
MESpracones por minulo, para os nifics unas 20 espiracones por mingto, eampleando
nhalacionas manss prafundas.

« Sifracasan los prmeros intentos para nflar lgs pulmones, gire & la wictima de lado v de umos
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golpes impactantes en el hombeo intentando elminar ia obstruccion
HERIDAS CON HEMORRAGIA

Articulo 157.- Sga 1as sigulentes indcaciones.

+ 5@ puede parar o retardar 13 hemoeraga, colocanco una venda o pafiuelo impio sobre |a
henda. presionando moderadamente

o Sila hemorragia persisie aplique un tormiquete (use cinturdn, pafiuelo, elc), recuerde o
siguiente

* Ellomequets 500 3¢ usa en amputaciones y hemarragias artenales.

« Eltomiquete se utilza en brazos y plamas (60 a cuatro puntos), a cuatro dedos gal hombro
¥ @ cuatro dedos de & ingle, cuando & pacente presenta amputacones, especialimente a la
altura del codo o rocila

o El mal uso de tlomiguete causa muene de los teidos por falta de sangre y oxgenacion

* Conduzca al herido al topico o centro asstencial, suelte o arniquete cada 10 minutos para
que circule la sangre y avise a la persona que corresponde que se ha haecha un tamiguete.

QUEMADURAS

Articulo 158.- En caso de quemaduras actue de la siguente forma:
* Sies de poca extensitn, puede usarse un buen unguento, cubrendo |a guemadira con una
gasa esterilizads. No aplique grasa © aceite lubncante sobre 1a quemadura
« Sies de gran extensiin, hay que evitar el uso de ungluentos, 05 cuaes pueden cponerse al
oy tratamientc medico, envueiva al paciente con una frazada. échelo en una camilla,
g transponelo al médico.
« Para quemaduras quimicas ldvese & lesidn con agua comente para retirar completamente &l
quimico. después de esto coloque un vendsje y leve al accidentado &l médico.
« Cuando una sustancia quimica hays caldo en un ofo, lavelo completamente con agua
abundante, cubra el ojo con una venda que mmoviice @l parpado, cblenga atencdn Mmeédca

nmedatamente.
/) ATRAGANTAMIENTO
}? [ Articulo 189.- En caso de stragantamiento actie de [a siguiente forma;

-

* Parese cetras de |a persona y abricela por la cnlura

+ Presione el pufio contra ol estémago de |a victima hacia amba con un empujén répido
* Sila victima pierde el conocimento acuéstela boca arriba y revisa 1a via respiratora.
* De dos sopios compietos y lentos.

e Dele 6 ~ 10 compresiones en & estomago haca amba

* Abra la via respratoria y de 005 soplos suaves y enteros como antes.

* Tome el puiso al lado del cuello.

PRECAUCIONES ESPECIALES PARA LA ATENCION Y EVACUACION DE VICTIMAS

Articulo 160.- En caso de evacuacion del personal sigue las siguientas recomendaciones.
o Evite el nervicsiamo y &l panico.

« Solicite ayuds 8 viva voz @ presionanda ylo bajando 1a palanca del pusador de emergenca
a8 cercano

* Comunicar al Jefe del drea & tipo de emergencia Accidente de trabajo. incendio, entre
oos, eventos indeseados
g * Nunca abandone a & victima,
y * Haga un examen minucioso de '8 vichma, de ser el casc controle [a hemoragla. controle los
e
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SYnos wiales puwso, resp X

e Ralirar @ personas cuUnosas

e Nunca muevs a la persona lesionada a8 menos gue sea absohstamente necesaro para
retirara del peligro

e Con lesonas conocidas como leves. se puede dar ayuda colocando un brazo alrededor de @
CINfura de la victima panendo @l brazo de ela afrededor del cuells ded auliador

¢ Conlesones graves es indispensadles el transporte en camla tigida

MATERIAL DE PRIMEROS AUXILIOS ¥ OTROS

Articulo 161.- £l MINJUS implementara y abastecers los batiguines y &l lopico de maners gue

Sempre haya un s10ck permanente de 105 siguientes materiales:

*  Insbrumentos tijeras. 1ermbmetro bucal, Wa eiastica para icrmiquelte, e

o Vencajes gasa esterfizada. 1010 de tela aghesiva o esparadrapo,. caja de curtas, paguete
de algodan absorpente, tatiillas de tamafios vanados para fFacturas

* Coflarin carnvical, tres pares de guantes quiniigicos

* Agua oxigenaga, alcohel, alconhol yodaco, celino, jabdn desinfactants, suero fisolbgico,
pomada para quemaduras, calmante del dolor (estdomago. cabeza musias), esios Jitimos
sdlo bajo prescripcion médica

* La entrega de las medicinas y matenales del botiguin sera registrada en forma mensual

* Para & caszo de I3 implementacion de medicinas en &l t4pico. estas serd posie con la venia

p | del Madico Ocupaconal

Articulo 162.- Los Botiqunes y las camilas se encuentran ubicados de la siguiente manera:
* Botiquines Portatiles

Un botiquin de primeros auxilics en cada recinte de trab@o, esto depende del tamafio o= la
instituciin, mientras mas grande sea, mayor cantidad de botiquines comemplara

* Camillas

-

=
VN

Un camilla como minimo en cada sede o ocal, a fin de que 1a bngada de primercs auxdios actue
¢ 4 correctamente
y

/ y El usc de medcinas y el tpo de atencitn recibida es registrado por ef Médico Ocupacional o
| / Bienestar Sociai en los formatos establecidos para este fin, para luago reponer o material
/ uthzado El conterdo de los boliquines es verificado mensualmente por Sianastar Socal

S

——
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CAPITULO XViI
PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
Articulo 1683.- Términos y Definiclones

Emergencia

Es la situacién que se crea ante 1a presencia real o ante la probable presencia inminente de un
fendmeno potenciaimente peligroso que haya producido, esté produciendo o puede producr
dafos o alteracanss graves en las condiciones normales de vida

Desastre

Es I3 sMuacion de dafa o alteraciones iMensas en las personas, los bienes, los servicos y &
medio amblente, causados por un suceso natural o generados por la actividad humana, gue
exceden |3 capacidad de respuesta de la Institucidn y de |as panaes iIMeresadas afectadas y gue.
por o tanto, requieren la atencidn y la adopcitn de medidas excapcionales por parle ce los
organismos en el ambne supenar oel Estado o de las Organizaciones Internacionales

Alerta

Es el aviso que se da sobre posibles ocumancias de un desastre 0 emergencia, con &l fin de que
126 BPOYOSs Memos ¥ extermos acta los pr d ntos de an previ establecidos
en los panes de contingencias y para que los rabajadores y parsonas en general que estén
en 13 instalacon amenazada ejecuten las pe nes aspacih frente a la nminente
ocurrenca de un evento peligroso.

Plan de contingencia

Es aquel plan que =& formula cuando s& Kentifica que existe un nesgo allo que la norMmaidad de
13 vida en & Institucikin pueda ser aleciada por 8 presenca de un fendmeno peligroso de angen
anmal, humang, tecnoldgico © ambiental

PLAN DE CONTINGENCIA
San los planes que |3 Instilucion debera poner en marcha para &l manejo e 1as emergencias,

tan p se detecten la pr i3 0 3¢ anuncie la probable presencia ce un determinado
fendmeno considerado pelgrose para la normalidad de la vida

Articulo 164 - Organizacdn de emergenca

La arganizacién del MINJUS, al presentarse una emergencia, se reestructura de tal forma, que
permita movikzar 10dcs 108 recursos Necesancs en tiempo oporuNo, para reducr al minmo el
impacto causado por la emergenca y tpo de nesgo

La Organzackn de Emeargencia, para casos de desastres naturales, inducidos o tecnolégicos,

es la sguente.

APOyos iIMernos:

Coordnadores Miembros del Comaé de Sequndad y Salud en el Trabajo
Brigada de lucha contraincendios

Brigada de primeros auxios

Brigada e evacuacion

Apoyos externos: Los principales son
« Bomberos de ka zona




: @

& Delensa Civil

a Fuerzas Policiales

= Cenlros asistenciales

= Medios da comurcaciin

APOYO3 INTERNOS

= Desarmola funciones del lipo preventima ¥ de respuesia a emerpencia
= Dispone la evasdacion total ¢ parcial de os iraba jadares de las insdalacones

ESTANDARES PARA CASDS DE EMERGENCLA
Las aticulos de 1807 a 1637 sole son apkcables & lo= Brigadistas

Articuby 165.- La Brigada oa Lucha Contrancendics estd confarmada por 1 Coordinador y 5
Erigadistas los cuahes realizan o siguene:

Auvben:

*  Vanfcar que Iop equipos conlra incendo eskin operabvos,

»  Verificar que el acceso a los aquipas contre nmeendic ealén semore ibres,
* Informa sagln sea el Gasoe al Comild de Segunidad y Salud an el Trabsjo

Diusranta:

= Raciba intormacién de dende se inicid el fusgo

« El Coordinador dispars |6 wigilanda donde acurrsd o smesbo

= Realiza el combate del fuego de acuerds & kb eslablecida.

= Lisa el extinlor mas cercans, segin el ipa de fumgo (Extintar de CO2 para Busgo &N eguigcs
energizados, extintar de POS para sdlidos que arden])

= Segun neceskad, combale el fuegs Gon agua.

= D mer el caso, solicita al Coardinador Ios 8poyos asbarnos.

= EncBs0 de aalar presantas los Bomberes de la localkdad, achia de acuerdo a lo indcado por
el Jete de la Compafiia de Bamberos.

Dwrspuds:

= Manbana la vigilancia del lacal. conbenida siniesSrado con apoyo del servics de Seguridad,
para ewvitar gl neinicio del fuego

& Informa al centro de SORnal os SMeTerEas.

Articulo 166.- La Bngada de Frimenss Auxilics, estd conformada por 1 Coordinadgor v 5
Brigadisias 08 cuales realizan o siguisnie:

Antas:

& erificar que los botipunes estén abaslecsdos con &l mabemal de primeros augilios
= ‘Werilicar que el accesa a las camilas estén ibres 8 oDsbacuos,

= Infarmar sagUn sea el casa &l Comild de Ssguidad y Salud en el Trabajo

Duiraibe:

= Recigir nformackn de donde ocurrid &l accidenbes.

= ElCoardinador dispone la viglancia y cuidado de | irabajador accidantada.

= Regalizar la prestacisn de primems auslios de acwerde a o establecids: ™o mesva
winkriamente 8l accidentada.

= Verifica &l estado de conclencis del aocdenlsdo: Habila, ve, s& mueve. Comprobar los
signos vilales: respiracidn, pulso y lalicos candisacos
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« Disponer ef traslado del trabaad
Su rasiado a un cantro asstencial

accidentado o Tépico de Primeros Auvwlios y'o solicitar

Después:
* Informar de los materales dos en la en ia para su raposickd

Articulo 167 .- La Brigada de Evacuacion esta conformada por 1 Ceordinacor y S Brigatistas los
cuales realizan lo siguiente:

Antes:

Venficar que 1as vias de evacuacdn esten libres de obstaculos

Verificar que las zonas de seguridad estén kbres de obsticuos.

Venficar que 1as luces de emergenca estén oparatvas, antre cros
Informar segin sea @ caso al Comité de Segundad y Salud en el Trabajo

Durante:

« Recbir inforr an de donde se incio ¢l sinlestro.

= ElCocrdinader dispone la vigilancia del drea donde ocurmid el siniestro.

* Realzar la evacuacidn y rescate de scuerdo a lo establecido: Ordena la avacuacion parcial o
total del area sniestrada. Realiza las acciones de bisqueda y/o evacuacion de personas.
Mantiene lbre de cbstaculos los pasadizos hacia las sabdas

Mantener Ia calma y evacuar el local en fila de a dos por la salida més cercana y hacia su
zona de segundad.

Después:
1 . r al Coordinador la presencia o falta Ce personas en i8s zonas o8 seguridad
previamente estatlecdas

* Ordenar que los trabajadores regresen en forma ordenada 3 sus puesios de rabajo yo a
sus hcgares.

* Infarmar al Comné de Segundad y Salud en e Trabajo
Articulo 168.- Reporte de una emargencia

~

7

y{v} * Los reportes luego de la emergencia tienen gque realizarse en el menor tiempo posibie,
/‘ * Recomendacones para el reporie. sea breve y abjetive

/ * Procure @l apoyo de olras personas,

Articulo 169.- Estindares para casos de emergencia

Las acciones para casos de emergencia son 1as siguientes:
Antes:
* Identificar a los membros de la Brigacga de Evacuacion del area.
* Conocer su zona de seguricad
* Mantener fore de obstaculos los pasadizos hacia las salidas.

> * Mantener 10das 135 puanas operatvas y libres de cbstaoulos.

Durantea:
Acate las Indicaciones de! Brigadista de Evacuacon
Mantenga 1a calma, no corra

Evacue el local en fis e a dos por salica mas cercana a su puesto de trabajo.
Dirijase a su drea de segurdad
Ubiguese alregedor gel circulo de su 2ona de segundad

b.v.J 4 \D ;
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» Irlorme @ la Brigads s feka alguna persona en su zana de segundad
= |nforme a & Brigada, 13 ubicacitn de persanas atrapacas o handas
» Egpeds & comunicaca de @ Irstilucicn para resarnar a su puesio de frabajo

Deapuds
» Aetome a su puesio de trabajo
« Infarme & k3 brigada =i se lenen dafos en S pUesto o8 trabajo, a fin d& gua s& bamen las

medidas de seguridad Sormespand enies

Articule 170.- Los namercs para casos dg emaergencia figuran en el Capituio XX Tekfonos de

Emargencia
|
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CAPITULO XVHI
ESTANDARES PARA NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES
ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 171.. Se consigera sccidente 08 Iraba|o & 10do SUCESO repenting que sobrevenga por
causa o con ocasidn del trabajp y gue produzcs en el trabajacor una leskdn orgénica, una
perturbacdn funcional, una invalidez o & muerte.

Articulo 172, — Asimismo, se considera accidentes de trabap a

e Es accidente de trabajo aguel que se produce durante la ejecucion de ardenes del
empleador, o durante la ejecucikdn de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar vy
horas de trabajo

e El gue sobrevenga antes, durante y en 135 Interrupciones del trabajo, s ¢ trabajader se
hallase por razon de sus odligaciones Baborales en @l lugar de trabajo o en los locales del
MINJUS

e El que scbravenga por accdn oe lercera perscna o por 0 ded pleador 0 de oro
trabajador durante la ejecucidn del irabap.

NOTIFICACION DE ACCIDENTES O INCIDENTES

Articulo 173.- Se notéicara los accidentes mortales y los incdentes peligrosos, de acuerda a o
sefalado por la legisiacion vigente

« E! empleador deberd notfh todo icente de trabaje mortal, Incidents pelgraosc que
panga en riesgo la salud y la imegridad fisica de 108 trabajacdores o a la poblacan y cuaiquier
otro tipo de situacién que allere o ponga en riesgo la wida, integridad fisica y psicolégca de!
trabaj@dor susctado en e ambao aboral

+ La notificacién de identes morales & ncidentes pelgrosos. debera ser dentro de las
pnmeras 24 horas de ccurndo &l accidenta o incideme, para flinas estnciamentes de gestiones
con fas aseguradoras y clinicas de acuerdo a los oritenos de alencitn an Caso ce accdenies
de trabajo

Articulo 174.- Se nolificara los incidentes y accdentes leves de acuerdo al siguiente
procadimiento.

Reportar los evenlos medante la boleta de reporte o accicentedncilente, debidamenie
lienada, este documento serd reportado a la Oficina de Administracidn a fn de que se procese
la nivestigacion correspondiente

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Articulo 175.- La investigacitn de un accidente, tendrd como fin datarminar responsablicades y
describir las practicas y condiciones peligrosas existentes, a fin 02 eviar su repaticion

Articulo 176.- La tgacion de dentes ¢ ncidentes sera realizado por of Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 177.- La toma de datos de la investigacéon de accidentes deberd inclur 05 siguentes
puntos

e Breve descripcitn del procedimiento © rabajo que se ejeculana al ocurmr el acadente.
=




CAPITULO XIX
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 179.- Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren an e MINJUS, serviran
para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como planificar las

futuras actividades de prevencion

Articulo 180.- Se definird coma indice de frecuencia al nimero de lesiones ocurridas, por un
mildn oe horas de exposicion u horas de wabajo

F= Nomero de iesiones 1000 000 horas
Horas Hombre de Trabajo

Articulo 181.- Se definird coma indice de gravedad al total de tempo perdido por un millén de
horas trabajadas

G= NQ .
Horas Hombre de Trabajo

Articulo 182.- Indice de acckentabilidad, se calcula mediante la multipicacion del indice de
Frecuencia por el Indice de Gravedad

IA = [EXIG
1000

Articulo 183.- E! indice de prevalencia de enfermedad pacionales, se calculara con a
siguiente Relacion:

IPEC= Iofalde Enfermedades ocupacionales o0 elang
Total de trabajadores

Nota: Los Indices de frecuencia. gravedad y accidentabilicad podran tambeén calcularse
tomando en consideracidn otros métodos de calculo estandarzados.
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CAPITULO XX

TELEFONOS DE EMERGENCIA

AMBULANCIAS

Cruz Roja i 268 -8109
Bomberos Central. - 116
ASISTENCIAS PUBLICAS

Emergencias para adultos - 445 - 5096
Centro antimdbiCo...........ocovicarianeninien e e 425-6313
EMERGENCIAS POLICIALES

Servicio de emergencia ~ PNP, ... ... W 105
Serenazgo...... SENOLE : 383 - 0386
Robodevehiculos _..................... T 326 - 2403
UDEX ~ Desactivacion de explosivos............... .. 433 -5991

EMERGENCIAS DE SERVICIO PUBLICO

Sedapal ... . 317 - 3000
Morgue Centralde Lima...................oooeni. 328 - 8590
Serenazgo............ccccuun. A SRR SO 475 - 6000
/] Luz del Sur.. p ' 617 - 5000
: ,’ CALIDDA............... i Fiaa 614 - 95000
{
" E URGENCIA MEDICA
I III
I
i/ Hospital Naconal Arzobispo Loayza. ............ ... 431-3799
} Hospital Nacional Dos de Mayo.. . ............ N 328 - 0028
/ Hospital de Emergencias Jos& Casimiro Ullca. . 445 - 9992
| / Hospital Naconal Cayetano Heredia. ... .. 482 - 1410
v Hospital Nacional Hipdlito Unanue B2-7777
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati............ ; 265 - 4901
Hospital Naconal Guillermo Almenara.... ... ... 324 - 2983
Hospital Nacional Hemilio Valdizan 7 494 - 2516
{\ Nota: Estos nimeros telefonicos, pueden cambiar y se informara a los trabajadores
TN S acerca de estos cambeos
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Anexo 4

Registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln

RM N° 050-2013-TR.

?_uggvcﬁ. DEg Ee
Es ; Far

Resotucitn AMendstorial ONo. _oso-2013

Lima, 14 de Marzo de 2013

VISTDS: Los OMicios N 1641-2012-MTPE/Z/MS v N 001-2013-MTRPEZAM S, asi como al
Infarme MY G06-2013-MTPE/ZMS de ka Direccidn General de Derechas Fundamentales
¥ Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, y el Informe N* 251-2013-MTPEMIE de la Oficne
Gl e Asesonia Jurldics; y,

CONSIDERANDO:

Qua, de conformidad con el mticulo 5° de la Lay N” 29381 -~ Ley de Organizacian y
Funciones del Ministero de Trebajo v Promocidén del Empleo, son compatancias
exchsivas de este Poreinlio ol fomular, plarear. dingis, coordinar, epscular, Supendsan
v ewaluar las polilicas nacionales y sectariales on materia de seguridad y salud en el
trabaje; asl camo, dictar normas y lineamientos Wenicos para b adecuada sj@cucian y
supenimidn da dicha polilica roacional;

Chee, mediane Decrelo Supremo H® 035-2012-TR se apobd el Reglumenlo de la Ley
N® 20783 — Loy de Segundad y Saud an el Trapapo que tiene por objelo promover una
culura de prevencisn de riesgos leborsles en ol pois a traves dal deber de prevencion
de los emploadoras, al rol de fiscalizacion y controd def Estado, v la participacidn de los
trabajmdoras y sus ocrganiraciones sindicakes con @ fin de welar por la promaocida,
difuesion ¥ cumplimiznia de & normaliva sobwe o matena;

Due, de conformidad con el articulo 33° dal Reglamento de @ Ley N 20763 - Loy de
Seguridad y Saiud en = Tebaje, aprobado mediante Decrele Supremo
M O05-2012-TR. e Minstero de Trabajo vy Promococsdn del Emplec apruata la
informacin minima que deban contener kos registros obligatorins del Sislema de
Cestibn de Segundad y Salud en ol Trabajo;

Chee, de confoomidad con el GHime parrafe del articulo 347 ded Heglamento de la Ley
M® 29783 — Ley de Segurdad y Salud en el Trabajo, aproibado mediante Dacato
Supremo WY 005-2012-TR, ol Masterio de Trabajo y Fromocion del Emplec establece
e farmatos referencisles para los documenios y regasiros del Slstema de Geston da
la Seguridad y Salud on of Trabaje & que sa refieren loe arliculos 327 y 337 de 1o citada
PO

Que, en #encion a los consderandos precedenies, resdalla pricrilarno agrolbar los
formatos referenciales que conrengan la informecian minima que deban contanar los
registraa obligatorios deoi Sstema de Ceskin de Seguicad y Saked an al Trabap v
ntros  documentos  refesenciales  que  pusdan  orentar  al  empleadar en s
implemantacion y desarollo de sus sslamas:




Con las visaciones da |la Viceministra de Trabajo, del Director General de Derechos
Fundamentales y Sequricad y Salud en &l Trabajo y dei Jefe do la Cficina General de
Agesoria Juridiza; y,

En uso de las fecuflades corferidas por € numeral 8) Sel articule 25° de Loy
W* 29158 - Lery Organica del Podar Ejpculiva; el aniculo 117 de la Ley N° 29381 — Ley
da Organizecsin y Furciores del Ministerio de Trabajo ¥y Promocidn del Emiplec: el
nciso df del aiculo 7 del Reglamento de Organizacidn y Funcionss del M stero de
Trabajo y Premocicn del Empleo, aprobado por Decrate Supramo M* 004-2010-TR:

S5E RESUELVE:

Articule 1°.- Aprobar los Formatos FHelerenciaes gue cantemplan la informacicn
minema gque debsen gonienar os regisiros oblgatonics del Sisterna de Gestbdén de
Seguridad y Salud en al Trabajo, que como Anexs 1 forma pare integrante de la
presente Resolucicn Ministaal.

Articule 2°.- Los formatos considerados en el Anexs 1 son de casacie refarancial, en
wirtud del articule 347 del Reglamanto de ka Ley M* 28783 - Loy de Segundad v Salud
an ] Trabajo, aprobade mediante Decrelo Supremae MN° D05-2012-TH. La informacién
minima que deben contener los registres es obligatons de aceerfo con o establecido
on el arliculo 33 dal citado Regltamenta

Articulo 3°.- Aprobar los siguentes doosmentos de caracter referencial, gue como
anexos forman parie integrante de la presenbe Resolscidn Ministeriad

- Anexs 2 Madel de Reglamento Intems de Sequndad v Saked en 2l Trabago,
Anedo X Guis Basica sobre Sistema de Gestlidn de Seguridad v Salud en =l
Trabsago.

Articule 4°.- Disponer que la presente Resolucion Ministerial ¥ sus anexos, asi comeo
sus s pectivos aplcativos informidtices, se publbguen en el Portal institucional del
Ministerio de Trabajp ¥ Promocibdn del Emplec {weoairabajoe gob pel el mismo dia de
sU publicackn en € Diario Ohcial Fl Pgruanao, signdo responsabla de dicha acodn el -
defe de la Oficing General de Estadisticas vy Tecnologias de la Informacion v
Comunicaciones,

Regisirese, comunigquese v publigquese,

e
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AMEXO 1

FORMATOS REFERENCIALES CON LA INFORMACION MINIMA QUE DEBEN
CONTENER LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

Log regieinos mosirados en ka presenie guia, Benen por finalkdad orentar a s empleadones Racsa
una adecuada mplementacidn y a un pleno cumplimiento de la nonmaliva vigenie, Estos han sido
elaborados en base a o sefalado en el Regamenio de la Ley N 29783, Ley de Segundad y Sabud
en ¢ Trabao, aprobado por o D.5. N 05-2012-TR, conforme a bs atlculbs siguianias:

“Articulo 33%- Los registros oblgsiorios oel Sistems de Gestidn de Ssgunosd p Ssixd en sl

Trabajo son:

&) Regsing de accidenies de frabaio, enlermedades ocupacionsles, incidenies peligrosos i olnos
incidentes. en el que deben consiar & invesigacion ¥ 185 medidss comechives.

b} Regsio de extmenss megions ocupacionsles.

¢} Regsio del monilores de agenkes fsicos, quimicos, bhiblbgicos. psicosociales y fackores de
riesgo dUSENpONATICos.

o) Regsio de inspecciones indemas oe segunided y salud en &l frabejo.

&} Regsto de estedistcss de segunided y salwd.

fi Regsio de equipos de segunidad o amergencia.

o Regsio de induocion, capacilacion, nfenamien!o | SmMWacnos de emengencia

h} Regsio de suaitoriss

Los registos a que se refiem o pérafo anferior deberdn conlener la informacidn minima
establecids en log formalfos que apruebs & Ministedo de Trabajlo y Promocidn del Emples
medianie Resolucion Minisiens!

Articulo 34°- En los casos de emplesdoms de infermediscidn o Broedzacidn, e empleador
vsuario o princips) Bmbidn debe Implementar los reglstros & que se refene 8l inciso 8) del arfizwls
pecedente pare e ceso de los ebalsdores en rgimen de infermediscién o fercenzecikdn, asl
ocome para las pevsonas bajo modalided frmalve p los Que presian senvicios de manera
idependients. sempe gue ds5ios desarolen sus achwdades kbisl o parchlmenis en 5us
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Articulo 35%- El registro de enfermedsades oocupacionsles debe Consenarse por wn periodo oe
veinde (20} aflos: los regisiros de accidendes de Fabajo e ncidenies peligrosos por un periodo o
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meses & que se refiere 8 arficwo BB de la Ley. debe olorgar un plazo razonable para que &)

empleador presente dicha informacidn.”




AMEXD 1

FORMATOS REFERENCIALES CON LA INFORMACION MiNIMA QUE DEBEN
CONTENER LOE REGIS TROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD ¥ SALLND EN EL TRABAID
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FORMATOS REFERENCIALES

A. REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
INCIDENTES PELIGROSOS ¥ OTROS INCIDENTES

1. Registro de accidentes de trabajo
Cuando ocurra un accidente de trabajo, s preciso que se adopten las medidas necesarias
que eviten su repetician, La recopilaciin detallada de los datas que aoffece un accidente de
trabajo es una valiosa fuenie de informacion, que es comeniente aprovechar al maximo.
Para ello es pimondial que los datos del accidente de trabajo sean debidamenia registrados,

ardenadas y dispuestos para su pastenior analisis y registro estadisfica,

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABA.JO
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1.  RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razdn social o denominacidn social segin corresponda del empleador
principal .

2. RUC
Completar ndmero de registro anico del contribuyente.,

3. DOMICILID
Indicar al domicilio donde ocumid al accidaenta de trahajo.

4, TIPO DE ACTWIDAD ECONOMICA
Drescribir en detalle la actvidad econdmica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar & ndmarn da trabajadores lolales presantes an al cantro labaral, incluyendo
trabajadores de intermediaciin o ercernzaciin.

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAMN
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
Las aclividades de alto riesgo estéan comprendidas en el Anexo N*5 del reglamento de
la Lay de Modemizacidn de la Segundad Social an Salud.

N* TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de frabajadores que el empleadar afilié al Seguro Com plementaria
de Trabajo de Riesgo.

N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar nomero de trabgjadores que el empleador no  afilid al Seguro
Complementanio de Trabajo de Riesgo.

NOMERE DE LA ASEGURADORA,
Completar el nombre de la aseguradora que contratd e empleador para cubrir
prestaciones de SCTR.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar s8i0 en caso el rabajador(a) accidentado(a) trabaja para & empleador de
inlermediacidn o tercenizaciin, contratista, sub contratista, otros,

7. RAZOMN SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razdn social o denominacidn social segin comesponda del empleador de
inarme diacin o \rcanzaciin.

B RUC
Completar nimerno de registro dnico del contribuyente del empleador de inlemediaciin
o tercen zackn.

9. DOMIGILIO

Completar e domicilio principal del empleador de intermediacikin o tercerizacidn, segin
lo indicado an a RUC.

10. TIPO DE ACTIVID AD ECONOMIC A
Describir en detalle la actividad econdmica,

11. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar nomen de Irabajadones destacados para trabajar con el empleador principal,




12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIIDADES DEL EMPLEADOR SEAN

CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
Las actividades de alto riesgo estan comprendidas an &l Anexo N5 dal reglameanto de
la Ley de Modemizaciin de la Segunidad Social en Salud.

N* TRAB AJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar ndmaro de trabajadores que e ampleador afilid al Seguro Compbam enlanio
de Trabajo de Riesgo.

N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar ndmero de trabajadores que & empleador no  afiid al Saguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Complatar &l nombre de la aseguradora qua conlrald el empleador para eulbri
prestaciones de SCTR.

DATOS DEL TRABAJADOR

13.

14.

15.

17.

14.

21.

APELLIDDOS Y NMOMBRES DEL TRABAJADOR AFECTADD
Complatar los apelidos v nambres dal trabajadaor.

N*DMIJ/ CE
Completar ndmero de documento de identidad o carnet de extranjeria de ser el casa,

EDAD
Completar edad.

AREA
Completar el nombre del area a la cual pertenece el trabajadaor,

PUESTO DE TRABAJDO
Describir el puesto de trabajo.

ANTIGUEDAD EN EL EMPLED
Indicar iempa de permanencia en el emplea,

SEXO Fim
Completar sexo femeanino o masculino.

. TURNG DNTIN

Completar fuma dia (D, tarde (T), noche (M),

TIPO DE CONT RATO
Caompletar tipo de contrato (Ejemplo: Decreio Legislatvo N*1057, Decreio Legislativo
N* T28, Decraio Lagisiativo N® 276, olros).

. TIEMPO DE EXPERIEMNCIA EM EL PUESTO DE TRABAJO

Completar tiempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.

. N"HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL

Complatar namerno de horas trabajadas en la jomada laboral antes de qua ocuma al
accidente.

INVESTIGAC ION DEL ACCIDENTE DE TRAB AJD

24,

25,

FECHA ¥ HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDEMNTE DE TRAB AJD
Complatar facha vy hara an la que ocurmid el accidante de trabajo.

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION
Completar fecha de inicio de la investigacion,




7.

29,

30,

1.

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
Completar el drea o ublcacikin del lugar exacto donde ocumid el accidente de trabajo.

GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRAB AJO
Marcar lipo de gravedad del accidani de trabajo (Ref. Glosario de témminos dael D.S.
N* 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Segundad v Salud en el Trabajo).

Seglin su gravedad, los accidenies de rabajo con lesiones personales pueden sern

1. Accidente Lewe: Suceso cuya lesian, resultado de la evaluacion medica, que
genera an o accidentado un descanso breve con retomo maximo al dia siguienis
a sus labores habituales.

2 Accidente Incapacitante: suceso cuya lesian, resultado de la evaluacidn médica,
da lugar a descanso, ausencia juslificada al rabajo vy ratamierto. Para fines
estadisticos, no se tomard en cuenta & dlia de ocurido el accidente.

3 Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerie del trabajador. Para
afacios estad isficos debe considerarsa la facha dal decesao.

. GRADO DEL ACCIDENTE INC APACITANTE

Accidente Incapacitante: Segin el grado de incapacidad los acocidentes de rabajo
puadan sar

1. Total Temporal: cuando la lesiin genera en & accidentado la impaosibilidad total de
utilizar su arganismo; se olorgara tratamiento medico hasta su plena recuperacion,

2 Parcial Temporal: cuando la lesidn genera en el accidentado la imposibilidad
parcial de utilizar su organismo, se olorgard tratamiento médico hasta su plena
recuperaciin,

3. Parcial Permanente: cuando la lesian ganera la pérdida parcial de un miembro u
dargano o de las funciones del mismo,

4. Total Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatdmica o funcional total
de un miembro u drgang; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefique.

N* DIAS DE DESCANSO MEDICO
Completar nimero de dias de descanso médico otargado por el centro de salud,

N® TRABAJADORES AFECTADOS
Completar & ndmernn de trabajadores accidentados con & mismo suceso de ser el
cAasa.

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO
D scribir parte del cuenpo lesionado producto del accidente de trabajo.

DESCRIFCION DEL ACCIDEMTE DE TRABAJO

Describa sdko los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser
comprobada, debe estar firmada por & responsable de la investigacion,

Adjuritar

- Declaracion del afectado sobre € accidente de rabajo.

- Disclaracidn de lestigos de ser el caso.

- Procedimientos, planas, registros, enfre otras que ayuden a la investigacion de ser el
caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINAROM EL ACCIDENTE DE
TRAB AIO

Cada empresa o entidad pdblica o privada, pusds adoptar & modelo de
deflerminaciin de causas que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al




34,

foarmato & desarrolio de la misma, indicando el nombre v firna del responsable de la
imvestigaciin,

Ejemplo de modelo de determinacién de causas:

Causas de los Accidentes: Son uno O vanos eventos relacionados que concumen
para geanarar un accidene (Rel. D.5. N* 005-2012-TR, Reglamenio de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo ).

Se dividen en:

1.Falta de control: Son fallas, ausencias o debiidades administrativas en la
conduccian del empleador o servcio v an la fiscalizacion da las medidas de
proeccidn de la seguridad v salud en el trabajo.

2.Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales.- Referidos a imitaciones en expenencias, fobias y
tansionas presantas an al rabajador.

2.2, Factores del Trabao.- Referidos al rabajo, las condiciones y medio ambiente
de trabgjo; onganizacian, métodas, mmos, tumos de trabajo, maguinaria,
equipos, maleriales, disposilivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente, procadimientos, comunicacian, enfre atras,

3.Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a ks actos condiciones subestandares,

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicidn en el enfomao del trabajo que
puede causar un acciden be.

3.2, Actos Subestindares: Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por
frabajadaor que puede causar un accidente,

Estandares de Trabajo: Son ks modelos, paulas v patrones establecidos por el
empleador que contienen los pardmetros y bos requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensiin establecidos por estudios
expenmentales, investigacion, legistaciin vigente o resultado del avance fecnokigico,
con los cugles es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma correcla de hacer las
cosas, B estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, (Coma?, Quién? y
LCudanda?

MEDIDAS CORRECTIVAS

Describir las medidas comectivas a implemeantar para eliminar o controlar la causa y
prevenir la recurrencia del accidente de trabajo; indicar el responsable, fecha
propuesta da ejecucikn, asi como: an la fecha de gjecucidn propuesta, complatar al
estado de la implementacion de la medida comectiva (realizada, pendiente, en
apEcucian) .

RESPOMSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los daios de los responsables del registro v de la investigaciin,




2. Registro de enfermedades ocupacionales

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
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FIGCHA TECNIC A DEL REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la raadn social o denominacidn social segin comesponda del empleador

principal.
2. RUC
Completar namerno de registro dnico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Indicar &l domicilio donde laboran los rabajadores afeclados con la anfarmedad

ocupacional,

4, TIPO DE ACTIVIDAD ECONGOMICA
Describir an detalle la actividad econdmica.

5. NUMEROC DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar ndmero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendo
trabajadores da intermediacidn o larcarizacion .

6. ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
Complatar afio de inicio de la actividad de la empresa, entidad plblica o privada,

7. COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SON
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N* TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar nomeno de frabgjadores que el empleadar afilid al Seguro Complementarnia
da Trabajo de Riesgo.

N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar ndmero de trebajadores que el empleador no  afilid al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADCORA
Completar el nombre de la aseguradora que contratd e empleador para cubrir
prestaciones de SCTR.

8. LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS
Completar con laslineas de producciin wo servicios existentes.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, COMTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar sdlo en caso la enfermedad ocupacional se mefiera a trabajadorjes) del
empleador de inlemediacion o tercenzackin, contratista, sub contratista, otros,

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Comphtar la razdn social o denominacion social segon comesponda del amplaadaor
de intermediacikin o tercerizacidn,

10, RUC
Completar nomera de registra Onico del contibuyents  del empleadar  de
intermediaciin o tercerizacion,

11, DOMICILIO
Completar & domiciio principal del empleador de inemediacion o lercanzacidn,
segan ko indicada en el RUC,

12. TIPD DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir an detalle la actvidad acondmica.
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14,

15.

16.

NUMERDO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABOR AL
Indicar mimero de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.

ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
Complatar afio de inicio de la actividad.

COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SON
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N® TRABAJADODRES AFILIADOS AL SCTR
Complatar niamero de ftrabajadores que al empleador afilid  al  Saguro
Complementano de Trabajo de Riesgo.

N® TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar namenn de trabajadores que e empleador no afilid al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGU RADDRA
Completar &l nombre de la aseguradora qua conbratd e empleador para cubrir
prestaciones de SCTR.

LINEAS DE PRODUCCION ¥/O SERVICIOS
Completar las lineas de produccidn ywo servicios de los cuales es responsable an la
empresa principal .

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD QCUPACION AL

i7.

14,

20,

21.

22,

3.

24,

25,

TIPO DE AGENTE QUE ORIGING LA ENFERMEDAD QCUPAC DN AL
Complatar tipo de agente qua orngind la anfearmedad ocupacional, sagdn ko indicado
en la Tabla Referencial 1.

N® ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES POR
TIPO DE AGENTE

Completar el nameno de enfermedades ocupaconales presentadas o las posibles
enfermedades que podrian presentarse por cada mes vy, por ijpo de agenie,

MOMBRE DE LA ENFERMEDAD QCUPACION AL
Completar el nombre de la enfermedad ocupacional,

PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADD CON EL
AGENTE
Completar parie del cuarpo o sisiema del rabajador afectado,

N* DE TRABAJADORES AFECTADOS
Completar ndmero de rabajadores afectados.

AREAS
Complatar @l nombre de las areas donde se preasentd la enfermedad ocupacional.

N® DE CAMBIDOS DE PUESTOS GENERADOS
Completar ndmero de cambios de puestos de trabajo generados.

TABLA REFEREMCIAL 1
Clasificacidn da agantes, basa para completar al bam 17,

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAMN LAS ENFERMEDADES
OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjurtar documento en el que consten las causas gque generan las enfermedades
ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripciin de las labores
desarrolladas por @l trabajador antes de adquinc la enfarmeadad.




26. COMPLETAR 50L0 EN CAS0O DE EMPLEOQ DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS
Completar relacidn de sustancias cancerigenas, e indicar si se ha realizado
monitores de los agentes presantes an al ambienta (Ref. 0.5, N° 038-PCM S D5 N®
015-2005-5A).

27. MEDIDAS CORRECTIVAS
Indicar la descripcian de la(s) medidals ) comactivals), @l nombre del responsable de
su implementaddn, la fecha de ejecuckin v completar en la fecha de ejecuciin
propuesta, al estado de la implementacion de la medida comectiva (realizada,
pendienie, en ejecuciing.

2B. RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION

Complatar los datos de los responsables del registro v de la investigacion,

3. Registro de incidentes peligrosos e incidentes

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSO0S E INCIDENTES
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FICHA TECNIC A DEL REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROS0S E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razdn social o denominacidn social segin cormesponda del empleadaor
principal .

RUC

Completar ndmero de registro dnico del contribuyente.

DOoMICILIO
Indicar el domicilio donda ocumid al incidana paligroso o incidenta,

TIPO DE ACTWIDAD ECONOMIC A
D escribir en detalle la actividad econdmica.

NUMERD DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar namero de rabajadores tolales presenmes en el centro laboral, incluyendo
trabajadores de intermediackin o lercenzaciin,

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar sdlo en caso e trabajador(a) accidentado{a) trabaja para ol empleador de
intermediacidn o tercerizacian, contratista, sub contratista, otros,

6.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Complatar la razdn social 0 danominacion sogial sagin comasponda dal eamplaador da
intermediacidn o tercerizacian.

.RUC

Completar ndmero de registro dnico del contribuyente del empleador de intermediaciin
o tercerizacidn,

. DOMICILIO

Completar el domicilio principal del empleador de intermediackin o tercenzacikin, segdin
kindicado en el RLIC,

.TIPODE ACTIVIDAD ECONOMICA

Describir en detalle la adividad econdmica,

10. NUMERC DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

Indicar nimarna de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.

DATOS DEL TRABAJADOR
Completar 34k en caso que el incidente afecie a trabajadonies).

13

14,

. APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR
Completar los apelidos v nombres del trabajador.

N® DNI I CE
Completar ndmero de documento de identidad o camet de extranjerla de ser el caso

EDAD
Completar edad.

AREA
Completar area a la cual perienace el trabajadar,

PUESTO DE TRABAJOD
Describir el puesto de rabaja.

i1




17.

20,

z1.

ANTIGUEDAD EM EL EMPLED
Indicar tiempo de permanencia en el empleo.

SEXO FiM
Completar sexo femaning o masculing.

TURND DITIN
Completar tumao dia (D), tarde (T), noche (N).

TIPO DE CONTRATO
Complatar ipo de cortrato (Eemplo: Decreto Legislatve N° 1057, Decreto
Legistativao N® 728, Decreto Legislativo N® 276, olros),

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJC
Completar iempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.

N®* HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
Completar nimero de horas trabajadas en la jornada laboral anies de que ocurra el
SUCEED.

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22,

23

4.

25

26,

27.

28,

MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Marcar con (X} si es incidente peligroso o incidente, de acuerdo a la definicidn de lo
astablecido en el D.S. N* 005-2012-TR, Reglameanto da la Ley de Segundad v Salud
en el Trabaja:

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo 0 en relaciin con el trabajo, en &l
que la persona afectada no sufre lesiones comporales, o en el que éstas sdlo
requieren cuidados de primeros auxilios,

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmenta nesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblaciin,

INCIDENTE PELIGROSO

N* TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

Completar €l nimero estimado de trabajadores potenciaimente afectados en caso sea
un incidenie peligrasg,

N* POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS
Completar el nomero estimado de pobladores potencialmente afectados en caso de
matenalizarsa el incidenta paligrosao,

INCIDENTE
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
Completar tipo de atenciédn en primeras auxilios producto del incidernta.

FECHAY HORA DE OCURREMNCIA INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Completar fecha v hora en ka que ocumid el incidente peligroso o incidente.

FECHA DE IMICIO DE LA INVESTIGACION
Completar fecha de inicio de la investigacion.

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Completar el grea o ubicacian del lugar exacto donde ocurnid el hachao,

DESCRIFCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Dascriba s6lo los hechos, no escrba informacion subjeliva gque no puada ser
comprobada,




Adjuntar;

- Declaracitn del afectado, de ser el caso,

- Declaracion de esligos, de ser al caso.

- Procedimienios, planos, registros, entre otros que ayuden a la imvestigaciin de ser
al caso.

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINAROM EL INCIDENTE
PELIGROSO O INCIDENTE
Cada empresa, enfidad poblica o privada puede adaptar & modelo de determinacian
de las causas que mejor se adapte a sus caracikeristicas.

30. MEDIDAS CORRECTIVAS
Indicar la descripcion de lajs) madidas) corectivals), &l nombre del responsable de
su implementacidn, la fecha de ejecuckdn y completar en la fecha de ejecucidn
propuesta, el astado de la implementacidn de la medida comectiva (realzada,
pendiente, en ejecucidng.

31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de los responsables del registro v de la imvestigacion.

B. REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los empleadores fienen la obligacidn de practicar examenes médicos a sus trabajadores
(At 2° del Reglamento de la Ley N® 20783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo,
aprabado por el DS, N° 005-2012-TR) v deban realizarse an fres momentos deleminados:
antes del ingreso del trabajador (examenes pre-ocupacionakes), duranie al Fanscurso de la
relacidn laboral (examenes ocupacionales) y a la finalizacikin de esta (examenes post-
acupacionales).

Las pautas que deben seguirse para la realizacion de los examenes médicos anies
safialados son las que precise &l Ministerio de Salud. En este sentido, al empleador debard
mantener e registro de exédmenes médicos ocupacionales de acuendo a las
especificaciones que € Ministerio de Salud detalle. Los resultados de dichos examenes
médicos estardn a disposicikin de quienes se hayan somefido a los mismos, deblendo
respetarse al principio de confidencialidad (literal b) dal Art. 15° de la Ley N* 26842, Laey
Genaral de Salud),

€. REGISTRO DEL MONTOREC DE AGENTES FISICOS QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES ¥ FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

El monitoreo permite a la empresa, entidad plblica o privada vigilar kos niveles de emisidn y
exposiciin de los agentes presentes en el entorno laboral para la proteccidn de la seguridad
y salud de los trabajadores.

El monitoreo peamnite:

a) |dentificar qué factores de riesgo o agentes estan presentes en el ambiente de trabajo,
indicando su concentracian o intensidad. Los resultados se comparan con los valores
limite establecidos para cada agente.

b) Determinar los niveles de riesgos para la salud en &l trabajo.

¢) Comprabar la eficiencia de los métodos de control de los agentes que sobrepasaron s
vakores limite,

d) Comprobar el cumplimiento de las nomas de seguridad v salud en &l trabajo.

&) Orientar las acciones de control y prevencion,

Aquellos agentes o factores a ser manitareados san:

a) Fisicos: widas, vibraciones, iluminaciin, vertilaciin, presian alta o baja, temperatura
{calor, frio), humedad, radiacin en general, otros.

b) Quimicos: gases, vapores, pohlvos, neblinas, rock, polvo, humaos, liquidos, otros,




c) Bioldgicos: wvirus, bacios, bactenas, hongos, parasitos, microbios, insectos, roedares,
atras,

d) Disergondmicos: maniputacidn manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo,
mavimientos repatitheos, ofras.

e) Psicosociales: hastigamiento psicokigico, estrés laboral, mobbing {acoso labaral), oiros,

Los instrumentos para medir los agentes o factores que fenen influencia en la generacion
de nesgos que afectan la seguridad v salud de los trabajadores deben estar calibradas, para
allo as nacesano contar con un programa da calibracian de astos instrumantos.

W REGES TRO: REGESTRO DEL MOMTO REQ DE AHENTES FESIO0E, QUIMICOS, B0LD GIO0S . PSICOS OCOMLES ¥ FACTORES
DE RIES GO 65 ERGON OMICOS

DATOS DEL EMPLEADDR-
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13 RES UL TADCS DEL M OMTORED

14 DESCAPCIOM DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DEL MONITORED DE AGENTES FISICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razdén social o denominaciin social segdn corresponda del empleadar
principal,

2. RUC
Completar nimarn de registra dnico del contribuyente,

3. DOMICILIO
Completar el domicilio donde se realizara el monitorea,

4, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detale la actividad econdmica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar ndomero total de trabajadores presentes en e cenfro laboral, incluyendo
trabajadores de intermediaciin o tercerizacidn.

DATOS DEL MONITOREDQ

6. AREA MONITOREADA
Complatar el nombre del Area monitoraada.

7. FECHADE MONITOREO
Completar fecha delmonitoreo.

&. TIPD DE RIESGO A SER MONMTOREADD
Indicar lipo de nesgo a ser moniloreado (agentes fisicos, quimicos, bolgicos,
psicosociales v faciores de nesgo disergondmicos).

8. PROGRAMA DE MONITOREQ
Indicar si ene programa de monioraao.

10. FRECUENCIA DEL MONITORED
Completar con qué frecuencia se realizan los monitoreos segin e programa de
manitoneo.

11. N* TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL
Completar nomerao total de trabajadores expuastos al agente o factor,

12. NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREQ
Completar @l nombre de la organizacion que realiza & monitorneo.

13, RESULTADOS DEL MONITOREOQ
Describir los resultados del monitoreo de kos agentes o factores presentes en el
trabajo.

14, DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
Describir las causasde las desviaciones presentadas en elresultado del maonitorea,

15 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Describir las medidas que se adoptaran para comegir las desviaciones presentadas

en el monitoreo, Aduntar;

- Programa anual de monitoraa.

- Informe con resultados de las mediciones de maonitoreo, relacidn de agentes que
son objetos de la muesira, limite permisible del agente monitoreado, metodalogla
empleada, tamafo de muestra, retacion de insrumentos wilizados, entre otros.,
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W AEETR: REGETRO DE NSFEQCIONES NTERNAS DE SEGURIDAD Y S4LLIND EM EL TRABAID
DATOS DEL EMPLEADDS:
1 1 3 ) i 5
RAZNECCIL O - e e e ACTWIAD W TRABAAIORES ENEL
el E—— ECOMOMC CENTRO LABCRAL
g ! FEGALE | RESPMEABEDEL |8 FESPOMGARIEDE
M
N LA BEFECDN AFEA BEPECCIMAIN LA MEPECCHN
™ " W0 [E WSPECTION (MARCAR TN X
HORA DE LA REPECCIN
SLANEADH, WO PLANEADA OTRC: CETALLA
11 [DEJETWDIE LA WSPECTION INTERNA
1 RESLLTADO DELAMSPECCON

ISCATS EVEDA DO s S| D Bl Tl il i el T T

4

DESCRIPTION OE LA CAUSE ANTE RESULTADDS DESFANDSSELES OE LA INSPECTION

15 COSCLLERDMEE T

AL ATEF:.
- (L o it o o

i RESFOMEAHF DE. AEGETRD
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FICHA TECKICA DEL REGETRD IE INSPECCIONES INTERKAS DE SEGURIDAD ¥
SALLD EM EL TRAEAJID

DATDE DEL EMFLEADDR

1. RAZOH SOCIAL O DENOMINACION BOCIAL
Compllar & Aot social o Soniminasin mﬁﬂjﬁgﬂnm bl empkador
prifecagsal

I RUGC
Compleiar rbmend S Piagis o bnico Sl comiribuyens.

3. DOMICILED
Conpletar o domiclio donde: s neal e ol monioned.

4. TIPD DE ACTHWIDAD ECOMOMICA
Cesoriby an Selale la aclradad Soondimica

& WUMERD DE TRAEAJADORES EH EL CENTRO LABDRAL
Compleiar ndmam de inbajadores que Tabaian on el cenim laboral donde so realiad la
es Rl ohk Saguridad i Salud o @ Ehain

OATOS DE LA IRSFECCHN DE SEQLRIDAD Y SAL LI BN EL TRARAM

£, AREA INBPECCIORADA
Compleiar o nombre ool Srea o o B dreas oue Tueron nspectionadas en malsns o
Spuridad i sabad &l rEhain

T. FECHA DE LA IMBPECCIOHN
Compirlar la fecha on Gud S8 rialed 1 nepornidn de sejundad ¥ salsd an o rabap.

E. REBPONBAELES DEL AREA INESPECCHDRADE
Complriar nombres de s mesponsabies oM &rea o las dneas oue han sdo
e paTCaINSIns BN matenia de segunidad v salid en o rabaps.

%, REEPONEBAELES DE LA INSPECCIKON
Complar o5 nombres o B personag g Pialzan & inspecoein

10 HORA DE L& INSPECCIOM
Compleriar la hora o realiracion di la inspeccdn.

11. TIPD DE INBFECCION
Coimphdar 100 di Inspecchn plansada, o planseda. olm

12 OBJETIVD DE LA INSFECCION
Compeiarn e objiivo do B inspocciin nlema de Seguridad y salud &n o iebape.

1% REBULTADOS DE LA INBPECCEOM
Dascrb los resuiades de @ inspecciin inltrma de segundad v sald en o raban.

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA AMTE RESULTADNSE DEEFAVORABIES DE LA

INBPECCION
Dasoribi 35 causas gue onginaion oo nesulados deslreorables on B FEpooson, esio
@5 reaizaos oo o resporsabiie Sl dnea InspeecCion ada.

15 CONCLUEAOMHES ¥ RECOMENDACIDNES
Duxmoriir las conclUuSionis v las eoomendacionis, inchr oo moddas qisk So [manan
P COIMaQin 1o resullasos dirlasorables. sdjuntar lista e varificacion de S & casa.

i€, REBPFOMBAELE DEL REGHETRO
Compliar dalos o responsable ool magisieo (fomibng, Cango. fecha, fioma )l
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E.- REGETRO DE EETANETICAS OE SEQURIDAL ¥ 541 LK

S uiiizan ks ndicadones de @ gesiin o la segundad vy salud en ol rabajo; dsics ayedan
@ la oigEnzaciin & omer deCEkdGE of bast & SUS resallmod ObIGENGS, GLE SO6
COmparadis oon e objethen v rradas eSkablbcilan ol oo Los msultsdos ool andlms
pamitirdn al omplador vilzar et imormacdn y RS endenciis en fema roadctva §
focalizada Enbre o ndic oS, & Hiulo refenencial, Seraimo:

a0 Indhcadiones oe ressiados
- MOeRi0 Ok SCOMRHTIES O Trabaps motakes por s,
Hiean o BokkaTies G iabaps por afio
HMiimer o erfermaiaies orupacnnaks mpoiadas por e,
Hiimeero de dias, hores perdidas por calssa de un aochienie O rabajo
Hiimeero de no comlormidades eporiadas en s aadioias nisnas anuakes
PGPl O IR Dl TE0E & WCAlGnies raporiadns por dea.
Miimein o @CChnes COHTeCTEs pIOpoEElas  wITSLE @OCanes  oorTedivieds
impdemoniadas
| NS O SOUNTIRHTIO O |05 DEJEtvis ¥ Metas, ol
B Indicadiones o capatiiad v onmpetenicis
HMiirme O Dabajadnres ud ot i entes para pravenil SCrhiemies.
Porceniap: de irabajadones compromeiios oon b politca de segundad y saled o
rabagn, cins.
ch Inficaiones o acividades
- MO o oras o charias nlsmas oo segundad v saksad onal imbas.
M iirmedin O NSpeCrinrds inDemas el
i de momnoneds realizacos.
Hiimeeroes de campaias nlirnes o salud realizadas oines.

Bsimiams, B unidad ofganica de Segundad v saled on oo raban O emgleddds regesina
wwibia oS esiacistces oo |08 nodemies, scodenies y o anferred sdis  DoupacEnakis
oosmiias an o kigar di rabagn ¥ une e las fenciones e s nhegranies ol Comill g
Sgunded v sabad en & Tabajo es repotar inmesiraimens & @ Madoma aiionided el
afmipeador ke ilorres de e andiss oo las ciliisioas o 06 INCEnies, acoilamhes ¥
amieimedades cospacionales ctumidas en & lupar de Tabajo.

Lk niskn o o andiiie permiinn & emphssdor ullizen ¢l infemacetn yas tendenias
&N Borma proacivea v calizeds oon o in oo reducir DS indoes de socatertabhbo el

e s nefe e aks
af  ACChoETHES e Traba py

- indiox de Frecusncia: Relacong o nEmes oo eoCkdeTies ncapaclanies PO un
Fralb, Enire o folal g Rodas hoimibee Tabagadas.

- Indice de grawedad: Relacona & nimen iotal o dias perdidis por wn milldn,
anine o ol g hored hambng Tahagadas.

- e de accoenmbibdat Oue resoila enine la mobpbcacdn del Indoe de
recuencia por o indice de gravedad, enine mil

b} Enfermadad oospecional
- Tama o inckdencha: Reackons o nomem o enfermedasios ooupeconales
preseimiads por un milldn, enine o ol o raba@tones EepaEsing 3l S e gl

axligind la enfemistdad.




N REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON S0CIAL O DENOMINACION SOCIAL:

7 FECHA:

ME: ACCIDENTE

§
AOD.
o€
TRABALI
LEVE

]
ARy
0§

S0L0 PARK KCODENTES INCARALTTANTES

ENFERMEDAD DOPACIONAL

Accidl Trah
I8cap.

Tals

iE
i

hembres

I 2
e cuencia

Wl

pertides | pawedad

ledie S

ingice de

Trahajadiores | Tamade [r]
eapuestes ol |Incidendn|  Chnces

INCIDENTES

Tk
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NOMERE Y FIRMA DEL RESPOMAABLE
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FICHA TECHICA DEL FORMATO DE DATOSE PARA INFORME ESTADETICD

DATOE DEL EMPLEADDR

1. RADOM SOCIAL O DENOMIFACION BOCIAL
Compledar |a redn socal o denominacidn social segin oomesponda del emaleador
i il

2 FECHA
Completar fecha oo aninega de ke dalos eSladisions & 1ok nhegran s o comiid de
seganitdad y sakid en o raba.

3 W ACCIDENTE MORTAL
Coompheiar nimen O ScChionids Mornakiss resenizios por mies.

4 AREA | SEDE
Comphtar mosmbng: ded Smoa o neombee oe B St donde oourrhd o Scchicnhe: oo
Fabam modial

5 W' ACCIDEMNTE OE TRAB&ASD LEWVE
Coimpledar namen o acChilenies o raban bve preseniados en & mes.

Arcidenie Liva Siandsd Corie bsmdn, risoltasn o la evaluacion misdicg, ous
B SOOI N GRECaNED DIeWE DON PEDOMO MAmo o Ola  Sguenne o sus
mbores habiuales

B AREASEDE
Comphiar nombng ool Sres o nombng o B Sbie donde cosmd ol aoceients de

TFabam k.

7. BOLD PARA ACCIDEMTES INCAPACITANTES
Coimiphear b Skl

- NFACCIDEMTES DE TRASAID INCAPACITANTES
Mummmuaﬂniuuumﬁnimumwmd:
s

- BREMEEDE
Complaiar nombre o Sfea o nombn o la seds Jonde oourmd & aoidonle de

ek AT

- TOTAL DE HIRAS HOMERES TRAEAJADAT
CoimphHEr & mnﬂ.ﬂrﬂﬂ-hﬁuhﬂrbﬂsuﬂﬁmmﬂm&

Comploiar  resulads da neacionar & nomarn o aocidonies incapadilamies por
i milldn, entne ol ol g haras hombne raba@das.

- N* DlAS PERDIDOE
Compleiarn ol o Sias perdides pof DesCansos MEdons por M.

- INDICE DE GRAVEDAD
Falacina o ndmens ol de dias perdisos por un miBbn, amie el oial de horas

hismbie trabajadas.

- INDICE DE ACCIDENTAEILIWAD

Complaiar o reseia amn & muliplicacedn o indice oe Pecusnoia por of indics
i grasssdad, enind mil




B

1k

1.

1%

13

EMFERMEDAD DCUPACIOMAL

- N* ENFERMEDAD DCUPACIOMHAL
Comghiar ioial de emomedades Soupalinaiet deeciadlds o mes

. BREASEDE
Comgliar nombre ol &nca o nombee de ka sede donde se delecid la
seraferrredil i P ol

- N° TRABAJADDRES EXFUESTOS AL AGENTE

- Complifar nomeamn of abdjadni=s cspudsios ol agonic Quo  Dcamond la
arfermiedad ooupacional .

- TASA DE INCIDERCLA

Compleiar nesulads producio de relaconar e ndmee de  enfermedades
poupacinais pREsenmdas por oun mikdn, enre o otal de vabapdones
eapieios al agenie gue orgind la emermedad.

- B TRABAJADORES COM CANCER PRIOFESIOMAL
Compleiar ndmen o irmbajadores que Senen cancer profesional, de ser e caso.

W INCEDEMTES FPELIGROSOE
Compleiar ndmen & incedenies pelgoeos resenlados SO mes

Incidenio Polgoss Todd Suciso poiencalimemic resgies gue pudon Cousar
esiomes O enfermedades & las Ersonas &n S raban oo ke poblacedn.

ARESBEDE
Compleiar noembng del drea o nombre de la sede donde s deiecid & inckdenie
Pl e,

H* INCEDENTES
Comipd erlar ndman o nCR s e s iiadns BoF iThis.

il Siiodey acaatids an @l curso dil imabago o @n relacdn oo o iebaps, an
o gl 3 persond alecinda no sofne Reones coporakis. o n ool Guk dstas Sdkn
requeenen cuidados de prirmeres audlios.

ARESABEDE
Completar nombne del dnea o nombee de B sede donde s detecid o inckdeimie

REEFOMBABLE
Hmibee, cango y imia del resporsabkr gue oompleks B nfommadcon




REGS TRO DE ESTADIS TICAS DESEOLRACMD Y SALLD

K REGETRY.

DATCS D BNPLEADGR:

T paxwsocuLo |1 ] i

emnaper - DOMICLIC (Dvecciie, dsre. ACTIOOND W TRABALADCSES BN

. B Pt W TR EOsiCA EL CENTRO LACRAL
i DESCRIER LOS RESULTADOS ESTADIS TC0S
JOOMPARR OO LS DEETWOES DEL SESTEMA OF GESTON DF SECURDAD Y SALLD ENEL TRABAY

1 AMALISE DE LAS CALEAS DUE DRMGMARDN LAS CESYICIONES

] (COMCLUSIONES Y RECOMENOMOONES

¥ FESPONSAALE D61 SEXSTR0

EmE

Loy

g

Fira

L]




FICHA TECHICA DEL REGMITRO DE EETADETICAS E SERURIDAD ¥ SALLD

DATOE DEL EMPLEADDR

1. RAFON S0CIAL O DENORIN ACION SOCLAL
Compdaiar |8 raadn Sotial o Jendminasidn sodial Saln Coemesponda ol ampkeadar
pri il

2. RLEC
Compieiarn rpisiro tnioo del conribuyenie.

3. DOMECILID
Compisiar direociin, SSiTin, depanamento y provinga del oo labonal

4. ACTIVIDALD ECOMOMICA
Dessoriter on drialis B Scivitad eoondimica.

5. WN* TRABAJADORES EN EL CENTRO LABDRAL
COrmiphorla i el o Tt s, Dreseiios of ol piin latoral

& DESCRIBIR LDS RESULTADOS EETADISTICOS
Dieseoritar & resume o oS esulados esiadiaions rimesrales v Sl desviaci nis
die e ol casn (ulilizar e esulades descrins en ol Fomaio de datos pana Regisim
di: Estad blica de Segundad y Saked en o Trabajs v Compais oon ke objeives del
sl o Caslidn o Saqundad vy Salkied an & Trabas)

T.  AMALESE DELAS CAUFSAS QLE ORIGINARDM DESVIACIONES
Dieseriber s Cassas que orginanon |as desviackones di ks msulades esiadistioos.

B CONCLUSIONEES ¥ RECOMENDACIONES
Desoribdr las conchessiones v moomendackones de Bs meddas de comecoidn a
ImpleeTiar amie una disviacidn G los esulados estad klcos

& RESPONMEABLE DEL REGIBTROD
Mombing, cago, kecha yTima o resporaahe gl oOmpieid Lo infonm st

F. REGISTRO® DE EQUIFOE DE SEGURIDAD O EMERGENCILA

Esle regsing permile avidenciarn b ammegs de oS eiuipos de sagenided o emengenid & ke
Trabajadiones. Anes o kB adguisicion o8 dichos equipds, S debe wWeiloar gue Cumplan oon
ko esidnoanes de fabrcacdn estabbariios por NOimas borca s, SO SE & Caso.




M REGISTRO:

REGISTRD DE BEOUIPFOS DE SEGURIDAD O EMDRSEMOLA

s Tl il L e e i

1 maztin SOCAL O
DIERCAMI SR O SOCLAL

AL

3 DO CILID (Hr ¥ di
prowincial
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W TRADAIADDRES
BN EL CENTRD LARCWR&L

MARCAR (M)
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ECLEPD OE PFROTEDCION P DRS Oidbl
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FRCHA TECKECA DEL REQETRD DIE EQGUIPCE DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

ATCOE HEL EMPLEADOR

1. RADON S0CLAL O DENOMIMACION BOCIAL
Comploiar la raatn sotial O Sendminecedn sl Segln LOmesponds ool ompksador
i pal.

. RLC
Compdelar regiSing Onecd: o oo .

X DORECILID
Cosmpletar direncain diinm, Separiamenio y prosdncia del conone labosl.

4 ACTIIDAD ECONOMICA
Dasoriber & detale |8 otividad Sroiimeta.

5 W' TRABAJADDRES EN EL CENTRO LABDRAL
Coimpd efar rdimens o Fabajadonss presenies on o cenino aboral.

MARCAR [X)j TWPO DE EOUWPD DE BEGURIDAD O EMEROEMCIA ENTREGADD

B ESUIFD DE PROTECCION PERSOMAL
FMarcar (] &N Caso S Smiregd Sl ipo o probecciin personal @ ks rabajadores.

Eguipos da Prolecsién Persanal (EPF):

Son dEpotiihos, malsiakes ¢ Noumentana pamona erinasos 3 oada ¥

para prolegeno d@ uWno O vands reSgos presentes on o vabaps ¥ QuE pudan
amenaras su seguidad y salal. Los EPF son una ailemaiva emporal
o TS & ks maditdas proventivas e cardoter oolisiv.

T. EQUIFD DE EMEROENCIA
KAarcar () &N CaS0 S enTegd equipd o emengencia

B RNONMEBREE) DELLOE EQUIPRIE) DOE SECURIDAD O 2EMERGEMCIA
ENTREGADO{S]
Compirtar nambre & oS Bquipos o seguridad o emengencia enitre gados.

LETA DE DATOS DE [LOE] TRABAJADDR{EES)

B HWOMBRE ¥ AFELLIDOE
I:h:-mphur nombee y apelidos del irmbajedor gue meciben s oIuipos de seguridad o
ETHE

id. Dl
Comploiar ndmmero el Socimemio nacional o dentdad del rabajador

11. AREA
Completar area donde labon o O ks rabaadones

12. FECHA EE ENTREQA
Comploiar la fecha de enineda g SIuipo o8 sefunidael o Smergeno

13, FECHA EETMADA DE REMNDWVACION
Ciompiriar fecha estimada o PErsacitn oM SIuipn o SoQuriiad O SMEngeEncia

14. FIRM& DEL TRABAIADDR
Regisrar la firma del rabajador

15 REEFONBABLE DEL REGISTRO
Cosmpdefar nombre, cango, fma del responsabie el regisim.




3. REQIETRD DE MOUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTD Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

Fogsira Bs acivdades de induocidn, capacilaciin, STREMSMene y smoaones oo
emegencia. Pemile & emplessor emer un oonirol oo Bs aciividades desamolaias para
mgjar capacdates &n Ka mbaadoeres. Es b evddencia o la gecutidn ded Plan andial de
Capatiacien o 0 Fabajadonre sobin Segurkdad v sakad en @l rebags (AL 427, no. T o
Frglamadimic o b Ly o Seguikdad ¥ Saked o o Treban, senobeess pof o DU3. NP 00S-
HAZ-TR)

Bl ampleador, &n osmplimemio dol deber o provencedn y ool anicile 37 de B Ley N°
HITE3, Loy o Segurddad vy Salud e ol Trabap, garaniza gue e rabajadonss sean
capadiados en mabena e prevencidn. La ormacdn debse estar caminada:

&) En ol plemio o rabap cipecilios o an B Lnoidn gue Codd rabajedor desaimpia
CLS LT Gl SEE B nalurnkrn o vinoeko, modaltad o dursciin e U oonirain.

B B ks cambios en las fenchomnes. que desamipeie. oeando deios s produzcan

ch En b cambios en lbe decndbogias O &N o5 equipos de rabaps, Cuandd oS S
P A

) En 2t Motdas quo permilan la aiapiacdn 3 la enlucidn oo oS iesgis v la prevencion
b MG TR0

&) En & achualiracidn penddica de ko Conoomssnios.

Asimiame o erglkador Qaramiza, opomuna ¥ aoropiadamenie, Capacl@cRin oy
ENPENamienio & sguridad v salud en & Ceniro ¥ Puests o rabaj o funcesn especifoa, @l
COMO S seflala & corminuacin

1. Al Mo 0 la oon ralacin, ceabgusra sea la modakoad O curmcen.

I Dusraimid il desaampedhi o b labor .

3 Cusandn So prod Lrsn cambans on la fncdn O puissio 0e Tabajo o on la eenolngia
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FICHA TECHICA DE REGISTRID DE INDUCCION, CAPACITACKIN, ENTREHAMIENTD Y
EMULACROE DE EMEROENCLA

DATOE DEL EMPLEADDR

1. RAZOM SOCIAL O DENOMINACION BOCIAL
Compliar & ransn sodial o dEnminathin Hﬂﬂ’@hw i el
prindipal.

2 RUC
Comlear N Sng (koo D Comirisusys mis.

I DeDMICILED
Conbetar o reccan dbsinnn, depariamienin § prodncs del contn Lol

4 ACTINIDAD ECOMOMICA
Diseoribir e detabe la actividad econdimsa.

5 W' TRABAIAIRDRES EM EL CENTRD LABOHRAL
Wum'ﬁmnmgprﬂnmmdmmﬂ.

MARC AR (X]
B HOUCCIOS
Wharcsad oo |X] £y LRESG SOHTRERon a.

T. CAPACITACKIN
BASrcar oo ] B CRE0 COHTespond a.

B ENTREMARIENTD
WAarcsar oo {X] £k CRES SONTE SR .

B BIMULACRO DE EMEROENCTIA
BASrcar oo ] B CRE0 COHTespond a.

13 TEMA
Completar @ tema oF @ induoedn, coapacilacdin, enifenamiemo o sreodacmn o
TN Sl ) COWTESPOa.

11. FECHA
Completar la fecha de ejecucidn de B nduccidn, capacilacin, onirenameenio o
Simul Lo o SMelgencia Sgin corresponda

12 HOMERE DEL CAPACITADDR O ENTRENADOH

13, " HORAS
Coimpdetar nbmens o horas de B inducdn, capatiiackin, enifenamemio o simuolescn
Ot ETMEIRETICEE SEQ0n COMTEEpnda.

14. APELLIDGE Y HOMBRES
Completar oo ke nombres y apelidos do 100 Mahajdions=s qud aRisten o b induccidn
CAEaLachn, ST ETHID & Simulacns 0E SMergEniid Sefin Comisponda.

15 W*" DN

Cormpietar oo ol e di SoCiirmeiTio o id enoad o ke iebaiaione Qul sl a
B inducci, capaciacihn, enEnamienD o Simslaorn O emErpEnCi  Segln
COHTRSpOnda.

1€, AREA
Compisiar nombne o2l dnea donde pitenise & Tabajador capacitada




17. FIRMA

ﬁ.ﬂ:lE_'ﬂl'ﬂ.l' & fuma de bs iebaadores  GUE GG induDoi,  Capaclnoiin
IS SN0 O Simiulacrn o DTeijimhoa i-lbgill'l COITEDona

15, DBSERVACDIOMES
EN SRSl fiind Dbnd i atadiiss, SSpalifoar

19, REEPOMBABLES DEL REQETRD
Compioiar ¢ nambre, cargs, Tima dal responsable del regsin

H. REGISTRO DE ALMHTORLAS

La audiona a5 un procedimisme sisomadiion. independeni § 0ocumentado para avaksar un
Sianaimia de Gashin de Sajundad v Salud @l Traban

i P T el

MECESTRD DE A LDITOMLAS
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FICHA TECHECA DEL REGESTRO DE AUDITORIAS

DATOE DEL EMPLEADDR

1. RAZOM SOCIAL O DENOMINACION BOCIAL
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ANEXO 5

Integrantes de las Brigadas de Seguridad
Las Brigadas de Emergencia se encuentran conformadas por personal propio y voluntario de la
Sede Central de la Direccion Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca,
teniendo la funcién de actuar como apoyo en primera instancia ante la ocurrencia de un
fendmeno, considerado como Emergencia (Incendio y/o Sismo), mientras llega y se hace cargo

las Instituciones dedicadas a esta labor

COMITE PARA EL MANEJO, PREPARACION Y RESPUESTAS DE CRISIS 2022

JEFE DEL COMITE: Director Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia de
Cajamarca, 2022 -2023.

SECRETARIO: Administrador

Ubicacién: Jr. Clodomiro Cerna N° 187 (Sede Central) del Departamento, Provincia y Distrito
de Cajamarca.

Brigadas de lucha contra incendios

Brigada de Lucha Contra Incendios

N° Nombres y Apellidos Cargo en labrigada | Firmay DNI
1 Jefe de brigada
2 Brigadista

3 Brigadista




Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
1 “PN en el Trabajo segun Ley N° 29783, para minimizar los

otvapa riesgos laborales en la Direccion Distrital de Defensa
DEL NORTE

Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca, 2022

Brigada de primeros auxilios

Brigada de Primeros Auxilios
N° Nombres y Apellidos Cargoen labrigada | Firmay DNI
1 Jefe de brigada
2 Brigadista
3 Brigadista

Brigadas de Seguridad, Busqueda, Rescate y Evacuacion

Brigada de Seguridad, Busqueda, Rescate y Evacuacion
N° Nombres y Apellidos Cargoen labrigada | Firmay DNI
1 Jefe de brigada
2 Brigadista
3 Brigadista

Tello Vasquez Wilian Oliver
Yopla Huatay Roberto Pag. 240



ANEXO N° 6

Directorio Telefonico Interno

N° | Cargo Numero de teléfono
1 Directo Distrital de Defensa Publica y Acceso a la
Justicia de Cajamarca
2 Administrador de la DDDPAJ
Asistente Administrativo
4 Auxiliar Administrativo
Directorio Telefonico Externo
N° | Institucion Numero de teléfono
1 Compaiiia de Bomberos N° 57 de Cajamarca | (linea gratuita N° 116); 076-363333
Hospital Regional de Cajamarca 076-
Hospital Simén Bolivar 076-357536
Clinica San Lorenzo SRL 076-
ESSALUD 076-
Clinica Los Fresnos 076-
Clinica Limatambo 076-
Defensa Civil 076-369996
Policia Nacional del Pert — Cajamarca (Linea gratuita N° 105); (076-507390);
(076-362151); (076-362164); (076-
362941).
Celular N°: 966834076
Comisaria PNP - Central “A” Cel: 980122993; 076-544275
2 Comisaria PNP - San José “B” 076-344284
Serenazgo — Seguridad Ciudadana Cel: 948552709; 948553073; 076-
361711
Hidrandina 076-363278
SEDACAJ 076-363660

Ministerio Publico (Fiscalia de Penal de
Turno)

Cel: 987588761; 076-363255




ANEXO N° 7

Programa de verificacion de extintores

La Brigada Contra Incendios, verificard y controlara de manera mensual cada uno de los

Extintores. Asimismo, debera de llenar en cada uno de las cuadriculas correspondiente a cada

mes, con las letras “B”, que significa (Buen Estado para Operar) y “M”, que significa (Mal

Estado para Operar)

N° | Tipo | Peso Ubicacion Eng Feb|Mar | Abr|May|Jun| Jul |Ago|Sep| Oct| Nov| Dic
01
02
03
04
ANEXO N° 8

Programa de verificacion de luces de emergencia

La verificacion de las luces de emergencias se realizard una vez al mes y se tendra en

consideracion, conforme a lo detallado en la siguiente tabla.

NO

Piso

Ubicacion

Estado de
lluminacién

Estado de
Conexién

Observaciones

Buen

o

Malo

Si

No

01

02

03

04

05

06




UNIVERSIDAD
PRIVADA

DEL NORTE

ANEXO N° 9

Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun Ley N° 29783, para minimizar los
riesgos laborales en la Direcci6n Distrital de Defensa

Publica y Acceso a la Justicia de Cajamarca, 2022

Programa de verificacion de las rutas de evacuacion

La verificacion de las rutas de evacuacién, zonas seguras internas y externas se realizara

periddicamente, conforme a lo detallado en la siguiente tabla

verificaciéon

Fecha de

Zonas seguras

Sefales de Luces de Rutas
seguridad emergencias despejadas Internas y
Externas
P- Op.

Observaciones:

Tello Vasquez Wilian Oliver

Yopla Huatay Roberto

Pag. 243



ANEXO N° 10

Cartilla en caso de fracturas internas y externas

Fracturas Internas y Externas

Es la ruptura violenta de un hueso del cuerpo y se clasifica en fractura interna y fractura externa.

Fractura interna: Ruptura total o parcial del hueso del cuerpo y la piel queda intacta.

Fractura Externa: Ruptura total o parcial del hueso del cuerpo y produce una herida en la piel.
Tratamiento

Fracturas Internas:

¢ Si la persona no responde, no respira y no tiene latidos en el corazén: Aplicar la
Respiracién Cardiopulmonar — RPC.

e Inmovilizar con tablillas o cualquier materia rigida las articulaciones y la zona
fracturada.

e Colocar el miembro de fracturado en una posicion natural para que la persona esté mas

coémoda y evitar movimientos innecesarios.
Fracturas Externas:

¢ Si la persona no responde, no respira y no tiene latidos en el corazén: Aplicar la
Respiracion Cardiopulmonar — RPC.

e Colocar vendajes en la herida abierta, para evitar hemorragia.

e No tratar de retornar a su posicion original el hueso expuesto o el que estéa sobresalido de la piel.

e Tener estricto cuidado al colocar las tabillas o material rigido, con el propésito de inmovilizar las
articulaciones y la zona fracturada.

e Comunicarse con las instituciones especializadas salud.




Anexo N°11

Cartilla en caso de heridas abiertas

Heridas Abiertas

Es una Lesidn o ruptura de piel y que pueden ser producidos por agentes fisicos y quimicos.
Heridas por Agentes Fisicos: cortes, quemaduras, caidas, golpes y atrapamientos.
Heridas por Agentes Quimicos: acidos y productos de limpieza.

Tratamiento

Heridas por Agentes Fisicos:

¢ No toque directamente la herida con la mano, no haga presién y no retirar las materias
extrafias que hayan quedado en la herida.

e Heridas leves, lavarse las manos y/o usar guantes quirurgicos, lavar la herida con suero
fisioldgico, agua oxigenada, jabon neutro y cubrirla con gasa esterilizada o cubrirla con una
venda.

e Heridas graves y muy graves: lavarse las manos y/o usar guantes quirurgicos. Lavar
fisioldgico, agua oxigenada, jabén neutro y cubrirla con gasa esterilizada o cubrirla con una
venda. Aplicar unguento antibacteriano para que no se pegue los vendajes. Hacer presién

directa para detener el sangrado.

Heridas por Agentes Quimicos:

e Eliminar el agente quimico.
e No retirar los restos de la piel que se encuentran expuestas.

e Utilizar un antidoto especifico para cada tipo de agente etioldgico.

Nota: Trasladar a un Centro de Salud, si las heridas son de gravedad y ponen y riesgo la salud de la
persona.




Anexo N° 12

Cartilla en caso de lesiones eléctricas

Lesiones Eléctricas

Estas lesiones son producidas debido a la falta de seguridad en las instaciones o por negligencias y su
efecto debido al contacto con la corriente eléctrica, produce paro cardiaco, quemaduras térmicas,

caerse o lesionarse y que en muchos casos pueden causar la muerte.
Paro Cardiaco: disfuncionamiento cardiaco, respiracion y conocimiento.

Quemaduras Térmicas: son quemaduras debido al efecto térmico de la corriente eléctrica y pueden

afectar musculos, nervios y tejidos.

Caerse o Lesionarse: es un efecto secundario que se produce cuando la persona tiene contacto con la

corriente eléctrica.
Tratamiento
Paro Cardiaco:

o No tocar a la persona que aun tiene contacto con la corriente eléctrica.
e Bajar la llave térmica, de ser necesario.

o Reuvisar sus signos cardiacos y de ser necesario comenzar la RPC.

Quemaduras Térmicas:

Bajar la llave térmica

e No mover a la persona afectada y de ser necesario ubicar en una zona segura.

o No retirar los restos de piel que hayan quedado expuestas.

e Aplicar ungiientos antibacterianos y apropiados para las quemaduras y para que los vendajes no

se peguen.
Caerse o Lesionarse:
e No mover a la persona si se ve que tiene alguna lesion.

Hablarle a la persona lesionad y de ser necesario, hacerle preguntas basicas, como: ¢Cual es su
nombre?; ¢ Qué le pasé?; ¢ Si sabe, dénde se encuentra?; etc.




Anexo N° 13

Cartilla en caso de Atragantamiento

Atragantamiento

Este fendémeno es producido cuando se aloja un objeto extrafio en la garganta o la traquea y producto de

ello, bloguea el aire. Existen dos tipos de atragantamientos.
Atragantamiento Leve: el objeto puede ser expulsado con tan solo toser.

Atragantamiento Grave: dificultad para expulsar el objeto alojado en la garganta y que necesita la

intervencién de otra persona.

Tratamiento
Atragantamiento Grave:
e Actuar con rapidez frente a la persona atragantada, ya que se tiene pocos segundos.

Utilizar la maniobra de Heimlch.

Fuente:
https://www.google.com/search?q=maniobra+de+heimlich&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiG2bG

W4b_5AhX0A7kGHDBSTCm4Q AU0AXOECAEQAW&biw=1600&bih=757&dpr=1



https://www.google.com/search?q=maniobra+de+heimlich&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiG2bGW4b_5AhXoA7kGHbSfCm4Q_AUoAXoECAEQAw&biw=1600&bih=757&dpr=1
https://www.google.com/search?q=maniobra+de+heimlich&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiG2bGW4b_5AhXoA7kGHbSfCm4Q_AUoAXoECAEQAw&biw=1600&bih=757&dpr=1

Anexo N° 14

Cartilla en caso de Envenenamiento o Intoxicacion

Envenenamiento o Intoxicacion

El Envenenamiento o Intoxicacion se producen cuando una persona ingiere, inhala o tiene

contacto directo con los productos de limpieza.
Tratamiento
Ingestién — Inhalacion:

e Ubicar a la persona en un lugar ventilado.
e De ser posible y mediante los medios més rapido, trasladar a la persona afectada al
establecimiento de salud més cercano y no olvidar llevar el envase de la sustancia para ser

presentado y analizado por el personal de salud
Contacto con la piel:

e Ubicar a la persona en un lugar ventilado.
e Evaluar el grado de afectacion por el contacto con la sustancia y si no se ha producido
guemaduras en la piel, por lo menos, lavar con abundante agua entre 15 a 20 minutos.

o Retirar la ropa contaminada y para volver a usar nuevamente no olvidar lavarlo.
Contacto con los Ojos:

¢ No aplicar directamente a la zona afectada, ningln producto quimico o casero.

e Sino hay lesion grave, usar abundante agua por un periodo de 20 minutos.




