UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

FACULTAD DE NEGOCIOS
Carrera de CONTABILIDAD Y FINANZAS

“LA  REMUNERACION Y SU INFLUENCIA EN EL
DESEMPENO LABORAL DE LOS COLABORADORES
EN LA EMPRESA CHALLAMAYO INGENIEROS SRL,
DE LA CIUDAD DE CAJAMARCA EN EL ANO 2021”

Tesis para optar al titulo profesional de:

Contador Publico

Autores:

Nelver Milquer Davila Salas
Patty Yoana Pairazaman Chavez
Asesor:

Mg. Lic. Joberth Vargas Figueroa
https://orcid.org/0000-0001-5282-6769

Cajamarca - Peru

2023



https://orcid.org/0000-0001-5282-6769

I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

“La remuneracién y su influencia en el desempefio laboral
de los colaboradores en la empresa Challamayo Ingenieros

SRL, de la ciudad de Cajamarca en el ano 2021”

JURADO EVALUADOR

Segundo José Ispilco Bolafios 26731482
Jurado 1
Presidente(a) Nombre y Apellidos N° DNI
Juan Romelio Mendoza Sanchez 43079106
Jurado 2
Nombre y Apellidos N° DNI
Mayra Yaqueline Alcalde Martos 71439943
Jurado 3
Nombre y Apellidos N° DNI

Davila Salas N., Pairazaman Chavez P. Péag. 2



“La remuneracién y su influencia en el desempefio laboral

1 SAIVERSIDAD de los colaboradores en la empresa Challamayo Ingenieros

PRIVADA
DEL NORTE

SRL, de la ciudad de Cajamarca en el ano 2021”

INFORME DE SIMILITUD

LA REMUNERACION Y SU INFLUENCIA EN EL DESEMPENO
LABORAL

INFORME DE ORIGINALIDAD

0. Oss Oss Oss

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Excluir citas Apagado Exclude assignment  Activo

Excluir bibliografia Activo template

Excluir coincidencias Apagado

Davila Salas N., Pairazaman Chavez P. Péag. 3



PRt de los colaboradores en la empresa Challamayo Ingenieros

DEL NORTE

1 UPN “La remuneracién y su influencia en el desempefio laboral

SRL, de la ciudad de Cajamarca en el ano 2021”
TABLA DE CONTENIDO

JURADO EVALUADOR 2
INFORME DE SIMILITUD 3
DEDICATORIA 4
AGRADECIMIENTO 5
TABLA DE CONTENIDO 6
INDICE DE TABLAS 7
INDICE DE FIGURAS 8
RESUMEN 9
CAPITULO I: INTRODUCCION 10

1.1 Realidad problemética 10

1.2 Formulacion del problema 19

1.3 Obijetivos 20

14 Hipotesis 20
CAPITULO II: METODOLOGIA 23
CAPITULO IlI: RESULTADOS 31
CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES 37
REFERENCIAS 43
ANEXOS 46

Davila Salas N., Pairazaman Chavez P. Péag. 6



UPN “La remuneracién y su influencia en el desempefio laboral
1 PRt de los colaboradores en la empresa Challamayo Ingenieros
DEL NORTE

SRL, de la ciudad de Cajamarca en el ano 2021”
INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Escala de interpretacion del coeficiente de confiabilidad...............cccccoevveiiiiiieciccnee, 26
Tabla 2 Célculo estadistico de confiabilidad del iNStrumMeNto ...........cocoovvievirnienienerereceae 27
Tabla 3 Andlisis estadistico de prueba de normalidad............ccooeiiiiieiniineinise e 28
Tabla 4 indice de correlacion de 1as VariableS .............co.cveveveieveceereieee e ses oo 29
Tabla 5 Relacidn entre la variable 1 remuneracién y variable 2 desempefio laboral ................... 31
Tabla 6 Nivel de influencia de la remuneracion legal en el desempefio laboral.............cccccceeee 32
Tabla 7 Nivel de influencia de la compensacion facultativa en el desempefio laboral................. 33
Tabla 8 Analisis de la relacion existente entre la remuneracion y la productividad..................... 35

Davila Salas N., Pairazaman Chavez P. Pag. 7



PRt de los colaboradores en la empresa Challamayo Ingenieros

DEL NORTE

1 UPN “La remuneracién y su influencia en el desempefio laboral

SRL, de la ciudad de Cajamarca en el ano 2021”
INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Representacion del disefio de las variables de investigacion ...........cccceeeveveneieinnnnn, 24
Figura 2 Nivel de influencia de la remuneracion legal en el desempefio laboral ......................... 33
Figura 3 Nivel de influencia de la compensacion facultativa en el desempefio laboral ............... 34

Davila Salas N., Pairazaman Chavez P. Péag. 8



1 UPN “La remuneracién y su influencia en el desempefio laboral

PRt de los colaboradores en la empresa Challamayo Ingenieros

DEL NORTE

SRL, de la ciudad de Cajamarca en el ano 2021”
RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre la
remuneracion y el desempefio laboral de los colaboradores en la empresa Challamayo Ingenieros
SRL de la ciudad de Cajamarca en el afio 2021. El estudio tiene un enfoque cuantitativo, con corte
transversal, disefio no experimental de tipo correlacional. La recoleccion de datos fue mediante un
cuestionario con el visto bueno de 03 expertos, el cual fue aplicado a una muestra de 22
colaboradores. Los resultados muestran un indice de correlacion de Pearson de 0.737, el cual
dentro de la escala del indice de correlacion de variables es considerado como correlacion positiva
considerable entre la remuneracion y el desempefio laboral. Ademas, el nivel de influencia entre
la remuneracion legal y el desempefio laboral fue medio y el nivel de influencia entre la
compensacion facultativa y el desempefio laboral fue bajo. Llegando a la conclusion que la
remuneracion es parte de la compensacion para realizar un buen desempefio laboral de los
colaboradores, pero influyen también factores como las condiciones de trabajo, y el buen trato

como persona, los beneficios sociales, asensos en la empresa y bonificaciones.

PALABRAS CLAVES: Remuneracion, desempefio laboral, compensacién
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NOTA

El contenido de la investigacidon no se encuentra disponible en
acceso abierto, por determinacion de los propios
autores amparados en el Texto Integrado del Reglamento
RENATI, articulo 12.
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