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RESUMEN

El presente estudio presentd la finalidad principal de disefiar un sistema de seguridad
y salud ocupacional de la empresa Construcciones Metélicas Esmetal E.l.R.L bajo la norma
ISO 45001. Por tal motivo se busca mejorar la gestion de seguridad y salud a través de la
implementaciéon de diferentes requisitos solicitados por la norma, como control de las
condiciones de los colaboradores a la hora de operar en el puesto de trabajo, capacitaciones,
investigacién de accidentes e incidentes ocupacionales y una mejora en el area de trabajo.
La metodologia consiste en desarrollar un diagnostico situacional, identificando la falta de
cumplimiento, asi mismo identificar todos los peligros y riesgos posibles, realizando
medidas de control de accidentes e incidentes laborales, el uso adecuado de epps y el
compromiso de los colaboradores a la hora de elaborar en cada area. Finalmente se obtiene
una reduccion de accidentes e incidentes de 0%, debido a la implementacién del sistema de
seguridad y salud ocupacional. De acuerdo a los resultados obtenidos se observa que la
propuesta de un sistema de seguridad y salud ocupacional basandose en la norma ISO 45001

disminuye los costos ocasionados por los accidentes laborale e incrementa la productividad.

PALABRAS CLAVES: Seguridad y salud ocupacional, control de riesgos,

accidente, incidentes, peligros.
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Realidad problemética

De acuerdo con la Escuela Europea de Excelencia (2018) publica que la norma ISO
45001 fue difundida el 12 de marzo del 2018 por la secretaria central de 1ISO en la ciudad de
Ginebra, Suiza, desde esa fecha al 11 de marzo de 2021, las organizaciones que hayan
obtenido la certificacion en OHSAS 18001 deberan de haber migrado a la norma 1SO
45001:2018 para facilitar la integraciéon y migracion a la ISO 45001, se emplea un formato
el Anexo SL el cual cuenta con la misma estructura que utilizan las normas de gestion de la
calidad y de gestion medioambiental de 1SO — 9001, 14001; esto para una comprension
I6gica, natural entre los diversos sistemas, mejorando la consistencia, la alineacion, el
entendimiento y finalmente, la integracion de las normas, la ISO 45001, permite controlar
riesgos sobre la salud y la seguridad en el trabajo, previniendo lesiones, enfermedades,
mejorando el rendimiento y la productividad, proporcionando un ambiente de trabajo sano

y seguro, no solo para empleados, sino también para terceros en general.

En la actualidad para tener un sistema de seguridad y salud en el trabajo garantizando
el estandar de la norma 1SO 45001 funciona como una herramienta que permite abordar los
retos que pueden surgir en diversas organizaciones, independientemente de su sector o
tamaiio. Segun Molina (2017) nos dice que la norma ISO 45001 “El principal propdsito es
establecer una gestion organizada de la prevencion de riesgos laborales, con el fin de mejorar
el ambiente de trabajo, reducir la tasa de ausentismo y, como consecuencia, aumentar la
productividad™ (p. 4). Las principales faltas detectadas relacionadas a seguridad y salud

ocupacional estan relacionadas a la gestion interna de seguridad y salud en el trabajo.

Pag.
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La norma ISO 45001 fue emitida el 12 de marzo de 2018 por la Secretaria Central de
ISO en la ciudad de Ginebra, Suiza. Se trata del nuevo estdndar internacional que establece
los requisitos necesarios para la implementacion o mejora de un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo ya existente.

Diaz, Suarez, Santiago y Bizarro (2020) comentan en la Organizacion Internacional
del Trabajo que “Cada dia, un gran nimero de personas pierden la vida a causa de accidentes
laborales o enfermedades relacionadas con el trabajo, lo que equivale a méas de 2,78 millones
de muertes al afio”. Si analizamos esta cifra, se puede concluir que ocurren aproximadamente
231 667 accidentes mortales al mes, 7 722 al dia, 322 por hora y 5 por minuto. Ademas, se
estima que 2,4 millones de estos incidentes estan relacionados con enfermedades, mientras
que 374 millones de colaboradores sobrellevan accidentes del trabajo no mortales. Es
importante destacar que estos nimeros también tienen un impacto econémico significativo,
ya que se calcula que los dias de trabajo perdidos representan alrededor del 4% del PIB
mundial y, en algunos paises, hasta el 6%. Esto deberia llevarnos a reflexionar sobre la

importancia de garantizar condiciones laborales seguras para todos los trabajadores.

De la ayuda de cuadros estadisticos y reportes de accidentes en el trabajo publicados
a nivel nacional segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2016), durante el
mes de julio de 2020, se registraron 1101 notificaciones relacionadas con la seguridad
laboral, de las cuales el 97,69% correspondié a accidentes de trabajo no mortales, el 0,80%
a accidentes mortales, el 1,33% a incidentes peligrosos y el 0,18% a enfermedades
ocupacionales. De acuerdo al Ministerio De Energia y Minas (2019), tenemos hasta el mes
diciembre del 2019 un indice de accidentes 207,405, accidentes leves 3,151, accidentes

incapacitantes 1,156 y accidentes fatales 33, de los cuales llevaron un total de 480,342,119
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horas perdidas. A nivel regional tenemos un total de 9 accidentes mortales, 1101 accidentes

de trabajo, 15 incidentes peligros y 2 enfermedades ocupacionales.

La tematica del sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma 1SO
45001 ha sido de gran interés para investigadores y expertos en la materia realizando aportes
cientificos que ayudan ampliar los conocimientos ofreciendo una gama de trabajos tanto a
nivel nacional y local. Los mismos sirven de antecedentes para la presente investigacion

como los que se detallan a continuacion:

Se encuentra la investigacion del autor Huete (2019) de la universidad nacional
Mayor de San Marcos en su estudio con nombre “Propuesta de mejora del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo basado en la Norma ISO 45001 para reducir los costos
referentes a seguridad y salud en el trabajo de una clinica privada” El objetivo principal es
reducir los costos orientados a la seguridad y salud laboral mediante la mejora del sistema
de gestidn de seguridad y salud, a través de la implementacion de los requisitos exigidos por
la norma ISO 45001. Entre estos requisitos se incluyen la capacitacion en prevencion de
accidentes e incidentes laborales, la investigacion de dichos incidentes, asi como la
programacion mensual de inspecciones de seguridad. En conclusion, se ha obtenido una
reduccion del 15,98% de los costos relacionados con la SST, lo cual demuestra que el disefio
de mejora del sistema de gestion de seguridad y salud basada en la norma 1SO 45001 es
efectiva en cuanto a la reduccion de la cantidad de accidentes laborales y los costos

asociados, incluyendo los costos por descansos medicos.

A nivel nacional se encuentra la investigacion del autor Salas (2019) de la
universidad Tecnoldgica del Pert en sus tesis titulada, “Implementacion del sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional basada en la norma 1ISO 45001:2018 en la empresa

de metal mecanica Pakim Metales S.A.C”. tiene como objetivo principal implementar un
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SGSST basado en la norma ISO 45001:2018 que tendr4d como criterios para su
cumplimiento, evaluar inicialmente el estado de la organizacién a través de un diagndstico
situacional y con los resultados del mismo se realizara el disefio e implementacion de los
requisitos de I1SO 45001:2018 siguiendo el orden metodoldgico del anexo SL,
posteriormente se realizara la medicion de la eficacia de la implementacion a través de una
auditoria interna 'y que ayudara al proceso del desarrollo de la mejora continua (Salas Florez,
2019) concluye que el SGSST implementado en la empresa Pakim Metales S.A.C. dio como
resultado de eficacia bueno y para lograr para que sea éptimo se realizaran planes accion
sobre los descubrimientos hallados durante el proceso de auditoria, para lograr un

cumplimiento en su totalidad de los requisitos que brinda la ISO 45001.

De igual forma la investigacion del autor Carbajal (2019) con nombre
“Implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional en base a la
norma 1SO 45001:2018 para cumplir con el D.S. 023-2017-EM de M&B Minera SAC -
compafiia Minera Santa Luisa S.A. —afio 2019” tiene como objetivo Implementar un Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, basados en las normas ISO 45001:2018 para
cumplir con el Decreto Supremo N° 023 — 2017 - EM en la empresa M&B Minera S.A.C.
(Carbajal Veramendi, 2019) concluye que, con la implementacién de las herramientas de
gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, basados en la norma 1ISO 45001:2018 de acuerdo
al decreto supremo N° 023-2017-EM en la Empresa M&B Minera S.A.C.., logro minimizar

a cero accidentes e incidentes en las labores de explotacion.

A nivel local se encuentra a los autores Muro y Ciquero (2019) de la universidad
Privada del Norte en su investigacion, “Contribuciones en la mejora de la gestion de riesgos
mediante la implementacion de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

basado en la norma ISO 45001: 2018 en empresas de la mediana mineria en Peru, 2019”.
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Tuvo como objetivo determinar la contribucion en la reduccion de riesgos en empresas de
mediana mineria bajo la ejecucién de un SGSST sustentado en la Norma 1SO 45001, donde
concluyen que en la implementacion de un SGSS en el trabajo apoyado en la Norma ISO
45001: 2018 contribuye a la mejora de la gestion de riesgos en las empresas de la mediana

mineria, ya que existe una correlacion positiva considerable.

Respecto a la empresa en el departamento de Cajamarca, especialmente la empresa
Construcciones Metélicas Esmetal E.I.R.L ha presentado diversos casos de accidentes e
incidentes con su personal, como son: cortes, hematomas leves, laceraciones menores; los
cuales no han sido reportados por considerarlos de bajo riesgo, sin tener en cuenta la
importancia de reportar dichos eventos, los cuales nos pueden ayudar a identificar las
deficiencias de la empresa. Al personal que labora en el taller, no les brindan capacitaciones
de SSO necesarias y condiciones laborales necesarias, un adecuado uso de Epps, es por ello
que desconocen de los peligros a los que se esta expuesto en la ejecucion de sus actividades,
ocurriendo accidentes de trabajo que con lleva a imponer sanciones econdmicas la cual es
una pérdida para la empresa y una desventaja ya que no esta siendo competitivas dentro del

mercado actual.

El autor Veliz (2018), afirma y a la vez define que al disefiar y ejecutar un sistema
de seguridad y salud ocupacional utilizando las bases necesarias que sustentan la
aplicabilidad del sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo 1SO 45001 busca
alcanzar la prevencion de lesiones y enfermedades laborales, asi como proteger y promover
la salud de los trabajadores. Ademas, busca mejorar las condiciones y el entorno laboral.
Asegura que la implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional ha
sido posible en varias empresas tanto del sector industrial como de servicios, lo cual justifica

la necesidad de llevar a cabo el estudio.
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Finalmente, los autores Mejia et al. (2019) comentan que es comun que se utilicen
los términos "incidente" y "accidente™ laboral como sindnimos, sin embargo, existe una
diferencia importante entre ellos. La principal distincion se encuentra en las consecuencias
que tienen sobre la integridad fisica o psicoldgica del trabajador. Un incidente laboral se
refiere a cualquier suceso repentino que presenta un peligro potencial y que podria provocar
una lesién fisica o psicologica en el trabajador, pero que finalmente no la causa. Por otro
lado, un accidente laboral implica que si se han producido consecuencias en la salud fisica o
psicoldgica del empleado, e incluso puede haber resultado en su fallecimiento. Es por ello
que resulta necesario analizar las posibles causas, factores asociados y probables
consecuencias de los incidentes laborales, ya que éstos constituyen el primer escal6n para

generar accidentes en el entorno de trabajo.
1.2. Formulacion del problema

¢En qué medida el disefio de un Sistema de Seguridad y Salud ocupacional basado
en la norma 1SO 45001:2018 minimizara accidentes e incidentes laborales en la empresa

Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca 20227
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Disefiar un Sistema de Seguridad y Salud ocupacional basado en la norma ISO
45001:2018 para minimizar accidentes e incidentes laborales en la empresa Construcciones

Metalicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca 2022.
1.3.2. Objetivos especificos

- Realizar un diagnostico actual de la Seguridad y Salud de accidentes e

incidentes, en la empresa Esmetal E.I.R.L.
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- Disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Norma ISO
45001:2018.
- Estimar la minimizacion de accidentes e incidentes laborales después del
disefio del sistema y seguridad en la empresa Construcciones Metélicas
Esmetal E.I.LR.L.
- Realizar una evaluacion econdémica para medir la variabilidad del disefio.
1.4. Hipotesis

El disefio del sistema de seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO

45001:2018 minimizara accidentes e incidentes laborales en la empresa Construcciones

Metélicas Esmetal E.l.R.L. Cajamarca 2022.

Timana Urbina, J.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA

2.1. Tipo de investigacion
2.1.1. Enfoque

Se considera cuantitativa, el cual segun Fernadndez, Hernandez y Baptista (2016)
“Utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicion numérica y el
analisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (p.10).
2.1.2. Disefio

De igual forma, los autores Fernandez, Hernadndez y Baptista (2016) sefialan: “La
investigacion de disefio transversal son investigaciones que recopilan datos en un momento
unico” (p.216). La investigacion que se llevara a cabo no implicard la manipulacién de
variables en el entorno laboral, y se estudiard una muestra Unica en un tiempo determinado.
Se realizard un diagnostico inicial para luego aplicar mejoras, con el fin de analizar su

impacto final. Esta metodologia se considera no experimental y transversal.

Donde:

A: es la muestra control y experimental a la vez.
2.1.3. Tipo

Fernandez, Herndndez y Baptista (2016) referente al estudio correlacional afirma lo
siguiente: “Asocian variables mediante un patron predecible para un grupo o poblacion”

(p.222). La presente investigacion es un estudio correlacional de enfoque cuantitativo.

2.2. Poblaciéon y muestra
2.2.1. Poblacion
Como poblacién para el presente estudio se incluira a todos los trabajadores que se

encuentren laborando en la empresa durante el periodo de noviembre de 2021 a diciembre
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del 2022, cubriendo todas las areas de la empresa. Se ha considerado incluir a todos los
trabajadores ya que la norma ISO 45001 enfatiza la importancia de la participacion total de
los trabajadores en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.
2.2.2. Muestra

Los datos seran recopilados desde el mes de noviembre del 2021 a noviembre del
2022 periodo donde se siguio los lineamientos, en todas las &reas de estudio se considerara

el proceso de construcciones metalicas de la empresa Esmetal.

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion y andlisis de datos
2.3.1. Métodos

El método inductivo-deductivo permite adquirir conocimientos desde lo general
hasta lo particular, y viceversa. Es decir, a través del andlisis de cada variable relacionada
con nuestro objetivo de investigacion, sera posible realizar generalizaciones cientificamente
relevantes que respalden afirmaciones correspondientes a la hip6tesis planteada.
2.3.2. Técnicas

Se recogeran los datos de los meses de noviembre 2021 a noviembre del 2022, Abril
(2008) sostiene que las técnicas engloban un conjunto de herramientas y recursos utilizados
para recolectar, conservar, analizar y transmitir datos relacionados con los fendmenos objeto
de investigacion. En consecuencia, las técnicas constituyen los procedimientos y recursos
esenciales empleados por el investigador para acercarse a los hechos y obtener un

conocimiento mas profundo de los mismos.

2.3.3. Instrumentos
Fernandez, Hernandez y Baptista (2016) indican que un instrumento de medicion es

la herramienta empleada por el investigador para registrar informacion o datos relacionados
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con las variables de interés. Algunos ejemplos de instrumentos més utilizados para recopilar
informacion son: cuestionario, guia de entrevista, guia de observacion directa y los test.

Para el presente estudio se elaboraron las técnicas e instrumentos que se utilizaran en
la presente investigacion son:

Tabla 1

Técnicas e instrumentos de recoleccion datos

Técnica Concepto Instrumentos Materiales  Aplicacién

Consiste en un conjunto

de preguntas Apuntes
relacionadas con las Libretade Todos los
Encuesta variables a  medir  Cuestionario  campo trabajadores de
orientadas al problema” Céamaras la empresa.
(Bardales & Pantoja, Laptop
2021)
Es el registro
sistemético, valido y Lista de
confiable de actitudes, verificacion de Area y proceso
» ) o Apuntes
Observacion reacciones, requisitos ) de
) ) o Céamara )
directa comportamientos 0 exigidos por la - construcciones
o fotografica
situaciones observables” norma 1SO en la empresa

(Fernadndez, Hernandez, 45001:2018
& Baptista, 2016)

Registro de accidentes e ) ) .
] o Registros Area de trabajo
Registros  incidentes dentro de la o Apuntes
historicos en la empresa
empresa

2.4. Procedimiento

El procedimiento para realizar el diagnostico de la seguridad en la empresa

Construcciones Metélicas Esmetal E.I.R.L. estara basada en 3 etapas:
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Figura 1

Etapas del procedimiento

Sistema de seguridad y salud

en

ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

. Etapa 2: Etapa 3:
Etapa 1. Lista de Evidencias
Encuesta o s
verificacion Fotografica
Persona: Ambiente: Comportamiento:
Clima de Normas, incluidas Comportamiento
seguridad sociales y en seguridad

Sistemade
seguridad

Los procedimientos que se seguiran para la recoleccion de los datos se detallan a

continuacion:

e Recoleccién de datos para el diagndstico: En este apartado seré necesario la

busqueda de informacion en la empresa sobre el SST, como es su sistema de

prevencion actual y los controles que aplica.

e Para ello se realizard visitas de campo para solicitar la autorizacion

correspondiente para la aplicacion de instrumentos de recoleccién de datos

por parte del gerente.

e Luego se realizara una entrevista a profundidad a los trabajadores en todas

las areas de la empresa utilizando para ello la guia de entrevista, la cual consta

de una serie de preguntas y planteamientos para obtener informacion

relevante.

Timana Urbina, J.
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e De igual forma se aplicara al personal de las &reas una encuesta para conocer
de primera fuente los detalles e informacion sobre seguridad y salud en el
trabajo.

e También se solicitara los registros de los dltimos afios e informacion
relacionada respecto a los accidentes e incidentes, las horas perdidas y costos
por algin accidente e abstinencia en el area de trabajo, entre otros para
recoger la informacion se utilizar el registro de datos.

e Para determinar y poder analizar cada indicador de la variable se solicitara
los registros de los Gltimos afios de la empresa.

e Finalmente se realizard un Check List.

Al final se tendrd una vision méas clara de los puntos en los cuales la empresa a
estudiar le falta poner méas interés y se mostrara cuales son los puntos mas débiles de acuerdo
a la variable y sus dimensiones los cuales debemos darle énfasis para cambiar la actitud de
la empresa respecto a los accidentes e incidentes dentro de la empresa, si la empresa siguiera
sin sistema de gestion de seguridad, contra la inversion de un sistema de gestion de seguridad

para una mejora.
2.5. Validez y confiabilidad de informacion

Con el fin de evaluar la validez y confiabilidad de los instrumentos utilizados, se
recurrié a la opinion y aprobacion de expertos. Estos expertos revisaron detalladamente el
instrumento y emitieron su aprobacion mediante su firma correspondiente. Para mas detalles,

se puede consultar el Anexo N° 01.
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2.6. Para analizar la informacién

Posterior a la aplicacion del instrumento, se analiz6 la informacion obtenida en
Microstof Excel; donde se elaboraron tablas que describen los resultados finales de las

variables y dimensiones, para la redaccion del informe se utiliz6 el paquete office 2016
2.7. Aspectos éticos

Se esta citando a todas las fuentes que han sido consultadas y consideradas en esta
investigacion, también contamos con la autorizacion de la institucion en estudio para
recolectar la informacion necesaria, dicha informacion serd usada solo con fines académicos,
basandonos en el método cientifico y sin dejar de lado valores que un investigador debe

observar; todos los resultados se presentan sin alterar datos reales.
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2.8. Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de variables

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metélicas Esmetal E.l.R.L. Cajamarca, 2022

Variables

Definicién conceptual

Dimensiones Indicadores

Variable Independiente
Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo
basado en la norma ISO
45001:2018

Variable Dependiente
Accidentes e Incidentes

La implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
busca proteger y mejorar la salud y bienestar no solo de los empleados
directos, sino también de cualquier otra persona relacionada con la
organizacion. Este sistema no solo fomenta una cultura de prevencion
de accidentes y enfermedades, reduciendo los costos asociados con los
ausentismos por incapacidades, sino que también se integra facilmente
con los sistemas de gestion de calidad y ambiental de la organizacion,
lo que garantiza su efectividad y éxito en la implementacién (Bolafios
& Arevalo, 2019).

Un accidente es un evento no deseado e inesperado que interrumpe el
proceso normal de trabajo, ya sea de una maquina o del operador, y que
puede resultar en lesiones para las personas involucradas. A diferencia
de un incidente, un accidente causa dafio fisico a las personas. Ademas,
un accidente puede ser causado por un agente material o un fallo del
propio trabajador. El término "incidente" se utiliza cuando no hay
lesiones, pero hay pérdidas materiales (Ramos, 2017).

Contexto de la
organizacion.
Liderazgo y participacion
de los trabajadores.

Planificacion % de cumplimiento

Apoyo
Operacion
Evaluacion del desempefio

Mejora

Frecuencia de accidentes indice de frecuencia

Severidad de accidentes indice de severidad

Accidentabilidad indice de accidentabilidad
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CAPITULO Ill: RESULTADOS

3.1. Diagnostico situacional de la empresa

Construcciones Esmetal es una compaiiia ubicada en Mza. | Lote. 19 P.J. Haya de la
Torres (Av. Via de Evitamiento Nro. 771), distrito de Cajamarca, departamento de
Cajamarca Per; dedicada al rubro de las construcciones metalicas como actividad principal

y obras de Ingeniera Mecénica y alquiler de transporte via terrestre como segunda actividad.

La empresa Construcciones Esmetal Empresa Individual de responsabilidad limitada
con RUC N° 20529481340, constituida el 16 de enero del 2011, iniciando sus actividades el
02 de marzo del 2012, en reunion de directorio y estando de acuerdo ambas partes se asigno
como representante y gerente al sefior Alvarez Véasquez Gilmer Armando, quien por sus
conocimientos, experiencia y profesionalismo que lo caracteriza emprendi6é este nuevo

proyecto.

Basandonos en el conocimiento y la experiencia en el rubro tomaron la dedicion de
poner en marcha esta empresa, teniendo como motivacion la necesidad de independizarse y
trabajar libremente, generando puestos de trabajo a personas con mucha experiencia y sin
solvencia econdémica, mejorando de esta manera su situacion y el bienestar de las personas

que lo rodea.

Son una organizacién destinada a solucionar y promover beneficios de sus clientes y
proveedores, acorde a sus necesidades, obras de ingenieria mecanicay alquiler de transporte
via terrestre, brindando una mayor calidad en sus servicios: de soldadura, construcciones,
montajes de estructuras metalicas, fabricacion de productos metalicos, pintado de
estructuras, venta de articulos de ferreteria, alquiler de transporte, ejecutando sus
operaciones (labores) siempre con mucha eficacia, respetando siempre las opiniones de los

demas y aplicando nuestros valores que nos caracteriza.
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Estructura organizacional

Figura 2

Estructura organizacional
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Gerente general

Gerente
ejecutivo

Administrador

Logistica Asistente Contabilidad
Jefe de obra
I
]
Subcontratista Operario

Numero de trabajadores: La planilla de la empresa estructuras metalicas a

agosto/diciembre 2022 - esta compuesta de la siguiente manera:

Tabla 3

Planilla de la empresa

Planilla empresa

Area de trabajo

Cantidad de personas

Empleados

Administracion

Obreros

7
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Timana Urbina, J.

Pag.
27



Sistema de seguridad y salud en
“p" ocupacional basado en la norma ISO 45001:

— 2018 para minimizar accidentes e incidentes
Bt laborales en la empresa Construcciones
BEL WORTE Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

3.1.1. Diagnostico general del &rea de estudio

Se realiza un estudio del estado general del area, a través de la encuesta se elaboro el
siguiente cuestionario con el objetivo de evaluar las necesidades y expectativas de los
trabajadores que laboran en las diferentes &reas de la empresa construcciones metalicas
Esmetal E.ILR.L en tema de seguridad y salud en el trabajo. Verificando si tienen
conocimientos sobre un sistema de seguridad y salud en el trabajo a través de la encuesta
inicial, la cual indicaré el estado de empresa respecto a un SG-SST

El desarrollo de la encuesta se realizo6 a las 30 personas de la empresa, teniendo los
siguientes resultados:

Resultados encuesta a trabajadores (preguntas)

Como se observd en el capitulo Il Metodologia, se aplicd una encuesta de 15
interrogantes a los 30 trabajadores de la empresa para poder definir el conocimiento y la
forma en cémo ven la seguridad los colaboradores y de ello poder observar la cultura de
seguridad la cual nos ayudara a poder definir la necesidad de aplicar la linea de inspeccion
base de la norma ISO 45001: 2018: para ello se procedio a tabular los resultados y analizar
interrogante por interrogante las necesidades en seguridad y salud ocupacional en la

compafiia Construcciones Metélicas Esmetal E.I.R.L

Tabla 4

Resultados de encuesta

item Preguntas Si(1) No(2) Desconozco (3)
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10
11

12

13
14

15

He sufrido algun incidente en los ultimos 10
meses.

¢Te han brindado induccién de seguridad y
salud Ocupacional?

Has sufrido algun accidente en los altimos 10
meses.

He presenciado algin accidente en los
altimos 10 meses

Han conformado el comité de SSO.

El accidente laboral ha generado pérdida de
horas de trabajo ¢Cuéntas?

Cuentan con un programa de capacitaciones.
El compafiero o colega de trabajo accidentado
por cuanto tiempo se ausentd de sus labores.
Cada qué tiempo tiene visitas inopinadas de
seguridad.

Realizan seguimiento a las mejoras
propuestas.

Se ha perdido mas de una hora en el accidente
de trabajo.

Al haber sido victima de un accidente laboral,
realizaron el analisis de la causa del accidente.
Cuentan con un seguro contra todo riesgo
Has participado de la induccién de seguridad.
Conoces la politica de seguridad y salud

ocupacional de tu empresa.

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

20 10 0
0 26 4
10 20 0
10 8 12
0 27 3
12 15 3
0 6 24
19 12 9
0 5 25
0 27 3
18 6 6
0 26 4
8 16 6
8 20 2
1 25 4
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Resultados de encuesta
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ENCUESTA

Conoces la politica de seguridad y salud
ocupacional de tu empresa.

Has participado de la induccion de seguridad.
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Figura 4
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Figura 10
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Figura 13
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Figura 16
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Diagrama Ishikawa

Se realiza un analisis de causa mediante el diagrama de Ishikawa en Minitab como
se puede ver en la figura N° 19, para la identificacion de las causas principales del problema
después de que se encontrd todas las causas posibles que pueden hacer que esto suceda
siendo el problema principal accidentes e incidentes dentro de la empresa Construcciones
Metélicas Esmetal E.I.R.L a la vez se hizo la identificacion del &rea de trabajo mediante

fotografias las cuales se pueden visualizar en el Anexo N° 03.
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Figura 19

Diagrama Ishikawa
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De acuerdo con la Figura N° 19, mediante el diagrama causa efecto conocido como
“Ishikawa”, permitio identificar las causas de accidentes e incidentes dentro de la empresa
Construcciones Metélicas Esmetal E.l.R.L, donde se obtuvo que la falta de un método que
permita gestionar los peligros, los procesos de trabajo y control de accidentes e incidente
dentro de la empresa.

Como resultado vemos que la gran mayoria de trabajadores dentro de la empresa
desconoce en gran medida el SG-SST, ademés como se mencionaba los trabajadores son
conscientes de que no utilizan los EPP adecuadamente o falta de conocimiento de cada
articulo de proteccion. A la vez se hace un estudio mediante una evaluacion de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para conocer la situacion actual del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa Construcciones Metélicas E.I.R.L. Se
emplea el formato de lista de verificacion requisitos como se puede ver el Anexo N° 02,
basado en la norma 1SO 45001:2018. Permitiendo conocer el grado de cumplimiento de las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo en la empresa, obteniéndose la siguiente tabla.

Tabla s

Resumen del diagndstico inicial de cumplimiento de los Requisitos 1SO 45001:2018

Cumplimiento General

7%
Requisito Porcentaje de cumplimiento
4., Contexto de la organizacién 9%
5. Liderazgo y participacion de los trabajadores 4%
6. Planificacion 2%
7. Apoyo 3%
8. Operacion 10%
9. Evaluaciéon de desempefio 9%
10. Mejora 14%

Promedio 7%
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En la tabla N° 05 se puede observar que la empresa Construcciones Metalicas
Esmetal E.I.R.L tiene un 7% general, de cumplimiento de los requisitos dispuestos en la
norma ISO 45001:2018, dado que gran parte de estos se encuentran ya definidos producto
de la implementacion de la leyes y demas requisitos legales que aplican al sector al cual

pertenece la empresa para trabajar en el rubro. Ver Anexo N° 02

De acuerdo a la hoja verificacion y sus porcentajes realizados en Excel y la planilla
descargada, dentro de ellos se destacan; Liderazgo y participacion del trabajador, Operacion,
Planificacion puesto que presentan un mayor porcentaje de cumplimiento pero que se
necesita mejorar en puntos estratégicos como tener informacion documentada. Mientras que
los requisitos que requieren un mayor énfasis son; contexto de la organizacion, mejora,
apoyo Y liderazgo y evaluacion de desempefio de los colaboradores, los cuales presentan
porcentajes de cumplimiento menores o iguales al 10% lo cual por parte interna la empresa
tiene un cumplimiento muy deficiente, ya que carece de tener documentada toda informacién

lo cual hace que esto no se trabaje de manera adecuada y perjudique de manera general.

La empresa de acuerdo a la norma como se mencioné y cabe recalcar Esmetal
E.l.LR.L cuenta con un asesor de seguridad que trabaja de manera interna e informacién
confidencial que se maneja directamente con el gerente y los otros cargos. De acuerdo a la
ISO 45001 y su estructura de cumplimiento se hablard de cada dimension en el siguiente

punto.
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3.1.2. Diagndstico de la variable: Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo basado
en la norma I1SO 45001:2018
Preparacion de la valoracion inicial del cumplimiento de las directrices de salud y
seguridad en el trabajo seguin la norma 1ISO 45001:2018.. La metodologia de este diagndstico
consistira en evaluar los capitulos 4,5,6,7,8,9 y 10 de la norma 1SO 45001:2018, ya que los
tres primeros capitulos son de caracter introductorio. A continuacion, se muestra la leyenda
de las opciones que apareceran en cada una de las seis casillas del cuestionario.

Tabla 6
Estado de implementacion
ESTADO DE
IMPLEMENTACION

DESCRIPCION PESO

. Requisitos implementados, auditado y en
Si cumple ) . 2
proceso de mejora continua.

Requisito en proceso de disefio o

En proceso e 1
desarrollo como especificacion del SGC
Requisito aplicable, pero no disefiado, ni

No cumple o 0
desarrollado, ni implementado.
Requisito no aplicable bajo los

No aplica pardmetros de exclusion de 1SO 0

45001:2018

En la siguiente Tabla N° 07, nos indica el estado actual de la empresa de acuerdo a
la lista de verificacion, revisando el cumplimiento de la empresa con cada uno de los
requisitos expresados en la norma ISO 45001:2018 que se aplicOo a la empresa
Construcciones Metalicas Esmetal E.l.R.L de acuerdo a la norma ISO 45001 nos indica los

siguientes porcentajes de cumplimiento.
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Tabla 7
Porcentajes de cumplimiento
Cumplimiento por ) En No ) o
o Si cumple No aplica Cumplimiento
requisitos proceso cumple
4. Contexto de la
o 0 0 11 0 9%
organizacion
5. Liderazgo y
participacion de los 2 0 44 0 4%
trabajadores
6. Planificacion 0 0 63 0 2%
7. Soporte / apoyo 0 0 30 0 3%
8. Operacion 3 0 30 0 10%
9. Evaluacion de
3 1 37 1 9%
desempefio
10. Mejora 2 1 18 1 14%

Resultados obtenidos en la evaluacion inicial, mostrandose el porcentaje de

cumplimiento por cada capitulo analizado de la ISO 45001:2018.

A continuacion, se muestra el perfil del resultado del porcentaje del cumplimiento.

Figura 20
Nivel de cumplimiento 1SO 45001-2018

Nivel de cumplimiento ISO 45001-2018
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Sistema de seguridad y salud en
“p“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
IMIVEREINAD
Pl

Diagnostico de la dimension: Contexto de la organizacion

Segun la norma ISO 45001:2018, se requiere que la organizacion identifique los
factores internos y externos que pueden influir en el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo. Esta identificacion debe ser documentada en el procedimiento destinado a

determinar el contexto de la organizacién y las partes interesadas (Campos et al., 2018).

Para esta dimension se obtuvo un cumplimiento de 9%, La empresa no conoce el
contexto de su organizacién; es decir en la formulacién de sus estrategias no toma en cuenta
el entorno politico, econdémico, social y ambiental ni mucho menos los procesos internos de
la organizacion. Por otro lado, la empresa no cuenta con un alcance del SG-SST; es por ello
que no se comprenden las necesidades y expectativas de las partes interesadas, haciéndose
susceptible a cualquier sancion por la falta de cumplimiento de algunos requisitos legales
aplicables y otros requisitos; dado que no se toma en cuenta la interaccién de los procesos
generales de la empresa.

Figura 21

Instalaciones de planta
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Sistema de seguridad y salud en
up“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
IMIVEREINAD
Pl

Diagnostico de la dimensién: Liderazgo y Participacion de los trabajadores

Laempresa no asume plenamente la responsabilidad y rendicion de cuentas en cuanto
a la prevencion de lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo. Como
resultado, solo cumple con el 4% de los requisitos de liderazgo y participacion establecidos
en la norma ISO 45001-2018. Esto se debe a que la provision de actividades para garantizar
un entorno de trabajo seguro y saludable es deficiente. Esta situacion se origina por la falta
de compromiso para desarrollar una politica de seguridad en la empresa, sin considerar el
impacto significativo que tiene un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
deficiente en la sostenibilidad de la empresa. Asimismo, no se tiene definido las
responsabilidades de la organizacién por lo que los trabajadores se adecuan a los
procedimientos empiricos transmitidos por el jefe de area; provocando que estos mismos se
sometan al trabajo dado sin tener en cuenta la participacion en la toma de decisiones que
puede tomar durante su turno laboral.

Figura 22

Instalaciones de planta
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Sistema de seguridad y salud en
“p“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
IMIVEREINAD
Pl

Diagnostico de la dimension: Planificacion

La empresa cuenta con un nivel de cumplimiento de un 2% ya que no planifica las
tareas a realizaren un analisis de trabajo seguro por lo que no les permite identifica los
peligros y no determina los riesgos ni evalta las oportunidades de mejora; por lo que la
empresa esté susceptible a la provocacion de efectos no deseados. Asimismo, al no tener
identificado estos peligros tampoco se ha realizado una planificacion de acciones que incluya
procedimientos para estar preparados y saber responder ante una situacién emergente;
teniendo objetivos claros para la prevencion de los accidentes realizando un anélisis y
seguimiento continuo para la mejora de la eficacia del SSO.

Figura 23

Trabajo de soldeo de estructura de techo
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Sistema de seguridad y salud en
up“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
IMIVEREIIAY
PN

Diagnéstico de la dimension: Apoyo

La empresa tiene un cumplimiento del 3%, lo cual indica que no cuenta con los
recursos necesarios para establecer, mantener, implementar y mejorar de manera continua el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SSO). Esto implica que la empresa
enfrenta limitaciones en términos de recursos financieros, humanos o tecnoldgicos que
obstaculizan el adecuado funcionamiento y desarrollo del sistema de gestion de SSO. por lo
que no evalla la competencia que requiere cada uno de los trabajadores para prevenir los
incidentes o accidentes laborales. Se observa una clara falta de conciencia por parte de los
trabajadores en cuanto a las implicaciones y las posibles consecuencias de no cumplir con
los requisitos de la gestion de seguridad y salud ocupacional (SSO. Asimismo, se evidencia
una falta de comunicacién interna sobre los aspectos que debe tener en cuenta toda la
organizacion sobre el SGSSO.

Figura 24

Trabajo de soldeo de estructura de techo
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Sistema de seguridad y salud en
“P“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
IIVEREIIAY
PRGN

Diagnostico de la dimension: Operacion

La empresa presenta un nivel de cumplimiento del 10%, ya que no tiene planificados
ni controlados los procesos necesarios para cumplir con los requisitos del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional (SSO). Como resultado, no se logra identificar los peligros
presentes en los procesos, lo cual impide la eliminacién o sustitucion de los mismos con
procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos, a traves de controles de
ingenieria y reorganizacion del trabajo. En resumen, no se estan controlando los cambios
planificados, tanto temporales como permanentes, que tienen un impacto en el desempefio
de la gestion de seguridad y salud ocupacional.

Figura 25

Trabajo de soldeo de estructura de puente

Pag.

Timana Urbina, J.
46



Sistema de seguridad y salud en
“P“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
— 2018 para minimizar accidentes e incidentes
Pl
L]

laborales en la empresa Construcciones
Metalicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

Diagnostico de la dimension: Evaluacion de desempefio

La empresa obtiene un nivel de cumplimiento de 9% por no tener establecido un SG-
SST y no considerar todas las areas que estan susceptibles al peligro; no puede establecer,
implementar y mantener procesos para el seguimiento, la medicién, el anélisis y evaluacién
del desempefio de estos mismos. Sumado a esto, no cuenta con ninguna auditoria interna

para verificar el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001:2018.

Figura 26

Soldeo de estructura en planta
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Sistema de seguridad y salud en
“p“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
IMIVEREINAD
Pl

Diagnostico de la dimension: Mejora

La empresa cuenta con un nivel de cumplimiento de 14% ya que luego de todos los
accidentes diarios no se toma en cuenta las oportunidades de mejora; dado que no se conoce
los resultados previstos que se requiere alcanzar en el SG-SST por no tener un encargado del
area quien pueda informar, concientizar y sugerir los recursos junto a los procedimientos y
registros a implementar.

Figura 27

Soldeo de estructura de techo
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3.1.3. Diagnostico de la variable: Dependiente Accidentes e Incidentes

En la empresa Construcciones Metélicas Esmetal E.1.R.L. se pudo clasificar durante
el afo los diferente accidentes e incidentes en los diferentes trabajos suscitados en donde
gracias a este registro se pudo determinar que la empresa no posee la cultura de seguridad
ya que; en su dia a dia no realizan un analisis de trabajo seguro, para poder adoptar las
medidas necesarias como uso de equipos de proteccién personal, el orden y limpieza en el
area de trabajo y las medidas de ingenieria y administrativas necesarias para poder disminuir
los diferentes riesgos y peligros a los que se exponen sus trabajadores diariamente en las
labores de soldadura, corte y fabricacién de carpetearia metélica y con ello el ensamblaje de

estructuras en altura, sobre cabeza y trabajos en caliente.

Por todo se pudo presenciar frecuentemente la esquila de manos y ojos, las
guemaduras en manos, brazos por chispas de soldeo y esquirlas de metal, las chancas duras
y corte en dedos, ufias de manos y de pies, y las caidas a diferente nivel por no contar con
los recursos necesarios como andamios con las barreras necesarias y preferir utilizar
escaleras tipo tijeras o en su afan de culminar el trabajo elegir no usar arnés de seguridad o
hasta usarlos sin la necesidad de anclarse, se pudo observar arnés en algunas ocasiones

deteriorados o solo con la silla sin el anclaje en linea de vida.

Pag.
49

Timana Urbina, J.



UMIVEREITAY
Pt
DEL NPT

Tabla 8

Estadisticas de seguridad y salud ocupacional

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metélicas Esmetal E.l.R.L. Cajamarca, 2022

Horas

Hombre

de

indice de

Area Area ) ) Dias L indice de gravedad indice de
Mes o _ Total Incidentes Leves Incapacitantes Fatales ] hombre exposicion Total ) ] -
administrativa operativa perdidos . . frecuencia 0 accidentabilidad
trabajada  al riesgo .
severidad
2%
Enero 17 13 30 2 2 1 0 20 67500 1350 66150  0.756 3.023 16.667
Febrero 13 17 30 1 0 2 0 18 67500 1350 66150  4.535 2.721 10
Marzo 13 15 28 2 1 2 0 24 63000 1260 61740  4.535 3.887 17.857
Abril 15 15 30 0 2 1 0 18 67500 1350 66150  4.535 2.721 10
Mayo 15 15 30 1 0 1 0 8 67500 1350 66150  4.535 1.209 6.667
Junio 15 15 30 0 0 0 0 0 67500 1350 66150  4.535 0 0
Julio 15 15 30 1 0 0 0 4 67500 1350 66150  4.535 0.605 3.333
Agosto 15 15 30 1 1 1 0 9 67500 1350 66150  4.535 1.361 10
Setiembre 15 15 30 0 1 0 0 2 67500 1350 66150  4.535 0.302 3.333
Octubre 17 15 32 2 3 2 0 28 72000 1440 70560  4.535 3.968 21.875
Total, afio 150 150 300 10 10 10 0 131 675000 13500 661500 42 20 100
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Tabla 9
Registro de incidentes
Mes Incidentes
Resbalon y caida en una zona de construccion.
=nero Golpe por objeto suelto durante el proceso de demolicion.
Feb Inhalacion de humos y gases toxicos en un espacio confinado.
SOrere Lesion en la espalda debido a una mala ergonomia en el manejo de materiales.
Exposicidn a ruido excesivo sin proteccion auditiva adecuada.
Marzo Golpe por herramientas manuales sin el uso de guantes de proteccion.
Mayo Inhalacion de polvo y particulas durante el lijado de superficies metalicas.

Lesion por corte con una sierra eléctrica.
Quemaduras por contacto con superficies calientes.
Julio  Golpe por caida de materiales almacenados en altura.

Lesion en los ojos debido a la falta de proteccion ocular al soldar.
Fatiga y desmayo por trabajar en condiciones de calor extremo.

Agosto Lesion por golpe con una barra de acero durante la manipulacion de materiales.
Lesion por aplastamiento debido al vuelco de una grua.
Lesion por cortes con bordes afilados de metal durante el ensamblaje.

Octubre Caida de un trabajador desde una plataforma elevada sin barandillas de

proteccion.

Total 16 incidentes

Nota. Adaptado de registros de la empresa en estudio

Tabla 10

Registro de accidentes

Mes Accidentes

Colapso de una estructura metalica durante la construccion.
=nero Electrocucion debido a un cableado defectuoso en una maquina de corte.
Caida de un trabajador desde una grda en movimiento.
Mayo Golpe por el desprendimiento de una estructura metalica durante su instalacion.

Explosion en una caldera de vapor en el area de produccion de metal.
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Golpe por la caida de un equipo de elevacion mal asegurado durante la
_manipulacion de cargas metalicas.
Julio Caida de una plataforma de trabajo elevada debido a un error de disefio y falta de
mantenimiento.

Agosto Lesion por corte profundo con una herramienta de corte de metal mal manejada.

Total 8 accidentes

Nota. Adaptado de registros de la empresa en estudio

Diagnostico de la dimension Frecuencia de incidentes

De la tabulacion y datos proporcionados por la empresa de podra determinar
mediante férmulas los diferentes indicadores de la gestion de seguridad y salud ocupacional

en la empresa Construcciones Metéalicas Esmetal E.I.R.L

N° de accidentes ocurridos = 30 N° de Trabajadores Expuestos = 30 N° de semanas

trabajadas = 50
N° de horas por semana trabajadas = 45 Porcentaje de ausentismo total = 2%

Total, horas hombre trabajadas = (Trabajadores cubiertos) x (semanas trabajadas) X

(Horas trabajadas por trabajador) = 67500 hora hombre / afio

Total, de Horas-Hombre de Exposicion al Riesgo = 2% 67500 = 1350 horas hombre

anuales de exposicion al riesgo.
Total, de horas hombre de exposicion al riesgo = 67500 — 1350 = 66150

Una vez obtenido este valor hacemos uso de la formula del indice de frecuencia
reemplazando los valores:

N° de accidentes x 1'000,000
Total de horas hombres de exposiion al riesgo

Indice de frecuencia =
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30 % 10,000

Indice de frecuencia = 66,150

Indice de frecuencia= 4.53

Entonces se puede concluir que por cada diez mil horas hombres trabajadas se
suscitan 5 accidentes, esto se debe a que por el tipo de trabajos realizados (altura, en caliente)
y la manera en que se ejecutan sin tomar las medidas preventivas se considera un alto indice
de ocurrencia de accidentes tomando en cuenta que se desarrollan diversos trabajos en

paralelo.
Diagnostico de la dimensién: Severidad de accidentes

El indice de Gravedad es un indicador de la severidad de los accidentes que ocurren
en una empresa. EI mismo representa el nimero de dias perdidos por cada 1000 horas de

trabajo.

Se recomienda que este indice se calcule por separado con respecto a los diferentes

tipos de incapacidades y a los accidentes derivados en la muerte del trabajador.
Para calcular el indice de gravedad utilizaremos la siguiente formula:

Empresa construcciones metalicas Esmetal E.I.R.L en el afio 2018

N° Dias perdidos o cargados x 1000

Indice de G dad =
natee ge Gravedae = Total de horas hombres de exposicion al riesgo

En el caso de la empresa Construcciones metalicas Esmetal E.I.R.L se calcula de la

siguiente manera:

B 131 dias x 1,000
N 66,150

SA =198
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Interpretacion: 1.98 horas-hombre de exposicién al riesgo

En este caso el indice de gravedad nos dice que en ese afio se ha perdido alrededor
de 2 dias por cada mil horas-hombre de exposicion al riesgo, cabe resaltar que al contemplar
los accidentes mortales este indicador variaria por el nimero de dias perdidos aumentando

en 6000 dias perdidos.

Diagnostico de la dimension: Accidentabilidad

La Empresa construcciones metalicas Esmetal E.I.LR.L se realizara el célculo del
indice de accidentabilidad en el afio 2021 y 2022 y de ello podremos observar el porcentaje
de crecimiento de este indice lo cual nos permitira sugerir la implementacion de un disefio
de seguridad como mejoramiento para minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes en
el afo.

Total de accidentes

1000
n° de trabajadores x

A= 20 1000
- 23"
A = 869.56 dias perdidos — horas hombres

Interpretacion: Tenemos 870 dias perdidos por cada mil de horas trabajadas en el afio

2021

Empresa construcciones metalicas Esmetal E.I.R.L en el afio 2022

Total de accidentes

1000
n°trabajadores X
A= 50 1000
~30"

A = 1000 dias perdidos — horas hombres
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Pl

Interpretacion: Tenemos 1000 dias perdidos y 4 horas por cada mil de horas

trabajadas en el afio 2022.

En el siguiente diagrama se muestra el porcentaje de incremento de accidentabilidad
entre el afio 2020 y 2021, lo que nos aporta que hay un incremento de 130 dias perdidos por
horas trabajadas en la empresa construcciones metalicas Esmetal E.1.R.L de esto por el rubro
0 giro econdmico de la empresa se puede sugerir laimplementacion de un sistema de gestion

de seguridad y salud ocupacional en la empresa construcciones metalicas Esmetal E.1.R.L.

Figura 28
indices SG-SST

indices SG-SST
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3.1.4. Matriz de operacionalizacion de variables con resultados diagnostico

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metélicas Esmetal E.l.R.L. Cajamarca, 2022

Tabla 11
Matriz de operacionalizacion de variables con resultado diagnéstico
Variables Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Resultados
Busca garantizar la seguridad y bienestar colectivo tanto de los empleados Contexto de la organizacion. 9%
directos, como el de las personas que de alguna manera hacen parte de ella. Con Liderazgo y participacion de los trabajadores. 4%
Variable Independiente la implementacion de Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo no solo se Planificacion 2%
Sistema de Seguridady ~ mejora la cultura de prevencion de incidentes y accidentes, lo cual es de gran Apoyo 3%
Salud en el trabajo basado importancia para las organizaciones porque disminuye los ausentismos por Operacion % de cumplimiento 10%
en la norma ISO incapacidades y los costos que esto con lleva, sino que también al contar con la Evaluacion del desempefio 9%
45001:2018 estructura de alto nivel, se puede integrar facilmente con los procesos y objetivos
de los sistemas de gestion de calidad y gestion ambiental, lo cual garantiza que Mejora 14%
su implementacidn sea mas eficaz (Bolafios & Arevalo, 2019)
Accidente es un suceso anormal, no querido ni deseado (con o sin lesiones) que Frecuencia de accidentes indice de frecuencia 4.53%
rompe la continuidad del proceso normal o rutinario del trabajo, tanto de una Severidad de accidentes indice de severidad 1.98%

Variable Dependiente

Accidentes e Incidentes

maquina o proceso como del operador, y que presenta unos riesgos para la salud
y laintegridad de las personas, se presenta de forma inesperada y causa una lesién
de tipo traumatico y de caréacter instantaneo, causada por una agente material o
por un fallo del propio trabajador; Se diferencia del incidente en que el accidente
causa dafios fisicos a las personas. Asi, se denomina accidente blanco o incidente
cuando no ha habido lesiones, aunque hayan existido pérdidas materiales

(Ramos, 2017).

Accidentabilidad

Indice de accidentabilidad  1.30%

Timana Urbina, J.
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3.2. Disefio de mejora de variable: Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo basado

en la norma 1SO 45001:2018

Una vez diagnosticado un bajo cumplimiento del 54% en la primera variable, se
propone el disefio de una accion conjunta entre el empleador y los colaboradores para aplicar
medidas de seguridad y salud en el trabajo. Esto implica mejorar continuamente las
condiciones laborales y controlar los peligros y riesgos presentes en el lugar de trabajo,
siguiendo los lineamientos establecidos en la norma ISO 45001:2018. El objetivo es lograr
una estructuracion eficiente que promueva la colaboracion y el compromiso tanto del

empleador como de los empleados para garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Se plantea desarrollar una reorganizacion para que la empresa tenga presente todas
normas documentadas para desarrollar una cultura de seguridad, adherida al ciclo de mejora
continua conocido como el ciclo Deming y basado en una mejora para la empresa
construcciones metalicas Esmetal E.1.R.L incluyendo cada requisito de la ISO 45001 para el
cumplimiento de cada dimension como es el contexto de la organizacion, liderazgo y
participacion de los trabajadores, planificacién, apoyo, operacion, evaluacién del desempefio
y las acciones de mejora; con el objetivo de disefiar una nueva estructura para el sistema de
seguridad en el trabajo para cumplir los requerimientos legales vigentes, mejorando las
condiciones laborales entre los empleados y los empleadores. Esto traera mejores
condiciones de trabajos mas seguros, a la vez una cultura de seguridad en el trabajo y

contribuciones para minimizar accidentes e incidentes dentro de la empresa.

A continuacion, se presentara un nuevo disefio para implementar un sistema de

seguridad en la empresa de acuerdo a los requisitos de la norma ISO 45001y mejorar con los
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Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

porcentajes de cumplimiento de acuerdo a los requisitos de la norma como se puede observar

en la Figura N° 29, para visualizar mejor el esquema de pastel del SG-SST.

Para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

empresa Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L. Se abordd los requisitos y la orientacion

que contempla la norma 1SO 45001 con el objetivo de controlar los riesgos de seguridad y

salud en el trabajo para proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables previniendo

lesiones y deterioro de la salud de los trabajadores.

Figura 29
Esquema del SG SST

1.Contexto de
la
organizacion

7.Mejora

6.Evaluacion
de
desempefio

5.0peracion

2.Liderazgo y
participacion

de los -
trabajadores )
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Figura 30

Ciclo Deming

Sistema de

seguridad y salud en

ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

/_ Actuar [Act): \

Reswisar  mejorar: En funcicn de los
resultados de la monitorizacian y las
auditorias, revisar y mejarar el sistema de
gestian de la salud y seguridad. Csta podria
ircluir la sctualizacian del andlisis de
riesgrs, ks modificssion de los ohjetivas, o ks
revisién del plan de accidn.

Tomar sccknes carrectivas: 5 se identifican
prablemas o no conformidades, ex
importante tamar actiones correctivas pars
resplveries. Esto podria implicar, por
sjemplo, la revision de ks procedimientos
de trabajo, la formacidn adicional del
persanal, o b adquisicion de nusues

equipos de proteccidn personal, /

/_ Planificar (Plan):

Realizar un analisis de riesgas y peligros: [dentificar
v evaluar todas los riesgos v peligros en ef lugar de
trabajo que podrian causar accidentes o
anfermedadas acupacionakes.
Establecer ohjstheas: Basindote en los resultadas

medibles para la mejoa de b salud y seguridad

aeupacional. Extos deben ser coherantas con la

politica de salud y seguridad acupacional de la
emprasa.

Disefiar un plan de accidn: Desarrallar un plan

detallade para bograr les objetives establecides.

de nueyvas procedimientas de trabaje, ka farmadon

del pereanal, o la adguisicidn de sguipos de
protecddn personal

4 N

Verificar (Check):
Mlenitorizar y medir: Recoger y analizar dates
sobre |a efectividad del plan de accién, Esto
podria incluir b cheervacion directa de las
actividades an el lugar de trabajo, las
inspecciones de seguridad, v la recopilacién de
dates sobre incidentes y accidentes,
Realizar auditorias intermas: Llevar a csho
sutiteeias regulares pars avegurarse de que se
estan siguiends los nueves procedimientos y de
que el sistama de gestion de ks salud y seguridad
estd funcionando eficaemente.

\ /

diel andlisis de riespes, establecer abjetives claras v

Esto padria inchir, por ejempla, la implementaddn

4 N

Hacer (Do):
Implementar e plan de accidn: Paner en
marcha las actiidades previstas en el plan
e acridn. Esto debe hacerse de manera
controlada y docurnentada pars facilitar el
seguimienta y |2 evaluatin pasterior.
Praparcionar farmacicn y reoursas:
Asmgurarse de que todax los empleados
tienen la formacitn necesaria pars cumplic
pon las nuevas paliticas y procedimisntos.
También ex impartante proporcianar los
FECLIFEOS NECESarias, como aquipos de
protecdan personal.

\- /

Disefio de mejora de la dimensién: Contexto de la organizacion

La organizacién debe determinar todas las partes interesadas pertinentes, para lo cual

Dise

fio FODA

puede dejar registro a través de una matriz en la que se identifique la parte interesada, se
identifique las necesidades o requisitos de estas partes interesadas y también estableciendo

en la misma matriz cuales de estas necesidades corresponderian a requisitos legales.

Se baso esta herramienta en aspectos tanto internos y externos, evaluando de manera

conjunta las valoraciones que tenian y combinar aquellos que se relacionaban para realizar

una mejor estrategia, esta permitird a enfocar las necesidades de la empresa de manera muy

Timana Urb

ina, J.
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general, pero ayuda para tener un enfoque primero y saber por qué parte de la empresa se

puede empezar a desarrollar el sistema, ademas de identificar cualquier factor externo que

perjudique u ocasione cualquier situacion de riesgo para los miembros de la empresa.

Timana Urbina, J.

Pag.
60



UMIVEREINAD

Pifwbe
DEL NORTE

Figura 31
Disefio de un plan FODA
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DISENO DE UN PLAN FODA

Factores Internos

Empresa

Fecha

Fortalezas

Debilidades

Factores Externos

Oportunidades Amenazas
O1 |CULTURA Al [GOBIERNO
ConstrucuoneEs-ll\./IReItLallcas Esmetal o2 lpoLmca A2 |cuEsTION SOCIAL
27/10/2022 03 |TECNOLOGIA A3 |MEDIO AMBIENTE FISICO
04 |COMPETITVIDAD A4 [NUEVOS COMPETIDORES
Fortalezas para aprovechar Oportunidades Fortalezas para reducir Amenazas
F1 |BUEN AMBIENTE LABORAL FO1l |[FOMENTAR UNA CULTURA DE SEGURIDAD FA1l |IMEDIDAD PREVENTIVAS
F2 GRANDES RECURSOS FO2 |CUIDAR LA SALUD DE LOS COLABORADORES FA2 |CAPACITACIONES AL PERSONAL
FINANCIEROS
F3 [CONOCIMIENTO DEL MERCADO FO3 [MANTENER INFORMADO SOBRE SST FA3 |[AFRONTAR UNA SITUACION DE EMERGENCIA
F4 [FINANZAS FO4 |ENTRENAMIENTO FA4 |TOMAR MEDIDAS PREVENTIVAS
F5 [CONTRATACION FO5 |SALARIO FAS5
F6 [ENTRENAMIENTO FO6 |[MOTIVACION FAG6
F7 [SALARIO FO7 |TOMA DE DECISIONES FA7
F8 [MOTIVACION FO8 |SISTEMATIZACION FAS8
F9 [TOMA DE DECISIONES FO9 FA9
F10|SISTEMATIZACION FO10 FA10
Minimizar debilidades de Oportunidades Minimizar debilidades para evitar Amenazas
D1 [ASUNTOS POLITICOS Y LEGALES | DO1 [MEJORAR ASUNTO POLITICOS DA1 |MINIMIZAR RIESGOS
D2 [CALIDAD DE LA DIRECCION DO2 |CUMPLIR CON LEYES, DECRETOS, Y NORMAS DA2 |[MANTENER EL CONTROL
D3 |INSTALACIONES DO3 [MEJOR Y REORGANIZAR LAS INSTALACIONES DA3 [MINIMIZAR ACCIDENTES
D4 [VISION DO4 |PLANTEAR VISION DA4 |MINIMIZAR INCIDENTES
D5 |MISION DO5 [PLANTEAR MISION DA5 [CUMPLIR CON LO QUE EL GOBIERNO EXIGE
D6 [VALORES DO6 |IMPLEMENTAR VALORES DA6 |CAPACITAR AL PERSONAL
D7 [CAPACITACION DO7 |DAR CAPACITACIONES A LOS COLABORADORES DA7 IMANTENER UN ENTORNO LABORAL OPTIMO
D8 [DESARROLLO DO8 DA8 |INTEGRIDAD DE LOS COLABORADORES
D9 [MAQUINARIAS DO9 DA9
D10|SEGURIDAD DO10 DA10

Timana Urbina, J.
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Una vez disefiado la matriz FODA para incluir un estudio de la situacién de una
empresa, analizando sus caracteristicas internas y su situacion externa en una matriz
cuadrada, también se disefia para que la empresa tenga establecido una politica de seguridad
y salud en el trabajo con documentacién. Este disefio refleja un compromiso de la empresa
con seguridad y salud en el trabajo, que se recomienda que este disefio sea divulgado en
reuniones e inducciones con los colaboradores de cada area de la empresa Construcciones
metalicas Esmetal E.I.R.L.

Figura 32

Disefio de politica seguridad y salud en el trabajo-SST

Elaborado por:

POLITICA DE SEGURIDAD,

Revisado por:
ESMETAL SALUD EN EL TRABAJO Y

MEDIO AMBIENTE Aprobado por.

Préxima Rev

» Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L. Somos una empresa que esta
especializada en realizar trabajos de Metalmecanica que comprende los servicios
de Maestranza, Electricidad, Mantenimiento de Maquinaria Industrial y Servicios
en General, el cual desarrolla en todo momento la gestion de Seguridad, Salud Y
Medio Ambiente en el Trabajo, siendo la prevencién de lesiones personales,
enfermedades ocupacionales y dafios a la propiedad, la meta principal de nuestra
gestion, la cual esta fundamentada en los siguientes compromisos

» Brindar los recursos necesarios para proveer un ambiente de trabajo seguro,
saludable y ambientalmente aceptable para nuestros colaboradores, socios
estratégicos, contratistas y visitantes controlando los riesgos en nuestras

actividades
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» Prevenir cualquier tipo de accidente, lesién o enfermedad relacionada con el
trabajo que pueda afectar a nuestros trabajadores, contratistas, visitantes y la
propiedad durante la ejecucidn de nuestras actividades empresariales. Para lograr
este objetivo, nos comprometemos a gestionar y promover activamente una
cultura de seguridad y salud en el trabajo, inculcando précticas vy
comportamientos seguros en todos los &mbitos de nuestra organizacion.

» Mantener un proceso de mejora continua en nuestros servicios, y para lograrlo,
contamos con la participacion activa de todos nuestros colaboradores y visitantes
en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales. Reconocemos que
la seguridad y salud en el trabajo son responsabilidades compartidas, y
fomentamos una cultura de participacion y compromiso en la identificacion de
riesgos, implementacién de medidas preventivas y promocion de un entorno
laboral seguro para todos.

» Cumplir rigurosamente con las normas legales nacionales, asi como las normas
internas establecidas por nuestros clientes. Ademas, nos aseguramos de cumplir
con todas las leyes y regulaciones vigentes que sean aplicables a la gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Nuestro objetivo es garantizar un ambiente laboral
seguro y saludable, cumpliendo con los estandares y requisitos legales para
proteger a nuestros trabajadores y mantener el cumplimiento normativo en todas
nuestras operaciones.

» Prevenir la contaminacion y reducir al minimo los impactos adversos al medio

ambiente.
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» Difundir ampliamente nuestra politica de seguridad y salud en el trabajo entre

nuestros colaboradores,

reguladoras

-
&8

GERENTE GENERAL

visitantes,

proveedores, contratistas y entidades

A la vez también se disefia la comprension de las necesidades y expectativas de las

partes interesadas.

Tabla 12

Necesidades y expectativas de partes interesadas

Partes _ . o
Necesidades Expectativas Seguimiento
Interesadas
] Monitoreo
Adecuados segun )
Elementos de . continuo al buen
» su actividad y en
proteccion personal uso de los
_ buen estado.
Capacitar a los ) _ elementos.
) Mejorar su calidad )
trabajadores en ) Fichas de
) ) y armonia en las _ )
Trabajadores  cuanto a seguridad y o o asistencia 'y
) actividades diarias L
salud en el trabajo o realizacion de
Asistir de manera )
Programas de . _ trabajos
) - répida y efectiva )
primeros auxilios y ) Inspeccionar los
o ante cualquier o
botiquin - botiquines cada
dificultad
mes
. ) Constante
Calidad de las vias o o
Facil ingresoala mantenimientoy
para el acceso a la ] ) ]
entidad monitoreo a la via
Proveedores empresa

Area delimitada

para el descargue

ningun trabajador

No afectar a Inspeccionar y
delimitar a la hora

del descargue
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Sefalizacion a la

Contratistade  Disponibilidad de la maquina, Evaluacion
mantenimiento a maquinaria para su correctamente pertinente de la
maquinaria mantenimiento apagada y féacil inspeccion

acceso

Disefio de mejora de la dimension: Liderazgo y participacion de los

trabajadores

La alta direccion determina mayormente la cultura que apoya a la seguridad de una
organizacion y esta es el producto de los valores, actitudes, practicas de gestion,
percepciones, competencias y modelos de actividades, individuales y grupales, que
determinan el compromiso con el sistema de gestion. EI compromiso de la alta direccién se
puede mostrar, por ejemplo, motivando y otorgando autoridad a las personas que
contribuyen de manera efectiva, reforzando la aceptacién de responsabilidades de la
organizacion de cara a los resultados, ademas generando y manteniendo un entorno interno
en el que 30 de los trabajadores se puedan involucrar completamente en el logro de los
objetivos del SG de la organizacién. Se disefi6 a la organizacion una politica de SST, la cual

para ser integrada y cumplir con los requisitos de 1SO 45001.

En este capitulo, la norma ISO 45001 incluye la importancia de la consulta y
participacion de los trabajadores en diferentes aspectos relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo. Esto abarca desde el desarrollo y planificacion de medidas, hasta su

implementacion, evaluacion del desempefio y acciones de mejora

Se disefara roles de responsabilidad para que la empresa Estructuras Metélicas

Esmetal E.I.R.L tenga documentado y cumpla con este requisito.
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Para ello se asignard a un asesor que este encargado sobre el nuevo SG-SST bajo la

responsabilidad del gerente.

Tabla 13

Roles y responsabilidades

Gerente ejecutivo

Jefe de area

Responsable de
seguridad y salud en el

trabajo

Proveer todos los recursos que se necesitan para el
desarrollo de las actividades del SG-SST.

Establecer y comunicar las responsabilidades en materia
de seguridad y salud en el trabajo a los empleados como
parte de sus funciones.

Garantizar el cuidado de la seguridad y salud en el
trabajo.

Determinar acciones correctivas para el cumplimiento
de metas y objetivos

Garantizar personal competente para liderar y controlar
el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo
Realizar induccion y entrenamiento para los trabajadores
gue ingresen a la empresa.

Participar en la actualizacion del panorama de factores
de riesgo

Comunicar sobre las necesidades de aprendizaje y
preparacion en seguridad y salud ocupacional

Participar durante la investigacion de los incidentes y
accidentes de trabajo

Participar en las inspecciones de seguridad.

Coordinar con el jefe de produccidn, la elaboracion y
actualizacion del panorama de factores de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.
Validar o construir con el jefe de produccidn los planes
de accidén y hacer seguimiento a su cumplimiento.
Brindar apoyo a la indagacion de los accidentes e
incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité Paritario y apoyar

su gestion.
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- Implementacion y seguimiento del SG-SST.
Trabajadores - Conocer y tener clara la politica de seguridad y salud en

el trabajo
Procurar el cuidado integral de su salud.

- Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre
su estado de salud.

- Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la
empresa.

- Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe
inmediato.

- Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o

incidente

Tabla 14

Mecanismos de consulta y comunicacién

Procedimiento de comunicacion, consulta y participacion

Definir mecanismos de comunicacion, consulta y participacion entre las
Objetivo diferentes partes interesadas, internas y externas, para difundira todo lo
relacionado a SST

Alcance A todos los trabajadores, contratistas, proveedores y partes interesadas

Mecanismos de comunicacién en SST

Mensaje Emisor Canal Frecuencia Receptor
Trabajadores
. Cuando se generen o
Politica del Gerente L . visitantes
) . Publicacion cambios cuando se .
sistema de gestion  Encargado de ] o ] clientes
escrita realicen inducciones
SST SST proveedores

y reinducciones )
Contratistas

Procedimiento de

Aspectos de )
» Competencia, )
Formaciony Encargado de » ] N Trabajadores
. Formacion Segun programacion .
entrenamiento en SST Contratistas
Toma de
SST o
Conciencia
] Matriz de ) )
Peligros y sus Encargado de o Inducciones / Re Trabajadores
) identificacion de ) ) )
Riesgos SST ) inducciones Contratistas
Peligros
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Relacionados de Valoracion de Auditores
SST Riesgos Cuando Surjan Autoridades
Determinacion de Cambios
Controles
Diagndstico de .
Proveedores Cuando se realicen
salud y resultado B Concepto de )
) de servicios ] evaluaciones
de evaluaciones o aptitud laboral o Encargado de
o médicos médicas
médicas SST
Inducciones /
Documento ] .
Reinducciones
Trabajadores
Plan de Encargado de .
] Al Ingreso a las Contratistas
emergencias SST Plan de ] ]
. instalaciones de la Partes
Emergencias .
empresa interesadas
Visitantes
Comunicacion
Accidentes de telefénica
trabajoy Encargado de Formato de Gerente
L Cuando se presenten .
enfermedades SST Investigacion de Autoridades
laborales incidentes

accidentes

Disefio de mejora de la dimensién: Planificacion

Identificacién De Peligros, Evaluacion De Riesgos Y Controles. En virtud del
Articulo 19 de la ley de seguridad los trabajadores participaran en la elaboracion de este
instrumento base del SGS&SO, conformando un equipo multidisciplinario también
conocido como comité de seguridad, quienes realizaran la identificacion de peligros,
evaluacion de los riesgos y propondran controles con el proposito de reducir los riesgos a

niveles establecidos seguin las normas legales vigentes junto al mapa de riesgos.

Para elaborar la linea base del IPER C se seguira la siguiente secuencia: Identificar

Peligros
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Evaluacion de riesgos.

Definir Controles de Mejora para los Riesgos ALTOS. Reevaluacion de Riesgo

ALTOS con Controles de Mejora. Plan de Accién de Mejora.
Matriz IPERC (Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos, y controles.

Jerarquia de Controles Operacionales. Informacion brindada por SUNAFIL, la que
nos servird para poder determinar los controles operacionales a implementar después de
identificar los riesgos segun sus niveles y tipos y los posibles accidentes en los trabajadores

de Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L. puedan incurrir o incidir.

Figura 33

Jerarquia de controles operacionales

Eliminar .
Raiz de los ,.‘ @ + Efectivo
Factores de_ .. .
riesgo - o
7 ) Sustituir 9
/ BARRERAS DURAS 6’
/ &
! FUENTE E
| Controles de ) o)
{ . > ]
. ingenieria -
________________ ©
' ©
\ 0
\ Controles B
) administrativos BARRERASBLANDAS '
N\ Equipos de
proteccion personal - Efectivo
Pag.
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Mapa de riesgos. EI mapa de riesgos es una ayuda grafica para poder identificar
visualmente los peligros y riesgos en determina rea de trabajo, para esto se utiliza el IPER
linea base y la NTP 399.010.1.

Figura 34
Tipografia de sefializacion segin NTP 399.010.1

AN\ © e ——)

Advertencia  Prohibicion Obligatoriedad Emergencias Salvataje o
rutas de
evacuacion

Requisitos legales:
Objetivo

Identificar, controlar, mitigar y verificar el cumplimiento de la ley de seguridad y
salud ocupacional 29783 aplicables a los trabajadores, procesos Yy servicios de

Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L.

Alcance A todas las areas y actividades de Construcciones Metalicas Esmetal

E.LR.L.
Politica del sistema de gestion de la seguridad

Dentro del contexto de la politica de Seguridad y Salud en el trabajo, se debe
establecer objetivos medibles que estén basados en una evaluacién inicial. Estos objetivos
deben ser especificos para la organizacion, apropiados para su tamafio y la naturaleza de sus
actividades, y deben cumplir con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables. Ademas,
estos objetivos deben estar enfocados en la mejora continua de la proteccion de los

trabajadores con el fin de minimizar riesgos y obtener resultados éptimos en materia de
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seguridad y salud en el trabajo. Es importante que estos objetivos estén documentados y

comunicados a todos los cargos y niveles relevantes dentro de la organizacion.
Evaluados y actualizados periodicamente.

Se ha elaborado la politica de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
Construcciones Metélicas Esmetal E.l.R.L., bajo los objetivos medibles expuestos. Ver

Anexo N° 16
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles.

En esta etapa la empresa debe identificar peligros y evaluar riesgos de las actividades

que practica diariamente, asi mismo implementar las medidas de control.

Los colaboradores deben identificar diariamente los peligros y riesgos en su formato
IPERC diario considerando los nuevos peligros y riesgos. Esta evaluacion estara a cargo del
supervisor de area y el comité de seguridad y salud ocupacional, quienes deberan promover

la participacién de todos los trabajadores de la empresa.

La empresa debera actualizar esta evaluacion de riesgos cada vez que se agregue una

tarea general o especifica al proceso minimamente una vez al afio.

Se ha elaborado el procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion de

riesgos y controles. Ver Anexo N° 04
Reglamento Interno de seguridad y salud ocupacional.

Se compone de una guia detallada orientada a los trabajadores y todos los niveles de
la empresa deben cumplir obligatoriamente en su quehacer diario, con disciplina, el respeto

mutuo, entusiasmo, verdad y honestidad, para contribuir en el proceso de mejora continua.
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Asimismo, se elaboro el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver

anexo N° 16
Sefalizacion y Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos es un instrumento informativo de carécter dindmico que brinda la
capacidad de poder conocer los factores de riesgo y los mas probables dafios que se puedan

manifestar en el area de trabajo.
Las fases que se seguiran en el disefio del mapa de riesgos implican:

Conocer de manera profunda los factores de riesgos existentes para a partir de ellos
programar de manera estratégica, una serie de intervenciones de carécter preventivo,

tratando de evitar que se actué de manera improvisada.

Aplicar de manera practica todos aquellos planes de intervencién que fueron

programados.

La funcion del mapa de riesgos es proporcionar la localizacion, control, seguimiento
y representacion en forma grafica, de todos aquellos agentes que por sus caracteristicas
representan una gran probabilidad de originar riesgos que puedan producir accidentes o

enfermedades ocupacionales en un centro laboral.
Planificacion de Actividades Preventivas

La planificacion de actividades preventivas abarca el conjunto de actuaciones
desarrolladas en la organizacion orientadas a la proteccion de los colaboradores frente a los
riesgos derivados del trabajo, en este proceso se marcan los objetivos, criterios e

instrucciones requeridas para implantar la politica de prevencion de riesgos laborales en una

Pag.
72

Timana Urbina, J.



Sistema de seguridad y salud en
“p" ocupacional basado en la norma ISO 45001:

— 2018 para minimizar accidentes e incidentes
Bt laborales en la empresa Construcciones
BEL WORTE Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

empresa. Se ha elaborado la planificacion de actividades preventivas en SSO. Ver anexo N°

16
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos

y otros.

Todo accidente o incidente debe ser informado a la autoridad competente de manera
oportuna y adecuada. Todo trabajador que presente un accidente o incidente debe

comunicarse inmediatamente a su jefe inmediato, supervisor o gerente.

La investigacion de accidentes, incidentes tiene como objetivo principal la deduccion
de las causas basicas que han generado los hechos acontecidos, con la finalidad de aplicar
los controles necesarios como eliminar, reducir o implementar los riesgos laborales. Se ha
elaborado el registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros. Ver anexo N° 16

Registro de exdmenes médicos ocupacionales

El area de RRHH realizard la programacion de los exdmenes médicos, estos

examenes deberan ser antes, durante y al término de la relacion laboral.

Examen médico pre ocupacional. Este examen de realizara al personal nuevo
ingresante a la empresa, con la finalidad de determinar si su salud estd apta para el puesto

que postulan.

Examen médico ocupacional. Este examen se realiza anualmente y es aplicado a

todo el personal de la empresa, con la finalidad de certificar que los colaboradores se
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encuentran aptos médicamente para el puesto, de suceder lo contrario y verse afectada la

salud del colaborador se procedera a realizar acciones correctivas inmediatas.

Examen médico de salida. Todo trabajador que al término de su relacién laboral
con laempresa deberd someterse a un examen de salida para que quede constancia del estado
médico en el que se retira de la empresa, dando asi, cumplimiento a la Ley. Asi mismo, de
existir algtin problema médico se debera investigar y realizar las medidas correctivas en el

SGSSO.
Se ha elaborado el registro para exdmenes médicos ocupacionales. Ver anexo N° 16

Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y

Factores de Riesgos Disergonémico

La empresa, realizard una evaluacion y reconocimiento de la salud de los trabajadores
con la relacion a su exposicion a agentes contaminantes. Se realizar4 un monitoreo de

agentes contaminantes como ruido, gases, quimicos, etc.

Se ha elaborado el registro del monitoreo de agentes fisicos, bioldgicos, psicosociales

y factores de riesgo Disergonémico. Ver anexo N° 16
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa determinara el equipo de trabajo y los tipos de inspecciones internas que

se realizaran:

Inspecciones de rutina. Estas inspecciones seran realizadas de manera quincenal y
mensual evaluando si las labores a realizarse son las mismas y en la misma area de trabajo.,

con la finalidad de identificar condiciones, actos sub estandar y realizar acciones correctivas.
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Si las labores cambian y se ejecutard en un area distinta se debe realizar una inspeccion y

elaboracion de IPERC antes de iniciar el trabajo.

Inspecciones planeadas. Estas inspecciones se realizaran trimestral y se deberan
registrar en el formato de inspecciones, se indicardn observaciones condiciones y actos sub
estandares y se recomendaran acciones correctivas, todo por escrito, efectuandose luego el

seguimiento del cumplimiento de cada medida correctiva recomendada.
Consideraciones:

Se deben realizar inspecciones a todas las areas, tareas o actividades, a los EPPs,
escaleras, inspecciones de equipos- herramientas, equipos de respuesta a emergencias,

almacén, vehiculos, instalaciones eléctricas entre otros.

Se ha elaborado el registro de inspecciones. Ver anexo N° 16 “Registro de
Estadisticas de Seguridad y Salud Ocupacional™. Para ello se debe contar con la siguiente

informacion:
Horas hombre trabajadas y nimero de trabajadores por mes.

Mediante los indicadores se deben de realizar los célculos estadisticos y comunicar

los resultados a la gerencia en el comité de Seguridad y Salud Ocupacional mensual.
Lo que se debe reportar es:
Incidentes, clasificacion.

Accidentes (incapacitantes y fatales). Numero de enfermedades profesionales.

Capacitaciones.

Se haelaborado el registro de estadistica de seguridad y salud ocupacional. Ver anexo

N° 16. Registro de equipos de proteccion personal, de seguridad o emergencia.
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Los equipos de proteccion personal son elementos de uso individual destinados a dar
proteccion al trabajador frente a eventuales riesgos que puedan afectar su integridad durante
el desarrollo de sus labores. Es importante destacar que antes de decidir el uso de elementos
de proteccion personal debieran agotarse las posibilidades de controlar el problema en su

fuente de origen, debido a que ésta constituye la solucién més efectiva.
Se ha elaborado el registro de equipos de seguridad o emergencia. Ver anexo N° 16
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

La Ley 29783 exige a través del principio de informacion y capacitacion, la
competencia, formacion y toma de conciencia de los trabajadores; se ha elaborado el registro

de capacitaciones en tema de SST. Ver anexo N° 16

La prevencion de accidentes en gran partir depende de la educacion, el control y la
cooperacion. Esta es obtenida mediante el constante control y cuidado de todos los niveles
de responsabilidad, junto con la colaboracién de los trabajadores. La capacitacion tiene el
objetivo de lograr un cambio de actitud ante los riesgos e integrar a todos los niveles de la

empresa en las tareas preventivas trazadas.
Las capacitaciones que deben ser implementadas son las siguientes:

Induccion general y especifica. Esta capacitacion se realiza a todo el personal nuevo
que ingresa a laborar en la empresa. El objetivo de esta induccién es informar sobre los
peligros y riesgos a los que estan expuestos de acuerdo con la tarea que realizan y los

controles que se han establecido y que deben respetar y cumplir.

Charla de seguridad de inicio de labor — Charla 5 min. Estas charlas se realizaran
todos los dias antes de iniciar su labor diaria, la misma sera generada por el supervisor a

cargo con participacion de todos los trabajadores.
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Se consideran como una actividad preventiva, parte del dia a dia durante la labor
diaria, es considerado un valioso elemento de comunicacion, persona a persona, con los
trabajadores a su cargo, bajo la responsabilidad de cada area, efectudndose permanentemente
a través de una comunicacion fluida, directa evidenciada. Su finalidad de comentar y
recordar a los trabajadores la importancia de cumplir con su trabajo acatando las Normas de
Seguridad; permite al jefe determinar el estado de &nimo de cada uno de los trabajadores y

tomar mejores decisiones sobre una labor.

Ademas, permite el analisis e identificacion de los riesgos potenciales en las labores
y se determine la forma segura de ejecucion conforme a procedimientos estandares o
considerados como correctos. Los temas para tratar serdn los procedimientos, riesgos,

peligros que se tengan en el transcurso de las actividades.

Capacitacion de los integrantes del comité de SSO. Cada uno de los integrantes
del comité de seguridad y salud ocupacional deben tener capacitaciones especificas en

seguridad y salud ocupacional.

Capacitaciones de Ley. Es fundamental contar con un adecuado plan de capacitacion
que constituya la prevencion de riesgos. Todo el personal debera llevar obligatoriamente 16

horas trimestrales, los mismo que estaran en un programa con fechas establecidas.
Estas charlas al igual que otros temas de capacitacion deberan ser registrados.

Acciones de Motivacion e Incentivo. Es vital mantener en los trabajadores el interés
de trabajar con seguridad; explicar su beneficio es importante, en tal sentido realizar
publicaciones y articulos motivadores en los paneles informativos de las instalaciones y via

e-mail; estas acciones son muy motivadoras para el trabajador.

Registro de Auditoria
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Se realizan auditorias con la finalidad de realizar la mediciéon y evaluacién de
desempefio del Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y concluir si éste esta acorde con

las disposiciones planificadas para la gestion o realizar mejores en el SGSSO.

Se realizardn dos auditorias al afio siento una auditoria interna (primero) y otra

externa (despues). Se ha elaborado el registro para realizar auditorias. Ver anexo N° 16

Resultados Luego de la proyeccion de la Propuesta de Mejora en la Variable

Independiente: “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en LA

NORMA ISO 45004 - 2018~

Para poder evidenciar la una eficiencia positiva u optima en controlar el nivel de
incidencia en los riesgos en la empresa CONSTRUCCIONES METALICAS EMETAL
E.ILR.L. es necesario que la mejora sea proyectada en base a los lineamientos de LA
NORMA 1SO 45001-2018 en esto de la mano del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la linea base lo cual verificamos en el Anexo N° 02.

Se disefia un cuadro de tipos de peligros para que los trabajadores tengan
conocimiento a lo que estan expuestos por el tipo de trabajo que laboral lo cual se puede ver
en el Ver anexo N° 04, A la vez se desarrolla la matriz de identificacion de peligros Ver
anexo N° 05y finalmente se disefia una matriz para la evaluacion y control de peligros dentro

de la empresa Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L. Ver anexo N° 06 y N° 07
Disefio de mejora de la dimension: Apoyo

La empresa tiene la responsabilidad de crear, ejecutar y mantener los procesos
requeridos para las comunicaciones internas y externas relevantes al sistema de gestion
integrado. Estos procesos deben definir claramente qué informacion se comunicara, cuando

se comunicara, a quién se comunicard y como se comunicara. Ademas, es importante que
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estos procesos permitan la recoleccion, actualizacion y difusién de la informacion de manera

eficiente y efectiva.

Para cumplir con el requisito de ambas normas de mantener la informacion
documentada, se debe crear una base de datos Unica en la cual se ir4 incorporando toda la
informacion documentada necesaria y requerida para la eficacia del sistema de seguridad es
por eso que se disefid una tabla de comunicacion de las partes internas y externas como se

puede ver en la Figura N° 34.
Se propone:

El objetivo: Establecer, gestionar y mantener los canales de comunicacion
participacion y consulta para lograr una 6ptima compresion de la informacion referida al

sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Alcance: El presente disefio debe ser presentado en todas actividades y procesos de
la empresa Construcciones Metélicas Esmetal E.I.R.L, incluido los proveedores, visitantes;
asi como a los que se incluyan durante el desarrollo de nuevos proyectos, actividades,

productos y servicios.
Método:

La Comunicacion debe ser interna o externa a través de los distintos niveles de la

empresa.

Finalmente se propone un disefio de reporte de comunicacion.
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Figura 35

Formato de reporte de comunicacion

Reporte de comunicacion Empresa Construcciones Metélicas Esmetal E.LR.L

TRABAJADOR O B de dat Version
COLABORADOR: ase ge daltos Aranda

CATEGORIA Aplicacién a la que pertenece:

NOMBRE DEL REPORTE:
DESCRIPCION DEL REPORTE:

PARAREPORTES SERVICES DESK, INDIQUE CON UNA X EL TIPO DE CASOS A INCLUIR:

ACCIDENTES INCIDENTES PROBLEMAS

NOMBRE DE COLUMNAS MOSTRAR: DESCRIPCION: (especificar lo que se quiere mostrar en la columna)

PARAMETROS DE ENTRADA (Listado de filtros
que solicita al reporte):

EJEMPLO DE INFORMACION A MOSTRAR EN EL REPORTE (Texto o imagen):

Disefio de mejora de la dimensién: Operacion.

Para el cumplimiento de este capitulo es necesario que la organizacion establezca e
implemente la planificacion y los controles de los procesos, para eliminar los peligros y
cuando no sea posible esto reducir los riesgos a niveles tan bajos como sea posible para las
areas y actividades operacionales. Entre los controles operacionales de los procesos se

pueden incluir el uso de procedimientos y sistemas de trabajo, el asegurarse de la
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competencia de los trabajadores. En consecuencia, la organizacion debe llevar a cabo una
planificacion, implementacion, control y mantenimiento adecuados de los procesos
necesarios para cumplir con los requisitos del sistema de gestion y para ejecutar las acciones
determinadas en el capitulo de planificacion. Esto implica establecer criterios claros para
guiar los procesos, siguiendo estandares como normas, leyes o0 manuales que indiquen qué

hacer, como hacerlo y cuando hacerlo.

La organizacion tiene la responsabilidad de establecer, implementar y mantener

procesos necesarios para prepararse y responder ante posibles situaciones de emergencia.

Es por eso que se plantea disefiar un compromiso para mitigar los riesgos presentes
en el proceso operativo de sus colaboradores, a continuacién, se muestran diferentes
controles para los riesgos presentes en la organizacion con el objetivo de reducir riesgos para
el sistema de seguridad en el trabajo.

Tabla 15

Implementacion de controles de riesgo

Riesgo en el area Control Medida de control que se puede realizar

Realizar pausas activas capacitacion
Movimiento repetitivo  Ninguno Postural
Fomentar el autocuidado
EPP
Inversion de faja de cintura para levantar
Manipulacién de cargas Ninguno Fomentar autocuidado
Capacitacion sobre el manejo de cargas
pesadas
EPP (Tapa oidos industrial)
Ruido Ninguno Salvaguardas a la maquinaria,

contribuyendo a que el ruido no continte
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Realizacion de ejercicios de relajacion
auditiva
Realizacion de examenes de audiometrias
periddicas
Compra o arreglo de herramientas que
Manejo inadecuado de ) comiencen a reportar fallos
herramientas, materiales Ninguno Realizar inspeccion de herramientas para

verificar su estado

Se sabe la organizacién cuenta con los epps correspondientes y que se les hace la
entrega desde el primer dia que elaboran, pero en muchos casos los epps entregables para
los colaboradores no saben que funcion tiene ya que desconocen su uso adecuado, es por eso

que se definirén los elementos de proteccion.

Entre los elementos de proteccion el empleador debe proveer se encuentran: los
cascos, botas, guantes y demdas elementos que protejan al trabajador permitiéndole
desarrollar eficientemente su labor y garantizando su seguridad personal.

Tabla 16

Elementos de proteccién personal

Elementos de proteccién personal para la empresa Construcciones metalicas E.I.R.L

Nombre del Tiempo de o
Imagen Usos o Mantenimiento
elemento reposicion

Cada que se

Proteccion encuentre )
] Se debe evitar el
Gafas de contra  rayos deteriorado,
) ) ) ) contacto  con
oxicorte infrarrojos y segin uso de
) ) agua.
ultravioleta frecuencia.
(diario)
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Guantes de

carnaza

Gafas

Botas de

seguridad

Casco

Tapa oidos

Utilizado

durante la
manipulacion
de la materia
prima (piedra

caliza)

Prevenir el
contacto  con
particulas de la
piedra caliza

Se utilizan para
proteger  los
pies de caida
de elementos,

herramientas

Prevenir
lesiones
producto de la
caida de
objetos,
trabajos en

Alturas
Durante la
labor de

mantenimiento
en la

institucion.
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Cada mes o cada
vez que se
encuentre

deteriorado

Cada vez que se

encuentren

rayadas 0
manchadas e
impida una

adecuada vision,
en promedio un
afio.

Se cambian en
cada afio o cuando
se rompen 0

presentan  algun

deterioro que
disminuya su
capacidad de
proteccién

Cada vez que se
detecte  ruptura
del material

Segln las
especificaciones

del fabricante no
utilizar  cuando

esté roto o en

Evitar que se
mojen.  Evitar
contacto  con
grasa excesiva 0
con sustancias

guimicas

Se deben lavar
con agua Yy
jabon de manos
cada vez que se
termina la
actividad que se

esta realizando

Inspeccionar
periddicamente

(mensual).

No almacenar a
la intemperie,
No perforar ni
pintar ni pegar
adhesivos al

casco

Tapa oidos de
insercion se
deben lavar con
agua y jabdn
suave y secar al

aire libre. No

Timana Urbina, J.
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Careta para
soldador

Respiradores
para humos

metalicos

Delantal de

carnaza

Se utiliza
cuando se
realizan ciertos
tipos de
soldadura para
proteger  los
ojos, la cara y
el cuello, la luz
ultravioleta, las
chispas, la luz
infrarroja, y el

calor

Proteccion
respiratoria
contra polvos,
humos y
neblinas  sin

aceite

En soldadura
para evitar
chispas en la

ropa o cuerpo.

Sistema de
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estado de

suciedad.

Su indicacién dice
que se puede
cambiar cada dos
afios siempre vy
cuando no sufra
ningdn

desperfecto.

Guardelo siempre
en forma tal que
ni la méascara ni la
valvula de
exhalacion
puedan

deformarse

Requerira ser
cambiado cuando
termine su vida

atil, o por el

desgaste 0
saturacion
generadas por las
actividades
operativas.

usar cuando el
protector
auditivo esté

mojado.

La careta de
soldadura es un
equipo de
proteccién con
un filtro que
protege sus 0jos
de la radiacion
procedente de la

soldadura

Su  eficiencia
puede depender
de la
concentracion
del
contaminante y
del tiempo de
exposicion

No se debera
usar esté equipo
si estd mojado,
hamedo, roto o
descosido  ya
que se atentaria
contra la
seguridad
personal del

usuario

Timana Urbina, J.
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Disefio de mejora de la dimension: Evaluacion de desempefio

La organizacion debe llevar a cabo auditorias internas en intervalos planificados para
obtener informacion sobre el Sistema de Gestion Integrado (SGI). Para ello, es necesario
planificar, establecer, implementar y mantener programas de auditoria que incluyan la
frecuencia, los métodos, las responsabilidades, la consulta, los requisitos de planificacion y
la elaboracion de informes. Estos programas de auditoria deben tener en cuenta la

importancia de los procesos involucrados y los resultados de auditorias anteriores

La auditoria en este caso para la empresa Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L
se haran de manera interna con apoyo de un ingeniero que se encargara de asesorar a la
empresa y los encargados de hacer parte del equipo de auditoria, las auditorias son un

proceso sistematico, independiente y documentado.

Se disefia un formato para las debidas auditorias que se realizaron dentro de la
metodologia propuesta para el correcto funcionamiento del SG-SST con las actividades
propuestas en coordinacion del auditor y la direccion administrativa de la empresa, ademéas

de documentar los resultados.
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Sistema de seguridad y salud en
up“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
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Pl

Figura 36

Formato de auditoria interna

_ESMETAl_— REGISTRO DE AUDITORIA 5 Reg:09
——————— — —

RAZON SOCIAL O N . TIPODE N ® TRABAJADORE S
DENOMINACION RUC DOMCILIO(Direccion, distrito, ACTMIDAD EN EL CENTRO

SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL

a) Inbrme de auditoria, indicando Ibs hallazgos encontrados, asi como no conformidades,
obsenaciones, entre ofros, conla respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accidnpama cieme de no conformidades (posteriora la auditoria). Este plan de accion
comtiene la descripoion de las casusas que orginaron cada no conirmidad, propuesta de las medidas
corectivas para cada no conrmidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, esedo de B
accidn correciva (Ver modelo de encabezado).

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LANO CONFORMIDAD

Nombre: Cargo: Fecha: Fima:

Disefio de mejora de la dimension: Mejora

Se plantea un mejoramiento dentro del area de la empresa, en equipos, infraestructura

y EPPS y entre otros, se desarrolla un plan de mejoramiento respecto a algunos insumos para

obtener unas bases minimas de apoyo para empezar con la implementacion del sistema,

teniendo en cuenta una mejora en la identificacion y sefializacion de peligros de una manera

Timana Urbina, J.
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més ordenada y un ambiente adecuado para elaboracion de los procesos de la empresa

Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L. para elaboracion se hizo un diagnostico general

del &rea dentro de la empresa como se explica en diagnostico general.

Se propone aspectos por mejorar, haciendo énfasis en la actividad realiza y el

producto que se mejorara. Representado en la siguiente tabla:

Tabla 17
Disefio de mejoramiento del area
Aspectos .
A e, ,
por Ct'V'd?d Responsable Producto Identificacion del area
. para realizar
mejorar
Mejoramiento
del estado del
piso donde se
elabora y
Estado del colocan las Administracion Mejoramiento
iso herramientas en - lider del  de estado del
P para  evitar SG-SST piso
accidentes 'y
disminuir
riesgos de
inseguridad
Se debe hacer
entrega de los
equipos  de
r ion .
proteccion a Equipos de
cada uno de
los Epps:
Entrega de trabaiadores Tapa oidos,
EPPS a cada arajsirva de Administracion ~ Careta de
trabajador, s o0 ara lider del SG-  soldadura,
todo el kid poy P SST guantes de
para la
completo. . . . soldadura,
disminuir
eligros y gafas de
P proteccion
hacer
cumplimiento
con la
normativa
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Mejorar y
equipar un
nuevo
estante
donde se
coloque los
equipos de
proteccién

Botiquin
tipo
industrial

Sefializacién
de zonas de
produccién

Sistema
alarma
contra

emergencias
(incendios,
desastres,
entre otros)

Ubicar
estanterias
gue ayuden a
la ubicacion
de manera
adecuada los
elementos de
proteccién
personal y
cosas de cada
trabajador.
Ubicar el
botiquin en un
punto
estratégico de
la planta,
ademas se
debe estar
pendiente de
los insumos
dentro de este,
verificando su
fecha de
caducidad vy
que cada uno

esté en
Optimas
condiciones.
demarcar las

zonas por las
gue se pueden
transitar
dentro de la
empresa

Notificar por
medio de un
sistema el tipo
de emergencia
que esta
ocurriendo

Administracion

lider del SG-
SST

lider del SG-
SST

Administracion-
lider del SG-
SST

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
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Estante

Botiquin con
suplementos

Pintura

Sirena,
sistema de

Timana Urbina, J.
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Limpieza de
material
articulado o
residuos
s6lidos de
las
operaciones

Separacion
y manejo de
residuos
dentro de la
empresa

Auditorias
(internas)

informar  al
personal la
forma

correcta para

la limpieza de
la  maquina
cuando se
generan
residuos
s6lidos 0
virutas dentro
del proceso
Realizar las

respectivas
separaciones
de  residuos

que se
manejan
dentro de la
empresa  de
manera
correcta.
Ademas de
mostrar al
personal el

nuevo modo
de manejo de
residuos para
gue se lleven

en practica
realizar
auditorias de
manera
interna en
periodos
regulares que
ayuden a
notificar el
estado del
sistema

Administracion

lider del SG-
SST

Encargado del

SG- SST (con

la capacitacion
adecuada)

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
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Cepillo

2 puntos
ecoldgicos
2 recipientes
de residuos
de metal

Tiempo del
empleado *
semana
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La empresa
cuenta  con
todas
sefalizaciones
e
Sefializacion identificacion
derutasde de  peligros
evacuacién como se Encargado del Sefales foto
y zonasde puede ver en SG- SST luminosas
acceso anexo N° 08,
restringido pero no cuenta A
con una
sefializacién
de evacuacion
en caso de
emergencia
Organizar
o ?Ji ar ur?/ Implementar
quip ubicar
nuevo .
estanterias
estante ue ayuden a
donde se a y_ .. Encargado del
la ubicacién 2 estantes
coloque las SG- SST
. de manera
herramienta
. adecuada los
s de trabajo
. elementos de
por diferente .
i herramientas.
area
Implementar
iluminarias en
el area de
., trabajo  con .
Colocacion ) J Gerente 4 iluminarias
L mejora
luminarias . General Led
calidad como
eslaluzledy
en el almacén
también

A continuacién, se proyecta los resultados del disefio para la implementacion de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001. Se realiza
finalmente un estado de control del sistema de acuerdo a lo elaborado y trabajado nos arroja

los siguientes resultados consolidados basado al Check List del Anexo N° 02.
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Tabla 18

Resultado del cumplimiento de mejora

Cumplimiento Mejora

72%

Requisito Porcentaje de cumplimiento
4. Contexto de la organizacion 91%
5. Liderazgo y participacion de los trabajadores 98%
6. Planificacion 71%
7. Apoyo 79%
8. Operacion 88%
9. Evaluacién de desempefio 67%
10. Mejora 89%

Promedio 83%

Con el disefio empleado en el trabajo de investigacion y tras el desarrollo se puede
ver que incrementa de una forma aceptable para el cumplimiento del manejo de indicadores
ya que es una de las medidas de control mas importantes del SG-SST ayudando a medir tanto

el impacto que ha tenido el sistema en relacion con el cumplimiento de la norma ISO 45001.

En la siguiente tabla describira el grado de avance de cada dimension.

Tabla 19

Grado de avance de cada dimension

ftem Diagnéstico Disefio Grado de
Inicial Final avance

4. Contexto de la organizacion 9% 91% 82%

5. Ll(-jerazgo y participacion de los 4% 98% 94%
trabajadores

6. Planificacion 2% 71% 69%

7. Apoyo 3% 79% 76%

8. Operacion 10% 88% 78%

9. Evaluacién de desempefio 9% 67% 57%
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10. Mejora 14% 89% 74%

Disefio de mejora de variable: Accidentes e incidentes.

Como se plantea en el diagnostico de la variable accidentes e incidentes tiene un
incremento de acuerdo al afio 2021-2022 lo que no es conveniente para la empresa
Construcciones Metalicas Esmetal E.I.LR.L lo cual se procedié a implementar un nuevo
disefid en la primera variable para que se pueda aplicar un sistema de seguridad y salud en
el trabajo con el objetivo de controlar y disminuir los accidentes ocasionados, con la ayuda
de esta implementacion se lograra tener una cultura de prevencion de accidentes e incidentes,

contar con informacion documentada y mejorar el area de trabajo.

Con la implementacién de la herramienta de gestion Identificacion de peligros, se ha
logrado identificar los posibles peligros para minimizar los accidentes e incidentes que se
daban en todo el proceso de operacién de la empresa Construcciones Metélica Esmetal; y
mediante la aplicacion de la herramienta de sistema de gestion de seguridad se reducira la
frecuencia de accidentes, severidad de accidentes y finalmente el indice de accidentabilidad
a un porcentaje 0% de incremento en los siguientes afos, lo cual es un gran beneficio

implementar un sistema de seguridad basado en la norma ISO 45001.

Asi mismo se ha identificado los posibles peligros se ha determinado los posibles
incidentes en la empresa construcciones metélicas Emetal como se puede ver en el Anexo
N° 04 y Anexo N° 05. A la vez Identificando los riesgos se ha realizado un disefio de
implementacion para la evaluacion como se puede ver en el Anexo N° 06 correspondiente

para minimizar riesgos en la empresa Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L, Cajamarca.
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Finalmente se implementara un disefio de control para las emergencias que ocurra en

la empresa Construcciones Metélicas Esmetal E.I.LR.L con el objetivo de prevenir algin

grado de enfermedad dentro del &rea de trabajo y disminuir los accidentes que puedan ser

ocasionados a la hora de laborar.

Principalmente se implementara extintores en las areas de trabajo como se define el

siguiente cuadro:

Tabla 20

Recursos de prevencion y atencion de emergencias

RECURSO

CANTIDAD

UBICACION

OBSERVACION

EXTINTOR PQS
MULTIPROPOSITO

Area de trabajo
Lado derecho de la
puerta de acceso del
area administrativa
a la operativa, a una
altura de 1,80 sobre
suelo.

Lado izquierdo al
fondo de bodega
cerca de estanterias
y maquinaria, a una
altura de 150 o
sobre suelo.

Al fondo en la parte

de almacén Lado

derecho parte
Externa (sobre
maquina) a una

altura de 1,80 sobre

suelo.

En ambas areas de trabajo se
disponen de (4) Extintores
con Capacidad de 10 libras.

Respecto a la exposicion de

los trabajadores que
mantiene en areas externas,
deberan de estar ligados a los
de
manipulacién y notificacion
de

asignados.

procedimientos

los responsables
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También se propone una implementacion de herramientas de recursos en el caso de

emergencias y que esto no pase a mayores como se define en la siguiente tabla:

Tabla 21
Identificacion de recursos
EXISTE Sl .
RECURSO OBSERVACION
/ NO
) Se debe tener este recurso en las instalaciones para
Gabinetes contra )
) ) No actuar en caso de emergencia y que esta no pase a
incendio
mayores.
Detectores de N Se debe tener este recurso en las instalaciones para
0
humo detectar alguna anomalia y que esta no pase a mayores.
Se debe tener este recurso en las instalaciones para que
Aspersores de ) )
No se active en caso de emergencia y que esta no pase a
agua
mayores.
Se debe tener este recurso en las instalaciones para
Alarma contra .
No actuar en caso de emergencia y que esta no pase a

incendio
mayores.

Para organizar los principales recursos de emergencia se propone tener para

emergencias dentro la empresa Construcciones Metalicas Esmetal E.1.R.L.

Tabla 22
Recursos de emergencia
RECURSO UBICACION  CANTIDAD OBSERVACION
. Alcohol, Gasas, esparadrapo, baja
Botiquin de o o
) Si (area de lenguas, vendas elasticas 2x5, 3x5 y
primeros » 2 )
N elaboracion) 5x5, gasas de algoddn, guantes de
auxilios .
latex.
Almacén donde se ]
) ) Se recomienda tener en cuenta para
Camillas pueda ver a simple 1

) futuras compras.
vista
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A Continuacion, se presenta el plan educativo recomendado para cada una de las

instancias que conforman la estructura de la empresa Construcciones Metalicas Esmetal

E.l.R.L para su completa implementacion y funcionamiento del Plan de Evacuacion; esto en

base a la participacion o seleccién de los colaboradores por parte del Gerente general.

Ademaés de mostrar las diferentes estrategias que utilizaran los grupos dentro de la empresa.

Tabla 23

Disefo de capacitaciones del sistema de seguridad

GRUPO TEMAS ESTRATEGIAS RESPONSABLE
Comité de  Presentacién del Plan de Reunion de Responsable del
emergencias Emergencias. presentacion SG-SST

Brigada de

emergencias

Normatividad
Administracion de la
emergencia

Articulacién de la brigada
con el cuerpo de bomberos
Manejo del plan de
evacuacion 'y plan de
emergencias

Riesgos de seguridad de los
brigadistas

Comportamiento del fuego
Métodos, agentes y equipos
de extincion
Extintores portéatiles bajo la
normatividad nacional e
internacional

Evacuacion y transporte de
pacientes

Procedimiento operativo

normalizado

Capacitacién y
reuniones de Responsable del
mantenimiento del SG- SST

plan

Timana Urbina, J.
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Conceptos Generales sobre o
. ) Capacitacion y
Coordinado- Plan de Emergencias

. reuniones de Responsable del
res de Rutas de Evacuacion o
B _ mantenimiento del SG- SST
evacuacion  Sistemas de Alerta 'y Alarma |
plan.

de la empresa

Divulgacion a través

Informacién sobre el plan de ) Responsable del
» de boletines y
evacuacion SG- SST
carteleras.
Estrategias de

autoproteccion en caso de

incendio, corto circuito, Divulgacion a través
Responsable del

atentado y terrorismo, robo y de boletines y
SG- SST

asalto, movimiento carteleras.
Todo el

sismico, inundaciones, Y
personal

explosiones
Procedimiento general para
evacuar- Rutas de

Evacuacion - Técnicas de
Responsable del

Evacuacion y Capacitacién
SG- SST

Autoproteccién
Sistemas de Notificacion de

Emergencias

Finalmente se propone una nueva matriz para los reportes de accidentes e incidentes
en la empresa construcciones metalicas para que cumpla con la normativa 1SO 45001 y tener

toda informacion documentada para los registros histéricos dentro del area de elaboracion.
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Figura 37
Formato de reporte de incidente / accidente

COD

REPORTE DE INCIDENTE / ACCIDENTE FECHA
VEC

INCIDENTE ACCIDENTE

MENOR |MODERADO ALTO
INCIDENTE MATERIAL__ |INCIDENTE AMBIENTAL___

FECHA:

HORA:

AREA:

NOMBRE Y APELLIDO:

SUPERVISOR DIRECTO:
DEPARTAMENTO:
DESCRIPCION DEL EVENTO:

DESCRIPCION DE LA PERDIDA:

CAUSAS INMEDIATAS:
CAUSAS BASICAS:

SUGERENCIAS

REGISTRO FOTOGRAFICO

REGISTRADO POR:

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, de acuerdo a los registros de la

tabla 8 y 9, se tendria la siguiente estimacion:

Tabla 24

Variacion de incidentes y accidentes

Antes Después
Incidentes 16 0
Accidentes 8 0

Timana Urbina, J.
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3.3. Estimacion de la minimizacion de accidentes e incidentes laborales después del disefio del sistema y seguridad en la empresa Construcciones Metélicas Esmetal E.1.R.L.

3.3.1. Matriz de operacionalizacion de variables con mejora

Tabla 25
Matriz de operacionalizacion de variables con mejora
Variables Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Actual Mejora
Busca garantizar la seguridad y bienestar colectivo tanto de los empleados Contexto de la organizacion. 9% 91%
directos, como el de las personas que de alguna manera hacen parte de ella. Con Liderazgo y participacion de los trabajadores. 4% 98%
Variable Independiente la implementacion de Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo no solo se Planificacion 2% 71%
Sistema de Seguridady ~ mejora la cultura de prevencion de incidentes y accidentes, lo cual es de gran Apoyo 3% 79%
Salud en el trabajo basado importancia para las organizaciones porque disminuye los ausentismos por Operacion % de cumplimiento 10%  88%
en la norma ISO incapacidades y los costos que esto con lleva, sino que también al contar con la Evaluacién del desempefio 9% 67%
45001:2018 estructura de alto nivel, se puede integrar facilmente con los procesos y objetivos
de los sistemas de gestion de calidad y gestién ambiental, lo cual garantiza que Mejora 14%  89%

su implementacidn sea mas eficaz (Bolafios & Arevalo, 2019)

Accidente es un suceso anormal, no querido ni deseado (con o sin lesiones) que Frecuencia de accidentes indice de frecuencia 453% 0%
rompe la continuidad del proceso normal o rutinario del trabajo, tanto de una Severidad de accidentes indice de severidad 1.98% 0%
maquina o proceso como del operador, y que presenta unos riesgos para la salud

y la integridad de las personas, se presenta de forma inesperada y causa una lesién

Variable Dependiente
de tipo traumatico y de caracter instantaneo, causada por una agente material o

Accidentes e Incidentes
por un fallo del propio trabajador; Se diferencia del incidente en que el accidente Accidentabilidad indice de accidentabilidad 1.30% 0%
causa dafios fisicos a las personas. Asi, se denomina accidente blanco o incidente

cuando no ha habido lesiones, aunque hayan existido pérdidas materiales

(Ramos, 2017).
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3.4. Evaluacién econdmica/financiera

El objetivo de la evaluacion econdmica, es cuantificar el costo que demanda a la
empresa Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L la implementacion de la 1SO 45001.

Los beneficios econdmicos de implementar un sistema de Gestion de seguridad y
salud en el trabajo basada en la norma ISO 45001, viene dada por la disminucion del nimero
de accidentes e incidentes. La gestion de los riesgos y oportunidades hara que la organizacion
pueda competir en el mismo nivel que otras organizaciones nacionales e internacionales.
Esto hara que la imagen de la organizacion crezca positivamente.

La certificacion de la norma ISO 45001 crecera notablemente en todos los paises, la
certificacion supone un reconocimiento publico a nivel nacional e internacional, es por ello
que la implantacion de la norma ISO 45001, es un complemento, mas no un determinante ya
gue no es un requisito exigible por las leyes peruanas, aun asi, la organizacién se encontraria
interesada en invertir para reducir sus indices de frecuencia de incidentes, severidad y
accidentabilidad.

3.4.1. Costos de inversion del proyecto

Los costos de inversion de implementacion de la Norma 1SO 45001 se generan

principalmente en:

a) Costos de implementar un sistema de gestion en base a la ISO 45001.
b) Equipamiento y material de trabajo.
c) Costos de capacitacion.

d) Costos del personal.
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3.4.2. Costos de implementar un sistema de seguridad de gestién en base a la 1ISO

45001

El costo de certificacion del sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo

en base a la norma ISO 45001 asciende a un costo promedio actual del mercado de S/.

22,000.00 soles. Pero tomar en cuenta que, por tratarse de un proyecto sumamente

interesante el &rea de seguridad plantea el siguiente proyecto, donde la organizacion NO

incurrird en estos costos puestos que el investigador ha investigado y desarrollado este disefio

el cual puede ser el mismo encargado del departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

que se encargue de implementarlo.

Tabla 26
Costo de certificacion de la norma 1SO 45001
Detalle Cantidad Total, S/.
Costo de certificacion de la norma 1SO 45001 1 S/22,000.00
$/22,000.00
Tabla 27
Costos por procedimientos
Descripcion Cantidad Costo S/. Total, S/.
Laptop 1 S/2,000.00 S/2,000.00
Impresora 1 S/500.00 S/500.00
Radio portatil 4 S/450.00 S/1,800.00
Megafono 1 S/150.00 S/150.00
Memoria USB 1 S/30.00 S/30.00
Folder manila 3 S/14.00 S/42.00
Proyector multimedia 1 S/600.00 S/600.00
Pizarra acrilica 1 S/35.00 S/35.00
Plumones 12 S/4.30 S/51.60
Tablero de madera 4 S/32.00 S/128.00
Cuaderno 1 S/5.00 S/5.00
Lapicero 12 S/0.50 S/6.00
Pag.
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Papel bond A4 6 S/15.00 S/90.00
Perforador 1 S/12.00 S/12.00
Engrampadora 1 S/12.00 S/12.00
Total 50 S/3,859.80 S/5,461.60

Costos de capacitacion

Los costos de capacitacion se brindaran a todos los colaboradores que pertenezcan al
departamento de seguridad y salud en el trabajo, a los miembros del comité de Seguridad y
Salud en el trabajo, y a los colaboradores que se involucren directamente con la
implementacién de la norma 1SO 45001.

La participacion de los colaboradores de la organizacion en las diferentes
capacitaciones tiene un impacto econémico, principalmente por el costo de las horas
invertidas en las cuales los colaboradores no desarrollan las funciones correspondientes a su
puesto de trabajo.

Estos costos estan definidos conforme a la duracién de las capacitaciones de acuerdo
con el programa anual. Se ha determinado que las capacitaciones se desarrollen en jornadas

de 4 horas, se cdmo minimo de capacitaciones dos veces al afio.

Tabla 28
Costo que incurre a las capacitaciones
N° de Tiempo Costo Costo Total, anual
Temas . o
capacitadores horas unitario total Sl
Capacitacion
en areas de 1 4 S/400.00 S/400.00 S/800.00
elaboracion
Identificacio
n de peligros
. 1 4 S/400.00 S/400.00 S/800.00
y evaluacion
de riesgos
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Prevencion

de accidentes 1 4 S/400.00 S/400.00 S/800.00

e incidentes

Investigacion

de accidentes 1 4 S/400.00 S/400.00 S/800.00
de trabajo

Capacitacion

en

mantenimien 1 4 S/500.00 S/500.00  S/1,000.00
to de

maquinaria

Capacitacion

en procesos

de uso de 1 4 S/300.00 S/300.00 S/600.00
equipos epps

Capacitacién

en seguridad 1 4 S/900.00 S$/900.00  S/1,800.00

en el trabajo

S/3,300.0
Total 0 S/6,600.00

Costos de recursos de personal

Al implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta debera
ser dirigido por la direccién especializada en materia de seguridad y salud en el trabajo con
perfil de ingeniero industrial puesto que esta jefatura debera ser colegiado y habilitado para
la firma y documentacion asumiendo. la responsabilidad de toda materia de seguridad y
salud en el trabajo, por lo tanto, el costo asumido y por tratarse de una entidad publica se
pronostica a un sueldo minimo de S/. 4,000.00 soles. Por otro lado, si bien es cierto la
empresa Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L y una prevencioncita para el uso de

capacitaciones, monitoreo, inspecciones, charlas de 5 minutos y todo referente a seguridad
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y salud en el trabajo por lo que el costo haciende a S/. 2,500.00 soles cuyo perfil sera
ingeniero industrial o ramas afines en conocimiento de la materia de seguridad.
Y como ultimo una prevencioncita la cual sera remunerado con un salario mensual

de S/. 2,000.00 soles cuyas funciones serén dictadas de acuerdo a la jefatura de SG-SST

Tabla 29
Costos de recursos de personal
Detalle Cantidad  Costo unitario Total, S/. Total, anual S/.
Jefe de seguridad 1 S/4,000.00 S/4,000.00 S/8,000.00
Supervisor 1 S$/2,500.00 S$/2,500.00 S$/5,000.00
Prevencionista 1 S$/2,000.00 S$/2,000.00 S/4,000.00
Total S/8,500.00 S/17,000.00

Costo por informaciéon documentada
Para tener cumplimiento de la norma ISO 45001, la norma nos afirma que la

organizacion debe tener toda informacién documentada y registrada.

Tabla 30
Costos por informacion documentada
Descripcion Cantidad Costo S/. Total, mensual Total, anual S/.
Registros documentados 1 S/20.00 S/20.00 S/240.00
Total S/20.00 S/240.00

Costo por compra de epps

Uno de los puntos mas importantes para la implementacion de un sistema de
seguridad es primordial contar con equipos de proteccion personal, con el objetivo de
minimizar accidentes e incidentes dentro de la empresa Construcciones Metalicas Esmetal

E.LR.L.
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Tabla 31
Costos por compra de epps
Descripcion Cantidad Costo S/. Total, semestral S/. Total, anual S/.
Guantes de oxicorte 30 S/12.00 S/360.00 S/720.00
Guantes de carnaza 30 S/10.00 S/300.00 S/600.00
Gafas 30 S/13.00 $/390.00 S/780.00
Botas de seguridad 30 S/48.00 S/1,440.00 S/2,880.00
Casco 30 S/17.00 S/510.00 $/1,020.00
Tapa oidos 30 S/18.00 S/540.00 $/1,080.00
Careta para soldador 30 S/45.00 S/1,350.00 S/2,700.00
Respiradores para
hUmos metdlicos 30 S/75.00 S/2,250.00 S/4,500.00
Delantal de carnaza 30 S/20.00 S/600.00 S/1,200.00
Total S/7,740.00 S/15,480.00

Costo en higiene (mensual)
Como en toda empresa, es primordial contar con implementos de aseo personal para
las visitas externas y colaboradores internos, en el siguiente cuadro se proyecta el costo anual

por lo que adquirira.

Tabla 32
Costos por compra de epps
Descripcién Cantidad Costo S/.  Total, mensual Total, anual S/.
Papel Higiénico 4 paquete  S/13.50 S/54.00 S/54.00
Jabon liquido 4 S/18.00 S/72.00 S/72.00
Botes de basura 5 S/12.00 S/60.00 S/60.00
Tachos de residuos 4 S/30.00 $/120.00 S/120.00
Desinfectante 2 S/9.80 S/19.60 S/19.60
Total S/325.60 S/325.60
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Se disefid un plan de emergencia para actuar de manera efectiva cuando ocurran

accidentes o incidentes dentro la empresa construcciones metalicas E.l.R.L, como parte

fundamental y de primeros auxilios se debe adquirir como se describe en la siguiente tabla.

Tabla 33
Costos de implementos de primeros auxilios
Descripcién Cantidad Costo S/. Total anual S/.
Camillas 1 S/280.00 S/280.00
Extintores PQS 4 S/45.00 S/180.00
Botiquin 2 S/63.00 S/126.00
Total S/586.00

Identificacién y mejora de infraestructura

Tabla 34
Identificacion y mejora de infraestructura
Descripcion Cantidad Costo S/. Total anual S/.
Pintura para sefializaciones 2 S/32.00 S/64.00
Esmalte para estructuras 2 S/35.00 S/70.00
Pintura para paredes 2 S/27.00 S/54.00
Total S/188.00
Costo de sefializacion e indicadores
Tabla 35
Costo de sefializacion e indicadores
Descripcion Cantidad Costo S/. Total anual S/.
Cinta de seguridad 1 S/30.00 S/30.00
Sefalizacién de prevencion 1 S/256.00 S/256.00
Cono de seguridad 2 S/25.00 S/50.00
Vinil de adhesivo 12 S/20.00 S/240.00
Total S/576.00
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Costos por incidentes dentro del trabajo

Los accidentes de trabajo en el afio 2022 en la empresa Construcciones Metélicas
Esmetal E.I.LR.L ha ido en incremento a comparacion del afio 2021 donde ocurrieron 6
accidentes dentro de la empresa y generaron costos lo cual la empresa no se vio perjudicada.

Tabla 36

Costo por incidentes dentro del trabajo

. Costo por Costo
) ] » Ocup Costo Tiempo Costo por )
Diagnostico o lesion y i tiempo anual
acion por dia descanso  descanso

perdido total
Herida cortante en la Opera S/2,959.0
. 90 30 $/2,700.00 $/259.00
mano rio 0
traumatismo por
. Opera S/2,787.0
aplastamiento en la . 88 30 $/2,640.00 $/147.00 0
rio
pierna
Opera S/2,903.0
Lesion ocular ) 140 20 S/2,800.00 S/103.00 0
rio
fractura en la mano Opera S/8,310.0
. 90 90 S/8,100.00 S/210.00
derecha rio 0
Fractura de dedo pulgar  Opera S/6,570.0
. 80 80 $/6,400.00 S/170.00
en la mano derecha rio 0
Politraumatismo por Opera $/10,000.0 $/10,107.
) 100 100 $/107.00
caida rio 0 00
S/32,640.0 S/33,636.
Total 350 S/996.00
0 00
Infraccion

La superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral protege a los trabajadores de
todos los sectores, obligando a las empresas que cumplan por lo dispuesto en las leyes, que

de no ser asi seran sancionadas de forma civil, penal y administrativa segun la infraccion.
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Tabla 37
Infraccion cometidas por la organizacion
Infraccién cometida Gravedad de infraccibn Monto de la infraccién
No se brind6 una supervision
) » ) Grave S/11,400.00
efectiva donde ocurrid el trabajo
No se realizaron ni consideraron
) ] Grave S/22,000.00
directrices
No se reporté a la autoridad
competente los accidentes de trabajo Grave S/30,000.00
e incidentes dentro del area
S/63,400.00

Evaluacion econémica

El objetivo de este estudio es evaluar la viabilidad econémica de implementar un
sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Norma 1SO 45001. Para
ello, se utilizaran indicadores econémicos como el Valor Actual Neto (VAN) y la Tasa
Interna de Retorno (TIR).

Se financiaré con recursos propios para lo cual se tendra un costo de oportunidad de
capital de 10% el cual servira para determinar el VAN y la TIR. El periodo sera de 5 afios,
para los cuales se ha determinado flujos proyectados de las posteriores inversiones tangibles
e intangibles.

Se desarroll6 todos los costos de incurrir en la propuesta disefiada bajo la norma ISO
45001 proyectada en 5 afios como se puede visualizar en el Anexo N° 10y a la vez también
de proyecto todos los costos que la empresa incurriria si no implementa un sistema de
seguridad y salud en el trabajo, visualizar Anexo N° 11.

En la siguiente tabla se desarrolla un resumen de los flujos netos en proyeccion de 5
afios de la implementacién de la norma ISO 45001 en determinacidn de los costos generados

por los incidentes dentro de la empresa Construcciones Metalicas Esmetal E.I.LR.L.
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Tabla 38
Flujo de caja neto proyeccion 5 afios
ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
-68,457.20 39,040.40 39,040.40 39,040.40 39,040.40 39,040.40
Tabla 39
Tasa de evaluacion
TASA 9%

Valor actual Neto (VAN)

Consiste en traer a valor presente cantidades monetarias futuras descontadas a la tasa
de descuento que para este caso es la TMAR. Para llevar a cabo el método se obtiene el valor
presente de los flujos de caja neto que se esperan de la inversion a la tasa de referencia,
restando los costos de desembolso del proyecto.

La evaluacién econdmica se realiz6 en base a una tasa del 9.00 %, que es el costo de
oportunidad (TMAR), con la cual la empresa constructora realiza el analisis de sus
inversores. EI VAN es la ganancia o pérdida en términos de valor del dinero en este momento
(tiempo presente), después de haber recuperado las inversiones a una tasa igual a la TMAR.
Por lo tanto, si el VAN es positivo, significara que habrad ganancia mas alla de haber
recuperado el dinero invertido y debera aceptarse la inversion. Si el VAN es negativo,
significara que las ganancias no son suficientes para recuperar el dinero invertido. Si este es
el resultado se debe rechazar la inversion. Si el VAN es igual cero, significara que solo se
ha recuperado la TMAR y, por lo tanto, el criterio de decision.

e Si VAN > 0: Aceptar la propuesta.

e Si VAN <0: Rechazar la propuesta.
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e Si VAN = 0: Propuesta indiferente.
El valor actual neto (VAN) de los flujos de caja netos, resulté ser igual a

S/151,853.54 por lo tanto se acepta la viabilidad del proyecto.

Tasa interna de retorno (TIR)

La tasa interna de retorno (TIR) representa la tasa de interés a la cual los flujos de
efectivo netos de un proyecto se igualan a cero. Es decir, la TIR es el porcentaje de
rentabilidad que ofrece un proyecto de inversion en relacion a los recursos invertidos en él.
Esta tasa de interés se calcula a partir de los flujos de efectivo esperados del proyecto,
considerando tanto los egresos (valores negativos) como los ingresos (valores positivos) que
se generan en cada periodo del proyecto. De esta manera, la TIR permite evaluar la
rentabilidad y viabilidad de un proyecto y compararla con otras alternativas de inversion.

Otra definicion dice que la TIR es la tasa de descuento que hace que el VAN sea
igual a cero.

Para que el proyecto sea bueno, la TIR tendra que ser mayor a la TMAR, ya que esta
es la tasa que los accionistas ponen como referencia para realizar la inversion. El criterio
para tomar decisiones de inversion, mediante la tasa interna de retorno es el siguiente:

e SiTIR >TMAR: Aceptar la propuesta.
e SiTIR < TMAR: Rechazar la propuesta.
e Si TIR = TMAR: Propuesta indiferente.

La tasa interna de retorno (TIR) de los flujos netos de caja de la Tabla N° 35 resulto
ser igual a 49%, esto quiere decir que la propuesta de invertir en el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional tiene una tasa mas rentable que la Tasa Minima Atractiva de

Rendimiento (TMAR), por lo tanto, se debe aceptar la propuesta.

Pag.
109

Timana Urbina, J.



Sistema de seguridad y salud en
“p" ocupacional basado en la norma ISO 45001:

— 2018 para minimizar accidentes e incidentes
Bt laborales en la empresa Construcciones
BEL WORTE Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

Ratio Beneficio/Costo

Ratio beneficio — costo, es un indicador que permite hallar la relacién existente entre
el valor actual de los ingresos y el valor actual de los costos del proyecto (incluida la
inversion).

Es el cociente que resulta de dividir ambos valores actuales. Este indicador permite
determinar si se debe realizar 0 no un proyecto. Una vez que se ha obtenido el beneficio —
costo, es necesario interpretar para poder tomar una decision. El criterio de decisién para
este indicador se basa en observar si es mayor, menor o igual a 1.

e SiB/C>1: Aceptar la propuesta, indica que los beneficios superan los costos.

e SiB/C < 1: Rechazar la propuesta, muestra que los costos son mayores a los

e beneficios.

e SiB/C = 1: Propuesta indiferente, no hay ganancias puesto que los beneficios
son igual a los costos.

La ratio beneficio — costo (B/C) aplicado a los beneficios y costos actualizados al
valor presente resulto ser igual a 2.22, esto quiere decir que por cada S/.1 invertido, se

recupera S/.2.22, por lo tanto, se debe aceptar la propuesta.

Tabla 40

Resultado de evaluacion econémica

VAN S/. 151,853.54
TIR 49%
IR S/.2.22
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Discusion
De los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion, se establece la

siguiente discusion e interpretacion.

Se realizd un diagnostico general de la empresa que presento inicialmente el 50% de
cumplimiento general, este trabajo de investigacion concuerda con la propuesta de Salas
(2019) en su tesis basado en implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo, ya
que sus resultados obtenidos da entender la importancia de realizar un diagndstico
situacional mediante procedimientos donde se conoce el grado de cumplimiento y, con los
resultados obtenidos realizar un nuevo disefio e implementacion de los requisitos de la ISO
45001 para dar a cumplir con los aspectos de la norma y atreves de esto seguir un orden
metodol6gico en ambas investigaciones se dio un resultado Optimo para lograr el
cumplimiento general de los requisitos exigidos por la ISO 45001. Asi mismo en la presente
investigacion después de aplicar todos los requisitos se logro tener un cumplimiento general
del 72% teniendo un avance del 22% en todas las dimensiones propuestas por la norma ISO

45001.

Respecto a la variable Sistema de seguridad y Salud en el trabajo basado en la norma
ISO 45001:2018 se tiene como primera dimension Contexto de la organizacion se considerd
tanto factores internos como externos, con esto se logro obtener una mejora en el desempefio
de la seguridad y salud en el trabajo para cada puesto de trabajo, llevar el cumplimiento legal
y alcanzar objetivos de acuerdo al nuevo disefio propuesto de politica de seguridad. De

acuerdo con el autor Garzon (2019) en su investigacion concluye que un mejoramiento
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continuo de la organizacién proporciona bienestar a sus trabajadores mejorando la calidad
del servicio con el fin de satisfacer las necesidades. Asi mismo en esta presente investigacion

se establece los riesgos y oportunidades presentes.

En Liderazgo y participacion de los trabajadores se procedio a disefiar
responsabilidades, autoridades para los roles pertinentes dentro del sistema de gestion de la
SST con el objetivo de comunicar todos los niveles dentro de la organizacion y se mantenga
la informacion documentada sobre el SST con resultados de tener control sobre el sistema
de seguridad y salud en el trabajo, lo que lleva a tener una coherencia con los autores Balbin
y Mélaga (2019) en su tesis concluyen que una buena aplicacion de liderazgo y participacion
de los trabajadores dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo contribuye

a reducir el riesgo en la empresa Stand Art S.A.C, Surco 2019.

En la dimensién Planificacion se realizé una evaluacion de todos los posibles riesgos
para la seguridad y salud en el trabajo mediante los peligros identificados de acuerdo a los
incidentes pasados y no registrados ya sean internos o externos, se obtuvo un plan de
emergencias, procesos de identificacion a través de una matriz de riesgos, conocimiento e
informacion documentada sobre los peligros con el resultado de prevenir o minimizar los
efectos no deseados y se ademas consiguié una mejora continua, también se concuerda con
Ariza (2020) que en su investigacion busca la mejora continua para dar satisfaccion a clientes
externos, internos y demas partes interesadas a través de una buena planificaciéon e

implementacion de una matriz de riesgos

En apoyo se establecié una matriz de comunicacion con el objetivo de determinar los
medios necesarios, competencia, asi mismo se aplicé capacitaciones para la formacion de
puestos de trabajo, asegurandose la empresa que sus trabajos tomen conciencia sobre la

politica del sistema de gestion y que la informacion sea documentada teniendo como
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resultado de controlar, a la vez reducir peligros y riesgos a la hora de la elaboracion, a la vez
el autor Ojeda (2020) afirma en su trabajo de investigacién obtuvo como resultado en su
disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO
45001:2018 previene los peligros y riesgos una Planta de Beneficio — Llipata como parte

principal la comunicacion entre los colaboradores y el conocimiento del mismo.

Con respecto a la dimensidén Operacion se planifico, e implemento un compromiso
para mitigar los riesgos presentes en el proceso operativo, mediante una matriz que muestran
diferentes controles para los riesgos presentes en la empresa, y se obtuvo una reduccion de
riesgos para el sistema de seguridad en el trabajo, a la vez se desarroll6 un proceso de

identificacion de epps para tomar todos los controles necesarios, para eliminar peligros.

En evaluacion del desempefio se logr6 obtener un seguimiento, medicion y
evaluacion mediante un formato de auditoria que se realizara de forma interna con el correcto
funcionamiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, ademas de documentar los
resultados incluyendo los requisitos legales para evaluar dicho cumplimiento y mantener

toda informacion documentada.

En la dimension Mejora se identificé oportunidades de mejora orientado hacia un
cambio de cultura positiva dentro del &mbito de trabajo, se logr6 mejorar el desempefio de
la seguridad y salud en el trabajo, se obtuvo una cultura que apoye al sistema de gestiéon y
asi mismo se mejord la participacion de los empleados, a la vez mantener y conservar la
informacién documentada como evidencia de mejora, asi mismo los investigadores
Martinez y Perdomo (2020), en su tesis llamada formulacion de un plan de mejora en el area
administrativa de la empresa FINPRA C.1. S.A.S tiene como resultado una mejora continua
con el objetivo de asegurar el bienestar integral de todos los trabajadores, en relacion con el

trabajo y proteger a la empresa contra pérdidas.
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Respecto a la variable dependiente, accidentes e incidentes como primera dimension
se tiene a la frecuencia de accidentes, con el nuevo disefio de un sistema de gestion de
seguridad en el trabajo se tiene como resultado a 0% en los proximos afios se minimizd
accidentes e incidentes laborales de la empresa Construcciones Metéalicas Esmetal E.I.R.L,
que ha sido logrado a través de implementar un sistema de seguridad basado en la norma
ISO 45001 para controlar los riesgos de accidentes e incidentes dentro del area de
elaboracion, ademas de una serie de procesos que dan soporte al SGSST que se encuentra
durante el desarrollo de los resultados, similar a la investigacion del autor Bohérquez (2018)
en su tesis tiene como resultado una disminucién de accidentes tras Proponer un Sistema de

Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional bajo la Norma 1SO 45001.

De acuerdo a la severidad y accidentabilidad, las medidas de control minimizaron los
accidentes e incidentes en proyeccion de los siguientes afios en 0%, logrando condiciones
seguras a la hora de elaborar en el puesto de trabajo, en congruencia con la investigacion de
Carbajal (2019) concluye de acuerdo al decreto N° 023-2017-EM logra minimizar a cero
accidentes e incidentes laborales de explotacion en una minera, asi esta investigacion hace

referencia a todos los riesgos no significativos en tolerables y moderados.

Durante la realizacion del trabajo se obtuvo como resultado la nueva propuesta del
disefio de seguridad y salud en el trabajo y se logré obtener una gestion ordenada para la
prevencion de riesgos mediante un nuevo disefio en la empresa Construcciones Metélicas
Esmetal E.I.R.L, asi fomentar entre los trabajadores una cultura de prevencion de riesgos y
tener toda informacion documentada, de esa forma afirma el autor Obando (2019) en su
investigacién obtuvo una ausencia de compromiso por parte de la direccién dentro la

empresa, se logra mejorar la situaciéon mediante una implementacién de un sistema de salud
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y seguridad basado en la norma ISO 45001 teniendo como resultados un mejoramiento de

las condiciones laborales dentro de la organizacion.

Asi mismo reafirman y contribuyen a lo que dice Obando (2019), los investigadores
Muro y Ciquero (2019) que obtienen el resultado en su tesis una correlacion positiva
considerable al implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo y asi mismo afirma

que contribuye a la mejora de una gestion.

Con relacion a los resultados obtenidos del investigador Huete (2019) en su trabajo
de investigacion la implementacion de una propuesta de mejora de un sistema de seguridad
y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001 disminuyd las cantidades de accidentes
e incidentes ocurridos, los costos por accidentes laborales y descansos médicos. Estos
resultados tienen relacién y congruencia con el trabajo de investigacion propuesto ya que
implementado un sistema de seguridad y salud en el trabajo se minimiza accidentes e
incidentes dentro del trabajo y a la vez se tiene como beneficio minimizar costos dentro de
la empresa por accidentes ocasionados, siendo una contribucion para la empresa
Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L para maximizar las ganancias.

4.2. Conclusiones

En el presente trabajo de investigacion se disefié un Sistema de Seguridad y Salud
ocupacional basado en la norma 1SO 45001:2018 y se logré6 minimizar accidentes e
incidentes laborales en la empresa Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca
2020, evitando multas, protegiendo la salud de los trabajadores y logrando hacer mas

competitiva a la empresa, mejorando las condiciones de seguridad en los puestos de trabajo.

Se Realizd un diagnéstico la cual nos ayudé a ver la situacion actual de la empresa
considerando todos los riesgos a los que se enfrenta, los resultados nos sirvieron para disefiar

e implementar un sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a norma ISO
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45001:2018, Se ldentificaron Peligros y se evaluaron riesgo potenciales en la empresa
Construcciones Metélicas Esmetal E.I.LR.L con lo cual se pudieron adoptar medidas
correctivas para mejorar los procesos productivos evitando accidentes y penalidades por
incumplimiento, en las areas donde se desarrolld este diagndstico se encontrd riegos

moderados, intolerables, tolerables a la vez se implementaron sus controles respectivos.

Se elabor6 la propuesta del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segln la
Norma ISO 45001:2018. Siguiendo la estructura segun los requisitos de la norma, en el
desarrollo de la investigacion cada uno de sus requisitos se encuentran asociados a los
resultados (procedimientos, matrices, formatos), el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo incluye practicas, roles, responsabilidades asociadas a la salud de los
colaboradores con el fin de prevenir los posibles accidentes e incidentes identificados en las
matrices de riesgo. Para que este sistema sea efectivo y consiga su objetivo debe ser apoyado
por todos los niveles de direccion de la empresa y lograr la implicacion de los trabajadores,

que son los que estan en contacto con los factores de riesgo en sus lugares de trabajo.

Se midi6 los accidentes e incidentes laborales después del disefio del sistema y
seguridad en la empresa Construcciones Metalicas Esmetal E.l.R.L, siendo principal
problema los accidentes e incidentes ocurridos en el afio 2018 y 2019 tuvo un incremento lo
cual perjudicaba a la empresa econémicamente por ausentismo de los trabajadores teniendo
una perdida y un gasto econdmico, a través de medidas de control, donde se consideraron
soluciones y mejoras en los siguientes afios se pronosticé la reduccion del ausentismo laboral
causado por lo accidentes en el trabajo y tener cero por ciento en accidentes e incidentes lo
que tiene como beneficio minimizar costos dentro de la empresa por accidentes ocasionados,
siendo una contribucién para la empresa para maximizar ganancias y ser competente a nivel

nacional e internacional.
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Finalmente se obtuvo una evaluacion econémica del SG-SST basado en la norma
ISO 45001 es viable, se obtiene el valor actual neto (VAN) de S/. 151,853.54, una tasa
interna de retorno (TIR) de 49% Y un costo/beneficio (IR) S/.2.22 esto quiere decir que por
cada S/.1 invertido, se recupera S/.2.22, por lo tanto, se debe aceptar la propuesta

determinandose de esta manera la factibilidad de la implementacion del mismo.
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Anexos

ANEXO NF° 01. Validacién de instrumento

Disefiado por: Joshua Estuardo, Timané Urbina

FORMATO DE VALIDEZ BASADA EN EL CONTENIDO: |NDJCE DE INCIDENTES, ACCIDENTES YNORMATIVIDAD EN
SEGURIDAD

Estimado(a) experto(a):

Reciba mis més cordiales saludos, el motive de este documento es informarle que estoy realizanda la validez bazada en el contenido
de un instrumento destinado a medir el ndmero e indice de accidentabilidad en escala. En ese sentido, solicito pueda evaluar los 10 items en
tres criterios: Relevancia, coherencia y claridad. Su sinceridad y participacion voluntaria me permitira identificar posibles fallas en la

escala.
Antes es necesario completar algunos datos generales:

l. Datos Generales

Nombre y Apellido [Fanny Emelina Piedra Cabanillas
Sexo: Varon| Mujer X

Afios de experiencia profesional: 6
(desde la obtencidn del titulo)

Grado académico: Bachiller Magister x Doctor
Areas de experiencia profesional Métodos de trabajo, calidad, IT
Tiempo de experiencia profesional en 6a 10 afios X
el drea
Il Breve explicacion del constructo
Los indices de accidentabilidad, incidentes y normatividad en sequridad que se puede conceptualizar come: La escala en la que los

incidentes, accidentes y normafividad de acuerdo a sus indices afectan directa e indirectamente en el desempefio de los trabajadores y la

ejecucion de los trabajos basados en el nivel de cumplimiento de las normas legales nacionales e internacionales.
M. Criterios de Calificacion

a. Relevancia
El grado en que el item es esencial o importante y por tanto debe ser incluido para evaluar los accidentes, incidentes y normatividad

se determinard con una calificacion que varia de 0 a 3: El item "Mada frecuente” (puntaje 0}, “poco frecuente” (puntaje 1), ‘Frecuente”
[puntaje 2] y ‘completamente frecuente” (puntaje 3).

Nada relevante Poco relevante Relevante Totalmente relevante
0 1 2 3

b. Coherencia
El grado en que el flem quarda relaciin con |2 dimensién que estd midiendo. Su calificacion varia de 0 a &: El item "No es grave
para evaluar el indice de accidentes, incidentes y normatividad™ (puntaje 0), “poco grave (puntaje 1], *Grave” [puntaje 2) y es “totalmente

grave” (puntaje 3).

Nada coherenta Poco coherente Coherente Totalments coherente
0 i 2 3
c. Claridad

El grado en que el item es entendible, clare y comprensible en una escala que varia de “No hay accidentes, incidentes y normatividad.
“Mada claro” {0 punto), “"Medianamente claro” (puntaje 1}, “claro” (puniaje 2), “totalmente claro” (puntaje 3)
Nada claro Poco claro Claro Totalmente claro
0 1 2 3
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ITEMS

Relevancia

Coherencia

Claridad

Sugerencias

Incidentes y accidentes por areas de trabajo
Determinacidn del nimero de accidentes y denominaciin de estos.

I |3

2 )3

FI A

items

He sufndo algdn incidente en los dltimos 10 meses.

Has sufrido algin accidente en los Ultimos 10 meses.

He presenciado algan accidente en los dltimos 10 meses

El accidente laboral ha generado pérdida de horas de trabajo j Cuantas?

Sl Sl S| Ca

) S Cadr| Cad

o | Gl Cadf Cad| Sl

oo | an| || =] Z

El compafiero o colega de trabajo accidentado por cuanto tiempo se ausentd
de sus labores.

=e ha perdido mas de una hora en el accidente de frabajo.

L%

12

A1 haber sido victima de un accidente laboral, realizaron el anélisis de la
causa del accidente.

Cumplimento de Normatividad para evitar accidentes
Percepcion del cumplimiento de la normatividad

Items

i Te han brindado induccidn de seguridad y salud Ocupacional?

Han conformado el comité de S50,

Cuentan con un programa de capacitaciones.

Cada qué tiempo tiene visitas inopinadas de seguridad.

10

Realizan seguimiento a las mejoras propuestas.

13

Cuentan con un seguro contra todo riesgo

14

Has participado de la induccion de sequridad.

15

Conoces la politica de sequridad y salud ocupacional de tu empresa.

o) G G| ) L] il ]

S| Cad) el | Cad| Cad | Cadl Cad| Caa

Cod| Cod) ol | Cad| Cad | Cadf Cad| Cad

Las alternativas de respuesta van de 1 al 3 y fienen las siguienies expresiones: (Este item variard =egun lo que el tesista indigue debe estar como alternativa en las respuesias de las preguntas
planteadas).

3

Si Mo

Desconozco

Firma del experto:
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Sistema de seguridad y salud en
1r “p“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:

Disefiado por: Joshua Estuardo, Timana Urbina
FORMATO DE VALIDEZ BASADA EN EL CONTENIDO: |NDICE DE INCIDENTES, ACCIDENTES YNORMATIVIDAD EN
SEGURIDAD

Estimada(a) experto(a):
Reciba mis mas cordiales saludos, el motive de este documenio es informarle que esfoy realizando |3 validez basada en el contenido

de un instrumento destinado a medir el nimero e indice de accidentabilidad en escala. En ese sentido, solicito pueda evaluar los 10 items en

tres criterios: Relevancia, coherencia y claridad. Su sinceridad y participacion voluntaria me permitira identificar posibles fallas en la

escala.
Antes es necesario completar alqunos datos generales:

l Datos Generales
Nombre y Apellido [Katherme del Pilar Arana Arana
Sexo: Varon| Mujer X
Afios de experiencia profesional: 11 afios
(desde la obtencidn del titulo)
Grado académico: Bachiller \ Magister (X) | Doctor
Areas de experiencia profesional 5G5S, SIG, PROYECTOS
Tiempo de experiencia profesional en 10 AMAS (X)
el drea

Il Breve explicacion del constructo

Los indices de accidentabilidad, incidentes y normatividad en seguridad que se puede conceptualizar come: La escala en la que los
incidentes, accidentes y normafividad de acuerdo 3 sus indices afectan direcia e indirectamente en el desempefio de los trabajadores y Ia

ejecucion de los frabajos basados en &l nivel de cumplimiento de las normas legales nacionales e internacionales.
(8 Criterios de Calificacion

a. Relevancia
El grado en que el ftem es esencial o importante y por fanio debe ser incluide para evaluar los accidentes, incidentes y normatividad

se determinard con una calificacion que varia de 0 a 3: El ftem “Nada frecuente” (puntaje 0), “poco frecuente” (puntaje 1), *Frecuente”
[puntaje 2} y “completamente frecuente” (puniaje 3).
Nada relevante Poco relevante Relevante Totalmente relevante
0 1 2 3
b. Coherencia

El grade en que el item guarda relaciin con la dimension que estd midiendo. Su calificacion varia de 0 a 4: El item "No es grave
para evaluar el indice de accidentes, incidenies y normatividad” {puntaje 0), ‘poco grave (puntaje 1), “Grave” [puntaje 2) y es “totalmente

grave” (puntaje 3).

Nada coheranfe Poco coherente Coherente Tatalmente coherente
0 1 i 3
¢. Claridad

El grado en que el item es entendible, claro y comprensible en una escala que varia de “No hay accidentes, incidentes y normafividad.
“Nada clare” (0 punto), ‘Medianamente clare” {puntaje 1), “claro” (puntaje 2}, “tatalmente clare” (puntaje 3)
Nadsa claro Poco claro Claro Totalmente claro
0 1 2 3
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ITEMS

Relevancia

Coherencia

Claridad

Sugerencias

Incidentes y accidentes por areas de trabajo
Determinacion del nimero de accidentes y denominacion de estos.

items

He sufrido algdn incidents en los dltimos 10 meses.

Has sufrido algln accidente en los dlimos 10 meses.

He presenciado algun accidente en los dltimos 10 meses

El accidente laboral ha generado pérdida de horas de trabajo j Cuantas?

El compafiero o colega de trabajo accidentado por cuanto tiempo se ausentd
de sus labores.

e A e ey

e A e ey

Se ha perdido mas de una hora en el accidente de frabajo.

41 haber sido victima de un accidente laboral, realizaron el analisis de la
causa del accidente.

|

e[| e ] e ] ¢

|

Cumplimento de Normatividad para evitar accidentes
Percepcion del cumplmiento de la normatividad

Items

i Te han brindado induccion de seguridad y salud Ccupacional?

Han conformado el comité de S50,

Cuentan con un programa de capacitaciones.

Cada que tiempo fiene visitas inopinadas de sequndad.

Realizan seguimiento a las mejoras propuesias.

Cuentan con un seguro contra todo riesgo

Has participado de la induccion de segundad.

Conoces |a politica de sequridad vy salud ocupacional de tu empresa.

e s e e e

e e e | 2] 2] ]

e s e e e

Las alternativas de respuesta van de 1 al 3 y fienen las siguientes expresiones: (Este ftem variard segin lo que el tesista indique debe estar como aliernativa en las respuestas

de las preguntas planteadas).

1 2 3
Si Mo Desconozco
Firma del experto: .J‘Tn"';J I -r“‘_
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ANEXO N° 02. Lista de verificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la norma 1SO 45001:2018

Matriz de linea base de 1SO 45001- 2018

CLAUSULA REGQUISITO CUMPLIMIENTO OBSERWVACIONE S
44 Comprension de la organizacion y de su contexio

iLa organizacion ha determinado las cuestiones externas e

internas que son pertinentes para su proposito y que afectan a su

capacidad para lograr log rezultados previztos desu sistemade
gestion dela S5T?

Comprension de las necesidades y expectativas de los

trabajadores v de otras partes interesadas

ila organizacion ha deteminado...?

las ofras partes interesadas, ademds de sus trabajadores, que

son perinentes al sistema de gestion de la 55T,

laz necesidades v expectativas (es decir, los requisitos)

b) pertinentes de los trabajadores v de estas otras partes Mo cumple

interezadas;

cudles de estas necesidades v expectativas a2 convierten en

requisitos legales aplicables v ofros reguisitos.

43 Determinacion del alcance del sistemma de gestionde la §5T
i La organizacion ha determinado Ios limites v |a aplicabilidad del
sistem a de gestion de la 55T para establecer su alcance?

i 4 determinar este alcance, la omanizacion ha . ?
conzsiderado 1as cuestiones externas e internas indicadas enel
apartado 4.1;

Mo cumple

432

a) Mo cumple

c) Mo cumple

Mo cumple

a) Mo cumple

b) tomadoen cuentalos requisitos indicados en el apartado 4.2, Mo cumple

tom ado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo
dezem pefiadas
lUna vez que se definido el alcance, ;Elsistema de gestian de|a
SET ha incluide las actividades, producios v servicios dentro del
control o la influencia de la organizacion gue pueden tener un
impacto en el desempefio de la S5T de la organizacion?
;Elalcance esta disponible como informacion docum entada? Mo cumple
44 Sigers de gestionde la §5T
; La organizacion ha establecido, implem entado, mantenido v
m ejorado continuam ente un sistema de gestion de la 35T, incluidos
los procesos necesarios v sus interacciones, de acuerdo con los
requisitos de exts Morma Infemacional?

c) Mo cumple

Mo cumple

Mo cum ple
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5.1 Liderazgo y compromisc

élLa

alta direccion ha demostrado liderazge y compromiso con

respecto al sistema de gestion de la $5T...7

a)

tomando la res pons abilidad v |a rendicion de cuentas globales
para |la proteccion de la s alud y s eguridad relacionadss con el
trabajo de los trabsjsdores ;

No cumple

B)

asegurandose de gue s establezcan la politicade I3 SSTy los
ohigtives delaSSTy queéstos sean compatibles con la
direccion es tratégica de la organizacidn;

Sicumple

c}

ssegurandose de la integracion de los procesos v los requisitos
del s tema de gestion de la S5T en los proces os de negocio
de la organizacion;

No cumple

dj

asegurandose de que los recurs os neces arics para establecer,
implementar, mantener v mejorar el sistema de gesticn de la
55T estén disponibles;

No cumple

)

asegurandose de la participacion activa de los trabajadores, y
cuando existan, de los repres entantes de los trabejadores,
utilizande la cons ulta y la identificacion y eliminacion de los
obstaculos o barrerss a ls participacion;

No cumple

f}

comunicandeo la importancia de una gestion de la SST eficaz v
conforme con los reguisitos del s 5tema de gestion de B SST,

Sicumple

gl

asegurandose de que & s stema de gestion de la S5T logre los
res ultados previstos ;

No cumple

b}

dirigiendo y apoyando a las pers onas, para contribuir a la
eficacia del sEtema de gestionde la SST;

No cumple

asegurando y promoviends |a mejora continua del s stema de
gestion dela S5T para mejorar el desempefic dela 35T
identificando v tomando acciones de manera s is tematica para
tratar las no conformidades, las oportunidades, v los peligros v
ries gos relacicnados con el trabajo, incluyendo las deficiencias
del sis tema;

No cumple

apovando otros roles pertinentes de la direccion, para

demostrar su liderazgo aplicado 8 sus areas de
ilid g

Mo cumple

des arrcllando, liderando y promoviendo una cultura en la
crganizacién que spove alsistems de gestign de la S5T

No cumple

5.2 Polticade la §5T

élLa
una

alta direccien ha e stable cide, implementade y mantenido
politicade la 55T en consulta con los trabajadores a

todes los nivele sde la organizacien (veanse 5.3 y 5.4} que...?

a)

incluya un compromis o de proporcionar condiciones de trabajo
seguras v s aludables pars la prevencion de dafios v deterioro
de lasaludrelacionados con el trabajo que s es apropiado al
proposite, el tamanio v el contexto de la crganizacien v ala
naturalezs especica de s s riesgos para 3 SS5Tysus
oportunidades pars s 55T;

No cumple

&)

proporcione un marco de referencia para el es shlecimients de
los chjetivos de la 55T,

Mo cumple

c}

incluya un compromis o de cumplir los requisitos legales
aplicables v olros requisitos ;

No cumple

dj

inzluya un compromis o para el control de los riesgos para la
S5T utilizande las prioridedes de los confroles (vease 8.1.2);

No cumple

)

incluya un compromis o de mejora continua del sistema de
gestion dela SST (veéas e 10.2) pars mejorar el des empenc de
la 55T de s crganizacion;

No cumple

f}

incluya un compromis o para la participacien, e decir, Ia
implicacion de los tabajadores, vy cuando exis tan, de los
repres entantes de los trabsjsdores, en los procesos detoma
de deckiones enelsistems de gestion dela SST.

ila

No cumple

politicade la §5T...7

esta dis ponible como informacidn documentada,;

No cumple

B)

fue comunicads a8 los trabajadores dentro de la crganizacion

No cumple

c}

esta dis ponible para las partes interes adas, segun
corres ponda;

No cumple

dj

s erevisa pericdicaments para as egurars e de gue s & mantiens
pertinente y apropiada.

No cumple
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5.3 Rolesde responsabilidades

zLa alta direccién s & ha asegurado de que las res pors abilidades

rendicion de cusntas y autoridades para los roles pertinentes dentro

delsistema de gestion de la S5T s e asignen y comuniguen a todos

los niveles dentro de la crganizacion, ¥ s & mantengan como No cumple
informacion documentada? ;Los trabajadores en cada nivel de la

organiz acicn han asumide laresponsabilidad por aquellns & pecios

delsistema de gesticn de la S5T7

iLa alta direccion ha asignado la re sponsabilidad y autoridad para...?
ssegurars e de gue el s stema de gesticn de la 55T e

N e
3 conforme con los requisitos de ests Morma Internacional; = eume
b informar = la alta direccicn s obre el desemperfiodel sstema de Mo cumple
gestién de s SST. F
54 Participacion y consulta
zLa organizacion ha establecide, implementade v mantenido uno o
varios procesos para la participacion {incluyendo la cons ulta) en &l
desarrclle, la planficacion, la implementacicn, la evaluacion y las N e
acciones para la mejora del s 5tema de gestion dela SST, de los © eump
trabajadores en todos los niveles y funciones aplicables , y cuando
exis tan, de los representantes de los trabajadores 7
:La organizacion ha...?
al proporcicnade Ic:-5. mecanis I'I'IDE..E!‘I]ET-IF:}. la formacion v los Mo cumple
[ECUMS 05 NECEes &ios pars |a participacion;
proporcicnade el acces o oportuno a informacion clara,
b} comprensicley pertinentesobre els5tema de gestion de la Mo cumple
55T,
identificado v eliminado los obstaculos o barreras 8 ls
c} L L L Mo cumple
participacion v minimizar aguellss gue no puedan eliminars g;
d) pr::-p:.}rcmns:b IJI'I.EI'IfE.E-IE- EdICH}I'I,.E|E. la participacion de los No cumple
trabajadores no directives en lo siguiente:
1} determinadec ks mecanismes para su participacion y cons ults; No cumple
- - " __ - - P =
2 MEmﬁlcsdanllcs peligros vy evaluacion de riesgos (veanse 9.1, No cumple
8.1.1 y8.1.2);
- - — —
3) L:}:n:::!:} acciones para controlar los peligros vy ries gos (vesse Mo cumple
identificado las neces idades de competencias , formacion ¥
4} . - . — No cumple
evaluacion de la formacion (vease 7.2);
determinado la informacion que s e necesita comunicar y como
5) . . . } Mo cumple
deberia comunicars e (vease 7.4);
determinado las medidas de control v su uso eficar (véanse
1] - \ Mo cumple
8.1, 8.2v 8 8)
7 |nVEE-t|g.'a::|? los |nc|derrt|?-5 ¥ rn_c:}rrf:}rmlf:lads y determinacion Mo cumple
de las acciocnes correctivas (vease 10.1);
proporcicnado un énfasis adicional a la incls icn de
e} trabajadores no directivos en la cons ulta relacionada con lo Mo cumple
5 iguiente:
1) FIEI:EIITIII'IEIEIE} 13:5 I'IECE‘irdE:hEE- y expectatives de lss partes No cumple
interes sdas [veased4.2);
2} estsblecido la poltics {véase 5.2); Mo cumple
asignade los roles, res pons abilidades |, rendicicn de cuentas v
3) . A . . o .. No cumple
autoridades de la organizacion segun sea aplicable (vease 53);
4 ::IEter.n'.lina::In.c:}m:} EpliIDEI' los requisitos legales y otros Mo cumple
requis itos (vease §.1.3);
5} estsblecido los ohjetivos dela 35T (véase 8.2.1); No cumple
determinado los controles aplicables para la contratacian
6} externa, l=s adguiiciones vy los contratstas (vease 8.2, 8.4y No cumple
8.5
7 dEtEr.IT.I!I'IEId:}E que:s-_E neces ita rEE|IIZEI' un s eguimients, Mo cumple
medicion vy evaluacion (vease 9.1.1%
planificado, establecide, implementade y mantenido uno o
B . P - Mo cumple
varios programass de suditona (vesse 83.23);
9} establecido un proces o de mejora continua (véase 10.2.2). No cumple
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6.1

Acciones para abordar iesgos y oportunidade s

6.1.1

Generalidades

£Al planificar el sisterma de gestion de la 55T, la organizacion
ha considerado las cuestiones referidas en el apartado 4™
(comtexto), los requisitos referidos en el apartado 4.2 (partes
interesadas) y 4.3 (el alcance de su sisterma de gestion de la
55T) y determinado los riesgos y oportunidades que es
necesario abordar con el fin de...?

asegurar que el sistemn a de gestion de la 35T pueda lograr sus

a .
) rezultados previstos.

Mo

cumple

b) prever o reducir efectos nodeseados;

No

cumple

c} lograr la mejora continua.

No

cumple

iLa organizacion ha considerado la participacion efcaz de los
trabajadores (véase 574) en el proceso de planificacion y, cuando
sed apropiado, la im plicacion de otras partes interesadas?

MNo

cumple

Al determinar los riesgosy oportunidades que es necesario
abordar, la organizacion ha tomado en cuenta...?

los peligros pama la S5T y=us riesgos para la 55T asociados

al (wéase §.1.3) v las oportunidades para la 55T (véasef.1.24);

Mo

cumple

los requizitns legales aplicables y ofros requisins (véase

B 513

No

cumple

los riesgos (véase §.1.2.3) v oportunidades (véase 6§.1.2.4)
¢) relacionados con la operacion del sistema de gestion de la 85T
gue puedan afectar al logro de los rezultados previstos.

No

cumple

iLa organizacion ha evaluado los resgos e identificado las
oportunidades gue son pertinentes para €l resultado previsto del
sistem a de gestion de la 35T asociados con los cam bios en la
oryanizacion, sus procesos, o el sistema de gestion dela 35T7.
iEnel cazo de cambios planificados, permanentes o temporales,
esta evaluacion se ha iniciade antes de que &l cambio se

im plem ente (véaze 372).7

Mo

cumple

:La organizacion ha mantenido informacion documentada de

riesgos para la SST v oportunidades para la 35T que es

a .
) necesano abordar

Mo

cumple

processs necesanocs para abordar los riesgos v oportunidades
(véase desde6.1.1 hasta6.1.4) enla medida en quesea
neceszarno para tener la confianza de gue =e llevan a cabo
geqgin Io planificado.

b)

Mo

cumple

6.1.2

Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos para la

6.1.2.1

Identificacion de los peligros

;La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un
proceso para la identificacion proactiva continua de los peligros gue

surgen?. ; El proceso hatenido en cuenta, pero no se ha limitado
a...7

Mo

cumple

las actividades rufinarias v no rutinaras v las situaciones,

a . . e
) incluyendo la consideracion de:

Mo

cumple

1) la infragstructura, los equipos, los materiales, las sustancias v
las condiciones fizicas del lugar de trabaijo;

MNo

cumple

los peligros gue surgen com o resultado del disenio del producto
incluyendo durante la investigacion, desarrollo, ensayns,
produccion, montaje, construccidn, prestacion del senvicio,
mantenim ients o disposicion final;

2)

Mo

cumple

3} los Bctores hum anos:

Mo

cumple

4) como se realiza el trabajo realments;

No

cumple

las situaciones de emergencia,

Mo

cumple

las personas, incluyendo la consideracion de:

Mo

cumple
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aguellas con acceso a8l lugar de trabajo vs us actividades,
1} incluyendo trabsjadores , contratistas, vis tantes y otras Mo cumple
[Ers onas;
aguellas enlas inmediaciones del lugar de trabajo gque pueden
2 vers e afectadss por las actividades de la organizacion; No cumple
3 T.I'.EbE}EfA'.}rEi £n un.a IJb:I:ZEDH}I‘I que noes ta bajo el control Mo cumple
directo de la organizacion;
otras cuestiones , incluyendo |a consideracion de: No cumple
gl disefic de las areas de trabajo, los procesos, las
1) ins talaciones, la maquinaria/eguipos, los procedimientos No cumple

operativos v la organizacicn del trabajo, incluyendo su
adaptacion 3 las capacidades humanas;

las situaciones que cowren en lss inmediaciones del lugar de
2} trabajo caus adas por actividades relacionadas con el trabajo No cumple
bajo el control de la organizacien;

las situaciones no controladss por la crganizacion v gue
ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo gue pueden
caus ar dafos y deferiore de las alud relacionados con &l
trabajo 8 pers onas en el lugar de trabajo;

los cambios reales o propuestos enlaorganizacion, 515
operaciones, proces os , actividades v susstems de gestion de No cumple
Iz S5T [vesse8.8.3);

los cambios en el conoccimiento de los peligres, yen la

inform acion scerca de ellos;

los incidentes passdos, internocs o externcs = la crganizacion,
incluyendo emergencias, y s us causas;

cOmo se organiza el trabajo v factores sociales, induyendo |a
carga de trabajo, horas de rabajo, liderszgo v la cultura de la No cumple
organizacion.

3) No cumple

No cumple

No cumple

Ewvaluacien de los riesgospara la 55T y otrosriesgos para el

6.1.2.2
sistema de gestion de la 55T

iLa organizacion ha establecido, implementade y mantenide
un procesoc para...?

evaluar los ries gos para la 55T a partir de los peligros
identificados teniendo en cuenta los reguis itos legales
aplicables y otros requisitos v la eficacia de los controles

exis tentes ;

identificar y evaluar los riesgos relacionados con &l
establecimiento, implementacicn, cperacien y mantenimients
del sk tema de gestion de la 55T que pueden courrir a partir de No cumple
las cuestiones identificadss en el apartado 4.1 y de las

neces idades v expectatives identificsdss en el apartado 42,

No cumple

zLas metodologias y oriterios de la crganizacion para la evaluacion
delos riesgos para 1a 55T se han definido con res pecto al alcance,
naturaleza y momento en el tiempo, para as egurarns e de gue es

mas proactiva gue reactiva y utiizan un modo sisternatico? ; Es tas No cumple

metodologias v oriteriocs 5e han mantenido v cons ervado como

informacion documentada?

6.1.2.3 Identificacion de las oportunidades parala §5T y otras

iLa organizacion ha e stablecide, implementado y mantenido

un procesc para identificar... ¥
las cportunidades de mejorar el desempenio de la 55T teniendo
&n
cuenta:
los cambios planificados en la organizacicn, sus procesos o

1) 515 No cumple

actividades ;

2} las ocportunidades de eliminar o reducir los ries gos para la 55T; No cumple

las oportunidades para adaptar el rabajo, |a organizacion del

3 M le
rT.rsll:}sli{:}*n.-‘EIElml:}{\EntE de trabajo 8 los trabajsdores; o Bump
las oportunidades de mejora del s stema de gestion dela SST. No cumple
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6.1.2.3

Identificacion de las oportunidades parala 55T y otras

:La organizacion ha establecido, implementado y mantenido

un proceso para identificar...?

las oportunidades de mejorar el desem pefio de la S5T teniendo

en
cuenta:

los cambios planifcados en la organizacion, SUs procesos o
1) zu=
actividades:

Mo cumple

2) las oporunidades de eliminar o redudir los riesgos para la ST, Mo cumple

} las oportunidades para adaptar £l trabajo, la arganizacion del
trabajo v el am biente de trabaje a los trabajadores;

Mo cumple

las oportunidades de mejora del sistema de gestion dela 55T. Mo cumple

6.1.3

Determinacion de los requisitos legales aplicables y ofros

+La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un proce so para...?

determinar y tener acceso a los requisitos legales actualizados

8) v otros reguisitos gue la organizacion suscriba gue sean
aplicables 3 sus peligros v SUS resgos para la 35T

Mo cumple

determinar como aplican esos raqmsrtuslegﬂles',rutrus
b} requisitos a la organizacion y qué es necesario comunicar
(vegse 741

Mo cumple

tener en cuenta estos reguisitos legales v otrmes requisitos al
c) establecer, implementar, mantener y mejorar de m anera

__continua su sistema de gestidn de lg SST

Mo cumple

ilLa onganizacion ha mantenido v conservado inform acion
documentada sobre sus reguisitos legales aplicables v otros
requisitos v se ha asegurado de que se actualice para reflejar
cualguier cambio?

Mo cumple

Planificacion para tomar acciones

:La omanizacion ha planificado...?

Las acciones para:

1) abordar estos riesgos v oportunidades (véanse §.12.3 y
6.124%

Mo cumple

2) abordar los reguisitos legales aplicables v ofros requisitos
(véage 6.1.3%

Mo cumple

3) prepararse para lag situaciones de emergencia, v responder
gllas (véasze 3.6)

a
Mo cumple

7.1

Recursos

;La organizacion ha determinado v proporcionado los recursos n

ECE Mo cumple

iz

Competencias

:La organizacion ha...?

a)

determinado la competencia necesaria de los trabajadores gue

Mo cumple

_' afectano oueden afectara sydesempefiodelgesr: 0000 0 & 0 0000000000000

) en la educacion, induccion, form acion o experiencia apropiad

asegurado que los trabajadores sean com petentes, basandose

Mo cumple
as o

cuando sea aplicable, tom ado acciones para adguinr la
c) competencia necesaria v evaluar la eficacia de las acciones
tomadas

Mo cumple

d) consensado |a informacidn docum entada apropiada, como
evidencia de la competencia

Mo cumple

7.3

Torma de conciencia

:;Los trabajadores han tomado concienciade ... 7

a) la politica de la S5T;

No cumple

su contrbucion a la efcacia del sistema de gestion de la S5T,

b} incluidos los beneficios de una mejora del desemperio de la
S5T:

Mo cumple

las implicaciones de no cum plir los requisitos del sistemade
¢} gestion dela 35T, incduyendo las consecuencias, reales o
potenciales, de sus adividades de trabajo;

Mo cumple

la informacion vel resuttado de la investigacion de los
incidentes pertinentes;

Mo cumple

Timana Urbina, J.

Péag.
130



1rllPH

Sistema de

seguridad 'y
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metdlicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

en

[

Informacion ¥ comunicacion

;Los trabajadore s han tomado concienciade ... 7

a) guéinformar v gué comunicar;

Mo cumple

b) cuandoinformary comunicar,

Mo cumple

¢)] & quién informar v a quién comunicar

No cumple

1}intemamente entre los diver=os niveles v funciones de la
organizacion;

Mo cumple

2} con contratistas v visitantes al lugar de trabajo;

No cumple

3} con ofras pares edernas u otras partes interesadas;

No cumple

la informacion vel resuttado de la investigacion de los
incidentes perinentes;

d)

Mo cumple

z0m o recibir v mantener la informacion documentada sobre las

e} L . .
comunicaciones petinentes, v com o responder a ellas;

Mo cumple

ilLa organizacion ha definido los objetivos a lograr m ediante la
inform acion v la comunicacion, v debe evaluar si esos objetivos ze
han alcanzado?

Mo cumple

iLa organizacion hatomado en cuenta aspedos de diversidad (por
gjemplo, idiom a, cultura, alfabetizacion, discapacidad), cuando
gxistan, al considerar sus necesidades de inform acion v
comunicacion?

Mo cumple

;La organizacion se ha asequrado de que, cuando sea apropiado,
se consideren las opiniones de pares interesadas extemas
pertinentes sobre tem as pertinentes al sistema de gestion de la
S5T?

Mo cumple

7.5

Informacion documentada

7.51

Generalidades

2E | sistema de gestion de la 55T de la organizacion ha incluido: ...

la informacion documentada requerida por esta Horma
Intemacional;

a)

Mo cumple

la informacion documentada que la organizacian determina
b) como necesaria parala eficacia del sistem a de gestidn de la
SST.

Mo cumple

7.52

Creacion y actualizacion

£Al crear y actualizar la informacion documentada, la
organizacion s ha assgurado de que lo siguiente sea

la identificacion y descripcion (por ejemplo, fitulo, fecha,

a . .
) autor o numero de referencial;

Mo cumple

gl formato (por ejem plo, idioma, version del software,
b) graficos) vios medios de soporte (por ejem plo, papel,
electronicol;

Mo cumple

la revision v aprobacion con respedo a la idoneidad v

C .
) adecuacion.

Mo cumple

753

Control de la Informacion documentada

iLa inform acion documentada requenu:la pu:u' el ziztema de g&stlun

gste dlspmlbleysm |-:I|:|na=.| pﬂrﬂ Sl USD, dund&ycuandu

a)
s& necesite;

Mo cumple

este protegida adecuadam ente (por gjem plo, contra pérdida
b) delaconidencialidad, usoinadecuado, o pérdida de
inteqgridad).

Mo cumple

iPara el control de la informacion docum entada, |a organizacion ha
abordado las siouientes actividades. se_luﬂn corresponda .. ?
— distribucion, acceso, recuperacion yuso,
— almacenamiento v preservacion, incluida la presensacion de
— contmol de cam bios (por eiem plo, control de versiony;
— conservacion v disposicion final;
— acceso por parte de los trabajadores, v cuando existan, delos
3 la informacidn docum entada

Mo cumple

renresentantes de Ins trabaiadores
zLa inform acion documentada de origen extemo que la

urgﬂanﬂu:lun determina com o necesaria para la planificacian v
nnerarion del sistema de nestion de la S5T = ha identificadn

Mo cumple
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8.1

Planificacion y control operacional

8.1.1

Generalidades

iLa organizacion ha planificado | implementado v controlado los
DMCes0s Necesarnos para cum olir los reguisitos del sistema de
im plem entar las acciones determ inadas en el capitulo § mediante:

a) el establecdmiento de criterios para los procesos; No cumple
la implementacion del control de los procesos de acuerdo con

b) N Mo cumple
los criterios;
el almacenaje de informacion docum entada en la medida

¢} necesara para confiar en gue los procesos se han llevado a Mo cumple
cabo segln lo planificad;
la determinacion de las situaciones en las que la ausencia de

d) inform acion documentada podria llevar a desviaciones de la Mo cumple
politica de la S5T v de los objetivos de la S5T;

€] la adaptacion del rabajo a los trabajadores. Mo cumple

iEnlugares detrabajo con mulfiplez empleadores, la organizacion

haimplementado un proceso para coordinar lag partes perinentes Mo cumple

. i ceT o 5

Jerarguia de los controles

ila organizacion ha establecido un proceso v determinado

| . . ceT

a) eliminar & peligro;

No cumple

sustituir con materiales, procesos, operaciones o egquipos
b) menos
peligrosos;

Mo cumple

¢) utilizar controles de ingenieria;

No cumple

d) utilizar controles administrativos,;

Mo cumple

) proporcionar equipes de proteccion individual adecuados v
aseqgurarse de gue se utilizan.

Mo cumple

8.2

G estion de cambio

iLa organizacion ha establecido un proceso para la
im plem entacion v el control de los cambios planificados gue tienen
unimnactn en el desemnefio de g S5T tales comp: 7

a) nuevos productos, procesos o Senvicios;

Mo cumple

b) cam bios en los procesos de trabajo, oz pmocedimientos, los
£Quipns o en la estructura de la organizacion;

Mo cumple

c) cambiosen los requisitos legales aplicables v otros requisitos,

Mo cumple

d) cam bios en los conocimientos o la informacion sobre peligros v
riezgos para la SST relacionados;

Mo cumple

€] desarmlios en conocim ignto v tecnologia.

No cumple

ilLa organizacion ha controlado los cam bios temporales v
pemanentes para promocionar las oportunidades para la SST v
azegurarse de gue no tienen un impacto adverso sobre el
desempefiode Ia 3577

Mo cumple

ilLa onganizacion ha revisado |as consecuencias de los cam bins no
previstos, tomando acciones para mitigar cuakguier efecto adverso,
cuando zea necesario, induyendo abordar cporunidades
pofenciales (véase el capitulo 67

Mo cumple

8.3

Contratacion extema

iLa onganizacion se ha asegurado de gue oS procesos
contratados externam ente que afecten al sistema de gestion de la
S5T estén controlados?. ; El tipo v el grado de control al aplicar a
g=ins pmcesos se han definido dentro del sistema de gestion de la
SS5T?

Mo cumple

8.4

Compras

;La organizacion ha establecido controles para asegurarse de gue
la compra de bienes (por ejemplo, productos, materiales o
sustancias peligrosos, materias primas, eguipos) v senvicios es
conforme con los reguisites de su sistema de gestion de la S5T7?

Mo cumple
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8.5

Mo cumple

Sicumple

Sicumple

Mo cumple

Mo cumple

8.6

iLa onganizacion ha establecido procesos para identificar v
al las actividades v operaciones de los contratistas para los
trabajadores de los contratistas;

) las actividades v operaciones de los contratistas para los
asegurarse de gue los contratistas v sus frabajadores cum plen los
de contratistas?
potenciales; ha evaluado los riezgos de la SST azociados con
provenientes de emergencias potenciales, induvendo: .7

auxlios:

Mo cumple

Contratistas
comunicar los peligros v para evaluar v controlar los riesgos para la
SST, que surjan de: ... 7
trabajadores de la organizacion;
b las actividades v operaciones de la organizacion para los
) las actividades v operaciones de los contratistas para otras
partes interezadas en el lugar de trabajo;
trabajadores de log contratistas.
ilLa organizacion ha establecido vmantenidoe procesos para
requisitos del sistem a de gestian de la S5T de la organizadion?
iE stos procesos incduyen los criterios de la 35T pam la seleccion
Preparacion y respuesia ante emerngencias
iLa organizacion ha identificado situaciones de em engencia
e=fas situaciones de em engencia (véase §¥1.2) v mantiene un
proceso pam evitar o minim izar los fesgos para la S5T
el establecimiento de una respuesta planificada a laz
a) situaciones de emergencia v la inclusion de los prim eros
b) las pruebas periodicas v el ejercicio de la capacidad de
rezpuesta ante em ergencias:

Mo cumple

la evaluacion v, cuando sea necesario, la revision de los

c) incluso después delas pruebas v en particular después de

que ocurran situaciones de em ergencia;

procesos y procedimientos de preparacion ante em ergencias,

Mo cumple

la comunicacion y provision de la informacion pertinente a
d) todoslos trabajaderes v a todos Ios niveles de la organizacion
zobre sus deberes v responsabilidades:

Mo cumple

la provision de formacion para la prevencion de em ergencias,

e ! - "
) primeros auxliog, preparacion v respuesta;

No cumple

la comunicacion de la inform acion pertinente a los
contratiztas, visitantes, senvicios de respuesta ante

em ergencias, autordades gubernamentales, v, cuando sea
apropiado, 8 la com unidad local.

f)

Sicumple

iE ntodas las etapas del proceso la organizacion ha

mantenido vtomado en cuenta las necesidades v
;La organizacion ha mantenidoe v conservado
informm acion documentada sobre & proceso vsobre los

No cumple

No cumple
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9.1 Seguimiento, medicion, analisisy evaluacion
911 Generalidades
i3 oryanizacion ha establecido, imnaﬂe_ntﬂdu',rmﬂnten_k.‘-:l No cumple
un proceso para el sequimiento, la medicion v la evaluacion?
;L3 organizacion ha determinado: .7
d) a gué es necesario hacer seguimiento ygué es Necesario
miedir, incuvendo:
1} los requisitos legales aplicables y otros requisitos; No cumple
2} sus adividades y operaciones relacicnadas con los peligros =5 cumple
identificados v con los riezgos parala 35T, los riesgos vias
oportunidades para la S5T;
3} los coniroles operacionales; En Pmoceso
4) |os objetivos de la SST de la organizacion; Mo cumple
bj lo= u:mimus fente alos que la organizacion evalua su No aplica
desempeno de la S5T,
c) Iu:l_s métndos de seguimiento, medicion, anélis?s',re-.-ﬂlmcidn, No cumple
segun sea aplicable, para azegurar rezultiados validos;
d) cuando realizar el seguimiento vla medicion; Mo cumple
€} cuando analizar, evaluar ¥ comunicar los resuttados del
. e Mo cumple
seguimiento v la medicion.
¢ La organizacion se ha asegurado, segun sea aplicable, de
que &l equipo de seguimiento v medicion se ha calibrado o Mo cumple
veriicado vse ha utilizado v
mantenido cuando sea apropiado?
ila m‘ganizaddntme«fajuani:dﬂesanpa"lu_dela SET, v No cumple
determinado |3 efcacia del sistema de gestion de l3 S5T7
i LA oryanizacion ha consenado la informacion documentada
adecuada
como evidencia de los resultados del sequimiento, la medicion, | CUmPe
gl andlisisy
la evaluacion?
0.2 Auditoria interna
9.2.1 Obigtivs de la auditona intema
;L3 organizacion ha llevado a cabo auditonas internas a
intervalos
planificades, para proporcionar informacion acerca de si el
ziztema de
_gestion dela S5T...7
aj es conome con:
1) los requisitos propios de la organizacion para su sistemade
gestion dela SST, incluvendo la poltica de la SST vios No cumpie
ohietivos de |3 S5T;
2} los requisites de esta Morma Intemadional; No cumple
b} =2 impkementa v manfiene eficazmente. No cumple
9.2.2 Procesos de auditoria intema
;LA organizacion...?
ha planiicado, establecido, implementado v mantenidouno o
varios programas de auditora que incluyan la frecuendia, Ios
metodos, Igs rﬁpmabilidglias. la consulia, los requisitos de No cungle
planificacion, yla elaboracion de informes, gue deben tener en
consideracion la importancia de Ios procesos involucrados v
|0 resultados de las auditoras previas, asi como;
) los l:a_mbil_ng .sig'liﬁcﬂti'.clsq.retiam unimpactoen la No cumple
ONganiza cion;
la evaluacion del desempefio v Ios resutados de la mejora
2 (wéanse los capitulos 9v 10); No cumple
3 evalla los riesgos para la 55T significativos, los riesgos vias S cumple

oporiunidades para la 55T
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Sistema de seguridad y salud en
1r “p“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:

ha definido los criterios de |a auditoria vel alcance para cada
auditoria;
ha seleccionado auditores competentes v llevar a cabo
auditorias para asegurarse de la objetividad v la im parcialidad No cum ple
del pmoceso de audinna;
z& ha asegurado de que los resultados de las auditonas =2
informan a la direccion pertinents;
s¢ ha asegurado de informar de los hallazgos de la auditona
pertinentes a los trabajadores pertinentes, v cuando exdstan, a
los representantes de los trabajadores, v a las partes
interesadas perfinentes;
ha tomado las acciones apropiadas para fratar las no
conformidades (véase 10.1) v meiorar de manera continua su Mo cum ple
dezempedio de la S5T (wase 102
ha conservado la informacion documentada como evidencia de
la implementacion del programa de auditona vde los Mo cumple
resultados de las auditonias.
93 Revision porla direccion

;La alta direccion ha revisado el sistema de gestion de la 35T dela

organizacion a intervalos planifcados, para asegurarse de su No cum ple

Idoneidad_adecuscion v efcaca continua?

i La revision por la direccion ha considerado: .7
el estado de las acciones de las revisiones por la direccion
previas;
Iog cambios en las cuesticnes extemas e intemas que sean
pertinentes al sistema de gestion de la 55T, inclvendo:

1) reguisitos legales aplicables v ofros requisios, Mg cumple

N cumple

Mo cumple

N cumple

Ny curmn ple

]|IZISI'IESQJSPE.I'EI|E| E-E-T lo= rie=gos ylas oportunidades para la No cumple
S5T de |a organizacion
el grado I.‘l.E.‘E:Jmpll'l'lE!'lh:I de |a poltica de 1a 35T v Ios objethos Mo cumple
de la 55T,
la informacion sobre € desempefio de la S3T, induidas las
tenden dias relativaz a:
} |nn::|d.errtes. no conpmidades, acciones correctivas vmejora No cumple
continua;
2) participacion de los trabajadores vios resuttados de la ho cumple
consulta;
3) seguimiento v resultados de las mediciones; g cumple
4) resultados de |a auditoria; Mo cumple
5) resultados de la evaluacion del cum plimientao; N cumple
) riesgos para la S5T, riesgos v oporiunidades para la S5T; Si cumple
las comunicaciones pertinentes con las pares interesadas; No cum ple
las oportunidades de mejora continua; N cumple
la adecuacion de los recursos para mantener un sistema de Mo cumple
gestion de la 55T efcaz
¢ Las =alidas de la revision por la direccion han incluido
las deciziones relacionadas con: .. ¥ )
— las condusiones sobre |a idoneidad, adecuacion y
eficacia continuas del sistema de oestion de la S5T: No cumple
— las oportunidades de mejora continua;
— cualguier necesidad de cambio en e sistemna de
oestion de la 35T, induvendo Ins recUrs0s Necesanos:
— las acciones necesarias, cuando los objetivos no
;La organizacion ha comunicado las salidas pertinentes
de |ﬂ re'.fis.iujn pur la cireu::::iu:'ln a su.tstrabajadur&s Mo cumple
Mg cumple

Péag.

Timana Urbina, J.
135



1I~llPH

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metdlicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

10.1

Incidentes, no conformidadesy acciones correctivas

;Laorganizacion ha planifcado, establecido, implementado v
proceso para gestionar los incidentes y las no conformidades,
incluyendola elboracion de infrmes, la investigacion vla toma de
acciones?

Mo cumple

£ Cuando ocurra un incidente o una no confbrmidad, la organizacion
ha...?

reaccionado de manera oportuna ante el incidents o la no
conformidad, v seqin sea aplicable:

Mo cumple

1} tomado acciones directas para controlarla v corregirla;

Mo cumple

2} hecho frente a las consecuencias;

Mo cumple

evaluado, con la participacion de los trabajadores (vease 5.4) v
la implicacion de otras partes intere=adas pertinentes, la
necesidad de acciones correctivas para eliminar Bs causas
raiz del incidente o lano conformidad, con &l fin de queno
VUEIva 3 DCUmr ni ocuma enofra parte, mediante:

Mo cumple

1) realizado la revision del incidente o la no confbrmidad;

Mo cumple

2} determinade las causas del incidente ola no conformidad,

Mo cumple

) determinado siexisten incidentes, no conbmidades, similares,
0 gue potencialmente podrian oourrr

Sicumple

revizado la evaluacion de Ios riesgos para la S5T vios fesgos,
cuande =ea apropiado (véase §.1);

Mo cumple

determinado e implementado cualguier accion necesaria,
incluyendo acoiones correctivas, de acuerdo con la jeramuia de
los controles (véase 8.1.2) via gestion del cambio (véase

22y

Mo cumple

revisado la eficacia de cualguier accion comectiva tomada;

Mo cumple

=i es necesaro, hecho cambios al sistema de gesfon de la
S5T.

Mo cumple

;Laz acciones comectivas han side adecuadas a los efectoz o los
ekdos potenciales de los incidentes o las no conformidades
enconfradas?

Mo cumple

;Laorganizacion ha consenadoinfrmacion documentada, como
— B naturaleza de los incidentes o las no conformidades v
cuakwiier arrion nmada nnsterinm ente

— b= resultados de cualquier accion comectiva, inclvendo la
eicacia de las acciones tom adas.

Mo cumple

;La organizacion ha comunicado esta inbrmacion documentada a
los rabajad ores pertinentes, v cuando existan, a los representantes
de los trabajadores, vlas partes interesadas pertinentes?

Mo cumple

10.2

Mepra continua

10.2.1

Obijetives de la mejora continua

;1 A organizacion ha mejorado continuamente |a idoneidad, adecuacion veicacia del sistema

ewitar la ocurmencia de incidentes y no conformidades;

Sicumple

promocionar una cultura pesitiva de la sequridad vzalud en
&l trabajo;

EnProceso

mejorar €l desempenio de la SST.

Mo cumple

7Laorganizacion se ha asequrado de la parficipacinde los
sEguUn Sea apropiade, en la implementacion de sus objefivos para la
meiora contina?

Mo aplica

1022

Proceso de mejora continua

ilLa organizacion ha planificado, establecido, implementado v
mantenido uno o vanos proceses de mejora continua, gue tengan
en cuenta laz salidaz de laz adividades descritaz en esfa Morma
Intemacional?

Mo cumple

;Laorganizacion ha comunicado los resultados de lamejora
continua a Mstmbajadm pertinentes . v cuando existan. a los

trabajadores

Mo cumple

ila urgﬂnlzsn:mn ha conservadoinbrmacion documentada como
enidencia de Ins resiftadns de 13 meinr confinug?

Mo cumple
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ANEXO N° 04: Lista de peligros

EVENTO PELIGRO 50
Exposicion 2 Ruids

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metdlicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

EFECTO EN LA SA UD

Hipoecus is inducida por ruido, estrés Bboral.

Exposicion a vibradones de mano

Lespnes miscub esquelsticss, s indrome detone

brazo carpiang
Expos icion avibraciones de cusrpo Les pnes mis culo es quelsticas, dis copstia bimbar,
enterg hernia lumbar

Exposicion a bajp iuminacion

Patologes oculsres, estreés, cefales

Radiacién ifrarcia

Expos icion 8 luminscion ewes ive

Expos icion a radiacion nframrcia

Dies lumbramiento, cefales, patdogiss oculsres
Ceonjuntivite, catargts, quemadras en |a piel, quemadura

de cornes, de prendimients de reting.

Radiacion ulraviclet

Expos icicn a radacion Ultraviclets

Quemadrss dermics, cancer de pel, emvejecimiento
prematrs, guerstoconjuntivitis, ceterstas

Cira radiadgon
eleck omagnética

Exposidon aradisciones

elecromagnéticss de bajp frecuencial

Efectos teratogénicos en el febo durante la gestadon,
Lesiones mils culo esqueléticas

Radiaciones ionizantes

Expos icicn a radiacion pnizants

Les iones mis culo es queléticss | cancer de pel

Bajas temperstur s (1)

Exposidon a bajes temperaturs

Chemadura por fric, golpe por frio, infecciones
respiratories (neumonia, enfisema pulmonar, erfermedad
pulmonar ohstructiva cronica)

Exposicion 8 aiss tempershras Quemadura por calor de calor
. . Mcosis dermica, der matits de cortack, alergis
Exposicion enzonas humedas res pirsiories.
) . . R Silicos s, neumaconios s, Sergia s evers, infeccion devia
Pohos Inhalacion de
inonganicos n pobvos inorganicos s i st alts v b
Fovos organicos Inhslacion de polvos onganicos Imitscion en viss res pirstoiss skay bajs
Gaces Inhalacion dEgas;E':}cu'ltsdncm [l | Enfisema pub e cul g
Inhalecion de vapores o contad .
S Vapos " B EI = == Edema pulmona, quemadura dermica.
= N hhalacion de humos metsices o -
g Hurmos metdicos contacko con kb piel Edema pumonsar, quemadura dermics, cancer
Humes no metaicos Inhalarion de humes no metslicos Proces os ohsiructivos o restrictives pumonares .
. Edema pulmonar, enfis Imonar, enfermedad
Mebinas Inhskscién de netinss pu =ma pUimensr. |
pulmonar obsructiva oronics, cancer
Sistancizs quimicas Contact sl Lesiones dérmicss, intodicacion res pirator B aguda v
(liuidas s Slidss | 0 consolucions orénica
Semis olidos Contaclo con semisalidos Lesiones dermicas, lesiones al sistema nenicso
Migorganis mos Conmecio con microg ganis mos Enfe medades infeccios ss o parssitaris
Vertores Wordedura de rosdor Peste Bubonica
o Iordedurs de |a pulgs del roedor Carimomeningitis Linfogtics
o ) ) Enfermedades infeccios 55, patologia dérmica,
.8 Ins ectos vectkres Picadurs por ins ectos vectores insuficiencia renal. s hodk hi - rmiice c
5 Anirmales porzdicsos | Mordedrs por animales ponzoicscs | Envenenamiento, infeccion de tejide blando (celultis
m
Canes Mordedura por canes Herides | infeccion detejde blands
Rectiles Mo dedura de s erpiate, aboran Infeccion del tejdo blendo, muerts:
0 Contscio s 8 vegetscion Alergiss  dermatitis
Iowirnientos repetiivos Taress oo maovimientorepetiivo Lesiones Ms culs Es quektica
Meripulacion lde | T ipulscion | de . .
pu manus aress con manipul manusl lesi Mis cub E= quektics
Cargss CHOE
a Sobressfuerzofeico Taress consobre esfusrzofeico Lesiones Ms culs Es quektica
% Movimientzs forzades Tersss con s obre movimisnios Lesiznes IMis cul Es quektics
forzados
5 Dis ribucion de espacio | Exposicion en s pacios reducidos Lesiones Wi culs B guektica
% Trabap prolngado de pie| Taress con prolomgade tiempo de pie Lesiones M cub Es quektica
Trabajos prolongados con|  taress con prolongado iempo con . . L
i flesid Lesiones s cule Bs queldtica, hernis dis cal
Postura inedecusds Tares con posirss insdecusdss Lesiones s culo Esguelélica, herni discal
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Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
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BEL WORTE Metdlicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022
Turnos nochrnos Trabajos con furnos nochrnos Arsiedad, estrés, depresion, burnout, fatigs, cefales
Turnos ederdidos o ) ; . . . .
y 5:*’; Trabgjos en turnos edendidos Fatigs, ans iedsd, estres, cefaks, s indrome del guemado
= Trabajo mondtono Taress contrabsio monstono Arsiedad, estrés, depresion, burnout, fatigs, cefales
8 Ambientefsicode rabajo Labores en ambients fizicos ) . i )
L) i para b tarea nadecusdos parala trea i » estres, depresion, burrout, fatigs, oefales
E Bajocontrol e latares | Lsbores conbejocontrd delatares | Ansiedad, estrés, depresion, burmout, fatigs, cefales
4 Suparvis bn suforiteris | Trabajo cons upens ion sutoritaria Ans ieded, estrés depresion, burnout, fafigs, cefales
Comportamiento ag & ivo|  Eqosicion a personas agres ivas Estes, TECs
Fundones no clres enel| Tares qLI:TI'K}E-TEI'I clares enlss - | estrés, depresion, bu rout, ftigs, cefles
puesto funciones del puesto

MECANICO

“ehicubs en movimientos

Accidente Viehicular

Pol contus iores, frachess, amputaciones, muerte

Partes demaguinas en

Afrapado por partes en movimiento

Conbs ionss, frachras, amputaciones, muerte

maowimiento
Fis ores babdizo Caids sl mis meo rivel Centisiones, herides fraduras, muarte
Pis o iregular,
accidentado o con Caida al mis mo rivel Contusiones, heridas, fraduras, muate
chstaculs

Trabajps enalra s dore

15 rmetros o distints nivel Caida a distinto nivel Conteiones, heridas, fraduras, muate

Asensores defechiosos Caids 8 distinto nivel Contisiones, herdas fraduras, muarts

Ohjetos que se manipulan|  Golpeado po ohbjetos que oeen de TEC, . . :
oalmacensn en aliurs slura

Ubicacion inadecusds de
objetos, equipos,
maguinas

Golpeado por dhjets mal ubicados

EC, contsionss, muerte

Weripulacion de
heramientss diversas
[materisles vy piezes)

Gdpeado por harramientss diverses

Contusion, heridss, frachras

Fluidss s pres ion
Superficies u chptos

pun=zo cortantes

Expos icion s fluidos 2 presion

Contusiones heridas fraguras, muate

Conmecio oo s uperficies punzo
cortantes

Cortes, escoBoionss, anputaciones, muerts

Es pacio confinadc
Farticulzss o malerisks

Trsbajos en espacics confinados

Asfeel, Intzcicacion, muers:

Contact con particulss o maerisls

Conbus iones, heridas, fracturs

proyectados provectsdos
Es pacics Redurides Gobeado por ohiptos TEC, contusiones
Neripulacion de
ik i merge= A Golpesdo por chistos TEC, contusiones
E 2 Energis elécrica Contacte con eleckicidad Shodk electica, parc cardioTes pr taric, quemadiras,
- muerte
1]
Superficies aelevadss | Contack con superfides/material a -
fempersheas glevads femporahras Luemadurss
Superficies abajss Contacto con s uperficies a bajs .
H e 4 e Cuemaduras, corgelamiento
Superficies de rabsjo | Contact con superfides detrabajo . .
Heridas, cantus ones
o defectuns a5 defechios a5 =
E Ohjgtos endesordeny | Lshores en lugares confstadeorden| Contusiones, heridas, fradurss, infecciones de tracto
5 lugares s ucios y lmpieza res pirata oy dgestivo
o Trabgios enescaleras crampss - . .
i Escalerss oramps insdecuadas Contusiones, heridas, fradures, muate

Andamics insegu s
Techos defectuss =

Trabajos enandamics insequs

Contusiones  herides fragdures  muate

Trabejos bejotechss defeclucsos

Contus iones, heridss, frachres, muere:

Amacenamiento inseguro|

Caida de ohetos o golpe con obistos

Contusiones, heridas, fraduras, muate

Fals & sefiaizacion

Trabgos enlugars sinsefaizacion

Contusiones, heridas, fradures, muate
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é Weter il '"fhfm.'t.“ﬁ slidc hcendio Dvemaduras, asfeda, muerte
o o5 emis dido
9 Meterial Inflsmsbe;
; Fluidos & Pres on, Equips Explosion Quemadurss, asfids, muerte
w Pres wrizado
§ Almacenamiento o
= mianipulacion de Incendic, Explsicn Quemadurss, asfids, muerte
LL materides incompatibles

OTROS | luminadon de evacuacion Caitss, atropellamients Frachras, contus bn, muerte
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Sistema de seguridad y salud en
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ANEXO N¢ 05. Disefio de identificacion de riesgos

INETIFKCACKYS IE PELIGROS

PELIGRD
e FFE s | " MHNTRAS DE
Nea. AR | omsER A sosiEn | B | SOBRELA f pEsosas | oosmoL
TRABAID : TIPDH OO0 | DS RPC KN e SALLD | pyprmTas | BOSTENTFS
0% ¥ MO | PRGOS0 o F -
CONERCURY
CIAS)
Péag.
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ANEXO N° 06: Evaluacion de riesgos

Sistema de

seguridad y salud en

ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metdlicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

MATRIZ DE PELIGROSDE LA EMPRESA CONSTRUCCIONE SMETALICASESMETAL ELRL

Facha:
Evahmcion Respuesta
. Probabitidad | Nivelde . |Activitades| Riesgo |Responsabke
Peligmo |1 Respuwesta| A
mpacol)) ) | Riesgo o4y | REPEIR| AT 1y Control | Residual | Propietario

ANEXO N° 07: Matriz IPERC

EVALUACION DE RIESGOS

INDICES DE PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

) PERSONAS | CONTROLES : .
INDICE | = o re | exisTenTes | CAPACITACION | EXPOSICION AL RIESGO
Existen y son
salisfactorios y | Personal erfrenado, |\ L e s)
1 Det1al suficientes  [conoce el peligroy 1o
. . BAJA (SO)
(incluye previene
procedimientos)
Exllstzrnﬁe Personal
pamh'l%m Y| parciamente
) PO E"' entrenado, conoce el| Almenos 1vez al mes (S)
@ s 'T_: 90| peligro peroNO MEDIA (3Q)
S{ir";:'lewetes toma acciones de
procedimientos) control
Personal NO
entrenado, NO
. . conoce los peligros, | Al menos 1 vez al dia (S)
3 Mas de 12 Mo existen por Io tanto, NO ALTA(SO)
foma acciones de
control accidental
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— 2018 para minimizar accidentes e incidentes
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VALORACION DEL RIESGO

'PUNTAJE | GRADO DE RIESGO ACCIONES A TOMAR

. . . Pag.
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Sistema de seguridad y salud en
up" ocupacional basado en la norma ISO 45001:
UMIVEREIDAY
Pilude

ANEXO N° 08: Sefializaciones del rea de trabajo de la empresa construcciones metélicas
Emetal E.I.R.L Cajamarca.

CUBRIR |
Y LA NAR

!: MAS:

Péag.
145

Timana Urbina, J.
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laborales en la empresa Construcciones
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Sistema de seguridad y salud en
up" ocupacional basado en la norma ISO 45001:
UMIVEREIDAY
Pilude

ANEXO N° 09: Maquinaria de la empresa Construcciones Metalicas Esmetal E.I.R.L.
Cajamarca 2020.
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EL MOHTE

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metdlicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

ANEXO N° 10: Costos por incurrir en la propuesta de mejora

COSTOS POR _ _ _ _ _ N
INCURRIR EN EL ANOO ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS5
PROCESO
Laptop 2000
Impresora 500
Radio portatil 1800
Megéafono 150
Memoria USB 30
Folder manila 42
Proyector multimedia 600
Pizarra acrilica 35
Plumones 51.6
Tablero de madera 128
Cuaderno 5
Lapicero 6
Papel bond A4 90
Perforador 12
Engrapador 12
Capacitacion en areas de 800 800 800 800 800 800
elaboracion
|dentificacion de peligrosy g5 g50  gogo o0 800 800
evaluacion de riesgos
I_Dre_venuon de accidentes e 800 800 800 800 800 800
incidentes
Investlggcmn de accidentes 800 800 800 800 800 800
de trabajo
Capacitacién en
mantenimiento de 1000 1000 1000 1000 1000 1000
magquinaria
Péag.
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EL MOHTE

1

Capacitacion en procesos de
uso de equipos epps
Capacitacion en seguridad
en el trabajo

Costo de certificacion de la
norma 1SO 45001

Jefe de seguridad
Supervisor

Prevencionista

Registros documentados
Guantes de oxicorte
Guantes de carnaza

Gafas

Botas de seguridad

Casco

Tapa oidos

Careta para soldador
Respiradores para humos
metalicos

Delantal de carnaza

Papel Higiénico

Jabén liquido

Botes de basura

Tachos de residuos
Desinfectante

Camillas

Extintores PQS

Botiquin

Pintura para sefializaciones
Esmalte para estructuras
Pintura para paredes

Cinta de seguridad
Sefalizacion de prevencion
Cono de seguridad

Vinil de adhesivo

TOTAL DE COSTOS

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metdlicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

600 600 600 600 600 600
1800 1800 1800 1800 1800 1800
22000
8000 8000 8000 8000 8000 8000
5000 5000 5000 5000 5000 5000
4000 4000 4000 4000 4000 4000
240 240 240 240 240 240
720 720 720 720 720 720
600 600 600 600 600 600
780 780 780 780 780 780
2880 2880 2880 2880 2880 2880
1020 1020 1020 1020 1020 1020
1080 1080 1080 1080 1080 1080
2700 2700 2700 2700 2700 2700
4500 4500 4500 4500 4500 4500
1200 1200 1200 1200 1200 1200
54 54 54 54 54 54
72 72 72 72 72 72
60 60 60 60 60 60
120 120 120 120 120 120
19.6 19.6 19.6 19.6 19.6 19.6
280 280 280 280 280 280
180 180 180 180 180 180
126 126 126 126 126 126
64 64 64 64 64 64
70 70 70 70 70 70
54 54 54 54 54 54
30 30 30 30 30 30
256 256 256 256 256 256
50 50 50 50 50 50
240 240 240 240 240 240

68,457.2 40,995.6

0

0

0

0

0

40,995.6 40,995.6 40,995.6 40,995.6

0
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ANEXO N° 11: Costo por no incurrir al disefio de mejora

COSTOPORACCIDENTESE  \tn1 aAf02 ARO3 ARO4 AROS

INCIDENTES

Herida cortante en la mano 2959 2959 2959 2959 2959
f;agirgfrf:mo poraplastamientoen  oo07  57g7 9787 2787 2787
Lesion ocular 2903 2903 2903 2903 2903
fractura en la mano derecha 8310 8310 8310 8310 8310
Fractura de dedo pulgar en la mano 6570 6570 6570 6570 6570
derecha

Politraumatismo por caida 10107 10107 10107 10107 10107

No brindar una supervision
efectiva donde ocurrid el trabajo
No realizar, ni considerar
directrices

No reportar a la autoridad
competente a los accidentes de 13000 13000 13000 13000 13000
trabajo e incidentes dentro del area
COSTO POR HH

11400 11400 11400 11400 11400

22000 22000 22000 22000 22000

ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS5

80,036.0 80,036.0 80,036.0 80,036.0 80,036.0
0 0 0 0 0

ADICIONALES

TOTAL DE COSTOS

Péag.
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ANEXO N¢ 12. Procedimiento evaluacion inicial de riesgo.

SISTEMA DE GESTION DE S308MA |00
A TUDUS LAY AREAS Wersign:
- Fagina:
El par.
Aproado por
" Ty
PROCEDIMIENTO EVALUACION INICIAL DE RIESGO
Elaborado por: REVISADO ¥ ARQRRADQ APROBADO POR:
~ iy
Pag.
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P Caodigoc
SISTEMA DE GESTION DE S500%M 4,
A TUDOUOS TAS AREARS Version:
Fagina:
Lupgar
El oar
Aprobado por:
s ™)

1. OBJETIVO

Establecer, implementar y mantener un procedimiento para:

. hediante este procedimisnto de evaliacion ds resgos imicial sa pretends identificar los resges delas
actividades a realizar para detenminar el mventario ds tareas criticas conziderando los risgos mherentes.

2. DEFINICIONES

2.1 ldentificacion del peligro: El proceszo para raconocer que axiste peligro v define sus caracteristicas

2.2Evaluacion de riesgo: Proceso de evaluar el riesgo(z) que se presenta durante zlgin peligro(s), tomando en
cuenta la adecuacion de cualquer confral existente, v decidiendo =1 el nezzols) es o no aceptable.

2.3 Partes Interesadas: Persona o grupo, dentro o fuera del =itio da trabajo preocupado por o afactade por el
desempano ambiental de una crgamzacion.

2.4 Peligrn': Fusnte, situacidn o acto con potencial para cansar dafio en términes de dafio humano o deteriore de
la zalud, o una combmacion de estos.

2.5Peligre’: Todo 2quello que Hene potancial de cansar dafio 2 las personas, equipos, proceses ¥ ambiente,

2.6 Rigsgn’: Combinacidn da la probakilidad de que ocurra un sucsso o exposicidn pelizrosz v la severidad dal
dafic o deteriore dz |z =alud qus puade causar el sucazo o exposicion.

2.7Biesgn’: E= la combinacidn de probabilidad v ssveridad reflejados en la probabilidad de que un peligro caus-&l
perdida o datio 2 las personas, a los equipos, 2 los procesos /o al ambiente d= trabajo.

2.3Aspecto Ambiental’: Elemento de las actividades, productos o servicios de una orzamizacidn que pusde
interactuar con el medio ambients.

2.9Impacto Ambiental’: Coalquier camwbio en ol medic ambiente, va sea adverso o bensfiriozo, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una crgamzacion.

"Morma OHSAS 18001:2007, términos y definiciones.
? Decretn Supremos N° 055-2010-EM.

* Norma OHSAS 18001:2007, términos v definiciones.
 Decretn Supremos N° 055-2010-EM.

® Morma 150 14001:2004, términos v definicicnes.
 Norma IS0 14001:2004, términos v definiciones.

Péag.
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Fagina:
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Accidente: Es todo suceso no deseado que cau=a dafio a la persona, propiedad, medio ambiente v el procazo
Ez conziderado 2l metdente con dafic.

Seguridad v Salud Qoupacional’: Condiciones v factores que afectan el hienestar de los empleados,
trabajzdores temporarnios, personal contratado, wisitantes v de alzuma otra parsona enel lusar de trabajo.

Sitio de trabajo: Cualquier locacion fisica en la que las actrvidades relacionadas con 2] trebajo sonrealizadas
bajo el control de la orgamzacion. Cuando 2 da consideracion a lo que constitoye el =itio de trabajo, L2
organizacion debe tomar en cuenta los efectos Sagunidad v salud coupacionalzobre ] personal qua estan.

Actividades rutinarias: Secuencia de actividadss que ze rezlizan rapshdamente laz cualss pusdan ser
programadas o no programadas.

Actividades no rutinarias: Actrvidades que se desamollan eventualmente, las mu=mzs que ne son
repatifrias.

Condicidon de emergencia: Situacion da paligro o desastra que requisrs 1uma accion mmediata.

Enfermedad: Condicion fisica o mental advearsa e 1dentificabla que suceden v/'o 22 empecran poralzuna
actividad de trabzjo v'o una sifuacion relactionada con el rabajo

Incidente: Eventols) relacionade con el frabajo en que la lesion o enfermedad (a pesar de la
zeveridad) o fatalidad cowrren, o podrian haber ocumdo
Un accidente ez 1um merdents que ha dado lugar 2 wma lesion, enfermadad o fatalidad.
Un meidente donde no ha oourmide lazidn, snfermedad o fatalidad poede ser tambisn refarido comoun casi-
accidents, linea da fueso, ohservacion o condicion insegura.
Una situacion da emergencia az un fipo particular de mcidente.
Actos inzeguros: Acciones que gjecufan las personaz gue podnan temer comsecuencias deincidente
y/oaccidants, 32 gjecutan principalments por malas practicas tales como:
Azmmir uma posicion nzegura o que afects al crganizmo.
Bajar unz e=zcalerz an posicion fromtal.
Mo usar cinturdn de seguridad
Mo usar cazeo de segunidad.
Mo wsar careta para esmnenilar v/'o lentas, no usar lentes,
Mo usar proteccicn para los cides.
Mo concentrarse en 2l trabajo.
Wanirular equipos sin el conocimiants dabide.

Péag.
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SISTEMA DE GESTION DE S508M8. | ©°9%%

A TUDOS TAS AREARS Version:

.

Iznorar reglas se zamuridad.

1.10 Condiciones inseguras: Estado d= la mftaestructura, dal ambiants de frabajo, equipamiento quepodria

ocastonar condiclones da resgo en lz gjecucion de wna actmidad; por ejempleo:
Eliminar disposttrios da seguridad,

Uszar aquipos dafactuosos,

Mo 22 cuente con safiales de semunidad.

o =2 1dentifique los cambios de mrvel.

Superficies resbaladizas

Orden v aseo deficientes.

Wantilacidn deficianta.

Construcciones o dizafios Inseguros.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

OHSAS 18001:2007, 4.3.1 Idenhficacion de peligros, evaluacion de nesgos v determinacion decontroles.
Morma IS0 14001:2004, clau=ula 4.3.1.- Aspectos zmbiantalss.

Lay 29783, Lay de Sezuridad ¥ Salud an el Trabaje. (4rt. 1%)

D5-003-2012, TR, Raglamento de la Ley de Seguridad v Szlud en 2] Trabzjo. (Art. 26}

DE-055-2010-EM, Reglamento de Saguridad v Szlud ocupacional (Art. 38)

RESPONSABILIDADES
Gerente de General y Gerente de Operaciones

Aprobar loz resultados de la matnz da mrveantano v evaluacion de tareas eriticas.
Azignar los recurzos necesanos para asegwar la debida implementzeion de los controles vmedidas
recomendzdas.

Supervigor de Operaciones:

Blevizar los rezultados de 1a matriz de inventario v evaluacidn de tareas criticas
Garantizar 1a implementacion de los controles o medidas recomendadas v sus resultados.

Coordinador 35MA,/ Supervisor SSMA:

Aszazorar al aquipo participante en [z elaboracion del registro inventanio v evaloacion de tareas cnticas de las=
operaciones para todas las actividades, considerande tareas rutinanas v no rotimanas, ¥ aguellas msvas que
=g hayan 1dentificado.

Aszazorar al aquipo participante en la reevaluacion da las tareas o actnndades que hayan sufnde cambio o

Péag.

Timana Urbina, J.

153



Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes

laborales en la empresa Construcciones
Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

i}

SISTEMA DE GESTION DE SS08Ma. | Co00™

A TODUS TAS AREAS ersidn:

Fagina:
Lupar
El Tar.
Aprobado por:

e Mantenear actuzalizado los registros imventario ¥ evaluacidén de tareas criticas 3 mrventario de tareascriticas de )
cada operacion.

. Publicar v coordinar la difuzicn de los registros inventario v evaluacion de fareas erificas ¥ inventario da
tareas criticas de cada operacion.

. Monrtorear 2l dasarrello, implementacion ¥ manteninuento de los confroles o medidas recomendadas.

. Aszazorar en la elaboracion da las evaluacionss formales de rissgos ¥ procedimientos correspondientss a cada
tarea cmtica idanhificada, comsiderando los conbroles o medidas recomendadas reflajadas an formatos,
mstructives ¥ cuzlquer otre decumente que = requisrs.

5. PROCEDIMIENTO

5.1.Consideraciones para la elaboracion del Inventario y Evaluacion de Tareas criticas:

541 Ze realizard por lo menos una vaz al afic o cada vez que =2 produzez algumz de las signientsscondicionss:

=  Cambio en los procesos.

v Saadgmera o metale un meve aquipe o siztema

= (Cambio en las responzakilidades, mstodos de trzbajo o patrones da compeortamianto.

=  Cambio en la legislacicén aplicable u otros requizitos.

»  Expansion, confraccion, restructuracion da la organizacion.

*  Saconfrate un nueve servicio.

»  Sagjecuta un provecto.

»  Saidentifiquen nuevos azpectos e impactos asociados.

= Saidentifiquen nuwevos peligros ¥ nesgos asociados.

»  Cuando ccwran accidentes.

»  Como resultado ds laz acciones comectivas o praventivas.

»  Camhio durante =] monitoras da la efactividad da los confroles.

=  Emargencias.

= Ofras no consideradas.

5.1.2 Establacer el contaxto:

= Definr quienas saran los participantes de manera que el Inventano v Evaluacion de Tarsaz Crificas se elabore
en baze 3 un equipe de supervisorss v trabajadores que estan en la capacidad de proporcionar mformacion
refarente a la metalacion, drea, tarea o actividad.

= Conmiderar |z mfraestructura, mstalaciones, dizeno de las areas de rabajo, magumana’equipos v matenales en ]
sitio de trabaje, que sean proporcionados por la orgamizacion u otros asi como también procedimientos
oparativos v de trabajo de la organizacion ¥ del cliente.

= Cualouer cbhizarion legal aplicable ralacionada con |z evaluzelon de neszos e mmpacto: ambentalas.

= (Cambios propuestos en la organizacion, sus actividades, o materiales.

Péag.
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5.2En |z pnmera columna identificar v listar las tareas realizadas actualmente por Factoria HAR, considerando )
aquellas mrtmarias ¥ ne rotingrias como parte del servicio dentro de las metalacionesdsl clisnts.

5.3En |3 sepunda columna identificar v listar los pazos bazsicos comprendidos an |z tarea

5.4 Para cada actividad, identficar los pelizros ‘aspactos ambientales,

5.5 Para cada actividad identificar los sucesos no deseados relacionadas con los peligros (aspectos ambdentales.

5.6 Para cada actrvidad, detallar loz factores contribuventss que dan hogar a la ocurrencia de los sucesos no dazezados
{actos’ condiciones subestandar que pudiesen liberar 2] potencial para cansar darios o 1mpactar a2l ambients):
estos factores comtribuventes deberian considerar al comportamiente humane, las capacidades humanas v
ofros factores humanos tal como se manciona en el mimeral.

5.7 Clasificar |2 ocurrencia da loz SUCESOE WO DESEADOS an sitnaciones:

(M} Mormal, cuando el evento no deseado ocurre durante la ejecucion de actividades rutinarias, el factor
de exposicion es continuo.

(%) Anormal, cuando el evento no deseado ocurre durante la ejecucion de actividades que se desarrollam
eventualmente, las mismas que no son repetitivas, el factor de exposicion es frecuente u ocasional.

(E) Emergencia, cualguiera de las situaciones Mormal y Anermal cuya consecuencia sea en:
- Seguridad v Salud: muy grave
- Medio Ambiante: srave o muy grave.
5.8 Valorar 1a probabilidad de courrencia de los SUCESOE MO DESEADOS, aplicande la siguients WMatrizde

Probzhilidad:
Lo FACTOR DE POSIBILIDAD
evaluadiones de {Fosibdidad de que ocurra el eventn indeseada)
Riezgos de
FSEIgul!:lrﬂ.dl,nd b nljr Fodria fEcimentz ocurir | Imaginable, permsalo baio | Muy dficl de imaginar

Ambiental {1 circunstancizs exvemas (2)| omo podna ocurr {3)
Continuo Muy Probable Muy Probable

(siempre] (1)

Frecuente Muy Probable Improbable

[una vez al mes o mas)

12

Ocasional Improbable Improbable

FACTOR DE EXPOSICION.

{Frecuencia de gjecucion de [a tarea)

[ o does veces al alof 31

Timana Urbina, J.
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= Donde A
FP [factor de posibilidad), sefiala la posibilidad de gue ocurra el evento indeseado
EEx (factor de exposicion), sefiala la frecuencia de ejecucion de |a farea.
Teniendo como resultado el valor de probabilidad: improbable, probable, muy probable.
5.9V alorar la consecuencia da log SUCES0SE W0 DESEADOS, tomando en cuenta el paso basico de latarea,
aphicandoe 12 sizmients Matnz de Consscnencia:
MATRIZ DE CONSECUENCIA
ClasiMczcidn Seguridad Salud Dario al Equipo Medio Ambiente
Tratarsiesio méd i, afecs Dafia Ewe al squipo Wa Irpactn ambesial bajn. Limpisza rapida por
L Lesides que meghc sama la sahsd peershie, de isslalactin qus no causa persaral del erphizamient ywo conmalisias:
a0 Falamiesk redicn corsidarcin, s pendida de greduccin S |mpado coslesido =n dnea actuslnesis inpaciads
discapacdad USE 10,000 par agEraciones
Dafie significative a La Inzachn amtiental significitiva. Contanisacian o
ikt ¢om bstrp perdide | Expaticiines que scasisn instakacidn que ocasinna dafin seveso soh remedable a lange plazs
B d e E;” I nacividad srolosgada de la | (Mayer a una semana Menas a Un Afa) Esfusso
Grave fu= oasiona 1A pefeda “ G e T . slarfa yun mpacin de impieza cossidarable psquenda pSizanda
de ausescin dil kahap | imevershie de censideracitn . del amsla . Bl imeact
rakshgads, Discapacidad pesnaests carsiderab e En recurats extemos § del emplazamients. El imgacia
P wodascidn, < JS3I0.peso pusde axtesderss mas ald del linie de
za LISS 10,000 armeadam eaio
Jafio mpartaste a Inpactn ambental rgiena sever. Destscbin
Efectas pary b sakid a codoa|  instalacin que mguien ) N
Heridas rdliples con de especies iocales y perindn die superacién
N largn plaze que cosducen a Sempa de naciidad N B - .
G tiertpo perdida que Fatabfades o andmuedad A — | poshlermenie crakngadn (De e 2 Mas|
— are=azan la vida, a_z_ a_ F A 1'" ol e I1_I] 1 Par ERCKN £) - Dt o costaninaciae cinica, sxlendida con
Fatakdad [eg] SRARHRRHRR S Lnen | et a ,u"]:' peznen b secuseracds dudoss. Lim piza axiens que
aunamuere prematuma. praduccin, € USE [, R
pere 2 a LSS 14 B
Teniendo como resultado el valor de consecuencia: leve, grave, muy grave.

510 Ewvaluar 2l nivel de nesgo del SUCESO W0 DESEADO, para sllo:

- 51 alpuno de loz palipros identificados an el Inventario v Evaluzcion de Tareas Critieas, puardan relacion con
los la lista de pelizres lineas asbajo, de inmediato el Mivel de nesgo para la tarea seraAL TO v se detarmmara
comeo tarea critica:

1. Trabajo en altura /taludes.

2. Libaracion da enerzia almacenada

3. Trabajos eléctricos

4. Gmias ¥ disposrtives da [zage

5. Caida de matenal

6. Operacién de equipos moviles.

7. Ezpacioz confinados.

8. Aviacion

. A
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9. Tommentas
10.Fiezzo de meendios [/ trabajos en caliente
M. Frranariongs v Zajas
1 Guardas v Barcadas en las
Magquinas ]3.Usp de explosive vy voladura
14 Materiales peligrosos y agentes biologicos
Ja2.Colapso de estructuras.
a. Para los demas cazos, aplicar lz sigwente matnz;

Probabilidad (P)
Muy Probable Probable Improbable

Mivel de Riesgo = Probabilidad x Consecuencia

b=
1]

Mivel de Riesgo
ALTO M
MEDIO B
BAJO

Mivel de Riesgo

Hivel de Riesgo

Significancia:

Péag.
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Nivel de Grado de Aceptacion Controles de Seguridad
Ries Controles Ambientales vy Salud en el
oo Trabajo
BAJO Mo significativo - Seguimiento a los controles operacionales.
(Aceptable)
- Poner en practica las medidas de control o medidas
Mo significativo recomendadas para disminuir el impacto/riesgo.
MEDIO (Aceptable con - Mejorar controles existentes o evaluar la implementacion de
restriccion) muevos controles.
Acciones inmediatas para la prevencion, correccion o
Significativo (Mo reduccion del impacto.
Aceptable) - Establecimiento de  Objefives, Metas vy  sus
correspondientes Programas S5k4.
- Verificacion de las actividades de la organizacion.
- Revision de las acciones! operaciones involucradas.
a. Dratermumar el mivel da rissgo de 13 actividad:
. Lz axistencia dal nivvel de rizzzo con mavoer grado determina el mivel da riesgo da la achvidad
b. A las actividades con nivel de nazgn ATTO, 2 les dencmmara “TAREA CRITICA™ v formara partadal
formato Imrentanio de tareas crificas
C. Todas las tareas criticas, contaran con un procadimento de trabajo samuro en 2l cual se plasmarala
implantacion de medidas de prevencion o controles recomandades.
b A
Péag.
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16, NOTASIMPORTANTES E
* En cada operacién, s2 rezlizari la matniz de mrventario v evaluzeion de tareas eriticas mantenisndoze m
irventano de farsas eritices actualizado.
. v
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RESUMEN DE CAMBIOS

Rev. Fecha Descripcion
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Péag.
160

Timana Urbina, J.



ANEXO N° 13: MATRIZ IPERC MONTAJE E INSTALACION DE METALICAS

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metdlicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

MONTALJE E INSTALACION DE ESTRUCTURAS METALICAS

Descargs de

del taller

3.-Curso de manejo defensivodel
conductor del camion

1.-Sefslizacién del drea de trabsjo
2.-Realizacién de Check List de &
unidad antes de su operacion
verificando el estado de las luces y
espejos retrovisores del conductor
3.-Curso de manejo defensivo del
conductor del camion

deprocadimiento.

estacionsmiento del
camiénoon materiales
Choque o del camion deficiente Dsfio al equipo y
oolisién durante el can estructuras del talier
estacionsmiento del
camioncon materiales
Faita de concentracion Lesiones
Golpes, cortes de personal, falta de Safety and incapacitantes,
yAplastamiento | inspecciénal equipo de biaslh aplastamiento de
depersonas | levantamiento de cargas, extremidades con el
uso deficiente delepp material y equipo
Levantamiento de Safety and Lw.dd“.
Sobre esfuerzo | cargss pesadas en la Hiaolh la espeide
descarga dematerisles

[ 1 —Sensizacian del ares de trabajo.

2 -Realizar el trabsjo con la
ticipacién de t8d
pars izamiento decargas 3.-

(eslingss en buen estado) para Is

descargs de estructuras, mediante

Check jist 4.- Uso de vientos para
guiar lacarga al momento de su

descarga. 5.-Personal se ubica en
zona segurs al momento de Is

descargs (no debsjo de la
catalizads)

de procedimiento.

1.- Cargar hasta 25 kg, trasladar 15
kg de peso .2.-Si cargs es grande y

apoyo de equipo 0 més personas
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Sistema de

seguridad 'y

salud en

ocupacional basado en la norma 1SO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones

BEL WORTE Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022
Mivel de Riesgo Aci Mivel de Riesgo
Ones
Thieats, and Impagts Vida de laMina Evaluacion de los Controles Existentes | Residual {con los R e Revisado (con los
Controles Actuales) Muevos Controles)
Controles Actuales (liste u
Liske Categorias de Impactos {liste las E E los controles que ya estén e cde 3| 3|w|3 ﬁ Arziones Recomendadas - ﬁ
Amenazas 5 4 -] actore
Impacto (Elijs una de CONSecuencias g 8| e en el lugar para enfrentar E B 8| 2| 8| Msoreromonitoresr los ; E = | 2
. S8Mmenazas gue : . : cla E -8 Fracaso [Factores 7| = sl . : = sl oz
Actividad o Evento o |las cinco categorias | potencisles del evento .E_ 5|2 |% E las amenazas causanies : a j = > coniroles existentes! i >
ncialmente m . gue podrian causar |
Etapa Indeseado mte , | deimpscto oe Barrick. | indeseadodentro de la 8 ﬁ E i} 2 del evento indeseado, al e E | S | Implementar nuevos %
podrian causar & elzonivnta.
N ussndolalists | categoria de impacto o evento indesesdo, olos | et | Z | B | controles / Enfrentsr los 2|5
SVET ) desplegsble) seleccionada) impacios consecuencia del faciores de fracaso)
evento indeseado)
1.- Apertura de 1.- Us de prateccion
bolsas de Enfermedades respiratoria con filtros de
instalacion de Inhalacién da | cemento. 2.- Uso ety and Respirstorias (alergiz y ol 2| L] polvo2-Uso de traje gk y |- Incumplimientadel | | o || oo
Bases de cEmento insdecuado da la Heslth irritacion de las fosas guantas 2 - Hojas MSDS.dal | procedimiento.
soncreto para proteccion nasakes) cemento durante la
, respiratoria reslizacion de la actividad
ensamblaje de =
osturas
estructuras . ) . o
inadeciadas por Safety and Lumbslgia, danos ala v (R 1 - Précticas de Pausgs |- Incumplimiento de =l el 2|y -
Sobreesfuerzo i ) -
EMmpos Health espalds ackivas, procedimiento.
prolongados
1.-Pizzas metalicas )
Cores y ados 1 1.- Us de equipo de
con scabados filosos )
Atrapamiento de . v . proteccion personal (Uso de .
) 2 -Caida Safety and Danos a la piel y o Incurmplimiento de
miembros Y G| 2| |18 ropadetrabsjo) 2.-Usode
o intempestiva de Heslth extremidades . procedimiento
inferiorasy ) herramientas para =
materiales sobre las .
SUpEniores ) manipulacion de materiales
FMEnos ypies
Cortes y 1.-Piezas metalicas 1.- Uso de equipo de
Atrapsrniento de | conacabados filosos proteccion personal (Uso de
, 5 and s i i
miembros | 2-Caida intempestiva = Danias 2 ta piely v| |c| 2| L| 18] ropscetrabsje) 2-Usoge | Meumplimiento de
inferioresy de tubas metalicos blealla extremidades herramientas para = procedimiento
Montaje de superiores sobre el personal manipulacion de materiales
columnas
Levantarniento de
. cargas pesadss en |a Safety and Lumbaigia, danos als ¥ gl 2| m 1.- Practicas de Pausas |~ Incumpilimients de el el 2 (L 73
oonessiuerzo descanga de Heslth espalda ackivac, procedimiento.
rnaterisles
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Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma 1SO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones

BEL WORTE Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022
Nivel de el de
WO . . I_?Iiespu Acciones Revisado
Threats and lmpacts. ﬁ':: Evaluacion de los Controles Existentes Eg:;ﬁg: Recomendadas {con los
Actuales) auEvos .
= - = — = —
_ ﬁteunnﬂzlye Impactos (liste las |5 2 Controles Actuales (liste los B 3 = 2| ATEE“"'E : E 3 -]
A";En'_'l'::::ag‘::lﬂelas unamsici?:n EEEI?:?;E:LE; §E:=_= controles que ya estan en el lugar para | Factores de Fracaszo | S| | 2 i_ ‘-; mﬂmiw;pmr =l 2 :: :I
Actividad ol  Evento potencialmente podrian categorias de eventn indezeada EEE enfrentar Ias_arnenazas causantes del | {Factores gue pm:_lrlan E E E = E1 controles existentes i E = gg
Etapa Indeseado ; ._|=m2 evento indeseado, al evento causar que el conjunta (W 2| @ E 2| @ E
causar el evento impacto de dentro de la categaoria UM . ; a = E Implementar nuevos o i 5
] . ) indeseado, o los impacios de controles falle) = =
indeseado) Barrick, usando la de impacto consecuencia del evento indezeado) controles / Enfrentar los
lista desplegable) seleccionada) factores de fracaso)
1,-Manual de Operacion del equipo 2 -
Uso de equipo proteccion personal
(lentes, respiradorguantes Etc )3 -usar
el disco adecuado parala realizacion
del irabajo considerando el tipo de
1.- Disco desgatado & Safety and Incapacidad m:at&rlal: 4'_'&5,&9,”” de que.la Incumplimiento de Difusion de
Corte inadecuado, amoldadora Health Temporal. velocidadque se indica en la hoja o el procedimiento. E[ E| 3 |M procedimiento 3 |M
singuarda disco sea, al menos, lamisma que se
indicara para las revoluciones por
minuto en vacio la herramienta 5_-Utilice
hojas v discos afilades. Las hojas
dafiadas o desafiladas pueden despedir
dientes,
1.- Procedimiento del uso del
} 1.-Ruido producido en Safety and _ . equipo de prateccion personal. 2.- Incumiplimienio
Ruido elproceso de amolado. Health, Hipoacusia Capacitaciones 3 -Enfremamiento. del procedimiento Pl E| 2L =5
4 -Inspecciones, monitoreo.
1.- Proyeccion de 1.- Uso de EPP (ropa de cuero,
L T esquiras poruso del careta vy guantes)Z.- Contar Con
esmeril 2 -Uso deficiente BTAR . extintor 3_-Monitoreo y
de la careta protectora. 3.- Irmtacion ojos, verificacion de atmosfera 4 -Contar
Equipo de Soldadura en cataratas, con vigia de fuego al momento de .
CQuemadura mal estado. 4.- Safety and conjuntivitis ¥ 4| realizar Ia actividad, contar con Incumplimiento de El o| 4 |m Difusion de Ela |m
Radiaciones no ionizantes Health. quemaduras en la extintor 5.- Contar con proteccion procedimiento. procedimiento
originadas por la piel, cancer a la piel circundar biombos, mamparas,
soldadura. 5.- Proyeccion cortinas de soldadura §.-Orden y
de chispas gque emite |a limpieza antes, durante y después
soldadura. de la labor.
1.- Uso de EPP (respirador con
1.- Inhalacion de humeos Enferr_nedai_:les filtrog, ropa de cuero, careta vy
E,;Eﬂ:ns metalicos producidos en Safety and Health RESFIIFEIDFI-ES 40| guantes)2-Contar Con PTAR.
el proceso de =oldadura. (alergias, asma, extintor 3.-Ventilacion adecuada. 4.-
bronquitis aguda). Campanas extractoras de humaos.
Emisién de humos 1 .-I:_ri_fusifln de procedimientos. 2.- Disefio de ingenieria.
HIJIT]E!S metilicos producto del safety and Heall Contaminacion al o Utilizar algunas sFldaduras que Incumplimiento de Aplicar la politica de
Metalicos Medio Ambients. generen menos impacio en el procedimienta medio Ambiente de la
proceso de soldadura. . . N
Medio Ambiente. 3.-Capacitacion. Empresa.
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Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma 1SO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones

BEL WORTE Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022
Vida de Nivel de Riesgo e
Threats and Impacts. la Evaluacién de los Controles Existentes il LG Acciones Recomendadas Revisado (con
Mina os Controles |05 Huevos
Actuales) Controles)
5 Controles Actuales (liste los a E :'n_ = E 3_ =
E controles que ya estan en & lugar Factores de Fracaso .E = E ih = Acciones Recomendadas (Mejorar o = E =. =
. Sl = para enfrentar las amenazas - |E| E| 8| | 24 : ; 2 |24
Actividad Evento =0 5 causantes del evento indeseado. al (Factores que podrian E Elz £ 1 monitorear los controles existentes/ B g £ dq
o Etapa | Indeseado E.u =0 ento indeseado. o los i ' causar que =l conjunto (LW E W _3_,., = |(Implementar nuevos controles [ Enfrentar los E v E £
evento indeseado, 0 los impaclos de controles falle) Z| e factores de fracaso) Z| 2
consecuencia del evento
indeseadn)
1.-Utilizar materiales de soldadura
1.-El trabajador realizara limpieza (electrodos, alambre, discos de desbaste)
de su drea de limpieza, antes que gensren menos impacto al Medio
) - e durante y después de cada labaor. - Ambiente. 2 -Entregar al drea de Medio
Residuos | Originados en el proceso de Safety and Health Contaminacion al Y| 2 -Separar de manera correctalos | cumplimiento del P| E| 2 |L |23 |Ambiente a través de formatos respectivos
Solidos soldadura. Medio Ambiente. residuos metalicos 3.-Segregar de procedimiento residuos de la soldadurapara que le den
forma correctalos residuos un tratamiento adecuado 3 -Aplicar la
metdlicos. Politica de Medio Ambiente de la Empresa
Cliente.
Electracucian 1.- Presencia cables Safety and Health Faro Respiratorio, ¥ Incumplimiento de =l gl 3 | Difusién de procedimiento Ela I'm
deteriorados cardiaco. procedimiento.
. 1.- Contar con examen de
Ar?ﬂ;ii;:il:: dwﬁalﬂm;eﬂcientes.:;.— insuﬁcienciarpara trabajos en altura
Caida de Falta de Proteccion y Safety and Health Incapacidad Temporal b autnrizz{i:?crurrllzss {;e pslzr:giﬂesra}fcontar Incumplimi_ento de Difusidn de procedimiento
Altura barandas 4.- Personal no o Permanente, Musrte ) . procedimiento. E[ D] 4 M E|4 | M
cuenta conexdmenes de con sistema de cul_'ulra_n?aldas para el
Insuficiencia pers.unal 3.- Realizacion del Qheck
List de escaleras o andamios
VIGAS Y 1.-Constante al momento del
SOLERAS 1.- Mala coordinacion al levantamiento manual de vigas y
momento del levantamiento soleras livianas 2_-Revision de
Caida de delas vigias 2.- eslingas y cables antes del
tubos de Levantamiento de vigas v i izamiento de cargas pesadas 3.-al | Incumplimiento de L .
vigas y soleras pesadas realizadas Safety and Hezlih Tﬁep;ncéﬂzﬁtleﬂﬁgﬁil " momento del izaje de cargas estas | procedimiento. E[ D] 4 M Difusion de procedimiento E|4 | M
soleras porel personal 3.-rotura de ' deben contar con soga de viento
eslingas y cablesen mal durante la actividad 4.-Mingun
estado personal debe situarse debajo de la
carga izada
1.-Constante al momento del
o, levantamiento manual de vigas y
mlgﬂ?rﬁ:fdcgﬁg?rgﬁtgfn?eﬁtn suler_as livianas 2_-Revision de
Caida de . . eslingas y cables antes del
tubos ge | 95195 VIgas 2~ evaniamiento Incapacidad Temporal izamiento de cargas pesadas 3.-al | Incumplimiento de _— .
vigas y re:ﬁvzlgz?::ps;z{ ?}Seﬁaisnaal?- Safety and Healld | | permanente, Muerte i momento del izaje de cargas estas | procedimiento. E| D 4 M Difusion de procedimiento E|4 | M
soleras rolura de eslingas y cables én deben contar con soga de viento
mal estado durante la acl_iuidad 4_—Nir!|g|]n
personal debe situarse debajo de la
carga izada
Péag.
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Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma 1SO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

Nivel de Riesgo ) Mivel de Riezgo
Acciones
Thieats and Jopacts. Vida de laMina Evaluacién de log Controles Existentes Residual (con los Rec ncladas Revisado (con los
Controles Actuales) Nuevos Controles)
Categorias de Controles Actuales (liste -
ategorias
Impactos iliste las c = los controles que ya estan : = = ﬁ Acciones Recomendadas = = E‘
Amenazas (Liste las | Impacto (Elija una =] 2 Factorezde (& | & =
de las ci consecuencias E Ble en el lugar para enfrentar . Eoct =t E = | 8| (Mejorar o monitorear los E = | 8
as cinco " : o ! "
E amenazas gue . ; potenciales del evento | S |2 E 2 v las amenazas causanies mcasur{ ores E g ElxX| = confroles existentes/ E s | 2| S
Actividad o Etapa potencialmente podrian categorias de ) e|s|E(=|& ) que podrian causar = E o = E o =
Indeseado , ; . oo indeseadodentrode la | 5 | & S g o del evento indeseado, al I S E E = | B Implementar nuevos |:|E. = | =
im e w =
CauSar Sl evernia i = categoria de impacto o] evento indeseado, o los dhsta i = 5 controles / Enfrentar los = 5
indeseadn) Barrick, usande la : ) k controles falle)
lista desplegable) seleccionada) impactos consecuencia del factores de fracaso)
izta desplegable
=] evento indeseadao)
1-P - 1.- Senalizacion del area de
.- Personal pisa
Caida de | i P | trabajo, solo ingreso de
soleraslivianas a
tubos de o de | Safety and Incapacidad Temparal " personal autorizado previa | Incumplimiento de E el 2 b 23
moemento de la ety and Health
wigas v stelacidn d o Permanente, Muerte coordinacion con el procedimiento.
instalacion de
soleras - responsable de la instalacion
coberturas
de la cobertura
. 1.- Cont d
INSTALACION DE 2.- Zona inestable 2.- oiar con examen oe
insuficiencia para frabajos
COBERTURAS Andamios deficientes N pd , d‘
en allura ademas de
3.-Falta de Proteccion ) torizaci 5
. ybarandas 4.- Incapacidad Tempaoral permisos ﬁ“f orizaciones .- Incumplimiento de Difusion de
Caida de Altura Safety and Health, Y se debera contar con o E D) 4 | M . E | 4 M
Personal ne cuenta o Permanente, Muerte . . procedimiento. procedimiento
. d sistema de conira caidas
con examenes de
ara elpersonal 3.-
Imsuficiencia 5.- Pizar p B P .
. v Realizacion del Check List
soleras as livianas
deescaleras o andamios
2.2 inestabie 2 1.- Contar con examen de
- Zona inestable 2 .-
Andamics deficients insuficiencia para frabajos
ndamios deficientes
3 Falta d en altura ademas de
-Falta de
i torizaci 2.- .
. Proteccion y Incapacidad Temporal pErmIsos yalﬂ onzaciones Incumplimiento de Difusion de
Caida de Altura Safety and Health, Y se debera contar con o E D) 4 | M o E | 4 M
barandas 4.- o Permanente, Muerte . . procedimiento. procedimiento
p \ g sistema de contra caidas
ersocnal ne cuenta
con eximenes de para elpersonal 3.-
PINTURA DE Insuficiencia Realizacion del Check List
ESTRUCTURAS deescaleras o andamios
METALICAS 1.- Capacitacion en
Proteccionrespiratorio 2.-
SHALACION Uso de proteccion respiratorial
DEVAPORES 1.- Uso deficiente de Safety and Healih, Enfermedades adecuada 3.- Hojas mads en| Incumplimiznto de Difusian de
ety a
ORCANICOS proteccion respiratoria respiratorias it el area defrabajo 4.- procedimienta. E Dl 4| M procedimiento E |4 =
Capacitacion en proteccian
respiratoria 5.-Uso de egps v
traje Tyugk
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1 UMIVEREIIAD

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma 1SO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes

BiFukbE laborales en la empresa Construcciones
BEL WoTE Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022
Nivel de
Riesgo ACCIONES ESPECIFICAS
Residual
j ™
s | o~
Actividad E Ind d T |£ Acci R dad ACCIONES ACORDADAS RSO e
VIQa vento Indessado = _E 1oNes Recomendadas RESPONSABLE VENCIMIENTO
> |2
=
’1..—De5igﬂacién de vigia antes del inicio de la - Difusién del procedimiento y
Atropello a personas M actividad para asegurar el bloqueo de lapersona | 5qq,jisicion desefializacion y RSST -HYR 30/03/2015
uso deconos y cintas para ?I cerrado de la zonade paletas de pare
trabajo
Descarga de 1.-Designacion de vigia antes del inicio de la Considerar en el procedimiento la
estructuras Choque o colision M actividad para asegurar el bloqueo de la persona designaciénde un vigia y RSST -HYR 30/03/2015
Provenientes del uso deconos y cintas para el cerrado de la zonade cuadrador
taller trabajo
1.-Designacion de vigia antes del inicio de la
Golpes, cortes y - - Difusién del procedimiento y
Aplastamiento de actividad para asegurar el bloqueo de la persona s o RSST -HYR 30/03/2015
P ersonas uso deconos y cintas para el cerrado de la zonade adquisicion desefializacion y f
P trabajo paletas de pare
Corte M Difusion del procedimiento Difusion del procedimiento RSST -HYR 30/03/2015
Quemadura M Difusion del procedimienta Difusion del procedimiento Y RSST -HYR 30/03/2015
Capacitacion enuso de EFPPS
Difusion del procedimiento Y
Humos M Difusion del procedimiento Capacitacion enProteccion RSS5T -HYR S0/03/2015
respiratoria
MONTAJE DE Electrocucion M Difusion del procedimiento Difusion del procedimiento RSST -HYR 30/03/2015
VIGAS Y SOLERAS Caida de Altura Difusion del procedimiento Difusion del procedimiento RSST -HYR 30/03/2015
Caida de tubos de vi
R I ¥ Difusion del procedimiento Difusion del procedimiento RSST -HYR 30/03/2015
Caida de tubos de vi
HEEE e 9 Difusion del procedimiento Difusién del procedimiento RSST -HYR 30/03/2015
. Difusion del procedimiento Y
NHALACION DE M Difusion del procedimiento Capacitacion en Proteccion RSS5T -HYR 30/03/2015
VAPORES ORGANICOS P respiratoria

Timana Urbina, J.

Péag.
166



2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
DEL NORTE Metélicas Esmetal E.l.R.L. Cajamarca, 2022

Sistema de seguridad y salud en
UP" ocupacional basado en la norma ISO 45001:
UMIVEREIDAY
PN

ANEXO N° 14. Relacion entre Actividad, Evento Indeseado, Amenaza, Impacto y Controles

Actividad

Amenaza
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IMIVEREIDAY
Pifude
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BEAR

Sistema de

seguridad y salud en

ocupacional basado en la norma 1SO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metdlicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

NIVEL DE PROBABILIDAD

Casi Cierto - El evento =Tyl
CCUITira JonssRrobabi
lidagd
Ezperado - EI 35%-
9056P i
ocurrira enla mayoria de las dad
Probable- El evenio 30 %e-
puede ocurrir en algan LS55 Probakili
momento dad
[i - El evento podria 5 -
ecurrr en aladnmamnsoio 305%6Prehabili
_ dad,
Raro - el evento podria =
ocurrir stlo bajo So%%Prohakhilicl,
circunstancias ad.
excepcionales

MATRIZ DE NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE SEVERIDAD 1 2 3 4 5
Revenqg-l;ﬂ:il:fm%w%ﬁm;me. =1% 1-2% 2_5% 5-10% =10 %
Cost - Maranse to budost =1% 1-2% 2-.5% 5-10 % =10 %

Seguridad & Salud

Les=idn Menoro
efectos a la salud
menores reversibles
sin importancia

Caso de fratamiento
médico o Efectos
reversibles a la salud
de consideracion, sin
discapacidad

Lesiones o Enfermedades
con tiempo perdido o
Efectosa la salud severos
v reversibles resuliado de
exposiciones agudas o de
pericdos corios o por
condicion cronica
progresiva, Enfermedades
Infecciosas

Una fatalidad o
Discapacidad
permanente o
Exposiciones que
resultan en efectos a la
salud imeversibles de
consideracion

Fatalidades mulliples. o
Efectos a la salud que
resultan en enfermedades

discanacitaniss mulinles,
que conducen a
mortalidad temprana

Medio ambiente

Impactos imitados
ambientales, sin
reportes regulatorios,
cierre menor demaoras
de 1-2 afies.

Impacto ambiental
menor en el
emplazamiento,
reportable a los
reguladores, cienre
de 3-6 afos.

Impacto

i . Va
mas allade los limites del
emplazamienio,
wviolaciones al reglamento
con multas, cierre con
demoras significativas de
6-10 afios.

Impactos al medio
ambiente a mediano
plazo en el
emplazamienio,
wviolaciones mayores al
reglamentos, impactos
de cieme de largo plazode
=10 afios.

Impactos ambieniales
spunrosfallas severas a
los reglamentos con
operaciones suspendidas,
cierre severamente
impacitados.

Relaciones Partes Interesadas & Reputacion

Sin impacto en
lareniansa de la parte
interesada en el
manejo de la empresa

Impacto imitado
enceniianzade la
parieinteresada en el
manejo de la empresa

Impacto medic en la
confianza de la parte
interezada en el manejo
de la empresa

Impacto alio en la
confianza de la parte
interezada en el manejo
de la empresa

Pérdida de la confianza de
la parte interesada enel
maneje de la empresa
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ANEXO N° 15. IPRC FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma 1SO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

FABRICACION DE ESTRUTURAS METALICAS

Fecha:

Evaluaciéon de los Controles Existentes

Nivel de Riesgo
Residual (con los
Controles Actuales)

Acciones
Recomendadas

Nivel de Riesgo
Revisado (con los
Nuevos Controles)

Controles Actuales (liste los
controles que ya estan en el lugar para
enfrentar las amenazas causantes del

evento indeseado, al evento
indeseado, o los impactos
consecuencia del evento indeseado)

Factores de
Fracaso (Factores
que podrian
causar que
elconjunto de
controles falle)

Efectividad Total de

Acciones Recomendadas
(Mejorar o monitorear los
controles existentes/
Implementar nuevos
controles / Enfrentar los
factores de fracazo)

1.-Sefalizacion del area detrabajo2.-
Realizacién de check list de la unidad
antes de su operacionverificando el
estado de las luces y espejos
retrovisores del conductor.3.-Curso de
manejo defensivodel conductor del
camién.4.- En Caso de Atropello es
considerado como accidente personal

. revisar Plan de emergencia

- Incumplimiento

de procedimiento.

1.-Designacion de vigia o
¢ Cuadrador antes del
incio de la actividad para
asegurar el bloqueo de la
persona uso de conosy
cintas para el cerrado de

la zona de trabajo

1.-Sefalizacién del area de trabajo2.-
Realizacion de check list de aunidad
antes de su operacion verificando el
estado de las luces y espejos
retrovisores del conductor.3.-Curso de
manejo defensivodel conductor del
camion.En caso de despiste o volcadura

considerar el Plan de Emergencia.

- Incumplimiento

de procedimiento.

1.-Designacion de vigia o
¢ Cuadrador antes del
incio de la actividad para
asegurar el bloqueo de la
persona uso de conosy
cintas para el cerrado de

la zona de trabajo

Facilitadores: l
Threats and Impacts Vida de laMina
. Impactos (liste las
Categorias de .
_ . consecuencias c
Amenazas(Liste las Impacto (Elija una _ ©
. potenciales c 2
. amenazas que de las cinco O |g |3 &
Actividad o Evento : 5 ) delevento S|5 |5 |5 |®
potencialmente podrian categorias de _ S |5 |2 |3 |5
Etapa Indeseado . . indeseadodentrode |© (4 |6 | © G
causar el evento impacto de Barrick, ) o lw O |a
) . la categoriade | o
indeseado) usando la lista :
impacto
desplegable) _
seleccionada)
Distraccién del
conductor, iluminacion
del camién deficiente Incapacidad
Atropello a ) Safety and
,cruce inoportuno del Temporal o Y
personas Health
transeunte durante el Permanente, Muerte
estacionamiento del
camioéncon materiales
Distraccién del
conductor, iluminacion
N Chogque o del camion deficiente Dafio al equipo y
Habilitacion Cost del tall Y
isiG estructuras del taller
de Materiales colision urante el
estacionamiento del
en Taller con
- , camiéncon materiales
camiéngrua
Falta de concentracion Lesiones
Golpes , cortes | de personal , falta de incapacitantes,
. . L . Safety and
yAplastamiento | inspecciénal equipo de aplastamiento de Y
. Health
depersonas |levantamiento de cargas extremidades con el
, uso deficiente delepp material y equipo

1.-Sefalizacion del area detrabajo.2.-
Realizar el trabajo con la participacion
de reager capacitado para izamiento de
cargas3.-Verificacion del equipo y
accesorios (eslingas en buen estado)
para la descarag de
estructuras,mediante Check list.4.- Uso
de vientos para guiar lacarga al
momento de su descarga.5.-Personal
se ubica en zona segura al momento de
la descarga( no debajo de la carag

isada)

- Incumplimiento

de procedimiento.
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1.-Designacion de vigia o
¢ Cuadrador antes del
incio de la actividad para
asegurar el bloqueo de la
persona uso de conosy
cintas para el cerrado de

la zona de trabajo
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Sobre esfuerzo Levantamiento de cargas pesadas Safety Lumbalgia,dafios ala espalda v 1.- Cargar hasta 25 kg , trasladar 15 kg de peso |- Incumplimiento de Pl el 22
en la descarga de materiales and .2.-Si carga es grande y pesada se realiza la procedimiento.
Health descarga con apoyo de equipo 0 mas personas
Manipulacién de Aplastamiento de |1.- Exceso de peso de las Safety Lesiones incapacitantes, % 21|1.- Uso de herramientas para la manipulacion | Incumplimiento de P| E|2IL |23
material paralatoma|anos y pies planchas y tuberia de F°2.-Uso and aplastamiento de extremidades del material metélico pesado?2.- La descaraga la procedimiento.
de medidas de Herramientas y equipos Health con el material y equipo realizamas de 2 personas.3.- Uso de Epps
inadecuados adecuados enbuen estado
Sobreesfuerzo Levantamiento de cargas pesadas Safety Lumbalgia,dafios ala espalda |IY|B|2 M 1.- Cargar hasta 25 kg , trasladar 15 kg de peso |- Incumplimiento de P EblL |23
en la descarga de materiales and .2.-Si carga es grande y pesada se realiza la procedimiento.
Health descarga con apoyo de equipo 0 mas personas
CORTE DE Explosion e 1.- Tanque o Cilindro en mal Safety Incapacidad Y 1.- Realizacion de Checki listdel cilindro al momento de suuso2.- - Incumplimiento (E| D(4M - Difusion del procedimiento al E4 | M
MATERIALES incendio con el estado2.-Presencia de gases and Temporal o Revisién de la zona de trabajo verificando las condiciones necesarias|de personal
CON EQUIPO inflamables o llamas cerca .3.- Permanente, para eluso del oxigeno3.-Participaciéon de personal calificado y procedimiento.
Tanque de Health
OXICORTE oxigeno Poca ventilacién en el uso enla Muerte,. autorizado con los cuross Tars .trabajo en Caliente 4.- Contar con el
zona de uso.4.- Fugas por Ptar de trabajos en caliente5.- Tanque debe estar asegurdado y
valvulas y mangueras en mal colocado de manera vertical y sujetado .6.- Uso de Epps y ropa de
estado cuero7.- Medidas de aaccion en casode incendio en el Plan de
Emergencias
Incendio y 1.- Tanque o Cilindro en mal Safety Incapacidad Temporal o [[Y 1.- Usar el acetileno en zonas ventiladas.2.- Usar a presiones - Incumplimientto aMm 1.-contar con los permisos de E4 | M
Explosion estado2.-Presencia de gases and Permanente, indicadas por el fabricante (1kg/cm2) segun MSDS .3.-El de trabajo encaliente2.- Operar
con elcilindro inflambles o llamas cerca .3.- Health Muerte,Quemadura transporte del cilindro o tanque de acetileno debe ser trasnportado procedimiento. solamente personal calificado y
de Acetileno Poca ventilacion en el uso enla difenrtes en posicion verticaly almacenado de la misma forma.4.-Uso de EPPS autorizado
zona de uso.4.- Fugas por para sumanipulacion.5.-Conatr con los PTArcorrrespondiente6.-Se
valvulas y mangueras en mal debe verificar las posibles fugas cercanas a la antorcha . 7.-Durante
estado el trabajo se deben cerrar las valvulas de acetileno en las pausas .8.-
Antes del encendido de la antorcha realizar el purgado de aire
existente en la manguera. 9.-Verificar la instalacion de la vélvula de
control ubicada en laantorchal0.-Verificar el funcionamientode la
valvula anti retornol1.-Los cilindros de acetilenodeberan estar por lo
menos alm del trabajo a realizar
Afixia e 1.- Tanque o Cilindro en mal Safety Incapacidad Y 1.- Usar el acetileno en zonas ventiladas.2.- Usar a presiones Incumplimiento £l Dlalv 1.-contar con los permisos de Ea | M
intoxicaciéncon estado2.-Precensia de gases and Temporal o indicadas por el fabricante (1kg/cm2) segun MSDS .3.-El de trabajo encaliente2.- Operar
el gas de inflambles o llamas cerca .3.- Health Permanente, transporte del cilindro o tanque de acetileno debe ser trasnportado  |procedimiento. solamente personal calificado
acetileno Poca ventilacion en el uso enla Muerte,dafios en posicion verticaly alamacenado de la misma forma.4.-Uso de y autorizado3.-Difusion del

zona de uso.4.- Fugas por
valvulas y mangueras en mal

estado

respiratorios

EPPS para su manipulacion y proteccion respiratoria5.-Conatr con los
PTArcorrrespondiente6.-Realizar check list de lasvéalvulas y

mangueras

Procediemiento
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correctalos residuos metalicos.3.-
Segregar de forma correctalos residuos
metélicos.

residuos de al soldadurapara que le den un tratamiento
adecuado.3.-Aplicar la politica de Medio Ambiente de la

BEL WORTE Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022
Residuos 1 -Residuos de Safety Contaminacion delMedio {[Y [B[2[M 1.-El trabajador antes, durante ydespués de la labor realizara limpieza de  |{Incumplimiento E|2 1.- Utilizar algunas soldaduras que generen menos
de soldadura que se forma and Ambiente su area de trabajo. 2.-Separar de manera correcta los residuos de de impacto en el medio ambiente.2.-Entregar al area de
soldadura en el proceso de Health soldadura.3.-Segregar los residuos de soldadura de manera correcta. procedimiento. Medio Ambiente a través de formatos respectivos los

oxicorte. residos de soldadura para que le den un tratamiento
adecuado.3.-Aplicar la Politica de medio Ambiente de la
Empresa Cliente.
Desbaste Corte 1.- Disco desgatado e Safety Incapacidad vlclaM 1,-Manual de Operacién del equipo2.-Uso de equipo proteccién personal Incumplimiento E|3M
y Pulido inadecuado, and Temporal. (lentes , respirador guantes Etc.)3.-usar el disco adecuado parala de
amoldadora sin Health realizacion del trabajo considerando el tipo de material,4.-Asegurar de que |procedimiento.
guarda, mesa de la velocidad que se indica en lahoja o el disco sea, al menos, lamisma que
banco inestable se indicapara las revoluciones por minuto en vacio en laherramienta5.-
Utilice hojas y discos afilados. Las hojas dafiadaso desafi ladas pueden
despedirdientes,
Ruido 1.- El ruido producido safety Hipoacusia Y|B|2lm 1.-Procedimiento de uso delL equipo de proteccién personal. 2.- Incumplimiento el |22 Difusion del procedimiento
por laamoladora and Capacitaciones.3.-Entrenamiento.4.-Inspecciones, monitoreo. de
Health procedimiento.
Quemadura 1.- Proyeccién de Safety Incapacidad Y[C|3|M 1.- Uso de EPP (ropa de cuero , careta facial y guantes)2.-Contar Con Incumplimiento E|3M Difusiénn de procedimeinto
esquirlas poruso de and Temporal.(Irritacion de PTAR , extintor, revisién de los equipos antes del inicio de actividades de
amoldadora Health 0jos,conjuntivitis catarata) procedimiento.
de Polvos metalicos|1.- Inhalacidn de polvos |Safety |Inhalacién de polvos vlclo|L|19|1.- Uso de EPP (ropa de cuero , careta Incumplimiento Implementacion de controles ingenieria .
materialmetélico metalicos por el uso de |and Metalicos, enfermedades ,guantes, respirador con filtros de de
amoldadora Health respiratorias (asma, humos)2.-Conatar con PTAR , extintor. 3.- |procedimiento.
bronquitis aguda,irritacion de capacitaciones
lasfosas nasales)
Polvos metélicos|1.-Emision de polvos Safety |Contaminacion delMedio vlclalL|19|1.-Uso de campanas extractoras de humos |Incumplimiento Implementacién de controles ingenieria Seguir
metalicos. and Ambiente 2.-Inspeccionar herramientas q de procedimientos de seguridad
Health esten en buen estado. procedimiento.
Electrocucion |, _ presencia Safety |5.10 Repiratorio, cardiaco YIC44l 7|1 Verificacion en el check listde cab_leado Incumplimiento  |E| E Difusion de procedimeint
cables ar;ilth antes de la puestaen marcha del equipo de
deteriorados procedimiento.
Residuos 1.- originados en el Safety Contaminacién delsuelo Y|B|2 M 1.- El trabajador realizara limpieza de su  |Incumplimiento Pl E 23 1.-Utilizar discos de desbaste que generen menos
metélicos proceso deamolado 0 |4q area de trabajo antes, durante y después |de impacto al Medio Ambiente.2-.Entregar al 4era de
esmerilado Health de cada labor.2.-Separar de manera procedimiento. Medio Ambiente a través de formatos respectivos

Empresa cliente.

Timana Urbina, J.

Péag.
171



1I~IJPN

Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma 1SO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
Metdlicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

NIVEL DE PROBABILIDAD

Casi Cierto - El evento 90%-
ocurrira 100%eBmha A
Dilidad

Esperado - El evenio 55a;,_|
probablemente ocurrira o B
enlamayoria de las idad
Probable- El evenio 30 %e-
puede ocurrir em algln S55Prababl C
momento lidad

1 - El evento 5 _
L e anPmbanll D
alainilonsnic idad.
Raro - el evento podria = E
ocurrir sole bajo 2zeBrohakil
circunstancias dad
excepcionales

MATRIZ DE NIVEL DE RIESGO

MNIVEL DE SEVERIDAD 1 2 3 4 5
Eeygnus - Broduction Vatance. to.
budagii e AL -0z NUCU - Ib, ete.) =12 1-2% 2-5% 5-10%3% =10 2%
Cost - Marancs o edast = 1% 1-2% 2-5% 5-1073% =10 2%
Segurndad & Salwed Lesion Menoro Caso de tratamiento LT re=s @ Una fatalidad o Fatalidades puiliiples o
efectos a la salud médico o Efectos Enfermedades Comn Discapacidad Efectos a la salud gue
menores reversibles rexnersib!es a |:':I._ saIL_H:I tiempo perdido o Efectos pem‘la_nl_erlte o resultan en
sin importancia de consideracion, sin a la salud severos v Exposicionss que enfermedades
discapacidad reversibles resultado de resulian en efectos a la discapaciianizss multinles
= wd salud irreversibles de que conducen 3
e i consideracion mortalidad temprana

de periodos corfos o por
condicién cronica
progresiva,
Enfermedades
Infecciosas

Medio ambiente

Impactos limitados
ambientales, sin
reportes regulatorios,
cierre menor
demaoras de 1-2
anos.

Relaciones Paries Interesadas & Reputacion

=in Impacio en la
confianza de la parte
interesada en &
manejo de
lagmoresa

Impacto ambiental
menor en el
emplazamiento,
reporiable a los
reguladores, cierre
de 3-6 afos.

Impacto

i wva
mas allade los limites
del emplazamisnto,
wviolaciones al
reglamento con multas,
cierre con demoras
significativas de 6-10
anos.

Impactos al medio Impactos ambientales

) ; sevees.fallas severas a
ambiente a mediano 0 1 i
plazo en el o= reglamentos con

emplazamiento, ape rac:lu_nes -
violaciones mayores al suspendidas, cierre
reglamentos, impactos e ramente

de cierre de largo plazo DCREE RS,

de =10 afios.

Mpacio nmitagdo en
confianza de la parie
interesada en &
manejo de
lagmoresa

Impacto medio en la
confianza de la parte
imteresada en 1 mansjo
de la empresa

Pérdida de la confianza
de la parte interezada en
el manesjo de la empresa

Impacto altc en la
confianza de la parte
imferesada en <l mansjo
de la empresa
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Actividal Evento — Acciones ACCIONES PERSONA FECHA DE
d Indeseado g Recomenda ACORDADAS | RESPONSABL | VENCIMIENT
S das E o
Habilitacion | Atropello a M . . - Difusion del RSST - 30/03/201
1.-Designacion de s
de personas - procedimiento y HYR 4
; vigia o ¢ Cuadrador L
Materiales L adquisision de
antes del incio de la L
en Taller L sefializacion y paletas
- actividad para
con camion de pare
asegurar el bloqueo
grua
de la persona uso de
conos y cintas para
el cerrado de la zona
de trabajo
Choque o colision Considerar en el
q 1.-Designacion de ere RSST - 30/03/201
T procedimiento la HYR 4
vigia 0 ¢ Cuadrador  |yesjgnacionde un vigia
antg; del incio de la y cuadrador
actividad para
asegurar el bloqueo
de la persona uso de
conos y cintas para
el cerrado de la zona
de trabajo
Golpes, _Desi i6 RSST - 30/03/201
cort?es 1-Designacionde | piicion del HVR 2
y vigia o ¢ Cuadrador dimi
Aplastamie o procedimiento y
p antes del incio de 1a |4 isisi
nto de - adquisision de
actividad para Aalizaci |
ersonas sefializacion y paletas
p asegurar el bloqueo de pare
de la persona uso de
conos y cintas para
el cerrado de la zona
de trabajo
CORTE DE | Explosion e - Difusion del - Asegurar la difusion a RSST - 30/03/201
MATERIAL | incendio conel procedimiento al todo el HYR 4
ESCON | Tanquede personal personalEvaluacion
EQUIPO oxigeno tedrica al personal
OXICORTE destacado parala
ejecucion de esta
labor.
Incendlo_y l.—coptar con los ol Difusion del RSST - 30/03/201
Explosion , conel permisos de trabajo |procedimiento HYR 4
cilindro de encaliente2.- Operar
Acetileno solamente personal
calificado y
autorizado
i T.-contar con 1o PR
Af|X|_ate o re]E:rgIE:Seonstge tragajo - Asegurar la difusién a RSST - 30/03/201
intoxicacion . Iperar todo el 5 HYR 4
con elgas de sol;?meélte personal |personalEvaluacion
acetileno qalhcacdy tedrica al personal
,-Difusién
del Proceglem];ento destacado parala
ejecucion de esta
labor.
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ANEXO N° 16. PROCEDIMIENTO PARA TRABAJADOS EN ALTURAS

SISTEMA DE GESTION DE SSO&MA | ©°%9*

A TODOS LAS AREAS

Versioén:

agina:

Lugar:

Elaborado por:

Aprobado por:

PROCEDIMIENTO <«
PARA TRABAJOS EN '
ALTURAS
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Sistema de seguridad y salud en
“P“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
UMIVEREIAD
PRl

SISTEMA DE GESTION DE SSO8MA | %%
A TODUSLAS AREAS

1. OBJETIVO

El propésito de este procedimiento es el de asegurar que las actividades de trabajos en alturas
sean ejecutadas correctamente y de acuerdo a las especificaciones dadas por el cliente, toda
labor qué se realice a partir de 1.50 metros 0 mas sobre el nivel del piso infenior.

2. ALCANCE

Este procedimiento define las actividades necesarias que se deben poner en practica en la
realizacion de trabajos en alturas para obras/ proyectos’/ mantenimientos etc.

3. DEFINICIONES / GLOSARIO

3.1 Absorbente de choque o dispositivo de desaceleracion: Equipo o mecanismo cuya funcion
s disipar la encrgfa v disminuir fas fucrzas de impacto ¢n ¢l cucrpo del rabajador 0 en los puntos de anclaje
en ¢l momento de la caida al vacio.

3.2 Anclaje: Es ¢l punto seguro de fijacidn al que se puede conectar un equipo persomal de proteccion
contra caidas, con una resistencia de tensson minima a la rotura de 5,000 hbras (2.272Kilos ) por cada persona
concctada.

3.3 Arnés de Seguridad: Sistema de correas cosidas y debidamente aseguradas gue incluye ckementos
PRI CONCCTr Cquipos ¥ ascguranse a un punto de anclaje: su disciio es distnbuir envanas panes del cuerpo
¢l impacto generado durante una caida de una persona al vacio

3.4 Baranda: Elemento metihico o de madera rigida de buena calidad que se instala al borde deun lugar
donde haya Ia posibilidad de caida de personas 0 matenales al vacio. (La baranda deberi estar pintada de
color amanlilo y rayas negras combinadas en forma diagonal).

3.5 Certificacion: Constancia que sc entrega al final de un proceso, que acredita qué un determinado
clemento cumple con las exigencias de calidad de la norma que lo regula. O gue una persona posee
conocimientos v habilidades necesarias para desempedfiar cienas actividadesdeterminadas por ¢l tipo de
capacitacion.

3.6 Conector: Cualquicr equipo que permita unir ¢l amés del trabajador al punto de anclaje. Deben tener
una resistencia de tension minima a la rotura de 3.000 libras (2.272 Kilos) por persona conectada. También
se define como un componente o sub-sistema de un sistema de proteccidn contra caidas, que tiene medios
especificamente disciados para ¢l scople entre ¢l sistema de proteccion contra caidas al anclaje.

3.7 Coneclores de posicionamiento: Ticnen la finalidad de permutic que ¢l trabajador se ubigqueen un
punto especifico a desarrollar su labor, evitando que la caida hibre sea mids de 60 centimetros. Los conectores
de posicionamicnto deben tener una resistencia minima de 5000 libras (2.272 Kilos) Estos concctores
podrin ser de una cuerda o banda de fibra sintética. cadenas 0 mosquetones de gran apertura que garnticen
una resistencia de 5000 hbeas (2.272 Kilos).
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SISTEMA DE GESTION DE SSO&MA | “°%%

| A TODUSLAS AREAS Verson.

Lugar
Elaborado por

Aprobado por:

3.8 Conectores para detencion de caidas: Equipos gue incorporan un sistema de sbsorcién de
energia o mecanismos que disminuven la fuerza de impacto. reduciendo la probabilidad de lesiones en el
trabajador.

3.9 Conectores para transito vertical (freno): aplican exclusivamente sobre todas las lincas que se
mstalen verticalmente.

3.10 Control de acceso: Medida de prevencitn que se toma para ¢ control del acceso de una o més
personas en una zona de peligro con caida desde alturas al vacio. (Estos controles puedenser: Un vigilante,
seguridad con guardas, uso de tarjetas de segunidad, Candados, dispositivos de seguridad. avisos, sensores,
alarmas, avisos, barreras o cualquicr otro tpo de sefalizacion).

3.11 Delimitacion del area: Medida de prevencidn que tiene por objeto limitar ¢l drea o zoma depeligro
de caida de personas o matenales y prevemir ol acercamuento de personas a ésta.

3.12 Distancia de caida libre: Desplazamicnto vertical y sibito del conector para detencion decaidas,
y va desde ¢l imicio de Ia caida hasta que se detiene o comicnza a activarse ¢l absorbentede choque. Esta
distancia excluye la distancia de desaceleracion, pero incluye cualquicr distancia de activacion del conector
de caidas antes de que se activen las fuerzas de detencion de caidas.

3.13 Distancia de detencion: La distancia vertical total para detener Ia caida. incluyendo la distancia
de desaceleracion y la distancia de activacion.

3.14 Distancia de desaceleracion: Es la distancia vertical entre el punto donde termina la caidalibre y
se comienza a activar ¢l absorbente de chogue hasta gue este Gitimo pare por completo.

3.15 Entrenador para trabajo seguro en alturas: Persoma cenificada como competente v/o
calificada, con entrenamiento certificado y practica en metodologia de ensefianza, por una institucion
aprobada nacional (SENA) o intemacionalmente, con una experiencia centificada en trabajo en alturas
minima de dos (2) afios continwos o cinco (5) afios intermedios.

3.16 Eslinga: Concctor con una longitud méxima de 1.80 metros fabricada en materiales como cuerda
reata, banda, cable de acero o cadena. Las eslingas cuentan con ganchos para facilitar su conexion al amés
y a los puntos de anclge. Algunas cshingas se les incorporan un absorbentede chogque.

3.17 Eslinga con absolvedor de energia: Permiten una caida de una persona al vacio de mdximo de
1.80 metros, reduciendo las fuerzas de impacto al cuerpo en un méximo de 900 libras(401.76 kilos).

3.18 Gancho: clemento metdlico que es parte integral de los conectores y permite realizar conexiones
entre el amés a los puntos de anclaje. sus dimensiones varian de acuerdo a su uso los ganchos estiin provistos
de una argollas u 0jo al gue estd asegurado ol material del equipo conector (Coerda. reata, banda, cable o
cadena) y un sisterma de apertura y cierre con doble sistema de accionamiento para evitar una apertura
accidental, gue asegura que el gancho no sesalga de su punto de conexién.
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3.19 Hueco: Espacio vacio o brecha con una profundidad minima de cinco (5) centimetros por debajo de
la superficie en donde se camina o se trabaja.

3.20 Inspector de Seguridad (HSE): Persona competente encargada de verificarles a los trabajadores
y i los elementos de trabajo en alturas ¢l estado Gptimo antes de iniciar los trubajosy controlar el ucceso de
personas a las dreas de nesgo de caidas de personas o materiales al vacio.

3.21 Lineas de vida autorretratales: Equipos cuya longitud de conexion es variable, permitiendo
movimicentos verticales, del trabajador y en planos horizontales que no superen los 15 grados con respecto
al punto de anclaje fijo y detiene 1a caida del trabajador a una distancia méxima de6{centimetros, Estas lineas
de vida autorretritales deben ser de cable metilico o fibras sintéticas certificadas por una entidad competente.
3.22 Lineas de vida horizontales: Sistema de cables de acero, cuerdas o rickes metdlicos queestdn
debidamente ancladas, instaladas o soldadas a la estructura donde se realizardn los trabajos en alturas y que
permiten la conexion de los equipos personales para la proteccion contra caidas y ¢l desplazamiento
horizontal del trabajador sobre una determinada superficie.

3.23 Lineas de vida para desplazamiento horizontal: Sistema de proteccion contra cafdas,
compuesto por un cable, cuerda de material sintético o nel que van fijos a través de todo el cable.cuerda, o
riel metdlico lamada deslizador, que estd disefiada de forma que no pueda salirse delsistema,

3.24 Lineas de vida verticales: Sistema de cables de acero o cuerdas que, debidamente ancladas en
un punto superior a la zona de labor, protegen al trabajador en un desplazamiento vertical
(ascenso/descenso),

3.25 Lineas de vida verticales fijas: Sc utilizan ¢n estructuras que superen una altura de tres

(3) metros, pueden ser instaladas en escaleras fijas tipo gato (verticales) y aseguraran el acceso
a cubiertas, plataformas, tanques de almacenamiento de hidrocarburos, torres o cualquier otro
sitio industrial cuyo acceso tenga esta configuracion y que, por sus caracteristicas o frecuencia
de uso, exijan que el sistema de aseguramiento para transito vertical permanezcan instaladas.
3.26 Lineas de vida verticales portatiles: pueden ser de cable de acero con diimetros entre 8y 9
milimetros, o cuerdas estiticas con una clongacién méxima del 5%, fabricada con materialessintéticos con
didgmetro de minimo 13 milimetros, debidamente certificadas resistentes a la friccién y el desgaste.

3.27 Mecanismo de anclaje: Equipos de diferentes disefios y materiales que abrazan una determinada
estructura o que se instalan en un punto para crear un punto de anclaje. Estos mecanismos cucntan con
argollas. que determinan la conexidn de los equipos personales de proteccion contra caidas al vacio.

3.28 Medidas activas de proteccion: Son aquellas que involucran la participacion del trabajador,

con ¢l requisito de que éste debe estar capacitado y entrenado en ¢l uso y
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conocimiento de los elementos de proteccion personal, sistemas de trabajo en alturas y en los
procedimientos operativos seguros de trabajo, conforme a la actividad econémica y a el trabajo
a realizar; tales sistemas deben ser implementados, sin perjuicio de las medidas de prevencion
y proteccion contra caidas a las cuales esta obligado el empieador.

3.29 Medidas de Prevencion: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan
para advertir o evitar las caidas de personas, mateniales y objetos cusndo se realizan trabajos en alturas y
forman partes de las medidas de control. Entre ellas estén: sistemasde Ingenseria, proteccion cOontra caidas,
y las medidas colectivas de prevencion.

3.30 Medidas de proteccion: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se¢ implementan para
detener un caido de personas y objetos al vacio una vez ocurma © para mitigarsus Consecuencias,

3.31 Medidas pasivas de proteccion: Estin disciadas para detener o capturar al trabajador enel
trayecto de su caida al vacio, sin permitirle impactos contra estructuras o elementos, requierenpoca o ninguna
intervencion del trabajador que realiza el trabajo.

3.32 Medidas colectivas de prevencion: Son todas aquellas actividades dingidas a mformar o
demarcar la zona de peligro y evitar una caida desde alturas o ser lesionado por materiales u objetos que se
caigan. Estas medidas previenen el acercamiento de los trabajadores o de terceros a las zonas de peligro,
sirven como barreras informativas y corresponden a medidas decontrol en el medio.

3.33 Mosquelton: Elcmento metilico en forma de argolla que permite realizar conexiones directas del
amés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexién entre equipos de proteceitn contra caidas o
rescate a su punto de anclaje. Los mosquetones deben ser con cierrede bloqueo automdtico y fabricado en
acero, con una resistencia minima certificada de 5000 libras (2.272 Kilos).

3.34 Persona autorizada: Es aquclla que después de recibir una capacitacion, aprobarla y tenertodos Jos
requisitos, puede desarrollar trabajos en alturas,

3.35 Persona competente: Es aguella que cs capaz de identificar peligros y riesgos, en el sitioen donde
se realizardn los trabajos en alturas, relacionados con el ambiente, 0 condiciones de trabajo y que tiene la
autorizacion para aplicar las medidas correctivas y de control lo més prontoposible.

3.36 Persona calificada: Persona que tiene un grado reconocido o certificado profesional v amplia
experiencia y conocimicntos en el tema, que sea capaz de disefiar, amalizar, evaluar y elaborar
especificaciones en ¢l trabajo, proyecto o producto del tema.

3.37 Posicionamiento de trabajo: Conjunto de procedimientos mediante los cuales se mantendri.
apoyara o sostendrd ¢l trabajador en un lugar especifico de trabajo, limitdndolo de lacaida libre al vacio (60

CCNUMELrDs O mMenos ).
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3.38 Programa de proteccion contra caidas: Medida de prevencion gue consiste en la planeacion,
organizacion, cjecucion y evaluacion de las sctividades dentificadas como necesarias de implementar en
los sitios de trabajo en forma integral ¢ interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes ¢
meidentes de trabajo por labores en alturas.

3.39 Proteccion contra caidas: Componentes o métodos para prevenir lesiones o fatalidades debido a
una caida al vacio de un trabajador. materiales u objetos. Puede ser de dos tipos: Individual. como ¢l sistema
de detencidn o restriccion de caidas al vacio, o colectiva, como barandas de proteccidn, mallas de segundad,
cercas, barreras o cubiertas,

3.40 Puntos de anclaje fijos: Son aquellos equipos que, asegurados mediante téenicas de ingenicria a
una estructura, son capaces de soportar las fuerzas generadas por una caida al vacio. deben contar con una
resistencia minima de 3.600 libras (1.607 kilogramos), si son calculados por una persona calificada, de otra
forma se exigird una resistencia mimma de S.000libras (2.272 Kilos) en cada punto de anclaje por persona
conectada,

3.41 Puntos de Anclaje Moviles: Son aquellos que permiten el deslnzamiento del trabajador enforma
vertical y horizontal.

3.42 Red de seguridad para la detencion de caidas al vacio: Medidas colectivas de proteccidncuyo
objeto es detener la caida libre al vacio de un trabijador, materiales u objetos.

3.43 Requerimiento de claridad: Espacio vertical libre requerido por un trabajador, material u objeto
en caso de una caida al vacio, en el que se exige gue este no impacte contra el suelo o contra un obsticulo.
El requerimiento de claridad dependerd principalmente de la configuracion del sistema de detencién de
caidas al vacio utilizado.

3.44 Senalizacion del area: Medida de prevencion que incluye entre otros, avisos preventivos,
informativos que indican con letras, simbolos, dibujos, fotos, el peligro de cafda de personas, materiales u
objetos al vacio. La seializacion debe ser visible para cualquier persona, se debe instalar miximo a 2 metros
de distancia entre si sobre ¢l plano honzontal y a una altura de ficil visualizacion y cumplir con In
reglamentacion correspondiente.

3.45 Sistema de detencion de caidas: Es ¢l conjunto de equipos de proteccion individual
entrelazados entre s1y destinados a detener una caida al vacio de un trabajador. Debe contenercomo minimo
un arnés de cuerpo entero de seguridad, una linea de vida o seguridad. un dispositivo de desaceleracion o
absorberte de chogue (51 Aplica) y un conector a un punto de anclaje,

3.46 Sistemas de Ingenieria: Aquellos sistemas relacionados con cambios o modificacion en cldisefio,
montaje, construccion, puesta en funcionamiento, para climinar o mitigar el ricsgo de caida, se refiere a
1odas aquellas medidas omadas para ¢l control en la fuente, desde aquellasactividades destinadas a evitar
¢l trabajo en alturas o la subida del trabajador, hasta la implementacion de mecanismos que permitan menor

tempo de exposicion.
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3.47 Sistema de restriccion de caidas al vacio: Conjunto de equipos de proteccion individual que
restringe ¢l movimiento y no permite llegar hasta la orilla de una superficie ¢n altura o puntode caida. Este
sisterna estd compuesto de un punto de anclaje, una linea de vida o seguridad yun arnés de cuerpo completo
melusive con cinturdn de segundad para linicro electricista,

3.48 Trabajo en alturas: Toda labor, tarca, actividad o desplazamiento que se realice a una altura igual
o mayor a 1.50 metros, en ¢l cual se deberiin tomar las medidas de precavscidn necesarias tanto al subir
como bajar para evitar caidas al vacio de un trabajador, material u objeto.

3.49 Trabajos en suspension: TAREAS en las que el trabajador, material u objeto debe “suspenderse™
o colgarse y mantencrse e ¢sa posicidn sin posibilidad de caida al vacio mientrasrealiza su tarea 0 mientras
es subido o bajado,

3.50 Contratista / Subcontratista: Cualquicr parte o la que se le da la contratacidn, pintado,
instalaciones eléetricas, instalaciones varias, montaje, desmontaje, mantenimiento, desmantelamiento,
construccidn, colocacion de equipos, materiales eic.

3.51 Solicitante: Persona, cntidad, empresa que solicita ¢l montaje, desmontaje, instalacian,

consiruccion de un trabajo en alturas con el fin de realizar una tarea,

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

4.1 Procedimientos para Trabajos en Alturas.
4.2 Anilisis de Segundad para ¢l trabajo (ATS)
4.3 Divulgacién del ATS v tAREAS u realizar en alturas.

4.4 Firmas de ATS por ¢l personal enterado,

5. CONDICIONES GENERALES

El trabajo en alturas es una actividad de alto riesgo y conforme a las estadisticas nacionales,
representa la primera causa de accidentalidad y muerte en el trabajo por lo que se requiere de
la planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de actividades para su intervencion.
El Ministerio de la Proteccion Social expidio el Reglamento Técnico para el Trabajo Seguro en
Alturas, el cual es de estricto cumplimiento para empleadores, empresas, contralistas,
subcontratistas y trabajadores del pais.

Obviamente, el riesgo que se genera por estas actividades es el de caida. Los danos personales
pueden pasar desde simples Fracturas oseas hasta severos danos corporales que pueden
provocar lesiones como paraplejia, tetraplejia e incluso la muerte. Bajo ningun concepto debe
despreciarse el rango de alturas al que se efectie la tarea: comience a aplicar criterios de
proteccion aun cuando trabaje sélo a 1 metro de altura.

Caomo parte de la proteccion a la poblacién trabajadora, Este procedimiento esta dirigido al talento
humano que administra los procesos relacionados con el trabajo seguro en alturas.
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5.1 Peligros
El montaje y desmontaje de todos los equipos y elementos utilizados para trabajos en alturas
pueden ocasionar lesiones a las personas, danos a equipos y a la propiedad tales como:
e Caida de personas a un nivel mds bajo.
e Caida de personas a un mismo nivel
e  Caida de personas desde altura al vacio
e Caida de Objetos o materiales
¢  Electrocucidn por redes eléctricas cercanas
e Manipulacion inadecuada o sin asegurar de herramientas, objetos o equipos
e Uso de estructuras o elementos en mal estado.
e Maodificaciones no autorizadas.
5.2 Responsabilidades
e El¢jecutor del trabajo debe planificar y controlar todas las medidas preventivas que eviten la ocurrencia de
accidentes y/o accidentes que afecten tanto a los trabajadores como a los materiales, equipos u objetos que
se encuentren alrededor del drea de trubajo.
e Laautondad operativa de planta, proyecto, obra o interventora comprobarin el grado de confiabilidad con
respecto al permiso de trabajo y al ATS para la realizacion segura de los trabajos en alturas.
e Esresponsabilidad de todos los trabajadores de revisar los elementos de proteccion personal, como también
los equipos para trabajos en alturas, antes de cada uso v reportar de inmediato asa jefe o superior las fallas
o anomalias que sean encontradas.
e El almacenamiento de los elementos usados para trabajos en alturas debe ser cuidadoso y su limpieza y
conservacion de una manera adecuada segtin el manual y las recomendaciones del fabricante,
e Para el personal que trabaje en alturas se le deberd diligenciar diariamente y durante lo que dureel trabajo. un
formato en el cual quede consignada la siguiente informacién:
1.- Prueba de alcoholimetria.
2.- Toma de Tension arterial
3.- Certificacion médica, pero-ocupacional de aptitud para realizar trabajos en alturas, con
vigencia de un afo.
5.- Diligenciamiento de la lista de chequeo para armnes.
6.- Afiliacion Vigente a la Seguridad Social
5.2 Entrenamiento:
. J
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Como parte de la proteccion a la poblacion trabajadora, todo trabajador que realice labores en
alturas debe estar certificado como minimo en el nivel intermedio de Trabajo Seguro en alturas.
(24 horas “8 tedricas y 16 practicas”).
6 NORMAS GENERALES

e Inspeccidn del sitio o drea de trabajo.

e ldentificacion de Ricsgos (ATS).

e Instalacitn y posicion de los cquipos para trabajo seguro on alturas.

e  Scihalizacion del drea

e Uso de Elementos de proteccion personal adecuados para 1a labor.

7 EQUIPO
e Andamios multifuncionales Cup Low.
e  Herramientas manuales
e  Escaleras de aluminio y dicléctricas fijas ¥ de extensidn.
e Lineas de Vida (Cables en acero).
e  Manilas para usar como vientos de andamios, izaje de maieriales.
e  Cuerda de Material sintético capacidad 5.000 libras.
e Picos de loro.

8 SISTEMAS DE RESTRICCION Y DETENCION DE CAIDAS

Relacion de los elementos y mecanismos que deben cumpiir con un sistema de detencion de
caidas al vacio.

8.1 Anclaje

En la fase de planeacion del trabajo en ailturas se deben evaluar y definir los puntos de las
estructuras donde se aseguraran los elementos de detencion de caidas. Los puntos de anciaje
deben ser evaluados y certificades y deben soportar ias fuerzas generadas por una caida de
personas al vacio, deben tener una resistencia minima de 3.600 libras (1.607 Kilogramos) si son
calculados por una persona calificada, de otra forma, se exigira una resistencia minima de 5.000
lbras (2.272 kilogramos) a cada punto de anciaje, por persona coneclada. Después de ser
instalados los anciajes fijos, deben ser certificados al 100°% a través de metodologia probada por
la persona calificada.

En cualquier caso, no se permite la conexion de mas de dos trabajadores a un punto de anclaje
fijo. Las columnas y vigas propias de las estructuras de las instalaciones normalmente son
consideradas puntos seguros para fijar anclajes. No utilice nunca como punto de anclaje
cualquier parte de un sistema eléctrico, de instrumentacion 0 que se manejen sustancias
peligrosas. Los puntos de anclaje requeridos y que no existan por disefio de la instalacién,
\____deberan ser instalados con los criterios de ingenieria gue apliquen. En caso de ser necesario, la J
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utilizacion de lineas de proceso como punto de anclaje, su uso sera sometido previamente a una
evaluacion de una persona calificada. El punto de anclaje debe hacerse por encima del usuario
y atendiendo el calculo de espacio minimo requerido para el control de caida.

PUNTO DE PUNTO DE PUNTO DE
ANCLATE ESPLAZAMIENTD ANCLAJE

ARNESCOMILETO

CUERPG — - CUERDA

R SORCION CHOQUE

8.2 Mecanismos de anclaje. Dispositivos de tipo portitil que abrazan o se ajustan a una determinada
estructura tienen como funcidn ser puntos seguros de scoplamicento para los ganchos de los conectores,

cuando estos Gltimos no pucden conectarse directamente 3 una estructur.

Podran ser de cable de acero, cadena metalice, reatas de materiales sintéticos o disefios en
acero o maternales metalicos, para ajustarse a las formas de una determinada estructura:
tendran una resistencia a la ruptura minima de 5.000 libras (2.272 Kilos) y deben contar con las
siguientes caracteristicas:

Resistencia minima de 5.000 fibras (2.272 Kilos) en cualquiera de sus componentes. Todos los
anillos en D, en O u ovalados que hagan parte de un dispositivo de anclaje, deber ser certificados
con una carga de 3.600 libras (1.607 Kilogramos) por las entidades competentes certificadas.
8.3 Conectores. Los conectores serin diferentes dependiendo ef tipo de tarea a realizar y se seleccionarin
conforme a la siguiente clasificacion:

Ganchos de seguridad. Equipos que cuentan con un sistema de cierre de doble seguridad para
evitar su apertura involuntaria, permiten unir el arnés al punto de anciaje. Ellos no deben tener
bordes filosos o rugosos que puedan corar o desgastar por friccion los cabos o las correas o
lastimar al usuario.

Mosquetones. Deben ser con cierre de blogqueo automatico y fabricados en acero, con una
resistencia minima certificada de 5.000 libras (2.272 Kilogramos). El uso de mosquetones
roscados queda prohibido en los sistemas de proteccion contra caidas.

Conectores para restriccion de caidas: Tienen como funcion asegurar al trabajador a un punto

de anclaje sin permitir que éste se acerque al vacio o a un borde desprotegido. El punto de
anclaje debe garantizar una resistencia minima de 3.000 libras (1.339.2 Kilogramos) Estos
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conectores podran ser de fibra sintética o de cable de acero con una resistencia de 5.000 libras
(2.272 kilogramos.

Conectores de Posicionamiento: Tienen la finalidad de permitir que el trabajador se ubique en
un punto especifico a desarrollar su labor, evitando que la caida libre al vacio no sea de mas de
60 centimetros. Los conectores de posicionamiento deben tener una resistencia minima de 5.000
libras (2.272 kilogramos). Estos conectores podran ser de cuerda o banda de fibra sintética,
cadenas 0 mosqguetones de gran aperiura que garanticen una resistencia minima de 5.000 libras
(2.272) kilogramos).

Conectores para detencion de caidas: Equipos que incorporan un sistema absolvedor de
energia 0 mecanismos que disminuyen la fuerza de impacto, reduciendo la probabilidad de
lesiones provocadas por la misma. Estos conectores, sin importar su longitud estan clasificados
en:

« Eslingas con absolvedor de energia. Permiten una caida libre al vacio de una persona hasta
1.80 metros y al activarse por efecto de la fuerza ejercida permiten una elongacién maxima de
1.07 metros, amortiguando los efectos de Ia misma: reduciendo las fuerzas de impacto al cuerpo
del trabajador a maximo 900 libras (401.76 Kilogramos).

« Lineas de vida auto retractiles. Equipos cuya longitud de conexion es variable, permitiendo
movimienios verticales del trabajador ¥ en planos honzontales gue no superan los 15 grados conrespecto al
punto de anclaje fijo y detiene 1a cafda al vacio del trabajador a una distancia méximade 60 centimetros. Estas
lincas auto retractiles deben ser de cable de acero o fibras sintéticas certificadas. En el caso de utilizar una
¢slinga con absolvedor de energia o una linea de vida auto retrictil conectada a una linea de vida honizontal,
s¢ deberd wner en cuenta la clongacion de la misma para cfectos del cilculo de 1a distancia de caida al
vacio.

Conectores para transito vertical (Frenos). Aplican exclusivamente sobre las lineas de vida
vertical y se clasifican en:

= Conectores para lineas de vida fijas en cables de acero. El conector debe ser compatible concables
de acero entre 8 y 9 milimetros y para su conexion al amés debe contar con un mosgueténde crerne automitico
con resistencia minima de 5,000 hibras (2.272 Kilogramos), certificados.

« Coneclores para lineas de vida portatiles en cuerda. Sc debe garantizar una compatibilidadde los
calibres y didmetros de la linea de vida vertical con el tipo de arrestadores a utifizar, Estosconectores podrin
incluir un sistema absolvedor de energia y para su conexion al arnés debe contar con un gancho de doble
seguro o mosquetdn de clerre automdtico con una resistenciy minima de 5.000 libras (2272 kilogramos)
certificados. Bajo ninguna circunstancia los conectorespara triinsito vertical (frenos) se podrin atilizar como
puntos de anclaje para otro tipo de conectores. No se permiten nudos como reemplazo de los conectores
para trinsito verticales (frenos),

8.4 Lineas de vida.
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Lineas de vida horizontales. Las lineas de vida horizontales provisionales deberan ser de
materiales certificados e instaladas entre puntos de anclaje con una resistencia de 5.000 libras
(2.272 Kilogramos) por persona conectada. Las mismas debe contar con absolvedores de
energia certificados para el tipo de linea, sin que superen la resistencia de la estructura,

Lineas de vida verticales. Las lineas de vida verticales podran ser permanentes o portatiles
segun la necesidad; deben estar ancladas a un punto con una resistencia minima de 5.000 libras
(2.272 Kilogramos) y pueden incluir un sistema absolvedor de energia que disminuya el efecto
de la caida al vacio sobre el punto de anclaje, de tal manera que este no falle. Ademas, deben
tener algin mecanismo de tensién que garantice que permanezca vertical.

Lineas de vida verticales fijas. Se utilizan en estructuras que superen una altura de cinco (5)
Metros o mas y pueden ser instaladas en escaleras lipo gato (verticales) y que aseguren el
acceso a cubiertas, platatormas, tanques, torres o cualquier otro sitio industrial cuyo acceso
tenga esa configuracion y que, por sus caracteristicas y frecuencias de uso, exija que el sistema
de aseguramiento para transito vertical permanezca instalado.

El disefo de la linea de vida dependera del tipo de estructura y ademas de la cantidad de usuarios
que podran estar asegurados a ella. Adicionalmente, se requiere que, segun la longitud de la
linea de vida. esta cuente con guias de cable que eviten el movimiento del mismo y debiendo
permitir el paso facil de los conectores de transito vertical.
Lineas de vida verticales portatiles. Pueden ser en cable de acero con diametros entre 8a 9
milimetros o cuerdas estiticas fabricadas en materiales sintéticos con un diametro de 13
milimetros, debidamente certificados y resistentes a la friccion y el desgaste.
8.5 Arnés de seguridad de cuerpo completo. Pura ¢l uso de este tipo de ornes, siga las siguientes
recomendaciones:

e Venhigue cuidadosamente todo el amés.

e  Sostenga el umés por el anillo D (Ubicado en la parte posterior de la espalda) y agitarlo para quelas correas
calgan en su Jugar,

o Pasar lus correas por encima de los hombros de manera que el anillo de enganche quede en medio de la
espalda,

e Conectar las correas del pecho y/o cintura (Estas Correas deben ajustar muy bien),

e Con la mano entre las piernas, enganchar Ja correa en la hebilla o ¢l broche del musio. Repetirlo mismo
con la segunda con la segunda cormea),

e Después de amarrar las dos (2) correas, halarlas hasta que queden bien firmes. El arnés debequedar
ajustado, pero debe permitirle moverse libremente.

e Ascgurase de gue el punto de anclaje este aprobado para fa forma gue 1o va a utilizar,

*  Sino estd seguro de Jos anteriores pasos, hable con la persona competente que supervisard lostrabajos,

Péag.

Timana Urbina, J.
185



Sistema de seguridad y salud en
“P“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
— 2018 para minimizar accidentes e incidentes
L

laborales en la empresa Construcciones
Metalicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

SISTEMA DE GESTION DE SSO&MA | ©%%>

‘ A TODUS CAS AREAS Versin.

e  Nunca utilice ningdn equipo que no haya sido revisado antes de utilizario, de la misma manera un equipo
que haya sido utilizado en una caida, a menos que 1o hayan vuelio o autorizar despudsde una revision muy

MINUCIOSa POr UNa PCrsona competente

9. CALCULO DEL REQUERIMIENTO DE CLARIDAD.

Durante la planeacién del trabajo se debe hacer el calculo del requerimiento de daridad para
evaluar que, si la persona ubicada en el sitio de trabajo cae al vacio, no alcanzara a golpearse
con el piso o un nivel inferior. o con otros elementos u objetos que pueda encontrar durante fa
caida al vacio.

Lo primero es asegurar que se cumpia la regla del 1.80 metros, para evitar desprendimiento de
organos. Para ello es importante que el punto de andaje esté a un nivel igual ¢ por encima de Ia
argolla en D, del ameés de seguridad del trabajador ubicado en su espalda.

Para realizar el calculo del requerimiento de clandad (RC) se debe usar la siguiente formula:
RC=D caida libre + D desaceleracion + H trabajador + FS

Dénde:

D caida libre: Distancia de caida libre. Sumar longitud de la eslinga mas la diferencia de anclaje,
si el punto de anclaje esta por debajo del conector de la eslinga al amés.

D desaceleracion: Distancia de desaceleracion (elongacion del dispositivo de desaceleracion o
absorbente de choque, que s como maximo 1.06 metros).

H trabajador: Estatura normal del trabajador:

FS: Factor de seguridad: debe ser por lo menos de un (1) metro. Esto incluye el desplazamiento
del arnés que es normaimente de 30 centimetros.
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10 ESCALERAS
10.1. Parametros para la seleccion del tipo de escaleras para trabajos en alturas.
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e  Alturn a la cual se va a realizar el trabajo.

e  Peso y volumen del material o utilizar en el trabajo.

e Tipo de herramicentas para realizar las actividades.

e Peso y talla del rabajador,

e Condiciones de la superficic de apoyo en la base y en la parte alta de la escalera.

10.2. Normas basicas de seguridad en el trabajo con escaleras.

e Debe ser lo suficientemente alta paris realizar el trabajo a 1o altura de los ojos sin utilizar los dosprimeros
pasos de armiba hacia abajo de la escaler.

e  Noutilizarla en In proximidad de lincas de energia (Alta y Baja Tensidon).

e Las escaleras de extension deben instalarse por encima de Ia superficic de sterrizaje, yasegurndas con una
manila para evitar ¢l movimicento o desplazamiento.

e  Los trabsjadores deben estar certificados para trabajos en alturas.

o Lasescaleras deben ser inspeccionadas antes de ser utilizadas diligenciando la lista de chequeoparn escaleras
¥ POr una persom competente.

e Siempre se deben instalar sobre una superficie estable y nivelada.

e  La distancia entre la base de una escalera de extension y el plano vertical en la cual se realiza ¢l rabajo,
debe ser de 'a de la altura entre la superficie borizontal o piso y ¢l punto de trabajo. En las escaleras fijas,
deben colocarse formando un dngulo de 75 grados con la horizontal y enlo posible sus largucros prolongarse
I metro por encima del punto de apoyo.

e  Las herramientas, elementos u objetos deberin izarse con una cuerda o manila resistente v no se debe
superar con un peso supenor a 12,5 Kilos sobre la escaler

e Siempre se debe ascender y descender de una escalera de frente y utilizando ambas manos,

e No Salte mi realice actos acrobdticos en una escalera.

e Queda prohibido trabajar sobre una escalera dos (2) personas.,

11. ASPECTOS HSE.

Las labores de trabajo en altura se ejecutan por medios manuales, teniendo en cuenta los
trabajos paso a paso. El personal que ejecutard la actividad tendra el conocimiento y condiciones
técnicas y fisicas para la realizacion del trabajo. Al inicia la labor se deben tener en cuenta como
minimo las siguientes recomendaciones:

a) Debe estar certificado para trubajar en alturas por una entidad o persona competente (SENA),

b) La enfermera debe hacerle una toma diaria de la Tension Arterial y estado de salud,

¢) Debe haber ingenido alimentos antes de iniciar las labores (un Desayuno & un almuerzo 6 unacormida)

d) No haber Ingerido alcobol, drogas, encontrarse enfermo o indispuesto,

@) Haber recibido la informacién sobre los riesgos presentes en el ATS.
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f) No contar o faltarle los clementos y equipo de proteccidn personal para ¢l tmbajo en alturas. (Casco con
barboquejo de tres puntos de apoyo; dieléctrico, guantes antideslizantes flexibles dealm resistencia a la
abrasion, gafas, botas, mascarilia, protector auditivo, amés de cuerpo entero, linca de vida sprobada v
conectores)

@) Ejecutar un trabajo solo (Deberid estar siempre acompaiiado de otri persona ¢l tiempo que permanczea en
alturas).

h) Efectuar trabajos en alturas sin el respectivo permiso de tmbajo aprobado por las asutoridades
correspondientes (Emisor y Ejecutor).

i) Elequipo de rescate y rescatistas deben estr disponibles en el sito donde se realiza el trabajo,

})  Instalar la respectiva sefinlizacion preventiva y encermar con cinta preventiva dejando una salidapara no
ener que pasar por encima o debajo de la cinta de sefalizacion.

k) Mantenerse wdo el nempo hidratado.

)  Todo lo gue suba o baje a partir de 1.50 metros debe estar completamente asegurado o amarmsdopara evitar
nesgos de caidas.

m) Mantener completamente ¢l drea de trubajo en orden y asco (recoger las manilas, ameses, cucrdas,
materiales, objetos y demids clementos utilizados para el trabajo en alturas).

6 EFECTOS DE UNA CAIDA DE ALTURA
Los efectos de la Intolerancia ortostatica, también conocida como trauma por suspension. Si
ocurre una caida, una persona se mantiene suspendida en el arneés y permanece sedentaria y
vertical por un periodo de tiempo, causando que la sangre se acumuie en las venas de las
piernas. Subsecuentemente ia sangre deja de fluir al cerebro y otros érganos mayores, lo que
puede resultar en un estado de inconsciencia. Si no se efectia un rescate adecuado, puede
devenir an lesiones serias e incluso la muerte.
OSHA establece que una fatalidad causada por trauma de suspension puede ocurrir dentro de
los minutos en los que se espera por el rescate después de una caida
* El promedio de rescate de una caida es de 1S nunutos.

a i A
\ =z ﬁ‘ = i =4 1 '
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ESMETAL PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGOPERMISO DE
- —— —— TRABAJOS EN ALTURA
Fecha: Hora: Iniclo: Final: N
Aroa: Lugar:
7.’_.'!“":V.'?]"'.V:‘TY'IC'V?":'VI‘;YA'A
Casco Respirador C'Gases Protector de Oldos Morral de Lona
Casco con carnlera Respirador C/Polvo Protector Visual Otro:
Mamekco Amés de Seguridad Guantes de Jebe Otro:
Guantes de Cuero Botas de Jobe Cotrea para LAmpara Otro:
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES?
leroceomuento.
|
|METODOS DE PREVENCION Y PROTECCION D D
1. Medidas parn ls Prevencion de caidas: (Barundas fijas, restricosin de despl ete ) si No
Describa:
=L
{2. Malidas para s Proteccion ante caidas: (Ames. lineas de vida, mclaje, esc)) Si No
Describa:
3. Altura desde el piso basta lo plataforma de trabajo. D D
[Distancia de posible cuda libre Linea rigida Linea ¢/Absorbador de impacto
VERIFICACIONES PREVIAS D D D
LE personal tiene entrenamiento vigente én trabajos en allura (1 ane)? SID No D N.A D
- Bl personal ha pasado evaluacion de suficiencia médica anual? SlD No D N.A, D
- L El parsonal conoce el uso de los equipos de proteccion anti caidas a usar? SID NoD N.A D
- .50 han inspeccionado los Equipos anti-caidas y estan en buen estado? SID NoD N.A, D
- 4 Se han identificado los puntos de anclaje adecuados? SID No D N.A D
- .. Se ha realizado ef IPERC con todos 08 participantes? SID NOD N.A D
- ) Los trabajadores han sido informados acerca de los métodos de control usados? SID No D N.A D
- 4 Los trabajadores conacen sus responsabliidades en |a implementacion de los controles? Si No N.A
- .58 persongl a Dara realizar 7 Si No NA
del area de trabajo
Ingeniero de seguridad
L | | 1 ]
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PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGOPERMISO

DE TRABAJOS EN CALIENTE

Fecha: Mora: Inicio:
Aron: Lugar:
[ DESCRWPCION DEL TRABAJO:
FGUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.
[ Jcasce Rospwackn CCasen Prosecior 9a Okdan Mool o Lane
[ [ Rocs de coaro Risspiracsor CPowa Prosector Visual Otra
_E-:.unu Amés de Segundad Guantes oe Jobe Otra
P_'C.-uadau s e e Como Corrmn para LAMPATS Otra —
HE R AMIENT AS, BOUIPOS ¥ MATERIALES:
PROCEDIMIENTO:
" LISTA DE CHEOQUEO DE PRECAUCIONES

85I (5), No (N), No aplica (NA)

Personal

El parsconal Hene arfrensmaenio vigeales an ribeyos en callente (1 afa) y cusnta con carmet TAR

Se ha malcado el IPERC

Se ha comuncndo a as los petgroe pr n o trabeyo. & neago y los confroles

quipes N para los Trabaj

Se Inspecoonaon 06 equpos o de pre-uso eapx

Se one disponitie fodo & egupo de pr Y pe para ¢ Trabmo

Se nspecoonaron 1000s s herrammertas a usar

Area de Trabajo

Se refraron 1odoe los materiales combusiibies e inflamables en loe 14 mettce alrededor del rabao

S0 Na ConBONraco un WEia o LG por G DU O Il

Se proteg xios o8 | DUSHDIoS Que NG S pudlena retra

Se venfico que no exstan oe o

Se protegreron ion riveles mienones

Se prolegieran/ paraon Aucios O INas Gue puedan panticulag ¢ 2 lugas 1

Se lomaron precaucones adoonales parm prolegor Ines 0 equpo que lenga partes de caucho o plitstoo

Equipcs de Resp a genci

S0 CUENtA CON LN MR ORIV Jenir O 08 106 5 Metros de radio v ol vigia sabe iiizaio

El vigia oe incendos ha tas mas cusnta con rado y caral 7

S MALIA VEINCS 00 1 2000 NAKA | NErR JeSHUIN C8 CONCRacd of URBHI0

Trabajos en Espacios Confinados

Se ha Benado #f px de mgressa contnacos

5o e MONNONSE00 I Bimdsfeen. No Nay gasas inflamatws (0% LEL)

Trabajo en Recip de tibles /

Se aryo y lenped ¢f recprerte de tock nustanc s combustble o nflarmabie

El recpsenti N S0 lavado y versiaca con dos dias 0@ anfcgacion # iabajo

Se lenard ef reciplonte con gas norte O agua

Se reatznrd mondoreo constanie de vapores | gases iflamables

450 adunta lata 0o personal monzads paed reakoar ol babajo?
mmmwmmnunum_mmmmwm.m,
Que ©% CONBDMS NECESAN0N Dars raalzsr U Irsdgs SEQUI0 'en SO0 (IMglementacos

CARGO NOMBRES FIRMA FECHA

Viga de incendios
Supervisor
Super dente/ Resp
Aol drea 0o trabajo
llwaw
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A PROPOSITO

CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.I.RL., considera que la

seguridad y salud de sus trabajadores es un aspecto fundamental para eldesarrolio de la
empresa, por lo cual, esla comprometido con el control delos riesgos inherentes a sus
actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes. Para tal fin, dispone de los recursos

necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los trabajadores.

1. ALCANCE

El programa de Salud Ocupacional se aplica a todas las areas y a todos los trabajadores de

la Empresa.

/A OBJETIVO GENERAL

Cumplir con Ia normativa legal vigente en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Garantizar la proteccion de todos los trabajadores de la empresa de lesiones y
enfermedades  ocupacionales mediante la  identificacion  de peligros,
evaluacion de riesgos para minimizar los mismos, a través de la determinacion
de controles.

e Implementar la vigilancia de la salud de los trabajadores.
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e Establecer medidas de control de acuerdo al nivel de riesgoergonémico
identificado en los puestos de trabajo.

e Establecer medidas para el manejo de la Fatiga y somnolencia en los
trabajadores.

e  Garantizar que todo trabajador reciba capacitacion y entrenamiento en
seguridad y salud en su puesto de trabajo o funcién especifica.

V. RESPONSABILIDADESDe la

Gerencia

e Liderar y hacer cumplir el contenido del Programa Anual, manifestando
compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.de Ia
empresa,

e Proveer los recursos necesarios  para  la implementacion  de  las

recomendaciones para el control de los riesgos ocupacionales

e Identificados y la ejecucion de otras actividades preventiva segin su
competenciu.

Del Responsable de Salud Ocupacional

e Planificar, organizar, cjecutar, dirigir y controlar ¢l programa anual de
Seguridad y Salud en el trabajo.

e Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Fomentar una cultura de prevencidn de riesgos ocupacionales, mediante

inducciones, capacitaciones y formacion a los trabajadores de la empresa.
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Apeobuado peowe

e Mantener condiciones de trabajo seguras vy saludables, asi como  la
implementacion de  las recomendaciones para el control de los riesgos
ocupacionales.

Def personal

e  Cumplir con las disposiciones del Reglumento Interno de Seguridad ySalud
en ¢l Trabajo, normas, procedimientos u otros establecidos porla empresa.

e Realizar toda accion orientada a prevenir incidentes, accidentes, en caso de
ocurrencia informar al jefe inmediato.

e Participar activamente ¢n las capacitaciones v otras actividades informativas
para prevencion de niesgos ocupacionales organizadas por la empresa.

e Participar activamente en la ejecucion de las medidas y correctivas dispuestas

cn ¢l presente programa anual de Seguridad y Salud.

VI POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LRL.Somos una

empresa que esta especializada en realizar trabajos de Metaimecanica que comprende los
servicios de Maestranza, Soldadura, Electricidad, Mantenimionio de Maquinaria Industrial y
Servicios en General, el cual desarrolla en todo momento la gestion de Seguridad, Salud Y
Medio Ambiente en el Trabajo, siendo la prevencidon de lesiones personales,
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enfermedades ocupacionaies y dafos a la propedad, la meta principal denuestra geston, la
cual esta fundamentada en l0s sigulenies COMPIOMISOS:

» Brindar los recursos necesarios para proveer un ambiente de trabajoseguro,

saludable y ambientalmente aceptable para nuestros colaboradores,
sOCios  estratégicos, contratistas y visitantes
controlando los riesgos en nuestras actividades

» Prevenir todas los accidentes lesiones y enfermedades ocupacionales que
afecten a nuestros trabajadores, contratistas, visitantes y a la propiedad
durnnte ¢l desarmollo de las actividades de la empresa; gestionando y
fomentando una Cultura de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo.

» Mantener un proceso de mejora continua en nuestros servicios, con la
participacion de todos nuestros colaboradores y visitantes en la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

» Cumplir con las normas legales nacionales, normas internas de nuestros
clientes, leyes y regulaciones vigentes aplicables a la Gestionde Seguridad y
Salud en el rabajo.

» Prevenir la contaminacion ¢ impactos adversos al medio ambiente

» Difundir la presente politica de seguridad y salud en ¢l trubajo en nuestros
colaboradores, visitantes, proveedores, contratistas y entidades reguladoras,
poniendo a disposicion del piblico,

POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO
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» En CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LRL.sc reconoce

que todo colaborador y contratistas tiene ¢l derecho de negarse a

> trabajar; decir No, cuando ¢l trabajo ponc en ricgos a su vida o a la desus
compancros de trabajo, ya sea por no estar capacitado, autorizado,no contar con
las herramientas de trabajo.

» Asi mismo se¢ reconoce ¢l derecho del colaborador o trabajadorancgarse a
realizar cualquier trabajo que considere pueda causar algunimpacto negativo o
considerable al medio ambiente.

# De presentarse alguna condicion insegura de trabajo, ¢l colaborador deberd
informar a su supervisor o jefe inmediato la condicion insegurapara la toma de
accion correctiva /y o coordinacion con el cliente la paralizacion del trabajo o
tarea realizada,

# Se reanudard el trabajo cuando la condicién insegura haya sido eliminada o
mitigada.

# El trabajador que aplicase la Politica de Negativa al Trabajo no serd sancionado
ni despedido.

# La aplicacion de esta politica considera la aplicacion de unprocedimiento de

actuacion referido a la Negativa al Trabajo inseguro, elmismo que se aplicara solo
después de haberse cjercido el derecho de negarse a realizar el trabajo por

consideraciones inscguras,
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rPOLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS 2
CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.l.RL.consciente de su
responsabilidad, tiene el compromiso dep asegurar el bienestar de sus trabajadores y personas a las
que se les presta servicio, protegiendo su vida ycuidando el ambiente donde vivimos, para lo cual
dispone el cumplimiento de lossiguientes lineamientos.

1. Es prohibido el consumo, posesion y venta de drogas, estupefacientes y bebidas

alcohdlicas en lugares de trabajo, su incumplimiento serd motivo inmediato de
despido.
2. Prevenir el consumo de alcohol y drogas mediante las charlas de induccién, programas
de capacitacion, charlas informativas, sobre los problemas del consumo de alcohol y
drogas,
3. Otorgar a nuestros trabajadores las facultades y recursos necesarios para el logro de
“cero alcohol y drogas™.
4. Proveer un ambiente de trabajo libre de problemas relacionados al abuso delconsumo
de alcohol y drogas que atenten contra la integridad de los trabajadores.
5. Incentivar actividades constantes y positivas en los trabajadores hacia la prevencién y
eliminacién del consumo excesivo de alcohol y drogas.
6. Comunicar estas Politicas a todos los trabajadores de manera que cada uno sea
consciente de sus obligaciones en temas de seguridad, salud ocupacionaly medio
ambiente.
. J
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VII. SUB-PROGRAMAS
1. Control de Riesgos: Sc Identificard los peligros y riesgos de todas las dreas de
la empresa, elaborando el mapa de riesgos, controles de riesgoe investigando los
incidentes y accidentes que se presenten.
2. Vigilancia de la Salud de los trabajadores: Sc formulari ¢l programa de
salud, los  exdmencs médicos ocupacionales, registro  de enfermedades
ocupacionales v se realizari la vigilancia epidemiologica de la salud en la
cmpresa.
3. Control de riesgos Ergonémicos: Sc realizari la identificacion de los
principales riesgos ergondomicos y se aplicard las medidas de control.
4. Manejo de Fatiga y Somnolencia en trabajadores: Busca gestionar la
fatiga y somnolencia a través del disefio de horarios y jornadas de trabajo,
educacion en estios de vida saludable y la vigiancia de los trabajadoresexpuesios.
5. Capacitacion, Inducciéon y Entrenamiento: Sc¢ implementard el programa
de capacitacion con temas relacionados a la Seguridad y Saluden ¢l trabajo.
. J
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& 1.CONTROL DE RIESGOS T
Establecer programas para controlar los riesgos significativos identificados en la aplicacién de
Objetivo General: A ; ;
las herramientas de seguridad y salud en el trabajo.
a) ldentificar peligros y riesgos que incluyan riesgos higiénicos y ergonémicos que puedan
ocasionar enfermedades ocupacionales.
b) Elaborar el mapa de riesgos.
Objetivos Especificos: c) Determinar las causas de los accidentes e incidentes.
Meta 100% del cumplimiento en 12 meses
Indicador N° de Actividades ejecutadas/N° Actividades propuestas x 100
Presupuesto
S Responsable Ano 2015 Fecha de
N ACTIVIDADES Ejecucion M[A[ M [J|J]| A [S|O[N| D | Verificacion | =>t2d0 Obs.
Area Salud
1 |IPER Ocupacional X
y Area Salud
2 | Mapa de riesgos Ocupacional X
. Area Salud
4 | Inspecciones de SST Ocuipacional X X X X X
; .p ’ R— Comité de
5 | Investigacion Accidentes/incidentes Seguridad xlix IxIx!Ix Ix|x|x!|x
— _/

Timana Urbina, J.
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3 2.-VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES )
a) Determinar el estado de salud del trabajador antes de su contratacion y ubicacion en el puesto
de trabajo en la empresa
b) Determinar el estado de salud del trabajador en funcién a los riesgos a los que esta expuesto
Objetivos especificos: en su area de trabajo de la empresa.
c) Determinar el estado de salud del trabajador al término del vinculo laboral con la empresa.
d) Realizar el estudio del comportamiento de la situacion de salud de los trabajadores de la
empresa, en funcién a los riesgos ocupacionales a los cuales se encuentran expuestos.
Meta 100% del cumplimiento en 12 meses
Indicador: N° de Actividades realizadas/N° de Actividades propuestas X 100
Presupuesto:
N Ano 2015 Fecha de :
3 ACTIVIDADES Responsable MATMl 0 ToT AT S To T N D |Verificaciéon Estado | Observaciones
1 Examenes médico Ocupacionales Area Salud
Pre-empleo Ocupacional
> Examenes meédico Ocupacionales Area Salud
Periodicos Ocupacional
3 Examenes médico Ocupacionales de | Area Salud
Retiro Ocupacional
: . Area Salud
4 | Examenes médicos complementarios Ocupacional
o . . e Area Salud
5 | Vigilancia epidemiologica Ocupacional
— J
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3.- CONTROL DE RIESGOS ERGONOMICOS

P

bjetivo General:

Garantizar condiciones ergondmicas adecuadas para los trabajadores de la empresa con el fin de minimizar

los riesgos ergondmicos presentes en sus puestos de trabajo

Y

bjetivos especificos:

a) Realizar diagndstico de la situacion ergonémica de los trabajadores.
b) Aplicar medidas de control para cada situacion encontrada en el diagndstico.
c) Capacitar y promocionar la salud de los trabajadores en relacion a los riesgos ergonémicos,

orientandolos a formar una cultura de prevencion.

N Eta 100% del cumplimiento en 12 meses
Ihdicador: N° de Actividades realizadas/N° de Actividades propuestas X 100
H resupuesto:
Ano2022 Fecha de
Identificacion de los factores de )
1 | riesgo ergondmico en los puestos | Area Salud
de trabajo. Ocupacional X | X
Evaluacion de los factores de
b riesgo ergonémico comparando i
con las evaluaciones de Area Salud
alteraciones osteo-musculares chpacional X
- . . i Area Salud
3 | Calificacion del riesgo ergonémico Ocupacional X
g iz ¢ Area Salud
| Aplicacion de medidas de control chpacional X | %
- Capacitacion y programa de Area Salud
pausas activas en el trabajo. Ocupacional
. _

Timana Urbina, J.
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4. MANEJO DE FATIGA Y SOMNOLENCIA EN TRABAJADORES B
Garantizar que los trabajadores se mantengan suficientemente alertas para realizar sus operaciones con un grado
Objetivo General: satisfactorio de desempeno y seguridad operacional en todas las circunstancias.
El principio fundamental es disponer de lo necesario para que cada trabajador esté adecuadamente descansando
cuando inicie su turno.
a) Planificar horarios y jornadas de trabajo que permite el descanso.
Objetivos Especificos: b) Orientar al trabajador para desarrollar estilos de vida saludables para el adecuado descanso.
c) Vigilar de los trabajadores expuestos a turnos nocturnos.
d) Verificar condiciones extra-laborales adecuadas para el descanso.
Meta 100% del cumplimiento en 12 meses
Indicador N° de Actividades ejecutadas/N°® Actividades Propuestas X 100
Presupuesto
» Responsable Ano 2022 Fecha de
- SARTED RS Ejecucion M[A| M|J|J]| A [S|O/N| D | Verificacion| C>tado CHSSORECIonGS
Diseno de horarios y jornadas de
trabajo. Programacion y vigilancia
1 | mensual del tiempo y jornadas de
servicio, periodos de descanso de cada | Area Salud
trabajador. Ocupacional X
Educacién en estilos de vida
2 | saludables para obtener adecuado Area Salud
descanso, Ocupacional X X
Vigilancia de la salud en trabajadores |
3 : Area Salud
BXPHBSI0S. Ocupacional X

Timana Urbina, J.
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P 5. CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO R
Garanlizar que lodo lrabajador reciba capacilacion y entrenamienlo en seguridad y salud en
Objetivo General:
el centro y puesto de trabajo o funcién especifica.
a) Moejorar el nivel de conocimiento en Seguridad y salud de los trabajadores que ingresan por primera
vez a laborar en la empresa.
b) Orientar a los trabajadores que se encuentran laborando on la empresa a la formacion do una cultura
preventiva.
‘ c) Documentar las actlividadoes de capacitacion en Seguridad y salud, realizada on la empresa.
Objetivos Fspeciticos:
Meta 100% del cumplimiento en 12 meses
Indicador N* de actividades ejecutadas/N° actividades propuestas X 100
Prosupuesto
N Responsable Ano 2022 Fecha de
. ACTIVIDADES Ejecucion |E|F| M [A| M [J[J| A [8]|O|N| D |Verificacion| ESt@do Obs.
1 Induccion en Seguridad y Salud en el Area Salud
Trabajo Ocupacional X
2 | Capacitaciones Generales (A)L'u:)fc;?:al X
3 | Capacitaciones Espocilicas é::e:p:&g?al X X X X
; : Comité de
1 | Registro de Capacitaciones Seguridad % % X X
. =
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6. EQUIPO DE PROTECCION AUDITIVA (EPP) A
Objetivo especifico : Evitar accidentes y/o lesiones por nesgos
ocupacionales a los que puedon ostar
expuestos los trabajadores como producto de la actividad quo
realizan,
m '.dl.
Actividad Indicador Mota
nsable | nicio Fin
Revisar los niveles de ruido en dreas y por pues Nivel do
de trabajo. Mantener registros de monitoreo. SCP | MAR2022 | MAR-2022 | ruido/dron 100 %
De trabajo
Rocopilar datos do monitoreo de ruido ln:n;cnondo mmn
realizados por nuestros clientes para el : N fuido
personal de Servicios que este expuesto a los SPC ENE-2022 | ODiIC2022 Cliente
mismos. actualiz
ada
Seleccionar, proporcionar e informar a los Protocoén
trabajadores expuestos sobre ol uso y | scp . 2022 DIC2022 | auditva/Trabaj 100 %
mantenimiento de los equipos de proteccion adot expuesto
auditiva.
Completar la implomentacion de sefales on Sefalzacion
las dreas identificadas con nivelos sonoros SCP | Jun2022 | Jun-2022 | Pordroa 100%
olovados.
Colocar rangos de niveles sonoros.
Entrenar a los trabajadores en el correcto uso, % de
ajuste, mantenimiento y cuidado del EPP{ver SPC | NOV-2022 | NOV-2022 100%
D-§§-03) . cumphmionto
Cumplir con los estandares de nuestros sPc | ene2022 | DIC-2015 Proteccion 100%
avditiva/traba)
clientes en cuanto al uso proteccion avditiva e
Reducir y controlar por medio de ingenieria los Control
niveles de ruido en los ambientes de trabajo de
cuyo resultado sea superior a 90 Db. Control rudo
de
ingonio
ria
Reducir ¢l lempo de exposicion para RAHH | JUN-2022 | JUN-2022 >85d8 Control
trabajadores que laboren con equipos que do
generen ruido superior a 85 dB(") y '::°
medio
" Admini
strativo
.
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7. PROGRAMA DE PROTECCION RESPIRATORIA

Objetivo Especifico Evitar accideniss y'o lesiones por riesgos ocupacionales a los que pueden estar axpusstos los trabajadores como produco de

12 acthidad qua realzan
FECHA
ACTVOAD —r NOCADOR | META
Inicio Fin
demficar ios costamnanies presertes an el ambierts de traba y contasiarkos ton bs Cotamnane | irea
niveiss mixmos pemisbies Mamenes regsiros g moRoIe c0upadion 5P | Whomz | MR de vatey 0%
Recoplar alos d2 monloreo de agentes quimions realizadas por nuestros cianies ac | eewn | oo kraactn Informacisn
&l personal o Servickos que esié expuesto & kos mismos i agenies quimcos | chente acaloads
Analzz tas imitacionss de cada EPP Y seleccionar o mas adecuado de acuerdo Proteccibn
8l pafigro quimico. Corsutar hojas MSOS SPC | BN | o022 |respratoraTrab | 100%
FR00C Expuesto
Entrerar & los Irabaiadores en el oameclo uso y mantenimienty y cuidado d2 EPP % de
i D$S03 O |lovam) MM | omginine | "
Completar la implamantacidn da sefiales en ke Ligares identficados para el uso de N
pretector respiralorio. Colocar Spo de agante contaminante S0 | a2 | Jnae curglien 100%
o
Cumplr 0on los estandares d2 ruestios clisntes en cuanto al uso 0 protecodn Proteostn
respralona S | DEAR | DCAQ |adbavibipdr | 100%
#ipussin |
Reducr ks nweles de concentracién ¢ los contaminanles por medo 08 ingeneria | Cortrol gl
on ks ambiantes o6 trabejo cuyo resutado 522 supenor a los limies maximos 0 | amaw AP | confamingnte
eslabiecidos|") IR | por medo de
| Ingeniecia
Reducr o tiempo d2 exposiciée para Yabajadores que laboran en ambientes con | Cortrol de
agentes contaminantes ouy0 resutado 56 acerque a los muees maximos RRHHY | .. | contaminanty
permisbles JA W [ - | por mado
| adminslralvo
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SISTEMA DE GESTION DE SSO&MA -
‘ A TODOS LAS AREAS
T34
f D
1. IDENTIFICACION GENERAL
Denominacion del cargo : Gerente de Operaciones
Area de trabajo : Operaciones
2. MISION DE LA EMPRESA
Construcciones Metdlicas ESMETAL E.I.R.L.es una empresa dedicada a los trabajos metal mecénico, asi
como también a la fabricacion y montaje de estructuras. Para esto, planifica sus actividades teniendo en
cuenta los peligros y riesgos y establoce las medidas do control necesarias para reducic o eliminar la
potencialidad de dahos o enfermedades ocupacionales, laspérdidas por accidentes, los dahos al medio
ambiente y los danos a la imagen y reputacion de la empresa”.
3. FINALIDAD O SUMARIO DEL PUESTO
Cumpilir y verificar ol correcto desarrolio de las actividades propias de la operacion y aquellas delogadas
por el Gerente General
4. FUNCIONES O TAREAS
a.  Gestionar abastecimiento de suministros para construccion de piezas o equipos metdlicos..
b. Supervisar en el taller la fabricacion de diversas estructuras solicitadas en zona de operaciones
y proyectos (compucrtas metilicas, tuberfas de presidn, plantas merrill crowe, tolvas, cisternas
y/o afines)
¢. Controlar avance de operaciones de construccion en concordancia con las programaciones
realizadas.
d. Elaborar presupuestos de inversion en referencia a la actividad producida.
@. Supervisar ¢l cumplimiento de los procedimientos de trubajo seguro,
5. DISTRIBUCION DEL TIEMPO
Actividades o tAREAS Frecuencia [% equiv. diarlo
1. Gestionar abastecimientos Diaria 25%
2. Supervisar a talleres Diaria 25%
'3. Controlar Avance de operacién Diaria 25%
| 4. Supervisar cumplimiento de Pets . Diaria 25%
MOl A L L Lok da L B
L N TOTAL: B 100%
Pog 204
0 J
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(6. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO )
6.1. Formacion

« TAREAS y/o acciones especificas, enumeradas en orden decreciente de
Intensidad, queimplican el mayor requerimiento de educacion formal y/o
experiencia:

TAREAS y/o acclones Requerimiento de formacion
Prolesional egresado de universidad o
Gestionar abastecimientos de materiales y | instituto tecnolégico de la especiakidad de,
recursos para la realizacion de trabajos _igtnteﬂa Mecénica o afines.

10N estratégica del mantenimiento

« Capacitacion requerida (competencia técnica o de
conocimiento) Nivel: 1.- Aprendiz 2.- En desarrolio 3.- Promedio

4.- Bueno 5.- Experto
Conocimientos Habilidades
1. Geslion estralégica Bueno
_ Office 201 Bueno
3. Interpretacion de planos hidraulicos Bueno
4. Mantenimiento en plantas Industriales Bueno

« Trayectoria laboral minima indispensable para habilitar al ocupante del puesto a
un nivelaceptable, asumiendo que el individuo cuenta con el nivel educativo
Imprescindible:

L "“'“'W""'d'"m ol Experiencia deseable Experiencia minima
Gerencia de Operaciones 1 ano Indispensable
Mecanico de planta de beneficios :
en operaciones mineras 6 afios Indispensable
Mecanico Soldador de maquinaria .
pesada en operaciones mineras 180 indispensable

6.2. Autonomia del trabajo
« Formalizacién del trabajo:
El trabajo se realiza de acuerdo a las normas del cliente, asi como de las indicaciones
de su supervisor inmediato de la operacion.

« Supervision recibida - A quien reporta:
Gerente General

\ Piag Ym s )
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SISTEMA DE GESTION DE $SO&MA Cile

‘ A TODOS LLAS AREAS Versam

Pigina 4004

Lingae
T&E’-BI“

Agwotimb s por

/6.3. Informes )

Informes o reportes caracteristicos que elabora y/o remite el ocupante del puesto. Laenumeracid
corresponde a la importancia o trascendencia

informe Destinatario / usuario Frecuencie
1. Informes de Gerencia | Gerente General Mensual 4
6.5. Tension del trabajo
» En orden decreciente de intensidad
' TAREAS que ocasionan tension Frecuencia
| 1. Informacion a destiempo, erronea. i Mensual

7. RESPONSABILIDADES DE SEGURIDAD:

v Reportar todo incidente o accidente que suceda en la operacion,

v Aplicar la Politica de negativa al Trabajo inseguro, hasta que las condiciones sean
favorables.

v Practicar el orden y limpicza en el drea de trabajo.

v Cumplir los procedimientos y normativas de la empresa y cliente.

v Brindar los recursos necesarios para brindar condiciones seguras de trabajo .

8. RESPONSABILIDADES AMBIENTALES:

v Cumplir con las exigencias del cliente referentes a cuidado del Medio Ambiente.

v Paralizar trabajo que atente contra ¢l Medio Ambiente ¢ informar a quien corresponda,
actuando de manera responsable como primera respuesta.

v Coordinar con ¢l drea responsable del cliente la disposicion de los desechos de manera
ordenada.

v Pructicar ¢l orden y limpicza e¢n ¢l drea de trabajo,

OBSERVACIONES E INFORMACION REFERENCIAL:
« Otras denominaciones actuales del puesto:
Ninguno
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Sistema de seguridad y salud en
“P“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
UMIVEREIIAD
PRl

Caalige

SISTEMA DE GESTION DE SSO&MA
A TODOS LAS AREAS

Jded

4 )
1. IDENTIFICACION GENERAL
Denominacion del cargo Supervisor de Operaciones
Area de trabajo Operaciones
2. MISION DE LA EMPRESA
Construcciones Metdlicas ESMETAL E.LR.L. es una empresa dedicada a los trabajos metal mecanico, asi
como también a la fabricacion y montaje de estructuras. Para esto, planifica susactividades teniendo en
cuenta los peligros y resgos y establece las medidas de control necesarias para reducir o eliminar la
potencialidad de danos o enfermedades ocupacionales, las pérdidas por accidentes, los dafos al medio
ambiente y los dafos a la imagen y reputacionde la empresa”.
3. FINALIDAD O SUMARIO DEL PUESTO
Cumplir y verificar el correcto desarrolio de las actividades propias de la operacion y aquellas delogadas
por ol Gerente General
4. FUNCIONES O TAREAS
a. Supervisar en ¢l taller la fubricacion de diversas estructuras solicitadas en zona de operaciones
y proyectos (compuertas metdlicas, tuberfas de presion, plantas merrill crowe, tolvas, cisternas
y/o afines)
b. Controlar avance de operaciones de construccion en concordancia con las programaciones
realizadas.
¢. Elaborar presupuestos de inversion en referencia a la actividad producida.
d. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro,
5. DISTRIBUCION DEL TIEMPO
Actividades o Frecue % equiv.
tAREAS ncia diario
1. Supervisar a talleres , Diaria 40%
2. Controlar Avance de operacion | Dara 30%
3. Supervisar cumplimienio de Pest | Diaria 30%
L A . TOTAL:  100%
Pig 2 me
. J

Péag.

Timana Urbina, J.
214



Sistema de seguridad y salud en
up“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
— 2018 para minimizar accidentes e incidentes
L

laborales en la empresa Construcciones
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SISTEMA DE GESTION DE SSO&MA R
A TODOS LAS AREAS Verwon

Pigma Jded
Lugar
Elabonadu pos

Aprobado por

6. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
6.1. Formacion

« TAREAS y/o acciones especificas, enumeradas en orden decreciente de
intensidad, que implican el mayor requerimiento de educacion formal y/o

experiencia:
TAREAS y/o acciones Requerimiento de formacion
Gestionar abastecimientos de materiales Profesional egresado de universidad o
y recursos para la realizacion de instituto tecnoldgico de la especialidad
trabajos de, ingenieria Mecénica

« Capacitacion requerida (competencia técnica o de
conocimiento) Nivel: 1.- Aprendiz 2.- En desarrollo 3.- Promedio

4.- Bueno 5.- Experto
Conocimientos Habilidades
1. Gestion estratégica Bueno
2. Office 2013 Bueno
3. Interpretacion de planos Mecanicos e
Hidraulicos Bueno
4, Mantenimiento en plantas Industriales Bueno

« Trayectoria laboral minima indispensable para habilitar al ocupante del puesto
a un nivel aceptable, asumiendo que el individuo cuenta con el nivel educativo
imprescindible:

Puestos precedentes en la Experiencia P
trayectoria deseshis Experiencia minima
Mecanico de planta de
beneficios en operaciones 2 afos Indispensable

|____mineras e Industriales

Mecanico  Soldador de

maquinaria  pesada en 1afo Indispensable
operaciones mineras

6.2. Autonomia del trabajo
« Formalizacion del trabajo:
El trabajo se realiza de acuerdo a las normas del cliente, asi como de las indicaciones
de su supervisor inmedialo de la operacion,
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Lugar
Elaborado por

Aprobado por

« Supervision recibida - A quien reporta:
Gerente de Operaciones

6.3. Informes

informes o reportes caracteristicos que elabora y/o remite el ocupante del puesto. Laenumeraciop
corresponde a la importancia o frascendencia.

Destinatario /
Informe usuario principal Frecuencia
1. Informes de Gerencia Gerente General Mensual
6.5. Tension del trabajo
« En orden decreciente de intensidad
__ TAREAS que ocasionan tension Frecuencia
1. Informacion a destiempo, eronea | Mensual

RESPONSABILIDADES DE SEGURIDAD:

Reportar todo incidente o accidente que suceda en la operacion,

Aplicar la Politica de negativa al Trabajo inseguro, hasta que las condiciones sean favorables.
Practicar el orden y limpieza en el drea de trabajo,

Cumplir los procedimientos y normativas de lu empresa y cliente.

Preveer los recursos necesarios para brindar condiciones seguras de trabajo .

R N N

o«
b

RESPONSABILIDADES AMBIENTALES:

Cumplir con las exigencias del cliente referentes a cuidado del Medio Ambiente.

v Paralizar trabajo que atente contra el Medio Ambiente e informar a quien corresponda.
actuando de manera responsable como primera respuesti.

v Coordinar con ¢l drea responsable del cliente la disposicion de los desechos de manera
ordenada.

v Practicar el orden y limpieza en el drea de trabajo,

<

OBSERVACIONES E INFORMACION REFERENCIAL:
« Otras denominaciones actuales del puesto:
Ninguno
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Sistema de seguridad y salud en
“P“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:

2018 para minimizar accidentes e incidentes

UMIVEREIIAD N
Bifukbe laborales en la empresa Construcciones
DEL NRTE Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022
SISTEMA DE GESTION DE SSO&MA oo
| ATODOS LAS AREAS Version
Pagina: 2de d
Lagar:
Elabarado por;
Apeobado pos:
g &
1. IDENTIFICACION GENERAL
Denominacion del cargo : Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo
Area de trabajo : Operaciones

2. MISION DE LA EMPRESA

Construcciones Metélicas ESMETAL E.LLR.L.. es una empresa dedicada a los trabajos metal mecanico,
asi como también a la fabricacién y montaje de estructuras. Para esto, planifica sus actividades teniendo
en cuenta los peligros y riesgos y establece las medidas de control necesarias para reducir o eliminar la
potencialidad de danos o enfermedades ocupacionales, laspérdidas por accidentes, los danos al medio
ambeente y los dafios a la imagen y reputacion de la empresa”.

3. FINALIDAD O SUMARIO DEL PUESTO

Cumplir y verificar el correcto desarrollo de las actividades propias de la operacion y aquellas delegadas
por el Gerente de Cperaciones.

4. FUNCIONES O TAREAS

a. Asesorar, apoyar v controlar la implementacion de las politicas, reglamentos, procedimientosy
requisitos legales de Seguridad v Salud ocupacional en las operaciones destacadas de la
empresa.

b. Apoyar la investigacion de los incidentes relacionados a seguridad y salud ocupacional y

medio ambiente en las operaciones destacadas de la empresa.

Coordinar y ejecutar acciones para la prevencion y correccion de actos sub estdndares y

condiciones sub estindares de trabajo

d. Promover la prevencién y control de seguridad y salud ocupacional, y medio ambiente

¢. Supervisar los procesos de las actividades que realiza ¢l personal de Factoria H&R mediantela
cjecucion de los procedimientos de gestion de seguridad y salud ocupacional, Iperc, Petar
. elc

f. Capacitar y entrenar al personal en procedimientos  y los controles establecidos  de
seguridad y salud ocupacional,

g. Realizacion de inspecciones de Seguridad de scuerdo al cumplimiento del programa de
inspecciones de Seguridad y Medio Ambiente

L
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A TODOS LAS AREAS Version
Pagina: Ade d
Lagar:
Elabarado por;
Apeobado pos:
4 ~
5. DISTRIBUCION DEL TIEMPO
Actividades o tAREAS Frecuencia |% equiv. diario
1, Orden documentario B | Diaria | 10%
2 . Capacitacion en temas de seguridad | Diaia | 10%
3 Revisiones de Iperc, pets, petar Diana 20%
4 Supervision en campo Diana 60%
| ~ TOTAL: 100%

6. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
6.1. Formacion

« TAREAS y/o acciones especificas, enumeradas en orden decreciente de
intensidad, queimplican el mayor requerimiento de educacion formal y/o
experiencia:

—

TAREAS y/o acciones Requerimiento de formacion :
, : Profesional egresado de universidad o

Seg:'mntosgl' :xdszmaari?og‘gf"éﬂ de instituto tecnologico de la especialidad de,

seg y ip ingenieria industrial o afines.

Diplomado en Sistema de Gestion de

segundad

Investigacion de incidentes y accidentes |

« Capacitacion requerida (competencia tecnica o de
conocimiento) Nivel: 1.- Aprendiz 2.- En desarrollo 3.- Promedio

4.- Bueno 5.- Experto
Conocimientos Habilidades
1. Gestion de Seguridad Bueno
2. Office 2013 Bueno
'3. Usode extintores Bueno B
L COmpURseIon || 1 1TTTEETHETTENAE] o e ARNOIneRe

« Trayectoria laboral minima indispensable para habilitar al ocupante del puesto a
un nivelaceptable, asumiendo que el individuo cuenta con el nivel educativo

imprescindible:
f Pucstostz'mos on ln Experiencia deseable } Experiencia minima
Supervisor e Inspector de seguridad | | 8 meses | ~ Noindispensable
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6.2. Autonomia del trabajo

« Formalizacién del trabajo:
El trabajo se realiza de acuerdo a las normas del cliente , asi como de las indicaciones
de su supervisor inmediato de la operacion.

« Supervision recibida - A quien reporta:
Gerente de Operaciones

6.3. Informes

Informes o reportes caracteristicos que elabora y/o remite el ocupante del puesto. Laenumeracign
corresponde a la importancia o trascendencia.

Destinatario / usuario
Informe principal Frecuencia
1. Informes estadisticos de Gerente de
__Seguridad Operaciones it
2. Informes de Investigacion de Gerente de
__Incidentes. | Operaciones | Gadavezqueocuma
6.5. Tension del trabajo
« En orden decreciente de intensidad
. TAREAS que ocasionan tension Frecuencia
| 1. Informacién a destiempo, errénea. Mensual

7. RESPONSABILIDADES DE SEGURIDAD:
v Reportar todo incidente o accidente que suceda en la operacion.
v Aplicar la Politica de negativa al Trabajo inseguro, hasta que las condiciones sean
favorables.
v Practicar el orden y limpieza en el drea de trabajo.
v Cumplir los procedimientos y normativas de la empresa y cliente.
8. RESPONSABILIDADES AMBIENTALES:

¥ Cumplir con las exigencias del cliente referentes a cuidado del Medio Ambiente.

v Paralizar trabajo que atente contra el Medio Ambiente ¢ informar a quien comresponda.
actuando de manera responsable como primera respuesta,

v" Coordinar con el drea responsable del cliente la disposicion de los desechos de manera
ordenada.

v Practicar el orden y limpieza en el drea de trabajo.
OBSERVACIONES E INFORMACION REFERENCIAL:

« Otras denominaciones actuales del puesto:
Ninguno

Phg 4 e d
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r .
PERFIL DE PUESTO
- - 4 - ”, -
Operador Multifuncional-Técnico Mecanico
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Sistema de seguridad y salud en
up“ ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes
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Metalicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

SISTEMA DE GESTION DE SSO&MA e
A TODOS LAS AREAS Version
Pliging 2do 4
Ligar:
Elabonsdis por

Apbado por: |

1. IDENTIFICACION GENERAL

Denominacién del cargo : OMF -TECNICO MECANICO
Area de trabajo : Operaciones

2. MISION DE LA EMPRESA

CONTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LR.L. es una empresa dadicada a los trabajos metal
mecanico, asi como también a la fabricacion y montaje de estructuras, Para esto, planificasus actividades
teniendo en cuenta los peligros y riesgos y establece las medidas de control necesarias para reducir o
aliminar la potencialidad de dafios o enfermadades ocupacionales, laspérdidas por accidentes, los danos
al medio ambiente y los danos a la imagen y reputacion de la empresa”,

3. FINALIDAD O SUMARIO DEL PUESTO

Cumplir y verificar el correcto desarrollo de las actividades propias de la operacion y aquellas delegadas
por el Supervisor de Operaciones

4. FUNCIONES O TAREAS

a. Interpreta los planos del taller y las ordenes de trabajo, asi como las especificaciones
técnicas vy las normas de calidad.

b. Fabrica partes o elementos mecdnicos en tornos, fresadores, cepilladores, rectificadoras y
por control numérico computarizado

c. Ejecuta o participa en el mantenimiento Bésico de los sistemas de funcionamiento y control
de miquinas que se opera.

d. Aplicacriterios de calidad en su puesto de trabajo respetando las normas y especificaciones
técnicas

5. DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Actividades o tAREAS Frecuencia [% equiv. diario
1. Trabajo en talleres Diaria 100%
TOTAL: 100%

6. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
6.1. Formacién
« TAREAS y/o acciones especificas, enumeradas en orden decreciente de

intensidad, queimplican el mayor requerimiento de educacion formal y/o
experiencia:

Tt
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Sistema de seguridad y salud en
ocupacional basado en la norma ISO 45001:
2018 para minimizar accidentes e incidentes

UMIVEREINAY )
Bifukbe laborales en la empresa Construcciones
DEL NRTE Metélicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022
SISTEMA DE GESTION DE SSO&MA o
A TODOS LAS AREAS Versidn
Piiging Jdo 4
Ligar:
Elabonsdis por
Apbado por: |
4 =N
TAREAS y/o acciones Requerimiento de formacion
-Trabajos metal mecanicos
- Plantas de chancado
- zarandas
- Fajas transportadoras
- Chutes
-Chancadoras cénicas Instituto tecnoldgico de la especialidad de,
-Apron fedeer ingenieria Mecanica
- planta proceso
- Bombas centrifugas
-Valvulas
-Clarificadores
« Capacitacion requerida (competencia técnica o de
conocimiento) Nivel: 1.- Aprendiz 2.- En desarrollo 3.- Promedio
4.- Bueno 5.- Experto
Conocimientos Habilidades
1. Gestion estrategica Bueno
2. Office 2013 Bueno
3. Cursos de Mantenimiento Industrial Experto
4. Capacitaciones en Seguridad, Salud fass
ocupacional y Medio Ambiente
« Trayectoria laboral minima indispensable para habilitar al ocupante del puesto a
un nivelaceptable, asumiendo que el individuo cuenta con el nivel educativo
imprescindible:
Puestos precedentes en la
trayectoria Experiencia deseable Experiencia minima
Técnico Mecanico en plantas - .
mineras e industriales 3 afios Indispensable
« Actitudes que debe reunir el Operador Multifuncional-Técnico Mecanico
Responsable
Dindmico
- Puntual
Comunicacién
Trabajo en equipo
Gran capacidad de andlisis para solucionar problemas
Ejecucion de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo
- Aplicar las tAREAS de acuerdo a lo recomendado por la
L Empresay aplicando mejoras de prdctica de mantenimiento. )
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SISTEMA DE GESTION DE SSO&MA e
A TODOS LAS AREAS Version
Pliging 40 4
Ligar:
Elabonsdis por

Apbado por: |

(5.2. Autonomia del trabajo

« Formalizacion del trabajo:
El trabajo se realiza de acuerdo a las normas del cliente, asi como de las indicaciones
de su supervisor inmediato de la operacién.

« Supervision recibida - A quien reporta:
Supervisor de Operaciones

6.3. Informes

Informes o reportes caracteristicos que elabora y/o remite el ocupante del puesto. Laenumeracign
corresponde a la importancia o trascendencia.

Destinatario / usuario
Informe principal Frecuencia
; Supervisor de i
1. Informes de Diarios Operaciones ' Diario ‘
6.5. Tension del trabajo
« En orden decreciente de intensidad
. TAREAS que ocasionan tensién Frecuencia
| 1. Informacion a destiempo, errénea. ] Mensual

7. RESPONSABILIDADES DE SEGURIDAD:
¥ Reportar todo incidente o accidente que suceda en la operacion,
v Aplicar la Politica de negativa al Trabajo inseguro, hasta que las condiciones sean
favorables.
v Practicar el orden y impieza en el drea de trabajo.
v Cumplir los procedimientos y normativas de la empresa y chiente.

8. RESPONSABILIDADES AMBIENTALES:

v Cumplir con las exigencias del cliente referentes a cuidado del Medio Ambiente.

v Paralizar trabajo que atente contra el Medio Ambiente ¢ informar a quien corresponda.
actuando de manera responsable como primera respuesta.

v Coordinar con el drea responsable del cliente la disposicidn de los desechos de manera
ordenada.

v" Practicar el orden y limpieza en el drea de trabajo.

OBSERVACIONES E INFORMACION REFERENCIAL:
« Otras denominaciones actuales del puesto:
Ninguno
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Pagina: 2ded
Lagar:
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IDENTIFICACION GENERAL

Denominacion del cargo : Responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Area de trabajo : Operaciones
2. MISION DE LA EMPRESA

Construcciones Metalicas ESMETAL E.|LR.L.. es una empresa dedicada a los trabajos metal mecanico,
asi como también a la fabricacién y montaje de estructuras. Para esto, planifica sus actividades teniendo
en cuenta los peligros y riesgos y establece las medidas de control necesarias para reducir o eliminar la
potencialidad de danos o enfermedades ccupacionales, laspérdidas por accidentes, los danos al medio
ambiente y los dafos a la imagen y reputacion de la empresa”.

3. FINALIDAD O SUMARIO DEL PUESTO

Cumplir y verificar el correcto desarrollo de las actividades propias de la operacion y aquellas delegadas
por el Gerente de Operaciones.

4. FUNCIONES O TAREAS

a. Ascsorar, apoyar y controlar la implementacion de las politicas, reglamentos, procedimientosy
requisitos legales de Seguridad y Salud ocupacional en las operaciones destacadas de la
empresi,

b, Apovar la investigacion de los incidentes relacionados a seguridad y salud ocupacional y

medio ambiente en las operaciones destacadas de la empresa.

Coordinar y ejecutar acciones para la prevencidn y correccion de actos sub estindares y

condiciones sub estandares de trabajo

d. Promover la prevencién v control de seguridad y salud ocupacional, y medio ambiente

Supervisar los procesos de las actividades que realiza el personal de Factoria H&R mediantela

ejecucion de los procedimientos de gestion de seguridad y salud ocupacional, Iperc. Petar

, etc

f. Capacitar y entrenar al personal en procedimientos  y los controles establecidos  de
seguridad y salud ocupacional,

g. Realizacion de inspecciones de Segunidad de acuerdo al cumplimiento del programa de
inspecciones de Segundad y Medio Ambiente

£
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Actividades o tAREAS Frecuencia [% equiv. diario
1. Orden documentario Diaria l 10%
2 Capacitacion en temas de seguridad Diaria 10%
'3. Revisiones de Iperc, pets, petar | Dana | 20%
4 Supemsnon en ‘campo | Diana | = 60%
TOTAL: 100%

6. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

6.1. Formacion

« TAREAS y/o acciones especificas, enumeradas en orden decreciente de
intensidad, queimplican el mayor requerimiento de educacion formal y/o
experiencia:

TAREAS yl/o acciones Requerimiento de formacion
1 Profesional egresado de universidad o
instituto tecnolégico de la especialidad de,

r
|
i

; | Seguimiento al sistema de gestion de

5‘?9‘1"‘15’d ¥ salud ocupacuonal | ingenieria industrial o afines.

] Diplomado en Sistema de Gestionde

I Invesﬂgacnén de incidentes y accudentes | seguridad

« Capacitacion requerida (competencia técnica o de
conocimiento) Nivel: 1.- Aprendiz 2.- En desarrollo 3.- Promedio

4.- Bueno 5.- Experto

f Conocimientos Habilidades
1 Gestion de Seguridad ] Bueno

i 2. Office 2013 ~Bueno

| 4. Computacion 1 Promedio

« Trayectoria laboral minima indispensable para habilitar al ocupante del puesto a
un nivelaceptable, asumiendo que el individuo cuenta con el nivel educativo

imprescindible:
Puestos precedentes en la T :
trayectoria Experiencia deseable | Experiencia minima
Supervisor e Inspector de seguridad B meses { No indispensable
Pag. 300 4
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5.2. Autonomia del trabajo

« Formalizacion del trabajo:
El trabajo se realiza de acuerdo a las normas del cliente , asi como de las indicaciones
de su supervisor inmediato de la operacién.,

« Supervision recibida - A quien reporta:
Gerente de Operaciones
6.3. Informes

Informes o reportes caracteristicos que elabora y/o remite el ocupante del puesto. Laenumeracign
corresponde a la importancia o trascendencia,

Destinatario / usuario
Informe principal Frecuencia

1. Informes estadisticos de Gerente de

Seguridad Operaciones Mensual
2. Informes de Investigacion de Gerente de

Incidentes | Operaciones |  Cadavezqueocuma

6.5. Tension del trabajo
« En orden decreciente de intensidad
TAREAS que ocasionan tension Frecuencia
| 1. Informacion a destiempo, errénea. Mensual

7. RESPONSABILIDADES DE SEGURIDAD:

¥ Reportar todo incidente o accidente que suceda en la operacion,
v Aplicar Ia Politica de negativa al Trabajo inseguro, hasta que las condiciones sean
favorables.
v Practicar ¢l orden y limpieza ¢n ¢l drea de trabajo,
v" Cumplir los procedimientos v normativas de la empresa y cliente.
8. RESPONSABILIDADES AMBIENTALES:

v Cumplir con las exigencias del cliente referentes a cuidado del Medio Ambiente.

v Paralizar trabajo que atente contra el Medio Ambiente e informar a quien corresponda,
actuando de manera responsable como primera respuesta.

v Coordinar con el drea responsable del cliente la disposicion de los desechos de manera
ordenada.

v Practicar el orden y limpieza en el drea de trabajo.

OBSERVACIONES E INFORMACION REFERENCIAL:
« Otras denominaciones actuales del puesto:
Ninguno

AN Sicsdes S
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2. MISION DE LA EMPRESA

3. FINALIDAD O SUMARIO DEL PUESTO

4. FUNCIONES O TAREAS

5. DISTRIBUCION DEL TIEMPO

. IDENTIFICACION GENERAL i
Denominacion del cargo : OMF -TECNICO SOLDADOR
Area de trabajo : Operaciones

Construcciones Metalicas ESMETAL E.LR.L. es una empresa dedicada a los trabajos metal mecanico,
asi como también a la fabricacion y montaje de estructuras. Para esto, planifica sus actividades teniendo
en cuenta los peligros y riesgos y establece las medidas de control necesarias para reducir o eliminar la
potencialidad de danos o enfermedades ocupacionales, las pérdidas por accidentes, los dafos al medio
ambiente y los dafios a la imagen y reputacionde la empresa’

Cumplir y verificar el correcto desarrollo de las actividades propias de la operacion y aquellas delegadas
por el Supervisor de Operaciones

Realiza Trabajos de soldadura ( moldes estructuras y reparaciones) de las plantas.
Ejecuta las disposiciones realizadas por el supervisor inmediato,

Conservar adecuamente los equipos v herramientas dadas

Reportar periddicamente el estado de herramientas y equipos entregados para la
realizacion de trabajos.

aocowe

Actividades o tAREAS Frecuencia [% equiv. diario
1. Trabajo en talleres | Diara 90%
: 2. Elaboracion de Iperc Diaria 10%
‘ TOTAL: 100%

.

6. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
6.1. Formacion

« TAREAS y/o acciones especificas, enumeradas en orden decreciente de

intensidad, queimplican el mayor requerimiento de educacion formal y/o
experiencia:

o _TAREAS y/o acciones _Requerimiento de formacion
Trabajos de soldadura !I[‘:c“::gg L?"sg:ggg’:r:e la especialidad de,
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(- Capacitacion requerida (competencia técnica o de B
conocimiento) Nivel: 1.- Aprendiz 2.- En desarrollo 3.- Promedio
4.- Bueno 5.- Experto
Conocimientos Habilidades
1. Cursos de soldadura Bueno
2. Office 2013 Bueno
3. Cursos de Homologacion 3G y 4G Experto
4. Capacitqciones en S_eguridgd. Salud Biikns
Qcupacional y Medio Ambiente.

« Trayectoria laboral minima indispensable para habilitar al ocupante del puesto a
un nivelaceptable, asumiendo que el individuo cuenta con el nivel educativo
imprescindible:

Puostostr.mmes onla Experiencia deseable Experiencia minima
e A T —
Actitudes que de bebe tener un técnico Soldador
Responsable
Dindmico
- Puntual
- Buena comunicacion
Trabajo en equipo
< Gran capacidad de andlisis para solucionar problemas
- Ejecucion de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo
Aplicar las tAREAS de acuerdo a lo recomendado por la
Empresay aplicando mejoras de préctica de mantenimiento.
6.2. Autonomia del trabajo
« Formalizacion del trabajo:
El rabajo se realiza de acuerdo a las normas de las empresas, asi como de las
Indicaciones de su supervisor inmediato de la operacion.
« Supervision recibida — A quien reporta:
Supervisor de Operaciones
N Pag. 3ded
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6.3. Informes

Informes o reportes caracteristicos que elabora y/o remite & ocupante del puesto. Laenumeracign
corresponde a la importancia o lrascendencia.

Destinatario / usuario
Informe principal Frecuencia
ooy Supervisor de iaia
1. Informes de Diarios Operaciones ‘ Diario ’
6.5. Tension del trabajo
« En orden decreciente de intensidad
TAREAS que ocasionan tension Frecuencia
1. Informacion a destiempo, erronea. Mensual

7. RESPONSABILIDADES DE SEGURIDAD:
v Reportar todo incidente o accidente que suceda en la operacion,
v" Aplicar la Politica de negativa al Trabajo inseguro, hasta que las condiciones sean
favorables.
v Practicar el orden y limpieza en el drea de trabajo.
v Cumplir los procedimientos y normativas de la empresa y cliente.

8. RESPONSABILIDADES AMBIENTALES:

v Cumplir con las exigencias del cliente referentes a cuidado del Medio Ambiente.

v Paralizar trabajo que atente contra ¢l Medio Ambiente e informar a quien corresponda,
actuando de manera responsable como primera respuesta.

v Coordinar con el drea responsable del cliente la disposicion de los desechos de manera
ordenada.

v" Practicar ¢l orden y limpieza en el drea de trabajo.

OBSERVACIONES E INFORMACION REFERENCIAL:
« Otras denominaciones actuales del puesto:
Ninguno
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1. OBJETO:
Contar con un procedimiento que asegure el reporte oportuno de los incidentes ocurridos,asi como
fa investigacion y la implementacién de las medidas preventivas y correctivas que sean necesarias.

2. ALCANCE:
El presente procedimiento rige para todos los trabajadores y personal de supervision de
CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.IR.L.

3. DEFINICIONES:

INCIDENTE:

Evento no deseado, no planificado e inadecuadamente controlado que resulta en:
Lesiones a las personas.

Daios a la propiedad y/o equipos.

Pérdidas en el proceso productivo.

Danos al medio ambiente.

ACCIDENTE

Evento no deseado, no planificado e inadecuadamente controlado que resulta en:
Lesiones a las personas.

Danos a la propiedad y/o equipos.

Pérdidas en el proceso productivo.

Danos al medio ambiente.

ANUNCIO DE INCIDENTE
Reporte preliminar del evento, que es presentado al Departamento de Prevencion de Riesgos del
Cliente y a las areas involucradas, finalizado el tumno.

. " 0 #.... ¢

>

< INVESTIGACION DE INCIDENTE
Proceso sistematico por el cual se encuentran las causas raiz de la ocurrencia de un incidente, y
se establecen medidas preventivas y correctivas para que no vuelva a ocurri. RESPONSABLES DE
LLEVAR ACABO LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE
- El Empleador

- Representante del Comité de Seguridad
- Un trabajador que estuvo cerca

- Departamento de Seguridad.

- El trabajador mismo

- Los testigos. )

- Funcionarios -Jefe de Arca

- Supervisor de Seguridad.
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< LESION
Dano o disminucién corporal causada por una herida, golpe o enfermedad.
< LESION FATAL:
Lesion cuya consecuencia es el fallecimiento de la persona que lo sufre.

< LESION CON TIEMPO PERDIDO
Lesion que luego de una evaluacién médica resulta en la obligacion de que el lesionado deba
guardar descanso médico, el mismo que es contabilizado desde el dia que ocurrié el incidente.

< LESION CON ATENCION MEDICA (AM)

Lesion que requiere la atencion de un médico ademas del enfermero (a)

< LESION CON TRABAJO RESTRINGIDO (TR)

Lesién que luego de una evaluacién médica, resulta en que el lesionado estd encondiciones de
retomar a realizar un trabajo distinto al que realiza habitualmente.

< LESION CON PRIMEROS AUXILIOS (PA)

Lesion que requiere la atencion de un enfermero (a) o una persona capacitada, y que permite que
el trabajador se reincorpore a sus actividades habituales.

< DANO A LA PROPIEDAD (DP)

Perdida producido en un incidente, puede ser a: Herramienta, Equipo, Instalaciones, al Proceso o
a la Produccion.

<+ DANO MEDIO AMBIENTE (DMA)

Contaminacion producida en un incidente, puede ser a: Aire, agua, suelo, flora y fauna.

4. RESPONSABILIDADES:

a) Gerencia

- Aprobar este Procedimiento.

- Revisar los reportes de Anuncios ¢ investigaciones de incidentes realizadas por el
Responsable de Seguridad de Factoria HYR.

- Realizar seguimiento a las medidas preventivas y/o correctivas determinadas.

- Destinar los recursos y disposiciones necesarias para la implementacion de las medidas
preventivas y/o correctivas.

- En caso de Producirse una Emergencia que genere Incapacidad Permanente y/o Fatal, se
hard presente en el lugar de los hechos para participar de la Investigaciones y acciones
consecuentes correspondientes.

b) Responsable de Seguridad

- Asegurarse que este procedimiento sea difundido y cumplido por todos los trabajadores.

o J
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- Revisar todos los Anuncios de incidentes realizados por el personal. y asegurarse que se
hayan remitido al drea cliente de MBM incluyendo la Gerencia de CONSTRUCCIONES
METALICAS ESMETAL E.LRL. dentro del plazo establecido.

- Revisar con los Supervisores de Operaciones los resultados de la investigacion, asi comolas
medidas preventivas y/o correctivas a implementarse.

- Asegurarse que concluida la  investigacion del incidente, la  Gerencia de
CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LRL .sea informada.

- Coordinar con los Supervisores de Operaciones para que el incidente, las lecciones
aprendidas y las medidas preventivas y/o correctivas sean difundidas en el campo a todoslos
trabajadores.

-  Coordinar con los Supervisores de Operaciones la implementacion de las medidas
preventivas y/o correctivas que corresponda implementar.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas preventivas y/o correctivas definidas.

- Asegurar que el informe final de investigacion tenga anexados los siguientes documentos:
Formato de Investigacion, Reporte de Anuncio de Incidente, diagnostico emitido por
medico de turno, manifestaciones (lesionado y testigos). medidas preventivas v/o
correctivas.

c) Supervisores de Operaciones y Personal

- Reportar en forma paralela la ocurrencia de un incidente dentro de los plazos establecidos
(anuncios de incidentes), al personal de Prevencion de Riesgos, del drea del cliente y a Ia
Gerencia de CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LRL .y al Responsable de
Seguridad y salud

- Participar de la investigacién de incidentes e informar los resultados de ésta, al
departamento de Prevencion y las dreas involucradas, asi como a la Gerencia Jefaturasde
CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL ELR.L, cumpliendo los plazos
establecidos.

- Difundir todo tipo de incidentes ocurnidos a los trabajadores, iniciando con aquellos del
drea de ocurrencia y resaltando las lecciones aprendidas y las medidas preventivas y
correctivas a implementarse.

- Coordinar con ¢l Responsable de Seguridad la implementacion de las medidas preventivas
y/o correctivas definidas que correspondan.

- Implementar las medidas preventivas y/o comrectivas que correspondan dentro de los plazos
establecidos ¢ informar los avances hasta el cierre de estas.

d) Asistente Administrativo

- Coordinar con el Medico de Turno, el envio del diagndstico y toda documentacion referida
al incidente (incluir costo estimado del tratamiento).

- Llevar un registro de los descansos médicos de los trabajadores, que sean producto de
incidentes.

- Tener la documentacién actualizada del trabajador lesionado (copia de contrato, DNI, copia
electrénica de ficha inscripcién en Essalud y/o formato respectivo, historial médico).a fin de
alcanzaria de manera inmediata para realizar la investigacion.
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( 3
e) Trabajadores:
- Reportar todo tipo de incidente en forma oportuna a la Supervision.
- Participar en la investigacion de incidentes cuando sea requerido.

5. CONDICIONES GENERALES:
5.1 El cumplimiento del presente procedimiento, es responsabilidad de la Gerencia General,
Gerencia de Planta y Responsable SST

5.2 Todos los trabajadores deberidn reportar a centro de control, segiin ¢l canal de comunicacion
de MBM

5.3 Todos el personal de CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LRL. deberdn
reportar los Anuncios de incidentes dentro del turno de ocurrencia.

5.4 El responsable de SST deberi participar de la Investigacion de los incidentes con daiio y/o
lesiones, asi como de los incidentes con alto potencial v los de alta recurrencia.

5.5 El informe final de investigacién deber ser remitido a las dreas involucradas dentro de las
72 horas de ocurrido el incidente.

5.6 En caso de incidentes fatales, la investigacion debe ser terminada y entregada dentro delas
24 horas de ocurrido el incidente.

5.7 El Responsable de SST deberd participar de la Investigacion de incidentes mediante la
metodologia necesaria y/o Tap Root, para todo tipo de incidentes.

5.8 Cuando la magnitud del incidente lo requiera, participara directamente ¢l Gerente de
Planta, en estrecha coordinacion con la Gerencia General de CONSTRUCCIONES
METALICAS ESMETAL E.LRL.

5.9 Un incidente con daio ha concluido solo cuando se ha efectuado lo siguiente:
- El Responsable de SST se ha hecho presente en el lugar de los hechos.

- Ha tomado contacto con ¢l afectado y los testigos (si es posible).

- Hainvestigado ¢ identificado las causas raiz.

- Ha enviado el reporte dentro de los plazos establecidos.

- Las acciones correctivas han sido implementadas y verificadas.

6. DESCRIPCION DEL PROCESO

6.1 En caso ocurra un incidente, cualquier trabajador deberd estar en condiciones de reportarel
mismo, por via radial y/o al teléfono (044) 604300 anexo 4400 (0) a Centro de Control
informdndole lo siguiente:

- Nombre del Informante.

- Ubicacién y referencia de del lugar de la emergencia.

- Detalles concretos de la emergencia.

Timana Urbina, J.
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\
Asimismo, debera informar al Responsable de SST de CONSTRUCCIONES METALICASESMETAL E.L.RL
para que puedan brindar el soporte necesario.

6.2 Una vez reportado el incidente, ¢l Responsable de SST se encargard de las investigaciones
preliminares, redactard el Anuncio de Incidente (Formato 01) y lo enviarda Prevencion de
Riesgos, al drea cliente usuvaria, la Gerencia General de CONSTRUCCIONES
METALICAS ESMETAL E.LRL. y Gerencia de Planta de HYR (en el mismo dia de
ocurrido el evento).

6.3 Una vez finalizada la investigacion, se deberd alcanzar el informe final (Formato 02),
dentro de las 72 horas de producido. al drea de Prevencion de Riesgos. drea Cliente de
MBM. la Gerencia General de CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LRL.y
Gerencia de planta de FACTORIA HYR. En el caso de que se trate de una lesion fatal, el
plazo es de 24 horas.

6.4 Concluida la investigacion del incidente, ¢l Responsable de SST procederd a difundir el
evento y las lecciones aprendidas e implementara las medidas preventivas y/ o correctivas.

6.5 La Gerencia de Planta después de haber recibido el Anuncio e Investigacion del incidentese
pronunciard respecto a las disposiciones que estime convenientes o la destinacion de
reCuUrsos que sea necesaria para garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas y/o
correctivas definidas.

6.6 En coordinacion con la Gerencia de Planta , el Responsable de SST realizard seguimientoa
las acciones preventivas y/o correctivas hasta el cierre de éstas.

6.7 Con todos los incidentes reportados, se elaborard la informacion estadistica requerida porel
Area de Prevencion de Riesgos y se presentard los dias 26 de cada mes.

6.8 Todos los informes de investigacion deberdn ser registrados (fisica y virtual) en ¢l archivo
central del elemento de Investigacion de Incidentes.

7. ANEXOS
e Formato 01: Anuncio de Incidentes
o Formato 02: Investigacion de Incidentes
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1111112 POUITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIOY MEDIO

AMBIENTE

- CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LR.L. Somos una
empresa que estd especializada en realizar trabajos de Metalmecinica que comprende
los servicios de Maestranza, Soldadura, Electricidad, Mantenimiento de Maguinaria
Industrial y Servicios en General, el cual desarrolla en todo momento la gestion de
Seguridad, Salud Y Medio Ambicnte en el Trabajo, siendo la prevencion de lesiones
personales, enfermedades ocupacionales y dafos a la propiedad, la meta principal de
nuestra gestion, la cual estd fundamentada en los siguientes compromisos

» Brindar los recursos necesarios para proveer un ambiente de trabajo seguro,
saludable y ambientalmente aceptable para nuestros colaboradores. socios
estratégicos, contratistas y visitantes controlando los riesgos en nuestras actividades

# Prevenir todas los accidentes lesiones y enfermedades ocupacionales que afecten a
nuestros trabajadores, contratistas, visitantes y a la propiedad durante ¢l desarrollo de
las actividades de fa empresa; gestionando v fomentando una Cultura de Seguridad y
Salud en el Trabajo,

# Mantener un proceso de mejora continua en nuestros servicios, con la participacion
de todos nuestros coluboradores y visitantes en la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales,

7 Cumplir con las normas legales nacionales, normas internas de nuestros clientes,
leyes y regulaciones vigentes aplicables a la Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo.

»  Prevenir la contaminacion e impactos adversos al medio ambiente

» Difundir la presente politica de seguridad y salud en el trabajo en nuestros
colaboradores, visitantes, proveedores, contratistas y entidades reguladoras,

poniendo a disposicidn del publico.

CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LRL. RISST - 2022
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111113 POLITICA DE NEGATIVA AL TRABANG INSEGURO

» En CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LR.L.. se reconoce que
todo colaborador y contratistas tiene el derecho de negarse a trabajar; decir No, cuando
el trabajo pone en riegos a su vida o a la de sus compaiieros de trabajo, ya sea por no
estar capacitado, autorizado, no contar con las herramientas de trabajo.

- Asi mismo se reconoce ¢l derecho del colaborador o trabajadora negarse a realizar
cualquier trabajo que considere pueda causar algdn impacto negativo o considerable al
medio ambiente.

- De presentarse alguna condicién insegura de trabajo, el colaborador deberd
informar o su supervisor o jefe inmediato la condicion insegura para la toma de accion
correctiva /y o coordinacion con el cliente la paralizacion del trabajo o tarea realizada.

’ Se reanudara el trabajo cuando la condicién insegura haya sido eliminada o
mitigada

- El trubajador que aplicase la Politica de Negativa al Trabajo no serd suncionado
ni despedido,

- La aplicacion de esta politica considera la aplicacion de un procedimiento de
actuacion referido a la Negativa al Trabajo inseguro, ¢l mismo que se aplicara solo
después de haberse ejercido el derecho de negarse a realizar el trabajo por

consideraciones inscguras

CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LRL. RISST - 2022
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1111114 POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LR.L. consciente de su
responsabilidad, tiene el compromiso de asegurar el bienestar de sus trabajadores y personas a las
que se les presta servicio, protegiendo su vida y cuidando el ambierte donde vivimas, para lo cual
dispene el cumplimiento de los siguientes ineamientos.

wn

Es prohibido ¢l consumo, posesion y venta de drogas, estupefacientes y bebidas
aleohdlicas en lugares de trabajo, su incumplimiento serd motivo inmediato de
despido,

Prevenir el consumo de alcohol vy drogas mediante las charlas de induccion,
programas de capacitacion, charlas informativas, sobre los problemas del
consumo de alcohol y drogas.

Otorgar a nuestros trabajadores las facultades v recursos necesarios para el logro
de ““cero alcohol y drogas™,

Proveer un ambiente de trabajo libre de problemas relacionados al abuso del
consumo de alcohol y drogas que atenten contra la integridad de los trabajadores.
Incentivar actividades constantes y positivas en los trabyjadores hacia la
prevencion y eliminacion del consumo excesivo de alcohol y drogas.

Comunicar estas Politicas a todos los trabajadores de manera que cada uno ses
consciente de sus obligaciones en temas de seguridad, salud ocupacional y medio
ambicnte.

Las disposiciones de esta politica son de cumplimiento obligatorio.

GERENTE GENERAL

CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LRL. RISST - 2022
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11102115 INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno ha sido redactado por la empresa CONSTRUCCIONESMETALICAS
ESMETAL E.I.R.L.., de conlormidad con lo dispuesto en el Art. 34 y 35 de la Ley 29783 de SST y su
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo DS 005-2012TR, tiene por finalidad difundir las normas
de Seguridad Industrial entre lodo su personal que tiene la obligacion de acatarlos y participar asi en
la prevencién de accidentes, lo cual implica una responsabilidad de! trabajador para consigo mismo,
su familia, sus companeros de trabajo y la Empresa.

Es asi como la Empresa considera que es de su responsabilidad la prevencidn de accidentes
y la segundad de su personal, y que esta responsabilidad debe ser compartidapor cada trabajador
mediante e estricio cumplimiento de las disposiciones que contiene este Reglamento.

Por consiguiente, la Empresa daré todas las posibilidades y estimulos para Ia difusién y
estricta aplicacion del presente Reglamento intemo de Seguridad Industrial.

Este Reglamento Interno sera valido dentro de las instalaciones de la empresa CONSTRUCCIONES
METALICAS ESMETAL E.LRL. yio fuera en otros lugares donde nuestra empresa preste sus
Servicios.

ALCANCE

Estas normas se aplican a todos los procedimientos de Segundad Industrial que deben
emplearse en el centro de trabajo.

CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LRL. RISST - 2022
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CAPITULO |

Art 1. La empresa vela por la seguridad de todos sus trabajadores y velara por el cumplimiento mas
eficaz de la Reglas de Seguridad Industrial, exigiendo que elpersonal de terceros que
laboran en la empresa también lo hagan.

Art 2. La empresa mediante la prevencion y eliminacion de las causas deaccidentes,

garantiza las condiciones de seguridad, salvaguardando por consiguiente a

vida, integridad fisica y bienestar de sus trabajadores y terceros.
Art 3. Los trabajadores protegeran las instalaciones y propiedades de la Empresa,con el objeto
de garantizar ia fuente de trabajo y mejorar ia productividad,

CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.LRL. RISST - 2022
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1111116 FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES
A.- DE LA EMPRESA

Art 4. CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.I.R.L.. considera su politicade Seguridad
Industrial como una funcién permanente en su estable
cimiento, incluyendo objetivos, desarrollo de programas de prevencion y controlde riesgos y
auditorias que garanticen su cumplimiento.
Art 5. La empresa es responsable de la provision y conservacion del local de trabajo asegurando que
eslé construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los
trabajadores.

Art 6. La empresa instruira a la totalidad de sus trabajadores, tanto a los nuevos Como a los
antiguos, asimismo a terceros que realicen trabajos en la Empresa respectoa los riesgos a que se
encuentran expuestos para Prevenir lesiones y/o accidentes de trabajo.

Art 7. La empresa divulgard e instruird constantemente a sus trabajadores Sobre las ventajas de la
sequridad, utilizando los medios mas convenientes para ello,

Art 8. La empresa proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion personal adecuados a
la labor que realicen, dotara a la maquinaria de resguardos y dispositives deseguridad concordante
con los riesgos que se determinen. Proporcionara y dispondra deequipos especiales que le permitan
atender en el menor tiempo posible y en cualquier momento las emergencias

que pudieran presentarse como consecuencia de las operaciones y procesos que se
realizan en ella .

Art 9. Es responsabilidad de los supervisores, ver que se tomen las medidas inmediatas para
impedir los accidentes debido a equipos defectuosos o mal protegidos ya procedimientos o actos
Inseguros.

CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL E.L.RL. RISST - 2022

Péag.
252

Timana Urbina, J.



2018 para minimizar accidentes e incidentes
laborales en la empresa Construcciones
DEL WOHTE Metalicas Esmetal E.I.R.L. Cajamarca, 2022

Sistema de seguridad y salud en
“PH ocupacional basado en la norma ISO 45001:
UMIVEREIIAD
PRl

SISTEMA DE GESTION DE SSO&MA |
A TODOSLAS AREAS rr—
Pagina:
ESMETAL Lo
: B = “labondo por
Aprobado por:
Art 10. Es responsabilidad de jos superviscres, Informar a su superior sobre las

personas ajenas a la empresa, que pretendan reakzar trabajos para é€s1a y no cumplancon io
estipulado an las normas de seguridad.

Art 11, La empresa proporcionara los extintores que sean apropiados y necesarios parala
pravencion de incendios, e instruird a su personal en el uso adecuado de los mismos.

Art 12, Las condiciones de seguridad de los locales y establecimienios de a empresa,se sujetaran
estrictamente a las propias necesidades de la empresa,

a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo y alas
Normas Complementarias que pudieran agregarse.

1117 8-DELOS TRABUADORES

-
b
b
.

s

'

Art 13, Todos y cada uno de los trabajadores son responsables de velar porsu propla
seguridad y la de sus companeros.

Art 14, Los trabajadores estan obligados a cumplir con las disposiciones deldel presente
Reglamento de Segurdad, de las Normas complementarias

que puedan dictarse para su mejor aplicacién y de los Manuales y cartillas

que de él se deriven,

Art 15, Los trabajadores estan obligados a realizar loda accidn conducente a  preveniro controlar

los acodentes e informar a su jefe inmediato en caso de producirse igual informacién debera
proporcionarse en &l caso de hallar defecto en alguna herramienta, equipo, maquinaria o del
establecimiento que pudiera onginar el accidente.

Art 16. Los trabajadores hardn uso apropiado de los resguardos, dispositivos eimplementos de
segundad y demas medios para su proteccion o la de otras personas, y
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cumplir con todas las instrucciones sobre seguridad procedente o aprobada por la autoridad

competente, relacionados con el trabajo.

Art17. Ningun trabajador intervendra, cambiard, desplazara o destruird, los resguardos dispositivos
o implementos de seguridad u olros aparalos proporcionades para suproteccion o la de otras
personas, m tampoco se opendra a los métodes o procedimientosadoptados con & fin de reducir al

minimo los riesgos, inherentes a sus ocupaciones

Art 18. Los trabajadores estan obligados a leer y respetar los avisos, afiches, rotulos quela Empresa
coloque en lugares visibles, destinados a promover el cumplimiento de las normas de seguridad

Asimismo, es obligatorio aprender y acatar las Normas deSeguridad que la Empresa difunda

Art 19. Los trabajadoras que malogren o perjudiquen cualquier sistema de seguridad, maquina o

implemento de trabajo de fa Planta, o que incumplan las

las Normas de segundad establecidas seran sancionados segun sea la gravedad dei caso.

Art 20. Es obligacién de todo trabajador:

Cumplir el horario de trabajo establecido por la Empresa. para realizar
sus labores diarias encomendadas; caso contrario se descontard el din y
dominical.

Practicar en todo momento ¢l aseo y el buen mantenimiento —

de su drea de trabajo.

Mantener el piso limpio, libre de aceites, grasas y otras sustancias,
Acomodar los materiales en forma apropiada.

Mantener los pasadizos limpios y en buen orden.

Utilizar los implementos de proteccion personal que se le proporcione.
Inspeccionar diariamente su equipo de trabajo ¢ informar de inmediato a

su superior de cualquier defecto que se encuentre.
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e  Los wabajos que realicen los trabajadores de la empresa deberdn ser:
realizados con estricta Seguridad, concentracion trabajos de calidad y ser
entregados en el tiempo programado.

Art 21, Ning(n Irabajador debera distraer la atencion de sus companeros delabor de
forma que %o exponga a accidentes

Art 22. No se debe de usar anillos, ropas suelias, reloj de pulsera u otra prenda suelta almomento de
operar una maquina en movimiento con la finalidad de evitar de ser atrapadopor una maquina, esta
prohibido el uso de cabello suelio o largo.

Art 23 .Queda terminantemente prohibido el uso de radios portatiles, cetulares

dentro del taller ya que pueden ocasionar una distraccion y generar
accidentes,

Art 24 . No esta permitido trabajar en las instalaciones de la planta a personas que se encuentran
en estado de ebriedad 0 bajo efectos de sustancias narcoticas.

Art 25. Esta prohebido engerir alimentos, arrojar desperdicios en las areas de trabajo y/olugares que
puedan ocasionar trastomnos a la produccién, al desplazamiento de personal o a la
Segundad del Centro de Trabajo.

CAPITULO Ill
MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD

A, NORMAS GENERALES

Art 26, Debe sefialarse el espacio para el estacionamiento y el trinsito de los Vehiculos, reglamentado
el uso de la entrada y salida y limite de velocidad

Art 27. En ningin lugar de la Planta se acumulard Componentes de maquinarias ni malerlales en los
picos, debiendoe ubicarse en los lugares asignados a fin de minimizar lospeligros y nesgos
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Art 28. Los lugares de lransito peatonal deben eslar correctamente sefalizados, deberian
encontrarse en todo momento libre de desperiecios, protuberancias u cbstrucciones 0s que pueda
correrse el rnesgo de tropezar,
Art 29, Las zanjas, pozos y otras aberturas peligrosas tendran cublertas resistentes o estaran
protegidas con barandas adecuadas.
Art 30. Esta prohibido el transporte de liquides inflamables en recipientes descubiertos. Art 31, Se
prohibe fumar en las instalaciones de la Planta, excepto en los lugares debidamente autorizados y
senalados para tal fin.
Art 32, Se contara con extintores de incendie en todas las secciones, almacenes, patios, depdsitos y
lugares donde exista tal riesgo de incendio, ademas por ningin motivo se obstruird el acceso a los
mismos.
Art 33. Ning(n trabajador debera manipular instrumentos o maquinaria, materiales o implementos
cuyo uso yio luncionamiento desconecce, salvo aulorizacion expresa en casos de verdadera necesidad
© de circunstancias inevitables.
Art 34. Esta terminantemente prohibido que personas no autorizadas intenten hacer reparaciones y/o
instalaciones de equipos eléctricos.
Art 35, Los trabajadores deberdn dar aviso inmediato al superior en caso de descubrir unaparato
eléctrico o conexién que no ofrezca seguridad o requiera reparacion,
Art 36, Queda terminantemente prohibido a los trabaadores introducir materiales inflamables o
sustancias peligrosas al Centro de Trabajo. El personal de vigitancia esta facultado para impedr el
Ingreso de las personas que contravengan esta disposicion.
B. EVALUACION DE RIESGOS
Todo trabajador debe conocer, entender y aplicar las tres preguntas de la Evaluacién deRiesgos a
nivel personal.

.¢Qué es lo que voy hacer y por qué?

.4 Qué cosa podria it mal? Y

.¢Qué puedo hacer al respecto?
Eslas pregunias debe hacérselas el mismo trabag@doer antes y durante sus actividades, conta linalidad
de anticiparse a la ocurrencia de incidentes.
Para trabajos de caracter critico o con posibiidad de accidentes serios o graves
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Debera realizarse, previa a la ejecucion de dichos trabajos, la Evaluacion de Riesgos a nivel grupal
Aqul los trabajadores en conjunto con la supervision o los lideres de la actlvidad identifican los
peligros con sus respectivos riesgos asi como fas medidas de control que se llevaran acabo

Para dejar constancia de esta disposicion deberan llenar los formatos correspondientes.

C. INSTALACIONES QVILES

Art 37. Todos los edificios y estructuras que constituyen las instalaciones de la empresa, se
mantendran en buenas condiciones de seguridad

Art 38, Todos los lugares de trabajo estaran provistos de luminacon artificial, si la natural no es
suficiente.

Art 39, Los sistemas de tuberias, accesorios, valvulas, elc., estardn instalados en lugaresadecuados
para la identificacién de su contenido,

Art 40, Cuando los trabajadores deban permanecer demasiado liempo o en forma estable trabajando
en los patios, se instalardn cublerias apropiadas, con el obyeto da protegerios de los agentes
climaticos.

D. ILUMINACION Y VENTILACION

Art 41, Para todo trabajo de reparacidn o mantenimiento de maquinas, Instalaciones eléctricas,
mecanicas y demas del establecimiento industnal, se dispondra de iluminacion adecuada.

Art 42. Todo el polvo, emanaciones, gases, vapores, neblinas, nieblas o humos producides o
desprendidos de los procedimientos industriales, seran extraidos de la atmésfera de los locales de
trabajo
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Art 43. Los lugares de lrabajo cerrados, dispondran de medios adecuados para el movimiento del
aire, de tal mode que impidan que los trabajadores estén expuestos a agentes nocives.

E. HERRAMIENTAS

Art 44, Todos los pedestales de los equipos para esmerilar, pulir o brufir estaran construidos
rigidamente, con la solidez suficiente y firmemente montados sobre bases solidas para resistir la
vibracidn,

Art 45. Los equipos para esmerilar, pulir o brufiir contaran con los siguientes dispositivos:

* Guardas metdlicas a ambos lados del esmeril,

* Un protector de vidrio irrompible o contar con una careta de proteccion.

*  Un dispositivo que permita apoyar la herramienta o pieza que se estd  trabajando.
Art 46. Seleccionar la herramienta mds adecuada para su trabajo, evitando el uso de
herramientas en mal estado, rotas o defectuosas.

Art 47. Se tendra especial cuidado en el aimacenamiento y uso de las herramientas con filos o puntas
agudas a fin de evitar lesiones. Toda hemamienta punzo cortante se deberaguardar en cartucheras
(cuchillas, leznas, punzones, etc.).

Art 48. Se prohibe el uso de cinceles, punzones o marcadores, que tengan las cabezas
deterioradas.

Art 49. No se usaran tubos, barras u otros elementos con el fin de extender, aumentar o alargar el
brazo de palanca de las herramientas manuales con el objeio dé no sobrepasaria resistencia
mecanica de ésias a menos que dichos elementos estén especiaimente disefiados o preparados para
e50s efectos.

Art 50. El personal dispondra de gabinetes. portla  herramientas o estantes adecuados y
convenientemente situados para las herramientas en uso,

Art 51. Todos los trabajadores seran instruidos y adiestrados an el empleoc seguro de susherrameentas
de mano,

Art 52. Esla prohibido dejar herramientas tiradas en el suelo; asumira la responsabilidadia persona a
carga de la herramienta que proporciond almacén,
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F. TRABAIOS EN LAS INSTALACIONES

1. En maquinaria y equipo de produccién

Art 53. Cuando se demame pintura, aceite, grasas o productos similares, deberalimpiarse de
Inmedeato el area afectada para evitar accidentes por resbalar y eliminar riesgoes de incendio,

Art 54. No deberan electuarse rabajos en la parte inferior de los vehiculos elevados pormedio de
gatas, sino después de haberse instalado los respectivos caballetes. Deberan mantenerse los
caballetes, gatas, tecles, elc. en buen estado de conservacion y libres de grasas y acede,

Art 55. Esta terminantemente prohibido que los trabajadores usen corbatas suellas, zapalos
desatados, mangas desabrochadas o ropa demasiado ancha, cerca de maquinarlaen movimiento.

Art 56. Esta terminantemente prohibido arrancar, operar o intentar usar maquinas o equipos sin la
autorizacion respectiva

Art 57. Antes de arrancar cualquer maquinaria se deberd tomar todas las precauciones necesarias,
con el fin de evitar que personas u objetos se encuentren ubicados en lugarespeligrosos.

Art 58. Los botones de arranque y parada de las maquinas estaran colocados de tal manera que sea
imposible su accionamiento accidental.

Art 59. Es obligatorio proteger las partes moviles de las maquinas, sus motores, sus transmisiones,
acoplamientos, etc. antes de poneras en funcionamiento,

Art 60. Cuando se solicite maquinaria, parte de maquinaria u olros equipos de trabajo seespecificard
en la orden que tales maquinarias, partes o equipos deberan estar provistos de todos los dispositivos
de seguridad requerdos por el Reglamento de Seguridad
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Industrial. disponidndose que para los casos donde sea imposible anticipar el tipo de dispositivo
requerido para las operaciones pueda ésta obtenerse de otras fuentes.

Art 61. Ninguna persona quitara o anulara los resguardos, aparatos o dispositivos de seguridad que
protejan una maquinaria 0 una parte de esla que sea peligrosa, exceplo cuando la maguina esté
detenida con e fin de efectuar reparaciones u operaciones de mantenimiento al término de las cuales
se colocaran nuevamente.

Art 62. Los engranajes al descubierto y cadenas movidas por fuerza mecanica estaran debidamente
protegidos por una cubierta completa o un resguardo en forma de banda segin el paso.

Art 63. Los resguardos de la maquinaria utilizada en la Empresa estaran disenadas, consdlielas, y
usadas de tal manera que ellos:

Suministren una proteccion positivi,

Prevengan todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones,

No ocasionen molestias ni inconvenientes al operador.

No interfieran innecesariamente con las operaciones,

Funcionen automdticamente o con minimo de fuerza.

Sean apropiados para el trabajo y la miquina,

Constituyan preferiblemente parte integrante de la mdquina,

Permitan el aceitado, la inspeccion, el ajuste y la reparacion de la maquina.
Puedan utilizarse por largo tiempo con un minimo de conservacion.

Resistan un uso mal y el choque y no pueda facilmente neutralizarse su funcién.

L B A S < L T

No constituyan un riesgo en si por tener astillas, esquinas afiladas, bordes dsperos u

otras fuentes de accidentes, y;

“* Protejan no solamente contra aquellos peligros que pueden normalmente esperarse
sino contra las contingencias inherentes al trabajo.

Art 64. Todes los resguardos se mantendran obligatoriamente en su lugar mientras lamaguina

esié funcionando

2

& = En Manipulacion y transporte de moteriales
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Art 65. Las cadenas, cables, ganchos, eslingas y lodos los demas accesorios para la manipulacién
de materiales en los aparalos para izar, deben ser culdadosamente examinados antes de ser usados,
Ademas deben ser inspeccionados a fondo cada tres meses.

Art 66. Las cargas sdlo seran izadas verticalmente para evitar el balanceo mientras se izan, Si es
absolutamente necesario levantar cargas oblicuamente se debe confar con la presencia de una
persona responsable,

Art 67. El piso de los lugares de trabajo donde se realice transporte de materiales por medio de
carretillas, se mantendran libre de huecos y en lo posible suficientemente nivelado.

Art 68. Todos los trabajadores seran instruidos sobre los métodos de levantar y conducirmateniales
con seguridad.

i- En Almocenamiento

Art 69. Los maleriaies deben apitarse de tal forma que no interfieran con:
* La adecuada distribucion de la luz natural o artificial.

* El funcionamiento apropiado de las méquinas y otros equipos.
* El paso libre en los pastllos v pasajes de trédnsito,

* El funcionamiento eficiente de los equipos para combatir incendios,

Art 70. Los materiales deben aimacenarse de tal lorma que se cuenten con vias de accesopeatonal
para la Inspeccién de los mismos.

Art 71, Los almacenes deberan mantenerse aseados y en orden, observandose las reglasde
almacenamiento:

« El piso deberd estar libre de aceites y grasas, etc.
* El matenal deberd acomodarse adecuadamente en los casilleros sin que sobresalga
hacia los pasadizos.

* El almacenamiento de muteriales deberd  efectuarse  cuidadosamente en forma
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apropiada. a fin de evitar que éstos caigan.

* Los cajones vacios que puedan necesitarse para usos futuros, deben almacenarse en
forma adecuada.

* No deberd almacenarse en el suclo ninglin material, materia prima o mercaderia
susceptible de deterioro, para ello deberin utilizarse plataformas, enrcjados o

andamios.
1.1.1.1.1.1.8 4 - Fn Aparatos de Compresion

Art 72. Es obligatorio verificar por lo menos una vez a la semana el buen funcionamiento de las
valvulas de seguridad de los recipientes de presion,

Art 73. Debera comprobarse frecuentemente que la presion indicada en los manometrosds los
recipientes a presidn, no exceda la presion normal de trabajo. En caso de cualquier variacion debera
informarse al jefe inmediato.

Art 74. Todos los compresores de alre seran instalados sobre bases sdlidas y aseguradosfirmemente
an su lugar

Art 75. Los compresores de aire estaran equipados con mecanismos automaticos, que detendran la
compresion-antes de que la presion de descarga exceda a la presion maximapermitida.

Art 76.El mecanismo de conirel avtomatico y el sistema de enfriamiento de aire de la compresora
debera revisarse, limpiarse y hacerse funcionar frecuentemente para manteneros en Optimas
condiciones de trabajo.

Art 77. Las valvulas de seguridad de los comprasores se haran trabajar, diariamente para comprobar
su buen funcionamiento y verificar su presion de abertura semestralmente, llevandose & registro
correspondents.

Art 78. Todo compresor astara habilitado de un mandmetro apropiado para lectura directa.
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5. TRABAIOS EN CALENTE

Trabajo en caliente, es aquel que nvolucra o genera llama abierta, chispas odesprendimiento
de calor, en un area determinada.

5.1 T1POS DE TRABAJDS EN CALIENTE

- SOLDADURA EN GENERAL.

- OXICORTE

- ESMERILADO.

@. TRABAJOS CON MAQUINAS DE SOLOAR

Art 79. Todo trabajo de soldadura debera ser ejecutada por personal debidamentecalificado
y capacitado.)

Art 80. Antes de realizar los trabajos de soldadura, es responsabilidad dei trabajador revisar
que su equipo s& encuentre en buenas condiciones de operatividad(maquina de soldar, cable de
alimentacion, pinza electrodos, pinza de puesta a tierra,cables, etc)

Art 79, Es obligatonio el uso de los siguientes equipos de proteccidn personal talescomo:
Proteccion respiratoria (respirador doble via con sus filtros contra humos metalicos), defantal de
cuero cromo, guantes de cuero cromo de 187, mangas de cuero cromo, escarpines de cuero
cfomo, ropa de trabajo (mamekuco manga larga), calzado de seguridad (dieléctricos), gorrito de
dril.

Art 80 No realizar trabajos de soldadura en locales humedos o mojados.

Art 81, Los cables de circuito de soldadura deben de desenrollarse completamente antes de su
uso y protegerse contra proyecciones incandescentes grasas, aceites, eic.para evitar arcos o
circuitos irregulares .Bajo ninglin concepto se enrolla sobre el cuerpo.
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Art B2, Es necesario comprobar periddicamente el estado de la conexion de los cables de
soldadura a ta maquina (corviene evitar la ubicacién de tornilios para fiarconductores
trenzados, pues acaban por desapretarse) y a las pinzas .los cables de alimentacion deben ser
de 1a seccion suliciente para no dar lugar a sobrecalentamientos,

Art 83, Se debe de reemplazar cualquier cable de soldadura que presente cualquierdetecto de
aislamiento ( o algin tpo de deformacion @ menos de 3 m del porta electrodos.)

Art 84. No deje la méquina conectada, y no la mueva estando conectada aun cuandoeste
apagada.

Art 85. Se debera de instalar biombos 0 mamparas en amblentes o areas adyacentesdonde se
realicen trabajos de soldadura., a fin de proteger la rackacion luminica al personal y proteger de
salpicaduras Incandescentes, previniende amagos de incendio.

Art 86, Para colocar el electrodo en la pinza a terra se deben utilizar slempre losguantes.

Art B7 .No sustituir los electrodos con guantes mojados o sobre una superficiemojada o
puesta a tierra,

Art 88, No utllizar electrodos mojados hGmedos 6 de longitud infedor a 50 mm (se pueden dadar
los aislantes de los mismos dando lugar a cortos circuitos accidentales)ni enfriarlos
sumergiéndolos en agua.

Art 89. Las pinzas de toma de tierra no debe de unirse a cadenas, cables de montacargas,
fornoes, luberias y depdsitos en especial si son de gas o liquidosinflamables) o conducciones que
contengan cables eléctricos.

Art 90. El cable a tierra debe conectarse lo mas cerca de la zona donde se va asoldar.
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Art 91. No soldar cerca de matenales combustibles o inflamables no protegidos.

Art 92, La humedad puede conduci corriente al cuerpo del operador y producir unchoque
eléctrico.

Art 93. Debera de consarvar sus manos vestimenta y lugar de trabajos continuamente secos y
laropa limpia de cualquier sustancia inflamabie

Art 94. No realizara por ninglin motivo trabajos de soldadura en recipientesconteniendo
sustancias inflamables, grasas, acdos u otros materiales que al calentarse puedan generar
llamas,

Art 95. Apague la maquina soldadora antes de hacer reparaciones o ajustes.

Art 86, Mantenga los cables fuera del paso de las personas y de los vehiculos,

Art 97, Tener a la mano un extintor PQS tipo ABC de ubicado dentro de un radiode 9 metros.
Art 98, Ponga las coliflas en lugares apropiados no los tire al peso,

1. Aseglrese de apagar la méquina al final del turno.

b. TRABAJIOS DE OXICORTE
Art 99. No deberan lubricarse las valvulas, manémetros o conexiones de las botellasde oxigeno
y/o acetileno.

Art 100. Todos los equipos de soldadura estaran provistos de dispositivos de aspiracionque
eliménen las emanaciones propias de estos aparatos,

Art 101, Esta prohibido efectuar operaciones de soldadura o de corte en la proximidad de materiales
combustibles y en las de materiales o instalaciones susceptibles de desprender polvo, vapor o gas,
explosivo o inflamabie.
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Art 102, Cuando se realiza trabajos de soldadura o de core al arco en lugares donde trabajan o
donde transitan otras personas, estos irabajos se efectuaran protegiéndoles conpantallas apropiadas,
fijas 0 moviles.

Art 103. Las piezas de pequenas o mediana dimensién que deban soldarse o conarse serén
colocadas sobre mesas 0 bancos incombustibles. Por ningiun motivo deberan efectuarse estos
trabajos en plezas que descansen directamente sobre el piso.

Art 104. Para la utifizacion de manipuleo de los equipos para soldadura y oxicorte, se observaran las
sigwentes Reglas de Seguridad:

Art 105. Los cilindros de gases combustibles no permaneceran en los locales donde se efectien
oparaciones de soldadura o de corte y los cindros de oxigeno se almacenardn por separado de
cualquier otro cilindro, salvo cuando estén en uso,

Art 106. Los alindros que contengan gases licuados se mantendran en posicion vertical Art 107. Los
cilindros deberan ser manejados con bastante cuidado evitando choques o golpes. Asimismo deben
ser transportados y almacenados con la valvula cerrada, el tapénciego atomiliado y el capuchdn
colocaco,

Art 108, Cuando se utilicen los cilindros, éstos estaran sobre una carretifla y se sujetaranpor correas,
collares o cadenas para evitar que se vuelquen. El transporte se realizara dela misma manera.

Los dispositivos para mantener los cilindros en su lugar permitirdn que éstos puedan quitarse
répidamente en caso de incendio,

Art 109. Los cilindros se mantendran a una distancia suficiente, de acuerdo a la prudenciay seguridad
de todo trabajo en que se produzcan flamas, chispas o metal fundido que pueda ocasionar un
calentamiento excaswvo de los mismos.

Art 110. Antes de usar un cilindro de acetileno, debera colocarse una valvula reguladorade presion de
tal forma que en un caso de emergencia pueda cerrarse rapidamente.

Art 111. Todo equipo de oxicorte, deberd estar provisto de un dispositivo de seguridad {vélvula de
anti retroceso de Bama), a la salida de la llave de la valvula y otro antes def mango del soplete.

Art 112, Las mangueras deben encontrarse en buenas condiciones y cumplir con las
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normas y especificaciones requendas para ef oxigeno y el acetileno. La manguera de oxigeno debe
ser de color verde y la de acetileno de color rojo.

Art 113. Es obligatorio inspeccionar frecuentamente los cables y las mangueras de los aparatos de
soidadura eléclrica y autdgena, poniendo especial atencidn a las conexionescon el soplete y el
mandmetro. En caso de adverirse una fuga, ésta debera solucionarse de inmediato.

Art 114, Se deberd usar un encendedor de chapas para prender a llama, nunca emplear fésforos
para esta operacion.

Art 115, Almacenar separadamente los cilindros de acetileno y oxigeno {lleno y vacio) en lugares
ventilados, evitando su cercania a materiales Inflamables o corrosivos.

Art 116. Evitar el use de lentes de corfacto cuando se ejecuten o se observen trabajos desoldadura
al arco eléctrico

Art 117. Se debe evitar que las mangueras se enreden o tuerzan; nunca deban estar expuestas a ser
pisadas o donde existan chispas, objelos calientes o sustancias quimicas que las puedan deterorar
y crear un riesgo de incendo.

Art 118. Si ia valvuia de un cilindro presentara escapes y no se puede evitar Ia pérdida de gas. ésta
debera de ser retirada de servicio y colocada en una zona al aire libre lejes del alcance del fuego,
grasa, acelle y de sustancias combustibles. Asimismo se colocara en la parte superior del cilindro una
sedal de advertencia a lin de que nadie se acerque aél,

Art119. En caso de que exista disociacion en un cilindre de acetileno, debido al retrocesode la llama en
el soplete o escape de gas, la véilvula debera cerrarse y el cilindro enfriadocon chorros de agua

Art 120, Los motores generadores, los rectificadores o los transformadores en las méquinas eléctricas
de arco para soldar o conar y todas las partes conductoras de corriente, deberdn estar protegidos
evitar contactos accidentales

Art 121, Las armazones de las maquinas de soldadura eléctrica de arco estardneficazmente
conectadas a terra,
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€. TRABAJOS DE ESMERILADO ¥ PICADO DF ESCORIA
Art 122, Usar siempre una careta de esmerilar antes de empezar la actividad,
Art 123. Use todos sus equipos de proteccidn personal (guantes, respirador, protectorauditivo,
ropa de trabajo)
Art 124, No retirar la guarda del equipo de esmerilar, para usar discos da mayordiametro,
eslo nunca se debe de realizar.
Art 125, Cuando se monta un disco se debe comprobar que es adecuado para la maquina, para
ello hay que lener en cuenta la velocidad maximo del trabajo, asi comolos didmetros maximos y
minimo,
Art 126. Nunca se debe de ulilizar discos de una medida mayor a la admitida por la amoladora,
ya que cada una aguanta un nimero limitado de revoluciones
Art 127, Siempre se debe de sujetar la amoladora con las dos manos.,,

Ant 128. Siempre hay que verficar que no haya holguras entre eje, accesorio tuerca Art 129,
Todas las operaciones de lmpieza y mantenimiento se deben de realizar conla maquina
desconeclada.
6. TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
Tiene tamasio suficiente y permite que una persona pueda ingresar y efectuar algontipo de
trabajo. Tiene forma limitada para entrar y salir del espacio. No han sido disefadas para ser
ocupades de forma permanente,

Art 130, Se debe de completar la autorizacion de entrada establecido mediante un formato de
auvtorizacion para trabajos en espacios confinados, ademas de la adopcidn de acciones
preventivas,

Art 131. Realizar la medicidn y evaluacidon de la atmdslera del recinto para determinar su
pebgrosidad en caso que éste aplique.

Art 132.0La entrada debe de ser a condiciones establecidas y con medios y equipos adecuados
{ventilacion suficiente, protecciones personales, escalera cuerda de salvamento sujeta desde o
exterior, etc.)

Art 133. Se requiere un control tofal desde el exterior de la situacion durante 1edo eltiempo de
trabajo, con medicion continudda de la atmoésfera inferior en caso aplique.
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Art 134, Los trabajadores deberan de ser insiruidos y adiestrados en caso de rescale oemergencia.
Art 135. Para Iniciar los trabajos se debe de contar con los permisos firmados  antesde Iniciar e
trabajo.

7. TRABAJOS EN ALTURA
Art 136. Todo trabajador, debera entender como trabajo en altura, aquel que se realicea partir de
1.80 m. de altura sobre el nivel del piso y donde exista al nego.

Art 137. Para realizar trabajos en altura, el frabajador debera contar cbligatoriamentecon el equipo
de proteccion personal ( EPP): Casco de segunidad, con su respectivo barbiquejo, guantes de
manicbra en caso $ea necesano, guantes de soldar, lentes de seguridad, amés de segurdad,
linea de vida,[ con absolvedor, de impactio, cuando la altura lo amerite), con ganche de doble
seguro en buen estado.

Art 138. Antes de hacer uso de los equipos de proteccion personal (EPP), para trabajosen altura, el
trabajador debera inspeccionar sus Epps |, en especial el amés de seguridad y la linea de wda,
estando prohibido su uso cuando se detecten: grietas, cortes u otros desperfectos.

Art 139. Para trabajos en altura donde no sea posible construir el andamiaje respectivo, se debera
tender una LINEA DE ANCLAJE, la cual abarque todo el radiode accion de los trabajadores, a la
cual deben de estar asegurados todos los trabajadores mediante el arnés de seguridad; la linea
de anclaje podria ser de los siguienles materiales:

Art 140. Cuerda de nylon de 58 a mas, para este caso solo podra anclarse una personapor soga.

Art 141, Cable de acero de '+ a mas, para este caso se podran anclar como maximo 04 personas
y. los exirernos del cable deberan estar asegurados con 03 grapas por lado,
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Art 142, El rabajador debera solicitar el arnés de seguridad a su supervisor o jele inmedialo.

Art 143, S| el trabajador tuviera alguna duda en cuanto al uso y al estado adecuado delos EPP,
para trabajos en altura, deberd consultar a su supervisor o jele inmediato.

Art 144, E| trabajador es responsable del buen uso y cuidado de los EPPs, siendo obligatorio
reportar cualquier desperfecto de eslos a su supervisor,

Art 145, El Jefe o Supervisor de Seguridad se reserva el derecho de suspender las obras
temporalmente si estas no se estan ejcutando de acuerdo a estas normas.

Art 146. E| Jefe o Supervisor estd en obligacién de reportar todo tipo de accidente, cincidente al
area indicada.

Art 147, Estas normas tienen concordancia con el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamenio
Interno de Seguridad y salud en el Trabajo y su incumplimiento esta sujeto a las sanciones

1111119 §-Sustoncios peligrosas

Arl.148. Toda sustancia liguida, sélida o gaseosa contenida en un recipiente cerrado, debe estar
identificada con claridad mediante rétulo, indicando el nombre de la sustancia,los peligros que encierra
su manipuleo y las observaciones necesarias para ser empleadascon seguridad.

Art.149. Antes de proceder a trabajar en interiores de tanques o lugares confinados en los que no
haya suficiente ventilacion. se debera instalar un inyecior o extractor de aire para eliminar cualquier
gas toxico que se hubiera generado o que pudiera generarse.

Art 150. Es obfigatorio vaciar y ventilar todo el gas que puedan tener los tanques o cilindros antes
de aplicarles calor, asi como llenarfos con vapor o con agua antes de contarlos o soldarlos.
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Art 151, Cualquier salpicadura de aceites o suslancias cdusticas que reciba un trabajadoren la piel y
especialmente en los 0jos, debera ser lavada inmediatamente con abundanteagua.

Art 152. Los tanques de almacenamiento de liquidos peligrosos no inflamable, estaran en terreno
abierto, sobre el nivel del piso, con abundante aire y reuniendo lodas las medidas de segundad
necesarias.

Art 153, El personal encargado de manipular liquidos peligrosos no inflamables, estarapravisto de
careta facal, protector visual, protector respiralono, mandil, guanies y botasde jebe. Ademas seo
debera contar con un sistema de emergencia para el lavado de los ojos en caso de emergencia.

Art 154, Bajo minguna circunstancia un liquido inflamable o sustancia peligrosa serd almacenada en
los lugares o vias de acceso a los almacenes o lugares de trabajo.

11111110 8- Reparocionesy Mantenvmiento

Art 155, Ninguna reparacion debe efectuarse en un tanque, linea de aceite a presion o deaire
comprimido mientras exista presion en ellos.

Art 156. Para las obras de mantenimiento y reparacion de un edificio o estructura que nopueda
efectuarse con seguridad desde una escalera portatil o plalaforma, se elegiran andamiajes,
plataformas de trabajo, entablados, escalerillas y demas construcciones fijasprovisionales adecuadas
y seguras,

Art 157. Cuando se realiza trabajos de mantenimiento en maquinas los resguardos u otros
dispositivos protectores, deben ser removidos cuidando que la maquina no esté” en movimiento,
Dichos resguardos o dispositivos de seguridad deben de ser reinstalados antes que la maguina,
aparalo o instalacion se ponga en operacion.

Art 158, Los trabajadores responsables de los trabajos de mantenimiento y reparacion deben utilizar
los equipos de proteccion personal adecuados a la naturaleza del trabajo que realicen.
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Art.159. Esta terminantemente prohibido realizar trabajos de mantenimiento en allura sin ulifizar los
cinturones de seguridad.

111111011 10 Instolaciones eléctricas

Art 160. Los aircuitos y demas equipos eléclricos de la Empresa, estaran marcados por medio de
etiquetas u otras sefales inconfundibles a fin de evitar accidentes por error,

Art 161, Las Instalaciones y equipos eléciricos estaran construides y conservados de forma tal que
prevengan el peligro de contacto de las persenas con los elementos de altatension y del riesgo de
incendio

Art 162. Cuando se realice trabajos de mantenimiento O reparacion de equipos eléctricos, sera
obligatorio desconectar previamente los conmutadores que corten la fuente de abastecimiento
de dichos equipos o conductores eléctricos.

Art 163. Antes de efectuar cualquier reparacion en equipos o instalaciones eléctricas, deberd
asegurarse que la comente haya sido desconectada. Se debera colocar las tarjetasde segundad y se
sellard con candado el interrupior correspondiente para ewvitar gue por eror 0 accikdente pueda ser
conectada mientras se continue la reparacion.

Art 164. Anles de poner en marcha un motor es obligatorio asegurarse que no haya nadie trabajando
en &l 0 en la maguina o equipo que éste accione.

Art 165. Los cables tendran proteccion y aistamiento adecuado en toda su longitud y enlos empalmes.
No se permitira utilizar cables ni enchufes de uso doméstico.

Art 166. Esta prohibido conectar un cable eléctrico directamente a un tomacorriente, siempre se hara
con su enchufe respectivo.

Art 167. Antes de proceder a reemplazar los fusibles defectuosos en los circultos de fuerza, el circusto
debe desconectarse de la fuente de energla, y si esto no es posible, el trabajador debera tener
protegidos la cara, los ojos y las manos; ademas deberd usar las herramientas adecuadas para
este caso. Esta terminantemente prohibido utilizaralambres comunes en reemplaze de fusibles.
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Art 168. No se podra llevar objelos metalicos en los bolsillos como herramientas, relojeso atha@s
cuando se va a trabajar con electricidad o en las cercanias a ella.

Art 169, Los alicates, destornifladores, saca fusibles y demas herramientas manuales similares,
utilizadas en trabajos eléctricos, deberan encontrarse convenientemente aislados,

LL111112 CARITULO IV

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Que hacer en caso de Art 172.Todos los establecimientos de laempresa

i ncen d 10 estaran provistos de equipos suficientes para la
extincion de incendiosy el personal que labore en
ellbs estard debidamente entrenado para &l uso
correcto del equipo.

Art 173, El equipo contra incendios serdsometido a
revigiones periodicas para asequrar un perfecto
funcionamiento. Los aparatos portatiles contra

- e
s
=
“
x
=
Q

incendio {extintores) seran inspeccionados por lo
menos una vez al mes

DESPUES

PIESYUS UR 10U 100U DdUsgaun uels

o Mantener las dreas de trabajo y almacenes libres de basura, materiales combustibles y

liquidos inflamables.

+ Evitar ¢l suministro de combustible a equipos que s¢ encuentren ¢n espacios cerrados,
menos adn si existe lama cercana o chispas.
* Familiarizarse con la ubicacion y forma de utilizar los extintores y equipos contra

incendio, evitando que se obstruya el drea de acceso a estos implementos de
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proteccion.

* Cerciorarse que al realizar trabajo de soldadurg y/o oxicorte no haya materiales
combustibles sobre los cuales puedan caer chispas y originar incendios.

* No efectuar trabajos de soldadura y/o oxicorte en las proximidades de anques de
combustibles ti otros liguidos Inflamables.

* Familiarizarse con los principios fundamentales de primeros auxilios y respiracion
artificial.

* No obstruir las puertas, vias de ncceso o pasadizos con materiales u otros objetos que
puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

* Dar la alarma en caso de incendio y combatir ¢l fuego con los medios a su alcance.

* Revisar los extintores que se encuentren cerca de su drea de trabajo ¢ informar
inmediatamente de alguna anomalia que se pueda presentar.

Art 175, E| uso de sustancias volatiles esta autorizado Gnicamente para la impieza de componentes,

motores y maquinas para lo cual los trabajadores deben utilizar los equiposde proteccion adecuados.

11111113 Art176: Se prohibe terrminontemente = fumar en cunlguwer areo de fo Planto

Art 177. En caso de incendios de maderas, papeles o trapos utilice un extintor de PolvoQuimico Seco

0 ¢e Agua Presurizada, si lo hubiera,

Art 178, En caso de incendio en equipo eléctrico debe usarse extintores de didxido de Carbono o de

Polvo Quimico Seco u otros equivalentes.

Art 179, Para controlar un incendio de liquides combustibles deber utilizarse extintoresde agua, Polvo

Quimico Seco u otros equivalentes.

Art 180. El uso de un extintor, debe ser inmediatamente comunicado para la recarga delmismo y la

nvestigacion respectiva.

Art 181, Se colocaran avisos preventivos con la leyenda PELIGRO DE INCENDIO en los lugares que

contengan o se almacenan sustancias inflamables.

Art 182.Los Jales de area y vigilantes nocturnos, dispondean en lugar accesible y segurode una

relacién actualizada conteniende los nimeros telefénicos y direccion los érganosencargados en
casos de emergencias.
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Art 183, La Planta contard con un ambiente de alarma para casos de emergencia, mediante el cual
se avise, en forma efectiva y oportuna, a todo el personal del Inicio de una emergencia,

CAPITULOV

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

CASCO DE
PROTECCION

PROTECCION
DE OJOS

PROTECCION

DE OIDOS

ZAPFPATOS DE
SEGURIDAD

CHALECO DE
ALTA VisiBaiLioAapD

ES OBLIGATORIO PONERSE
T odo et ecaguipo
oapocifilondo on oats sonal

Art 184. El uso de los equipos de proteccion personal tiene caracter obiigatorio en cadapuesio de

trabajo.

Art 185.Es responsabilidad del trabajador conservar en buen estado el equipo de proteccion
personal que le sea suministrado y, cuando por razones de su lrabajo sufra desgastes o deterioros,

solicitar su reposicion.

Art 186. Es obiigatono el uso de casco y botas de segundad en forma constante durantelas

operaciones que se realizan en los talleres

Art 187. El uso de anteojos de seguridad es obligatorio para operaciones en los cuales existe el

riesgo de particulas que puedan dafar las vislas.

Art 188. El uso de los aparatos de proteccidn respiratoria es obligatono en operacionesen las cuales
exista el riesgo de exposicion a los agentes quimicos que puedan afectar alsistema respiratorio,
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Art 189. Los trabajadores qué laboren en lugares de ruidos interno continuo o intermitente deberan
usar tapones de oido u otros protectores auditivos.

Ant 190. Es obligatorio el uso de guantes protectores de cuero o similares para las manoscuando se
trabaje con objetos cortantes o asperos, asl como cuando se levanten objetospesados.

Asimismo es aobligatordo el uso de guantes y capas de |ebe para manipular liquidos alcalinos,
desengrasanies o descarbonizantes.

Ant 191, Los trabajadores que realicen operaciones de sofdadura y oxicorte deberan disponer
ademas de los equipos de proteccion personal lo siguiente:

* Uniformes.

*  Anteojos oscuros (para soldadura autégena)

+ Careta con ventanilla levantable (para soldadura eléctrica).
* Mangas o casacas de cuero

* Guantes de cuero cromo

* Mandil de cuero cromo

Art 192. A los trabajadores se les suministrara ropa de trabajo que tome en consideracidnlos riesgos a
los cuales pueden estar expuastos, selecoonandose aquellas que reduzcan al minimo estos riesgos.
Art 193. No se usaran prendas de vestir sueltas, desganadas o rotas ni Haveros o relojes cerca de
magquinas en movimiento.

Art 194, Las camisas deberan usarse dentro del panialon; todos los implementos de segundad deben
usarse adecuadamente.
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111111314 CAPITULD W

ACCIDENTES
Art 195. Todo accidente por méas leve que sea debera ser infformado al Jele inmediato yal area de
Seguridad.
Art 196. Cualquier trabajador que note una situacion de niesgo, tiene la oblgacion de reportarla al
supervisor para tomar accion inmediata y tratar de eliminarla sin peligro,
Art 197. El trabajador que se percate que la labor a realizar encierra riesgo de accidente tiene que
contar necesaramente con los medios necesanos para protegerse, de locontrario no iniciara su labor
hasta que se asegure que el nesgo ha sido controlado y queé! esta debidamente protegido.
Art 198. En casoc de accidente, el lesionado o si éste no pudiese, su companero de trabajomas
proxime debera auxiliado y avisar inmediatamente al jefe mas cercano, para que sele preste al
accidentado los auxilios de urgencia con los medios axistentes en la Planta. Art 199.Toda persona
que se accidenie dentro de las instalaciones de la Planta, si estien condiciones de hacerlo,
debera proceder de la siguiente manera!
* Dard aviso a su jefe inmediato,
* Acudir en compania del supervisor al tépico de salud, en dicho lugar serd atendido por
la persona a cargo, la cual segin la gravedad de la lesion dard pase para ser enviado a la

institucion médica correspondiente.

Art 200. Todo accidente sera investigado por e supervisor e informado al Responsable de SST, con
el fin de descubrir las causas, determinar la responsabilidad y establecer lasmedidas correctivas,
llevando el informe tan pronto como sea posible,

Art 201. Con e objeto de medir la efectividad de las medidas y recomendaciones de seguridad y
disminuir fa incidencia de los accidentes en la Empresa, se elaborara las estadisticas intermas de

accidentes
CAPITULO Vil
PRIMEROS AUXILIOS Y BIENESTAR SOCIAL
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Art 202. La Empresa contard con un boliquin equipado con medicamentos e implementos de
primeros auxilios, para la atencién y uso del personal que lo requiera.

Art 203. E! drea de Seguridad y Salud en & Trabajo determinard el personal que serd capacitado an
primeros auxilios para que actien en caso de emergencias o accidentes.,

Art 204, El personal capacitado en primeros auxilios estard a cargo del botiquin y seranlos
encargados de realizar las coordinaclones necesarias para que 6stos se encuentren equipados en
fodo momento.

Art 205: En caso de producirse un accidente, el responsable de los primeros auxilios semaniendra
al culdado del trabajader lesionado hasta que reciba la atencion médica correspondiente.

CAPITULO vill
PROGRAMA DE CONTROL DE DESASTRES

Art 206. La Empresa contaré con un plan de emergencia que cubra todas las emergenciasposiblies
tales como incendio, sismo, caso de emergencias, elc., el cual deberé ser conocide por todos los
trabajadores.

Art 207. Todas las instalaciones de la Empeesa astaran dotadas de las suficientes vias deescape y
puertas adecuadas que permitan la evacuacion rapida del personal en casos deuna emergencia.

Art 208, Dentro de la Planta se deben conformar brigadas de emergencia integrada porel personal,
los cuales seran los encargados de actuar en Caso se presente una emergencia,

Art 209. Durante una emergencia, los trabajadores deberan actuar segun los procedimientos

establecidos en el plan de contingencia.

AUTORIDAD CON LOS CONTRATISTAS
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Art 210. El personal de la Empresa contratisia que realice trabajos en la Instataciones deEmpresa
debera cumplir tas condiciones del presente Reglamento Intemo de Seguridady Salud en & Trabajo.

Art 211, Deberdn cumplir y participar en toda accién preventiva para evilar los accidentes.

Art 212. Deberén dar a conocer a su jefe inmediato cualquier riesgo, condicion o acto inseguro
presentado en su area de trabajo.

Art 213. El personal que labora para una Empresa Contratista deberd permanecer en el drea de
trabajo asignada, a mencs que sean autorizados a realizar trabajos en otra area,
CAPITULO X TEMAS VARIOS

PERMISOS Y SANCIONES

Art 214, El parsonal s0lo se je olorgara permiso en los siguientes casos:
- Por enfermedad, del personal directo debidamente sustentado con la autoridad
competente.
- Por fallecimiento de familiares directos del trabajador.

- Otros, que la administracion considere de gravedad

Art 215. El personal que infrinja las normas de seguridad establecidas en éste reglamentoo normas que
se dieran a conocer mas adelante, o ignore las exigencias del Responsable de SST en favor de la
seguridad ded propéo trabajador, serd amonastado, suspendido o retirado de la empresa de acuerdo a
la siguiente escala de sanciones:
- Primera falta: Amonestacion Verbal (firmada)

Segunda falta: Amonestacion Eserita
- Tercera falta: Suspension por un 3 dia sin goce de haber

Cuarta falta: Despido.
Art 216. Seran retirados directamente de la empresa por falta grave:
- Pelearse dentro de la empresa (DS, 003_1997_TR. Tiwlo I, Capitulo 1V, An. 25,

inciso f).
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- Por robo comprobado (D.S. 003_1997_TR, Tiwlo L, Capitulo IV, Art. 24, inciso
b).

- Adulterar documentacion que se presente ante la empresa. (D.S. 003_1997 TR,
Titulo I, Capitulo IV, Art. 25, inciso d).

- Consumo de alcohol o drogas, comercializacion de drogas.(D.S. 003_1997 TR,
Titulo I, Capitulo IV, Art. 25, inciso ¢).
Falta de respeto a las autoridades encargadas de la empresa. (D.S.
003_1997_TR, Titlo I, Capitulo TV, Art. 25, inciso f),

Art 217, Las sanciones seran impuastas por &l drea de Administracion y seran puestas enconocimiento

con ta Gerencla General

Art 218. Se sancionara teniendo en cuenta las 1ablas de sanciones disciplinanas establecidas en el

Reglamento Interno de SST,

Art 219, Se sancionard teniendo en cuenta la gravedad y posibles consecuencias de la falta cometida,
cuya sancion sera aplicada bajo el criterio del Responsable de SST y el Gerente General.
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REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS

Art 220: En caso de incendio se llamard con urgencia a los siguientes lelélonos
* Compaiia de Bomberos 116 (076) 363333
* Defensa Civil 948 915 235
Art 221, En caso de emergencia o accidente se llamard con urgencia a los siguientestelélonos
* Hospital Regional (076) 822414
* Hospital EsSalud (076) 361750
(076) 584360
Art 222: En caso de ser necesaria la intervencion policial se llamara con urgencia a lossiguientes
telélonos
* Policia Nacional (076) 362165

* Serenazgo (076) 361711

Art 223: Cargos de Ejecutivos de la Compafia a los que deben comunicar l0s casos do
emergencia

* Gerente General

* Supervisor de Operaciones

* Responsable de Seguridad.

Art 224: Los nombres y nimeros telefonicos de los Ejecutivos que desempefan los cargos antes
mencionados se encuentran permanentemente en la garita de control y en poder de la mayoria del
personal
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ESMETAL

CONSTANCIA DE RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo: , identificado

conDNI N° , firmo el presente declarando

haber recibido de la EMPRESA CONSTRUCCIONES METALICAS ESMETAL
E.LR.L.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cajamarca, ................ O cinsaisorcaionminssiins rouabisoniivan i Del 2022
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NOMBRES Y APELLIDOS DN Puesio de rabajoCargo AREA

INSTALACION VEHICULO ) 1 PLACA

He partcpado en ia on para of uso del Equipo do Proteccidn Personal (EPP), Equipos de Ermergencia  estoy mfommado de 10s riesgos contra los Que me protogoen e5i0s oqupos, de las actividades u ocasionos
con 10 cudl. Me COMPrOMa & UZAMOS ¥y CUdNIos de la foma Comecta y de sus FMitaciones conforme a las INstrucciones ¥ o la nor iogal vig: asi como intormar al encargado de cualquéer detecto,
anomalia 0 dafo, aprociado on ol oquipo. Gueo puoda entrafiar una pordida do su eficacia protociora.,

T . L eSS —————
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! INDICAR THO DE RESGO A SER MONITOREADO (AGENTES FIRCOS
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITORED QUACOS IOLOGIODS PRICOSICALES Y FACTORES DE RSO0
DISERGONOMCOS)
|
: W OE TRABAJADORRS ENEL |
CUENTA CON PROGRAMA DE MONITORED | SUNO) FRECUENCIA DE MONITOREQ Aoty

1 1 | |

Incluir las medidas que se adoptaran para commegir las desviaciones presentadas en el moniloreo,

ADJUNTAR:

- Programa anua de monitoreo

- Informe con resultados de las medicones de moniioreo, relacidn de agentes o faciores que son objelos de la muestra, limite
permisibie del agente motoreado, metogologia eempleada, tamafio de nuestra, realcidn de instrumentos utilizados, entre otros
- Copa ded certificado de calibracion de los instrumentos, de ser el caso.

Nombre Cargo: Fecha: Firma
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HORA DE LA INSPEOCION

IS ot Compieto del eoronal Gue DTG0 & 8 FEpecoon rema
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