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RESUMEN

La presente investigacion consta en la homologacion de la empresa COMMISSUM
E.I.LR.L., quien brinda asesoria técnica en servicios médicos de emergencia desde el afio 2015
hasta la actualidad, y tras el condicionamiento para ser proveedores de empresas mineras
dedicadas a explotacion de minas es necesario que las empresas aspirantes deben ser
homologadas, por lo que el objetivo de esta investigacion fue aprobar el proceso de
homologacion de la empresa COMMISSUM E.I.R.L. para ser proveedor de la Compafiia
Minera Antamina S.A., es decir implementar un SG-SST basado en la Ley 29783.
Asimismo, reducir las oportunidades de mejora encontradas durante la primera evaluacién y
obtener un puntaje aprobatorio en la auditoria de recalificacion.

Para lograr dicho objetivo se realiz6 en cuatro etapas, siendo la primera un
diagnostico preliminar donde se verifico la situacion inicial con relacion a las 55 preguntas
del cuestionario definido por SGS del Perl S.A.C., la segunda etapa consistié en un
levantamiento de oportunidades de mejora donde se crearon e implementaron nuevos
procedimientos y registros del SG-SST, por consiguiente se realizo la difusion del plan de
mejora, el cual consta en transmitir la nueva documentacién y como ultima etapa, la
comparacion de resultados mediante el puntaje inicial y final.

Los resultados obtenidos posterior a la auditoria de recalificacién pasaron de un
puntaje de 12.38 a 95.15, se concluye con la investigacion una vez obtenido la aprobacion

de la homologacion el cual facilita ser proveedor de Compafiia Minera Antamina S.A.

PALABRAS CLAVES: Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,

homologacion, auditoria, Empresa proveedora.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1. Realidad probleméatica

La homologacidén de proveedores es un proceso que consiste en evaluar a potenciales
socios estratégicos con ciertos requisitos definidos por un cliente mandante con la finalidad
de que aquellas empresas que logren cumplir con estos lineamientos puedan participar en
los diferentes proyectos del cliente. En la actualidad la homologacion de proveedores paso
de ser una opcién voluntaria a una necesidad, convirtiéndose indispensable en las
postulaciones a licitacion convocadas por las empresas mineras.

La empresa colombiana Vélez Promociones Comerciales de la ciudad de Buga Valle
del Cauca, realizo una auditoria en su SG-SST tomando como referencia las normativas
legales vigente en su pais, siendo estas la resolucion 0312 de 2019 que establece los
estandares minimos segun el tipo de actividad y cantidad de trabajadores. Asimismo, el
decreto 1072 que establece la revision anual del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en base a ejecucion de auditorias anuales, en donde se aplicd la metodologia del
ciclo PHVA, con la finalidad de evitar sanciones y multas por parte de entes reguladores
colombianos y mejorar la imagen ante sus proveedores y clientes, obteniendo una
calificacion aceptable con un cumplimiento equivalente al 76% de los items evaluados, una
de las deficiencias encontradas fueron la falta de rendicion de cuentas, conformacién de un
comité de convivencia laboral, falta de registros de examenes médicos, entre otros, Por lo
gue se recomienda, mejorar la gestién documentaria del SGSST, vinculacion de IPS para los

servicios médicos y la asignacion de recursos.

En Perd, la empresa Corporacion Industrial Ivarsa SAC, ubicada en Nuevo Chimbote

aplicaron un modelo de PHVA para lahomologacion de proveedores en el cual los resultados

Asuncion Alvarado M.; Rosas Alegre A. Pag. 13
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obtenidos producto de una evaluacion inicial fueron deficientes con un 57% de
cumplimiento en donde las causas fueron las bajas ventas realizadas en el afio 2020, ante
ello se aplica la metodologia 5 porqués para identificar las causas raices de las deficiencias
del SGI, para luego ser subsanados y posterior evaluacion se obtiene un 80% de ponderado
total, calificacion B (Salas y Valverde , 2020).

Asimismo, un hecho similar ocurrié en la empresa Formavena constructores y
servicios generales SAC ubicada en la ciudad de Trujillo, durante una auditoria interna
identificd que el aspecto que tenia un nivel de cumplimiento por debajo de lo establecido,
era el aspecto de Sistema Integrado de Gestidn con un 70.45% de cumplimiento, debido a la
problematica identificada, se implementd el Sistema Integrado de Gestion para aprobar el
proceso de homologacidn de la empresa Unidn de Cervecerias Peruanas Backus y Johnston
S.A.A. (De la Cruz y Pichén, 2017).

Es por ello que, la empresa COMMISSUM EIRL quien brinda el servicio de asesoria
técnica en servicios médicos de emergencia, ha sido invitado a participar en las licitaciones
que ofrece la compafiia Minera Antamina SA. Asimismo, uno de los requisitos previos
establecidos por el cliente es verificar el nivel de cumplimiento en materia de seguridad y
salud en el trabajo, en la cual, se establece llevar a cabo una auditoria de segunda parte u
homologacion de proveedores a través de la empresa SGS DEL PERU SAC. Obteniendo
como resultado en la primera evaluacion un puntaje de 12.38 con un nivel NO APTO, entre
las principales causas que desencadenaron estos resultados fue la falta de conocimiento en
materia de seguridad y salud en el trabajo, la falta de control documentario de los registros
y procedimientos del SG-SST.

En caso de que la empresa no llegue a aprobar la auditoria de segunda parte no podra

brindar servicios a la compafiia Minera Antamina, hasta que, se encuentre homologa.

Asuncion Alvarado M.; Rosas Alegre A. Pag. 14
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Por lo anteriormente mencionado nace la necesidad de pasar una auditoria de
recalificacion en donde se pueda llegar a la Optima calificacion y obtener el puntaje
aprobatorio que permita poder prestar servicios a la compafiia Minera Antamina S.A. es por
eso que se desarrolla este trabajo de investigacion de Disefio de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la homologacién de la empresa COMMISSUM para ser
proveedor de la Minera Antamina S.A.

Rivera y Gonzalez (2022), en su investigacion plantearon el objetivo de disefar la
propuesta de documentacion SG-SST para la empresa colombiana Disarchivo Ltda. En base
al decreto 1072 del 2015. Para el desarrollo de dicha investigacion la metodologia fue de
nivel descriptivo con un disefio no experimental en la cual desarrollaron un enfoque mixto
es decir cualitativa, debido a que la investigacion se realiz6 de manera subjetiva con métodos
estandarizados, y un enfoque cuantitativo, ya que se usaron técnicas de recoleccion de datos
de manera objetiva por medio de tablas y Check list, dando como resultado una proyeccion
de costo beneficio de 48% de rentabilidad mensual con una comparacién a partir del tercer
mes después de la aplicacién de la nueva implementacion del SG-SST..

Alvarado (2017), en su tesis profesional realizada en Guayaquil, opto como objetivo
implementar en la empresa Celalva S.A. un SG-SSO en bases a las normas legales vigentes
con el fin de mejorar las funciones SSO y reducir de manera eficiente los riesgos existentes
para asi mejorar su competitividad y brindar un servicio idéneo como proveedor. La
investigacion se enfoco en el estudio de requisitos técnicos legales, por ello, se realizé la
auditoria SART, el cual, en un inicio dio como resultado un 18.80% en cumplimiento con el
SG-SSO, debido a que la empresa no contaba con los requisitos solicitados, pero al ser

implementado el nuevo SG-SSO el cual se implemento6 de acuerdo al Ciclo de Deming, la

Asuncion Alvarado M.; Rosas Alegre A. Pag. 15
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evaluacion final obtuvo como resultado un 88% en cumplimiento con el SG-SSO alegando
un indice de eficacia satisfactorio.

Paucar (2022), con el objetivo de obtener la homologacion de la empresa ICR PERU
S.A. basada en la Ley N.° 29783 para ser proveedora ante PROTISA. La metodologia usada
en dicho trabajo fue con un enfoque cuantitativo con un disefio aplicativo no experimental
con un nivel descriptivo debido a los instrumentos usados como el ciclo de Deming la cual
describid el Plan de mejora del Sistema de Gestion SST y a su vez permitidé obtener el
resultado idoneo el cual fue cumplir con el 100% de los requisitos solicitados para que la
empresa ICR PERU obtenga su certificacion de homologacion.

Chavez (2022), en su trabajo de Suficiencia profesional tuvo como objetivo
determinar la eficiencia de la gestion documentaria de la empresa Prodise S.R.L para ser
homologada para la empresa TISUR para lo cual, implementd una investigacion de
suficiencia profesional con un enfoque cuantitativo debido a los datos estadisticos utilizados
en su investigacion, ademas la investigacion fue de tipo aplicada optando un alcance
descriptivo y explicativo, debido a la utilizacién de conceptos ya definidos por normas
nacionales e internacionales asi como la explicacién del proceso de cumplimiento de
documentacién como registros, Check List, Ley N°29753, entre otros métodos, con los
cuales se obtuvo el 100% en cumplimiento documentario y el puntaje de aprobacion de la
homologacion ya que se logré un 0% en indice de frecuencia, severidad y accidentabilidad

Barrios (2022), quien llevo a cabo el trabajo de suficiencia profesional para optar el
grado de titulo profesional en ingeniero de seguridad industrial y mineria en Per( - Arequipa,
cuyo objetivo fue desarrollar el proceso de homologacién documentaria de proveedores de
la empresa SERTAAD SRL para la unidad Minera Toquepala, para ello, aplicé un tipo de

investigacion aplicada, con un disefio de enfoque mixto y metodologico, el cual, con la
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finalidad de dar cumplimiento a los aspectos de situacion financiera y obligaciones legales,
capacidad operativa, gestion de calidad, seguridad, salud y medio ambiente y gestion
comercial. Dando como primer resultado antes de la homologacion un cumplimiento de
25%, en base a ello, se genera un plan de accién, un cronograma de revision y asignacion de
recursos por parte de la alta direccién. Dando como resultado un puntaje de 88.79% con un
nivel B+.

Arroyo (2021), en su trabajo de investigacion para optar el grado de magister en Peru
tuvo como finalidad describir el proceso y explicar los requisitos necesarios en la
homologacion Pacifico SRL para ser proveedor de la Compafiia Minera Buenaventura, en
donde, utilizo el tipo de investigacion aplicada, nivel descriptivo y disefio cualitativo, la cual
consistio en seguir un proceso de homologacién el cual consistia evidenciar cumplimiento
en materia de capacidad financiera, gestion de calidad, seguridad, salud y medio ambiente,
gestién comercial y continuidad del negocio. Como resultado del cumplimiento de estos
requisitos se obtuvo un puntaje de 95.18% con calificacidn sobresaliente.

Palacios (2021), en su trabajo de investigacion de Implementacion del SGSST en la
empresa Augusto Curo Benites SRL, quien se dedica a abastecer combustible al por mayor
y menor, tuvo como objetivo implementar un SGSST bajo las directrices de la Ley n.° 29783
para reducir los riesgos asociados a la actividad de la empresa. Asimismo, evitar sanciones
y multas por entes reguladores como SUNAFIL o OSINERGMIN, para ello se realiz6 un
diagnostico inicial, en la cual se obtuvo un 10% de cumplimiento en base a la lista de
verificacion de lineamientos del SGSST, posterior a ello, se aplicé la metodologia del ciclo
Deming, dando como resultado final un cumplimiento mayor al 80%, logrando de esta

manera cerrar la brecha entre el diagnostico inicial versus el diagnostico final.
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Vegas (2020), en su tesis aplicada en Perd, tuvo como objetivo implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la aprobacion de la homologacion
de SST en procesos mecanicos, para ello, uso un disefio aplicativo de nivel explicativo con
un enfoque cuantitativo, lo cual consistid, en evaluar a la empresa J.V.C. Ventas y Servicios
Generales con la finalidad de diagnosticar las carencias de SST que presentaba dicha
empresa ademas, como segundo diagnostico, se valido la documentacion ya implementada
para cumplir con los requisitos de homologacién. Adicionalmente, los resultados de la
aplicacion fueron positiva debido a la efectividad de la implementacion la empresa obtuvo
un puntaje de 67.453% en comparacion con el puntaje inicial de 12% lo cual demostro que
la empresa obtuvo una mejora considerable con la cual logro obtener el certificado de
homologacion.

Pérez (2020), en la empresa Jaén gas SAC, ubicada en la ciudad de Piura, encargada
de proveer combustible a las diferentes zonas aledafias de Jaén, tuvo como objetivo principal
implementar un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo basado en la normativa
peruana, para ello, se realiz6 un diagnostico inicial de linea base obteniendo como resultado
un 0% de cumplimiento, se utiliza el instrumento PHVA para identificar las causas, posterior
al tratamiento y la implementacion se obtiene un 100% en materia de cumplimiento de la
normativa peruana.

Salas (2019), en la empresa metal mecanica Pekin Metales SAC, se planteé como
objetivo implementar el SGSSO basada en la norma ISO 45001:2018, con la finalidad de
qgue la empresa obtenga una mayor participacion en sus diferentes proyectos frente a
potenciales clientes que requieran de su servicio, producto de un diagndstico inicial antes de
la implementacion se evidencia un cumplimiento de 22,69% frente a los requisitos de la

norma ISO 45001, una vez identificado las observaciones se utilizé la metodologia de PHVA
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y herramientas del formato de auditoria, en la cual, se evidencia que el SGSSO
implementado cuenta con un cumplimiento del 96,65%.

La justificacion de la presente investigacion se plantea en obtener la aprobacion de
la auditoria de segunda parte u homologacion de proveedores de la empresa COMMISSUM
EIRL para su cliente Compafiia Minera Antamina, realizando las correcciones de
observaciones encontradas en la primera evaluacién y la creacion de nuevos registros y
procedimientos que permitan satisfacer los requerimientos de auditoria. En cuanto al punto
de vista econdémico, se busca evitar sanciones y multas por incumplimiento a la Ley n.°
29783 "Ley de seguridad y salud en el trabajo™. Asimismo, en la parte académica a través de
la investigacion rigurosa, se podran identificar las mejores préacticas y los enfoques mas
efectivos para asegurar la proteccion de los trabajadores. Los resultados obtenidos pueden
ser publicados en revistas especializadas, contribuyendo asi al cuerpo de conocimiento

existente y proporcionando referencias valiosas para futuras investigaciones en este campo.

1.2. Formulacion del problema
¢Como el disefio de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo logra la
homologacion de la empresa COMMISSUM para ser proveedor de la Minera Antamina

S.A?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general
Disefar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para lograr la
homologacion de la empresa COMMISSUM E.I.R.L para ser proveedor de la Minera

Antamina S.A.
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1.3.2. Obijetivos especificos

- Realizar el diagnostico documental del SG-SST de la empresa
COMMISSUM E.L.R.L. en base a las 55 preguntas definidos por SGS DEL
PERU SAC.

- Implementar un SG-SST basado en la Ley 29783 de acuerdo a los requisitos
solicitados por SGS del Perl y Compafiia Minera Antamina SAC.

- Determinar la reduccion del numero de oportunidades de mejora
encontradas en la primera evaluacion.

- Determinar el puntaje de nivel APTO de laempresa COMMISSUM E.I.R.L

del SG-SST implementado.

1.4. Hipbtesis

El disefio implementado del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo logra

la homologacion de la empresa COMMISSUM para ser proveedor de la Minera Antamina.
1.5. Concepto de Variables

Cuando hablamos de SGSST, hacemos mencion de un conjunto de actividades las
cuales estan interaccionadas entre si y que tienen como objetivo principal la prevencion de
lesiones y el deterioro de la salud de los trabajadores. Asimismo, (Hurtado, 2018), menciona
que la implementacién de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo implica
una planificacion adecuada, la identificacion de riesgos laborales, la capacitacion de los
trabajadores y la evaluacion constante de los procesos para lograr un ambiente laboral
seguro. Por otro lado, (Griffiths, 2022) mencionaba que la auditoria de segunda parte se ha

convertido en una herramienta esencial para que las organizaciones evalten la eficacia de
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sus proveedores y socios comerciales en el cumplimiento de los requisitos contractuales y

las expectativas de calidad.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA

La presente investigacion tuvo un enfoque cuantitativo. Segun la teoria que expone
Sanchez (2019), el enfoque cuantitativo es basado en la utilizacion de técnicas estadisticas
para un analisis numérico de datos recogidos a través de pasos especificos. Con respecto al
tipo de investigacion fue aplicada ya que esta orientada a mejorar los procedimientos en base
a la investigacion basica, pura o fundamental en las ciencias facticas o formales donde se
formulan problemas o hipdtesis haciendo uso de la teorias e investigaciones pasadas para
dar solucion a problemas practicos (Esteban, 2018). Asi mismo, el nivel de investigacion del
presente trabajo es descriptivo tal como lo define Hernandez (2018), en este método se
diagnostica y describe las caracteristicas de la poblacion y muestra centrandose en brindar
informacién relativa del problema. Por ultimo tuvo un disefio no experimental. Segln
Saavedra (2019), este tipo de disefio es llamado asi debido a que no se maneja ninguna
variable dentro de la investigacion obteniendo datos en su contexto natural, es decir “No
existe manipulacion de las variables por parte del investigador” (Alvarez, 2020).

Segun Zapata (2020), plantea que segun conceptos estadisticos la poblacién es una
cantidad de habitantes encontrados en un determinado lugar que suelen presentar
caracteristicas comunes los cuales pueden consistir personas, seres vivos, objetos, eventos,
ideas 0 sucesos considerados para un estudio. Para esta investigacion se consider6 que la
poblacién esté compuesta por empresas proveedoras que desean prestar servicios a la
Compafia Minera Antamina S.A. Respecto a la muestra, es un subconjunto de la poblacion
con la finalidad de facilitar el trabajo o estudio a realizarse debido a que se usaran menor
cantidad de datos y recursos, por ende, la muestra de la presente investigacion corresponde

a la empresa proveedora COMMISSUM E.I.R.L.
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La técnica que se empleo para la realizacion de dicha investigacion fue la observacion
y el instrumento aplicado fue el cuestionario de evaluacion que usa la empresa SGS y
Antamina en auditorias para el cual no requiere validacion. Ademas, se desarrollaron
diversas etapas que sirvieron para el desarrollo del procedimiento de dicha investigacion.

Diagnostico preliminar, etapa en la cual se verifico los resultados que obtuvo la
empresa postulante para poder tener conocimiento del nivel de cumplimiento de los
requerimientos de la homologacidn, acto seguido se solicité permiso para la revision de la
documentacién inicial del SG-SST con el fin de diagnosticar si estos se basaban en los
lineamientos que exige la norma peruana vigente y a su vez se reviso las 55 preguntas del
cuestionario definido por SGS DE PERU S.A.C con el fin de precisar las preguntas
respuestas y no respuestas, asi como también el andlisis de las oportunidades de mejora
impuestas por el inspector al término de la auditoria realizada por su persona.

Como segunda etapa se realizo el levantamiento de Oportunidades de Mejora, la cual,
consistio en el mapeo de los servicios que brindaria la Empresa COMMISSUM E.1.R.L, para
realizar un IPERC Linea base de todas las actividades a realizarse, programas de
capacitaciones, Permiso Escrito de Trabajos de Alto Riesgo (PETAR), metodologia o
procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes, entre otros. Se elaboro el SG-
SST en base a la ley N° 29783 e 1SO 45001:2018. Ademas de ello, se efectud la difusion del
Plan de mejora, con el fin de programar y concretar una reunién con la asistencia del Gerente
General de la Empresa COMMISSUM E.I.R. Ly el Supervisor de SSOMA con la finalidad
de transmitir los nuevos cambios realizados en algunos matrices y/o documentos del nuevo
SG-SST, firmando todos los presentes para la aprobacion de nuevo SG-SST a implementar.

Por ultimo, luego de la implementacion se ejecutd la etapa final, siendo la

comparacion de resultados, debido a que, se realizd una nueva evaluacion por SGS DE
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PERU S.A.C brindando resultados positivos para acto seguido realizar una comparacion
entre los nuevos resultados de la evaluacion del SG-SST basado en los lineamientos de la

Ley N.°29783 e ISO 45001:2018 con los resultados de la evaluacion inicial.

En cuanto al andlisis de datos, para poder medir el nivel de cumplimiento en la
homologacion de proveedores, se utilizd el software Ms. Excel y Ms. Word, donde
progresivamente se ingreso data conforme al levantamiento de observaciones encontradas,
en la cual, a través de figuras, tablas y diagramas, se permitié evaluar, analizar y comparar
resultados.

Con respecto a los Aspectos éticos, la presente investigacion principalmente muestra
el respeto hacia la Ley N° 29783 debido que gracias a su contenido se puede resguardar la
vida de los trabajadores, ya que el disefio del SG-SST esta basada esta Ley, asi como también
el respeto hacia los autores de los antecedentes, conceptos ya que sus contenidos fueron
considerados como de gran aporte para el desarrollo de esta investigacion, por ello sus
aportes fueron parafraseados y citados con sus referencias bibliograficas de acuerdo al
formato APA 7. La honestidad dentro de este trabajo fue aplicado como unos de los aspectos
mas importantes para la veracidad de ello, en primer lugar, porgue la investigacion es propia
y original de acuerdo al informe de similitud con un resultado de 19% de similitud tal como
se muestra al inicio en la pagina N° 03, y por otro lado, los métodos ejecutados fueron
aplicados de manera exitosa de tal manera que los resultados son veraces sin ninguna
manipulacion por parte de los investigadores y para ello, se corrobora con el certificado de
evaluacion de seguridad, salud y medio ambiente, el cual se encuentra en el Anexo N°01 .

Al finalizar dicha investigacion, nosotros como investigadores consideramos el
compromiso con la entidad COMMISSUM E.I.R.L. para la actualizacion o mejora del SG-

SST. Asimismo, la organizacion a través de la carta de autorizacion de uso de informacion
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de la empresa mostrada en el Anexo N°02, brindo toda la informacion confidencial necesaria
para el desarrollo de la investigacion. Ademas, la responsabilidad es unos de los aspectos
esenciales que se hizo presente en este trabajo, debido a que el estudio fue aplicable y la

recalificacion de la empresa para homologarse era limitada.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS

Para la obtencion de resultados se desarrollo el primer objetivo que fue realizar el
diagnostico documental del SG-SST de la empresa COMMISSUM E.L.R.L. en base a las 55
preguntas definidos por SGS DEL PERU S.A.C., se obtuvo gracias a la realizacion de una
linea base de acuerdo a las preguntas de la evaluacion para diagnosticar el nivel de
cumplimiento en la que se encontraba la empresa, dicho diagnostico se encuentra en el
Anexo N° 03. A continuacion se muestra una figura con el porcentaje del diagndéstico inicial

del SG-SST:

Figura 1

Porcentaje del diagnostico inicial del SG-SST.

Politica, programa anual y reglamento de seguridad... A 33%
Comité de seguridad y salud ocupacional R 179

Servicios de seguridad y salud en el trabajo I 0%

Capacitacién I o%

Identificacion de peligros, evaluacion y control de... I 0%

Permiso escrito para trabajos de alto riesgo I o%

Equipo de proteccién personal ¥ 0%

Salud ocupacional I o%

Inspecciones, auditorias y controles I o%

Preparacion y respuesta ante emergencias ho%

Investigacién de incidentes y accidentes I o%

Estadisticas en seguridad y salud ocupacional I o%
Sefalizaciéon de areas de trabajo y codigo de colores A —— 0%

Sistemas de comunicacién y difusién de seguridad y... I o%

Gestion ambiental  # 0%

Nota: Este grafico muestra el diagnostico del cumplimiento en relacion con las 55 preguntas

presentes en el cuestionario de autoria impuesto por SGS ver Anexo N° 3.
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Al haber obtenido dicho diagnostico con respecto al segundo objetivo especifico se

procediéo a implementar un nuevo SG-SST. Para ello, se realiza el levantamiento de

informacidn de acuerdo a la Ley 29783 e ISO 45001, tal como se observa en el Anexo N°

04. A continuacion, se presenta la figura 2 en funcion al porcentaje de implementacion de la

documentacion del nuevo SG-SST.

Figura 2

Porcentaje de implementacion del SG-SST.

Politica, programa anual y reglamento de seguridad y
salud en el trabajo

Comité de seguridad y salud ocupacional
Servicios de seguridad y salud en el trabajo

Capacitacion

Identificacién de peligros, evaluacion y control de los
riesgos

Permiso escrito para trabajos de alto riesgo
Equipo de proteccién personal

Salud ocupacional

Inspecciones, auditorias y controles
Preparacion y respuesta ante emergencias
Investigacion de incidentes y accidentes
Estadisticas en seguridad y salud ocupacional

Sefializacion de areas de trabajo y codigo de colores

Sistemas de comunicacion y difusién de seguridad y
salud ocupacional

Gestién ambiental

0%

0%

0%

0%

90%

0%

0%

A s7.s0%

0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%

Nota: Este grafico muestra el porcentaje de implementacion de los documentos elaborados

los cuales se muestran a partir del Anexo N.° 6 hasta el Anexo N° 28.
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Una vez implementado el nuevo SG-SST se subsand cada requisito establecido por
SGS del Perd S.A.C y Antamina S.A., se procedio a realizar el siguiente objetivo que
consiste en determinar la reduccion del nimero de oportunidades de mejora encontradas en
la primera evaluacion. Para ello, se aplicO una segunda linea base (Anexo 04) para
diagnosticar las preguntas que segun SGS del Per( han sido cumplidas durante la segunda
auditoria. A continuacion, se presenta un grafico con la comparacion de un antes y después

de la implementacion de documentos:

Figura 3
Analisis de reduccion de oportunidades de mejora

120%

100%
80%
60%
40%
20% I
w AN
> z\ &

# Cumplimiento Inicial & Cumplimiento Final

% DE CUMPLIMIENTO

X

Nota: En esta figura se muestra la comparacion de dichos resultados finales con la

diagnostico inicial. Se muestra que las preguntas en su mayoria fueron sustentadas.
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Por ultimo, se realizd el cuarto objetivo que consistia en determinar el puntaje de
nivel APTO de la empresa COMMISSUM E.I.R.L, el cual se logré al implementar el nuevo
SG-SST el cual fue desarrollo durante el estudio y realizacion de documentaciones que
ayudaron a sustentar las 55 preguntas del cuestionario de SGS DEL PERU, proporcionando
como resultado un puntaje de 95,15 ver Anexo 01, resultado suficiente para la homologacion
de la empresa aspirante a ser proveedora de la Compafiia minera Antamina S.A. ya que,
seglin SGS DEL PERU el puntaje minimo es 70 para lograr la homologacion de empresas

proveedoras.

Figura 4

Resultados de Evaluaciones SGS — Antamina

100 95.15

90
80
70 Puntaje minimo
60
50
40
30

20 12.38 .
10
. EA

Puntaje Inicial Puntaje Final

Nivel de puntaje

Nota: El grafico muestra el puntaje inicial con 12,38 siendo un Nivel de puntaje NO APTO,
a su vez muestra un 95,15 como Nivel de puntaje Apto, ya que sobre pasa el puntaje minimo

para homologarse siendo este 70 como puntaje minimo.

Asuncion Alvarado M.; Rosas Alegre A. Pag. 29



1 UNIVERSIDAD DISENO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

PRIVADA/

DEL NORTE EL TRABAJO PARA LA HOMOLOGACION DE LA EMPRESA
COMMISSUM PARA SER PROVEEDOR DE LA MINERA ANTAMINA

Tabla 1

Aceptacion de la Hipdtesis

Variable 1 Variable 2
Media 0.10 98.50
Varianza 0.070557143 15.89285714
Observaciones 15 15
Coeficiente de correlacién de
Pearson 0.151768974
Diferencia hipotética de las
medias 0
Grados de libertad 14
Estadistico t -96.35955495
P(T<=t) una cola 1.83727E-21
Valor critico de t (una cola) 1.761310136
P(T<=t) dos colas 3.67454E-21
Valor critico de t (dos colas) 2.144786688

Nota: La tabla muestra que el valor P al ser menor a 0.05 se acepta la hipotesis H1

y se rechaza la Hipotesis nula Ho.
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1. Discusién

La presente investigacion tuvo como objetivo lograr la homologacion de la empresa
COMMISSUM E.LR.L para ser proveedora de la Minera Antamina S.A. y gracias a la
implementacion del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo la empresa logro
obtener la homologacion requerida generando que la hipotesis planteada sea confirmada.

Conforme al primer objetivo especifico que fue la realizacion del diagnéstico
documental del SG-SST de la empresa COMMISSUM E.L.R.L, se baso en identificar las
oportunidades de mejora con respecto a las 55 preguntas definida por SGS del Peru, acto en
el cual se pudo determinar que la empresa carecia de un Optimo Sistema de Gestidn de
Seguridad ya que durante la auditoria realizada para la homologacion no cumplia con los
requisitos ni documentacién idonea, es por ello que solo obtuvo un puntaje de 12,38
qguedando no Apta para ser proveedor de la Compafia Minera Antamina S.A. Lo que
transfiere a comparar el estudio realizado por Alvarado (2017) quien en su investigacion se
baso en implementar un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa
Celalva S.A. con el fin de reducir los riesgos existentes, motivo por el cual opto por enfocarse
en los requisitos técnicos legales y para ello realizd la auditoria SART que en un inicio
obtuvo como resultado un 18,80% en cumplimiento con el SG-SSO, ya que, la empresa
carecia de los requisitos solicitados durante la auditoria. Asi mismo, guarda correlaciéon con
la tesis profesional de Vega (2020), donde en esta investigacion hace uso de un disefio nivel
aplicativo con un enfoque cuantitativo con la finalidad de diagnosticar las carencias SST que
presentaba la empresa J.V.C Ventas y Servicios Generales, siendo los resultados de nivel
muy bajo con un 12% puntaje no apto para obtener la homologacion de la empresa, tal como

sucedido en el estudio realizado por Barrios (2022), en el cual aplico una metodologia similar
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para diagnosticar el estado de la documentacién de la empresa SERTAAD SRL en donde se
aplico un enfoque mixto y metodoldgico dandole como resultado un 75% de carencia de
documentacién con lo cual no cumplia con el requisito de homologacion.

Con respecto al segundo objetivo especifico que fue implementar un nuevo SG-SST
basado en la Ley 29783 se realizd en base a los requisitos que solicita SGS del Pera y la
Compaiia Minera Antamina S.A. Consistio en los procedimientos realizados los cuales se
dieron por la etapa de diagnostico preliminar, en base a cuadros, tablas y Check list,
herramientas con las que se lleg6 a contabilizar la documentacion a mejorar y/o faltante para
cumplir con los requisitos impuestos en la auditoria. Para ello, se usé el programa Excel
como herramienta principal para el desarrollo de documentos necesarios para la
homologacion, acciones que en parte tiene semejanza con dos estudios realizados, siendo
uno elaborado por Vega (2022) y el otro por Rivera y Gonzales (2022)quienes en sus
investigaciones usaron técnicas como la realizacion de Check list de Epps, herramientas,
equipos, con la finalidad de tener conocimiento de requisitos carentes, y que luego realizar
el Check list de los requisitos levantados por la implementacion de su SG-SST.

De acuerdo con el tercer objetivo especifico que consiste en la reduccion del nimero
de oportunidades de mejora encontradas en la primera evaluacién, después de haberse
implementado el nuevo SG-SST redujeron a gran magnitud debido a un método de estudio
minucioso descriptivo no experimental sin el uso de tipos y/o modelos de ciclos como el que
uso Palacios (2021), ya que en su trabajo de investigacién implemento su metodologia en
base al Ciclo Deming con lo cual redujo un 70% mas de oportunidades de mejora. En
semejanza al ciclo Deming mencionado con anterioridad también fue de uso metodoldgico

en la reduccion de las oportunidades de mejora en la documentacion para la empresa ICR

Asuncion Alvarado M.; Rosas Alegre A. Pag. 32



PRIVADA/

DEL NORTE EL TRABAJO PARA LA HOMOLOGACION DE LA EMPRESA
COMMISSUM PARA SER PROVEEDOR DE LA MINERA ANTAMINA

1 UNIVERSIDAD DISENO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

PERU obteniendo un 100%en reduccion de carencias de documentacion o también llamo
como oportunidades de mejora (Paucar, 2022).

Por ultimo, en base al Gltimo objetivo especifico, referido a la determinacion del
puntaje de Nivel APTO de la empresa COMMISSUM E.I.R.L., se determino en funcion a
la implementacién del nuevo SG-SST con el cual segun el informe de resultados por parte
de SGS del Pert se logré un puntaje de 95,15 con un Nivel APTO obteniendo asi la
homologacion de la empresa, guardando una semejanza con respecto al estudio de Salas
(2019) dada la finalidad de implementar un nuevo SG-SSO basada en la norma 1SO
45001:2018 para la obtencién de la homologacion de la empresa Pekin Metales S.A.C.,
teniendo como resultado un 96.65% en cumplimiento de requisitos de homologacion. Por
otro lado, Chavez (2022), de acuerdo a su trabajo de suficiencia profesional obtuvo el
resultado maximo ya que cumplié con el 100% en los requisitos documentarios que le fueron
requeridos a la empresa Prodise S.R.L para ser homologada por la empresa TISUR ,
semejante a este resultado, Pérez (2020), también logr6é obtener un 100% en materia de
cumplimiento de documentacién para la homologacién de la empresa Jaén gas S.A.C. para
asi poder prestar el servicio de proveedor de combustible para zonas aledafias.

En comparacion, el resultado de esta investigacion con los dos resultados de los
trabajos mencionados con anterioridad, se puede mencionar que no se lleg6 al 100% a causa
de que no se pudo realizar un estudio situacional de manera presencial debido a la pandemia
(COVID-19), como consecuencia la implementacion de un mapa de riesgos no fue de lo
mas eficiente en su implantacion pero frente a este impedimento se lleg6 a realizar una visita
de manera virtual y a su vez se obtuvo datos por via mensaje, llamadas telefonicas y
reuniones virtuales, para lo cual se conto con el apoyo del gerente de general de la empresa

COMMISSUM.
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Por otro lado, otra de las causas de no llegar al puntaje maximo fue por los costos de
realizacion de una evaluacion de Riesgos disergondémicos, para lo cual la empresa no contaba
con los recursos economicos y debido a que el minimo puntaje para que la empresa llegue a
ser homologada es de 70, pues el gerente general desistio en cumplir con dicho requisito,
puesto a que laempresa COMMISSUM E.I.R.L. hasta el momento contaba con 95.15 como
puntaje, lo cual sobrepasa el puntaje minimo, convirtiéndose asi en una empresa apta para
poder prestar servicios a la Compafia Minera Antamina S.A. A su vez se reafirma la
hipdtesis alternativa, coincidiendo con el trabajo de investigacion de Arroyo (2021) la cual
manifiesta que al tener un buen SG-SST se puede aprobar una auditoria de un proceso de
homologacion, tal como el resultado logrado por dicha investigacion en la cual da a conocer
que la empresa cumplio todos los criterios requeridos por la compafiia Minera Buenaventura

ya que obtuvo un valor de 95,18% de cumplimiento en dicho proceso
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4.2. Conclusiones

Se concluye que la realizacion de un disefio de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para obtener el certificado de homologacion es necesario realizar un
estudio base con la finalidad de identificar las fortalezas y debilidades de la organizacion en
materia de SST. Dicha linea base abarca 55 preguntas que a la vez estan relacionadas con el
cumplimiento de la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y estos mismos
vienen a ser los requisitos definidos por SGS del Peri SAC y Compafiia Minera Antamina.

En consecuencia, se realiza la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo tomando como referencia el estudio de linea base y con la creacién de
cada uno de los documentos para dar conformidad a las 55 preguntas del cuestionario de
homologacion.

Se corroboré que la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo logra reducir las oportunidades de mejora que fueron encontrados en el primer
diagnostico de linea base de la empresa COMMISSUM E.I.R.L. Debido a que la empresa
SGS del Per y Compafiia Minera Antamina han establecido como puntaje minimo un nivel
de aprobacion del 70% de cumplimiento en el cuestionario de homologacion.

Se realizo la implementacion de un SG-SST basado en la Ley 29783 en la empresa
COMMISSUM E.I.R.L el cual comparando con la evaluacion inicial en donde se obtuvo un
puntaje de 12,38 y la recalificacion de auditoria luego de haber realizado el levantamiento
de informacion se obtuvo un puntaje final de 95,15, permitiendo salir aprobados con una

duracion del certificado para tres afios.
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Certificado de resultados de la auditoria de recalificacion por SGS

SGS

1. DATOS GENERALES
1.1 Nombre del Solicitante

1.2 Direccion

1.3RUC
1.4 Teléfono
1.5 Correo Electronico

1.6 Proposito de la Certificacion

2. ACTIVIDAD EVALUADA

CERTIFICADO DE EVALUACION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE

N 01540022

COMMISSUME.IR L,

Calle Los Diamantes n.” 483, urbanizacién
Balconcille, La Victoria

20800632419
996 288 264
juan.arce@commissumperu.com

Evaluar el nivel de cumplimiento del Protocolo de
Evaluacion Gerencial de Seguridad definido por
Compafia Minera Antamina.

Contratista de actividades conexas

3. EECHA DE SUPERVISION 2611112022
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION
PUNTAJE
EVALUACION 95.15 NIVEL APTO***
GERENCIAL

Periodo de Validez Del: 26/11/2022 al 26/11/2025

5. CONDICIONES DE EMISION

La Informacion consignada en &l presente certificado es un resumen y fiel refiejo de nuestros hallazgos en &l
lugar y fecha de evaluadon, los que se indican en el Informe de evaluacion adjunto. La responsabilidad de
nuestra eMpresa se extiende a garantizar unicaments que el proveador ha sido & ¥ do de

al procadimiento establacido por COMPANIA MINERA ANTAMINA S A, SGS def Peru S.AC. no asume
responsabilidad alguna si el proveedor falla en algun producto o sarvicio, que fue cbjeto de evaluacion

La calficacion minima aprot & 35 de T0%.

Nota: cada * en of nivel alcanzado correspande a un afio de vigenca

JGS DU MERUSAC

La presane consiancia repasa an la base de datos oe SGS DEL
PERL SAC, y los resutados ostan conforme a la auddona )

ACRIANG CAPDE AL

P 08 Mrbanin

ey e Fiw vty el Comwoms ity
" Pt
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Carta de autorizacion de uso de informacion de la Empresa COMMISSUM E.1.R.L

. - L.y - v . . . - e »
Zow =5 e R R e e Tl o it g e P e e S I N -
:
N DE EMPRESA N UNIERS0A0

PRIVATA DIL NOSTE

Yo JUAN LUIS ARCE PALOMINO identficado con DNI 07416398 en mi calldad de GERENTE
GENERAL del drea de GERENCIA GENERAL de Ia empresa/insttucidon COMMISSUM EIRLcon RU.C
N* 20600632418 ubicada en la ciudad de LIMA

OTORGO LA AUTORIZACION,

A los sefiores Asuncion Alvarado Maicol Davis y Rosas Alegre Angelo Franco, Identificados con DNI
N® 70031987, 72778481 respectivamente, egresados de la (X)Carrera profesional o {( )Programa de
Postgrado de Ingenierls de Minas para que utiice la siquiente Informacién de la empresa:
Documentacion relacionada al SGSST, datos de [a empresa relacionadas a seguridad y salud en el
trabajo y cartificados de Evaluackin de Seguridad, Salud y Medioambiente con la finalidad de que pueda
desarrollar su ( ) Trabajo de Investigacidn, (X)Tesis o ( JTrabajo de suficienca profesional para optar al
grado de ( )Bachiber, ( )Maestro, ( JOoctor o (X)Titulo Profesional.

Recuerda que para el tramie deberds adjuntar también, el siguente requisito segln tipo de empresa:

« \igencia de Poder. (pars &f caso de empresas privadss).

* ROF / MOF / Resolucion de designacion, u otro documento que evidencie que el firmante esta
facultado para autorizar el uso de 1a Informacidn de 1a organizacion. (pars & caso de empresss
patiicas)

« Copla del DNI del Representante Legal o Representante del area para validar su fima en el
formato.

Indicar st el Representante que autoriza |a informacién de ia empresa, solicita mantener el nombre o
cuaiquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X" Ia opcidn seleccionada.

( ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o

(X} Mencionar el nombre de la empresa.

DNI: 07416398

El Egresada/Bachiller declara que los dalos emitidos en esta carta y en & Trabajo da Investigacon, en la Tesis
son auténticos. En caso de comprobarse fa falsedad de datos, <l Egresado serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinano correspondients; asimismo, asumird loda fa responsabilidad anle posibles acciones
legales que la empresa, olorgants de informacidn, puads ejecular

Fighta del Egresado
DNI- 72778481
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Anexo 3

Diagndstico de linea base.

Politica, programa anual y reglamento de seguridad y salud en el trabajo

pre'::nta Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
¢El Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo ha
L sido enviado a la entidad gubernamental correspondiente a su sector para la X
verificacion de su estructura y contenido minimo? Presentar correo de
respuesta o validacién al empleador.
) ¢El Plan de Vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo ha X
sido registrado en el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud?
3 Si es una Empresa Contratista Minera, ¢Se encuentra registrada en la X
Direccion General de Mineria?
¢La politica de Seguridad y Salud Ocupacional cumple con los requisitos del
4 articulo 56 del DS 024-2016-EM o en su defecto con el requisito 5?2. de la X
Norma ISO 45001:2018? ;Contiene referencias a la gestién ambiental?
¢Cuenta con su Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y ha sido
aprobado por el Comité paritario SSO o por el Supervisor de SSO (segun la
5 cantidad de trabajadores)? (En caso de ECM en base al articulo 57 del D.S X
024-2016-EM y para EC de Actividades Conexas el D.S. 005- 2012-TR).
¢Cuentan con Libro de Actas de las reuniones del Comité Paritario de SSO y
6 esta actualizado? (En caso de ECM en base al articulo 63 inciso () del D.S X
024-2016-EM y para EC de Actividades Conexas el D.S. 005-2012-TR).
¢Cuentan con Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
; aprobado por el Comité Paritario de SSO? (En caso de ECM en base al X
articulo 59 del D.S 024-2016-EM y para EC de Actividades Conexas el D.S.
005- 2012-TR).
8 ¢Se cuenta con evidencia que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud X
Ocupacional ha sido entregado a todos los trabajadores?
¢Se cuenta con evidencia que se han incluido las recomendaciones para
9 prevencion de riesgos en los contratos a todos los trabajadores o se ha X
entregado de manera separada segln lo establecido por el articulo 35 de la ley
297837
Comité de seguridad y salud ocupacional
pre’:l:nta Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
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Si la empresa cuenta con 20 trabajadores 0 mas ¢Cuenta con el Comité
10 paritario de Seguridad y Salud Ocupacional? (referencia: Acta de X
Conformacién, registro de elecciones)
1 ¢Se cuenta con los registros de reunion mensual del Comité paritario de SSO X
de los ultimos 3 meses?
¢Cuenta con Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del Comité
e Paritario de SSO matriz y para filiales de ser el caso? X
¢Los miembros del Comité paritario de SSO han sido capacitados con
13 respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional o cuenta X
con un Programa de capacitacion al respecto?
1 En el caso de tener menos de 20 trabajadores. ¢ Se ha hombrado cuando menos N
a un supervisor de seguridad y salud en el trabajo?
15 ¢El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional ha recibido capacitacién X
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional?
Servicios de seguridad y salud en el trabajo
pre':l:nta Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
En caso de Emp. Contratista Minera ¢El Gerente del Programa de Seguridad
16 y Salud en el Trabajo cumple con los articulos 65 del D. S 024-2016-EM y X
66 del D.S.023-2017-EM? En caso contrario: ;Cuenta con un Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo? (Segun articulo 36 de la Ley 29783)
Capacitacién
N° . .
oregunta Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
¢Cuenta con el Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud
17 Ocupacional y ha sido aprobado por el Comité Paritario de SSO o por el X
Supervisor de SSO (segun la cantidad de trabajadores)? (Para el caso de ECM
debe ajustarse a lo establecido en el anexo 6 del D.S.023-2017-EM).
18 ¢Cuenta con registros de induccion general y especifica de su personal, de X
acuerdo a los requerimientos legales de las actividades de la empresa?
19 ¢Cuentan con el perfil profesional del personal que brinda la capacitacion de X
seguridad y salud ocupacional? (interno o externo)
Identificacion de peligros, evaluacion y control de los riesgos
pre':l:nta Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
¢Se ha documentado la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
20 Riesgos (IPERC)? En caso de Empresas Contratistas Mineras debe alinearse X
a lo establecido en el Capitulo IX y el anexo 8 del D.S. 023-2017-EM.
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21

¢En la elaboracién o actualizacion de la matriz IPERC se cumplen con los 7
requisitos minimos solicitados en la Disposicion Complementaria
Modificatoria que estan incluidas en el D.S. N.° 002-2020-TR?

22

¢La IPERC es elaborada y actualizada periédicamente sin exceder el plazo de
un afio por el/la empleador/a; y/o cuando ocurren accidentes, incidentes de
alto potencial o cuando ocurren cambios en las condiciones de trabajo? ;Se
realiza por cada puesto de trabajo con la participacion del personal
competente en consulta con las y los trabajadores, asi como sus representantes
ante el CSST 0 SST?

23

¢La IPERC permite identificar las actividades o tareas con mayor riesgo de la

empresa? (lista de actividades criticas)

24

¢ Se cuenta con procedimientos de trabajo seguro que indiquen como controlar
los riesgos y las medidas de seguridad para las actividades o tareas de mayor

riesgo identificadas en la IPERC? (procedimientos para tareas criticas)

25

¢Se cuenta con el Mapa de Riesgos basada en los resultados de la IPERC y
esta publicada en lugares visibles fotos)? ¢ Se actualiza por lo menos 1 vez al

ano?

26

¢En ausencia de procedimientos de seguridad, se cuenta con los ATS o
herramientas similares para controlar riesgos no identificados como

significativos en la IPERC?

27

¢El personal que ejecuta trabajos ha sido entrenado en el contenido de los

procedimientos y participa en los ATS de sus tareas?

28

¢Los trabajadores participan en la elaboracién y actualizacion de los

procedimientos de trabajo seguro (PETS)?

29

¢Se cuenta con un listado de aspectos ambientales generados por sus
actividades?, ¢Se han previsto controles para los calificados con mayor

jerarquia en cada etapa de sus operaciones?

Permiso escrito para trabajos de alto riesgo

NO

pregunta

Preguntas del cuestionario

SI

NO

NA

30

¢Cuentan con un procedimiento que defina la utilizacion de Permiso Escrito
de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) en acorde a las actividades criticas
identificadas?

31

¢La empresa tiene establecido estdndares y/o procedimientos para realizar
trabajos de alto riesgo identificados en sus actividades (Trabajos en caliente,
espacios confinados, en altura, excavaciones, con fuentes radiactivas, con alta

tension eléctrica y/o otros de acuerdo a su IPERC?

Equipo de proteccion personal
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NO

. Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
pregunta

2 ¢Se evidencia que la empresa brinda a los trabajadores los equipos de X
proteccion personal necesarios para la ejecucion de sus trabajos?

Salud ocupacional

No

pregunta

Preguntas del cuestionario SI | NO | NA

23 ¢La IPERC considera identificar agentes fisicos, quimicos y biol6gicos, X
factores ergonémicos y psicosociales y los controles al respecto?

24 ¢Se cuenta con registros de vigilancia de la salud de sus trabajadores? X
(exdmenes médicos pre-ocupacionales, anuales y de retiro)

¢Se cuenta con los siguientes registros?
35 X
Enfermedades Ocupacionales

¢Se cuenta con los siguientes registros?

Descansos Médicos

¢Se cuenta con los siguientes registros?
37 X
Ausentismo por Enfermedades

¢ Los trabajadores reciben capacitacion en temas referidos a salud ocupacional
38 0 su programa de capacitacion incluye estos temas, segln los riesgos a los X

que estén expuestos y sea aplicable? (ruido, polvo, gases, prevencion, etc.)

29 ¢La empresa realiza una evaluacién de los agentes fisicos, quimicos, X
bioldgicos de acuerdo a sus actividades o cuenta con un programa al respecto?

20 ¢Se ha realizado la evaluacién de riesgos disergondmicos en concordancia X
con lo establecido en la R.M 375-2008?

Inspecciones, auditorias y controles

NO
. Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
pregunta

i ¢Se cuenta con registros de Inspecciones de SSO realizados por el Comité X
Paritario o en su defecto por el Supervisor de Seguridad? (Ultimos 3 meses)

2 ¢Se realiza un seguimiento a las oportunidades de mejora encontrada en las X
inspecciones?

Preparacion y respuesta ante emergencias

NO
Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
pregunta
3 ¢Se tienen identificados los tipos de emergencias a los cuales esta expuesta la X

empresa?
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¢Cuenta con un plan de respuesta ante emergencias que incluye los eventos
“ previamente identificados? X
¢Se brinda capacitacion a las brigadas de emergencia y trabajadores en
45 general sobre las formas de actuacién en caso de emergencia? (Prevencién y X
control de incendios, primeros auxilios y evacuacion)
¢Cuentan con un Programa de Simulacros para la atencién en casos de
4 emergencias? X
Investigacion de incidentes y accidentes
N°
Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
pregunta
¢Se cuenta con una metodologia o procedimiento que indique como realizar X
4 la investigacion de un incidente de trabajo?
¢Miembros del Comité Paritario de SSO participan en la investigacion de los X
8 accidentes de trabajo?
¢ Se realiza el seguimiento del cierre de las acciones correctivas provenientes X
2 de la investigacion de incidentes?
Estadisticas en seguridad y salud ocupacional
N°
Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
pregunta
¢Se cuenta con los registros de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos? En caso de no contar con accidentes, X
>0 enfermedades ocupacionales, ni incidentes, presentar el registro de las
estadisticas de accidentabilidad, enfermedades e incidentes.
¢Se cuenta con estadisticas de seguridad y salud ocupacional? (Indicadores X
’! de frecuencia y severidad)
Sefializacion de areas de trabajo y cédigo de colores
N°
Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
pregunta
¢Se cuenta con sefializacion de las areas de trabajo de acuerdo al Codigo de
52 Sefiales y Colores? (En base a la norma Indecopi NTP 399-010-1 y encaso | X
de ser ECM de acuerdo al Anexo 17 del D.S. 024-2016-MEM).
Sistemas de comunicacion y difusion de seguridad y salud ocupacional
N°
Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
pregunta
¢Cuentan con publicaciones (afiches, boletines, revistas, radiales,
periodisticas, etc.) u otras orientadas a difundir el resultado de las X
>3 competencias internas de seguridad, normas de seguridad, estadisticas de
incidentes, campafias de salud ambiental y salud publica, y para entablar una
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1 UNIVERSIDAD DISENO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

adecuado nivel de informacion a su personal y comunidades de su area de

influencia?

Gestion ambiental

N* Preguntas del cuestionario SI | NO | NA
pregunta
¢La empresa cuenta con una lista de los materiales peligrosos con los que
> trabaja? X
- ¢Cuentan con las hojas de seguridad o MSDS de las sustancias / materiales X

peligrosos?
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Correlacion entre cuestionario de homologacion y la Ley 29783

Correlacion entre cuestionario de homologacion y la Ley 29783
N° o
Preguntas del cuestionario Ley 29783
pregunta
¢El Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo

1 ha sido enviado a la entidad gubernamental correspondiente a su sector DA 339-
para la verificaciéon de su estructura y contenido minimo? Presentar MINSA
correo de respuesta o validacion al empleador.
¢El Plan de Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo

) DA 339-
ha sido registrado en el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de

MINSA
Salud?

3 Si es una Empresa Contratista Minera, ¢Se encuentra registrada en la DS 024-2016,
Direccion General de Mineria? articulo 2
¢La politica de Seguridad y Salud Ocupacional cumple con los

4 requisitos del articulo 56 del DS 024-2016-EM o en su defecto con el ,

o ] ) Articulo 22y 23
requisito 5?2. de la Norma ISO 45001:2018? ¢ Contiene referencias a la
gestion ambiental?
¢Cuenta con su Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y
ha sido aprobado por el Comité paritario
. propecop P DS 005-2012 -
SSO o por el Supervisor de SSO (segln la cantidad de trabajadores)? i
] TR articulo 32
(En caso de ECM en base al articulo 57 del D.S 024-2016-EM y para
EC de Actividades Conexas el D.S. 005- 2012-TR).
¢Cuentan con Libro de Actas de las reuniones del Comité Paritario de

6 SSO vy esta actualizado? (En caso de ECM en base al articulo 63 inciso ;

. Articulo 42
(e) del D.S 024-2016-EM y para EC de Actividades Conexas el D.S.
005-2012-TR).
¢Cuentan con Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

7 aprobado por el Comité Paritario de SSO? (En caso de ECM en base al ;

) o Articulo 34
articulo 59 del D.S 024-2016-EM y para EC de Actividades Conexas el
D.S. 005- 2012-TR).

) ¢Se cuenta con evidencia que el Reglamento Interno de Seguridad y Articulo 35,
Salud Ocupacional ha sido entregado a todos los trabajadores? inciso A

9 ¢Se cuenta con evidencia que se han incluido las recomendaciones para Articulo 35,
prevencion de riesgos en los contratos a todos los trabajadores o se ha inciso C
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entregado de manera separada segun lo establecido por el articulo 35 de
la ley 297837

10

Si la empresa cuenta con 20 trabajadores o mas ¢ Cuenta con el Comité
paritario de Seguridad y Salud Ocupacional? (referencia: Acta de

Conformacion, registro de elecciones)

Articulo 29

11

¢Se cuenta con los registros de reunion mensual del Comité paritario de

SSO de los Gltimos 3 meses?

Atrticulo 42,

inciso T

12

¢ Cuenta con Reglamento de Constitucién y Funcionamiento del Comité

Paritario de SSO matriz y para filiales de ser el caso?

DS 024-2016

Anexo 3

13

¢Los miembros del Comité paritario de SSO han sido capacitados con
respecto al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional o

cuenta con un Programa de capacitacion al respecto?

Articulo 27

14

En el caso de tener menos de 20 trabajadores. ¢Se ha nombrado cuando

menos a un supervisor de seguridad y salud en el trabajo?

Articulo 30y 31

15

¢El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional ha recibido
capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional?

Articulo 66

16

En caso de Emp. Contratista Minera ¢El Gerente del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo cumple con los articulos 65 del D. S
024-2016-EM y 66 del D.S.023-2017-EM? En caso contrario: ¢Cuenta
con un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo? (Segun articulo 36
de la Ley 29783)

Articulo 36

17

¢Cuenta con el Programa Anual de Capacitacién de Seguridad y Salud
Ocupacional y ha sido aprobado por el Comité Paritario de SSO o por
el Supervisor de SSO (seguln la cantidad de trabajadores)? (Para el caso
de ECM debe ajustarse a lo establecido en el anexo 6 del D.S.023-2017-
EM).

DS 001-2021,
art 42

18

¢Cuenta con registros de induccion general y especifica de su personal,
de acuerdo a los requerimientos legales de las actividades de la

empresa?

DS 005-2012,
art 33

19

¢Cuentan con el perfil profesional del personal que brinda la

capacitacion de seguridad y salud ocupacional? (interno o externo)

20

¢Se ha documentado la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control
de Riesgos (IPERC)? En caso de Empresas Contratistas Mineras debe
alinearse a lo establecido en el Capitulo IX y el anexo 8 del D.S. 023-
2017-EM.

Articulo 19,

inciso D
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;En la elaboracién o actualizacion de la matriz IPERC se cumplen con

T P DS 002-2020-
los 7 requisitos minimos solicitados en la Disposicion Complementaria TR
Modificatoria que estan incluidas en el D.S. N.° 002-2020-TR?
¢La IPERC es elaborada y actualizada periédicamente sin exceder el
plazo de un afio por el/la empleador/a; y/o cuando ocurren accidentes,

22 incidentes de alto potencial o cuando ocurren cambios en las | DS 002-2020-
condiciones de trabajo? ;Se realiza por cada puesto de trabajo con la TR
participacion del personal competente en consulta con las y los
trabajadores, asi como sus representantes ante el CSST o SST?

23 ¢La IPERC permite identificar las actividades o tareas con mayor riesgo | DS 002-2020-
de la empresa? (lista de actividades criticas) TR
¢Se cuenta con procedimientos de trabajo seguro que indiquen como

24 controlar los riesgos y las medidas de seguridad para las actividades o ;

S o Acrticulo 47
tareas de mayor riesgo identificadas en la IPERC? (procedimientos para
tareas criticas)
;Se cuenta con el Mapa de Riesgos basada en los resultados de la .

25 ¢ P g Articulo 35,

IPERC y esta publicada en lugares visibles fotos)? ¢Se actualiza por lo o

" inciso E
menos 1 vez al afio?
;En ausencia de procedimientos de seguridad, se cuenta con los ATS o

% | P J DS 024-2016-
herramientas similares para controlar riesgos no identificados como

e EM
significativos en la IPERC?

27 ¢El personal que ejecuta trabajos ha sido entrenado en el contenido de | DS 024-2016-
los procedimientos y participa en los ATS de sus tareas? EM
¢Los trabajadores participan en la elaboracién y actualizacion de los ;

28 o i Acrticulo 47
procedimientos de trabajo seguro (PETS)?
¢Se cuenta con un listado de aspectos ambientales generados por sus

29 actividades?, ¢Se han previsto controles para los calificados con mayor -
jerarquia en cada etapa de sus operaciones?

;Cuentan con un procedimiento que defina la utilizacion de Permiso

0 ¢ P q DS 024-2016-
Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

. e EM
en acorde a las actividades criticas identificadas?
¢La empresa tiene establecido estandares y/o procedimientos para
realizar trabajos de alto riesgo identificados en sus actividades

31 ) : DS 024-2016-
(Trabajos en caliente, espacios confinados, en altura, excavaciones, con EM
fuentes radiactivas, con alta tension eléctrica y/o otros de acuerdo a su
IPERC?
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32 ¢Se evidencia que la empresa brinda a los trabajadores los equipos de ;
B ) L _ Acrticulo 60
proteccion personal necesarios para la ejecucion de sus trabajos?
33 ¢La IPERC considera identificar agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, | DS 005-2012-
factores ergondmicos y psicosociales y los controles al respecto? TR, art 33
34 ¢Se cuenta con registros de vigilancia de la salud de sus trabajadores? Articulo 47,
(examenes médicos pre-ocupacionales, anuales y de retiro) inciso D
35 ¢Se cuenta con los siguientes registros?
Enfermedades Ocupacionales
36 ¢Se cuenta con los siguientes registros? DS 005-2012-
Descansos Médicos TR, art 33
37 ¢Se cuenta con los siguientes registros? DS 005-2012-
Ausentismo por Enfermedades TR, art 33
¢Los trabajadores reciben capacitacion en temas referidos a salud
38 ocupacional o su programa de capacitacion incluye estos temas, segun DS 001-2021,
los riesgos a los que estén expuestos y sea aplicable? (ruido, polvo, art 42
gases, prevencion, etc.)
;La empresa realiza una evaluacién de los agentes fisicos, quimicos,
g | CEP g a DS 005-2012-
bioldgicos de acuerdo a sus actividades o cuenta con un programa al
TR, art 33
respecto?
40 ;Se ha realizado la evaluacion de riesgos disergonémicos en
. . RM 375-2008
concordancia con lo establecido en la R.M 375-2008?
;Se cuenta con registros de Inspecciones de SSO realizados por el
n ¢ : P P DS 001-2021,
Comité Paritario 0 en su defecto por el Supervisor de Seguridad?
. art42
(Ultimos 3 meses)
42 ¢Se realiza un seguimiento a las oportunidades de mejora encontrada Articulo 46,
en las inspecciones? inciso H
43 ¢Se tienen identificados los tipos de emergencias a los cuales esta ;
Articulo 42
expuesta la empresa?
¢Cuenta con un plan de respuesta ante emergencias que incluye los ;
44 _ o Articulo 42
eventos previamente identificados?
¢Se brinda capacitacion a las brigadas de emergencia y trabajadores en
4 general sobre las formas de actuacién en caso de emergencia? Acrticulo 42
(Prevencién y control de incendios, primeros auxilios y evacuacion)
46 ¢Cuentan con un Programa de Simulacros para la atencion en casos de | DS 005-2012-
emergencias? TR, art 33
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47 ¢Se cuenta con una metodologia o procedimiento que indique como ;
) _ L T _ Acrticulo 92
realizar la investigacion de un incidente de trabajo?
¢Miembros del Comité Paritario de SSO participan en la investigacion ,
48 i i Acrticulo 92
de los accidentes de trabajo?
49 ¢Se realiza el seguimiento del cierre de las acciones correctivas ,
_ _ o Articulo 93
provenientes de la investigacion de incidentes?
¢Se cuenta con los registros de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos? En caso de no contar con
50 P Pelg DS 001-2021,
accidentes, enfermedades ocupacionales, ni incidentes, presentar el 12
. - . - art
registro de las estadisticas de accidentabilidad, enfermedades e
incidentes.
51 ;Se cuenta con estadisticas de seguridad y salud ocupacional? DS 005-2012-
(Indicadores de frecuencia y severidad) TR, art 33
; Se cuenta con sefializacion de las &reas de trabajo de acuerdo al Cddigo
_— : 91 Ds024-2016-
de Sefiales y Colores? (En base a la norma Indecopi NTP 399-010-1 y
TR
en caso de ser ECM de acuerdo al Anexo 17 del D.S. 024-2016-MEM).
¢Cuentan con publicaciones (afiches, boletines, revistas, radiales,
periodisticas, etc.) u otras orientadas a difundir el resultado de las
53 competencias internas de seguridad, normas de seguridad, estadisticas ,
o ; ] o Articulo 27
de incidentes, campafas de salud ambiental y salud publica, y para
entablar una adecuado nivel de informacion a su personal vy
comunidades de su area de influencia?
54 ¢La empresa cuenta con una lista de los materiales peligrosos con los Articulo 69,
que trabaja? inciso C
55 ¢Cuentan con las hojas de seguridad o MSDS de las sustancias / Articulo 69, inciso
materiales peligrosos? E
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VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADOR

INSTRUMENTOS

INDEPENDIENTE
Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado
en la Ley N°. 29783

Diagnéstico de los
resultados de la

evaluacién gerencial

Se evaluara por medio de:
%Cumplimiento de la
norma
(N° de requisitos de la
norma presentados / N° de
requisitos de la norma) x
100

- Documentos
Implementados
- Certificado de
Evaluacion de

Seguridad y
Medioambiente

DEPENDIENTE
Homologacion de la
Empresa
COMMISSUM
E.lLR.L.

Certificado de

homologacion

Documentacion legal

- Cuestionario de
Homologacion
definida por SGS
DEL PERU S.A.C.
- Expediente del

proceso.
- Resultados de la
Auditoria.
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Anexo 6

Aprobacion del Plan COVID por el supervisor de SST

) Cadigo PL-550-RG-003
COMMISSUM Plan Covid 19 Tetha 207123

COMMISSUM EIRL

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE
EXPOSICION A

SARS-CoV-2

Elaborado Revisado Aprobado
Juan Aree Paloming Juan Arps Paloming Juan Arce Palomina
Gerante peneral - supervisor 55T | Gerente general - supervisor 55T | Gerante general - superdsor 55T

Irfxll ' If\;h-. " If\;h-. "
r L '. e i

St St !

Feschia: 20,17 2023 Fecha: 2172023 Fecha: 200172023
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Anexo 7

Politica de Gestion Aprobada Por el Gerente General de la Empresa COMMISSUM E.I.R.L.

POLITICA

DE GESTION INTEGRADA

COMMISSUM E.LR.L es una empresa que se dedica servicio de asesoria
1ECrca en seqvicios médicos de emergencia.

La siguients politica reafirma nuestro compromiso con & sequndad, medio
ambiente y calidad, basado en |os siguientas principos:

; La prevencion en segundad y salud en el rabao de todos nueskos

¢ ) Uabajadores e inctalaciones y en donde desamolemos nusstio

- servicio. Prolegéndoios de lesiones, enfermedades ocupacionales,
acodenies e Incidentes

La prevencdn y control de |la contaminacdn ambleniad en dende
realzamos nuestras operaciones,

Garantzar que nuestros colaboradores y sus represenianies sean
» consultados y participen activamente en lodos los elementos ded
sistems de geatidn intagrado.

Fomentar la responsablidad social, logrando las mejores refaciones
v con nuestros colaboradores y con las comunidades involucradas en
NUESras operaciones.

:"\ Cumplir con s requisitos del cliente, partes inleresadas, legales y
7 reglamentanos suscrilos por s organizacidn.

Mejorar continuamente el sislema de gestion integrado, determinando
7 los objetivos de mejora y o que sé consideren necesanos

Establecer “EL DERECHO A DECIR NO” con respecio a cualguser
aclividad que pueda poner en riesgo s salud de nueslros
colaboradores gin reparcusion alguna por parte de & organizacion

1y

W

La Victoria, Lima, 05 da Enero del 2022 ~

GERENTE GENERAL
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Anexo 8

Elaboracion del programa anual de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Codigo: COMMISSUM-PA-SST

N )

COMMISSUM EIRL

Feoha: /2/2022
version: 01

|PERIODO: 2022

COMMISZUM EinNL

EBLARORADO POR: JUAN ARCE PALOMING REVISADO POR: JUAN ARCE FPALOMINO APROBADO FOR: JUAN ARCE PALOMINOG
v QERENTE GENERAL
FECHA: S02)2022 FECHA: | CN022022 FECHA: [ BO2I2023
IO~ o oS
L | . «
Az socias @ ceoMmACION soAL | £ l comcnio. | dervomasconcmen | ol onn

2000COSIZI0

' CAL LOS DIAMANTES MRO 283 URS. BALCONCHLO (SIN ESPECIFICAS)
Lira !

ACTIVIDADES DE
COMNSULTONIA DE OESTION

L F un ae
O!J‘_'L'?_Sl'ﬂ_'ﬂﬁ.g.@_sﬂ. | Estableger ms mmxmm_!n.mntm
L3 100% de scciones z X 2
ADOR %h-hvmmﬁnrmnuﬂ‘-lﬂm’ﬂml-’mh (| N* de o Headun | N° de programades | = 100%
Wﬁ.‘o— Pos el TE. NSRS B3NS S5 RAURRREO0E
TRECURSOS “Burvicko de msdicina ccupacional, Servicio de EMO, Servicio de monitore de higwne
MEDICO
E ocUPACIoNAL) | NUEVOS . . Marmsusl | EM PROGCESD
RRUH | wanesos
MEGICO 1
ocquc«omu ] '"‘;'f“'b'%“ » - Mensusl | BN PROCESO Ow acuerdc a caducisd
Exdmenss matcos de renno IA souciTuD - - Menson EN PROCESO A sobotud de los cesados
Lectwn de EMO - - Maenvust N PROCESO Platoforme Merosolt Tesms
Y Alerwionos de consulioeia on huahio o
Alentiones G consullons x . Matrsial EN PROCESO salud ocupasicnal
Flaboracin, revsdn y santnst de MECICO
procedmionios, pleses. Prograes y OOUPACIONAL =uT . . Marrsos BN PROoCESO
registron
PR TEGES
reporie de cescs COVID CCUPACIOMAL | SENERAL » » Mansuw EN PROCESD
Fervmsion v actuaizecon de Man de T ORESP. 3 | S o
Viglancis. Prevencian y Cantral de COVID- SSTIMEDICO | GENERAL Mansusl | EM PROCESO PR S LRV i e
9 CCUPACIONAL oo
Seguimienta CASCS COVID-12 OcuUPACORAL | FENTRAL x N Mansunl | BN PROCESO
EDIC |
Gestion de prusbas COVID-19 QCUPACIONAL! | GENERAL . . Meonsiwt EN PROCESO
nesp S5t
Iduntificacedn ¢ ol al Grups de Resgo OOUPACIONAL GENERAL . . Mansual EN PROCESD
MEDICO " =
covm ot o«mu . DOUPACICMAL GESTANTES | Trestal EN PROCESD
- woben an EDIC
anfermesades medcdes te comtrol obre OCUPACIONAL! | OENERAL = = Menzuw EN PROCESO
ot 10, ata RESP 8T |
Guntion de DATA vecunacion contrs COVID- Moo |
1% OCUPACIONAL) | GENETRAL . . Quiscanat | BN PROCESO
nAEpe sy |
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“OBJETIVO GENERAL (OG 2) Promaver un ambaents de Irabajo seguro en b org

OBJETIVO ESPECIFICO (OE 2) [ Asegurar el cumg fegal

META 100% de req [ P

INDICADOR __ % de cumplimiento legal en materia de SSOMA - Formula: (RRLL implementados | RRLL aplicables) x 100

mano, auditor.

Aucitoria Intema RESP. 55T GENERAL ‘ J n PROGRAMADO ’
- - . - . . . - 4 —_— - .

X Anual

t-
PROGRAMADO ‘ Sueso al estaodo de ememgencia

Aucitoria externa RESP.SST GENERAL x Anual

OBJETIVO GENERAL (OG 1) __ Promaver un ambients de trabajo seguro en la organizacian

OBJETIVO ESPECIFICO (OE 3) _ Verificar apiicacién de acciones de mejora

META " 100% de acciones implementadas

INDICADOR _ % de acclones de mejora implementadas _ -_Formula: (N° acciones de mejora implantadas / N° medidas correctivas aplicadas ) X 100
N’Oun'ommdeg"bonpnmlndm - Farmula: (N de i s pres wdos | N* de informes programados) x 100

PRESUPUESTO _ 3000

RECURSOS Recurso humano, platatorma digstal

T GENERAL

oe doc -3

< o <
seguriciad v salud en o frabajo RESP. SST Ge X . Arual EN PROCESO
(Revision ce estadsticas de 55T RESP. SST GENERAL

[Rewision y sprobacion del maps de fesgos | RESP. SST | GENERAL | 1 |
Difusidn de documentos _RESP | 557 . GENERAL X X ] | x| Anal

Rewnion ce ideres RESP.SST GG | ) X Trmestral EN PROCESD | Reunion ce Lideres
Requisitos ales aplicables o S S ) . ( 100° ) " 0%

Idemifcackin & inlerpretackn de on

| |
Requishos Legales Apicables RESP. S5T GENERAL X Mensual | ENPROCESO | hetuaizaciones de la normativa
IFERC (
Revisida y aclualzacién de Matrz IPERC RESP SST | GENERAL | Anval | PROGRAMADO Depanciar “Dm:;:“"’ dathda
Seyumcnlo a Ia wpk-menurwn on = |
<oamcled opera & RESP SST GENERAL x x Fonmanents| EN PROCESO
{ westigoacion de fentes [ Accidente r n ocu| wonale (
Segumiento de las scciones cormectivas, . o
preventivas por incidentes y accidentes RESP. GST GENERAL X X x Mensual EN PRCCESO Segln ooarenca
+ 4
Elaboracién de Indicadores o8 ¥ ian | ¢ e
accidentablidad RESP GENERAL ] Mensual EN PRCCESO
» Actuac 1 erger 5 0" i » 100 10 o0
Revisidn da Flanes de Emargencias RESP GENERAL Parodico | EN PROCESD Segin cada proyecta
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COMMISSUM PARA SER PROVEEDOR DE LA MINERA ANTAMINA

Elaboracion del programa de capacitaciones de seguridad y salud ocupacional

commise )

PERIODO: 2022

PROGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ELABORADO POR; JUAN ARCE PALOMINOG
SUPERVISBOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: COMMISSUM-PA-SST
Fecha: 5/2/2022
version: 01

REVISADO POR: JUAN ARCE PALOMING
GERENTE GENERAL

APROBADO POR: JUAN ARCE PALOMING
SBUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 50022022 FECHA: 6022022 FECHA: l BO2I2022
) ) A
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL ] [ DOMICILIO | ASTMIDAD ECONOMICA [ e
= . | CAL LOS DIAMANTES NRO 483 URD. BALCONGILLD (SIN ESPRCIFICAT) | ACTIVIDADES DC i
COMMISZUM EfL ’ 20600832410 ¥erh s oAl g e e RSN I -

MEDACO
LUcerszgo y mobivacion OCUPACHO L GENERAL Munsusl Capacitacian vwriusl
Sgnifcado y uso de codign de sefales y MED:CO | [
P s OCUPACIONAL GENENAL | Mensusl Capacitacion vriusl

Notifeasion, Mvestgacion y reporne de
INSderies, Intidantes PeliQroics y actxdemes nRESP BEY GUNERAL Marnsusl Capeacitackan vwriusl
e trabao
Reagos slecircos RESP S5T GENERAL [ Manwusi Cupacitacian vrtus|

{
Do de equpo y proteccion perosnsl Epps RESP 55T GENERAL Mansusl Capacitacion wriusl
Poitiica da segundad y saksd an wl brabao mESe ssY GENERAL | Mansus! Capacitacian wriusl
|
{

0 of‘y oy i RESP. 55T GENERAL Mansun Capacitacion practca
PERC RESP S5T GENIRAL Meonsusi Capacitacion wiusl
Mapa de fesgos RESP 55T SENERAL Mensusl Capacitacian wriual

MEDYCO
9 on el OCUPACIONAL GENERAL Mensunl Capacitaokon vriual
1 1 1 | .
MED:CO e
Re190s pskosociales OCUPACIONAL | SEMERAL . Mansusl | PRDGRAMADO Capacitacksn wrival
' 1 ' t
Ergonoma RESP SST GENERAL | x Mensual | PROGRAMADO Capacitacion wriual
| s
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Anexo 10
Programa de monitoreo de agentes ocupacionales
Codigo: COMMISSUM-PA-SST
; PROGRAMA DE MONITOREOS DE AGENTES OCUPACIONALES Fecha: 5/2/2022
commissum version: 01
A
PERIODO: 2022 - , - ) _ o 7 _
ELABORADO POR: JUAN ARCE PALOMINO [ REVISADO POR: JUAN ARCE PALOMINO APROBADO POR: JUAN ARCE PALOMING |
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | GERENTE GENERAL | SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 50212022 FECHA: 60212022 FECHA: [ 60022022
o S (-
N'DE
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC I DOMICKIO J ACTIVIDAD ECONOMICA l TRABAJADORES
COMMISSUM EIRL 20800622419 | CALLOS DIAMANTES NRO, 483 kiL!IBk.‘ABALCONCJLLO (SIN ESPECIFICAR) X AC}’I(;I‘IZ?:EDGESGDEESTION <5

Monitore de agentes fiscos OCG‘PE r?cfgmx GENERAL Mensual Capacitacion vrtual

Moniioreo de nesgos quImcos OCG'PEEC)%}NAL GENERAL Mensual Capacitacion virtual
: ! } ! ! 4 4

Moeitoreo de riesgo dsergonomico RESP. 58T GENERAL Mensual Capacitacion virtual

Monitoreo de riesgus psikosociales RESP.SST GENERAL Mensual Capacitacion virtual
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Programa de simulacros

DISENO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA HOMOLOGACION DE LA EMPRESA

COMMISSUM PARA SER PROVEEDOR DE LA MINERA ANTAMINA

commissuml )
e

PROGRAMA DE SIMULACROS

Codigo: COMMISSUM-PA-SST
Fecha: 5/2/2022
version: 01

PERIODO: 2022

MEDICO

ELABORADO POR: JUAN ARCE PALOMINO REVISADO POR: JUAN ARCE PALOMING APROBADO POR: JUAN ARCE PALOMING
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 510212022 FECHA: 610212022 FECHA: 6102/2022
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA 1nu;;:§xu:
COMMISSUM EIRL 20600832414 CAL LOS DIAMANTES NRO. 483 UEB\(,\BALCCWILLO (SiN ESPECIFICAR) ’ ACTIVIDADES DE <5

| CONSULTORIA DE GESTION

Incendios

Simulacro de evacuacion segin INDECI OCUPACIONAL GENERAL Capacitacidn virtual
MEDICO — N

Simulazro de primeres aucdios OCUPACIONAL GENERAL Capacitacibn virtual

SENICSD 8 Py ot RESP.SST | GENERAL Capacitacion virtal
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Anexo 12

Recomendaciones para la prevencion de riesgos segun la Ley 29783

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tal como establece el articulo 35 inciso c) de la Ley 29733:

Articulo 35. Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcidn de las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.
El articulo 30 del DS 005-2012-TR:

Articulo 30°- En el caso del inciso c) del articulo 35° de la Ley, las recomendaciones deben considerar los
riesgos en el centro de trabajo y particularmente agquellos relacionados con el puesto o funcidn, a efectos de
que el frabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto v las medidas de proteccion
y prevencion que debe adoptar o exigir al empleador.

Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la descripcion de 1as recomendaciones de seguridad y

salud en el trabajo, éstas deberdn entregarse en forma fisica o digital, a mas tardar, el primer dia de labores.

08 Reglas universales de Seguridad

1. Obedezca todas las reglas, sefiales e instrucciones.

2. Siempre que usted o el equipo que opera sea parte de un accidente, no importa que sea leve, reportelo
inmediatamente. 5i es de gravedad obtenga primeros auxilios con pronfitud.

3. Use las herramientas v el equipo adecuado para el frabajo, Uselos de manera segura.

4. Cuando realice o esté realizando trabajos en oficina, tome cada dos horas, una pausa activa por 5
minutos. En el caso de levantar cagas, levante la carga manteniendo su espalda tan recta como sea
posible. Obtenga avuda para las cargas pesadas.

5. Reporte inmediatamente cualguier condicion o practica que crea que pueda causar lesion a los

trabajadores o dafios materiales.

Mo se distraiga; evite distraer a otros.

Siga las instrucciones; no corma riesgos. Sino sabe, pregunte.

8. Ponga todo lo que usa en un lugar apropiado. El desorden causa lesiones y resulta en pérdidas de
fiempo, energia y material. Mantenga su drea limpia y ordenada.

= om

PELIGROS RIESGOS

Vehiculos en movimiento (volguetes, camiones | Atropello, aplastamiento y muerte
mineras, etc.)

Biologico (SARS COV2) Enfermedad Covid-19, infeccian Respiratoria
Ingreso a espacios confinados Asfixia, intoxicacion, inhalacion de gases toxicos
Polvo (material particulado) neumaoconiosis, alergias respiratorias
Sobreesfuerzo Ergonomico por sobre esfuerzos

Actividades de empresas contratistas

. ] Toda actividad generada por externos durante el
externas [operaciones mina en general)

desarrollo de la capacitacion de dispositivos de
neumaticos

Transporte via aérea - avioneta Enfermedades disbaricas

Trabajos administrativos (elaboracian de Psicosocial (estrés, desmotivacion y fatiga)

material de capacitacion, atencion de clientes)
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Anexo 13

Instalacion supervisor SST

ACTA DE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO" DE LA
EMPRESA TAKOFFGC EIRL PARA EL PERIODO 2022 — 2024

ACTA M2 01- 2022 - S55T

De acuerdo con lo regulado por la Ley W 29733, Ley de Segurndad v Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N 005-2012-TR, siendo las 16:00 Horas del 01 de julic
del 2022, en las instalaciones de la empresa COMMISSUM EIRL, ubicada en Calle los Diamantes n.*®
438, urbanizacion Balconcillo, La Victoria, =& ha reunido para €l nombramiento del Supervisor de
Seqguridad v Salud en el Trabajo (S55T), las siguientes personas:

Gerente General:
1. Juan Luis Arce Palomino f 074168395 / Gerente General

Trabajador:
1. Juan Luis Arce Palomino / 07418395/

Observador del Sindicato Mayoritario
1. Mo hay sindicato

Habiéndose verificado €l quorum establecido en el articulo 69° del Decrefo Supremo M® 005-2012-TR,
se da inicio a la sesion (no aplicable ya gue la emyresa solo registra T frabafador en plamilla).

I. AGENDA: (propuesta)

1. Instalacion del Supervisor de Segundad ¥ Salud en el Trabajo
2. Establecimiento de |a fecha para la siguiente reunion

Il. DESARROLLO DE LA REUNION
1. MNombramiento del SSST

A efectos de proceder con el nomboramiento del SSST para el pericdo de 2 afios, comprendidos
enire el 2022 — 2024, el gerenfe general de la empresa foma la palabra manifestando gue en
cumplimiento del Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo v su reglamento D.5. 005 — 2012
— TR, ¥ mediante un eleccion secreta y directa; por el deber de prevencion que de ella emana gueda
nombrado como Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo para la EMPRESA COMMISSUM EIRL;
el zefior Juan Luiz Arce Palomine con DRI 07416398,

2. Definicion de la fecha para la siguiente reunign.
De acuerdo al arficule 68% del Decreto Supremo N* 005-2012-TR, el SSST se redne con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo gue corresponde definir la fecha para la siguiente

reunion ordinaria del S55T.

Queda definido agendar una reunion ordinaria para el 01 de agosto de 2022, a las 17:00 horas,
en la oficina de la empresa TAKOFFGG EIRL.

. ACUERDOS

' . Se hace de conocimiento gque el Sr. JUAN LUIS ARCE PALOMIND identificado con DMI 07416398]
queda mombrado como Supervizor de Segurndad vy Salud en el Trabajo ejecutando las
responzabilidad comespondientes.

()

Juan Luis Arce Palomino
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Registro de capacitacion al supervisor de SST

COMMISSUM EIRL REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACKN, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCLA
DEATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICILID
RAZON SOCIAL O ) - ACTIDAD W TRARSJADORES
DEMORMIMACION SOCIAL RUC {Direccian, “WH 'I'I "jEFI.I aramento, ECOMOMICA EM EL CENTRO LABORAL
CAL LOS DURANTES MIBD. 450 LA . .
COMMIS SN E L 20600632419 | macons _'.;-'l'.sﬂf.l'-Lé:uLM: LB - wq,_;:‘:l:,:':".'_':i‘._.r'_';l i 1
MARCAR (%)
INDUCCHON CAPACITACION ENTREMAMIENTD SIMULACRD DE EMERGEMCIA
X
CANICAICHIN BN SIETHMS 08 TRsDON d8 Saquncad y a3l en &f Tabaj basaco en 3 Lay 29763 (IPERLC, mapa oa
TEMA: MeEQ0s, MyasDgacion 08 SCCIderes, Mnc:mdaau,mnaun mmamymwmﬂamr
L5006 BOUIDOS 08 DIOTSCCION Dersona)
FECHA: 31102022 - 512022
MOMERE DEL
CAPACITADOR O Angelo Fiosas Alegra {capackador axemo)
ENTREMADCR
W HORAS 18 horas e capacttacton segun ol D.5. 024-2016 ANEXD &
APELLIDGS ¥ MOMERES DE LOS - - e
EARACTADCE W DMl AREA FRMA OBSERVACIONES
JUAH LIS ARCE PALCMING 7415398 55T 1T
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nomibre:
’_'nr:'_\:n:
Facha:
Firme
RESPOMS ABLE DE L& CAPACITACION
MNomibre: AMGSELD FRANCD ROSAS ALESRE
-'_'nr5h:|: CAFACITADDR EXTERND
Facha: T/11/2022
Firmea:
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Induccion general

COMMISSUM EIRL

ANEXO N° 4
INDUCCION Y ORIENTACION BASICA

PARA USO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Rutar: COMMISSUM EIRL rabajador. Juan Luis Arce Palomino

C.M_JCONEXAS: Conexas Fecha 0e Ngreso. 2015

[Uniaad o= Produccion. REQST0 0 N" 02 FOIDCheck: 07416398

[Distrito: Lima |Ocupacion: Gerents general

[Provincia: Uma |Area 0e Trabaio: ADM / Campo

Revision del ge Recomido de Induccion por ingreso def Depanamento
de Administr. nde Personal.

Blenveniia y explicaciin del proposito de i@ onentacion.

Pasado 5preseme gel desempefio ge 1a unidad d= produccion en Segurigad
¥ Salud Ocupacional.

Importancia del rabaj3dor en & Programa oe Seguridad y Salud
Ocupacional.

Poiftica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacion .ﬁ,‘-".‘g“‘am del Sistema de Geston de Seguridad y Salud
Ocupacional Impiamantado en 1a empresa minera.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas oe Transito y
olr3s NOrmas.

Comite Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.

Obligaciones, Derechos y Responsabiidades de os rabajadorss y
SUPETVISOres

Exgicacion de Peligros, Rliesgos, Incldentes, sstandares, PETS, ATS,
PETAR, IPERC y JErarquia de controles.

Trapajos ce alto riesgo en 1a Unildad Minera.

Higiene ocupacional: Agenies Nisicos, quImicos, biologicos, ergonomia.
Caodigo de colores y sefializacion.

Control de sustancias peligrosas

Primeros Auxifios y Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP).

Plan de emergencias en Ia Unkdad minera.

Fecha,

Fima o Trabaacor. Responsabie ge 13 Induccion
Juan Lifs Arc2 Paloming Angelo Rosas Alegre
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Anexo 16

Induccidn Especifica

COMMISSUM EIRL

ANEXON° 5
PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

- COMMISSUM EIRL or- Juan Luis Arce Palomino
Eﬁm S Conexss 2015
Unicad 0= Proguccion. REqisT0 0 N* 0e Fotocheck: 07416396
trito- Lima |Ccu - Gerente general
- 3 |Ar=a :

Blenvenids y expicacion 0 proposto 08 I3 onentacion.

Reconocimiento gulado 2 135 arsas donde los Tabajadores desempefiaran su rabajo
ge 135 estadisticas de sequrkiad del dapartamento O seccion.
Incidemias, Incident2s  Peligrosos, Accldentss o= Trabdo y Enfermedades

Ccupacionales o2l Area.

Explcacion oS 105 pelgros y nesgos exisientss en & area.

Capacitacion sobre los estandares que coamesponden 3i 3rea, con la evalacion
comasponaients.
mmmPWuwmammawam

cmmmmmnamoammmaeman

Q. Capaenadmenelomwoebsmmenaespeﬂgmmesemnzmenam

10. Capacitacion scbre 105 3genias Misicos, QUIMICoS, DIDKOgICOS presentes en & area.

11. Igentifcacion y prevencion rgonomica.

12. Codigo de colores y sefalizacion en 2l area

13, Uso 02 Squipo de Proteccion Personal {EPP) apropado para el ipo de tarea asignaca;
con Expicacion o2 105 esiandarss de uso.

14. Uso o2l 12iefono del area de trabajo y ofras formas de comunicacion con radio poratll
0 2s3cionano; quienes, COMO Y CUaNdo se oeden ulifzar.

15. enlos oe aemengencia, establecides 2| area
Capaelg:m respussia = para

16.Pmﬂcaoamcadmuecomaoencamo>ywoaemyosmm,wm
respuesta 3 emengencias sistema contra iIncando, sistemas g2 alanma, comunicacion,
exIniores, camiilas, duchas, '‘3va 0jos ¥ o¥os dispositves utiizados paR

9" N o] BUNs

potiquines,
C3505 Ce respuesia 3 emergencias.

17. Como reponar Incidenies de personas. maquinarias o dafios de 13 propiagad de 13
empresa.

1€. Importancia g2l orgen y 13 Impleza en 13 Zona de trabajo.

19. Saguimiento, verfcacion y evaluacion oal desempefio o2l trabajador hasts que sea

caoaz 02 reaizar 13 @rez asignada.
Facha,
\J
ey E R A
Juan Lus Asce Paloming Angelo Rosas Alegre
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Perfil de puesto capacitador externo de SST

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIOMES — PERFIL DE PUESTO

TCOMMISSUM EIRL"

PUESTO: CAPACITADDR EXTERMO DE 55T
AREA: 550MA
REPORTA A INGENIERD DE SEGURIDWALD
* Revisa el programa de capacitationes aprobado por 2l
supervisor de seguridad.
* Presenta un plan espadfico de ejecucion, con horarios
flexibles para exposicion.
#* Elabora una presentacidn por tema programado que
cumpla con los lineamientos del Anexs 6 para
Capacitaciones.
= zenera el programa de capacitacionas con acceso a todos
los trabajadores para visualizar la fecha, hora de
FUNCIOMES capacitacion.
* Genera los enlaces de |a reunion (via teams) para las
Capacitaciones.
* EZenera un examen virtual [(Google docs) para la
evaluacion de los participantes.
* Desarrolla la exposicion de capacitacion.
* Ewaluay revisa las estadisticas de la evaluacion tomada a
los participantes.
* Elabora un informe de la capacitacion 2l cual induye
registro (screenshot] de los participantes.
= 01 ahos en trabajos de seguridad en proyectos similares
* 01 anos brindando capacitaciones y exposiciones en temas
EXPERIENCIA . - ¥ =Xpa .
relacionados en seguridad, salud ccupacional y medio
ambiente
* Diplomado de 55T no menor a 120 horas
* Trabajo en alto riesgo
- L
s Reports de |n|:||r::ad|:|re.5 d= S_.'.T o
* Elaboracion de informes de investigacion
* Lliderazgo y rescludon de conflictos
OTROS Trabajo bajo presion
SUELDO: sepun la experiencia
LUGAR DE TRABAID Y . I - . } .
oficina principal, visita a unidades mineras de lunes a sabado
HORARIO: princip
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DISENO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA HOMOLOGACION DE LA EMPRESA
COMMISSUM PARA SER PROVEEDOR DE LA MINERA ANTAMINA

COMMSSMER.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

ICODIGO: COMMISSUMH-PERC-0P-01
IVERSION: 01
IFECHA: 15/10/2022

®

|’:l)

bt )
ELABORADO POR: JUAN ARCE PALOMINO REVISADOR POR: JUAN ARCE PALOMINO APROBADO POR: JUAN ARCE PALOMINO
SUPERVISORS:

A

Ce—
e e

[ Fecha de elaboracién: 5/11/2022
11/2022

11/20:

INCIDENCIA ~[POBLACION VUINERABLE| GENERO SITUACION JERARQUIA DE CONTROLES REEVALUACION
ResULTADO)
o] 8 o TAREA [ o
PUESTODE 2|8 S0 0| 2| s - _ & AR . g .
LUGAR DE TRABAJO | g g 92 ACTIVI 2|23 PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA T |8 CRITICA  [INVESTIGAC| 5. Usar Equipos de Ble|s ACCIGN DE MEJORA RESPONSABLE
LY 3| 5 £3 S|z |8 - SI/NO) | 10NES DE 3.Controlesde | 4.Sefializaciones, alertas y/o controles Ele |
3¢ z2 SE|E £ |e (si/No) 1. Elminac 2 Sustitucon i et Proteccion Personal Sl |2
HE Y El2|8 il3 Ao s s s HIRAE
S| g £3 Elo| 3 H z | @
2z 2 H H
Exposicion visual
Contesta comreos de Personal no capacitado en i
X M X gavisualy pad 4|2 No NA. Lentes de medida 3w Uso de protector de pantallas | Supernvisor SST/GG
clentes potenciales ergonomia antiluzazul de computadoras
computadora
) Chata de uso correcto de fassilss
Revisiénde Disergondmico (Trastomo | D90r OISR | oy cpaitadoen ergonomicas iesgos disergonomicos
X ™ ’ X Trabajo en escritorio & *tOmO | olumna vertebral, cuello, pad o |a |2 NO NA. Sila ergonomica | °'® : esgos diserge 3 |w Silla ergonomica, pausas activas | Supervisor SST/GG
documentacién musculo esqueletico) ergonomia en trabsjos administrativos, pausas
hombros y espalda "
activas
Coblespalades, Tapas protectorasde toma
X Uso de computadoras | X Energias peligrosas Shock electico Electrocucién tomacorientesenmal | ¢ | 3 | 1 No NA. Colorsefalizacion de riesgo electrico s | e Supervisor$ST/66
estado
Traslado ntermo ent
X ™ rasladointemoentre | - Contusion, t i o |s |2z NO NA. Charla: ojos y mente enla tarea s | a NA. Supervisor SST/ GG
Moviizacion entre pisos Bajary subi escaleras: Baranda de o .
Contusion,
ofinas X M Tabaos X i : el1|n No NA. idag | CPRaEOn sobre 3puntas de spoyo s | Usode tres puntosdeapoyo | SupervisorSST/ GG
administativas administrativos cesiocomun o 15, | 0150 de mascarils, Recomendaciones MINSA, Kitde salud
X ™ X Contacto porCovid 19 | Biologico (covid 19) e o | maladesinfecdonde | ¢ | 2 | 8 o NA. i i it il alcoh s | Charta de sensibilizacion Supervisor$ST/66
1 manos de mascarll desinfectante)
Semotaion, e, | AcHIdades aumuladas,
X M X Sobrecargalaboral Psicosotal VeS| malaorganizacionde | € | 3 | 13 No NA. el usoco 5|2 Usode lametodologiaKANBAN | Supervisor ST/ GG
fltade nteres (fsicas o virtuales)
agenda
Todas las actvidades ‘Aumento de temperatura Incomodidad, sudoracion
X M . X Pe Fisico ! Temporadadeverano | € | 5 | 2 No NA. 5|2 RecomendacionesMINSA | Supervisor SST/ GG
excesiva acondicionado alor
e ) ) Focos de luminacion en Cambiode | Charlade uso corecto de luminarias . .
X M X luminacion deficiente fisico Fatigavisual ERE] No NA. o o uso correcto 4| s Cambio de luminarias Supenvisor ST/ GG
malestado luminarias (no dejar prendidosi no se usan)
" a primero ) ‘Acivacon del plan de respuestaa Particparen lossimulacros -
X M x| cabl I estad NERE] No NA. Uso de extint 5|2 E SST/66
ables enmalestado incendio segundogrado deteriorados 50 de extintores emergencias TAKOFFGC EIRL multipeligros upenisor SST/
dad fones, contusi i ‘Activacién del plan de respuestaa Particparen los simulacros
X M X ERE No NA. 4| s Supervisor$ST/ 66
telurico) shock tectonicas emergencias TAKOFFGC EIRL multipeligros woardor S5t/
: Charta de uso correcto de lasilas
Oficinas Disergondmico (Trastomo | D90r OISR | by cpaitadoen ergonomicas iesgos disergonomicos
M | Consultoriaremota | AsesoriaviaTeams | X Trabajo en escrtorio © " | columna vrtebral, cuello, P o4 |2 NO NA. Sillaergonomica | °'% 1103608 dlere E Y sillaergonomica, pausasactivas | Supervisor SST/ GG
musculo esqueletico) ergonomia en trabsjos administrativos, pausas
Hombros y espalda "
activas
N Condiciones del terreno N N N o plic Capacitacion mentes y ojos en la N
X M Desplazamientoapie | X Caidas al mismorivel | Golpe,fracturas,lesones Distracctn o|a|a No s | > Supenvisor ST/ GG
estable tarea
2ona
Vistaaunidades . i
- falt Concentradorde | Exame medico apto paa trabajaren Aptitud médica APTO sin
2| Gerentegeneral | L e X M Baluadénvisual | X Mal de atura soroche) ; # e|s | > N | oA " . Plopara raba s | = pritudmed SupenvisorSST/ 66
de oxigeno 2 3000msnm oxigenoportatil | zonas mayores a 300 msnm estrccones
Evaluacion de zonas de A, inoxicaen, | Personsl o aBt0paracl Examen medico aptosinrestricciones, Contarcon cursovigente en
X M | mgresoasocvon | refugioyasistencia | X Espacios confinados Faltade oxigeno g " | ingresoaespacos | ¢ | 1 | 4 st NA. procedimiento de ingreso aespacios | Filtos 2097 3| B|wm e Supervisor ST/ GG
" muerte espacios confinados
édica confinados confinados
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FRECUENCIA

eda
ybable)

probab

Rura vez ocurre No es

Sucede con demasiada Suceda con A
frecusncin 8uceda ocasionaimente muy probable que ocurrs

fracuancin

Pocas (1 o 2) peraonas
Muchas (8 0 mas) Modarado (3 a 5) expuesiag varian veces Moderado (3 a 5)
pearsonas expunastan parsonas expusstas | nl dis. Muchas personas porsonas axpussias
ocasionalmente

Vorias veces al dia. varias vaces al dia expuestas
ocasionalmente

COMMISSUM PARA SER PROVEEDOR DE LA MINERA ANTAMINA

te imposible

suoeda

Muy rara vez ocurre
Imposible que ocurrn

Pocas (1 a 2) personas
expuestas ocasionalmente

SEVERIDAD Lesion Personal Daiio a la Propiedad
Warlas I ataldades

Warias Personas con lesiones permanentes
[Enfermedades ocupacionales maltiples que generan =USS 50 billones

inzapacitad total permanents o muerte. ]

Una Fatalidad
Estada vegetal.
Fatalidad (Perdida Enfermedades loc:upac:ionales auanzatj.las. ) USS S Milenes a
[Enfermedades ocupacionales que resultan enincapacidad - .
Mayor) total permanente o muerte (Ej. Cancer ocupacional, USS 50 Millones
neumoconiosis maligna, HWY ocupacional]

Lesiones que incapacitan a la persona temporalmente
Lesiones por posicidn ergondmica. c
ardi - ente . . . - USE 500,000 a
(=g [ ERRE BT Y Enfermedades ocupacionales que generan incapacidad parcial i
X ) . = N L - USS 5 Millones
permanente [Ej. Hermias por vibracidn vertical, Pérdida Auditiva
Inducida por ruido incapacitante]

Lesién que no incapacita ala persona temporalments
Lesiones por posiciones ergondmicas
porp ganar ) USE 50,000 a
Enfermedades coupacionales que generan incapacidad total USE 500,000
temporal [Ej. Intosicacién aguda por algunos gases, asma I
ocupacional]

Perdida temporal

Lesiones que noincapacitan ala persona

Perdida menor Lesionesleves . ) <USE 50,000
Enfermedades ocupacionales que generan incapacidad parcial !
temporal [Ej. Dermatitis de contacto, tendinitis leves)
JERARQUIA DE CONTROLES CRITERIO DE TOLERABILIDAD Plazo de correccion
Eliminar Suatituir:; jae pusds sliminar ¢ peligro mediante redisefio del dren o inatalaciin? R Baj
&5 pusds sustituir 8l material utiizado u otro componants por otro que permita raducir las consscuanciae o la probabilidad Valor 1 25 Este rissgo pusds ser tolarable . 1 MES
de dafio? alor 19== 25.

Reducciénisialamiente mediante solucidn de ingenieria: ;puede reducirae algin components del rieage mediante | Riesgo Moderado |niciar medidas para eliminarireducir el riesgo . Evaluar si la accion se 0 TPHORAS

alguna solucian de inganiaria? Valor »=%z=15 puede sjpcutar de manera inmediata ) )

Risggo intolerable, requisre controies inmediatos, 5ino 88 pusde 0-24 HORAS

controlar PELIZR0 s& paraliza los trabajos operacionales &n la labor. )

Administracidn/ EPP: Entrenamiento, supervisidn, precauciones. Equipo de Proteccidn Personal: es el Gitimo recurso

frante al rlieago residual,
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1 UNIVERSIDAD DISENO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

Anexo 19

PETS — Espacios confinados

L Pl BT S SRS ESPALC]OE DDNFINADOS

COMMISSUM ERIL

TRABAJO SEGURO PARA INGRESO A
EPSACIOS CONFINADOS

COMMISSUM-PET-02

Elalsarwdo Ravizado dprobado
I uidr Arce Pal amisss I g dfirce Palamiss Iuidm A Pal am i
G0 = Superisos de 557 G0 = Supervisos de 557 GG = Superd s e 85T
) A . e ,
g '-.! " R I.-\E " 1

A LIS _Jr;-"’l LIS —u:ErJ

L _Jr'FFI | P Bt

L

el
EE‘_“JI:'I'J'J-EJ EE‘_“JI:'I'J'J-EJ EE_'.JI-IlJ'-FzJ
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Anexo 20

Herramientas de gestion — IPERC Continuo

ANEXD N* T Cirdigo
LOGE0 FORMATO IFERC CONTINUD Wersian
|emrRESS, Fecha
P w1 1
agin MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS
FECHA, LLMLAR ¥ DATOSE DE TRABAIAWWRES:
FECHA, HORA WIVEL/AREA, HOMBRES FIRMA ot
Worabas
:
5
; EVALLACION MEDIDAS DE EWALLACION .
DMPEL““M DEL RIEB3O FER COMTROL A REEB0 RESIDUAL ’
] IMPLEMENTAR ] "
g
R — 1 [ROR———
[——
R - o ettt B e o= e =
~ ——eee e e - e -
e —— e o |
h o ——— e e | w—
o s e e v wgne | -
- 8 100 0 5 w— e a8 2 N ———
FEGLIEHGIA. PARA CONTROLAR EL PELIGAO ¥ REDUCIR EL RIESGO. R [vesbyveter—— e 7
e
- eCRAS LR Rl i -
jn——
|=.. T P ] Fo e P e
— — .
L. = o — T TP
——— a 16 3 oo dpntts cot s s e
DATOS DE LOE SUFERVIBORES }—— PES— s om e e e e e
HIDRA WOMERE SUPERWES DR MUEDEDN, CORAECTIVA, FIRMA gl 1=y A SRS ——
——— e e e e e | =
e e . [ oo matea ———
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Anexo 21

Matriz de Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales

Codigo: COMMISSUM-IAIA-
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES versi
Version: 02
Fecha: 9/10/2022
~ON N l"" N )
f 1 \ ) \
1
L e g
U U )
ELABORADO 10/10/2022 REVISADO 10/10/2022 APROBADO POR 11/10/2022
JUAN PALOMINO ARCE JUAN PALOMINO ARCE JUAN PALOMINO ARCE
SALIDAS Probabilid ad
CONTROL
CONSUMO DEAGUA HDRATACION X CONSUMO DEAGUA AGOTAM,LBA“TTSR'ZEL;ECURSOS B NS SENSIBILIZACION DE CONSUMO RESPONSABLE DEL AGUA SUPERVISOR DE SST
CONSUMO DE ENERGIA MANEJO DE DISPOSITVOS USO DECOVRUTADORAS, | i cion AL BFECTO
LECTRCA L ECTRONICOS X IMPRESORAS, ILUMINACION VERNADERD B NS CHARLA DEL BUEN USO DE LA CORRIENTE ELECTRICA SUPERVISOR DE SST
DE OFICINA
USO DE COMEDOR ALIMENTACION X DESECHO DE COMIDA EMISION DE GASES EFECTO B NS DISPOSICION DE RESIDUOS ORGANICOS SUPERVISOR DE SST
INVERNADERO
RESIDUOS CONTAMNACION DELSUELO,
USO DE MASCARILLA MASCAR‘Lé\?EEAM‘NADAS X BIOCONTAMINANTES TRANSMISION M s DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS BIOCONOTAMINANTES SUPERVISOR DE SST
( ) (RESTO DEMASCARILLAS) | DEENFERMEDADES (COVID-19)
SISMO, TERREMOTO DERRUVBE X SITUACION DE SISMO ALTERACION DEL SUELO M NS PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA BRIGADA DE EMERGENCIAS
INCENDIO, AMAGO DE INCENDIO | GENERACION DE CARBONO NEGRO X srruAc(\mE[)lgctho CONTAMINACION DEL AIRE M NS PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA BRIGADA DE EMERGENCIAS
Servicios médicos de
emergencia AGUA (LAVADO DE AGUA CONTAMINADA CON M GENERACION DE EFLUENTES| ~ ALTERACION DEL AGUA / " NS ng!mgxxg :@T&%&é&ﬁ;ﬁ DE SUPERVISOR DE SST
COMPONENTES, SSHH) SUSTANCIAS QUMICAS PELIGROS AGOTAMENTO DE RECURSO .
RESIDUOS SOLIDOS
PAPELES INPRESOS, LAFICEROS, BUENAS PRACTICAS PARA EL AHORRO DE PAPEL REUSO
» LAPICEROS, . . DE PAPELES , IMPRESION POR AMBAS CARAS
PAPELES, UTILES DE OFICINA C;‘;@ﬁg Ogafﬁi's X i%ﬁ;gg% ;TGBR'&JSSS A é;m;fg 3: :;:E_USSO B NS PROCEDIMIENTO PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS SUPERVISOR DE SST
PERFORADOR. REGLAS. SOLIDOS CODIGO DE COLORES PARA LA CLASIFICACION DE
y RESIDUOS SOLIDOS
REUSO: LIMPAR Y ALMACENAR EL EPP EN BUEN ESTADO
GENERACION DE RESIDUOS . PROCEDIMIENTO PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS SUPERVISOR SST, TECNICO
EPPUSADO O DETERIORADO % SOLIDOS NO PELIGROSOS | ALTERACION DESUELO AGUA B NS SOLIDOS CODIGO DE COLORES PARA LA CLASIFICACION DE|  ELECTRICISTA Y MANTENIMIENTO
aaid RESIDUOS SOLIDOS
(LENTES GUANTES, OREJERAS,
CASCOS, CARTUCHOS DE
RESPIRADORES, OTROS) EPPS IMPREGNADOS CON REUSO: LIMPIAR Y ALMACENAR EL EPP EN BUEN ESTADO
COMPUESTO PELIGROSO O CON GENERACION DE RESIDUOS . PROCEDIMIENTO PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS
PRODUCTOS QUIMICOS USADOS O x SOLIDOS PELIGROSOS | ALTERACION DE SUELO AGUA 8 NS SOLIDOS CODIGO DE COLORES PARA LA CLASIFICACION DE SUPERVISOR DE SST
DETERIORADOS RESIDUOS SOLIDOS
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DISENO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA HOMOLOGACION DE LA EMPRESA
COMMISSUM PARA SER PROVEEDOR DE LA MINERA ANTAMINA

Kardex entrega de Equipos de Proteccidn Personal (EPPS)

COMMISSUM EIRL

N2 De Registro:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA - EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

DATOS DEL EMPLEADOR:

ACTIVIDAD ECONOMICA

Codigo: COMMISSUM-EPP-01

Versién: 01

Fecha: 20/07/22

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

COMMISSUM EIRL

20600632419

Calle Los Diamantes n.® 483, urbanizacion Balconcillo, La Victoria

APELLIDOS Y NOMBRES:

MARCAR (X)

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL "EPP"

DATOS DEL TRABAJADOR

OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

AREA / LUGAR DE TRABAJO

1

Overol

Polo

Zapato

Respirador

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO (SE ENCUENTRAN MARCADOS CON "X")

© =
o OTROS
2 s g o | x| 9 < |< 2 3 < w ]
g s |2 |9 G| o2 2 |z o @ T | w S < = 7]
e e 12|85 5.2 2 |2|8|o9 =3 |E(3|2 BB (8|8 |5 (82 |E B2l 6|8 |538 2|5 3
o ENTREGA / 2l cglcEa | |alEEEanl|Z2 | 2lz<zh|@ |3 |28 |C |08l |h|o|Sledlu|lz|SPalS ||| w
RENOVACIONDEL | @ | 3 (wEw3| 2 |w (o |2 |Exloc |8 |2 |gx8ala a5 |21z |8 |2 |2 c=(gd |48 |Z|ge|lo|y|2|° FIRMA DEL
EpPp S oS < |5 | a6 | 2|2 0 S |le<i@a|o|o |2 | Y |@5 w o= |E5l Y < |20l 212 |5 | TRABAJADOR OBSERVACION
A2 |wojwlglz |4 |2 (21339 2 |3|gC23E|E|L|E|223|3||35|885|2|& 820 |E|Z]|¢
ol s la |a |o|E|E|®°glE|E|L|Eg 238|222 |5 |58 2 SB 2|5 |Elng®|x|°]|0
o @ e |E < < | Z Z |2 (%o |97 || |2 |° = NT < | Q i = i
12 Ll pu} w o =z
2| 2|5 3|3 33| |& & z 3 g i 8
(3} 3 |3 © © < N = o
o
1 15/10/2022 X X | X | X | x| x| x| X]|X X X | X | x| x| x X X

ay Firma)

RESPONSABLE L REGISTRO (Nombr
NOMBRE: Henry Robert Gutierrez Manrique FIRMA:
CARGO: Gerente General ,m,{\ ™~
LA

FECHA: 20/07/2022 J
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Anexo 23

Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo

Codigo: COMMISSUM EIRL

COMMISSUM EIRL ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO [ oD

RAZON SOCIAL O DENOMIOCION SOCIAL: COMMISSUM EIRL

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIOOL INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS

N ACCID. e . Total : : ) indice de . N° N° Trabaj. N° .

ACCIDENTE  AREA/SEDE DE AREA/SEDE Accid, Trab. AREA/  Horas Indice d-e N° (flas Indice de aecidontal N°Enf. AREA/ Trabajadore T?sa de- Fon INCIDENTES AREA/SEDE N° AREA/

R TRABAJ Incap. SEDE hom.bres frecuencia perdidos gravedad bilidad Ocup. SEDE s expuestos Incidencia Canc-er PELIGROSO INCIDENTES SEDE

O LEVE trabajadas al agente Profesio0l S

ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUNIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JuLio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE
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Anexo 24

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Codigo: COMMISSUM-INSP-SST-001
COMMISSUM EIRL FORMATO DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SSOMA) Versioén : 01
Pagina: 1 de 1

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: COMMISSUM EIRL RUC: 20600632419 DOMICILIO: Calle Los Diamantes n.® 483, urbanizacion
Balconcillo, La Victoria

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE

o . . o .
N° TRABAJADORES CENTRO LABORAL: 1 ACTIVIDAD: GESTION N° REGISTRO: 01
PO D P O D A P O
PLANEADA ] NO PLANEADA "1 COMITE DE SEGURIDAD YSALUD [] GERENCIAL [#] oTRA
DA O D A P O
AREA Y LUGAR INSPECCIONADO: OFICINA COMMISSUM EIRL FECHA: 6/10/2022
RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA: JUAN LUIS ARCE PALOMINO

INSPECTOR / RESPONSABLE DE LA INSPECCION

(nombre, apellido y area): JUAN LUIS ARCE PALOMINO

OBJETIVO DE LA INSPECCION: Detectar condiciones inseguras HORA: 15:00 HR

RESULTADO DE LA INSPECCION DESCRIPCION DE ACCION CORRECTIVA

) EVIDENCIA DEL
NIVEL DE ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE [ W.V.(e] LEVANTAMIENTO EFECTIVO?

RIESGO LQUE? SQUIEN? ¢(CUANDO?

OBSERVACION DETECTADA (ACTO O CONDICION SUBESTANDAR)

CAMBIAR EL CONTENIDO QUE SE

1 RENOVAR EQUIPO DE BOTIQUIN BAJO REQUIERA ROSA SOSA 10/10/2022 Si
PANEL INFORMATIVO ACTUALIZAR EL PANEL
DESACTUALIZADO EAIS INFORMATIVO ROSA SOSA 15/10/2022 St

RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE: JUAN LUIS ARCE PALOMINO

FIRMA: -
CARGO: GERENTE GENERAL | FECHA: | 6/10/2022 ()
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Codigo: COMMISSUM EIRL-INSP-SST-001
Version : 01
Pagina: 1 de 1

COMMISSUM EIRL FORMATO DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SSOMA)

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: COMMISSUM EIRL RUC: 20600632419 DOMICILIO: Calle Los Diamantes n.” 483, urbanizacién
Balconcillo, La Victoria

N° TRABAJADORES CENTRO LABORAL: 1 ACTIVIDAD: ACTIVIDADESGDEES%OOESULTORIA bE N° REGISTRO: 01
PO D P O D A P O
PLANEADA [C] NO PLANEADA [T1 COMITE DE SEGURIDAD YSALUD [[1 GERENCIAL [+] oTRA
DATOS D A P O
AREA Y LUGAR INSPECCIONADO: OFICINA COMMISSUM EIRL FECHA: 7/11/2022
RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA: JUAN LUIS ARCE PALOMINO
INSPECTOR / RESPONSABLE DE LA INSPECCION
(nombre, apellido y rea): JUAN LUIS ARCE PALOMINO
OBJETIVO DE LA INSPECCION: Detectar condiciones inseguras HORA: 11:00 HR

RESULTADO DE LA INSPECCION DESCRIPCION DE ACCION CORRECTIVA

EVIDENCIA DEL
LEVANTAMIENTO

- " NIVEL DE ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE PLAZO
OBSERVACION DETECTADA (ACTO O CONDICION SUBESTANDAR) RIESGO LQUE? LQUIEN? +CUANDO?

EFECTIVO?

EXTINTOR VENCIDO MANTENIMIENTO Y REUBICACION

ROSA SOSA 11/11/2022 Sl

AREA DE TRABAJO DESORDENADO BAJO MANTENER EL AREA DE BAJO

SIGUIENDO LAS 5S ROS SOSA 8/11/2022 si

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: JUAN LUIS ARCE PALOMINO

CARGO:

| FIRMA: (_:;f(->'.)
)

GERENTE GENERAL | FECHA: 7/11/2022 \

~
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Anexo 25

Plan de contingencia y respuesta ante emergencias
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Anexo 26

Registro de capacitacion en Primeros auxilios, evacuacion, prevencion y control de
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Anexo 27

Procedimiento de investigacion de incidentes
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Anexo 28

Metodologia SCAT (investigacion de incidentes)
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Anexo 29

Resultados de la primera auditoria, puntaje NO APTO

SGS

CERTIFICADO DE EVALUACION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE

N 0154022
1. DATOS GENERALES
1.1 Nombre del Solicitante COMMISSUME.IR.L.
1.2 Direccién Calle Los Diamantes n.” 483 urb. Bakoncillo
1.3RUC 20600632419
1.4 Teléfono 996 288 264
1.5 Correo Electronico juan arce@commissumperu.com
1.6 Proposito de la Certificacion Evatuar el nivel de cumplimiento del Protocolo de
Evaluacion Gerencial de Seguridad definido por
Compafila Minera Antamina.
2. ACTIVIDAD EVALUADA Contratista de actividades conexas
3, EECHA DE SUPERVISION 25102022
4, ULT, ALUAC
PUNTAJE
EVALUACION 12.38 NIVEL NO APTO
GERENCIAL

Periodo de Validez Del: 27/10/2022 al 30/10/2022

5. CONDICIONES DE EMISION

La Informacion consignada en el presente certificado es un resumen y fiel reflejo de nuestros hallazgos en &
lugar y fecha de avaluadion, o8 que se Indican en @l Informe de evaluacion adjunto. La responsadiidad da
nuestra empresa se extlende a garantizar unicamente que &l proveador ha sido evaluado y calificaco de acuerdo
al procedimiento establecido por COMPARNIA MINERA ANTAMINA S.A. SGS del Peri S.AC. no ssume
responsabiidad aiguna sl el proveedor fakia en algun producto © servicio, que fue objeto de evaluackn.

La callficacion minima aprobatoria es de 70%.

Nota: cacda * en &l nivel alcanzade corresponde a un afo de vigencia,

SUIOR MINUSAC
La prasanie conslanca reposa en la base da datos de SGS DEL
PERU SAC, y o6 resutados estn conforme a la audrora )
sokcitadn pot of chente

ADRAANA CARDENAL
JITHITN Prtress Manage
Prnwhedon wnd Covwme iy
- oA
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