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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente trabajo a sido realizado en base a la experiencia profesional obtenido en 

la empresa Glacro Construcciones S.A.C. Esta experiencia fue en el área de SSOMA en el 

cual a mi llegada se realizó la implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST, en dicha implementación se tuve que realizar el Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. La matriz IPERC, el Plan de Contingencia, Plan Covid-

19, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), Procedimiento de 

Análisis de Trabajo Seguro, Protocolos para Trabajos en Altura, procedimiento de 

investigación y reporte de accidentes incapacitantes e incidentes, entre otros documentos y 

formatos como hojas de permiso, de charlas de seguridad, charlas de inducción, ATS, entre 

otros. Esta implementación de SG-SST se realizó bajo la ayuda y supervisión del ingeniero 

especialista en seguridad y salud en el trabajo de la empresa. 

En la ejecución de la obra “Creación de los servicios deportivos y recreacionales en 

el AA. HH villa Alejandro II – ampliación zona “e” del distrito de Lurín, provincia de 

Lima, departamento de Lima” las funciones que desempeñaba eran las de brindar las 

charlas de seguridad diaria a todo el personal en obra verificar el buen estado de las 

herramientas y equipos, brindar una respuesta rápida a incidentes y accidentes, verificar 

que los empleados cumplan con las medidas de seguridad adecuadas en la realización de 

sus funciones, reconocer áreas peligrosas para colocar carteles o cintas de seguridad, 

verificar que el personal en obra cuente con el seguro complementario de trabajo de riesgo 

(SCTR) entre otras funciones.   
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CAPITULO I: INTRODUCCIÓN 

1.1 Realidad problemática 

La industria de la construcción a nivel global es una de más importantes debido a 

que generan infraestructura para un país el cual es de suma importancia para el desarrollo 

económico y social, sin embargo, dentro de esta actividad económica surgen algunos 

inconvenientes tales como accidentes o enfermedades ocupacionales, debido a la 

exposición a los riesgos que conllevan los diversos trabajos desempeñados por los 

trabajadores. 

Si bien es cierto que en países donde se encuentra más desarrollada la industria de 

la construcción, cuentan con un mejor sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

más los cuales han sido implementados de acuerdo a la realidad de cada empresa, en la 

cual se le da mucha importancia al cumplimiento de estas medidas, sin embargo, la 

cantidad de accidentes que suceden en estos países desarrollados siguen siendo cifras 

elevadas. 

La situación en nuestro país de acuerdo a políticas de seguridad y salud en el 

trabajo implementadas por el gobierno en los últimos años se han ido impulsando de 

manera correcta, sin embargo, muchas de las empresas no cumplen con la aplicación de 

estas normas de seguridad y salud en el trabajo, generando que los empleados expongan su 

integridad física a accidentes, al cumplir labores sin las mínimas medidas de seguridad 

necesarias. 

En la ley 29783 en el título preliminar, el principio de prevención el cual nos indica 

que: el empleador tiene que brindar las medidas mínimas de seguridad a sus empleados de 

tal manera que proteja la vida, la salud y que les brinde bienestar a sus trabajadores, para 

ello el empleador tiene que asumir los gastos de implementar una política de seguridad en 
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la empresa, ya que esto es parte del principio de la gestión integral según la Ley de 

seguridad y salud en el trabajo, (2014)  

Según Ramos, (2022) nos menciona que en el año 2021 según el ministerio de 

trabajo registro más de 28 mil accidentes laborales, entre los cuales se encuentran los 

accidentes mortales, peligrosos y por enfermedades ocupacionales, estas cifras nos indican 

que en el Perú hace falta aún, mucho trabajo por realizar respecto a la seguridad y salud en 

el trabajo. 

1.2 Antecedentes  

1.2.1 Internacionales 

Bernal & Santamaria, (2022). Mensionn que la implementacion de un sistema de 

gestion de seguridad y salud en el trabajo genera en una organización muchos beneficios 

que se ven reflejados posteriormente, estos benefcios pueden ser un incremento en la 

producción, asi como tambien, en la disminucóón de accidentes laborales, por tal motivo 

indica que una buena inversión en  la implementacion de un sistema gestion de seguridad y 

salud en el trabajo es rentable para toda empresa y mas aún si se realizan trabajos de alto 

riesgo 

Arango, et al (2018) en su tesis de maestría titulada “Análisis del proceso de 

implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en la empresa 

construcciones Luis Robayo SAS.” nos menciona sobre su objetivo que es recopilar los 

mejores análisis de riesgos laborales a nivel nacional e internacional y adaptarlos a la 

realidad colombiana. Para ello se utilizaron encuestas a los trabajadores y capacitaciones 

sobre seguridad y salud ocupacional, mapas de riesgo y de evacuación, cumpliéndose las 

exigencias técnicas y normativas nacionales e internacionales 

Este modelo permitirá tener una mejora en el análisis de riesgos laborales, logrando 

de manera satisfactoria un control de accidentes y riesgos. 
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Valenzuela, (2021) en su tesis titulada “Desarrollo de un sistema de gestión de 

seguridad y salud en una empresa agroindustrial” nos indica que para poder realizar una 

implementación del SG-SST es indispensable ingresar al ambiente laboral, ver el día a día 

de las actividades que se realizan, de esta manera poder realizar un plan de seguridad de 

acuerdo a la realidad de la empresa, posterior tomar las medidas correctivas 

constantemente, este ciclo de mejora continua tiene que ser constante, otro aspecto 

importante que se tiene que implementar es la comunicación constante entre el empleador 

y el personal que labora en la empresa, de esta manera poder obtener la mayor información 

posible de los riesgos a los que están inmersos los empleados. 

Lopéz, (2019) en su tesis titulada “Análisis de riesgos e implementación del 

sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional en empresa textil” nos menciona la 

importancia de la implementación de un sistema de seguridad y salud ocupacional eficiente 

y que para lograrlo ella diseña un mapeo de riesgos en la empresa textil, así como también, 

menciona la creación de protocolos de seguridad, manuales de seguridad, capacitaciones a 

los empleados y matrices, obteniendo como resultado la creación de un sistema de gestión 

de seguridad y salud ocupacional eficiente y de mejora continua que establece la 

preparación y organización para tratar de forma efectiva los peligros y riesgos en el área 

laboral. 

Ramírez, (2017) en su tesis titulada “Elaboración y aplicación de un sistema de 

gestión de seguridad y salud ocupacional para prevenir accidentes laborales en el gobierno 

autónomo descentralizado municipal del Cantón Santa Elena, provincia de Santa Elena” 

nos habla sobre la importancia de creas un sistema de gestión de la seguridad y salud 

ocupacional en el municipio de Santa Elena con la finalidad de mitigar los accidentes 

laborales que se podrían generar debido a que no cuentan con una política de seguridad, 

por tal motivo se analizaran procedimientos, el empleo de diferentes metodologías de 
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investigación en campo, estimación de los factores de riesgo utilizando la matriz de riesgo 

laboral, así como también diversos procedimientos de gestión administrativa, técnica y de 

talento humano con el fin de reducir el riesgo laboral. 

1.2.2 Nacionales 

Mercado & Cuba, (2020) en su tesis titulada “Diseño de un sistema de gestión de 

seguridad y salud ocupacional en las labores de manufactura de la empresa Estructuras 

Metálicas E.C.J - Cusco – 2020” nos menciona que en dicha empresa no se contaba con una 

política de seguridad laboral la cual es de suma importancia para el buen desempeño y 

bienestar de los trabajadores. 

Para el análisis se realizó diversas actividades como: la recopilación de datos tales 

como las fichas de recopilación de información, listas de cotejos y como dato principal para 

la determinación de problemas se aplicó una línea base, también se realizó una matriz IPER 

y para finalizar se identificó las enfermedades ocupacionales más recurrentes adquiridas en 

el desempeño de sus actividades laborales. De esta manera se pudo crear un sistema de 

gestión de seguridad y salud ocupacional de acorde a la realidad de la empresa. 

Gonzales, (2021) en su tesis titulada “Gestión de la seguridad y el desempeño laboral 

en el contexto del covid-19 de los trabajadores de la empresa Verukas Ingenieros E.I.R.L 

Huacho” para realizar su investigación nos indica que utilizo datos de 40 empleados de dicha 

empresa, los instrumentos utilizados fueron la recolección de datos de encuestas con escala 

Likert, así como también, la realización de matrices diseñadas para actividades grupales y 

particulares. Este sistema de gestión está relacionado con la emergencia sanitaria ocurrida 

en el 2022 en el país por tal motivo se analizó las medidas preventivas de aplicación tanto 

colectivas como personales para disminuir la propagación de dicha enfermedad dentro y 

fuera de la empresa.  



IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, UTILIZANDO LA LEY 
30222 EN LA EMPRESA GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C 

Martínez Obregón, E.  Pág. 18 

 

Como objetivo general el autor busca hallar una relación entre un sistema de gestión 

de seguridad y salud ocupacional optimo y su implicancia en el nivel de desempeño laboral, 

en el cual se concluye que la correlación de Rho de Spearman es de 0.396, siendo esta una 

correlación positiva pero baja a la vez de acuerdo a la escala de Bisquerra. Por tal motivo 

queda evidenciada que una empresa que no cuentes con un sistema de gestión de seguridad 

y salud ocupacional o que tenga un sistema deficiente, va a influir de manera negativa en el 

desempeño de sus trabajadores. 

Barnuevo & Vilchez, (2021) en su tesis titulada “Propuesta de implementación del 

sistema de gestión y seguridad en el trabajo en el colegio Concordia Universal del Callao” 

en el cual se plantea como objetivo la implementación de un sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo (SGSST) para el C.E.P Concordia Universal, para lo cual fundamenta 

la necesidad de implementar un (SGSST), así como también, desarrollar un modelo de 

implementación para luego evaluar los beneficios.  

Se llega a la conclusión de que es viable la implementación de un sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo siempre y cuando este a cargo de un supervisor y que se 

cumplan los tiempos establecidos para que la mejor sea continua. 

Cruz, (2022) en su tesis titulada “Implementación del Sistema de Seguridad y Salud 

en el Trabajo – ex mina Colqui en Huarochirí” busca demostrar cómo influye el ISO 45001 

en la mejora significativa de los parámetros de seguridad y salud ocupacional en la minera 

Colqui, teniendo en consideración lo riesgoso de esta actividad y más aún en el proceso de 

cierre de la mina.  

Bajo la metodología utilizada se logra corroborar el importante valor de las charlas 

preventivas diarias, las matrices y el llenado de formatos y protocolos para las diversas 

actividades que se realizan en el cierre de la mina, llegándose a concluir que un 92.86% de 

los trabajadores manifiestan sentirse más seguros en la realización de los trabajos, así como 
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también, no se produjo accidentes o incidentes laborales mientras se realizó el cierre de la 

mina. 

Sardón, (2017) en su tesis titulada “Implementación de un sistema integral de 

seguridad y salud ocupacional en construcción de obras viales para la región Puno” nos 

muestran el proceso de implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo aplicado a una obra vial en Puno aplicando la norma técnica G-050 la ley 29783 y el 

sistema internacional de seguridad y salud OHSAS 18001. 

Para la implementación de sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo busca 

en primer lugar identificar los riesgos y peligros potenciales asociados a la obra de 

construcción e infraestructura vial, luego la elaboración de un plan de seguridad y salud 

ocupacional aplicado a obras viales y posterior impulsar la difusión y cumplimiento con el 

fin de evitar accidentes en la realización de sus actividades,  

1.3 Descripción de la empresa 

La empresa GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C fue creada por las hermanas 

Mayra Alejandra Mendoza Moreno, Verónica Cristina Mendoza Moreno y Fiorella 

Alexandra Mendoza Moreno de profesión ingeniera Civil, Administradora y Arquitecta 

respectivamente y tuvo como fecha de inicio de operaciones el veinte tres del octubre del 

dos mil veinte. 

Esta empresa nace con partida registral N°14557971 cuenta con un código de 

verificación el cual es: 45266020, la dirección de la empresa queda ubicada en calle Paris # 

153 urbanización el Parral en el distrito de Comas, provincia y departamento de Lima. 

La empresa está enfocada en la dirección, ejecución y elaboración de proyectos de 

las diversas ramas de la ingeniería tales como: edificación, carreteras, obras de saneamiento, 

puentes etc. Así como también, obras complementarias y obras de arte. 
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La empresa GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C cuenta con un grupo de 

profesionales muy comprometidos en el desarrollo de la empresa así como también el 

desarrollo personal y profesional, debido a las constantes capacitaciones y oportunidades de 

desarrollo dentro de la empresa. 

GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C aspira en un mediano plazo posicionarse 

como una empresa ejemplar debido a los valores y virtudes y el profesionalismo unido al 

compromiso que mostramos en el desarrollo de nuestras funciones para con nuestros 

clientes. 

1.3.1 Organigrama de la empresa. 

Figura 1 

Organigrama de la empresa GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C 

 

 

Nota: Elaboración propia. 

 

1.3.2 Visión y misión 

Misión  
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Somos una empresa comprometida con las necesidades de nuestros clientes, creando 

proyectos de calidad, eficiencia y responsabilidad, contamos con profesionales de diversas 

áreas, capaces de asumir grandes proyectos, por tal motivo, nuestros clientes confían en 

nosotros. 

Visión  

Ser una empresa líder en generación de infraestructura para el desarrollo económico 

y social del país, siempre orientado a una mejora continua en los procesos de las diversas 

áreas en la cual nos desempeñamos. 

Figura 2 

Análisis FODA. 

 
Nota: Elaboración propia. 

FORTALEZAS DEBILIDADES

Somos una constructora nueva y con mucgas ganas de 

brinda un servicio de calidad.

Al ser una constructora con pocos años en el mercado 

puede general desconfianza con algunos clientes.

Garantizar calidad y seguridad en el producto final.
Una insuficiencia de capital para la adquisición de 

maquinaria pesada en pro de la constructora.

Conocimiento en  creacion de infrestructura y ejecucion 

de proyectos de construcción.

Contamos con poco personal a comparacion con otras 

empresas similares.

la constructora aprovecha el potencial y talento humano. Pequeño volumen de fondos propios.

Ambiciones y muchas gana de superación.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Con publicidad se puede dar a conocer el servicio de 

calidad que brindamos.

Alta competitividad por parte de otras constructoras en el 

mercado.

Eficiencia en la ejecución de proyectos.
Creacion de nuevas empresas con alta tecnologia y 

mejores recursos financieros y materiales.

 Entrar en nuevos rubros de la construcción como obras 

hidraulicas o de estructuras metalicas.

Empresas con mayor reconocimiento y presencia en el 

mercado.

La competencia puedenofrecer proyectos a mas bajo 

costo.

FODA
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1.4 Algunas obras ejecutadas. 

Figura 3 

Obra: “Creación de los servicios deportivos y recreacionales en el AA. HH villa Alejandro 

II – ampliación zona “e” del distrito de Larin, provincia de Lima, departamento de Lima” 

 

                       Nota: Supervisión de trabajos en altura. 

Figura 4 

Charla de seguridad diaria de 10 minutos. 

 

           Nota: Charla de seguridad y salud en el trabajo, previo al inicio de la jornada laboral. 
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Figura 5 

Obra: “Ampliación, remodelación, demolición parcial de uso multifamiliar de la edificación 

– Huayna Cápac N°1259-1267, Jesús María”. 

 

Nota: Imagen de la fachada del multifamiliar Huayna Cápac 

 

Figura 6 

Charla de seguridad diaria de 10 minutos previo al inicio de actividades. 

 

 

Nota: Charla de seguridad en el multifamiliar Huayna Cápac 
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1.5 Formulación del problema 

1.5.1 Problema general 

¿De qué manera la implementación de un sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo basado en la Ley N°29783 reduce la ocurrencia de incidentes y accidentes en 

los trabajos ejecutados por GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C.? 

1.5.2 Problemas específicos 

¿Con que documentos cuenta el Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el trabajo 

basado en la ley 29783 en la empresa GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C. 

¿De qué manera se puede implementar un Sistema de Gestión de seguridad y Salud 

en el Trabajo basado en la Ley N°29783 en la empresa GLACRO CONSTRUCCIONES 

S.A.C. 

¿Qué tan eficiente es la aplicación del SG-SST en la obra “Creación de los servicios 

deportivos y recreacionales en el AA. HH villa Alejandro II – ampliación zona “e” del 

distrito de Larin, provincia de Lima, departamento de Lima” 

 

1.6 Formulación de objetivos 

1.6.1 Objetivo general 

Implementar un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en la 

ley 29783 en la empresa GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C. 

1.6.2 Objetivos específicos 

Evaluar la documentación ya existente, respecto al sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo basado en la ley 29783 en la empresa GLACRO CONSTRUCCIONES 

S.A.C. 

Realizar la implementación de un Sistema de Gestión de seguridad y Salud en el 

Trabajo basado en la Ley N°29783 en la empresa GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C 
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Evaluar la eficiencia de la implementación del SG-SST en la obra “Creación de los 

servicios deportivos y recreacionales en el AA. HH villa Alejandro II – ampliación zona “e” 

del distrito de Larin, provincia de Lima, departamento de Lima”  
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CAPITULO II MARCO TEORICO 

2.1 Bases teóricas  

2.1.1 Sistema de gestión  

Según la (ISO-45001, 2018) nos indica que es un conjunto de actividades 

relacionadas y coordinadas que las organizaciones establecen como una política y que se 

trazan objetivos con el fin de lograr dichas metas, con la finalidad de lograr la calidad del 

producto final, por tal motivo un sistema de gestión no deja de ser. Mas que una herramienta 

que brinda a las organizaciones contar con un mejor desempeño de una manera ordenada. 

2.1.2 Seguridad en el trabajo 

Según (Fagua & et al, 2018) la seguridad en el trabajo es una diciplina que trata sobre 

la prevención de los accidentes y enfermedades adquiridas en el trabajo, así como también, 

de la prevención y protección de la integridad de los trabajadores, el cual persigue una mejora 

en las condiciones laborales.  

2.1.3 Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Según (Cabrera & et al, 2017)  un sistema de gestion y seguridad en el trabajo (SG-

SST) es una herramienta utilizada por las empresas para el desarrollo de actividades 

enfocadas en la prevencion de accidentes laborales, esta herramienta nos brinda de manera 

organizada y estructurada los medios necesarios para reducir la accidentabilidad y de esta 

manera mejorar las finanzas en una empresa. 

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es un metodo formado por 

pasos en el cual se tiene que decidir la mejor manera de hacerlos esto asociado a la 

supervicion de las metas establecidas para posteriormente evaluar la eficacia de las medidas 

adoptadas para luego ser mejoradas.  (Molano & Arévalo, 2013)  
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2.1.4 Peligro 

Según (Ley de seguridad y salud en el trabajo, 2011) el peligro es una “Situación o 

característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las personas, equipos, 

procesos y ambiente”  

“El peligro es una fuentes con potencial para causar lesiones y deterioro de la salud” 

(ISO-45001, 2018) 

2.1.5 Riesgo  

“Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere 

daños a las personas, equipos y al ambiente” (Ley 29783, 2011) 

2.1.6 Riesgo Laboral 

“Probabilidad de que la exposición a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause 

enfermedad o lesión”. (Ley de seguridad y salud en el trabajo, 2011) 

2.1.7 Evaluación de riesgos 

Es el proceso que se da posterior a la identificación del peligro, esto permite valorar 

el nivel de gravedad de los mismos, proporcionando información relevante al empleador 

para que pueda tomar las medidas adecuadas para prevenir algun tipo de accidente o 

enfermedad laboral.  

2.1.8 Incidente 

Se trata de un suceso acontecido en el curso del trabajo o en realacion a este, en el 

que la persona afectada no sufre lesiones corporales de consideración en el cual solo requiere 

cuidados basicos.  

En muchas ocaciones no es necesario ser trasladado a un centro de salud. (Ley 29783, 

2011) 
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Figura 7 

Notificaciones mensuales de incidentes peligrosos en el periodo 2018 – 2019. 

 

            Nota: Variación de incidentes peligrosos en 2018-2019 (MTPE, 2019). 
 

2.1.9 Accidente de trabajo 

Se trata de todo evento repentino que venga de ejercer un trabajo y que genere al 

trabajador una lesion organica, perturbacion funcional, invalidez o muerte, tambien se puede 

decir que un accidente de tranajo es aquel que pudiera producirse durante la ejecucion de 

una orden dictada por el empleador estos accidentes pueden sr dentro del lugar de trabajo o 

fuera de ella. (Ley 29783, 2011, 20). 

Figura 8 

Estadística de accidentes respecto a la actividad económica que desempeñan en el mes de 

diciembre del 2022 
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                        Nota: Ministerio del Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE, 2019). 
 

Figura 9 

Estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en el mes de diciembre 

del 2022. 

 
                         Nota: Ministerio del Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE, 2019). 

2.1.10 Enfermedad ocupacional o profesional  

Son las afecciones a la salud causadas por el ejercicio profesional o labor que realiza 

el trabajador asegurado y que causa incapacidad  
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Se conoce tambien como enfermedad ocupacional, a todo estado patológico 

permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de 

trabajo que desempeña el trabajador o del medio en el cual trabaje (Carrera & et al, 2019). 

Figura10 

Diferencia entre accidente y enfermedad ocupacional 

 
                             Nota: Seguridad y salud ocupacional (Carrera & al, 2019). 

2.1.11 Plan de seguridad4 

Toda empresa que ejecute obras de construccion tiene que contar con un plan de 

seguridad y salud en el trabajo el cual garantice el bienestar  de los trabajadores ya sea de 

contratacion directa o sub contratados, asi como tambien, para todas las personas que que de 

una u otra manera tengas acceso a la obra. “El plan de seguridad y salud, deberá integrarse 

al proceso de construcción” (MVCS, 2006) 

2.1.12 Programa de capacitación 

Un programa de capacitacion tiene que incluir a todos los trabajadores de la obra 

tales como profesionales, tecnicos y obreros sea la modalidad de contratacion que tengan, 

ya sea de de contratacion directa o sub contrata, el programa tendra que contar con medidas 

preventivas generales y especificas que garantice el normal desrrollo de la obra, por tal 
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motivo todos los trabajadores tienen que tener la capacidad de poder aplicar los estandares 

de seguridad y salud en el trabajo y los procedimientos establecidos. (MVCS, 2006) 

2.1.13 Mecanismos de supervisión y control  

El responsable de la obra tiene la obligación de colocar en un lugar visible dentro de 

la obra el plan de seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de que esté al alcance de 

los inspectores de seguridad y salud en el trabajo del Ministerios de Trabajo, en el caso de 

que se realice alguna visita a la obra. 

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estándares de seguridad y salud 

y procedimientos de trabajo, quedará delegada en el jefe inmediato de cada trabajador. 

(MVCS, 2006) 

2.1.14 Señalización   

El profesional responsable de la seguridad y salud en el trabajo tiene la funcion de 

colocar las señaleticas de acuerdo a cada caso en particular ya sea un area restringida o algun 

tipo de trabajo que se este desarrollando en ese momento 

“Estos sistemas de señalización (carteles, vallas, balizas, cadenas, sirenas , etc.) se 

mantendrán, modificarán y adecuarán según la evolución de los trabajos y sus riesgos 

emergentes” (MVCS, 2006) 

2.1.15 Investigación de Accidentes e Incidentes  

Es un provceso en el cual se busca identificar los factores, elementos, circunstancias 

y puntos criticos que originan un incidente o accidente, la finalidad de esto es poder obtener 

la red de causalidad de esta manera permite que el empleador pueda tomar las medidas 

correctivas y en el futuro poder prevenir. (MVCS, 2006) 
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2.1.16 Lista de actividades 

Es un conjunto de datos organizados y clasificados en el cual se mencionan a las 

actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo que impliquen una probabilidad 

alta de generar al trabajador un daño a su salud derivado de la actividad que desempeña. La 

relación de actividades denominadas como de alto riesgo será establecida por la autoridad 

competente. (Ley 29783, 2011) 

2.1.17 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo  

“Es un órgano conformado por representantes del empleador y de los trabajadores, 

con las facultades y obligaciones previstas por la legislación y la práctica nacional, destinado 

a la consulta periódica de las actuaciones del empleador para la prevención de riesgos” (Ley 

29783, 2011) 

2.1.18 Registros en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Ley 29783, 2011) Son una serie de formatos los cuales sirven como guía y tiene 

como objetivo orientar a los empleadores para que obtengan una implementación adecuada 

la cual cumpla con las normativas vigentes, estos registros han sido elaborados en base a la 

ley 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo).  

Esta ley nos brinda una serie de registros los cuales son obligatorios, estos son los 

siguientes:  

• Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos 

y otros incidentes. 

• Registro de exámenes médicos ocupacionales. 

• Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y 

factores de riesgo disergonómicos. 



IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, UTILIZANDO LA LEY 
30222 EN LA EMPRESA GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C 

Martínez Obregón, E.  Pág. 33 

 

• Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. 

• Registro de estadísticas de seguridad y salud. 

• Registro de equipos de seguridad o emergencia. 

• Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de emergencia. 

• Registro de auditorías. 

2.1.20 Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Medidas de 

Control (IPERC) 

La matriz IPERC es una herramienta de gestión que permite identificar peligros y 

evaluar los riesgos los cuales se encuentran asociados a los procesos de cualquier 

organización, en el cual se brinda una explicación estructurada de las actividades que se 

desarrollan, de los riesgos y controles que nos permite la identificación de peligros y la 

evaluación, control, seguimiento y comunicación de los riesgos vinculados con las 

actividades y procesos de la empresa. 

El uso correcto de esta matriz ayuda las organizaciones a cumplir con los requisitos 

mínimos establecidos por las leyes relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo el cual 

nos brinda una mejora en los procesos de capacitación de empleados y la planificación de 

actividades. (Rubio, 2004) 

2.1.21 Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 La ley 29783 fue adoptada el 19 de agosto del 2011 y publicada en el diario El 

Peruano el día 20 de agosto del 2011, esta ley cuenta con 7 títulos dentro de los cuales se 

encuentran disposiciones generales, política nacional de seguridad y salud en el trabajo, 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, derechos y obligaciones entre otros y  

“Tiene como objetivo promover una cultura de prevención de riesgos laborales en el país. 

https://ma.com.pe/matriz-de-identificacion-de-peligros-evaluacion-de-riesgos-y-medidas-de-control-iperc
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para ello, cuenta con el deber de prevención de los empleadores, el rol de fiscalización y 

control del Estado y la participación de los trabajadores” (Ley de seguridad y salud en el 

trabajo, 2011) 

Dentro del titulo pre liminar nos indican que el empleador tiene que brindar las 

condiciones para un trabajo seguro el cual proteja al empleado de ser afectado por algun 

accidente o alguna enfermedad ocupacional y que de ser este el caso el empleador correra 

on lo gastos y con las implicancias legales que puedan haber. 

Nos indica tambien que el empleador tiene la obligacion de cubrir los gastos para la 

capacitacion e informacion preventiva, asi como tambien de brindar a sus empleados los 

implementos de seguridad personal y colectiva necesarios para la practica de un trabajo 

seguro. 

Dentro del principio de gestion integral la ley 29783 obliga al empleador a promover 

e integrar un sistema de seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa. 

Figura 11 

Principio de la ley 29783 

 

                      Nota: Los 9 principios de la ley 29783, (CD Safety & Health, 2018) 
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2.1.22 Estudio de línea base del SG-SST 

El estudio de línea base es un análisis preliminar en el cual se evalúa la documentación con 

que cuenta la organización esto sirve para brindar un diagnóstico de acuerdo a la seguridad y salud 

en el trabajo y de acuerdo a eso se realiza la planificación de actividades con el objetivo de que se 

genere una mejora continua, (Ley 29783, 2011) 

2.1.23 Norma G – 050 

Esta norma pertenece al reglamento nacional de edificaciones, esta norma nos 

especifica las consideraciones mínimas e indispensables para la seguridad en obras de 

construcción civil, así como también, para lo que es montaje y desmontaje y para 

demoliciones, refacciones o remodelaciones. Esta norma es aplicable a todo el proceso, es 

decir desde la etapa de preparación hasta la conclusión del proyecto. 

“La presente Norma se aplica a todo el ámbito de la construcción, en concordancia 

con la Resolución Suprema N'021 - 83 TR del 23 de marzo de 1983”. (MVCS, 2006) 

2.1.24 Norma ISO 45001 

Esta norma fue creada con la finalidad de reemplazar a la OHSAS 18001 como norma 

internacional para Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), por tal 

motivo las empresas que contaban con esta norma, a partir de finales de marzo del año 2021 

tuvieron que migrar a la norma ISO 45001. 

La ISO 45001 tiene como objetivo preservar la integridad física y mental de los 

trabajadores en el desarrollo de sus funciones dentro y fuera de la empresa. (ISO-45001, 

2018)  
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CAPITULO III: DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA 

La experiencia que adquirí luego de egresar de la universidad fue en diferentes 

áreas como carreteras, creación de cochas para la unidad ejecutora fondo sierra azul del 

ministerio de agricultura, saneamiento, edificaciones y como prevencionista de riesgos. La 

experiencia que describiré en este informe será referente a esta última. 

Yo ingreso a laborar a la empresa GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C como 

asistente del jefe SSOMA, el cual es el ingeniero Rafael Marco Pastor Chang. 

La empresa contaba con un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 

sin embargo, esta no se encontraba completa, carecía de algunos documentos los cuales se 

crearon por mi persona, pero con la asesoría y supervisión del jefe SSOMA 

La empresa GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C necesitaba estos documentos 

con el fin de asumir los nuevos retos que la empresa adquiría con el pasar de los años, por 

tal motivo deciden implementar SG - SST 

3.1 Evaluación inicial mediante estudio de línea base 

La evaluación de línea base se realizó con el objetivo de saber cuál es el porcentaje 

de cumplimiento con los requisitos legales para la implementación del SG - SST que la 

empresa tenía en ese momento. 

Cabe destacar que la evaluación del nivel de cumplimiento con que se cuenta 

servirá como punto de inicio para el análisis interno de los puntos críticos, así como 

también, para una mejor planificación de actividades preventivas  

Para esta evaluación se utilizó la lista de verificación de cumplimiento del SGSST 

según Ley N°29783 y DS 005-2012-TR. 
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Tabla 1 

Lista de verificación de cumplimiento del SGSST según Ley N°29783 y DS 005-2013-TR 

REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SG-SST          

CLAUSULA REQUISITOS DE EVALUACIÓN SI NO OBSERV 

Ley Art.37 Para establecer el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza 

una evaluación inicial o estudio de línea base como diagnóstico del estado de la salud 

y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido 

en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para planificar, 

aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. La evaluación es 

accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales 

  X No es accesible a 

todos los niveles 

jerárquicos 

dentro de la 

empresa 

reg Art. 78 El resultado de la evaluación inicial o línea de base debe: a) Estar documentado.   X No se encontró 

registros 
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Ley Art. 21 Las medidas de prevención y protección dentro del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad: a) Eliminación de 

los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en el 

medio de transmisión y en el trabajador, privilegiando el control colectivo e 

individual. b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando 

medidas técnicas o administrativas. c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando 

sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control. d) 

Programar la sustitución progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, 

técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un 

menor o ningún riesgo para el trabajador. e) En último caso, facilitar equipos de 

protección personal adecuados, asegurándose que los trabajadores los utilicen y 

conserven en forma correcta. 

  X La empresa 

cuenta con los 

ATS, sin 

embargo, la 

matriz IPERC no 

esta adecuada a 

las actividades 

que desempeña a 

empresa 

Ley Art. 35 

(e) 

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador 

debe: f) Elaborar un mapa de riesgos con la participación de la organización sindical, 

  X No se contaba 

con un mapa de 
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representantes de los trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el 

trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible. 

riesgo para obra 

del polideportivo 

Ley Art. 57 El empleador actualiza la evaluación de riesgos una vez al año como mínimo o cuando 

cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido daños a la salud y seguridad 

en el trabajo. 

  X La matriz IPERC 

es actualizada, 

periódicamente. 

Ley Art. 64 El empleador garantiza la protección de los trabajadores que, por su situación de 

discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos 

aspectos son considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopción de 

medidas preventivas y de protección necesaria. 

  X No se cuenta con 

personal con 

discapacidad por 

el momento. 

Ley Art. 65 En las evaluaciones del plan integral de prevención de riesgos, se tiene en cuenta los 

factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreación de los 

trabajadores; en particular, por la exposición a los agentes físicos, químicos, 

biológicos, ergonómicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas 

necesarias. 

  X No se cuenta con 

los factores de 

riesgo 

mencionados. 
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Reg Art. 77 La evaluación inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del 

empleador, por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus 

representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta 

evaluación debe considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas, así como 

la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus características personales o 

estado de salud conocida, sea especialmente sensible a alguna de dichas condiciones. 

Adicionalmente, la evaluación inicial debe: a) Identificar la legislación vigente en 

materia de seguridad y salud en el trabajo, las guías nacionales, las directrices 

específicas, los programas voluntarios de seguridad y salud en el trabajo y otras 

disposiciones que haya adoptado la organización. b) Identificar los peligros y evaluar 

los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad y salud que guarden relación 

con el medio ambiente de trabajo o con la organización del trabajo. c) Determinar si 

los controles previstos o existentes, son adecuados para eliminar los peligros o 

controlar riesgos. d) Analizar los datos recopilados en relación con la vigilancia de la 

salud de los trabajadores.  

  X   
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Ley Art. 38 

(a) 

La planificación, desarrollo y aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo permite a la empresa: a) Cumplir, como mínimo, las disposiciones 

de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras derivadas 

de la práctica preventiva. 

X     

Ley Art. 33 El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que 

requieran para llevar a cabo adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga 

distintivos que permitan a los trabajadores identificarlos. 

  X No se cuenta con 

distintivos 

Reg. Art. 

26(a,b,j) 

El empleador está obligado a: a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea 

una responsabilidad conocida y aceptada en todos los niveles de la organización. b) 

Definir y comunicar a todos los trabajadores, cuál es el departamento o área que 

identifica, evalúa o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y 

salud en el trabajo. 

  X No había mucha 

información  
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Ley Art. 27 El empleador define los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de 

trabajo y adopta disposiciones para que todo trabajador de la organización esté 

capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud, 

debiendo establecer programas de capacitación y entrenamiento como parte de la 

jornada laboral, para que se logren y mantengan las competencias establecidas. 

X     

Reg Art. 27 En cumplimiento del deber de prevención y del artículo 27º de la Ley, el empleador 

garantiza que cada trabajador reciba una formación teórica y práctica, suficiente y 

adecuada, en materia preventiva. La formación debe estar centrada: a) En el puesto de 

trabajo específico o en la función que cada trabajador desempeña, cualquiera que sea 

la modalidad o duración de su contrato; b) En los cambios, en las funciones que 

desempeñe cuando estos se produzcan; c) En los cambios en las tecnologías o en los 

equipos de trabajo cuando estos se produzcan; d) En las medidas que permitan la 

adaptación a la evolución de los riesgos y la prevención de nuevos riesgos y, e) En la 

actualización periódica de los conocimientos. 

  X Las charlas de 

seguridad se 

brindaban de 

manera 

esporádica. 
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Reg Art. 29 Los programas de capacitación deben: a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores, 

según sea pertinente. b) Ser impartidos por profesionales competentes y con 

experiencia en la materia. c) Ofrecer cuando proceda y de manera eficaz una 

formación inicial y cursos de actualización a intervalos adecuados. d) Comprender una 

evaluación por parte de los participantes de su grado de comprensión y la utilidad de la 

capacitación. e) Ser revisados periódicamente, con la participación del Comité de 

Seguridad y Salud en el trabajo, cuando exista, y ser modificados según sea necesario 

para garantizar su pertinencia y eficacia. f) Contar con los materiales suficientes y 

documentados; y, g) Adecuarse al tamaño de la organización y a la naturaleza de sus 

actividades y riesgos. Por Resolución de definirán el número de horas mínimo de 

capacitación que deberán cumplir las empresas en función, entre otros criterios, del 

número de trabajadores y el nivel de riesgo. 

  X   

Reg Art. 30 En el caso del inciso c) del artículo 35º de la Ley, las recomendaciones deben 

considerar los riesgos en el centro de trabajo y particularmente aquellos relacionados 

con el puesto o función, a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente 

  X   
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los riesgos a los que está expuesto y las medidas de protección y prevención que debe 

adoptar o exigir al empleador. Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la 

descripción de las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, éstas deberán 

entregarse en forma física o digital, a más tardar, el primer día de labores. 

Reg Art. 37 El empleador debe establecer y mantener disposiciones y procedimientos para: a) 

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y 

externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo; b) Garantizar la comunicación 

interna de la información relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los niveles 

y funciones de la organización; y, c) Garantizar de que las inquietudes, las ideas y las 

aportaciones de los trabajadores y de sus representantes sobre seguridad y salud en el 

trabajo se reciban, consideren y atiendan, en forma oportuna y adecuada. 

  X Se encuentra de 

manera parcial. 

Ley Art. 28 El empleador implementa los registros y documentación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios físicos 

o electrónicos. Estos registros y documentos deben estar actualizados y a disposición 

de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la 

X   Se cuenta con 

documentos, 

pero no al 100% 
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confidencialidad. En el reglamento se establecen los registros obligatorios a cargo del 

empleador. 

Reg. Art. 32 La documentación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, que 

debe exhibir empresa es la siguiente: a) La política y objetivos en materia de seguridad 

y salud en el trabajo. b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. c) 

Identificación de peligros, evaluación de riesgos y sus medidas de control. d) La 

planificación de la actividad preventiva. e) Programa anual de Seguridad y salud en el 

trabajo. Sin perjuicio de la documentación exigida en las normas sectoriales. 

X   Se contaba con 

estos 

documentos, 

pero no 

completos. 

Ley Art. 39 

(b,c) 

La gestión de los riesgos comprende: b) La mejora continua de los procesos, la gestión 

del cambio, la preparación y respuesta a situaciones de emergencia. 

  X   

Reg. Art. 104 En el caso que existan cambios en las operaciones y procesos, conforme al supuesto 

del artículo 70° de la Ley, las consultas que se hayan realizado se acreditan con las 

encuestas aplicadas a los trabajadores o las actas de las asambleas informativas 

realizadas por el empleador y el Comité o Supervisor, según corresponda. 

  X No se cuentan 

con encuestas 

realizadas a los 

trabajadores. 



IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, UTILIZANDO LA LEY 30222 EN LA 
EMPRESA GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C 

Martínez Obregón, E.  Pág. 46 

 

Reg. Art. 100 En función a lo previsto en el artículo 66° de la Ley, durante el período de gestación 

son de aplicación las normas pertinentes. Las medidas adoptadas deben mantenerse o 

modificarse para garantizar la protección de la trabajadora o del recién nacido durante 

el periodo de lactancia, al menos hasta el año posterior al parto. 

  X   

Reg. Art. 97 Con relación a los equipos de protección personal, adicionalmente a lo señalado en el 

artículo 60° de la Ley, éstos deben atender a las medidas antropométricas del 

trabajador que los utilizará. 

  X Los EPPs se 

compraban en 2 

o 3 tallas. 

Ley Art. 87 Las entidades empleadoras deben contar con un registro de accidentes de trabajo, 

enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en el centro de labores, 

debiendo ser exhibido en los procedimientos de inspección ordenados por la autoridad 

administrativa de trabajo, asimismo se debe mantener archivado el mismo por espacio 

de diez años posteriores al suceso. 

  X No se cuenta con 

ningún registro 

de accidentes o 

incidentes. 

Reg. Art. 88 La investigación del origen y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias 

y enfermedades debe permitir la identificación de cualquier deficiencia en el Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y estar documentada. Estas 

  X No se cuenta con 

este tipo de 

registros. 
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investigaciones deben ser realizadas por el empleador, el Comité y/o Supervisor de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de personas competentes y la 

participación de los trabajadores y sus representantes. 

Ley Art. 

20(a) 

La metodología de mejoramiento continuo del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo considera lo siguiente: (a)La identificación de las desviaciones de 

las prácticas y condiciones aceptadas como seguras. 

  X No se cuenta con 

el procedimiento 

respectivo 

Reg. Art. 33 Los registros obligatorios del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

son: a) Registro de accidentes de trabajo e incidentes, en el que debe constar la 

investigación y las medidas correctivas. b) Registro de enfermedades ocupacionales. c) 

Registro de exámenes médicos ocupacionales. d) Registro del monitoreo de agentes 

físicos, químicos, biológicos, psicosociales y factores de riesgo ergonómicos. e) 

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. f) Registro de 

Estadísticas de seguridad y salud. g) Registro de equipos de seguridad o emergencia. 

h) Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de emergencia. i) 

Registro de auditorías. 

  X No se cuenta con 

estos registros en 

su totalidad. 
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Reg. Art. 34 Los registros a que se refiere el inciso a) y b) del artículo precedente pueden llevarse 

de manera conjunta. Asimismo, y sin perjuicio de la obligación que corresponde a los 

empleadores de intermediación o tercerización, la empresa usuaria o principal también 

debe implementar los registros a que refieren los incisos a) y b) para el caso de los 

trabajadores en régimen de intermediación o tercerización, así como para las personas 

bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera independiente, 

siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus instalaciones. 

  X   

Reg. Art. 35 De acuerdo a lo señalado en los artículos 28º, 87° y 88° de la Ley, el registro de 

enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de 20 años; los registros 

de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de 10 años posteriores 

al suceso; y los demás registros por un periodo de 5 años posteriores al suceso. Para la 

exhibición a que hace referencia el artículo 88º, el empleador cuenta con un archivo 

activo donde figuran los eventos de los últimos 12 meses de ocurrido el suceso, luego 

de lo cual pasa a un archivo pasivo que se deberá conservar por los plazos señalados 

en el párrafo precedente. Si la Inspección del Trabajo requiere información de 

  X   
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periodos anteriores a los últimos doce meses a que se refiere el artículo 88° de la Ley, 

debe otorgar un plazo razonable para que el empleador presente dicha información. 

Ley Art. 43 El empleador realiza auditorías periódicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la 

prevención de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoría 

se realiza por auditores independientes. En la consulta sobre la selección del auditor y 

en todas las fases de la auditoría, incluido el análisis de los resultados de la misma, se 

requiere la participación de los trabajadores y de sus representantes. 

  X En proceso de 

implementación 

para la auditoria 

Ley Art. 46 Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo tienen en cuenta: a) Los objetivos de la seguridad y 

salud en el trabajo de la empresa. b) Los resultados de las actividades de identificación 

de los peligros y evaluación de los riesgos. c) Los resultados de la supervisión y 

medición de la eficiencia. d) La investigación de accidentes, enfermedades e 

incidentes relacionados con el trabajo. e) Los resultados y recomendaciones de las 

auditorías y evaluaciones realizadas por la dirección de la empresa. f) Las 

  X   
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recomendaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, o del supervisor de 

seguridad y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa en pro de 

mejoras. g) Los cambios en las normas legales. h) Los resultados de las inspecciones 

de trabajo y sus respectivas medidas de recomendación, advertencia y requerimiento. 

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo. 

Reg. Art. 90 La revisión del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo 

menos una (1) vez al año. El alcance de la revisión debe definirse según las 

necesidades y riesgos presentes. 

  X No se cuenta con 

ninguna revisión 

hasta el momento 

Reg. Art. 91 Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y 

comunicarse: a) A las personas responsables de los aspectos críticos y pertinentes del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las 

medidas oportunas. b) Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los 

trabajadores y la organización sindical. 

  X   

Nota: Ley de seguridad y salud en el trabajo (Ley 29783). 
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Luego de realizar la lista de verificación se hace la evaluación para saber con qué 

porcentaje de cumplimiento cuenta la empresa GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C. 

Esta evaluación es de suma importancia ya que de acuerdo a eso sabremos con 

exactitud con que documentos respecto a la implementación de un sistema de seguridad y 

salud ocupacional cuenta la empresa y a partir de ahí elaborar los documentos faltantes y 

planificar los siguientes procedimientos que se llevaran a cabo, con el fin de tener un SG-

SST que sea eficiente y que cumpla con la normativa vigente en la ley 29783 (ley de 

seguridad y salud en el trabajo) 

3.2 Implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

En esta parte se implementó la documentación faltante para el SG-SST se tiene que 

tener en cuenta que esta implementación corresponde a un esfuerzo colaborativo entre todo 

el personal de la empresa, la prioridad es cumplir el programa y la planificación. 

En esta etapa va ser de suma importancia la comunicación el cual nos permita 

informar, difundir y capacitar al personal de manera permanente e inculcar dentro de la 

empresa una política de seguridad en el trabajo. 

El jefe del área de SSOMA es el responsable de cumplir con el cumplimiento del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

3.2.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

La conformación del comité de seguridad y salud en el trabajo es uno de las 

primeras medidas que se deben de implementar para tal motivo se realizó una reunión con 

los trabajadores en el cual se realizaron elecciones a través de votos en el cual participaron 

todo el personal de la empresa.  
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3.2.2 Política de Seguridad y Salud en el trabajo. 

La política de seguridad y salud en el trabajo busca el fomento de una cultura de 

prevención de riesgos laborales, con todo el personal y con las visitas ya sean de 

proveedores o empresas que realicen servicios dentro de la obra, esta política de seguridad 

y salud en el trabajo cumple con las disposiciones que exige la ley 29783 y brinda al 

personal en general un ambiente laboral más seguro. 

Esta política de seguridad y salud en el trabajo se encuentra al alcance de los 

trabajadores y su difusión se da periódicamente en las charlas que se realizan. 

Figura 12 

Documento de seguridad y salud en el trabajo 

 
                                             Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
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3.2.3 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Este reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo se elaboró de manera 

conjunta con el comité de seguridad de la empresa, en el documento se establecen varios 

puntos referentes al empleado y al empleador, así como también, a la empresa. 

El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo se redactó de manera 

sencilla, fácil de entendimiento, imparcial, ordenado y de aceptación general. 

Este documento al igual que la política de seguridad y salud en el trabajo es 

difundida a todo el personal en las diversas capacitaciones que se brindan de manera 

periódica. 

Figura 13 

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
                                           Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
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3.2.4 Capacitación. 

La elaboración del programa de capacitación es de manera mensual el cual incluye 

charlas de inducción, entrenamientos a los trabajadores sobre, como realizar trabajos 

seguros, identificación de peligros y riesgos propios de ejercer los trabajos en su área 

correspondiente, capacitación permanente al comité de seguridad y salud en el trabajo, 

capacitaciones ante situaciones de emergencia, entre otros. 

Esta documentación referente al SG-SST es archivada tanto de manera física como 

digital el cual tendrá una duración de 10 años, este periodo de almacenamiento está 

estipulado en la ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo). 

Figura 14 

Cronograma de charlas de seguridad y salud en el trabajo. 

 

     Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
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Figura 15 

Hoja de charla de inducción. 

 

                Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
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3.2.5 Identificación de peligros y evaluación de riesgos. 

Para identificar los peligros y riesgos a los cuales el personal se encuentra expuesto 

a momento de realizar los diversos trabajos que demandan una obra de construcción, se 

elaboró una matriz IPERC en el cual se detalla  

Esta matriz luego de su aprobación por el comité de seguridad y salud en el trabajo, 

se procedió a su publicación y a su difusión en las charlas de seguridad y salud en el 

trabajo que se brinda a todo el personal de la empresa. 
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Figura 16 

Matriz de Identificación de Peligros y la Evaluación de Riesgos y Controles. 

 

Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C
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3.2.6 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

El presente documento se elaboró con el objetivo de poder establecer los 

lineamientos de la implementación y su respectivo desarrollo de un sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de esta manera se podrá garantizar las condiciones de 

seguridad y salud en el trabajo para todo el personal de la empresa, así como también para 

visitantes, proveedores o personal de empresas sub contratadas, que generalmente asisten a 

las instalaciones donde se ejecutan los diversos trabajos.  

Figura 17 

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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                              Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 

 

3.2.7 Plan de respuesta a emergencias.  

Este plan de respuesta ante emergencias garantiza de manera correcta la aplicación 

de recursos internos, asignando a cada participante responsabilidades especificas a seguir 

antes, durante y después de una emergencia. Por tal motivo este documento cuenta con los 

principios básicos de la seguridad y salud en el trabajo, estableciendo medidas de 

prevención con capacidad de reacción, dando participación al personal que labora en la 

empresa, para hacer posible una reacción rápida ante cualquier emergencia que se presente, 

tratando de minimizar los daños ya sea a personas o a infraestructura. Este plan se difunde 

al personal y se pone en práctica a través de los simulacros. 

Figura 18 

Plan de respuesta a emergencias. 

 
                                    Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
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3.2.8 Registro de entrega de EPPS. 

La entrega de los EPPs es obligación del empleador para con sus empleados según 

la ley 2978 y el registro de la entrega de los EPPs se tiene que llevar a cabo debido a que es 

una parte importante de la implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo. Este registro va con la firma del trabajador al cual se le hizo la entrega. 

Figura 19 

Registro de entrega de equipos de protección personal. 

 

Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
 

 

3.2.9 Protocolos de Trabajos en Altura. 

Para el desarrollo de los trabajos en altura se realizó un documento en el cual nos 

indica los procedimientos a seguir esto complementado con el permiso escrito para trabajos 

de alto riesgo, la finalidad es la de prevenir incidentes o accidentes antes, durante y 

después del desarrollo de los trabajos 
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Figura 20 

Protocolo para trabajos en altura. 

 

                Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
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3.3 Aplicación del SG-SST en la obra: “Creación de los servicios deportivos y 

recreacionales en el AA. HH villa Alejandro II – ampliación zona “e” del distrito de 

Lurín, provincia de lima, departamento de lima” 

3.3.1 Información general del proyecto. 

El presente trabajo es aplicable a todos los trabajos que desarrolle en la obra: “creación de 

los servicios deportivos y recreacionales en el AA. HH villa Alejandro II – ampliación 

zona “E” del distrito de Lurín”, provincia de lima, departamento de lima" 

El en trabajo realizado se muestran los requisitos mínimos de seguridad y salud en el 

trabajo para todo el personal que labora en la empresa con el objetivo de prevenir 

accidentes laborales en obra y contagios del COVID 19, ya que, cuando la obra se ejecutó 

aún se tenían que cumplir las medidas preventivas de bioseguridad contra el COVID 19. 

Tabla 2 

Datos generales del proyecto. 

 
            DATOS DEL PROYECTO  

Nombre de la obra “Creación de los servicios deportivos y recreacionales en el aa. hh 

villa Alejandro II – ampliación zona “e” del distrito de Lurín, provincia 

de Lima, departamento de Lima” 

Constructora: GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C 

Descripción del 
Proyecto 

El polideportivo cuenta con una losa de fulbito, el cual cuenta 

con unas graderías, losa de vóley, área de juegos infantiles, 

así como también, con un techo tipo tijeral. 

Área del terreno 2,556.00 m2 
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Ubicación de Obra AA. HH villa Alejandro II, zona E. distrito de Lurín, provincia de 

lima, departamento de Lima. 

Nota: Datos generales de la obra que se realizó la gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Figura 21 

Ubicación del Polideportivo Villa Alejandro II 

 
 

              Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 

3.3.2 Trabajos realizados previo al inicio de ejecución de la obra 

La obra empieza en la fecha 16 de junio del 2022, previo al inicio de las actividades 

re realizo una visita al lugar de ejecución de la obra, con el motivo de poder planificar la 

ubicación de las señaléticas, mapa de evacuación, así como también, realizar un cálculo de 

implementos de seguridad que se van a necesitar para el inicio de los trabajos. 
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Figura 22 

Polideportivo Villa Alejandro II 

 

                                  Nota: Vista panorámica del polideportivo Villa Alejandro II 

Una vez realizada la visita previa al inicio de operaciones dentro de la obra se procedió a la 

implementación de las medidas de seguridad. Colocación de señales de evacuación, 

colocación de lavaderos, instalación de baños, instalación e implantación del área de 

enfermería y la implementación de la oficina. 

Figura 23 

Colocación de señaléticas previo al inicio de actividades. 

 

                             Nota: Colocación de señaléticas en toda la obra. 
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Figura 24 

Colocación de alcohol en gel líquido, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad, 

antes del inicio de actividades. 

 

                                  Nota: Colocación de señaléticas en toda la obra. 

 

Las medidas de bioseguridad contra el COVID 19 fueron implementadas de 

acuerdo a lo que dicta la normativa vigente en la ley de seguridad y salud en el trabajo, por 

tal motivo se realizaron pruebas rápidas al personal en obra. 
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Figura 25 

Pruebas rápidas de descarte de COVID 19 a todo el personal. 

 

                                   Nota: Pruebas rápidas para descarte de Covid-19. 

3.3.3 Trabajos realizados durante la ejecución de la obra. 

Se comenzaba la jornada laboral con el cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad, toma de temperatura, lavado de manos, asignación de mascarillas, posterior 

se realizaba la charla diaria de seguridad y salud en el trabajo, la charla de seguridad 

normalmente era para todo el personal en general, teniendo en consideración los trabajos 

que se realizarían en la jornada laboral. 

Los sábados se realizaban dinámicas grupales para que puedan entrar en un clima 

laboral optimo antes del inicio de las diversas actividades que se realizaban, y los días 

lunes por lo general se realizaban 5 minutos de calistenia y una charla rápida de 5 minutos. 



IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, UTILIZANDO LA LEY 
30222 EN LA EMPRESA GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C 

Martínez Obregón, E.  Pág. 67 

 

Con respecto a las charlas de inducción, estas eran brindadas antes del inicio de la 

obra, sin embargo, en algunas ocasiones se les brindaba la charla en la misma obra en un 

ambiente alejado de los trabajos que se realizaban. 

Figura 26 

Hoja de asistencia a las charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo. 

 

                            Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
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Figura 27 

Lista de asistencia a la Charla de inducción 

 

               Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
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Figura 28 

Charla de seguridad y salud en trabajo 

 

                    Nota: Charla diaria de seguridad y salud en el trabajo. 

Posterior a la charla de seguridad las diversas cuadrillas de trabajo realizan el 

llenado del registro de Análisis de Trabajo Seguro (ATS), y los respectivos Permisos de 

Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) este permiso es obligatorio para zonas o ubicaciones que 

sean de alto riesgo, pueden ser, trabajos a gran altura, trabajos en espacios confinados, 

izaje y levantamiento de cargas, trabajos con sustancias peligrosas o trabajos con 

temperaturas extremas, entre otros. 

Por tal motivo este permiso tiene carácter de obligatoriedad según la normativa 

vigente en la ley 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo).  
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Figura 29 

Registro de análisis de trabajo seguro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C
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El permiso de trabajo de alto riesgo se otorga a las cuadrillas que se encargaban de 

hacer limpieza en la cobertura metálica y también a los operarios encargados de la 

carpintería metálica cuando se realizaban trabajos de soldadura dentro del polideportivo 

Villa Alejandro II 

Figura 30 

Registro de permiso de trabajo de alto riesgo (PETAR) 

 

          Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C  
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Figura 31 

Trabajos de alto riesgo, a gran altura. 

 

               Nota: Realizando trabajos de altura cumpliendo con las medidas de seguridad. 

Figura 32 

Trabajos de carpintera metálica. 

 

     Nota: Trabajos en caliente con zona aislada y con extintor cercano. 
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Para el uso de herramientas y equipos se realizan de manera diaria y también de 

forma programada, de esta manera se brinda una mayor seguridad para su uso.  

Las herramientas o equipos que se encuentren con defectos son separados 

automáticamente del resto y se les identifica con una tarjeta de “no operativo” una vez 

separadas se procese a la reparación o a su respectivo reemplazo. 

Con respecto a la inspección de vehículos contratados se solicita a la empresa 

arrendadora los certificados de revisión técnica, así como también, los certificados de 

operatividad. 

Figura 33 

Certificado de operatividad. 

 

                Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
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Figura 34 

Certificado de mantenimiento periódico de la plataforma elevadiza. 

 

        Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C  

Figura 35 

Inspección visual de la plataforma elevadiza Manlift articulado. 

 

                            Nota: Inspección de vehículo antes de ser operado. 
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CAPITULO IV: RESULTADOS 

En el siguiente capitulo veremos los resultados que se obtuvieron de la evaluación 

realizada en el capítulo anterior, veremos la evaluación de verificación del Sistema de 

Gestión de <seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST  

También se analizará la implementación de los requisitos mínimos con que tienen 

que contar una empresa que quiera implementar un SG-SST, así como también, se 

analizara la gestión realizada en la ejecución de la obra “creación de los servicios 

deportivos y recreacionales en el AA. HH villa Alejandro II – ampliación zona “E” 

del distrito de Larin, provincia de lima, departamento de Lima” 

Tabla 3  

Resultados lista de verificación inicial de cumplimiento del SGSST según Ley N°29783 

Resultados lista de verificación inicial de cumplimiento del SGSST según la Ley 

N°29783  

Clausula   Requisitos % de 

cumplimiento 

Ley Art.37 Evaluación respecto a línea base 30% 

Reg. Art. 78 Documentación de evaluación inicial 10% 

Ley Art. 21 Se aplican medidas de prevención y protección 

en orden de prioridad 

40% 

Ley Art. 35 

(e) 

Elaboración de mapas de riesgo 50% 

Ley Art. 57 Evaluación de riesgos 70% 
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Ley Art. 64 Protección de trabajadores con discapacidad 0% 

Ley Art. 65 Factores de riesgos para las funciones de 

procreación 

30% 

Reg. Art. 77 Se realiza la evaluación de los puestos de 

trabajo, en consulta con trabajadores y comité de 

seguridad 

40% 

Ley Art. 38 

(a) 

Cumplir mínimamente con las disposiciones de 

ley 

70% 

Ley Art. 33 El comité de seguridad y otros supervisores 

cuentan con la autoridad requerida 

70% 

Reg. Art. 

26(a,b,j) 

Conocimiento por parte de los trabajadores del 

SGSST 

80% 

Ley Art. 27 El empleador define los requisitos para cada 

puesto de trabajo 

80% 

Reg. Art. 27 Cada trabajador recibe una formación teórica y 

práctica en materia preventiva 

70% 

Reg. Art. 29 Se realizan capacitaciones correctamente 65% 

Reg. Art. 30 Se conocen los riesgos del centro y puestos de 

trabajo 

60% 

Reg. Art. 37 Existen procedimientos gestión de la 

documentación y comunicaciones 

30% 

Ley Art. 28 Se implementan los registros y documentos del 

SGSST actualizados 

65% 
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Reg. Art. 32 Se exhibe la política, RISST, IPERC, 

planificación y programa anual de seguridad 

60% 

Ley Art. 39 

(b,c) 

Se contempla la mejora continua en el SGSST 0% 

Reg. Art. 104 Se realizan consultas previas 40% 

Reg. Art. 100 Protección de trabajadoras en gestación o recién 

nacidos. 

0% 

Reg. Art. 97 Los EPPs atienden las necesidades del trabajador 60% 

Ley Art. 87 Contar con un registro de accidentes de trabajo 0% 

Reg. Art. 88 Investigación de origen y causas de incidentes, 

lesiones o dolencias 

20% 

Ley Art. 

20(a) 

Identificación de desviaciones de las prácticas y 

condiciones seguras 

0% 

Reg. Art. 33 Registros obligatorios del SGSST 40% 

Reg. Art. 34 Registros obligatorios para trabajadores en 

régimen de tercerización 

60% 

Reg. Art. 35 Conservación de registros de enfermedades 

ocupacionales e incidentes peligrosos 

50% 

Ley Art. 43 Auditorías periódicas al SGSST 0% 

Ley Art. 46 Disposiciones para la mejora continua 50% 

Reg. Art. 90 Se realiza una revisión al SGSST una vez al año 0% 
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Reg. Art. 91 Se registran y comunican las conclusiones de 

exámenes a trabajadores 

80% 

Evaluación inicial del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo. 

41.25% 

Nota: Evaluación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo de la Ley 29783. 

Luego de hacer la evaluación de los ítems del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo que se cumplen, tenemos como resultado que la empresa GLACRO 

CONSTRUCCIONES S.A.C solo cumple con un 41.25 % por tal motivo se tiene que 

implementar el porcentaje faltante, con el fin de obtener un sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo que cumplan con las disposiciones que la ley 29783. 

Tabla 4 

Resultados antes y después de la lista de verificación para el cumplimiento del SGSST 

según Ley N°29783 

Resultados antes y después de la lista de verificación para el cumplimiento del SGSST 

según Ley N°29783  

Clausula Requisitos % de 

cumplimiento 

antes. 

% de 

cumplimiento 

después. 

Ley Art.37 Evaluación respecto a línea base 30% 100% 

Reg. Art. 78 Documentación de evaluación 

inicial 

10% 100% 

Ley Art. 21 Se aplican medidas de prevención y 

protección en orden de prioridad 

40% 100% 
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Ley Art. 35 

(e) 

Elaboración de mapas de riesgo 50% 100% 

Ley Art. 57 Evaluación de riesgos 70% 100% 

Ley Art. 64 Protección de trabajadores con 

discapacidad 

0% 50% 

Ley Art. 65 Factores de riesgos para las 

funciones de procreación 

30% 100% 

Reg. Art. 77 Se realiza la evaluación de los 

puestos de trabajo, en consulta con 

trabajadores y comité de seguridad 

40% 90% 

Ley Art. 38 

(a) 

Cumplir mínimamente con las 

disposiciones de ley 

70% 100% 

Ley Art. 33 El comité de seguridad y otros 

supervisores cuentan con la 

autoridad requerida 

70% 100% 

Reg. Art. 

26(a,b,j) 

Conocimiento por parte de los 

trabajadores del SGSST 

80% 95% 

Ley Art. 27 El empleador define los requisitos 

para cada puesto de trabajo 

80% 100% 

Reg. Art. 27 Cada trabajador recibe una 

formación teórica y práctica en 

materia preventiva 

70% 100% 

Reg. Art. 29 Se realizan capacitaciones 

correctamente 

65% 100% 
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Reg. Art. 30 Se conocen los riesgos del centro y 

puestos de trabajo 

60% 95% 

Reg Art. 37 Existen procedimientos gestión de 

la documentación y 

comunicaciones 

30% 95% 

Ley Art. 28 Se implementan los registros y 

documentos del SGSST 

actualizados 

65% 100% 

Reg Art. 32 Se exhibe la política, RISST, 

IPERC, planificación y programa 

anual de seguridad 

60% 100% 

Ley Art. 39 

(b,c) 

Se contempla la mejora continua en 

el SGSST 

0% 100% 

Reg Art. 104 Se realizan consultas previas 40% 95% 

Reg Art. 100 Protección de trabajadoras en 

gestación o recién nacidos. 

0% 100% 

Reg Art. 97 Los EPPs atienden las necesidades 

del trabajador 

60% 100% 

Ley Art. 87 Contar con un registro de 

accidentes de trabajo 

0% 100% 

Reg Art. 88 Investigación de origen y causas de 

incidentes, lesiones o dolencias 

20% 100% 

Ley Art. 

20(a) 

Identificación de desviaciones de 

las prácticas y condiciones seguras 

0% 100% 
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Reg Art. 33 Registros obligatorios del SGSST 40% 100% 

Reg Art. 34 Registros obligatorios para 

trabajadores en régimen de 

tercerización 

60% 100% 

Reg Art. 35 Conservación de registros de 

enfermedades ocupacionales e 

incidentes peligrosos 

50% 100% 

Ley Art. 43 Auditorías periódicas al SGSST 0% 100% 

Ley Art. 46 Disposiciones para la mejora 

continua 

50% 100% 

Reg Art. 90 Se realiza una revisión al SGSST 

una vez al año 

0% 100% 

Reg Art. 91 Se registran y comunican las 

conclusiones de exámenes a 

trabajadores 

80% 100% 

Evaluación de la implementación del sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo 

41.25% 97.5% 

 Nota: Evaluación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo de la Ley 29783. 

En el siguiente cuadro se puede ver el progreso realizado conforme a la 

implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo realizado en la 

empresa Glacro Construcciones S.A.C 

Se ve que en casi todos los puntos se llegó a un avance del 100% y en los que no se 

consiguió la totalidad se acercaron muchos, estos puntos que aún faltan implementar se 
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encuentran en proceso, hay que tener en cuenta que una vez realizada la implementación del 

SG-SST se tiene que realizar el ciclo de mejora continua. 

Tabla 5 

Comparación de la lista de verificación antes y después de la implementación de un SG-

SST. 

 

Nota: Comparación antes y después de la implementación del SG-SST en la empresa 

Glacro Construcciones S.A.C 

Con respecto a la aplicación de la gestión de seguridad y salud en el trabajo aplicado 

en la obra: CREACIÓN DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREACIONALES EN 

EL AA. HH VILLA ALEJANDRO II – AMPLIACIÓN ZONA “E” DEL DISTRITO DE 

LURIN, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA” se notó una mejora con 

respecto a la disminución considerable de los casos de incidentes y accidentes en un periodo 

de 9 meses comparados con una obra anterior que se ejecutó en el cual aún no se contaba 

con la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) 
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Tabla 6 

Accidentes e incidentes ocasionados en la ejecución de una obra antes de la 

implementación del SG-SST. 

Accidentes e incidentes en el periodo 2021-2022 

MESES INCIDENTES ACCIDENTES 

SETIEMBRE 0 1 

OCTUBRE 1 0 

NOVIEMBRE 0 0 

DICIEMBRE 2 0 

ENERO 0 0 

FEBRERO 0 1 

MARZO 0 0 

ABRIL 1 0 

MAYO 0 0 

       Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 

Tabla 7 

Estadística de incidentes y accidentes antes de la implementación del SG-SST. 

 

  Nota: Se aprecia el índice de accidentes e incidentes antes de la implementación del SG-

SST. 
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Tabla 8 

Accidentes e incidentes ocasionados en la ejecución de una obra luego de la 

implementación del SG-SST. 

Accidentes e incidentes luego de la implementación del SG-SST en el periodo 
2022-2023 

MESES INCIDENTES ACCIDENTES 

JUNIO 0 0 

JULIO 0 0 

AGOSTO 0 1 

SEPTIEMBRE 0 0 

OCTUBRE 0 0 

NOVIEMBRE 1 0 

DICIEMBRE 0 0 

ENERO 0 0 

FEBRERO 0 0 

                                           Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C. 

Tabla 9          

 Estadística de incidentes y accidentes después de la implementación del SG-SST. 

 

                          Nota: El índice de accidentes e incidentes disminuyo considerablemente 

luego de la implementación del SG-SST. 
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Figura 36 

Incidente laboral, empleado siendo atendido en enfermería por la licenciada en 

enfermería de la obra. 

 

                   Nota: Incidente ocurrido en obra, siendo atendido en el área de enfermería. 

Tabla 10     

Variación de accidentes e incidentes antes y después de la implementación de SG-SST. 

 

Nota: Comparación de los índices de accidentes e incidentes antes y después de la 

implementación del SG-SST 
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Se llega a observar que en el periodo donde ya se había aplicado el sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo el porcentaje de incidencias bajo en un 75% 

mientras que los accidentes tuvieron una disminución del 50%, esto evidencia que los 

esfuerzos realizados tanto por la empresa como por los trabajadores dieron resultados 

positivos, esto es algo que es evidenciado por los trabajadores generándoles una mayor 

confianza  al momento de realizar los diversos trabajos que se requieren en obra. 
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

En la verificación de la lista de cumplimiento para la implementación del sistema 

de gestión de la seguridad y salud en el trabajo se analizaron varios puntos en el cual la 

empresa GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C no contaba en su mayoría y en los puntos 

en los que si se había implementado no contaban con el 100%.  

Luego de realizar en análisis de línea base se obtuvo que el porcentaje de 

implementación con que contaba la empresa GLACRO CONSTRUCCIONES S.A.C era 

apenas del 41.25% dándonos a conocer que era de suma urgencia completar el porcentaje 

de la implementación del SG-SST faltante. 

Se evaluo nuevamente la lista de cumplimiento para la implementación de un 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo posterior a la implementación 

realizada y se pudo percibir que el porcentaje de implementación era del 97.5% generando 

esto un acercamiento al 100% que es la cifra a la cual se aspira llegar en los próximos 

meses. 

Luego de realizar la implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo se puso en marcha en la ejecución de la obra: “creación de los servicios 

deportivos y recreacionales en el AA. HH villa Alejandro II – ampliación zona “E” 

del distrito de Lurín, provincia de Lima, departamento de Lima” obteniéndose 

resultados beneficiosos, tanto para la empresa, como para los trabajadores. 

Estos beneficios se manifestaron en una disminución considerable del índice de 

ocurrencia de accidentes e incidentes laborales en el proceso de ejecución de la obra 

mencionada. Esta disminución fue de un 50% para los que son accidentes y de un 75% 

para los incidentes ocurridos en obra. 
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Recomendaciones 

Para que una implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo sea eficiente tiene que haber un compromiso tanto de la empresa como de los 

empleados, por tal motivo, el empleador tiene que comprometerse a brindar los medios 

necesarios para que se pueda implementar este SG-SST y los empleados comprometerse a 

cumplir con los protocolos establecidos en el plan de seguridad y salud en el trabajo. 

Una vez implementada el sistema de gestión de la seguridad de salud en el trabajo 

se tiene que mantener un ciclo de mejora continua, aprendiendo y corrigiendo 

constantemente, este ciclo no puede detenerse si es que realmente queremos que nuestro 

SG-SST sea eficiente en su aplicación. 

Aquellos empleados que reiteradamente incumplan con el plan de seguridad y salud 

en el trabajo y que ya se les haya hecho saber de su mala práctica, pero sin embargo hacen 

caso omiso a los llamados de atención, deberán de ser retirados a fin de prevenir que 

puedan sufrir algún incidente o accidente en el desarrollo de sus funciones, o a que ellos 

generen una situación de riesgo para los demás empleados. 
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ANEXO 

ANEXO 1: Matriz IPERC para trabajos en altura. 

 

  
 

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE 
PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS 

(IPER) 

Elaborado de acuerdo a la ley  N° 29783  

Rev: 00 Fecha: 20/05/2022 

CODIGO: EI-IPER-SSOMA-017 

  ACTIVIDAD: TRABAJOS EN ALTURA   
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ANEXO 2: Charla de seguridad y salud en el trabajo. 

 

Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
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ANEXO 3: Hoja de inspección para uso de vehiculos. 

 

           Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 

REPARAR :  Inmediato (     )              Antes de 10 Hrs (     )              Antes de 24 Hrs (     )              Antes de 1 Semana (     )

 1. Sistema de Dirección  1. Descarga a Tierra 1. Mandos Finales

 2. Sistema de Frenos  2. Sistema de Tornamesa 2. Sistema Hidraulico de 

 3. Alarma de Retroceso  3. Acoples-Sistema de Frenos     Tornamesa y Dirección 

 4. Cinturones de Seguridad  4. Gatos Mecanicos de 3. Articulación de

 5. Sistema Hidraulico       Estacionamiento      Escarificador

 6. Espejos  5. Acoples-Sistema Electrico

 7. Luces  6. Escaleras  y Barandas

 8. Limpiaparabrisas

 9. Circulina

10. Pertiga  

11. Llantas  1. Pin y Seguro de Tolva 1. Mandos Finales

12. Esparragos y Tuercas  2. Pines- Piston de Levante 2. Botellas Hidraulicas

13. Aro y Pestaña  3. Compuerta 3. Pines y Bocinas

14. Claxón 4.  Cuchara y Dientes

15. Panel (Velocimetro,

Combustible)

16. Asientos

17.Extintores 1. Mandos Finales 1. Mandos Finales

18. Vidrios de Ventanas 2. Botellas Hidraulicas 2. Botellas Hidraulicas

19. Guardafangos 3. Pines y Bocinas 3. Orugas y Rodillos

20. Tacos 4. Orugas y rodillos 4. Rueda Guia, Sprocket

21. Estribos/Escaleras 5. Rueda guia, procket 5. Tornamesa

22. Orden y Limpieza 6. Pines del Cucharón

23. Soat Vigente

24. Inspeccion Tecnica

Vigente

 1. Mandos Finales

 2. Rola

 3. Motor de Vibración

Estos puntos deben estar operativos al 100%,para operar el vehiculo o equipo movil

De acuerdo al turno o tiempo deben estar operativos 100%

     Observaciones :

                 INSPECCION PREUSO DE VEHÍCULOS

Firma del Operador Firma del Ing. Residente

Excavadoras/RetroexcavadorasTractor sobre Orugas

Rodillo

Volquetes Cargador Frontal

CONDICIONES PARA OPERAR 

CORRECTO INCORRECTO NO USA

Para Todo Vehiculo Camion Cisterna y Plataformas Motoniveladora

BREVETE:

EMPRESA: 

OPERADOR: SUPERVISOR:

FECHA: HORA: TURNO: EQUIPO:

CONTRATISTA:
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ANEXO 4: Hoja de compromiso de cumplimiento. 

 

Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C

Yo, __________________________________________________ , declaro haber asistido a la: 

“CHARLA   DE   INDUCCIÓN   DE   SEGURIDAD”,    en    la    obra : “  AMPLIACION,   REMODELACION,   DEMOLICION   PARA   EL : "CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREACIO

NALES EN EL AA,HH VILLA ALEJANDRO II - AMPLIACION ZONA "E" DEL DISTRITO DE LURIN, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAM

ENTO DE LIMA".

Con  la  explicación  clara   de su contenido, el cual comprendo y me comprometo a cumplirlo, además entre otras disposiciones

y me comprometo a cumplirlo, además entre otras disposiciones lo siguiente:

·    Uso  OBLIGATORIO   de   los   Equipos   de  Protección  Personal   (EPP)   y   Equipos de Protección Colectiva  (EPC),  durante

     la realización de los trabajos y realizar el mantenimiento respectivo.

·    No   ingerir    bebidas   alcohólicas  antes   ni  durante  la  jornada  laboral, en   caso  de  incumplimiento  se  procederá  a  las

     sanciones correspondientes.

·    Evitar contacto físico y /o agresión verbal entre compañeros.

·    Mantener orden y limpio mi área de trabajo.

·    Respetar las señalizaciones existentes en obra (mallas, avisos, carteles, entre otros), no retirarlas sin autorización.

·    No    poner   fuera    de   funcionamiento  ó  desinstalar   los   equipos  de  seguridad  y  Protecciones Colectivas existentes en 

     obra.

·    Asistir a las charlas de seguridad de 5”, capacitaciones entre otras a la hora indicada.

·    No   cometer  actos   inseguros, ni trabajar en  condiciones  inseguras,  que  pongan en riesgo mi integridad física y la de mis

     compañeros.

·    Aplicar   el    I.P.E.R.  ( Identificación  de  Peligros  y  Evaluación  de  Riesgos )    cada   vez   que    voy   a   realizar un trabajo, la 

     aplicación del IPER será impartido en la presente charla.

·    Cumplir   con   todas   las   políticas,  normas,  directivas,  procedimientos  y  otras  disposiciones  de Seguridad que me sean 

     impartidas.

·    Además,   me   comprometo   a    usar   solo  superficies  de  trabajo  autorizadas  por  la  empresa,  para  ejecutar trabajos en 

     altura, las cuales declaro conocer.

·    Además   me   comprometo   a    no   trabajar   y    dar   cuenta   a   mis  jefes  superiores  y/o   Prevención  de  Riesgos,  si  las 

     las condiciones de trabajo no son seguras.

·    También    el    suscrito   declara     no   padecer   de   ninguna  enfermedad  que  este  contra   indicada   para   cumplir  tareas 

     específicas  de   la   construcción,   tales   como epilepsia, vértigo, mareos u otra similar, para realizar trabajos de altura, entre

     otros.

·    Me   comprometo   a   informar  todo  incidente   con   daño   a   material/propiedad, daño ambiental, lesiones personales  que

     haya detectado en mi lugar de trabajo y/o en la faena.

Entiendo   y  acepto que  el  incumplimiento  de  las  disposiciones  de seguridad, genera  sanciones  laborales  y   es causal de 

despido liberando a la empresa de la responsabilidad por incidentes o accidentes derivados del incumplimiento mencionado. 

Empresa / Sub-Contratista:

Número de DNI:

Categoría (Marque con una “X”):              OPERARIO                  OFICIAL                  PEON       

Especialidad (Especifique):

Capataz o Supervisor responsable:

                                      _________________________                                    _________________________

                                                             FIRMA                                                                                    FECHA

  COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO                      

NOTA: Ningún trabajador podrá empezar a trabajar en la obra sin haber recibido la Charla de Inducción de Seguridad y firmar el 
presente Compromiso de Cumplimiento. 
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ANEXO 5: Hoja de control de temperatura diaria. 

 

Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C
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ANEXO 6: Flujograma de accidentes. 

 

Nota: Elaborado por Glacro Construcciones S.A.C 
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(Evento

MORTAL)
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(Evento

Alta 
gravedad)

CATEGORIA DE 
EMERGENCIA

EMERGENCIA DETECCION DE 
EMERGENCIA

AVISO DE 
EMERGENCIA 

Y REPORTE

SITUACION O EVENTO QUE PUEDE SER 
CONTROLADO DE FORMA SENCILLA O RAPIDA 

CON LOS MEDIO Y RECURSOS DISPONIBLES 
FRENTE EN EL MOMENTO Y EL LUGAR DEL 

INCIDENTE. SITUACION QUE PUEDE SER 
CONTROLADA POR PERSONAL OPERATIVO DEL 

AREA DEL TRABAJO

SE REQUIERE 
INTERVENCION DEL 

PERSONAL MEDICO DEL 
PROYECTO

SE REQUIERE LA INTERVENSION DEL PERSONAL 
MEDICO Y SUPERVISION SSOMA DEL PROYECTO

1. COORDINACION CON LA ADMINISTRACIUON
2. APOYO DE RECURSOS EXTERIORES 

(BOMBEROS , POLICIAS, CRUZ ROJA ETC)

APOYO DE LA POLICIA Y LA FISCALIA

RECURSOS 
PROPIOS

SI

SI

SI

SI

GERENCIA
CONST. 

AVISO


