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RESUMEN

En este trabajo se analiz6 a la empresa Urbana Uno Sociedad Anonima Cerrada., en los afios
2022 y 2023 en la ejecucién de su obra “AMPLIACION DEL EDIFICIO A ETAPA 2
UNIVERSIDAD CONTINENTAL SEDE LOS OLIVOS - LIMA”, poner en précticae
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo parala

obra correspondiente.

Con base al contexto descrito, el autor hizo uso de herramientas desde la ley N°29783,
la Norma Técnica de Edificacion G.0.50 Seguridad durante la Construccion, Decreto Supremo,
Resolucién Ministerial y la ISO 45001:2018 Sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo, para el desarrollo del proyecto y su culminacion satisfactoria fue necesario la
implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Como linea base
se tuvo que la empresa no contaba con ningtn Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente, tampoco contaba con Procedimientos de Trabajo Seguro, asimismo no tuvo las
Herramientas de Gestion de SST; la presente realiz6 la implementacion del SG — SST para
tener cero accidentes de trabajo, evitar paralizaciones, pérdidas econémicas, pérdidas humanas
y principalmente cumplir con la Ley N°29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se concluyo que; implementar el Sistema de Gestion de SST nos proporciond una mejor
productividad en diversas actividades de la ejecucion de obra, que pudo reducir tiempos de
trabajo, recurso humano y evitar sobre costos en la obra, Lo mas importante se cuidd y valord
mucho al recurso humano ya que sin este ningun proyecto u obra podria llegar a realizarse en

el ambito publico y privado.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

El presente Informe tiene como finalidad demostrar la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Urbana Uno Sociedad
Anonima Cerrada, la empresa me dio la oportunidad de implementar el SG — SST en la
obra “Ampliacion del Edificio A Etapa 2 Universidad Continental sede Los Olivos —
Lima”, donde se llevaria a cabo la ampliacion de 7 niveles superiores ya que el Edificio
ya contaba con 6 pisos construidos y a su vez tendriamos tanto alumnos, profesores,
personal administrativo entre otros en los primeros seis niveles, que al terminar la obra el
Edificio A de la Universidad Continental llegaria a 13 pisos en total mas Azotea y la
prioridad siempre fue que no tuviésemos ningun accidente de trabajo o con el personal

en los pisos inferiores.

La empresa Urbana Uno Sociedad Andnima Cerrada tiene como cliente a la
Universidad Continental pero asi mismo al inicio de obra nos indicaron que la
Supervision seria la Empresa JLV Consultores - JL VITTERI INGENIEROS
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA que es especialista en Supervisiéon y que dicha
empresa cuenta con la certificacion 1SO: 9001 Gestion de Calidad, 1SO: 14001 Gestion
Ambiental. ISO: 37001 Gestidén Antisoborno y la ISO: 45001 Gestion de Seguridad.

Al verificar la linea base de la empresa Urbana Uno Sociedad Anénima Cerrada
no contaba con ningln tipo de documentacion o implementacion de seguridad. Por lo
cual parti desde el Plan de Seguridad que debia contener lo minimo requerido por la Ley
N°29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y en paralelo un requerimiento de

equipos de proteccion colectiva y equipos de proteccion personal.

Durante el inicio de la obra se implement6 Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro para las diversas actividades que se venian realizando como fue la instalacion de
la Torre Grua, habilitacion y colocacion de acero, vaciado de concreto en columnas,
placas y vigas, instalacion de tuberias de las diferentes especialidades y conforme al
desarrollo del proyecto. Toda la documentacion se iba presentando a la par a la
Supervision ya que estabamos contra el tiempo en la elaboracion y aprobacion de los

documentos, asi como las herramientas de gestion.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana
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Las actividades criticas como la colocacion de acero y tener en todo momento las
maniobras de izaje de la torre, ya que nuestra obra empezaba desde el piso siete y
teniamos el taller de habilitado de acero en el primer nivel hacia que el riesgo sea diario
y en todo momento no solo por el personal de la obra sino también por las personas que

hacian uso de la Universidad del piso 1 al piso 6.

7.1 Antecedentes de la empresa
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, es una empresa fundada en
noviembre del afio 2017, ubicada en la ciudad de Lima, en la region Lima, en el distrito
de Santiago de Surco, dedicada al rubro de construccién civil, presta servicios de
construccién, remodelacion, ampliacion, mantenimiento y reparaciones a empresas
privadas y entidades publicas, teniendo como fuente principal de ingresos econémicos

los proyectos de construccion.

La empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA tiene como

Gerente General y Gerente de Proyectos al Arquitecto Ernesto Tejeda Pereira.

Gerencia se apoya del area de produccion, calidad y seguridad; asi como del area legal,
administrativo y contable; como toda empresa se tiene que trabajar en conjunto para

cumplir las metas.
7.2 Organigrama

En la figura 1.1 podemos observar el organigrama de la Empresa Urbana Uno Sociedad
Anonima Cerrada donde se visualizan varias areas y que todas se conectan entre si, dado
que el avance de un proyecto es en conjunto para cumplir las metas y llegar al objetivo.
Una empresa depende mucho del factor humano, donde no solo interacttan las areas de

ingenieria sino también el area legal y contable.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 11
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Figura7.1
Organigrama de la empresa Urbana Uno S.A.C
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

8.1  Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La Norma 1SO (1SO, 2018) define al Sistema de gestion como un conjunto de elementos
y actividades relacionadas y coordinadas que interactlan entre si, y que, estableciendo
Politicas y Objetivos, dirigen y controlan la organizacion con el fin de lograr sus metas
en los plazos establecidos de acuerdo a su plan estratégico.

El SG-SST consiste en un desarrollo ldgico y su avance realizado por etapas, con la
finalidad de tener una mejora continua de la organizacion; que incluye como herramientas
las politicas, objetivos, metas a corto, mediano y largo plazo, conocer mejor la
organizacion con la planificacion a fin de prevenir, conocer, evaluar, controlar y corregir
los riesgo y peligros relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Se conoce que, la aplicacion de sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
tiene como base los criterios, lineamientos, normas y leyes que establece como sociedad
y lo implementa a la organizacion en la que se va a desarrollar.

En el proyecto en mencién se contemplara los elementos y actividades que indica la
Norma ISO 45001, donde se describe la politica y objetivos de la empresa para lograr las
metas establecidas; para este proyecto también se consider6 el cumplimiento de otras
leyes y normas tanto en calidad como en procesos.

Con un mayor enfoque en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se puede decir
que, el Sistema de Gestidn es un conjunto de procesos y actividades que se desarrollaron
desde la linea base con el cual no se tenia ninguna documentacion y se procedio a la
implementacion con el cumplimiento de la ley, la norma, los Decretos Supremos, las
Resoluciones Ministeriales y las modificatorias existentes. Al considerar todo este
lineamiento legal se puede decir que se crea un sistema para su cumplimiento con planes,
programas, procedimientos y las herramientas de gestion correspondientes. Como
segunda etapa es el cumplimiento de estas y al finalizar se tiene que evaluar los resultados
y realizar el anélisis para la mejora del Sistema de Gestion que en su defecto seria una

auditoria.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 13
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8.2 Seguridad y Salud en el trabajo

Segun la Ley N°29783, la SST el objetivo es fomentar un entorno donde se valore y
practique la prevencion de riesgos laborales. Esta cultura se basara en el reconocimiento
de la responsabilidad de los empleados en la prevencion de riesgos, asi como en su
implicacion y papel en los lugares de trabajo sindicalizados, lo que contribuird a

garantizar la seguridad. Cumplimiento de las reglas en este caso.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo; La seguridad y la salud en el
trabajo (SST) esun campo de estudio que se centra en salvaguardar y promover la
salud de los trabajadores y colaboradores externos a la organizacion, asi como en
prevenir accidentes, incidente o enfermedades relacionadas con el lugar de trabajo. Su
objetivo es mejorar los lugares de trabajo, el entorno y puesto de trabajo. Debe
promoverse y mantenerse el mas alto nivel de salud fisica, salud mental y el bienestar de
los trabajadores en todas las ocupaciones, labores y actividad. Los principios
fundamentales del procedimiento que rigen la evaluacion y gestion de riesgos
en este contexto son la anticipacion, la prevencién, el reconocimiento, la evaluacion y el
control de los peligros que se desarrollan en el lugar de trabajo oemanan de ély
que pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores. También se deben
considerar los efectos potenciales sobre las comunidades circundantesy el medio

ambiente en general.

La seguridad y salud en el trabajo en el PerG se rige por la Ley N°29783 que
aprobd la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento. 005-2012-TR, asi
como las actualizaciones aplicables. La Ley N°29783 es aplicable a todos los sectores
econdémicos y de servicios, incluyendo a todos los empleadores y empleados cubiertos
por la legislacion laboral del sector privado en todo el territorio nacional, asi como a los
empleados y funcionarios del sector publico, miembros de las fuerzas armadasy de

la policia nacional del Perd, y contratistas independientes.

Al implementar el SG se debe considerar la Seguridad y la Salud del trabajador,
los participantes, clientes e involucrados en la obra esto va desde la prevencion antes de
gue suceda; y si llegara a suceder tendriamos que analizar la accion correctiva para
mitigar o que no vuelva a suceder nos podemos apoyar con la jerarquia de controles. Por
otro lado, para complementar el concepto debemos considerar la Salud en el trabajo que

si bien tenemos enfermedades preexistentes, enfermedades ocupacionales o

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 14
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enfermedades a raiz de un accidente; estos son evaluados por un médico ocupacional
antes de ingresar a laborar a una empresa y que se hace seguimiento de manera anual

como lo indica la ley.

Con esta informacion podemos determinar que la Seguridad y Salud en el Trabajo
tienes dos etapas tanto la preventiva como la correctiva y que dependera mucho de la
primera evaluacion médica, el seguimiento de manera anual y cuando el colaborador se

retiré de la empresa.

8.3 Obra

Segun la ley de contrataciones del estado (2019), se conoce como obra a la construccion,
reconstruccion, ampliacion, remodelacion, mejoramiento, demolicién, renovacién y
habilitacion de bienes inmuebles, tales como edificaciones, excavaciones, perforaciones,
caminos, carreteras, puentes, etc., que requieren especificacion y direccion técnica,
expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos. Con el paso del tiempo se viene
observando que las obras publicas y privadas vienen en aumento por la mayor demanda
que existe en el pais, obras de gran envergadura como hospitales, puente que unen

distritos o provincias, asi como puertos en la costa peruana.

En el presente Informe se toma como obra a la Ampliacién del Edificio A de la
Universidad Continental Sede Los Olivos — Lima ya que es una construccion de pisos a
los niveles superiores, esto quiere decir que la construccion va a crecer de forma vertical.
También se entiende como el proceso que se desarrolla en un espacio (terreno) donde se
puede modificar, ampliar, reparar, construir y reconstruir entre otros, todo a necesidad
del cliente o duefios del terreno. La obra ya concluyd y se tiene como resultado un edificio
de 13 pisos mas azotea y los ambientes ya viene siendo usando por los alumnos de la

Universidad Continental.

8.4 Plan de seguridad y salud en el trabajo

Segun la Ley N°29783, ElI Plan de SST es un documento de gestion que el
empleador utiliza para desarrollar la implementacion del Sistema de Gestion de SST,
con el aporte de los trabajadores y sus representantes, con el fin de:

(1) cumplir con disposiciones reglamentarias en materia de seguridad y salud en el
trabajo,

(2) controlar los riesgos asociado a nuestras operaciones,
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(3) fomentar siempre la cultura de prevencion de riesgos laborales en toda la
organizacion, y
(4) disminuir progresivamente el numero de incidentes y accidentes de trabajo;

y la ineficiencia que provocan.

Figura 8.1
Relacion entre el PHVA

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.374.4)

P

Nota. ISO 45001:2018 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 2018
(https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:45001:ed-1:vl:es )

Para el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se debe tener muy en
cuenta el grafico de la Fig. 2 donde nos indica que todo proyecto debe cumplir con
Planificar, Hacer, Verificar y Actuar, esto es conocido como el Ciclo de Deming y que
se puede aplicar para la obra en mencion.

Donde Planificar nos indica como se realizard y que medidas se tomara para poder
realizarlo; Hacer ya es el ejecutar y poner en marcha el proyecto, Verificar esto se puede
controlar con las inspecciones, seguimientos y auditorias de ser el caso y por ultimo
Actuar donde debemos mejorar las falencias que se hayan encontrado en la etapa de
Verificar para la mejora.

Para el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se debe tener muy en

cuenta el grafico de la Fig. 2.1 donde nos indica que todo proyecto debe cumplir con
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Planificar, Hacer, Verificar y Actuar, esto es conocido como el Ciclo de Deming y que
se puede aplicar para la obra en mencion.

Donde Planificar nos indica como se realizard y qué medidas se tomara para poder
realizarlo; Hacer ya es el ejecutar y poner en marcha el proyecto, Verificar esto se puede
controlar con las inspecciones, seguimientos y auditorias de ser el caso y por ultimo
Actuar donde debemos mejorar las falencias que se hayan encontrado en la etapa de

Verificar para la mejora.
8.5 Prevencion

La prevencidn pasé a enfocarse en la interaccion entre personas, las maquinas, el entorno
y el ambiente laboral; se le llamo “enfoque sistémico” y ayudé a comprender lo que
significa una prevencion eficaz. A lo largo del tiempo, los investigadores y analiticos de
la industria han llegado a comprender que estos elementos mencionados no eran
suficientes para poder prevenir algin suceso negativo en el trabajo; es por esa razon que
afios después de tomaron en cuenta a los factores culturales y de organizacion.

(Saari, 2002) Goldstone (1977) Considera que “la prevenciones una serie de
actividades disefiadas especificamente para identificar grupos vulnerables de alto riesgo
y tomar medidas contra ellos para evitar la aparicion de problemas, que son llamados
incidente o accidentes y pueden llegar a ser mortales”.

En la actualidad las personas, empresas y entidades tienen conocimiento de
prevencion mas no se toma en serio hasta que ocurre un suceso como un accidente y
lamentablemente cuando el accidente es fatal recién se toma conciencia y se toma accion
para que no vuelva a suceder.

En el Perq, se tiene accidentes de trabajo diariamente siendo los medios de
comunicacion los que nos informan y se puede evidenciar que los casos suelen ser por
incumplimiento del proceso, por falta de capacitacion a los trabajadores o las maquinarias
no tuvieron su mantenimiento preventivo o correctivo. Lamentablemente la informalidad
también es un factor de incremento de casos de accidentes que Catalano y Dooley (1982)
definen la prevencion en dos tipos: Proactiva y Reactiva. La primera se trata de las
tacticas que pueden ayudar a prevenir que ocurran peligros o factores de riesgo, mientras
que la segunda tiene como objetivo preparar a la persona para que reaccione eficazmente
ante situaciones en las que su propia vida o la de sus comparieros se vea amenazado.

Como parte de la prevencion tenemos a la jerarquia de controles que van desde la

maés eficaz a la menos eficaz.
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2.5.1. Eliminacion

Eliminar fisicamente el peligro. La mayoria de ocasiones resulta imposible la
eliminacion del peligro, a pesar de ellos se evalua la actividad, la probabilidad que suceda
y se elimina el peligro.

2.5.2. Sustitucion

Reemplazar el peligro. Se puede sustituir siempre y cuando cumpla con las
condiciones minimas de seguridad para realizar la tarea o actividad.

2.5.3. Controles de ingenieria

Aislar a las personas del peligro. Esto procede cuando se realiza la evaluacion del
riesgo y peligro, donde se protege a la persona con algin mecanismo o equipo que facilite
la labor.

2.5.4. Controles administrativos

Cambiar el modo de trabajo de las personas. Uno de los ejemplos claros seria el
incremento de personal, incremento de cuadrillas, capacitaciones y formatos constantes
para una mejora al momento de realizar la actividad.

2.5.5. Equipos de Proteccion Personal

Proteccion del trabajador con el uso de Equipos de Proteccion Personal. En la
mayoria de los casos la Unica solucion seria el uso de EPP del trabajador y si bien esto

solo mitiga que cuando suceda el incidente o accidente el resultado no sea grave o fatal.

8.6 Estadisticas de accidentes de trabajo

Segun la (OIT, 2019) La OIT estima que cada afio, 317 millones de personas sufren
lesiones relacionadas con el trabajo en todo el mundo y 2,34 millones de
personas fallecen acausa de estas lesioneso enfermedades profesionales. La
OIT cree que la prevencion es esencial para mejorar la salud y la seguridad en el trabajo
y ha enfatizado la importancia de garantizar que las politicas para prevenir accidentes y
enfermedades profesionales estén respaldadas por un didlogo social que involucre a los
gobiernos, las organizaciones de empleadores y de trabajadores. trabajadores

Segun la Ley N°29783, Las estadisticas de accidentes de trabajo son un sistema
de seguimiento de datos de incidentes y accidentes que permite medir y evaluar las
tendencias relacionadas con la disminucion de la siniestralidad en las empresas.

Para este caso las estadisticas de accidentes de seguridad nos proporcionan cifras

de accidentabilidad de acuerdo con el nivel de riesgo de cada procedimiento y etapa. Las
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cifras que se muestran lineas abajo nos indican que ante un mayor indice de frecuencia
de incidentes se tiene un mayor porcentaje de que pueda ocurrir un accidente de trabajo;
conforme se avanzaba el proyecto se tenia incidente lo que al llegar al mes de febrero del
2023 se produjeron los dos accidentes de trabajo, que por mas que fuesen accidentes leves
pudieron ser accidentes graves o fatales.

En la pagina web de Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se puede
visualizar la cantidad de accidentes registrados por mes y afio de acuerdo con las jornadas
laborales y actividades realizadas. Asimismo, como se muestra en la Fig. 2.2 con respecto
al mes de abril del 2023 se puede visualizar que los accidentes de trabajo no mortales en
su mayoria son por caidas de personas, en la misma cantidad las pisadas sobre, choques
contra, 0 golpes por objetos, a excepcion de caidas de objetos y esfuerzos excesivos o
falsos movimientos, mientras que para el mes de mayo del 2023 se puede apreciar que la

mayor de accidentes no mortales es por caidas de personas.

Figura 8.2
Notificacién de accidentes de trabajo no mortales Abril-2023

Grafico n.”4
Peru: Notificaciones de accidentes de trabajo segun tipo del accidente no mortales
abril 2023
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Nota. Boletin de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, 2023
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4811381/SAT_ABRIL_2023 opt.pdf?v=1688744828
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Figura 8.3
Notificacidn de accidentes de trabajo no mortales Mayo-2023

Grafico n.°4
Pera: Notificaciones de accidentes de trabajo segun tipo del accidente no mortales
mayo 2023

O Y -
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Nota. Boletin de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, 2023
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4812348/SAT_MAYO_2023_opt.pdf?v=1688751163

De las Fig. 2.2 y Fig. 2.3 se puede observar que el horario diurno tiene mayor
Notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales - Mayo 2023, tal como se muestra en la Fig. 2.4. donde es el turno de la
mafiana que se tiene mayor cantidad de accidentes no mortales. Podemos interpretar las
cifras que en el horario diurno existe mayor control y se plasma lo sucedido de acuerdo
aley.

Figura 8.4
Notificacién de accidentes de trabajo no mortales por sexo y turno Mayo-2023

SEXO
TURNO TOTAL
HOMBRE MUJER
DIA (D) 1621 396 2017
NOCHE (N) 137 50 187
TARDE (T) 175 56 231
TOTAL 1933 | 502 2 435

Nota. Boletin de notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, 2023

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4812348/SAT MAYO 2023 opt.pdf?v=1688751
163
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8.7 Auditoria

Segun la Ley N°29783, la auditoria de seguridad y salud en el trabajo es la herramienta
que permite comprobar si el sistema funciona, donde esta fallando y en qué puntos puede
mejorar. Los cambios de personal, en los procedimientos o el uso de nueva tecnologia,
son factores que pueden modificar la exposicion al riesgo de los trabajadores.

Los tipos de auditorias segun la ISO 19011 son:

2.7.1. Auditoria de primera parte
En este tipo de auditoria de primera parte encontramos a la auditoria interna, que lo realiza
la propia empresa o la misma entidad. La auditoria lo realiza un profesional encargado o
un &rea de la empresa como parte de su fiscalizacion.
2.7.2. Auditoria de segunda parte
En la auditoria de segunda parte tenemos la auditoria externa de proveedor, en su mayoria
es una empresa externa que se contrata para ver resultados de la mejora continua y
tenemos a la otra auditoria externa de parte interesada que podria ser una supervision o
una entidad fiscalizadora de parte.
2.7.3. Auditoria de tercera parte
Por ultimo se tiene a la auditoria de tercera parte que tiene a la auditoria de certificacion
y/o acreditacion, esta viene se realiza porque la organizacion busca la certificacion de la
ISO y esta auditoria lo realiza un especialista certificado por el organismo internacional,
se debe tener en cuenta que no procedera a la certificacion si se tiene No Conformidades
por parte del Auditor; también se tiene a la Auditoria legal, reglamentaria o similar esto
lo realizan a empresas u organizaciones muy grandes que ya son certificadas por la ISO
o las auditorias se realizan por temas legales esto aplica para transnacionales o empresas
que funcionan a nivel mundial.
Las auditorias de tercera parte se clasifican en:

- Auditoria inicial: Es la auditoria de certificacion.

- Auditoria de seguimiento: Realizada cada afio y asegura que se mantenga el

cumplimiento del sistema de gestion evaluado.
- Auditoria de recertificacion: Se realiza cada 3 afios y la renovacion de la

certificacion.
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Si bien la auditoria puede ser interna o externa, de ser el caso interna nosotros

mismo podemos ejecutarla o un superior que conozca del tema y de ser preferible los
lineamientos de Auditoria de la Norma ISO 45001 ya que nos indica los puntos
principales a evaluar.
Al pasar por una auditoria nos indica donde debemos mejorar y nos dan indicadores del
cumplimiento del Plan de Seguridad, asi como nos indica donde debemos mejorar para
evitar algin tipo de accidente. Nuestra meta siempre serd reducir el riesgo de los
trabajadores y cumplir con las actividades respetando los procesos.

Lineas abajo se muestra el resultado de la primera auditoria presentado a gerencia
y supervision, como primera evaluacion después de un periodo de méas de 6 meses de

trabajo e implementacion del SG de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO IlI: DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Al terminar la carrera de ingenieria civil y obteniendo mi grado de Bachiller me empecé
a desempenar en diferentes empresas y proyectos desde el afio 2017, ocupando diferentes
cargos en empresas constructoras.

Mi ingreso a la empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
es por recomendacién de un profesional de mi anterior trabajo donde me desempefié
como Asistente de Supervision en la Municipalidad Distrital de Chorrillos. El profesional
responsable de mi entrevista es el Ing. Lido Carbajal Calderon donde me indica el
proyecto a realizar y los inconvenientes a presentarse ya que como empresa no contaban
con un especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo; en la entrevista le indico que yo
habia cursado un diplomado de Seguridad y Salud en el Trabajo del cual habia aprendido
la parte tedrica y que atn no habia realizado la implementacion del sistema de gestion
que era lo que estaban buscando.

En el presente informe daré los detalles de mi participacion bajo el cargo de Jefe
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (Jefe SSOMA), bajo la
Supervision del Ing. Lido Carbajal Calderén como Residente de Obra'y como Supervisor
SSOMA por parte de JLV Consultores - JL VITTERI INGENIEROS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA al Ing. Cristian Garcia Alania y Jefe Supervisor al Ing. Julio
Flores Fernandez, en el proyecto “Ampliacion del Edificio A Etapa 2 de la Universidad
Continental sede Los Olivos — Lima” con la cual se ejecuta la ampliacion del edificio A
del piso 7 al piso 13 y teniendo personas en las instalaciones en los niveles inferiores,
teniendo como plazos desde setiembre del 2022 hasta marzo del 2023.

Sobre mis funciones tenia que saber la secuencia del avance del proyecto, asimismo
las dificultades y deficiencias que podia generar la No implementacion del sistema de
gestion de SSOMA, por ende, generar retrasos, pérdidas humanas, economica y de

recursos.
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9.1 Elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo

Si bien este es un documento que lo solicita en cliente se debe tener en cuenta que es aqui
donde nace los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de SST, En
este documento se definen responsabilidades y funciones del personal que va a intervenir
en la obra y las restricciones que se tienen para su ejecucion y que cada actividad tenga
la jerarquia de controles. El "Plan es revisado por el Ingeniero Residente y Aprobado por

el Gerente General.
9.2 Elaborar el programa anual a desarrollar en el proyecto

El Programa Anual lo realicé teniendo como plazo de desarrollo de doce meses, desde
las capacitaciones, campafias, auditorias internas y externas; asi como las inspecciones y
controles que requeria la obra.

El programa anual es de manera obligatoria para toda empresa y organizacion ya que esto
nos asegura la mejor del sistema y el cumplimiento del mismo ante una fiscalizacion
externa.

En la Fig. 3.1 Programa de Capacitacion anual 2022 se muestra la programacion de
actividades que se realizaron en los meses de acuerdo con lo programado y segln se
realizé el cumplimiento desde el mes de setiembre del 2022 hasta el mes de diciembre
del 2022 con la capacitacion Riesgo eléctrico y Reporte de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Figura 3.1
Programa de capacitacién anual 2022

URBANA UNO SOCIEDAD ANGNIMA CERRADA

ltem Acfividades Programadas REALZADO POR | ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY, ]u:.w]ul. AGO. | SET. | OCT [ NOV. [ DIC. | Tatales C”“‘?‘;ﬂ’;‘iem"
1 2 3 4 5 8 | 7 B 9 | 1 | n | 12 [rog| Eec
Capacitacion en uso de herramientas manuales y de poder | SEGURIDAD |FROG X 1 0 0%
2 |Caopacitacion en Analisis de Trabajo Seguro SEGURIDAD (rroc X 1 0 0%
Capacitacion en Pameros Auxilics SEGURIDAD [FROG X 1 0 0%
Capacitacion enuso de extintores evacuacion y rescate SEGURIDAD |rroc X 1 0 0%
Capacitacion en Mangjo Defensive de vehicules Moviles SEGURIDAD |proc X 1 0 0%
IPERC SEGURIDAD |prOG X 1 0 0%
Capacitacion en use de equipes de profeccion personal SECURIDAD |rroc X 1 0 0%
Trabajos En Caliente SEGURIDAD [FROG X 1 0 0%
Caopacitacion en Rissgos electricos SEGURIDAD |rroc X0 1 100%
Capacitacion en blogueo de energia SEGURIDAD |rroG X 1 1 100%
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Ergonomia y Seguidad en Oficinas SEGURIDAD |FRoG X 1 1 100%
Sustancias quimicas y hojos msds SEGURIDAD |Froc X 1 1 100%
Seguridad en trabajos en aftura SEGURIDAD [eroG X ] 1 100%
Seguridad Basada en el Comportamiento SBC) SEGURIDAD |proG X 1 0 0%
%z;;c;?;elnveﬁﬁgacicnoe Accidentes e Incidentes de SECURDAD o x| 1 100%
Reglamento Intemo de 55T SEGURIDAD [FROG X ] 1 100%
Sefioles de Seguridad SEGURIDAD [eroG X ] 1 100%
Polifica $SCMA SEGURIDAD [Froc X 1 1 100%

Del mismo modo se planted el Programa de Inspecciones del 2022 como se muestra en
la Fig. 3.2 donde de acuerdo con la actividad programada se realiza un comparativo con
lo ejecutado. En el item de cumplimiento se puede observar que tanto se lleg6 a cumplir
0 no de acuerdo con los meses de inspeccion.

Se puede observar que no se lograron ejecutar algunas inspecciones esto se dio porque en
este mes no existian las herramientas o maquinarias a inspeccionar en la obra.

Figura 3.2
Programa de inspecciones 2022

ltem actividodes Frogramadas REALIZADD POR HDEI.JEDI:. Totales :umﬁ::_lzi?:r;lienr:-
11 12 | Frog Bec
1 MEPECCICN DE HEREAMIENTAS MANUALES Y DE PCDER IEGURICAD |FROS X X 12 o 07
2 MEPECCION DE ESCALERAS Y AMDAMIOS EEGURICAD |FROG X & o 0¥
3 NEPECCION DE CUMPLIMIENTO DE VIGILANCLA COVID-17 | SEGURICAD |FROG X X 12 o 0¥
4 MEPECCION DE ARMESES Y LIMEA DE VIDA, FEGURICAD |FROG X 4 o 0¥
5 NESPECCION DE BOTIGIUIM DE PRIMERDS AUXILICS FEGURICAD |FROS X X 12 o 0=t
& MEPECCICN DE EXTINTORES IEGURIZAD |EROG X X 12 o 0=
7 MEPECION DE ORDEM Y LIMPIELA IEGURIZAD |EROG X X 12 o 0=
B MEPECCICN DE SENALIZACHONSS FEGURICAD |FROG X 4 o 0%
? MEPECCICMN DE TABLERCS BLECTRICOSE FEGURICAD |FROG X & o 0%
10 MEPECCION DE WEHICULOS IEGURICAD |FROS X X 12 o 07
11 RMERSCCION DE ZEMERACICN O RE. 55, FECURICAD |FROCG X 4 o 0%
12 MEPECCION DE BQUIFCE DE PROTECCIOM PERSCMNAL IEGIURIDAD |EROG X X 12 o 0%
13 MEPECCION DE ALMACENES FEGURICAD |FROS X X 12 o 0¥
14 MEPECCICN DE VESTURAIDS FEGURICAD |FROS X X 12 o 0=t
15 MEPECCICM DE TORRE GRUA (IZAJE] FEGURICAD |FROS X X 12 o 0=t
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En el Plan de Seguridad se plantea tanto las auditorias internas y externas; en las
auditorias internas pueden ser ejecutadas por un superior, en este caso yo misma hice la
auditoria interna que estaba programada segun la Fig. 3.3 para el mes de diciembre del
2022 pero en realidad se realiz6 en el mes de marzo del 2023 y se elaboré el informe
correspondiente.

Donde se obtuvo un avance significativo desde la linea base de la obra que no contaba
con ninguna documentacién o sistema de gestion, los resultados de la primera auditoria
interna se encuentran como anexo en el presente informe.

Las inspecciones fueron realizadas por parte de la empresa, de esta manera se realiza un
control y seguimiento para cada actividad; del mismo modo cuando se tenga una
inspeccion externa de una entidad fiscalizadora se vera el nivel de cumplimiento de los
trabajadores o si la Supervision realiza una inspeccion inopinada como parte de sus

funciones.

Figura 3.3
Programa de auditorias 2022 — 2023

URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

2022 2023
ltem AUDITORIAS REALIZADO POR SET. | OCT. | NOV. | DIC. | ENE. | FEB. | MAR.| ABR. Totales Cumplimiento (%)
§ 10 11 12 1 2 3 4 |Prog| Eec
1 |Auditorics Infemas SEGURIDAD |PROG X 1 1 100%
2 |Audittoria Extema SEGURIDAD |PrROG X 1 0 0%

Cada actividad o trabajo tiene un procedimiento para realizarlo de manera que se ejecute
de acuerdo con el avance del proyecto para asegurar la calidad y del mismo modo
asegurar la seguridad es por ello por lo que existen los Procedimiento Especifico de
Trabajo Seguro en el rubro de la construccion.

Los PETS son elaborados por profesionales que de acuerdo con las actividades se realizan
mejoras y se actualizan las versiones. En la Fig. 3.4 se muestra que cada PETS tiene que
ser capacitado para poder realizar un trabajo o procedimiento seguro; se muestra los

PETS necesarios para el cumplimiento de la obra.
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Figura 3.4
Programa de capacitaciones de PETS 2022 - 2023
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
2022 2023 compiimient
ltem Actividades Programadas REALIZADO POR | SET. | OCT. | NOV. | DIC. | ENE. | FEB. |MAR.| ABR. | MAY, | Tofales ”""E‘:‘)"e”
(]
v 0| |z 2 |7 3 4 | Prog | Eec
PETS Obras Preliminares y provisionales. SEGURIDAD [PrROG | X 1 1 100%
PETS Arquitectura SEGURIDAD |PROG X 1 1 100%
PETS Estructuras SEGURIDAD |PROG X 1 1 100%
PETS Instalaciones Sanitarias SEGURIDAD |PROG X 1 1 100%
PETS Instalaciones Electricas SEGURIDAD |PROG X 1 1 100%
PETS Trabajo En Altura SEGURIDAD |PROG X 1 1 100%
PETS Trabajo En Caliente SEGURIDAD |PROG X 1 1 100%
PETS lzaje de cargos SEGURIDAD |FROG X 1 1 100%

Como parte de las capacitaciones y entrenamiento al personal obrero se hace una
programacion mensual de los temas mas importantes para la obra con respecto a
Seguridad y Salud en el Trabajo. Todos los dias laborables se realizan charlas diarias de
seguridad que tienen una duracion de 5 a 10 minutos, en la Fig. 3.5 Programa de charla
diaria setiembre 2022 se muestra la programacion con los temas a tratar diariamente.
Figura 3.5

Programa de charla diaria setiembre 2022
m SISTEMA DE GESTION SSOMA

[ UREANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
SETIEMBRE

P12 3[4 5 6 [T [ 8 )9 (10| M| 1213456171819 2
J[V|S|D|JL/R{R]J|Y|S|D]L MR J|Y|S|D]|L

TemaLibre X
TemalLire X
TemaLiore X
22 |Usa comecto de EEP's X
23 |Abreviatura PARE X
W |ATE X
25 |Feriado
26 Herramientas Manuales X
2
2
2
3

ITEM TEMA

=]
[y
=
P
=3

W B KT BB

=
=
—
=
w
=
=
=
=
—
=

=

2
2

=

~

<3

=

=~

Cuidado de las manos X
Factores Humanos que causan accidentes X
Metoda Correcto de Levantamiento de Cargas X
Eltiempo parala sequridad es ahora X

[==4

=1

=
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La finalidad de las charlas diarias es prevenir y tomar conciencia de los riesgos y peligros
que tiene cada actividad de la obra, se tratan puntos clave para que el personal puede estar

motivado al iniciar la jornada laboral.

Adicionalmente de acuerdo al programa anual se realizan las capacitaciones de salud,
trabajo, medio ambiente y ergondmicos por puestos de trabajo; se realiza la interaccién
entre colaboradores desde los obreros, personal administrativo y el staff de profesionales

que se encuentran dia a dia en obra.

EnlaFig. 3.6, Fig. 3.7, Fig. 3.8, Fig. 3.9, Fig. 3.10 y Fig. 3.11, se muestra la programacion
de temas de charlas diarias de los meses octubre del 2022, noviembre del 2022, diciembre
del 2022, enero del 2023, febrero del 2023 y marzo del 2023 respectivamente; las cuales
se realizaron de acuerdo con la Programa mensual y entre las charlas diarias también se

realizaron dindmicas activas.

Todas las fotos de las capacitaciones o charla diarias se presentaron en los informes
quincenales que se encuentran en los anexos, se visualiza el cumplimiento y la
participacién de los trabajadores.

Figura 3.6
Programa de charla diaria octubre 2022

mlermm\ SISTEMA DE GESTION SSOMA

E URBANA UNO SDCIEDAD ANONIMA CERRADA
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ITE
H TEHR 1 2 3 4 5 L3 7 ¥ S | Ie |11 (12 | 13 ) M) 1S | 16 | A7 | 1% | 19 | 20 | 21|22 |23 | 24 (25 (2% |27 |25 |29 (30| M
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Figura 3.7
Programa de charla diaria noviembre 2022

E SISTEMA DE GESTION S50MA
E_ URBANA UND SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
TE TEMA NOYIEMERE
M 1] 2| 3 [ 4[5 [ 6765 10 A 12][i5] 1415 16|17 |16 19 [20] 21 22| 25| 24 | 25 | 26| 27 | 26| 23| 30
H H o4 r = ] L H H o4 L 5 ] L H H 4 L 5 1] L H H 4 L 5 1] L H H
1 |Feriado
2 | Dindmica: Mos encontramos en ¢l basque can X
3F | Duemapes H
4 [PETAR ®
5 | Tema libre ®
6 |Feriado
T | Dindmica: Trabajo en cquipo X
& | Falud on en trabaje h
B | Trabajes deriesge lectrice X
10 |Guemaduras ®
1 | Cinta del mes de sequridad X
12 |Empatia cn ol trabajo X
13 |Ferinda
14 | Te quisre, b cuide X
15 |Botiquin ®
16 | Dindmica: Calistenia ®
17 | Ejercicios de relajacién X
18 |La importancia del barbiquejo kS
19 | Tema libre X
20 | Ferinde
21 L respiracién ®
22 |Lava ojos X
23 | Cuadrilla de emergencia X
24 | Fracturaz en el trabaje X
2% | Dinimica ds grupes X
26 [Tema libre ®
27 [Ferinda
28 | Dindmica: s murid Chicha X
238 | Prevencin de derrames quimicas X
F0 | El estriz en ol trabajo X

Figura 3.8
Programa de charla diaria diciembre 2022

E SISTEMA DE GESTION 5SOMA

E URBANA UND SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
DICIEHERE

H TEHA 1 2 El 4 5 L] T * S |10 (11 )12 | 13 [ 14 |15 | 16 [ 17 | 1% [ 19 | 28 | 21 (22 | 2F (24 (25 |26 |27 (28 |29 (3| W

4 L E|D|LH H|J r E|D|L| H|H]|Z L S|0|L|H|H|J L F|D[([L H[H]|J r 5
Cinka del mez de seguridad X

Afcecianes respiratorias ®
Tema Libre X

Feriada

Exceso de confianaa ®

Invcstigacién de incidentes o accidentes, k4

Ejercicios de estiramicnka ®

1
2
3
4
5 | Agotamicnta par ol calor X
L]
T
L]
3

Feriada

10 |Feriada
i1 |Ferizdae
12 |Dinamica de gropes =

13 [ iqué hacer ante un incendic? x
14 |Trabaje segure =
15 | Orden y limpicaa x
16 |Feguridad Bazada en el Comportamiento 2
17 |Tema Libre X
18 [Feriade
19 |Rezponzabilidades y faltas ®
20 |Tipo de quantes puzos X
21 |El cuidado persanal ®
22 |Ropade trabajo X
23 |Ejercicios de respiracién ®
24 |Tema Libre X
a5 |Ferinda

26 |Primeras auxilios - cortes X

21 | Sugerenciaz =

28 |Inspeccion de arnés y linea de vida w
29 |Pasillas libres de materiales X
30 |Ascoyorden en el lugar de trabajo k4
31 |TemaLibre =
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Figura 3.9
Programa de charla diaria enero 2023
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Dizlares musculares [lumbalgia)

Prevencion de accidentes oculires

Concentracin en ¢l trabajo

Accidentes por armado de andamios

TemaLibre

Feriado

e | e e

La hidratacidn en ¢l trabaje

Diindmiza de grupes

Trabajos repetitives

Uza adecuads de herramicntas manuales

Cortes en la mano

TemaLibre

Feriade

Empatiz con ¢l trabaje del compaficrs

Orden y impicaa

Dindmica: calistenia

Peligra di vidrios

Accidente de trabajo

Tema Libre

Feriade

La importancia de delimitar ¢l frea de trabajo

Cuadrilla de emergencia

Fracturaz

Exceso de confianza

T quiere, te cuide

Tema Libre

Feriada

Tados samas zequridad

iEdme disminuir ccidentes de trabajed

Figura 3.10
Programa de charla diaria febrero 2023

mHWw.ﬂ

SISTEMA DE GESTION SSOMA
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URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
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Cinta del mes de seguridad

Correcto llenado del ATS

Carrecto llenado del PETAR

Tema libre

Feriado

Metodo Correcta de La iento de Cargas

Tipio de barjeta de sequridad en andamios

Feligro de escaleras en obra

Orden del drea de trabajo

Peligro de trabajos en caliente

Tema libre

Feriado

Implementas de un botiquin

Empatia en el trabajo

Diinémica: rapidez en equipo

Coma uzar la camilla rigida

Uz de lavaajos porttil

Tema libre

Feriado

Dinamica: el juego de las posibilidades

Fasillos libres de materiales

4Coma cuidar mi EPP?

Calistenia: estiramientos

Diferencia entre Peligro y Riesgo

Tema libre

Feriado

Sequridad basada en el comportamiento

iGué es laIPER?
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Figura 3.11
Programa de charla diaria marzo 2023
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Usze de eatinter PRS X
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Faguridad ¢n Terremates on <l Lugar deTrabaje ®

Fugersnciug »

=
2

Ejercicios de relajacian Ed
11 [Temalibre B
12
13 | Afecciones respiratariaz A

14 | La importancia del orden y limpicza ES
15 |Elestrds en el trabajo X
16 | La hidratacidn en el trabajo X
17 | Exceso de confianza %
18 |Tema libre B

20 | Desmayos o
21 [ Proteccién del rostra X
22 |Ejercicios de respiracién k3
23 |EPF obligatoric x
24 | Segregacién de residuos sélidos k3
a5 [Temalibre ®
26
27 |Laimportandia de la charla diaria de sequridad X
2§ |Recordando el RIZET X
29 [Cuidads dt laz ambisntes sntregadas X

30 | Correcta trazlade de materialez X

31 |Limpicas prafunds par freas X

9.3 Elaborar el plan de respuesta ante emergencias

De igual forma se elaboré el Plan de respuesta ante emergencias como lo indica la ley y

bajo la realizacion de actividades que se venian realizando.

9.4 Elaboracién de los procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)

Los procedimientos de trabajo (PETS) de acuerdo con cada actividad para el proyecto,
donde tuve que elaborar 30 Procedimientos especificos de trabajo seguro, redactar desde
el andlisis de la actividad, funciones, responsabilidades, paso a paso de la actividad
segura, las medidas de control y las inspecciones correspondientes.

El listado de Procedimiento Especifico de Trabajo Seguro se muestra en la Tabla 3.1

donde se realizo por cada actividad o procedimiento y con version actualizada.

Tabla 3.1
Listado de procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)
CODIGO PROCEDIMIENTO VERSION

ITT-SSO-01 TRABAJOS DE TOPOGRAFIA TRAZO Y REPLANTEO
ITT-SSO-02 COLOCACION DE CONCRETO PREMEZLCADO

ITT-SSO-03 HABILITACION Y COLOCACION DE ACERO DE REFUERZO
ITT-SSO-04 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO

ITT-SSO-05 TRABAJOS DE TORRE GRUA

ITT-SSO-06 TARRAJEO Y SOLAQUEO

RPN R R RN
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ITT-SSO-07  INSTALACION DE PLATAFORMA DE CARGA Y DESCARGA 1

ITT-SSO-08  INSTALACION DE PORCELANATO Y CERAMICO 1

ITT-SSO-09 ASENTADO DE LADRILLOS 0

ITT-SSO-10 COLOCACION DE CONTRAPISO 0

ITT-SSO-11  INSTALACION DE MUROS DE DRYWALL 0

ITT-SSO-12 TARRAJEO Y SOLAQUEO EXTERIOR 3

ITT-SSO-13  INSTALACION DE BANDEJA ELECTRICA 0

ITT-SSO-14  INSTALACION DE VENTANAS Y MAMPARAS 0

ITT-SSO-15  INSTALACION DE ELEVADOR DE CARGA Y DESCARGA 0

ITT-SSO-16 MONTAJE DE CUARTO DE MAQUINAS 0

ITT-SSO-17  INSTALACION DE BARANDAS METALIZAS 0

ITT-SSO-18  INSTALACION Y FABRICACION DE PUERTAS METALICAS 0

ITT-SSO-19  INSTALACION DE PUERTAS DE MADERA 0

ITT-SSO-20  PINTURA LATEX EN MURO 0

INSTALACION Y DESINSTALACION DE ANDAMIOS

ITT-SSO-21  COLGANTES 1

ITT-SSO-22  FABRICACION Y MONTAJE DE MURO CORTINA 0

ITT-SSO-23  PINTURA EN EXTERIOR 0

ITT-SSO-24  INSTALACION DE CIELO RASO 0

ITT-SSO-25 INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS 0

ITT-SSO-26  INSTALACION DE GRANITO LAVADO 0

ITT-SSO-27  INSTALACION DE GRANITO PULIDO 0

ITT-SSO-28  INSTALACION DE DIVISIONES EN MELAMINE EN SS.HH 0

DEMOLICION Y ELIMINACION DE BASE DE CONCRETO DE
ITT-SSO-29 TORRE GRUA 1
ITT-SSO-30 COLOCACION DE CONCRETO IN SITU CON MEZCLADORA 0
9.5 Elaborar las herramientas de gestion de SST

Las Herramientas de Gestidn son formatos que nos indican si la actividad es segura o no,

es un requisito legal, ademas estos documentos nos indican en muchos casos si la

actividad se puede realizar de manera segura. La herramienta de gestion va desde un ATS,

check list, registro de charlas y capacitaciones, PETAR e inspecciones. Como la empresa

no contaba con ninguno de estas herramientas mi persona tuvo que elaborar cada una de

ellas.

En la Tabla 3.2 Listado de herramientas de gestidén se visualiza las herramientas de

gestién elaboradas de acuerdo con las actividades y con la version de actualizada de

acuerdo a la mejora realizada.

Tabla 3.2

Listado de herramientas de gestion

ITEM CODIGO HERRAMIENTA DE GESTION DE SSOMA VERSION
1  REG-SSOMA 01 ATS 3
2 REG-SSOMA02a  REGISTRO DE CHARLA DIARIA 2
3 REG-SSOMA02b  REGISTRO DE INDUCCION 1
4  REG-SSOMA 03 ENTREGA DE EPP 1
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5  REG-SSOMA 04 ENTREGA DE RISST 1
6 REG-SSOMA 05 COMPROMISO DE NORMAS DE SEGURIDAD 1
7  REG-SSOMA 06 CENTRO MEDICOS CERCANOS 1
8 REG-SSOMA 07 PETAR ALTURA 1
9 REG-SSOMA 08 PETAR CALIENTE 1
10 REG-SSOMA 09 ENTREGA DE POLITICA DE SEGURIDAD 1
11 REG-SSOMA 10 PETAR TORRE GRUA 0
12 REG-SSOMA 11 CHECK LIST ARNES Y LINEA DE VIDA 0
13 REG-SSOMA 12 CHECK LIST HERRAMIENTAS MANUEALES Y DE PODER 1
14 REG-SSOMA 13 PRE USO DE ANDAMIOS 1
15 REG-SSOMA 14 VALE REPOSICION DE EPP 2
16 REG-SSOMA 15 CHECK LIST TORRE GRUA 1
17 REG-SSOMA 16 CHECK LIST ESLINGAS, ESTROBOS Y OTROS 0
18 REG-SSOMA 17 PETAR IZAJE 0
PERMISO PARA HORARIOS EXTENDIDOS Y TURNO
19 REG-SSOMA 18a  NOCHE 0
20 REG-SSOMA 18  CHACK LIST TURNO NOCHE Y HORARIOS EXTENDIDOS 0
21 REG-SSOMA 19 INSPECCION DE EXTINTORES 0
22 REG-SSOMA 20 INSPECCION DE BOTIQUIN 0
23  REG-SSOMA 21 INSPECCION DE ARNES Y LINEA DE VIDA 0
24  REG-SSOMA 22 INSPECCION DE BANOS Y DUCHAS 0
25 REG-SSOMA 23 INSPECCION DE ESCALERAS 0
26 REG-SSOMA 24 INSPECCION DE ALMACEN 0
27 REG-SSOMA 25 INSPECCION DE VESTUARIO 0
28 REG-SSOMA 26 CHECK LIST DE INSPECCION DE USO DE EPP 1
29 REG-SSOMA 27 INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA 0
30 REG-SSOMA 28 INSPECCION DE TABLERO ELECTRICO 0
31 REG-SSOMA 29 CHECK LIST DE SENALIZACION 0
32 REG-SSOMA 30 INSPECCION DE ELEVADOR 0
33 REG-SSOMA 31 INSPECCION PLATAFORMAS DE CARGA Y DESCARGA 0
34 REG-SSOMA 32 INSPECCION ESCUADRAS METALICAS 0
9.6 Realizar el requerimiento semanal de EPP y EPC para la implementacion de la

obra

Al ser una obra con gran cantidad de personal laborando, tenia que realizar el

seguimiento, control y requerimiento de Equipos de Proteccion Personal y Equipos de

Proteccion Colectiva cada semana y conforme el avance de las actividades verificar que

Equipo de Proteccion Personal adicional se necesitaria para llevar a cada las actividades

de manera segura.

Se realizaba un listado de requerimiento de Equipos de proteccidn personal que se tenian

comparar con la lista disponible en el almacén y que puedan realizar la compra a la

brevedad; también se solicitaba la ficha técnica de cada equipo y el certificado de calidad

de ser el caso.
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9.7 Presentacion de informes quincenales

De manera quincenal presentaba un informe al Residente de Obra, donde se plasman las
capacitaciones, charlas diarias, inspecciones y si en esa quincena teniamos algun
incidente o accidente de trabajo con las evidencias correspondientes.

Los Informes quincenales presentados al Residente, Supervision y Cliente se encuentran

en los Anexos de este Trabajo de Suficiencia lineas abajo.
9.8 Presentacion de estadisticas de seguridad

La estadistica de seguridad y salud en el trabajo se contabiliza con el personal laborando
en obra y que no presenten accidentes o incidentes de trabajo, para llegar a contabilizar
no se debia tener pérdidas en el avance con respecto al recurso humano.

Durante todo el proyecto se tuvieron dos accidentes de trabajo considerados como leves
ya que el diagnostico fueron golpes, al ser un proyecto de alto riesgo se lograron las metas
que fueron no lesiones graves ni pérdidas humanas, pero a pesar de eso hubo incidentes

con potencial alto que hubiesen llegado a accidentes graves o fatales.
9.9 Seguimiento en obra como prevencionista de riesgo (PDR)

Asi como implementaba el SG-SST tanto en documentacion como en campo de igual
manera tenia que hacer el seguimiento en campo, esto quiere decir que tenia que estar en
obra observando cada actividad realizada por el personal, sobre todo las actividades de
alto riesgo, ya que teniamos una torre grua y toda la jornada laboral se realizaban izajes
de materiales. Inclusive llegamos a tener actividades de alto riesgo en simultaneo cuando
se venia realizando la colocacion del muro cortina en fachada.

Como prevencionista la jornada laboral empezaba con la charla diaria de seguridad, la
entrega de herramientas de gestion se procedid a revisar y firmar los permisos
correspondientes para la actividad que iba a realizar el trabajador, se realizaban
inspecciones durante el dia, seguimiento a las actividades, analisis de riesgo y peligros,
ademas también se realizaban capacitaciones e inducciones al personal nuevo que

ingresaba.

9.10 Seguimiento del cumplimiento del plan y el programa elaborado por mi persona

y aprobado por supervision

Al realizar el plan y programa mi persona ya conocia las funciones y las actividades que

se tenian que cumplir, las charlas de seguridad eran diarias y las capacitaciones constantes
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ya que el personal tenia nociones, pero les faltaba un conocimiento sélido tanto en la ley
como de la norma, como se sabe las obra son temporales y muchas veces son informales
por eso que el personal carece del conocimiento y realiza actos inseguros.

Se puede realizar una evaluacion con las inspecciones o auditorias que puedan medir el

avance y compromiso del cumplimiento del plan y programa de seguridad.
9.11 Serealiz6 la auditoria interna a la obra, evaluacion realizada del &rea SSOMA

La Auditoria Interna se realizé en el mes de marzo del 2023 donde se plasma el avance
que tuvo el area de SSOMA ya que la empresa no contaba con un area o un responsable
de la seguridad de los trabajadores.

Entregué a Gerencia el Primer Informe de la Auditoria Interna del Cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Urbana Uno Sociedad
Anonima Cerrada donde se pudo visualizar el cambio y la mejora desde que se empez0 a

implementar el Sistema de Gestion de SST.

9.12 Al finalizar la obra se entrega a supervision y al cliente el Dossier de seguridad

bajo el indice proporcionado por supervision

Se le hace entrega del DOSSIER SSOMA DE LA OBRA AMPLIACION DEL EDIFCIO
A DE LA UNIVERSIDAD CONTINENTAL SEDE LOS OLIVOS - LIMA con toda la

documentacién elaborada el cual contiene 15 tomos con lo siguiente:

l. Liderazgo y Compromiso

1.1.  Politicay Reglamento SSOMA

1.2.  Organigrama Equipo SSOMA

1.3.  Comité de Seguridad

1.4.  Reuniones Frente a situaciones de emergencia
1.5. Matriz legal

. Planificacion SSOMA

2.1.  Reuniones Frente a situaciones de emergencia
2.2.  Programa de actividades SSOMA

M. Entrenamiento y Capacitacion
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3.1.  Reuniones frente a situaciones de emergencia
3.2.  Retroalimentacion de lecciones aprendidas
3.3.  Alertay concientizacion

3.4. Induccion y Competencias

IV.  Inspecciones de Seguridad

4.1.  Cuadro de cumplimiento y evidencias

V. Anaélisis de Riesgo y Procedimientos de Trabajo

5.1.  Procedimientos (PETS)
5.2.  Matriz IPERC — Matriz AAS
5.3. Listado de Documentos

VI. Investigacion de Accidentes e Incidentes

6.1.  Estadisticas de Accidentabilidad del proyecto
6.2.  Consolidacion de Incidentes y Accidentes

VII.  Planes de Emergencia

7.1.  Difusién del Plan de Emergencia

7.2.  Reuvision del Plan de Emergencia

7.3.  Simulacros efectuados

7.4.  Cursos y capacitaciones de Respuesta Emergencia

VIII. Equipos de Proteccion Personal

8.1.  Listado de EPP adquiridos por mes
8.2.  Fichas técnicas de EPP’s
8.3.  Proveedores

IX.  Normas de Salud Ocupacional

9.1. Examen Médico

9.2.  Monitoreo Ocupacional
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9.3. SCTR

X. Norma de Medio Ambiente

10.1. Cumplimiento del Plan de Medio Ambiente
10.2. Elaboracion de Check List Ambiental
10.3. Declaraciéon de manejo de Residuos

XIl. Reconocimiento y Promocion de la Seguridad

11.1. Criterios de evaluacion para reconocer al trabajador
11.2. Programa de Incentivos

XIl.  Auditoria y Evaluacion de la Gestién

12.1. Frecuencia de la programacion de Auditoria
12.2.  No Conformidades

12.3. Auditoria

X1, Indicadores de Gestion

13.1. Panel de Indicadores de Gestion

13.2.  Archivar documentos o registrar

XIV. Supervision

14.1. Supervision JLV

XV.  Administracion de Obra

15.1. Consolidado de personal

15.2. CV Staff
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CAPITULO IV: RESULTADOS

A lo largo de la etapa universitaria he aprendido de mis profesores, compafieros y
profesionales que han aportado conocimientos en mi formacion laboral ya que esta
carrera profesional es muy amplia y con diversas ramas. Desde que culminé mis estudios
en el afio 2017 he adquirido los conocimientos y experiencia de otros profesionales y
cada ingeniero ha aportado a que mi base sea mucho mas sélida. Adicionalmente a los
cursos y diplomados que cursé han consolidado mis conocimientos para poder
desarrollarme en la obra en mencion, la experiencia laboral a lo largo de los afios ira
siendo mayor y consolidandose para seguir creciendo en la ingenieria civil y poder aplicar
todo lo aprendido a proyectos y obras futuras.

Se puede determinar que en el Pert la mayoria de las empresas no tienen las
herramientas y el compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo que es primordial
para cumplir con la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, como se sabe
en la actualidad siempre existen accidentes de trabajo por dafio parcial o en otros casos
la muerte del trabajador por eso muy importante la prevencion y seguridad en cada
actividad laboral en todos los sectores de trabajo.

A continuacion, se ira plasmando el avance de la gestion SSOMA de acuerdo a
cada informe presentado al Ing. Residente como a la Supervisién de JLV Consultores -
JL VITTERI INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA donde se indica tanto
las horas hombre de las estadisticas de seguridad y la cantidad de incidente o accidentes

ocurridos.

10.1 En el informe N2 1 Mes de Setiembre del 2022

En este periodo del 19 de setiembre al 30 de setiembre del 2022 no se presentaron
accidentes en URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.
No se reportaron derrames dentro del area de trabajo del personal de URBANA UNO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido

masivo para evitar cualquier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.
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Al estar en inicio de obra se debe seguir implementando la gestion de seguridad, los EPP

y equipos de proteccion colectiva.

Tabla 4.1
Cumplimiento de inspecciones Setiembre 2022
INSPECCIONES INSPECCIONES
DIAS TRABAJADOS EJECUTADAS PROGRAMADAS
11 2 4

Tabla 4.2
Cumplimiento de capacitaciones Setiembre 2022

Numero de charlas Total de horas hombres

Descripcion capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 11 33 H.H.
Re induccidn 0 0
Capacitaciones Programadas 1 18 H.H.
TOTAL DEL MES 51 H.H.

10.2 Enel informe N2 2 y N2 3 del Mes de Octubre del 2022

En este periodo del 01 de octubre al 15 de octubre del 2022 se present6 un incidente en
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA con respecto a la caida de un
pedazo de concreto desde el 7mo nivel al 1er nivel; al suceder esto ocasiond un agujero
en el techo de la cafeteria. No se reportaron derrames dentro del &rea de trabajo del
personal de URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido
masivo para evitar cualquier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.
Se realizo la reinduccion a todo el personal el dia 12 de octubre del 2022 con la
participacion de la Ing. Rosario Pérez. Se realiz0 la reinduccion de Seguridad G050 al

Staff de Urbana Uno el dia 22 de octubre del 2022 por parte del Ing. Cristian Hugo Garcia

Alania.
Tabla 4.3
Cumplimiento de inspecciones Octubre 2022
INSPECCIONES INSPECCIONES
DIAS TRABAJADOS EJECUTADAS PROGRAMADAS
13 2 4
13 4 4
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Tabla 4.4
Cumplimiento de capacitaciones Octubre 2022

L, Numero de charlas Total de horas hombres
Descripcion

capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 26 269.20 H.H.
Re induccién 1 106 H.H.
Capacitaciones Programadas 1 1136 H.H.
TOTAL DEL MES 1511.17 H.H.

10.3 En el informe N2 4y N2 del Mes de Noviembre del 2022

En este periodo del 1 al 15 de noviembre del 2022 se present6 un incidente en URBANA
UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA con fecha 10 de noviembre del 2022;
perforacion de falso cielo raso por la caida de un objeto en el ducto al lado de escaleras
que termind haciendo un agujero en el techo del sétano.

En este periodo del 16 al 30 de noviembre del 2022 si se present6 (02) dos
incidentes en URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA:; en el primer
incidente (caida de bolillo de encofrado) se procedio a realizar la reinduccion al personal
del area de carpinteria y al capataz; mientras que en el segundo incidente se procedi6 con
la inspeccidn de herramientas manuales con driza.

No se reportaron derrames dentro del area de trabajo del personal de URBANA
UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA. Se procede diariamente con la limpieza del
area de trabajo realizando un barrido masivo para evitar cualquier tipo de produccién de

vectores endémicos en ello.

Tabla 4.5
Cumplimiento de inspecciones Noviembre 2022
INSPECCIONES INSPECCIONES
DIAS TRABAJADOS EJECUTADAS PROGRAMADAS
13 1 1
13 4 4
Tabla 4.6
Cumplimiento de capacitaciones Noviembre 2022
L Numero de charlas Total de horas hombres
Descripcion L .
capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 26 474.33 H.H.
Re induccién 1 26 H.H.
Capacitaciones Programadas 7 1138 H.H.
TOTAL DEL MES 1638.33 H.H.
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10.4 En el informe N2 6 y N?7 del Mes de Diciembre del 2022

En este periodo del 1 al 15 de diciembre del 2022 no se present6 incidentes en URBANA
UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Con fecha 3 de diciembre se realizd el simulacro de accidente de trabajo, se
presento el informe en la fecha correspondiente obteniendo los mejores resultados con
respuesta ante una emergencia; se adjunta el informe del simulacro realizado.

Con fecha 7 de diciembre con apoyo de la clinica Medvida se realizé las pruebas de
descarte Covid — 19 mediante pruebas rapidas antigenas (hisopado); teniendo como
resultado 3 colaboradores positivos para covid-19 de un total de 140 personas.

En este periodo del 16 al 31 de diciembre del 2022 se presentd dos incidentes en
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

e Caida de rebaba de concreto a oficinas administrativas.
e Caida de carga en pleno izaje (porcelanato).
¢ No se reportaron derrames dentro del area de trabajo del personal de URBANA

UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido masivo
para evitar cualquier tipo de produccion de vectores endémicos en ello. Se realizan las
inspecciones de herramientas manuales con la cinta del mes de seguridad y la driza

correspondiente,

Tabla 4.7
Cumplimiento de inspecciones Diciembre 2022
INSPECCIONES INSPECCIONES
DIAS TRABAJADOS EJECUTADAS PROGRAMADAS
11 1 0
13 6 6

Tabla 4.8

Cumplimiento de capacitaciones Diciembre 2022
Numero de charlas Total de horas hombres

Descripcion o .
capacitaciones Capacitadas

Charlas diarias 24 589.7 H.H.

Re induccién 1 6 H.H.

Capacitaciones Programadas 2 568 H.H.

TOTAL DE LA PRIMERA QUINCENA 1163.7 H.H.
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10.5 Enelinforme N2 8y N2 9 del Mes de Enero del 2023

En este periodo del 01 al 15 de enero del 2023 se presento un incidente en URBANA
UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, caida de mezcla de concreto en la biblioteca
de la Universidad Continental.

Con fecha 04 de enero del 2023 se presenté un INFORME DE INCIDENTES DE
OBRA ala Supervision de JLV, donde se describe los incidentes y las medidas de control;
se puede visualizar en el Informe las medidas correctivas y preventivas.

No se reportaron derrames de residuos peligrosos dentro del &rea de trabajo del
personal de URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA. Se procede
diariamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido masivo para evitar
cualquier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

Se realizan las inspecciones de herramientas manuales, plataformas en los pisos

8, 9y 10, inspeccion de barandas en fachadas e inspeccion de mallas anticaidas.

Tabla 4.9
Cumplimiento de inspecciones Enero 2023
INSPECCIONES INSPECCIONES
DIAS TRABAJADOS EJECUTADAS PROGRAMADAS
12 8 1
14 11 11

Tabla 4.10
Cumplimiento de capacitaciones Enero 2023

., Numero de charlas Total de horas hombres
Descripcion

capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 26 694.40 H.H.
Reinduccion 0 0 H.H.
Capacitaciones Programadas 5 1712 H.H.
TOTAL DEL MES 2406.40 H.H.

10.6 Enelinforme N2 10 y N2 11 del Mes de Febrero del 2023

En este periodo del 01 al 15 de febrero del 2023 se presenté 02 accidentes de trabajo en
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, de los accidentes mencionados
lineas abajo ya cuentan con reporte preliminar, informe y cierre respectivamente.
e Accidente en andamio colgante, Quispe Llaja Carlos Bebeto 07/02/2023
e Accidente golpe de tubo de bomba, Zambrano Vargas 15/02/2023.
No se reportaron derrames de residuos peligrosos dentro del area de trabajo del personal
de URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.
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Se procede diariamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido
masivo para evitar cualquier tipo de produccién de vectores endémicos. Se realizan las
inspecciones de herramientas manuales, escaleras, andamios colgantes y tableros
eléctricos.

Tabla 4.11
Cumplimiento de inspecciones Febrero 2023

INSPECCIONES INSPECCIONES

DIAS TRABAJADOS EJECUTADAS PROGRAMADAS

14 6 6

11 8 8
Tabla 4.12
Cumplimiento de capacitaciones Febrero 2023

. Numero de charlas Total de horas hombres
Descripcion L .
capacitaciones Capacitadas

Charlas diarias 25 481.70 H.H.
Reinduccién 0 0 H.H.
Capacitaciones Programadas 2 568 H.H.
TOTAL DEL MES 1049.70 H.H.

10.7 Enel informe N2 12 y N2 13 del Mes de Marzo del 2023

En este periodo del 01 al 15 de marzo del 2023 no se presentd ningun incidente ni
accidente de trabajo en URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA. En este
periodo del 16 al 31 de marzo del 2023 se presentd un incidente amago en el andamio
colgante; no se presentd ningin accidente de trabajo en URBANA UNO SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA.

No se reportaron derrames de residuos peligrosos dentro del area de trabajo del
personal de URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA. Se procede
diariamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido masivo para evitar
cualquier tipo de produccion de vectores endémicos. Se realizan las inspecciones de

herramientas manuales, escaleras, andamios colgantes y tableros eléctricos.

Tabla 4.13
Cumplimiento de inspecciones Marzo 2023

INSPECCIONES INSPECCIONES
DIAS TRABAJADOS EJECUTADAS PROGRAMADAS
13 6 6
14 0 0
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Tabla 4.14
Cumplimiento de Capacitaciones Marzo 2023

L, Numero de charlas Total de horas hombres
Descripcion

capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 27 282.50 H.H.
Reinduccion 0 0 H.H.
Capacitaciones Programadas 2 268 H.H.
TOTAL DEL MES 550.50 H.H.

Al finalizar el proyecto se puede deducir que sin las capacitaciones realizadas y si no se
hubiese implementado la gestion de seguridad se habria tenido accidentes de trabajo con
mayores pérdidas o en su defecto la paralizacion de la obra ya que se tuvo incidentes de
caida de objetos del nivel superior al primero piso de forma consecutiva en el mes de
Noviembre del 2022, un incidente de caida de carga de izaje por mala comunicacion del
rigger ocurridos en el mes de diciembre del 2022 y dos accidentes de trabajo considerados
como leve en el mes de febrero del 2023 como se muestra en la siguiente Fig. 4.1 a pesar

gue se tuvo una mayor capacitacion un mes anterior (enero) a los accidentes ocurridos.

Figura 4.1
Resultados en base a horas capacitadas por mes
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En la figura 4.1 se muestra la cantidad de horas capacitadas por mes, siendo en el mes de
setiembre la minima cantidad ya que el inicio fue con fecha 19, y de acuerdo con el
ingreso de personal que requeria la obra; siendo el mes de enero con méas horas
capacitadas por la cantidad del personal y las capacitaciones programadas para el mes
correspondiente. Lo que se logra con las horas capacitadas es que el personal sea
entrenado de manera constante de acuerdo con sus actividades, y en el grafico se logra
ver mes a mes la curva del entrenamiento al personal.

Figura 4.2
Resultados en base a los incidentes por mes
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En la figura 4.2 se muestra mes a mes la cantidad de incidentes ocurridos, donde se
observa que en el mes de noviembre se obtuvo una mayor cantidad de incidentes; Se
muestra también que a partir del mes de noviembre del 2022 se empezé a disminuir la
cantidad de incidentes lo cual nos indica en la Fig. que las capacitaciones constantes nos
ayudaron a minimizar el riesgo de incidentes.

Los incidentes fueron:

En el mes de octubre del 2022 el incidente fue la caida de un pedazo de concreto al cafetin
de la Universidad Continental, en el mes de noviembre del 2022 los tres incidentes fueron
la caida de restos de concreto por ductos, caida de un bolillo de encofrado al frontis de la
Universidad Continental y caida de herramienta manual “zeta” a la parte posterior del

edificio; en el mes de diciembre del 2022 se tuvo dos incidente la caida de escombros a
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las oficinas administrativas y la siguiente fue caida de carga suspendida por la torre grua;
en el mes de enero del 2023 a raiz del vaciado de concreto en los sardineles se produjo el
derrame de concreto en la biblioteca; en el mes de febrero del 2023 no se tuvieron
incidentes y finalmente en el mes de marzo del 2023 se tuvo un incidente de amago en
los andamios colgantes.

En conclusion, la gran parte de incidentes fueron caidas de objetos, lo cual se siguid
capacitando para mitigar los incidentes de este tipo; la capacitacion tanto de personal

obrero y personal administrativo.

Figura 4.3
Resultado en base a los accidentes por mes
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En el transcurso de esta obra se tuvieron dos accidentes leves ocurridos en el mes de
febrero del 2023; uno fue por mal uso de andamio colgante, al realizar el analisis se pudo
determinar que el personal utilizé mal el andamio colgante y no estaba entrenado para su
uso; y el otro accidente por golpe con la manguera de la bomba concretera donde se
determind que la mala manipulacion del personal de la empresa concretera hizo que se

golpeara uno de nuestros colaboradores.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Conclusiones

En primera instancia se concluye que, las empresas deben de adoptar el
compromiso de la implementacién de un SG de Seguridad y Salud en el Trabajo tanto en
la documentacién como la implementacion in situ ya que he pasado por varias empresas
que solo lo ven como un complemento mas no como una necesidad de prevenir
accidentes.

En segunda instancia se concluye que, como profesionales debemos tener nuestro
analisis de peligros y riesgos porque todo proyecto tiene el reto de tener mayor
rentabilidad y a su vez si no se cumple con la Ley la institucion correspondiente como
SUNAFIL pueden multar a la empresa con montos que solo nos traerian pérdidas que a
su vez la vida humana es incalculable.

En tercera instancia se concluye que, al tener este proyecto como una ampliacién
donde el riesgo es constante ya que se tenia personal en los niveles inferiores el nivel de
accidentes de trabajo fue minimo solo porque tanto el Residente de Obra y el Gerente
tuvieron la confianza en apostar e implementar en cada requerimiento que hacia mi
persona,

En cuarta instancia se concluye que, si bien se tiene como cliente a la Universidad
Continental y viene creciendo en diferentes departamentos a nivel nacional se puede
seguir con el sistema de gestion ya que se aplica para cualquier proyecto de construccion.

En quinta instancia se concluye que, cada colaborador debe participar de manera
activa en la SST ya que son las personas que estdn en obra constantemente expuestos a
los peligros y riesgos, se debe tomar en cuenta cada experiencia ya que todo esto suma a
la implementacion y a la mejora continua.

En sexta instancia se concluye la importancia del Dossier SSOMA, ya que refleja
todo lo sucedido en obra, la prevencion y cuando ocurrieron los accidentes de trabajo lo

que se hizo y se podria mejorar; nos sirve como una retroalimentacion.
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Recomendaciones

En primera instancia se recomienda que, todo profesional o empresa que labora
en el rubro de construccion y tiene utiliza el factor humano debe realizar la
implementacion de la SST, ya no siendo una opcidn sino una obligacion.

En segunda instancia se recomienda que, antes de ejecutar el proyecto se debe
analizar por un profesional los peligros y riesgos para optimizar nuestros recursos de
prevencion y cumplir con los plazos establecidos.

En tercera instancia se recomienda que, siempre exista un personal para la
prevencion ya sea un prevencionista de riesgo, un supervisor SSOMA o monitores de
seguridad, ya que esto hace que la probabilidad de un accidente disminuya.

En cuarta instancia se recomienda que, a nivel empresarial se debe estandarizar el
SIG de todas las areas tanto produccion, calidad, seguridad y medio ambiente, esto nos
garantiza optimizar nuestros recursos, el factor econdémico y el factor humano.

En quinta instancia se recomienda que, a nivel de organizacion desde el gerente
hasta cada persona involucrada como operarios, oficiales o peones deber estar
involucrado y comprometidos con su seguridad, ya que es el Unico medio para lograr los
objetivos y metas.

En sexta instancia se recomienda que, si bien el Dossier SSOMA no es elaborado
muchas veces por las empresas, es importante llevarlo a cabo para tener un registro o una
linea base de lo que se ejecutd en otro proyecto y poder tenerlo como ejemplo para otras

obras y por seguir mejorandolo.
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Anexo 2
Politica
Codigo: URBANA SSOMA-PL-
RBANA SISTEMA DE GESTION SSOMA 01
Rev. 01
T POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y | Edicién. 01
MEDIO AMBIENTE. Fecha: ENERO 2022

URBANA UNO SAC, es una empresa peruana que desarrolla ingenieria de alto nivel tecnologico y de la mas alta
calidad, situada en el mercado desde 2017, dedicada a la construccion, ampliacion y remodelacion de edificios
completos.

Por ello definimos nuestra Politica del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud occupacional y medio ambiente
[SSOMA), comprometiéndonos a los siguientes objetivos:

« Promover la proteccion de la seguridad, Salud de todos nuestros colaboradores, contratistas y visitantes
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

« Contar con personal debidamente calificado y comprometido, potenciando sus competencias para la mejora
del desempenao del sistema de Gestion en Seguridad, salud occupacional y medio ambiente.

+« Promover la proteccion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion, identificando, evaluando y
mitigando los impactos ambientales negativos propios de nuestra actividad.

¢« Cumplir con la normativa legal vigente pertinente en materia de seguridad, salud en el trabajo, medio
ambiente y de otras disposiciones que la organizacion crea conveniente.

+« Fomentar que los trabajadores y sus representantes participen activamente y se encuentren capacitados en
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio ambiente.

« MNos comprometemos a alcanzar un alto nivel de desempefio en esta gestion, cumpliendo con los requisitos
legales y nuestros estandares; capacitando, supervisando y brindando condiciones de trabajo seguras a todos
nuestros trabajadores para prevenir y evitar que las actividades desarrolladas no constituyan dafios para su
integridad.

« Identificamos y controlamos, los peligros y riesgos que interfieren o son generados por nuestras actividades,
promoviendo la eliminacion de peligros con una actitud positiva hacia el mejoramiento continuo. Para lograr
este compromiso, suministramos los recursos humanos, tecnologicos y econdmicos necesarios;, promovemos
la participacion y consulta de todo el personal y definimos como primera responsabilidad de cada uno de
nosotros la implementacion del Sistema de SST en todos los niveles de la organizacion.

* Integrar nuestro sistema de gestion de manera que sea compatible con otros sistemas de gestion que |a
organizacion tenga previsto implementar.

Lima, 01 de enero del 2022.

Arg. Ernesto Tejeda Pereira
GERENTE GENERAL
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Anexo 3

Objetivos y metas

Cerrada”

m RBANA SISTEMA DE GESTION SSOMA CODIGO: REG-SSOMA-10
VERSION: 03
OBJETIVOS Y METAS DE SST 2023 |*“*=*%*
N | OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS INDICADOR
11 Alctuahlzar el IPEIRC de Linea Blase - PERC actualizados X 100% / #
\dentificar y Controlar los Idgn‘uﬁcauon de Peligros, Evaluacion de 100% Actividades Existentes
1 | Riesgos en el Lugar de Ries [;5 CcntrcleERC T LneaB
Trabaio 1 Actualizar el [PERC de Linea ase -
y Identificacion de Peligros, Evaluacion de 100% | # Areas con Mapa X 100% / # de Areas
Riesqos v Controles
Consolidadr la 2.1 Elaborar [ Actualizar la matriz de
implementacion de Sistema |identificacion de requisitos legales . -
, | de Gestion de Sequridad y |aplcables a URBANA UNO SOCIEDAD | 100% | Excel de Malrzde requisios legeles
Salud en concordancia con |ANONIMA CERRADA en Materia de SST
los requisitos legales 2.2 Evaluar el nivel de cumplimiento de 90% # de requisito cumplidos X 100% / #
Vigentes. Requisitos Legales aplicables. Requisitos Evaluados
Consolidar el sistema de 3.7 Implementar el Sistema de Doc. Implementados X 100% /
Documentos y Registros del|Documentos Obligatorios ( articulo 32° 100% D oc. 'mp eg::laln 08 EN RLSST
3 | Sistemade Gestionde |[gel RLSST) ocumentos Obligatorios
Seguridad y Salud en el  [3.2 Implementar el sistema de registros 100% # Reg. Implementados X 100% / Reg.
Trabgj_o obligatorios ( articulo 33° del RLSST) Obligatorios en RLSST
Implementary desplegar los|4.1 V erificar el cumplimiento de 41 Eiecu. X 100% /4 de |
instrumentos de Control del estandares mediante inspecciones 100% fispece. Hect. © lspecc.
4 | Sistemade Gestionde |intemas de Sequridad. Programadas
Sequridad y Salud en el |4.2 Verificar el cumplimiento Sistemico de 100% # Auditorias Ejecutadas X 100% / #
Trabaio requisitos mediante auditorias al SGS5T Auditorias Programadas
. . . # de sedes con Brigada de Emergencia X
5.1 Organizar brigadas de Emergencias 100% 100% I # Sedes.
Mejorar |a capacidad de  |5.2 Implementar KIT de respuesta ante # de KITS implementados X 100% / # de
5 . . 100% .
respuesta ante emergencia [emergencias. KITS Requeridos.
5.3 ejecutar y evaluar Simulacros de 9 # Simulacros Ejecutados X 100% / #
Emergencias Simulacros Programados
6.1 Indice de frecuencia 0 IF= {# de Acc. Inc. + Mortales) x 1 000
. ) ' 000/  Horas Hombre Trabajadas
Elevar el Nivel de la Cultura indi , 1S= Numero de dias perdidos x 1000
de Sequridad y salud en el |82 ndice de severidad 0 000 / Horas Hombre Trabaizdzs
trabajo promoviendola  [6.3 Indice de accidentabilidad 0 IA = IF x 1S /1000
6 |participacion activa de todo (6.4 Cumplimiento de las capacitaciones # de capacitaciones ejecutadas x 100/ #
100% .
los colaboradores, con programadas en Programa Anual 2022 capacitaciones programadas
resultados reflejados en los |6.5 Cumplimiento del Indice de asistencia 100% N° de trabajadores asistentes x 100 / N°
Indicadores del SGSST a capacitacion trabajadores programados
6.6 Reportes SST de Actos y 50% # Reportes al mes x 100% / #
Condiciones en Seguridad v Salud frabajadores durante el mes
Prevenir la ocurrencia de | 7.1 Vigilar y Controlar los riesgos ala . .
7 Enfermedades salud relacionados a Cada Puesto de 100% E Examenes .MEdms E]ecutadc.su’
. . xamenes Medicos Programados *100%
Ocupacionales Trabajo
Mejorar y Estandarizarla | g 4 ¢\oporor PETS para acitividades de PETS Elaborados / PETS Ejecutados
8 | prevencion de riesgos en . 100%
y riesgo en campo. 100%
actividades en campo.
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Anexo 5

Informe de auditoria interna

PRIMER INFORME DE AUDITORIA
INTERNA DE CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE URBANA
UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

RBANA

MARZO 2023
LOS OLIVOS - LIMA
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1. INTRODUCCION:

La empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA., estd convencida
que sus trabajadores son el valor de mayor importancia de la empresa, por ende
se encuentra actualmente adecuando su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud

en el Trabajo a las exigencias de la normativa nacional vigente de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de la normativa internacional OHSAS 18001:2007.

Como parte de la adecuacion a la normativa nacional vigente en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo se ha realizado una auditoria interna de acuerdo a
lo solicitado en la ley 29783.

2. DESCRIPCION DE LA EMPRESA:

La empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA con RUC N°
20602640508, es una empresa peruana con experiencia de construccion de
edificios completos, remodelaciones, ampliaciones y otras actividades tipo servicio.

La empresa cuenta con 92 trabajadores de acuerdo a los requerimientos de la
produccién siendo administrativos y operarios. Nuestra oficina central cuenta con el
drea de B0 m2 y se encuentra ubicada en Calle Monterrosa N°240 int 904
Chacarilla del Estanque en el distrito de Santiago de Surco. Esta auditoria es para
evaluar la obra en construccion “Ampliacion de Edificio A FEtapa 2 de la
Universidad Continental Sede Los Olivos” que cuenta con 85 personas laborando,
siendo 5 personas entre ingenieros y administrador; y 80 operarios que laboran en
la ampliacion del edificio.

La actividad principal es la “Ampliacidn de Edificio A Etapa 2 de la Universidad
Continental Sede Los Olivos” en la cual a la fecha se encuentra en la fase de
acabados.

3. ALCANCE:

Se realizd en Edificio A Etapa 2 de la Universidad Continental Sede Los Olivos -
Lima.

4, OBJETIVO:

Establecer el nivel de cumplimiento técnico legal del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de nuestra empresa URBANA UNO SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA con referencia a la Ley N° 29783 y su Reglamento D.S. 005-
2012-TR.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 83



UNIVERSIDAD

1 UPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

PO el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
Cerrada”
INFORNME DE PRIMERA AUDITORIA INTERNA DE SE55T URBANA UING SAC

Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa URBANA UNO SOCIEDAD AMONIMA CERRADA con
referencia a la Ley N° 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012-TR.

5. REFERENCIA LEGAL:

+ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo No. 29783 (2011)

» DS 005-2012-TR — Reglamento de la Ley 297583 {2012)

» RM 050-2013-TR, Formatos referenciales. (2013}

e Ley No. 30222, Ley que modifica a la Ley No. 29783 (2014)

+ DS 006-2014-TR, modifica Reglamento de la ley de SST (2014)
» Ofras:

- RM 148-2012 - Comité de SST.

- RM312-2011 MINSA - Protocolos de Examenes Médicos Obligatorios,
Modificatoria RM 571-2014-MINSA.

- RM 375-2008-TR- Norma Basica de Ergonomia.

- Ley No. 30102 Ley que dispone medida preventiva contra los efectos nocivos
para la salud por la exposicidn prolengada a la radiacion solar.

6. CRITERIOS DEL AUDITOR

Por tratarse de una primera auditoria y estar en un proceso inicial de adecuacion a
la ley de Seguridad y Salud Ocupacional , el criterio a utilizar sera el de indicar en
el punto en donde se encuentra la empresa dentro de los lineamientos
establecidos en las diferentes normas legales a fin de establecer su linea base
inicial .

Reunién de inicio: 15 de febrero del 2023.

Metodologia de la auditoria: Se expuso el método a usar.

Auditoria documental: Revisidn documental.

Auditoria de comprobacidn de campo: Se realizé durante la inspeccion.
Reunidn de cierre 16 de marzo del 2023.

e

7. METOLOGIA:

Se evalud el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo con una lista de verificacion basada en la R.M.
050-2013-TR, con ayuda de Gerencia General, Jefes de dreas e ingenieras
SS0MA de obra.

El contenido de los lineamientos son los siguientes:

1. Compromiso e involucramiento.

Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1. Planeamiento y Aplicacion.

IV.  Implementacién y operacidn.
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V. Evaluacion normativa.
VI Verificacion.
VIl.  Control de informacion y documentos.
VIIl.  Revision por la direccion.

Tipos de evidencia
Evidencia suficiente

Aquel nivel de evidencia que el autor (es) debe(n) obtener a través de sus
pruebas de auditoria para llegar a conclusiones razonables sobre los
elementos que se someten a examen;

Evidencia adecuada:

Tiene el caracter cualitativo, en tanto que el término suficiencia tiene el caracter
cuanfitativo, la confluencia de los dos debe proporcionar al auditor el
conocimiento necesario para alcanzar una base objetiva de juicio sobre los
hechos sometidos a examen;

Importancia relativa-riesgo probable:

Los criterios que afectan a la suficiencia y adecuacion de la evidencia a obtener y en
consecuencia, a la realizacion del trabajo de auditoria, son los de impartancia relativa
y riesgo probable. Estos criterios deben servir para la formacion del juicio profesional;

Proceso de recoleccion de evidencias

1. Awditoria Documental:
En la reunidn inicial, se procedio al analisis de los documentos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, siguiendo la presente metodologia y
conforme a las obligaciones técnico legales y del sistema de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa u organizacion.

2. Verificacion ocular y observacion del proceso (auditoria de comprobacion o de
campo):
Se procedid a verificar ambientes de trabajo, instalaciones y procesos de trabajo.
Se establecid en los puestos de trabajo y lugares muestreados, los medios de
prevencion de riesgos si estan integrados-implantados

3. Realizacion de entrevistas:
Durante la auditoria de comprobacion se llevara a cabo entrevistas a los
trabajadores de los diferentes niveles jerarquicos para determinar su
involucramiento en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa u organizacion, incluyendo a los gestores de gestion de sequridad y
salud en el trabajo.

Muestreo:

Los auditores, realizaran tedas las pruebas necesarias para establecer las
Conformidades y No conformidades de los elementos auditados; estas pruebas se
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aplicaron sobre documentos y realidades, fueron recogidas por muestreo no
probabilistico.

Tipo de Pruebas:
Documental:

1. Evidencia documental producida y mantenida por la empresa u
organizacion

2. Evidencia documental producida y mantenida por terceros; y,

3. Evidencia documental producida por terceros y en poder de la empresa
u organizacion auditada.

Verificacion

Se verificé si son adecuadas y cumplen con los elementos auditables, las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo. en los diferentes lugares donde se efectud el
muesireo;

Observacion de procesos:

Se visualizd la ejecucion del proceso productivo o procedimiento efectuados, de
acuerdo a la etapa del proceso de auditoria que se ejecutd;

Comprobacion del cumplimiento de las actividades integradas y de
especializacion:

En caso de ser necesario se verificd la exactitud de las mediciones, evaluaciones,
controles, vigilancia ambiental y bicldgica realizados por la empresa u organizacion, la
Empresa carece de mediciones de seguridad y salud por lo que no se pudo realizar
esta actividad.

8. RESULTADOS:

8.1. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
El empleador cumple un 75% del presente lineamiento debido a realizar las
siguientes actividades.

8.1.1. LINEAMIENTO - PRINCIPIOS
8.1.2. INDICADORES

- Se cuenta con recurso humano en Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
supervisa y ejecuta los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se cuenta con recurso humano de asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual realiza el seguimiento a las herramientas de gestion de seguridad v a su
vez realiza las inspecciones programadas segun el plan y programa anual desde
setiembre del 2022

- Se cuenta con recurso econdmico el cual es el presupuesto aprobado de acuerdo
al Programa Anual del SGS5T 2022
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- Cumplimiento parcial del Programa Anual del 2022, ya que la obra empezd en el
setiembre y antes de ellos no existia ninglin tipo de formato o herramienta de

gestion de 35T.

- El Clima laboral en el ambiente de trabajo se maneja de manera cordial y en
empatia.

- Se tiene evaluado los principales peligros y riesgos que ocasionan mayores
perdidas.

- Los trabajadores cuentan con miembros en el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo los cuales proponen come medio para la comunicacion de manera
directa.

- Lalinea de mando se involucra con el 3GS5T.

8.2. POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

El empleador cumple un 100% del presente lineamiento debido a realizar las
siguientes actividades.

8.2.1. LINEAMIENTO - POLITICA

8.21.1. INDICADOR

- Se cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo documentada,
especifica, apropiada y actualizada.

Su contenido comprende:

El compromiso de proteccidn de todos los miembros de la empresa.

- Cumplimiento de la normatividad.

Garantia de proteccidn, participacion, consulta y paricipacion en los elementos
del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.

8.2.2. LINEAMIENTO - DIRECCION

8.2.2.1. INDICADOR

- Se delegd las funciones y responsabilidades a la Ingeniera de Segquridad y
Salud en el Trabajo para llevar a cabo la implementacion y el cumplimiente de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.2.3. LINEAMIENTO - LIDERAZGO

8.2.3.1. INDICADOR

- Gerencia General toma el liderazgo del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo firmando la Politica y los procedimientos, la cual genera recursos
humanos y econdmicos.

8.2.4. LINEAMIENTO — ORGANIZACION
8.2.4.1. INDICADOR

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 87



UNIVERSIDAD

PRIALL el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Andnima

1 UPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

Cerrada”

IACARAAE ME POIRAERA ALIMRTRLA [NTERMA NE CECCT TIREANMA [T T
NFORME DE PRIMERA AUDVTORIA INTERNA DE SG55T URBANA LING 5AC

- En el RISST se declara las responsabilidades y obligaciones de los diferentes
cargos y rangos. Ademas de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

8.2.5. LINEAMIENTO - COMPETENCIAS

8.2.5.1. INDICADOR

- Se adopto un Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
especificas para los trabajadores.

8.3. PLANEAMIENTO Y APLICACION

El empleador cumple un 90% del presente lineamiento debido a realizar las
siguientes actividades.

8.3.1. LINEAMIENTO - OBJETIVOS

8.3.1.1. INDICADOR

- 3e cumplié con los objetivos y metas del 2022 las cuales fueron propuesta de
acuerdo a la Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo.

8.4. IMPLEMENTACION Y OPERACION

El empleador cumple un 90% del presente lineamiento debido a realizar las
siguientes actividades.

8.4.1. LINEAMIENTO - ESTRUCTURAS Y RESPONSABILIDADES

8.4.1.1. INDICADOR

- Se realiza |a eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo al contar
con mas 20 trabajadores.

- Serealiza los examenes medicos ocupacionales a los trabajadores.

- Mo =e realizo el monitoreo de Agentes Ocupacionales.

8.4.2. LINEAMIENTO - CAPACITACION

8.4.2.1. INDICADOR

- Se publica el Mapa de Riesgos, planos de evacuacion y diferentes tipos de
sefiales de seguridad.

- Se realizo diferentes temas de capacitacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

8.4.3. LINEAMIENTO - MEDIDAS DE PREVENCION

8.4.3.1. INDICADOR

- Al elaborar la Matriz IPERC, se generd los controles siguiendo la Jerarquia de
Control.

- Se actualiza en cada procedimiento de trabajo y por ende se cambia la versidn
de la MATRIZ IPERC.

8.4.4. LINEAMIENTO - PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

8.44.1. INDICADOR
- 5e cuenta con Plan de Contingencia actualizado, el cual se revisa anualmente.
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8.4.5. LINEAMIENTO - CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, EMPRESAS
ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA DE SERVICIOS Y COOPERATIVAS
8.4.5.1. INDICADOR
- El empleador considera a todos los trabajadores propios y de terceros con las
misma igualdad de derechos y responsabilidades en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

8.4.6. LINEAMIENTO - CONSULTA Y COMUNICACION

8.4.6.1. INDICADOR

- Los trabajadores han participado en la eleccion de sus miembros del Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

- Los trabajadores han participado en elaborar los documentos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual se evidencia en los
registros.

8.5. EVALUACION NORMATIVA
El empleador cumple un 80% del presente lineamiento debido a realizar las
siguientes actividades.

8.5.1. LINEAMIENTO - REQUISITOS LEGALES ¥ OTROS REQUISITOS

8.5.1.1. INDICADOR

- Se cuenta con Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se cuenta con Libro de Actas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se supervisa que los trabajadores cumplan con sus responsabilidades y
obligaciones.

8.6. VERIFICACION
El empleador cumple un 85% del presente lineamiento debido a realizar las
siguientes actividades.

8.6.1. LINEAMIENTO — SALUD EN EL TRABAJO

8.6.1.1. INDICADOR

- Se realiza los examenes médicos ocupacionales a los trabajadores ingresados
en el afio 2022, y cuando se fueron incorporando trabajadores a la obra en el
afio 2023 de igual manera se realizaban los examenes médicos ocupacionales
correspondientes.

8.6.2. LINEAMIENTO - ACCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS E
INCIDENTES, MO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y
PREVENTIVA

8.6.2.1. INDICADOR

- Se cuenta con un Procedimiento Investigacion de Accidentes, Incidentes

Peligrosos e Incidentes, los cuales detalla como se debe actuar ante un evento
no deseado.
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- Se realiza las acciones correctivas aprobadas por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la no ocurrencia de los accidentes.

8.6.3. LINEAMIENTO - INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
8.6.3.1. INDICADOR
- Se cuenta con un Procedimiento Investigacion de Accidentes, Incidentes
Peligrosos e Incidentes, los cuales detalla como se debe actuar ante un evento
no deseado y como se debe tomar las consideraciones al trabajador
incapacitante.

8.6.4. LINEAMIENTO — CONTROL DE OPERACIONES

8.6.4.1. INDICADOR

- Se registrd en la Matriz IPERC las actividades donde se identificar las medidas
de control.

8.6.5. LINEAMIENTO — GESTION DEL CAMBIO
8.6.5.1. INDICADOR
- 5e cuenta en cada procedimiento la gestion de cambios.

8.7. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
El empleador cumple un 95% del presente lineamiento debido a realizar las
siguientes actividades:

8.7.1. LINEAMIENTO — DOCUMENTOS

8.7.1.1. INDICADOR

- El Sistema de Gestion se encuentra en estado fisico y digital, de los cuales se
revisan anualmente.

- Toda la informacion se carga diariamente al DRIVE que maneja la empresa
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,

- Se aprobd FROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE TRABAJO SEGURO para
cada actividad de acuerdo a la obra.

8.7.2. LINEAMIENTO - GESTION DE LOS REGISTROS

8.7.2.1. INDICADOR

- Se cuenta aprobado los registros obligatorios del Sistema de Gestion, los
cuales cumplan con la normativa nacional vigente.

8.8. REVISION POR LA DIRECCION
El empleador cumple un 20% del presente lineamiento debido a realizar las
siguientes actividades.

8.8.1. LINEAMIENTO — GESTION DE MEJORA CONTINUA

8.3.1.1. INDICADOR

- Se evalda la investigacion de accidentes revisando las causas inmediatas y
basicas.
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9. CONCLUSIONES Y RECOMEMNDACIONES

CAPITULO

LINEAMIENTO

RECOMENDACIONES

.COMPROMISO E
INVOLUCRAMIENTO

PRINCIPIOS

Se implementaran acciones preventivas de
Seguridad y Salud en el Trabajo para
asegurar la mejora continua.

Realizar de reconocimiento al trabajador
del mes como lo indica la evaluacidn
mensual de desempefio por trabajador.

Se fomentard una cultura preventiva de
Seguridad y Salud a los trabajadores
realizando  inspecciones, sefiales de
seguridad y afiches.

Disefiar una lista de tareas criticas.

IIl. POLITICAS

POLITICA

La politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo debera estar firmada por Gerencia
General y se debera conocer por los
trabajadores en la cual se cuenta con los
lineamientos minimos.

DIRECCION

Se tomaran decisiones en base al analisis
de  inspecciones, invesfigacion de
accidentes y auditorias.

ORGANIZACION

Existiran responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo de los
niveles de mando de la empresa.

El Comité o supervisor de Seguridad vy
Salud en el Trabajo participara en la
definicion de estimulos y sanciones.

COMPETENCIA

Definir  los  reguisitos minimos  de
competencia para cada puesto de trabajo.

. PLANEAMIENT
O Y APLICACION

DIAGNOSTICO

Se realizo un Diagnostico Inicial del
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo el cual esta enfocado en el modelo
de la R.M. n® 050-2013-TR. el cual nos
ayuda para realizar mejoras.

PLANEAMIENTO
PARA LA
IDENTIFICACION
DE PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE
RIESGDS

Se aprobd procedimiento de elaboracion de
Matriz IPERC el cual ayudd a realizar area
por area con ayuda de los trabajadores
involucrados.

Las Matriz IPERC son plasmadas en las
areas de trabajo y seran evaluadas vy
revisadas cuando se requiera ©
anualmente.
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Detallar el recurso humano y economico.
Publicar el Programa de Seguridad y Salud

PROGRAMA DE en el Trabajo.

SEGURIDAD Y Se cumplira con el Programa Anual de
SALUD EN EL Seguridad y Salud en el Trabajo 2023,
TRABAJO contando con los componentes minimos.

Se debe considerar las competencias de
ESTRUCTURAY los trabajadores en materia de Seguridad y
RESPOMNSABILIDA Salud en el Trabajo.
DES Capacitar al trabajador al iniciar un trabajo
nuevo de alto riesgo.
Se realizaran  diferentes  temas de
CAPACITACION capacitacion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

PREPARACION Y

Conformar una brigada especializada de
incendios, primeros auxilios y evacuacion.
Difundir con afiches y charlas de actuacidn

RESPUESTA ANTE ante un evento no deseado (sismo,
incendio o derrame quimico).
IV. IMPLEMENTACION EMERGENCIAS a )
Y OPERACION
CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTA
S, EMPRESAS Elaborar Procedimiento para terceros.
ENTIDAD PUBLICA Evaluar la situacion actual del Sistema de
O PRIVADA DE Seguridad y Salud en el Trabajo.
SERVICIOS Y
COOPERATIVAS
Los trabajadores seran consultados ante
los cambios realizados en las operaciones,
COMNSULTAY procesos y organizacion del trabajo que
COMUNICACION repercuta en su seguridad y salud.
Se desamrollara un  Procedimiente de
Comunicacion Interna.
CAPITULO LINEAMIENTO RECOMENDACIONES
La empresa tendra un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable
V.EVALUACION DE REQUISITOS al SGS5T y se mantendréramualizada_ .
LA NORMATIVA LEGALES Y DE El empleador adoptara las medidas
OTROTIPO necesarias y oportunas, cuando detecte

que la utilizacién de ropas y/o equipos de
trabajo o EPP representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.
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La vigilancia y control de la Seguridad y
Salud en el Trabajo permitira evaluar con
regularidad los resultados logrados en

SUPERVISION, . .
MONITOREOQ Y _rll'lat;n.a de Seguridad y Salud en el
SEGUIMIENTO DE avae. : :
- Se realizara inspecciones de seguridad
DESEMPENCG L
mensuales los cuales permitiran identificar
los actos y condiciones sub-estandares.
SALUD EN EL Se debera realizar una lista de las
TRABAJD recomendaciones de los  examenes
médicos ocupacionales.
ACCIDENTES, Se implementaran las medidas correctivas
INCIDENTES producto de la no conformidad hallada en

PELIGROSOS E

las auditorias de Seguridad y Salud en el

VI. VERIFICACION .
INCIDENTES, NO Trabajo.
CONFORMIDAD,
ACCION
CORRECTIVAY
PREVENTIVA
CONTROL DE Se deberal realizar un fu"rmatu del cual se
OPERACIONES puede guiar para disefiar el puesto de
trabajo.
Se debera realizar auditoria Externa.
AUDITORIA La Ge.rencm debe contratar una empresa o
profesional externo para realizar Auditorias
Externas y mejorar los procesos.
Se debe desarrollar adjunto al contrato
donde especifique los riesgos especificos
de cada puesto de trabajo.
DOCUMENTOS Se debe desarrollar un procedimiento para
VII. CONTROL DE control de proveedores.
INFORMACION Y
DOCUMENTOS
CONTROL DE LA

- Se desarrollara Procedimiento de Control

DOCUMENTACION
de Documentos.

Y DE LOS DATOS

- Se debe mejorar el procedimiento de

Mejora continua para determinar los
VII. REVISION POR GE&EE)NREDE indicadores.
LA DIRECCION CONTNUA - 3e debe designar mayores recursos para la

implementacion en documentacion, factor
humano, EPP v EPC.
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10. ANEXOS
ITEM RESULTADOS - INDICADORES CUMPLIMIENTO  MINIMIO

1 COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 75% S50%
2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAIO 100%: 50%6
3 PLANEAMIENTO ¥ APLICACION 90% 50%6
4 IMPLEMENTACION ¥ OPERACION 90% 50%6
5 EVALUACION NORMATIVA 30% 50%6
6 WVERIFICACION B35% 50%6
7 CONTROL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS 95% 50%6
&  REVISION POR LA DIRECCIGN 20% 50%

L _ COMPROMISO E

REVISION POR LA INVOLUCRANIEN

DMRECCION TO
3% 172%

POLITICA DE
SEGURIDAD Y
SALUD EMN EL
TRABAJOD
16%

EAMIENTO Y

EVALUACION Apuff;"]”
MORMATIVA
13%
IMPLEMENTACIO
N Y OPERACION
14%
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. |
WERIFICACION MG

1 CUMIPLIMIE NTO

REVISION POR L& DIRECCION

FOLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

FLANEAMIENTO ¥ APLICACION

IMPLEMENTACION Y OPERACION

EVALUACIGN NORMATIVA

CONTROL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS

COMPROMIZO E INVOLUCRAMIENTO

12
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Anexo 6

Informe SSOMA quincenales

m RBANA INFORME QUINCENAL N°01
E INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

INFORME DE SEGURIDAD

RBANA

19 DE SETIEMBRE AL 30 DE
SETIEMBRE DEL 2022

Ampliacidn del Edificio A - Ftapa 2 - Campus UC - Los Olivos.
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m RBANA

INFORME QUINCENAL N°01

H

INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

Fall ol

51
5.2
53
5.4
55

6.1

INDICE

DATOS DE LA OBRA

INTRODUCCION

OBJETIVO

ALCANCE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

INSPECCIONES

CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES
CHARLA DE 10 MINUTOS

CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIOMES
MEDIDAS DE PREVENCION

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA
COMNCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.
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m RBANA INFORME QUINCENAL N°01
r INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros lturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A — ETAPA 2 — CAMPUS UC — LOS
OLIvVO5
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMBRE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

La empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, realizard la ejecucidn de los
Trabajos de Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacidn y compromiso por parte de los integrantes de la
empresa y de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud y medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estandares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo y
la conservacidn y cuidado del medio ambiente requeridos para la ejecucion correcta del
Proyecto Ampliacidn del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBIETIVO

Evidenciar la gestidn de la Empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud y medio ambiente en la quincena del mes de
setiembre.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UNO SOCIEDAD AMONIMA CERRADA gue labora en la Obra, referente a Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la
guincena de setiembre.

5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.
5.1 INSPECCIONES

En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

Ampliacidn del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.
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m RBANA INFORME QUINCENAL N°01

E— INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

1 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL UNA VEZ Prevencionista
2 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MANUALES UNA VEZ Capataz
3 HERRAMIENTAS ELECTRICAS UNA VEZ Capataz

INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL i \ INSPECCION DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS |

5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.
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m RBANA INFORME QUINCENAL N°01
E_ INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

DIAS TRABAJADOS | INSPECCIONES INSPECCIONES
- EJECUTADAS PROGRAMADAS
11 2 4

5.3 CHARLA DE 5-10 MINUTOS

En este mes se realizaron las charlas diarias de 05 a 10 minutos con la participacion de
todo el personal URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, abarcando temas con
referencia a la obra para el personal, los mismos gque se detallaron en el cronograma

de charlas y capacitaciones de Obra.

CAPACITACIONES DE SEGURIDAD

Ampliacion del Edificio A— Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.
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INFORME QUINCENAL N°01

m RBANA

INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD

Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

CAPACITACIONES DE SEGURIDAD

= ——
il . ,-.,‘ y - — R
Wy i 18 £

23 sep, 2022 '7:“23“ 3 2o,

1179741523 5S T 08624 304W

51 Avenida Alfrede Mendiola

Urb Industrial Naranjal
Los Oljvos .

Provincia de Lima

Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.
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INFORME QUINCENAL N°01

m RBANA

INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

H

5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En este mes setiembre se ha desarrollado capacitaciones al personal de acuerdo a lo
programado al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

. g Numero de charla: Total de horas
Descripcion mecdechain| 2
capacitaciones hombres Capacitadas
Charlas diarias 11 33 H.H.
Re induccion 0 0
Capacitaciones
1 18 H.H.
Programadas
TOTAL DEL MES 51 H.H.

6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

Foto: Sefializacion de sétano con malla naranja, cachacos y cinta.
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B_ INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

T

Foto: Cartel de EPP de ingreso a obra.

AUTOLAND

Foto: Implementacion y limpieza de bafos quimicos.

Ampliacion del Edificio A— Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 103



1 “PN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
UNIVERSIDAD

RO el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
Cerrada”
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E_ INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
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28 Scp, 2022 9328209 2, m,
LOT435465S 77.06529922W
Bl Avenida Alfredo Mendicla
Urb Industrial Naranjal
Los Olivos

Provincia de Lima

Foto: Colocacidn de carteles de sefalizacion en 7mo piso.
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m RBANA

INFORME QUINCENAL N°01

INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este periodo del 19 de setiembre al 30 de setiembre del 2022 no se presentaron accidentes
en URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Mo se reportaron derrames dentro del drea de trabajo del personal de URBANA UNO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con la limpieza del drea de trabajo realizando un barrido masivo para

evitar cualguier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

Al estar en inicio de obra se debe seguir implementando la gestion de seguridad, los EPP y

equipos de proteccion colectiva.

8 ANEXOS5

8.1. REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS
8.2. CAPACITACIONES ESPECIFICAS

&.3. ANALISIS DE TRABAIO SEGUROD (AT.S.)

&.4. PERMISOS DE TRABAID

8.5, INSPECCIONES ¥ CHECK LIST DE:

EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMNAL
HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS MANUALES
AMNDAMIDS

HERRAMIENTAS ELECTRICAS

10
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m Eaa INFORME QUINCENAL N°02
r INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
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INFORME DE SEGURIDAD

RBANA

Del 1 de octubre al 15 de
octubre del 2022

Ampliacidn del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.
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INDICE

DATOS DE LA OBRA

INTRODUCCION

OBJETIVO

ALCANCE

5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

5.1 INSPECCIONES

5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES
5.3 CHARLA DE 10 MINUTOS

5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES
6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

7. COMCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Ll o

Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Compus UC — Los Ofivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 107



UNIVERSIDAD

PRIALL el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Andnima

1 UPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

Cerrada”

m R INFORME QUINCENAL N°02
E INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD

Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A— ETAPA 2 — CAMPUS UC— LDS
oLnvos
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMBRE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

La empresa URBAMA UNO SOCIEDAD AMOMIMA CERRADA, realizard la ejecucidn de los
Trabajos de Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacion y compromiso por parte de los integrantes de la
empresa y de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud y medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estidndares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo y
la conservacion y cuidado del medio ambiente requeridos para la ejecucion correcta del
Proyecto Ampliacidn del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBIETIVO

Evidenciar la gestion de la Empresa URBAMA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud y medio ambiente en la primera guincena del mes
de octubre.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacidn de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA que labora en la Obra, referente a Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la
primera quincena de octubre.

5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.

5.1 INSPECCIONES
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En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

1 | EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL UNA VEZ Prevencionista
2 | HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MANUALES UNA VEZ Prevencionista

| INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
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5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

EJECUTADAS PROGRAMADAS
13 2 4

5.3 CHARLA DE 5-10 MINUTOS

En este mes se realizaron las charlas diarias de 05 a 10 minutos con la participacion de
todo el personal URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, abarcando temas con
referencia a la obra para el personal, los mismos que se detallaron en el cronograma
de charlas y capacitaciones de Obra.

SISTEMA DE GESTION SSOMA

mﬁ URBAMNA UNO SOCIEDAD ANGNIMA CERRAD,

ITEM TEMA T2 [3[a]6[e [ 7A@ [m[n][m@][B]W]1

1 |Primercs Auxiios -Desmayos x

Protectdn de cabers X
Probeccion de manos y brazos X
Frobecoitn de pies X
|Agalamienta por calor - I I
Sequeidad en Temremotos ¢n el Lugar deTrabajo X
Ergonomia X

=

T

0| ~0 e | s

10 [Equipo de Praleccion para Ojos y Cara x
11 [Proteceidn de Caidas - Andamios F
12 |El sulocuidada en el rabajp X
13 |El exceso de confianza en & rabajo X
14 |Los trabajes repeblivis. Riespos v medidas de conbrol x
18 |La conceniracidn y i disminiidn de accidenies X
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‘ CHARLAS DIARIAS DE 10 MINUTOS ‘

2 oct, 2022 722144 a, m,
1197423755 T1.0654033W
253 Los Hornos

Urb Industrial Naranjal
Cercado de Limal

Provincia de Lima

Ampliacion Edificio AUniversidad Continental
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CAPACITACIONES DE SEGURIDAD
CARTILLA DE EMERGENCIA

5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En este mes octubre se ha desarrollado capacitaciones al personal de acuerdo a lo programado
al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

Numero de |  Total de horas
Descrinci lumero ¢ ‘charlas ;
capacitaciones hombres Capacitadas
Charlas diarias 13 98.5 H.H.
Re inducciéon 1 102 H.H.
Capacitaciones
1 86 H.H.
Programadas
TOTAL DEL MES 286.50 H.H.
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6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA
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4 oct, 2022 13

11, 974458145 T77.06
51 Avenida Alfred
Urb Industgis

Ampliacién Edificio A Universills

Foto: Sefializacion de ingreso principal con cinta roja y conos.
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~11.97421935S 77.0652 5060
51 Avenida Alfrede Mendiola

Wrb Industrial Naranjal
Los Olivos

Provincia de Limal

-
Ampliaciéon Edificie A Un?verSTdaLl Continental

Foto: Sefializacidn para maniobra de torre gria.

Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 113




1 “PN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

ﬁr‘?ﬁﬂm el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anénima
Cerrada”
m REANA INFORME QUINCENAL N°02
INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

10 oct., 2022 TOS2NL 51 S
11.97910466S 1706530555
51 Avenida Alfredo Mendiola
Urb Industrial Naranjal

Los Olivoes

Provincia de Lima

sidad Continental

Foto: Colocacién de malla raschell para evitar caidas de particulas y otros.

Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 114



1 llPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

E.Ev?f.:‘" el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anénima
Cerrada”
RBANA INFORME QUINCENAL N°02
INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

OS5
Pr'u*)ana‘a de liima
"AmpliscioniE=difucio AW VB S d A Q‘u??‘-’Q",n&'_-).l

ES ~e

|

e O

Foto: Cercado de punto de acopio en el 7mo nivel.
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Foto: Colocacién de malla raschell para evitar caidas de particulas y otros (area de
laboratorios)

MNar angal
o de Lima
Prov:nma de L'ma

Foto: Acondicionamiento de lavaderos y duchas.
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NESEENe 022 0:07:03 2., 7.
S UBE 7S 7,0655533 5w
venida Alfredo Mendicla,
Urb Industrial Naranjall
Los Olives
Provincia de Lima.
Ampliacién Edificio A Universidad Continental

Foto: Doble forrado con TR4 en techo de cafeteria.

6.2. CHARLA DE REINDUCCION POR INCIDENTE EN CAFETERIA

12%ct, 2022 2:52:16 Pe M,
11,974275329S 717,0652633%9wW
51 Avenida Alfredo Mendiola
Urb Industrial NaranJjal

Los Olives

Provincia de Lima

Bmpliacion Edificio AlUniversidad Continental

12
Ampliacion del Edificio A— Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 117



1 “PN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

PRIVAIA el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Andnima

Cerrada”

m BANA INFORME QUINCENAL N°02

E— INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

'v'.‘dl'. B o e . E— g
P G B i I - P — ——

7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este periodo del 01 de octubre al 15 de octubre del 2022 se presentd un incidente en
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA con respecto a la caida de un pedazo de
concreto desde el 7mo nivel al 1er nivel; al suceder esto ocasiond un agujero en el techo de la
cafeteria.

No se reportaron derrames dentro del area de trabajo del personal de URBANA UNO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido masivo para
evitar cualquier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

Se realizd la re induccidn a todo el personal el dia 12 de octubre del 2022 con |a participacion
de la Ing. Rosario Pérez.

8 ANEXOS

8.1. REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS
8.2. CAPACITACIONES ESPECIFICAS
8.3. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (A.T.S.)
13
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8.4. PERMIS0S5 DE TRABAID
8.5. INSPECCIOMNES ¥ CHECK LIST DE:

- EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMNAL

- HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MANUALES
- ANDAMIOS

- HERRAMIENTAS ELECTRICAS
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INFORME DE SEGURIDAD

RBANA

Del 16 de octubre al 31 de
octubre del 2022

Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 120



1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

“Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima

Cerrada”
m RBANA INFORME QUINCENAL N°03
E INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

oW e

5.
51
5.2
5.3
5.4
5.5
6.
6.1
7.

INDICE

DATOS DE LA OBRA

INTRODUCCION

OBIETIVO

ALCANCE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

INSPECCIONES

CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES
CHARLA DE 10 MINUTOS

CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES
MEDIDAS DE PREVENCION

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA
CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Ampliacidn del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 121




UNIVERSIDAD

1 UPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

PO el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
Cerrada”
m REANA INFORME QUINCENAL N°03
E INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A — ETAPA 2 — CAMPUS UC - LOS
oLvos
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMBRE DEL 2022 & MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

La empresa URBANA UNDO SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA, realizard la ejecucion de los
Trabajos de Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC - Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacion y compromiso por parte de los integrantes de la
empresa y de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud y medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estandares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo y
la conservacion y cuidado del medio ambiente requeridos para la ejecucidn correcta del
Proyecto Ampliacidn del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBIETIVO

Evidenciar la gestién de la Empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud y medio ambiente en la segunda guincena del
mes de octubre.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA que labora en la Obra, referente a Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la
segunda quincena de octubre.
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.

5.1 INSPECCIONES

En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

1 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL UNA VEZ Prevencionista

2 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MANUALES UNA VEZ Prevencionista

3 EXTINTORES UNA VEZ Prevencionista

4 BOTIQUIN UNA VEZ Prevencionista

5 ARNES Y LINEA DE VIDA UNA VEZ Prevencionista
INSPECCION DE BOTIQUIN

IBEIoEdITIeio Universidad Continenta
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’ INSPECCION DE BOTIQUIN 1

29 oct. 20226:56:33 a.-”m.
11.97432641.8 . 0654593 W,
51 Avenida Alfredo Mendicla
Urb Industrial Naranjal

Los Olives
Provincia de Lima.

Ampliacion Edificio A Unijversidad

' INSPECCION EXTINTORES l

-
29 oct, 2022 2254325 ol
11.974533224S 'T1.06563072W
51 Avenida AlfredoMendiola”
Urb Industrial Naranjal
Los Olivoes
Provincia de Lima
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’ INSPECCION EXTINTORES ’

m oct, 2022 9:10:521 2, m.
148814344215 777,0652352

versidad Contine i

U n XA Rt

' INSPECCION EXTINTORES ‘

I‘S?«} oct, 2022 9313203 ol
G IR AT.97418479S 17,065 200 SN
g i 353 Los Horn
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‘ INSPECCION ARNES Y LINEA DE VIDA ‘

20 oct, 2022 2:5330¢ oo
13,9944 58 77,0655363 W= =
51 Avenida Alfredo Mendiola
Urb Industrial NaranJjal
Los Olives
Provincia de Lima

Ampl'i'ac?én Edificio A Universidad Continental

29 6cks 2092 10:25:4% o Sy
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’ INSPECCION ARNES Y LINEA DE VIDA |
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5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

DIAS TRABAIADOS | INSPECCIONES INSPECCIONES
EJECUTADAS PROGRAMADAS
13 4 4

5.3 CHARLA DE 5 - 10 MINUTOS

En este mes se realizaron las charlas diarias de 05 a 10 minutos con la participacion de
todo el personal URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, abarcando temas con
referencia a la obra para el personal, los mismos que se detallaron en el cronograma

de charlas y capacitaciones de Obra.

— URBAMNA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
DCTUBRE
ITEM TEMA AR EEEERE R EEREEEIEE
b |1 |w|m|a|w]zs]|o] L m|u]s]lv]eln]L
17 |La prevencidn de los achas inseguros X
18 [Manipulaciin segua del estinguidar de lego X

18 (La impanancia de delimitar el drea de trabajo

20 |Seguridad durante el uso de andamios

21 |Sepgurdad duranie el izaje de cargas

22 |Proleccion auditiva

24 |Proteccion del rosiro

X

25 |La profeccion de [ piel

X

26 |Hojas MSDS

27 |Usa comecto del amés de segunidad

X

28 |3efales de prevenciin de accidentes

X

29 |Invesligacion de accidenles X
N |Seguridad en & uso e esingas X
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5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En este mes octubre se ha desarrollado capacitaciones al personal de acuerdo a lo programado
al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

. . Numero de charlas Total de horas
Doyt capacitaciones | hombres Capacitadas
Charlas diarias 13 170.7 H.H.
Re induccién 1 4 HH.
Capacitaciones - 1050 H.H.
Programadas
122467
TOTAL DEL MES HH

6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

.

— /’_{%L _‘i/__

et ST —
18 oct, 2022 1:57:4
11873921755 77,065

o 3 g
e : j & :
: ; l ,'. L\ Provincic de Cime

AUniversidad Gontinents

Ampliceitn Sdif

Foto: Sefalizacion externa de obra.
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Foto; Colocacién de capuchones en el piso ocho.
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Foto: Sefializacion grupo electrégeno con cinta de sefializacion.

7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este periodo del 16 de octubre al 31 de octubre del 2022 no se presentd ningun incidente
en URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

No se reportaron derrames dentro del drea de trabajo del personal de URBANA UNO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con la limpieza del drea de trabajo realizando un barrido masivo para
evitar cualquier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

Se realiz6 la Reinduccion de Seguridad GOS0 al Staff de Urbana Uno el dia 22 de octubre del
2022 por parte del Ing. Cristian Hugo Garcia Alania.

8 ANEXOS

8.1. REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS
8.2. CAPACITACIONES ESPECIFICAS
8.3. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (A.T.S.)
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£.4. PERMISOS DE TRABAIO
8.5, INSPECCIONES ¥ CHECK LIST DE:

- EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMNAL

- HERRAMIENTAS ¥ EQUIP
- ANDAMIOS

05 MANUALES

- HERRAMIENTAS ELECTRICAS

- BOTIQUIN
- EXTINTORES
- LINEAS DE VIDA Y ARNES
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1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A— ETAPA 2 — CAMPUS UC — LOS
OLIVO5S
TIEMPO DE EIECUCION: SETIEMBRE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

La empresa URBAMA UNO SOCIEDAD AMOMIMA CERRADA, realizard la ejecucidn de los
Trabajos de Ampliacidn del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacion y compromiso por parte de los integrantes de la
empresa y de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud y medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estdndares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo y
la conservacion y cuidado del medio ambiente requeridos para la ejecucion correcta del

Proyecto Ampliacidn del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBJETIVO

Evidenciar la gestidn de la Empresa URBAMA UNO SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud y medic ambiente en la primera guincena del mes

de noviembre.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA que labora en la Obra, referente a Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la

primera guincena de noviembre.
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.
5.1 INSPECCIONES

En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

INSPECCION DE BOTIQUIN (TOPICO)

lrfﬂ

9 PoVs g ’ﬂ(ﬁ e

11.9746104 3070 Fy

5184 Avenida F\Ifw(’ L-’\’\dlu| >

Urb Indu:.wial Nav anJal

Los Olives

Provincia de Lima

AmP]‘i?c-.‘iér. l:dg( icio A Unjversidad Continental

N

Foto N°1: Inspeccion de botiquin en tdpico.

5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES
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5.3 CHARLA DE 5-10 MINUTOS

En este mes se realizaron las charlas diarias de 05 a 10 minutos con la participacion de
todo el personal URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, abarcando temas con
referencia a la obra para el personal, los mismos que se detallaron en el cronograma
de charlas y capacitaciones de Obra.

CHARLAS DIARIAS DE 10 MINUTOS '

o e My
> 11.974168638 77:065538920
51 Avenida Alfredo Mendiola

Urb Industrial Naranjal

Los Olivos

— Provincia de Lima

Ampi?ac'ién Edificio A Universidad Continental

Foto N°2: Charla diaria de seguridad por grupo (acero).
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Foto N*3: Charla diaria de seguridad general.

|

5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En esta primera quincena del mes de noviembre se ha desarrollado capacitaciones al personal
de acuerdo a lo programado al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

N Numero de charlas Total de horas hombres
Descripcion 3
capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 13 206.5 H.H.
Re induccién 0 O H.H.
Capacitaciones Programadas L 674 H.H.
TOTAL DEL MES 880.50 H.H.
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6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

3 NON T BRSE o, M.

B 31.99444139S 7' OGN
i Fﬁ fyerudanplfredo Mendie

S . ' chESENEERL] Naranjal

7 BESES0livos

Pr OO ol (152

'y ‘:"j.g,Lj'.;J|;—y5_f.;,, =P\ 320 A i rg'.'idad ContiT™ersasn

Foto N*4: Orden y limpieza en dreas comunes. 7

Foto N°5: Orden y limpieza de escaleras y sefializacion.
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Foto N°7: Verificacion de la cinta del mes de seguridad correspondiente al mes de noviembre.
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Foto N°8: Colocado de barandas y cinta roja de seguridad en piso 8.

i
A o

Foto N*9: Delimitacion de materiales con cachacos y cinta roja.
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Foto N°11: Limpieza diaria de sétano de la Universidad Continental.
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Foto N*13: Sefalizacién de barandas en piso 9 y 10.
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Foto N°15: Desinfeccion de obra (tdpico)
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Foto N"16: Desinfeccion de obra (garita de ingreso)
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Foto N"17: Delimitacion de proyeccion de ductos en sétano.
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Foto N°18: Colocacion de capuchones en esparragos.

7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este periodo del 1 al 15 de noviembre del 2022 se presentd un incidente en URBANA UNO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA con fecha 10 de noviembre del 2022; perforacién de falso cielo
raso por la caida de un objeto en el ducto al lado de escaleras que termind haciendo un
agujero en el techo del sétano.

No se reportaron derrames dentro del drea de trabajo del personal de URBANA UNO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con la limpieza del drea de trabajo realizando un barrido masivo para
evitar cualquier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.
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8 ANEXOS5

8.1. REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS

8.2, CAPACITACIOMNES ESPECIFICAS

2.3. ANALISIS DE TRABAIOD SEGURD (A.T.5.)

&.4. PERMISOS DE TRABAID
8.5. INSPECCIONES ¥ CHECK LIST DE:

- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONMNAL

- ANDAMIDS

- BOTIGUIM

- EXTINTORES

- LINEAS DE VIDA Y ARNES
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INFORME DE SEGURIDAD

RBANA

Del 16 al 30 de
noviembre del 2022
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1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A — ETAPA 2 — CAMPUS UC — LDS
OoLwvos
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMBRE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

La empresa URBANA UNO SOCIEDAD AMOMIMA CERRADA, realizard la ejecucion de los
Trabajos de Ampliacion del Edificio & — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacién y compromiso por parte de los integrantes de la
empresa y de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud y medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estandares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo y
la conservacidon y cuidado del medio ambiente requeridos para la ejecucion correcta del

Proyecto Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBJETIVO

Evidenciar la gestidn de la Empresa URBANA UNO SOCIEDAD AMOMIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud y medio ambiente en la segunda quincena del

mes de noviembre.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacidn de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBAMNA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA que labora en la Obra, referente a Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la

segunda quincena de noviembre.
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.
5.1 INSPECCIONES

En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

INSPECCION ARNES COMPLETO Y LINEAS DE VIDA ‘

o < e NTIGI r"._ﬁ T

dificic’ A Un)JeKs | d NSO eTten

AmpliacioniE

) Lol

a2

Foto N*1: Inspeccion de arnés
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Foto N°3: Inspeccion de arnés y linea de vida
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Foto N*4: Inspeccién de arnés y linea de vida
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Foto N*5: Inspeccion de extintores.
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES I

Foto N*7: Inspeccion de herramientas manuales.
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5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

DIAS TRABAJADOS | INSPECCIONES. INSPECCIONES
13 4 4

5.3 CHARLA DE 5-10 MINUTOS

En este mes se realizaron las charlas diarias de 05 a 10 minutos con la participacion de
todo el personal URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, abarcando temas con
referencia a la obra para el personal, los mismos que se detallaron en el cronograma
de charlas y capacitaciones de Obra.

CHARLAS DIARIAS DE 10 MINUTOS ’

"2C -

02045 T8 5%
vida Alfred o
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Foto N°9: Charla diaria de seguridad.
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Foto N*10: Charla diaria de seguridad.
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Foto N*12: Charla diaria de seguridad.
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5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En esta segunda quincena del mes de noviembre se ha desarrollado capacitaciones al personal
de acuerdo a lo programado al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

= Numero de charlas | Total de horas hombres
i capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 13 267.83 H.H.
Re induccion 1 26 H.H.
Capacitaciones Programadas 3 464 H.H.
TOTAL DEL MES 757.83 H.H.

6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

¥ Provincia

Edifi ] vershdad Continephs |

Foto N*13: Colocacion de pldstico y malla raschell como contencion de concreto.
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Foto N°15 y N*16: Colocacidn de plastico blanco en barandas y colocacién de barandas
y malla raschell en exterior de fachada.
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Foto N°17: Colocacion de conos y barras retractiles en sétano.

26 nov, 2022 10201313 a, m,
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Foto N°18: Limpieza diaria de terraza de la UC.
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7 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

En este periodo del 16 al 30 de noviembre del 2022 si se presentd (02) dos incidentes en
URBANA UMD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA; en el primer incidente (caida de baolillo de
encofrado) se procedio a realizar la reinduccion al personal del darea de carpinteria y al capataz;
mientras que en el segundo incidente se procedid con la inspeccidn de herramientas manuales
con dryza.

Mo se reportaron derrames dentro del area de trabajo del personal de URBAMA UND
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con la limpieza del drea de trabajo realizando un barrido masivo para
evitar cualguier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

8 ANEXOS

8.1. REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS
8.2. CAPACITACIONES ESPECIFICAS

2.3. ANALISIS DE TRABAJO SEGURD (A.T.5.)

&.4. PERMISOS DE TRABAID

8.5, INSPECCIOMES ¥ CHECK LIST DE:

- BOTIGQUIN

- EXTINTORES
- LINEAS DE VIDA Y ARNES
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INFORME DE SEGURIDAD

RBANA

Del 1 al 15 de diciembre
del 2022
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1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A — ETAPA 2 — CAMPUS UC — LOS
OLVO5
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMBRE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

La empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, realizara la ejecucion de los
Trabajos de Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacidn y compromiso por parte de los integrantes de la
empresa y de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud y medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estandares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo y
la conservacidn y cuidado del medio ambiente requeridos para la ejecucion correcta del
Proyecto Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBIETIVO

Evidenciar la gestion de la Empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud y medio ambiente en la primera quincena del mes
de diciembre.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacidn de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UND SOCIEDAD AMOMIMA CERRADA que labora en la Obra, referente a Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la
primera guincena de diciembre.
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.

5.1 INSPECCIONES

En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

‘ INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES ‘

1 dic, 2022 7:28:27 2, m.

11974299255 77,06571993W

5210 Avenida Alfredo Mendiola

Urb Industrial Naranjal

b | Los Olivos

{ Provincia de Lima
Ampliacién Edificie AlUnWErsSidad Continental

Foto N°1: Inspeccion de herramientas manuales, colocacion de cinta del mes de

seguridad (blanco).
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Foto N*3: Inspeccién de herramientas manuales al drea de II.EE.
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Foto N°5: Decomiso de herramienta manual (cizalla).
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5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

EJECUTADAS PROGRAMADAS
11 1 0

5.3 CHARLA DE 5-10 MINUTOS

En esta primera quincena del mes de diciembre se realizaron las charlas diarias de 05 a
10 minutos con la participacion de todo el personal URBANA UNO SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA, abarcando temas con referencia a la obra para el personal, los
mismos que se detallaron en el cronograma de charlas y capacitaciones de Obra.

CHARLAS DIARIAS DE 10 MINUTOS ’

11,97428256S 7.0
51 Avenida Alfredgity

Foto N°6: Charla diaria de seguridad.
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Foto N*7: Charla diaria de seguridad drea de acero.

5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En esta primera quincena del mes de diciembre se ha desarrollado capacitaciones al personal
de acuerdo a lo programado al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

n Numero de charlas Total de horas hombres
Charlas diarias 11 285 H.H.
Re induccién 0 O H.H.
Capacitaciones Programadas 1 282 H.H.
TOTAL DE LA PRIMERA QUINCENA 567 H.H.
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6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

N,
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lt"},[ 3 .
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1
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Foto N*9: Serializacién de barandas con cinta de seguridad roja.

Ampliacion del Edificio A— Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 171



PRIVADA el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Andnima

Cerrada”

1 “PN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
UNIVERSIDAD

m BANA INFORME QUINCENAL N°06

INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD

Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

2 BOB2336 2. M.
S M.e6544835W
L Alpodo Mendiola
dustr‘ual Naranjal

3 1_05 Oh\ga
Provmaa ded

8 ik, 2b22 1254249 Pa s

11.9742%5463S 77.065377262W

51 Avenjda Rlfredo Mendiola

Vv Industrial NaranJjal

f Los Olives

- ‘ !’Ir ovincia de Lima

Ampliacion Edificio A UnTve.r_wlldod Continental

Foto N*11: Instalacion de cortinas en duchas de obra.
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Foto N°12: Limpieza de malla anticaidas en el piso 7.
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Foto N*13: Limpieza de malla anti caidas en el piso 7.
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Foto N°14: Orden y limpieza del drea de albaiileria.

BRI 11,065693520
Afrpliacion Edificio A Universidad Continental

. YLy

Foto N*15: Orden y limpieza de residuos de concreto.
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2 dic, 2022 9339:40 2, m,

Ampliacién Edificio A Universidad Continental

Foto N*16: Se realizé el simulacro de accidente de trabgjo.
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Foto N°17: Se realizo el simulacro de accidente de trabajo, participacion de la Lic. En
enfermeria de la UC.
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Foto N°19: Se realizo con la clinica MEDVIDA las pruebas antigenas para el descarte de Covid-
19.
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Foto N*20: Se realizé con la clinica MEDVIDA las pruebas antigenas para el descarte de Covid-
19.
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7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este periodo del 1 al 15 de diciembre del 2022 no se presentd incidentes en URBANA UND
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Con fecha 3 de diciembre se realizd el simulacro de accidente de trabajo, se presento el
informe en la fecha correspondiente obteniendo los mejores resultados con respuesta ante
una emergencia; se adjunta el informe del simulacro realizado.

Con fecha 7 de diciembre con apoyo de la clinica Medvida se realizo las pruebas de descarte
Covid — 19 mediante pruebas rdpidas antigenas (hisopado); teniendo como resultado 3
colaboradores positivos para covid-19 de un total de 140 personas.

Mo se reportaron derrames dentro del drea de trabajo del personal de URBANA UND
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con la limpieza del drea de trabajo realizando un barrido masivo para
evitar cualguier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

Se realizan las inspecciones de herramientas manuales con la cinta del mes de seguridad y la
dryza correspondiente,

8 ANEXOS

8.1. REGISTRO DE ASISTEMCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS
8.2. CAPACITACIONES ESPECIFICAS

8.3. ANALISIS DE TRABAID SEGURO (A.T.S.)

8.4. PERMIS05 DE TRABAID

8.5, INSPECCIONES ¥ CHECK LIST DE:

- HERRAMIENTAS MANUALES
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1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A — ETAPA 2 — CAMPUS UC — LOS
OLVOoS
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMERE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

La empresa URBAMA UNO SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA, realizard la ejecucion de los
Trabajos de Ampliacion del Edificic A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olives, para lo cual se
ESPEra CONSEgUr la maxima identificacion y compromiso por parte de los integrantes de la
empresa y de todos los trabajadores con los principics de seguridad, salud y medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estandares de seguridad en el trabajo, salud en 2l trabajo v
la conservacion y cuidado del medio ambiente requeridos para la ejecucion correcta del
Proyecto Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBIETIVO

Evidenciar la gestion de la Empresa URBANA UMO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud ¥y medio ambiente en la segunda quincena del
mes de diciembre.

4. ALCAMCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UNC SOCIEDAD AMONIMA CERRADA que labora en la Obra, referente 2 Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la
sggunda quincena de diciembre.
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.

5.1 INSPECCIONES

En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

INSPECCION DE ESCALERAS

I:;X?t. 2022°8249:14 a2, m,

11.97%6471S TH306T1399W
5303 Avenida Alfréde Mendiola
Urb Villa'de! Norte
Provinciade Lima

Ampliacion Edificiol Universidad Coninental

Foto N°1: Inspeccion de escaleras en obra, se implemento el registro de inspeccion
realizado por SSOMA; los escaieras inoperativas fueron decomisados.
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

L5 ¥
PV 16 dicgzo22 550303 [, il

E.dlf@if\ Universidad Continent ”\ -

Foto N°2 Inspecc:on de herram:enta manual, rotomartillo sin cinto del mes de
seguridad.

Foto N°3: Inspeccion de radios portatiles.
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INSPECCION DE MALLAS ANTI CAIDAS Y BARANDAS EN FACHADA

16 dic, 2028
11.974663695 7065592 T3 W "
H134 Avenida Alfredo Mendiola
Urb Industrial NaranJjal
Los Olivos
Provincia de Lima

Ampliacion Edifidic A Universidad Continental

Foto N°4: Inspeccion de mailas anti caidos y maila raschell en el frontis de la
Universidad Continental

G222 90002 A, m,
315 TTOT364T5W

Sol
33

H-Adtnrt
Frovincia

Ampliaciéon Edificio A Universidad Continental

Foto N°5: Inspeccion de barandas en fachada sector 4y 5.
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5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

DIAS TRABAJADOS | INSPECCIONES INSPECCIONES
EJECUTADAS PROGRAMADAS
13 6 -

5.3 CHARLA DE 5—-10 MINUTOS

En este mes se realizaron las charlas diarias de 05 a 10 minutos con Iz participacion de
todo el personal URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, abarcando temas con
referencia a la obra para el personal, los mismos que se detallaron en el cronograma

de charlas y capacitaciones de Obra.

CHARLAS DIARIAS DE 10 MINUTOS

2022/12/24Q

Foto N°6: Charla dicria de sequridad en piso 7 por cuadrilla.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana
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é
b

e De

» oL
4 -~

. : ¢
Ampliaetd E(hﬁgp{ vUnlverSy' Ui
S— : d 7- \

Foto N°7: Charla dioria de seguridad grupo! en comedor por €l Ing. Residente.

5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En esta segunda quincena del mes de diciembre se ha desarrollado capacitaciones al personal
de acuerdo a lo programado al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

Charlas diarias 13
Re induccion 1 6 H.H.
Capacitaciones Programadas i 286 H.H.
TOTAL DEL MES 596.70 H.H.
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6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

16 dic, 2022 8:04:37 3, ma
11.97451074S T7.065656237TW
51 Avenida Alfredo Mendiola
Urb Industrial Naranjal

Los Olivos

Provincia de Lima

Ampliaciéon Edificio A Unfversidad Continental

16 dic, 2022 .1:09:13 p, m,
11.9742T73S T17.065686TW
51 Avenida Alfredo Méendiola
Urb Industrial Naranjal

Los Olives

Provincia de Lima

Ampliacién Edificio A Universidad Continental

Foto N°9: Limpieza permanente de terrozo de ia UC.
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W dic, 2022/12:52:32 p, m,
oYY 2069S 77.065T7155W
ST AvVenida Alfredo Mendiola
Ueb Industrial Naranjal

| Los Olivos
Provincia de Lima

REISEIc AlRIVersidad Continental

'

~

A Universidad Cont

e o Al

Foto N°11: Limpieza de residuos de o bomba de concreto fuera de la UC.
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igdic, 25;22..10:4033.9 CYR P

AmplTaciSHE dificiolA Universidad Continental™
e 1 e .

& . .

Foto N*®12: Delimitacion en el primer nivel por la limpieza de malias en 10s pisos superiores.

89 dic. 2022 10240243 a, m.

P\mpliaci’én EdificioR Unijversidad Continental

Foto N®°13: Delimitacion en el primer nivel por la limpiezo de malias en los pisos superiores.
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7 COMCLUSIOMES Y RECOMEMDACIOMES

- En este periodo del 16 al 31 de diciembre del 2022 se presentd dos incidentes en
URBAMA UMO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

1. Caida de rebaba de concreto a oficinas administrativas.

2. Caida de carga en pleno jzaje (porcelanato).

- Mo se reportaron derrames dentro del drea de trabajo del personal de URBANA UNO
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

- Se procede diariamentz con I3 limpieza del area de trabajo realizando un barrido
masivo para evitar cualguier tipo de produccidn de vectores endémicos en ello.

- 5Se rezlizan las inspecciones de herramientzs manuales con la cinta del mes de
seguridad vy la dryza correspondiente,

B ANEXOS

8.1. REGISTRO DE ASISTEMCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS
B.2. CAPACITACIOMES ESPECIFICAS

B.3. ANALISIS DE TRABAID SEGURC (A.T.5.)

8.4, PERMI305 DE TRABAID

8.5. INSPECCIONES Y CHECK LIST DE:

- BOTIGUIN

- EXTINTORES

- LINEAS DE VIDA Y ARMES

- HERRAMIENTAS MANUALES
- FEPP

- WESTUARIOY DUCHAS
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INFORME DE SEGURIDAD

RBANA

Del 01 al 15 de enero del
2023
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1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A— ETAPA 2 — CAMPUS UC — LOS
OLVOS
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMBRE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

Lz empresa URBANA UNO SOCIEDAD AMOMIMA CERRADA, realizard la ejecucidn de los
Trabajos de Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacion v compromiso por parte de los integrantes de la
empresa y de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud y medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estandares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo v
la conservacion y cuidado del medio ambiente requeridos para la ejecucion correcta del
Proyecto Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBIETIVO

Evidenciar la gestion de la Empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud v medio ambiente en la primera guincena del mes
de enero del 2023.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UNO SOCIEDAD AMONIMA CERRADA que labora en la Obra, referente a Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la
primera quincena de enero del 2023.
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.

5.1 INSPECCIONES

En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

INSPECCION DE ESCALERAS

Foto N°1: Inspeccion de escaleras en obra, se procede a decomisar las escaleras
defectuosas e inoperativas.

Ampliacion del Edificio A— Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 194



UNIVERSIDAD

PRIVAIA el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Andnima

1 llPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

Cerrada”

L,ﬁ,{fj AN INFORME QUINCENAL N°08
1 INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD

Elaborado por: Milagros lturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

9 ene. 2023 9.57:09a. m:
Los Hornos

T 7 Peru
. Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N°2: Inspeccion de escaleras para su buen uso, se solicité al personal cambiar las
escaleras por andamios.

9 ene. 2023 11:52:41 a m.
Avenida Alfredo Mendiola
; Pera

Ampliacion Edificio A Universidad Gontinental

Foto N°3: Personal de la cuadrilla de empaste y pintura vienen haciendo uso de las
escaleras de obra, lo cual se solicité que realicen un check list de escaleras.
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Foto N°4: Mediante inspeccion de herramientas se verifico que la carretilia se
encontraba para mantenimiento o retiro de obra al estar en malas condiciones.

L=
S,

< % ‘s
W A
'-\ An‘]gi_l\acum Edificio A UNIEESSItE

- -

Foto N°5: Inspeccion de herramientas manuales a la cuadrilla de vidrio, donde se
solicita la colocacion de la cinta de seguridad del mes (color amarillo - enero).
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10 ane. \2\023 130" 32 06 a. m
RO Majes
Peru_

Foto N°6: Taladro en campo sin la cinta del mes de seguridad, en el drea de carpinteria.

INSPECCION DE OEDEN Y LIMPIEZA EN OBRA

l o-. Hombs
: P Pem
Amphamon Edm(-m A Unive rc,n(hd Cunlmcm"ﬂ'

Foto N°7: El personal no viene realizando la limpieza de su drea, la limpieza solo lo
realizan los monitores de seguridad.
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17 ene. 2023.9:34:12 a.
~LQ\ Horn
Pera
Amplnqon Edmclo A Ur\lvcr_.irlad C,unhnr ntal

Foto N°8: El personal no viene realizando la limpieza de su drea, la limpieza solo lo
realizan los monitores de seguridad.

11 2 O()a ra
__‘;(-*do en(jnq&a

Foto N°9: Se tenia mucha acumulacion de material excedente {desmonte) en los pisos 8
v
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9'@ne. 2023 9;43:50'a. m.

Avenida Alfredo Mendiola

\ Pera
Ampliacion Edificie A Universidad Continental

Foto N°10: Se tenia mucha acumulacion de material excedente (desmonte) en los pisos
8yS.

Foto N°11: Se tenia mucha acumulacion de material excedente (desmonte) en los pisos
9y 10.
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U O

5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

12 B 1

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
INSPECCION DE ESCALERAS

INSPECCION DE TABLERD ELECTRICOS

INSPECCION DE ORDEN ¥ LIMPIEZA

INSPECCION DE SENALIZACION (CHECK LIST)
INSPECCION DE ALMACEN

INSPECCION DE VESTUARIO

INSPECCION DE ARMES DE SEGURIDAD ¥ LINEA DE VIDA

5.3 CHARLA DE 5 — 10 MINUTOS

En esta primera quincena de enero se realizaron las charlas diarias de 05 a 10 minutos
cen la participacion de tode el personal URBANA UNO SOCIEDAD ANOMNIMA CERRADA,
abarcando temasz con referencia a la chra para el personal, los mismos que se
detallaron en el cronograma de charlas v capacitaciones de Obra.

CHARLAS DIARIAS DE 10 MINUTOS

Foto N®12: Programacion de charla diaria para lo primera quincena de enero del 2023.
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Foto N°14: Charla diaria de seguridad con todas las cuadrillas de obra.
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5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En esta primera quincena del mes de enero del 2023 se ha desarrollado capacitaciones al
personal de acuerdo a lo programado al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

r Numero de charlas Total de horas hombres
Descripcion S : <
‘ capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 12 304.20 H.H.
Re induccion 0 0 H.H.
Capacitaciones Programadas 0 0 H.H.
TOTAL DEL MES 304.20 H.H.

6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

Foto N°15: Inspeccion de orden y limpieza en obra — primer nivel.
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Foto N°16: Reposicion en campo de EPP al personal de Urbana Uno SAC.

Foto N°17: Reposicion en campo de lentes y guantes.
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11 ene#2023 11:44:02 a. m
Los Hornos
Peru

Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N°18: Instalacion de extintores en obra en los pisos 7, 8 y 9.

Foto N°19: Acondicionamiento de barandas provisionales en la fachada del edificio.
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S RS Y

COMNCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

En este periodo del 01 al 15 de enero del 2023 se presentd un incidente en URBANA
UNO S0CIEDAD ANONIMA CERRADA, caida de mezcla de concreto en la biblicteca de
la Universidad Continental.

Con fecha 04 de enero del 2023 se presento un INFORME DE INCIDEMTES DE OBRA a la
Supervision de ILV, donde se describe los incidentes y las medidas de control; se puede

visualizar en el Informe las medidas correctivas y preventivas.

Mo se reportaron derrames de residuos peligrosos dentro del area de trabajo del
personal de URBAMNA UNO S0OCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido
masivo para evitar cualguier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

Se realizan las inspecciones de herramientas manuales, plataformas en los pisos 8, 9y
10, inspeccion de barandas en fachadas e inspeccion de mallas anti caidas.

ANEXOS

. REGISTRO DE ASISTEMCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS
. CAPACITACIOMES ESPECIFICAS

. ANALISIS DE TRABAID SEGURC (AT.5)

. PERMI305 DE TRABAID

. INSPECCIONES ¥ CHECK LIST DE:

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MAMNUALES
INSPECCION DE ESCALERAS

INSPECCION DE TABLERO ELECTRICOS

INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA

INSPECCION DE SEFIALIZACION {CHECK LIST)
INSPECCION DE ALMACEN

INSPECCION DE VESTUARIO

INSPECCION DE ARNES DE SEGURIDAD ¥ LINEA DE VIDA
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INFORME DE SEGURIDAD

RBANA

Del 16 al 31 de enero del
2023
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1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A — ETAPA 2 — CAMPUS UC — LOS
OLIVOS
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMERE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

Lz empresa URBANA UNO SOCIEDAD AMOMIMA CERRADA, realizard la ejecucion de los
Trabajos de &Ampliacion del Edificio & — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacion v compromiso por parte de los integrantes de la
empresa v de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud v medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estandares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo v
la conservacion y cuidade del medio ambiente requeridos para la ejecucion correcta del
Proyecto Ampliacion del Edificio & — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBIETIVO

Evidenciar la gestion de la Empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud v medio ambiente en la segunda guincena del
mes de enero del 2023.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA que labora en la Obra, referente & Seguridad,
Salud Ocupacional v Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la
segunda guincena de enero del 2023,
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.

5.1 INSPECCIONES

En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

INSPECCION DE ANDAMIOS

ene. 2023190:56:43 8. m.
niga PanamericanaNofte
Pl

Foto N°1: inspeccion andamio piso 12 Foto N°2: Inspeccion andamio piso 11y 12
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\ aridaAlfredo M ehd
Amplicion Edificio A Universidad Continental

Foto N°3: Inspeccion andamio piso 8

-
“ I’y -

24.1-:5:0‘;"!023 109167 a. m.

2 Los Homos

Perud

Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N°4: Inspeccion andamio piso 7 (interiores)
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INSPECCION DE BARANDAS EN FACHADA

23 ene. 2023 9:14:05a. m.

Y Avenida Alfredo Mendiola
> P
erd

(4 5o
Haci %iﬁcmpmversldndConllm;nml

Foto N°6: Inspeccion de barandas en fachada piso 7 sectores 4y 5
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INSPECCION DE BARANDAS EN FACHADA

g

»

\ )“;,:‘ ',‘.,' »
- 1,
N mpliacion Edifi

Foto N°8: Inspeccion de tablero de andamio colgante
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INSPECCION DE EXTINTORES

Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N°9: Inspeccion de extintor PQS piso 7

5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

14 11 11
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
INSPECCION DE ESCALERAS
INSPECCION DE TABLERO ELECTRICOS
INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA
INSPECCION DE SENALIZACION (CHECK LIST)
INSPECCION DE EXTINTORES
INSPECCION DE BOTIQUIN
INSPECCION DE CUMPLIMIENTO DE COVID-19
INSPECCION DE DUCHAS

. INSPECCION DE VESTUARIOS

. INSPECCION DE EPP

WO N GO W BWwNE

=
[

5.3 CHARLA DE5—-10 MINUTOS

En esta segunda quincena de enero se realizaron las charlas diarias de 05 a 10 minutos
con la participacion de todo el personal URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
abarcando temas con referencia a la obra para el personal, los mismos que se
detallaron en el cronograma de charlas y capacitaciones de Obra.

CHARLAS DIARIAS DE 10 MINUTOS

5 aym
SW-Hornos |
. Pery ‘/
A Edilsio A Universidad Continents:

Foto N°10: charla diaria de seguridad
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Foto N°11: charla diaria de seguridad

Foto N°12: charla diaria de seguridad por cuadrillas
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Foto N°13: charla diaria de seguridad general en comedor

16 |Empatia con el trabajo del companero
17 |Orden y limpieza

18 |Dinamica: calistenia

19 |Peligro de vidrios

20 |Accidente de trabajo

21 |Tema Libre
23 |La importancia de delimitar el area de trabajo
24 |Cuadrilla de emergencia

25 |Fracturas

26 |Exceso de confianza

27 |Te quiero, te cuido

28 |Tema Libre

| 29 |Feriado
30 |Todos somos seguridad
31 |;Como disminuir accidentes de trabajo?

Foto N°14: Programacion de charla diaria para la segunda quincena de enero del 2023.
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5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En esta segunda quincena del mes de enero del 2023 se ha desarrollado capacitaciones al
personal de acuerdo a lo programado al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

A Numero de charlas Total de horas hombres
Descripcion : ;
capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 14 390.20 H.H.
Re induccion 0 0 H.H.
Capacitaciones Programadas 5 1712 H.H.
TOTAL DEL MES 2102.20 H.H.

6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

Foto N°15: reposicion de guantes piso 10
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eP2023 10:54:43 a. m.

yPamamericana Norte
Peru
VS lad Continental

Foto N°16: reposicion de guantes piso 12

Foto N*17: colocacion de mapa de riesgo actualizado y plano de evacuacion
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Foto N*°19: verificacion de orden y limpieza en taller de fabricacion de barandas
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Foto N°20: orden y limpieza piso 13

RS 2:10:55p. m

Los Hornos

Peru

Ampliacion Edificio A Unig@aasidad Continental

Foto N°21: limpieza diaria del sétano
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7 CONCLUSIONMES ¥ RECOMENDACIONES

- En este periodo del 16 al 31 de enero del 2023 no se presentd ningln incidente en
URBANA UNO SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA.

- Mo se reportaron derrames de residuos peligrosos dentro del drea de trabajo del
personal de URBANA UNO SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA.

- % procede diagriamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido
masivo para evitar cualguier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

- 5e realizan las inspecciones de herramientas manuales, plataformas en los pisos 8, 9 vy
10, inspeccion de barandas en fachadas e inspeccion de mallas anti caidas.

B ANEXOS

B.1. REGISTRO DE ASISTEMCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS
B.2. CAPACITACIOMES ESPECIFICAS

B.3. ANALISIS DE TRABAJD SEGURD (AT.5.)

B.4. PERMIS0S DE TRABAIO

B.5. INSPECCIONES Y CHECK LIST DE:

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
INSPECCION DE ESCALERAS

INSPECCION DE TABLERO ELECTRICOS
INSPECCION DE ORDEN ¥ LIMPIEZA
INSPECCION DE SEMALIZACION {CHECK LIST)
INSPECCION DE EXTINTORES

INSPECCION DE BOTIQUIN

INSPECCION DE CUMPLIMIENTO DE COVID-19
INSPECCION DE DUCHAS

INSPECCION DE VESTUARIOS

INSPECCION DE EPP

S T N NS
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INFORME DE SEGURIDAD

RBANA

Del 01 al 15 de febrero
del 2023
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1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A— ETAPA 2 — CAMPUS UC — LOS
OLNOS
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMEBRE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

La empresa URBANA UMO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, realizard la ejecucion de los
Trabajos de Ampliacion del Edificio & — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacion v compromisc por parte de los integrantes de |a
empresa ¥ de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud y medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estandares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo v
la conservacion y cuidado del medio ambiente requeridos para la ejecucion correcta del
Proyecto Ampliacion del Edificio & — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBIETWO

Evidenciar la gestion de |z Empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONMIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud v medio ambiente en la primera guincena del mes
de febrero del 2023.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA que labora en la Obra, referente a Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la
primera quincena de febrero del 2023.

I I
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.

5.1 INSPECCIONES

En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

INSPECCION DE ESCALERAS

4 feb. 2023 9:55:48 a. m.

, Avenida Panamericana Norte
Peru
Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N°1: Inspeccion de escaleras portatiles
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INSPECCION DE ANDAMIOS

~ ; 10.00727 a./Mes
Avenifda Pahamericana Ndite
Peru
io A Umver;smmi Continenta

Foto N°2: Inspeccion de andamio colgante en fachada

INSPECCION DE BARANDAS EN FACHADA

"7«‘”,

( A * A;\’m-bliétl

Foto N°3: Inspeccion de barandas en fachada frontis de la UC
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; 4f{,)‘-$gpg) u&s 1548

1 feb. 2028 102§ba
Avenida Alffeds" Mendlolh

Pcru 1

Foto N°5: Inspeccion de barandas en fachado sector 4 y 5.
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INSPECCION DE TABLERO ELECTRICOS

4 f‘b

Ampliacion Edific nd oS sontingntal

Foto N°6: Inspeccion de tablero eléctrico piso 7

INSPECCION DE LINEAS DE VIDA, ARGOLLAS Y MOSQUETONES

Foto N°7: Inspeccién de lineas de vida
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Foto N°9: Inspeccion de EPP
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5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

14 6 6

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
INSPECCION DE ESCALERAS

INSPECCION DE CUMPLIMIENTO COVID-19
INSPECCION DE ALMACEN

INSPECCION DE VESTUARIO

INSPECCION DE EPP

5.3 CHARLA DE5—10 MINUTOS

En esta primera quincena de febrero se realizaron las charlas diarias de 10 minutos con
la participacion de todo el persocnal URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
abarcando temas con referencia a la obra para el personal, los mismos que se
detallaron en el cronograma de charlas y capacitaciones de Obra.

CHARLAS DIARIAS DE10 MINUTOS

F4§H£,,::;h,»

Perd
e ificio A Universidac ontinental

Foto N°10: Charla diaria de seguridad
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Foto N°12: Charla diaria de seguridad
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L.0S HornosSi

Peru
8 20 Continental

Foto N*°13: Charla diario de seguridad

) W
—— 4
15Teb. 2P F 23189 a. mg
.- A ESEGS HEnos

Y

. _ Bard
Ampliaeion Edificio A Universidad Continental

Foto N°14: Dindmica trabajo en equipos
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5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En esta primera quincena del mes de febrero del 2023 se ha desarrollade capacitaciones al
personal de acuerdo a lo programado al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

v Numero dedlarlas Total de horas hombres
i capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 14 295.50 H.H.
Re induccion 0 0OH.H.
Capacitaciones Programadas 2 568 H.H.
TOTAL DEL MES 863.50 H.H.
) i : _ Total de horas hombres.
HORAS HOMBRE PERDIDAS DIAS ACUMULADOS . .
! Capacitadas
Quispe Llaja Carlos 14 112 horas perdidas
Zambrano Vargas Julio 3 24 horas perdidas
6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

3fm23 11713:58 a. m

ST Los Hornos
N I : Perl
D, Arngnll;fcic(n Edifj\{&b., Universidad Continental

Foto N°15: limpieza de malla anti-caidas y malla raschell

12

Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana

233




1 “PN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

ﬂﬁ"ﬂm el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
Cerrada”
m REANA INFORME QUINCENAL N°10
E INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

o EaificioARdnivers]

-~

OIS s 3
\’ ¢ b0 GA QEL=1E)
.

Foto N*17: Orden y limpieza piso 12 talleres de vidrios
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Foto N°19: sefializacion de obra permanente
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4 feb:. 2023'10:27:24 a. m.

Avenida Alfredo Mendiola

Perd

Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N°20: actividad de vaciado de concreto con los EPP correspondientes

Foto N°21: accidente de trabajo QUISPE LLAJA CARLOS
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- _-2-‘ L~
Ampliacion Edificio A Universidad Continentdj‘v
(A

Foto N°22: accidente de trabajo ZAMBRANO VARGAS JULIO
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7 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

- En este periodo del 01 al 15 de febrero del 2023 se presentd 02 accidentes de trabajo
en URBANA UNO S0OCIEDAD ANONIMA CERRADA, de los accidente mencionados lineas
abajo ya cuentan con reporte preliminar, informe y cierre respectivamente.

Accidente en andamio colgante, Quispe Llaja Carlos Bebeto 07/02/2023
Accidente golpe de tubo de bomba, Zambrano Vargas 15/02/20235.

- Mo se reportaron derrames de residuos peligrosos dentro del drea de trabajo del
personal de URBANA UND SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

- Sg procede diariamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido
masivo para evitar cualguier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

- Se realizan las inspecciones de herramientas manuales, escaleras, andamios colgantes
y tableros eléctricos.

B ANEXOS

B.1. REGISTRO DE ASISTEMCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS
B.2. CAPACITACIONES ESPECIFICAS

B.3. ANALISIS DE TRABAJD SEGURD (AT.S)

B.4. PERMIS0S5 DE TRABAIOD

B.5. IMSPECCIOMES ¥ CHECK LIST DE:

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
INSPECCION DE ESCALERAS

INSPECCION DE CUMPLIMIENTO COVID-18
INSPECCION DE ALMACEN

INSPECCION DE VESTUARIO

INSPECCION DE EPP

17
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INFORME DE SEGURIDAD

RBANA

Del 16 al 28 de febrero
del 2023
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1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A— ETAPA 2 — CAMPUS UC— LOS
OLVOS
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMBRE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

Lz empresa URBANA UNO SOCIEDAD AMOMNIMA CERRADA, realizard la ejecucion de los
Trabajos de Ampliacion del Edificio & — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacion v compromiso por parte de los integrantes de la
empresa y de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud y medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estandares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo v
la conservacion y cuidado del medic ambiente requeridos para la ejecucion correcta del
Proyecto Ampliacion del Edificio & — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBIETIVO

Evidenciar la gestion de la Empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud y medio ambiente en la segunda quincena del
mes de febrero del 2023,

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA que lzbora en la Obra, referente a Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la
segunda quincena de febrero del 2023.
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.

5.1 INSPECCIONES

En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES

17 feb, 202311 :304%anm

" R Rio Urubam!
. ol Rio Urubamba
v Peru

Ampliaeion Edificio A Unive | Continental

Foto N°1: Inspeccion de herramientas manuales sin cinto del mes de seguridad
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Foto N°2: Inspeccion de amoladora solo para uso de desbaste

INSPECCION DE TABLEO ELECTRICO

Foto N?3: Inspeccion de tablero eléctrico piso 10
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Mlniversidad Continenta

Foto N°4: inspeccion de tablero eléctrico piso 7

INSPECCION DE EXTINTORES

_27 feb él'i" 3 9:.50M12
A'fllu]n i’&v ericana

i Ampliacion ESfiei M lnversidag Cont

Foto N°5: Inspeccion de extintores PQ
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5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

INSPECCIONES INSPECCIONES
DIAS TRABAJADOS
EJECUTADAS PROGRAMADAS
11 B B

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MAMUALES
INSPECCION DE ESCALERAS

INSPECCION DE TABLERO ELECTRICOS
INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA
INSPECCION DE SERALIZACION (CHECK LIST)
INSPECCION DE EXTINTORES

INSPECCION DE CUMPLIMINETO COVID-19
INSPECCION DE BOTIQUIN

U U L

5.3 CHARLA DE 5 —10 MINUTOS
En esta segunda quincena de febrero se realizaron las charlas diarias de 10 minutos
con la participacion de todo el persenal URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,

gbarcando temas con referencia a la ohra para el personal, los mismos que se
detallaron en el cronograma de charlas y capacitaciones de Obra.
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CHARLAS DIARIAS DE 10 MINUTOS

— Perd
idatiContinental
T Tl SRR .

_wlb feb 2()2."’../‘;"7 56 3
» LoS Hof

Foto N*7: charla diaria de sequridad
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Foto N*9: charla diaria de seguridad
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88 20 feb. 2008 7:2

Foto N°11: charla diaria de seguridad
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Foto N°13: charla diaria de seguridad
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Foto N°14: charla diaria de seguridad

5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En esta segunda quincena del mes de febrero del 2023 se ha desarrollado capacitaciones al
personal de acuerdo a lo programado al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

S Numero de charlas Total de horas hombres
B ) _capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 11 186.20 H.H.
Re induccion 0 0 H.H.
Capacitaciones Programadas 0 0 H.H.
TOTAL DEL MES 186.20 H.H.
12
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6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

¢ feb. 2()2#?’?3%_

Los Hormos
Peru
mphac:on EdlfICIO A Unigersidad Continental

Foto N°15: copacitacion cuadrilla drywall correcto llenado de herramientas de gestion de
seguridad

Avenida AIﬁ‘e&o Mendiola
Perd
Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N°16: orden y limpieza frontis de la UC
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18 feb. 2Q23 8126:5%Ma. li‘lfr
f £os Hg S

> [y

>

_ {\\,\; 7 e
( \\ Rfopliacidn Edificio A Universiddd Conti

Foto N*®17: capacitacion cuadrilla pintura correcto llenado de herramientas de gestion de
seguridad

x

BEORE ficio A Unliversidad Co

Foto N°18: capacitacion cuadrilla carpinteria metdlica correcto llenado de herramientas de
gestion de seguridad
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" Peru
Universidad Continental
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?O feb. 2023 12:03:35 Prm.

Foto N°19: capacitacion cuadrilla instalaciones eléctricas correcto llenado de herramientas de
gestion de seguridad

eb 2023 7:14:02a. m

Perd

dinwversidad Continental

Amphacion Edificio A Universidad Continental

Foto N*20: cumplimiento de la limpieza de bafios quimicos
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Foto N°21: sefializacion en zona de ascensor

22 feb. 2023 10:57:19a. m.

Avenida Alfredo Mendiola

Pera

Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N°22: sefializacion lado norte de la UC piso 13
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g 22 feb 2023 10:59:26.a. M.~

‘;‘ T\ Perd
L \b; * _Universidad Continental
Ampliagion Edificio A Universidad Continental

Foto N°23: orden de cables piso 12

: . Peru
b { BESCjad Contxnental
=

Ampliacigl . o T Te il onflnenta|

Foto N°24: retiro de malla anti-caidas y malla raschell ya que estamos en fase de acabados
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Foto N°25: se solicito el retiro de residuos de concreto pero hasta la fecha se viene
incumpliendo.

/2N

Z AN Ty
i B~ ) érs'_(a_d Contine™m

B EITETTON - NSNS0 SIS 1l

- il —

Foto N°26: tenemos en el patio de maniobras la acumulacion de material de madera entre
otros residuos, ya tenemos una NC por orden y limpieza.
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24-feb. 2023 1:24:27 p. m.

k- s Petu

= 37 == Universidad Continental
TAmphiacion Edificio A Universidad Continental

Foto N°27: actualizacion de matriz IPERC en obra

Foto N°28: seguimiento como PDR en campo
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22 feb. 2023 9:149:49 a. m.
L.os Hornos
Peru

Foto N°29: seguimiento como PDR en campo

7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- En este periodo del 16 al 28 de febrero del 2023 no se presentd ningln incidente ni
accidente de trabajo en URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

- No se reportaron derrames de residuos peligrosos dentro del area de trabzjo del
personal de URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

- Se procede diariamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido
masiveo para evitar cualquier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

- Serealizan las inspecciones de herramientas manuales, escaleras, andamios colgantes
y tableros eléctricos.
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B ANEXOS

B.1. REGISTRO DE ASISTEMCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS
B.2. CAPACITACIONES ESPECIFICAS

B.3. ANALISIS DE TRABAID SEGURD (AT.S)

B.4. PERMIS05 DE TRABAIO

B.5. INSPECCIONES ¥ CHECK LIST DE:

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
INSPECCION DE ESCALERAS

INSPECCION DE TABLERD ELECTRICOS
INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA
INSPECCION DE SEFIALIZACION [CHECK LIST)
INSPECCION DE EXTINTORES

INSPECCION DE CUMPLIMINETO COVID-19
INSPECCION DE BOTIQUIN

N N N
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INFORME DE SEGURIDAD

RBANA

Del 01 al 15 de marzo
del 2023
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1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A— ETAPA 2 — CAMPUS UC — LOS
OLIVOS
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMEBRE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

Lz empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANOMNIMA CERRADA, realizard la ejecucion de los
Trabajos de Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacion y compromiso por parte de los integrantes de la
empresa vy de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud v medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estandares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo v
la conservacion y cuidado del medio ambiente requeridos para la ejecucion correcta del
Proyecto Ampliacian del Edificio & — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

3. OBIETIVO

Evidenciar la gestion de la Empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud y medio ambiente en la primera guincena del mes
de marzo del 2023.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA que labora en la Obra, referente & Seguridad,
Salud Ocupacional v Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la
primera guincena de marzo del 2023.
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.

5.1 INSPECCIONES

En la presente quincena se realizaron las siguientes inspecciones:

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES

14mar2 311@57’:”11
L T PERT

: Universidad‘Continéntal:
Amphamon E‘gﬁmo A Umversudad Contmental

Foto N°1: Inspeccion de herramientas manuales
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INSPECCION DE TABLEO ELECTRICO

Foto N°3: Inspeccion de tablero eléctrico piso 13
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INSPECCION DE EXTINTORES

Foto N°4: Inspeccion de extintor piso 7
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8 mar. 2023 9:15:09a. m

Avenida Alfredo Mendiola

v . Peru
Amplia’c’ién’.} Eﬁiﬁcio’A’ Universidad Continental

Foto N*°5: Inspeccion de extintor piso 8

Foto N°6: Verificacion de sefalizacion
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Foto N°8: Verificacion de orden y limpieza piso 12
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& ¥ersidad Continental
i, A Umversudad Continental

Foto N°9: Desmontaje de torre grua
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2mar. 2023 1:21:57 p. m.

Peru

Universidad Continental

Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N°10: Desmontaje de torre grua

5.2 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

e INSPECCIONES INSPECCIONES
13 6 6

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
INSPECCION DE ESCALERAS

INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA

INSPECCION DE CUMPLIMINETO COVID-19
INSPECCION DE PLATAFORMA DE CARGA Y DESCARGA
INSPECCION DE VESTUARIO

ook wNPE

10
Ampliacion del Edificio A— Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 269



1 I.IPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
UNIVERSIDAD

PRIVADA el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Andnima

Cerrada”

m BANA INFORME QUINCENAL N°12

E ! INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD

Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

5.3 CHARLA DE 5 -10 MINUTOS

En esta primera quincena de marzo se realizaron las charlas diarias de 10 minutos con
la participacion de todo el perscnal URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
abarcando temas con referencia a la obra para el personal, los mismos que se
detallaron en el cronograma de charlas y capacitaciones de Obra.

CHARLAS DIARIAS DE10 MINUTOS

T

mars2023 719120 a. m.
. ~— 4 “Perd
_Univef’smad Continental
'fxci'qgéwnu./ersgg‘d Continental

.
= % &

Foto N*11: Charla diaria de seguridad
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6 man 2023 7:27:43 a. m.

: Peru

Universidad Continental

Ampliacion Edificio A Universidad Continentatl

Foto N°12: Capacitacion sobre el uso de extintor

7 mar. 2028 7:16:38 aum.

Perd

Universidad Continental

Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N*°13: Charla diaria de seguridad
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Foto N*®14: Charlo diaria de seguridad
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15 mar. 2023 7.19:26.a. m.

= Peru
Umiversidad @ontinental
Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N*°15: Charla diaria de seguridad

5.4 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS

En esta primera quincena del mes de marzo del 2023 se ha desarrollado capacitaciones al
personal de acuerdo a lo programado al departamento de seguridad.

5.5 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES

e Numero de charlas | Total de horas hombres
Descripcion e : e
capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 13 182.00 H.H.
Re induccion 0 0 H.H.
Capacitaciones Programadas 1 204 00 H.H.
TOTAL DEL MES 386 H.H.
14
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6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

Foto N°16: eliminacion de residuos sélidos de obra.

14 mar. 2023 11:17:34 a. m.
-— Peru
Universidad Continental

Ampliacion Edificio A Universidad Continental

Foto N°17: orden y limpieza de sétano

15
Ampliacion del Edificio A— Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 274



e

PRIVADA
DEL NORTE

“Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima

Cerrada”

INFORME QUINCENAL N°12

Elaborado por: Milagros lturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD

SR O N RN

Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Qlivos.

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

En este periodo del 01 al 15 de marzo del 2023 no se presentd ningdn incidente ni

accidente de trabajo en URBANA UNO SOCIEDAD ANOMNIMA CERRADA.

Mo se reportaron derrames de residuos peligrosos dentro del drea de trabajo del

personal de URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con la limpieza del area de trabajo realizando un barrido

masivo para evitar cualguier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

Se realizan las inspecciones de herramientas manuales, escaleras, andamios colgantes

y tableros eléctricos.

ANEXOS5

. REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS
. CAPACITACIOMES ESPECIFICAS

. ANALISIS DE TRABAJO SEGURD (AT.5)
. PERMI505 DE TRABAIOD

. INSPECCIOMES ¥ CHECK LIST DE:

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
INSPECCION DE ESCALERAS

INSPECCION DE TABLERO ELECTRICOS
INSPECCION DE ORDEN ¥ LIMPIEZA
INSPECCION DE SEMALIZACION (CHECK LIST)
INSPECCION DE EXTINTORES

INSPECCION DE CUMPLIMINETO COVID-19
INSPECCION DE BOTIQUIN
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INFORME DE SEGURIDAD

RBANA

Del 16 al 31 de marzo

file ».’il’l;l;"t" Valdivia
Area de SSOMA
URBANA UNO SAC
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INTRODUCCION

OBJETIVO
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
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5.2 CHARLA DE 10 MINUTOS

5.3 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS
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Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
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1. DATOS DE LA OBRA

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A — ETAPA 2 — CAMPLUS UC - LOS
OLIVDS
TIEMPO DE EJECUCION: SETIEMBRE DEL 2022 A MARZO DEL 2023

2. INTRODUCCION

La empresa URBAMA UNO SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA, realizard la ejecucidn de los
Trabajos de. Ampliacion del Edificio & — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos, para lo cual se
espera conseguir la maxima identificacion y compromiso por parte de los integrantes de la
empresa y de todos los trabajadores con los principios de seguridad, salud y medio ambiente,
cumpliendo a su vez con todos los estdndares de seguridad en el trabajo, salud en el trabajo y
la conservacidn y cuidado del medio ambiente requeridos para la ejecucion correcta del
Proyecto Ampliacion del Edificio & = Etapa 2 = Campus UC = Los Olivos.

3. OBIETIVO

Evidenciar la gestion de la Empresa URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, con
referencia a la seguridad en el trabajo, salud y medio ambiente en la segunda guincena del
mes de marzo del 2023,

4, ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal de
URBANA UND SOCIEDAD ANONIMA CERRADA gue labora en la Obra, referente a Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, considerando los diferentes aspectos de trabajo de la
segunda quincena de marzo del 2023.

HOARA

7 rea do SSOMA
B t{ URBANA UND SAC

Ampliacion del Edificio A = Etapa 2 = Campus UC = Los Olivos.,
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(9] o | INFORME QUINCENAL N°13
E_ INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
‘ Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
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5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD.

5.1 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCIONES

INSPECCIONES INSPECCIONES
DIAS TRARAIADOS EJECUTADAS PROGRAMADAS
} 14 0 0 I
—_—

5.2 CHARLA DE5-10 MINUTOS

En esta segunda quincena de marzo se realizaron las charlas diarias de 10 minutos con
la participacién de todo el personal URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA,
abarcando temas con referencia a la obra para el personal, los mismos que se
detallaron en el cronograma de charlas y capacitaciones de Obra.

l CHARLAS DIARIAS DE 10 MINUTOS l

-l (e 117 18378, M),

Pera

UHIVB(SI Ad Continental

Ampllaq'pp EdificioA Universid ontmental

Carbajal Calderdn
Residente de Obra
REANA IUNO 540

i fici : : o Mitagros /7';;‘ valdivia
Ampliacion del Edificio A — Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos. {811 i grediéer
mih  URBANA UNO SAC

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 279



1 “PN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

Eﬁ'{'if:-:“’:‘" el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Andnima
Cerrada”
' - ' ?
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18 INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD
{ ‘ Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
L PREVENCIONISTA DE RIESGOS

Foto N°2: Charla diaria de seguridad

21 m.‘lr%z;% 751 5 m‘
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;
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e Obra
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| m RBANA ‘ INFORME QUINCENAL N°13
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2
pae |

“'\«u,ﬂ;"‘l.

Foto N°4: Charla diaria de sequridad
5.3 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD EJECUTADAS
En esta segunda quincena del mes de marzo del 2023 se ha desarrollado capacitaciones al
personal de acuerdo a lo programado al departamento de seguridad.
5.4 CUADRO ESTADISTICO DE CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES
Numero de charlas Total de horas hombres
Descripcién
capacitaciones Capacitadas
Charlas diarias 14 100.50 H.H.
Re induccion 0 0 H.H.
Capacitaciones Programadas al 64.00 H.H.
TOTAL DEL MES
/"7’\\
( ol
— 'd';l Carbajal C{?der(}n m 6
/' Residenta de Ofyra = Aren de SSOMA
s haajwdd wm?éa - Etapa 2 - Compus UC - Los Olivos. Mﬂ U"\‘em.‘;A USO Sac
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e 1 INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD

Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
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6. MEDIDAS DE PREVENCION

6.1 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRA

ek
~_/7JPoto N°6: Reconocimiento mes de febrero PARIONA CHUMPITAZ GIANFRANCO

ﬂ— Residente de Otira e 5 7
URBAMA UNOSAC . . 2 o MiIlAgrosTlurbe Valdivi:
By Wigniacion del Edificio A - Etapa 2 — Campus UC - Los Ohvomh /o g;();{,z{wa
B™%  ursANA UNO SAC
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r " INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD

{ Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

mm. i eg:r:;}::j Caideron mm’uw.l Mildoros lidive Valdivia
»de Obra AnTh de SSOMA
H:l RBANA UNO SAC E’ﬁ URBANA UNO SAC 9

“ Ampliacion del Edificio A~ Etapa 2 — Campus UC — Los Olivos.

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 284



UNIVERSIDAD
PRIVADA

DEL NORTE

“Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
Cerrada”

INFORME QUINCENAL N°13

INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD

Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

anawa = . 5
ﬁ-- Huosidente de Olvia

why  URBANA UNO SAC

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana

10

285



upN “Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
PAIVADA el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
Cerrada”

| m reana || INFORME QUINCENAL N°13
E | INFORME QUINCENAL DE SEGURIDAD

l ‘ Elaborado por: Milagros Iturbe Valdivia
PREVENCIONISTA DE RIESGOS

Foto N°11: delimitacion de punto de acopio fuera de obra

(§ ] vaunn LI Carbajal Caiderdn
ot esidente de Obra
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Foto N*15: limpieza de bafios quimicos de obra
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8.1.
8.2.
8.3.
. PERMISOS DE TRABAJO

. INSPECCIONES Y CHECK LIST DE:

8.5

LK N NS S

Ampliacién del Edificio A - Etapa 2 = Campus UC - Los Olivos.

lturbe Valdivia,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este periodo del 16 al 31 de marzo del 2023 se presentd un incidente amago en el
andamio colgante; no se presentd ningun accidente de trabajo en URBANA UNO

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

No se reportaron derrames de residuos peligrosos dentro del drea de trabajo del

personal de URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Se procede diariamente con |a limpieza del drea de trabajo realizando un barrido
masivo para evitar cualquier tipo de produccion de vectores endémicos en ello.

Se realizan las inspecciones de herramientas manuales, escaleras, andamios colgantes

y tableros eléctricos.

ANEXOS

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLAS DE 10 MINUTOS

CAPACITACIONES ESPECIFICAS
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (A.T.S.)

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
INSPECCION DE ESCALERAS

INSPECCION DE TABLERO ELECTRICOS
INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA
INSPECCION DE SENALIZACION (CHECK LIST)
INSPECCION DE EXTINTORES

INSPECCION DE CUMPLIMINETO COVID-19
INSPECCION DE BOTIQUIN

Milagros Viviana
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Anexo 6

Herramientas de gestion de seguridad y salud en el trabajo

m — T & 4 CODIGO: REG-SSOMA-01
VERSION: 03
EN ANALISIS DE TRABAJO SEGURO FECHA: enerc 2023
ACTIVIDAD: UBICACION: FECHA:
EPP HERRAMIENTAS/EQUIPOS RELACION DE TRABAJADORES T FIRMA PERMISOS
CASCO DE SEGURIDAD ESCALERAS DESTORMILLADORES 1 TRABAJO EN CALIENTE
LENTES DE SEGURIDAD ANDAMIOS PUNTAS 2 TRABAJO EN ALTURA
ZAPATOS DE SEGURIDAD AMOLADORAS CIMCELES 3 IZAJE
CHALECO REFLECTIVO TALADRO SOPLETES 4 ELECTRICOS
ROPA DE TRABAJO ALICATES EQUIPOS DE SOLDADURA | |5 CHECK LIST
EXTENSIONES
RESPIRADORES G/ FILTRO F1 ECTRICAS MARTILLO 6 ESCALERAS
GUANTES SOPLADORA COMBAS 7 (ANDAMIOS
HERRAMIENTAS
PROTECTORES DE OIDO OXICORTE OTROS 8 MANUALES
BARBIQUEJO MAQUINA DE 9 HORARIO DE TRABAJO
SOLDAR
CANDADD DE DE: 07:30 AM
ARMES DE SEGURIDAD BLOQUED 10 HASTA: 05:00 PM
AR TARJETA DE El inc i de las r
ETA BLOQUEOD 11 preventivas propuestas en este
formato podra originar la
ROPA DE CUERO LLAVES/DADOS 12 - e et e
RIE: P NIVEL DE RIESGO NIVEL DE RIESGO
ACTIVIDADES O TAREAS DEL DiA PELIGROS (*) coNssEEcauJEN‘s cc IA::- IMICLAL MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL RESIDUAL
(] M = ™ B
1
2
3
4
5
6
LIDER DEL EQUIPO QUE EJECUTA EL TRABAJO PDR / SSOMA REPRESENTANTE URBANA UNO SAC
MNombre: MNombre: Nombre: LIDO CARBAJAL CALDERON
Cargo: Cargo: Cargo: INGENIERO RESIDENTE
Firma Firma: Firma:
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mRANA URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Codigo REG-SSOMA.03
CONSTANCIA DE ENTREGA DE EPP'S PARA PERSONAL Versién 01
APELLIDOS Y S: DNE: CARGO:
BammiauEi0 | SR et | Yoscuma . | Gamo T | “oscumo | ‘Aupmvos oRE.ERAS MASCARILLA
MES E‘;":E':; p—y — r——= OBSERVACION FIRMA FIRMA INSPECCION
== | - | e T e = G B2
ENERO e : - - = - i OBSERVACION FIRMA FIRMA INSPECCION
- |OR W " HL NN

ENTREGA

NOTA: Dichos implementos serdn utlizados exclusivamente para los trabajos indicados por la empresa. las inspecciones estarén a cargo del Ing. Residente/Supervisor SSOMA.
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L [ o
E—‘ REGISTRO DE CHARLA DE INDUCCION Y/O CAPACITACION !
Facha: Enarc 202
DATOS DEL EMPLEADOR
Raztn sacial RUC m'””’”:‘w‘l’mm'm Tipo de activided sconomica “'*“m‘“”m
LRBANA UND SAC T060ZEATE0E | o N2 Ik 304 Sanliage de Conslruceidn
MARCAR X

Induccitin Capacitacin IEmenm'i!Hn I | iﬂ:ﬁg | {mmﬂl
Lugar.
Tama:
Facha:
Hombne dal Capacindo:
" Horas

N APELLIDOS ¥ NOMBRES N* DNIKC.E AREA/CARGD EMPRESA FIRMA OBSERVACIONES
1

2

3

4

B

B

7

B

]

1t

1

12

1

14

18

18

17

18

18

20

El

-

23

M

28

2%

RESPOMBABLE DEL RESISTRO
Hombre: Cargo: Fecha: Firma:

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana
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e S
E— REGISTRO DE CHARLA DIARIA o
Fachar Exarn 3122
DATOS DEL EMPLEADOR
Domicilio {Direczitn, ditiln, departamens, . [N"de irabojadores en el cenlro
Reagsn social RUC e Tipe de aclividad sconbiica |
URBANA LN SAC 20602640508 | e Mantesosa N'240 nl. 504 Senliage de Consrusciin
Suren - Lira
MARCAR X

Indisceidn Capaciacion Enlrenarmieis Simutacro de Emargenda {Charts diaria) X
Lugar

Tema:

Fescha:

Nomibre del Capacitadar

" Horas

L4 AFTLLIDOS ¥ MOMDRE 5 DM ARLATARGO [WPRIGA FRMA COSCRYACIONDS

1

2

3

4

L

L

T

L]

L]

1]

n

12

13

W

15

16

T

18

L]

m

RESPONSABLE DEL REQISTRO

Mambre: Carga. Frecha: Firma:
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Codigo: REG-SS0MA-04
(0o | SISTEMA DE GESTION SSOMA revisiono

Edicién: 01
Fecha: enero 2022

ACTA DE CUMPLIMIENTO Y ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Fecha: / /

ACTA DE CUMPLIMIENTO Y ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

Yo, , Con DNI .
Certifico haber recibido un ejemplar del REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, entregado por el “URBANA UNO SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA. “

En caso de dudas en la comprension de cualquier parte de su contenido, me comprometo a

solicitar, antes de iniciar cualquier trabajo, la correspondiente explicacidon a mi Supervisor
Directo, al Departamento de Personal y/o al area de Prevencion de Riesgos sobre mi Trabajo.
Si aun asi existieran dudas respecto del contenido, NO iniciaré mis labores correspondientes.
Mediante la fima de este documento, dejo constancia de comprender claramente los
beneficios que se obtienen al trabajar con seguridad y reconozco mi deber de evitar lesiones
personales, dafos a equipos, materiales y a la propiedad en las Instalaciones de URBANA
UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA y en los diferentes proyectos de los clientes de
URBANA UNO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA.

Me comprometo a estudiar este Reglamento y a cumplir cabalmente sus disposiciones, como
también acatar otras normas e instrucciones reglamentarias emanadas de la Empresa, ya que

ellas tienen por objeto lograr un desarrollo laboral seguro y eficaz.

HUELLA

FIRMA TRABAJADOR
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m S SISTEMA DE GESTION SSOMA  Codiao: URBANAS5O-

Revisidn: 01
Edicidn: 01
E DECLARACION JURADA DE SEGURIDAD Fecha: Setiembre 2022

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Yo, , identificado
con D.N.I. N* declaro haber asistido a la CHARLA DE INDUCCION,
efectuada en el proyecto u obra de AMPLIACION DEL EDIFICIO A — ETAPA 2 - CAMPUS UC
— LOS OLIVOS, y haber recibido los lineamientos basicos de prevencién de riesgos, con la
explicacion clara de su contenide, el cual comprendo, entiendo y acepto asi mismo me
comprometo a cumplir con las normas de seguridad explicadas. En caso del incumplimiento de
lo antes mencionado me someto a las sanciones establecidas o que se establezcan en el
proyecto “Tolerancia Cero”

- (Categoria

- Especialidad :

- Cargo

Firma: Fecha: / !

El Compromiso de Cumplimiento, es un documento firmade, que debera figurar en el file
personal del trabajador.

Mingun frabajador podra empezar a frabajar en el proyecto, sin haber recibido la induccién
inicial correspondiente de seguridad, y firmado este Compromiso de Cumplimiento.

Ve B SSOMA: Firma:
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| Codigo: PRE-S50-002

SISTEMA DE GESTION SSOMA Cidge P

o
{ n_ CLINICAS MAS CERCANAS SEGUN ATENCION SCTR SANITAS | "0
echa: Setiembre 2022

CENTROS MEDICOS MAS CERCANOS

Clinicas Direccion Rutas Distancia | Tiempo
Clinica Jesus del Norte Av. Carlos |zaguirre N°153 - 2 32Km. | 9min.
Independencia
Jr. Washington N°1471 -
Clinica Internacional Sede Lima 1 11.4 Km. 35 min.
Lima

1. Evacuaci6n a la Clinica Jesis del Norte.
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Cerrada”
m RELARA, Chdigo: REG-S50MA-0T
E_ SISTEMA DE GESTION SSOMA Revisidn: 01
Fecha: Setiembre 2022

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR) - ALTURA

T : FECHA :
UBICACION : HORA INICIHD :
OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICKD A — ETAPA 2 — CAMPUS UC - LOS OLIVOS HORA EINAL -
NSTRUCCIONES:

1. Antes de completar este formate, como referenca bea el Prodecidimienta para Trabao de Allo Riesgo [secclon Trabajos en Allura)
2 EI PETAR onginal debe pemanecer en & draa de trabajo

3. Esta aulonzacitn es valda soko para el tuma y fecha indicados.

4. Encaso de responder MU a alguno de los requenmienios, deberd sustentarse &n la parte de OBSERVACIONES.

5. i alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta avlonizacion, NO PROCEDE.

. El Supervisor Confraista deberd verificar el lienado de la segunda cara de esie formata y su VB2

CORRECTO | vy | | mcormecto [ x| | moapLica [ na ]

1.- LISTA DE VERIFICACION:
Verificacion Observaciones

1 [El personal estd entrenado para realizar trabajos en aliura

2 |El pereonal cuenta con el EFF adecuado para trabajo en altura

3 Ha inspecconads su EPF y verificado que se encuentra en buen estado.

4 Sa cuenta con una linea de vida para el deaplazamiento de los trabajadores

5 8a cuenia con la sefalizackdn para realizar este trabajo (cinta amaniia de adveriencia, letreros, oifos).

En caso apligue. se ha colocade una lona o red para proteger al personal (gue labora en |a parte inferior)
de la caida de matenales o heframientas.

7 [El punio de anclaje es resisiente y soporta la posible caida ded rabajador anclade.

2- RESPONSABLES DEL TRABAJO: | * ) Debe indicar quien serd el supervisor gue permanecerd durante |a ejecucsdn de esie rabajo
Iem Apellidos y Mombres DMl Cargo FIRMA
1
F
3
4
&
1]
T
]
3.~ [EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP Basico: Casco de seguridad, lenies con proteccion lateral y zapatos de saguridad con punia reforzada).
[ | EPP BaAsko [ | Guantes de necgrane / ritriks [ Jovejeras
] Lentes Goggles N Guanbes de cuero | badana _Tapﬂﬂ auditvo
|| camea || cuantes dielectrics | |Futitace
N Traje (Impermesabde | Tyvek) N Guanbe de CUETo CROMato ] Respiradar
|| casacane CUBTD STOMato y escampines ] Guante de shurminio —Eammn REEno (vaper organico)
] Traje de aluminse (mandi, escarpines) | Ames de sequridad | Jcanucho bianca {gas Acido)
| Botas de jebe N Linea de anclaje con absorbedor de impacto ] Canucho multigas (gas HCM)
: Zapaios dieléctricos : Linea de anclaje sin absorbedor de imgacio : Filtro para potvo P100

I:I Odros (indigue) -

4.- INSPECCION DE EQUIPO ANTICAIDAS (verilicar gue se encuentren en buen estado)

1. Amiés |:| 4. Linea de vida
2. Linea de anclaje {con/sin 5 Punto de anclaje

absorvedor de impacto) & Clnturén de posiclonamiento
3. Mosguetones 7. Otra (indigue):

5.- AUTORIZACION ¥ SUPERWVISION
CARGO NOMERES FIRMA
S50MA URBANA UND SAC

RESIDENTE DE OBRA
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“PN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
PAIVDA el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anénima
Cerrada”

G oadiga: REG-SSOMA-SE

SISTEMA DE GESTION SS0OMA vl

Fe=-ha- Sartiombra 3122

PERMIE0 ESCRITO PARA TRABAJDS DE ALTO RIESGD (PETAR) - TRABAJMDS EN CALIENTE

TEARAID : FEGHA:
UBICACKN : HORA IKICKD
CERA: ANPLACEH DEL ECIF RS0 A - ETARA 2 - CAMPUS U - LOS OUWDS HOFEA FINAL
FETRSCTIONES

1. fizies da complels et forrrain, o= al P paes Tretopes. de Ao Masgs (ssccice. Trebayes an Callania |

I BIPETAN peginal el parrrossscar o ol Sras e brshan.

1. Exta minrinecion s valicis scio pa al bumo y fechs de indicsdion.

4. Ex case da reaposder M8 § siguse de los reqearmisnics, debaed moaienisrss e s pars de OSSENGACIOMNES.
. B miguenc: i ko iz Fumrm awim MO PROCEDE

COMMECTS A MoohmESTD | ® | ROAPLICE | NA |

1-  LISTA DE VERFICACION:

Varficmoon Theervaciznay

1 5aoenis coe us Observadsr Cosirs isosrsios 7
£5a rebrt = peziagi an un oo da 20 . edo peligo de S0 = ARz Lo T, 18

2 s gmem schenis, gases comperedon cio P Encaes de proleger assecfic iow conbciean
CESEMADIIHES

1  i5a nenis ooe us adinior cpareies ubcado 5 7' m coeo minrmo el dres de Esbee T
25aha g o g, o'ubarins gue heyan contenicc comitaabbles o lgucos

L] ERCIOn ¥ Iarvadon ¢mm hm !
EOErEis de gases 0 vEpores imflarmsblies anies ce areparar ol sk

5 El soldecorssmeriscor § ol syudenis coentan con o sguiEo de Frelscoen peraonal eguerds?

& A sgupo de ocoooris osents cos vilhesl anS-reiomo oe e e s dos mengeers feon on cledioa T

T los scomsrics (leroacss, catiss, ussones, o) mibie an

A L manguerss Sl sguipo de oicoris aniin Segersce 5 R CONEOCTE (RO BIEE i ne oon sheasecer 7

9 L=s i solkisdorms coanise con sy respacieen ires s Saees T

- [ A o dempuis de bredeads o s, 8 i de verbcar qoe ne
o Raye ongnaco sigls mcendc?

" Pars & cass de dress oritices ¥ Siros gue ruinal L Coni=s
Incenchon resles oem sl Feperotn 2 o dmmpuis de eemresio o sbaps e calienie?

1- DESCRIPCKIN DEL TRABASKD:

1- RESPDNSARLEE DEL TRABAID: | * | Doba ndear geien serd ol sup L] dursrin I e wuly b

CCUPAL OH KHIMBRES FIRMA MO FIRNA TERNMND

4~ EBOINPD DE PROTEGCION FERSONAL BEOLUERDD (EFF Bascs: Cacn <n ssguricsd, lesies con profscosn el y cacsics de segercisd con punis nekorsos|

EPP Bdmion Caanies da reczrers | nifiio Crujaran

Lamias Gagglen Geanies da cusm | bader Tmpea= adnn

Caruin Gromnlen diebicinon Full imca

Traje | Imperreesbis | Tyvek) Gaanie de cusro oomsds: Maapradcr

Caasca de cusrs oomads 7 SEce pes Gaarle de slerminic Caruchc negro (espr orghsco)
Traje ca mhuTires jreandd @ scap e Arriin Se segurded arkictc bimnon | g dcida|
Smpri Zsecincze Lirem de arcing cos shecrtedor de mpecia Larkicte mulges (g HER)
Ofran [indap| - Licen de arcing sn staortedor de impacio Fifro paen paivo P00

5~ HERRAMIENTAS, BOUIPOS T MATERIALES:

- PROCEDBENTO: (regair sl romites  cidiga dal B in

T~ AUTDEIZACKIN Y SUPERVIZEON

STOMA UBANA UKD AL

RESIDERTE DE DERA

COLDOUE TOPLA O ESTA AUTOHRIIAGIOHN EN UN LUGAR YIHELE CERCA AL TRASAID EN CALIENTE
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PRIVAIA el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Andnima

1 “PN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

Cerrada”

m B asia SISTEMA DE GESTION SSOMA ot e SsouA 8
Revizion: 01
E_ FORMATO DE ENTREGA DE POLITICA SSOMA S —
N APELLIDOS ¥ NOMBRES N* DMVC.E FECHA Version FIRMA
! o1
z m
E] 01
4 o
[ 01
& m
7 01
H m
3 01
1 m
1 1
® m
13 01
14 m
15 01
16 m
17 01
18 m
13 01
20 o
3] 01
= m
= o1
ﬂ' m
= o1
Al iFmar el presents documento doy conformidad del | Por o S Entraga:
recibimiento de ka POLTICA SSOMA, por bo que me
compramels en sumpls kas ineamients de Seguridad y salud
en el tratajo de UREANA UND SAC,
Firmna y Ballo dal Responsabke do Entraga
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“PN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
PR el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anénima

DEL NORTE
Cerrada”

m —_— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD REG-URBANA-SSOMA-10
E_ OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO
OBRA: AMPLIACIKON DEL EDIFICIO A = ETAPA 2 - CAMPUS UG = LOS OLIVOS HORA INICKD:

ESTANDAR GRUA TORRE

EMPRESA: URBANAUNDSALC, ‘m HORA FINAL:

1. INSTRUCCIONES

1. Anies de completar este formalo, como referencia lea & Procedimiento para Trabajos con Gria Torme
2 Bl PETAR onginal debe permanecer en o rea de trabajo.

3. Esta autorizaccn es valida solo para el beno y fecha de indicadas.
4. En caso de responder M a alguna de los requerimientcs, deberd sustentarss en la parte de OBSERVACIONES.
£ S alguno de los requenimientos no fusm cumplido, esta autorizacicn N0 PROCEDE
2 LISTA DE VERIFICACION
ooRrecTo: il INCORRECTO: L= | WO APLICA: [ na |
EL EMENTOS A INSPECCIONAR VERIFICACION OBSERVACIONES

i Esta estabilizada y nivelada (verticalidad) la gria tome?

i Existan cables eléctricos a 3m del radio de operacidn de la gria?

:El oparador tiene visible la capacidad méxima de |a carga en funcidn de |a longitud
de |a flecha?

iLas condiciones stmosféricas y climatoldgicas parmiten |a operativided del equipo 7

iLa luz de baliza se encuentra operativa?

i Los radios de comunicacidn operadorfrigger se encuentran operativos?

i Los riggers tienen conocimiento de las sefales?

iLos accesonios de izaje se encuentran en buen estado?

i Existe un sistemna de alerta de maniobras de carga suspendida?

i Existe el AST para cada actividad a realizar?

£5e ha comprabado el edecuado funcionamiento del sistema de conexidn a tiara?

£El cable de alimentacidn eléctrica se encuentra en buenas condiciones?

iLas lineas de vida son usadas por 2 trabajadores como méximo, entre soportes?

£El operador cuenta con el amés de seguridad de 2 colas?

;El sistema de climatizacidn de la cabina funciona comectamente?

iLa bocina funciona cormectamente?

£El sistema de iluminacion se encuentra operativo?
3. DESCRIPCION DEL TRABAM:

4. RESPONSABLES DEL TRABAND:
APELLIDOS NOMBRES el ] EIRMA

& EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO (EPP Basico: Casco de seguridad, lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta
reforzada).

EPP Basico Guantes de naoprana / nitrlo

Lentes Goggles Guantes de cuero / badana

Carsta Guantes dieléctrico

Traje (iImparmeable  Tyvek) Guante de cuero cromado

Casaca de Cuere cromado y escanmnes Guante da slunwnio

Traja de aluminio (mandil, escarpines) Amés de segurnidad

Zapatos disldctricos Linga da anclaje con absorbedor de impacto

Otros (ndigue) Linea de anclaje sin absorbedor de impacto

REALFADD REVISADO Y AUTORIZADE |[rEvisAD ¥ AUTORIZADD
NOMERE NOMBRE: NOMERE
CARGO CARGD: SSOMA URBANA UND SAC CARGO: RESIDENTE DE OBRA
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UPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

PR el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anénima

DEL NORTE
Cerrada”

Ciadiga | REG-URBAMA-SS0MA-11

E— CHECK LIST DE ARNES Y LINEADE VIDA ~ versen:0

Fecha : Setiermbre 2022
LSS .
OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO & — ETAPA 2 — CAMPUS UC - LOS OLIVOS Fechai .o
Codigo de amds: ... BModelo:. ...
Codigo de linea de vida s L0 S
Componentes Condicidn / Falta a ser revisada 5l | NO

Se encuentra en buen estado (roturas, corte, desgarro,ofros )
Abrasion especialmente en zonas de confacio con accesorios
Cintas del amés |Estimmiento excesivo

Dafios por contacto con calor, sustancias corrosivas o sohwentes
Existe doble linea de seguridad en el arnés

Se encuentran en perfecio estado (owidados, rotos, dafio por calor)

Ganchos Desgaste en pivoles o seguros
(mosquetones) (Resortes rotos, desgastados o fuera de lugar (si fuera posible comparar con un gancho nuevo)
Libre de deformacion o dafio fisico
Detarioro o dafo fisico
Roturas o labios deformados
Lenguetas deformadas
Falta de ajuste
Raoturas, especialmente en la interseccion de la parte recta y curva
D-rings Deteriore o dafo fisico en el D-ring
Excesivo desgaste de la seccion por uso

Hebillas

Costuras rotas o desgastadas

Cosbmas Dafio o debilitamienio de costuras debido a contacto con el calor, elementos corrosivos o enmohecimiento
Coories
. . Abrasidn o deshilachado
Linea de vida r———

Deteriorne por podredumbre, enmohecimiento o exposicion ultravicleta

Amaoartiguador de |Verificar indicaciones de sobrecargas
impactos Protector del amortiguador de impactos en buen estado
LEl amés cuenta con la certificacion AMSI 2 350.1-20077

Luego de esta evaluaciin se considera el arnés y la linea de anclaje Opamﬁ?'o
Inoparativo
Observaciones:
Operador Supervisor
NOMBRE Y APELLIDO NOMBRE ¥ AFELLIDD
FIRMA FIRMA
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llPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

UNIVERSIDAD

RO el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
Cerrada”
Codigo: REG-URBANA-
RBANA SSOMA-12
r CHECK LIST HERRAMIENTAS MANUALES, ESPECIALES Y DE PODER —
ersidn.
Fecha: Setiembre 2022
DBRA: AMPLIACKON DEL EDIFICIO A - ETAPA 2 - CAMPLIS LIC - LOS OLIVOS
Insp do por: Firma: Fecha:
Resp ble del drea: Firma: Empresa;
A: Condich les de las her F: Almacenamiento adecuado. K: Ajustes correctos con herramientas adecuada.
B: Cordones eléctricos o mangueras. G: Guardas y dispositives de seguridad L: Prueba de alslamiento.
C: Empalmes y conexiones. H: Conexién a tierra o doblemente aisladas. ) . .
D: Interruptores y/o batones I: Herramienta equipada con interruptor de trabajo continuo M- Hertamirta prolegi y provista con inertuplor de blegueo
E: Herramienta sin grasa impregnada J: Limpia y ordenada N: Sin rebaba
Bueno= v Defi X Ne aplicable= NA
Habilitada
NOMBRE DE LA HERRAMIENTA A|B|C|D|E|[F|G|H|I1|J|K|L|M|N]| paauso Accitn Corectiva Responsable
sl | NO

|Observaciones:

Clasificacion de las condiciones subestandar
Si las alternativas B,C,D,G,K estdn defectuosas, la herramienta NO se puede utilizar.
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PAIVADA el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima

DEL NORTE
Cerrada”

o P
E_ PRE-USO DE ANDAMIOS

Cédigo: REG-URBANA-SSOMA-13

Version: 1
Nombre del Supervisor Responsable del andamio: |Fln'na:
Nombre del Lider del Trabajo: |Flrma:
Trabajo a Realizar: |Fecha:
OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A - ETAPA 2 - CAMPUS UC - LOS OLIVOS |Area de Trabajo
CONDUCTA DEL TRABAJADOR
Sl NO NA Observaciones
1 |Andamio inspeccionado por el supervisor competente antes de su uso.( Inspector o Supervisor de andamio)

2 |Andamio cuente con tarjeta verde (apto para uso) o roja (no usar).

El andamie mantiene verticalidad y herizontalidad en tede memente.

-

El andamie ha side armade por personal capacitade.

Todos los trabajadores tienen capacitacién en Trabajos en Altura para subirse en él.

Personal utiliza el amés de cuerpo entere con linea de vida.

7 |Andamio se encuentra arriostrado en una estructura fija segin distribucion.

Las plataformas de acceso de trabajo y plataformas de descanso cubren todo el ancho del andamio.

9 Las plataformas estan aseguradas con drizas, tacos o alambre en caso no calcen cormectamente por la
forma del andamio.

10 |El Orden y limpieza es adecuado en la plataforma de trabajo.

11 |Cuenta con barandas y rodapiés en todas las plataformas de acceso y de trabajo.

12 |Cuenta con soleras para el contacto con la superficie en los verticales del andamio.

13 |Las ruedas del andamio tienen frenos para evitar su desplazamiento.

14 |Existe un sistema para izar las herramientas y materiales de trabajo.

Se ha aplicado el procedimiento de aislamiento de energla en caso exista proximidad de lineas de energla
eléctrica, maquinaria en movimiento, productes quimicos, u ofra fuente de energia cerca a la estructura,

16 |La relacién entre el ancho y |a altura del anadmio es 1:4 para andamios fijos y 1:3 para andamios rodantes.

ET REPOSICION DE EPP’S

Cadigo: REG-URBANA-
SSOMA-14

Version: 2
Fecha: 03-11-2022

Solicitante: Fecha:
RESPONSABL
CAUSA DE FIRMA DEL .
ITEM EPP . E DE Observaciones
REPOSICION ENTREGA SOLICITANTE
1
2
Firma SSOMA:
3
4
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“Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anénima

Cerrada”

| FECHA |

:

C|
‘

Su funcitn == encuentra calculada por profesional com

Todos los cables se encuentran en buen estado.

La lorre se encuentra pl 4

Lo= contrapesos basales == encuentran afianzados.

mominal de carga.

de 1 & o especificada por &l fabricanie.

[El gancho cuenta con cierne de sequridad.

Los contrapesos asdéneos o= encueniran bien
afiareados.

L= TORETOT oy

Lars riostras fusron consiruidas: de acuerdo a caloula.

[El operador se encuentra )

Lor pernos de anclaje se ancusniran con el lorgus

[El aperador cusnta con examén miédico vigenie.

Lars contran iones se bie=n
afiareadas.

[El operador conoce las maniobiras prohibidas.

Existen axcavaciones conliguas que pusden afectar
=0 estabifdad.

[El operador conoce en que circunsiancias debe detenes §

La estructura s= encusnira prolegidade posibles:
golpes o colasiones por maquinaria.

[El operador frabaja maximo 10 hrs al dia.

Los risles de ks via se sncusniran bien afianrsdos.

La via z= e hearizr e,

La via == encuentra nivelada lengiludiralmente.

|

La gnia cuenta con lefrero de indicacion de modelo y
lipo ubicado &n la ssbructura a max. 2mi de allura.

La via == encuentra libre de chsldcuio.

LLa cabina cuenta con letrero donde se indigue &l cuadm
de carga

Su irslalacidn elkécirica se encuenira normakzada.

La plumna cusnia con letreros indicadores de carga a
levaniar en cada .

[Existen letreros adiconales en la esiruciura.
[Exsten lefreros adiconales en la pluma ni en b

[

‘Cuenta con conexian a terra.

Su conexitn a la red cusnla con imermuptor automdlicd

conirapluma.

Bi hay letreros adicicrales adla coupan el drea de los
Se i o el are=a del radio
de giro basal.

Su conexitn a la red cuenta con internupbor manual.

La via == encuentra con comunidad elkcirica.

El bmitador de levante da carga funcicra normalmesnis

[Exsta{n) seftalero(s) capacitado(s).
Conoce las sefiales.
Utiliza chaleco reflectants.

El imitadar de mamenta funciona normalkmenie.

Utiliza casca con dislintivo.

El imitador de recormicdo del gancho funciona
normakmenis

‘Babe estobar carga.

El imitadar de recormida de carmo funciona
normakmenis

Rewisa que estrobos y fajas se encusniran en buenas:
condiciones.

El sisiema de freno funciona normalments

El bmitador de dngulo en pluma indlinada funciora non

El sistema de puesta en veleta funciora normalmesnts |

Estén acorde con ks carga a izar

El sisiema de alarma funcona normalmenis

[Estan debidamentie sefalizados

Los mecanismos de detencitn de la via funcionan

Son proporcionados por &l Fabricanis

Los iopes de la via e encuentran bien ali jas,

La gria cuenia con cabina afianzada a la esiruchura.

‘Cuenta con lengleta de seguridad
Cuenla con la capacidad de carga sefializad:

Bu elongamientc =n la garganla es menor al 15%

El operador se dentro de ka cabira.

La pasarela de acceso es de superfice estable ¥
cuenta con b i

El pussio de operacidn cusnta con barandas y piso

Estén identificados su capacidad de canga

Si el puesio de cperacitn esld expussio a caida de

Pressnta fallas, cofes, quemaduras, sbc.

Se ira operativo &l sist de comunicacion
OBSERVACIONES | RECOMENDACIONES:
FTRAR,
OPFERADGR RIGGER ING. RESIDENTE /! ING. CAMPO JEFE O SUP SSOMA
HOMBRE: MNOMBRE: HNOMBRE: NOMBRE:
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UPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

UNIVERSIDAD

PO el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
Cerrada”
CODIGO
m FEELA A, REG-URBAMA-
E_ INSPECCION DE ESLINGAS, ESTROBOS Y OTROS APAREJOS | SSOMA-16
011062022
PROYECTO: AMPLIACION DEL EDIFICIO A - ETAPA 2 - CAMPUS UC - LOS OLIVDS IFEGHA:
UBICACION: LOS OLIVOS - LIMA SUPERVISOR RESPONSABLE (Nombre y Firma): RESPONSABLE DEL
UNIVERSIDAD CONTINENTAL TRABAJO {Nombre y Firma):
DISPOSITIVOS Y APAREJOS: GRILLETE N°: [ESTROBON®  |ESLINGA N*: OTRO (Cual):
CAPACIDAD:
LONGITUD (mt)
DIAMETRO (ft)

[ON | MAR | MIER | JUEV | WIER | SAE | DOM

CONTROL B L) I e ) ) ) O ) s L)
Presenta modificaciones al disefio original
GEMERALIDADES DE
DISPOSITVOS ¥ Esta capacitado para la carga a levantar
APAREJOS

Esta cerificado por el fabricante

Se encuentra lubricado con aceile y grasa

Presenta dxido o cormosion produciendo
picaduras o fusidn

Presenta més de 6 alambres rotos dispersos
en la irenza

Presenta mas de 3 alambres rotos en un tordn
Presenta desgastes o merdeduras de los
glambres exteriores

ESTROBOS DE ACERD

Presenta alambres o trenzas fuera de lugar

Presenta extremos agrietados dobladas o
rofios.

Presenta abrasidn del material que no esta en
contaclo con la carga

Presenta més de un alambre roto en las
COnBexiones.

La eslinga se encuentra libre de grasa y aceite

El ojo de la eslinga se encuentra en parfecto
estado

Presenta excesiva decoloracian

ESLINGAS SINTETICAS |Presenta fracturas rasgadas cortes o astillas

Presenta quemaduras

Presenta uniones rotas o desgastadas

Presenta excesivo desgaste abrasivo

Se encuentra fisurado

GRILLETES Presenta deformaciones

Presenta desgaste mayor dal 10% de sus
dimensiones

COMENTARIOS:
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1 UPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

PRIALL el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Andnima
Cerrada”
REG-URBANA-S50MA-17T
m A A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y

T MEDIO AMBIENTE PETAR IZAJE

PERMISO DE TRABAJO PARA IZAJE

1. Este permiso solo es valido por el tempo especificado. FECHA DE EMISION
2. De cambiar las condiciones de trabajo se debe emitir un nuevo permiso DA MES ANO
3. Todos los prerequisitos exigidos en este permiso deberan ser completados antes de

emitir &l mismao.

d. Una vez finalizado el parmiso o el rabajo deberd devolverse el permiso a la persona gue ko emitid o a la persona designada.
Estas ditimas los archivarén en la carpets de “Permisos Vencidos®
5. El original del parmiso de frabajo debe estar en el lugar del trabajo

DERA AMPLIACION DEL EDIFICIO A - ETAPA 2 — CAMPUS UC - LOS OLIVOS
AREA DE TRABAJO

TAREA CONTEMPLADA
EN EL PRESENTE PERMISO

RIESGOS POTENCIALES
Identificados en la
Planificacion del trabajo

DURACION HORA DE EMISION | ! HORA DE VENCIMIENTO
| Sl NG
El 4rea de trabajo ;Ha sido inepeccionada para asegurar que no existen riesgos potenciales identificados en
la planificacion del trabaio?
;El sistema de levante del equipo 58 encuentra oparativo?
;La iluminacidn es adecuada para la labor & realizar?
4El temreno de ransito presenta caracteristicas de uniformidad para realizar |a tares?
i 5e han identificado los procedimientos y equipos de emengencia?
i 5e varificd el estado de las cadenas, eslingas, grilletes, ganchos, estrobos, etc?
i5e varificd la capacidad de carga del equipo?
+5e han tomado las precauciones necesanss para SEeQUIEr QuUe o 32 estén realizando oras ectividades en
el area de trabajo?
iLa ilurminacidn es adecuada para la kabor & realizar?
Mombre del Operario:
Firma
APROBACIONES
__APROBACIONES
REPRESENTAMNTE DESIGNADO DEL LUGAR (EMISOR) REPRESENTANTE URBANA UND SAC (RECEPTOR)
NOMEBRE NOMBRE
FIRMA FIRMA,
AREA AREA
FINALIZACION DEL TRABAJO
] NO

1. ¢Ha finalizado el trabajo y el permiso devuelto al emisor o persona asignada’?
2. j En caso de gue el frabajo esté Incompleto. que tareas quedan pendientes?

OBSERVACIONES:
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RBAMA,

AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO

AMBIENTE

URBAMNA UNO SAC

REG-Z50MA-18a horarios exlendides

PERMISO DE TRABAJO PARA HORARIOS |ciscmsda SSOMA
EXTENDIDOS ¥ TURNO NOCHE Redsitn. o
Fecha: Oct-22
PROYECTO: AMPLIACION DEL EDIFICIO A— ETAPA 2 — CAMPUS UC — LOS OLIVDS |Fecha: | |
ESPECIALIDAD: Hara inicio |Hora términag
|
SECTOR:
TRABAJO A REALIZAR:

Jale de Cuadrilla:

Jele de SSOMA

Supervisor de Seguridad responsable del horario extandido

PERSOMNAL INVOLUCRADO

MOMBRE(S) Y APELLIDDS

CATEGORIA | ESPECIALIDAD

Ibam

1

2

3

4

5

G

7

8

E]

10

11

12

13

14

15
COMUNICACION CONTROLES DE SEGURIDAD
Radio Handy [ Frecuencias ATS ]

PETS ]
Celular ] N® Bafios adecuados e iluminados ]
Accesos v vias de evacuacion iluminades. ||
Vahiculos de transporte yo Emergencia Flaca
3
2
3
ILUMINACION [ Tipo: Lurninarias Mro.
Lamparas MNro.
Otro.
JEFE DE CUADRILLA | Ing. Residents de obra SUPERVISOR SSOMA
MOMBRE | CARGO: [HOMERE | CARGOD: NOMBRE / CARGO:
FIRMEA FECHA |FIRMA FECHA  [FIRMA FECHA
Los parmisos para el V'B® deben ser entregados al Dplo. de Seguridad antes de las 09:00 a.m. del dia siguiente cada dia
Mola: Los supervisones resporsabies de trabaje que Trman & presenie permisa, Geben penmanecsr &n drea de Tabaje mieninas = sjeuiten | @reas.
307
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1 UPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

PO el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
Cerrada”
AREA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE URBANA UNO SAC
ERBANA -
REG-550MA-18b horarios
extendidos
E CHECKLIST - TURNO EXTENDIDO Y NOCHE [s=bos [ssoms

Revision: |00
Fecha: Oct-22

Fecha: ... SUPEVISOr d& CAMPO ..o

Area de Trabajo:

N DESCRIPCION El NO NA
1 Asistencia a la charla de todo el personal
2 Andlisis de Trabajo Sequro (ATS) bien elaborado
3 Identificacion de las areas de trabajos programados
4 lluminacion adecuada para el trabajo a realizar

4.1 |Ubicacion apropiada de las luminarias, cantidad suficiente

42 |Secuenta con sistema de comunicacion radial

43 |Las luminarias estan exlendidas apropiadamente para el trabajo

44 |Las luminarias estan enfocando las areas de trabajo y los accesos

45 |Las luminarias no estan dificultando la visibilidad de los trabajadores

46 |No existen sombras en las areas de trabajo

47  |Se cuentan con linternas operativas

5 Se cuenta con sistema de comunicacion radial y o teléfono
] Sistema de actuacion en caso de emergencia,
7 Area ordenada y limpia
8 Hoja de MSDS de los productos quimicos
9 El personal en campo es el estrictamente programado. Tedos se encuentran en buenas
condiclones fisicas.
Ap. y Nom. del Supervisor de Seguridad Ap. y Nom. del Supervisor Conslruccion

Firma Firma
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DEL NORTE
Cerrada”

'CODIGO: URBANA-SSOMA-17

mr INSPECCION DE EXTINTORES o

FECHA: OCTUBRE 2022
Lugar de inspeccion/Proyecto : Responsable del lugar: Fecha:
Exti Parte del Extintor que requiere Acceso al
N°del |Lugar/érea donde esta ublcado el 9 mantenimiento (Colocar el Eeciuecd B Exfintor ..hc!m.d.. @ r:;::;nuuﬂhu
Extintor equipo nimero de 5 o
Pas | coz| oto Codificacién*) Buena | Mala | Buena | Mala | Bueno | Malo | (Pia/Mes/Afio) (5i/NO)
Fecha de
Accion ir R n
cciones a segu esponsable cumplimiento

* Codificacién de las partes del extintor que seréin inspeccionadas
1 Asa percutora: Dafos, presencia de Gxides, rofura
2 |Asade acareo: Dafos, presencia de dxides, rofura
3 Mandmetro
4 Tarjeta de inspeccion
5 Efiqueta de recarga, prueba hidrostafica y vencimiente
[
7
8
9

Polvo Quimico Seco (P.Q.5.) Dioxido de
Carbona (CO2)

I,

Cilindro
Falda o base del cilindro

Boguilla o tobera

Soporte de manguera

10 [Manguera

11 Pasador de seguridad |espoleta)

Partes del extintor 12 |Precinto de seguridad

13 Etiqueta visible sin enmendaduras en espafiol (Instrucciones de uso exfintor)

g

Nombre y Apellido del inspector: Cargo: SSOMA Firma:
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P el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anénima
Cerrada”
| (DODEGT: LIRBARA-SRORMA -2
(SR
(1 INSPECCION DE BOTIQUIN —
FECIA: OCTURED DR 2321
Luger de irdpeccion/Froyechs | |wump: Fecha:

I Poguete de guaontes quiningicos 2

5 Frosco de yodopovidona 120 mi sohecién
anfisdptico

3 Frasco de agua oxigencda mediana 120 mi ]
4 Frasco de alcohol meding 250 mi 1

Poguete de gasas esterlizodas de 10 cmx 10
cm

& Poguete de apdsitos 8
7 Folo de espododropo 5 cmx 4.5 cm I
8 Enhd&mﬂdﬂalﬂsﬂmdeﬁpuk;udusxﬁmq
3 |rolo de venda eiéstica de 4 pulgadas ¥ 5 ya
j[1] Poguate de algoddn « 100 g |

11 Wenda frianguiar I

12 Paleata bajo lenguas para entablllor los ded 10
13 Frosco de solucidn oe clorro de sodo al

51000 % 1 litro
14 Poguete da gasa fipo jelonet (Para quemody 2
15 Frosco de coliic de 10 mi 2

14 Tijgra punta roma |

17 Pirzo |
8 WVendos odhesivas o cunitas -]
19 Guantes de latex o nifrilo estérles v

0 Bolsas pldsticas rojos 1

| Termdmero de mercuno o digital 1

Mesniie ¥ Apelide del inspecher Conga: S90MA ‘Ihu:
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RO el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
Cerrada”
COMGO: UREAMA,
RBANA S50MAZI
m INSPECCION DE ARNES DE SEGURIDAD Y LINEA DE VIDA CE
FECHA: OCTUSRE 122
Responsable del lgar /area: Fecha:
Lugar de inspeceitn | Proyechs : AMPLIACKIN DEL EDIFICIO A - ETAPA 2~ CAMPUS UC - LOS OLIVOS
Serle de Amés N
Serle de Linea de anclaje N°:
Componente Condicidn / Falta a sef revisada sl NO sl NO sl NO 51 NO sI NO
Presencio de ohurs, cores, desgonos,
Al en 2onal de conloch con oocesoniod
Descolorocian lig’]iﬁﬁﬂﬁ\iﬂ
Cirtas del amés
Reguindor de liranles
Estiamiens sxcesive
Dafios por cantacto con color, solvenles, suslancios conosivas
Piasancio da duica, rofuic.
Ganchas Desgaste en sequios
[mosquetanes] [Resones rmles, desgastades o luera de luger
Nnéﬁ- Celemaciin o dafio Rica
Deleriar o dafo feica
Rivluifas & |obios defommadal
Hehillas
LEI‘]Q‘.IE‘ICIS delomados
Feite e cjuste
Rouas, en edpacial en la infeiac cidn de la pare recha y cuiva
AosD Detedian o cuciquier dafia fkico en el ara 0.
DESQL‘I!‘E e Iy wae it por usa
(Costuias rodos, conodas o de:gusludas
Costuras |Dafi o cebilemients de cosluras detin & Contactt con el
calor, iemenios comosives o enmohecimient
Cores
Abresién o deshilachads
) Linea de anclaje |Eramiens
L'”:E:E Longitud de inea de vida {1.5m o 1 Bm)
Cesledain par anmahacimienio o expodicidn ulfaviolela
Amortiguador de |Vericar indicociones de sobrecargas
impactas  |Polector del amoriguadsr de impacles en buen eslade
Eliquetas Efiquatos  [Evmal esado, ralas, Teghles
£l ames de seguridad cuenta con la cerllicacién ANSI 1359.12 [ | | | | | | | | |
Luego de esta evaluaciin se considera el amés y la linea de Operativa
anclaje: Inogeralive
I
Observaclones:
Acclones o segul Fecha de
Nombre y Apelido del inspector. Cargo: S50MA
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m RBANA

AMBIENTE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

CODIGO: REG-S50MA-22

REV: 00

B

INSPECCION DE BANOS Y DUCHAS

FECHA: NOVIEMBRE 2022

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A~ ETAPA 2 - CAMPUS UC - LOS OLIVOS

AREA:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

sl NO

N.A

Responsable ejecucion

BANOS

¢ Existe cantidad de bafios suficientes conforme al nimero de trabajadores?

¢Acceso a bafios es expedito y libre de obstrucciones?

¢,5e mantiene los bafios limpios y desinfectados?

¢Se cuenta con papeleras en cada bafio?

¢Los excusados cuentan con separaciones y puertas en buen estado?

¢ Existen bafios independientes para hombres y mujeres?

¢La empresa que desarrolla limpieza de bafios quimicos cuenta con Reg. Sanitario?

¢Existe cantidad suficiente de lavamanos?

DUCHAS

¢ Existe nimero suficiente de duchas conforme a dotacion de trabajadores?

¢Cuentan las duchas con agua fria y caliente?

¢Se ubica la terma fuera de! recinto de duchas?

¢Piso de duchas es antideslizante?

LIMPIEZA Y DESINFECCION

¢Se cumple la frecuencia de limpieza y desinfeccion de bafios y duchas?

¢Se conducen las aguas servidas al alcantarillado o planta de tratamiento?

¢.Se proporcionan articulos suficientes para la limpieza de bafios y duchas?

¢Existe un encargado para la limpieza de bafios y duchas?

Otros:

OBSERVACIONES:

REALIZADO

REVISADO Y APROBADO

NOMBRE

NOMBRE

CARGO

CARGO

FECHA FIRMA

FECHA

FIRMA
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UPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

UNIVERSIDAD

PO el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
Cerrada”
m SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Cédigo: REG-S50MA-23
I A Pl
X FORMATO DE INSPECCION DE ESCALERAS Versién: 00
FECHA: MOVIEMBRE 2022
Lider del Trabajo Firma:
Codigo de la Escalera: Fecha: Area:
PDR: Firma del POR:
Ing. Produccidn: Firma Ing. Produccidn:

Obra: AMPLIACION DEL EDIFICIO A — ETAPA 2 — CAMPUS UC - LOS OLIVOS

Trabajo a Realizar: Ublcacién:

Condicidn

DESCRIPCION OBSERVACIONES

Aspectos Generales

=

La escalera se encuentra debidamente codificada y etiquetada.
La escalera se encuentra libre de: aceites, grasas u otro elemento que favorezca el

deslizamiento.

En caso de trabajo con electricidad la escalera a usar es dieléctrico.

3
4 |Los peldafios estan separados 30om. entre si.

5 |Estado de: Bueng| Malo| NA
=

b

Peldafios

Largueras

Elementos Metalicos

Escaleras Portatiles
Presenta astillamientos.
Esta pintada.

La escalera cuenta o esta equipadas con la base de material antideslizante.

El usuario cuenta con el entrenamiento en trabajos en altura.

10 |El usuario cuenta con todo el EPP necesario para trabajo con escaleras.

Escaleras Lineales
Para el caso de escaleras extensibles: los pestillos o retenes de seguridad estan en
buen estado
12 |Las escaleras estan piezadas.
13 |Los Peldafios solo estan clavados sobre el larguero

11

14 |La escalera de un solo tramo es mayor 3 6.0 m.

15 |El anchao de |a escalera no es menor a 0.40 m. ni mayor 3 0.45 m.

16 |La escalera extensible es mayor a 11.0 m. en su extensidn maxima.

Escalera Tijera
17 |Estado de: Bueno| Malo| NA
a |Brazos de Unidn

Escaleras Fijas
18 |Estado de: Buena| Malo
a |Proteccion tipo jaula.

19 |Cuenta con descansos protegidos con barandas y rodapiés cada 5.0 m.

20 |Las alturas de las barandas son de 1.20 m. con pasamanas
2 El minimo espacio libre entre la escalera y cualguier construccion detras de la escalera
es de 0.25 m.

22 |Las escaleras metdlicas fijas estdn pintadas de acuerdo al codigo de colores de MCP.

23 |La proteccidn tipo jaula comienza a partir de los 2.50 m. del suela.

24 |La proteccidn tipo jaula en su punto mas alto de la escalera es 1.20 m.

Comentarios:
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DEL NORTE
Cerrada”

m RRANA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL | ©ODIG0: REG-SSOMA.24
E_ ¥ MEDIO AMBIENTE REV: 00

INSPECCION DE ALMACEN FECHA: NOVIEMBRE 2022
DERA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A — ETAPA 2 — CAMPUS UC — LOS DLIVOS FEGHA

ELEMENTOS A INSPECCIONAR 5l NO MN.A Observaciones
ALMACEMN GEMERAL
4 Exisle el espacio conforme a la cantidad de herramientas y materiales?

iAcceso al almacén es expediio y libre de obstrucciones?

458 mantiena limpia?

£58 cuenta con papelera?

;Las herramientas se encuentran almacenadas por calegorias?

£Los materiales son almacenados adecuamenta?

ACuenta con axtintor? 5i, ;Qué tipo?

ALMACENM lIEE

4 Exisle el espacio conforme a la canlidad de herramientas y materiales?

Acceso al almacén es expediio y libre de obstrucciones?

£58 manliene limpia?

258 cuenta con papelera?

;Las herramientas se encuentran almacenadas por categorias?

£ Los materiales son almacenados adecuamenta?

iCuenta con extintor? 5i, ;Qué tipo?

ALMACEN IS5

4 Exisle el espacio conforme a la canlidad de herramientas y materiales?

iAcceso al almacén es expedito y libre de obsfrucciones?

£ 58 mantiene limpio?

258 cuenta con papelara?

;Las herramientas se encuentran almacenadas por categorias?

4 Los materiales son almacenados adecuamenie?

£Cuenta con extintor? 5i, ; Qué tipo?
Otros:

OBSERVACIONES:

ENCARGADOD DEL ALMACEN GEMERAL ENCARGADO IIEE

NOMBRE NOMBRE

CARGO CARGD

FIRMA FIRMA
ENCARGADO IS5 INSPECCIONADO POR:

NOMBRE NOMBRE

CARGO CARGOD

FIRMA FIRMA
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PO el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
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m —— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL | _CODIGO: REG-SSOMA-25
r Y MEDIO AMBIENTE REV: 00
INSPECCION DE VESTUARIO FECHA: NOVIEMBRE 2022
OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A~ ETAPA 2 - CAMPUS UC - LOS OLIVOS FECHA:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR sl NO N.A Observaciones
VESTUARIO
¢ Existe el espacio conforme ade acuerdo a la cantidad de trabajadores?
¢Acceso al vestuario es expedito y libre de obstrucciones?
¢Se mantiene limpio?
,Se cuenta con papelera?
¢;Cuenta con casilleros para todo el personal?
¢ Tiene bancas para el personal?
¢Cuenta con pise nivelado?
¢;Cuenta con extintor? Si, ; Qué tipo?
Otros:
OBSERVACIONES:
INSPECCIONADO POR: JEFE DE SSOMA:
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FIRMA
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RO el Trabajo en la Empresa Urbana Uno Sociedad Anonima
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m P e, SISTEMA DE GESTION S50MA CODIGO: URBANA-ES0MA-25
E_ UREANA UND SOCIEDAD ANONIMA CERRADA REV-11
Check List da | : an Uso El da Pr ign Perscnal Fachiac Enern 2123
MNomine Supenisor Fecha
Prayecta AMPLIACION DEL EDIFICID A - ETAPA 2 - CAMPUS UC - LOS OLIVOS Lugar LOS OLNVOS
2 g
g 5
30313 (8|(2| |¢ 2
gf'ggﬁgagiiiggsgﬁw
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=
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1
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T
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13
14
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18
17
18
18
20
Comentanos, chservacones o SLgerencias 0el SUpenisor o de aigan Fabaador
[ .................................................................................................................................................... Dy Fe s i rformacién idicac o refef e s reaidad
Mombre y Fima de Suparvisar
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m — SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL | _CODIGO: REG-SSOMA-27
T Y MEDIO AMBIENTE REV: 00
INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA FECHA: NOVIEMERE 2022
OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A - ETAPA 2 - CAMPUS UC - LOS OLIVOS FECHA:
PISOY SECTOR: ESPECIALIDAD:
RESPONSABLE DEL AREA: FIRMA:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR L] NO N.A Observaciones
ORDEN Y LIMPIEZA
¢ Existe libre acceso de evacuacion de la zona de trabajo?
¢ Acceso para las inpecciones de trabajo?
¢Se mantiene limpio?
¢ El érea de trabajo esta delimitado?
¢ Cuentan con bolsas de basura?
¢ Cuentan con herramientas de limpieza?
¢ Cuenta con piso nivelado?
¢ Cuenta con extintor? Si, ;Qué tipo?
Hora de la inspeccion:
Otros:
OBSERVACIONES:
INSPECCIONADOQ POR: JEFE DE SSOMA:
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO
FIRMA FIRMA

Iturbe Valdivia, Milagros Viviana 317



UNIVERSIDAD

1 UPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
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m o SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY | CODIGO: REG-SSOMA-28
T MEDIO AMBIENTE REV: 00
INSPECCION DE TABLEROS ELECTRICOS FECHA: DICIEMBRE 2022
OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A - ETAPA 2 - CAMPUS UC - LOS OLIVOS FECHA:
PISO Y SECTOR: ELECTRICISTA:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR Sl NO NA Observaciones

¢ Tableros eléctricos cuentan con interruptores diferenciales?

¢ Existen separadores de fase en buen estado?

¢ Se ha implementado acrilico de proteccion para las conexiones?
¢ Se identifican las fases y neutro?

¢ Los cables de conexion estan ordenados?

¢ Existe conexién a tierra al interior de tablero?

¢ Existe conexion de linea a fierra en exterior?

iLa linea de tierra estd idenfificada?

¢ Existen tomas de corriente embutidos y en buenas condiciones?
¢ Tablero cuenta con proteccién contra la humedad?

¢Cuenta con sistema de soporte o fijacién adecuada?

¢ Se cuenta con candado que impida su apertura por frabajadores no autorizados?
¢ Tablero eléctrico cuenta con sefalética?

OBSERVACIONES:
INSPECCIONADO POR: REVISADO Y APROBADO
NOMBRE NOMERE
CARGO CARGO
FECHA FIRMA FECHA FIRMA
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1 UPN “Implementacioén del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

Cerrada”

m ——— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO CODIGD: EG S50MA 2

r AMBIENTE REV: 00

CHECK LIST SENALIZACION FECHA: DICIEMBRE 2022
OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A - ETAPA 2 - CAMPUS UC - LOS OLIVOS
PISO Y/O SECTOR:

FECHA:

ELEMENTOS A INSPECCIONAR sl NO NA Observaciones

¢ Existe sefiales indicativa de E.P.P al ingresar a la Obra?

¢ Se sefalizan adecuadamente extintores y equipos de emergencia?

i Se sefalizan correctamente los tableros eléctricos?

; Existen letreros de advertencia para trabajos en altura y caida de materiales?
Se advierte la capacidad maxima de andamios y plataformas?

¢ Se sefalizan las excavaciones existentes?

; Existe letrero indicativo con la velocidad méxima al interior de la Obra?

¢ Existe sefalizacion para indicar el ingreso y salida de camiones?

¢ Se mantiene en buen estado y bien afianzada la sefializacion de la Obra?
¢ Se identifican los peligros con su correspondiente letrero de advertencia?
Se mantiene en lugar visible la sefializacion en todas las areas de frabajo?
;Existe sefalizacion de las vias de evacuacion y puntos de reuniones?

; Existe panel informativo con informacion actualizada de SSOMA?
Otros:

INSPECCIONADO POR: REVISADO Y APROBADO
NOMBRE NOMBRE
CARGO CARGO

FECHA FIRMA FECHA FIRMA
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CODIGO: REG-SSOMA-30
m RBANA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE REV- 00
E CHECK LIST DE ELEVADOR DE CARGA FECHA: ENERO 2023
OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A - ETAPA 2 - CAMPUS UC - LOS OLIVOS
FIRMA:
OPERADOR:
ELEMENTOS A INSPECCIONAR sl NO N/A OBSERVACIONES

;. Los cables electricos se encuentran protegidos?

¢, El tablero electrico esta protejido y asegurado; Es trifasico?

¢, El arrancador esta protegido y en buenas condiciones ?

¢, La estructura del del Elevador se encuentra en buen estado?

¢, La estructura del Elevador es solida y apropiado para el uso?

4, El sistema de anclaje es el adecuado?

¢, La Condicion de la Palanca de freno, es seguro?

¢, Cuenta con extintor?

¢, Cuenta con sefales de seguridad?

¢, Existen orden y limpieza en el punto de llegada del Elevador?

¢, El sistema se encuentran en optimas condiciones de operacion?

4, Las condiciones de la torre metalica y accesorios son las adecuadas?
4, Su motor esta operativo (mecanico/electrico)?

¢, Los cables acerados estan en optimas condiciones?

¢, El operador cuenta con EPP adecuado?

¢, Cuenta con proteccion colectiva su zona de trabajo de carga de material ?
¢, Tiene cuadro de cargas 7

REALIZADO REVISADO Y APROBADO

NOMBRE: NOMBRE:

CARGO: CARGO:

FECHA FIRMA FECHA FIRMA
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m REANA Cddigo: REG-URBANA-SSOMA-31
E_ INSPECCION DE PLATAFORMA DE CARGA Y DESCARGA DE MATERIALES Version: 00

Fecha: enero 2023

Nombre del Supervisor Responsable de la plataforma: Firma:
Nombre del Lider del Trabajo: Firma:
Trabajo a Realizar: Fecha:
OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A - ETAPA 2 - CAMPUS UC - LOS OLIVOS Area de Trabajo:
CONDUCTA DEL TRABAJADOR
] NO NA Observaciones

1 |Plataforma inspeccionada por el supervisor competente antes de su uso. (Supervisor SSOMA, PDR)

2 (Existen libre acceso a la plataforma

3 |La plataforma mantiene verticalidad y horizontalidad en todo momenta.

4 |La plataforma ha sido armado por personal capacitado.

§ |Todos los trabajadores tienen capacitacion en Trabajos en Altura para subirse en él.

6 |Personal utiliza el amés de cuerpo entero con linea de vida.

7 |La plataforma se encuentra ariostrado en una estructura fija segin distribucion.

El personal fue capacitado sobre los trabajos de izaje para carga y descarga de materiales en la
plaforma

9 |El Orden y limpieza es adecuado en la plataforma de trabajo.

1

Cuenta con barandas y rodapiés en todas las plataformas de acceso y de trabajo.

1

=

Existe un sistema para izar las herramientas y materiales de {rabajo.

Se ha aplicado el procedimiento de aislamiento de energia en caso exista proximidad de lineas de
energia eléctrica, maquinaria en movimiento, productos quimicos, u otra fuente de energia cercaala
estructura.

1

r
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: Cadigo: REG-URBANA-SSOMA-32
U INSPECCION DE ESCUADRAS METALICAS Y TABLONES (PLATAFORMASEN
EXTERIOR DEL EDIFICIO) e

PDR: Firma:

Ing. De Campo o Produccion: Firma:

Nombre del Lider del Trabajo: Firma:

Trabajo a Realizar. Fecha:

OBRA: AMPLIACION DEL EDIFICIO A - ETAPA 2 - CAMPUS UC - LOS OLIVOS Area de Trabajo:

CONDUCTA DEL TRABAJADOR

Sl NO NA Observaciones

1 |¢Escuadras metalicas inspeccionada Supervisor SSOMA y/o PDR?

2 |¢Existen libre acceso a las escuadras metélicas?

3 |;Las escuadras metdlicas mantiene verticalidad y horizontalidad en todo momento?

4 |;Las escuadras metalicas ha sido armado por personal capacitado?

5 | Todos los trabajadores tienen capacitacion en Trabajos en Altura para subirse en el?

6 |¢Personal utiliza el arnés de cuerpo entero con linea de vida?

7 |¢La plataforma se encuenira ariostrada al edificio?

8 |;El Orden y limpieza es adecuado en las escuadras de trabajo?

9 |;Cuenta con barandas y rodapiés en todas las plataformas de acceso y de trabajo?

1

=3

¢ Tiene adecuado ingreso (uso de escalera fendlico) a la fachada del edificio?
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