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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar en qué medida la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segun la Ley N°29783 reducira
los riesgos laborales en el Depdsito Municipal de Huarmey, 2022. Se ha disefiado un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional el cual consistidé en: capacitaciones, medidas de prevencion,
mapa de riesgos y procedimientos de trabajo seguro, que se elaboraron de acuerdo a las
actividades ejecutadas en la entidad publica mencionada. Las mejoras obtenidas con el Sistema
de SSO, se pueden evidenciar con: el cumplimiento del compromiso e involucramiento 70%, el
cumplimiento de politica de seguridad y salud ocupacional es 100%, cumplimiento de
planeamiento y aplicacion es 58.82%, cumplimiento de implementacion y operacion es 84%,
cumplimiento de evaluacion normativa es 55.56%, el cumplimiento de verificacion es 75%,
cumplimiento de control de informacion y documentos es 60%, el cumplimiento de revisién por la
direccion es 83.33%. Los riesgos laborales se redujeron en el Depoésito municipal; el Nivel de
Riesgo moderado disminuy6 a 7.14%, el nivel de riesgo tolerable y riesgo trivial aumentaron a
71.43% y 21.43% respectivamente. La evaluacion econémica presenta VAN de S/. 92,463.98 y
el TIR de 49.36%. La relacion B/C de 1.58 quiere decir que por cada sol invertido se va a ganar

0.58 soles.

Palabras clave: Seguridad, salud ocupacional, riesgos laborales y nivel de riesgo
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine to what extent the implementation of
the Occupational Health and Safety System according to Law No. 29783 will reduce occupational
risks in the Huarmey Municipal Warehouse, 2022. An Occupational Health and Safety System
has been designed which consisted of: training, prevention measures, risk map and safe work
procedures, which were prepared according to the activities carried out in the aforementioned
public entity. The improvements obtained with the SSO system can be evidenced by: compliance
with the commitment and involvement 70%, compliance with the occupational health and safety
policy is 100%, compliance with planning and application is 58.82%, compliance with
implementation and operation is 84%, regulatory assessment compliance is 55.56%, verification
compliance is 75%, information and document control compliance is 60%, management review
compliance is 83.33%. Occupational risks were reduced in the Municipal Warehouse; the
moderate Risk Level decreased to 7.14%, the tolerable risk level and trivial risk increased to
71.43% and 21.43% respectively. The economic evaluation presents VAN of S/. 92,463.98 and
the IRR of 49.36%. The B/C ratio of 1.58 means that for each sun invested, 0.58 soles will be

earned.

Keywords: Safety, occupational health, occupational hazards and risk level
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CAPITULO I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion a exponer a continuacion tiene como raiz en la
carencia de implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en el Depdsito
Municipal de Huarmey. Lo cual pone en riesgo la salud fisica e integridad de los individuos que
laboran en comentado establecimiento. Es asi como el Estado Peruano ha ido promulgando
leyes para intentar solucionar este problema y buscar una interaccion laboral hombre — puesto

de trabajo.

Con el objetivo de implantar una mayor proteccion a los trabajadores, el 20 de agosto del
2012, se divulgé la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°29783), esta ley da a conocer
gue cada sector deberia de tener y si no fuese de esta forma debe de llevar a cabo la
implementacién de un Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo, en caso de
gue los sectores no deseen asumir dicho mandato se sancionaria de 2 formas: econémicas y/o

legales.

Segun con lo anterior, la presente investigacion sobre la implementacion de un Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional segun la ley N°29783 para reducir riesgos laborales en el

Depdsito Municipal de Huarmey explica los siguientes capitulos.

En el Capitulo I, se presentan los aspectos generales, la realidad problematica,

justificacién, objetivos e hipotesis de la investigacion.

En el Capitulo Il, se describen las bases teéricas con interaccion a la presente
investigacion y la definicion de términos.

En el capitulo Ill, se detallara el tipo de investigacién, muestra, poblacién y los métodos
gue se usaran para la recoleccion de datos.

En el capitulo 1V, se realizara el diagnéstico actual en el que se encuentra el Depoésito

Municipal de Huarmey tomando como base la ley N°29783 y se analizaran tanto la gestion, como
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las condiciones de Seguridad en su entorno laboral. En relacion a los resultados que se obtengan
en el diagndéstico se plantearan diferentes programas preventivos enmarcados en un Plan Anual
de Seguridad y Salud Ocupacional, a la vez se realizara un estudio econémico considerando el
costo de implementacion, costos de accidentes laborales, infracciones y sanciones por

incumplimiento de la ley.

En el Capitulo V, se plantearan las conclusiones y recomendaciones que evidencien el

resultado de la presente investigacion.
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1.1. Antecedentes de la empresa

Historia

La municipalidad de Huarmey fue creada legalmente el 2 de enero de 1857, mediante
D.L. 662, promulgado por el presidente Ramén Castilla, en el marco de la creacién de las
primeras municipalidades del Perl a través de la Ley Transitoria de Municipalidades. Se
encuentra ubicada en el norte chico del territorio peruano, en el Departamento de Ancash. La
municipalidad cuenta con 11 gerencias y de las cuales se desglosan las subgerencias
correspondientes.

Mision

Promover la prestacion de servicios publicos de calidad y el desarrollo integral; sostenible
de la provincia de Huarmey, de forma eficiente, participativa y eficiente.

Vision

La Municipalidad Provincial de Huarmey, al 2024 serd una institucion lider en el
mejoramiento de la calidad de vida y en la promocién del Desarrollo Econdmico, Ecoldgico y
Social; afirmando su Identidad Local con la gestién transparente que fomente la participacion del

ciudadano huarmeyano y se caracterice por crear condiciones basicas estables para el fomento

y proteccion de la inversiébn empresarial.
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1.2. Organigrama

Figura 1

Organigrama de la Municipalidad Provincial de Huarmey
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Nota. En la Figura 1, se muestra el organigrama de la Municipalidad Provincial de Huarmey, se obtuvo del Portal institucional

MuniHuarmey
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1.3. Realidad Problematica

La seguridad y salud ocupacional se convirtio en uno de los temas con mayor esencialidad
de cualquier organizacion y rubro en el cual se desempefie. Por tal fundamento, se observa que
las condiciones laborales en las instalaciones del Depoésito Municipal de Huarmey son
desfavorables, debido a que no cuenta con un adecuado Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional en el trabajo. En ese sentido, presenta un elevado potencial de dafio a la salud e
integridad fisica de los trabajadores que laboran en el referido centro de labores, incumpliendo

la Ley N°29783 que dispone el Estado Peruano.

Suarez (2018) explica que, en las entidades publicas, las condiciones de seguridad y
salud aun son deficientes, originandose altos indices de incidentes convertidos en lesiones,

incapacidad temporal, incapacidad permanente, muertes, dafios a la propiedad y equipos.

Terreros (2015), identificd y evalud los riesgos en cada uno de los puestos de trabajo,
donde se concluye que los factores de Ruido, lluminacion y Ventilacion influyen en el desarrollo

del trabajo.

Olin (2016), realiz6 el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para obtener una
cultura de prevencion de los trabajadores, garantizar sus mejores condiciones de trabajo y salud
y principalmente minimizar los riesgos laborales en las actividades de los Depésitos Municipales,

es decir, no tener accidentes o enfermedades ocupacionales.

Gonzales (2020) explica que el sistema de seguridad y salud en el trabajo consiste en
realizar un desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, se basa en la mejora continua, con el
fin de anticipar, reconocer, evaluar y controlar todos los riesgos que puedan afectar a la seguridad

y la salud en el trabajo.

Narro (2017) determina que los accidentes en entidades publicas se deben, en gran

medida, a la falta de prevencion de riesgos, estas pérdidas son asumidas por los trabajadores;
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la discapacidad fisica, mental o emocional, que sufren los trabajadores, representa un momento

impactante en su vida si es que el dafio fisico es incapacitante y mas aun si es que fallece (Narro,

2017).

En el Perd, las empresas se deben regir a estas normas, ya que ignorar el tema atraeria
problemas legales, sociales y econémicos que puedan perjudicar la imagen y rentabilidad de las

empresas (Chero, 2019).

El Ministerio del Trabajo a través de SUNAFIL buscan que las empresas actlen
responsablemente, por ello cada vez hay empresas que se alinean, pero también existe
empresas informales que no tienen conciencia y actdan en contra de la seguridad y salud de sus
trabajadores (Diaz y Renteria, 2017). Por estos motivos las empresas peruanas deben acatar la
Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo tiene como principal objetivo suscitar una
ilustracién de prevencién de riesgos laborales en el pais; sin embargo, uno de los problemas
dentro de este contexto es que las empresas no le dan mucha importancia al tema; ya que solo
les interesa minimizar costos por lo que la seguridad y la salud de sus trabajadores es un tema

gue no lo consideran (Pefia y Tello, 2017).

En el ambiente de trabajo puede notarse la carencia de compromiso que tiene la Gerencia
de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental y sus subgerencias frente a la problematica por la
qgue atraviesa el Depdsito Municipal, al conocerse que no cuenta con un espacio seguro para
realizar las tareas de trabajo, poniendo a la mira probables accidentes y patologias
ocupacionales. No existe una identificacion de los riesgos laborales a lo que se exponen los

trabajadores.

Por consiguiente, se da por surgimiento la necesidad de poder llevar a cabo la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, debido al riesgo desmesurado
gue representa ejecutar trabajos en condiciones no favorables e inseguras, y no disponer de los

equipos de proteccidn personal (EPP) apropiados para la ejecucion de labores en guardiania,
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internamiento y/o mantenimiento de vehiculos.

Figura 2

Notificaciones de accidentes de trabajo segun forma del accidente, julio 2021.
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1.4. Antecedentes de la literatura

Ninatanta, S. & Méndez, B. (2018), cuya tesis titulada fue “Implementacion de un Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional paradisminuir los riesgos laborales de la Municipalidad
Distrital De Yonan, 2018”. Tuvo como objetivo principal implementar un plan de SSO en la
municipalidad distrital de Yonan, para disminuir los riesgos laborales. El estudio fue una
investigacion preexperimental. La poblacién del estudio fueron los colaboradores que laboran
dentro del municipio. Se recolectaron datos a través de la técnica de entrevista, haciendo uso del
instrumento Check list, para evaluar los riesgos utilizaron la técnica observacion de campo con
su instrumento la Matriz IPERC y para elaborar el plan de seguridad y salud ocupacional utilizaron
la técnica de analisis documental con su instrumento y los formatos segun la ley N°29783. Por
ultimo, concluyeron que la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional si logré
aumentar en 61% el nivel de cumplimiento de los lineamientos de seguridad y por ende disminuir
los riesgos laborales como: los riesgos importantes en un 91.6 %, los riesgos moderados han
disminuido en 38.46% y los tolerables han aumentado en 64% con respecto a la situacion inicial.

Cobenas, J. (2020), cuya tesis titulada fue “Propuesta de Implementacién del Sistema
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de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Piura de
acuerdo a las normas peruanas - Piura”. Tuvo como objetivo principal desarrollar una
propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Municipalidad Provincial de Piura basado en la Ley N°29783 garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente nacional. Realizaron un diagndstico situacional para conocer la situacion actual
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual permita conocer su nivel de cumplimiento,
el analisis de riesgo, cultura preventiva, las oportunidades y amenazas en seguridad, con la
finalidad de mitigar sus debilidades, potenciar la prevencion y minimizar los riesgos que
amenazan la integridad fisica y mental de los colaboradores. Finalmente, la investigacion
fortalecera el Sistema de Gestién de acuerdo con cada estrategia propuesta del Sistema cuya
inversion asciende a S/ 66,130.00; para lo cual sugirieron a la MPP contratar a una persona
encargada de llevar a cabo la implementacion. Consecuentemente, los resultados se veran

reflejados en la disminucién considerable de los indices de accidentabilidad, indice de frecuencia

y de accidentes.

Correa, Y. & Tantalean, E. (2019), cuya tesis titulada fue “Disefio de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley N°29783, para disminuir los riesgos laborales
en la Municipalidad Distrital de San Bernandino, 2019”. Tuvo como objetivo principal disefar
un sistema de seguridad y salud en el trabajo segun la ley N°29783, para disminuir los riesgos
laborales en la municipalidad distrital de san Bernardino, 2019. Disefiaron un sistema de SST el
cual consisti6 en: capacitaciones, medidas de prevencion, mapa de riesgos y procedimientos de
trabajo seguro, que se elaboraron de acuerdo a las actividades cotidianas de la entidad publica.
Las mejoras obtenidas con el sistema de SST, se puede evidenciar con: el cumplimiento del
compromiso e involucramiento 60%, el cumplimiento de politica de seguridad y salud ocupacional
es 75%, cumplimiento de planeamiento y aplicacién es 88.87%, cumplimiento de implementacion
y operacion es 71.43%, cumplimiento de evaluacién normativa es 100%, el cumplimiento de
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verificacion es 45.45%, cumplimiento de control de informacion y documentos es 33.33%, el
cumplimiento de revision por la direccién es 50%, el Nivel de Riesgo sera Bajo. La evaluacion
economica presenta VAN de S/. 146,536.22 y el TIR 40.30%. La relacion B/C es igual a 1.72,

guiere decir que por cada sol invertido se va a ganar 0.72 soles.
1.5. Formulacion del problema

El Depésito municipal de Huarmey perteneciente al departamento de Ancash, tiene como
problemética principal la falta de un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional pese a ser un
organismo publico, los accidentes laborales ocurridos no son reportados, debido a que no existen
formatos apropiados para sus registros adecuados, otra de las razones que contempla esta
problematica es el miedo que sienten los colaboradores a ser despedidos, hostigados o sufrir
descuentos en su salario frente al reporte de algun tipo de accidente, a la vez se evidencia el
desconaocimiento total de la Ley N°29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo), que garantiza

las condiciones seguras y 6ptimas de trabajo.
1.6. Problemas
1.6.1. Problema general

» ¢En qué medida la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
segun la Ley N°29783 reducird riesgos laborales del Depésito Municipal de Huarmey,
20227

1.6.2. Problema especifico

» ¢Cudl es el diagnéstico actual del cumplimiento de los lineamientos de la Seguridad
y Salud Ocupacional segun la Ley N°29783 en el Depésito Municipal de Huarmey,

20227

» ¢Como la aplicacion de los procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional reducira riesgos laborales en el Depésito Municipal de Huarmey, 20227?
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» ¢Cudl es la viabilidad economica de la implementacion del Sistema de Seguridad y

Salud Ocupacional en el Depésito Municipal de Huarmey, 2022?
1.7. Justificacion

El sistema de Seguridad y Salud Ocupacional es de suma importancia y ayuda a reducir

los riesgos laborales dentro de las organizaciones.

Correa, Y. & Tantalean, E. (2019), en su tesis “Disefo de un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo segln la Ley N°29783, para disminuir los riesgos laborales en la
Municipalidad Distrital de San Bernandino, 2019”. Dan a conocer las mejoras obtenidas con
el Sistema de Seguridad, donde se evidencia que el cumplimiento del compromiso e
involucramiento 60%, el cumplimiento de politica de seguridad y salud ocupacional es 75%,
cumplimiento de planeamiento y aplicacion es 88.87%, cumplimiento de implementacién y
operacién es 71.43%, cumplimiento de evaluacién normativa es 100%, el cumplimiento de
verificacion es 45.45%, cumplimiento de control de informacién y documentos es 33.33%, el

cumplimiento de revision por la direccion es 50% y el Nivel de Riesgo disminuye a un punto Bajo.

Ninatanta, S. & Méndez, B. (2018), en su tesis “Implementacién de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir los riesgos laborales de la Municipalidad
Distrital De Yonan, 2018”. Dan a conocer que la implementacion de un Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional si logré aumentar en 61% el nivel de cumplimiento de los lineamientos de
seguridad y por ende disminuir los riesgos laborales como: los riesgos importantes en un 91.6%,
los riesgos moderados han disminuido en 38.46% vy los tolerables han aumentado en 64% con

respecto a la situacion inicial.

Por lo tanto, se puede expresar que la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional si permite considerar un ambiente de trabajo seguro y velar por la integridad fisica

y emocional de los colaboradores.
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1.7.1. Justificacion Teodrica

En el presente estudio, se revisa la literatura reciente sobre los Sistemas de Seguridad y
Salud Ocupacional, ya que es de suma importancia conocer los nuevos lineamientos y utilidad
para conservar la integridad de los colaboradores; asimismo se sintetiza la normativa vigente
aplicada al Depésito Municipal de Huarmey para tomarlo en cuenta en el planteamiento de
alternativas que impacten de forma positiva. Por consiguiente, se analizaron antecedentes de
investigacion de caracter nacional e internacional para contribuir a conocer los aspectos que se
mejoraron e identificar los posibles puntos de comparacion. Se tendra conocimiento de aquellos

documentos y registros exigidos por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°29783)
1.7.2. Justificacion Préctica

En el presente estudio, resolver un problema y deficiencias relacionadas a los riesgos
laborales es esencial. En otras palabras, la implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional permitird reducir el indice de accidentes e incidentes laborales dentro de las
instalaciones del Depdsito Municipal, disminuir costos, reducir los riesgos laborales y obtener
mayor utilidad. Se conocera cuales son los equipos de proteccion personal (EPP) adecuados
para las diferentes actividades que realicen los colaboradores, se obtendran diversos programas
de capacitacién para el personal de acuerdo a las actividades dentro del ambiente laboral para
el seguimiento del cumplimiento, ya que la seguridad y salud del colaborador es un aspecto de

gran importancia para las diversas empresas a nivel nacional e internacional.
1.7.3. Justificacion Social

En el presente estudio, la implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional tratara de arreglar las carencias que muestra el Dep6sito Municipal de Huarmey,
organizacion del estado que se dedica a la guardiania, internamiento y/o mantenimiento de
vehiculos con alguna sancién o medida complementaria dispuestos por los érganos de linea de

la Municipalidad de Huarmey, para reducir los riesgos laborales de tal forma poder mejorar las
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condiciones del area de trabajo para asi mantener mas seguros a los colaboradores de posibles
lesiones, accidentes o enfermedades laborales. En mejora continua, el enfoque esta en cada
trabajador con las habilidades y conocimientos que son la esencia de la entidad y el éxito

depende de si los gerentes tienen competencia social, donde el proceso de cambio de actitudes

es de lo superior a lo inferior.
1.7.4. Justificacion Econdmica

En el presente estudio, la importancia econémica radica en la disminucion de riesgos
laborales, ya que ello pretende contribuir en la reducciébn de costos que se generan por:
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales que en un futuro influye en gran medida en
la reduccién de las multas emitidas por la entidad reguladora (SUNAFIL) que sanciona a las
organizaciones por el dafio a la integridad de los colaboradores. Esto perjudica la productividad
y la continuidad de las operaciones implicando pérdidas econémicas. En base a ello, se busca la
rentabilidad de las operaciones y se desea mantener a la entidad publica en valores positivos y,
por lo tanto, es necesario justificar la implementacién de cambio con indicadores econémicos

que reflejen viabilidad, lo cual se plantea dentro de los objetivos de la investigacion.
1.7.5. Justificacion Organizacional

En el presente estudio, la seguridad y la salud ocupacional. En la actualidad, es de suma
transcendencia para cualquier tipo de trabajo o servicios que se ofrezcan en las organizaciones,
debido a que agrega valor no solo al lugar de trabajo sino también mejora la calidad de vida
laboral, optimiza el capital humano, es el mas preciado, previene la contaminacion del ambiente
y a la vez construye el aumento de la competitividad y la productividad. El trabajo se justifica
técnicamente, ya que contribuird con la reduccion de los riesgos laborales en el Depésito

Municipal de Huarmey.
1.7.6. Justificacion de Calidad

En el presente estudio, conforme con la ley N°29783, nos explica que toda compafiia
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tiene el deber de poseer un plan de seguridad y salud ocupacional, por ley y de incumplir con
ésta, podria ser causal de pena privativa de la libertad. Por consiguiente, es primordial que los
colaboradores que ejercen las mudltiples actividades de una empresa se encuentren
salvaguardados e informados de los posibles riesgos laborales a los que se exhiben cada dia en
el centro laboral.
1.8. Objetivos

1.8.1. Objetivo General

» Determinar en qué medida la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional segun la Ley N°29783 reducira riesgos laborales en el Depésito

Municipal de Huarmey.
1.8.2. Objetivos Especificos

» Diagnosticar el cumplimiento de los lineamientos de la Seguridad y Salud

Ocupacional segun la Ley N°29783 en el Dep6sito Municipal de Huarmey

» Aplicar los procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segun
la Ley N°29783 para reducir riesgos laborales en el Depésito Municipal de

Huarmey

» Evaluar la viabilidad econémica de la implementacion del Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional segun la Ley N°29783 en el Depoésito Municipal de

Huarmey.
1.9. Hipétesis
1.9.1. Hipodtesis general

» La implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional Segun la Ley

N°29783 reducira riesgos laborales en el Depésito Municipal de Huarmey
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1.9.2. Hipotesis especificas

» El diagnéstico del cumplimiento de los lineamientos de la Seguridad y Salud

Ocupacional fue deficiente en el Depoésito Municipal de Huarmey

» La aplicacion de los procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

segun la Ley N°29783 reducira riesgos laborales en el Depdsito Municipal de Huarmey

» La implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segun la Ley

N°29783 presenta viabilidad econémica en el Depdsito Municipal de Huarmey.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de lainvestigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Alvarez, S. & Riafio, M. (2018), cuyo articulo cientifico fue “La politica publica de
seguridad y salud en el trabajo: el caso colombiano”. El objetivo de esta revisién es presentar
como ha sido el desarrollo de la politica publica colombiana en seguridad y salud en el trabajo,
para lo cual se mostraran las directrices internacionales postuladas por la OIT y la OMS, su
despliegue en estrategias iberoamericanas y la aplicacion de la politica publica en los programas
nacionales de seguridad y salud en el trabajo. Se espera que el trabajo proporcione riqueza y
bienestar al ser humano, pero toda actividad laboral incluye fatalidades, accidentes y
enfermedades ocupacionales que afectan la productividad laboral y el desarrollo sostenible. La
seguridad y la salud buscan construir una cultura de entornos laborales saludables, trabajo
seguro y decente, y para ello el Estado colombiano promueve politicas publicas de seguridad a
partir de recomendaciones de organismos internacionales, algunas de ellas enmarcadas en los

retos del milenio.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Diaz, J. (2021), cuya tesis titulada fue “Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo parareducir accidentabilidad laboral en la Municipalidad Distrital La
Florida— San Miguel - Cajamarca”. Tuvo como objetivo principal disefiar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Municipalidad Distrital La Florida - San Miguel —
Cajamarca, 2020 para reducir la accidentabilidad. El tipo y disefio de investigacion es aplicada,
segun el nivel de profundizacion es descriptivo, utilizaron diferentes técnicas de investigacion
como: la observacién entre otros, segun el tipo de datos es cuantitativa sus resultados se
representa en tablas y figuras, segun el grado de manipulacion de las variables

cuasiexperimental ya que se manipula la variable dependiente mediante un diagndstico, post
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diagnéstico y luego el disefio de SG. Concluyeron que la realidad actual de la MDLF tiene como
resultado el 7.13 % del total de lineamientos segun ley y las multas asciende a 123,926 soles por
infracciones. Disefiaron los requisitos minimos segun la normativa vigente entre otros
procedimientos y registros para su futura implementacion del SG. El costo beneficio es de 3.15
soles lo cual pudieron concluir que por cada sol invertido se obtiene un beneficio de 2.15 soles

por multas de incumpliendo de la ley vigente. Recomendaron su implementacién inmediata para

prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Aguilar, K. & Vasquez, K. (2018), cuya tesis titulada fue “Implementacion de un Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los riesgos laborales en la Municipalidad
Yambrasbamba, 2018”. Tuvo como objetivo principal implementar un Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo que permita reducir los riesgos laborales de la Municipalidad Distrital de
YAMBRASBAMBA, 2018. El estudio fue aplicado a 26 trabajadores en las 10 areas que cuenta
la municipalidad, siendo el disefio de la investigacién preexperimental. Para ello, evaluaron en
primera instancia la situacién actual mediante un Check List en materia de SST por medio de
una lista de verificacidon obteniendo 65% como una gestion deficiente; este resultado pudo ser
corroborado por la percepcién de los trabajadores aplicando cuestionarios donde indican que la
gestion se encontraba en un estado deficiente. Por otro lado, determinaron el nivel de riesgo del
afio 2018 donde se obtuvo el porcentaje de exposicion de 7% en intolerables, 64% en
importantes, 17% en moderados. Estos resultados lo obtuvieron aplicando el método
generalizado binario en la matriz IPER; posteriormente desarrollaron el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo; volviéndose a medir el nivel de los riesgos resultando una disminucion de
porcentaje de exposicion en los riesgos de 0% en intolerables, repercutiendo esto que los riesgos
importantes suban con 86% y lo moderados con 14%. Es asi como lograron reducir el nivel de lo
riesgos laborales en los puestos de trabajo en la Municipalidad Distrital Yambrasbamba, a través

de la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Yovera, L. (2019), cuya tesis titulada fue “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la reduccidn de riesgos laborales en la Municipalidad Distrital de Jayanca, Lambayeque,
2018”. Tuvo como objetivo principal desarrollar el plan de seguridad y salud en el trabajo
basado en la Ley 29783, que permita la reduccién de riesgos laborales de la Municipalidad
Distrital de Jayanca, Lambayeque 2018, consideraron a todos los colaboradores debido a
gue la poblacibn es pequefia, la cual esta conformada por 76 colaboradores de la
Municipalidad, los cuales fueron encuestados con respecto a las capacitaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo y que tanto de conocimiento tuvieron sobre estos temas, de igual manera
realizaron una guia de observacién sobre sus ambientes administrativos, con el fin de demostrar
los siguientes problemas como es el cableado eléctrico, el mobiliario con respecto al
cumplimiento de la norma, las sefales de seguridad y los mapas de riesgo, para ello utilizaron
los siguientes instrumentos como es la encuesta y la observacion, mediante una previa validacion
por el juicio de expertos, ello realizaron para poder recolectar informacion sobre la situacion
actual de la organizacion, arrojando un resultado confiable que se obtuvo a través del software
SPSS obtenido de las encuestas aplicadas. Asi mismo definieron que la entidad estuvo
incumpliendo con muchos requisitos minimos de la normatividad, es por ello que se propuso
elaborar el plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la hormatividad peruana que para
este caso es la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, que es de caracter obligatorio,
tanto para empresas privadas como publicas. De esta manera, procedieron a seleccionar que
método aplicar para poder identificar los peligros, evaluar los riesgos y poder controlarlos.
Finalmente obtuvieron una inversion de S/. 69,668.00 para la implementacion de dicho plan y

optimizar la gestion de riesgos laborales.

Ponte, V. (2020), cuya tesis titulada fue “Implementaciéon de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir la incidencia de los accidentes laborales
del personal de limpieza publica, parques y jardines en la Municipalidad Distrital de Nuevo
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Chimbote”. Tuvo como obijetivo principal determinar de qué manera la Implementaciéon de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote reduce la incidencia de los accidentes laborales del personal de limpieza publica,
parques Yy jardines. El disefio utilizado fue Pre Experimental con Post Test. Fueron aplicados a
68 trabajadores que representan el tamafio de la muestra y que, utilizando las técnicas de
observacion, encuestas, entrevistas y analisis documentario y los instrumentos como
cuestionario, matriz FODA, reglamentos, politicas, mapa de riesgo, etc. Finalmente, de la
encuesta aplicada se determin6 que un 81.8 % no estan capacitado para hacer frente ante los
peligro y riesgos; de la aplicacion Check se identifico un 26.7 % califica un nivel bajo; un 30 % de
las operaciones de transporte y recoleccion de residuos soélidos conllevan a elevados riesgos
ergondémicos; se llegd a implementar un mapa de riesgos y las politicas de seguridad y salud
ocupacional; se obtuvieron valores de riesgos Moderados 18.52 %, Importantes, 59.26 % y el
22.22 % intolerables de limpieza publica; riesgos moderados un 19.35 %, riesgo importantes un
32.26 % vy riegos intolerables un 48.39 % del personal de parques y jardines; las tasas de
accidentabilidad acumulada 22.29 % en el afio 2015, 19.28 % en el afio 2016 y 16.27 % en el
afio 2017. Finalmente, los costos directos que se ahorran por la disminucién de la tasa de

accidentabilidad son de S/. 1,853.82 soles en beneficio de la Municipalidad.

2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Seguridad industrial
2.21.1. Seguridad

(Martinez, 2010) contextualiza que la seguridad en el trabajo como el estudio de normas
y métodos tendientes a asegurar una produccién que se enfoque en la minimizacion de riesgos
como para el componente humano como en los recursos (equipos, herramientas, edificaciones,

etc.)

(Chiavenato, 2000) plantea que la seguridad en el trabajo es el proceso por medio del
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cual el individuo desempefia sus actividades laborales de una forma que salvaguarde su

integridad fisica, psicolégica. Es decir, permite prevenir accidentes y eliminar las condiciones

inseguras del medio de trabajo y ayuda a convencer que los individuos entiendan la necesidad

de llevar a cabo la implementacion de practicas preventivas para salvaguardar sus vidas.

La contextualizacion en cuanto a la seguridad es clara y estricta, se entiende que la
seguridad en el trabajo posibilita efectuar actividades de cualquier tipo de forma segura y
responsable, eligiendo por la reduccion al minimo numero de accidentes. Esto se da
continuamente en una vez que se labore de manera consciente y sabiendo que actos
innecesarios en el trabajo contraen consecuencias como accidentes sin lesion, leves, graves y

muy graves.
2.2.1.2. Seguridad industrial
Al conocer la contextualizacién clara de seguridad, se definird Seguridad Industrial.

Se entiende por seguridad industrial al “arte, ciencia y técnica que se encarga de
reconocer, evaluar y mantener el control de los riesgos de accidentes de trabajo” (Torres Parra,
2000, p.5). La Seguridad Industrial es el sistema de disposiciones obligatorias que poseen por
objetivo la prevencién y limitacién de riesgos, de la misma forma que la defensa frente a
probables accidentes capaces de generar dafio a las personas, materiales y/o medio ambiente
derivados de la actividad industrial, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones y/o
equipos.

Algunos autores definen a la seguridad industrial como la confianza de realizar un trabajo
definido sin llegar a la negligencia. Por tal fundamento, la organizacién deberia entablar un
ambiente 6ptimo para ejecutar las labores sin perjudicar ni dafiar la vida de los trabajadores y
excitar la prevencion de accidentes fuera del &rea de trabajo. Si las razones de los accidentes

industriales tienen la posibilidad de ser controladas, la repeticion de éstos va a ser limitada.
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2.2.2. Salud ocupacional
2.2.2.1. Salud

Dubos, R. (1956), expreso que la salud es un estado fisico y mental razonablemente libre
de incomodidad y dolor, que permite a la persona funcionar efectivamente por un largo tiempo

posible en el ambiente donde por eleccion se encuentra ubicado.

Seppilli, A. (1971), nos dice que la salud es "una condicion de equilibrio funcional, tanto
mental como fisico, conducente a una integracion dinamica del individuo en su ambiente natural
y social".

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) conceptualiz6 a la salud como "un
completo estado de bienestar fisico, mental y social y no meramente la ausencia de enfermedad
o incapacidad".

Al conocer dichos conceptos se puede decir que la salud engloba el bienestar completo
de la persona, sea este fisico, mental y social, limita un término medio entre las enfermedades y
el estar bien.

2.2.2.2. Salud Ocupacional

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la
salud (OMS), dan a conocer que la salud ocupacional es una actividad multidisciplinaria que
promueve proteger la vida de todos los colaboradores. Esto engloba a las diferentes
enfermedades que puedan existir, cualquier tipo de accidentes y todos los factores que puedan
llegar a poner en peligro la vida, la salud o la seguridad de las personas en sus respectivos

puestos de trabajos.

Por otro lado, la Organizacion Mundial de la salud (OMS) da a conocer algunos de los

principales objetivos, tales como:

o Generar y promover el trabajo sano y seguro
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¢ Mantener y promover la salud de los colaboradores, asi como las capacidades

individuales de cada uno.

e Impulsar sistemas organizacionales que favorezcan la salud y seguridad en los

diferentes puestos de trabajo.

e Para ser participes de una salud ocupacional excelente, se debe de promover un
clima positivo dentro de las organizaciones, a la vez que se intentara alcanzar

una mayor eficiencia y optimizacion de la productividad empresarial.
2.2.3. Sistemade seguridad y salud ocupacional

Segun el D.S. N°005-2012-TR, de la Ley N°29783-TR, define que es “el conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud ocupacional, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la

competitividad de los empleadores en el mercado”
Los requisitos para el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional son los siguiente:

o Los jefes de la empresa deben de estar comprometidos con todo el tema de
seguridad y salud en el trabajo regido por la Ley N329783 Ley de seguridad y salud

en el trabajo. (SUNAFIL, 2018)

e Parael desarrollo enimplementacion de un SGSST tendra como primer lugar realizar
un diagnostico de la empresa para ello debera de emplear una linea base propuesta,
dada por la normativa. (SUNAFIL, 2018)

2.2.4. Accidentes de trabajo

El reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°29783) basado en el
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(DS 005-2012-TR) nos menciona que el Accidente de Trabajo (AT) es “todo suceso repentino
gue sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion

organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte”

El reglamento de la Ley N°29783 expresa que, segun la diversidad de accidentes

relacionados a la gravedad de los mismos, existen 3 tipos:

e Accidente leve: Suceso cuya lesién que provoca en el trabajador accidentado un
descanso corto con retorno maximo al dia siguiente a sus laborales en la
organizacion.

e Accidente incapacitante: Suceso cuya lesibn que provoca en el trabajador
accidentado, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.

Segun lo mencionado existen tres tipos dependiendo el grado de incapacidad.

v' Total, temporal: Esto se da cuando la lesion provoca en el trabajador
accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo. Se le brinda un

tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

v' Parcial permanente: Esto sucede cuando la lesién provoca en el trabajador

accidentado la pérdida parcial de un miembro u érgano.

v' Total, permanente: Esto se da cuando la lesiébn provoca en el trabajador
accidentado la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; Se

considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

e Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones provocan al trabajador accidentado la

muerte. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.
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Figura 3
Evolucién mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo mortales en el Peru, 2020-
2021
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En la Figura 3, se muestra la variacibn mensual de las notificaciones de accidentes de

trabajo mortales en el Peru, 2020 - 2021.

Figura 4

Evolucién mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo en el Pera, 2020-2021.
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En la Figura 4, se muestra la variacion mensual de las notificaciones de accidentes de

trabajo en el Peru, 2020 - 2021.
2.2.5. Evaluacion de riesgos

El articulo 37 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°29783) especifica lo
siguiente: “Para establecer el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza
una evaluacion de riesgos laborales o estudio de linea de base como diagndstico de salud y

seguridad en el trabajo”.

El articulo 57 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°29783), referente a la

Evaluacion de riesgos nos dice que:

El empleador actualiza la evaluacién de riesgos una vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el

trabajo. Si los resultados de la evaluacién de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:
A) Controles periddicos de la salud a los trabajadores y de las condiciones de trabajo
para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

B) Medidas de prevencion, involucradas las relacionadas con los métodos de trabajo y
de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud

de los trabajadores.

En el articulo 77° del Decreto Supremo 005-TR-2012, nos dice que: “La evaluacién inicial
de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del empleador, por personal competente,
en consulta con los trabajadores y sus representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

2.2.6. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)
La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°29783), nos dice que IPER es la

Identificacibn de Peligros y Evaluacién de Riesgos, considerado como la herramienta
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fundamental del sistema de gestion de riesgos laborales. A continuacion, redactaremos sus usos:

1. Se emplea para planificar la capacitacion y formacion.

2. Permite la planificacién del cumplimiento de los requisitos normativos vigentes.

3. Ayuda durante la gestidn de las inspecciones realizadas a las instalaciones de

la organizacion.

Colabora para planificar actividades y asignar recursos.

5. Simplifica la confeccion de procedimientos en los que estan incluidos los

controles relacionados con los riesgos.

Figura 5

Tipos de Peligro.
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En la Figura 5 se muestran cuales son los peligros y de que tipo segun la clasificacion

del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

pag. 42

Giraldo Rivas L



1

UPN “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

UNIVERSIDAD

OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR RIESGOS

DL WoRre LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022”

2.2.7. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°29783), indica que para lograr una

correcta matriz identificacion de peligro y evaluacion de riesgos debemos seguir los siguientes

pasos:

Proceso: Definir la estructura de actividades que se tiene en la empresa para
cada area de trabajo.

Actividad: Debemos distinguir entre las acciones rutinarias y no rutinarias,

realizadas por cualquiera de las personas que tengan acceso al area de trabajo.

Peligro: Para identificar los peligros se debe tener en cuenta las actividades
negativas que se realizan de acuerdo con los siguientes elementos: trabajadores,

instalaciones, ambiente de trabajo, materiales.

Severidad: En este punto debemos colocar las consecuencias de cada actividad

negativa que se realiza en la empresa.

Probabilidad: Para poder obtener la probabilidad se debe evaluar el indice de
personas expuestas, indice de procedimientos existentes, indice de capacitacion
e indice de exposicion al riesgo. De esta forma, lograremos calcular la

probabilidad de riesgo.

Nivel de riesgo: El nivel de riesgo serd el resultado del producto del indice de

probabilidad y el indice de severidad.

Controles propuestos: Para los controles es necesario tener en cuenta la
disminucion de los riesgos en funcion de la priorizacién siguiente.

v' Suprimir

v" Reemplazar

v" Ingenieria
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v' Sefales y avisos
v' Equipos de proteccion personal

2.2.8. Plan anual de seguridad y salud ocupacional

El Plan Anual de Seguridad y Salud ocupacional, segin la RM 050-2013-TR es un
documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacién del SGSST
en base a los resultados de la evaluacioén inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos
disponibles, con la participacién de los trabajadores, sus representantes y la organizacion

sindical.
2.2.9. Ley N°29783

La raiz del problema de investigacién, del porqué el Depésito Municipal de Huarmey no
tiene un Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, debemos de conocer las normas que
regulan la SYST en el territorio peruano, para este caso en particular, la Ley N°29783: Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, al respecto tenemos que:

(Gaytan, 2016), indica que, se puede definir al Derecho a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, como el conjunto de atribuciones que tienen los trabajadores sujetos a una relacion
laboral, para exigir la implementacion de un sistema que evite el acaecimiento de situaciones

gue puedan poner en riesgo su integridad y su vida.

(Passalacqua, 2018) Se indica que, el 20 de agosto de 2011 se publicé en el Diario Oficial
“El Peruano” la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo la misma que entra a regir
dentro de nuestro ordenamiento juridico a partir del dia siguiente de la fecha de su publicacion,
remplazando tacitamente, a su predecesora contenida en el Decreto Supremo N°009-2005-TR —

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Ucharico & Becerra, 2018) Expreso los hallazgos en el estudio que permiten identificar
las condiciones adecuadas que cumplen las caracteristicas ergonémicas, pero en algunos casos

en ciertas caracteristicas depende del puesto del trabajo son disergonémicas, lo cual incrementa
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el riesgo de ocurrencia de enfermedades ocupacionales del personal.

2.3. Definicién de términos

1. Accidente: Suceso no planificado, no deseado que ocasiona una ruptura en la
evolucion de un sistema interrumpiendo su continuidad de forma brusca e inesperada

que genera dafos a personas y bienes.
2. Actos subestandares: Toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajador

3. Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de

trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.
4. Centro de Trabajo: Lugar en donde los trabajadores desempefian sus labores.

5. Contaminacion del Ambiente de Trabajo: Es toda alteracion del ambiente de trabajo

a un nivel que puede afectar la salud y la integridad fisica de los trabajadores.

6. Control de Riesgos: Proceso de toma de decisiones para tratar y/o reducir los riesgos,
para implantar las medidas correctivas, exigir su cumplimiento y la evaluacién periddica

de su eficacia.

7. Deposito: Lugar para colocar bienes bajo la custodia de una persona, entidad o

institucion que responda de ellos.

8. Equipos de Proteccidon Personal: Los equipos especificos destinados a ser utilizados
de forma adecuada por el trabajador para que se protejan de uno o varios riesgos que

puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

9. Ergonomia: Ciencia multidisciplinaria que tiene por objetivo adaptar la realizacion de
un trabajo a las condiciones fisiolégicas y psicoldgicas del individuo, a través de la
investigacion y la adecuacion del puesto de trabajo y su entorno.

10. Evaluacioén de Riesgos: Proceso mediante el cual se obtiene la informacion necesaria
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para que la institucion esté en condiciones de tomar una decision sobre el tipo de

acciones preventivas que deben adoptarse.

Exposicion: Condiciones de trabajo que implican un determinado nivel de riesgo a los

trabajadores.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un

peligro y se definen sus acciones preventivas.

Mapa de Riesgo: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién
y proteccién de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador.
Medidas de Prevencidn: Acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafos.

Nivel de Riesgo: Esta determinado por la probabilidad de ocurrencia de un accidente
y la severidad de los dafios que pueda ocasionar.

Peligro: Acto intrinseco capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos
y ambiente.

Probabilidad: Representa la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafo derivado de la existencia de un peligro.

Reglamento: Conjunto de normas o practicas, a los que la empresa asigna caracter
obligatorio.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
produzca dafos a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo laboral: La probabilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo.
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Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social y no meramente la ausencia

de enfermedad o de incapacidad.

Seguridad: Son las acciones que permiten que el trabajador labore en condiciones
seguras tanto ambientales como personales, con el fin de garantizar la salud y cuidar

los recursos humanos y materiales.

Sefializacion: Es aquella que, mediante una combinacion codificada de simbolos,
colores, formas, luces, comunicaciones verbales o gestos, proporciona una informacién

relativa a la seguridad o salud en el trabajo.

Severidad: Es el valor asignado al dafio mas probable que produciria si se

materializase.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral para un empleador

privado o estatal.
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefo de lainvestigaciéon

Segun su propésito para Valderrama (2019) da a conocer que un trabajo de investigacion
de tipo aplicada tiene como objetivo resolver problemas que nacen de la observacion directa 'y la
necesidad de darle solucién; en dicho sentido, nuestra investigacion sera aplicada, porque se
aplicara un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir al maximo los accidentes,
riesgos laborales y/o enfermedades ocupacionales a los que se encuentran expuestos los
colaboradores por las actividades que realizan.

Segun su profundidad es explicativa, para Oblitas (2018) expone que la investigacion
relaciona las dos variables definidas en el titulo; en otras palabras, se investigaran aspectos
relacionados al tema de investigacion. Ademas, se indagaran las causas del problema de
investigacion, se tendra en cuenta, las teorias y los antecedentes para profundizar el
conocimiento para el presente estudio.

Segln su naturaleza de datos es cuantitativa, segun Hernandez y Mendoza (2018),
debido a que permite que se obtengan datos cuantitativos en porcentajes, tanto laboral como de
accidentes; de igual manera, los hechos se consideran en su estado natural, sin ser manipulable.
En ese sentido, el tipo de la investigacion es aplicada — explicativa.

El disefio de la investigacion es preexperimental, debido a que el dominio de la variable
dependiente es minimo (riesgos laborales), para cuantificar su variacion en la variable
independiente (Seguridad y Salud Ocupacional). Segun Principe (2018) al aplicar el disefio se
analizara, los hechos en su estado natural, sin alterar las variables, cémo esta influy6 en la

variable dependiente para conectar la relacién con la variable independiente.
3.2. Poblacién y muestra

3.2.1. Poblacién

Segun Arias (2006), define a la poblacién como “conjunto finito o infinito de
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elementos con caracteristicas comunes, para las cuales seran extensivas las conclusiones
de la investigacion. Esta queda delimitada por los objetivos de estudio”, con esta definicion
se determind que la poblacion lo constituye todos los colaboradores que laboran en el
Depdésito Municipal de Huarmey, dicha poblacién estd conformada por 23 individuos, tal
como se muestra en la Tabla 1. La poblacion de estudio pertenece al Depésito Municipal de
Huarmey, que en el afio 2021 hasta la actualidad cuenta con 23 colaboradores que oscilan
entre los 25 a 55 afios

Tabla 1

Poblacién y muestra del depdsito municipal.

Puesto de trabajo Poblacion Muestra

Gerente general
Subgerente
Secretaria
Vigilancia
Operario - mecanico
Choéfer Compactador
Ayudante - Compactador
Chofer - Cisterna
Ayudante - Cisterna
Choéfer Retén

Total

W NN OO WDNNPREP PR
W NN O WDNNDN

N
w
N
o

Nota, Elaboracién propia, 2023
3.2.2. Muestra

Castro (2003), determina que la muestra se clasifica en probabilistica y no probabilistica.
La probabilistica son aguellas donde todos los miembros de la poblacion tienen la misma opcion
de conformarla”. Asi mismo Hernandez citado en Castro (2003) menciona que “si la poblacion es
menor a cincuenta individuos, la poblacion es igual a la muestra”.

Por lo tanto, la muestra se consider6 a los trabajadores que laboran en el Depdsito
Municipal de Huarmey, dicha muestra esta conformada por 20 individuos, tal como se muestra

enla Tabla 1
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Unidad de anélisis

La unidad de analisis para la investigacion se consideré a un trabajador del Depdésito
Municipal de Huarmey, puesto a que las mejoras en mantener un ambiente seguro y saludable
depende del trabajador.

Muestreo

El muestreo asignado para la investigacion sera no probabilistico, ya que el tipo de
muestreo es por conveniencia donde seleccionamos a todos los trabajadores con riesgos
laborales para el estudio del Depdsito Municipal de Huarmey.

Criterio de inclusién

Se considera a todos los trabajadores que realizan sus actividades en el area de
guardiania, internamiento y/o mantenimiento de vehiculos del Depdsito Municipal de Huarmey.

Criterio de exclusion

Se considera a todos los trabajadores del Depésito Municipal de Huarmey que realizan
otras actividades que no ejecuten en su area de trabajo. Dicho esto, la muestra est4 conformada
por 20 colaboradores de sexo masculino que llevan afios brindando servicio de guardiania,
internamiento y/o mantenimiento de vehiculos, a la entidad publica que pertenecen a la mano de

obra directa e indirecta del proceso de las actividades que se realizan y se excluye de la
investigacion a 3 personas por trabajar en otras areas de la entidad.
3.3.  Materiales, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez, confiabilidad
y métodos
Para realizar los procedimientos y métodos correspondientes al trabajo del proyecto de
investigacion, es necesario mantener un grado de validez y confiabilidad, asi mismo se obtendra
como finalidad la recoleccion de datos con sus técnicas e instrumentos respectivos.
3.3.1. Materiales

Para la ejecucion del presente trabajo de investigacion, se utilizaron diversos materiales
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gue seran detallados a continuacion:
» Guia inicial de lineamientos sobre Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
(Anexo 1) de la R.M N°050-2013, el D.S. N°005-2012-TR)
Guia de encuesta
Guia de observacion directa
IPERC

Materiales de escritorio (papel bond, fotocopias, lapicero, corrector)

YV VvV Y V V

Materiales de estudio (laptop para digitar el informe y analizar los datos

recolectados)

3.3.2. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Para el presente proyecto de investigacion se utilizo la técnica de recoleccién de datos,
el analisis documental y la observacién ya que es una forma de poder evaluar la situacién actual
del Depdsito Municipal de Huarmey.

Segun Valderrama (2002), menciona que “la técnica de la observacion esta basada en el
registro metddico, valido y confiable de todas aquellas situaciones y comportamientos
observables mediante el uso de dimensiones e indicadores” (p.194).

» Andlisis de documentos: Mediante este analisis obtenemos la recoleccion de datos
sobre las variables de interés para poder identificar con mayor facilidad el problema
presentado.

» Observacién: Mediante la observacion se estable un vinculo directo entre el investigador
y el objeto investigado de manera que se desarrolle correctamente.

En la presente investigacion se utilizara como instrumento Check list de lineamiento de
SSO, matriz IPERC, cuestionario, guia de observacién y registro documentario del Depdésito
Municipal de Huarmey.

En el presente trabajo de investigacion, se utilizaron diversas técnicas e instrumentos, las
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cuales se muestran detalladamente a continuaciéon en la Tabla 2.
Tabla 2

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Fuente bibliogréafica de la

Objetivo especifico Técnica Instrumentos .
técnica
L Check listde Reglamento Ley N°29783
Diagnosticar el cumplimiento  Analisis documental . = . SSO, (2012)
de los lineamientos de la
Seguridad y Salud Ocupacional
segun la ley N°29783 en el
Depédsito Municipal de Identificacion de
Huarmey . riesgos laborales,
Observacion directa matriz IPERC, DOP, MTPE (2021)
cuestionario
Registroy
documentacion del
Aplicar los procedimientos del Sistema de
Sistema de Seguridad y Salud Seguridad y Salud
Ocupacional segup Iz_al Ley Revision d.qcun_qental, Ocupacpr]al. SUNAFIL (2016)
N°29783 para reducir riesgos  observacion directa Resolucion
laborales en el Depésito Ministerial N°050-
Municipal de Huarmey 2013-TR Decreto
Supremo 005-2012-
TR
Evaluar la viabilidad
econ6mica de la Evaluacion del VAN,
implementacion del Sistema TIR yB/C en base a
de Seguridad y Salud Revisiéon documental la escala de multas D.S. N°001-2018-TR (2018)
Ocupacional segun la Ley impuestas por
N°29783 en el Depoésito SUNAFIL

Municipal de Huarmey.

Nota. En la Tabla 2, se muestran los diversos instrumentos utilizados para el desarrollo del
presente trabajo de investigacion, las técnicas se tomaron de la R.M. N°050-2013-TR, el D.S.
N°005-2012-TR
3.3. 3. Validez

“Es un instrumento que mide la variable que se procura medir, el cual puede tener tres
tipos diferentes de evidencia relacionado con él, estos son: contenido, constructo y criterio”
(Silvia Rosario, 2006, p, 63).

Es el método para aprobar el instrumento de recoleccién de datos. En la investigacion
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se pretende aprobar el instrumento de recoleccion de datos, que seré en registro de datos
como técnica y el formato de recoleccién de datos como instrumento, se aprobara mediante
juicio de dos expertos, se muestra en la Tabla 3, que estara conformado por un Docente de la
escuela profesional de ingenieria industrial de la Universidad Catélica Santo Toribio de
Mogrovejo y un Ingeniero con experiencia en temas de SSOMA de la empresa Alfa y Omega

operador logistico S.A.C.

Tabla 3

Resultados de validez

Validez DNI Resultados
Ing. Joselito Sanchez Pérez 42964661 Aplicable
Ing. Bruno Tarazona Cisneros 45994775 Aplicable

Nota: Elaboracién propia, 2023

3.3.4. Confiabilidad

“Es un instrumento de medicidon que se refiere al grado en que su aplicacion repetida al
mismo sujeto u objeto produce resultados iguales” (Gomez Marcelo, 2006, p, 122).

La confiabilidad de nuestros instrumentos a utilizar proviene de datos de fuentes
primarias, como por ejemplo el cuestionario, Check list, IPERC e identificacion de riesgos
laborales.

3.3.5. Métodos
Los métodos se elaboraron en relacion a los objetivos especificos

. Diagnosticar el cumplimiento de los lineamientos de la Seguridad y Salud
Ocupacional segun laley N°29783 en el Depésito Municipal de Huarmey

Para la evaluacion del porcentaje en el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, se

realizara con la siguiente formula.
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Ecuacién 1: Calculo del nivel de cumplimiento del Sistema de SSO

# de cumplimientos de la norma por indicador

% por indicador = - - — 100
P Total de lineamientos de la norma por indicador
Tabla 4
Cumplimiento de lineamientos
Antes del ., Después del Interpretacion
S Interpretacion o
Preguntas generales disefio del de cumblimiento disefo del de
SSSO P SSSO cumplimiento

Cumplimiento e
involucramiento
Politicas de Seguridad y
Salud Ocupacional

Planeamiento y aplicacion

Implementacién y operacion

Evaluacion normativa

Verificacion

Control de informaciény
documentos

Revision por la direcciéon

Nota: Elaboracién propia, 2023
Enla Tabla 4 se presenta la interpretaciéon para el cumplimiento del Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional que se realizara en el Depésito Municipal de Huarmey.

Tabla 5

Interpretacion del SSSO

Interpretacién del cumplimiento del
Sistema de SSO

Deficiente 0% a 25%
Regular 25% a 50%

Adecuado 50% a 75%

Muy bueno 75% a 100%

Nota. En la Tabla 5 se muestran los valores que se utilizardn para la evaluacién segun la R.M.
N°050-2013-TR.

El célculo del porcentaje general se realizara de la siguiente manera.
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Ecuacién 2: Calculo del nivel de cumplimiento del Sistema de SSO

# de cumplimiento de la norma

% Cumplimiento general =

100

Total de lineamientos de la norma

. Aplicar los procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

segln la Ley N°29783 para reducir riesgos laborales en el Depésito Municipal de Huarmey

El proceso para elaborar el IPERC se realiza mediante la observacién y andlisis dentro

de las areas de trabajo y los factores de riesgos que presentan las instalaciones, ambiente de

trabajo y las herramientas que se usan para la ejecucién de actividades.

Tabla 6

Nivel de probabilidad

Baja El dafio ocurrira raras veces

Media El dafio ocurrird en algunas ocasiones

Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Nota. En la Tabla 6, se muestra el nivel de probabilidad que servirdn para la evaluacién de riesgos

segun la R.M. N°050-2013-TR.

Tabla 7

Nivel de Severidad (consecuencia)

Ligeramente
dafino

Dafino

Extremadamente
dafino

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o
magulladuras, irritacion de los ojos por polvo. Molestias
e incomdidad: dolor de cabeza, disconfort

Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
Dafo a la salud reversible: sordera, dematitis, asma,
trastornos, musculo-esqueléticos.

Lesidbn con incapacidad permanente: amputaciones,
fracturas mayores, muerte.
Dafo a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales.

Nota. En la tabla 7, se muestra el nivel de severidad que serviran para la evaluacion de riesgos

segun la R.M. N°050-2013-TR.
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Tabla 8

Nivel de Exposicion

. Alguna vez en su jornada laboral ycon periodo corto de tiempo.
Esporadicamente 1 _
Al menos una vezal afio.

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con tiempos
Eventualmente 2 cortos.

Al menos una vezal mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo
Permanentemente 3 prolongado.

Al menos una vez al dia.

Nota. En la tabla 8, se muestra el nivel de exposicion que serviran para la evaluacion de riesgos
segln la R.M. N°050-2013-TR.

Tabla 9

Nivel de probabilidad - Nivel de Severidad

L PROBABILIDAD Estimacion del riesgo
% . — | SEVERIDAD orodo
Personas Procedimientos Exposicién al ; rado de
= . Capacitacion P . (consecuencia) . Puntaje
expuestas existentes riesgo riesgo
. | Al Lesién si -
Existen son Personal meno:s unavez _ espn sin Trivial (T) a
. . entrenado. al afo (S) incapacidad (S)
1 Delas satisfactorios y Conoce el Esporadicamente Disconfort /
suficientes ) P . . Tolerable (TO) De5a8
peligroy lo (SO) incomodidad (SO)
Pe.rsonal Al menos una vez Lesion con
parcialmente | s incapacidad  Moderado (M) De 9 a 16
Existen entrenado. al mes (S) temporal
parcialmente y no Conoce el
2 Dedal2 . . )
son satisfactorios peligro, pero
o suficientes no toma Eventualmente Dafio a la salud imoortante (M) De 17 a 24
acciones de (SO) reversible P (M
control
Personal no Al menos una vez Lesion con
. incapacidad Intolerable (IT) De 25 a 36
entrenado. No al dia (S)
permanente
) . conoce el
3 Mas de 12 No existen i
peligro, no
toma acciones Permanentemente Dafio a la salud
de control (SO) irreversible

Nota. En la Tabla 9, se muestran los valores que serviran para la evaluacién de probabilidad y

severidad segun la R.M. N°050-2013-TR.
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Tabla 10

Evaluacién de riesgos

Consecuencia

Ligeramente Extremadament
dafino e dafino
Trivial

4

Probabilidad

Nota. En la Tabla 10, se muestra la evaluacién de riesgos segun la R.M. N°050-2013-TR.

Tabla 11

Interpretacion de los niveles de riesgos

Nivel de riesgo Descripcién

Este riesgo es aceptado por la empresa y no se requiere de ninguna
accion para ponerle solucién.

Trivial

Para este caso no es necesario realizar mejoras de las acciones
preventivas, solo debemos buscar soluciones y realizar revisiones de
las medidas de control.

Se hace referencia al riesgo que implica la existencia de ciertos
controles constantemente.

Consiste en una situacion que no puede volver a activarse hasta que el
nivel de riesgo no este reducido. En caso de que el riesgo esté inducido
por un trabajo que se estéa llevando a cabo, sera necesario repararlo.

Esto se ocurre cuando se detecta una situacion fuera de control que
pone en riesgo a tanto a la persona como a las instalaciones y
equipamientos de la empresa.

Nota. En la tabla 11, estan categorizados los niveles de riesgos con su respectiva descripcion
segun la R.M. N°050-2013-TR.
Respecto a las medidas de control, se hara teniendo en consideracion aquello que genera

prioridad, para lo cual se tiene a continuacion la Tabla 12.
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Tabla 12

Jerarquia de controles- Orden de prioridad

Jerarquia de controles - Orden de prioridad

Eliminacién
Sustitucion
Controles de ingenieria
Sefializacion, alertas y/o controles administrativos
Uso de equipo de proteccion (EPP)

Nota. En la Tabla 12, se muestra la jerarquia de controles segun la R.M. N°050-2013-TR.

Elaboracion de formatos para la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional

A continuacién, se detallan los registros segun la Ley N°29783 de acuerdo a la R.M.

N°050-2013, bajo la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

» Verificacion del Sistema de SSO

» Politica de Seguridad

» Reglamento de SSO

» ldentificacion de la Matriz IPERC

» Sefalizacién y mapa de riesgos

» Plan anual de SSSO

» Procedimientos de trabajos (PETS)

» Registros de accidentes

» Registro de induccién, capacitacion, EPP

. Evaluar la viabilidad econémica del disefio de un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional segun la Ley N°29783 en el Depdsito Municipal de Huarmey.

Se tomard en cuenta la escala que impone la SUNAFIL, ya que falta un Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional, el pago se realiza mediante las unidades impositivas tributarias
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(UIT), ademas se debe afrontar una sancién dependiendo del nivel de infraccion, tal como se
muestra en la Figura 6.

Figura 6

Escala de sanciones para las pequefias empresas

Gravedad de infraccion Numero de trabajadores afectados

1a5|6a10(11a20| 21a30| 31a40 | 41a50 | S1a60 | 61a70 | 71a99 | 100ymas

Leves 009| 014 | 018 0.23 032 0.45 061 o83 101 225
Graves 045| 058 | 0.77 057 126 162 209 243 281 450
Muy graves 077 | 099 128 164 214 275 356 432 455 7.65

Nota: SUNAFIL, (2022)

Se calcularan los indicadores econémicos para evaluar la viabilidad de la implementacién
del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en el Depdsito Municipal de Huarmey.

> Valor Actual Neto
VAN > 0, el proyecto es rentable

» Tasa Interna de Retorno
TIR > TMAR = 12%, el proyecto es rentable

> Indice de Rentabilidad
IR (B/C) > 1, el proyecto es rentable
3.4. Método de andlisis de datos

Para el presente trabajo de investigacion los procesamientos de datos fueron obtenidos
mediante el programa el software estadistico SPSS y Microsoft Excel, ya que por consecuencia
dichos datos serdn mostrados en cuadros y diagramas que se explicaran.

En la presente investigacion se efectué un procedimiento para demostrar que la
implementacion de la Ley 29783 reduce los riesgos laborales en el Depdsito Municipal de

Huarmey es la siguiente:
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» Pre Prueba: Los datos de estudio son recolectados antes de la implementacién de la
Ley 29783 ya que dichos datos seran analizados. Se realizé el diagnéstico del
10/11/2022 al 30/01/2023

» Post Prueba: Unavez que se implementa la Ley 29783, se procederd a la recoleccion
de los datos a partir del 10/02/2023 al 10/03/2023, para luego analizar los datos
obtenidos. En el cual se utilizaran las estadisticas de Shapiro Wilk y T de Student.

3.5. Procedimientos
Para la ejecucion del presente trabajo de investigacion se hizo la tesis mediante 3

etapas, las cuales se desarrollaron en la Tabla 13.

Tabla 13

Procedimiento para la elaboracion de la tesis

Pasos Detalle

Se analizé la Ley 29783 y antecedentes referentes al

Trabajo de gabinete
tema

Se realizd la técnica de observacion directa a las
diversas actividades que realizan los colaboradores
del Depésito Municipal y a la vez se ejecutd la
encuesta para conocer el estado inicial de SSO

Se analizaron los resultados para compararlos con
los indicadores y saber los resultados finales

Trabajo en el area de estudio

Andlisis de gabinete

Nota: Elaboracion propia, 2023
3.4.1. Trabajo de gabinete
» Se analiz6 la informacion sobre la Ley N°29783
» Se reviso las referencias bibliograficas sobre SSO
> Se utilizé diferentes fuentes bibliogréaficas
» Se pidié permiso al gerente del area de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental
3.4.2. Trabajo en el area de estudio

» Se realizé la observacion directa a las diferentes actividades que realizan los
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colaboradores del Depdsito Municipal

> Se realiz6 la encuesta a los colaboradores, mediante un cuestionario

» Através de la encuesta se valida la informacion con la Ley N°29783
3.4.3. Andlisis de gabinete

» Se realiz6 el procesamiento de los datos a través de una verificacion

» Se ejecuto el andlisis de SSO mediante diferentes graficos y tablas

» Se analizé la Ley N°29783 para aplicarla a la SSO del Depésito Municipal

» Se realizo el disefio de SSO del Depdsito Municipal de Huarmey

> Finalmente, se elabor6 el informe

Las evidencias fotogréaficas se muestran en el Anexo 16.

3.6.  Aspectos éticos

En el presente trabajo de investigacion se ha desarrollado en base a los lineamientos que
brinda la Universidad Privada del Norte, se ha realizado los puntos que se requieren para la
redaccion, de la misma manera como la confiabilidad de datos los cuales se utilizaran bajos
aspectos académicos y por ninguna manera se alteraran los resultados ni la informacion brindada
por el Depésito Municipal de Huarmey, valiendo toda esa informacién que se adquiri6 como
resultado a su vez respetando los derechos de autor redactado en las referencias bibliograficas.
Toda la informacion y recoleccion de datos para la investigacion sera tratada con autorizacion
del Gerente y Subgerente. La propiedad intelectual representa los derechos exclusivos por

disefio o secretos comerciales.
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Tabla 14

Matriz de Consistencia

Matriz de Consistencia

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR RIESGOS
LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022”

Problema Objetivos Hipotesis Variables Disefo . Poblacion y
metodologico muestra
General General General Variable independie S€9UN SU proposito popacion
I ¢En qué medida la 0 Determinar en qué medida la = de fpo apleada
implementacion del Sistema de . . que O La implementacion del Sistema de Segun su
. implementacion del Sistema de . . . .
Seguridad y Salud Sequridad Salud Ocupacional Seguridad y Salud Ocupacional Sistema de Seguridad ¢undidad La poblacién es 23
Ocupacional segin la Ley g' y P .. segln la Ley N°29783, reducird y Salud Ocupacional protundida P
o - . segln la Ley N°29783 reducira . . , o ) ~___ colaboradores
N°29783 reducird riesgos . .. riesgos laborales en el Depodsito segun la Ley N°29783 Es de tipo explicativa
... riesgos laborales en el Depésito - .
laborales en el Depo6sito Municioal de H 2022 Municipal de Huarmey, 2022 Seql
Municipal de Huarmey, 20227 unicipal de Huarmey, egun su
naturaleza de datos
Especifico Especifico Especifico Variable dependient g ge fipo cuantitativa Muestra
0 ¢Cud i 5si
cCual “es e.l .dlagnosnco U Diagnosticar el cumplimiento de U H diagnéstico del cumplimiento Disefio de la La muestra  de
actual del cumplimiento de los . : ) . ) .
lineamientos de la S ridad los lineamientos de la Seguridad de los lineamientos de la SSO . . » estudio es 20
eamentos de fa seguridad y y Salud Ocupacional segin la segun la Ley N°29783 fue Riesgos laborales investigacion colaboradores del

Salud Ocupacional segun la
Ley N°29783 en el Depdsito
Municipal de Huarmey, 20227

0 ¢Como la aplicacion de los
procedimientos del Sistema de
Seguridad y Salud
Ocupacional reducira riesgos
laborales en el Dep6sito
Municipal de Huarmey, 20227

0 ¢Cudl es la viabildad
econémica de la
implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud

Ocupacional en el Depdsito
Municipal de Huarmey, 20227

Ley N°29783 en el Depésito
Municipal de Huarmey, 2022

U Aplicar los procedimientos del
Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional segin la Ley
N°29783 para reducir riesgos
laborales en el Depésito

Municipal, 2022

U Evaluar la viabilidad econémica
de la implementacioén del Sistema
de Seguridad y Salud
Ocupacional segin la Ley
N°29783 en el Depdsito Municipal
de Huarmey, 2022

deficiente en el Depdsito Municipal
de Huarmey, 2022

O La aplicacion de los
procedimientos del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional
segun la Ley N°29783 reducira
riesgos laborales en el Depésito
Municipal de Huarmey, 2022

0 La implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional
segun la Ley N°29783 presenta

viabialidad econémica en el
Dep6sito  Municipal de Huarmey,
2022

La investigacion es

preexperimental

Deposito  Municipal
de Huarmey

Nota: Elaboracion propia,

2023.
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Tabla 15

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR RIESGOS
LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022”

Matriz de Operacionalizacion de variables

Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicién conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores
Compromiso e % de cumplimiento de
involucramiento compromiso e involucramiento

licacion de los . . . iti i [} imi iti
Agnci i0s de la Conjunto de elementos interrelacionados que Politicas de Segurl_dad 0% de gumpllmlento de polltlca§ de
dei:istracién tienen por objeto establecer una politica, objetivos Y S&lud en el trabajo  Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de moderna de |5 € seguridad y salud ocupacional, mecanismos y Planeamiento y % de cumplimiento de
. . acciones necesarios para alcanzar dichos aplicacion planeamiento y aplicacion
Seguridad y Seguridad y Salud de L L . — —
Salud los trabaiadores objetivos, estando intimamente relacionado con Implementaciony % de cumplimiento de
. . ) J el concepto de responsabilidad social operacion implementacion y operacion
Ocupacional integrandola a la empresarial, en el ordende crear conciencia % d limi d | ié
segun la Ley operacion, calidad y Lo . Evaluacién normativa  ~° oc ¢ump imiento de evaluacion
o sobre el ofrecimiento de buenas condiciones normativa
N°29783  control de costos para laborales a los trabajadores mejorando, de este
mejorar las ’ | ) ] ’ Verificacion % de cumplimiento de verificacion
. modo, su calidad de vida y promoviendo la - — —
condiciones laborales o Control de informacion % de cumplimiento de control de
competitividad de los empleadores en el mercado . L.
de los colaboradores ydocumentos informacion y documentos
Revision por la % de cumplimiento de revision por
direccion la direccion
Para la eliminaciéon de los riesgos laborales. Se
. debe combatir y controlar los riesgos en su % de riesgo trivial
Es el conjunto de . . ;
. origen. Tratamientos, control o aislamiento de los
acciones para . . i
. e . riesgos laborales, adoptando sistemas de trabajo .
identificar los riesgos . . - % de riesgo tolerable
laborales seguro que incluyen disposiciones
. S y administrativasde control; programar la
Riesgos minimizarlos en  la sustitucion progresiva, de los procedimientos Nivel de riesgo % de ri derad
laborales base a la jerarquia de prog ’ P ’ 9 % de riesgo moderado

controles, asociado a
los procedimiento
estandares vy politicas
de la organizacién

técnicas, medios, sustancias peligrosas por
aquellos que produzcan sin menor riesgo para el
trabajador. En el ultimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados, asegurandose
que los trabajadores los utilicen y conserven en
forma correcta. (Ley SST 29783)

% de riesgo importante

% de riesgo intolerable

Nota: Elaboracién propia, 2023
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CAPITULO IV. RESULTADOS
4.1. Diagnéstico situacional

4.1.1. Andlisis y caracterizacion del proceso
Figura 7

Diagrama de proceso en el Depoésito Municipal

Ingreso de unidad al
Depasito Municipal.

Obvidaste la documentacion
requerida; DNI, boleta de
internamiento, tarjeta de
iPresentarse propiedad, recibo de pago

a la Gerencia de la papeleta

de
transporte?

h
r

Solicitar recibo para
pago por derecho de 4
intermamiento

b

h J

Presentar el recibo
pagado a Gerencia
de transporte

¥
Dirigirse al Depdsito
Municipal y
presentar orden de
salida

Salida de vehiculo

Y

Nota: Elaboracién propia, 2023
El diagnostico del Depésito Municipal de Huarmey, se realiza con la finalidad de detectar
el estado actual de las actividades internas y en base a ello poder plantear alternativas de mejora
através de la propuesta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segun la Ley N°29783.
De este modo se asegura la integridad del capital humano; ademas, la organizacion
obtendr4d mejores resultados en sus actividades cotidianas y asi pueda tener un mayor

crecimiento e impacto.
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Asi, en la encuesta, presentada en el Anexo 14, ejecutada a los colaboradores de la
organizacion, este indicé que presentan un sistema de seguridad y salud ocupacional ni mucho
menos se lleva una identificacion riesgos laborales para sus propuestas de medidas de control
preventivas. Por otro lado, existe una deficiencia en las sefializaciones internas en el Depésito
Municipal, a su vez dieron a conocer la presencia de incidentes laborales. Es por ello que se
plantea la implementacion del Sistema de seguridad y salud en el Trabajo basado en la Ley
N°29783.
Datos de la encuesta:
Lugar: Depo6sito Municipal de Huarmey
Cantidad: 20 colaboradores
Fecha: Del 20 al 21 de enero de 2023
Los resultados que se han obtenido del trabajo de campo a través de la encuesta aplicada
a los colaboradores del Depésito Municipal de Huarmey, se presentan a continuacion mediante
cuadros estadisticos simples:
Pregunta N°1
¢, Conoce Usted el programa de seguridad y salud ocupacional en el trabajo en el depésito
municipal?
Tabla 16

Pregunta N°1

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Sl 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracién propia, 2023.
Interpretacion: En el Depoésito Municipal de Huarmey, 0 de cada 20 colaboradores

manifiestan que conocen el programa de seguridad y salud ocupacional en el trabajo en el

depdsito municipal, mientras que 20 trabajadores que representan un 100% de los encuestados
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manifiestan que no conocen dicho programa.

Figura 8
Pregunta N°1

Nota: Elaboracion propia, 2023.
Pregunta N°2

¢La organizacién identifica los factores externos e internos que afectan a la seguridad y
salud de los trabajadores?

Tabla 17

Pregunta N°2.

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Sl 2 10%
NO 18 90%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracién propia, 2023.

Interpretacion: En el Depésito Municipal de Huarmey, 2 de cada 20 colaboradores
manifiestan que la gerencia si identifica los factores que pueden afectar a la seguridad y salud
de los colaboradores, mientras que 18 trabajadores que representan un 90% de los encuestados

manifiestan que en la organizacién no se identifican dichos factores.
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Figura 9

Pregunta N°2

msl
= NG

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Pregunta N°3

¢La organizaciébn en caso de ocurrir un incidente laboral, determina e implementa

acciones necesarias de acuerdo con la jerarquia de los controles?

Tabla 18

Pregunta N°3

Alternativa Frecuencia Porcentaje

SI 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Interpretacién: En el Depésito Municipal, 0 de cada 20 colaboradores manifiestan que la

gerencia si implementa acciones en base a la jerarquia de controles para mitigar el peligro

existente, mientras que 20 trabajadores que representan un 100% de los encuestados

manifiestan que en la organizacion no se aplican controles para minimizar el peligro existente.

Figura 10
Pregunta N°3

a
«

Nota: Elaboracion propia, 2023.
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Pregunta N°4
¢La organizacion proporciona los recursos necesarios para establecer, implementar,
mantener y mejorar de forma continua un sistema de seguridad y salud ocupacional en el trabajo?

Tabla 19

Pregunta N°4

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Sl 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracién propia, 2023.

Interpretacién: En el Depdsito Municipal de Huarmey, 0 de cada 20 colaboradores
manifiestan que la gerencia si proporciona los recursos necesarios para establecer y mejorar el
sistema de seguridad y salud en el trabajo, mientras que 20 trabajadores que representan un
100% de los encuestados manifiestan que en la organizacion no se proporcionan dichos
recursos.

Figura 11

Pregunta N°4

Nota: Elaboracion propia, 2023.
Pregunta N°5

¢, Sabe Usted el significado de la demarcacién y sefializacion de las rutas de evacuacion?
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Tabla 20

Pregunta N°5

Alternativa Frecuencia Porcentaje

SI 1 5%
NO 19 95%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Interpretacion: En el Depésito Municipal de Huarmey, 1 de cada 20 colaboradores
manifiestan que conocen el significado de la demarcacion y sefializacién de rutas de evacuacion,
mientras que 19 trabajadores que representan un 95% de los encuestados manifiestan que los
colaboradores no conocen dicho significado.

Figura 12
Pregunta N°5

Nota: Elaboracion propia, 2023.
Pregunta N°6

¢Los colaboradores cuentan con equipos de proteccion personal y estan capacitados
para su uso adecuado?

Tabla 21

Pregunta N°6

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Sl 1 5%
NO 19 95%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracion propia, 2023.
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Interpretacion: En el Depésito Municipal de Huarmey, 1 de cada 20 colaboradores
manifiestan que los colaboradores cuentan con equipos de proteccion personal y estan
capacitados para su uso, mientras que 19 trabajadores que representan un 95% de los
encuestados manifiestan que los trabajadores no cuentas con equipos de proteccion personal.

organizacion no se identifican dichos factores.

Figura 13

Pregunta N°6

Nota: Elaboracién propia, 2023.
Pregunta N°7
¢, Sabe Usted que documentacion se requiere para realizar un reporte de accidente en el
trabajo?
Tabla 22

Pregunta N°7

Alternativa Frecuencia Porcentaje

SI 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Interpretacion: En el Depésito Municipal de Huarmey, 0 de cada 20 colaboradores
manifiestan que conocen la documentacién requerida para el reporte de un accidente de trabajo,
mientras que 20 trabajadores que representan un 100% de los encuestados manifiestan que no

conocen la documentacion requerida.
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Figura 14

Pregunta N°7

Nota: Elaboracion propia, 2023.
Pregunta N°8

¢La organizacion establece el seguimiento y medicion de las actividades y operaciones
relacionadas con los peligros y riesgos identificados?

Tabla 23

Pregunta N°8

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Sl 1 5%
NO 19 95%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Interpretacién: En el Depdsito Municipal de Huarmey, 1 de cada 20 colaboradores
manifiestan que la organizacién establece el seguimiento y medicion de las operaciones
relacionadas con los peligros y riesgos identificados. mientras que 19 trabajadores que
representan un 95% de los encuestados manifiestan que en la organizacion no se establece el

seguimiento y medicion de las operaciones.
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Figura 15

Pregunta N°8

mNO

Nota: Elaboracion propia, 2023.
Pregunta N°9
¢, Sabe cuales son los peligros fisicos a los que esta expuesto en su centro de trabajo?

Tabla 24

Pregunta N°9

Alternativa Frecuencia Porcentaje

SI 7 35%
NO 13 65%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Interpretacion: En el Deposito Municipal de Huarmey, 7 de cada 20 colaboradores
manifiestan que conocen los peligros fisicos a los que estan expuestos, mientras que 13
trabajadores que representan un 65% de los encuestados manifiestan que no conocen dichos
peligros fisicos.

Figura 16
Pregunta N°9

=S!
mNO

Nota: Elaboracion propia, 2023.
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Pregunta N°10
¢.Sabe cuales son los peligros psicosociales a los que esta expuesto en su centro de
trabajo?
Tabla 25

Pregunta N°10

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Sl 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Interpretacién: En el Depdsito Municipal de Huarmey, 0 de cada 20 colaboradores
manifiestan que conocen los peligros psicosociales a los que estan expuestos, mientras que 20
trabajadores que representan un 100% de los encuestados manifiestan que no conocen dichos
peligros psicosociales.

Figura 17

Pregunta N°10

Nota: Elaboracién propia, 2023.
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Pregunta N°11
¢, Sabe cuales son los peligros quimicos a los que esta expuesto en su centro de trabajo?

Tabla 26

Pregunta N°11

Alternativa Frecuencia Porcentaje

SI 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracién propia, 2023.

Interpretacion: En el Deposito Municipal de Huarmey, O de cada 20 colaboradores
manifiestan que conocen los peligros quimicos a los que estan expuestos, mientras que 20
trabajadores que representan un 100% de los encuestados manifiestan que no conocen dichos
peligros quimicos.

Figura 18
Pregunta N°11

Nota: Elaboracion propia, 2023.
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Pregunta N°12
¢ Sabe cuales son los peligros mecanicos a los que esta expuesto en su centro de trabajo?

Tabla 27

Pregunta N°12

Alternativa Frecuencia Porcentaje

SI 4 20%
NO 16 80%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Interpretacién: En el Depdsito Municipal de Huarmey, 4 de cada 20 colaboradores
manifiestan que conocen los peligros mecanicos a los que estan expuestos, mientras que 16
trabajadores que representan un 80% de los encuestados manifiestan que no conocen dichos
peligros mecénicos.

Figura 19
Pregunta N°12

mNO

Nota: Elaboracion propia, 2023.
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Pregunta N°13
¢, Sabe cudles son los peligros eléctricos a los que estd expuesto en su centro de trabajo?

Tabla 28
Pregunta N°13

Alternativa Frecuencia Porcentaje

SI 6 30%
NO 14 70%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracién propia, 2023.

Interpretacion: En el Deposito Municipal de Huarmey, 6 de cada 20 colaboradores
manifiestan que conocen los peligros eléctricos a los que estdn expuestos, mientras que 14
trabajadores que representan un 70% de los encuestados manifiestan que no conocen dichos
peligros eléctricos.

Figura 20
Pregunta N°13

m Sl
mNO

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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Pregunta N°14
¢.Sabe cudles son los peligros ergonémicos a los que esta expuesto en su centro de
trabajo?
Tabla 29

Pregunta N°14

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Sl 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Interpretacién: En el Depdsito Municipal de Huarmey, 0 de cada 20 colaboradores
manifiestan que conocen los peligros ergondmicos a los que estan expuestos, mientras que 20
trabajadores que representan un 100% de los encuestados manifiestan que no conocen dichos
peligros ergonémicos.

Figura 21
Pregunta N°14

Nota: Elaboracién propia, 2023.
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Pregunta N°15
¢, Sabe cudles son los peligros locativos a los que esta expuesto en su centro de trabajo?

Tabla 30

Pregunta N°15

Alternativa Frecuencia Porcentaje

SI 5 25%
NO 15 75%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracién propia, 2023.

Interpretacion: En el Deposito Municipal de Huarmey, 5 de cada 20 colaboradores
manifiestan que conocen los peligros locativos a los que estdn expuestos, mientras que 15
trabajadores que representan un 75% de los encuestados manifiestan que no conocen dichos
peligros locativos.

Figura 22

Pregunta N°15

mNO

Fuente: Elaboracién propia, 2023.
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Pregunta N°16
¢, Qué tan grave seria el dafio al trabajador si el riesgo se materializa?

Tabla 31

Pregunta N°16

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Leve 2 10%
Grave 8 40%
Muy Grave 10 50%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracién propia, 2023.

Interpretacion: En el Depdsito Municipal de Huarmey, 2 de cada 20 colaboradores
manifiestan que el dafio seria leve si el riesgo se materializa, 8 de cada 20 trabajadores dan a
conocer que el dafio seria grave si el riesgo se materializa y que 10 trabajadores que representan
un 50% de los encuestados manifiestan que el dafio seria muy grave si el riesgo se materializa.
Figura 23

Pregunta N°16

mLEVE
B GRAVE
MUY GRAVE

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
Pregunta N°17
¢, Cudl es la probabilidad que el riesgo se materialice en las condiciones existentes?

Tabla 32

Pregunta N°17

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Baja 3 15%
Media 5 25%
Alta 12 60%
TOTAL 20 100%

Nota: Elaboracién propia, 2023.
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Interpretaciéon: En el Depdsito Municipal de Huarmey, 3 de cada 20 colaboradores
manifiestan que la probabilidad seria baja si es que el riesgo se materializa en las condiciones
existentes, 5 de cada 20 trabajadores dan a conocer que la probabilidad seria media si es que el
riesgo se materializa en las condiciones existentes y que 12 trabajadores que representan un
60% de los encuestados manifiestan que la probabilidad seria alta si es que el riesgo se

materializa en las condiciones existentes.

Figura 24
Pregunta N°17

mBAIA
= MEDIA
ALTA

Nota: Elaboracién propia, 2023.
4.1.2. Anélisis de los indicadores

En el Depdsito Municipal de Huarmey como ente publico, no cuenta con el Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional como lo da a conocer la Ley N°29783 del D.S.005-2012-TR. Es
por ello que no presentaban indicadores, no existia medicion de accidentes y los trabajadores
estaban laborando de una forma empirica sin lineamientos, sin procedimientos de trabajos, lo
cual ponia en riesgo intolerable e importante a su integridad fisica y salud. Por tal motivo, es que
se plantea y se propone este estudio de investigacion, para salvaguardar la seguridad y salud de

los colaboradores y la proteccién de la entidad con los mismos.
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4.1.3. Determinacion de la problematica y causa raiz

Figura 25

Ishikawa de la problemética en el Depdsito Municipal

| Mano de Obra I I Metodo

Personal no capacitage——» Falta de supervisibn ~——»

Falta de conocimiento en 550
por parte del colaboradar

Incumplimiento en el uso
de EPP
Incumpliento de

Estrés laboral procedimientos

Incorrecto modo de operar _

Deficiente liderazgo

Falta de indicadores de gestibn ~——
El Sistema de S50

reducird riesgos
laborales en el Depdsito
Municipal de Huarmey,
2022

 —

No existe un plan de inspeccién
de equipos y herramientas

Falta de entrega de EPP
en buen estado

Ruido para trabajar

Centro de trabajoconpoca — o Algunos materiales

son toxicos y dafiinos

L Falta de organizacion ————»
iluminacion
Desconocimiento
técnico de los——————»

Puestao de trabajo Almacenamiento

desordenado y sucio

—

operarios inadecuado

| Medio Ambiente I Maguinaria
Nota: Elaboracién propia, 2023.

En la Figura 25 se muestra el diagrama de Ishikawa, que si bien es cierto representa a las 6M, las cuales son: Mano de obra,
materiales, maquinaria, medicion, método y medio ambiente, es de suma importancia en el desarrollo del proyecto porque nos facilita

obtener como resultado la causa-efecto de la realidad problematica presentado en el Depdsito Municipal de Huarmey.
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Tabla 33

Causas principales

Cadigo Causas principales
C1 Personal no capacitado
Cc2 Incumplimiento en el uso de EPP
C3 Estrés laboral
Cc4 Deficiente liderazgo
C5 Falta de supenision
C6 Falta de conocimiento en SSO por parte del colaborador
Cc7 Incorrecto modo de operar
C8 Falta de indicadores de gestion
C9 Incumplimiento de procedimientos
Cc10 Ruido para trabajar
Cil1 Centro de trabajo con poca iluminacion
Cci12 Puesto de trabajo desordenado y sucio
C13 No existe un plan de inspeccion de equipos y herramientas
ci4 Falta de organizacion
C15 Desconocimiento técnico de los operarios
C16 Falta de entrega de EPP en buen estado
C17 Algunos materiales son toxicos y dafiinos
C18 Almacenamiento inadecuado

Nota: Elaboracion propia, 2023.

En la Tabla 33 que se muestra, cddigo de las causas principales, se encuentra una lista
de las 18 causas principales obtenidas en el Diagrama de Ishikawa, las cuales se les asigna una
codificacién, el cual empezando por la letra “C” seguido por un niumero de orden.

La Tabla 33 ayudara como leyenda para llevar a cabo la matriz de correlacion, en la cual
se realizara con el fin de cuantificar o valorar dichas causas, pudiendo observar en la siguiente
tabla 34. Para la matriz se utilizé 2 valores “1” que indica que las causas de las columnas influyen
en las que estan en filas, y “0” que indica que no poseen relaciéon entre ambas filas. Ya que a
partir de la suma total de las filas se obtiene la valoracion de cada causa y con ello el porcentaje

gue representa del total.
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Cadigo Causas principales Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17 C18 Puntaje %
C1 Personal no capacitado 101 01 1 0 O O O 1 0o O 1 1 0 1 8 5.93%
C2  Incumplimiento en el uso de EPP 1 0111001 0 0 O O 1 0 1 o0 O 7 5.19%
C3 Estrés laboral 0o 0 11 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 6 4.44%
C4  Deficiente liderazgo 1 1 11 o0 01 0 O O 1 1 O 1 0 O 9 6.67%
C5 Falta de supervision 0O 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 14 10.37%
ce Falta de conocimiento en SSO por parte del 11 0 1 1 o1 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 14 10.37%

colaborador
C7  Incorrecto modo de operar 1 0 0 0 1 O 0 O 0O 0 0O O 1 0 0 O 2.22%
C8 Falta de indicadores de gestion 0 0 0 01 1 0 0 0 1 0 O 1 1 1 5.19%
C9  Incumplimiento de procedimientos 601 01 1 1 01 11 1 0o o 1 1 1 12 8.89%
C10 Ruido para trabajar 001 01 1 0 O 0 0 1 0 0 1 0 O 6 4.44%
Cl11 Centro de trabajo con poca iluminacion 0 01 0 11 0 01 0O 0 0O O O o0 o 2.96%
Cl12 Puesto de trabajo desordenado y sucio 101 0 1 1 0 01 0 1 0 0 0 1 1 5.93%
c13 No existe un plan de inspeccion de equipos y 00 0 1 11 1 01 0 0 0O O 1 0 0 o 6 4.44%

herramientas
Cl4 Falta de organizacion 0 60 11 01 0 0 0O 0O O O O 0 1 4 2.96%
C15 Desconocimiento técnico de los operarios 100001101 0 O O 0 O 1 5 3.70%
C16 Falta de entrega de EPP en buen estado 110110011 0 O O 0 1 0 7 5.19%
C17 Algunos materiales son téxicos y dafiinos 110 0 1 0 011 0 O O 0 O 1 6 4.44%
C18 Almacenamiento inadecuado 100 01 1 011 0 0 1 0 1 1 9 6.67%

Total 135 100.00%
Nota: Elaboracién propia, 2023.
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A partir de la Tabla 34, matriz de correlacién, se obtuvo que C5 y C6; es decir, falta de

supervision y falta de conocimiento de SSO por parte del colaborador, son los que tienen mayor

relacion con las demas causas obteniendo un puntaje de 14, representando el 10.45% del total.

Luego de todos los datos obtenidos de la Tabla 33, se realizard un Pareto para llevar a cabo el

andlisis 80:20 y obtener cuales son las causas principales; es decir, con mayor valor, las cuales
originan el mayor porcentaje de problemas.

A continuacion, se mostrard la Tabla 35, conteniendo todos los datos del desarrollo del

Pareto para, donde F es frecuencia y F(a) es Frecuencia acumulada.

Tabla 35

Desarrollo del Pareto

Cadigo Causas principales F F(a) % % ACUMULADO
C5 Falta de supervision 14 14.00 10.37% 10.37%
c6 Falta de conocimiento en SSO por parte del 14 28.00 " 10.37% 20.74%

colaborador
C9 Incumplimiento de procedimientos 12 40.00 " 8.89% 29.63%
C4 Deficiente liderazgo 9 49.00 " 6.67% 36.30%
C18 Almacenamiento inadecuado 9 58.00 "~  667% 42.96%
C1 Personal no capacitado 8 66.00 " 5.93% 48.89%
C12 Puesto de trabajo desordenado y sucio 8 7400 " 593% 54.81%
C2 Incumplimiento en el uso de EPP 7 81.00 " 5.19% 60.00%
C8 Falta de indicadores de gestion 7 88.00 " 5.19% 65.19%
C16 Falta de entrega de EPP en buen estado 7 95.00 " 5.19% 70.37%
C3 Estrés laboral 6 101.00 " 4.44% 74.81%
C10 Ruido para trabajar 6 107.00 " 4.44% 79.26%
c13 No exis.te un plan de inspeccioén de equipos y 6 113.00 " 4.44% 83.70%

herramientas
C17 Algunos materiales son toxicos y dafiinos 6 119.00 " 4.44% 88.15%
C15 Desconocimiento técnico de los operarios 5 124.00 "7 3.70% 91.85%
C1l1l Centro de trabajo con poca iluminacion 4 128.00 " 2.96% 94.81%
C14 Falta de organizacion 4 132.00 "7 2.96% 97.78%
C7 Incorrecto modo de operar 3 135.00 " 2.22% 100.00%

135 100.00%

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Como se muestra en la Tabla 35, Desarrollo de Pareto, se observa que los cédigos de
las 18 causas principales encontrados en el Depésito Municipal de Huarmey, estdn ordenados y
considerados como C5 que inicia con la causa de principal que es falta de supervision y asi
sucesivamente hasta llegar al dltimo codigo C7 de la causa principal que es incorrecto modo de

operar.
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Tabla 36

Diagrama de Pareto

Titulo del grafico

16 100%

14

12

10

2 30%

4
3 20%
0%

Estrés laboral
1én

Falta de supervision
Falta de conocimiento e...
Incumplimiento de...
Deficiente liderazgo
Almacenamienito,
Personal no capacitado
Puesto de trabajo...
Incumplimiento en &l u...
Falta de indicadores de...
Falta de entrega de EPP...
Ruido para trabajar
No existe un plan de,
Algunos materiales son...
Desconocimiento técnic...
Centro de trabajo con
Falta de organizac
Incorrecto moda de

Nota: Elaboracion propia, 2023.

El objetivo del presente Registro de Ocurrencias, tiene por base hacer un recuento, de
esta forma evaluar la frecuencia de cada causa presente en el Depdsito Municipal. Después de
ello y por medio de la herramienta de Diagrama de Pareto, se logra valorar y determinar las
causas mas influyentes que generan la problematica potencial definida anteriormente. Es asi
entonces que se obtiene el siguiente resultado, que las causas principales y mas atribuyentes a
la generacion del problema, se ubican hasta el 80% del acumulado.

Con el siguiente diagrama de Pareto, se han identificado 12 principales causas raices,

las cuales se deberan priorizar por tener mayor influencia en la generacion de la problematica.
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Tabla 37

Principales causas raices

Cadigo Causas principales
C1 Personal no capacitado
C2 Incumplimiento en el uso de EPP
C3 Estrés laboral
C4 Deficiente liderazgo
C5 Falta de supenision
C6 Falta de conocimiento en SSO por parte del colaborador
C8 Falta de indicadores de gestion
C9 Incumplimiento de procedimientos
Cc10 Ruido para trabajar
Cci12 Puesto de trabajo desordenado y sucio
C16 Falta de entrega de EPP en buen estado
C18 Almacenamiento inadecuado

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Finalmente, se determinan las causas a priorizar, dando como resultado 12 de ellas y en
las que se enfocara la investigacion a fines de incrementar el indicador del problema. Asi mismo,
al contar con un gran niumero de causas que acumulan el 80% en el Diagrama de Ishikawa, se
opto por juntar estas causas en un mismo grupo, en funcién a su especialidad

Como primer grupo se tiene a la falta de evaluacion de viabilidad econdmica.
Seguidamente, se encuentra la falta de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.
Posteriormente, no existen condiciones ergonémicas adecuadas para el trabajo. Ademas, no
existe procedimientos de trabajo. Por otro lado, se encuentra la falta de identificacién de riesgos
laborales. Finalmente, como Ultima causa influyente se tiene escasez en el cumplimiento de

lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Tabla 38

Agrupacion de causas raices

Causas principales Agrupacion de causa raiz

Personal no capacitado
Deficiente liderazgo

Falta de evaluacion de viabilidad econémica

Falta de conocimiento en SSO por parte del

colaborador Falta de un Sistema de Seguridad y Salud

o Ocupacional
Incumplimiento en el uso de EPP

No existe condiciones ergonémicas adecuadas

Estrés laboral .
para el trabajo

Incumplimiento de procedimientos

L No existe procedimiento de trabajo
Falta de supenvision

Ruido para trabajar

) ] Falta de identificacion de riesgos laborales
Almacenamiento inadecuado

Falta de entrega de EPP en buen estado L . .
- - Escasez en el cumplimiento de lineamientos de
Falta de indicadores de gestion SSO

Puesto de trabajo desordenado y sucio

Nota: Elaboracién propia, 2023.
Tabla 39

Designacion de problemas especificos

Falta de un Escasez en el
Falta de Falta de
Sistema de cumplimiento No existe
identificacion | evaluacion
CRITERIOS Seguridad y de procedimiento
de riesgos | de viabilidad
Salud lineamientos de trabajo
laborales econdmica
Ocupacional de SSO
Segurldéd en 5 5 5 5 5 5
el trabajo
Calidad del 3 3 5 1 3 1
Servicio
Productividad 3 1 3 3 1 1
. 200 e
Escala
1 Poco
3 Regular
5 Bastante

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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En la tabla 39, se da a conocer los problemas especificos, de los cuales se desprenderan
los objetivos especificos.

La problemética priorizada de falta de un SSSO vy falta de identificacion de riesgos
laborales seran consolidadas como falta de un diagnéstico situacional, el cual se incluye como
parte del primer objetivo especifico.

Esto se llevd a cabo a través de una evaluacion de escala:

1 - Poco: Se define cuando el peligro no causa accidente incapacitante ni pérdida de
horas-hombre.

3 — Regular: Se define cuando el peligro causa accidente incapacitante y afecta
directamente a horas-hombre.

5 — Bastante: Se define cuando el peligro causa accidente incapacitante y expone al
colaborador a una muerte, se tiene ademas horas-hombre perdidas mayor al 25% de su jornada
laboral.

Segun criterio indicado el cual fue validado por el Ing. Revoredo a cargo del Depdsito Municipal.

Seguridad en el trabajo: Existencia de parametros que permita salvaguardar la
integridad fisica y emocional del trabajador.

Calidad del servicio: Disefio de estrategias enfocadas a comprender la satisfaccion del
cliente en el servicio,

Productividad: Capacidad de desarrollar tareas en determinado tiempo y con cierta
cantidad de recursos asignados.
4.2. Determinacion de la propuesta de solucién
4.2.1. Planteamiento de propuestas de solucién

A continuacion, se describen a mayores rasgos acerca de las dos alternativas de
propuestas de mejoras, para la soluciéon que permita reducir riesgos laborales en el Depésito
Municipal de Huarmey, el cual es el problema principal de la presente investigacion.
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ALTERNATIVA 1: Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

La presente alternativa consiste en la implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional en el Depésito Municipal de Huarmey, con el proposito de reducir riesgos
laborales, aprovechando en este caso, los recursos propios, conocimientos adoptados y
documentacion de la cual dispone la organizacion.

Esta alternativa permite la identificacion y andlisis actual del Depdsito Municipal mediante
la caracterizacién, mapeo, diagrama de flujo de proceso, para que luego, a través de las mejoras
se logré reducir los riesgos laborales en las actividades cotidianas, siempre alineados con los
objetivos del Depésito Municipal de Huarmey, lo cual implica aumentar el cumplimiento de
lineamientos de SSO, adecuar los formatos de SSO tomando como base la Ley N°29783,
reglamento interno mejorando las condiciones seguras y el bienestar fisico y salud de los
trabajadores y evaluar la rentabilidad econémica de la implementacion.

ALTERNATIVA 2. Tercerizar la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional

Esta alternativa se basa en contratar a un experto en la implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional, relacionado a trabajos en Depdsitos Municipales, en donde se
brindara toda la documentacion pertinente del Depdésito Municipal, para que el profesional realice
el levantamiento de informacion y el entendimiento de la situacion de los riesgos laborales
actuales, posteriormente el consultor tendra que alinear procesos, personas con los objetivos
estratégicos de la organizacién, buscando la reduccién de los riesgos laborales, usando la matriz
IPERC, entre otros, el cual permita mejorar las condiciones de trabajo y el bienestar fisico y salud

de los trabajadores.
4.2.2. Entrevistas a expertos

Para el Ing. Joselito Sanchez, la implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional es esencial para las diferentes empresas tanto publicas como privadas. En este
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caso el Deposito Municipal, entidad publica es un espacio de trabajo donde se evidencia diversos
peligros y riesgos en las actividades cotidianas. Los antecedentes para el estudio en este caso
son escasos, te recomendaria enfoques investigaciones referente a municipalidades o areas en
especifico. Por otro lado, deberias evaluar si cumplen con los lineamientos de SSO dentro del
centro laboral, un punto clave son el uso de EPP, presencia de extintores, sefalizacion
adecuada, condiciones seguras del ambiente, entre otros. En caso, el porcentaje de evaluacion
sea deficiente tendrias que elaborar tu mapa de riesgos, observar los peligros existentes para

evaluar los riesgos y brindar medidas de controles preventivos y correctivos.

4.2.3. Evaluacion y seleccion de la propuesta de solucion

Criterios de evaluacion

PRODUCTIVIDAD: La productividad permite medir la eficiencia operacional, por ello se esta
eligiendo este criterio, para evaluar los tipos de rendimiento y excelencia operacional de las
diversas alternativas de solucion.

INVERSION: La inversién permite medir el rendimiento en forma de pagos de ingresos o
ganancias de capital, por ello se esta eligiendo este criterio, para evaluar el rendimiento y monto
de la inversion de las diversas alternativas de solucion.

SEGURIDAD: La seguridad permite medir la reduccién del riesgo a niveles aceptables, por ello
se est4 eligiendo este criterio, para evaluar el nivel de riesgo, y posibles medidas de control de
las diversas alternativas de solucion.

Tabla 40

Comparativo de soluciones

CRITERIOS
ALTERNATIVAS PRODUCTIVIDAD INVERSION SEGURIDAD TOTAL
PESO 40% 20% 40%
ALTERNTIVA 1 3 4 5 4
ALTERNATIVA 2 3 2 5 3.6
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Nota: Se utilizé una escala del 1 al 5, donde 1 es poco y 5 es mucho, para realizar la evaluacion.
Después de finalizado la valoracién, por medio de la puntuacion de las alternativas, en
funcién a los criterios mencionados, se continua con la ponderacion de los puntajes obtenidos en
cada alternativa y la de mayor puntaje sera seleccionada como la opcién mas éptima.
Por lo tanto, de acuerdo a la ponderacion cuantitativa, la alternativa 1 es seleccionada
como la opcion de mayor viabilidad para su desarrollo, el cual hace referencia a la

implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.
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4.3. Planificacion del proyecto de mejora

4.3.1. Cronograma de la implementacién
Tabla 41

Cronograma de la implementacion

MES 1 MES 2
NOMBRE DE LAACTIVIDAD

Andlisis del Dep6sito Municipal de Huarmey

Definir la problematica que se evidencia

Plantear los objetivos del proyecto

Evaluacion del cumplimiento de lineamientos
de SSO

Levantamiento de informacién para la
identificacion de riesgos laborales

Evaluacion de la viabilidad econémica del
proyecto

Elaboracién de documentacion relacionados a
SSO

Planteamiento de las conclusiones y
recomendaciones del proyecto

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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4.4. Desarrollo de mejora
4.4.1. Diagnosticar el cumplimiento de los lineamientos de la Seguridad y Salud
Ocupacional segun laley N°29783 en el Depésito Municipal de Huarmey

Tabla 42

Comparacion de resultados del cumplimiento de lineamientos de SSO, previo - posterior

Cumplimiento previo| Cumplimiento posterior
Compromiso e involucramiento 0.00% 70.00%
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 0.00% 100.00%
Planeamiento y aplicacion 0.00% 58.82%
Implementaciéon y operaciéon 0.00% 84.00%
Evaluacion normativa 0.00% 55.56%
Verificacion 0.00% 75.00%
Control de informacién y documentos 0.00% 60.00%
Revision por la direccion 0.00% 83.33%

Nota: Elaboracion propia, 2023.

En la Tabla 42, se muestra la comparacién de los resultados del cumplimiento de
lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional. La situacién previa en base al estudio arroja un
0% de cumplimiento, debido a que el Depdsito Municipal no cuenta con un disefio de Seguridad
y Salud Ocupacional. Sin embargo, a raiz de las capacitaciones, sefializaciones respectivas,
limpieza y orden del Depésito Municipal, elaboracion de formatos que permitan la mejora del
Sistema de SSO, pues ello ayudd a que el cumplimiento posterior a la implementacién permita
la mejora considerable respecto a los 8 lineamientos con sus respectivos items. A continuacion,
se presenta la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

donde se enfatiza detalladamente el cumplimiento previo y posterior a la implementacién.
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Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Lineamientos Indicador Cumplimiento
) . Antes |Después
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente No S|
un sistema de seguridad y salud ocupacional.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y NO No
salud ocupacional.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud ocupacional No si
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se No si
fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos No si
L del trabajo en toda entidad publica.
Principios - -
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre No si
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en No No
materia de seguridad y salud ocupacional.
Existen mecanismosde reconocimiento del personal proactivo interesado en No Si
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud ocupacional.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. No Si
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre seguridad y salud| No No
ocupacional.
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud .
ocupacional, especifica y apropiada para la entidad publica. No Si
La politica de seguridad y salud ocupacional esta firmada por la maxima .
. . P No Si
autoridad de la entidad publica.
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la .
politica de seguridad y salud ocupacional. No Si
Su contenido comprende:
Politica - El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.
- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los )
elementos del sistema de seguridad y salud ocupacional por parte de los No Si
trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad y salud ocupacional.
- Integracion del sistema de seguridad y salud ocupacional con otros
sistemas del ser el caso.
pag. 94

Giraldo Rivas L




1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR RIESGOS
LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022”

Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Lineamientos Indicador Cumplimiento
Antes [Después
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informes de estadisticas, avances No si
Direccion de programas de seguridad y salud ocupacional y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de No si
implementar el sistema de seguridad y salud ocupacional.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de seguridad y salud No si
. ocupacional
Liderazgo - - - —
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de No si
seguridad y salud ocupacional.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud ocupacional de No si
los niveles de mando de la entidad publica.
Organizacion Se hq destinado presupgesto para implementar o mejorar el sistema de No si
seguridad y salud ocupacional.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional participa en la No Si
definicion de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
. cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia .
Competencia . . . No Si
de seguridad y salud ocupacional para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.
lll. Planeamiento y aplicaciéon
Se ha realizado una evaluaciéon inicial o estudio de linea base como .
) P o - . No Si
diagnéstico participativo del estado de la seguridad y salud ocupacional.
Los resultados han sido comparados con los establecido en la Leyde SSTy
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base No Si
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
Diagnéstico |continua.
La planificacion permite:
- Cumplir con normas nacionales .
) No Si
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y No si
evaluar riesgos.
Comprende:
- Todas las actividades
No No
Planeamiento | - Todo el personal
parala - Todas las instalaciones
Ident|f|9a0|on El empleador aplica medidas para:
de peligros, i o ]
evaluaciény |~ Ggstlonar, ell.mlnar y controlar rlesgqs . . )
control de - Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
ries trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
gos No si
- Eliminar las situaciones y agentes peligros o sustituirlos
- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion
- Capacitar anticipadamente al trabajador.
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Lineamientos Indicador Cumplimiento
Antes |Después
El empleador actualiza la evaluaciéon de riesgo una vez al afio como No Si
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido
La evaluacion de riesgo considera:
- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud No Si
de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificaciéon de peligros y evaluaciéon de riesgos, han sugerido las No Si
medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas vy
posibles de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo
- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. No Si
o - La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.
La entidad publica cuenta con objetivos cuantificables de seguridad
y salud ocupacional que abarca a todos los niveles de la No No
organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud ocupacional. No Sij
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los No Si
objetivos.
Programa de Se dgflnen responsable§ de las actividades en el programa de No Si
; seguridad y salud ocupacional.
seguridad y salud - - — -
: Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza .
ocupacional . o No Si
seguimiento periédico.
Se sefiala dotacion de recursos humanos yeconémicos. No No
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden No Si
en la funcién de procreacion del trabajador.
IV. Implementacién y operacion
El comité de Seguridad y Salud Ocupacional esta constituido de No si
forma paritaria (para el caso de empleadores con 20 o mas
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional No No
(para el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores)
El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Estructuray - Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud ocupacional. No S
responsabilidades - Actia en tomar medidas de prevenciéon de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia No Si
de seguridad y salud ocupacional, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido No Si
acceda a zonas de alto riesgo.
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Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Lineamientos Indicador Cumplimiento
Antes [Después
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafo al No Si
trabajor o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad ysalud No si
ocupacional ejecutadas en el centro de trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de protecciéon No Si
que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. No Si
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el No Si
empleador.
Los rgpre_sentantes de los trabajadores han revisado el programa de No si
capacitacion.
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia No Si
en la materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud No Si
ocupacional o al supervisor de seguridad y salud ocupacional.
Las capacitaciones estan documentadas No Si
o Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud ocupacional:
Capacitacion - Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.
- Durante el desempefio de la labor.
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el No Si
trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptaciéon a la evolucién de los
riesgos yla prevenciéon de nuevos riesgos.
- Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:
- Eliminacién de los peligros yriesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
Medidas de seguro que incluyan disposiciones administrativas de control. No Si
prevencion - Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo 0 ningun riesgo para el
trabajador.
- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
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Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Antes

Después

Preparaciony
respuestas ante
emergencias

La entidad publica ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar yresponder ante situaciones de emergencias.

No

Si

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

No

La entidad publica revisa los planes y procedimientos ante situaciones
de emergencias en forma periédica.

No

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que
en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

No

Si

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada trabajador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud ocupacional por parte de la entidad publica que
destacan su personal.

No

No

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia
de seguridad y salud ocupacional sea que tengan vinculo laboral con
el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

No

Si

Consultay
comunicacién

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud
ocupacional.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud ocupacional.

- La conformacioén del Comité de seguridad y salud ocupacional.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

No

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados
en las operaciones, procesos y organizacion de trabajo que repercuta
en su seguridad y salud.

No

No

Existe procedimientos
pertinentes lleguen a
organizacion.

para asegurar que las informaciones
los trabajadores correspondientes de la

No

No

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La entidad publica tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional yse mantiene actualizada.

No

No

La entidad publica con 20 o mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

No

La entidad publica con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. (salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior)

No

Los equipos a presidn que posee la entidad publica tienen su libro de

servicio atorizado por el MTPE.

No

No
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Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Lineamientos Indicador Cumplimiento
Antes |Después

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de NO si
proteccion personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a No No
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.
El empleador no emplea a nifios ni adolescentes en actividades No No
peligrosas.
El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin de No Si
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
La entidad publica dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Se proporcione informacién y capacitaciéon para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.
Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud ocupacional que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros No Si
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligros, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.
Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud
ocupacional.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y slaud ocupacional y/o las instalaciones fisicas.
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
ocupacional.
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Lineamientos Indicador Cumplimiento
Antes [Después
VI. Verificacion
La vigilancia y control de la seguridad y salud ocupacional permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de No No
seguridad y salud ocupacional.
L La supervision permite:
Supervision, e _ . . ..
monitoreo y - Iderltlflcar las fallas o FIef|C|enC|as en el sistema de gestion de la No si
seguimiento de seguridad y salud 'ocupaC|onaI.. '
desempefio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. No Si
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la No si
seguridad y salud ocupacional.
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los No Si
adolescentes).
Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
Salud ocupacional [ocupacional. )
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos No Si
relativos a la evaluacién de su salud.
- Los resultados de los examenes meédicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para No Si
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de No Si
ocurridos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
Accidentes, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que .
incidentes han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores No Si
peligrosos e ylo a la poblacién.
incidentes, no . . . .
conformidad, Se |mplementan las m.ed'lda.s correctlve}s propuestas gn 'Ios registros No Si
accion correctiva y de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
preventiva Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud No No
ocupacional.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud No Si
ocupacional.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha NoO Si
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Investigacién de |S€ investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
accidentes y incidentes peligrosos para:
enfermedades |- Determinarlas causas e implementar las medidas correctivas. .
ocupacionales - Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes No St
al momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de .
accidentes. No S|
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Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Antes

Después

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

No

No

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo.

No

No

Control de las
operaciones

La entidad publica ha identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan
ser aplicadas.

No

Si

La entidad publica ha establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

No

No

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecndlogicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

No

Si

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

No

No

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional.

No

Si

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

No

Si

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direcciéon
de la entidad publica.

No

Si

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La entidad publica establece y mantiene informacién en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestion vy,
su relacion entre ellos.

No

No

Los procedimientos de la entidad publica, en la gestion de la
seguridad y salud ocupacional, se revisan periédicamente.

No

No

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
ocupacional.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud ocupacional entre los distintos niveles y cargos de
la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud ocupacional se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.

No

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funciéon del
trabajador.

No

Si
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Lineamientos Indicador Cumplimiento
Antes [Después
El empleador ha:
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud ocupacional.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.
- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud
ocupacional. No Si
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo ylo exhibeen un
lugar visible.
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud ocupacional considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
- Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizaciéon de los requisitos
de seguridad y salud. No No
- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacion en materia de seguridad y salud ocupacional
antes de la adquisicién de bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.
La entidad publica establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.
Este control asegura que los documentos y datos:
Control de la - Puedan ser facilmente localizados.
documentaciény | . pyedan ser analizados y verificados periédicamente. No No
de los datos . . .
- Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos, y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion ylas medidas correctivas.
- Registro de examenes médicos ocupacionales.
Gestioén de los - Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, .
registros psicosociales y factores de riesgo disergonomicos. No Si
- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
ocupacional.
- Registro de estadisticas de seguridad y salud.
- Registro de equipos de seguridad o emergencia.
- Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
- Registro de auditorias.
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Lineamientos Indicador Cumplimiento
Antes [Después
La entidad publica cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:
- Sus trabajadores.
- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. No Si
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
- Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la entidad publica.
Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables. .
. o No Si
- Permite su seguimiento.
- Son archivados y adecuadamente protegidos.
VIII. Revisién por la direccion
La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar No Si
que es apropiada y efectiva.
La disposiciones adoptadas por la direcciéon para la mejora continua
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, deben tener
en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud ocupacional de la entidad
publica.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluaciéon de
los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, .
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. No Si
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la entidad publica.
Gestién de la - Las. recomendaqones dlel Comité de seguridad y salud o del
mejora continua Supervisor de seguridad y salud.
- Los cambios en las normas.
- La informacion pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud
ocupacional.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad. No No
- La mediciéon y evaluacion periddica del desempefio con respecto a
los estandares de la entidad publica.
- La correciéon yreconocimiento del desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la entidad
publica lograr los fines previstos ydeterminar, de ser el caso, cambios No si
en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridady salud
ocupacional.
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Lineamientos Indicador Cumplimiento

Antes [Después

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones inseguras).

No Si
- Las causas basicas (factores personales yfactores de trabajo).

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional, para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevenciéon de riesgos
laborales cuando resulten inadecuados e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacibn y tercerizacion,
modlaidad formativa incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la entidad publica durante el
desarrollo de las operaciones.

No Si

Se llevo a cabo un diagnostico actual del cumplimiento del Depdsito Municipal de la Ley
N°29783 de Seguridad y Salud Ocupacional segin la R.M. N°050-2013-TR. En tal sentido, se
procedié a evaluar la problematica a través de los lineamientos del instrumento de medicion,
donde se mencionan items a cumplir para los aspectos de compromiso e involucramiento, politica
de SSO, planeamiento y operacion, evaluacion normativa, verificacion, control de informacién y
documentos y revision por la direccién tal como se sefiala en el Anexo 1y el detalle se presenta
a continuacion:

> En primera instancia, el andlisis de los lineamientos de compromiso e
involucramiento refiere el cumplimiento de 10 items sobre principios, donde no se hallé el
cumplimiento de ningun item, es decir, un 0% de aprobacion.

> Por otro lado, el analisis de los lineamientos de politica de SSO refiere el
cumplimiento de 12 items sobre politica, direccion, liderazgo, organizacién y competencia donde
no se hall6 el cumplimiento de ningun item, es decir, un 0% de aprobacion.

> El analisis de los lineamientos de planeamiento y aplicacion refiere el
cumplimiento de 17 items sobre diagndstico, planeamiento para la identificacion de peligros,
evaluacién y control de riesgos, objetivos y programa de SSO, donde no se hallé el cumplimiento

de ningun item, es decir, un 0% de aprobacion.
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> El andlisis de los lineamientos de implementacion y operacion refiere el
cumplimiento de 25 items sobre estructura y responsabilidades, capacitacién, medidas de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, contratistas, subcontratistas, empresa,
entidad privada o publica de servicios y cooperativas y consulta y comunicacion, donde no se
hall6 el cumplimiento de ningun item, es decir, un 0% de aprobacion.

> El analisis de los lineamientos de evaluacion normativa refiere el cumplimiento de
9 items sobre requisitos legales y de otro tipo, donde no se hall6 el cumplimiento de ningun item,
es decir, un 0% de aprobacion.

> El analisis de los lineamientos de verificacion refiere el cumplimiento de 24 items
sobre supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio, salud ocupacional, accidentes,
incidentes peligrosos, e incidentes, no conformidad, accién correctiva y preventiva, investigacion
de accidentes y enfermedades ocupacionales, control de operaciones, gestion del cambio y
auditorias, donde no se hallé el cumplimiento de ningun item, es decir, un 0% de aprobacion.

> El andlisis de los lineamientos de control de informacion y documentos refiere el
cumplimiento de 10 items sobre documentos, control de la documentacion y de los datos y
gestion de los registros, donde no se hallé el cumplimiento de ningln item, es decir, un 0% de
aprobacion.

» El dltimo lineamiento hace referencia a revision por la direccion refiere el
cumplimiento de 6 items sobre gestion de la mejora continua, donde no se hall6 el cumplimiento

de ningun item, es decir, un 0% de aprobacion.
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En la tabla 43 se presenta el resumen del diagndéstico actual realizado.

Tabla 43

Diagndstico actual del cumplimiento

cultirp?llsr Eiﬁan items Antes del disefio Interp;eetacmn

instrumento cumplidos del SSSO cumplimiento
Compromiso e involucramiento 10 0 0% Deficiente
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 12 0 0% Deficiente
Planeamiento y aplicacion 17 0 0% Deficiente
Implementacidén y operacion 25 0 0% Deficiente
Evaluacion normativa 9 0 0% Deficiente
Verificacion 24 0] 0% Deficiente
Control de informacién y documentos 10 0 0% Deficiente
Revisién por la direcciéon 6 0 0% Deficiente
Promedio 113 0 0% Deficiente

Fuente: Elaboracién propia, 2023.
Interpretacion:

Se considera un sistema deficiente cuando los valores estan en el intervalo de 0 a 25%
segun el cumplimiento dado por la R.M. N°050-2013-TR mostrado en la tabla 4, los datos que se
dan a conocer en la tabla indican el cumplimiento de 0 de 113 items, es decir, promedian un valor

de 0% por lo que se considera un cumplimiento deficiente.
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Tabla 44

Matriz IPERC

. . . CcODIGO
MUNICIPALIDAL Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional —
PROVINCIAL VERSION
. . . . . APROBADO
jp DEHUARMEY Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles S AGTA
PROCESO: Ejecucién de trabajos en el Depdsito Municipal
Fecha: 26/02/2023
Consecuencia Jerarquia de controles
L|gera~r.nente Dafino Extrema::.lamente 1 Eliminacion
dafino dafino
Trivial . ..
Sustitucion
B 4 z
=2 Importante
= . I
b= 17 - 24 3 Controles de ingenieria
o
o Im n . .. o .
o- Alta f_fr_tz‘tte 4 Sefalizacién, Alertas y/o controles administrativos
5 Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)
n EVALUACION DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL
un}
=
E PROBABILIDAD PROBABILIDAD
= =]
=) » =] © = = = =) © |x =
< o o = n = = o o E | = = s o
=< “ = o N = o
=) 5 Q G - R = 2 [ = = 2| & [medida de control a| 8 |& | & S |s = = =l
> = w N S < |£ [ K= S xls|lao || . o | <|.E s |2 S /sls|lo ||
= o = i [Z 3 5= = lggals 2l=els[=]2 implementar S @ 28 = | gl 2ls|s]|=|28
) e o o |lg 8|S gleSI8d|5|Elw|w o |z g3 gleS|le b|olE|gle
= a e 28 Isal aslS o825 |5 2 |22 aplalfgolER2|S5 ||
mwg‘é_vﬂswmﬂmmn_go i:cugs_vtscucng-mmg_mo
= [T 3 |o Clo 8|lg ¥ | =3 S S| o ©Slo 8l F |9 = |.S
= o o |8 v S =2 = | = o 2|8 L S = = |=
S S = la S |o o = e 5le S |lo o =
=) = 8 L | O L = 3 o | o L
= 2 S (5 b= L= 2 o |5 b=
Establecer
cumplimiento
Agua W\ L .
desperdicios |Caidas all & '<Z_: g ﬁrsnt{;:’]edzir de ordeny C>)
. B R%} = B =
en  lajmismo nivel,| 3 3 | 2| 3 11 | 2 [ 22 |E | = |supervision 3 2 2 1 2 7 | 2|14 =
superficie del|ocasionando ° o | o ermanente ara ')
suelo, pisos|lesiones = % 9 Eivelacién de zopnas 9
desnivelados - disparejas en el
Deposito Municipal
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EVALUACION DEL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

wn
t
E PROBABILIDAD PROBABILIDAD
= =]
=) %) e © = = S =) © |z =
< o o = o = o= < = = = I
x >< 5} S |s [=N =] . S | 8B 5] S |s (=N =}
g & 2 i g = [E S |8 % | g = [Medida de control a| © g =|E s |8 % = g 2
= o L a a — |5 = g gals Q|2 =2 implementar B le = 3 2 |lg als 2| L=
&) [a O |z 8|8 Bl8 8|zl E|lw|le 2 |8 8|S g l8 T8 d|B|E|lg|w
< o o |loZleal s|gglg8F|2|I5|2|8 S| o FleElg|lEsEx|zl3]2|C
oA v B leaES @ | eqpnlo|la|lsl o |l gla=| | 2leeqpnld|lalasl o
= = 8 b 3 o Bl F|n EgR=2 s g o g o Bl F|n ERR=t
v o = = | = o o L = |.2
S1€E8s [S|g g™ =17 S8s [Tl g™ ="
SIE®IB |8l |8 2 %8 |88 |8
. -5 2 1= = \ S 2 | =
= 2 |= : = 2 = N
No ingresar a zona
cuando hay
L|I_J vehiculos en
Falta de Atropellos, QL <Z( g movimiento, g
w = - . =
JUN . volcaduras, = sefalizacion
sefalizacion ca 5 3 | 3| 3 12 24l | = 2 1 1 2 6 |1]6e =
en vias colisiones, P O | O |[correcta de la zona, 'S
etc. = % 9O |uso de EPP S
— (barbiquejo, casco Yy,
zapatos de
seguridad)
1E 8
i) = | = |Aplicar directivas de =
) . ) 1723 = | = . =
:(' Manipulacién |Alteraciones = 3 > 3 11 22 — |- O |ergonomia para > 1 1 > 6 1 6 O
o |de carga lumbares "g % % levantamiento de %
(=]
e = o [ O (O]
= = | £ [cargas. 2
oD = | W [WN)
= Ordenar y eliminar
g Caidas L g de manera g
< |Fal > £ = n | =
O alta de orden contusiones, ] 3 3 3 12 12 o |constante. os 2 1 1 2 6 R I <
2 |ylimpieza f P O |desperdicios (]
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— = =) |generados al S
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8 O [mantenimiento g
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Ruido auditiva o 3 3 2 10 10 o |determinados, uso 1 1 1 1 a 1| 4 )
progresiva ° 'IC |obligatorio de e
protecciéon auditiva.
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Uso de Golpes QL = | O |procedimientos de g
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n EVALUACION DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL
L
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EVALUACION DEL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL

(%)
ek
= PROBABILIDAD PROBABILIDAD
— =
(] w b= © < = = 2 © < =]
= 2 3 < | & 5 S |s S S| e . S |g S s 3 s|e
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Q a o = |8 8|S lEZTI8S|5|E|w|le R ERAR 2|88 |T|E|lg|e
2 S |losleg 2|8 g22(2|5(=|3 Sleglsamls|8sg2lg|s5|=|3
x o PIEF © |T % 2 Al a < | o i= v PIEE| © o) 9 2 Hl | a < | o
E 2 2| o |le 28 | =|e S 3o o |le 2|18 £ = | =
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repetitividad Fatiga, estrés ] 3 3 3 3 12 1|12 8 estrés, es necesario| 3 1 1 1 4 1| 4= 8
de la tarea § O |realizar ejercicio vy E (&)
n i n
L llevar una dieta L
sana.
Nota: Elaboracion propia, 2023.
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1 UPN “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
Posteriormente, se realizé un andlisis de riesgos segun los diferentes indicadores segun
las siguientes férmulas:
Nivel de Riesgo Intolerable

3
% de indicador = Ex 100 = 21.43%

Nivel de Riesgo Importante

6
% de indicador = ﬁx 100 = 42.86%

Nivel de Riesgo Moderado
5
% de indicador = ﬁx 100 = 35.71

Nivel de Riesgo Tolerable
0
% de indicador = ﬁx 100 = 0%

Nivel de Riesgo Trivial
0
% de indicador = —x 100 = 0%

14
Tabla 45
Resumen de la valoracién
. . Riesgos [Participacion
Nivel de Riesgo| |\ -ttt (02)
3 21.43%
6 42.86%
5 35.71%
0 0%
TRIVIAL 0 0%
TOTAL 14 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

Después de analizar los resultados, se pudo concluir que existe un 21.43% de niveles de
riesgo intolerable, un 42.86% niveles de riesgo importante, un 35.71% niveles de riesgo
moderado y un 0% niveles de riesgo tolerable y trivial. Esto indica que no se puede continuar con
el 64.29% de las tareas realizadas en el Deposito Municipal hasta que se apliquen medidas de

control para reducir el nivel de riesgo para los colaboradores y su entorno.
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Figura 26

Niveles de riesgo

Riesgos identificados

Riesgos Identificados

INTOLERABLE IMPORTANTE B MODERADO M TOLERABLE TRIVIAL

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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4.4.2. Aplicar los procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segun

laLey N°29783 parareducir riesgos laborales en el Depésito Municipal de Huarmey.

- REGLAMENTO INTERNO DE Cédigo | RISSO-01
e AL DAD SEGURIDAD Y SALUD _
PROVINCIAL - Version 1
i OCUPACIONAL DEL DEPOSITO

= MUNICIPAL DE HUARMEY Fecha | 4/03/2023

Nuestra entidad publica, DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, se dedica a la
ejecucion de labores en guardiania, internamiento y/o mantenimiento de vehiculos, cuenta con 2
turnos de trabajo. Se encuentra ubicado en la ciudad de Huarmey, departamento de Ancash.
Titulo 1. Objetivos y Alcances
Capitulo 1. Objetivos
Art. 1. El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (RISSO) tiene como
objetivo prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
promoviendo una cultura de prevencién de riesgos laborales en las actividades de guardiania,
internamiento y/o mantenimiento de vehiculos, con la participacion de todo el personal del
Depdésito Municipal de Huarmey.

Art. 2. EI RISSO, tiene por finalidad fijar normas para:

» Desarrollar una cultura preventiva de seguridad y salud combinando el comportamiento
humano, la aplicacién de sistemas de gestién y practicas seguras de trabajo.

» Fomentar el liderazgo, el compromiso, la participacién y el trabajo en equipo de los
trabajadores y empleador para lograr un nivel de interdependencia en seguridad.

» Promover el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional de acuerdo a
las disposiciones legas vigentes y los conocimientos técnicos de la prevencién de
accidentes.

Art 3. El RISSO propicia el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud

ocupacional, con el fin de prevenir dafios a la salud de los trabajadores como consecuencia del
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desarrollo de sus actividades dentro del depdsito municipal.

Capitulo Il. Alcance

Art 4. La aplicacion del RISSO alcanza al personal del Depésito Municipal, estando obligados a

cumplir las disposiciones indicadas en el reglamento.

Titulo Il. Derechos y obligaciones

Capitulo I. Derechos y obligaciones del Depdsito Municipal

Art 5. Es derecho del Depdsito Municipal:

>

Calificar y seleccionar al personal supervisor de seguridad y salud, quién debera cumplir
con un perfil profesional competitivo y de alto sentido preventivo de riesgos.

Prohibir el ingreso de personas extrafias al Depdsito Municipal, y en general poder decidir
y activar los mecanismos legales necesarios para el ingreso Unicamente de personas

autorizadas por la gerencia municipal correspondiente.

Art 6. El gerente general tiene las siguientes obligaciones:

>

Garantizar la seguridad y salud de los colaboradores en los diferentes aspectos
relacionados con las actividades que se ejecutan.

Facilitar los materiales y medios humanos necesarios para el desarrollo de las acciones
establecidas para el alcance de los objetivos.

Aprobar el Plan Anual de Actividades de Seguridad y participar en inspecciones
mensuales de sus areas de trabajo.

Participa en Revisiones del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo menos una
vez al afo.

Llevan a cabo investigaciones de accidentes de conformidad con las normas vigentes.
Establece la Politica de Prevenciéon de Riesgos y asegura los recursos para difundirla a
toda la organizacion

Definen los Objetivos y Metas anuales en la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
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para las areas a su cargo.

Asumir un compromiso proactivo y demostrar liderazgo en las diversas acciones
preventivas.

Asegurar que las normas legales se cumplan dentro de la entidad publica.

Entregar a cada trabajador una copia del RISSO.

Art 7. El supervisor de SSO debera controlar y registrar que sdélo los trabajadores

adecuadamente capacitados accedan a las areas de trabajo especifico.

Art 8.

El supervisor de SSO, desarrollara acciones preventivas frente a la exposicion a agentes

guimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales que puedan presentarse en las

actividades laborales, con el fin de evitar dafios a la salud de los trabajadores.

Art 9.

El supervisor de SSO, debe mantener actualizados los registros de incidentes, accidentes

de trabajo y enfermedades ocupacionales entre otros exigidos por las normas legales, con la

finalidad de analizar y encontrar sus verdaderas causas, para minimizarlas o eliminarlas.

Capitulo Il. Obligaciones del Supervisor SSO (Ingeniero o técnico)

Art 10. Es obligacion del supervisor (Ingeniero o técnico):

>

>

Verificar que lo trabajadores cumplan con el RISSO del Depésito Municipal

Asegurar el orden y limpieza de las diferentes areas de trabajo, bajo su responsabilidad
Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando que hayan
identificado los peligros de todas las actividades en sus areas de responsabilidad, y estén
aplicando controles para eliminar o minimizar los riesgos resultantes.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares y los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), y usen adecuadamente el equipo de
proteccién personal (EPP), apropiados para cada tarea.

Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

Investigar aquellas situaciones que un trabajador consideren que son peligrosas.
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Ser responsable por su seguridad y la del personal a su cargo.

Elaborar los PETS de las actividades evaluadas como rutinarias y de alto riesgo, asi como
su actualizacién periddica.

Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de proteccion colocadas
en su lugar.

Verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo de las maquinas que se
encuentren en mantenimiento.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacién del trabajador lesionado(s).

Asegurar la presencia de un supervisor competente en las actividades identificadas de
alto riesgo, segun la evaluacion de riesgos.

Paralizar las labores en situaciones de alto riesgo hasta que este haya sido eliminado o

minimizado a un nivel aceptable.

Capitulo Ill. Derechos y obligaciones de los trabajadores

Art 12. Los trabajadores tienen derecho a:

>

>

Solicitar, a través de su supervisor SSO, efectuar inspecciones e investigaciones, cuando
consideren que las condiciones de seguridad no sean las apropiadas. Asimismo, solicitar
el cumplimiento de cualquiera de las disposiciones del RISSO.

Conocer los peligros existentes en su lugar de trabajo que puedan atentar su salud o
seguridad a través del IPERC y de la informacion proporcionada por el supervisor.
Retirarse de cualquier area de trabajo al detectar un peligro de alto riesgo que atente
contra su seguridad o salud, dando aviso inmediato a sus superiores.

Elegir a supervisor de acuerdo a la normativa legal.

Art 13. Los trabajadores victimas de accidentes de trabajo tendran derecho a las siguientes

prestaciones.

>

Primeros auxilios, proporcionados por el Depésito Municipal.
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Atencién médica y/o quirdrgica, general y especializada.
Asistencia hospitalaria y de farmacia.
Rehabilitacion.

Reeducacién ocupacional.

Art 14. El trabajador tiene derecho a recibir el integro de su salario por el dia del accidente,

ocasionado en las circunstancias previstas en este reglamento, cualquiera que sea la hora de su

ocurrencia.

El Deposito Municipal no serd responsable por el deterioro de la salud o perturbaciones

funcionales a consecuencia de un accidente si el trabajador no lo notifica a su supervisor de

forma inmediata.

Art 15. Los trabajadores en general estan obligados a realizar toda accién que ayude a prevenir

cualquier accidente. Sus obligaciones principales, pero no las unicas, son:

>

Mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo. No abandonar las herramientas,
materiales o equipos que puedan ocasionar tropezones, caidas o resbalones.

Ser responsable por su seguridad personal y la de sus compafieros de trabajo.

Conocer y cumplir con la politica de seguridad — Salud Ocupacional y Medio Ambiente
del Depdésito Municipal.

Reportar a su supervisor de forma inmediata cualquier incidente y/o accidente.

Participar en la investigacion de los incidentes.

Participar activamente en toda capacitacion programada.

No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos, si no se
encuentran capacitados y no han sido debidamente autorizados.

Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas y unidades de transporte. Al
finalizar la guardia informar a su jefe inmediato sobre el estado de la maquinas, equipos,

instrumentos e instalaciones a su cargo.
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Uso apropiado de los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios
suministrados, para su proteccién o la de otras personas.

Utilizar, cuidar y conservar el EPP que el Depésito Municipal le proporciona, de acuerdo
a los peligros asociados a la funcién que desempefia. El uso de EPP es de caracter
obligatorio mientras se encuentra laborando.

Acatar todas las instrucciones sobre seguridad relacionadas con el trabajo que realizan.
Cumplir estrictamente las disposiciones de RISSO, PETS y practicas seguras de trabajo.
Inspeccionar su lugar de trabajo y/o equipo que va utilizar antes de iniciar las labores. Si
existieran situaciones de riesgo que no se puedan eliminar o minimizar, debe informar a
Su supervisor y mientras tanto no podra iniciar su trabajo.

Aplicar las medidas de control establecidas en los PETS, permisos de trabajo de alto
riesgo (PETAR), andlisis de trabajo seguro (ATS), reglamento interno de trabajo y otros,
y antes del inicio de su jornada de trabajo, antes de iniciar actividades en zonas de alto
riesgo y antes del inicio de toda actividad que represente riesgo a su integridad fisica y
salud.

Informar a sus supervisores si no conoce cémo realizar el trabajo que le ha sido asignado
en forma segura; caso contrario podra hacer uso de su derecho a “No realizar” un trabajo
gue considere de alto riesgo y respecto al cual no ha sido capacitado.

Para el caso de trabajadores enfermos o accidentados es obligatorio acatar las
prescripciones médicas para el restablecimiento de su salud.

Solo podran operar o manipular vehiculos, equipos y maquinarias, los trabajadores que
cuenten con la licencia interna de manejo.

Acatar lo indicado en los avisos, sefiales, letreros y carteles. Al trabajar en el
mantenimiento de caminos, colocar sefiales llamativas (letreros, banderolas, conos) a fin

de evitar accidentes de trabajo.
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Art 16. Los trabajadores cuidaran de no intervenir, cambiar, desplazar, sustraer, dafiar o destruir
los dispositivos de seguridad u otros aparatos proporcionados para su proteccion o la de otras
personas, ni contrariaran los métodos y procedimientos adoptados con el fin de reducir al minimo
los riesgos de accidentes inherentes a su ocupacion.
Capitulo IV. Otras disposiciones
Art 17. Esta prohibido:
» Reemplazar a otro trabajador en actividades y trabajos para las cuales no ha sido
capacitado y/o entrenado, y sin autorizacion del supervisor.
» Usar celulares en los frentes de trabajo o durante la conduccion de vehiculos y
maquinaria, aun cuando se cuente con dispositivos de manos libres.
» Ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, e introducir dichos productos
a estos lugares. En caso se evidencie el uso de dichas sustancias en las areas de trabajo,
los involucrados seran retirados y sancionados.
» Luchas o peleas en las horas de trabajo. Los trabajadores involucrados en peleas seran
severamente sancionados segun las normas internas del Deposito Municipal
Art 18. El personal en general que malogren, alteren o perjudiquen, ya sea por acciéon u omision,
cualquier sistema, aparato o equipo de proteccion personal o cualquier maquina o implemento
de trabajo, o que incumplan las disposiciones del RISSO asi como las recomendaciones del
Comité SSO, de los fiscalizadores de las autoridades competentes, auditores y/o de los
funcionarios, serdn sancionados de acuerdo con lo dispuesto en los reglamentos internos del
Deposito Municipal y los dispositivos legales vigentes respecto de las relaciones laborales.
Titulo Ill. Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional
Capitulo I. Liderazgo y compromiso
Art 19. La gerencia encargada del Depésito Municipal asumira el liderazgo y compromiso con la

Seguridad y Salud Ocupacional, incluyendo lo siguiente.
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Gestionar la seguridad y salud ocupacional de la misma forma que gestiona la
productividad y calidad de trabajo.

Integrar la gestion de seguridad y salud ocupacional a la gestién integral del Deposito
Municipal.

Involucrarse personalmente y motivar a los trabajadores en el cumplimiento de los
estandares y procedimientos de seguridad y salud ocupacional.

Brindar los recursos econdémicos necesarios para la gestion de seguridad y salud
ocupacional

Implementar las mejoras necesarias de acuerdo a la naturaleza y magnitud de los riesgos

de seguridad y salud ocupacional del Depésito Municipal.

Capitulo Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (Politica SSO)

Art 20. Demostrando su liderazgo y compromiso con la seguridad y salud ocupacional, la

gerencia encargada establece una Politica de seguridad y salud ocupacional. La cual promueve

un ambiente de trabajo seguro y saludable. Asimismo, garantiza mediante la politica SSO lo

siguiente:

>

El cumplimiento de las leyes peruanas y otros reglamentos aplicables de seguridad y
salud relacionados con la actividad del Depésito Municipal.

La comunicacion eficaz a todo el personal del Depésito Municipal, de los “peligros, riesgos
y controles aplicables.

El compromiso de la prevencion de lesiones, enfermedades y de mejora continua.

El cumplimiento de las metas y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

La politica de SSO debe estar disponible y visible para todos los trabajadores, visitantes
y partes interesadas, y debe ser revisada periddicamente para asegurar se mantenga

vigente y apropiada para el Depésito Municipal.
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Capitulo lll. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
Art 21. El sistema de SSO, se basa en los siguientes principios:
» Apoyo de la gerencia en la elaboracion e implementacion de los diferentes elementos que
conforman el sistema SSO del Depésito Municipal.
» Capacitacion a los trabajadores en el sistema SSO.
» La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras y el establecimiento de controles de los riesgos identificados.
» Auditorias periddicas del desempefio con respecto a los estandares.
Art 22. Con el fin de cumplir con los objetivos de seguridad y salud, asi como el sistema de SSO,

la gerencia implementara las siguientes herramientas de prevencion y control de riesgos

laborales.
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MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS
DE HUARMEY

El Depdésito Municipal reafirmando su compromiso de ejecutar sus actividades libres de
todo riesgo ambiental o peligro que afecte la salud y la vida de sus trabajadores o de quienes
deban concurrir a sus frentes de trabajo o instalaciones, asume la responsabilidad principal que
sus trabajadores desarrollen funciones sin que ningun factor altere su comportamiento, tales
como consumo de alcohol y drogas, siendo este un riesgo para la salud e integridad fisica de los
mismos, tanto como para su entorno. Atendiendo lo anterior, se establecen normas y criterios
SOBRE EL NO CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS, que todos sus integrantes deberan
ineludiblemente cumplir. Siendo el objetivo principal de esta politica prevenir y contribuir, no el
de sancionar, por ello se comunica.

> Cada trabajador es responsable de asegurarse no ingresar a laborar bajo efectos
de alcohol, drogas u otros estupefacientes, ya que esto puede alterar e influenciar en su
comportamiento o el desarrollo de sus actividades.

> Queda estrictamente prohibido el uso, posesion distribucion o consumo de alcohol
y/o drogas dentro o fuera de las instalaciones de la entidad.

> Se realizaran pruebas de alcohol y drogas, antes, durante o al finalizar la jornada
laboral, la entidad se reserva el derecho a realizar estas inspecciones sin previo aviso, cuando
lo estime necesario. La negativa del trabajador a realizarse estas pruebas. Sera considerada
automaticamente como resultado positivo y se procederd de acuerdo a lo establecido en el
RISSO. La presente politica sera aplicada de forma inmediata, a su comunicacion al personal.

Gerente General

Huarmey, 08 de marzo del 2023
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MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL POLITICA DE SUSPENSION DE TAREAS
DE HUARMEY

Para el Depdsito Municipal constituye una prioridad proteger a nuestro personal, al medio
ambiente, a los bienes de la entidad y de terceros. Reforzando este compromiso es que se
establece la presente politica de suspension de tareas, partiendo de la premisa que todas las
personas tienen el derecho y la obligacion de interrumpir toda actividad que sobrevenga un
peligro inminente para su integridad, para lo cual todos los involucrados, daran cumplimiento a
la siguiente politica.

» Si se detecta cualquier acto o condicion insegura asociada a la tarea la persona

gue la observe tiene la facultad para detener la actividad inmediatamente, dando

aviso al supervisor de dicha tarea para que éste tome las acciones correctivas que

eviten la repeticion de este acto y/o condicion insegura.

» La Seguridad tendra prioridad en cualquier actividad donde se presente conflicto

con la calidad, los costos y los programas de trabajo, siendo responsabilidad de la

supervision administrar los medios y asegurar su gestion.

» No se dard inicio a las actividades hasta no contar con los permisos de trabajo
debidamente firmado por el responsable de la tarea.
» Todo cambio en las condiciones de trabajo, es causa suficiente de interrupcion de

la tarea, siendo obligatorio analizar y documentar los riesgos presentes y las

medidas para minimizarlos, antes de reiniciarla.

» El no uso de los elementos de proteccion personal (EPP), de uso obligatorio en la
operacion, sera causa suficiente de detencién de las tareas.
Gerente General
Huarmey, 08 de marzo del 2023

pag. 123

Giraldo Rivas L



UNIVERSIDAD OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR RIESGOS
PRIVADA

1 UPN “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
DEL NORTE LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022”

Caddigo

MUNICIPALIDAD

2 PROCEDIMIENTO: CAPACITACION ]
PROVINCIAL Version

DE HUARMEY E INDUCCION

Fecha 8/03/2023

Objetivo
El depdsito Municipal de Huarmey tiene como objetivo garantizar de manera 6ptima que cada
colaborador reciba la capacitacion necesaria enfocada en la prevencion de riesgos del trabajo;
ya sea por contratacibn o cambio de puesto de trabajo para evitar accidentes y tomar
precauciones en caso ocurra.
Alcance
Las capacitaciones a dictarse de Seguridad y Salud Ocupacional incluiran a todos los
colaboradores que trabajan en las diferentes areas del depdsito municipal, sin tomar en cuenta
la modalidad de contrato laboral.
Responsabilidades
Gerente General
» Brindar facilidades para ejecutar las sesiones de capacitacion e induccion.
» Coordinar la ejecucién de las recomendaciones que se pudieran presentar después de la
capacitacion. Dichas recomendaciones seran estrictamente en el campo de la seguridad
y salud ocupacional.
» Brindar facilidades a los colaboradores para que reciban la capacitacién en un ambiente
comodo.
Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional
» Disefa, organiza y establece el programa de capacitacion.
» Desarrolla la capacitacion basica de prevencion de riesgos del trabajo.
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

> Incentivar la participacion de todos los colaboradores en la induccién y capacitacion
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» Verificar que cada colaborar del depdsito municipal reciban una eficiente formacién en
Seguridad y Salud Ocupacional.
Colaboradores
» Participar de manera activa en las diversas capacitaciones.
Procedimiento
Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional
Objetivo
Todo colaborador que se incorpore al depésito municipal y en un periodo maximo de 15 dias
después de su incorporacion recibira una capacitacion inicial en seguridad y salud ocupacional

gue debe contener el siguiente tematrio:
» Nociones bésicas de Seguridad y Salud Ocupacional
» Respuesta a Emergencias segun el Plan de Contingencias.
» Indicacion de los Peligros existentes en su area de trabajo segin IPERC
» Uso obligatorio de EPP.

» Sefializacion preventiva usada en el depésito.
Capacitacion en primeros auxilios
Objetivo
Entrenar a los colaboradores para brindar ayuda a un compafiero en estado de emergencia,
utilizando el equipo y el procedimiento adecuado. Duracion 8 horas.

El temario a tomar en cuenta es el siguiente:
» Comportamiento de un asistente en primeros auxilios
» Signos vitales y Aparato circulatorio, locomotor, respiratorio
» Maniobra de Heimlich (atragantamiento)

> Control de hemorragias
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> Heridas especificas (Amputacion, Ablucién, etc.)

Capacitacion en la Lucha contra incendios

Objetivo

El objetivo es prevenir incendios, combatir adecuadamente y usar de forma correcta los

extintores. Duraciéon 4 horas

Los temarios a seguir son los siguientes:

>

>
>
>

Tipos de extintores
Uso y mantenimiento de los equipos de proteccién personal.
Uso, cuidado y mantenimiento de los extintores

Demostracion del uso de extintores con fuego vivo

Capacitacion preventiva continua

Objetivo

Actualizar los conocimientos, teniendo en cuenta los posibles cambios introducidos en el puesto

de trabajo, asimismo permite reforzar y ampliar los conocimientos adquiridos el cual se basara

en los siguientes temas:

>

>
>
>

Sensibilizaciéon y compromiso en prevencion.
Definicion de Peligro y Riesgo.
Peligros y Riesgos segun su area.

Evaluacion del conocimiento.
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Cadigo
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL PROCEDIMIENTO: MATRIZIPERC Version
DE HUARMEY

Fecha 8/03/2023

Objetivo

Establecer un procedimiento para realizar la identificacion de peligros, evaluar los riesgos y
ejecutar la aplicacion de las medidas de control para poder prevenir los riesgos laborales
existentes dentro del Depésito Municipal de Huarmey.

Alcance

Aplicable a todos los trabajadores vy visitantes, que realicen un ingreso en las instalaciones del
Depésito Municipal.

Definiciones para la elaboracion

Actividad: Son las acciones que se llevan a cabo para poder cumplir determinados procesos, al
cual se le evalla su nivel de riesgo.

Actividad no rutinaria: Son acciones que no estan planificadas y que surgen de los eventos
gue no han sido identificados en su momento y que en ellos existe la necesidad de realizar la
identificacion de peligros, evaluar sus riesgos y tomar las medidas respectivas de control.
Actividad rutinaria: Son las acciones que estan planificadas diariamente y que cumplen un
determinado objetivo.

Evaluacién y control de riesgos: Es el acto de valorar o mitigar un riesgo existente en las
actividades rutinarias y no rutinarias.

Registro: Identificacion y obtencion de datos con respecto a la evaluacion y a la toma de medidas

de control de los peligros y riesgos.
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. . - CcODIGO
MUNICIPALIDAD Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional VERSION
PROVINCIAL
. . . . . APROBADO
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PROCESO: Ejecuciéon de trabajos en el Depdsito Municipal
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o- Alta f7 _ o4 aq Sefalizacidn, Alertas y/o controles administrativos
5 Uso de Equipo de Proteccién Personal (EPP)
o EVALUACION DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL
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Fuente: Elaboracion propia, 2023.

En la tabla 46, se observa el formato con el que se trabajara la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de

control dentro de las instalaciones del Depdsito Municipal.
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~ . Caodigo
uTEEEEnEGE PROCEDIMIENTO: SENALIZACION 9
PROVINCIAL Y MAPA DE RIESGOS DEL Versién
DE HUARMEY DEPOSITO MUNICIPAL
Fecha 8/03/2023

Objetivo

Realizar el disefio y establecimiento de un procedimiento para realizar la identificacion de las
areas de peligro y ubicarlos en un mapa de riesgo.

Alcance

El mapa de riesgo (Anexo 10) seré utilizado para que los trabajadores, visitantes, identifiquen las
areas de peligro, para que realicen la identificacion de cada una de las sefializaciones
establecidas y sus respectivos controles especificos.

Definiciones para la elaboracion

Mapa de riesgo: Es el plano de las condiciones de trabajo en que se clasifican las actividades
de trabajo, se identifican los peligros existentes, se evaltan los riesgos y se aplican las medidas
preventivas de control.

Sefializacion: Grupo de colores que condicionan las actividades que realizan los trabajadores o
visitantes dentro del Depésito Municipal. Su propésito es el de llamar la atencién de las
situaciones y objetos que puedan afectar la seguridad y a la salud de cada persona.
Sefializacion de advertencia: Tipo de sefial que advierte la existencia de un peligro o riesgo.
Sefalizacion de emergencia: Tipo de sefial que indica la ubicacion de materiales y/o equipos
de emergencia.

Sefalizacion de obligacién: Tipo de sefial que indica el uso obligatorio de los equipos de
protecciéon personal (EPP).

Sefalizacion de evacuacion: Tipo de sefial que indica el transito seguro hacia la salida de
emergencia y a zonas de seguridad.

Sefializacion de prohibicion: Tipo de sefial que prohibe su uso, manejo y comportamientos
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1 UPN “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
inadecuados que pueden provocar un accidente e incidente dentro del area de trabajo.
Cartel: Es un aviso que lleva impresa la sefial de seguridad.
Colores: Son los colores que contemplan las caracteristicas informativas que brinda la sefial,
estas pueden ser de contraste de seguridad.
Luminancia: Es un factor no radiante y que en una direccion determinada tiene las condiciones
para ser iluminado, se relaciona con la luminancia del material y la de un difusor reflector.
Franjas de seguridad: Adoptan el uso de colores de seguridad y/o colores de seguridad de
contraste para transmitir un mensaje de seguridad o hacer llamativo o claramente visible un

objeto o lugar

Tabla 47

Sefales de seguridad y color de contraste segun la NTP N°399

Color utilizado en las sefiales L . Color de
. Significado y utilidad
de seguridad contraste

Prohibicion, prevenciéon y
lucha contra incendios
Obligacién Blanco

Amarillo Riesgo de peligro

_ e mergencia

emergencia
Fuente: NTP N°399.010-1-2015 (2015)

Blanco

Blanco

En la Tabla 47, se muestra el color utilizado en las sefales de Seguridad, junto a su

significado y utilidad, a la vez el color de contraste segun la NTP N°399.
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En la Figura 27, se muestra la forma geométrica con sus significados segun la NTP N°399.

Figura 27

Forma geométrica segun el significado de la NTP N°399

Y - ] COLOE DEL
. . . e . COLOR DE COHLOR DE . . - —
FORMMA GEOMETRICA SIGRIFECADD SECURIIAT CONTRASTE FIC IUﬁbTJ'I.M EJERIFLO DE LS0
Frohikads fumar.
TRART - ey Prokibudo bacer fuego.
PROEEENCION [ 181 6] ELAMOO" MEGROD Prokibide el paso da
pealone.
CIRCULCE OO DHAGENAL
Use protecesda ceular
; Use trage de
CELIGAC KN AZUL BLANCO® BLANCO segirided
Use smseanilla.

CIRCULC

Breago eléiricn.
ADVERTENCLA AMAMARLDLD NEGHRCY NEGED Peligro de muoere.
Peligre feids conmosivo

>

TEIANGULO BYUILATERD

CONIFICHIN D
SECFEIRIDAD
Diarece e que debe
RUTAS DE e,
CUADRADD ESCAPE VERDE BLANCO BLANCD | Punto de reusite.
. Tebifomno d2
- bl"!lm g ﬂ"ur!‘ﬂltin.
SECURIAD
RECTAMGFULD
SEFEURIDAD Etintor de inccadio
CONTRA RO BLANCO BLANCO L[u"""‘"‘f i,
INCENDIOS Maguers cosirs
inendace.

RECTAMIULD

Fuente: NTP N°399.010-1-2015 (2015)

pag. 131

Giraldo Rivas L



PRIVADA
DEL NORTE

I UNIVERSIDAD

Elaboracién del Plan Anual de SSO

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR RIESGOS
LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022”

Son el conjunto de actividades de prevencion en el &rea de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual garantiza que pueda

ejecutar a lo largo de un afio, para lo cual se ha establecido un Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, mostrado en la Tabla

48.

Tabla 48

Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

&

MUNICIFALIDAL

PROVINCIAL

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL -

Giraldo Rivas L

DE HUARMEY 2023
CRONOGRAMA DE EJECUCION 2023
= w . w w |
2 an < o w o
w o ] % ) o E: E S |lo|O| o E -2 - s | &
= = < 2 S |52 |2|E|z|2|2|8|2|2|8|3
— " o o o = | = o> 2 = S| o5
= A 2 - = |B|B[3|%|3|2]|7(2|5]8|3]|2
a . = ] b=
o
1.1 CAPACITACIONES
Estrenamiento Reunion diaria de 5
o . minutos en temas de Coodinador de Todo el
1.1.1 | Diario de Seguridad .
Sequridad y Salud 550 personal
(EDS) Ocupacional
Se capacitara sobre los
conocimientos basicos y
lineamientos sobre
. ) Todo el
1.1.2 | Charla de induccion Seguridad y Salud Copdinadans ersonal
o Ocupacional que todo SS0 P
ingresante
colaborador debe conocer &
al ingresar al depdsito
municipal.
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1.2 CAMPANAS: SENSIBILIZACION
1.21 SEGURIDAD BASADA EN LA CONDUCTA
Conocer riesgos, dafios
Salud Ocupacional ) ’g ) 'Y'| coodinador de
1.2.11 prevencion (folletos, Conductores
Conductores ] 550
charla de 60 minutos)
. Coodinador de
1.2.1.2 Volante seguro 60min a los 4 meses. <50 Conductores
Identificacion de riesgos
Bloqueoy . & Coodinador de Todo el
1.2.1.3 - dentro del equipo que se
senalizacion 550 personal
opera.
1.2.2 SALUD
1221 Prevencion 60 minutos Coodinador de Todo el
T de estrés cada 6 meses 550 personal
i Contrato externo
Sobrepesoy 60 minutos Taller de . Todo el
1.2.2.2 ] o L {medico
obesidad actividad fisica . personal
ocupacional)
1.3 CAPACITACIONES INTERMNAS
131 Ergonomia Participacidn Activa en Coodinador de Todo el
- en el trabajo Capacitaciones 550 personal
] . Participacidn Activa en Coodinador de Todo el
1.3.2 Primeros auxilios o
Capacitaciones 550 personal
14 CAPACITACIONES ESPECIFICAS
Una vez cada 6 meses por
Liderazgo y . . P Coodinador de Todo el
1.4.1 o0 un tiempo de 60 min. De
motivacion 550 personal

7:00pm a 8:00pm
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Operadores

Inspecciones
Planeadas /
Programadas

Examenes Médicos
ocupacionales

actividad

Son las inspecciones
programadas (extintores,
arnés, vehiculos,
herramientas manuales y
eléctricas)

Serealizaran los examenes
meédicos ocupacionales a
través del hospital de

apoyo.

Nota: Elaboracién propia, 2023.

Gerencia general

Coodinador de

550

1.4.2 Seguridad eléctrica i L L
equipos eléctricos 550 Yy mecanicos
Prevencion y .
. Como actuar antesy Coodinador de Personal
1.4.3 proteccion contra . . o
. i durante de un incendio Ss0 calificadao
incendios
. Coodinador de Personal
1.4.4 |Usoadecuado de EPP|60 minutos cada tres meses .
S50 calificado
. . Conocimiento de riesgos Coodinador de Personal
1.4.5 Trabajos en caliente ) ) o
en trabajos en caliente 550 calificado
Capacitaciones en temas
146 Identificacian de especificos segun las Coodinador de Personal
o Peligros y Riesgos necesidades de cada 550 calificado

Coordinador
de S350

Todo el
personal
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4.4.3. Evaluar la viabilidad econdémica de la implementacion del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional segln la Ley N°29783 en el Depésito Municipal de Huarmey.
Anélisis Econdmico/Financiero
En este capitulo se ejecuta el analisis del costo de implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional segun la Ley N°29783 en el Depésito Municipal de Huarmey.
Para la evaluacion econdmico/financiero se estableceran los beneficios que obtendra la
organizacioén contrastados con los costos de implementacién de la propuesta. La viabilidad del
estudio se demostrara mediante indicadores como: VAN, TIRy IR (B/C).
Costos de Implementacion
Costos por equipos de proteccién personal
Se detalla el costo de equipos de proteccién personal, mostrado en la Tabla 49, basico

para actividades en Depdésitos municipales de vehiculos.

Tabla 49

Costos por Equipos de Proteccion Personal

Descripcion Cantidad Costo Total
Cascos de seguridad 20 S/ 25.00 S/500.00
Guantes de trabajo 20 S/ 14.00 S/ 280.00
Zapatos dieléctricos 20 S/80.00 S/ 1,600.00
Lentes de seguridad 20 S/12.00 S/ 240.00
Orejeras 20 S/50.00 S/1,000.00
Chalecos reflectivos 20 S/ 35.00 S/ 700.00
Tafilete 20 S/5.00 S/100.00
Barbiquejo 20 S/ 2.50 S/ 50.00
Arnés 3m De 3 Anillas + 1 S/ 359.00 S/359.00

Linea de vida doble
Total S/ 4,829.00

Nota: Elaboracién propia, 2023.
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Costos de Utiles y equipos de oficina
Se detalla el costo de Utiles y equipos de oficina, mostrado en la Tabla 50, béasico para
actividades en Depdsitos municipales de vehiculos.

Tabla 50

Costos de Utiles y equipos de oficina

Utiles de escritorio Cantidad Costo Total
Engrapador 2 S/39.00 S/ 78.00
Archivadores 15 S/ 15.00 S/ 225.00
Folder manilo A4 100 S/0.20 S/ 20.00
Cinta Adhesiva 10 S/ 4.50 S/ 45.00
Corrector 2 S/ 4.50 S/9.00
Lapiceros 20 S/1.25 S/ 25.00
Cuadernos 3 S/ 11.00 S/ 33.00
Goma en barra 3 S/ 8.00 S/ 24.00
Mica acrilica 80 S/ 0.50 S/ 40.00
Plumones 6 S/ 2.50 S/ 15.00
Tijeras 2 S/ 4.50 S/9.00
Papel Ad 10000 S/0.02 S/150.00
Perforador 2 S/ 89.00 S/ 178.00
USB 2 S/ 40.00 S/ 80.00
Tinta de impresora: 15 S/25.00  S/375.00
negro/color
Vinifan 10 S/ 7.80 S/ 78.00
Mota para pizarra acrilica 1 S/2.50 S/2.50
Resaltadores 5 S/ 2.50 S/12.50

Equipos de oficina Cantidad Costo Total

Estante de melamina S/199.00 S/ 398.00
Escritorio S/ 450.00 S/ 450.00
Impresora HP S/ 930.00 S/930.00
Laptop Hp 15-DA Intel 15 S/2,599.00 S/5,198.00
Parlantes S/ 70.00 S/ 70.00
Proyector S/1,480.00 S/1,480.00

S/ 449.00 S/ 449.00
S/ 45.00 S/90.00

S/ 200.00 S/ 200.00
S/ 200.00 S/ 400.00
S/160.00 S/160.00
S/1,200.00 S/1,200.00

Cémara digital

Luces de emergencia
Sefiales de seguridad
Extintor de 12kg
Pizarra acrilica

Mesa de trabajo
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Sillas 3 S/90.00 S/ 270.00
Total S/12,694.00

Nota: Elaboracion propia, 2023.
Costos por prestaciéon de servicios

Para implementar el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, se debe contratar a un
coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional ademas de un inspector, de quienes dependera
el desarrollo de la mayor parte del sistema propuesto. A continuacion, se detalla, en la Tabla 51,
los costos por prestacion de servicios.

Tabla 51

Costo por Prestacion de Servicios

Descripcion N° de personas Costo Total, anual
Coordinador de SSO 1 S/3,000.00 S/36,000.00
Inspector de SSO 1 S/ 2,000.00 S/ 24,000.00

Total S/ 60,000.00

Nota: Elaboracion propia, 2023.
Costos en capacitaciones

Se detallan los costos necesarios de capacitacion, mostrado en la Tabla 52, que permita
la excelente preparaciéon en Seguridad y Salud Ocupacional, dirigida a la alta direccién, jefes y
colaboradores. Con estos nuevos conocimientos se busca enfatizar la practica de una cultura de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Depdsito Municipal de Huarmey.

Tabla 52

Costos en capacitaciones

Temas Proveedor Tiempo — Horas Cﬁitrg ) Total, anual
Seminario para la alta direccion Externo 6 $/200.00  S/1,200.00
Capacitacion en SSO - Ley
N°29783 Externo 20 S/ 200.00 S/ 4,000.00
Charlas divulgativas a todos los Interno 30 s/0.00 S/ 0.00
colaboradores
Total S/5,200.00

Nota: Elaboracion propia, 2023.
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Costos por servicio de examen médico
Se programan examenes médicos, el costo se muestra en la Tabla 53, para realizar un

seguimiento laboral a los colaboradores mientras estos trabajan en la organizacion.

Tabla 53

Costo por Servicio de Examen Médico

Descripcion N° de personas Costo Total, anual
Examen médico ocupacional 20 $/110.00  S/2,200.00
Total S/ 2,200.00

Nota: Elaboracion propia, 2023.
Costos por realizacién de auditoria

Por otro lado, se contempla la realizacion de una auditoria, la cual se ejecutara en el
mes de diciembre de todos los afios. A continuacion, se muestra, en la Tabla 54, los costos por
realizaciéon de auditoria.

Tabla 54

Costos por realizacion de auditoria

Descripcion Cantidad Costo Total, anual
Realizacion de auditoria 1 S/3,000.00  S/3,000.00
Total S/ 3,000.00

Nota: Elaboracién propia, 2023.
Beneficios econémicos
Ahorro por accidente de trabajo

En este caso especial, al no contar con informacion precisa acerca de accidentes e
incidentes en el Depdsito Municipal de Huarmey, es demasiado dificil realizar el calculo del
tiempo perdido y los costos reales; por lo que, de acuerdo con (Santillan Solén & Vasquez Deza,
2016) se estimaran los porcentajes de accidentes de trabajo al afio en la organizacion, que se
aproximan a la realidad. Con dicha informacién se evaluara el ahorro por accidentes de trabajo,

mostrado en la Tabla 55, al afio, teniendo en cuenta el costo por dia perdido
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Tabla 55

Ahorro por accidente de trabajo

Costo N° de Costo Costo por Dias % de Costo por
Descripcion mensual . op trabajados accidentes accidentes al
Lo trabajadores  mensual dia ~ ~ ~
unitario por afio por afio afio

Gerente general S/ 3,300.00 1 S/3,300.00 S/110.00 312 0.01% S/ 3.43
Subgerente S/ 2,800.00 1 S/2,800.00 S/93.33 312 0.01% S/2.91
Secretaria S/ 2,200.00 1 S/2,200.00 S/73.33 312 0.01% S/2.29
Vigilancia S/ 1,200.00 2 S/2,400.00 S/80.00 96 0.80% S/ 61.44
Operario - mecanico S/ 1,700.00 2 S/3,400.00 S/113.33 96 8.00% S/ 870.40
Choter - S/1,400.00 3 S/4,200.00 S/140.00 312 8.00%  S/3,494.40
Compactador
Ayudante - S/1,025.00 6 S/6,150.00 S/20500 312 400%  S/2,558.40
Compactador
Chéfer — Cisterna S/ 2,200.00 2 S/4,400.00 S/ 146.67 312 8.00% S/ 3,660.80
Chéfer — Retén S/ 1,400.00 3 S/4,200.00 S/ 140.00 312 8.00% S/ 3,494.40

Nota: Elaboracién propia, 2023.
Costos por Infracciones

El Deposito Municipal de Huarmey, en la actualidad incurre en varias infracciones
referentes a seguridad y salud en el trabajo, y estas representan un costo innecesario para la
organizacion. Las sanciones se establecen de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Supremo
N.° 008-2020-TR Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccién
del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N.° 019-2006-TR, y teniendo en cuenta que el
Depésito Municipal se encuentra clasificada como “Pequefia empresa”, (EL PERUANO, 2020).
A continuacion, se muestra, en la Tabla 56, los costos por infracciones.

Tabla 56

Costos por infracciones

Descripcion Tipo de Monto de Total
infraccion  infraccion en UIT
No implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
0 no tener un reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional. Muy grave 1.64 $/8,118.00
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El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las
disposiciones relacionadas con la Seguridad y Salud
Ocupacional, en materia de coordinacién entre empresas que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, cuando
se trate de actividades calificadas de alto riesgo.

Designar a trabajadores en puestos cuyas condiciones sean
incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas o sin
tomar en consideracion sus capacidades profesionales en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional, cuando de ellas se
derive un riesgo grave e inminente para la Seguridad y Salud de
los trabajadores.

No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones
de trabajo de los que se derive un riesgo grave e inminente para
la Seguridad de los trabajadores.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la realizacion
de auditorias del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

No constituir o no designar a uno o varios trabajadores para
participar como supervisor o miembro del Comité de Seguridad
y Salud, asi como no proporcionarles formacién y capacitaciéon
adecuada.

No adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores.

Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la
Seguridad y Salud Ocupacional, en particular en materia de
lugares de trabajo, herramientas, maquinas y equipos, agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos, riesgos ergonémicos y
psicosociales, medidas de proteccion colectiva, equipos de
proteccion personal, sefializacion de seguridad, etiquetado y
envasado de sustancias peligrosas, almacenamiento, servicios o
medidas de higiene personal, de los que se derive un riesgo
grave para la Seguridad o Salud de los trabajadores.

No cumplir con las obligaciones en materia de formacion e
informacién suficiente y adecuada a los trabajadores y las
trabajadoras acerca de los riesgos del puesto de trabajo y sobre
las medidas preventivas aplicables.

El incumplimiento de la obligacion de planificar la accion
preventiva de riesgos para la Seguridad y Salud Ocupacional, asi
como el incumplimiento de la obligacion de elaborar un plan o
programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

El incumplimiento de las obligaciones de implementar y
mantener actualizados los registros o disponer de la
documentacion que exigen las disposiciones relacionadas con la
Seguridad y Salud Ocupacional.

No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia
periodica del estado de salud de los trabajadores o no comunicar
a los trabajadores afectados el resultado de las mismas.

No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y los controles
periédicos de las condiciones de trabajo y de las actividades de
los trabajadores o no realizar aquellas actividades de prevencion
gue sean necesarias segun los resultados de las evaluaciones.
La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que implique
riesgos para la integridad fisica y salud de los trabajadores.

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique
riesgo para la integridad fisica y salud de los trabajadores.

Muy grave

Muy grave

Muy grave

Muy grave

Muy grave

Muy grave

Muy grave

Muy grave

Muy grave

Muy grave

Muy grave

Muy grave

Muy grave

Grave

1.64

1.64

1.64

1.64

1.64

1.64

1.64

1.64

1.64

1.64

1.64

1.64

1.64

0.97

S/ 8,118.00

S/8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/8,118.00

S/8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 4,801.50
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Total S/ 118,453.50

Nota: La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) durante el afio 2023 es igual a S/4950 soles. (EL

PERUANO, 2023).
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Costos operativos por implementar la propuesta de mejora
A continuacion, se detalla los costos operativos por implementar la propuesta de mejora,
mostrado en la Tabla 57, proyectados a cinco afios.

Tabla 57

Costos operativos por implementar la propuesta de mejora

Descripcion Afio 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
Costos por Equipos de Proteccion Personal
Cascos de seguridad S/:500.00 S/500.00
Guantes de trabajo S/ 280.00 S/ 140.00 S/ 140.00 S/ 140.00 S/ 140.00 S/ 140.00
Zapatos dieléctricos S/ 1,600.00 S/ 1,600.00 S/ 1,600.00
Lentes de seguridad S/ 240.00 S/ 120.00 S/ 120.00 S/ 120.00 S/ 120.00 S/ 120.00
Orejeras S/1,000.00 S/ 500.00 S/500.00 S/500.00 S/500.00 S/500.00
Chalecos reflectivos S/ 700.00 S/ 700.00 S/ 700.00
Tafilete S/100.00 S/50.00 S/50.00
Barbiquejo S/50.00 S/50.00 S/50.00
Arnés 3m De 3 Anillas + Linea S/ 359.00 S/ 359.00
de vida doble
Utiles de escritorio

Engrapador S/ 78.00 S/39.00 S/ 39.00 S/ 39.00 S/ 39.00 S/ 39.00
Archivadores S/ 225.00 S/112.50 S/112.50 S/112.50 S/112.50 S/112.50
Folder manilo A4 S/ 20.00 S/10.00 S/10.00 S/10.00 S/10.00 S/10.00
Cinta Adhesiva S/ 45.00 S/ 22.50 S/ 22.50 S/ 22.50 S/22.50 S/ 22.50
Corrector S/9.00 S/ 4.50 S/ 4.50 S/ 4.50 S/4.50 S/4.50
Lapiceros S/ 25.00 S/12.50 S/12.50 S/12.50 S/12.50 S/12.50
Cuadernos S/ 33.00 S/16.50 S/16.50 S/16.50 S/16.50 S/16.50
Goma en barra S/ 24.00 S/12.00 S/12.00 S/12.00 S/12.00 S/12.00
Mica acrilica S/ 40.00 S/ 20.00 S/ 20.00 S/ 20.00 S/20.00 S/20.00
Plumones S/ 15.00 S/ 7.50 S/7.50 S/7.50 S/7.50 S/7.50
Tijeras S/9.00 S/ 4.50 S/ 4.50 S/ 4.50 S/4.50 S/4.50
Papel A4 S/ 150.00 S/ 75.00 S/ 75.00 S/ 75.00 S/ 75.00 S/ 75.00
Perforador S/ 178.00 S/178.00
UsB S/80.00 S/80.00

Tinta de impresora:

S/ 375.00 S/187.50 S/ 187.50 S/ 187.50 S/ 187.50 S/187.50
negro/color

Vinifan S/ 78.00 S/ 78.00

Mota para pizarra acrilica S/ 2.50 S/1.25 S/1.25 S/1.25 S/ 1.25 S/ 1.25

Resaltadores S/12.50 S/12.50 S/12.50 S/12.50 S/12.50 S/12.50
Equipos de Oficina

Estante de melamina S/ 398.00 S/ 398.00 S/ 398.00 S/ 398.00 S/ 398.00 S/ 398.00
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Escritorio
Impresora HP

Laptop Hp 15-DA Intel 15

Parlantes

Proyector

Céamara digital

Luces de emergencia
Sefiales de seguridad
Extintor de 12kg
Pizarra acrilica

Mesa de trabajo
Sillas

Coordinador de SSO
Inspector de SSO

Seminario para la alta
direccion

Capacitacion en SSO - Ley

N°29783

Charlas divulgativas a todos

los colaboradores

Examen médico ocupacional

Realizacion de auditoria
Total, de Costos

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR RIESGOS
LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022”

S/ 450.00 S/ 450.00 S/ 450.00 S/ 450.00 S/ 450.00 S/ 450.00
S/930.00 S/ 930.00 S/930.00 S/930.00 S/930.00 S/930.00
S/5,198.00 S/5,198.00 S/5,198.00 S/5,198.00 S/5,198.00 S/5,198.00

S/ 70.00 S/ 70.00 S/70.00
S/1,480.00 S/1,480.00 S/1,480.00 S/1,480.00 S/1,480.00 S/1,480.00
S/ 449.00 S/ 449.00 S/ 449.00 S/ 449.00 S/ 449.00 S/ 449.00

S/90.00 S/90.00 S/90.00

S/ 200.00 S/200.00 S/ 200.00 S/ 200.00 S/ 200.00 S/ 200.00
S/ 400.00 S/ 200.00

S/160.00 S/160.00 S/160.00 S/160.00 S/ 160.00 S/ 160.00
S/1,200.00 S/1,200.00 S/1,200.00 S/1,200.00 S/1,200.00 S/1,200.00
S/ 270.00 S/ 270.00 S/ 270.00 S/ 270.00 S/ 270.00 S/ 270.00

Costos por Prestacion de Servicios
S/36,000.00 S/36,000.00 S/36,000.00 S/36,000.00 S/36,000.00 S/36,000.00
S/24,000.00 S/24,000.00 S/24,000.00 S/24,000.00 S/24,000.00 S/24,000.00
Costos en Capacitaciones

S/1,200.00 S/1,200.00 S/1,200.00 S/1,200.00 S/1,200.00 S/1,200.00
S/4,000.00 S/4,000.00 S/4,000.00 S/4,000.00 S/4,000.00 S/4,000.00
S/0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00 S/0.00 S/0.00

Costos por Servicio de Examen Médico
S/2,200.00 S/2,200.00 S/2,200.00 S/2,200.00 S/2,200.00 S/2,200.00
Costos por Auditoria
S/3,000.00 S/3,000.00 S/3,000.00 S/3,000.00 S/3,000.00 S/3,000.00

S/ 87,923.00 S/82,432.75 S/84,992.75 S/83,827.75 S/84,992.75 S/82,432.75

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Beneficios de la implementaciéon de la propuesta de mejora

A continuacién, en la Tabla 58 se detallan los beneficios de la implementacion de la

propuesta de mejora, proyectados a cinco afos.

Tabla 58

Beneficios de la implementacién de la propuesta de mejora

Descripcion Afic 0 Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5

No implementar un Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional 0 ¢, 519600 5/811800 $/8,118.00 /811800 S/8118.00  S/8,118.00
no tener un reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional.

El  incumplimiento de las

obligaciones establecidas en las S/8,118.00 S/8,118.00 S/8,118.00 S/ 8,118.00 S/8,118.00 S/ 8,118.00
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disposiciones relacionadas con la
Seguridad y Salud Ocupacional,
en materia de coordinacion
entre empresas que desarrollen
actividades en un mismo centro
de trabajo, cuando se trate de
actividades calificadas de alto
riesgo.

Designar a trabajadores en
puestos cuyas condiciones sean
incompatibles con sus
caracteristicas personales
conocidas 0 sin tomar en
consideracion sus capacidades
profesionales en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional,
cuando de ellas se derive un
riesgo grave e inminente para la
Seguridad y Salud de los
trabajadores.

No adoptar las medidas
preventivas aplicables a las
condiciones de trabajo de los que
se derive un riesgo grave e
inminente para la Seguridad de
los trabajadores.

El  incumplimiento de las
obligaciones relatvas a la
realizaciéon de auditorias del
Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional.

No constituir o no designar a uno
0 varios trabajadores para
participar como supervisor o
miembro del Comité de Seguridad
y Salud, asi como no
proporcionarles  formacion y
capacitacion adecuada.

No adoptar las medidas
necesarias en materia de
primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los
trabajadores.

Los incumplimientos de las
disposiciones relacionadas con la
Seguridad y Salud Ocupacional,
en particular en materia de
lugares de trabajo, herramientas,
maquinas y equipos, agentes
fisicos, quimicos y biolégicos,
riesgos ergonoémicos y
psicosociales, medidas de
proteccion colectiva, equipos de
proteccién personal, sefalizacion
de seguridad, etiquetado y
envasado de sustancias
peligrosas, almacenamiento,
servicios o medidas de higiene
personal, de los que se derive un

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR RIESGOS
LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022”

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/8,118.00

S/8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/8,118.00

S/8,118.00

S/8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/8,118.00

S/8,118.00

S/8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/8,118.00

S/8,118.00

S/8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00 S/ 8,118.00

S/8,118.00 S/8,118.00

S/8,118.00 S/ 8,118.00

S/8,118.00 S/ 8,118.00

S/ 8,118.00 S/ 8,118.00

S/8,118.00 S/8,118.00
pag. 144

Giraldo Rivas L



1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

riesgo grave para la Seguridad o
Salud de los trabajadores.

No cumplir con las obligaciones
en materia de formacion e
informacién suficiente y adecuada
a los trabajadores y las
trabajadoras acerca de los
riesgos del puesto de trabajo y
sobre las medidas preventivas
aplicables.

El incumplimiento de la obligacién
de planificar la accion preventiva
de riesgos para la Seguridad y
Salud Ocupacional, asi como el
incumplimiento de la obligacién
de elaborar un plan o programa
de Seguridad y Salud
Ocupacional.

El  incumplimiento de las
obligaciones de implementar y
mantener actualizados los
registros o disponer de la
documentacion que exigen las
disposiciones relacionadas con la
Seguridad y Salud Ocupacional.

No realizar los reconocimientos
médicos y pruebas de vigilancia
periodica del estado de salud de
los trabajadores 0 no comunicar a
los trabajadores afectados el
resultado de las mismas.

No llevar a cabo las evaluaciones
de riesgos y los controles
periodicos de las condiciones de
trabajo y de las actividades de los
trabajadores 0o no realizar
aquellas actividades de
prevencién que sean necesarias
segun los resultados de las
evaluaciones.

La falta de orden y limpieza del
centro de trabajo que implique
riesgos para la integridad fisica y
salud de los trabajadores.

La falta de orden y limpieza del
centro de trabajo que no implique
riesgo para la integridad fisica y
salud de los trabajadores.

Beneficios de laimplementacion de la propuesta de mejora

Afo 0
Gerente general S/3.43
Subgerente S/2.91
Secretaria S/2.29
Vigilancia S/ 61.44
Operario — S/ 870.40

mecanico

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR RIESGOS
LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022”

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 4,801.50

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 4,801.50

Afo 1
S/3.43
S/2.91

S/2.29
S/ 61.44

S/ 870.40

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 4,801.50

Afo 2
S/3.43
S/2.91

S/2.29
S/61.44

S/ 870.40

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 8,118.00

S/ 4,801.50

Afo 3
S/3.43
S/2.91

S/2.29
S/ 61.44

S/ 870.40

S/8,118.00 S/ 8,118.00
S/8,118.00 S/ 8,118.00
S/ 8,118.00 S/ 8,118.00
S/8,118.00 S/ 8,118.00
S/8,118.00 S/ 8,118.00
S/8,118.00 S/ 8,118.00
S/ 4,801.50 S/ 4,801.50
Afio 4 Afo 5
S/ 3.43 S/ 3.43
S/2.91 S/2.91
S/ 2.29 S/ 2.29
S/61.44 S/ 61.44
S/ 870.40 S/ 870.40
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Chofer —

Compactador S/ 3,494.40 S/3,494.40 S/ 3,494.40 S/ 3,494.40 S/ 3,494.40 S/ 3,494.40
Ayudante - S/ 2,558.40 S/ 2,558.40 S/ 2,558.40 S/ 2,558.40 S/ 2,558.40 S/ 2,558.40
Compactador

Chéfer - Cisterna S/ 3,660.80 S/ 3,660.80 S/ 3,660.80 S/ 3,660.80 S/ 3,660.80 S/ 3,660.80
Ayudante — S/1,164.80 S/1,164.80 S/1,164.80 S/1,164.80 S/1,164.80 S/1,164.80
Cisterna

Chofer - Retén S/ 3,494.40 S/ 3,494.40 S/ 3,494.40 S/ 3,494.40 S/ 3,494.40 S/ 3,494.40
Total, de Costos  5/133,766.77 S/133,766.77 S/133,766.77 S/ 133,766.77 S/ 133,766.77 S/ 133,766.77

Nota: Elaboracion propia, 2023.
Flujo de Caja Neto

En la siguiente tabla 59, se observa el flujo de caja neto que muestra la diferencia entre
el beneficio proyectado, menos la totalidad de los costos generados por el Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional segun la Ley N°29783, proyectados para los préximos cinco afos.

Tabla 59

Flujo de Caja Neto

Afo 0 Afo 1 Afo 2 Afo 3 Afo 4 Afo 5

Flujo de Caja

Libre -S/87,923.00 S/51,334.02 S/48,774.02 S/49,939.02 S/48,774.02 S/51,334.02

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

A continuacién, se muestra en la Tabla 60 los indicadores econdmicos que presentan la
viabilidad de la propuesta, estos han sido procesados en Microsoft Excel, y considerando una
tasa minima aceptable de rendimiento (TMAR) = 12%

Tabla 60 Indicadores Econdmicos de Viabilidad

Indicadores de Viabilidad

VAN S/ 92,463.98
TIR 49.36%
IR (B/C) 158

Nota: Elaboracion propia, 2023.
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De los resultados de la Tabla 60, se puede indicar que:
o« VAN>0: Aceptar la propuesta de Inversién.
Se obtuvo un valor actual neto de S/. 92,463.98; esto indica que, una vez recuperada
la inversién, en un espacio de 5 afos, se tendria un beneficio para el Depdsito
Municipal de Huarmey que en la actualidad es equivalente al VAN mencionado.
o« TIR>TMAR: Aceptar la propuesta de Inversién.
Se obtuvo una Tasa Interna de Retorno de 49.36%; esto indica que invertir en el
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional tiene una tasa mas rentable que la TMAR.
o IR (B/C)>1: Aceptar la propuesta de Inversién.
Se obtuvo un indice de Rentabilidad de 1.58, esto indica que por cada S/ 1.00 que
cuesta la inversion, se obtendra un beneficio neto de S/ 0.58.
De lo anterior se concluye que el proyecto es viable.

4.4.4. Determinar en qué medida la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional segun la Ley N°29783 reducird riesgos laborales en el Depodsito
Municipal de Huarmey, 2022.

Para la evaluacion de las mejoras obtenidas, se realiz6 la aplicacion de la Ley 29783 de

SSO segun la R.M. N°050-2013-TR, tal como se sefiala en la tabla 15 y se verifico el porcentaje

de cumplimiento, con los siguientes datos obtenido de la Tabla 61.

» En primera instancia, el andlisis de los lineamientos de compromiso e
involucramiento refiere el cumplimiento de 10 items sobre principios, donde no se
hallé el cumplimiento de ningun item, es decir, un 0% de aprobacién, en tanto que
en el escenario posterior se evidencié un cumplimiento de 7, lo cual indica una
mejora hasta el 70%.

> Por otro lado, el analisis de los lineamientos de politica de SSO refiere el

cumplimiento de 12 items sobre politica, direccién, liderazgo, organizacion y
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competencia donde no se hall6 el cumplimiento de ningun item, es decir, un 0%
de aprobacién, en tanto que en el escenario posterior se evidencié un
cumplimiento del total de item, lo cual indica una mejora hasta el 100%.

» Elanalisis de los lineamientos de planeamiento y aplicacion refiere el cumplimiento
de 17 items sobre diagnéstico, planeamiento para la identificacion de peligros,
evaluacién y control de riesgos, objetivos y programa de SSO, donde no se hallé
el cumplimiento de ningun item, es decir, un 0% de aprobacion, en tanto que en el
escenario posterior se evidencié un cumplimiento de 10, lo cual indica una mejora
hasta el 58,82%.

» El andlisis de los lineamientos de implementacién y operacion refiere el
cumplimiento de 25 items sobre estructura y responsabilidades, capacitacion,
medidas de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, contratistas,
subcontratistas, empresa, entidad privada o publica de servicios y cooperativas y
consulta y comunicacién, donde no se hallé el cumplimiento de ningun item, es
decir, un 0% de aprobacion, en tanto que en el escenario posterior se evidencio
un cumplimiento de 21, lo cual indica una mejora hasta el 84%.

» El andlisis de los lineamientos de evaluacion normativa refiere el cumplimiento de
9 items sobre requisitos legales y de otro tipo, donde no se hallé el cumplimiento
de ningun item, es decir, un 0% de aprobacion, en tanto que en el escenario
posterior se evidencié un cumplimiento de 5, lo cual indica una mejora hasta el
55,56%.

» El analisis de los lineamientos de verificacion refiere el cumplimiento de 24 items
sobre supervisién, monitoreo y seguimiento de desempefio, salud ocupacional,
accidentes, incidentes peligrosos, e incidentes, no conformidad, accién correctiva

y preventiva, investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales, control
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de operaciones, gestidon del cambio y auditorias, donde no se hallé el cumplimiento
de ningun item, es decir, un 0% de aprobacién, en tanto que en el escenario
posterior se evidencié un cumplimiento de 18, lo cual indica una mejora hasta el
75%.

El analisis de los lineamientos de control de informacion y documentos refiere el
cumplimiento de 10 items sobre documentos, control de la documentacién y de los
datos y gestion de los registros, donde no se hallé el cumplimiento de ningan item,
es decir, un 0% de aprobacion, en tanto que en el escenario posterior se evidencié
un cumplimiento de 6, lo cual indica una mejora hasta el 60%.

El dltimo lineamiento hace referencia a revision por la direccion refiere el
cumplimiento de 6 items sobre gestion de la mejora continua, donde no se hallé el
cumplimiento de ningun item, es decir, un 0% de aprobacion, en tanto que en el
escenario posterior se evidencié un cumplimiento de 5, lo cual indica una mejora

hasta el 83.33%.

Tabla 61

Resultados del Sistema de SSO posterior

ftems pFT\ra items Antes de la Interpretacio items Posterior a la |Interpretacién
cumplir . . . n del . . .
~ cumplidos | implementaci L cumplidos | implementaci del
seglin . cumplimient . . L
. antes on de SSO posterior 6n de SSO cumplimiento
instrumento o
Compromiso e .
A . 10 (0] 0.00% Deficiente 7 70.00% Adecuado
involucramiento
Seguridad y
Salud 12 (e] 0.00% Deficiente 12 100.00% Muy bueno
Ocupacional
Planeamiento y .
. i 17 o 0.00% Deficiente 10 58.82% Adecuado
aplicacion
Implementaciéon y .
L 25 (0] 0.00% Deficiente 21 84.00% Muy bueno
operacion
Evaluacion .
. 9 o 0.00% Deficiente 5 55.56% Adecuado
normativa
Verificacion 24 o 0.00% Deficiente 18 75.00% Adecuado
Control de
informacion y 10 (0] 0.00% Deficiente 6 60.00% Adecuado
documentos
Revision por la .
di - 6 (0] 0.00% Deficiente 5 83.33% Muy bueno
ireccion
Promedio 113 [0} 0.00% Deficiente 84 74.34% Adecuado
Nota: Elaboracién propia, 2023.
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En la tabla 61 se muestran los resultados posteriores a la implementacion del Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional, con un porcentaje de cumplimiento en promedio del 74.34%,

interpretacion adecuada. Esto se logré gracias a la elaboracion de las diferentes politicas,

reglamento interno, capacitaciones al personal, procedimientos de sefalizacion, elaboracién de

la matriz IPERC, entre otros.

Figura 28

Resultados posteriores a la implementacion del Sistema de SSO

Posterior a la implementaciéon SSO

Revision por la direcciéon 83.33%
Control de informacién y documentos
Verificacién

Evaluaciéon normativa

Implementacién y operacion

Planeamiento y aplicacion
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 100.00%

Compromiso e involucramiento 70.00%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Nota: Elaboracién propia, 2023.

En la Figura 28, se observa que los resultados del cumplimiento posterior fueron
superiores a la evaluacion actual del Depdésito Municipal.

Ademas, mediante el andlisis IPERC, mostrado en la Tabla 44, y considerando las
medidas de control propuestas detalladas se reevalud los nuevos niveles de riesgos, es decir
riesgo residual.

Nivel de Riesgo Intolerable

0
% de indicador = ﬁx 100 = 0%

Nivel de Riesgo Importante

0
% de indicador = ﬁx 100 = 0%

Nivel de Riesgo Moderado
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1
% de indicador = ﬁx 100 = 7.14%

Nivel de Riesgo Tolerable
10
% de indicador = Ex 100 =71.43%

Nivel de Riesgo Trivial
3
% de indicador = Ex 100 = 21.43%
Tabla 62

Valoracion de niveles de riesgos posterior a la implementacion del Sistema de SSO

) . Riesgos |Participacion

Nivel de Riesgo Identific?ados (OZ)
0 0%
0 0%
1 7.14%

10 71.43%

TRIVIAL 3 21.43%
TOTAL 14 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

En la Tabla 62, se observa que después de considerar una aplicacion de medidas de
control propuestas detalladas en la Matriz IPERC, mostrada en la Tabla 44, se reduce los niveles
de riesgos intolerables en un 0%; el 7.14%, el 71.43% y 21.43% de las tareas realizadas en el
Deposito Municipal representan un nivel moderado, tolerable y trivial respectivamente, por lo que

se brinda un ambiente seguro de trabajo para el colaborador y su entorno de labores.

Figura 29
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Niveles de riesgo después de la implementacion

Riesgos identificados

Riesgos Identificados

INTOLERABLE ® [MPORTANTE

B VIODERADO M TOLERABLE TRIVIAL

Nota: Elaboracion propia, 2023.

Tabla 63

Comparacion de niveles de riesgos

Riesgos L Riesgos D
. . ; Participacion ; Participacion
Nivel de Riesgo| previos (%) posteriores (%)
Identificados Identificados
3 21.43% 0 0%
6 42.86% 0 0%
5 35.71% 1 7.14%
0 0% 10 71.43%
TRIVIAL 0 0% 3 21.43%
TOTAL 14 100% 14 100%

Nota: Elaboracién propia, 2023.

En la tabla 63 se muestra los riesgos previos y posteriores identificados, donde se da a
conocer la reduccién de la participacion de los riesgos intolerables e importantes, dado que se
paso de 21.43% a 0% y 42.86% a 0% respectivamente, lo cual se observa que se pudo solucionar
los inconvenientes en 9 actividades identificadas previamente en dichas categorias en conjunto.

Asimismo, los riesgos moderados experimentan una disminucion de 35.71% a 7.14%,
ademas se visualiza un incremento factible en relacién a los riesgos tolerables y triviales, dado

gue se paso de 0% a 71% y 0% a 21.43% respectivamente, lo cual indica que en estos dos
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escenarios finales las operaciones son mas segurasy el cuidado de la salud de los colaboradores

es una prioridad para cualquier entidad publica como es el caso del Depésito Municipal en

estudio.

Figura 30

Comparacion de niveles de riesgos

Nivel de riesgo

INTOLERABLE IMPORTANTE MODERADO TOLERABLE TRIVIAL

Riesgos previos Identificados W Riesgos posteriores Identificados
Nota: Elaboracién propia, 2023.
4.5. Elaboracién de hipétesis
4.5.1. Analisis de Prueba de Normalidad — Shapiro Wilk
La eleccion del test de Normalidad de Shapiro Wilk se basa por el tamafio de la muestra.

Teniendo, en la presente investigacion, un tamafio de muestra de 20 colaboradores < 50.

El analisis de la hipotesis general del presente estudio es la siguiente:

Hg: La implementaciéon del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segln la Ley

N°29783, reducira riesgos laborales en el Depdsito Municipal de Huarmey, 2022.
Regla de decision:
Si pvalor < 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico

Si pvalor > 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico
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Tabla 64

Prueba de normalidad de lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional con Shapiro Wilk

Pruebas de noermalidad

Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
RIESGOS LABORALES 244 ] 200" BTE 5 242
AMTES
RIESGOS LABORALES 2e1 5 200" TET 5 043
DESFLUES
Nota: SPSS

De la tabla 64, se puede verificar que la significancia de los lineamientos de Seguridad y
Salud Ocupacional, antes y después tienen valores menores a 0.292 y 0.043 respectivamente,
por consiguiente y de acuerdo a la regla de decisibn, queda demostrado que tienen
comportamientos paramétricos. Dado que lo que se quiere es saber si los riesgos laborales han

disminuido, se procedera al analisis con el estadigrafo de T de student.

Contrastacion de la hip6tesis general

Ho: La implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segun la Ley

N°29783, no reducira riesgos laborales en el Depdésito Municipal de Huarmey, 2022.

Ha: La implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segun la Ley

N°29783, reducira riesgos laborales en el Depdésito Municipal de Huarmey, 2022.
Regla de decision:
Ho: Ma = Md
Ha: Ma < Md
Tabla 65

Comparacion de medias de riesgos laborales antes y después con T de student

Media de errar

I+l Media Desy. estandar estandar
RIESGOfS LABORALES g 2.8000 420714 1.88144
DESPLIES
RIESGOS LABORALES g 2.8000 27748489 1.24087
AMNTES
Nota: SPSS
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De la tabla 65 de estadisticos de muestras relacionadas se puede verificar que la media

de antes es igual que la media después, por consiguiente, segun la regla de decisién se rechaza

la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de investigador.

Regla de decision:

Si pvalor < 0.05, se rechaza la hipétesis nula

Si pvalor > 0.05, se acepta la hip6tesis nula

Tabla 66
Estadistica de prueba T de student para riesgos laborales
Diferencias emparesjadas Significacion
95% de intervalo de confianza de
Media de error la diterencia P de dos
Media Desv. estandar estandar Inferior Superior t gl P de un factor factores
Far1 RIESGOS LABORALES 2.60000 2.60768 116619 -.63786 583786 2229 4 045 .0an
ANTES - RIESGOS
LABORALES DESPLUES
Nota: SPSS

Asimismo, de la tabla 66, de las muestras relacionadas queda demostrado que el valor

de la significancia es de 0.045, siendo este menor que 0.05, por consiguiente, se reafirma que

se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna.
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CAPITULO V. DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Discusioén

5.1.1. Limitaciones

Las limitaciones que se presentaron al ejecutar el presente trabajo de investigacion fueron

las siguientes:

>

>

Se tiene acceso limitado a la informacién de la entidad en estudio, ya que se deben
coordinar previamente los permisos para el ingreso y toma de datos para continuar

realizando el trabajo de investigacion.

Asimismo, se tiene dificultades con la idiosincrasia de los trabajadores, en su mayoria
mayores de 45 afios, con conocimientos empiricos, quiénes no estaban de acuerdo
con el tipo de investigacion a realizar, debido a que no les gustan los cambios y se
cierran a la posibilidad de ser supervisados y a todo lo que implica contar con un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, sin embargo, al momento de explicar que
existen sanciones econOmicas para la organizacion, cambiaron de parecer y

reconsideraron su postura a la propuesta de mi persona.

De igual manera, se tiene acceso limitado a antecedentes internacionales

relacionados al tema de investigacion.

5.1.2. Interpretacion comparativa

Segun el objetivo general, el implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional,

para las diversas actividades del depésito municipal, a través del cual se espera reducir riesgos

laborales. De los 14 riesgos previos identificados, el nivel de riesgo trivial aumentaria de 0 a 3,

ademas el nivel de riesgo tolerable aumentaria de 0 a 10, el nivel de riesgo moderado reduciria

de 5 a 1, el nivel de riesgo importante reduciria de 42.86% a 0% y el nivel de riesgo intolerable

disminuyeron de 21.43% a 0%. Dado lo anterior, se acepta que la hipotesis de investigacion es

gue al implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segun la Ley N°29783, se
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reduciran los riesgos laborales presentes en las actividades del Depdsito Municipal de Huarmey.
Respecto al objetivo especifico 1, realizé una evaluacion inicial en la empresa CECAJ
S.R.L., encontrando un 11% referido al cumplimiento a los lineamientos del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y con un segundo diagnéstico del 79%. Estamos de acuerdo
que con la evaluacion inicial mediante la linea base que se realiz6 en dicha investigacion se
puede definir que ayudo a cumplir la normativa de una manera eficiente. Es por eso que optamos
por utilizar la linea base para nuestro proyecto de investigacion, dando como resultado el 0% del
cumplimiento de la normativa en base a la Ley N°29783, realizando un segundo diagnéstico
obteniendo un 74.34%, el cual hace referencia a un cumplimiento adecuado. En su tesis de
(Panez Alva, 2021) realizaron una evaluacion de riesgos laborales mediante la matriz IPERC,
dando como resultado de mejora los niveles de riesgo: trivial 25%, tolerable 65%, moderado 10%,
importante 0% e intolerable 0%. Como podemos observar la Matriz IPERC es una herramienta
gue permite la disminucién de los niveles de riesgo en las organizaciones; en nuestro proyecto
de investigacion se utilizé esta herramienta lo cual brindan como resultado de mejora los niveles
de riesgo: trivial 21.43%, tolerable 71.43%, moderado 7.14%, importante 0% e intolerable 0%.
Respecto al objetivo especifico 2, en nuestro trabajo de investigacion se demostrd que,
al implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, se reduciran los niveles de riesgos
laborales existentes en la organizacién, para lograr esto se utilizaron diferentes herramientas que
ayudaron a reducir y controlar los factores de riesgo, de esta manera tendremos un ambiente
mas seguro y saludable, ya que con esto mejorara el desempefio y compromiso de todos los
trabajadores de la empresa. Estos resultados se correlacionan con lo que propugnan (Correa
Tanta & Tantalean Cholan, 2021) en su estudio, concluyendo que debido a que el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo fue disefiado con base en la Ley N°29783, lograron reducir el
nivel de riesgo de medio a bajo en un 92%, prevencién de accidentes de trabajo y deterioro de

la Salud. De igual forma, (Mujica Medina, 2012) recomienda la implementacion de un plan anual
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de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de mantener el mejor nivel de bienestar fisico y
psicolégico de sus colaboradores; y mantener actualizada la linea base del IPERC con las
actividades realizadas y asignar cada actividad con sus controles definidos. En este sentido, con
base en lo mencionado anteriormente y el analisis de estos resultados, se concluye que la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N°29783 es la
mejor opcion para identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales dentro de una organizacion.

Respecto al objetivo especifico 3, Existe una oportunidad de mejorar el ahorro, lo que
significa evitar sanciones por incumplimiento de la normativa vigente. El cumplimiento de las
normas de seguridad en el trabajo no debe considerarse un gasto sino una inversion. En este
estudio se determiné el costo total de las infracciones que sufre el depdsito municipal en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional, segin (EL PERUANO, 2023), asciende a S/. 118,453.50.
Este monto se suma al ahorro por accidentes de trabajo, y el monto por esta investigacion
asciende a un monto de S/. 15 313.27, muy por encima del costo de implementar un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a la Ley N°29783, estimado en S/. 87 923, por otro
lado, se obtiene una utilidad neta de S/ 0.58 por cada S/ 1,00 sol de inversion en la oferta.
Apoyando estos resultados (Garcia Palacios & Bianchi Granados, 2018), quienes demostraron
en su estudio que una de las ventajas y/beneficio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
es la economia al evitar los costos de sanciones administrativas (multas) por incumplimientos en
materia de SST que en su caso ascendia a S/174 300, y concluyd que segun su estudio, por
cada sol S/ 1.00 invertido en la creacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
rentabilidad esperada seria de S/12.6. De igual forma (Mezarina Quifiones & L&zaro Diaz, 2018),
sefalan que el ahorro se logra al reducir los costos asociados a los accidentes de trabajo en la
organizacioén y al mejorar la salud, la productividad y la seguridad en el trabajo; compromiso de

los colaboradores.
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5.1.3. Implicancias
5.1.3.1. Implicancias practicas

Los resultados de la presente investigacion determinan que las organizaciones que
desean implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir los riesgos
laborales tomando como base esta investigacion, requieren un correcto manejo de los datos e
instrumentos. Para ello es necesario contar con un conocimiento en el tema a desarrollar para
hacer una correcta interpretacion de los datos obtenidos de los trabajadores, ademas de poder
visualizar las oportunidades de mejora basados en las respuestas obtenidas. Por otro lado,
consideramos que la presente investigacion puede ser aplicada en diferentes tipos de empresas
y rubros, solo es necesario identificar los riesgos laborales que ocurren a diario en la empresa
y/o organizacion para reducirlos.
5.1.3.2. Implicancias teoricas

Después de contrastar el estudio realizado con los antecedentes mencionados
anteriormente, se confirma que la implementacion planteada tiene influencia directa con la
reduccién de riesgos laborales en el Depdsito Municipal. Asimismo, esta investigacion queda
como precedente para ser utilizada en futuras investigaciones que ayuden a evaluar y profundizar
los estudios sobre este tema.
5.1.3.3. Implicancias metodoldgicas

En el presente estudio, se utilizaron métodos cuantitativos y se disefiaron los
instrumentos. Asimismo, queda claro que la metodologia utilizada para el desarrollo y obtencién
de resultados de la presente investigacion ha sido aplicada de manera satisfactoria pues se

muestran las variaciones esperadas al procesar los datos.
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5.2. Conclusiones

e Se realiz6 el diagnéstico situacional actual de la seguridad y salud ocupacional segun
la Ley N°29783 en el Depbsito Municipal mostré que los lineamientos registrados
obtienen un promedio de porcentajes de cumplimiento deficiente de 0%, ya que se
cumplio 0 de 113 items. El andlisis de los lineamientos de compromiso e
involucramiento refiere un 0% de aprobacion, de politica de Seguridad y Salud
Ocupacional refiere un 0%, de planeamiento y aplicacion refiere un 0% de aprobacion,
de implementacién y operacion refiere un 0% de aprobacién, de evaluacion normativa
refiere un 0% de aprobacién, de verificacién refiere un 0% de aprobacién, de control
de informacion y documentos refiere un 0% de aprobacion y revision por la direccion
refiere un 0% de aprobacién. Se identificaron los riesgos laborales en el Depdsito
Municipal mediante la matriz IPERC, donde el analisis da a conocer que existe un
porcentaje de 21.43% de niveles de riesgos intolerables, 42.86% de riesgos
importantes, 35.71% de riesgos moderados y 0% de riesgos tolerables y triviales;
indicando que no se puede continuar con el 64.29% de las tareas realizadas en el
Depésito Municipal hasta que se apliqguen medidas de control para reducir el nivel de
riesgo para los colaboradores y su entorno; y asi brindarles un ambiente seguro de

trabajo.
e Se aplicé los procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional segin la
Ley N°29783 en el Depdsito Municipal, mediante el cual se evidencia un aumento
considerable en el porcentaje de cumplimiento adecuado de los lineamientos segln
la R.M. N°050-2013-TR de un 0% a 74.34%, es decir se cumplieron 84 de 113 items.
El analisis de los lineamientos de compromiso e involucramiento refiere un 70% de
aprobacioén, de politica de Seguridad y Salud Ocupacional refiere un 100%, de

planeamiento y aplicacién refiere un 58.82% de aprobacién, de implementacién y
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operacion refiere un 84% de aprobacion, de evaluacion normativa refiere un 55.56%
de aprobacion, de verificacién refiere un 75% de aprobacién, de control de informacion
y documentos refiere un 60% de aprobacion y revision por la direccién refiere un
83.33% de aprobacion.

El resultado de la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
obtiene una viabilidad econémica en base al VAN, TIR Y B/C, se afirma que el disefio
realizado es viable para su respectiva implementacién de un 100% en el Depdsito
Municipal, dado que se obtiene el VAN de S/ 92,463.98, el TIR 49.36%. La relacion
B/C es 1.58, significa que ganara 0.58 soles por cada sol invertido.

Finalmente, de forma general se concluye que el Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional segun la Ley N°29783 en el Depésito Municipal reduce los riesgos
laborales; el analisis de los resultados determiné que los riesgos de nivel intolerable
disminuyeron de 21.43% a 0% y los riesgos importantes se redujeron de 42.86% a

0% entre el escenario previo y posterior.

Recomendaciones

Se recomienda impulsar el apoyo y compromiso del Sefior alcalde, de la mano con la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial
de Huarmey a promover la implementacién al 100% del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional segun la Ley N°29783 para el bienestar fisico y emocional de los
colaboradores que laboran en el Depésito Municipal. Ademas, el SSSO debe ser
manejado exclusivamente por un area encargada de Seguridad y Salud Ocupacional,
siendo pertinente contratar a tiempo completo, a una persona que lidere la Direccién
en el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional del Depésito Municipal y reporte
directamente a la Gerencia administrativa teniendo las competencias necesarias para

implementar y mantener el Sistema realizando un diagnostico periédico medible, e
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incrementando el nivel de cumplimiento hasta llegar al estandar optimo, tomando en
cuenta herramientas y guias de diagndéstico complementarias tal como se indica en el
trabajo de investigacion

Se recomienda ejecutar con total eficacia el desarrollo del programa de
capacitaciones en temas relacionados a la Seguridad y Salud Ocupacional, como
prioridad, a la vez establecer de manera obligatoria reuniones del personal, para
discutir los principales problemas y brindar acciones preventivas para combatir a los
peligros y riesgos durante las actividades.

Se recomienda al gerente encargado del Depdsito Municipal, junto al personal que
tomen conciencia sobre los riesgos laborales existentes, en las actividades diarias
que realizan, para tomar acciones que ayuden a velar por la integridad fisica y salud
de los trabajadores, mediante la difusion, orientacion a aquellos que han venido
realizando sus trabajos de manera equivocada. Por otro lado, se recomienda utilizar
los formatos disefiados y controlar los incidentes o accidentes que puedan acontecer.
Se recomienda a la Municipalidad Provincial de Huarmey evalle, analice y destine un
presupuesto anual que aseguren las inversiones anuales para el cumplimiento de los
requisitos de la Ley N°29783. Por consiguiente, se deberia involucrar a la gerencia de
planificacion, control y presupuesto, gerencia de patrimonio, gerencia de desarrollo
econdmico, Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental y demas gerencias
de la entidad publica a fin de que las necesidades econdémicas sean unificadas para
lograr un presupuesto minimo necesario que ayude a la implementacion del 100% del

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional y poder lograr los resultados esperados.
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OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR RIESGOS
LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022”

ANEXOS

Guia basica sobre Sistema de SSO del MTPE

Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
Lineamientos| Indicador Cumplimiento
I. Compromiso e Involucramiento Si No

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de seguridad y salud ocupacional.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud ocupacional.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud ocupacional
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
S del trabajo en toda entidad publica.

Principios - -
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador ytrabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud ocupacional.
Existen mecanismosde reconocimiento del personal proactivo interesado en
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud ocupacional.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre seguridad y salud
ocupacional.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politca documentada en materia de seguridad y salud
ocupacional, especifica y apropiada para la entidad publica.
La politica de seguridad y salud ocupacional esta firmada por la maxima
autoridad de la entidad publica.
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud ocupacional.
Su contenido comprende:
Politica - El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.
- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de seguridad y salud ocupacional por parte de los
trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad y salud ocupacional.
- Integracion del sistema de seguridad y salud ocupacional con otros
sistemas del ser el caso.
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Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Lineamientos Indicador Cumplimiento
Si No
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informes de estadisticas, avances
Direccion de programas de seguridad y salud ocupacional y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de seguridad y salud ocupacional.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de seguridad y salud
Liderazgo ocupacional : : : _
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de
seguridad y salud ocupacional.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud ocupacional de
los niveles de mando de la entidad publica.
. .. |Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
Organizacion ) -
seguridad y salud ocupacional.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional participa en la
definicion de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
Competencia cada puesto de trabajo y adopta disposicionesde capacitacion en materia de
P seguridad y salud ocupacional para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.
lll. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnoéstico participativo del estado de la seguridad y salud ocupacional.
Los resultados han sido comparados con los establecido en la Leyde SSTy
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y seniran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
Diagnoéstico |continua.
La planificacion permite:
- Cumplir con normas nacionales
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.
Comprende:
- Todas las actividades
Planeamiento | - Todo el personal
parala - Todas las instalaciones
Idennﬂgamon El empleador aplica medidas para:
de peligros, i o ]
evaluaciény |- Ggstlonar, ell.mlnarycontrolar rlesggs . . )
control de - Diseflar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
riesgos trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
- Eliminar las situaciones y agentes peligros o sustituirlos
- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion
- Capacitar anticipadamente al trabajador.
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Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

Lineamientos Indicador Cumplimiento
Si No

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayanproducido
dafios.

La evaluacién de riesgo considera:

- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de
los trabajadores.

- Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles
de aplicar, que comprende:

- Reduccioén de los riesgos del trabajo

- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades

ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion yrespuesta a situaciones de emergencia.

- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

Objetivos

- Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.
La entidad pUblica cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y
salud ocupacional que abarca a todos los niveles de la organizaciony
estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud ocupacional.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de
seguridad y salud ocupacional.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periédico.

Programa de
seguridad y salud
ocupacional

Se seflala dotacion de recursos humanos y econémicos.
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en
la funcidon de procreacion del trabajador.

IV. Implementacién y operacion

El comité de Seguridad y Salud Ocupacional esta constituido de forma
paritaria (para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional
(para el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores)

El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Estructuray - Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud ocupacional.
responsabilidades | - Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los exdamenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia
de seguridad y salud ocupacional, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.
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Lineamientos Indicador Cumplimiento
Si No

El empleador prevé que la exposiciéon a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al
trabajor o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad ysalud
ocupacional ejecutadas en el centro de trabajo.
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informaicén
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.
La capacitacidon se imparte por personal competente y con experiencia
en la materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud
ocupacional o al supervisor de seguridad y salud ocupacional.
Las capacitaciones estan documentadas
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud ocupacional:

Capacitacion - Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada

trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el

trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de

trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los

riesgos yla prevenciéon de nuevos riesgos.

- Para la actualizacién periédica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

- Eliminacién de los peligros yriesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,

adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
Medidas de seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.
prevencion - Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los

procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o0 ningun riesgo para el
trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,

asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
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Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Si No

Preparaciony
respuestas ante
emergencias

La entidad publica ha elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La entidad publica revisa los planes y procedimientos ante situaciones
de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que
en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad ysalud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada trabajador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud ocupacional por parte de la entidad publica que
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia
de seguridad y salud ocupacional sea que tengan vinculo laboral con
el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacién

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud
ocupacional.

- La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud ocupacional.

- La conformaciéon del Comité de seguridad y salud ocupacional.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cmabios realizados
en las operaciones, procesos y organizacion de trabajo que repercuta
en su seguridad y salud.

Existe procedimientos
pertinetnes lleguen a
organizacion.

para asegurar que las informaciones
los trabajadores correspondientes de la

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La entidad publica tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional y se mantiene actualizada.

La entidad publicacon 20 o méas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

La entidad publica con 20 o méas trabajadores tiene un Libro del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. (salvo que una
normasectorial no establezca un nimero minimo inferior)

Los equipos a presion que posee la entidad publicatienen su libro de
servicio atorizado por el MTPE.
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Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Si No

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la
seguridad ysalud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios ni adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La entidad publica dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informaciéon y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:
- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud ocupacional que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de protecciéon personal y colectiva.
- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligros, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud

ocupacional.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y slaud ocupacional y/o las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud
ocupacional.
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Lineamientos Indicador Cumplimiento
Si No
VI. Verificacion
La vigilancia y control de la seguridad y salud ocupacional permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud ocupacional.
L La supervision permite:
Supervision, e - . . ..
monitoreo y - Ideptmcar las fallas o pleﬁuencnas en el sistema de gestion de la
seguimiento de seguridad y salud .ocupaC|onaI.. '
desempefio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicidon cuantitativa y cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud ocupacional.
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).
Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
Salud ocupacional |ocupacional.
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluaciéon de su salud.
- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
Accidentes, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que
incidentes han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores
peligrosos e y/o a la poblacion.
incidentes, no . . . .
conformidad, Se |mplementan las rn.ed.lda_s correctlva}s propuestas _en .Ios registros
accion correctiva y de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
preventiva Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud
ocupacional.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud
ocupacional.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Investigacion de |Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
accidentes y incidentes peligrosos para:
enfermedades - Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
ocupacionales - Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.
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Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Si No

VI. Verificacion

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo.

Control de las
operaciones

La entidad publica ha identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan
ser aplicadas.

La entidad publica ha establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos,instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptaciéon a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnélogicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicaciéon del sistema de gestién de la seguridad y salud
ocupacional.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direcciéon
de la entidad publica.

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La entidad publica establece y mantiene informaciéon en medios
apropiados para describir los componentes del sistema de gestién y
su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la entidad publica, en la gestion de la
seguridad y salud ocupacional, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
ocupacional.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud ocupacional entre los distintos niveles y cargos de
la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud ocupacional se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.
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El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud ocupacional.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

- Asegurado poner en préactica las medidas de seguridad y salud
ocupacional.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo ylo exhibeen un
lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud ocupacional considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos
de seguridad y salud.

- Se identifiguen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacion en materia de seguridad y salud ocupacional
antes de la adquisicidn de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentaciony
de los datos

La entidad puUblica establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema

de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos, y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion ylas medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales yfactores de riesgo disergonémicos.
- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud
ocupacional.
- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
- Registro de auditorias.
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La entidad publica cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:
- Sus trabajadores.
- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la entidad publica.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revisién por la direccion

La alta direccidn:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.

La disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, deben tener
en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud ocupacional de la entidad
publica.

- Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacion de
los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la entidad publica.

Gestién de la - Las. recomendaglones dlel Comité de seguridad y salud o del

mejora continua Supervisor de seguridad y salud.
- Los cambios en las normas.
- La informacion pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud
ocupacional.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad.
- La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a
los estandares de la entidad publica.
- La correcién yreconocimiento del desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la entidad
publica lograr los fines previstos ydeterminar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridady salud
ocupacional.
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La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos yotros incidentes, permite identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones inseguras).

- Las causas basicas (factores personales yfactores de trabajo).

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud
ocupacional, para la planificacion de la accidn correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencidén de riesgos
laborales cuando resulten inadecuados e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacibn y tercerizacion,
modlaidad formativa incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la entidad publica durante el

desarrollo de las operaciones.
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Anexo 2

Formato de registro de accidente de trabajo

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO N de registro
DATOS DEL EHFLEADOR PRIHCIPAL:
FAZON SOGIAL O . DOMIGILIO (Dir ooidn, dirtrita, TIFODE ACTIVIDAD N TRAEAJADORES
DEHOMIHAGIAH SOCIAL departamonta, provincia) ECONAMIGA EM EL GENTRO LABORAL

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERHEDIACION, TERCERIZACION, COHNTRATISTA, SUECONTRATISTA, O0TROS:

RAZOH S0CIAL O Rl DOMICILIO (Direczidin, dirkrika, TIFODEACTIVIDAD H'TRAEBAJADORES
DEHOMINACION SOCIAL departamenkn, provincial ECOHOMICA EMELCEHTROLAEORAL

DATOS DEL TRAEAJADOR :

AFELLIDOE Y HOMERES DEL TRAEAJADOR ACCIDENTADO: H' DHIMCE EDAD
GREA FUESTODE AMTIGOEDADENEL| SEXO | TURNO TIFODE H-HORAS TRAEAJADAS EH LA JORHADALAEORAL
TRAEAJD EMFLEQ FiM DHTiH COHTRATO CAnker delazzidenke])
INTESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD
FECHAYHORADEOQCURREMHCIA FECHADEIMICIODELA
LUGAR ERAGTO DONDE OCURRIOEL ACGCIDEHTE
DEL ACCIDENTE IHVESTIGACION
Di& ME= AMD HORA [Di& | MES &R0

H'DE
MARCAR CON (K] GRADDDEL ACCIDEMTE .
MARCAR COH (R GRAVEDAD DEL ACGCIDEHMTE DE TRAEAJD INCAFACITANTE (DE SEFEL CAS0) H'DiASDEDESCGANSO | TRAEAJADORES
HMEDICD AFECTADOS

RCCIDEHTE
LEVE

TOTHL FRECIAL
TEHFOEAL TEHF2EAL

FRAECIAL
FERHAHEHTE

TOTHL

IHCAPACITRHTE FERHAHEHTE

| WECIDEHTE |

HORTHL |

DESCRIEIR FARTEDEL CUERFO LESIOHADO (Do rer &l zaral:

DESCRIFCION DEL ACCIDEHTE DE TRAEAJD

Derzribardlolor hechor, no ereribainformacidgnrukbjetiva que nopuedarer comprokbada.
Adjuntar:

-Declaracidn del afe<tadorokre ol ac<zidente e erakajo.

-Declaracidn de kertiqor (4o rer el <arnl.

-Frocedimicntar, planor, rogirkror, enkre otror que ayudenalainuertiqacidn derer ol caro.

DESCRIPCIOH DE LAS CAUSAS CUE ORIGIHAROH EL ACCIDEHTE DE TRAEAJD

Cadacempreranentidadpdkblizanoprivada, pucde adoptar clmodelo 4 determina<idn de caurar, que mejorre adapke arur carazkerirtizar v debe adjunkar al presente Formato ol derarrollo de 12

mirma.

HEDIDAS CORRECTI?AS

FECHADE EJECUCIAH
DESCRIFCION DE LA MEDIDA CORRECTIVG RESFOHSAELE — Ertado de implementacidn
] HMEZ &R0

1.-

E.-

RESPONZABLES DEL REGISTRO T DE LA INYESTIGACION

Mombre: Cargo: Fecha: Firma:

Mambrs: Carge: Fzcha: Firma:
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Anexo 3

Formato de registro de enfermedades ocupacionales

sy REGISTRO DE ENFEEMEDADES OCUPACIONALES [ N de reqistro |

DATOS DEL EHPLEADOR PRINCIPAL:
FAZONEOCIALD TFODEACTIIDAD H TRABAJRDORES
1 1 i AT, g 5
RUC DOMICILI (Diro-c<idn, irtrita, 4 4

DEHOMINACIGH SOCIAL {Dire-<itn direrita, dopartamenta, provincla) ECOHOMIGA ENEL CENTROLABORAL
5 ARODE ; COMPLETAR SOLOEN GASO CUELAS ACTMIDADES DEL EMFLEADOR SEAH COHEIDERADAS DEALTO RIESED B LINE:;SEIDSEEPFGF:.'IIJI}I‘::EECMN

IHIZIODE LA

N TRAEAJADORES W TR AEAJADTRES HO r

RETHIDAD AFILIADOS AL SETR AFILIADOS AL SCTR HOMERE DE L& AL ELIRADOR:

Completar zolo =i contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EHFLEADOR DE INTERHEDIACION, TERCERIZACIOH, COHTRATISTA, SUBCOHTRATISTA, 0TROS:

§ FRAZONSOCIALD 10 R 1 DaMICILID i3 TIFQDEACTIVIDAD 13 H' TRABAJADORES EMEL CEHTRO
DEMOMIMAGIOH S0CIAL [Dire-zzidin, dirkrikn, departamenta, provinzial ECOHOMICA LAEORAL
u L COMPLETAR SOLOEN CAZO0 RUELAS ACTIVIDADES DEL EMFLEADOR SEAN CONSIDLRADAS DEALTORIESGO L LiHEAS DE
AR DE IMIGID FRODUCCIH Y0 SERVICIOE
DELAACTIVIDAD H TRABAJADORES H* TRAEAJADORES HO a
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SGTR MOMERE DELAASEGURADORA
DATOS REFEREHTES A LA EHFERHEDAD OCUFACIOHAL
17 1 H'EMFERMEDADES OCUPACIOMALES FRESENTADASEN HHOMEREDELA J.F, H 1 35 N DECGAMEIDS
TIFO OE AGEHTE CADSMES FOR TIFODE AGEHTE EMFERMEDAD ARTEDEL CUERFO O SIZTEMA H TRAE. GREAS DEFUESTOS
GUEQRIGIHA LA &R0: QLR ACIONAL DEL TRAEAJADOR AFECTADO AFECTADOE GEMERADOS OE
ENFERMEDAD E|F|IM]AJM[JTJTATS[ @ [H] D SERELCASD
34 TAELA REFEREHCIAL 1: TIFOS DE AGEHTES
FiSICO eUiHICD BIOLOGICD DISERGOHOHICD FSICOSOCIALES
Fiuido F1 |Garer 21 Yirwr 3] Manipulazidn nadezuadade zarqa [1 |Hortiqamicnko prizoldgizo F1
Vikracidn F2 |Yaporor 22 |Bazilar E2 Direhin de pucdtainadecuado D2 |Ertrérlabaral F2
lluminazidn Fz |Heklinar p: [Basteriar Ex Farturarinadi-zuadar D% |Turnoratativa Fz
Ventilazidn F4 |Fo:io 4 |Honqar Ed Trabajorrepetitivar Dd |[Faltad: zomunizazidny enkrenamicntn, Fd
Freriinaltankaja F5 |Folun R5 |Fardritar ES Orrar,indizar D5 |Autoritarirmo F&
Temperatural(Galorofrin) F& |Humor Q% |lnreckor E& Okrar,indizar FE
Humedad FT |Liquidar 27 |Roedorer ET
Fadiazidnenqeneral F% |Okrar,indizar Q% | Okrar, indizar E%
Otrar, indizar F4
36 DETALLE DELAS CAUSAS GUE GEHERAH LAS EHFERHEDADES OCUFACIOHALES FOR TIFO DE AGEHTE
Adjurtar dozumento on el que zonrten lar zaurar que qeneran lar enfermedad ionaler v adizionalmente indizar una brgve derzripzidn 4 lar laborer derarrolladar por ¢l trabajador anter 4e adquirir laenfermedad,
% COMFLETAR SOLO EH CASD DE EHPLEG DE SUSTAHCIAS CAHCERIGEHAS (Raf. D.5. #33-33-FCH ! D.5. #5-2045-2A])
RELACIOH DE SUSTAMCIAS CAHCERIGENAS ZE HAH REALIZADO HOIITOREDS DELOS AGEHTES FRESEHTES EH EL AHEIEHTE (51/HO)
17 HEDIDAS CORRECTITAS
DEZCRIFCIOHDE LA MEDIDA CORRECTIYG RESFOMSAELE DFIEGHI'!';EESEFEGU:;IEIDH Ertado de implementacidn
1
IE RESPOMSABLES DEL REGISTRO T DE LA [HFESTIGACION
Homkbre: Carqm: Fezha: Firma:
Homkbre: Carqo: Fezha: | Firma:
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Anexo 4

Formato de registro de incidentes

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES N* de registro
DATOS DEL EHFLEADDR FRIHCIFAL:
1 HﬁdeSD'::ml-_lilm £ FRUC 3 DOMICILIODireccidn, dirkrito, departamento, provinzial 2 TIZ‘;E:‘:CTWIEMD = M TRABAJADORES

DATOS DEL EHFLEADOR DE INTERHEDIACIOH, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCDOHTRATISTA, DTROS:

RAZOH SOCEIAL G TIFO DE AGTIVIDAD y H TRABAJADORES
8 T RuE B BaMIGILIO (Diro ccidn, dirtritn, dopartamenta, provincial a u

DEHOMIHACIH SOCIAL ECOMAMICS EMEL GEMTROLAEORAL

DATOS DEL TRAEBEAJADOR [A):

Camplatar riiln sn carm gua sl incidants afecte o trabajaderiar]).

i1 AFELLIDOS T HOHERES DEL TRABAJADODR - i3 H-DHNGCE i% EDAD
H"HORA= TRAERJADA
ié i6 17 1E 13 i TIEMFODE
GRER FUESTODE AHTIGOEDAD SERD TURHO TIFODE COMTRATD EMPERIEHEIA EHEL = EHLA JORNADALAEORAL
TRAEAJD EHEL EMFLED FiH D/TIH

[Anrter delruzern]

FUEETODE TRAEAJO

INTESTIGACION DEL INCIDENTE FELIGROS0 O INCIDENTE

FE] HMARCAR COM (R SIES INCIDENTE FELIGROS0 O INGIDENTE
23 IMGIDEHTE FELIGROSO 14 IHCIDEHTE
H' TRAEAJADORES FOTENCIALMEHTE AFECTADOS DETALLAR TIFODE ATEMCIOH
EMFRIMEROS AUKILIOS

H'FOELADORES FOTENCIALMEHTE AFECTADADD S (DE SEREL CAS0)

2% FECHA Y HOR® EH QUE OCURRI “E  FECHADE IMICIO DELA = LLVSA BRI HDE GGUIFRID EL HEGHD

ELINCIDEHTE FELIGROS00 INCIDEHTE IHVESTIGACION

oid MES &R0 Hora | Dia ME= &R0

38 DESCRIPCIOH DEL IHCIDEHTE PELIGROSO O IHCIDEHTE

Derzrikbarololor hechor, noer<ribainformacidnrukbjctiva que nopucdarer comprokada.

fAdjuntar:
=Dezlarazidn del aFe zkado, dearer ol zarn.
=Dezlaraziéin de kertiqar, deror &l zaro.

=Frozcdimicntor, planor, reqirkror, enkre okrar que ayuden alainvertiqazidn derer ol zarn.

JRESCRIFCIOH DE LAS CAUVSAS GUE DRIGIHAROH EL IHGIDEHTE PELIGROSD O IHCIDEHTE

Cadaemprera, entidad pdklizanprivadapuede adoprar clmodela de determinazidinde lar zaurar que mejorre adapte arur zaraskerirkizar,

3 HEDIDAS CORRECTITAS

DESCRIFCIOH DE L& MEDIDS CORRECTIVA & IMFLEMEHTARSEFARA ELIMIMAR FEZH& DE EJECUZIOH

RESFONSAELE Erkadn de impl i
L& CAUSA Y FREVEHIF LA RECURREHCIA i HMES | ARG kada deimplementazian

1.-

51 REZEPONSABLES DEL REGISTRO T DE LA INYESTIGACIGON
Mombre: Cargo: Fecha: Firma:
Mambre: Carge: Fecha: Firma:
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Anexo 5

Formato de registro de estadistica de SSO

N° REGISTRO:

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL SEGUN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR RIESGOS

LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022”

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

MES

3
NE
ACCIDENTE
MORTAL

AREA[
SEDE

ACCID,
DE
TRABAID
LEVE

AREA[
SEDE

S0L0 PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

e
Accid. Trab.
Incap.

AREA/S
SEDE

Total
Horas
hombras
trabajadas

Indice de
frecuencia

N® dias
perdidos

indice de
gravedad

indice de
accidenta-
bilidad

N® Enf.
Ocup.

AREAJ
SEDE

N

Trabajadores

expuestosal
agente

Tasade
Incidencia

N* Trabaj.
Con
Cancer
Profesional

3
e
INCIDEMNTES
PELIGROS0S

AREA[
SEDE

1

NE
INCIDENTES

12

AREAS
SEDE

ENERC

FEBRERO

MARZD

ABRIL

MAYD

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

13

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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Anexo 6

Formato de registro de equipos de seguridad o emergencia

N REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOSF DEL EMPLEADOR:

1 RAZON SOCIAL O T 5
DOMICILIO [Direccion, distrito, N* TRABAJADORES
2 3 4
DENOMINACION RUC departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
SOCIAL
MARCAR [X]
TIFO CE EGQUIFD DE SEGURIDAD O EMERGEMCIA EMTREGADD
6 EQUIPODE PROTECCION PERSONAL [ 7 EQUIPD DE EMERGEMCIA

I
NOMBRE[S] DEL[LOS) EGUIFO[S) DE SEGURIDAD O EMERGEMCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) ¥ TRABADOR(ES)
M| g NOMERES ¥ APELLIDOS Wey | M aRea 12 EECT:’EEE 12 HEES?:SSN U FARMa
1
2
3
4
5
g
3
0
12
_____________ RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mambre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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Anexo 7

Formato de registro de induccion y capacitacion

N° REGISTRO: | REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIAL O 2 cuc o 3 S.Otmt'C'Ld'D tamanto. | 4ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccidn, ;Dtm”éia‘;pa amemo. | economMIcA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 INDUCCION 7CAPACITACION 8 ENTRENAMIENTO 9 SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 N°HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS 16 17 18
15 e
APACITADOS N° DN AREA FIRMA
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 8

Formato de registro de auditorias

N® REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:
Lnsocao | 2 e [ oomeuD D ante | Ao coutus| TSRS S caTe
§ NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) 7  N°REGISTRO
3 FECHAS I:'!E g9 PROCESOS 10 NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

11 NUMERO DE

NO CONFORMIDADES 12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones,
entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

by Plan de accidn para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accidn contiene
la descripcidn de |as causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas
para cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucidn, estado de la accidn
carrectiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
) 16 17 , 18
15 DESCRIPCION DE NOMBRE DEL | FECHA DE EJECUCION et ade de Imblementaci
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE SLA0e d2 Implementasion

Dl MES | ANO

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma:
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Anexo 9

Formato de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS)

&

Caidigo del Documento:

DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO [(ATS)

Lugar de Trabajo: Fecha Hora inicio:
Actividad a desarrollar
Equipos auxiliares Hora fin:
Herramientas manuales/poder
EPP: =
' Ropade Trabajo .. Casco — Lentes w Zapatos o Botas @ Tapores
~ = {
8® Orejeras 'b Guantes “ Respirador . Careta é U Amesylineade Vida
Otros Especificar:
Apellidos y Nombres Firma Apellidos y Nombres Firma Apellidos y Nombres
Lider de ATS:
Feligros tos Ambiental
Tareas = g -us oy Riesgos Asgeiados Medidas de Control Preventivas Riesgo
seeisies Wl ]e H M]E
- MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS
Supervisor directo del trabajo Firma Supervisor de Area Firma
[Cavameddien | ] 1"
g Wechlidad | 2 5 : 12 16
§ Parmarenie | 3 ; a 13 17 20
Requi i de trabajo (PETAR), =i fi ti I:
equiero permisos de trabajo | 1, =i ez afirmativo marcar cua Temporat 4| 10 1" m 24 23
e 1
Trzbajos en Altura Excavacionesy Zanjss Trabajos en Caliente b 5 2 i = = =
A B c 2] E
Aislamiento, Blogueo y Etiquetado Espacic Confinado Grias e |zajes e | P — e PrACICAm i
Camun ewiide lowowdsr o IHH:HII S
— s
Otro especificar: FRECUEHGCIA ||

Nota: Si la tarea tiene mas pasos a seguir, la firma de Supenvisor directo de Trabajo y el V'B® del Supervior de 550 se realizara en el reverso de este documento.
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Anexo 10
Mapa de riesgo del Depdsito Municipal
\/_
\*\\
Coalindame con propicdad de terceros
| @
| =5 o]

] A

PRECAUCION

e coa p dad de
ENTRADA Aégs
Y SALIDA
DE CAMIONES fret A
3 — |
E) = )
— >
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Anexo 11
Validacion de instrumento de Guia de Observacion

Ficha del informe de opinion de expertos

Titulo de Inveafigacian: "IMPLEMENTACION DE UN SI3TEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL SEGUM LA LEY N*25783 PARA REDUCIR RIESG0 S
LABORALES EN EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022

Momnkre del insrumesto Guiz de observacion

L DATOS DEL INFORMANTE

Apeilides y Mombres: Bruno Tarazona ClENeros
Cargo e Institucion donde |1abora; Jefa de 5 3084 en Alfa y Omega operador
logletico 3.4.C.

I DATOS DEL ESTUDIANTE
L1 Apellidos ¥ Wombres: GIRALDOQ RIVAE. LUIS ANTONIO
LI Lisecizurz: . Ingeniero Industrial

III. ASPECTOS DE VALIDACION
ROCAEES | CEERE | Defem | Rl | B [ ME e
(0300 | cl=sote | gs-oe | onsetsy | odi-100%
1 CLARITAD Esta forzziade con X
lemaazie adaomde
2 0BIETIVIDAD Evts eppresnde en A

3ACTUALIDAD Adeoundo al mence -

SORGAMIZACION | Exae == x

§ SUFICIENCIA Comprasds o X

SINTENCIOMALIDAD | Adecmde  pam X

7T DOREISTENCIA Bawads en aspecios A
Simtfices

£ COHERENCLA Erme  dimesisspas x

AMETODOLOGLA La estrategia *

10 FERTINENCIA El imstumestn e x
e o
& b

i

w INFORME DE APLICABILIDAD
{0 El matromesto pusde ser mplicads, tal come extz elaborads
{1 El imsmamente debe ser mejorads antes de ser aplicndn, ¥ nuevasente validada.

Lugar y fecha: Chimbote, 25/01/2023

T ?/

r ___.-r%‘?"‘"' AL '.::"._\.
g

Firma dil Experto Informants

Ing. Bruno Tarazona Cleneros

CIP; 2675354
DINI: 45334775
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Anexo 12

Formato de la Guia de Observacion

Factores

5l

NO

Observacion

1. El espacio del local permite la

ejecucion comoda y segura de las tareas.

2. El local es ventilado.

3. La conservacion de polvo ambiental
en el local es elevada.

4.Existe buena iluminacidn.

5. La temperatura del local es adecuada.

6. El local cuenta con un sistema de
deteccidn alarma y extincidn de
incendio colectivo.

7. Existen sefializaciones parala
prevencidn de riesgos y accidente,

8. Los equipos y herramientas
empleados para realizar las tareas son
adecuados.

9. Los equipos y herramientas utilizados
son ruidosos.

10. Los colaboradores utilizan equipos
de proteccion personal.
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Anexo 13

Validez del instrumento para la encuesta

Ficha del informe de opinion de expertos

Tiiulo de Invesfigacion: “IMPLEMENTACION DE UN SI3TEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIOMAL SEGUM LA LEY N°25783 PARA REDUCIR RIESGOS
LABORALES EM EL DEPOSITO MUNICIPAL DE HUARMEY, 2022

Wombee ded insousents: CUESTIONARIO

L DATOS DEL INFORAMANTE
1.1. Apelisdos ¥ Mombres: JOSELITO SAMCHET PEREZ
12.Cargo & instiracioe dosde labers: DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTO TORIEIO DE MOGROVEID

1L DATOS DEL ESTUDIANTE
| ]..'.?l‘]lbi_ﬂ!- ¥ Mombrey: GIRALDO RIVAE, LUTS ANTOMIO
2. Licssciztumz  |ngeniero Industrial

IIL ASPECTOS DE VALIDACION

[ INOICADCORES CHITERIDS Defineme | Fezulm | Dose TG Euenn| Epcelents
o3 | glesons | 1t | sty | gea-lo0tg

1 CLARIDAD Ests formmalado con B
lensazie adecmdo

2 CEETIVIDAD Exi epremic en X
comdirnm
sbssrvablan

3 ACTUALIDAD Adecmado o avence x
de B ciemda y
jeath (oic

SCRGAMZACION | Exite =2 X
e

£ SUFTCIEMCIA Comprasde  las x
EEpaened a enerifad
v exlidnd

GINTENCIOWALIDAD | Adecuado i ] .
valorw aspecio: de
b imestecn 2
realizar.

7 COMSISTENCIA Basdn en aspectos a
tepuiips timmbfcps
del  tem:  de

8 CORERENCLA Eore  disensoces x
mdcaiore: em 2
e

IMETODOLOGIA | La eswategt X
oo de Lk

OPERTDENCIA | EL iemumeess <
ey pera el
propiaite  de
EREACion

IV.  INFORME DE APLICABILIDAD

{(X) El mstromento puede ser zplicado, tal como estz elaberade
LIEL debe ser mejorado antes de ser aplicado, y nusvaments validado.

Lugar y fecha: Chiclayo, 30/12/2022

Furma del Experto Informante
Mg Ing Toselito Sincher Pérez
CIP: 132301

DN 22064661
Celular 968 854 932
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Anexo 14

Formato de cuestionario

CUESTIONARIO DIRIGIDO AL FERSONAL DEL DEPOSITO MUNICIFAL
DE HUARMEY

CEJETIVC: Recolectsr informacicn esencial gue permita implementar wn
Sistema de Seguridad y Salud Coupacional segin la Ley M28783 v su
influencia en los riesgos laborales en el Deposito Municipal de Huamey.

INDICACION: Miemgue con =2 "X o complete Iz zhemativa sepz su criterio o
SEparencIa.
L PREGUNTAS GENEFRALES

Cargo qoe desempesia

Tiemapo de Tabejo o L2 organizacion: .
I FREGUNTAS ESFECIFICAS

JLa orgeizacion identifica los factores externos & intemnos que afectan a by
mvm&mmﬁ

a3l
B NO

Caposce Used o progreses de seguridad v salud ocupacional es &l oebajo e el
mmﬁwﬂ

a3l
b RO

3.- ;L» orgencrecion n c2s0 S CLITE 1= incideste Inborsl, detarming @ isplements
acciones necesarizs de acoerdo con la jerergaiz de los controles?

asl
b NO

4. ,Ln oranimacion proporcions los recios Decesmicd pare  estabiecer,
implamenizr, maniene ¥ meprar dz forma contirua oo Bisiema de sepmidad ¥ s2iud

ccupacional e &l abeje?
asl
b HO

5. gSabe Usted ol significads de ln demorepcicm y sefialimacion de lm o de
evaccacion”

asl
b WO
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.- ;Loz colaboradores cosmtam con eguipos ds profeccion perzomal ¥ oestam
capacitades para su uso adscuade’

a Al

b NO

7.- ;Zzha Usted gue docimnentacion se requiere para realizar un reparte de accidents
en el frabajo?

a5l

b NO

B.- ;La orgamizacion estzblece 2l sepumimients ¥ medicion de laz actividades ¥
operacionss relacionadas con los pelizros v mesgos idemtrficados?

2 Al
b HO

L~ ;Sabe coales som los pelizros fsicos a los que estz expuesto en s cemfro de
trabajo?

a 3l
b HO

10.- ; Sake coales som boz pelizros peicesocizles a bos gae esta expussts en 51 CestTo
de trabajo’?

2 Al
b HO

11.- ;Sabe czle: zon Loz pelisros guimicos 2 Lo: gus esta expus:io sn m cemtro da
trabajo?

a 3l
b HO

12 - ; Sabe coales son les pelizros mecanicos a bos que esta expuesio en su cauiro da
trabajo?

a 3l
b HO

13.- ; Sabe cuzle: som los palipros electrioos a los que est2 expuesto en 5o cextro da
trabajo?

a 3l
b HO

14 - ; Sabe cuales zom los pelizros erponomices 2 Lo qus esfa expuesto en g centro
de trabajo?
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a &l

b MO

13- ;3aba cuales son kos pelizros Jocative: a los que esta expaesto en su centro da
trabajo?

2 &l

b MO

16.- ;Cme tan prave sena 2] dafip 2] trabajador = el resgo se materizliza?

a Lave

b Grave

. by grave

17- ;Coal es la probabilidad que el rissgo e materialice en las condiciomes
erateates”

a2 Eaa

b Media
¢ Ala
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Anexo 15

Capacitacion al personal del Depdsito Municipal

g il
¢
' ' = -
—".‘-“-&“"-&. ol "":‘:::"'- ...""..‘.‘:. ¢ 0 L CENTRO LABORAL
7= Angash 12
e
' oo p——— . T TM—— .l—m-—m
%

L Y v . o

- a

.“‘. 23

omcteond | i G roldo Dives

N o

" MRS TSR [ [F .A — % ——
CAGGin Etadaon) cales | |

o Al dedin £ -
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Anexo 16

Evidencias fotogréficas en el Depdsito Municipal
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