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RESUMEN

La presente investigacion, tiene como objetivo general: Determinar los aprendizajes
obtenidos en el campo de supervision de obra, elaboracion de expedientes, las
caracteristicas de la Arquitectura Hospitalaria, desde sus necesidades del paciente hasta

la integracion de los ambientes.

El tipo de investigacion es descriptivo; por cuanto se describid las caracteristicas de

cada etapa y necesidades de los usuarios en el &mbito de infraestructura de salud.

Se realizo un analisis de la informacion para el sustento de cada proyecto realizado en la
que se considero la idea de romper esa imagen que se tiene de estas infraestructuras
como lugares frios y tétricos a los cuales se tiene temor de ir, por el contrario, deberia

sentirse como un lugar amigable en la cual uno se sienta reconfortado
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NOTA

El contenido de la investigacidon no se encuentra disponible en
acceso abierto, por determinacion de los propios
autores amparados en el Texto Integrado del Reglamento
RENATI, articulo 12.
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