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RESUMEN

En el desarrollo de la tesis, se plante6 una propuesta de Disefiar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa calera Inversiones 3MB S.R.L.
para prevenir riesgos laborales, basado en la ISO 45001:2018. Se inicia describiendo el tipo
de investigacion, los instrumentos, métodos y técnicas de recopilacion de informacion.
Finalmente, los resultados, discusiones y conclusiones. Mediante visitas a la empresa se
diagnostico la situacion actual de la SST, aplicando el checklist, se obtiene como resultado
que la empresa presenta solo 12.1% de cumplimiento y 87.9% de incumplimiento de normas
ISO 45001, luego se analizaron los riesgos laborales existentes mediante un IPERC,
identificando al riesgo fisico como el més frecuente con un 50%. A continuacion, se realiz6
el disefio del SGS&ST, logrando el cumplimiento del 100% de los requisitos segin norma
ISO 45001:2018. Luego, se implementaron medidas de control del IPERC y se estipul6 los
EPPs requeridos para cada riesgo, concluyendo que los riesgos fueron reducidos al minimo
nivel. Finalmente, desde el punto de vista econémico es rentable ya que por cada sol
invertido se obtendra un beneficio de S/ 0.75, evitando multas y/o sanciones y pérdida de

horas de trabajo por causa de incidentes.

PALABRAS CLAVES: Norma ISO 45001, Sistemas de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo, Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo, Mejora continua.
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica

La Organizacion Internacional del Trabajo o también conocida por sus siglas como
OIT, es el ente encargado de velar por la seguridad y salud en el trabajo, teniendo como
objetivo concientizar a todos los trabajadores sobre la gran magnitud que tienen los
diferentes accidentes, lesiones y/o enfermedades que ocurren a diario en el trabajo. Segun
estimaciones recientes publicadas por la OIT, 2,78 millones de trabajadores mueren cada
afio de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (de los cuales 2,4 millones estan
relacionados con enfermedades) y 374 millones de trabajadores sufren accidentes del trabajo
no mortales. Se calcula que los dias de trabajo perdidos representan cerca del 4 por ciento
del PIB mundial y, en algunos paises, hasta el 6 por ciento 0 mas (Hamaélainen y otros, 2017;

Takala y otros, 2014).

Anteriormente, las industrias se enfocaban mas en la productividad de las lineas que
en las condiciones de trabajo que brindaban a su personal, siendo la causante de muchos
accidentes laborales. La causa de los accidentes laborales lo provocaban las condiciones
inseguras, malos disefios de los puestos de trabajo, la falta de entrenamiento al personal sobre
el uso de los equipos y nuevas tecnologias, fatiga y cansancio por tantas horas de trabajo,
incumplimiento de reglamentos nacionales e internacionales de seguridad y salud en el
trabajo y otros factores que desencadenaban accidentes muchas veces mortales; En este
sentido, (Machuca, 2022) menciona que debido a la gran cantidad de accidentes laborales
que se registran a nivel mundial, se ha transformado en un problema al que se enfrentan el
empleador y los trabajadores, plantedndose como objetivo la busqueda de alternativas de

solucion desde la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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Frente a esta problematica, (Flores J. , 2018) propone disefiar un sistema de gestion de
la seguridad y salud ocupacional con el fin de prevenir los accidentes y potenciales
enfermedades, basado en la norma ISO 45001. Esta norma tiene por objeto brindar medidas
que ayudan de manera eficaz a la implementacion de SST, se habla de las normas OHSAS
18000, que actualmente ha cambiado por la ISO 45001 para prevenir riesgos laborales.

(Payano, 2018).

En el Per, la poca educacion en seguridad y salud en el trabajo por parte del empleador
y los trabajadores ha generado cifras alarmantes sobre muertes y accidentes laborales, tal
como indica el reporta del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) donde se
registraron 2383 notificaciones de accidentes provenientes de un total de 1322 empresas
respecto al mes de noviembre de 2022, lo que representa un incremento de 52,7% con
respecto a junio de 2022. De ellas, el 94,16% corresponde a accidentes no mortales, el 2,35%

mortales, el 1,51% incidentes peligrosos y 2,01% a enfermedades ocupacionales.

Ante esta informacién, para reducir los casos de accidentes laborales, lo mas
importante es la prevencion. Para eso existe la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley
29783), que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y

cumplimiento de la normativa sobre la materia (Machuca, 2022).

Los riesgos labores son considerados por diversos tedricos como un concepto
fundamental en la relacion hombre — organizacion, desde la perspectiva del desarrollo de sus

actividades y los peligros presentes en su lugar de trabajo, en este sentido, tal como la
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acepcion de (Cabaleiro, 2010, p. 2) quien considera que es toda posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio a su salud, como consecuencia del trabajo realizado.
Cuando esta posibilidad se materialice en un futuro inmediato y suponga un dafio grave para

la salud de los trabajadores, hablaremos de un riesgo grave e inminente.

La Norma ISO 45001 se ha desarrollado con objeto de ayudar a las organizaciones a
proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para los trabajadores, asi como al resto
de personas (proveedores, contratistas, vecinos, etc.) y, de este modo, contribuir en la
prevencion de lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo, ademas de la

mejora de manera continua del desempefio de la seguridad y salud. (Campos, y otros, 2018).

(Malca & Vasquez, 2018); en su tesis titulada “DISENO DE UN SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR
RIESGOS EN EL AREA OPERATIVA DE LA EMPRESA INTERCORE S.A.C.
BASADA EN LA ISO 45001, HUALGAYOC 2018”, nos comentan de los resultados,
analisis y conclusiones de su investigacion; realizando un diagnéstico inicial del SGS&ST a
la parte operativa de la empresa utilizando el Check List segin normativa ISO 45001: 2018,
se obtuvo que 4.16% esta listo, 16.66% esta casi listo y 79.18% hay trabajo por hacer. Luego
se analizaron los riesgos a través de la matriz IPERC y se obtuvo que el riesgo fisico es el
mas comun representando el 65.22% de incidencia, el ambiental 13.05%, el ergonémico
8.69%, el quimico 8.69% y el riesgo mecanico un 4.35%. A continuacion, se realizo el disefio
del SGS&ST basado en el 1SO 45001:2018, que le permite a la empresa INTERCORE
S.A.C. cumplir con los requerimientos que exige la norma al 100%. Asimismo, reducir el
nivel de riesgo de medio a bajo en un 100% previniendo lesiones y deterioro de la Salud

relacionados con el trabajo. Y, por Gltimo, desde el punto de vista econdmico es rentable ya
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que por cada S/ 1.00 invertido se genera un beneficio de S/0.42, evitando multas o sanciones

y perdidas de horas de trabajo.

(Arce & Collao, 2017); en su tesis titulada “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA LEY 29783
PARA LA EMPRESA CHIMU PAN S.A.C.”, nos menciona que la empresa CHIMU PAN
S.A.C. tiene como propdsito la implementacion de un sistema SST debido que no cuentan
con uno, utilizando instrumentos de recoleccion de datos como: checklist, entrevistas,
encuestas, observacion, entre otros. Ademas de poder evitar los accidentes y evitar sanciones
impuestas por SUNAFIL. Entre los resultados se obtuvo que con la implementacion del
SGS&ST, la empresa logré evitar sanciones y dafios en sus trabajadores, todo este
procedimiento se realizd mediante la metodologia Ilamada Seguridad Basada en el
Comportamiento. Otro de sus resultados interesantes se muestra que antes de la
implementacidn se obtuvo que existian 19 riesgos de gran nivel, esto representaba el 70.37%
del total de riesgos identificados, pero esto cambia cuando se implementa el sistema de
seguridad y salud en el trabajo con la ley N° 29783, debido a que el resultado después de la

implementacion se obtuvo que ahora solo existe el 22.22% de riesgos en la salud y el trabajo.

(Salas, 2019); en su tesis titulada: “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADA EN LA NORMA ISO
45001:2018 EN LA EMPRESA DE METAL MECANICA PAKIM METALES S.A.C.”,
presenta como objetivo principal implementar un SGS&ST basado en la norma ISO 45001
y tiene como criterios para su cumplimiento, evaluar inicialmente el estado de la
organizacion a traves de un diagndstico situacional y con los resultados del mismo se
realizara el disefio e implementacion de los requisitos de ISO 45001. Para la obtencion de

sus resultados se utilizd las herramientas de recoleccion de datos: checklist, entrevistas,
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analisis documentario, etc. Luego de aplicar la metodologia de ciclo PHVA, uno de sus
resultados obtenidos importantes, fue que antes de la implementacion del SGS&ST existia
un incumplimiento del 77.31% y al implementar el SGS&ST se pudo cumplir con el 77.36%
de todo el proyecto, ademas de que las auditorias propuestas por el equipo de trabajo hicieron

que se solucione en un 96.65% la evaluacion del SGS&ST.

(Muro & Ciquero, 2019); en su tesis titulada “CONTRIBUCIONES EN LA MEJORA
DE LA GESTION DE RIESGOS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO
EN LA NORMA ISO 45001: 2018 EN EMPRESAS DE LA MEDIANA MINERIA EN
PERU, 2019”, concluyen que la implementacion de un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo basado en la Norma ISO 45001: 2018 presenta mayores beneficios que
otras normas; en tal razdn, existe un nivel de correlacion positivo. Por lo tanto, demuestran
que la implementacion de un sistema de gestioén es parte de la ventaja competitiva que
pueden adoptar las empresas que se encuentran actualizadas en cuanto a la implementacién

de la normatividad relacionada con la gestion de riesgos

(Torres, 2018); en su investigacion “DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN BASE A LA NORMA SO 45001
PARA LA EMPRESA NELISA CATERING”; desarrollaron actividades que estuvieron
enmarcadas en la identificacion el nivel de cumplimiento de la empresa, con los requisitos
de lanorma ISO 45001, el desarrollo de los requisitos faltantes de la norma 1SO 45001 en la
empresa, el establecimiento de una propuesta de implementacion del sistema de gestion y el
disefio de herramientas metodoldgicas para evaluaciones periodicas del sistema de gestion
que estuvo basados en inspecciones y auditorias. Se consider6 que el disefio del sistema de

gestion en seguridad y salud ocupacional en la empresa Nelisa Catering, mediante la
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aplicacion de los requisitos de la norma 1SO 45001, si evita los riesgos laborales y garantizar

el bienestar de los trabajadores.

(Mezarina & Lazaro, 2018); en su trabajo de investigacion denominado
“IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 45001:2018 PARA EL CONTROL DE
RIESGOS LABORALES; EMPRESA GARCIA Y ASOCIADOS NAVALES S.R.L.
CHIMBOTE, 2018”. Se implemento el sistema con una poblacion de 30 trabajadores,
quienes fueron involucrados en el proceso, mediante capacitaciones, entrenamientos y
charlas. Luego de elaborarse el plan de seguridad y salud en el trabajo se demostr6 que; en
dos meses se logro la participacién en un 100%, en comparacion con el afio anterior tuvieron
una considerable baja de accidentes incluso al finalizar la implementacién se obtuvieron cero
accidentes. Finalmente concluyeron que, mediante la implementacién del sistema se reducen
los accidentes y gastos ocasionados por los mismos para la empresa, confirmando el

beneficio de la implementacion.

(Candiotti & Alejandro, 2018); En su investigacion “LA APLICACION DE LA
MATRIZ “IPERC-BASE” ORIENTADO A LA REDUCCION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES EN LA UNIDAD MINERA SANTA ROSA- LLOCLLAPAMPA”. De los
datos y las formulas (los cuales se tiene que ajustar de Normativa OSHA 18001 el cual hace
referencia a una constante de 200,000 para 100 trabajadores durante una jornada laboral de
8 horas en 50 semanas anuales, para nuestro caso consideramos para 50 trabajadores con la
misma jornada laboral - anual, la constante de horas hombres trabajadas es en base a
100,000). para determinar los mencionados indices de seguridad se puede indicar que
durante el afio 2016 y hasta el mes de febrero de 2017 se tienen accidentes incapacitantes, a
raiz de los accidentes incapacitantes presentados hasta esa fecha, se aplico la matriz IPERC,

asi como los PETS de cada actividad. Luego se observa que, hasta el mes de agosto de 2017,
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no se han observado este tipo de accidentes, lo que nos indica que un adecuado manejo e
implementacién de los 94 Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro, son considerados
como un instrumento de gestion muy importante, cuando los trabajadores son inducidos
mediante un programa de capacitacién, que permita tomar conciencia y pueda realizar

correctamente sus tareas y de esta manera trabajar con seguridad.

(Manzanares, 2018); en su investigacion “APLICACION DE UN SGSST BASADO
EN LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN UNA
EMPRESA FARMACEUTICA, ATE. 2018”, disefio el SGS&ST en pie a lo determinado
por la Norma ISO 45001, la cual establece cuatro etapas, Planificar (4, 5y 6), Hacer (7 y 8),
Verificar (9) y Actuar (10) para la mejora continua. Finalmente se validd la hipotesis del
estudio usando la prueba de Wilcoxon, obteniendo como resultado que la aplicacion de un
SGS&ST reduce el Iindice de Accidentabilidad en 85.79%, el indice de frecuencia en 80.12%
y el Indice de gravedad en 75.79% en promedio de medias del antes y del después de la
aplicacion. Consecuentemente se concluye que la Aplicacion del SGS&ST reduce el indice

de Accidentabilidad en una empresa farmacéutica.

(Carrasco, 2020); en su trabajo de investigacion “DISENO DE UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADA EN LA NORMA ISO
45001-2018 PARA EVITAR COSTOS POR ACCIDENTES E INCIDENTES EN LA
EMPRESA CARRASCO & MURGA E.I.R.L CAJAMARCA-2019”, disefio un SGS&ST
basada en la ISO 45001 para evitar los costos por accidentes e incidentes en la empresa
Carrasco & Murga E.I.LR.L. Lo cual inicio su investigacion realizando un diagndstico de la
norma 1SO 45001 aplicando el instrumento checklist, obteniendo como resultado el 0% de
cumplimiento de la norma; luego de la implementacion del sistema de SST y aplicando

nuevamente el checklist, se obtuvo que la empresa presenta el 70% de cumplimiento de la
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norma ISO 45001. Otro de sus resultados respecto a los costos por accidentes, determina que
después de la implementacion del disefio del SGS&ST seran de 0 soles, en cambio los costos
que la empresa tenia antes de la implementacion del disefio fueron de S/ 76,309.00 y todos
eran por accidentes dentro de ambientes de trabajo. Finalmente, se realiz6 un anélisis
econodmico de la implementacion de la norma ISO 45001 el cual es de S/ 54,000.00 y el costo
de accidentes es S/ 76, 309.00 por lo que se concluye que obtendremos un costo beneficio
de 1,92 es decir por cada sol invertido se obtendra 0.92 de rentabilidad, ademas se obtuvo

un TIR de 37%, VAN de 103,746.08, IR 1.92.

Es importante la implementacion de un SGS&ST ISO 45001:2018 en empresas
caleras, para conseguir una mayor optimizacién en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para prevenir riesgos laborales durante el proceso de produccién y comercializacion
de minerales no metalicos. Por lo expuesto anteriormente, es conveniente disefiar un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, donde estara incluido la matriz de identificacion

de peligros y riesgos.

La empresa calera Inversiones 3MB S.R.L. ubicada en la provincia Hualgayoc, distrito
Bambamarca, caserio Maygasbamba a 4 Km de la carretera Bambamarca — Chota; se dedica
a la produccion y comercializacion de minerales no metalicos principalmente cal viva (6xido
de calcio). Inversiones 3MB S.R.L no cuenta con un SGS&ST y consta de 33 trabajadores
entre administrativos y empleados, los empleados no estan contando con los EPPS
adecuados, hay procedimientos de descarga y manipulacion de materiales peligros que no
tienen conocimiento los trabajadores, no hay induccion de capacitacion de personal, no se
da seguimiento a las horas de trabajo de los conductores; por tal motivo, con la finalidad de

hacer frente a esta problematica se plantea el disefio de un sistema de gestion de la seguridad
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y salud en el trabajo, basado en la norma ISO 45001:2018; para prevenir riesgos laborales

durante el proceso de comercializacion y produccion de cal viva.

Finalmente, el presente trabajo pretende que la empresa calera INVERSIONES 3MB
S.R.L. Establezca principios de prevencion de riesgos laborales, mediante el disefio de un
sistema de gestion de la seguridad y salud que comprometa a la alta direccion en cuanto a
una cultura de prevencion de riesgos laborales y encaminarse hacia la mejora continua del
sistema de seguridad y salud en el trabajo para el crecimiento y desarrollo integral de la

organizacion. (Santillan & Vésquez, 2016).

1.2. Formulacién del problema

¢En qué medida el disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
ayuda en la prevencion de riesgos laborales en la empresa INVERSIONES 3MB S.R.L.

Bambamarca, 2022?

1.3. Objetivos

Objetivo General

Disefar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basada
en la norma ISO 45001:2018 para prevenir riesgos laborales en la empresa calera

Inversiones 3MB S.R.L
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Obijetivos especificos

- Realizar un diagnostico de la situacion actual de la seguridad y salud en el

trabajo de la empresa calera Inversiones 3MB S.R.L.

- Analizar los riesgos laborales existentes, mediante un IPERC en la

empresa calera Inversiones 3MB S.R.L.

- Disenfar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo enfocado

en la norma 1SO 45001:2018.

- Analizar los riesgos laborales después del disefio del sistema de gestion de

la seguridad y salud en el trabajo.

- Evaluar el costo beneficio de la puesta en marcha de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Inversiones 3MB S.R.L.

basado en la 1SO 45001.

1.4. Hipotesis

Con el disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo empleando

la 1SO 45001:2018 se logra prevenir riesgos laborales en laempresa Inversiones 3MB S.R.L.
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CAPITULO II: METODOLOGIA
2.1. Tipo de Investigacion

- Segun su propésito: La investigacion es aplicada, ya que busca poner en practica

o utilizar los conocimientos adquiridos, tales como de la norma ISO 45001:2018

- Segun su profundidad: La investigacion es descriptiva, porque se estudio las
relaciones de influencia entre el disefio de SGS&ST y la prevencién de riesgos

laborales.

- Segun la naturaleza de datos: La investigacion es cuantitativa, porque se busca
probar la hipdtesis y las variables son cuantitativas; evaluadas mediante

procedimientos de medicion.

- Segun su manipulacion de variable: La investigacion es pre - experimental, tipo

correlacional ya que las variables no van a ser manipuladas.
2.2. Poblacion y Muestra
2.2.1. Poblacion:

La poblacion esta constituida por los riesgos laborales de todas las areas de la

empresa Inversiones 3MB S.R.L.

2.2.2. Muestra:

Esta conformada por los riesgos existentes en el area de produccion de cal viva

de la empresa Inversiones 3MB S.R.L.
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2.3. Meétodos, Técnicas e Instrumentos de Recoleccion y Analisis de Datos

2.3.1. Métodos

El presente estudio delimita los métodos que se utilizaron para recoger la

informacion o realizar la observacién, mediante los siguientes pasos:

Trabajo de gabinete pre experimentacion: La investigacion es documental,
se basa en toda la informacion recolectada de distintas fuentes escritas y visuales.
Asimismo, se elaboran los instrumentos de recogida de informacién para el desarrollo

de los objetivos planteados.

Trabajo de campo: Se aplican las técnicas e instrumentos elaborados para el

cumplimiento de los objetivos.

Trabajo de gabinete pos experimentacion: Se procesan los datos y se genera

el analisis e interpretacion de la informacion.

Asimismo, se aplicd los siguientes métodos para desarrollar los objetivos

especificos:
Anadlisis de causa raiz

Se identificé la situacion actual de la seguridad y salud en el trabajo, mediante

el diagrama de Ishikawa y Check list.
Matriz IPERC

Se utilizé para identificar los peligros al no utilizar los EPPs, prevenir los
riesgos laborales y evaluar sus medidas de control utilizando las normas 1SO

45001:2018.

Edgar Mufioz Rojas Pag. 23



“Disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en
1 “PN el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para prevenir

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DEL NORTE riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L

Bambamarca, 2022”.

Método Cuantitativo

Se analiz6 el impacto del sistema de gestion de la seguridad y salud del
trabajador en la prevencion de riesgos laborales, mediante un plan de mejora continua

con 1SO 45001:2018.

2.3.2. Técnicas

Abril (2008) refiere que las técnicas constituyen el conjunto de mecanismos,
medios o recursos dirigidos a recolectar, conservar, analizar y transmitir los datos de
los fendmenos sobre los cuales se investiga. Por consiguiente, las técnicas son
procedimientos o recursos fundamentales de recoleccion de informacion, de los que se
vale el investigador para acercarse a los hechos y acceder a su conocimiento; por
consiguiente, para este trabajo se utilizaron las técnicas como la observacién directa
para el CheckList de la 1ISO45001:2018 a toda el &rea de produccion (Anexo 01) y para
la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (Anexo 19), asi mismo una
encuesta a todos los trabajadores de la empresa para diagnosticar la situacion actual de

la SST (Anexo 18).

2.3.3. Instrumentos:

Hernandez, Fernandez, & Baptista, (2010) consideran que un instrumento de
medicion es el recurso que utiliza el investigador para registrar informacion o datos
sobre las variables que tiene en mente. Algunos de los instrumentos para recabar
informacidn son, el cuestionario, la guia de entrevista, guia de observacion, las pruebas

objetivas, las pruebas y las escalas de actitudes.
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Para el desarrollo de la investigacion se utilizé dos guias de observacion y un

cuestionario, tal como muestra la tabla 1.

Tabla 1

Técnicas e Instrumentos de la Investigacion

Técnica Justificacion Instrumento Aplicacion
Observacion Permitira ver el cumplimiento Guia de Toda el area de
Directa de los requisitos de la ISO observacion para produccion

45001 CheckList
Permitira identificar peligros y Guia de Toda el area de
evaluar riesgos en la empresa. observacion de produccion
IPERC
Encuesta Permitira encontrar el Cuestionario Toda la empresa

Inversiones 3MB
S.R.L.

diagnostico actual de la empresa

y compromiso con el SGS&ST.

2.4. Procedimiento

La investigacion inicio recogiendo informacion, a través de la observacion directa
aplicando un checkilist, esto se hizo con la finalidad de ver cémo esta actualmente la empresa
en cuanto a la seguridad y salud de los trabajadores y ver el cumplimiento de los requisitos
que necesita la norma ISO 45001:2018 (Anexo 01), este instrumento se emple6 en la visita

inicial que se realizd a la empresa Inversiones 3MB S.R.L.

Luego se aplico una encuesta a todos los trabajadores de la empresa para diagnosticar
la situacién actual de la SST (Anexo 18) y evaluar distintos puntos o requerimientos que la
norma requiere, asi incluirlos dentro de la mejora al momento de realizar el disefio. Las
respuestas estan organizadas en una escala de Likert en una valoracion del 1 al 5, asi como

se muestra en la tabla 2.
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Tabla 2

Escala de medicion

Escala Respuesta
1 Nunca
2 Casi nunca
3 Regularmente
4 Casi siempre
5 Siempre

Luego se elabora la Matriz IPERC para identificar los peligros, prevenir los riesgos
laborales y evaluar sus medidas de control, disefiando un SGS&ST con normas ISO

45001:2018 y normas nacionales vigentes en SST.

El dltimo paso hace referencia al analisis y evaluacion técnica de los resultados.

2.4.1. Validez y confiabilidad de informacion

Para determinar la validez y confiabilidad de los instrumentos, se solicitd la

opinion y visto bueno de expertos en el tema de la facultad de ingenieria (Anexo 41).

Para demostrar la confiabilidad del instrumento se utilizo el estadistico Alpha

de Cronbach, ingresando las respuestas de los trabajadores encuestados en el software

IBM SPSS, obteniendo un 0=0.851 de confiabilidad, siendo mayor a 0.7; por

consiguiente, el instrumento es consistente y confiable (Anexo 42).

Edgar Mufioz Rojas Pag. 26



“Disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en
1 “PN el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para prevenir

UNIVERSIDAD
PRIVADA/

DEL NORTE riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L

Bambamarca, 2022”.

2.4.2. Para analizar la informacion

Después de haber aplicado el instrumento, se organizo la informacion en Excel
y el programa SPSS en su version IBM 26, lo cual permitio elaborar las tablas que

describen los resultados finales de las variables y dimensiones.
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2.5. Operacionalizacion de variales

Tabla 3

Operacionalizacion de variables

VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

DIMENSIONES

INDICADOR

Cumple

No cumple

Sistema de Gestion de la seguridad y salud

del trabajador (SGS&ST)

Consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas,
basado en la mejora continua;
incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la
aplicacién, la evaluacién, la

4. Contexto de la organizacion

Lista de verificacion segiin 1SO 45001
((SI+NO)*100)/40

Lista de verificacion segun 1SO 45001

5. Liderazgo y participacion
de los trabajadores

Lista de verificacion segln 1SO 45001
((SI+NO)*100)/40

Lista de verificacion seglin 1SO 45001

6. Planificacion

Lista de verificacion segin 1SO 45001
((SI+NO)*100)/60

Lista de verificacion segln 1SO 45001

auditoria y las acciones de mejora, Lista de verificacion segun 1SO 45001 . e . ,

con el objetivo de amticiper 7. Apoyo ((S+NO)*100)/50 Lista de verificacion segn ISO 45001
reconocer, evaluar y controlar los Li ificacio in 1SO 45001

riesgos que puedan afectar la 8. Operacion Ista de verificacion segtn ISO 4500 Lista de verificacion segun 1SO 45001

seguridad y la salud en el trabajo
(Ojeda, Guette, & Camilo, 2017).

((SI+NO)*100)/50

9. Evaluacion del desempefio

Lista de verificacion segiin 1SO 45001
((SI+NO)*100)/40

Lista de verificacion segln 1SO 45001

10. Mejora

Lista de verificacion segln 1SO 45001
((SI+NO)*100)/30

Lista de verificacion segln 1SO 45001

Es toda posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado

Riesgo fisico

Riesgo quimico

%) ~ " — . .
g2 dafio a su salud, como Riesgo ergénomo Alto Medio Bajo
% ‘g consecuencia del trabajo realizado  Riesgos ambientales
x = (Cabaleiro, 2010). Riesgos mecanicos

Fuente: Elaboracion Propia

Nota: La férmula para hallar el nivel de cumplimiento de cada dimensidn es ((SI+NO)*100)/n.° de indicadores de la dimension*10
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2.6. Aspectos éticos
En la investigacion se protegera la identidad de cada uno de los sujetos de estudio y se
tomard en cuenta las consideraciones éticas pertinentes, tales como confidencialidad,

consentimiento informado, libre participacion y anonimato de la informacion.

- Confidencialidad: la informacién obtenida no sera revelada ni divulgada para

otro fin que no sea académico.

- Consentimiento informado: la finalidad del conocimiento informado sera
solicitar autorizacion al supervisor de la empresa, para la realizacion del estudio

y lograr su participacién de manera voluntaria.

- Libre participacion: Se refiere a la participacion de los trabajadores sin presion

alguna, pero si motivandolos sobre la importancia de la investigacion.

- Anonimidad: Se tendra en cuenta desde el inicio de la investigacion.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS

3.1. Diagnéstico de la situacion actual de la seguridad y salud en el trabajo de la

empresa calera Inversiones 3MB S.R.L.
3.1.1. Diagnostico situacional de la empresa Inversiones 3MB S.R.L.
3.1.1.1. Resefa historica de la empresa

Inversiones 3MB S.R.L. es una empresa peruana fundada en el 2005,
dedicada a la produccion y comercializacion de cal viva e hidratada, de alta calidad,
los cuales se utilizan como insumos en la fabricacion de una amplia variedad de
productos como: azUcar, cemento, acero, caucho, productos farmacéuticos, barniz,
insecticidas, alimentos para plantas, alimentos balanceados, papel, yeso, en
procesos minero-metallrgicos, rehabilitacion de suelos, diversos tratamientos de
efluentes, entre otros. Contamos con mas de 10 afios de experiencia en el mercado
nacional, estamos comprometidos con nuestros clientes, asegurando la calidad de
nuestros productos, ademas de eficiencia y seriedad en la atencion de cada una de

las necesidades de nuestros clientes.

3.1.1.2. Descripcion general de la empresa

Razon Social: Inversiones 3MB S.R.L.

- Gerente: Humberto Mirez Barboza

- Ruc: 20495700071

- Direccion Legal: Jr. San martin 374 Chota — Chota - Cajamarca.

- E-mail: inversiones3mbsrl@hotmail.com
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3.1.1.3. Organigrama de la empresa

Figura 1

Organigrama de la empresa Inversiones 3MB

GERENTE GENERAL

Humberto Mirez Barboza

ASISTENTE ASISTENTE

ADMINISTRATIVO PRODUCCION Aiﬁ?g;ﬁifg;ﬂs
Aniano Mirez Barboza Juan Carlos Castille Cruz

SECRETARIA

Lesh Mirez Burga

I I I ] I
CONDUCTOR CONDUCTOR CONDUCTOR CONDUCTOR HORNO MOLINO CANTERA
Edder Mirez Barboza Victor Guevara Edquen Saul Bautista Bausita Ernesto Vésquez Mejia Manuel Oriz Siva Joel Campos Burga Wils on Caruajulca Blanco

Fuente: Area administrativa de la empresa Inversiones 3MB
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3.1.1.4. Visién
Ser reconocida como una empresa minera no metalica moderna lider en la
produccion y comercializacion de cal viva e hidratada y con participacion creciente
en el mercado nacional, rentable para nuestros accionistas y colaboradores,
comprometidos con el desarrollo de nuestros trabajadores y responsables con su

entorno social y ambiental.

3.1.1.5. Mision

Inversiones 3MB S.R.L. produce y comercializa cal viva e hidratada de
alta calidad, asegurando la satisfaccién de nuestros clientes. Nuestras operaciones
se realizan con altos estandares de seguridad, estamos plenamente comprometidos
con el desarrollo humano y profesional de nuestros colaboradores y actuamos con
excelencia socioambiental en nuestras operaciones. Contamos con amplias reservas

que aseguran nuestra sostenibilidad a largo plazo.

Edgar Mufioz Rojas Pag. 32



“Disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en
1 up“ el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para prevenir

UNIVERSIDAD
PRIVADA

DEL NORTE riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L
Bambamarca, 2022”.

Evidencias Fotograficas

Las evidencias fotograficas muestran las condiciones de seguridad y salud
en las que los trabajadores deben desenvolverse para llevar a cabo la ejecucion de

tareas o actividades en la empresa Inversiones 3MB.

Figura 2

Exposicion a riesgos ergondmicos

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 3

Vias de circulacion obstaculizadas

\/A—

il r g .wmmdm i llri
il 1"‘ T

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4

Senalizacion de circulacién deterioradas

'SCARGAS
GTRICAS

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 5

Deficiente uso de EPP

Fuente: Elaboracion propia

Figura 6

Inadecuada gestion de materiales

Fuente: Elaboracion propia
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Figura7

Maquinas desatendidas

Fuente: Elaboracion propia

Figura 8

Liberacion de gases toxicos

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 9

Caida de rocas y materiales

Fuente: Elaboracion propia

Figura 10

Rocas sueltas

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 11

Exposicion a material particulado (polvo)

Fuente: Elaboracion propia

Figura 12

Detonacion de explosivos

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 13

Exposicion al ruido

Fuente: Elaboracion propia

Figura 14

Transporte de carga

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.1.6. Mapa de procesos

Figura 15

Mapa de procesos de la empresa Inversiones 3MB

Calcinacion

Perforaciény ., ’
Voladura Seleccion Carguio Transporte
Almacenamiento Peso Zaranda Molienda

Control de calidad

Fuente: Elaboracion propia

El mapa de procesos tiene por finalidad dar una vision general de las tareas que realiza la

empresa. El presente disefio, permite identificar en que tarea especifica hay mayor y/o menos

incidencia de tipos de riesgos, asi como su nivel.

3.1.1.7. Proveedores

- Compafiia Minera Ares S.A.C
- Consorcio Minero Horizonte S.A.

- Calera Delama S.R.L

3.1.1.8. Clientes

- Planta de Asfaltos Hnos., Malaga
- Industria Azucarera Casa Grande

- Mineria San Simén S.A.

- Mineria Ares S.AC. — Unidad Sipan Afiliada a Hoschild Mining
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3.1.1.9. Diagrama de Ishikawa

Figura 16

Ishikawa de la empresa Inversiones 3SMB

MATERIAL MANO DE OBRA

\ Funciones no bien definidas

. Exposicion a riesgos
El uso de EPP no es estricto ergonémicos

Desconocimiento del uso
de EPP segun trabajo
No existe manual de manejo de

productos y/o sustancias peligrosas Sobre carga de trabajo

MEDICION

Inadecuada Supervicion

No existe documentacion de
revision

MALA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

No hay una clasificacién de

residuos No se gestionan los cambios

No cuenta con programa de

gestion de SST Falta de guardas de seguridad

Entorno del trabajo con
riesgos moderados

Poca asistencia técnica

Fatairealizanaudiorias Incuplimiento de proveedores Fa}ta _de L HIEHIEHGEE
internas y externas P i maquinas

MEDIO AMBIENTE METODOS MAQUINAS

Fuente: Elaboracion propia
El diagrama de Ishikawa muestra las dificultades en cada sector de las areas de la empresa, los cuales se toman como punto de partida para poder realizar el disefio de la

norma ISO 45001:2018, como instrumento de recojo de informacion se aplicaron cuestionarios con formato segun el (Anexo 18).
Pag. 41
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La situacion actual que se obtuvo con la aplicacion de Ishikawa es como se presenta a

continuacion;

- Mano de obra: la empresa no tiene las funciones bien definidas el cual muestra que
el personal no esta capacitado para un buen desempefio en el area a cargo, ademas los
trabajadores estdn expuestos a riesgos ergondémicos, sobre carga de trabajo y tienen
desconocimiento del uso de equipos de proteccion personal.

- MAquinas: Las maquinas y equipos no tienen una inspeccion mensual o trimestral y
presentan ausencia de guardas de seguridad.

- Materiales: La empresa no lleva un control estricto sobre el uso de EPPs, ademas no
existen manuales de manipulacion de productos y/o sustancias peligrosas.

- Meétodos: No se cuenta con un programa de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y existe dificultad en la gestion de cambios oportunos desaprovechando el desempefio
laboral de los trabajadores.

- Medicion e inspeccion: la empresa actualmente incumple el SGS&ST y no cuenta con
una supervision adecuada el cual es un factor importante que influye en los accidentes
e incidentes.

- Medio ambiente: La empresa no tiene una clasificacion de residuo, al mismo tiempo
los trabajadores comUnmente estan expuestos a riesgos moderados y sufrir accidentes
e incidentes. Finalmente falta realizar auditorias internas y externas que regulen el

impacto ambiental.
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3.1.1.10.Resultados de la lista de verificacion y encuesta

Los resultados se han obtenido a través del instrumento de recoleccion de
datos cuantitativos, es decir, mediante el checklist (Anexo 01) y la encuesta aplicada

(Anexo 18) a los trabajadores de la empresa INVERSIONES 3MB.

Tabla 4

Criterios de calificacion de cumplimiento de normas 1SO 45001

CRITERIO DE CALIFICACION

CONDICION PUNTOS CRITERIOS
10 Se establece, se implementa y se mantiene
5 Se establece, se implementa y no se mantiene
3 Se establece, no se implementa, no se mantiene
NO 0 No se establece, no se implementa y no se mantiene

Fuente: Elaboracion Propia

Los resultados se presentan mediante evidencias, mostrando los
documentos con los que cuenta la empresa calera inversiones 3MB respecto al
cumplimiento de la normativa 1SO 45001. Los requisitos con los que cuenta la
empresa son documentos como el analisis FODA, el MOF, Mapa de Procesos,
Organigrama, PETS, Recursos como plantas, equipos, vehiculos; Procedimiento de
seleccion y evaluacion del personal, Periddico mural, Programa de mantenimiento
de vehiculos, Sefializacion, Matriz IAEAA, Registro de Capacitaciones,

Flujograma de comercializacion (Anexo 01).
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3.1.1.11.Diagnostico de la seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma 1SO 45001:2018

Tablas

Situacion actual de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa Inversiones 3MB SRL segun normas iso 45001:2018

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADOR
Cumple No cumple
> Consiste en el desarrollo de un proceso 4. Contexto de la organizacion 22.5% 77.5%
= I6gico y por etapas, basado en la mejora 5 Liderazao v particinacion de
2 continua; incluye la politica, la los trabg'acxj/orr)es P 7.5% 92.5%
3 organizacion, la planificacion, la J
35 aplicacion, la evaluacion, la auditoria Y g pjanificacién 50 95%
K % las acciones de mejora, con el objetivo de
2 8 anticipar, reconocer, evaluar y controlar
= los riesgos que puedan afectar la /- APOyo 22% 78%
% § seguridad y la salud en el trabajo (Ojeda,
& ) Guette, & Camilo, 2017). 8. Operacion 28% 72%
8 E
= E 9. Evaluacion del desempefio 0% 100%
25
7S 10. Mejora 0% 100%
Es toda posibilidad de que un trabajador Alto Medio Bajo
sufra un determinado dafio a su salud, Riesgo fisico 2 6 2
@ como consecuencia del trabajo realizado Riesgo quimico 1 4 2
v O - A
S (Cabaleiro, 2010). Riesgo ergénomo 0 0 2
323 Riesgos ambientales 0 0 1
o = Riesgos mecanicos 0 0 0

Fuente: Elaboracion Propia

Nota: Los datos porcentuales de cumplimiento y no cumplimiento de las dimensiones en estudio se obtienen segun lista de verificacion (Anexo 01).
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Figura 17

Nivel de cumplimiento de la norma ISO 45001 en la empresa Inversiones 3MB

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

100%
90%
80%
70%
so%  |77.
50% - 100% 100%
40%
30%
20%
0% |22 B = EA
0% : 5
S S > v
S %Q‘o &
(®) \&
X N o) N
\ NS
S
9)
C
™

B Cumple ®No cumple

Fuente: Lista de verificacion segin normativa 1SO 45001:2018

En la figura 17, se muestra el nivel de cumplimientos de la normativa 1SO
45001:2018 y el resultado del diagnostico de la situacidon actual de la empresa “Inversiones
3MB S.R.L” segun la lista de verificacion (Anexo 01). Se observa que, respecto al contexto
de la organizacion, la aplicacion de la norma cumple en un 22.5%, siendo el porcentaje
restante lo que falta por hacer; referente a la dimension liderazgo y participacion de los
trabajadores falta por hacer un 92.5%, siendo necesario su disefio; respecto a la planificacion
se debe elaborar un 95%, en referencia al apoyo solamente esta listo un 22%, por ende es
necesario disefiar para lograr al 100%; en cuanto a la operacion esta casi listo en un 28%,
faltando disefiar el 72%, por lo que es necesario su elaboracion; respecto a la evaluacion del

desempefio y mejora falta disefiar en su totalidad.

Los criterios de calificacion en la lista de verificacion del diagnostico de la situacion

actual, segun normativa 1SO 45001:2018 se detallan en el (Anexo 01).
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3.2. Analisis de los riesgos laborales existentes, mediante un IPERC en la empresa

calera Inversiones 3MB S.R.L.

Como referencia ilustrativa se hara el andlisis IPERC de la tarea 1. Perforacion, en
primer lugar, se evalud el riesgo més frecuente en este caso fue la Aspiracion de sustancias
toxicas, en segundo lugar, su descripcion de la severidad y por altimo su calificativo su nivel

a traves de los colores rojo, amarillo y verde.

Para identificar los riesgos que existen en las areas de trabajo de la empresa calera

Inversiones 3MB S.R.L. se aplicd instrumentos tales como guias de observacion (Anexo 19).

A continuacion, se muestra el proceso de calificacion y de nivel de riesgo:

Tabla 6

Criterio de analisis de la evaluacién del riesgo de tarea 1

IMPACTO NIVEL A
Frecuente 5 5
(muy probable)
0 | Moderado 7 4
< | (probable)
; Ocasional 3 3
= .
é (posible)
O | Remoto
Q@ | (poco posible) 2 2
(o
Improbable
(Imposible  que 1 1 2 3 4 5
suceda)
NIVEL 1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
SEVERIDAD

Fuente: Inversiones 3MB, Elaboracion Propia
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Tabla7

Resultados del analisis de la matriz IPERC de la empresa Inversiones 3MB S.R.L.

Calificativo del riesgo
Tarea Riesgo mas frecuente Tipo de riesgo / color de nivel de
riesgo

Aspiracion de sustancias

toxicas R. QUIMICO 8

1. Perforacion

Aplastamiento .
R. FISICO 9

Desplome o derrumbe

R. FiSICO
Inhalacion de polvo R. QUIMICO 3

2. Voladura Atrapamiento R. FisICO
Intoxicacion R. QUIMICO 6
Ruido R. FisSICO 9

3. Triturar la piedra caliza 3
y clasificarla en dos a Aplastamiento R. FISICO 8
cinco pulgadas

Sobreesfuerzo R. ERGONOMICO 3

4. Cargar la caliza

Estrés/ agotamiento R. ERGONOMICO 2

5. Transportar lacalizaen  Volcadura/ Atropellos/

volquetes Colision R.FISICO J
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Intoxicacion R. QUIMICO

6. La cal se calcina a 900°
C

Exposicion a ambientes

con altas temperaturas R.FISICO 2
7. Retirar de forma i
sistematica piedras y Inhalacién de polvo R. QUIMICO 6
residuos.
Inhalacion de polvo R. QUIMICO 8
8. Trituracion de las
piedras de cal viva
Suefio / perdld_a,de la R FisSICO 3
concentracion
9. Seleccionar y separar L :
de diferentes tipos Inhalacion de polvo R. QUIMICO 4
10. Se pesa en una balanza Contacto con eneraia
electronica de  dos L g R. FISICO 6
eléctrica
toneladas
11. Envasado Materiales peligrosos R. AMBIENTAL 2
12. Almacenado  para s Caida de materiales R. FISICO 2

transporte

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 8

Cuadro de resumen del analisis de la matriz IPERC de la empresa Inversiones 3MB S.R.L

: : Frecuenciade  Frecuenciadel Nivel deriesgo  poreentaje de
Tipo de Riesgo incidencia : - Incidencia
- Medio Bajo
R. FISICO 10 2 6 2 50%
R. QUIMICO 7 1 4 2 35%
R. ERGONOMO 2 0 0 2 10%
R. AMBIENTALES 1 0 0 1 5%
R. MECANICOS 0 0 0 0 0%
% de nivel de riesgo 15% 50% 35% 100%

Fuente: Elaboracion Propia

De la tabla 8 se puede observar que el nivel de riesgo con mayor porcentaje es el
nivel Medio, con 10 riesgos entre fisicos y quimicos, que representa al 50% de los demas
niveles de riesgo alto y bajo, excepto los riesgos de desplome o derrumbe, atrapamiento e
intoxicacion con un nivel alto que representa el 15% de los niveles de riesgo; y el tipo de
riesgo que mas aparece es el riego fisico que representa el 50% de todos los tipos de riesgos
de las 20 tareas o actividades que realiza la empresa, considerando que los riesgos fisicos
son muy variados, desde la sordera profesional hasta el cancer. Segun el estudio elaborado

por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS).
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Disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo enfocado a la

prevencion de riesgos laborales en la empresa calera Inversiones 3MB S.R.L.
3.3.1. Introduccion

La empresa Inversiones 3MB S.R.L tiene como objetivo planificar la
prevencion de riesgos laborales y mejorar su funcionamiento de una forma organizada

y continua.

Segun el diagnostico realizado a la empresa Inversiones 3MB S.R.L no cuenta
con un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Con el objeto de
prevenir riesgos laborales, la empresa tiene la necesidad de disefiar un sistema de

seguridad y salud en el trabajo.

La empresa utilizard el modelo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar)
como proceso interactivo para lograr la mejora continua. Puede aplicarse a un sistema

de gestion y a cada uno de sus elementos individuales, como:

- Planificar: establecer los objetivos, programas Yy procesos necesarios para

conseguir resultados de acuerdo con la politica de la SST de la organizacion.
- Hacer: implementar los procesos segun lo planificado.

- Verificar: realizar el seguimiento y la medicion de las actividades y los procesos

respecto a la politica de la SST y los objetivos, e informar sobre los resultados.

- Actuar: tomar acciones para mejorar continuamente el desempefio del sistema de

gestion de la SST para alcanzar los resultados previstos.
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Figura 18

Ciclo de la mejora continua

Modelo de sistema de gestion de la SST para ISO 45001
Resultados

Cuestiones
internas y Alcance del Sistema de Gestion de la SST
externas
(4.1) Jporoy ﬂ
previstos del

AS |
/

expectativas de
las partes
interesadas
(4.2)

Fuente: Sdnchez & Ledesma (2019)

3.3.2. Referencias Normativas

Se revisaron los enfoques de las Directrices de la OIT sobre sistemas de gestion
en seguridad y salud en el trabajo ISO 45001:2018 sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y la normativa nacional: Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo y su reglamento aprobado mediante el DS 005-2012-TR.

Cabe sefialar que este documento, deberd actualizarse en la medida que se
presenten modificaciones en su contenido, en la normatividad establecida, en la
estructura organica de la empresa, o en algin otro aspecto que influya en la

operatividad de esta.
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3.3.3. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
3.3.3.1. Comprension de la organizacion y su contexto

Para planificar de forma eficiente un sistema de gestion de seguridad y
salud del trabajador en la empresa Inversiones 3MB, es necesario comprender el
contexto externo e interno de la organizacion. En este sentido se desarrollé un

andlisis FODA (Anexo 03)

3.3.3.2. Comprension de necesidades y expectativas de los trabajadores y otras

partes interesadas

La planificacion de un SGS&ST comprende la determinacién de las partes
interesadas pertinentes y aspectos externos e internos que pueden tener un impacto
positivo 0 negativo, asi mismo identificar las necesidades, expectativas de los

trabajadores y otras partes interesadas.

El impacto seré positivo para los trabajadores ya que crearan una cultura
de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de que ellos mismos apliquen la
cultura de cuidado personal, no solo en el trabajo sino también en sus propios

hogares. (Anexo 04)

3.3.3.3. Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

En este item, la empresa ha determinado el sistema de gestion de seguridad
y salud para todas las plataformas de trabajo de la empresa INVERSIONES 3MB

tanto para el personal administrativo como los de produccién.
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3.3.3.4. Sistema de gestion de la SST

La empresa Inversiones 3MB se sujeta a los lineamientos de la Norma ISO

45001: 2018. Estableciendo los procesos para alcanzar los resultados previstos en

SGS&ST e integrando a los procesos de comercializacion de cal viva.

3.3.4. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

3.34.1.

A.

Liderazgo y participacion de los trabajadores
Liderazgo y compromiso

- Laaltadireccion de laempresa Inversiones 3MB S.R.L. debe demostrar
su liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestién de SST

(Anexo 05).

- La gerencia de INVERSIONES 3MB es una empresa que tiene 33
trabajadores entre administrativos y trabajadores en produccion los
cuales muestran una buena actitud frente al tema de la seguridad y salud

basado en la ISO 45001:2018.

- La Gerencia debe asumir toda la responsabilidad de rendir cuentas para
la prevencion de accidentes e incidentes y el deterioro de la salud, lo
cual se relaciona con el trabajo, ademas de provisionar las actividades

y lugares de trabajo seguros.

- Es necesario conocer los documentos e informes relativos a las

condiciones de trabajo que sean indispensables para el cumplimiento de
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sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de

seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y

revisarlo periodicamente (Anexo 39).
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, y programas de promocion de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada

formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y participacion de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion
de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el

entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la

gestion preventiva.
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B. Eleccion del supervisor de seguridad

- Paralaimplementacion del SGS&ST, es necesario realizar una reunion
y una eleccion de un supervisor de seguridad, esto se elegiria entre ellos
mismos segun indica la ley 29783 en el Articulo 30 de la ley de
Supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Luego se elige el

supervisor de seguridad y se le asigna funciones (Anexo 08).

C. Miembros del comité de SST

Conformado por 4 integrantes (presidente, secretario(a), y dos
miembros), encargados de facilitar la toma de decisiones y realizar la
difusion necesaria dentro del sistema de gestion de la seguridad y salud en

el trabajo (Anexo 06).

3.3.4.2. Politicas de la SST

Las Politicas de la empresa Inversiones 3MB S.R.L. se implementaran como

se describe a continuacién:

- Laaltadireccion de laempresa aprueba las politicas de seguridad asegurandose
gue estas sean las correctas para el bien estar del trabajador segun politicas de

seguridad y salud ocupacional (Anexo 07).

- Las politicas de seguridad y salud ocupacional seran comunicadas de forma

pertinente a los trabajadores en una reunion extraordinaria, dando a conocer
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sus obligaciones con respecto a la seguridad y salud ocupacional, estos seran

entregadas juntos con el manual del trabajador y otros.

3.3.4.3. Roles, responsabilidades y autoridades en la Organizacion

Inversiones 3MB define los niveles de autoridad y responsabilidad mediante

un organigrama funcional (Figura N.° 1)

Los trabajadores deberian tener derecho a informar sobre situaciones
peligrosas de manera que se puedan tomar acciones. Deberian ser capaces de
informar sobre preocupaciones a las autoridades responsables cuando se requiera

sin la amenaza de despido, acciones disciplinarias u otras represalias similares.

3.3.4.4. Consultay participacion de los trabajadores

Inversiones 3MB establece reuniones mensuales del supervisor de seguridad
y trabajadores, se debe cumplir con la programacién establecida mediante un acta
para dar conocimiento a gerencia las incomodidades, sugerencias (Anexo 16) y
recomendaciones que el personal muestra ante la empresa para un mejor clima

laboral y una mejora continua (Anexo 15).
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3.3.5. PLANIFICACION
3.3.5.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades
A. Generalidades

Esta etapa consiste en definir las acciones y actividades que se deben

ejecutar para cumplir con la politica integrada de SGS&ST.
- ldentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos. (Anexo 02)

- ldentificar los requisitos legales y otros requisitos del sistema de gestion.

(Anexo 20)

- Planificar acciones, establecer, implementar y mantener los objetivos,

metras y programas del sistema de gestion.

B. Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y las

oportunidades
Identificacion de peligros:

La Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos es parte de
una accién preventiva, pues aqui se podran definir planes de accién para

prevenir posibles accidentes y enfermedades ocupacionales.

La empresa Inversiones 3MB S.R.L. ha establecido, disefiado y
creado el plan de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

mediante lo siguiente.
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- IPERC (Anexo 02)

- Mapa de Riesgos (Anexo 21)
- ATS (Anexo 26)

- PETS (Anexo 27)

- PETAR (Anexo 28)

Evaluacion de las oportunidades de seguridad y salud y otras

oportunidades

Inversiones 3MB realiza la evaluacion de las oportunidades como
parte del plan estratégico de la organizacion y se vincula con el analisis
FODA (Anexo 03). Donde se aprecia la matriz de evaluacion de factores

externos e internos.

Medidas de control de los riesgos

Una vez llevada a cabo la identificacidn y evaluacion de riesgos, se
procedera a establecer medidas de control correctivo, incluyendo en cada
actividad designacion de responsables, recursos humanos y materiales

necesarios para su ejecucion, tal como se presenta en el (Anexo 10).
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C. Determinacion de requisitos legales aplicables y otros requisitos

Se establecen los requisitos legales vigentes y otros requisitos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo teniendo como objetivo
Identificar las normas legales y requisitos de partes interesadas (cliente,
entidades financieras, etc.) relacionados con los aspectos de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa INVERSIONES 3MB S.R.L. tal como se muestra

en el (Anexo 20).

Para la identificacion de requisitos legales del SGS&ST, el jefe elabora
un listado de los Peligros para la identificacion e interpretacion de los requisitos
legales y posteriormente los registra en el formulario “Matriz de Identificacion

y Evaluacién de Requisitos Legales y Otros Requisitos”

El registro “Matriz de Identificacion y Evaluaciéon de Requisitos
Legales y Otros Requisitos™ es actualizado permanentemente, por el jefe de
SG-SST y cada vez que la Base de Datos es actualizada éste comunica a los

jefes de otras areas y trabajadores.

D. Planificacion de acciones

Se planifica las acciones para abordar los riesgos y oportunidades del
SGS&ST, asi como las acciones para controlar los riesgos de SST (Anexo 10)

y cumplir con los requisitos legales u otros requisitos (Anexo 20)
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3.3.5.2. Objetivos de SST y planificacion para lograrlos
A Objetivos de la SST

La Empresa 3MB establece objetivos de Seguridad y Salud en el

Trabajo para mantener y mejorar el SGS&ST. (Anexo 11)

Los objetivos de SGS&ST establecidos, se realizaron mediante la
herramienta Matriz FODA relacionado con cada estrategia. EI cumplimiento
de cada uno de ellos es responsabilidad de los integrantes del comité y

trabajadores en general.

B Planificacion para lograr los objetivos de la SST

Para lograr los objetivos de la SST en la empresa Inversiones 3MB
S.R.L. se establecio el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Anexo 38), se realizaran charlas y capacitaciones al personal (Anexo 13) y
creacion de un listado maestro para obtener un registro y codificacion (Anexo

25).

3.3.6. APOYO
3.3.6.1. Recursos

La empresa Inversiones 3MB, asigna los recursos necesarios para cumplir
con la implementacion del sistema, estableciendo un lugar y ambiente de trabajo

seguro.
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Se planifica las necesidades de recursos y se asigna un presupuesto anual de

SST, asi como los responsables de su seguimiento y comprobacion (Anexo 22).

3.3.6.2. Competencia

Para asegurar trabajadores competentes e implementar las seguridad y salud
en el trabajo, la gerencia general de la empresa calera Inversiones 3MB, mediante
el &rea de RR.HH. realiz6 un proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

(Anexo 12).

3.3.6.3. Toma de conciencia

El representante del area de RR.HH. de la empresa calera Inversiones 3MB
S.R.L. respecto a la toma de conciencia del personal en relacion a la seguridad y

salud ocupacional se ha programado capacitaciones mensuales (Anexo 13)

3.3.6.4. Comunicacion
A. Generalidades

La comunicacion serd asertiva, respetando las areas y puestos de trabajo
siguiendo la jerarquia estipulada en el organigrama (Figura N.° 1); las
reuniones cotidianas y mensuales mejoraran el nivel de las capacitaciones, esto
sera gracias a la aplicacion de la matriz de comunicacion que existe en la

empresa (Anexo 23).
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B. Comunicacién interna

La comunicacién interna se evidenciard a través de reuniones
mensuales por el comité de seguridad y comunicados administrativos que se
realizan a través periddicos murales, correos electronicos y grupos de

WhatsApp.

C. Comunicacion externa

En inversiones 3MB S.R.L. la comunicacion externa se evidencia
cuando la gerencia emite comunicados a la sociedad sobre monitoreos
participativos, difusiobn de accidentes e incidentes laborales que son
comunicados de forma pertinente al organismo competente y al entorno

involucrado sin ocultar no exagerar nada.

3.3.6.5. Informacion documentada

La documentacion requerida para el SGS&ST se establece mediante el
procedimiento de creacion, actualizacion y control de informacion documentada

(Anexo 24).
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3.3.7. OPERACION
3.3.7.1. Planificacion y control operacional
A. Generalidades

Las actividades o tareas seran controladas teniendo en cuenta el control

operacional de la empresa y estan definidos por:

- Procedimiento de Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Las tareas para analizar son tareas con alta frecuencia de
accidentes, tareas con accidentes graves y tareas nuevas en el area de
producciodn. En la empresa se analiza las tareas de Voladura, calcinacién y

molienda (Anexo 26)

- Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETYS)

Este instrumento para la gestion de la prevencion de riesgos
laborales se considera en la tarea de perforacion y voladura que desarrolla
la empresa ya que es susceptible de generar riesgos graves y muy graves

(Anexo 27)
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- Procedimiento para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)

Se implementa en la empresa, asegurando que se han analizado las
condiciones de trabajo antes de realizarlo y que se tienen o no, las 6ptimas

condiciones para el inicio (Anexo 28).

B. Eliminar peligrosy reducir los riesgos para la SST

Se utilizara la jerarquia de controles plasmada en el (Anexo 10), IPERC
Medidas de control, de la misma forma se hara uso correcto del ATSy PETAR
a fin de eliminar por completo los peligros o caso contrario minimizar los

riesgos.

C. Gestion de cambio

La empresa Inversiones 3MB esta dispuesta a establecer controles a los
posibles riesgos que pudieran aparecer durante las actividades, para ello la
organizacion decide implementar el procedimiento de Gestion de cambio segun

(Anexo 29).

D. Compras

La empresa Inversiones 3MB desde la fecha evaluara la adquisicién de

productos, calidad y los precios para asi tener una mejor rentabilidad.
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Para realizar el proceso de compras seguira el siguiente proceso descrito

en el diagrama de flujo.
Figura 19

Diagrama de flujo de proceso de compras

Necesidades de
Compra

Proveedor
seleccionado

1. Seleccion de
proveedor

2. Salicitud de
pedido

_

3. Inspeccidn
en Recepcion

No

Tratamiento de no
conformidades

Si

4, Evaluacién
de Proveedares

| Compra realizada '

Fuente: Elaboracion Propia
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3.3.7.2. Preparacion y respuesta a emergencia

Durante una emergencia 0 situacién que se presente se seguira el

procedimiento de plan de respuestas a emergencia (Anexo 14).

3.3.8. EVALUACION DEL DESEMPENO
3.3.8.1. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio
A. Generalidades

El personal de la empresa Inversiones 3MB S.R.L. serd capacitado y
evaluado para evidenciar los conocimientos recopilados y aplicados en el
transcurso del desarrollo de las actividades y se les tomara un examen escrito

como se muestra en el (Anexo 30).

B. Evaluacion del cumplimiento

Inversiones 3MB S.R.L. realiza la evaluacion del cumplimiento,
asignando responsabilidades a cada uno para ejecutar la recopilacion de datos
generados por las actividades de seguimiento y medicion para luego analizarlos
e identificar las oportunidades de mejora del Sistema de Gestion de Calidad

mediante acciones preventivas segun (Anexo 31).
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3.3.8.2. Auditoria interna

La empresa calera Inversiones 3MB S.R.L. establece el Procedimiento para
la Planificacion y Ejecucion de Auditoria Interna (Anexo 32) para determinar si el
SGS&ST es conforme con las disposiciones planificadas, si esta implantada y se

mantiene en mejora continua.

En Inversiones 3MB se elabora Plan de Auditoria Interna (Anexo 33) e
Inspecciones Internas de Condiciones de SST (Anexo 40), liderado por el auditor

para ser posteriormente aprobado por la Gerencia.

3.3.8.3. Revision por la direccion

La direccion general de la empresa calera Inversiones 3MB S.R.L se
compromete a revisar el SGS&ST semestral, la revision incluye la evaluacion de

mejora incluyendo la Politica y Objetivos de Calidad.
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Para el proceso de revision se considera el siguiente procedimiento:
Figura 20

Proceso de Revision de la alta gerencia

INICIO

’ Planear la revision por la direccion ‘

’ Elaborar la agenda de revision por la direccion ‘

\ Reunién y coordinacion para la revision por gerencia ‘

' Enviar al supervisor de operaciones de SGS&ST ‘

’ Elaborar el reporte de revision de gerencia ‘

l Ejecutar las acciones registradas en reporte de revision por parte de gerencia ‘

\ Supervisar las decisiones y acciones tomadas ‘

FIN

Fuente: Elaboracion Propia
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3.3.9. MEJORA
3.3.9.1 Generalidades

La empresa Inversiones 3MB S.R.L. realiza un analisis meticuloso, donde
se determina y selecciona las oportunidades de mejora para implementar acciones

necesarias para cumplir los requisitos del cliente y eficacia del SG-SST.

3.3.9.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

La empresa calera Inversiones 3MB S.R.L. ha establecido el Procedimiento
de Reporte, Investigacion y Registro de Accidentes e Incidentes y Acciones
Correctivas (Anexo 34) y el Procedimiento de Gestion de No Conformidades
(Anexo 35), para descubrir los hechos relacionados con la ocurrencia de incidentes,
establecer las causas que explican la ocurrencia de éstos, e implementar las medidas

de control que permitan evitar la repeticion de hechos similares.

En caso de incidentes y accidentes se hard uso de un reporte preliminar

(Anexo 36) y reporte final (Anexo 37).

3.3.9.3 Mejora continua

La empresa Inversiones 3MB S.R.L. busca mejorar constantemente el
funcionamiento y la eficacia del SGS&ST, teniendo en cuenta la revision por la
gerencia, la Gestion de No Conformidades e Investigacion de Accidentes,

Incidentes y Enfermedades Ocupacionales listados lineas arriba.
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3.4. Andlisis del disefio de sistema de gestion de la seguridad y salud en la prevencién

de riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L.
3.4.1.  Analisis de los indicadores de la variable independiente (SGS&ST)

Luego de realizar el diagnostico de la empresa Inversiones 3MB S.R.L. Segln
la lista de verificacion de los requisitos de la normativa ISO 45001:2018 (Anexo 09),
es necesario realizar el disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud del

trabajador aplicada a la empresa en estudio.
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3.4.2.  Diagnostico situacional proyectada de evaluacion después del disefio para verificar los lineamientos del SG-SST bajo la

Norma I1SO 45001:2018

Tabla9

Situacién proyectada después del disefio del SG-SST bajo la Norma I1SO 45001:2018

. ANTES DESPUES
VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADOR INDICADOR
CONCEPTUAL
Cumple No cumple Cumple No cumple
g Consiste en el desarrollo de un 4 Contexto de la organizacion 22.5% 77.5% 100% 0%
26 proceso logico y por etapas, 5. Liderazgo y participacién de
3 % basado en la mejora continua; ' los trabg'aé/o?es P 7.5% 92.5% 100% 0%
SO incluye la  politica, la J
g Lf/ organizacion, la planificacion, 6. Planificacion 5% 95% 100% 0%
== la aplicacion, la evaluacion, la . o . .
S S, auditoria y las acciones de - APOYO 22% 8% 100% 0%
0w O i 1eti
§ § Q:]etjlglrga rfg; Orfc') Cgrbjg\tl'g’lz . rd)e/ 8. Operacién 28% 72% 100% 0%
= e controlar los riesgos due g - gyalyacion del desempefio 0% 100% 100% 0%
g 2 puedan afectar la seg_urldaq yla
2% Zalz‘é?te,eg g;mtirlzl’)azjgléfjeda, 10. Mejora 0% 100% 100% 0%
Es toda posibilidad de que un Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
w @ trabajador sufra un _Riesgo fisico 2 6 2 0 2 8
%E determinado dafio a su salud, Riesgo quim|co 1 4 2 0 1 6
§ % como consecuencia del trabajo R!esgo ergénomo 0 0 2 0 0 2
= realizado (Cabaleiro, 2010). Riesgos ambientales 0 0 1 0 0 1
Riesgos mecanicos 0 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion Propia
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Figura 21

Nivel de cumplimiento de la situacién proyectada de la norma ISO 45001 en la empresa

Inversiones 3MB

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

100%
90%
80%
70%
60%
40%
30%
20%
10%

0%

H Cumple B No cumple

Fuente: Lista de verificacion Proyectada segin normativa ISO 45001:2018

En la figura N.° 21, se muestra el nivel de cumplimientos de la normativa 1SO
45001:2018 y el resultado del diagnostico de la situacion proyectada de la empresa
“Inversiones 3MB S.R.L” segun la lista de verificacion proyectada (Anexo 17). Se observa
que todos los requisitos estipulados en la norma 1SO 45001:2018 se encuentran en un nivel
de cumplimiento del 100%, por lo tanto, permite a la empresa calera garantizar condiciones
laborales seguras y saludables, para contribuir a la prevencién de los dafios y del deterioro
de la salud, mejorando de manera proactiva su desempefio de la Seguridad y Salud en el

trabajo, Segun establece el objetivo de publicacion de la 1ISO 45001.
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Los criterios de calificacion en la lista de verificacion proyectada segin normativa

ISO 45001:2018 se detallan en el (Anexo 17).

3.4.3. Analisis de los indicadores de la variable dependiente (Riesgos

Laborales)

Segun la evaluacién de los peligros y riesgos encontrados en la matriz IPERC
aplicando medidas de control segin (Anexo 10) de las tareas que realiza en el area de
produccion y comercializacién de la empresa Inversiones 3MB S.R.L. se elabor6 la

siguiente tabla de resuenen como a continuacion se muestra.

Tabla 10
Cuadro de resumen que relaciona al riesgo, nivel, frecuencia y porcentaje de incidencia

después de aplicar medidas de control en la matriz IPERC.

) ) Frecuencia de Frecuencia del Nivel de riesgo Porcentaje de
Tipo de Riesgo incidencia - Medio Bajo Incidencia
R. FISICO 10 0 2 8 50%
R. QUIMICO 7 0 1 6 35%
R. ERGONOMO 2 0 0 2 10%
R. AMBIENTALES 1 0 0 1 5%
R. MECANICOS 0 0 0 0 0%
% de nivel de riesgo 0% 15% 85% 100%

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla 10 hace referencia al tipo de riesgo, la frecuencia de incidencia las cuales se
obtuvieron de la matriz IPERC aplicando medidas de control a las 20 tareas o actividades

que realiza la empresa Inversiones 3MB en las areas de produccion y comercializacion,
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seguido se ha valorado el nivel de riesgo segun el tipo y nivel (Alto, Medio y Bajo), asi como
lo estipula el Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento en el MODULO III “La
Matriz de Riesgo”; disminuyendo diez de los riesgos de nivel medio a un nivel bajo y tres
riesgos del nivel alto a medio, por consiguiente, se puede afirmar que después de aplicar
medidas de control en la matriz IPERC, existe un 0% de nivel de riesgo alto y solamente el
15% de nivel de riesgo medio. Por Gltimo, el mayor porcentaje que representa el 85% se
concentra en el nivel de riesgo bajo; concluyendo que la aplicacién de la matriz IPERC
permite reducir los niveles de riesgo luego de identificar con detalle los peligros y sus
riesgos, para valorarlos y con esto determinar los controles necesarios de acuerdo a la

jerarquia de controles.

3.5. Evaluacion del costo beneficio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo en la empresa Inversiones 3MB S.R.L basado en la ISO 45001:2018

En esta parte se tiene como propo6sito analizar la viabilidad del SGS&ST de la Norma

I1SO 45001.

El objetivo del disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajador
es prevenir los riesgos laborales y evitar las multas impuestas por SUNAFIL
(superintendencia nacional de fiscalizacion laboral), por lo que, al reducir el nimero de
incidentes en el trabajo, se evita perder horas hombres, tal es el caso de los incidentes
incapacitantes; por lo que la empresa perdera horas de produccion y tendrad imposicion de
multas segun severidad. La evaluacion econdmica del SGS&ST en la empresa Inversiones
3MB S.R.L, en primer lugar, se realizd, estimando los costos que implica implementar el

sistema de gestion, y en segundo lugar haciendo un analisis costo beneficio.
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3.5.1. Estimacion de costos de implementacion del SGS&ST Norma ISO

45001:2018
3.5.1.1. Costos de utiles y equipos de oficina

En la tabla 11, se detalla los materiales y herramientas de oficina que se

utilizaran para realizar el disefio del sistema de seguridad.
Tabla 11

Costos de utiles y equipos de oficina

Descripcion Umollad de Cantidad  Precio unitario Total
medida

Papel bond a4 Millar 5 S/ 16.50 S/ 82.50
Folder manilo Unidad 10 S/0.50 S/ 5.00
Lapicero Unidad 10 S/2.00 S/ 20.00
Archivadores Unidad 7 S/5.00 S/ 35.00
Engrapadores Unidad 5 S/ 10.00 S/ 50.00
Grapas Caja 5 S/ 10.00 S/ 50.00
Perforador Unidad 5 S/ 6.00 S/ 30.00
Goma Unidad 2 S/ 4.00 S/ 8.00
Tampoén Unidad 2 S/4.00 S/ 8.00
Sellos Unidad 3 S/30.00 S/ 90.00
Laptop Unidad 1 S/ 1,500.00 S/ 1,500.00
Impresora Unidad 1 S/ 720.00 S/ 720.00
Escritorio Unidad 2 S/500.00 S/ 1,000.00
Silla ejecutiva Unidad 4 S/180.00 S/ 720.00
Mesas Unidad 2 S/ 400.00 S/ 800.00
Estante para archivos Unidad 1 S/160.00 S/ 160.00
USB 8gb Unidad 1 S/12.00 S/ 12.00
Total S/ 5,290.50

Fuente: Elaboracion Propia
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Los equipos de proteccion personal necesarios que se usa en la empresa

INVERSIONES 3MB S.R.L. son como a continuacion se detalla en la tabla 12.

Tabla 12

Costos de EPP

Descripcion Unld-ad de Cantidad Precio unitario Total
medida

Guantes (anticorte) Par 33 S/ 14.00 S/ 462.00
Zapatos punta de acero Par 33 S/ 75.00 S/ 2,475.00
Botas punta acero Par 33 S/80.00 S/ 2,640.00
Casco blanco Unidad 33 S/18.00 S/ 594.00
Orejeras para casco Par 33 S/ 35.00 S/ 1,155.00
Lentes de seguridad Unidad 33 S/10.00 S/ 330.00
Proteccion auditiva Par 33 S/ 4.00 S/ 132.00
Buzo térmico Unidad 33 S/ 40.00 S/ 1,320.00
Casaca térmica Unidad 33 S/50.00 S/ 1,650.00
Chaleco reflexivo Unidad 33 S/20.00 S/ 660.00
Overol Unidad 33 S/ 80.00 S/ 2,640.00
Respirador de proteccion facial Unidad 33 S/ 45.00 S/ 1,485.00
Total S/ 15,543.00

Fuente: Elaboracién Propia
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3.5.1.3. Otros gastos
En la tabla 13, se detalla los gastos adicionales al disefio del SGS&ST
Tabla 13

Otros gastos

o Unidad de ) ) o
Descripcion ] Cantidad  Precio unitario Total
medida

Botiquin para primeros

o Global 3 S/'140.00 S/ 420.00
auxilios
Extintor PQS ABC 6 kg Unidad 5 S/120.00 S/ 600.00
Termdmetro infrarrojo Unidad 2 S/ 110.00 S/ 220.00
Internet fibra dptica Mes 3 S/ 95.00 S/ 285.00
Repetidor de Wifi Unidad 1 S/ 150.00 S/ 150.00
Cable de red Rj45 Metro 25 S/2.50 S/ 62.50
Radio walkie talkies Unidad 3 S/ 400.00 S/ 1,200.00
Teléfono bésico Unidad 3 S/ 85.00 S/ 255.00
Elaborador del SGS&ST  Global 1 S/ 6,000.00 S/ 6,000.00
Capacitaciones Anual 33 S/ 110.00 S/ 3,630.00
Examen médico

) Global 33 S/120.00 S/ 3,960.00

ocupacional
Auditorias Anual 1 S/5,000.00 S/ 5,000.00
Total S/ 21,782.50

Fuente: Elaboracion Propia

3.5.1.4. Cuadro de resumen

Luego de haber realizado la estimacion de los costos que implica
implementar el disefio del SGS&ST. A continuacién, se muestra el resumen de

gastos en la tabla 14.
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Tabla 14

Resumen de gastos

Descripcion Sub Total

Utiles y equipos de oficina S/ 5,290.50
Equipos de proteccion personal (EPP) S/ 15,543.00
Otros gastos S/ 21,782.50
Total S/ 42,616.00

Fuente: Elaboracion Propia

3.5.2. Evaluacién costo-beneficio para la implementacion del SGS&ST Norma

1SO 45001:2018

Antes de calcular el costo beneficio al aplicar este disefio en la empresa
Inversiones 3MB S.R.L. Es importante destacar las multas por incumplimiento de no

contar con un SGS&ST, ademas el ahorro en accidentes.

La ley de Seguridad y Salud en el Trabajo esta vigente en el Peru desde el afio
2011, la cual obliga a toda empresa tener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

La ley N.° 30222, publicada en julio del 2014, brindaba un plazo no menor de
tres aflos para que las empresas implementen su SGS&ST, manteniendo el nivel

efectivo de proteccidn de la seguridad y la salud.

La SUNAFIL permitia un plazo prudente que las empresas implementen un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro de los tres afios siguientes

de ser aprobada la ley 29783. El plazo venci6 el 08 de julio del afio 2017, por lo tanto,

Edgar Mufioz Rojas Pag. 78



“Disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en
1 “PN el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para prevenir

UNIVERSIDAD
PRIVADA . .
DEL NORTE riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L

Bambamarca, 2022”.

a partir de esta fecha las multas se aplicaran en un 100% y son acumulativas; es

importante mencionar que existen faltas leves, graves y muy graves.

Las infracciones detectadas son sancionadas con la multa maxima de:

- Muy graves 200 UIT.
- Graves 100 UIT.
- Leves 50 UIT.

El célculo del monto de las multas administrativas se expresa en Unidades

Impositivas Tributarias (UIT) para el afio 2023 es de S/ 4,950.00

Tabla 15

Escala de multas por numeros de trabajadores afectados. SUNAFIL 2023

No MYPE
Gravedad Numero de trabajadores afectados
de la 1,000 y
. 1a10 11a25 26a50 51al100 101a200 201a300 301a400 401a500 501a999
Infraccion mas
Leves 0.26 0.89 1.26 2.33 3.10 3.73 5.30 7.61 10.87 15.52
Graves 1.57 3.92 5.22 6.53 7.83 10.45 13.06 18.28 20.89 26.12

Muy Graves  2.63 5.25 7.88 1156 1418 1839 23.64 3152 4203 5253

Fuente: SUNAFIL

Se simul6 que la empresa INVERSIONES 3MB S.R.L. no cuenta con
un SGS&ST propio, como consecuencia, el numero de trabajadores afectados
serian de 33. Segun la escala de la Tabla 15 esta infraccion se considera una

falta muy grave, en este sentido la multa impuesta seria de:

1UIT*7.88 = 4,950*7.88 = S/ 39,006.00
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Por otra parte, se determind en la tabla 8 que el riesgo mas frecuente es
el riesgo fisico, y los incidentes que podrian ocurrir son lesiones musculares y
hematomas, esta infraccion se considera una falta grave, en efecto la multa es

de:
1UIT*5.22 = 4,950*5.22 = S/ 25,839.00
En la tabla 16, se muestra el costo por dia del personal:

Tabla 16

Costo por dia del personal

Puesto Costo/mes Costo/dia
Supervisor de operaciones S/ 5,000.00 S/ 166.67
Supervisor de seguridad S/ 5,500.00 S/ 183.33
Jefe de ventas S/ 2,200.00 S/ 73.33
Técnico mantenimiento S/ 5,000.00 S/ 166.67
Operador de perforacion S/ 5,000.00 S/ 166.67
Conductor S/ 1,800.00 S/ 60.00
Ayudante de reparto S/ 1,600.00 S/ 53.33
Secretaria S/ 1,600.00 S/ 53.33
Responsable de molino S/ 1,600.00 S/ 53.33
Veedor de cantera S/ 1,600.00 S/ 53.33

Fuente: Elaboracion propia.

Dentro del andlisis es muy dificil predecir el momento que ocurrira un
incidente, para el siguiente caso se asumira un porcentaje minimo de ocurrencia
que va desde 0.50% a 5.00 %. A continuacion, se detalla el costo por incidente

al afo.
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Tabla 17

Costo por incidente anual

Dias

Puesto Costo/dia laborados al Porcentajede  Costo x
. incidente incidente/afio

afio
Supervisor de operaciones S/ 166.67 300 0.50% S/ 250.00
Supervisor de seguridad S/ 183.33 300 0.50% S/ 275.00
Jefe de ventas S/ 73.33 300 0.50% S/ 110.00
Técnico mantenimiento S/ 166.67 300 5.00% S/ 2,500.00
Operador de perforacion S/ 166.67 300 5.00% S/ 2,500.00
Conductor S/ 60.00 300 5.00% S/ 900.00
Ayudante de reparto S/ 53.33 300 5.00% S/ 800.00
Secretaria S/ 53.33 300 5.00% S/ 800.00
Responsable de molino S/ 53.33 300 5.00% S/ 800.00
Veedor de cantera S/ 53.33 300 5.00% S/ 800.00
Total S/ 9,735.00

Fuente: Elaboracidn propia.

Una herramienta financiera para verificar la rentabilidad asociada a un
proyecto de inversion es el analisis costo beneficio, basado en obtener los
mejores resultados al minimo costo, ya sea por eficiencia técnica o por

motivacion.

En resumen, se tiene:

Costo por sanciones = S/ 64,845.00
Costo por incidente =S5/9,735.00
Costo del disefio del SGS&ST =S/ 42,616.00
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La relacion costo beneficio (B/C) o indice neto de rentabilidad. Se
obtiene al dividir los beneficios netos entre los costos totales de un proyecto.
Al conocer la relacién costo beneficio podemos saber que tan rentable es el

proyecto y por ende si este es viable o no.
En la tabla 18 se describe la relacion costo beneficio:

Tabla 18

Resumen de andalisis costo beneficio

Resumen de Analisis Costo - Beneficio

Beneficio de la propuesta (B) S/ 74,580.00
Costo de la propuesta (C) S/ 42,616.00
Relacion B/C 1.75

Fuente: Elaboracion propia.

En conclusidn, se acepta el disefio propuesto, pues los resultados son

beneficiosos ya que por cada sol invertido se obtendra S/ 0.75 de rentabilidad.
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES
DISCUSION

En la presente investigacion el objetivo principal fue disefiar un sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ISO 45001 para evitar riesgos laborales en la
empresa Inversiones 3MB. Para esto, se realizd un diagndstico sobre el nivel de
cumplimiento e incumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001 mediante el
instrumento Check List en la empresa, obteniéndose el 87.9% de incumplimiento. Al
presentar un valor mayor al 50%, estos resultados guardan relacién con lo que sostienen
(Malca & Vasquez, 2018) en su investigacion, donde concluyen que después de realizar un
diagndstico inicial del SGS&ST a la parte operativa de la empresa, se obtuvo que el 79.18%
hay trabajo por hacer. Asi también, (Salas, 2019) obtuvo como resultado; que antes de la
implementacion del SGS&ST existia un incumpliendo del 77.31%. Del mismo modo,
(Carrasco, 2020) en su investigacion, obtuvo como resultado el 100% de incumplimiento de
la norma. En tal sentido, esto se puede deber a que la adecuacion a la ISO 45001:2018 es un

proceso gradual para todas las empresas.

Por lo expuesto anteriormente y luego de disefiar el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo basado en la norma 1SO 45001:2018 en la empresa Inversiones 3MB, se
concluye que todos los requisitos estipulados en la norma se encuentran en un nivel de

cumplimiento de 100%, segun la lista de verificacion proyectada (Anexo 17).

Este resultado tiene relacion con (Malca & Vasquez, 2018) quienes en su investigacion
afirman que, al realizar el disefio del SGS&ST basado en el ISO 45001:2018, le permite a la
empresa INTERCORE S.A.C. cumplir con los requerimientos que exige la norma al 100%.

En esa misma linea, (Salas, 2019) postula que, al implementar el SGS&ST se pudo cumplir
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con el 77.36% de todo el proyecto, ademas de que las auditorias propuestas por el equipo de
trabajo hicieron que se solucione en un 96.65% la evaluacion del SGS&ST. Asi también
(Mezarina & Lazaro, 2018) implemento el sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo y sus trabajadores fueron involucrados en el proceso, mediante capacitaciones,
entrenamientos y charlas. Luego de elaborarse el plan de SST se demostr6 que; en dos meses
se logro la participacion en un 100%. Por otra parte (Carrasco, 2020) sostiene que, luego de
la implementacion del sistema de SST y aplicando nuevamente el checklist, se obtuvo que
la empresa presenta el 70% de cumplimiento de la norma 1SO 45001, existiendo porcentaje
de variacion respecto a los resultados anteriores. Por lo tanto, luego de analizar estos
resultados, se concluye que, es posible cumplir con el total de requisitos que demanda la
norma desde el punto de vista de disefio, ya que si hablamos de implementacion puede existir
variaciones de porcentajes en el cumplimiento de requisitos de la norma ISO 45001:2018.
Por Gltimo, se concluye que; si la empresa calera Inversiones 3MB cumple con todos los
requisitos que demanda la norma ISO 45001, entonces se garantizan las condiciones
laborales seguras y saludables, para contribuir a la prevencién de los dafios y del deterioro
de la salud, mejorando de manera proactiva su desempefio de la Seguridad y Salud en el

trabajo, Segun establece el objetivo de publicacion de la ISO 45001.

Respecto a la prevencion de riesgos laborales existentes en la empresa Inversiones 3MB, en
la presente investigacion de estudio; se identificaron los peligros, se reconocieron los dafios
y consecuencias a los que llevan la exposicion a diferentes peligros, se establecieron medidas
de control, y se valoro y determiné el nivel de criticidad del riesgo. Para ello, se utilizé la
herramienta de gestion IPERC, obteniendo como resultado que el riesgo fisico es el mas
frecuente con un 50%, seguido el riesgo quimico con 35%, riesgo ergonémico 10% Y riesgo

ambiental con 5%, concluyendo que se tiene que tomar una atencién primordial a los riesgos
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fisicos, elaborando la evaluacion permanente del IPERC. Asimismo, de las 20 tareas o
actividades que realiza la empresa Inversiones 3MB en las areas de produccion y
comercializacion, 10 de los riesgos de nivel medio se disminuyeron a un nivel bajo y 3 del
nivel alto a medio, por consiguiente, se puede afirmar que después de aplicar medidas de
control en la matriz IPERC, existe un 0% de nivel de riesgo alto y solamente el 15% de nivel
de riesgo medio. Por ultimo, el mayor porcentaje que representa el 85% se concentra en el
nivel de riesgo bajo. Frente a lo mencionado se acepta la hipotesis de investigacion la cual
refiere que al disefiar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo empleando
la 1SO 45001:2018 se lograra prevenir riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB

SR.L.

Estos resultados concuerdan con lo que sostiene (Malca & Vésquez, 2018) en su
investigacién, donde concluye que luego de analizar los riesgos a través de la matriz IPERC
se obtuvo que el riesgo fisico es el mas comun representando el 65.22% de incidencia,
ademas, lograron reducir el nivel de riesgo de medio a bajo en un 100% previniendo lesiones
y deterioro de la Salud relacionados con el trabajo. Del mismo modo (Candiotti & Alejandro,
2018) en su investigacion, sostiene que durante el afio 2016 y hasta el mes de febrero de
2017 se tienen accidentes incapacitantes, a raiz de los accidentes incapacitantes presentados
hasta esa fecha, se aplico la matriz IPERC, asi como los PETS de cada actividad. Luego se
observa que, hasta el mes de agosto de 2017, no se han observado este tipo de accidente. Asi
también (Manzanares, 2018) en su investigacion, obtiene como resultado que la aplicacion
de un SGS&ST reduce el indice de Accidentabilidad en 85.79%, el indice de frecuencia en
80.12% v el indice de gravedad en 75.79% en promedio de medias del antes y del después
de la aplicacion. Entonces resulta que, bajo lo referido anteriormente y al analizar estos

resultados, se concluye que el disefio de un SGS&ST basado en la 1ISO 45001 y la aplicacion
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de la matriz IPERC permite reducir los niveles de riesgo luego de identificar con detalle los
peligros y sus riesgos, para valorarlos y con esto determinar los controles necesarios de

acuerdo a la jerarquia de controles.

Por otra parte, existe ocasion de mejora en relacién al ahorro que significa evitar multas por
incumplimiento de la normativa ISO 45001. En el presente trabajo de investigacion se
determina que el costo total por sanciones e incidentes es de S/ 74,580.00 soles, siendo
ampliamente superior al costo de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo segin norma 1SO 45001:2018, monto estimado de S/ 42,616.00 soles.

Estos resultados coinciden con (Carrasco, 2020) quien en su investigacion realiz6 un andlisis
econdmico de la implementacion de la norma 1SO 45001 y el costo de accidentes es S/ 76,
309.00 obteniendo un costo beneficio de 1,92 es decir por cada sol invertido se obtendra
0.92 de rentabilidad, ademas se obtuvo un TIR de 37%, VAN de 103,746.08, IR 1.92. Asi
también, (Malca & Vasquez, 2018) en su investigacion, sostiene que desde el punto de vista
econdémico es rentable ya que por cada S/ 1.00 invertido se genera un beneficio de S/0.42,

evitando multas o sanciones y perdidas de horas de trabajo.

Por lo expuesto anteriormente, la implementacion de un SGS&ST basado en la norma ISO
45001:2018 puede llegar a ser muy rentable; para el presente trabajo se acepta el disefio
propuesto, pues los resultados son beneficiosos ya que por cada sol invertido se obtendra S/

0.75 de rentabilidad.
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CONCLUSIONES

- El diagnéstico de la situacion actual de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa
calera Inversiones 3MB S.R.L. aplicando, cuestionario, guias de observacion, Diagrama
de Ishikawa y Lista de Verificacion de los requisitos de la norma 1SO 45001:2018,
obtiene como resultado que la empresa presenta solo el 12.1% de cumplimiento y un
87.9% de incumplimiento de normas ISO 45001, por lo que se concluye la necesidad de

disefiar un SGS&ST.

- El andlisis de los riesgos laborales existentes, mediante un IPERC en la empresa
Inversiones 3MB S.R.L. identifica al riesgo fisico como el mas frecuente con un 50%,
seguido el riesgo quimico con 35%, riesgo ergondémico 10% y riesgo ambiental con 5%.
Por lo tanto, se concluye que se tiene que tomar una atencion primordial a los riesgos

fisicos, elaborando la evaluacion permanente del IPERC.

- El disefi¢ del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo enfocado a la
prevencion de riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L. permite cumplir
el 100% de los requisitos que establece la norma ISO 45001:2018, enfocando este
resultado desde el punto de vista de disefio, ya que si hablamos de implementacion

puede existir variaciones de porcentajes en el cumplimiento de requisitos de la norma.

- Se analiz6 de qué manera el disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud
previene riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L. Implementando
medidas de control del IPERC a las 20 tareas o actividades que realiza la empresa en las
areas de produccion y comercializacion, y estipulando los EPPs requeridos para cada
riesgo; se disminuye 10 de los riesgos de nivel medio a un nivel bajo y 3 riesgos del

nivel alto a medio, ademas se evidencia que el nivel de riesgo alto es de 0%, nivel de
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riesgo medio 15%, y nivel de riesgo bajo 85%; concluyendo que todos los riesgos fueron

reducidos al minimo nivel.

- Se Realizo el analisis costo - beneficio del disefio del SGS&ST de la norma 1SO 45001,
el cual es de S/ 42,616.00 y el costo por sanciones e incidentes es de S/ 74,580.00 por
lo que se puede concluir que obtendremos un costo beneficio de 1,75 es decir por cada
sol invertido se obtendra 0.75 de rentabilidad. En consecuencia, beneficia a la empresa
ya que se evitara multas y/o sanciones y pérdida de horas de trabajo por causa de

incidentes.
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ANEXO 01. LISTA DE VERIFICACION SEGUN NORMATIVA 1SO 45001:2018

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo | LVN-1SO45001-01-01-E
INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
A : o
LISTA DE VERIFICACION (ANTES) Aprobacion
| RIO D A A U
CONDICION PUNTOS CRITERIOS
10 Se establece, se implementa y se mantiene
Se establece, se implementa y no se mantiene
Se establece, no se implementa, no se mantiene
“ No se establece, no se implementa y no se mantiene
0 O O 4500 P 0 ARIO
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Sl NO Evidencias
4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto 3 FODA
4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los 0
trabajadores y de otras partes interesadas
4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestidn de la SST 3 MOF
4.4 Sistema de gestion de la SST 3 Mapa de
Procesos
Subtotal 9
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/40 22.5%
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Sl NO
5.1 Liderazgo y participacidn de los trabajadores 0
5.2 Politica de la SST 0
5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion 3 Organigrama
5.4 Consulta y participacion de los trabajadores 0
Total 3
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/40 7.5%
6. PLANIFICACION Sl NO
6.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.1.1 Generalidades 0
6.1.2 Identificacidn de peligros y evaluacién de los riesgos y las 3 PETS
oportunidades
6.1.3 Determinacién de los requisitos legales aplicables y otros 0
requisitos
6.1.4 Planificacion de acciones 0
6.2 Objetivos de SST y planificacion para lograrlos
6.2.1. Objetivos de la SST 0
6.2.2. Planificacion para lograr los objetivos de la SST
Total
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/60 5%
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7. APOYO Sl NO
7.1 Recursos 3 Plantas, equipos,
vehiculos
7.2 Competencia Procedimiento de
3 seleccié.rj y
evaluacion del
personal
7.3 Toma de conciencia 0
7.4 Comunicacion 5 Periédico mural
7.5 Informacién documentada 0
Total 5
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/50 22%
8. OPERACION sl NO
8.1. Planificacion y control operacional
8.1.1 Generalidades Programa de
5 mantenimiento
de vehiculos
8.1.2 Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST 3 Sefializacién,
Matriz IAEAA
8.1.3 Gestion del cambio 3 Registro de
Capacitaciones
8.1.4 Compras 3 Flujograma de
comercializacién
8.2. Preparacion y respuesta ante emergencias 0
Total 5
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/50 28%
9. EVALUACION DEL DESEMPENO S| NO
9.1. Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion del desempefio
9.1.1. Generalidades 0
9.1.2. Evaluacién del cumplimiento 0
9.2. Auditoria interna 0
9.3 Revision por la direccion 0
Total 0
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/40 0%
10. MEJORA Sl NO
10.1. Generalidades 0
10.2 Incidentes, no conformidades, acciones correctivas 0
10.3 Mejora continua 0
Total 0
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/30 0%

Edgar Mufioz Rojas

Pag. 94




“Disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en
1 “P“ el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para prevenir

UNIVERSIDAD
PRIVADA

DEL NORTE riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L
Bambamarca, 2022”.

Analisis FODA

FOTALEZAS QOPORTUNIDADES
+ PRESENCIA EN AZUCARERAS Y MINERIA = CRECIMIENTD DE LA DEMANDA
*  CALIDAD EN MUESTRA CAL + INTRODUCCION EN OTROS MERCADGS COMO EN
+ EFICIENCIA IPERATIVA LA DESINFECCION DE CAMPOS ¥ POZAS DE
+ ELVALOR DE NUESTRA MARCA LANGOSTIMOS
»  BUEMA RELACION ENTRE SOCIOS Y CON NUESVOS
SCI0SE

[NVERSIONES
PANE

DEBILIDADES

* EXPAMSION DE OTRAS EMPRESAS DE CAL

= COMPETEMCIA DIRECTAE INDIRECTA
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PE;E;ZCLZ?: ¥ Seleccion Carguio Transporte Calcinacion
Almacenamiento Peso Zaranda Malienda Control de calidad
Organigrama
JUMTA DE ACCIONISTAS |
| ERENTE GENERAL |
ALESOH JURILDIED
| ASISTENTE | |
DEPARTAMENTO DE DEFARTAKIENTO DE DEPARTAMENTO DT REACIONES HUMANAS
ADMINISTRACICN CONTAMLIDAD SCGURIDAD
| ADMINISTRADOR CONTADOR ING. SECURIDAD ¥ NG SS0MA
SALLID QCUPACICNAL ¥
MEDIC AMBIEMTE
ASISTCNTE CHFCRMCRA,
ADMINISTRATIVG QGLPAGICNAL
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Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)
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Procedimiento de Seleccion y evaluacion de personal

FROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE

[WVERSIONEE PERSONAL
a1 e

FECHA DE EMISION; WERSIONTDD Fagina 1 ded

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE PERSONAL

INVERSIONES 3IMB
Ingeniery de SIG Supenvisor de Operaciones Gerente General
Ayde Hoyos Valencia Anland Barboza Mires Humberts Mirez Barboza

ol |wm¢.
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Periodico Mural
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14 NOTA: El mantenimiento se realiza de acuerdo a las espedificaciones técnicas del fabiicante.
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Sefializacién

Matriz de identificacion y valoracion de aspectos ambientales
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N° REGISTRO:

RAZON SOCIAL

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE

DIRECCION

INVERSIONES

3MB

EMERGENCIA
N° DE TRABAJADORES EN
EL CENTRO LABORAL

ACTIVIDAD
ECONOMICA

Inversiones 3MB SRL | 20495700071

CHOTA/

R. SAN MARTIN N° 374 -

CAJAMARCA

INDUCCION CAPACITACION CHARLA ENTRENAMIENTO
EMERGENCIA
X )
TEMA: Sata ,furm", cemen v bebes al esdas conduciendo.
FECHA: 65 ocduhie- scza
NOMBRE DEL
CAPACITADOR A\/dc Heyer Ualercio
N° HORAS ) 3y
£hey Vosquocz  Meyls gve 2206t |condscler | Eber\
Arione Hises  Borhoze €342 2266 | ndiclo | sl
Seqonde  Heuex  Aquele Freearay  |Conducle |dyondotitte
Ecvas £1 Mene Yozquee $2s 392 ¥ leonduelon | Glanet tlcads
dido & Croz 43513230 |condude i{;@l
Criedhion, Midolae 4lburgeeqoe 47 8s 3853 |cendudt: | =
W \psgoez JGes Y28€1¢35  |eenducle %
Elos  qeyn Cog fhpetegs Corducle | £
Poble é('csbﬂa Guewo o3¢ <se3Y%l conclyg fer Foldo £¢
Orlange  Rue Octip ¢ 3B72¥E9 ceroluric:
Lesas fespedss foioncdo 9790613 |avlicle | deedifeliy
l-hlg g‘,l:brc Pouliste HolsEYFA rovpliaelon gf /4
Soel Bouokslg Leotisle 225329 9 |eonducly ﬁ-‘
Curay (Grea Gauclia s €331 2% |comducde [Gladde,
Kowel Gasces Aboguicks 02860689 | condich | (ruelCl
i HAesle Weyio Ao v iR 2c2eve e ondicter | Alestes Jhs p/

NOMBRE: £00e Hises  Parbeze
CARGO: Bzistente.
FECHA: 0= oclghie 2ero
FIRMA: e

4
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ANEXO 02. MATRIZ IPERC EN LA EMPRESA INVERSIONES 3MB S.R.L

INVERSIONES
A

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo FMT-3MBO01-01-E
TRABAJO Elaborado EMR
FORMATO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y Versién 01

EVALUACION DE RIESGOS (IPERC)

Aprobacion

ACTIVID PELIGRO EVALUACION DE RIESGO N
AD (Para riesgos
Medios y Altos)
DESCRIPCION DE LA
RIESGO —
o = SEVERIDAD 5| =S o (=}
= 2 v (C) <
o | & o kel 2l 5 ] [=]
z| < = g HEINE: 5 CONTROLES
z | E : o = 9| | w 2 COMPLEMENT
E |2 Q = @zl & A =
= 3 @a 7] < | W = o ARIOS
Z| 9 8 ! 3|z : -
2 o E = P-4
Conocer el
Aspiracion S . trabajo de
de Irritacion de los ojos o Med lugares téxicos
Gases toxicos | Quimico . la nariz, tos, sangreen | 4 | 2 | 8 . Aceptable o
sustancias io usar mascarillas
(. el esputo y ahogo. .
toxicas y tapon
Perforaci M auditivo.
on Utilizar casco,
Caida de ' ' guantes, botas
. Aplastamie Lesiones y Med punta de acero,
rocasy Fisico 3131(9 . Aceptable
- nto hematomas io correa
materiales .
portaldamparas,
tapén auditivo.
Comprobar
hasta qué
Despl t deb
L. esplome Lesiones musculares, 1 No pun .ose eoe
Rocas sueltas Fisico o 31|15 trabajary poner
hematomas y muerte 5 aceptable
derrumbe una malla de
< proteccién anti-
o
2 derrumbes.
< Exposicion a Irritacion leve de vias Uso de
Q posicic .| respiratorias debido al ;
> material Lo Inhalacién mascarillas
> X Quimico polvo que genera la 3113 Aceptable R .
=z particulado de polvo L respiratorias y
o explosién y voladora . .
S (polvo) tapon auditivo
2 de las rocas
S Utilizar casco,
w
=2 guantes, botas
& unta de acero
Detonacion . Atrapamie | Lesiones musculares, 1 No P ’
de explosivos Fisico nto hematomas y muerte 3|4 2 aceptable correa
Voladura | x p v P portaldmparas,
tapon auditivo y
mascarilla.
Conocer el
Gases y N . trabajo de
. .. | Irritacién de los ojos o s
vapores por L Intoxicacid A Med lugares toxicos,
) Quimico la nariz, tos, sangreen | 3 | 2 | 6 . Aceptable X
la detonacién n io usar mascarillas
X el esputo y ahogo. .
de explosivos y tapon
auditivo.
Inconvenientes
auditivos, pérdida Uso de
— progresiva de protecciones
E | M
xp(:lsjlizlsn a Fisico Ruido audicidn, (efecto 3139 isd Aceptable auditivas, asi
crénico) por como orejeras o
exposicion a ruido tapones.
mayor 85 db
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Triturar Utilizar casco,
> la piedra guantes, botas
he) caliza Caida de . . unta de acero
o] 1zay . Aplastamie Lesiones y Med P ’
=] clasificarl | x rocasy Fisico . Aceptable correa
w ) nto hematomas io .
o= aendos materiales portaldamparas,
2 a cinco tapon auditivo y

pulgadas mascarilla.

Formacién en
posturas
Cansancio y correctas,
. sobrecarga de los manipulacién
Esfuerzo Ergonédm | Sobreesfu . 8 P
- . musculos de las Aceptable de cargasy
fisico ico erzo .
piernas, la espalda y tratar de cargar
ke los hombros. peso no
2 Cargar la (o
[C] | X maéximo de 25
< caliza
g kg.
Laborar no mas
Fracturas, problemas
. . de ocho horas
Horas de , Estrés/ relacionados con el .
. Ergoném X . de trabajo con
trabajo . agotamien corazon, Aceptable .
R ico X R tiempos de
excesivas to gastrointestinales, -
. . refrigerioy
Ulceras, y depresion.
descanso.
Problemas Lesiones, hematomas Vigilar en todo
de Visibilidad graves, cortes por las momento la
= Transpor . .
I~ (polvo, clima: volcaduras debido a carga, respetar
S tarla : ) Volcadura/ I B
s X niebla, lluvia, - poca visibilidad por Med la capacidad
A caliza en X . Fisico Atropellos . R . Aceptable "
P4 granizo, L presencia de neblina, io maxima de los
< volquete . / Colision : .
e s deslumbrami lluvias o granizo o por volquetes de
ento del sol, deslumbramiento por transporte y
otros) el sol. usar mascarillas
L. o Usar respirador
Generacion L Irritacion ocular,
P Intoxicacio S P No con cartucho
de gasesy Quimico irritacion dérmica y
n aceptable para gases y
z vapores muerte )
0 filtro para polvo
=] La cal se —
< . Exposicion
=z calcinaa | x
S o . a Enfermedades Contar con un
] 9002 C Ambiente . . . .
< - ambientes respiratorias e Med ventilador y
[S] con alta Fisico R o . Aceptable
con altas hiperexitacion del io beber agua
temperatura .
temperatu cerebro continuamente.
ras

Retirar . .

w Irritacion leve de vias

O A | deforma . ) B Uso de

= g ) L - - respiratorias debido a .

O 3 | sisteméti Generacion . Inhalacién - Med mascarillas

< 5 X Quimico la presencia de polvo . Aceptable R .

£z ca de polvo de polvo R io respiratorias y
S . generado al retirar . "

Q piedrasy X . tapén auditivo

© X piedras y residuos.

residuos.

Irritacion leve de vias
respiratorias debido a Uso de
Generacion o Inhalacién | la presencia de polvo Med mascarillas
Quimico . Aceptable K X
de polvo de polvo generado la io respiratorias y
. . trituracion de la tapdn auditivo
Trituraci . .
g , piedra caliza.
S 6n de las
Z ) Los turnos de
= piedras X
3 N noche o tarde
de cal Suefio / .
= ; . P deben ser mas
viva Horario de pérdida de .
. . Lesiones musculares y cortos y se
trabajo Fisico la Aceptable :
hematomas debe cambiar
nocturno concentrac
. de turno
ion (o
maximo cada
tres dias.
Seleccion Irritacion leve de vias
<D( ary respiratorias debido a Uso de
Z separar Generacion P Inhalaciéon | la presencia de polvo mascarillas
< X Quimico Aceptable R .
< de de polvo de polvo generado durante la respiratorias y
N diferente seleccién y separacién tapén auditivo
s tipos de la piedra caliza.
Se pesa
P Usar guantes
enuna -
Contacto con material
o balanza . Shock .
I . Equipo - con s Med aislante a la
4 electroni X . Fisico B eléctrico/quemadura/ . Aceptable .
a energizado energia X io corriente
ca de dos P muerte Espacio .
eléctrica eléctrica/ Tener
tonelada P
< mds cuidado.
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Dafios cerebrales, en
los rifiones y en el Conocer el
sistema reproductivo, trabajo de
Derrame de . . o
. Ambient | Materiales | causando defectos de lugares toxicos,
Envasado | x materiales . o 11212 Aceptable X
X al peligrosos nacimiento, usar mascarillas
o peligrosos . .
E crecimiento lento y y tapdn
w problemas de auditivo.
<§( audicién.
é Vigilar en todo
< momento la
s Almacen
S . carga, respetar
< ado para . Hematomas si los .
Transporte - Caida de . . la capacidad
su X Fisico . materiales colisionan | 1 | 2 | 2 Aceptable ",
de carga materiales [ méxima de los
transport con individuos.
o volquetes de
transporte y
usar mascarillas
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ANEXO 03. MATRIZ FODA

ANALISIS INTERNO

ANALISIS EXTERNO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo AF-3MB01-01-E
A\INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
; SMB Versién 01
MATRIZ FODA “
Aprobacion
FORTALEZAS (F) DEBILIDADES (D)

- F1 Gerente Responsable

- F2 Presupuesto para SST

- F3 Personal administrativo
motivado

- F4 Ambiente de
procesamiento amplio

- F5 Oficinas implementadas

- F6 Poder de negociacion

- F7 Areas de procesamiento y
comercializacién

- D1 Maquinaria en estado de
reparacion

- D2 Falta de Sistema de Gestion
de la SST

- D3 Personal con poca
experiencia en SST

- D4 Desconocimiento en temas
de SST

- D5 Inadecuada utilizacion de
los EPPs

- D6 Equipos y materiales mal
distribuidos

- D7 Empresas proveedoras no
cumplen con requisitos de SST

- D8 Politica de la SST
inadecuada

- D9 Documentacion incompleta

OPORTUNIDADES (O)

ESTRATEGIAS (FO)

ESTRATEGIAS (DO)

- 01 Nuevas normas ISO en
SGS&ST

- 02 Creacion de empresas
caleras y mineras en el pais

- 03 Ley y Reglamentos de SST

- 04 Aumento de mano de
obra calificada

- 05 Nuevas tecnologias mas
seguras y menos daiiinas

- 06 Aumento de proveedores
en el mercado

- 07 Competencia constante

1. Uso del fondo presupuestal
para el disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajador. (F1, F2, F3-
03)

2. Obtencion de productos y
materia prima de buena
calidad (F4, F6, F7 — 07, O5)

3. Redefinir la descripcién de
cargos (F3 — 04)

1. Disefio de la nueva norma ISO
45001:2018 (D2, D3, D4 - 01)

2.Renovacidn de equipos y
materiales (D1 — O5)

3. Contar con proveedores que
cumplan los requisitos de SST
(D7 - 06)

4. Cumplir con documentacion
completa en SST (D8, D9 — 07,
03)

AMENAZAS (A)

ESTRATEGIAS (FA)

ESTRATEGIAS (DA)

- Al Inestabilidad de la
situacion politica en el pais

- A2 Clima variadamente
inestable

- A3 Movimientos sociales en
contra empresas caleras

- Ad Ingreso de grandes
corporaciones al mercado

1. Evaluar el proceso de gestion,
econdmico y social de forma
continuamente. (F1, F3 — Al)

2. Aumentar la producciény
comercializacién para superar
el ingreso a la nueva
competencia. (F6 — A4)

1. Establecer charlas de
capacitacion en temas de SST
(D3, D4 — A4)

2.Realizar campaiias que
fortalezcan los vinculos entre la
empresay la comunidad (D2 -
A3)
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ANEXO 04. MATRIZ DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES

INTERESADAS
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo FMT-3MB02-01-E
A\INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
& 3MB NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES Versién 01
INTERESADAS Aprobacién
PARTE p NECESIDADES Y OBLIGACIONES DE
INTERESADA GRUPO DE INTERES EXPECTATIVAS CUMPLIMIENTO
- Gobierno Nacional, - Cumplimiento de las - Cumplimiento de los
Regional y Local normativas de SST. requisitos de las normas en

- Evaluar el impacto y la empresa.
resultado de la - Evidenciar el cumplimiento y
legislacion emitida. avance de los SST.

- Comunidades - Respeto al medio - Desarrollar una gestion
ambiente para no ambiental para evitar
EXTERNO causar ruidos molestos, impactos negativos.
exceso de polvo, - Campaiias de emergencia
humos, gases, etc. comunes, rondas

- Participacion en los campesinas, policia,
programas de la seguridad ciudadana, etc.
comunidad.

- Empresas Caleras - Relaciones cercanasy - Participacion y actividades
colaborativas. conjuntas.
- Entes de regulacion - Cumplimiento de las - Gestidn de Informacion
y proteccion. funciones asignadas sobre la aplicacion de
dentro de su misién normas legales para la
como entidad de empresa.
Regulacidn. - Uso confiable y oportuno de

- Proteccion del personal la informacién.
ante accidentes - Prevencion y Control de
laborales. accidentes y enfermedades

de los trabajadores
- Trabajadores - Conocer los riesgos - Analisis y evaluacion
laborales existentes en permanente de los riesgos
las areas de laborales y uso de los EPPs
procesamiento. adecuados.
INTERNOS - Ambiente agradable de - Fomentar ambientes
trabajo. agradables para realizar

- Estabilidad laboral. trabajos optimos.

- Capacitacién continua - Realizar contrataciones a
sobre normas de SST, largo plazo y brindar
procesos de cambio y beneficios de trabajo.
actualizacion. - Charlas, talleres y asignacion

de nuevas tareas.
- Duefio de la - Distribucién adecuada - Planeacion y asignacién de
empresa de los bienes. presupuesto para

- Mantener el prestigio implementar necesidades.
de la Empresa. - Ofrecer producto de buena

calidad y reducir indice de
accidentes y enfermedades.
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ANEXO 05. LIDERAZGO Y COMPROMISO RESPECTO AL SGS&ST

/2 INVE

RSIONES

3MB

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo FMT-3MB03-01-E
TRABAJO Elaborado EMR
Versién 01

LIDERAZGO Y COMPROMISO

Aprobacién

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

La alta direccién de la empresa Inversiones 3MB S.R.L. debe demostrar su liderazgo y

compromiso con respecto al sistema de gestion de SST:

Hacer que los estudios de contexto de la organizacion, asi como potenciales riesgos
se consideren al establecer el sistema de gestidn de SST;

Garantizar que los riesgos laborales se identifican de manera sistematica

Garantizar que la politica de SST y los objetivos de SST sean compatibles
Planificacidn estratégica el desempefio SST;

Garantizar la integracion de los requisitos del SGS&ST

La garantia de los recursos financieros, humanos y organizativos

Garantizar que la organizacién establece los procesos de consulta y participacion de
los trabajadores

Comunicar la importancia de una gestion eficaz de SST

Garantizar que el sistema de gestién de SST logra su resultado previsto

Dirigir y apoyar a las personas para contribuir a la eficacia del SGS&ST

Promover la mejora continua;

Demostrar su liderazgo

Promover y liderar la cultura organizacional

Conscientes de sus responsabilidades en el SGS&ST

Fuente: Norma ISO: 45001 “Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”
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ANEXO 06. FORMATO DE ELECCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

MODELO DE ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJADOR DE LA EMPRE INVERSIONES 3MB S.R.L.

POR EL PERIODO DE

En , siendo las horas del de del afio 2023, en las
instalaciones ubicadas en , se da por concluido el proceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para periodo

Con la presencia de:
, Presidente de la Junta Electoral
, Secretara de la Junta Electoral
, Vocal 1 de la Junta Electoral
, Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacién ha concluido a las horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De la participacion en la votacion:

Numero de trabajadores que emitieron su voto %
Numero de inasistentes %
Numero total de trabajadores que conformaron el padrén electoral 100%

De las cédulas de sufragio utilizadas:
Numero de cédulas de sufragio utilizadas
Numero de cédulas de sufragio no utilizadas
Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del proceso de
votacién

Existiendo concordancia entre en nimero de personas que asistieron a votar y cédulas de sufragio
utilizadas, a las horas, del de de 202___, se procede a la firma del acta en
sefial de conformidad.

Nombre y firma Nombre y firma
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral
Nombre y firma Nombre y firma
Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ANEXO 07. POLITICAS DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Cédigo PSST-3MB01-01-E
\ INVERSIONES EN EL TRABAJO Elaborado EMR
: . Version 01
POLITICAS DEL SGS&ST —
Aprobacion

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA EMPRESA CALERA INVERSIONES 3MB S.R.L. es una empresa dedicada a la produccion vy
comercializacién de minerales no metalicos principalmente cal viva (6xido de calcio), que tiene por
misidn asegurar la satisfaccién de los clientes y estamos comprometidos con el desarrollo humano y
profesional de nuestros colaboradores y actuamos con excelencia socioambiental en nuestras
operaciones. Contamos con amplias reservas que aseguran nuestra sostenibilidad a largo plazo.

INVERSIONES 3MB se compromete a una gestion alineada a una cultura de prevencién de riesgos
laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades dentro o fuera de sus instalaciones; bajo
cualquier modalidad y terceros que desarrollan actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollard su gestidn basada en los siguientes compromisos:

e Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y servicios que afecten
la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

e Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos sus aspectos
y otras que correspondan.

e Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en aspectos de seguridad
y salud en el trabajo.

e Mantener una comunicacion e informacidn clara y oportuna con sus trabajadores, proveedores
y otras partes interesadas.

e Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

e Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestidn, y las condiciones y practicas
de trabajo, tomando las acciones correctivas que correspondan, para asegurar una mejora
continua.

e Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién, de modo tal
gue sea compatible con otros sistemas existentes.

Firma del representante
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ANEXO 08. FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo FMT-3MB04-01-E
A\ INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR

Versién 01

FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD

Aprobacién

1. Conocer perfectamente su actividad, buscando el perfeccionamiento constante
y la actualizacidn técnica. Tener en mente que su actividad profesional exige una
gama de conocimientos que no se agotan, por lo que debera estar en constante
capacitacién y aprendizaje.

2. Elaborar Planes de Contingencia para riesgos identificados en el sistema de
seguridad y salud ocupacional en la planta a fin de estar preparados ante
emergencias.

3. Asesorar, apoyar y realizar el seguimiento de la implementacidn de las politicas,
reglamentos, procedimientos, y requisitos legales de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa, a fin cumplir con la Ley de Seguridad vigente y con
los objetivos del Programa de Seguridad.

4, Supervisar las actividades de prevencién de accidentes que realiza cada area para
disminuir los indices de Accidentabilidad.

5. Conocer a si mismo. Tener capacidad de autocriticas y tratar de ser mejor como
ser humano.

6. Conocer a sus trabajadores, preocuparse de su bienestar y tratarlos con dignidad
y respeto.

7. Mantener a sus hombres bien informados, dentro de lo que permite el principio
de compartimentacién de la informacion.

8.  Verificar siempre si las érdenes han sido bien comprendidas, ejecutadas y
fiscalizadas.

9. Inspirar el profesionalismo y el espiritu de equipo en sus subordinados.
10. Tomar decisiones en el momento adecuado y de manera acertada.
11. Asumir con toda responsabilidad ante sus actos.

12. Inspirar respeto y confianza a los subordinados.
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ANEXO 09. REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 45001:2018

REQUISITOS 1SO 45001

Comprension de la organizacién y de su contexto (4.1)

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas (4.2)

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la 55T (4.3)

Sistemna de gestion de la 55T (4.4)

Liderazgo y participacion de los trabajadores (5.1)

Politica de la SST (5.2)

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion (5.3)

Consulta y participacion de los trabajadores (5.4)

Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y las oportunidades (6.1.2)
Determinacion de los requisitos legales aplicables y otkos requisitos (6.1.3)
Planificacion de acciones (6.1.4)

Objetivos de 55T y planificacidn para lograrlos (6.2)

Recursos (7.1)

Competencia (7.2)

Toma de conciencia (7.3)

Comunicacion (7.4)

Informacién documentada (7.5)

Eliminar peligros y reducir los riesgos para la S5T (8.1.2)
Gestion del cambio (8.1.3)

Compras (8.1.4)

Contratistas (8.1.4.2)

Contratacion externa (8.1.4.3)

Preparacion y respuesta ante emergencias (8.2)
Evaluacion del cumplimiento (9.1.2)

Auditoria interna (9.2)

Revision por la direccién (9.3)

Incidentes, no conformidades, acciones correctivas (10.2)

Mejora continua (10.3)

Fuente: Guia para la implementacién de la norma 1SO 45001:2018
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Requisitos de la ISO 45001: Todo lo que debes saber para cumplir con esta
normativa

La normativa I1SO 45001 regula sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
para prevenir riesgos de seguridad laborales y riesgos de salud en el trabajo. Es
necesario cumplir con los requisitos de la ISO 45001 para estar acorde a esta normativa
vigente.

La Organizacién Internacional de Normalizacion, ISO por sus siglas en inglés, es una
institucién internacional conformada por comités nacionales de organizaciones de
normalizacién de todo el mundo.

Tiene como funcién reunir informacién y procesar informes técnicos que permitan
elaborar normativas especificas en diferentes sectores que pueden tomarse como
referencia y permiten evaluar protocolos de trabajo y calidad de empresas publicas o
privadas.

Las empresas cada vez tienen mds conciencia de la importancia de aplicar sistemas de
seguridad y salud laboral. Desde hace varios afios, se ha aplicado la normativa del
OHSAS, por sus siglas en inglés de: Occupational Health and Safety Assessment Series,
dictadas por el Instituto de Estandarizacion Britanico y recopiladas en la norma OHSHAS
18001y 18002, que haregido los sistemas de gestion y de seguridad y salud en el trabajo
hasta junio del 2018 cuando fue reemplazada por la norma ISO 45001.

Las empresas que estaban certificadas por la normativa OHSAS 18001 disponen de 3
afios para adecuar sus gestiones y obtener la nueva certificacién I1SO 45001.

Requisitos de la ISO 45001: ¢ Cudles son los principales beneficios de esta
normativa?

Para cumplir con los requisitos de la ISO 45001 tenemos que conocer cuales son los
beneficios que vamos a obtener al implementar esta normativa relacionada con el
sector de la salud y seguridad en el trabajo. Los beneficios mas destacables son:

Evitar Riesgos

La identificacidn de los riesgos en el trabajo a través de un sistema de controles y su
forma de gestionarlos es el principal aporte de esta normativa. La identificacién de los
riegos laborales aporta a las instituciones y a sus trabajadores mejores condiciones de
trabajo.

Este es el aporte mas sélido y claro de esta normativa con respeto a la OHSAS 18001
gue dominaba la gestién de seguridad y salud laboral hasta el afio 2018.

Evitar accidentes

La disminucién en la incidencia y frecuencia de accidentes laborales es lo mads
importante tanto para la empresa como para los trabajadores. En el caso de las

Edgar Mufioz Rojas Pag. 113



“Disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en
1 “PN el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para prevenir

UNIVERSIDAD
PRIVADA . .
DEL NORTE riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L

Bambamarca, 2022”.

empresas, la disminucion de tiempos de reposo o inactividad constituye un logro que
evita gastos adicionales y ayuda a la gestion financiera.

Por su parte, en el caso de los trabajadores el beneficio directo hacia su salud al
disminuir los riesgos y frecuencia de accidentes en el lugar de trabajo.

Participacion de todos los miembros de la empresa

Al establecer normas de gestién que permiten una mejoria en la seguridad y salud de
los trabajadores, se estimula la participacién de todos los involucrados, lo que conlleva
a un nivel mayor de compromiso e identificacidon con la empresa.

Aumentar la productividad

El mayor beneficio que reciben los trabajadores, al permanecer en un ambiente mas
seguro es mejorar y aumentar su productividad. En general, se desarrolla una conciencia
de cuidado y seguridad en los ambientes de trabajo que permite el desarrollo de las
actividades laborales en un ambiente donde podemos obtener los mejores resultados
en términos de productividad.

Disminucion del absentismo laboral

Este es un factor que beneficia directamente a las empresas, generando menores costos
por reemplazo temporal de personal o cambios transitorios por ausencias motivados
por accidentes de trabajo o enfermedades asociadas.

Normas claras para todos los miembros de la empresa

La normativa ISO 45001 se diseiia de forma que facilita la aplicacién de las normas de
gestidn y su posterior adaptacidn a cualquier tipo de institucién o empresa. Los criterios
y formas de evaluacion son facilmente ejecutables y no se necesita de una compleja
estructura institucional para cumplir dichas normativas.

Fuente: Requisitos Norma ISO 45001:2018
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ANEXO 11. OBJETIVOS DE LA SST DE LA EMPRESA INVERSIONES 3MB

A\INVERSIONES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo FMT-3MB06-01-E
TRABAJO Elaborado EMR
Version 01
OBJETIVOS DE LA SST Aorobasion

OBIJETIVOS

ESTRATEGIAS

1. Uso del fondo presupuestal para el
disefio del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajador.

Plan de costos y presupuestos para el disefio
de SG-SST

2. Obtencion de productos y materia prima
de buena calidad para el proceso y
produccién de cal viva.

Revisidon por responsable en el drea de control
de calidad.

3. Redefinir la descripcién de cargos
ocupacionales en la empresa.

Entregar hoja de funciones y
responsabilidades a los trabajadores.

4. Renovacion de equipos y materiales que
contribuyan a la seguridad y salud del
trabajador.

Gestion presupuestal para la obtencidn de
nuevos equipos y materiales

5. Contar con proveedores que cumplan los
requisitos de SST.

Lista de verificacién sobre normas de SG —SST
aplicadas en empresas proveedoras.

6. Cumplir con documentacién completa en
SST respecto a la nueva norma ISO
45001:2018

Lista de cumplimiento de la normativa legal
en SG-SST, segun ISO 45001

7. Evaluar el proceso de gestidn, econdmico
y social de forma continua en relacion
con el sistema de SST.

Indicadores de Evaluacién de los elementos
gue conforman el SG-SST.

8. Aumentar la producciény
comercializaciéon para superar el ingreso
a la nueva competencia.

Disminuir gastos y costos en las actividades
desarrolladas durante los procesos de
produccién y comercializacion.

9. Establecer charlas de capacitacién en
temas de SST

Cronograma de actividades de charlas de
capacitacion.

10. Realizar campafias que fortalezcan los
vinculos entre la empresay la

comunidad.

Cronograma de actividades de campanfas de
relaciones saludables con la comunidad.

Elaborado por: Autor con base en este estudio

Fuente: Analisis FODA
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ANEXO 12. PROCESO DE RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Cddigo P-3MB01-01-E
A\INVERSIONES EL TRABAJO Elaborado EMR
A 3MB PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO DEL Version 01
PERSONAL Aprobacion

1. OBIJETIVO
Establecer lineamientos adecuados para realizar proceso de contratacion y evaluacion del
personal de la Inversiones 3MB de acuerdo con los requerimientos de las areas de
produccién y comercializacion.
2. ALCANCE
Este procedimiento de seleccidn y evaluacién es aplicable a todos los empleados y personal
a ser contratado en la empresa calera Inversiones 3MB.
3. RESPONSABILIDAD
3.1. Gerente General
- Asegurar el cumplimiento del proceso de seleccion del personal
- Evaluacion del proceso en sus distintas etapas.
3.2. Analista de Recursos Humanos
- Aplicar el proceso de seleccién al personal convocado a participar.

- Gestionar los requerimientos de personal nuevo de las areas de Inversiones
3MB.

- Generar los registros de inducciéon especifica y archivar el file de cada
trabajador.

3.3. Supervisor de Unidad / jefe inmediato

- Evaluar las competencias del personal nuevo a fin de identificar las brechas con
la descripcion del puesto.

- Realizar la induccién especifica a todo trabajador nuevo que ingresa o es
asignado al drea o zona de trabajo bajo su responsabilidad.

4. NORMATIVA APLICABLE
Norma ISO 45001:2018

5. DEFINICIONES
5.1. RR.HH.: Recurso Humanos.

5.2. Reclutamiento: convocatoria de personas aptas para laborar en Inversiones 3MB,
ademas de otras practicas donde se requiera suplir cierta cantidad de vacantes.
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5.3. Seleccién: proceso que implica la decisidn de elegir, de entre todas las hojas de vida
recibidas por Inversiones 3MB S.R.L. o las existentes en la base de datos, las que se
ajustan mas a las competencias exigidas de la persona para cubrir la vacante.

5.4. Puesto de Trabajo: lugar o area ocupado por una persona dentro de la empresa
calera Inversiones 3MB S.R.L. donde se desarrollan una serie de actividades
referentes a las dreas de produccién y comercializacién de cal viva.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

N.2 ETAPAS ACTIVIDAD RESPONSABLE
6.1. Especificacion y Verificar si la necesidad es real, si se debe a Supervisores y
justificacion del una mala planificacién o distribucién de la jefes de
personal necesario | carga de trabajo, departamento
6.2. Confeccion de Obtener informacion de las personas aptas Analista de
profesiograma para ocupar los puestos de trabajo. como RR.HH.

conocimientos, capacidades, habilidades,
caracteristicas fisicas y personales. Y queda
plasmada en el profesiograma (perfil).

6.3. Eleccidn de las Se selecciona las fuentes y técnicas de Analista de
fuentes y técnicas | reclutamiento mas adecuadas, por ejemplo, RR.HH.
de reclutamiento | entrevista personal, encuesta, bitacora, etc.

6.4. Preseleccidn se realiza una adecuada preseleccion vy Analista de
Queda establecido asi quienes contintan el RR.HH.
posterior proceso de seleccidn, a los que se
les convocara para las pruebas pertinentes.

6.5. Evaluacién de Aplicacion de la entrevista de aptitud Supervisor de
conocimientos y profesional. unidad
habilidades

Aplicacién de prueba de conocimientos de
opcién multiple con temas acordes al area
que postula.

Evaluaciéon y presentacion de resultados.

6.6. Seleccién El personal preseleccionado presenta los Analista de
siguientes documentos: RR.HH.

- Curriculo Vitae.

- Copia de DNI.

- Antecedentes Policiales.
- Antecedentes Judiciales.

Recepcién de documentos para ser foliados.

El personal procede a firmar su contrato.

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 13. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SOBRE SST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo FMT-3MB07-01-E
INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
PLANIFICACION DE CHARLAS Y Version 01
CAPACITACIONES ANUAL SST Aprobacién
o
o ol | g e < |E 'é
ol 5 8| =| 2| e| e e8| 2| 2| = =} ]
Ne| activioapes | 8| £ | §| 5| 3 E| g % 8| E| 2 5 5 META g 2 £
Sl gle|<|=|3|3|2| 255|833 = | 2
n 2| B = = 0
8 <

1 | INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Induccion de

. Charlas de Registro Unidad
Seguridad y , -
11 Segun corresponda Induccién de de
Salud en el . . .
. realizadas asistencia RR.HH.
Trabajo
Charlas de . .
. 9 Charlas de Registro Unidad
induccion a los , L,
1.2 . Segun corresponda Induccién de de
trabajadores . . .
X realizadas asistencia RR.HH.
ingresantes
Prevencidn de . .
. s Registro Unidad
accidentes e Capacitacion
13|, X R de de
incidentes en el realizada . .
. asistencia RR.HH.
trabajo

2 | CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL COMITE Y COORDINADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.1 | Funciones del

Comité de o Registro Unidad
i Capacitacion
Seguridad y X realizada de de
Salud en el asistencia RR.HH.
Trabajo
2.2 | Identificacién de
pellgros.,’ o Registro Unidad
evaluacién de Capacitacion
riesgos e X realizada de de
& asistencia RR.HH.

implementacion
de controles.
2.3 | Revisidn
continua de la

matriz de
identificacion de N Registro Unidad
. Capacitacion
Peligros y X X X X X X X X X X X realizada de de
Evaluacion de asistencia RR.HH.
Riesgos (IPER) en
la Sede Central y
periféricos
2. P ) .

4 Reallz§C|or1lde N Registro Unidad
Investigacion de X Capacitacién de de
|nC|.dentes y realizada asistencia RR.HH.
accidentes

2.5 | Control del
sistema de
gestion de SST N Registro Unidad

- Capacitacion

segun lista de X realizada de de
verificacion de la asistencia RR.HH.
ley 29783 y su
reglamento

2.6 | Inspecciones de Unidad
Seguridad y o Registro de
Salud en el X Capachltauon de RR.HH.

. realizada . .

Trabajo asistencia

3 | CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODOS LOS TRABAJADORES DE INVERSIONES 3MB S.R.L.
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Seguridad y S Registro Unidad
Salud en el Capacitacion
3.1 . X . de de
Trabajo como realizada . .
asistencia RR.HH.
deber y derecho
Prevencion
resp.ufatoma— g Registro Unidad
auditiva - Capacitacion
3.2 ergondmica X realizada de de
g asistencia RR.HH.
(Personal
Operativo)
Uso cor.recw de Y Registro Unidad
los equipos de Capacitacién
3.3 ) X A de de
Proteccion realizada asistencia RR.HH
Personal - EPP T
Riesgos Capacitacién Registro Unidad
3.4 | Psicosociales en X rZaIizada de de
el trabajo asistencia RR.HH.
Identificacién de
pellgros-,’ L Registro Unidad
evaluacion de Capacitacion
3.5 riesgos e X realizada de de
. & L. asistencia RR.HH.
implementacién
de controles.
Difusién de
afiches N Registro Unidad
. Capacitacion
3.6 | preventivos en X realizada de de
SST para todos asistencia RR.HH.
los trabajadores
4 | CAPACITACION DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Preparacion ante Capacitacion Registro Unidad
4.1 | situaciones de X r’;alizada de de
Emergencias asistencia RR.HH.
Elaboracién del
FP(:aasn d:sta ante Capacitacion Registro Unidad
4.2 em(fru encias X rZaIizada de de
g Y asistencia RR.HH.
desastres
naturales
Revision del Plan
:st:espuesm Capacitacion Registro Unidad
4.3 emergencias X rZaIizada de de
8 ¥ asistencia RR.HH.
desastres
naturales
Capacitacién en
"Lucha contra
Incendio y L Registro Unidad
: Capacitacion
4.4 | manejo de X K de de
. N realizada ) )
extintores" a la asistencia RR.HH.
Brigada contra
Incendios
Capacitacién en
"Evacuacion de N Registro Unidad
. R " Capacitacion
4.5 | instalaciones" a X realizada de de
la Brigada de asistencia RR.HH.
Evacuacién
Registro e
Insp?ecgon de o Registro Unidad
Botiquin de Capacitacion
4.6 ’ - X . de de
Primeros Auxilios realizada . .
: asistencia RR.HH.
y Equipos
Médicos

Fuente: Elaboracién Propia
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ANEXO 14. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo P-3MB02-01-E
AINVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
PROCEDIMIENTO DE PLAN DE Versién 01
RESPUESTA A EMERGENCIAS Aprobacion

1. OBIJETIVO

Garantizar que la empresa Inversiones 3MB S.R.L, esté preparada ante emergencias
previsibles y en capacidad de responder a dichas emergencias, a fin de reducir al minimo
cualquier impacto adverso en la Seguridad o Salud Ocupacional de las personas.

Para ello es necesaria la participacion de todos los trabajadores para la sefialar sus
funciones y preparar a los integrantes del Grupo de respuesta para cubrir emergencias
de la Empresa.

2. OBJETIVO

Garantizar que la empresa Inversiones 3MB S.R.L, esté preparada ante emergencias
previsibles y en capacidad de responder a dichas emergencias, a fin de reducir al minimo
cualquier impacto adverso en la Seguridad o Salud Ocupacional de las personas.

Para ello es necesaria la participacién de todos los trabajadores para la sefialar sus
funciones y preparar a los integrantes del Grupo de respuesta para cubrir emergencias
de la Empresa.

3. OBIJETIVO

Garantizar que la empresa Inversiones 3MB S.R.L, esté preparada ante emergencias
previsibles y en capacidad de responder a dichas emergencias, a fin de reducir al minimo
cualquier impacto adverso en la Seguridad o Salud Ocupacional de las personas.

Para ello es necesaria la participacién de todos los trabajadores para la sefialar sus
funciones y preparar a los integrantes del Grupo de respuesta para cubrir emergencias
de la Empresa.

4. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a toda la empresa, asi como todos sus empleados y
contratistas.

5. RESPONSABILIDAD
Gerente General, Supervisor de operacién SST y jefes de Departamentos

- Su principal actividad serd comandar el comité de respuesta a emergencias de la
empresa. Para liderar este esquema, deberd implementar todos los recursos
humanos, capacitacién, organizacién y materiales que implique.

- Revisar y volver a emitir el Plan de Respuesta en Casos de Emergencias en forma anual.
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- Prestard todos los medios disponibles para el presente plan se disponga en la empresa.

- Dispondra que el personal perteneciente a la brigada de emergencia esté disponible
tanto para las emergencias como para el programa de capacitacion.

- Dirigird en campo la actividad técnica que se requiera basandose en cada situacién de
emergencia.

- Desarrollard los programas de capacitacion.

- Programara y desarrollara los simulacros de acuerdo con el cronograma de
actividades.

- Emitird los informes y registros necesarios conforme a las emergencias que se
presenten.

6. NORMATIVA APLICABLE
Norma ISO 45001:2018
7. DEFINICIONES

7.1. Emergencia: Es todo estado de perturbacion que signifique paralizar temperante
el normal funcionamiento de la empresa Inversiones 3MB S.R.L. y que puede poner
en peligro la estabilidad de esta ya sea en forma parcial o total, produciendo dafios.

7.2. Plan de emergencia: Es el conjunto de actividades y procedimientos para controlar
una situacién de emergencia en el menor tiempo posible, minimizando los dafios
qgue puedan producirse.

7.3. Contingencia: Es una emergencia de un tipo determinado. Es decir, por ejemplo,
en un suceso vial que ocurra en el trabajo, corresponde activar el plan de
emergencia ante un accidente y el plan de rescate de sucesos viales (plan de
contingencias).

7.4. Plan de contingencias: Es el conjunto de actividades, métodos y procedimientos
para controlar una situacidon de emergencia especifica.

7.5. Grupo de respuesta: Es el personal con conocimientos necesarios y entrenamiento
adecuado para enfrentar una contingencia.

8. PROCEDIMIENTO

N.° ETAPAS ACTIVIDAD RESPONSABLE
8.1. | Procedimiento Cada Area identificard en forma sistematica por | Jefes de
de posibles medio de cuestionarios, evaluacién de los riesgos, departamento

emergencias etc., las posibles emergencias, que podrian ocurrir en

su departamento y/o su seccion y las respuestas
adecuadas en caso de que se produzca una
emergencia. Las potenciales emergencias pueden
incluir:

e Incendios.
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o Emergencias médicas y lesiones.
o Fugas de material inflamable.
« lrritacién en la piel.

Se debera tener en cuenta la ubicacion geografica de
las areas (por ejemplo, proximidad otros
emplazamientos en donde se almacenan grandes
cantidades de materiales peligros.

8.2. C e
Plan de Se preparara y distribuird un documento controlado Jefes de

respuesta a | dimiento d trol de d ) departamento
; relpr imien ntr mentos.
emergencia por el proce ento de control de documentos

El plan de respuesta a emergencias incluira
respuestas especificas a los riesgos relacionadas con
las actividades realizadas la empresa.

8.3. | Planes previos a
la emergencia

[ . . Supervisor SST
Se desarrollara un plan previo a la emergencia por

cada drea. El plan abarcara los peligros en el area y
los métodos para controlar el peligro.

Se capacitara a los equipos de Respuesta a
Emergencias en casos de emergencia sobre los
planes previos a la Emergencia.

8.4. | Personal de . Supervisor SST
En la empresa el personal designado para formar
respuesta a

. equipos de respuesta a emergencia para enfrentar
emergencia quip P & P
todas las emergencias posibles.

Estos equipos estaran conformados en brigadas (de
lucha contra incendios, de evacuacidn, primeros
auxilios.

8.5. | Capacitaciony
simulacro

El area de seguridad, calidad y medio ambiente Supervisor SST

garantizard que se lleve a cabo la capacitacién
adecuada del personal que tiene responsabilidades
en situaciones de emergencias.

Se capacitard a todo el personal conforme a lo
establecido al cronograma de capacitacién en la
ubicacién de todo el equipo a emergencia y el
método correcto de usarlo. Se capacitara a los
equipos de respuesta a emergencia y se organizara
una cantidad adecuada de simulacros para mantener
sus habilidades y capacidades de respuesta a un nivel
elevado.

El cronograma de simulacros se ejecutard de acuerdo
con lo estipulado por INDECI (Instituto Nacional de
Defensa Civil).

8.6. | Actividades , , , . Supervisor SST
. Después de una emergencia se debera realizar una
posteriores a la

. investigacion completa. Al término de Ila
emergencia
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investigacion, se revisara, si es necesario, el Plan de
Respuesta a Emergencia.

Cuando se requiera, se proporcionara asesoria en
casos de experiencias traumaticas al personal
afectado por la emergencia en la medida que se
considere que es necesaria dicha asesoria.

8.7. | Ubicacién del . e . " o Supervisor SST
00 de Se identificara en forma sistematica las ubicaciones
ziu;f:encia en que se puede requerir el equipo de emergencia, a
través de técnicas tales como los registros de
inspecciones, incluyendo la verificacion:
o Equipos contra incendios tal como tomas de
agua, sistema de manguera, extintores,
hidrantes, sistema de alarmas, etc.
« Duchas portatiles (lavaojos) en los lugares en
que los trabajadores entran en contacto con
sustancias dafinas (especialmente
sustancias quimicas).
« Botiquines de Primeros Auxilios.
« Kit de Primeros Auxilios.
e Ambulancia.
Sefializacién de los equipos de emergencias en mapa
de riesgos.
8.8. | Inspeccién y Supervisor SST

. Se inspeccionaran con frecuencia los equipos de
mantenimiento . ) o .
emergencia y se dard mantenimiento para garantizar
gue se encuentran en condiciones adecuadas de

trabajo.

Los supervisores de seguridad realizardn las
inspecciones y emitirdn su informe correspondiente.

Se conservara los registros de las inspecciones y
pruebas de equipos de emergencia.

Por los menos una vez al afio se llevard a cabo
revisiones para garantizar que se cuenta con la
cantidad suficiente del equipo de emergencia y su
adecuacién para casos de emergencia.

Elaborado por: Autor con base en este estudio
Fuente: Galvez (2018)
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ANEXO 15. REUNION Y CONSULTAS

REUNIONES Y CONSULTAS

ACTA DE REUNION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
JUNTO A TRABAJADORES DE LA EMPRESA INVERSIONES 3MB S.R.L. REALIZADA
EL 9 DE DICIEMBRE DEL 2022

Se inicia la sesidn a las 2:00 pm del viernes de diciembre del 2022 en el local de laempresa
INVERSIONES 3MB S.R.L. para abordar lo siguiente:

- Orden del dia

- Lectura del acta de reunidn anterior.

- Temas para tratar en la reunioén.

- Contratos del personal.

- Programacion y mantenimiento de maquinaria.
- Charlay recomendaciones

- Preguntasy consultas.

Lectura del acta de cada reunidn

El presidente procede a dar lectura si es lo correcto de todo lo acodado por los
trabajadores y supervisor de seguridad y salud ocupacional del 9 de diciembre del 2022,
con el objetivo de verificar si estd conforme a lo tratado y acordado para proceder a ser

firmado por todos los trabajadores.
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ANEXO 16. FORMATO DE SUGERENCIAS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo FMT-3MB08-01-E
A\ INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
A 3MB Version 01
FORMATO DE SUGERENCIAS -
Aprobacion
Fecha:
Nombre:
Entidad:
E-mail:
Teléfono:
O Pregunta O Sugerencia O Reclamo O Felicitacion

Area o dependencia destinataria

Espacio para su mensaje
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ANEXO 17. LISTA DE VERIFICACION PROYECTADA DE NORMAS ISO
45001:2018

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo LVN-1SO45001-02-01-E
&/ERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
- LISTA DE VERIFICACION (DESPUES DEL DISENO) |— " -
Aprobacion
CONDICION PUNTOS CRITERIOS
10 Se establece, se implementa y se mantiene
Se establece, se implementa y no se mantiene
Se establece, no se implementa, no se mantiene
No se establece, no se implementa y no se mantiene
REQUISITOS ISO 45001 CUMPLE COMENTARIOS
4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Sl NO
4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto 10
4.2 Comprensidn de las necesidades y expectativas de los 10
trabajadores y de otras partes interesadas
4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST 10
4.4 Sistema de gestion de la SST 10
Subtotal 40
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/40 100%
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Sl NO
5.1 Liderazgo y participacion de los trabajadores 10
5.2 Politica de la SST 10
5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion 10
5.4 Consulta y participacién de los trabajadores 10
Total 40
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/40 100%
6. PLANIFICACION SI NO
6.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.1.1 Generalidades 10
6.1.2 Identificacidn de peligros y evaluacion de los riesgos vy las 10
oportunidades
6.1.3 Determinacién de los requisitos legales aplicables y otros 10
requisitos
6.1.4 Planificacién de acciones 10
6.2 Objetivos de SST y planificacion para lograrlos
6.2.1. Objetivos de la SST 10
6.2.2. Planificacion para lograr los objetivos de la SST 10
Total 60
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/60 100%
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7. APOYO Sl NO
7.1 Recursos 10
7.2 Competencia 10
7.3 Toma de conciencia 10
7.4 Comunicacién 10
7.5 Informacién documentada 10
Total 50
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/50 100%
8. OPERACION Sl NO
8.1. Planificacidén y control operacional
8.1.1 Generalidades 10
8.1.2 Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST 10
8.1.3 Gestién del cambio 10
8.1.4 Compras 10
8.2. Preparacion y respuesta ante emergencias 10
Total 50
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/50 100%
9. EVALUACION DEL DESEMPENO sI NO
9.1. Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio
9.1.1. Generalidades 10
9.1.2. Evaluacién del cumplimiento 10
9.2. Auditoria interna 10
9.3 Revision por la direccion 10
Total 40
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/40 100%
10. MEJORA Sl NO
10.1. Generalidades 10
10.2 Incidentes, no conformidades, acciones correctivas 10
10.3 Mejora continua 10
Total 30
Total Porcentaje: ((SI+NO)*100)/30 100%

Fuente: Manual practico para la implantacién del estandar 1ISO 45001:2018.

Edgar Mufioz Rojas

Pag. 134




1

UNIVERSIDAD
PRIVADA/
DEL NORTE

“Disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en

Bambamarca, 2022”.

el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para prevenir

riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L

ANEXO 18. CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA CALERA
INVERSIONES 3MB S.R.L.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo FMT-3MB09-01-E
AINVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
PANEI CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DE LA Version 01
SITUACION ACTUAL DE LA SST Aprobacion

Apellidos y nombres:

La presente encuesta esta dirigida a los trabajadores de la empresa calera Inversiones 3MB.
Por favor marque con una (X) la casilla que esta mas cercana a tu opinion de las siguientes afirmaciones o
preguntas, bajo la siguiente clasificacién: nunca, casi nunca, regularmente, casi siempre y siempre.

Género [ Femenino [J Masculino
Ocupacion [ Gerente General [0 Jefe de area [J Obrero
Discapacidad O si O No
[
s| £| §
s| 5| g| E| &
. S| E =%
N.2 items 5 c 5 2 £
= ) (%) o
2 a S = @
S| ¥ s ©
2| o
1 ¢Ha participado de un programa de auditoria interna o externa de seguridad y
salud en el trabajo?
) ¢Existen normas establecidas para la utilizacién de productos quimicos
peligrosos?
3 éDurante el tiempo que usted lleva trabajando en la empresa, alguna vez ha
sufrido un accidente y/o incidente?
4 En la empresa donde labora ¢ Te hablaron o escuchaste sobre el programa de
seguridad y salud en el trabajo?
5 ¢éLas maquinas con las que cuenta la empresa reciben mantenimiento preventivo?
6 ¢Las maquinas con las que trabajan cuentan con guardas de seguridad?
- Si se ha de levantar cargas pesadas a mano ¢Sigues las normas establecidas para
levantar peso?
8 Al iniciar su labor ¢ Le compartieron las normas de salud y seguridad en el trabajo?
9 ¢En caso de un accidente de trabajo, tiene usted conocimiento de qué
procedimiento debe seguir?
10 ¢éExiste la facilitacion inmediata de equipos de proteccion personal por parte de
las autoridades de la empresa?
Fuente: Elaboracion propia
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

INVERSIONES
A

CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA SST

La presente encuesta esta dirigida a los trabajadores de la empresa calera Inversiones 3MB.
Por favor marque con una (X) la casilla que estd mas cercana a tu opinidn de las siguientes afirmaciones o
preguntas, bajo la siguiente clasificacién: nunca, casi nunca, regularmente, casi siempre y siempre.

Apellidos y nombres: ,“}z XRoua A adgﬂ 4‘2 ; @?&[m &
Género O Femenino 5 & Mascitiho

preventivo?

Ocupacién O Gerente General O Jefe de érea Obrero
Discapacidad asi & No
u
© -
5| £| £ é g
N.2 items g ; E 2 £
z =1 9
8 gl 2
8 3
i ¢Ha participado de un programa de auditoria interna o externa de seguridad y
salud en el trabajo?
5 ¢éExisten normas establecidas para la utilizacion de productos quihicos
peligrosos?
5 ¢éDurante el tiempo que usted lleva trabajando en la empresa, alguna vez ha
sufrido un accidente y/o incidente?
i En la empresa donde labora ¢ Te hablaron o escuchaste sobre el programa de
seguridad y salud en el trabajo?
5 ¢Las maquinas con las que cuenta la empresa reciben mantenimiento

6 ¢Las maquinas con las que trabajan cuentan con guardas de seguridad?

Si se ha de levantar cargas pesadas a mano ¢Sigues las normas establecidas

las autoridades de la empresa?

4 para levantar peso?

" Al iniciar su labor ¢Le compartieron las normas de salud y seguridad en el !
trabajo?

5 ¢En caso de un accidente de trabajo, tiene usted conocimiento de qué
procedimiento debe seguir?

16 ¢éExiste la facilitacién inmediata de equipos de proteccién personal por parte de

Respuesta de elemento Valor
Nunca 1
Casi nunca 2
Regularmente 3
Casi siempre 4

M§iempre 5
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INVERS KRS
AN

CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA 55T

La presente encuesta esta dirigida a los trabajadores de la empresa calera Inversiones 3M8,
Por favor margue con una (X) la casilla que esta mds cercana a tu opinién de las siguientes afirmaciones o

preventivo?

preg , bajo 1a sigui clasificacién: nunca, casi nunca, regular te, casi siempre y siemp
Apeliidos y nombres:
Género O Femenino & Masculino
Ocupacién O Gerente General [ Jefe de drea Obrero
Discapacidad Osi & No
N2 items ! g g ;
3 ¢Ha participado de un programa de auditoria interna o externa de seguridad y I
salud en el trabajo? |
2 LExi normas blecidas para la utilizacion de productos quimicos |
peligrosos? |
3 éDurante el tiempo que usted lleva trabajando en la empresa, alguna vez ha |
sufrido un accidente y/o incidente? f
4 En la empresa donde labora ¢Te hablaron o escuchaste sobre el programa de |
seguridad y salud en el trabajo?
5 ¢Las maquinas con las que cuenta la empresa reciben mantenimiento

P

6 ¢Las maquinas con las que

o

con g

das de seguridad?

Si se ha de levantar cargas pesadas a mano Sigues las normas establecidas |

g para levantar peso? |
8 Al iniciar su labor ¢Le compartieron las normas de salud y seguridad en el
trabajo?
9 ¢En caso de un accidente de trabajo, tiene usted conocimiento de qué
procedimiento debe seguir?
10 ¢Existe |a facilitacion inmediata de equipos de proteccién personal por parte de |
las autoridades de la empresa? i
Respuesta de elemento Valor
Nunca 1
Casi nunca 2
Regularmente 3
Casi siempre 4 _
Siempre 5
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA SST

La presente encuesta estd dirigida a los trabajadores de la empresa calera Inversiones 3MB.
Por favor marque con una (X) la casilla que estd mds cercana a tu opinién de las siguientes afirmaciones o

pregi bajo la sigui clasificacién: nunca, casi nunca, regularmente, casi siempre y siempre.
Apeliidos y nombres: &“ ﬁ h) fa Z’ﬂ/)zl(d Ql/ /
Género O Femenino & Masculino
Ocupacién O Gerente General Olefededrea @ Obrero
Discapacidad Osi ONo
N2 items ! g ! i
¢Ha participado de un programa de auditoria interna o externa de seguridad y
1 )
salud en el trabajo? X
2 &Exi normas blecidas para la utilizacién de productos quimicos
peligrosos? ’(
3 ¢Durante el tiempo que usted lleva trabajando en la empresa, alguna vez ha |
sufrido un accidente y/o incidente? X | |
> En la empresa donde labora {Te hablaron o escuchaste sobre el programa de
seguridad y salud en el trabajo? x
5 éLas maquinas con las que cuenta la empresa reciben mantenimiento |
preventivo? <
6 {Las maquinas con las que trabajan cuentan con guardas de seguridad? X
. Si se ha de levantar cargas pesadas a mano {Sigues las normas establecidas '
para levantar peso? x
s Al iniciar su labor éLe compartieron las normas de salud y seguridad en el |
trabajo? | )(
9 ¢En caso de un accidente de trabajo, tiene usted conocimiento de qué |
procedimiento debe seguir? X
10 ¢Existe la facilitacion inmediata de equipos de proteccion personal por parte de
fas autoridades de la empresa? X
Respuesta de elemento Valor 1
Nunca 1
Casi nunca R 2
Regularmente 3
Casi siempre 4
" Siempre 5
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
INVERSIONE <
AWE
CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA SST
La presente encuesta esta dirigida a los trabajadores de la empresa calera Inversiones 3MB.
Por favor marque con una (X) la casilla que estd mas cercana a tu opinién de las siguientes afirmaciones o
preg , bajo la sigui dasificacion: nunca, casi nunca, regularmente, casi siempre y siempre,
Apellidos y nombres: éar rel
Género O Femenino § Masculino s
Ocupacién [ Gerente General [ Jefe de area & Obrero
Discapacidad osi & No
N2 items ! g i §
1 ¢Ha participado de un programa de auditoria interna o externa de seguridad y
salud en el trabajo? x |
3 ¢Exi normas blecidas para la utilizacién de productos quimicos ]
| peligrosos? X
3 ¢Durante el tiempo que usted lleva trabajando en la empresa, alguna vez ha x
| sufrido un accidente y/o incidente?
4 En la empresa donde labora ¢ Te hablaron o escuchaste sobre el programa de
seguridad y salud en el trabajo? x '
5 éLas maquinas con las que cuenta la empresa reciben mantenimiento | |
preventivo? ; x
6 | ilas maquinas con las que trabajan cuentan con guardas de seguridad? )( |
|
7 Si se ha de levantar cargas pesadas a mano ¢Sigues las normas establecidas |
para levantar peso? X i
a Al iniciar su labor ¢Le compartieron las normas de salud y seguridad en el
trabajo? X
9 ¢En caso de un accidente de trabajo, tiene usted conocimiento de qué
procedimiento debe seguir? )(
10 ¢Existe 13 facilitacién inmediata de equipos de proteccién personal por parte de
las autoridades de la empresa? X
Respuesta de elemento Valor
Nunca 1
Casi nunca | 2
Regularmente 3
Casi siempre 4
| Siempre i 5
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A

CUESTIONARIO DE DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA SST

La presente encuesta estd dirigida a los trabajadores de Ia empresa calera Inversiones 3MB.

Por favor marque con una (X) la casilla que estad mas cercana a tu opinién de fas siguientes afirmaciones o
preguntas, bajo la siguiente dasificacién: nunca, casi nunca, regularmente, casi siempre y siempre.

Apeliidos y nomb 2UIZ ORTIZ ©ORLAar 0

Género O Femenino ® Masculino
Ocupacién [ Gerente General D Jefededrea M Obrero
Discapacidad Osi R No
Ne items g g

Casi nunca

¢Ha participado de un programa de auditoria interna o externa de seguridad y

>

salud en el trabajo? |
3 EEXi normas blecidas para la utilizacién de productos quimicos X | ‘I
peligrosos? | |
3 ¢Durante el tiempo que usted lleva trabajando en la empresa, alguna vez ha
sufrido un accidente y/o incidente?
" En la empresa donde labora {Te hablaron o escuchaste sobre el programa de
seguridad y salud en el trabajo?
5 {las méquinas con las que cuenta la empresa reciben mantenimiento

preventivo?

6 ¢las maquinas con las que trabajan cuentan con guardas de seguridad?

Si se ha de levantar cargas pesadas a mano ¢Sigues las normas establecidas

7 |
para levantar peso? ‘

s Al iniciar su labor ¢Le compartieron las normas de salud y seguridad en el
trabajo?

9 ¢En caso de un accidente de trabajo, tiene usted conocimiento de qué
procedimiento debe seguir?

10 ¢Existe la fadilitatién inmediata de equipos de proteccion personal por parte de
las autoridades de la empresa?

K |2< [« [ |52 |%]x

Respuesta de elemento Vaior
Nunca 1
Casi nunca 2
Regularmente 3 :
Casi siempre B |
Siempre 5
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ANEXO 19. GUIA DE OBSERVACION PARA IDENTIFICAR RIESGOS EN LA
EMPRESA CALERA INVERSIONES 3MB S.R.L.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo FMT-3MB10-01-E
INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
A 3MB GUIA DE OBSERVACION DE IDENTIFICACION DE Version 01
RIESGOS Aprobacién

* GUIA DE OBSERVACION

———Identificacién de riesgos laborales en la empresa calera Inversiones SMBS.RE.

El presente documento es una guia de observacion, la cual esta destinada a identificar los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores en cada area.

- Nombre del observador : Mufioz Rojas Edgar
- Hora de inicio / término de la observacion : 8:00 am — 11:00 am
- Lugar de observacion : Empresa calera Inversiones 3MB S.R.L. -
Bambamarca
_ e Indicador g
Criterio Descripcion Observacion
SI NO
’ En el area de perforacion y
Ruido X voladura.
T X En el area de perforacion y
voladura.
Presiones anormales del entorno ¥
Presion atmosférica X
En el area de los hornos, y a
Ri Fisi veces por exposicion al sol en
Eage Elieo: | Tewpeoau syt sl X las horas de temperaturas
elevadas.

Temperaturas extremas bajas

Radiacion

Conexiones de aire

25 > |5¢

Ventilacion
Humedad Por el clima de la zona
Polvo Por la perforacion

Nieblas / neblinas Por el clima de la zona

>< [ ><|><|>=

Riesgo Humos (Exposicion proveniente de
Quimico la combustion de la maquinaria)
Material o combustible X
Humos metalicos X
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Gases X Debido a la voladura

Vapores

Solidos

Liquidos

Disolventes

Sustancias quimicas

Ratas, mosquitos

Virus

Riesgo Bacterias

Biolégico

Hongos

Parasitos

52 |35 X 3R [ 5% [3 |9 5K |3 | 3¢

Vectores

En el area de almacenamiento
(costales de cal).

Levantamiento y transporte manual
de peso

Malas posturas al perforar y

Posturas de trabajo lievasitic peso.

Al  realizar el pallaqueo

Movimientos repetitivos (escoger).

| L | 9K |

Trabajos nocturnos

Riesgo

Ergon6mico Ventilacion deficiente

>

X

Iluminacion inadecuada

Monotonia X

Disefio de puesto de trabajo X Inadecuado

Aislamiento X

Equipo, comportamiento humano x
(fobia)

En todas las dreas se
encontraron herramientas en
mal estado.

Riesgo Herramientas inadecuadas o X
Mecéinico defectuosas
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Organizacion fisica adecuada

Objeto o materiales en altura

Hay este riesgo en el area de
perforacion y almacenamiento.

Obstaculos en el piso

En todas las areas de la calera.

Maquinas en movimiento

En el area de molienda y
chancado.

Magquinas sin guarda de seguridad

En el area de molienda y
chancado.

Equipos de proteccion personal
defectuoso

> | X | SS 2K | 3% [

algunos de los trabajadores se
les observé el EPPs en mal
estado.

Pisadas sobre objetos punzo
cortantes

Por el desorden de las
herramientas y el material
rocoso en todas las areas el
personal esta expuesto a este
riesgo.

Superficies calientes

En el area de los hornos, boca
del horno y zona de descarga.

Cilindros de gases comprimidos
contenido de la tarea

Riesgo
Psicosocial

Relaciones humanas

Superficies cortantes o puntiagudas

En todas las areas de la calera
tanto por los instrumentos
utilizados en la extraccion y
procesamiento y por el material
rocoso explotado.

Organizacion del tiempo de trabajo

>

Gestion del personal
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ANEXO 20. PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
REQUISITOS LEGALES Y OTROS PARA EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A\INVERSIONES

. Cédigo | P-3MB03-01-E
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Elaborado EMR
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE Version 01
REQUISITOS LEGALES Y OTROS Aprobacién

5.1

1 OBIJETIVO
El presente procedimiento tiene como objetivo identificar las normas legales vy
requisitos de partes interesadas, relacionados con los aspectos de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa INVERSIONES 3MB S.R.L.

2 ALCANCE
El procedimiento descrito se aplica a los procesos desarrollados por la empresa
INVERSIONES 3MB S.R.L. incluidos en el alcance de su Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

3  RESPONSABLES
El presente procedimiento sera aplicado por:

- jefe de SG-SST
- Supervisor de seguridad

4  DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

- Requisitos legales: Leyes y regulaciones promulgadas por el Estado, Gobiernos
Regionales o Locales de cumplimiento obligatorio para la empresa INVERSIONES
3MB S.R.L.

- Requisitos “no legales” de partes interesadas: Requerimientos que INVERSIONES
3MB S.R.L. Se ha comprometido a cumplir, provenientes de clientes, entidades
financieras, vecinos, o cualquier otra persona o entidad interesada en el desempefio,
social y de seguridad de la empresa y que no forman parte del grupo de regulaciones
legales.

5 DESCRIPCION

Identificacidn y actualizacion de requisitos legales

Para la identificacion de requisitos legales del SGS&ST, el jefe elabora un listado
de los Peligros para la identificacién e interpretacién de los requisitos legales y
posteriormente los registra en el formulario “Matriz de Identificacion y
Evaluacién de Requisitos Legales y Otros Requisitos”

El registro “Matriz de ldentificacion y Evaluacién de Requisitos Legales y Otros
Requisitos” es actualizado permanentemente, por el jefe de SG-SST y cada vez
que la Base de Datos es actualizada éste comunica a los jefes de otras dreas y

trabajadores.
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5.2 Identificacion de otros requisitos

El jefe de SGS&ST identifica los otros requisitos asociados a los peligros para lo
cual toma en cuenta: requisitos del cliente contenidos en las bases del proyecto,
contratos, requisitos de la comunidad y otros requisitos de partes interesadas
gue tengan relacion con el proyecto en temas asociados a la seguridad y salud.
Una vez identificados estos requisitos se registran en el formulario “Matriz de
Identificacion y Evaluacién de Requisitos Legales y Otros Requisitos” y se
comunica a los jefes de Area para su posterior difusién interna.

5.3 Seguimiento del Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros Requisitos

La evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos se
realiza por lo menos una vez durante la ejecucion de la obra o cuando el requisito
legal lo establezca y es responsabilidad del jefe de SGS&ST, quien solicita asesoria
externa si fuera necesario. El jefe de SGS&ST informa sobre los resultados a los
jefes de Area para su posterior difusién interna. Los resultados de la evaluacién
se registran en el formulario “Matriz de Identificacién y Evaluacion de Requisitos
Legales y Otros Requisitos”; si de la evaluacion se tiene como resultado el
incumplimiento de algun requisito legal u otro requisito, se procedera segun lo
establecido en el procedimiento “Gestién de No Conformidades”. Los resultados
de la evaluacidn se comunican a los responsables del cumplimiento.

6 FORMULARIOS DE REGISTROS
Forma parte del presente procedimiento el siguiente formulario:
- LISTADO DE REQUISITOS LEGALES
- “Matriz de Identificacion y Evaluacidn de Requisitos Legales y Otros Requisitos”

7 REGISTRO DE CAMBIOS
FECHA VERSION CAMBIO REALIZADO
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LISTA DE REQUISITOS LEGALES
INVERSIONES
A1
ACTUALIZADO AL: 18/01/2023
item Norma Tipo
1 Ley General de Salud Ley 26842
2 Ley General de Inspeccidn del Trabajo Ley 28806
3 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783
4 Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto Supremo 005-2012-TR
5 Manual de Salud Ocupacional Resolucion Ministerial 510-2005/MINSA
6 Reglamento De La Ley De Modernizacion De La Seguridad Decreto Salud 009-97-SA
Social En Salud.
7 Ley General De Inspeccidn Del Trabajo y Defensa Del Decreto Legislativo 910
Trabajador
8 Modificacion de la Ley General De Inspeccion Del Trabajoy | Ley N2 28692
Defensa Del Trabajador
9 Reglamento De La Ley General De Inspeccién Del Trabajoy | Decreto Supremo 020-2001-TR
Defensa Del Trabajador
10 modificacion del Reglamento De La Ley General De Decreto Supremo 010-2004-TR
Inspeccién Del Trabajo y Defensa Del Trabajador
11 Reglamento Nacional de Edificaciones Decreto Supremo 011-2006-VIVIENDA
12 Reglamento para la apertura y control sanitario de plantas Decreto supremo 09-65-DGS
industriales
13 Requisitos de seguridad para instalaciones de GLP NTP 321.123-2009
14 Electrodos de cobre para puesta a tierra NTP 370.056
15 Eleccion de los materiales eléctricos en las instalaciones NTP 370.053
interiores para puesta a tierra
16 Norma basica de Ergonomia RM 375-2008-TR
17 Extintores portatiles NTP 350.043-1
18 Clasificacion de los Fuegos y su Representacion grafica NTP 350.021 2004
19 Colores patrones utilizados en sefiales y colores de NTP 399.009 1974
seguridad
20 Simbolos, Medidas y disposicidn (arreglo, presentacién) de | NTP 399.011 1974
las sefales de seguridad
2 Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad Decreto Supremo N2 066-2007-PCM
en Defensa Civil
22 Ley marco de licencia de funcionamiento LEY N2 28976
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DE LA EMPRESA INVERSIONES 3MB
S.R.L.
ﬁlNVERgIR/'l\IEBS Fecha de elaboracion: Fecha de actualizacion:

23/01/2023 /[ [
Responsable de la actualizacion de
la visita:

Existe
evidenc
ia

Clasificacion Aho — Evidencia | Responsa

de Descripcion de ble de

Tema Norma Aplica .. . ..
del requisito | cumplimi | cumplimie

; Emisi

Gene | Especif . ble N | Observa
. on ento nto S| ..

ral ica (o] cion

Se
constituye el
Comité de
Seguridad y
Salud en el
Resoluci Trabajo de la Supervisor
on N2 SBN para el Comité de de .
SsT operacion | X
2022/SB 2022-2023 y es se

N se formaliza SGS&ST
la
designacién
de los
representan
tes.

y Medlda§ flle 0005- | 2022 1 | periodo
prevencion

Existe una
politica

documentad
Ley .| Comité de
29783 2011 22 aen mat.erla ST Gerente X
de seguridad
y salud en el

trabajo.

X Politica

Se ha
realizado
una

. I evaluacion
E'ag““t'c 2;%3 2011 | 37 |inicial  del /:gg'/'f's Gerente | X
estado de la
salud y
seguridad en

el trabajo.

El
empleador
aplica
medidas
para:
. . - Gestionar,
identificaci eliminar  y )

Area de

on de Ley
trol
oeligros, ,97g3 | 2011 | 50 | controlar IPERC seguridad X

L. riesgos.
evaluacion ’g -
y control - Eliminar las

. situaciones y
de riesgos
agentes
peligrosos.
- Capacitar al
trabajador.

Planeamie
nto para la
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Ajustes
razonables
para
personas
con
discapacidad
en el
proceso de
selecciéon

Perfiles de
puestos,
evaluacié
n de
competen
cias.

Supervisor
de
seguridad

PASST

Ley
29783

2011

37y
38

Se realiza
una
evaluacién
inicial o
estudio de
linea  base
como
diagnéstico
del estado
de la SST.

Analisis
FODA

Gerente

Comité de
SST o
Supervisor

Ley
29783

2011

29y
30

El
empleador
con 20 0 mas
trabajadores
constituye
un comité de
SST.

Los centros
de trabajo
con menos
de 20
trabajadores
son los
mismo quien
nombran al
supervisor
de SST.

Organizaci
6n de la
empresa

Gerente

Capacitacio
n

D.S.N°
006-
2014 -
TR

2014

27

Se ha
realizado

capacitacion
es de
seguridad vy
salud en el
trabajo:

- Al
momento de
la
contratacion
, durante el
desempefio
y especifica.

Certificad
o o
constanci
a de
capacitaci
on

Area de
seguridad

Medidas de
prevencién

Ley
29783

2011

21

Las medidas
de
prevencién
se aplican en
forma de
prioridad:

Eliminar,
sustituir,
minimizar
los peligros,

IPERC

Area de
seguridad
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programar
sustitucion o
en facilitar
de EPP.

La empresa,
entidad
publica o
privada ha
Preparacio elaborado

n y| D.S.N° planes y
respuestas 005 - procedimien
ante 2012 - 2012 8 tos para
emergenci TR responder
as ante
situaciones
de
emergencias

Extintores
, radios. | Supervisor
Plan de|de

respuesta | operacion | X
ante es se
emergenci | SGS&ST
a.

Todos los
trabajadores
tienen el
mismo nivel
de
proteccion
en materia | Informes
Ley 2011 | 77 de seguridad | de _ Areav de
29783 y salud en el | monitore | seguridad
trabajo, de|o
contratistas,
subcontratis
tas,
empresas
prestadoras
de servicios.
Los
trabajadores
han
participado
en:
La consulta e
informacién
Consulta y y © .0 <
X capacitacié Ley 2011 19 | capacitacion constanci | Area  de X
29783 ) a de | seguridad
n en seguridad .
capacitaci

ysaludenel|
trabajo, on
eleccion de
representan
tes,
conformacio
n del comité.
La empresa,

entidad
Reglamen

publica o .
. to interno
Reelament Le privada con de Toda la
_g v 2014 34 |20 o mas . organizaci | X
o interno 29783 . seguridad | ,
trabajadores on
ha y salud en

el trabajo
elaborado su )
reglamento

Contratista
S,
subcontrati
stas,

X empresas,
de servicios
y
cooperativ
as

Certificad
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interno  de
seguridad vy
salud en el
trabajo.
El
empleador | Registro
Examenes Ley Z):aé?:ies g)fémenes Toda la
X médicos 30222 2014 49 médicos médicos c,)rgamzau
. . on
cada 02 afos | ocupacion
a sus | ales
empleados.
El
empleador
notifica  al
Ministerio Registro
Accidentes, de Trabajo y deg
incidentes Promocién .
. accidente
peligrosos del Empleo
. s de
e D.S.N los .
incidentes 006 - accidentes trabajo, Area de
X ! 2014 82 .| enfermed .
no 2014 - de trabajo, seguridad
. ades
conformida TR mortales, .
L o ocupacion
d, accion incidentes
correctivay peligrosos ales €
. incidentes
preventiva que ponen .
. peligrosos
en riesgo la
salud de los
trabajadores
El
empleador
ha realizado
Investigaci las
on de investigacio | Registro
accidentes nes de | de
X % Ley 2011 92 acudentes. |r1vest|gaC| Area. de
enfermeda 29783 de trabajo, | 6n de | seguridad
des enfermedad | enfermed
ocupaciona es ades
les ocupacional
es e
incidentes
peligrosos.
El
empleador | Informes
L, Ley realiza de
X Auditorias 29783 2011 43 auditorfas monitore Gerente
internas o
periddicas.
Las
recomendac
iones de SST,
Document Ley el IPER, el Area de
2011 2 E
X os 29783 0 > mapa de IPERC seguridad
riesgos,
inducciones,
capacitacion

Edgar Mufioz Rojas

Pag. 150




1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

“Disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para prevenir

riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L

Bambamarca, 2022”.

es,
entrenamie
nto y
simulacros.

Procedimie
ntos de
seguridad y
salud en el
trabajo

Ley
29783

2011

20

Establecimie
nto de
estandares
de
seguridad,
medicién
periddica de
desempefio.

Informes
de
monitore
o

Gerente

Gestion de
registros

D.S.N°

005 -

2012 -
TR

2012

33

El
empleador
ha
implementa
do registros
y
documentos
del sistema
de gestion:

Registros de
accidentes
de trabajo,
examenes
médicos,
monitoreo
de higiene,
psicosociale
S,
inspecciones
internas,
estadisticas,
equipos de
seguridad,
induccién y
capacitacion
, auditorias.

Registro
de
accidente
s de
trabajo,
enfermed
ades
ocupacion
ales e
incidentes
peligrosos

Area de
seguridad

Indicadores
de SST

D.S.N°

005 -

2012 -
TR

2012

85

La seleccion
de
indicadores
de eficiencia
debe
adecuarse al
tamano de la
organizacion
y naturaleza
de sus
actividades.

Indicador
es de
eficiencia

Area de
seguridad

Extintores

NTP
350.043
-1:1998

1998

El
propietario
u ocupante
de una
instalacién
fija o movil
tiene la
obligacién
de brindar
entrenamie

Ubicacion
de
extintores

Area de
seguridad
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nto en el
correcto uso
de
extintores
existentes al
personal
bajo su
mando.
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ANEXO 21. MAPA DE RIESGOS

PLANCHADO

SECADO

[

D

EOU

N

00~
|

ili

Ju | -}
LABORATORIO

Fuente: Anexo 03 DS 005-2012-TR

CUIDADO PISO
RESBALOSO

LEYENDA

CUIDADO CON
SUS MANOS

CUIDADO
BALONES DE

USO DE PROTECCION
AUDITIVA

USO DE ZAPATOS DE
SEGURIDAD

USO DE PROTECCION
OCULAR

PROHIBIDO HACER
FUEGO

USO DE INDUMENTARIA
DE TRABAJO

USO DE GUANTES DE
PROTECCION

USO DE PROTECCION
RESPIRATORIA
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ANEXO 22. SEGUIMIENTO DE PRESUPUESTO PARA EL SGS&ST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo FMT-3MB11-01-E
NEHS@NES TRABAJO Elaborado EMR
3MB , Version 01
PROGRAMACION MENSUAL DE PRESUPUESTO A =
probacion
o 2 )
N.2 Necesidad de Recurso o @ 2 [ ‘g o el
ol 8lelolels S| 5| 5|8 |5 |wom
¢ | s s | 5 z | g | 2 S | = g 2 5
G| &l |33 L1 d]loc|=z|a
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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ANEXO 23. MATRIZ DE COMUNICACION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Caédigo FMT-3MB12-01-E
A\ INVERSIONES EN EL TRABAJO Elaborado EMR
A 3MB Version 01
MATRIZ DE COMUNICACIONES —
Aprobacion 25/05/2023
£Qué se ¢Quién éA quién Frecuencia de Medio de .
. . se la ., Registro
comunica? comunica? . s comunicacion
comunica? | comunicacién
Politica, metas, Gerente A todo el Anual o cuando Periddico mural y Politica, metas, objetivos
objetivos del SG- General personal haya charlas de induccidn del SG-SST
SST modificaciones documentados y
refrendados por el
gerente general
Requisitos legales Supervisor de Atodo el Semestral y/o Capacitaciones y Matriz de requisitos
de seguridad seguridad personal cambios en la periédico mural legales
aplicable ala legislacién vigente
organizacion
Programa de Supervisor de Atodo el De acuerdo con el Charlas de induccién | Formato de
seguridad seguridad personal cronograma de y capacitacién Capacitaciones e
capacitaciones Inducciones
Resultados de la Gerente Supervisor de Anual Reuniones y Informe escrito aprobado
evaluacion del General seguridad documento escrito por la gerencia
SGS&ST
Informe del Gerente Supervisor de Trimestral Reunionesy Informe escrito aprobado
desempefio en SST | General seguridad documento escrito por el area de SST
Peligros y riesgos Supervisor de Atodo el Cambios en las Escrito y Matriz de Peligros y
identificados en el seguridad personal actividades y/o capacitaciones Riesgos
area de ingreso de nuevo
operaciones personal
Responsabilidades Gerente Atodo el Anual o cuando Correo electronico, Documento impreso y/o
y Autoridades del Generaly personal haya nuevas comunicacion escrita | digital
SST Supervisor de contrataciones o verbal
Seguridad
Participaciény Supervisor de Atodo el En el momento en Periddico mural y Formato de Participacion
consulta en temas seguridad personal que surjan correo electrénico y consulta
de seguridad
Acciones Supervisor de Atodo el Cada vez que Correo electronico, Formato de Acciones
Preventivas seguridad personal suceda un hallazgo | comunicacién escrita | Preventivas Correctivas y
Correctivas y de o verbal de Mejora
Mejora
Programacion de Supervisor de Atodo el Mensual WhatsApp, correo Programa Anual de
Capacitaciones seguridad personal electrénico Capacitaciones
Informe de Supervisor de Atodo el Anual Escrito y periddico Formato para auditoria
Auditoria seguridad personal mural interna
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ANEXO 24. PROCEDIMIENTO DE CREACION, ACTUALIZACION Y CONTROL
DE INFORMACION DOCUMENTADA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Caédigo P-3MB04-01-E
A\INVERSIONES TRABAIO Elaborado EMR
" PROCEDIMIENTO DE CREACION, ACTUALIZACION Y Version 01
CONTROL DE INFORMACION DOCUMENTADA Aprobacién

1 OBIJETIVO
Crear, actualizar y controlar la informacion documentada pertinente al SGS&ST de
acuerdo con los requisitos establecidos por INVERSIONES 3MB S.R.L.

2 ALCANCE
Aplica a toda la documentacién y formatos de SST de la empresa.

3 RESPONSABILIDADES
3.1 Gerencia general

- Autorizar con su firma la implementacion de los documentos de SST.
- Autorizar la eliminacién de documentos Obsoletos.

3.2 Supervisor de seguridad

- Elaborar, distribuir y controlar la documentacion del SGS&ST.

- Realizar copias de seguridad de la informacién documentada.

- Revisar los documentos propuestos por el personal de trabajo para
determinar la viabilidad de su aplicacién al SGS&ST.

- Retirar los documentos obsoletos para sustituirlos y mantener dichos
documentos como registro histdrico.

- Monitorear los documentos de origen externo de la organizacidn que aplican
al SGS&ST.

3.3 Trabajador

- Realizar sus actividades acordes a los procedimientos establecidos en la
organizacion.
- Proponer mejoras al SGS&ST, mediante el supervisor de seguridad.

4 DESARROLLO
4.1 Elaboracion o Modificacion

Para elaborar y modificar un documento, puede iniciarse por cualquier integrante
de la organizacidn, para tal fin el interesado, solicitara via correo electrénico o
verbalmente al Supervisor de operaciones de SGS&ST. Este antes de aprobar la

solicitud, evaluard la necesidad del documento o la propuesta de modificacion
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y/o de lo contrario explicara al interesado razones de la no procedencia de la
solicitud.

El Supervisor de operaciones de SGS&ST iniciard con la elaboracion o
modificaciéon, en caso el documento es nuevo se asignard el cdodigo
correspondiente. Una vez revisado y aprobado (nuevo o modificado) de acuerdo
con el Cuadro N.2 1, deberd ser registrado en la lista maestra de documentos
internos.

Para la redaccién y elaboracién de un procedimiento debera contener como
minimo:

- Caratula: Es la hoja de presentacién del documento y contiene el logotipo de

la empresa, responsable quien elabord, revisé y aprobé el documento.

- indice: Contiene las partes del procedimiento.

- Objetivo: Lo que se quiere lograr con su aplicacién.

- Alcance: Delimita la extensidn del procedimiento en cuanto a su aplicacion.
- Referencias Normativas: Documentos de referencia con el contenido.

- Definiciones: Fijar con claridad el significado de una palabra o expresién.

- Responsabilidades: Se establecen responsables de las actividades descritas en
el procedimiento.

- Desarrollo/Procedimiento/Estandares: Describe como se realizardn las
actividades y qué acciones se deben tomar en cuenta.

- Formatos y Anexos: Lista de anexos que incluya el procedimiento.

Todos los documentos del SGS&ST seran digitados con fuente Arial, tamafio 12 y
un espacio entre lineas de 1.5.

En todo documento ya sea manual, programas, procedimiento, formato o
instructivo debera figurar su versidn correspondiente, cuando es la primera
version este sera controlado como version 01.

4.2 Revision, aprobacidn y codificacion

El Supervisor de operaciones de SGS&ST, debe tener como referencia la siguiente
informacioén:

Matriz de Responsabilidades

Documento Revisado por Aprobado por
- Politica del SST Comité de SST Gerente
- Objetivos y metas de SST
- Control de Documentos y Registros
- Auditoria Interna
- Identificacion de No Conformidades y Acciones | Comité de SST Gerente

a Tomar
- ldentificacidn de Requisitos Legales, etc.
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- Comunicacion, participacion, consulta y
capacitacion.

- Procedimiento IPERC

- Otros procedimientos

- Formatos Supervisor de Supervisor de
- Instructivos SST SST
- Investigacion de incidentes

- Supervisor de
- Plan de respuestas ante emergencias. ST Gerente

- Entre otros.

El documento aprobado debe tener el cddigo (clave alfanumérica), responsable de
elaboracion, nimero de version y fecha de vigencia, de acuerdo con lo indicado en el punto
4.5,

El Supervisor de operaciones de SST gestionara la revisidén y aprobacién de los documentos
en forma fisica, una vez terminado este proceso se firmara la caratula por las partes
involucradas (Supervisor de SST y Gerencia General) posteriormente ingresara el
documento a la lista maestra de documentos internos.

4.3 Distribucion y difusion
El Supervisor de Operaciones de SST colocara en la carpeta identificada como
“GESTION-SST”, como documentos en solo lectura, la documentacién que haya
sido aprobaday hara la difusién de este mediante el envio de correos electrénicos
a todas las personas involucradas informando sobre la actualizacién.

El documento aprobado entra en vigencia a partir de la fecha de aprobacidn.
Estd terminantemente prohibido la impresién de documentos sin la autorizacion
del Supervisor de SST, quien dispondra la impresién de las copias y debera colocar
claramente el sello de la oficializacion del documento. Todo documento que no
contenga el sello del Supervisor del SST es considerado como COPIA NO
CONTROLADA.

En la caratula de cada Procedimiento o Manual se colocard un nimero correlativo
para cada Copia Controlada entregada, el cuadro que se muestra a continuacion
es un ejemplo de cdmo debe quedar registrada una Copia Controlada:

Copia Controlada N.2

0 | 1

4.4 Revision, Actualizacién y Retiro de Documentos Obsoletos

El Supervisor de operaciones de SST sera el encargado de mantener la version
original de los documentos obsoletos (antiguos).

Las actualizaciones en el contenido de un documento se identificaran con estilo
de fuente resaltado de color amarillo, con el fin de detectar los cambios
realizados, actualizando la lista maestra de documentos internos.

La distribucién de documentos actualizados se realizard de acuerdo con el item
4.3.
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4.5

4.6

El Supervisor de operaciones de SST se encargara de los documentos obsoletos
para posterior reciclaje o destruccién.

Identificacion

Se contara con una nomenclatura establecida de la siguiente forma (Cddigo de
Documento - nimero de documento) segun estos codigos:

Area
Descripcion Cadigo
Seguridad y Salud en el Trabajo SST
Reglamento Interno de SST RISST

Tipo de documento
Descripcion Caddigo
Planes PL
Formato FMT
Programas PR
Procedimiento P
Anexos A
Cartillas C
Especificaciones Técnicas ET

Documentos de Procedencia Externa

Cuando sea necesario la utilizaciéon de documentos de procedencia externa para
el funcionamiento del SGS&ST, cada responsable de drea elaborara su “Listado
maestro de documentos externos” y entregara este archivo al supervisor de
operaciones de SST ya sea en fisico o virtual, el responsable de area debera
mantener actualizados dichos documentos.

Las MSDS u hojas de seguridad de productos o insumos quimicos son
consideradas como documentos externos y sera el supervisor de operaciones SST
quien controla su formato “Listado maestro de documentos externos”.

Formatos y Anexos

. Responsable del L.
Nombre del registro P Version
documento
"Lista maestra de documentos internos" Supervisor de SST 02
"Lista maestra de documentos externos" Supervisor de SST 02
"Lista de distribucidon de documentos controlados" | Supervisor de SST 02
"Estructura de documentos" Supervisor de SST 02
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ANEXO 25. LISTADO MAESTRO

Cédigo FMT-3MB20-01-E
A INV Elaborado por EMR
I\ LISTADO MAESTRO P N
Version 01
FECHA DE ACTUALIZACION: 28 /01 / 2023
Titulo - Coédigo - | Versi€ | Responsabl _|Observacion/
Checklist ISO 45001:2018
Ejemplo Lista de verificaciéon de Normas ISO 45001:2018
(Antes) LVN-ISO45001-01-01-E 01 1SO 45001:2018
Ejemplo Lista de verificacion Proyectada de Normas ISO
45001:2018 (Después) LVN-ISO45001-02-01-E 01 1SO 45001:2018
POLITICAS
Politicas SST | PssT-3MBO1-01-E 01 EMR
REGLAMENTO INTERNO DE SST
Reglamento Interno de SST | RISST-3MB01-01-E
PROCEDIMIENTOS
Reclutamiento del Personal P-3MB01-01-E 01 EMR
Identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros para
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo P-3MB03-01-E 01 EMR
Creacion, actualizacién y control de informacion P-3MB04-01-E 01 EMR
PLAN DE EMERGENCIA
Plan de respuesta a emergencia P-3MB02-01-E 01 EMR
Gestion del cambio P-3MB06-01-E 01 EMR
IPERC FMT-3MB01-01-E 01 EMR
IPERC - Medidas de control FMT-3MB05-01-E 01 EMR
Necesidades y expectativas de partes interesadas FMT-3MB02-01-E 01 EMR
Liderazgo y Compromiso respecto al SGS&ST FMT-3MB03-01-E 01 EMR
Programacion mensual de presupuesto FMT-3MB11-01-E 01 EMR
Matriz de comunicacion FMT-3MB12-01-E 01 EMR
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) FMT-3MB13-01-E 01 EMR
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) P-3MB05-01-E 01 EMR
Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) FMT-3MB14-01-E 01 EMR
Planificacion y Ejecucion de Auditoria Interna P-3MB07-01-E 01 EMR
Plan de Auditoria Interna FMT-3MB17-01-E 01 EMR
Inspecciones Internas de Condiciones de SST FMT-3MB22-01-E 01 EMR
5:532(:;9!1?;::23;2: y Registro de Accidentes e Incidentes P-3MB08-01-E o1 EMR
Gestion de no conformidades P-3MB09-01-E 01 EMR
Reporte preliminar de accidentes e incidentes FMT-3MB18-01-E 01 EMR
Reporte final de accidentes e incidentes FMT-3MB19-01-E 01 EMR
Listado Maestro FMT-3MB20-01-E
Formato de sugerencias FMT-3MB08-01-E 01 EMR
PROGRAMA
Programa Anual de SST FMT-3MB21-01-E 01 EMR
Planificacién de charlas y capacitaciones FMT-3MB07-01-E 01 EMR
DOCUMENTOS INTERNOS
FODA AF-3MBO01-01-E 01 EMR
Funciones del Supervisor de Seguridad FMT-3MB04-01-E 01 EMR
Objetivos de la SST FMT-3MB06-01-E 01 EMR
EVALUACIONES
Cuestionario de diagnéstico de la situacién actual de la SST FMT-3MB09-01-E 01 EMR
Guia de observacion para identificar riesgos en Inversiones FMT-3MB10-01-E 01 EMR
Evaluacién escrita de SST FMT-3MB15-01-E 01 EMR
Evaluacién del cumpliento de SST FMT-3MB16-01-E 01 EMR
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ANEXO 26. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo | FMT-3MB13-01-E

Elaborado EMR

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS version o
Aprobacion
Empresa: Ciudad:
Area/Proceso: Ubicacion donde se realiza el trabajo:
Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa): Lugar de Trabajo:
Hora de Inicio (a.m./p.m.): Hora de Finalizacion (a.m./p.m.):
Descripcion de la tarea a realizar:
PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:
TRABAJO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS ¢OTRO, CUAL?
Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores .
X Firma
(Ejecutor)
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA UTILIZAR
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Indique cada una de las herramientas a utilizar.
Manuales
Eléctricas
Neumadticas
Hidraulicas
Mecanicas
Otras

ANALISIS DE LA TAREA

¢Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo?

¢Cuadl es el sistema de acceso al lugar de trabajo?

¢Se han establecido los puntos de anclaje?

¢Se han realizado los calculos de la distancia de caida?

¢Cudles son los sistemas de prevencion y proteccidn requeridos?

¢Cudles son los elementos de proteccion requeridos?

¢Cuantos trabajadores se requieren?

¢Qué materiales y recursos van a utilizarse?

¢Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo?

¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo?

¢Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo?

Peligros existentes

. Consecuencias
y potenciales

Pasos detallados de la tarea

Controles Requeridos

EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

la siguiente pregunta.

O Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda

O No, continue con la tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

O Si, proceda con la tarea.

O No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor)

Firma

Nombre y Cedula de la persona (Emisor)

Firma
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ANEXO 27. PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo P-3MB05-01-E
A\INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
Version 01

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

Aprobacion

1 OBIJETIVO
Establecer pautas para la gestién de los procedimientos escritos de trabajo seguro
en la empresa INVERSIONES 3MB S.R.L.

2 ALCANCE
Aplica a aquellas actividades que INVERSIONES 3MB S.R.L. considere establecer por
escrito la forma segura de trabajar.

3  RESPONSABILIDADES
3.4 Supervisor de Seguridad

- Orientar el proceso de elaboracidon de los PETS.

- Asegurar la disponibilidad de los PETS de acuerdo con las tareas.

- Conservar los PETS actualizados.

- Elaborar el PETS de acuerdo con el IPERC involucrando a los trabajadores.
- Asegurar que las tareas se realizan solo después de elaborado el PETS.

3.5 Trabajadores

- Cumplir con este procedimiento.

4 Desarrollo

- Se elabora PETS para las tareas de Alto y Medio riesgo principalmente.

- Las tareas de Bajo riesgo se controlaran mediante las medidas de control propuestas
en IPERC.

- El PETS se revisara cuando ocurra un dafio, solicite la autoridad competente, haya
cambios legislativos, actualizacidn en alguno de sus elementos. Esto se hard como
minimo dos afios.

5 Formatos y Anexos
Formato de Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A\INVERSIONES
< 3MB

NOMBRE DEL PETS:
AREA:

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

1 PERSONAL
1.1
1.2

2 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1
2.2

3 EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES
3.1
3.2

4 PROCEDIMIENTO
4.1
4.2

5 RESTRICCIONES

5.1
5.2
PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
SUPERVISOR DE OBRA SUPERVISOR DE SST GERENTE GENERAL
FECHA DE ELABORACION FECHA DE REVISION FECHA DE APROBACION
S S S S —

Edgar Mufioz Rojas Péag. 163



“Disefio de un sistema de gestion de la seguridad y salud en
1 “PN el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para prevenir

UNIVERSIDAD
PRIVADA . .
DEL NORTE riesgos laborales en la empresa Inversiones 3MB S.R.L

Bambamarca, 2022”.

ANEXO 28. PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo FMT-3MB14-01-E
INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
3MB PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO Versién 01
RIESGO Aprobacién
AREA: HORA INICIO:
LUGAR: HORA FINAL:  —-mmmmmmmmmmmmmmemccmee
FECHA: NUMERO:

1. DESCRIPCION DEL TRABAJO:

2. RESPONSABLES DEL TRABAJO:

FIRMA

NOMBRE OCUPACION FIRMA INICIO TERMINO

3. EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO 4. MEDIDAS PREVENTIVAS DE

SEGURIDAD
CASCO CON CARRILERA ARNES DE SEGURIDAD a)
MAMELUCO CORREA PARA LAMPARA b)
GUANTES DE JEBE MORRAL DE LONA c)
BOTAS DE JEBE PROTECTOR DE OIDOS d)
RESPIRADOR C/GASES, POLVO e)
PROTECTOR VISUAL f)

5. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIAL:

6. PROCEDIMIENTO / PLAN DE TRABAJO:

7. AUTORIZACION (NOMBRE Y FIRMAS)

Gerente general

Supervisor de seguridad

8. CROQUIS POR ETAPAS
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ANEXO 29. PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE CAMBIO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo P-3MBO06-01-E
A\INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
Version 01

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE CAMBIO

Aprobacion

1 OBIJETIVO

Establecer pautas para la gestién de cambios que puedan afectar las actividades de la
empresa INVERSIONES 3MB S.R.L.

2 ALCANCE

Aplica a los cambios y nuevos proyectos que puedan afectar al SGS&ST de
INVERSIONES 3MB S.R.L.

3  RESPONSABILIDADES
3.1 Responsable del Cambio
- Iniciar y liderar el proceso de Gestion del Cambio.
- Realizar un plan de seguimiento a la implementacion del plan para el cambio.

- Entregar los registros de la gestién del cambio al Supervisor de operaciones
SST.

3.2 Equipo de Trabajo

- Responsable de la gestidn de cambio hasta su finalizacién.

3.3 Supervisor de Operaciones de SST

- Asesorar al equipo de trabajo en el proceso e implementacién de la gestién
del cambio.

- Mantener los registros de la gestion del cambio aprobados.

- Cumplir con el plan de seguimiento a los planes de implementacién
propuestos en la gestion del cambio.

- Verificar de forma pertinente la eficacia de los planes propuestos una vez
culminados.

3.4 Trabajador

- Personal de la organizacién o empresa contratista que pueda identificar,
comunicar y participar de una propuesta de cambio.

- Recepcionar la propuesta de cambio e informar al responsable de area.
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4  Estandares
4.1 Generales

Los cambios pueden ser planificados, no planificados, temporal, permanente, de
emergencia y/o progresivos, a la vez pueden ser generados como consecuencia
de las siguientes situaciones:

- Cambios en el disefio o especificaciones de los procesos de la organizacion.

- Cambios en la materia prima, su composicién y propiedades.

- Cambios en la organizaciéon, manipulacién, almacenamiento y stocks de
materiales.

- Cambios en los procedimientos o métodos de trabajo.

- Cambios o redisefios organizacionales, cambio de puestos de trabajo, nuevo
personal, etc.

- Cambios en roles y responsabilidades individuales y grupales.

- Cambios propuestos o generados como consecuencia de proyectos de mejora
e implementacién de oportunidades de la organizacion.

- Cambios en la infraestructura, ambientes o lugar de trabajo.

- Cambios o actualizacidn de requisitos legales, normas corporativas o normas
internacionales aplicables, entre otros.

Los cambios generados por emergencia que impliquen un cambio de inmediato
sin pérdida de tiempo no mayor a un dia deben ser aprobados por el responsable
del drea y se debe elaborar un ATS como documentacién de los cambios
realizados durante la emergencia.

4.2 PROCESO DE GESTION DEL CAMBIO

La identificacion y/o comunicacion de cambios es facultad de cualquier personal
de INVERSIONES 3MB S.R.L. o empresa contratista, el cual debe informar al
responsable del area correspondiente, quien a su vez comunica al drea de SST.

4.2.1 Responsable del Cambio:

- Recopilar la informacidn relativa al cambio y luego evaluar si amerita aplicar
el presente procedimiento.

- Registrar la informacién y los resultados.

- Conformar su equipo de trabajo de acuerdo con la naturaleza y nivel de
riesgo del cambio y registrarla.

- ldentificar a los afectados por el cambio y registrar en el formato.

- ldentificar y analizar los posibles impactos del cambio con respecto a las

consecuencias en la gestion del proceso de SST de las comunidades y otras
actividades del sistema de gestion.
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- Una vez identificados los posibles impactos se elabora el Plan de
Implementacién, que debe dar solucién cada uno de los posibles impactos.

- Adjuntar la documentacién e informacidn necesaria que brinde informacidn
de soporte a la solicitud de cambio, como, por ejemplo: (fotos, proveedores,
investigacion de incidentes, otros).

- El formato de Gestiéon de Cambio con las acciones establecidas debe ser
aprobado.

- Entregar los registros de Gestién del Cambio al Supervisor de operaciones
de SST.

- Verificar el cumplimiento del plan de implementacién y/o asignar nuevos
recursos para su cumplimiento.

4.2.2 Equipo de Trabajo

- Para conformar el equipo de trabajo deber considerar los siguientes
requisitos dentro de lo posible: Poseer conocimientos técnicos y experiencia
para el cambio propuesto y ser miembro del grupo de trabajo afectado por
el cambio propuesto.

- Coordinar con el responsable de la ejecucion del cambio la revisién y
evaluacion de la propuesta de cambio dentro de su area de competencia
para indicar si estdn de acuerdo o desacuerdo con la propuesta de cambio.

- Brindar soporte y asesoramiento al responsable de la ejecucién del cambio.
- ldentificar a los responsables afectados por el cambio.
- Después de identificar los posibles impactos se elabora el Plan de

- Adjuntar archivos y documentacion que brinden informacién de soporte a la
solicitud de cambio, como, por ejemplo: (fotos, proveedores, investigacidn
de incidentes)

4.2.3 Supervisor de Operaciones de SST

- Coordinar actividades, seguimiento y verificacidn de eficacia del plan de
implementacion de la gestién del cambio.

- Verificar la eficacia de las acciones tomadas para la gestion de cambio.

5 Formatos y Anexos

NOMBRE DEL REGISTRO RESPONSABLE DE ARCHIVO VERSION
"Analisis de Trabajo Seguro" Supervision de SST 02
"Gestion de cambio" Supervision de SST 02
"Tabla de clasificacion de cambios" Supervision de SST 02
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ANEXO 30. EVALUACION ESCRITA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cddigo FMT-3MB15-01-E
A\INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
A 3MB 2 Version 01
FORMATO DE EVALUACION ESCRITA DE SST —
Aprobacion

EXAMEN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Apellidos y Nombres

Fecha

Cargo

Marca con una X o subraya la alternativa correcta:

1. ¢éQué es unincidente?
a) Unalesion moderada
b) Un Cuasi-accidente
c) Un accidente prevenible

2. Esvital para el inicio de un IPER contar con:
a) Lacantidad de empleados totales
b) Conocer los riesgos de las actividades
c) Contar con el mapa de procesos
d) Conocer el organigrama de la empresa

3. Laidentificacion de peligros y la evaluacién de riesgos debe tener en cuenta:
a) Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo
b) El comportamiento humano
c) Actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo.
d) Todas las anteriores

4. Se considera un daiio leve a:
a) Quemaduras de primer grado
b) Accidentes sin alejamiento de trabajo
c) Dafios a la propiedad mayores a S/ 40.000
d) N.A.

5. Riesgo que debe ser minimizado
a) Riesgo bajo
b) Riesgo medio o moderado
c) Riesgo alto
d) Riesgo muy alto
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ANEXO 31. EVALUACION DE CUMPLIMENTO DE SST

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo | FMT-3MB16-01-E
INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
3MB | FORMATO DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE Version 01
SST Aprobacion

Apellidos y Nombres
Puesto
Fecha
Evaluador
Evalte del 1 al 5 las siguientes métricas
1. Malo | 2. Regular 3. Bueno 4. Muy Bueno 5. Excelente
Desempeiio Laboral
1 Responsabilidad
2 Exactitud y calidad de trabajo
3 Cumplimiento de fechas estimadas / pautadas
4 Productividad - volumen y cantidad de trabajo
5 Orden y claridad del trabajo
6 Planificacion del trabajo
7 Documentacion que genera
8 Reporta avances de tareas
9 Capacidad de delegar tareas
10 | Capacidad de realizaciéon
11 | Comprension de situaciones
12 | Sentido comun
13 | Cumplimiento de los procedimientos existentes
14 | Grado de conocimiento funcional
15 | Grado de conocimiento técnico
Factor Humano / Actitud
16 | Actitud hacia la empresa
17 | Actitud hacia superiores
18 | Actitud hacia los comparieros
19 | Actitud hacia el cliente
20 | Cooperacidn con el equipo
21 | Cooperacidn con pares
22 | Capacidad de aceptar clientes
23 | Capacidad de generar sugerencias constructivas
24 | Presentacion personal
25 | Predisposicion
26 | Puntualidad
Habilidades
27 | Iniciativa
28 | Creatividad
29 | Adaptabilidad al cambio
30 | Respuesta bajo presion
31 | Capacidad de manejar multiples tareas
32 | Coordinacidn y liderazgo
33 | Potencialidad - Capacidad de aprendizaje
34 | Carisma
35 | Compromiso hacia el equipo
36 | Manejo de conflictos
37 | Manejo y optimizacion del grupo
38 | Relacion con el cliente
39 | Planificacion - Coordinacion
40 | Toma de decisiones
Comentarios:

Elaborado por: Autor con base en este estudio

Fuente: Murga, (2020)
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ANEXO 32. PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE
AUDITORIA INTERNA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo P-3MB07-01-E
A\INVERSIONES TRABAJO Elaborado EMR
' PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION Y Versién 01
EJECUCION DE AUDITORIA INTERNA Aprobacion
1 OBIJETIVO

1.1 Objetivo General

Establecer la metodologia para la realizacién de las diferentes auditorias necesarias
para el correcto funcionamiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo

1.2 Objetivos Especificos

- Definir los lineamientos para la planificacion, ejecucion, y analisis de las auditorias
semestrales de los diferentes procesos de la empresa.

- Asegurar el cumplimento de los lineamientos establecidos por la norma I1SO
45001:2018 y la normatividad legal vigente.

- Verificar la eficacia del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

- Establecer el cronograma de las actividades necesarias para los procesos de
auditoria planeados inicialmente

- Hacer un seguimiento a la implementacién del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo con el fin de detectar mejoras, corregir no conformidades, o
realizar ajustes.

2 ALCANCE

El programa de auditorias aplica para todos los aspectos relacionados al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

3 DEFINICIONES
- Auditoria Interna

Consiste en una evaluacién sistematica realizada en la misma institucién, por una
instancia externa al proceso que se audita. Su propdsito es contribuir a que la
institucién adquiera la cultura del autocontrol. Este nivel puede estar ausente en
aquellas entidades que hayan alcanzado un alto grado de desarrollo del
autocontrol, de manera que éste sustituya la totalidad de las acciones que debe
realizar la auditoria interna.
Las auditorias Internas para que sea una herramienta eficaz y fiable deben basarse
en los siguientes principios:
- Integridad
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Es el fundamento de la profesionalidad, la honestidad, diligencia, responsabilidad,
observar y cumplir todos los requisitos legales aplicables, demostrar competencia,
ser imparcial (ser ecudanimes y sin sesgo en sus acciones) y ser sensible a cualquier
influencia que se pueda ejercer sobre todo juicio durante la auditoria.

- Presentacion Imparcial

Es la obligacion de informar con veracidad y exactitud
- Debido cuidado profesional:

Se debe proceder con diligencia y con el debido cuidado de acuerdo con la
importancia de la tarea que desempefia y la confianza depositada por el cliente o
partes interesadas.

- Confidencialidad

Seguridad de la informacion
- Independencia

Es la base para la imparcialidad de la auditoria y la objetividad de las conclusiones
de la auditoria.
- Enfoque basado en la evidencia:

Método racional para alcanzar conclusiones de las auditorias fiables, reproducibles
en un proceso de auditoria sistémico.

4 RESPONSABILIDADES
4.1 Gerencia General
- Aprobar el programa de auditorias internas para el SGS&ST.

- Brindar todas las facilidades para llevar a cabo la auditoria interna.

4.2 Supervisor de SST
- Proponer un Programa Anual de Auditorias Internas de SST.
- Administrar y hacer de conocimiento a los auditados acerca del programa de

- Auditorias internas.

4.3 Auditor

- Preparar anticipadamente el plan de auditoria interna, y la lista de verificacién
a aplicar.

- Notificar las areas auditadas sobre los requisitos de auditoria.
- Ejecutar las auditorias programadas.
- Realizar la documentacién de las observaciones.

- Comunicar los resultados de la auditoria.

5 METODOS DE AUDITORIA

- Observacion visual
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Dentro de las técnicas de auditoria, esta es la mas basica para reunir evidencia.
Simplemente observar el entorno es una forma poderosa para entender cémo
funciona una organizaciéon

- Examen de registros

Los registros son datos o informes que, en su conjunto, conforman una historia.
Cuentan lo que ha sucedido en el pasado. Los auditores generalmente aceptan los
registros como declaraciones de hechos sucedidos realmente, con la importancia
gue eso conlleva.

- Entrevistas a empleados

Una entrevista es una discusidn estructurada. A diferencia de una discusién
normal, esta cuenta con un objetivo especifico: obtener informacion objetiva sobre
el proceso que se audita.

- Muestreo de evidencia

Las auditorias nunca suelen lograr inspeccionar el 100% de los procesos y
procedimientos a causa de tiempo insuficiente. Ante una totalidad dificil de
abordar se recurre a muestras, que no necesitan tener una base estadistica, pero
si deben ser suficientemente representativas. Si una totalidad de evidencia incluye
miles de registros, entonces una muestra representativa aceptable seria a partir de
un centenar.

- Revision de documentos

Los estandares ISO cada dia tratan de reducir el nimero de documentos
obligatorios. Sin embargo, sobre todo al comienzo de la auditoria, los pocos o
muchos documentos existentes ofrecen de forma discreta informaciéon para
comprender cdmo se ha construido el sistema de gestion de la calidad.

6 PROCEDIMIENTOS
6.1 Planificacion de la Auditoria
- La auditoria interna debe realizarse como minimo una vez por afio.

- Los responsables de auditar el Sistema, asignados por el Gerente, programaran
las auditorias internas. Asimismo, definiran el objetico y alcance de estas.

6.2 Preparacion de la Auditoria

- Elaborar un Plan de Auditoria en el formato FMT-3MB10-01-E Plan de Auditoria
Interna el cual se desarrollard por el auditor lider para ser posteriormente
aprobado por la Gerencia.

6.3 Ejecucion de la Auditoria

- El auditor responsable registrard la reunidén correspondiente en el acta de
reunion de Apertura de Auditoria Interna.
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- El auditor verificara el cumplimiento de lo plasmado en la documentacién
perteneciente al SGS&ST de INVERSIONES 3MB., aplicables a los procesos
auditados, y su cumplimiento con lo requerido por la Norma I1SO 45001.

- El auditor realizara un muestreo de los procesos con la finalidad de hallar
conformidad con los requerimientos especificados y cuando sea pertinente
hara una inspeccién de la informacidn, datos y actividades relacionadas.

6.4 Cronograma Anual de Auditorias

Se evaluara el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, las
actividades relacionadas a cada proceso de la empresa.

A\ INVERSIONES
V 4 3MB CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
- Proceso de Equipo MES
Actividad o y 'p
Auditoria Auditor Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun
Planeacién de Auditores
adeltorl]a ESTRATEGICOS |nt§rnos
Ejecucion de Auditores
auditoria internos
Planeacién de Auditores
auditoria internos
Ejecucion de OPERATIVOS Auditores
auditoria internos
Planeacién de Auditores
auditoria internos
Ejecucion de APOYO Auditores
auditoria internos

6.5 Andlisis y Balance

- Se realizara una reunién encabezada por el auditor lider donde se revisaran las
evidencias de la auditoria para ver si existe algin incumplimiento con relacién
al SGS&ST y a su vez se estudiaran las propuestas resultantes.

- Tener en cuenta que las no conformidades deben estar basadas en evidencias
objetivas.
- Aguellas situaciones que sean importantes, pero que no sean calificadas como

no conformidades deben registrarse como observaciones.

- El auditor realizard un analisis final para establecer una conclusidn con relacion
al estado del Sistema o proceso auditado.

6.6 Reunion de Cierre
- Esta sera conducida por el auditor lider donde estaran presentes el Gerente y el
Supervisor de SST.

- El auditor llenara el formato Acta de reunidn de Cierre de Auditoria Interna. la
cual contiene un consolidado de las no conformidades, observaciones y
hallazgos identificados.
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- Posteriormente este formato se ingresara en el Registro de auditorias.

6.7 Informe de Auditoria

- El auditor lider redactard el informe de auditoria interna donde se indicaran las
no conformidades y observaciones el cual debe ser entregado al Gerente
General a mas tardar 5 dias habiles luego de la r