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RESUMEN

La presente investigacion realizada en la empresa TOTALCARS S.R.L. tuvo como
objetivo principa disefiar un sistema de seguridad y salud ocupacional bgjo laley N° 29783
para disminuir incidentes y accidentes laborales, dicho objetivo fue acanzando utilizando
diversas técnicas de recoleccion de datos ya sea encuestas y evidenciasfotogréficas. Lalinea
base fue una herramienta fundamental para el desarrollo del presente trabajo investigativo
ya que permitié conocer €l panorama actual en la que se encontraba la empresa. Gracias a
ello selogré cumplir con los objetivos propuestos tales como realizar el andlisisalasituacion
actual de laempresa, disefiar un sistema de seguridad y salud ocupacional adecuado parala
empresa seguin laley N° 29783 y evaluar € disefio propuesto segun el andlisis de costo —
beneficio siendo este dltimo de suma importancia puesto que cataloga a sistema de

seguridad y salud ocupacional propuesto como viabley rentable.

PALABRASCLAVES: Accidentes, Incidentes, seguridad ocupacional, Ley N°29783.
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