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RESUMEN 

 

El siguiente trabajo tiene como objetivo proponer un Diseño para un 

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado en la Ley N° 

29783, para la reducción de Riesgos Laborales, en una empresa que brinda los 

servicios de: Instalaciones de Geomembranas en pozas y PAD´s, soldadura de 

tuberías HDPE en todos sus diámetros, montaje y desmontaje de accesorios HDPE 

en sistemas de bombeos de pozos sub terréanos. Con este trabajo de investigación 

le servirá para tomarlo como modelo para distintas empresas que desarrollen 

actividades afines al rubro, para que de esta manera tal formato sea implementado 

como su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo con el objetivo de 

Reducir los Riesgos Laborales. La finalidad principal es el Diseño de Gestion de 

Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado en la Ley N° 29783 para la reducción de 

los Riesgos Laborables y así dar las facilidades y perfeccionar el desempeño de los 

colaboradores en la empresa Segepsaj S.R.L. Para empezar, se hizo una revisión y 

se analizó la Gestion de Seguridad a través de una lista de verificación del Sistema 

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la R.M 050-2013-TR, 

mostrándonos un 10.62% de cumplimiento en las verificaciones de los 

inconvenientes para diseñar un SGSST, encontrándose muchas falencias, las que 

pudimos solucionarlas ajustándonos a las normas nacionales vigentes, de ese modo 

se logró una mejora importante de 96.43% en su aplicación. También se hizo el 

análisis de factibilidad económica del diseño propuesto, determinando a través el 

VAN un valor superior a cero. Por último, se podrán revisar conclusiones y 

recomendaciones en determinación a objetivos y resultados que se obtuvo luego de 

la propuesta de diseño. 

Palabras Clave: actos, minería, seguridad, riesgos, accidentes laborales 
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CAPÍTULO I. INTRODUCCIÓN 

 

Contemplando actualmente, que el rubro de la industria minera está presente 

en todo el mundo con el propósito de encontrar minerales, de este modo las 

actividades mineras simbolizan el aumento económico de nuestro país, 

proporcionado el 20% de los ingresos fiscales y un 60% en las exportaciones de 

igual forma el 50% del canon minero, convirtiéndose así en la mayor industria que 

invierte en nuestro país. Así mismo, la industria minera no solo desempeña un papel 

fundamental en la economía mundial, pues también plantea desafíos significativos 

en términos de gestión ambiental y protección de recursos naturales. En este 

contexto entra a tallar de manera excepcional la geomembrana que ha revolucionado 

de tal forma en que la minería aborda la gestión de residuos y la protección del 

medio ambiente. 

La geomembrana, una lámina de material sintético impermeable y resistente 

a la corrosión, ha demostrado ser una solución eficaz para prevenir la contaminación 

del suelo y las aguas subterráneas en la industria minera. Su aplicación se extiende 

a una variedad de áreas críticas, como la impermeabilización de estanques de 

lixiviación, depósitos de relaves, áreas de disposición de residuos y cierres de minas. 

Por tal motivo se quiere que dicha labor sea eficiente y rentable, además se tiene el 

objetivo de no tener accidentes en sus operaciones, es así como las sociedades 

mineras deben de implementar sus sistemas de gestión en seguridad para que así 

tengan identificados los riesgos laborales a los que se exponen sus colaboradores y 

lograr implementar controles específicos para cada riesgo laboral identificado. Es 

por ello que en el rubro minero se tiene que desarrollar en todas sus actividades 

temas de seguridad y salud en el trabajo, para que de esa forma se reduzca los 

accidentes con lesiones graves y fatalidades que se dan a nivel mundial en los 
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distintos puestos de trabajo, protegiendo así teniendo a las personas y su ambiente 

donde laboran. 

De igual forma, el Ministerio de Energía y Minas (MEN,2016), nos da a 

conocer que las empresas mineras y sus contratistas nos dan una explicación de 

cómo se dan originan los accidentes, comentándonos que por condiciones de las 

propias condiciones donde están ubicadas su infraestructura y también por las 

condiciones donde se realizan las labores, dando motivo a la empresa a realizar un 

Diseño de Seguridad con el fin de reducir los riesgos laborales. Adicionalmente, se 

tiene que a nivel internacional la OIT, nos dice que en la minería solo utiliza el 1% 

del total de la fuerza trabajadora a  nivel mundial, pero registra el 8% de 

fallecimientos; Ubicándose el país de China con los índices más altos de muertes: 

2639 en el año 2009, pero se redujo de manera significativa para el año 2002 con 

700 víctimas fallecidas, siendo esta una razón más que importante para que  toda 

empresa tome conciencia de la importancia de contar con un Sistema de Gestión en 

Seguridad e Higiene Industrial reduciendo así los riesgos, accidentes, enfermedades 

ocupacionales a los que están sometidos los colaboradores (Kayser, 2007). 

Asimismo, el enfoque de seguridad frente a los accidentes de trabajo, 

conforme a Falla, (2012), nos expresa que: en riesgos laborales en la gran minería 

teniendo en cuenta las fases de exploración – análisis de metales y minerales en la 

parte sur este del Ecuador y sugiriendo un modelo de gestión de seguridad y salud 

ocupacional para empresas mineras en la Provincia de Zamora nos detalla como 

establecer un modelo de Sistema de Gestión en Seguridad y Salud para empresas 

mineras con estándares que se deberán implantar para dar mejoras continuas, 

poniendo en marcha procesos con metodologías que tendrán como finalidad 

identificar los riesgos laborales, para así tener implementado métodos técnicos de 
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los pasos a seguir en la identificación e implementación de controles para la 

reducción de accidentes laborales. 

Por otro lado, en el sector minero, se propone como objetivo: tratar de 

reducir los incidentes y a la vez también minimizar los accidentes que den como 

resultado evitar las fatalidades que se dan al realizar trabajos en condiciones 

anormales. En lo que se refiere a la metodología, se implementaran procedimientos 

los cuales nos den buenos resultados y nos ayuden a identificar los riesgos laborales 

a los cuales se expone el colaborador en el día a día. Concluyendo que todas las 

subcontratistas y que laboran en minería tendrán que implementar su Sistema de 

Seguridad y Salud en el trabajo. Puesto que dicho sistema nos brindara las 

herramientas, procedimientos y normas que al implementarlos nos darán mejores 

controles con la cual se logre la reducción de los accidentes laborales. Por lo tanto, 

al desarrollar y ejercer de buena manera el Sistema de Seguridad y Salud en el 

trabajo se reducirá las fatalidades en las empresas subcontratistas. 

Cabe señalar que la Ley N° 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo, 

decretada por la Republica Peruana (El Peruano, 2019), tiene como fin concientizar 

una buena práctica de controlar los riesgos laborales a través de la implementación 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud para el trabajo para el cuidado de la 

salud y seguridad de los colaboradores. Por esta razón la Superintendencia Nacional 

de Fiscalización Laboral es la entidad encargada de fiscalizar y dar fe que se cumple 

la ley N° 29783 y comprobar que se cumpla los estándares del Sistema de Gestión 

y Salud en el Trabajo, pues de no cumplir dichos procedimientos se tenga 

consecuencias y tenga consecuencias físicas de los colaboradores. Pues a partir de 

la ley de Seguridad N° 29783, se fijaron los derechos y obligaciones que tienen que 

acatar todas las empresas con el objetivo de disminuir accidentes y mejorando las  
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condiciones laborales. 

Con el fin de estipular medidas para reducir las probabilidades de que se 

origine un accidente laboral o se dé una enfermedad ocupacional, Nunes (2013) nos 

dice: Con respecto a los cambios constantes que se dan en las mineras en el día a día 

y sobre todo los avances tecnológicos en la actualidad, la principal idea es prevenir 

los accidentes para lo cual es importante realizar una buena identificación de los 

riesgos a los cuales nos sometemos en las diferentes actividades que se ejecutan. 

Hoy en día, las empresas que prestan servicios al sector minero invierten 

tiempo y dinero para la mejora continua en temas de seguridad, tratando de dar 

mejores condiciones de trabajo, equipos e implantando y mejorando los sistemas de 

gestión en seguridad que incluyen: cursos, especializaciones, charlas 

retroalimentativas. Dichas actividades se deberán realizar de manera constante con 

el fin de minimizar los indicadores en accidentabilidad.  

No obstante, los estudios nos indican que los accidentes se deben en gran 

manera a las actitudes y comportamientos que toma el trabajador, pues 

estadísticamente el 95% de los accidentes dados son producidos por el 

comportamiento humano al adoptar malas decisiones. 

Para el presente estudio es importante considerar los siguientes antecedentes: 

Jiménez, (2018) en su Tesis titulada “Aplicación de Sistemas de Gestión de 

Seguridad, Salud en el Trabajo, Operador Minero Lipa, Zona Santa María, C.P 

Rinconada Distritito de Ananea, Provincia de San Antonio De Putina – Puno”, nos 

da entender que después de haber hecho una evaluación minuciosa a la empresa, se  

han  logrado identificar que algún porcentaje del personal aún tiene desconocimiento 

sobre los temas que se dan como línea base para el inicio de identificar peligros y  
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riesgos, pues, de acuerdo a los estándares que fija el estado peruano para los 

trabajadores y empresas que desarrollan la actividad minera. 

Palomino, (2016) en su Tesis titulada “Propuesta de Aplicación del Sistema 

de Gestion de Seguridad en la Empresa Minera J&A Puglisevich basado en La Ley  

N° 29783 Y D.S 055 – 2010-EM, tuvo como objetivo tener varios puntos de vista e 

instrumentos para establecer un sistema de gestión de seguridad en una mina 

fundamentado en la ley nacional N°29783 y D.S 055-2010-EM de modo que, se 

tenga una mejora continua en las condiciones laborales, brindando así un espacio de 

trabajo seguro, donde se llegue a tener buenos indicadores en temas de seguridad, 

para que así se  logren implementen y se hagan seguimiento del cumplimiento de lo 

mencionado en los sistemas de gestión de seguridad en la empresa J&A Puglisevich. 

Gregorio, N. (2016), en su Tesis titulada “Diseño de Gestion de Seguridad, 

salud ocupacional y medio ambiente de Epromig s.r.l para cumplir los estándares de 

cia minera Antamina S.A, sostiene que para realizar un efectivo sistema de gestión 

de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente es de gran importancia hacer 

auditorías internas donde nos den a conocer las falencias que se tienen en temas de 

seguridad, dichas auditorias deberán darse anualmente, adecuándose a las 

circunstancias en la que se desarrolla los trabajos, pues así lograremos mejorar el 

proceso de concientizar en el tema de seguridad a cada uno de nuestros 

colaboradores brindándoles un buen clima laboral. 

Chaca (2014) en su Tesis titulada “Ingeniería de la prevención de riesgos y 

seguridad e higiene minera”, Arequipa. Dicha investigación se realizado de manera 

documental la cual nos muestra lo importante de implantar un plan de esta naturaleza 

en la labor minera, el cual nos sugiere que se debe de dar constantes capacitaciones, 
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el incentivo necesario para lograr la participación de los trabajadores, 

beneficiándose de los recursos que se dispone y de las normas legales que se tiene a 

favor. 

En nuestro país actualmente “El Consejo Nacional de Seguridad en el 

Trabajo, en una sesión ordinaria N° 7 del 11 de abril del 2013, en Decreto Supremo 

N° 002-2013-TR, del 2 de mayo del año 2013 aprueba una Política Nacional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, que se inspira en los principios de prevención, 

gestión integral, valores, globalización, atención integral de la salud, invitación a la 

participación mediante el diálogo social, a la vez los convenios internacionales sobre 

los temas estipulados ante la ley N°29783 ley de Seguridad y Salud en el trabajo y 

su reglamento, aprobada por Decreto Supremo N° 005-2012-TR”.  

La soldadura de polietileno de alta densidad (HDPE) desempeña un papel 

fundamental en numerosos sectores industriales, como la construcción, la ingeniería 

civil y la industria de tuberías. Esta técnica permite la unión de diferentes piezas de 

HDPE, creando estructuras y sistemas resistentes y duraderos. Sin embargo, la 

seguridad y la salud de los trabajadores son de suma importancia en cualquier 

proceso industrial, incluida la soldadura de HDPE. 

La Ley 27983, también conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, establece un marco legal que busca garantizar ambientes laborales seguros 

y saludables para todos los trabajadores en el Perú. Esta legislación es esencial para 

prevenir accidentes, efectos ocupacionales y mejorar la calidad de vida de los 

colaboradores. La soldadura de HDPE no está exenta de riesgos, y es imperativo 

abordar estos riesgos de manera integral y efectiva para cumplir con las 

disposiciones de la Ley 27983. 
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 En las empresas mineras se hace necesario la realización de soldadura de 

polietileno de alta densidad (HDPE), pues es aplicable en muchas situaciones tales 

como la construcción de estanques de lixiviación, la creación de barreras de 

contención para depósitos de relaves y la instalación de revestimientos 

impermeables en áreas de disposición de residuos en ese sentido, la soldadura se 

lleva a cabo mediante equipos y técnicas especializadas que garantizan una fusión 

adecuada y un sellado efectivo de las láminas de HDPE. La empresa SEGEPSAJ 

S.R.L, dedicada a este tipo de trabajo, se ubica en la ciudad de Cajamarca, dicha 

empresa brindando servicios de “Geosintéticos” tales como: Soldadura de tuberías 

de HDPE, soldadura de geomembranas, instalaciones de líneas de tubería para los 

pozos en los tajos. Pues es aquí donde los trabajadores se exponen a riesgos de 

fatalidad tales como: caídas de altura, impactado por rayo, Grúas e Izajes, contacto 

con la electricidad, atrapado por equipos rotativos. Por esta razón que SEGEPSAJ 

S.R.L no tiene controles adecuados para cada riesgo que se da en sus operaciones, 

por lo que es necesario optar medidas que reduzcan estas falencias, ya que la 

empresa realiza actividades que involucran  a riesgos de fatalidad, tampoco se 

cuenta con registros de los eventos, incidentes y accidentes ocurridos en la 

operación, es por ello que la empresa debe contar con un sistema de seguridad que 

avale el bienestar de los colaboradores al realizar sus actividades, a la actualidad se 

cuenta con 12 trabajadores en la guardia con el fin de cumplir las actividades dadas 

por el cliente.  
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2.1 Formulación del problema 

¿En qué medida el diseño de un sistema de Gestión en Seguridad y Salud en 

el trabajo basado en la ley N°29783, reducirá los riesgos laborales en 

Segepsaj SRL, Cajamarca – 2021? 

2.2 Objetivo General 

Diseñar el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo basado en 

la ley N° 29783 para reducir los riesgos laborales en Segepsaj SRL, 

Cajamarca, 2021.  

2.2.1 Objetivos específicos: 

- Diagnosticar la actual Gestión de Seguridad y salud en el trabajo y los 

riesgos laborales en la empresa SEGEPSAJ SRL. 

- Diseñar el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo basado 

en la Ley N° 29783 en la empresa SEGEPSAJ S.R.L. 

- Determinar los resultados obtenidos luego del diseño del Sistema de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 

en la empresa SEGEPSAJ S.R.L y su incidencia en los riesgos laborales 

de la empresa SEGEPSAJ S.R.L. 

- Evaluar la viabilidad económica del diseño y aplicación del Sistema de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 

en la empresa SEGEPSAJ.  

 

2.3 Hipótesis: 

El diseño y aplicación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, basado en la ley N° 29783 disminuirá de manera significativa los 

riesgos laborales en la empresa SEGEPSAJ SRL, Cajamarca, 2021. 
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CAPÍTULO II. MÈTODO 

 

2.1   Tipo de Investigación 

 

Según el Nivel: El presente estudio es de tipo Aplicada, según, se refiere a la  

aplicación de los conocimientos adquiridos, después de implementar y sistematizar  

obteniendo resultados favorables después de la práctica basada en investigación  

(Vargas, 2009). 

Según el Enfoque: La Investigación es Mixta: Cuantitativa/Cualitativa cuando  

se produce la integración sistemática de los métodos cuantitativo y cualitativo 

 en un solo estudio con el fin de obtener una “fotografía” más completa del fenómeno. 

 (Hernández Sampieri, et al, 2014).  

Según el Alcance: La Investigación es Exploratoria, porque el objetivo es examinar 

 un tema o problema de investigación poco estudiado, del cual se tienen muchas  

dudas o no se ha abordado antes. (Sampieri y Collado, 2014).  

Según el Diseño de la investigación: El tipo de investigación que se aplicará será  

No experimental (Baptista, Fernández y Hernández, 2014). En vista que se las  

variables independientes ocurren y no es posible manipularlas, no se tiene control  

directo sobre dichas variables ni se puede influir en ellas, porque ya sucedieron,  

al igual que sus efectos. 

Así mismo esta investigación es Correlacional y Tranversal, debido a que se 

 relaciona en base a datos en un solo momento, en un único tiempo. Además, 

 tiene como propósito describir variables y analizar su incidencia.  

(Hernández, 2010, p 125). 
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 2.2   Población y muestra 

  Población: Todos los procesos desarrollados por la empresa en estudio 

Muestra: Son los procesos y/o operaciones como Instalación de 

geomembrana, soldadura de tubería HDPE, Carga y descarga de materiales 

con camión grúa, Instalación de manifold, asociados a los riesgos 

laborales. 

          2.3   Métodos  

                  2.3.1.1   Método Inductivo – Deductivo 

 A través de este método obtendremos conocimientos desde la 

parte general hasta lo particular y viceversa, vale decir, al 

analizar nuestras variables involucradas en nuestro objetivo de 

estudio podremos hacer generalizaciones con considerables 

estudios científicos que nos darán sustento para afirmar en 

concordancia con la hipótesis. 

                  2.3.2    Técnicas e Instrumentos 

 La técnica utilizada para recoger los datos, Según Quezada (2010) 

señala que se realiza en un registro sistemático, donde se valida con toda 

confianza en el comportamiento y la conducta que manifiesta. 

 Por lo tanto, por temas de estimulación en el ámbito de la 

investigación, que será de campo y en concordancia con la descripción del 

problema es necesario recolectar datos que se relacionen con la gestión de 

riesgos laborales, entonces para la recolección de datos utilizaremos la técnica 

descriptiva observacional. 

      Por esta razón, con cuestionario referente a seguridad y salud en el trabajo 
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y nuestra legislación vigente, el instrumento utilizado para el recojo de datos 

en la lista de verificación aprobada en la RM 050-2013- TR, Aprobación de 

los formatos establecidos en la ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el 

trabajo.   

    En el presente estudio serán usados diferentes técnicas y materiales que nos   

  ayudarán a en la recolección de datos informativos, los cuales detallaremos 

  en la Tabla 1. 

                               
Tabla 1 

Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos 

                    

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4   Procedimientos 

 2.4.1   Entrevista 

Objetivo: Efectuar un diagnóstico de la Gestión de Seguridad y    

Salud en el Trabajo y de acuerdo con sus vivencias laborales que 

nos den indicadores de principales problemas en SEGEPSAJ S.R.L 

TÉCNICA JUSTIFICACIÓN  MATERIALES APLICACIONES 

Auditorias  

virtuales 

Nos brindara apoyo 

a fin de efectuar las 

conclusiones, para 

la realización de 

procesos referentes 

a Gestion de 

Seguridad y Salud 

en el trabajo. 

  

Computadora Gerencia General 

Útiles de 

escritorio 
 

    

Mediciones 

 Nos dará datos 

donde veremos las 

condiciones 

laborales.  

 Gerencia y todos 

los colaboradores 

en las distintas 

áreas 

Útiles de 

escritorio 

Computadora 

  

Averiguación 

Directa 

Se tendrá 

conversaciones con 

cada colaborador 

involucrado en las 

distintas áreas.  

 

Todo el personal 

involucrado en las 

diferentes áreas. 

Guía de 

aplicación 

Cámara 
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Procedimiento: Se realizará una entrevista al gerente de 

operaciones del proyecto minero Ing. Walter Cueva Campos, quien 

nos brindará detalles de las de todas las actividades ejecutas y que 

responsabilidades tiene. 

     Secuencia de la entrevista: 

• Preparación: Preguntas propuestas. 

• Documentación: Escribir los resultados. 

• Documentos: Guardar los resultados. 

 

                                   Instrumentos: 

 

• Entrevista estructurada 

                   2.4.2   Encuesta 

                              Objetivo:  

La encuesta esta compuesta por 15 item´s y adaptada del 

instumento “Ecuesta sobre Condiciones de Seguridad y 

Salud en el Trabajo para Ecuador. Principales resultados 

en la ciudad de Quito, 2016 ”.                                                                                                                                                                                                                                                    

                             Procedimiento: 

 Se hará las encuestas a los colaboradores de las distintas áreas, 

en esta ocasión cuentan de 12 personas en el proyecto minero. 

                              Preparación de las encuestas: 

• Se realizará sondeo a 12 trabajadores de las diferentes 

áreas sobre la percepción de seguridad en Segepsaj 

S.R.L 

• Las encuestas tendrán una duración aprox. de 30 

minutos, donde los colaboradores serán consultados 

sobre fallas en identificación de peligros y riesgos. 
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• Los sondeos se realizarán mediante formularios de 

Microsoft office con elaboración propia. 

                               Secuencia de los sondeos   

• Recoger los datos obtenidos 

• Guardar los resultados de la encuesta para analizarlos. 

                               Instrumentos: 

• Entrevista 

                     2.4.3   Indagación directa 

 

  Este método se realizará mediante la observación y toma de 

fotografía permitiendo así conocer cómo funciona el trabajo de cada 

colaborador en las distintas áreas, de acuerdo al proceso de Gestion 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

                             Procedimiento: 
 

 Se realizará a través de una visita cumpliendo todos los protocolos 

de Seguridad de SEGEPSAJ S.R.L, de este modo podremos 

verificar a detalle las diferentes actividades relacionadas con la 

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y con ello fortalecer en 

que puntos se debe mejorar. 

                             Instrumentos: 

• Guía de Observación 

• Ficha de Observación. 
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            2.5.   Validez de información 

            Se empleará la Ley N° 29783 para lograr realizar dicho diseño. 

 

            2.6.  Para analizar la información  

 Se organizará en un libro de Excel el cual permitirá realizar tablas 

en las cuales se podrá visualizar los resultados finales de las variables y sus 

dimensiones. 

El presente estudio se adaptará a un nivel de investigación 

explicativa y se buscará especificar cada propiedad importante de modo 

que podamos medir y realizar evaluaciones.           

            2.7.   Aspectos éticos de la investigación  

Al redactar el presente se ha citado todas las fuentes que se han ido 

consultando y analizando para que sirva como fundamento de dicho 

estudio. Además, se cuenta con la autorización de SEGEPSAJ S.R.L para 

obtener la data necesaria, corroborando así que nuestra información será 

utilizada específicamente con fin académico, pues ésta se basará en el 

método científico, considerando que siempre los valores de un 

investigador, dando fe de que nuestros datos obtenidos se presentaran sin 

cambiar los datos concretos.   
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2.9 Matriz de Operacionalización 

Tabla 2 Operacionalización de Variables 
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CAPITULO III. RESULTADOS 

3.1   Referencias generales de la empresa 

La empresa Segepsaj S.R.L fue creada el 26 de febrero del 2003 con ficha N°0203. 

Razón Social: Servicios Generales Puruay San José 

Ruc: 20453754554 

Dirección: Pasaje las Ciencias 363 Urb. Santa Rosa La Amauta 

Correo: Segepsaj.s.rl@gmail.com 

Teléfono: 976 371206 

Departamento: Cajamarca 

Provincia: Cajamarca 

Misión de la empresa 

La empresa adoptara el compromiso de acatar lo diferentes cambios o actualizaciones 

que se den por disposiciones del cliente o cambios en las revisiones de estándares, 

pues se tiene como política la optimización de los recursos productivos y 

tecnológicos con los que se cuenta, de modo que se empleen los equipos y tecnología 

adquirida, de esa manera lograr brindar servicios con niveles de calidad en todos los 

trabajos ejecutados, para así dar satisfacción a los clientes. 

              Se ofrecerá asistencia en los servicios, implementación de programas para 

la mejora en los procesos, que a la vez nos permitan tener solvencia económica para 

que de este modo se cuenta con un respaldo y solidez en el tema financiero, es así 

como podamos brindar sostenimiento y confianza tanto para nuestros clientes y 

colaboradores. 
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       Visión de la Empresa 

 

Se adquirirá como habito brindar servicios con calidad y excelencia, dando a conocer 

nuestra filosofía como empresa con virtudes y fundamentos. Es así como nuestra 

visión será lograr una estabilidad como una empresa líder a nivel local y nacional, 

generando oportunidades de trabajo, desarrollo profesional e implantando liderato en 

el ámbito empresarial con soluciones de acorde a sus necesidades, con la finalidad 

cumplir con los tiempos estipulados para el cumplimiento de los proyectos y poder 

lograr: 

➢ Generar la confianza de los clientes, brindando trabajos de calidad, generando 

fiabilidad. 

➢ Se cuenta con profesionales expertos en el rubro para garantizar proyectos 

con calidad. 

➢ Lograr adquirir la confianza de nuestros proveedores y a la vez su lealtad. 

➢ Adquirir certificaciones internacionales como son: Gestion para la Calidad 

(ISO 9001), Gestion para el Medio Ambiente (ISO 140001) y Gestion en 

Salud y Salud Ocupacional (ISO 45001). 

       Recursos y Atenciones al cliente 
 

➢ Renta de máquinas de termofusión, cuñas, extrusoras, camión grúa. 

➢  Instalación y soldadura de geomembrana. 

➢ Soldadura por termofusión de tuberías HDPE. 

➢ Conexiones de manifold para pozos de bombeo. 

➢ Alquiler de equipos sobre orugas (excavadoras). 

➢ Ventas de Geosintéticos y accesorios. 

➢ Forrado de pozas para drenajes y de contención. 
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3.2.  Diagnóstico de la situación actual 

 Identificación de las áreas evaluadas 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 

 

  3.2.1   Evaluación para el área de operaciones mina 

SEGEPSAJ S.R.L, ofrece los siguientes servicios: Renta de equipos para                       

Geosintéticos, realización de proyectos de Geosintéticos. En tal sentido el 

área de estudio evaluada nos direccionaremos en el diseño de la propuesta del 

SGSST es en la ejecución de proyectos de Geosintéticos, las operaciones se 

ubican en la unidad minera de Yanacocha. En estas labores se realizan 

trabajos de soldadura de geomembrana y soldadura por termofusión de 

tuberías HDPE e instalación con excavadora, acarreo de materiales de  

 

Figura 1  

Organigrama de Segepsaj S.R.L 
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HDPE con camión grúa, se tiene 12 colaboradores para hacer las tareas que 

se reparten en las distintas funciones como, técnicos de termofusión, 

extrusión, cuña caliente, operadores de excavadoras, conductores y 

ayudantes. 

Por ello, dicha área de Geosintéticos de la empresa no tiene aún un Sistema 

de Seguridad que se base en la ley 29783 (Ley de Seguridad), por lo tanto, 

sus colaboradores están inmersos a diferentes peligros y riesgos que se dan 

en la minería de tajo abierto, calificándola como actividades con potenciales 

de accidentabilidad alta.  

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                        Nota: Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha 

 

3.2.2   Zonas de labores 
 

                Soldadura de geomembrana 
 

En esta actividad se requieren de 7 personas donde se utiliza 2 máquinas una 

cuña caliente y extrusora, las cuales nos permiten unir la geomembrana a través  

Figura 2 

 Charla de trabajadores en el área de trabajo 
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de calor y ejerciendo presión, dichos equipos no cuentan con una lista de 

verificación de los componentes, los cables eléctricos que alimentan de energía 

a dichos equipos presentan daños en su recubrimiento, los generadores 

eléctricos tienen rastros de fugas de acetites y combustibles, no se cuenta con 

bandejas antiderrames en el caso que se presente dicho suceso. 

 

 

 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

Fuente:  Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha 

 

   Soldadura por termofusión de tuberías HDPE e instalación con excavadora 

Para realizar dicha tarea se requiere de 4 personas (técnico, operador y 

ayudantes), dichos colaboradores tienen el siguiente EPP: Casco de 

seguridad, guantes de cuero y anticorte, zapatos dieléctricos, tapones de oído, 

lentes de seguridad, pues para ejecutar dicha actividad se debe de tener en el 

área donde se desarrolla las tareas depósitos para almacenar la viruta producto 

del refrendado de las tuberías para luego unirlas por termofusión. Para realizar 

dicha soldadura de la tubería se utilizan maquinas termofusoras que son  

Figura 3  

Soldadura de geomembrana con cuña caliente 
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alimentadas de energía a través de un generador eléctrico, quedando 

totalmente prohibido manipular estos equipos personales no autorizado. 

 

 

 

 
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  
Fuente: Proyecto de Geo sintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 

 

  Acarreo de materiales HDPE con camión grúa 

Por lo tanto, para esta actividad es necesario 3 personas (operador del 

camión grúa, rigger y vienteros), aquí se acarrea todos los materiales que 

son requeridos en los puntos de trabajo para la realización de las labores, el 

camión grúa es el encargado de sacar los materiales que están en los 

almacenes y trasladarlos hacia los puntos de trabajo, manteniendo una 

comunicación radial.  

 

 

 

 

Figura 4  

Soldadura por termofusión de tubería HDPE 
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Fuente: Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha 

Figura 5  

Transporte de materiales HDPE 
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Análisis Ishikawa 

    Fuente: Elaboración propia Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 

Figura 6 

 Diagrama de Ishikawa – Riesgos laborales en el área de Geosintéticos 
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El diagrama de causa - efecto nos brindara elementos por los cuales no se 

logran controlar los riesgos existentes en las áreas de trabajo de la empresa 

Segepsaj, las mencionaremos: 

Mediciones 

Al no contar con estándares de trabajo implementados, los colaboradores caen 

en varias ocasiones en el no cumplimiento de estos, realizando actos 

inseguros fuera de los estándares que nos traerá como consecuencia 

accidentes laborales en sus diferentes niveles. 

Material 

No se realizan la verificación de los extintores, para ver si están cargados o 

vencidos sobre todo los que están en campo. Que como medida de 

contingencia en caso de una emergencia que se pueda originar, los materiales 

peligrosos no están ubicados correctamente, tampoco cuentan con bandejas 

que tengan la capacidad de contener un derrame, los EPP´S presentan 

rupturas, deterioros, además de ello las herramientas que se están utilizando 

en la operación se encuentran sin la cinta de inspección. 

Personal 

Hay presencia de desorden en las áreas de trabajo, y esto da como 

consecuencia que el personal presente fatiga, dolores musculares, demora en 

realizar las actividades encomendadas, generando presión laboral. 

Adicionalmente, están expuestos al ruido de los generadores los cuales son 

necesarias para brindar la energía y así realizar las actividades diarias que se 

nos asignan.  
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Entorno  

Nos podemos dar cuenta que, los ingresos a las áreas de trabajo no presentan 

las mejores condiciones ya que se necesitan del apoyo de una excavadora la 

cual facilitara el ingreso hacia los puntos de trabajo, se le brinda al personal 

respiradores no adecuados para la labor que realizan, también se ha notado 

que inician los trabajos sin señalizar el área de operación, además de ello no 

se aplican se logran identificar los peligros a los que están expuestos para 

trabajar en altura, pero sin embargo todos los controles que se deben adoptar 

no se los adoptan. 

Métodos 

No se cuenta con métodos definidos para el levantamiento de objetos pesados, 

excediendo los 25 kg permitidos, además de ello no se cuenta con un 

cronograma definido para la designación de las tareas dando como 

consecuencia demora en la ejecución de trabajos, presión para culminar el 

trabajo, no obstante, los materiales y equipos no se trasladan de manera 

segura.   

Equipos 

Se realiza una inspección de los equipos en operación encontrándose con 

fugas, no se han hecho los mantenimientos a su debido tiempo y sobre todo 

no cambiando los componentes que presentan desgastes o exceso de horas de 

trabajo de acuerdo con el plan de mantenimiento preventivo, a la vez los 

cables alimentadores de energía que van desde los generadores eléctricos 

hacia las maquinas presentan deterioro en su recubrimiento que actúan como 

aislantes. 
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                 3.2.3 Resultados alcanzados en la encuesta 
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Figura 7  

Resultados de la encuesta sobre sensación de Seguridad 

Fuente: Adaptada de: Encuesta sobre Condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo para Ecuador 
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   Explicación de los resultados 

De este modo, los resultados obtenidos en la encuesta que se les hace a 

los colaboradores en sus respectivas áreas de trabajo se han logrado lo 

siguiente: 

1. Todos los colaboradores muestran una conformidad, por lo 

tanto, el 100% percibe que el supervisor muestra cordialidad, es 

muy amigable y sobre todo muestra respeto. 

2. Todos los colaboradores se encuentran conformes, por lo tanto, 

el 100% considera que el supervisor muestra mayor 

preocupación por realizar los trabajos con seguridad que por el 

avance de las labores asignadas.  

3. Un 25% de colaboradores adopta una postura es imparcial, 

mientras que un 75% se considera conforme que su supervisor 

lidera y los motiva a realizar trabajos cumpliendo los 

procedimientos. 

4. Un 66.7% de colaboradores esta conforme, a pesar de que el otro 

33.3% se muestra muy conforme con respecto a que el gerente 

tiene verdaderamente el compromiso de realizar trabajos con 

seguridad. 

5. Un 75% de colaboradores se encuentra conforme, a pesar de que 

el otro 25% se considera muy conforme con la importancia que 

se le da a la seguridad en las áreas de trabajo. 

6. Un 25% de colaboradores se toman una postura imparcial, 

mientras que le otro 75% se considera conforme con frente a  
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que el supervisor de seguridad le da énfasis a la realización de 

hacer las tareas de manera segura y eso brinda seguridad y 

confianza.  

7. Intervenir y realizar las mejoras necesarias en seguridad. Un 

16.7% de colaboradores no se encuentra del todo conforme, el 

otro 33.3% adopta una postura imparcial, pese a que el 50% 

muestra cierta conformidad. 

8. Un 33.3% de los colaboradores se dice que está totalmente 

desconforme, dado que el otro 66.7% se muestra no conforme 

en relación con la contribución, sobre los aportes que dan los 

colaboradores en la elaboración de los PETS. 

9.  De acuerdo con la aceptación de ideas y sugerencias por parte 

de los trabajadores con la finalidad de mejorar la seguridad. Un 

25% de colaboradores está totalmente desconforme, 33.3% se 

muestra desconforme y el 41.7% tiende por la imparcialidad. 

10. Todos los colaboradores están conformes, nos animamos a decir 

que el 100% está de acuerdo que el gerente de operaciones si se 

preocupa por la seguridad de cada uno de sus colaboradores. 

11. Se podría decir que el 75% de los colaboradores muestra 

conformidad, mientras tanto el 25% está muy conforme de 

alcanzar la meta trazada. 

12. Un 33.3% de colaboradores muestra imparcialidad, pese a que  

el otro 66.7% está conforme con el supervisor dando prioridad 

más al tema productivo que la seguridad. 
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13. Todos los colaboradores están totalmente desconformes, es 

decir el 100% cree que el actual sistema de seguridad no aporta 

con la reducción de los accidentes con potencial alto. 

14. Todos los colaboradores muestran total desconformidad, es 

decir que el 100% no tiene confianza que se logrará controlar 

los accidentes con el actual sistema que se cuenta. 

15.  Por último, en el ítem de que los colaboradores piensan que 

ocurrirá accidentes al momento que realizan sus labores. Un 

25% muestra que no está conforme, el otro 25% es imparcial y 

la diferencia que vendría hacer el 50% muestran cierta 

conformidad. 

3.3.   Variable independiente: Diseño del SGST basado en la Ley N°29783 

                         3.3.1.  Estudio de línea base 

La finalidad de esta indagación es lograr establecer el nivel de 

ejecución de los requisitos que se dan en SST, de la empresa 

SEGEPSAJ S.R.L, relacionados con los trabajos para el área de 

Geosintéticos, de acuerdo con la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y 

Salud en el trabajo (D.S. 005-2012-TR) y sus modificaciones. 

Realizaremos para la prueba una Línea Base SST el formato RM 050-

2013, la cual nos dará unos valores que nos servirán como se muestra 

en el ANEXO 2. 
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Resultados de la lista de comprobación en Lineamientos del 

SGST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Elaboración propia Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha 
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  Figura 8 

 Evaluamos la variable independiente, acatando el SGST 

Figura 9  

Recopilación estadística para el cumplimiento del SGSST 
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Vemos que la tabla anterior nos indica que se logró obtener 12 puntos 

de 113 puntos, por lo tanto, podemos decir que SEGEPSAJ S.R.L 

cumple con 11% de los requisitos mínimos en temas de Seguridad y 

Salud en el trabajo, dichos puntos se ven reflejados en los siguientes 

criterios: Compromiso e involucramiento 33%, política de seguridad 

y salud ocupacional 17%, planeamiento y aplicación 6%, 

implantación y operación 17%, evaluación normativa 10% y 

finalmente verificación 6%. 

3.3.2. Administración y su Finalidad (Política y objetivos) 

➢ La empresa por el momento no cuenta con una Política de 

 Seguridad. 

➢ Se tiene que crear con carácter prioritario una política de 

Seguridad para el trabajo, teniendo en cuenta que debe ser 

específica para el área de seguridad y con constantes 

actualizaciones. 

➢ Los objetivos nos son muy claros con respecto a la SST, pues 

los objetivos deben ser claros, específicos, que guarden relación 

con las actividades que se realizan diariamente en cada área de 

trabajo, que tengan vínculo con las normas legales que establece 

el gobierno y sobre todo que puedan aplicarse con las 

responsabilidades que adquiere la empresa, teniendo por finalidad 

la mejora continua donde la documentación llegue a todos los 

niveles con el objetivo de ser evaluados, brindar sugerencias y 

realizar modificaciones si fuese el caso. 
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 3.3.2.  IPERC (Identificar peligros, evaluar riesgos y controles)  

   No sé realizó el IPERC para identificar los riesgos a los que 

están expuestos y no podrán aplicar controles reales al trabajo 

Identificar los Peligros 

➢ Identificar los peligros a los que se está expuesto en cada puesto 

de labor. 

➢ Identificar todas las actividades que puedan generar riesgo con 

alto potencial y dificulten las labores. 

➢ Identificar los peligros potenciales que puedan ocasionar daño a 

los colaboradores. 

 Evaluar los Riesgos 

➢ Evaluar cada riesgo asociado a los peligros significativos. 

➢ Evaluar cada nivel de riesgo presente en el área, la cual 

podremos obtener realizando la multiplicación de lo que es la 

probabilidad y consecuencia. 

➢ Determinar si los riesgos a los que se exponen son 

significativos. 

  Controles para los Riesgos existentes 

➢ Establecer los controles planteados y ejecutarlos. 

➢ Darles una valoración a los niveles de riesgos residuales y 

colocarle sus controles adicionales. 

➢ Realizar seguimiento de los controles al inicio de cada labor. 

➢ Implementar controles sugeridos por los colaboradores. 
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           3.3.4.  Programa anual de SST 

Dicha empresa no cuenta con esta herramienta de gestión donde este 

implementado el SGSST, es por ello que los trabajadores no tienen 

mucha participación, tampoco se tiene alguien quien represente a los 

trabajadores y tampoco hay organización sindical.  

Para realizar un programa anual de SST se deberá tener en cuenta los 

siguientes temas que se encuentran dentro del SST. 

➢ Programa Anual de SST. 

➢ Programa Anual de entrenamientos en SST. 

3.3.5.  Reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo  

La empresa carece de una Normativa Interna de SST que genere una 

buena educación de prevención, reducción de riesgos laborales. Con 

el mencionado reglamento deberá ser admitido por el comité de 

Seguridad y Salud en el trabajo y estar con actualizaciones cuando 

se generen cambios producto de las revisiones. Tendrá libre 

disponibilidad para aquellas autoridades que así lo requieran, 

estando el empleador en el deber de realizar la entrega de una copia. 

3.3.6. Comité de seguridad y salud en el trabajo 

➢ Es obligación de la entidad la implementación de una 

Delegación o comité de SST cuando sus colaboradores superan 

la cantidad de 20 de acuerdo con la normativa, en esta ocasión 

la empresa no supera dicha cantidad, es así que se le asignará un 

supervisor de seguridad. 
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➢ Dicho supervisor de SST se encargará de llevar registro con 

datos donde figuren todos los acuerdos con el máximo 

representante de la empresa y o quien represente a los 

colaboradores donde se brindan tales servicios, si se eligiera a 

un trabajador este debe estar capacitado, pues tanto el comité de 

seguridad y el supervisor compartirán algunos roles en SST. 

3.3.7. Documentos y registros obligatorios del sistema de gestión de SST 

La entidad no cuenta con documentación y registros de SGSST, 

siendo de vital importancia el tenerlo, en tal sentido el empleador 

deberá mostrar lo siguiente: 

Notas del SGSST 

➢ Normas de seguridad y objetivos 

➢ Programa Anual del Seguridad en el Trabajo 

➢ Programa Anual de Seguridad en el Trabajo 

➢ Identificación de Peligros, evaluación de Riesgos y Controles 

➢ Normativa interna de trabajo 

Con respecto a las notas de registros de SGSST no se tiene ningún 

tipo de información de estas por lo que se debería realizarlas, además 

son obligatorios tenerlos para lo cual se debe contar con los 

siguientes registros: 

 Inventarios de documentación 

➢ Tener inventariado cada accidente, eventos e incidentes 

➢ Contar con inventario las evaluaciones médicas. 
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➢ Inventario de los seguimientos realizados. 

➢ Tener inventariadas las evaluaciones del SGSST. 

➢ Llevar un inventario estadístico de SST. 

3.3.8.  Desarrollo de actividades del Programa Anual de SST 

Asimismo, en dicha empresa hace falta diversos tipos de actividades 

en temas preventivos sobre SST por lo cual dicha empresa tendrá 

que ejecutar a lo largo de un tiempo estimado y conveniente, 

teniendo siempre como finalidad reducir los accidentes laborales en 

todas las áreas donde se ejecutan trabajos, problemas ergonómicos, 

con la finalidad de cuidar la integridad física de cada trabajador. Es 

por ello que para hacer el desarrollo del programa anual de SST 

seguiremos los pasos siguientes: 

➢ Determinar objetivos y metas que sean reales y medibles, con el 

objetivo de lograrlas en SST durante el año, indicando como es 

que se realizado la medición. 

➢ Destinar recursos económicos y humanos necesarios para seguir 

operando. 

➢ Elegir a los responsables para las actividades que se tienen 

programadas y realizarlas. 

➢ Realizar un cronograma con los tiempos de ejecución. 

➢ Realizar seguimientos periódicos con el fin de cumplir con el 

desarrollo de la programación anual de SST. 
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3.2.1.1 Inspeccionar y valorar logros 

  Con respecto a la Inspección y valoración de logros, la entidad no 

cuenta con PETS para realizar dicha actividad, valorar o recoger 

datos con frecuencia que nos brinden la oportunidad de evaluar los 

temas de SST y tener referencias más allá de lo proyectado 

inicialmente, de ese modo contar con una base de datos la cual no 

permita medir a través de índices la frecuencia de accidentabilidad 

que se están produciendo en las distintas áreas de trabajo. Por ello el 

supervisor nos permitirá: 

➢ El reconocimiento de fallas en los procesos de mejora del 

SGSST. 

➢ Se implementará medidas de control con el fin de prevenir, 

reforzar, retroalimentar y controlar los riesgos a los que se 

exponen en las áreas de trabajo.  

➢ Dar viabilidad del intercambio de información que se requiera 

sobre resultados de SST. 

➢ Tener a la mano información para ver en que estamos fallando 

y mejorar en los controles y así en la reducir los riesgos con 

potenciales significativos. 

➢ Contar con una base que nos proporcione información 

determinante para la toma de decisiones. 

En cuanto a la valoración de resultados, el empleador siempre 

recogerá de datos con frecuencia, debiendo tener en cuenta: 
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➢ Magnitud de la empresa ejecutante. 

➢ Especialidad en la que pretende desempeñar. 

➢ Tener bien definidos los objetivos en el tema de SST. 

3.3.9.  Indagación de accidentes potenciales 

La indagación es responsabilidad del empleador, la delegación del 

SST, es decir el caso lo debe desarrollar el Supervisor de Seguridad, 

juntamente con la intervención de los colaboradores y la de sus 

representantes. Además, conlleva a un proceso donde se reconocerán 

los factores, las circunstancias en las que ocurrió, las causas y puntos 

críticos que dan como resultado el accidente en las áreas de trabajo 

donde se ejecutan las labores. Por lo tanto, se deberá considerar: 

➢ Factores de Riesgo se han identificado en la Empresa. 

➢  Las Causas básicas inmediatas  

➢ Causas básicas 

➢ Mejorar los procesos y así lograr una mejora continua en el 

SGSST. 

3.3.10.  Auditorias del sistema de gestión de SST 

➢ La empresa minera realizara auditorias de forma aleatoria con la 

finalidad de verificar que el SGSST sea el adecuado para 

prevenir de accidentes fatales, logrando identificar cada peligro 

y riesgos en las áreas de trabajo con el fin de darles seguridad a 

los que se exponen a dichos riesgos. Las fiscalizaciones deberán 

ser realizadas por agentes que no tengan ningún tipo de vínculo  
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con la empresa para que no interfiriera en los análisis y 

resultados. 

➢ Dichas auditorias e indagaciones permitirán a SEGEPSAJ 

S.R.L, crear un enfoque en el SGSST que nos brinde 

información adecuada para tomar decisiones acertadas y realizar 

los cambios adecuados en las normativas y objetivos. Todo 

cambio será difundido a todos los niveles de la empresa. 

3.3.11. Verificar el SGSST 

Es por ello que al haber realizado el SGSST es responsabilidad de la 

Gerencia General evaluar el informe final, por otro lado, el 

supervisor de Seguridad ejecutará: 

➢ Recolectar datos del SGSST. 

➢ Efectuar el informe del SGSST. 

➢ Difundir los resultados a la Gerencias y a todas las áreas 

involucradas. 

3.3.12. Procedimientos de prevención y corrección 

Todo colaborador de SEGEPSAJ S.R.L, está autorizado de dar a 

conocer sus observaciones y decir si no está conforme en los 

siguientes procesos: Fiscalizaciones externas e internas, 

inspecciones de SST, acompañamientos en los pasos de las tareas, 

fiscalizaciones no programadas y nuevos procedimientos.  
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Quien presente una no conformidad, deberá acudir hacia el 

encargado o supervisor del área para determinar que inconvenientes 

o necesidades tiene, de esa forma generar una solicitud y tomar las 

acciones correctivas con la finalidad de prevenir los accidentes 

laborales en las diferentes áreas. 

 

 

3.4 Determinación de la variable: Riesgos Laborables 

3.4.1 Contacto con la electricidad 

Se ha considerado dicho riesgo porque para que tengan operatividad los 

equipos se requieren de la energía eléctrica, pues dichos cables hacen 

conexión entre los grupos electrógenos y las maquinas que sueldan la 

geomembrana y tubería HDPE. Estos cables están expuestos a la 

intemperie, lluvia, terreno con presencia de rocas impidiendo así un trabajo 

seguro, además los Técnicos no cuentan con guantes dieléctricos para que 

los proteja frente a cualquier descarga eléctrica. Los equipos cuentan con 

una lista de verificación donde se plasme el buen estado. 
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  Fuente: Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha 

3.4.2 Perdida absoluta o parcial del oído 

Al realizar soldadura de tubería HDPE por termofusión es donde se genera 

una gran cantidad de ruido generado por los grupos electrógenos, pues el 

técnico y sus ayudantes no utilizan orejeras para reducir la gran cantidad 

de ruido que producen dichos equipos, adicionalmente los colaboradores 

se encuentran expuestos por varias horas a esta labor incrementando las 

posibilidades de pérdida del sistema auditivo. 

 

 

 

 

 

 

     Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 

 

 

Figura 10  

Cables expuestos del tablero de distribución 

 

Figura 11  

Operación de maquina Termofusora 
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3.4.3 Dificultades físicas de ergonomía 

El colocarse en malas posiciones para realizar las tareas de soldadura de 

geomembrana, puesto que deben ir en todo momento agachados guiando 

la cuña, recorriendo distancias considerables de acuerdo con el proyecto, 

esto afecta directamente al técnico como a los ayudantes que tiene que ir 

con un trapo limpio delante del equipo realizando la limpieza de la 

geomembrana. 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

 

 
Fuente: Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha 

 

3.4.4 Trabajos con exposición a altas temperaturas 

Tal condición se presenta al instalar el elemento calefactor para aplicarle 

calor a las caras de las tuberías que se van a termofusionar, pues aquí dicho 

elemento se encuentra a una temperatura de 450°F, también se debe 

considerar el ambiente donde se desarrolla dicha actividad que puede ser 

al aire libre o en una carpa. Así mismo se ha logrado identificar que los 

trabajadores que no cuentan con EPP para trabajos en caliente, exponiendo  

Figura 12  

Soldadura por fusión de geomembrana 
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al riesgo de sufrir quemaduras.  

3.4.5 Exposición a vapor y partículas de polvo 

Estas actividades se realizan en su mayor parte cerca de vías, operaciones 

superficiales en los tajos donde acarrean el mineral, por lo que están 

expuestos a las partículas de polvo al realizar sus actividades, siendo de 

gran importancia el uso de un respirador para todo el personal involucrado 

en la tarea. De alguna forma cuando se realizan las voladuras hay 

emisiones de vapores producidos por esta actividad que se quedan al aire 

libre y también afectan a la salud, para controlar dichas emisiones se deben 

regar las vías. Debemos resaltar que el estar expuestos por mucho tiempo 

a vapores y polvos traerá enfermedades ocupacionales en los próximos 

años si es que no se aplican los controles necesarios. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 

 

 

 

 

 

 

Figura 13  

Retiro de Cordón producto de la soldadura sin uso del respirador 
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3.4.6 Caída al realizar trabajos en altura 

Dicha actividad está presente al realizar trabajos en los taludes de pozas 

para revestimiento o reparaciones, es aquí donde el técnico que va a 

realizar dicha actividad debe de tener en cuenta todos los riegos al que se 

expone, a la vez debe implementar los controles necesarios para evitar que 

sufra algún accidente al caer de una altura. 

Además de ello el trabajador debe de estar anclado con un cáncamo y una 

soga en la parte superior en caso de que sufra alguna caída quede 

asegurado al mismo, también el equipo debe de estar anclado hacia algún 

dispositivo para evitar su caída, dicho eventos pueden suceder por no 

utilizar el equipo anticaída para minimizar las lesiones que se puedan dar. 

Adicional a ello se debería contar con un observador que a la vez cumpliría 

la función de rescatista para dar apoyo en caso fuese necesario (dicho 

observador de be ser capacitado para realizar el rescate). 
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     Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 

 

3.4.7 Deslizamiento de material en áreas operativas 

Se podrían dar accidentes de deslizamiento de material en el tajo donde se 

acarrea el mineral, específicamente en los bancos que quedan producto de 

las voladuras y cumplen la función de dar sostenimiento, es por ello p que 

al ingresar debemos de observar las paredes de dichos taludes y nos dé 

como consecuencia la caída de material, otros factores son las vibraciones 

producto de voladuras y las lluvias. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 

 

 

Figura 14  

Trabajo con extrusora en talud 

Figura 15  

Instalación de tubería HDPE en los bancos del tajo 
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3.4.8 Atrapamiento por equipos rotatorios 

Los grupos electrógenos y máquinas de termofusión cuentan es su 

estructura con poleas móviles y fajas que de no contar con gurdas se 

produciría atrapamientos en diferentes partes del cuerpo, también otras 

causas podrían ser la ropa floja, pulseras. Las máquinas de termofusión 

llevan un accesorio llamado refrendador cuya función es recortar y 

emparejar las caras de las tuberías, este accesorio es rotativo y cuenta con 

cuchillas en ambas caras pudiendo atrapar las manos del técnico. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                  

 

        

 

 

 

 

Fuente: Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha 

3.4.8 Exposición a tormentas eléctricas 

Dichos eventos se manifiestan mayormente en épocas de invierno con 

potencial de causar la muerte, se recomienda evacuar cuando se da la alerta 

“roja”. Siempre se debe contar con refugios autorizados, vehículos que no 

estén a una distancia mayor a 100 metros de las áreas donde se está 

realizando las tareas, los refugios deberán estar completamente aislados y  

Figura 16  

Recorte de tubería para emparejar las caras 
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cumplan con los estándares. Todo grupo deberá contar con una radio para 

escuchar los comunicados que emita centro de control. 

     
 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 

 

Obtención de resultados 

Los riesgos descritos líneas atrás fueron recolectados del cuaderno de 

incidencias de la empresa SEGEPSAJ S.R.L, los cuales son evaluados 

mediante la matriz IPERC para que dichos datos nos puedan mostrar los 

niveles de peligro. 

Tabla 3  

Valoraciones porcentuales 

ANTES 

NIVEL DE RIESGO CONTEO % 

A 228 55.1% 

B 23 5.6% 

M 163 39.4% 

TOTAL 414 100% 

 
 Fuente: Elaboración propia Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 

 

 

 

Figura 17  

Tormenta eléctrica en el área de trabajo 
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Fuente: Elaboración propia Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 

 

Como se puede evidenciar en la Figura 19, se ha segmentado el resumen 

todos los ítems de acuerdo con el nivel de riegos inicial, el riego alto cuenta 

con una presencia de 55.1%, seguido del riesgo medio con 39.4% y 

finalmente el riesgo bajo con 5.6%. Simplificando la interpretación de 

dichos valores la empresa no puede realizar actividades laborales con estos 

resultados por ello se busca minimizar estos indicadores. 

 

 

 

 

Figura 18  

Porcentaje de los Riesgos 
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3.5 Matriz de operacionalización de variables con diagnóstico evaluado: 

 
Tabla 4 Operacionalización de variables dependiente e independiente con diagnostico evaluado 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo 
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3.6 Diseño de mejora de variable independiente: Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo bajo la Ley N° 29783 

3.6.1 Política y objetivos 

 SEGEPSAJ S.R.L, empresa que brinda el servicio de alquiler de máquinas 

para Geosintéticos, a la vez también los ejecuta realizando instalación y 

soldadura de geomembrana, soldadura de tuberías HDPE, contando con 

técnicos y profesionales con experiencia. Se tiene como socios estratégicos 

a los trabajadores inculcándoles las funciones en el desarrollo de una 

formación continua en SST, comprometiéndose a: 

1. Cumplir la normativa legal vigente con respecto a SST enfocado en la ley 

N° 29783 con sus actualizaciones y normativas. 

2. Desarrollo de actividades cuidando la integridad física de los trabajadores 

dentro de las áreas laborables que pertenecen a la empresa, implementando 

controles, reduciendo los incidentes y accidentes relacionados al trabajo. 

3. Garantizar la consulta, participación, información y capacitación de todo el 

personal involucrado en cada aspecto del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo. 

4. Tener como finalidad la mejora continua en todas las operaciones de modo 

que se pueda lograr cero accidentes en las operaciones que se realizan en 

las diferentes áreas. 
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“REGLAMENTO INTERNO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO” 
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3.6.2 Reglamento Interno de SST 

1. Empresa 

➢ La gerencia tiene la responsabilidad de implementar todo necesario 

sobre el SGSST para así cumplir con las normas que dicta la ley N° 

29783, en su reglamento D.S 005-2012-TR. De tal manera que. 

a) Es responsabilidad de la empresa entregar al trabajador un 

buen clima laboral en todas sus áreas. 

b) Se les dará charlas de inducción, se entrenará a todos los 

colaboradores sin excepción, crear cultura de seguridad en los 

trabajadores, promoviendo la participación constante de cada 

uno de ellos. 

c)  Se realizará exámenes médicos antes del ingreso a las 

operaciones, cada un año y luego de finalizar el vínculo 

laboral, estando obligados a comunicarles cualquier tipo de 

enfermedad. 

d) Brindar los EPP adecuados a todos los trabajadores y que sean 

específicos para sus trabajos, brindando EPP´S certificados lo 

cual dará confianza a los trabajadores. 

e) Motivar a los trabajadores para prevenir los accidentes, 

realizando una correcta identificando de los peligros y 

aplicando sus controles. 

f) Brindar todas las herramientas al Supervisor de Seguridad 

para que pueda realizar una correcta labor de seguridad. 

 



“DISEÑO DE IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE 
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021” 

 

  

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C.                                                                                                        63 |P á g i n a  

 

 

2. Colaboradores 

➢ Todo trabajador está en la obligación de conocer y cumplir con las 

normativas dadas en el reglamento. 

➢ Los trabajadores tienen derecho y serán los responsables de elegir 

sus representantes de la delegación de seguridad. 

➢ Ser informados sobre las actualizaciones de los estándares o 

cambios que se efectúen. 

➢ Informados sobre los resultados sean positivos o negativos de los 

exámenes médicos. 

➢ Tener acceso a los Tópicos para atenderse en caso de contraer una 

enfermedad de salud en la unidad médica. 

➢ Saber a qué Riesgos estamos expuestos en las áreas de trabajo y 

sobre todo en la labor específica a la que nos designen. 

➢ Se reportará al supervisor inmediato la ocurrencia de un accidente y 

estar apto para apoyar en las investigaciones si así lo requieren. 

➢ No maltratar o realizar modificaciones a los equipos de protección 

personal, pues estos están diseñados y elaborados bajo normas y 

estándares para el cuidado del personal. 

➢ Es obligación del trabajador acudir a los entrenamientos que brinda 

la empresa. 

➢  Se mantendrá ordenadas y limpias las áreas de trabajo al inicio y fin 

de guardia. 

➢ No realizar tocamientos indebidos entre compañeros de trabajo. 

➢ Inspeccionar diariamente los equipos y herramientas con los que se 



“DISEÑO DE IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE 
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021” 

 

  

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C.                                                                                                        64 |P á g i n a  

 

va a laborar, si en caso se presentara alguna falla o deterioro se tiene 

que colocar su tarjeta de fuera de servicio. 

➢ Implementar controles eficaces con los cuales se puedan reducir los 

riesgos a los que se exponen. 

➢ Retirar de proyecto equipos y herramientas que presenten fallas, 

deterioros avanzados y puedan causar daño a los demás compañeros. 

Estos controles evitaran que el personal evite llevarlos hacia los 

puntos de trabajo. 

  Normas establecidas por la empresa 

➢ Al ingresar a nuestras áreas de operaciones tanto el personal nuevo, 

nuestros proveedores, este sujeto a las normas establecidas por la 

empresa. 

➢  Prohibido ingresar a las instalaciones portando alguna clase de 

arma, en estado etílico o bajo influencia de drogas. 

➢ Sera de obligatoriedad llevar las charlas de inducción para el ingreso 

de personal nuevo o ingresante. 

3. Condiciones para las áreas de trabajo 

➢ Toda herramienta de Gestión: Pets, tareos, Iperc continuo se deberán 

difundir al personal para que se dé cumplimiento. 

➢ Se tendrá turnos diarios con 8 horas máximas de labor. 

➢ Todo trabajador expuesto a un trabajo de alto riesgo deberá llenar su 

PETAR y ser firmado por su Supervisor operativo. 

4. Condiciones Ambientales para las áreas de Trabajo. 

➢ Todos accesos a las distintas áreas de trabajo deberán estar libre de 

obstáculos, los equipos y herramientas en su lugar. 



“DISEÑO DE IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE 
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021” 

 

  

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C.                                                                                                        65 |P á g i n a  

 

➢ Las salidas de emergencia deben estar señalizadas con los 

pictogramas que estén en lugares visibles y que no presenten 

obstáculos para la evacuación. 

➢ Sera obligatorio tener baños para hombre y mujer en campo. 

5. Almacén para Materiales y Equipos 

➢ Deberá de asignar los materiales en su debido lugar y ordenarlo para 

evitar riesgos potenciales. 

➢ Los ambientes deben estar correctamente señalizados con sus 

pictogramas. 

➢ Usar EPP adecuado para cada tarea y evitar lesiones. 

➢ Cada material debe ser almacenado y ordenado para que no obstruya 

el paso de los trabadores. 

➢ Se deben destinar responsables para el traslado de los productos de 

almacén. 

➢ Para materiales peligrosos se destinará un área especial y apartada 

de los demás productos. 

➢ No se deberá exceder 25 kg para levantar un peso 

6. Recomendaciones para el transporte vehicular 

➢ El conductor deberá contar con la autorización necesaria para 

conducir de acuerdo con la categoría del vehículo. 

➢ Revisar los niveles de líquidos de frenos, refrigerante, aceite de 

motor y constatar que estén en su nivel, pues de lo contrario deberá 

reportar. 

➢ Revisar las fechas programadas de los mantenimientos de los 

equipos que se cumplan, caso contrario reportar. 
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➢ Estar siempre con medio tanque de combustible para el traslado. 

➢ Registrar el kilometraje recorrido en el pre-uso del vehículo al inicio 

y culmino de cada día. 

➢ El vehículo debe de contar con botiquín de primeros auxilios y kit 

antiderrame. 

7. Recomendaciones en los Equipos de Protección Personal 

➢ Se les brindara a cada colaborador Epp´s con certificación de 

seguridad y calidad. 

➢ La supervisión deberá cambiar los EPP´S si tiene deterioro o si fuera 

el caso si un colaborador lo solicita. 

➢ Todo personal que requiera ingresar a las operaciones deberá utilizar 

EPP obligatoriamente, a la vez se les dará las indicaciones para el 

ingreso de manera segura. 

➢ No llevar objetos punzo cortantes, materiales peligrosos, o 

manipular materiales inflamables dentro de las pertenencias. 

➢ Mantener distancia de 25 metros para las excavadoras en 

movimiento. 

8. Pictogramas de Seguridad. 

➢ El área de SST es la que ubicara en lugares visibles los pictogramas 

de prohibición, obligación, advertencia, contra incendios y demás, 

con el fin de orientar al personal. 

➢ Cada trabajador está obligado debe respetar las señales de seguridad 

y sobre todo cumplirlas con carácter de obligatoriedad. 
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9. Indagación y reporte de Accidentes  

➢ Todo colaborador debe reportar a sus supervisores inmediatos y a 

centro de control si es que aconteciera un accidente laboral. 

➢ Todo accidente debe ser comunicado al área de prevención de 

perdidas vía radial o telefónica. 

➢ Si es que ocurre un accidente debe ser investigado, el área encargada 

es prevención de perdidas, actualizando, realizando el Pets que 

Figura 19  

Código de colores y Pictogramas para señalizar áreas 
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indique acciones correctivas. 

➢ En las investigaciones se deberá detallar: todo lo ocurrido, 

manifestación de testigos, evidencias que demuestren lo ocurrido, 

determinara la causa de lo ocurrido y las medidas correctivas que se 

adoptarán para corregir lo sucedido. 

10. Respuesta a Emergencia frente a eventos sucedidos 

➢ Se organizarán Brigadas para responder ante un evento sucedido. 

➢ Realizar simulacros para entrenar a los trabajadores frente a las 

situaciones de emergencia. 

➢ Tener a la mano los contactos de emergencia para tener una 

comunicación eficaz. 

➢ Contar con las hojas MSDS en el área de trabajo para saber 

responder frente a cualquier situación de emergencia. 

3.6.3 Control de Registros Documentarios 

Finalidad 

Se realizará un registro documentario de todos los eventos sucedidos en 

las operaciones, las inspecciones, actualización de formatos y PETS, 

aprobación de áreas, fomentación las, charlas de seguridad. Llevando un 

control documentario detallado. 

Seguimiento 

Adecuar a toda la información documentada con la que se cuenta para 

poder desarrollar el SGSST en Segepsaj S.R.L. 

Responsabilidades de los Colaboradores 

➢ Todos los colaboradores serán responsables de dar a conocer si han 

identificado alguna inconformidad en sus áreas de trabajo y dar su 
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propuesta de control para mejorar y a la vez actualizar en los 

documentos ya existentes, también se pueden implementar otros 

nuevos. 

➢ Se contarán con lideres o responsables de cada área de trabajo, los 

cuales se les encomendara la función de mantener toda la 

documentación actualizada. 

➢ El Supervisor de SST se hará responsable de que se cumplan los 

procedimientos y estándares que se hayan modificado. 

Tabla 5 Actividades 

Encargado Detallar las Actividades 

Todos los 

colaboradores 

Identificar las necesidades que se tienen en la empresa y proponer la 

implementación, actualización o mejora del documento, para luego 

derivar al encargado inmediato. 

Supervisor de SST 

 

Efectúa la verificación de todos los documentos de campo diariamente 

y programa una auditoria una vez cada año, o si se diera alguna 

modificatoria en los procesos de desarrollo, actualizaciones y cambio 

en las normativas o especificaciones, o se de cambios en la información 

que involucre al rubro que se dedicada la empresa. 

Jefe del Área Realizar una inspección para ver si se va a dar alguna modificación o 

crear algún documento: 

• No procede: dar los detalles a un determinado 

colaborador si no tiene participación en CST.  

• Realizar el seguimiento para hacer cumplir las normas. 

• Si procede: Se realiza a través de implementación y 

creación del documento.  

Es la persona indicada de realizar la revisión hacer que 

se cumpla con todos los requisitos necesarios, también 

revisa el contenido del documento que tengan relación 

con las actividades a ejecutarse, con los objetivos y 

política de la empresa. 

Director General  Revisar que el argumento del documento esté alineado con el rubro que 

realiza la empresa, cumplir con las normativas propuestas en la 

empresa, fomentando la responsabilidad que tiene cada trabajador.  

De no lograr su aprobación se le retornara al solicitante para que pueda 

corregir las observaciones. 

En caso el procedimiento quiera el involucramiento de otras áreas 

tendrán que solicitar la aprobación del encargado de dicha área. 
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Fuente: Elaboración propia 

 

 

Se colocará la cata de acuerdo original en los documentos dando la 

conformidad. 

Supervisor de SST Actualiza la Lista de Control de Registros Documentarios, establecer 

como es la codificación de los registros documentarios. 

Archivar todos los documentos en un lugar visible y ordenarlos por 

categorías. 

Se debe tener en cuenta que los documentos: 

• Serán ubicados en los puntos visibles y accesibles, 

también disposición del personal que necesite 

revisarlos o quiera realizar alguna consulta.  

• Cada vez que se actualiza, modifica o crea un 

documento, debe ser difundido y distribuido de forma 

rápida y eficaz a todas las personas involucradas. 

• Hará llegar a los colaboradores una copia controlada 

del documento que se a puesto en vigencia. 

• Retirar de forma definitiva toda documentación de la 

versión anterior. 

• Si se diera el caso de que se pierda los documentos, es 

responsabilidad del colaborador reportar lo ocurrido al 

área de Control Documentario para poder generar otra 

copia. 

Si fuese necesario contar con copias de los documentos (versión 

anterior). Podrá conservarlos de dos formas: 

• En una base de datos electrónica y rotular como 

“Obsoleto documentación antigua” 

• Documentos impresos físicamente, se debe rotular en 

la hoja inicial de dicho documento como “Obsoleto 

documentación antigua” 

Todo los 

Colaboradores 

Todos los formatos de registros se deberán elaborar de forma sencilla, 

de tal forma que todos, los colaboradores involucrados de llenado logre 

entenderlos. 

Todos los 

colaboradores 

 

Los documentos deben ser entregados diariamente para registrados y 

archivados, teniendo en cuenta al área que pertenezcan. 

Área de Calidad Los protocolos de calidad deben ser entregados diariamente con la 

firma del responsable del área para poder archivarse, Si fuese el caso 

que no esté firmado no se debe registrar ni archivar hasta tener el 

documento aprobado. 
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3.3.4. Señalización Anexo 17 SST 

              

     Para poder asignar la señalización usamos en anexo 17 del reglamento de STT en minería. 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia  

Señalización Numero Considerar Donde se ubica 

Extintor de PQS (4Kg) 2 

Certificado de prueba hidrostática 

actualizada y contar con una copia 

en el área de trabajo 

Soladura de geomembrana 

en pozas 

Extintor de C02 (3Kg) 2 

Certificado de prueba hidrostática 

actualizada y contar con una copia 

en el área de trabajo, verificar el 

manómetro. 

Abastecimiento de 

combustible 

Kit completo 

detectores de vapores 
2 

 

Certificado de calibración y 

verificar que no tenga defecto 

Espacios confinados 

Cascos de seguridad 8 

Estas deben contar con sus 

certificaciones de calidad 

brindados por el proveedor. 

Trabajos en campo y 

almacén 

Bolsa de rescate en 

aguas profundas 
2 

Con 50 metros de alcance y cuerda 

certificada 
Áreas de trabajo 

Termómetro laser 2 Certificado e calibración  Áreas de trabajo 

Accesorios para 

rescate 
5 

Deberán estar en perfectas 

condiciones en sus estuches. 
Almacén 

Caja de herramientas 2 

Debe contener llaves mixtas, 

llaves dados de impacto, 

destornilladores, alicates. 

Taller 

Camillas de rescate 2 
Deben ser de un material de 

aluminio resistente. 
Almacén 

Mochilas de primeros 

auxilios 
2 

Este debe contener (chompas de 

lana, buzos, medias y frazadas) 
Área de trabajo 

Depósitos para 

deshechos 
2 

Blanco (plástico) y negro 

(común).  
Almacén 

Señalización 16 Las señalizaciones deben ser 

reflectivas 
Áreas de trabajo 
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Figura 20 

 Clasificación para Colores y Señales 
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3.6.5 Selección del supervisor de SST 

Motivo 

Implantar documentos donde haya normativas que regulen el proceso de 

selección del Supervisor de SST. 

Seguimiento 

Se aplicará a toda la empresa en las elecciones. 

Responsabilidades de realización 

Gerente General: 

➢ Difundir a los colaboradores a través de los supervisores o administración la 

propuesta de la cantidad de miembros que conformarían del CSST y las normativas 

y procedimientos a implantar para la propuesta. 

➢ Brindar todas facilidades y alcances necesarios para la ejecución de las 

tareas.  

Asamblea Electoral: 

➢ Des la que dirige y desarrolla el proceso electoral. 

➢ Imprimir, difundir y generar los permisos para tener acceso a las cedulas de 

votación. 

➢ Permitir y devolver las solicitudes de los colaboradores que postulan para 

tener representación en la creación de CSST. 

➢ Difundir a los colaboradores, titulares y suplentes elegidos como 

representantes del CSST. 

➢  Despejar todas las dudas que tengan los involucrados en las elecciones. 

Colaboradores implicados: 

➢ Dar el voto para realizar la elección del Supervisor de SST. 
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Tabla 6 Funciones y administración para las elecciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia  

De acuerdo con el reglamento de seguridad y salud en el trabajo el 

supervisor elegido deberá cumplir con los lineamientos de la presente 

normativa que consta en el artículo 52° del reglamento, pues se constará 

en la presente acta para la elección del supervisor y de implementarse un 

comité más adelante esto brindado por resolución ministerial 050-2013TR. 
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3.3.6. Objetivos y metas de SGSST 
Tabla 7 Objetivos y metas 
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3.6.1.3 IPERC Línea Base 

Durante la fase de identificación de peligros, se realiza un recorrido por 

las diferentes áreas de la mina, se revisa la maquinaria, los equipos y se 

analizan los procedimientos de trabajo. Se busca detectar situaciones que 

puedan representar un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. 

Una vez identificados los peligros, se procede a evaluar los riesgos 

asociados a cada uno de ellos. Esto implica determinar la probabilidad de 

que ocurra un incidente y evaluar las posibles consecuencias en términos 

de lesiones o daños. Esta evaluación de riesgos permite establecer una 

jerarquía de prioridades para implementar medidas de control. 

Finalmente, en la etapa de control de riesgos, se establecen las medidas 

necesarias para eliminar o reducir los peligros identificados. Estas medidas 

pueden incluir modificaciones en los equipos, cambios en los procesos de 

trabajo, la implementación de controles administrativos, la capacitación de 

los trabajadores, entre otros. 

                                               Tabla 8 IPERC línea Base categorías de riesgos 

CATEGORÍA CONTEO 

Seguridad 262 

Respuesta a Emergencia 88 

Salud Ocupacional 64 

TOTAL 414 

  

                                                       Fuente: Elaboración propia 
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Fuente: Elaboración propia 

Como se puede evidenciar en la Figura 21 las categorías segmentadas por 

cada tipo de peligro En total se tiene una acumulación de 414 peligros de 

los cuales 262 pertenecen a la categoría de seguridad, por otro lado 88 

peligros son de respuesta de emergencia, por último, tenemos en salud 

ocupacional 64 peligros. 

                                                                     Figura 22  

IPERC línea base después de la mejora 

 

 

 

 

 

                             Fuente: Elaboración propia 

 

 

   

 

 

 

DESPUÉS 

NIVEL DE RIESGO CONTEO % 

A 0 0.0% 

B 185 44.7% 

M 229 55.3% 

TOTAL 414 100% 
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TOTAL

CATEGORÍA

Figura 21  

Riesgos por categoría 
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Fuente: Elaboración propia 

Tal como podemos evidenciar en la Figura 23 el riesgo residual del IPERC 

después de haber implementado la jerarquía de controles, el riesgo alto si 

minimizo en su totalidad, mientras que el riego medio ahora se posicionó 

en 55.3% y finalmente el riesgo bajo con una puntuación de 44.7% lo que 

indica que la entidad empresarial puede realizar actividades laborales ya 

que ahora no existen riegos de categoría alta que puedan atentar contra su 

integridad de cada colaborador.

0%

45%

55%

DESPUÉS

A B M

Figura 23  

IPERC línea base después de la mejora 
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3.6.7 Programa anual de SST 
            

           Obligaciones 

                                       

Para las obligaciones de implantar y sostener el SGSST en trabajo 

son: 

A. Gerente General 

➢ Encargado de gestionar en temas de reducción de riesgos. 

➢ Responsable de realizar el Programa de SST. 

➢ Encomendar las funciones de cada persona encargada de la 

tarea. 

➢ Brindar todas las herramientas a recursos humanos. 

➢ Dar cumplimiento a los procedimientos y normas legales. 

➢ Destinar a los responsables para realizar el seguimiento del 

programa de SST. 

B. Supervisor de SST 

➢ Realizar las inspecciones en las actividades de trabajo. 

➢ Hacer cumplir las actividades del programa de SST. 

➢ Realizar la evaluación de los riesgos que afecten la integridad 

fisca de los trabajadores. 

➢ Verificar situaciones que puedan impactar negativamente en 

el medio ambientales. 

➢ Verificar en los puntos e trabajo que cuenten con sistemas de 

contención en caso de derrames. 

➢ Consulta a los trabajadores si se encuentran bien de salud de 

los para desarrollar sus labores. 

➢ Difundir las actualizaciones de los estándares en SST. 
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➢ Actualizar constantemente la documentación del SST. 

C. Gerente Operativo 

➢ Elaborar y revisar los PETS de cada actividad. 

➢ Asegurarse con la experiencia que tienen los trabajadores. 

➢ Brindará los estándares de control para el conocimiento de 

los trabajadores. 

➢ Responsable de realizar los informes en caso de una emergencia. 

➢ Realizará las gestiones para los puntos acordados en del 

CSST. 

D. Trabajador 

➢ Acatar con las normativas, acudir a todos los entrenamientos de 

seguridad que da la empresa. 

➢ Colocarse correctamente el EPP y cumplir con los PETS. 

➢ No manipular ningún equipo para los que no está autorizado y 

entrenado. 

➢ Apoyar en caso de un evento, no mentir al declarar cuando ocurra 

alguna incidencia. 

➢ Tener el derecho a decir no, si en su área de trabajo hay condiciones 

que puedan ocasionar accidentes a todos los colaboradores 

involucrados en la tarea. 

Entrenamientos de Seguridad sobre los riesgos existentes 

Segepsaj S.R.L, tiene un programado tema de seguridad para entrenar a 

sus trabajadores en temas de seguridad y salud en el trabajo en la sala de 

reuniones de la empresa, programando 4 capacitaciones por año. 

Todos los entrenamientos se darán en horario de trabajo, por personal 
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especialista con experiencia comprobada. Las capacitaciones se darán: 

➢ Al principio de cada proyecto que se va a ejecutar. 

➢ Cursos específicos para las tareas que se ejecutan. 

➢ Al ingreso de todo personal nuevo. 

 Métodos de realización del SGSST 

 Se debe contar con métodos para la realización de procedimiento para 

nuestro SGSST. 

                               Tabla 9 Gestión documental 

 

                                   

Fuente: Elaboración propia 

 

 



“DISEÑO DE IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE 
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021” 

 

  

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C.                                                                                                        87 |P á g i n a  

 

Registros Internos de SST 

Las deberá ejecutar el responsable de Seguridad, estas deben serán 

inopinadas, también es el compromiso del gerente operativo o líderes de 

trabajo siguiendo un cronograma ya establecido por el área de seguridad. 

Se deberá de tener en cuenta que las observaciones de seguridad varían de 

acuerdo con las situaciones de cada área de trabajo. 

Salud Ocupacional de los trabajadores mediante la prevención  

Segepsaj S.R.L, garantiza tener medidas preventivas para la salud de cada 

uno de los trabajadores, independientemente de las tareas que desarrolla y 

se registrará en el historial de la empresa, donde se implantará los controles 

necesarios para los riesgos que se expone cada colaborador. 

Los exámenes médicos son obligatorios para todo el personal nuevo, de 

ingreso y al termino de sus contrataciones. 

Cuando haya trabajadores con algún problema de discapacidad u otra 

enfermedad que le impida realizar labores como las demás personas se la 

destinará a un área de trabajo donde no tenga ningún tipo de dificultades 

para realizarlas. 

Programa en caso de contingencia 

En Segepsaj S.R.L, tiene la responsabilidad de crear un “Programa en caso 

de Contingencia”, con la finalidad de afrontar de manera adecuada toda 

situación de emergencia, urgencias, desastres naturales, realizando 

simulacros para preparar a los trabajadores designados a dar contingencia 

y no tener contratiempos ni falencias. 
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Indagación de accidentes potenciales y ambientes laborables 

inadecuados 

Proceso por el cual realizaremos evaluaciones de los riesgos con potencial 

alto y puntos críticos en contra, que de acuerdo con ellos se colocaran los 

controles necesarios teniendo como finalidad determinar que causas 

permiten la ocurrencia de accidentes. 

Pues el encargado de realizar las indagaciones de accidentes es el 

Supervisor de Seguridad, para luego reforzar a los involucrados con 

charlas y capacitaciones. 

El empleador siempre tendrá la predisposición de dar todas las facilidades 

de asignar más personal si es que así lo requiere el proyecto. 

En situación de indagación de accidentes, se tienen que fomentar a todos 

los colaboradores sin excepción alguna, ya que servirá  de modelo y 

también un llamado de reflexión, porque se reduciría los eventos ya se 

implantaran los controles necesarios con la finalidad de lograr la 

eliminación de dichos  peligros existentes en las áreas de trabajo, como 

también en el correcto empleo de los procedimientos de  cada tarea, es así 

que se tendrá que cumplir con todas las normativas que se decreten para 

realizar un trabajo seguro sin tomar ningún tipo de atajo que conlleve a los 

accidentes. 

Fiscalizaciones  

Procedimiento por el cual se tendrá los siguientes objetivos: 

➢ Ver que el SGSST que se ha implementado logre cumplir con los 

objetivos que tiene la empresa. 

➢ Realizar un cronograma de seguimiento de los objetivos para que se 
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cumplan en las fechas establecidas. 

➢ Hacer seguimiento de que las actividades de prevención dan 

resultado en la prevención, reducción y eliminación de los riegos 

presenten en cada área de trabajo. 

➢ Hacer seguimiento a las actividades que se realizan con la finalidad 

de dar confianza a los trabajadores nuevos y existentes de toda la 

organización, con esto tendremos confianza en que se están logrando 

los objetivos en temas de prevención de accidentes. Eso se debe ver 

reflejado en las estadísticas que se lleven como registros e historial 

de la empresa. 

Con el fin de lograr un diseño de implementación, donde se cuente con 

procedimientos para cada tarea que desarrolle los trabajadores y sobre todo 

se lleve un buen registro de las fiscalizaciones donde nos servirá para 

mejorar nuestros puntos ciegos es ahí que se dará énfasis para lograr no 

tener accidentes. 

Estadísticas 

Se tiene que crear registros donde podamos realizar estimaciones para 

tener los datos estadísticos, los cuales estarán siempre en actualización de 

acuerdo con los procedimientos, además tales datos estadísticos serán de 

gran ayuda para la toma de decisiones, los registros de indagaciones de 

accidentes, peligros con alto potencial, incidentes y reportes de actos 

inseguros, tales resultados se tendrán que analizar en las reuniones del 

CSST. 
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Seguridad y Bienestar Ocupacional  

Para examinar los indicadores de accidentabilidad, vamos a realizar los 

siguientes índices: 

Índice de frecuencia 

𝑰𝑭 =
𝑨𝒄𝒄𝒊𝒅𝒆𝒏𝒕𝒆𝒔 𝒅𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒐 ∗ 𝟏𝟎𝟎𝒏

𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒉𝒐𝒓𝒂𝒔 − 𝑯𝒐𝒎𝒃𝒓𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒐
 

➢ Índice de Gravedad 

𝑰𝑭 =
𝑵ú𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒅𝒆 𝒅𝒊𝒂𝒔 𝒑𝒆𝒓𝒅𝒊𝒅𝒐𝒔 ∗ 𝟏𝟎𝟎𝒏

𝑻𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒉𝒐𝒓𝒂𝒔 − 𝑯𝒐𝒎𝒃𝒓𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒐
 

➢ Incidencia en Accidentes 

𝑰𝑭 =
𝑵ú𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒂𝒏𝒖𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝒂𝒄𝒄𝒊𝒅𝒆𝒏𝒕𝒆𝒔 𝒅𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒐 ∗ 𝟏𝟎𝟎𝒏

𝑵ú𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒂𝒅𝒐𝒓𝒆𝒔
 

➢ Índice de Accidentabilidad 

𝑰𝑭 =
𝑰𝑭 ∗ 𝑰𝑮 𝟏𝟎𝟎𝒏

 𝟏𝟎𝟎𝒏
 

Salud Ocupacional 

Para evaluar los indicadores en tema de salud, se usará los siguientes índices: 
 

➢ Tasa de incidencia de enfermedades 

𝑰𝑭 =
𝑵ú𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒅𝒆 𝒅𝒊𝒂𝒈𝒏𝒐𝒔𝒕𝒊𝒄𝒐 𝒓𝒆𝒍𝒂𝒄𝒊𝒐𝒏𝒂𝒅𝒐𝒔 𝒂𝒍 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒐 ∗ 𝟏𝟎𝟎𝒏

𝑵ú𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒂𝒅𝒐𝒓𝒆𝒔
 

 

➢ Tasa de frecuencia de estados prepatológicos 

𝑰𝑭 =
𝑵ú𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝒆𝒔𝒕𝒂𝒅𝒐𝒔 𝒑𝒓𝒆𝒑𝒂𝒕𝒐𝒍ó𝒈𝒊𝒄𝒐𝒔 ∗ 𝟏𝟎𝟎𝒏

𝑵ú𝒎𝒆𝒓𝒐 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒅𝒆 𝒕𝒓𝒂𝒃𝒂𝒋𝒂𝒅𝒐𝒓𝒆𝒔
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3.6.8 Actividades del programa Anual de SST 

 

  

PROGRAMA ANUAL DE SSOMA 

Código:  

Fecha aprob.:  

Versión: 01 

Política 

Objetiv

o 

General 

Objetivo 

Específico 
Actividades Encargado Frecuencia Estado 

MESES DEL AÑO % 

Cumplimiento 

EN FEB MZ ABR MY JUN JUL AGT SET OCT NOV DIC 

Implicancia 

1. Implantar las 

normas legales 

y vigentes con 

respecto a 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo 

enfocado en la 

Ley 29783 así 

como aquellas 

estipuladas en 

temporada de 

emergencia 

sanitaria. 

Hacer 

responsa

ble al 

Emplea

dor y 

trabajad

ores en 

el 

SGSST 

Realizació

n del 

Diagnostic

o base de 

la 

organizaci

ón 

Elegir al 

supervisor 

de SST 

Diagnóstico de línea 

base  

Supervisor 

de SST 
Cada año 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Descripción de datos 

obtenidos del 

diagnóstico en línea 

base 

Supervisor 

de SST 

Cada año 
Preparar 

                        

  
Realizar 

                        

Capacitación en la Ley 

N° 29783 
Estudiantes 

Cada año 
Preparar 

                        

  
Realizar 

                        

Constitución de Junta 

Electoral 

Directorio 

General 

Cada año 
Preparar 

                        

  
Realizar 

                        

Constituir itinerario de 

elecciones del 

Supervisor de SST 

Asamblea 

Electoral 

Cada año 
Preparar 

                        

  
Realizar 

                        

Realizació

n de una 

Elecciones del 

Supervisor de SST 

Asamblea 

Electoral/ 

Cada año 
Preparar 

                          

Tabla 10 Actividades planificadas y ejecutadas del programa anual de SST 
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determina

ción base 

del 

organismo 

Colaboradore

s Realizar 
                        

Instaurar el Supervisor 

del SST 

Director 

General/Estu

diantes 

Cada año 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Selecciona

r al 

supervisor 

de 

Seguridad 

Construir 

y 

promover 

la 

Normativa 

y 

objetivos 

Capacitaciones del 

Supervisor de 

Seguridad con el 

Director General 

Director 

General/Supe

rvisor de SST 

Cada mes 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Monitoreo de 

indicadores de SST 

Supervisor 

de Seguridad 
Cada mes 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Preparar informe al 

Director General 

Supervisor 

de Seguridad 

Cada 

Trimestre 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Preparar política y 

objetivos de Seguridad 
Estudiantes Única 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Verificar y dar 

conformidad de la 

Política y Objetivos de 

la Seguridad 

 

Supervisor 

de Seguridad Cada año 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Preparar a los 

trabajadores la política 

y objetivos de 

Seguridad 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Adquirir periódicos 

murales para cada sede 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Publicar en los 

periódicos murales las 

Supervisor 

de Seguridad 

 

Cada año Preparar 
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políticas y objetivos de 

SST Realizar 
                        

Elaboració

n del Plan 

Anual de 

Seguridad 

Creación 

de 

registros y 

PETS 

Elaborar el Plan y 

Programa Anual de 

SST 

Estudiantes/S

upervisor de 

Seguridad 

Cada año 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Aprobar el Plan y 

Programa Anual de 

SST 

Gerente 

General 
Cada año 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Acompañamiento de la 

realización del plan y 

cronograma anual de 

Seguridad 

Supervisor 

de Seguridad 
Cada Mes 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Elaboración de 

registros y 

procedimientos 

Estudiantes Única 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Conformidad en los 

registros y PETS 

Supervisor 

de Seguridad 
Única 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Elaborar 

el RITS 

Crear el RITS Estudiantes Única 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Examinar y consentir 

el RITS 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Difundir Reglamento 

Interno de SST 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Elaborar 

las 

Conformar las 

cuadrillas para las 
Estudiantes 

Cada año 
Preparar 
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Cuadrillas 

para 

atención 

en 

situacione

s de 

Emergenci

as 

situaciones de 

emergencias Realizar 
                        

Entrenar a las 

cuadrillas en 

situaciones de 

emergencia 

Director 

General 
Cada año 

Preparar 
                        

  

Realizar 

                        

Obtener 

recambio 

de los 

equipos en 

situacione

s de 

incendio y 

emergenci

as 

Identificar los 

implementos a adquirir 

para la prevención y 

lucha contra incendios 

Estudiantes Única 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Adquirir los EPP y 

accesorios para la 

mitigación y lucha en 

situaciones de 

incendios 

Supervisor 

de 

Seguridad/Di

rector 

General 

Única 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Adquirir los 

implementos para la 

mitigación y lucha en 

situaciones de 

incendios 

Supervisor 

de 

Seguridad/Di

rector 

General 

Única 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Implicancia 

2Hcer sus 

diligencias 

conservando la 

integridad 

física de los 

colaboradores, 

abastecedores, 

contratistas en 

los 

establecimiento

s que 

pertenecen a la 

empresa, a 

través de la 

prevención de 

las lesiones, 

incidentes, 

accidentes 

Identific

ar los 

peligros 

y 

analizar 

los 

riesgos 

de 

trabajo 

y 

Advertir 

la 

Ocurren

cia de 

Acciden

tes 

Crear las 

Brigadas 

para la 

atención 

en caso de 

Emergenci

as 

Inspeccionar los 

implementos de 

prevención y lucha 

contra incendios 

Supervisor 

de SST 
Cada mes 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Brindar mantenimiento 

oportuno a los 

implementos para 

prevención y lucha 

contra incendios 

Supervisor 

de 

SST/Gerenci

a General 

Cada 

año/cuando 

se requiera 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Elaborar 

la matriz 

IPERC 

Elaborar las matrices 

IPERC  

Estudiantes/T

rabajadores 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
Realizar 

                        

Verificar la matriz 

IPERC 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 
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asociados a las 

tareas 

designadas, 

dándole énfasis 

al 

reconocimiento 

e identificación 

de los peligros 

más 

importante. 

Difundir en las áreas   

de trabajo la matriz 

IPERC 

Supervisor 

de Seguridad 

Cada año 
Preparar 

                        

  
  Realizar 

                        

Seguimiento y decisión 

de controles de Iperc 

continuos 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Entrenar a los 

trabajadores respecto a 

la matriz IPERC 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Elaborar 

los 

procedimi

entos de 

tareas para 

tener un 

verdadero 

control de 

los riesgos 

más 

potenciale

s 

Determinar los activos 

a proporcionar para 

ayudar en reducción 

los peligros potenciales 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Estimar los accesorios 

a obtener, para 

disminuir los peligros 

con mayor potencial 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Brindar importe 

económico para la 

obtención de 

accesorios para 

disminuir los riesgos 

laborales. 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  

  Realizar 

                        

Obtención de 

accesorios para la 

disminuir de los riegos 

en las áreas de trabajo 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Implementar y/o 

instalar los accesorios, 

EPPS para minimizar 

los riesgos laborales 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Elaborar 

las 

Comprobar el correcto 

estado de 

 
Mensual Preparar 
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medidas 

necesarias 

para un 

correcto 

control de 

los 

peligros 

ya 

identificad

os 

Elaboració

n de los 

mapas de 

riesgos. 

Elaboració

n y 

creación 

de planes 

ante 

eventualid

ades. 

mantenimiento de los 

implementos y EPPS 

adquiridos para 

minimizar los riesgos 

en el trabajo 

Supervisor 

de Seguridad 

  Realizar 

                        

Averiguar, informar, 

reportar, registrar en un 

centro de datos 

estadísticos los 

accidentes e incidentes. 

Supervisor 

de Seguridad 
Mensual 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Dar a conocer de actos 

y condiciones 

subestándares 

Supervisor 

de Seguridad 
Mensual 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Creación de mapas y 

riesgos significativos 
Estudiantes Única 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Verificar y dar a 

conocer los mapas de 

riesgos 

Supervisor 

de Seguridad 

Anual/Cua

ndo se 

requiera 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Propagar los mapas de 

riesgos en zonas 

accesibles y vistosas. 

Supervisor 

de Seguridad 

Anual/Cua

ndo se 

requiera 

Preparar 
                        

  

  Realizar 

                        

Reconocer las 

diferentes emergencias 
Estudiantes 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Creación del plan para 

respuesta en caso de 

emergencias 

Estudiantes 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Elaborar 

todos los 

Supervisor 

de Seguridad 

 

Cada año Preparar 
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mapas de 

riesgos. 

Elaborar y 

poner en 

marcha el 

plan anual 

de 

simulacros 

Revisar y aprobar el 

plan de respuestas ante 

emergencias 

Realizar 

                        

Crear programación de 

simulacros 
Estudiantes 

Cada año 

(Postergad

o por 

Pandemia) 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Aplicación de 

simulacros 

Supervisor 

de 

Seguridad/Re

scatistas 

Cada año 

(Postergad

o por 

Pandemia) 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Elaborar e 

implantar 

planes de 

contingen

cia 

Revisar y 

efectuar 

los 

monitoreo

s en salud 

ocupacion

al. 

Analizar todos los 

simulacros 

Supervisor 

de 

Seguridad/Re

scatistas 

Cada año 

(Postergad

o por 

Pandemia) 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Reconocer a todos los 

Supervisores 

involucrados 

Estudiantes 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Realizare seguimiento 

de agentes que afecten 

la ergonomía 

Contratista 

externo 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Elaborar y 

dar trámite 

el 

cronogram

a anual de 

simulacros 

Realizar el seguimiento 

de agentes que afecten 

físicamente. 

 

 

Contratista 

externo 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Realizar el seguimiento 

de agentes que afecten 

el tema psicosocial. 

 

 

Contratista 

externo 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Realizar informe con 

los resultados de cada 

agente involucrado. 

Supervisor 

de 

Seguridad/Di

rector 

General 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 
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Inspeccion

ar y 

efectuar 

los 

monitoreo

s 

ocupacion

ales 

De los 

Recursos 

ambiental

es 

Poner en práctica 

controles para 

minimizar los peligros 

presentes en los 

seguimientos 

realizados. 

Supervisor 

de 

Seguridad/Di

rector 

General 

 

Cada año Preparar 
                        

  

Realizar 

                        

Otorgar los resultados 

de monitoreo de 

agentes psicosociales a 

cada trabajador 

Supervisor 

de Seguridad 
Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Inspección de cada 

residuo sólidos  

 

   Supervisor 

de Seguridad Cada mes 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Monitoreo constante de 

agua residual 

 

   Supervisor 

de Seguridad Trimestral 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Vigilar el consumo de 

agua 

 

   Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada mes 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Vigilar el consumo 

energético 

 

   Supervisor 

de Seguridad 

 

 

Cada mes 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Tomar control de la 

generación de papel 

 

Supervisor 

de Seguridad 
Cada 

Trimestre 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Realizar la 

entrega de 

los EPPS 

correctos, 

realizar el 

seguimien

to de su 

Reconocer cada EPP's 

por puesto de trabajo 

 

Supervisor 

de Seguridad Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Hacer entrega de EPP's 

a cada trabajador 

Supervisor 

de Seguridad 
Conforme 

al 
Preparar 
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uso y 

conservaci

ón 

correcta. 
Efectuar el 

Programa 

Anual de 

Entrenami

entos 

Supervisor 

de Seguridad 

cronogram

a   Realizar 
                        

Entregar los EPP's a 

los trabajadores 

Supervisor 

de Seguridad 
Cada mes 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Realizar el Plan Anual 

de Entrenamientos 
Estudiantes Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Dar cumplimiento al 

Plan Anual de 

entrenamientos 

Supervisor 

de 

SST/Gerenci

a General 

Conforme 

al 

cronogram

a 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Entregar 

los EPPS 

adecuados

, asegurar 

uso 

correcto y 

cuidado de 

cada EPP. 
Monitoreo 

del estado 

de salud 

de los 

colaborad

ores 

(Exámene

s 

ocupacion

ales se 

darán 

anualment

e) 

Dar cumplimiento a la 

adecuada realización 

del Plan Anual de 

Entrenamiento 

Supervisor 

de Seguridad 
Cada mes 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Desimaginar los 

EMO's por puesto de 

trabajo 

Centro de 

Salud 

Ocupacional 

 

 

Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Destinar dinero para la 

ejecución de los 

EMO'S 

Gerencia 

General 

 

 

 

 

  Cada año 

Preparar 
                        

  

  Realizar 

                        

Convenio      

3. Efectuar sus 

actividades 

conservando la 

integridad 

Adecuar 

/ 

Entrenar 

al 

Personal 

Efectuar el 

Programa 

Anual de 

capacitaci

ones 

Realizar los Exámenes 

Médicos 

Ocupacionales por 

puesto de trabajo 

Dirección 

General/Clíni

ca 

Ocupacional 

Cada dos 

años/al 

ingreso de 

un nuevo 

trabajador 

Preparar 
                        

  
  Realizar 
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física de cada 

colaborador, 

abastecedor y 

de las 

contratistas en 

los ambientes 

que 

pertenezcan a 

la empresa, 

mediante la 

reducción de 

las lesiones, 

incidentes, 

accidentes que 

tengan relación 

con las tareas, 

en especial con 

la 

identificación 

de los peligros 

más 

significativos.  

en 

Segurid

ad 

Elaborar 

el 

Cronogra

ma de 

Inspeccion

es 

Se dará los resultados 

de los EMO's a cada 

uno de los trabajadores 

    Centro 

Ocupacional 

De acuerdo 

se halla 

ejecutado 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Efectuar el Plan anual 

de inspecciones. 
Estudiantes Cada año 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Realizar 

monitor

eos a la 

salud de 

cada 

trabajad

or. 

Revisar el 

estado de 

salud de 

los 

trabajador

es 

(Exámene

s médicos 

anualment

e) 

Efectuar el Plan Anual 

de inspecciones 

Supervisor 

de Seguridad 
  Cada mes 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Establecer medidas 

correctivas luego de 

cada inspección  

Supervisor 

de 

SST/Gerenci

a General 

Constante 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Revisar el correcto 

cumplimiento del Plan 

Anual de Inspecciones 

 

Supervisor 

de Seguridad Cada mes 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Ejecutar auditorías 

externas 

semestralmente 

 

Supervisor 

de Seguridad 
Cada seis 

meses 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Compromiso 

4. Mejorar en 

forma continua 

las operaciones 

orientándolas 

permanenteme

nte tanto a la 

satisfacción de 

nuestros 

clientes como a 

la perfección 

de las 

condiciones de 

seguridad y 

Efectuar 

la 

revisión 

del 

Sistema 

de 

Gestion 

de 

Segurid

ad. 

Elaborar 

el 

Cronogra

ma de 

Inspeccion

es 

Establecer medidas 

correctivas luego de las 

auditorias sementales 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

Cada seis 

meses 

Preparar 
                        

  
  Realizar 

                        

Establecer medidas 

correctivas luego de las 

auditorias sementales 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

Cada seis 

meses 

Preparar 
            

 
  Realizar 

            

Establecer medidas 

correctivas luego de las 

auditorias sementales 

 

Supervisor 

de Seguridad 

 

Cada seis 

meses 

Preparar 
            

 
  Realizar 
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salud en el 

ambiente 

laboral.    

 
            

 
 

            

   

 
            

 
 

            

   

 
            

 
 

            

               

                 Fuente: Elaboración propia Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha 
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3.6.9 Supervisión y medición de los resultados 

La Supervisión y medición deberán: 

a) Utilizar como medio para ver en qué medida se cumple la política, 

los objetivos trazados en SST y además ver como controlan los 

riesgos. 

b) Incorporar una Supervisión y no basarse únicamente en las 

estadísticas tomadas sobre temas de accidentes en las labores. 

c) Fomentar el intercambio de información sobre los resultados 

obtenidos de Seguridad y Salud en el trabajo. 

d) Brindar información para que nos apoye en las decisiones para 

prevenir o mitigar los accidentes, pues de esa manera lograr 

controlar los peligros y riesgos aplicables, por supuesto 

demostrando su efectividad. 

Es por ello en las matrices de objetivos realizaremos la estimación de cada 

resultado que se logró obtener de los resultados obtenidos por el diseño de 

implementación de SST. 
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Tabla 11 Objetivos 
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 Fuente: Elaboración propia  
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3.7 Diseñar la mejora de nuestra variable dependiente: Riesgos 

Laborales 

Se evidencia el análisis del IPERC en resumen asimismo también se encuentra el 

general en el ANEXO 4. 

 

Tabla 12  

Examinación del IPER para nuestro Riesgo inicial 

           

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       Fuente: Elaboración propia Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha 

En la figura 25 podemos visualizar el análisis realizado a los primeros 

riesgos mediante la matriz IPERC línea base, logrando obtener un 

resultado con riesgo alto obteniendo de 55.1%, continuando con un riesgo  

ANTES 

NIVEL DE RIESGO CONTEO % 

A 228 55.1% 

B 23 5.6% 

M 163 39.4% 

TOTAL 414 100% 

55.1%

5.6%

39.4%

ANTES

A B M

Figura 24  

Resultados de la evaluación de riesgo antes de la evaluación de mejora 
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medio de 34.2% y como riesgo bajo se tiene 5.6%. Con dichos porcentajes 

son antes de que apliquemos la jerarquía de controles. 

                                      Tabla 13  

Evaluación de IPERC con riesgo después de la evaluación y mejora 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 

Fuente: Elaboración propia Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha 

 

En la figura 23 nos muestra la evaluación de riesgo después de la 

evaluación de mejora mediante nuestra matriz IPERC línea base, si fuese 

el caso y la empresa decide hacer la implementación correspondiente, se 

obtener un riesgo bajo con un valor de 45%, un 55% de riesgo moderado 

y finalmente no tenemos riesgo alto obteniendo un valor 0%, con estos 

resultados se puede realizar actividades laborales con normalidad. 

DESPUÉS 

NIVEL DE RIESGO CONTEO % 

A 0 0.0% 

B 185 44.7% 

M 229 55.3% 

TOTAL 414 100% 

0%

45%

55%

DESPUÉS

A B M

Figura 25  

Resultados de la evaluación de riesgo después de la evaluación de mejora 
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3.8 Matriz de operacionalización de variables con resultados de diseño 

Tabla 14 Resultados de Línea Base Anexo 2 y 3  

Dichos resultados son obtenidos de los formatos de Línea Base que han sido elaborados en base al Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por R.M. 

N°050-2013-TR, que tienen por finalidad la mejora de los Sistemas de Gestión de Seguridad.
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                        3.9 Estimación de la viabilidad económica y financiera del proyecto 

Para dicho proyecto se ha proyectado un monto que lo estimaremos 

financieramente para la implementación del SGSST de la empresa 

SEGEPSAJ S.R.L. Este proyecto no dará ganancias económicas como 

distintos proyectos que dan un beneficio económico luego de que se 

desarrolla. 

En tal sentido, nuestra propuesta se centra en generar un beneficio en temas 

de costos dados por sanciones hacia la empresa cuando se realicen 

auditorias en seguridad o entidades del estado, fiscalizaciones, entre ellas 

(SUNAFIL). Se ha estimado los costos por posibles colaboradores que 

quizá resulten con algún tipo de lesión o se presente algún accidente por 

no tener medidas adecuadas de control que puedan darse en las labores. 

Dicho esto, el beneficio /costo resultara ser de mucha importancia para 

realizar su ejecución. 

                                       Tabla 15 Costos por procedimientos (herramientas, equipos y maquinarias) 

Descripción Cantidad Costo S/. Total, S/. 

Extintor de PQS (12 Kg) 1 S/ 199.00 S/ 199.00 

Extintor de C02 (4.5 Kg) 1 S/ 75.00 S/ 75.00 

Kit completo de detectores de gases  2 S/ 1,150.00 S/ 2,300.00 

Radios internas de comunicación  4 S/ 80.00 S/ 320.00 

Llave para mordazas 1 S/ 90.00 S/ 90.00 

Detector de monóxido de carbono 1 S/ 920.00 S/ 920.00 

Arnés de cuerpo entero 12 S/ 1,150.00 S/ 13,800.00 

Caja de herramientas 1 S/ 380.00 S/ 380.00 

Camillas de rescate 2 S/ 365.00 S/ 730.00 

Accesorios de Señalización 23 S/ 17.00 S/ 391.00 

Mochilas de rescate 3 S/ 350.00 S/ 1,050.00 

Total     S/ 20,255.00 
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Tabla 16 Costos por incurrir en la capacitación de los 12 colaboradores 

 

 
Tabla 17 Accesorios para presentaciones 

Accesorios 
Costo de 

material S/. 

N° de 

trabajadores 

Total 

semestral S/. 

Total 

anual S/. 

Folletos, presentación de 

diapositivas y videos 
8 12 S/ 96.00 S/ 192.00 

Total     S/ 96.00 S/ 192.00 

 
Tabla 18 Costo material (registro mensual) 

Descripción Cantidad Costo S/. Total mensual Total anual S/. 

Folleto para incidencias de seguridad  1 S/ 15.00 S/ 15.00 S/ 180.00 

Total     S/ 15.00 S/ 180.00 
 

 

Tabla 19  Costos en protección de la salud (anualmente) 

Descripción Cantidad Costo S/. Total semestral S/. Total anual S/. 

Casco de Protección 12 S/ 95.00 S/ 1,140.00 S/ 2,280.00 

Overoles 12 S/ 60.00 S/ 720.00 S/ 1,440.00 

Guantes anticorte 12 S/ 18.00 S/ 216.00 S/ 432.00 

Zapatos de seguridad 12 S/ 120.00 S/ 1,140.00 S/ 2,880.00 

Arnés De Seguridad 12 S/ 1,150.00 S/ 13,800.00 S/ 27,600.00 

Barbiquejo 12 S/ 4.00 S/ 48.00 S/ 96.00 

Orejeras 12 S/ 97 .00 S/ 1,164.00 S/ 2,328.00 

Respirador  12 S/ 275.00 S/ 3,300.00 S/ 6,600.00 

Lentes de seguridad 12 S/ 14.00 S/ 168.00 S/ 336.00 

Total     S/ 21,696.00 S/ 43,992.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temas 
  N° de 

capacitadores 

Tiempo 

horas 

Costo 

S/./hora 

Total, 

semestral S/. 

Total anual 

S/. 

Realizar los itinerarios de 

entrenamiento 
1 60 S/ 175.00 S/ 10,500.00 

S/ 

21,000.00 

Total       S/ 10,500.00 
S/ 

21,000.00 
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Tabla 20 Costo de Higiene (mensual) 

Descripción Total anual S/. 

Accesorios de limpieza (Detergente, alcohol en gel, lejía) S/ 1,450.00 

Mascarilla de protección S/ 2,500.00 

Termómetros digitales S/ 360.00 

 Depósitos para residuos sólidos S/ 100.00 

Señalización preventiva S/ 300.00 

EPP de limpieza S/ 500.00 

Pruebas sobre COVID S/ 4,300.00 

Otros S/ 1,000.00 

Total S/ 10,510.00 

 
 

Tabla 21 Costo botiquín anual 

Descripción Cantidad Costo S/. Total anual S/. 

Botiquín 6 S/ 60.00 S/ 360.00 

Total     S/ 360.00 
 

 

Tabla 22 Costos que serán Proyectados 

Descripción Total anual S/. 

Sanciones puesto que no se tiene un SGSST  S/ 17,400.00 

Dolor y sufrimiento  S/ 4,250.00 

Pérdida de la capacidad del trabajo  S/ 9,000.00 

Pérdida de la producción  S/ 12,000.00 

Costo por servicios hospitalarios S/ 23,000.00 

Total S/ 65,650.00 
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Tabla 23 Costos para realizar la propuesta de mejora 

COSTOS POR INCURRIR  AÑO 0 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5 

Kits enteros para detección de gases  S/ 2,300.00  ………..   ………..   ………..   ………..   ………..  

Radios internas para comunicación S/ 320.00  ………..   ………..   ………..   ………..   ………..  

Llave para mordazas S/ 90.00  ………..   ………..   ………..   ………..   ………..  

Detector de monóxido de carbono S/ 920.00  ………..   ………..   ………..   ………..   ………..  

Arnés de cuerpo entero S/ 1,150.00  ………..   ………..   ………..   ………..   ………..  

Caja de herramientas S/ 380.00  ………..   ………..   ………..   ………..   ………..  

Camillas de rescate S/ 730.00  ………..   ………..   ………..   ………..   ………..  

Extintor de PQS (12 Kg) S/ 199.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00 

Extintor de C02 (4.5 Kg) S/ 391.00 S/ 3,750.00 S/ 3,750.00 S/ 3,750.00 S/ 3,750.00 S/ 3,750.00 

Accesorios de Señalización S/ 420.00 S/ 3,800.00 S/ 3,800.00 S/ 3,800.00 S/ 3,800.00 S/ 3,800.00 

Mochila de rescate S/ 1,150.00 S/ 1,120.00 S/ 1,120.00 S/ 1,120.00 S/ 1,120.00 S/ 1,120.00 

Ejecutar el cronograma de capacitación S/ 21,000.00 S/ 19,820.00 S/ 19,820.00 S/ 19,820.00 S/ 19,820.00 S/ 19,820.00 

Folletos, presentación de diapositivas y videos S/ 192.00 S/ 175.00 S/ 175.00 S/ 175.00 S/ 175.00 S/ 175.00 

Cuaderno para incidencias de seguridad  S/ 180.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00 

Casco De Seguridad S/ 2,280.00 S/ 2,150.00 S/ 2,150.00 S/ 2,150.00 S/ 2,150.00 S/ 2,150.00 

Overoles S/ 1,440.00 S/ 1,220.00 S/ 1,220.00 S/ 1,220.00 S/ 1,220.00 S/ 1,220.00 

Guantes anticorte S/ 432.00 S/ 380.00 S/ 380.00 S/ 380.00 S/ 380.00 S/ 380.00 

Zapatos de seguridad S/ 2,880.00 S/ 2,420.00 S/ 2,420.00 S/ 2,420.00 S/ 2,420.00 S/ 2,420.00 

Arnés De Seguridad S/ 27,600.00 S/ 26,000.00 S/ 26,000.00 S/ 26,000.00 S/ 26,000.00 S/ 26,000.00 

Barbiquejos S/ 96.00 S/ 80.00 S/ 80.00 S/ 80.00 S/ 80.00 S/ 80.00 

Orejeras S/ 2,328.00 S/ 2,192.00 S/ 2,192.00 S/ 2,192.00 S/ 2,192.00 S/ 2,192.00 

Respirador S/ 6,600.00 S/ 6,400.00 S/ 6,400.00 S/ 6,400.00 S/ 6,400.00 S/ 6,400.00 

Lentes de seguridad S/ 336.00 S/ 258.00 S/ 258.00 S/ 258.00 S/ 258.00 S/ 258.00 

Artículos de limpieza (Jabón líquido, alcohol en gel, lejía,) S/ 1,450.00 S/ 1,280.00 S/ 1,280.00 S/ 1,280.00 S/ 1,280.00 S/ 1,280.00 

Mascarilla de protección S/ 2,500.00 S/ 1,850.00 S/ 1,850.00 S/ 1,850.00 S/ 1,850.00 S/ 1,850.00 

Termómetros digitales S/ 360.00 S/ 300.00 S/ 300.00 S/ 300.00 S/ 300.00 S/ 300.00 
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Depósitos para residuos sólidos S/ 100.00 S/ 80.00 S/ 80.00 S/ 80.00 S/ 80.00 S/ 80.00 

Señalización preventiva S/ 300.00 S/ 280.00 S/ 280.00 S/ 280.00 S/ 280.00 S/ 280.00 

EPP de limpieza S/ 500.00 S/ 400.00 S/ 400.00 S/ 400.00 S/ 400.00 S/ 400.00 

Pruebas sobre COVID S/ 4,300.00 S/ 4,320.00 …………. …………. …………. …………. 

Otros S/ 1,000.00 S/ 950.00 S/ 950.00 S/ 950.00 S/ 950.00 S/ 950.00 

Botiquín S/ 360.00 S/ 340.00 S/ 340.00 S/ 340.00 S/ 340.00 S/ 340.00 

TOTAL DE COSTOS S/ 84,284.00 S/ 79,885.00 S/ 75,565.00 S/ 75,565.00 S/ 75,565.00 S/ 75,565.00 

 

Fuente: Elaboración propia 
 

Tabla 24 Costo producto de no realizar la mejora 

Descripción AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5 

Sanciones puesto que no se tiene el SGSST  S/ 17,400.00 S/ 17,400.00 S/ 17,400.00 S/ 17,400.00 S/ 17,400.00 

Dolor y sufrimiento  S/ 4,250.00 S/ 4,250.00 S/ 4,250.00 S/ 4,250.00 S/ 4,250.00 

Pérdida de la capacidad del trabajo  S/ 9,000.00 S/ 9,000.00 S/ 9,000.00 S/ 9,000.00 S/ 9,000.00 

Pérdida de la producción  S/ 12,000.00 S/ 12,000.00 S/ 12,000.00 S/ 12,000.00 S/ 12,000.00 

Costo por servicios hospitalarios S/ 23,000.00 S/ 23,000.00 S/ 23,000.00 S/ 23,000.00 S/ 23,000.00 

Total S/ 65,650.00 S/ 65,650.00 S/ 65,650.00 S/ 65,650.00 S/ 65,650.00 

TOTAL DE COSTOS S/ 131,300.00 S/ 131,300.00 S/ 131,300.00 S/ 131,300.00 S/ 131,300.00 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Tabla 25 FLUJO DE CAJA NETO 

 

FLUJO DE CAJA NETO               

  AÑO 0 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5     

FLUJO DE CAJA NETO -84,284.00 51,415.00 55,735.00 55,735.00 55,735.00 55,735.00 TASA 9% 

         

           

VAN S/. 212,826.41        
TIR 57%        
IR S/. 2.53        

 

Fuente: Elaboración propia 

 

Al realizar una estimación económica de la aplicación del Diseño de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, se logró obtener 

un Valor Actual Neto (VAN) de S/.212,826.41, lo cual significa que se ha recuperado la inversión inicial, así como los costos de 

operación y mantenimiento anual (5 años). Del mismo modo se obtuvo una Tasa Interna de Retorno (TIR) de 57% lo cual supera 

la Tasa social de descuento del 9%, por ello se puede concluir que el proyecto es aceptable, generando beneficio para la Empresa, 

por lo cual se concluye que: el proyecto es viable económicamente ya que nos da un excelente beneficio para la entidad en relación 

con la inversión, pues será de gran apoyo la implantación del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. 

 

 



“DISEÑO DE IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE 
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021” 

 

  

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C.                                                                                                        116 |P á g i n a  

 

CAPITULO IV. DISCUSIONES 

 

En la presente investigación se tuvo como finalidad el diseño de un sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo para lograr un mejor control 

frente a los riesgos laborales en la empresa Segepsaj S.R.L, enfocándonos 

en la ley N° 29783, se realizado una observación inicial mediante las 

verificaciones del SGST, así se pudo  identificar riesgos laborales tales 

como: Contacto con energía, tormentas eléctricas, atrapado por equipos 

rotativos, deslizamiento de material en superficie, es así que presentamos 

la siguiente discusión. 

 

Se tiene los resultados realizados por una encuesta de carácter perceptivo 

en temas de seguridad que se realizó a los colaboradores con el objetivo 

de saber su opinión y saber sus necesidades en seguridad, pues esto nos 

ayudaría en mejorar su cuidado y proteger su vida, es aquí donde ellos dan 

su percepción por medio de la encuesta (ver figura 7); es así como 

Hernández (1998), considera que la aplicación de encuesta en el caso de 

poner en ejecución el Sistema de gestión de seguridad y salud ofrece una 

ventaja y nos brinda un punto de referencia inicial para ver en qué nivel 

nos encontramos en percepción de seguridad. 

 

Por otra parte, en el ciclo de Deming ha sido de gran apoyo para evaluar y 

dar desarrollo a los resultados de nuestro SST, aportando así en nuestra 

matriz de operacionalización de variables dependiente e independiente. En 

tal sentido (EQUIPOALTRAN, 2016) nos recuerda que la mejora continua 

se compone por cuatro etapas cíclicas pues una vez culminada la etapa  
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final se debe retomar la primera y así repetir el ciclo, revaluando siempre 

periódicamente para implementar nuevas mejoras. 

 

En tal sentido los resultados de nuestra matriz IPERC LINEA BASE que 

se elaboró ha logrado obtener porcentajes que en un inicio no se 

contemplaron para que se pueda operar en las distintas tareas de manera 

segura, se identificó varios factores donde se carecía de seguridad, los 

porcentajes se muestran solo mostraban riesgos altos y moderados (ver 

figura 19), luego se puede observar en la (tabla 8) donde se colocó los 

riesgos y utilizamos la jerarquía de controles para reducir los riesgos y así 

poder efectuar los trabajos, pues ahora tenemos riesgos moderados y bajos 

en su mayoría (ver figura 24).  En esa misma línea Mundaca (2017) nos 

dice que la matriz que se elaboró en la empresa Mabeisa S.A.C., dio como 

resultado de las evaluación 17 peligros potenciales catalogados como 

fatales los cuales se pretendía reducir a bajos y moderados aplicando la 

jerarquía de controles, en tal sentido al comparar nuestros resultados 

hemos logrado mejorar las estadísticas implementando controles en 

nuestro IPERC Línea Base con los cumplimientos dados por la Ley N° 

29783 en la línea base de la empresa Segepsaj S.R.L, en el antes y luego 

del diseño y hecha la propuesta de implementar un Sistema de Seguridad 

y Salud en el Trabajo se obtuvo resultados en porcentajes logrando un 

cumplimiento de 96.43% de ITEMS cumplidos como requisitos de 

seguridad y salud en el trabajo, esto se dará si la empresa se decida poner 

en marcha el plan de seguridad diseñado. 
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Por último, tal diseño nos da resultados positivos pues gracias al resultado 

financiero se determina que económicamente se podría realizar dando 

como resultado la factibilidad de este, pues nos da beneficios en temas de 

seguridad para la empresa ya que esto daría seguridad y confianza a los 

trabajadores. Asimismo,  Palomino (2016) en su tesis “Propuesta de un 

Diseño de Gestión de Seguridad enfocado en la Ley N° 29783 Y D.S 055-

2010-EM” nos dice que los índices de accidentabilidad en minería los 

obligan a trabajar bajo estándares muy altos en seguridad , por tal motivo 

las empresas deben contar con un Sistema de Gestión de Seguridad , en 

caso no cumpliese la empresa seria sancionada monetariamente estipulado 

en la lista de verificación R.M 050-2013-TR, eso dependerá del nivel de 

la falta que sería leve, moderado o grave. 
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CAPITULO V. CONCLUSIONES 

Al realizar el diagnostico se puede dar un análisis del sistema actual de 

seguridad y salud en el trabajo a través de la línea base se obtuvo 10.62% 

de cumplimiento, es decir se reprobó el plan de seguridad  corriendo es 

riesgo de obtener una penalidad grave y sus riesgos laborales para la 

empresa Segepsaj S.R.L, nos dice que no poner en marcha el diseño de 

gestión de seguridad estrían en una gran probabilidad de contraer una 

infracción importante y que para evitar tal cosa se debe de poner en acción 

la implementación de dicho diseño que cuenta con procedimientos, 

métodos confiables los cuales deberán ser registrados. 

 

Al realizar el diseño de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 

Trabajo en la empresa Segepsaj. S.R.L enfocándonos en la ley N° 29783 

y con el estudio que hicimos con la línea base se consiguió un 

cumplimiento de 96.43% lo cual nos muestra que debería ser aprobada 

nuestro plan de seguridad, es así pues que lograremos reducir los riesgos 

que existen en las áreas de trabajo, aplicando los controles implementados 

dando como consecuencia mejor seguridad al realizar las labores y lo 

mejor de todo brindado mejores condiciones de vida para nuestros 

colaboradores. 
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Por último, se realizó una estimación económica y financiera con la 

finalidad de que se deje evidenciado la factibilidad del diseño de Gestion 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, es así que se logró obtener un Valor 

Actual Neto (VAN) de S/.212,826,41, del mismo modo se obtuvo una Tasa 

Interna de Retorno (TIR) de 57% lo cual nos lleva a concluir que nuestro 

proyecto es aceptable, generando beneficio para la empresa. 
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                                                                                        ANEXOS 

 

Anexo 1 Matriz de consistencia 
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ANEXO 2 

SEGEPSAJ S.R.L  

Estimado colaborador, estamos agradecidos de que puedas cooperar con nosotros de la siguiente encuesta. Pues, tiene por 

finalidad saber cuál es la percepción que tienen ustedes con el tema de seguridad que se les brinda en las operaciones. Con 

la información brindada será muy importante ya que se la destinará para beneficio educativo y de la empresa.  

REFERENCIA GENERAL 

Señale con una (X) en la opción que crea correcta  

 Apellidos y 

nombres   

En qué área trabaja  

Soldadura por Termofusión 
Instalación de 

Geomembrana  

Instalación de 

tubería HDPE 

Montaje y desmontaje de 

accesorios 

        

Cuantos años tiene    

Años de experiencia laboral en minería    

Encuesta de apreciación sobre seguridad  

Interrogantes 

Muy 

desconfo

rme  

Desconforme  Neutro Conforme  
Muy 

conforme  

1 
El supervisor es cordial, amigable y 

respetuoso.            

2 

El supervisor le da más importancia 

trabajar con seguridad que por el avance de 

las labores.            

3 
El supervisor lidera la seguridad en todos 

los trabajos.            

4 
El gerente tiene el compromiso por la 

seguridad de cada colaborador.            

5 
Toman a la seguridad con mucha 

importancia en la empresa.            

6 
El supervisor le da importancia realizar los 

trabajos de manera segura.            

7 
El supervisor genera confianza para 

participar y realizar mejoras en seguridad.            

8 
Contribuye usted en la realización de los 

PETS en seguridad.            

9 
Aceptan sus ideas y sugerencias para 

mejorar la seguridad.            

1

0 

El gerente operativo prioriza la seguridad 

que la producción.            

1

1 

Logra cumplir su meta de trabajo durante 

su turno.             

1

2 

El supervisor enfatiza más la producción 

que el tema de seguridad.            

1

3 
Su sistema actual de seguridad ayuda con 

la prevención de accidentes en las labores.            

1

4 

Cree usted que lograremos controlar los 

accidentes con el presente sistema de 

seguridad.            

1

5 

Siempre ocurrirán accidentes en esta 

operación.  
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ANEXO 5: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

2021 
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INTRODUCCIÓN. 

 

Para SEGEPSAJ S.R.L., la Seguridad, Salud e Higiene Ocupacional de sus trabajadores 

es un valor permanente y fundamental, que debe ser considerado en todo el que hacer 

organizacionalmente, asimismo valoramos el Medio Ambiente y velamos por el 

desarrollo de Comunidades Sostenibles y la empresa como parte de ello. En tal virtud, la 

seguridad se convierte en un valor institucional que forma parte de la empresa y sus 

trabajadores inclusive cuando se presenten contingencias, y nada justificará la ocurrencia 

de un accidente. 

Consecuentemente, la Seguridad, la Salud, Higiene y la preservación del Medio 

Ambiente debe realizarse sobre la base de un marco legal normativo vigente, en el cual 

se cumplan las leyes, decretos, resoluciones, reglamentos, normas, manuales, planes y 

procedimientos; de igual modo, se ejercerá un control sistemático de los riesgos, 

impactos ambientales, accidentes y enfermedades ocupacionales, y actividades a 

desarrollar, basado en el enfoque de Prevención Primaria, Prevención Secundaria y 

Prevención Terciaria, para asegurar la Salud y Seguridad en nuestros colaboradores 

mientras desempeñen sus funciones para la organización, con un verdadero desempeño 

de la línea de mando. Por esta razón, creemos que todos los accidentes y enfermedades 

ocupacionales son evitables, pues se deben a causas que pueden ser identificadas con 

antelación y definir las medidas de control para cada riesgo asociado identificado. Esas 

causas son no-conformidades dentro de los procesos, que deben ser controladas mediante 

el mejoramiento continuo de nuestros estándares y procedimientos de trabajo. 

En el trabajo se cumplirá todas las leyes y normas que proceden a la prevención de 

accidentes laborales, estableciendo responsablemente estándares propios en aquellas 

materias no reguladas, comprometiéndonos con el cumplimiento de la Política de 

Seguridad y procedimientos del Titular.  Además, creemos que sobre la base ética debe 

fundarse la Seguridad, Salud en el Trabajo, el cuidado del Medio Ambiente y el 

desarrollo de Comunidades Sostenibles, puesto que es el respeto de cada uno de nosotros 

por el derecho a la vida, a la salud propia y de nuestros semejantes y, por ende, al entorno 

en el cual ejecutamos nuestras operaciones. 

Los accidentes atentan directamente contra la eficiencia de las operaciones, ya que 

lesionan a los trabajadores, deterioran los recursos materiales y provocan efectos 

colaterales adversos: paralizaciones, interrupciones y demoras en el desarrollo 

operacional. 

El presente Plan ha sido elaborado tomando en consideración a la ley 29783, el DS 

024-2016-EM y su modificatoria DS 023-2017-EM, la Política de la Gestión Integrada   

de Seguridad, Salud en el  Trabajo y Medio Ambiente de nuestra  Organización,  lo 

estipulado en las Normas  Internas, así como  los resultados de la Evaluación del 

Cumplimiento de Requisitos Legales; los cuales están orientadas a la realización de 

actividades que permitan mejorar  el nivel de  competencia del personal, sus habilidades, 

destrezas, y su actitud; con la finalidad de eliminar, reducir y controlar los riesgos además 

de mitigar los impactos ambientales. 



“DISEÑO DE IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE 
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021” 

 

  

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C.                                                                                                        200 |P á g i n a  

 

 

ALCANCE 

El presente Plan de Seguridad, Salud Ocupacional, Higiene y Medio ambiente es aplicable 

a todos los colaboradores de la Empresa destacados al servicio de Instalaciones de 

Geomembranas en pozas y PAD´s, soldadura de tuberías HDPE en todos sus diámetros, 

montaje y desmontaje de accesorios HDPE en sistemas de bombeos de pozos sub terréanos, 

así como a los proveedores y visitantes de la empresa SEGEPSAJ S.R.L., que ingresen a la 

planta a realizar tareas específicas. 

 

NORMATIVA APLICABLE 

• Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• D.S. N.º 005-2012-TR, Reglamento de La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• DS N° 006-2014-TR Modificatoria del Reglamento de la LSST. 

• Ley 30222 que modifica la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• D.S. N.º 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería. 

• D.S. Nº 023-2017-EM Modificatoria del D.S. Nº 024-2016-EM. 

• RM-050-2013-TR Formatos Referenciales para Registros Obligatorios del SGSST. 

• RM-050-2013-TR. Guía Básica sobre Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 

• Normas Técnicas del Seguro Complementario de trabajo de Riesgo D.S. N.º 003 –

98 – SA (14/04/1998). 

• R.M. 375-2008-TR Aprueban Norma Básica de Ergonomía y procedimiento de 

evaluación de Riesgo Disergonómico. 

• Resolución Ministerial 312-2011-MINSA "Protocolos de exámenes médicos 

ocupacionales" 

• R.M. 571-2014/MINSA Modifican el documento técnico “Protocolos de exámenes 

médicos ocupacionales y Guías de Diagnóstico de os Exámenes Médicos 

Obligatorios por Actividad". 

• Ley N.ª 28048, Ley de Protección a favor de la Mujer Gestante que realiza labores 

que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrión y el feto. 

• Decreto Supremo 009-2004-TR, del 21 de julio de 2004, Dictan normas 

reglamentarias de la Ley N.º 28048, Ley de Protección a favor de la Mujer Gestante 

que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del 

embrión y el feto. 

• R.M.374-2008-TR, del 30 de noviembre de 2008, Aprueban el "Listado de los 

agentes físicos, químicos, biológicos, ergonómicos y psicosociales que generan 

riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrión y el 

feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia y los 

periodos en los que afecta el embarazo", el "Listado de actividades, procesos, 

operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo" y los "Lineamientos para 

que las empresas puedan realizar la evaluación de sus riesgos". 
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• D.S. Nº 015-2005-SA, Aprueban Reglamento sobre Valores Límite Permisibles 

para Agentes Químicos en el Ambiente de Trabajo. 

• R.M.  N° 069-2011/MINSA, Documento técnico evaluación y calificación de la 

invalidez por accidente de trabajo y enfermedades profesionales. 

• R.M. 480-2008-MINSA Norma Técnica de Salud que establece el Listado de 

Enfermedades Profesionales 

• RESOLUCION MINISTERIAL Nº 798-2010-MINSA, Modifican Norma Técnica 

de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales Ampliación a 30 

del número de Enfermedades Profesionales D.S. Nº 032 – 89 – TR (20/05/1997).  

• DS N° 029-2007-RE, Ratifica resolución legislativa que aprueba el convenio N° 

127 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

• Resolución Ministerial N° 457-2009 / MINSA, Norma Técnica de Salud que 

establece el Esquema Nacional de Vacunación. 

• LEY N° 30102, Ley que dispone Medidas Preventivas contra los Efectos Nocivos 

para la Salud por la Exposición Prolongada a la Radiación Solar. 

• R.M.   Nº   449-2001-SA-DM, Aprueban   Norma   Sanitaria   para   Trabajos   de 

Desinsectación, Desratización, Desinfección, Limpieza y Desinfección de 

Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos. 

• Ley General de Residuos Sólidos, Ley Nº 27314. 

• NTP 900.058-2005 Código de Colores para los dispositivos de almacenamiento de 

residuos. 

• NTP 399.010-1 2004 Señales de Seguridad. 

• NTP 350.043-1 2011 Extintores Portátiles. 

 

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 

AMBIENTE 

SEGEPSAJ S.R.L., cuenta con una política de Gestión Integrada de Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente, dando cumplimiento a lo establecido en el Art. N° 23 de 

la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que está enfocada a cumplir 

directrices y el marco de referencia para el desempeño de los objetivos y metas en el ámbito 

de la Seguridad, Higiene, salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

Este documento esta Emitido por la Alta Dirección de la empresa, en el que se detallan los 

principios en el ámbito de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Es el marco 

de referencia para establecer las metas y objetivos a lograr. Manifiesta su Compromiso 

asumido por la mejora continua y el cumplimiento de las leyes vigentes y otras obligaciones 

que la empresa tenga con su entorno. 

La Política que se presenta debe ser documentada, implementada, mantenida y comunicada 

o difundida a todos los empleados dentro de la operación.   
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ANEXO 6: PRESUPUESTO DEL SGSST 
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ANEXO 7: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

DATOS DEL EMPLEADOR:  

RAZÓN SOCIAL O 

DENOMINACIÓN SOCIAL 
RUC 

DOMICILIO 

(Dirección, distrito, departamento, provincia) 

ACTIVIDAD 

ECONÓMICA 

N° DE TRABAJADORES EN EL 

CENTRO DE LABORES 

SEGEPSAJ S.R.L. 20453754554 
Dirección: Pasaje las Ciencias 363 Urb. Santa Rosa 

La Amauta 

Instalación y soldadura de 

geomembrana. 

Soldadura por termofusión de 

tuberías HDPE. 

Conexiones de Manifold para 

pozos de bombeo. 

12 

Objetivo General 1 
Lograr un Índice de desempeño del supervisor (IDSS) por encima del 80% 

Objetivos Específicos Cumplir con el programa de Inspecciones, Reuniones Grupales, SAC/SAP, OPT, REPRI 

Meta 
≥85% 

Indicador 
Inspecciones, Reuniones Grupales, SAC/SAP, OPT, REPRI registrados/Inspecciones, Reuniones Grupales, SAC/SAP, OPT, REPRI programados 

Recursos Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, EPP 

N° 
Descripción de 

la Actividad 

Responsable de 

Ejecución 
Área 

AÑO 2021 

Fecha de 

Verificación 

Estado 

(Paralizado, 

pendiente, en 

proceso) 

Observaciones 
E F M A M J J A S O N D 

1 Inspecciones Gerente Todas las     x     x     x     x Trimestral En proceso 
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Superintendente 
áreas 

  
x x x x x x x x x x x x Mensual En proceso 

  

Supervisor x x x x  x x  x x  x  x  x x Mensual En proceso 
  

  

  

2 

Reuniones 

grupales 

Gerente 

Todas las 

áreas 

    x     x     x     x Trimestral En proceso 
  

Superintendente x x x x x x x x x x x x Mensual En proceso 
  

Supervisor x x  x x x x x x x  x x x Mensual En proceso 
  

3 
Reporte de 

Riesgo 

Gerente 

Todas las 

áreas 

x x x x x x x x x  x x x Mensual En proceso 
  

Superintendente x x x x x x x x x x x x Mensual En proceso 
  

Supervisor x x x x  x x x x x  x  x x Mensual En proceso 
  

4 
Seguimiento 

SAC/SAP 

Gerente 

Todas las 

áreas 

    x     x     x     x Trimestral En proceso 
  

Superintendente x x x x x x x x x x x x Mensual En proceso 
  

Supervisor x x x x  x x  x x  x  x  x x Mensual En proceso 
  

5 

Observación 

Planeada de la 

Tarea 

Gerente 

Todas las 

áreas 

    x     x     x     x Trimestral En proceso 
  

Superintendente     x     x     x     x Trimestral En proceso 
  

Supervisor x x x x  x x  x x  x  x  x x Mensual En proceso 
  

Objetivo General 2 Mejora continua 

Objetivos Específicos Revisión de Estándares, PETS, Matrices de IPERC 

Meta ≥90% 

Indicador Estándares, PETS, IPERC Revisados/Estándares, PETS, IPERC Actuales 
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Recursos Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, EPP 

N° 
Descripción de 

la Actividad 

Responsable de 

Ejecución 
Área 

AÑO 2021 
Fecha de 

Verificación 

Estado 

(Paralizado, 

pendiente, en 

proceso) 

Observaciones 
E F M A M J J A S O N D 

1 

Encuestas de 

Percepción de 

la gestión 

Gerente SySO SySO         x           x   Semestral En proceso   

3 

Actualización 

de Paneles y 

vitrinas 

Jefe SySO SySO x x x x x x x x x x x x Mensual En proceso   

4 

Revisión de 

Matrices de 

IPERC 

Gerentes 
Todas las 

áreas 
x 

                      
Anual En proceso   

 5 
Uso de buzón 

de sugerencias 
Gerente SySO SySO     x     x     x       

Trimestral En proceso   

6 

Revisión de 

Estándares, 

PETS 

Gerente 
Todas las 

áreas 
x x x x x x x x x x x x Mensual En proceso   

Objetivo General 3 

Prevenir enfermedades y disminuir la tasa de incidencia de enfermedades profesionales, comunes y de ausentismo laboral en los trabajadores, 

mediante la comunicación de riesgos para la salud, implementación de controles y contribución en mantener instalaciones y labores 

saludables. 

Objetivos Específicos 

Capacitar a los trabajadores en salud ocupacional relacionados a su puesto de trabajo. 

Realizar inspecciones de salud ocupacional para evitar enfermedades.  

Realiza monitoreo de agentes con potencial de causar enfermedades ocupacionales 

Meta ≥84% 

Indicador 
Cumplimiento: Número de (Capacitaciones o Inspecciones o Monitoreos o Alcotest) realizadas /Números de (Capacitaciones o Inspecciones o 

Monitoreos o alcotest) programadas 
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Resultado: Frecuencia = Número de (Enfermedades Comunes o Accidentes Laborales o Enfermedades Ocupacionales) / Horas-Hombre- trabajadas en 

el período x  K 

Resultado:  Incidencia= Número de casos nuevos con alguna enfermedad /Número total de trabajadores 

Resultado:  Prevalencia=Número de trabajadores que presentan alguna enfermedad/ Número total de trabajadores 

Recursos Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, Equipos médicos y de monitoreo 

N° 
Descripción de 

la Actividad 

Responsable de 

Ejecución 
Área 

AÑO 2021 
Fecha de 

Verificación 

Estado 

(Paralizado, 

pendiente, en 

proceso) 

Observaciones 

E F M A M J J A S O N D 

1 

Programa de 

capacitaciones 

en salud 

ocupacional 

Medico 

ocupacional  
SYSO x x x x x x x x x x x x Mensual En proceso   

2 

Inspecciones de 

elementos y 

partes críticas 

Medico 

ocupacional  

SYSO 

    x   x       x   x   Irregular En proceso   

3 

Inspecciones de 

orden, limpieza 

y seguridad 

Medico 

ocupacional  

SYSO 

  x   x   x   x   x   x Bimensual En proceso   

4 
Inspecciones 

generales 

Medico 

ocupacional  

SYSO 
x           x           Semestral En proceso   

5 

Inspección a 

centros 

médicos 

ocupacionales 

Medico 

ocupacional  

SYSO 

x           x           Semestral En proceso   

6 
Inspección de 

botiquines 

Medico 

ocupacional  

SYSO 
  x   x   x   x   x   x Bimensual  En proceso   

7 
Monitoreo de 

Ruido 

Medico 

ocupacional 

Higienista 

SYSO 

x x   x x   x x   x x   Irregular En proceso   
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8 
Monitoreo de 

Iluminación 

Medico 

ocupacional 

Higienista 

SYSO 

  x x   x x x x x   x x Irregular En proceso   

9 
Monitoreo de 

Temperatura 

Medico 

ocupacional 

Higienista 

SYSO 

    x     x     x     x Bimensual En proceso   

10 
Monitoreo de 

Vibraciones 

Medico 

ocupacional 

Higienista 

SYSO 

  x x     x     x   x x Irregular En proceso   

11 

Monitoreo de 

Gases - 

Opacidad 

Medico 

ocupacional 

Higienista 

SYSO 

x     x     x     x     Bimensual En proceso   

12 

Monitoreo de 

radiación no 

ionizante 

Medico 

ocupacional 

Higienista 

SYSO 

  x     x     x     x   Bimensual En proceso   

13 
Monitoreo de 

Polvo 

Medico 

ocupacional 

Higienista 

SYSO 

x x   x x   x x   x x   Irregular En proceso   

14 
Monitoreo de 

Ergonómico 

Medico 

ocupacional 

Higienista 

SYSO 

x x x   x x   x x   x x Irregular En proceso   

15 
Prueba de 

Alcohotest  

Medico 

ocupacional  

SYSO 
x x x x x x x x x x x x Mensual En proceso   

16 

Revisión y 

validación de 

EMO - 7C 

Medico 

ocupacional  

SYSO 

x x x x x x x x x x x x Mensual En proceso   

17 

Estadística de 

Enfermedades 

Ocupacionales 

Medico 

ocupacional  

SYSO 

x x x x x x x x x x x x Mensual En proceso   

Objetivo General 4 Promoción y prevención de la salud de las áreas de influencia social directa, con el objetivo de mejorar las condiciones sanitarias 

Objetivos Específicos Capacitar a la población en temas relacionados a las enfermedades más prevalentes  
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Realizar campañas de prevención y promoción de salud a la población 

Meta ≥84% 

Indicador Cumplimiento: Numero de (Capacitación o Campañas) realizadas a la población/ Numero de (Capacitación o Campañas) programadas 

Recursos Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, Equipos médicos. 

N° 
Descripción de 

la Actividad 

Responsable de 

Ejecución 
Área 

AÑO 2021 
Fecha de 

Verificación 

Estado 

(Paralizado, 

pendiente, en 

proceso) 

Observaciones 

E F M A M J J A S O N D 

1 

Programa de 
capacitaciones 
en salud a la 
comunidad  

Medico 

ocupacional  

SYSO 

      x x   x x x       Irregular En proceso   

2 

Campaña de 
prevención y 
promoción de 
la salud  

Medico 

ocupacional  

SYSO 

        x   x   x       Irregular En proceso   

Objetivo General 5 
Tener la unidad médica en óptimas condiciones para la atención adecuada de los pacientes, así como también estar actualizados en los 

procedimientos establecidos. 

Objetivos Específicos 

Contar con implementos de la unidad médica en óptimas condiciones para la atención adecuada de pacientes.  

Realizar una difusión adecuada al personal, de los procedimientos tanto internos como de la unidad. 

Meta ≥84% 
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Indicador 

Cumplimiento: Numero de (Inspecciones, reuniones grupales, charlas, REPRIS) realizadas / Numero de (Inspecciones, reuniones grupales, charlas, 

REPRIS) programadas 

Cobertura: Número de personas capacitadas en las reuniones grupales / Número de personas programadas a las reuniones grupales 

Recursos Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, Equipos médicos. 

N° 
Descripción de 

la Actividad 

Responsable de 

Ejecución 
Área 

AÑO 2021 

Fecha de 

Verificación 

Estado 

(Paralizado, 

pendiente, en 

proceso) 

Observaciones 
E F M A M J J A S O N D 

1 
Inspecciones 

internas 

Medico 

ocupacional  

SYSO 
X X X X X X X X X X X X Mensual En proceso   

2 

Reuniones 

grupales (2 

mensuales: 

SYSO y PETS) 

Medico 

ocupacional  

SYSO 

X X X X X X X X X X X X Mensual En proceso   

3 

Observaciones 

planificadas 

(PETS) 

Medico 

ocupacional  

SYSO 

X X X X X X X X X X X X Mensual En proceso 

  

4 

Charlas 5 

minutos 

(Diarias) 

Medico 

ocupacional  

SYSO 

X X X X X X X X X X X X Mensual En proceso 

  

5 

REPRI (2 x 

persona 

mensual) 

Medico 

ocupacional  

SYSO 

X X X X X X X X X X X X Mensual En proceso 

  

6 
Seguimiento 

sac/sap 

Medico 

ocupacional  

SYSO 
X X X X X X X X X X X X Mensual En proceso 

  

Objetivo General 6 
Actuar de forma eficaz y eficiente ante eventos extraordinarios como: Primeros auxilios, incendios, rescates y materiales peligrosos, donde 

peligran la vida, medio ambiente y propiedad 

Objetivos Específicos 
Adquirir conocimiento, capacidad técnica y el entrenamiento adecuado en aspectos de primeros auxilios, control de incendios, rescates y materiales 

peligrosos 
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Prevenir, minimizar y controlar lesiones y/o pérdidas 

Actuar en forma permanente para controlar los riesgos existentes en la empresa y que puedan generar accidentes 

Meta ≥90% 

Indicador 

N° de sesiones de capacitación y entrenamiento/Programa de capacitación y entrenamiento 

N° de simulacros realizados/N° de simulacros programados 

Actualización y Difusión de cartilla de comunicaciones en caso de emergencias. 

Recursos Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros,EPP´S, Equipos de rescate, Extricacion y Primeros Auxilios. 

N° 
Descripción de 

la Actividad 

Responsable de 

Ejecución 
Área 

AÑO 2021 
Fecha de 

Verificación 

Estado 

(Paralizado, 

pendiente, en 

proceso) 

Observaciones 
E F M A M J J A S O N D 

1 

Primeros 

Auxilios 

(PRIMAX).  

Gerente SySO SySO X       X         X     
Trimestral 

En proceso 

  

2 

Prevención y 

Lucha Contra 

Incendios 

(LCI). 

Gerente SySO SySO X            x          x 

Trimestral 

En proceso 

  

3 

Materiales 

Peligrosos 

(MATPEL). 

Gerente SySO SySO   X              x       
Trimestral 

En proceso 

  

4 

Búsqueda 

Rescate y 

Evacuación.  

Gerente SySO SySO     X         X         
Trimestral 

En proceso 

  

5 

EPP´S 

(Brigadas de 

Emergencias). 

Gerente SySO SySO       X             X   
Trimestral 

En proceso 

  

6 

Simulacro de 

Primeros 

Auxilios 

Gerente SySO SySO           X       X     
Trimestral 

En proceso 
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7 

Simulacro de 

incidente con 

Matpel. 

Gerente SySO SySO         X             X 
Trimestral 

En proceso 

  

8 

Simulacro en 

búsqueda, 

Rescate y 

Evacuación. 

Gerente SySO SySO       X     X           

Trimestral 

En proceso 

  

9 

Simulacro de 

amago de 

incendio. 

Gerente SySO SySO     X           X       
Trimestral 

En proceso 

  

Nota: En esta tabla nos muestra el programa anual de seguridad y salud en el trabajo de la empresa SEGEPSAJ S.R.L. 
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ANEXO 8: FORMATOS 
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Registro de auditorias 

Nota: En esta tabla se observa el formato de registro de auditorías.  

 

 

 

 

N° Registros: Registro de Auditorias  

Datos del empleador:   

Razón Social: RUC Domicilio Actividad Económica N° de trabajadores en el 

centro laboral 

Nombres del Auditor N° de Registros  

 

 

Fechas de Auditorias Procesos Auditados Nombre de los responsables de 

los procesos auditados 

 

 

 

Numero de no Conformidades Información a adjuntar  

  

Modelo de encabezados para el plan de acción para el cierre de no conformidades 

Descripción de la no conformidad Causas de la no conformidad 

  

Descripción de medidas 

correctivas  

Nombre del responsable  Feche de 

ejecución 

 

  Dia Mes Año 

      

      

Responsable del Registro 

Nombre: 

Cargo:  

Fecha: 

Firma: 
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Registro de exámenes médicos ocupacionales. 
 

 

Nota: En esta tabla se puede observar el formato de registro de exámenes médicos.

Tipo de 

documento 

Registro de Exámenes Médicos Ocupacionales  

Nombre:  

Responsabilidad 

por aplicación  

 

N° Fecha de 

Examen 

Tipo de  

Examen  

N° de 

identificación  

Nombres y 

Apellidos  

Recomendaciones  

personales  

Recomendaciones  

SST 

SVE Recomendaciones 

Medicas 

Acción  
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Inspección de equipos de protección personal 

Lugar: Fecha: Hora: 

 

 

N° 

 

 

Apellidos y Nombres 

C
a

sc
o

 d
e 

S
eg

u
ri

d
a
d

 

Z
a

p
a

to
s 

d
e 

S
eg

u
ri

d
a

d
 

L
en

te
s 

d
e 

S
eg

u
ri

d
a
d

 

G
u

a
n

te
s 

d
e 

S
eg

u
ri

d
a

d
 

M
a

sc
a

ri
ll

a
s 

T
a

p
o
n

es
 d

e 
o

íd
o

s 

O
tr

o
s 

 

 

Fecha de 

programada 

de 

cumplimiento 

 

 

Fecha de 

cumplimiento 

 

 

Seguimiento 

 

 

Observaciones y 

sugerencias 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

Inspeccionado por:                                                                              Firma: Responsable: 

Firma:  Empleado Asignado:                                                                           Firma:  

Nota: En esta tabla se puede observar el formato de la inspección de equipos de protección personal. 


