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DEL NORTE

RESUMEN

El siguiente trabajo tiene como objetivo proponer un Disefio para un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado en la Ley N°
29783, para la reducciéon de Riesgos Laborales, en una empresa que brinda los
servicios de: Instalaciones de Geomembranas en pozas y PAD’s, soldadura de
tuberias HDPE en todos sus diametros, montaje y desmontaje de accesorios HDPE
en sistemas de bombeos de pozos sub terréanos. Con este trabajo de investigacion
le servira para tomarlo como modelo para distintas empresas que desarrollen
actividades afines al rubro, para que de esta manera tal formato sea implementado
como su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo con el objetivo de
Reducir los Riesgos Laborales. La finalidad principal es el Disefio de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado en la Ley N° 29783 para la reduccion de
los Riesgos Laborables y asi dar las facilidades y perfeccionar el desempefio de los
colaboradores en la empresa Segepsaj S.R.L. Para empezar, se hizo una revision y
se analizo la Gestion de Seguridad a través de una lista de verificacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la R.M 050-2013-TR,
mostrandonos un 10.62% de cumplimiento en las verificaciones de los
inconvenientes para disefiar un SGSST, encontrdndose muchas falencias, las que
pudimos solucionarlas ajustandonos a las normas nacionales vigentes, de ese modo
se logré una mejora importante de 96.43% en su aplicacion. También se hizo el
analisis de factibilidad econdémica del disefio propuesto, determinando a través el
VAN un valor superior a cero. Por ultimo, se podran revisar conclusiones y
recomendaciones en determinacion a objetivos y resultados que se obtuvo luego de
la propuesta de disefio.

Palabras Clave: actos, mineria, seguridad, riesgos, accidentes laborales

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C. 11 |P agina



“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
UPN PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
gD GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021
DEL NORTE

CAPITULO I. INTRODUCCION

Contemplando actualmente, que el rubro de la industria minera esté presente
en todo el mundo con el propdsito de encontrar minerales, de este modo las
actividades mineras simbolizan el aumento econdmico de nuestro pais,
proporcionado el 20% de los ingresos fiscales y un 60% en las exportaciones de
igual forma el 50% del canon minero, convirtiéndose asi en la mayor industria que
invierte en nuestro pais. Asi mismo, la industria minera no solo desempefia un papel
fundamental en la economia mundial, pues también plantea desafios significativos
en términos de gestiobn ambiental y proteccion de recursos naturales. En este
contexto entra a tallar de manera excepcional lageomembrana que ha revolucionado
de tal forma en que la mineria aborda la gestion de residuos y la proteccion del
medio ambiente.

La geomembrana, una lamina de material sintético impermeable y resistente
a la corrosion, ha demostrado ser una solucion eficaz para prevenir la contaminacion
del suelo y las aguas subterraneas en la industria minera. Su aplicacion se extiende
a una variedad de areas criticas, como la impermeabilizacién de estanques de
lixiviacion, depdsitos de relaves, areas de disposicién de residuos y cierres de minas.
Por tal motivo se quiere que dicha labor sea eficiente y rentable, ademas se tiene el
objetivo de no tener accidentes en sus operaciones, es asi como las sociedades
mineras deben de implementar sus sistemas de gestion en seguridad para que asi
tengan identificados los riesgos laborales a los que se exponen sus colaboradores y
lograr implementar controles especificos para cada riesgo laboral identificado. Es
por ello que en el rubro minero se tiene que desarrollar en todas sus actividades
temas de seguridad y salud en el trabajo, para que de esa forma se reduzca los

accidentes con lesiones graves y fatalidades que se dan a nivel mundial en los
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distintos puestos de trabajo, protegiendo asi teniendo a las personas y su ambiente
donde laboran.

De igual forma, el Ministerio de Energia y Minas (MEN,2016), nos da a
conocer que las empresas mineras y sus contratistas nos dan una explicacion de
como se dan originan los accidentes, comentandonos que por condiciones de las
propias condiciones donde estan ubicadas su infraestructura y también por las
condiciones donde se realizan las labores, dando motivo a la empresa a realizar un
Disefio de Seguridad con el fin de reducir los riesgos laborales. Adicionalmente, se
tiene que a nivel internacional la OIT, nos dice que en la mineria solo utiliza el 1%
del total de la fuerza trabajadora a nivel mundial, pero registra el 8% de
fallecimientos; Ubicandose el pais de China con los indices mas altos de muertes:
2639 en el afo 2009, pero se redujo de manera significativa para el afio 2002 con
700 victimas fallecidas, siendo esta una razén mas que importante para que toda
empresa tome conciencia de la importancia de contar con un Sistema de Gestion en
Seguridad e Higiene Industrial reduciendo asi los riesgos, accidentes, enfermedades
ocupacionales a los que estan sometidos los colaboradores (Kayser, 2007).

Asimismo, el enfoque de seguridad frente a los accidentes de trabajo,
conforme a Falla, (2012), nos expresa que: en riesgos laborales en la gran mineria
teniendo en cuenta las fases de exploracion — analisis de metales y minerales en la
parte sur este del Ecuador y sugiriendo un modelo de gestion de seguridad y salud
ocupacional para empresas mineras en la Provincia de Zamora nos detalla como
establecer un modelo de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud para empresas
mineras con estandares que se deberan implantar para dar mejoras continuas,
poniendo en marcha procesos con metodologias que tendran como finalidad

identificar los riesgos laborales, para asi tener implementado métodos técnicos de
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los pasos a seguir en la identificacion e implementacion de controles para la
reduccion de accidentes laborales.

Por otro lado, en el sector minero, se propone como objetivo: tratar de
reducir los incidentes y a la vez también minimizar los accidentes que den como
resultado evitar las fatalidades que se dan al realizar trabajos en condiciones
anormales. En lo que se refiere a la metodologia, se implementaran procedimientos
los cuales nos den buenos resultados y nos ayuden a identificar los riesgos laborales
a los cuales se expone el colaborador en el dia a dia. Concluyendo que todas las
subcontratistas y que laboran en mineria tendran que implementar su Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo. Puesto que dicho sistema nos brindara las
herramientas, procedimientos y normas que al implementarlos nos daran mejores
controles con la cual se logre la reduccion de los accidentes laborales. Por lo tanto,
al desarrollar y ejercer de buena manera el Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo se reducira las fatalidades en las empresas subcontratistas.

Cabe sefialar que la Ley N° 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo,
decretada por la Republica Peruana (El Peruano, 2019), tiene como fin concientizar
una buena préactica de controlar los riesgos laborales a través de la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud para el trabajo para el cuidado de la
salud y seguridad de los colaboradores. Por esta razon la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral es la entidad encargada de fiscalizar y dar fe que se cumple
la ley N° 29783 y comprobar que se cumpla los estandares del Sistema de Gestion
y Salud en el Trabajo, pues de no cumplir dichos procedimientos se tenga
consecuencias y tenga consecuencias fisicas de los colaboradores. Pues a partir de
la ley de Seguridad N° 29783, se fijaron los derechos y obligaciones que tienen que

acatar todas las empresas con el objetivo de disminuir accidentes y mejorando las
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condiciones laborales.

Con el fin de estipular medidas para reducir las probabilidades de que se
origine un accidente laboral o se dé una enfermedad ocupacional, Nunes (2013) nos
dice: Con respecto a los cambios constantes que se dan en las mineras en el dia a dia
y sobre todo los avances tecnolégicos en la actualidad, la principal idea es prevenir
los accidentes para lo cual es importante realizar una buena identificacion de los
riesgos a los cuales nos sometemos en las diferentes actividades que se ejecutan.

Hoy en dia, las empresas que prestan servicios al sector minero invierten
tiempo y dinero para la mejora continua en temas de seguridad, tratando de dar
mejores condiciones de trabajo, equipos e implantando y mejorando los sistemas de
gestion en seguridad que incluyen: cursos, especializaciones, charlas
retroalimentativas. Dichas actividades se deberan realizar de manera constante con
el fin de minimizar los indicadores en accidentabilidad.

No obstante, los estudios nos indican que los accidentes se deben en gran
manera a las actitudes y comportamientos que toma el trabajador, pues
estadisticamente el 95% de los accidentes dados son producidos por el
comportamiento humano al adoptar malas decisiones.

Para el presente estudio es importante considerar los siguientes antecedentes:

Jiménez, (2018) en su Tesis titulada “Aplicacién de Sistemas de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo, Operador Minero Lipa, Zona Santa Maria, C.P
Rinconada Distritito de Ananea, Provincia de San Antonio De Putina — Puno”, nos
da entender que después de haber hecho una evaluacién minuciosa a la empresa, se
han logrado identificar que algin porcentaje del personal alin tiene desconocimiento

sobre los temas que se dan como linea base para el inicio de identificar peligros y

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C. 15 |P agina



“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
UPN PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
gD GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021

DEL NORTE

riesgos, pues, de acuerdo a los estandares que fija el estado peruano para los
trabajadores y empresas que desarrollan la actividad minera.

Palomino, (2016) en su Tesis titulada “Propuesta de Aplicacién del Sistema
de Gestion de Seguridad en la Empresa Minera J&A Puglisevich basado en La Ley
N° 29783 Y D.S 055 — 2010-EM, tuvo como objetivo tener varios puntos de vista e
instrumentos para establecer un sistema de gestion de seguridad en una mina
fundamentado en la ley nacional N°29783 y D.S 055-2010-EM de modo que, se
tenga una mejora continua en las condiciones laborales, brindando asi un espacio de
trabajo seguro, donde se llegue a tener buenos indicadores en temas de seguridad,
para que asi se logren implementen y se hagan seguimiento del cumplimiento de lo
mencionado en los sistemas de gestion de seguridad en la empresa J&A Puglisevich.

Gregorio, N. (2016), en su Tesis titulada “Disefio de Gestion de Seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente de Epromig s.r.I para cumplir los estandares de
cia minera Antamina S.A, sostiene que para realizar un efectivo sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente es de gran importancia hacer
auditorias internas donde nos den a conocer las falencias que se tienen en temas de
seguridad, dichas auditorias deberan darse anualmente, adecuandose a las
circunstancias en la que se desarrolla los trabajos, pues asi lograremos mejorar el
proceso de concientizar en el tema de seguridad a cada uno de nuestros
colaboradores brindandoles un buen clima laboral.

Chaca (2014) en su Tesis titulada “Ingenieria de la prevencion de riesgos y
seguridad e higiene minera”, Arequipa. Dicha investigacion se realizado de manera
documental la cual nos muestra lo importante de implantar un plan de esta naturaleza

en la labor minera, el cual nos sugiere que se debe de dar constantes capacitaciones,
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el incentivo necesario para lograr la participacion de los trabajadores,
beneficiandose de los recursos que se dispone y de las normas legales que se tiene a
favor.

En nuestro pais actualmente “El Consejo Nacional de Seguridad en el
Trabajo, en una sesion ordinaria N° 7 del 11 de abril del 2013, en Decreto Supremo
N° 002-2013-TR, del 2 de mayo del afio 2013 aprueba una Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se inspira en los principios de prevencion,
gestion integral, valores, globalizacién, atencion integral de la salud, invitacion a la
participacion mediante el dialogo social, a la vez los convenios internacionales sobre
los temas estipulados ante la ley N°29783 ley de Seguridad y Salud en el trabajo y
su reglamento, aprobada por Decreto Supremo N° 005-2012-TR”.

La soldadura de polietileno de alta densidad (HDPE) desempefia un papel
fundamental en numerosos sectores industriales, como la construccion, la ingenieria
civil y la industria de tuberias. Esta técnica permite la union de diferentes piezas de
HDPE, creando estructuras y sistemas resistentes y duraderos. Sin embargo, la
seguridad y la salud de los trabajadores son de suma importancia en cualquier
proceso industrial, incluida la soldadura de HDPE.

La Ley 27983, también conocida como la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece un marco legal que busca garantizar ambientes laborales seguros
y saludables para todos los trabajadores en el PerQ. Esta legislacion es esencial para
prevenir accidentes, efectos ocupacionales y mejorar la calidad de vida de los
colaboradores. La soldadura de HDPE no esta exenta de riesgos, y es imperativo
abordar estos riesgos de manera integral y efectiva para cumplir con las

disposiciones de la Ley 27983.
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En las empresas mineras se hace necesario la realizacion de soldadura de
polietileno de alta densidad (HDPE), pues es aplicable en muchas situaciones tales
como la construccion de estanques de lixiviacion, la creacion de barreras de
contencion para depoésitos de relaves y la instalacion de revestimientos
impermeables en areas de disposicion de residuos en ese sentido, la soldadura se
lleva a cabo mediante equipos y técnicas especializadas que garantizan una fusién
adecuada y un sellado efectivo de las laminas de HDPE. La empresa SEGEPSAJ
S.R.L, dedicada a este tipo de trabajo, se ubica en la ciudad de Cajamarca, dicha
empresa brindando servicios de “Geosintéticos” tales como: Soldadura de tuberias
de HDPE, soldadura de geomembranas, instalaciones de lineas de tuberia para los
pozos en los tajos. Pues es aqui donde los trabajadores se exponen a riesgos de
fatalidad tales como: caidas de altura, impactado por rayo, Gruas e lzajes, contacto
con la electricidad, atrapado por equipos rotativos. Por esta razon que SEGEPSAJ
S.R.L no tiene controles adecuados para cada riesgo que se da en sus operaciones,
por lo que es necesario optar medidas que reduzcan estas falencias, ya que la
empresa realiza actividades que involucran a riesgos de fatalidad, tampoco se
cuenta con registros de los eventos, incidentes y accidentes ocurridos en la
operacion, es por ello que la empresa debe contar con un sistema de seguridad que
avale el bienestar de los colaboradores al realizar sus actividades, a la actualidad se
cuenta con 12 trabajadores en la guardia con el fin de cumplir las actividades dadas

por el cliente.
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2.1 Formulacion del problema

¢En qué medida el disefio de un sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el trabajo basado en la ley N°29783, reducird los riesgos laborales en
Segepsaj SRL, Cajamarca — 2021?

2.2 Objetivo General

Diseniar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo basado en
la ley N° 29783 para reducir los riesgos laborales en Segepsaj SRL,
Cajamarca, 2021.

2.2.1 Objetivos especificos:

- Diagnosticar la actual Gestion de Seguridad y salud en el trabajo y los
riesgos laborales en la empresa SEGEPSAJ SRL.

- Disefiar el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el trabajo basado
en la Ley N° 29783 en la empresa SEGEPSAJ S.R.L.

- Determinar los resultados obtenidos luego del disefio del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783
en la empresa SEGEPSAJ S.R.L y su incidencia en los riesgos laborales
de la empresa SEGEPSAJ S.R.L.

- Evaluar la viabilidad econémica del disefio y aplicacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783
en la empresa SEGEPSAJ.

2.3 Hipotesis:
El disefio y aplicacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, basado en la ley N° 29783 disminuira de manera significativa los

riesgos laborales en la empresa SEGEPSAJ SRL, Cajamarca, 2021.
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CAPITULO II. METODO
2.1 Tipo de Investigacion
Segun el Nivel: El presente estudio es de tipo Aplicada, segun, se refiere a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos, después de implementar y sistematizar
obteniendo resultados favorables después de la préctica basada en investigacion
(\Vargas, 2009).
Segun el Enfoque: La Investigacion es Mixta: Cuantitativa/Cualitativa cuando
se produce la integracidn sistematica de los métodos cuantitativo y cualitativo
en un solo estudio con el fin de obtener una “fotografia” mas completa del fenémeno.
(Hern&ndez Sampieri, et al, 2014).
Segun el Alcance: La Investigacion es Exploratoria, porque el objetivo es examinar
un tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas
dudas o no se ha abordado antes. (Sampieri y Collado, 2014).
Segun el Disefio de la investigacion: El tipo de investigacion que se aplicara sera
No experimental (Baptista, Fernandez y Hernandez, 2014). En vista que se las
variables independientes ocurren y no es posible manipularlas, no se tiene control
directo sobre dichas variables ni se puede influir en ellas, porque ya sucedieron,
al igual que sus efectos.
Asi mismo esta investigacion es Correlacional y Tranversal, debido a que se
relaciona en base a datos en un solo momento, en un Unico tiempo. Ademas,
tiene como proposito describir variables y analizar su incidencia.

(Hernandez, 2010, p 125).
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2.2 Poblacion y muestra
Poblacion: Todos los procesos desarrollados por la empresa en estudio
Muestra: Son los procesos y/o operaciones como Instalacion de
geomembrana, soldadura de tuberia HDPE, Carga y descarga de materiales
con camién grua, Instalacion de manifold, asociados a los riesgos
laborales.
2.3 Métodos
2.3.1.1 Método Inductivo — Deductivo
A través de este método obtendremos conocimientos desde la
parte general hasta lo particular y viceversa, vale decir, al
analizar nuestras variables involucradas en nuestro objetivo de
estudio podremos hacer generalizaciones con considerables
estudios cientificos que nos dardn sustento para afirmar en
concordancia con la hipotesis.
2.3.2 Técnicas e Instrumentos

La técnica utilizada para recoger los datos, Segun Quezada (2010)
sefiala que se realiza en un registro sistemético, donde se valida con toda
confianza en el comportamiento y la conducta que manifiesta.

Por lo tanto, por temas de estimulacién en el ambito de la
investigacion, que sera de campo y en concordancia con la descripcion del
problema es necesario recolectar datos que se relacionen con la gestion de
riesgos laborales, entonces para la recoleccion de datos utilizaremos la técnica
descriptiva observacional.

Por esta razon, con cuestionario referente a seguridad y salud en el trabajo
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y nuestra legislacion vigente, el instrumento utilizado para el recojo de datos
en la lista de verificacion aprobada en la RM 050-2013- TR, Aprobacién de
los formatos establecidos en la ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el
trabajo.

En el presente estudio seran usados diferentes técnicas y materiales que nos
ayudaran a en la recoleccion de datos informativos, los cuales detallaremos

en la Tabla 1.

Tabla 1

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

TECNICA JUSTIFICACION
Nos brindara apoyo

a fin de efectuar las

MATERIALES APLICACIONES

conclusiones, para  Computadora ~ Gerencia General
Auditorias  la realizacion de Utiles de
virtuales  procesos referentes escritorio
a Gestion de
Seguridad y Salud
en el trabajo.
Nos dara datos Utiles de Gerencia y todos
Mediciones donde vgr(_emos las escritorio los colabgra_ldores
condiciones Computadora en las distintas
laborales. areas
Se tendra _
. Guia de
) __ conversaciones con aolicacion Todo el personal
Averiguacion pll :
cada colaborador Camara involucrado en las

Directa

involucrado en las
distintas areas.

diferentes areas.

2.4 Procedimientos

2.4.1 Entrevista

Objetivo: Efectuar un diagndstico de la Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de acuerdo con sus vivencias laborales que

nos den indicadores de principales problemas en SEGEPSAJ S.R.L
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Procedimiento: Se realizara una entrevista al gerente de
operaciones del proyecto minero Ing. Walter Cueva Campos, quien
nos brindara detalles de las de todas las actividades ejecutas y que
responsabilidades tiene.
Secuencia de la entrevista:
e Preparacion: Preguntas propuestas.
e Documentacion: Escribir los resultados.

e Documentos: Guardar los resultados.

Instrumentos:
e Entrevista estructurada
2.4.2 Encuesta

Objetivo:
La encuesta esta compuesta por 15 item’s y adaptada del

instumento “Ecuesta sobre Condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Ecuador. Principales resultados
en la ciudad de Quito, 2016 .

Procedimiento:
Se hard las encuestas a los colaboradores de las distintas areas,

en esta ocasion cuentan de 12 personas en el proyecto minero.

Preparacion de las encuestas:
e Se realizara sondeo a 12 trabajadores de las diferentes

areas sobre la percepcion de seguridad en Segepsaj
S.R.L

e Las encuestas tendran una duracion aprox. de 30
minutos, donde los colaboradores seran consultados

sobre fallas en identificacion de peligros y riesgos.
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e Los sondeos se realizaran mediante formularios de
Microsoft office con elaboracion propia.

Secuencia de los sondeos
e Recoger los datos obtenidos

e Guardar los resultados de la encuesta para analizarlos.

Instrumentos:
e Entrevista

2.4.3 Indagacion directa
Este método se realizard& mediante la observacién y toma de
fotografia permitiendo asi conocer como funciona el trabajo de cada
colaborador en las distintas areas, de acuerdo al proceso de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimiento:

Se realizard a través de una visita cumpliendo todos los protocolos
de Seguridad de SEGEPSAJ S.R.L, de este modo podremos
verificar a detalle las diferentes actividades relacionadas con la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y con ello fortalecer en
que puntos se debe mejorar.

Instrumentos:
e Guia de Observacion

e Ficha de Observacion.
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2.5. Validez de informacion
Se empleara la Ley N° 29783 para lograr realizar dicho disefio.
2.6. Para analizar la informacion

Se organizara en un libro de Excel el cual permitira realizar tablas
en las cuales se podra visualizar los resultados finales de las variables y sus
dimensiones.

El presente estudio se adaptara a un nivel de investigacion
explicativa y se buscara especificar cada propiedad importante de modo
que podamos medir y realizar evaluaciones.

2.7. Aspectos éticos de la investigacion

Al redactar el presente se ha citado todas las fuentes que se han ido
consultando y analizando para que sirva como fundamento de dicho
estudio. Ademas, se cuenta con la autorizacion de SEGEPSAJ S.R.L para
obtener la data necesaria, corroborando asi que nuestra informacion sera
utilizada especificamente con fin académico, pues ésta se basara en el
método cientifico, considerando que siempre los valores de un
investigador, dando fe de que nuestros datos obtenidos se presentaran sin

cambiar los datos concretos.
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2.9 Matriz de Operacionalizacion
Tabla 2 Operacionalizacion de Variables

Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicién conceptual Dimensiones Indicadores
P — = — - — -
INDEPENDIENTE Implementacion y operacion % de cumplimiento de compromiso e involucramiento
Politica de seguridad y salud % de cumplimiento de politica de seguridad y salud ocupacional
ocupacional
Planeamiento y aplicacion % de cumplimiento de planeamiento y aplicacion

_ . Implementacién v operacién % de cumplimiento de implementacion y operacion

Elementos relacionados con el objetivo P yop
de establecer una buena politica de
seguridad v salud  ocupacional

Ley 29783 protegiendo la integridad de las personas
dentro de una empresa.

. . % de cumplimiento de evaluacion normativa
Evaluacion Normativa

. ., % de cumplimiento de verificacion
Verificacion

o, i3 s ; .
Control de informacién y documentos % de cumplimiento de control de informacion y documentos

. ; ., % de cumplimiento de revision la direceion
Revision por la direccion ’ p por

Los riesgos laborales conocidos como
aquellos peligros existentes dentro de los
trabajos destinados para los trabajadores
que estin presentes en las diferentes
areas de trabajo pudiendo ocasionar
accidentes con alto potencial, leve y por
supuesto moderado dejando sin alguna
posibilidad de realizar trabajos de
manera normal a los colaboradores que
sean afectados directamente.

DEPENDIENTE
% Riesgos Altos

(NR) = Probabilidad (P) x Severidad (S) % Riesgos Moderados
Riesgos laborales

% Riesgos Bajos
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CAPITULO IIl. RESULTADOS
3.1 Referencias generales de la empresa

La empresa Segepsaj S.R.L fue creada el 26 de febrero del 2003 con ficha N°0203.
Razon Social: Servicios Generales Puruay San José

Ruc: 20453754554

Direccion: Pasaje las Ciencias 363 Urb. Santa Rosa La Amauta

Correo: Segepsaj.s.ri@gmail.com

Teléfono: 976 371206

Departamento: Cajamarca

Provincia: Cajamarca

Misién de la empresa

La empresa adoptara el compromiso de acatar lo diferentes cambios o actualizaciones
que se den por disposiciones del cliente o cambios en las revisiones de estandares,
pues se tiene como politica la optimizacion de los recursos productivos y
tecnoldgicos con los que se cuenta, de modo que se empleen los equipos y tecnologia
adquirida, de esa manera lograr brindar servicios con niveles de calidad en todos los
trabajos ejecutados, para asi dar satisfaccion a los clientes.

Se ofrecerd asistencia en los servicios, implementacion de programas para
la mejora en los procesos, que a la vez nos permitan tener solvencia econémica para
que de este modo se cuenta con un respaldo y solidez en el tema financiero, es asi
como podamos brindar sostenimiento y confianza tanto para nuestros clientes y

colaboradores.
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Vision de la Empresa
Se adquirira como habito brindar servicios con calidad y excelencia, dando a conocer
nuestra filosofia como empresa con virtudes y fundamentos. Es asi como nuestra
vision serd lograr una estabilidad como una empresa lider a nivel local y nacional,
generando oportunidades de trabajo, desarrollo profesional e implantando liderato en
el ambito empresarial con soluciones de acorde a sus necesidades, con la finalidad
cumplir con los tiempos estipulados para el cumplimiento de los proyectos y poder
lograr:
» Generar la confianza de los clientes, brindando trabajos de calidad, generando
fiabilidad.
» Se cuenta con profesionales expertos en el rubro para garantizar proyectos
con calidad.
» Lograr adquirir la confianza de nuestros proveedores y a la vez su lealtad.
» Adaquirir certificaciones internacionales como son: Gestion para la Calidad
(ISO 9001), Gestion para el Medio Ambiente (ISO 140001) y Gestion en
Salud y Salud Ocupacional (1SO 45001).
Recursos y Atenciones al cliente
» Renta de maquinas de termofusion, cufias, extrusoras, camion gria.
Instalacion y soldadura de geomembrana.

Soldadura por termofusién de tuberias HDPE.

Alquiler de equipos sobre orugas (excavadoras).

>
>
» Conexiones de manifold para pozos de bombeo.
>
» Ventas de Geosintéticos y accesorios.

>

Forrado de pozas para drenajes y de contencion.
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3.2. Diagnostico de la situacion actual

Identificacion de las areas evaluadas

Figura 1
Organigrama de Segepsaj S.R.L

Gerente General
O{;i;earétis; Administracion
Opeacones S hiado Ao raLega
Técnicos Area Contable

Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha

3.2.1 Evaluacién para el area de operaciones mina
SEGEPSAJ S.R.L, ofrece los siguientes servicios: Renta de equipos para
Geosintéticos, realizacion de proyectos de Geosintéticos. En tal sentido el
area de estudio evaluada nos direccionaremos en el disefio de la propuesta del
SGSST es en la ejecucion de proyectos de Geosintéticos, las operaciones se
ubican en la unidad minera de Yanacocha. En estas labores se realizan
trabajos de soldadura de geomembrana y soldadura por termofusion de

tuberias HDPE e instalacion con excavadora, acarreo de materiales de
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HDPE con camion grua, se tiene 12 colaboradores para hacer las tareas que
se reparten en las distintas funciones como, técnicos de termofusion,
extrusion, cufa caliente, operadores de excavadoras, conductores y
ayudantes.

Por ello, dicha area de Geosintéticos de la empresa no tiene ain un Sistema
de Seguridad que se base en la ley 29783 (Ley de Seguridad), por lo tanto,
sus colaboradores estan inmersos a diferentes peligros y riesgos que se dan
en la mineria de tajo abierto, calificAndola como actividades con potenciales
de accidentabilidad alta.

Figura 2

Charla de trabajadores en el area de trabajo

Nota: Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha

3.2.2 Zonas de labores
Soldadura de geomembrana
En esta actividad se requieren de 7 personas donde se utiliza 2 maquinas una

cufa caliente y extrusora, las cuales nos permiten unir la geomembrana a través
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de calor y ejerciendo presion, dichos equipos no cuentan con una lista de
verificacion de los componentes, los cables eléctricos que alimentan de energia
a dichos equipos presentan dafios en su recubrimiento, los generadores
eléctricos tienen rastros de fugas de acetites y combustibles, no se cuenta con
bandejas antiderrames en el caso que se presente dicho suceso.

Figura 3

Soldadura de geomembrana con cufia caliente

o D — ——

e
\ - -

- ———— —
Fuente: Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha

Soldadura por termofusion de tuberias HDPE e instalacion con excavadora
Para realizar dicha tarea se requiere de 4 personas (técnico, operador y
ayudantes), dichos colaboradores tienen el siguiente EPP: Casco de
seguridad, guantes de cuero y anticorte, zapatos dieléctricos, tapones de oido,
lentes de seguridad, pues para ejecutar dicha actividad se debe de tener en el
area donde se desarrolla las tareas depositos para almacenar la viruta producto
del refrendado de las tuberias para luego unirlas por termofusion. Para realizar

dicha soldadura de la tuberia se utilizan maquinas termofusoras que son
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alimentadas de energia a través de un generador eléctrico, quedando

totalmente prohibido manipular estos equipos personales no autorizado.

Figura 4

Soldadura por termofusion de tuberia HDPE

Fuente: Proyecto de Geo sintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha
Acarreo de materiales HDPE con camién grua
Por lo tanto, para esta actividad es necesario 3 personas (operador del
camion grda, rigger y vienteros), aqui se acarrea todos los materiales que
son requeridos en los puntos de trabajo para la realizacion de las labores, el
camion grua es el encargado de sacar los materiales que estan en los
almacenes y trasladarlos hacia los puntos de trabajo, manteniendo una

comunicacion radial.
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Figura 5

Transporte de materiales HDPE

Fuente: Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha
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Figura 6

Diagrama de Ishikawa — Riesgos laborales en el area de Geosintéticos

MEDICIONES

MNo cumplir los
estandares de
trabajo.

_ e — B - o/

Accesos en mal
estado, areas sin
senalizar, caida de
altura.

ENTORMNO

“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
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MATERIAL

Extintores vencidos,
Materiales
Peligrosos, EPP con
deterioro.

PERSOMAL

Mo levantar mas de
25 kg, no tener PETS,
traslado inadecuado

de equipos.

METODOS

Fatiga, ruido, Areas
de trabajo no
presentan orden.

RIESGOS LABORALES
EM EL AREA DE
GEOSINTETICOS

Equipos con fallas,
cables fallados,
mantenimientos no
correctivos.

EQUIPOS

Fuente: Elaboracidon propia Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha
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El diagrama de causa - efecto nos brindara elementos por los cuales no se
logran controlar los riesgos existentes en las areas de trabajo de la empresa
Segepsaj, las mencionaremos:
Mediciones
Al no contar con estandares de trabajo implementados, los colaboradores caen
en varias ocasiones en el no cumplimiento de estos, realizando actos
inseguros fuera de los estandares que nos traerd como consecuencia
accidentes laborales en sus diferentes niveles.
Material
No se realizan la verificacion de los extintores, para ver si estan cargados o
vencidos sobre todo los que estdn en campo. Que como medida de
contingencia en caso de una emergencia que se pueda originar, los materiales
peligrosos no estan ubicados correctamente, tampoco cuentan con bandejas
que tengan la capacidad de contener un derrame, los EPP’S presentan
rupturas, deterioros, ademas de ello las herramientas que se estan utilizando
en la operacidn se encuentran sin la cinta de inspeccion.
Personal
Hay presencia de desorden en las areas de trabajo, y esto da como
consecuencia que el personal presente fatiga, dolores musculares, demora en
realizar las actividades encomendadas, generando presion laboral.
Adicionalmente, estan expuestos al ruido de los generadores los cuales son
necesarias para brindar la energia y asi realizar las actividades diarias que se

nos asignan.
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Entorno

Nos podemos dar cuenta que, los ingresos a las areas de trabajo no presentan
las mejores condiciones ya que se necesitan del apoyo de una excavadora la
cual facilitara el ingreso hacia los puntos de trabajo, se le brinda al personal
respiradores no adecuados para la labor que realizan, también se ha notado
que inician los trabajos sin sefializar el area de operacion, ademas de ello no
se aplican se logran identificar los peligros a los que estan expuestos para
trabajar en altura, pero sin embargo todos los controles que se deben adoptar
no se los adoptan.

Métodos

No se cuenta con métodos definidos para el levantamiento de objetos pesados,
excediendo los 25 kg permitidos, ademas de ello no se cuenta con un
cronograma definido para la designacion de las tareas dando como
consecuencia demora en la ejecucién de trabajos, presiéon para culminar el
trabajo, no obstante, los materiales y equipos no se trasladan de manera
segura.

Equipos

Se realiza una inspeccion de los equipos en operacion encontrandose con
fugas, no se han hecho los mantenimientos a su debido tiempo y sobre todo
no cambiando los componentes que presentan desgastes o exceso de horas de
trabajo de acuerdo con el plan de mantenimiento preventivo, a la vez los
cables alimentadores de energia que van desde los generadores eléctricos
hacia las maquinas presentan deterioro en su recubrimiento que actian como

aislantes.
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3.2.3 Resultados alcanzados en la encuesta

Figura7

Resultados de la encuesta sobre sensacion de Seguridad
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Explicacion de los resultados
De este modo, los resultados obtenidos en la encuesta que se les hace a
los colaboradores en sus respectivas areas de trabajo se han logrado lo
siguiente:

1. Todos los colaboradores muestran una conformidad, por lo
tanto, el 100% percibe que el supervisor muestra cordialidad, es
muy amigable y sobre todo muestra respeto.

2. Todos los colaboradores se encuentran conformes, por lo tanto,
el 100% considera que el supervisor muestra mayor
preocupacion por realizar los trabajos con seguridad que por el
avance de las labores asignadas.

3. Un 25% de colaboradores adopta una postura es imparcial,
mientras que un 75% se considera conforme que Su supervisor
lidera y los motiva a realizar trabajos cumpliendo los
procedimientos.

4. Un66.7% de colaboradores esta conforme, a pesar de que el otro
33.3% se muestra muy conforme con respecto a que el gerente
tiene verdaderamente el compromiso de realizar trabajos con
seguridad.

5. Un 75% de colaboradores se encuentra conforme, a pesar de que
el otro 25% se considera muy conforme con la importancia que
se le da a la seguridad en las areas de trabajo.

6. Un 25% de colaboradores se toman una postura imparcial,

mientras que le otro 75% se considera conforme con frente a
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que el supervisor de seguridad le da énfasis a la realizacion de
hacer las tareas de manera segura y eso brinda seguridad y
confianza.

7. Intervenir y realizar las mejoras necesarias en seguridad. Un
16.7% de colaboradores no se encuentra del todo conforme, el
otro 33.3% adopta una postura imparcial, pese a que el 50%
muestra cierta conformidad.

8. Un 33.3% de los colaboradores se dice que esta totalmente
desconforme, dado que el otro 66.7% se muestra no conforme
en relacion con la contribucion, sobre los aportes que dan los
colaboradores en la elaboracién de los PETS.

9. De acuerdo con la aceptacion de ideas y sugerencias por parte
de los trabajadores con la finalidad de mejorar la seguridad. Un
25% de colaboradores esta totalmente desconforme, 33.3% se
muestra desconforme y el 41.7% tiende por la imparcialidad.

10. Todos los colaboradores estan conformes, nos animamos a decir
que el 100% esta de acuerdo que el gerente de operaciones si se
preocupa por la seguridad de cada uno de sus colaboradores.

11. Se podria decir que el 75% de los colaboradores muestra
conformidad, mientras tanto el 25% esta muy conforme de
alcanzar la meta trazada.

12.  Un 33.3% de colaboradores muestra imparcialidad, pese a que
el otro 66.7% esta conforme con el supervisor dando prioridad

maés al tema productivo que la seguridad.
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13. Todos los colaboradores estan totalmente desconformes, es
decir el 100% cree que el actual sistema de seguridad no aporta

con la reduccioén de los accidentes con potencial alto.

14. Todos los colaboradores muestran total desconformidad, es
decir que el 100% no tiene confianza que se logrard controlar
los accidentes con el actual sistema que se cuenta.

15.  Por ultimo, en el item de que los colaboradores piensan que
ocurrird accidentes al momento que realizan sus labores. Un
25% muestra que no esta conforme, el otro 25% es imparcial y
la diferencia que vendria hacer el 50% muestran cierta

conformidad.
3.3. Variable independiente: Disefio del SGST basado en la Ley N°29783

3.3.1. Estudio de linea base

La finalidad de esta indagacion es lograr establecer el nivel de
ejecucion de los requisitos que se dan en SST, de la empresa
SEGEPSAJ S.R.L, relacionados con los trabajos para el area de
Geosintéticos, de acuerdo con la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo (D.S. 005-2012-TR) y sus modificaciones.
Realizaremos para la prueba una Linea Base SST el formato RM 050-
2013, la cual nos dara unos valores que nos serviran como se muestra

en el ANEXO 2.
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Resultados de la lista de comprobacién en Lineamientos del
SGST
Figura 8

Evaluamos la variable independiente, acatando el SGST

SGST
120%
0 0 100% 100%
100% 5396 94% 3% 90% 94%
80% 67%
60%
33
40%
Ooo 17 0 17 10 0
20% I ] 6 ! 6 o 0
@.' b.'. ﬁ." ﬁ..' .Q‘b' ,‘Q bZJ." \(bl.'
6.\\%0 &\b‘b . @*‘o 60&\ & @0\0 &o\ &
S &S S & & &° & &
K e & & N & © &
2 » N X 5 o N )
N WY Q &Q & %$'
» ™ A »
R > <
v o
mS| mNO

Fuente: Elaboracidn propia Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha

Figura 9

Recopilacion estadistica para el cumplimiento del SGSST
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Fuente: Elaboracion propia Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha
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Vemos que la tabla anterior nos indica que se logré obtener 12 puntos
de 113 puntos, por lo tanto, podemos decir que SEGEPSAJ S.R.L
cumple con 11% de los requisitos minimos en temas de Seguridad y
Salud en el trabajo, dichos puntos se ven reflejados en los siguientes
criterios: Compromiso e involucramiento 33%, politica de seguridad
y salud ocupacional 17%, planeamiento y aplicacion 6%,
implantacion y operacion 17%, evaluacion normativa 10% vy

finalmente verificacion 6%.

3.3.2. Administracion y su Finalidad (Politica y objetivos)
» La empresa por el momento no cuenta con una Politica de
Seguridad.

» Se tiene que crear con caracter prioritario una politica de
Seguridad para el trabajo, teniendo en cuenta que debe ser
especifica para el area de seguridad y con constantes
actualizaciones.

»  Los objetivos nos son muy claros con respecto a la SST, pues
los objetivos deben ser claros, especificos, que guarden relacién
con las actividades que se realizan diariamente en cada area de
trabajo, que tengan vinculo con las normas legales que establece
el gobierno y sobre todo que puedan aplicarse con las
responsabilidades que adquiere la empresa, teniendo por finalidad
la mejora continua donde la documentacion llegue a todos los
niveles con el objetivo de ser evaluados, brindar sugerencias y

realizar modificaciones si fuese el caso.
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3.3.2. IPERC (ldentificar peligros, evaluar riesgos y controles)
No seé realizo el IPERC para identificar los riesgos a los que
estan expuestos y no podran aplicar controles reales al trabajo
Identificar los Peligros

> Identificar los peligros a los que se esta expuesto en cada puesto
de labor.

> ldentificar todas las actividades que puedan generar riesgo con
alto potencial y dificulten las labores.

> Identificar los peligros potenciales que puedan ocasionar dafio a
los colaboradores.

Evaluar los Riesgos

» Evaluar cada riesgo asociado a los peligros significativos.

> Evaluar cada nivel de riesgo presente en el area, la cual
podremos obtener realizando la multiplicacién de lo que es la
probabilidad y consecuencia.

» Determinar si los riesgos a los que se exponen son
significativos.

Controles para los Riesgos existentes

> Establecer los controles planteados y ejecutarlos.

» Darles una valoracion a los niveles de riesgos residuales y
colocarle sus controles adicionales.

» Realizar seguimiento de los controles al inicio de cada labor.

» Implementar controles sugeridos por los colaboradores.
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3.3.4. Programa anual de SST
Dicha empresa no cuenta con esta herramienta de gestion donde este
implementado el SGSST, es por ello que los trabajadores no tienen
mucha participacion, tampoco se tiene alguien quien represente a los
trabajadores y tampoco hay organizacion sindical.
Para realizar un programa anual de SST se debera tener en cuenta los
siguientes temas que se encuentran dentro del SST.
» Programa Anual de SST.

» Programa Anual de entrenamientos en SST.

3.3.5. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo
La empresa carece de una Normativa Interna de SST que genere una
buena educacion de prevencion, reduccion de riesgos laborales. Con
el mencionado reglamento debera ser admitido por el comité de
Seguridad y Salud en el trabajo y estar con actualizaciones cuando
se generen cambios producto de las revisiones. Tendra libre
disponibilidad para aquellas autoridades que asi lo requieran,

estando el empleador en el deber de realizar la entrega de una copia.

3.3.6. Comité de seguridad y salud en el trabajo
» Es obligacion de la entidad la implementacion de una
Delegacion o comité de SST cuando sus colaboradores superan
la cantidad de 20 de acuerdo con la normativa, en esta ocasion
la empresa no supera dicha cantidad, es asi que se le asignara un

supervisor de seguridad.
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» Dicho supervisor de SST se encargarad de llevar registro con
datos donde figuren todos los acuerdos con el maximo
representante de la empresa y o0 quien represente a los
colaboradores donde se brindan tales servicios, si se eligiera a
un trabajador este debe estar capacitado, pues tanto el comité de

seguridad y el supervisor compartiran algunos roles en SST.

3.3.7. Documentos y registros obligatorios del sistema de gestién de SST
La entidad no cuenta con documentacion y registros de SGSST,
siendo de vital importancia el tenerlo, en tal sentido el empleador
deberd mostrar lo siguiente:

Notas del SGSST

» Normas de seguridad y objetivos

» Programa Anual del Seguridad en el Trabajo

» Programa Anual de Seguridad en el Trabajo

> ldentificacidn de Peligros, evaluacion de Riesgos y Controles

» Normativa interna de trabajo
Con respecto a las notas de registros de SGSST no se tiene ningln
tipo de informacidn de estas por lo que se deberia realizarlas, ademéas
son obligatorios tenerlos para lo cual se debe contar con los
siguientes registros:

Inventarios de documentacion

» Tener inventariado cada accidente, eventos e incidentes

> Contar con inventario las evaluaciones médicas.
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> Inventario de los seguimientos realizados.
» Tener inventariadas las evaluaciones del SGSST.

» Llevar un inventario estadistico de SST.

3.3.8. Desarrollo de actividades del Programa Anual de SST
Asimismo, en dicha empresa hace falta diversos tipos de actividades
en temas preventivos sobre SST por lo cual dicha empresa tendra
que ejecutar a lo largo de un tiempo estimado y conveniente,
teniendo siempre como finalidad reducir los accidentes laborales en
todas las areas donde se ejecutan trabajos, problemas ergonémicos,
con la finalidad de cuidar la integridad fisica de cada trabajador. Es
por ello que para hacer el desarrollo del programa anual de SST
seguiremos los pasos siguientes:

» Determinar objetivos y metas que sean reales y medibles, con el
objetivo de lograrlas en SST durante el afio, indicando como es
que se realizado la medicion.

» Destinar recursos econémicos y humanos necesarios para seguir
operando.

> Elegir a los responsables para las actividades que se tienen
programadas y realizarlas.

» Realizar un cronograma con los tiempos de ejecucion.

> Realizar seguimientos periddicos con el fin de cumplir con el

desarrollo de la programacion anual de SST.
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3.2.1.1 Inspeccionar y valorar logros

Con respecto a la Inspeccion y valoracion de logros, la entidad no
cuenta con PETS para realizar dicha actividad, valorar o recoger
datos con frecuencia que nos brinden la oportunidad de evaluar los
temas de SST y tener referencias mas alla de lo proyectado
inicialmente, de ese modo contar con una base de datos la cual no
permita medir a través de indices la frecuencia de accidentabilidad
que se estan produciendo en las distintas areas de trabajo. Por ello el
supervisor nos permitiréa:

> EIl reconocimiento de fallas en los procesos de mejora del
SGSST.

> Se implementard medidas de control con el fin de prevenir,
reforzar, retroalimentar y controlar los riesgos a los que se
exponen en las areas de trabajo.

» Dar viabilidad del intercambio de informacion que se requiera
sobre resultados de SST.

» Tener a la mano informacién para ver en que estamos fallando
y mejorar en los controles y asi en la reducir los riesgos con
potenciales significativos.

» Contar con una base que nos proporcione informacion
determinante para la toma de decisiones.

En cuanto a la valoracion de resultados, el empleador siempre

recogera de datos con frecuencia, debiendo tener en cuenta:
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» Magnitud de la empresa ejecutante.
» Especialidad en la que pretende desemperiar.

» Tener bien definidos los objetivos en el tema de SST.

3.3.9. Indagacion de accidentes potenciales

La indagacion es responsabilidad del empleador, la delegacion del
SST, es decir el caso lo debe desarrollar el Supervisor de Seguridad,
juntamente con la intervencién de los colaboradores y la de sus
representantes. Ademas, conlleva a un proceso donde se reconoceran
los factores, las circunstancias en las que ocurrio, las causas y puntos
criticos que dan como resultado el accidente en las areas de trabajo
donde se ejecutan las labores. Por lo tanto, se debera considerar:

» Factores de Riesgo se han identificado en la Empresa.

» Las Causas basicas inmediatas

» Causas bésicas

» Mejorar los procesos y asi lograr una mejora continua en el

SGSST.

3.3.10. Auditorias del sistema de gestién de SST
» Laempresa minera realizara auditorias de forma aleatoria con la
finalidad de verificar que el SGSST sea el adecuado para
prevenir de accidentes fatales, logrando identificar cada peligro
y riesgos en las areas de trabajo con el fin de darles seguridad a
los que se exponen a dichos riesgos. Las fiscalizaciones deberan

ser realizadas por agentes que no tengan ninguan tipo de vinculo
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con la empresa para que no interfiriera en los andlisis y
resultados.

» Dichas auditorias e indagaciones permitiran a SEGEPSAJ
S.R.L, crear un enfoque en el SGSST que nos brinde
informacion adecuada para tomar decisiones acertadas y realizar
los cambios adecuados en las normativas y objetivos. Todo

cambio sera difundido a todos los niveles de la empresa.

3.3.11. Verificar el SGSST
Es por ello que al haber realizado el SGSST es responsabilidad de la
Gerencia General evaluar el informe final, por otro lado, el
supervisor de Seguridad ejecutara:
> Recolectar datos del SGSST.
» Efectuar el informe del SGSST.
» Difundir los resultados a la Gerencias y a todas las areas

involucradas.

3.3.12. Procedimientos de prevencion y correccion
Todo colaborador de SEGEPSAJ S.R.L, esta autorizado de dar a
conocer sus observaciones y decir si no esta conforme en los
siguientes  procesos: Fiscalizaciones externas e internas,
inspecciones de SST, acompafiamientos en los pasos de las tareas,

fiscalizaciones no programadas y nuevos procedimientos.
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Quien presente una no conformidad, debera acudir hacia el
encargado o supervisor del area para determinar que inconvenientes
0 necesidades tiene, de esa forma generar una solicitud y tomar las
acciones correctivas con la finalidad de prevenir los accidentes

laborales en las diferentes areas.

3.4 Determinacion de la variable: Riesgos Laborables

3.4.1 Contacto con la electricidad

Se ha considerado dicho riesgo porque para que tengan operatividad los
equipos se requieren de la energia eléctrica, pues dichos cables hacen
conexion entre los grupos electrogenos y las maquinas que sueldan la
geomembrana y tuberia HDPE. Estos cables estan expuestos a la
intemperie, lluvia, terreno con presencia de rocas impidiendo asi un trabajo
seguro, ademas los Técnicos no cuentan con guantes dieléctricos para que
los proteja frente a cualquier descarga eléctrica. Los equipos cuentan con

una lista de verificacion donde se plasme el buen estado.
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Figura 10

Cables expuestos del tablero de distribucién

=i

Fuen;[é: Proyecto de Geosintéticos SEGEPS S.R.L Yanacocha
3.4.2 Perdida absoluta o parcial del oido

Al realizar soldadura de tuberia HDPE por termofusion es donde se genera
una gran cantidad de ruido generado por los grupos electrogenos, pues el
técnico y sus ayudantes no utilizan orejeras para reducir la gran cantidad
de ruido que producen dichos equipos, adicionalmente los colaboradores
se encuentran expuestos por varias horas a esta labor incrementando las

posibilidades de pérdida del sistema auditivo.

Figura 11

Operacion de maquina Termofusora

Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha
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3.4.3 Dificultades fisicas de ergonomia

El colocarse en malas posiciones para realizar las tareas de soldadura de
geomembrana, puesto que deben ir en todo momento agachados guiando
la cufia, recorriendo distancias considerables de acuerdo con el proyecto,
esto afecta directamente al técnico como a los ayudantes que tiene que ir
con un trapo limpio delante del equipo realizando la limpieza de la

geomembrana.

Figura 12

Soldadura por fusién de geomembrana

Fuente: Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha

3.4.4 Trabajos con exposicion a altas temperaturas

Tal condicidn se presenta al instalar el elemento calefactor para aplicarle
calor a las caras de las tuberias que se van a termofusionar, pues aqui dicho
elemento se encuentra a una temperatura de 450°F, también se debe
considerar el ambiente donde se desarrolla dicha actividad que puede ser
al aire libre 0 en una carpa. Asi mismo se ha logrado identificar que los

trabajadores que no cuentan con EPP para trabajos en caliente, exponiendo
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al riesgo de sufrir quemaduras.

3.4.5 Exposicion a vapor y particulas de polvo

Estas actividades se realizan en su mayor parte cerca de vias, operaciones
superficiales en los tajos donde acarrean el mineral, por lo que estan
expuestos a las particulas de polvo al realizar sus actividades, siendo de
gran importancia el uso de un respirador para todo el personal involucrado
en la tarea. De alguna forma cuando se realizan las voladuras hay
emisiones de vapores producidos por esta actividad que se quedan al aire
libre y también afectan a la salud, para controlar dichas emisiones se deben
regar las vias. Debemos resaltar que el estar expuestos por mucho tiempo
a vapores y polvos traerd enfermedades ocupacionales en los proximos

afios si es que no se aplican los controles necesarios.

Figura 13

Retiro de Cordén producto de la soldadura sin uso del respirador

Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha
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3.4.6 Caida al realizar trabajos en altura

Dicha actividad esta presente al realizar trabajos en los taludes de pozas
para revestimiento o reparaciones, es aqui donde el técnico que va a
realizar dicha actividad debe de tener en cuenta todos los riegos al que se
expone, a la vez debe implementar los controles necesarios para evitar que
sufra algin accidente al caer de una altura.

Ademas de ello el trabajador debe de estar anclado con un cancamo y una
soga en la parte superior en caso de que sufra alguna caida quede
asegurado al mismo, también el equipo debe de estar anclado hacia algun
dispositivo para evitar su caida, dicho eventos pueden suceder por no
utilizar el equipo anticaida para minimizar las lesiones que se puedan dar.
Adicional a ello se deberia contar con un observador que a la vez cumpliria
la funcion de rescatista para dar apoyo en caso fuese necesario (dicho

observador de be ser capacitado para realizar el rescate).
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Figura 14

Trabajo con extrusora en talud

Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha

3.4.7 Deslizamiento de material en areas operativas

Se podrian dar accidentes de deslizamiento de material en el tajo donde se
acarrea el mineral, especificamente en los bancos que quedan producto de
las voladuras y cumplen la funcion de dar sostenimiento, es por ello p que
al ingresar debemos de observar las paredes de dichos taludes y nos dé
como consecuencia la caida de material, otros factores son las vibraciones
producto de voladuras y las lluvias.

Figura 15

Instalacion de tuberia HDPE en los bancos del tajo

R Y~ g
3 it e -.

Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha
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3.4.8 Atrapamiento por equipos rotatorios

Los grupos electrogenos y maquinas de termofusion cuentan es su
estructura con poleas moviles y fajas que de no contar con gurdas se
produciria atrapamientos en diferentes partes del cuerpo, también otras
causas podrian ser la ropa floja, pulseras. Las méaquinas de termofusion
llevan un accesorio Ilamado refrendador cuya funcion es recortar y
emparejar las caras de las tuberias, este accesorio es rotativo y cuenta con
cuchillas en ambas caras pudiendo atrapar las manos del técnico.

Figura 16

Recorte de tuberia para emparejar las caras

Fuente: Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha

3.4.8 Exposicion a tormentas eléctricas

Dichos eventos se manifiestan mayormente en épocas de invierno con
potencial de causar la muerte, se recomienda evacuar cuando se da la alerta
“roja”. Siempre se debe contar con refugios autorizados, vehiculos que no
estén a una distancia mayor a 100 metros de las areas donde se esta

realizando las tareas, los refugios deberan estar completamente aislados y
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cumplan con los estandares. Todo grupo debera contar con una radio para

escuchar los comunicados que emita centro de control.

Figura 17

Tormenta eléctrica en el area de trabajo

Fuente: Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha

Obtencion de resultados

Los riesgos descritos lineas atras fueron recolectados del cuaderno de
incidencias de la empresa SEGEPSAJ S.R.L, los cuales son evaluados
mediante la matriz IPERC para que dichos datos nos puedan mostrar los
niveles de peligro.

Tabla 3

Valoraciones porcentuales

ANTES
NIVEL DE RIESGO CONTEO %
228 55.1%
23 5.6%
M 163 39.4%
TOTAL 414 100%

Fuente: Elaboracidn propia Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha
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Figura 18

Porcentaje de los Riesgos

PORCENTAJE DE RIEGOS

39.4%

55.1%

5.6%

=A=B M

Fuente: Elaboracidn propia Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha

Como se puede evidenciar en la Figura 19, se ha segmentado el resumen
todos los items de acuerdo con el nivel de riegos inicial, el riego alto cuenta
con una presencia de 55.1%, seguido del riesgo medio con 39.4% y
finalmente el riesgo bajo con 5.6%. Simplificando la interpretacion de
dichos valores la empresa no puede realizar actividades laborales con estos

resultados por ello se busca minimizar estos indicadores.
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3.5 Matriz de operacionalizacion de variables con diagnéstico evaluado:

Tabla 4 Operacionalizacion de variables dependiente e independiente con diagnostico evaluado

Matriz de operacionalizacién de variables

Variables Dimensiones Indicadores Resultados
INDEPENDIENTE Implementacion v operacion %% de cumplimiento de compromiso e involucramiento 33%
Politica de seguridad vy salud %% de cumplimiento de politica de seguridad v salud ocupacional 17%
ocupacional
Planeamiento v aplicacion %% de cumplimiento de planeamiento v aplicacidn 6%
Implementacion y operacion %% de cumplimiento de implementacion v operacion 13%
Sistema de
Gestion de Evaluacién Normativa %% de cumplimiento de evaluacién normativa 10%
Seguridad y
Salud en el . : . ,
Trabajo Verificacion %% de cumplimiento de verificacidn 6%
Control de informacién y documentos %a de cumplimiento de control de informacion v documentos 0%
Revision por la direccion %% de cumplimiento de revisidn por la direccidn 0%
DEPENDIENTE oo Riesgos Altos (A) 55.1%
= Probabilidad (P) x Severidad (S % Riesgos Moderados (I 39.4%
g
Riesgos laborales
% Riesgos Bajos (B) 5.6%
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3.6 Disefio de mejora de variable independiente: Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo bajo la Ley N° 29783

3.6.1 Politica y objetivos

SEGEPSAJ S.R.L, empresa que brinda el servicio de alquiler de maquinas
para Geosintéticos, a la vez también los ejecuta realizando instalacion y
soldadura de geomembrana, soldadura de tuberias HDPE, contando con
técnicos y profesionales con experiencia. Se tiene como socios estratégicos
a los trabajadores inculcandoles las funciones en el desarrollo de una
formacion continua en SST, comprometiéndose a:

1. Cumplir la normativa legal vigente con respecto a SST enfocado en la ley
N° 29783 con sus actualizaciones y normativas.

2. Desarrollo de actividades cuidando la integridad fisica de los trabajadores
dentro de las areas laborables que pertenecen a la empresa, implementando
controles, reduciendo los incidentes y accidentes relacionados al trabajo.

3. Garantizar la consulta, participacion, informacion y capacitacion de todo el
personal involucrado en cada aspecto del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

4. Tener como finalidad la mejora continua en todas las operaciones de modo
que se pueda lograr cero accidentes en las operaciones que se realizan en

las diferentes areas.

JogEP V;I.ENCI VILLANUEVA
{ Gerente General

Firmay se epresentante Legal
DNI: 26689783
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3.6.2 Reglamento Interno de SST

1. Empresa
» Lagerencia tiene la responsabilidad de implementar todo necesario
sobre el SGSST para asi cumplir con las normas que dicta la ley N°
29783, en su reglamento D.S 005-2012-TR. De tal manera que.

a) Es responsabilidad de la empresa entregar al trabajador un
buen clima laboral en todas sus &reas.

b) Se les dara charlas de induccién, se entrenara a todos los
colaboradores sin excepcion, crear cultura de seguridad en los
trabajadores, promoviendo la participacion constante de cada
uno de ellos.

c) Se realizar4d exdmenes medicos antes del ingreso a las
operaciones, cada un afio y luego de finalizar el vinculo
laboral, estando obligados a comunicarles cualquier tipo de
enfermedad.

d) Brindar los EPP adecuados a todos los trabajadores y que sean
especificos para sus trabajos, brindando EPP’S certificados lo
cual daré confianza a los trabajadores.

e) Motivar a los trabajadores para prevenir los accidentes,
realizando una correcta identificando de los peligros y
aplicando sus controles.

f) Brindar todas las herramientas al Supervisor de Seguridad

para que pueda realizar una correcta labor de seguridad.
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2. Colaboradores

» Todo trabajador esta en la obligacion de conocer y cumplir con las
normativas dadas en el reglamento.

» Los trabajadores tienen derecho y seran los responsables de elegir
sus representantes de la delegacion de seguridad.

» Ser informados sobre las actualizaciones de los estandares o
cambios que se efectuen.

» Informados sobre los resultados sean positivos o negativos de los
examenes médicos.

» Tener acceso a los Topicos para atenderse en caso de contraer una
enfermedad de salud en la unidad médica.

» Saber a qué Riesgos estamos expuestos en las areas de trabajo y
sobre todo en la labor especifica a la que nos designen.

» Se reportara al supervisor inmediato la ocurrencia de un accidente y
estar apto para apoyar en las investigaciones si asi lo requieren.

» No maltratar o realizar modificaciones a los equipos de proteccion
personal, pues estos estan disefiados y elaborados bajo normas y
estandares para el cuidado del personal.

» Es obligacion del trabajador acudir a los entrenamientos que brinda
la empresa.

> Se mantendré ordenadas y limpias las areas de trabajo al inicio y fin
de guardia.

» No realizar tocamientos indebidos entre comparieros de trabajo.

» Inspeccionar diariamente los equipos y herramientas con los que se
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va a laborar, si en caso se presentara alguna falla o deterioro se tiene
que colocar su tarjeta de fuera de servicio.

» Implementar controles eficaces con los cuales se puedan reducir los
riesgos a los que se exponen.

» Retirar de proyecto equipos y herramientas que presenten fallas,
deterioros avanzados y puedan causar dafio a los deméas compafieros.
Estos controles evitaran que el personal evite llevarlos hacia los
puntos de trabajo.

Normas establecidas por la empresa

» Al ingresar a nuestras areas de operaciones tanto el personal nuevo,
nuestros proveedores, este sujeto a las normas establecidas por la
empresa.

» Prohibido ingresar a las instalaciones portando alguna clase de
arma, en estado etilico o bajo influencia de drogas.

» Serade obligatoriedad llevar las charlas de induccidn para el ingreso

de personal nuevo o ingresante.

3. Condiciones para las areas de trabajo
» Toda herramienta de Gestion: Pets, tareos, Iperc continuo se deberan
difundir al personal para que se dé cumplimiento.
» Se tendra turnos diarios con 8 horas maximas de labor.
» Todo trabajador expuesto a un trabajo de alto riesgo debera llenar su

PETAR y ser firmado por su Supervisor operativo.

4. Condiciones Ambientales para las areas de Trabajo.
» Todos accesos a las distintas areas de trabajo deberan estar libre de
obstaculos, los equipos y herramientas en su lugar.
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» Las salidas de emergencia deben estar sefializadas con los
pictogramas que estén en lugares visibles y que no presenten
obstaculos para la evacuacion.

» Sera obligatorio tener bafios para hombre y mujer en campo.

5. Almacén para Materiales y Equipos

» Debera de asignar los materiales en su debido lugar y ordenarlo para
evitar riesgos potenciales.

» Los ambientes deben estar correctamente sefializados con sus
pictogramas.

» Usar EPP adecuado para cada tarea y evitar lesiones.

» Cada material debe ser almacenado y ordenado para que no obstruya
el paso de los trabadores.

» Se deben destinar responsables para el traslado de los productos de
almaceén.

» Para materiales peligrosos se destinara un area especial y apartada
de los demas productos.

» No se debera exceder 25 kg para levantar un peso

6. Recomendaciones para el transporte vehicular

» El conductor deberd contar con la autorizacion necesaria para
conducir de acuerdo con la categoria del vehiculo.

» Revisar los niveles de liquidos de frenos, refrigerante, aceite de
motor y constatar que esten en su nivel, pues de lo contrario debera
reportar.

» Revisar las fechas programadas de los mantenimientos de los
equipos que se cumplan, caso contrario reportar.
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» Estar siempre con medio tanque de combustible para el traslado.

» Registrar el kilometraje recorrido en el pre-uso del vehiculo al inicio
y culmino de cada dia.

» El vehiculo debe de contar con botiquin de primeros auxilios y kit

antiderrame.

7. Recomendaciones en los Equipos de Proteccion Personal

» Se les brindara a cada colaborador Epp’s con certificacion de
seguridad y calidad.

» Lasupervision debera cambiar los EPP’S si tiene deterioro o si fuera
el caso si un colaborador lo solicita.

» Todo personal que requiera ingresar a las operaciones debera utilizar
EPP obligatoriamente, a la vez se les dara las indicaciones para el
ingreso de manera segura.

» No llevar objetos punzo cortantes, materiales peligrosos, o
manipular materiales inflamables dentro de las pertenencias.

» Mantener distancia de 25 metros para las excavadoras en

movimiento.

8. Pictogramas de Seguridad.

> El &rea de SST es la que ubicara en lugares visibles los pictogramas
de prohibicion, obligacion, advertencia, contra incendios y demas,
con el fin de orientar al personal.

» Cada trabajador esta obligado debe respetar las sefiales de seguridad

y sobre todo cumplirlas con caracter de obligatoriedad.
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Figura 19

Cadigo de colores y Pictogramas para sefializar areas

Forma Significado Color de | Color de Color del Eiemplos
Geométrica| 2 Segwridad | Contraste | Pictograma Jemplos
Salida de
. Rutas de emergencia
ala
Escape )
Cuadrado derecha
- Equipos de Verde | Blanco | Blanco Punto de
Seguridad rewmon
Rectangulo
Escape de
emergencin
. Utilizacion
de
Cuadsads Seguridad extintores
- contra Rojo | Blanco | Blanco | ubicacien
Incendios de
Bectinmiln mangueras
contra
incendios
Forma . s Color de | Color de Color del .
. . Sigmificado | . X . Ejemplos
Geomeétrica Seguridad | Contraste | Pictograma
Prohibido
fumar
Prohibicid . Prolibid
Circulo rolubicion Rojo Blanco Neero rohi 1‘: o
con = hacer
franja fuego
dingonal abierto
Uso de
mascarilla
Obligacién Azul Blanco Blanco
Uso de
Circulo casco de
seguridad
. Riesgo
eléctrico
» Advertencia | Amarillo | Negro Negro
Triangulo - - Peligro,
Equilitero Acide
COITOSIVO
9. Indagacién y reporte de Accidentes

» Todo colaborador debe reportar a sus supervisores inmediatos y a
centro de control si es que aconteciera un accidente laboral.

» Todo accidente debe ser comunicado al area de prevencion de
perdidas via radial o telefénica.

» Si es que ocurre un accidente debe ser investigado, el &rea encargada

es prevencion de perdidas, actualizando, realizando el Pets que
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indigue acciones correctivas.

» En las investigaciones se deberd detallar: todo lo ocurrido,
manifestacion de testigos, evidencias que demuestren lo ocurrido,
determinara la causa de lo ocurrido y las medidas correctivas que se

adoptaran para corregir lo sucedido.

10. Respuesta a Emergencia frente a eventos sucedidos
» Se organizaran Brigadas para responder ante un evento sucedido.
» Realizar simulacros para entrenar a los trabajadores frente a las
situaciones de emergencia.
» Tener a la mano los contactos de emergencia para tener una
comunicacion eficaz.
» Contar con las hojas MSDS en el area de trabajo para saber

responder frente a cualquier situacién de emergencia.

3.6.3 Control de Registros Documentarios
Finalidad
Se realizara un registro documentario de todos los eventos sucedidos en
las operaciones, las inspecciones, actualizacion de formatos y PETS,
aprobacion de areas, fomentacion las, charlas de seguridad. Llevando un
control documentario detallado.
Seguimiento
Adecuar a toda la informacion documentada con la que se cuenta para
poder desarrollar el SGSST en Segepsaj S.R.L.
Responsabilidades de los Colaboradores

» Todos los colaboradores seran responsables de dar a conocer si han

identificado alguna inconformidad en sus areas de trabajo y dar su
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propuesta de control para mejorar y a la vez actualizar en los
documentos ya existentes, también se pueden implementar otros
NUevos.

> Se contaran con lideres o responsables de cada area de trabajo, los
cuales se les encomendara la funcion de mantener toda la
documentacion actualizada.

> EI Supervisor de SST se hara responsable de que se cumplan los
procedimientos y estandares que se hayan modificado.

Tabla 5 Actividades

Encargado Detallar las Actividades
Todos los Identificar las necesidades que se tienen en la empresa y proponer la
colaboradores implementacion, actualizacion o mejora del documento, para luego

derivar al encargado inmediato.

Supervisor de SST  Efectda la verificacién de todos los documentos de campo diariamente
y programa una auditoria una vez cada afio, o si se diera alguna
modificatoria en los procesos de desarrollo, actualizaciones y cambio
en las normativas o especificaciones, o se de cambios en la informacién
que involucre al rubro que se dedicada la empresa.

Jefe del Area Realizar una inspeccién para ver si se va a dar alguna modificacion o
crear algun documento:

e No procede: dar los detalles a un determinado
colaborador si no tiene participacion en CST.

¢ Realizar el seguimiento para hacer cumplir las normas.

e Si procede: Se realiza a través de implementacion y
creacion del documento.
Es la persona indicada de realizar la revision hacer que
se cumpla con todos los requisitos necesarios, también
revisa el contenido del documento que tengan relacion
con las actividades a ejecutarse, con los objetivos y
politica de la empresa.

Director General ~ Revisar que el argumento del documento esté alineado con el rubro que
realiza la empresa, cumplir con las normativas propuestas en la
empresa, fomentando la responsabilidad que tiene cada trabajador.

De no lograr su aprobacion se le retornara al solicitante para que pueda
corregir las observaciones.

En caso el procedimiento quiera el involucramiento de otras &reas
tendrén que solicitar la aprobacion del encargado de dicha area.
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Se colocara la cata de acuerdo original en los documentos dando la
conformidad.

Supervisor de SST  Actualiza la Lista de Control de Registros Documentarios, establecer
como es la codificacion de los registros documentarios.
Archivar todos los documentos en un lugar visible y ordenarlos por
categorias.
Se debe tener en cuenta que los documentos:

e Serdn ubicados en los puntos visibles y accesibles,
también disposicion del personal que necesite
revisarlos o quiera realizar alguna consulta.

e Cada vez que se actualiza, modifica o crea un
documento, debe ser difundido y distribuido de forma
rapida y eficaz a todas las personas involucradas.

e Hara llegar a los colaboradores una copia controlada
del documento que se a puesto en vigencia.

e Retirar de forma definitiva toda documentacion de la
version anterior.

e Si se diera el caso de que se pierda los documentos, es
responsabilidad del colaborador reportar lo ocurrido al
area de Control Documentario para poder generar otra
copia.

Si fuese necesario contar con copias de los documentos (version
anterior). Podra conservarlos de dos formas:

e En una base de datos electrénica y rotular como
“Obsoleto documentacion antigua”

e Documentos impresos fisicamente, se debe rotular en
la hoja inicial de dicho documento como “Obsoleto
documentacion antigua”

Todo los Todos los formatos de registros se deberan elaborar de forma sencilla,

Colaboradores

de tal forma que todos, los colaboradores involucrados de llenado logre
entenderlos.

Todos los

colaboradores

Los documentos deben ser entregados diariamente para registrados y

archivados, teniendo en cuenta al area que pertenezcan.

Area de Calidad

Los protocolos de calidad deben ser entregados diariamente con la
firma del responsable del area para poder archivarse, Si fuese el caso
que no esté firmado no se debe registrar ni archivar hasta tener el

documento aprobado.
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3.3.4. Sefalizacion Anexo 17 SST

“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”

Para poder asignar la sefializacion usamos en anexo 17 del reglamento de STT en mineria.

Sefalizacion Numero Considerar Donde se ubica
_ Certlfl_cado de prueba hldrostatlga Soladura de geomembrana
Extintor de PQS (4Kg) 2 actualizada y contar con una copia
\ . en pozas
en el &rea de trabajo
Certificado de prueba hidrostatica
Extintor de C02 (3Kg) 9 actualllzada y contar con una copia Abasteumlgnto de
en el area de trabajo, verificar el combustible
manometro.
Kit completo 2 Certificado de calibracion vy Espacios confinados
detectores de vapores .
verificar que no tenga defecto
Estas deben contar con sus Trabaios en campo
Cascos de seguridad 8 certificaciones de calidad J campo’y
. almaceén
brindados por el proveedor.
Bolsa de rescate en Con 50 metros de alcance y cuerda < .
2 . Avreas de trabajo
aguas profundas certificada
Termdmetro laser 2 Certificado e calibracion Areas de trabajo
Accesorios para Deberan estar en perfectas .
5 . Almacén
rescate condiciones en sus estuches.
Debe contener llaves mixtas,
Caja de herramientas 2 llaves dados de impacto, Taller
destornilladores, alicates.
Camillas de rescate 2 Debe_n Ser _de un material - de Almacén
aluminio resistente.
Mochilas de primeros Este debe contener (chompas de < i
auxilios 2 lana, buzos, medias y frazadas) Area de trabajo
Depdsitos para 9 Blanc/o (plastico) 'y  negro Almacén
deshechos (comun).
Sefializacion 16 Las sefializaciones deben ser Areas de trabajo

reflectivas

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C.

Fuente: Elaboracion Propia

71|Pagina



“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”

o
= N
.5 O
= EEE S
2
LL

T

Clasificacion para Colores y Sefales

ADWVERTEMRCLO

PROHIBICIOMNES

OBLIGATORIOS

=

IR PACIOR
COMNTHA
INCERMDID

> \7 ATENCION PELIGRO PELIGRO PELIGRO s 0 ATENCION ATENCION
. DEACEIDENTES INFLANABLE bt CORROHND ToNIcAS o< RN P
o TRENALD
P ——
i s ATENCION ATENCION CUIDADD ATENCION CUIDADD CUIDADD
ENALTURA woidecn vy sis WAk de s VoREs Hesibioso
PROHIEIDG FROHIBIDO PROHIBIDD FROHIBIDO FPROHIBIDG FROHIEIDG
FUNAR HACER FUEGD EL PASO DE APAGAR CON BEBER DE EL INGRESO
ABIERT PEATONES HGUA ESTA AGUA DE BICICLETAS
o Lt
b T
e PROHIBIDO q NO USAR EN FROHIBID PROKIEID PRIKIEIEY
EL INGRESO 'r CASD DE SISM0 EL INGRESO TRANSPORTAR TOMAR FOTOS 0
AFE1 RESTRIGAL -‘ 0 INCENDIO CON ARMAS PERSONAS FILWAR VIDEDS

. SALIDA
i B
AUXILIOS

ALARMA
CONTRA
INCENDIOS

x.__z__.a PUERTA

UBICACION DE LA LEYENDA

A

LEYENDA

D LEYEMDA

o D

COLORES DE IDENTIFCACKIN DE TUBERIAS
DE ACUERDO A NTP 3342

ML VPR [ ATl
I
PETROLED ¥ DERNADCE COHTRA INCERDK
——

DREMALE MEE
(I (I

saai s
GOLORES OF DENTRCACION B GASES RDUSTRLALES
CONTENDSS BN ENZS A PRESEN SEGINNTP 2.1

El!iﬁ-ﬁ M W0

mE=

==
L =

CODIGD DE COLDRES PARA

DISPOSITIVOS DE RESIDUOS S0LID0S
TP HO I35
Remmraoe | Mfeamarde
Matal m
Vil =]
Papel y caridn m
Plstico m
Crgirice m
Gangralas - m

72|Pégina

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C.



“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
“PN PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
P GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”

DEL NORTE

3.6.5 Seleccion del supervisor de SST
Motivo
Implantar documentos donde haya normativas que regulen el proceso de
seleccion del Supervisor de SST.
Seguimiento
Se aplicara a toda la empresa en las elecciones.
Responsabilidades de realizacion
Gerente General:
» Difundir a los colaboradores a través de los supervisores 0 administracion la
propuesta de la cantidad de miembros que conformarian del CSST y las normativas
y procedimientos a implantar para la propuesta.
» Brindar todas facilidades y alcances necesarios para la ejecucion de las
tareas.
Asamblea Electoral:
» Des la que dirige y desarrolla el proceso electoral.
» Imprimir, difundir y generar los permisos para tener acceso a las cedulas de
votacion.
» Permitir y devolver las solicitudes de los colaboradores que postulan para
tener representacion en la creaciéon de CSST.
» Difundir a los colaboradores, titulares y suplentes elegidos como
representantes del CSST.
» Despejar todas las dudas que tengan los involucrados en las elecciones.
Colaboradores implicados:

» Dar el voto para realizar la eleccion del Supervisor de SST.
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“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”

Tabla 6 Funciones y administracion para las elecciones

Encargado Funciones para ejecutar
Creacion de la asamblea electoral:
Gerente El Gerente General sera el que lidere la creacidn de la asamblea electoral,
General los cuales se encargaran de vigilar por la adecuada ejecucion del proceso
electoral para elegir al Supervisor de Seguridad.
Asamblea Convocar las Elecciones _ _
Flectoral La gs@blea electoral ﬁ__]m‘a el cronograma, estipulando las fechas v
requisitos para la postulacion.
Ejecutar la votacion
Con fecha designada para la votacion, las cédulas de sufragio estaran a
Colaboradores _ . i . B .
implicados dlspomble_s. y el anfora, ahi se coloc-a;a:n las cedulas de cada votante. Firma
v huella digital del votante son requisitos para que este sea contado como
valido.
Votacion
En la fecha pactada para la votacion, las cédulas de sufragio estaran a
Asamblea disponibles para los colaboradores y el dnfora respectiva donde se colocaran
Electoral las cedulas de votacion. La firma v huella digital del votante son requisitos
para su validez.
Documentacion del proceso
Culminado la votacion, la asamblea Electoral levantarda un acta del proceso
realizado donde estén los nombres de los votantes v sobre todo los elegidos
Asamblea como representantes, titulares como los suplentes. En esta etapa tiene que
Electoral estar log personeros, para constatar el conteo de los votos.
El acta del proceso electoral es entregada a la persona designada por el
empleador para implementar el SGSST.
Delegacion del Supervisor de SST
Gerente El empleador convoca a una reunion v designa al Supervisor de SS8T en
General un plazo no mayor a diez dias hdbiles desde la fecha de la eleccion.

Dicha reunién debe registrarse en un libro de actas.

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con el reglamento de seguridad y salud en el trabajo el
supervisor elegido deberd cumplir con los lineamientos de la presente
normativa que consta en el articulo 52° del reglamento, pues se constara
en la presente acta para la eleccidn del supervisor y de implementarse un

comité mas adelante esto brindado por resolucién ministerial 050-2013TR.
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ACTA DE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
N® de Acta: 01/2023-558T- 83G
Hualgayoc, 15 de junio del 2023

Asunto: Instalacion del Supervizor de Seguridad v Salud de SEGEPSAT SEL. para el
periodo 2023 - 2024.

De acuerdo con lo regulado por la Ley N® 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo,
su reglamento aprobade por Decreto Supreme N° 003-2012-TR, a través de medios
presenciales, siende 15 de junio del 2023 a las 10:30 am, se han reunido para 1z mstalacion
del Supervizor de 55T, las siguientes personas:

N*| Apellidos v nombres Cargo que ocupa

| | bed|

L AGENDA
1. Instalacion del Supervisor de S5T
2. Programar la fecha de las proximas reuniones.

IL. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se infiere que se debe proceder a la instalacion del Superisor de SST para el periodo
2023-2024, el titular da la empresa o su representante toma la palabra manifestando,
v de esta forma da por metalado el Supervisor de S5T.
Luego de las tomas de decisiones se agendo la fecha de la signiente reunién para el
22 de octubre de] 2023.

[

IIl. ACUERDO
1. Sediopor mstalado al Supervisor de S8T- ... para el penodo 2023
—-2024.
2. Agendar la fecha de la siguiente reunion para el 22 de Setiembre del 2023,

Siendo las 10200 am del 13 de junio del 2023, confirmando lo anterior, firman las partes interesadas:

CGerente Ceneral Supervizor de 55T

Asesor Aszesor
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3.3.6. Objetivos y metas de SGSST
Tabla 7 Objetivos y metas
; FRECUENCIA
COHERENCIA CONLA OBJETIVO OBJETIVOS .
NORMATIVA DE SST GENERAL ESPECIFICOS INDICADOR META  ENCARGADO DE
MEDICION
Implantar plan de Direccion & Mientras dure
prevencion COVID-19 Estudiantes la emergencia
Realizacion del Direccion &
Diagnostico l:la_s:e de la Estudiantes Anualmente
organizacion
Implantar la normatividad legal Elegir al supervisor de Direcc1on &
: ; - Anualmente
vigente con respecto a Seguridad Ha SST Estudiantes
7 Salud en el Trabajo enfocado cer . . .
y ; responsable al (N actividades realizadas/ L,
en la Ley 29783 asi como Empleador y Crear v fornentar la N° actividades propuestas) Direccion &
aquellas estipuladas en . ary - Supervisor de Anualmente
temporada de emergencia trabajadores Politica y objetivos x 100 SST
poraca ce emiere en el SGSST 100%
sanitania. Supervisor de
creacmd:eégan Anual SST & Anualmente
Estudiantes
Creacion de registros y Supervisor de
procedimientos SST& Estudiantes Anualmente
reglamento interno de Supervisor de
SST SST& Estudiantes  APualmente
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. FRECUENCIA
RELACION CONLA OBJETIVO OBJETIVOS IND
POLITICA DE SST GENERAL ESPECIFICOS ICADOR META  ENCARGADO DE <
MEDICION
Crear las Brigadas para la N° Brigadas creadas e Supervisor de
atencion en caso de implementadas / N° 100% SST & Anualmente
Emergenciag Brigadas x 100% Estudiantes
Realizar adquisicién y/o (N® de equipos adqumdoﬁ.
: - 2 y/o con mantenimiento / N® Anualmente
cambio de los equipos - : Encargado de
- - : de equipos programados 100% :
contraincendios, primeros e Logistica
auxilios para a_dq_um.r y/o dar
) o manterimiento) x 100%
Realizar sus actividades
protegiendo la integridad fisica de  Identificar los (N° de matrizes IPERC Supervizgor da
sus trabajadores, proveedores v la peligros y Elaborar la matriz IPERC ejecutados / N° de matrizes)  100% SST & Amualmente
de terceros en las instalaciones analizar los x 100% Estudiantes
que corresponden a la empresa, riesgos de
mgchante_ la_prevanc.mn_de las trabajo y Crear las medidas (IN® medidas de control .
lesiones, incidentes, accidentes Advertir la ; ; a Supervisor de
nes, : necesarias para un mmplementadas / N° de
lacionad las lab 0 iad . 85% SST & Anualmente
relacionados con las labores, en currenciade  .,rrecto control de los medidas de control _
especial con la identificacion de Accidentes peligros ya identificados propuestas) x 100% Estudiantes
los peligros mas significativos.
- (IN® mapas elaborados/ N® Supervizsor da
Creacién de los mapas de mapas programados) X 100% SST & Amnualmente
TIesEos 100% Estudiantes
(IN® planes de contingencia -
. Supervisor de
.'r 1
Crear e implementar elaborados/ N® planes de 100% SST & Anualmente
planes de contingencia  contingencia propuestos) x

100% Estudiantes
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- FRECUENCIA
RELACION CON LA OBJETIVO OBJETIVOS .
POLITICA DE SST GENERAL ESPECIFICOS INDICADOR META  ENCARGADO DE .
MEDICION
] actividades realizadas/ Supervisor de
Realizar sus actividades Crear y ejecutar el plan Nﬂjoacm-idades propuestas) x  75% 'ST & Anualmente
protegiendo la integridad fisica Identificar los anual de simulacros 100 Estudiantes
de sus trabajadores, proveedores elioros v
y 1a de terceros en las al:mli.%..ar los (N° monitoreos
mﬁf;ﬁgr;ggifg?fn a riesgos de Re;c_cmoccr V realigar los ocupac_:ionales realiz;dos.f N® 10% SUPSES;S;I de Anualmente
prevencion de las lesiones. trabajo y monitoreos ocupacionales  monitoreos ocupacionales Estudiantes
incidentes. accidentes ’ Advertirla propuestos) x 100
- ’ Ocurrencia de
relacionados con las labores, en Accidente
especial con la identificacién de CIOENIES  Dotar de EPPS adecuados. (NP actividades realizadas/ Suvervisorde  Axualmente
los peligros mas significativos asegurar uso y N® actividades propuestas) x 10024 P SST
conservacion correcta. 100
Preparar / : (N° capacitaciones )
Capacitar al Aisz.lh;:rc‘j E:i:;:i?:fcs realizadas/ N° capacitaciones  100% Supeg\;;or de Anualmente
Personal en SS5T b propuestas) x 100
Asegurar la consulta, participacion, Evaluvar el estado de salud (Cantidad de personal Méd_ico
informacién y capacitacién activa de los trabajadores evaluado / Cantidad de 6% ooepacional
de nuestro personal en todos los (Examenes ocupacionales Personal expuesto) x 100% 55T/ Supervisor  Anualmente
aspectos del Sistema de Gestion de Hacer anvalmente) de SST
Seguridad y Salud en el Trabajo de seguimiento a la N® total anual de
fuestra empresa. salud de los Enfermedades Relacionadas Meédico
trabajadores Vigilar el estado de zalud  al Trabajo en seguimiento vy 65% ocupacional- Anualmente
de trabajadores control / N® total anual de SS5T/ Supervisor
Enfermedades Relacionadas de SST.
al Trabajo
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- . FRECUENCIA
RELACION CONLA OBJETIVO OBJETIVOS :
POLITICA DE SST GENERAL ESPECIFICOS INDICADOR META  ENCARGADO DE
MEDICION
Terner una mejora continua en las
operaciones guidndolas siempre a . o . .
la satisfaccion de nuestros . Reallz_:!r la Elaborar el Cronograma (N mps;c-10nes ejecutadas Supervisor de
- Ty inspeccion del - / WN® inspecciones 65% Anuvalmente
clientes como a la concientizacién de Inspecciones SST
.. - SGSST Programados) x 100%
de las condiciones de seguridad vy =
salud en el trabajo.
79 |P agina
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3.6.1.3 IPERC Linea Base

Durante la fase de identificacion de peligros, se realiza un recorrido por
las diferentes areas de la mina, se revisa la maquinaria, los equipos y se
analizan los procedimientos de trabajo. Se busca detectar situaciones que
puedan representar un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.
Una vez identificados los peligros, se procede a evaluar los riesgos
asociados a cada uno de ellos. Esto implica determinar la probabilidad de
que ocurra un incidente y evaluar las posibles consecuencias en términos
de lesiones o dafios. Esta evaluacidn de riesgos permite establecer una
jerarquia de prioridades para implementar medidas de control.
Finalmente, en la etapa de control de riesgos, se establecen las medidas
necesarias para eliminar o reducir los peligros identificados. Estas medidas
pueden incluir modificaciones en los equipos, cambios en los procesos de
trabajo, la implementacion de controles administrativos, la capacitacion de
los trabajadores, entre otros.

Tabla 8 IPERC linea Base categorias de riesgos

CATEGORIA CONTEO
Seguridad 262
Respuesta a Emergencia 88
Salud Ocupacional 64

TOTAL 414

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 21

Riesgos por categoria

CATEGORIA

Salud Ocupacional - 64
Respuesta a Emergencia - 88

50 100 150 200 250 300 350 400 450

o

Fuente: Elaboracion propia
Como se puede evidenciar en la Figura 21 las categorias segmentadas por
cada tipo de peligro En total se tiene una acumulacion de 414 peligros de
los cuales 262 pertenecen a la categoria de seguridad, por otro lado 88
peligros son de respuesta de emergencia, por ultimo, tenemos en salud

ocupacional 64 peligros.

Figura 22

IPERC linea base después de la mejora

DESPUES
NIVEL DE RIESGO CONTEO %
0 0.0%
185 44.7%
M 229 55.3%
TOTAL 414 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 23

IPERC linea base después de la mejora

DESPUES

0%

45%

55%

=A=B M

Fuente: Elaboracion propia
Tal como podemos evidenciar en la Figura 23 el riesgo residual del IPERC
después de haber implementado la jerarquia de controles, el riesgo alto si
minimizo en su totalidad, mientras que el riego medio ahora se posiciond
en 55.3% y finalmente el riesgo bajo con una puntuacion de 44.7% lo que
indica que la entidad empresarial puede realizar actividades laborales ya
que ahora no existen riegos de categoria alta que puedan atentar contra su

integridad de cada colaborador.
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“PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN ELL. TRABAJO”

CONSTRUCCICON,
SCH IIONIINIRA &
NCCONTATES

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Bach. Gerente General Gerente General
Bach.
Supervisor SST
Fecha:
Fecha: 16/12/2021 Fecha:18/12/2021
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3.6.7 Programa anual de SST
Obligaciones
Para las obligaciones de implantar y sostener el SGSST en trabajo
son:
A. Gerente General
» Encargado de gestionar en temas de reduccion de riesgos.
» Responsable de realizar el Programa de SST.
» Encomendar las funciones de cada persona encargada de la
tarea.
» Brindar todas las herramientas a recursos humanos.
» Dar cumplimiento a los procedimientos y normas legales.
» Destinar a los responsables para realizar el seguimiento del
programa de SST.
B. Supervisor de SST
» Realizar las inspecciones en las actividades de trabajo.
» Hacer cumplir las actividades del programa de SST.
» Realizar la evaluacion de los riesgos que afecten la integridad
fisca de los trabajadores.
» Verificar situaciones que puedan impactar negativamente en
el medio ambientales.
» Verificar en los puntos e trabajo que cuenten con sistemas de
contencion en caso de derrames.
» Consulta a los trabajadores si se encuentran bien de salud de
los para desarrollar sus labores.

> Difundir las actualizaciones de los estandares en SST.
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» Actualizar constantemente la documentacién del SST.
C. Gerente Operativo

» Elaborar y revisar los PETS de cada actividad.

» Asegurarse con la experiencia que tienen los trabajadores.

» Brindard los estandares de control para el conocimiento de
los trabajadores.

» Responsable de realizar los informes en caso de una emergencia.

» Realizara las gestiones para los puntos acordados en del
CSST.

D. Trabajador

» Acatar con las normativas, acudir a todos los entrenamientos de
seguridad que da la empresa.

» Colocarse correctamente el EPP y cumplir con los PETS.

» No manipular ningln equipo para los que no estd autorizado y
entrenado.

» Apoyar en caso de un evento, no mentir al declarar cuando ocurra
alguna incidencia.

» Tener el derecho a decir no, si en su area de trabajo hay condiciones
que puedan ocasionar accidentes a todos los colaboradores
involucrados en la tarea.

Entrenamientos de Seguridad sobre los riesgos existentes

Segepsaj S.R.L, tiene un programado tema de seguridad para entrenar a
sus trabajadores en temas de seguridad y salud en el trabajo en la sala de
reuniones de la empresa, programando 4 capacitaciones por afio.

Todos los entrenamientos se daran en horario de trabajo, por personal
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especialista con experiencia comprobada. Las capacitaciones se daran:

» Al principio de cada proyecto que se va a ejecutar.

» Cursos especificos para las tareas que se ejecutan.

» Al ingreso de todo personal nuevo.

Métodos de realizacién del SGSST

Se debe contar con métodos para la realizacion de procedimiento para

nuestro SGSST.

Tabla 9 Gestién documental

PUNTOS CIFRADOS DETALLAR
1 SGP-SST-PR- Identificar peligros v evaluar
01 los riesgos.
2 SGP- S{SBT_PR_ Examinacion documentaria
3 SGP-SST-PR- Entrenamientos por adrea de
03 trabajo.
1 SGP-SST-PR- Indagacion de Accidentes
04 con potencial significativo
5 SGP-SST-PR- Inventario de
05 participaciones
6 SGP-SS5T-PR- Werificacion por la
06 Gerencia.
?. SGP-SST-PR- Registro de inspecciones
o7 cruzadas
g SGP-SST-PR- Designacion del Supervisor
08 de Seguridad
9 SGP-SST-PR- Trabajos con exposicidon a
09 altas temperaturas
SGP-S5T-PR- Registrar en 1 historial de
10 = .
10 eventos sucedidos
11 SGP-SST-PR- Fiscalizaciones Internas

11

Fuente: Elaboracion propia
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Registros Internos de SST

Las debera ejecutar el responsable de Seguridad, estas deben seran
inopinadas, también es el compromiso del gerente operativo o lideres de
trabajo siguiendo un cronograma ya establecido por el area de seguridad.
Se debera de tener en cuenta que las observaciones de seguridad varian de
acuerdo con las situaciones de cada area de trabajo.

Salud Ocupacional de los trabajadores mediante la prevencion
Segepsaj S.R.L, garantiza tener medidas preventivas para la salud de cada
uno de los trabajadores, independientemente de las tareas que desarrolla y
se registrara en el historial de la empresa, donde se implantara los controles
necesarios para los riesgos que se expone cada colaborador.

Los exdmenes médicos son obligatorios para todo el personal nuevo, de
ingreso y al termino de sus contrataciones.

Cuando haya trabajadores con algun problema de discapacidad u otra
enfermedad que le impida realizar labores como las deméas personas se la
destinara a un area de trabajo donde no tenga ningun tipo de dificultades
para realizarlas.

Programa en caso de contingencia

En Segepsaj S.R.L, tiene la responsabilidad de crear un “Programa en caso
de Contingencia”, con la finalidad de afrontar de manera adecuada toda
situacion de emergencia, urgencias, desastres naturales, realizando
simulacros para preparar a los trabajadores designados a dar contingencia

y no tener contratiempos ni falencias.
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Indagacion de accidentes potenciales y ambientes laborables
inadecuados
Proceso por el cual realizaremos evaluaciones de los riesgos con potencial
alto y puntos criticos en contra, que de acuerdo con ellos se colocaran los
controles necesarios teniendo como finalidad determinar que causas
permiten la ocurrencia de accidentes.
Pues el encargado de realizar las indagaciones de accidentes es el
Supervisor de Seguridad, para luego reforzar a los involucrados con
charlas y capacitaciones.
El empleador siempre tendra la predisposicion de dar todas las facilidades
de asignar mas personal si es que asi lo requiere el proyecto.
En situacion de indagacién de accidentes, se tienen que fomentar a todos
los colaboradores sin excepcion alguna, ya que servira de modelo y
también un llamado de reflexion, porque se reduciria los eventos ya se
implantaran los controles necesarios con la finalidad de lograr la
eliminacién de dichos peligros existentes en las areas de trabajo, como
también en el correcto empleo de los procedimientos de cada tarea, es asi
que se tendra que cumplir con todas las normativas que se decreten para
realizar un trabajo seguro sin tomar ningun tipo de atajo que conlleve a los
accidentes.
Fiscalizaciones
Procedimiento por el cual se tendréa los siguientes objetivos:

» Ver que el SGSST que se ha implementado logre cumplir con los

objetivos que tiene la empresa.

» Realizar un cronograma de seguimiento de los objetivos para que se

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C. 88 |P agina



“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
“PN PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
P GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”
DEL NORTE

cumplan en las fechas establecidas.

» Hacer seguimiento de que las actividades de prevencion dan
resultado en la prevencion, reduccién y eliminacion de los riegos
presenten en cada area de trabajo.

» Hacer seguimiento a las actividades que se realizan con la finalidad
de dar confianza a los trabajadores nuevos y existentes de toda la
organizacion, con esto tendremos confianza en que se estan logrando
los objetivos en temas de prevencion de accidentes. Eso se debe ver
reflejado en las estadisticas que se Ileven como registros e historial
de la empresa.

Con el fin de lograr un disefio de implementacion, donde se cuente con
procedimientos para cada tarea que desarrolle los trabajadores y sobre todo
se lleve un buen registro de las fiscalizaciones donde nos servira para
mejorar nuestros puntos ciegos es ahi que se dara énfasis para lograr no
tener accidentes.

Estadisticas

Se tiene que crear registros donde podamos realizar estimaciones para
tener los datos estadisticos, los cuales estaran siempre en actualizacién de
acuerdo con los procedimientos, ademas tales datos estadisticos seran de
gran ayuda para la toma de decisiones, los registros de indagaciones de
accidentes, peligros con alto potencial, incidentes y reportes de actos
inseguros, tales resultados se tendran que analizar en las reuniones del

CSST.
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Seguridad y Bienestar Ocupacional

Para examinar los indicadores de accidentabilidad, vamos a realizar los
siguientes indices:

Indice de frecuencia

_ Accidentes de trabajo » 100"
~ Total horas — Hombre trabajo

> indice de Gravedad
IF — Numero de dias perdidos = 100"
Total horas — Hombre trabajo
> Incidencia en Accidentes
IF — Numero total anual de accidentes de trabajo *» 100"

Numero total de trabajadores
> indice de Accidentabilidad

_IF+1G 100"
B 100"

Salud Ocupacional

Para evaluar los indicadores en tema de salud, se usara los siguientes indices:

> Tasa de incidencia de enfermedades

IF - Numero de diagnostico relacionados al trabajo » 100"
B Numero total de trabajadores

> Tasa de frecuencia de estados prepatoldgicos

IF - Numero total de estados prepatologicos * 100"

Numero total de trabajadores
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Tabla 10 Actividades planificadas y ejecutadas del programa anual de SST

P Cddigo:
Fecha aprob.:
tGEPSAJ PROGRAMA ANUAL DE SSOMA
SORBALEA X Version: 01
Objetiv e <
o Objetivo . - MESES DEL ANO %
Politica 0 Especifico Actividades Encargado | Frecuencia| Estado Cumplimiento
General
EN | FEB | MZ | ABR | MY | JUN |JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC
Preparar
Diagndstico de linea Supervisor ~
base de SST Cada afio .
Realizar
S Cada afio
. - Descripcion de datos Preparar
Implicancia obtenidos del Supervisor P
1. Implantar las Realizacio | diagnéstico en linea de SST
normas legales n del base Realizar
y vigentes con | Hacer | pjagnostic
respectoa | responsa | o pase de Cada afio Preparar
Seguridady | bleal || Capacitacion en laLey | o oo
Salud en el Emplea organizaci N° 29783 studiantes
Trabajo dory |on Realizar
enfocado en la | trabajad | gjegjr al _
Ley 29783 asi | oresen | gypervisor Cada afio Preparar
como aquellas el de SST Constitucion de Junta | Directorio
estipuladas en | SGSST Electoral General
temporada de Realizar
emergencia _
sanitaria. Cada afio
Constituir itinerario de Preparar
- Asamblea
elecciones del Electoral
Supervisor de SST Realizar
Realizacio Elecciones del Asamblea | Cadaafio Prenarar
n de una Supervisor de SST Electoral/ P
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peLnamE cién base s Realizar
del
organismo . Director Preparar
Instaurar el Supervisor General/Estu | Cada afio
del SST ;
diantes Realizar
Capacitaciones del Director Preparar
SUP?N'SW de General/Supe | Cada mes
Seguridad con el rvisor de SST .
Director General Realizar
Monit q S ] Preparar
onitoreo de upervisor
indicadores de SST | de Seguridad Cada mes .
Realizar
. . Preparar
Preparar informe al Supervisor Cada
Selecciona Director General de Seguridad | Trimestre )
Realizar
ral
supervisor
de . Preparar
Seguridad |  Preparar politicay | o iiantes Unica
Construir | objetivos de Seguridad .
y Realizar
promover .
la Verificar y dar Supervisor Preparar
Normativa |  conformidaddela Seguridad | Cada afio
y Politica y Objetivos de .
objetivos la Seguridad Realizar
Preparar a los . Preparar
trabajadores la politica dSusperw_s(;)r d | cadaa
y objetivos de e Segurida ada afio _
Seguridad Realizar
.. S, Su ervisor Preparar
Adauirir periodicos de Spe uridad | Cada afio
murales para cada sede g .
Realizar
Publicar en los Supervisor . Prenarar
periddicos murales las | de Seguridad | Cada afio P
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BORALES EN LA EMPRESA DE
PSAJ S.R.L, CAJAMARCA {2021y
SST Realizar
Elaborar el Plan'y Estudiantes/S Preparar
Programa Anual de upervisor de | Cada afio
SST Seguridad Realizar
Preparar
Aprobar el Plany Gerente i p
Programa Anual de Cada afio
SST General .
Elaboraci6 Realizar
n del Plan
Anual de | Acompafiamiento de la Preparar
Seguridad | realizacion del plany | Supervisor
. : Cada Mes
Creacion | cronograma anual de | de Seguridad .
de Seguridad Realizar
registros y
PETS Elaboracion de ' Preparar
registros y Estudiantes Unica
procedimientos Realizar
. . Preparar
Conformidad en los Supervisor Unica
registros y PETS de Seguridad .
Realizar
Preparar
Crear el RITS Estudiantes Unica
Realizar
. . . Preparar
Elaborar | Examinar y consentir Supervisor Cada afi
el RITS |elRITS de Seguridad | ~3¢@ano _
Realizar
. . . Preparar
Difundir Reglamento Supervisor Cada aft
Interno de SST de Seguridad adaano .
Realizar
Elaborar Conformar las . Cada afio
. Estudiantes Preparar
las cuadrillas para las
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peLnamE para emergencias Realizar

atencion
_en Entrenar a las Preparar
situacione cuadrillas en Director Cada afi
sde situaciones de General ada ano )
Emergenci emergencia Realizar
as
Identificar los Preparar
mlementoss 20U | estudiantes | Onica
Obtener |11 cha contra incendios Realizar
recambio
de los Adquirir los EPP y Supervisor
equiposen |  accesorios para la de Preparar
situacione | mitigacion y luchaen | Seguridad/Di Unica
sde situaciones de rector Realizar
incendio y incendios General
emergenci Adaquirir los Supervisor
as implementos para la de Preparar
mitigacion y luchaen | Seguridad/Di Unica
situaciones de rector Realizar
incendios General
Implicancia Inspeccionar los Preparar
2Hcer sus .| Crear las implementos de Supervisor
diligencias Idaernlt(l)l;lc Brigadas prevencion y lucha de SST Cada mes .
conservando la | . | parala contra incendios Realizar
integridad pelig atencion : o
fisica de los y en caso de Brindar mantenimiento Supervisor
analizar i oportuno a los Cada Preparar
colaboradores, los Emergenci implementos para de afio/cuando
abastecedores, riesaos as plemel Ip h SST/Gerenci - .
contratistas en 9 prevencion y fucha aGeneral | ¢ €QUI€rd | Realizar
los de _ contra incendios
o trabajo
establecimiento y Preparar
s que Advertir Elaborar las matrices Estud_lantes/T Cada afio

pertenecen a la la IPERC rabajadores .
empresa, a | oo e Elaborar Realizar
través de la cia de la matriz

prevencion de Acciden IPERC Preparar
las lesiones, Verificar la matriz Supervisor ~
incidentes, tes IPERC de Seguridad | Cadaafio _
accidentes Realizar
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ag™ "™ Difundir en las areas . Preparar
; - ; Supervisor
designadas, de trabajo la matriz :
. e de Seguridad .
dandole énfasis IPERC Realizar
al
reconocimiento
e identificacion Seguimiento y decisién | Supervisor Preparar
de los peligros de controles de Iperc | de Seguridad | Cada afio
mas continuos Realizar
importante.
Entrenar a los Supervisor Preparar
trabajadores respecto a | de Seguridad | Cada afio
la matriz IPERC Realizar
Determinar los activos . Pre
. parar
a proporcionar para dguspeem?(?;d Cada afio
ayudar en reduccion gurt aan .
los peligros potenciales Realizar
Estimar los accesorios .
bt Supervisor Preparar
Elaborar _a.ouiener, para de Seguridad | Cada afio
disminuir los peligros .
los - Realizar
. . | con mayor potencial
procedimi
entos de Brindar importe
tareas para | econdmico para la Supervisor Preparar
tener un obtencion de de Seguridad | Cada afio
verdadero accesorios para .
control de | disminuir los riesgos Realizar
los riesgos laborales.
mas .
potenciale Obtencion de Supervisor Preparar
S accesorios para la de Seguridad | Cada afio
disminuir de los riegos 9 .
en las areas de trabajo Realizar
Implementar y/o . Preparar
instalar los accesorios, dSuSpem_s(;)rd Cada af
EPPS para minimizar € Segurida adaano .
los riesgos laborales Realizar
Elaborar | Comprobar el correcto
Mensual Preparar
las estado de
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PELOATE necesarias | implementos y EPPS | de Seguridad
para un adquiridos para Realizar
correcto | minimizar los riesgos
control de en el trabajo
los Averiguar, informar,
peligros | reportar, registrar en un . Preparar
Supervisor
ya centro de datos . Mensual
identificad disticos | de Seguridad i
0s accidentes e incidentes.
Elaboracio
ndelos | Dar a conocer de actos Supervisor Preparar
mapas de |y condiciones PerV: Mensual
- . de Seguridad .
riesgos. - subestandares Realizar
Elaboracio
ny b
i y reparar
ggeﬁ(;r?:s Creacion de mapasy | gy ianges Unica
P riesgos significativos .
ante Realizar
eventualid
ades.
Verificar y dar a , Anual/Cua | Preparar
Supervisor
conocer los mapas de : ndo se
. de Seguridad . .
riesgos requiera Realizar
Preparar
Propagar los mapas de . Anual/Cua
- Supervisor
riesgos en zonas de Seguridad ndo se
accesibles y vistosas. requiera Realizar
Preparar
_ Reconocer las _ Estudiantes Cada afio
diferentes emergencias
Realizar
Creacion del plan para Preparar
respuesta en caso de Estudiantes | Cada afio
emergencias Realizar
Elaborar Supervisor . Preparar
todos los de Seguridad | Cadaafio P
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pELHOmE riesgos. | plan de respuestas ante Realizar
Elaborar y emergencias
poner en =
marchael | i6n d Cada afio d Preparar
lan anual | CTé&r programacionde | oo oo (Posterga
P simulacros 0 por
de : Realizar
. Pandemia)
simulacros
Aolicacin d SUP%WiSOT (gg(:?e?g:d Preparar
plicacion de e
simulacros Seguridad/Re 0 por. .
scatistas | Fandemia) | Realizar
: Cada afio
_ Supervisor (Postergad | Preparar
Elaborar e Analizar todos los de g
implantar simulacros Seguridad/Re | odpor_ _
p|aneg de scatistas an emla) Realizar
contingen
Re\filsaar Reconocer a todos los Preparar
efectuary Supervisores Estudiantes | Cada afio
l0s involucrados Realizar
monitoreo
sensalud | posjizare seguimiento | o Preparar
OCUF;‘?C'O” de agentes que afecten externo Cada afio
' la ergonomia Realizar
Realizar el seguimiento Preparar
de agentes que afecten | Contratista | Cada afio
fisicamente. externo Realizar
Elaborar y
dar t;?m'te Realizar el seguimiento Preparar
cronoaram de agentes que afecten | Contratista | Cada afio
a anugl de el tema psicosocial. externo Realizar
simulacros Supervisor
Realizar informe con de Preparar
los resultados de cada | Seguridad/Di | Cada afio
agente involucrado. rector Realizar
General
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controles para P do Cadaafio | Preparar
minimizar los peligros Seguridad/Di
presentes en los rector )
seguimientos General Realizar
realizados.
Otorgar los resultados Preparar
de monitoreo de Supervisor ~
- . - Cada afio
agentes psicosociales a | de Seguridad .
cada trabajador Realizar
Inspeccion ., i Preparar
P Inspeccion de cada Supervisor
ary residuo solidos de Seguridad | Cada mes
efectuar Realizar
los
monitoreo
s . Supervisor Preparar
. Monitoreo constante de h .
ocupacion -
p agua residual de Seguridad | Trimestral .
ales Realizar
De los
Recursos b
i . i reparar
ambiental Vigilar el consumo de Supervisor
es agua de Seguridad | Cada mes
Realizar
i Preparar
Vigilar el consumo d Sgperv_l(sjo(rj Cad P
energético e Segurida ada mes _
Realizar
i Preparar
Tomar control de la dSuSperw_s(;)r q Cada
generacion de papel € 5egunaad | rrimestre .
Realizar
Realizar la ) Preparar
entrega de | Reconocer cada EPP's dSuSperw_sc(l)r d | cadaaio
los EPPS | por puesto de trabajo | @€ =€9UMaa _
correctos, Realizar
realizar el S _
seguimien | Hacer entrega de EPP's Upervisor | Conforme
to de su a cada trabajador | de Seguridad al Preparar

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C.

98|Pagina




UPN

“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783

PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
wrveasioa) usoy GEOSINTEBO®B/&HGE PSransgRam CAJAMARCA {2021/
pELHOmE conservaci de Seguridad a Realizar
on
correcta. . ) Preparar
Efectuar el | Entregar los EPP's a Supervisor Cada mes
Programa los trabajadores de Seguridad )
Realizar
Anual de
Entrenami
entos . Preparar
Realizar el Plan Anual . o
. Estudiantes Cada afio
de Entrenamientos .
Realizar
Dar cumplimiento al Supzr;nsor Con;cIere Preparar
Plan Anual de .
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Fuente: Elaboracion propia Proyecto de Geosintéticos Segepsaj S.R.L en Yanacocha
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3.6.9 Supervision y medicion de los resultados
La Supervision y medicion deberan:

a) Utilizar como medio para ver en qué medida se cumple la politica,
los objetivos trazados en SST y ademas ver como controlan los
riesgos.

b) Incorporar una Supervisién y no basarse Unicamente en las
estadisticas tomadas sobre temas de accidentes en las labores.

c) Fomentar el intercambio de informacion sobre los resultados
obtenidos de Seguridad y Salud en el trabajo.

d) Brindar informacion para que nos apoye en las decisiones para
prevenir o mitigar los accidentes, pues de esa manera lograr
controlar los peligros y riesgos aplicables, por supuesto
demostrando su efectividad.

Es por ello en las matrices de objetivos realizaremos la estimacion de cada
resultado que se logré obtener de los resultados obtenidos por el disefio de

implementacién de SST.

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C. 102 (Pagina



“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
1 UPN PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
B GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021"
Tabla 11 Objetivos
- . . FRECUENCIA
RELACION CONLA OBJETIVO OBJETIVOS -
POLITICA DE SST GENERAL  ESPECIFICOS INDICADOR META  ENCARGADO DE
MEDICION
Implantar plan de Direccion & Mientras dure
prevencion COVID-19 Estudiantes la emergencia
Realizacion del o,
: : Direccion &
Diagnostico ba;,re de la Estudiantes Anualmente
organizacion
Implantar la normatrvidad legal Elegiral glépTen-'isor de ]:E}ﬂ*;ifﬁié? & Anualmente
vigente con respecto a Seguridad Hacer Studiamtes
y Salud en el Trabajo enfocadoen responsable al
laLey 29783 asi como aquellas ~ Empleador y Crear y fomentar la (7/T)x 100 Direccion & Anualmente
estipuladas en temporadade  trabajadoresen  Politica y objetivos ., Supervisor de SST o
emergencia sanitaria. el SGSST 100%
Creacion del Plan Anual Supervisor de SST
de SST & Estudiantes  Avalmente
Creacion de registros y Supervisor de
procedimientos SST& Estudiantes Anvalmente
Crear el reglamento Supervisor de
interno de SST SST& Estudiantes  A10AIeNIe
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Realizar sus actividades
protegiendo la integridad fisica de  Identificar los
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sus trabajadores, proveedores yla  peligros y
de terceros en las nstalaciones a[Eallzar los Crear las Brigadas para la Supervisor de
que corresponden ala empresa,  riesgos de atencién en caso de (2/2) x 100% 100% SST & Anualmente
mediante la prevencion de las trabajo y Bmergencias Estudiantes
lesiones, meidentes, accidentes Advertir la
relacionados con las labores, en  Ocurrencia de
especial con la identificacionde  Accidentes
los peligros mas significativos.
Realizar adquisicion y/o
cambio de los equipos (0) x 100% 100% Encargado de Anualmente
confraincendios, primeros x ° Logistica
auxtlios
Realizar sus actividades
protegiendo la integridad fisica de  Identificar los Supervisor de
sUs trabajadores, proveedores y1a  Peligrosy gy 1) matriz IPERC (1/ 1) x 100% 100% SST & Anualmente
de terceros en las instalaciones analizar los Estudiantes
que corresponden a la empresa, riesgos de
mediante la prevencion de las trabajo y )
lesiones, miI;I;ltes} accidentes Advertir la Crear 1"]_5’ medidas Supervisor de
relacionados con las labores, en  Ocurrencia de flecesarias p ai".:iu? (0/8) x 100% 0% SST & Anualmente
especial con la identificacionde Accidentes co_rrecto_cqntrol © 108 Estudiantes
los peligros mas significativos. peligros ya identificados
Creacion de los mapas de Supervisor de Anualmente
Flesa0s (0/ 0)x 100% 0% . Elsd'f &t,e
= studiantes
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yaveasionn GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”
: FRECUENCIA
RELACION CON LA OBJETIVO OBJETIVOS
POLITICA DE SST GENERAL ESPECIFICOS INDICADOR META ENCARGADO DE :
MEDICION
Crear v ejecutar el plan , o Supse:ls"i.;s;r de Anualmente
) o ual de simulacros (0/3)x 100 0% _
Realizar sus actividades anual Ge sum Estudiantes
protegiendo la integridad fisicade Identificar los
sus trabajadores, proveedores v la peligros y
de terceros en las instalaciones analizar los Supervisor de
que c.mespondan a la empresa, riesgos de Reconocer y realizar los 2/ %) x 100 25% pSST & Arnualmente
mediante la prevencion de las trabajo v monitoreos ocupacionales ' Estudiantes
lesiones, incidentes, accidentes Advertir la
relacionados con las labores, en  Ocurrencia de
especial con la identificacion de Accidentes
los peligros mas significativos Entregar los EPPS .
adecuados, asegurar uso v (2/6)x 100 333% Supe;'..sﬁor de Anvalmente
conservacion correcta.
Preparar / Efectuar el Programa Supervisor de
Capacitaral  **" _i’ : (0/2) x 100 0% P Sor Anvalmente
PEI‘SOI].:I] en SST ual de Capacitaciones
Asegurar la consulta. participacion. Revisar el estado de salud Médico
informacidn v capacitacion activa de los trabajadores 0/ T x 100% 0% ocupacional-
de nuestro personal en todos los (Exémenes médicos (0/ 7y x 100% e SST/ Supervisor A pualmente
aspectos del Sistema de Gestion de  Hacer anualmente) de 55T
Seguridad y Salud en el Trabajo de seguimiento a la
nuestra empresa. salud de los Médico
trabajadores Vigilar el estado de salud 0x 100% 0% ocupacional- Anuvalmente
de trabajadores ° i S5T/ Supervisor
de SST.
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RELACION CONLA OBJETIVO OBJETIVOS FRECUENCIA DE
POLITICA DE SST GENERAL ESPECIFICOS INDICADOR META  ENCARGADO MEDICION
Tener una mejora continua en
las operaciones guiandolas
stempre a la satisfaccion de Realizar la ] p
nuestros clientes como a la inspeccion del Ela el Crpnog (0/5)x 100% % Supervisor de Anualmente
T de Inspecciones SST

concientizacion de las SGSST

condiciones de seguridad v
salud en el trabajo.
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3.7 Disefar la mejora de nuestra variable dependiente: Riesgos
Laborales

Se evidencia el anélisis del IPERC en resumen asimismo también se encuentra el

general en el ANEXO 4.

Tabla 12

Examinacion del IPER para nuestro Riesgo inicial

ANTES
NIVEL DE RIESGO CONTEO %
D 55.1%
e 23 5.6%
M 163 39.4%
TOTAL 414 100%

Fuente: Elaboracion propia Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha

Figura 24

Resultados de la evaluacion de riesgo antes de la evaluacién de mejora

ANTES

39.4%

55.1%

5.6%

A =B M
Fuente: Elaboracion propia Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha

En la figura 25 podemos visualizar el analisis realizado a los primeros

riesgos mediante la matriz IPERC linea base, logrando obtener un

resultado con riesgo alto obteniendo de 55.1%, continuando con un riesgo
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medio de 34.2% y como riesgo bajo se tiene 5.6%. Con dichos porcentajes
son antes de que apliquemos la jerarquia de controles.

Tabla 13

Evaluacién de IPERC con riesgo después de la evaluacién y mejora

DESPUES
NIVEL DE RIESGO CONTEO %
0 0.0%
185 44.7%
M 229 55.3%
TOTAL 414 100%

Fuente: Elaboracidn propia Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha

Figura 25

Resultados de la evaluacion de riesgo después de la evaluacion de mejora

DESPUES

0%

45%

55%

=A=B M
Fuente: Elaboracion propia Proyecto de Geosintéticos SEGEPSAJ S.R.L en Yanacocha

En la figura 23 nos muestra la evaluacion de riesgo después de la
evaluacion de mejora mediante nuestra matriz IPERC linea base, si fuese
el caso y la empresa decide hacer la implementacion correspondiente, se
obtener un riesgo bajo con un valor de 45%, un 55% de riesgo moderado
y finalmente no tenemos riesgo alto obteniendo un valor 0%, con estos

resultados se puede realizar actividades laborales con normalidad.
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3.8 Matriz de operacionalizacion de variables con resultados de disefio

Tabla 14 Resultados de Linea Base Anexo 2y 3

Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Antes Después
INDEPENDIENTE. Implementacién v operacidn %o de cumplimiento de compromizo e involucramiento 33% 100%%
Politica de seguridad v salud % de cumplimiento de politica de seguridad y salud ocupacional 17% 100%%
ocupacional
Planeamiento v aplicacidon % de cumplimiento de planeamiento v aplicacidn 6% 100%%
Implementacion y operacion %o de cumplimiento de implementacidén v operacién 13%% 96%
Evaluacion Normativa %5 de cumplimiento de evaluacion normativa 10% 100%
Ley 29783
Verificacién %o de cumplimiento de verificacién 6% 100%%
Control de informacién y documentos %% de cumplimiento de control de informacién v documentos 0% 91%%
Revision por Ia direccién % de cumplimiento de revision por la direccidn 0% 100%%
DEPENDIENTE %o Riesgos Altos (A) 55.1% 0%
ar 55 q0s
Moo Laboral (NR) = Probabilidad (P) x Severidad (S) % Riesgos Moderados (M) 394% - 55.3%
esgos laborales
5.6% 44 7%

% Baespos Bajos (B)

Dichos resultados son obtenidos de los formatos de Linea Base que han sido elaborados en base al Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por R.M.

N°050-2013-TR, que tienen por finalidad la mejora de los Sistemas de Gestion de Seguridad.
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GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”

3.9 Estimacion de la viabilidad econémica y financiera del proyecto
Para dicho proyecto se ha proyectado un monto que lo estimaremos
financieramente para la implementacion del SGSST de la empresa
SEGEPSAJ S.R.L. Este proyecto no dara ganancias economicas como
distintos proyectos que dan un beneficio econdmico luego de que se
desarrolla.

En tal sentido, nuestra propuesta se centra en generar un beneficio en temas
de costos dados por sanciones hacia la empresa cuando se realicen
auditorias en seguridad o entidades del estado, fiscalizaciones, entre ellas
(SUNAFIL). Se ha estimado los costos por posibles colaboradores que
quiza resulten con algun tipo de lesion o se presente algun accidente por
no tener medidas adecuadas de control que puedan darse en las labores.
Dicho esto, el beneficio /costo resultara ser de mucha importancia para

realizar su ejecucion.

Tabla 15 Costos por procedimientos (herramientas, equipos y maquinarias)

Descripcion Cantidad Costo S/. Total, S/.
Extintor de PQS (12 Kg) 1 S/199.00 S/ 199.00
Extintor de C02 (4.5 Kg) 1 S/ 75.00 S/ 75.00
Kit completo de detectores de gases 2 S/1,150.00 S/ 2,300.00
Radios internas de comunicacién 4 S/80.00 S/ 320.00
Llave para mordazas 1 S/ 90.00 S/90.00
Detector de monéxido de carbono 1 S/920.00 S/920.00
Arnés de cuerpo entero 12 S/1,150.00 S/ 13,800.00
Caja de herramientas 1 S/ 380.00 S/ 380.00
Camillas de rescate 2 S/ 365.00 S/ 730.00
Accesorios de Sefializacion 23 S/17.00 S/ 391.00
Mochilas de rescate 3 S/ 350.00 S/ 1,050.00
Total S/ 20,255.00
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Tabla 16 Costos por incurrir en la capacitacion de los 12 colaboradores

Temas N° de Tiempo Costo Total, Total anual
capacitadores horas S/./hora semestral S/. S/.
Realizar los itinerarios de S/

entrenamiento 1 60 S/175.00 $/10,500.00 21,000.00
S/

Total S/10,500.00 21.000.00

Tabla 17 Accesorios para presentaciones
ACCESOTioS Costo de N° de Total Total
material S/. trabajadores semestral S/. anual S/.
Folletos, presentacion de 8 12 S/96.00  S/192.00
diapositivas y videos
Total S/ 96.00 S/ 192.00

Tabla 18 Costo material (registro mensual)

Descripcion Cantidad Costo S/. Total mensual Total anual S/.
Folleto para incidencias de seguridad 1 S/ 15.00 S/ 15.00 S/ 180.00
Total S/15.00 S/180.00

Tabla 19 Costos en proteccion de la salud (anualmente)

Descripcion Cantidad Costo S/.  Total semestral S/. Total anual S/.

Casco de Proteccion 12 S/95.00 S/ 1,140.00 S/ 2,280.00
Overoles 12 S/ 60.00 S/ 720.00 S/ 1,440.00
Guantes anticorte 12 S/18.00 S/216.00 S/432.00
Zapatos de seguridad 12 S/120.00 S/1,140.00 S/2,880.00
Arnés De Seguridad 12 S/1,150.00 S/ 13,800.00 S/ 27,600.00
Barbiquejo 12 S/ 4.00 S/ 48.00 S/ 96.00
Orejeras 12 S/ 97 .00 S/1,164.00 S/ 2,328.00
Respirador 12 S/ 275.00 S/ 3,300.00 S/ 6,600.00
Lentes de seguridad 12 S/14.00 S/ 168.00 S/ 336.00

Total S/ 21,696.00 S/ 43,992.00
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Tabla 20 Costo de Higiene (mensual)

Descripcion Total anual S/.

Accesorios de limpieza (Detergente, alcohol en gel, lejia) S/ 1,450.00
Mascarilla de proteccion S/ 2,500.00
Termdmetros digitales S/ 360.00
Depdsitos para residuos sélidos S/ 100.00
Sefializacién preventiva S/ 300.00
EPP de limpieza S/ 500.00
Pruebas sobre COVID S/ 4,300.00
Otros S/1,000.00

Total S/10,510.00

Tabla 21 Costo botiquin anual

Descripcion Cantidad Costo S/. Total anual S/.
Botiquin 6 S/ 60.00 S/ 360.00
Total S/ 360.00

Tabla 22 Costos que seran Proyectados

Descripcion Total anual S/.
Sanciones puesto que no se tiene un SGSST S/ 17,400.00
Dolor y sufrimiento S/ 4,250.00
Pérdida de la capacidad del trabajo S/ 9,000.00
Pérdida de la produccién S/ 12,000.00
Costo por servicios hospitalarios S/23,000.00
Total S/ 65,650.00
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Tabla 23 Costos para realizar la propuesta de mejora

“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”

COSTOS POR INCURRIR ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

Kits enteros para deteccion de gases S/2,300.00 L e i i

Radios internas para comunicacion S/320.00 L i e i i

Llave para mordazas S/90.00 L e i i

Detector de monéxido de carbono S/920.00 i i e i i

Arnés de cuerpo entero S/I1,150.00 L e i i

Caja de herramientas S/380.00 i i e i i

Camillas de rescate SIT30.00 L i e i i

Extintor de PQS (12 Kg) S/199.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00
Extintor de C02 (4.5 Kg) S/ 391.00 S/3,750.00 S/ 3,750.00 S/ 3,750.00 S/ 3,750.00 S/ 3,750.00
Accesorios de Sefializacion S/ 420.00 S/ 3,800.00 S/ 3,800.00 S/ 3,800.00 S/ 3,800.00 S/ 3,800.00
Mochila de rescate S/ 1,150.00 S/1,120.00 S/ 1,120.00 S/ 1,120.00 S/ 1,120.00 S/1,120.00
Ejecutar el cronograma de capacitacién S/ 21,000.00 S/19,820.00 S/19,820.00 S/19,820.00 S/19,820.00 S/19,820.00
Folletos, presentacion de diapositivas y videos S/ 192.00 S/ 175.00 S/ 175.00 S/ 175.00 S/ 175.00 S/ 175.00
Cuaderno para incidencias de seguridad S/ 180.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00 S/ 160.00
Casco De Seguridad S/ 2,280.00 S/ 2,150.00 S/ 2,150.00 S/ 2,150.00 S/ 2,150.00 S/ 2,150.00
Overoles S/ 1,440.00 S/1,220.00 S/ 1,220.00 S/ 1,220.00 S/ 1,220.00 S/'1,220.00
Guantes anticorte S/ 432.00 S/ 380.00 S/ 380.00 S/ 380.00 S/ 380.00 S/ 380.00
Zapatos de seguridad S/ 2,880.00 S/ 2,420.00 S/ 2,420.00 S/ 2,420.00 S/ 2,420.00 S/ 2,420.00
Arnés De Seguridad S/ 27,600.00 S/ 26,000.00 S/ 26,000.00 S/ 26,000.00 S/ 26,000.00 S/ 26,000.00
Barbiquejos S/96.00 S/ 80.00 S/ 80.00 S/80.00 S/ 80.00 S/ 80.00
Orejeras S/ 2,328.00 S/2,192.00 S/2,192.00 S/2,192.00 S/2,192.00 S/2,192.00
Respirador S/ 6,600.00 S/ 6,400.00 S/ 6,400.00 S/ 6,400.00 S/ 6,400.00 S/ 6,400.00
Lentes de seguridad S/ 336.00 S/ 258.00 S/ 258.00 S/ 258.00 S/ 258.00 S/ 258.00
Avrticulos de limpieza (Jabon liquido, alcohol en gel, lejia,) S/1,450.00 S/1,280.00 S/1,280.00 S/1,280.00 S/1,280.00 S/1,280.00
Mascarilla de proteccion S/ 2,500.00 S/ 1,850.00 S/ 1,850.00 S/ 1,850.00 S/ 1,850.00 S/1,850.00
Termometros digitales S/ 360.00 S/ 300.00 S/ 300.00 S/ 300.00 S/ 300.00 S/ 300.00
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S/100.00 S/ 80.00 S/ 80.00 S/ 80.00 S/ 80.00 S/ 80.00
S/300.00 S/280.00 S/280.00 S/ 280.00 S/ 280.00 S/ 280.00
S/500.00 S/ 400.00 S/ 400.00 S/ 400.00 S/ 400.00 S/ 400.00
S/ 4,300.00 S$/4,320.00 ... L e
S/1,000.00 S/950.00 S/950.00 S/ 950.00 S/950.00 S/ 950.00
S/360.00 S/340.00 S/340.00 S/ 340.00 S/340.00 S/ 340.00

TOTAL DE COSTOS

S/84,284.00 S/79,885.00 S/75565.00 S/75,565.00 S/75,565.00 S/75,565.00

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 24 Costo producto de no realizar la mejora

Descripcion ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Sanciones puesto que no se tiene el SGSST S/ 17,400.00 S/ 17,400.00 S/ 17,400.00 S/ 17,400.00 S/ 17,400.00
Dolor y sufrimiento S/ 4,250.00 S/ 4,250.00 S/ 4,250.00 S/ 4,250.00 S/ 4,250.00
Pérdida de la capacidad del trabajo S/9,000.00 S/9,000.00 S/9,000.00 S/9,000.00 S/9,000.00
Pérdida de la produccion S/ 12,000.00 S/ 12,000.00 S/ 12,000.00 S/ 12,000.00 S/ 12,000.00
Costo por servicios hospitalarios S/ 23,000.00 S/ 23,000.00 S/23,000.00 S/23,000.00 S/ 23,000.00
Total S/ 65,650.00 S/ 65,650.00 S/ 65,650.00 S/ 65,650.00 S/ 65,650.00
TOTAL DE COSTOS S/ 131,300.00 S/ 131,300.00 S/ 131,300.00 S/ 131,300.00 S/131,300.00
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Tabla 25 FLUJO DE CAJANETO

FLUJO DE CAJA NETO

ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
FLUJO DE CAJA NETO -84,284.00 51,415.00 5573500 55,735.00 55,735.00  55,735.00 TASA 9%
VAN S/. 212,826.41
TIR 57%
IR S/. 2.53

Fuente: Elaboracién propia

Al realizar una estimacion econdémica de la aplicacién del Disefio de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se logré obtener
un Valor Actual Neto (VAN) de S/.212,826.41, lo cual significa que se ha recuperado la inversion inicial, asi como los costos de
operacion y mantenimiento anual (5 afios). Del mismo modo se obtuvo una Tasa Interna de Retorno (TIR) de 57% lo cual supera
la Tasa social de descuento del 9%, por ello se puede concluir que el proyecto es aceptable, generando beneficio para la Empresa,
por lo cual se concluye que: el proyecto es viable economicamente ya que nos da un excelente beneficio para la entidad en relacién

con la inversion, pues sera de gran apoyo la implantacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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CAPITULO IV. DISCUSIONES

En la presente investigacion se tuvo como finalidad el disefio de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo para lograr un mejor control
frente a los riesgos laborales en la empresa Segepsaj S.R.L, enfocandonos
en la ley N° 29783, se realizado una observacion inicial mediante las
verificaciones del SGST, asi se pudo identificar riesgos laborales tales
como: Contacto con energia, tormentas eléctricas, atrapado por equipos
rotativos, deslizamiento de material en superficie, es asi que presentamos

la siguiente discusion.

Se tiene los resultados realizados por una encuesta de caracter perceptivo
en temas de seguridad que se realiz6 a los colaboradores con el objetivo
de saber su opinion y saber sus necesidades en seguridad, pues esto nos
ayudaria en mejorar su cuidado y proteger su vida, es aqui donde ellos dan
su percepcion por medio de la encuesta (ver figura 7); es asi como
Hernandez (1998), considera que la aplicacion de encuesta en el caso de
poner en ejecucidn el Sistema de gestion de seguridad y salud ofrece una
ventaja y nos brinda un punto de referencia inicial para ver en qué nivel

nos encontramos en percepcion de seguridad.

Por otra parte, en el ciclo de Deming ha sido de gran apoyo para evaluar y
dar desarrollo a los resultados de nuestro SST, aportando asi en nuestra
matriz de operacionalizacion de variables dependiente e independiente. En
tal sentido (EQUIPOALTRAN, 2016) nos recuerda que la mejora continua
se compone por cuatro etapas ciclicas pues una vez culminada la etapa
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final se debe retomar la primera y asi repetir el ciclo, revaluando siempre

periddicamente para implementar nuevas mejoras.

En tal sentido los resultados de nuestra matriz IPERC LINEA BASE que
se elabor6 ha logrado obtener porcentajes que en un inicio no se
contemplaron para que se pueda operar en las distintas tareas de manera
segura, se identificd varios factores donde se carecia de seguridad, los
porcentajes se muestran solo mostraban riesgos altos y moderados (ver
figura 19), luego se puede observar en la (tabla 8) donde se colocé los
riesgos y utilizamos la jerarquia de controles para reducir los riesgos y asi
poder efectuar los trabajos, pues ahora tenemos riesgos moderados y bajos
en su mayoria (ver figura 24). En esa misma linea Mundaca (2017) nos
dice que la matriz que se elaboré en la empresa Mabeisa S.A.C., dio como
resultado de las evaluacion 17 peligros potenciales catalogados como
fatales los cuales se pretendia reducir a bajos y moderados aplicando la
jerarquia de controles, en tal sentido al comparar nuestros resultados
hemos logrado mejorar las estadisticas implementando controles en
nuestro IPERC Linea Base con los cumplimientos dados por la Ley N°
29783 en la linea base de la empresa Segepsaj S.R.L, en el antes y luego
del disefio y hecha la propuesta de implementar un Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo se obtuvo resultados en porcentajes logrando un
cumplimiento de 96.43% de ITEMS cumplidos como requisitos de
seguridad y salud en el trabajo, esto se dara si la empresa se decida poner

en marcha el plan de seguridad disefiado.
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Por Gltimo, tal disefio nos da resultados positivos pues gracias al resultado
financiero se determina que econdmicamente se podria realizar dando
como resultado la factibilidad de este, pues nos da beneficios en temas de
seguridad para la empresa ya que esto daria seguridad y confianza a los
trabajadores. Asimismo, Palomino (2016) en su tesis “Propuesta de un
Disefio de Gestion de Seguridad enfocado en la Ley N° 29783 Y D.S 055-
2010-EM” nos dice que los indices de accidentabilidad en mineria los
obligan a trabajar bajo estandares muy altos en seguridad , por tal motivo
las empresas deben contar con un Sistema de Gestion de Seguridad , en
caso no cumpliese la empresa seria sancionada monetariamente estipulado
en la lista de verificacion R.M 050-2013-TR, eso dependera del nivel de

la falta que seria leve, moderado o grave.

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C. 118 (P agina



“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
“PN PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
P GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”
DEL NORTE

CAPITULO V. CONCLUSIONES
Al realizar el diagnostico se puede dar un analisis del sistema actual de
seguridad y salud en el trabajo a través de la linea base se obtuvo 10.62%
de cumplimiento, es decir se reprobo el plan de seguridad corriendo es
riesgo de obtener una penalidad grave y sus riesgos laborales para la
empresa Segepsaj S.R.L, nos dice que no poner en marcha el disefio de
gestién de seguridad estrian en una gran probabilidad de contraer una
infraccidn importante y que para evitar tal cosa se debe de poner en accién
la implementacion de dicho disefio que cuenta con procedimientos,

métodos confiables los cuales deberan ser registrados.

Al realizar el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Trabajo en la empresa Segepsaj. S.R.L enfocandonos en la ley N° 29783
y con el estudio que hicimos con la linea base se consiguid un
cumplimiento de 96.43% lo cual nos muestra que deberia ser aprobada
nuestro plan de seguridad, es asi pues que lograremos reducir los riesgos
que existen en las areas de trabajo, aplicando los controles implementados
dando como consecuencia mejor seguridad al realizar las labores y lo
mejor de todo brindado mejores condiciones de vida para nuestros

colaboradores.
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Por Gltimo, se realiz6 una estimacion econdémica y financiera con la
finalidad de que se deje evidenciado la factibilidad del disefio de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, es asi que se logré obtener un Valor
Actual Neto (VAN) de S/.212,826,41, del mismo modo se obtuvo una Tasa
Interna de Retorno (TIR) de 57% lo cual nos lleva a concluir que nuestro

proyecto es aceptable, generando beneficio para la empresa.
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Anexo 1 Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

POBLACION

1. General

Variable independiente

Tipo de investigacion

Poblacion

(De qué manera,
el diseiioc de un
sistema de Gestion
en Seguridad ¥
Salud en el
trabajo enfocado
en la ley N°29783,

reducira de
manera
importante los
riesgos laborales
en Segepsaj SRL,
Cajamarca —
20217

Disefiar el Sistema de Gestion en
Seguridad v Salud en el trabajo
enfocado en la ley N® 29783 para
reducir los riesgos laborales en
Segepsa) SRL, en Cajamarca, 2021

2. Especificos

-Diagnosticar la situacion en materia
del sistema de gestion v salud en el
trabajo v sus riesgos laborales
presentes en Segepsa; S R.L.
-Disefiar sistema de gestion en
segurtidad v salud en el trabajo
fundamentado en la Ley N® 29783
en Segepsaj S R.L.

-  Estumar las omejoras para
determinar los riesgos luego del
disefio del sistema de gestidn de
segurtidad v salud en el trabajo
enfocado en la ley N29783.

- Evaluar la factibilidad economica
del disefio.

El  disefio  del
sistema de
seguridad v salud
en el trabajo
enfocado en la ley
N= 29783 reducira
de manera
significativa  los
riesgos  laborales
en Segepsaj SREL,
Cajamarca 2021.

Disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad

basado en la Ley N°29783

Descriptivo

Diseiio de investigacion

No Experimental

Area de servicios mina
en instalacion de
Geosintéticos de
Segepsa) SR L, agosto
2021 a yunio 2022

Variable dependiente Técnicas e Muestra
instrumentos
Reducir los Riesgos Sondeos virtuales, La muestra sera tomada
laborales Indagacidon directa en las siguientes dreas:

Computadora, articulos
de escritorio

Método de anilisis de
datos

Método inductivo -
Deductivo, Método

Hermerutico

Instalacion de
geomembrana,

soldadura de tuberia
HDPE, carga v
descarga de materiales
con camidn  gria,
mstalacion de
accesorios en mamfold
en Segepsaj SEREL,

agosto 2021 a jumo
2022
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SEGEPSAJS.R.L

Estimado colaborador, estamos agradecidos de que puedas cooperar con nosotros de la siguiente encuesta. Pues, tiene por
finalidad saber cual es la percepcion que tienen ustedes con el tema de seguridad que se les brinda en las operaciones. Con
la informacién brindada serd muy importante ya que se la destinara para beneficio educativo y de la empresa.

REFERENCIA GENERAL

Sefiale con una (X) en la opcién que crea correcta | nombres

Apellidos y

En qué area trabaja

Soldadura por Termofusién

Instalacion de

Instalacion de

Montaje y desmontaje de

Geomembrana tuberia HDPE accesorios
Cuantos afios tiene
Afios de experiencia laboral en mineria
Encuesta de apreciacion sobre seguridad
Muy MU
Interrogantes desconfo | Desconforme Neutro Conforme y
conforme

rme

El supervisor es cordial, amigable y
respetuoso.

El supervisor le da mas importancia
trabajar con seguridad que por el avance de
las labores.

El supervisor lidera la seguridad en todos
los trabajos.

El gerente tiene el compromiso por la
seguridad de cada colaborador.

Toman a la seguridad con mucha
importancia en la empresa.

El supervisor le da importancia realizar los
trabajos de manera segura.

~

El supervisor genera confianza para
participar y realizar mejoras en seguridad.

[ee]

Contribuye usted en la realizacién de los
PETS en seguridad.

Aceptan sus ideas y sugerencias para
mejorar la seguridad.

El gerente operativo prioriza la seguridad
gue la produccién.

Logra cumplir su meta de trabajo durante
su turno.

El supervisor enfatiza mas la produccion
gue el tema de seguridad.

WkF NPk RO ©

Su sistema actual de seguridad ayuda con
la prevencidn de accidentes en las labores.

B

Cree usted que lograremos controlar los
accidentes con el presente sistema de
seguridad.

[ERN

Siempre ocurriran accidentes en esta
operacion.
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ANEXO 2 Linea Base Inicial

Formato de Linea Base que han sido elaborados en base al Reglamento de la Ley N°29733, aprobado por
R.M. K°050-2013-TR con la finalidad de mejorar los Sistemas de Gestion de Seguridad en las empresas
-i" = Haborado por: Edson Mendoza [
Cesar Zelada

(5 YWl ESTUDIO DE LINEA  revisado por: ing. s Quspe

Vasquer
TR L) w Codigo: 0-001

RS TATES

Fecha: 03,05/2022

A.-  LISTA PARA VERIFICAR CRITERIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL. TRABAJO

REALTZACION
CRITERIOS IDENTIFICADOR FoEN S N
LU

L. Acuerdos e Implicancias

El empleador brinda los
recursos que se necssitan
para la implementacicn de 1
un sistema de gestion de
seguridad v salud en
| trabajo.

Se pusde evidenciar de manera
conductual, mas no 5= tiens evidends
documentariz

Se esta cumpliendo con los

objetivos en los distintos
programas de saguridsd y 1 | Mo se ha pussto =n marcha el SGSST

salud en &l trabajo.

Se estan creando acciones
preventivas de seguridad v
salud en el trabajo con &l 1 | Wose ha puesto en marcha el SGS5T
fin de tener una mejora
continua.

Se brinda reconccimiento al
- desampefio del colaborador
Procedencia para mejora de autoestima 1 No se ha demostrado

vy se incentiva el trabajo en
equipo,

Se ejecutan actividades con
gl fin de fomentar una
cultura de seguridad sobre
los riesges en bos que se
exponen en las dreas de

| trabajo.

1 Mo se ha demostrada

Se incentiva a tensr un
buen clima lsboral para 1
reforzar comprensicn entre
empleador y colaborador,

Se pusde evidenciar de manera
conductual, mas no 5= tiens evidends
documentaria

Hay medios existentes que
puadan permiten el aporte
de sus ideas del 1 Mo se ha demastrado
colsborador al empleador
en materiz de sequridad.
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Existe formas para

reconocer al personzl
comprometido con el

mejaramients en temas de 1 Mo se ha demostrade
lz seguridad v salud en el

trabajo.

C= tene identiﬁ-zd-:_l ¥ se

han evaluado loe prncpales 1 Mo =& ha demostrado

riesgos que ocasionan los
aocidentes severos.

Sz incentiva la participacion
de los representantes de los

-:c-lal::-:_lmd_-:lr-ﬁ ¥ Flil.laﬁl Mo aplica, empresa con menos dz 100
organizadones sindicales en - - colaborares

lz toma de decisiones sobre
lz seguridad v salud en el
trabajo,

CRITERIOS IDENTIFICADOR

IL. Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo
Existe una pelitica documentada en Mo se ha puesto en
temizs de segurided v szhud en el rabajo, 1 | marcha |z politica de 55T
disefiada v especifica para lz empresa. documentada
La politica de seguridad y sabud en &l Mo se ha puesto en
trabajo cuenta con |z robrica del maximo 1 | marcha |z politica de 55T
representants de la empress, documentads
Los colzboradores tienen conacimianto v

Mo se ha puesto en

estan comgrometidos con las -
estipuladones de |z politica d= seguridad 1 man:l'ljn!:u?nﬂ;n;adge =T

v szhud en el trabajo,

El contenido comiprands:

. * Estar comprometidos con &l cuidado de
PDI itica todas los mismbros de la empresa,

* Cumplir con las normas.

* Garantizar la proteccion, incentivar,
fomentar v participar en los elementos
del sisterna de gestidn de seguridad v
zalud en & rabajo

por parte de kos rabajadores en
conjunta con los representantes,

* Fomentar |a mejora continua en
sequridad v salud en &l trabajo

* Integracidn del Sistema de Gestidn de
Sequridad v Salud en el Trabajo con
otros sistemas para 2l fortalecimiento del
misma.

Lz toma de decisiones, teniendo como
basze los analisis da inspecdones,
auditorias, investigacion de acddentes,
reportes de incidentes, creacidn de
programas de segquridad v salud en el

Mo se ha puesto en
1 | marcha |z politica de 55T

documentads

Mo hay evidencias que
1 | demuestren inspecciones

P iy | trataio e idezs de los colsboradores de prEvas.
A.dmlnlﬁtracl'ﬂ“ la empresa, rezlizando el saguimiento de
lz= rmismas.
El empleador asignara fundicnesy Se le nombro 2 un
brindara autoridad al personzl 1 trabajador, mas no existe
encargado parz la implementacian del evidencia documentaria,
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sistema de gestion de Seguridad v Sahud
en el Trabzjo.

El empleador sera 2 encargado de
fiderar la gestion de |z segquridad v =alud

Mo exdste evidenda

i . e el trabein demostrativa
Direccion El empleador brindara los recursos que Se demuestra un

s2an necesarios para mejorar k3 gestion COMPromiso para poner
22 la sequridad v salud en & trabaio. &0 prackica.
Sz asignan responsables especficos para
lz seguridad v salud en el trabajo an los Mo se ha demostrado
niveles de mando de lz empraza,
%z ha designado un presupusste con |z

Estructura finzlidad de implementar v mejorar &l No se ha demastrado

sistamiz de gestion de seguridad v salud
&l trabajo.

El Comité v Supervisor de Seguridad v
Zalud en &l Trabajo coordinzn en temas
de estimulos v sandiones para los
tr=hajadores.

Habilidades

Mo se ha demostrado

El empleador definira s detalles para
cada puesto de trabajo necesarios para
la contratadidn v adopta disposidones de
capadtacidn en materia de sequridad v
salud en &l trabajo para que éste 5= vea
comprometide con la sehed de sus
Companeros,

Se muestra perfiles de
puestos de trabajo, mas
no 52 cuenta con
documentacion
comprobzble anexado 3
los contratos de los
trebajzdores.

CRITERIDS

II1. Planeacinn y Ejecucion

oheervacion Se-lings base para
precisar la partidpacidn de les
trabaizdores para d estado de |2
zalud v sequridad en & trabajo.

Sz ha hecho una aprecizcion inicizl u

El actuzl o5 &
1 | primer resultzdo
inicial,

Precisar

Los resultados obtenidos han sido
verificados con ko estipulado en |z Ley
de 55T v su Reglamento v otros
dispositivos legales pertinentes, nos
brindaran ayuda para |z base v
planificadan,  implementzcion  del
sistemz v con bz finalidad de dar una
mejora continua,

El actuzl a5 &
1 | primer resultzdo
inicial,

Lz planificacién nas brinda:

* Cumplir con las estipulaciones
nacionales

* Meiora en & rendimiento

* pctuslizar los procesos productivos
de manera segurs

El actual es &
1 | primer resultado
inicial,

Planeamiento para
el reconocimiento

El empleador ha implantado
procedimientos para identificar
peligros, evaluar riesgos v aplicar
controles,

1 Mo e ha pussto en
marcha,
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Contempla estos procedimisntos:
* Para todas las actividades

* Para todos los colaboradores

* Para todas sus instalzciones

Mo =2 ha puesto en
marcha,

El empleador brindara medidas para:
* Gestion, eliminacion v control de

r .
* Disefiar ambientes sequros, elegir
equipas ¥ métodos de trabajo que
garanticen la saguridad v =alud del
trzbajzdor,

* Eliminar o sustituir las situadones
con riesgas v peligrosos.

* tctuslizar los procedimientos v
programas de prevencion de riesgos
labarales,

* Establecer politicas de proteccidn.
* Capacitaciones constantes al
trabajzdor,

No =2 ha puesto en
rmarcha,

El empleador debers evaluar cada
riesgo una{01) wer al afio como
minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido
accidentes.

Mo g2 ha puesto en
marcha,

En la evaluacion de riesgos se debe
considerar:

* Inspecciones periddicas de las
condiciones de trabzjo v de |z salud
de los trabajadores,

* Medidas de prevencidn y cuidado
de la szhud,

Mo g2 ha puesto en
marcha,

Los representantes de los
trabajzdores tienen participacion en
lz identificacion d= peligros v
evzhaddn de riesgos, aceptands las
propusstas de medidas de control.

Mo =2 ha puesto en
marcha,

Objetivos

Los objetivos se toman como metas
realizables v son aplicadas para:

* Minimizar los riesges laborables,
* Disminucidn de accidentes de
trabajo v enfermedadas
ooupadonales,

* Fomentar la mejora continua d=
los procesos, |z gestidn dzl cambio,
capadtacidn en respussta 2
situzciones de emergencia,

* Programacion de metas,
indicadores, responszbilidades v
obligadionas.

* Implementar métodos de medicidn
| para confimer su loaro,

ho s= tiene los
objetivas de 55T,

L= empresa serd |z encargads de
definir los objetives cuantificables de
sequridad y salud en &l trabajo que
compromete a todos los niveles da |2
empress vy deberdn  estar
documentados,

ho s= tiene los
objetivas de 55T,

Z= tiene definido un programa znesl

de seguridad v salud en el trabajo.

Mo =2 ha puesto en
marcha un
programa sl
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Las au:u'vil:ladgr quUe 58 programan No se ha puesto en
guardan relzcion con kos logros para 1 marcha

&l curmplimisnta de los obijetivas, '

Se asignaran responsables para las

actividades en &l programa de 1 No se ha puestn en

sequridad v salud en 2l trabsja.

marchia.

Sz asignan Sempos v plazos para 2l
cumplimiento, a lz wer se rezliza
s=guimiants para su cumplimiento,

{ Mo =2 ha puests en
marchia.

%= la brindara recursos de recursos

Mo sa ha puesto en

MASTIZNOS v SConGmicTs. 1 marcha,

Sz definen adividades de cardcter

preventiva frente a los riesgos que 1 Mo =2 ha puesto en
podrizn ocasionar dificultades al miarcha.
trabajador.

CRITERIOS

IV. Poner en nracticra

Conformacion y
Compromiso

El Comizé de Sequridad v Salud en &l
Trabzjo e=23 conformado an forma
compartida, (En &l caso de bos

empleadares que tengan 20 o mas
colaboradores),

Mo zplica

Hay por ko menos un Supervisor de
Sequridad v Salud (para el caso de
empleadores con menas de 20
colzboradores),

Al realizar el diagndstico
lires base, no se contzba
Sup. S5T.

El emplzadar sera & encargado de:
* velar por la sequridad v salud de
ko= colaboradores,

* Tiene por finalidad mejorar &l nivel
de seguridad v salud en al trabajo.

* Toma medidas adecuadss para ls
prevencion de rissgo antz los
cambios que se dan en las dreas de
tratajo,

* Sa responszbiliza por los exdmenes
médicns ocupacionales del
colzborador antes, durante v al
culming de = relacidn laborzl,

Mo =e ha puesta en marcha

El empleador s & que fija las
competencizs del trabajador en
temizs de seguridad v szhed en &l
trabajo, al destinarks a sus labores,

Mo sa ha puesto en marcha

El empleadar brinda capacitacion
para que solo el personzl capaditado
v con habilidades necesarias acceda

a zonas de alto riesgo.

Mo se ha puesto en marcha
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El empleador brinda lzs fadlidades
cuzndo |a exposicion a—agsntss
fizicos, quimicos, bicldgicos,
diseroondmicos v psicosodales no
produzcan dario contra =l

colzborador.

Mo s muestran vigilandas
de agentes coupadonales,

El empleador es & encargado d=
realizar los costos de las facilidades
e seguridad v salud que se reslicen
en el centro de labores,

Se ouerits con presupussto
economics para bz
implementacidn del SESST,

El empleador toma medidas para
transmitir al trabzjador informacdidn
sobre los resgos en el centro de
trabajo v les medidas de proteccion
que comespanda,

Mo existen prusbas que
demuestren capadtadan.

El empleador esta comprometide con
la capacitacion dentro de |z jormadz
e trabajo.

Mo se ha puesto en marcha

El valor econdmico de las
capadtaciones &= plenaments
asumido por &l empleador.

Mo =2 cuentz con un plan
de capacitaciones,

Los representantas de los
trabajadores han revisado &

programada ApPaCitacion.

Mo se ha puesto en marcha

Las capacitaciones serén brindadas
por personal especizlizado v oon
experiencia en &l rubro,

Mo =2 ha puesto =n marcha

Entrenamientos

Ze ha brind=do capaditacion a los
int=grantes del comité d= seguridad
v szhud en el trabaijo,

Mo se ha puesto en marcha
al momento del
dizgnastico de lines base,

Las capacitacionas son registradas
documentzarizments,

Mo sa ha puesto en marcha

Zz han dado capacitaciones en temas
de seguridad v salud en el trabajo:

* Antes de inidiar las labares,
cusbouiera ses el régimen o duracion.
* Al realizar los trabajos.

* Espedfia en la funcidn que cada
colsbarador va a desarrollar,
cuzlguisra que s=a |z naturaleza del
vincula, régimen o durscion del
_Er-.':-med:l:-.

Cuzndo a un colabaorador se ke
asigna & ofra 2res que no esté =n
lz=z condidiones de desarrallar.

* Cuando se realizan ambios en los
procesos o en los equipos de trabajo.
En las situaciones que permitan la
adecuads deteccidn de los riesgos v

la prevencion de nusvos,

* Para |z meiora continua v pericdica
e |os conocimisntos.

* Realizadidn y mantenimiento
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preventive de s maguinarias v
Squipaos.

* Capacitacidn para &l manejo de
materizles peligrosos.

Medidas de
prevision

Lzs medidzs de previsicn y
proteccion se aplicaran por
Eri:-ridad:

Eliminacion d= los riesgaos v

igros exisientes,

Control v advertencia de los
peligros y riesgos, implementando
medidzs administrativas.

* Reducir los peligros y riesgos,
implementando procedimientos de
trabaio s=quro que incluvan pasos
efectivos para 2l control,

* Programar achualizaciones
continuzs en |z brevedad posible, de
los procadimientos, técnicas, medios,
sustancias v productos peligrosos por
aquellos que generen un menor
impacto para los colaboradores,

* Por (ltmo, se debe brindar equipos
de proteccidn personzl adecuados,
realizando un s=guimients para que
los trabajadores los utilicen de
manerz adecuada v ko consereen en
buenas condiciones,

Mo se evidenda,

Lz empresz es |z encargada de o=ar
planes v procedimientos para
enfrontar ¥ responder en czsos de
situzdiones de emergencias,

Mo se cuenta con registros
documentados

Organizacion y
respuestas ante
emergencias

Zz tiene implementads & brigada
para responder en caso da
incendics, primeros auxilios,
ENVEBCUSCIoN,

Mo se cuenta con registros
documentados

Lz empresz esta en constante
acualizaddn de los planes v
procedimientos frente a situaciones
de emergencias en forma
CONSS0UTivE.

Mo se cuenta con registros
documentados

El empleador ha brindado las
capadtadones 2 los colaboredores
para que en caso de un acodente
grave pusdan interrumpir sus lsbores
vio evacuar |z zona de riesoo,

Mo se cuenta con registros
documentados
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El empleador que zsume las
responsabilidades principales en
cuyas instalaciones desarrollan ks
tareas, rabajzdores de contratas,
subcontratas, empresas  especiales
de  senvidos de trabajadores,
rantiza:
L= gestion en temzs de prevenddn
de riesgos |aborakes,
* Asegurar la integridad, seguridad v
zalud de los wrabajadores,
* Lz constatacidn de s contratzcion
e los seguros de acuerdo 3 ley por
cada empleador,
* Hacer el seguimiento para el
cumplimiento de lz normative en
materiz de seguridad y salud en &l
trabajo por parte de la empresa, ks
cuzles destacan su personzl,

Mo se cuenta con registros
documentados

Todos los trabajadores deberan tener
&l mismo nivel de proteccidn en
temas de seguridad v szhed en &l
trabajo cuando se tiene el vinculo
tabaral con el empleadar o con
contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios,

Mo se cuenta con registros
documentados

Asesorar y
Manifestar

Los colzboradores han participade
eni

* La fomentacidn, informacdidn v
entrenamientos en sequridad v salud
en al trabzjo,

* Poder de elegir & sus
representantes ante el Comité de
sequridad v salud en &l trabajo

¥ La creadidn del Comité de
sequridad v =salud en &l trabajo.

* Lz designacidn de sus
representantes por parte del
empleadar

Mo se cuenta con registros
documentadaos

%z les ha informzdo a los
trabajadores ante los cambics
realizados en las operacionss,
procesos y ofganizadon del trabsio
que pueds atentar en contra de su
| seguridad v salud.

Mo 52 cuenta con registras
documentados

Se han creado procedimientos para
azegurar que lzs informaciones
pertinentes

szan fomentadas & todos los
trabajadores cormespondientss 2 las

diferentes sreas,

Mo se cuenta con registros
documentados

CRITERIOS

V. Analizar la Normativa
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Lz empresz cuenta con un procedimiznto para

identificar, acuar y controlar &l cumplimiento de Mo se cwenta con
la normatividad aplicable al sistema de gestidn de 1 registros
sequridad v szlud en el wabaje v 5= resliza su documentados

acualizadan.

Ls empress cuenta con 20 o mds trabajadores Mo sa cwenta con
ha implementado su Reglamento Interno de 1 registros
Sequridad v Salud en 2l Trabaic. documerntados
La empresz cuenta con 20 o mds trabajadores

tizne un Libro de registros de Seguridad v Salud 1 o sfegistr; cen
en el Trabzjo (En caso zlguna ley o norma no scumentsd

establezca wn nibmers minimo inferior).
Los equipos a presion gue poses la emprasa

Mo se Cuenta con

entidad cuentan con su libro de servido de los N

g - : 1 registros
mantenimientos v permiscs autorizado por & ocumentsd
MTPE,

El empleador sers2 el responssble v tomara las

medidas necesarias, cusndo detectz que | No se N

utilizacidn de ropas o eguipos de trabsjo o de 1 -

> g registros
proteccion personzl no son bos indicados para scumentsd
reducir los riespos & ks que se exponen los
trabajadores,
EI_ :ampﬂead-:-rg implemgnlad-:- medidas para No se e3 con
evitar las labares peligrosas  a trabajadoras 1 regictros
en periodo de embarazo o lactanda conforme a et

Requisitos
q El empleador es & responsable de no emplear 2 i No se cuents con
IEgalﬁ Y de |nifcs, ni zdolescentes n actividades peligrasas, registros

) documentados
otro t||]ﬂ El empleadar es el encargado de la ocurrencia de
cusbquier evento dedo en el puesto de trabzjo que
va a desempefiar un sdolescente o trabajadar & Mo se cusnta con
fin de determinar la naturalezz, el grado v |2 1 regestros
duracidn de |z exposicidn al resgo, con la documentados
finzlidad de colocar los montroles necesarios.
La empresz dispondra lo necesario para que:
* La=s maquinas ¥ equipos en todas reas de
trabajo no constituyan una fuente de peligro,
* gz brinde informacidn v entrenamiento
sobre |2 instalacion, adecuads udlizacan v
mantenimiento preventive de lzs maguinarizs ¥
Squipos.
* Sa brinde capadtadeones informadidn v
capadtacidn para el manejo adecuzdo de los 1
materizkes peligrosos.
* Las indicaciones, manuales, advertendas de
peligro u otras medidas de prevencidn colocadas
en los equipos v maguinarias estén en 2l idioma
espariol,
* Las informaciones que s= brindan sobre las
maguinzs, eguipos, productos, sustancizs o
Utiles de trabzjo s=an entendibles para los
colzboradores,
Los colzboradores cumplen con:
* La= normas, reglamentos = instrucciones de Los trabajadores no
los programzs de ssquridad v salud en & 1 cuentan con Epp's
trabajo que se apliguen en &l lugar de wabajo v especificos para
con las indicadiones gue les indiquen sus realizar sus trabzjos.
supervisoras inmediatos,

Mo 52 cuenta con
registros
doocumentsdos
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* Usar correctaments lzs herramientas v
materizles de trazbaje, zsi como los equipos de
Er-:-te:u:k:'un personal.

Mo manipular eguipos, maquinarizs,
herramientzs w otros elemantos pera los cuales
no hayan sido capacitados u sutorizados | en
caso de sar necesario entrenarkos,

* Brindar las facilidades en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabsjo,
incidentes peligrosos, otros incidentes v las
enfermedades ccupacionales cuando la autoridad
competents lo dessa.

* Viedar por el cuidado individuzl v de todos los
colzboradores en salud fisica v mental.

* Realizar todos los exdmenes médicos
ciligatorios

* Particpar en las actividades programadas de
saquridad v salud en el rrabajo.

* Comunicar &l empleador de condiciones sub
estandares que pueds poner en riesgo su
sequridad v salud.

* Reportar a los supervisores inmediatos de
forma inmediatz, |z cosrrencia de cualguier
actidente de trabajo, inddente con potendal ahto
o incidente menares,

* Acudir siempre a la capacitacion v
entrenamiento sobre seguridad y salud en 2
trabajo.

Bl cuidado v control de |z
saquridad v salud en &l trabajo
nos ayudara a medir los 1
resultados logrados en materia
de seguridad v sahud en el
trabajo,

. e La supervision tolerarz:
Supervision,  |*Daraconocer las falencias o
.- defidendas en el sistema de
ﬂhS‘EWﬂElﬂn Y oestion de |z sequridad v salud 1 Mo se ha puesto en marcha

en al trabzjo.

SEQUimiE“tD dE * Implementar las medidas

cumplimiento  [greventies y comectias
El seguimiento permite s

medicion cuantitztiva v 1 | Mo =e ha puesto en marcha
cuslitativa pertinentes,

Sz realizars s=gquimiznto del
grado de cumplimiento de los
objetivos de ka sequridad v
zzlud en & trabaic.

El empleador el responsable de
Salud en las  |is ccmenes mésioos antes

durante v al térming del vinoulo
labores aboral 2 los trabaiadores,

Mo se ha puesto en marcha

1 | Mo =e ha puesto en marcha

1 | Mo =e ha puesto en marcha
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Los trabajzdores seran
informados:

* Grupalmente de lzs fechas v
horarios para los examenes de
salud ocupadional,
*Personalmente sobre los
resuftados de bos exdmenss
medicos con respecto a bz
evahmdon realizada.

* Los resultados de bos
examenes medicos no son
motive de uso para ejercer
discriminacian o separacion del
trabajo,

Mo se ha puesto en marcha

Los resultados de los examenss
medicos seran tomados en
Cusnta para tomar aocionss
preventivas o correctivas.

Mo e ha puesto en marcha

Accidentes,
incidentes
potenciales e
incidentes
menores,
desacuerdos,
accion correctiva
y preventiva.

El empleador est2 cbligado de
informar al Ministerio de
Trabzjo v Promocion del Empleo
los acddentes de rabaijo
mortales dentro de lzs 24 horas,

Mo e ha puesto en marcha

El empleador dard aviso al
Ministeric de  Trabajo v
Promocidn del Emples, dentro
de las 24 horzs de producidos,
los incidentes peligrosos que han
pussto en riesgo la sshed v e
integridad  fisicza de los
trabajadores v a los familiares,

Mo se ha puesto en marcha

Sz raalizaran medidas
correctivas generadas en los
registros de acridentss de
trabaio, incdentes peligrosos v
oo

Mo =2 ha puesto en marcha

Se realizaran las medidas
correctivas products de ka no
aceptacion hallada en las
auditorias de sequridad v salud
en el trabajo,

Mo se ha puesto en marcha

S realzardn toma de medidas
preventivas de sequridad v
salud en &l trabajo.

Mo =e ha puesto en marcha

Analisis de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Bl empleador realizmra  las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermadades
coupadonales e incdentes
peligrosos, v serd el encargado
de comunicar a las autoridades
de trabajo. indicando gque
medidezs que medidzs =&
generado pera la prevencidn.

Mo se ha puesto en marcha

Sz investiga los aocidentes,
enfermedades ocupacionales &
incident=s potencizles para:

* Describir las causas e
implemeantar las medidas
NECEsarias para oormegin,

* Madir |z eficada de las
medidzs adoptadas en

sequridad v salud vigentes =l

Mo e ha puesto en marcha
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momenta de bz oourrido,
* Explicar por qué la necesidad
medificar dichas medidzs.

Sz implementar: medidas
correctivas para bograr bz
reduccion de las

consecuendas de acddentes,

Mo se ha puesto en marcha

%z ha hecho un registro
documentario de los cambios en
los procedimientos como
consecuenca de las acdones
corregidas,

Mo se ha puesto en marcha

El trabajador ha sido llevedo a
wn bugar seguro en caso de
accidente de rabajo o
enfermedad ocupacionzl

Control de las
operaciones

Mo se ha puesto en marcha

La emprass Gene identificado
las operaciones v actividades
que generzn mayor probabilidad
de riesgos dorde las medidas
de control necesitan sar
aplicadas inmediataments,

Mo se ha puesto en marcha

Lz emprasz ha implantado
procedimientos pera el disafio
del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
maguinarias v organizacion del
trabajo gue induye |2
adaptacion a las capadidades

hwmanas, oon la finalidad de
reducir los rissoos laborales,

Gestion del
cambio

Mo se ha puesto en marcha

Mo se ha puesto en marcha

%z ha estimado lz= medidas de
sequridad al reslizar los cambics
internos, método de rabajo,
estructura organizativa y
cambios en los procesos,
conccimientos =n el campo de

la seguridad, cambios en las
dreas, adaptandolos a la toma
de controles antes de
introducirlos en las [abores,

Mo se ha puesto en marcha

Mo se ha puesto en marcha

Inspecciones

L= ouenta con un cronograma

de suditorias,

Mo se ha puesto en marcha

El emplesdor hard auditorizs
internas  consecutivas  para
realizar &l seguimiento de una
adecuads aplicacion del sist=ma
de gestidn de la seguridad vy
salud en =l rabajo.

Mo se ha puesto en marcha

Las zuditorias externas seran
llevadas @ cabo por auditores
que no tengan relacidn con la
empress o partidpacidn con los
trzbajadaores.

Mo se ha puesto en marcha

Los veredictos de las suditorizs
son comunicados 2 la gerendia
general de la empresa,

Mo se ha puesto en marcha
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VII. Control documentario

Documentos

La empresz determina y recokecta
informacicn en medios apropiados
para fomentar los componentes
el sistema de gestidn v [a
relacicn que guardan entre ellos.

Mo =2 ha puesto en marcha

Los procedimientos de s
empress, temas de gestion de ka
szquridad v salud en 2l trabzjo, 52
verificaran continuamente,

Mo se ha puesto en marcha

El empleador establecers
disposicionss y procedimientos
ra:

Documentar adecuadamente s
COMUNIC3Canes internss y
externas referidas a la seguridad v
salud en & trabaje.

* Facilitar |2 comunicadidn interna
de |a informadon en sequridad
salud en & trabajo entre los
niveles jerarguicos v de |z
Empresa,

* Respetar las  sugerendas de
ios colaboradores o de sus
representantes sobre temas de
sequridad y salud en el trabajo y
atenderlzs de forma oportuna,

Mo se ha puestn en marcha

El empleador entregara los
contratos de trabajo v las
indicaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos en las
areas lzborales v los reladionados
con el puesto del trabajador.

Mo =2 ha puesto en marcha

El empleador:

* Brindara al trabajador una copia
el reglamentn interno de
sequridad v salud en &l trabaio.
¥ Entrenar al trabajzdor con
referenda zl contenido del
reglamento intemna de sequridad.
* Asegurarse de poner en practica
las medidas de ssquridad y salud
en el trabsjo.

* Implementar un mapa de
riesgos del centro de trabajo v ko
colocara en un hugar visible,

* E empleador entrega al
trzbajador las indicadones de
szquridad vy salud en 2l trabajo
considerando los riesgos en las
areas laborables v los
refacionados con & puesto de
trzbajo desde &l primer diz d=
trabajo,

Mo s ha puesto en marcha
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El empleador implementars
gr-:-cad'rnientl:-s para

Idensficar, evaluar & implantar
lz= normiztivas relacionadas 2
compras y finandamisnto
econdmica, disposicionss para &
cumplimiento por parte dz s
organizadon.
* %a registren lzs obligaciones
kegales como de ks propia
organizadcn en materia de
seguridad v salud en &l trabajo.
* Sa generaran disposiciones para
que se cumplan dichos requisitos,
que seran utilizados con
precaucion para los bienes v
servidios mendonados.

Mo =2 ha puesto en marcha

Control de la

documentacion y
de los datos

La empresz establece

procedimientos para el control

docwmentario que son generadas
jgt de verificacion,

Mo se ha puesto en marcha

Este control documentario
asequra:

* Ser localizados fadlmente.

* Loarar s=r analizados v
verificados continuzments,

* Estar disponibles en los archives
locales,

* Eliminacidn de documentos que
sean obsoletos.

* Estar correctamente archivados.

Mo =2 ha puesto en marcha

Gestion de los
registros

El empleador debe generar
registros v documentos del
sistema de gestion achualizados v
ponerlos a disposicion del
trabajador:

* Registro de accidentes de
trebajo, enfermedades
ooupadonales, incidentes
potendales entre otros, en el que
deben registrar |z investigacidn ¥
laz medidas comacivas,

* Registrar los exdmenes médicos
ooupadonales,

* Realizar el monitoreo de
agentes fisicos, quimdcos,
biclagicos, psicosodales v riesgos
diszrgonémicas,

* Realizar de inspecciones
int=rnas de sequridad v salud en
&l trabajo.

* realizacion de estadisticas de
segquridad v salud.

* Registrar los equipas de
seguridad o emergencia,

* Establecer un registro d=
induccion, capacitacian,
entrenamiznta v simulzcros da
SmErgencis,

* Contar con registros de
auditorias.

Mo =2 ha puesto en marcha
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Ls empress cusnia con un
invenitzrio de acddents de trabajo
v enfermedad ooupacionzl &
incidentes potencizles entre otros:
* gug colaboradores,

* Colzsboradores de tercerizacidn
labaral.

* adjudicaciones bajo
modzlidades formativas,

* Personal que brinda servicios de
maners independients,
desamollando sus actividades en

las instalaciones de la empresa,

Mo se ha puesto en marcha

Los registros nombrados son:

* Veraz e identificables.

* Permite realizar seguimiento.
* gan archivados, zssqurados v
protegidos.

Mo se ha puesto en marcha

CRITERIDS

IDENTIFICADOR

VIII. Evaluacion de direccon

Gestion
para una
mejora
continua

Atz direccion:
Verificar v analizar continusmentz el sistema da
gestidn para asegurar que cumplird con el

chietiva.

Mo =2 ha puesto en marcha

Las disposiciones asumidas por la direccion para
iograr la mejors continus del sistema de gestidn
e |a seguridad v salud en &l trabajo dara:
* Obietivos definidos de la sequridad v salud en &
trabajo de |z empresa,
* Las indagaciones en |z idendficaddn de los

igros v evshiacion de los riesgos,

Las consecuendias da la supenvisidn y medicidn

22 |os resultzdos,
* H peritsje de los acddentss, enfermedades
ooupacionales, incidentes peligrosos v otros
incidentes relacionzdes con el trabsjo.
* Las condhusiones y recomendaciones de las
auditorias v evaluaciones reslizadas por |z
dirgccion de la empresa, entidad pdblicz o privada.
* Las sugerencias del Comité de sequridad v
salud, o ideas ded
Supervisor de sequridad v salud.
* Las actualizaciones en las normas.
* Lz difusidn de nueva informacion,
* Los indicadores de los programas anuales de
| s=quridad y salud en &l rabajo.

Mo e ha puesto en marcha

El métoda para lograr | mejora continua
conskdera:

* Los andlisis de las interferencias de las practicas
v condiciones aceptadas como controles sequrcs,
* La implementacion de estdndares de sequridad,
* Los indicadares deberdn ser evaluados de forma
pericdica para = desempenio con respecio a los
estandares de la empresa,

* Lz reforma y reconocimiento del desempedio

Mo sa ha puesto en marcha
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Los peritzjes v suditorizs permiten a |3 direccidn
de |z empresa, lograr los objetives previstos en la
toma de decisiones ce ser el caso, actuslizaciones 1 | Mo se ha pussto en marcha
en la politica v obietivos del sistema de gestion dz
sequridad v zalud en &l trabajo.

El peritaje de los accidentes, enfermedades Mo se ha puesto en marcha

ooupadionales, incidentss potencizles y oo
incidentes, nos permite identificar; No 52 ha puestn en marcha

* Las causas inmediatas (actos v condiciones
subestandares),

* Las causas bésicas (factores personales v
factores del trabajo] Mo e ha puesto en marcha
* Las falencias del sistema de gestidn de la
sequridad v salud en el trabzjo, con |z finalidad ce
3CCInaEr de manera corectiva.

El empleador actualizars las medidas de Mo se ha puesto en marcha
prevencion de riesgos [sborakes auando no den un
buen resultado e insufidentes para garantizar [ No 52 ha puesto en marcha

sequridad v salud de los trabajadores induyendo 2
w5 colaboradores de tercerizacidn, proveedaores e
incluso a los que prestan senicios de manera
indzpendients, siempre que estos desarrollen sus
adtividades en |z instalaciones dz la empresa,
durantz & desarrollo en las diferentes Zrezs de
trabajo,

Mo se ha puesto en marcha
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B.- RESUMEN FINAL

ITEMS EN LISTA 51 NO | ITEMS EVALUADODS
10 3 B 9

ITEMS EM LISTA 51 ND | ITEMS EVALUADOS

17%% 23%

ITEMS EM LISTA 51 ND | ITEMS EVALUADOS
17 1 16 17
] 9404

ITEMS EN LISTA 51 ITEMS EVALUADOS

N5

ITEMS EM LISTA 51 ND | ITEMS EVALUADOS

ITEMS EN LISTA ITEMS EVALUADOS

A

3|
-

ITEMS EVALUADOS
11

ITEMS EM LISTA 51
11 1]

[
(i

:
§

ITEMS EM LISTA 51 ITEMS EVALUADOS

[y
=]
&
=]

v 100%0

TnTAl GENERAL DE ITEMS 113.00 100.00%
ITEMS 51 12 10.62%

ITEMS NO 101 89.38%
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EXPLICATIVO:

1.- Unicamente =& insertaran datos en los casilleros

INFERIORES de los cuadros 51, MO.
2.- La acumulacion final en El casillero de ITEMS EVALUADCS de |a deracha deberan ser iguales en

comparativa con el cuadro ITEMS EN LISTA por ser el total de
praguntas de evaluacion en el presente documento, es decir no guardaran coincidenciz. Si no coinciden

verificar nuevamente los datos en los casilleros de 51, NO.

INFORME FINAL STATIIS PLAN DE ACCION
Equipar su sistema de gestion. Mejorar
MENOR O IGUAL & 605 | REPROBAR [ PENALIDAD GRAVE procedimientos, métodos vy registros

Evaluar y mejorar lo desarrollado.

ENTRE 61 A 70% REPROBADD / PENALIDAD BAJA Desmostar evidendas
ENTRE 71 A 80% APROBADD / MEJORAR NORMAS | Actualiza listas maestras y difundirlas
ENTRE 81 A 100% APROBADD Conservar las normas de 55T
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ANEX0D 3 Linea Baze Evaluada

Formato de Linea Baze gue han zido elaborados en baze al Reelamento de la Ley N*29783, aprobado por
EAL X°050-2013-TK con la finalidad de mejorar loz Siztemaz de Geztion de Seguridad en laz empreszas

- - Elaborado por: Edson Mendoza [
I Cesar Zelada
EPSA.J ESTUDIO DE LINEA Revisado por: Ig.Lis Quipe
SOUEE
CoNSTRUCC IO BASE Cédigo: 0-001
. L Fecha: 03/05/2022

A.- LISTA PARA VERIFICAR CRITERIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CRITERIDS

I. Acuerdos e Implicancias
Bl empleador brinda los

gara |2 mplementadan de S pusds evidencir d maners
o i e i de 1 mﬂﬂuﬂ,gﬂﬁ;mﬁ:‘lemdem
seguridad v salud en &
trabajo,

Sz asta cumpliendo con kos
objetivos en bos distintos
programas de seguridad v
salud en & rabajo.

Se estan creando acciones
preventivas de seguridad v
salud en &l trabajo con &l 1 Mo s= ha puesto en marcha el SE55T
fin de tener una mejora
COnTinuE.

= brinda reconocimiznto al
. desempefio del colsborador
Procedencia |z mejors de sutoesims 1 No se ha demostrado
v 52 ncentiva el trabaio en
equipo.

Se gjecutan actividades con
&l fin de formentar una
cultura de seguridad sobre
los riesqos en los que se
exponen en lzs dreas de
trabajo,

3& incentiva a tener un Se puede evidendar de manera

buen dima laboral para ! L era
reforzar comprension entre 1 conductual, més no se tene evidencia

emplaadar v colabarador. documentaria
Hay medios existentss que
puedan permiten el aparte
d= sus idezs del 1 Mo s ha demostredo

colsborador al empleador
en materia de sequridad.

1 Mo s= ha puesto en marcha el SE55T

1 Mo s ha demostredo
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Existe formas para
reconccer al personzl
comprometido con el
mejoramiento en temas d=
la seguridad v salud en el
trabajo,

Mo s ha demostrads

Sz tiene identficado v 58
han evaluado los principales
riesgos que ocasionan los
accidentes severas,

Mo s ha demostrads

Sz incentiva la participacion
de los representantes de los
colaboradores v de las
organizadones sindicales en
la toma de decisiones sobre
la seguridad v salud en el
trabajo,

Mo zplica, empresa con menos de 100

colaborares

CRITERIOS

IDENTIFICADDR

II. Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica

Existe una politica documentada en
temizs de segurided v szhed en el wrabajo,
disenada v especiica para la empresa.

Mo se ha puesto en
marcha |z pofitica de 55T
documentada

La poditica de seguridad y szlud en &
trabajo cuenta con |z robrica del maxime
representante de la empresa,

Mo se ha puesto en
marcha |z pofitica de 55T
documentada

Los colsboradores tienen conodimiants v
estan comprometidos con kas
estipuladones de |a politica dz seguridad
v szlud en el trabaijo,

Mo se ha puesto en
marcha |z pofitics de 55T
documentada

El contenido comprends:

* Estar comprometidos con €l cuidado de
todos los miembros de la empresa,

* Cumplir con las normas.

* Garantizar la protecdidn, incentivar,
fomentar y participar en los elementos
del sistema de gestidn de saguridad v
salud en 2 trabajo

por parte de kos rabajadores en
conjunts con los representantes,

* Fomentzr |a meiora continua en
seguridad v salud en &l trabajo

* Integracion del Sistema de Gestidn de
Seguridad v Salud en &l Trabaje con
ofros sistemas para el fortalecimiento del
misma.

Mo se ha puasto en
marcha |z politica de 55T
documentada

Administracion

La toma de decisionas, teniendo como
baze los andlisis de inspecciones,
auditorias, investigacion de acddentes,
reportes de incidentes, creacidn de
programas de seguridad v salud en el
trabajo e idess de los colsboradores de
la empresa, reslizando el sequimients de

Mo hay evidencias que
demuestren inspecciones
previas,

El emipleador asignara fundiones y
brindzra autoridad 2l personal encargado
para la implementacidn del sistema de

Sz le nombro 2 un
trabajador, mas no exists
evidencia documentariz,
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gestion de Sequridad v Salud en &l
Trabzjo.

El empleador seré &l encargado d=
fiderar la gestion de |a seguridad v salud

Mo existe evidendia

sistemia de gestion de seguridad v saled
&l trabajo.

i . en el trabeio demasirativa
Direccion El empleador brindara los recursos gue Se demuestra un

s2an necesarios para mejorar bz gestion COMProMmiso para poner
de |la sequridad v salud en & rabajo. N pracica.
Sz asignan responsables espedficos pars
tz saguridad v salud en &l trabzjo en los Mo 58 ha demostrado
niveles de mando de kb empresa.
%z ha designado un presupuesto con la

Estructura finalidad de implementar v mejorar &l Mo s ha demostrado

El Comité v Supervisor de Saguridad v
Salud en 2l Trabajo coordinan en temas
e estimulos v sandones para los

trebajadores.

Habilidades

Mo se ha demostrado

El empleador definira los detalles para
cada puesto de trabzjo necesarios para
la contratacidn v adopta disposiciones de
capadtacon en materiz de segurided v
salud en =l trabajo para que éste =2 vea
comprometide con |a szhed de sus
COMpaneros,

S muestra perfiles de
puestos de trabzjo, mas
no 5& ouenta con
documentacion
comprobable aneado 2
lo= contratos da los

trabajadores.,

CRITERIOS

IIL. Planeacinn y Ejecucion

chservacion de linea base parz
precisar b2 partidpaddn de ks
trabaizdores para & estado de |z
salud v sequridad en 2l trabajo.

Sz ha hecho una aprecizcion inicial u

El actuzl es el
primer resuktade
inicial.

Precisar

Los resultados obtenidos han sido
verficados con lo estipulzdo en e Ley
de 55T v su Reglamento v otros
dispositivos legales pertinentes, nos
brindzran aywda parz la base v
planificaddn,  implementacian  del
sisterna w con b finalidad de dar una
mejara continua.

El actuzl es el
primer resultadi
inicial.

Lz planificacian nos brinda:

* Cumplir con las estipulaciones
nacionales

* Majora en & rendimiento

* Actuslizar los procesos productivos
de manera segura

El actual == &l
primer resultadao
imicial.

Planeamiento para
el reconocimiento

El empleador ha implantzdo
procedimientos para identificar
peligros, evaluar riesgos v aplicar
controles,

Mo se ha pussto
en marcha.
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Contempla estos procedimisntos:
* Para todas las actividades
* Para todos los colaboradores

* Para todas sus instalciones

Mo se ha puesto
en marcha.

El empleador brindara medidas para:

* Gestion, eiminzcion v control de

rigsgos.

* Disefiar ambientes sequros, elegir

equipas v meétodos de trabajo que

garanticen la seguridad v salud del

trabajador,

* Eliminar o sustituir |as situadiones

con riesgos v peligrosos.

* Actuslizar los procedimientos v

programas de prevencion de riesgos
borales,

* Establecer politicas de protecddn.

* Capadtacicnes constantes al

trabaizdor,

Mo se ha pussto
en marcha.

El empleador deberz evaluar cada
riesgo una—{01] vez al afio como
minima @ cuando cambien las
condiciones o se hayan producido
accidentes.

Mo se ha pussto
en marcha.

En la evaluacion de riesgos se debe
considerar:

* Inspecciones periddicas de las
condiciones de trabaio v de lz salud
de los trabzjadores,

* Medidas de prevendidn y cuidado de
k3 salud,

Mo se ha pussto
&n marcha.

Los representantas de los
trabajadores Henen participacion en |z
identificadicn de peligros v evaluacicn
de riesgos, aceptando bas propuestas
de madidas de control,

Mo se ha pussto
&n marcha.

Objetivos

Los objetivos se toman como metas
realizables v son aplicadas para:

* Minimizar los riesgos laborables.

* disminucidn de accidentes de
trabajo v enfermedades
ooupadionales,

* Fomentar la mejora continua de los
procesos, |a gestion del cambio,
capadtacdan en respussta 2
situacionss de emergenciz,

* programacidn de metas,
indicadorzs, responszbilidades y
oiligaciones,

* Implementar métodos de medicidn
| para confimmar su kogro.

Mo se dene los
obistivos de 55T.

L= empresa serd la encargada de
definir los chjetivos cuantdficables de
sequridad v salud en &l wabajo que
compromets 2 todos los niveles de la
Empress ¥ deberén estar
documentzdos,

Mo se tene los
obietivos de S5T.

Ze tiene definido un programa amusl
de seguridad v salud en el trabajo.

Mo se ha puesto
en marcha un
programa anual
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Las acﬁuil:ladgr quUe 58 programan No se ha puesto
guardan relzcion con kos logros para 1 an marcha

&l cumplimiento de kos objetivas, ’
Se asignaran responsables para las No s ha ouesto
actividades en 2l programa de 1 an marﬂﬂa
sequridad v salud en &l rabaio. '
S asignan tempos v plezos para &l

cumplimients, a lz vez se rezlizs 1 Mo e }"arﬂ:mﬂ
sequimients para su cumplimiento, En marcna.
%z |e brindara recursos de recursos 1 Mo se ha puesto
hASTIZNGOS ¥ SCOnomicos. en marcha.
Sz definen actividades de cardorer

preventivia frente a los riesgos que 1 Mo se ha puesto
podrian ocasionar dificultades al en marcha.
trabajador,

CRITERIOS

IV. Poner en nractica

Conformacion y
Compromiso

El Comité de Seguridad v Salud en &l
Trabzjo e=3 conformado en forma
compartida, (En &l caso de los

empleadares gue tengan 20 o mas
colaboradores).

Mo zplica

Hay por ko menos un Supervisor de
Seguridad v Salud [para el czso de
emplezdares con menos de 20
colsboradores),

Al realizar el diagnastioo
lirea base, no se contsba
Sup. 55T.

El empleador sara & encargado de:
* Velar por la sequridad y salud de
lzs colaboradores,

* Tiene por finzlidad mejorar &l nivel
e seguridad v salud en el trabsjo,

* Toma medidas adecuadss para l=
prevencion de riesgo ante los
cambios gue se dan en |as dreas de
trabajo,

* Sa responsabiliza por los exdmenes
medicns orupacionales del
colzborador antes, durante v &l
culming de |z reladidn laboral,

Mo ze ha puesto an marcha

El emipleador es & que fija lzs
competencizs del trabajador en
temizs de seguridsd v sshed en &l
trebajo, al destinarks a sus lzbores,

Mo ze ha puesto an marcha

El empleador brinda capacitacidn
para que solo el personzl capaditzdo
v con habilidades necesarias acceds
2 zonas de alto riesgo.

Mo ze ha puesto an marcha
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El empleador brinda |as fadlidades
cuands la exposicion 2 agentes
fizicos, quimicos, bioldgicos,
disergonamicas v psioasodales no
produzcan danio contra 2
colabarador.

Mo se muestran vigilandas
de agentes coupadonales.

El empleador as &l encargado d=
realizar los costos de las facilidades
de seguridad v salued que se realicen
en el centro de labores,

S& ouents con presupuesto
economics para |z
implementaddn del SG55T,

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacian
sobre los resgos en el centro da—
grbain v las medidas de

proteccion que comespondsa,

Mo existen prusbas que
demuestren capadtadian,

El empleador esté comprometido con
Iz capacitacion dentro de |z jornads
de trabaijo.

Mo se ha puesto en marcha

El valor scondmico de las
capadtaciones &5 plenaments
asumido por el empleador,

Este fijado en al plan de
implementaddn,
capacitaciones de 55T
CUYD MOontD econdmico
sera asumnido por &l
empleador

Los representantes de los
trabajadores han revisado &
programa de capacitacion,

Mo se ha puesto en marcha

Las capadtaciones seran brindadas
por personal espedializado v con
experienciz an l rubro,

Mo se ha puesto en marcha

Entrenamientos

Zz ha brindado capacitacion = los
integrankes del comité de seguridad v
salud en &l trabaic.

Mo se ha puesto en marcha
al momento del
dizandstico de linez base,

Las capadtaciones son registradas
documentzrizments,

Mo se ha puesto en marcha

Tz han dado capacitacionss an temas
de seguridad v saled en el trabajo:

* Antes de inidar las labares,
cuabyuiera ses el régimen o duracion,
* Al realizar los trabajos.

* Espedfim en la funcion que cada
colabarador va a desarrollar,
cualguisra que sea la naturaleza del
wincula, régimen o duracidn del
Er—:-ywecu:-.

Cuzndo a un oolsborador s2 ke
asigna = ofra arez que no esté en
la= condiciones de desarrcllar.

* Cuanda se realizan cambics en los
progesos o en los equipos de trabajo.
En las situzcionss que permitan la
adecuads deteccdn de los rissgos v

Iz prevencian de nusvos,
* Para la mejora continua v periddica

Mo se ha puesto en marcha
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e los conocimientos.

* realizacidn v mantenimisnto
preventiva de las maguinarias v
Equipas.

* Capacitadidn para el manajo de
materizles peligrosos,

Medidas de
prevision

Las medidas de previsidn ¥
proteccion e aplicaran por
grk:-ril:lad:

Eliminacion dz los riesgos v

igros existentes,

Control v advertencia de los
peligros y riesgos, implementando
medidzs administrativas.

* Reducir los peligros y riesgos,
implementando procedimientos dz
trzbaio sequro que incduvan pasos
efectivos para &l contral,

* Programar acruzlizadones
continuas en |z brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias v productos peligrosos por
aquellos que generen un menor
impacto para los colaboradores,

* Por (ltimo, se debe brindar equipos
de proteccian personal adecu
realizando un seguimiento para que
los trabajadaores los utilicen de
manera adecuads v ko conserven en
buenas condiciones,

Mo == evidenda,

Lz empresz &5 |z encargads de crear
planes y procedimientos para
enfrontar y responder en czsos de
situaciones de emergencias,

Mo s& cuenta con registros
documentadaos

Organizacion y

Z= tiene implementada la brigada
para responder en caso de
incendios, primenos auxilios,
ENECURCIN,

Mo se cuenta con registros
documentadaos

respuestas ante
emergencias

La empress esta &n constante
acualizacion de los planes v
procedimientos frente & situaciones
de emergencias en forma
Consscutiva,

Mo se cuenta con registros
documentadaos

El empleador ha brindzdo las
capadtadones 3 los oolaboradores
para que en caso de un accidents
grave puedan interrumpir sus labores
vio evacuar |a zona de riesoo,

Mo se cuenta con registros
documentados
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El empleador que asume s

responsabilidades principales en

cuyas instzlzciones desarrollzn ks

tareas, trabajadores de contratas,

subcontratas, empresas  especiales

de servidos de trabajadores,
rantiza:

L= gestidn &n temas de prevencidn
Contratas, g P

de riesgos |aborales. Mo se cuenta con registros

subcontratas, |*Assousrls integridad, sequridad y 1 documentados
salud de los rabajadores.
tE rceros, * Lz constatacion de la contratacion

e |os seguros de acuerdo 2 ley por
empresa cada empleador,

R 5 .
I]uhl ica o Hacer el seguimiento para &l

cumplimients de lz normativa en
pﬁvﬂdﬂ que materiz de seguridad v salud en &l
] . . trabajo por parte de [a empresa, ks
brinde servicios | csles desiscen su personal,
Todos los trabajadores deberan tener
&l misma nivel de proteccion en
temzs de seguridad v szhud en &l
trabajo cuzndo se tiene el vinoulo 1
taboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de sendcics,
Los colsboradores han participado
en:

* La fomentadidn, informadidn y
entrenamientos en sequridad v salud
en &l trabajo,

* Poder de elegir a sus
representantes ante el Comité de 1
sequridad v salud en &l trabajo
* La oreadidn del Comité de
szquridad v salud en 2l trabajo.
* La designacidn de sus

Asesorary | rereseantss por pane del

i empleadar
Manifestar %= |es ha informada a los
trabajadores ante los cambics
rezlizados en las operacionss, 1 Mo s5& cuenta con registros
procesos v organizacon del trabajo documentados

que pueds atentar en contra de su
| s=quridad v salud.

Sz han creado procedimientos para
asegurar que las informaciones
pertinentes 1 Mo se cuenta con registros
szan fomentadas a todos los documentados
trabajadores correspondientes 2 |as
diferentes ireas.

Mo s& cusnta con registros
documentados

Mo se cuenta con registros
documentados

CRITERIOS

V. Analizar la Normativa
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Lz empresz cuenta con wn procedimisnts para
identificar, acouar v controlar el cumplimiento de
la normatividad aplicable al sistema de gestion de
szquridad v salud en el trabaio v 52 resliza su
acualizadan.

Mo se cuenta con
registros
documentados

Lz empress cuenta con 20 o més trabajadores
ha implementzdo su Reglamento Internc de
Zequridad v Salud en & Trabaio,

Mo s cusnta con
rEgisros
documerntados

Lz empress cuenta con 20 o mds trabajadores
tiene un Libro de registros d= Seguridad v Salud
en el Trabzjo (En caso slguna ley o norma no
establezca wn nomero minimo inferior].

Mo se cusnta con
registros
documentados

Los equipos a presion que poses la emprasa
entidad cuentan con su libre de servido de kos
mantenimientos v permiscs autorizado por &
MTPE.

Mo se cusnta con
rEgisros
documentados

El empleador sera el responssble v tomarz las
medidas necesarias, cusndo detectz gque la
wtilizacion de ropas wo eguipos de trabajo o de
proteccion personzl no son los indicados para

reducir los rizsgos a los que se exponen los
trabajadores.

Mo se cusnta con
rEgisros
documentados

Bl empleador 5 implementado medidas para
evitar las labores peligrosas  a trabajadoras
en periodo de embarazo o lectanda conforme a

Mo se cusnta con
rEgisros
documentados

El empleador es & responsable de no emplear 2
nifics, ni edolescentes en adividades peligrosas,

Mo se cusnta con
registros
documentados

El empleador es el encargado de Iz ocurrenciz de
cuzbouier evento dedo 2n &l pussto de trabzjo que
va a desempenar un adolescente o trabajador a
fin d= determinar la naturalezz, el arado v |2
durzcion de |z exposicion al resgo, con 3
finalidad de colocar los controles necesarios.

Mo s cusnta con
registros
documerntados

La emipress dispondra lo necssaric para gus:

* Las maguinas y equipos en todas reas de
trabajo no constituyan una fuente de peligro,

* Sz brinde informacion v entrenamiento
sobrz |z instalacion, adecuads wtilizacan v
marntznimiento preventivo de lzs maguinerias y
Squipas.

* Sa brinde capadtadones informadidn y
capadtacidn para el mansjo adecusdo de los
mizterizkes peligrosos.

* Las indicadiones, manuales, advertendias de
peligro u otras medidas de prevencidn colocadas
en los eguipos v maguinarias estén en &l idioma
espanal.

* Las informaciones que se brindan sobre las
maguinas, egquipos, productos, sustancias o
Utiles de trabajo szan entendibles para ks

colzboradores,

Mo se cusnta con
registros
documentados

Los colzboradores cumplen con:

* Las normmas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad v salud en 2
trabajo gue se apliouen en &l lugar de trabaio v
con s indicadones que les indiquen sus
supsrvisores inmediztos,

Los trabajadores no
cuentan con Epp's
especificos para
realizar sus trabzsijos.
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* Usar corectamente |zs herramientzs v
materizles de trabajo, asi como los equipas de
Er-:-te:-:k:'nn perzonal.

Mo manipular equipos, maguinarizs,
herramientss u otros elementos para los cuales
no hayan sido capacitados u autorizados |, en
cas0 de ser necesario entrenarkos,

* Brindar las facilidades en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, ctros incidentes v las
enfermedades ccupadionales cuando |z autoridad
competents o dessa,

* Vedar por el cuidado individual v de todos los
colabaoradores en salud fisica v mentl.

* Realizar todos los exdmenes médicos
obligatorios

* Partidpar en las actividades programadas de
seguridad v salud en el trabajo,

* Comunicar 2l empleador de condiciones sub
estandares que puedzs poner en riesgo su
sequridad v salud.

* Reportar a los supenvisores inmediatos de
forma inmediatz, |z cowrrencia de cualguier
accidente de rabajo, inddente con potendal zho
o indidente menores.

* pcudir siempre 3 bz cpacitacitn v
entrenamients sobre seguridad v salud en &
tratajo,

Bl cuidado v control de la
sequridad v salud en & trabajo
nos aywdara a medir los 1
resultados logrados en materia
e seguridad v sahed en el
trzbajo,

e Lz supervision tolerzra:
Supervision, * Dar a conocer las falendias o
. - defidendas en el sistema de
observacion Y gestion de |z sequridad v salud 1 Mo se ha puesto en marcha

en el trabajo.

SEQUimiE“tD [IE * Implementar las medidas

cumplimiento  |greventives y comedies,
El s=guimniento permits la

medicién cuantitativa v 1 Mo sa ha puesto en marcha
cuzlitative pertnentes,

%z raalizara seguimiento dal
grada de cumplimients de los 1
cojetivos de la seguridad v
salud en &l trabajo.

Mo sa ha puesto en marcha

Mo ze ha puesto en marcha

El empleador el responsable de
Sﬂl Ud en Iﬂ 5 los examenes medicos antes, 1 Mo e ha puesto en marcha
Iﬂh'ﬂrES durante vy al térming del vinouko

labaral & kos rabajadores.
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Los trabajsdores serdn
informadaos:

* Grupalmente de lzs fechas v
horarics para los examenss de
salud ocupacional,
*Personalments sobre los
resultzdos de bos exdmenss
meédicos con respecto a la
evehiacon realizads.

* Los resultados de bos
eximenss medicos no son
motive de uso para ejercer
discriminacion o separacion del
trabaio,

Mo sa ha puesto en marcha

Los resultados de los examenes
meédicns serén tomados en
Cuenta pars 1oMmar Sociones
preventivas o correctivas.

Mo se ha puesto en marcha

Accidentes,
incidentes
potenciales e
incidentes
menores,
desacuerdos,
accion correctiva
y preventiva.

El empleador esta obligado de
informar al Ministerio dea
Trabzjo v Promocion del Empleo
bos acodentes de rabaio
mortales dentro de lzs 24 horas.,

Mo =2 ha puesto en marcha

El emplesdor dard awviso
Ministzric de  Trabajo ¥y
Promocidn del Emgpleo, dentro
de la= 24 horzs de producidos,
los incidentes peligrosos que han
pussto en resgo |z salud v la
integridad  fisica de2 los

trzbajadares v a los familiares,

Mo se ha puesto en marcha

Zz realizaran medidzs
correctivas generadas en ks
registros de accidentes de
trabaio, inddentes peligrosos v
OIroS

Mo se ha puesto en marcha

Se realizaran las medidas
correctivas producho de ks no
aceptadon hallzda en las
auditorias de sequridad v salud
en al trabajo.

Mo =2 ha puesto en marcha

%= realzarén tome de medidas
preventivas de seguridad v
salud en & trabaio.

Mo =2 ha puesto en marcha

Analisis de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Bl ampleador reslizard  las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades
ooupadonales = inddentes
peligrosos, v sera el encargado
de comunicar a las autoridades
de ftrabajo, indicando  gue
medidzs que medidzs =
generado para la prevencidn.

Mo se ha puesto en marcha

Sz investiga los accidentes,
enfermedades coupacionzles &
incidentes potencizles para:

* Describir las causas e
implementar las medidas
MECESEMias Para Cormegir,

* Medir |z eficada de las
medidas adoptadas en

seguridad v salud vigentes =l

Mo =2 ha puesto en marcha
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momsente de b ocurrida,
* Explicar por qué la necesidad
modificar dichas medidzs,

Zz implementars medidzs
correctivas para kograr bz
reduccion de las
Consecuendas de accdentes,

Mo sa ha puesto en marcha

Zz ha hecho un registro
documentario de los cambios en
los procedimientos como
conseouenca de las acdones
corregidas,

Mo sa ha puesto en marcha

El rrabajador ha sido llevado a
wn bugar seguro en caso de
accidente de rabajo o
enfermedad ocupacionzl,

Mo se ha puesto en marcha

Control de las
operaciones

Lz empresa tSene identficado
laz operaciones y actividades
que generan mayor probabilidad
de riesgos dorde las medidas
de control necesitan ser
aplicadas inmediatamente,

Mo sa ha puesto en marcha

La empresz ha implanzdo
procedimientos pera el disefio
del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
maguinarias y organizacion del
trabajo que induye la
adaptacion a las capacdades

hwmanas, con la finalidad de
reducir bos riesoos laborales.

Gestion del
cambio

Mo se ha puesto en marcha

Mo sa ha puesto en marcha

S ha estimado las medidas de
sequridad al realizar los cambics
internos, metodo de rabajo,
estructura organizativa v
cambios en los procesos,
conacimientos en el campo de

lz seguridad, cambios en las
dreas, adaptandolos a |z toma
de controles antes de
introducirlos en las [abores,

Mo se ha puesto en marcha

Mo se ha puesto en marcha

Inspecciones

Se cuenta Con Un Cronaorama
de suditorias.

Mo se ha puesto en marcha

El empleador hard suditorizs
internas consecutives  para
realizar el seguimiento de una
adecuadz aplicacion del sistema
de gestion de la seguridad vy
salud en &l rabaje.

Mo sa ha puesto en marcha

Las auditorias externas seran
llevadas a cabo por auditores
gue no tengan relacion con |z
Smpress o partidpacion con los

trzbajadores.

Mo sa ha puesto en marcha

Los veredictos de las suditorizs
son comunicados 2 la gerenc
general de la emprasa,

Mo se ha puesto en marcha
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VIIL. Control documentario

Documentos

Lz empresa determinz y recolecta
informacion en medics apropiados
para fomentar los componentes
el sistemna de gestion v la
relacicn que guardan entre ellos,

Mo se ha puesto en marcha

Los procedimientos dz fa
empresz, temas de gesticn de ks
seguridad y salud en &l trabajo, se
verificaran continuamernits,

Mo se ha puesto en marcha

El empleador establecera
disposicionss y procedimientos
ra

Documentar adecuadamente las
CoMmunicadanes intermss y
externas referidas 2 |a seguridad v
salud en & trabajo.
* Facilitzr |z comunicadidn interna
e |a informadian en sequridad v
salud en & trabajo entre los
niveles jerargquicos v de |z
EMpresa,
* Respetar las  sugerendas de
ios colaboradores o de sus
representantes sobre temas de
sequridad y salud en &l trabajo v
atenderlas de forma oportuna,

Mo se ha puesto en marcha

El empleador entregars los
contratos de trabsjo v las
indicaciones de seguridad y salud
considerando |os riesgos en las
arzas |sborales v los reladonados
con el puesto del trabajador.

Mo se ha puesto en marcha

El empleador:

* Brindara al trabsjador una copia
el reglamento interno de
sequridad v salud en &l trabaio.
* Entrenar al trabajador con
referenda 2l contenido del
reglamento interno de seguridad.
* Asequrarse de poner en practica
tas medidas de ssquridad v salud
en &l trabajo.

* Implementar un mapa de
riesges del centro de trabajo v bo
cobocara en un lugar visible,

* B empleador entrega al
trabajzdor a5 indicadones d=
sequnidad v salud en &l trabajo
considerando los riesgos en las
arzas |sborables v los
relacionados con &l puesto de
trzbajo desde & primer diz de
trabajo,

Mo se ha puesto en marcha
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El empleador implementara
Er-:-caﬂ'rnientns para:

Identificar, evaluar & implantar
la= normativas relacionadas 2
compras v financamients
econdmico, disposicionss para
cumplimiento por parte dz la
organizadian.

* Sa registren lzs obligacicnes
legales como de la propia
croanizaddn en materia de
saguridad v salud en &l trabajo.

* Sa generardn disposidones para
que 58 cumplan dichos requisitos,
que seran utilizados con
precaucion para los bisnes v
servicios mendonados.

Mo =2 hz puesto en marcha

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa establece

procedimientos para el control

docwmentario que son generadas
gt de verificacion,

Mo =2 hz puesto en marcha

Este controd documentario
asegura;

* Sar localizados fadlmente.

* Lograr ser analizados v
verificados continuaments,

* Estar disponibles n los archivos
localas.

* Eiminzcidn de documentos que
szan obsoletos.

* Estar comectamente archivados.

Mo =2 hz puesto en marcha

Gestion de los
registros

E empleador debe generar
registros y documentos ded
sistama de gestion actualizados v
ponerlos a disposicion del
trabajador:

* Registro de accidentes de
tratajo, enfermedades
ooupadionales, incidentes
potendales entre otros, en el gue
deben registrar |z investigacian ¥
las medidas comectivas,

* Registrar los exdmenes medicos
ooupadonales,

* Realizar el monitoreo de
agentes fisicos, quimicos,
bichagicos, psicosodales v riesgos
disengondmicos.

* Realizar de inspecciones
intzrnzs de sagquridad v salud en
&l trabajo.

* Realizadidn de estadisticas de
saguridad v =salud.

* Registrar los equipos de
saquridad o emergencia,

* Establecer un registro d=
inducrion, capacitacidn,
entrenamisnts vy simulzcros de
SMEngencis,

* Contar con registros de
auditarias.

Mo se ha puesto en marcha
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L= empress cwenta con un
inveritario de acddents de trabajo
v enfermedad ccupadonal &
incidentes potencizles entre otros:
* Sus mlaboradores,

* Colaboradores de tercerizaddn
lzboral.

* Adjudicadiones bajo
modalidades formativas,

* pPersonal que brinda senvicios de
maners independients,
desarrollandeo sus actividades en
laz instalaciones de la emipresa,

Mo =2 ha puesto =n marcha

Los registros nombrados son:

* Veraz e identificables.

* Permite realizar seguimiento.
* Son archivados, asequrados v
protegidos.

Mo =2 ha puesto =n marcha

CRITERIOS

IDENTIFICADOR

VIII. Evaluacion de direccion

Gestion
para una
mejora
continua

Atz direccion:
Verificar v anslizar continuzments el sistema da
gestian para asegurar que cumplics con &l

thrm:l.

Mo =2 ha puesto =n marcha

Las disposicionss asumidas por la direccidn para
lograr la mejora continua del sistema de gestidn
de |la seguridad v =alud en &l rabajo dara:
* Objetivos definidos de la sequridad v salud en
&l trabajo de k= empra=a.
* Las indagaciones en |a identficacidn de los
igros ¢ evshiaccn de los riesgos,

Lzs consecuendas de la supendsicn y
medicién de los resultzdos.
* B peritaje de los acddentes, enfermedades
ooupadonales, incidentes peligrosos v otros
incidentes relacionados con el trabajo.
* Las condhusiones ¥ recomendaciones de las
auditonas v evaluadones reslizadas por |z
direccion de la empresa, entidad piblicz o

rivada,

Lzs sugerendas del Comité de ssguridad v
salud, o ideas del
Supervisor de sequridad v salud.

Lz= actualizaciones en |as normas.
* La difusidn de nuevs informacidn,
* Los indicadores de los programas anuales de
| sequridad y salud en &l rabajo.

Mo 52 ha puesto en marcha

El método para lograr |z mejora continua
considera:

* Los analisis de las interferencias de las
précticas v condiciones aceptadas como
controles seguros.

* La implementzcidn de estandares de
sequridad.

* Los indicadores deberdn ser evaluados de
forma periddica para & desempeno con
respecto a los estandares de |z empresa,

* La reforma v reconocimientn del desamperio

Mo =2 ha puesto =n marcha

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C.

159|Pagina



“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783

“PN PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
Puvch GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”
DEL NORTE

Los peritajes v swditorizs penmiten a la direccion
de la empress, lograr los objetivos previstos en
Iz toma de decisiones de ser el caso, 1
achualizadones en la politica v obijetivos del
sistema de gestion de seguridad v salud en &l
trabajo.

Mo =2 ha puesto en marcha

El peritaje de los accidentes, enfermedades Mo g2 ha puesto en marcha

onales, indidentes potenciales v otros
ooupaconales, incidentes potenciales y Mo se ha puesto en marcha

incidentes, nos permite identifican:

* La= causas inmediatzs (zctos v condiciones
subsstandares),

* Las causas bisicas (factores personales v
factores del tr=baijo) Mo =2 ha puesto en marcha
* Las falencias del sistema de gestidn de la
sequridad v salud en &l trabajo, con |z finalidad
de accionar de manera comectiva,

Bl empleador actualizara las medidas d= Mo s ha puesto en marcha

prevencion de fesgos laborzles cuando no den
wn buen resultado = insuficientes para Mo =2 ha pussto &n marcha

garantizar la sequridad v salud de bos
wrebajadores induyendo a los colzboradores de
tercerizacion, proveedores & incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, =

siempre gue éstos desarrcllen sus actividades No 52 ha pussto en marcha
en las instzlaciones de |z empresa, durante 2l
dezarrcllo en lzs diferentes drsas de trabajo.
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B.- RESUMEN FINAL

ITEMS EN LISTA 51 ND | ITEMS EVALUADOS
10 o i 9
1 0o i 0%

ITEMS EN LISTA 51 ND | ITEMS EVALUADOS
12 12 i 12
1O i 10 Wi

ITEMS EN LISTA 51 NO | ITEMS EVALUADOS
17 i7 0 iy
1 i i 0%

ITEMS EMN LISTA

ITEMS EVALUADOS

;
§lne

53

ITEMS EN LISTA 51 NO | ITEMS EVALUADOS
10 10 0 10
1 i i 0%

ITEMS EM LISTA 51 NOD | ITEMS EVALUADOS
25 21 2 23
o1 %o O

ITEMS EN LISTA 51 ND | ITEMS EVALUADOS
11 10 1 11
01 i O Wi

ITEMS EN LISTA 51 NO | ITEMS EVALUADOS
& & 0 L
p LT 0%

TOTAl DE ITEMS
ITEMS 51

112.00 100.00%
96.43%

108

ITEMS ND

4

3.57 %]
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1.- Unicamente sa insertaran datos en los casilleros

INFERIORES de los cuadros SI, NO.
2.~ La acumulzcion final en El casillero de ITEMS EVALUADOS de la derecha deberan ser iguales en

comparativa con el cuadro ITEMS EN LISTA por ser el total de
praguntas de evaluacion en &l presente documento, es decir no guardaran coincidendia, Si no coinciden

verficar nuevamente los datos en los casilleros de SI, NO.

INFORME FINAL STATIS PLAN DE ACCION
Equipar su sistema de gestion. Mejorar
MENOR O IGUAL A &0 | REPROBAR / PENALIDAD GRAVE procedimientos, metodos v registros

Evaluar y mejorar lo desarrollade.

ENTRE 61 A 70% REPROBADO [/ PENALIDAD BAJA Demostrar evidendiss
ENTRE 71 A B0% APROBADO | MEJORAR NORMAS | Actualiza listas maestras y difundirlas
| ENTRE 81 A 100% APROBADO Conservar las normas de 55T
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ANEXO 5: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
2021

SEGEPSAJ S.R.L.
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INTRODUCCION.

Para SEGEPSAJ S.R.L., la Seguridad, Salud e Higiene Ocupacional de sus trabajadores
es un valor permanente y fundamental, que debe ser considerado en todo el que hacer
organizacionalmente, asimismo valoramos el Medio Ambiente y velamos por el
desarrollo de Comunidades Sostenibles y la empresa como parte de ello. En tal virtud, la
seguridad se convierte en un valor institucional que forma parte de la empresa y sus
trabajadores inclusive cuando se presenten contingencias, y nada justificaré la ocurrencia
de un accidente.

Consecuentemente, la Seguridad, la Salud, Higiene y la preservacion del Medio
Ambiente debe realizarse sobre la base de un marco legal normativo vigente, en el cual
se cumplan las leyes, decretos, resoluciones, reglamentos, normas, manuales, planes y
procedimientos; de igual modo, se ejercera un control sistematico de los riesgos,
impactos ambientales, accidentes y enfermedades ocupacionales, y actividades a
desarrollar, basado en el enfoque de Prevencién Primaria, Prevencién Secundaria y
Prevencion Terciaria, para asegurar la Salud y Seguridad en nuestros colaboradores
mientras desempefien sus funciones para la organizacion, con un verdadero desempefio
de la linea de mando. Por esta razon, creemos que todos los accidentes y enfermedades
ocupacionales son evitables, pues se deben a causas que pueden ser identificadas con
antelacién y definir las medidas de control para cada riesgo asociado identificado. Esas
causas son no-conformidades dentro de los procesos, que deben ser controladas mediante
el mejoramiento continuo de nuestros estandares y procedimientos de trabajo.

En el trabajo se cumplira todas las leyes y normas que proceden a la prevencion de
accidentes laborales, estableciendo responsablemente estdndares propios en aquellas
materias no reguladas, comprometiéndonos con el cumplimiento de la Politica de
Seguridad y procedimientos del Titular. Ademas, creemos que sobre la base ética debe
fundarse la Seguridad, Salud en el Trabajo, el cuidado del Medio Ambiente y el
desarrollo de Comunidades Sostenibles, puesto que es el respeto de cada uno de nosotros
por el derecho a la vida, a la salud propia y de nuestros semejantes y, por ende, al entorno
en el cual ejecutamos nuestras operaciones.

Los accidentes atentan directamente contra la eficiencia de las operaciones, ya que
lesionan a los trabajadores, deterioran los recursos materiales y provocan efectos
colaterales adversos: paralizaciones, interrupciones y demoras en el desarrollo
operacional.

El presente Plan ha sido elaborado tomando en consideracion a la ley 29783, el DS
024-2016-EM y su modificatoria DS 023-2017-EM, la Politica de la Gestion Integrada
de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de nuestra Organizacién, lo
estipulado en las Normas Internas, asi como los resultados de la Evaluacion del
Cumplimiento de Requisitos Legales; los cuales estan orientadas a la realizacion de
actividades que permitan mejorar el nivel de competencia del personal, sus habilidades,
destrezas, y su actitud; con la finalidad de eliminar, reducir y controlar los riesgos ademas
de mitigar los impactos ambientales.
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ALCANCE

El presente Plan de Seguridad, Salud Ocupacional, Higiene y Medio ambiente es aplicable
a todos los colaboradores de la Empresa destacados al servicio de Instalaciones de
Geomembranas en pozas y PAD’s, soldadura de tuberias HDPE en todos sus didmetros,
montaje y desmontaje de accesorios HDPE en sistemas de bombeos de pozos sub terréanos,
asi como a los proveedores y visitantes de la empresa SEGEPSAJ S.R.L., que ingresen a la
planta a realizar tareas especificas.

NORMATIVA APLICABLE

e Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S.N.°005-2012-TR, Reglamento de La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e DS N°006-2014-TR Modificatoria del Reglamento de la LSST.

e Ley 30222 que modifica la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S.N.°024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

e D.S. N°023-2017-EM Modificatoria del D.S. N° 024-2016-EM.

e RM-050-2013-TR Formatos Referenciales para Registros Obligatorios del SGSST.

e RM-050-2013-TR. Guia Baésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Normas Técnicas del Seguro Complementario de trabajo de Riesgo D.S. N.° 003 —
98 — SA (14/04/1998).

e R.M. 375-2008-TR Aprueban Norma Bésica de Ergonomia y procedimiento de
evaluacion de Riesgo Disergonémico.

e Resolucion Ministerial 312-2011-MINSA "Protocolos de examenes médicos
ocupacionales™

e R.M.571-2014/MINSA Modifican el documento técnico “Protocolos de examenes
médicos ocupacionales y Guias de Diagnostico de os Examenes Medicos
Obligatorios por Actividad".

e Ley N.228048, Ley de Proteccién a favor de la Mujer Gestante que realiza labores
gue pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto.

e Decreto Supremo 009-2004-TR, del 21 de julio de 2004, Dictan normas
reglamentarias de la Ley N.° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante
que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del
embrion y el feto.

e R.M.374-2008-TR, del 30 de noviembre de 2008, Aprueban el "Listado de los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos y psicosociales que generan
riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y el
feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presenciay los
periodos en los que afecta el embarazo", el "Listado de actividades, procesos,
operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo™ y los "Lineamientos para
que las empresas puedan realizar la evaluacion de sus riesgos”.
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e D.S. N° 015-2005-SA, Aprueban Reglamento sobre Valores Limite Permisibles
para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

e R.M. N° 069-2011/MINSA, Documento técnico evaluacion y calificacion de la
invalidez por accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

e R.M. 480-2008-MINSA Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 798-2010-MINSA, Modifican Norma Técnica
de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales Ampliacion a 30
del nimero de Enfermedades Profesionales D.S. N° 032 — 89 — TR (20/05/1997).

e DS N° 029-2007-RE, Ratifica resolucion legislativa que aprueba el convenio N°
127 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

e Resolucion Ministerial N° 457-2009 / MINSA, Norma Técnica de Salud que
establece el Esquema Nacional de Vacunacion.

e LEY N° 30102, Ley que dispone Medidas Preventivas contra los Efectos Nocivos
para la Salud por la Exposicién Prolongada a la Radiacion Solar.

e R.M. N° 449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de
Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

e Ley General de Residuos Solidos, Ley N° 27314,

e NTP 900.058-2005 Cddigo de Colores para los dispositivos de almacenamiento de
residuos.

e NTP 399.010-1 2004 Sefales de Seguridad.

e NTP 350.043-1 2011 Extintores Portatiles.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE
SEGEPSAJ S.R.L., cuenta con una politica de Gestion Integrada de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, dando cumplimiento a lo establecido en el Art. N° 23 de
laley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que esta enfocada a cumplir
directrices y el marco de referencia para el desempefio de los objetivos y metas en el &mbito
de la Seguridad, Higiene, salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Este documento esta Emitido por la Alta Direccidn de la empresa, en el que se detallan los
principios en el ambito de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Es el marco
de referencia para establecer las metas y objetivos a lograr. Manifiesta su Compromiso
asumido por la mejora continua y el cumplimiento de las leyes vigentes y otras obligaciones
que la empresa tenga con su entorno.
La Politica que se presenta debe ser documentada, implementada, mantenida y comunicada
o difundida a todos los empleados dentro de la operacion.
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ANEXO 6: PRESUPUESTO DEL SGSST
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Documento N°: 110-A
SUSTENTO DE GASTOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Bguiéis:n:
ate:
CONTRATISTA: EMPRESA SEGEPSAJ SRL, QPS No. : | 2021

Instalaciones de Geomembranas en pozas y PAD’s, soldadura de tuberias HDPE
PROYECTO: en todos sus diametros, montaje y desmontaje de accesorios HDPE en sistemas REV. : A
de bombeos de pozos sub terréanos

AREA:

CONSTRUCCION CMC Fecha: 20-Jun-21

Descripcion Umda-d de e Cantidad Unitarios Parcial /.
Elementos

5,178.00

1.1} Una laptop Und 1.00 1.00 2,780.00 2.780.00
1.2) Una impresora Und 1.00 1.00 1,250.00 1,250.00
1.3 Papel bon A4 Millar 1.00 24.00 12.00 288.00
1.4 Escritorio Und 1.00 1.00 140.00 140.00
1.5] Archivadores Und 1.00 10.00 4.00 40.00
1.4 Oftros Und 1.00 1.00 680.00 680.00
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPPs) 3.620.20

2.1/ COSTO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PERSONAL Mes 19.00 6.00 21.06 2,400.67
2.2 COSTO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL OPERADORES Mes 12.00 6.00 11.87 854.43
2.3 COSTO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL STAFF Mes 8.00 6.00 7.61 365.11
3.0 EQUIPOS Y MATERIALES INDIRECTOS 3.482.01
3.1 IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Mes L.00 1.00 2,313.98 2.313.98
3.2 IMPLEMENTOS KIT Mes 1.00 1.00 598.03 598.03
3.3 radio motorola Und 8.00 1.00 60.00 480.00
3.4 Internet satelital mes 1.00 1.00 50.00 50.00
3.5 Celular Und 2.00 1.00 20.00 40.00
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DEL NORTE

4.0 EXAMENES MEDICOS 8,564.08

4.1 Examenes medico pre-ocupacional (Ingreso y Salida) Und 39.00 2.00 97.00 7,566.00
4.2| Examen psicoldgico Und 39.00 1.00 25.00 975.00
4.3 Examen psicosensometrico (Todos los conductores y operadores) Und 1.00 1.00 23.08 23.08
5.0 CAPACITACIONES 17,403.90
5.1 Curso tedrico y practico de soldadura de tuberias HDPE Und 3.00 1.00 43.08 129.24
5.2] Curso 4X4 (Solo camionetas) Und 1.00 1.00 30.77 30.77
5.3| Induccion de todo el personal Und 39.00 1.00 84.00 3,276.00
5.4 Curso de Instalaciones de Geomembranas Und 1.00 1.00 4,159.00 4,159.00
5.5 Registro de contratos (Ministerio de Trabajo) Und 39.00 1.00 4.01 156.39
5.6 Capacitaciones Und 1.00 1.00 0,652.50 9,652.50

6.0 PERSONAL ENCARGADO DEL SISTEMA DE GESTION SGSST 42,000.00
42.000.00
7.0 SEGUROS 16,768.81

7.1 S.C.T.RSALUD Y PENSION 1,753.19 10,519.12

2 ESSALUD VIDA 1,041.61 6,249.68

8.0 MONITORES HIGIENE INDUSTRIAL 4,400.00

Monitoreo riesgos fisicos, quimicos, ergonomicos, bioldgicos, psicosociales 6,400.00 6,400.00

9.0 AUDITORIAS 3,000.00
9.1] Auditorias Ministerio del trabajo 1,800.00 1,800.00
Auditorias Internas 1,200.00 1,200.00
GASTO TOTAL S/. 106,417.00
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ANEXO 7: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
“PN PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
P GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”
DEL NORTE

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO DE LABORES
Instalacién y soldadura de
geomembrana.
SEGEPSAJ SR.L. 20453754554 Direccion: Pasaje las Ciencias 363 Urb. Santa Rosa | Soldadura por termofusion de 12
La Amauta tuberias HDPE.

Conexiones de Manifold para
pozos de bombeo.

Objetivo General 1 Lograr un Indice de desempefio del supervisor (IDSS) por encima del 80%

Objetivos Especificos Cumplir con el programa de Inspecciones, Reuniones Grupales, SAC/SAP, OPT, REPRI

Meta
>85%
Indicador . . . . .
Inspecciones, Reuniones Grupales, SAC/SAP, OPT, REPRI registrados/Inspecciones, Reuniones Grupales, SAC/SAP, OPT, REPRI programados
Recursos Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, EPP
NP Descripcion de | Responsable de Area Fecha de (Paralizado, Observaciones
la Actividad Ejecucion Verificacion pendiente, en
proceso)
1 Inspecciones Gerente Todas las X X X X Trimestral En proceso
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. SEGIERIPAD|Y SAL E L{ TRAB. BASADQ, EN L N° 2978
hPN Superintendente | paan RepUCR (08 RIRGGOR. [ASORAKES | LK EVRRESK b X Mensual En proceso
BV AhaInAD GEOSINTETICOS $EGEPSAJS.R.L] CAJAMARTCA - 2021
Supervisor XX | XX | X[ X]|X[X|X|X]|X]|X Mensual En proceso
Gerente X X X X Trimestral En proceso
Reuniones . Todas las
, grupales Superintendente Areas XX [IX|IX|IX|X|X|X|X|X|X]|X Mensual En proceso
Supervisor XX [ XIX|IX|X|X|X|X| X|X]|X Mensual En proceso
Gerente XX [ X[X[|X|X|X[|X|X]| X|X]|X Mensual En proceso
Reporte de . Todas las
3 Riesgo Superintendente Areas X | X[ X[ X|IX|IX|X|X|X|X|X|X Mensual En proceso
Supervisor X | X[ XX | X|X|X|X|X]| X| X|X Mensual En proceso
Gerente X X X X Trimestral En proceso
Seguimiento . Todas las
4 SAC/SAP Superintendente Areas X | X[ X[ X|IX|IX|X|X|X|X|X|X Mensual En proceso
Supervisor XX [X[IX | X|X]| X|X | X]| X| X|X Mensual En proceso
Gerente X X X X Trimestral En proceso
Observacion Todas las
5 Planeada de la | Superintendente Areas X X X X Trimestral En proceso
Tarea
Supervisor X[ X[ XX | X|X]| XX |X]| X]| X]|X Mensual En proceso

Objetivo General 2

Mejora continua

Obijetivos Especificos

Revision de Estandares, PETS, Matrices de IPERC

Meta

>90%

Indicador

Estandares, PETS, IPERC Revisados/Estandares, PETS, IPERC Actuales
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Recursos Laptops, Proyector, InternetSEalRio ex oAU RS NBBHHEKIGH SHRIDANAAREYiST 487 EPP
o ANO 2021 Estado
NP Descrlp_u_on de Responsap}e de Area Fe_c_ha d_g (Pargllzado, Observaciones
la Actividad Ejecucién ElEIMIAIMIJlalalslolNID Verificacion pendiente, en
proceso)
Encuestas de
1 Percepcion de Gerente SySO SySO X X Semestral En proceso
la gestion
Actualizacion
3 de Paneles 'y Jefe SySO SySO X | X[ X[ X|IX|IX|X|X|X|X|X|X Mensual En proceso
vitrinas
Revision de Todas las
4 Matrices de Gerentes Areas X Anual En proceso
IPERC
5 Uso de buzon Gerente SySO SySO X X X Trimestral En proceso
de sugerencias y y p
Revision de
] Todas las
6 Estandares, Gerente ) X|IX|IX[X|IX|X|IX[|X|X|X|X|X Mensual En proceso
areas
PETS
Prevenir enfermedades y disminuir la tasa de incidencia de enfermedades profesionales, comunes y de ausentismo laboral en los trabajadores,
Objetivo General 3 mediante la comunicacion de riesgos para la salud, implementacion de controles y contribucion en mantener instalaciones y labores
saludables.
Capacitar a los trabajadores en salud ocupacional relacionados a su puesto de trabajo.
Objetivos Especificos Realizar inspecciones de salud ocupacional para evitar enfermedades.
Realiza monitoreo de agentes con potencial de causar enfermedades ocupacionales
Meta >84%
Indicador Cumplimiento: Nimero de (Capacitaciones o Inspecciones o Monitoreos o Alcotest) realizadas /NUmeros de (Capacitaciones o Inspecciones o
Monitoreos o alcotest) programadas
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Resultado: Frecuencia = NUA#ESORIDAENfernedaeR ECoRRBROBADSIIERN S A aBBratez9g8Enfermedades Ocupacionales) / Horas-Hombre- trabajadas en
el periodo x K PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
p GFOSINTETICOS SEGEPSAJ S R.1, CAJAMARCA -2021”

Resultado: Incidencia= NUmero de casos nuevos con alguna enfermedad /NUmero total de trabajadores

Resultado: Prevalencia=NUmero de trabajadores que presentan alguna enfermedad/ NUmero total de trabajadores

Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, Equipos médicos y de monitoreo

Programa de
capacitaciones Medico
en salud ocupacional SYSO | X [ X | X | X|IX|X|X|X|X Mensual En proceso
ocupacional
Inspecciones de . SYSO
Medico
elementos y . X X X Irregular En proceso
o ocupacional
partes criticas
Inspecciones de Medico SYSO
orden, limpieza . X X X X Bimensual En proceso
. ocupacional
y seguridad
i i SYSO
Inspecclones MEd'.CO X X Semestral En proceso
generales ocupacional
Inspeccion a SYSO
centros Medico
médicos ocupacional X X Semestral En proceso
ocupacionales
Inspeccion de Medico SYSO .
botiquines ocupacional X X X X Bimensual En proceso
. Medico SYSO
Monitoreo de ocupacional X | X X | X X | X Irregular En proceso
Ruido P
Higienista
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“DISENO DE IMPIEMENTACIAN DFE 1IN QIRTEFMA DF RESTION DFE
Mitoreo de Medico SE®VEMDAD
8 1r“}.‘mminacién ocupacional | PARS REDY X | X X | X|X|X]X X Irregular En proceso
BEL NoRTe Higienista
. Medico SYSO
Monitoreo de : ;
9 Temperatura ocupacional X X X Bimensual En proceso
Higienista
. Medico SYSO
10 Monitoreo de ocupacional X | X X X X Irregular En proceso
Vibraciones L
Higienista
Monitoreo de Medico SYSO
11 Gases - ocupacional X X Bimensual En proceso
Opacidad Higienista
Monitoreo de Medico SYSO
12 radiacion no ocupacional X X X X Bimensual En proceso
ionizante Higienista
i SYSO
Monitoreo de Medl_co
13 PolVo ocupacional X X | X X | X X Irregular En proceso
Higienista
Monitoreo de Medico SYS0
14 Ergonémico ocupacional X | X X | X X | X X Irregular En proceso
Higienista
Prueba de Medico SYSO
15 Alcohotest ocupacional X|X|X|X|X]|X]|X[|X X Mensual En proceso
Revision y Medico SYSO
16 validacion de ocupacional X | X[ X[X|X]|X|X]|X X Mensual En proceso
EMO - 7C P
Estadistica de Medico SYSO
17 Enfermedades ocupacional X[ X[ X[ X[|X|X|X|X X Mensual En proceso
Ocupacionales P

Promocién y prevencion de la salud de las areas de influencia social directa, con el objetivo de mejorar las condiciones sanitarias

Capacitar a la poblacién en temas relacionados a las enfermedades méas prevalentes
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Realizar campafias de prevereim gEwomecidrs deissleds (APORMEIHEN LA EMPRESA DE
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021

>84%

Cumplimiento: Numero de (Capacitacion o Campafias) realizadas a la poblacion/ Numero de (Capacitacion o Campafias) programadas

Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, Equipos médicos.

ANO 2021 Estado
Descripcion de | Responsable de < Fecha de (Paralizado, .
L - . Area A - Observaciones
la Actividad Ejecucion Verificacion pendiente, en
E F M|A | M J J A S O N D proceso)
Programa de SYSO
capacitaciones Medico
! ensalud ala ocupacional XX XXX Irregular En proceso
comunidad
Campafiia de SYSO
prevenciény Medico
2 promocion de ocupacional X X X Irregular En proceso
la salud

Objetivo General 5

Contar con implementos de la unidad médica en dptimas condiciones para la atencion adecuada de pacientes.

Objetivos Especificos

Realizar una difusion adecuada al personal, de los procedimientos tanto internos como de la unidad.

Meta >84%

Mendoza Chuquilin E; Zelada Cueva, C. 211 |Pagina



“DISENO_DE IMPLEMENTACION-DE UN-_SISTEMA_DE GESTION_DE

Cumplimiento: Numero de E%e%&%%ééﬁ@ﬁ%%@éééﬁ?&j@émﬁ%@%ﬂ;ﬁﬁ@%ﬁ;@s / Numero de (Inspecciones, reuniones grupales, charlas,
REPRIS) programadas GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021"
Indicador
Cobertura: Numero de personas capacitadas en las reuniones grupales / Nimero de personas programadas a las reuniones grupales
Recursos Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, Equipos médicos.
ANO 2021 Estado
o Descripcion de | Responsable de " Fecha de (Paralizado, .
N g : ny Area Y. : Observaciones
la Actividad Ejecucién EIFIMIAIMIJIJ|IAIS|O|NI| D]/ Verificacion pendiente, en
proceso)
Inspecciones Medico SYSO
. internas ocupacional K| XXX XX XX XX XX Mensual En proceso
Reuniones SYSO
grupales (2 Medico
2 mensuales: ocupacional KIXKPX|X XXX XXX XX Mensual En proceso
SYSOy PETS)
Observaciones Medico SYSO
3 planificadas . XXX XXX X[ X|IX|X[X|X Mensual En proceso
ocupacional
(PETS)
Charlas 5 Medico SYSO
4 minutos . XIXIXIXI X[ X[ XIX|X|X|IX|X Mensual En proceso
o ocupacional
(Diarias)
REPRI (2 x Medico SYSO
5 persona : XX XXX X|X|X|X|X|X|X Mensual En proceso
ocupacional
mensual)
Seguimiento Medico SYSO
6 sac/sap ocupacional KX XXX XX XX XXX Mensual En proceso

Objetivo General 6

Actuar de forma eficaz y eficiente ante eventos extraordinarios como: Primeros auxilios, incendios, rescates y materiales peligrosos, donde
peligran la vida, medio ambiente y propiedad

Objetivos Especificos

Mendoza Chuquilin E;

Adquirir conocimiento, capacidad técnica y el entrenamiento adecuado en aspectos de primeros auxilios, control de incendios, rescates y materiales
peligrosos
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“DISENQO._DE _IMPLEMENTACION DE UN_SISTEMA_DE GESTION _DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783

Prevenir, minimizar y controlaRAeSiBRESHY 0-PErditi8GOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021

Actuar en forma permanente para controlar los riesgos existentes en la empresa y que puedan generar accidentes

>90%

N° de sesiones de capacitacion y entrenamiento/Programa de capacitacion y entrenamiento

N° de simulacros realizados/N° de simulacros programados

Actualizacion y Difusion de cartilla de comunicaciones en caso de emergencias.

Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros,EPP’S, Equipos de rescate, Extricacion y Primeros Auxilios.

Primeros Trimestral
1 Auxilios Gerente SySO | SySO X X X En proceso
(PRIMAX).

Prevencion y Trimestral
2 :;]L::(;t:%i(é(;ntra Gerente SySO | SySO X X X En proceso
(LCI).
Materiales Trimestral
3 Peligrosos Gerente SySO | SySO X X En proceso
(MATPEL).
Busqueda Trimestral
4 Rescate y Gerente SySO | SySO X X En proceso
Evacuacion.
EPP’S Trimestral
5 (Brigadas de Gerente SySO | SySO X X En proceso
Emergencias).
Simulacro de Trimestral
6 Primeros Gerente SySO | SySO X X En proceso
Auxilios
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)

Simulacro de
incidente con
Matpel.

Gerente SySO

“DISENO DE IMPI FME
SEGURIDAD

ZEe8NTen
INTETI

ITAC

AN DF 1IN QISTFMA

X

NF GFE]TIAN

NE

Trimestral

En proceso

Simulacro en
busqueda,
Rescate y
Evacuacion.

Gerente SySO

SySO

Trimestral

En proceso

Simulacro de
amago de
incendio.

Gerente SySO

SySO

X

X

Trimestral

En proceso

Nota: En esta tabla nos muestra el programa anual de seguridad y salud en el trabajo de la empresa SEGEPSAJ S.R.L.
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DEL NORTE

ANEXO 8: FORMATOS
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I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

Registro de auditorias

“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”

N° Registros:

Registro de Auditorias

Datos del empleador:

Razo6n Social: RUC

Domicilio

Actividad Econdmica

N° de trabajadores en el
centro laboral

Nombres del Auditor

N° de Registros

Fechas de Auditorias

Procesos Auditados

Nombre de los responsables de
los procesos auditados

Numero de no Conformidades

Informacion a adjuntar

Modelo de encabezados para el plan de accion para el cierre de no conformidades

Descripcion de la no conformidad

Causas de la no conformidad

Descripcion de medidas Nombre del responsable | Feche de
correctivas ejecucion
Dia | Mes | Afio

Responsable del Registro

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Nota: En esta tabla se observa el formato de registro de auditorias.
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“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783

1 “PN PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
Pavans D GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”
- Registro de examenes médicos ocupacionales.
Tipo de Registro de Exadmenes Médicos Ocupacionales
documento
Nombre:

Responsabilidad
por aplicacion

N° Fecha de Tipo de N° de
Examen Examen | identificacion

Nombresy | Recomendaciones | Recomendaciones | SVE
Apellidos personales SST

Recomendaciones
Medicas

Accidén

Nota: En esta tabla se puede observar el formato de registro de examenes medicos.
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I UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

Inspeccion de equipos de proteccion personal

“DISENO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783
PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA DE
GEOSINTETICOS SEGEPSAJ S.R.L, CAJAMARCA - 2021”

Lugar: Fecha Hora:
ie] e]
2 S § 3 g
. 2 = = = 0 S . .
N° Apellidos y Nombres 5 =N ; = oo 'S " Fecha de Fecha de Seguimiento | Observacionesy
(=] (5] —_— - . .
2 h 3 ® = 5 o programada cumplimiento sugerencias
(3] [%] 4
T |2 |8 |2 |28 |g |o de
3 £ 8 £ s <3 cumplimiento
172 c < ©
8 =3 ] < =
N - o
1
2
3
4
5
6
7
8
Inspeccionado por: Firma: Responsable:
Empleado Asignado: Firma: Firma:

Nota: En esta tabla se puede observar el formato de la inspeccion de equipos de proteccion personal.
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