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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general describir en qué medida incide el
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo en la reduccion de accidentes laborales
en la empresa MERCOHUEVOS S.A.C en el periodo 2021-2022, se describi6 la medida en
que el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo incide en la reduccién de
accidentes laborales. La metodologia fue de enfoque cientifico cuantitativo, nivel
descriptivo. Las técnicas de investigacion para la difusion de la informacion fueron la
observacion y el anélisis documental. Los instrumentos de investigacion utilizados fueron la

lista de cotejo y la ficha de analisis documental.

Como resultado, se obtuvo que en 2022 se incrementd el cumplimiento de los
lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se redujo el nimero
de accidentes de categoria grave en un periodo anual, y se redujo los indices estadisticos de
accidentes laborales. Se puede concluir que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo incide en la reduccion de accidentes laborales, la empresa es capaz de identificar
peligros y evaluar riesgos e implementar medidas de control para reducir accidentes, las
medidas implementadas del Sistema de Gestidn redujeron la gravedad de lesiones, asi como
el nimero de ocurrencia de accidentes y ausentismo. La limitante en el factor externo fue la
pandemia, puesto que se complico la obtencion de informacion al restringirse el acceso a la
zona de produccidn, en el factor interno el gerente general no proporciono la informacion a

tiempo y fue un proceso tedioso conseguir la documentacion.

PALABRAS CLAVES: Seguridad en el Trabajo, Prevencion de accidentes,

Medidas de seguridad, Planificacion y Aplicacion de la ley
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Realidad problemética

La seguridad laboral es crucial en el sector industrial global debido a las condiciones
peligrosas que afectan tanto la calidad de vida de los trabajadores como la productividad de
las empresas (Benalcézar et al., 2017; Arenas y Riveros, 2017). A pesar de las iniciativas
implementadas, como el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo introducido por el
Ministerio de Trabajo en 2012 (Aralz, 2021), los accidentes y lesiones laborales siguen
siendo alarmantes. Segun la OIT (2019), se estima que cada afio fallecen 2,78 millones de
trabajadores debido a accidentes laborales y se producen aproximadamente 374 millones de
lesiones no mortales. La industria avicola, una importante rama agricola con un impacto
significativo en la economia de varios paises, presenta altos riesgos debido a sus condiciones
laborales peligrosas, lo que puede generar problemas de salud y afectar la productividad
(Johannes et al., 2016). Ademas, la exposicion a altas exigencias fisicas en este sector
aumenta el riesgo de trastornos musculoesqueléticos graves (Pinargote y Piedra, 2021).

Contrastando el antecedente de Andina (2022), con la realidad de Mercohuevos, se
puede concluir que la falta de control en seguridad y salud laboral en Peru tiene graves
consecuencias, evidenciadas por las cifras de muertes y accidentes laborales. En el periodo
de cinco meses del afio, se registraron 444 casos de accidentes, incidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo en Lima y otras regiones. Los sectores mas afectados fueron los
servicios inmobiliarios, industrias manufactureras, transportes y almacenamiento,
construccién y comercio al por mayor. Estas cifras reflejan la necesidad de implementar
politicas y medidas de proteccion en el ambito laboral para garantizar la seguridad y
bienestar de los trabajadores en el pais. Este panorama contrasta con Mercohuevos, que si

evidencié una mejora sustantiva en sus indicadores del SST.
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Las prolongadas violaciones a la norma de seguridad ocasionaron graves
consecuencias en las actividades laborales y en la salud del trabajador. A pesar de que
durante 2017 y 2018, los indices de accidentes laborales en el Perd disminuyeron en 46 %,
la incorrecta gestion en factores de Seguridad y Salud en el Trabajo es un problema que
repercute de forma negativa en la salud del trabajador, ocasionando ausentismo, menor
productividad, clima laboral negativo, entre otros. (Espinoza et al., 2021)

En la ciudad de Trujillo, tras reuniones sostenidas entre la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral, un gran nimero de empresas tuvieron problemas con el manejo
legal, en vista de una serie de incumplimientos laborales, en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo. Ante ello, los empleadores se han visto en la necesidad de adquirir informacién
sobre medidas bésicas primordiales para prevenir riesgos de trabajo graves e inminentes, y
provisionar equipos de proteccion personal para evitar accidentes de trabajo (Andina, 2022).

Esta investigacion se llevo a cabo en la empresa MERCOHUEVOS S.A.C, la cual
realiza la produccion huevos comerciales y la crianza de aves de corral. La oficina central se
encuentra en A.H. Ramon Castilla Mz. C Lt.7, distrito Huanchaco, Trujillo. Su mision es
mejorar la calidad nutricional de la sociedad a través de la calidad de sus productos, buscando
que cada proceso sea una oportunidad de desarrollo humano, y su vision es convertirse en la
mejor productora de huevos del pais, potenciando la integracion de la cadena productiva
MERCOHUEVOS S.A.C implement6 un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el afio 2022, el cual incluye medidas de SST para eliminar los riesgos presentes
en las condiciones de trabajo pueden conllevar a accidentes laborales. Por ende, seréa
necesario evaluar su incidencia en la ocurrencia de accidentes, ya que pueden resultar en

lesiones graves, costos significativos y pérdida de productividad por ausentismo.
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Asimismo, es pertinente resaltar que, por cuestiones de ética de la empresa con los
trabajadores, MERCOHUEVOS S.A.C comunicé la imposibilidad de compartir datos de
enfermedades ocupacionales o en general que motivaron ausentismo

En estudios anteriores, se ha demostrado la importancia de los sistemas de seguridad
y salud en el trabajo para disminuir los accidentes laborales. Por ejemplo, Paredes et al.
(2018) llevaron a cabo una investigacion en la empresa constructora FEANCONSTRUCT,
donde se implemento un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Los resultados
mostraron una reduccion del 25,64% en las estadisticas de accidentabilidad y una
disminucion del 4,13% en la tasa de riesgo. Esto demuestra que la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce de los accidentes laborales.

En resumen, se puede concluir que la implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo puede contribuir a la reduccién de los accidentes laborales.

Al haber establecido un sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo (SG-SST);
por ende, la descripcion de la manera en el que el sistema ha logrado reducir los riesgos
aseguraria la existencia de medidas que permitan a la empresa gestionar los riesgos
relacionados con la salud y la seguridad en el trabajador. Asimismo, sus indicadores actuales,
sefialan que el indice de frecuencia de accidentes del afio 2021 en total fue 148 accidentes
incapacitantes y mortales por millon de horas-hombre y la severidad, medida como dias
perdidos por accidente del afio 2021 en total, fue 1629 dias perdidos por millén de horas
hombre, contra cero del afio 2022.

Ahora bien, existen antecedentes internacionales que presentan la importancia de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo para reducir accidentes de trabajo. En primer
lugar, Paredes et. al (2018), llevé a cabo una investigacion que tuvo como objetivo evaluar
la incidencia del disefio e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para reducir los accidentes laborales en la empresa constructora

FEANCONSTRUCT. Se realizaron una serie de encuestas, entrevistas a 15 trabajadores de

Oliva, N. Pag. 14



UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa

1 UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
L noaTe MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

la organizacion, asi como el diagnéstico inicial de SST y la estructuracion del manual de
procedimientos. Los resultados indicaron que se redujeron las estadisticas de
accidentabilidad en 25,64% y la tasa de riesgo en 4,13%. Se concluye el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo logro disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo.

Del mismo modo Castafieda (2016) realizaron un estudio que tuvo como finalidad
determinar la relacién existente entre la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la frecuencia y severidad de los accidentes dentro de la
industria de la construccion en Colombia. Como método, se usd atributos definidos en el
ciclo de Deming basados en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizando un diagnostico del cumplimiento cada uno de ellos en funcion a una lista de
chequeo. Los resultados indican una variacion significativa en la mediana de la tasa de
accidentabilidad (0,133 a 0,105), lo cual representa una disminucion importante como
posible efecto de la implementacion del sistema. En conclusion, el establecimiento de un
SG-SST, guarda una correlacion con la disminucién de accidentes laborales.

Sacoto (2018) investigd la distribucion de lesiones registradas por accidentes
laborales en la Provincia del Cafar, Ecuador. Se elaboré un formulario con datos de
accidentes de trabajo en ese periodo, y se analiz6 la asociacion entre las caracteristicas
individuales del trabajador, las condiciones laborales y la gravedad de las lesiones. Los
resultados mostraron que hubo mas accidentes en colaboradores con educacion bésica.
También se observé una mayor cantidad de lesiones graves y mortales en trabajadores
menores de 25 afos (8.6%), sin escolaridad (28.6%), que no realizaban su trabajo habitual
(10.3%), en el sector industrial (20%), y con conmociones y lesiones internas (9.5%). Se
concluyd que las lesiones graves y mortales estaban relacionadas con la edad, asi como con
las condiciones laborales en el sector industrial, la falta de escolaridad, menos de 2 afos de

experiencia laboral, no realizar el trabajo habitual y tener conmociones internas.
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En su investigacion, Gallego (2021) determing la relacion causa-efecto entre factores
externos y la salud ocupacional en Espafia de 1995 a 2017. Utiliz6 la observacion y anélisis
estadistico para estudiar los indicadores de salud en el trabajo y sus factores causales. Los
resultados muestran que los indices de frecuencia, gravedad e incidencia estan influenciados
por tendencias econdmicas y laborales. Ademas, los empleados con categorias profesionales
se vieron mas afectados que aquellos con contratos temporales o parciales. Concluyé que la
Ley de Prevencion de Riesgos en el trabajo de 1995 tuvo un impacto positivo en las
condiciones laborales y la seguridad en el periodo especificado.

Arboleda y Vésquez (2021) analizaron 9,854 registros de accidentes de trabajo entre
2014 y 2016. El 84.2% de los accidentes calificados ocurrieron en hombres y la incapacidad
parcial permanente fue el tipo mas comin (91.2%). Las caidas fueron la principal causa de
las pérdidas calificadas (21.6%) y el rango de edad con mayor incidencia fue de 27 a 44
afios. Mediante este andlisis, se pueden establecer medidas de control adecuadas para
identificar sectores, patologias y tipos de riesgo laboral.

Por otra parte, Jo (2020) desarrollé un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para reducir los riesgos en la empresa Taller Mecanico y Transportes llo S.R.L.
Se evalud el cumplimiento de normas legales, se identificaron riesgos y se establecieron
controles para prevenir accidentes. Al actualizar documentos y programas de capacitacion,
se logro un cumplimiento del 96.23% del Sistema de Gestion. En resumen, el Sistema de
Gestion permitio identificar y controlar los riesgos laborales en la empresa. condiciones de
seguridad y salud, cumplir con la Ley Nacional y prevenir futuros accidentes.

Vasquez (2021) realizé estudio para crear un sistema de gestion de seguridad, salud
en el trabajo y medio ambiente en OB Ingenieros Contratistas SRL, con el objetivo de reducir
los accidentes laborales. Se utiliz6 encuestas, cuestionarios y lista de chequeo para evaluar
el cumplimiento de la Ley 29783y el DS 003-2013-Vivienda, y para establecer la linea base,

identificar los principales riesgos y analizar el indice de accidentabilidad en el afio 2019. Los
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resultados indican que no se cumple con el 60% de los requisitos minimos de la Ley Nacional
de SST, mientras que cumple con el 37%; ademas, no cumple con el 80% de los requisitos
minimos del DS 003-2013-VIVIENDA vy solo cumple con el 20% de la disposicién de
residuos sélidos. También se observo una disminucion de entre el 15% y el 36% en los
riesgos importantes. Por ultimo, se redujo los indicadores de frecuencia, severidad y
accidentabilidad en 22.83%, 11.57% y 31.76% respectivamente. En conclusion, la
implementacion del Sistema mitigd los riesgos asociados a condiciones laborales deficientes
y disminuir las estadisticas de accidentabilidad, aunque se incumple en gran medida los
requisitos minimos de la Ley Nacional de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente.

Dionisio (2022) examind el impacto del SG-SST en la reduccién de accidentes en
EBH Ingenieros S.A.C, una empresa de hidrocarburos. Se empled una lista de verificacion
para evaluar el cumplimiento y su relacion con la disminucidn de accidentes. Los resultados
revelaron que la empresa tenia un cumplimiento inicial del 24.27%, y hubo 18 accidentes.
Después de la implementacion del Sistema, el cumplimiento aumenté al 91.26% vy los
accidentes se redujeron a 3. Se concluye que el SG-SST se correlaciona significativamente
con la disminucion de accidentes.

Cacho (2019) propuso un SG-SST para mejorar los procesos en Asesores &
Ejecutores S.A.C, segun la Ley 29783. Se utilizé el método PHVA y una lista de verificacion
para hacer un diagndstico inicial. Los resultados mostraron un 36.67% de cumplimiento en
Planificacion, 58.89% en Implementacion y Operacion, 31% en Verificacion y Evaluacion,
y 40% en Actuacion. También se establecieron politicas, objetivos, metas y matrices para
cumplir con los requisitos legales. En resumen, la implementacion del SG-SST identifico
fallas y debilidades en la empresa y aumento el cumplimiento de los requisitos legales.

Carrera (2022) examino la influencia del SG-SST basado en la Ley N°29783 en la
productividad de Estar Print. Se utilizd la observacion, el analisis documental y cuestionarios

como método de recoleccion de datos. Los resultados mostraron una disminucion del
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33.68% en los indicadores de frecuencia de accidentes, 62.33% en los de severidad y 84.04%
en los de accidentabilidad. Se concluy6 que el SG-SST mejora la seguridad, la cultura de
prevencion y aumenta la productividad.

Posteriormente se describen las bases tedricas correspondientes a las variables de
estudio:

Segun Friend y Kohn (2018) indica que “La Seguridad y Salud en el Trabajo es el
campo que se ocupa de la preservacion y la proteccion de las instalaciones y los recursos en
el ambiente laboral para evitar accidentes o enfermedades.” (p.21)

Segun la Ley N°29783 (2012) sefiala que “Es un conjunto de componentes
relacionados destinados a establecer una politica, acciones, mecanismo y objetivos de
seguridad vitales para lograr los objetivos mencionados, estando vinculado con la
responsabilidad social”. (p.34)

Existen medidas que ayudan a verificar el cumplimiento de la normativa nacional e
incidir en la mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Planificacién y Aplicacion: “Es un conjunto de mecanismos y acciones que asegura
el manejo de medidas necesarias para prevenir peligros y establecer la situacién inicial en
materia de SST en la empresa, asegurando que los componentes para establecer el Sistema
de Gestion sean medibles para la mejora continua de la organizacion” (Fernandez,2012).

Implementacion y Operacion: “Es la designacion de actividades en materia de SST
a las personas responsables, para posteriormente poder ejecutarlas, haciendo funcionar las
actividades previstos en el plan de trabajo”. (Betancur y Venegas, 2017).

Control de Informacion y Documentos: “El ordenamiento y manejo de
documentos, actas, formatos y registros que soportan las actividades relativas con la
seguridad y salud en el trabajo”. (Arnulfo et. al, 2021)

Verificacion: “El proceso de revision de las acciones y procedimientos establecidos

en SST logran efectuar los resultados deseados” (Arnulfo et. al, 2021).
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Revision por la direccion: “Informe ejecutivo que se examina el nivel de
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trajo, dicha accion se
realiza por lo menos una vez al afio”. (Arnulfo et. al, 2021).

Evaluacion Normativa: “Proceso que se enfoca en una revision de la situacion
actual de la empresa para determinar el nivel de cumplimiento de las Normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo”. (Agenda Laboral, 2017).

Planificacién y Aplicacion: “Es un conjunto de mecanismos y acciones que asegura
el manejo de medidas necesarias para prevenir peligros y establecer la situacién inicial en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa, asegurando que los componentes
para establecer el Sistema de Gestion sean medibles para la mejora continua de la
organizacion” (Fernandez,2012).

Por otra parte, en los centros laborales suelen presentarse situaciones que tienen el
potencial de repercutir en el bienestar del trabajador.

Segtin Ochoa (2018) sefiala que “Los accidentes laborales son sucesos repentinos que
sobrevienen por ocasion del trabajo producidos en un periodo de tiempo, tienen el potencial
de provocar alteraciones en la continuidad del trabajo”. (p.32)

Segtn la Ley 29783 (2012) denota que “El incidente laboral es un suceso que se da
durante las horas hombre trabajadas que requiere Unicamente de cuidados en primeros
auxilios y poseen como maximo retorno a sus actividades laborales el dia siguiente”. (p.34)

Es posible otorgar criterios a los accidentes de trabajo, en funcion a los resultados
dictados posterior a su ocurrencia.

Accidentes segun su gravedad: “Se define a la otorgacion de criterios de dichos
eventos repentinos en funcion a la escala de dafio perjudicial de las lesiones provocadas al
trabajador”. (Ochoa et al., 2018).

Accidentes Leves: “Sucesos que poseen como maximo retorno a sus actividades

laborales el dia siguiente”. (Ley N° 29783., 2012).
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Accidentes Incapacitantes: “Eventos inesperados que generan ausencias laborales
justificadas”. (Ley N° 29783., 2012).

Accidentes Mortales: “Sucesos repentinos que que causan la muerte del trabajador”.
(Ley N° 29783, 2012)

En la organizacion, es necesario contabilizar y reportar la cantidad de accidentes.

Segun Arenal (2017) determina que los indices estadisticos de los accidentes de
trabajo son datos que establecen el nivel de la siniestralidad en la empresa, en funcion del
namero de horas trabajadas y diversos margenes de confianza establecidos. (p.28)

Indice de frecuencia: “Relaciona el nimero de accidentes laborales identificados
durante las horas de trabajo, entre el total de horas hombre trabajadas”. (Arenal, 2017).

Indice de severidad: “Relaciona el niimero de dias de descanso dados al trabajador,

entre la cantidad de horas hombre trabajadas”. (Arenal, 2017).
Justificacion

La presente investigacion se justifica por la conveniencia que genera, ya que la
necesidad de priorizar la salud mental y fisica del trabajador ha aumentado con el paso del
tiempo, a través de medidas para eliminar riesgos que produzcan accidentes laborales y evitar
gastos adicionales destinados a otras operaciones. Se justifica en un contexto de relevancia
social, ya que fomentara a los estudiantes el interés por investigar al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo como medio para comprobar la mejora de condiciones
laborales en la empresa. Y se justifica de forma tedrica, ya que empresas necesitan conocer
los conceptos basicos de la legislacion en materia de SST, dado son los pardmetros que
tendran en cuenta a la hora de contratar a un futuro empleador, de esta manera evitaran tomar

acciones de incumplimiento de la ley de SST que resultard en multas por parte de la empresa.
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1.2. Formulacion del problema

¢En qué medida, el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo incide en la reduccion

de accidentes laborales, en la empresa MERCOHUEVOS S.A.C., Trujillo 2021-2022?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Describir en qué medida incide el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la reduccion de accidentes laborales en la empresa MERCOHUEVOS S.A.C

en el periodo 2021-2022.
Objetivos Especificos

Determinar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la empresa MERCOHUEVOS S.A.C en el periodo 2021-2022

Determinar la cantidad de accidentes causados en MERCOHUEVOS S.A.C en el

periodo 2021-2022

Demostrar la reduccion de los indices estadisticos de accidentes laborales en

MERCOHUEVOS S.A.C. en el periodo 2021-2022
1.4. Hipbtesis

H1: el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo incide significativamente en la

reduccién de los accidentes laborales en MERCOHUEVOS S.A.C.

HO: el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no incide significativamente en la

reduccion de los accidentes laborales en MERCOHUEVOS S.A.C.

Oliva, N. Pag. 21



UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa

1 UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
L noaTe MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

CAPITULO Il: METODOLOGIA

La investigacion posee un enfoque cuantitativo, debido a que trata con fenémenos a
los que se les asigna un numero para efectuar su medicion, describiendo, explicando y
predicando el control objetivo de sus causas y posibles ocurrencias a partir del desvelamiento

de las mismas. (Sanchez, 2019)

Asimismo, esta investigacion segun el nivel es descriptivo, ya que segln Diaz y
Calzadilla (2016), nos mencionan que se emplea una investigacion descriptiva cada vez que

es necesario resaltar las caracteristicas especificas sefialadas por los estudios exploratorios.

Ademas, posee un corte longitudinal. Dagnino (2014) sefiala que es un tipo de estudio
que posee como cimiento la experiencia de la poblacién estudiada en periodo de tiempo

largo.

El presente estudio presenta un disefio no experimental. Bajo la perspectiva de Ato
et al. (2013) delimita que los estudios no experimentales son caracteristicos por no manipular
las variables independientes y susceptibles de la investigacion, ya sea por razones morales 0

administrativas.

La poblacion esta conformada por 47 documentos en materia de seguridad y salud
en el trabajo (SST), pertenecientes al area de SST en la empresa en el periodo 2021-2022,
Segun Arias et. al (2016), entre los cuales se encuentran los siguientes: Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Area Administrativa y Operativa, Acta de designacion del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacion de Controles (IPERC), Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de
Capacitaciéon Anual, Programa de Capacitacion Anual ,Formato de Capacitacion y

Entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, Registro de Induccién, Capacitacion,
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Entrenamiento y Simulacros de Emergencia, Matriz legal, Registros de Accidentes,
Procedimiento de acciones correctivas, Registro de estadisticas, Registro de equipos de
seguridad o emergencia, Acta de revision por alta direccion, Perfiles de Puestos Criticos en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de evaluacion, Programa de simulacros Anual,
Procedimiento de Trabajo Seguro para los riesgos criticos y Formato de Matriz de Equipos
de Proteccidn Personal. La poblacién es un conjunto de casos, definido, acotado y accesible,
que servira como referente para seleccionar una muestra que cumpla con una serie criterios

predeterminados.

La muestra estd conformada de igual manera, por 47 documentos en materia de
seguridad y salud en el trabajo (SST) anteriormente mencionados, pertenecientes al area de
SST en la empresa en el periodo 2021-2022, ya que poseen contenido que involucra los
requerimientos estipulados al diagnostico de planificacion y aplicacion, incluyendo registros
de accidentes laborales y estadisticas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
cuales poseen datos sobre la gravedad de las lesiones, frecuencia y ausentismo de los
accidentes. Dagnino (2014), menciona que la muestra es denominada como un grupo finito

de una poblacion, mediante la cual se analiza y estudia caracteristicas de intereés.
Criterios de seleccion de la muestra:

a. Pautas de inclusion: Documentos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
seleccionados en funcion a los requerimientos para realizar el diagndstico de “Linea Base”,
los cuales estan estipulados en el Anexo 3 de laRM.005.2013.TR: Guia de Bésica de Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, que poseen informacion sobre
las actividades realizadas en MERCOHUEVOS S.A.C en el periodo 2021- 11, 2021-1, y

2022-11 y que hayan sido aprobados por Alta Direccién.

b. Pautas de exclusidon: Documentos que no son en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo, que no se encuentren incluidos en los requerimientos estipulados en el Anexo 3
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de la RM.005.2013.TR: Guia de Bésica de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que no hayan sido aprobados por Alta Direccién. La técnica es definida como una
herramienta particular que explora las diferentes formas en que el investigador puede
interactuar con el objeto de estudio, a través de conocimientos previos relacionados a una
profesion y la obtencion de recursos necesarios (Rodriguez y Pérez, 2017). (Blanco y

Alvarado, 2005) afiaden que va complementada con un instrumento de medicion.

Las técnicas empleadas en la presente investigacién se denominan observacion y
andlisis documental. Segun Fernandez (2009), la observacion centra en buscar el sentido de
los objetos referentes en la investigacion, organizando e introduciendo una serie de recortes
para analizar un campo determinado. El autor Sanchez et al. (2021), afirma que el analisis
documental se enfoca en describir acontecimientos cotidianos, problemas y reacciones mas

comunes de las personas o el objeto de anélisis.

Los instrumentos que permitieron abordar a los objetos de estudio fueron la lista de
cotejo y ficha documental. Se define a la lista de cotejo como la enumeracion de una serie
de items que evalGan la adecuaciéon de los trabajos de investigacién en funcién a las
caracteristicas formales del objeto de estudio (Gurrutxaga,2021). Segun Pinto (1988), La
ficha documental es aquel instrumento que sirve para recopilar extractos de informacion que

involucre el tema a tratar o afladir una serie de observaciones del objeto de estudio.

El procedimiento de la investigacion constatdé de lo siguiente. El recojo de
informacidén implico la realizacion de visitas a la empresa en 2021 y 2022, para recopilar la
cantidad de documentos presentes en ambos periodos que acrediten una situacién 6ptima en
materia de SST, para cerciorar que la empresa se encuentra en condiciones necesarias para
reducir accidentes, y asegurar que posee los requerimientos necesarios para un buen
rendimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022,

dichos documentos son los siguientes: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Registro
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de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Area Administrativa y
Operativa, Acta de designacion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, Matriz
de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles
(IPERC), Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Capacitacion Anual, Programa de
Capacitacion Anual ,Formato de Capacitacion y Entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia,
Matriz legal, Registros de Accidentes, Procedimiento de acciones correctivas, Registro de
estadisticas, Registro de equipos de seguridad o emergencia, Acta de revision por alta
direccion, Perfiles de Puestos Criticos en Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de
evaluacion, Programa de simulacros Anual, Procedimiento de Trabajo Seguro para los

riesgos criticos y Formato de Matriz de Equipos de Proteccion Personal.

El primer objetivo consistié en describir el grado de cumplimiento de planificacion
e inspeccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). A inicios de
los afios 2021 y 2022, se verifico la cantidad de lineamientos que la empresa cumplid,
incumplid y no fue necesario aplicar mediante la técnica de la observacion, paraello se aplico
un diagndstico inicial a traves del documento una lista de chequeo documental Ilamado
“Linea base”, un conjunto de indicadores seleccionados para el seguimiento y evaluacién
del nivel del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esenciales para
implementar medidas de control para reducir accidentes laborales, se utilizaron documentos
los 47 documentos en materia de SST que conforman la poblacién, ya que involucran los
requerimientos necesarios para el diagndstico inicial en materia de SST estipulados en la

RM 005.2013.TR.

En el segundo objetivo se comprobd la cantidad de accidentes producidos segln su

gravedad en 2021 y 2022, se aplicé la técnica de la observacién para compilar informacion
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vital en fichas de registro documental, dichos datos son el nimero de accidentes leves, graves
e incapacitantes que sucedieron durante el transcurso de ambos periodos, para ello se tomé
en cuenta informacion recaba del documento de SST llamado “Registro de accidentes”.
Finalmente, se comprobé la reduccidén de estadisticas de accidentes laborales producidos en
2021-2022, se realizo la técnica de la observacion para recopilar datos en una ficha de
registro documental, dicha informacion consta de los indices de frecuencia y severidad
notificados al término de ambos periodos. para ello se tomd en cuenta informacion

compilada en el documento de SST llamado “Registro de estadistica de SST”.

El anélisis de recoleccion de datos se basd en exportar y ordenar la informacion
retenida en la lista de cotejo y ficha de analisis documental, se usé el paquete de office:
Microsoft Excel. Concluida la tabulacion de los resultados, se procedié a estructurar tablas
en Microsoft Excel para efectuar el anlisis correspondiente, los cuales fueron descritos e

interpretados mediante tablas.

Se explicd de qué manera el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo redujo los
accidentes laborales en la empresa MERCOHUEVOS S.A.C en el periodo 2021-2022,
teniendo en cuenta que los objetivos especificos planteados en la investigacion apunten al
objetivo general. Para comprobar las hipétesis especificas, se hizo uso de la agrupacion de
datos numéricos mediante el programa SPSS. Las estadisticas de accidentes del antes y

después se encuentran en paginas 143y 144,

Por otro lado, se tom6 en cuenta diferentes aspectos éticos para la presente
investigacion. En primera instancia, se aplicé el principio ético de transparencia, ya que
denota la presentacion de obligaciones hacia la verdad en cuanto al uso del lenguaje,
realizando la transcripcién y organizacion de citas, alineaciones, margenes y referencias de

acuerdo con las normas APA, séptima edicion.
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Asimismo, se refleja un aspecto ético de confidencialidad, ya que los datos mas
indispensables de MERCOHUEVOS S.A.C fueron usados exclusivamente para fines
relevantes por razones académicas, y la informacion personal no fue divulgada sin el
consentimiento de la gerencia general. Por Gltimo, se consta con el principio ético de
valoracion de riesgos, ya que los resultados del estudio no ocasionan ningun perjuicio o dafio

institucional.
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CAPITULO I11: RESULTADOS

1. Describir en qué medida incide el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la reduccién de accidentes laborales en laempresa MERCOHUEVOS S.A.C
en el periodo 2021-2022.

Los resultados sefialan que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
incidié en la reduccion de accidentes laborales en la empresa MERCOHUEVOS S.A.C, ya
que para el periodo 2022, puesto que se produjo dos accidentes de carécter grave disminuy6
en 75%, debido al establecimiento de medidas relacionadas con la identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos para la implementacion de medidas de control. Lo anteriormente
mencionado forma parte de los pardmetros del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, los cuales tuvieron un aumento de cumplimiento de 54.32% en el periodo 2022,
ello permitié reducir en un 100% la tasa de frecuencia de accidentes que requieren reposo
médico en el periodo 2022, y con ello, el indice de absentismo laboral.

2. Determinar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en MERCOHUEVOS S.A.C. en el periodo 2021-2022

Tabla 1

Cumplimiento del apartado Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Cumplimiento
2021 2022
1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

*Se estableci6 la documentacion de la Politica de

Lineamientos Indicador Correctivo

SST especifica para la organizacion X X

*La Politica de SST es firmada por la autoridad ) X El Gerente revisé y firmé la

méxima de la empresa. politica

*Los trabajadores conocen y se comprometen ante ) X Se comunico al personal a través

el contenido establecido en la Politica de SST de las capacitaciones de SST
Politica Su contenido incluye:

*EI compromiso de la proteccion de trabajadores

* El cumplimiento de la normativa

*Aseguramiento de consulta, participacion y

proteccion de los elementos que conforman el - X
Sistema de Gestion de SST.

* La mejora continua en la organizacion.

*Integracion del Sistema de SST con otros
estandares o sistemas si es posible.

Las decisiones se toman en funcién a informes,
estadisticas, inspecciones e investigacion de
accidentes y estadisticas, opiniones de empleados y
avances de programas en materia de SST.

El personal fue instruido en cada
uno de estos puntos

Hubo andlisis e investigacion de
X accidentes mediante los registros
de accidentes

Direccién
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El empleador asigna las respectivas funciones al
personal responsable de la implementacién del - X
Sistema de Gestion de SST

El empleador logr6 asumir el liderazgo estipulado
en la gestion de SST.

Se tienen registros de
inspecciones e informes

X El Gerente lidera las inspecciones

Liderazgo . .
El empleador cuenta con los recursos necesarios X X El Gerente dispone los recursos
para mejorar la gestion de SST humanos y materiales necesarios
Se establecieron responsabilidades especificas en Esta pendiente la q_e5|gnaC|on de
- Roles y responsabilidades en SST
materia de SST por parte del mando de la empresa. S
por parte de Alta Direccion
Organizacion Se destind y asigné un presupuesto para mejorar e ) X Se tienen destinado presupuesto
implementar el Sistema de Gestién de SST. para SST.
El Comlte (_)ISuperw_sqr'(!e SST par'tlupo enla X Cuenta con Supervisor SST
determinacidn y definicién de sanciones.
El empleador defini6 los respectivos requisitos de Esta pendiente la elaboracion del
Competencia competencia para cada puesto o cargo de trabajo. Manual de Ol_'gamzamon y
Funciones
Sumatoria total de lineamientos cumplidos 2 10
Porcentaje de cumplimiento 16.67%  83.33%

Nota. Latabla indica el total de lineamientos cumplidos y su porcentaje del apartado Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la lista de chequeo del periodo 2021 y 2022.

En 2021, se delimita 16.67% de cumplimiento. La empresa elabor6 una Politica de SST,
pero este documento no contaba con la firma del Gerente General, la integracion del Sistema
de Gestion de SST se encontraba transcrita en la politica, y esta no se distribuyé a los
empleados. No se conté con el alcance de Manual de Organizacion y Funciones, Programa
Anual de capacitacion y documentos de toma de decisiones basados en andlisis de SST. Para
2022, se aumentd el porcentaje de cumplimiento, siendo un total de 83,33%. Las
inspecciones son lideradas por el gerente, quien también se encarga de asignar los recursos
necesarios, tanto humanos como materiales. Las funciones y responsabilidades de la alta
direcciéon en materia de SST aln no estan claramente definidas, pero existe un presupuesto
especifico para este fin. Ademas, se ha designado un supervisor de SST ya que es obligatorio
realizar esta accion cuando la empresa tiene menos de 20 trabajadores bajo su supervision,

por otra parte, aun esta pendiente la elaboracién del manual organizativo y funcional.
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Tabla 2 Cumplimiento del apartado Planeamiento y aplicacion

Cumplimiento

Lineamientos Indicador 2021 2022 Correctivo
11. Planeamiento y Aplicacién
Se llevé a cabo un estudio de linea base en X X Cuenta con un Estudio de Linea
funcién al estado de la SST en la empresa Base 2021y 2022

El empleador cumplié con las siguientes medidas:
* Control, gestion y eliminacion de riesgos.

* Crear un ambiente y lugar de trabajo que
aseguren la seguridad y salud de los trabajadores.
* Eliminacién de agentes y situaciones peligrosas. X
* Desarrollo de programas y planes de prevencion
de accidentes de trabajo y riesgos laborales.

* Mantenimiento de politicas de proteccion.

* Capacitacion anticipada del trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgos
como minimo una (01) vez al afio

La evaluacion de riesgos considera lo siguiente:
*Revision y control periddica de las condiciones
de trabajo y salud de los colaboradores.
*Medidas de prevencion.

Se efectud la participacion en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos

Los objetivos se enfocan en lograr resultados

realistas y aplicables, los cuales comprenden:

*Reduccion de riesgos laborales.

*Reduccion de accidentes laborales Se definieron los objetivos del
*Mejora continua de procesos, gestion de SG-SST

cambios, y preparacion ante emergencias.

*Definicion de metas y responsabilidades

*Posee criterios de medicion para asegurar éxito.

La empresa posee con objetivos medibles de SST X Se definieron los Objetivos del
que cubre todos los niveles de la empresa SG-SST

Cuenta con Programa Anual de
SST.

Cuenta con IPERC que identifica
y evalla los riesgos potenciales
para la salud y seguridad del
personal
Diagnéstico

X Cuenta con IPERC.

X Cuenta con IPERC.

X Cuenta con IPERC.

Objetivos

Programa de
SST
Sumatoria total de lineamientos cumplidos 1 8
Porcentaje de cumplimiento 12.50% 100%

Nota. La tabla indica el total de lineamientos cumplidos y su porcentaje del apartado

Se cuenta con un programa anual de SST X

Planeamiento y Aplicacion en la lista de chequeo del periodo 2021 y 2022.

En 2021, la empresa cumple con los requisitos del segundo indicador en12,50%. No se
concret6 un Estudio de Linea Base 2020, una matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de control (IPERC), los objetivos del sistema de gestion de SST
y el programa anual de SST aln no se habia completado. Para 2022, la divisién incrementd
su tasa de cumplimiento de los requisitos regulatorios al 100%. La empresa ha implementado
un enfoque de seguridad y salud en el trabajo, respaldado por el estudio de linea base en
2021y 2022, se cuenta con IPERC que identifica y evalUa posibles riesgos para la salud y la
seguridad de los empleados. Ademas, se establecieron objetivos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud Ocupacional y se desarrollé un Programa Anual de SST para apoyar la

salud y seguridad de los empleados en sus operaciones.
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Tabla 3

Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
reduccion de accidentes laborales en la empresa
MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

Cumplimiento del apartado Implementacion y operacion

Cumplimiento

Lineamientos Indicador Correctivo
2021 2022
111. Implementacién y Operacion
Se encuentra con un Supervisor de SST - X Se designd un Supervisor de SST
El empleador se responsabiliz6 de:
*Garantizar la seguridad y salud de los .
El empleador garantiza el
colaboradores. N
- - . . - X cumplimiento del SST y se
Realizar acciones para aumentar el nivel de SST
- - i . compromete en ello
Efectuar medidas de prevencion de riesgo

*Efectuar examenes médicos ocupacionales

Estructur%_};'d q El empleador toma en cuenta las competencias de ) X El gerente asigna las funciones

esponsabiiidades g trabajadores en materia de SST segun las competencias
El empleador se asegura que solo el personal ) X El personal esta capacitado en
capacitado acceda a zonas de alto riesgo. riesgos en el area de trabajo
El empleador se asegura que no se exponga ) ) No se realizan monitoreos
ningun agente de todo tipo de riesgo. ocupacionales
El empleador asumid los costos de SST - X El empleador asume los costos
de las acciones de SST

El empleador transmitié informacién sobre los El personal esta capacitado sobre
riesgos existentes y medidas apropiadas en el X X la identificacion de riesgos en las
centro de trabajo. areas de trabajo
El empleado contrat6 a un personal externo para Se efectud cuatro capacitaciones
- . S : X X X .
impartir la capacitacion en la jornada laboral. en SST en horario de trabajo
Se asumié el costo de las capacitaciones. X X -

Capacitacion Se reviso el programa de capacitacion - X Cuenta con supervisor SST.
La capacitacion fue impartida por personal ) X El capacitador cuenta con
competente y con experiencia en SST. experiencia en SST.

Se capacito a los miembros que forman parte del .

comité o supervisor de SST - X Cuenta con Supervisor SST
— Se documentan las

Las capacitaciones se encuentran documentadas. - X P

Capacitaciones

Las medidas de proteccion y prevencién fueron

aplicadas en el orden de prioridad

* Eliminacion de los riesgos y peligros existentes.

* Adaptacion de sistemas de trabajo seguro con Cuentan con IPERC para

Medidas de disposiciones administrativas de control. - X prevenir riesgos en el lugar de

Prevencion *Programar la sustitucion progresiva y en la trabajo
brevedad posible de acciones y agentes que
produzcan un menor riesgo para el trabajador.

*Facilitar el alcance de EEP

La empresa ha establecido procedimientos para ) ) No cuenta con Plan de
hacer frente a situaciones de emergencia. Emergencias

Se establecié una brigada para saber actuar en . . .

Preparacion y casos de: evacuacion y primeros auxilios No tiene brigadas de emergencia

Respuesta ante Laempresa revisa periddicamente sus planes y ) ) No cuenta con Plan de

Emergencias procedimientos ante situaciones de emergencia. Emergencia
El empleador instruy6 a los trabajadores para Cuenta con registro de
interrumpir sus labores en caso de que se presente X X induccion, capacitacion y
un peligro grave e inminente. entrenamiento
Los trabajadores participaron en: g Se realizo el proceso de eleccion
*Asesoramiento,  consulta, informaciéon vy del supervisor SST, no tiene

Consulta y iapacna_cmn en materia de SST - . mecanismos de consulta.

N La designacion del Comité de SST
Comunicacion - e,
Identificacion de sus representantes
Se consult6 a los trabajadores sobre los cambios R - _
realizados en el trabajo
Sumatoria total de lineamientos cumplidos 4 14
Porcentaje de cumplimiento 20% 70%

Nota. La tabla indica el total de lineamientos cumplidos y su porcentaje del apartado

Implementacion y Operacion en la lista de chequeo del periodo 2021 y 2022.

La tercera sesion tuvo una tasa de cumplimiento total del 20% en 2021. No existia un plan 'y

brigadas de emergencia, ni un mecanismo de consulta para comunicar los cambios en SST
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al personal. Tampoco se efectud la eleccién de un supervisor de SST y a brindar
instrucciones en caso de interrupcion del trabajo debido a peligros graves e inminentes. Para
2022, se logré completar el 100% de los requerimientos sefialados. La empresa aun no ha
presentado el plan a las brigadas de emergencia, lo que genera una expectativa importante
en el abordaje de seguridad y salud en el trabajo de la empresa. Sin embargo, siguié adelante
con la eleccién del supervisor de SST, aunque no se establecié ningin mecanismo de
consulta. Por otro lado, es gratificante saber que la organizacion cuenta con un registro de
integracion, capacitacion y entrenamiento, con lineamientos especificos para abordar las
disrupciones provocadas por peligros graves e inminentes.

Tabla 4

Cumplimiento del apartado Evaluacion normativa

Cumplimiento

2021 2022
1V. Evaluaciéon Normativa

Lineamientos Indicador Correctivo

. . La empresa monitorea el
La empresa cuenta con un sistema para informar, L
cumplimiento de la Ley 29783, el

obtener y monitorear el cumplimiento de las leyes - X
que aplican al sistema de SST. D.S. 005. ZgéiéTTRRla R.M 005.

*La empresa verifica que el
personal emplee el equipo de

Z!equisit_os legales y Seguridad pertinente
& otro tipo El empleador tomo medidas necesarias cuando
detecta que el uso de ropas y/o EPP que - - *La empresa verifica que el
representan riesgos para los trabajadores. personal se cerciore que los demas

miembros del personal empleen los
Equipos de Proteccion personal
durante la jornada laboral

Sumatoria total de lineamientos cumplidos 0 1

Porcentaje de cumplimiento 0% 50%

Nota. La tabla indica el total de lineamientos cumplidos y su porcentaje del apartado
Evaluacién Normativa en la lista de chequeo del periodo 2021 y 2022.

Para evaluacion normativa en 2021, se establecié un porcentaje de cumplimiento de 0%
debido a la falta de una matriz legal en SST, un procedimiento para la identificacion y
monitoreo del cumplimiento de la normatividad aplicable y Equipos de Proteccion Personal.
Sin embargo, en 2022 cumplio6 el 100% de los objetivos previstos. La empresa se encarga

de supervisar que se cumplan las regulaciones establecidas en la Ley 29783, el D. S 005.
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2012.TRy laR.M 005. 2013.TR en relacion con la seguridad y salud en el trabajo. Ademas,
se asegura de que el personal utilice el equipo de seguridad adecuado.

Tabla5

Cumplimiento del apartado Verificacion

Cumplimiento
2021 2022

Lineamientos Indicador Correctivo

V. Verificacion

Se evalUa los resultados obtenidos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

No cuenta con procedimiento de
monitoreos en SST

ﬁ/tljc?r?irt\(lnlrselgn’ La supervision monitoreo mediante: No cuenta con procedimiento de
Sequimiento de): *Detectar fallas en el sistema de gestion de SST. monitore%s en SST

g o *Adoptar medidas correctivas y preventivas.
Desempefio

Se realiz6 un monitoreo para verificar el grado de
cumplimiento de objetivos en materia de SST.

No cuenta con procedimiento de
monitoreos en SST

Salud en el Trabajo

Se efectud exdmenes médicos ocupacionales

Los trabajadores fueron informados de las
razones para efectuar EMO

*Se consideré los resultados de los examenes
médicos para tomar preventivas al respecto.

No realiza EMO por
confidencialidad
No realiza EMO por
confidencialidad
No realiza EMO por
confidencialidad

Accidentes,
peligrosos

No

conformidad, accién

correctiva
preventiva

y

Los accidentes de trabajo mortales son
notificados al MTPE

Se establecieron medidas correctivas

Se toman las medidas correctivas en base a la no
conformidad halladas en las auditorias de SST

No hubo accidentes fatales que
reportar

Cuenta con registro de accidentes.

No se realizaron auditorias en SST

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador investig6 los accidentes de trabajo,
y los report6 a autoridad respectiva

Los accidentes de trabajo se identifican mediante
la implementacion de medidas correctivas y la
comprobacién de la eficacia de las medidas de
SST vigentes en el momento de hecho

Se toman las medidas correctivas
correspondientes para minimizar las
consecuencias de los accidentes laborales.

Se efectud cambios en los procedimientos de SST

Se realizaron investigacion en
accidentes.

Se realizaron investigacion en
accidentes.

Se realizaron las medidas
correctivas de los accidentes.

Se documento el procedimiento de
acciones correctivas.

Auditorias

La empresa cuenta con un programa de auditorias.
Se realiza auditorias internas de forma periddica
Se realizan auditorias externas

Se comunicd los resultados de las auditorias a la
alta direccién de la empresa

No realiza auditorias SST
No realiza auditorias SST
No realiza auditorias SST

No realiza auditorias SST

Sumatoria total de lineamientos cumplidos

Porcentaje de Cumplimiento

Nota. La tabla indica el total de lineamientos cumplidos y su porcentaje del apartado
Verificacion en la lista de chequeo del periodo 2021 y 2022.

En 2021, la sesion de verificacion tuvo un indice de cumplimiento del 5,88%. La
organizacion no se ha comprometido a identificar errores o deficiencias en el sistema de
gestién por falta de una supervision adecuada. Ademas, no se realiz6 los examenes médico
ocupacionales correspondientes ni se detecté no conformidades por falta de realizacion de
auditorias internas. Sin embargo, se investigo y registrd los accidentes, incidentes peligrosos

e incidentes producidos. Por otra parte, el porcentaje de cumplimiento aumenté a 29.41% en
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2022. Ello implica que no se llevan a cabo monitoreos en SST, ni se realizan exdmenes
médicos ocupacionales por motivos de confidencialidad. Sin embargo, se cuenta con un
registro de accidentes dentro de la empresa. Aunque no se reportaron accidentes fatales, se
efectud investigaciones en caso de accidentes y se implementaron medidas correctivas
correspondientes. Ademas, se ha registrado un procedimiento documentado para llevar a
cabo acciones correctivas. Es importante mencionar no se realiz6 ninguna auditoria.

Tabla 6

Cumplimiento del apartado Control de informacion y documentos

Cumplimiento

2021 2022
VI. Control de Informacién y Documentos

La empresa mantiene informacion relevante en

Lineamientos Indicador Correctivo

La empresa guarda registros de

Documentos

medios apropiados del Sistema de Gestién de SST.
En la empresa revisa de manera periddica los
procedimientos de gestion de SST

El empleador mantuvo y establecio
procedimientos y disposiciones para:

- Documentar y asegurar las comunicaciones
internas, externas y e informacion de SST

- Asegurar la atencién de las sugerencias de los
trabajadores o sus representantes acerca de SST

- El empleador proporcion6 las recomendaciones
de SST adjunto a los contratos de trabajo.

El empleador tomo las siguientes medidas
*Proporcionar una copia y capacitacion del
reglamento interno de SST al trabajador
*Asegurar la practica de las medidas de SST
*Elaboracion de y exhibicion en un lugar visible
de un mapa de riesgos en el centro de trabajo.

*El empleador hizo entrega de las
recomendaciones de la gestion de SST

El empleador establece:

- Las especificaciones relacionadas a
arrendamiento financiero y compras, se evaldan,
incorporan e identifican. A su vez, los requisitos y
obligaciones tanto legales como de la misma
organizacion relacionados con la SST fueron
identificados. Asimismo, se toman medidas para
que dichos requisitos se cumplan

SST de forma digital
No cuentan con todos
procedimientos de SST

Cuenta con documentos de SST

Cuenta con documentos de SST

Cuenta con documentos de SST

Control

de

la

documentacion y de

Los procedimientos para el control de documentos
generados fueron establecidos por la empresa
El presente control asegura que los documentos se

Cuenta con documentos de SST

Cuenta con documentos de SST

datos localicen y verifiquen de forma periddica y se - y estan disponibles para su
remuevan en caso de tener datos obsoletos revision
El empleador implementd documentos y registros
del sistema de gestion de SST actualizados y a
disposicion del trabajador referente a:
* Registros de accidentes laborales enfermedades X Cuenta con documentos de SST
profesionales con investigacion y medidas
correctivas correspondientes.
Gestion de  los *Posee registros de examenes médicos ) No cuenta con EMO por temas
Reqistros ocupacionales. de confidencialidad
Y *Posee registro de monitoreo de agentes de ) No cuenta con monitoreos
riesgo* ocupacionales
*Posee registro de inspecciones internas de SST - inss;;eccuceigigi):t;?g:isst[joes ggT
*Posee registro de estadisticas de SST - estaﬁ}si?czztzgzggfﬂﬁf; (:Zlu d
* Cuenta con registro de equipos de seguridad - Si cuenta con EEP
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. . . S Posee registro de induccion,
*Cuenta con registro de induccién, capacitacion, 9

: ] - X capacitacion, entrenamiento y
entrenamiento y simulacros ante emergencia. ; )
simulacros ante emergencia.
*Cuenta con registro de auditorias. - - No cuenta con auditorias SST

La empresa posee registros de accidente de
trabajo y enfermedades ocupacionales ocurridos a:

- . o Cuenta con investigacion en
*Los trabajadores poseen intermediacion laboral X X 9

o . L accidentes.

ylo tercerizacion, asi como beneficiarios que se

encuentren bajo modalidades formativas.

Los registros mencionados son: Cuenta con documentos de SST

* |dentificables y legibles, facilitan el seguimiento - X que presentan legibilidad,

y estan adecuadamente protegidos y archivados seguimiento y proteccion.
Sumatoria total de lineamientos cumplidos 2 12
Porcentaje de cumplimiento 11.76%  70.59%

Nota. Latabla indica el total de lineamientos cumplidos y su porcentaje del apartado Control
de Informacion y Documentos en la lista de chequeo del periodo 2021 y 2022.

En 2021, se cumplid con 11.76% de las pautas estipuladas. EI empleador mantuvo
informacién relevante como procedimientos, regulaciones y obligaciones legales y
financiera, asegurando que sean difundidas periddicamente a través de los medios de
comunicacion y comunicacion adecuada a otros trabajadores. Ademas, se facilitd la
identificacion de areas de riesgo en el lugar de trabajo a través de medios tangibles, como
mapas de riesgo. Asimismo, no se realiz6é una investigacion exhaustiva de los accidentes y
de las medidas que podrian haberlos evitado, en funcion de las zonas donde estos fendmenos
ocurren con frecuencia. Para 2022, el apartado logr6 completar 70.59% de los
requerimientos. La empresa cuenta con documentos de SST, disponibles para su revision.
No cuenta con evaluacion meédica ocupacional debido a la confidencialidad de la
informacién de salud de los trabajadores. Ademas, no se realizan monitoreos ocupacionales.
A pesar de esto, la empresa cuenta con registros de inspecciones internas de SST, estadisticas
de SST, equipos de seguridad, asi como registros de induccion, capacitacion, entrenamiento
y simulacros de emergencia. Aunque no se realizan auditorias SST, la empresa efectua

investigaciones en accidentes para mejorar sus practicas de seguridad y determina sus causas
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Tabla7

Cumplimiento del apartado Revision por la Direccion

Cumplimiento

Lineamientos Indicador 2021 2022 Correctivo
VII. Revision por la Direccién

- . El sistema de gestion de SST es periédicamente La alta direccion revisa y analiza
Gestién de la mejora . - S - .

- revisado y analizado por parte de alta direccion - X por medio de la lista de chequeo
continua. - - - .

para seguridad que es apropiado y efectivo de linea base de SST.

Sumatoria total de lineamientos cumplidos 0 1
Porcentaje de Cumplimiento 0% 100%

Nota. La tabla indica el total de lineamientos cumplidos y su porcentaje del apartado
Revision por la Direccion en la lista de chequeo del periodo 2021 y 2022.

A diferencia del periodo 2021, la alta direccion lleva a cabo una revision y analisis
exhaustivo utilizando la lista de chequeo de linea base de seguridad y salud ocupacional

(SST) en 2022, cumpliendo el 100% de las pautas designadas para el presente apartado.

3. Determinar la cantidad de accidentes causados en MERCOHUEVOQOS S.A.C

en el periodo 2021-2022

Tabla 8

Disponibilidad de retorno a las actividades de trabajo en el periodo 2021-2022

Periodo

Cantidad de Accidentes segin la disponibilidad del trabajador para el
retorno a actividades laborales

Lineamiento Item 2001 2022
) D.Ia Despa_nso Muerte ) D_|a Despa_nso Muerte
siguiente médico siguiente médico

Primer Accidente 0 1 0 1 0 0
Orden de los Segundo Accidente 0 1 0 1 0 0
accidentes Tercer Accidente 0 1 0 0 0 0
transcurridos en Cuarto Accidente 0 1 0 0 0 0
ambos periodos Quinto Accidente 0 1 0 0 0 0
Sexto Accidente 0 1 0 0 0 0

Nota. En la tabla 8, se observa la ausencia y presencia de dias de retorno a las actividades de
trabajo posterior a la ocurrencia de los accidentes laborales

En el periodo 2021 en 2021, en una escala de seis (6), se cuenta con seis (6) accidentes
acontecidos que necesitaron descanso médico laboral respectivo posterior a su ocurrencia.
En el afio 2022, en una escala de seis (6), se cuenta con dos (2) accidentes en los hubo retorno

a las actividades laborales el dia siguiente posterior a su ocurrencia.
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Tabla 9

Cantidad de accidentes de trabajo segun su gravedad dados en el periodo 2021-2022

Cantidad Periodo Porcentaje Periodo Porcentaje
- . . - Total de
Item Indicadores  Disponibilidad -
Accidentes 2021 % 2022 %
2021-2022
Retorno al dia
Accidentes Leve Siguiente 0 0% 2 25%
producidos Retorno al dia 8
segun su Incapacitante P 6 75% 0 0%
siguiente
gravedad
Mortal Muerte 0 0% 0 0%

Nota. En la tabla 9, se observa los accidentes laborales categorizados segun el tiempo
transcurrido de la presencia del trabajador a las actividades laborales.

En el periodo 2021, en una escala de seis (6) se cuenta con seis (6) accidentes laborales que
fueron catalogados de caracter incapacitante segln su gravedad, al contar con otorgamiento
de descanso médico respectivo. En el afio 2022, en una escala de seis (6), se cuenta con dos
(2) accidentes laborales categorizados de clase leve segun su gravedad, al realizar el retorno
a sus actividades laborales el dia posterior a su ocurrencia. La empresa no cuenta con ningdn
accidente mortal registrado durante ambos periodos, por ello se buscé mitigar dichos sucesos
de la siguiente manera, tal y como se puede observar en el registro de estadisticas (anexo 40)

Tabla 10

Medidas ausentes que conllevaron a una contusion lumbar en el periodo 2021

Periodo Accidente Consecuencia Medida Ausente
La supervisora de cobranza ingreso
a su oficina, en donde al pasar
2021 hacia su escritorio no se da cuenta
de que el piso estaba mojado se
reshala y se cae.

Contusion en la parte baja de Designacion de Supervisor o
la columna Comité de SST

Nota: En la tabla 10, se observan parametros en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

lo cuales conllevaron a una contusion lumbar en 2021 por su falta de aplicacion

La supervisora de cobranza ingreso a la oficina administrativa, mientras caminaba hacia su
escritorio, no se percato que el piso estaba mojado, resbald y cayo, sufriendo un fuerte golpe
en la espalda, causandole una contusion. La medida faltante principal que provocé este evento

en 2021 fue la designacion de un Comité o Supervisor de SST, ya que la ausencia de una
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persona responsable del monitoreo e identificacion de las condiciones ambientales de trabajo
genera mayor exposicion a todo tipo de agente de riesgo laboral a los colaboradores.

Tabla 11

Medidas designadas por contusion lumbar aplicadas en el periodo 2022

Descripcion Periodo
Medida apl_icada del Sistema de Ges_ti()n de Designacion de Supervisor de Seguridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo, Capacitaciones y 2022

Procedimiento de acciones correctivas

Nota: En la tabla 11, se observa parametros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicados en 2022 para evitar un accidente similar a una contusion lumbar

En 2022 establecieron medidas que forman parte del parte del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), las cuales previnieron la ocurrencia de eventos
inesperados similares, Entre ellas, la designacion del Supervisor de SST (anexo 40), de
manera que pueda aplicar sefiales y advertencias de control administrativo enfocado en orden
y limpieza segun el tipo de control adjuntado en la matriz IPERC (anexo 20) como sefiales de
presencia de agentes contaminantes como agua en suelo, y la eliminacion de condiciones
subestandares, haciendo un deteccién y eliminacion de sus causas mediante el procedimientos
de acciones correctivas (anexo 38) cerciorandose que la sefialética de agentes contaminantes
se coloque cada vez que estén presentes. Asimismo, se efectud capacitaciones de orden y
limpieza dirigidas al Supervisor (anexo 25), ya que es la persona responsable de comprobar

que el ambiente de trabajo esté libre de condiciones de no agresion.

Tabla 12

Medidas ausentes que conllevaron a una contractura de codo en el periodo 2021

Periodo Accidente Consecuencia Medida Ausente
El sefior Merino, al momento de
pararse a traer un folder sale de su
asiento y cae bruscamente al
tropezarse con cables enredados

2021 Contractura de codo Supervision y capacitacion

Nota: En la tabla 12, se observan parametros en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

lo cuales conllevaron a una contractura de codo en 2021 por su falta de aplicacion
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El contador en el momento de sacar un expediente de su asiento no prestd atencion a los
cables enredados en el escritorio, tropezdndose bruscamente, lo que ocasiond una contractura
en el codo derecho. Lo que influyé en la ocurrencia de este en 2021 accidente fue la falta de
Capacitaciones enfocadas higiene ocupacional y designacion de un Supervisor de SST, ya
que una autoridad responsable de monitorear las condiciones ambientales de trabajo genera
exposicion a todo tipo de agentes de riesgo laboral a los colaboradores, y la incapacidad de
identificar riesgos presentes en las zonas de su area de trabajo, conlleva a accidentes.

Tabla 13

Medidas designadas por contractura de codo aplicadas en el periodo 2022

Descripcion Periodo
Medida aplicada del Sistema de Gestion de Designacion de Supervisor de Seguridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo y Procedimiento de 2022

acciones Correctivas y Capacitaciones

Nota: En la tabla 13, se observa pardmetros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicados en 2022 para evitar un accidente similar a una contractura de codo

En 2022, se aplicaron medidas que conforman el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para evitar situaciones similares. Entre estas, el nombramiento de un supervisor de
SST (anexo 40), que sea capaz de capacitar los colaboradores para que conozcan los riesgos
presentes en sus areas laborales y eliminar condiciones subestandares, detectando, analizando
y eliminando las causas de no conformidad que implican mejorar el espacio, orden y limpieza
en oficinas administrativas en a través de procedimientos de acciones correctivas (anexo 38).
Asimismo, se capacito sobre orden y limpieza a los Supervisores (anexo 25), puesto que la
persona encargada de supervisar la limpieza en el centro de trabajo.

Tabla 14

Medidas ausentes que conllevaron a una laceracion en la cabeza en el periodo 2021

Periodo Accidente Consecuencia Medida Ausente
El sefior Ramirez realizaba labores
de limpieza de Galpon, en la parte
inferior de la zona de Jaulas de
Gallinas ponedoras, al hacerlo, se
golpea la parte posterior de la
cabeza con un fierro de las jaulas.

Uso de Equipos de Proteccion
Laceracion en la cabeza Personal y Capacitacion
enfocada en orden y limpieza

2021
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Nota: En la tabla 14, se observan parametros en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

lo cuales conllevaron a una laceracion en la cabeza en 2021 por su falta de aplicacion

El galponero realizaba la limpieza diaria en la parte inferior de la zona de jaulas de gallinas
ponedoras, al hacerlo, se golpea la parte posterior de la cabeza con un fierro de las jaulas,
generéndole laceracion en la cabeza. Las medidas ausentes en 2021 para evitar accidentes
similares, fue el alcance de equipos de proteccion personal, capacitaciones enfocadas en orden
y limpieza e investigacion de accidentes, ya que una ropa de seguridad evita el contacto directo
con factores de riesgo peligrosos, una capacitacion especializada infiere en la adopcion de
conocimientos, habitos y comportamientos relacionados con el proceso de identificacion de
riesgos en el area de trabajo.

Tabla 15

Medidas designadas por laceracion en la cabeza aplicadas en 2022

. . . . Descripci6 Periodo
Medida aplicada del Sistema de Gestion de eSeripeion

Seguridad y Salud en el Trabajo Equipos de Proteccion Personal, 2022
Capacitacion en orden y limpieza

Nota: En latabla 15, se observa parametros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicados en 2022 para evitar un accidente similar a una laceracion en la cabeza
En 2022, se aplicaron medidas que constituyen el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el fin de preparar a los trabajadores ante riesgos que causen dafos
similares. Entre estas, la designacién de equipos de proteccién personal, (anexo 61) como
guantes, gafas, cascos y calzados, de manera que los galponeros se encuentren protegidos
ante no conformidades presentes en las instalaciones y maquinarias en granja y factores de
riesgo en los pasadizos entre las jaulas. Asimismo, se capacito a los supervisores en orden y

limpieza (anexo 25), ya que es responsable de velar por la limpieza del lugar de trabajo.
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Tabla 16

Medidas ausentes que conllevaron a una dislocacion en la mufieca en el periodo 2021

Periodo Accidente Consecuencia Medida Ausente

El sefior Angulo realizaba la
recoleccion de huevos en la zona
de jaulas de gallinas ponedoras,
con el afan de ganar tiempo, alza Di i = Capacitacion y Equipo para

: islocacion en la mufieca

de manera conjunta 2 bloques de Carga y Descarga
jabas esto hace que se tropiece y

caiga todo su cuerpo sobre su

mano izquierda.

2021

Nota: En la tabla 16, se observan parametros en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

lo cuales conllevaron a una dislocacion en la mufieca en 2021 por su falta de aplicacién

Un ayudante galponero realiza la recoleccion de huevos en la zona de las gallinas ponedora.
Conforme realiza el recorrido, para ahorrar tiempo, levanté 2 bloques de jabas juntos, lo que
le hizo tropezar y caer repentinamente con todo su cuerpo sobre su mano izquierda,
dislocandose la mufieca. En prevision de un evento similar, se determind que la medida
ausente en 2021 fue realizar capacitaciones centradas en riesgos ergonomicos y respuesta a
emergencias, ya que reduce la probabilidad de adoptar posiciones de trabajo extremas que
conduzcan a lesiones musculoesqueléticas, y la adopcion de equipos de descarga, ya que se
necesitan herramientas adicionales para que la carga y descarga de materias primas sea
menos exigente.

Tabla 17

Medidas designadas por dislocacién en la mufieca aplicadas en 2022

Descripcién Periodo
Medida aplicada del Sistema de Gestion de Designacion de Supervisor de SST,
Seguridad y Salud en el Trabajo Capacitacion en Riesgos Ergonémicos y 2022

Procedimiento de Acciones Correctivas

Nota: En latabla 17, se observa parametros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo aplicados en 2022 para evitar un accidente similar a una dislocacion en la mufieca

Sin embargo, se implementaron acciones y mecanismos especificos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 para garantizar la seguridad y salud del trabajador.
Esto incluye capacitaciones sobre los riesgos ergondémicos presentes en las areas de

produccion, con enfasis en mantener una buena postura al cargar y descargar materiales
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pesados en la granja avicola (anexo 25) y la implementacion de procedimientos de acciones
correctivas (anexo 38), que implica los pasos las politicas de operacion y los pasos que deben
seguir las personas encargadas para eliminar la escasez de equipos de manipulaciéon de
materias primas

Tabla 18

Medidas ausentes que conllevaron a una herida por puncion en el periodo 2021

Periodo Accidente Consecuencia Medida Ausente

El sefior Diaz realizaba labores de

carga y descarga de sacos de Cal,

en el proceso, no se fija que en

2021 habia una tabla de parihuela rota Herida por puncién

con un clavo de metal expuesto, al

pisarlo perfora la suela de su
zapatilla y se introduce en su pie

Supervision en el rea de trabajo
y Capacitaciones

Nota: En la tabla 18, se observan parametros en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

lo cuales conllevaron a una herida por puncion en 2021 por su falta de aplicacion

Un ayudante galponero realizaba la carga y descarga de sacos de Cal, no obstante, no se
percata de un clavo de metal de una tabla de parihuela rota al descubierto y al pisarlo, se
perfora la suela de su zapatilla y se introduce en su pie, causandole una herida por puncion.
La medida de ausentismo prescrita para 2021 fue llevar a cabo una supervision integral en
el area de trabajo para garantizar el mantenimiento y limpieza de las areas comunes, asi como
capacitaciones y procedimientos centrados en la investigacion de dafios a la propiedad, ya
que es vital adquirir conocimientos y definir pautas y responsabilidades para llevar a cabo la
identificacion de acciones no conformes.

Tabla 19

Medidas designadas por herida por puncién aplicadas en 2022

Descripcion Periodo

Medida aplicada del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo Supervisor de SST, Procedimiento de

Investigacion de Accidentes y 2022
Capacitaciones en SST y Entrenamiento

Nota: En latabla 19, se observa parametros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo aplicados en 2022 para evitar un accidente similar a una herida por puncion
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Para evitar incidentes inesperados similares, se implementaron medidas que forman parte del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, garantizar la proteccion de los
empleados, Esto incluye el nombramiento de un supervisor de SST (anexo 40) responsable de
verificar la ausencia de factores de riesgo en los corredores del area de produccién y detectar
no conformidades en las instalaciones y maquinaria en la granja de gallinas, también
Capacitaciones (anexo 25) enfocadas en orden, limpieza y riesgos para asegurar la ausencia
de factores de riesgo fisicos y mecénicos en los corredores avicolas y un procedimiento de
acciones correctivas (anexo 38) que incluyen politicas de operacion y pasos que los gerentes
y supervisores deben seguir para eliminar dafios en la jaula de gallinas.

Tabla 20

Medidas ausentes que conllevaron a una distencion lumbar en el periodo 2021

Periodo Accidente Consecuencia Medida Ausente

El sefior Castillo se encontraba
realizando labores de carga de
sacos de Cal, al momento de
2021 realizar el levantamiento de saco,
lo hace de manera brusca,
sintiendo un tirén en su zona
lumbar

Distensiéon muscular en la

Falta de Capacitacion
zona lumbar

Nota: En la tabla 20, se observan parametros en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

lo cuales conllevaron a una distension lumbar en 2021 por su falta de aplicacion

El ayudante galponero realizaba la carga y descarga de sacados de cal, posteriormente,
levanta un saco de forma brusca, sintiendo un tirén en su espalda, imposibilitandole
continuar con la carga, ello tuvo como consecuencia una distencion muscular en la zona
lumbar. En afan de prevenir un accidente similar, se determin6 que la medida faltante en
2021 fue proporcionar capacitaciones enfocadas en riesgos ergondémicos y respuesta ante
emergencias, puesto que disminuye la posibilidad de adoptar posturas de trabajo

inapropiadas que provoquen lesiones musculo esqueléticas.
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Tabla 21

Medidas designadas por distension lumbar aplicadas en 2022

Descripcion Periodo

Medida aplicada del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo Capacitacion en entrenamiento 2022
enfocado en riesgos ergonémicos

Nota: En latabla 21, se observa parametros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo aplicados en 2022 para evitar un accidente similar a una distencion lumbar

Sin embargo, en 2022 se han tomado medidas en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud implantado este afio para evitar imprevistos similares, se ejecutd un
programa de capacitacion mensual enfocado en el mantenimiento de posturas adecuadas
dirigido a los galponeros y ayudantes galponeros (anexo 25), el cual implica la identificacion
de riesgos ergonémicos presentes en la manipulacién manual de carga de saco de Cal y jabas
en la granja de gallinas, el tiempo de exposicion a los riesgos en funcion a sus horas de
trabajo diarias, y la cantidad ideal de peso que deberian cargar materia prima y materiales.

Tabla 22

Medidas designadas por irritacion a los ojos en el periodo 2022

Periodo Accidente Consecuencia Medida Aplicada
El sefior Sanchez realizaba labores
de alimentacion de gallinas
2022 ponedoras en Galpén, al momento Irritacion a los ojos
de colocar la Cal en los comederos
le cae una particula en el ojo

Nota: En la tabla 22, se observa las medidas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

Designacion de Supervisor en
STTyEPP

el Trabajo en 2022 que su aplicacion amortigud dafios severos mas alla de irritacion a los ojos
El galponero efectuaba la alimentacion de gallinas ponedoras en granja, mientras que
colocaba el alimento en los comederos de jaula, le cae una particula de Cal en el ojo,
causando irritacion ocular. La razon por la que el incidente no conllevé a lesiones de alta
gravedad, fue porque en 2022 se implement6 medidas del Sistema de Gestion de STT que
evitaron consecuencias severas. Entre ellos, La designacion de equipos de proteccién
personal, como guantes, gafas, cascos y calzado especializado para avicultores que realizan

tareas de alto riesgo (anexo 61) sin embargo, el galponero olvido usar gafas protectoras, lo
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gue provocd que una mota de polvo volara hacia sus 0jos. Asimismo, la capacitacion en
orden y limpieza de los supervisores de SST (Anexo 25) permitié un mejor seguimiento y
control para asegurar la ausencia de factores de riesgo en los pasillos agricola como clavos,
bolsas, exceso de polvo y partes de las jaulas de gallina en los pasillos del area de produccion

Tabla 23

Medidas designadas por moreton leve aplicadas 2022

Periodo Accidente Consecuencia Medida Presente
El sefior VVega realizaba labores de
limpieza en Galp6n, cuando al
momento de realizar la
verificacion de que ya no haya
2022 suciedad, retrocede de espaldas sin Moretén leve
acordarse de que habia dejado el
saco con basura cerca en medio del
camino, tropieza y se cae
golpeéndose la rodilla

Capacitacion, Designacion de
Supervisor
de SST y Procedimiento de
Investigacion de Accidentes

Nota: En la tabla 23, se observa las medidas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo en 2022 que su aplicacion amortigud dafios severos mas alla de moretdn leve

El ayudante galponero, efectuaba la limpieza en galpén, en afan de querer cerciorarse que
no exista suciedad en los demas galpones, retrocede en la jaula de gallinas, tropezandose con
un saco de basura, generando un moreton leve. El incidente no conllevo a lesiones graves,
debido que, en 2022, se implementd medidas del Sistema de Gestion de STT que evitaron
consecuencias severas. Entre dichos parametros, las capacitaciones enfocadas en la
identificacion de factores de riesgo en los pasillos de las granjas avicolas dirigidas hacia los
galponeros (anexo 25) , lo cual condujo a una adopcion de habitos y conductas preventivas,
no obstante el ayudante galponero no not6 la presencia de un agente de riesgo fisico entre
las jaulas de gallina, Asimismo, las capacitaciones en limpieza y orden brindada dirigidas al
supervisor de SST condujo que el area de produccion sea un ambiente libre de objetos
peligrosos dispersos como exceso de polvo y partes de gallinero, por ello fue importante su
designacion (anexo 40), no obstante, no prestd atencion a la presencia de un saco. Por
afnadidura, fue necesario implementar un procedimiento de acciones correctivas (anexo 38)

para cerciorar que no haya piezas dafiadas en las jaulas de gallinas a través de su
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identificacion por parte del Supervisor, informando al galponero para efectuar su arreglo

correspondiente.
3. Demostrar la reduccion de los indices estadisticos del nivel de accidentes laborales en

MERCOHUEVOS S.A.C. en el periodo 2021-2022

Tabla 24

Calculo de indice de frecuencia mensual en el periodo 2021-2022

. . Horas - Horas - .No .No Indice d?
Indicador Formula Hombre 2021 Hombre 2022 acczlggrites acczlgggtes Mes 2szrtlecuenmz«’:loz2
S 3536 3536 0 0 Enero 0.00 0
> 8 3264 3264 0 0 Febrero 0.00 0
L3 3672 3672 1 0 Marzo 272.33 0
g S5 2880 3072 0 0 Abril 0.00 0
£S5 _ 3000 3200 0 0 Mayo 0.00 0
indice 8 S §§ 2880 3072 3 0 Junio 1041.67 0
de frecuencia &73 *j% os 3600 3600 1 0 Julio 277.78 0
5E E 3600 3600 1 0 Agosto 277.78 0
2 g S 3744 3536 0 0 Septiembre 0 0
& 3536 3536 0 0 Octubre 0 0
z £ 3400 3400 0 0 Noviembre 0 0
I 3400 3400 0 0 Diciembre 0 0
Nota. La tabla sefiala los indices de frecuencia reportados mensualmente en el afio 2021 y

2022

En la siguiente tabla se observa 4 indices registrados en 2021y 0 en 2022. Seis (6) accidentes
incapacitantes en total fueron reportados en 2021, y no se registré ninguno en 2022. EI mes
de junio presenta el mayor indice, una cifra de 1041.67, mientras que, en 2022, se obtuvo 0
como resultado. Los factores de calculo que originaron contraste de los resultados son 2880
horas hombre trabajadas en 2021 y 3072 en 2022, y 3 accidentes incapacitantes de diferencia
notificados. El mes de Julio presenta un indice mas alto en 2021, 277.79, mientras que el
indice estadistico en 2022 fue 0. El elemento que origino el contraste de los resultados fue
un (1) accidente incapacitante laboral de diferencia. EI mes de agosto presentd un indice
mayor en el 2021, una cifra de 277.78, mientras que en 2022 disminuyé a 0. Los factores
gue determinaron el contraste entre los resultados son 3600 horas hombre laborales en ambos
afos, y la diferencia de un (1) accidente incapacitante de diferencia. Marzo presenta un

indice mayor en 2021, siendo 272.33, mientras que en 2022 se obtuvo un indice de 0. El
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factor que origino el contraste de los resultados fue la notificacion de un (1) accidente
incapacitante de diferencia.

El indice de frecuencia de accidentes del afio 2021 vs 2022, fue 148 accidentes
incapacitantes y mortales por millon de horas-hombre, contra cero del 2022.

Tabla 25

Célculo de indice de severidad mensual en el periodo 2021-2022

N° dias de  N° dias de Indice de

Indicador Formula Horaszbl;lo il H 022:2521)22 descanso descanso Mes severidad
2021 2022 2021 2022

3536 3536 0 0 Enero 0.00 0

- c 3264 3264 0 0 Febrero 0.00 0

g8 3672 3672 5 0 Marzo 1361.66 O

883 2880 3072 0 0 Albil 000 0

g9xS8 3000 3200 0 0 Mayo 0.00 0

indice de 228 2880 3072 16 0 Junio 5555.56 0

severidad % g % 3600 3600 30 0 Julio 833333 0

g <2 3600 3600 15 0 Agosto 416667 O

&8g- 3744 3536 0 0 Septiembre  0.00 0

° f 3536 3536 0 0 Octubre 0.00 0

z 3400 3400 0 0 Noviembre 0.00 0

3400 3400 0 0 Diciembre 0.00 0

Nota. La tabla sefiala los indices de severidad reportados mensualmente en el afio 2021 y
2022

En la tabla 25, se sefiala que los indices de severidad reportados en 2021 son mayores
que en 2022. El indice mas alto en 2021 se registré en el mes de Julio; 8333.33, reduciéndose
a 0 en Julio de 2022. Los factores de calculo que originaron el contraste entre los resultados
son 3600 horas hombre trabajadas en ambos periodos, y treinta (30) dias de descanso de
diferencia en 2021 con respecto a 2022. El indicador mayor en el mes de Julio fue una cifra
de 5555.56 registrado en 2021, disminuyéndose en 0 en 2021. El establecimiento de 16 dias
perdidos en 2021y 0 en 2022, condujo a una reduccion anual total. EI mes de agosto presentd
un indice mayor en el 2021, una cifra de 4166.67, mientras que en 2022 disminuy6 a 0. Los
factores que determinaron el contraste entre los resultados son 3600 horas hombre laborales
en ambos afos, y la diferencia de 15 dias perdidos en 2021 con respecto a 2022. El indice
estadistico mayor en el mes de marzo fue una cifra de 1361.66, reduciéndose 0 en 2022. Los

factores de calculo que originaron el contraste entre los resultados mencionados son 3672
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horas hombre trabajadas en ambos periodos, y la cinco (5) dias perdidos de diferencia en
2021 con respecto a 2022.

El resumen de los resultados y su interpretacion inferencial, sustentados con el p-value, se
muestran en la siguiente tabla:

Tabla 26

Interpretacion inferencial del P-value

Indicador p-value Interpretacion inferencial

Planificacion v aplicacidn 0.007 Se descarta Ia hipdtesis mila. Conla aplicacion del SST, se reduciran los accidentes v enfermedades

laborales

Accidentes iborales graves 0463 Se descarta Ia hipdtesis mila. Con la aplicacion del SST, se reduciran los accidentes v enfermedades
aboraks. graves

fndice de frecuencia de accidentes 0.002 Se descarta Ia hiptesis mila. Conla aplicacion del S5T, se reducira Ia flecuencia de accidentes v

enfenmedades hborales.

Se deberia aceptar la hipotesis mila, pero femendo en cuenfa que un solo valor p mayor que 0.5 no
Indice de severidad de accidentes 0995 es suficiente para determinar 1a validez de una hipdtesis. Se procedera a analizar todo el problema.

Probablenente el SS5T.mothvd elextaustivo reporte de accidentes.

Se deberia aceptar 1a hipdtesis mila, pero teniendo en cuenta que un solo valor p mayor que 0.5 no
Indice general de accidentes 0959 es suficients para determinar la validez de una hipdtesis. Se procedera a analizar todo el problema.

Probablkemente el SST motivo reporte de acodentes.

Nivel de cunplimierfo de Planificacion v
Aplicadon del Sisterm de Gestion de
Sesundad v Salud en el Tmbao

Se descarta Ia hipotesis mila. Con el cumplimiento del SST, se reducran los accidentes v
enfenmedades laborales

Accidentes laborales graves 0.317 Se descartala hipotesis mila. Conla aplicacidn del 58T, se reducian los accidentes v enfermedades
laborales, graves

Indice de general de accidentes 0,019 Se descarta la hipotesis mia. Conla aplicacion del SST, se reducia el indice de accidentes v
enfermedades Bbormales, graves

Nota. Esta tabla muestra que todos los indicadores, salvo el indice de severidad y el indice
general de accidentes tienen un p-value menor a 0.5 lo cual sefiala que la hipotesis nula se
puede descartar. En el caso del indice general y de severidad, su valor es superior a 0.9,
aparentemente por el incremento en el registro de informacion de situaciones inseguras,

producto de estar usando el nuevo SST, que permite reportarlos de manera sencilla.
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos permiten la validacion de la hipotesis, que sefiala que el
sistema de seguridad y salud en el trabajo de incide en la reduccién de accidentes en la
empresa MERCOHUEVOS S.A.C., debido a que la falta de cumplimiento de obligaciones
en materia de SST por parte del empleador genera peligros presentes en las condiciones de

seguridad en la empresa.

Las limitaciones presentadas indican que en la muestra no se tomo de forma aleatoria,
sino por la conveniencia que produce, debido a que se obtuvo acceso a documentos, registros
y formatos en el periodo 2021-2022 propios de la empresa, por lo que se considera
informacion valida y describe con precision la importancia del problema en relacion con las

variables de la investigacion

Para efectuar el presente estudio, fue vital determinar el cumplimiento del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa MERCOHUEVOS S.A.C en
el periodo 2021-2022. Respecto al objetivo especifico N°1, para realizar la presente
investigacion, fue necesario determinar el cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en laempresa MERCOHUEVOS S.A.C en el periodo
2021-2022. En 2021, no se cumplia con la cantidad suficiente de pardmetros del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), lo cual involucraba la identificacion
de peligros, evaluacién de riesgos e implementacion medidas de control. Tampoco se
efectuaron capacitaciones, por ende, hubo ausencia de conocimientos sobre la identificacion
de riesgos en el ambiente de trabajo. Asimismo, no se cont6 con herramientas para detectar
fallas y deficiencias en materia de SST, lo que confirma la falta de compromiso de la empresa
en la gestion de la situacion de SST. No obstante, al inicio del trabajo, el colaborador recibid
instrucciones de evaluacion de zonas de riesgo e interrupcion de labores en caso de peligros

graves e inminentes, lo que demostrd que se tuvo en cuenta su salud en situaciones de
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emergencia. En 2022, se cumplieron la mayoria de los parametros SG-SST relacionados con
la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la implementacion de medidas de
control, ya que la empresa asumid responsabilidad en actividades relacionadas con la
documentacién e implementacion de medidas de prevencion de riesgos y la adquisicion de
conocimientos en SST. Sin embargo, no hay pruebas de un seguimiento periodico de la
situacion de SST ni de una evaluacion de la salud de los trabajadores, lo que parece ser
inconsistente ¢Es posible asegurar el pleno desarrollo del SG-SST? Si, porque se designo
una persona responsable del establecimiento de acciones y medidas correctivas para
erradicar las causas de los accidentes. Estos resultados coinciden con lo hallado por Jo (2020)
quien encontré que la implementacién de un SG-SST aumentd el compromiso en SST vy el
cumplimiento de seguridad en funcién a la Ley Nacional en 96.23%. lo que permitid
identificar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, y establecer los
lineamientos para la prevencion de accidentes. Asimismo, los resultados coinciden con lo
hallado por Cacho (2019) quien encontr6 que la propuesta de implementacion de un SG-SST
permitié aumentar el grado de cumplimiento de lineamientos que establece la ley nacional
en el cumplimiento de los apartados del ciclo PHVA en un 36.67%, 58.89%, 31.00% y
40.00% respectivamente, lo que permiti6 mejorar el proceso de homologacion de

proveedores en aspectos de SST.

Se describe entonces que la ausencia de un incumplimiento de obligaciones y
ausencia de difusién de informacion que implica la identificacion de peligros y riesgos
conllevo a serios problemas en el ambito legal y operativo en el periodo 2021, lo que impedia

gue se garantice condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo dptimas.

Las implicancias de la investigacion estan aludidas al problema presentado, para

aquellas empresas que carecen de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
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y una cantidad considerable de accidentes, con el propdsito de optar por su implementacién

y mejorar el estado en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los resultados alcanzados permiten la validacion de la hipotesis, que indica que el
sistema de seguridad y salud en el trabajo de incide en la reduccién de accidentes en la
empresa MERCOHUEVOS S.A.C., ya que la falta de capacitacion y supervision en las &reas

de la empresa, no genera un ambiente de trabajo libre de condiciones de no agresion

Las limitaciones presentadas sefialan que la muestra usada para la recopilacion de
datos no fue sentada de manera aleatorio, sino por conveniencia que produce, debido al
acceso de datos personales sobre los trabajadores en el periodo 2021-2022, no obstante, por
lo que es pertinente resaltar que se considera informacion valida, y que representa de forma

veridica la importancia del problema en relacion a las variables de investigacion.

Para realizar la presente investigacion, determinar la cantidad de accidentes causados
en MERCOHUEVOS S.A.C en el periodo 2021-2022. Se indica que en 2021 hubo mas
cantidad de accidentes con mayor gravedad debido a un ambiente laboral inseguro, ya que
no se designd a ninguna persona responsable de detectar peligros en el area de trabajo y
garantizar que los trabajadores estén plenamente informados sobre los factores de riesgo
recurrentes en sus actividades laborales, y su proteccion ante ellos con las medidas de
seguridad apropiadas. En 2022 solo se acontecieron dos accidentes de caracter leve, gracias
a la implementacion de medidas y acciones del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo que contribuyeron a reducir los dafios graves a la salud. Entre una serie de medidas
estd la designacion de un supervisor de SST, que ha permitido que los trabajadores estén
menos expuestos a peligros en las areas de producciéon y administracion, ya que es la
autoridad responsable de eliminar defectos en las instalaciones de la granja avicola que
puedan perjudicar a los trabajadores, a través de una guia o procedimiento de acciones

correctivas. Ademas, el Supervisor se asegurd que los trabajadores cuenten con equipo de
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proteccién personal para protegerlos de factores de riesgo fisicos, ambientales y mecanicos.
Por otro lado, gracias a las capacitaciones mensuales en materia de SST, los trabajadores
lograron adquirir la informacion necesaria sobre el control, identificacion de riesgos en sus
areas de trabajo y se concientizaron sobre la importancia de su prevencion. Asimismo, los
resultados coinciden con los hallazgos de Gallego (2021) quien concluyo que implantacion
de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales de 1995 mejoro el nivel de SST en los
trabajadores, principalmente en aquellos que trabajan a tiempo parcial; en pocas palabras,

hubo un impacto positivo en la reduccion de la gravedad de los accidentes.

Se determina entonces que la ausencia de capacitacion en los trabajadores y
monitoreo en de las condiciones de seguridad el periodo conllevé a serios dafios de salud de
los trabajadores en 2021, lo que impedia que se encuentren en condiciones necesarias para

realizar sus actividades laborales

Las implicancias de estan aludidas al problema presentado, para aquellas empresas
que poseen deficiencias en la participacion de los trabajadores y ausencia de cargos
especializados en SST, con el fin de corregir esas debilidades y asegurar una cultura de

seguridad y prevencion.

Los resultados obtenidos permiten la validacion de la hipétesis que sefiala que la falta
del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo de la empresa MERCOHUEVOS
S.A.C., incide en la ocurrencia de accidentes, ya que el ausentismo prolongado a causa de la

periodicidad de acontecimiento de accidentes laborales genera retraso en la productividad.

Las limitaciones presentadas estan referidas a la muestra utilizada la cual fue
determinada por conveniencia, en tanto se dispuso de informacién real de los indices
estadisticos registrados en los periodos 2021 y 2022, lo cual representa la magnitud del

problema en relacion con las variables de estudio, por lo que es considerada informacién
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veridica e indica con precision la magnitud del problema planteado en relacion con las

variables de investigacion.

Para efectuar el presente estudio, fue necesario demostrar la reduccion de los indices
estadisticos de accidentes laborales en MERCOHUEVOS S.A.C. en el periodo 2021-2022,
donde se hallé la incidencia de cuatro (4) indices de frecuencia y severidad del periodo 2021,
lo que condujo a un total de 66 dias de descanso por 4 accidentes incapacitantes. Lo que es
considerado una cantidad muy alta de indicadores que perjudica a la empresa, ya que se deja
percibir efectivo destinado a las operaciones cotidianas de la empresa, y por ende, afecta a
la productividad en las operaciones. Por otra parte, el periodo 2022 no presentd indices
estadisticos, por la falta de accidentes incapacitantes registrados, conllevando a la ausencia
de dias de descanso médico, lo que fue beneficioso para la empresa, ya que esto evitd gastos
innecesarios a largo plazo. Los hallazgos corresponden con la investigacién e Carrera (2022)
quien evidencio una caida de un 84.05% en el indice de accidentabilidad, un aumento de la
productividad de 11.47% y una mejora de seguridad en los procesos de un entorno de trabajo
luego de la implementacion del SG-SST. De igual modo, los resultados concuerdan con lo
hallado por Vasquez (2021), quien encontr6 que desarrollar un SG-SST y Medio Ambiente
tiene un efecto importante en la reduccion de las estadisticas de accidentabilidad
disminuyéndose lo indices de frecuencia y de severidad en un 22.83% y un 11.57%

respectivamente, lo cual se reflejé en una caida del indice general de accidentes del 31.76%.

Se describe entonces que los indices de frecuencia y severidad en el periodo 2021,
mostré serios problemas de disponibilidad laboral en las &reas de produccion y

administracion, lo que aumenta la carga de trabajo en las actividades laborales.

Las implicancias de estan aludidas al problema presentado, para aquellas empresas

gue tengan una cantidad considerable de altas tasas de ausentismo y periodicidad de
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accidentes, con el propdsito de corregir esas debilidades y restaurar la organizacion en las

actividades.
Conclusiones

Se concluye que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tuvo una
incidencia en la reduccion de accidentes laborales en el periodo 2022 respecto al 2021. Esto
se debe al mayor cumplimiento de parametros que forman parte del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo a la identificacion de fallas y deficiencia en
materia de SST por parte de Mercohuevos S.A.C. en 2021. Por tanto, se evidencia que el
desarrollo y aplicacién de politicas, objetivos, mecanismos y acciones es efectivo para
proporcionar un ambiente de trabajo seguro para los trabajadores y con ello reducir

accidentes.

e Se determind que el aumento de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo tuvo un impacto positivo en el estado de Seguridad de la empresa
en el periodo 2022, tomando en cuenta que hubo un aumento de cumplimiento en
54.32% de parametros relacionados con la identificacion de peligros y prevencion de
riesgos para implementar medidas de control. Por ello, es importante cumplir con los
parametros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en
el diagnostico de Linea base, para asegurar que la empresa posee las condiciones y
requisitos necesarios para evitar accidentes.

e Se constato que la reduccion en el nimero de accidentes tuvo un impacto positivo en la
reduccion de dafios causados a los trabajadores durante el periodo 2022, ya que los
accidentes incapacitantes se redujeron en un 100%. De ello, se deduce la importancia
de inculcar una cultura de prevencion entre los trabajadores, con la presencia de

supervision, control constante y los recursos de seguridad necesarios para su proteccion,
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de manera que se logre identificar de peligros y riesgos en el area de trabajo para
prevenir consecuencias adversas para la salud por accidentes laborales.

e Se determind que la reduccion de los indices estadisticos tuvo un impacto positivo en la
reduccion de frecuencia y ausentismo causado por accidentes laborales en 2022,
considerando que el indice general de frecuencia y severidad disminuyé en 100%. Por
lo que se infiere la importancia de efectuar un seguimiento las zonas donde ocurren con
accidentes con mayor frecuencia, de manera que se evite la interrupcion de las

actividades laborales, para generar mayores ganancias y evitar multas.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

TITULO: “Sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo para la reduccion de accidentes laborales en la empresa MERCOHUEVOS S.A.C, Trujillo 2021-2022”
Autor(es): NADIA CAROLINA OLIVA FLOREZ

accidentes laborales en
MERCOHUEVOS S.A.C

- Determinar la cantidad de accidentes causados en
MERCOHUEVOS S.A.C en el periodo 2021-
2022

- Demostrar la reduccion de los indices estadisticos
de accidentes laborales en MERCOHUEVOS
S.A.C. en el periodo 2021-2022

Método de analisis de datos: Andlisis
de los datos de cada indicador de las
variables sera estudiada y desarrollada
mediante los procedimientos a realizar

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES METODOLOGIA
¢En qué medida | H1: El Sistemade Gestién | OBJETIVO GENERAL Nivel:  Descriptivo POBLACION
incide el Sistema | de Seguridady Salud en el Describir en qué medida incide el Sistema de o documentos -deI
de Gestion de | Trabajo incide Gestion de S g ridad v Salud en el Trabaio en | Enfoque: Cuantitativa Sistema de Gestion
Seguridad y Salud | significativamente en la | oo lon 06 SEUNIac ¥ Saluic € & TTabdlo 8 [ e e ndiente: de seguridad y salud
: < reduccion de accidentes laborales en la empresa | _. o ) o en el trabaio
en el Trabajo en la | reduccion de 105 | \IERCOHUEVOS S.A.C en el periodo 2021-2022 | Sistema de | Disefio: No experimental descriptivo : o ¥
reduccion de | accidentes laborales en AL en el periodo Gestion de establecidos en el
accidentes MERCOHUEVOS S.A.C. Seguridad Yy | . o .| periodo 2021-2022
laborales, en la ~ Salud en el Técnicas: Observacion y Analisis
empresa OBJETIVOS ESPECIFICOS Trabajo documental MUESTRA-
MERCOHUEVOS | HO: El Sistema de | - Determinar el cumplimiento del Sistema de
S.A.C., Trujillo | Gestion de Seguridad y | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la _ Instrumentos: Se aplicaré a través de | 47 documentosy
2021-2022? Salud en el Trabajo no | empresa MERCOHUEVOS S.A.C en el periodo | Dependiente: | unas listas de chequeo y ficha | €9istros obligatorios
incide significativamente |  2021-2022 Accidentes documental del Sistema de
en la reduccion de los Laborales Seguridad y Salud en

el Trabajo,
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Anexo 2. Matriz de Operacionalizacidn

TITULO: “SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU INCIDENCIA EN LA REDUCION DE ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA
MERCOHUEVOS S.A.C, TRUJILLO 2021-2022”
AUTORA: NADIA CAROLINA OLIVA FLOREZ
VARIABLES | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES Escala de medicion
. o . . . ) Politica, Direccion, Liderazgo, Organizacion,
“Es un conjunto de elementos | Se determinard el nivel de cumplimiento de | Politica de Seguridad y Salud en el Competencia
interrelacionados destinados a establecer | laplanificacion e inspeccién del Sistema de | Trabajo
politicas, objetivos, mecanismos y acciones | Gestion de Seguridad y salud en el trabajo B L Diagnostico, Objetivos, Programa de Seguridad

) en materia de SST, los cuales ayudan a | en el periodo 2021, utilizando la técnica de | Planeacion y aplicacion y Salud en el Trabajo

3'519_"[13 de sensibilizar sobre la importancia de brindar | la observacion, en funcién a los criterios B B Estructura y Responsabilidades, Capacitacion,

Gestion de y mantener buenas condiciones laborales a | detallados en una lista de chequeo, en la | Implementacion y Operacién Medidas de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante .

Seguridady Salud | Jos  trabajadores,  promoviéndoles | cual, se sefiala la existencia del nmero de E ias. Co icaci6 De razon
¢ . , mergencias, Consulta y Comunicacion
en el Trabajo competitividlad en el mercado”. (Ley | documentos oficiales pertenecientes al Requisitos legales y de otro tipo
29783, 2012) Sistema de Gestion de Seguridad y salud en | Evaluacion Normativa
el trabajo con respecto al afio 2021 y 2022. L, Supervisién, Monitoreo y Seguimiento del Desempefio
Verificacion Salud en el Trabajo, Accidentes, Incidentes peligrosos e
Incidentes, No conformidad, accién correctivay preventiva
Investigacion de accidentes y enfermedades
ocupacionales
Auditorias
., Documentos
Control ~ de  Informacion Control de la documentacién y de datos
Documentos Gestion de los Registros
L . L Gestion de la mejora continua.
Revisién por la direccién
. . . . . . Leves
“Los accidentes de trabajo se definen como | Se comprobaré la cantidad de accidentes Accidentes laborales Incanacitantes
como un evento inesperado y generalmente | laborales producidos segun su gravedad, asi P .
evitable que interrumpe la continuidad con | como las estadisticas de los accidentes Mortales De razon

Accidentes el trabajo, tienen el potencial de causar | laborales, en los periodos 2021-2022, N° de Accidentes Incap
lesiones personales, el cual se produce | utilizando la técnica del  anélisis . . )

Laborales durante la ejecucion de Odrdenes del | documental, basado en la informacion indices estadisticos de accidentes (incluye accidentes fatales) x 1000,000 ,
empleador, o en la realizacién del trabajo | clave recopilada en una ficha de anélisis laborales Horas — Hombre Trabajadas De razon
bajo supervision”. (Ochoa et al., 2018) documental, por la cual se obtendrd los

datos que se emplearan en las formulas de ] ]
frecuencia y severidad. N° de Dias perdidos.
x 1000,000
Horas — Hombre Trabajadas
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Anexo 3. Matriz de Instrumentos

TITULO: “SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU INCIDENCIA EN LA REDUCION DE ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA MERCOHUEVOS

S.A.C, TRUJILLO 2021-2022”

AUTOR(A):

NADIA CAROLINA OLIVA FLOREZ

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica, Direccion, Liderazgo, Organizacion, Competencia

Planeacién y aplicacion

Diagnostico, Objetivos, Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Implementacién y Operacion

Estructura y Responsabilidades, Capacitacion,
Medidas de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias, Consulta y Comunicacién

Evaluacién Normativa

Requisitos legales y de otro tipo

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Verificacion

Supervisién, Monitoreo y Seguimiento del Desempefio
Salud en el Trabajo
Accidentes, Incidentes peligrosos e Incidentes, No
conformidad, accién correctiva y preventiva
Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales
Auditorias

Control de Informacién y Documentos

Documentos
Control de la documentacion y de datos
Gestion de los Registros

Revision por la direccion

Gestion de la mejora continua.

Diagnostico de Linea base

Matriz de objetivos y metas del
SGSST.

Procedimiento de identificacion de
Peligros, evaluacion de riesgos y
medidas de control.

Matriz IPERC.

Programa anual de SST.

Accidentes laborales

Leves

Incapacitantes

Mortales

. Formato de estadistica de

accidentabilidad.

e  Registro de accidente, enfermedades

ocupacionales e incidentes peligrosos.

Accidentes laborales

indices estadisticos de accidentes laborales

N° de Accidentes Incap.
(incluye accidentes fatales) x 1000,000
Horas — Hombre Trabajadas

N° de Dias perdidos.
x 1000,000
Horas — Hombre Trabajadas

. Formato de estadistica de

accidentabilidad.

e  Registro de accidente, enfermedades

ocupacionales e incidentes peligrosos.
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Anexo 4. Primer formato de validacion de expertos

MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigacién: "Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para reduccién de accidentes
& ' laborales en la empresa MERCOHUEVOS S.A.C, Trujillo 2021-2022"
Linea de investigacion: Desarrollo Sostenible y Gestion empresarial
Eje tematico Responsabilidad social empresarial (RSE). Sistemas integrados de gestién
Otro
Tipo de instrumento . . Guia de Guia de inst nto:
Cuestionario 2 B
(Marcar con X) entrevista Observacion staxde
chequeo_
Mediante la matriz de evaluacion de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando con una “x” en las

columnas de Si o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccién de los items, indicando sus observaciones y/o sugerencias, con la finalidad
de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

” Aprecia )
Items Preguntas Observaciones
si NO
1 ¢Elinstrumento de medicion presenta el disefio adecuado? X

¢Elinstrumento de recoleccion de datos tiene relacién con el titulo de la
investigacion?

¢En elinstrumento de recoleccion de datos se mencionan las variables de

3 g S X
investigacion?

a ¢Elinstrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de los objetivos X
de la investigacion?

5 ¢Elinstrumento de recoleccion de datos se relaciona con las variables de X
estudio?

6 ¢El disefio del instrumento de medicion facilitara el analisis y X
procesamiento de datos?

7 ¢La redaccion de las preguntas tienen un sentido coherente y no estan X
sesgadas?

8 ¢Cada una de las preguntas del instrumento de medicién se relaciona con
cada uno de los elementos de los indicadores? (Sélo cuestionario)

9 ¢Son entendibles las alternativas de respuesta del instrumento de
medicion? (Solo cuestionario)

10 ¢Elinstrumento de medicidn es claro, preciso y sencillo de responder para, X

de esta manera, obtener los datos requeridos?

Sugerencias:

En la utilizacién del documento, sugiero utilizar gréficos donde se pueda visualizar, de forma mas eficaz, los indicadores
obtenidos en el andlisis de frecuencia de accidentes laborales

Nombre completo: Renzo Apreciado

DNI: 73681799

Especialidad y Grado: Ing. Industrial
Especialista en SSO

Firma del Experto
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Anexo 5. Segundo formato de validacion de expertos

MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo de la investigacién: "Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo para reduccién de accidentes
& ’ laborales en la empresa MERCOHUEVOS S.A.C, Trujillo 2021-2022"
Linea de investigacion: Desarrollo Sostenible y Gestion empresarial
Eje temético Responsabilidad social empresarial (RSE). Sistemas integrados de gestién
cha Otro
Tipo de instrumento Guia de Guia de ins nto:
Cuestionario . ani(sis
(Marcar con X) entrevista Observacion Sta
cumental
chequeo_

Mediante la matriz de evaluacién de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando con una “x” en las
columnas de S/ o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccién de los items, indicando sus observaciones y/o sugerencias, con la finalidad
de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

Aprecia
si | NO

ftems Preguntas Observaciones

1 ¢Elinstrumento de medicién presenta el disefio adecuado?

£

¢Elinstrumento de recoleccién de datos tiene relacion con el titulo de la
investigacion?

¢En el instrumento de recoleccién de datos se mencionan las variables de
investigacion?

¢Elinstrumento de recoleccién de datos facilitara el logro de los objetivos
de la investigacién? )

X XX

¢Elinstrumento de recoleccién de datos se relaciona con las variables de

? estudio? ><
6 ¢éEldisefo del instrumento de medicion facilitara el analisis y
procesamiento de datos? X
7 ¢éLa redaccion de las preguntas tienen un sentido coherente y no estén 5
sesgadas? X
s éCada una de las preguntas del instrumento de medicién se relaciona con
cada uno de los elementos de los indicadores? (S6lo cuestionario)
9 ¢Son entendibles las alternativas de respuesta del instrumento de
medicion? (Sélo cuestionario)
10 éElinstrumento de medicién es claro, preciso y sencillo de responder para, 2

de esta manera, obtener los datos requeridos? x

Sugerencias:

NJ'UQ

Nombre completo: W& <y MIBER= M anoiun Wa Nec -=t= o RGO
VILLANUEVA NAMOC
DNl A%\ GASUE . Industrial

Especialidad y Grado: NG E u.w.xgt o :’nrulx A Firma del Experto
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Anexo 6. Lista de chequeo del nivel de cumplimiento en el periodo 2021

Cumplimiento

Lineamientos Indicador Observacion
S| | NO N.A
11. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
La empresa cuenta
Se establecid la documentacion de una politica de seguridad y con Politica SST
salud en el trabajo apropiada y especifica para la organizacion. X
Politica La politica de seguridad y salud en el trabajo (SST)se encuentra No se encuentra
firmada por la autoridad maxima de la empresa, entidad privada o firmada por la
plblica. X maxima autoridad.
Los trabajadores conocen el contenido establecido en la Politica de .
SST, comprometiéndose a lo adjudicado. X No se comunico
Su contenido incluye:
*EI compromiso de proteger a los miembros que conforman la
organizacion
* El cumplimiento de la normativa
*Aseguramiento de consulta, participacion y proteccion de los En su contenido no
elementos que conforman el sistema de gestion de seguridad y se encuentra
salud en el trabajo por parte de sus trabajadores o sus respectivos X alguno de estos
representantes. puntos.
* La mejora continua en la organizacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
*Integracion del Sistema de SST con otros estandares o sistemas si
es posible.
Las decisiones son tomadas en funcion al anélisis de auditorias, No se tienen
inspecciones e informes de investigacion de accidentes y registros de
estadisticas, opiniones de empleados y avances de programas en X inspecciones,
materia de seguridad y salud en el trabajo, otorgando el programas,
Direccion seguimiento de las mismas. informes.
El empleador asigna las respectivas funciones y autoridad al No - cuentan con
; T : ., una persona
personal responsable de la implementacion del Sistema de Gestion X encaraada del SG-
de Seguridad y Salud en el Trabajo SST 9
El empleador no
El empleador logré asumir el liderazgo estipulado en la gestion de X asume el liderazgo
la seguridad y salud en el trabajo. porque no firma la
Liderazgo politica.
. - . No se tiene
El empleador cuenta con los recursos imprescindibles y necesarios .
para mejorar la gestion de seguridad y salud en el trabajo X destinado recursos
) para SST
No cuenta con
Se establecieron responsabilidades especificas en materia de Roles,
seguridad y salud en el trabajo en la jerarquia de mando de la X responsabilidades
empresa, entidad privada o publica. de Alta direccion
en SST.
No se tienen
Organizacion Se destind y asignd un presupuesto para mejorar e implementar el destinado
Sistema de Gestion de SST. X presupuesto  para
SST.
El Comité o Supervisor de SST ha participado en la determinacion No cuenta con
y definicién de sanciones y estimulos. X Supervisor SST.
El empleador logré definir los respectivos requisitos de No cuenta con
. competencia para cada puesto o cargo de trabajo, adoptando MOF, ni con
Competencia disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el X Programa  Anual
trabajo, para que pueda asumir sus deberes de manera responsable. de Capacitaciones
111. Planeamiento y Aplicacion
Se ha llevado a cabo un estudio de linea base como diagnéstico No cuenta con un
Diagnstico participativo en funcién al estado de la Seguridad y Salud en el Estudio de Linea
Trabajo en la empresa X Base 2020.
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El empleador cumplié con las siguientes medidas:

* Control, gestion y eliminacion de riesgos.

* Crear un ambiente y lugar de trabajo, elegir equipos y métodos
de trabajo que aseguren la seguridad y salud de los trabajadores.
* Eliminacion o sustitucion de agentes y situaciones peligrosas.
* Desarrollo y modernizacion de programas y planes de
prevencion de accidentes de trabajo y riesgos laborales.

* Mantenimiento de politicas de proteccién.

* Capacitacion anticipada del trabajador.

No cuenta con
IPERC.

El empleador realiza la actualizacion de la evaluacion de riesgos
como minimo una (01) vez al afio o haya surgido un cambio en las
condiciones o se hayan producido dafios.

No cuenta con
IPERC.

La evaluacion de riesgos considera lo siguiente:

*Revision y control periddica de las condiciones de trabajo y salud
de los colaboradores.

*Medidas de prevencién.

No cuenta con
IPERC.

Se efectud la participacion en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos por parte de los representantes de los
trabajadores, sugiriéndose medidas de control y verificando su
aplicacion.

No cuenta con
IPERC.

Objetivos

Los objetivos se enfocan en lograr resultados realistas y aplicables,
los cuales comprenden:

*Reduccion de riesgos laborales.

*Reduccion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.
*Mejora continua de procesos, gestion del cambios, respuesta y
preparacion ante emergencias.

*Definicion de metas, responsabilidades e indicadores

*Eleccion de criterios de medicién para asegurar su éxito.

No cuenta con
Objetivos del SG-
SST

La empresa, entidad privada o publica posee con objetivos
medibles de seguridad y salud en el trabajo que cubre todos los
niveles de la empresa, y se encuentran documentados

No cuenta con
Objetivos del SG-
SST

Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Se cuenta con un programa anual de SST

No cuenta con
Programa  Anual
de SST.

1V. Implementacién y Operacién

Estructura
Responsabilidades

El Comité de SST se encuentra formado de forma paritaria. (En el
caso de que se cuente con empleadores con una cantidad mayor o
igual a 20 trabajadores).

La empresa no
tiene mas de 20
trabajadores

Se encuentra con un Supervisor de SST (En el caso de que se cuente
con empleadores con una cantidad menor a 20 trabajadores).

Aln no se elige el
Supervisor de SST
por parte de
trabajadores.

El empleador se responsabiliz de:

*Asegurar la seguridad y salud de los colaboradores.

*Realizar acciones para incrementar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

*Efectuar medidas de prevencion de riesgo laborales en funcién a
las modificaciones de las condiciones de trabajo.

*Efectuar exdmenes médicos ocupacionales antes, durante y
después de la relacion laboral.

El empleador toma en cuenta las competencias de los trabajadores
en materia de seguridad y salud en el trabajo, en el momento de
asignarle sus labores.

El empleador se asegura que Unicamente el personal capacitado
pueda acceder a zonas de alto riesgo.

Se brindan las
capacitaciones,

pero  no  hay
registros de éstas.

El empleador se asegura que la exposicion a agentes biolégicos,
fisicos y quimicos, disergondmicos y psicosociales no causen dafio
a los trabajadores.

No se realizan
monitoreos
ocupacionales.

El empleador asumid los costos que implican las acciones de
seguridad y salud efectuadas en el centro de trabajo

No se tiene
destinado recursos
para SST

Capacitacion

El empleador tom6 medidas para transmitir informacion sobre los
riesgos existentes en el centro de trabajo y las medidas de proteccion
apropiadas al trabajador

Se capacita de
manera rapida a
personal
ingresante.
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El empleado contrat6 a un personal externo para impartir la
capacitacion durante de la jornada laboral.

Se capacita dentro
de jornada de
trabajo.

El empleador asumi6 integramente el costo de las capacitaciones.

Se asumié el costo
de las
capacitaciones

El programa de capacitacion fue revisado por los representantes de
los trabajadores

No cuenta con
supervisor SST.

La capacitacién fue impartida por personal competente y con
experiencia en SST.

El capacitador no
cuenta con
experiencia en
SST.

Se capacité a los miembros que forman parte del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud
en el trabajo.

No cuenta con
Supervisor SST

Las capacitaciones se encuentran documentadas.

No se documentan
Capacitaciones

Medidas de Prevencion

Las medidas de proteccion y prevencion fueron aplicadas en el
orden de prioridad

* Eliminacion de los riesgos y peligros existentes. *Incluye
tratamiento, aislamiento y control de los riesgos y peligros, a través
de medidas técnicas y/o administrativas*

* Minimizacion de riesgos y peligros, mediante la adaptacion de
sistemas de trabajo seguro con disposiciones administrativas de
control.

*Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningdn
riesgo para el trabajador.

*Como ultimo recurso, facilitar el alcance de equipos de proteccién
personal, asegurandose de que los empleados lo usen y mantengan
adecuadamente.

No cuentan con
IPERC

La empresa, entidad pablica o privada ha establecido
procedimientos y planes para hacer frente a situaciones de
emergencia.

No cuenta con
Plan de
Emergencia

Preparacion y

Se tiene establecida una brigada para saber actuar en casos de:
incendios, evacuacion y primeros auxilios

No tiene brigadas
de emergencia

Respuesta ante
Emergencias

La empresa, privada o pablica, revisa periédicamente sus planes y
procedimientos ante situaciones de emergencia.

No cuenta con
Plan de
Emergencia

El empleador ha instruido a los trabajadores para evacuar la zona
de riesgo e interrumpir sus labores en caso de que se presente un
peligro grave e inminente.

Al inicio de su
labor se le dice al
trabajador.

Consulta y
Comunicacién

Los trabajadores participaron en:

*Asesoramiento, consulta, informacion y capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

*Designacion de los representantes del Comité de Seguridad
Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo

*La designacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
*1dentificacion de sus representantes por parte del empleador.

Ni cuenta, ni se
realizé el proceso
de eleccion del
supervisor SST, no
tiene mecanismos
de consulta.

Se consulté a los trabajadores sobre los cambios realizados en el
proceso, los métodos y la organizacion del trabajo que afectan a su
seguridad y salud.

V. Evaluacién Normativa

La empresa, entidad privada o publica, cuenta con un sistema para
informar, obtener y monitorear el cumplimiento de las leyes que
aplican al sistema de seguridad y salud y se mantiene en constante
actualizacion.

No cuenta con
matriz legal.

Requisitos legales y de

La empresa, entidad privada o pdblica que posee una cantidad mayor
o igual a 20 trabajadores posee un Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

No Aplica

otro tipo

La empresa, entidad privada o pdblica que posee una cantidad mayor
o0 igual a 20 trabajadores posee un Libro del Comité de SST (Al
menos que una norma sectorial no establezca un nimero que sea
minimo).

No Aplica
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El empleador tomo medidas necesarias cuando detecta que el uso de
ropas y/o equipos de proteccion personal o trabajo representan
riesgos especificos que podria afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador ha tomado medidas para prevenir el trabajo peligroso
para las empleadas que estan embarazadas o amamantando
conforme a la ley.

No cuentan con
una
estandarizacioén en
ropa de trabajo.

VI. Verificacién

Supervision,
Monitoreo y
Seguimiento del
Desempefio

El control y vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar periddicamente los resultados obtenidos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

No cuenta con
procedimiento de
monitoreos en SST

La supervision permitio:

*Detectar deficiencias o fallas dentro del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

*Adoptar medidas correctivas y preventivas.

El monitoreo permitié efectuar una mediciéon cualitativa y
cuantitativa

No cuenta con
procedimiento de
monitoreos en SST

Se realiz6 un monitoreo para verificar el grado de cumplimiento de
objetivos en materia de SST.

No cuenta con
procedimiento de
monitoreos en SST

Salud en el Trabajo

El empleador efectu6 exdmenes médicos a los empleados antes,
durante y después de la finalizacion de la relacién laboral.
(incluyendo a jovenes y adolescentes)

No realiza EMO.

Los trabajadores fueron informados:

* Informar grupalmente las razones para efectuar examenes de salud
ocupacional.

*Informar personalmente acerca de los resultados de los informes
médicos relativos.

* Los resultados de las pruebas médicas no deben utilizarse para
ejercer discriminacion

No realiza EMO.

*Se consider6 los resultados de los examenes médicos para tomar
acciones correctivas o preventivas al respecto.

No realiza EMO.

Accidentes, Incidentes
peligrosos e Incidentes,
No conformidad,
accion correctiva 'y
preventiva

Los accidentes de trabajo mortales son notificados al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo dentro de las 24 horas posterior a
su ocurrencia.

No notifica
accidentes de
Trabajo

Se establecieron las medidas correctivas correspondientes
propuestas en los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos y no peligrosos.

No se implementé
medidas
correctivas en los
accidentes de
trabajo

Se toman las medidas correctivas correspondientes en base a la no
conformidad identificada en las auditorias de seguridad y salud en
el trabajo.

No se realizaron
auditorias en SST

Investigacion de
accidentes
enfermedades
ocupacionales

El empleador investigé los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes peligrosos y los reporté a autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas preventivas y
correctivas aprobadas

No se realizaron
investigacion  en
accidentes.

Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y los

incidentes peligrosos se identifican mediante:

*La determinacion de las causas e implementacion de medidas

correctivas

*La comprobacion de la eficacia de las medidas de seguridad y

salud en el trabajo vigentes en el momento de hecho

*La determinacién de la necesidad de modificar dichas medidas

No se realizaron
investigacion  en
accidentes.

Se toman las medidas correctivas correspondientes para minimizar
las consecuencias de los accidentes laborales.

No se realizaron
medidas
correctivas  para

reducir las
consecuencias de
accidentes.

Se document6 los cambios en los procedimientos de seguridad y
salud en el trabajo en consecuencia de las acciones correctivas.

No se cuenta con
procedimientos de
acciones
correctivas.
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El trabajador fue transferido en caso de ocurrencia de accidentes

laborales y enfermedades ocupacionales a otor puesto de trabajo que No aplica

implique menos riesgo. X

La empresa cuenta con un programa de auditorias. No cuenta

X

El empleador realizé auditorias internas de forma periédica con el

fin de comprobar una adecuada aplicacion del Sistema de Gestion No realiza

de Seguridad y Salud en el Trabajo. X auditorias SST
Auditorias Se realizan auditorias externas por parte de auditores

independientes, con la participacion de empleados o sus No realiza

representantes. X auditorias SST

Se comunicd los resultados de las auditorias a la alta direccion de la No realiza

empresa, entidad privada o publica X auditorfas SST
VII. Control de Informacién y Documentos

La empresa, entidad privada o publica mantiene y establece No cuenta con

informacion relevante en medios apropiados para describir los registros de SST

elementos y componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y X en medios

Salud en el Trabajo y su relacién entre ellos. apropiados

En la empresa, entidad privada o plblica se revisa de manera No cuentan con

periddica los procedimientos de gestion de seguridad y salud en el procedimientos de

trabajo X SST

El empleador mantuvo y establecié procedimientos y disposiciones

para:

- Documentar, recibir y responder de forma adecuada a las

comunicaciones internas y externas relacionadas con seguridad y

salud en el trabajo.

- Lainformacién relacionada a la gestién de seguridad y salud en

el trabajo entre los diferentes puestos y niveles de la organizacion se No cuenta con

asegurd mediante de la comunicacion interna. documentos  de

- Asegurar la atencién de las sugerencias de los trabajadores o sus X SST

representantes acerca de seguridad y salud en el trabajo de forma

oportuna y adecuada.

El empleador proporcion6 las recomendaciones de seguridad y salud

en el trabajo adjunto a los contratos de trabajo, teniendo en cuenta

los riesgos en el centro laboral y los relacionadas con la funcion o

puesto del trabajador.

El empleador tomo las siguientes medidas

*Proporcionar una copia del reglamento interno de seguridad y salud
Documentos en el trabajo al trabajador

*Capacitar sobre el contenido del reglamento interno de seguridad y

salud en el trabajo al trabajador

*Asegurar la puesta en practica de las medidas de seguridad y salud

en el trabajo. No cuenta con

*Elaboracion de y exhibicion en un lugar visible de un mapa de documentos  de

riesgos en el centro de trabajo. X SST

*El empleador hizo entrega de las recomendaciones de la gestion de

seguridad y salud en el trabajo al trabajador, tomando en cuenta los

riesgos presentes en el centro de trabajo y los relativos con su

funcion o puesto, en el primer dia de labores.

El empleador establece y mantiene procedimientos para asegurar

que:

- Las especificaciones relacionadas a arrendamiento financiero y

compras, se evallan, incorporan e identifican, disposiciones

relativas al cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en

- o No cuenta con

el trabajo por parte de la organizacion. documentos  de

- Los requisitos y obligaciones tanto legales como de la misma X SST

organizacion relacionados con la seguridad y salud en el trabajo se

identificaron antes de adquisicién de los bienes y servicios.

- Se toman medidas y disposiciones para que dichos requisitos se

cumplan antes de proceder a utilizar los bienes y servicios

mencionados anteriormente.
Control de la | Los procedimientos para el control de documentos generados por No cuenta con
documentacién y de esta lista de verificacion fueron establecidos por la empresa, entidad documentos  de
datos privada o pablica. X SST
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El presente control asegura que los datos y documentos:
*Se puedan localizar facilmente.

*Se puedan analizar y verificar de forma periddica

*Se encuentren disponibles en los locales

*En caso de que los datos sean obsoletos, se remuevan
*Se archiven de manera adecuada.

No cuenta con
documentos de
SST

Gestion de los
Registros

El empleador implementé documentos y registros del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo actualizados y a
disposicion del trabajador referente a:

* Registros de accidentes laborales, enfermedades profesionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en los que tienen que estar
constatadas la investigacion y medidas correctivas
correspondientes.

Cuenta con
registro de
accidentes de

Trabajos, el cual le
falta las medidas
correctivas.

*Cuenta con registros de exdmenes médicos ocupacionales.

No cuenta con
EMO.

Cuenta con registro del monitoreo de agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, disergonémicos y psicosociales

No cuenta con
monitoreos
ocupacionales

* Cuenta con registro de inspecciones internas de seguridad y salud
en el trabajo.

No cuenta con
registro de
inspecciones
internas de SST.

* Cuenta con registro de estadisticas de seguridad y salud en el
trabajo.

No cuenta con un
registro de
estadisticas de
seguridad y salud.

* Cuenta con registro de equipos de seguridad y emergencia.

No cuenta con un
registro de equipos
de seguridad o

*Cuenta con registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros ante emergencia.

emergencia.

No cuenta con un
registro de
induccion,

capacitacion,
entrenamiento  y

simulacros de

emergencia.

No cuenta con un
*Cuenta con registro de auditorias. registro de

auditorias.

La empresa, entidad privada o publica posee registros de accidente
de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes ocurridos a:
*Los trabajadores.

*Los trabajadores poseen intermediacion laboral y/o tercerizacion.
* Beneficiarios que se encuentren bajo modalidades formativas.
*Personal que presta servicios de forma independiente,
estableciendo y desarrollando sus actividades total o parcialmente
dentro de las instalaciones de la empresa, entidad privada o publica

Los registros mencionados son:

Hay carencia de
documentos  de

* |dentificables y legibles SST en

* Facilitan su seguimiento. legibilidad,

*Estan adecuadamente protegidos y archivados seguimiento y
proteccion.

VIII. Revision por la Direccién

Gestion de la mejora
continua.

El sistema de gestion de SST es periédicamente revisado y
analizado por parte de alta direccion para seguridad que es
apropiado y efectivo

La alta direccion
no revisa  ni
analiza

periddicamente el
sistema de gestién

Fuente: Anexo 3 de la Resolucion Ministerial No. 050-2013-TR
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Anexo 7. Lista de chequeo del nivel de cumplimiento en el periodo 2022

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Sl

NO

N.A

I1. Politica de Seguri

dad y Salud Ocupacional

Politica

Se estableci6 la documentacién de una politica de seguridad y salud en
el trabajo apropiada y especifica de la empresa, entidad privada o
publica.

La Politica de SST se encuentra firmada por la autoridad maxima de la
empresa, entidad privada o publica.

Los trabajadores conocen el contenido establecido en la politica de
seguridad y salud en el trabajo, comprometiéndose a lo adjudicado.

Su contenido incluye:

*EI compromiso de proteger a los miembros que conforman la
organizacion

* El cumplimiento de la normativa

*Aseguramiento de consulta, participacion y proteccion de los
elementos que conforman el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo por parte de sus trabajadores o sus respectivos representantes.
* La mejora continua en la organizacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

*Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros estandares o sistemas si es posible.

Direccion

Las decisiones son tomadas en funcién al analisis de auditorias,
inspecciones e informes de investigacion de accidentes y estadisticas,
opiniones de empleados y avances de programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, otorgando el seguimiento de las
mismas.

El empleador asigna las respectivas funciones y autoridad al personal
responsable de la implementacion del Sistema de Gestién de SST

Liderazgo

El empleador logré asumir el liderazgo estipulado en la gestion de la
SST.

El empleador cuenta con los recursos imprescindibles y necesarios para
mejorar la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Se establecieron responsabilidades especificas en materia SST en la
jerarquia de mando de la empresa, entidad privada o publica.

Se destind y asignd un presupuesto para mejorar e implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité o SST ha participado en la determinacién y definicion de
sanciones y estimulos.

Competencia

El empleador logré definir los respectivos requisitos de competencia
para cada puesto o cargo de trabajo, adoptando disposiciones de
capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, para que
pueda asumir sus deberes de manera responsable.

I11. Planeamiento y Aplicacién

Diagnostico

Se ha llevado a cabo un estudio de linea base como diagndstico
participativo en funcién al estado de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en la empresa.

El empleador cumpli6 con las siguientes medidas:

* Control, gestion y eliminacion de riesgos.

* Crear un ambiente y lugar de trabajo, elegir equipos y métodos de
trabajo que aseguren la seguridad y salud de los trabajadores.

* Eliminacion o sustitucion de agentes y situaciones peligrosas.

* Desarrollo y modernizacion de programas y planes de prevencion de
accidentes de trabajo y riesgos laborales.

* Mantenimiento de politicas de proteccion.

* Capacitacion anticipada del trabajador.

El empleador realiza la actualizacion de la evaluacion de riesgos como
minimo una (01) vez al afio o haya surgido un cambio en las

condiciones o se hayan producido dafios.
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La evaluacion de riesgos considera lo siguiente:

*Revision y control periddica de las condiciones de trabajo y salud de
los colaboradores. X
*Medidas de prevencion.

Se efectu la participacion en la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos por parte de los representantes de los trabajadores,
sugiriéndose medidas de control y verificando su aplicacion. X

Los objetivos se enfocan en lograr resultados realistas y aplicables, los
cuales comprenden:

*Reduccion de riesgos laborales. X
*Reduccion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.
*Mejora continua de procesos, gestién del cambios, respuesta y
preparacion ante emergencias.

Objetivos *Definicion de metas, responsabilidades e indicadores
*Eleccion de criterios de medicion para asegurar su éxito.
La empresa, entidad privada o pUblica posee con objetivos medibles de
seguridad y salud en el trabajo que cubre todos los niveles de la
empresa, y se encuentran documentados. X
Programa de
Seguridad y Salud | Se cuenta con un programa anual de SST.
en el Trabajo X
IV. Implementacion y Operacion
El Comité de SST se encuentra formado de forma paritaria. (En el caso
de que se cuente con empleadores con una cantidad mayor o igual a 20 X
trabajadores).
Se encuentra con un Supervisor de Seguridad y Salud (En el caso de que
se cuente con empleadores con una cantidad menor a 20 trabajadores). X
El empleador se responsabilizé de:
*Asegurar la seguridad y salud de los colaboradores. .
*Realizar acciones para incrementar el nivel de seguridad y salud en el X
trabajo.
*Efectuar medidas de prevencion de riesgo laborales en funcion a las
modificaciones de las condiciones de trabajo.
Estructura y | *Efectuar exdmenes médicos ocupacionales antes, durante y después de
Responsabilidades | la relacion laboral.
El empleador toma en cuenta las competencias de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en el momento de asignarle X ”
sus labores.
El empleador se asegura que Unicamente el personal capacitado pueda X

acceder a zonas de alto riesgo.

El empleador se asegura que la exposicién a agentes biolégicos, fisicos
y quimicos, disergonémicos y psicosociales no causen dafio a los
trabajadores.

El empleador asumié los costos que implican las acciones de seguridad
y salud efectuadas en el centro de trabajo. X

El empleador tom6 medidas para transmitir informacion sobre los
riesgos existentes en el centro de trabajo y las medidas de proteccion

apropiadas al trabajador. X

El empleado contrat6 a un personal externo para impartir la

capacitacion durante de la jornada laboral. X

El empleador asumi¢ integramente el costo de las capacitaciones. X -

c itacion El programa de capacitacion fue revisado por los representantes de los

apactacio trabajadores. X

La capacitacion fue impartida por personal competente y con

experiencia en seguridad y salud en el trabajo. X

Se capacit6 a los miembros que forman parte del comité de seguridad y

salud en el trabajo o al supervisor de SST. X

Las capacitaciones se encuentran documentadas. X
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Medidas de
Prevencion

Las medidas de proteccion y prevencion fueron aplicadas en el orden de
prioridad

* Eliminacion de los riesgos y peligros existentes. *Incluye tratamiento,
aislamiento y control de los riesgos y peligros, a través de medidas
técnicas y/o administrativas*

* Minimizacion de riesgos y peligros, mediante la adaptacion de
sistemas de trabajo seguro con disposiciones administrativas de control.
*Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

*Como ultimo recurso, facilitar el alcance de equipos de proteccion
personal, asegurandose de que los empleados lo usen y mantengan
adecuadamente.

La empresa, entidad pUblica o privada ha establecido procedimientos y
planes para hacer frente a situaciones de emergencia.

Se tiene establecida una brigada para saber actuar en casos de:
incendios, evacuacién y primeros auxilios.

Preparacién y
Respuesta ante

La empresa, privada o pUblica, revisa periédicamente sus planes y
procedimientos ante situaciones de emergencia.

Emergencias

El empleador ha instruido a los trabajadores para evacuar la zona de
riesgo e interrumpir sus labores en caso de que se presente un peligro
grave e inminente.

Consulta y
Comunicacion

Los trabajadores participaron en:

*Asesoramiento, consulta, informacion y capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

*Designacion de los representantes del Comité de Seguridad Laboral y
Seguridad y Salud en el Trabajo

*La designacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
*Identificacion de sus representantes por parte del empleador.

Se consulto a los trabajadores sobre los cambios realizados en el proceso,
los métodos y la organizacion del trabajo que afectan a su seguridad y
salud.

V. Evaluacién Norm

ativa

La empresa, entidad privada o publica, cuenta con un sistema para
informar, obtener y monitorear el cumplimiento de las leyes que aplican
al sistema de seguridad y salud y se mantiene en constante actualizacion.

La empresa, entidad privada o publica que posee una cantidad mayor o
igual a 20 trabajadores posee un Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad privada o publica que posee una cantidad mayor o
igual a 20 trabajadores posee un Libro del Comité de SST (Al menos que
una norma sectorial no establezca un nimero que sea minimo).

El empleador tomo medidas necesarias cuando detecta que el uso de
ropas y/o equipos de proteccion personal o trabajo representan riesgos
especificos que podria afectar la seguridad y salud de los trabajadores.
El empleador ha tomado medidas para prevenir el trabajo peligroso para
las empleadas que estan embarazadas 0 amamantando conforme a la ley.

V1. Verificacion

El control y vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar periddicamente los resultados obtenidos en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Supervision,
Monitoreo
Seguimiento  del
Desempefio

La supervision permitio:

*Detectar deficiencias o fallas dentro del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

*Adoptar medidas correctivas y preventivas.

El monitoreo permitié efectuar una medicién cualitativa y cuantitativa

Se realiz6 un monitoreo para verificar el grado de cumplimiento de
objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador efectué exdmenes médicos a los empleados antes, durante
y después de la finalizacion de la relacion laboral. (incluyendo a jévenes
y adolescentes)

Salud en el
Trabajo

Los trabajadores fueron informados:

* Informar grupalmente las razones para efectuar examenes de salud
ocupacional.

*Informar personalmente acerca de los resultados de los informes
médicos relativos.

* Los resultados de las pruebas médicas no deben utilizarse para ejercer
discriminacion

Se consider6 los resultados de los exdmenes médicos para tomar
acciones correctivas o preventivas al respecto.
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Los accidentes de trabajo mortales son notificados al Ministerio de
Accidentes, Trabajo y Promocion del Empleo dentro de las 24 horas posterior a su
Incidentes ocurrencia. X

peligrosos e | Se establecieron las medidas correctivas correspondientes propuestas en
Incidentes, No | los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos y no
conformidad, peligrosos.

accion correctivay | Se toman las medidas correctivas correspondientes en base a la no
preventiva conformidad identificada en las auditorias de SST

El empleador investigo los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes peligrosos y los reportd a autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas preventivas y
correctivas aprobadas.

Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y los
incidentes peligrosos se identifican mediante:

*La determinacién de las causas e implementacién de medidas
correctivas X
*La comprobacion de la eficacia de las medidas de seguridad y salud en
el trabajo vigentes en el momento de hecho

*La determinacion de la necesidad de modificar dichas medidas

Investigacion  de
accidentes y
enfermedades

ocupacionales - - - —
Se toman las medidas correctivas correspondientes para minimizar las
consecuencias de los accidentes laborales. X

Se document6 los cambios en los procedimientos de seguridad y salud
en el trabajo en consecuencia de las acciones correctivas. X

El trabajador fue transferido en caso de ocurrencia de accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales a otor puesto de trabajo que -
implique menos riesgo.

La empresa cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realizé auditorias internas de forma periédica con el fin de
comprobar una adecuada aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. X

Auditorias - — - - -
Se realizan auditorias externas por parte de auditores independientes, con

la participacién de empleados o sus representantes. X

Se comunic6 los resultados de las auditorias a la alta direccién de la
empresa, entidad privada o publica. X

VII. Control de Informacién y Documentos

La empresa, entidad privada o publica mantiene y establece informacién
relevante en medios apropiados para describir los elementos y
componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo X
y su relacién entre ellos.

En la empresa, entidad privada o publica se revisa de manera periodica
los procedimientos de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

- El empleador mantuvo y establecié procedimientos y disposiciones
para:

- Documentar, recibir y responder de forma adecuada a las
comunicaciones internas y externas relacionadas con seguridad y salud
en el trabajo.

- La informacion relacionada a la gestion de seguridad y salud en el
trabajo entre los diferentes puestos y niveles de la organizacion se
aseguré mediante de la comunicacion interna.

- Asegurar la atencidn de las sugerencias de los trabajadores o sus
representantes acerca de seguridad y salud en el trabajo de forma
Documentos oportuna y adecuada.

El empleador proporcioné las recomendaciones de seguridad y salud en
el trabajo adjunto a los contratos de trabajo, teniendo en cuenta los
riesgos en el centro laboral y los relacionadas con la funcién o puesto del
trabajador.

El empleador tomo las siguientes medidas

*Proporcionar una copia del reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo al trabajador

*Capacitar sobre el contenido del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo al trabajador

*Asegurar la puesta en préactica de las medidas de seguridad y salud en
el trabajo.

*Elaboracién de y exhibicién en un lugar visible de un mapa de riesgos
en el centro de trabajo.

*El empleador hizo entrega de las recomendaciones de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo al trabajador, tomando en cuenta los
riesgos presentes en el centro de trabajo y los relativos con su funcién o
puesto, en el primer dia de labores.
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El empleador establece y mantiene procedimientos para asegurar que:
- Las especificaciones relacionadas a arrendamiento financiero y

compras, se evallan, incorporan e identifican, disposiciones relativas al X
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud en el trabajo por
parte de la organizacion.
- Los requisitos y obligaciones tanto legales como de la misma
organizacion relacionados con la seguridad y salud en el trabajo se
identificaron antes de adquisicion de los bienes y servicios.
- Se toman medidas y disposiciones para que dichos requisitos se
cumplan antes de proceder a utilizar los bienes y servicios mencionados
anteriormente.
Los procedimientos para el control de documentos generados por esta
lista de verificacion fueron establecidos por la empresa, entidad privada
0 publica. X
Control de la | El presente control asegura que los datos y documentos:
documentacion 'y | *Se puedan localizar facilmente.
de datos *Se puedan analizar y verificar de forma periédica
*Se encuentren disponibles en los locales X

*En caso de que los datos sean obsoletos, se remuevan
*Se archiven de manera adecuada.

El empleador implementd documentos y registros del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo actualizados y a disposicién
del trabajador referente a:

* Registros de accidentes laborales, enfermedades profesionales, X
incidentes peligrosos y otros incidentes, en los que tienen que estar
constatadas la investigacién y medidas correctivas correspondientes.

*Cuenta con registros de exdmenes médicos ocupacionales.

X
*Cuenta con registro del monitoreo de agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, disergonémicos y psicosociales. X
*Cuenta con registro de inspecciones internas de SST
X
*Cuenta con registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.
X
*Cuenta con registro de equipos de seguridad y emergencia.
Gestion de los X
Registros *Cuenta con registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros ante emergencia. X
*Cuenta con registro de auditorias. X

La empresa, entidad privada o publica posee registros de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes ocurridos a:

*Los trabajadores. X
*Los trabajadores poseen intermediacion laboral y/o tercerizacion.
* Beneficiarios que se encuentren bajo modalidades formativas.
*Personal que presta servicios de forma independiente, estableciendo y
desarrollando sus actividades total o parcialmente dentro de las
instalaciones de la empresa, entidad privada o pablica
Los registros mencionados son: X
* |dentificables y legibles
* Facilitan su seguimiento.
*Estan adecuadamente protegidos y archivados
VIII. Revision por la Direccion
Gestion de la | El sistema de gestion de SST es periédicamente revisado y analizado
mejora continua. por parte de alta direccion para seguridad que es apropiado y efectivo. X

Fuente: Anexo 3 de la Resolucion Ministerial No. 050-2013-TR
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Anexo 8. Ficha de Registro Documental de Accidentes Laborales 2021

FICHA DE REGISTRO 2021

N° DATOS GENERALES
1 EMPRESA: MERCOHUEVOS S.A.C
2 PERIODO: 2021
3 NUMERO DE ACCIDENTES OCURRIDOS: 6
4 | TIPO DE ACCIDENTE: Marque con una (X) en el tipo de accidente:
A) Leve B) Incapacitante C) Mortal
5 PALABRAS CLAVE: Diagnostico, lesion, gravedad, agente, descanso médico

NOTA DE ANALISIS

Los datos reportados en el registro de accidentes laborales del afio 2021, constituyeron una base fundamental para poder clasificarlos segiin
su gravedad, y detectar las debilidades de MERCOHUEVOS S.A.C en materia Seguridad y Salud en el Trabajo, antes de culminar la
implementacién del Sistema de Gestién. Segun los datos encontrados, tenemos que se produjo un accidente laboral en el mes de marzo debido
a una caida a nivel, lo que caus6 una lesion superficial (contusion lumbar), por lo que se otorgd un descanso médico de 5 dias al trabajador,
por ende, se catalogé a dicho suceso repentino como accidente incapacitante. Ademas, en el mes de Julio se produjo un accidente laboral,
cuya causa fue una pisada de un clavo de metal disperso en el suelo, lo que gener6 una herida abierta (herida por puncién en el pie derecho),
seguido a esto se le designé al colaborador 7 dias de baja médica, por ello se le consideré como accidente incapacitante. Asimismo, ocurrieron
tres accidentes laborales en el mes de Junio: El primero se originé debido una caida a nivel, ocasionandole una contractura muscular en el
codo derecho, como consecuencia, se otorgé un descanso Medico por 2 dias. El segundo ocurrié debido a un golpe en la parte posterior de la
cabeza con un fierro de las jaulas, provocando una leve aceracion en la cabeza, por lo cual le realizaron la sutura de la herida, ademas de otros
andlisis adicionales y le otorgaron un descanso Medico por 7 dias. El tercero, por una caida a nivel sobre la mano izquierda, causandole una
fractura (dislocacion de la mufieca de la mufieca de la mano izquierda) y un descanso medico por 30 dias, todos ellos fueron catalogados
como accidentes incapacitantes. Asimismo, en el mes de agosto, ocurrié una caida a nivel por levantamiento de carga, provocando una
distensién muscular en la zona lumbar del colaborador, por lo cual, se le dio 15 dias de descanso médico, dicho suceso fue catalogado como

accidente incapacitante

OBSERVACIONES:

Los accidentes laborales registrados pertenecen al tipo incapacitante total temporal, ya que los accidentes impidieron que lo colaboradores
puedan ejercer sus actividades laborales, pero no se constaté la pérdida de un miembro de los colaboradores, ni su muerte. Algunos aspectos
que influyeron en el resultado de los accidentes dados en el afio 2021 son los siguientes: En el caso del mes de junio, fue la adopcién de
posturas inadecuadas con movimientos restringidos, caracteristicas inherentes en las instalaciones que pueden poner en riesgo la salud del
trabajador y materiales de trabajo esparcidos en pasillo. Los agentes que se encontraban expuestos los trabajadores y causaron las lesiones
mencionadas fueron de naturaleza ergondémica, mecanica y fisica. Adicionalmente, en el mes de Julio, la presencia de un objeto metalico
esparcido en el ambiente laboral fue el aspecto que causé dafio al colaborador y desemboco el accidente, dicho fue calificado como agente de
naturaleza mecanica. Por consiguiente, el agente que causd la severidad de las lesiones en marzo fueron componentes contaminantes
esparcidos en el ambiente laboral, por ende, la seguridad y salud del colaborador se vio afectada por un agente de caracter fisico. Finalmente,
el factor que determind la severidad de la lesion del accidente acontecido en el mes de agosto, fue la adopcién de posturas inadecuadas con

movimientos restringidos, por lo tanto, la seguridad y salud del trabajador fue perjudicada por un agente de caracter ergonémico.
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Anexo 9. Ficha de Registro Documental de Accidentes Laborales 2022

FICHA DE REGISTRO DE GRAVEDAD 2022

N° DATOS GENERALES
1 EMPRESA: MERCOHUEVOS S.A.C
2 PERIODO: 2022
3 NUMERO DE ACCIDENTES | »

OCURRIDOS:
4 TIPO DE ACCIDENTE: Marque con una (X) en el tipo de accidente:

A) Leve B) Incapacitante C) Mortal

5 PALABRAS CLAVE: Diagnostico gravedad, agente, descanso médico

NOTA DE ANALISIS

Los datos reportados en el registro de accidente laborales del afio 2022, constituyeron una base fundamental para poder clasificarlos segun su
gravedad, y analizar el impacto que tuvo la implementacion del Sistema de Gestion en la reduccion de accidentes en MERCOHUEVOS S.A.C,
a través de la ejecucion de acciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. En primer lugar, se produjo un incidente laboral en el mes
de marzo, en vista de la introduccion de una particula de calcio en el ojo izquierdo del colaborador, provocandole a su vez, una irritacion leve
en la superficie ocular. Dado que, la circunstancia no gener6 condujo a perjuicios mayores, como irritacion o inflamacién de la superficie
ocular, no fue necesario otorgar dias de descanso médico, por ende, dicho suceso se consideré como accidente de caracter leve. Finalmente, el
Gltimo accidente del afio acontecié en el mes de junio debido a una caida a nivel, lo que ocasioné una magulladura en la rodilla del colaborador.
Al comprobarse que dicha situacion que no generd dafios que impidan la realizacion de movimientos corporales, no se proporciond el descanso

médico respectivo, por ello, dicho accidente fue catalogado como accidente de clase leve.

OBSERVACIONES:

Todos los sucesos reportados fueron clasificados como accidentes de carécter leve, ya que, al no presentarse ningun tipo de trastornos
musculoesqueléticos y corneales, fue posible para los trabajadores utilizar su organismo para el desarrollo de actividades laborales, por lo tanto,
solo fue necesario brindar atencion especial mediante primeros auxilios, y no se estableci6 el descanso médico respectivo. En sumatoria,
algunos aspectos que influyeron en el resultado de los accidentes dados en el afio 2022 son los siguientes: En el caso del mes junio, fue debido
aun material residual disperso los pasillos del ambiente de trabajo fue identificado como el agente de indole fisica que causo el suceso repentino.
Por otra parte, para el mes de marzo, el componente que influy6 en el acaecimiento del suceso repentino fue la presencia de un agente de

naturaleza quimica influy6 en la severidad de la lesion ocurrida a causa de la exposicion a sustancias toxicas presentes en el aire por parte del

colaborador.
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Anexo 10. Ficha de Registro Documental de indice estadistico de frecuencia en 2021

FICHA DE REGISTRO DE ANALISIS DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES LABORALES

IDENTIFICACION

N° DATOS GENERALES
1 EMPRESA: MERCOHUEVOS S.A.C
2 PERIODO: 2021
3 NUMERO DE ACCIDENTES OCURRIDOS: 6

N° de Accidentes Incapacitantes y mortales
4 | FACTOR DE CALCULO: x 1000,000

Horas — Hombre Trabajadas

5 INDICE DE FRECUENCIA: Mensual
6 PALABRAS CLAVE: horas hombre, indice de frecuencia, accidentes incapacitantes, cargos

ANALISIS DE DATOS

NOTA DE ANALISIS

El conjunto de datos reportados tanto en el registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, como en el registro de accidentes, conformé
informacion viable para analizar los factores que influyeron la ocurrencia de los accidentes laborales. Existe una preponderancia de tres (3)
accidentes acaecidos en el mes de junio, teniendo 15 trabajadores incluidos en planilla. Como informacidn adicional, se indica que los trabajadores
afectados ocupaban los siguientes cargos: Ayudante Galponero, galponero y contador. Ademas, se estima los siguientes datos: Dos trabajadores
trabajaban en el &rea de produccién y administracion, las horas hombre trabajadas en dicho mes fueron 2880 en total. Por consiguiente, en el mes
de marzo y julio, se dio lugar a dos (2) accidentes de trabajo en ambos meses, teniendo a disposicion 17 y 18 colaboradores respectivamente.
Asimismo, se sefiala que los trabajadores lesionados desempefiaron los siguientes cargos: Estibador de galpén y supervisora de cobranza.
Adicionalmente, ambos ejecutaban sus actividades en las &reas de produccién y administracion, las horas hombre trabajadas en dichos meses, fueron
3672 horas hombre en marzo, y una cantidad equivalente de 3600 horas hombre en julio. Finalmente, se constato el reporte de un accidente laboral
en el mes de agosto, con contando con 18 trabajadores disponibles en planilla. Al mismo tiempo, se precisa que era un colaborador que ejercia el
cargo de estibador, realizaba su trabajo en el sector de la produccion. Se contabiliz6 una cantidad total de equivalente de 3600 horas hombre

trabajadas en agosto de 2021. Todos los sucesos repentinos mencionados estan categorizados como accidentes incapacitantes.

OBSERVACIONES

Los hechos mencionados fueron sobrevenidos por causas inmediatas, segun el reglamento de la Ley N°29783, son aquellas causas que producen el
accidente de manera directa, es decir, se presentan antes del contacto y generalmente son observables. Por otra parte, se comprobo la ausencia de
acciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, entre ellas tenemos los siguientes: Falta de capacitacion especifica al personal sobre los
peligros y riesgos de sus actividades laborales, ausencia de inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo para la identificacion de actos y

condiciones inseguras, ademas falta de uso de equipos de proteccidn personal y ausencia de sefiales de emergencia.
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Anexo 11. Ficha de Registro Documental de indice estadistico de frecuencia en 2022

FICHA DE REGISTRO DE ANALISIS DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES LABORALES

IDENTIFICACION

N° DATOS GENERALES

1 EMPRESA: MERCOHUEVOS S.A.C

2 PERIODO: 2022

8 NUMERO DE ACCIDENTES 2
OCURRIDOS:

N° de Accidentes Incapacitantes y mortales
4 FACTOR DE CALCULO: x 1000,000
Horas — Hombre Trabajadas

5 INDICE DE FRECUENCIA: Mensual

6 PALABRAS CLAVE: horas hombre, indice de frecuencia, accidentes incapacitantes, cargos

ANALISIS DE DATOS

NOTA DE ANALISIS

Los datos registrados en el registro de accidentes y estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, proporcionaron informacién significativa en
el analisis de factores que influyen en el aumento de ocurrencia de accidentes laborales en el afio 2022. Se sefiala la ocurrencia de un accidente
laboral en el mes de junio, figurando en la planilla del mes la presencia de 16 trabajadores. Por afiadidura, se precisa que el colaborador agraviado
tenia el cargo de galponero en el area de produccion, ademas. Se sefiala una cantidad de 3072 horas hombre trabajadas en dicho mes. Por otra
parte, se presentd un accidente de trabajo en el mes de marzo, figurando en la planilla del mes la estancia de 17 trabajadores. Se estima que el
trabajador lesionado se encontraba laborando en el cargo de ayudante galponero en el departamento de produccion. Se contabilizé un total de

3672 horas hombre trabajadas en dicho mes y todos los sucesos repentinos fueron catalogados de caracter leve.

OBSERVACIONES

Los acontecimientos mencionados fueron producidos por una condicion subestandar en el mes de marzo, debido a introduccién de particula de
polvo en el 0jo, y por otra parte, la causa principal fue un acto subestandar debido una caida por un objeto disperso en el pasillo. Ademas, tales
circunstancias se derivaron por causas que requieren de un mayor analisis para ser identificadas por la persona responsable de seguridad y salud
en el trabajo, acorde a lo establecido en el reglamento de la Ley 29783, estas se denominan causas basicas. Por otra parte, se comprobd la
existencia de una mayor evolucién en materia de seguridad y salud en el trabajo, tal y como la adquisicion de competencias en los cargos
laborales aumento de consciencia sobre los riesgos existentes, y mayor supervision de las condiciones de seguridad e higiene en las instalaciones

de produccion.
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Anexo 12. Ficha de Registro Documental de indice estadistico de Severidad en 2021

FICHA DE REGISTRO DE ANALISIS DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES LABORALES

N° DATOS GENERALES
1 EMPRESA: MERCOHUEVOS S.A.C
2| PERIODO: 2021
3 NUMERO DE JORNADAS PERDIDAS: 66
(N° de dias perdidos

5 | FACTOR DE CALCULO: x 1000,000)

Horas — Hombre Trabajadas
6 INDICE DE SEVERIDAD: Mensual
7 PALABRAS CLAVE: Numero de dias perdidos, dias de descanso médico, horas hombre.

NOTA DE ANALISIS

El conjunto de datos notificados tanto en el registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, como en el registro de accidentes laborales,
constituy6 informacion requerida para analizar factores que intercedieron la de dias de descanso médico asignados debido a los accidentes laborales.
En primer lugar, se reporté un total de dieciséis dias de descanso médico a los colaboradores afectados en el mes de junio, incluyendo el area de
produccion y crianza de aves de corral, y dos en las oficinas administrativas. Asimismo, Se contabilizé un total de 2880 horas hombre trabajadas. En
segundo lugar, durante el mes de julio, un total de treinta dias de descanso fueron establecidos a causa de accidentes dados dentro del &rea de produccion
y crianza de gallinas ponedoras. Se indica que laboré un total de 3600 horas hombre en dicho mes. Posteriormente, se indica un recuento total cinco
dias de descanso emitidos en el mes de marzo, a raiz de un accidente ocurridos en una de las oficinas administrativas de la empresa. Ademas, se
establecio una cantidad de 3672 horas hombre laboradas en marzo. Finalmente, se sefiala una cantidad total de 15 dias de descanso dados en el mes de
agosto debido a un accidente producido en el area de produccion de la empresa. Adicionalmente Se establecié una cantidad de 3600 horas hombre

laboradas en total durante el mes.

OBSERVACIONES

Por deduccion, se infiere que el &rea de produccion de la empresa presenta un mayor grado de exposicion a riesgos. En el reporte de accidente de
trabajo se infiere la existencia de falta de medidas de control para identificacion y evaluacion de riesgos, los aspectos que denotan ello son los
siguientes: Mantenimiento industrial defectuoso de las instalaciones interiores, falta de orden y limpieza en el espacio de trabajo, escasez de equipos
de proteccion personal, y falta de capacitacion especifica en personal sobre los riesgos mas propensos en sus cargos laborales, ya que no pudieron
reconocer los agentes de riesgo fisicos y ergondmico presentes en el ambiente laboral. Por otra parte, el &rea administrativa posee con actividades que

no son propensas de poner en riesgo la salud del trabajador.
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Anexo 13. Ficha de Registro Documental de indice estadistico de Severidad en 2022

FICHA DE REGISTRO DE ANALISIS DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES LABORALES

N° DATOS GENERALES
1 EMPRESA: MERCOHUEVOS S.A.C
2 | PERIODO: 2022
3 NUMERO DE JORNADAS PERDIDAS: 0
(N° de dias perdidos
4 | FACTOR DE CALCULO x 1000,000)
Horas — Hombre Trabajadas
5 INDICE DE SEVERIDAD: Mensual
6 . nimero de dias perdidos, dias de descanso médico, horas
PALABRAS CLAVE: hombre.

NOTA DE ANALISIS

El conjunto de datos transcritos tanto en el registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, como en registro el de accidentes
laborales. En primera instancia, no se decret6 dias de descanso medico laboral al trabajador lesionado en el mes de junio, puesto que se dio
lugar a un incidente laboral en del &rea de produccion y crianza de aves de corral, el cual caus6 incomodidades sin dafios severos que
impidan realizar sus actividades cotidianas. Se estableci6 un total de 3072 horas hombre laboradas en el mes de junio. De la misma manera,
un incidente laboral fue acaecido en el mes de marzo en el area de produccion y crianza de aves de corral, por ende, no se otorgd el descanso
médico respectivo al trabajador afectado. Finalmente, determind un total de 3672 horas hombre laboradas en el mes de marzo.

OBSERVACIONES

A pesar de la evidente disminucion de severidad en los accidentes laborales dados en el 2022 y una mejora significativa en el control de
exposicion de riesgos, el area de produccion es una zona donde los trabajadores estaran constantemente expuestos a peligros graves, puesto
que posee cargos laborales que implican la realizacién de movimiento frecuentes repetitivos con alto riesgo a padecer desérdenes musculo
- esqueléticos, y su ubicacion es en un tablazo con constantes corrientes de aire, lo que hace que los trabajadores se encuentren propensos
a introduccién de componentes peligrosos a su organismo. Por otra parte, los colaboradores poseen més certeza sobre los riesgos presentes

en sus puestos laborales.
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Anexo 14. Prueba de hipotesis

Prueba de normalidad

A continuacidn, se realiz6 una prueba de normalidad para los datos recopilados de la variable
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la dimensién accidentes laborales
graves y los indicadores indices de frecuencia de accidentes, indice de severidad de
accidentes e indice general de accidentes con el objetivo de conocer si se debe aplicar una
prueba estadistica paramétrica o no paramétrica. Dado que la muestra de la presente
investigacion es menor a 50, se utilizo el test de Shapiro Wilk.

El sistema de hipotesis estadisticas con un nivel de significancia del 0.05 es el siguiente:
H,: Los datos se distribuyen de manera normal

H;: Los datos no se distribuyen de manera normal

Shapiro-Wilk

Estadistico gl p-value
Cumplimiento 0.871 23 0.007
Accidentes laborales 0.923 3 0.463
Ind!ce de frecuencia de 0636 4 0.002
accidentes
Ind!ce de severidad de 0.998 4 0.995
accidentes
Indice general de 0.990 4 0.959

accidentes

Prueba de hipétesis especifica 1

El sistema de hipdtesis estadisticas con un nivel de significancia del 0.05 es el siguiente:
Hy: El nivel de cumplimiento de Planificacion y Aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo no mejoro en el afio 2022

H;: El nivel de cumplimiento de Planificacion y Aplicacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo mejoro en el afio 2022
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Muestras relacionadas

z p-valor
Nivel de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el -3.756 0.000
Trabajo
p=0.05
3 2 | A 0 1 2 3
z=-1.645

Al analizar los resultados de la prueba Shapiro-Wilk para cada variable, se puede

concluir lo siguiente:
Para la variable "Cumplimiento”, el p-valor obtenido es menor que el nivel de
significancia (0.007 < 0.05), lo que indica que no hay suficiente evidencia para concluir que
los datos provienen de una distribucion normal. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula de

que los datos siguen una distribucién normal.

Para la variable "Accidentes laborales ", el p-valor obtenido es mayor que el nivel de
significancia (0.463 > 0.05), lo que indica que hay suficiente evidencia para no rechazar la
hipétesis nula de que los datos siguen una distribucion normal. En otras palabras, hay

suficiente evidencia para concluir que los datos siguen una distribucion normal.

Para las variables "indice de frecuencia de accidentes", "Indice de severidad de
accidentes” y "indice general de accidentes", los p-valores obtenidos son menores que el
nivel de significancia (0.002 < 0.05, 0.995 < 0.05, 0.959 < 0.05 respectivamente), lo que

indica que no hay suficiente evidencia para concluir que los datos siguen una distribucién
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normal. Por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula de que los datos siguen una distribucion

normal.

En resumen, se puede concluir que la distribucion de los datos de "Planificacion y
aplicacion™ y "Indice general de accidentes” no sigue una distribucion normal, mientras que
la distribucion de los datos de "Accidentes laborales graves” sigue una distribucién normal.
No es posible concluir algo definitivo sobre la distribucion de los datos de “indice de
frecuencia de accidentes” y "Indice de severidad de accidentes” ya que los resultados de la

prueba no son consistentes.

Prueba de hipétesis especifica 2

El sistema de hipotesis estadisticas con un nivel de significancia del 0.05 es el siguiente:
Hy: El nivel de accidentes laborales graves no se redujo en el afio 2022

H;: El nivel de accidentes laborales graves se redujo en el afio 2022

Diferencias emparejadas

) Error p-
Media t gl
estandar valor
Accidentes
1.333 2.403 0.555 2 0.317
laborales graves
p=0.05
4 3 2 K 0 3 2 I 4
t=2092

Basandonos en los resultados presentados, podemos concluir que no hay diferencias

significativas entre las medias de los accidentes laborales graves antes y después de algun
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evento o intervencidn en la variable en estudio. Esto se debe a que el valor de p (p-valor) es

mayor que el nivel de significancia generalmente establecido (0.05). Por lo tanto, no

podemos rechazar la hipdtesis nula de igualdad de medias y debemos concluir que no hay

pruebas suficientes para afirmar que haya diferencias significativas.

Prueba de hipétesis especifica 3

indice general de accidentes

Hy: El indice general de accidentes de no se redujo en el afio 2022

H;: El indice general de accidentes se redujo en el afio 2022

Diferencias emparejadas

Media Error estandar t gl p-valor
indice de
general de 2661.000 747.559 3.560 3 0.019
accidentes
p=0.05
4 3 2 1 0 1 2 ‘ 3 4
t=2.354

La hipdtesis nula es generalmente una afirmacion sobre la poblacion de la que se
extrae una muestra. En este caso, la media del indice general de accidentes es 2661.000. Con
base en los datos proporcionados, se puede concluir que la muestra proporciona suficiente
evidencia para rechazar la hipétesis nula de que la media del indice general de accidentes es
igual a 2661.000. El valor t obtenido de 3.560 tiene un p-valor asociado de 0.019, lo que
significa que hay una probabilidad baja de menos del 1.9% de que la diferencia observada

en la media sea debido al azar.

Oliva, N. Pag. 87



UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa

1 UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
L noaTe MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

Anexo 15. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL: 5 SG-SST PLT-SST-001
Liderazgo

Fecha: 1210712021
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 2
Pégina 1de 2

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El capital humano de MERCO HUEVOS S.A.C. es de valiosa importancia, por lo cual es prioridad de la
organizacion mantener a su personal motivado y comprometido con la prevencién de riesgos laborales,
implementando de manera continua acciones y condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral, en

beneficio de sus trabajadores, proveedores, contratistas, clientes y visitantes.
MERCO HUEVOS S.A.C. se compromete a:

= Garantizar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud; mediante la gestion y

prevencion de riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

= Promover al personal a participar activamente en las mejoras del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Capacitar a sus trabajadores, en materia de seguridad y salud en el trabajo, fortaleciendo

asi sus capacidades y habilidades.

= Facilitar la participacion del personal en el desarrollo de las diferentes fases y actividades del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Mejorar continuamente las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes
actividades ejecutadas, desarrollando la identificacién de los riesgos existentes, su

evaluacion, control y correccion.

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, exponen por escrito la politica en
materia de seguridad y salud en el trabajo de MERCO HUEVOS S.A.C.

SANTIAGO CORNELIO ENCALADA

GERENTE GENERAL
Elaboré: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO CORNELIO | Aprobé: SANTIAGO Codigo: PLT-SST-001
HUEVOS SA.C. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 16/07/2021
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Anexo 16. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo del Area
Administrativa

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) | TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION ECONOMICA CENTRO LABORAL
MERCIHUEVOS S.A.C 20604430993 Mz C. RAMON CASTILLA Lt.7. HUANCHACO-TRUJILLO  |CRIADE AVES DE CORRAL 19
AREA INSPECCIONADA FECHA DE LA INSPECCION RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
INSPECCIONADA
ADMINISTRATIVA 14/07/2021 OLGAMENDOZA CALDERON JORGE LUIS ASCENCIO PURIZACA
TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON (X))

PLANEADA | NO PLANEADA [oTRA (detallar) |
X

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

a) Inspeccionar elementos y partes criticas (maguinas, equipos, materiales, estructuras, areas criticas)

b) Inspeccionar orden, limpieza y seguridad X

OBJETIVO DE LA INSPECCION
(MARCAR CON (X) SEGUN SEA
ELCASO)

c) Inspecciones generales (vista panoramica en determinada area de trabajo de condiciones y actos inseguros) X

d) Inspeccion de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de SySO.

) Otro (detallar en cuadro inferior).

RESULTADOS DE LA INSPECCION (resumen)

Rutas de evacuacion obstaculizadas

Documentos desordenados

Objetos colocados sobre |a repisa de documentos importantes y mala ubicacion de la repisa de documentos importantes

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Ubicacion de mobiliario de oficina

Carece con un lugar especifico para la ubicacion de los docuementos

Falta de orden y limpieza en oficinas

CONCLUSIONES

En base a los resultados obtenidos, se concluye o siguiente:

La organizacion no prioriza el orden y limpieza de los recursos en oficina

RECOMENDACIONES

Capacitar al personal en orden y limpieza

Realizar inspecciones inopinadas en orden y limpieza

MEDIDAS CORRECTIVAS (de ser el caso)

FECHA DE
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUCION ESTADO
DIA]  MES ANO
Capacitacion al personal en orden y limpieza Jorge Ascencio Purizaca 14 7 21 Ejecutado
RESPONSABLES DE SST
Jorge Luis Ascencio Purizaca SUPERVISOR SST 14/07/2021 \
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 17. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo del Area
Operativa

[DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD

ECONOMICA

MERCIHUEVOS S.A.C

20604430993

Mz C. RAMON CASTILLA  Lt.7. HUANCHACO-TRUJILLO CRIA DE AVES DE CORRAL 19

'AREA INSPECCIONADA FECHA DE LA INSPECCION RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
INSPECCIONADA
OPERATIVO 14/07/2021 UBALDO VALLEJOS VILCHEZ JORGE LUIS ASCENCIO PURIZACA
TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON (X))
PLANEADA fno PLANEADA [oTRA (detallar)

X [ |

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

OBJETIVO DE LA INSPECCION (MARCAR
[CON (X) SEGUN SEA EL CASO)

2) y partes criticas equipos, , areas criticas)
b) Inspeccionar orden, limpieza y seguridad X
<) Inspecciones generales (vista panoramica en determinada area e trabajo de condiciones y actos inseguros) X

d) Inspeccion de verificacién de lineamientos del Sistema de Gestion de SySO.

&) Otro (detallar en cuadro inferior).

RESULTADOS DE LA INSPECCION (resumen)

Falta de impieza en pasillo en las granjas de aves de corral

Falta de uso de Equipos de Proteccion Personal

Insumos en el suelo

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

No se cuenta de un horario fijo de limpieza en las granjas de gallinas ponedoras

El personal no usa el equipo de proteccion personal que se le brinda

Laempresa no cuenta con parihuelas para la colocacion de insumos

'CONCLUSIONES
En base a los resultados obtenidos, se concluye lo siguiente
Hace falta una mejora en la cultura de Seguridad y Salud en el Trabaio
Hace falta una adquisicion de parihuelas para la colocacion de insumos
RECOMENDACIONES

Capacitar al personal en ordeny limpieza

Realizar inspecciones inopinadas en orden y limpieza

MEDIDAS CORRECTIVAS (de ser el caso)

FECHA DE
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE EJECUCION ESTADO
DiA]  MEs| ANO]
Capacitacion al personal en orden y limpieza Jorge Ascencio Purizaca | 14 | 7 21 Ejecutado
[Compra de parihuelas para |a colocacién de insumos Jorge Ascencio Purizaca 14 7 21 Ejecutado
RESPONSABLES DE SST
Jorge Luis Ascencio Purizaca SUPERVISOR SST 14/07/2021
Nombre: Cargo Fecha: Firma:
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Anexo 18. Acta de designacidn del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL: 5 [w] SG-SST FT-SST-003
Liderazgo

Fecha: 08/03/2021
ACTA DE DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL SG-SST Version: 1
Pégina 2 de 2

DESIGNACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

De acuerdo a lo regulado por Ley 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, su reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-2012-TR siendo las 10 am del 10 de agosto del 2021, en las instalaciones de la
empresa MERCO HUEVOS S.A.C., ubicado en A.H. Ramoén Castilla Mz. C Lt. 7, apersonando para la eleccion
del SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Verificandose asi las condiciones necesarias
se dainicio al proceso de designacién del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), informando
sobre los requisitos basicos que debe cumplir el SG-SST, asi como las responsabilidades durante el periodo a

cargo de |a supervision.

Verificando el cuérum necesario se da inicio al proceso de eleccion del Supervisor de Seguridad, contando
como facilitador al gerente general de MERCO HUEVOS S.A.C. quien informa sobre los requisitos basicos que
debe cumplir el SG-SST, asi como las responsabilidades que asumira durante el periodo a cargo de la
supervision.

Conlos trabajadores presentes en la votacion directa, queda elegido para supervisor de seguridad y salud en el

trabajo:

N° Apellido y Nombre DNI FIRMA

—_

JORGE LUIS ASENCIO PURIZACA 17638598 A

V2

Culminada la eleccién del supervisor de seguridad y Salud en el Trabajo los trabajadores procedieron a firmar
en sefial de conformidad. (FT-SST-008 ACTA DE CONFORMIDAD DE TRABAJADORES EN LA ELECCION

DE SUPERVISOR DE SST).
Trujillo, 10 de agosto del 2021
e € i
SANTIAGO CORNELIO ENCALADA
Gerente general
Elaboro: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO CORNELIO | Aprobé: SANTIAGO Cdigo: FT-SST-003
HUEVOS SAC. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 1200312021
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Anexo 19. Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC) de Gerencia General

Razo6n Social RUC ZONA O LUGAR DE TRABAJO Fecha de Evaluacion Fecha de Aprobacién Nivel 6 Codigo

MERCSO.A".'EEVOS 20604430993 GERENCIA, ADMINISTRACION Y OPERACIONES 06/07/2021 12/07/201 Planificacion FT-SST-024
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)

MERCO HUEVOS SAC

3
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)

PROBABILIDAD PROBABILIDAD
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)

PROBABILIDAD PROBABILIDAD
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)
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e IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)
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Anexo 20. Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC) de Administracion
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROL (IPERC)
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Anexo 22. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo General 1

Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obj. Especifico

Implementacion de la documentacion del SG 55T

Cumplir con la Implementacion de la documentacion del Sistema de Gestion de SST al ID_D%

Meta
Aprobacion del Documentos y registros obligatorios
Indicador (Verificacion de Publicacion de IPERC / N° total de IPERC elaborado) x 100

(Verificacion de Publicacion de Mapa de Riesgo / N° Total de Mapa de Riesgos elaborado) x 100

Obj. Especifico

Cumplimiento de las actividades del Supervisor de SST

Cumplimiento del 100_% de las actividades del Supervisor de SST

Meta
(N° de Reportes estadisticos entregados / N° de Reportes estadisticos programados) x 100
Indicador (N° de Reportes de Actividades realizadas / N° de Reportes de Actividades programadas) x 100
(N° de Reuniones de seguridad realizadas / N° de Reuniones de seguridad programadas) x 100
Presupuesto /. 5,000.00
- Ley 29783, D.S. 005-2012-TR y sus modificatorias
RecUrsos - Recursos Humanos (La Alta Direccion, asegurara el tiempo al personal encargado para la realizacion de las actividades programadas)
- Capacitacion: Se dispondra de un presupuesto para la realizacion de las capacitaciones respecto a la legislacion 29783, su reglamento y modificatorias
Responsable de la ejecucion
JUNIO Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
Ne B @SﬁgﬁgE'E'E'E'E'E'E'E'E'E'E'E'E'E'E'E'IE'E'IE' Elc |elElElEle EkEIEIElE IEIElE IEhE IERE € | € |E | £ [E [E [E |E Jobservaciones
- 2 < 8| o E=a B G 3 A 0 6 R e I ) 212 |3 ISRIEIS RBERIGIBIS 1B ISR (21G] 1818181
Descripcion de laactividad 3 &l38 € 2 lelslelzlel=lzlelelelclezl el s el le =l el el o 12 lekelele Iekelclzslclele]lsleclslcbiEl e leleslslclclcle
i Z1¢3 z FEISEFRFIEE Zl51S151EEIR s|FE g [ S EBISISEISFEISIBISIEERFE
g Elg& s ©
g 2|3 8
3 8
1 Contratacion de la consultora especialista en la
implementacion X
de SST.
2 Realizar el diagndstico inicial de sequridad y salud en el
trabajo. X
3 Elegir al Supervisor de SST
X X
4 Elaborar la politica del Sistema de Gestion de Sequridad
y X X
Salud en el Trabajo.
5 Realizar los IPERC y Mapas de Riesgo
X
6 Realizar los manuales, procedimientos y formatos
requeridos porla legislacion de SST X X X X
7 Capacitar al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo enlas actividades y responsabilidades de la X X X
funcion.
8 Realizar los reportes estadisticos de sequridad y X
reunionesgrupales
Objetivo General 2 Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos
Obj. Especifico Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud en el trabajo
Meta Cumplimiento del 100% de realizacion de las medidas preventivas en sequridad y salud ocupacional
Indicador (N° de Inspecciones realizadas / N° de Inspecciones programadas) x 100
Obj. Especifico Realizar examen médico ocupacional (EMO)
Meta Cumplimiento del 100% de examenes ocupacionales
Indicador (N° de EMO realizados / N° de EMO programado) x 100
Presupuesto S/. 2,500.00
- Capacitacion
- Finan
Recursos ciero
s
- R.M. N° 312-2011-MINSA Protocolos de examenes médicos ocupacionales y guias de diagndstico de los eximenes médicos obligatorios por actividad y sus modificatorias
- RM.N° 375-M»TR - Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico
T ERRE T |JUNIO uLio |AGOSTO SEPTIEMBRE IOCTUBRE I{OVIEMBRE I:ICIEMBRE FNERO FEBRERO ABRIL I MAYO
Ne = SEl 28 |E EElEIEEEEEEELEE 'Eéééléé ElEls |EEEIELE [EkE elele] e Eéééléééé
g 2| < |2 B3|z 2 82 22 HEE E B clz|e |2 Bl 2 B HE HE slalelzRlzB)e
- g £l 82 |32 lelelzlzlzlz]e )]s clelelzle]e clole e lzlzlcle |oke clele]e clelzlzlele |l :
Descripcion de la actividad e £ £ 8 c FRISKER t4 L SZ 51 IR 5 o B = E-3 SRI5|E SRILIEE < [Observaciones
| g? s
] 3
L 3
o
1 Definir las areas y actividades a inspeccionar X X
2 Evaluar los EPP especificos para cada actividad enla [ X
empresa
3 Comprar los EPP especificos X
4 Capacitar al personal en el uso de EPP especificos X
5 Programar inspecciones para prevenir X
enfermedadesocupacionales
4 Realizar inspecciones para prevenir enfermedades X
ocupacionalesy estados pre patolégicos
5 Contactar con la clinica de examenes ocupacionales X
6 Determinar con los especialistas los examenes X
ocupacionalesperiédicos al personal.
7 Realizar los examenes médicos periddicos X
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Objetivo General 3 Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo

Obj. Especifico Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud en el trabajo

Meta [Cumplir con el 100% de las medidas preventivas en seguridad y salud en el trabajo

N° de Charlas realizadas / N° de charlas programadas) x 100

Indicador — —
W’ de Inspecciones realizadas /N° Total de Inspecciones programadas) x 100

obj. Especifico [Cumplir con la mejora continua en la evaluacion de incidentes

Meta [Cumplir con €l 100% de la mejora continua
Indicador I° de Investigaciones realizadas / N° Total de casos de Incidentes y Accidentes reportados) x 100
Presupuesto 5/. 800.00
-Capacitacion
-Financieros
-Tiempo establecido para realizar las actividades definidas
[Recursos
-Materiales de oficina
-Computadora e impresora
-Espacio para el dictado del curso
de la ejecucion UNIO ULIO J\GOSTO  [SEPTIEMBRE ~ JOCTUBRE ~ NOVIEMBRE  [DICIEMBRE  [ENERO JFEBRERO MARZO JABRIL MAYO
INo
B
Descripcion de la actividad 2 k3 ° Observaciones
sl E| To|.
2 3 2 Slgle £ £ £ £ £ £ £
HE R R HEHE B aE HHEEH B g |aGREIE EREEIEEEIGEIGEE|:| (6|8
s| &5 s3] sleBlslslcElels 5 S B B E clzleElEls = i Il ey I B 5 R A 51 I e 1
glezl Z8l SERIFIEIE <] 1 kA 1 B S B £ B SRIEIEEIR 1 i< E
1 Definir las charlas sobre SST
2 Programar las charlas sobre SST X
g Llevar un curso sobre Evaluacion de Incidentes/accidentes. X
[ |Elaborar el procedimiento de investigacién de accidentes e
X
incidentes y su reporte
5 [Realizar charlas sobre la importancia del reporte de
incidentes/accidentes X
7 Reportar las estadisticas, indice de incidentes y accidentes
X
Objetivo General 4 lejorar los procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias
Obj. Especificos JElaboracion del sistema de respuesta para emergencias
Veta [Cumplir con el 100% de la elaboracion del sistema de respuesta para emergencia
indicador [Elaboracion del Plan y Respuesta a emergencias
Obj. Especificos JParticipacion en simulacros de emergencias y desastres naturales
Veta JParticipar en el 100% de los simulacros de emergencias y desastres naturales programados
N° de Simulacros realizados / N° de Simulacros programados) x 100
indicador - -
W de informes de simulacro realizados/N° de simulacros realizados) x 100
[Presupuesto 5/. 950.00
-Asegurar el tiempo necesario para la realizacion de simulacros
Recursos -Materiales de oficina (papel, tonner, lapices, lapiceros, etc.) y computadoras
-Capactacion en simulacros
[Responsable de la ejecucion
UNIO ULIO J\GOSTO  [sEPTIEMBRE ~ JOCTUBRE ~ NOVIEMBRE  [DICIEMBRE  [ENERO JFEBRERO MARZO JABRIL MAYO
N =
Descripcion de la actividad g 3 Observaciones
) o I
% 2l 2 2 £ £ £ £ £ E E I3 £ £ £
519 a o SlcEIclzlziElcli=slciBlclzlclElclslc |8 ey sleciSlcls I8 slolSiclcslclSiclzlc S |els
Szl 2 ¢ |SERICIEERIPISIEREEISISISIZIIS cdsbREls b gl RisleBISbEI-ISicle
1 IEIaboracién del plan de respuesta ante emergencias
2 [Realizar un programa de simulacros.
3 |Cumplir con el programa de simulacros.
Revisé: Aprobé:
SANTIAGO CORNELIO ENCALADA SANTIAGO CORNELIO ENCALADA
Firma: Firma:
SANTIAGO CORY
‘GERENTE GENERAL
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Anexo 23. Plan de capacitacion anual

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL :7 SG-SST PLA-SST-005
Apoyo

Fecha: 12/07/2021
PLAN DE CAPACITACION ANUAL Version: 01
Pagina 2 de 8

1. INTRODUCCION

La capacitacion continua es un elemento fundamental para fortalecer el sentido
de compromiso del personal, cambiando actitudes y de manera progresiva
alcanzar un medio de trabajo seguro y saludable, a través de un cambio de
cultura.

Estas capacitaciones van enfocadas a lograr que los operarios, supervisores,
contratistas y todo personal involucrado, piensen en seguridad y salud antes de
realizar cualquier actividad dentro de la organizacion.

Por ello se requiere de planificacion e implementacion de programas de
capacitacion anuales, asi como de controles diarios del cumplimiento de dichos
programas.

2. OBJETO

Implementar un plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
estableciendo la metodologia y procedimiento para una adecuada induccion,
capacitacion, entrenamiento y concientizacion de acuerdo con necesidades de
la organizacion y desempefio de los colaboradores de MERCO HUEVOS S.A.C.
que fortalezcan las capacidades, conocimientos y actitudes tanto de los
empleados, como de contratistas en materia de Salud y Seguridad en el trabajo.

3. ALCANCE

Aplica a todas las personas que hagan parte de la comunidad de MERCO
HUEVOS S.A.C., funcionarios, y contratistas, cuyas actividades o servicios estén
relacionados directamente con riesgos a la salud.

4. DEFINICIONES

4.1. Capacitacion: Actividades de formacion de personal en temas especificos
complementando la educacion académica del trabajador. (Jefatura de
Bienestar, seguridad y Salud Laboral).

4.2. Capacitacion externa: Conjunto de actividades de caracter educativo
desarrollado por instituciones y/o centros de ensefianza especializados o

expositores externos.

4.3. Capacitacion interna: Conjunto de actividades de caracter educativo

Elaboré: Personal de MERCO | Revis6: SANTIAGO Aprobé: SANTIAGO Codigo: PLA-SST-005
HUEVOS S.AC. CORNELIO ENCALADA | CORNELIO ENCALADA 16/07/2021
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL :7 [¥] SG-SST PLA-SST-005
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Fecha: 12/07/2021
PLAN DE CAPACITACION ANUAL Version: 01
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desarrollado por capacitadores o expositores, siendo estos trabajadores de la
organizacion, los cuales son profesionales calificados y cumplen con los

requisitos establecidos para ejecutar la capacitacion.

4.4. Induccion general: Dirigida a el nuevo personal ingresante, donde se da
conocer la politica de la empresa, las reglas que hay cumplir con respecto al

sistema de seguridad y salud ocupacional

4.5.Induccion para empresas que brindan servicios: Induccion
proporcionada al personal de empresas externas que brinden un servicio en
las instalaciones de MERCO HUEVOS S.A.C., como requisito previo para su

ingreso dentro de esta.

4.6. Lider del programa: Persona encargada del desarrollo y cumplimiento a
las actividades definidas de los programas de sistema de Gestion de Salud y

Seguridad en el Trabajo. (Jefatura de seguridad y Salud en el Trabajo).

4.7. Competencia Laboral: conjunto de conocimientos, habilidades vy
actitudes que, aplicadas o demostradas en situaciones del ambito productivo,
tanto en un empleo como en una unidad para la generacién de ingreso por
cuenta propia.

S. RESPONSABLE

La responsabilidad de la implementacion de este programa esta a cargo del
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
v' Gerencia General
Asegurar los recursos necesarios, humanos y materiales, que permitan el
cumplimiento eficaz del presente programa anual de capacitacion.

Liderar y hacer cumplir el presente programa, acorde con los
compromisos de la Politica Integrada del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente de MERCO HUEVOS S.A.C.

Elaboré: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO Aprobé: SANTIAGO Codigo: PLA-SST-005
HUEVOS S.AC. CORNELIO ENCALADA | CORNELIO ENCALADA 16/07/2021
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v" Administracion / Importaciones

Coordinar y estructurar el desarrollo de las capacitaciones, verificando los
requerimientos necesarios.

Coordinar con las distintas areas de la organizacion para la participacion
en las capacitaciones programadas.

v' Supervisor de SST

Asegurar los recursos necesarios, humanos y materiales, que permitan el
cumplimiento eficaz del presente programa anual de capacitacion.

Liderar y hacer cumplir el presente programa, acorde con los
compromisos de la Politica Integrada del Sistema de Gestion de

Seguridad, Salud en el Trabajo de MERCO HUEVOS S.A.C.

Asegurar la implementacion y cumplimiento del programa de capacitacion
ambiental en las operaciones de Salaverry.

Reportar a la alta direccion lo relacionado a la ejecucion del plan.

v' Trabajadores
Asistir a todas las capacitaciones programadas y demostrar el
compromiso de mejorar su competencia a través de la aplicacion practica
de los estandares de Seguridad Salud en el Trabajo aprendidos en la
capacitacion.

6. DOCUMENTOS RELACIONADO
6.1. Norma Nacional (Ley 29783)

6.2. Decreto Supremo. N° 005-2012-TR " Reglamento de la Ley N° 29783, y
sus relaciones con el Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo.

7. TIPOS DE CAPACITACION
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Dentro de MERCO HUEVOS S.A.C., se imparten tres tipos de capacitacion
relacionadas a temas SST, las cuales estan orientadas a personal nuevo y
personal que ya viene trabajando; estas responden a sus necesidades
identificadas en la matriz de evaluacion y el compromiso de mejorar
continuamente.

7.1. INDUCCION GENERAL O REINDUCCION

Capacitaciéon impartida al personal nuevo o reingresante, dentro de esta
capacitacion se tratan los siguientes temas:

¢ Informacion General

e Sistema Integrado de Gestion: Seguridad, Salud en el Trabajo (Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento interno y Estandares
y procedimiento de trabajo seguro)

e Liderazgo y motivacion

7.2. CAPACITACION EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

El programa de capacitacion en Seguridad Salud en el Trabajo, esta
orientada a personal que viene laborando dentro de MERCO HUEVOS
S.A.C. y a empresas especializadas que desarrollan labores en los
diferentes frentes de MERCO HUEVOS S.A.C.

Los temas a ser desarrollados dentro de la capacitacion en Seguridad
Salud en el Trabajo son:

e Plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19

e |dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos continuos “IPERC”/
Mapa de riesgos

e Higiene ocupacional (agentes fisicos, quimicos, biolégicos) /
Ergonomia

e Riesgos psicosociales

e Notificacion, investigacion y reporte de incidentes peligrosos y
accidentes de trabajo

e Plan de respuesta a emergencias

Elaboré: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO Aprobé: SANTIAGO Cédigo: PLA-SST-005
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7.3. ENTRENAMIENTO

Las capacitaciones programadas varian de acuerdo a cada area y esta
orientada al personal que viene laborando en ellas y a empresas
especializadas que desarrollan labores en los diferentes frentes de la
organizacion.

Teniendo asi los siguientes temas:

e El uso de equipo de proteccion personal

e Orden y limpieza

e Aislamiento bloqueo y sefalizacién

e Herramientas manuales y de poder

e Manejo defensivo y/o transporte de personal

e Manipulacién y almacenamiento de productos quimicos y Material
safety data sheet “MSDS”

e Disposicion de residuos solidos

8. DESCRIPCION

El programa de capacitaciones de la MERCO HUEVOS S.A.C., se divide en 5
etapas

8.1. Programacion

Los responsables de los diferentes programas definiran y programaran las
actividades de capacitacion a desarrollar dentro del horario laborable.

Esta programacion debe ser plasmada en cada uno de los programas, asi
como el en “Programa de capacitacion del Sistema de Gestion de la Salud
y Seguridad en el Trabajo PRG-SST-009” teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

Tema

Responsable
Fecha de ejecucion
Poblaciéon Objeto

N

Nota: Las capacitaciones no planeadas deberan registrarse de la misma forma
cumplimento con los parametros anteriormente descritos.

Elaboré: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO Aprobé: SANTIAGO Codigo: PLA-SST-005
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8.2. Ejecucion
Las capacitaciones y entrenamientos deberan ser realizadas por un
personal idoneo, que cuente con la experiencia y conocimientos de los
temas; este personal podra ser externo, y sus capacidades deberan ser
evaluadas y/o aceptadas por Gerencia General.

El responsable de la capacitacion presenta |la propuesta de entrenamiento
y capacitacion al responsable del Sistema de SST y/o Gerencia General
con el fin verificar que los contenidos sean apropiados de acuerdo a los
temas requeridos en el “Programa de capacitacion del Sistema de Gestion
de la Salud y Seguridad en el Trabajo PRG-SST-009".

8.3. Registro de asistenciay resultado de evaluaciones

El lider de la actividad recopilara los formatos de capacitacion y procedera
a realizar las calificaciones de las evaluaciones de conocimiento.

Una vez sean calificadas en su totalidad seran entregadas al responsable
del Sistema de Gestidn de la Salud y Seguridad en el Trabajo, quien
registrara los resultados en el Programa de capacitaciones completando
los items faltantes correspondientes a:

v" N. Trabajadores Asistentes
v" % Cobertura

8.4. Etapa de seguimiento

Esta etapa se desarrolla con el fin de determinar las oportunidades de
mejora e identificar los diferentes factores relevantes presentados durante
la capacitacién.

v" Resultado de Cobertura: Se analizaran los factores que pudiesen
incidir en la inasistencia de los invitados a la capacitacion y se
plantearan estrategias para futuras capacitaciones teniendo en cuenta
los diferentes recursos mediante los cuales se puede brindar la
informacion.

Porcentaje aceptable de asistencia: 60% de la poblacién invitada.

Elaboré: Personal de MERCO | Revis6: SANTIAGO Aprobé: SANTIAGO Cédigo: PLA-SST-005
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Este programa sera revisado una vez al afio con la participacion del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo SSST, y estara incluido en
la revision por la Direccion a fin de identificar acciones de mejora.

8.5. Indicadores
Los indicadores a tener en cuenta durante la ejecucion del programa son:
Cumplimiento de capacitaciones:

% IC= (numero de capacitaciones realizadas) / (nUumero de capacitaciones

programadas) x100

Cobertura de capacitaciones:

%CC= N° de funcionarios que asistieron a las capacitaciones / N°
funcionarios invitados a las capacitaciones X 100

9. EVIDENCIAS DE CAPACITACION
Como evidencias de este proceso se deben generar lo siguiente:

e Material de capacitacion elaborado (presentaciones y evaluaciones).

e Formato de participacion de la capacitacion impartida.

e Evaluacion de la Eficacia de la Capacitacion en Seguridad Salud en el
Trabajo (evaluacion de entrada y de salida).

e |Informes mensuales de avance emitido por la empresa externa
encargada de la capacitacion.

e Fotografias

e Videos

10. REGISTROS
FT-SST-014 Formato Capacitaciéon y Entrenamiento en SST

FT-SST-037 Formato de registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.
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Anexo 24. Programa de Capacitacion Anual
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MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

PERSONAL AL QUE APLICA JULIO | AGOST OCTUBR ENERO MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO TOTAL
o SEPTIEMB| E INOVIEMBRE [DICIEMBR FEBRERO
ITEM | TIPO NOMBRE DE CAPACITACION e E % Avance
Anual
GERENCIA |ADMINISTRAT| P| E (P | E| P | E|P|E|P| E |P|E|P|E|P|E|P|E|P]|E E E| P
OPERACIO | GENERAL VOS
INES
INDUCCION DE SST HOMBRE NUEVO Y GESTION
1 ] DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO P 5 5 ol E P 2 50.00
INDUCCION (Politica de
GENERAL seguridad y salud en el trabajo, Reglamento
interno yEsta es y pr imi de
trabajo seguro)
2 LIDERAZGO Y MOTIVACION X X X P | E P 2 50.00
3 PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y . o | & . .
CONTROL DELA SALUD DE LOS TRABAJADORES X & 00:00
CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
Y
S EGURIDAD IPERC / MAPA DE RIESGOS X X X P|E 1 100.00
5 Y SALUD ENEL  |HIGIENE OCUPACIONAL (AGENTES FISICOS, plE
TRABAJO QUIMICOS, BIOLOGICOS) / ERGONOMIA X X X 1 100.00
6
RIESGOS PSICOSOCIALES X X X P ! 1 0.00
7
NOTIFICACION, INVESTIGACION Y REPORTE DE X X X B - 1 100.00
INCIDENTES PELIGROSOS Y ACCIDENTES DE
TRABAJO
8 PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS % I I P E 1 100.00
9
EL USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL X P 1 0.00
10
ORDEN Y LIMPIEZA X X X 1 0.00
11
ENTRENAMIENTO |HERRAMIENTAS MANUALES Y DE PODER X X P 1 0.00
12
MANEJO DEFENSIVO Y/O TRANSPORTE DE X P 1 0.00
PERSONAL
13
DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS P o X P|E 1 100.00
14 MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE 5
PRODUCTOS QUIMICOS Y MSDS x 2 0.00
[TOTAL DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR PUESTO DE TRABAJO PARA EL ANO
2020-2021| 14 10 10 111|121 |1|3]|3]2 2 1|o0|4|o0o|1]|0|1]o0 0 0 0 |17 50.00
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Anexo 25. Formato de Capacitacién y Entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo

" - LUGAR (Distrito, HORA
AREA QUE RECIBE CAPACITACION FECHA =
Q provincia, departamento) EJECUCION
MZ.C LOTE.7 A.H. RAMON
CASTILLA (Huanchaco, 1!
Trujillo, La Libertad)

MATERIAL ENTREGADO INTENSIDAD DE LA CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO
Basico: [_| Medio: _] Avanzado[ ]
CAPACITADOR TEMA DE LA CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

N° Nombre del participante DNI Firma del Participante
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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Anexo 26. Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de Emergencia

1 UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la

REGISTRO INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: INDUCCION CAPACITACION OTRO
NOMBRE: DNI:
AREA/SECCION: CARGO:

ENCARGADO:

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las capacidades y dar a conocer al personal que trabajara en nuestra compahia; las politicas, procedimientos, normas de
seguridad, salud en el trabajo establecidas, con la finalidad de mejorar la cultura de seguridad laboral; asi como, promover y
preservar la salud de los trabajadores.

TEMAS DE COMPETENCIA FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacion del REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Entrega y explicacion de las ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la

empresa.
* Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresa.

BIOLOGICO FISICO QuiMICO

PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FENOMENOS NATURALES

* Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)

* Mapa de riesgos

* Supervision y/o comité de seguridad y salud ocupacional

* Ergonomia y pausas activas

* Riesgos psicosociales

* Notificacion, investigacion y reporte de incidentes peligrosos y accidentes de trabajo
* Plan de respuesta a emergencias

* Primeros auxilos
* Prevencion y proteccion contra incendios.

Otros:

RIESGO INTOLERABLE

El personal esta perfectamente informado que puede interrumpir sus actividades ante peligro inminente que constituya un
riesgo importante o intolerable para la su salud y seguridad.

COMPROMISO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa
para el desarrollo seguro de mi labor.

DECLARACION

Declaro que conozco el reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicion que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

Firma del Trabajador Responsable del SG-S
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Anexo 27. Matriz legal

Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
reduccion de accidentes laborales en la empresa
MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

RAZON SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL RUC NIVEL:6 CODIGO: FT-SST-042
MERCO HUEVOS S.A.C. SANTIAGO CORNELIO ENCALADA 20604430993 Planificacién VERSION 01
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Datos del Requisito Implementacion 33“:?;:':3
Tema Area P - - 2202 Observaciones
Obigatono{ V.olumzrlol Norma Fecha fle Art. Requisito Legal Evi ia del \plimi Res ponsa.tlle de s1 NO
Conocimiento emisién cumplimiento
S— Cuenta con registros de induccion,
Consfiucién Polifca ssT Conocmi o e 29/12/1993 2 D de deta Induccidn y reinduccidn FT SST 037 Jorge Luis Ascencio Purizaca x capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergenca.
. fucién Politica Cuenta con registros de induccion,
Constiucion Polifca Gerencia / SST c Sben 2901211903 7 Documento de conocimiento de ia nomaiva Induccidn y reinduccidn FT SST 037 Jorge Luis Ascencio Punzaca x acin, entrenamiento y
o simulacros de emergenca.
Su contenido incluye:
*El compromiso de profeger alos
miembros que conforman ia
organizacién
x . - . * El cumplimiento de la nomatva
Poiisca Gerenca Obigatorio Ley 29783 24/042011 2 Exicte e pollic: el en matestade ¥ | sPolticy PLTss!r’:;:d SNelTADAC | 4 e Luis Ascencio Purizaca x *Aseguramiento de consuita,
it bl particpacidn y proteccd®
* Lamejora confnua enfa
organizacion en matesa de segunidad
y salud en el trabajo.
oses o Se efectué un checklist de linea base
. < Se ha realizado una evaluacion inicial del estado de la salud Examen basico de SST y S 2
Diagnéstico ssT Obigatorio Ley 20783 24/042011 37 ¥ Sosiidad on 6 trabags. ET55T 005 Jorge Luis Ascencio Purizaca x en elp:nsodo zgj‘iyzmzeo:sa:vm
£l empieador apiica medidas para:
" 6n de pesigros, ény control
Planeamiento para fa - Gessonar, eliminar y controlar riesgos. de nesgos FT-SST-024 ¥
identificacion de peligros, § % s e , B
= £ ssT ObBgatorio Ley 29783 247042011 50 paraia de Jorge Luis Ascencio Purizaca x Cuenta con IPERC
= ;y o - Elminar fas situaciones y agentes peligrosos. accidentes e incdentes
o8 PRC-SST-006
- Capacitar al trabajador.
. » : Es necesario capacitar al pessonal y
Inspeccén del ¥absio ssT Ovigatorio Ley 28806 1910772006 3 Se vigilay exige del cumplimient de las normas legales, | Registrode inspecdiones inemas de SST | 0 1 i Ascencio Purizaca x reaiizar inspecciones constanies en
y FT-SST-012 .
ordeny impieza
Programa de apoyo a . Se realiza una evaluacion inicial © estudio de linea base Informe de auditoria de Linea Base . s
e ssT Ovligatorio Ley 29783 24/042011 37y38 e e Pt Jorge Luis Ascencio Purizaca x
El empieador con 20 o més rabajadores consftuye un *Carta de convocatonia para eleccdn del
comité de SST. supensor de SST
(FT-SST-002; FT-SST-046)
Comité de SSTo 5 *Acta del proceso de eleccion del supervisor de 2 oate La empresa cuenta con 19
: Suaed ssT Obigatorio Ley 29783 24/042011 29y30 SOT (Fr-097.003, FT.0ST 043, Pr 68704, | Jorge Luis Ascencio Purzaca x s
. " FT-SST-045)
Los centros de trabajo con menos de 20 rabajadores, son S i
los mismo quien nombran al supervisor de SST. 2Gaits de acepiaciin del mmen/iorde ST
FT-SST-004
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Datos del Requisito Implementacion Evsde.m:la
Tema Area - - Obse rvaci
2 B 3 5 5 n;
ObSgatariol Vol ariol Norma Fecnade Art. Requisito Legal Evidencia del cumplimiento e ponsaniecs sl NO
Conocimiento emision cumplimiento
Se ha Haci de y salud enel
¥abajo:
D.5. N° 006-2014 Fomato de registro de capacitacion y Se capacita de manera rapida a
Capacitacén SST ‘Obligatorio T TR - 24/042011 27 entrenamiento en SST Jorge Luis Ascencio Purizaca el personal ingresanie dentro dela
- A la 36n, durante el fio y FT-SST-037 jomada de rrabajo
especifica.
Las medidas de prevencion se aplican en forma de prioridad: = o
*Foamato de registio de capacitacion y
s 2 v SST -FT SST 037 = 2 =
Medidas de prevencion SST Obligatorio Ley 29783 24/042011 21 5 Ia - 36 de Jorge Luis Ascencio Purizaca Bl Cuenta con IPERC
Enminar, sustiuir, minimizar los peligros, programar peligros y valoracion de riesgos - PRC SST 001
sus#tucion o en facilitar de EPP.
Contratistas, Todos los frabajadores tienen el mismo nivel de profeccion
subcontratistas, 3 en materia de segundad y salud en el fabajo, de < > = i < No cuenta con Manual de Vigilancia
i 2 ssT Obiigatorio Ley 29783 241042011 77 ? - Manual de vigiiancia de salud Jorge Luis Ascencio Purizaca M o ol
cooperafvas sewvicios.
Los trabajadores participaron en:
Los rrabajadores han paricipado en: y capacitacidn en seguridad y saud en
el vabajo.
*Ficha tecnica de registro de induccion, *Designacion de los representantes
Consuita y capacitacion SST ‘Obligatorio Ley 29783 24/042011 19 Hacio T y s Jorge Luis Ascencio Purizaca El del Comité de Seguridad Laboral y
Laconsultae i 560 ¥ st acid - y emexencia - FT SST 037 Segndadysandeneﬂ'rabap
salud en el rabajo, eleccion de representantes, conformacion “La designacion dei Comité de
del comite. seguridad y salud en el ¥abajo.
3on de sus
por parie del empleador
La empresa, enfdad publica o privada con 20 omas
Reglamento intemo sST Obigatorio Ley 29783 24/042011 34 i ha intemo de Reglamento intemo de SST- PLT SST002 | Jorge Luis Ascencio Purizaca x -
seguridad y salud en el ¥abajo.
Decrefo de urgencia que
establecen medidas para
2 3on de = 9 ‘Se observa riesgos laborables se ordena la imediata Fomato de induccion y reinducadn FT-SST- < = Se da a conocer nstrucdones en caso
salud y vida de los {SSE. Ooligatono H: 0352019 122019, L paralizacon o la prohibicon de los Fabajos o fareas 037 Jarge Luis Ascenclo Panizaca) A de peligros graves e inminentes
trabgadores (VIDA
LEY)
. E 2 El empleador practica examenes médicos cada 02 afios a =25 = % 5 No posee examenes médico
Examenes médicos SST ‘Obligatorio Ley 30222 24/042011 49 Sus em, ) Examen basicode SST -FT SST 005 Jorge Luis Ascencio Purizaca S s
" =5 i RM 480 -2008 / Cap.V Listado de Registro de enfermedades ocupacionales - FT z No se presentaron enfermedades
NT Saiue vea de gesto Gonocmiento MINSA TOTR00E o 5. operatvas SST 080 OfgaMendoza Galdesin * ocupaconales
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Datos del Requisito Implementacion E\nde.nm
jlema A Obligatorio/ Voluntario/ Fecha de - 2 - - Responsable de Obser
SIS Norma AT Art. Requisito Legal E del p & Si NO
Conocimiento emision cumplimiento
Se ha Hach i y salud enel
Fabajo:
D.S. N° 0062014 Fomato de registro de capacitacion y Se capacita de manera rapida a
Capacitacidn SST ‘Obligatorio o = gi 24/042011 27 entrenamiento en SST Jorge Luis Ascencio Punizaca El personal ingresante dentro de la
- Al de fa 36n, durante el fioy FT-SST-037 jomnada de frabajo
especifica.
Las medidas de prevencion se aplican en forma de prioridad: _ _
Fomnaito d 1o de v
Medidas de prevencién ssT Obiigatorio Ley 20783 241042011 21 pmsf’: =FT: 551,'."3; Jorge Luis Ascencio Purizaca » Cuenta con IPERC
EEminar, susfiuir, los pefigros, pefigros y 6n de riesgos - PRC SST 001
susftucion o en facilitar de EPP.
Conftatistas, Todos los tienen el m: ivel de
subcontratistas, N en materia de seguridad y salud en el rabajo, de N N N _ _ No cuenta con Manual de Vigiancia
empresas, de servicios y SST Obéigatorio Ley 29783 24/042011 77 s Manual de viglancia de salud Jorge Luis Ascencio Purizaca £l ensalud
cooperat\as sewicios.
Los trabajadores participaron en:
5 L 2 g v consulta, i i
Los rabajadores han paricipado en: y capacitacién en seguridad y saiud en|
€l rabajo.
*Ficha tecnica de registro de induccion, *Designacion de los representantes
Consulta y capacitacion ssT Obiigatorio Ley 29783 24/042011 19 #acid jentoy si de | Jorge Luis Ascencio Purizaca % de! Comité de Seguridad Laboral y
Lac dae i 0y s - v emewmgencia - FT SST 037 SequidadySﬂndenelTrd)qo
salud en el Frabajo, eleccion de representantes, conformacion| *La designacién del Comité de
del comits. seguridad y salud en el rabajo.
30n de sus
por parte del empleador
La empresa, enfidad piblica o privada con 20 omas
Reglamento intemo S§ST Obligatorio Ley 29783 24/042011 34 : ha intemo de Reglamenio intfemo de SST - PLT SST 002 | Jorge Luis Ascencio Purizaca £l -
seguridad y salud en el ¥abajo.
Decrefo de urgencia gue
establecen medidas para
la 3on de N N o Se observa riesgos laborables se ordena la imediata Fomnato de induccion y reinduccdn FT-SST- N - ~ Se da a conocer instruccones en caso
saludy vida de los Gerenca [ ST Opgatonio N°044-2019 301122018 s paraizacén o la prohibicon de los Yabajos o fareas 037 Jorge Luis AscencioPunizaca | de peligros graves e inminentes
trabgadores {VIDA
LEY)
. . o El empleador practica examenes médicos cada 02 afios a 520 _ . = No posee examenes médico
Examenes médicos SST Obligatorio Ley 30222 24/042011 49 S i Examen basico de SST - FT SST 005 Jorge Luis Ascencio Purizaca El N
i .~ < RM 480 -2008 / Cap.V Listado de Registro de enfermedades ocupacionales - FT " No se presentaron enfermedades
NE, Sot wea;de gt Conogmicnt MINSA 012008 | acien 1. operafvas SST 060 Ol Mendezn Calilesin 2 ocupaconales
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Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
reduccion de accidentes laborales en la empresa

UNIVERSIDAD
oL o MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Datos del Requisito Implementacion af.t“t:z:a
Area - : Observaciones
2 SREENETE Obligatoriol Voluntario/ Fecha de 5 2 s R Responsable de
A Norma EA Art. Requisito Legal Evidencia del cumplimiento 3 Sl NO
Conocimiento emision cumplimiento
Funconamiento del ——
o 5 . . N Modelo de Reglamento Infemo y Guia basica sobre . . .
° 1. ] 1 1 - Se cuentaconR o Inferno
conﬂeysst;):msade SST/ Administracion Obligatorio RMN° 148-2007TR 01/0622007 y2 sist % B0 de dad y enel Trabaio. Pian del SG-SST - PLASST 002 Jorge Luis Ascencio Purizaca El eglament
Listado de agentes de Matriz con la identificacion del peligro, valoracion
sesgo pam la salud dela n & - 2008 del niesgo, niveles de exposicion, Procedimiento para la idenificacion de peligros , : -
mujer gestanis y S0 RN 374200618 2 12y3 periodos de afectacion del embarazoy y valoracién de riesgos - PRC SST 001 dore L Ascencio Purizacd 3 Se cuenta con Matriz IPERC
desarrdio normal del feto efectos nocivos.
Leydeprotectionala | gers agministacion Obigatorio Ley 28048 011082003 1 g0 iesg0delos Ngeees pegerd pae e mifler Elaboracon de mapa de riesgos Jorge Luis AscencioPurzaca | Secuenta con Mapa de Riesgos
mujer gestante gestanie
Ergonomia y o HE:
= La evaluadon ergonomica debem formar parte, de los
procedimientos de : 5 S Plan de en emas _ 5 7 Se cuenta con un Plan de
onde R SST Cuando se necesarnio RMN°® 3752008-TR 01/07/2008 Anexo 1 P d:‘:aascw;hd que sea pausas actvas - PLA 55T 001 Jorge Luis Ascencio Purizaca £l Capacitacidn A
Disergondmicos
Normas técnicas del
Seguro C L ia /SST/ Cuando s2a necesario DS 003-2008-SA 25/01/2008 6 Norma que reglamente la aplicacion de la ley 26790 Permiso para trabajos de alto riesgo (PETAR) | Jorge Luis Ascencio Purizaca El -
de Trabajo de Riesgo
b brinda la dis A I Ficha tecnica del registo de s A Se efectuaron inspeccones intemas
Inspeccion de! Trabajo. Gerencia ISST Cuando sea necesario LEY N° 28806 221072006 56Y8 empresa a disporibdidad necesano parala ichatecnica del regis¥0 de MISPECCiones | ooy 5 Ascencio Purizaca " planeadas y no planeadas en el area
inspecaon infenas de SST - FT SST 032 administativa y operafva
ix . . s - 3839404| Laresponsabilidad que asume la empresay la sancion que | F i 3 de mula y - 2 a:
Inspeccion del Trabajo. Gerencia /SST Cuando sea necesarno LEY N° 28806 22/0712006 142 36 lo puede aph  ala falta come§da FT SST 041 Santiago Comelio Encalada £l
El propietario u deuna i ion fija 0 movil fene = z
P 350043 - 3 2 inpec control - £5 2 =
Exfintores SST Obligatonio Ny 328043 25/11/1998 5 k ion de brind: el comrectouso de Foanalo, de ;I'ms;T 026 de.exiniores Jorge Luis Ascencio Purizaca £l -
: exfintores exstentes al personal bajo sumando.
o = i 2 B Ficha tecrica de registo de induccion, Elempleador contratd una pesona
'Hos“e',m{y sa':;:‘:' Gerencia RRHH Obigatorio Ley N 27942 261022006 Todo | B empleador '°°' chavlas sobee I "'ual"'e‘”"’" ¥ sanclon ftacid jentoy s e | Santiago Comeio Encalada . extema para efectuarlas
tigamiento hostigamiento sex emegencia - FT SST 033 Capacilaciones en 55T
Acosolaboral Gerendia RR HH Obigatorio Ley AP 27943 2610212006 10 Comité de comivenda Programa de capackadon amial- PRESST | o 6 0mes Encalada . Se:¢lechio las cuko capacikaciones
002 anuales obligatodas
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UNIVERSIDAD
DEL NORTE

Anexo 28. Primer Registro de Accidentes

MERCO HUEVOS SA.C

FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO

Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
reduccion de accidentes laborales en la empresa
MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

NIVEL: 8 OPERACION
CODIGO: FT-SST-038
VERSION 02

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O L T A N°® TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RuUC DOMICILIO (distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
MERCO HUEVOS SAC. 20604430993 M2 LOTE T A RANON ) Fuarchaco, IO L2 01224 i ge animales domésticos 19

‘COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N* TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AL SCTR
Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
OATOS DI WPLEA SEINTER] ACTON. TERC
RAZON SOCIAL O AL S S A N°® TRABAJADORES EN EL
D A O SOt RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) | TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA TG AR
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
AL SCTR SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
[DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N*DNI EDAD SEXO (M/F)
ANGULO ALCANTARA, Ernan Emiterio 48249874 29 MASCULINO
e o e TS ANTIGUEDADENEL | TURNO TIPO DE P ORENEL | N°HRS TRABAJADAS EN LA
EMPLEOC (DIN) CONTRATO PUESTO JORNADA (Antes del accidente)
Produccién AYUDANTE DE GALPONERO 2MESES 7 DIAS DA GENERAL 2MESES 7 DIAS Horay media
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DELACCIDENTE / FECHA DE INICIO DE LA A
INCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE / INCIDENTE
DiA | MES ANO HORA DiA [ MES Ao
1 7 2021 0930 1 7 2021 ZONA DE ALMACENAMIENTO DE BLOQUES DE JABAS (GALPON lll)
MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso)
|ACCIDENTE LEVE| ACCIDENTE INCAPACITANTE | X | GHLESIE iy TP x: [ TOTAL PERMANENTE
N°DE DiAS,DE DESCANSO TRABAJADOR CONDUCIDO A CLINICA U ELTRABAJADOR ES REINCIDENTE EN N* DE TRABAJADORES | SUPERVISOR O JEFE DEL AREA DONDE
MEDICO HOSPITAL (SINO) ACCIDENTES (SINO) AFECTADOS OCURRIO EL ACCIDENTE
30 SI NO - UBALDO VALLEJOS VILCHEZ
A MANO IZQUIERDA
DESCRIBIR LESION Y PARTE DEL CUERPO
LESIONADA
APELLIDOS Y NOMBRES N®DNI EMPRESA
1)
TESTIGOS
2)
3)
PERDIDAS MATERIALES (SVNO) DESCRIPCION DE LAS PERDIDAS MATERIALES (de ser & caso)
El sefior Angulo se lab ion de huevos en lazona de jaulas de gallinas ponedaras, la recoleccion de huevos es una actividad rutinaria
que se basa en recorrer el galpdn utilizando de ayuda una carreilla transportadora en la que se calocan las jabas para llenarias con huevo conforme realiza el recorrido,
) para luego amarrar con una cinta en bloques cada blogue jabasy enla zona de temporal.
2bloques de jabas de huevo El sefior Angulo con el afan de ganar tiempo, alza de manera conjunta 2 bloqua‘zt:‘::rl;:sesto hace que se tropiece y caiga abruptamente todo su cuerpo sobre su mano
El sefior Arevalo fue trasladado a la Clinica Peruano Americana donde se le brindaron las atenciones médicas dandole descanso medico por 30 dias, debido a que le
causb dislocacion de lamuiieca de lamano izquierda.
DESCI N DEL ACCIDENTE
Describa slo los hechos, 6n subjetiva que no puedaser (Opcional: numerar
ADJUNTAR:
a) Declaracion del afectad o sobre el accidente de trabajo.
b) Declaracion de los testigos (de ser el caso).
c) planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion (de ser & caso).

Oliva, N.

Pag. 127



UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la

UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa
L noaTe MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022
NIVEL: 8 OPERACION
CODIGO: FT-SST-038
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO VERSION 02

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

1° Porqué: El empleador se dislocé la mano izquierda, al caer su cuerpo en la Rpta: Debido a que el empleador cargé dos jabas de huevo
extremidad.
2° Porqué: Porque razon cargd dos jabas de huevo al mismo tiempo Rpta: Tuvo que darse prisa para cumplir con sus deberes ya que sus horas de trabajo habig
3° Porqué: Rpta:
4° Porqué: Rpta:
5° Porqué: Rpta:
MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE PROPUESTA ESTADO

DiA | MEs | ANo

1.- Capacitacion especifica en sobre los riesgos existentes en el puesto de trabajo 1 4 2021 Ejecutado

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Sanitago Cornelio Encalada Cargo: Gerente General Fecha: 01/07/2021 Firma:

Nombre: Jorge Luis Ascencio Purizaca Cargo: Supervisor de SST Fecha: 01/07/2021 Firma:
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Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
reduccion de accidentes laborales en la empresa
MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

Anexo 29. Segundo Registro de Accidentes

MERCO HUEVOSSAC

FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO

NIVEL: 8 OPERACION
CODIGO: FT-55T-038
VERSION 02

Oliva, N.

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
: ALO o - . N TRABAJADORES EN EL
D Rt SaaL RUC DOMICILIO (distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONGMICA S et
MERCO HUEVOS SAC. 20604430903 MZC LOTET AR RAMON Dao iy (Fuanchaco. TIHOL L2 4194 ria e animales doméstios 19
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N* TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
e ol NOMBRE DE LA ASEGURADORA
RAZON SOCIAL O . . N TRABAJADORES EN EL
e Pl RUC DOMICILIO (Direccion, distri, departaments, provingia) | TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Jiseieqtdoc ity
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
= = NOMBRE DE LA ASEGURADORA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: DN EDAD SEXO (W)
DIAZ GUTIERREZ, Jose Luis 45845604 3 MASCULINO
T PUESTO DETRADAR ANTIGUEDADENEL | TURNO TIPO DE ExXPEo e VEL | NcHRS TRABAJADAS EN LA
EMPLEO (DIN) CONTRATO e, JORNADA (Antes del accidente)
ESTIBADOR 21 DS DA GENERAL 21 DIaS Tres hors con veinticinco minutos
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE / FECHA DE INICIO DE LA -
A R LUGAR EXACTO DONDE OCURRI® EL ACCIDENTE / INCIDENTE
Dia | MES ANO HORA DiA [ MES A0
9| s 2021 125 9 6 2021 Exteriores de Galpon I
WARGAR CON (X] LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X] EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso)
ACCIDENTE PARCIAL TOTAL PARCIAL
mEN'l'ELEVE| ACCIDENTE INCAPACITANTE X MORTAL TEMPORAL | TEMPORAL | X | PERMANENTE TOTAL PERMANENTE
N DE DIAS DE DESCANSO | TRABAJADOR CONDUCIDOACLINICAU | ELTRABAJADOR ES RENCIDENTEEN | N° DE TRABAJADORES | SUPERVISOR O JEFE DEL AREA DONDE
MEDICO HOSPITAL (SINO) ACCIDENTES (SINO) AFECTADOS OCURRI EL ACCIDENTE
7 sl NO 5 UBALDO VALLEJOS VILCHEZ
. PIE DERECHO
DESCRBIR LESION Y PARTE DEL CUERPO
LESIONADA
APELLIDOS Y NOMBRES N DNI EMPRESA
1)
TESTIGOS
2)
3)
PERDIDAS MATERIALES (SINO) DESCRIPCION DE LAS PERDIDAS MATERIALES (e ser  caso)
E1 sefior Diaz realzando ay descarga de sacos e Cal, @ traslado e los sacos de Cal es desde la puerta principal hacia cada galpén, cada
saco peso alrededor de 50Kg.
. Cuandoel sefior Diaz ya estaba por trasiadar uno de los ultimos sacos, nosse fia que en &l camino habia una tabla de parihuela rota con un clavo de metal expuesto y al
pisar ¢l clavo perfora la apatilla y se introduce en su pie derech mucho dolore imposi inar.
El sefior Diaz es traladado a la Clinica para que se reali pertinente, ampoya y descanso
Medico por 7 dias.
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa s6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprabada. (Opcional: numerar la secuencia de hechos)
ADJUNTAR:
a) Declaracién del afectado sobre el acadente de trabao.
b) Declaracion de los testigos (de ser el caso).
<) Procedimientos, plancs, registros, entre otrcs que ayuden a fa 5 (de ser f caso).
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UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa
L noaTe MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

NIVEL: 8 OPERACION
CODIGO: FT-SST-038
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO VERSION 02

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

1° Porqué: El empleador se perford el pie derecho con un clavo al caminar Rpta: Debido a que caminaba cerca a parihuelas rotas
2° Porqué: Porque razon caminaba cerca a parihuelas rotas Rpta: Porque no se encontraba ordenaba el area de trabajo
3° Porqué: Rpta:
4° Porqué: Rpta:
5° Porqué: Rpta:
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE PROPUESTA ESTADO

Dia | mes | afo

1.- Inspeccion diaria de orden y limpieza en el lugar de trabajo
9 6 2021
92
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Sanitago Cornelio Encalada Cargo: Gerente General Fecha: 09/06/2021 Firma:
Nombre: Jorge Luis Ascencio Purizaca Cargo: Supervisor de SST Fecha: 09/06/2021 Firma:
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UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la

UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa
L noaTe MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

Anexo 30. Tercer Registro de Accidentes

NIVEL: 8 OPERACION
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO CODIGO: FT-5ST-038
VERSION 02

MERCO HUEVOS S AL

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O A s A N® TRABAJADORES EN EL
B i O S RUC DOMICILIO (distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA S
MERCO HUEVOS SAC. 20604430903 MZCLOTET AR RAVON CASTALA (Huanchaco, Truo: L2 | 01294 cria de animales domésticos 19
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N* TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL R OVoRE e LR AoEaURADORA
AL SCTR
RAZON SQCIAL O T - ; N* TRABAJADORES EN EL
R RUC DOMICLLIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) | TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA st SIS
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N* TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
hDoREs S NOMBRE DE LA ASEGURADORA
[DATOS DEL TRABAJADOR:
APELUDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N* DNI EDAD SEXO (M/F)
RAMIREZ SAMANA, Yosimar Bladymir 72405107 26 MASCULINO
A TIEMPO DE
; ANTIGUEDADENEL | TURNO PO DE N HRS TRABAJADAS EN LA
AREA FUESTODE TRABMO EMPLEO (om) contrato | PPERENGAENEL | JorNADA (Antes del accidente)
GALPONERO 21 DAS DA GENERAL 21 DIAS Seis horas con cincuenta minutos.
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DELACCIDENTE / FECHA DE INICIO DE LA -
ARaeNg sl LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE / INCIDENTE
Dia | MES Aflo HORA DiA [ MES A0
2 6 2021 0250 2 6 2021 Galpén Il
MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso)
= [ JR— x| recomm ,;,gggu I o I X I,,E;m Immmm
N° DE DIAS DEDESCANSO | TRABAJADOR CONDUCIDOA CLINICAU |  ELTRABAJADOR ES RENCIDENTEEN | N° DE TRABAJADORES | SUPERVISOR O JEFE DELAREA DONDE
MEDICO HOSPITAL (S¥NO) ACCIDENTES (SVNO) AFECTADOS OCURRIO EL ACCIDENTE
7 si NO . UBALDO VALLEJOS VILCHEZ
: ZONA PARETAL DE CABEZA
DESCRIBIR LESION Y PARTE DEL CUERPO
LESIONADA
APELLIDOS Y NOMBRES N° NI EMPRESA
1
TESTIGOS
2)
3)
PERDIDAS MATERIALES (SINO) DESCRIPCION DE LAS PERDIDAS MATERIALES (de ser & caso)

ETsefior Ramirez se encontraba realizando labores de impieza de Galpen, en fa parte inferior de 1a Zona de Jaulas de Gallinas ponedoras, 1a actividad consiste en
recoger las secreciones de las galiinas de tdala fila de jaula aproximadamente 70 metros y colocarlas en sacos, para esola persona que limpia en todo momento y por el
espacio tiene que permanecer arrodilado o de cucillas.

- Al momento de estar sacando los sacos de las secreciones de las gallinas ponedoras se golpea la parte posterior de la jaulas,
sangrado continuo.

El sefior Ramirez es traladado a la Clinica Peruano Americana licen las ate pertinente, & la suturacion de la herida en la cabeza, ademés
de otros andlisis adicionales :got%mdde un descanso Medico por 7 dias.
RIPCION DEL ACCIDI
Describa sdlo los hechos, no escriba informacion subjefiva que no pueda ser comprobada. (Opcional: numerar la secuencia de hechos)
ADJUNTAR:

a) Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

b) Declaracion de los testigos (de ser el caso).
c) imientos, plancs, registros, entre otros que ayuden a la inv 1on (de ser o caso).
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UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la

UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa
L noaTe MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

NIVEL: 8 OPERACION
CODIGO: FT-SST-038
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO VERSION 02

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

1° Porqué: El empleado se golped con un fierro de jaulas haciendo que su cabeza  |Rpta: Porque se encontraba limpi las i de gallinas p sin casco de
sangre Seguridad
2° Porqué: Se encontraba limpiando sin casco de Seguridad Rpta: Porque el empleador no le proporciond el casco de Seguridad
3° Porqué: Porqué el empleador no proporciond un casco de Seguridad Rpta: Porque noloveia necesario para la actividad
4° Porqué: Porqué no veia la necesidad de proporcionar un casco de Seguridad Rpta: Por la falta de cultura de prevencion
5° Porqué: Rpta:
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE PROPUESTA ESTADO
pia | mes | afo
1.- Proporcionar cascos de Seguridad a todo el personal obrero
22 6 2021 Ejecutado
2.- Capacitar al personal en el uso de cascos de Seguridad
22 6 2021 Ejecutado
3.- Reinduccion de Seguridad y Salud en el Trabajo al empleado accidentado
30 6 2021 Ejecutado
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Sanitago Cornelio Encalada Cargo: Gerente General Fecha: 22/06/2021 Firma:
Nombre: Jorge Luis Ascencio Purizaca Cargo: Supervisor de SST Fecha: 22/06/2021 Firma:
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UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa
L nom MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

DEL NORTE

Anexo 31. Cuarto Registro de Accidentes

NIVEL: 8 OPERACION
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO CODIGO: FT-5ST-038
VERSION(2
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O . ) - N* TRABAJADORES EN EL
ke RUC DOMICILO (distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Sty
MERCO HUEVOS SAC. 20804430903 MECIOTET AT M °'f_ﬁ,‘;‘§:;')""‘ (Huanchaco, Truflo, L& | 1254 ¢ia de animales domésticos 19
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
ALSCTR SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

e intermediacion o tercer:
NTERM N TER

RAZON SOCIAL O i e 5 N° TRABAJADORES EN EL
R RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) | TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Resaeiadaain)

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
ALSCTR SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
|DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI EDAD SEXO (M/F)
CASTILLO GONZALES, Angel Moises 70192607 26 MASCULINO
5 TIEMPO DE
i ANTIGUEDAD EN EL TURNO TIPO DE N° HRS TRABAJADAS EN LA
AREA EUESTODEIRABANC EMPLEO (o) CONTRATO E"PET,'SQSC'T‘;EN EL | JORNADA (Antes del accidente)
ESTIBADOR 3 MESES 1DIA DA GENERAL 3MESES 1DIA Dos horas
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE / FECHA DE INICIO DE LA 5
ki o LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE / INCIDENTE
DA | MES ANO HORA DiA | MES A0
13| 8 2021 1000 13 8 2021 Galpén I
MARCAR CON (X LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO WARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACTANTE (de ser el caso)
ﬁoanN'rELEVE| | ACCIDENTE INCAPACTTANTE X oorenE R | | sy | X [ TOTAL PERMANENTE
N°DE DiAS'DE DESCANSO TRABAJADOR CONDUCIDO A CLINICA U ELTRABAJADOR ES REINCIDENTE EN N° DE TRABAJADORES | SUPERVISOR O JEFE DEL AREA DONDE
MEDICO HOSPITAL (SVNO) ACCIDENTES (SINO) AFECTADOS ‘OCURRIO EL ACCIDENTE
15 sl NO - UBALDO VALLEJOS VILCHEZ
X ZONA LUMBAR
DESCRBBIR LESION Y PARTE DEL CUERPO
LESIONADA
APELLIDOS Y NOMBRES N*DNI EMPRESA
1)
TESTIGOS
2)
3)
PERDIDAS MATERIALES (SINO) DESCRIPCION DE LAS PERDIDAS MATERIALES (de ser ¢ caso)
] jento de saco, el

El sefior Castillo se encontraba realizando labores de carga de sacos de Cal, los sacos de Cal tienen
sefior Castillo levanta el saco bruscamente sintiendo un firén en su zona lumbar, que le mposbina continuar con la carga.

- El sefior Castilo descansa unrato, pero al ver que el dor seguia comunica a responsable del édrea y este le traslada a la Clinica Peruano-Americana para que se le
bo una distension muscuiar generado por un movimiento brusco mal ejecutado, y otorgandole un descanso

brinde las
Medico por 15dias.
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa solo los hechos, no ibail ion subjefiva que no pueda ser comp! . (Opcional: numerar hechx
ADJUNTAR:
a) Declaracién del afectado sobre el accidente de trabajo.
b) Dedlaracién de los tesfigos (de ser el caso).
c) plancs, registros, entre otros que ayuden a la it igacion (de ser el caso).
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UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la

UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa
L noaTe MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022
NIVEL: 8 OPERACION
CODIGO: FT-SST-038
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO VERSION 02

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

1° Porqué: Porqué se produjo un tirén en la zona lumbar del trabajador Rpta: Porqué se encontraba cargando sacos de Cal de 50 kg de manera inadecuada
2° Porqué: Porqué se encontraba cargando sacos de Cal de 50 kg de manera Rpta: Porqué no se le capacit6 sobre carga y descarga de materiales.
inadecuada
3° Porqué: Rpta:
4° Porqué: Rpta:
5° Porqué: Rpta:
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE PROPUESTA ESTADO

DiA | MEs | afio

1.- Capacitacion sobre la carga y descarga de materiales 13 8 2021 Ejecutado

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Sanitago Cornelio Encalada Cargo: Gerente General Fecha: 13/08/2021 Firma:

Nombre: Jorge Luis Ascencio Purizaca Cargo: Supervisor de SST Fecha: 13/08/2021 Firma:
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Anexo 32. Quinto Registro de Accidentes

Sistema de seguridad

y salud en el trabajo para la

reduccion de accidentes laborales en la empresa
MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO '(‘:IC\J'E-IG?)OFE
B =
[DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
Dﬂ%mg%ﬁgb%l AL RUC DOMICILIO (distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA | Tmmﬁ H-
MERCO HUEVOS SAC. 20604430993 MZC LOTET AH. RAWNLI.(;:‘S"L‘)'LA (Huanchaco, Trujilo, L8| 4174 Gria de animales domésticos 19
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS
AL SCTR

SCTR

N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sdlosi contrata servicios

de intermediacion o tercerizacion:
NTERMED SN TERC

RAZON SOCIAL O . Py i A N°® TRABAJADORES EN EL
LA Sl Social RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departament, provincia) | TIPO DE ACTIVIDAD ECONGMICA Bamianiadt
OMPLI LOEN { PL S 1 ALTORI
N° TRABAJADORES AFILIADOS | N® TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
ALSCTR SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
|DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: NF DN EDAD SEXO (M/F)
Merino Fernandez, José Luis 18007997 53 MASCULINO
g TIEMPO DE
' ANTIGUEDAD EN EL TURNO TIPO DE N°® HRS TRABAJADAS EN LA
AREA BUESTODEFRABAI0) EMPLEO (DIN) CONTRATO EXPE};'E 2:.:%9‘ =6 JORNADA (Antes del accidente)
Administrafiva CONTADOR 5MESES 14 DIAS DIA GENERAL 5 afios 6 horas
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE / FECHA DE INICIO DE LA A
INCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE / INCIDENTE
DiA | MES ANO HORA DiA | MES AllO MARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso)
15 6 2021 1500 15 6 2021 Oficina Administrativa de Mercohuevos
MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso)
ACCIDENTE PARCIAL TOTAL PARCIAL
M)OIINTELEVEI X ACCIDENTE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL I I TEMPORAL I PERMANENTE I TOTAL PERMANENTE
N*DE DiASPE DESCANSO TRABAJADOR CONDUCIDO A CLINICA U ELTRABAJADOR ES REINCIDENTE EN N* DE TRABAJADORES | SUPERVISOR O JEFE DEL AREA DONDE
MEDICO HOSPITAL (SINO) ACCIDENTES (SINO) AFECTADOS OCURRIO EL ACCIDENTE
2 s NO - SANTIAGO CORNELIO ENCALADA
2 Contractura del codo derecho
DESCRBIR LESION Y PARTE DEL CUERPO
LESIONADA
APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI EMPRESA
1
TESTIGOS
2)
3)
PERDIDAS MATERIALES (SINO) DESCRIPCION DE LAS PERDIDAS MATERIALES (de ser e caso)
El sefior Merino realizando n su p io, la pc ysu celular estaban cargando y te bles enredados, al
pararse a traer un folder sale de su asiento y al no darse cables enredados, se tropieza y cae sintiendo mucho dolor en el codo derecho,lo cual
le dificulta mover el brazo.

El sefior Merino, es auxiliado por sus compafieros de la oficina, los cuales le dicen que descanse un rato, pero al ver que el dolor continua le comunica al supervisor de
SSTyélapoya para su traslado  la Clinica Peruano-Americana para que se le brinde las atenciones necesarias. DI icé

otorgé un descanso Medico por 2 dias.

,ysele

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sololos hechos, no ibail

on subjetiva que no pueda ser

. (Opcional: numerar

ADJUNTAR:

a) Declaracién del afectado sobre el accidente de trabajo.

b) Declaracion de los testigos (de ser el caso).

c)

plancs, registros, entre otros que ayuden a la investigacion (de ser e caso).
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UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la

UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa
L noaTe MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022
NIVEL: 8 OPERACION
CODIGO: FT-SST-038
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO VERSION 02

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

1° Porqué: Porqué se cayo por cables ocasionando contractura en el codo derecho |Rpta: Debido a la falta de orden y limpieza
2° Porqué: Porque hubo falta de orden y limpieza Rpta: Porque no hubo inspeccion en la zona
3° Porqué: Rpta:
4° Porqué: Rpta:
5° Porqué: Rpta:

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE PROPUESTA ESTADO

pia [ Mes | aNo

1.- Inspeccion de orden y limpieza 15 6 2021 Ejecutado

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Sanitago Cornelio Encalada Cargo: Gerente General Fecha: 15/06/2021 Firma:

Nombre: Jorge Luis Ascencio Purizaca Cargo: Supervisor de SST Fecha: 15/06/2021 Firma:
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Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
reduccion de accidentes laborales en la empresa
MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

Anexo 33. Sexto Registro de Accidentes

MERCO HUEVOS SA.C

FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO

NIVEL: 8 OPERACION
CODIGO: FT-8ST138
VERSION02

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O ) ) ; N TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
MERCO HUEVOS SAC. 20804430003 MEC LOTET AR, RAMON CeTy - (Huanchaco. IO, L2 | 01724, ciia de animales domésticos 19
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
e s NOMERE DE LA ASEGURADORA
Completar solo si contrata
PLI
RAZON SOCIAL O e ~ o A N* TRABAJADORES EN EL
e e SocL ot RUC DOMICILIO (Direccién, distrib, departamento, provincia) | TIPO DE ACTIVIDAD ECONGMICA e
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
ALSCTR SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
|DATOS DEL TRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N DN EDAD SEXO (MR
Mendoza Cakieron, Olga 33569152 54 FEMENINO
iren PUESTO DE TRABALO ANTIGUEDADENEL | TURNO TPO DE Expame D VEL | NcHRS TRABAJADAS EN LA
EMPLEO (D/N) CONTRATO PUESTO JORNADA (Antes del accidente)
Administrativo Supervisora de Cobranzas 6 meses DIA GENERAL 1afio 0.08 horas
TNVESTIGACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE / FECHA DE INICIO DE LA -
sl el LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE / INCIDENTE
DIA | MES ANO HORA DIA MES ANO MARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso)
18 3 2021 08:05:00 a. m. 18 3 2021 Oficina Administrativa de Mercohuevos
MARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso)
s x [ oonam “copare ey | Tora oo \Tom. Je—
N*DE DiAS‘DE DESCANSO TRABAJADOR CONDUCIDO A CLINICA U EL TRABAJADOR ES REINCIDENTE EN N° DE TRABAJADORES | SUPERVISOR O rIEFE DEL AREA DONDE
MEDICO HOSPITAL (S¥NO) ACCIDENTES (SVNO) AFECTADOS ‘OCURRIO EL ACCIDENTE
5 si NO E SANTIAGO CORNELIO ENCALADA

DESCRIBIR LESION Y PARTE DEL CUERPO
LESIONADA

Lesion enla columna

APELLIDOS Y NOMBRES

N°DNI

EMPRESA

TESTIGOS

PERDIDAS MATERIALES (SINO)

DESCRIPCION DE LAS PERDIDAS MATERIALES (de ser ¢ caso)

cae sufriendo un fuerte golpe en la columna o cual le causa dolor

necesarias di

La sefiora Mendoza se encontraba ingresando a su oficina, en donde al pasar hacia su escritorio no se da cuenta de que el piso estaba mojado se resbala y se
it l entrando

que

no poder p de pie, por locual I
a oficina, consultandole como se encontraba.

que se ke brinde las

Medico por 5dias.

La sefiora Mendoza descansa un rato, pero al ver que el dolor continua le comunica al supervisor de SSTy él apoya parasu traslado ala Clinica Peruano-Americana para
tica contunsién enlaparie bajade la columna generada par el resbalén, por ko cual se le otorga un descanso

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

ADJUNTAR:

Describa sdlo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada. (Opcional: numerar la secuencia de hechos)

5n (de ser &l caso).

plancs, registros, entre otros que ayuden a la invi
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UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa
L noaTe MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

NIVEL: 8 OPERACION
CODIGO: FT-SST-038
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO VERSION 02

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAIO

1° Porqué: Porque se cay6 en el piso mojado, causando una contusion en la parte |Rpta: Debido a la falta de sefializacién de piso mojado
baja de la columna
2° Porqué: Porque no hubo sefalizacion de piso mojado Rpta: Porque no se contaba con sefializacion
3° Porqué: Rpta:
4° Porqué: Rpta:
5° Porqué: Rpta:
MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE PROPUESTA ESTADO
pia | mes | afo
1.- Compra de la sefializacién de piso mojado
18 3 2021 Ejecutada
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Sanitago Cornelio Encalada Cargo: Gerente General Fecha: 18/03/2021 Firma:
Nombre: Jorge Luis Ascencio Purizaca Cargo: Supervisor de SST Fecha: 18/03/2021 Firma
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Anexo 34. Sétimo Registro de Accidentes

MERCOHUEVOS AL

FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO

Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
reduccion de accidentes laborales en la empresa
MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

NIVEL: 8 OPERACION
CODIGO: FT-5ST-038
VERSION 02

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O ! - . N* TRABAJADORES EN EL
e A A RUC DOMICILIO (distrto, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONGMICA piaelias S,
MERCO HUEVOS SAC. 20804430993 MEC LOTET AR RAMON Caeay  (uanchaco. TIor L2 | 61254 cria e animales doméstcos 19

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAADORES AFLIADOS | N TRABAMDORES NO AFLADOS AL N —
RAZON SOCIAL O s ) 2 N* TRABAJADORES EN EL
GeTACON OO RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departament, provincia) | TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Jimala s
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
fooaes RN NOMBRE DE LA ASEGURADORA
[DATOS DEL TRABAJADOR:
‘APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N DN EDAD SEXO ()
VEGA BARSALLO, Yoce Layonel 47515585 3 MASCULINO
Aria o b bR ANTIGUEDADENEL | TURNO TPPO DE o e VEL | NcHRS TRABAJADAS EN LA
EMPLEO (©m) CONTRATO i, JORNADA (Antes del accidente)
Produccién GALPONERO 9 MESES DA GENERAL omese 2 horas 40 minutos
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE / FECHA DE INICIO DE LA :
AR el LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE / INCIDENTE
DiA | MES Afo HORA DiA | MES ARio MARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso)
5| & 2022 1040 15 6 2022 Galpon
WMARCAR CON (X] LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJD MARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACTTANTE (de ser el caso)
:v:l X ACCIDENTE I T o | | e e | TOTAL PERMANENTE
N° DE DIAS DEDESCANSO | TRABAJADOR CONDUCIDOA CLINICAU |  ELTRABAJADOR ESRENCIDENTEEN | N° DE TRABAJADORES | SUPERVISOR O JEFE DELAREA DONDE
MEDICO HOSPITAL (SINO) ACCIDENTES (SINO) AFECTADOS OCURRI EL ACCIDENTE
) NO NO . JORGE LUIS ASCENCIO PURIZACA
) o I
DESCRIBIR LESION Y PARTE DEL CUERPO eTodtaler porcaka eI I
LESIONADA
APELLIDOS Y NOMBRES N DNI EMPRESA
U
TESTIGOS
2)
3)
PERDIDAS MATERIALES (SINO) DESCRIPCION DE LAS PERDIDAS MATERIALES (de ser  caso)
8 sfor Vega se encontaba rezandolabares de impiezs e Glgin, uandoal mamero de eszra verfioacn de que ya 10hayssiciedad, retocede de espakdas
. sin acordarse de que habia dejado €l saco con basura cerca en medio del camino, es en donde el sefior Viega tropieza y
poco de dolor.
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada. (Opcional: numerar la secuencia de hechos)
ADJUNTAR:
) Declaracien del afectado sobre el accidente de trabajo.
b) Deciaracin de fos tesigos (de ser el caso)
c) plancs, registros, entre otros que ayuden a la i on (de ser el caso).
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UPN Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la

UNIVERSIDAD reduccion de accidentes laborales en la empresa
L noaTe MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022
NIVEL: 8 OPERACION
CODIGO: FT-SST-038
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO VERSION 02

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAIO

1° Porqué: Porque se cayo golpeandose la rodilla generandole un poco de dolor. Rpta: Se olvidé donde habia colocado el saco de basura
2° Porqué: Rpta:
3° Porqué: Rpta:
4° Porqué: Rpta:
5° Porqué: Rpta:

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE PROPUESTA ESTADO

DiA | Mmes | afo

1.- Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
15 6 2022 Ejeccutado

2.-

3.

RESPONSABLES DEL DY DE LA ION
Nombre: Sanitago Cornelio Encalada Cargo: Gerente General Fecha: 15/06/2022 Firma:
Nombre: Jorge Luis Ascencio Purizaca Cargo: Supervisor de SST Fecha: 15/06/2022 Firma
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Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
reduccion de accidentes laborales en la empresa
MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

Anexo 35. Octavo Registro de Accidentes

NIVEL: 8 OPERACION
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES / INCIDENTES DE TRABAJO CODIGO: FT-SST-038
VERSION 02
-
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O : N TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
MERCO HUEVOS SAC. 20604430993 MZCLOTEZAT: RAMO'T_?AST";"A (Huanchaco, Trujilo, La| 104 ¢ia de animales domésticos 19

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
i etk NONBRE DE LA ASEGURADORA
Completar 310 si cortrata servicios de intemediacion o tercenizacion:
DATOS DI MPLE? DE IN IMEI N R ROS:
RAZON SOCIAL O S o - N TRABAJADORES EN EL
st RUC DOMICILIO (Direccién, distrit, departamento, provincia) | TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Mot d I
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORES AFILIADOS | N* TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
L iy NOMBRE DE LA ASEGURADORA
|DATOS DEL TRABAJADOR:
‘APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: " DNI EDAD SEXO (MF)
SANCHEZ RODRIGUEZ, Luis Orlando 75793471 24 MASCULINO
5 TEMPO DE
ANTIGUEDADENEL | TURNO TIPO DE N HRS TRABAJADAS EN LA
g PUESTO DETRABAJO EMPLEO (om) CONTRATO WE';'UEg%EN EL | JORNADA (Antes del accidente)
Produccién AYUDANTE DE GALPONERO 4MESES DIA GENERAL 4 Meses 1bora
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE / FECHA DE INICIO DE LA ’
Py et LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE / INGIDENTE
DiA | VES ANO HORA DiA | MES AfO MARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (e ser el caso)
2 | 3 2022 0900 2 3 2022 Galpon
WARCAR CON (X) LA GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO ARCAR CON (X) EL GRADO DE ACCIDENTE INCAPACITANTE (de ser el caso)
ACCIDENTE PARCIAL TOTAL PARCIAL
ECENTELEVE| X ACCIDENTE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL I TEMPORAL PERMANENTE | TOTAL PERMANENTE
N DE DIAS DE DESCANSO | TRABAJADOR CONDUCDOACLINICAU | ELTRABAJADOR ES RENCIDENTEEN | N° DE TRABAJADORES | SUPERVISOR O JEFE DEL AREA DONDE
MEDICO HOSPITAL (SINO) ACCIDENTES (SINO) AFECTADOS OCURRI® EL ACCIDENTE
0 NO NO - JORGE LUIS ASCENCIO PURIZACA
< Ojo izquierdo
DESCRIBIR LESION Y PARTE DEL CUERPO
LESIONADA
N°DNI EMPRESA

APELLIDOS Y NOMBRES

1]

TESTIGOS
2)

3)

PERDIDAS MATERIALES (SINO)

DESCRIPCION DE LAS PERDIDAS MATERIALES (de ser e caso)

ponedoras en Galpon N 03, al momento de colocar la Cal en los comederos le cae una
5 4 bt

El sefior Sanchez se realizando lab:

particula en e ojo zquierdo
El sefior Sanchez rapidamente se traslada a los servicios para lavarse la cara.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

y oj
& intentar sustraer la particula, el logra hacerlo.

ADJUNTAR:

Describa sdlolos hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada. (Opcional: numerar la secuencia de hechos)

a) Declaracidn del afectado sobre el accidente de trabajo.

b) Declaracion de los testigos (de ser el caso).

tos, plancs, registros, entre otros que ayuden a la investigacion (de ser e caso).
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Anexo 36. Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes

ﬁ% Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
%’% NIVEL -8 [»] SG-SST PRC-SST-006
== Operacion
Fecha: 120712021
PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES/ INCIDENTES Version: 1
Pagina 1 de 5

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES
1. OBJETIVO.

Prevenir la recurrencia de Accidentes e Incidentes garantizando que se lleven a cabo investigaciones

efectivas y se implementen las medidas de control correctivas del caso.
2. ALCANCE.

Este procedimiento se aplica a todas las areas de trabajo en MERCO HUEVOS S.A.C.
3. DEFINICIONES.

= Accidente: Evento no deseado que ocasiona dafios personales, dafios materiales, pérdida de

procesos o dafios al medio ambiente.

= Accidente con Tiempo Perdido: Lesion o enfermedad ocupacional que origina que el trabajador no

se pueda presentar a su proximo dia de trabajo regularmente programado.

= Accidente con Primeros Auxilios: Lesién o enfermedad ocupacional que se pueda tratar a través

de atencion médica menor o preventiva.

= Accidente con Atencién Médica: Lesién o enfermedad ocupacional que requiere tratamiento

adicional a los primeros auxilios.

= Accidente con Trabajo Restringido: Lesion o enfermedad ocupacional que origina que el trabajador
no pueda realizar el total de sus tareas habituales en el préximo turno de trabajo regularmente

programado.

= Accidente con Tiempo Perdido: Es una lesion que produce por lo menos la pérdida de un tumo
completo en algun momento (no necesariamente de inmediato) después del turno en que el

accidente ocurrié
= Accidente Fatal: Ocurrencia de muerte por accidente.

= Causas Basicas: Son los factores personales y laborales que permiten que existan actos y

condiciones subestandar.

= Causas Inmediatas: Actos y condiciones subestandar que causan directamente accidentes e

incidentes.

= Frecuencia: Con qué frecuencia puede volver a ocurrir el accidente.

Elaboré: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO CORNELIO | Aprobé: SANTIAGO | Cédigo: PRC-SST-006
HUEVOS SAC. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 16/0712021
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,ﬁ:%a Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
%}ig NIVEL -8 [¥] SG-SST PRC-SST-006
omesa Operacion
Fecha: 1210712021
PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES/ INCIDENTES Version: 1
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= Dafios a la Propiedad: Dafio a cualquier propiedad (equipos, herramientas, bienes inmuebles, etc.)

que le pertenezca a MERCO HUEVOS S.A.C. como resultado de un accidente.

= Incidente: Evento no deseado que, en circunstancias un poco diferentes, podria haber ocasionado

dafios personales, dafios materiales, pérdida de procesos o dafios al medio ambiente.

= Pérdida de Procesos: Cualquier interrupcion imprevista de los procesos operativos como resultado
de un accidente. Observe que las pérdidas en el proceso que involucran a camiones que se estan
quedando empantanados por menos de dos horas, no requeriran una investigacion formal de parte
de los supervisores directos a menos que exista una pérdida moderada o posiblemente alta

asociada con el proceso.
= Severidad: Es La gravedad potencial del accidente.
4. RESPONSABILIDADES.
Empleados
Informar inmediatamente todos los accidentes e incidentes a su supervisor.
Supervisor

e Participar activamente, en la investigacién de los accidentes/incidentes y otras investigaciones

donde sea requerido.

e Proporcionar los informes solicitados por el cliente y las autoridades gubernamentales de

acuerdo a los requerimientos legales.

e Mantener registros de accidentes e incidentes de acuerdo con los requisitos gubernamentales y
los del cliente.

o Emitir el Reporte Preliminar de Accidente/Incidente dentro de la guardia de ocurrido el evento.

e Generar indices de frecuencia y severidad mensuales y analisis mensuales de tipos y causas de

accidentes.

e Investigar, durante el turno en el que ocurre, los accidentes/incidentes de acuerdo usando el

Formulario de Informe de Investigacion de Accidentes/Incidentes.
o Informar todos los accidentes/incidentes al gerente general durante el turno en que ocurran.

e Presentar el informe de Investigacion de Accidentes/Incidentes a Prevencion de Pérdidas en el

lapso de 24 horas.

Elaboré: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO CORNELIO | Aprobs: SANTIAGO | Cédigo: PRC-SST-006
HUEVOS SAC. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 16/07/2021
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL :8 [v] SG-SST PRC-SST-006
Operacion

Fecha: 1210712021
PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES/ INCIDENTES Version: 1
Pagina 3 de 5
Gerencia

e Participar en la investigacion de los accidentes/incidentes

e Revisar mensualmente las medidas correctivas que resultan de investigaciones para garantizar

que se lleven a cabo en forma oportuna.

e Revisar todos los informes de accidentes dentro de sus areas de responsabilidad a mas tardar

al siguiente dia util.

e Garantizar que los jefes/ Supervisores Generales monitoreen las medidas correctivas en sus

areas de responsabilidad.
5. PROCEDIMIENTO.
1.Respuesta inicial al accidente:
e Evaluar los accidentes secundarios que sean posibles de controlar en el lugar del accidente.
e Garantizar que se presten primeros auxilios y otros servicios de emergencia.
e Evaluar el potencial de pérdidas.
e Determinar a quién es necesario notificar.
e Enviara la victima del accidente Unidad Médica.

e |dentificar y conservar las pruebas.

N

. Recopilar informacion pertinente sobre el accidente/incidente
e |dentificar las pruebas
e ;Qué ocurri6?
e ;A quiénes se deberia entrevistar?
e ;Qué herramientas, materiales, equipos o vehiculos se deben evaluar?
* ;Qué cosas podrian haber fallado o no funcionaron bien?

e ;Qué documentos o registros sobre capacitacion, mantenimiento, inspecciones, etc. deben

verificarse?
e ;Ddnde se ubicaban las personas, equipos, vehiculos antes, durante y después del accidente?

e Conservar las pruebas (cinta para acordonar el &rea, fotos, muestras, herramientas, etc.)

Elaboré: Personal de MERCO | Reviso: SANTIAGO CORNELIO | Aprobs: SANTIAGO | Cédigo: PRC-SST-006
HUEVOS SAC. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 16/07/2021
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3. Entrevistar a testigos:
e Calmar ala persona.
e Entrevistarla en forma individual.
e Utilizar un lugar apropiado (en el lugar de los hechos, pero en privado).
e No interrumpir.

e Tomar apuntes breves y revisar con el interrogado al final de la entrevista para garantizar la

exactitud de la informacion.
e Hacer que el interrogado describa lo ocurrido, si fuese conveniente.
e Realice entrevistas de seguimiento, si fuese necesario.
4. Anilisis:
e |dentificar todas las causas de los accidentes.
e |dentificar el tipo de contacto con energia o sustancia.

e |dentificar los actos y condiciones inmediatos que existieron al momento del

accidente/incidente.
e |dentificar las causas basicas que permitieron la existencia de tales actos y condiciones.
5. Formulacion de acciones correctivas:
e Desarrollar e implementar medidas correctivas
e Temporales y permanentes de acuerdo a las causas basicas identificadas.
e Llenar el formulario de Investigacion de Accidentes/Incidentes.

e Adjuntar hojas adicionales si se necesita mas espacio para incluir comentarios sobre

descripciones, revisiones, etc.

Elaboré: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO CORNELIO | Aprobe: SANTIAGO | Cedigo: PRC-SST-006
HUEVOS SAC. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 16/0712021
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Anexo 37. Procedimiento de acciones correctivas

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL:9 [#] SG-SST PRC-SST-010
Evaluacion del desempefio

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS, CUMPLIMIENTO Y Lt L

SEGUIMENTO DE NO CONFORMIDADES Vewon:__1
Pagina 2 de 6

1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos para asegurar que se establecen, implementan y mantienen las medidas
necesarias para eliminar las causas de no conformidad actual o potencial, con objeto de prevenir

cualquier impacto producido.
2 ALCANCE

Este procedimiento aplica a las no conformidades y otros hallazgos identificados en MERCO
HUEVOS S.AC.

3. RESPONSABLE
La alta direccion y sus dirigentes asignados en el SG- SST de MERCO HUEVOS S.A.C.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

o ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una No conformidad detectada
u otra situacion no deseable

o ACCION PREVENTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una No conformidad potencial
u otra situacion potencial no deseable

o ACCION DE MEJORA: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los
requisitos.

o CORRECCION: Accién para eliminar una no conformidad detectada

o MEJORA CONTINUA: Actividad recurrente para mejorar el desempefio

o EVIDENCIA OBJETIVA: Es aquella que identifica la falla en la sistematica del requisito
establecido, por ejemplo, un documento, registro, personal entrevistado, u otro.

o HALLAZGO: Resultado de la evaluacién de evidencia recopilada (de auditorias, actividades
diarias, revision del SG SST, reporte de incidentes, entre otros) frente a los criterios establecidos
dentro de SJ PRODUCCIONES

o NO CONFORMIDAD: Incumplimiento parcial o total de un requisito

o NO CONFORMIDAD POTENCIAL: Incumplimiento de un requisito, que, de no tomar accion,
podrian convertirse en una no conformidad real

o NO CONFORMIDAD REAL: Incumplimiento con los requisitos establecidos por los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion.

Elaboro: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO CORNELIO | Aprobo: SANTIAGO | Cédigo: PRC-SST-010
HUEVOS SAC. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 161072021
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL:9 [+] SG-SST PRC-SST-010
ol Evaluacion del desempefio
PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS, CUMPLIMIENTO Y \F/:::i:';n' }2/07/2021
SEGUIMIENTO DE NO CONFORMIDADES e
Pagina 3 de 6

5. DESCRIPCION
51. Identificacién de Hallazgosdurante:

o Auditorias internas
o Auditorias externas
o Incidentes
o Inspecciones programadas o inopinadas
o Verificacion de actividades establecidas en la matriz (IPER)
o Quejas de partes interesadas o clientes
o Fiscalizaciones, entre otros.

52.  Andlisis de las causas y tendencias que originan las No Conformidades actuales y Potenciales que
provengan de:
A PARA EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DEL SST

o Fallo de la alta direccion al demostrar su compromiso
e Fallo de establecer los objetivos del SST
e Fallo al definir las responsabilidades en el sistema de gestion
e Fallo al evaluar el cumplimiento de los requisitos
e Fallo al cumplimiento de necesidades de formacion
B) PARA EL DESEMPENO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e Fallo para implementar acciones para el logro de los objetivos
e Fallo en el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.
o Fallo al registrar los incidentes
e Fallo en la implementacion adecuada de las acciones correctivas

e Altas tasas constantes de enfermedad o dafio que no son tratadas

Elaboro: Personal de MERCO | Reviso: SANTIAGO CORNELIO | Aprobo: SANTIAGO | Codigo: PRC-SST-010
HUEVOS SAC. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 1610772021
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL:9 [v] SG-SST PRC-SST-010
e Evaluacion del desempefio
PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS, CUMPLIMIENTO Y f/:::i:';n' 12/07/2021
SEGUIMIENTO DE NO CONFORMIDADES —
Péagina 4 de 6

6. DIAGRAMA DE FLUJO

INICIO

Declarar las no conformidades

A4
| Evaltia la necesidad de implementar acciones correctivas |

v

| Implementa las acciones correctivas |

\4

| Evaluacion de la eficacia de las acciones correctivas |

A4

| Registrar y elaborar informe |

A 4
| Recibe el informe la Alta Direccion |

FIN
Elaboré: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO CORNELIO | Aprobo: SANTIAGO | Cédigo: PRC-SST010
HUEVOS SAC. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 16/07/2001
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL -9 [»] SG-SST PRC-SST-010
sxmconTEvassAL Evaluacion del desempeiio
PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS, CUMPLIMIENTO Y \F/Z‘::.:n }2/07/2021
SEGUIMIENTO DE NO CONFORMIDADES ——
Pagina 5 de 6
7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
SECUENCIA DE ETAPAS ACTIVIDAD RESPONSABLE
Revisa las fuentes declaradas en la politica e informa en reunién
programada del comité del SG SST
Detectar las No Conformidades En el caso de que la no conformidad provenga de un informe de : :
S o : > . Supervisor y/o Coordinador de
1 incidentes debera incluir accidentes mayores y menores, emergencias, ssT
cuasi accidentes, instancias de deterioro de la salud, requisito legal
relacionada con el informe e investigaciéon de incidentes.
> Evalla la necesidad de implantar | Analiza la No Conformidad detectada y se determina la necesidad de Supervisor y/o Coordinador de
acciones correctivas llevar a cabo una correccién, una accién correctiva o preventivas SST
3 Implanta las acciones correctivas | Implanta acciones con el fin de prevenir la ocurrencia o en su caso la Supervisor y/o Coordinador de
recurrencia de una no conformidad. SST
Evaluamon_ dela eflcacu_-,\ Helas Da seguimiento a las Acciones implementadas y supervisa que las Supervisor y/o Coordinador de
4 acciones correctivas : X ;
acciones determinadas se hayan implementado SST
Registrar y elaborar informe Registra el avance de las acciones implementadas y cuando hayan Supervisor y/o Coordinador de
5 o 4
alcanzado el 100% cierra reporte y anota la fecha de cierre SST
6 Recibe informe la Alta Direccion Se le informa a la alta direccién acerca del estado de las Acciones Alta Direccién
implementadas
Elaboré: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO CORNELIO | Aprobé: SANTIAGO Cédigo: PRC-SST-010
HUEVOS SAC. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 16/07/2021
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL :9 [#] SG-SST PRC-SST-010
urscommvossac Evaluacion del desempeiio

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS, CUMPLIMIENTO Y Focke: 12012021

SEGUIMIENTO DE NO CONFORMIDADES Version: 1
Pagina 6 de 6

8 DOCUMENTOS DE REFERENCIA:
e Matriz de Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y otros requisitos
e Procedimiento para la identificacion y evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales y

otros requisitos

Elaboré: Personal de MERCO | Reviso: SANTIAGO CORNELIO | Aprobo: SANTIAGO | Cedigo: PRC-SST-010
HUEVOS SAC. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 160072021
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Anexo 38. Registro de estadisticas 2021

i Cadigo: SST FT 042
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL —
TRABAJO Version: 001
Revision: 001
Registro de Estadisticas Fecha: 01.12.2021
Pagina 1de1
RAZON SOCIAL O DETERMINACION SOCIAL DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA
Mercohuevos S.A.C A.H. Ramén Castilla Mz. C Lt.7 CP;?:jaTCC'on de huevos comerciales y crianza de aves de
Horas hombre Trabajadas SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
; N° N° N° N° Accidente | N° Accidente '\,lo N° de, dias indice de Indice d'_a indice de I’ndicg de indice de
N Meses Trabajadores | pjas Mes |Acumulado |Accidente |Accidente | Incapaciante | Incapacitante Dlgs perdidos F—_ Frecuencia Severidad Severidad | Accidentabilidad
Mortal Leve mensual acumulado (;e;:'sic;sn aoumulados | mengig (IF) |(AUMUIado) | mengial (15) | (Acumulado) e
01 Enero 17 26 3536 3536 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02| Febrero 17 24 3264 6800 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Marzo 17 27 3672 10472 0 0 1 1 5 5 272,33 95,49 1361,66 477,46 4559
04 Abril 15 24 2880 13352 0 0 0 1 0 5 0,00 74,90 0,00 374,48 28,05
05 Mayo 15 25 3000 16352 0 0 0 1 0 5 0,00 61,15 0,00 305,77 18,70
06 Junio 15 24 2880 19232 0 0 3 4 16 21 1041,67 207,99 5555,56 1091,93 227,11
07 Julio 18 25 3600 22832 0 0 1 5 30 51 277,78 218,99 8333,33 2233,71 489,16
08| Agosto 18 25 3600 26432 0 0 1 6 15 66 277,78 227,00 4166,67 2496,97 566,81
09 | Setiembre 18 26 3744 30176 0 0 0 6 0 66 0,00 198,83 0,00 218717 434,88
10| Octubre 17 26 3536 33712 0 0 0 6 0 66 0,00 177,98 0,00 1957,76 348,44
11| Noviembre 17 25 3400 37112 0 0 0 6 0 66 0,00 161,67 0,00 1778,40 287,52
12| Diciembre 17 25 3400 40512 0 0 0 6 0 66 0,00 148,10 0,00 1629,15 241,28
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Anexo 39. Registro de estadisticas 2022

Sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
reduccion de accidentes laborales en la empresa

MERCOHUEVOS S.A.C. Truiillo 2021-2022

i Codigo: SST FT 042
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL —
TRABAJO Version: 001
Revision: 001
Registro de Estadisticas Fecha: 01.12.2022
Pagina 1de1
RAZON SOCIAL O DETERMINACION SOCIAL DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA

Mercohuevos S.A.C

A.H. Ramoén Castilla Mz. C Lt.7

Produccion de huevos comerciales y crianza de aves de

corral
Horas hombre Trabajadas SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
; N° N° N° N° Accidente | N° Accidente N° W el indice de Indice de indice de indicg e indice e

N Meses Trabajadores | pjas Mes |Acumulado |Accidente |Accidente | Incapaciante | Incapaitante Dlgs perdidos F—— Frecuencia Severidad Severidad | Accidentabilidad

Mortal Leve mensual acumulado (Pmigls?;?) acumulados | ool (IF) (Acumulado) | onsal (IS) (Acumulado) (IAcc)
01 Enero 17 26 3536 3536 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02| Febrero 17 24 3264 6800 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Marzo 17 27 3672 10472 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Abril 16 24 3072 13544 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Mayo 16 25 3200 16744 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Junio 16 24 3072 19816 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Julio 18 25 3600 23416 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08| Agosto 18 25 3600 27016 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Setiembre 17 26 3536 30552 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10| Octubre 17 26 3536 34088 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | Noviembre 17 25 3400 37488 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12| Diciembre 17 25 3400 40888 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Anexo 40. Acta de Revision por Alta Direccion

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
NIVEL: & [w] SG-SST ACT-SST-001
Liderazgo y participacion de los trabajadores
Fecha: 12/07/2021
ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION Version: 1
Pagina 1de 3

001 INSTALACIONES MERCO 06-07-2020
HUEVOS S.AC.

Retroalimentacion del SG SST

Revisién del Auditoria de Linea Base

Estado de las acciones correctivas y preventivas
Recomendaciones para la mejora

Conclusiones

Cierre y Aprobacién del Acta de Revision por la Direccion

kW=

1. RETRO ALIMENTACION DEL SG-SST
Se acuerda que el supervisor de SST, planteara la manera mas ideal de mejorar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, recomendando incorporar un RESPONSABLE DEL SG-SST,
interno o externo

2. REVISION DE LA AUDITORIA DE LINEA BASE

1 Todo el aho Levantamiento de no conformidades SSTy Responsable
de SST

3. ESTADO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

ACCIONES CORRECTIVAS
En esta tabla observamos las No Conformidades resaltadas durante las auditorias de linea base,
acordandose levantarlas a la brevedad con laimplementacion del SG-SST.

4. RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA
La gerencia recomienda lo siguiente:
e Continuar con la sistematizacion y adecuacion de SG SST

e Concientizar al personal para optimizar los recursos de la empresa haciendo uso de ellos
estrictamente los necesarios.

e Fortalecer la capacitacion por parte de Gestion de seguridad en la parte de documentacion para
que el Sistema se Sostenga.

Elaboré: Personal de MERCO | Revis6: SANTIAGO CORNELIO | Aprobé: SANTIAGO Cédigo: ACT-SST-001
HUEVOS SAC ENCALADA CORNELIO ENCALADA 16/0712021
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==Y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 5 [v] SGSST ACTSST001

Y Liderazgo y participacion de los trabajadores

Fecha: 1210712021
ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION Version: 1
Pagina 2 de 3

5. CONCLUSIONES

*  Confirma que el SGSST Cumple con los requisitos aplicables en la Ley N°29783, los procesos
definidos y los documentos del sistema de gestion establecidos.

*  Confirma que se cumple con los requisitos legales, reglamentarios y contractuales con la
autoridad.

*  Confirma que se ha implementado eficazmente las disposiciones planificadas-.

*  Confirma que el SGSST es capaz de cumplir la politica y alcanzar los objetivos de MERCO
HUEVOS S.AC., felicita a los lideres de proceso y refiere que el Sistema con relacion al afio
pasado se refleja en la mejora de la prestacion del servicio y cumplimiento de los requisitos.

*  Confirma que el Sistema de Gestion de SST es conveniente, adecuado y eficaz para ser
certificado.

6. CIERRE Y APROBACION DEL ACTA DE REVISION POR LA GERENCIA
Siendo las 15:00 horas se dio por finalizada la reunion.

. ./

2 Aireseorseseese
o Autoridad

DNI $EEE
MERCO HUEVOS SAC

SANTIAGO CORNELIO ENCALADA
GERENTE GENERAL

Elaboré: Personal de MERCO | Revis6: SANTIAGO CORNELIO | Aprobo: SANTIAGO Codigo: ACT-SST-001
HUEVOS SAC ENCALADA CORNELIO ENCALADA 16/0712021
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Anexo 41. Perfiles de Puestos Criticos en Seguridad y Salud en el Trabajo

S Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
@ NIVEL: 8 [¥] SG-SST FT-SST-079
0 Operacién
Fecha: 15/06/2021
PERFILES DE PUESTOS CRITICOS EN SSO Version: 1
Péagina 1 de 2

PERFILES DE PUESTOS CRITICOS EN SSO
PUESTO CRITICO Trabajador capacitado para trabajos en alturas

Es la persona encargada de realizar las actividades de trabajo en altura en el area

A de trabajo.

Es la persona encargada de ejecutar actividades de altura, encargada de realizar

Etinciones las estructuras, sonido, luces en el &rea de trabajo.
Formacion ® Estudios minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de
requerida y estudio.
autorizaciones * Experiencia minima de dos (2) afios en labores y servicios competentes al area
de trabajo.
PUESTO CRITICO Supervisor de SST

Es la persona encargada de identificar peligros en el sitio en donde se realiza la
actividad, relacionados con el ambiente o condiciones de trabajo y que tiene su
autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos
asociados a dichos peligros.

Sien el andlisis de riesgo que realice el Supervisor de SST en alturas denominado
actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
de la empresa, se identifican condiciones peligrosas que puedan afectar al
trabajador en el momento de una caida, tales como areas con obstéaculos, bordes
peligrosos, elementos salientes, puntiagudos, sistemas energizados, maquinas en
movimiento, entre otros, incluso en alturas inferiores a las establecidas en el
Reglamento, se deberan establecer medidas de prevencion o proteccion contra
caidas que protejan al trabajador.

(a) Elaborar y establecer los procedimientos para el trabajo seguro en alturas.

(b) Definir el nivel de capacitacion de los trabajadores autorizados

(c) Emitir permisos de trabajo en altura, el cual tiene como objeto prevenir la
ocurrencia de accidentes durante la

realizacion de trabajos en alturas.

(d) Seleccionar e inspeccionar los sistemas de acceso para cada actividad.

(e) Seleccionar los equipos de proteccion individual para detencion y restriccion
de caidas.

(f) A partir de la observacion de los trabajadores, puede solicitar el reentrenamiento
de los mismos, en caso de ser

Funciones

necesario.
Formacién * Conocimientos adquiridos para trabajo en alturas
requerida y o Certificado en Trabajo seguro en Altura
autorizaciones  Experiencia minima de un (1) afio en labores y servicios competentes al area de
trabajo.
Elaboro: Personal de MERCO | Revisé: SANTIAGO CORNELIO | Aprobo: SANTIAGO | Cédigo: FT-SST-079
HUEVOS SAC. ENCALADA CORNELIO ENCALADA 18/06/2021
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Anexo 42. Registro de entrega de Equipos de Proteccién Personal

NIVEL:8 OPERACION
REGISTRO DE ENTREGA DE EPP Y DOTACION DE TRABAJO CODIGO: FT-SST-070
VERSION 01

MERCO HUEVOS SA.C.

1. DATOS DEL PERSONAL Propio: =] Contratista: e |
Nombre del trabajador: Puesto del trabajador. DNI/CE/Pasaporte: |

NOTA: El trabajador registrara su firma en este documento cada vez que se le haga entrega de un EPP consignando la fecha de dicha entrega en la casilla comespondiente. ‘

2. REGISTRO DE ENTREGA.

N EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Fecha Fima Fecha Fima Fesha Fima Fecha Fima Fecha Fima
Casco de Seguridad

Zapatos de seguridad con punta de acero

Zapatos de seguridad dielectricos

IS

Botas de jebe con punta de acero

Gorro o cof

Tapaboca de tela

Delantal impermeable

Mascarilla

Guantes anticortes

Zapatos apropiados

Uniformes

Traje de soldadura (casaca/pantalon)

Arnes de cuerpo entero ¢/ linea de vida

Respirados c/polvo

Lentes p/oxicorte

Tampones u orejeras

Guantes apropiados

Respirador ¢/humo

Careta luna clara

2 de Izaje

Capucha nomex

22 |Mascarila

23 |Ropa cuero para soldar

24 |Equipos luminacién 12V

25 | Estintor

2 |Enterizo térmico

| o o o o O
L
L
|
L
L
|
L
|‘
|
|
|
L
I
|

OTROS
g S I
% BV S S
) A V. . IRV i
3 i i — IR I
3 ]
3 oo o b eificfin; Y IS S
k) ')
3 S S L el g o e R
v NOMBRE DE LA PERSONA QUE ENTREGO LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL FIRMA
1
2
(OBSERVACIONES:
RS OELEGIFO T e e
7.1. Supervisor responsable del trabajo 7.2. Jefe inmediato.
Nombr: Nombr: Nembre:
Fima Fima Fima s L] w L]

DECLARO HABER RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AQUI SENALADOS, ASI COMO LAS INSTRUCCIONES PARA SU CORRECTO USO Y ACEPTO EL COMPROMISO QUE SE SOLICITA DE:
a. Utilizar el elemento durante |a jornada de trabajo en las areas cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefializado.

b. Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, cuidando de su perfecto estado y conservacion.

¢. Salicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo
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