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RESUMEN

En la presente tesis se planted el objetivo de disefiar un Sistema de Gestién de
seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 para reducir riesgos laborales en
la empresa Sinergias Constructivas SAC; con una metodologia de investigacién es tipo
aplicada , enfoque cuantitativa y de un disefio no experimental . Ademas, se describe paso a
paso iniciando con la observacion directa, elaborando encuesta a los trabajadores y gerente,
se utilizaron materiales como un manual sobre un SGSST, guia check list basada en la Ley
N° 29783 para el diagndstico de condiciones actuales de la empresa, encontrandose en un
13% con rango de nivel de cumplimiento siendo inadecuado, de esta forma, el fin es reducir
los riesgos laborales y mejorar la estadia de los trabajadores; por ello se analizé a través de
la matriz IPERC los peligros y riesgos aplicandose medidas de control para las tareas que
realizan en su tres &reas, luego se hizo el disefio de la SGSST, identificando la carencia de
documentaciones, se brindaron las soluciones correspondientes logrando una mejoria dentro
de la empresa aun 68%. Finalmente, se evaluo financieramente el proyecto, encontrando un
indice de rentabilidad de 2.91; evidenciando que por cada sol invertido en el disefio se

obtendria 1.91 soles de ganancia.

PALABRAS CLAVES: Seguridad y Salud en el trabajo, Riesgos, Ley N°29783
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CAPITULO I. INTRODUCCION

En el PerG actualmente existen empresas constructoras que estan dandole la
importancia necesaria a la seguridad y salud en el trabajo, durante la construccion, proyectos
y tienen destinado un presupuesto que trata de cubrir el cumplimiento de las normas y
pardmetros que exige el reglamento de seguridad durante la construccion para cada tipo de

proyecto, previstos en el Reglamento nacional de edificaciones (Aguilar, 2019)

Segun la informacion publicada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
2.78 Millones de trabajadores mueren cada afio a causa de accidentes de trabajo. Alrededor
de 2,4 millones (86,3 por ciento) de estas muertes se producen por enfermedades
relacionadas con el trabajo, mientras que algo méas de 380.000 (13,7 por ciento) son el
resultado de accidentes de trabajo. Cada afio, se produce un ndmero de lesiones
profesionales no mortales casi mil veces mayor que el de lesiones profesionales mortales.
Se calcula también que, cada afio, las lesiones profesionales no mortales afectan a 374
millones de trabajadores, y muchas de ellas tienen graves consecuencias en su capacidad

para obtener ingresos a largo plazo (Hamal&inen, Takala, & Boon, 2017).

Segun International Labour Organization (2019) La seguridad y salud en el trabajo
tienen un claro impacto en la salud y el bienestar de las personas en general. Si bien no se
puede subestimar la importancia de la seguridad y la salud en el trabajo, muchas de las
mejoras realizadas en relacion con la SST en los ultimos 100 afios han ido de la mano con
el desarrollo social y economico en general. Los sistemas de gestion de la SST existen desde
hace varias décadas y han demostrado su papel clave en la gestion exitosa de la SST y en la
garantia de un desempefio éptimo de la SST en el lugar de trabajo. En consecuencia, cada

vez son mas los paises que deciden exigir legalmente a las empresas su constitucion.
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La construccion es uno de los mas importantes sectores de actividad econémica, y es
también uno de los sectores donde el riesgo de accidente de trabajo es mayor. La falta de
una gestion adecuada de la seguridad y salud en el trabajo, supone también, ademéas de
aumentos importantes en los costos de ejecucion de las obras, un impacto social importante,
intangible, pero traducible en una disminucidn de calidad de vida de los trabajadores y sus
familiares. Es por ello que las empresas constructoras deben afirmar su responsabilidad
social, asumiendo voluntariamente compromisos que van mas alla de las obligaciones
reglamentarias y convencionales, deben contribuir a elevar los niveles de desarrollo social,
generando actuaciones y directrices encaminadas a mejorar las condiciones de seguridad y

salud en el trabajo (Atencia, 2019).

Segln Lanza (2018) indica que la Gestion de Seguridad en el Trabajo genera y
promueve que el trabajo sea sano y seguro. Para esto, protege a los trabajadores de la
posibilidad de que exista un riesgo en el ambiente laboral para su salud o bienestar. A su
vez, esta relacionado a analizar el medio ambiente y adaptarlo a las condiciones tanto fisicas
como psiquicas de los trabajadores. Es por esta razon que se establecieron tres objetivos
principales de la salud ocupacional, Mantener y promover la salud de los empleados,
Brindar condiciones de trabajo lo suficientemente dptimas, Crear sistemas organizacionales

para favorecer la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.

En términos generales segin Moreno y Elsy (2017) los riesgos laborales tiene toda
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio a su salud, como consecuencia
del trabajo realizado. Cuando esta posibilidad se materialice en un futuro inmediato y
suponga un dafio grave para la salud de los trabajadores, hablaremos de un riesgo grave e

inminente.
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La gestion de Seguridad y Salud en el trabajo requiere administrar una gran cantidad
de informacién que permita asegurar el cumplimiento de estdndares y normas, identificar
potenciales fallas y desviaciones a los procesos, anticipar la ocurrencia de incidentes que
puedan impactar negativamente al resultado operacional y afectar la seguridad y salud de
los trabajadores. En la actualidad se utiliza una serie de mecanismos, sistemas y
herramientas de control que permiten gestionar esta informacion, sin embargo, no existe una
plataforma Unica que las integre, correlacione o permita realizar un analisis oportuno para
que la toma de decisiones sea méas efectiva y eficiente en el control de los riesgos

operacionales (Sandoval, 2018)

Segln Mayhua (2021) considera que la Ley de seguridad y salud N° 29783 tiene la
objetivo de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en nuestro pais. Es por
ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales que, a través
de la platica social, vigilan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre

la materia.

Ademas, segun Olivos (2018) considera a los riesgos laborales como toda posibilidad
de que un trabajador sufra determinado dafio a su salud. Por otro lado, como un conjunto de
enfermedades y accidentes que pudieran suceder con ocasién o como consecuencia del
trabajo ejecutado, estos estan directamente relacionados con algin dafio o accidente que
pueden sufrir los trabajadores de algunas empresas no solo en las empresas constructoras
sino entre otras empresas mas de diferentes rubros, con una probabilidad de ocurrencia
dependiente de las condiciones que ofrezca la organizacion y las acciones que el trabajador

realice, conllevando a un dafio a su propia salud.
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Respecto a los antecedentes de estudio se tiene al investigador Fernandez (2021) quien
planteo el objetivo de implementar un sistema de seguridad apoyado en la ley 29783 con la
finalidad de disminuir accidentes de trabajo. Plante6 un estudio de tipo cuantitativo, de
disefio experimental y aplicada. El estudio se situ6 en un proyecto de vivienda donde se
evaluaron los 14 accidentes suscitados en los 8 meses del proyecto. Asimismo, se empled
la matriz IPERC que permiti¢ identificar riesgos, por lo que propusieron un programa anual
de capacitaciones y controles asociados a la ley; logrando de esta forma una reduccion a 5

accidentes proyectados por cada afio; generando un ahorro de S/57,604.15 soles.

La autora Palacios (2021) describi6 su objetivo como implementar un sgsst, tomando
como referencia la ley 29783 para reducir los riesgos laborales. Empleé un estudio
cuantitativo, aplicada, experimental. El diagnostico revel6 un cumplimiento inicial del 10%,
sin embargo, luego de la aplicacién de los procedimientos y controles asociados a la ley, se
logré un cumplimiento del 89%, evidenciando un ahorro significativo en las multas

generadas por la SUNAFIL.

Florian (2019) propuso como objetivo minimizar todos los riesgos laborales y
accidentes posibles, con la implementacion de la ley 29783. El estudio fue de tipo aplicada,
de enfoque cuantitativo y disefio experimental. Inicialmente se encontraron riesgos locativos
y ergonémicos como: como caidas por piso resbaladizo, atrapamiento en puertas y contacto
eléctrico con tomacorrientes. A partir de ello, se elaboraron controles para disminuir los
riesgos basados en la ley, contribuyendo a una reduccion del 56% los riesgos altos, 50% los
riesgos de nivel medio y 25% los riesgos de nivel bajo; mejorando un cumplimiento de la

ley en un 50%.
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Trauco (2020) quien planteo el objetivo de implementar un sistema de seguridad
basado en la ley 279783 para reducir los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad.
Empled un tipo aplicada, de enfoque cuantitativo y disefio pre experimental. El analisis
inicial evidenci6 de que en a la empresa existieron 6 accidentes en el afio 2018 y 1 en 2019.
Ante ello se implement6 los lineamientos de la ley 29783; donde se logré reducir el indice
de frecuencia de 31.73 a 3.01; el indice de severidad de 95.18 a 9 y el indice de

accidentabilidad de 3 a 0.03.

Ante el contexto anteriormente analizado, se ha podido analizar que hay distintas
dificultades relacionadas al sistema de la gestion de seguridad y salud ocupacional en el
trabajo, basado en la ley N° 29783 en el rubro de obras civiles en la regién de Cajamarca,
2021. Por lo tanto, de acuerdo a cada exploracion leida la descripcion de estudios del tema
de investigacion se analiza y observa los riesgos laborales méas frecuentes en la empresa
Sinergias Constructivas Sac en la region de Cajamarca, ya que los puntos principales fueron
la falta de capacitaciones continuas, el incumplimiento de los trabajadores por no utilizar
sus EPP’S correctamente, asi mismo un ambiente laboral deficiente, etc; lo cual implica
diferentes tipos de riesgos laborales que afectan tanto a los trabajadores como también a la

empresa, que se da por incumplir las medidas correspondientes basadas en Ley N° 29783.

Esta investigacion se esta haciendo con la finalidad de responder la pregunta
interrogativa ¢En qué medida el disefio de gestion de seguridad y salud en el trabajo basada
en la ley 29783 contribuira en la reduccién de riesgos laborales en la empresa sinergias
constructivas Sac en la ciudad de Cajamarca? Donde a través de los estudios analizados en
la region de Cajamarca, podemos observar que hay bastantes problemas en diferentes

organizaciones sobre el tema estudiado, lo cual genera que la imagen de dichas empresas
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caiga por lo bajo, asimismo también hay estrategias que impactan positivamente para
minimizar o reducir los riesgos laborales que se desarrollan habitualmente y asi fomentar la

optimizacion de condiciones de trabajo, salud y calidad de vida.

Segun Espiritu (2020) Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, que consagra
una serie de derechos y beneficios aplicables a los trabajadores de la actividad Publica,
ademas de contener un conjunto de disposiciones preventivas minimas de parte de los

empleadores para las actividades de riesgo de sus trabajadores.

Segun, Yanayaco (2020) los riesgos laborales buscan proteger al empleado de diversas
adversidades tanto a nivel fisico, mental y emocional para puedan realizar su actividad en
las condiciones de seguridad apropiadas segun los requisitos.

1.1.Formulacion del problema

¢En qué medida el disefio de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo
basado en la ley 29783 reduce los riesgos laborales en la empresa Sinergias Constructivas
SAC en la ciudad de Cajamarca?

1.2.0bjetivo general

Disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir riesgos
laborales en la empresa Sinergias Constructivas SAC, en la region de Cajamarca.

1.3.0Objetivos especificos

1. Diagnosticar la situacion actual de la empresa basado en los lineamientos de la
ley 29783 y los riesgos laborales.
2. Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Ley

29783 en la empresa.
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3. Determinar el nuevo nivel de cumplimiento de los lineamientos de la ley 29783
y de los riesgos laborales posterior al disefio.
4. Realizar un analisis econémico para determinar la viabilidad de la aplicacion

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1.4.Hipotesis general

El disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el reducira los riesgos

laborales en la empresa Sinergias Constructivas SAC, en la region de Cajamarca.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

2.1.Tipo de investigacion:
Tipo: Aplicada

Segun el autor Hernandez et al. (2014) es aplicada da puesto que su objetivo principal
es que del estudio de un problema esta destinado a una accion asi mismo se dice que parte

de una teoria general a la practica y resuelve el problema en algo concreto
Enfoque: Cuantitativa

Segun Alan y Cortez (2017) la investigacion es cuantitativa para identificar y conocer
la magnitud de los problemas cuando se pretende obtener resultados proyectables con
precision mediante medidas numéricas y objetivas de hechos, habitos, comportamientos u

opiniones.
Disefio: No experimental

Para Hernandez et al. (2014) la investigacion no experimental no se construye ninguna
situacion, sino se observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente por el
investigador, es aquella que se realiza sin manipular deliberadamente variables, es decir, se
trata de estudios donde se trata de estudios donde se hace variar de forma intencional las
variables independientes, para su efecto sobre otras variables, porque ya sucedieron al igual

que sus efectos.
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2.2.Poblacién y muestra
Poblacion:

Segun Toledo (2018) la poblacion son elementos accesibles o unidad de analisis que
perteneces al dmbito especial donde se desarrolla el estudio. Conjunto de todos los
individuos objetos o personas de interés. En este caso la poblacién de dicha empresa estara
conformada los 15 trabajadores de la empresa Sinergias Constructivas SAC ubicada en la

cuidad de Cajamarca.

Tabla 1

Areas de trabajo

Area de ) _ )
) Grupo de Trabajo por Competencias # Trabajadores
Trabajo
1 Administracion 3

5 Area de Operacion (Ing., Arquitectos, 10
Carpintero, Albafiiles, Electricistas)

3 Almacén 2

TOTAL 15

Nota. La muestra est4 conformada por los 15 trabajadores que estan dentro de la poblacion
entre las areas de administrativa operacién y almacén de la empresa en estudio.

Segun Lopez (2004) La muestra es un subconjunto o una parte de la poblacion en que

se llevara a cabo la investigacion. La muestra es una parte representativa de la poblacion.
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2.3.Materiales, técnicas e instrumentos de recoleccion
Materiales:

Para realizar nuestro presente trabajo de investigacion y recoleccion de datos se utiliz6

los siguientes materiales indicados en la siguiente tabla:

Tabla 2

Materiales a utilizar para la recoleccion de datos

MATERIALES CANTIDAD
Manual De Sgsst Ley 29783 Y La D.S 005_2012 2
Laptop

Lapiceros

2
6
Lapiz 6
Zapatos De Seguridad 2
Cuaderno De Apuntes 2

Celular 2
Memoria Usb 2

Nota. La tabla muestra los materiales utilizados en la recoleccion de datos, todos los materiales
fueron adquiridos por cada uno de los integrantes del dicho trabajo de investigacion.

2.4.Instrumentos y técnicas de investigacion

Segun Hernandez et al. (2014) sefialan que un instrumento de medicién es el recurso
que utiliza el investigador para registrar informacion o datos sobre las variables que tiene en
mente. Algunos de los instrumentos para recabar informacion son, el cuestionario, la guia
entrevista, las pruebas objetivas, los test, y las escalas de actitudes. Para el recojo de la

informacion en el presente estudio se utilizo
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Tabla 3

Técnica e instrumentos

Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la ley N° 29783 para reducir riesgos
laborales en la empresa Sinergias Constructivas
S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

Obijetivos especificos Técnica Instrumento Fuente
1.  Diagnosticar la situacion . ]
Observacion Guia de
actual de la empresa basado en ) ] Reglamento
_ _ directa, encuestas, Lineamientos
los lineamientos de la ley ) Ley 29783
_ entrevistas de la Ley 29783
29783y los riesgos laborales.
2. Disefiar el Sistema de .
. ) Observacion
Gestion de Seguridad y Salud . )
o directa, analisis Matriz Iperc SUNAFIL
en el Trabajo bajo la Ley 29783 ]
de riesgos
en la empresa.
3. Determinar el nuevo nivel  Recoleccion de
o » Resultados
de cumplimiento de los  Informacion,
) ) L sobre Reglamento
lineamientos de la ley 29783 y Revision de ) )
) ) Lineamientos  Ley 29783
de los riesgos laborales articulos y
_ o de la ley 29783
posterior al disefio. documentales.
4. Realizar un analisis
econdmico para determinar la .
o o Recoleccion de Costo y Costo de
viabilidad de la aplicacion del . o )
_ » _ Informacion Beneficio implementos
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.
Nota. La tabla muestra los instrumentos y técnicas de investigacion.
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Tabla 4

Técnicas de investigacion

Técnica Justificacion Instrumento Aplicacion
) _ Guia de
Entrevista Ayuda a conseguir datos ) Gerente
entrevista
Ayuda con la opinién del ) ) )
Encuesta Cuestionario Trabajadores
personal
» Ayuda en analizar la ]
Observacion _ Guia de _
) realidad actual en la ) Trabajadores y gerente
directa entrevista
empresa

Nota. *Técnicas de investigacion. Fuente: Elaboracion propia

2.5.Aspectos éticos de la investigacion

Se esta citando a todas las fuentes que han sido investigadas y consideradas en esta
investigacion, también contamos con la autorizacion de la universidad en estudio para
recolectar la informacion necesaria, dicha informacion sera usada solo con fines académicos,
basandonos en una investigacion descriptiva y analizando todos los resultados se presentan

sin alterar datos reales.
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2.6.Matriz de operacionalizacién

Tabla 5

Matriz de operacionalizacion

Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la ley N° 29783 para reducir riesgos laborales en la empresa
Sinergias Constructivas S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

Variable

Definicion conceptual

Dimensiones

Indicador

Variable
independiente:
Sistema de Seguridad

basada en la Ley

Segun Espiritu (2020) Ley N°29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que
consagra una serie de derechos y beneficios
aplicables a los trabajadores de la actividad

Publica, ademas de contener un conjunto de

Compromiso e involucramiento
Politica de Seguridad y salud en el
trabajo
Planeamiento y aplicacién
Implementacién y operacién

Evaluaciéon normativa

%Compromiso e involucramiento
% Politica de seguridad y salud en
el trabajo
%Planeamiento y aplicacion
%Implementacién y operacion

%Evaluacion normativa

N°29783 disposiciones preventivas minimas de parte Verificacion %\Verificacion
de los empleadores para las actividades de Control de informacién y %Control de informacién y
riesgo de sus trabajadores. documentacion documentacion
Revision por direccion %Revision por direccion
Variable Segun  Yanayaco (2020) los riesgos Riesgo Alto
dependiente: laborales buscan proteger al empleado de Riesgos Riesgo Medio
Riesgos laborales  diversas adversidades tanto a nivel fisico, Riesgo Bajo
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mental y emocional para puedan realizar su
actividad en las condiciones de seguridad

apropiadas segun los requisitos.
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CAPITULO IIl. RESULTADOS

3.1.Descripcion de la empresa

La empresa Sinergias Constructivas SAC (SINERCON) nace en el afio 2008 por el
ingeniero Jaime Rafael Silva Marifias mediante una escritura pablica N° 7559 de la notaria
Doris Paredes Haro en la ciudad de Trujillo esto surgi6é por la necesidad para ocupar un
espacio en la ejecucion de expedientes, ejecucion de obras civiles, pablica y privada. Dicha
empresa cuenta con un total de 15 trabajadores en las 3 areas, administrativa, operaciones,
almacén, este personal estda comprometida con la empresa con el fin de crecer y ser conocidas

por los grandes trabajos que realizan.

El personal que actualmente cuenta la empresa esta constituido por técnicos y
profesionales en distintas areas desde electromecanica, soldadura, concretos simples y
armados, como también personal que se encarga especialmente en oficina.

Tabla 6

Descripcion de la empresa

Descripcion Datos
Razo6n social Sinergias Constructivas S.A.C
RUC 20496133006
Tipo de empresa Sociedad Andénima Cerrada
Condicion Habido
Inicio de actividades 6/12/2008
Direccion Urb. La alameda MZA. A lote 4 Dpto.201 -Cajamarca
Afio de fundacion 2008
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Mision

Ofrecer un servicio de calidad en todo comprometida de apoyar a nuestros clientes
generando obras en beneficio de la sociedad incentivando el principio de equidad social y
econdémica de manera eficiente, capacitando al personal y optimizando recursos y materiales

ya que es un factor tiempo es importante para cada cliente

Vision

Nuestra vision es ser una empresa lider en establecer sinergias conceptuales para el
ambito de la construccion civil nacional e internacional logrando un buen servicio de calidad

esperando satisfacer a cada cliente logrando que nuestra empresa sea una de las mejores y

crecer dentro del mercado.
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Organigrama
Figural

Organigrama

Gerente
general
Asistente
general
1 1
Area de Area de Area de
administracion operaciones almacén

|| Ingeniero civil

=1 Administrador 3) =1 Almacenero 1

— Contador — Arquitecto |%~- Almacenero 2

Gerente

general | Atbaril (2)

— Carpintero

=1 Electricista

— Supervisor

— Técnico

Nota. Organigrama de la empresa en estudio
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3.2.Diagnostico situacional de la empresa

El diagndstico se llevd a cabo mediante un analisis detallado de un proyecto
especifico: la construccion de servicios higiénicos en un campamento destinado a la empresa
Southern Peru. Este proyecto proporciond una oportunidad Unica para identificar y evaluar
los riesgos laborales asociados con las diversas actividades realizadas en el proceso de

construccion.

Durante el diagnostico, se llevaron a cabo inspecciones exhaustivas del lugar de
trabajo para identificar posibles peligros y riesgos para la salud y seguridad de los
trabajadores. Esto incluyd una evaluacion minuciosa de las condiciones del entorno, la
maquinaria utilizada, los procesos de trabajo y cualquier otro aspecto relacionado con el

proyecto.

Se prestaron especial atencién a los riesgos especificos asociados con la construccion
y montaje de los servicios higiénicos, considerando factores como la manipulacion de
materiales de construccidn, la instalacion de sistemas de fontaneria, el uso de herramientas

y maquinaria pesada, entre otros.

Ademas, se llevaron a cabo entrevistas con el personal involucrado en el proyecto y
se recopilé informacion sobre sus experiencias y percepciones con respecto a la seguridad
en el trabajo. Esta retroalimentacion directa contribuy6 a la comprension integral de los

desafios y las &reas de mejora potenciales.

De acuerdo a la linea de base se establece el punto de partida para la planificacién del

SGSST, que también proporciona informacién del estado actual de dicha empresa lo cual
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indica las condiciones actuales e incumplimientos de normativa en la empresa Sinergias

Constructivas S.A.C.

Tabla 7

Resumen de evaluacién de cumplimiento

Resumen de evaluacion de cumplimiento

Requisitos totales 122
Total, de requisitos cumplidos 16
% Cumplimiento 13%

Nota. En la tabla se muestra el 13 % de cumplimiento.

Tabla 8

Resultados de linea de base

; N° de Requisitos %
Item o ) o
requisitos cumplidos cumplimiento
Compromiso e
) _ 10 2 20%
involucramiento
Politica de seguridad y
) 12 4 33%
salud en el ocupacional
Planeamiento y aplicacién 17 1 6%
Implementacion y
. 25 0 0%
operacion
Evaluacion normativa 10 4 40%
Verificacion 24 3 13%
Control de informacion y
18 0 0%
documentos
Revision por la direccién 6 2 33%
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Nota. En la linea de base de datos se logra analizar que la empresa SINERGIAS
CONSTRUCTIVAS SAC en nivel de cumplimiento estad a un 13% siendo inadecuado, de
acuerdo al rango de cumplimiento que se mostrara a continuacion.

Tabla 9

Rango de cumplimiento

Rango de cumplimiento Estado de cumplimiento
>75%;>100% Excelente
>50%;>75% Bueno
>25%;>50% Deficiente
>0%;>25% Inadecuado

Nota. Rango y estado de cumplimiento

Figura 2

Lineamientos basados en la Ley n° 29783

LINEAMIENTOS DE LA LEY 29783
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Interpretacion

Compromiso e involucramiento: De los 10 requisitos solo cumplen con 2
requisitos cumpliendo un 20 %.

Politica de seguridad y salud ocupacional: De los 12 requisitos solo cumplen con
4 requisitos cumpliendo un 33%.

Planeamiento y aplicacién: De los 17 requisitos solo cumplen con 1 requisitos
cumpliendo un 6%.

Implementacion y operacion: De los 25 requisitos solo cumplen con 0 requisitos
cumpliendo un 0%.

Evaluacion a la normativa: De los 10 requisitos solo cumplen con 4 requisitos
cumpliendo un 40%.

Verificacion: De los 24 requisitos solo cumplen con 3 requisitos cumpliendo un
13%.

Control de informacion y documentos: De los 18 requisitos solo cumplen con 0
requisitos cumpliendo un 0%.

Revision de direccién: De los 6 requisitos solo cumplen con 2 requisitos

cumpliendo un 33%.
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Evidencias fotogréaficas

Para recopilar datos se tuvo que realizar con una observacion directa, en cada una de
las figuras que se evidenciaran mas adelante se puede observar la falta de sefializacion y la
falta de seguridad que tienen cada uno de los trabajadores siendo ellos los méas afectados, ya
que la infraestructura de la empresa no es la adecuada, ademas también se observé que en
esta empresa el EPP lo tienen deteriorado y se observé la oficina del personal administrativo
gue se encuentra desordenada lo cual se mostrara en las figuras.

Figura 3

Area administrativa
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Figura 4

Estante de archivadores

Se puede observar en la figura 3 y figura 4 el desorden que se encuentran dentro del
area administrativa, los documentos en desorden, ademas archivadores sin nombre,
herramientas y tintas dentro de los documentos que se ubican en los estantes, la falta de
sefialética dentro de la oficina, un extintor, un botiquin, no cuenta con un tablero eléctrico

que sean identificados con su hombre y tampoco cuenta con luces de emergencia.
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Figura 5

Almacén de herramientas y maquinas

Como se puede apreciar seguimos encontrando en el area donde se almacenan las
maquinas el desorden de cada una de ellas y ademas se puede observar que no se da
mantenimiento constante de las maquinas, en la figura 6 observamos el area de almacén de
las herramientas que utilizan los trabajadores de la empresa, entre ello se observa la mala
ubicacion de las herramientas y se encuentran en malas condiciones, ademéas encontramos

cajas vacias que no son utilizadas como se puede apreciar.

Pag.
Castrejon Terrones, Y; Herrera Vasquez, L
35



Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

“pN basado en la ley N° 29783 para reducir riesgos
1 UNIVERSIDAD laborales en la empresa Sinergias Constructivas
DEL NORTE S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

Figura 6

Tragaluz y zona de peligro

Continuando con la inspeccion se pudo observar dentro de la empresa un tragaluz que
puede provocar muchos accidentes, también se puede observar en la figura que los
trabajadores que se encargan de campo arrojan sus herramientas por el tragaluz ya que eso

ocasiona que las herramientas se deterioren y ademas pueda ocasionar accidentes.
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Figura 7

Herramientas y EPP en mal estado

Se puede seguir observando que los trabajadores no son ordenados y ademas se puede
observar que las herramientas de trabajo estan deterioradas, ademas no cuentan con
herramientas adecuadas para sus labores, en la figura se visualiza también que los EPP’S se
encuentran en malas condiciones no respetando las instrucciones y uso de cada uno de ellos,

ni realizando los controles de cada uno de ellos.
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Figura 8

Personal administrativo

Finalmente se realizo la inspeccién dentro de todas las areas de la empresa, tanto area
administrativa y area donde se almacenan las herramientas y maquinas y concluimos que la
empresa le falta implementar un plan de seguridad que ayude a su empresa a disminuir
amenazas y a tener mayor proteccion ante sus trabajadores también se debe capacitar a sus
personales con las medidas de seguridad para que puedan tener un buen area de trabajo, con

esto se evitara estrés, caidas hasta muchas enfermedades.
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Entrevista al gerente general
Tabla 10

Entrevista a gerente general

ENTREVISTA A GERENTE GENERAL: JAIME RAFAEL, SILVA MARINAS

1.- ¢ Quién son sus clientes?

Personas que quieren algln servicio de construccion, planos o asesoramiento para alguna
inspeccion de trabajaos realizados por otras empresas

2.- ¢Cual de todas sus areas cree que es el area que tiene mas riesgos y se encuentren
en situacion critica?

Bueno, pienso que es en el rea almacén y area de trabajo ya que no hemos acondicionado
un buen ambiente para el personal el area de almacén, el &rea de trabajo influye mucho con
las capacitaciones.

3.- ¢ En qué estado considera que se encuentra su empresa?

Mi empresa esta creciendo de a pocos, si bien es cierto la pandemia ha afectado a muchas
empresas es por ello que hay un poco de descuido ya que estuvimos paralizados.

4.- ¢Usted cree que con el plan de seguridad que presentaremos a su empresa logre
haber cambios?

Si, por que confi6 su persona ya que es un medio de ayuda que ustedes me brindaran para
asi poder estar a la altura de las competencias y salir adelante.

5.- ¢ Que conocimientos tiene de la Ley 29783?

Esta ley pues ayuda prevenir riesgos laborales para minimizar inseguridades que se dan en
cualquier empresa.

6.- ¢Segun su criterio que cree que le falta a su empresa en lo que es Seguridad?

Falta Capacitaciones, areas adecuadas con las implementaciones de seguridad que pueda ser
una luz de emergencia, un botiquin, un extintor, sefiales y zonas de evacuacion, incluso hasta
falta registros de control para trabajadores.

7.- ¢ Cada cuanto tiempo realiza capacitaciones a sus trabajadores?

No, pero a cada trabajador en el momento que se contrata se le entrega un folleto para que
puedan leerlos y asi conocer un poco mas sobre los temas de seguridad

8.- ¢ Cuantos trabajadores trabajan en campo y en el area administrativa?

Pues en total somos 15 trabajadores el cual 3 personas trabajan en el area administrativa, 10
en el rea de campo y 2 en almacén

9.- ¢Brinda EPP para sus trabajadores?

Solo se le brinda al momento de realizar una obra de riesgo.

9.- ¢ Cada cuanto tiempo cambian sus EPPS?

Cada 2 afios o cuando el trabajador me indica que estan en malas condiciones

10.- ¢ Desde que empez6 con su empresa cuantos accidentes han ocurrido?

No sabria un total exacto, pero la mayoria han sido por cortes, reshalones, caidas,
electrocuciones leves.
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Entrevista a los trabajadores

Esta encuesta se realiz6 a todos los trabajadores que laboran en la empresa Sinergias
Constructivas SAC., con el fin de identificar los inconvenientes actuales que existe en la

empresa para luego solucionar mediante estrategias dicho problemas.

Esta encuesta se realizd a los 15 trabajadores del area administrativa, area de

operacion, area de almacén.

Pregunta 1
Figura 9

¢, Conoces sobre la Ley 297837

;. Conoce sobre la ley n°297837

60%
50%

50%
40% 33%
30%
200 'y 1 ?00
l 00 ) .

0%

SI NO POCO

Interpretacion: En la primera pregunta El 50% de los encuestados que laboran en dicha
empresa indicd que no conocen, el 33% afirman que tienen poco conocimiento sobre la ley

y el 17% revel6 que si conocen sobre la ley n® 29783.

Pag.
Castrejon Terrones, Y; Herrera Vasquez, L
40



Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

“pN basado en la ley N° 29783 para reducir riesgos
1 UNIVERSIDAD laborales en la empresa Sinergias Constructivas

DEL NORTE S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

Pregunta 2

Figura 10

¢ Tienes conceptos claros sobre la seguridad y salud en el trabajo?

. Tiene conceptos claros sobre la seguridad y salud en el trabajo?

70% 67%

60%

50%

40%

30% 25%

20% -

10% ’
00 I

SI NO POCO

Interpretacion: En la segunda pregunta El 67% indicO que pocos tienen conceptos
claros, el 25% afirman que si tienen conceptos claros y el 8% representa que no tienen

conceptos claros sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Pregunta 3
Figura 11

¢ Conoce las sefiales adecuadas de seguridad?

;Conoce las senales adecuadas de seguridad?
70%
60%
50%
40% 33%
30%
20%

10%
0% I

SI NO ALGUNAS

58%
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Interpretacion: En la pregunta 3 el 58% indican que, si conocen, el 33% indicd que conocen
solo algunas sefiales adecuadas de seguridad y el 8% representa que no conocen las sefiales

adecuadas.
Pregunta 4

Figura 12

¢ Cree usted que la ubicacion de sefiales de seguridad esta bien distribuida dentro de
la empresa?

{Cree usted que la ubicacion de sefiales de seguridad estan bien
distribuidas dentro de la empresa?
67%

30% 25%
y 8%
- I
SI NO ALGUNAS
Interpretacion: En la pregunta 4 EI 67% indico que solo algunas estan bien ubicadas,

el 25% respondid que la ubicacion de sefiales si estan distribuidas correctamente y el 8%

representa que no estan distribuidas adecuadamente.
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Pregunta 5

Figura 13

¢ Cada cuanto tiempo cree usted que debe haber capacitaciones para mejorar los

controles de riesgos basados en la Ley n® 29783?

; Cada cuanto tiempo cree usted que debe haber
capacitaciones para mejorar los controles de riesgos basados
en la ley N° 297837

80% 73%

60%

40%

17%
0
20% 8%
0% - [ ]
Cada 15 dias Cada 1 mes cada 2 meses

Interpretacion: En la pregunta 5 El 75% indic6 que cada 15 dias debe haber
capacitaciones, el 17 % afirmo que se debe dar capacitaciones cada 1 mes y el 8% mencion6

que las capacitaciones se deben realizar cada 2 meses.

Pregunta 6
Figura 14

¢Los elementos de primeros auxilios son de facil acceso?

(Los elementos de primeros auxilios son de facil acceso y uso
para usted?

50% 50%
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Interpretacion: En la pregunta 6 : El 50% respondio que si los elementos estan a su
alcance y de facil acceso y el otro 50% indico que los elementos de primeros auxilios no

estan a su alcance.

Pregunta 7
Figura 15

¢Usted cuenta con EPP en dicho centro de trabajo?

(Usted cuenta con EPP en dicho centro de trabajo?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

58%

SI

Interpretacion: En la pregunta 7 EI 58% afirmé que si cuentan con sus EPP’S y el 42

% respondid que no cuenta.
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Pregunta 8

Figura 16

¢ Cree usted que con el disefio de gestion de seguridad y salud en el trabajo aportaria

un gran beneficio significante para la empresa?

¢ Cree usted que con el disenio de gestion de seguridad v salud en
el trabajo aportaria un gran beneficio significante para la

empresa?
800 o ?SU o
60%
40%
o 179
20% = %
SI REGULAR NO

Interpretacion: En la pregunta 8 Indican que el 75% indico que si es aportaria un gran
beneficio significante para dicha empresa donde laboran, el 17% menciond que aportaria

beneficio regularmente y el 8% que no aportaria nada.
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Pregunta 9
Figura 17

¢Conoces la diferencia entre peligro y riesgo?

;Conoce usted la diferencia entre peligro y riesgo?

70% o,
60% -
50%
40%
30% 25%
20% 17%

- m B

0%

SI NO POCO

Interpretacion: En la pregunta 9 el 58% representa que solo pocos saben identificar
la diferencia entre riesgo y peligro, el 25% indic6 que no saben diferenciar y el 17%
afirman que si conocen la diferencia entre peligro y riesgo.

Pregunta 10

Figura 18

¢ Esté de acuerdo que haya platicas preventivas 10 minutos antes de iniciar sus

labores?

;Esta de acuerdo que haya platicas prenventivas 10 minutos
antes de iniciar sus labores?

100%

83%

80%
60%

40%
17%

NO

Interpretacion: En la pregunta 10 ;Esta de acuerdo que haya platicas preventivas 10

minutos antes de iniciar sus labores?, el 83% indico que si esta de acuerdo que haya platicas
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preventivas 10 minutos antes de empezar a laborar en dicha empresa y el 17% indic6 que no

esta de acuerdo sobre las platicas preventivas.

Pregunta 11
Figura 19

¢, Crees que es muy importante contar con un plan de seguridad?

;Crees que es muy importante contar con un plan de
seguridad?

100% 92%

8%

NO

Interpretacion: En la pregunta 11 ¢ Crees que es muy importante contar con un plan de
seguridad?, el 92% respondio que es muy importante contar con plan de seguridad y el 8%

indico que no.
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Pregunta 12

Figura 20

¢,Cada cuanto tiempo les capacitan referente al tema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo?

¢, Cada cuanto tiempo les capacitaban referente al tema de
gestion de seguriad y salud en el trabajo?

80% 75%
60%
40%
20% 8% 8%
» — I
1 vez a los 6 meses 1 al afio NUNCA

Interpretacion: En la pregunta 12, el 75% respondio6 que les capacitan referente al tema

de gestion de seguridad 1 vez a los 6 meses, el 8 % 1 vez al afio y el 8% indico que nunca.

Pregunta 13
Figura 21

¢ Sabe usted que es una enfermedad profesional?

. Sabe usted que es una enfermedad profesional?

70%
oo 58%

3
50%
40% 33%
30%
20%
10% &

0%
sl NO POCO

Interpretacion: En la pregunta 13 ¢sabe usted que es una enfermedad profesional?, El

578% respondi6 que, si sabes que es una enfermedad profesional, el 33% representa que
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pocos han escuchado que es una enfermedad profesional y el 8% no saben que representa la

enfermedad profesional.

Pregunta 14
Figura 22
¢Ha sufrido usted durante los 6 meses algun dafio o enfermedad en la empresa

donde labora?

/Ha sufrido usted durante los ultimos 6 meses algun dafio o
enfermedad en la empresa donde labora?
70% 07%
60%
50%
40% 33%
30%
20%
10%
0%

SI

Interpretacion: En la pregunta 14 ¢Ha sufrido usted durante los 6 meses algin dafio o
enfermedad en la empresa donde labora?, el 67% respondié que han tenido percances y el

33% respondio6 que no han sufrido ningn dafio.

Pag.
Castrejon Terrones, Y; Herrera Vasquez, L
49



Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1 “pN basado en la ley N° 29783 para reducir riesgos
laborales en la empresa Sinergias Constructivas
S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Pregunta 15

Figura 23

¢ Tiene conocimiento sobre los tipos de proteccion personal?

;Tiene conocimiento sobre los tipos de proteccion personal?

50%

30% 25% 25%

SI NO POCO

Interpretacion: En la pregunta 15 ¢ Tiene conocimiento sobre los tipos de proteccion
personal?, 50% indicé que pocos tienen conocimiento, el 25 % afirmd que si tienen
conocimiento y el otro 25% menciono que no tienen conocimiento alguno referente a los

tipos de proteccion personal.

Interpretacion:

La empresa Sinergias Constructivas con sus 15 trabajadores muchas veces varia y es
menos pero no pasa el nimero de trabajadores indicado, la empresa no difunde la Ley 29783,
ciertas personas no tienen conceptos claros sobre la seguridad y salud en el trabajo ya que

no son capacitados ni se brindan charlas de concientizacion.

Dentro de la edificacion de la empresa solo cuenta con 2 sefiales de seguridad 1

extintor, 1 botiquin de auto, no ayudando a los trabajadores, analizando el escaso uso de
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sefialética, incluso al momento de realizar un trabajo de campo no tienen la sefializacion

correcta para que eviten que personal no autorizado ingrese a trabajos.
La ubicacion de sefializacion tiene una normativa vigente donde indica dimensiones

En la empresa solo se registra 1 capacitacion durante un afio y son basicas lo cual no

Se encuentran seguros

No tienen registros de Epps lo cual los trabajadores rebajan con estos por un buen
tiempo incluso estando en malas condiciones, ademas un porcentaje de trabajadores penso

que el equipo de proteccion personal solo era 1 par de guantes.

Hubo dafios a la salud y no fueron registrados no siendo e riesgo importante pero hubo

pequefios corte, lesiones leves.

3.2.1. Identificacion de riesgos

Se analiz6 e identifico los riegos que se encuentra dicha empresa, para luego brindar
las medidas de control en las 3 areas que tiene la empresa area administrativa, area de

operaciones, area de almacén, todo esto se realizé por una observacion directa.
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SINERGIAS CONSTRUCTIVAS 5.A.C.

B (976984899 ¢ jsilva_m2002@yahoo.es AREA AD

RIESGOD
SIGNIFICATIVD

Mo se debe comenzar ni
trabajo hasta gue se redusca el riesgo,
en caso no fuera posible se paralizara

la actividad.

continuar

el

RIESGOD ND
SIGNIFICATIVOD

La actividad puede realizarse siempre
v cuando el riesgo esté controlado.

MINISTRATIVA - AREA DE OPERACIONES - AREA DE

PROBABILIDAD

A INDICE DE PERSOMNAS EXPUESTAS

B INDICE DE PROCEDIMIENTO

C INDICE DE CAPACITACION

D INDICE DE EXPOSICION

P INMDICE DE PROBABILIDAD (A+B+C+D)

ALMACEN FECHA 23/03/2023
1
1
JERARQUIAS DE CONTROLES i
1
1 ELIMINAR ELM !
1
2 SUSTITUIR sus !
e 1
3 COMTROL DE INGEMNIERIA col !
& COMTROL ADMIMISTRATIVO CAD |
1
5 EQUIPD DE PROTECCION PERSOMAL EPP H
1
1
1
H

PROBABILIDAD JERARDQUAA DE CONTROLE
AREA DE INDICE DE NMNEL DE i
e ACTIVIDA D TAREA FPELKGRO RIES GO PXS MEDHIDAS DE OONTROL
TRABRA WD C o =3 SEVERIDAD RIESGD eLinal sus Pl CAD EPP
LA ESCALERA GUE ESTA EN ACESO AL SEGUNDC PIS0O DEBE ESTAR
LIMPIA . SECA . CON PISO ANTIDEZLIZANTE EN LOS PELDANO S . SE
ACCESO AQFICINAS | -~ ons DEL PERSOMAL RECOMIENDA AL PERSONAL NO SUBIR CORRIENDO Y EN CASO DE
(ESCALERA) ALGUNA EVACUACION . TENER EL MINIMO CUIDADC PARA BAJAR ADEMAS
SE RECOMIENDA IN STALAR UNA BARANDA DE 1 M DE ALTURA
1 z z 7 z 14 n x
PISC RESBALADEZC CADA DEL PERSOMNAL MANTEMNER EL AMBIENTE LIMPIO ¥ SECO . NC U SAR ZAPATOS CON TACO
AL MSMO NIWVEL
2 2 2 & 2 12 n x x
PROPONER REGLAS DE TRABAJO PARA EL SUSO LIMITADO DEL CELULAR
SO MaQUINAS DE FATIGAMISUAL , EN HORARIOS DETRABAJO . TENER PAU SAS ACTIVAS POR EL U SO
COonMPUTO IRRITACICN EXCESIVO DE LAS COMPUTADORA S,
3 2 2 7 1 7 T x
A USAR LO S EQUIPOS CORRECTAMENTE . EVITAR LLEVAR BEEBIDAS .
R USO DE EQUIPOS COMIDA A OFICINA , TODO CABLE DEBE ESTAR PROTEGIDD POR TUBC S O
E ELECTROMCOS FATIGADE POST URA CANALETAS .NO MANIPULAR LOS EQUIPOS , SE DEBENOTIFIAR LAS
A CONDICIONES DELAS MAGQUINAS A FERSONAL AUTORIZADC
a 2 z 7 z 14 n x
_—-—-
o
™ BEALIZAR SOLPES O CHOQUE |CAaDaAS DE
| TRADASe DE |CON OBIETOS PERSOMAS AL MSWMO TODOS LO S CAJONES DE ESCRITORIOS DEBEN MANT ENERSE CERRADOS
N TRABAJOS EN| pon iMENTACION | |[INAMOWVBLES MNIVEL
5 1 CFICINA FPAGOS , TRAMITES , 2 2 7 1 7 = X X
5 COTIZACICNES
T SE DEBE CAPACITAR PARA OPTAR UNA POSTURA CORRECTA EN
R USO DE SILLA, EATIGAFISICA, TRABAJOS DE OFICINA . USAR SIEMPRE EL RESFALDAR PAA POYAR LA
™ ESPALDA CON EL CUERPO
& T 2 2 7 2 14 n x
!
FATIGAMSLAL | SE DEBE IMPLEMENT AR LUMINARIA LED . EN CASO DEALGUN
: MMEL DE ILUMMNAZION |\ o o e o FLUORESCENTE NO FUNCIONARA COMUNICAR PARA QUE LO CAMEBIEN
7 2 2 7 1 7 T x
TENER UN AMBIENTE PARA QUE EL PER SONAL PUEDA TENER ALGUNA
CUMALABORAL FATIGAS BEBIDA PARA CAMBIOS DE CLIMA
E: 2 2 & 1 & T x
REALIZAR LAS TAREAS CON PACIENCIA . TENER UNA PAUSA ACTIVA .
EACESCO DE JORMADA o 1 oo fAENTAL EVITAR REALIZAR TRABAJOS EN HORARIOS NOCTUNGS NI HORAS
DETRABAID EXTRAORDINARIAS
E) 2 2 & 1 & T x
TODOS LOS ESTANTES DEBEN ESTAR FIJADOS CORRECT AMENTE CON
ESTANTES CAlDA DE RACKS .MAMNTENER EN ORDEN LOS ESTANTES . NO POMER EN ESTANTES
ARCHMNADORES MATERLALES COSAS PESADAS EN ALTURA _
10 2 2 & 2 12 n x x
USO DE MATERIALES DEBE DESIGNAR UN UGAR PARA LAS HERRAMINETA S DE CORTE EN
PUNZOCORTANTES . |CORTES OFICINA AL MOMENT O DE TERMINAR DE USAR CERRAR DEBIDAMENTE LAS
GRAVPAS  TIIERAS . HERRAMIENT A S
11 z z 7 z 14 n x
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JO—— D A AL CHARLA S DE SEGURIDAD . ORDEN LIMPIEZA . BRINDAR CHARLAS DE
. ACARREO D) il . 3 ) ERGONOMIA . US0O CORRECTO DEL EPP
; E%E;RDEN - oA T e ULAR 7 N} SUPERVISAR EL ORDEN ¥ LA LIMPIEZA . BRINDAR CHARLA S
UsSO DE DESCARGA CAPACITACIONES DE U SO DE HERRAMIENT A S ELECTRICAS
EHE’?’SLENES hs ELECTRICA .
| 14| ELECTRICAS CORTES 24 ®
CONOCER LA ZO0NA DE TRABAJC . EL ACCESO DEL PERSONAL DEBE SER
A ERR MO IR R GULAR | CAD AAL SO MIVEL FOR ONDE ESTA LIBRE DE OBSTACULOS
= = — . UTILIZAR EL EPF CORRESPONDINTE . COLOCAR PROTECCION A LO S
OEIETOS FLOSOS coRTES OBJETOS FILOSOS , CONCENTRACIN EN EL TRABAJCO
= ___g___' ___________________ CORTES , CONTACT O = = *
E INSTALACICMDE  |USO DE EQUIPOS CON ENERGIA INSPECCIONAR LA S MAQUINAS , HERRAMIENTA S ELECTRICAS ,
A BRYWALL ¥ MAS |E| ECcTROMICOS EEES%ES‘&S CAPACITACIONES DE U S0 DE HERRAMIENTA S ELECTRICAS
| 17 o ElECTRICAS 24 ®
E CARGA DE ATRAPAMENT O DE EL PER SONAL DEBE UTILIZAR EL EPF CORRESPONDIENTE . NO DEBEN
o MATERLALES | MANOS | SOBRE LEVANTAR MAS DE 25 KG . BERINDAR CHARLAS PARA ADOPTAR
INS TALACION PLANCHAS ) ESFLUERZO FOSTURAS . SE DEBEN TRANSITAR POR ZONA S LIERES DE OBSTACULO S
R GENERACION DE POLVO , LESIONES USO ADECUADO DE LAS MASARILAS . RES PIRADOR DE FOLVO .
2 POLWOD PULMOMNARES | a N SUPERWVISION
[ ! MOMWMENTOS HEMORFAGIAS USAR EL EFP ADECUADO AL REALIZAR LAS ACTIVIDADES . CHARLAS
| 20 " REFPETTMNGS SANGUINEAS a . SOBRE ERGONOMIA
E
LS - somoera . . O B T L SASEDET oG e o= weuions
. TRABAIOS EMN ALTIUR.A, ig?;ﬁgﬁi%?_hm& e . CAPACITACION EN TRABAJO S DE ALTURA . INSPECCION DEL EPP S
CON_LI_&FTO com EMISENSADCE\IES IS0 OE MASCARILLAS O RESPIRADORES DE POLVO
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Figura 25

Criterios a calificar a probabilidad y severidad

ESTIMACION DEL NIVEL
PROBABILIDAD
RIESGO
SEVERIDAD
(Consecuencia)
Personas | Procedimientos Exposicion al GRADO DE PUNTAJE
expuestas Existentes riesgo RIESGO
Al menos una vez Si0n sin Trivial (D ,
S e Personal al afho (s) incapacidad (S) =
1 DET1A3 satisfactorios y en:e::‘:l::'::?;ce
4 . y -
Sficiontes previeng Esporadicamente Disconfort/ Tolerable De538
(S0) Incomodidad (SO) (TO)
Lesion con
Al menos una vez Moderado
Personal al mes (S) :ncacac ;:L'asd (M) Devale
Existen, parcialmente temporal (S)
parcialmenteyno  entrenado, conoce
- DE4ATZ son satisfactorios el peligro, perono
o suficientes toma acciones de Eventualmente Dafio 3 la salud importante >
Del7a2é
control (S0) reversible (M)
Lesion con
Al menos una vez
aldia (S) incapacidad
. Personal no permanente (S)
MAS DE T Intolerable
3 12 No existen conoce el peligro, m De25a36
e e Permanentemente Dafo 3 La salud
de control
(S0) irreversible
Nota. Fuente: R.M. N° 050-2013-TR
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Figura 26

Nivel de riesgo

CONSECUENCIA

EXTREMADAMENTE
LIGERAMENTE DANINO DANINO DANING
--
Media Moderado Importante
- 9- 16 ." ;/Jv‘
Moderado
i 9-16

Nota. Fuente: R.M. N°. 050-2013-TR

Figura 27

Jerarquia de controles

JERARQUIAS DE CONTROLES

1 ELIMINAR ELM
2 SUSTITUIR sus
3 CONTROL DE INGENIERIA coi

“ CONTROL ADMINISTRATIVO CAD
S EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EPP

Nota. Fuente: R.M. N°. 050-2013-TR
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Figura 28

Color de riesgos

No se debe comenzar ni continuar el
RIESGO trabajo hasta que se redusca el riesgo,
SIGNIFICATIVO  en caso no fuera posible se paralizara
la actividad.

RIESGO NO La actividad puede realizarse siempre
SIGNIFICATIVO  y cuando el riesgo esté controlado.

Nota. Fuente: R.M. N°. 050-2013-TR

Tabla 11

Calculos de niveles de riesgos

Riesgos Nivel de riesgos Cantidad %
Significativo Alto 12 35%
o Medio 8 24%
No significativo .
Bajo 14 41%
Total 34 100%

Nota. Dentro del calculo de Niveles de riesgos se aplicd el numero de riesgo identificado entre

el total de riesgo laborales por 100.
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Tabla 12

Riesgos identificados por nivel

Nivel de Riesgo Riesgo

Caida del personal
Caida del personal al mismo nivel
Fatiga de postura
Caidas de personas al mismo nivel
Fatiga fisica
Fatiga mental
Alto
Caida de materiales
Cortes
Caidas a nivel, tropiezos
Descarga eléctrica, cortes
Caida al mismo nivel

Caida de personas a distintos niveles

Fatiga visual, irritacion
Fatigas
Fatiga muscular
4 Cortes, contacto con energia eléectrica, descargas eléctricas
Medio Atrapamiento de manos, sobre esfuerzo
Inhalacion de polvo, lesiones pulmonares, lesiones respiratorias
Hemorragias sanguineas

Inhalacion de quimicos, vapores, problemas respiratorios

Sordera
Fracturas, lesiones
_ Caidas a desnivel, caida de objetos
Bajo
Sobre esfuerzo
Caidas

Golpes, lesiones
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Cortes, perforaciones
Caida al mismo nivel, heridas

Intoxicacion, asfixia

Figura 29

Porcentaje de nivel de riesgos

NIVEL DE RIESGOS

DN

®mALTO = = MEDIO » ~BAJO

Diagnostico. Segun analisis de Matriz IPERC encontrados en los peligros y riesgos de

la empresa Sinergias Constructivas SAC siendo un total de 34 riesgos visibles, encontramos

riesgos de alto con un conteo de 12 riesgos siendo el 35 % este riesgo se identifica por el

color rojo siendo los riesgos importantes lo cual se brindar las medidas de control para

remediarse a tiempo , riesgo medio con un conteo de 8 riesgos formando un 24 % este riesgo

se identifica con el color amarrillo siendo un riesgo moderado, lo cual sus medidas de control

son precisas y se deben implementar en un periodo determinados y el riesgo bajo con un

conteo de 14 riesgos formando un 41 % este riego se identifica con el color verde , lo cual

no se necesita medidas de control pero se deben considerar algunas acciones preventivas.
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VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADOR RESULTADOS
) ) ) %Compromiso e
. . Compromiso e involucramiento ] ] 20%
Segun Espiritu (2020) Ley N°29783 de involucramiento
Seguridad y Salud en el Trabajo, que Politica de Seguridad y salud enel % Politica de seguridad y salud 330¢
0
Variable consagra una serie de derechos y trabajo en el trabajo
independiente: beneficios aplicables a los trabajadores de Planeamiento y aplicacién %Planeamiento y aplicacion 6%
Sistema de la actividad Publica, ademas de contener Implementacién y operacion %Implementacion y operacién 0%
Seguridad basada en  un conjunto de disposiciones preventivas Evaluacién normativa %Evaluacion normativa 40%
la Ley N°29783 minimas de parte de los empleadores para Verificacion %Verificacion 13%
las actividades de riesgo de sus Control de informacién y %Control de informacién y 0o
0
trabajadores. documentacion documentacion
Revision por direccion %Revisién por direccion 33%
Segun, Yanayaco (2020) los riesgos Riesgo Alto 12
] laborales buscan proteger al empleado de Riesgo Medio 8
Variable ) ) ) )
) diversas adversidades tanto a nivel fisico, )
dependiente: ) ] Riesgos
] mental y emocional para puedan realizar
Riesgos laborales o o Riesgo Bajo 14
su actividad en las condiciones de
seguridad apropiadas segun los requisitos.
Pag.

Castrejon Terrones, Y; Herrera Vasquez, L

59



Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

upN basado en la ley N° 29783 para reducir riesgos
1 UNIVERSIDAD laborales en la empresa Sinergias Constructivas
DEL NORTE S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

3.3.Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Sinergias Constructivas SAC basada en la ley N° 29783

3.3.1. Plan Anual

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de Sinergias Constructivas S.A.C.,
contiene los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la
integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras personas, durante la ejecucién de
las actividades y el desarrollo de trabajos adicionales que se ejecuten en las oficinas y

diferentes Frentes de la empresa Sinergias Constructivas S.A.C.
Objetivos

e Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
e Prevenir los accidentes de trabajo en la organizacion.

¢ Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud en el trabajo

3.3.2. Politica de la seguridad de gestion de la seguridad

Segun el DECRETO SUPREMO N° 018-2021-TR (2021) la politica de seguridad y
salud en el trabajo es la bitacora que marca el rumbo de la gestion que tiene por objetivo
garantizar la integridad y el bienestar de los trabajadores, contratistas, visitantes y otras

partes interesadas.

En la politica de SST se indica lo que la organizacion quiere hacer, de qué forma se
compromete a hacerlo y en qué términos puede hacerlo. Aunque es un documento que

redacta y suscribe la Alta Direccion, su alcance es ilimitado dentro de la organizacion.
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3.3.3. Reglamento Interno de la Seguridad y salud en el trabajo (RISST)

El articulo 74 de la ley N°29783 ley de seguridad y salud en el trabajo que las
empresas de 20 0 mas trabajadores debe disponer reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo, siendo su elaboracion opcional para las empresas de menos de 20

trabajadores.

El reglamento interno es una guia detallada que los trabajadores deben cumplir sus
obligaciones diario con disciplina, respeto, etc., para contribuir con el proceso de mejora
continua.

3.3.4. Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control

(Matriz IPERC)

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos constituye uno de los elementos
importantes en la planificacion de las actividades. Para ello antes del inicio de los trabajos
se evaluaran todas las actividades que se ejecutaran durante el desarrollo de dichas
actividades identificando los peligros asociados a cada una de ellas y valorandolos, en la
“Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos” donde las variables son

Probabilidad y Consecuencia.

La evaluacion se realizd considerando la informacion sobre la organizacion, las
caracteristicas y complejidad del trabajo, las herramientas, los materiales, utilizados, los
equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes

en funcion de criterios y objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

Las empresas de construccion civil tienen personal capacitado para las obras de

construccion, pero aun asf estos estan expuestos a muchos riesgos en cada proyecto ya que
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esto varia al peligro en el que se exponen es por eso que se estudiara cada factor que afecta
dentro de la empresa Sinergias Constructivas SAC tanto administrativa, operacional, area

de almacén.
Como resultado se obtiene:

v Procedimiento IPERC
v" Registro: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
medidas de control que se mostraran en anexos.

3.3.5. El mapa de riesgo de la empresa Sinergias Constructivas

El mapa de riesgos es una herramienta que utilizan varias empresas con el fin de
brindar informacion, su objetivo principal es analizar y reconocer los sucesos que pueden
darse en dicha empresa, luego de eso se desarrollan estrategias para controlar los posibles

dafos que puede causar.
3.3.5.1. Sefalizacion

Tienen por finalidad orientar a las personas, y son convenientes colocar a una
altura de 1.80 de altura para observar en el momento de evacuacion, es por ello que
se identifican por colores, se recomienda que sea sefialéticas foto luminiscentes
para guiar incluso cuando hay un corto circuito dentro de una edificacion durante
un movimiento sismico, en caso no sea posible una inmediata y segura evacuacion

al exterior.
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Tipos de sefiales y sus caracteristicas: Los tipos de sefiales son de Seguridad
y de Evacuacion. Las mismas que se definen a continuacion.
Figura 30

Colores de sefializaciones

Forma
Tipo de senal Color
geométrica
Advertencia al peligro Amarillo

o | O

Azul .

Verde -

Rojo [ ]
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Sefiales de evacuacion

Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la ley N° 29783 para reducir riesgos
laborales en la empresa Sinergias Constructivas
S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

Salida: Este es la principal sefializacion que indica
hacia donde debes evacuar tiene forma rectangular

0 cuadrada una sefial sobre el fondo verde

Esta sefalizacion que es una zona de cualquier
edificacion segura ante de un sismo algjados de

objetos incluso hasta vidrios.

Salida: Esta sefializacion es adecuada para
evacuar a las personas discapacitadas asi mismo

indica que es un medio de evacuacion por gradas

PUNTO
DE REUNION
EN CASO
OF EWERGINCIA

Sefializacion para la evacuacion a un lugar de punto

definido.
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Figura 32

Sefales de prohibicion

Esta Sefial indica que no se puede fumar por diferentes
factores y de acuerdo al ambiente ya que puede causar

peligros.

gi
g

Il
gi
i

Senal que indica restricciones y limitan el hacer fuego

o también el acceso de vehiculos, gic

PROHIBIDO
HACER FUEGO

Sefial que indica evitar el uso de celular ya que en

algunos lugares puede ser peligroso o también en

I

lugares donde se necesite estar en silencio

Sefial que indica que personas no autorizadas no

pueden ingresar por que es un acceso que puede

) |

causar dafo o se necesita algin permiso
PROHIBIDO
EL INGRESO

AR Pl TR0
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Figura 33

Sefiales de advertencia

Significa peligro al contacto de un cuerpo
humano y la corriente eléctrica y puede

ocasionar un peligro para la integridad de las

ME.';‘,EP" personas

ELECTRICO
Significa que es un lugar peligroso vy se debe
tener las respectivas mediciones para evitar un
peligro

ATENCION

RIESGO DE
CAIDA DE ROCAS

Significa que hay un personal trabajando y es

i i . peligroso

CUIDADO CUIDADO

HOMBRES PISO
TRABAJANDO MOJADO
Significa tener cuidado al momento de caminar
que hay personal trabajando y puede caer un
objeto, herramientas, eig
CUIDADO
CAIDA DE
OBJETOS
Pozo a tierra
ATENCION
PUESTA
TIERRA
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Figura 34

Sefiales contra incendio

EXTINTOR

Este es una alarma que son sirenas que
advierten un incendio

ALARMA

CONTRA
INCENDIOS

z ’: Esta sefializacion indica que se debe utilizar
las escaleras en caso de algun incendio

USE LA ESCALERA

EN CASO DE
INCENDIO
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3.3.5.2. Cintas de Seguridad

a. Franjas amarillas con negras: Ayuda a identificar las zonas de riesgo

Figura 35

Franjas amarillas con negras

Nota. Tomado de la guia para marcaje de piso

b. Franjas blanco con azul: Hace referencia a caminar o ingresar a
diferentes lugares

Figura 36

Franjas blanco con azul

Nota. Tomado de la guia para marcaje de piso

c. Franjaroja con blanco: Indica prohibicion

Figura 37

Franjas roca con blanco

Y|
Nota. Tomado de la guia para marcaje de piso
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d. Franja verde con blanco: Indica condicion en emergencia

Figura 38

Franjas verde con blanco

4

Nota. Tomado de la guia para marcaje de piso

3.3.6. Comité de seguridad y salud en el trabajo o supervisor de seguridad

Segun los articulos N°29 y N°30 de la Ley N°29783 (Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011) se indica que se constituye un comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo siempre y cuando las empresas cuenten con 20 o més trabajadores.
La empresa Sinergias Constructivas SAC, al contar con menos de 20 trabajadores, tendra
a cargo solo a un supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual sera elegido por

los mismos trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Integrantes del empleador
Tabla 13

Postulantes a supervisor

Postulantes a Supervisor

Olivera Loyola Fernando Arquitecto
Pino Diaz Fiorella Area Administrativa
Silva Arrieta Jesus Gasfitero

Solar Terrones Liliana Asistente Administrativo
Castro Castillo Eduardo Albanil
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Huingo Marquez Paul Contador
Chilon Arana Kevin Carpintero
Méndez Castrejon Freddy Electricista
Huamani Quispe Dilberto Albaiil

Sanchez Becerra Ronal Electricista
Rodriguez Pastor Dilber Trabajador
Toribio Vasquez Mayer Trabajador
Paz Hurtado Wilson Trabajador
Mendoza Loyola Enrique Trabajador
Cueva Portilla Luis Trabajador

Se realiz6 una reunién con el gerente y el personal ya mencionado, alli se pudo elegir
a Solar Terrones Liliana como supervisora de seguridad en el trabajo de la empresa
Sinergias Contructivas S.A.C, cumpliendo con los requisitos para ser supervisor, ya que
ella tiene conocimientos mas profundos de capacitaciones en SST, comprometiéndose ella
a velar por la salud, la integridad de los trabajadores y de la empresa cumpliendo con sus

programas establecidos, para otorgar credibilidad y confianza.

En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe

ser cubierto a través de la eleccion por parte de los trabajadores.

Funciones de supervisor de seguridad:

e Inspeccionar e identificar los procesos y las instalaciones de la empresa.
e Elaborar la Politica de Gestion de SST, la Matriz IPERC y el Mapa de

riesgos, y mantenerlos actualizados.
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e Proponer y hacer cumplir las medidas de control propuestas en la Matriz
IPERC. -Capacitar al personal respecto a SST.

e Implementar herramientas que ayudan a mejorar la Seguridad y salud en el
trabajo en la empresa.

e Mantener registro de toda la documentacion de acuerdo a lo solicitado en la
legislacion vigente.

e Analizar las causas de los accidentes.

3.3.7. Programa anual

Se basa en un conjunto de actividades de prevencion con el fin de prevenir la
seguridad en el trabajo y dentro de la organizacion, para que se ejecute durante 1 afio. Lo
cual se ha elaborado un programa con las actividades de seguridad y salud en el trabajo
con un presupuesto que sera designado por el Gerente General en Sinergias Constructivas
S.AC

3.3.8. Capacitaciones y sensibilizacion del personal: Programa de capacitacion

El personal debe ser competente para desempefiar las tareas que puedan tener
impacto sobre la Seguridad y Salud en los lugares de trabajo y no solamente debera tener

los conocimientos, sino también la habilidad y la actitud para desarrollar sus tareas.

El programa de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion es el elemento de

soporte mas importante dentro del sistema de gestidn de seguridad y salud.
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Objetivos

v Proporcionar la formacion requerida del personal para asegurar la ejecucion
de las actividades y tareas que puedan tener impacto en relacion a la
Seguridad y Salud.

v Divulgar y explicar los roles y responsabilidades del personal en relacion al
cumplimiento de los elementos del sistema.

v Capacitar y entrenar a los jefes de area en el uso adecuado y la aplicacion
efectiva de las herramientas de gestién laborales.

v Crear conciencia en el personal, la importancia que tiene el para lograr una
eficaz prevencion de riesgos (sensibilizarlo) con los planes, cumplir
procedimientos, estandares, instructivas y requisitos del sistema, asi como de
las consecuencias del no cumplimiento. Esto se realizara a través del
cumplimiento del Programa de Capacitacion y campafias implementadas en
proyecto de acuerdo a los temas criticos identificados por el area de
Seguridad y Salud.

v Segln el articulo 33 los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo
Conocer la matriz presentada para que de esa misma se tenga una base de
los riesgos y peligros que se han encontrado y tomar en cuenta las
medidas de control. Este registro tiene un periodo de 10 afios segun el

articulo 35° del reglamento de la ley 29783.
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Registro de examenes médicos

En cumplimiento a la Ley N° 29783, DS 005 2012 TR y normas
complementarias, el personal de la empresa pasa por evaluaciones del
estado de su salud. Las evaluaciones médicas de la salud de los
trabajadores se realizan antes, a intervalos periddicos y después de
terminar el desarrollo de las actividades en sus puestos de trabajo a fin de
detectar sintomas y signos de enfermedades relacionadas al trabajo,

actividad a cargo del area de Seguridad, Salud en el Trabajo a través de
Registro de exdmenes médicos.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgos disergonémico

Conocer los niveles de exposicion a los que estan expuestos los servidores
de las areas de administracion, operacion y almacén en la empresa de
Sinergias Constructivas S.A.C. y a través de estos registros hacer
seguimiento de los riesgos para evitar enfermedades que afecten la salud.
Registro de auditorias

Las auditorias de Sinergias Constructivas S.A.C son actividades
documentadas realizadas para verificar, mediante el examen
independiente y evaluacion de evidencias objetivas, que los elementos
aplicables del sistema son los adecuados y han sido desarrollados,
documentados e implantados con efectividad de acuerdo con los

requisitos preespecificados.
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Esta serd ejecutada por un equipo o persona la cual debe ser capaz de
ofrecer una opinion imparcial y profesionalmente experta a cerca de los
resultados de auditoria.
Al término de la auditoria interna el equipo o persona reporta los
resultados a través de un informe al mas alto nivel de la direccion siendo
este Ultimo el que tome las medidas necesarias para el mejor
funcionamiento de Sinergias Constructivas S.A.C.

e) Registros de estadisticas de seguridad y salud
Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la empresa,
proyectos serviran para evaluar la efectividad de los programas de
seguridad trazados, asi como para planificar las futuras actividades. Los
indicadores de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo seran los
siguientes segln la norma técnica.

f) Registros de equipos de seguridad y salud
La empresa provee los equipos de proteccidn personal necesarios a todos
sus trabajadores y a los visitantes de acuerdo a las normas internas y
reglamentos vigentes. Asimismo, existe la exigencia y control de este
aspecto con el personal de las contratistas a través del &rea de seguridad
y de las jefaturas de divisiones y sectores, asi como de la supervision de
la empresa involucrada en las actividades.
Para las empresas contratistas, éstas son responsables de entregar la ropa
de trabajo y los equipos de proteccion personal para sus trabajadores, de

acuerdo a las normas establecidas por la Sinergias Constructivas S.A.C.
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g) Registro de induccion o capacitacion
Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en los trabajadores de la entidad, mediante la
identificacion de las necesidades de capacitacion, entrenamiento,
induccidn y reinduccién de acuerdo a los cargos y actividades existentes.
Fomentar en la poblacién trabajadora comportamientos responsables
encaminados a prevenir y promover la seguridad y salud en el trabajo.
Contribuir a la prevencion y deteccion temprana y oportuna de riesgos,
mediante el monitoreo y control periddico de las necesidades de
capacitacion, entrenamiento, induccién y reinduccion en los trabajadores
de la entidad.

h) Mantenimiento de registros
Segun articulo del reglamento de la Ley 29783 numero 35° indica que los
registros de enfermedades ocupacionales se deben conservar en un
periodo de 20 afios, los registros de accidentes e incidentes de trabajo por
un periodo de 10 afios y los demas registros por un periodo de 5 afios
posteriores a un suceso.
El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Sinergias
Constructivas S.A.C, realizara permanentemente los registros médicos lo
concerniente a las evaluaciones clinicas desarrolladas por las empresas
prestadoras de servicios de salud. Asi mismo mantener informacién

actualizada sobre los factores de riesgos potenciales del ambiente que
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puedan afectar la salud de los colaboradores. Con la finalidad de conocer

la salud de los trabajadores de la empresa Sinergias Constructivas SAC.

3.4.Estimacion del nuevo nivel de cumplimiento de los lineamientos de la ley 29783
y de los riesgos laborales posterior al disefio.

3.4.1.Variable independiente: Sistema de Seguridad basada en la Ley N°29783
Dimensién: Compromiso e involucramiento

Los estudios llevados a cabo por Caro y Ccama (2023) y Malca y Palomino (2022)
arrojan resultados prometedores en relacion con la dimensién de Compromiso e
Involucramiento, evidenciando un aumento significativo en el compromiso y la

participacion de los empleados en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo.

Caro y Ccama (2023) informan de un aumento considerable del 43% en la dimension
de Compromiso e Involucramiento. Estos resultados indican que la empresa ha logrado
fortalecer de manera efectiva el compromiso de los empleados con las practicas de

seguridad y salud laboral, promoviendo una mayor conciencia y participacion activa.

De manera paralela, Malca y Palomino (2022) destacan un incremento del 42% en
la misma dimension. Este aumento resalta la importancia del compromiso y la
participacion de los empleados como factores clave para el éxito de las iniciativas de

seguridad y salud en el trabajo.

El crecimiento en la dimension de Compromiso e Involucramiento, segin ambas
investigaciones, destaca la relevancia critica de fomentar una cultura organizacional donde

los empleados se sientan comprometidos y activamente involucrados en la promocion de
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un entorno laboral seguro y saludable. Estos resultados positivos reflejan un enfoque
proactivo para fortalecer la participacion de los empleados en las iniciativas de seguridad

y salud en el entorno laboral.

Tabla 14
Proyeccion
Mejora | Mejora Il Proyeccion
42% 43% 43%+20%=63%

Dimensién: Politica de seguridad y salud en el trabajo

Los estudios llevados a cabo por Callupe y Santos (2022), asi como por Huancahuari
y Quispe (2023), destacan un notable incremento en la dimension de Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, revelando avances significativos en el compromiso de las empresas

con la seguridad laboral.

Los resultados de Callupe y Santos (2022) indican un aumento considerable del 55%
en la implementacion de politicas de seguridad y salud en el trabajo. Este aumento refleja
la eficacia de las medidas adoptadas para fortalecer y consolidar politicas que buscan

resguardar la integridad de los trabajadores y promover un entorno laboral seguro.

De manera similar, Huancahuari y Quispe (2023) informaron un incremento alin mas
significativo del 58% en la dimension de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en
2023. Este aumento sugiere un compromiso continuo y creciente por parte de las empresas
en la implementacion de politicas que garanticen la seguridad y bienestar de su fuerza

laboral.
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La notoria mejora en la dimension de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun los datos recopilados por ambos estudios, resalta la importancia de la adopcion
proactiva de politicas orientadas a la prevencion de riesgos laborales. Estos resultados
positivos no solo protegen a los trabajadores, sino que también contribuyen a fortalecer la

reputacion de las empresas y su compromiso con la responsabilidad social corporativa.

Tabla 15
Proyeccion
Mejora | Mejora Il Proyeccion
58% 57% 57%+33%=90%

Dimensién: Planeamiento y aplicacion

Los estudios de Sanchez (2020) y Flores y Pizarro (2023) han arrojado resultados
alentadores en relacion con la dimension de Planeamiento y Aplicacion en el contexto de
la seguridad y salud en el trabajo. Ambos informes evidencian incrementos significativos,
subrayando el compromiso de las organizaciones en fortalecer las estrategias de

planificacién y aplicacion para salvaguardar la integridad de sus trabajadores.

Sanchez (2020) identific6 un impresionante aumento del 55% en la dimensién de
Planeamiento y Aplicacion. Estos hallazgos sugieren que las iniciativas implementadas por
la empresa han sido eficaces para desarrollar y aplicar estrategias proactivas que anticipan

y abordan los riesgos laborales de manera efectiva.

De manera paralela, Flores y Pizarro (2023) destacaron un aumento del 52% en la

misma dimension, indicando un compromiso continuo y sostenido con el planeamiento y
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la aplicacion de medidas preventivas. Este resultado subraya la importancia de la
planificacién estratégica como elemento clave para garantizar entornos laborales seguros

y saludables.

El crecimiento en la dimension de Planeamiento y Aplicacién, segun las
investigaciones de ambos autores, destaca la relevancia de abordar la seguridad y salud en
el trabajo mediante enfoques estructurados y proactivos. Estos resultados positivos reflejan
no solo el cumplimiento de las normativas y estandares, sino también un compromiso firme

hacia la excelencia en la gestion de la seguridad y la salud en el ambito laboral

Tabla 16
Proyeccion
Mejora | Mejora Il Proyeccién
52% 54% 54%+6%=60%

Dimensién: Implementacién y operacion

Los estudios de Gutierrez (2023) y Paniagua y Vinces (2022) revelan un notable
progreso en la dimensién de Implementacion y Operacion, indicando un compromiso
creciente por parte de las empresas en la efectiva ejecucion de estrategias y operaciones

relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Gutierrez (2023) informa un impresionante aumento del 57% en la dimensién de
Implementacion y Operacion. Estos resultados sugieren que las iniciativas implementadas
por la empresa han sido efectivas en la aplicacion practica de medidas que buscan

garantizar un entorno laboral seguro y saludable para los trabajadores.
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De manera similar, Paniagua y Vinces (2022) destacan un aumento del 42% en la
misma dimension, evidenciando un progreso significativo en la implementacion de
practicas operativas que contribuyen a la seguridad y salud en el trabajo. Este aumento
resalta la importancia de establecer procesos operativos solidos y eficaces para abordar los

desafios especificos de seguridad en el entorno laboral.

La mejora en la dimension de Implementacion y Operacion, segun las
investigaciones de ambos estudios, subraya la necesidad critica de convertir las politicas y
planes en acciones concretas. Estos resultados positivos reflejan el compromiso de las
organizaciones con la ejecucion efectiva de estrategias que promueven la seguridad y salud
laboral, creando un impacto tangible en la vida diaria de los trabajadores y en la cultura de

seguridad dentro de la empresa.

Tabla 17
Proyeccion
Mejora | Mejora Il Proyeccién
44% 50% 50%+0%=50%

Dimension: Evaluacién normativa

Los estudios llevados a cabo por Guadalupe (2022) y Cérdenas (2020) presentan
resultados prometedores en relacion con la dimension de Evaluacion Normativa,
destacando un crecimiento significativo en el compromiso de las empresas con la

evaluacion y cumplimiento de normativas en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
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Guadalupe (2022) informa un aumento notable del 42% en la dimensiéon de
Evaluacién Normativa. Estos resultados sugieren que la empresa ha demostrado un
compromiso solido en la evaluacion constante de las normativas, asegurando que sus
practicas y politicas se alineen eficazmente con los estandares establecidos en el ambito de

la seguridad laboral.

De manera paralela, Cardenas (2020) presenta un incremento aun mas significativo
del 58% en la misma dimension. Este aumento subraya la importancia de la evaluacién
normativa como una herramienta estratégica para garantizar que las empresas se
mantengan actualizadas y cumplan con las normativas vigentes, promoviendo asi entornos

laborales més seguros y saludables.

El aumento en la dimension de Evaluacion Normativa, segun las investigaciones de
ambos estudios, destaca el papel crucial de la revision continua de normativas como una
parte integral de las practicas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Estos
resultados positivos reflejan un enfoque proactivo por parte de las empresas para adaptarse
y cumplir con los cambios en las normativas, fortaleciendo la base de una cultura

organizacional centrada en la seguridad y el bienestar de los empleados.

Tabla 18
Proyeccion
Mejora | Mejora Il Proyeccion
58% 50% 50%+40%=90%
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Dimension: Verificacion
Los estudios de Calizaya (2020) y Roque y Solis (2022) presentan resultados
alentadores en cuanto a la dimensidn de Verificacién, evidenciando un notable incremento

en el compromiso de las empresas con procesos rigurosos de verificacion en el &mbito de

la seguridad y salud en el trabajo.

Calizaya (2020) informa de un aumento significativo del 50% en la dimensién de
Verificacion. Estos resultados sugieren que la empresa ha priorizado y fortalecido sus
procesos de verificacidn, asegurando la implementacion efectiva de medidas de seguridad

y salud, y la conformidad con los estandares y normativas establecidos.

De manera paralela, Roque y Solis (2022) destacan un incremento ain mas sustancial
del 58% en la misma dimension. Este aumento subraya la importancia de los procesos de
verificacion como un componente critico en la gestion integral de la seguridad y salud en

el trabajo, contribuyendo a la creacion de entornos laborales més seguros y saludables.

El crecimiento en la dimension de Verificacidn, segun las investigaciones de ambos
estudios, resalta la necesidad de implementar procesos robustos de supervision y
verificacion como parte integral de las précticas organizacionales. Estos resultados
positivos reflejan un enfoque proactivo para garantizar la efectividad y el cumplimiento de
las medidas de seguridad, fortaleciendo asi la cultura organizacional centrada en la

seguridad y bienestar de los empleados.
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Tabla 19
Proyeccion
Mejora | Mejora Il Proyeccion
58% 54% 54%+13%=67%

Dimensién: Control de informacién y documentacion

Los estudios llevados a cabo por Marcelo y Rivera (2022) y Diaz (2022) reflejan un
significativo crecimiento en la dimension de Control de Informacion y Documentacion,
evidenciando un compromiso creciente por parte de las empresas en el manejo efectivo de

informacién y documentacion en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Marcelo y Rivera (2022) informan de un destacado aumento del 56% en la dimensién
de Control de Informacion y Documentacion. Estos resultados indican que la empresa ha
fortalecido de manera significativa sus practicas de gestion de informacion y
documentacién, asegurando la disponibilidad, accesibilidad y confidencialidad de la

documentacién relacionada con la seguridad y salud laboral.

Por otro lado, Diaz (2022) destaca un incremento del 40% en la misma dimension.
Aunque ligeramente menor en comparacion con el primer estudio, este aumento sugiere
igualmente un compromiso continuo con la mejora de los procesos de control de
informacién y documentacion, contribuyendo asi a la eficiencia y efectividad en la gestion

de la seguridad y salud en el trabajo.

El crecimiento en la dimensién de Control de Informacion y Documentacién, segun

las investigaciones de ambos estudios, resalta la importancia de establecer sistemas sélidos
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de gestion documental para asegurar el cumplimiento normativo y la toma de decisiones
informadas. Estos resultados positivos reflejan un enfoque proactivo para garantizar la

integridad y efectividad de los procesos documentales en el &ambito de la seguridad laboral.

Tabla 20
Proyeccion
Mejora | Mejora Il Proyeccion
40% 48% 48%+0%=48%

Dimensidn: Revision por direccion
Los estudios llevados a cabo por Arroyo (2022) y Araujo (2023) han arrojado
resultados alentadores en relacion con la dimension de Revision por Direccién, indicando

un crecimiento significativo en el compromiso de las empresas con procesos formales de

revision y direccion en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Arroyo (2022) informa un aumento considerable del 42% en la dimensién de
Revision por Direccidon. Estos resultados sugieren gue la empresa ha fortalecido de manera
efectiva sus practicas de revision y direccion, asegurando que los lideres de la organizacion
estén activamente involucrados en la revision de los sistemas de gestion de la seguridad y

salud laboral.

De manera paralela, Araujo (2023) destaca un incremento aun mas significativo del
53% en la misma dimension. Este aumento resalta la importancia de la revision por

direccion como una herramienta estratégica para garantizar que los altos directivos evallen
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y supervisen de manera continua la eficacia de los sistemas de gestién de seguridad y salud

en el trabajo.

El crecimiento en la dimension de Revision por Direccidn, segun las investigaciones
de ambos estudios, destaca la necesidad critica de la participacién activa de la direccion en
la supervisién de las practicas de seguridad y salud. Estos resultados positivos reflejan un
enfoque proactivo para garantizar la alineacion estratégica y la mejora continua en la

gestion de la seguridad y salud en el &mbito laboral.

Tabla 21
Proyeccion
Mejora | Mejora Il Proyeccion
53% 48% 48%+33%=81%

3.4.2.Variable dependiente: Riesgos laborales
Dimensién: Riesgos

Los estudios de Cajacuri y Quispe (2022) y Paz (2020) brindan evidencia clara del
significativo crecimiento en la dimension de Revisién por Direccion, sefialando un
compromiso cada vez mayor por parte de las empresas en procesos formales de revision y

direccion en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Cajacuri y Quispe (2022) reportan un impresionante aumento del 48% en la
dimension de Revisién por Direccion. Estos resultados indican que la empresa ha

fortalecido de manera sustancial sus practicas de revision y direccion, asegurando que los
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lideres de la organizacion desempefien un papel activo en la supervision y mejora continua

de los sistemas de gestidn de la seguridad y salud laboral.

De manera similar, Paz (2020) destaca un incremento aiin mas notable del 60% en la
misma dimensién. Este aumento refleja un compromiso excepcional por parte de la
organizacion para garantizar que la revision por direccion sea un componente clave en la

toma de decisiones estratégicas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

El sustancial crecimiento en la dimensidn de Revision por Direccion, segun ambas
investigaciones, destaca la importancia critica de la participacion activa de la direccion en
la supervision y mejora continua de las practicas de seguridad y salud. Estos resultados
positivos reflejan un enfoque proactivo para garantizar la alineacion estratégica y la

efectividad en la gestion de la seguridad y salud en el entorno laboral.

Tabla 22
Proyeccion
Riesgo Mejora | Mejora Il Proyeccion
Alto 54%-(54%*12) =6
Medio 60% 54% 54%-(54%*8) =4
Bajo 54%-(54%%*14) =7
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Tabla 23

Matriz de operacionalizacion de variables con mejora

Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la ley N° 29783 para reducir riesgos laborales en la empresa
Sinergias Constructivas S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR ANTES DESPUES
Compromiso e involucramiento %Compromiso e involucramiento 20% 63%
Politica de Seguridad y salud en el trabajo % Politica de seguridad y salud en el trabajo  33% 90%
Planeamiento y aplicacion %Planeamiento y aplicacion 6% 60%
Variable independiente:
Implementacion y operacion %Implementacion y operacion 0% 50%
Sistema de Seguridad basada
Evaluacion normativa %Evaluacion normativa 40% 90%
en la Ley N°29783
Verificacion %Verificacion 13% 67%
Control de informacion y documentacion ~ %Control de informacion y documentacion 0% 48%
Revision por direccion %Revision por direccion 33% 81%
Riesgo Alto 12 6
Variable dependiente:
Riesgos Riesgo Medio 8 4
Riesgos laborales
Riesgo Bajo 14 7
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3.5.Analisis econdmico para determinar la viabilidad de la aplicacion del sistema

de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Una vez de haber realizado el disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

se realizaréa el costo — beneficio teniendo en cuenta a las multas de Sunafil en base a la Ley

N°29783 “Ley general de inspecciones del trabajo y su reglamento”.

Tabla 24

Inversion de activos tangibles

ITEM CANTIDAD MEDIDA PRECIO TOTAL’
INICIAL UNITARIO INVERSION
UTILES DE ESCRITORIO
Papel A4 5 Millar S/.19.00 S/.95.00
Archivadores 2 Unidad $/.15.00 S/.30.00
Tintas 4 Cajas S/.33.00 S/.132.00
Lapiceros 4 Cajas S/.18.00 S/.72.00
Lapiz 4 Cajas S/.13.00 S/.52.00
USB 5 Unidad S/.17.00 S/.85.00
Tijeras 3 Unidad S/.8.00 S/.24.00
Engrampador 3 Unidad $/.15.00 S/.45.00
Plumones 5 Unidad S/.5.00 S/.25.00
EQUIPOS DE OFICINA
Computadora 2 Unidad $/.3,500.00 S$/.7,000.00
Impresora 2 Unidad S/.700.00 S/.1,400.00
Proyector y pantalla 2 Unidad S/.2,000.00 S/.4,000.00
Escritorios 3 Unidad S/.400.00 S/.1,200.00
Sillas 3 Unidad S/.50.00 S/.150.00
Estantes 3 Unidad S/.300.00 S/.900.00
MATERIALES DE IMPLEMENTACION
Alcohol 1 Caja S$/.350.00 S/.350.00
Gasa 1 Caja S/.1,200.00 S/.1,200.00
Algodon 1 Caja S$/.350.00 S$/.350.00
Pag.

Castrejon Terrones, Y; Herrera Vasquez, L

88



Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1 UPN basado en la ley N° 29783 para reducir riesgos
ol laborales en la empresa Sinergias Constructivas
DEL NORTE S.A.C, en la regién de Cajamarca 2023

Esparadrapo 1 Caja S/.1,000.00 S/.1,000.00
Agua oxigenada 1 Caja S/.1,000.00 S/.1,000.00
Bandas 1 Caja $/.350.00 $/.350.00
Pastillas para dolor 50 Unidad S/.20.00 S/.1,000.00
Gotas para irritacion 50 Unidad S/.8.00 S/.400.00
Cascos de seguridad 50 Unidad S/.23.00 S/.1,150.00
Lentes de seguridad 50 Unidad S/.13.00 S/.650.00
Tampones 50 Unidad S/.8.00 S/.400.00
Mascarillas 50 Unidad S/.28.00 S/.1,400.00
Guantes 50 Unidad S/.10.00 S/.500.00
Ropa de trabajo 50 Unidad S/.10.00 S/.500.00
Chalecos 50 Unidad $/.10.00 S/.500.00
Extintores 6 Unidad S$/.150.00 $/.900.00
Camilla 2 Unidad S/.180.00 S/.360.00
Sefial de prohibicion 7 Unidad S/.20.00 $/.140.00
Sefial de evacuacion 10 Unidad S/.20.00 S/.200.00
Senal de advertencia 5 Unidad S$/.20.00 S/.100.00
Sefal de extintores 8 Unidad $/.20.00 S/.160.00
Sefal de informacion 8 Unidad $/.20.00 S/.160.00
Sefial de obligacion 8 Unidad S$/.20.00 $/.160.00
Chochas 4 Unidad S$/.20.00 S/.80.00
Pintura acrilica blanca 2 Unidad S/.150.00 S/.300.00
Pintura acrilica amarilla 2 Unidad S/.150.00 S/.300.00
Total S/.28,820.00
Tabla 25
Gastos de personal
ITEM NUM. PERSONAS SUELDO
Responsable de seguridad y salud en el trabajo 2 $/.2,500.00
Especialista en seguridad y salud ocupacional 2 S/.2,500.00
Meédico ocupacional 2 S$/.4,000.00
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Enfermeros y personal de primeros auxilios 4 S/.2,000.00
Ingeniero de seguridad 2 S/.2,500.00
Capacitadores en seguridad 2 $/.2,500.00
Comité de seguridad y salud en el trabajo 2 S/.2,500.00
Total S$/.18,500.00
Tabla 26
Gastos de capacitacion
PRECIO TOTAL
ITEM CANTIDAD MEDIDA ;
UNITARIO INVERSION
Capacitacion en seguridad
P ) J Y S$/.1,800.00
salud ocupacional 3 veces S/.600.00
Capacitacion en wuso de
equipos de  proteccion $/.1,800.00
personal (EPP) 3 veces $/.600.00
Simulacros y entrenamientos
) S/.1,800.00
de emergencia 3 veces $/.600.00
Capacitacion en manejo de
. . S$/.1,800.00
sustancias peligrosas 3 veces $/.600.00
Primeros auxilios y RCP
(reanimacién S/.2,100.00
cardiopulmonar) 3 veces S/.700.00
Curso de manejo defensivo 3 veces S/.600.00 S/.1,800.00
Evaluacién de riesgos 3 veces S/.600.00 S/.1,800.00
Curso de ergonomia 3 veces S/.600.00 S/.1,800.00
Capacitacion en seguridad
) S$/.1,800.00
eléctrica 3 veces S/.600.00
Seminarios sobre estrés y
) S/.1,800.00
bienestar laboral 3 veces S/.600.00
Total S$/.18,300.00
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Tabla 27

Costos proyectados

ITEMS ANO: 0 ANO: 1 ANO: 2 ANO: 3 ANO: 4 ANO: 5
INVERSION DE ACTIVOS TANGIBLES $/.28,820.00 S/.26,572.00 S/.26,572.00 S/.26,572.00 S/.26,572.00 S/.26,572.00

UTILES DE ESCRITORIO

Papel A4 $/.95.00 S$/.0.00 S$/.0.00 S/.0.00 S$/.0.00 S$/.0.00
Archivadores $/.30.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
Tintas S/.132.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
Lapiceros S$/.72.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
Lapiz S/.52.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
uUSB S/.85.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
Tijeras S/.24.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00
Engrampador S$/.45.00 S$/.0.00 S$/.0.00 S/.0.00 S$/.0.00 S$/.0.00
Plumones S/.25.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00 S/.0.00

EQUIPOS DE OFICINA
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Computadora S/.7,000.00 S$/.7,000.00 S/.7,000.00 S/.7,000.00 S/.7,000.00 S/.7,000.00
Impresora S/.1,400.00 S/.1,400.00 S/.1,400.00 S/.1,400.00 S/.1,400.00 S/.1,400.00
Proyector y pantalla S/.4,000.00 S/.4,000.00 S/.4,000.00 S/.4,000.00 S/.4,000.00 S/.4,000.00
Escritorios $/.1,200.00 S/.1,200.00 S/.1,200.00 S/.1,200.00 S/.1,200.00  S/.1,200.00
Sillas S/.150.00 S/.150.00 S/.150.00 S/.150.00 S/.150.00 S/.150.00
Estantes S/.900.00 $/.900.00 $/.900.00 S/.900.00 S/.900.00 $/.900.00
MATERIALES DE IMPLEMENTACION

Alcohol S/.350.00 S/.350.00 S/.350.00 S/.350.00 S/.350.00 S/.350.00
Gasa S/.1,200.00  S/.1,200.00 S/.1,200.00 S/.1,200.00 S/.1,200.00  S/.1,200.00
Algodén S/.350.00 S/.350.00 S/.350.00 S/.350.00 S/.350.00 S/.350.00
Esparadrapo S$/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00
Agua oxigenada S/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00
Bandas S/.350.00 S/.350.00 $/.350.00 S/.350.00 S/.350.00 S/.350.00
Pastillas para dolor S$/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00 S/.1,000.00
Gotas para irritacion S/.400.00 S$/.400.00 S/.400.00 S/.400.00 S$/.400.00 S$/.400.00
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Cascos de seguridad
Lentes de seguridad
Tampones
Mascarillas

Guantes

Ropa de trabajo
Chalecos

Extintores

Camilla

Sefial de prohibicién
Sefial de evacuacion
Sefial de advertencia
Sefial de extintores
Sefial de informacion

Senal de obligacion

Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la ley N° 29783 para reducir riesgos laborales en la empresa
Sinergias Constructivas S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

$/.1,150.00  S/.1,150.00 S/.1,150.00 S/.1,150.00 S/.1,150.00  S/.1,150.00
S/.650.00 S/.650.00 S$/.650.00 S/.650.00 S/.650.00 S/.650.00
S/.400.00 S/.400.00 S/.400.00 S/.400.00 S/.400.00 S/.400.00
S/.1,400.00 S/.1,400.00 S/.1,400.00 S/.1,400.00 S/.1,400.00 S/.1,400.00
S/.500.00 S/.500.00 S/.500.00 S/.500.00 S/.500.00 S/.500.00
S/.500.00 S/.50.00 S/.50.00 $/.50.00 S/.50.00 S/.50.00

S/.500.00 S/.10.00 S/.10.00 S/.10.00 S/.10.00 S/.10.00

S/.900.00 S$/.900.00 $/.900.00 $/.900.00 S/.900.00 S$/.900.00
S/.360.00 S/.360.00 S$/.360.00 S/.360.00 S/.360.00 S/.360.00
S/.140.00 S/.105.00 S/.105.00 S/.105.00 S/.105.00 S/.105.00
S/.200.00 S/.150.00 $/.150.00 S/.150.00 S/.150.00 $/.150.00
S/.100.00 S/.75.00 S/.75.00 S/.75.00 S/.75.00 S/.75.00

S/.160.00 S/.120.00 $/.120.00 S/.120.00 S/.120.00 $/.120.00
S/.160.00 S/.120.00 S/.120.00 S/.120.00 S/.120.00 S/.120.00

S/.160.00 S/.120.00 $/.120.00 S$/.120.00 S/.120.00 $/.120.00
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Chochas

Pintura acrilica blanca

Pintura acrilica amarilla

GASTOS DE PERSONAL

Responsable de seguridad y salud en el trabajo
Especialista en seguridad y salud ocupacional
Médico ocupacional

Enfermeros y personal de primeros auxilios
Ingeniero de seguridad

Capacitadores en seguridad

Comité de seguridad y salud en el trabajo
GASTOS DE CAPACITACION

Capacitacion en seguridad y salud ocupacional

Capacitacion en uso de equipos de proteccion personal (EPP)

Simulacros y entrenamientos de emergencia

S/.80.00 S/.72.00 S/.72.00 S/.72.00 S/.72.00 S/.72.00
S/.300.00 S/.45.00 S/.45.00 S/.45.00 S/.45.00 S/.45.00
S/.300.00 S/.45.00 S/.45.00 S/.45.00 S/.45.00 S/.45.00

S/.18,500.00 S/.18,500.00 $S/.18,500.00 S/.18,500.00 S/.18,500.00 S/.18,500.00

$/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00
S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00
S/.4,000.00 S/.4,000.00 S/.4,000.00 S/.4,000.00 S/.4,000.00 S/.4,000.00
S/.2,000.00 S/.2,000.00 S/.2,000.00 S/.2,000.00 S/.2,000.00 S/.2,000.00
$/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00
S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00
$/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00 S/.2,500.00

$/.18,300.00 S/.18,300.00 S/.18,300.00 S/.18,300.00 S/.18,300.00 S/.18,300.00

Castrejon Terrones, Y; Herrera Vasquez, L
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S$/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00

S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00
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Capacitacion en manejo de sustancias peligrosas S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00
Primeros auxilios y RCP (reanimacion cardiopulmonar) S/.2,100.00 S/.2,100.00 S/.2,100.00 S/.2,100.00 S/.2,100.00 S/.2,100.00
Curso de manejo defensivo S$/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00
Evaluacion de riesgos $/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00
Curso de ergonomia S$/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00
Capacitacion en seguridad eléctrica $/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00
Seminarios sobre estrés y bienestar laboral S$/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00 S/.1,800.00

TOTAL DE GASTOS S/.65,620.00 S/.63,372.00 S/.63,372.00 S/.63,372.00 S/.63,372.00 S/.63,372.00
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Tabla 28
Beneficios
Tipo de NuUmero de Valor de UIT
_ . ) _ ) Total, en soles
infraccion infracciones aplicable en soles
Leve 12 S/891.00 S/.10. 692.00
Grave 8 S/.3,811.50 S/.30, 492.00
Muy graves 14 S/. 6,336.00 S/ 88,704.00
TOTAL S/129,888.00
Tabla 29
Ingresos proyectados
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
S/.129,888.00 S/.129,888.00 S/.129,888.00 S/.129,888.00 S/.129,888.00
Tabla 30
Flujo de caja
ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

-5/.65,620.00 S/.66,516.00 S/.66,516.00 S/.66,516.00 S/.66,516.00 S/.66,516.00
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66.516.00
66.516.00 66.516.00
66.516.00
T 66.516.00 T
0 1 2 3 4 5
-65.620.00
Tabla 31
Indicadores financieros
COK 21.96%
VA S/.190,657.35
VAN S/. 125,037.35
TIR 98%
IR 291
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1.Discusion

Las limitaciones que surgieron durante el presente estudio se sustentaron en la
identificacion de riesgos asociados al proyecto evaluado, puesto que la recopilacion de datos
sobre incidentes laborales previos y actuales se vio condicionada por la disponibilidad y
exhaustividad de los registros existentes en la empresa Sinergias Constructivas S.A.C. Esta
limitacidn afecta en parte la comprehension completa de la magnitud de los riesgos laborales

y la evaluacion de su impacto en la salud y seguridad de los trabajadores.

Por otro lado, en el presente estudio mediante la creacién de lineamientos y
procedimientos de la ley 29783 se logro reducir los riesgos en un 48% encontrando 6 riesgos
altos, 4 riesgos medios y 14 riesgos bajos. De esa forma, se asemeja al estudio del autor
Fernandez (2021) quien situd su estudio en un proyecto de vivienda donde se evaluaron los
14 accidentes suscitados en los 8 meses del proyecto. Asimismo, se empled la matriz IPERC
que permitio identificar riesgos, por lo que propusieron un programa anual de capacitaciones
y controles asociados a la ley; logrando de esta forma una reduccién a 5 accidentes

proyectados por cada afio; generando un ahorro de S/57,604.15 soles.

De similar forma, al aplicar los procedimientos y si la empresa llegase a implementar
el plan se analiz6 que se ahorraria S/ 129,888.00 soles por multas sobre infracciones desde
leves a muy graves. Lo cual guarda relacion con lo propuesto por la autora Palacios (2021)
quién en su diagnostico revel6 un cumplimiento inicial del 10%, sin embargo, luego de la
aplicacion de los procedimientos y controles asociados a la ley, se logrdé un cumplimiento

del 89%, evidenciando un ahorro significativo en las multas generadas por la SUNAFIL.
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De similar manera, se logré mejorar en promedio un 68% el cumplimiento de todos
los lineamientos de la ley 29783 y en 48% los niveles de riesgo. Es asi que guarda puntos
en comun con lo presentado por Florian (2019) quién elabor6 controles para disminuir los
riesgos basados en la ley, contribuyendo a una reduccion del 56% los riesgos altos, 50% los
riesgos de nivel medio y 25% los riesgos de nivel bajo; mejorando un cumplimiento de la

ley en un 50%.

Finalmente, como implicancias se plantea que el disefio de la gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783 para Sinergias Constructivas S.A.C. conlleva
significativas implicancias tanto para la empresa como para sus colaboradores. La principal
implicancia es la creacion de un entorno laboral mas seguro y saludable, reduciendo la
probabilidad de riesgos laborales y, en consecuencia, mejorando la calidad de vida de los
trabajadores. Ademas, la implementacién exitosa de estas medidas puede llevar a una
disminucién en los costos asociados con accidentes y enfermedades laborales, asi como a
una mejora en la productividad y la reputacion corporativa

4.2.Conclusiones

e Eldiagnostico situacional de la empresa evidencid que existe un cumplimiento
en Compromiso e involucramiento de 20%, en Politica de seguridad y salud en
el trabajo de 33%, en Planeamiento y aplicacion de 6%, en Implementacion y
operacion de 0%, en Evaluaciéon normativa de 40%, en Verificacion de 13%,
en Control de informacion y documentacion de 0%, en Revisién por direccion
de 33%, 12 riesgos de nivel alto, 8 riesgos de nivel medio y 14 riesgos de nivel

bajo.
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Se logré disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado
en la ley 29783, elaborando un plan anual, una politica de seguridad y salud en
el trabajo, un reglamento interno, una matriz IPERC, un mapa de riesgos, un
comité o supervisor de seguridad, un programa anual y un programa de
capacitaciones con registros.

El nuevo nivel de cumplimiento de los lineamientos mostré mejoras en
cumplimiento en Compromiso e involucramiento a 63%, en Politica de
seguridad y salud en el trabajo a 90%, en Planeamiento y aplicacién a 60%, en
Implementacion y operacion a 50%, en Evaluacion normativa a 90%, en
Verificacion a 67%, en Control de informacion y documentacion a 48%, en
Revision por direccion a 81%, 6 riesgos de nivel alto, 4 riesgos de nivel medio
y 7 riesgos de nivel bajo.

El analisis econdmico de la aplicacién del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, mostrd un valor actual neto de S/. 125,037.35, una tasa
interna de retorno de 98% Yy un indice de rentabilidad de 2.91; evidenciando

que por cada sol invertido en el disefio se obtendria 1.91 soles de ganancia.
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ANEXQOS
ANEXO 1

Reglamento Interno de Trabajo

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C.

Titulo 1.- Objetivos Y Alcances
Capitulo 1. Objetivos

Art. 1. El presente Reglamento tiene como objetivo Preservar y garantizar
la integridad fisica y la salud de nuestros colaboradores, evitar dafios materiales y
minimizar los impactos negativos durante el desarrollo de nuestras actividades
también promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los
colaboradores, terceros y proveedores con las que se relaciona en el desarrollo de
sus actividades, de tal manera que se garanticen condiciones de seguridad y salud
en los frentes de trabajo

Art.2. Este presente reglamento establece mecanismos preventivos para
garantizar condiciones adecuadas de Seguridad y Salud en el Trabajo en los
lugares donde nuestro personal desarrolle sus labores asi mismo mantener el buen
estado de las instalaciones y los bienes de SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C,
con el fin de garantizar su aporte eficaz en los procesos que desarrolla, garantizar
el desarrollo de competencias en nuestros colaboradores, de manera que su
actividad laboral constituya un aporte significativo, sin que ello ponga en riesgo su

salud y el equilibrio ambiental del entorno.
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Capitulo 2. Alcance

Art 3. El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades,

servicios y procesos que desarrolla la empresa SINERGIAS CONSTRUCTIVAS

S.A.C, este reglamento establece las funciones y responsabilidades que con

relacion a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos

los colaboradores, terceros, proveedores, Vvisitantes y demas personas

involucradas con la empresa.

Titulo 2: Liderazgo, Compromiso

Art. 4. La Gerencia General se compromete:

A liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades
en la organizacion y para la implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud a fin de lograr el éxito en la prevencion de accidentes.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo

seguro y saludable tanto en las oficinas como en las obras.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, incidentes, incidentes peligrosos y desarrollar acciones

preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, capacitard y formara a sus empleados y obreros en el

desempefio seguro y productivo de sus trabajos.
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Titulo 3: Funciones y Responsabilidades

Capitulol: Derecho y Obligaciones de Sinergias Constructivas S.A.C

Art.5. SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C asume su responsabilidad en
la organizacion en seguridad y salud en el trabajo y garantiza el cumplimiento de
todas las obligaciones en seguridad y salud en el trabajo, establecidos en el
Reglamento.

Art.6. SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C serd responsable de la
prevencién y conservacion del lugar de trabajo asegurando de que esté en éptimas
condiciones, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada
proteccién a los colaboradores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

Art.7. SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C instruird a sus colaboradores
respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que realizan,
adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades

Art.8. SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C proporcionara a sus
colaboradores los equipos de proteccion personal de acuerdo a la actividad que
realicen y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

Art.9. Las capacitaciones y/o entrenamientos que SINERGIAS
CONSTRUCTIVAS S.A.C dicte se realizaran dentro de la jornada de trabajo y
seran impartidos por profesionales y o empresas competentes y con experiencia

en la materia.

Capitulo 2: Derechos y Obligaciones de Colaboradores.
Art.10 Todos los colaboradores de SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C

cualquiera sea su relacion laboral (incluyendo las proveedores y otros de ser el
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caso) estan obligados a cumplir las normas contenidas en este reglamento y otras

disposiciones complementarias.

Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez al area de Seguridad,

de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que éstos sean.

Estan prohibidos los juegos bruscos y bajo ninguna circunstancia trabajar

bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y

actividades.

Usar correctamente los materiales, herramientas, equipos, maquinarias y

sistemas de proteccidn colectiva.

No operar o manipular maquinarias, equipos, herramientas u otros

elementos, sin la capacitacion ni autorizacion correspondiente.

Coordinar con su jefe, capataz o supervisor, la ejecucion de cualquier tarea
gue le sea encomendada a fin de que se implementen las medidas de
control de riesgos que garanticen la seguridad durante el desarrollo del
trabajo. A los colaboradores no se les asignard ni ellos intentaran realizar
un trabajo que no conozcan, sin instruccidon y entrenamiento previo. El
trabajador que advierta que la tarea encomendada es peligrosa y no cuente
con los medios necesarios para protegerse, no la iniciara hasta que se
asegure que el peligro ha sido eliminado o controlado y que él esta
debidamente protegido. Si la situacion de peligro persiste, comunicara el

hecho al ingeniero responsable.
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- Comunicar a su jefe inmediato, todo evento o situacién que ponga o pueda
poner en riesgo la seguridad de las instalaciones de su lugar de trabajo, su

integridad fisica y salud, y la de sus compaferos.

- Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
las personas a su cargo y prevenir la contaminacién ambiental, durante el

desarrollo de sus labores.

- El colaborador que cometa alguna falta grave o segun resulte en las

investigaciones sera retirado de su puesto de trabajo.

- Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
someterse a los examenes médicos a que esté obligado por norma expresa,
asi como, al tratamiento médico y procesos de rehabilitacion integral que le

fueran prescritos.

Capitulo 2. Funciones de Supervisor de Seguridad
Art.11. Sus funciones son :
- Asegurar que todos los colaboradores conozcan el Reglamento Interno de la

empresa

- Participar en la investigacibn de todos los incidentes, accidentes y de las

enfermedades ocupacionales que ocurran en el proyecto.

- Hacer visitas de inspecciones periodicas en las areas administrativa, &reas
operativas (de ser el caso), instalaciones, maquinaria y equipos en funcion de la

seguridad y salud en el trabajo
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Promover la participacion de todos los colaboradores en la prenvecion de los
riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz en la soluciéon de los
problemas de seguridad, la induccidn, la capacitacion, el entrenamiento, concursos,

simulacros, etc.

Asegurar que todos los colaboradores reciban una adecuada formacién sobre

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en el reporte a la Gerencia de SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C de

la siguiente informacion:

- Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas

de ocurrido.

- Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas

adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

- Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.
Art.12. SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C, en cuanto cumpla con la cantidad
de trabajadores minimas para conformar un comité de seguridad y salud en el
trabajo que estable la ley implementara un Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo (CSST) en cumplimiento con el Art. 29 de la Ley N°29783 Ley de Seguridad
y salud en el Trabajo y su reglamento el DS-005-12-TR y su modificatoria DS-001-

2021-TR

Capitulo 3. Funciones de Gerente
Art.13. Da el ejemplo usando el equipo de proteccién personal adecuado y
asegura que todo el equipo de proteccion necesario este disponible, para su

distribucién cuando sean requeridos
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Art. 14. Colabora con el area de seguridad y sigue los procedimientos y
métodos de trabajo previamente planificados y respetando al medio ambiente,
asegurandose que cualquier alteracion en el programa de trabajo no altere las
condiciones de trabajo seguro y/o prevencion de la contaminaciéon ambiental, asi
mismo; esta en la obligacién de Identificar, prevenir, enfrentar e informar cualquier
inquietud, solicitud, oferta u otro acto de soborno fuera de la ética. Comunicando el
caso al area de Cumplimiento.

Art.15. Coordina con las diversas areas de SINERGIAS CONSTRUCTIVAS
S.A.C para implementar un programa de mantenimiento planificado: para
herramientas, equipos, dispositivos de seguridad y equipos de proteccion, para

garantizar su estado y uso apropiado.

Capitulo 4. Funciones de Personal Administrativo

Art.15. Facilitar en el caso del proyecto, toda adquisicion de equipo,
implemento o material de seguridad y al mismo tiempo debe contar con la
aprobacién del Gerente General.

Art. 16 Disponer que el Almacén lleve un control actualizado sobre la
entrega de equipos de seguridad a los colaboradores.

Art.17 Cumplir y hacer cumplir los programas de mantenimiento preventivo
y correctivo de maquinas, equipos, instalaciones, véhiculos y herramientas

eléctricas.
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Titulo 4 . Proteccion de Seguridad

Capitulo 1. Proteccién de la cabeza

Art.18. Los colaboradores deberan usar casco de seguridad en toda el area
de la obra y los almacenes.

Art.19. Los cascos de seguridad seran de material resistente, liviano e
incombustible y certificados de acuerdo a la normatividad vigente. El material de
los cascos para electricistas y personal que trabaje en o cerca de equipo eléctrico
o lineas de tensién, ademas de los requisitos ya mencionados, serd no conductor
de la electricidad (dieléctricos).

Art.20. .- Cuando se use cascos de seguridad, debera tenerse especial
cuidado en mantener la cabeza separada del casco mismo, mediante el ajuste
correcto de las bandas de soporte.

Art.21. Todo casco debera usarse de forma obligatoria en las areas de

trabajo,

Capitulo 2. Proteccidn de Vista

Art.22. Todos los colaboradores que ejecuten cualquier operacion que
pueda poner en peligro sus ojos, dispondran de proteccién apropiada para estos
érganos.

Art.23. Los anteojos protectores para colaboradores ocupados en
operaciones que puedan producir el desprendimiento de particulas en forma
violenta, estaran provistos de lunas resistentes a ese tipo de impacto.

Art.24. El uso y tipo de anteojos, estara de acuerdo con la clase de

operacion que se realice.

Capitulo 3. Proteccién alos oidos
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Art.25. Los colaboradores que trabajen en lugares de ruido intenso y
prolongado deberan usar tapones de oido y orejeras.
Art 26. Los tapones de oido:
- Seran limpiados diariamente a menos que se descarten cada vez

que se usen.
- No deberan ser transferidos de un usuario a otro.

Capitulo 4. Proteccién de Manos

Art.27. Cuando se seleccionen guantes, se deberdn tomar en consideracion
los riesgos a los cuales el usuario pueda estar expuesto y a la necesidad del
movimiento libre de los dedos.

Art.28. Los guantes para las personas ocupadas en trabajos eléctricos,
seran confeccionados de material apropiado aislante conforme a las normas de

resistencia dieléctrica aceptadas por la autoridad competente.

Capitulo 5. Proteccién del Pies

Art.29 . Los zapatos de seguridad tendran punteras de acero o de otro
metal.

Art.30 El calzado para los colaboradores ocupados en trabajos eléctricos,
no debera tener ajustes de metal y tendra suelas y tacones clavados con clavijas

de madera o cosidos o algun material aislante.

Capitulo 6. Proteccion de Sistema Respiratorio
Art.31. Al seleccionar equipos protectores del sistema respiratorio, se
deberan tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

- El procedimiento y condiciones que originan la exposicion.
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- Las propiedades quimicas, fisicas, toxicas u otras propiedades peligrosas
de las sustancias de las cuales se requiere proteccion. La naturaleza de los
deberes que ejecuta la persona que va a usar el equipo e impedimento o

restriccion de movimiento en la zona de trabajo.

Capitulo 7. Proteccién a la Exposicion a la Radiacion Solar
Art.32. Obligaciones especificas de los empleadores

- SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C, independientemente del régimen
laboral al que pertenezcan sus colaboradores, tienen la obligacion de
adoptar medidas de proteccién cuando, por la naturaleza del trabajo que
realizan sus colaboradores, estén expuestos de manera prolongada a la
radiacion solar.

- Al inicio de la relacion laboral, SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C debe
informar a los colaboradores sobre los efectos nocivos para la salud por la
exposicion prolongada a la radiacion solar, haciéndoles entrega de los
elementos de proteccién idéneos con la debida capacitacion para su

adecuado uso.

Art.33. A todos los colaboradores expuestos a radiaciones ultravioletas
producidas por las altas temperaturas ambientales, se les proveera de tapasoles y

protectores solares adecuados.
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ANEXO 2

Linea de base

LINEA DE BASE DE DATOS SINERGIAS
CONSTRUCTIVAS SAC

LINEAMIENTO

S INDICADOR

- N

(N) FUENTE EVIDENCIA

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos

. X D.S. 005-
necesarios para que se implemente un .
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud X 20012 TR-Art. | Programa Anual

. N°24
en el Trabajo
Se ha cumplido lo planificado en los D.S. 005-
diferentes programas de seguridad y X [2012- TR-Art. |Programa Anual
salud en el trabajo N°24
Se |m_plementan acciones preventivas de LEY N° 29785 _
seguridad y salud en el trabajo para X . Registros
. . -Articulo 18

asegurar la mejora continua
Se reconoce el desempefio del trabajador LEY N° 29785 -

. ) . Reconocimientos
para mejorar la autoestima y se fomenta X [-Articulo 18, al Trabaiador
el trabajo en equipo D J

Se realizan actividades para fomentar
una cultura de prevencion de riesgos del
trabajo en toda la empresa, entidad

LEY N° 29783
X [-Articulo 18, |Capacitaciones

- . E
publica o privada
Principios Se promueve un buen clima laboral para LEY N° 29783
reforzar la empatia entre el empleadory | X -Articulo 18 ,
trabajador y viceversa F
Existen medios que permiten el aporte de LEY N° 29783 Reporte de
los trabajadores al empleador en materia X [-Articulo 18 , Inc?dentes
de seguridad y salud en el trabajo G

Existen mecanismos de reconocimiento
del personal proactivo interesado en el LEY N° 29783 | Reconocimientos
mejoramiento continuo de la seguridad y -Articulo 18, H | al Trabajador

salud en el trabajo

Se tiene evaluado los principales riesgos LEY N° 29783

que ocasionan mayores pérdidas X -Articulo 18, | Matriz Iperc
Se fomenta la participacion de los

representantes de trabajadores y de las LEY N 29783 | Supervisor de
organizaciones sindicales en las X _Articulo 18 J | sequridad
decisiones sobre la seguridad y salud en ’ 9

el trabajo
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10

I1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Sl

NO

FUENTE

EVIDENCIA

Politica

Direccién

Existe una politica documentada en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la
empresa, entidad publica o privada

LEY N° 29783 -
Articulo 22 , A

Politica de
Seguridad

La politica de seguridad y salud en el
trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad
publica o privada

LEY N° 29783 -
Articulo 22 , B

Politica de
Seguridad

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en
la politica de seguridad y salud en el
trabajo

LEY N° 29783 -
Articulo 22 , C

Capacitaciones

Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccion de
todos los miembros de la
organizacion.

-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccion,
participacion, consulta y participacion
en los elementos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte de los trabajadores
Yy sus representantes.

-La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo

LEY N° 29783 -
Articulo 23,
A,B,C,D,E

Politica de
Seguridad

Se toman decisiones en base al
analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad y
salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.

D.S. 005-2012-
TR-Articulo 78, B

Registros
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Constructivas

autoridad al personal encargado de X Ley N°29783- Politica de

implementar el Sistema de Gestion de Articulo. 25 Seguridad

Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador asume el liderazgo en la o "

gestion de la Seguridad y Saludenel | X Li\yrtz\(l:uzl(??z%s_ Zg“tlﬁ%gg

Trabajo 9
Liderazgo

El empleador dispone los recursos

necesarios para mejorar la gestion de | X D.S.O_05-2012- Programa Anual

. . TR-Articulo 26 J

la seguridad y salud en el trabajo

Existen responsabilidades especificas

en seguridad y salud en el trabajo de X Ley N°29783-

los niveles de mando de la empresa, Articulo 27

entidad publica o privada

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistema de

Ley N°29783,

Presupuesto

Organizacion gestion de seguridad y salud en el X Articulo 62 designado del
: Gerente General
trabajo
El Comité o Superv_lsor dg S_egurldad D.S.005-2012- Supervisor de
y Salud en el Trabajo participa en la X TR-Articulo 109 Sequridad
definicion de estimulos y sanciones 9
El empleador ha definido los
requisitos de competencia necesarios
para cada puesto de trabajo y adopta o i
Competencia |disposiciones de capacitacion en X Ley N°29783 Capacitaciones
X . Articulo 27
materia de seguridad y salud en el
trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad
TOTAL, DE CUMPLIMIENTOS 12
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I11. Planeamiento y Aplicacion SI g FUENTE EVIDENCIA
it s elecin el cSTUDIO O
AP A X LINEA DE BASE
diagnostico participativo del estado de (Ley N° 20783)
la salud y seguridad en el trabajo y
Ley 29783 -
Los resultados han sido comparados Ar}':iculo 37
con lo establecido en la Ley de SST y
_ o su Reglamento y otros dispositivos ESTUDIO DE
Diagnostico | legales pertinentes, y serviran de base X LINEA DE BASE
para planificar, aplicar el sistema 'y (Ley N° 29783)
como referencia para medir su mejora
continua
La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales ) ESTUDIO DE
x | Ley29783- - ) \\FA DE BASE
Articulo 38 A,B,C (Ley N° 20783)
-Mejorar el desempefio y
El empleador ha establecido
procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos
Comprende estos procedimientos:
D.S.005-2012-
-Todas las actividades X TR-Articulo 37 B MATRIZ IPERC
-Todo el personal
-Todas las instalaciones
Planeamiento
para la El empleador aplica medidas para:
ldentlfl_cacmn -Gestionar, eliminar y controlar
de pellgfos, fiesgos
evaluaciony | pjsefiar ambiente y puesto de trabajo,
control de | seleccionar equipos y métodos de
resgos trabajo que garanticen la seguridad y
salud del trabajador Ley 29783 - PLAN DE
. . . X | Articulo50,AB
-Eliminar las situaciones y agentes CDEF CONTROL
peligrosos o sustituirlos
-Modernizar los planes y programas
de prevencion de riesgos laborales
-Mantener politicas de proteccion
Pag.
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-Capacitar anticipadamente al
trabajador

El empleador actualiza la evaluacién
de riesgo una (01) vez al afio como

Ley 29783 -

minimo o cuando condiciones o se Articulo 57A,B MATRIZ IPERC
hayan producido dafios
La evaluacidn de riesgo considera:
sl oy | eLane
. Articulo 75 CONTROL
los trabajadores.
-Medidas de prevencion
Los representantes de los trabajadores
han participado en la identificacion de ACTA DE DE
peligros y evaluacidn de riesgos, han COMITE DE
sugerido las medidas de control y SEGURIDAD
verificado su aplicacion
Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo
Ley 29783 -
B . Articulo 39 B
-Reduccion de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales PROGRAMA
ANUAL DE
_ _ SEGURIDAD
o -La mejora continua de los procesos,
Objetivos la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.
-Definicién de metas, indicadores,
responsabilidades.
-Seleccion de criterios de medicion
para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada
cuenta con objetivos cuantificables de D.S 005-2012- PROGRAMA
seguridad y salud en el trabajo que TR;Articulo 80 A ANUAL DE
abarca a todos los niveles de la SEGURIDAD
organizacion y estan documentados
Programa de |Existe un programa anual de D.S 005-2012-Tr- PROGRAMA
Seguridad seguridad y salud en el trabajo Articulo 32 F ANUAL DE
g ' SEGURIDAD
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Saludenel || as actividades programadas estan Lev 2073- PROGRAMA
Trabajo relacionadas con el logro de los X Art)i/culo 39 ANUAL DE
objetivos SEGURIDAD
Se definen responsables de las Lev 2973 PROGRAMA
actividades en el programa de X Art)i/culo 26 ANUAL DE
seguridad y salud en el trabajo SEGURIDAD
Se definen tiempos y plazos para el PROGRAMA
cumplimiento y se realiza seguimiento X ANUAL DE
periddico SEGURIDAD
Se sefiala dotacion de recursos PRGRAMA
humanos y econémicos X Ley 29783- ANUAL DE
y Articulo 25 SEGURIDAD
Se establecen actividades preventivas PROGRAMA
antes los riesgos que inciden en la X ANUAL DE
funcion de procreacién del trabajador SEGURIDAD
TOTAL DE CUMPLIMIENTOS DE 17
INDICADORES
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s ., N
IV Implementacién y operacion Sl 0 FUENTE |EVIDENCIA
El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta constituido de forma
paritaria (para el caso de los X Ley_ 29783- NO APLICA
, Avrticulo 30
empleadores con 20 0 mas
trabajadores)
El empleador es el responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores
- Actua para mejorar el nivel de
seguridad y salud en el trabajo
guridady rabay Ley 29783- | REGISTRO DE
-Actla en toma de medidas de x| Articulo 49 EXAMENES
prevencion de riesgo ante AR (l; YD MEDICOS
modificaciones de las condiciones de T
trabajo.
- Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes
Estructuray |durantey al término de la relacion
responsabilid [1aboral _
S ompatoncias cel rabajacor en Ley 20783 | REGISTRO DE
mateF;ia de seguridad Jsalud en el X | Articulo 27y | EXAMENES
. 9 y Avrticulo 51 MEDICOS
trabajo, al asignarle sus labores
PROGRAMA
El empleador controla que sélo Ley 29783- DE
personal capacitado y protegido X | Articulo27y | INDUCCION Y
acceda a zonas de alto riesgo Articulo 55 | CAPACITACIO
N
El empleador prevé que la exposicion MONITOREO
a agenF;es fI'SiCE))S quiqmicos P D.S. 005-2012-1 DE PELIGROS
bioldgicos diser'gonc’)micos’ y X TR-Articulo 321 ¥ RIESGOS A
sicosociaies no generen dafio al Ley N°29783, | TRAVEZ DE
fraba'ador 0 trabzg' adora Articulo 56,G LA MATRIZ
J J IPERC
El empleador asume los costos de las Lev 29783 - PRESUPUEST
acciones de seguridad y salud X Artiyculo 35 G O ASIGNADO
ejecutadas en el centro de trabajo. POR GERENTE
El emp'lgador tomg med_ldas para PROGRAMAS
transmitir al trabajador informacion 2
Capacitacion |sobre los riesgos en el centro de X Ley_ 9783 - DE
trabajo y las medidas de proteccion Articulo 25 | CAPACITACIO
N INDUCCION
que corresponda
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D.S. 005-2012-| PROGRAMA
El empleador imparte capacitacion TR-Artivulo 28 DE
dentropde Iajorna?da de trF;bajo y Ley INDUCCION ¥
N°29783, CAPACITACIO
Articulo27 N
D.S. 005-2012-
El costo de las capacitaciones es TR-Articulo 28 | PRESUPUEST
integramente asumido por el y Ley O ASIGNADO
empleador N°29783, AL SGSST
Acrticulo62
Los representantes de los trabajadores PROGRAMA
han revisado el programa de Ley 29783 - DE
visado €l prog Articulo 74 | CAPACITACIO
capacitacion N
La capacitacion se imparte por D.S.005-2012- | CAPACITACIO
personal competente y con experiencia TR-Articulo NES DE
en la materia 29, B SEGURIDAD
Se ha capacitado a los integrantes del REGISTROS
Comité de Seguridad y Salud en el D.S.005-2012- DE
Trabajo o Supervisor de Seguridad y TR-Articulo 66 | CAPACITACIO
Salud en el Trabajo N
D.S.005-2012- | REGISTROS
Las capacitaciones estan TR-Articulo DE
documentadas 29, CAPACITACIO
F N
Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:
- Al momento de la contratacion,
gld?;?:lijgira sea la modalidad o D.S. 005-2012-
' TR-Articulo PROGRAMA
- Durante el desempefio de la labor AB %:ZD e DE
L ,N°’297)é3 INDUCCION Y
- Especifica en el puesto de trabajo o ey ' | CAPACITACIO
en la funcién que cada trabajador Articulo 49, G N
desempefia, cualquiera que sea la D.S. 00_5'2012'
naturaleza del vinculo, modalidad o TR-Articulo 42
duracion de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el
trabajador.
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- Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacién periodica de los
conocimientos.

- Utilizaciéon y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Uso apropiado de los materiales
peligrosos

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y
protecciodn se aplican en el orden de
prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o aislamiento
de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o0 administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos,
adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva,
y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor
riesgo o ninguno para el trabajador.
-En ultimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma
correcta.

Ley N°29783-
Articulo 21,
ABCDYVYE

MATRIZ
IPERC

Preparacién y
respuesta
ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada
ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Ley N°29783-
Articulo 34 B

PLAN DE
SEGURIDAD

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion

D.S. 005-2012-
TR-Articulo 83
C

CAPACITACIO
NES DE
SEGURIDAD
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La empresa, entidad publica o privada D.S. 005-2012-
revisa los planes y procedimientos X TR-Articulo 85 PLAN DE
ante situaciones de emergencia en Ley N°29783, [ SEGURIDAD
forma periddica Articulo 47
El empleador ha dado las
instrucciones a los tra_bajadores para Ley N°29783- PLAN DE
que en caso de un peligro grave e X Articulo 63 SEGURIDAD
inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo
El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores
de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores,
garantiza:
- La coordinacion de la gestion en
prevencion de riesgos laborales Ley N°29783- REG I[?I-Er ROS
Articulo
Contratistas, |- La seguridad y salud de los X N°68A, CAP'?‘\ICE)-II-EACIO
Subcontratist |trabajadores B,CyD SEGURIDAD
as, EmMpresa, | | 3 verificacion de la contratacion de
e,nt|Qad los seguros de acuerdo a ley por cada
pybllca 0 empleador
privada, de . .
serviciosy | La V|g_|l_an0|a del cum_pllmlento (_1e la
cooperativas normatividad en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada
gue destacan su personal
Todos los trabajadores tienen el
mismo nivel de proteccidn en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea REGISTROS
que tengan vinculo laboral con el X Ley N°29783- DE
empleador o con contratistas, Articulo 77 | CAPACITACIO
subcontratistas, empresas especiales NES
de servicios o cooperativas de
trabajadores
Los trabajadores han participado en: kﬁ%&:ozl%??é CAPACITACIO
Consultay yC ’ NES DE
Comunicacio |- | a consulta, informacion y X1 DS 005- SEGUEFIQ\:DAD
n capacitacion en seguridad y salud en TR-
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- La eleccidn de sus representantes
ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- La conformacién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus
representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados
ante los cambios realizados en las

) L Ley N°29783- | CAPACITACIO
operaciones, procesos y organizacion X Articulo 70 NES
del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.
Existen procedimientos para asegurar
que las informaciones pertinentes Ley N°29783- CONSULTA ¥
Ileguen a los trabajadores X Articulo 52 COMUNICACI
g ) J L ON
correspondientes de la organizacion
TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE o5
INDICADORES
V. Evaluacion normativa SI|NO |[FUENTE |EVIDENCIA
La empresa, entidad publica o privada
tiene un procedimiento para identificar, D.S. 005-
acceder y monitorear el cumplimiento de X 2012-TR-
la normatividad aplicable al sistema de Avrticulo 84
gestion de seguridad y salud en el A
trabajo y se mantiene actualizada
Requisitos | La empresa, entidad publica privada con D.S. 005-
Legalesy [20 o mas trabajadores ha elaborado su 2012-TR-
de otro | Reglamento Interno de Seguridad y X Articulo 07
tipo Salud en el Trabajo (Salvo que una Ley
norma sectorial no establezca un numero N°29783,
inferior) Articulo 34
Los equipos a presion que posee la D.S. 005-
empresa entidad pablica o privada tienen X Zdlé-TR- ACTA DE
su libro de servicio autorizado por el . SEGURDIDAD
Articulo 96
MTPE
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El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando detecta Le
que la utilizacion de ropas y/o equipos N°29%/83- CAPACITACIONES
de trabajo o de proteccion personal ;
. e Acrticulo64
representen riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores
Ley
El empleador toma medidas que eviten N°29783,
las labores peligrosas a trabajadoras en Articulo 66 | PROGRAMA DE
periodo de embarazo o lactancia D.S. 005- SEGURIDAD
conforme Ley 2012-TR-
Articulo 92
. . Ley
El empleador no emplea a nifios, ni N°29783- RISST
adolescentes en actividades peligrosas Articulo 67
El empleador evalla el puesto de trabajo
que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su Ley
incorporacion laboral a fin de determinar N°29783- LEY N° 29783
la naturaleza, el grado y la duracion de Articulo 67
la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias
La empresa, entidad pablica o privada
Requisitos |dispondra lo necesario para que:
Legalesy |- Las maquinas, equipos, sustancias,
de otro |productos o Utiles de trabajo no
tipo constituyan una fuente de peligro.
- Se proporcione informacion y Ley
capacitacion sobre la instalacion, N°29783-
adecuada utilizacion y mantenimiento Articulo 69 CAPACITACIONES
preventivo de las maquinarias y equipos. A DE SEGURIDAD Y
. . ' SENALIZACIONES
- Se proporcione informacion y B,C,Dy
capacitacion para el uso apropiado de E
los materiales peligrosos.
- Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias
estén traducidos al castellano.
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-Las informaciones relativas a las
maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores

Requisitos
Legalesy
de otro
tipo

Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos
y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccién personal y
colectiva.

. No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos necesarios para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual
y colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos
obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios
de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones
que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o en las
instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

Ley PLAN DE
N°29783 SEGURIDAD,
_Articulo REGISTRO DE

79 A ACCIDENTES E
B, C. D: E INCIDENTES,
F,GyH REGISTRO DE

CAPACITACIONES
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TOTAL, DE CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES o
V1. Verificacion SI|NO |FUENTE |EVIDENCIA
La vigilancia y control de Ley
segur_ldad y salud en el trabgjo N°29783 - REGISTRO DE
permite evaluar con regularidad X Articulo AUDITORIA S
los resultados logrados en materia 40
de seguridad y salud en el trabajo
La supervision permite:
-ldentificar las fallas o Ley
defigi,encias en el s_istema de X N°29783- | INSPECCIONES
Supervision gestion _de la seguridad y salud en Articulo DE SEGURIDAD
monitoreo y el trabajo. 41 AyB
seguimiento de |- Adoptar las medidas preventivas
desempefio |y correctivas
. . _— D.S. 005-
El monitoreo permite la medicion 2012-TR- PLAN DE
cuantitativa y cualitativa X Articulo SEGURIDAD
apropiadas. 86
Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos de X SIECIS_CSI I[D)E\D
la seguridad y salud en el trabajo
Ley
N°29783,
El empleador realiza examenes Acrticulo
Salud en el médicos antes, durante y al 67y 49, REGISTRO DE
trabaio término de la relacién laboral a los X Inciso C EXAMENES
! trabajadores (incluyendo los D.S. 005- MEDICOS
adolescentes) 2012-TR-
Avrticulo
101
Los trabajadores son informados: | X
Pag.
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. Ley
-A tllttuldo p%rs?nal_, s],cobre los N°29783- | REGISTRO DE
re‘f"é. ados Iet' e i Articulo EXAMENES
médicos relativos a la evaluacion 71 A MEDICOS
Saludenel [de susalud. yB
trabajo -Los resultados de los examenes
médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion
Los resultados de los examenes D.S. 005-
médicos son considerados para 2012-TR- REGISTRO DE
. . . EXAMENES
tomar acciones preventivas o Articulo MEDICOS
correctivas al respecto 102
El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo y Ley
Promocién del Empleo los N°29783- REGISTRO DE
. ) ; ACCIDENTES E
accidentes de trabajo mortales Articulo INCIDENTES
dentro de las 24 horas de 82 A
ocurridos.
El empleador notifica al Ley
Accidentes Ministerio de Trabajo y N°29783-
g " |Promocion del Empleo, dentro de Avrticulo
incidentes N REGISTRO DE
peligrosos e !as _24 horas d_e producidos, los 82BD.S. ACCIDENTES E
incidentes. no | incidentes peligrosos que han 005-2012- INCIDENTES
conformioiad puesto en riesgo la salud y la TR-
accion " |integridad fisica de los Articulo
correctiva y trak_)ajadores yloala pob_lacién 111
preventiva Se |mp_lementan las medlo:as D.S. 005 -
e oo, | | x [Mi2TR-|  ecisTRO
e . ’ Articulo AUDITORIAS
incidentes peligrosos y otros 34
incidentes.
Se |mpl_ementan meo!ldas REGISSTRO
preventivas de seguridad y salud AUDITORIAS
en el trabajo
El empleador ha realizado las
... |investigaciones de accidentes de i
Invespgaaon trabajo, enfermedades D.S. 005 REGISTRO DE
de accidentes y . o 2012 -TR -
ocupacionales e incidentes . ACCIDENTES E
enfermedades . . Acrticulo
. peligrosos, y ha comunicado a la INCIDENTES
ocupacionales . . . 88
autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas
Pag.
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Se investigan los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e

leentar s i 25| recistrooe
' — : ACCIDNTES E
- Comprobar la eficacia de las Articulo INCIDENTES
medidas de seguridad y salud 88
vigentes al momento del hecho.
- Determinar la necesidad de
modificar dichas medidas
Se toma medidas correctivas para 2DOlSZ 0.?; '_ REGISTRO DE
reducir las consecuencias de Articulo ACCIDENTES E
accidentes 33 INCIDENTES
e e Ane| meesrooe
. . i ACCIDENTES E
consecuencia de las acciones Articulo
. INCIDENTES
correctivas 89 F
El trabajador ha sido transferido D.S. 005 - REGISTRO DE
e ke e | x (M2 TR| accipenTes e
R X INCIDENTES
impliqgue menos riesgo 88
Ley
La empresa, entidad pablica o N°29783 -
privada ha identificado las Articulo
Control de  |operaciones y actividades que 52D.S. IPERC
Operaciones |estan asociadas con riesgos donde 005 -2012
las medidas de control necesitan -TR -
ser aplicadas Atrticulo
27D
Pag.
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La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos Ley
operativos, instalaciones, N°29783-
S o ; IPERC
maquinarias y organizacion del Articulo
trabajo que incluye la adaptacion a 36 C
las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus
fuentes.
Se han evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo,
. . Ley
Gestion del estructura organizativa y cambios N°29783-
cambio extern_os _normatlvos, Articulo IPERC
conocimientos en el campo de la
. . . 50
seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.
D.S. 005-
Se cuenta con un programa de 2012-TR- REGISTRO DE
auditorias Articulo33 AUDITORIAS
H
El empleador realiza auditorias Ley
e lcacin | | x | 25700 | REGISTRODE
: ” Acrticulo AUDITORIAS
del sistema de gestion de 43
o seguridad y salud en el trabajo
Auditorias [ a5 auditorfas externas son Ley
realiz r auditor
independientes con s N29783- | REGISTRO DE
A : Articulo AUDITORIAS
participacion de los trabajadores o 43
Sus representantes
Los resultados de las auditorias Ley
son comunicados a la alta N°29783- | REGISTROS DE
direccion de la empresa, entidad Avrticulo AUDITORIAS
publica o privada 46, C X
TOTAL DE UMPLIMIENTOS 24
DE INDICADORES
VI1. Control de informacion y sIINO | EUENTE EVIDENCIA
documentos
Pag.
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Documentos

La empresa, entidad
publica o privada
establece y
mantiene
informacion en
medios apropiados
para describir los
componentes del
sistema de gestion y
su relacién entre
ellos.

Ley N°29783-Articulo 28

PLAN DE CONTROL

Los procedimientos
de la empresa,
entidad publica o
privada, en la
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo, se revisan
periédicamente

Ley N°29783-Articulo 47

PLAN DE CONTROL

El empleador
establece y
mantiene
disposiciones y
procedimientos
para:

-Recibir,
documentar y
responder
adecuadamente a las
comunicaciones
internas y externas
relativas a la
seguridad y salud en
el trabajo.

-Garantizar la
comunicacion
interna de la
informacion relativa
a la seguridad y
salud en el trabajo
entre los distintos
niveles y cargos de
la organizacion.

D.S.005-2012-TR-
Articulo37 A,By C

PLAN DE CONTROL
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- Garantizar que las
sugerencias de los
trabajadores o de
sus representantes
sobre seguridad y
salud en el trabajo
se reciban y
atiendan en forma
oportuna 'y
adecuada

Documentos

El empleador
entrega adjunto a
los contratos de
trabajo las
recomendaciones de
seguridad y salud
considerando los
riesgos del centro
de laborales y los
relacionados con el
puesto o funcion del
trabajador.

Ley N°29783 -Articulo
35,1 C/D.S. 005 -2012
-TR -Articulo 30

RECOMENDACIONES
DE SEGURIDAD

El empleador ha:

-Facilitado al
trabajador una copia
del reglamento
interno de seguridad
y salud en el
trabajo.

-Capacitado al
trabajador en
referencia al
contenido del
reglamento interno
de seguridad y salud
en el trabajo.

- Asegurado para
poner en practica
las medidas de
seguridad y salud en
el trabajo.

Ley N°29783-Articulo
35ABCDYE

CAPACITACIONES,
MAPA DE RIESGO
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-Elaborado un mapa
de riesgos del
centro de trabajo y
lo exhibe en un
lugar visible.

-El empleador
entrega al trabajador
las
recomendaciones de
seguridad y salud en
el trabajo
considerando los
riesgos del centro
de labores y los
relacionados con el
puesto o funcién, el
primer dia de
labores.

El empleador
mantiene
procedimientos para
garantizar que:

- Se identifiquen,
evallen e
incorporen en las
especificaciones
relativas a compras
y arrendamiento
financiero,
disposiciones
relativas al
cumplimiento por
parte de la
organizacion de los
requisitos de
seguridad y salud.

-Se identifiquen las
obligaciones y los
requisitos tanto
legales como de la
propia organizacion
en materia de
seguridad y salud en
el trabajo antes de la
adquisicion de
bienes y servicios.

D.S. 005-2012-TR-
Articulo 84 A

PLAN DE CONTROL
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-Se adopten
disposiciones para
que se cumplan
dichos requisitos
antes de utilizar los
bienes y servicios
mencionados

Control de la
documentacion
y de los datos

La empresa, entidad
publica o privada
establece
procedimientos para
el control de los
documentos que se
generen por esta
lista de verificacion

Ley N°29783 -Articulo
28

PLAN DE CONTROL

Este control asegura
que los documentos
y datos:

-Puedan ser
facilmente
localizados.

-Puedan ser
analizados y
verificados
peridédicamente.

-Estan disponibles
en los locales.

-Sean removidos
cuando los datos
sean obsoletos.

-Son
adecuadamente
archivados

Ley N°29783-Articulo
28

PLAN DE CONTROL

El empleador ha
implementado
registros y

D.S. 005-2012-TR-

Gestion de los d_ocumentos deI_ , Articulo 33 REGISTRO DE
registros S|stem_a de gestion AB,CDEFGYH ACCIDENTES E
actualizados y a D.S. 005-2012-TR- INCIDENTES
disposicion del Articulo 34
trabajador referido
a:
Pag.
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-Registro de
accidentes de
trabajo,
enfermedades
ocupacionales,
incidentes

peligrosos y otros
incidentes, en el que
deben constar la
investigacion y las
medidas correctivas

Registro de
examenes médicos
ocupacionales

Registro de
monitoreo de
agentes fisicos,
quimicos,
bioldgicos,
psicosociales y
factores de riesgo
disergonémicos

REGISTRO DE
ENFERMEDADES

Registro de
inspecciones
internas de
seguridad y salud en
el trabajo

REGISTRO DE
MONITOREO DE
AGENTES

Registro de
estadisticas de
seguridad y salud

REGISTRO DE
INPECCIONES

Registro de equipos

REGISTRO DE
ESTADISTICAS

_ REGISTRO DE

de seguridad o EQUIPOS

emergencia

Registro de

::r;dl;ZiCtlgcni’én REGISTRO DE

p lon, CAPACITACION E

entrenamiento y INDUCCION

simulacros de

emergencia

Registro de REGISTRO DE

auditorias AUDITORIA S
Pag.
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Gestion de los
registros

La empresa, entidad
publica o privada
cuenta con registros
de accidente de
trabajo y
enfermedad
ocupacional e
incidentes
peligrosos y otros
incidentes ocurridos
a

- Sus trabajadores

-Trabajadores de
intermediacion
laboral y/o
tercerizacion.

-Beneficiarios bajo
modalidades
formativas

- Personal que
presta servicios de
manera
independiente,
desarrollando sus
actividades total o
parcialmente en las
instalaciones de la
empresa, entidad
publica o privada

Los registros
mencionados son:

-Legibles e
identificables

-Permite su
seguimiento

-Son archivados y
adecuadamente
protegidos

D.S.005-2012-TR-
Articulo 34

REGISTRO DE
ACCIDENTES E
INCIDENTES

CONTROL DE
DOCUMENTOS

TOTAL DE
CUMPLIMIENTO
DE
INDICADORES

18
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VIII. Revision por la direccion

Sl

NO

FUENTE

EVIDENCIA

La alta direccion . Revisay
analiza periddicamente el
sistema de gestion para asegurar
que sea apropiada y efectiva

Ley N°29783-Articulo 47

Las disposiciones adoptadas por
la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion
de seguridad y salud en el
trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo de la
empresa, entidad pablica o
privada

. Los resultados de la
identificacién de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la
supervision y medicion de la
eficiencia

- La investigacién de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el
trabajo.

-Los resultados y
recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la
empresa, entidad pablica o
privada.

-Las recomendaciones del
Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

Ley N°29783-Articulo
46 AB,C,D,E,F,G,H

e

PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD
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y salud en el trabajo
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La metodologia de
mejoramiento continuo
considera:

- La identificacion de las
desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como
seguras.

- El establecimiento de
estandares de seguridad

- La medicion y evaluacion
periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la
empresa.

. La correcciony
reconocimiento del desempefio

Ley N°29783-Articulo
20 AB,CyD

NO APLICA

La investigacion y auditorias
permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos
y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y
objetivos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley N°29783-Articulo
44

REGISTROS DE
AUDITORIA

La investigacién de los
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes,
permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y
condiciones subestandares).
-Las causas basicas (factores
personales y factores del
trabajo)

-Deficiencia del sistema de
gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para la

Ley N°29783-Articulo
42

REGISTRO DE
ACCIDENTES
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El empleador ha modificado las
medidas de prevencién de
riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e inclusivo
a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus
actividades total parcialmente en
las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada
durante el desarrollo de las
operaciones.

REGISTRO DE
ACCIDENTES E
INCIDENTES

Ley N°29783-Articulo
93B
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ANEXO 3

Politica de Seguridad y Salud

EINERGIAS CONSTRUCTIVAS 5.& C.
B ek 1 petve_ i @yahes re

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

La empresa Sinengias Consiractivas 5.4 C. dedicada a dislinias drcas desde
slegiromeoanica, soidadura, &ecucidn o edpadienies, obras ovles, paolca y
privaida, praslar servicos @ empreses mlnenas enine olras

Fara a henafico Jde e diss deniro de @ empresa BINERGIA S
CONETRUCTIVAE EA.C con RUC 20EEE133008. unto oon &l gerends genera
de cargo Jame Silva Marfas conshieramos de S&r ConG cendes ¥ dar priordad
@ la huena saisd o oS Emnkeadares § LN madimna robscabdn bago la ey 20783,

con la finaldad & reducir iesgos.

> Fomenlar una cubora de prevencidn de resgos en benefico de |a salud
de log Irabajadores, dando priviegio ha ambienies Sanos ¥ Sopamns.

¥ FRealzar frecuenbemesrie capachadones de conclenizacdn a oS
rabaadores sobre b imporianck de ks Eguipos de Froleocoidn Persona
¥ =oone pdmin debe ser b owlzacdn de cada hermmienias o mdguinas
QPR S VAN @ usar en el drea de imbajo de cada empleador,

* Dar espacis o la pariopackn aciiva de ks frabejadores ¥ Tomar en
cuenia para realzar meEoras oninuas o para nplemeniar medidas
prewenias v asd gEnerar un buen impaclo pos g,

* Fowisar confivdamente ks modnoecdonss de cuslquicr arfcukn bag la ey
ZOTHI para poner &n praciica ¥ dar a conooer a nuesinos empleadones
para sl generar un buen sisiema de gestion de segurdsd v saksd an &

raban aciualzado.

Fimamende, b empresa de Sinergas Consfrupivas Eao so compromieic a
realzar esias aci«idades para ol benedic ko de um buen cima laboral haoa sus
empieadones ¥ haoer respalar oada punio oo en ouenla.

Cajamarnca, 28 g abdd| 2023
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Matriz Iperc
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PRIVADA
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04

Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la ley N° 29783 para reducir riesgos laborales en la empresa
Sinergias Constructivas S.A.C, en la regién de Cajamarca 2023

AREA ADMINISTRATIVA - AREA DE OPERACIONES - AREA DE ALMACEN

FECHA 23/03/2023

No se debe comenzar ni continuar el

RIESCO trabajo hasta que se redusca el riesgo,
| SIGNIFICATVO  en caso no fuera posible se paralizard
la actividad
RIESGO NOD La actividad puede realizarse siempre
SIGNIFICATVD vy cuando el riesgo esté controlado

PROBABIIDAD

INDC:

INDICE DE PROCEDIMIENTD

PERSOMAS EXPUESTAS

JERARQUIAS DE CONTROLES

1 ELIMINAR

2 SUSTITUIR

CONTROL DE INGENIERIA

CONTROL ADMINISTRATIVO

w e | w

EQUIFD DE PROTECCION PERSOMNAL EPP

BM

col

CAD

R BLIDAD

IERARCHLIA DE CONTRLES

EEV ALUACION DRIETO DE RESGO

e AGEA DE THABAIO ACTRADAD TAREA PELKERD Ao MOREDE | s L o MEDIDAS DECONTREIL
& o wo | SEVERIDAD WS pmalus  fcor [can e " B NV EL DE RESGO
L4 EXZCALERA GUE EETA EN ACE 0 AL $EGUNDO FI 30 DEBE ESTAR LIMFIA
BECA , CON PIZ0 ANTIDEZLIZANTE EN LO % PELDARC 2 . 3E RECOMIENDA AL
PEREONAL NO BUBIR CORRIENDO ¥ ENCA 20 DE ALGUNA EVACUACION .
ACCE=0 A ORI AT TEMER EL MINIMC CLIDADC FARA BAJAR ADEMAS 3E RECOMIENDA
{[ESCALERA) CAIDA DEL PERSONAL INETALAR UNA BARANDA DE 1 M DE ALTURA
|1 2 2 7 2 14 ] [ 7 1 7
MANTENER EL AMBIENTE LIMFIO ¥ 3ECO . NO USAR ZAFATOE CON TACO
PISO RESBALADZD CAIDA DEL PERSONAL AL
MISMO NIVEL
|2 2 2 & 2 12 1] [ [ 3 1 13
FROFONER REGLAS DE TRABAJO PARA EL JUS0 LIMITADO DEL CELULAR EN
LSO MACQUINAS DE FATIGAVISUAL | HORARIOZ DE TRABAJO , TENER PAUZAE ACTIVAL FOR EL U0 EXCEINVO OE
COMPUTO IRRTACION LAS COMPUTADORAS,
E 2 2 7 1 7 ™ [ 7 1 7
USARLO: EQUIFOE CORRECTAMENTE , EVITAR LLEVAR BEEIDA S . COMIDA A
[CFICINA | TODO CABLE DEBE EXTAR PROTEGIDO POR TUEDE © CANALETAS
us0 DE EQUIPOS JR— - . . NO MANIFULAR LOZ EQUIFOZ , $E DEEE NOTIFIAR LAY CONDICIONEE DE
CLECTRONICOS FATIGADE POSTURA LAZ MAGUINAZ A PERIONAL AUTORIZADD
|4 2 2 7 2 14 1] [ 7 1 7
AREA ADMINIZTRATIVA ra;;a;:ﬁs\ = GOLPES 0 CHOGUE ARG DE PERSONAS AL TODOE LO® CAJONER DEE2CRITORIO § DEEEN MANTENERZE CERRADO &
CONOBJETOS o p
INAMOVIBLES MISMO NIVEL
E 2 2 7 1 7 ™ [ [ 7 1 7
IE DEBE CAFACITAR FARA OFTAR UNA PO 3TURA CORRECTA EN TRABAJO B
US0 DE SILA FATIGAFISICA DE OFICINA, USAR HEMPRE EL REZFALDAR FAA FOYAR LA EZFALDA CON
| 2 2 7 2 14 1] [ EL CUERFO 7 1 7
IE DEBE IMFLEMENTAR LUMINARIA LED . EN CA 30 DE ALGUN
. . FATIGAVISUAL , FLI ITE NO RA FARA QUELC CAMBIEN
NIWEL DE ILUMINACION IRRITACION
7] 2 2 7 1 7 ™ [ 7 1 7
. . - . TENER UN AMEIENTE FARA GUE EL FERSONAL FUEDA TENER ALGUNA
o CLIMALABORAL FATIGAS 2 2 & N & o e EEBIDA PARA CAMBEIO! DE CLIMA & N =
. REALIZAR LAT TAREA T CONFACIENGI . TENER UNA FAUTA ACTIVA | EVITAR
EXCESO DEJORNADA o0 pENTAL REALIZAR TRABAJO & EN HORARIOE NOCTUND & NI HORA § EXTRACRDINARIAS
DE TRABAJIO
| 2 2 & 1 3 ™ [ 3 1 13
TODGE LOTEETANTE S DEBENESTAR FIJADD AMENTE CON RAGKE
ESTANTES v o . o . MANTENEREN ORDENLOZ EZTANTES . NO FOMER EN EXTANTE 2 CO 242
ARCHVADORES CAIDA DE MATERIALES PEZADAE EN ALTURA .
| 10| 2 2 & 2 12 ] [ [ 3 1 13
5 . ALrs DEBE DEFIGNAR UN UGAR FARA LAS FERRAMINETA T DE CORTE EN OFICINA
gl ”“‘T_ER'“L‘F* n - 4L MOMENTO DE TERMINAR DE UAR CERRAR DEBIDAMENTE LAT
PUNZOCORTANTES,  [CORTES ERRAMENGAE
1l GRAMPAS | TUERAS . o M 7 1 ¥
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e [e

[

ke

s

[4AREA DE OPERACIONES

CHARLA $ DE $EGURIDAD , ORDEN LIMPIEZA . BRINDAR CHARLA S DE

SUPERVISAR ELORDEN Y LA LIMPIEZA | BRINDAR CHARLAS

INSPECCIONAR LAS MAQUINA S | HERRAMIENTA S ELECTRICAS |
CAPACITACIONES DE US0 DE HERRAMIENTAS ELECTRICA S

|ACARREO DE CAIDAS ANNEL, ERGONOMIA . USO CORRECTO DEL EPP
MATERIALES TROPIEZOS ”

FALTAORDENY .

. FATIGA MUSCULAR ,

USO DE EXTENCIONES |ne orapea ELECTRICA |

¥ MAQUINS EORTES

ELECTRICAS C 24

TERREMNO IRREGULAR

CAIDA AL MISMO NIVEL

CONOCER LA ZONA DE TRABAJD | EL ACCESO DEL PER$ONAL DEBE 3ER
POR ONDEESTA LIBRE DE OBSTACULOS

UTILZAR EL EPP CORRESPONDINTE , COLOCARPROTECCION A LOS
[CBJETOS FILOSOS . CONCENTRACIN ENEL TRABAJO

INSTALACION DE
BRYWALL Y MAS

INSPECCIONAR LAS MAQUINA S . HERRAMIENTA S ELECTRICAS |
CAPACITACIONES DE US0 DE HERRAMIENTAS ELECTRICA S

EL PER$OMNAL DEBE UTILIZAR EL EPP CORRESPONDIENTE . NO DEBEN
LEVANTARMAS DE 25 KG , BRINDAR CHARLA S PARA ADOPTARPOSTURAS
$E DEBEN TRANSITAR POR ZONA $ LIBRES DE OBSTACULOS

U0 ADECUADC DE LAS MASARILAS , RESPIRADOR DE POLVO .

USAR EL EPP ADECUADD AL REALIZAR LA S ACTIVIDADES . CHARLA S $OBRE

U$0 DE TAMPOLES AUDITIVO $ UOREJERA S , CHARLA § DE SEGURIDAD
$0BRE $EN$IBILIZACION DEL CUIDADO DEL OIDO

CAPACITACIONENTRABAJOS DE ALTURA | INSPECCION DELEPPS

U$0 DE MASCARILLAS O RESPIRADORE § DEPOLVO

CAPACITACIONES $0BRE ERGONOMIA

CAPACITACIONENTRABAJOS DE ALTURA | INSPECCION DELEPPS

BRINDAR CAPACITACION $OBRE PELIGRD DE LOS MATERIALES QUIMICOS |
UTILZAR EL EPP ADECUADD

s

B |k

&

o]

AREA DE
ALMACENAMIENTO

CHARLA $ DE $EGURIDAD , ORDEN LIMPIEZA . BRINDAR CHARLA S DE
ERGONOMIA , USO CORRECTO DEL EPP

USO DELEPPS, CHECK LIS DELEQUIPO COMO MINIMO UNA VEZA LA

MANTENIMIENTC PREVENTIVO DE LA $ ILUIMNARIA §

PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVD
INSPECCIONAR CADA AREA Y TENER UN ENFOQUE EN ALMACENAMIENTO YA

(QUE E$ UNA ZONA DE PELIGRO POR LA ALTURA

CAPACITACION EN ORDEN Y LIMPIEZA , SUPERVICION CONSTANTE

[TENER UN ORDEN DE LOS PRODUCTOS YMATERIALES DETERIORADOD S Y

U$0 DE MASCARILLAS O RESPIRADORE § DEPOLVO

6 TO
OBJETOSFILOSOS  |GORTES
14 M
CORTES , CONTACTO
USO DE EQUIFOS CONENERGIA ELECTRICA
ELECTRONICOS | DESCARGAS
ELECTRICAS ”
. !
CARGADE MATERILES [ATRAPAMENTO DE
“DE W MANOS , SOBRE
(PLANGHAS ) ESFLERZD
24
TMAALCACION DE FOLVY |,
GENERAGION DE LESIONES PULMONARES , SUPERVISION
POLVO LESIONES
n-oounsTAnn 24
MOVIMENTOS HEMORRAGIES o GOrOMA
REFETTNGS SENGUINEAS N
RUDO SORDERA
24
CAIDA DE PERSONAS A
TRABAIDS ENALTURA |SRTHDS T RS .
JER—— NHALAGION DE FOLVO .
;2;[ng° con LESIONES PULMONARES ,
LESIONES 1a ™
POSTURAS FORZADAS |FRACTURAS , LESIONES , -
CAIDAS ADESNNEL .
TRABAIOS ENALTURA |- aina DE OETOS 21 -
R INHALAGION DE QUMICOS
T o IO || YAFORES | PROBLEMAS
= = RESFIRATORIOS ” o
ESFUERZDS PARA
i SOBRE ESFUEZD
14 TO
HERRAMIENTAS , an
OBJETOS ENALTURA  [CAIDAS n SEMANA
PE—— FATIGA VEUAL .
NNELDE ILUMINACION  |PATIER VL “
CAIDADE .-
St GOLPES , LESIONES "
SUPERFIEL CORTES,
CORTANTES PERFORACIONES ”
SUPERFIE CAIDA AL MISMO NIVEL
RESBALOZAS HERIDAS 1 »
ESPACIO REDUCIDO  |GOPES ) - HECHAR 4 LA BA SURA
INHALAGION DE .
e, INTOXICAC N ASFICIA "
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ANEXO 5

Mapa de Riesgos primer piso.
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ANEXO 6

Mapa de Riesgos segundo piso.

| LEYENDA SENALETICA
8iMBLO DESCRIPCION

[ SAIDA DE EMERGENCIA

A ELECTROCUCION

ut “«a_—— i ——— 4, IIIIIT 4me
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2 200 3 j1o®
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%
&, | /3 @ RIES GO ERGONOMCO
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UNIVERSIDAD Sinergias Constructivas S.A.C, en la regién de Cajamarca 2023

PRIVADA
DEL NORTE

ANEXO 7
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SINERGLAS CONSTRUCTIVAS S.A.C. CODIGO: SGS-

11 S7eSRS EL falbva_mit2@yahoo es PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO \'::;;iif:
03/04/ 2023

FECHA DE ACTUALIZACION: 4/05/2023
DATOS DEL EMPLEADOR
1- on saclal o Z. RUC 3. pomlcdllo (direcclon, distrito.departamento, provincla) 4. Tlpo de actlvidad economilca 5. Ntrabajadores
Denomlinaclon Soclal en el centro
Sinerglas Constructlvas S_A_ C_ 20496133006 La Alameda Lote 4 Dpto Z01 MZ-A - CajJamarca SERVICIO is
obfetivo General 1 (Cumplimiento de la leglsfacldn en Seguridad y Salud en ef Trabajo
Objetivos 1. Realizar las medidas preventivas en seguridad vy salud en el trabajo
Especificos 2. Dar cumplimiento a las mejoras continuas en medidas de prevencidn
Metas 100%
Indicador 1. N® de propuestas ejecutadas /N° propuestas programadas
Presupuesto GERENCIA
Recursos Ley M® 29783 Ley de 55T, D.5. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de S5T, 0S0-2013-TR Reglstros obligatorios del SGS5T, R.W. 32 1-Z011-MINSA

TOTAL
rle|r|le|r|efr|e|lr|le|lr|le|r|e|lr|e|[r|e|lr|e|lr|[e|lr|[Ee]| r E

Aprobar el Programa Anual

1 & SUPERVISOR GERENTE |Aprobacién del documento | 100% 3 1 o | o%
de 55T
Difundir la Politica de (N"de eventas de difuslén

5 realizados / N” Total de

2 Segurldad y salud en el SUPERVISOR Todas ewentos de difusidn 100% P P 2 o 0%
Trabale programades) x 100

(werificacién de Publicacién
El Publlcaclén del IPERC SUPERVISOR Todas |de IPERC/ MN”total de IPERC | 100% [ 1 o 0%
elaborade) x 100

(verificacién de Publicacisn
N de Mapa de Riesgo / N Total
sU oR Todas cle Bapa de Riesgas 100% 3 1 o | o%

elaborade) x 100

a Publlcar el Mapa de

Revlslén contlnua de la (N~ de Revislones mensuales

matriz de ldentlflcaclén de del IFER / N” Total de

5 SUPERVISOR Todas 100% | P 3 3 3 3 3 3 " 3 3 " 3 1z o | o%
Pellgros y Evaluacldn de revisiones programadas del
Rlesgos (IPER) IFER) x 100

Pag.
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Elaborar informe mensual Verificacion d
7 SUPERVISOR Veificacion de Informe | P P P P P 2] o |o%
de 55T elaborado
Verificacion del sistema de (N* Control dl Sistema de
g |gestiondeSSTseginlista SUPERVISOR Gestion ejecutados [ N° 1 ;g P P 2|0 |o%
de verificacion de la ley Control del sistema de
g dalx 100
29783 y su reglamento Gestion programada) x 100
I i Varifir ian da Andi 1
g A.udltorla Intern.a,de SUPERVISOR uEI’Iﬁ..BCIOI"..E:InL..ItOI'IB 1004 . o o
Sistema de Gestion de SST Interna realizada
Reportar las estadisticas (N* de Reportes estadisticos
i i tregados / N° de Reports
10 |trimestrales de accidentes, SUPERVISOR enregados [ GEREPOE 4 nos P P 40 |0%
incident estadisticos programados) x
incidentes 100
Reportar la ocurrencia de Ve |
. ferificacion del N* d
11 |accidente mortal e SUPERVISOR verticacion TN S8 1 1005 P P P P P 2o |o0%
incidents i Reporte(s) elaborados
incidente peligroso.
Reporte de la investigacion
. Verificacion del N* de
12 |de accidente mortal SUPERVISOR ~ | 100% P P P P P 2] 0 |o0% 0
i Reporte(s) elaborados
ocurrido
Pag.
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L nonre

Objetive General 2 Prevencién de Accidentes en el trabajo

1. Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud en el trabajo

Objetivos Especificos
2. Darcumplimiento a las mejoras continuas en medidas de prevencion

Metas 100%
Indicador 1. M*® de propuestas ejecutadas/N°® propuestas programadas
Presupuesto GERENCIA
Recursos Ley N° 29783 Ley de 55T, D.5. N*005-2012-TR Reglamento dela Ley de 55T, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGS5T, R.M. 321-2011-MINSA
(N*de Trabajadores
Charlas de induccion a los inducidos / N® Totzal de
13 N . SUP/SST Todas - ) 100% | P 1 0 | 0%
trabajadores nuevos gue ingresan Trabajadores ingresantes) x

100

Capacitacién en prevencién de .
Verificacidn del programa de

14 |accidentes e incidentes en el centro 55T Todas ) 100% | P P P 3 0 0%
Capacitacion

de trabajo
N*® de Inspecciones
Inspeccién en el uso correcto de EPP ejecutadas / N° Total de
15 o o SST Todas ) 100% | P P P p 4 0 | 0%
basico y especifico Inspecciones programadas) x
100
N°® de Inspecciones
Inspecciones de seguridad en las ejecutadas / N* Total de
16 . N SUPERVISOR Todas 100% | P P P P P P P P P P P P 12 0 0%
dreas de trabajo Inspecciones programadas) x
100
N°® de Investigaciones
ejecutadas / N® Total de
17 Realizar investigacion de accidentes SUP/CS5T Todas casos de Incidentes y 100% | P 1 1] 0%
Accidentes reportados) x
100

Pag.
Castrejon Terrones, Y; Herrera Vasquez, L
150



Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado
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DL NG
ANEXO 8

Programa Anual de Capacitacion.

I ORETSLL.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

m:wi

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

CODIGO. SGS-PAC

Versidn:1
0304/ 2023

Pagina 1 de 34

1 |Temas sobre Seguridad y salud en el trabajo TODOS Empresa Especializada 10

2 |IPERC (Base y Continuo) TODOS Empresa Especializada 10
Investi idn y reporte de Incidentes,

3 . gac .y Po . . TODOS Empresa Especializada 110
Incidentes peligrosos y accidentes de trabajo.

4 | Trabajos en Altura ELECTRICISTAS Empresa Especializada - 10

5 | Trabajos de Matenimietno

MANTENIMIENTO

Empresa Especializada

6 |Riesgos Eléctricos ELECTRICISTAS Empresa Especializada . 10
7 |Prevencion y Proteccion Contra Incendios TODOS Empresa Especializada . 10
8 |Excavaciones y Zanjas OBRERO Empresa Especializada 10
9 |Equipo de Proteccion Personal (EPP) TODOS Empresa Especializada 10

Materiales Peligrosos y uso de la ficha de
datos de sequridad

MANTENIMIENTO

Empresa Especializada

11|Heramientas de Gestion de SSOMA TODOS Empresa Especializada 10
Auditoria, Fiscalizacion e Inspeccion de

12 i 2 pe SUPERVISION Empresa Especializada 2 |0
Seguridad

13|Seguridad en la oficina y Ergonomia ADMINISTRACION Empresa Especializada l 10
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Objetivo General 3 |Plan de Respuesta a Emergencias

1. Elaborar un sistema de respuesta a emergencias
2. Participacion en el Programa de Respuesta a Emergencias

Objetivos Especificos

Metas 100%
Indicador 1. N* de propuestas ejecutasdas/N® propuestas programadas
Presupuesta GERENCIA
Recursos Ley N° 29783 Ley de 55T, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de|a Ley de ST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SG5ST, R.M. 321-2011-MINSA
Elaborar el Plan de Respuestaa Verificar documento
18 . 55T Todas 100% [ P 1 0 [ 0%
Emergencias elaborado
Capacitacin en el Plan de Respuesta| Verificacidn del programa de ) )
19 SUP/SST Todas 100% P P 2 0 0%

aEmergencias Capacitacidn

N*de Inspecciones
. . gjecutadas [ N° Total de ) )
20 |Inspeccion de extintores SST Todas . | 100% | P P p P p 2 P P P P P P 12| 0 | 0%
Inspecciones programadas) x

100

N* de Inspecciones
Inspeccién de botiquin de primeros gjecutadas [ N° Total de

p” a e SST Todas ! U_ ! )
auxilios Inspecciones programadas) x
100

21 100% | P P [ P [ P [ p P P P P 1210 | 0%

N° de Simulacros gjecutadas
22 |Simulacro de Emergencias SST Todas /N°® Total desimulacros | 100% p p 2 0| 0%
programadas) x 100
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UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

ANEXO 9

Registro de Accidentes de Trabajo.

DI ITLIVIA UL OLO 1 IVIN UL OLOUNIVAY SINERGIAS-SGS-FR-06

SINERGIAS CONSTRUCTIVAS SAC.
0 M 2 ibyonss

Fecha: 04/04/23
Version: 01

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

1. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

RAZON O DENOMINACION
SOCIAL

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

Construccion de edificios

RUC (2) DOMICILIO (direccién, distrito, departamento, provincia)

Urb. La alameda MZA. A lote 4 Dpto A
Cajamarca

SINERGIAS CINSTRUCTIVAS SAC 20496133006 15

unifamiliares y gerencia proy ectos

CONSIDERAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO (6)

N° TRABAJADORES AFILIADOS N° TRABAJADORES NO
AL SCTR AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar solo si confrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
1I. DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON O DENOMINACION DOMICILIO (direccién, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD
SOCIAL (7) 9) ECONOMICA (10)

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL

RUC (8) CENTRO LABORAL (11)

CONSIDERAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO (12)

N° TRABAJADORES AFILIADOS N° TRABAJADORES NO
AL SCTR AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

[III_DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO (13)

N° DNI/CE EDAD

o N° DE HORAS TRABAJADAS EN
A ANTIGUEDAD EN EL TURNO TIPO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
AREA PUESTO DE TRABAJO EMPLEO SEXO M/F DITIN CONTRATO PUESTO DE TRABAJO LA JORNADA L.ABORAL
(Antes del accidente)
[IV.INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA'Y HORA DE OCURRENCIA DEL FECHA DE INICIO DE LA
ACCIDENTE INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DE DIAS DE TRAB/’\:JA[[))EORES
TRABAJO (De ser el caso) DESCANSO MEDICO
AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso) (31):
V. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (32)

V1. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO (33)

VIl. MEDIDAS CORRECTIVAS (34)

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ESTADO de la implementacién de la medida
DIA MES ANO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
VIIl. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION (35)
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO 10

Registro de incidentes de trabajo.

Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la ley N° 29783 para reducir riesgos
laborales en la empresa Sinergias Constructivas
S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

REGISTRO DE ENFERMEDADES

DAT O & DEL EMPLEA DOf

A PRINCIPAL:

RAZCN SOCIAL O

DENCOMMACIEIN SOCIAL

z

RUC

DOMICILIC (Direc cian, deirin, depatamanta, provincia)

TPD DE ACTIVIDAD
ECOMORMICA

TRABA A DORES
M EL CENTRO LA BORAL

ARODE
INICIC DE LA

COMPLETAR SOLO BN CASO QUE LA S ACTIVIDADES DEL BMPLEA DOR SEAN CONS IDERA DAS DE ALTD RIESGO

LINEA'S DE PRODUCCION
YIOSERY CIOS

ACTIVIDAD

NT TRABRAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

b TRABA A DORES MO
AFILIADOS AL SCTR

MOMBRE DE LA AS ESEURMDORA

Completar aolo al contrata serviclos de Intermediacion o tercerizacion:

DATC& DEL EMPLEA DOR DE INT ERMEDIACGION, TERC ERIZACION, CONTRAT ISTA, SUBC ONTRATISTA, OTROE:

g RAZOMSOCIAL O

DENCOMMNACIEN SOCIAL

w

RLIC

11

DOMCILIC

(Dreccion, distrin, departamanta, provincia)

1z

TP DE ACTN DAD
ECONCMICA

N TRABAM 1A DO RES EMN B
CENTRO LABORAL

13

14
AR DE NSO

COMPLETAR SOLO BN CAS0 OUE LA S ACTIVIDADES DEL BWPLEA DOR SEA N COMNS IDERA DAS DE A LTD RIESGE0

16

FRODUCCION ¥/0 SERVICIOS

CHens DE

adauirr b enfarmedad.

DELA ACTIVIDAR| N TRABAJADORES | N TRABALA DORES MO .
AFILIADOS AL SCTR AFILADOS AL SCTR NOMERE BE LA ASESURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPAGIONAL
TR DE AGENTE - ENFERMEDADES
1 - - 5 s T EN WEDA 19 20 21 F¥3 43
OLE ORMSING LA OCUPACIONALES PRESENTADM S BN N DECANMBIOS
ENFERNEDA D CADA MES FOR TIFD 0E A GENTE NOMBRE DE LA FARTE DEL CLUERFD O N TRAR. Py e FEETeE
OCURACIOMAL s ENFERMEDA D SISTEWA DEL TRABAIADOR | AFESTADOS T
(VER TABLA - OCLRACIONAL AFECTADO N e
REFERENCIAL 1) E|F[M|a [M][I1 ]2 ]~A]E O™ ) SEREL GhS0
Inee rtar mac filac
24 TABLA L 1:TIFOS2 DE. ES
FIECo TOTMICD EOLOGEITD TN EERGONOMICT PECOEOCTALE
Fuida F1 |Gas o1 |virus B1 r’:::" Soian nadecuada @ | o |Hos tgamients psicobigon F1
Vibracikan Fz |vapan Qz |Bacis B2 Do de puesto nadecuads | D2 |Estrés labora Fz
Irminac kn F3 |Mebinas 03 | Bactarias B3 Posturas nadecuadas =c) Turno rotativo P3
Vantisinn F4 |Rocn o4 |Hangas B4 Trabaies repotithos Ds  [Fatta da camunicacian y antrensmisnts. [
Fresian aita o baia F5 | Foe a5 | Fmsitos BS Oftras, indicar o6 |Autortansm P
Tamparatura (Calor o trio) S | Humos Q6 | Insectos BS Otros, indicar P&
Humnodad F7 |Liquides o7 |Foedaras B7
Fadiacian en ganaral FB |Owas, indicar o8 |Otras, ndcar Bs
Otros, irdicar o
F) DETALLEDELA 2 CAUSA 8 QUE GENERAN LA S ENFERMEDADES OC UFAC IONALES FOR TIFO DE A GENT E
Adiuntar documentn an o que consten las CaUSas QUE Qenaran las anlermenades ocupRCoNakes ¥ adiconalmenta indicar una breve descrpcion da las labones desarroladas por @ rabaiador antes de

Agregarmac fliac |

28

COMPLETAR 20L0 EN CA 20 DE EMPLED DE SUSTANC IAS CANCERIGENA 2 (Ref. D.8. 036-82 PCM/ D.8. 0162006 84)

RELACION DE SUSTANC 1A S C ANCERIGENA 8

SEHAN REA LIZADD MONITOREDS DELOS AGENTES PRESENTER EN B AMBIENTE( 2INO)

Agregar macfllac

27

MEDIDA & CORRECT WA 8

DESCRPCION DE LA MEDIDA. CORRECTIVA

RESFONSABLE

FECHA. DE EJECUCION

Dl MES

Camplatar an i fec

Aropu

implanantacitn da la madida corantva
frealzada, pandiante, an ajecucian)

ha da aiecuckin
s, ol ESTADO da

Z-
Agregar macfiac
5 RESPONSABLES DEL RERISTRO Y DELA INVESTIGACION
Mormibre: Carga: Firma:
[ Carga: Firma:
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Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1r upN basado en la ley N° 29783 para reducir riesgos

UNIVERSIDAD laborales en la empresa Sinergias Constructivas
DEL NORTE S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

ANEXO 11

Registro de Monitoreo de Agentes.

SINERGIAS CONSTRUCTIVAS SAC. : N -
1 408 s, Qs REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES

DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

) 2 3 DOMICILIO 5
1 RAZON SOCIAL O RUC (Direccién, distrito, departamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ’ L P ! ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 INDICAR TIPO DE RIESGO
< A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

Agregar mas filas

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

Agregar mas filas

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar mas filas

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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“PN en la ley N° 29783 para reducir riesgos laborales en la empresa
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B nomre
ANEXO 12

Registro de Estadisticas de Seguridad.

SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C.
i (976984699 . sllva_n2002Byahooses
FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.A.C
2 FECHA:
3 4 g 6 7 8 9 10 1 12
. ) ACCID. | 50LO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD o ) )
MES ACCIDENTE AS‘:::EI TRAI:ZUD A:::;f N’ AREA/ :::t:s indicede | N°dias | indice de indice de N°Enf. | AREA/ Traha?:dores Tasade N“::*:ﬂl- INCIDENTES :F:EE[:: INCI:E“NTES ASF::E"
MORTAL LEVE acci e SEDE hombres |frecuencia| perdidos | gravedad acr..i::.lenta— Ocup. SEDE | expuestosal |Incidencia Cancer PELIGROSOS
Incap. trabajadas i agente Profesional
ENERO
FEERERO
MARZOD
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEM BRE
13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Pag.
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ANEXO 13

Disefio de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la ley N° 29783 para reducir riesgos
laborales en la empresa Sinergias Constructivas
S.A.C, en la regién de Cajamarca 2023

Registro de Induccion, capacitacion entrenamiento y simulacros de emergencia

SINERGIAS CONSTRUCTIVAS SALC.
[ Snesedeed ENNU!WMM‘ REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 4 5
. DOMICILIO
RAZON SOCIAL O RUC (Direccion, distrito. departamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ' provm’cia)p ’ ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:

12NOMBRE DEL
CAPACITADOR O

CAPACITADOS

ENTRENADOR
13 N° HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS N DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

Agregar més filas

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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UNIVERSIDAD laborales en la empresa Sinergias Constructivas
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ANEXO 14

Registro de Auditoria.

A CODIGO :
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.AC. SINERGIAS-SGS-FR-08
I g &“" i Fecha: 04/04/23
| REGISTRO DE AUDITORIAS o
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, X
DENOMINACION SOCIAL RUC departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Construccion de edificios
SINERGIAS CONSTRUCTIVAS 20496133006 Urb. La alameda ‘MZA. A lote 4 Dpto A unifamiiares y gerencia 15
SAC Cajamarca
proyectos
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

NUMERO DE NO

CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
NOMBRE DEL FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE ESTADO de la implementacion de la medida correctiva
DIiA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Pag.
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ANEXO 15

Disefio de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la ley N° 29783 para reducir riesgos
laborales en la empresa Sinergias Constructivas
S.A.C, en la region de Cajamarca 2023

Registros de Equipos de Seguridad o Emergencia.

SINERGIAS CONSTRUCTIVAS S.AC.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

CODIGO:
SINERGIAS-SGS-FR-02

1 048 6 b e gbons

REGISTRO DE ENTREGA DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

Fecha: 04/04/23
Versién: 01

RAZON SOCIAL O

DOMICILIO (Direccién,

TIPO DEACTIVIDAD

N° DE TRABAJOS DEL

DENOMINACION SOCIAL RUC distrito, provincia, ECONOMICA CENTRO LABORAL
departamento)
SINERGIAS 20496133006 e Lla ta Ia‘:n De dta I\AAZA A d'?‘o'nsnuc'? IOn'lt'je 15
CONSTRUCTIVAS SA o] e. pto ediricios gnl amillares
Cajamarca y gerencia proyectos
MARCA (X)

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

|EQUI'PO DE EMERGENCIA

NOMBRE DEL TRABAJADOR

DNI

FECHA DE INGRESO

la casilla correspondiente.

NOTA: El trabajador registrara su firma en este documento cada vez que se le haga entrega de un EPP o equipo de emergencia consignando la fecha de dicha entrega en

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL / EQUIPO DE
EMERGENCIA

CARGO DE ENTREGA

FECHA FIRMA

FECHA FIRMA

FECHA FIRMA

[N

N|j[o|jlalb|lw]|N

[ee]

& [R|r|B|e

&

5

17

OBSERVACIONES
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