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RESUMEN

El presente estudio tiene por objetivo disefiar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
bajo la LeyN°29783, para reducir los riesgos laborales en la empresa Codel Company S.R.L.
Tiene como objetivo general Disefiar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la
Ley N°29783 para reducir los riesgos laborales. Primeramente, se realizd un diagndstico del
nivel de riesgos mediante una matriz IPERC de las actividades que realizan los trabajadores,
para poder aplicar controles a las actividades criticas de acuerdo a los peligros significativos.
Luego se inicié con la realizacion del diagndstico de la situacion actual de la empresa de
seguridad y salud ocupacional, tomando como base la “Lista de Verificacion de Lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”, que forma parte de la R.M.050-
2013-TR, teniendo como resultado un 8%, clasificando al sistema como inadecuado.
Posteriormente con la informacion obtenida de la empresa procedimos a analizar los indices de
incidencias, accidentes, indice de desarrollo de actividades planificadas y de capacitaciones.
Asi mismo se disefio procedimientos, capacitaciones, formatos y planes de seguridad en salud
en el trabajo. Finalmente, se determind el costo — beneficio que nos muestra que por cada
S/.1.00 invertido en disefiar el Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el trabajo, el

beneficio econdmico esperado es de S/.1.91.

PALABRAS CLAVES: Seguridad, Salud ocupacional, Disefio, Ley N° 29783, Riesgos.

Péag.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1. Realidad Problematica

En la actualidad la Seguridad y Salud Ocupacional han tomado un papel muy
importante a nivel mundial en diferentes empresas, podemos decir que el Sistema de Gestién
y Salud en el Trabajo fomenta entornos de trabajos seguros y saludables al ofrecer un ambiente
que permite a la organizacion identificar y controlar satisfactoriamente sus riesgos de
Seguridad y Salud, reducir el potencial de accidentes.

La organizacién internacional del trabajo (OIT) y la organizacion mundial de la salud
(OMS) “La Seguridad y Salud Ocupacional debe tener como objetivo la promocion y
mantenimiento del mas alto grado del bienestar fisico, mental y el bienestar social de los
trabajadores” (Apaza, 2012).

A nivel mundial los accidentes de trabajo son considerados como una de las causas mas
importantes del ausentismo laboral y la tasa de accidentes de trabajo sigue siendo muy alta en
la mayoria de los paises. Cada afio se producen por lo menos 6000 accidentes mortales en las
obras de construccion de todo el mundo, lo que equivale a un accidente mortal cada diez
minutos. Uno de cada seis accidentes mortales en el trabajo tiene lugar en una obra de
construccion. En los paises industrializados, entre el 25% y el 40% de los accidentes mortales
se producen en las obras de construccion, a pesar de que el sector emplea solamente entre el
6% y 10% de la mano de obra. En algunos paises se estima que el 30% de los trabajadores de
la construccion sufre dolores de espalda y trastornos musculo esqueléticos (Soriano Panduro &
Verastuegui Atalaya, 2016).

En el Perd, siguiendo los lineamientos establecidos por la organizacion internacional
del trabajo, promulgo la Ley N°2783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual norma

acciones que toda la empresa debe implementar en el espacio laboral con la finalidad de

Péag.
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asegurar la seguridad y salud en los trabajadores, ordenando que toda la empresa se constituya
un Comité Técnico de Seguridad (Fretel, 2017).

En nuestro pais, pese a que este vigente desde el 2011 la ley N°29783, Ley de Seguridad
y Salud Ocupacional en el Trabajo, que exige a toda institucion tener un Sistema de Gestidn
Seguridad y Salud en el Trabajo, hasta ahora tal disposicion no se cumple en la mayoria de
ellas. En el caso de las empresas constructoras, las condiciones de seguridad en las obras son
deficientes, origindndose altos indices de accidentes traducidos en lesiones de incapacidad
temporal o permanentes y muertes. Segun el Ministerio de Trabajo de los dltimos ocho afios,
en el 2019 se registrd el pico méas alto en accidentes en el trabajo en el Pera (Torres, 2016).

Los trabajadores se encuentran expuestos a peligrar, ya sea por el ambiente mismo o
por la falta de proteccion, lo cual se puede exponerse a distintos riesgos. Por ello se debe de
buscar mantener los empleados en condiciones seguras, tanto a nivel fisico como mental, para
que de esta forma se identifiquen con la empresa, lo cual incrementa su productividad al existir
un ambiente de satisfaccion laboral, segin el ministerio del Perd, el mayor numero 3
notificaciones e incidentes corresponde con el 30% a industrias manufactureras, el 16.30% el
sector de construccion, y el 14.58% las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
entre otros. En nuestro pais las condiciones de seguridad en las obras de construcciéon son
deficientes, originandose altos indices traducidos en lesiones, incapacidad temporal o
permanente y muertes, con los consecuentes dafios a la propiedad y equipos (Fretel, 2017).

e Antecedentes Internacionales

Segun (Carolina, Nency, & Alejandra, 2020), en su tesis “Disefio del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa Edgar Villalobos S.A.S - Colombia”, de
acuerdo a los resultados, se obtiene que el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la

empresa Edgar Villalobos S.A.A, con respecto a los requerimientos normativos se encuentra

Péag.
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en el estado inicial de la organizacidén donde su porcentaje de cumplimiento es del 20.8%, que
representa una valoracion de nivel critico.

En la tesis “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Obcivil obras civiles S.A. -Obra F.C.F. La castellana”, tiene como objetivo principal
cumplir con las normativas de la ley y reducir los riegos laborales. Por lo que se realizo se
realizaron actividades preventivas, realizacion de examenes médicos, programas de auditorias,
capacitaciones, y se elaboro una matriz IPERC, para poder identificar los riesgos y peligros
dentro de la ejecucion de la obra (MARTINEZ, PALOMINO, & ROJAS, 2016)

e Antecedentes nacionales.

En la tesis “La implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional en el rubro de Construccion de Carreteras”, esta investigacion aporto con criterios
y herramientas para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en el rubro de construccion de carreteras, mostrando a manera de ejemplo la
propuesta de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional para la empresa
EPROMIN SRL en la obra de construccion de la carretera Mosna - Quinhuaragra y Matibamba
del distrito de San Marcos — Huari - Ancash. A fin de reducir los riesgos laborales y garantizar
la integridad de los trabajadores y materiales, generando condiciones dptimas para el buen
desempefio, eficiencia y eficacia mediante el trabajo seguro, tomando en cuenta el
cumplimiento de la norma del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Dennis
Jesus, 2012).

En la tesis “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado
en la ley 29783, para reducir los riesgos laborales en la ejecucién de una obra de carretera a
cargo de la empresa consorcio Antares”, tuvo como objetivo principal reducir los riesgos
laborales en la obra, asi mismo hacer el diagnostico de linea base en cuanto a los lineamientos

que exige la ley, su diagndéstico actual fue 0%, luego de realizar el disefio, se evidencia una
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mejora significativa de manera proyectada, reflejada en los documentos elaborados,
evidenciandolo en el indice del 99.38% de cumplimiento, de igual manera el nivel de riesgo
redujo considerablemente, obteniendo riesgos moderados y tolerables, lo cual deja constancia
que la reduccidn de riesgos laborales esta directamente relacionada con el sistema de gestién
(Broncales, 2022).

En la Tesis “Disefio de un Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Proyecto de Construccién Vial Municipio Maceo — Corregimiento la Susana”, con el objetivo
de identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes, se realizaron un ajuste a los
documentos en los procesos de la empresa asi como formatos, programas, matrices, entre otros
para poder dar el cumplimiento a las normas del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo(GUTIERREZ, BUSTOS, & DIAZ, 2017).

En la tesis “Propuesta de plan de seguridad para prevenir riesgos durante la ejecucion
de obras en carreteras”, tuvo como objetivo principal proponer un disefio de plan de seguridad
de obra en construccion de carreteras para prevenir los riesgos laborales, realizo encuestas
como técnica de recoleccion de datos, lo cual se identificaron un total de 96 peligros potenciales
durante la ejecucidn de obras en carreteras, los cuales se encuentran en la matriz IPERC, donde
se ubican los riesgos, tipos de peligros, consecuencias, evaluacion de riesgos y su respectivo
control para las actividades relacionadas a las 10 partidas de los diferentes tipos de construccion
de carreteras (ROMAN FLORES & VELAZCO RIOS, 2018).

En la Tesis “Disefio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional Segin la Ley
N°29783, su reglamento D.S. 005-2012. TR y sus modificatorias en la Empresa Fortaleza
S.R.L. en la Cuidad de Talara-2016”, en esta investigacion se elaboro el reglamento interno de
Seguridad y Salud ocupacional de acuerdo a la norma vigente, asi mismo le elaboré formatos
y procedimientos tanto como administrativos como operativo para el disefio del plan de

seguridad y salud ocupacional, de los cuales tenemos IPER, roles y funciones, capacitaciones,
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comunicacion, trabajos de alto riesgo, investigacion de accidentes, después de la mejora, se
obtuvo una reduccion total de riesgos intolerables, del 19% al 0%, riesgos importantes del 34%
a un 17 %, trasladando esta reduccién porcentual a riegos moderados, tolerables vy triviales
(Moderado 38%, Tolerable31%, Triviales 14%). Finalmente se determind la viabilidad
econdmica del presente trabajo a través de los resultados de los indices de rentabilidad tales
como el valor actual neto S/. 55,0007.09, la tasa de interés de retorno 19.73% y el C/B la cual
es de 1.97 (Moreno Pérez & Ldpez Lopez, 2018).

En la tesis “Implementacion de un sistema integral de seguridad y salud ocupacional en
construccion de obras viales para la region de Puno”, tiene como objetivo cumplir con los
requisitos establecidos por la norma, con el fin de lograr un impacto positivo y mejorar las
buenas practicas en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo reducir los accidentes
durante la obra de construccion de carreteras (ROJAS, 2015).

e Antecedentes locales.

En la tesis “Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para la prevencion de riesgos laborales en la construccion de carreteras”, tuvo
como objetivo proponer un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo técnica y
econdmicamente viable, para lo cual se efectud un diagndstico de la situacion actual respecto
a la gestion en seguridad y salud en el trabajo. Se utilizo una ficha de observacién, con el
objetivo de obtener informacion mediante la observacion directa en la ejecucion de la obra para
la identificacion de riesgos, lo cual se tuvo como resultado que tiene una gestion actual
deficiente con respecto a la seguridad y salud en el trabajo, debido a que no cumple con
actividades, ni planes segun la normativa. Asi mismo se analizo el costo beneficio del proyecto
en el cual se obtuvo como resultado 1.90, lo cual nos indica que es un proyecto viable

(VARGAS, 2019).
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La empresa Codel Company, no cuenta con un sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional, por lo cual en esta investigacion se realizard un disefio de un sistema de seguridad

y salud ocupacional, para reducir los riesgos laborales de la Empresa Codel Company S.R.L,

para reducir los riesgos, asi mismo analizar el costo beneficio para dicho sistema e implementar
talleres de capacitacion para incrementar el conocimiento de los trabajadores.

Contar con este disefio de sistema de seguridad y salud ocupacional ayudara a la
empresa a que se adecue a las normas nacionales e internacionales para que puedan prevenir
los incidentes y accidentes laborales de la empresa Codel Company S.R.L.

El presente estudio es un aporte a la ingenieria industrial, ya que nos ayuda a cumplir
con los requisitos establecidos por la Ley N°29783, esta investigacion nos ayudara como
referencia para los futuros trabajos de mejoras para los diferentes proyectos donde la empresa
Codel Company S.R.L brinde servicios.

La empresa Codel Company S.R.L., es una empresa que se ha incursionado en el rubro
del sector de Construccion. Es una empresa joven en el mercado con la finalidad de cubrir las
necesidades del mercado con servicios de calidad. En la actualidad la empresa no cuenta con
un programa de capacitacion y un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, ya que se trabaja
sin ninguna planificacion en la gestion de riesgos.

La ley N°29783 (Zevallos, 2021) - Ley de seguridad y salud en el trabajo, se establece
que es un conjunto de elementos interrelacionados que tienen como objetivo establecer
politicas, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para
tener un buen clima laboral dentro de la empresa, incluyendo ciertos beneficios:

Posibles riesgos de la empresa.

Una cultura de cuidado.

Mejor clima laboral para los trabajadores.

YV V VYV V

Garantizar mejores formas de salvaguardar la vida e integridad fisica.

Péag.
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> Ventaja competitiva.

Por lo anterior, bajo el principio de consulta y la participacion de la Ley N°29783, en
el cual se promueven iniciativas para la implementacion de mejoras en seguridad y salud en el
trabajo, se tomd6 como referencia el ciclo Deming (PHV), es una metodologia que describe 4
etapas que se deben de llevar a cabo para realizar el disefio de seguridad y salud en el trabajo
y tener una mejora.

La prevencién de riesgos laborales (OISS, 2018) es el conjunto de medidas necesarias
para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, los cuales ocasionan a los trabajadores
accidentes y enfermedades laborales. Asi mismo se tienen dos etapas.

> Anaélisis de riesgo: Es una metodologia que se utiliza para identificar y evaluar
los posibles riesgos que hay dentro de las actividades realizadas

> Valoracion de riesgo: Es el resultado obtenido que nos permite poder analizar y
dar prioridad a los riesgos con mayor gravedad y asi poder tomar ciertas medidas preventivas

sobre ello.

1.2. Formulacion del problema

¢En qué medida el Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo bajo la Ley

N° 29783 reducira los riesgos en la empresa Codel Company S.R.L. Cajamarca — 2021?

1.3. Objetivo General
» Disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo bajo la Ley N°29783 para

reducir los riesgos en la empresa Codel Company S.R.L. Cajamarca — 2021.

1.4. Objetivo Especifico
» Realizar un diagnostico sobre la situacion actual del sistema de seguridad de la
empresa Codel Company S.R.L. Cajamarca — 2021
> Disefiar un Sistema de Seguridad en el trabajo en la Empresa Codel Company
S.R.L. Cajamarca — 2021.

Péag.
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» Analizar el costo beneficio para el Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud

en el trabajo en la Empresa Codel Company S.R.L. Cajamarca — 2021.
1.5. HipOtesis

“El disefio de gestion de seguridad y salud en el trabajo reducira los riesgos en la
empresa Codel Company S.R.L. Cajamarca - 2021

Péag.
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CAPITULO II: METODOLOGIA

2.1. Tipo de investigacion

1.1.1. Enfoque

Para esta investigacion se consider6 el enfoque cuantitativo, el cual representa
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010), es un conjunto de procesos.
Es secuencial y probatorio. Cada etapa precede a la siguiente y no podemos “brincar y reducir”
pasos, el orden es riguroso, aunque desde luego, podemos redefinir alguna fase. Parte de una
idea, que va acotandose y de una delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion,
se revisa la literatura y se construye un marco o una perspectiva tedrica.

De las preguntas se establecen hipétesis y determinan variables; se desarrolla un plan
para probarlas (disefio); se miden las variables en un determinado contexto; se analizan las
mediciones obtenidas (con frecuencia utilizando métodos estadisticos), y se establece una serie

de conclusiones respecto de la (s) hipdtesis.

1.1.2. Disefio

La presente investigacion es de disefio no experimental (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010), se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, se trata de estudios donde hacemos variar en forma intencional las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la investigacion no
experimental es observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para
posteriormente analizarlos. La investigacién no experimental es sistematica y empirica en la

que las variables independientes no se manipulan por que ya han sucedido.

1.1.3. Tipo
Esta investigacion se enmarca dentro de tipo es preexperimental, dado que el dominio

de la variable dependiente es minimo (riesgos laborales), para cuantificar su variacion en la

variable independiente (Seguridad y salud en el trabajo). Segin (ALBERTO, 2021), al aplicar

Colorado Castope, Andhy Raphael
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el disefio se analizara como esta influyd en la variable dependiente para establecer la

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el

correspondencia con la variable independiente.

2.2. Poblacién y muestra

2.2.1. Poblacion

La poblacion esta definida en las distintas areas de la Empresa Codel Company S.R.L.

2.2.2. Muestra

Actividades y trabajos realizados de la Empresa Codel Company S.R.L.

2.3. Meétodos, Técnicas e Instrumentos de recoleccion y andlisis de datos

2.3.1. Métodos y Técnicas de Recoleccion de Datos

Para la recoleccion de datos confiables, en el estudio de la investigacion se emplearan
técnicas e instrumentos que se muestran en la siguiente tabla, justificando el porqué de cada

técnica, indicando los instrumentos de cada una, asimismo el lugar de aplicacion y a quienes

se les realizara, la cual se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 1:

Técnicas, instrumentos y procedimientos de recoleccion de datos.

JUSTIFICACION

INSTRUMENTOS

APLICACION

Permitirad obtener A los trabajadores de
Entrevista informacion Guia de entrevista la  empresa Codel

especifica de la Company S.R.L.

empresa.

Permitird  recopilar A los trabajadores de
Encuesta datos para la Cuestionario la empresa Codel

respaldar la hipotesis

planteada.

Company S.R.L.

Observacion
Directa

Permitira identificar
los riesgos en los que
se encuentran los

trabajadores.

Guia de
observacion (ver
anexol)

A los trabajadores de
la Empresa Codel
Company S.R.L.

Nota: Esta tabla muestra los métodos y recoleccién de datos.
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2.3.2. Instrumentos de Recoleccién de Datos

Tabla 2:
Instrumentos empleados en la investigacion.

PROGRAMAS JUSTIFICACION

Microsoft Office Word Permitira redactar el trabajo de

investigacion

Microsoft Office Excel Permitira elaborar formatos para el

registro de la informacion

Microsoft Power Point Permitira elaborar nuestra Presentacion

Minitab Al igual que el Excel permitira elaborar

tablas y gréaficos

Nota: En esta tabla se muestra los instrumentos que se utilizaron para poder recolectar datos

de la empresa Codel Company S.R.L.
2.4. Procedimiento de Recoleccion de Datos

2.4.1. Entrevista

Para la recoleccion de datos, se realizd una entrevista con el gerente de la Empresa
Codel Company, lo cual se obtuvo en cuenta la opinion de los trabajadores; asi mismo se
analizé como se encuentra la empresa con respecto a la Seguridad y Salud Ocupacional. Los
datos obtenidos se realizaron en el Software Microsoft Office Excel, los datos se presentaron
en tablas simples para su comprension e interpretacion.
Para esta entrevista se utilizaron los siguientes instrumentos:
» Camara fotogréfica.
» Guia de entrevista.

» Lapiceros.
» Block de notas.

2.4.2. Observacion directa

Péag.
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Con esta técnica se observo las distintas areas criticas de la empresa para la

identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos. Con el fin de poder captar el desarrollo
de los procesos y medir el tiempo que toma dichos procesos.
Para realizar esta informacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

» Céamara Fotogréfica.
Formatos.

Block de notas.
Folder.

Lapiceros.

YV V V V

» Guia de observacion.

2.4.3. Encuesta

Se realizaran encuestas para poder obtener la opinion de cada trabajador sobre las
actividades mas criticas y conocer los puntos de alto riesgo de la empresa Codel Company
S.R.L.

Para esta encuesta se utilizaron los siguientes instrumentos:

» Cuestionario.
» Lapiceros.
> Microsoft Word.

2.5. Analisis de Datos

Después de la aplicacion de los instrumentos se procedi6 a organizar la informacién en
hojas de calcula (Excel) y Minitab, en el cual nos ayudd en la elaboracion de tablas, graficos y
diagramas que nos indican la situacién en la que se encuentra la empresa y muestran resultados

obtenidos sobre las variables. Para la redaccién de dicho informe se utiliz6 Microsoft Word.

Colorado Castope, Andhy Raphael
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2.6. Aspectos Eticos
El presente trabajo sera realizado con todos los aspectos éticos que se deben tener para

salvaguardar informacion confidencial de la empresa segun (soto, 2014).
e Datos confidenciales
e Privacidad
e Informacion identificable

e Consentimiento voluntario

Colorado Castope, Andhy Raphael
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Tabla 3:

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el

trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

Operacionalizacion de Variables

Matriz de Operacionalizacion

Variable Definicion Dimensiones Indicadores Técnica
Independi operacional
ente
Tiene como objetivo .
Compromiso e
ayudar con la mejora involucramiento %Compromiso e involucramiento
de las condiciones y
factores que pueden  poica de Seguridad y % Politica de Seguridad y
afectar el bienestar ;)4 en el trabajo salud en el trabajo
de todas las personas
. 0 . L
que se encuentran Planeamiento y Yo Planeamiento y aplicacion
dentro de las aplicacion
instalaciones de la  |mplementacion y % Implementacién y operacion
empresa Codel operacion Analisis
Sistema de Company, a través de - : - : Documental
la implantacién d Evaluacion normativa % Evaluacion normativa
Seguridad a implantacion de
las medidas de
y Salud en revencion Verificacion %Verificacion
el trabajo P y
proteccion que
permitan sostener la Control de informacion % Control de informacion y
ocurrencia de y documentacion documentacion
accidentes laborales
y enfermedades
ocupacionales Revision por direccion % Revisidn por direccion
Péag.
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Riesgos

Laborales

Es todo suceso que
puede poner en
peligro tanto a los
trabajadores como a
los empleadores, en
los cuales
encontramos

diferentes tipos de

riesgos.

% riesgo laboral
_ riesgo Intolerable
" Total Riesgos

*100%

% riesgo laboral
riesgo Importante
Total Riesgos

*100%

Observacion

% riesgo laboral directa

Riesgos laborales
riesgo Moderado

Total Riesgos
*100%

% riesgo laboral

riesgo Tolerable

Total Riesgos
*100%

% riesgo laboral

riesgo Trivial 100%
= —— %
Total Riesgos 0

Nota: En esta tabla encontramos la variable dependiente y la variable independiente
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CAPITULO Il1l: RESULTADOS

3.1. Descripcion de la empresa

La empresa Codel Company S.R.L, es una empresa que se dedica a la prestacion de
servicios de ingenieria en lo que es construccion de carreteras y vias de ferrocarril. Esta
empresa fue fundada por Cesar Alfonso Colorado Pinedo en el afio 2018. En la siguiente tabla

se puede apreciar la descripcion de la empresa Codel Company S.R.L.

Tabla 4:
Descripcion de la empresa Codel Company S.R.L

Razén Social: Codel Company S.R.L.

Tipo de empresa: Sociedad Comercial de Responsabilidad
Limitada

Condicion: Activo

Fecha de inicio de actividades: 01/07/18

Actividad Comercial: Construccion de carreteras y vias de ferrocarril

Direccidn legal:
Distrito:
Provincia:
Departamento:
Teléfono:

RUC:

Representante legal:

JR. Dos de mayo 204
Hualgayoc
Hualgayoc
Cajamarca
957327885
20603316810

Cesar Alfonso Colorado Pinedo

Nota: En la tabla mostrada se puede apreciar la descripcion de la empresa Codel

Company S.R.L.
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3.2. Objetivo 1: Diagnosticar la situacion actual del sistema de seguridad de la Empresa

Codel Company.
Se realizd un diagnostico actual del cumplimiento de la Ley N°29783 SST segln laRM

N° 050-2013 — TR. Asimismo, se procedi6 a evaluar la problematica a través de los
lineamientos de normas, donde se mencionan items para cumplir para los aspectos de politica
de gestidn, organizacion, planificacion, implementacion del sistema, verificacion y revision.

Ver anexo 2.

A continuacién, veremos los siguientes detalles.

v’ En primer término, se determind que en el item de compromiso e
involucramiento solo se cumple con una normativa, es decir que solo se cumple
un 10% de aprobacion.

v Por otro lado, en el item de Politica de seguridad y Salud en el trabajo, no se
realiza ninguna normativa, es decir, se tiene un 0% de aprobacion.

v De igual manera se analiz6 en item de planeamiento y aplicacion la empresa solo
cumplia con un lineamiento, es decir, solo cumple un 6% de aprobacion.

v' En el item de implementacién y operacion esta compuesta por 25 lineamientos,
en el cual la empresa solo cumple con 4 lineamientos, es decir, cumple con el
16% de aprobacion.

v' En el item de evaluacién de la normativa, la empresa no cumple con ningln
lineamiento, es decir, tiene un 0% de aprobacion.

v" Asimismo, se evaluo el item de verificacion, en el cual la empresa solo cumple
con 4 lineamientos de 24, es decir, cumple con el 17% de aprobacion.

v Finalmente se analiz6 el item de control de informacion y documentacién vy el
item de revisién por direccion los cuales ambos items no cumplian con un
lineamiento, es decir, ambos tienen una aprobacion del 0%.

v Finalmente se concluye que la empresa solo cumple con un 8% de lineamientos

cumplidos.

En la siguiente tabla 5 se presenta el resumen del diagnostico actual de la empresa.
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Tabla 5:
Porcentaje de cumplimiento por item evaluado del diagnostico.
Item Lista de verificacion N° Requisitos %
requisitos cumplidos cumplimiento
por item

1 Compromiso e involucramiento 10 1 10%
2  Politica de Seguridad y salud en el trabajo 12 0 0%
3 Planeamiento y aplicacion 16 1 6%
4 Implementacién y operacion 25 4 16%
5 Evaluacién normativa 10 0 0%
6 Verificacion 24 4 17%
7 Control de informacion y documentacion 18 0 0%
8 Revision por direccion 7 0 0%

TOTAL 122 10 8%

Nota: En esta tabla se muestra el resumen del diagnostico de la empresa Codel
Company S.R.L., que tiene un % menos del 20%, lo cual nos da a entender que tiene

un estado de cumplimiento inadecuado.

En la tabla 6 tenemos los rangos de cumplimientos con los cuales vamos a evaluar en que rango

se encuentra actualmente la empresa.

Rangos de cumplimiento Estado de cumplimiento
> 80%; <100% Excelente
> 60%; <80% Bueno
> 40%; < 60% Regular
>20%; <40% Deficiente
<20% Inadecuado
0% No aplica prevencion

Tabla 6: Rangos de cumplimiento

Nota: Esta table muestra los rangos de cumplimiento.
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3.3. Diagrama de Causa y Efecto
El principal problema de la empresa Codel Company S.R.L son los accidentes

frecuentes, la cual se visualizara en el siguiente diagrama.

Figura 1: Diagrama de causa y efecto

Diagrama de causa y efecto

Medidas M atenales Mano de obra

Personal desmotivado

Epp’s inadecua do
Falta de usc de IPERC
Ausenda de un comité de
Hemamientzs en mal estado s=guiidad
Formadon inadecuads sobre
Ausenda de Formatos de levantamiento de carga

Inspecdén y Control Falz de conodmiento de
Epp's Falts de capadtadon preventive

en seguridad

Malzas condidones de trabajo
Faltz de oonocgrama de
mMa ntenimiento

Falta de informadon sobre
los peligros

Ruido que excede los
dedbeles permitidos
Falta de procedimientos de
trabajo seguro

Equipos enmal estado
Falta de orden ylimpiez=

Medio ambiente Meétodos Maquinana

Nota: La figura muestra los accidentes frecuentes de los trabajadores de la Empresa Codel

Company S.R.L. Fuente: Elaboracion propia.

» Medidas: Se aprecia que la Empresa Codel Company carece de formatos de
inspeccidn y control.

» Materiales: la mayoria de los trabajadores de la Empresa Codel Company no
tiene el suficiente conocimiento acerca de los equipos de proteccion personal.

» Mano de Obra: Los trabajadores de la Empresa Codel Company no tienen
capacitaciones para que les ayuden a saber acerca de los peligros que existen en
el trabajo.

» Medio ambiente: Que el lugar de trabajo no es muy adecuado para el personal

de la empresa, ya que no se encuentra en las condiciones perfectas.
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» Meétodos: No existe una informacién correcta acerca de los peligros en la que

se puede encontrar cada trabajador.
» Maquinaria: Dicha maquinaria no tiene un cronograma de mantenimiento

establecido por lo que las maquinas no estan al 100%.
3.4. Diagnostico cuantitativo

3.4.1. Resultados de las encuestas realizadas

Se realizd una encuesta para tener una mayor recoleccion de datos en la Empresa
Codel Company S.R.L, en la cual se obtuvieron los siguientes resultados.

e Formato de encuesta. Ver en Anexo 3

e Resultados de encuestas. Ver en Anexo 4
3.5. Diagnostico de la variable independiente

3.5.1. Indice de cumplimiento de lineamientos

Para realizar el indice de cumplimiento de normas nos basamos en la documentacion
que tiene la empresa, de las condiciones y el dialogo con los trabajadores de la empresa

Codel Company S.R.L.

Ecuacion 1: indice de cumplimiento de lineamiento compromiso e involucramiento.

N° de cumplimientos de norma por indicador

% compromiso e involucramiento = - - — x 100
Total de lineamientos de norma por indicador

1
% por indicador = 10 * 100

% por indicador = 10%
v" En la férmula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 10% de

normas aplicadas.

Ecuacion 2: indice de cumplimiento de lineamientos de politica de seguridad y salud en el trabajo

N° de cumplimientos de norma por indicador

9 liticad . lud ltrab.=
Yo politicade seg.y salud en el tra Total de lineamientos de norma por indicador i

0
% por indicador = IV * 100

% por indicador = 0%
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v" En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son

inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 0% de

normas aplicadas.

Ecuacion 3: indice de cumplimiento de lineamientos de planeamiento y aplicacion

N° de cumplimientos de norma por indicador 100

% planeamiento y aplicacion = - - —— *
p yap Total de lineamientos de norma por indicador

1
% por indicador = 16 * 100

% por indicador = 6%
v' En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 6% de

normas aplicadas.

Ecuacién 4: indice de cumplimiento de lineamientos de implementacion y operacion

] ] ] N° de cumplimientos de norma por indicador
% implementacion y operacion = - - — * 100
Total de lineamientos de norma por indicador

4
% por indicador = 5% * 100

% por indicador = 16%
v' En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 16% de

normas aplicadas.

Ecuacién 5: indice de cumplimiento de lineamientos de evaluacion normativa

] ] N° de cumplimientos de norma por indicador
% evaluacion normativa = - - — * 100
Total de lineamientos de norma por indicador

0
% por indicador = 10 * 100

% por indicador = 0%
v" En la férmula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 0% de

normas aplicadas.
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Ecuacion 6: indice de cumplimiento de lineamientos de verificacion
N° de cumplimientos de norma por indicador

% verificacion = * 100
f Total de lineamientos de norma por indicador

4
% por indicador = 52" 100

% por indicador = 17%
v' En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 17% de

normas aplicadas.

Ecuacion 7: indice de cumplimiento de lineamientos de control de informacion y documentacion

N° de cumplimientos de norma por indicador

% control de inf.y documentacion = * 100
0 fy Total de lineamientos de norma por indicador

0
% por indicador = 18 * 100

% por indicador = 0%
v' En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 0% de

normas aplicadas.

Ecuacion 8: indice de cumplimiento de lineamientos de revision por direccion

o ] ] N° de cumplimientos de norma por indicador
% revision por direccion = - - — * 100
Total de lineamientos de norma por indicador

0
% por indicador = 7 * 100

% por indicador = 0%
v" En la férmula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 7% de

normas aplicadas.
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3.6. Diagnostico de variable Dependiente

3.6.1. Nivel de Riesgos Intolerables

Ecuacion 9: Riesgos Intolerables

% de indicad Niveles de riesgos identificados 100
= *
0 qe tmatcador Total de riesgos laborales

0
% indicador = To x 100

% indicador = 0%
v Nos indica que tenemos un 0% de riesgos intolerables en la Empresa
Codel Company S.R.L

3.6.2. Nivel de Riesgos Importantes

Ecuacioén 10: Riesgos Importantes

o de indicad Riesgos importantes identificados 100
_ *
o de indicador Total de riesgos laborales

16
% indicador = To x 100

% indicador = 29%
v" Nos indica que tenemos un 29% de riesgos importantes en la

Empresa Codel Company S.R.L.

3.6.3. Nivel de Riesgos Moderados

Ecuacion 11: Riesgos Moderados

% de indicad Riesgos moderados identificados 100
= *
0 e mdtcador Total de riesgos laborales

33
% indicador = To x 100

% indicador = 60 %
v' Se concluye que tenemos un 60% de riesgos moderados en la

Empresa Codel Company S.R.L.

3.6.4. Nivel de Riesgos Tolerables

Ecuacion 7: Riesgos Tolerables

% de indicador = L LCLeS de Tiesgos identificados
_ k
0 de indicador Total de riesgos laborales

Péag.
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% indicador = To x 100

% indicador = 11%
v Nos indica que tenemos un 11% de riesgos tolerables en la Empresa
Codel Company S.R.L.

3.6.5. Nivel de Riesgos Triviales

Ecuacion 8: Riesgos Triviales

Niveles de riesgos identificados

0 indi = 1
% de indicador Total de riesgos laborales * 100

0
% indicador = To x 100

% indicador = 0%
v Se concluye que hay un 0% de riesgos triviales en la Empresa Codel

Company S.R.L.

3.6.6. Tipos de riesgos

Un factor de riesgo es un agente o contaminante presente en el ambiente,
pudiendo ser fisico, quimico, biolégico o ergondmico.

1) Factor de riesgo fisico: Se refiere a todos aquellos factores ambientales
que dependen de las prioridades fisicas de los cuerpos como: ruido,
vibraciones, iluminacion, radiaciones ionizantes y no ionizantes,
temperatura, que actdan sobre los tejidos u organos del cuerpo del
trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la

intensidad y tiempo de exposicion de los mismos.

llustracion 1:
Riesgo fisico

SR
2 | 0
_"‘.».-— )

Ruido
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2) Factor de riesgo quimico: Son todos aquellos elementos y sustancias
presentes en el ambiente de trabajo que al entrar en contacto con el
organismo puede ocasionar dafios al trabajador, de acuerdo con la
intensidad y tiempo de exposicion.

llustracion 2:
Riesgo quimico

&
S

3) Factor de riesgo biologico: En este caso nos tenemos un grupo de
agentes como son los hongos, virus, bacterias, parasitos entre otros, que
se encuentran en ambientes laborales lo cuales nos pueden generar

enfermedades infectocontagiosas, alergias, etc.

llustracion 3:
Riesgo bioldgico

Bacterias
Virus

Etc...
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4)Factor de riesgo ergondmico: Involucra a todos esos agentes o situaciones que tienen
que ver con la adecuacion del trabajo. Representan factor de riesgo lo objetos, puesto de
trabajo, maquina, equipos y herramientas que pueden ocasionar lesiones.

llustracion 4:
Riesgo ergondmico.

2
Y oS & ~a A
LEVANTAMIENTO ESTRES DE MOVIMIENTOS TRANSPORTE POSTURAS
DESCENSO CONTACTO REPETITIVOS DE CARGAS FORZADAS

-
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A

m
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3.7. Matriz de operacionalizacion de variables con resultados diagnostico

Tabla 7:
Matriz de operacionalizacion de variables con resultados diagnésticos.
Variable Definicion Dimensiones Indicadores Resultados ~ Técnica/inst
operacional indicadores rumento
Tiene como c ) % por indicador
bieti d ompromiso _ N°de cumplimientos de norma por indicador
Objetivo - ayuaar . | € . " Total de lineamientos de norma por indicador 10%
. Involucramie
con la mejora de nto *100
las condiciones y o 1
% por indicador = 0 * 100
factores que
% por indicador =10
pueden afectar el
bienestar de Politica de % por indicador
Variable Sequridad _ N° de cumplimientos de norma por indicador
Ind q todas las 9 y Total de lineamientos de norma por indicador 0%
naepen
. personas que se salud en el 100
lente: .
Sistema encuentran trabajo % por indicador = 10—2 * 100 Técnica:
dentro de las , o Observacio
de ' . % por indicador =0 )
. instalaciones de _ ,, n Directa
Segurida Planeamient % por indicador
la empresa N° de cumplimientos de norma por indicador
dy Salud oy = — — 0
Codel Company, Total de lineamientos de norma por indicador 6%
en el aplicacion %100
. a través de la
trabajo. _ . o 1
|mp|antac|on de % por indicador = 6" 100
las medidas de % por indicador =6
prevencion y Implementa % por indicador
proteccién que cién _ N° de cumplimientos de norma por indicador
. y Total de lineamientos de norma por indicador 16%
permitan operacion *100
sostener la 4
. % por indicador = -—+* 100
ocurrencia  de 25
accidentes % por indicador =16
laborales y % por indicador
f dad _ N°de cumplimientos de norma por indicador
entermedades Evaluacion " Total de lineamientos de norma por indicador 0%
ocupacionales .
P normativa *100
0
% por indicador = 0" 100
Péag.
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% por indicador =0

% por indicador
_ N°de cumplimientos de norma por indicador
Verificacion " Total de lineamientos de norma por indicador 17%

* 100

4
% por indicador = o4 * 100

% por indicador =17

Control de % por indicador
_ N° de cumplimientos de norma por indicador

informacion

" Total de lineamientos de norma por indicador 0%
Yy * 100
documentac o 0
% por indicador = 18 * 100
ion
% por indicador =0
Revision % por indicador
_ N°de cumplimientos de norma por indicador
por " Total de lineamientos de norma por indicador 7%
direccién *100
0
% por indicador = 7 100
% por indicador =0
% i laboral riesgo Intolerable 100%
= *
0 riesgo tabora Total Riesgos ’
. 0
% indicador = — = 100
Es todo suceso 55 0%
que puede poner % indicador = 0%
en peligro tanto a
i i riesgo Importante
Rlesgos IOS traba'adores Rlesgos % riesgo laboral = g I_) *100%
J Total Riesgos
Laborales Laborales Instrument
como a los .
o indicador = 2 o: Ficha de
empleadores, en % indicador = 55" 100 iy
p , 29% observacio
los cuales % indicador = 29% n
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encontramos riesgo Moderado

% riesgo laboral = Total Riesgos *100%

diferentes tipos

. 33
de riesgos. % indicador = — * 100

55 60%
% indicador = 60%

. riesgo Tolerable
% riesgo laboral = Total Riesgos *100%

6
% indicador = — * 100
55 11%

% indicador = 11%

. riesgo Trivial
% riesgo laboral = Wiesgos *100%

0
% indicador = Tt x 100
0%

% indicador = 0%

Nota: En esta tabla nos muestra los resultados de nuestro diagndstico de la empresa

Codel Company S.R.L.
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3.8. Objetivo 2: Disefar el disefio de un sistema de seguridad en el trabajo en la empresa
Codel Company S.R.L.

A continuacidn, se detallan los registros bajo la Ley N°29783 seguin la R.M. N° 050-2013,

bajo la implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. En

los cuales vamos a implementar lo siguiente:

v

A N N N Y N N N NN

AN NN Y N N NN

Politica de seguridad y salud ocupacional.

Organizacion y funciones.

Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional.

Planificacion de sistema de gestion y salud en el trabajo.
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles.
Sefializacion y mapa de riesgos.

Evaluacion de riesgos.

Planificacidn de actividades preventivas.

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Equipos de proteccion personal.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Auditorias.

Check list de auditorias de SGSSO.

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Dafios a la salud debido al trabajo.

Enfermedades ocupacionales y/o profesionales.

Registro de examenes médicos.

Revision de SGSSO

Péag.
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3.8.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Codel Company S.R.L.

Codel Company S.R.L es una empresa es una empresa que se ha incursionado en el rubro del

sector de Construccion de carreteras y vias de ferrocarril.

Para el logro este disefio la Empresa Codel Company S.R.L., se ha comprometido a disefiar un
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional bajo las siguientes actividades.
v' Identificar los riesgos de las actividades desarrolladas en la empresa, protegiendo la
integridad fisica de los trabajadores.
v' Cumplir con la normativa legal de seguridad y salud ocupacional, generando las
condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.
v’ Capacitar apropiadamente a nuestros trabajadores en temas de Seguridad y Salud

ocupacional.
v’ Realizar inspecciones, auditorias con la finalidad de poder gestionar nuestro disefio de

Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cajamarca, junio de 2021

4

Ing. Cesar Colorado Pinedo
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3.8.2. Organizacién y Funciones

3.8.2.1. Gerente General

v Proporcionar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v Asignar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en
el trabajo dentro del marco de sus funciones.

v Mostrar interés por los accidentes laborales.

v Realizar periédicamente auditorias internas, revision de la politica,
organizacion y actividades de la empresa, revisando los resultados
de la misma.

v’ Establece la politica de seguridad y salud en el trabajo.

3.8.2.2. Secretaria General

v' Mantener al dia la agenda del gerente.

v Recibe y gestiona los documentos, correos electrénicos del empleador
0 proveedores.

v Tiene en control de los documentos legales que son requeridos por
instancias gubernamentales.

v Opera y mantiene los equipos y mobiliario de la oficina.

v’ Presenta sus reportes que jerarquicen la informacién.

v’ Esta pendiente de que se cumplan las politicas y los procedimientos,

para cuidar los bienes de la empresa.

3.8.2.3. Area de contabilidad
v" Cumplir y hacer cumplir el manual de organizacion y funciones.
v’ Preparar o elaborar informes, balances, estado de ganancias y pérdidas

mensual, trimestral o anual.
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v" Cumplir y hacer cumplir el plan contable general.

v" Proporcionar la informacién contable.
v Plantear desarrollar y actualizar los sistemas y procedimientos

contables en coordinacion con la oficina de desarrollo empresarial.

3.8.2.4. Area de proyectos
v' Desarrollar plan de proyecto.
v Actuar como interlocutor ante promotores, accionistas, clientes y
también ante los equipos de trabajo y participantes del proyecto.
v’ Gestionar las compras y los proveedores.
v' Gestionar los conflictos que se puedan presentar.
v" Confeccionar, actualizar y monitorizar el plan de proyecto.
v/ Hacer un seguimiento del desarrollo de proyecto en su fase de
ejecucion.
3.8.2.5. Area de almacén y logistica
Dan entrada a las mercancias que envian los proveedores

v

v’ Controlar el inventario.

v Procesos operativos en el almacén.
v

Transporte de distribucion.

3.8.2.6. Residente de obra

v Informar de los accidentes que ocurran, asi mismo participar en la
investigacion del accidente de trabajo.

v" Comunicar al supervisor de los posibles riesgos o la falta de medidas
de previstas.

v/ Comunicar acerca de las sugerencias de mejora y las situaciones con
riesgo que propongan los trabajadores.

v' Presidir el comité de seguridad y salud en el trabajo y convocarlo a
reunién de acuerdo al cronograma establecido.

v No permitir el desarrollo de actividades peligrosas a trabajadores que

muestren incapacidad para poder desarrollarlas.

3.8.2.7. Area de administracion

Péag.
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v
v
v

<

Establecer las necesidades de los recursos financieros.

Supervision del &rea de recursos humanos.

Contribuir a los procesos de trabajo mediante el buen funcionamiento
de los sistemas informativos y su desarrollo.

Contribuye con el desarrollo organizacional.

Gestiona las compras.

Contribuye en materia administrativa y ambiental para la elaboracion
de proyectos de inversion a la gerencia de proyectos.

Hace que los proyectos se lleven a cabo en tiempo y forma con la
calidad requerida y que los procesos se cumplan de acuerdo a los
sistemas y programas establecidos.

3.8.2.8. Responsabilidad de los trabajadores.

NN

(\

v

Cumplir las normas de seguridad y salud en la empresa.

Utilizar adecuadamente los equipos de proteccion personal.

Reportar inmediatamente cualquier accidente e incidente.

Conocer y tener clara las politicas de seguridad.

Asistir a las charlas, capacitaciones, simulacros que programe la
empresa.

Mantener limpio y ordenado su area de trabajo y ubicar los equipos y
herramientas de trabajo en su lugar adecuado.

Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo
para mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.

Realizarse los exdmenes médicos que el empleador le programe.

3.8.3. Reglamento interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

El articulo 74 de la ley N°29783 ley de seguridad y salud en el trabajo que las empresas

de 20 o0 mas trabajadores debe disponer reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo,

siendo su elaboracion opcional para las empresas de menos de 20 trabajadores.

El reglamento interno es el documento que da coherencia y ordena el sistema de

seguridad y salud en el trabajo de la empresa, permite que todos los trabajadores lo conozcan,
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establece funciones y responsabilidades, etc. Por lo que debemos tomarlo como un documento
critico a la hora de elaborarlo.

Un reglamento es una herramienta bésica para:
v Promover una cultura de prevencion en la empresa.
v Transmitir en funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo a los trabajadores

v’ Permitir mejora continda

3.8.4. Planificacion de Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo
La importancia de planificar radica en la necesidad de manera conforme lo que se desea

lograr, ademas permite tomar mejores decisiones.

En relacion a la planificacion el Art. 80 del DS-005-2012-TR, indica que el empleador
planifica e implementa la SST con base a los resultados de la evaluacion inicial o de
evaluaciones anteriores con la participacion de los trabajadores.

Para implementar por primera vez el Sistema de Gestion y Salud en el trabajo, se tomara
en cuenta la evaluacion inicial indicando en el Art de la ley 29783 cuya regulacion de este

requisito esta establecida en los articulos 76, 77 y 78 del DS 005-2012-TR.

3.8.4.1. Linea Base

El estudio de linea base establece el punto de partida para la planificacion del SGSST,
ya que proporciona informacién del estado actual de la misma dentro de la empresa y ademas
permite identificar deficiencias existentes, incumplimientos normativos y otras faltas en

relacién a la SST.

3.8.4.2. Matriz de requisitos legales

El trabajador debe de adoptar el enfoque del Sistema de Gestion y Salud en el trabajo
de conformidad con le legislacion vigente y otros dispositivos legales pertinentes, esto
comprende todas las normas nacionales generales y sectoriales en materia de SST.

3.8.4.3. ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles.
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Es esta fase, la empresa Codel Company debe de identificar los peligros y evaluar los

riesgos de las actividades que realizan los trabajadores dia a dia. Esta actividad estara a cargo

del gerente general de la empresa, lo cual debera impulsar la participacion de todos los

trabajadores de la Empresa Codel Company.

e Identificar los peligros

v
v

Identificar los peligros para la actividad o tarea.

Considerar todos los posibles peligros por poco probables que
parezcan, incluidos aquellos generados en situaciones de
emergencias.

Para la identificacion se utiliza como referencia la lista no limitativa
de peligros y riesgos asociados a las actividades.

Para la identificacion de peligros y riesgos, se debe de utilizar la
siguiente pregunta: ;(Qué voy hacer? y ¢Por que?

Realizar las siguientes preguntas para llenar el campo “Descripcion

de la consecuencia’: ;Qué?, ;Por qué? y ;Quién podria ir mal?

e Evaluary Valorar los Riesgos

v

Determinar la consecuencia para persona, prioridad y proceso
considerando el evento mas razonable o 16gico, no el mejor o peor
caso. Se debe realizar sin tener en cuenta los controles actuales.
Para evaluar los tipos de lesiones debe utilizarse la tabla de criterios
de clasificacion de lesiones.

Determinar la probabilidad considerando la experiencia propia o de
las otras fuentes.

Evaluar el riesgo para cada peligro combinando la consecuencia mas
alta obtenida.

Actualizar el formato identificacion de peligros, evaluacion y control
de riesgos IPERC con los resultados obtenidos.

De la evaluacion del riesgo determinar la aceptabilidad del riesgo
para el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, de

acuerdo a lo siguiente.
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Tabla 8:

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,
para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

Tabla de indice de personas expuestas, procedimientos existentes, capacitacion, exposicion al riesgo y severidad.

Nota: En esta tabla nos muestra la estimacion de los niveles de riesgo.

Indice Probabilidad Severidad Estimacion Nivel de Riesgo
Personas Procedimientos  Capacitacion Exposicion al (F) Puntaje Grado de
Expuestas existentes (B) © Riesgo (G) Riesgo

(A) (D)
Existenyson  Los trabajadores Al menos una vez Lesion sin 4 Trivial
Dela3 satisfactorios y entrenados, al afio incapacidad (M)
suficientes  conoce el peligro  Esporadicamente  Disconformidad/ De5a8 Tolerable
y lo previene inconformidad (To)
Existen Los trabajadores Al menos una vez Lesion con De9al6 Moderado
parcialmente y parcialmente al mes capacidad (Mo)
Dedal? no son entrenados, temporal
satisfactorios o conoce el Eventualmente Dafio a la salud Del7a?24 Importante
suficientes peligro, pero no reversible (M)
toma acciones de
control
Los trabajadores Al menos una vez Lesion con Intolerable
no son al dia incapacidad (IT)
No existen entrenados, no permanente De 25 a 36
Mas de 12 conocen el Permanentemente  Dafio a la salud
peligro, no toma irreversible
acciones de
control
Pag.
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el

trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

e Losdiez pasos en el proceso IPER

1.
2.

Asegurarse de que el proceso sea practico.
Involucre a todo el personal especialmente los expuestos al riesgo y
sus representantes.
Utilice un enfoque sistematico que garantiza que los peligros y los
riesgos sean tratados adecuadamente.
Propdngase identificar los peligros de importancia, sin obviar lo
insignificante.
Observe que realmente sucede y existe en el lugar de trabajo,
incluyendo en particular aquellas labores no rutinarias.
Incluya todos los trabajadores en riesgo, incluyendo a los visitantes
y contratistas.
Compile toda la informacion que puede.
Analice e identifique los peligros significativos.
Evalué el riesgo e identifiqueé los controles basandose en la jerarquia
de controles:

v Eliminar

v’ Sustituir

v Control de ingenieria

v’ Control administrativo

v Equipo de proteccion individual

10. Siempre registre por escrito el proceso IPER y haga seguimiento a

los controles
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Tabla 9: Matriz IPERC

Disefio de un sistema de seguridad y salud ocupacional bajo la ley N°29783,

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

IPERC CODEL COMPANY S.R.L.

Evaluacion de Niv JERARQUIA DE
Riesgo E 2| el CONTROLES
S| E| de Medidas de Control
% a | Rie
IT| Activ Tipo de | Consecuenc e E CO|CA | EP
E |idade| Peligro Riesgo P . B|C|D|x SU
Riesgo 1a L | D P
M| s
e Controlar el limite de carga permisible
Conduccic Atropello . Muerte, para (:_ada_a}ct|V|dad.
S, Riesgo Golpes, e Sefalizacion adecuada.
n e 112|127 |2|14| Mo X _
Trasl Imprudente volcadura |  fisico Fracturas, e Contar con un registro de personal de
ado S Cortes trabajo y realizar una evaluacion
de mensual.
1 mate Inhalacié | Riesgo | Dermatitis, ¢ Uso de protector respiratorio contra
riales | Generacion nde bioldgico Asma, polvo y concientizar al personal.
. . . 21113818 X -
Y | depolvo sustancias | - Rles_go A|ergI§S, e Regar la zona, con la finalidad de
e[?ousl nocivas | quimico Asfixia reducir la generacion de polvo.
Estrés sobreesfu | Riesgo Dolor ¢ Realizar entrenamiento ergondmico
Fisico o170 fisico muscular, 21212 ]18|2|16| Mo X 9 '
Lumbalgia o No exceder cargas mayores a 25kg.
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

e sefalizar la zona de trabajo y brindar
_ Golpes una capacitacion adecuada.
Ausencia ) Riesgo Herid as1 e Establecer almacenes en campo para
deordeny | Caidas fisico Cortes. 2 116| Mo evitar que las cosas no estén tiradas en
limpieza Muertes el piso.
¢ Designar a un personal para la
limpieza de la zona
Golpes e Sefalizacion de advertencia e
Superficies | Caidasa | Riesgo Heri das1 2 116 | Mo informatica.
Irregulares nivel fisico Eractur a’s e Realizar inspecciones del lugar.
e Usar correctamente los EPPS.
Fatiga . VVOmitos e Uso de protector solar.
Traz | Efectos de ' Riesgo '
oy calor Dolor fI'SiC% Desmayo, 2 116| Mo X e Contar con horas de reposo.
Repl muscular Taquicardia e Llevar agua en abundancia.
anteo e NO permanecer solo en una misma
Topo | Posturas | sobreesfu | Riesgo Lesion, Per
e o . 2 | 14| Mo X posicion.
grafi | Forzadas erzo fisico Lumbalgia . i ..
co e Realizar entrenamiento ergonémico.
Exposicion | Humedad, Vomitos
aaltos | Radiacion Riesgo Desmayo’ e Usar EPP adecuado.
factores |, | w0 | Alucinacion 3 X e Cambiar las posiciones de trabajo.
Cllmatolog hipotermi e e Entrenamiento en proteccion solar.
icos a
Limp . . . . L
07 Est_res sobreesfu R|e_sgo Dolor 2 1161 Mo X e Realizar entrenamiento ergonémico.
de Fisico erzo fisico muscular e No exceder cargas mayores a 25kg.
Pag.
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

calza _ Inhalacio _ Dermatitis, eUso de protector respiratorio contra
day | Generacion n de_ Riesgo asma, 8|1 x| Polvoy concientizar al personal.
berm | de polvo sustancias fisico al_ergl_as_, _ e Regar la zona, con la finalidad de reducir
as nocivas conjuntivitis la generacion de polvo.
e Respetar la jornada de trabajo.
e NO hacer sobre esfuerzos.
. Caidas, Riesgo Golpes, e Establecer y respetar el tiempo de
Fatiga | cansancio | fisico Heridas r 2|14 Mo descanso.
e Usar EPP adecuado y supervisar al
Contamin personal el uso de orejeras y tapones.
. acion . Mareo, e Colocar silenciadores a las maquinas.
) Ruido Riesgo o
Limp |  excesivo Sonora, fisico Sordera 11| 2 X |eElaborar un reporte de maquinas
ieza Hipoacusi ocupacional defectuosas.
de a e Calibrar las maquinas.
derr
umb e Respetar la jornada de trabajo.
esy . Caidas, | Riesgo Golpes, e N hacer sobre esfuerzos.
huaic| Fatiga i fisi Herid a2 i
cansanclo Isico eriaas e Establecer y respetar el tiempo de
0s descanso.
meno Golpes, e Brindar una capacitacion especializada
res | Inadecuada ;
mani - | Hematom . Golpes, referente al uso de equipos.
pulaci Riesgo id .
6n de as, fisico Caidas, 11| 2 X e Todo personal debera tener el EPP
equi Cortes, Muerte. especializado para las actividades
quipos .
Muertes destinadas.
Pag.
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,
para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.
e Realizar una inspeccion diaria a la

maquina antes de usarla e informar al
supervisor si presenta algun fallo.

e Establecer una sefializacion adecuada.

desprendim | Golpes Muerte, e Elaborar procesos en las actividades de
: < | Riesgo Golpes, desprendimiento.
iento de | Fracturas, . 10| 2 X ) y
rocas muertes fisico Fracturas, e Inspeccionar el terreno de operacion.
Cortes
Est_rés sobreesfu Rie_sgo Dolor 8| 2116 Mo X e Realizar entrenamiento ergonomico.
Fisico erzo fisico muscular e No exceder cargas mayores a 25kg.
Dermatiti . : .
_ s. asma _ Dermatitis, eUso de protector respiratorio contra
Generacion aiergias’ ngsgo asma, g8 | 1 X polvo y concientizar al personal.
de polvo | copiuntivi | T1SiC0 alergias, o Regar la zona, con la finalidad de reducir
tis conjuntivitis la generacion de polvo.
Mant e Sefializar la zona de trabajo.
enim e Establecer rutas y espacios designados
iento | Inadecuada Atropello | Riesao Choques, para diversas labores.
de | sefializacié Sp fisic% Caidas, 8 | 2 |16| Mo X e Designar a una persona para la
trans n Fracturas sefializacion adecuada.
itoy
segur
idad
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

Muertes,
golpes, e Controlar el limite de carga para cada
5 fractl_Jras,_ _ Muerte actividad.
gonducmon paralizaci | Riesgo Golpes1 e Contar con un registro del personal de
imprudente | 6n de la fisico Fracture{s trabajo y realizar una evaluacion
obra, mensual
retraso en e Sefalizacion adecuada.
obra
e Entrenamiento ergonémico.
Estrés | sobreesfu | Riesgo Dolor 5 X e No exceder de cargas mayores de 25kg.
Fisico erzo fisico muscular e Técnica para manipulacion de carga.
Humedad, -
Exposicion | Radiacion . Vomitos, e EPP adecuado
Riesgo Desmayo, . L
a faqtqres | fisico | Alucinacion 3 e Entrenamiento en proteccion solar.
Desq | climaticos | hipotermi o Cambiar las posiciones de trabajo.
uinc a
he Aplastami T
man | Desprendi | entos, . Muertes, o Estable(_:er una sefializacion adecg.?da.
ual | mientode | Golpes, Rjgsgo Fracturas, 2 X e Inspeccionar el terreno de operacion.
de material | Eracturas, fisico Lesiones e Sefialar la zona de trabajo y colocar
talud Muertes mallas protectoras de ser el caso.
€s Golpes Golpes, e Usar arnés anticaidas.
Caidas Fractura’s R}E_Sgo Fracturas, 2 1141 Mo e Verificar las situaciones climatologicas.
muertes. fisico Muertes, e Capacitar, concientizar y evaluar al
Lesiones personal en temas de seguridad.
Pag.
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

Tos e Uso de protector respiratorio.
inhalacion | cronica, e Supervisar los estandares de
de gases | dificultad | Riesgo Intoxicacion 5 movimiento de los equipos.
contaminan|  para fisico e Supervision del uso de EPP en el
tes recuperar personal de obra y realizar visitas
el aliento imprevistas.
Bach z?:ﬁ[gn dd(; Fracturas, Riesgo Muertes, e Sefalizacion adecuada.
€O EN | argas del Golpes, | o Fracturas, 2 |14 | Mo X e Controlar el limite de carga permisible
afir vehiculo Muertes Lesiones para cada actividad.
mad i
o | Intervencié
n de varios
vehiculos o !Establecer y _controlar las rutas de
debido a Choques, Riesgo Atropellos, ingreso y salida para los vehiculos.
unamala | Atropello | e o " | Volcaduras, 2 | 14| Mo X | X e Contar con vigias que controlen el
sincronizac | S GOIPes Muertes transito en zonas estratégicas.
i6n de sus e Inspeccionar los vehiculos diariamente.
tareas
Estrés sobreesfu | Riesgo Dolor 2 1161 Mo X | X e Realizar entrenamiento ergonémico.
Limp| Fisico erzo fisico muscular e No exceder cargas mayores a 25Kkg.
ieza
Cljjl’?et 5 2,6212?12:“ . Dermatitis, eUso de protector respiratorio contra
as Generacion alergias, R!gsgo asma, 118 polvo y concientizar al personal.
de polvo conjuntivi fisico alergias, e Regar la zona, con la finalidad de reducir
tis conjuntivitis la generacion de polvo.
Pag.
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

e Respetar la jornada de trabajo.
Fatiga Caldasz RJte_sgo Gol|_oes, 2 1141 Mo e No hacer sobre esfuerzosj.
cansancio | fisico Heridas e Establecer y respetar el tiempo de
descanso.
Est_rés sobreesfu Rie_sgo Dolor 2 116 | Mo X e Realizar entrenamiento ergonémico.
Fisico erzo fisico muscular e No exceder cargas mayores a 25kg.
Dermatiti .. . .
| s asma _ Dermatitis, eUso de protector respiratorio contra
Generacion aiergias1 Riesgo asma, 118 polvo y concientizar al personal.
_ de polvo conjunti\}i fisico al_ergl_as_, _ e Regar la zona, con la finalidad de reducir
Limp : conjuntivitis la generacion de polvo.
ieza tis
9 de Golpes, J Usa_r ames ant_lcaldgs. _ o
alcan Golpes, Riesqo Fracturas e \Verificar las situaciones climatoldgicas.
tarill | Caidas | Fracturas, | oo ' 2 |12 | Mo e Capacitar, concientizar y evaluar al
ruertes | fisico Muertes, p : yev
as Lesiones personal en temas de seguridad.
Golpes, . . -
e Realizar inspecciones periddicas y
fracturas, . L
Actos atro . Muertes, capacitar al personal en actividades
. pellos | Riesgo e
imprudente fisico Fracturas, 2 |16 | Mo X especificas.
S querr,1a dur Lesiones o Ipformar al persqnal sobre los peligros y
as riesgos que podrian generarse.
10 T!’én ,Pisos Caidas, Rigsgo 2 112 | Mo X e Colocar las sefializaciones segun
sito | himedos, | Resbalon | fisico correspondan.
Pag.
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

de falta de es, Fracturas, e Caminar cuidadosamente (no caminar
perso | sefializacio | lesiones Lesiones, con el celular)
nal n Muerte
admi Desorden
nistr orden y Golpes, . Golpes, e Mantener las cosas en sus respectivos
. deficiente . Riesgo .
ativo | ... caidas, L Caidas, 6|2 (12| Mo lugares.
limpieza en fracturas fisico Fracturas
oficinas
Ingreso Enfermedad e Dosificacion de sustancia quimica.
de es imi ire li
Contacto concreto a respiratorias R e ,al - _Ilbre i
con la 105 Ojos y Riesgo Irrliotacién de1 ne e Uso de proteccion respiratoria, guantes
mezcla del Quimico _ y gafas de seguridad.
Cune otras piel,
concreto
tas partes del Quemaduras
reves cuerpo en la piel
11 | tidas
de
conc . i
Contamin e Usar el EPP adecuado.y supervisar al
reto y M personal el uso de orejeras y tapones.
Ruido acion Riesgo areo, e Colocar silenciadores a las maquinas
EXCESIVO Sonora, fisico Sordera 11| 2 ) o q '
Hipoacusi ocupacional e Realizar un mantenimiento mensual a
a las maquinas.
Danc_J_s a Quemaduras, 101 2 X
los tejidos Nauseas,
Pag.
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

del Alteraciones e Solo el personal capacitado y con su
o cuerpo digestivas respectivo dosimetro a su nombre podra
Radiacion Riesgo operar el equipo
lonizante fisico e Al momento de realizar las pruebas
deberén alejarse unos 10 metros como
minimo para evitar la radiacion.
e Informar al personal acerca de los
peligros y riesgos que podrian
Quemadu generarse. . -
_ Actos ras Riesgo Golpes, e Realizar inspecciones periodicas y
imprudente Atropéllo fisico Fracturas, 2 |16 | Mo X capacitar al personal.

S S Cortes e Elaborar una lista con las diversas
actividades asignado a cada personal
con la finalidad de evitar posibles
inconvenientes.

Exposicion | Humedad, Vomitos e EPP adecuado.
aaltos | Radiacion Ri Desma o’ e No exponerse por tiempos prolongados.
factores 16590 ayo. 3 X e Entrenamiento de proteccion personal
Gavi limatoléai | hi t .| fisico Alucinacion : s _p p : '
chimatologt | hipotermi es e Cambiar las posiciones de trabajo
ones
12| . Ccos a
tipo
caja
Golpes, . .
Inadecuada | Atropello : P e Sefializar la zona de trabajo.
Sefializacio Riesgo Heridas, 2 |16 | Mo X i i
! | s,d Eisico Fracturas, o Establ_ecer rutas y espacios designados
volcadura MUertes para diversas labores.
Pag.
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S, e Designar a un personal para colocar la
Choques sefializacién adecuada.
. Aplastamien .
Desprendi Calglas de _ th: Golpes e Elaborar procesos en las actividades.
miento de | OPIetos, | Riesgo Heridas. 8|2 116! Mo X e Inspeccionar el terreno de operacion.
material | C2ldasde | Fisico | - oo e Sefializar la zona de trabajo y colocar
alturas Muertes mallas protectoras.
Caidas de e Brindar una capacitacion especializada
Inadecuada . referente al uso de equipos.
) . | herramien Golpes, q P
manipulaci tas Hematomas e Todo personal debera tener el EPP
on de oo Riesgo i especializado para las actividades
equinos v | Vibracion | m oS Asfixia, 11| 2 X X Pe! P
quipos 'y es, Fracturas, destl_nadas. _ o
herramient |\, 10 de Cortes e Realizar una inspeccion diaria a la
as maquinas maquina antes de usarla e informar al
supervisor si presenta algun fallo.
Exposicion Humedﬁd, VVomitos, e EPP adecuado.
aaltos | Radiacion . i
factores qusgo Desmayo, 7| 3 % (®No exponerse por tiempos prolongados.
climatoldgi | hipotermi fisico | Alucinacion e Entrenamiento de proteccion personal.
oS a €s e Cambiar las posiciones de trabajo
13 Geqt e Informar al personal acerca de los
extil Caidas a peligros y riesgos que podrian
Actos . . Golpes, generarse.
. nivel o en | Riesgo o . -
imprudente | " o Eisico Fracturas, 8|2 (16| Mo X e Realizar inspecciones periodicas y
S Corteé Cortes capacitar al personal.
e Elaborar una lista con las diversas
actividades asignado a cada personal
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con la finalidad de evitar posibles
inconvenientes.
Atropello Golpes e Sefializar la zona de trabajo.
Inadecuada S, Ries o e Establecer rutas y espacios designados
ol s go Heridas, .
Sefializacio | Choques, Fisico Eracturas 8 | 2|16 | Mo X para diversas labores.
n Volcadur Muertes. » Designar a un personal para colocar la
as sefializacion adecuada.
Caida de e Brindar una capacitacion especializada
Inadecuada . referente al uso de equipos
. - | herramien Golpes, ) )
maplpulam tas _ Hematomas e Todo personal debera tener el EPP
. CLJJT (ii Vibracion E:gfgg Asfixia, 111 2 X espe_C|aI|zado para las actividades
heqrrarr)niersllt es, Fracturas, destinadas. L
. Vuelco de Cortes o Reallz_ar una inspeccion dlgrla ala
maquinas maquina antes de usarla erlnformar al
supervisor si presenta algun fallo.
e Uso de protector respiratorio contra el
I polvo.
Elimi y i . . -
ol Inhalacié QI:E?;]%SSS Dermatitis, o OlRega(rJI Ia_zor|1a dle trabajo con la finalidad
nde | Generacion n de Riesaos Asma, 8|1 € reducir e po V(?'
resigl | dePolvo | sustancias | o, ¢ gico Alergias, e Supervisar los estandares de
14 nocivas g Asfixia movimientos de equipos y el uso de
uos S EPP
indus
triale
S . o
Inadecuada Riesgos | Dermatitis, 8| 2 16! Mo X
proteccion Quimicos Asma,
Pag.
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de la zona , Riesgos | Alergias, e Establecer una adecuada zona para
destinada Bioldgico |  Asfixia, realizar el almacenamiento de residuos
para Gases S Conjuntivitis peligrosos.
almacenar | contamin : e Unicamente el personal autorizado
y eliminar antes Intoxicacion deberd ingresar, con sus respectivos
residuos implementos de seguridad
residuales correspondientes.
e Uso de protector respiratorio contra
Riesgos polvos.
Inhalacio S Dermatitis, ' :
Inadecuado Quimicos ® Supervisar los estan_dares de
n de . Asma, movimiento de equipos.
uso de la .|, Riesgos lerai 8 | 2|16 | Mo X L
mascarilla susta_nuas Biologico A ergias, e Supervision del uso de EPP en el
nocivas s Asfixia personal de obra.
e Inspeccionar y verificar el
cumplimiento de los equipos.
Contacto e
con Ingreso Enfermedad e Establecer una dosificacion y
sustancias de es procedimientos para el uso correcto de
P concreto a . respiratorias, las sustancias quimicas.
quimicas . Riesgo o )
por los ojos y Quimico Irritacion de 10| 2 X e Capacitar al personal para el correcto
exposicion otras piel y ojos, uso de sustancias quimicas.
2 solventes | Partes del Quemaduras e Uso de proteccidn respiratoria, guantes,
o cuerpo en la piel i
y aditivos p p y gafas de seguridad
e Respetar la jornada de trabajo.
15 Trab | cargade | Estrés | Riesgo | Sindrome de | 5 14| Mo ° Establecer y respetar el tiempo de
A0 | trabajo | laboral | Fisico burn out escanso. _
de e Realizar pausas activas
Pag.

Colorado Castope, Andhy Raphael

61




HNIVE“SIDAD
PRIVADA

DEL NORTE

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

ofici | Equipos e |Descargas los EPP
na | instalacion |eléctricas, | Riesgo Muertes, 5 1141 M X * Usar los correctos.
eléctricas | quemadur | Fisico | Quemaduras 0 e Solo el personal autorizado puede hacer
energizadas as dichas instalaciones.
Posturas e Realizar pausas activas
forzadas, . . Lumbalgia, . '
posturas Estres | Riesgo dorsalgia, 2 |12 | Mo X * Respetar la jornada laboral.
inadecuada laboral Fisico cervicalgia e NO estar en la misma posicion de
S trabajo.
Trabajos
repetitivos Fatiga Trastorno e Realizar pausas activas.
_por Dolor | RIESIO | ccilos 2 1141 Mo X e Respetar la jornada laboral.
tiempos | o coijar | FISICO esquelético e No estar en la misma posicion de
prolongado trabajo.
S

Nota: Esta tabla nos muestra los resultados de nuestro IPERC de la empresa Codel Company S.R.L.
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Tabla 10:
Resumen de la evaluacion de Riesgos.

Riesgos N_|veI ol Cantidad Porcentaje
riesgos
0 0%
Significativos 16 29%
16 29%
Moderado 33 60%
significativos
Trivial 0 0%
TOTAL 55 100%

Nota: En esta tabla nos muestra el resumen de la evaluacion de riesgos de la empresa
Codel Company S.R.L.

Figura 2:
Nivel y cantidad de riesgos obtenidos

Nivel y cantidad de riesgos

0 (0]

Intorelable Importante Moderado Tolerable Trivial

Nota: El grafico representa el valor de riesgos obtenidos de la empresa Codel Company

S.R.L.
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3.8.5. Sefalizacion y Mapa de Riesgos

Sirve para presentar una hipotesis de riesgo y mostrar la gravedad del o de los

problemas que presenta la empresa, permitiendo desarrollar acciones proactivas, tendientes a

su control, eliminacion o neutralizacion y determinar la relacién del costo — beneficio que

implican ese control o las acciones necesarias para la eliminacion o neutralizar el riesgo

detectado.

De esta misma manera se ha sistematizado y adecuado para proporcionar el modo

seguro de crear y mantener los ambientes y condiciones de trabajo que contribuyan a la

preservacion de salud de los trabajadores, asi como el mejor desenvolvimiento de ellos en su

correspondiente labor.

Las fases que se siguen en la implementacion de un mapa de riesgos implican:

Conocer de manera profunda los factores de riesgo existentes, para a
partir de ellos programar de manera estratégica, una serie de
intervenciones de caracter preventivo, tratando de evitar que se actle
de manera improvisada.

Realizar un andlisis exhaustivo de todos aquellos conocimientos
adquiridos en el paso anterior, ya que en base a estos se estableceran
todas las prioridades de intervencion, programando asimismo la
ejecucion de este analisis.

Aplicar de manera préactica todos aquellos planes de intervencion que
fueron programados.

Verificar los resultados de la intervencidn que se ejecuto en la etapa
anterior, respecto a los objetivos que fueron previamente programados

como metas concretas.

La funcion de un mapa de riesgos, consiste en proporcionar las herramientas necesarias

para realizar la localizacion, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréafica, los
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agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales en el

trabajo.

Para la elaboracion de un mapa de riesgos se conoces 4 fundamentos:

1.
2.
3.

El nivel de peligrosidad de un trabajo no se paga si no se elimina.

El control de salud de los trabajadores.

Se considera trabajadores mas competentes aquellos que se
encuentran interesados en decidir acerca de las condiciones
ambientales dentro de las cuales desarrollan su trabajo.

Se considera fundamental e indispensable que los trabajadores
posean todo el conocimiento necesario sobre el entorno del ambiente
laboral donde trabajan, lo cual debe ser un estimulo para mejorar en

su desempefio.

Asimismo, se debe indicar que el uso de cierta simbologia, permite a los agentes que

puedan generar riesgos, entre los cuales se pueda sefialar al ruido, el calor, la iluminacidn, las

radiaciones, ionizantes y no ionizantes, los peligros de electrocucion, sustancias quimicas, y

ambientes de vibracion extrema. Dentro de esta simbologia se puede considerar los mas usados,

los cuales se muestran en el siguiente grafico:
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Figura 3:
Sefiales de seguridad.
o S COLOR DE coLoR pE | COLOR DEL . _
FORMA GEOMETRIC A SHGENIFICADO SECLRIDAD CONTRASTE FIC TU:RAM EIEMPLO DE S0
Prohibido fumar.
. § Prohibido bacer feego.
PROHIBK TN RO BLAMCO® MEGRO Prohibido el paso de
peaionas.
CIRC UL CON MMAGOMAL
Use proteccidn ocular
s trage de
OB LG AC IO AZLL BLAMCO® BLANCO segunidad.
Use mascarilla.
CIRCLLO
Rizsgo dlécmico.
ADVERTEMCLA AMARILLD MEGRD MEGRO Peligro de muerie.
Peligro kzido conosive
TEIANGULD EQUILATERD
CONDICION DE
SEGLURIDAD
Direce idm que debe
RUTAS DE SEFUITRE.
CUADR ADC ESCAFE VERDE BLANCO® BLANCD Pumio de reunidn.
Teléfomo de
EQUIPOS DE EIMETEENCia.
SEGLURIDAD
RECTAMGLLC
SEGURIDAD :'l"l'i"‘“”ld‘.* 'f"‘:l"::“’
CONTRA B BLANCOF BLANCO | H—
NCENDIOS TS Conlry
incendiog.

RECTAMNGLULE

Nota: El siguiente grafico representa las sefiales de seguridad.
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Figura 4:
Sefiales de Prohibicion

PROHIBIDO
EL PASO

PROHIBIDO

EL PASO

&
=
e

PROHIBIDO MONTACARGA

TIRAR BASURA PROHIBIDO
A PERSONAS

1® [

S
S

AGUA PROHIBIDO
NO POTABLE FUMAR

Figura 5:
Sefiales de Obligacién

Nota: El grafico representa las sefiales de prohibicion

Nota: El grafico representa las sefiales de obligacion.
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La elaboracion de un mapa de riesgo exige el cumplimiento de los siguientes pasos:

1. Formacion de equipo de trabajo: Este estard integrado por especialistas en

las principales areas preventivas:

v

v
v
v
v

Seguridad industrial
Medicina ocupacional
Higiene industrial
Asuntos ambientales

Psicologia industrial

Ademas, se hace indispensable el apoyo de los expertos operacionales, que en la

mayoria de los casos son supervisores de la instalacion.

2. Seleccion del @ambito: Consiste en definir el espacio geografico a considerar

en el estudio y el de los temas a tratar en el mismo.

3. Recoleccion de informacion: En esta etapa de obtiene documentacion

histdrica y operacional del ambito geogréafico seleccionado, datos del personal

que labora en el mismo y planes de prevencion existentes.

4. ldentificacion de riesgos: Dentro de este proceso se realiza la localizacion

de los agentes generadores de riesgos. Entre algunos de los métodos utilizados

para la obtencién de informacion, se pueden citar los siguientes:

v

v
v
v

Observacion de riesgos obvios
Encuestas
Lista de verificacion

indice de peligrosidad

A continuacidn, se presenta el mapa de riesgos de la empresa Codel Company S.R.L.
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Figura 6:
Mapa de riesgos.

@ Oficinas Administrativas
[SALIDA DE |
EMERGEMNCIA

EMERGENCILA —

TR

Sala Capacitaciones {I
([BALIDA DE |
[asos |

Iiﬂ

EXTINTLR

X

slEcTRic

Almacenamiento de @ Q 0

Materia Prima =
=3 =

S o

Salida Materia e G Q

N ®
= = =
_0 Entrada Materia Prima

Almacenamiento

= 10

Pri
de equipos rma L ==

® A\ (3 A

E3 NN

Nota: El grafico representa el mapa de riesgos de la empresa Codel Company S.R.L.
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3.8.6. Evaluacion de Riesgos

La evaluacion de riesgos permite medir la intensidad del elemento emisor y asi poder
compararlo con estandares de referencia, lo cual encontramos los siguientes:
3.8.6.1. Evaluacion de agentes fisico — mecanicos
Esta evaluacion trata de las condiciones de materiales que influyen sobre los posibles
accidentes que puedan surgir, para el calculo del grado de peligrosidad tenemos la siguiente

formula;

Ecuacion 12: Grado de peligrosidad

GP=C+P+E

GP: Grado de peligrosidad

C: Consecuencias

P: Exposicion
E: Probabilidad

3.8.6.2. Evaluacidn de agentes fisicos — metodologia dosis

Los factores de origen fisico pueden dar lugar a diferentes tipos de enfermedades
profesionales o accidentes, entre los cuales tenemos:

v" Ruido
v" lluminacién

v' Temperatura

3.8.6.3. Evaluacién de iluminacion en puestos de trabajos

Un buen sistema de iluminacion debe asegurar, ademas de suficientes niveles de

iluminacion, contrastes adecuados entre los diferentes aspectos visuales de cada tarea.

3.8.6.4. Evaluacién de riesgo ergondémico

La ergonomia es la ciencia y arte que posibilitan la adaptacion del trabajo al hombre y

viceversa, que tiene por objetivo detectar el nivel de presencia, en los puestos evaluados.
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3.8.6.5. Riesgo Bioldgico

Son aquellos representados por microorganismos, toxinas, secreciones bioldgicas,
tejidos y dérganos corporales humanos y animales, que al tener contacto con el organismo
pueden generar enfermedades infecciosas, alergias, intoxicaciones con efectos negativos para
la salud de los trabajadores. Entre los cuales encontramos los microbios mas comunes:

v Virus
Hongos
Bacterias

v
v
v’ Parasitos

v Artrépodos

3.8.6.6. Evaluacion de agentes quimicos — metodologia dosis

Los factores ambientales de origen quimico pueden generar diversos tipos de
enfermedades, los cuales tienes como consecuencia enfermar a los trabajadores. Entre los
principales agentes encontramos:

v" Polvos
v’ Gases
v' Vapores

v Humos

En la siguiente ecuacion servira para priorizar niveles de accion y

estratificar puestos de trabajo.

Ecuacion 13: Evaluacion de agentes quimicos
D =Ci*Ti/(TLV's % 8)

3.8.7. Planificacion de actividades preventivas

Es el conjunto de actuaciones que se desarrollan en la empresa para proteger a los
trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo exige que el empresario vaya mas alla
del simple cumplimiento formal de un conjunto predeterminado de obligaciones o de la manera

correccion de situaciones de riesgo ya manifestadas.
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Tabla 11:
Planificacién de actividades preventivas.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Planificacion de actividades preventivas

Actividad Responsable | Momento de realizacion

1. En caso de incorporacion de un nuevo integrante a la
unidad.

v' Facilitarle los nimeros de emergencia.

v’ Facilitarle una copia del “manual de seguridad y salud
en el trabajo de oficinas”™

v' Informarle de las recomendaciones de caracter general | Comité de SST | ingrese a la empresa
recogidas en la Guia del SST.

v Informarle de la localizacion de los equipos de trabajo.

v Asignar un tutor temporal para la resolucién de dudas.

En que un nuevo personal

2. En caso de producirse un incidente / accidente.
v' Efectuar la notificacion del incidente/ accidente. .
v’ Gestionar y resolver el problema para que no vuelva | Comité de SST | Cuando se produzca el

ocurrir el accidente. incidente/accidente.

3. Respecto a los equipos de trabajo En el primer trimestre del
v’ Establecer una revision anual de los mismos al objeto
de verificar su seguridad.
v Mantener las instrucciones de los equipos organizadas Comité de SST | Cuando ingrese un nuevo
y disponibles para cualquier componente.

mes.

equipo a la empresa

4. Respecto a la actualizacion de las evaluaciones de riesgos Cada afio.
v Solicitar una revision para verificar los riesgos »
existentes y la actividad preventiva realizada. Comite de |[En el momento del
v" Solicitar una revision o informe complementario al | SST, personal | cambio de las
servicio de prevencién. o
de laempresa | actualizaciones de
trabajo.
5. Respecto al desarrollo de la ley de prevencion de riesgos
laborales.
v Verificar que los accidentes ocurridos por el personal ajeno
sean |_nvest_|gados. . .., | Comité de SST | Cuando el presidente
v Tramitar e informar de las actualizaciones de coordinacion
que indique el comité de seguridad y salud. indique la actuacion
6. Supervisar la adecuacion de los lugares y puestos de
trabajo
Pag.
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v' Para que el trabajo realizado y las tareas realizadas por el | Comité de SST Permanente
personal de la empresa se realicen de acuerdo a los
principios de seguridad y salud y en su caso normativa
vigente.
7. Supervisar y potenciar la informacién en riesgos laborales | Comité de SST Capacitaciones
programadas de SST
8. Adecuacion de procesos y tareas a las capacidades
habilidades y limitaciones de cada componente. ] o
v’ Establecimiento y analisis de estandares Actuaciones iniciales y
medios de carga por puesto de trabajo y en | ~, i« 4o SST periddicas

su caso analisis y redistribucion de cargas
evitando sobrecargas.

Nota: En esta tabla nos muestra las planificaciones de actividades preventivas.

3.8.8. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se basa en el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo

que establece la organizacion, para ejecutar durante el afio. Lo cual hemos elaborado el

programa anual de seguridad y salud en el trabajo
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Tabla 12: Programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

CONSTRUCCION DE
CODEL COMPANY S.R.L. 20603316810 CHOTA - CAJAMARCA CARRETERAS Y VIAS 20

DE FERROCARRIL

Lograr un Indice de desempefio del supervisor (IDSS) por encima del 80%

Cumplir con el programa de Inspecciones, Reuniones Grupales, SAC/SAP, OPT, REPRI

>85%
Inspecciones, Reuniones Grupales, SAC/SAP, OPT, REPRI registrados/Inspecciones, Reuniones Grupales, SAC/SAP, OPT, REPRI
programados

Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, EPP

Gerente Todas X X X X Trimestral En proceso

1 Inspecciones

Superintendente| 1258r€aS |y |y |y | x [ x [ x | x| x| x|x|x|x| Mensual En proceso

Péag.
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Supervisor X | X[ X[X | X[ X]|X]|X|[X]|X]| X]|X Mensual En proceso
Gerente X X X X Trimestral En proceso
Reuniones . Todas
Superintendente . X | X[ X[ X|X[X[|[X]|X[|X]|X]|X]|X Mensual En proceso
9 grupales las areas
Supervisor XX [ X[ X| X[ X[X]|X|X]|X]|X]|X Mensual En proceso
Gerente X | X[ X[ X | X[ X|X]|X|X]|X|X]|X Mensual En proceso
Reporte de . Todas
3 P Superintendente . X | X[ X[ X| X[ X|[X]|X|X]|X]|X]|X Mensual En proceso
Riesgo las areas
Supervisor X | X[ X[X | X[ X|[X]|X|X]| X]| X|X Mensual En proceso
Gerente X X X X | Trimestral En proceso
Seguimiento . Todas
4 Superintendente . X | X[ X[ X[ X|X|X]|X]|X]|X]|X]|X Mensual En proceso
SAC/SAP P las areas P
Supervisor X | X[ X[X | X[ X]|X|X|[X]| X]| X|X Mensual En proceso
B Gerente X X X X | Trimestral En proceso
Observacion Todas
5 Planeada de la | Superintendente . X X X X |  Trimestral En proceso
las areas
Tarea ]
Supervisor X | X[ X[X [ X|X]|X|X]|X]|X]| X]|X Mensual En proceso

Mejora continua

Revision de Estandares, PETS, Matrices de IPERC

>90%

Péag.
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Estandares, PETS, IPERC Revisados/Estantares, PETS, IPERC Actuales

Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, EPP

Encuestas de

1 Percepcion de | Gerente SySO | SySO X X Semestral En proceso
la gestion
Actualizacion

3 de Paneles y Jefe SySO SYSO | X | X [ X [ X | X[ X[ X | X|X|X]|X|X Mensual En proceso
vitrinas
Revision de Todas

4 Matrices de Gerentes las areas | X Anual En proceso
IPERC

5 ;JSO de buzo_n Gerente SySO | SySO X X X Trimestral En proceso
e sugerencias
Revision de Todas

6 Estandares, Gerente , X | X[ X[ X| X[ X|[X]|X|X]|X]|X]|X Mensual En proceso
PETS las areas

Prevenir enfermedades y disminuir la tasa de incidencia de enfermedades profesionales, comunes y de ausentismo laboral en los
trabajadores, mediante la comunicacion de riesgos para la salud, implementacion de controles y contribucion en mantener
instalaciones y labores saludables.

Capacitar a los trabajadores en salud ocupacional relacionados a su puesto de trabajo.

Realizar inspecciones de salud ocupacional para evitar enfermedades.

Péag.
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Realiza monitoreo de agentes con potencial de causar enfermedades ocupacionales

>84%

Cumplimiento: Numero de (Capacitaciones o Inspecciones o Monitoreos o Alcotest) realizadas /Numeros de (Capacitaciones o
Inspecciones o Monitoreos o alcotest) programadas

Resultado: Frecuencia = Numero de (Enfermedades Comunes o Accidentes Laborales o Enfermedades Ocupacionales) / Horas-Hombre-
trabajadas en el periodo x K

Resultado: Incidencia= Numero de casos nuevos con alguna enfermedad /NUmero total de trabajadores

Resultado: Prevalencia=Numero de trabajadores que presentan alguna enfermedad/ NUmero total de trabajadores

Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, Equipos médicos y de monitoreo

Programa de
capacitaciones Medico
1 . Syso X | X[ X[ X[ X[ X|X|X|X|X]|X]|X Mensual En proceso
en salud ocupacional
ocupacional
Inspecciones
de elementos Medico
2 . Syso X X X X Irregular En proceso
y partes ocupacional
criticas
Inspecciones Medico .
3 . Syso X X X X X X Bimensual En proceso
de orden, ocupacional
Péag.
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limpieza 'y
seguridad
Inspecciones Medico
4 P . Syso X Semestral En proceso
generales ocupacional
Inspeccién a
5 centros Medico Syso X Semestral En proceso
medicos ocupacional y P
ocupacionales
Inspeccion de Medico -
6 - . Syso X X X Bimensual En proceso
botiquines ocupacional
. Medico
Monitoreo de .
7 Ruido ocupacional Syso X | X X | X Irregular En proceso
Higienista
. Medico
Monitoreo de .
8 L ocupacional Syso X | X | X]|X X Irregular En proceso
[luminacion P
Higienista
. Medico
Monitoreo de . .
9 ocupacional Syso X X Bimensual En proceso
Temperatura P
Higienista
. Medico
Monitoreo de .
10 . . ocupacional Syso X X X Irregular En proceso
Vibraciones P
Higienista
Monitoreo de Medico
11 Gases - ocupacional Syso X X Bimensual En proceso
Opacidad Higienista
Monitoreo de Medico
12 radiacion no ocupacional Syso X X Bimensual En proceso
ionizante Higienista
Péag.
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. Medico
Monitoreo de .
13 ocupacional Syso X | X X | X Irregular En proceso
Polvo L
Higienista
. Medico
Monitoreo de .
14 Erdondmico ocupacional Syso X X | X X Irregular En proceso
g Higienista
15 Prueba de Medl_co Syso X | X[ X|X]|X]|X Mensual En proceso
Alcohotest ocupacional
Revision y .
16 validacion de octﬂztili%%al Syso X | X[ X|X]|X]|X Mensual En proceso
EMO - 7C P
Estadistica de .
Medico
17 Enfermedades . Syso X | X[ X[ X| X[ X|[X]|X|X]|X]|X]|X Mensual En proceso
; ocupacional
Ocupacionales

Promocion y prevencion de la salud de las areas de influencia social directa, con el objetivo de mejorar las condiciones sanitarias

Capacitar a la poblacion en temas relacionados a las enfermedades mas prevalentes

Realizar camparias de prevencion y promocion de salud a la poblacion

>84%

Cumplimiento: Numero de (Capacitacion o Campafas) realizadas a la poblacion/ Numero de (Capacitacion o Campafias) programadas

Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, Equipos médicos.
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Programa de
capacitaciones Medico
1 - Syso X | X X | X | X Irregular En proceso
ensalud a la ocupacional
comunidad
Camparia de
2 prevencion y Medico Syso X X X Irregular En proceso
promocion de ocupacional Y g P
la salud

Tener la unidad médica en 6ptimas condiciones para la atencién adecuada de los pacientes, asi como también estar actualizados en
los procedimientos establecidos.

Contar con implementos de la unidad médica en 6ptimas condiciones para la atencion adecuada de pacientes.

Realizar una difusion adecuada al personal, de los procedimientos tanto internos como de la unidad.

>84%

Cumplimiento: Numero de (Inspecciones, reuniones grupales, charlas, REPRIS) realizadas / Numero de (Inspecciones, reuniones grupales,
charlas, REPRIS) programadas

Cobertura: Numero de personas capacitadas en las reuniones grupales / Numero de personas programadas a las reuniones grupales

Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros, Equipos méedicos.
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1 Inspecciones Medico syso | X | XX | X|X[X|X|X|X|X|X|X| Mensual En proceso
internas ocupacional
Reuniones
grupales (2 Medico
2 mensuales: . Syso XX X[ XXX X[ X|X]|X]|X|X Mensual En proceso
ocupacional
SYSOy
PETS)
Observacion Medico
3 planificadas . Syso XX | X[ X[X[X[|X[|X[|X]|X]|X]|X Mensual En proceso
ocupacional
(PETS)
Charlas 5 Medico
4 minutos : Syso XX | X[ X[X[X[|X[|X[|X]|X]|X]|X Mensual En proceso
. ocupacional
(Diarias)
REPRI (2 x Medico
5 persona . Syso XX X[ X[ X[ X[ X[X]|X|X]|X|X Mensual En proceso
ocupacional
mensual)
6 Seguimiento Medico syso | X | XX | X|X[X|X|X|X|X|X|X| Mensual En proceso
sac/sap ocupacional
Actuar de forma eficaz y eficiente ante eventos extraordinarios como: Primeros auxilios, incendios, rescates y materiales peligrosos,
donde peligran la vida, medio ambiente y propiedad
Adquirir conocimiento, capacidad técnica y el entrenamiento adecuado en aspectos de primeros auxilios, control de incendios, rescates y
materiales peligrosos
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Prevenir, minimizar y controlar lesiones y/o pérdidas

Actuar en forma permanente para controlar los riesgos existentes en la empresa y que puedan generar accidentes

>90%

N° de sesiones de capacitacion y entrenamiento/Programa de capacitacién y entrenamiento

N° de simulacros realizados/N° de simulacros programados

Actualizacién y Difusion de cartilla de comunicaciones en caso de emergencias.

Laptops, Proyector, Internet, Sala de capacitaciones, Mobiliario, Camioneta, Registros,EPP’S, Equipos de rescate, Extricacion y Primeros
Auxilios.

Primeros Trimestral
1 Auxilios Gerente SySO | SySO X X X En proceso
(PRIMAX).

Prevencion y
Lucha Contra
Incendios
(LCI).

Gerente SySO

SysO

Trimestral

En proceso

Materiales
Peligrosos
(MATPEL).

Gerente SySO

Syso

Trimestral

En proceso

Busqueda
Rescate y
Evacuacion.

Gerente SySO

Syso

Trimestral

En proceso
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EPP’S Trimestral
5 (Brigadas de Gerente SySO | SySO X X En proceso
Emergencias).

Simulacro de Trimestral
6 Primeros Gerente SySO | SySO X X En proceso
Auxilios

Simulacro de Trimestral
7 incidente con | Gerente SySO |SySO X X En proceso
Matpel.

Simulacro en Trimestral

blsqueda,
Rescate y Gerente SySO | SySO X X En proceso

Evacuacion.

Simulacro de Trimestral
9 amago de Gerente SySO | SySO X X En proceso
incendio.

Nota: En esta tabla nos muestra el programa anual de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Codel Company S.R.L.
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3.8.9. Equipos de Proteccién Personal

Los equipos de proteccion personal lo deben de utilizar todo el personal de la empresa
para poder realizar cualquier tipo de actividades a la cual fue designada.

v’ Art. 40: El uso de equipo de proteccion personal tiene caracter obligatorio
en cada puesto de trabajo.

v’ Es responsabilidad del trabajador conservar en buen estado el equipo de
proteccion personal que le sea suministrado y cuando por razones de su

trabajo sufra desgaste o deterioros, solicitar su reposicion.
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84

Colorado Castope, Andhy Raphael



1 o Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,
DEL NORTE

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

Tabla 13:
Inspeccion de equipos de proteccion personal.

Lugar: Fecha: Hora:

N° | Apellidosy Nombres Fecha de Fecha de Seguimiento | Observaciones
programada | cumplimiento y sugerencias
de

cumplimiento

Casco de Seguridad
Zapatos de Seguridad
Lentes de Seguridad
Guantes de Seguridad
Mascarillas
Tapones de oidos
Otros

o O B W DN

Inspeccionado por: Firma: Responsable:
Empleado Asignado: Firma: Firma:

Nota: En esta tabla se puede observar el formato de la inspeccion de equipos de proteccion personal.
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3.8.10. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia

La ley 29783 exige a través del principio de informacién y capacitacion, la

competencia, formacion y toma de conciencia de los trabajadores.

Las capacitaciones que deben ser implementadas son las siguientes:
v Induccion General y Especifica

e Esta capacitacion se da a todo trabajador nuevo que ingresa a la
empresa. Su objetivo es informar sobre los peligros y riesgos a los
que estan expuestos.

v Charla de seguridad de inicio de labor — Charla 5 minutos

e Estas charlas se realizan todos los dias antes de empezar a laborar
esta charla se dara por el supervisor que esta a cargo.

e Se considera como una actividad preventiva.

e Estas charlas tienen como objetivo dar a conocer a los trabajadores
acera de la importancia de la norma de seguridad, también ayuda
al supervisor a tomar buenas decisiones.

e Permite la identificacion y analisis.

v/ Capacitacion de los integrantes del comité de SSO

e Cada uno de los integrantes del Comité de seguridad y salud
ocupacional deben tener capacitaciones especificas en seguridad y
salud ocupacional.

v/ Capacitaciones de Ley

e Es fundamental contar con un adecuado plan de capacitacion en
materia de prevencion de riesgos. Estas charlas deberan ser
registradas.

v Acciones de motivacion e incentivo

e Esimportante decir a los trabajadores acerca del interés de trabajar

con seguridad, explicando sus beneficios, realizando

publicaciones, articulos motivadores en los paneles informativos
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en las instalaciones de la empresa, estas acciones son incentivos

para los trabajadores.

Se ha elaborado el registro de capacitaciones en tema SST.
llustracion 5: Registro de capacitaciones

REGISTRO DE REUNION, INDUCCION, CAPACITACION, _ CODEL COMPANY S.RL
Cédigo: SGM-SSO-PRO-05/F01
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA L
Version: VO
DENOMINACION SOCIAL DOMICILIO DEL CENTRO LABORAL ACTIVIDAD ECONOMICA R e =t
CENTRO LAB.
CODEL COMPANY S.R.L. CHOTA - CAJAMARCA 20603316810 20
vias de ferrocarril
N2 DE REGISTRO
TEMA
[~ MEDIO AMBIENTE [~ CURSO DE ENTRENAMIENTO [ CAPACITACION INTERNA FECHA:
[~ SEGURIDADY SALUD [~ SIMULACRO DE EMERGENCIA [~ CAPACITACION EXTERNA
™ OTRO [~ REUNION GRUPAL [~ INDUCCION
CAPACITADOR O ENTRENADOR: CARGO: DNI°
TEMA: FIRMA:
TURNO AREA DEL EXPOSITOR HORA INICIO HORA TERMINO HORAS
Nro DNI APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS CAPACITADOS EMPRESA AREA FIRMA
1
OBSERVACIONES QUE QUIEN CUANDO

RESPONSABLE DEL REGISTRO

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

Pag.
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3.8.11. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo

La capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, es una actividad

sistematica, planificada y permanente, cuyo propdsito es promover mecanismos de

prevencion es un proceso participativo que involucra a todos los participantes de la

empresa Codel Company S.R.L.

Las acciones para el desarrollo del plan de capacitacion permitiran que los

trabajadores mejoren sus condiciones de trabajo, para prevenir factores de riesgos y

enfermedades laborales, para eso se considera capacitar en los siguientes temas:

e Normativa bésica en seguridad y salud en el trabajo.

1. Datos generales

v
v

Entidad: Codel Company S.R.L.
Responsabilidad: Especialista en seguridad y salud en el

trabajo.

2. Objetivo

v

Necesidad y obligacion de brindar una adecuada instruccion

primaria en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3. Alcance

v

Actividad dirigida a todos los trabajadores de la empresa
Codel Company S.R.L.

4. Metodologia

v Exposiciones
v Intervenciones
v Material visual
5. Contenido
v" Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v" Identificacién de Peligros y evaluacion de riesgos.
v Actos y condiciones inseguras en el trabajo.
v Condiciones locativas del trabajo.
v' Limpieza y mantenimiento de las areas de trabajo.

Colorado Castope, Andhy Raphael
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v
v
v
v
v

v

Equipos de proteccion personal.

Reporte de Incidentes y accidentes de trabajo.
Sefializaciones, significado y tipo.
Emergencias.

Prevencion en salud ocupacional.

Examenes Médicos Ocupacionales- EMO

6. Duracion de la actividad

v

La actividad dura un aproximado de dos horas.

7. Recursos

v
v

Recursos humanos: Especialista o coordinador de SST

Recursos materiales: Laptop, lapiceros, papel bond, etc.

e Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

1. Datos generales

v Entidad: Cordel Company S.R.L.
v" Responsabilidad: Especialista en seguridad y salud en el
trabajo.
2. Objetivo

v" Conocer el procedimiento documentado para la continua

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y la
determinacion de los controles de las actividades que se

desarrollan en la empresa.

3. Alcance

v Actividad dirigida a todos los trabajadores de la empresa

Corel Company S.R.L.

4. Metodologia

v EXxposiciones

v

Intervenciones

v" Material visual
5. Contenido

v"Identificacién de peligros

v" Evaluacion de los riesgos asociados

Colorado Castope, Andhy Raphael

Péag.
89



umvsssmn
PRIVAIA

DEL NORTE

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el

trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

v

Determinacién de controles

6. Duracion de la actividad

v

La actividad dura un aproximado de dos horas.

7. Recursos

v
v

Recursos humanos: Especialista o coordinador de SST
Recursos materiales: Laptop, lapiceros, papel bond, etc.

e Reporte de accidentes e incidentes de trabajo.

1. Datos generales

v
v

Entidad: cordel Company S.R.L.
Responsabilidad: Especialista en seguridad y salud en el

trabajo.

2. Objetivo

v

Conocer el procedimiento documentado para la continua
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y la
determinacion de los controles de las actividades que se

desarrollan en la empresa.

3. Alcance

v

Actividad dirigida a todos los trabajadores de la empresa

Corel Company S.R.L.

4. Metodologia

v
v
v

Exposiciones
Intervenciones

Material visual

5. Contenido

v

NN N N N

Planeamiento y metodologia de la investigacion.

Descripcion del accidente o incidente de trabajo.

Analisis de las causas inmediatas y basicas.

Medidas preventivas.

Notificacidon de accidentes e incidentes de trabajo.

Registro de clasificacidn de accidentes e incidentes de trabajo.

Factores claves de un accidente e incidentes de trabajo
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v’ Estadistica de accidentabilidad.

v" Modelo de reporte de accidentes e incidentes de trabajo.
6. Duracion de la actividad
v’ Laactividad dura un aproximado de dos horas.
7. Recursos
v" Recursos humanos: Especialista o coordinador de SST
v" Recursos materiales: Laptop, lapiceros, papel bond, etc.
e Seguridad en trabajos de oficina.
1. Datos generales
v Entidad: Codel Company S.R.L.
v" Responsabilidad: Especialista en seguridad y salud en el
trabajo.
2. Objetivo
v" Conocer el procedimiento documentado para la continua
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y la
determinacion de los controles de las actividades que se
desarrollan en la empresa.
3. Alcance
v' Actividad dirigida a todos los trabajadores de la empresa
Codel Company S.R.L.
4. Metodologia
v Exposiciones
v Intervenciones
v Material visual
5. Contenido
v Riesgo de caidas de personas.
Riesgo de caidas de objetos.
Riesgo de golpes y cortes de objetos.
Riesgos eléctricos.

Manipulacién de cargas.

NN N N N

Riesgos disergonémicos.
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Tabla 14:

v lluminacion del ambiente de trabajo.

6. Duracion de la actividad

7. Recursos

v’ La actividad dura un aproximado de dos horas.

v" Recursos humanos: Especialista o coordinador de SST

v" Recursos materiales: Laptop, lapiceros, papel bond, etc.

Cronograma de ejecucion de plan de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

Modulo Junio | Julio | agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Normatividad béasica en
seguridad y salud en el X X
trabajo
Identificacion de peligros y X X
evaluacion de riesgos
Reporte de accidentes e X X
incidentes de trabajo
Seguridad en trabajos de X

oficina

Nota: En esta tabla se observa el cronograma de capacitaciones.

3.8.12. Auditorias

Se realizaran auditorias con la finalidad de realizar la medicion y evaluacion el

desempefio del Sistema de SSO y concluir si este es conforme con las disposiciones

planificadas para la gestion para la gestion o realizar las mejoras SGSSO.

Se realizaran dos auditoria por afio, primero se realizara la auditoria interna y luego la

externa. El programa anual de auditorias debera basarse en los peligros y riesgos especificos

de la operacion, asi como en los resultados de auditorias previas.

e Definiciones
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v

AN N NN U U U N N N NN

(\

Auditoria: Procedimiento, sisteméatico y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se lleva a cabo
de acuerdo a lo que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Auditor: Persona con experiencia para llevar a cabo la auditoria.

Equipo Auditor: Uno o mas auditores que llevan a cabo la auditoria.
Conformidad: Cumplimiento de un requisito normativo.

No conformidad: Incumplimiento de un requisito normativo.
Procedimientos

Revision de documentacion.

Entrevistas.

Observacion.

Inspecciones.

Responsabilidades

Completar la auditoria segun la programacion.

Preparacion del plan de auditoria.

Seguimiento de las acciones correctivas.

Participacion en la seleccién de los miembros del equipo.

Preparacion y entrega del informe de auditoria.

Se ha elaborado el registro de auditorias, lo cual veremos en la siguiente tabla:
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Tabla 15:
Registro de auditorias

N° Registros:

Registro de Auditorias

Datos del empleador:

Razon Social: RUC

Domicilio | Actividad Econdmica

N° de trabajadores en el
centro laboral

Nombres del Auditor

N° de Registros

Fechas de Auditorias

Procesos Auditados

Nom
I

bre de los responsables de
0s procesos auditados

Numero de no Conformidades Informacion a adjuntar

Modelo de encabezados para el plan de accion para el cierre de no conformidades

Descripcion de la no conformidad

Causas de la

no conformidad

Descripcion de medidas correctivas

Nombre del responsable

Feche de ejecucidn

Dia | Mes

ARo

Responsable del Registro

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Nota: En esta tabla se observa el formato de registro de auditorias.
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3.8.13. Check list de auditorias del SGSSO

Se propone implementar check list para obtener evidencias de como esta
desarrollandose el SGSSO vy asi poder evaluar de manera objetiva con el fin de determinar la

extension en que se cumplen los criterios de una auditoria.

Tabla 16:
Check list de auditorias.

Item Descripcion Si/ No/ | Observacion/ requerimiento

1 ¢Su empresa cuenta con un sistema de
gestion de SST?
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 ¢Su empresa cuenta con politica de sistema de
gestion de la SST?

2 La Politica Incluye: la proteccion de la
seguridad y salud de todos los miembros,
prevencion de lesiones, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo,
cumplimiento de los requisitos legales en
materia de SST, consulta, participacion activa

y mejora continua.

3 ¢Se ha difundido la Politica entre todos sus

trabajadores?

Organizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

1 ¢Cuenta con registro de accidentes de trabajo,
enfermedades  ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes, en el que deben

Péag.
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constar la investigacion y las medidas

correctivas?

2 ¢Cuenta con registro de examenes médicos
ocupacionales ante, durante y al término de la
relacién laboral? Revisar files de personal
cesado y los registros de aptitud de los
examenes de preempleo. (Art. 92°- Art. 104°y
Art.49°)?

3 ¢Cuenta con registro de monitoreo de agentes
fisico, quimicos, biol6gicos, psicosociales y
factores de riesgos disergondmicos?

4 ¢Cuenta con registros de inspecciones internas
de seguridad y salud en el trabajo?

5 ¢Cuenta con registro de estadisticas de
seguridad y salud? (severidad, frecuencia y
accidentabilidad)

6 ¢Cuentan con registro de equipos de seguridad
0 emergencia?

7 ¢Cuenta con un plan de preparacion y
respuesta a emergencias?

8 ¢Cuentan con un programa de simulacros?
(sismo, incendio, desborde de rio, derrame de
productos, inundacion, rayo, etc.)

9 ¢Cuenta con registros de induccidn,
capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia?

10 ¢Cuenta con registros de auditorias de gestion
de seguridad?

11 ¢Cuentan con Plan y Programa anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo?

Colorado Castope, Andhy Raphael

Péag.
96



1 P Disefio de un sistema de seguridad y salud en el

DEL NORTE

trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

12

¢La empresa cuenta con un comité de SST (20
0 mas trabajadores) o han nombrado al
supervisor de SST (menos de 20 trabajadores)?

13

¢Cuentan con el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)?

14

¢El RISST cumple con la estructura minima
(objetivos y alcance, liderazgo, compromisos
y politica de SST, atribuciones y obligaciones
del empleador, trabajadores, supervisores,
comité SST y contratistas, estandares de
seguridad en las operaciones y actividades
conexas, preparacion 'y respuesta a

emergencias)

15

¢Los trabajadores cuentan con copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el

trabajo?

16

¢Realizan capacitaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo? (15 horas
trimestrales de acuerdo al D.S: 055-210-EM)?

17

¢Realizan capacitaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo? (15 horas
trimestrales de acuerdo al D.S: 055-210-EM)?

18

¢Cuenta con curso de bloqueo y rotulado

actualizado en el 2016?

19

¢Cuentan con un mapa de riesgos (El cual debe
exhibirse en un lugar visible y ser entendido

por los trabajadores)?

Planificacion y aplicacion del sistema de gestion de SST

1

¢Todas las actividades que realizan tienen su

respectiva gestion de cambio actualizada y
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aprobada (Diagrama de Procesos, IPERC,
PETs, Matriz de Medio Ambiente)?

2 ¢Cuentan con Kardex de entrega de EPP

(incluye bloqueador solar)?

3 Premiacion al mejor trabajador
4 ¢Se inspecciona los EPP?
5 ¢Los trabajadores cuentan con su induccion

especifica actualizada del presente afio?

6 ¢Cuentan con los perfiles de puestos de los
trabajadores? (Verificar CV)

¢El supervisor de SSO cumple con los

requisitos minimos establecidos en el

7
procedimiento SSYMAPO3 02 Gestion vy
Seleccion de Contratistas?

8 :Se cuenta con el cuaderno de cambio de

guardia actualizado y debidamente firmado
por los supervisores? (De no haber
contraguardia deben contar con bitacora diaria

de actividades)

Implementacion e informacion especifica por cada empresa

1 Verificar en campo si los trabajadores utilizan

los EPP definidos para su puesto de trabajo

2 ¢Las instrucciones, sefiales, manuales y otra
informacion (MSDS/ cartillas) se encuentran

en el area de trabajo y en idioma castellano?

3 ¢Se elaboran PETARs de trabajo de alto

riesgo, para las tareas criticas o de alto riesgo?

4 ¢Los trabadores han sido capacitados vy

entrenados en las labores que ejecutan?
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(difusion de IPERC, PETs capacitaciones

especificas de acuerdo al trabajo a realizar)

5 ¢Realizan charlas de 5 minutos al inicio de su
turno tocando temas de seguridad y medio
ambiente?

6 ¢Su  empresa realiza las inspecciones

planificadas, observaciones de tarea vy
reuniones grupales de acuerdo al KPI de SSO
del cliente?

Herramientas, materiales y equipos

1 ¢Sus unidades cuentan con Programa de
Mantenimiento Preventivo?

2 ¢Los equipos de izaje cuentan con su
certificacion actualizada?

3 ¢Realizan los pre usos antes de operar sus
equipos?

4 ¢Las herramientas y equipos cuentan con la
cinta de inspeccion del trimestre?

5 ¢Los equipos cuentan con sus manuales,
instructivos, etc. (listas maestras de
documentos externas) ?, se inspeccionan
mensualmente

6 ¢Cuentan con registro de  equipos,
herramientas y materiales?

7 ¢Los equipos cuentas con registro de

calibracion?

Nota: En esta tabla se muestra el Check list de auditorias.
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3.8.14. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
Todo accidente o incidente debe de ser informado a la autoridad competente de manera

oportuna y adecuada y debe de ser investigada registrandose los datos que se obtengan en dicha
investigacion.

Todo trabajador que presencie un accidente e incidente debe comunicarlo
inmediatamente al jefe, supervisor o gerente. Esta investigacion tiene como objetivo principal
la deduccion de las causas que los han generado a través del previo conocimiento de los hechos,
la eliminacion de dichas causas y la supresién o reduccién de los riesgos laborales.

e Objetivo
v Describir el procedimiento para realizar una adecuada investigacion
de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales para
determinar las causas, proponer controles y asi evitar su recurrencia.
e Alcance
v Se aplica a todos los trabajadores de la empresa HVA.
e Definiciones
v Accidentes de trabajo
v Accidente leve
v Incidente
v’ Causas de los incidentes
e Procedimiento
v" Tomar el control de la situacion.
v Delimitar el area del accidente para que se puedan brindar los primeros
auxilios por personal capacitado.
v Evaluar y controlar las posibles pérdidas secundarias
v" De ser necesario comunicar a entidades externas como bomberos,
brigada de contingencia, etc.
v ldentificar y salvaguardar las evidencias en el lugar de los hechos y no

moverlas.
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3.8.15. Dafios a la Salud debidos al trabajo
e Enfermedades Ocupacionales

e Pueden presentarse de forma aguda o tender a la cronicidad.

e Compleja identificacidn, instalacion progresiva, tiempo o periodo de
latencia generalmente prolongado e identificable, de las condiciones
de trabajo como agentes causales.

e Segln su intensidad puede determinar distintos grados de
incapacidad.

e En general todo estado patologico de caracter progresivo, producido,
agravado o implicado, por efecto directo o indirecto de agentes

relacionados o atribuibles al trabajo.

3.8.16. Enfermedades Ocupacional y/o Profesional.

» Definiciones Medico Legales
v' D.S. N°005-2012- TR.

Enfermedad Profesional u Ocupacional: Es una
enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores
de riesgo relacionados al trabajo.

v' D.S. N°005-2010- EM.

Enfermedad Ocupacional: Es el dafio organico o
funcional ocasionado al trabajador como resultado de Ila
exposicion a factores de riesgo fisico, quimicos, bioldgicos y/o
ergondmicos, inherentes a la actividad laboral.

Enfermedad Profesional: Es todo estado patolégico
permanente o temporal que sobreviene al trabajador como
consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefia o del
medio en el que se ha visto obligado a trabajar. Es reconocida por
el ministro de salud.........

v' R.M. N°312-2011- MINSA.
Enfermedad Ocupacional: Termino que se usa para definir a las

enfermedades relacionadas al trabajo.
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Enfermedad Profesional: Es una enfermedad contraida como

resultado de exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral y de caracter legal.

v NTS. N°068-MINSA/DGSP-V.1 — R.M. N°480-2008/MINSA
Listado de enfermedades Profesionales: son aquellas
enfermedades en las que se ha establecido la relacion causa —
efecto, entre los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores, segun la actividad econdémica que desarrollan, con
la enfermedad que denuncian; estas enfermedades son
identificadas por la Comision Técnica Medica y son usadas como
referencia la oficial durante el proceso de evaluacion y

calificacion de invalidez.

3.8.17. Registro de exdmenes médicos ocupacionales

La empresa se encarga de realizar la programacion de exadmenes médicos a los
trabajadores, los exdmenes deberan ser antes, durante y al término de la relacion laboral.
» Examen médico pre ocupacional

Este examen se realizara a los trabajadores nuevos que ingresen a la empresa,
con el fin de determinar su estado de salud.

» Examen médico ocupacional

Este examen se realizard anualmente y es aplicado a todo el personal de la
empresa, con el fin de determinar que se encuentren aptos para el puesto de
trabajo, en caso contrario de verse afectado su salud, se procedera a realizar
medidas correctivas.

» Examen médico de salida

Todo trabajador que sale de la empresa debera someterse a un examen médico
de salida, dando asi, el cumplimiento de la Ley. En el cual se ha realizado el
registro de examenes médicos ocupacionales, lo cual veremos en la siguiente
tabla.
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Tabla 17:

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

Tipo de

documento

Registro de Examenes Médicos Ocupacionales

Nombre:

Responsabilidad
por aplicacion

NO

Fecha de
Examen

Tipo de
Examen

N° de
identificacion

Nombres y
Apellidos

Recomendaciones
personales

Recomendaciones
SST

SVE

Recomendaciones
Medicas

Accion

Nota: En esta tabla se puede observar el formato de registro de exdmenes médicos.
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3.8.18. Plan Anual de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente
Se elaboro un plan anual para la empresa Codel Company S.R.L., lo cual se

visualizara en el anexo 5.

3.8.19. Revisién de SGSSO

La responsabilidad de la revision del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el
trabajo (SGSSO)recae sobre la Gerencia General. Se debe revisar el Sistema de Gestion y Salud
ocupacional por lo menos una vez al afio.

v/ Comunicacion, participacion y consulta
Se contara con el procedimiento para asegurar que exista una adecuada
comunicacion, participacion y consulta a los trabajadores, quienes deben
ser los primeros en la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos
y cumplir con los controles.

v Evaluacion de desempefio
Se contara con un procedimiento para evaluar el desempefio de los
trabajadores en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional con el fin de
motivarlos y lograr proactividad en la prevencion de accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales.
3.9. Indicadores Después de la Propuesta
3.9.1. Diagnostico Variable Independiente

3.9.1.1. Indice de cumplimiento de lineamientos

Para realizar el indice de cumplimiento de lineamientos nos basamos en la
documentacion que tiene la empresa, de las condiciones y el dialogo con los trabajadores de la

empresa Codel Company S.R.L.
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Tabla 18:
Porcentaje de cumplimiento después de la propuesta.

Item Lista de verificacion N° Requisitos %
requisitos cumplidos cumplimiento
por item
1 Compromiso e involucramiento 10 8 80%
2  Politica de Seguridad y salud en el trabajo 12 10 83%
3 Planeamiento y aplicacion 16 16 100%
4 Implementacién y operacion 25 16 64%
5 Evaluacion normativa 10 9 90%
6 Verificacion 24 23 96%
7 Control de informacion y documentacion 18 18 100%
8 Revision por direccion 7 7 100%

Nota: en esta tabla se muestra el porcentaje de cumplimiento después de la propuesta.
Ecuacion 14: indice de cumplimiento de lineamiento compromiso e involucramiento.
N° de cumplimientos de norma por indicador

% compromiso e involucramiento = - - — * 100
Total de lineamientos de norma por indicador

8
% por indicador = 10 * 100

% por indicador = 80%
v En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 80% de

normas aplicadas.

Ecuacién 15: indice de cumplimiento de lineamientos de politica de seguridad y salud en el trabajo

9% politica d Iud I trab N° de cumplimientos de norma por indicador 100
. .= *
opotitica de seg.y satud en et tra Total de lineamientos de norma por indicador

10
% por indicador = IV * 100

% por indicador = 83%

v" En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 83% de

normas aplicadas.
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Ecuacion 16: indice de cumplimiento de lineamientos de planeamiento y aplicacion

. o N° de cumplimientos de norma por indicador
% planeamiento y aplicacion = - - — * 100
Total de lineamientos de norma por indicador

16
% por indicador = ¥ 100

% por indicador = 100%
v En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 100%

de normas aplicadas.

Ecuacion 17: indice de cumplimiento de lineamientos de implementacion y operacion

] ] ] N° de cumplimientos de norma por indicador
% implementacion y operacion = - - — * 100
Total de lineamientos de norma por indicador

16
% por indicador = 5% * 100

% por indicador = 64%
v En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 64% de

normas aplicadas.

Ecuacion 18: indice de cumplimiento de lineamientos de evaluacion normativa

] ] N° de cumplimientos de norma por indicador
% evaluacion normativa = - - — * 100
Total de lineamientos de norma por indicador

9
% por indicador = 10 * 100

% por indicador = 90%
v" En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya gque tiene un 90% de

normas aplicadas.
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Ecuacion 19: indice de cumplimiento de lineamientos de verificacion

. N° de cumplimientos de norma por indicador
% verificacion = - - — * 100
Total de lineamientos de norma por indicador

23
% por indicador = 52 100

% por indicador = 96%
v En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 96% de

normas aplicadas.

Ecuacién 20: indice de cumplimiento de lineamientos de control de informacién y documentacion

N° de cumplimientos de norma por indicador

% control de inf.y documentacion = * 100
0 f-y Total de lineamientos de norma por indicador

18
% por indicador = 18 * 100

% por indicador = 100%
v' En la féormula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son
inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 100%

de normas aplicadas.

Ecuacion 21: indice de cumplimiento de lineamientos de revision por direccion

o ] ] N° de cumplimientos de norma por indicador
% revision por direccion = - - — * 100
Total de lineamientos de norma por indicador

7
% por indicador = 7 * 100

% por indicador = 100%
v" En la formula de cumplimiento de normas se concluye que los resultados son

inadecuados para la empresa Codel Company S.R.L, ya que tiene un 100%

de normas aplicadas.
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3.9.2. Diagnostico Variable dependiente

3.9.2.1. Nivel de Riesgo Intolerables

Ecuacion 22: Nivel de riesgo Intolerable

% de indicad Niveles de riesgos identificados 100
= *
0 Ge tndicador Total de riesgos laborales

11 0 100
= — %
55

I = 0%
v Nos indica que tenemos un 0% de riesgos intolerables en la Empresa
Codel Company S.R.L

3.9.2.2. Nivel de Riesgo Importantes

Ecuacion 23: Nivel de riesgo Importante.

% de indicad Niveles de riesgos identificados 100
= *
0 ¢e tndicador Total de riesgos laborales

1A 0 100
= — %k
55

IA = 0%
v Nos indica que tenemos un 0% de riesgos importantes en la Empresa
Codel Company S.R.L.

3.9.2.3. Nivel de Riesgo Moderados

Ecuacion 24: Nivel de riesgo Moderado

% de indicad Niveles de riesgos identificados 100
_ *
0 deindicador Total de riesgos laborales

AM 16 100
= — %

55

AM =29 %

v se concluye que tenemos un 29% de riesgos moderados en la

Empresa Codel Company S.R.L.
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3.9.2.4. Nivel de Riesgo Tolerables

Ecuacioén 25: Nivel de Riesgo Tolerable

% de indicad Niveles de riesgos identificados 100
= *
0 ¢e tndicador Total de riesgos laborales

AM 33 100
= — %

55

AM = 60%

v Nos indica que tenemos un 60% de riesgos tolerables en la Empresa
Codel Company S.R.L.

3.9.2.5. Nivel de Riesgo Trivial

Ecuacion 26: Nivel de Riesgo Trivial

% de indicad Niveles de riesgos identificados 100
= *
0 de tndicador Total de riesgos laborales

6
AM—g* 100

AM = 11%
v Seconcluye que hay un 11% de riesgos triviales en la Empresa Codel

Company S.R.L.

3.10. Tabla de Resumen
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Tabla 19:

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el

trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

Tabla resumen

Variable Definici Dimensiones Indicadores Indicador Indicadore
on es antes S
operacio de la después de
nal propuesta la
propuesta
. % por indicador
Tiene 'ComlprOmIS'O € N° de cumplimientos de norma por indicador « 100
como Involucramien ~ Total de lineamientos de norma por lndlcador 10% 80%
objetivo to .
ayudar % por indicador = 0" 100
con la
Variable mejora % por indicador =10
Independ de las POIItI_Ca de % por indicador
lente: condicio Segu”dad y N° de cumplimientos de norma por indicador 100 0%
- = *
Sistema nesy salud e_n el Total de lineamientos de norma por indicador 0 83%
de factores trabajo "
Segurida que % por indicador = =1 * 100
dy Salud
)gn el a?:Cigfgl % por indicador =0
Trabajo bienestar Planegmlgr}to % por indicador
de todas y apllcaC|on N° de cumplimientos de norma por indicador 00
las ~ Total de lineamientos de norma por indicador 6% 100%
personas y e 16 100
= — %
que se 6 por indicador =~
en%uentr % por indicador =6
an dentro :
de las Imple,mentaCI % por indicador
instalaci on y ; N° de cumplimientos de norma por indicador 100
= *
ones de operacion Total de lineamientos de norma por indicador 16% 64%
la . o 16
empresa % por indicador = oo * 100
Codel % por indicador =16
Compan
y, a % por indicador
través de ., N° de cumplimientos de norma por indicador
la Evaluac_lon ~ Total de lineamientos de norma por indicador * 100 0% 90%
. normativa
implanta , o 9
cion de % por indicador = 0" 100
las % por indicador =0
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medidas % por indicador
de . Verifi ., N° de cumplimientos de norma por indicador 100
= *
prgvenCI eriicacion Total de lineamientos de norma por indicador 17% 96%
ony - 2
pI’OtECCIO % por indicador = o * 100
n que
permitan % por indicador =17
sostener . Control fj,e % por indicador
la informacion N° de cumplimientos de norma por indicador 100
. = *
ocurrencl y ] Total de lineamientos de norma por indicador 0% 100%
ade documentaci
. “ 18
accidente on % por indicador = 18 * 100
S
o . _
laborales - O por indicador =0
y Re\_/|3|01_1,por % por indicador
enfermed direccion N° de cumplimientos de norma por indicador 100
= *
ades Total de lineamientos de norma por indicador 0% 100%
ocupacio ;
nales % por indicador = 7 * 100
% por indicador =0
. riesgo Intolerable
% riesgo laboral = Total Riesaos " 100%
0 g 0% 0%
% indicador = Tc * 100
% indicador = 29%
% ri lab I = riesgo Importante 100%
0TLesgotanorat = T  otal Riesgos ’
0
. 0f 7 i e — 0 0,
Riesgos Yo indicador = T * 100 29% 0%
laborales
% indicador = 29%
% ri laboral riesgo Moderado 100%
= *
oriesgotabora Total Riesgos ’
o 16
% indicador = To * 100 60% 29%
% indicador = 29%
% ri laboral riesgo Tolerable 100%
= *
v riesgo labora Total Riesgos ()
o 33
% indicador = o * 100 11% 60%
% indicador = 60%
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riesgo Trivial

0, i - < == = 0,
% riesgo laboral Total Riesgos *100%
6
% indicador = o * 100 0% 11%

% indicador = 11%

Nota: En esta tabla se muestra las comparaciones del antes y después de los

indicadores de la empresa Codel Company S.R.L.
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3.11. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles — después

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,
para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

Tabla 20:
Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles - después de la mejora
IPERC CODEL COMPANY S.R.L.
Evaluacion de
Riesgo 2 | o | Nivel | Jerarquia de controles
S| S| de .
51 S| ps Medidas de Control
IT =3 Riesg
Activida , . Tipo de | Consecuen ) 0
E . . o
v des Peligro Riesgo Riesgo cia B|C|D|&% E |s |colca |Ep
L |U [I D |P
e Controlar el limite de carga
Muerte, permisible para cada actividad.
Conduccion | Atropellos, Riesgo Golpes, e Sefializacion adecuada.
e 212|116 |1]|6 X .
Imprudente | volcaduras fisico Fracturas, e Contar con un registro de personal
Cortes de trabajo y realizar una
Tra;lado evaluacion mensual.
€ L . ... ¢ Uso de protector respiratorio
1 | materiale iy Inhalacion | = Riesgo | Dermatitis, contra polvo y concientizar al
Generacion de de bioldgico - Asma,
sy . . . 1 (1114 |14 T X personal.
eqUiDos polvo sustancias Riesgo Alergias, oR | la finalidad d
quip nocivas quimico Asfixia egar 1a zona, con fa finalidad de
reducir la generacion de polvo.
. Dolor e Realizar entrenamiento
Estrés Fisico sobreesfuerz RJe_s g0 muscular, 211|126 |1|6 X ergonémico.
0 fisico .
Lumbalgia No exceder cargas mayores a 25kg.
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para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

o sefializar la zona de trabajo y
brindar una capacitacion
adecuada.

o Establecer almacenes en campo
para evitar que las cosas no estén
tiradas en el piso.

¢ Designar a un personal para la
limpieza de la zona

e Sefializacion de advertencia e
informatica.

e Realizar inspecciones del lugar.
e Usar correctamente los EPPS.

e Uso de protector solar.
e Contar con horas de reposo.
e Llevar agua en abundancia.

e No permanecer solo en una misma
posicién.

e Realizar entrenamiento
ergonémico.

e Usar EPP adecuado.
e Cambiar las posiciones de trabajo.
e Entrenamiento en proteccion solar.

e Realizar entrenamiento ergonémico.
o No exceder cargas mayores a 25kg.

Ausencia de Golpes,
ordeny Caidas RJe_sgo Heridas, 6 | 1|6
o fisico Cortes,
limpieza Muertes
. . . Golpes,
Superficies Caidas a Riesgo Heridas 611156
Irregulares nivel fisico Fractura,s
Fatiga, . \Vémitos,
Trazoy Efi(:l?; de Dolor IR;;:E:%O Desmayo, 71117
Replante muscular Taquicardia
0
Topograf | postyras | sobreesfuerz|  Riesgo Lesion, “r
ICO Forzadas 0 fisico Lumbalgia
ot | e | | St
. .. Radiacion, e e 6 | 2 12| Mo
Climatoldgico hi . fisico Alucinacion
ipotermia
s es
Limpieza .. |sobreesfuerz| Riesgo Dolor
de Estreés Fisico o fisico muscular 8| 1|8
calzaday
bermas 41114
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Inhalacion Dermatitis, e Uso de protector respiratorio contra
Generacion de de Riesgo asma, polvo y concientizar al personal.
polvo sustancias fisico alergias, e Regar la zona, con la finalidad de
nocivas conjuntivitis reducir la generacion de polvo.
o Respetar la jornada de trabajo.
. . ® No hacer sobre esfuerzos.
Fatiga ca?na;l:lr?gi'o I_‘]:I,';SC%O (|—3|ng? de:S’ 4 1218 X e Establecer y respetar el tiempo de
descanso.
e Usar EPP adecuado y supervisar al
personal el uso de orejeras y
tapones.
Ruido Contaminaci Riesgo Mareo, . Coloc_ar silenciadores a las
. 6n Sonora, e Sordera 8 | 2|16| Mo maquinas.
excesivo . X fisico ; -
Hipoacusia ocupacional e Elaborar un reporte de maquinas
Limpieza defectuosas.
de e Calibrar las maquinas.
derérsuymb caid ol . ResEetar la jbornad? de trabajo.
. . aidas, Riesgo olpes, e No hacer sobre esfuerzos.
huaicos Fatiga cansancio fisico Heridas 4128 e Establecer y respetar el tiempo de
MENOres descanso.
e Brindar una capacitacién
Inadecuada Golpes, _ Golpes esp(_ecializada referente al uso de
manipulacion Hematomas, RJe_sgo Caidas: 8 | 2|16 Mo equIpos. .
de equipos Cortes, fisico Muerte. e Todo _pe_rsonal debera tent_er_el EPP
Muertes especializado para las actividades
destinadas.
Pag.
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e Realizar una inspeccion diaria a la
maquina antes de usarla e informar
al supervisor si presenta algun fallo.

Mo

e Establecer una sefializacion
adecuada.

e Elaborar procesos en las
actividades de desprendimiento.

e Inspeccionar el terreno de
operacion.

e Realizar entrenamiento ergonémico.
o No exceder cargas mayores a 25kg.

e Uso de protector respiratorio contra
polvo y concientizar al personal.

e Regar la zona, con la finalidad de
reducir la generacion de polvo.

- Golpes, . Muerte,
desprendimie Eracturas Riesgo Golpes, 8|2 l16
nto de rocas muertes ' fisico Fracturas,
Cortes
Estrés Fisico sobreesfuerz RJe_sgo Dolor 4|28
0 fisico muscular
Dermatitis, Dermatitis,
Generacion de asma, Riesgo asma, 411124
polvo alergias, fisico alergias,
conjuntivitis conjuntivitis
. Choques,
. Infld(_ecua_d,a Atropellos RJe_sgo Caidas, 4 | 2|8
Manteni | sefalizacion fisico Eracturas
miento
de
i
. . golpes, . Muerte,
d vial (i:mongajggrlw(t)g fracturas, F\;ilseiSC%O Golpes, 8 | 2|16
P paralizacién Fracturas
de la obra,

e Sefializar la zona de trabajo.

o Establecer rutas y espacios
designados para diversas labores.
e Designar a una persona para la
sefializacion adecuada.

Mo

e Controlar el limite de carga para
cada actividad.

e Contar con un registro del personal
de trabajo y realizar una evaluacion
mensual.

e Sefializacion adecuada.
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retraso en
obra
e Entrenamiento ergonémico.
o No exceder de cargas mayores de
Estrés Fisico sobreesfuerz RJe_sgo Dolor 4 | 2|8 25,kg: . .
0 fisico muscular ® Técnica para manipulacion de
carga.
Exposiciona | Humedad, Rieso B/é)sr:]';oso’ e EPP adecuado
factores Radiacion, 1659 mayo, 6|2 12| Mo e Entrenamiento en proteccion solar.
S . . fisico Alucinacion . - .
climaticos hipotermia e e Cambiar las posiciones de trabajo.
e Establecer una sefializacion
adecuada.
Desquinc - i e Inspeccionar el terreno de
d Desprendimie Aplastamien . Muertes, pecct
he nto de tos, Golpes, | Riesgo Fracturas 212 114! Mo operacion.
manual material Fracturas, fisico Lesiones’ e Sefialar la zona de trabajo y colocar
de Muertes mallas protectoras de ser el caso.
taludes
e Usar arnés anticaidas.
Golpes, e . .
Golpes, Ri o Verificar las situaciones
. iesgo Fracturas, . -
Caidas Fracturas, fisico Muertes 4 |28 climatoldgicas.
muertes Lesi ’ e Capacitar, concientizar y evaluar al
esiones .
personal en temas de seguridad.
Bacheo | Inhalacion de | Tos cronica, Riesqo e Uso de protector respiratorio.
en gases dificultad ﬁsic% Intoxicacion 8 | 2 16| Mo e Supervisar los estandares de
afirmado | contaminantes para movimiento de los equipos.
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e Supervision del uso de EPP en el
personal de obra y realizar visitas
imprevistas.

e Sefializacion adecuada.
e Controlar el limite de carga
permisible para cada actividad.

e Establecer y controlar las rutas de
ingreso y salida para los vehiculos.

e Contar con vigias que controlen el
transito en zonas estratégicas.

e Inspeccionar los vehiculos
diariamente.

e Realizar entrenamiento ergonémico.
o No exceder cargas mayores a 25kg.

e Uso de protector respiratorio contra
polvo y concientizar al personal.

e Regar la zona, con la finalidad de
reducir la generacion de polvo.

o Respetar la jornada de trabajo.

e No hacer sobre esfuerzos.

o Establecer y respetar el tiempo de
descanso.

aliento
Desprendimie | Fracturas, Riesqo Muertes,
nto de cargas Golpes, ﬁsicgo Fracturas, 4 |1 21|8
del vehiculo Muertes Lesiones
Intervencion
de varios
vehiculos Choques, Rieso Atropellos,
debido a una | Atropellos, f’_g Volcaduras, 4 | 2|8
fsico
mala Golpes Muertes
sincronizacié
n de sus tareas
Estrés Eisico sobreesfuerz RJe_sgo Dolor 41218
0 fisico muscular
L Dermatitis, Dermatitis,
Limpieza | Generacion de|  asma, Riesgo asma, 2|14
de polvo alergias, fisico alergias,
cunetas conjuntivitis conjuntivitis
. Caidas, Riesgo Golpes,
Fatiga cansancio fisico Heridas 4128
Limpieza Estrés Eisico sobreesfuerz RJe_sgo Dolor 41218
de 0 fisico muscular

e Realizar entrenamiento ergonémico.
o No exceder cargas mayores a 25kg.
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X

e Uso de protector respiratorio contra
polvo y concientizar al personal.

e Regar la zona, con la finalidad de
reducir la generacién de polvo.

e Usar arnés anticaidas.

o Verificar las situaciones
climatoldgicas.

e Capacitar, concientizar y evaluar al
personal en temas de seguridad.

e Realizar inspecciones periddicas y
capacitar al personal en actividades
especificas.

e Informar al personal sobre los
peligros y riesgos que podrian
generarse.

e Colocar las sefializaciones segun
correspondan.

e Caminar cuidadosamente (no
caminar con el celular)

e Mantener las cosas en sus
respectivos lugares.

alcantaril Dermatitis, Dermatitis,
las Generacion de asma, Riesgo asma, 4 T
polvo alergias, fisico alergias,
conjuntivitis conjuntivitis
Golpes,
. Golpes, Riesgo Fracturas,
Caidas Fracturas, fisico Muertes 8
muertes C
Lesiones
Golpes, . Muertes,
Actos fracturas, Riesgo
. e Fracturas, 8
imprudentes | atropellos, fisico :
Lesiones
guemaduras
hL]IrDTI]Z%SOS Caidas, Riesgo Fracturas,
Transito falta de RESb.a lones, fisico Lesiones, 8
N, lesiones Muerte
de sefalizacién
10 | personal
adm!nlst %Z?‘(i)crideir:ey Golpes, Riesgo Golpes,
rativo limpieza en caidas, ﬁsic% Caidas, 8
pie fracturas Fracturas
oficinas
Cunetas Ingreso de Enfermedad
revestida Contacto con | concreto a Riesgo e
11 q la mezcla del | los ojos y Quimico respiratorias 16 | Mo
sde concreto otras partes , Irritacion
concreto del cuerpo de piel,

e Dosificacion de sustancia quimica.

e Uso de quimico al aire libre

e Uso de proteccion respiratoria,
guantes y gafas de seguridad.
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Quemaduras
en la piel

e Usar el EPP adecuado y supervisar
al personal el uso de orejeras y

Ruido C,ontaminaci Riesgo Mareo, tapones. o
' On Sonora, L Sordera 212|218 |2]|16| Mo e Colocar silenciadores a las
excesivo . X fisico ; :
Hipoacusia ocupacional maquinas.

e Realizar un mantenimiento mensual
a las maquinas.

e Solo el personal capacitado y con
su respectivo dosimetro a su

~ Quemaduras , .
Radiacion Dafios a los Riesgo Nauseas, nombre podra operar el equipo
ionizante tejidos del fisico Alteraciones 212|128 |2]|16| Mo o Al mqmentg de realizar las pruebas
cuerpo digesti deberan al_ejarse unos _10 metros
gestivas .
como minimo para evitar la
radiacion.

e Informar al personal acerca de los
peligros y riesgos que podrian
generarse.

Gol e Realizar inspecciones periddicas y
Actos Quemaduras | Riesgo Fra?:t%?z’s 1l1111al2]s capacitar al personal.
imprudentes | , Atropellos fisico Cortes ’ e Elaborar una lista con las diversas
actividades asignado a cada
personal con la finalidad de evitar
posibles inconvenientes.
Gaviones | Exposicion a Riesgo Vomitos,
12 tipo caja | altos factores fisico Desmayo, 212|272 14| Mo * EPP adecuado.
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climatoldgico Alucinacion e NO exponerse por tiempos
S Humedad, es prolongados.
Radiacion, e Entrenamiento de proteccion
hipotermia personal.
e Cambiar las posiciones de trabajo
e Sefializar la zona de trabajo.
Atropellos . Gol_pes, e Establecer rutas y espacios
Inadecuada ' Riesgo Heridas, X .
., volcaduras, . 4 |1 21|8 designados para diversas labores.
Senalizacion Fisico Fracturas, ;
Choques e Designar a un personal para colocar
Muertes s
la sefializacion adecuada.
Aplastamien e Elaborar procesos en las
I Caidas de P actividades.
Desprendimie . . to, Golpes, .
objetos, Riesgo . e Inspeccionar el terreno de
nto de Caidas de Fisico Heridas, 4128 operacion
material Fracturas, p~ o .
alturas e Sefalizar la zona de trabajo y
Muertes
colocar mallas protectoras.
e Brindar una capacitacién
Caidas de | esp(_auallzada referente al uso de
Inadecuada | herramienta Golpes, equIpos.
. - . Hematomas, e Todo personal deberé tener el EPP
manipulacion S, Riesgo . g o
. . . . Asfixia, 8 | 2 16| Mo especializado para las actividades
de equipos y | Vibraciones, | Fisico A
! Fracturas, destinadas.
herramientas | Vuelco de . . .
. Cortes e Realizar una inspeccién diaria a la
maquinas - ]
maquina antes de usarla e informar
al supervisor si presenta algun fallo.
. - e EPP adecuado.
Exposicion a Humedad \Vomitos, e NO exponerse por tiempos
.. | altos factores o Riesgo Desmayo,
13 | Geotextil climatolégico rF]\’_adIaCIon, fisico Alucinacion 712 |14| Mo prolongad_os. 5
s ipotermia o e Entrenamiento de proteccion

personal.
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e Cambiar las posiciones de trabajo.
e Informar al personal acerca de los
peligros y riesgos que podrian
generarse.
Caidas a Golpes e Realizar inspecciones periddicas y
Actos nivel o en Riesgo ’ capacitar al personal.
. . Fracturas, 4 128 . .
imprudentes altura, Fisico e Elaborar una lista con las diversas
Cortes L .

Cortes actividades asignado a cada
personal con la finalidad de evitar
posibles inconvenientes.

e Sefializar la zona de trabajo.
Atropellos . Gol_pes, e Establecer rutas y espacios
Inadecuada Choques ' Riesgo Heridas, 4 | 2|8 designados para diversas labores
Senalizacion quies, Fisico Fracturas, g P '
Volcaduras e Designar a un personal para colocar
Muertes MR
la sefializacion adecuada.
e Brindar una capacitacién
. especializada referente al uso de
Caida de pe
. Golpes, equipos.
Inadecuada | herramienta .
. - . Hematomas, e Todo personal deberé tener el EPP
manipulacion 5 Riesgo Asfixia 8|2 16| Mo especializado para las actividades
de equipos y | Vibraciones, | Fisico Fractura’s der)tina das P
herramientas | Vuelco de ’ . L e
maaui Cortes e Realizar una inspeccion diaria a la
quinas - ;
maquina antes de usarla e informar
al supervisor si presenta algun fallo.
Eliminaci Inhalacion | Riesgos | Dermatitis, e Uso de protector respiratorio contra
. Generacién de de Quimicos, Asma, el polvo.
14| oOnde . . ) 4 11|14 | T )
residuos polvo sustancias Riesgos Alergias, e Regar la zona de trabajo con la
nocivas | Biol6gicos Asfixia finalidad de reducir el polvo.
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e Supervisar los estandares de
movimientos de equipos y el uso de
EPP

e Establecer una adecuada zona para
realizar el almacenamiento de
residuos peligrosos.

e Unicamente el personal autorizado
deberd ingresar, con sus respectivos
implementos de seguridad
correspondientes.

e Uso de protector respiratorio contra
polvos.

e Supervisar los estandares de
movimiento de equipos.

e Supervision del uso de EPP en el
personal de obra.

e Inspeccionar y verificar el
cumplimiento de los equipos.

Inadecuada ..
iy Dermatitis,
proteccion de
la zona Riesgos Asma,
destinada para Gases Quimicos Alergias,
P contaminant . "I Asfixia, 4 (2|8
almacenar y o Riesgos Coniuntiviti
eliminar Bioldgicos Js
residuos S
- Intoxicacion
residuales
Inhalacion | Riesgos | Dermatitis,
Inadecuado S
de Quimicos, Asma,
uso de la . . . 4| 218
. sustancias Riesgos Alergias,
mascarilla X S I
nocivas Bioldgicos Asfixia
Enfermedad
Contacto con es
. Ingreso de . .
sustancias respiratorias
o concreto a . L
quimicas por . Riesgo , Irritacion
exposicion a los ojos y Quimico de piel 81216
P otras partes piely
solventes y 0jos,
o del cuerpo
aditivos Quemaduras
en la piel

Mo

e Establecer una dosificacion y
procedimientos para el uso correcto
de las sustancias quimicas.

e Capacitar al personal para el
correcto uso de sustancias
guimicas.

e Uso de proteccion respiratoria,
guantes, y gafas de seguridad

15

o Respetar la jornada de trabajo.

Colorado Castope, Andhy Raphael

Pag.
123




umvsgsmn
PRIVAIA

DEL NORTE

Trabajo
de oficina

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la ley N°29783,

para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

e Establecer y respetar el tiempo de
descanso.
o Realizar pausas activas

e Usar los EPP correctos.
e Solo el personal autorizado puede
hacer dichas instalaciones.

Carga de Estrés Riesgo | Sindrome de
trabajo laboral Fisico burn out
Equipos e Descargas
instalacion 6 g Riesgo Muertes, 4o
eléctricas electricas, Fisico | Quemaduras 8
. guemaduras
energizadas
Posturas Lumbalgia
forzadas, Estrés R[eg.go dorsalgia, 4218
posturas laboral Fisico L
. cervicalgia
inadecuadas
re 1e-triatlitil‘rjltj)(sjs or Fatiga, Riesgo Trastorno
pe P Dolor 159 musculos 4 | 2|8
tiempos Fisico i,
muscular esquelético

prolongados

o Realizar pausas activas.

e Respetar la jornada laboral.

e NO estar en la misma posicién de
trabajo.

o Realizar pausas activas.
o Respetar la jornada laboral.
e No estar en la misma posicion de

trabajo.

Nota: En la tabla se muestra el IPERC después de aplicar la mejora.
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Tabla 21:

Resumen de la evaluacion de riesgos — después de la mejora

Nota: En la tabla se muestra los por porcentajes de los niveles de riesgo de la Empresa

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

Riesgos N!vel ot Cantidad Porcentaje
riesgos
0 0%
Significativos 0 0%
0 0%
Moderado 16 29%
_ No_ 55 60% 100%
significativos
Trivial 6 11%
TOTAL 55 100%

Codel Company S.R.L.

Figura 7:

Nivel y cantidad de riesgos obtenidos — después de la mejora.

Chart Title

0 0

Intorelable Importante

Nota: El grafico nos representa los niveles de riesgos obtenidos después de la mejora.

Moderado

Tolerable

Trivial
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3.12. Objetivo 3: Analizar el Costo — Beneficio para el disefio de un Sistema de Seguridad
y Salud en el trabajo en la Empresa Codel Company S.R.L.

Una vez de haber realizado el Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo, se realizaré el Costo — Beneficio teniendo en cuenta las multas de Sunafil en base a la
Ley N°29783” Ley general de inspecciones del trabajo y su reglamento”.

3.12.1. Costo por infraccion

Las infracciones administrativas segun el articulo 31° de la Ley 28806, se clasifican
en Leves, Graves y muy graves, para determinar estos criterios de graduacion de las
sanciones por incumplimiento segun el articulo 38° de la Ley 28806 se tomara en cuenta la
gravedad de la falta y el nimero de trabajadores afectados.

El cuadro de infracciones de SST segun el reglamento de la Ley N°28806, D.S. N°
019-2006-TR, se tiene en el tipo de infracciones en el que estaria incurriendo la Empresa

Codel Company S.R.L.

Tabla 22:
Tipo de Infracciones.

Tipo de Cantidad

infracciones

Leves 3
Graves 5
Muy graves 1

Nota: En la siguiente tabla se muestra los valores utilizados de acuerdo a la
cantidad de los trabajadores, la Empresa Codel Company cuenta con
20 trabajador.

Fuente: Ley N°28806
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Tabla 23:
Cuantia y aplicacion de las infracciones.

Pequefia Empresa

Gravedad de Numero de Trabajadores Afectados
Infraccion la5 6al0 11a20 21a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a99 100amas
Leves 0.09 0.14 0.18 0.23 0.32 0.45 0.61 0.83 1.01 2.25
Graves 0.45 0.59 0.77 0.97 1.26 1.62 2.09 2.43 2.81 4.5
Muy graves 0.77 0.99 1.28 1.64 2.14 2.75 3.56 4.32 4.95 7.65
Nota: En la tabla se muestra la cuantia y aplicacion de infracciones
Fuente: D.S. N°001-2018-TR, 2018
Asi mismo el valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT), segin el DS N°392-2020-
EF, MEF durante el afio 2021 es de S/. 4400.00
Tabla 24:
Valor de la UIT aplicado en soles.
Valor de UIT aplicable en soles
Leve Grave Muy grave
S/792.00 S/3,388.00 S/5,632.00
Nota: En la tabla se muestra el valor de UIT
Fuente: Elaboracion Propia, Basado en el DS N°392-2020-EF
Péag.
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Tabla 25: Total
de costos por infracciones por incumplimiento de ley.

Tipo de infraccion Numero de Valor de UIT aplicable en Total, en soles
infracciones soles
Leve 3 S/774.00 S/2322.00
Grave 5 S/3,311.00 S$/16,555.00
Muy graves 1 S/5,504.00 S/5,504.00
TOTAL S/24,381.00

Nota: En esta tabla se muestra el costo total por infracciones por incumplimiento de
ley.
Fuente: Elaboracion Propia, Basado en el DS N°392-2020-EF

Como se puede apreciar, en el caso que se realice una fiscalizacion por ente
regulador a la empresa Codel Company S.R.L., la multa por no contar con un
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, ascenderia a una suma
de S/. 24,381.00.

3.12.2. Inversion del costo de Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el
Trabajo

Los costos del disefio del sistema de seguridad y salud ocupacional para la Empresa

Codel Company S.R.L se veran en la siguiente tabla:

Tabla 26:
Costos de maquinaria y equipos

MAQUINARIA Y EQUIPOS

Laptop 1 S/ 2,750.00 S/ 2,900.00
Impresora Multifuncional 1 S/ 600.00 S/ 600.00
TOTAL S/ 3,500.00

Nota: En la tabla se muestra los costos de maquinaria y equipos.

Tabla 27:
Costo mobiliario
MOBILIARIO
Escritorio 1 S/ 300.00
Estantes 2 S/ 500.00
Sillas 2 S/ 360.00
TOTAL S/ 1,160.00

Péag.
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Nota: En la tabla se muestra los costos de costos mobiliarios.

Tabla 28:
Costo Utiles de escritorio

UTILES DE ESCRITORIO

Papel A4 S/ 6.00 S/ 90.00
Lapicero S/ 6.00 S/ 9.00
Corrector S/ 2.00 S/ 5.00
Engrampador S/2.00 S/9.00
Tintas S/ 6.00 S/ 210.00
Archivadores S/ 6.00 S/ 42.00
Resaltador S/ 2.00 S/ 5.00
Perforador S/ 2.00 S/ 10.00
Tijeras S/ 3.00 S/ 7.50
Tampon S/ 1.00 S/ 4.50
TOTAL S/ 392.00

Nota: En la tabla se muestra los costos de Utiles de escritorio.

Tabla 29:
Costos de implementacién de SGSST.
Costo por implementacién de SGSST Cantidad Costo TOTAL
Anélisis de la empresa 1 S/400.00 S/400.00
Elaboracion diagnostico linea base 1 S/1,500.00 S/1,500.00
Planificacion 1 S/450.00 S/450.00
Elaboracion de procedimientos 1 S/1,000.00 S/1,000.00
Elaboracion de IPERC 1 S/1,000.00 S/1,000.00
Elaboracion Manual SST 1 S/450.00 S/450.00
Costo del disefio de SGSST S/4,800.00

Nota: En la tabla se muestra los costos de implementacion de SGSST.
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Tabla 30:
Costo por capacitacion.

Costo por capacitacion

Capacitaciones Cantidad Precio Total
La Seguridad y Salud en el Trabajo 1 S/490 S/490
Identificacion de peligros, evaluacion y Control de riesgos - 1 S/490 S/490
IPERC
Reporte e Investigacion e incidentes de trabajo S/ 490 S/490
Ordeny Limpieza - 5S S/490 S/490
TOTAL S/1,960.00
Nota: En la tabla se muestra los costos por capacitacion.
Tabla 31:
Costo por sefializacion.
Costo por sefalizacion
Sefializaciones Cantidad  Costo Total
o Uso de mascarilla 3 S/6.00 S/18.00
De obligacion Uso de guantes 3 S/6.00  S/18.00
Uso Calzado de Seguridad 3 S/6.00 S/18.00
Salida de camiones 2 S/6.00 S/12.00
Salida 4 S/6.00 S/24.00
De Auxilio Entrada 4 S/6.00 S/24.00
Botiquin 2 S/6.00 S/12.00
De prohibicion Prohibido fumar 3 S/6.00 S/18.00
Solo personal autorizado 3 S/6.00 S/18.00
TOTAL S/162.00
Nota: En la tabla se muestra el costo por sefializacion.
Tabla 32:
Costo de equipos de proteccién personal.
Costo de equipos de proteccion personal
Proteccidn personal Cantidad Costo Total
Guantes de Seguridad 20 S/ 4.00 S/ 80.00
Lentes de Seguridad 20 S/ 5.00 S/ 100.00
Zapatos de Seguridad 20 S/ 65.00 S/ 1,300.00
Mascarillas de Seguridad 20 S/ 40.00 S/ 800.00
Arnés 3 S/ 120.00 S/ 360.00
Cascos de seguridad 20 S/ 21.00 S/ 420.00
Guantes de Cuero 20 S/ 10.00 S/ 200.00
Tapones para oidos 20 S/ 8.00 S/ 160.00
TOTAL S/ 3,420.00
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Nota: En esta tabla se puede observar los costos de los equipos de proteccion personal.

Tabla 33:
Costo de examenes médicos

Costos de examenes médicos

Examen medico Cantidad Costo Total

Trabajadores 20 S/250.00 S/5,000.00

Nota: En esta tabla se muestra los costos de los examenes médicos.

Tabla 34:
Costo por monitoreos de agentes.

Costos por monitoreos de agentes

Agentes Cantidad Costo Total
Ruido 4 $/390.00 S/1,560.00
Vibracién 4 S/390.00 S/1,560.00
Aire 4 S/390.00 S/1,560.00
TOTAL S/4,680.00

Nota: En la tabla se muestra los costos por monitoreos de agentes.

Tabla 35:
Costo formato de registros

FORMATO DE REGISTROS

ITEM Cantidad Precio Total
Registro de capacitaciones 1 S/ 120.00 S/ 120.00
IPERC 1 S/ 120.00 S/ 120.00
Check list de vehiculos 1 S/ 120.00 S/ 120.00
Registro de inspecciones internas de seguridad 1 S/ 120.00 S/ 120.00
Registro de EPP 1 S/ 120.00 S/ 120.00
TOTAL S/ 600.00

Nota: En la tabla se muestra los costos de formato de registros.
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Tabla 36: Costo por planilla SGSST

COSTO POR PLANILLA

ITEM CANTIDAD PRECIO TOTAL
ING SSOMA 3 S/4,000.00 S/12,000.00
ASISTENTE SSOMA 1 S/ 2,500.00 S/ 2,500.00
S/ 0.00
TOTAL S/ 14,500.00

Nota: En la tabla se muestra los costos por implementacién de SGSST.

Tabla 37:
Resumen de Costos por implementacion de SGSST.

Resumen de costos ( por un mes)

Costo por implementacion de SGSST S/ 4,800.00

Costo de equipos de proteccion personal S/ 3,420.00

Costos de exdmenes médicos S/ 5,000.00
Gastos Administrativos S/ 655.00

Costo por capacitacion S/ 1,960.00
FORMATO DE REGISTROS S/ 600.00
Costo por sefializacion S/ 162.00

COSTO POR PLANILLA S/ 14,500.00

TOTAL S/ 31,097.00

Nota: En la tabla se muestra los costos por implementacion de SGSST.

El costo total de la inversion del disefio de Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
es de S/. 31,097.00, el monto es menor al monto de multas por infraccién de cumplimientos de
normativas es cual es de S/. 47,988.00, por lo que se concluye que es necesario disefiar un
SGSST en la Empresa Codel Company S.R.L.

Por lo tanto, el hecho de disefiar un SGSST, cumpliendo con la Ley N°29783 aporta un
beneficio econdmico, que se considera como un ahorro de S/. 16,891.00, evitando los costos

por infracciones de multas.
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Tabla 38:
Flujo de caja
ANOS ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Ingresos
Ingresos S/ 328,650.15 S/354,942.16 S/379,788.11 S/ 406,373.28 S/ 434,819.41
Prestamos
TOTAL INGRESOS S/ 0.00 S/ 328,650.15 S/354,942.16 S/379,788.11 S/ 406,373.28 S/ 434,819.41
EGRESOS
Costo por implementacion de SGSST S/ 4,800.00 S/ 4,896.00 S/ 4,993.92 S/ 5,093.80 S/ 5,195.67 S/ 5,299.59
Costo de equipos de proteccion personal S/ 13,680.00 S/ 13,680.00 S/13,680.00 S/ 13,680.00 S/ 13,680.00 S/ 13,680.00
Costos de examenes médicos S/ 5,000.00 S/ 750.00 S/ 5,000.00 S/ 750.00 S/ 5,000.00 S/ 750.00
Gastos Administrativos S/ 7,860.00 S/ 8,017.20 S/ 8,174.40 S/ 8,331.60 S/ 8,488.80 S/ 8,646.00
Costo por capacitacion S/ 7,840.00 S/ 8,153.60 S/ 8,479.74 S/ 8,818.93 S/9,171.69 S/ 9,538.56
FORMATO DE REGISTROS S/ 3,600.00 S/ 3,600.00 S/ 3,600.00 S/ 3,600.00 S/ 3,600.00 S/ 3,600.00
Costo por senalizacién S/ 972.00 S/ 972.00 S/ 972.00 S/ 972.00 S/ 972.00 S/ 972.00
Costo por planilla del personal SSO S/ 174,000.00 S/ 174,000.00 S/174,000.00 S/ 174,000.00 S/ 174,000.00 S/ 174,000.00
TOTAL EGRESOS S/ 217,752.00 S/ 214,068.80 S/218,900.06 S/ 215,246.33 S/ 220,108.17 S/ 216,486.15
FLUJO DE CAJA ECONOMICO -S/ 217,752.00 S/ 114,581.35 S/136,042.10 S/ 164,541.78 S/ 186,265.12 S/ 218,333.26

Nota: En la tabla se muestra el flujo de caja.
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Tabla 39:
Costo de oportunidad de capital

COK 10%

Nota: En la tabla se muestra el costo de oportunidad de capital

Tabla 40:
Flujo de caja econdmico

FLUJO NETO ECONOMICO

VA= S/ 603,008.38
VAN= S/ 385,256.38

TIR= 58.91%

B/C S/2.77

Nota: En la tabla se muestra el resumen del flujo de caja

Dicho analisis realizado logra determinar que de acuerdo a la realidad de la Empresa
Codel Company S.R.L., por cada S/. 1.00 invertido de disefiar el SGTSST, el beneficio

econdmico esperado sera de S/.2.77.
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Discusion

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal disefiar un sistema
de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Codel Company S.R.L., dedicada al rubro
de Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, con la finalidad de reducir los riesgos.
Diferentes investigadores tocan el tema de Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional con la
finalidad de reducir los riesgos. Algunos autores nos describen en su investigacién (Dennis
Jesus, 2012), (GUTIERREZ, BUSTOS, & DIAZ, 2017), (ROMAN FLORES & VELAZCO
RIOS, 2018) que tener un disefio de seguridad y salud ocupacional es muy importante ya que
nos ayuda a poder identificar los riesgos que hay en la empresa y asi poder reducir los riesgos
laborales y asegurar la integridad de los trabajadores y materiales, teniendo en cuenta la Ley

N°29783.

Se realiz6 un disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo bajo
la Ley 29783, mediante el cual se evidencia un incremento considerable en el porcentaje de
cumplimiento general de un 8% a 88%, tomando en cuenta una condicién segura y presta al
mejoramiento continuo para los trabajadores de una empresa dedicada al rubro de construccion
de carreteras. En este sentido, la propuesta de mejora se baso en el uso de formatos para el
control de los riesgos, procedimientos de trabajo para una estandarizacion de las actividades y
la creacion de una matriz IPERC para analizar los riesgos. De igual modo (Moreno Pérez &
Lopez Lépez, 2018), para reducir los riesgos laborales en la empresa Mega Inversiones S.R.L.,
llevaron a cabo un SGSST basado en la Ley 29783, con lo cual lograron obtener un nivel de
cumplimiento del 89.1%, donde esto significo que se cumplié con los estandares establecidos,

para estos los autores implementaron un Reglamento interno de SST y un Programa Anual
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SST, en donde empled formatos de registros que aseguren el cumplimiento de indicadores,

responsables, actividades y objetivos.

El resultado del anélisis del Disefio de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
en base al costo — beneficio, afirma que el disefio realizado es viable para su respectiva
implementacion en una empresa dedicada al rubro construccién de carreteras, dado que, por
cada sol invertido, se obtiene una relacion de 2.77, lo cual indica una rentabilidad en las
operaciones. (VARGAS, 2019) al realizar un andlisis de costo-beneficio sobre la insercién de
un plan de SGSST para reducir los riesgos laborales, se muestra que el disefio de este programa
resultd beneficioso puesto que por cada sol invertido se obtiene una relacion de 1.90

considerandose viable.

Finalmente, en la investigacion se determind que el sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo bajo la Ley 29783 permite reducir riesgos laborales en una empresa
dedicada al rubro de construccion de carreteras, el analisis de los resultados determiné que los
riegos intolerables disminuyeron de 15% a 0%, los riesgos importantes de 29% a 0%, los

riesgos moderados de 60% a 29%.
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4.2. Conclusiones
> Se realizo el diagnostico actual de la Empresa Codel Company S.R.L., con

respecto a la Seguridad y Salud en el trabajo, teniendo como resultado un
nivel inadecuado, segun la linea base la empresa solo cumple con un
porcentaje de incumplimiento de normas del 8% cual refleja un desempefio
deficiente. Adicionalmente, se encontr6 que no se cuenta con un programa
de monitoreo y control para inspecciones; ademas, no se ha reportado
ningun incidente y/o accidente ni encuesta. Tampoco se han identificado
condiciones y actos inseguros para la prevencion de riesgos laborales, la
plantilla, por su parte, no dispone del plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

> Se disefio el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo bajo la
Ley 29783 en una empresa dedicada al rubro de construccion de carreteras,
mediante el cual se evidencia un incremento considerable en el porcentaje
de cumplimiento de la Ley N° 29783 de SST segln la RM N° 050-2013 -
TR general de un 8% a 88%, tomando en cuenta una condicion segura y
presta al mejoramiento continuo para los trabajadores. En este sentido, la
propuesta de mejora se basé en el uso de formatos para el control de los
riesgos, procedimientos de trabajo para una estandarizacion de las
actividades, capacitaciones para el personal y la creacion de una matriz
IPERC para analizar los riesgos.

» Se determino la evaluacion econdmica financiera evidenciando la vialidad
que proporciona el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

obteniendo un valor actual neto de S/. 385,256.38; asi mismo una tasa de
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interna de retorno de 58.91%, lo cual se determin6 que por cada S/.1.00
invertido en disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, el beneficio econdémico esperado es de S/.2.77, lo que nos indica
que el proyecto es aceptable puesto que genera beneficio con respecto a la
inversion de la empresa.

> Finalmente, de forma general se concluye que el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo la Ley 29783 en una empresa dedicada
al rubro de construccion de carreteras reduce riesgos laborales; el analisis
de los resultados determind que los riesgos importantes disminuyeron de

29% a 0%, los riesgos moderados de 60% a 29%.
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ANEXOS

Anexo N° 1: Indice de cumplimiento de normas

FECHA
Guia de observacion de seguridad Hora
Hora inicio .
termino
1. ANTECEDENTES GENERALES
Marque con un "X" en el espacio que corresponda
NOMBRE OBSERVADOR
NOMBRE TRABAJADOR OBSERVADO
TRABAJO/ ACTIVIDAD/ TAREA
OBSERVADA
AC. TRABAJO
TIPO DE PLANEADA REPETITIVO CRITICO
OBSERVACION RAZONES OBSERVADAS BAIO
NO PLANEADA DESEMPENO OTRO

2. ACTOS Y PROCEDIMIENTOS OBSERVADOS S| NO N/A

Marque con un "X” en el espacio que corresponda

La practica observada y realizada por el trabajador (es) es adecuada y es poco probable
gue provoque un riesgo.

La practica observada se ajusta a las normas y procedimientos establecidos de seguridad
en la empresa.

Los procedimientos adecuados observados son los mas adecuados.

Los trabajadores observados se encuentran utilizando los equipos de proteccidon
personal.

Los trabajadores observados se encuentran utilizando adecuadamente los equipos,
herramientas y materiales de trabajo.

Los trabajadores de la empresa mantienen un orden y limpieza en sus areas de trabajo.

No existe otra conducta de riesgo detectada

3. Descripcion de conductas Subestandar

En caso de marcar un "X" en NO en el punto 2 o en caso de detectar una conducta subestandar de forma

incidental, se debe describir la conducta

4. Recomendaciones

Firma trabajador

Firma observador
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Anexo N° 2: Indice de cumplimiento de normas

Tabla 41:

indice de cumplimiento de normas

Lineamientos

Indicador

Cumplimiento

Fuente | SI | NO

NA

Porcentaje

Cumplido

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios
para que se implemente un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes

programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad
y salud en el trabajo para asegurar la mejora

continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en

equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de

prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la

empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de

la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que

ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en
las decisiones sobre la seguridad y

salud en el trabajo.
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Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa.

Politica

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la méxima autoridad de la

empresa.

Politica

Los trabajadores conocen y estan comprometidos
con lo establecido en la politica

de seguridad y salud en el trabajo.

Politica

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccién, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo

- Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros

sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de
inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad
y salud en el trabajo y opiniones de

trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de

gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios
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para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad
y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y

salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos y

sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para

que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

I1l. Planeacion y Aplicacion

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnostico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Diagnostico

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SSO y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran
de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales.
-Mejorar el desempefio.
-Mantener procesos productivos
seguros o de servicios seguros.

Planeamiento

para la

El empleador ha establecido procedimientos para

identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades.
-Todo el personal.
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identificacion de
peligros,
evaluacion y

control de riesgos

-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
-Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.
-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

-Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.

-Mantener politicas de proteccion.

-Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo
una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan producido
darios.

La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.

-Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros vy
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de
control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:

-Reduccidn de los riesgos del trabajo.

-Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

-La mejora continua de los procesos, la gestion
del cambio, la preparaciébn y respuesta a
situaciones de emergencia.

-Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

-Seleccién de criterios de medicion para

confirmar su logro.
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La empresa cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos
los niveles de la organizacion y estan

documentados.

Programa de
seguridad y salud

en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en
el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas

con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el

programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento

y se realiza seguimiento periddico.

Se seflala dotacion de recursos humanos y

econémicos.

Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcién de procreacion

del trabajador.

IV. Implementacion y Operacion

Estructuray

Responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

esta constituido de forma paritaria. (Para el caso

de empleadores con 20 0 mas trabajadores).

Estructuray

Responsabilidades

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y
Salud (para el caso de empleadores con menos de

20 trabajadores).

Estructuray

Responsabilidades

El empleador es responsable de:

-Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

-Actla para mejorar el nivel de seguridad y
salud en el trabajo.

-Actlia en tomar medidas de prevencion de
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riesgo ante modificaciones de las condiciones

de trabajo.

-Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la

relacion laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el

trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto

riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biol6gicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o

trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de

trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion que

corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la

jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente

asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han

revisado el programa de capacitacion.

La capacitacibn se imparte por personal

competente y con experiencia en la materia.
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Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

-Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracion.

-Durante el desempefio de la labor.

-Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,

modalidad o duracidn de su contrato.

-Cuando se produce cambios en las funciones
que desempefia el trabajador.

-Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.

-En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucién de los riesgos y la prevencién de
NUEVoS riesgos.

-Para la actualizacion periodica de los
conocimientos.

-Utilizacién y mantenimiento preventivo de las

maquinarias y equipos.

-Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de

Prevencion

Las medidas de prevencién y proteccién se
aplican en el orden de prioridad:

-Eliminacion de los peligros y riesgos.

-Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

-Minimizar los peligros y riesgos, adoptando

sistemas de trabajo seguro que incluyan
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disposiciones administrativas de control.
-Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o0 ningun

riesgo para el trabajador.

-En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma

correcta.

Preparacion y La empresa, entidad publica o privada ha

respuestas ante elaborado planes y procedimientos para enfrentar

y responder ante situaciones de emergencias.

emergencias
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso

de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma

periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave
e inminente puedan interrumpir sus labores y/o

evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencién de
riesgos laborales.
- La seguridad y salud de los trabajadores.

-La wverificacion de la contratacion de los
seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

-La vigilancia del cumplimiento de Ia
normatividad en materia de seguridad y salud en el
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, de
servicios y

cooperativas

trabajo por parte de la empresa, que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de

proteccion en materia de

seguridad y salud en el trabajo sea que tengan
vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresas especiales

de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay

Comunicacion

Los trabajadores han participado en:

-La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

-La eleccién de sus representantes ante el
Comité de seguridad y salud en el trabajo

-La conformacion del Comité de seguridad y

salud en el trabajo.

El reconocimiento de sus representantes por

parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su

seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores  correspondientes de la

organizacion

V. Evaluacion normativa

Colorado Castope, Andhy Raphael

Péag.
150




umvsssmn
PRIVAIA

DEL NORTE

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

Requisitos legales

y de otro tipo

La empresa, tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento
de la normatividad aplicable al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y se

mantiene actualizada

La empresa, entidad puablica o privada con 20
0 mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa, con 20 0 mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Salvo que una norma sectorial no

establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa
tienen su libro de servicio autorizado por el
MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién
personal representan riesgos especificos para la

seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de

embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni

adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente  trabajador
previamente a su incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de
la exposicion al riesgo, con el objeto de

adoptar medidas preventivas necesarias.
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Requisitos legales

y de otro tipo

Requisitos legales y

de otro tipo

La empresa, dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
atiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos 'y maquinarias estén traducido al
castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de

trabajo son comprensibles para los trabajadores

Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

-Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

-No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

-Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

-Velar por el cuidado integral individual y

Colorado Castope, Andhy Raphael

Péag.
152




umvsssmn
PRIVAIA

DEL NORTE

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

colectivo, de su salud fisica y mental.

-Someterse a exadmenes médicos obligatorios
participar en los organismos paritarios de seguridad
y salud en el trabajo.

-Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas

-Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

-Concurrir a la capacitacion y entrenamiento

sobre seguridad y salud en el trabajo.

V1. Verificacién

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de

desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

La supervision permite:

-ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
-Adoptar las medidas preventivas Yy

correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y

cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los

objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador realiza examenes médicos antes,

durante y al término de la relacion laboral a los
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Salud en el

trabajo

trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

-A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

-A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

-Los resultados de los exdmenes médicos no

son pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o

correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva

y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24

horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas
de producidos, los incidentes peligrosos que
han puesto en riesgo la salud y la integridad

fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y

otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud

en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de

seguridad y salud en el trabajo.

El empleador ha realizado las investigaciones de
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Investigacion de
accidentes y
enfermedades

ocupacionales

accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

-Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

-Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

-Determinar la necesidad modificar dichas

medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las

consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las

acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional

a otro puesto que impligue menos riesgo.

Control de las

operaciones

La empresa, ha identificado las operaciones y
actividades que estdn asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser

aplicadas.

La empresa, ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus

fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a

cambios internos, método de trabajo, estructura
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organizativa y cambios externos normativos,
Gestion de conocimientos en el campo de la seguridad,
Cambio cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas
de prevencion antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la
Auditorias seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion de

los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son

comunicados a la alta direccion de la empresa.

VII. Control de informacion y documentos

La empresa, establece y mantiene informacion
en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su

Documentos relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan

periddicamente.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente
a las comunicaciones internas y externas relativas
a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada
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El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o

funcion del trabajador.

Documentos El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

-Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.

-Asegurado poner en préactica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o

funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones  relativas a compras Yy
arrendamiento financiero, disposiciones relativas
al cumplimiento por parte de la organizacion de

los requisitos de seguridad y salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicion de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan
Documentos . . - .
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y

servicios mencionados.
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La empresa, establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por
esta lista de verificacion.

Control de la
documentacion y

de los datos

Este control asegura que los documentos y
datos:

-Puedan ser facilmente localizados.

-Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

-Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los

registros

El empleador ha implementado registros vy
documentos del sistema de gestion actualizados y
a disposicion del trabajador referido a:

-Registro  de  accidentes de trabajo,
enfermedades  ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas

correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos,
psicosociales y  factores de  riesgo

disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad

y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion,

entrenamiento y simulacros de emergencia.
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-Registro de auditorias

Gestion de los
registros

La empresa, cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

-Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas.
Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la

empresa.

Los registros mencionados son:
Legibles e identificables.
-Permite su seguimiento.

-Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revision por

la direccién

Gestion de la

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de

gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

mejora continua

Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el

trabajo de la empresa.

- Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervisién y mediciénde la
eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
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Gestion de la

mejora continua

direccion de la empresa.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.
- La informacion pertinente nueva.

-Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

-La identificacion de las desviaciones de las

préacticas y condiciones aceptadas

COMO seguras.

-El  establecimiento de estandares de
seguridad.

-La medicion y evaluacion periddica del
desempefio con respecto a los estandares

de la empresa.

-La correccion y reconocimiento del

desemperio.

La y auditorias permiten a la direccion
investigacion de la empresa, lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en
la politica y objetivos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

La investigacién de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

-Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

-Las causas bésicas (factores personales y

factores del trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo, para la
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Gestion de la

mejora continua

planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo
al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a
los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, durante el desarrollo

de las operaciones.

Colorado Castope, Andhy Raphael

Péag.
161




o Disefio de un sistema de seguridad y salud en el

DEL NORTE

trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

Anexo N° 3: Formato de encuesta a los trabajadores de la empresa Codel Company

Encuesta de Seguridad y salud Ocupacional

Sexo: Edad: Puesto:

Saben que protocolos forman parte de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Si: No:

Recibe EPP’s por parte de la empresa

Si: No:

Utiliza los EPP’s

Si: No:

Cuentan con un area de trabajo limpio y ordenado

Si: No:

Consideras que las obras donde trabajas cuentan con todas las sefializaciones de seguridad

Si: No:

Saben como brindar primeros auxilios a sus compafieros

Si: No:

Las herramientas y equipos que utiliza son adecuadas

Si: No:

Se les brinda capacitaciones mensualmente

e Si
e A veces
e Nunca

La empresa lo ha capacitado en cuanto a la prevencion de accidentes, higiene y seguridad

Si: No:

Péag.
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10. Cuéles son los accidentes mas Frecuentes

11. Realizan inspeccion de sus herramientas manuales y eléctricas
e A veces
e Casi nunca
12. La empresa ordena que se le realicen exdmenes y evaluaciones medicas periodicamente

Si: No:

Péag.

Colorado Castope, Andhy Raphael 163



1 P e Disefio de un sistema de seguridad y salud en el

DEL NORTE

trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.
Anexo N° 4: Resultado de encuestas.
Se realiz6 una encuesta para tener una mayor recoleccion de datos en la Empresa
Codel Company S.R.L, en la cual se obtuvieron los siguientes resultados.

Figura 8:
¢,Saben que protocolos forman parte de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo?

é¢Saben que protocolos forman parte de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo?

Nota: El gréafico nos representa que, de los 20 trabajadores, 13 trabajadores no tienen
conocimiento que protocolos forman parte de un SGSST. Elaboracién Propia

Péag.
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Figura 9:
Recibe EPP’S por parte de la empresa

Recibe EPP’S por parte de la empresa

Nota: En el grafico nos que todos los trabajadores reciben los EPP’S por parte de la
Empresa Codel Company S.R.L. Elaboracién Propia

Figura 10: Utiliza
los EPP’s

Utiliza los EPP’S

mSi

® No
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Nota: El grafico nos representa que el 55% de los trabajadores no utiliza el EPP’S,

mientras que el 45% si los utiliza para tener una mayor seguridad durante las horas de
trabajo. Elaboracion Propia

Figura 11:
Cuentan con un area de trabajo limpio y ordenado

Cuentan con un area de trabajo
limpio y ordenado

No

Nota: El grafico nos representa que el 55% de los 20 trabajadores indica que sus areas
de trabajo no se encuentran limpios y ordenados, mientras que el 45% dice lo
contrario. Elaboracién Propia.

Figura 12: Consideras
que las obras donde trabajas cuentan con todas las sefalizaciones de seguridad.

Consideras que las obras donde trabajas
cuentan con todas las senalizaciones de
seguridad

16
14
12
10

o N B OO
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Nota: El grafico nos representa que 15 trabajadores indican de las obran donde
trabajan no se encuentran con las sefializaciones de seguridad, por otro lado 5

trabajadores dicen que si tienen una sefializacion de seguridad. Elaboracion Propia

Figura 13: Saben
como brindar primeros auxilios a sus compafieros

16

14

12

10

SABEN COMO BRINDAR PRIMEROS
AUXILIOS A SUS COMPANEROS

14

| —]

e—————

Si No

Nota: El grafico nos representa que se realiz6 a 20 personas de la empresa Codel
Company S.R.L, se pudo apreciar que 14 trabajadores si saben como dar primeros
auxilios a sus compafieros mientras que los otros 6 no saben como brindar auxilios.

Elaboracion Propia
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Figura 14:
Las herramientas y equipos que utiliza son adecuadas

Nota: El gréafico nos representa que, de los 20 trabajadores de la empresa, 11 indican
que las herramientas y equipos no son adecuadas para poder realizar sus labores,
mientras que 9 indican lo contrario. Elaboracién Propia.

Figura 15:
Se les brinda capacitaciones mensualmente

Se les brinda capacitaciones
mensualmente

=
o

9
8
7
6
5
4
3
p
1
(0]

A veces
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Nota: El grafico nos representa que de los 20 trabajadores encuestados 9 trabajadores

indican que solo a veces se brinda las capacitaciones, 4 indican que si se les brinda las
capacitaciones y 7 trabajadores indican que nunca se les brinda las capacitaciones
mensuales. Elaboracion Propia

Figura 16:
La empresa lo ha capacitado en cuanto a la prevencién de accidentes, higiene y seguridad

La empresa lo ha capacitado en cuanto a
la prevencion de accidentes, higiene y
seguridad

|

Nota: En la gréafico nos representa que el 70% de los trabajadores indican que la
empresa no les ha capacitado en cuanto a la prevencidon de accidentes, higiene y

seguridad. En cambio, el 30% indican que si les han capacitado. Elaboracion Propia
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Figura 17:
Cuales son los accidentes mas Frecuentes

Cuales son los accidentes mas
Frecuentes

0

Lesion Lumbra Fracturas

Nota: En el grafico nos representa que los accidentes mas frecuentes son las caidas
que 14 trabajadores han sufrido, 6 trabajadores sufrieron lesion Lumbral y 2
trabajadores tuvieron cortes. Elaboracion Propia.

Figura 18:
Realizan inspeccion de sus herramientas manuales y eléctricas

Realizan inspeccion de sus
herramientas manuales y electricas

A veces Casi nunca
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Nota: EIl gréafico nos representa que 10 trabajadores indican que solo a veces se

realizan la inspeccion de sus herramientas manuales y eléctricas, mientras que los

otros 10 indican que casi nunca se realizan inspecciones. Elaboracion Propia

Figura 19: La
empresa ordena que se le realicen examenes y evaluaciones medicas periddicamente.

La empresa ordena que se le realicen
examenes y evaluaciones medicas
periodicamente

il

Nota: El grafico nos representa que de los 20 trabajadores encuestados el 65% nos dice
que la empresa no les hace exdmenes y evaluaciones médicos, mientras que el 35%
afirma que la empresa si les hizo dichos examenes médicos periddicamente.

Elaboracion Propia.
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Anexo N° 5: Sustento de actividades planificadas.
Indice de desarrollo de actividades planificadas

Las actividades de planificadas son sucesos relacionados con un periodo de
tiempo programado determinado, es decir son las actividades que fueron

planificadas anteriormente.

Ecuacion 27: Desarrollo de actividades planificadas

TAE: Total de actividades planificadas

TAP: Total de actividades programadas

TAE
IDAP =

Tap * 100

6
IDAP = 7" 100

IDAP = 353 %
v En la ecuacion de desarrollo de actividades planificadas, podemos decir que
solo se realizaron un 35.3% de las actividades.

g
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Programacion de capacitaciones
Indice de Capacitaciones

Este indicador mide el nimero promedio de horas dedicadas a la capacitacion y
calificacién de cada empleador. A partir de este resultado, se puede comprobar

el nimero de capacitaciones realizadas entre las capacitaciones planificadas.

Ecuacioén 28: Capacitaciones realizadas

N° de capacitadas en SST realizadas 100

Capacitaciones = *
p N° de capacitaciones de SST planificadas

2
Capacitaciones = Z* 100

Capacitaciones = 50 %
v En la ecuacién se obtuvo como resultado que se realizaron dos capacitaciones
durante el afio, el cual no esta cumpliendo con los requisitos de ley N°2978,

ya que por lo menos debe de realizarse 4 capacitaciones anuales.
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Tabla 42:
Programacion de capacitaciones.

PROGRAMACION DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE
TRIMESTRES
Grupo Curso Horas I Il I v
o o g @ o g
@ o)
ls|8|=|g|e|le|g| € |5|E|t
cls| & |2|2|5|3| 9| & |28|2|9
e B </ 8|S|2)|38
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4 4
DE ACUERDO A LA LEY 29783 Y SU REGLAMENTO
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y 3 3
Obreros MEDIDAS DE CONTROL - IPERC
INSPECCIONES DE SEGURIDAD 2 2
ELABORACION DE PLAN DE VIGILANCIA DE 3 3
PREVENCION Y CONTROL DE COVID EN EL TRABAJO
Total de horas del grupo 12 4 3 2 3

Pag.
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Sustento de capacitaciones

Horas
1 M’fﬁ‘.:ﬁﬂmk‘im—%n.,—-_
2
salud ocupacional
Prevencion y proteccion contra incendios 14 2
Péag.
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Anexo N° 6: Plan Anual

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

2022

CODEL COMPANY
S.R.L.

INTRODUCCION.
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Para Codel Company S.R.L., la Seguridad, Salud e Higiene Ocupacional de sus
trabajadores es un valor permanente y fundamental, que debe ser considerado en todo
el que hacer organizacionalmente, asimismo valoramos el Medio Ambiente y
velamos por el desarrollo de Comunidades Sostenibles y la empresa como parte de
ello. En tal virtud, la seguridad se convierte en un valor institucional que forma parte
de la empresa y sus trabajadores inclusive cuando se presenten contingencias, y nada
justificara la ocurrencia de un accidente.

Consecuentemente, la Seguridad, la Salud, Higiene y la preservacion del Medio
Ambiente debe realizarse sobre la base de un marco legal normativo vigente, en el
cual se cumplan las leyes, decretos, resoluciones, reglamentos, normas, manuales,
planes y procedimientos; de igual modo, se ejercera un control sistematico de los
riesgos, impactos ambientales, accidentes y enfermedades ocupacionales, y
actividades a desarrollar, basado en el enfoque de Prevencion Primaria, Prevencion
Secundaria y Prevencion Terciaria, para asegurar la Salud y Seguridad en nuestros
colaboradores mientras desempefien sus funciones para la organizacion, con un
verdadero desempefio de la linea de mando. Por esta razén, creemos que todos los
accidentes y enfermedades ocupacionales son evitables, pues se deben a causas que
pueden ser identificadas con antelacion y definir las medidas de control para cada
riesgo asociado identificado. Esas causas son no-conformidades dentro de los
procesos, que deben ser controladas mediante el mejoramiento continuo de nuestros
estandares y procedimientos de trabajo.

En el trabajo se cumplira todas las leyes y normas que proceden a la prevencién de
accidentes laborales, estableciendo responsablemente estandares propios en aquellas
materias no reguladas, comprometiéndonos con el cumplimiento de la Politica de
Seguridad y procedimientos del Titular. Ademas, creemos que sobre la base ética
debe fundarse la Seguridad, Salud en el Trabajo, el cuidado del Medio Ambiente y el
desarrollo de Comunidades Sostenibles, puesto que es el respeto de cada uno de
nosotros por el derecho a la vida, a la salud propia y de nuestros semejantes y, por
ende, al entorno en el cual ejecutamos nuestras operaciones.

Los accidentes atentan directamente contra la eficiencia de las operaciones, ya que

lesionan a los trabajadores, deterioran los recursos materiales y provocan efectos
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colaterales adversos: paralizaciones, interrupciones y demoras en el desarrollo

operacional.

El presente Plan ha sido elaborado tomando en consideracion a la ley 29783, el
DS 024-2016-EM y su modificatoria DS 023-2017-EM, la Politica de la Gestion
Integrada de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de nuestra
Organizacion, lo estipulado en las Normas Internas, asi como los resultados de la
Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales; los cuales estan orientadas a
la realizacion de actividades que permitan mejorar el nivel de competencia del
personal, sus habilidades, destrezas, y su actitud; con la finalidad de eliminar, reducir

y controlar los riesgos ademas de mitigar los impactos ambientales.

ALCANCE

El presente Plan de Seguridad, Salud Ocupacional, Higiene y Medio ambiente es
aplicable a todos los colaboradores de la Empresa destacados al servicio de construccion
de carreteras y vias de ferrocarril, asi como a los proveedores y visitantes de Codel

Company S.R.L., que ingresen a la planta a realizar tareas especificas.

NORMATIVA APLICABLE

e Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de La Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e DS N°006-2014-TR Modificatoria del Reglamento de la LSST.

e Ley 30222 que modifica la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria.

e D.S. N°023-2017-EM Modificatoria del D.S. N° 024-2016-EM.

e RM-050-2013-TR Formatos Referenciales para Registros Obligatorios del
SGSST.

e RM-050-2013-TR. Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Normas Técnicas del Seguro Complementario de trabajo de Riesgo D.S. N° 003
—98 — SA (14/04/1998).

e R.M. 375-2008-TR Aprueban Norma Basica de Ergonomia y procedimiento de
evaluacion de Riesgo Disergonémico.

e Resolucion Ministerial 312-2011-MINSA "Protocolos de examenes médicos
ocupacionales"

e R.M. 571-2014/MINSA Modifican el documento técnico ‘“Protocolos de
examenes médicos ocupacionales y Guias de Diagndstico de os Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad".

e LeyN°28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza labores
que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrion vy el feto.
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Decreto Supremo 009-2004-TR, del 21 de julio de 2004, Dictan normas
reglamentarias de la Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer
Gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo
normal del embrién y el feto.

R.M.374-2008-TR, del 30 de noviembre de 2008, Aprueban el "Listado de los
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales que generan
riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrion y
el feto, sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia y los periodos en los que afecta el embarazo"”, el "Listado de
actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo™
y los "Lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacion de sus
riesgos".

D.S. N° 015-2005-SA, Aprueban Reglamento sobre Valores Limite Permisibles
para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

R.M. N°069-2011/MINSA, Documento técnico evaluacion y calificacion de la
invalidez por accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

R.M. 480-2008-MINSA Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales

RESOLUCION MINISTERIAL N° 798-2010-MINSA, Modifican Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales
Ampliacion a 30 del nimero de Enfermedades Profesionales D.S. N° 032 — 89 —
TR (20/05/1997).

DS N° 029-2007-RE, Ratifica resolucion legislativa que aprueba el convenio N°
127 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Resolucion Ministerial N° 457-2009 / MINSA, Norma Técnica de Salud que
establece el Esquema Nacional de Vacunacion.

LEY N° 30102, Ley que dispone Medidas Preventivas contra los Efectos
Nocivos para la Salud por la Exposicion Prolongada a la Radiacion Solar.

R.M. N° 449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos
de Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de
Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Ley General de Residuos Sélidos, Ley N° 27314.

NTP 900.058-2005 Codigo de Colores para los dispositivos de almacenamiento
de residuos.

NTP 399.010-1 2004 Sefiales de Seguridad.

NTP 350.043-1 2011 Extintores Portétiles.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO

AMBIENTE

Codel Company S.R.L., cuenta con una politica de Gestion Integrada de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente, dando cumplimiento a lo establecido en el Art.

N° 23 de la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que esta

enfocada a cumplir directrices y el marco de referencia para el desempefio de los
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objetivos y metas en el &mbito de la Seguridad, Higiene, salud Ocupacional y Medio
Ambiente.
Este documento esta Emitido por la Alta Direccion de la empresa, en el que se detallan
los principios en el &mbito de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Es
el marco de referencia para establecer las metas y objetivos a lograr. Manifiesta su
Compromiso asumido por la mejora continua y el cumplimiento de las leyes vigentes y
otras obligaciones que la empresa tenga con su entorno.
La Politica que se presenta debe ser documentada, implementada, mantenida y

comunicada o difundida a todos los empleados dentro de la operacion.
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Politica Integrada de Gestion en Calidad, Seguridad, Salud

Ocupacional Medio Ambiente

Codel Company 5.R.L, es una empresa dedicada al rubro de construccion, consciente de la vital

importancia que tienen la seguridad, la salud, el medic ambiente y calidad, en el desarrollo de sus

actividades, para ello establece =u Politica Integrada ce Gestidn en Calidad v 550MA, para que sea

implementada, comunicada ¥y mantenida por todos sus integrantes, buscando armonizar la rentabilidad

del negocio con el respeto por los valores &ticos y 1as personas.

Por lo tanto, declaramos nuestro compromiso de:

-

Considerar |a gestion integrada de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional v Medio Ambisnte,
como prioridad para el desarrollo de las actividades, aplicando este sistema en 2l trabajo
diario, orientdandolo a la optimizacion del producto o servicio para satisfaccion de nuestros
clientes.

Proteger la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores mediante la prevencion de
lesiones, enfermedades ocupacionales e incidentes relacicnados con nuestras actividades.
Desarrollar nuestros procesos sin afectar €l medio ambiente.

Cumplir v aplicar las normas y requisitos legales vigentes en los ambitos de Calidad,
Seguridad, 5alud en el Trabajo v Medio Ambiente.

Capacitar constantemente a nuestro persoenal para mejorar el nivel de conciencia de nuestros
colaboradores respecto a Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo v Medio Ambiente; en
busca de una mejora continua de nuestro Sistema Integrado de Gestian.

Comunicarnos vy relacionarnos con los trabajadores, clientes, contratistas, proveedores y
comunidades para construir relaciones con ética. La honestidad, la confianza mutua,

cumpliendo los compromisos voluntarios que la empresa suscriba.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Durante los meses de enero a noviembre del afio 2021, Codel Company S.R.L., se han

registrado las siguientes estadisticas.

Se ha tenido 0% de nivel intolerable.
Se ha tenido un 29% de riesgo importante.
Se h tenido un 60% de riesgo moderado.
Se tenido un 11% de riesgo tolerable.
Se ha tenido un 0% de riesgo trivial.
Gréfico 01 (fuente Codel Company S.R.L)
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Se realizaron Monitoreos Ocupacionales.

Se ha cumplido con el Programa de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el

trabajo a nuestros colaboradores.
Indicadores de SST:

Del diagndstico situacional del afio 2021 se han establecido las siguientes acciones

claves para el afio 2022:

1.

Continuar y mejorar el Compromiso y Liderazgo Visible a nivel de Gerencia
y Linea de Supervision para el logro de Cero Lesiones.

Generar estrategias para medir la eficiencia de las acciones correctivas
generadas en las investigaciones de eventos en los niveles de potencial de
riesgo Alto de PAS.

Mantener nuestros Cumplimientos del IDSS al 100%.
Continuar reforzando la conducta segura de los trabajadores a través de la

Riesgos N.|vel s Cantidad Porcentaje
riesgos

Significativos

0 0%
16 29%
16 29%

significativos

Moderado 33 60%

Trivial 0 0%

TOTAL 55 100%

9.

implementacion de las Interacciones de Seguridad o REPRIS, observaciones
de tareas, inspecciones gerenciales, VEQOS, IPERC-Continuo, campafas de
Seguridad y reconocimiento a los trabajadores por el buen desempefio en
Seguridad y Salud.

Cumplir al 100% con las capacitaciones y entrenamiento en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional en todo el personal de la empresa.

Actualizar, mejorar y difundir las Evaluaciones de Riesgos y PETS e
Instructivos.

Desarrollar los Comités de SSOMA como un elemento del sistema de Gestion
en SST.

Auditar los planes de accidn relacionados a la “Gestion de la Fatiga" de los
trabajadores.

Efectuar el seguimiento al plan de Higiene Industrial y Salud Ocupacional
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orientado al control de los riesgos ocasionados por agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, disergondmicos y psicosociales.

10. Cumplir y verificar la Politica de uso del teléfono Celular.

11. Efectuar el seguimiento a los planes de accién relacionados a Respuesta de
Emergencia y Sistemas contra Incendios.

12. Pasar el programa de Auditorias.
OBJETIVOS Y METAS
OBJETIVO GENERAL.
Verificar nuestro sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, mejorando

continuamente su desempefio a través de la planificacion acciones preventivas claves

para no superar la cantidad de accidentes con atencién en primeros auxilios y dafios

materiales, accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2022:

Seguridad - 2022
1.

Cumplir al 100% con la implementacion del sistema de gestion en SST de
la empresa.

Cumplir al 100% las estrategias para medir la eficiencia de las acciones
correctivas generadas en las investigaciones de eventos de potencial de

riesgo Alto, Medio y Bajo.

Cumplir al 100% con el plan de reforzamiento de la conducta segura de
los trabajadores a través de la implementacion de las Interacciones de
Seguridad o REPRIS, observaciones de tareas, inspecciones gerenciales,
VEQOS, camparias de Seguridad y reconocimiento a los trabajadores por
el buen desempefio en Seguridad y Salud.

Efectuar el seguimiento al 100% de los planes de accion relacionados
al “Control de Fatiga” y “Observaciones de Tareas” y estandarizacion
de los PETS e Instructivos.

Cumplir al 100% el plan de reconocimiento a los trabajadores por el

trabajo bien hecho.

Cumplir al 100% el plan de Auditorias para potenciar nuestro sistema

de gestion en SST.

Higiene y Salud Ocupacional - 2022

1.

Cumplir al 100% el Programa de Monitoreo Anual:
v Agentes Fisicos tales como ruido, iluminacion, estrés térmico.

v Agentes Quimicos tales como polvo, vapores y gases, entre otros.
v Factores y Riesgos ergonémicos.
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v Factores de Riesgos Psicosociales.
v" Agentes biologicos

2. Elaborar la IPERC Ocupacional del 100% de los puestos de Codel
Company S.R.L.

3. Cumplir al 100% el Programa Anual de Salud Ocupacional que consta
de Programas de vigilancia médica a los distintos agentes de riesgos
ocupacionales:

o Programa de prevencion exadmenes médicos ocupacionales.

o Realizacion de capacitaciones en tema de Salud Ocupacional.
o Realizacion oportuna de EMO’s.

Entrega oportuna y en privado de los resultados de los EMO’s.

(6]

4. Realizar seguimiento a los exdmenes médicos y la vigilancia médica
para mantener el nimero de enfermedades ocupacionales detectadas en
“Cero”.

Respuesta a emergencias - 2022

1. Cumplir al 100% con el cronograma de simulacros establecidos para el
2022.

2. Mantener la disponibilidad operativa al 100% de los sistemas de lucha
contra incendios.

3. Cumplir con el programa de entrenamiento y capacitacion al personal.

4. Implementar la brigada de emergencia.

RESPONSABILIDADES RESPECTO AL PLAN Y PROGRAMA DE SSO.
GERENTE GENERAL.

e Aprobar la politica de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio
Ambiente y Responsabilidad Social.

o Fortalecer conjuntamente con los trabajadores el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Codel Company S.R.L.

e Proveer los recursos humanos y materiales necesarios para la buena
marcha y cumplimiento de los objetivos trazados.

B. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de

trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
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como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud
en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Conocer y aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales

Aprobar el Programa de Capacitacion y Entrenamiento sobre
seguridad y salud ocupacional.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos

en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de
todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores
en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la

capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones

respectivas para evitar la repeticion de éstos

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a
cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

- La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

- Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

- Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando

las circunstancias lo exijan.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los

accidentes que ocurran en la empresa.

C. INGENIERO DE SSO.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo

del empleador.

Colaborar con los inspectores de trabajo de la Autoridad competente
o fiscalizadores autorizados cuando efectden inspecciones en la

Empresa.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la empresa.
Vigilar que todos los trabajadores conozcan y cumplan los

reglamentos oficiales, instrucciones, avisos y demas materiales

escritos o graficos relativos a la seguridad de la empresa.
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Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada

formacidn, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Propiciar la participacion activa de los trabajadores y de la formacién
de estos con miras a lograr una cultura preventiva de Seguridad y
Salud en el Trabajo y promover la resolucion de los problemas de
seguridad y salud generadas en el trabajo.

Hacer recomendaciones para que no se repitan los accidentes.

Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y
salud en el trabajo para afrontar problemas relacionados con la
prevencion de riesgos en el trabajo en la empresa, de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes.

D. SUPERVISOR.

Velar por el cumplimiento de los estandares de trabajo.
Implementa segun el riesgo asociado, las medidas de control

especificas para los peligros y aspectos del trabajo.

Elaborar la matriz de identificacion, evaluacion y control de peligros
y aspectos. Actualizar, la matriz de identificacion, evaluacion y control
de peligros y aspectos, trimestralmente y segun la evolucion de los

trabajos.

Publicar la matriz de peligros y aspectos en el trabajo, posterior a la
aprobacion del Gerente.

Participar en los procesos de identificacion, evaluacion y control de
todos los Peligros y Aspectos asociados a la ejecucion de los trabajos.

Dar a conocer a los trabajadores, proveedores, contratistas y
subcontratistas todos los Peligros y Aspectos identificados, mediante
procedimientos, charlas integrales, charlas diarias y otras medidas de

control.

Elaborar, revisar y actualizar los PETS e Instructivos de las actividades

que el personal realiza.

E. LOS TRABAJADORES.
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el

Los trabajadores haran uso adecuado de todos los resguardos,
dispositivos de seguridad y ademas medios suministrados, de acuerdo
con este Reglamento, para su proteccion y obedeceran todas las
instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas por la autoridad
competente relacionadas con el trabajo.

Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez al Ingeniero de
SSO y a la Gerencia, de los accidentes e incidentes ocurridos por
menores que estos sean.

Ningin trabajador intervendrd, cambiara, desplazara, dafara o
destruira los dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su
proteccion o de terceros, cambiara los métodos o procedimientos
adoptados por la empresa.

Mantener condiciones de orden y limpieza y bajo ninguna
circunstancia trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes. Al
realizar sus labores, los trabajadores evitaran exponerse a peligros que
atenten contra su seguridad fisica, ni cambiaran los metodos o
procedimientos de trabajo establecidos con el fin de reducir riesgos

inherentes al puesto.

Se someteran a los examenes medicos a los que estén obligados por
norma expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del

acto médico.

ACCIONES CLAVES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

Continuar y mejorar el Compromiso y Liderazgo Visible a nivel de Gerencia y

Linea de Supervision para el logro de Cero Lesiones.

v

ASRNRNEN

v

Generar estrategias para medir la eficiencia de las acciones correctivas generadas
en las investigaciones de eventos en los niveles de potencial de riesgo Alto de PAS.

Elaborar, aprobar y presentar el Plan y Programa Anual de SSO
2022 alineado al cliente.

Difundir el objetivo de Cero Lesiones al personal de la empresa.
Difundir la Politica de SSO de la empresa a todo el personal.
Realizar las Paradas de Seguridad en el area de trabajo.

Realizar Inspecciones de seguridad cruzadas en las areas de trabajo.
Realizar Observaciones de Tareas en las areas de trabajo.
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v" Socializacién de las lecciones aprendidas de los eventos de riesgo
Alto potencial definidas por la gerencia.

v Realizar inspecciones cruzadas Gerenciales para verificar la
implementacion de acciones correctivas.

Continuar reforzando la conducta segura de los trabajadores a través de la
implementacion de las Interacciones de Seguridad o REPRIS, observaciones de
tareas, inspecciones gerenciales, VEOS, IPERC-Continuo, campafas de
Seguridad y reconocimiento a los trabajadores por el buen desempefio en

Seguridad y Salud.

v Generar campafias de seguridad y salud con una frecuencia
semestral, enfocado a reforzar las conductas seguras de los
trabajadores.

v" Desarrollar un programa de reconocimiento a los trabajadores por
el trabajo bien hecho y seguro.

v’ Realizar Paradas de Seguridad y Salud para identificar oportunidades
de mejora en la gestion de Seguridad en Codel Company S.R.L.

v Reforzamiento en IPERC-Continuo a todos los trabajadores de la
empresa con una frecuencia trimestral.

Cumplir al 100% con las capacitaciones y entrenamiento en temas de Seguridad y
Salud Ocupacional en todo el personal de la empresa.

v’ Elaborar y difundir el Plan Anual de Capacitacion en SSO de
acuerdo al D.S. 023- 2017-EM.

v Cumplir con el programa anual de capacitacion en SSO, dentro de
cada trimestre, con una empresa autorizada por Codel Company
S.R.L.

v’ Capacitar a los Miembros del Comité Paritario de SST de la empresa.
Actualizar, mejorar y difundir las Evaluaciones de Riesgos y PETS e Instructivos.
v Actualizar el IPERC de Linea Base de la actividad y asegurar su
difusion a todo el personal y Miembros del CSST de la empresa.

v Actualizar el Mapa de Riesgos y asegurar su difusion ante el
Comité Paritario de SST.

v Publicar las actualizaciones del registro IPERC y Mapa de
Riesgos en lugares visibles.

v" Actualizar todos los PETS e instructivos del servicio
asegurando la difusion a todos los trabajadores.
Desarrollar los Comités de SSOMA como un elemento del sistema de Gestién en
SST.poiy
v" Realizar las reuniones del Comité de SST de manera
paritaria, segun los lineamientos establecidos.
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v" Cumplimiento y seguimiento de las 3W’s generadas en el
Comité Paritario de SST.

v' Coordinar la asistencia de la Administracion y SSO a las
reuniones del Comité de Contratistas.

Auditar los planes de accion relacionados a la “Gestion de la Fatiga" de los
trabajadores.

v" Realizar el registro y verificacion de control de fatiga de los
trabajadores en donde se registre las 6 horas continuas de descanso
en los moédulos.

v’ Realizar el seguimiento del pernocte de los trabajadores de
guardia en moédulo de descanso por parte de la supervision
(Registro de ingreso y salida)

Cumplir y verificar la Politica de uso del teléfono Celular en la empresa Codel
Company S.R.L.

v" Difundir el procedimiento de la Politica de Teléfono Celular en la
empresa Codel Company S.R.L.

v Colocar letreros de zona segura de uso de celular.

Efectuar el seguimiento al plan de Higiene Industrial y Salud Ocupacional
orientado al control de los riesgos ocasionados por agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, disergonomicos y psicosociales.

v’ Identificar los peligros ocupacionales, evaluar los riesgos a la salud
y actualizar la matriz de riesgos a la salud.

v Realizar los monitoreos de Higiene Ocupacional programados de
Agentes Quimicos, Fisicos, ergondmicos y Psicosociales de Codel
Company S.R.L.

v Realizar los monitoreos biol6gicos programados.
v" Implementar medidas de control y mejoras continGas relacionadas a

los resultados obtenidos de los monitoreos de Higiene Ocupacional.

v Coordinar y realizar las capacitaciones relacionadas a los Riesgos

Ocupacionales.

Efectuar el seguimiento a los planes de accién relacionados a Respuesta de
Emergencia y Sistemas contra Incendios

v Actualizar el Plan de Respuesta a Emergencias de la empresa.

v’ Efectuar 04 Simulacros de Emergencias en la empresa durante el
presente afo.

v Difundir el plan de respuesta a emergencia.

v Continuar el proceso de capacitacion y entrenamiento al personal
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y la brigada de emergencia de la empresa en prevencion-
proteccidn contra incendios, primeros auxilios y otros cursos.
Pasar el programa de Auditorias

v Generar un programa anual de auditorias internas en la empresa.

v Cumplir con el programa anual de auditorias.

v Medir la eficacia y cumplimientos legales del Sistema de Gestion en
SST en Codel Company S.R.L.

v" Medir la eficacia de las acciones correctivas generadas de las no
conformidades de las auditorias.
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Anexo N° 7: Plan Covid-19

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJO”

1. DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL SERVICIO:

CLIENTE:
DATOS DE LA EMPRESA:
DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO (UBICACION):

2. INTRODUCCION

El “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo” (en adelante Plan)
contribuye a la prevencion del contagio por Sars-Cov2 (Covid-19) en nuestras actividades,
permitiendo con ello la prevencion, deteccion y atencidn sanitaria que permitan una
reduccion del impacto del COVID-19 (Coronavirus) y medidas necesarias para la
reactivacion de las actividades del proyecto de manera segura acatando las medidas
gubernamentales establecidas a nivel nacional.

Asi mismo el presente Plan, aplica a todos los trabajadores en general que involucren la
ejecucion del SERVICIO: “Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal del tramo:
NOMBRE DEL TRAMO?, es decir, a todas las tareas que realiza el personal de caracter
operativo.

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL
= Reducir el impacto en la salud de los trabajadores que laboran en el servicio de
Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal del tramo: NOMBRE DEL
TRAMO, ante el riesgo de contagio del COVID-19.

=  Establecer protocolos minimos de vigilancia sanitaria, control y respuesta frente al
riesgo de contagio del COVID-19 de acuerdo con la norma vigente, establecida por
el Ministerio de Salud- MINSA.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO
= Capacitar al personal en la identificacion temprana de sintomas y signos de alarma
que afecten el sistema respiratorio.

Péag.
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Realizar campafias de sensibilizacion y educacion sobre el lavado de manos, uso

correcto del protector respiratorio y la importancia de la higiene en los puestos de
trabajo.

Informar sobre el uso correcto de los equipos de proteccion personal sanitaria.

Desarrollar acciones de promocion de la salud mediante el apoyo de aliados
estratégicos para la salud de los trabajadores.

4. ALCANCE.
Atodas las actividades y operaciones de laempresa NOMBRE DE LA EMPRESA, durante
la ejecucion de los trabajos del servicio: Mantenimiento Vial Rutinario del Camino
Vecinal del tramo: NOMBRE DEL TRAMO, que involucra las siguientes actividades.

¢ MR 100 CONSERVACION DE LA CALZADA

MR 101 Limpieza de Calzada

MR 102 Bacheo

MR 103 Desquinche

MR 104 Remocion de Derrumbes

Proveer una superficie de rodadura uniforme, libre de defectos que representen
peligro para el usuario.

Corregir los defectos que con el transcurrir del tiempo contribuyan a crear
problemas futuros para la via.

Evaluacion y monitoreo del comportamiento de la superficie de la via mediante la
verificacion de los indicadores

MR 200 Limpieza de Obras de Drenaje

MR 201 Limpieza de Cunetas

MR 202 Limpieza de Alcantarillas

MR 203 Limpieza de Badén

MR 204 Limpieza de Zanjas de Coronacion

MR 205 Limpieza de Pontones

MR 206 Encauzamiento de Pequefios Cursos de Agua

Limpieza del sistema de drenaje superficial (cunetas, alcantarillas, zanjas de
coronacion, zanjas de drenaje, etc) para asegurar su operatividad.

Reconocimiento y evaluacion del funcionamiento de las estructuras y la influencia
en ellas de las aguas superficiales.
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Inspeccion periddica y sistematica de las estructuras, con el proposito de auscultar

cualquier dafio, evaluando su magnitud para proceder a su mantenimiento y
reparacion inmediata

¢ MR 300 CONTROL DE VEGETACION

MR 301 Roce y limpieza

Roce y limpieza de maleza, hierbas, pequefios arbustos a ambos lados del camino,
tal que permitan una visibilidad adecuada y brinde seguridad a los usuarios.

g MR 400 SEGURIDAD VIAL

MR 401 Conservacion de Sefiales

Tienen como objetivo garantizar al usuario una carretera segura a través de
informacién adecuada, confiable y oportuna en los sitios de peligro o de frecuencia
de accidentes, mediante sefiales que regulen el transito, que prevengan e informen
al usuario.

g MR 500 MEDIO AMBIENTE

MR 501 Reforestacion
Supervisar las obras especificas de prevencion y mitigacion ambiental.
Reforestacion de zonas desforestadas dentro del area de influencia o derecho de via.

Desarrollo de actividades de comunicacién y capacitacion a los usuarios de la via y
a la poblacion en general, orientadas a la conservacion del medio ambiente, en
beneficio del mantenimiento de la via.

Mantenimiento y utilizacion adecuada de las zonas de botadero para el
acondicionamiento de materiales provenientes de derrumbes, bacheos, limpiezas en
general, etc.

MR 600 VIGILANCIA'Y CONTROL VIAL

- MR 601 Vigilancia y Control

g MR 700 Actividades Complementarias

MR 701 Reparacion de muros secos
MR 702 Reparacion de Pontones

g SUB - ACTIVIDADES

MR 102.01 Transporte de material de cantera
MR 102.02 Transporte de agua

Verificar permanentemente el estado del camino, detectando cualquier hecho que
pueda afectar la transitabilidad.

5. LIDERAZGO Y COMPROMISO
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Disefio de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.
El jefe de Mantenimiento reafirma el compromiso de lograr los objetivos de este plan y
reconocer que la salud y seguridad es responsabilidad de todos los empleados y cada
empleado es responsable de su propia seguridad y la de los demas.
La ocurrencia de riesgo grave e inminente motiva la suspension del trabajo y se reinicia
solo despueés de que la actividad ha sido controlada o eliminado el peligro.
Todas las posiciones de autoridad y liderazgo con el ejemplo se ejerceran con el fin de
garantizar la méaxima participacion de la fuerza de trabajo con las especificaciones de
rendimiento y seguridad de este programa.
DEFINICIONES IMPORTANTES.
Aislamiento domiciliario: Procedimiento por el cual una persona con sintomas (caso)
se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por 14 dias a partir de la fecha
de inicio de sintomas.

Centro de Aislamiento Temporal: lugar distinto a su domicilio donde una persona
restringe el desplazamiento por un periodo de 14 dias a partir de la fecha de inicio de
sintomas.

Contacto directo: Persona que se encuentra de forma continua en el mismo ambiente
de un paciente confirmado de infeccion por COVID-19 (lugar de trabajo, aula, hogar,
establecimientos penitenciarios, asilos, entre otros).

Cuarentena: Procedimiento por el cual una persona sin sintomas restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda por 14 dias. Dirigido a contacto de casos
sospechosos, probables o conformados a partir del tltimo dia de exposicion con el caso,
independientemente de las pruebas de laboratorio, asi como personas nacionales o
extranjeras que procedan de paises con transmisién comunitaria, a partir del ingreso al
pais o departamento.

Factores de riesgo: Caracteristicas del paciente asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19.

Signos de alarma: Caracteristicas clinicas del paciente que indican que requiere
atencion médica inmediata.

BASE LEGAL.

= DECRETO SUPREMO N° 101-2020-PCM - Decreto Supremo que aprueba la Fase 2

de la Reanudacion de Actividades Econdmicas dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
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Nacion a consecuencia del COVID-19, y modifica el Decreto Supremo N° 080-2020-
PCM.
= LEY N° 26842 Ley General de Salud.
= LEY N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= LEY N'28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo
= LEY N'29733 Ley de Proteccion de Datos Personales.
= DECRETO DE URGENCIA N'025-2020: Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-
19 en el territorio nacional.
= DECRETO SUPREMO N°008-2020-SA: Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas
de prevencion y control del COVID-19.
= DECRETO DE URGENCIA N'026-2020: Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.
= RESOLUCION MINISTERIAL N' 055-2020-TR: Aprueban el documento
denominado Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral
= RESOLUCION MINISTERIAL N'084-2020/MINSA, Aprueban el Documento
Técnico: Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 Escenario de Transmision
Focalizada.
= RESOLUCION MINISTERIAL N' 95-2020-MINSA: Aprueban el Documento
Técnico: Plan Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencion del
COVID-19
= DECRETO DE URGENCIA N' 031-2020: Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias para reforzar los sistemas de prevencion control vigilancia y respuesta
sanitaria para la atencion de la emergencia producida por el COVID-19.
= RESOLUCION MINISTERIAL N°135-2020/MINSA, Aprueban el Documento
Técnico "Especificacion técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles para
uso comunitario”
= RESOLUCION MINISTERIAL N°193-2020/MINSA, Aprueban el Documento
Técnico: "Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-
19 en el Peru™.

=  CODIGO PENAL.
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» RESOLUCION MINISTERIAL 183-2020/MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria
N°287- MINSN2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los casos
sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-
SICOVID-19)

» RESOLUCION MINISTERIAL N°448-2020/MINSA, se aprueba el Documento
Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19".

8 RESPONSABLES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO.
8.1 DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.
= Difundir el presente documento, para la implementacion de las medidas dispuestas.
= Coordinar y ordenar el inicio de los distintos componentes de los servicios de
Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal del tramo: NOMBRE DEL
TRAMO, en concordancia con el levantamiento de la cuarentena y el aislamiento
social ordenado por el Gobierno.
= Implementar las medidas dispuestas en el presente documento, en los trabajos de
Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal del tramo: NOMBRE DEL
TRAMO.
8.2 DEL CONTRATISTA.
= Es responsabilidad del Contratista implementar las medidas dispuestas en el
presente Protocolo, estableciendo las acciones y responsabilidades de su personal
asignado, asi como de los, proveedores y visitas.
= En caso de que la Entidad, a través de la supervision del servicio, verifique el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente documento, se
procedera a informar a los érganos competentes (Ministerio de Trabajo y Ministerio
Publico, segun corresponda) para que se proceda con el tramite de procedimiento
sancionador, establecido en la Ley N°28806 "Ley General de Inspeccion del
Trabajo", en concordancia con la Ley N°29783 "Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo" y el Codigo Penal.
9 MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR EL CONTAGIO DEL COVID-19
A continuacion, se describen las medidas preventivas a implementarse para reducir el
riesgo de contagio del COVID-19 entre los trabajadores, tanto al retorno a sus labores
como durante la ejecucion de estas.
9.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODOS LOS AMBIENTES DEL

CENTRO DE TRABAJO.
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Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso
de limpieza y desinfeccion aplica a las herramientas, equipos, Utiles de escritorio, entre
otros.
El Jefe de Mantenimiento, debera verificar el cumplimiento de este lineamiento previo
al inicio de las labores, asimismo evaluard la frecuencia con la que se realizara la
limpieza y desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.
Evaluara las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal
involucrado, y evaluara el producto de desinfeccion segun disponibilidad y
compatibilidad con las superficies.

9.2 EVALUACION E IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES

La enfermera COVID-19, evaluara a todo el personal antes de ingresar a realizar
labores, utilizando una Ficha de Sintomatologia que sera una Declaracién Jurada de
Prevencion ante el Coronavirus COVID-19. Se evaluaran los siguientes factores y, en
caso de verificar alguno de estos supuestos, la persona no podra realizar labores:

a) Toma de Temperatura: Personal con fiebre o temperatura que exceda los treinta
y ocho grados centigrados (38°C). La toma de temperatura debera de realizarse con
termometro de mercurio personal por cada trabajador.

b) Signos y Sintomas referidos a los casos leves, moderados y severos establecidos
en el documento Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de Personas afectadas por
COVID - 19 en el Pert del Ministerio de Salud (MINSA).

c) Signos de alarma para COVID-19: fiebre persistente por mas de dos dias, tos,
dolor de garganta, congestion nasal, sensacion de falta de aire o dificultad para
respirar, desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracion azul de los labios
(cianosis).

d) Trabajadores identificados como Grupo de Riesgo: Los Factores de Riesgo
individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas con COVID-19
son:

« Edad: Mayor de sesenta (60) afios.

* Presencia de comorbilidades:  Hipertension arterial, enfermedades
cardiovasculares, cancer, diabetes mellitus, obesidad con IMC de 30 a mas, asma,
enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal cronica, enfermedad o
tratamiento inmunosupresor.

e) Contacto: Haber tenido contacto con un paciente sospechoso o declarado con
COVID-19 y que no haya cumplido la cuarentena de catorce (14) dias. Para
cuarentenas cumplidas, el jefe de operaciones evaluara a su consideracion si puede
realizar labores o no.
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f) La Enfermera COVID-19, promovera para las personas con un IMC mayor a 30,

medidas orientadas a reducir el riesgo, tales como, control de peso, alimentacion
saludable, actividad fisica, entre otras, orientadas a reducir el riesgo en el trabajo.

g) Remitir la Declaracion Jurada debidamente llenada al empleador por correo

[

electrénico.

TRABAJADOR SIN SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID-19 Y SIN
FACTORES DE RIESGO (APTO): Aquellos trabajadores pueden ingresar a
laborar siguiendo las recomendaciones de higiene bésica. (Charla para COVID-19
en forma obligatoria para todo el personal en grupos siempre que se garantice una
distancia no menor a 2 m. entre los trabajadores). A estos se les reprogramaran sus
actividades normales, debiendo permanecer en el mantenimiento vial por el periodo
que corresponda, llevando controles frecuentes de su salud.

TRABAJADOR SIN SIGNOS Y SIN SINTOMAS DE COVID-19
IDENTIFICADO COMO GRUPO DE RIESGO: Agquellos trabajadores que
pertenezcan al grupo de riesgo pero que no tengan signos y sintomas se le dara como
primera opcion realizar trabajos de poco esfuerzo fisico, en caso el trabajador tenga
complicaciones en su salud, se deberd optar por las medidas especificas que la
normativa vigente estipule.

TRABAJADOR CON SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID-19: Aquellos
trabajadores que tengan los sintomas antes descritos serdn evaluados por la
enfermera COVID-19, diferenciando los pacientes con signos de alarma o no.
Unicamente aquellos trabajadores con signos de alarma seran derivados al
establecimiento de salud para su evaluacion. Aquellos trabajadores con sintomas y
sin signos de alarma seran enviados a casa a una cuarentena con la advertencia de
acudir al EESS solo en caso de presentarse los signos de alarma. El Jefe de
Mantenimiento de identificar un caso sospechoso procederd con el registro de
informacion de acuerdo a la Directiva Administrativa N° 287-MINSN2020/DGIESP
del Ministerio de Salud o la que haga sus veces, incluido las siguientes medidas:

9.2.1 Aplicacion de la Ficha formato 00, 100, 200, 300 y 400 de la Directiva
Administrativa N° 287-MINSN2020/DGIESP, segun corresponda.
9.2.2 Notificacién epidemiolégica COVID-19.
La enfermera COVID-19, aperturard una Historia Clinica de cada trabajador, en el

cual consignara la evaluacion realizada y el seguimiento clinico, el cual se realiza
diariamente via telefonica cada 48 horas a los pacientes con riesgo. El contenido de
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la Historia Clinica es confidencial y reservada, pudiendo remitirse un informe de la
misma a los establecimientos de salud, para conocimiento del caso.

9.3 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA EL COVID-19
Segun lo establecido en el Documento Técnico del MINSA "Prevencion y atencion de
personas afectadas por COVID-19 en el Per(", el uso de equipos de proteccion personal
de acuerdo con el usuario presenta los siguientes escenarios:

v Paciente sintomatico respiratorio y acompafante:
— Mascarilla quirargica
v Personal administrativo y vigilancia:
— Uniforme de trabajo
— Mascarilla quirargica
v Laenfermera COVID-19, que tiene contacto a atiende a paciente COVID-109:
— Gorro quirdrgico descartable
— Respirador N95
— Lentes protectores con ventosa
— Mandilon descartable
— Guantes de latex descartables

Las recomendaciones para el uso correcto de las mascarillas se indican en el (Anexo 03).

9.4 MEDIDAS A TOMARSE DURANTE LA EJECUCION DE LABORES

9.4.1 VIGILANCIA PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores aptos continuaran con sus actividades laborales, quienes seran
evaluados por el Jefe de Mantenimiento quién, de identificar al trabajador como
un caso sospechoso, se le dara descanso por 2 dias y si continua con los sintomas
se derivara a los establecimientos de salud del MINSA/ESSALUD para
completar su evaluacion segun Protocolo de actuacioén preventiva frente al
COVID-19.

9.4.2 DISTANCIAMIENTO FiSICO
+ Todo trabajador debera mantener al menos 2 metros de distancia entre una y
otra persona, de acuerdo con el Documento Técnico del MINSA "Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Per",

segln la R.M 193-2020/MINSA.

* Quedan prohibidos los saludos con el contacto facial y/o fisico apreton de
manos entre el personal y compartir utensilios con otras personas.

Péag.

Colorado Castope, Andhy Raphael 200



lINlVEgSIDAI]
PRIVADA

DEL NORTE

Disefio de un sistema de seguridad y salud en el

trabajo bajo la ley N°29783, para reducir riesgos en la empresa Codel Company S.R.L.

[

Evitar reuniones presenciales en ambientes cerrados y priorizar el uso de
software para videoconferencias, telefonia u otro medio disponible. Las
charlas de sensibilizacion o para impartir instrucciones, serdn con un maximo
de diez (10) personas, al aire libre y siempre que se garantice el
distanciamiento entre personas de un metro (1 m) como minimo, debiendo
utilizar obligatoriamente mascarillas.

La realizacion de reuniones internas de trabajo o con la supervision de los
trabajos, se recomienda que acudan Unicamente las personas imprescindibles
para el desarrollo de las mismas.

Si se requiere reuniones con la Entidad, estas se realizaran de manera virtual a
través de video conferencias a ser implementadas para tal fin.

Cada trabajador deberd hacer uso exclusivo de sus herramientas y demas
accesorios.

Queda prohibido compartir el uso de un mismo equipo de teléfono celular.

Todo personal que presente sintomas de resfrios u otra de salud, debera
reportar de manera obligatoria al jefe de mantenimiento para tomar las
acciones dadas por el MINSA.

9.5 HIGIENE DEL PERSONAL Y CONTROL DE INFECCIONES

a)

LAVADO DE MANOS:
El Jefe de Mantenimiento, evaluara la cantidad y ubicacion de puntos de

lavado de manos con alcohol gel o agua y jabén, para el uso libre de lavado
y desinfeccion de los trabajadores. Debera verificarse el reabastecimiento
permanente de dichos insumos en los puntos donde se encuentren ubicados.

Todo trabajador obligatoriamente antes y despueés de iniciar sus labores, asi
como antes y después del consumo de alimentos y después de usar los
servicios higiénicos, al toser o estornudar, debera lavarse las manos con agua
y jabdn durante 20 segundos 0 mas de acuerdo con las recomendaciones de
la OMS, esto debera ser supervisado por su jefe inmediato.

En ausencia de agua y jabdn disponibles, debe usar desinfectante para manos
a base de alcohol gel con un minimo del 70% de alcohol, que debera estar
disponible.
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+ Si las manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con agua y jabon.

b) MEDIDAS DE HIGIENE RESPIRATORIA:
« Al toser o estornudar, cubrase la boca y la nariz con la flexién del codo o

con un papel desechable; tire el papel inmediatamente al depdsito de basura
y lavese las manos con agua y jabdn, y en ausencia de ello desinfectarse las
manos con alcohol en gel.

c) LIMPIEZA Y DESINFECCION:
Esta medida busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el
proceso de limpieza y desinfeccidn aplica a herramientas, equipos, Utiles de
escritorio, entre otros.

El responsable de Jefe de mantenimiento debera verificar el cumplimiento de
esta medida previo al inicio de las labores diarias, asimismo evaluara la
frecuencia con la que se realizara la limpieza y desinfeccion en el contexto de
la emergencia sanitaria por COVID-109.

Evaluara las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal
de limpieza involucrado, y evaluard el producto de desinfeccion segun
disponibilidad y compatibilidad con las superficies. Se realizaras las siguientes
actividades:

« Limpiar y desinfectar las superficies del entorno laboral.

+ Este proceso debera realizarse por lo menos 2 veces por dia, con productos e
insumos recomendados por el MINSA.

« Mantener provision continua jabon liquido, papel toalla, papel higiénico y/o
alcohol gel con un minimo de 70% de alcohol.

d) CONTENEDORES DE BASURA:
+ Deberé efectuarse la segregacion de la basura y desechos, implementando los

colores de bolsa (rojo para desechos que hayan tenido contacto con
secreciones) y las bolsas negras para desechos (papel y otros similares).

9.6 REFRIGERIOS
+ Implementar horarios para los refrigerios diferidos en el proyecto (almuerzo),
en los cuales se asegure el distanciamiento minimo de 2 metros entre persona
y persona.
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Se debe comunicar a los trabajadores la prohibicion de compartir enseres y
utensilios para comer o beber, entre otros.

Los trabajadores deberan evitar comprar productos expuestos al aire libre y
evitar comer productos de granjas o frutas de chacras aledafias. En caso llevar
productos del exterior debera consignarlos para su revision y limpieza.

9.6.1 FRENTES DE TRABAJO

Todo el personal mantendra el uso obligatorio de su respectiva mascarilla y
estas seran renovadas durante el dia por el Jefe de Mantenimiento, los cuales
registraran el personal que recibe la dotacion, asi como recibirdn las
mascarillas usadas para su eliminacion adecuada.

En los frentes de trabajo se contard con agua, jabon liquido y productos
desinfectantes.

Durante la jornada de trabajo, el responsable la enfermera COVID-19,
realizard el monitoreo del control de temperatura corporal (termometro de
mercurio personal a cada trabajador) de todo el personal del mantenimiento
vial rutinario y registraran dicha toma en una ficha de control diario.

Se debe controlar que las actividades se realicen de manera general con el
distanciamiento minimo de 02 metros entre cada trabajador.

El Jefe de Mantenimiento, estara atento para identificar personal a su cargo
con presencia de sintomas, de ser el caso, se realiza el aislamiento individual
y reportard inmediatamente al rea de evaluacion médica.

Se debera evitar compartir herramientas, de ser necesario, realizar la
desinfeccion antes de usarla.

Durante las actividades del trabajo y horas de refrigerio, el personal
conservara el distanciamiento minimo de 2 metro de persona a persona, asi
mismo, debera lavarse las manos y desinfectarse antes de consumir cualquier
tipo de alimento, después de hacer uso de los servicios higiénicos y después
de haber tenido contacto con cualquier material o producto que no se haya
verificado su desinfeccion.
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+ Parael agua de consumo humano distribuida en el proyecto, los trabajadores

deberan portar y utilizar sus propios vasos o tazas para evitar riesgo de
contagio.

+ La realizacion de charlas diarias, capacitaciones, entrenamientos y otros,
deberéan ser dictadas en grupos maximo de 10 personas donde el personal
pueda conservar la distancia minima de 1 metro y en Jugares abiertos y
ventilados.

10 NOMINA DE TRABAJADORES POR EXPOSICION A COVID-19
Se debera adjuntar la relacion de los puestos de trabajo con el tipo de actividades que

realizan calificandolos segin Riesgo de Exposicién al COVID-109.

11 RECOMENDACIONES GENERALES

111
11.2

11.3

114

115

11.6

Se debera difundir las medidas dispuestas en el presente Protocolo.

Se facilitara e incrementara el uso de la tecnologia para realizar reuniones, entre las
que son de especial interés las teleconferencias (audioconferencias vy
videoconferencias).

Las instrucciones, charlas de induccion o sensibilizacion, se procurara realizarlas
con el menor nimero de personas, quienes deberan utilizar en todo momento sus
mascarillas, manteniendo el distanciamiento minimo de 1 metro, y al aire libre o
utilizando sistemas de videoconferencia.

Se recomienda suspender reuniones o charlas que requieran la participacion de mas
de 10 trabajadores.

Cada trabajador debera utilizar sus herramientas propias, prohibiendo el traspaso o
préstamo de éstas entre los trabajadores.

Se recomienda que todas las herramientas de trabajo sean limpiadas y desinfectadas
antes y despueés de su uso.
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