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RESUMEN EJECUTIVO

Se dio el ingreso a la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C. mediante una entrevista
presencial con el jefe de SSOMA vy el Gerente General. Durante la entrevista, se destacaron
habilidades duras y blandas relacionadas con temas de seguridad y formacién o capacitacion
del personal.

Las labores iniciales en la empresa se dieron organizando la documentacion del area
como formatos de check list, memorandum, formato de prueba de alcotest, entre otros.
Asimismo, se implementaron elementos como herramientas, elementos del botiquin y kit
antiderrame de las unidades de transporte de mercancias peligrosas. También se realizé la
implementacién de nuevas tecnologias en las unidades matpel como cémaras internas y
externas, sensores de fatiga y tablets con asistencia virtual para mejorar la seguridad del
operador.

Ademas, se realizaron capacitaciones, campafias y simulacros que sirven para la
formacion continua del personal operativo de la empresa. Para mayor interaccion con los
conductores se realizan charlas de seguridad en ruta de manera inopinada, asi como la
implementacion de pulseras con control de suefio para garantizar el descanso adecuado del
personal operativo durante su jornada laboral.

Para mantener la mejora continua de las operaciones de la empresa, se llevan a cabo las
inspecciones mensuales de todas las medidas de control establecidas en la empresa Logistic &
Transport Pert S.A.C. (en adelante, LTP) y la evaluacion anual de la salud ocupacional de los

trabajadores de la empresa.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Las oportunidades laborales para el alumno universitario son fundamentales para su
crecimiento y desarrollo personal y profesional. Desde el septimo ciclo de su vida universitaria,
tuvo la oportunidad de realizar sus practicas preprofesionales en una consultora ambiental con
el cargo de analista de campo. Aqui, se encargaba de realizar monitoreos ocupacionales y
ambientales a diferentes empresas industriales a nivel nacional, enfocados en evaluar las
condiciones de trabajo y controlar los riesgos existentes mediante controles administrativos o
uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

En el caso de los monitoreos ocupacionales, se llevaban a cabo evaluaciones tanto al
trabajador como a su entorno o area de trabajo, segun los siguientes agentes: fisicos, quimicos,
bioldgicos, disergondmicos y psicosociales. Para la evaluacion e interpretacion se basaba en la
Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, DS N° 005-2012-TR. Asimismo, para evaluar la calidad del entorno
de la empresa, realizaba monitoreos ambientales de calidad de aire, basandose en el Decreto
Supremo N° 003-2017-MINAM, calidad de ruido ambiental guidndose de los estandares
internacionales como la ISO 1996-1:2016 y ISO 1996:1:2017, entre otras funciones asignadas
segun la demanda laboral en la consultora.

Adicionalmente, aprovechaba para capacitarse constantemente con cursos de
especializacion y diplomados relacionados con la linea de carrera que se habia trazado seguir,
como especializaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, diplomados en Gestion del Agua
en Mineria, la especializacion en Gestion Ambiental 1SO 14001:2015, entre otros. Después de
tres afios consecutivos en la consultora, decidié ampliar y consolidar sus conocimientos en una

empresa de transportes de carga en general y sobredimensionada con el puesto de asistente
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ambiental. Aqui, se encargaba de la actualizacién de la Matriz de Aspectos e Impactos
Ambientales, también de la segregacion y disposicion de los residuos sélidos generados por la
empresa de transportes con Empresas Operadoras de Residuos Soélidos (EO-RS), aplicando lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sdélidos.
Como responsabilidad social de la empresa, se contaba con la alianza estratégica de
ANIQUEM, a quienes se les donaba una cierta cantidad de tapas de plastico con la finalidad
de llegar a la meta y adquirir una silla de ruedas para los nifios que mas lo necesitaban.
Posteriormente, lleg6 a la empresa de transporte Logistic & Transport Peru S.A.C.,
dedicada al transporte de concentrado de minerales, hidrocarburos liquidos y carga en general,
ocupando el cargo de supervisor SSOMA. Aqui aplicé sus conocimientos en Seguridad y Salud
en el Trabajo y las constantes capacitaciones que brindaba la Superintendencia de Transporte
Terrestre de Personas, Cargas y Mercancias (SUTRAN) en Seguridad Vial. Realizaba
inspecciones inopinadas tanto a las operaciones de combustibles como de minerales con la
finalidad de reforzar y prevenir de actos inseguros o mitigar el impacto de alguna condicion
insegura, salvaguardando la integridad de los conductores y su carga. Asimismo, se encargaba
del seguimiento de la correcta disposicion de los residuos sélidos generados por la empresa y
de su declaracion en los manifiestos a SIGERSOL. Por otro lado, coordinaba con el Centro de
Control para la emisién de los reportes de excesos de velocidad, alertas por fatiga y
somnolencia por parte de los conductores, con el soporte de una pulsera que controla el suefio,

o0 algln acto inseguro evidenciado a través de las camaras de las unidades.
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1.1. Descripcion de la Empresa

La empresa Logistic & Transport Per( S.A.C., en adelante LTP, pertenece al grupo
SERVIMAX, especializada en el transporte de combustibles, transporte de minerales y carga
en general, opera en rutas de alta complejidad con los més altos estandares operativos,
seguridad y calidad. La empresa es fundada el 30 de abril de 2014 con el nombramiento de
Germaén Cipiriano Aranda Huaman, identificado con DNI N° 32730411 ocupando el cargo de
Gerente General.

1.1.1. Localizacion de la empresa

Las oficinas se localizan en Ca. S/IN Mz A Lt 26 Mariscal Céceres — Puente piedra,
Lima. Como podemos apreciar en la Figura 1.
Figura 1

Mapa de localizacion de la empresa LTP

Fuente: Google Maps (2024)
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1.1.2. Misiony Vision de la empresa LTP
Mision:

Brindar un servicio de transporte de combustibles, minerales y carga en general, que
contribuya a la complejidad de nuestros clientes con seguridad, innovacién y calidad, cuidado
del medio ambiente, fomentando el crecimiento de nuestros colaboradores, generando valor
para nuestros accionistas y para la sociedad. (LTP, 2020)

Vision:

Ser en el 2024, una compaiiia de clase mundial, con un portafolio de negocios logisticos

diversificados, reconocida por nuestros clientes por las buenas practicas en seguridad,

innovacion y calidad. (LTP, 2020)

1.1.3. Valores de laempresa LTP

- Respeto: Este valor es esencial para mantener un ambiente laboral positivo y
productivo. Manteniendo el trato cordial para todos nuestros trabajadores, clientes
Yy SOCio0s estratégicos.

- Transparencia: Ser sinceros y comprometidos con nuestros clientes y nuestro
equipo de trabajo para ganarnos su confianza y credibilidad en base a la calidad de
nuestros servicios.

- Puntualidad: No solo consiste en el respeto del horario de ingreso y salida, sino
también cumplir con los plazos de entrega de la carga con nuestros clientes.

- Compromiso: EIl valor que conecta nuestro servicio impactando en las vidas de

nuestros trabajadores y clientes.

Rojas Sullén, Juan Alonso Pag. 12
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- Trabajo en equipo: Para lograr grandes cosas, hay que aprender a trabajar en

equipo. Siendo ordenados, responsables y manteniendo una comunicacion efectiva,

cumpliremos con los objetivos de la empresa.

- Confidencialidad: La proteccion de la informacion de nuestros clientes,

trabajadores y socios comerciales estratégicos. Manteniendo claro las politicas de

la empresa y capacitando a nuestro personal en la toma de medidas de seguridad

necesarias para prevenir la difusion de nuestra informacion legal.

1.1.4. Organigrama de la empresa LTP

Actualmente la empresa cuenta con 79 trabajadores destacados en diferentes areas.

En las diferentes &reas administrativas son 41 trabajadores; en el area de minerales son

33 conductores y en el &rea de combustibles son 5 trabajadores.

Para el cumplimiento de sus objetivos, Logistic & Transport Peri S.A.C. se organiza

tal como se muestra en la Figura 2:
Figura 2

Organigrama de la empresa LTP

Directorio (03)

Gerencia
General (01)

Asistente de
Gerencia (01)

Sub Gerente de
Operaciones (01)

Sub Gerente de

Jefe de SSOMA

SIG (01)

01

|

Sub Gerente de
GTH (01)

I
Supenisor de -
Mantenimicnto | | Supenisor

de
Operaciones (03)

Supenvisor de
SSOMA (02)

Técnico
Manenimiento
o1

Montorss (03) Moo

ec)

Médico
(Ocupacianal (01)

Asictents OP

Sug Gerente de
OMDIES |
Conhata;::aa{ 1)

Sub Gerente de
Finanzas (01)

Contador
General (01)

Jefe de Créditos y
Cobranzas (01)

Jefe de Caja y
i

Bancae Soporte TI (01)

Analista
Contable (07)

Analicta de Caja
[}

Asistente
Contable (01)

Asistente de
GTH(01)

Asictente CxC Asicterts de

Logistica (01)

]

Auiliar de

Limpieza (02) Practicante (07)

Auxiliar de Caja
Efectivo (01)

Fuente: (Logistic & Transport Pertl S.A.C., 2024)
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El area de trabajo donde desarrollo las actividades profesionales corresponde a
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad (SSOMAC), el cargo asignado es
de Supervisor SSOMAC y la funcidn principal es supervisar que la operacion se realice acorde
a los procedimientos establecidos por la empresa para salvaguardar la integridad del operador
y de la actividad realizada, asimismo, se ejecutan charlas de seguridad, capacitaciones de uso
y manejo de extintores, primeros auxilios y Materiales Peligrosos 1y 2.

Por otro lado, también participo de los comités realizados por los clientes de la empresa
como lo son Volcan Compafiia Minera S.A.A., Corporacion Primax S.A. e Impala Terminals
Per S.A.C. Finalmente, también se supervisa el recojo y disposicién de los residuos peligrosos
de la empresa con una EO-RS.

La empresa estd conformada por mas de 70 trabajadores y segun la Resolucion
Ministerial N° 148-2007-TR, aprueban el Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del
Comite de Seguridad y Salud en el trabajo, en la que participan tanto la parte empleadora como
la trabajadora con la finalidad de promover la salud y seguridad de los trabajadores, aprobar el
reglamento interno de SST, participar y aprobar los procedimientos, politicas y planes para la
prevencion de accidentes.

En esta oportunidad, el 8 de enero del presente afio, se realizé la votacion democratica
entre todos los trabajadores de la empresa LTP para designar a sus representantes en el CSST,
tal como se muestra en la Figura 3. La funcion del supervisor SSOMAC fue difundir la

participacion al voto secreto para la eleccion de los representantes.
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Figura 3

Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa LTP

PRESIDENTE DEL COMITE
DE SST (CSST-SV)

SECRETARIO
DEL CS5T-SV
1!

MIEMBRO TITULAR DEL MIEMBRO TITULAR DEL
C55T-5V CE5T-5W
MIEMBRO SUPLENTE MIEMBRO SUPLEMTE
DEL C55T-5V DEL CS5T-3V

Fuente: (Logistic & Transport Pert S.A.C., 2024)

Miembros del Comité:

a. Presidente: Elegido por el propio comité entre los representantes.

b. Secretario: Responsable de los servicios de Seguridad y Salud y Seguridad Vial,
elegidos por consenso.

c. Miembros: Demas integrantes del comité

d. Suplentes: Integrantes sustitutos del comité.

Rojas Sullén, Juan Alonso Pag. 15
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1.1.5. Servicios

El servicio que ofrece la empresa LTP es de transporte de combustibles liquidos,

concentrados de minerales y de carga en general. Para iniciar cualquier servicio por parte de

LTP se siguen los siguientes pasos como se muestra en la Figura 4:

a.

b.

El cliente emite una solicitud de disponibilidad de unidades.

Una vez asignada la unidad, se designa a un conductor disponible para que pueda
realizar el viaje.

Luego de designar la unidad y conductor, se gestionan los viaticos para que pueda
realizar el viaje.

El supervisor SSOMA le realiza la prueba de alcotest para que puedan iniciar su transito
y le entrega las herramientas de gestion (Check List, IPERC y Plan de Viaje).

El conductor realiza Check List (ver ANEXO N° 11) de pre uso de unidad antes de
iniciar la ruta.

El conductor se dirige a la planta, unidad minera o almacén para iniciar con la carga.
Centro de control supervisa la ubicacion de las unidades.

Una vez cargado, se le generan las guias para su transito.

El conductor llega al destino asignado y realiza la actividad de descarga portando sus
EPP’s completos.

Al finalizar la descarga, el conductor reporta a la empresa para que vuelva a ser

programado.

Rojas Sullén, Juan Alonso Pag. 16
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Figura 4

Transport Pert S.A.C. 2024

Mapa de procesos de la empresa LTP
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Fuente: (Logistic & Transport Perd S.A.C., 2024)
Combustibles liquidos:
Tabla 1
Principales clientes de Combustibles Liquidos
ITEM RAZON SOCIAL
1 Corporacién Primax S.A.
2 Servicentro Pasamayo S.A.C.
3 Corporacion Oil Gems S.A.C.
4 Italica Control Social S.A.C
Fuente: Informacion comercial de la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C.
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Concentrado de minerales:

Tabla 2

Principales clientes de Concentrado de Minerales

ITEM RAZON SOCIAL

Volcan Compariia Minera S.A.A.

[EEY

2 Impala Terminals Pertd S.A.C.

3 Corporacion Fortuna S.A.

4 Metco Trading S.A.C.

5 Nexa Resources El Porvenir S.A.C.

6 Nexa Resources Atacocha S.A.C.

7 Nexa Resources Cajamarquilla S.A.C.

8 Intertrade Mineral Perd S.A.C.

9 Minera Corporativa S.A.C.

10 Compafiia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A.
11 Empresa Administradora Cerro S.A.C.
12 Hartree Metal Per( S.A.C.

13 Compaiiia Minera Chungar S.A.C.

14 Operadores Concentrados Peruanos S.A.C.

Fuente: Informacion comercial de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.

Carga en general:

Tabla 3

Principal cliente de Carga General

ITEM RAZON SOCIAL
1 Transportes 77 S.A.C.

Fuente: Informacion comercial de la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C.
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1.2. Logro como empresa

La empresa LTP pas6 por un proceso de auditoria del Sistema de Gestion Integrado,
efectuada del 30 de octubre al 06 de noviembre de 2023 de forma satisfactoria, el auditor ha
procedido a recomendar la certificacion de las normas ISO 9001:2015 — ISO 14001:2015 —
ISO 45001:2018. Durante el proceso de auditoria, se solicitaba la evidencia fisica de los
documentos de la empresa, para lo cual, el supervisor SSOMAC tuvo la funcién de mantener
actualizada y a disposicion la gestion documentaria. Ya que se solicitaban continuamente
evidencia de los diferentes procesos ejecutados en la empresa.

Asimismo, participé en la actualizacion de formatos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. (ver ANEXO N° 16)
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CAPITULO II. MARCO TEORICO
LTP se compromete a cumplir y hacer cumplir, todas las disposiciones legales de
competencia con la prevencion de la seguridad y salud de nuestros colaboradores.
2.1. Definicion de Términos
2.1.1. Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia (El Peruano, 2011).
2.1.2. Ley N° 30222 - Ley que modifica la Ley N° 29783
Tiene como objetivo modificar diversos articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ley 29783, con el fin de facilitar su implementacion, manteniendo el nivel efectivo
de proteccion de la salud y seguridad y reduciendo los costos para las unidades productivas y
los incentivos a la informalidad (EI Peruano, 2014).
2.1.3. Ley N° 26842 - Ley General de Salud
Publicada el 9/07/1997 y vigente desde el 20/07/1997. La salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo (Ministerio de Salud, 1997).
2.1.4.D.S. 016-2009-MTC - Reglamento Nacional de Transito
El presente Reglamento establece normas que regulan el uso de las vias publicas

terrestres, aplicables a los desplazamientos de personas, vehiculos y animales y a las
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actividades vinculadas con el transporte y el medio ambiente, en cuanto se relacionan con el
transito. Rige en todo el territorio de la Republica (SUTRAN , 2020).
2.1.5. DS-021-2008-MTC - Reglamento Nacional de Transporte de materiales y
residuos peligrosos.

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos que
regulan las actividades, procesos y operaciones del transporte terrestre de materiales y residuos
peligrosos, con sujecién a los principios de prevencion y de proteccion de las personas, el
ambiente y la propiedad (Ministerio de Transportes y Comunicaciones, 2008).

2.1.6. Norma técnica peruana 399.010-1:2004 - Sefales de seguridad.

La presente Norma Técnica Peruana establece los requisitos, para el disefio, colores,
simbolos, formas y dimensiones de las sefiales de seguridad (Norma Técnica Peruana, 2004).

2.2. Bases Legales

La gran mayoria de empresas de transporte de materiales peligrosos (MATPEL) estan
expuestos a diferentes peligros durante la ejecucion de sus actividades debido a las propiedades
del producto que transportan. Partiendo desde las regulaciones y normativas legales que debe
cumplir cada unidad de transporte de MATPEL con la identificacion de la unidad, que se
encuentre debidamente rotulado con sus rombos NFPA, carteles DOT vy la codificacion ONU
de cada producto.

2.2.1. Plan de Contingencia

Segun (Comunicaciones, Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de Materiales
y Residuos Peligrosos - Decreto Supremo N° 021-2008-MTC, 2008), es una herramienta de
gestion, que tiene como finalidad, prevenir o mitigar los posibles dafios a la integridad fisica y
mental del personal operativo, dafios a la propiedad y al medio ambiente. EI Plan de

Contingencia esta conformado por un conjunto de procedimientos especificos orientados a la
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coordinacion interna 'y externa, la movilizacion y la respuesta ante una situacién de emergencia,
ocasionada por algun desastre natural o por el mal accionar del personal operativo.

2.2.2. Seguridad Vial

En el PerQ, la seguridad vial toma un rol fundamental debido a los altos indices de
accidentabilidad en carreteras y vias publicas. El gobierno, con el fin de minimizar los
accidentes de transito, desarrolla el Plan Estratégico Nacional de Seguridad Vial como medida
de control para mejorar la seguridad en la carretera, concientizando a los conductores y
peatones. (Comunicaciones, Plan Estratégico Nacional de Seguridad Vial PENsv 2017-2021,
2017)

2.2.3. IPERC Continuo

(OSINERGMIN, Decreto Supremo N° 024-2016-EM Aprueban Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, 2016), IPERC deriva de las siglas Identificacion
de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control. La elaboracion de esta herramienta de gestion,
sirve para reducir los riesgos asociados a las actividades del personal operativo.

El tipo de IPERC Continuo, corresponde a las actividades que realiza el personal
operativo tanto dentro como fuera de su ambiente laboral, siendo utilizados por dos niveles:
personal y equipo.

2.2.4. Transporte de Material Concentrado

Segun (OSINERGMIN, La industria de la mineria en el Per(, 2017), se considera el
transporte de concentrado mineral desde la planta concentradora hasta la planta fundidora
mediante ferrocarriles, mineroductos y transporte maritimo. Asimismo, considerar a los
camiones que unen, desde la zona de carga hasta la descarga, por carreteras. Esta actividad es
una parte critica de la cadena de suministro minero y debe realizarse con mucho cuidado y

atencion para garantizar la seguridad de las personas y la del medio ambiente.
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2.2.5. Gestion en Seguridad Vial en LTP

(Fuentes Aranibar, 2017), presenta la elaboracion de un Plan Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional fundamental para la planificacion, implementacién, operacion,
capacitacion y entrenamiento frente a situaciones de emergencias del personal operativo
durante la realizacion de sus actividades. Asimismo, la implementacion de las unidades y de
las instalaciones para dar respuesta a una emergencia cuando se presente. Y finalmente, la
verificacion del correcto seguimiento de las actividades del personal operativo.

(Pérez Terén, 2018), postula la implementacion de un Plan de Contingencia con la
finalidad de mitigar los riesgos asociados a la actividad del personal operativo quien transporta
el concentrado de mineral por carretera. Donde servira de soporte al personal operativo de los
procedimientos a seguir en caso de una situacion de emergencia.

(Paiva Flores, 2017), propone un Plan de Control de Fatiga para los trabajadores de una
empresa minera, ya que el descanso adecuado del conductor minimizara los riesgos existentes
por falta de suefio. Es importante llevar un control de suefio de cada personal operativo para
evaluar los riesgos de cada operacion. Asimismo, capacitar y entrenar al personal operativo

para tomar medidas que ayuden a mejorar las condiciones de descanso de cada uno de ellos.
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2.3. Objetivos

2.3.1. Objetivo General

Implementar medidas de control en las unidades matpel, conductores y determinar los
agentes ocupacionales con riesgos asociados a la actividad de transporte de mercancias
peligrosas.

2.3.2. Objetivos Especificos

Implementar medidas de control a las unidades vehiculares de la empresa Logistic &
Transport Perd S.A.C.

Implementar medidas de control a los conductores de la empresa Logistic & Transport
Pert S.A.C.

Determinar agentes ocupacionales a los trabajadores de la empresa Logistic & Transport
Pert S.A.C.

2.4. Limitaciones

Al ingresar a laempresa, lo primero que se pudo observar fue el desorden documentario.
Los registros, inspecciones, inducciones y examenes se encontraban dispersos para lo cual se
adquirieron archivadores para ordenar y rotular los documentos propios de las actividades de
la empresa.

Lo que también se observo fue la falta de verificacion, seguimiento e implementacion
de unidades MATPEL de las diferentes operaciones de la empresa. Asimismo, la falta de
capacitacion del personal operativo respecto a temas de seguridad y cuidado al medio ambiente.

Lo que méas llamo la atencion fue observar las escasas horas de suefio por parte del
personal operativo para la operacion de minerales. Esto podria significar un riesgo potencial

en nuestras operaciones.
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En el afio 2019 se inicio con el diagndstico de la salud ocupacional del personal de la
empresa mediante la ejecucién de un monitoreo ocupacional por parte de una empresa
consultora especializada en la materia. Conforme ha pasado el tiempo, se han venido
implementando nuevos puntos de evaluacion para conocer los posibles riesgos que el personal

administrativo y operativo puede sufrir durante su jornada laboral.
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CAPITULO IIl. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

El ingreso a la empresa Logistic & Transport Per( S.A.C. fue a mediados del mes de
enero del 2023. La convocatoria fue a través de redes sociales y la entrevista se desarrollo el
viernes 13 de enero con la presencia del ingeniero Danny Medina a cargo de la jefatura
SSOMAC vy del sefior German Aranda, Gerente General de la empresa Logistic & Transport
Pert S.A.C.

Durante la entrevista personal, doy a conocer mis habilidades duras tales como la
experiencia en elaboracion de indicadores de seguridad, realizacion de inspecciones
inopinadas, implementacion de unidades matpel, conocimientos obtenidos en los cursos de
especializaciones y diplomados llevados y habilidades blandas siendo empaticos con el
personal operativo, apoyando en su formacion profesional. Demostrando con sustento y
firmeza mi experiencia en el rubro de transporte. Fue asi que se llega a ocupar el puesto de
supervisor SSOMA.

Las funciones iniciaron el lunes 16 de enero de 2023, teniendo como tarea inicial
ordenar la documentacién que se encontraba dispersa entre los cajones de los escritorios del
area. Para empezar, se ordenaron los documentos segun el formato al que pertenece, ya que se
tenian documentos de check list de unidades, inducciones a personal administrativo y operativo
nuevo, registros de asistencia y de alcotest. En ese sentido, se solicitaron archivadores en stock
para poder ordenar dichos documentos y guardarlos en un gabinete tal y como se observa en la

figura N° 5.
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Figura 5

Gabinete con archivadores

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.

En las inspecciones inopinadas que se realizaron a las unidades de las mdltiples
operaciones de la empresa, se evidenciaron que faltaban diferentes y numerosos componentes
como Kit Antiderrame, botiquin de primeros auxilios y herramientas mecanicas en casi la
totalidad de la flota. Por lo que, una vez evidenciado la falta de elementos, se implement6 cada
una de ellas con el soporte del &rea de logistica tal y como se muestra en la figura N° 6.
Figura 6

Implementacion de unidades de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.

~
S

|
( )

Fuente: Informacidn de la empresa Logistic & Transport Peru S.A.C.
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Asimismo, la empresa se vio en la necesidad de implementar camaras, sensores y tablets
dentro de las cabinas de las unidades antiguas y nuevas con la finalidad de incrementar la
seguridad del operador durante sus actividades. En el caso de las cdmaras, tenemos vision
externa e interna de la cabina y se puede evidenciar actos y condiciones subestandar durante la
jornada laboral, asi como también el sensor de fatiga y somnolencia dandonos informacion del
comportamiento del operador. En las tablets, se instala y configura un aplicativo llamado
“Asistente Virtual Comsatel” y sirve de apoyo visual y sonoro para los conductores para el
control de sus velocidades por tramos segun su lugar de destino, asi como se aprecia en la
figura N° 7.

Figura7

Implementacion de camaras y tablets a unidades de Logistic &Transport Peru S.A.C.

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Peru S.A.C.
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Por otro lado, como parte del procedimiento establecido en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Logistic & Transport Peri S.A.C (ver Anexo
N° 13) se da induccién a personal nuevo y se les capacita continuamente para mantener
nuestros estandares de calidad y seguridad al maximo. Resaltando los valores de cada operador
de la empresa. También se realiza la retroalimentacion del personal operativo en caso incurra
a alguna falta leve durante las operaciones como se muestra en la figura N° 8.

Figura 8
Induccion, capacitacion y reinduccion a personal operativo de Logistic & Transport Peru

S.A.C.

Fuente: Informacidn de la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C.
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Para las salidas programadas, se realizan charlas de seguridad tanto en base u oficina
de la empresa, también puede darse en ruta con algin convoy minero o en la misma unidad
minera como se muestra en la figura N° 9, no sin antes realizar la prueba de alcotest inopinada
a todo el personal operativo y administrativo que se encuentre dentro de su jornada laboral.
Figura 9

Charla de seguridad en Unidad Minera

Fuente: Informacidn de la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C.
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Se da seguimiento al correcto descanso del personal operativo con ayuda de pulseras
con sensor de horas de suefio. La finalidad de llevar el control de las horas de suefio de cada
operador, ayuda en mitigar el riesgo de colisiones o volcaduras por fatiga y/o somnolencia.
Asimismo, los conductores cada 2 horas y 30 minutos de transito continuo, realizan sus pausas
activas para reactivar el cuerpo. Como evidencia se muestra la figura N° 10.

Figura 10

Pausas activas con el personal operativo de Logistic & Transport Peru S.A.C.

Fuente: Informacién de la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C.
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Se realiza la inspeccion mensual a los dispositivos de seguridad implementados en las
oficinas y taller de mantenimiento de la empresa Logistic & Transport Per( S.A.C. como lo
son los extintores de tipo PQS (polvo quimico seco) o de CO2 (gas didxido de carbono) y las
luces de emergencia que se muestran en la figura N° 11, y se encuentran las diferentes areas de
la empresa.

Figura 11

Inspeccion de luces de emergencia y extintores

EXITINTOR

LUCES DE
EMERGENCIA

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Pertd S.A.C.

Se realiza la evaluacion de consultoras con la finalidad de realizar un monitoreo
ocupacional y conocer la salud ocupacional de los trabajadores de la empresa. Es por ello que
para el periodo 2023, se actualiza la matriz de agentes ocupacionales respecto a los anteriores
periodos para tener un mayor alcance tal y como se detalla en la tabla N° 4. Asimismo, se da
supervision, seguimiento y soporte al personal de monitoreo para que ejecute las evaluaciones

satisfactoriamente.
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Tabla 4

Matriz de agentes ocupacionales

MONITOREO OCUPACIONAL

AGENTE TIPO DE AGENTE CANTIDAD
Ruido por sonometria 6
Iluminacion 20
Eisico Ruido por dosimetria 2
Estrés Térmico 6
Radiacion UV 1
Vibracion cuerpo entero 2
Polvo respirable (Conductor minerales) 1
Quimico COV's (Conductor combustibles) 1
Otros gases (CO, H2S, LEL, O2) 1
Bacterias, mohos y levaduras 5
Biologico Calidad de agua (Agua para consumo .

humano)
Ergonomia Postura 30
Psicosocial

Psicosocial 30

(60% de la poblacion)

Fuente: Informacion comercial de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.
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CAPITULO IV. RESULTADOS
5.1. Medidas de control para unidades matpel
Resultados de la implementacion de medidas de control de las 50 unidades matpel de
la empresa Logistic & Transport Perti S.A.C.
Tabla 5

Implementacion de medidas de control para unidades matpel

MEDIDA DE
CONTROL FLOTA DE LTP CANTIDAD
RRV 14
CAMARAS MIO 11
SIN CAMARA 25
GPS COMSATEL 50
CON TABLET 23
TABLETS
SIN TABLET 27

Fuente: Informacion comercial de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.
Figura 12

Implementacion de camaras de la flota de LTP

Implementacion de cdmarasde la
flota de LTP

B CAMARAS RRV
u CAMARAS MIO

25;50%

CAMARAS SIN CAMARA

Fuente: Informacién de la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C.
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De las medidas de control implementadas a las unidades matpel de la empresa Logistic
& Transport Pertl S.A.C que consistian en implementar camaras internas y externas, tablets
con copiloto virtual y el GPS integrado en todas las unidades se pudo determinar lo siguiente:
14 unidades matpel, que representan el 28%, cuentan con camaras tipo RRV, 11 unidades
matpel, que representan el 22%, cuentan con camara tipo MIO y 25 unidades matpel, que
representan el 50%, no cuentan con cdmaras ya que se encuentran en otras operaciones y/o son
nuevas que falta implementar.

Figura 13

Implementacion de GPS en la flota de LTP

GPS de la flota de LTP

m GPS

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Perti S.A.C.

La implementacion del sistema de posicionamiento GPS a la flota de unidades de la
empresa Logistic & Transport Peri S.A.C como medida de control de las unidades matpel

corresponde al 100% ya que se trabaja con la plataforma de la empresa Comsatel.
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Figura 14

Implementacion de tablet en la flota de LTP

Tablets de la flota de LTP

Con tablet

H Sin tablet

Fuente: Informacidn de la empresa Logistic & Transport Pertu S.A.C.

Como medida de control de las unidades matpel de la empresa Logistic & Transport
Pertl S.A.C se implementaron tablet con el aplicativo de Asistente Virtual. En este caso, se
implementaron tablets a 23 unidades que representan el 46%. Sin embargo, aun queda

pendiente la implementacion de 27 unidades, que representa el 54%.
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5.2. Medidas de control para conductores
Durante la gestion en el area de SSOMA de la empresa Logistic & Transport Per(
S.A.C. se logro capacitar a un gran numero de trabajadores operativos que son un total de 65

conductores en las diferentes operaciones (minerales y combustibles).

Tabla 6

Capacitaciones del personal operativo de LTP

CAPACITACIONES f::;f;‘iii Porcentaje
Induccién SSOMAC 44 67.69%
Manejo Defensivo 28 43.08%
Matpel 1Y 2 38 58.46%
Lucha Contra Incendio 24 36.92%
Primeros Auxilios 36 55.38%
Trabajo en alturas 15 23.08%

Fuente: Informacion comercial de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.
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Figura 15

Cantidad de conductores de LTP

Cantidad de conductores

50
45
40
35
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15
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5
0
Induccion Manejo Matpel 1Y 2 Lucha Contra  Primeros Trabajo en
SSOMAC Defensivo Incendio Auxilios alturas

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.

De la medida de control implementada a los 65 conductores de la empresa Logistic &
Transport Pert S.A.C, después de las capacitaciones programadas, se logré dar induccién a
personal nuevo al 44 que corresponde al 67,69%, al tema de manejo defensivo se capacitd a 28
conductores que representan el 43.08%, en el tema de matpel 1y 2 se capacitd a 38 conductores
y representan al 58.46%, en el tema de lucha contra incendio se capacito a 24 conductores que
representan al 36.92%, en el tema de primeros auxilios se capacitd a 36 conductores y
representa al 55.38% y finalmente al tema de trabajos en altura se capacitd a 15 conductores y
representa al 23.08%.

Para conocer y controlar la calidad del suefio del personal operativo de minerales de la
empresa Logistic & Transport Pert S.A.C. se les entregd una pulsera de control de suefio. Los

conductores envian diariamente sus reportes de suefio mediante un pantallazo.
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Tabla7

Cantidad de conductores con pulseraen LTP

Caracteristicas Cantidad

Cantidad conductores con

38
Pulsera

Cantidad conductores que no
tienen Pulsera

Fuente: Informacion comercial de la empresa Logistic & Transport Perti S.A.C.

13

Figura 16

Conductores con pulseraen LTP

Conductores con pulsera

m Cantidad conductores
con Pulsera

m Cantidad conductores
que no tienen Pulsera

Fuente: Informacién de la empresa Logistic & Transport Peru S.A.C.

De las medidas de control implementadas a los 51 conductores de la operacion de
minerales de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C., se puede determinar que 38
conductores cuentan con pulsera, lo que representa un 75% y 13 conductores nuevos que no

cuentan con pulsera y representa un 25% del total de conductores de la operacion minerales.
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5.3. Monitoreos Ocupacionales
Para conocer la salud ocupacional del personal de la empresa de Logistic & Transport
Per S.A.C. se evalud a diferentes consultoras ocupacionales para realizar dicha evaluacion,
quedando como principal la consultora Grupo Inproser S.A.C. Es importante mencionar que,
la evaluacidn se realiza con una frecuencia de 1 vez al afio, durante el mes de noviembre.

Figura 17

Resultados de la evaluacién de iluminacién en oficinas de LTP

Cédigo de Valor Nivel de Buminacién |  Nivel de
medicidn andad i promedio | [RM. N° 375-2008)
ILM-001 Jsfe de 5S0MA 158 300
ILM-002 AN 08 167 300
Operaciongs
ILM-003 | Asistents de Monitoreo 133 300
ILM-004 Amgtente oo 148 300
Operaciones
ILM-005 Planner 91 300
IM-006 | Supenisor de SSOMA 108 300
ILM-007 Subgerants ds 187 300
Operaciones
ILM-008 | Asistente de Logistica 160 300
Subgerente de Compras
ILM- ) 1
008 ¥ Contrataciones 05 300
Asistente de Facturscidn
ILM-01 72
ai0 ¥ o nzas 8 300
ILM-011 Auxiliar de Recursos 1078 200
Humanos
ILM-012 siafa e Chicliaz 301 300
Cobranzas
Mgy | Proacticants ds Crédios y 246 300
Cobranzas
ILM-014 | Asistents de Contabilidad 171 300
ILM-015 Analista Conta bls 200 300
ILm-o1g | Subgerente de Recursos 445 300
Humanos
ILM-017 Jefe de pagos 155 300
ILM-018 Auxiliar de caja 220 300
ILM-019 Jefe de caja 156 300
Asistente de
ILM-020 Mamtenimionto 563 300

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.
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De la evaluacion de iluminacion realizada a las diferentes areas y puestos de trabajo en

la empresa Logistic & Transport Per S.A.C. se pudo determinar que solo cinco (5) puestos de

trabajo estan por encima del valor que corresponde a los 300 lux que esté establecido en la

R.M. N° 375-2008-TR — TITULO VII — Condiciones ambientales de trabajo. Apartado 31.

Figura 18

Resultados de la evaluacion de Ruido por Sonometria en la empresa LTP

NIVEL DE
RUIDO
PUESTORE | wite | 4yl | ProTeccion| e rwaay | R 1375
85dB(A)] % ref.
= (8 horas
Asistente de
Mantenimiento| 234 B ) - | 934 65 dB(A)
- ] Tapén
Mecanico 58.7 Simple Auditivo 26 | 492 85 dB(A)
Asistente de
logistica 58.8 - - - 58.8 65 dB(A)
Sub-Gerente
de comprasy | 57.1 - - - 571 65 dB(A)
contrataciones
Auxiliar de
RRHH 52.5 - - - 525 65 dB(A)
Subgerente
de RRHH 546 - - - 546 65 dB(A)

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Peru S.A.C.

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

SI CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

Sl CUMPLE

SI CUMPLE

De la evaluacién de ruido por sonometria realizado a los puestos de trabajo definidos

por mayor exposicion al ruido. Se pudo determinar que todos los puestos de trabajo de la

empresa Logistic & Transport Per( S.A.C. estan por debajo del nivel de ruido para oficinas

establecido en la R.M. N° 375-2008-TR — TITULO VIl — Condiciones ambientales de trabajo.

Apartado 25: Exposicién al ruido en oficinas.
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Figura 19

Resultados de la evaluacion de Ruido por Dosimetria en la empresa LTP

Cédigo De ELEALl Nivel De
Mejdén TWA= [R.M. N° 375-2008-TR, 83dB(A)] Complmiento
% Ref. = 12 Horas P
RD-001 69.1 83 dB(A)
RD-002 58.8 83 dB(A)

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C.

De la evaluacion de ruido por dosimetria realizado a dos (2) operadores de la empresa
Logistic & Transport Per( S.A.C. Se pudo determinar que en ambos casos no exceden al nivel
de ruido establecido en la R.M. N° 375-2008-TR — TITULO VII — Condiciones ambientales

de trabajo. Apartado 23.
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Figura 20

Resultados de la evaluacion de Estres Térmico en la empresa LTP

Ciclo Valor
o i Lugar de Trabajo - | Categoria | TGBH WBGT Nivel de
- s medicion Descanso | de rabajo {*C) R.M. 375- | cumplimenio
fHora 2008
san T
ET-001 Estrada, Oficina 5 59;‘ Ligero 214 30.5 Si CUMPLE
Andre Junior
descanso
Bocanegra 9% de
Herencia, Taller de trabajo
ET-002 Sonder Mantenimiento 259 Pesado 222 27.5 SI CUMPLE
Aaron descanso
Aranda travelo
ET-003 Moreno, Oficina Y Ligero 21.8 305 Si CUMPLE
; 25%
Yanet Edith
descanso
Mendoza 9% de
Berrospi, . trabajo . P
ET-004 verson Oficina 259 Ligero 224 305 S CUMPLE
Antonio descanso
Rivera 5% de
Lierena, . trabajo ) P
ET-005 Maria Gracia Oficina 259 Ligero 21.5 30.5 SI CUMPLE
Abigail descanso
Aranda travelo
ET-006 Huaman, Oficina 5 59;: Ligero 21.2 30.5 Si CUMPLE
Joel Bladimir
descanso

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.

De la evaluacion de estrés térmico realizada a seis (6) puestos de trabajo que se
encuentran mas expuestos a las sensaciones de calor o frio en la empresa Logistic & Transport
Pert S.A.C. Se pudo determinar que las areas evaluadas se encuentran por debajo del valor
establecido en la R.M. N° 375-2008-TR — TITULO VIl — Condiciones ambientales de trabajo.

Apartado 27.
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Figura 21

Resultados de la evaluacion de Radiacion UV en la empresa LTP

Tiempo de
. - . .| exposicion
; L, Fototipo | Indice | lrandiancia | —.
Nro Area de medicion de piel UV (mWicm?) sin usc:-_-:rie
proteccion
{min)
1 Taller de mantenimiento I 1.90 270-360

Fuente: Informacidn de la empresa Logistic & Transport Pertd S.A.C.

De la evaluacién de radiacion UV en el taller de mantenimiento de la empresa Logistic
& Transport Pert S.A.C. Se pudo determinar que el indice es bajo. Sin embargo, es importante
mencionar que la medicion se realiz6 al mediodia, que el personal evaluado no se encuentra a
mas de 360 minutos expuesto al sol y que ademas utiliza bloqueador solar cada 30 minutos o
1 hora ademas de hidratarse constantemente.
Figura 22

Resultados de la evaluacion de Vibracion de Cuerpo Entero en la empresa LTP

: Nivel de P Nivel .
Area Puesio de Aeqg (8) o [RAM. N® 375- de Nivel de
de trabajo trabajo (m/s2) 2008-TR] . Complimiento
{m/s2) (m/s2) riesgo
Conductor de
Operaciones camion de 0.36 0.5 1.15 BAJO SICUMPLE
concentrado
Conductor de
Operaciones camién de 0.25 0.5 1.15 BAJO SIiCUMPLE
combustibles

Fuente: Informacidn de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.
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De la evaluacién de vibracién cuerpo entero a dos (2) conductores de la empresa

Logistic & Transport Pert S.A.C. Se determind que el nivel de riesgo es bajo por lo que cumple

con lo dispuesto en la R.M. N° 375-2008-TR.

Figura 23

Resultado de la evaluacion de Particulas Respirables en la empresa LTP

L VALOR LIMITE
Cadigo PERMISIBLE
de Datos del trabajador TWA (D.S. N® 015-2005-
medicion SA]
% ref. = 08 horas
YANCE LUJAN, SAMUEL
PR-001 CONDUGTOR 0.0554 3

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.

Nivel de
cumplimiento

De la evaluacion de particulas respirable realizado al conductor de la operacion de

minerales de la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C. Se determin0 que la exposicion no

supera al valor limite permisible para agentes quimicos en el ambiente de trabajo del D.S. N°

015-2005-SA.

Figura 24

Resultados de la evaluacion de COV en la empresa LTP

Concentracion

Limite TWA Segln

Fuente: Informacidn de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.

medicion Guimico PID Corregide. | €D.5 N'0T-2005 | gupiiniento
Diesel N° 2 - N.D. -
Esteres metilicos de aceites ) N.D. )
vegetales
Azufre - N.D. -
COoV-001 Benceno 15.9 N.D. -
Tolueno 15 50 Cumple
n-hexano 129 50 No cumple
Alcohol etilico 300 1000 Cumple
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De la evaluacién de Compuestos Organicos Volatiles (COV) realizado al conductor de
la operacién de combustibles durante la actividad de descarga en la estacion de servicios. Se
pudo determinar que tanto el compuesto del Tolueno y el Alcohol etilico si cumplen con lo
establecido en el D.S. N° 15-2005-SA. Sin embargo, segun la medicién de dichos compuestos,
para el n-hexano no cumple con lo establecido con la normativa legal vigente. Por lo que el
operador debe utilizar su respirador de media cara con filtros para vapores y EPP’s completos
en todo el proceso de descarga para evitar futuras enfermedades ocupacionales.

Figura 25

Resultados de la evaluacion de gases en la empresa LTP

Area de Agente Valor medido Limite TWA Segan Nﬁvg! (_:fe
maoniforeo g D.S N°015-2015 SA. PPM cumplimiento
S02 a 2 ppm
Almacén de
aceites H2S 0 10ppm
cO a 25ppm

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Perd S.A.C.

De la evaluacion de gases en el almacén de aceites de la empresa Logistic & Transport
Per S.A.C. Se pudo determinar que los valores medidos por el equipo multirae no superan con
el valor limite TWA segln el D.S. N° 015-2005-SA. Es importante mencionar que no hay
exposicion prolongada por parte del personal de mantenimiento en el almacén. Asimismo, se

mantiene ventilada el area.
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Resultados en la evaluacion de Hongos y Levaduras en la empresa LTP

Limite Maximo

Codigo de . < Permisible. (Cost Nivel De

Medicion e e Project 613 Report | Cumplimiento
N=12)
Recuento de Mohos 4 44 4 44 500 Si CUMPLE
Recuento de -
BIO-001 L evaduras 0 0 500 Sl CUMPLE
Recuento Aerobios | o, 4 5111 500 Si CUMPLE
Mesdafilos

Fuente: Informacidn de la empresa Logistic & Transport Pertd S.A.C.

De la evaluacion de Hongos y Levaduras realizado en los servicios higiénicos de la

empresa Logistic & Transport Perll S.A.C. Se determind que los valores estan por debajo de

los Limites Maximos Permisibles segun el Cost Project 613 Report N° 12.

Figura 27

Resultados de la evaluacion de Agua para Consumo Humano en la empresa LTP

Codigo Lugar Resultado
de g Ensayo Limites de Aptitud
muesfreado )
muestra laboratorio
Recuento de bacterias
heterotroficas por 500 UFC/mi 120
Di dor d incorporacion
CA-001 ISpENSador de | Firacién de membrana
agua en oficina para Coliformes Totales 0 UFC/100mi =1
Filtracion de membrana 0 UEC/100ml <1
para E. coli

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C.
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De la evaluacién de Agua para Consumo Humano realizado en el punto de hidratacion
de la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C. Se determind que los pardmetros evaluados se
encuentran dentro de los rangos permitidos segun el D.S. N° 031-2010-SA. Reglamento de la
Calidad del Agua para Consumo Humano.

Figura 28

Resultados de la evaluacion de Ergonomia en la empresa LTP

Cod. Registro Puesto Puntuacion | Niver | Vel de
riesgo
ERG-001 Jefe SSOMA 3 2 MEDIO
ERG-002 Asistente de 3 2 MEDIO
operaciones
ERG-003 Auxiliar de impreza 4 2 MEDIC
ERG-004 Asistente de 3 2 MEDIO
operaciongs
Asistente de
ERG-003 operaciones 3 2 MEDIC
ERG-006 Planner 4 2 MEDIC
ERG-007 Supervisor S50MA 3 2 MEDIC
Subgerente de
ERG-008 operaciones 4 2 MEDIO
ERG-009 Asistente de logistica 4 2 MEDIC
Subgerente de compras
ERG-010 y contrataciones 3 2 MEDIC
ERG-011 Asistente de facturacion 4 5 =
v cobranzas
ERG-012 Auxiliar de RRHH 3 2 MEDIO
Jefatura de créditos y
ERG-013 cobranzas 3 2 MEDIO
Practicante de créditos y
ERG-014 cobranzas 3 2 MEDIO
ERG-015 Asistente de contabilidad 3 2 MEDIO
ERG-016 Analista contable 4 2 MEDIC
ERG-017 Subgerente de RRHH 3 2 MEDIC
ERG-018 Jefe de pagos 3 2 MEDIO
ERG-019 Auxiliar de caja 3 2 MEDIC
ERG-020 Jefe de caja 3 2 MEDIC

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Peri S.A.C.
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De la evaluacion de ergonomia en oficinas realizado en la empresa Logistic & Transport
Per S.A.C. Se determiné que hay veintinueve (29) puestos de trabajo que tienen un nivel de
riesgo medio, lo que significa que el trabajador puede realizar su labor. Sin embargo, se debe
realizar pausas activas cada cierto tiempo con la finalidad de evitar sufrir trastornos musculo-
esqueléticos.
Figura 29

Resultados de la evaluacion Psicosocial en la empresa LTP

Dimensiones Favorable Intermedia Desfavorable Resultado

Exigencias cuantitativas

Ritmo de Trabajo

Exigencias emocionales

Exigencias de esconder emociones 12.50%

Doble presencia

influencis |

Posibilidades de desarrollo

Sentido del trabajo

Apoyo social de compafieros

Apoyo social de superiores 31.25%
Calidad de liderazgo 25.00% 37.50%

Sentimiento de grupo
Previsibilidad Intermedia
Claridad de rol Intermedia
Conflicto de rol

Reconocimiento

Inseguridad sobre el empleo

Inseguridad sobre las condiciones .
. Intermedia
de trabajo

Justicia

Confianza vertical

Fuente: Informacion de la empresa Logistic & Transport Pertd S.A.C.
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De la evaluacion psicosocial realizado al personal administrativo y operativo de la
empresa Logistic & Transport Perll S.A.C. Se pudo determinar que existe el 40.63% de la
poblacién que se presenta desfavorable en la dimension de Exigencias Cuantitativas, el 84.38%
se presenta desfavorable con el Ritmo de Trabajo, el 46.88% se presenta desfavorable con las
Exigencias Emocionales, el 46.88% se presenta desfavorable con la Doble Presencia, el
34.38% menciona gque no hay apoyo social de parte de sus superiores, que el 37.5% no siente

la Calidad de Liderazgo y que el 59.38% tiene Conflicto de Ro.

Rojas Sullén, Juan Alonso Pag. 50



1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Medidas de control implementadas para el transito
de unidades vehiculares de la empresa Logistic &
Transport Pert S.A.C. 2024

CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

En base a la informacion analizada, se concluye que:

De la implementacién de cdmaras en las unidades matpel como medida de control, el
25% de las unidades matpel de la empresa, alin no se encuentran implementadas en su
totalidad con tablets y cAmaras con sensores de fatiga y somnolencia. Sin embargo, la
totalidad de la flota matpel cuenta con GPS para su seguimiento y control.

De las capacitaciones, inducciones, campafias y simulacros programados segun el
Programa Anual de SSOMA y como medida de control establecido se determind que
el 67.69% de personal operativo, que corresponde a 44 operadores, han recibido su
induccidn de seguridad al inicio de sus actividades. Lo que supone que son operadores
nuevos o tienen una antigiiedad no mayor a 1 afio. Sin embargo, aun queda pendiente
capacitar y dar reinduccion al 32.31% del personal operativo de la empresa.

La realizacion de los monitoreos ocupacionales, evaluando los agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales se dio con el soporte del IPERC
de cada puesto de trabajo, identificando los peligros potenciales y sus evaluando sus
riesgos asociados a la actividad que realizan durante su jornada laboral. EI monitoreo
ocupacional realizado en la empresa Logistic & Transport Pert S.A.C. se realiza una
vez al afio con la empresa Grupo Inproser S.A.C. Asimismo, la ejecucion del monitoreo
ocupacional sirve para tener un diagndstico real de la situacion actual de la empresa.
Con la finalidad de buscar la mejora continua, preocupandonos por la salud ocupacional

de nuestro equipo humano y continuar reforzando nuestros puntos fuertes.
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5.2. Recomendaciones

e Inspeccionar y dar seguimiento a las unidades matpel que hacen falta completar la
implementacidn de las mismas con botiquin, kit antiderrame y herramientas. Asi como
sus camaras Y tablets para las diferentes operaciones.

e Realizar reuniones, capacitaciones, camparias periodicas con el personal operativo, para
motivarlos, sensibilizarlos y asi prevenir incidentes o accidentes, salvaguardando la
integridad del personal y de la operacion de la empresa.

e Continuar con la evaluacion de la salud ocupacional del personal de la empresa
mediante monitoreos ocupacionales.

e Sensibilizar a los operadores en el uso correcto de sus Equipos de Proteccion Personal
(EPP’s) durante su jornada laboral con la finalidad de evitar una enfermedad

ocupacional.
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ANEXOS

ANEXO NF° 1. Ficha Ruc de la empresa Logistic & Transport Peru S.A.C.

Nidmero de Transaccion : 50421453
CIR - Constancia de Informacion Registrada

Incorporado al Régimen de Buenos Contribuyentes (D, Leg 912) a partir del 0LA02/2017
Mediante Resolucion N 02300501 80677

Informacién General del Contribuyente

Apellidos v Nombres 6 Razin Sodal
Tipo de Contribuyente

o LOGISTIC & TRANSPORT PERU S ALC
r 39-S0CTEDALD ANONIMA CERRADA

Tipo de Representaciin

Actividad Econdmica Principal
Actividad Econdmica Secundaria 1
Actividad Econdmica Secun daria 2
Sistema Emisién Comprobantes de Pago
Sistema de Contabilidad

Cidigo de Profesion [ Ofdo
Actividad de Comercio Exterior
Niimero Fax

Teléfono Fijo 1

Teléfono Fijo 2

Teléfono Mavil 1

Teléfono Mdavil 2

Correo Electronico 1

Correo Eleetrinico 2

Fecha de Inseripeitn ¢ 302014
Fecha de Inico de Actividades 2 01/07/2014
Estado del Contribuyente ¢ ACTIVO
Dependencia SUNAT : (021 - INTEMDENCIA LIMA
Condicién ded Domicilio Fiseal : HABIDO
Emisor electrinicn desde : D6/11/2018
Comprobantes electrini cos : FACTURA {desde 06/1 /2018, BOLETA {desde 28/12/2018)
Tamafio i PRINCIPAL
Datos del Contribuyente
Nombre Comerdal

4923 - TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

; MAMUAL
¢ MANUAL

: SIN ACTIVIDAD

¢ 1 -5302618

: | =-947525048

1 -946134272

 yarmdad servima pe

¢ CLARYDAVILAZ@GMAIL. COM

Actividad Economica
IDe pitirt b € o
Provinca

Diistrito

Tipo y Nom bre Z ona
Tipo ¥ Nom bre Via
Nro

Km

Mz

Lute

Dpio

Interior

Otras Referencias

Condicidn del inmueble declarado como Domicilio Fiseal @ OTROS,

Domicilio Fiscal

¢ 4921 - TRAMSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
¢ LIMA

: LIMA

: PUENTE PIEDRA

+ AH MARISCAL CACERES

: CAL SIN NOMBRE

Fecha Inscripeion RRPP
Niimero de Partida Registral
Tom Ficha

Folio

Asiento

Origen del Capital

Pals de Origen del Capital

Datos de la Empresa

: 22472013
f 13040332

: NACIONAL
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Registro de Tributos Afectos
Exoneracidn
Tributo Afecto desde  ngrea de
Exonerachin Dresde Hasta
IGY - OPER. INT. - CTA. PROPLA 10772014 - - -
REMTA-IRA CATEGOR.-CTAPROPLA  OLAL/2007 - - -
IMP. TEMPORAL A LOS ACTIV.NETOS 01032017
REMTA 4TA, CATEG RETENCIONES  01/12/2015 - - -
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES Q11272015 - - -
ESSALLUD SEG REGULAR TREABAJADOR  01/12/201 5
SME - LEY 19990 a1z2ms = = =
Representantes Legales
Tipo ¥ Niamero de Fecha de Nro, Orden de
D o Apellidos v Mombres Cargo Nacim ient Fecha Desde R entaidn
ARANDA HUAMAN GERMAN — Grp pnrE GENERAL - 25/02/1972 220042013
DO, MACTONAL CIPIRIANG
DE IDEMTIDAL - Direccdn Ubigen Teléfono Correo
31730411 AH. MARISCAL CACERES --- LIMA LIMA PUENTE . _
ZAPALLAL Mz A Lote 28 PIEDR A ’
Otras Personas Vinculadas
Tipoy Fecha de  Fecha
Nro Apellidos ¥y Nom bres Vinculo Nacimiento  Desde Origen  Porcentaje
DOC. ARANDA BUAMAN GEEMAN SOCI0 21972 22MA0I - T0.000000000
MACIOMAL CIPIRIANLY
DE Direccidn Ubigen Teléfono Correo
DENTIDAD A H.MARISCAL CACERES---  LIMALIMAPUENTE . .
-31730411 ZAPALLAL Mz A Lote 28 PIEDR.A '
Tipoy Fecha de  Fecha
Nro.D Apellidos ¥ Nom bres Vinculo Nacimi Desde Origen  Porcentaje
DOC, MOREMNC AYALA DE ARANDA i _— g
NACIONAL BETTY GLORIA SOCIO 017061981 22804/2013 . 30.000000000
DE Direcd in Ubigeo Teléfono Correo
IDENTIDAD
4R 73600 -
Importante
La SUNAT se reserva el derecho de werificar el domicilio fiscal declarado por el contibuyente en cualguier
momento.
Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene validez para realizar tramites
Administratives, Judiciales y demas
Recuerde que es obligatorio consultar periddicamente su Buzon Electronico SOL, para conocer de
forma oportuna las notificaciones e informacién de interés que faciliten el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y aduaneras.
Para ir a su Buzén Electrénico Ingrese Agqui
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ANEXO NF° 2. Cartilla de Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Codigo: LTIP-C55T-FOR-12

@ TP . | Verson; (1
[\ f ‘ CARTILLA DE ELECCIOMES DEL COMITE Facha de aorob.: 15/01/2024

LUGISTIC & TRANSFONT FERy DESEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAID

Fecha de prox, rev: 1901 /2025

LA VERSION IWMPRESA O FOTOCORA DE ESTE DDCUMENTO 38 COMIDERA UM A COPIA MO COMTROLAD A, EXCERT O CUANDD LLEVE LA MARCA DE

AGUA DE "COPW CONTROLADA"

ELECCION DE MIEMBROS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA CONFORMAR EL COMITE
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO [C55T)
OPCIGN Marque con unaspa (X) o una cruz (+) dentro del recuadro de la ietografia de su
preferencia
1 ELEC CAMILO SALCEDO ULLOA
L L
9 RODRIGO FILOMEND HUAMAN MORENOD
L]
3 VAN ALEXAMDER GAMBOA FERMANDE?
4 EDWIN PEREZ CENTURION
5 JOEL BLADIMIR ARAM DA HUAMAN
& EDGAR MARIM ALVARADOD
7 BITTO ALBERTO CALIXTO JULC A
8 JUAN ALONSO ROUAS SULLON
9 SONDER AARON BOCANEGRA HERENCIA
10 CASIMIRO ELSERIO BLAS MELGAREJO
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ANEXO N° 3. Cartilla de Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LTP-55Oma-CEO2
&) 03
[ Fecha 19/01
5. REGISTRO DE RECEPCION DE ACTA DE COMITE pighs 5""“ {fg"-‘*

CARGO DE ENTREGA DE ACTA DE COMITE

De acverdo alo regulade por la Ley N* 29783, Ley de Seguridad vy Sdud en el Trabajo,
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremao N® 005-2012-TR (Art, 71), en Puente
Fiedra, siendo las 13:00 hrs del 19 de enero del 2024, en los instalaciones dela empresa

LOGISTIC & TRANSPORT PERU 5.A.C. ubicada en Ca 5/M Mz A Lt 24 Mariscal Caceres
Pte. Fiedra, s& enfrega una COPIA DE ACTA N°01-2024-C55T.

Firman en confomidad las siguientes personas:

Representantes de los Trabajadores
Titulares

Representante de los Empleadores

Titulares

Ivéin Gomboo Femandez
Presidente

LOGISTIC § TRANSPORT PERU LAL
i
¥ T s l.ll'-ll..hLF‘:‘

NG, DANN
JEFE BH0wA

Danny Medina Aguilar
Secretano

Beo Salcedo Moo
Miembro

German Aranda Huamén
Presidente (Gerente General)

Elaboeado Por : | Danny Medina Aguils
Jele de SSOMAC
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ANEXO N° 4. Certificado de conformidad de proveedores del cliente VVolcan.

— Codigo: HP0013483

Fecha: 22/01/2024
BV N®: PER-440-19-008-274

BUREAU VERITAS DEL PERU S.A. DA CONFORMIDAD QUE LA ORGANIZACION CUMPLE CON
LOS REQUISITOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES ESTABLECIDOS POR NUESTRO
CUENTE VOLCAN COMPANIA MINERA Y SUBSIDIARIAS.

LOGISTIC & TRANSPORT PERU S.A.C.

RUC: 20557574531
DIRECCION: CAL. SIN NOMBRE MZA A LOTE 26 A.H. MARISCAL CACERES, PUENTE PIEDRA
- LIMA - PERU.

ALCANCE “SERVICIO DE TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS"

CATEGORIA: C - SERVICIOS TEMPORALES QUE INCIDEN
DIRECTAMENTE EN LA PRODUCCION

frem AREAS EVALUADAS PUNTAJE OBTENIDO
L GESTION ESTRATEGICA 100%
I COMPLIANCE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 80%
1L LEGAL 100%
Iv. ADMINISTRACION 100%
V. RECURSOS HUMANOS 89%
VI ACTIVOS 100%
Vil INFORMACION FINANCIERA 100%
Vill. | GESTION DE SUBCONTRATISTAS 100%
1X. HSE - SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 7%
X. HSE - MEDIO AMBIENTE 0%
XL CALIDAD 100%
XIL MANTENIMIENTO E INTEGRIDAD MECANICA 95%
Xl |LOGISTICA 91%
XIV. | TRANSPORTE 100%
XV. |INFORMACION COMERCIAL 80%
PUNTAJE TOTAL 95%

VIGENCIA: 21012026
Sujeto a seguimilento anual (Enero 2026)

P

por
10 SANCHEZ

Fecha 220172024 06803 39 AW

ELINFORME TECNIOO PERAA)-99-00-274 CONTENE £ DETALLE DE LA INFCRMACION CONSIGN ADA EN £1 PRESENTE CERTIFICADQ

LA FESPONSABLD AD OF NUESTRA EMPRESA SE EXTIENDE A GARANTIZAR UNCAMENTE CUE EL PROVEZDOR HA SIDO EVALLIAOOY CALIFIC A0
OF AQUERDO A LOSREQUSTOS ESTANLECDOS POR EL CLIENTE

PROMBDA LA RESFROOUCOON PARGAL DEL PRESEN TR DOCUMENTO SIN AL TOMZACION PREVWA DE DUREAL VE SITAS DEL PERU S A
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ANEXO N° 5. Certificado de homologacién del cliente Noatum.

€& noatum logistics

Certificado de Homologacion
CODIGO: NLPER-HO-001-23

NOATUM LOGISTICS PERU INC S.R.L. certifica que la organizacion cumple con
los requisitos establecidos para la Homologacion de Proveedores .

LOGISTIC & TRANSPORT PERU SAC
RUC: 20557574531

DOMICILIO FISCAL CALLE MARISCAL CACERES MZ A LOTE 26 ZAPALLAL - PUENTE PIEDRA -

LIRS,
ALCANCE : SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE COMNCENTRADO DE
MINERALES, MERCANCIAS GENMERALES ¥ MATERIALES PELIGROS0OS
CATEGORIA : NIVEL A
HOMOLOGACION CON REQUISITOS MiNIMOS
PUNTALJE
iTEM ASPECTO EVALUADOD OBTENIDG
1 RECQUISITOS OBLIGATORIOS 30,00
2 PREVENCION DE PRACTICAS CORRUPTAS, CORRUPCION 15.00
DE FUNCIOMARIOS Y PRE‘I.-'ENﬁHﬁN DE LAVADD DE ACTIVDS
3 SEGURDES Y GESTION DE RIESGOS 15.00
4 EQUIPOSE VEHICULDS | MAQUINARIAS E INFRAESTRUCTURA 13.13
5 SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID Y MEDIO AMEBIENTE 14,45
[ SISTEMA DE CONTROL ¥ SEGURIDAD 938
PUNTAJE TOTAL a7.00 MVEL DE CUMPLIMIENTO NIVEL A

WVIGERNCLA - Dal 13 de enara dal 2023 & 19 de energ del 2024

CONDICIONES DE EMISION

1. La calificacidn minima aprobatoria es de T1%.

2. Nota: En caso de ser requerido para @ ranspore de mencancias &spedales, sobredimensionadas o MATPEL,
deberd acreditar las SUlonZacknes vigenies antes de la operacin

3, El presenie cerlificado Bene como Umica finaldad aceditar la homologacén para ser provesdor de NOATLM
LOGISTICS segin el alcance declarado durante el proceso de evakecion.

NOATUM LOGISTICS PERU INC 3.R.L. &3 una empresa certificada en |30 90012015 - Sislema de Gestidn
de la Caldad, 120 450012018 - Sigtema de Gestdn de la Seguidad vy Sald en el Trabajo, IS0 140012015 -
Sistema de Gestitn Ambiental y BASC Version 052017 - Sistema de Gestidn en Control y Seguridad.

b noatum logistics
s | iyl Pers i SR

Ly TR T

AR E”
I fr“ﬁml
E whenw noatumlogistics.com Lo SSOBUAC
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ANEXO NF¢ 6. Certificado de evaluacion de proveedores del cliente Impala.

;=;—: CERTIFICADO DE EVALUACION DE PROVEEDORES - 10 ASPECTOS

LOGISTIC & TRAMSPORT PERU S.A.C. Calificacién Final

RUC: 20557574531
_ 094,54% EXCELENTE
NUMERO D-U-NS5: 363136421

OAL Dun & Bradstreet ha realizado la evaluacion de proveedores, asolidtud de IMPALA TERMINALS PERL 5.A.C., habiendo
evaluado los siguientes aspectos:

Aspecto Ponderadidn Calificacidn
Organizacion 7 100.00%
Capacidad Finandera 15 94.17%
Capacidad Operativa 14 9333%
Gestidn de Calidad 15 92.00%
Gestdn en Seguridad y Salud i5 aB11%
Gestion Ambiental 10 9231%
Gestion de Clientes 10 000%
Res ponsabilidad Sodal 7 100.00%
Man de Continuidad de Negocio 5 100.00%
BASC 2 80.00%

Periodo de vigencia; 28/11,/2023 al 28/11/2024
Caracteristicas del certificado

1. D registro en s base de datos de Dun & BradstrestPerl no significa
que un arédiio o cualquierotra transaccidn debe ser apminda,
rechacada, Bmitads o posfiengada, dnicamente certifics que exisien
datos sufcisntes pam asignarks un Nimara DN S5,

SEBASTIAN HASENAUER 1. La calificacidn final obienida en o presentecentificads 3 sila el
reauitada de bos aapectos evaluados en ol cusdm de evaluacidn. Dun &
Gerente General Bradstrast Pand no tans respon sabilidad alguna sobm o

comparmisnts dal provsd or,

@]CIAL dun® bradstreet %w 4 csc@cialdnb.com ﬁ o b
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ANEXO NF° 7. Certificado de calidad 1SO 9001:2015.

LOGISTIC & TRANSPORT PERU S.A.C.

Contracting Entity: Cal.Sin Nombre Mza. A Lote. 26 A.H. Mariscal Caceres, Puente
Piedra, Lima — Pert.

This is a multi-site certificate; additional site(s) are listed on the next page(s)

Bureau Veritas Certification Holding SAS — UK Branch certifies that the
Management System of the above organisation has been audited and found
to be in accordance with the requirements of the management system
standards detailled below

ISO 9001:2015

Scope of certification

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE CONCENTRADO DE MINERAL,
HIDROCARBUROS Y CARGA GENERAL.

*No aplicabilidad: 8.3 Disefio y desarrollo de los productos y servicios

-
o
I;
©
12
=
()
O
w
(O
i
-
D
i
et
(O
€5
-
=
o0

Original cycle start date: 01-April-2024
Expiry date of previous cycle: N.A.

Certification Audit date: 06-November-2023
Certification cycle start date: 01-April-2024

Subject to the continued satisfactory operation of the erganisation’s Management
System, this certificate expires on: 31-March-2027

Certificate No. c024.000840 Version: No. 1 Issue date: 01-April-2024
Previous Certificate No. N.A.

Cortification body address: 5 Floor, 66 Prescot Street, London E1 8HG, United Kingdom
Local office. Bureau Veritas Del Perti S A, Av. Santa Cruz Nro. 888, Oficina 601, Distrito de 3 3
Mirafiores, Lima 18, Pert, 3
Furthae clasfications mgarding the scope and valldity of this certificate and the applicabiity of U-'-‘ -:-:?
the managemant system requirements, please mal: bv.marketing@bureauveritas.com o
UKAS Certificate Template muliisite rov 4.1 /2 Angust 28, 2023
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ANEXO NF° 8. Certificado de medio ambiente 1SO 14001:2015.

9

BUREAU
VERITAS

LOGISTIC & TRANSPORT PERU S.A.C.

Contracting Entity: Cal.Sin Nombre Mza. A Lote. 26 A.H. Mariscal Céceres, Puente
Piedra, Lima - Peri.

This is a multi-site certificate; additional ste(s) are listed on the next page(s)

Bureau Veritas Certification Holding SAS — UK Branch certifies that the
Management System of the above organisation has been audited and found
to be in accordance with the requirements of the management system
standards detailed below

ISO 14001:2015

Scope of certification

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE CONCENTRADO DE
MINERAL, HIDROCARBUROS Y CARGA GENERAL.

-
O
=
C
O
=
=
D
&)
%
©
=
|-
)
=
=
©
=
=5
o

Original cycle start date: 01-April-2024
Expiry date of previous cycle: N.A.

Certification Audit date: 06-November-2023
Certification cycle start date: 01-April-2024

Subject to the continued satisfactory operation of the organisation's Management
System, this certificate expires on: 31-March-2027

Certificate No. co24.00088U Version: No. 1 Issue date: 01-April-2024
Previous Certificate No. NA.

Certification body address: 5 Floor, 86 Prescot Street, London E1 8HG, United
Local office. Bureau Veritas Del Perti S.A, Av. Santa Cruz Nro. 888, Oficina 601, Distrito de
Mirafiores, Lima 18, Perd. E

Q8

Funhar clarmcanons reganaing ia stopé an0 VALY of IS carUhcals 65a Ihe applaabdity of
the manageman! system requirements, please mad: by.marketing@burcauveritas.com

§ s

UKAS Certificate Templase multisite rev 4.1 1/ August 28, 2023

»
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ANEXO N° 9. Certificado de seguridad 1SO 45001:2018.

BUREAU
VERITAS

LOGISTIC & TRANSPORT PERU S.A.C.

Contracting Entity: Cal.Sin Nombre Mza. A Lote. 26 A.H. Mariscal Caceres, Puente
Piedra, Lima — Peru.

This is a multi-site certificate; additional ske(s) are listed on the next page(s)

Bureau Veritas Certification Holding SAS - UK Branch certifies that the
Management System of the above organisation has been audited and found
to be in accordance with the requirements of the management system
standards detailed below

ISO 45001:2018

Scope of certification

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE CONCENTRADO DE MINERAL,
HIDROCARBUROS Y CARGA GENERAL.

c
o
2
S
O
-
=
@
O
N
O
=
-
©
=
=l
(O
o
=
0

Original cycle start date: 01-April-2024
Expiry date of previous cycle: N.A.

Certification Audit date: 06-November-2023
Certification cycle start date: 01-April-2024

Subject to the continued satisfactory operation of the organisation's Management
System, this certificate expires on: 31-March-2027

Certificate No. co024.00089vV Version: No. 1 Issue date: 01-Aprii-2024
Previous Certificate No. N.A.

Cevtification body address: 5™ Floor, 86 Prescot Street, London E1 8HG, United
Local ofMice: Bureau Veritas Del Perd S.A. Av. Santa Cruz Nro. 888, Oficina 801, Distrito de
Miraffores, Lima 18, Pert. [

Qe

=

Furthar clartfications regarcing tha Scopa ana Valary of TN Carmeals and e applicabaty of
the managemant system requrements, please mail: bv.marketing@bureauveritas.com

if
§ i

August 28, 2023

[

UKAS Certificate Template multisite rev 4. 1/
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ANEXO N° 10. Formato de Plan de Gestion de Viaje.

FORMLULARID Cidiga LTP-E5 MR- FOR-62
ﬁ FiEdsion 2
*' . Ay - 18
AT | TS M : % 2

Fada 0 24
DATOS BASICOS

EMPRESA, [
TRABAIADDR [
FECHA | [ RIITA |
TELEFOHE DE COMTACTD | | TRooevEiong | | mee [
PLINTO PARTION: [ [ HORA DE SALDA |
FUMTO DESTHO [ | HO CF LLEGADW |

t ) .

ZONA DE AL TO RESGD i Y MEDIDRS DE SEGRIDAL

Foblaciones demas
Carmeras an perd e
SaTanng

Cruce de s Mrmeas gn barmeras
Delnaenda
Calda deracas § nebiing

ESTADO CLMATOLOGKDY LIMITES DE CONDUCOOM

Fabiadares | Fandientes § Cuvas <30 Emh
Carera = ADErh
GED . .
FECHA THERARC RLTA OBSERVACOOMNES

FRLESA [E ALCOHOLEMIA,
FOSTNG HEGATVO MO ARLICH, FOSTWVO HEGATVO B APLICA

COMDICONES, [E LA CARRETERA MEDIDS CE COMUNICACION
COMUNCAGON POR S o

2 b dhesscanad de 7@ 8 hords cordruas?

e et tornanda algln mesd camento que cae suefia?

. Umted 5o siente ereada o fatigada?

S0 alguna dolencia que afecte su capacidad de maneja?

2 S capacid ad esta alectada par ingenn Aguna bebida Aahaia?
U] a irepecciorads & estada mecinion de sy vabioun 7

s Ha ey @ STATUS AT DF LAS VIS enady por Cento da Corim

MOTA Ene msn que Usied manque algin mncepto ndicads con fonds de color rojo. se deberd de pmceder & realizar o FARE

DMES B [
1. Diga ESTAES LA LLAMADA DE EMERGENO ¢ iderdiquess
i & o di emenencia y desaibalo fresemente (01} 4167455 ¢ "
3 Indigue U ubicacion CARLIE .'||-|-|:u' |!'\-.: (EL: 68 76
: : GEFRMA ARANDA HUSAA  CHL: 42 66 €1
A Fropordone cuslguien atre nformacian

FiRMA DEL SUFERVISOR
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ANEXO N° 11. Formato de Plan de Gestién de Viaje.

FORMATD Ciodig: LTP-Z5 QMM C-FOR-A0
e 02
|| Facha de oproboddm
| i 5 CHECKLUST DE INSPECCHIN DLARLA DE CAMIOMES 159000 580
ADGHS L TR MY
RS0 BIRG [ [ T Il AT A M
MR | RN N 6L CHWETRA I MR
OF R ADDR MASRC A WITND W RYEOR
WERFCACI ANTES OF EAPELAR Lk OFERLCION
CONTROLES DIARIOS - INICIO DE TURNG
ik L oM TR B
|¢1 L8 vl cha coambased H o sk o
bt a1, o st
| - I FLE- ot - ey
- SROTE por deao b i O
" L i e i e e OEOT A8
m dLaa Lacad dd Paret] ce  offrod saimn | |ﬂ-| SRS por cbeo cl M O
opsrivmt - o v s ch e o e e
- T
. Fabsd b T el i
A e AT -] ] — =
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- b e 4 sinle:
[T — el : e e e
PIECE e P T | :{.l I‘ﬁ' AEE ::'I-uq-:uql-n
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ANEXO N° 12. Formato de IPERC.
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ANEXO N° 13. Programa de Capacitaciones 2024.
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ANEXO NF° 14. Plan de Contingencias para el transporte de materiales y/o peligrosos.

=Y LTP PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL | Codigo  :LTP-SSOMAC-PLC-01
ll'.l""-' F

Version : 03
TRANSPORTE TERRESTRE DE MATERIALES | o oo os

Y/O RESIDUOS PELIGROSOS Pagina  :1de 209

PLAN DE CONTINGENCIAS PARA
EL TRANSPORTE DE
MATERIALES Y/O RESIDUOS
PELIGROSOS
2024
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ANEXO N° 16. Politica Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y

Calidad.

Codigo: LTP-S50MAC-PC-01

=N POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD,
‘:ﬂf’% LTP SALUD OCUPACIONAL, MEDIO

AMBIENTE Y CALIDAD

Versiom: 06

Vigenda: ENE-DIC 2024

Pagina 1 de 1

POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO
AMBIENTE Y CALIDAD

LOGISTIC & TRAMNSPORT PERU 5.A.C. empresa dedicada a la prestacion de servicios de
fransporte  temestre de concentradc de  mineral, hidrocarburos, carga
sobredimensionada vy carga general, especializado en el sector minero, busca ser lider
en Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, por lo cual ha
establecido como objetivos de la crganizacién, realizar sus cperaciocnes con integridad,
transparencia y sostenibilidad, con el fin de garantizar la integridad fisica vy mental de
sus colaboradores, preservar el ambiente vy lograr la satisfaccién de sus clientes.

Por estas razones LOGISTIC & TRAMSPORT PERU S.A.C., se compraomete a:

1. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el frabajo.

2. Mejorar continuamente la eficacia y el desempefo del Sistema Integrado de
Gestion en Cdlidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

3. Asegurar la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas, mediante un
servicio de alta calidad, sostenible vy seguro a fraves del cumplimiento de los
objetivos de seguridad, salud ocupacional, medic ambiente y calidad de la
empresada.

4. Fomentar el cuidado de |la integridad de las personas, la proteccién del medio
ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion, usc sostenible de recursos,
la mitigaciéon y adaptacidn al cambio climdtico vy la proteccién de |a biodiversidad
y de los ecosistermas, mediante la capacitacién y concientizando de todos
nuestros colaboradores en temas de seguridad, salud v medio ambiente.

5. Identificar y eliminar los peligros v aspectos; evaluar y reducir los riesgos e impactos
ambientales asociados a nuestras actividodes gque aofecten directa o
indirectamente a la seguridad y salud de nuestros colaboradores vy ol medio
ambiente.

6. Generar un adecuodo ambiente de frabaojo que propicie el compromiso,
participacion y consulta de nuestros colaboradores y representantes de los
trabajadores en todos los elementos del sstema integrado de gestion de
seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y calidad.

7. Cumplir con los requisitos legales v otros requisitos aplicables en Seguridad., Salud
ocupacional, Medio Ambiente y Calidad.

8. Difundir y revisar periddicamente el cumplimiento de nuestra Politica, asegurando
gue cada colaborador la entienda, participe y tome como propio estos principios.

Version: 0é
Cadigo: LTP-S50OMAC-PC-01
Fecha de Aprobaciéon: enero 2024

Fecha de aprobacion: 19 de enero del 2024 Fecha de siguiente revisién: 02 de enero 2025

La informacién contenida en el presente documento es propiedad intelectual de la empresa LOGISTIC & TRAMSPORT PERU 5.A.C,,
gquedando prohibido v sancionado por ley toda reproduccidn no autorizada.
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