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RESUMEN

La actual investigacion tiene como propdsito principal disminuir los riesgos
laborales por medio del disefio del SGSST en la empresa JEHOVA WORK S.A.C. La
seguridad y salud en el trabajo viene a ser un asunto de mucha importancia ya que con
ello se puede preservar la integridad de los colaboradores reduciendo los riesgos presentes
en cada proceso que se viene realizando en la empresa. El nivel de riesgo inicial
diagnosticado mediante la matriz IPER fue un riesgo MODERADO por lo cual se
procedio a realizar una evaluacion de linea base del SGSST obteniendo los datos a fin de
disefar el sistema logrando disminuir los riesgos de 16 lo cual significa que es riesgo de
nivel MODERADO a 8 lo cual significa que es riesgo TOLERABLE por lo que se llegd
a la conclusion que un disefio del SGSST puede disminuir los riesgos laborales. Ademas,
es un proyecto factible ya que el analisis de los costos de inversion nos arrojo una ratio

de costo beneficio del 1.99.

PALABRAS CLAVES: Riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

Histéricamente al trabajo se lo ha considerado un riesgo, las condiciones
laborales han supuesto habitualmente una peligrosa amenaza a la salud de los
trabajadores lo cual ha ocasionado diferentes accidentes, tales como enfermedades

profesionales (Moreno, 2011).

“Las enfermedades profesionales y los accidentes del trabajo tienen
grandes consecuencias en las personas y en sus familias, no sélo desde el punto
de vista econdémico, sino también en lo que refiere a su bienestar fisico y

emocional a corto y a largo plazo” (Organizacion Internacional del trabajo, 2019,
p. 9).

El interés por los riesgos laborales se ha enfocado histéricamente en los
riesgos fisicos y ambientales, pero en los Gltimos afios se han producido una
atencion creciente en los riesgos psicosociales debido al incremento de estos

(Moreno, 2011).

De acuerdo con las primeras valoraciones conjuntas de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y la organizacién internacional del trabajo (OIT) las
enfermedades, asi como los traumatismos relacionados con el trabajo ocasionaron
la muerte de 1,9 millones de personas en el afio 2016 (Organizacion internacional

de trabajo, 2021).

En estas valoraciones se tienen en cuenta 19 factores de riesgos
ocupacionales, como exposicion ocupacional al amianto (Riesgo 1), exposicion
ocupacional al arsénico (Riesgo 2), exposicion ocupacional al benceno (Riesgo

3), exposicion ocupacional al berilio (Riesgo 4), exposicion ocupacional a cadmio

Leén, R; Sanchez, C. pag. 11
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(Riesgo 5), exposicion ocupacional al cromo (Riesgo 6), exposicion ocupacional
al escape de motor Diesel (Riesgo 7), exposicion ocupacional al formaldehido
(Riesgo 8), exposicion ocupacional al niquel (Riesgo 9), exposicidn ocupacional a
hidrocarburos aromaticos policiclicos (Riesgo 10), exposicién ocupacional a la
silice (Riesgo 11), exposicion ocupacional al &cido sulfurico (Riesgo 12),
exposicion ocupacional al tricloroetileno (Riesgo 13), asma ocupacional (Riesgo
14), particulas ocupacionales gases y humos (Riesgo 15), ruido ocupacional
(Riesgo 16), lesiones ocupacionales (Riesgo 17), factores ergonémicos
ocupacionales (Riesgo 18) y exposicidn a largas horas laborales (Riesgo 19) (OIT
& OMS, 2016).

Figura 1:

Fallecimientos a nivel mundial relacionadas con el trabajo en el afio 2016.
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Nota: En la figura 1 se visualiza los fallecimientos a nivel mundial relacionados

con el trabajo.

El riesgo con mayor indice de exposicion se refiere a las extensas
jornadas laborales, estando vinculadas a unas 784 329 muertes. La exposicion en

el lugar de trabajo a la contaminacion del aire (particulas en suspension, gases y

Leén, R; Sanchez, C. pag. 12
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humos) provoco 470 514 muertes de las cuales las causas principales de las
muertes fueron la enfermedad pulmonar obstructiva cronica; el accidente
cerebrovascular y la cardiopatia isquémica (Organizacién internacional del
trabajo, 2016). Los riesgos no solo afectan a los trabajadores también afectan a las
empresas, la OIT (2019) asegura que cada riesgo: “Puede tener efectos
importantes en las empresas, afectando a la productividad y ocasionando
interrupciones en los procesos de produccion, obstaculizando la competitividad y
dafando la reputacion de las empresas a lo largo de las cadenas de suministro, con

consecuencias para la economia y para la sociedad de manera més general” (p, 3).

En el anuario estadistico sectorial (2022) emitido por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), se revel6 un total de 32199 accidentes.

Figura 2:

Accidentes de trabajo segun actividad economica.

HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO... 0

68
NO DETERMINADO 73
125
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 146
177
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZAYY... 472
977
HOTELES Y RESTAURANTES 1068
1694
OTRAS ACTIV. SERV.... 1801
2089
CONSTRUCCION 3296
3450
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO V... 3698
5282
I INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 7783 |

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Nota: En la figura 2 se visualiza la cantidad de accidentes ocasionados por el
trabajo segun la actividad economica durante el afio 2022 — Anuario del MTPE

2022.
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El sector manufacturero abarca el 24.2 % de accidentes a nivel nacional
siendo en sector en donde se produjeron una mayor cantidad de accidentes durante

el afio 2022.

De los 32199 accidentes de trabajo no mortales registrados 23548 (73%)
afectaron a hombres y 8651(27%) a mujeres.

Figura 3:

Accidentes de trabajo no mortales 2022 clasificado por hombres y

mujeres.

MUJERES
27%

HOMBRES
73%

= MUJERES = HOMBRES

Nota: En la figura 3 se aprecia la cantidad de accidentes de trabajo no

mortales de varones y mujeres en el afio 2022.

Uno de los motivos por los que pasan accidentes de trabajo es el
desconocimiento del riesgo por parte de los trabajadores que en ocasiones puede
deberse a la formacion en prevencion de cada uno de los riesgos laborales
inexistente o insuficiente. De acuerdo con el reporte de accidentes laborales del
afio 2022 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en La Libertad

ocurrieron 226 accidentes de trabajo no mortales y 24 accidentes mortales.

En cuanto a accidentes laborales mortales se registraron un total de 407

accidentes mortales segun cada actividad econdmica del pais de los cuales la

Ledn, R; Sanchez, C. pag. 14
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mayor cantidad de accidentes se produjeron en los servicios sociales y los
servicios de salud, seguido de las ocupaciones inmobiliarias, empresariales, asi
como de alquiler, en cuanto a industrias manufactureras se registré un 11.3% de
accidentes mortales.

Figura 4:

Accidentes mortales segun actividad economica.

INTERMEDIACION FINANCIERA
HOTELES Y RESTAURANTES
PESCA
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
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AGRICULTURA, GANADERIA, CAZAY... 13
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,... 20
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 22
CONSTRUCCION 24
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 29
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y... 34
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 46
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES... 48
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 135

N
o B+

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Nota: En la figura 4 se visualizan los accidentes laborales mortales segun

actividad econémica durante el afio 2022 — Anuario 2022 MTPE

Esta realidad se presenta también en la empresa manufactura JEHOVA
WORK SAC, empresa dedicada a la fabricacion de autopartes de fibra de vidrio
asi como fabricacion y montaje de asientos para buses, en la cual entre sus
principales materiales utiliza el Gelcoat, resina, fibra de vidrio, pintura en polvo,
estructuras metalicas y como herramientas utiliza esmeriles, maquinas de soldar,
hornos, maquinas de pintura los cuales no cuentan con sefializacion de
peligrosidad, asi como la planta no cuenta con esta sefializacion y en muchos casos

las maquinas no tienen guardas de seguridad.

Ledn, R; Sanchez, C. pag. 15
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JEHOVA WORK SAC en los ultimos cinco afios, del 2019 al 2023 tuvo
un total de 27 accidentes de trabajo siendo el afio con mayor accidentabilidad el
afio 2022 (Figura 5). Las causas de los accidentes se clasifican en funcion del tipo
de accidente, tales como caidas de objetos, caidas de personas, punzo cortante y
quemaduras (Figura 6).

Figura 5:

Accidentes de trabajo registrados 2019-2023.

ACCIDENTES

2019 2020 2021 2022 2023
ANO

Nota: En la figura 5 se visualizan a lo largo de los ultimos cinco
anos.

Figura 6:

Accidentes de trabajo de acuerdo con su clasificacion.

3 3 33
3 = =
2.5 22 22 2
2
L5 1 1 11
1
0.5
0 = L =
2019 2020 2021 2022 2023
M Caidas de objetos, M Caidas de personas M Punzo cortante = Quemaduras

Nota: En la tabla 6 se visualizan los accidentes ocurridos durante

los afos 2019-2023.
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Garcia, C & Morales, Y. (2022) en su tesis titulada “Disefio de sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en la microempresa del sector salud
en la ciudad de Cali”, llega a conclusion que es de suma importancia analizar y
evaluar los puestos de trabajos de cada empleado, segun sus funciones y
actividades realizadas en la empresa, generando asi la visualizacién de los peligros
y riesgos a los que se encuentran expuestos la poblacién trabajadora, generando
controles especificos con el fin de intervenir los peligros existentes. Ademas,
concluye que es importante de implementar un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, puesto que la microempresa, contaba con algunos requisitos

desactualizados y otros no los tenia.

Taco, A. (2020) en su trabajo de titulacion titulado “disefio y
planificacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para una
empresa de reciclaje ubicada al norte de QUITO”. Concluyo que se identifico que
la empresa de reciclaje tiene un nivel de cumplimiento bajo en cuanto a materia
de seguridad y salud en el trabajo, dando como resultado un 34.65% de
cumplimiento; por lo cual se hace énfasis en la necesidad de implementar un
SGSST. De la misma manera se concluye que a través de la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos, utilizando la matriz GTC 45, se identificd que el
area de Oxicorte presenta situacion critica debido a las actividades que se realizan
y las herramientas utilizadas, por otro lado el &rea de Cobre-Aluminio presenta un
nivel No aceptable o aceptable con control especifico, por lo cual se realizé la
matriz de controles que proporciona las medidas necesarias para controlar

aquellos factores de riesgo criticos.

Martinez, L & Guevara, E. (2021). En su tesis titulada “Disefio,

implementacién y evaluacion de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud
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Ocupacional para laempresa TAGUESA TALLERES GUEVARA S.A basado en
la norma ISO 45001:2018”. Concluye que contar con un SGSSO, favorece el
clima laboral y desempefio de los trabajadores, debido a que los mismos se
encuentran protegidos ante riesgos y accidentes con lo cual es posible realizar sus
actividades diarias, con seguridad y confianza, lo que hace posible el mejor
desempefio y productividad de la empresa. Ademas, el SGSST desde el punto
empresarial, favorece los costos econdmicos por accidentabilidad debido que a
través del SSO, es posible preveniry disminuir la accidentabilidad y enfermedades

profesionales.

Chavez, P & Jiménez, M. (2021) en su investigacion para optar por su
titulo profesional “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo basado
en la ley 29783 para reducir accidentes laborales en la empresa Piuramaq S.R.L”.
Concluyen que cada lineamiento de la norma ISO 45001 brind6 la facilidad de
evaluar, asi como diagnosticar la situacién inicial (mediante una calificacion
porcentual por capitulos) de la empresa PIURAMAQ con respecto al hacer
cumplir el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se logr6 un
resultado de 14% lo que indica que el SGSST no esta en dptimas condiciones. La
matriz IPERC posibilitd la identificacion de los actos inseguros presentes en la
empresa, de la misma manera ayudo6 a proponer medidas correctivas teniendo en
cuenta su nivel de peligro. Segun los resultados, un 50% de riesgos son
importantes los cuales fueron convertidos a moderados y tolerables en su totalidad
logrando un ambiente de trabajo seguro y evitando gastos innecesarios para la

empresa.

Quispe, E. (2023) en su tesis titulada “Implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir riesgos en la empresa
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LA MAMITA HUAMACHUCO 2021” llego a la conclusion que se realizo el
diagnostico en el taller de mantenimiento de la empresa, con el fin de poder
determinar los niveles de cumplimiento de los lineamientos de seguridad,
arrojando como resultados que la empresa solo cumplia con el 12% de lo
establecido en la ley 29783, asimismo, de acuerdo a los peligros y riesgos
identificados mediante la matriz IPERC, se concluyd que en su mayoria los
riesgos fueron moderados e importantes, lo cual demuestra deficiencia del sistema
de gestion de seguridad en la empresa. Por otro lado, se ejecutd un diagnostico
luego de implementar el sistema de gestion de seguridad, donde se determiné una
mejora pasando del 12% del cumplimiento al 29% del cumplimiento. Asimismo,
luego de realizar la matriz IPERC, se logro reducir los niveles de riesgo de

importante y moderado en su mayoria a riesgos tolerables.

Alvarado, X & Cueva, K. (2022) en su tesis titulada “Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir riesgos laborales en la empresa
QUMIR S.A.C., Trujillo — 2022”. Concluye que después de realizar el analisis
econdémico de la propuesta de implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa QUMIR S.A.C invertiria S/.
81,195.00 para implementar dicho sistema, lo que generaria un ahorro del S/.
40,894.50, lo que seria beneficioso para la empresa y los trabajadores. Ademas,
se concluy6 que si se aprueba la hipotesis que si la empresa QUMIR S.A.C.
implementara el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basada
en la Ley N°29783, tendra una disminucién en los riesgos laborales. Por
consecuencia evitard multas, sobre costos por accidentes y brindara un ambiente

seguro para todos sus trabajadores.
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° Industria manufacturera

La industria manufacturera se dirige a la transformacién de bienes
semiprocesados 0 materias primas directamente en bienes finales de consumo,
listos para su comercializacion inmediata a través de distribuidores y otros
mecanismos que los aproximan a sus publicos consumidores.( Editorial Etece,

2023 ). Dentro de la industria manufacturera se pueden encontrar sectores como:

e Industria minera.

e Industria automotriz.

e Industria acerera.

e Industria papelera.

e Industria agricultora.

e Industria alimentaria, y cualquier otra de la que deriven productos de

consumao.

La industria manufacturera en Per( ha examinado un crecimiento
significativo en el afio 2021 y 2022, rebasando los niveles prepandemia y
mostrando un panorama alentador para el 2023. Segun datos del Ministerio de la
Produccion, el sector manufacturero registro un crecimiento del 17.9% en el 2021,
lo cual evidencia una solida recuperacion econdmica tras los impactos negativos
de la pandemia (PRODUCE, 2022). Este aumento ha sido impulsado por diversos
factores, entre los cuales se destacan la reactivacion econémica y la mayor

demanda de bienes de consumo.
e Recoleccién de datos.

La recoleccion de datos es un método por el cual las empresas retinen y

miden informacion de diversas fuentes con el fin de lograr asi un panorama
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completo, contestar preguntas importantes, evaluar sus resultados y anticipar
futuras tendencias, mejor dicho, analiza resultados para una mejor toma de

decisiones (Diego Santos, 2022).

e Métodos de investigacion.
La recopilacion de datos se puede llevar a cabo por medio de 4 métodos de
investigacion:

e Meétodo analitico. Revisa a profundidad y en forma ordenada cada dato;
va de lo general a lo particular para obtener conclusiones.

e Método sintético. Analiza y resume la informacion; a través de
razonamientos logicos llega a nuevos conocimientos.

e Método deductivo. Parte de conocimientos generales para llegar a
conocimientos singulares.

e Método inductivo. A partir del andlisis de datos particulares llega a
conclusiones generales.

e 9 técnicas de recoleccion de datos.
1. Observacion
2. Cuestionarios 0 encuestas
3. Focus group
4. Entrevistas
5. Formularios de contacto
6. Fuentes abiertas:

7. Monitoreo de redes sociales
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8. Analisis del sitio web
9. Historial de conversaciones

e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mediante el pasar del tiempo desde las sociedades antiguas hasta las
sociedades actuales modernas se ha sido indiferente con la salud y la seguridad de
los trabajadores, dandose un primer contacto luego de la Il Guerra Mundial ya que
se reflejo lo importante que es enfocarse en el estado de la salud de la poblacion
laboral para asi dar prioridad a las necesidades productivas en las empresas de la
industria bélica, también por la accion de las organizaciones obreras (Molano &

Arévalo, 2013).

La accidentabilidad laboral tiene repercusiones en la productividad y la
competitividad de las empresas y sobre la sociedad en conjunto en este sentido
como tactica para prevenir los riesgos laborales surgen con relativa fuerza
sistemas estandarizados de gestion, como por ejemplo la norma OHSAS 18001,
enfocada mayormente en la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Riafio,

Hoyos & Valero, 2016).

De la misma manera, con lo mencionado en el Decreto Supremo N° 005-
2012-TR del Reglamento de la Ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el
trabajo. EIl sistema de SST es el grupo de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objetivo establecer una politica, objetivos de SST,
mecanismos Yy acciones necesarios para asi lograr dichos objetivos, estando
relacionado en el concepto de responsabilidades sociales empresariales, en el

orden de concientizar sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales para
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los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y motivando la

competitividad de los empleadores en el mercado.
e Principios del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El SGSST se basa en los siguientes principios:

a) Afirmar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los
trabajadores.

b) Alcanzar coherencia entre lo que se planifica y lo que se hace.

c) Exponer al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo
garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

e) Promover la cultura de la prevencidn de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencion y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

f)  Crear oportunidades para alentar una empatia hacia el trabajador y viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores
al empleador en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo en la seguridad y salud en el trabajo.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios
a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

J) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales o en
defecto de estas, la de los representantes de los trabajadores en las decisiones
en la seguridad y salud en el trabajo (Ley N° 29783, 2011).

e Linea Base.
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La linea base se usa para saber el estado principal de la empresa con
referencia al cumplimiento de cada norma evaluadas de SST. Ademas, se puede

emplear para saber el estado de cada empresa luego de una implementacion.
e Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC).

Los factores de riesgo, una vez identificados y evaluados, deben ser
eliminados con el propoésito de evitar accidentes. En la etapa de prevencion de
riesgos es necesario tener en cuenta las técnicas operativas de seguridad en el
disefio y proyecto de instalaciones, equipos y métodos de trabajo, asi como la
adaptacion de sistemas de seguridad, todas ellas relacionadas al factor técnico.

(Medina, Chon & Sanchez, 2016).

De acuerdo con el Anexo 1 de laRM N° 050-2013-TR, la identificacion
de riesgos consiste en la visualizacion, identificacion y analisis de los peligros o
factores relacionados con los aspectos de trabajo, ambiente de trabajo, estructura
e instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y herramientas, ademas de eso los
riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos y disergondmicos presentes en la

organizacion.

La RM 050-2013-TR, dispone de tres procedimientos para realizar la

identificacion de peligros, analisis de riesgos y asignacion de controles (IPERC).

Para poder calcular el nivel de riesgo por cada peligro identificado se

debe de tener en cuenta:
Riego = Probalidad * Severidad
Donde:

e Indice de probabilidad:
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La cantidad de ocasiones en las que se produce un acontecimiento

particular durante un lapso temporal determinado.
Indice de probabilidad = A+ B+ C+ D

Como se visualiza en la tabla N° 1, el indice de probabilidad se calcula a
partir de realizar la suma del indice de personas expuestas (A), indice de
procedimientos existentes (B), Indice de capacitacion (C) y indice de exposicion
al riesgo (D).

Tabla 1:

indices de la probabilidad.

PROBABILIDAD

A indice de personas expuestas

B indice de procedimientos existentes

C indice de capacitacion

D indice de exposicion al riesgo

IP Indice de la Probabilidad (A+B+C+D)

Nota: En la tabla 1 se visualizan los indices de

probabilidad.

Obteniendo asi un indice de probabilidad baja (1), media (2) o alta (3).
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Tabla 2:

Calculo de indice de probabilidad.

“Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en

el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023”

PROBABILIDAD

INDICE  personas  Procedimientos indice de Capacitaciones  indice de Exposicion al
expuestas (A)  existentes (B) (C) Riesgo (D)
Existen son Personal capacitado. Por lo menos una vez cada
Baja 1 dela3 satisfactorios y Identifica el peligro y afio
SUflClenteS puede prevenirlo. Esporédicamente
Existen ) Por lo menos una vez cada
_ El personal, parcialmente
parcialmente y ) mes
) capacitado, conoce el
Media 2 dedal2 no son _
_ _ peligro, pero no toma
satisfactorias o _ Eventualmente
o medidas de control.
suficientes
El personal carece de Porlo menos una vez cada
) _ conocimiento acerca del dia
Alta 3 masdel2 No existen _ _
peligro y no toma medidas
Permanentemente

preventivas.

Nota: En la tabla 2 se visualiza los criterios indispensables a tener en cuenta para el

célculo del indice de la probabilidad.

e Indice de la severidad:

La presente afirmacion se refiere a la magnitud o gravedad de los dafios

0 consecuencias de los accidentes o enfermedades ocupacionales, y se puede

alcanzar un indice bajo, medio o alto, tal como se indica en la Tabla N° 3.
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Tabla 3:

Indice de severidad.

INDICE Severidad (Ocurrencia)
lesién sin incapacidad
1 BAJO
Disconfort / incomodidad
Lesion con incapacidad temporal
2 MEDIO
Dafio a la salud reversible
Lesion con incapacidad permanente
3 ALTO

Dario a la salud irreversible

Nota: En la tabla N° 3 se visualiz los criterios que se
deben de tener en cuenta para el calculo del indice de

severidad.

Estimacién del nivel de riesgo:

Se analiza el nivel del riesgo en funcion a la féormula de nivel de riesgo
mediante la multiplicacion del indice de probabilidad por el indice de severidad,
y se ejecuta a valorarlo de acuerdo con el método establecido en la RM 050-2013.

Figura 7:

Célculo de nivel de Riesgo.

Severidad
Ligeramente . Extremadamente
e Dafiino .
danino daiiino
. Tolerable Moderado
Baja
de 5a8 de 9alé

Probabilidad | pnfedia Tolerable Moderado Importante

de5a8 de 9 als de 17 a 24
Alta Moderado Importante
de9als de 17 a 24

Nota: En la figura 7 se visualiza el nivel de riesgo de acuerdo

severidad y probabilidad.
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Tabla 4:

“Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023”

Jerarquia de controles aplicables con respecto a la Ley 29783

JERARQUIA DE CONTROLES

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROL DE
INGENIERIA

CONTROL
ADMINISTRATIVO

EPP

Serie de actividades establecidas y desarrolladas para quitar el peligro en

la fuente de generacion.
Serie de acciones y coordinaciones para reemplazar el peligro en fuente.

Serie de actividades y coordinaciones de ingenieria para reducir el
peligro inclusive para llegar a eliminarlos, estos controles son netamente
de disefio conforme en la metodologia de trabajo para mejorar

condiciones inseguras.

Actividades y establecimiento de estandares de seguridad que nos
conceden a reducir los peligros, esto nos permite eliminar los actos y
condiciones inseguras en el area de trabajo, requiere de coordinaciones

administrativas para su eficiente implementacion.

Ultima medida de proteccion, donde se especifica los equipos de

proteccion personal que el personal usara en cada actividad.

Nota: En la tabla 5 se visualiza la jerarquia de controles aplicables de acuerdo con la

Ley 29783.

e Mapa de riesgos.

Un mapa de riesgos es una herramienta, basada en los distintos sistemas

de informacion, con el cual se identifica las actividades o procesos sujetos a

riesgo. (Lopez, M., Pifieiro, C., & De Llano, P., 2013).

e Accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

- Accidentes de trabajo.

Un accidente de trabajo es todo hecho repentino que sobrevenga por

motivo del trabajo, y que origine en el trabajador una lesion organica, una
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perturbacion funcional o psiquiatrica, invalides o la muerte (Ley 1562, 2012).
Con respecto a la Resolucion Ministerial 050-2013-TR los accidentes se clasifican

segun su gravedad en accidente leve, accidente incapacitante y accidente mortal.
- Incidentes de trabajo.

La persona afectada no experimenta patologias corporales, o en la cual
se requiere cuidados de primeros auxilios. (RM 050-2013-TR, 2013).

- Enfermedades ocupacionales.

Se especifica como la enfermedad contraida como resultados de la
exposicion a factores de peligro inherentes a la actividad laboral o del medio en

el que el trabajador se ha visto obligado a desempefiarse. (Ley 1562, 2012).
e Riesgos laborales.

El empleo ha llevado a cabo la exposicion a diversas circunstancias que
pueden ocasionar dafios y enfermedad, incluso pueden causar la muerte de los
trabajadores, lo que ha generado una serie de riesgos laborales que han sido y son
objeto de diversas interpretaciones y enfoques de intervencion en dependencia de

la evolucion de los conceptos de salud y trabajo. (Molano & Arévalo, 2013).

“A causa de la diversidad de los riesgos laborales a los que se enfrentan
las compafiias y la necesidad de tomar conciencia de su gestion, resulta evidente
la enorme relevancia que ostenta el analisis de estos riesgos, a partir de la
responsabilidad social que las empresas asumen con sus trabajadores.” (Figueroa,

N., Ribet, M., Garrido, M., Ramos, M., & Enrique, Y. 2013).

“En el transcurso de sus actividades, los trabajadores se presentan a
diversas circunstancias que afectan su salud, tanto de manera positiva como

negativa. Las condiciones mencionadas incluyen las caracteristicas de la
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organizacion del trabajo, el ambiente y su entorno inmediato, que pueden ser
consideradas como factores de riesgo”. (Sabastizagal, I., Astet, J., & Benavides,

F, 2020).

Segun el DS N° 005-2012-TR del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de seguridad y salud en el trabajo. El riesgo viene a ser la probabilidad de que por
la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo se cause enfermedad o

lesion en el trabajo.
- Riesgo.

Segun la norma 1SO 45001:2018, los riesgos para la seguridad y la salud
en el trabajo se deben a la combinacidn de la probabilidad de que ocurran eventos
0 exposiciones peligrosas relacionados con el trabajo, asi como la severidad de la
lesion y deterioro de la salud. La lesion o deterioro en la salud constituye un efecto

adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva de un individuo.

Riesgo (R) = Probabilidad (P) * Severidad (S)

e Tipos de riesgos laborales.

- Fisicos.

- Biologicos.

- Quimicos.

- Ergondmicos.

- Psicosociales.

- Mecénicos.

- Eléctricos.

e Niveles de riesgo.

Los niveles de riesgo con su respectiva prioridad son:
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Intolerable.

No esta permitido iniciar ni continuar la labor hasta que se disminuya el

riesgo.

(A *ED) o (M * ED) = Prioridad 1

Importante.
No se debe de comenzar la labor hasta que se haya disminuido el riesgo.

(B*ED) o (A * D) = Prioridad 2

Moderado.

Se deben de hacer esfuerzos para minimizar el riesgo, planificando las

inversiones precisas.

(M % D) o (A *LD) = Prioridad 3

Tolerable.

No es necesario mejorar la accion preventiva.

(B* D)o (M * LD) = Prioridad 4

Trivial.

No se necesita adoptar ninguna accion.

(B * LD) = Prioridad 5

1.3 Formulacion del problema.

¢Se disminuiran los riesgos laborales mediante un disefio del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en laempresa JEHOVA WORK SAC?

1.4 Objetivos.

Objetivo General.
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Disminuir los riesgos laborales mediante el disefio del sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en Trabajo en la empresa JEHOVA WORK S.A.C

e Objetivos especificos.

- Evaluar el nivel de riesgo laboral en la empresa JEHOVA WORK S.AC.

- Disefiar un sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa JEHOVA WORK S.AC.

- Evaluar en cuanto se puede disminuir el nivel de riesgos laborales en la
empresa JEHOVA WORK S.A.C.

- Evaluar el impacto econdmico en la empresa a través del indicador de costo

beneficio.

1.5 Hipotesis

Se disminuyen los riesgos laborales mediante el disefio del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en laempresa JEHOVA WORK SAC.
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CAPITULO II: METODOLOGIA

2.1 Tipoy disefio de la investigacion.

- Tipo.

El presente estudio de investigacion consiste en realizar un estudio de
investigacion cuantitativa, debido a que los resultados obtenidos al finalizar el

estudio seran presentados de forma grafica y numeérica.
- Disefio.

Teniendo en cuenta que se manipulara la variable independiente sobre la
dependiente esta investigacion en cuanto al disefio es pre-experimental también
se obtendra un resultado antes y un después del disefio de un sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa JEHOVA WORK S.AC.
Para el presente estudio el disefio del esquema es:

G:01 - X - 02
G: JEHOVA WORK S.AC
O1: Medicion de los riesgos laborales antes de disefio de la mejora.
X: Disefio de la mejora.
02: Medicion de los riesgos laborales después del disefio de la mejora.

- Poblacion.

La poblacion del presente estudio esta constituida por la empresa

JEHOVA WORD S.A.C

- Muestra.
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La muestra se encuentra compuesta por todas las areas de la empresa

JEHOVA WORK S.A.C

2.2 Variable.
- Sistema de variables.

= Variable dependiente.

Riesgos labores.
= Variable independiente.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.3 Operacionalizacion de variables.

En la tabla 5 se evidencia de operacién de las variables usadas en este
trabajo de investigacion, considerando como variable independiente el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y variable dependiente los riesgos

laborales.
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Tabla 5:

Operacionalizacion de variables.

“Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023”

DEFINICION  DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Compromiso e Porcentaje de
) _EI SGSST Involucramiento cumplimiento
La seguridad vy implica un .
lud | trabaj imi Politica de Porcentaje de
s_a ud en el trabajo dcogvinc(;_mlen_t(’) sequridad y salud o Iimjiento
tlepe. como desde la direccion ocupacional p
objetivo de la . .
L, . Planeamiento y Porcentaje de
establecer las organizacion, asi s .
o aplicacion cumplimiento
. condiciones como la - .
Variable . ., Implementaciony  Porcentaje de
. . necesarias  para comprension de la . L
independiente: 1 operacion cumplimiento
. que el empleado rentabilidad . .
Sistema de . Evaluacion Porcentaje de
. pueda economicay . o )
Gestion de . . .. normativa cumplimiento Razon
. desempefiarse de social que implica .
Seguridad y - L e s Porcentaje de
manera eficiente y la concepcion de Verificacion .
Saludenel . . . cumplimiento
. sin riesgos, sistemas de
Trabajo . . . Control de .
evitando eventosy trabajo sostenibles -, Porcentaje de
~ informacién y .
dafos que puedan  tanto desde el cumplimiento
. documentos
afectar su salud e  punto de vista Revisis I o o
integridad,. (Pefia, humano como e\él.swn.plor a orcelqta!e €
Jimenes & productivo. |rec_cu_)n cumplimiento
Martines, 2019) (Molano & Cumpllrrlujnlto Porcentaje de
Arévalo, 2013 genera’ e cumplimiento
) SGSST P
La gestion de
En términos riesgos laborales
generales este debe de ser
riesgo se define  desarrollado como
como la un proceso
propension de que interactivo con
Variable un evento o una secuencia Riesgo = Nivel
dependiente: cadena de eventos  ldgica de pasos . de severidad * ,
. . . . Riesgo . Razon
Riesgos de consecuencias  que asi permitan Nivel de
laborales negativas llegue a la identificacion, probabilidad

afectar las
condiciones de
participacién de
trabajadores
(Mora, 2003).

evaluacion,
control y
monitoreo
(Figueroa, Ribet,

Garrido, Ramos &

Capot, 2013).

Nota: En la tabla 5 se visualiza operacionalizacion de variables.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de analisis de datos.

- Instrumentos.

Un instrumento de recopilacion de analisis de datos es uno de los recursos
que sirve a los investigadores para recolectar la informacion requerida de este
modo desarrollar el proyecto de investigacion, entre los instrumentos de

recoleccion de datos utilizados se encuentran:
= |PER.

Se trata de una descripcion detallada de las actividades, riesgos y
controles, la cual posibilita la identificacion, control, monitoreo y la comunicacion

de los riesgos.
= |PERC.

Se trata de un medio de control de los peligros durante el transcurso de
las actividades, prevenir lesiones o enfermedades ocupacionales, lo cual otorgara
beneficios de ahorro en los costos sociales y econdmicos de una empresa u

organizacion.

En la tabla 6 se visualiza los objetivos especificos planteados para esta
investigacion, asi como los instrumentos de recoleccion, técnicas de recoleccion

y la fuente a la cual serd aplicada.
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Tabla 6:

Instrumentos para la recoleccion de datos.

“Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023”

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION

TECNICASDE
RECOLECCION

FUENTE

Diagnosticar el nivel de
riesgos laborales en la
empresa JEHOVA WORK
S.AC

Matriz IPER

Andlisis de la

organizacion

Todas las areas de la

empresa

Disefiar un Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la
empresa JEHOVA WORK
S.AC

Linea base inicial (Anexo
3)

Linea base final (Anexo 4)

Recoleccion de

datos

Verificacién de
datos

Organizacion

Organizacion

Evaluar en cuanto se puede
disminuir el nivel de
riesgos laborales en la
empresa JEHOVA WORK
SAC

Matriz IPERC

Verificacién de

datos

Organizacién

Evaluar el impacto
econdémico en la empresa a
través del indicador de
costo beneficio.

Evaluacion costo beneficio

Evaluacion de

costos

Organizacion

Nota: En la tabla 6 se visualizan instrumentos para la recoleccién de datos.

2.5 Técnicas.

- Analisis de la organizacion.

Es un analisis de diagnostico que ayuda a entender mejor a una

organizacion.

- Recoleccion de datos.
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La recoleccion de datos es el proceso de recopilacion y medicién de

informacion sobre variables establecidas de una manera sistematica.

- Verificacion de datos.

El método de verificacidn es conocido por ser el método utilizado por la

parte responsable para asi verificar la finalizacion de un item del plan accion.

En la tabla 7 se visualiza los objetivos especificos de esta investigacion,

asi como los instrumentos de recoleccion, técnicas de andlisis y el proceso en el

cual sera utilizado cada instrumento de recoleccién de datos.

Tabla 7:

Técnicas de analisis de datos.

OBJETIVOS INSTRUMENTOS DE TECN]CAS PROCESO
ESPECIFICOS RECOLECCION DE ANALISIS
Diagnosticar el nivel de
riesgos laborales en la IPER Pr(_)medio Permitir identificar los
empresa JEHOVA WORK simple riesgos que existen en la
S.AC empresa.
isef i Linea base inicial Promedio Permitira visualizar el
Disefiar un Sistema de . cumplimiento de la linea
Gestion de Seguridad y (Anexo 3) simple base.
Salud en el Trabajo para la S |
empresa JEHOVAWORK | jnea base final (Anexo  Promedio Permitira visualizar e
; cumplimiento de la linea
S.AC 4) simple . -
base después del disefio.
Permitira realizar un
Evaluar en cuanto se puede analisis del estado de la
disminuir el nivel de riesgos Matriz IPERC Pr(_)medlo _ empresa Iue_go del
laborales en la empresa simple disefio de un Sistema de
JEHOVA WORK S.A.C Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Evaluar el impacto o . )
Beneficios Permitira realizar el

econodmico en la empresa a

través del indicador de costo

beneficio.

Andlisis Costo —
beneficio

netos / Costos analisis costos beneficio
de la inversién

a la empresa.

Nota: En latabla 7 se visualiza las técnicas de andlisis de datos.
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2.6 Aspectos éticos.

En el presente estudio de investigacion se han utilizado valores que son
de mucha importancia como la responsabilidad ,franqueza y claridad, cabe
recalcar que este trabajo se desarroll6 de una forma transparente, es decir la
informacidn que esta en este proyecto no es plagiada, sin embargo para reforzar
el contenido de este informe fue necesario el uso de algunas referencias tomando
datos tedricos y precisos conseguidas de fuentes como revistas, libros, enfoques,
blogs profesionales, articulos y tesis los mismos que son mencionados y citados

debidamente en nuestras referencias bibliograficas.
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CAPITULO Il1: RESULTADOS

Jehova Work SAC es una empresa manufacturera fundada en el afio
2018, dedicada a la fabricacion de autopartes en fibra de vidrio, fabricacion y
montaje de asientos para buses interprovinciales, urbanos Yy turisticos,
comprometidos en ofrecer a cada uno de sus clientes la exclusividad en el disefio
de sus productos, uno de los clientes principales de la empresa Jehova Work SAC
es la empresa METALVAL SAC, empresa especializada en la fabricacion de
carrocerias para buses y minibuses.

Tabla 8:

Datos especificos de JEHOVA WORK SAC.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA JEHOVA WORK SAC

RAZON SOCIAL JEHOVA WORK S.A.C

R.U.C 20603164807

TIPO DE SOCIEDAD SAC

ESTADO ACTIVO

GERENTE GENERAL PIZAN REYES JOSE FRANCISCO

NUMERO DE TRABAJADORES 60
FECHA DE FUNDACION 7/05/2018

SEC. LOS HUERTOS Mz 10 Lote 11,
DIRECCION HUANCHACO, TRUJILLO, LA
LIBERTAD
Nota: Estatabla N° 8 visualiza los datos generales de la empresa JEHOVA WORK

SAC.
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En lo que respecta a la parte estructural de la empresa, esta cuenta con el area de administracion, logistica y produccion las cuales
tienen sus subareas que conforman a contabilidad, gestion humana, compras, almacén, ventas, estructuras y fibra de vidrio, asi como se
visualiza en la Figura 8.

Figura 8:

Organigrama de JEHOVA WORK SAC.

| GERENCIA I
|

[m...smcm] ===y [ Propuceion |

| ’ | ' i

CONTABILIDAD GESTION COMPRAS ALMACEN VENTAS ESTRUCTURAS FIBRA DE VIDRIO
HUMANA

Nota: En la figura 8 se visualiza la constitucion del organigrama de la empresa.

En cuanto a procesos productivos la empresa Jehova Work SAC cuenta el proceso de fabricacion y montaje de asientos para buses

(Figura 9) y el proceso de fabricacion de autopartes de fibra de vidrio (Figura 10).
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Figura 9:

Diagrama de flujo de proceso de fabricacion de y montaje de asientos para buses.
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Nota: En la Figura 9 se visualiza el diagrama de flujo del proceso de fabricacion y montaje de asientos para buses.
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Figura 10:

Diagrama de flujo de fabricacion de autopartes de fibra de vidrio.
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Nota: En la figura 10 se visualiza el diagrama de flujo la fabricacidn de autopartes de fibra de vidrio.
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3.1 Diagnostico de los niveles de riesgos laborales de la empresa JEHOVA WORK

SAC.

Se llevd a cabo la evaluacion de cada riesgo laboral de JEHOVA WORK
SAC mediante la identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos de acuerdo

con el formato de la RM 050-2013-TR y la ley 29783.

El articulo 57. Evaluacion de riesgos, de la ley 29783 menciona que: La
evaluacion de riesgos se actualiza una vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el
trabajo. En caso de que los resultados de la evaluacién de riesgos lo requieran, se

llevan a cabo:

a) Controles periddicos sobre la salud de los empleados y de las condiciones de

trabajo con el fin de detectar situaciones potencialmente adversas.

b) Disefio de medidas de proteccion, tales como los procedimientos de trabajo y
la produccion, que aseguren un nivel superior de proteccién para la seguridad

y la salud de los empleados.

En el Articulo 77, se menciona que el IPERC se realiza por cada puesto

de trabajo con el personal competente, para lo cual se debe de considerar:

e Las actividades diarias y no diarias.

e Las condiciones de trabajo establecidas o previstas.

e ldentificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en cuanto a
la seguridad y salud que tengan una relacion con el entorno laboral o la
organizacion del trabajo.

e Incluir las medidas para asegurar la proteccion de los/las empleados/as en

situaciones de discapacidad.
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e Los resultados de las evaluaciones de los elementos de riesgo fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.
e Los datos estadisticos obtenidos a partir de la vigilancia de la salud

colectiva de los trabajadores.

Se realizo la evaluacion inicial de los riesgos de acuerdo con el articulo
57 y el articulo 77 de la ley 29783, para calcular el nivel de riesgo existente en la

empresa JEHOVA WORK SAC.
En la empresa se cuenta con seis puestos de trabajo los cuales son:

e Administracion.

e Operarios de armado de asientos.

e Operarios de fabricacion de forros.

e Operarios de fabricacion de estructuras.
e Operarios de fabricacion de espumas.

e Operarios de fibra de vidrio.

Estos seis puestos de trabajo fueron evaluados a través de la

multiplicacién de la probabilidad por la severidad:
Riego = Probalidad * Severidad
Riego = 8+ 2
Riego = 16

Obteniendo un riesgo promedio de 16 lo cual es considerado como riesgo
moderado ya que esta dentro de los valores de 9 a 1 6, considerados de acuerdo

con la RM 050-2013-TR como riesgos moderados. Esto quiere decir que el nivel
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MODERADO.

Tabla 9:

Evaluacion de cada nivel de riesgo inicial por puesto de trabajo.

Puesto de trabajo Nivel de riesgo
Administracion 11 Moderado
Operario de armado de asientos 15 Moderado
Operario de fabricacion de forros 16 Moderado
Operarios de estructuras 19 Importante
Operarios de fabricacién de espuma 18 Importante
Operarios de fibra de vidrio 18 Importante

Total 16 Moderado

Nota: En la tabla 9 se visualiza cada nivel de riesgo inicial identificado.

Estos valores se obtuvieron utilizando la técnica de analisis de promedio
simple, el cual se utilizé para calcular el promedio de cada uno de los niveles de
riesgo de cada puesto de trabajo. En la figura 11, 12, 13, 14, 15y 16 se visualizan
los porcentajes de la presencia de cada riesgo de acuerdo con los puestos de

trabajo.
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Figura 11:

Niveles de riesgo de puestos administrativos.

60%

60%

50% 40%

40%

30%

20%

10% 0% 0% 0%
A A A

0%
Trivial (T) Tolerable Moderado Importante Intolerable
(TOL) (MOD) (ImMP) (INT)

Nota: En la figura 11 se visualiza el porcentaje de niveles de
riesgos de los puestos administrativos en el cual solo se tiene
presencia de riesgos tolerables y moderados con un porcentaje de

60% y 40% respectivamente.

Figura 12:

Niveles de riesgo de puestos de operarios de armado de asientos.

57%
60%

50%
40%
30%
20% 14%

10%

Trivial (T)  Tolerable Moderado Importante Intolerable
(ToL) (MoD) (IMP) (INT)

0% 0%
0%

Nota: En la figura 12 se visualiza el porcentaje de los niveles de
riesgo de puesto de operarios de armado de asientos, riesgo
moderado (57%), riesgo importante (14%) y riesgo intolerable
(29%).
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Figura 13:

Nivel de riesgos de puestos de operarios de fabricacion de forros.

50%
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Nota: En la figura 13 se visualiza el porcentaje de los niveles de
riesgo de los puestos de trabajo de los operarios de fabricacion de
forros, riesgo moderado (50%), riesgo importante (25%) y riesgo
intolerable (25%).

Figura 14:

Nivel de riesgo de puestos de los operarios de fabricacion de

estructuras.

44%
45%

40%
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Nota: En la figura 14 se visualiza el porcentaje de los niveles de
riesgo se los puestos de trabajo de los operarios de fabricacion de
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forros, riesgo moderado (44%), riesgo importante (23%) y riesgo
intolerable (33%). .

Figura 15:

Nivel de riesgo de puestos de operarios de fabricacion de espumas.

38% 38%
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Nota: En la figura 15 se visualiza los porcentajes del nivel de riesgo
de los puestos de fabricacion de espumas, riesgo moderado (38%),

riesgo intolerable (25%) y riesgo intolerable (38%).

Figura 16:

Nivel de riesgo de puestos de operarios de fibra de vidrio.

60% 52%
50%
40% 34%
30%
20% 13%
10%
0% 0%
A A

0%
Trivial (T) Tolerable Moderado Importante Intolerable
(TOL) (MOD) (ImP) (INT)

Nota: En la figura 14 se visualiza los porcentajes de nivel de riesgo de
los puestos de operarios de fibra de vidrio, riesgo moderado (52%),
riesgo importante (13%) y riesgo intolerable (34%).
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3.2 Disefio de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

para empresa JEHOVA WORK SAC.

El 21 de julio del 2021 el MTPE publico una guia para poder realizar la
implementacién del SGSST en una MYPE, en la presente tesis se sigue los

lineamientos de esta guia para el correcto disefio del SGSST.
3.2.1 Estudio de linea base de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para iniciar con el disefio del SGSST se realiz6 el analisis de linea base
en laempresa. Este analisis se llevo a cabo en toda la organizacion con el proposito
de determinar el cumplimiento de cada uno de los principios establecidos.

Figura 17:

Cumplimiento de cada lineamiento.

VIII. Revision por la direccidn

|

VII. Control de informacion y documentacién

!!

VI. Verificacién

V. Evaluacién normativa

|

IV. Implementacidn y operacion

!

I1l. Planeamiento y Aplicacién

|

II. Politica de seguridad y salud en el trabajo

|

|. Compromiso e involucramiento

!

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

N°ITEM CUMPLIDOS HEN°ITEM

Nota: En lafigura 17 se visualiza el cumplimiento de cada lineamiento de la

linea base inicial.

Los datos obtenidos en el andlisis inicial tal como se visualiza en la tabla

16 de la linea base fueron procesados aplicando promedio simple para poder
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obtener los indicadores mencionados en la variable independiente, de lo cual se
obtuvo un cumplimiento promedio del 13%.

Tabla 10:

Cumplimiento inicial de cada lineamiento.

Lineamiento Cumplimiento
I. Compromiso e involucramiento 0%
I1. Politica de seguridad y salud en el trabajo 25%
I11. Planeamiento y Aplicacién 3%
IV. Implementacion y operacion 22%
V. Evaluacion normativa 36%
VI. Verificacion 13%
VII. Control de informacion y documentacion 0%
VI1I1. Revision por la direccion 0%
Cumplimiento General de linea base 13%

Nota: En la tabla 10 se visualiza de manera porcentual el cumplimiento

de cada uno de los lineamientos.

Teniendo en cuenta los datos obtenidos en cada uno de los indicadores
se realizd el disefio del SGSST de la empresa JEHOVA WORK SAC
considerando la Ley N° 28793, sus modificatorias, el Decreto supremo 005-2012-

TRy la Resolucién Ministerial 050-2013-TR.

3.2.2 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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La presente politica de seguridad estd elaborada de forma concisa y

redactada con claridad fechada en el 2024 y lista para la firma del gerente general

de la empresa.

Figura 18:

Politica de SST.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DOCUMENTO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-01 VERSION: 01 FECHA; 2024

JEHOVA WORK SAC, es una etnpresa manufacturera fundada en el aiio 2018, dedicada a
la fabricacion de autopartes en fibra de vidno, fabricacion y montaje de asientos para buses
mterprovineiales, urbanos y turisticos, que tiene come mision brindad un servicio de calidad

a cado uno de sus clientes u través de la venta de sus produclos.

JEHOVA WOTK SAC se compromete a una gestion alineada a una cultura de prevencion
de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan actividades dentro o fuera de sus
istalaciones, bajo cualquier modalidad v terceros que desarrollan actividades por nuesto

encargo. Para ello, desarrollara su gestion basada en los signientes compromisos:

Identficar los peligros, evaluar v controlar los riesgos de sus actividades v servicios
que afecten la seguridad y salud de los trabajadores v terceros

Cumnplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa intemna en lodos sus
aspectos y ofras que correspondan

Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en aspectos de
seguridad v salud en el trabajo

Mantener una comunicacion e informacion ¢lara y oportuna con sus tabajadores,
proveedores y ofras partes interesadas

Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en
malteria de segumdad y salnd en el trabajo

Revisar y medir regnlarmente los elementos del Sistema de Gestion, y las condiciones
y practicas de trubajo, tomundo las acciones comrectivas que comespondan, para
ASERUIAT UNA MEJora continua

Integrar ¢l Sistema de Gestion de Segundad v Salud en el Trabajo en la orgamizacion,

de modo tal que sea companble con otros sistemas existentes

Trjillo, 2024.

José Santos Pizan Miranda
Gerente General

Nota: En la figura 18 se visualiza la politica de SST.
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3.2.3 ldentificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles (IPERC).

Figura 19:

IPERC de puestos Administrativos.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGISTRO
IOVA WORKSAC MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - IPERC

CODIGO: JEHOVAWORK - SGSST - 02 VERSION: 01 FECHA: 2024 Paginaldel

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

2024

SECTOR PUBLICO _ PRIVADO - ACTUALIZACION : : FECHA ACTUALIZACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS

JEHOVA WORK SAC

RESPONSABLE DE LA EMPRESA O

ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA JOSE SANTOS PIZAN MIRANDA

DNI 47218665

DIRECCION MZA. D LOTE. 6 URB. SANTA CLARA Telf. 941 861 740
DISTRITO PROVINCIA TRUJILLO REGION

Ciu RUC

LA LIBERTAD
20603164807

H HACO
FABRICACION DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS
AUTOMOTORES

ACTIVIDAD ECONOMICA

GESTION DE SST

. s FETE | o |ye| EEED N° de Accidentes de Trabajo ocurridos el afio anterior
Servicio Comité de SST. ylo Reglamento ade Médico

de SST Supervisor Interno de SST Anual de Ocupaciona At.
At. No Mortales
SST | Mortales

RIESGO INICIAL - BASAL RIESGO INICIAL - BASAL
MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES
GENERO PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD PROBABILIDAD
s o = °
) 2 < ~ )
g E & B
= g =z
o u s
s @
s E
PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDAD e Descripcion del Requisito Legal w
. — 8
Ce evento, situacion Efecto - Consecuencia a
(Condici6n o S m T
pelig 3 8 8
° 2 M
8 = H
3 @ 3
Seftalizacion de zonas a
snivel
Deficiencias en el suelo Plan de sefalizacion de toda
(huecos, rajaduras y Caidas al mismo |  Golpes, contusiones No transitar el area.
X x | x LOCATIVO desniveles en el piso)/ | nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, |- 29783 sU Reg‘:';e”m 080052012, 2 |2 2 8|18 |TOL " f::;‘;:‘s“e o 0 Inspecciones periédicos de 0 2 1|1 |1]5 |1]5]|m0L
Deficiencias en alfombrado o tropezar. esguinces, fracturas. de"ﬁmencias pisos e infraestructura.
tapiz suelto g Plan de Inspecciones
programadas y no
Distribucién correcta de
objetos y materiales en el
Objetos en el suelo (cajas | Caidas al mismo | Golpes, Contusiones, ||\ oozen /oo '::’;LZE“TJ’E lugar gzr,":‘t’z:':m:'a” de
X x | x LOCATIVO vacias, Bolsas, cajas llenas, | nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, |- y 9 - 2 2|2 2 8 |1|s|TOL [P a 0 0 0 2] 1|1 |1]5 |1]|s|T0L
TR presente Para el caso de madre
papeles, objetos) tropezar. esguinces, fracturas.
objetos gestante evitar usar zapato
con taco. Evitar distracciones.
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No transitar
ol Inspecciones Planeadas.
Caidas al mismo | Golpes, contusiones, Inspecciones no planeadas.
X LOCATIVO Superficies en mal estado U | oo/ reshatar o | traumatismo, luxaciones, |-€Y 29783 Y su Reglamento D.S. 005-2012 2 |2 2 8 | ToL | superficies 0 Mantenimiento de | "5 o) caco de madre 0 2 5 |ToL
obstruidos. ! R en mal Infraestructura
tropezar. esguinces, fracturas. estado u gestante evitar usar zapato
con taco. Evitar distracciones.
obstruidos
M LOCATVO Malos apoyos de anaqueles, Golpes Heridas, contusiones | &Y 29783y su Reglamento D.S. 005-2012 2 |2 ) 16 | mop o o Sujeciénde | Inspecciones no planeadas o ) s ltoL
anaqueles doblados. R anaqueles
Capacitacin en ordeny
X LOCATIVO Falta de Orden y Limpieza. Golpes Traumatismos, Ley 29763 y su Reglamento D.S. 005-2012 2|2 2 8 | TOL 0 0 0  limpieza 0 2 5 |TOoL
contusiones TR Inspecciones no planeadas
Contusiones por golpes, Charlas de § minutos
M MECANICO Obietos, estante no Golpeado por | caidas a nivel, caida de |Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012 - ) 16 | mop o o Uso de segurosy | Inspecciones no planeadas o ) s ltoL
asegurado. objetos o estante | objetos sobre persona o TR soportes de estantes
partes de cuerpo.
Inspecciones no
plancadas/planeada
X MECANICO Superficies u objetos punzo | - iacyq girecto | COES: contusiones, Ley 29783 y su Reglamento 2|2 2 8 | ToL 0 0 0 Charla de Seguridad - 2 5 [TOL
cortantes de oficina traumatismos. (Cuidado de las manos).
Orden y Limpieza en
escritorio
Ley 29783 y su Reglamento, R.M. 055- Proteccion
Niveles superiores 2020-Sunafil no planead de
phv Resolucion Directoral N° 003-2020- planeadas media cara o de
M QUIMICOS Vaterial Poivo ! INACALIDN 2 |2 ) . I o o o Humedecimiento del rea de | cara completa, de | , s
B positiones Aprueban Ia “Guia para la limpieza y rabajo de ser factible acuerdo a la
et desinfeccion de manos y superficies. Monitoreo ocupacional. | sustancia a la que
prolong D.S. 015-2005-SA, Reglamento LMP de se esta exponiendo
Agentes Quimicos el trabajador.
R.M. 037-2006-MEM/DM (Cédigo Nacional Interruptor
paro cardio-respiratorio de Electricidad - Utilizacion) 1 Negarsea diferencial instalado | Sefiales de Riesgo eléctrico
e R.M. 111-2013 -MEM/DM ‘rabal'-’a, oy en taleros eléctricos ubicado en tableros.
M ELECTRICO Manipulacién extera de | Descarga eléctrica, Contisionss R.M. 214-2011-MEM/DM (Cédigo Nacional 2 |2 ) 16 | MoD | apelar ane o Sistema de puesta a| Inspecciones no planeadas. o ) s
y Quemaduras de Electricidad - Suministro) necgurae no tierra. Charla de seguridad de riesgo
Ley de seguridad y salud en el trabajo Mantenimiento de eléctrico.
Muerte controladas
N°29783 instalaciones
DS. 005-2012 y sus modificatorias eléctricas interiores.
Ley 29783 y su Reglamento (D.S. 005- Ajustar la Inspecciones planeadas.
Juminancia y contraste de las | Exposiciones | 73493 Visual por niveles. [2012-TR) y modificatoriasRM 375-2008-TR luminosidad de Monitoreo ocupacional
PROCESOS | X Fisicos amaﬁas o pCs m"mr‘ i fuera de limites “Norma Basica de Ergonomia y de 2 |2 2 16 | MOD 0 pantalla y uso 0 Préctica de pausas activas o 0 2 5 |ToL
LOGISTICOS / P prolong isi de 6n de Riesgo de pantalla pasivas
ADMINISTRATIVOS Disergonémico™. LED
Plan de fumigacion.
. Instalacion de dispensadores
X BIOLOGICOS Age"‘esé’:c‘:’egf:s‘;s (Virus, ey 29763y su Reglamento D.5. 0052012 2|2 2 8 | TOL 0 0 0 automaticos de desinfectante 0 2 5 |ToL
por las instalaciones.
Vectores de agente biolgico Plan de fumigacin.
X BIOLOGICOS (Artrépodos, roedores, EXposiciona g oo dades infecciosas | -2Y 29783 Y su Reglamento D.S. 005-2012) 2 |2 2 8 | ToL 0 0 0 0 2 5 |TOL
palomas) agentes biologicos TR
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SARS COV-2 (Infraestructura
al lugar de trabajo; contacto Enfermedad COVIDLS,
directo con personas en casa, o - Uso de mascarilla
ransporte, ingreso, lugar de Infeccién Respiratoria de manera opcional
o oo udar0e | Potencialde | Aguda(RA)delevea | Ley20783y suReglamento, R M. 055- o
X BIOLOGICOS io. y contagio en el lugar grave, que puede 2020-Sunafil, Resolucién Directoral N° 003 2 2 8 TOL ) 0 N 2 5 |TOL
equipos, materiales o - Uso opcional de
de trabajo ocasionar enfermedad 2020-INACAL/IDN )
superficies contaminadas; ! dispensador de
pulmonar cronica,
contacto con visitantes, . alcohol.
neumonia o muerte.
proveedores o contratistas y
clientes)
Inspecciones no planeadas
Ley 29783 y su reglamento (D.S. 005-2012: Sustituir Capacitacién de ergonomia.
Mobiliario disergonémico Exposicion a Trastomos msculo | TR)Y modificatorias. RM 375-2008-TR i Monitoreo ocupacional
X ERGONOMICO | (inadecuado para el puesto de|  mabiliario ) “Norma Basica de Ergonomia y de 2 2 16 | MoD Para el caso de madre 0 2 5 |TOL
) ! esqueléticos " ! inadecuado o
trabajo 6 en mal estado) | disergonomico Procedimiento de Evaluacion de Riesgo gestante evitar levantar peso
aluacio en mal estado
Disergonomico’. y pedi el apoyo necesario.
Inspecciones no planeadas.
Ley 29783y su reglamento (D.S. 005- Pausas activas.
Capacitacién en Ergonomia.
Carga postural estética (de pie| Exposicién a carga|  Trastornos musculo 2012-TR) y modificatorias Monitoreo Ocupacional
X ERGONOMICO ) RM 375-2008-TR ‘Norma Basica de 2 2 16 | MoD 0 g 0 2 5 |ToL
0 sentado) postural estatica esqueléticos 0 Para el caso de madre
Ergonomia y de Procedimiento de
. ° . gestante evitar levantar peso
Evaluacion de Riesgo Disergonémico’.
y pedi el apoyo necesario.
Inspecciones no planeadas
Reemplazar mobiliario
X ERGONOMICO . y Tendinitis, T fay de de 2 2 8 | TOL 0 0 2 5 |ToL
computadora, omia y de Proce ode Monitoreo ocupacional
Evaluacion de Riesgo Disergonémico’. 0
Uso de equipo en buen
estado.
o
Pausas activas.
Capacitacion en Riesgos
psicosociales.
Sobrecarga de trabajo . 375'20(;;‘4&%5;’% Basica de Monitoreo Ocupacional
X PSICOSOCIAL (presion, excesos, Estrés Fatiga fisica o mental - 2 2 2 8 TOoL 0 Para el caso de madres ) 2 5 |TOL
Ergonomia y de Procedimiento de
repetitividad) omia y de Proce 0de gestantes no debe de tener
Evaluacion de Riesgo Disergonémico’. "
rabajos bajo presin, de ser
necesario evaluar rotacién de
puesto
Pausas activas
Organizacion de actividades
Organizacién del tiempo de Cansancio, fatiga, menor \ Monitoreo Ocupacional
lrghajo (Deficiencia epn el rendimiento, gmenor RM 375-2008-TR "Norma Basica de Para el caso dspmadres
x PSICOSOCIAL Estrés . Ergonomia y de Procedimiento de 2 |2 2 8 | TOL 0 0 2 5 |ToL
Titmo, pausas, tumos y/o calidad del trabajo 0 ode gestantes no debe de tener
Evaluacion de Riesgo Disergonmico’. ,
recarga de trabajo) realizado. rabajos bajo presin, de ser
necesario evaluar rotacién de
puesto.
inspeccion Kit de primeros
FENOMENOS ; L. N° 28551 (Obligacién de elaborar y auxilios (botiquin, camilla,
Caida de objetos,
NATURALES/ Sismos, Tsunami, Huayco. derrumbe de Golpes, cortes, presentar planes de contingencia) otros)
X x CONDICIONES T 0 | e e | contusiones, fracturasy | Ley de seguridad y salud en el trabaio 2 |2 2 16 | MoD 0 Cumplir el Plan de 0 2 10 |MoD
CLIMATICAS - Jinstalaciones muerte. N°29783 Contingencias
GEOGRAFICAS DS. 005-2012 y sus modificatorias correspondiente
(

Nota: En la figura 19 se visualiza el IPERC de puestos Administrativos.
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Figura 20:

IPERC Operario de armado de asientos.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGISTRO

IOVA WORK SAC MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - IPERC

CODIGO: JEHOVAWORK - SGSST - 02 VERSION: 01 FECHA: 2024 Paginaldel

1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION
SECTOR Manufacturero

PUBLICO ACTUALIZACION

FECHA ACTUALIZACION

RAZON SOCIAL

DENOMINACION SOCIAL O JEHOVA WORK SAC
NOMBRES Y APELLIDOS

RESPONSABLE DE LA
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA JOSE SANTOS PIZAN MIRANDA
O PRIVADA

DIRECCION MZA. D LOTE. 6 URB. SANTA CLARA Telf 941 861 740

DISTRITO HUANCHACO PROVINCIA TRUJILLO REGION LA LIBERTAD
ACCE!

ACTIVIDAD ECONGMICA PARTE Y P ciu RUC 20603164807

DNI 47218665

GESTION DE SST
Program Examen

Servicio Comité de SST. Reglamento SI ace Sl NO Meédico N° de Accidentes de Trabajo ocurridos el afio anterior

de SST ylo Supervisor Interno de SST Anual de Ocupacio At )
SST nal Mortales At. No Mortales

RIESGO INICIAL - BASAL RIESGO INICIAL
MEDIDAS DE CONTROL
GENERO PELIGRO RIESGO PROBABILIDAD PROBABILIDAD

2

D) ACTIVIDAD . ' RIED
: (Condicién o Acto)

PUESTO DE Descripcion del Requisito Legal
’ ituacion

peligrosa

(A+B+C+D)

o
<
]
-4
u
@
@
o
<
=]
@
<
@

E DE PROBABILIDAD
ROLES DE INGENIERIA

indice de Person

PRO

indice de exposicion al riesgo
©)

CON

Usar guantes de
proteccién contra
corte de 1| 1|1 ]3| 6 |1]|6TOL
preferencia
material Kevlar

1.- Inspecciones no
planeadas/planeada
2.- Charla de Seguridad (Cuidado|
de las manos).

X X M4 MECANICO Superficies u objetos punzo | oo | Cortes, contusiones, [Ley 29783y su Reg\:;znemo D.S. 0052012

cortantes. traumatismos.

1.- Inspecciones no planeadas.
2.- Pausas activas.

3.- Capacitacion en Ergonomia.
4.- Monitoreo Ocupacional
Para el caso de madre gestante
evitar levantar peso y pedir el
apoyo necesario.

Ley 20783 y su reglamento (D.S. 005-2012.
TR) y modificatorias. RM 375-2008-TR
“Norma Basica de Ergonomia y de 1 3 2 3 9 1|9 |MoD 0 0 0
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonémico’.

Carga postural estética (de pie o | Exposicion a carga|  Trastornos miisculo

x x 2 ERGONOMICO sentado) postural estética esqueléticos

Sefializacion de zonas a
desnivel. Plan de sefializacion de
toda el &rea.

No transitar en Inspecciones periédicos de pisos
suelo que e infraestructura.
presente Plan de Inspecciones

deficiencias. programadas y no programadas.

Para el caso de madre gestante
evitar usar zapato con taco.

Evitar

Deficiencias en el suelo (huecos,| Caidas al mismo | Golpes, contusiones,
X X L1 LOCATIVO rajaduras y desniveles en el nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones,

Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012
: TR
piso) tropezar, esguinces, fracturas.

Capacitacion en orden y
OPERARIO DE ) X X L6 LOCATIVO Falta de Orden y Limpieza. Golpes Traumatismos, Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012:
- FABRICACION contusiones TR
FABRICACION DE DE FORROS
FORROS

impieza.
Inspecciones no planeadas.

Ledn, R; Sanchez, C.
pag. 56



“Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en

el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023"

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE
R.M. 037-2006-MEM/DM (Cédigo Nacional Interruptor
paro cardio-respiratorio de Electricidad - Utilizacin) Negarse & diferencial instalado|  Sefiales de Riesgo eléctrico
Her\dasp R.M. 111-2013 -MEM/DM trabg}ar ante en taleros eléctricos. ubicado en tableros.
M M 6 ELECTRICO Manipulacion externade | Descarga eléctiica, Comumionss RM, 214-2011-MEM/DM (Cédigo Nacional N 3|2 P Sistema de puestaa|  Inspecciones no planeadas o . 12 .
de Electricidad - Suministro) tierra. Charla de seguridad de riesgo
Quemaduras inseguras no J
Ley de seguridad y salud en el trabajo Mantenimiento de eléctrico
Muerte . controladas
3 instalaciones
DS. 005-2012 y sus modificatorias eléctricas interiores.
SARS COV-2 (Infraestructura al
lugar de trabajo; contacto directo Enfermedad COVID-19,
° Uso de mascarilla
£on personas en casa, Infeccion Respiratoria | | oy g sequridad y salud en el trabajo lde manera opcional
transporte, ingreso, lugar de Potencial de Aguda (IRA) de leve a WEESeawcEey g PR
X B9 BIOLOGICOS trabajo, salida; contacto con |contagio en el lugar|  grave, que puede X 2 1]9 0 0 0 1 6 |TOL
! DS. 005-2012 y sus modificatorias Uso opcional de
equipos, materiales o superficies|  de trabajo ocasionar enfermedad P
contaminadas; contacto con pulmonar crénica, P hol
visitantes, proveedores o neumonia o muerte. .
contratistas y clientes)
FENOMENOS Caida de obietos Inspeccién Kit de primeros.
NATURALES/ Sismos, Tsunam, Husyeo, de"umbe'de g Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo auxilios (botiquin, camilla, otros)
X FN1 | CONDICIONES ey Fuayee: e e | contusiones, fracturas y N°29783 2 3|27 0 0 Cumplir el Plan de Contingencias 0 1 12 MoD
CLIMATICAS - it muerte. DS. 005-2012 y sus modificatorias correspondiente
GEOGRAFICAS Simulacros (Participacion)

Nota: En la figura 20 se visualiza el IPERC Operario de armado de asientos.
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Figura 21:

IPERC de operario de fabricacion de forros.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGISTRO

'OVA WORK SAC MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - IPERC

CODIGO: JEHOVAWORK - SGSST - 02 VERSION: 01 FECHA: 2024 Paginalde1l

I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

SECTOR PUBLICO I - oo ACTUALIZACION - - FECHA ACTUALIZACION

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL O JEHOVA WORK SAC

NOMBRES Y APELLIDOS
RESPONSABLE DE LA
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA JOSE SANTOS PIZAN MIRANDA
O PRIVADA

DIRECCION MZA. D LOTE. 6 URB. SANTA CLARA Telf. 941 861 740

DISTRITO PROVINCIA TRUJILLO REGION LA LIBERTAD

HUANCHACO
ACTIVIDAD ECONOMICA FABRICACION DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS ciu RUC 20603164807

GESTION DE SST

2024

47218665

Program Examen . _
Servicio Comité de SST. ylo sl NO Reglamento S ey NO Mo N° de Accidentes de Trabajo ocurridos el afio anterior

de SST Supervisor Interno de SST Anual de Ocupacio At. P -
SST nEl S t. No Mortales

RIESGO INICIAL - BASAL IESGO INICIAL - BASAL
MEDIDAS DE CONTR
GENERO PELIGRO PROBABILIDAD a PROBABILIDAD
3 < o
o ] £ 2 |2
g & i g g 2
= a & § = 4
P 8 L & 2.z
<o x z = < «
PUESTO DE < 2
N ACTIVIDAD " D¢ 6n de Requisito Legal o8 o 3 86 w o
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(Condici6n o Acto) £a 3 o g 3 w
peligrosa ek S o & ooy
o< et Pl o< o
w o 2 w 3
o £ ] 9 5
2 3 £
3
Usar guantes de
L~ Inspecciones no proteccién contra
M X va MECANICO Superficies u objetos punzo | (oo | Cores, Ley 29783y su Ds.0052012) s ) s o |2 |s|we o o o planeadas/plancada o el lsl e 1lslmo
cortantes. traumatismos. R 2.- Charia de Seguridad (Cuidado
o oe mancs) preferencia
- material Keviar
Contacto directo
x x 18 MECANICO Esmeril con herramienta Cortes 0 1 3 2 3 9 |2 |18|mmP 0 0 0 0 usodeerPs (1| 1 | 1 |3 | 6 |1]6]|ToOL
punzocortantes
1.- Inspecciones no planeadas
2.- Pausas activas.
Ley 29783 y su reglamento (D.S. 005-2012 3. Camchation o Eramomia,
Carga postural estética (de pie o | Exposicion a carga|  Trastomos musculo | TR)Y modificatorias. RM 375-2008-TR 4. Monitoreo Ocupacional
X X E2 ERGONOMICO < ; “Norma Basica de Ergonomia y de 1 3 2 3 o |19 |mop 0 0 0 - 0 1|1 |1 ]s|6 |1]e]toL
sentado) postural esttica esqueléticos i Para el caso de madre gestante
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
aluaciy evitar levantar peso y pedir el
Disergonsmico’.
apoyo necesario.
Senalizacion de zonas a
desnivel. Plan de sefializacion de
toda el drea
] No transitar en Inspecciones pericicos de pisos
Deficiencias en el suelo (huecos,| Caidas al mismo | Golpes, contusiones,
X X L1 LOCATIVO rajaduras y desniveles en el | nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, |-¢Y 29783 Y su Reglamento D.S. 0052012 3 2 3 9 1|9 [mop| sueloaue 0 0 € infraestructura 0 1] 1| 1]s]| 6 |1]6]|moy
R presente Plan de Inspecciones
piso) tropezar. esguinces, fracturas.
deficiencias. programadas y no programadas.
Para el caso de madre gestante
OPERARIO DE evitar usar zapato con taco
FABRICACION
FABRICACION DE | ' e - morme Evitar
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NN vitar
DE FORROS
Capacitacion en ordeny
X X L6 LOCATIVO Falta de Orden y Limpieza. Golpes Traumatismos, Ley 29783y su Reglamento D.S. 005-2012) 2 3 9 |MoD 0 0 impieza. 0 6 |ToL
contusiones ™® Inspecciones no planeadas.
R.M. 037-2006-MEM/DM (Cédigo Nacional Interruptor
paro cardio.respiratorio de Electricidad - Utilizacion) Negarse a diferencial instalado| ~ Sefiales de Riesgo eléctrico
Hondag R.M. 111-2013 -MEM/DM "ab;m e en taleros eléctricos. ubicado en tableros.
M M L6 ELECTRICO Manipulacién extema de | Descarga elécrica, Contsiores R.M. 214-2011-MEM/DM (Codigo Nacional 5 3 o e Sistema de puestaa|  Inspecciones no planeadas. o Lo
y de Electricidad - Suministro) tierra. Charla de seguridad de riesgo
Quemaduras inseguras no d
Ley de seguridad y salud en el trabajo Mantenimiento de eléctrico
Muerte controladas
N°29783 instalaciones
DS. 0052012 y sus modificatorias eléctricas interiores.
SARS COV-2 (Infraestructura al
lugar de trabajo; contacto directo Enfermedad COVID-19, Uso de mascarilla
con personas en casa, Infeccién Respiratoria
Ley de seguridad y salud en el trabajo de manera opcional
transporte, ingreso, lugar de Potencial de Aguda (IRA) de leve a s o ar mocaatio
X B89 BIOLOGICOS trabajo, salida; contacto con  |contagio en el lugar|  grave, que puede 2 3 9 0 0 0 : 6 [TOL|
DS. 005-2012 y sus modificatorias Uso opcional de
equipos, materiales o superficies|  de trabajo ocasionar enfermedad :
! dispensador de
contaminadas; contacto con pulmonar crénica, alcohol.
visitantes, proveedores o neumonia o muerte.
contratistas y clientes)
FENOMENOS Caida de objetos, Inspeccién Kit de primeros
NATURALES/ Sismos, Tsunami, Huayco b e Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo auxilios (botiquin, camilla, otros)
X FNL CONDICIONES gy, Fuayee: e e | contusiones, fracturas y 83 2 3 27 0 0 Cumplir el Plan de Contingencias 0 12 MOD
CLIMATICAS - prsioretond muerte. DS. 005-2012 y sus modificatorias correspondiente
GEOGRAFICAS simulacros (Participacién)

Nota: En la figura 21 se visualiza el IPERC de operario de fabricacion de forros.
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Figura 22:

IPERC operarios de estructuras.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGISTRO

OVA WORKSAC MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - IPERC

CODIGO: JEHOVAWORK - SGSST - 02 VERSION: 01 FECHA: 2024 Pagina lde 1

- PRIVADO - ACTUALIZACION FECHA ACT 2024
RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL O JEHOVA WORK SAC
NOMBRES Y APELLIDOS

|. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

SECTOR Manufacturero PUBLICO

RESPONSABLE DE LA EMPRESA

O ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA JOSE SANTOS PIZAN MIRANDA

DNI 47218665

DIRECCION MZA. D LOTE. 6 URB. SANTA CLARA Telf. 941 861 740
DISTRITO HUANCHACO PROVINCIA TRUJILLO REGION LA LIBERTAD
FABRICACION DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS PARA

VEHICULOS AUTOMOTORES ciw RUC 20603164807

ACTIVIDAD ECONOMICA
GESTION DE SST

. SI \[e) Si Brograny Sl NO E‘\@me" N° de Accidentes de Trabajo ocurridos el afio anterior
Servicio Comité de SST. Reglamento ade Médico

de SST ylo Supervisor Interno de SST Anual de X Ocupacio At. At. No Mortales
SST nal Mortales

RIESGO INICIAL - BASAL RIESGO INICIAL - BASAL
MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES
GENERO PELIGRO PROBABILIDAD o PROBABILIDAD
- 2 o
[ = a < &
A 2 2 = 3 s 2 3 =z
e < 8 u u z 2 g 4 9
2y e = g a H g iz ¢
58 s s B a & § 4 g a
ES g s 2 2 5] £ 3 88 4
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v ACTVIDAD Fuente Requisito Legal 3 5 o a6 o & 32 3 S w o w
(Condicién o a Efecto - Consecuencia g% 3 o %3 & a g5 o 2 SR 1E 5
) peligrosa &8 141 -3 &; 3 @ &g G g ERE =
25 = 3 s 2 3 25 2 8 8BS 53
ol E| = 4 H g B =<l
] > @ 2 o 28 2 Py @ O
g g 5 g s 2 g 9
2d H g 2d 2 3 &
Ley 29783 y su Reglamento, R.M. 055- 1.- Proteccion
Niveles superiores 2020-Sunafil, 1.- Inspecciones no respiratoria de
Vaterial b Resolucién Directoral N° 003-2020- planeadas y planeadas. | media cara o de
M M o QuiMicos . , INACALIDN ) 3 ) 3 . | voo o o o 2. Humedecimiento del érea | caracompleta,de | , | 4 [ 1 [ 4 [ 7 |1 |7 [ 700
oo o ones Aprueban la “Guia para la limpieza y de trabajo de ser factible. acuerdoala
g mplon e desinfeccion de manos y superficies. 3.-Monitoreo ocupacional. | sustancia a la que
prolongadas. D.S. 015-2005-SA, Reglamento LMP de se esta exponiendo
Agentes Quimicos el trabajador.

Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; su modificatoria Ley 30222

DS 005-2012-TR “Reglamento de Evaluar
Seguridad y Salud en el Trabajo’, y su sustituir una
Personal expuesto modificatoria D.S 006-2014-1"'} méaquina que Estandar E01.02.02.02-03 EPP para la
X X F8 Fisicos Ruido | aRuido >80dB, | Hipoacusia por ruido S, TR 2 3 2 3 0 |1]10|moD| o genera ruido 0 Equipos de proteccion onaudiiva:| 2 | 1 | 1 [a | 7 |1]|7[ToL
RM 375-2008-TR “Norma Basica de
sin EPP 2 por otra que personal Tapones u orejeras
Ergonomia y de Procedimiento de
) P genera menos Monitoreo Ocupacional
Evaluacién de Riesgo Disergondmico am

Cédigo Nacional de Electricidad -

T- o
Ley 29783 y su reglamento (D.S. 005-2012 planeadas.

TR) y modificatorias. RM 375-2008-TR B vas
“Norma Bésica de Ergonomia y de 2 3 2 3 0 |2 |20 [P 0 0 0 e 0 20 1 |1 |3| 7 |2[4|moD
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo - Cap:

Disergonomico” Ergonomia.
E - 4 - Monitoren O

Carga postural
X X E2 ERGONOMICO | estatica (de pie
o sentado)

Exposicion a carga|  Trastornos masculo
postural estatica esqueléticos
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ToTTmemTrTT 4 - Manitaren Ox
Usar guantes de
Supericies u 1- Inspecciones no proteccién contra
. Cortes, contusiones, ~ |Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012 planeadas/planeada
X X M4 MECANICO | objetos punzo | Contacto directo P . 2 3 2 3 0 |2|20]vP 0 0 0 2 Cheria e Sequridad 2| 1|1 |3| 72|14 mop
cortantes. preferencia
(Cuidado de las manos).
material Kevlar
CORTADO DE Giro del disco
MATERIAL ) Uso de EPP's y
X X m18 MECANICO abrasivoa | Contacto con disco| | o jonee peridas, cortes 0 2 3 2 3 10 |33 0 0 Colocar guarda de 0 capacitacionesde | 2 | 1 | 1 [3 | 7 |3 |21] P
elevadas abrasivo seguridad .
revoluciones
Deficiencias en ge zonasa
el suelo (huecos, - Cadas al mismo | Golpes, contusiones, |, o yq7q3 y g\, Reglamento D.S. 005-2012 e’:‘()sg:l"cs"‘:; seﬁanﬁiﬂiﬁep{fffj area.
X X L1 LOCATIVO rajadurasy | nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, | y g 2 3 10 10 |MOD a 0 0 ) - 0 7 | ToL
™ presente Inspecciones peridicos de
desniveles enel|  tropezar. esguinces, fracturas
deficiencias. pisos e infraestructura.
Piso) Blan de
Capacitacién en ordeny
M M " LocaTivo  |Faltade Ordeny Golpes Traumatismos, Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012 ) 3 - 1 [ o o o limpieza. o . .
Limpieza. contusiones ™ Inspecciones no planeadas.
Paro cardiorespiratorio| RV U37-20U6-MEM/DNT (COGIGO Nacional Negarse & TAtemuptor enales de Riesgo electico
Manipulacion P de Electricidad - Utilizacion) 9 diferencial instalado|  ubicado en tableros.
i externade | Descarga eléctrica, Heridas R.M. 111-2013 -MEM/DM 0 "ab:'a' ante en taleros eléctricos.| Inspecciones no planeadas. o
X X EL6 ELECTRICO | iermuptoresy | electrocucion. Contusiones R.M. 214-2011-MEM/DM (Cédigo Nacional 2 3 %0 condiciones 0 Sistema de puesta a|Charla de seguridad de riesgo| 0 14] MoD
Quemaduras Ve ! inseguras no
tomacorrientes. ot de Electricidad - Suministro) tierra. eléctrico
uerte 1 e auridad lud en ol trahai de
RS COV-. TOVID-19; US0 de mascaria
(infraestructura Infeccion Respiratoria | Ley de seguridad y salud en el trabajo lde manera opcional
al lugar de Potencial de Aguda (IRA) de leve a 83 de ser necesario.
X X B89 BIOLOGICOS 9 contagio en el lugar| 9 2 3 10 10 |MoD 0 0 0 0 > - 7 | ToL
trabajo; contacto arave, que puede DS. 005-2012 y sus modificatorias Uso opcional de
de trabajo
directo con ocasionar enfermedad dispensador de
pulmonar cran leahal
FENOMENOS Caida de objetos, auxilios (nu:“:}: Famila,
NATURALES/ Sismos, derrumbelde g Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo D"‘gs) . g
X X FN1 CONDICIONES Tsunami, edificaciones contusiones, fracturas y °. 83 2 3 10 30 0 0 0 Cumplir el Plan de 0 14 | MOD
CLIMATICAS - | Huayco, Aluvién|  pClieacones muerte. DS. 005-2012 y sus modificatorias plicoboll
GEOGRAFICAS 9
Ley 29783 y su reglamento (D.S. 005- 1 Inspecciones no
mento planeadas
2012-TR) y modificatorias.
2. Inspecciones Planeadas
Manipulacién - Reglamento de Segurdad y Salud en e Uso de paletas b ordeny Limpiora
X X E4 ERGONOMICO |  manual de Sobreesfuerzo Trastornos misculo | Trabajo con Electricidad, R M. 111-2013- 2 3 10 20 | IMP 0 para 0 3. Charla: Manipulacion 0 14| MoD
e esqueléticos MEMIDM - RESESATE levantamiento iy
o RM 375-2008-TR “Norma Bésica de de cargas anual de cargas
. 4.- Pausas activas
Ergonomia y de Procedimiento de
0 oCe . 5.- Monitoreo Ocupacional
Evaluacién de Riesgo Disergonémico’
Practica
X X E8 ERGONOMICO | Sobreesfuerzo | nadecuada/ Afeccion al sistema 0 2 3 10 20 | IMP 0 0 0 Capacitaciones ergonomicas 0 14| MOD
Manipulacion misculo-esquelético Analisis ergonomico
M M 120 LOCATIVO Objetoen | Caidade objetoen| ~ Golpes, contusiones,  |Ley 29783y su Reglamento D.S. 005-2012 ) s - - o R R Guia para evitar objetos en o 2l e
suspencién suspencién heridas ™ suspencion
Riesgo de
proyeccion o
X X M19 MECANICO Dobladora en expulsion de Golpes, Heridas y 0 2 3 10 20 | IMP 0 0 0 0 Uso de EPP’s 14| MOD
movimiento lesiones.
materiales a alta
presion.
Deficiencias en e Zomas &
el suelo (huecos,| Caidas al mismo |  Golpes, contusiones, No transitar desnivel. Plan de
DOBLADODE | x I LOCATIVO rajadurasy | nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, |-¢Y 29783 ¥ su Reglamento D.S. 005-2012 2 3 10 10 |Mop | € suelo ue o 0 seflalizacion de toda el area. 0 7| ToL
MATERIAL TR presente Inspecciones periédicos de
desniveles enel|  tropezar. esguinces, fracturas.
e deficiencias. pisos e infraestructura.
piso) e
Capacitacién en orden y
M M " LocaTvo | Faltade Ordeny Golpes Traumatismos, Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012 ) s 0 10 | mop o o o limpieza. o .
Limpieza. contusiones R Inspecciones no planeadas.
P —— 0T el s ) F—— TETTapToT ETlES e RIeSg0 STeeieo
Manipulacion o dasp de Electricidad - Utilizacion) "abgw o diferencial instalado|  ubicado en tableros.
. externa de Descarga eléctrica, R.M. 111-2013 -MEM/DM en taleros eléctricos.| Inspecciones no planeadas.
X X EL6 ELECTRICO | i iermuptoresy |  electrocucion Contusiones R.M. 214-2011-MEM/DM (Cédigo Nacional 2 3 iy 30 condiciones 0 Sistema de puesta a|Charla de seguridad de riesgo| 0 14(leb
Quemaduras ME ! inseguras no
tomacorrientes. de Electricidad - Suministro) tierra. eléctrico
Muerte ' A dad i L6 contr
ARSTOV- COVITTS; USodE mESCATTE
(infraestructura Infeccion Respiratoria | Ley de seguridad y salud en el trabajo lde manera opcional
al lugar de Potencial de Aguda (IRA) de leve a N°20783 de ser necesario.
X X B9 BIOLOGICOS 9 contagio en el lugar ) 2 3 2 3 10 11|10 0 0 0 ) . 1 1 3 7 1|7 TOL
trabajo; contacto grave, que puede DS. 005-2012 y sus modificatorias Uso opcional de
de trabajo
directo con ocasionar enfermedad dispensador de
L " leahal
FENGMENDS Caida de abjetos s (botiuin, camla
NATURALES/ Sismos, dermmbejde g Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo "q " g
X X FN1 CONDICIONES Tsunami, contusiones, fracturas y 83 2 3 10 30 0 0 0 Olros, 0 14| MOD
.| edificaciones Cumplir el Plan de
CLIMATICAS - | Huayco, Aluvién|  pelieacones muerte. DS. 005-2012 y sus modificatorias palicihove
GEOGRAFICAS ontingencias
»»»»» N P T.- Inspecciones no
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Ley 29783 y su reglamento (D.S. 005-2012. - ”T;’:g;;‘::s no
Carga postural Exposicién a carga Trastornos msculo TR) y modificatorias. RM 375-2008-TR 2. Ppausas ac(;vas
X X E2 ERGONOMICO | estatica (de pie | =bor o101 & S870 P “Norma Bésica de Ergonomia y de 2 3 10 20 | IMP 0 0 0 e e 0 2 14| MOD
osentado) | " a Procedimiento de Evaluacién de Riesgo pacitact
© aluacio Ergonomia.
Disergonémico’. . ol
PHARIRERN R R
Deficiencias en No transitar desnivel. Plan de
el suelo (huecos,. Caidas al mismo | Golpes, contusiones, |, o, »q7g3 y 5 Reglamento D.S. 005-2012 en suelo que sefalizacion de toda el drea.
X X L1 LOCATIVO rajadurasy | nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, |-¢¥ y 9 S 2 3 10 10 | MOD a 0 0 ) 0 2 7| ToL
i R presente Inspecciones periédicos de
desniveles enel|  tropezar esguinces, fracturas.
o deficiencias. pisos e infraestructura.
pi Plan de
Capacitacin en orden y
M M 6 LocaTivo | Faltade Ordeny| Golpes Traumatismos, Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012 ) 3 0 10 | Mo o o o  limpieza. o R .
Limpieza. contusiones. TR Inspecciones no planeadas.
ARMADO DE
ESTRUCTURAS — RM. 037-2006-MEM/DM (Codigo Nacional THTeTTuptor eTales de Riesgo electico
Manipulacion Paro cardio-respiratorio de Electricidad - Utilizacion) Negarse a diferencial instalado | ubicado en tableros.
extemade | Descarga eléctrica, Heridas R.M. 111-2013 -MEM/DM trabajar ante en taleros eléctricos.| Inspecciones no planeadas
X X EL6 ELECTRICO | jnterruptoresy | electrocucién Contusiones R.M. 214-2011-MEM/DM (Codigo Nacional 2 s io 0 condiciones 0 Sistema de puesta a|Charla de seguridad de riesgo 0 2 b | L2
Quemaduras A inseguras no
tomacorrientes. de Electricidad - Suministro) tierra, eléctrico
Muerte cont
| ev de seauridad alud en el trahain
ARS COV-. COVID-19, Uso de mascarilla
(Infraestructura Infeccion Respiratoria | Ley de seguridad y salud en el trabajo de manera opcional
al lugar de Potencial de Aguda (IRA) de leve a N°20783 de ser necesario.
X X B9 BIOLOGICOS |9 contagio en el lugar| "9 2 3 10 10 |MOD 0 0 0 0 © S s 2 7 | TOoL
trabajo; contacto grave, que puede DS. 005-2012 y sus modificatorias Uso opcional de
de trabajo
directo con ocasionar enfermedad dispensador de
nersonas en nulmonar cranica Kitd aleohal
FENOMENOS Caida de objetos, aunios (botiquin el
NATURALES/ sismos, o umbel o Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo mr’is) . :
X X FN1 CONDICIONES Tsunami, edificaciones contusiones, fracturas y 2 3 10 30 0 ) 0 Ccumplir el Plan de 0 2 14 | MOD
CLIMATICAS - | Huayco, Aluvion| ¢ (EPF 00 muerte. DS. 005-2012 y sus modificatorias i p‘
GEOGRAFICAS oningencias
Partes del
M M V20 MECANICO | mecanismo para Afeccion al sistema o B 3 o 20 [ o o o o Usode EPP'sy | , A s
soldar en I capacitaciones
movimiento
- Ley 20783 y su reglamento (D.S. 005- Uso de paletas T-Tnspecciones no
. Manipulacién Trastornos misculo 2012-TR) y modificatorias, laneadas
X X E4 ERGONOMICO | manualde | Sobreesfuerzo y modi . 2 3 10 10 |MoD 0 0 P : 0 2 7 | ToL
e esqueléticos Reglamento de Seguridad y Salud en el levantamiento 2.- Inspecciones Planeadas
9 Trabaio con i RM. 111-2013- de cargas de Orden v Limpieza.
Superficies u | USET TAMES 1
M M e MECANICO | objetos pumse | Contacto directo |  COTieS: conlusiones,  |Ley 20783y su Reglamento D.S. 005-2012 5 R 10 2 o o o 1.- Inspecciones no proteccién contra | 1| e
traumatismos. TR planeadas/planeada corte de
cortantes. ot ot
Loy 20783 y su Reglamento, R.M. 055- 1- Inspecciones no T Proteccion
Niveles superiores
Vaterial b . 2 DZU'SLInafII’:‘ w0s2020 p\anea:as y planedadaz respratoria dde
. esolucion Directoral N° 003-2020- 2.- Humedecimiento del érea | media cara o de
x x Q8 Quimicos - ! INACAL/DN 2 3 0 20 | IMP 0 o 0 de trabajo de ser factible. | cara completa, de | 2 14] Mob
Polvo. Exposiciones .
Aprueban la “Guia para la limpieza y 3.-Monitoreo ocupacional. |  acuerdoala
prolongadas. i
de manos y sustancia a la que
Contacto visual con Uso de EPP's y
M M 16 HsIcos Luzintensa de | Conacio VISUa 9N afecién al sistema ocular,Ley 20783y su Reglamento D.S. 005-2012 ) 3 0 10 | Mo o o o o capacitaciones del | , B
soldadura Mig ceguera laboral R peligro de
intensa
soldadura MIG
Particulas
X X F17 Fisicos calientes de | Contacto con calor Q“e'“ad:';f)“ Iyl |Ley29783y su Reg‘_?:e"m D-S.005-2012 2 3 10 20 | IMP. 0 0 0 0 Usode EPP's | 2 14| MOD
metal fundido 9
SOLDADO DE
ESTRUCTURAS
M M 120 LOCATIVO Objetoen | Caida de objeto en|  Golpes, contusiones,  [Ley 20783 y su Reglamento D.S. 005-2012 N 3 @ 0 o o o Guia para evitar objetos en o 5 21 A
suspencion suspencion heridas TR suspencién
: oroTas
beficienciasen | No transitar desnivel. Plan de
el suelo (huecos, - Caidas al mismo | Golpes, contusiones, |, o yq7g3y 5 Reglamento D.S. 005-2012 en suelo que seffalizacion de toda el drea.
X X L1 LOCATIVO rajadurasy | nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, |- y 9 S 2 3 10 10 |MOD q 0 0 y 1a 0 2 7| ToL
) TR presente Inspecciones periédicos de
desniveles enel|  tropezar. esguinces, fracturas *
s deficiencias. pisos e infraestructura.
Capacitacién en ordeny
M M 6 LocaTivo  |Faltade Ordeny Golpes Traumatismos, Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012 R 3 . 0 [ o o o limpieza. o 5 ;
Limpieza. contusiones TR Inspecciones no planeadas.
- — e T CoTTgo TvaCTOTTa T s e sy Voo
Manipulacion Paro cardio-respiratorio de Electricidad - Utilizacion) Negarse a diferencial instalado|  ubicado en tableros.
externade | Descarga eléctrica, Heridas R.M. 111-2013 -MEM/DM trabajar ante en taleros eléctricos.| Inspecciones no planeadas.
X X EL6 ELECTRICO | interruptoresy | electrocucion Contusiones R.M. 214-2011-MEM/DM (Cédigo Nacional 2 s 10 S0 condiciones 0 Sistema de puesta a|Charla de seguridad de riesgo 0 2 14 en
Quemaduras inseguras no ;
tomacorrientes. orte de Electricidad - Suministro) tierra, eléctrico
At = TrTeTTTEUaT TO=IT; = S ot bl USU UE TTascana
(Infraestructura Infeccion Respiratoria | Ley de seguridad y salud en el trabajo de manera opcional
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Nota: En la figura 22 se visualiza el IPERC operarios de estructuras.
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Figura 23:

IPERC operarios de fabricacion de espumas.
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Nota: En la figura 23 se visualiza el IPERC operarios de fabricacién de espumas.
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Figura 24:

IPERC operarios de fabricacion de espumas.
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y de Electricidad - Suministro) tierra. (Charla de seguridad de riesgo
Quemaduras inseguras no g
Ley de seguridad y salud en el trabajo Mantenimiento de eléctrico
Muerte . controladas
N°29783 instalaciones
DS. 005-2012 v sus eléctricas interiores
SARS COV-2 (Infraestructura al
d"'”gta' "en"a"ra‘i; w":‘m Enfermedad COVID-19, Uso de mascaril
ecto con personas en casa, nfoccion Respiratoria so de mascarilla
transporte, ingreso, lugar de Ley de seguridad y salud en el trabajo lde manera opcional
trabajo, salida; contacto con Potencial de Aguda (IRA) de leve a de ser necesario
X X B9 BIOLOGICOS o, salida; contagio en el lugar|  grave, que puede ) 2 3 2 3 0 |110 0 0 0 0 ° |2
equipos, materiales o DS. 005-2012 y sus modificatorias Uso opcional de
de trabajo ocasionar enfermedad
superficies contaminadas; . dispensador de
" pulmonar crénica,
contacto con visitantes, . alcohol.
neumonia o muerte.
proveedores o contratistas y
clientes)
FENOMENOS Caida de objeos TSPECCion KL de primeros
NATURALES! | (o i Huayco P Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo auxilios (botiquin, camilla,
x x FN1 | CONDICIONES o uayeo: oo de | contusiones, fracturas y N°29783 2 3 2 3 10 |3]|30 0 0 0 otros) 0
CLIMATICAS - s muerte. DS. 005-2012 y sus modificatorias Cumplir el Plan de
SHmATICAS instalaciones o
Contacto directo de Ley 20783 y su Reglamento D.S. 005-2012 C;?’Z";s';a:"‘:‘gf; ::'V‘:;ﬁ’u UT:[ d: '°S:n:2:"ga
x x m17 MECANICO Fibra de vidrio Mack 450 | piel con fibra de Cortes R 2 3 2 3 10 |3|30 0 0 0 " 02, g1 Y2
riesgos y equipos de protectores para
vidrio Mack 45
proteccion personal os ojos
1.- Inspecciones no planeadas.
Ley 29783 y su reglamento (D.S. 005-2012 2. Pausas acivas.
Carga postural estética (de pie | Exposicion acarga|  Trastornos misculo | 1)) modificatorias. RM 375-2008- TR e Moo Seupagonal
X X E2 ERGONOMICO 92 p (depi P sarg A “Norma Bésica de Ergonomia y de 2 3 2 3 10 1 | 10 [MOD 0 0 0 - Monitareo Ocupacional 0
ado) postural estatica ) Para el caso de madre gestante
de de Riesgo levitar levantar peso y pedir el apoyo|
Disergonomico”. necesaro.
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UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE
Contacto de piel Uso de EPPs para
con resina, "
monoestireno Iritaciones, alergias / Capacitaciones sobre | proteccion de ojos
X M o4 Quivicos  |Resina, monoestireno, cobatioy|  PERRIERE |1 TECEERS BEOER Ly 20783 su Reglamento D.S. 005-2012 3 5 10 J o o procedimientos y exposicién | y cara / proteccin | + =
ido ) R al peligro / Sefiales de para piel y
Inalacion de resina,|  cabeza y mareos )
seguridad en almacen proteccion para
monoestireno,
manos
cobalto y peroxido
Contacto directo de Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012] cof;";s'?;‘,‘:";; ::‘Vﬁ';ﬁo Uf:(d;" "’L’I’:nt:z"ga
X x M17 MECANICO Fibra de vidrio Mack 450 piel con fibra de Cortes R 3 2 10 30 0 0 ‘ g 92, 9 Y2 14|MOD
riesgos y equipos de protectores para
vidrio Mack 45
proteccion personal los ojos
e zoTEs =
desnivel. Plan de
seftalizacion de toda el drea.
Inspecciones periodicos de
) . No transitar
Deficiencias en el suelo | Caidas al mismo |  Golpes, contusiones, || . ooooo (o ool te pisos e infraestructura.
X X L1 LOCATIVO | (huecos, rajaduras y desniveles | nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, - y gm g 3 2 10 10 |MOD resem’l 0 Plan de Inspecciones 0 2 7 | ToL
LAMINADO DE en el piso) tropezar. esguinces, fracturas. et programadas y no
MOLDE CON - programadas
FIBRA DE Para el caso de madre
VIDRIO gestante evitar usar zapato
Capacitacion en orden y
X X L6 LOCATIVO Falta de Orden y Limpieza. Golpes Traumatismos, Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012 3 2 10 10 |MOD 0 0 limpieza. 0 2 7 | oL
contusiones R Inspecciones no planeadas.
R.M. 037-2006-MEM/DM (Cédigo Nacional Interruptor
paro cardio-respiratorio de Electricidad - Utilizacion) Negarse a diferencial instalado | Sefiales de Riesgo eléctrico
Hondag R.M. 111-2013 -MEM/DM “abgiar e en taleros eléctricos.|  ubicado en tableros.
M M L6 ELECTRICO Manipulacién extema de | Descarga eléctrica, Contusiones R.M. 214-2011-MEM/DM (Cédigo Nacional 3 5 10 - e Sistema de puesta a| Inspecciones no planeadas. o ) uls
y de Electricidad - Suministro) tierra. Charia de seguridad de riesgo
Quemaduras inseguras no g
Ley de seguridad y salud en el trabajo Mantenimiento de eléctrico
Muerte I controladas
N°29783 instalaciones
DS. 005-2012 y sus modificatorias eléctricas interiores.
SARS COV-2 (Infraestructura al
lugar de trabaio; contacto Enfermedad COVID-19,
directo con personas en casa, * Uso de mascarilla
transporte, ingreso, lugar de Infeccion Respiratoria | | o 4o sequridad y salud en el trabajo de manera opcional
vabatp, sadr conaciocon | Potencialde | Aguda (RA)delevea | EO/CESEOIE ' e s nccesatto
x X B89 BIOLOGICOS o, salida; contagio en el lugar|  grave, que puede 3 2 10 10 0 0 0 |2 7 |ToL
equipos, materiales o DS. 005-2012 y sus modificatorias Uso opcional de
de trabajo ocasionar enfermedad
superficies contaminadas; . dispensador de
pulmonar crénica,
contacto con visitantes, " alcohol.
neumonia o muerte.
proveedores o contratistas y
clientes)
Inspeccion Kit de primeros
FENOMENOS Caida de objetos, auxilios (botiquin, camilla,
NATURALES/ | o i huayco, derumbe do | Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo otros)
X X FN1 | CONDICIONES e Huayee. e | contusiones, fracturas y N°29783 3 2 10 30 0 0 Cumplir el Plan de 0 2 14 {MOD
CLIMATICAS - Jinstalaciones muerte. DS. 005-2012 y sus modificatorias Contingencias
GEOGRAFICAS correspondiente
Simulacros (Participacién)
Contacto directo de Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012] Cocr:p:s';a:'ﬁ‘?)?; g:‘\ﬁ;:o UT:rd: '05:""22"93
x x m17 MECANICO Fibra de vidrio Mack 450 piel con fibra de Cortes R 3 2 10 30 0 0 - 9a. g Y2 14|MoOD
riesgos y equipos de protectores para
vidrio Mack 45
proteccion personal los ojos
planeadas.
2P 4
Ley 29783y su reglamento (D.S. 005-2012 3 Conactasénen
Carga postural estética (de pie | Exposicion acarga|  Trastornos masculo | 1\, modificatorias. RM 375-2008- TR " aoromia
X X E2 ERGONOMICO 92 p P P carg 3 “Norma Basica de Ergonomia y de 3 2 10 10 |MOD 0 0 &) 0 2 7 | ToL
o sentado) postural estatica esqueléticos h 4.- Monitoreo Ocupacional
Procedimiento de Evaluaci6n de Riesgo
suac Para el caso de madre
Disergondmico’.
gestante evitar levantar peso
y pedir el apoyo necesario
: Usar guantes de
1.- Inspecciones no ue
X Superficies u objetos punzo Cortes, contusiones,  |Ley 20783 y su Reglamento D.S. 005-2012 planeadas/planeada proteccion contra
M4 MECANICO Contacto directo - Con g - 3 2 10 20 | IMP 0 0 corte de 2 7 |ToL
cortantes traumatismos. TR 2.- Charla de Seguridad
preferencia
(Cuidado de las manos).
material Keviar
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UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE
R.M. 037-2006-MEM/DM (C6digo Nacional
de Electricidad - Utiizacion) L- Interruptor 1.- Sefiales de Riesgo
R.M. 111-2013 -MEM/DM: Reglamento de diferencial instalado | eléctrico ubicado en tableros
Paro cardio-respiratorio 1. Negarse a .
) i Seguridad y Salud en el Trabajo con toabfer i en taleros eléctricos. | y puntos de tomacorrientes.
eLs ELECTRICO Presencia de conexiones | Descarga eléctrica, Comusiones electiicidad ) R ) 10 20 1P | opaier e 2.- Sistema de 2.- Inspecciones no 0 ) 7 oL
eléctricas deficientes electrocucion R.M. 214-2011-MEM/DM (C6digo Nacional puesta a tierra. planeadas.
Quemaduras inseguras no
de Electricidad - Suministro) 3.- Mantenimiento | 3. Charla de seguridad de
Muerte controladas .
Ley de seguridad y salud en el trabajo de instalaciones riesgo eléctrico
N°29783 eléctricas interiores.
DS. 005-2012 y sus
e oS
desnivel. Plan de
sefializacion de toda el drea
Inspecciones periodicos de
" No transitar
Deficiencias en el suelo Caidas al mismo Golpes, contusiones, Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012 en suelo que pisos e infraestructura.
X X L1 LOCATIVO | (huecos, rajaduras y desniveles | nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, |- y gTR S 3 2 10 10 |MOD msemqe 0 Plan de Inspecciones 0 2 7 | ToL
en el piso) tropezar. esguinces, fracturas. pr programadas y no
deficiencias.
programadas.
CORTADO DE Para el caso de madre
gestante evitar usar zapato
REBABA
Capacitacion en orden y
Traumatismos, Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012 limpieza.
x x L6 LOCATIVO Falta de Orden y Limpieza. Golpes foiiiiion R 3 2 10 10 |MOD 0 0 Inspeccionas s plansads. 0 2 7 |ToL
R.M. 037-2006-MEM/DM (Cédigo Nacional Interruptor
paro cardiorespiratorio de Electricidad - Utilizacion) Negarse a diferencial instalado | Sefiales de Riesgo eléctrico
o R.M. 111-2013 -MEM/DM m}gﬁ[ e en taleros eléctricos.|  ubicado en tableros.
M M 6 ELECTRICO Manipulacion externa de | Descarga eléctrica, Contusiones R.M. 214-2011-MEM/DM (C6digo Nacional 3 ) 0 condiciones Sistema de puesta a| Inspecciones no planeadas. o ) M.
y de Electricidad - Suministro) tierra. Charla de seguridad de riesgo|
Quemaduras inseguras no g
Ley de seguridad y salud en el trabajo Mantenimiento de eléctrico
Muerte I controladas
N°29783 instalaciones
DS. 005-2012 y sus modificatorias eléctricas interiores.
SARS COV-2 (Infraestructura al
lugar de trabajo; contacto Enfermedad COVID-19,
directo con personas en casa, o : Uso de mascarilla
transporte, ingreso, lugar d Infeccion Respiratoria. | ) . ridad y salud en el trab d ra opcional
e 00 0% | puainge | Sy mes | 19/%0 ) st s s oo
X X BY BIOLOGICOS io. g contagio en el lugar grave, que puede y 2 3 2 3 10 1 0 0 0 2
equipos, materiales o > DS. 005-2012 y sus modificatorias Uso opcional de
de trabajo ocasionar enfermedad
superficies contaminadas; ulmonar cronica, dispensador de
OPERARIO contacto con visitantes, p . . alcohol.
neumonia o muerte.
proveedores o contratistas y
clientes)
Inspeccién Kit de primeros
FENOMENOS Caida de objetos, auxilios (botiquin, camilla,
NATURALES/ Sismos, Tsunami. Huayco. de"umbejde g Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo otros)
X X FN1 | CONDICIONES e Huayeo. et e | contusiones, fracturas y N°29783 3 2 10 30 0 0 Cumplir el Plan de 0 2 14|MoD
CLIMATICAS - Jinstalaciones muerte. DS. 005-2012 y sus modificatorias Contingencias
GEOGRAFICAS correspondiente
Simulacros (Participacion)
it del M:
Contacto directo de Ley 20783 y su Reglamento D.S. 005-2012 e el s |20 de ropa anga)
X X M17 MECANICO Fibra de vidrio Mack 450 piel con fibra de Cortes TR 3 2 10 30 0 0 g 92. 9 Y2 14 |MOD
riesgos y equipos de protectores para
vidrio Mack 45 N
proteccion personal Ios ojos
planeadas.
Ley 20783 y su reglamento (D.S. 005-2012- § g:”::‘st;‘ig:a;
Carga postural estatica (de pie | Exposicin acarga|  Trastornos misculo | 110 modificatorias. RM 375-2008-TR Erponom\'a
X X E2 ERGONOMICO 92 p P P! carg A “Norma Basica de Ergonomia y de 3 2 10 10 |MOD 0 0 9 - 0 2 7 | ToL
0 sentado) postural estatica esqueléticos A h ¢ 4.- Monitoreo Ocupacional.
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
p——— Para el caso de madre
Disergonémico’
gestante evitar levantar peso
y pedir el apoyo necesario.
e zonas a
desnivel. Plan de
sefializacion de toda el érea
Deficiencias en el suelo Caidas almismo | Golpes, contusiones. No transitar Inspecciones periddicos de
y N Ley 297 Regl: to D. -2012: I
X X L LOCATIVO | (huecos, rajaduras y desniveles | nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, |*Y 29783 st Reglamento B.5. 005-20 3 2 10 10 |mop | 1 suelo due 0 pisos e infraestructura. 0 2 7 | ToL
el piso) tropezar. esguinces, fracturas P! Plan de Inspecciones
deficiencias.
programadas y no
programadas
Para el caso de madre
Capacitacion en orden y
X X L6 LOCATIVO Falta de Orden y Limpieza. Golpes Traumatismos, Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012 3 2 10 10 |MOD 0 o limpieza. o 2 7 | oL
contusiones ™R Inspecciones no planeadas
DESMOLDADO
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DEL NORTE
R.M. 037-2006-MEM/DM (C6digo Nacional Interruptor
paro cardio-respiratorio de Electricidad - Utlizacion) Negarse a diferencial instalado | Sefiales de Riesgo eléctrico
g R.M. 111-2013 -MEM/DM uan;ar o en taleros eléctricos.|  ubicado en tableros.
M e ELECTRICO Manipulacién extema de | Descarga eléctrica, Comtiaions R.M. 214-2011-MEM/DM (C6digo Nacional 3 ) 0 |3l P o Sistema de puesta a| Inspecciones no planeadas. o ) e
Quemadas de Electricidad - Suminisro) o tierra (Charla de seguridad de riesgo
Mot Ley de seguridad y salud en el trabajo mmgm‘a e Mantenimiento de eléctrico
N°20783 instalaciones
DS. 0052012 y sus modificatorias eléctricas interiores.
SARS COV-2 (Infraestructura al
lugar de trabajo; contacto Enfermedad COVID-LS.
directo con personas en casa, ° Uso de mascarilla
Infeccion Respiratoria
transporte, ingreso, lugar de Ley de seguridad y salud en el trabajo lde manera opcional
trabajo, salida; contacto con Potencial de Aguda (IRA) de leve a N°29783 de ser necesario.
B9 BIOLOGICOS o, salida; contagio en el lugar|  grave, que puede 3 2 10 |11 0 0 0 0 2 7 [ToL
equipos, materiales o DS. 005-2012 y sus modificatorias Uso opcional de
e e irodas: de rabajo ocasionar enfermedad P
superficies contaminadas; pulmonar crénica. ispensador de
contacto con visitantes, " alcohol
neumonia o muerte
proveedores o contratistas y
clientes)
Inspeccion Kit de primeros
FENOMENOS Caida de objetos. auxilios (botiquin, camilla,
NATURALES! | oo i, Huayco, el Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo otros)
FN1 | CONDICIONES e, e oo de | contusiones, fracturas y 3 2 10 |33 o 0 0 Ccumplir el Plan de 0 2 14 |MOD
CLIMATICAS - e muerte. DS. 0052012 y sus modificatorias Contingencias
GEOGRAFICAS correspondiente
Simulacros (Participacion)
Ley 29783 y su Reglamento, R.M. 055- 1.- Proteccion
Niveles superiores 2020-Sunafil, 1.- Inspecciones no respiratoria de
pheid Resolucion Directoral N° 003-2020- planeadas y planeadas. | media cara o de
’ INACALIDN 2.- Humedecimiento del érea | cara completa, de
x Q8 QuiMIcos Material - Palvo. / 3 2 10 |1 |10 |moD 0 0 0 2 7 |ToL
Jiieicaald Aprueban la “Gufa para la limpieza y de trabajo de ser factible. | acuerdoala
m"mn e desinfeccion de manos y superficies. 3.-Monitoreo ocupacional. | sustancia a la que
prolong: D.S. 015-2005-SA, Reglamento LMP de se esta exponiendo|
Agentes Quimicos el rabajador.
1- Inspecciones no
Ley 20783 y su reglamento (D.S. 005-2012 e s
Carga postural estética (de pie | Exposicion acarga|  Trastomos masculo | 179 Modificatorias. RM 375-2008-TR 3.- Capacitacion en
X E2 ERGONOMICO 92 p P P carg A “Norma Basica de Ergonomia y de 3 2 10 1 | 10 |MoD 0 0 0 pacitacl 0 2 7 [ToL
o sentado) postural estatica ) Ergonomia.
de de Riesgo
T 4.- Monitoreo Ocupacional.
9 Para el caso de madre
gestante evitar levantar peso
Sefalizacion de zonas a
desnivel. Plan de
Deficiencias en el suelo | Caidas al mismo |  Golpes. No transitar sefalizacion de toda el drea.
X L1 LOCATIVO | (huecos, rajaduras y desniveles | nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, |- 29783¥ s D.S. 005-2012 3 2 10 |1 |10 |mop|®" f:i:‘qe“e o 0 ‘”T:g:‘:’:f;ap:s"'fﬂﬁf;de 0 2 7 |ToL
en el piso) tropezar. esquinces, fracturas. P
deficiencias Plan de Inspecciones
programadas y no
LIMPIEZA DE Capacitacion en orden y
MOLDE Traumatismos, Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012. limpieza.
L6 LOCATIVO Falta de Orden y Limpieza. Golpes o iaionas gl 3 2 10 |1 |10 |mMoD 0 0 0 Inspecclones no planeadss. 0 2 7 |ToL
RM. 037-2006-MEM/DM (C6digo Nacional Interruptor
y de Electricidad - Utilizacion) diferencial instalado | Sefiales de Riesgo eléctrico
paro ca:’;(:";fsp"a‘o”" R.M. 111-2013 -MEMIDM ”':Eg:f:;e en taleros eléctricos.|  ubicado en tableros.
M . ELECTRICO Manipulacién extema de | Descarga eléctrica, Comtisiones R.M. 214-2011-MEM/DM (C6digo Nacional R ) 0 |3ls0 e o Sistema de puesta a| Inspecciones no planeadas. o ) M
Quemaduras de Electricidad - Suministro) necgurae o tierra (Charla de seguridad de riesgo
oo Ley de seguridad y salud en el trabajo oroladas Mantenimiento de eléctiico
N29783 instalaciones
DS. 005-2012y sus eléctricas interiores.
SARS COV-2 (infraestructura al Enfermedad COVID 19,
lugar de trabajo; contacto ° Uso de mascarilla
) Infeccion Respiratoria )
directo con personas en casa, Ley de seguridad y salud en el trabajo lde manera opcional
transporte, ingreso, lugar de Potencial de Aguda (IRA) de leve a 29783 de ser necesario.
X BY BIOLOGICOS porte, ingreso, lug contagio en el lugar|  grave, que puede 3 2 10 1|10 0 0 0 0 2 7 [ToL
trabajo, salida; contacto con DS. 005-2012 y sus modificatorias Uso opcional de
o o de rabajo ocasionar enfermedad PG
equipos, materiales o pulmonar crénica. ispensador de
superficies contaminadas; b alcohol
neumonia o muerte
contacto con visitantes,
Inspeccion Kit de primeros
FENOMENOS Caida de objetos, auxilios (botiquin, camilla,
NATURALES! | oo i, Huayco, e e e Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo otros)
x FN1 | CONDICIONES g, Huavee: o ede | contusiones, fracturas y 3 2 10 |33 0 0 0 cumplir el Plan de 0 2 14 |MOD
CLIMATICAS - Jinstalaciones DS. 005-2012 y sus modificatorias Contingencias
GEOGRAFICAS correspondiente
Simulacros (Participacién)
Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; su modificatoria Ley 30222. Evaluar
DS 005-2012-TR *Reglamento de et una
Seguridad y Salud en el Trabajo’, y su !
Personal expuesto modificatoria D.S. 006-2014-TR maguina que Equipos de proteccion EPP para la
X F8 Fisicos Ruido aRuido >80dB, | Hipoacusia por ruido > IR 3 2 10 1 | 10 |MoD 0 genera ruido 0 quip P! proteccion auditiva:| 2 7 [ToL
RM 375-2008-TR “Norma Basica de personal
sin EPP " por otra que Tapones u orejeras
Ergonomia y de Procedimiento de B mawes Monitoreo Ocupacional
Evaluacién de Riesgo Disergondmico”. e
Cédigo Nacional de Electricidad - -
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UNIVERSIDAD
PRIVADA
desnivel. Plan de
sefializacion de toda el drea.
Inspecciones periodicos de
) No transitar
Defiiencias en el suelo | Caidas al mismo | Golpes, contusiones, || oo oo e pisos e infraestructura
X 5 LOCATIVO | (huecos, rajaduras y desniveles| nivel al resbalar o | traumatismo, luxaciones, |- ys Eg; ento 2 3 10 1| 10 |moD|® p::;l‘l“ 0 Plan de Inspecciones 0 2 7 | TOL
LIIADO DE EXCESO. tropezar. esguinces, fracturas. Peboindt programadas y no
programadas.
Para el caso de madre
gestante evitar usar zapato
Capacitacion en orden y
Traumatismos,  |Ley 29783y su Reglamento D.S. 005-2012 limpieza.
X L6 LOCATIVO Falta de Orden y Limpieza. Golpes contusiones TR 2 3 10 1 | 10 |MOD 0 o Inspecciones no planeadas. o 2 7 | ToL
R.M. 037-2006-MEM/DM (Cédigo Nacional Interruptor
paro cardio-respiratorio de Electricidad - Utilizacion) Negarse a diferencial instalado | Sefiales de Riesgo eléctrico
i RM. 111-2013 -MEMIDM "abgw i en taleros eléctricos.|  ubicado en tableros.
M e ELECTRICO Manipulacion externa de | Descarga eléctrica, Contusiones R.M. 214-2011-MEM/DM (Cédigo Nacional B 3 0 |3 P Sistema de puesta a| Inspecciones no planeadas o ) M.
de Electricidad - Suministro) tierra, (Charla de seguridad de riesgo
Quemaduras inseguras no 4
Ley de seguridad y salud en el trabajo Mantenimiento de eléctiico
Muerte d controladas
8 instalaciones
DS. 005-2012 y sus modificatorias eléctricas interiores.
SARS COV-2 (Infraestructura al
mr‘“g‘a’ "en"abvaf“r; "“":‘a"“’ Enfermedad COVID-19, Uso de mascaril
ecto con personas en casa, nfeccion Respiratora 50 de mascarilla
transporte, ingreso, lugar de Ley de seguridad y salud en el trabajo lde manera opcional
rabajo, salida; contacto con | Potencialde | Aguda (IRA) deleve a 3 de ser necesari.
X B9 BIOLOGICOS 4o, J contagio en el lugar|  grave, que puede 2 3 10 1|10 0 0 0 2 7 | TOL
equipos, materiales o DS. 005-2012 y sus modificatorias Uso opcional de
de trabajo ocasionar enfermedad
superficies contaminadas; | ! dispensador de
tantes, pulmonir cromee. alcohol
contacto con visitantes, o e X
proveedores o contratistas y
clientes
Inspeccion Kit de primeros
FENOMENOS Caida de objetos, auxilios (botiquin, camilla,
NATURALES! | oo i Huayco, emumbe do Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo otros)
x FN1 | CONDICIONES Ty AYE0: | detumbe e | contusiones, fracturas y 2 3 10 |33 0 o Cumplir el Plan de 0 2 14|MoD
CLIMATICAS - sl muerte. DS. 005-2012 y sus modificatorias Contingencias.
GEOGRAFICAS correspondiente
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Deficiencias en el suelo | Caidas al mismo | Golpes, contusiones, No transitar desnivel, Plan de
. g 7 I - I 6 4
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Capacitacion en orden y
X 6 LOCATIVO Falta de Orden y Limpieza. Golpes Traumatismos, Ley 20783y su Reglamento D.S. 005-2012 2 3 10 | 1|10 |moD 0 0 limpieza. 0 2 7 [ToL
contusiones R Inspecciones no planeadas.
R.M. 037-2006-MEM/DM (Cdigo Nacional Interruptor
de Electricidad - Utilizacion) diferencial instalado | Sefiales de Riesgo eléctrico
Paro caldlo-respiratorio R.M. 1112013 -MEM/DM "':E:‘:s‘::‘e en taleros eléctricos.|  ubicado en tableros.
ALMACENADO DE | s ELECTRICO Manipulacién extera de | Descarga eléctrica, Comtusiones R.M. 214-2011-MEM/DM (Cédigo Nacional ) 3 0 |33 poruiog Sistema de puesta a| Inspecciones no planeadas o N 12| o0
PIEZAS de Electricidad - Suministro) tierra, (Charla de seguridad de riesgo
Quemaduras inseguras no g
Ley de seguridad y salud en el trabajo Mantenimiento de eléctrico
Muerte < controladas
3 instalaciones
DS. 0052012 y sus modificatorias eléctricas interiores.
'SARS COV-2 (Infrastructura al
lugar de trabajo; contacto Enfermedad COVID-19,
directo con personas en casa, el Uso de mascarilla
transporte, ingreso, lugar de Infeccion Respiratoria | ) o o sequridad y salud en el trabajo |de manera opcional
trabjo, salida; contacto con | PONCiAlde | Aguda (RA) de leve a 297 de ser necesario.
x 89 BIOLOGICOS avipos. materiales o | |contagio en el lugar| - grave, que puede DS. 005-2012 y sus modificatorias 2 3 0 |10 0 0 0 Uso opcional de | 2 7 NS
auipos, de trabajo ocasionar enfermedad y P
superficies contaminadas; ! dispensador de
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NATURALES/ Sismos, Tsunami, Huayco, dewmh;de g Golpes, cortes, Ley de seguridad y salud en el trabajo 'quin, g
X FNL CONDICIONES o yeo. cdiicaciones | contusiones, fracturas y 2 3 10 3|30 0 0 cumy ‘f’r ""SPI n 0 2 14mMOD
CLIMATICAS - Instalaciones muerte. DS. 005-2012 y sus modificatorias éu?\\lneen:as o
GEOGRAFICAS 9

Nota: En la figura 24 se visualiza Operarios de fibra de vidrio.
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3.2.4 Mapa de riesgo.

Figura 25:

Mapa de riesgo local 1.

“Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023"
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Nota: En la figura 25 se visualiza el mapa de riesgo elaborado de la empresa para primer local.
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Figura 26:

Mapa de riesgo local 2.

“Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023"

F ARMADO DE rcrﬂr. =y
ESTRUCTURAS[D | & € ]
. | |

n r r n B nr n w
| Q ) A \
" /A Vi A
PINTURA

ET - = = [«

/
&

TALLER DE FABRICA()IM——'
@ DE FORROS
2 @ & 2

TALLER DE D'

__LEYENDA |
ATENCION RESCO USO OBUGATORIO DE
ELECTRKO PROTECCION OCULAR
SUSTANCIA O NATERALES USO OBLIGATORIO DE ‘
INFLAVABLES MASCARILLA
USO OBLIGATORK rri.—“ 7
EXTINTOR CASON DF SEGURIOAD
USO OBUGATORIO DE
SALIDA BOTAS DE SEGURIDAD
USO CBUGATORIODE |
GUANTES DE
SEGURDAD

ESCALA

PACIg

PAG A

=

Nota 1: En la figura 26 se visualiza el mapa de riesgo elaborado de la empresa para el segundo local
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3.2.5 Plan anual de Seguridad y salud en el trabajo.

Se disefio el plan anual de seguridad y salud en el trabajo en donde se

puede visualizar el programa anual ubicado en el anexo 03.
3.26 RISTT.

La empresa para el aflo 2023 cuenta con un total de 60 trabajadores,
debido a la cantidad de trabajadores se disefié el reglamento interno de seguridad

y salud en el trabajo ubicado en el anexo 04.
3.2.7 Registros simplificados.

El DS 005-2012-TR en su Articulo 33 especifica que cada empresa debe
de tener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo los cuales incluyen el:

a) Registro de accidentes de trabajo (Anexo 5), enfermedades ocupacionales
(Anexo 6), incidentes peligrosos y otros incidentes (Anexo 7), en el cual se
deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonémicos (Anexo 8).

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo (Anexo
9).

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud (Anexo 10).

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia (Anexo 11).

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia (Anexo 12).
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h) Registro de auditorias (Anexo 13)

1 “pN “Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en

Para cada uno de estos registros se elaboro6 su ficha técnica donde se especifica
como se debe de llenar cada registro, estas fichas se encuentran como anexos.

a) Fichatecnica de registrd de accidentes (Anexo 14).

b) Ficha técnica del registro de enfermedades ocupacionales (Anexo 15).

c) Ficha técnica del registro de incidentes peligrosos e incidentes (Anexo 16).

d) Ficha técnica del registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos (Anexo 17).

e) Ficha técnica del registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo (Anexo 18).

f) Fichatécnica del formato de datos para informes estadisticos (Anexo 19).

g) Ficha técnica del registro de estadisticas de seguridad y salud (Anexo 20).

h) Ficha técnica del registro de equipos de seguridad o emergencia (Anexo 21).

i) Ficha técnica de registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros
de emergencia (Anexo 22).

j) Fichas técnicas del registro de auditorias (Anexo 23).

Al finalizar el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se volvid a realizar el analisis de linea base de la empresa, con el objetivo
de obtener los datos del cumplimiento. Se obtuvo el cumplimiento de 115 ITEM

de 209 ITEM, lo que equivale al 55% de la linea base del SGSST.

Con respecto al analisis inicial de la linea base, se incrementd el

cumplimiento un 42%, incrementando el cumplimiento de 13% a 55%.
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Figura 27:

1 “PN “Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en

Cumplimiento de cada lineamiento después del DGSST.

VIII. Revision por la direccion

|

VII. Control de informacion y documentacién

VI. Verificacion

|

V. Evaluacién normativa

!

IV. Implementacidn y operacion

|

lIl. Planeamiento y Aplicacién

II. Politica de seguridad y salud en el trabajo

|

I. Compromiso e involucramiento

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

N° ITEM CUMPLIDOS HEN°ITEM

Nota: En la figura 27 se visualiza el cumplimiento de cada lineamiento

después del DGSST.

Con respecto al cumplimiento inicial y final se grafica a continuacion en

la figura 28 el andlisis realizado.

Leén, R; Sanchez, C.
péag. 76



el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023"

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Figura 28:

1 “PN “Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en

Cumplimiento inicial y final de cada lineamiento.
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Cumplimiento inicial B Cumplimiento final

Nota: En la figura 28 se visualiza el cumplimiento inicial y final de la linea

base después del disefio del SGSST.

3.3 Evaluar en cuanto se puede disminuir el nivel de riesgos laborales en la

empresa JEHOVA WORK S.A.C.

Luego de realizar el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo se procedié a evaluar en cuanto se disminuyd el nivel de riesgo.
Riego = Probalidad * Severidad
Riego = 4+ 2
Riego = 8

Obteniendo un riesgo promedio de 8 lo cual es considerado como riesgo
Tolerable ya que esta dentro de los valores de 5 a 8, considerados de acuerdo con
la RM 050-2013-TR como riesgos Tolerables. Esto quiere decir que el nivel de

riesgo después del disefio y proxima implementacion de SGSST de la empresa
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JEHOVA WORK SAC se reduce de un RIESGO MODERADO a un RIESGO

1 “pN “Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en

TOLERABLE.

Tabla 11:

Evaluacion del nivel de riesgo luego del SGSST.

Puesto de trabajo Nivel de riesgo
Administracion 5 Tolerable
Operario de armado de asientos 8 Tolerable
Operario de fabricacion de forros 8 Tolerable
Operarios de estructuras 11 Moderado
Operarios de fabricacién de espuma 8 Tolerable
Operarios de fibra de vidrio 9 Moderado

Total 8 Tolerable

Nota: En la tabla 12 se visualiza el nivel de riesgo después del DGSST.

Estos valores se obtuvieron utilizando la técnica de analisis de promedio
simple, el cual se utilizé para calcular el promedio de cada uno de los niveles de
riesgo de cada puesto de trabajo. En la figura 29, 30, 31, 32, 33 y 34 se visualizan
los porcentajes de la presencia de cada riesgo de acuerdo con los puestos de

trabajo.
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Figura 29:

Niveles de riesgo de puestos administrativos después del disefio del

SGSST.
95%
100%
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50%
40%
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0%
Trivial (T) Tolerable Moderado Importante Intolerable
(Tov) (MOD) (IMP) (INT)

Nota: En la figura 29 se visualiza los niveles de riesgo después
del SGSST.

Figura 30:

Niveles de riesgo de puestos de operarios de armado de asientos

después del disefio del SGSST.
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Nota: En la figura 30 se visualiza los niveles de riesgo después del disefio

del SGSST.
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Figura 31:

“Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023"

Nivel de riesgo de puestos de operarios de fabricacion de forros del

disefio del SGSST.

Porcentaje
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Tipo de riesgo

Nota: En la figura 31 se visualiza los niveles de riesgo después del disefio

del SGSST.

Figura 32:

Nivel de riesgo de puestos de los operarios de fabricacion de

estructuras.
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15%
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Nota: En la figura 32 se visualiza los niveles de riesgo después del

disefio del SGSST.
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Figura 33:

1 “PN “Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en

Nivel de riesgo del puesto de fabricacion de espumas después del disefio del

SGSST.
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Nota: En la figura 33 se visualiza los niveles de riesgo después del disefio

del SGSST.
Figura 34:

Nivel de riesgo de puestos de operarios de fibra de vidrio
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Nota: En la figura 34 se visualiza los niveles de riesgo después del disefio

del SGSST.
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3.4 Evaluar el impacto econémico en la empresa a través del indicador de

1 “pN “Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en

costo beneficio.

La evaluacion del impacto econdémico se llevo a cabo realizando una
evaluacion econdmica cuantificando el costo de la demanda del disefio del SGSST
de la empresa JEHOVA WORK SAC. Esto mediante el analisis de los costos del
disefio y los costos de los accidentes de trabajo de los ultimos 5 afios, la evaluacion
de viabilidad también se basa en la proyeccién de los costos de infracciones y

sanciones del acuerdo a la normativa vigente en cuanto a SST.

1.1 Costos de Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Con el fin de cumplir con el marco legal en cuanto a una MYPE.:

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus respectivas modi-
ficatorias.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Se proyecto (Tabla 12) los montos necesarios para del disefio del SGSST
en la empresa JEHOVA WORK SAC lo cual incluye los costos administrativos
por la implementacion del sistema y los costos por el levantamiento de
observaciones considerados aplicacion de controles a partir de lo identificado en

el IPERC.
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Tabla 12:

Costos de Disefio del SGSST.

“Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en

el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023"

item Descripcion Material Horas — Costos horas COStOS_ de Total
hombre hombre material
01 (IPER) 40 S/19.22 S/ 768.80
02 Estudio de linea base. S/ 788.80
02.01 \(enﬂcamon del cumplimiento de 40 S/ 19.22 s/ 768.80
linea base
02.01 Impresion de formatos 2 S/ 10.00 S/ 20.00
Elaboracion de la politica y
03 objetivos del SGSST. 16 S/19.22 S/ 307.52
04 Elaboracién del mapa de riesgo. 24 S/19.22 S/ 461.28
05 Elaboracién del plan anual del SST 16 S/ 19.22 s/ 30752
y programa anual de SST.
Elaboracién del los documentos y
06 del proceso para la eleccion del S/ 240.64
Comité de SST.
06.01 Elaboracion del proceso- 8 S/19.22 S/ 153.76
0602 Capacitaciones 'y guia  de 1 4 S/19.22 S/ 1000 S/ 86.88
responsabilidades
Elaboracion de la documentacion y
07 registros del SGSST. 16 S/ 19.22 S/ 307.52
08 Aplicacién de controles (IPERC) S/ 24,318.58
08.01 Eliminar S/ 138.44
08.02 Sustituir S/ 200.00
08.03 Controles de ingenieria S/ 500.00
08.04 Controles administrativos S/ 3,000.00
08.05 EPP’s S/20,341.70
Revision de DGSST y
09 elaboracion de un informe de S/ 768.80
resultados del SGSST.
10 Cc_)s_tosdematerlalesyequosde S/ 1,000.00
oficina.
TOTAL, S/ 29,269.46

Nota: En la tabla 8 se visualizan los costos del disefio del SGSST.

1.2 Costos en infraccion y sanciones de SST.

El articulo 26, articulo 27 y articulo 28 del DS N.° 019-2006-TR. de la

ley 28806, ley general de inspeccion de trabajo, indica las infracciones leves,
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graves y muy graves en seguridad y salud en el trabajo. Después de realizar el
anélisis en JEHOVA WORK SAC, en la tabla 13, 14 y 15 se presentan las

infracciones de la empresa y el monto de la sancién aplicable.

Con el fin de ejecutar las sanciones, se considerd la clasificacion de la
empresa, la cual se encuentra clasificada en el REMYPE como una microempresa.

Figura 35:

Acreditacién como microempresa en el REMYPE

REGISTRO MACIONAL DE MIGRO ¥ PEQUERNA EMPRESA - REMYFE
[Mesde ol 204 07008
A SCHCIAL FECHA, ESTADURAC I FECHS, I HTUALKIN DOUUMEMID  FECHS DE HAJA
SO TN ACRETHTAC KM ACTUM OF SUSTORTS  FCARGCELACKS
2O50AT54B0T JEHONE WORK S A C QAR08 ACRECITADS 1T E NCRECITACO _—— - e
COMD MICHD

EMPRESA

Nota: En el registro nacional de micro y pequefia empresa se acredita a la empresa
JEHOVA WORK como microempresa, fuente https://apps.trabajo.gob.pe/consultas-

remype/app/index.html.

En relacion con el monto de la sancidn aplicable en el Articulo 48, del
DS 019-2006-TR, se encuentra el valor de la UIT aplicable por cada infraccion.

Se considera como valor de la UIT a S/ 5,150.00 el valor actual para el afio 2024.
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Figura 36:

1 “PN “Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en

Monto de UIT aplicable como sanciones.

Microempresa
Gravedad de la Mimero de frabajadores afeciados
infraccion 1 2 3 4 5 ] 7 ] 9 10 y mas
Leve 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 0.1 0.14 0.16 0.18 0.23
Grave 0.1 0.14 .16 0.18 020 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45
Muy grave 0.23 0.25 029 0.32 0.36 0.4 047 054 0.61 0.68

Nota: En la figura 36 se visualiza los montos aplicables como multas de acuerdo con la
cantidad de trabajadores, fuente

https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=47.

Con los datos del porcentaje de sancion de acuerdo con la cantidad de
trabajadores se calculd el monto sancionable con respecto a cada tipo de
infraccion.

Tabla 13:

Costos por infracciones de seguridad y salud en el trabajo.

Tipo Porcentaje de UIT Costo por cada
infracciones  trabajadores afectados infraccion

Leve 0.23 S/5,150.00 S/1,184.50

Grave 0.45 S/5,150.00 S/2,317.50
Muy Grave 0.68 S/5,150.00 S/3,502.00

Nota: En la tabla 14 se visualiza los costos por infraccion que asumiria
la empresa de acuerdo con la cantidad de trabajadores con los que

cuenta.
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De acuerdo con el anélisis de las infracciones se clasifican como leves a
3 infracciones, como grabes a 16 infracciones y como muy graves a 11
infracciones.

Tabla 14:

Costos totales por infracciones de seguridad y salud en el trabajo.

Tipo de Numero de Costo por
) ) ) ) ) ) Total, a pagar
infraccion infracciones infraccion
Leve 3 S/1,184.50 S/3,553.50
Grave 16 S/2,317.50 S/37,080.00
Muy Grave 11 S/3,502.00 S/38,522.00
TOTAL S/79,155.5

Nota: En la tabla 14 se visualiza los costos totales por

infracciones de seguridad y salud en el trabajo.

En caso de realizarse una inspeccion en la empresa JEHOVA WORK
SAC por medio de la SUNAFIL, la sancion seria de S/ 79,155.50 por infracciones

a la ley 28806.

1.3 Costos a causa de los accidentes de trabajo.
Se calcularon los costos promedios totales de los accidentes de trabajo
ocurridos en los ultimos 5 afios de acuerdo con los datos recabados de la
empresa (Anexo 24). Atencion médica por emergencia y post emergencia, El
monto de asistencia a la emergencia en el centro de labores, El salario del
empleado afectado, Costo por trasladar al accidentado al centro médico,
Costo por las horas perdidas por los trabajadores no accidentados, La cantidad
de horas extra para recuperar la produccion, obteniendo como costo total
acumulado por accidentes de trabajo un monto de S/ 18,731.55, parando la

produccién por 332.1 horas, teniendo en cuenta los accidentes de trabajo
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ocurridos en el ultimo afio la produccién se detuvo por 55.35 horas lo cual
redujo la productividad de la empresa.

Tabla 15:

Estimacion de los costos promedios de los accidentes.

. - Costo
Elemento del costo Unidad de medida Canydad de Requerimiento de unitario por Total
para el calculo unidades unidades .
unidad

Atencion médica por emergencia y post emergencia.
Por emergencia Cada consulta 1 27 150 S/ 4,050.00
Materiales destinados ~ Materiales por 1 27 50 S/ 1,350.00
a la asistencia médica. reponer
Ex&dmenes médicos 1 27 200 S/ 5,400.00
adicionales. Un examen
Medicamentos Grupo de medicinas 1 27 50 S/ 1,350.00
Atencién posterior Consulta 1 27 100 S/ 2,700.00
El monto de asistencia a la emergencia en el centro de labores.
Materiales de primera - iaes 1 27 10 S/ 270.00

atencion.

El salario del empleado afectado.

Las horas no laboradas

durante el transcurso  Hora 4 27 4.27 S/ 461.16
del accidente.

Dias perdidos por

. . 1dia 8 27 4.27 S/ 922.32
incapacidad

Costo por trasladar al accidentado al centro médico.

Movilidad (ida +
vuelta)

Transporte 1 27 15 S/ 405.00

Acompafiante (01

U Acompafiante 1 27 15 S/ 405.00
administrativo)

Costo por las horas perdidas por los trabajadores no accidentados

Persona que atiende al
sujeto de accidente (02 Hora 0.3 27 4.27 S/ 34.59
empleados)

La cantidad de horas extra para recuperar la produccion.

La asignacion de horas
extra se limita a las
horas que el individuo
dejo de trabajar.

Horas 12 27 4.27 $/1,383.48

Total S/18,731.55

Nota: En la tabla 15 de visualizan la estimacion de los costos de los accidentes de trabajo en los
afios 2019-2023.
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1.4 Andlisis econémico.

1 “pN “Disefio de un sistema de gestién de seguridad y salud en

Como se observa en la tabla 15 el costo de implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo es de S/ 29,269.46. EI monto de las
infracciones asciende a S/ 79,155.50 y los costos debido a los accidentes de trabajo
son de S/ 18,731.55. De acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de la Ley
28806 - LGIT, la tabla de multas para las microempresas y pequefias empresas
incluye la reduccion del 50% para microempresas y pequefias empresas, JEHOVA
WORK SAC actualmente tiene la calificacion de microempresa es por ello por lo
que de la moto total de S/ 79,155.50 se reduce el 50% obteniendo el monto de S/

39,577.75.

El anélisis de costo beneficio se basa en analizar el indicador de

rentabilidad mediante la formula:

Beneficio  Ahorro por implementacion de SGSST

Costo  Costos por Implementaciéon de SGSST

Beneficio  §/39,577.75 + §/18,731.55
Costo S/ 29,269.46

Beneficio
——— =199
Costo
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

Discusion.

Garcia, C & Morales, Y. (2022) en su estudio “Disefio de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la microempresa del sector salud
en la ciudad de Cali” menciona que es de suma importancia analizar y evaluar los
puestos de trabajos de cada empleado, segun sus funciones y actividades
realizadas en la empresa, generando asi la visualizacion de los peligros y riesgos
a los que se encuentran expuestos la poblacion trabajadora. De la misma manera
en la presente investigacion teniendo en cuenta los antecedentes y lo indicado en
el articulo 77 de la ley 29783, se realizo el anélisis y evaluacion de cada puesto de
trabajo logrando tener una visualizacion del nivel de riesgo al cual estan expuestos

los trabajadores.

Taco, A. (2020) en su estudio “Disefio y planificacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa de reciclaje ubicada
al norte de QUITO”. Menciona que se identifico que la empresa de reciclaje tiene
un nivel de cumplimiento bajo en cuanto a materia de seguridad y salud en el
trabajo, dando como resultado un 34.65% de cumplimiento; por lo cual se hace
énfasis en la necesidad de implementar un SGSST. Ademas, Garcia, C & Morales,
Y. (2022), en su estudio “Diseno de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la microempresa del sector salud en la ciudad de Cali” agregan que
es importante implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, puesto que la microempresa, contaba con algunos requisitos
desactualizados y otros no los tenia. Del mismo modo en esta presente tesis se
realiz6 un analisis inicial de la linea base de la ley 29783 para poder identificar

los requisitos cumplidos, obteniendo un cumplimiento del 13% por lo cual se
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realizo el disefio del SGSST para incrementar el cumplimiento, obteniendo un
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cumplimiento del 55%. Tal como se realizo por Quispe, E. (2023) en su tesis
titulada “Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para disminuir riesgos en la empresa LA MAMITA HUAMACHUCO
20217 donde se ejecuto un diagnostico luego de implementar el sistema de gestion
de seguridad, donde se determin6 una mejora pasando del 12% del cumplimiento

al 29% del cumplimiento.

Chévez, P & Jiménez, M. (2021) en su estudio “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo basado en la ley 29783 para disminuir accidentes
laborales en la empresa Piuramaq S.R.L” sefialan que la matriz IPERC facilité la
identificacion de actos inseguros en la organizacion, asi como posibilitdé adoptar
medidas correctivas de conformidad con su nivel de riesgo, de acuerdo con los
resultados se contaban con un 50% de riesgos importantes los cuales fueron
convertidos a moderados y tolerables en su totalidad logrando un ambiente de
trabajo seguro y evitando gastos innecesarios para la empresa. En esta tesis, con
el andlisis inicial del nivel de riesgo se contaba con el 50% de riesgos importantes
y 50% de riesgos moderados de los cuales con la aplicacion de controles de
acuerdo con el disefio del SGSST se redujo los riesgos al 66% de riesgos tolerables
y 34% de riesgos moderados por lo cual se lograria de la misma manera un
ambiente de trabajo seguro y se evitaria gastos innecesarios por multas o
accidentes. De una manera similar Taco, A. (2020) en su tesis “Disefio y
planificacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para una
empresa de reciclaje ubicada al norte de QUITO” mencionan que a través de la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, utilizando la matriz GTC 45,
se identificd que el area de Oxicorte presenta situacion critica debido a las
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actividades que se realizan y las herramientas utilizadas, por otro lado el area de
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Cobre-Aluminio presenta un nivel No aceptable o aceptable con control
especifico, por lo cual se realizd la matriz de controles que proporciona las

medidas necesarias para controlar aquellos factores de riesgo criticos.

Alvarado, X & Cueva, K. (2022) en su tesis titulada “Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir riesgos laborales en la empresa
QUMIR S.A.C., Trujillo — 2022”. Menciona que después de realizar el analisis
econdmico de la propuesta de implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa QUMIR S.A.C invertiria S/.
81,195.00 para implementar dicho sistema, lo que generaria un ahorro del S/.
40,894.50. En tanto en esta presente tesis la empresa JEHOVA WORK SAC
invertird S/ 29,269.46 para el SGSST, lo cual generaria un ahorro de S/ 58,309.30
obteniendo asi una relacion beneficio costo de 1.99 lo que significa que por cada
sol invertido en implementar y mantener el SGSST el ahorro seria de S/ 1.99.
Martinez, L & Guevara, E. (2021). En su tesis titulada “Disefio, implementacion
y evaluacion de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la
empresa TAGUESA TALLERES GUEVARA S.A basado en la norma 1SO
45001:2018”. También menciona que el SGSST desde el punto empresarial,
favorece los costos econdmicos por accidentabilidad debido que a través del SSO,

es posible prevenir y disminuir la accidentabilidad y enfermedades profesionales.

Alvarado, X & Cueva, K. (2022) en su tesis titulada “Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir riesgos laborales en la empresa
QUMIR S.A.C., Trujillo — 2022”. Menciona que si se aprueba la hipdtesis que si
la empresa QUMIR S.A.C. implementara el Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo basada en la Ley N°29783, tendra una disminucion en los
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riesgos laborales. Por consecuencia evitara multas, sobre costos por accidentes y
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brindara un ambiente seguro para todos sus trabajadores. De igual manera
Martinez, L & Guevara, E. (2021). En su tesis titulada “Disefio, implementacion
y evaluacion de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la
empresa TAGUESA TALLERES GUEVARA S.A basado en la norma ISO
45001:2018”. Agrega que contar con un SGSSO, favorece el clima laboral y
desempefio de los trabajadores, debido a que los mismos se encuentran protegidos
ante riesgos y accidentes con lo cual es posible realizar sus actividades diarias,
con seguridad y confianza. Por lo cual en a la presente tesis se aprueba la hipotesis
planteada la cual indica que se disminuyen los riesgos laborales mediante el disefio
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa

JEHOVA WORK SAC.
Conclusiones.

e Se concluye que se reducen los riesgos de 16 considerado como nivel de
riesgo MODERADO lo que significa que se deben hacer esfuerzos para
disminuir el riesgo, determinando las inversiones precisas a 8 considerado
como nivel de riesgo TOLERABLE lo cual significa que no se necesita
mejorar la accion preventiva.

e Se diagnostico el nivel de riesgo inicial de la empresa teniendo como
resultado un riesgo 16 considerado como riesgo MODERADO, este
procedimiento se realizé mediante el uso de la matriz IPER aplicada a cada
puesto de trabajo de la empresa JEHOVA WORK SAC.

e Sedisefio el SGSST mediante la evaluacion inicial de la linea base la cual se
cumple a un 13 %, al finalizar con el disefio se obtuvo un cumplimiento de la

linea base del 55%.
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e Se evalud en cuanto se pueden disminuir los riesgos laborales de la empresa
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mediante la aplicacion de los controles de seguridad luego del disefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo obteniendo un nivel
de riesgo de 8 lo cual significa que es un riesgo TOLERABLE.

e Se evalu6 el impacto econémico de la empresa a través del indicador costo
beneficio obteniendo un resultado de 1. 99, significando que por cada sol

invertido en implementar y mantener el SGSST el ahorro seria de S/ 1.99.
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ANEXOS.
ANEXO 1. Matriz de consistencia.
PéIEAE;Eg'I;ALIEII:‘A-rAO OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES MUESTRAS DISENO INDICADORES INSTRUMENTOS

Pregunta general Objetivo general Hipdtesis general Variable dependiente Poblacién Método

Preexperimental
La poblacion del =

Disminuir los riesgos laborales presente estudio esta Disefio:

mediante el disefio del sistema de . . General

gestion de seguridad y salud en Riesgos laborales constituida por 1 g e g diagrama de

trabajo en la empresa JEHOVA empresa  JEHOVA |4 siguiente manera.

WORK S.A.C WORD S.AC

G:01 - X —-02
i ; Objetivos especificos Variable independiente Muestra Donde: L * IPERC
¢Se disminuiran los riesgos % de cumplimiento =(
i I Cumplimiento

Igbo[ales med_lante un Diagnosticar el nivel de riesgos Se  disminuyen los me'orr)ado /
disefio del Sistema de ri laboral Jorado .

o , laborales en la  empresa Tl€sgos aporates Cumplimiento e Registro de
Gestion de Seguridad Y jEHOVA WORK S.AC mediante el disefio del inicial)*100% datos
Salud en el Trabajo en la _ _ ) B Sistema de Gestion de G: JEHOVA WORK
empresa JEHOVA WORK Dlsen_ar un sistema de gestion (_Je Seguridad y Salud en SAC
SAC? seguridad y salud en el trabajo el Trabajo en la L Nivel de riesgo (NR) = e Linea base

para la empresa JEHOVA empresa  JEHOVA La muestra esta Ol: Medicion de los Nivel de severidad /
WORK S.AC WORK SAC. constituida por todas riesgos laborales antes de  Nivel de probabilidad .

. i . N _ Diagrama de
Evaluar en cuanto se puede Sistema de gestion de seguridady |35 areas de la disefio de la mejora. flujo

disminuir el nivel de riesgos
laborales en la  empresa
JEHOVA WORK S.A.C

Evaluar el impacto econémico
en la empresa a través del
indicador de costo beneficio.

salud en el trabajo

empresa JEHOVA
WORK S.A.C

X: Disefio de la mejora.

02: Medicion de los
riesgos laborales después
del disefio de la mejora.
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ANEXO 2. Fotos de la empresa.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DOCUMENTO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-03 VERSION: 01 FECHA: 2024

Plan anual de
seguridad y
salud en el
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1. Introduccion.

En base a las necesidades de la empresa Jehova Work SAC, v la identificacion de
peligros v evaluacion de riesgos, se ha elaborado el presenle Plan Anual de
Scguridad y Salud cn ¢l trabajo (PASST), que csla disenado para brindar una
estrategia de gestion que conlleve a tener efectividad en los asuntos de seguridad
v salud en el trabajo de la empresa, a fin de garantizar un ambiente de trabajo

segure y saludable.

2. Alcance,

Este plan de seguridad y salud en ¢l trabajo esté orientado a todos los integrantes
de la empresa Jehova Work SAC en sus actividades operativas como

adnunistrativas, en el cual se debe de cumplir con los siguientes propositos.

e Venficar que todo el personal conozca el Plan, asi como las
responsabilidades que en ¢l se establecen.

e Venlicar que se apliquen los Controles de acuerdoe con la Jerarquia de
Controles  comrespondiente: Cluninar, Sustituir, Ingenieria,
Administrativos v por altimo ¢l uso de EPP.

o Venficar que se cmpleen medidas efectivas a fin de reducir al minimo cl
impicto de las actividades en el medio ambiente.

« Venficar que todos los colaboradores sean capacitados, entrenados e
mstruidos adecuadamente con el in de que realicen permanentemente sus
actividades de una manera segura.

e Venficar que las medidas de respuesta cn casos de cmergencia s

encueniren operalivas y sean electivas.

3. Elaboracion de linea base del SGSS1.
La revision de lu linea base de Jehova Work SAC Tue revisada por las Bachiller

Rosita Lizbeth Ledn Oribe v Cecilia Patricia Sanchez Briones, como parte del
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

CODIGO: JEHOVAWCORK-SGSST-03 , VERSION: 01 FECHA: 2024

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DOCUMENTO

estudio inicial del SGSST, utilizando la estructura de formulario de 05 tlemas y 82

items, que contiene las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad v

Salud en el Trabajo, en la indicada evaluacion realizada en Jehova Work esta
alcanza ¢l 13% del cumplimiento por lo que falta ¢l 87% de la implementacion

respecto a las normativas vigentes.

4. Politica de SST.

SLSTENA O CESTION U SEGSUDAD ¥ SALUD BN EL TRAZAD 1 coumiNre |

HOVA POLITICA D STCURRINAD ¥ SAIUD TR T TRARLK
WORK

CODKIEKCHANDRRSEESTOL | VERSONIOL | FEO: 202 |
JEHOVA WORK SAC. 5w e mstfocturcs fiendedo on el ade 2018, docdonlde o
In Sbocanin de awopates en Ghra de vithin, Gderccon y monlaje de scenion pars bosae
mterprereineaie, arbanos ¥ firslicos que tene soeno meeiin bemdsd nvenvion ce olitsd

» rswdo o dbe e crhes r o e De wenite A e peodicng

JETIOVA WOTK SAC s ocogommate 5 dana pedinnn shnc e o s onlioe de prevesciln

s cresare Bilumales e sin tnlajadines g deasrolsa actividden deves o foan i s

ingabechmes tejn cusdguier medalied y Wresre que tecemnlbe e tritkale por anedio

@zanpn Pam sllo, AesernToed o peatiien heaniby o ke wpeiies cnrpmimise

o Blemtdicer los pelares, evaloeg ¥ coztrolar Lo g os 8¢ st aotivilodes ¥ servicis
e 2 5ecum 12 segveiiad v sabad de bos ttepndomes ¥ bercetos

o Cuspdin lesvemseovn Segal vigesiz sobec lr matena beoconstiveg uda s cniedos ses
FSPIhoe b s G G e podan

*  Foxzentar en sus tbyjddore: y pocveesones maa soumd repousibie o acpectos de
segundad ¥ s2lod eo of abayo,

o Mazlener o onmmaceskn ¢ nfammeciin ches v oportem eon v ealapadones
prenvrnaliees y ol gox o inheenchs.

o Guoantlag que ses Taladonss ¥ sus represenitodes sees ooevaltades y paricipen et
e e segandad y salod en o tbajo

o Rev peediTregnlinmento ks olementos dal Sigera de Gestion, y [2s cmychosnnes

y peachizas de mabepo, tomando bas ccioaes cocTecnivas que socrespondn, o

PACETIA WL eI Sy

Integrar ol Sinterres dhe Genii de Segnmiad y Sodud en el Trabajo on b cegrrizncnn

e mands 1ed e wen congalibie con o se eslamag exidanle

Trupilie, 2024

Jout Saams Plzas Miranda
Lrerents General

5. Objetivos y melas.
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Objetivos Objetivos ‘
i Meta Indicadores Responsable
Generales especificos
Garantizar las Prevenir . )
. Numero de actividades Gerentes,
condiciones ocurrencia de g S ;
: ; 100% | cjeentadas® 100achvidades jeles y
de segmidad y accidentes )
programadas Trabajadores
salvaguardar la laborales
vida, la
micgridad Nsica )
Prevenir la -
yel j Nimnero de actividades Gerenles,
) ocurrencia de ) . . .
bienestar de los ) 100% | ejecutadas® I00/actividades jefesy
5 enfermedades s ST
trabajrdores de programadas Irabajadaores
, ocupacionales
a
Lmpresa
Fomentar la ‘
participacion
activa de ledos
Gerenles,
Fortalecer una los : pot
: 100% jefes y
culiura de rabajadores en
B ‘ . Trabajadaores
prevencion de materia de Numero de actividades
185208 scgundad y salud cjecutadas*100/actividades
laborales. ocupacional programadas
Crear conciencia Ninnero de actividades Gerenles,
de 100% | ejecutadas®100/actividades jefesy
seguridad programadas Trabajadores

6. Comité de SST o supervisor de SST v reglamento interno de SST,
A la fechs se cuenta con la propuesta de eleecion del comité de seguridad y
salud en el trabajo va que la empresa cuenta con 60 trabajadores.

7. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales ¥y mapas de

riesgos.
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La identificacion de peligros, evaluacion de ricsgos y medidas de control y los
mapas de riesgos de las instalaciones fueron elaborados de acuerdo con lo
establecido en el marco legal vigente, estando disponibles en los ambientes de la

organizacion.

8. Organizacion v responsabilidades.

¢ Gerenle General.

El Gerente General como parte de su liderazgo ¢ involucramiento en
malteria de prevencion en la Seguridad y Salud en el Trabajo, brindarin las
Politicas, facilidades v recursos para el estricto cumplimiento de este Plan,
participando también en su desarrollo, seguimiento, control ¥ mejora

continua,

o Jefes de Arcas.

Son responsables de:

- Participar en la elaboracion de la base documental de SST.

- Garantizar de que se provean todos los equipos v herramientas a
fin de permitic el trabajo seguro v que dichos articulos se
mantengan en condiciones operativas seguras,

- Participar en las inspecciones inopinadas de SST.

- Venficar ¢l cumplimicnto de los procedimicntos de respucsta
frente a emergencias.

- Cumplir y hacer cumplir las regulaciones, leyes y normatividad
vigente en materia de seguridad v salud ocupacional.

- Participar ¥ promover la capacitacion de todo el personal en

materia de SS1.
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- Momitorear que los visitantes reeiban una charla mfomaliva sobre
las medidas de seguridad v salud en el trabajo antes del ingreso a
nuestras mstalaciones.

- Foralecer la toma de conciencia sobre Segwidad v Salud en el

Trabajo en todo el personal.

¢ Trabajadores.

Cada trabajador es responsable de conducirse a si mismo de una mancra

segura cumpliendo con este Programa v los Procedimientos establecidos.

9. Capacitaciones en SS'T.

Todo trabajador, independiente de su ocupacion, recibird capacitacion v
entrepamiento en seguridad v salud en el trabajo, ya sea en el puesto de trabajo o
funcion cspecifica, dentro de la jornada de trabajo, tal como a conlinuacion se

sefala:

o Al momento de la contrulacion, cualguiera sea la modahdad o duracion.
* Durante el desempeiio de la labor.
e Cuando sc produzean cambios en la [imeion o puesto de trabajo o en la

tecnologia.

10. Procedimientos de seguridad.

Se debe de seguir cada proceso de produceion de acuerdo con los disgramas de

procesos v al IPERC por puesto de trabajo.

11. Inspecciones internas de SST.
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Se realizardn inspeeciones intemas inopinadas de SST por parte del Gerente
General v jefes a fin de garantizar el cumplimiento de las normas de Seguridad v

Salud en el Trabajo.
TIPO DE INSPECCIONES.
Las inspecciones serdn de caracteristicas programadas e inopinadas v seran
llevadas a cabo conforme lo establecido en ¢l Plan de Seguridad y Salud en

el Trabajo, detallando las dreas y responsables de su ejecucion.

a. Inspeccion de Pre-Uso del Equipo Inspeceion que se lleva a cabo anles

del uso de equipos v maquinarias.

b. Inspeccion Programada Inspeccion sistematica v programada para

identificar los peligros y ricsgos de un [ugar de trabajo.

c¢. Inspeccion Inopinada del lugar de trabajo Inspeccion no planificada para

identificar los pelbigros y riesgos de un lugar de trabajo.

REGISTROS Y REPORTE

Uno de los principales elementos de este Plan es mantener registros de las

diferentes actividades relacionadas a la prevencion de riesgos tales como:

Informes de inspeccion.
Informes de capacitaciones.
- Investigacion de aceidentes ¢ meidentes.

- Informe mensual de Scguridad v Safud cn ¢l Itabajo.

12. Salud Ocupacional.
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13. Subcontratas y proveedores.

14. Plan de contingencias.

15, Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades.

El Servicio de Salud en el Trabajo estara constituido por un Programa especifico
que permita desarrollar actividades de promocién, prevencion v control de niesgos
medianle monitoreos de agentes fsicos, quimicos, biologicos, psicosociales v
disergonomicos, a fin de preservar, mantener y mejorar la salud de los trabajadores

en su drea de trabajo a corto, mediano v largo plazo.

Toda relacion de trabajo, servicios v sumimstros entre la Empresa, Contratistas v
Proveedores en lo que se refiere a Seguridad y Salud en ¢l Trabajo se rigen por
la Ley 29783, su Reglamento y normas relacionadas con sus correspondientes
actualizaciones: los estindares técnicos ¥ procedimientos especilicos exigidos

por la Empresa.

a. Clicntes, contratistas y personal en condicion formativa.
La empresa realiza el control del cumpluniento de las obligaciones por
medio de inspeeciones, supervisiones y reumones de segunidad y salud en el

trabajo.

b. Proveedores.
La cmpresa realiza cl control del cumplimiento de las obligaciones por
medio de inspecciones, supervisiones y reuniones de seguridad y salud en el

trabajo.

Se establecera procedunientos de emergencia para afrontar de manera oportuna,
adecuada y efectiva en de un aceidente y/o eslado de emergencia durante cl

desarrollo de un trabajo especifico.
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16. Auditorias.

17. Estadisticas.

Sc analizaran y delerminarian la causa raiz de los aceidentes ¢ incidentes
peligrosos de trabajo que pudieran acontecer, a fin de adoptar las acciones
correctivas del caso que pudieran corresponder. considerando su difiision en todo
¢l ambito de la empresa de scuerdo con procedimiento estableeido. Ta accion
correcliva debera contener ¢l plan de aceion determinado, con espeeificacion de
los responsables de su atencion, asi como las fechas de inicio ¥ término,
Juntamente con las evidencias de su cumplimiento. La accion correctiva no podra
darse como cerrada, en lanto no se hays efectuado la venficacion de su efectividad

respectiva.

Se deben realizar de severdo con lo siguiente:

e Las Audilorias mlernas de evaluacion del sistema de gestion se realizarin
semestralmente.

e La Auditoria de la ley 29783, cada 02 afos, por auditor externo autorizado

por ¢l Ministerio de Trabajo.

Siendo de suma importancia para nucstra Empresa la evaluacion del
cumplimento de sus programas de prevencion de riesgos v por la obligatoriedad
de presenracion de Indices estadisticos de seguridad a la entidad tiscalizadora
del estado, se debe considerar ¢l empleo del sistema uniforme de registros v
evaluacion estadistica de accidentes,

Con el objelo de evaluar mes » mes del desarrollo del proceso de prevencion de
riesgos, se llevara el registro de los siguientes indices mas relevantes:
Indicadores reactivos.

+ Indice de Accidentabilidad (TA)

» Indice de Frecuencia (IT)

« indice de Severidad (1S)

Indicadores preventivos,

+ Indice de avunce de cumplimiento mensual del PASST

+ Indice de cumplimiento de mspecciones de seguridad

« Indice de cumplimicnto de capacitacioncs,
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18. Tmplementacion del Plan.

4. Presupuesto.

b.

c.

19. Mantenimiento de registros.

20. Revision del SGSST.

21. Ancxos.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DOCUMENTO

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-03 VERSION: 01 FECHA: 2024

Sc debe considerar en su Plan y Presupucsto Operativo para implementar y
dar cumplimiento a sus compromisos en el marco del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024,

Programa de Seguridad en el Trabajo.

El programa de SS1 conticne ¢l desarrollo de las siguientes 9 lincas de accion:

1. Liderazgo y Compromiso.

ro

Supervision ¥ fiscalizacion interna.

Base documental de SST.

by

Preparacion para la emergencia.

i

Capacitacion.
6. Administracion de Implementos de Seguridad v Tiquipos de Proteccion

Personal

=

Vigilancia de la Salud ocupacional.

8. Monilorcos Ocupacionales,

9. Comunicaciones

10. Promacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa de Capacitacion.

En maleria de Capacitacion s¢ han tlomado en cucnta las actividades crilicas de
la empresa, las cvales desamrellaran su programa de capacitaciones v

entrenamiento,

Se revisaran los registros de SST cada mes.

Se volverd a revisar la Tinea Base de la empresa.
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ANEXO 2: Comilé de seguridad y salud en el trabajo.

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-03 VERSION: D1 FECHA: 2024

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA N*001-2024.CSST

De actendo con |2 reguiado poe s Ley N° 29783 Ley de Sagurided y Sabd en & Trakgo, su
Reglamento. aprodado por &l Decreto Supremo N 003-2092-"R. en Trujilo, sendo as

del ___ de de 2024, en l8s irsmacones de |8 empreesa Jehovd Work SAC,
ubicada en Legal: Mz D Lete § Urd. Santa Clara - Distrto + Clugad: Huanchaco  Frosincia:
Tngito - Depatamenia |a |ibetan Ferd sa han reanido para b instalacian del Comne ce
Scqguncxd ¢ Sald on ¢l Trabap ICEST), 52 reuno ¢l Gorante Goneral unto @ las
frahejdanes dee ln empress porss b insldosonn respechiva del comité de Segundar y Salud
en el Trabajo,

Miembros titulares del empleador:
1.- (Mombee, DNIC E. ¥ cargo que ocupa en i empress)

Misinbros suplantes del smplesdor:
1.- (Mombre, DNUC E. y Cargo que ocupa en 18 empress)

Miambros titularss da las trabajacdores:
1.- (Nombea, UNI'C E. ¥ cargo qua ocupa 6n  empresal

Miembros suplkentss de los trabej adores:
1.- (Mombees, ONIC E y cargo que coups o b empeesa)

Habindase verifizaro @l gudrum esabivcico en el alicak: 89 del Deasio Supesma N° 005,
2012 TR, se nicia la sesikn,

1. AGENDA: (propuesta)

nstlzasn dol Comité de Seoundad ¥ Sakd en el Trato

Eleccion del presdante por parta ce kas miemaras itulares dal 551
Slecoien o secretano por parte de los micmoros trulares ool CEST
ssablecimienic de la techa para la siguente reuniar

oA -

1. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Wnstalacion def CCSST

A 6facios da procedar a la Instalacan del CSST para & parcde ___al itular oo la emprasa o
su repessentiarte toma la palabre manfesiando

. ¥ de esta forma da poc insiziado of C5E1
2. Elecclén del preskdente por parte de los méembros thulares del CSST

Aclo sequico, bas represeniantes titlares coircicieran an la necesidad ce elegr al presicents
del Comia de SST, de scuerdo & irdse a) dal erlicule 56° del Decreto Supreme N 005-
2012.TR, que establece que el Presidente o5 elegido por el CSST entre sus represantantes,
fomando en cuenla que para adoptar asle acuerdo el articulo 70° oa la norma cilada,
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EHOVA
L WORK
astabiece que &510¢ s& adoplan por Consansd, Y sdlo a “alta de elo, &l acuerdo se foma por
mayoiia simgle.

Cor @ pfooacmlemo claro. 58 procacd a le dallberackin (Se puede incluir un resumen de
los arg {os por los miembros que hayan solicitado el uso de la
palahrn) y s» amina a I siguiznte decision por consanse ¢ mayoriz Simple de vaolos
(Eapaciticar los votos emiidos)

3, Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo con el nciso b) del articule 55° del Decreta Supreme N [05-2012-7R, el carge
dis secedarin detie ser samido por el iespoosable del sendco e seguidad v sshod en el
trabajo 0 uno ds los membres slegkio por consenso,

(Parrafo a incluir si se cuenta con of responsable del servicio de seguridad y salud en
al trabajo). Fn In medida que »l resparsehie del seraca de sequndad y sakud er of trabao
&3 (Nombre) de acuerco cor {Documento donde consie su designacion), & cark de la
fuche s conslilye en seaelsio del CSST (En caso exista responsable dol sarvicio de
seguridad y salud en el trabajo)

(Parrafo a incluir si NO se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud
en ol trabajo). =n la medida en que Iz empresa ain no ha detnice o respansanie oal
sarvkio de segurdad y sald en el trabajo, & procede a 13 eleccion por consanso oel
secretara, (En caso no exista responsable del servicie de seguridad v salud en ol
trabajo).

Uri veer preceasndo wlho, se pracedio @ s delbeocion (Se pueda incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los mlembros que hayan solicitado el uso de la palabra) v
postenor vatackin. conde salio alegklo por consenso coma sacratano (Nombre del mismbro
del CSST elegido)

4. Definlclon de |a techa para la sigulente reunion.

De azuerdo con ¢l anticuio 64° d&) Decreds Supremo N° 005.2012-TR & CSST &2 reune con
pericdicidad mersual en dia praviamente fjaco, por i que comesponde detnir Ia fecha para
le glgulente reunltn ordingrls Jel CSST.

Luago ce la dellteracion y posterior watacikin se definlo por (Consensolmayoria mrwh)
alar a reunién ordnara para el __ de de . alas an

Hl. ACUERDOS

Er la presenle sesion de insalacon del CSST s acuerdos a les que se aribarcn son los
siguientes:

1. Nombrar ocmo presidente cel CSST a

2 Nambwes oomn secretnio del CSST a

3. Citar a la siquiente reunion de trabajo para el de de _,en

Sierdo las del _ ge de |, sadapor cerelida la reundn, firmando ks
asislentes en senal de conloemidiss
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Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Nombre Nambre
Presidenta/Secretanakfiembro PresicenteSecrefanoMiemoro
Nombre Nombre
Hresidentss Secratanahliembro PresicentaSecretanoMiemiro
Nombre Nombre
Presidenta Secratanaiembro MPrasicenta’SecretanoMiembro
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ANEXO 3. Programa anual de seguridad y salud cn ¢l trabajo.

SISTENA DE GESTION DE SESURIDAD ¥ S3LUD EN 2L TRARAN
PROGEAMA ANUAL DE SIGURIDAD ¥ SALUD IV EL TRASALO
COOIGO: IEHOVAAORE SG55T 04 veRmitn: 01 reCmA 2024
o - Mansvrmald bdad im
BUEMIENTOS DL PROGRAMA Ol MOGUARDAD, SAUC tH (L TRMAIO L ST
aersvme
Bapecc ' ot Marach
 mepeccknecpunmstst | pgrermey | racles
Feursones ge Com e de Segarood )
Sebod en e Presdente G531 Mevodes
1. LOEAATIO ¥ COMPROMS0 e
Mrdhcitn o Segeratad y 32kt e o g2 oD
Trabets
Fanracidn, wedn y srILmEsOSn
felazchina STMA Araal
—_ ) -
e hiediind e 35 Merd sy
o | Mermades
2 SUPCRVERON Y MSCALIZACION [ ipmcents, yereype—
Marstes du srvs Mermtar
ATTRNA [
IO Eaccans & 8uTan as 10 erveqer i YT G e Vaeaudss
Tanaracin, rrenin g SIS 0N
S PR o SETMACPSST
pumitc de e Avoal
3 BASECOCUMENTAL 531 Eaorazidn, neddny sctustscin
cebne STHA
Secinnontal da S5T Avasl
= PRI PARMCION EARA LA P} [y e r—— i
Seruslecio rvey
EHECENCIA b s5iMA
3 CAPACITADON Capuestacien on 551 Deecty Iingeps? Spier g cgrOTI
1L S—
£ ADMNSTRACIONDE
IMIPLENENTOS € SECUTRDADY | Frustses de hes eqepms de protecedsn | Garvrcia (ntamum / (SO PBAN
Q0 POS DE PROTICCION sersmail SSTHA i
PRGONAL
7. VIGIANG A DE LA SALLD Comven mochc s s pacerel Gerercia f delotunn / Acuml
QCUELCION. persdie S5TMA -
Lgrrten Priosocakes oo ;'_'v"'m"" Arsal
A MONTORFOS ODUPCIINA F5 Sl
texrtes Dacrgomenre s el boprrl Araal
SSTHA
0. PROMDCON OF LA T GOREND ks S mcidid Gureress f heboonn / s
Bcietmen ce . "
¥ BALD £ 0L TRADAD a i 5THA
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I. RESUMEN EIECUTIVO.
Nucstra Empresa, Jehovi Work Sac, se dedica al rubro manufacturero, cuenta con
un turno de trabajo, nuesta sede principal es de un piso, esta ubicada en MZA. D
LOTE. 6 URB. SANTACLARA LA LIBERTAD - TRUJILLO - HUANCHACO.
1l OBJETIVOS Y ALCANCES.
A. OBIETIVOS.
Art. N° 01: Este Reglamento tiene como objetivos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la
mtegridad fisica v el biencstar de los trabajadores, mediante la
prevencion de los accidentes de trabajo vy las enfermedades
ocupacionales.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
wabajadores.

¢} Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,
salud v medio ambiente de trabajo.

d

—

Proteger las instalaciones v bienes de la empresa, entidad publica o
privady, con ¢l objetivo de garantizar la fuente de trabujo y mejorar la
productividad.
¢} DLstimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de
prevencion entre los trabajadores.
B. ALCANCES.
Art. N° 02: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las

actividades, servicios ¥ procesos que desarrolla el empleador. Por otra parte,
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establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la segundad v
salud en ¢l trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores.
1. LIDERAZGOY COMPROMISOS,Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD,
A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS.

Art. N° 03: Ll personal directivo o la Alta Direccion se compromerte a:

I. Liderar v brindar los recursos para ¢l desarrollo de todas las actividades
en la organizacion ¥ para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion
de accidentes v enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de sccidentes de trabajo v las
enfermedades ocupacionales. fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que
contiene ¢l presente reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro ¥ saludable,

4. FEstablecer programas de sepuridad y salud en el trabyjo, definidos v
medir ¢l desempenio en la seguridad y sulud llevando a cabo las mejoras

que se justifiquen.

wn

Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa, v con
pleno cumplimiento de las leyes v reglamentos de segundad y salud en

cl irabajo.
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6. Investigar las  causas  de  scoidentes  de  Irzbajo,  enfermedades
ocupacionales, incidentes pebigrosos vy otros ineidentes; asi como

desarrollar acciones prevenuvas en forma efectiva.

~1

Fomentar una cultura de prevencion de los ricsgos laborales para lo cual
s¢ inducird, cntrenard, capacitard y formara a los trabajadores cn cl
desempeiio seguro v productivo de sus labores.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de
Defensa Civil,

9. TExigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
uplicables de sepuridad y salud en el trabajo.

10. Respetar v cumplir las normas vigentes sobre la matenia,

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD.

Art. N® (4: Nueslra organizacion lene como politica:

Garantizar la seguridad v salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo

del personal en nuestra Empresa, entidad publica o privada, para lo cual se

fomenturd un cullura de prevencion de nesgos lahorales y un sisterma de
gestion que permila la proteceion de la sepuridad v sulud de todos los
miembros de la organizacion mediante la prevencion de las lesiones,
dolencias, enfermedades e wncidentes refacionados con el trabajo! asi como
con la prevencion de los ricsgos locativos, mecanicos, [isicos, quimicos,
hiologicos, ergonomicos v psicosocizles en concordancia con la normatividad
pertinente. Nuestra organizacion esta comprometida con el cumplimiento de

los requisitos legales en materia de seguridad vy salud en el trabajo vigentes
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en nuestro pais. Considera que su capilal mas importante es su personal y s
consciente de su responsabilidad social por lo que se compromete a generar
condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable,
a promover la participacion de los trabajadores en los clementos del Sistema
de Gestion de Scgundad y Salud cn ¢l ‘Irabajo, v a mejorar ¢l desempeio de
este.
TIV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACTIONES DEL EMPLEADOR.
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

1. DEL EMPLEADOR:

Art. N© 05: El empleador asume su responsabilidad en la organizacion

del Sistema de Gestion en Seguridad v Salud en ¢l Trabajo; ¥, parantiza

el complimiento de todas las obligaciones que, sobre él, en particular
establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo v su Reglamento,
pura lo cual:

a. El empleador sera responsable de la prevencion v conservacion del
lugar de trabajo.

b. El empleador instruird a sus (rabajadores, respecto a los riesgos a que
se encuentren expuestos en las lubores que realizan y particularmente
aquellos relacionados con el puesto o funcion, adoptando las medidas
necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacionales,

c. El empleador desarrollard acciones de sensibilizacion, capacilacion v
entrenamicnto destinados a promover ¢l cumplimiente por los

trabajadores de las normas de segundad y salud en el trabajo. Las
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capacilaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin
implicar costo alguno para ¢l trabajador.

d. L1 empleador proporcionard a sus trabajadores los equipos de
proteecion personal de acucrdo con la actividad que realicen y dotarid
4 la maquinana de resguardos y dispositivos de control necesarios
para evitar accidentes.

e. Bl empleador promoverda en todos los niveles una cultura de
prevencion de los riesgos en <l trabajo.

f. Para ¢l caso del Comite de Scguridad v Salud en ¢l ‘Irabajo; El
empleador dard facildades y adoptarit medidas adecuadas que
aseguren el [uncionamiento electivo del Comité de Sepuridad en el
‘Irabajo, ¥ brindard la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones.

g. Para el caso del Comilé de Seguridad v Salud en el Trubujo: Fl
empleador garantizara el cumpluniento de los acuerdos adoptados por
el Comuré de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
previsto en el articulo S4° del Reglumentlo de la Tey de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N° 06: Ln aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador

esla obligado a cumplir las normas contenidus en este Reglamento y olras

disposiciones complementarias. En ese sentido, los trabajadores:

a. ITaran wso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de

seguridad v demis medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto
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en cl presente Reglamento, pama su proleceion o la de tereeros.
Asimismo, cumplirdn todas  las  instrucciones de  scguridad
procedentes o aprobadas por la autoridad competente, relacionadas
con ¢l trabajo.

b, Deberan informar a su jefe inmediato, y cstos a su vez a [a Instancia
Superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que
estos sear.

¢, Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion v
la de fterceros: asimismo, no modificarin  los métodos ©
procedimientos adoptados por la empresa, entidad pablica o privada.

d. Mantendran condiciones de orden v lumpieza en todos los ligares v
actividades.

e. Se someleran a los exémenes médicos a que estén obligados por
norma expresa, siempre v cuando se garantice la confidencialidad del
acto medico.

[, Eswrin prohibidos de electuar bromas que pongan en riesgo la vida
de olro trabujador y de tereeros, los juegos bruscos y, en minguna
cureunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Art. N° 07: Toda reunion, scuerde o evenlo del Comile de Segundad v
Salud en ¢l Trabajo, debe ser ssentado cn un Libro de Actas,
exchisivamente destinado para estos fines.

El Comité de Seguridad y Salud en ¢l Imabajo tendrd las siguicnles

funciones:

a. Conocer los documentos ¢ informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicie de segunidad y salud
en el trabajo,

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anval del Servicio de Seguridad
v Salud en el Trabajo.

e. Participur en la elaboracion. sprobucion. puesta en praclica v
evalvacion de las politicas, planes ¥ programas de promocion de la
seguridad v salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes v
enflermedades ocupacionales.

[. Aprobar el Plan Anual de Capacilacion de los trabajadores sobre
seguridad v salud en el trabajo.

g. Promover que todos los muevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruceidn y orienlacion sohre prevencion de nesgos.

h. Vigilar ¢l cumplimicnto de la legislacion, las normas internas y las

especificaciones técnicas del trabajo relactonadas con la seguridad ¥
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salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Intemmo de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

1. Asegurar que los trabajadores conozean los  reglamentos,
instrucciones, especificaciones téenicas de trabajo, avisos y demas
materiales cseritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos
en el lugar de trabajo.

3. Promover el compromise, la colaboracion v la participacion activa de
todos los trabajadores cn la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion cficaz. la participacion de los trabajadores
en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la
capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

k. Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria v equipos. a fin de reforzar la
geslion preventiva

I Considerar las cwcunstancias e investigar las causas de todos los
mcidenres, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trubajo. emitendo las recomendaciones
respeclivas para evilar la repeticion de éstos.

m. Verificar el cumplimiento v eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de los accidentes ¥ la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas pars ¢l mejoramiento de las
condiciones ¥ el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a

cabo las medidas adoptadas v examinar su eficiencia.
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o. Analizar v emiliv informes de las estadisticas de los incidentes,
aceidentes y enfenmedades ocupacionales ocurndas en el lugar de
trabajo, cuyo registro ¥ evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad orgdnica de scgundad y salud cn ¢l trabajo
del empleador.

p. Colaborar con los servicios medicos v de primeros auxilios.

q. Supervisar los servicios de seguridad vy salud en el wabajo v la
asistencia v asesoramiente al empleador y al trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador [a siguiente

informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de maners inmediata.

r.2) La mnvestigacion de cada accidente mortal v medidas correctivas

adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido,

r3) Tas estadisticas tnmestrales  de  accidentes.  incidenles v

enfermedades ocupacionales.

r4) Las actividades wimestrales del Comité de Seguridad v Salud en el

Trabajo.

. Llevar en el Libro de Actas ¢l control del cumplmiento de los
acuerdos.

t. Rennirse mensualmente en forma ordinana para analizar v evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en lorma
extraordinaria para analizar accidentes que rewvistan gravedad o

cuando las circunstancias lo exijan.
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Para el caso del Supervisor de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo: El
Supervisor de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo debe llevar un regisiro
donde consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la
cmpresa o empleador.

El Comité de Scguridad y Salud en ¢l ‘Imabajo tendrd las siguicntes
responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefalado en la Ley
de Scguridad y Salud cn el Trabajo y su Reglamento, no ¢stando
facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencion v
proteccion de la seguridad v salud.

b) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad
v Salud en el Trabajo.

¢) Anvalmente redacta vn informe resumen de las labores realizadas.

ORGANIGRAMA DEL COMITE:
Art, N° 08: Ll presente organigrama es la representacion grafica de la
estructura organica del Conuté de Seguridad v Salud en el Trabajo. El

empleador adoplara el siguiente orgamigrama funcional para el Comilé:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

ELTRABAJO.
PRESIDENTE \
\
+
SECRETARIO ‘
[ R
MIEMBRO MEMBRO | | MIEMBRO MIEMBRO
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PROGRAMA

Art. N2 09: El Comité de Scguridad y Salud en ¢l Trabajo aprobara cl
Programa Amual de Seguridad v Salud en el Trabajo, que es el conjunto
de aclividades de prevencion en seguridad y salud en ¢l trabajo que
cstablece la cmpresa, para cjccutar a lo largo de un afo. Este programa
deberi ser elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud
en ¢l trabajo en la Tmpresa. lo cual forma parte de la documentacion del
Sistema de Gestion de la Scguridad ¥ Salud en el Trabajo que debe
exhibir ¢l empleador. Este programa debera estar en relacion con los
objetivos contenidos en el presente Reglamento vy a los otros elementos
que garanticen un lrabajo en forma prevenliva y sistemaltice contra los
riesgos existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben ser
medibles v trazables. Luego de haber analizado v seleccionado los
objelivos, contenidos, acciones. recursos y olros elementos, ¢l Comité de
Seguridad v Salud en el Trabajo aprobara el mencionado programa;
asimismo, participa en la puesta en practica v evalvacion de este, El
emplerdor asume ¢l hderzgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo.

MAPA DE RIESGOS

Art. N° 10: Ll Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de
trzhajo, que puede emplear diversas 1Eenicas para idenlificar y localizar
los problemas y las aceiones de promocion y proleecion de la salud de
los trabajadores en la orgamzacion del empleador ¥ los servicios que

presta.
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Es una herramicnla participaliva v nccesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar scguimicnlo y representar cn
forma grafica. los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, ncidentes peligrosos, otros incidentes y  enfermedades
ocupacionales en ¢l trabajo.
C. Tmplementacion de registros y documentacion del Sistema de Gestion de

Seguridad v Salud en el Trabajo.

Art. N° 11: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Scguridad y Salud

en el Trabajo, ¢l empleador debera tener los siguientes registros;

2. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y olros incidentes, en ¢l que deben constar la
mvestigacion v [as medidas correctivas.

b, Registro de examenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agenles lisicos, guimicos, biologicos,
psicosociales v factores de riesgo disergonomicos,

d. Registro de nspecciones wternas de seguridad v salud en el trabajo.

e. Registro de estadisticas de sepuridud y salud.

I Regstro de equipos de segunidad o emergencia.

2. Regustro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h. Registro de auditorias.

1), Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades piblicas o

privadas que brindan servicios,
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Art. N° 12: La empresa debera garantizar:
#) Lascguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en ¢l
Iugar donde tueron destacados.
b) La contratacion de Jos seguros de acuerdo con las nonmas vigentes
durante la ¢jecucion del trabajo,
¢) El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad v salud
en el trabajo.
V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES.
Art N° 13: Esta terminantemente prohibido fumar o usar [lamas descubiertas o
luces que no sean a prueba de fuego o explosion. (Ref: Art. 18] del D.S. N 42-
F)
Art. N" 14: El rabajador esta obligado a usar correctamente el respirador en los
ambientes de trabajo sefalizados para tal efecto, siempre v cuando hava sido
previamente inlormado y capacitado sobre su uso.
VI. PREPARACION Y RESPUESTAA EMERGENCLAS.
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N° 15: Todos los locales deben estar provistos de sulicientes equipos para la
extincion de mcendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se hardn presentes durante todos

los periodos normales de trabajo.
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Art. N° 16: Los cquipos v las inslalaciones que presenten grandes riesgos de meendios
dehen ser construidos ¢ instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil

aislarlos en caso de incendio.
A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

Art, N° 17: En los lugares de trabajo, el ancho del pasille entre maguinas, instalaciones

v rumas de materiales no debe ser menor de 60 cm.

Art. N° 18: Donde no se disponga de acceso uunediato a las salidas se debe disponer. en
lodo momento, de pasajes o corredores conlinuos y seguros, que tengan un ancho libre
no menor de 1.12 mt. ¥ que conduzean direclamente a la salida (Refi: Art. 121 del DS,

N° 42.F).
A.12 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art, N° 19: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser vsadas como medio de

escape, deben ser marcados de tal modo gue la direccion de salida hacia la calle sea clara.

Art. N° 20: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean tacilmente visibles v

no se deben permitir obstrucciones que interficran ¢l aceeso o la visibilidad de estas.

Art N° 21: [as sulidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal
manera que las personas ocupadas en los lugares de tmbajo puedan sbandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las

salidas sera de 1.12 mr,
Art. N° 22: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales
que indiguen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente

ubicables.
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B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICTIONES GENERALFS

Art. N° 23: Tl fuego es una oxidacion ripida de un material combustible, que produce
desprendimicnto de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 clementos:

oxigeno, combustible v calor,
La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se uucie el fuego.
Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fucgos que se producen en materiales combustibles solidos,

tales como: madera. papel. cartdn, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:

gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,

interruplores, redstalos, ele.

Art. N° 24: Cualquier trabajador gque detecte un incendio debe proceder de la forma

siguicnte:

a) Dar la alarma inlemna y extema.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios

¢)Seguir las indicaciones de la brigads corespondiente

d) Fvacuar el area de manera ordenada con direceion a la puerta de salida mas cercana.

Art. N° 25: Consideraciones generales importantes:
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a) Lamcjor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzean.

b) Mantengan su area de trubajo impio. ordenado v en lo posible libre de materiales

combustibles v liquidos inflamables.

¢INo obstruya las pucrtas, vias dc acceso o pasadizos, con materiales que pucdan

dificultar la libre circulacion de las personas,
d) Informe a su Supernior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
¢) Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores,

) En caso de incendio de equipos cléetnicos, desconcete ¢l fluido cléetrico, No usc agua

ni extintores que la contengan st no se ha cortado la energia eléctrica.

g) La operacion de emplear un exunror dura muy poco tiempo, Por consiguiente, utilicelo
bien, acérquese lo mas que pueda, dirtja el chorro a la base de las Hamas, no desperdicie
su contenido.

h) Obedesca los avisos de segundad y familaricese con los principios [undamentales de

primeros auxilios,
B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Arl. N° 26: Fl empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un sbasiecimiento
de agua adecuado a presion mimima de 60 libras, en caso de wncendio de materiales

combustibles ordinarios (clase A).

Art. N° 27: En los incendios de tipo B ¥ C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose

usar otros medios de extineion adecuados.

B.3. EXTINTORES PORTATILES.

Leén, R; Sanchez, C.
pag. 139



“PN “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en
UNIVERSIDAD el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023"
PRIVADA

DEL NORTE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DOCUMENTO

EHOVA POLITICADE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
Lwonx

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-04 VERSION: 01 FECHA: 2024

Art. N 28: El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tpo de

ineendio que pucda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos v operaciones.

Art. N° 29: Los aparatos portariles contra wcendios, deben ser inspeccionados por lo
menos una vez por mes y ser recargades cuando se venza su tiempo de vigencia o se

ulilicen, se gaste o no loda la carga.

Art. N 30: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los
extintores para combatirlos son de polve guimico seco; en case de que el incendio sea en
¢l centro de computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los
extintores de gas carbonico (CO2) para su extineion.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N° 31: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion indicada como

SALIDA.

Art. N® 32: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe formar la
brigada contra imncendios.
D ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Art. N° 33: En lus locales donde se use, manipule, almacene, ransporle. ele.. materiales
o liquidos combustibles o inllumables, debe estar lerminantemente prohibido fumar o usar

llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS
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Art. N® 34: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de matenial
inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados scparadamente de otros
desperdicios.

Art. N° 35: Se debe disponer de recipientes para recoger mnunediatamente los trapos
sulurados de aceile, pinture u otros materiales combustibles, sujeto v combustion

espontinca en los lugares de trubajo donde estos se produzean.

Art. N° 36: Digriamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de
basura de cada ambiente, colociandolos en vn lugar determinado para ser erradicados de

la empresa.
I. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO

Art, N°37: El objeto de las sefales de seguridad es ¢l hacer conocer con la mavor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el upo de accidente y la existencia de circunstancias

particulares.
F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° 38: Tas senales de sepuridad serin lan grandes como sea posible v su tamano
serd congruente con el lugar en que se colocan o el lamario de los objetos, disposilivos o
materiales a los cuales se fljan En todos los casos el simbolo de seguridad debe ser
idenrificado desde una distancia segura.

Art. N° 39: Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

-Circulo: 20 cm. de diametro
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-Cuadrado: 20 cm. de lado
-Rectangulo: 20 em. de altura y 30 cm. de base
-Tridngulo equildtero: 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series sigwientes: 125, 1.75, 2, 2.25 2.5,

y 3.5, segin sca necesario ampliar el tamano.

F.3.APLICACION DE 1.OS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DFE
SEGURIDAD

Art. N° 40 : Las sefiales de prohibicion tienen coma color de fondo blanco, la corona
circular ¥ la barra transversal son rojos, el simboelo de seguridad negro v se ubica al centro
¥ no se superpone a la barra 17 transversal, el color rojo cubre comoe minimo el 35% del

arca de la senal,

Art. N°41 : Las senales de advertencia tienen como color de fondo ¢l amanllo, la banda
triangular negra, ¢l simbolo de seguridad negro y ubicado en ¢l centro, ¢l color amanllo

debe cubrir como minimo el 50%% de area de la sefial.

Art. N° 42 : Las sefales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda
circular es blanca, el simbole de sepuridad es blance y debe estar ubicado en ¢l centro, el

color azul cubre comoe minimo el 50%4 del drea de la senal.

Art. N°43 : Las senales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general,
rutas de escape, etc, Las formas de las sefales informativas deben ser cuadradas o
rectangulares, segin convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El
simbolo de seguridad es blanco, ¢l color de Tondo ¢s verde v debe cubrir comoe minimo ¢l

50% del area de la senal.
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ANEXO 07: incidentes peligrosos y otros incidentes.
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ANEXO 8: Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
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ANEXO 9: Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXO 10: Registro de estadisticas de seguridad y salud.

FECHA:- 2024

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE -
0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - hcomi e |
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ANEXO 11: Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Ledn, R; Sanchez, C.
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ANEXO 12: Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

FECHA 2024
VERSION: 01

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

OATOS OFL EMNRLEADOR

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-12

RALON SOCIAL © DENUMMAOON SOCIAL DONIOLIO (Dérwccion, dutrils, depar lamerta, provincel N THABAIADUNRES EN EL CENTRO LABDGRAL
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[
ean [Ras U
CAPACITADOR [ES) O ENTRENADOR (ES) K HORAS
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ANEXO 13: Registro de auditorias.
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ANEXO 14: Ficha técnica de registro de accidentes (Anexo 14).

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAIO DOCUMENTO

FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAIO

EHOVYA
WORK

CODKGO: JEHOVAWORK-SGSST-14 VERSION: 01 FECHA: 2024

FICHA TECNICA
DEL REGISTRO DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL.

Completar la azén social o denominacién social segiin comesponda del empleador principal.

15

RUC.
Completar nionero de regastro umeo del coninbuyenle.
3. DOMICILIO.
Indicar el demicilio donde ocurid el accidente de rrabajo.
4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA.
Deseribir en deralle [a acrividad econdmica
5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.
Indicar el mimero de trabajadores totales presentes en el centmo laboral, inchivendo
Irategadores de mlennediaeion o lercerizacion
6. COMPLETAR SOLO EN CASO DE QUE LAS ACTIVIDADES DE EMPLEADOR
SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO.
Lus actividades de alto desgo estan comprendidas en ¢l Anexo N© 5 del reglamento de la Ley
de Modemizacin de la Seguridad Social en Salud.
N¢ TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR.
Completar miunero de trabajadores que cl ecmpleador afilio al Seguro Complementario de
Trabaje de Riesgo
N¢ TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR.
Complerar mimero de trabajadores que el empleador afilio al Segura Complementario de
Trabyjo de Riesgo.
NOMBRE DE LA ASEGURADORA.
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Completar ¢l nombre de la sscguradora que contrato ¢f cmpleador pam cubrir prestaciones

de SCTR

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,

CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS.

Completar s6lo en caso el rrabajador(a) accidentado(a) trabaja para el empleador de intenmediacidn

o tercerizacion, contrarista, snbhconrratista, oros.

7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCTAL.
Completur I medn soctal o denummscom sovinl segon comespouda del vmplesdor de
intermediacion o rercerizacién.

5. RUC.
Completar namero de registre tnice del contnbuyente del empleador de temmediscion o
tercerizacitn.

9. DOMICILIO.
Completar el domicilio principal del empleador de intermediacion o tercenzacion, segin lo
mdhicado en el RUC

10. TTPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA.
Deseribir en deralle la acrividad econdmica

11. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.
Indicar mimero de rabajadores destacados para rrabajar con el empleador principal.

12. COMPLICTAR SOLO KN CASO DE QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR

SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO.
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Las actrvidades de alto nesgo estén comprendidas en el anexo N5 del reglamento de la Ley

de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud.

DATOS DEL TRABAJADOR.

13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR AFECTADO.
Complerar los apellidos ¥ nombres del trabajador.
14. N“ DNV CE.
Completar nimere de documento de identidad o carnet de extranjeria de ser cl caso.
15. EDAD.
Completar cdad.
16. AREA.
Completor el nombre del iea a la cusl pertenece el trabajador.
17. PUESTO DE TRABAJO.
Deseribir el puesro de rrabajo.
18. ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO.
Indicar riempe de permanencia en el empleo
19. SEXO FAIL
Completar sexo femenmo o masculino.
20, TURNO DVIIN.
Completar amo dia (D), tarde(T). nache (N).
21 TTPO DE CONTRATO.
Completar lpo de conlralo (Ejemplo: Decreto Lemslalive N™ 1057, Decrelo Legslalivo N7
728, Decreto [egislarivo N? 27§, otros).

22. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN KL PUESTO DE TRABAJO.
sagina 48
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EHV‘V)\O%K FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAIO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO DOCUMENTO

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-14 VERSION: 01 FECHA: 2024

23.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

24.

. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION.

. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE.

. GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO,

Completar tempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.
N¢ HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL.

Completar winere de hoas tabajadas en la jomada laboral antes de que ocurra el accidente

FRCHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.

Complerar nimero de horas trabajadas en la jomnada laboral antes que de ocnra el accidente

Completar facha de inicio de la investigacion

Completar el &rea o ubicacion del lugar exacto donde ocurrid el accidente de trabajo.

Marcar tipe de gravedad del accidente de trabajo. (Ref. Glosario de términos de 1.8 N° 00S5-

2012.TR, Reglamento de 1a ey de Segwridad v Salud en el trabajo).

Segtn la gravedad. los sccidentes de lrabajo con lesiones perscuales pueden ser.

1. ACCIDENTE LEVE: Snceso cuya lesion, resultade de la evahumcion meédica, que
genera en el accidentado un descanse breve con retomo midxime al dia siguiente a sus

labore habituales.

=)

ACCIDENTE INCAPACITANTE: Suveso cuya lesion, resultado de L evaluacion
médica. da lugar & descanso, ansencia justificada al trabajo y rratamiento. Para fines
esradisricos, no se romard en cnenta el dia de ccwrido la fecha del descanso.

3. ACCIDENTE MORTAL: Suceso cuyuss lesiones, resullado de L evaluecion médica da
a Ingar a descanso, ansencia justificada al trabajo v tatamiento. Para fines esradisticos

debe de considerarse la fecha de decaso

Ledn, R; Sanchez, C.

pag. 156



“PN “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023"

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO DOCUMENTO
EHOVA FICHA TECNICA DE F ACCIDENTES J
WORK ICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAIO

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-14 VERSION: 01 FECHA: 2024

28. GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE.
ACCIDENTE INCAPACITANTE: Scgin ¢l grade de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser
1. TOTAL TEMPORAL: Cuando lalczion genera en el accidentado la imposibilidad total
de utilizar su organismo: se otorgard tratamiento médico hasta su plena recuperacion
2, PARCIAL TEMPORAL: Cuando ln lesion generu en ¢l accrdentado la nnposibiidud
parcial de wilizar su organismo, se otorgard tratamiento médico hasta su plena
TeCUpCIdCIOn
3. PARCIAL PERMANENTE: Cuando la lesion genera perdida parcial de un micmbro u
drgano o de Jas funciones de este
4. TOTAL PERMANENTE: Cuando la lesion genera la pérdida anatémica o fimcional
total de wn miembro u érgano o de las funciones del miamno.
29, N° DIAS DE DESCANSO MEDICO,
Complerar nmimera de dias de descanso médico otorgadn por el centre de salud.
30. N* TRABAJADORES AFECTADOS.
Completar ¢l nianero de abgjadores accideatados con el misie suceso de ser el caso.
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO.
Describir parte del cuerpo lesionadoe producto del accidente de trabajo.
32. DESCRIPCTON DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.
Describa solo los hechos, ne ssenba wionnacién subjehiva que no puedi ser comprobada,
debe estar finmada por el responsable de 1a investigacion.
Adjuntar:

- Declaracion del afecrado sobre el accidente de trabajo.
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- Declaracion de testigos de ser ¢l caso.
Procedimientos, planos, registros, enfre ofros que avuden 2 la investigacion de ser el caso
33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE
TRABAJO.
Cade ewpresy o euldad piblics o prveda, puede adopior el modelo de determunacion de
cansas que mejor de adapta a sus caracteristicas y debe de adjuntar al formato el desarrollo
de esla, mdweando ¢l nombee y o del responsable de s mveshgacion.
EJEMPLO DE MODELO DE DETERMINACION DE CAUSAS,
CAUSAS DICLOS ACCIDENTES: Sonuno o varios eventos relacionados que concirren
para generar un accidente (Rell D.S N 005-2012-TR, Reglamento de 1a Ley de Seguridad v
Salud cn ¢l Trabajo).
Se divide en
I. FALTA DE CONTROL: Son fallas, ansencias o debilidades administrativas cn la
couduceion del wnplesdor o servicio v v la fscalizacion de las medidas de protecadn
de la segundad y selud en el rabajo.
2. CAUSAS BASICAS: REFERIDAS A FACTORES PERSONALES O FACTORES
DE TRABAJO,
2.1 FACTORES PERSONALES. Rcferidos a lunitacioncs en expericncias, fobias y
tensiones presenres en el nabajado
2.2 FACTORES DEL TRABAJO. Reforides al wabajo, las condiciones y medio
ambiente de rabajo: orgamzacion, metodos, nimes, furnos de mabajo, mwagquminia,
equipos, waleriales, dispostiivos de segaadad, sistemss de wenlenmmenlo, nnbiente,

procedimientos. comunicacian, enfre omos.
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34.

. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION.

3. CAUSAS INMEDIATAS, Sonaqucllas debidas a los actos condiciones subestandares.
3.1 CONDICTONES SUBESTANDARES: Es toda condicion en ¢l entomo del trabajo
que prede causar i accidente
3.2 ACTOS SUBESTANDARES: En toda accién o prictica incorrecta gjecurada por el
trabajador que puede cansar un accidente.
ESTANDARES DE TRABAJO: Sou los modelos. puutas ¥ palrones establecidos por
el empleador que contienen los pardmemos ¥ los requisitos minimos aceptables de
medids, cuntidad, cabidad. wvalor, peso y  extension cstublecidos por estudios
expermmentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance teanoldgico.
con los cuales es posible comparar las actividades de mabajo, desempeno y
comportamicnto industrial. Es un parmetro que indica 1a fonma comecta de hacer las
cosas. El estindar satisface las sipwientes preguntas: ;Oué?. ;Come?, ;Quién? Y
£ Cuilndo?
MEDIDAS CORRECTIVAS.
Deseribir las medidas correctivas a implementar para eliminar o controlar la cansa y pravenir
La recurrenxia del accidenle de rabajo; indicar el responsable, fecha propucsta de gjecucion.
asicoma: en la fecha de ejecucidn propuesra, completar 21 estado de la implemenracion de |a

medida correctiva {Realizada, pendicate, on ¢jecucion).

Completar los datos de los responsables de registre v de b mvestigocion,
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FICHA TECNICA DE ENFERMEDADES OCUPACTONALES.

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL.
Complerar [a razén social o denominacidn social segiin comesponda del empleador principal.
RUC.

!0

Completar nionero de regastro umice del contnbuyenle.
3. DOMICILIO.
Tndicar ¢l donucibe donde laboran Los rabajadores alectudos von la enlenmedad ocupacionsl
4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA.
Describir en detalic la actividad econémica.
5. NIMERO DE TRABAJADORES EN L CENTRO LABORAL.
Indicar ¢l nimero de trabajadores totales presentes cn ¢l centro laboral. incluyendo
trahajadores de inrermediacion o tercerizacion
6. ANO DE INICTIO DE LA ACTIVIDAD.
Complerar ano de inicio de la actividad de la empresa
7. COMPLETAR SOLO EN CASO DE QUE LAS ACTIVIDADES DE EMPLEADOR
SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO,
NG TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR.
Completar nianero de wbmadonres que ¢ vuplesdor afiio al Seguoe Cowplenwnlono de
‘I'rabaje de Riesgo
N TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR.
Completar mimnero de trabajadores que el empleador no afilio al Segure Complementario de
Trabajo de Riesgo.
NOMBRE DE LA ASEGURADORA.
Complerar el nombre de la asegnradora que contrato el empleador para cubrir prestaciones
de SCTR.
8. LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS.
Completar con las Bueas de produccion yie servicios exastenles.
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,
CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS.
Completar s8la 2n caso el rrabajador(a) accidentade(a) trabaja para el empleador de intenmediacidn

0 tercerizacion, contratista, subcontratista, otros.
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9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL.
Complerar la razdén social o denominacion social segin comesponda del empleador de
intenmed:iacion o tercerizacion.
10. RUC,
Completar nimero de registro inice del contribuvente del empleador de intermediacion o
Lrecnzacitn.
11. DOMICILIO.
Completar ¢l domicilio principal del empleador de intermediacion o tercerizacion., scgim lo
indicadn en el RUC.
12. TTPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA.
Deseribir en deralle la acrividad econdmica
13. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.
Indicar nfimero de nabajadores destacados para mabajar con el empleader principal
14. ANO DE INICIO EN LA ACTIVIDAD.
Completar ano de wicto de la actividad
15. COMPLETAR SOLO KN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO,
NTUTRABAJADORIES AFILIADOS AL SCTR.
Completar nianero de mubmuedores que ¢l wopleador alilio al Seguo Cowplenwntuno de
Trabaje de Riesgo
N® TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR.
Completar ninnero de trabajadores que el smpleador no afiho al Segure Cowplunentano de
‘I'rabaje de Riesgo
NOMBRE DE LA ASEGURADORA,
Complerar &l nombre de Ja asegiradera que contrato el empleador para cubrir prestaciones
de SCTR.
16. LINKAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS,
Completar las lineas de produccion y'o servicios de los cuales cs responsable en la crupress
priucipel,
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17. TIPO DE AGENTE QUE ORIGINO LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL.
Pagina 3|5
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Completar tipo de agente que origind Ia entenmedad ocupacional scgin lo indicado cn la
‘T'abla referencial 1.

18. N° DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES
POR TIPO DI AGENTE.

Complerar el mmmero de enfermedades ocupacionales presenradas a las posibles
enfermedades que podrian presentaise por cada mes y; por tipo de agente,

19. NOMBRE DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL.

Completar el nombre de [n enlfemedad ovupacional.

20. PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADO CON KL

AGENTE,

Completar parte del cuerpo o sistema del rrabajador afectado
21. N5 DE TRABAJADORES AFECTADOS.

Completar mimnere de tabajadores afectados

22. AREAS.

Completur el nombre de Las arvas donde se presentd la sulenmedad ovupacioual.

23. NU DE CAMBIOS DE PUESTOS CGENERADOS.

Completar ntanere de carnbios de puesios de trabyjo generudos.
24. TABLA REFERENCIAL 1.
Clasilficacion de sgeales, base para completar cl itewm 17,

25. DETALLES DE LAS CAUSAS QUE CGENERAN LAS ENFERMEDADES
OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE.

Adpunler decutnento o el gue consten lus cuusas que generan las enlennedades
ocupacionales v adicionalmente indicar una breve descripeion de las labores desarrolladas
por ¢l nubajador antes de adquins ln culemmedad.

26. COMPLETAR SOLOEN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS.
Completar relacion de sustancias cancerigenas. ¢ indicar si se ha realizado monitoreo de los
agentes presentes en el ambiente (Ref. DS. N° 0239-PCNV D.S. N° 015-2005.5A |

27. MEDIDAS CORRECTIVAS.

Iudicar la descripeiom de lads) edidals) convetva(s) el nombre del responsable de su
implementacidn, la fecha de ejecucion propuesta el estade de la implementacién de la
medida correctiva (realizada, pendicnte, e gjecucion) .

28. RESPONSABLES DEL REGISTRO YV DE LA INVESTIGACION.
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CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-15 VERSION: 01 FECHA: 2024

Completar los datos de los responsables del registro v de la investipacion .
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ANEXO 16: Ficha técnica del registro de incidentes peligrosos e incidentes.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO DOCUMENTO

EHV?X%K FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

CODKGO: JEHOVAWORK-SGSST-16 VERSION: 01 FECHA: 2024

FICHA TECNICA

DEL REGISTRO DE
INCIDENTES
PELIGROSOS E
INCIDENTES

Ledn, R; Sanchez, C.
pag. 165



“PN “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en
UNIVERSIDAD el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023"
PRIVADA

DEL NORTE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJD DOCUMENTO

H\«?XARK FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-16 VERSION: 01 FECHA: 2024

FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL.
Complerar [a azén social o denominacidn social segnin comespanda del empleador principal.
2. RUC,
Completar ntonero de regstro tmice del contribuyente.
3. DOMICILIO.
Indicar ¢l domicilio donde ocuirioé ¢l accidente de trabajo.
4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA.
Descritir en detalle Lo actividad #condica
5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.
Indicar el mimero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, inchrvendo
Irabayadores de imlenmediacion o lereerizucion
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,
CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
Completar s0lo cn caso cl trabajador(a) accidentado(a) trabajs pam c! cmpleador de
intermediacidn o tercerizacidn, contratista, subconiratista, otros
6. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL.
Complerar la razdén social o denominacion social segfin comesponda del empleador de
mlenueduciin o ercenzacion.
7. RUC.
Complerar niimero de registro Tinico del contribuyente del empleador de inrermediacion o
lercenizacion.

5. DOMICILIO.
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Completar ¢l domicilio principal del empleador de intermediacion o tercenzacion, segin lo
indicado en el RUC.
9. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
Describir en detalle la acrividad econdmica
10. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.
Indicar nonero de nebgjedores destucados para rabajar cou el cumpleador principal.
DATOS DEL FTRABAJADOR
Completar sélo cn caso de que ¢l incidente atecte a trabajador{cs)
11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR AFECTADO.
Completar los apellidos ¥ nombres del trabajador.
12. N® DNT/ CF.
Complerar mimera de documento de identidad o carner de exeranjeria de ser el caso.
13. EDAD.
Complerar edad.
14. AREA.
Completar ¢l nombre del arca a la cual pertencee ¢l trabajador.
15. PUESTO DE TRABAJO.
Describir ¢l pucsto de trabajo.
16. ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO.
[udicar teanpe de pertuanencta en el vpleo.
17. SEXO FAL
Completar sexo [nenme o mwasculmo.
18. TURNO D/T/N.

Completar iumo dia (1), tarde('1), neche (N)
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CODKGO: JEHOVAWORK-SGSST-16 VERSION: 01 FECHA: 2024

Completar ¢l domicilio principal del empleador de intermediacion o tercenzacion, segin lo
indicado en el RUC.
9. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA,
Describir en detalle la acrividad econdmica
10. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.
Indicar nonero de nebgjedores destucados para rabajar cou el cumpleador principal.
DATOS DEL FTRABAJADOR
Completar sélo cn caso de que ¢l incidente atecte a trabajador{cs)
11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR AFECTADO.
Completar los apellidos ¥ nombres del trabajador.
12. N® DNT/ CF.
Complerar mimera de documento de identidad o carner de exeranjeria de ser el caso.
13. EDAD.
Complerar edad.
14. AREA.
Completar ¢l nombre del arca a la cual pertencee ¢l trabajador.
15. PUESTO DE TRABAJO.
Describir ¢l pucsto de trabajo.
16. ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO.
[udicar teanpe de pertuanencta en el vpleo.
17. SEXO FAL
Completar sexo [nenme o mwasculmo.
18. TURNO D/T/N.

Completar iumo dia (1), tarde('1), neche (N)
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CODKGO: JEHOVAWORK-SGSST-16 VERSION: 01 FECHA: 2024

24. INCIDENTE.
DETALLAR TTPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)

Completar ipo de alencion en pomeros auxibes producto del mmcidente.

153
N

- FECHA Y HORA DE OCURRENCIA INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE.
Completar Lecha y hora en 1o que ovurnio ¢l mcrdenle peligreso o mcrdenle.
26. FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION
Complerar facha de inicio de la investigacion
27. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE.
Completar e drea o ubicsctdn del lugar exacto domde cownd el werdente peligroso o
incidente.
28. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE.
Describa solo los hechos. no esanba wlonnacion subjeliva que 1o puedy ser couprobuda.
debe estar firmada por el responsable de la invesrigacian.
Adjunlar:
Declaracién del afecrado, de ser el caso.
- Declaracién de testigos, de ser cl caso.
Procedimientos, planos, 1egistios, entre ofros que avuden a la investigacion de ser el caso
29. DESCRIPCTION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE
PELIGROSO O INCIDENTE.
Cade eanpresa o eotdad pablica o pnvada, puede udoplar el wodele de determacion de las
cansas que mejor 52 adapta a sns caracteristicas.

30. MEDIDAS CORRECTIVAS.
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Indicar la(s) medida(s) comrectiva{s).cl nombre del responsable de su implementacion. la
fecha de ejecucion y completar en la fecha de ejecucion propuesta, el estado de la
inplernentacion de ln medida comectva (1enlizada, pendiente, vu gjecucion).

31. RESPONSABLES DEL REGISTRO YV DE LA INVESTIGACION.

Completar los dulos de los responsables de 1emstro vy de la wvestigecton.

agina 6|6

Leén, R; Sanchez, C.
pag. 170



el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa JEHOVA WORK SAC - 2023"

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

1 “PN “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en

ANEXO 17: Ficha técnica del registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO DOCUMENTO
EHOVA FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE MONITORED DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
WORK BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-17 VERSION: 01 FECHA: 2024

FICHA TECNICA DEL
REGISTRO DE

AGENTES FISICOS,
QUIMICOS,
BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y

FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO DOCUMENTO
EHOVA FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE MONITORED DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
'WORK BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-17 VERSION: 01 FECHA: 2024

FICHA TECNICA DE REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCTALES Y FACTORES DE RIESGO

DISERGONOMICOS

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL.
Cowmpletar la razon social o denominacion social segim coresponda del empleador
principal
2. RUC.
Completar mumere de registro tuico del contribuyente.
3. DOMICILIO.
Indicar €l domicilio donde laboran los trabajadores afectados con la enfennedad
ocupacional.
4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA.
Deseribir en detalle la actividad ccondmica.
5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.
Indicar el munero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, imchivendo

rabajadores de mlermediacion o lercenzacion.
DATOS DEL MONITOREO

6. AREA MONITOREADA.
Completar el nombre del area monitoreada.
7. FECHA DE MONITOREO

Completar fecha de monitoreo.
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CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-17 VERSION: 01 FECHA: 2024

8. TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO,

Indicar tipo de resgo a ser wonitoreado (agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales v factores de riesgo disergonomicos.

9. PROGRAMA DE MONITOREO
Indicar si tiene programa de monitoreo.

10. FRECUENCIA DEL MONITOREQ
Completar con que frecuencia se realizan los monitoreos segin el programa de
moniloreo.

11. N ¢ DE TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL
Completar mimero total de trabajadores expuestos al agente o factor.

12. NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO
Complctar mimero total de trabajadores expuestos al agente o factor,

13. RESULTADOS DEL MONITOREO
Desenbir los resultados del monitoreo de los agentes o factores presentes en el
Irabzjo.

14. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS.
Deseribir las cansas de las desviaciones presentadas en el resultado del monitorco de
los agentes o factores presentes en el wabajo.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Describir las medidas que se adoptaran para comregir las desviaciones presentadas en
¢l momtoreo. Adjuntar
-Programa anual de monitoreo.
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-Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes que son

objetos de L muestia, limite penuisible del agente wmonitoreo. wetodologia empleada,

tamano de nmestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

-Copia del centilicado de calitnacion de los mstiumentos de momtoreo, de ser el caso.
16. RESPONSABLE DEL RECISTRO.

Complelar el nombre del responsable del regstro.
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ANEXO 18: Ficha técnica del registro de inspecciones internas de seguridad y salud en

el trabajo.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO DOCUMENTO
FCHA TECNICA DEL REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN

EL TRABAJO
CODKGO: JEHOVAWORK-SGSST-18 VERSION: 01 FECHA: 2024

FICHA TECNICA
DEL REGISTRO DE
INSPECCIONES

INTERNAS DE

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO
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Las inspecciones wrernas de seguridad y salud en el trabajo penmiten descubrir los problemas
existentes v evaluar sus riesgos anles gque ocutan los accidentes de wabajo, incidentes y

enfennedades ocupacionales.
Dichas mspecciones wrernas de seguridad v salud en el trabajo pueden ser:

1. Las no plancadas o mformarles: son las que se realizan sm una programacion determmada
previamente. Fn lal sentido, dependen mmceho de la capacidad v habilidad del observador

no Son sistemacas

1. Las plancadas o formales: son aquellas que se llevan a cabo en forma programada con
anlelacion y exigen preparscion. En lal sentdo, son exhaustivas, detalladas y se hacen con

un metodo defimdo.

I.os tipos de inspecciones plancadas pueden ser:

a) Inspecciones de elementos y partes criticas
Estas specciones son revisiones periodicas de elementos aiticos para comprobar su
estado. Para desarrollar wna inspeccion de este tipo es necesario previamente elaborar
un mvenlanio de objetos erilicos, los registros respectivos v su lisla de verificacion.
Los elementos o pates criticas se pueden definir como componentes de las
muqumarias, de los equpos, de los matenales, de Ias estruchiras o de las areas, que
tenen mwayoeres probabilidades de ocasionar un problema o pérdida de magnitudes
cuando se gastan. se maltratan o utilizan en forma madeenada.
Pasos pura desarrollur im inventario de parles o componentes crilivos:

-Liste tados los objctos existentes en su area, clasifiquelos por sn categoria:
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Maquinaria, equipo, estructura, material etc.

-Ordene la lista v de acuerdo con ella identifique todos los objetos que considere
critcos, haclendo esto ultimo en gnipo.

-Expligue lus razones para clastficar critico al objeto.

-Registre los objetos criticos y establezea sus partes o componentes criticos, queé cosas
buscar, lu recuencia de inspeccion v quién deberia hucer la inspeccion.

-Con base a los registros elabore la lista de verificacion de cada objeto critico.
b) Inspecciones de arden, limpieza v seguridad

Esun npo de wspeccion planeada vital, pues el desorden v la sucledad son enemigos de

la  scgunidad, la calidad. la productividad y la efeetividad de costos
Siempre que se hace este tipo de mspeceion, hay que formular dos preguntas claves:
- ;Esnecesanio esle objeto?
- iSec encuentra en el lugar adecuado?
Un lugar estd en orden cuando no hay cosas innecesarias v cuando todas las cosas
IRCESHTTS SE eTicueniram en su respechivo lugar.
La metodologia mis usada s la siguiente:
-Organizacion: identificar ¥ separar los materiales necesarios de los innecesarios y
deprenderse de estos nltmos.

-Orden: establecer ¢l modo en que deben ubicarse ¢ identificarse los matenales

necesarios, de manera que sea facil y mipido encontrarlos, ulilizarlos y reponerlos.
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-Limpreza: identificar y eliminarlas fuentes de suciedad.

-Control: distinguir facilmente una simuacion normal de otra anormal, mediante normas

sencillas v visibles para todos.
-Diseiplina y habile: rabajar permanentemente de acuerdo con lus normas estublecadas.
-Seguridad: mantener el lugar de trabajo cou condiciones de seguridad.

(') Inspecciones gencrales

Es un pasco o caminata planificada a iravés de un area completa, un vistazo completo a todo.

en bisca de condicienes y actos inseguros,
Ftapas:

Preparacién

~Comicnce con ima actitud positiva.

-Planifique la mspeccién: cstablezea un recomido.
-Defertmne lo que v observar,

-Sepa qué hascar.

-Iaga lista de verificaciones

-Revise cl historial de inspecciones pasadas.
~Consgn hemumentus y maleriales

Accion de inspeccion
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-Orentese por el recormdo plundiwado y La lisla de verdicacion.
-Acennie lo positivo,

-Busque los aspectos que se encuentan fuer de la vista

-Adopre medidas tempaorales inmediatas.

-Deseriba claramente cada aspecro, de sar posible rome fotografias.
~Clasifique las condicioncs peligrosas.

-luforme de [os articulos que parecen nmecesaios.

-Deteruine lus causas basicas de los aclos y condiciones subestiaudares.
-Redacre el informe de inspeccidn respectivo.

Desarrollo de acciones corvectivas

Existen muchas acciones comrectivas posibles para cada problema. ellas varlan en su costo. su
efectividad, en el problema v en el mérodo de control. Algunas reducen la probabilidad de

ecurencty, elras reduven la gruvedud de la péndida conndo ocure ¢l meadente
Acciones de scguimicnto

-Limite drdenes de trabajo

-Controle el presupnesto de recursos.

~(rarantice acciones oporninas.

-Evalic ¢l progreso de la actividad.

-Venfigue la efectividad de los controles aplicados,
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“Olorgue reconocimiento cupndo conespond:.
-Mida la calidad del informe de inspecciin

FICHA TECNICA DEL REGHSTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL.

Completar la razén social o denommacion social segim corresponda del empleador
principal

RUC,

Completar munere de registro tuico del contribuyente.

DOMICILIO.

Indicay el domicilio donde ocurrio el accidente de trabajo.

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA.

Describir en detalle la actividad econdmica.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.

Completar niunere de lrabajadores que trabajan en el centro laboral donde se wealizo
la wspeccion de seguridad v salud en el trabajo.

DATOS DE LA INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
AREA INSPECCIONADA.

Completar el nombre del drea o de las arens que fueron mspeceionadas en maleria de
seguridad v salud en el rabajo..

FECHA DE LA INSPECCION.
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Completar la techa en que se realizo la inspzccion de seguridad v salud en el rabajo
8. RESPONSABLES DEL AREA INSPECCIONADA.
Completar nombres de los responsables del area o las areas que han sido
speccionades eu malena de sepwidad y salud en el tabajo.
9. RESPONSABLES DE LA INSPECCION.
Complelar los nombres de lus personas que realizum la mspeceion.
10. IIORA DE LA INSPECCION.
Completar la hora de realizacion de la mspececion.
11. TIPO DE INSPECCION.
Completar ipo de mspeceidn planeada. no plancada. otro
12. OBJETIVO DE LA INSPECCION,
Completar ¢l objetivo de la inspeccian intema de seguridad y salud en ¢l trabajo
13. RESULTADOS DE LA INSPECCION.
Deseribir los resnltados de la mspeccion interna de seguridad y salud en el trabajo
14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORARLES
DE LA INSPECCION.
Deseribir las cansas que originaron los resultados desfavorables en la inspeecian, csto
&5 realizadoe con el responsable del area inspeccionada.
15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
Describir las conclusiones y las recomendaciones, incluir fas medidas que se tomaran
para comregir los resultados desfavorables, adjuntar hsta de verificacion de ser el caso.
16. RESPONSABLE DEL RECISTRO.
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Completar daros del responsable del registro (nombre, cargo, techa, firma).
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FICHA TECNICA DE FORMATO DE DATOS PARA INFORME ESTADISTICO

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL.
Complerar [a mzan social o denominacidn social segiin comesponda del empleador principal.
2. FECHA.
Completar fecha de enoega de los dates estadisiicos de los tnlegmunies del comile de
seguridad y salud en el trabajo.
3. NUMERO ACCIDENTE MORTAL.
Completar nimnero de accidentes mortales presentados por mes.
4. AREA/SEDE,
Complerar mumera de accidentes de trabajo leve presenrados en el mes.
5. NINMERO ACCIDENTE DE TRABAJO LEVE.
Completar ntonero de sccidenies de trabugo leve presealados en el nes.
Accidente |.eve: Sncesa cuya lesion, resulrado de la evalnacion médica, qe genera en el
accidentado un descanso breve con relormo maxionoe sl dia siguiente a sus lubores babituales.
6. AREA/SEDE.
Completar nombre del drea o nombae de Ja sede donde ocirid el accidents de nabajo leve
7. SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACTTANTES
Complertar lo signiente:
-NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES
Complerar mimero de accidentes de trabajo incapacitantes presantados por cada mes.
-ARKASEDK
Completsr nombre del arca o nombre de la sede donde ocunrié ¢l trabajo mcapacitante.
-TOTAL DE HHORAS IHOMBRES TRABAJADAS
Completar la sumatona de horas hombres trabajadas en ¢l mes.
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INDICE DE FRECUENCIA

Completar el resultado de relacionar el mmmero de accidentes incapacitantes por un millén,
entre ¢ lolal de lotus botbre rabaudas.

NUMERO DIAS PERDIDOS

Completar o1l de dins perdidos por descunsos wedicos por mes

-INDICE DE GRAVEDAD

Relaciona el mimero toral de dias perdides por un millén, entre el total de horas bombre
trabajadas.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
Completar el resultade entre lr wulupbeaciin del mdice de frecuenca por el indice de
gravedad. entre mil.

8. ENFERMEDAD OCUPACIONAL.

-NUMERO DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL,

Completar rotal de enfermedades ocupacionales detectadas por mes.

-AREA/SEDE
Completar nombre del arca o pombre de 1a sede donde se detectd 1a enfermedad ocupacional.
-NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS AL AGENTE
Completar niumcro de trabajadores cxpucstos al agente que ocasiono la eafermedad
ocupacional.
-TASA DE INCIDENCIA
Complerar resultado prodneto de relacionar el mimero de enfermedades ocupacionales
presentadas por un millow entre ¢l totel de trabyjadores expuesies al agenle que ongme la
enfenmedad.

SNUMERO DE TRABAJADORES CON CANCER PROFESIONAL
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Completar nimnero de trabajadores que ticnen cancer profesional, de ser ¢l caso.
9. NUMERO INCIDENTES PELIGROSOS
Completar nionero de meidentes peligrosos preseulados por mes.
Incidente Peligrosn: Todo suceso potencialmente riesgosa que pudiera cansar lesiones o
enlennedades o lus personss en su bubajo o o lu poblacion.
10. AREASEDE
Complerar nombre del frea o nombre de la sede donde se detectd el incidente peligroso.
11. NUMERO INCIDENTES
Completar nimero de incidentes presentados por mcs.
[ucdente: Suceso acaectdo en el curso del abajo 0 en 1elacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de
primeros anxilios.
12. AREA/SEDE.
Complerar nombre del irea o nombre de la sede donde se detectd el incidente.
13. RESPONSABLE.

Nombre. cargo y fimma del responsable que completo la informacion.
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Se nfilizan los mdicadores de la gestion de seguridad v salud en ¢l trabajo;éstos ayudan a la
orgamz#eion a omar decisiones en buse a sus resultados oblemidos que son comparados con
los objetivos ¥ metas establecidas al nicio, Los resultados del analisis pernutiran al
empleador utilizar esta informacion y las tendeneias en forma proactiva y focalizada. Enire

los indicadores, a timlo referencial, tenemos:

a) Indicadores de resultados
-Nimnero de acetdentes de trabajo mortales por ano.
-Ninnero de accidentes de trabajo por ano.
-Nimero de enfermedades ocupacionales reportadas por ano.
-Ninnero de dias, horas perdidas por causa de un secidente de trubajo.
-Niimero de no conformidades reportadas en las auditorias infernas amuales
-Nimnero  de  acciones  correchivas  propueslas  versus  acciones  corechivas
implementadas.

-Inclicadores de seguimiento de los objetivos y metas, otros.
b}  Indicadores de capacidad v compelencia
-Ninnero de trabajadores que reportan incidentes pares prevenir accidentes.

-Porcentaje de trabajadores comprometidos con la politica de seguridad v salud en el

trabajo. otros.
¢) Indicadores de actividades

-Niimero de horas de charlas internas de seguridad y salud cn ¢l trabajo
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-Niimero de inspeceiones internas realizadas,
-Numero de monitoreos realizados.
-Numeros de campanas internas de salud realizadas. orros,

Asmusmo, la umdad organica de segunidad v salud en ¢l trabajo del empleador registra v
evaliia las estadisticas de los incidentes, accidentes v enfermedades ocupacionales ocurridas
en ¢l lugar de trabajo; ¥ una de las funciones de los mtegrantes del Comite de seguridad v
salud en el trabajo es reportar wimestralmente a la wdxima autoridad del empleador los
wnformes de los analisis de las estadisticas de los wcidentes, accidentes y entmedades

ceupacionales ocunidas en el lugar de trabajo.

Los vesnltados del snalisis penmitian al empleador unlizar esta informacion y las
tendencias en forma proactiva y focalizada con el fin de reducw los indices de

accidentabilidad
Indices referenciales

1) Acadentes de habuajo
-indce de freenencia: Relaciona el mimera de accidentes incapacitantes por un millon,
cutre el lotal de horas hombre trabajadas.
-Indice de gravedad: Relaciona el nimero toral de dias perdidos por un millon, entre el
total de horas hombre frabajadas.
-Indice de accidentabilidad: Que resulta entre la multiplicacién del indice de frecuencia

por cl indice de gravedad, entre mil
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b)  Enfermedad ocupacional

-Tasa de incidencia: Relaciona el niunere de enfermedades ocupacionales presentadas
por un millon, entre el tolal de tubajadores expuestos al agenle que ongmo la

entermedad.

FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y

SALUD

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL.
Completar la razon social o denominacion social segin corresponda del empleador
principal.
2. RUC,
Completar munero de registro tuico del contnbuyente.
3. DOMICILIO.
Indicar el domicihio donde ceumio el secidente de lrabajo.
4. ACTIVIDAD ECONOMICA.
Deseribiren detalle la actividad ccondmics.
5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL.
Completar mimero de trabajadores presentes en el centro laboral.
6. DESCRIBIR LOS RESULTADOS EDTADISTICOS.
Deseribir el resnmen de los resultados estadisticos trimestrales y sus deswiaciones de

ser el caso (nuihizer los resultados deserilos en el formato de datos pam Regishro de
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Sislema de Gesuon de Semnidad y Salud en el Trabajo).

7. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARONDESVIACIONES.
Deseribirlas causas que originaron las desviaciones de los resuliados estadisticos.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
Deseribir las conchisiones v recomendaciones de las medidas de comeceidn a
umplemenrar ante una desviacion de los resultados estadisticos.

9. RESPONSABLE DEL REGISTRO.

Nombre, cargo, fecha v firma del responsable que completd la informacion.
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FICHA TECNICA DE
REGISTRO DE
EQUIPOS DE

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO DOCUMENTO

EHOVA FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
WORK
CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-21 VERSION: 01 FECHA: 2024

FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O

EMERGENCIA DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razon social o denominacion social segim corresponda del empleador
principal
2. RUC
Completar registo Unico del contribuyente.
3. DOMICILIO
Completar dircecion distrite, departamento y provineia del centro laboral.
4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Desenbir en detalle la actividad ccondmica
5. N°TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar niimero de trabajadores presentes en el centro laboral
MARCAR (X) TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD 0O EMERGENCIA

ENTREGADO

6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Marcar (X) en caso se enlregd equipo de proteceion personal # los irabajadores Equipos
de Proteccion Personal (LPP):
Son dispositivos, materiales ¢ indimmentaria personal destinados a cada trabajador para
protegerla de uno o vanos resgos presentes en el trabaje v que puedan amenazar su
scgunidad vsalnd. Los EPP sonuna alternativa temporal y complementania a las medidas

preventivas de caracter colectivo.
Pagina 2|3
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EHOVA
WORK
CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-21 VERSION: 01 FECHA: 2024

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJD DOCUMENTO

FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDADR Y SALUD EN EL TRABAJO

emergencia.

10. DNI

11. AREA

7. EQUIPO DE EMERGENCIA Marcar (X)
e caso se enlregd eqirpo de anergeneia.
8. NOMBRE(S) DEL (LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
ENTREGADO(S)
Completar nombre de los equipos de segundad o emergencia entregados,
LISTA DE DATOS DE (LOS) TRABAJADOR(ES)
9. NOMBRE Y APELLIDOS

Completar nombre ¥ apellidos del trabajador que reciben los equipos de segundad o

Completar miunero del documento nacional de identidad del trabajador.

Completar area donde labora el o los trabajadores.
12, FECIIA DE ENTRECGA
Completar la fecha de entrega del equipo de seguridad o emergencia
13. FECTIA ESTIMADA DE RENOVACION
Completar fecha esinnada de renovacion del equipo de sepundad o emergencia.
14. FIRMA DEL TRABAJADOR
Regsivar Ia Grna del rabajador.
15. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Completar nombre, cargo, finna del responsable del registro.
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ANEXO 22: Ficha técnica de registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO DOCUMENTO
EHOVA FICHA TECNICA DE REGISTRO DE INI’)UCCI(‘)N, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
'WORK SIMULACROS DE EMERGENCIA

CODKGO: JEHOVAWORK-SGSST-22 VERSION: 01 FECHA: 2024

FICHA TECNICA DE
REGISTRO DE

INDUCCION,
CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE
EMERGENCIA
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EHOVA FICHA TECNICA DE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
'WORK SIMULACROS DE EMERGENCIA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO DOCUMENTO

CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-22 VERSION: 01 FECHA: 2024

. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

6.

FICHA TECNICA DE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA DATOS DEL

EMPLEADOR

Completar la razon social o denominacidn social segin corresponda del empleador
principal

RUC

Complelar regisho Unico del contribuvente.

DOMICILIO

Completar direceion distrite, departamento y provineia del centro laborsl
ACTIVIDAD ECONOMICA

Descnbir en detalle la achividad ccondmica

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

Completar mamero de trabajadores presentes en el centro laboral. MARCAR (X)
INDUCCION

Marcar con (X) en caso corresponda

CAPACITACION

Marcar con (X) en caso corresponda

ENTRENAMIENTO

Marcar con X) en caso corresponda.

SIMULACRO DE EMERGENCIA

Marcar con (X) on caso corresponda.
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EHOVA FICHA TECNICA DE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
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CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-22 VERSION: 01 FECHA: 2024

9. TEMA
Completar ¢l tema de la induccion, capacitacion, entrenamiento o sinulacro de
emergencia segun corresponda.
10. FECHA
Completar la fecha de ejecucion de la induccion, capacitacion, entrenamiento o
stmulacro de einergencia segin comesponda.
11. NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
Completar con el nombre del capacitador, entrenador y/o imshineion correspondienle.
12. N' HORAS
Completar mimero de horas de la induccion, eapacitacian. entrenamicnto o simulacro de
enRTEenCla sepin correspomnda
13. APELLIDOS Y NOMBRES
Completar con los nombres y apellidos de los trabajadores que asisten a la ixduceion,
capacitacion, entrenamiento o sinmlacro de emergencia segin corresponda
14. N® DNI
Completar con el niumere de documento de identidad de los trabajadores que asisten a la
induceion, capacitacion, entrenamicnto o simulacro de emergencia segin corresponda
15, AREA
Completar nombre del area donde pertencee ¢l trabajador capacitado
16. FIRMA
Registrar la firma de los frabajadores que asisten induceion, capacitacion. entrenamiento
o simulacro de emergencia sepin corresponde.
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CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-22 VERSION: 01 FECHA: 2024

17. OBSERVACIONES
Eu caso exista observaciones, especificar.
18, RESPONSABLLS DEL REGISTRO

Completar ¢l nowbre, cargo, Grna del responsable del registro.
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ANEXO 23: Fichas técnicas del registro de auditorias (Anexo 23).

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJD DOCUMENTO

EH\sgARK FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE AUDITORIAS
CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-23 VERSION: 01 FECHA: 2024

FICHA TECNICA
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EHOVA FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE AUDITORIAS
L WORK
CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-23 VERSION: D1 FECHA: 2024

FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE AUDITORIAS DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razon social o denominacion social segun corresponda del empleador principal.
2. RUC
Completar registro timico del confribuyente 3
3. DOMICILIO
Completar direccion distrito departamento y provincia del centro laboral
4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad ccondmica,
5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero de habajadores presentes en el centio laboral.
6. NOMBRE(S) DELIDE (LOS) AUDITORIES)
Completar con el nombre campleto del {de los) responsable(s) de la auditaria
7. N'REGISTRO
Complertar el numero de registro del anditor o auditores otorgade por el Ministerio de Trabajo
v Promocion del Empleo
8. FECHAS DE AUDITORIA
Completar Ias lechas de realizacion de s anditona
9. PROCESOS AUDITADOS
Completar los procesos 1nternos auditados a las areas auditadas.

10.

=

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Completar con los nombres de los responsables de los procesos anditados o responsables de
las dreas auditadas,

11. NUMERO DE NO CONFORMIDADES

Completar el mimero de No conformidades, halladas en la anditoria
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'WORK
CODIGO: JEHOVAWORK-SGSST-23 VERSION: 01 FECHA: 2024

12. INFORMACION A ADJUNTAR
Adjuntar la informacion sigiiente:
a) Informe de anditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades,
observaciones, entre ofros, con la respeetiva finna del anditor o auditores
b) Plan dc accién para ciene de no conformidades (posterior & la auditoria) Este plan de
accion contiene la descripeion de las causas que originaron cada no contformidad, propuesta
de las medidas correctivas pata cada no conformidad. responsable de implementacion, fecha
de ejecucion, estado de [a accion correctiva (Ver modelo de encabezados).
MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA CIERRE DE
NO CONFORMIDADES

13. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD
Deseribir la no conformidad hallada.

14. 14, CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
Descerilar las cosps que dieron onigen a In No conformidad.

15. DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Indicar las medidas comectivas propuestas para eliminar la causa de la no conformidad.

16. NOMBRE DEL RESPONSARBLE
Indicar el nombre del respomsable de implementar In medida correctiva

17. FECIIA DE EJECUCION
Indicar la techa de ejecucion de la implementacion de la medida comrectiva

18. ESTADO
Completaren la fecha de ejeencion propuesta, el ESTADO de laimplementacion de [a medida
correctiva (realizada, pendiente. en ejecucion).

19. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nomibre, eargo, fecha y finma del responsable del registro
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ANEXO 24: Encuesta de accidentes de trabajo.

EHOVA

WORK

ENTREVISTA

Esta entrevista es aplicada al gerente generl de La emprasa con la finelidad de obtener
datos referentes a los accldentes de trabajo ocurridos en los Gltimos 5 afos ya que no se
cuenta con los registros de los accidentas de trabajo.

1. Cuantos accidentes se registraron durante al afio 2019,
) 3leron S 5 den.

2. Cual fueron las causas del accidente o los accides
o -

3. Cuai accidentes se registraron durante ol afio 2020,
Ouoale d o w0 seco®mwon U acBlenbs,

4. Cual fueron las causas del accidante o los accidentes.
8 2 & e Yer lan bes

5. CU-mo-eeidmtuamyumonmﬂm;:M1.° b

8, Cusl fueron las causas del accidente o i0s accidentes.
n agud - 2 oh. oY

7. Cuantos accidentas se registraron durante al afio 2022.
Oumndt A eno w32 & Q"gkm f-’z; .sg"&\u

8. Cual fueron las causas del accidente o los accidentes.
5 s \1 A‘ o o Ao “ ol Ikl

i
9. Cuantos accidentes se registraron durante al afio 2023.
o o

10. Cual fueron las causas del accidents o los accidaentes.
& pur_gumedems
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