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RESUMEN

La presente investigacion planted como objetivo determinar en qué nivel se encuentra
la capacidad emprendedora en estudiantes de la facultad de negocios de una universidad de
Lima Norte; para lo cual se considero6 una clasificacion metodoldgica de alcance descriptivo,
disefio no experimental y enfoque cuantitativo. Para ello, el estudio utiliz6 como técnicaa la
encuesta y como instrumento al cuestionario; el cual se compuso de 25 items, representado
en escala Likert (5 opciones). Es importante mencionar que, dicho cuestionario pasé por una
evaluacion de juicio de expertos; asi como también un proceso de confiabilidad, obteniendo
un coeficiente Alfa de Cronbach igual a 0.872. Es asi como, luego del analisis descriptivo
correspondiente, se concluy6 que la capacidad emprendedora en estudiantes de la facultad
de negocios de la universidad analizada se encontr6 en un nivel alto, representado por el

51%.

PALABRAS CLAVES: Capacidad emprendedora, emprendimiento,

emprendimiento juvenil.
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Realidad problemética
Problemética

El campo del emprendimiento ha experimentado un rdpido crecimiento en términos
de investigacion académica y ensefianza, siendo las universidades cada vez méas proactivas
en la formacion de futuros fundadores (Gala et al., 2023). En los Gltimos veinte afios, ha
habido un aumento significativo en la oferta de cursos de emprendimiento, especialmente a
nivel universitario. Solo en los Estados Unidos, mas de medio millon de estudiantes se
inscriben en cursos de emprendimiento cada afio (Aldrich et al., 2018). Algunas
universidades publicas de renombre han incluso convertido estos cursos introductorios en
requisitos o han permitido que estudiantes de diversas disciplinas se especialicen en
emprendimiento. Este fendmeno ha sido impulsado en gran medida por el continuo auge de
las startups tecnolodgicas, que se centran en el modelo de Silicon Valley (Kuckertz et al.,

2023).

No obstante, esta tendencia ascendente en la ensefianza de negocios ha pasado por
alto en gran medida un aspecto fundamental de las nuevas empresas: la tendencia inherente
hacia resultados extremadamente dispares en el mundo empresarial. En otras palabras, el
emprendimiento a menudo se caracteriza por la existencia de empresas con un rendimiento
excepcional (es decir, valores atipicos) junto con una gran mayoria de empresas con un
rendimiento deficiente (Fried & Tauer, 2015). Investigaciones recientes han revelado que no
solo las métricas de produccion empresarial, como los ingresos y las ganancias, presentan
un sesgo notable, sino que también las métricas de entrada, como el nimero de empleados y
el capital financiero, muestran una marcada disparidad (Crawford et al., 2015). Esta paradoja

en las actividades y resultados empresariales ha generado un vigoroso debate académico,
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con algunos académicos abogando por una mayor valoracion y analisis de las pequefias

empresas y los emprendedores "ordinarios” (Khurana et al., 2023).

Lamentablemente, este enfoque que polariza no proporciona una vision completa de
la amplia gama de resultados en el rendimiento empresarial. Concentrarse Unicamente en los
"unicornios" podria poner en riesgo a los emprendedores en formacion al crear una
perspectiva distorsionada y "optimista” de sus perspectivas (Kuckertz et al., 2023), dado el
alto riesgo de fracaso en las empresas, especialmente para aquellos que estdn dando sus
primeros pasos en el emprendimiento (Azoulay et al., 2020). Por otro lado, centrar las
expectativas de los estudiantes exclusivamente en emprendimientos cotidianos podria no ser
suficiente para inspirarlos hacia el inmenso potencial de innovaciones en ciencia, tecnologia
y modelos de negocios. Se podria argumentar que los estudiantes de emprendimiento
merecen una comprensién mas completa del rendimiento empresarial que vaya mas alla de
la dicotomia entre los resultados "esperados” (que a menudo son desfavorables 0 comunes)

y los resultados “extremos", es decir, los unicornios (Kuckertz et al., 2023).

La existencia de la generacion de ideas empresariales fomentara la disposicion para
emprender (Gemmel et al., 2012). Algunos estudios recientes han destacado que la
concepcion de una idea empresarial proviene de un individuo, mientras que el entorno crea
la oportunidad, y el proceso de ideacién empresarial conlleva ventajas para la generacion de
oportunidades comerciales (Kier et al., 2018). La conceptualizacion de una idea de negocio
tiene como finalidad presentar y describir el desarrollo del proceso empresarial desde el
momento en que surge la idea hasta su lanzamiento en el mercado (Trabskaia et al., 2021).
El propésito fundamental de una idea de negocio radica en establecer una nueva oportunidad
empresarial, identificar un mercado potencial y definir un concepto viable, lo que, a su vez,

puede estimular la creacion de un nuevo negocio (Bock & George, 2017). En este contexto,
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es esencial que una idea empresarial esté bien elaborada para respaldar la sostenibilidad de

una empresa recién establecida en el futuro.

En los ultimos afos, el &mbito de la literatura y la investigacion en el campo del
emprendimiento ha suscitado un creciente interés entre académicos tanto en paises en
desarrollo como desarrollados (Gemmell et al., 2012). La mayoria de los estudios se enfocan
en el impacto de la educacion empresarial en la estimulacion de la intencién empresarial
entre los estudiantes (Sarooghi et al., 2019), mientras que otros investigadores se centran en
factores psicoldgicos como la motivacién, los rasgos personales y la autoeficacia (Zhao et
al., 2020). Simultaneamente, se ha prestado atencion a la influencia destacada de la familia
y los padres en la participaciéon en actividades empresariales (Suratno et al., 2021). Los
estudios existentes a menudo establecen una conexion entre la generacion de ideas
empresariales y la imaginacién empresarial como un predictor significativo del grado de
generacion de ideas entre los individuos (Kier et al., 2020). Ademas, investigaciones
anteriores han sefialado el papel de la tecnologia y la informacion en la expansion de las

ideas de negocio (Baldacchino et al., 2022).

Ahora bien, profundizando sobre el panorama nacional, de acuerdo con una
publicacién realizada por el Diario El Peruano (2023); se detallé que, durante las festividades
del Dia Mundial del Emprendimiento, el ministro de la Produccion (Produce), Radl Pérez
Reyes, dio a conocer que en el pais existen mas de 102,000 emprendedores registrados
formalmente. Estos emprendedores, en conjunto, generan aproximadamente 340,000
empleos directos. EI ministro también compartié datos proporcionados por la Oficina
General de Evaluacion de Impacto y Estudios Econdmicos del sector, que indican que el
48.9% de los emprendimientos registrados hasta 2021 se concentran en Lima y Callao.

Ademas, se destacd que el 83.4% del total de emprendimientos se dedica a actividades
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relacionadas con el comercio (41.7%) y los servicios (41.7%), y que el promedio mensual

de ventas de estos emprendimientos alcanza los 22,000 soles.

En la misma linea, es relevante destacar que el Peri ha obtenido un nuevo
reconocimiento como el pais mas emprendedor del mundo. Segun el General
Entrepreneurship Monitor (GEM), el indice de emprednimiento en el Per( alcanza el
impresionante 40.20%, situdndolo como lider mundial en este aspecto. Sin embargo, la
Cémara de Comercio de Lima (CCL) ha subrayado que el Pert no debe considerar este titulo
como motivo de satisfaccion, ya que, segun el gremio empresarial, ain estamos lejos de
contar con un Estado que promueva condiciones competitivas adecuadas para avanzar hacia
la competitividad nacional. Se hace hincapié en la necesidad impulsada por el desempleo y
la escasa oferta laboral en empresas establecidas, lo que lleva a las personas a emprender

negocios por cuenta propia como unica forma de subsistir (Emprende UP; 2020).

El Per( se destaca en emprendimiento juvenil a nivel mundial, ocupando el tercer
lugar con una tasa del 24.6%. Muchos proyectos son liderados por jovenes, y el 38% de los
clientes de servicios de crédito son jovenes de 18 a 36 afios. Aunque prometedor, se necesita
promover la educacion con enfoque de género y la inclusion intercultural para empoderar a
mas mujeres jovenes y fortalecer su autonomia econdémica (Global Entrepreneurship

Monitor, 2021).

Ahora bien, habiendo contextualizado la situacién vinculada con el emprendimiento,
especificamente a edades tempranas, la presente investigacion se enfoca en determinar en
qué situacion se encuentra la capacidad emprendedora en estudiantes que siguen estudios
relacionados con negocios en una universidad ubicada en Lima Norte. Es relevante
mencionar que, se observo que durante su formacion academico dichos alumnos cursan

materias que tienen la finalidad de promover el emprendimiento, por lo que resulta
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interesante profundizar sobre el hecho de que estos puedan interiorizar dichos conocimientos

y considerar en el corto plazo desarrollar emprendimientos.
Antecedentes
Antecedentes internacionales

Castillo et al. (2018) realizaron una investigacion que tuvo como objetivo explorar
los factores que influyen en la capacidad emprendedora de los estudiantes de Centros de
Educacion Superior (CES). Estos factores se dividieron en internos y externos a los CES, y
se utiliz6 el método AHP con la participacion de expertos de diversas disciplinas y paises de
Latinoamérica para determinar su importancia relativa. Los resultados indicaron que los
factores internos que mas influyen en el emprendimiento estudiantil son el "Espiritu
Empresarial”, la "Experiencia Laboral" y la "Realizacion de cursos especificos". En cuanto
a los factores externos, se destacaron "Las Redes", "Amigos" y el "Ambito de desarrollo”.
Estos hallazgos resultarian valiosos para las instituciones educativas al disefiar estrategias
que mejoren el entorno interno de sus centros y fomenten eficazmente la capacidad

emprendedora de sus alumnos.

Gonzélez et al. (2022) desarrollaron un estudio con el prop6sito de determinar la
percepcion de la autoeficacia emprendedora en estudiantes de grado universitario y superior
en Melilla, comparandola con otras regiones de Espafia. Participaron 177 alumnos de
diversas edades y géneros, a quienes se aplicd un cuestionario adaptado. Se encontré una
diferencia significativa en la autoeficacia emprendedora entre Melilla y otras comunidades
autonomas. Sin embargo, no hubo diferencias notables entre estudiantes de grado
universitario y superior, ni entre los cursos de grado superior, incluyendo a los que habian

cursado FOL. En resumen, los estudiantes de Melilla mostraron una percepcién Unica de
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autoeficacia emprendedora en comparacion con otras regiones, pero no hubo diferencias

internas significativas en niveles educativos o cursos.

Sarmiento et al. (2022) disefiaron un articulo con el propdsito de caracterizar la
intencion de crear empresas entre estudiantes de la Universidad Pontificia Bolivariana (UPB)
en diferentes sedes de Colombia, como Monteria, Palmira, Medellin y Bucaramanga.
Utilizaron la Teoria del Comportamiento Planeado (TCP) como base tedrica, que analiza
cémo las actitudes hacia la creacion de empresas, las normas subjetivas y el control
comportamental percibido influyen en la intencién emprendedora. Se recopilaron datos de
4214 estudiantes de pregrado a traves de un cuestionario en lineay se llevaron a cabo analisis
estadisticos, como regresion lineal y analisis de varianza, para identificar factores que
afectan la intencion emprendedora. Los resultados destacaron la influencia de estos factores
y la importancia de tener familiares emprendedores, especialmente padres que sean duefios
0 socios de empresas, asi como la percepcion de oportunidades y ventajas en el entorno, en

la intencion de emprender.

El estudio realizado por Llanos et al. (2021) se centrd en el desarrollo de la actitud
emprendedora como un componente esencial de la competencia para innovar y emprender,
especialmente en el contexto de la formacion universitaria. El objetivo principal es explorar
las variables clave para cultivar esta actitud, utilizando un enfoque de estudio de caso Unico
basado en la implementacion de un programa universitario de formacién en innovacién y
emprendimiento con estudiantes de diversas disciplinas. El estudio recopila datos a través
de entrevistas, cuestionarios y grupos focales con profesores, coordinadores del programa y
estudiantes, y utiliza software de andlisis de datos. Los hallazgos destacan la importancia de
crear un ecosistema de aprendizaje como el elemento central en la formacién de la actitud

emprendedora. También identifica los componentes de este ecosistema, que incluyen el
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programa formativo, los estudiantes y el entorno regional de emprendimiento, y como
interacttan entre si. Ademas, resalta la naturaleza sistémica del proceso de formacion de la
actitud emprendedora. En resumen, la implementacion de este programa no solo promueve
el desarrollo profesional dentro de la universidad, sino que también fortalece la relacion de
la institucion con el entorno publico y privado, contribuyendo asi a la comprensién del papel
que las universidades pueden desempefiar en la formacion de competencias emprendedoras

y en el fortalecimiento de los ecosistemas de emprendimiento regionales.

Borrayo et al. (2019) investigaron la cultura emprendedora en estudiantes de la
Universidad de Guadalajara para crear un modelo educativo que fomente el emprendimiento.
Usando un enfoque cuantitativo, observaron el proceso de profesionalizacion de los
estudiantes. Descubrieron que al principio, a pesar de la falta de conocimiento, los
estudiantes mostraban una actitud positiva hacia el emprendimiento. Sin embargo, después
de dos afios, disminuyé su motivacion, prefiriendo empleo estable. Obstaculos clave
incluyeron el miedo al fracaso, limitaciones econémicas y falta de apoyo. Concluyeron que
se necesitan estrategias curriculares para promover un enfoque educativo emprendedor,
reconociendo que el conocimiento y la experiencia en negocios son fundamentales para

fomentar la cultura emprendedora en los estudiantes.
Antecedentes nacionales

Mavila et al. (2019) llevaron a cabo un estudio con el fin de identificar los posibles
elementos que podrian influir en la capacidad emprendedora de los estudiantes de la
UNMSM. Su objetivo era contribuir a la formulacion de directrices que ayudaran a la
universidad a desarrollar la educacién y la formacién necesarias para fomentar el espiritu
empresarial entre sus alumnos. Aunque investigaciones previas habian identificado hasta

tres factores que explicaban la capacidad emprendedora en jévenes universitarios, el equipo
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multidisciplinario detras de este estudio decidid incluir un cuarto factor basado en principios
de la psicometria. Los resultados del estudio revelaron cuatro factores clave que explican la
capacidad emprendedora de los estudiantes de nuevo ingreso a la UNMSM: habilidad para
relacionarse socialmente, creatividad, habilidad para planificar y habilidad para lograr

objetivos personales. El cuarto factor introducido fue el de la creatividad.

El estudio de Quispe (2020) investigd la relacidn entre la motivacion y las habilidades
emprendedoras en estudiantes de administracion en la Uladech. Se baso en el Modelo de
Motivacion Emprendedora de Morales, junto con el Modelo de Capacidades
Emprendedoras; utilizando un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental y
correlacional. Se aplico un cuestionario a 255 estudiantes y se realizaron sesiones de focus
group y observaciones en el aula. Los resultados mostraron que la mayoria de los estudiantes
tenian un nivel medio de motivacién emprendedora, con una motivacion personal alta y una
motivacion por recursos baja. En cuanto a las habilidades emprendedoras, se percibié un
nivel medio en sus tres dimensiones. Se encontraron correlaciones significativas entre la
motivacion emprendedora y las habilidades emprendedoras, respaldando la relacion entre
ambas. Como resultado, se propuso una estrategia para mejorar la motivacién y las

habilidades emprendedoras de los estudiantes.

En su investigacion, Huanhuayo (2022) se propuso evaluar las capacidades
emprendedoras de estudiantes en universidades publicas en la provincia de Tarma. Este
estudio adopté un enfoque cuantitativo con un disefio de investigacion basica de tipo
descriptivo. Se utilizaron métodos empiricos como el descriptivo, inductivo y deductivo. El
muestreo se realiz6 de manera estratificada y aleatoria, incluyendo a 188 estudiantes de un
total de 376 de las especialidades de Administracion de Negocios e Ingenieria

Agroindustrial. La recoleccion de datos se llevd a cabo mediante un cuestionario. Los
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resultados del estudio indicaron que la mayoria de los estudiantes de estas carreras,
especificamente en Administracion de Negocios e Ingenieria Agroindustrial, poseen un nivel
alto de capacidades emprendedoras, representando el 81.4%. Esto sugiere que la mayoria de
los estudiantes estan bien preparados para llevar a cabo proyectos empresariales, ya que han
desarrollado habilidades en areas como la negociacidn, planificacion, creatividad y busqueda

de oportunidades en su entorno.

Escobedo et al. (2020) realizaron un estudio empirico con el proposito de evaluar el
nivel de actividades relacionadas con el emprendimiento y la intencién emprendedora de
estudiantes de Administracion en universidades publicas del sur peruano, con el fin de
mejorar sus capacidades emprendedoras. Utilizaron el Modelo Integral de Intencidn
Emprendedora de Schlaegel y Koening, empleando un enfoque cuantitativo con un disefio
no experimental, de carécter descriptivo y correlacional. Se recopilaron datos a través de
encuestas y analisis documental, con una muestra de 295 estudiantes seleccionados de una
poblacion de 2508. Los resultados mostraron que la promocién de actividades
emprendedoras era alta en lo que respecta a ideas de negocios y ferias de emprendimiento,
pero baja en la participacion en concursos de prototipos e invenciones. Ademas, se encontro
que la deseabilidad percibida tenia una relacién mas fuerte con la intencién emprendedora
en comparacién con la viabilidad percibida, lo que sugiere su influencia significativa en la

intencion de emprender.

Girdn et al. (2022) investigaron la relacion entre la Capacidad Emprendedora y la
Insercién Laboral en adolescentes del Cetpro Piloto Femenino, Lima 2019, utilizando un
enfoque hipotético-deductivo. La investigacion incluyé a 80 estudiantes y empled
cuestionarios para evaluar la capacidad emprendedora y la insercion laboral. Los resultados

confirmaron la hipétesis general de que la capacidad emprendedora influye
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significativamente en la insercion laboral de los estudiantes, con un coeficiente de
correlacion Spearman de 0.559 y un valor significativo de 0.000. Ademas, se demostré que
la capacidad de realizacion personal, la capacidad de planificacion y la capacidad de
creatividad se relacionan con la insercion laboral, pero no se encontrd relacion entre la

capacidad de relacionarse socialmente y la insercién laboral.
Bases teoricas
Emprendimiento

El término "emprendimiento™ en espafiol se deriva del francés "entreprendre™ y luego
del inglés "entrepreneurship”. Su origen se remonta a finales del siglo XV1I y principios del
XVIII, asociandose con dos conceptos iniciales: la gestion de una construccién civil
previamente acordada y la iniciativa de un guerrero en una conquista. El término
"entrepreneur™ se introdujo por primera vez en el libro "Essai Sur la Nature du Commerce
en Général" de Cantillon (1755), refiriéndose a una persona que compraba productos a
precios conocidos para venderlos posteriormente en el mercado a precios desconocidos

(Osorio & Pereira, 2011; Vérin, 1982).

El término "emprendedor" tiene sus raices en la Economia, una disciplina
fundamental en la investigacion sobre el emprendimiento, junto con la Administracion. En
tiempos recientes, la Sociologia y la Psicologia también han mostrado interés en el estudio
del emprendimiento, lo que ha llevado a enfoques multidisciplinarios en la investigacion
sobre este fendmeno. Estas perspectivas incluyen la psicoldgica, que se centra en los rasgos
individuales que llevan a las personas a emprender; la socioldgica, que analiza la influencia
del entorno social en la decision de emprender; la administrativa, que se enfoca en el proceso
emprendedor; y la econémica, que se centra en los resultados (Herrera & Gutiérrez, 2014;

Kuura et al., 2014).
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Segun Kruger y Landstrom, los precursores de la teoria del emprendimiento fueron
Richard Cantillon y Jean Baptiste Say. Cantillon introdujo la funcion emprendedora en la
economia al definir al emprendedor como aquel dispuesto a asumir riesgos al comprar
productos a precio fijo y venderlos a precio incierto. Destaco el papel esencial de los
emprendedores en el equilibrio de la oferta y la demanda. Esta vision historica resalta la
importancia del emprendimiento en la economia y sienta las bases para el desarrollo

posterior de la teoria del emprendimiento. (Cherukara & Manalel, 2011).

En 1803, durante la Revolucion Industrial, Jean Baptiste Say ampli6 la definicidn de
emprendedor al destacar la importancia de las habilidades de gestion. El argument6 que un
emprendedor tenia la capacidad de coordinar y combinar los factores de produccion (Smith
& Chimucheka, 2014). Este enfoque ampliado refleja la evolucién de la concepcién del
emprendedor, reconociendo no solo la toma de riesgos en la compra y venta de bienes, como
lo hizo Cantillon, sino también la capacidad de organizar y dirigir eficazmente los recursos
en la produccion. Esta perspectiva contribuy6 al desarrollo posterior de la teoria del

emprendimiento al resaltar la importancia de la gestion en el proceso emprendedor.

A lo largo de la historia, la teoria del emprendimiento ha experimentado una
evolucidn significativa con contribuciones de investigadores de diversas disciplinas. En las
décadas de 1860 a 1880, economistas austriacos y alemanes se basaron en una tradicion que
combinaba la ciencia politica y la administracion en sus investigaciones sobre el
emprendimiento (Landstrom, 2005). Posteriormente, entre los afios 1950 y 1970, la
investigacion en torno al fendémeno emprendedor se enfocd fuertemente en la ciencia del
comportamiento, poniendo énfasis en aspectos psicologicos y socioldgicos (Petuskiene &
Glinskieng, 2017). Esta evolucion demuestra la amplitud y diversidad de perspectivas que

han influido en el desarrollo de la teoria del emprendimiento.
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Desde 1985 en adelante, los investigadores han centrado cada vez méas su atencién
en los estudios de gestién y economia relacionados con las pequefias empresas, que estan
intrinsecamente vinculados al emprendimiento. Se han analizado diversos aspectos, como el
papel de las pequefias empresas en la generacion de empleo, su contribucion a la innovacion,
su influencia en el desarrollo regional, las empresas basadas en tecnologia, cuestiones étnicas
y redes empresariales, asi como la importancia del capital de riesgo y la promocion del

espiritu emprendedor como una estrategia clave (Landstrém, 2005; Teran-Yépez, 2018).

El emprendimiento, al ser considerado como un tema emergente en el ambito de la
administracion, ha generado un interés en su estudio desde diversas perspectivas, como la
econOmica, psicoldgica e institucional, entre otras (Herrera & Gutiérrez, 2014). Esto implica
la investigacion de los factores que motivan a las personas a emprender, asi como las
motivaciones y obstaculos que influyen en su capacidad para mantenerse en el camino hacia
el establecimiento empresarial, como sefiala Estrada (2008). Es importante reconocer que el
éxito en el emprendimiento depende de una serie de factores que influyen en el

comportamiento de un individuo.

El emprendimiento se ha convertido en un factor determinante para el desarrollo
sostenible de los paises. La creacién de nuevas empresas contribuye a la disminucion del
desempleo (Gutiérrez et al., 2017) y genera un impacto positivo en la economia, asegurando
la sostenibilidad a largo plazo. Sin embargo, muchas de estas empresas desaparecen en un
plazo relativamente corto. El objetivo en el campo del emprendimiento debe ser la
consolidacién, lo que abre oportunidades para el cambio y el impulso socioeconémico. Esto
implica la apuesta por nuevos sectores estratégicos y la promocién de la innovacion para

crear nuevos valores y fomentar la conciencia emprendedora (Sepulveda y Gutiérrez, 2016).
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Segun Suarez et al. (2017), cultivar una cultura emprendedora e innovadora implica
reconocer el entorno, comprender el contexto y construir una identidad colectiva. Thrane et
al. (2016) enfatizan que en la educacion empresarial, las oportunidades se generan a través
de las experiencias, recursos, intereses, creencias y practicas cotidianas de cada individuo,
promoviendo un proceso de aprendizaje basado en la experiencia. Esto comienza con el
desarrollo de habilidades para identificar y aprovechar oportunidades empresariales, segln
Juvova et al. (2017). Por lo tanto, fomentar el espiritu emprendedor en las nuevas

generaciones es un compromiso fundamental en la educacién actual.
Emprendimiento juvenil

De acuerdo con Moriano et al. (2006), llevaron a cabo un analisis de las variables
psicosociales para elaborar el perfil del emprendedor universitario. Utilizando un modelo de
desarrollo de carrera profesional, pudieron categorizar estas variables psicosociales en tres
areas: familiar, sociolaboral y personal. Los resultados evidenciaron que en general, los
estudiantes muestran una fuerte inclinacién hacia trabajar para otros, con una baja
disposicion a emprender una carrera profesional a través del autoempleo. Esto se relaciona
con las influencias familiares, las experiencias laborales previas y la educacion recibida, que

influyen en su intencién de crear una empresa o trabajar por cuenta propia.

En este contexto, las experiencias pasadas desempefian un papel importante y sirven
como punto de comparacion con otras experiencias laborales que se centran en las carreras
profesionales. Para aquellos que consideran el autoempleo como una opcidn viable, la
educacion formal puede ser un factor clave para fomentar esta mentalidad emprendedora.
Segun Argudo et al. (2019), la educacion formal genera una dinamica diferente para aquellos

que ven el autoempleo como una alternativa profesional. Esto puede estimular el interés en
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el emprendimiento y abrir la puerta a una carrera profesional que involucra la creacion de

nuevas empresas.

Se cree que fomentar una cultura emprendedora y concienciar a los estudiantes sobre
la importancia del emprendimiento puede ser una solucion efectiva para abordar el
desempleo (Cockalo et al., 2020). En particular, el emprendimiento digital se destaca como
una técnica eficaz para que los jovenes ingresen al mercado laboral y desarrollen habilidades
profesionales, ya que demuestran niveles significativamente méas altos de capacidad
emprendedora (Olugbola, 2017). Este enfoque ofrece a los jévenes una oportunidad valiosa
para adaptarse a un entorno laboral en constante evolucion y promueve una mentalidad

emprendedora que puede beneficiar su desarrollo personal y profesional.

La ensefianza desempefia un papel esencial en la adquisicion de recursos, el
desarrollo de la capacidad de innovacién y la promocion de una mentalidad emprendedora.
La educacién para el emprendimiento abarca desde la adquisicion de conocimientos hasta la
mejora de habilidades, contribuyendo al desarrollo de capacidades generales y aptitudes
profesionales (Wei et al., 2019). La Comision Europea (2016) reconoce la importancia de la
educacién para el emprendimiento como una herramienta clave para fomentar la creatividad,
la ciudadania activa y el espiritu emprendedor en los jovenes, permitiéndoles convertir sus

ideas creativas en acciones emprendedoras.

Hoy en dia, es crucial reconocer que las oportunidades de empleo y desarrollo
profesional estan estrechamente vinculadas al avance tecnoldgico. Por tanto, la adquisicion
de habilidades en emprendimiento digital se convierte en un requisito fundamental (Prendes,
2022). La formacion en estas competencias no solo abre nuevas puertas en el mercado
laboral, sino que también permite mantenerse actualizado en un entorno digital en constante

evolucion. Estas habilidades son esenciales para aprovechar las oportunidades en el mundo
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laboral moderno y estar preparado para los desafios que presenta la tecnologia en constante

cambio.

En resumen, el emprendimiento implica el desarrollo de habilidades aplicables en
todos los aspectos de la vida, no limitandose a la creacion de negocios. Esto abarca todas las
formas de aprendizaje, educacion y formacion que fomentan la autonomia, la creatividad y
la responsabilidad, ya sea con propdsitos empresariales o no (Fernandez, 2023). El
emprendimiento no solo se relaciona con la creacion de empresas, sino con la capacidad de
abordar desafios y oportunidades de manera innovadora y autébnoma en diversos contextos,

lo que resulta beneficioso en la vida personal y profesional.

Continuando con lo narrado, de acuerdo con un analisis tedrico presentado por Torres
et al. (2021), se detallan los factores determinantes del emprendimiento juvenil. Dentro de
los factores sociales, se identifican elementos como la percepcidn de riesgo, la delincuencia
y el temor al fracaso como elementos que ejercen un impacto negativo significativo en la
probabilidad de que los emprendedores jévenes se involucren en procesos de
emprendimiento. Por otro lado, se observa que el nivel educativo del individuo es un factor
social que influye positivamente en el emprendimiento juvenil. Ademas, el entorno
acadéemico que fomente el espiritu emprendedor tiene un efecto positivo en la disposicion de

los jovenes hacia la creacion de empresas.

En términos de relaciones sociales, la interaccion de los jévenes en un entorno social
emprendedor aumenta la probabilidad de que conozcan directa o indirectamente iniciativas
empresariales por parte de familiares o personas cercanas, lo que a su vez impacta
positivamente en la formacion de modelos de referencia, lo que aumenta la probabilidad de

que los jovenes se conviertan en emprendedores (Torres et al., 2021).
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En cuanto a los factores econdmicos y demograficos, las dificultades para acceder al
capital y la financiacion, asi como los bajos ingresos de los jovenes, disminuyen la
probabilidad de que inicien emprendimientos. Sin embargo, la edad de los individuos tiene
una relacién positiva con el emprendimiento juvenil. Ademas, la experiencia laboral previa
se correlaciona positivamente con la iniciativa empresarial juvenil. EI género también se

destaca como un factor influyente en esta iniciativa (Torres et al., 2021).

En el &mbito de los factores psicoldgicos, se encuentra que el control del locus interno
(la sensacién de control sobre su vida) y la tolerancia a las adversidades tienen un impacto
positivo en la tendencia de los jovenes a emprender. La autoconfianza, la percepcion de
habilidades personales y la autoeficacia también influyen positivamente en la creacion de
empresas en la poblacion joven. Estos factores se ven respaldados por la busqueda de
autonomia y la aspiracion a la independencia como variables influyentes en el

emprendimiento juvenil (Torres et al., 2021).
Capacidad emprendedora

La capacidad emprendedora se refleja en la concepcidn de proyectos que incluyen
elementos innovadores y la habilidad para llevarlos a cabo, transformando ideas en
realidades con plazos y recursos definidos. Este proceso implica un cambio efectivo y
concreto. Su importancia se acentta en entornos complejos y dinamicos, donde individuos
y organizaciones deben imaginar soluciones novedosas para situaciones sin experiencias
previas similares. Los desafios son nuevos, por lo que las respuestas deben ser igualmente

innovadoras (Barrueco, 1993).

En este contexto, segin Miranda et al. (2017), la capacidad emprendedora se destaca
como la clave fundamental para comprender el proceso de toma de decisiones relacionado

con el emprendimiento y se considera como el predictor mas sélido del comportamiento
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emprendedor. Por lo tanto, su estudio y la identificacion de sus determinantes han adquirido
una gran relevancia en los Gltimos afios. Siguiendo la definicién de Karabulut (2016), este
elemento refleja la disposicién de una persona a elegir una carrera como empresario,
especificamente, se refiere a la intencion de un individuo de iniciar un nuevo negocio

(Newman et al., 2018).

Para Durdn & Arias (2015), la capacidad emprendedora se manifiesta como un
conjunto de acciones planificadas que tienen como objetivo la creacion de una nueva
empresa. En este proceso, se identifican oportunidades de negocio y se asumen riesgos con

la finalidad de generar ganancias.

La capacidad emprendedora prepara a las personas para tomar la iniciativa de crear
su propio negocio o para contribuir con valor dentro de las organizaciones ya existentes
(Leiva et al., 2021). En este sentido, seguin Bird (1968), esta capacidad se manifiesta cuando
un individuo esta listo y dispuesto a emprender una iniciativa empresarial por si mismo.
Ademas, Pfeifer et al. (2016) sugieren que se cumple la capacidad emprendedora cuando el
individuo tiene una intencion clara de emprender, lo que implica un compromiso y una

disposicion decidida para llevar a cabo actividades emprendedoras.

Dimensiones

De acuerdo con Guillén et al. (2019), los elementos que componen la capacidad o

competencia emprendedora son los siguientes:
Identificacién de oportunidades

En la revisién bibliografica, se han identificado atributos emprendedores

relacionados con la capacidad de identificar oportunidades, que incluyen el analisis del
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entorno, la evaluacién de productos, la habilidad para comunicarse efectivamente, la
empatia, la iniciativa y la proactividad al abordar problemas. Un emprendedor se caracteriza
por tener una vision de futuro que le permite detectar oportunidades que otros pueden pasar
por alto y, gracias a su creatividad y autonomia, toma las medidas necesarias para llevar a
cabo su emprendimiento. Ademas, se destaca la importancia de la toma de decisiones como
una competencia relevante para los emprendedores, ya que implica un pensamiento reflexivo
y critico para resolver problemas en diversas situaciones sociales y econémicas. En resumen,
un emprendedor que identifica oportunidades realiza un analisis del entorno, se comunica
eficazmente, muestra empatia y proactividad, y tiene una vision de futuro que guia su

creatividad y autonomia (Guillén et al., 2019).
Desarrollo de soluciones

Los emprendedores se destacan por su capacidad para desarrollar soluciones, ser
proactivos y empaticos, lo que involucra atributos como creatividad, innovacion y
planificacion. La creatividad abarca la inspiracion, imaginacion, inventiva e intuicion del
emprendedor, con componentes clave como pericia, flexibilidad mental y motivacion.
Desempefia un papel fundamental al permitir la creacién de soluciones novedosas para
problemas. La innovacion se relaciona estrechamente con la creatividad, ya que implica
aplicar nuevas ideas y planificar las acciones necesarias para lograr cambios deseados. Por
otro lado, la planificacién es esencial para disefiar estrategias efectivas que aprovechen
eficientemente los recursos, el tiempo y el esfuerzo. En resumen, la creatividad, la
innovacion y la planificacion son elementos cruciales para el éxito de los emprendedores

(Guillén et al., 2019).
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Aprendizaje sobre el fracaso

Los emprendedores se destacan por su capacidad para aprender del fracaso, tener
autoconfianza, generar soluciones, ser resilientes y tolerar la frustracion. Estas cualidades se
relacionan con competencias clave, que incluyen la autoconfianza, la capacidad para resolver
problemas y la resiliencia. La autoconfianza implica confiar en las propias habilidades y se
promueve en el contexto universitario mediante la oferta de cursos relacionados con el
emprendimiento, la innovacion y el liderazgo. La resiliencia implica adaptarse eficazmente
a los contratiempos y el estrés ambiental, y los emprendedores resilientes establecen metas
a pesar de los riesgos, aprenden de sus errores y enfrentan las adversidades con
perseverancia. En resumen, los emprendedores pueden surgir de los fracasos, aprender de

ellos y perseverar ante los desafios con una nueva perspectiva (Guillén et al., 2019).
Conciencia

El emprendedor es consciente del emprendimiento y evalla el impacto de sus
acciones, siendo un agente de cambio. Sus competencias incluyen la capacidad para
enfrentar riesgos, alto compromiso, generar confianza y resiliencia. Son personas que
convierten ideas simples en grandes empresas, lo que destaca la importancia de fortalecer su
espiritu emprendedor. Tienen una vision clara y estan dispuestos a invertir los recursos
necesarios, ademas de ser innovadores y agentes de mejora y transformacién. Los
emprendedores no solo crean nuevas empresas, sino que también mejoran las existentes

(Guillén et al., 2019).
1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
¢Cual es el nivel que se encuentra la capacidad emprendedora en estudiantes de la

facultad de negocios de una universidad de Lima Norte, 2022?
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1.2.2. Problemas especificos
¢Cual es el nivel que se encuentra la dimension ldentificacion de oportunidades en

estudiantes de la facultad de negocios de una universidad de Lima Norte, 2022?

¢Cudl es el nivel que se encuentra la dimension Desarrollo de soluciones en

estudiantes de la facultad de negocios de una universidad de Lima Norte, 2022?

¢Cual es el nivel que se encuentra la dimension Aprendizaje sobre el fracaso en

estudiantes de la facultad de negocios de una universidad de Lima Norte, 2022?

¢Cudl es el nivel que se encuentra la dimension Consciencia en estudiantes de la

facultad de negocios de una universidad de Lima Norte, 2022?
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre el sistema logistico de importacion con la

rentabilidad de la empresa Baruch Medical SAC, en el afio 2022.

1.3.2. Objetivos especificos
Determinar cual es el nivel que se encuentra la dimension Identificacion de
oportunidades en estudiantes de la facultad de negocios de una universidad de Lima Norte,

2022.

Determinar cual es el nivel que se encuentra la dimension Desarrollo de soluciones

en estudiantes de la facultad de negocios de una universidad de Lima Norte, 2022.

Determinar cudl es el nivel que se encuentra la dimension Aprendizaje sobre el

fracaso en estudiantes de la facultad de negocios de una universidad de Lima Norte, 2022.

Determinar cual es el nivel que se encuentra la dimensién Consciencia en estudiantes

de la facultad de negocios de una universidad de Lima Norte, 2022.
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1.4. Hipotesis

Es importante mencionar que no se considero la formulacion de hipétesis ya que la

naturaleza de la investigacion es de tipo descriptiva, ademas de contar con una sola variable.
1.5. Justificacion
1.5.1. Justificacion tedrica

La justificacion teorica del estudio sobre la capacidad emprendedora en estudiantes
de la Facultad de Negocios de una universidad de Lima Norte, 2022, se baso en la premisa
de que el emprendimiento es un proceso influido por una combinacion de habilidades,
actitudes y conocimientos. El estudio explor6 como la intencién emprendedora puede ser
afectada por factores personales, sociales y educativos, sugiriendo que el entorno académico
y las experiencias practicas tienen un papel crucial en el desarrollo de la capacidad
emprendedora. Desde esta perspectiva, el estudio examiné la importancia de las actitudes,
las normas sociales y la autoeficacia, y consider6 como las experiencias educativas y el

aprendizaje experiencial pueden influir en la decision de emprender.
1.5.2. Justificacion préactica

La investigacion sobre la capacidad emprendedora en estudiantes, fue justificada por
la creciente importancia del emprendimiento en el entorno empresarial actual y su papel
crucial en el desarrollo econémico y la creacion de empleo. En el contexto especifico de
Lima Norte, el emprendimiento se ha destacado como una fuente clave de innovacion y
crecimiento econdmico. El estudio tuvo como objetivo identificar los niveles de capacidad
emprendedora entre los estudiantes, lo que proporcionaria informacion valiosa para el disefio
de programas educativos Yy estrategias institucionales enfocadas en fomentar el

emprendimiento. Los resultados podrian ser utilizados por la universidad para orientar sus
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esfuerzos hacia el desarrollo de habilidades y actitudes emprendedoras, impactando asi

positivamente en la comunidad universitaria y en el entorno socioecondmico local.
1.5.3. Justificacion metodoldgica

Para llevar a cabo la investigacion, se adopt6é un enfoque cuantitativo, que permitié
medir y analizar variables especificas relacionadas con la capacidad emprendedora de
manera objetiva y sistematica. La metodologia cuantitativa ofrecid la ventaja de producir
datos que podian ser analizados estadisticamente, proporcionando resultados fiables y
generalizables. Al elegir esta metodologia, el estudio pudo evaluar un conjunto de
indicadores claves, como la predisposicion hacia el emprendimiento, las habilidades
emprendedoras y la experiencia previa de los estudiantes. Este enfoque permitié obtener
resultados significativos y comparables, facilitando la identificacion de tendencias y

patrones relevantes en la muestra seleccionada.
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CAPITULO II: METODOLOGIA
2.1. Tipo de investigacion
De acuerdo con la descripcion de la metodologia proporcionada por Herndndez et al.

(2014), el estudio utilizo los siguientes criterios para su clasificacion:

En cuanto a su enfoque, empleo un método cuantitativo ya que se utilizaron procesos

estadisticos y numéricos para lograr los objetivos establecidos.

En cuanto a su alcance, se considerd una profundidad descriptiva porque describir y

especificar el nivel en el que se encuentra la variable de investigacion.

En cuanto a su disefio, se considerd no experimental ya que no se manipularan
intencionalmente las variables de investigacion, sino que se analizaran en su contexto

natural.

En cuanto a su corte, fue transversal porque la recoleccion de datos se llevara a cabo

en un solo momento.

2.2. Poblacion y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)

Poblacion

Segun Hernandez et al. (2014), la poblacién es un grupo de individuos que comparten
caracteristicas comunes. En este estudio, la poblacién estd compuesta por los 24,759
estudiantes matriculados durante el periodo 2023-1 pertenecientes a carreras de la facultad

de negocios de una casa universitaria ubicada en Lima Norte.
Muestra

Por otro lado, la muestra es una porcion de la poblacion que es representativa de la

misma (Hernandez et al., 2014). Debido a la gran cantidad de individuos en la poblacion, se
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utilizara un método de muestreo probabilistico aleatorio simple, el cual se calculara mediante

la formula correspondiente.

N*zz*p*q
T e2(N—-1)+z2+pxq

n

Es asi que, al aplicar la formula que antecede, dio como resultado una muestra de 384

estudiantes.

Es importante mencionar que, el muestreo probabilistico aleatorio simple,
especificamente para poblaciones finitas o conocidas, es utilizado cuando el nimero de
elementos que compone una poblacion es de magnitudes importantes, por lo que resulta
necesario delimitarla para que asi sea mas viable para el investigador en cuestion (Hernandez
et al., 2018). A su vez, el presente estudio manej6 un nivel de confianza del 95%, por lo que

el margen de error fue del 5%.

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos

En cuanto a las técnicas e instrumentos de recoleccion y andlisis de datos, se utilizara
la encuesta como técnica de recoleccion de datos, ya que es la mas cominmente utilizada
en las ciencias sociales y adecuada para estudios cuantitativos, segun Hernandez et al.
(2014). El instrumento de recoleccion de datos seleccionado es el cuestionario debido a su
simplicidad y objetividad, y contendra preguntas de respuesta multiple con una escala
jerarquica de Likert para identificar el nivel de las variables. El instrumento consta de 25
items, el cual fue tomado de la investigacion realizada por Guillén et al. (2019) titulada
“Disefo y validacion inicial de un instrumento de medicion de la competencia emprendedora

sobre su tratamiento y comunicacion en las aulas universitarias.Datos preliminares”.
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2.4. Procedimiento

El procedimiento de la investigacién incluye la evaluacion del cuestionario por
expertos y una prueba piloto para determinar la confiabilidad del instrumento utilizando el

coeficiente de Alfa de Cronbach.

Se realiz6 un andlisis de confiabilidad al hallar el coeficiente Alfa de Cronbach, por
lo que se pudo demostrar que el instrumento aplicado es muy confiable, ya que obtuvo un

valor de 0.874.

Asimismo, para el proceso de validez, fue necesaria la participacion de 3 expertos
que verifiquen su correcto constructo. Es importante mencionar que, la recoleccién de datos
se desarroll6 de forma presencial y virtual, siendo esta Gltima a través de la herramienta

Google Forms.
2.5. Analisis de datos

En cuanto al andlisis de datos, se realizd un analisis descriptivo, en donde se
desarrollé una recodificacion de los resultados a través de la ecuacion de Baremos para asi
establecer niveles equivalentes que permitan una interpretacion méas coherente y agrupada
de los resultados que presentaron las variables y sus dimensiones. Es importante mencionar
que, la investigacion no presentd una etapa inferencial o de normalidad, ya que la

profundidad del estudio fue descriptiva.
2.6. Aspectos éticos
En el marco de este estudio, se han considerado aspectos éticos cruciales para

garantizar la integridad de la investigacion. Esto incluye el compromiso de evitar el plagio,

seguir las directrices APA, respetar las medidas de bioseguridad durante la aplicacion del
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cuestionario, preservar el anonimato de los participantes y no manipular de ninguna manera

los resultados.

Es fundamental destacar que este estudio se ha llevado a cabo siguiendo los
principios éticos establecidos en el cddigo de ética de la Universidad Privada del Norte. Estos

principios incluyen:

Respeto a la autonomia: El investigador debe respetar la independencia y los
derechos fundamentales de las personas, especialmente aquellos que son vulnerables,

asegurando que cuenten con la autorizacion adecuada para participar en la investigacion.

Beneficencia: El investigador tiene la responsabilidad de garantizar el bienestar de
los participantes, proporcionandoles informacién completa y evitando cualquier riesgo para

su salud o bienestar.

Responsabilidad: Se debe respetar los derechos de propiedad intelectual y de datos
al colaborar con otros investigadores e instituciones, evitando el uso no autorizado de

informacion de otras investigaciones.

Justicia: Se debe ejercer un juicio equitativo en la investigacion, respetando los

derechos y libertades fundamentales de los participantes.

Integridad cientifica: Se garantiza la confidencialidad de los datos personales de los
participantes en todas las etapas de la investigacion, desde la recopilacion y el analisis de

datos hasta la difusién de resultados.
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Normatividad: El investigador debe cumplir con las regulaciones institucionales y
nacionales que rigen la investigacion y respetar los derechos de propiedad intelectual de

otros investigadores.

Difusion: Los resultados de la investigacion se comparten de manera transparente y
beneficiosa para la comunidad cientifica a través de publicaciones o formatos recomendados

por la universidad.

Estos principios éticos son fundamentales para garantizar la integridad y la calidad

de la investigacion realizada.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS

Andlisis de confiabilidad

Tabla 1.
Confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vélido 384 100,0
Excluido? 0 0
Total 384 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables

del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

872 25

A partir de la realizacién de la prueba de fiabilidad, se demostré que el instrumento
utilizado presentd un nivel alto de confiabilidad, avalado por un coeficiente Alfa de

Cronbach igual a 0.872.

Analisis descriptivo de la variable

Tabla 2.

Resultados agrupados de la variable capacidad emprendedora

CAPACIDAD EMPRENDEDORA

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 2 5 5 5
MEDIO 186 48,4 48,4 49,0
ALTO 196 51,0 51,0 100,0

Total 384 100,0 100,0
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Se demostrd que el nivel en el que se encuentra la capacidad emprendedora en los

estudiantes de la entidad universitaria analizada se encontrd, en su mayoria, en un nivel alto,

representado por el 51% del total de la muestra; los cuales fueron consultados por elementos

como la identificacion de oportunidades, desarrollo de soluciones, aprendizaje frente al

fracaso y la consciencia sobre el emprendimiento. Por otro lado, el 48.4% present6 un nivel

regular; mientras que solo el 0.5% present6 un nivel bajo.

Andlisis descriptivo de las dimensiones

Tabla 3.

Resultados agrupados de la dimension Identificacion de oportunidades

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido BAJO 2 5 5 5
MEDIO 217 56,5 56,5 57,0
ALTO 165 43,0 43,0 100,0
Total 384 100,0 100,0

Al revisar los resultados de las dimensiones, se demostrd que el nivel en el que se

encuentra la identificacién de oportunidades en los estudiantes de la entidad universitaria

analizada se encontrd, en su mayoria, en un nivel medio, representado por el 56.5% del total

de la muestra; los cuales fueron consultados por elementos como la facilidad para encontrar

soluciones, identificacion de metas, seguridad propia, ingenio, logros, organizacion y

eficiencia en las soluciones propuestas. Por otro lado, el 43% presentd un nivel alto; mientras

que solo el 0.5% presento un nivel bajo.

TAMAYO MENDOZA, J.
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Tabla 4.

Resultados agrupados de la dimension Desarrollo de soluciones

DESAROLLO DE SOLUCIONES

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 14 3,6 3,6 3,6
MEDIO 182 474 47,4 51,0
ALTO 188 49,0 49,0 100,0

Total 384 100,0 100,0

En relacién a la segunda dimension, se demostrd que el nivel en el que se encuentra
el desarrollo de soluciones en los estudiantes de la entidad universitaria analizada se
encontrd, en su mayoria, en un nivel alto, representado por el 49% del total de la muestra;
los cuales fueron consultados por elementos como la busqueda de nuevas alternativas, contar
con un enfogue novedoso, creatividad para la resolucion de problemas, entusiasmo,
creatividad y la comunicacion de nuevas ideas. Por otro lado, el 47.4% presentd un nivel
alto; mientras que solo el 3.6% present6 un nivel bajo.

Tabla 5.

Resultados agrupados de la dimensién Aprendizaje sobre el fracaso

APRENDIZAJE SOBRE EL FRACASO

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Viélido BAJO 7 1,8 18 18
MEDIO 244 63,5 63,5 65,4
ALTO 133 34,6 34,6 100,0
Total 384 100,0 100,0

Se demostrd que el nivel en el que se encuentra el aprendizaje sobre el fracaso en los
estudiantes de la entidad universitaria analizada se encontrd, en su mayoria, en un nivel
medio, representado por el 63.5% del total de la muestra; los cuales fueron consultados por
elementos como la confianza en uno mismo, la iniciativa, experiencia y autoanalisis. Por

otro lado, el 34.6% presento un nivel alto; mientras que solo el 3.6% presento un nivel bajo.
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Tabla 6.

Resultados agrupados de la dimension Consciencia sobre el emprendimiento

CONSCIENCIA SOBRE EL EMPRENDIMIENTO

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido BAJO 2 5 5 5
MEDIO 186 48,4 48,4 49,0
ALTO 196 51,0 51,0 100,0
Total 384 100,0 100,0

Se demostré6 que el nivel en el que se encuentra la consciencia sobre el
emprendimiento en los estudiantes de la entidad universitaria analizada se encontrd, en su
mayoria, en un nivel alto, representado por el 51% del total de la muestra; los cuales fueron
consultados por elementos como la priorizacion de objetivos, evaluacién de avances,
planeamiento, personalizacion de los emprendimientos, consciencia ante posibles dafios y la
exposicion ante el puablico. Por otro lado, el 34.6% present6 un nivel alto; mientras que solo

el 3.6% presentd un nivel bajo.
Resulados por pregunta
Tabla 7.

Resultados descriptivos de la pregunta 1

Me resulta facil encontrar varias soluciones a un mismo problema

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 7 1,8 1,8 1.8
DESACUERDO
INDECISO 37 9,6 9,6 11,5
DE ACUERDO 134 34,9 34,9 46,4
TOTALMENTE DE ACUERDO 206 53,6 53,6 100,0
Total 384 100,0 100,0
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Resultados descriptivos de la pregunta 2
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Cuando identifico metas, actiio para conseguirlas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vialidlo  TOTALMENTE EN 18 4,7 4,7 4,7
DESACUERDO
EN DESACUERDO 47 12,2 12,2 16,9
INDECISO 157 40,9 40,9 57,8
DE ACUERDO 108 28,1 28,1 85,9
TOTALMENTE DE ACUERDO 54 14,1 14,1 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 9.
Resultados descriptivos de la pregunta 3
Estoy seguro de mis propias ideas y posibilidades
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validlo  TOTALMENTE EN 13 3.4 3.4 3,4
DESACUERDO
EN DESACUERDO 56 14,6 14,6 18,0
INDECISO 136 354 354 53,4
DE ACUERDO 99 25,8 25,8 79,2
TOTALMENTE DE ACUERDO 80 20,8 20,8 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 10.
Resultados descriptivos de la pregunta 4
Me considero una persona ingeniosa
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 30 7,8 7,8 7,8
DESACUERDO
EN DESACUERDO 52 13,5 13,5 21,4
INDECISO 135 35,2 35.2 56,5
DE ACUERDO 126 32,8 32,8 89,3
TOTALMENTE DE ACUERDO 41 10,7 10,7 100,0
Total 384 100,0 100,0

TAMAYO MENDOZA, J.

Pag.
41



1 vezsoan CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES DE LA
OEL NORTE FACULTAD DE NEGOCIOS DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA NORTE, 2022

Tabla 11.

Resultados descriptivos de la pregunta 5

Sé que acciones me llevan a lograr mis metas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 1 3 3 3
DESACUERDO
EN DESACUERDO 9 2,3 2,3 2,6
INDECISO 97 253 253 27,9
DE ACUERDO 140 36,5 36,5 64,3
TOTALMENTE DE ACUERDO 137 35,7 35,7 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 12.

Resultados descriptivos de la pregunta 6

Organizo mis actividades de manera eficiente utilizando el tiempo de la mejor manera posible

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validlo  TOTALMENTE EN 57 14,8 14,8 14,8
DESACUERDO
EN DESACUERDO 51 13,3 13,3 28,1
INDECISO 115 29,9 29,9 58,1
DE ACUERDO 84 21,9 21,9 79,9
TOTALMENTE DE ACUERDO 77 20,1 20,1 100,0
Total 384 100,0 100,0
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Tabla 13.

Resultados descriptivos de la pregunta 7

Encuentro soluciones rapidas y eficaces a los problemas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 2 5 5 5
DESACUERDO
EN DESACUERDO 10 2,6 2,6 31
INDECISO 129 33,6 33,6 36,7
DE ACUERDO 125 32,6 32,6 69,3
TOTALMENTE DE ACUERDO 118 30,7 30,7 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 14.

Resultados descriptivos de la pregunta 8

Disfruto buscando nuevas formas de ver las cosas, en lugar de guiarme por las ideas ya conocidas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validlo  TOTALMENTE EN 1 3 3 3
DESACUERDO
EN DESACUERDO 14 3,6 3,6 3,9
INDECISO 103 26,8 26,8 30,7
DE ACUERDO 171 44,5 44,5 75,3
TOTALMENTE DE ACUERDO 95 247 247 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 15.

Resultados descriptivos de la pregunta 9

En general, apuesto por proyectos con enfoques diferentes en vez de considerar enfoques usados con

anterioridad
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido  TOTALMENTE EN 15 3,9 3,9 3,9
DESACUERDO
EN DESACUERDO 34 8,9 8,9 12,8
INDECISO 125 32,6 32,6 45,3
DE ACUERDO 132 34,4 34,4 79,7
TOTALMENTE DE ACUERDO 78 20,3 20,3 100,0
Total 384 100,0 100,0
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Resultados descriptivos de la pregunta 10

Favorezco la experimentacion y enfoques originales en la resolucion de problemas, en vez de usar
siempre los métodos que los demas usan

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 22 5,7 5,7 5,7
DESACUERDO
EN DESACUERDO 41 10,7 10,7 16,4
INDECISO 143 37,2 37,2 53,6
DE ACUERDO 93 24,2 24,2 77.9
TOTALMENTE DE ACUERDO 85 22,1 22,1 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 17.
Resultados descriptivos de la pregunta 11
Me entusiasma realizar cosas nuevas e inusuales
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 7 1,8 1,8 1,8
DESACUERDO
EN DESACUERDO 34 8,9 8,9 10,7
INDECISO 150 39,1 39,1 49,7
DE ACUERDO 109 28,4 28,4 78,1
TOTALMENTE DE ACUERDO 34 21,9 21,9 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 18.
Resultados descriptivos de la pregunta 12
Cuando aprendo prefiero intentarlo de maneras diferentes
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 3 ,8 ,8 8
DESACUERDO
EN DESACUERDO 31 8,1 8,1 8,9
INDECISO 118 30,7 30,7 39,6
DE ACUERDO 158 41,1 41,1 80,7
TOTALMENTE DE ACUERDO 74 19,3 19,3 100,0
Total 384 100,0 100,0
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Tabla 19.

Resultados descriptivos de la pregunta 13

Siempre que tengo una buena idea, la propongo para todos nos beneficiemos

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 10 2,6 2,6 2,6
DESACUERDO
EN DESACUERDO 29 7,6 7,6 10,2
INDECISO 131 34,1 34,1 44,3
DE ACUERDO 119 31,0 31,0 75,3
TOTALMENTE DE ACUERDO 95 24,7 247 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 20.
Resultados descriptivos de la pregunta 14
Aunque cometa errores y me equivoque, sé que puedo hacer las cosas bien
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilidlo  TOTALMENTE EN 6 1,6 1,6 1,6
DESACUERDO
EN DESACUERDO 28 7.3 7,3 8,9
INDECISO 113 29,4 29,4 38,3
DE ACUERDO 97 253 25,3 63,5
TOTALMENTE DE ACUERDO 140 36,5 36,5 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 21.
Resultados descriptivos de la pregunta 15
Tener iniciativa es el primer paso para el éxito
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validko  TOTALMENTE EN 33 8,6 8,6 8,6
DESACUERDO
EN DESACUERDO 39 10,2 10,2 18,8
INDECISO 157 40,9 40,9 59,6
DE ACUERDO 78 20,3 20,3 79,9
TOTALMENTE DE ACUERDO 77 20,1 20,1 100,0
Total 384 100,0 100,0
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Tabla 22.

Resultados descriptivos de la pregunta 16

Utilizo experiencias pasadas (éxitos y fracasos) como elementos enriquecedores de las estrategias
presentes y futuras

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 1 3 3 3
DESACUERDO
EN DESACUERDO 2 ,5 ,5 .8
INDECISO 149 38,8 38,8 39,6
DE ACUERDO 141 36,7 36,7 76,3
TOTALMENTE DE ACUERDO 91 23,7 23,7 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 23.
Resultados descriptivos de la pregunta 17
Puedo aprender de mis errores
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido TOTALMENTE EN 13 34 34 34
DESACUERDO
EN DESACUERDO 22 5,7 5,7 9,1
INDECISO 116 30,2 30,2 39,3
DE ACUERDO 104 27,1 27,1 66,4
TOTALMENTE DE ACUERDO 129 33,6 33,6 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 24.
Resultados descriptivos de la pregunta 18
Puedo adaptar mis acciones si recibo feedback (retroalimentacion)
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 95 24,7 24,7 24,7
DESACUERDO
EN DESACUERDO 56 14,6 14,6 393
INDECISO 149 38,8 38,8 78,1
DE ACUERDO 44 11,5 11,5 89,6
TOTALMENTE DE ACUERDO 40 10,4 10,4 100,0
Total 384 100,0 100,0
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Cuando he recibido feedback (retroalimentacion) aprendo de este

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Validko  TOTALMENTE EN 19 4.9 4,9 4,9
DESACUERDO
EN DESACUERDO 78 20,3 20,3 25,3
INDECISO 171 44,5 44,5 69,8
DE ACUERDO 67 17,4 17,4 87,2
TOTALMENTE DE ACUERDO 49 12,8 12,8 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 26.

Resultados descriptivos de la pregunta 20

Priorizo objetivos cuando desarrollo actividades encomendadas, siendo realistas y cuantificables

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 30 7,8 7,8 7,8
DESACUERDO
EN DESACUERDO 42 10,9 10,9 18,8
INDECISO 171 44,5 44,5 63,3
DE ACUERDO 87 22,7 22,7 85,9
TOTALMENTE DE ACUERDO 54 14,1 14,1 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 27.
Resultados descriptivos de la pregunta 21
Evaliio avances durante la ejecucion de mis tareas
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido TOTALMENTE EN 3 8 8 8
DESACUERDO
EN DESACUERDO 22 5,7 5,7 6,5
INDECISO 117 30,5 30,5 37,0
DE ACUERDO 127 331 33,1 70,1
TOTALMENTE DE ACUERDO 115 29,9 29,9 100,0
Total 384 100,0 100,0
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Tabla 28.

Resultados descriptivos de la pregunta 21

Me caracterizo por planear mis actividades

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido  TOTALMENTE EN 5 1,3 1,3 1,3
DESACUERDO
EN DESACUERDO 11 2,9 2,9 4,2
INDECISO 134 34,9 34,9 39,1
DE ACUERDO 143 372 37,2 76,3
TOTALMENTE DE ACUERDO 91 23,7 23,7 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 29.

Resultados descriptivos de la pregunta 22

Ajusto el lenguaje a la terminologia, a las caracteristicas y necesidades del interlocutor o al grupo
con el cual estoy interactuando.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido  TOTALMENTE EN 42 10,9 10,9 10,9
DESACUERDO
EN DESACUERDO 87 22,7 22,7 33.6
INDECISO 118 30,7 30,7 64,3
DE ACUERDO 77 20,1 20,1 84.4
TOTALMENTE DE ACUERDO 60 15,6 15,6 100,0
Total 384 100,0 100,0
Tabla 30.
Resultados descriptivos de la pregunta 23
Evaluo los dafios que puedo causar con mis acciones
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido  TOTALMENTE EN 1 3 3 3
DESACUERDO
EN DESACUERDO 5 1,3 1.3 1,6
INDECISO 141 36,7 36,7 383
DE ACUERDO 58 15,1 15,1 534
TOTALMENTE DE ACUERDO 179 46,6 46,6 100,0
Total 384 100,0 100,0
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Tabla 31.

Resultados descriptivos de la pregunta 24

Identifico la forma adecuada para exponer diferentes situaciones de acuerdo al publico al que me

dirijo.
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido  TOTALMENTE EN 1 .3 3 3
DESACUERDO
EN DESACUERDO 14 3,6 3.6 3.9
INDECISO 112 29,2 29,2 33,1
DE ACUERDO 55 14,3 14,3 47,4
TOTALMENTE DE ACUERDO 202 52,6 52,6 100,0
Total 384 100,0 100,0
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

Discusion

De acuerdo con los hallazgos de la investigacion, el estudio demostré que la
capacidad emprendedora de los estudiantes de la facultad de negocios de la universidad
analizada se encontr6 en un nivel alto; representado por el 51%; los cuales fueron
consultados por elementos como la identificacion de oportunidades, el desarrollo de
soluciones, el aprendizaje ante el fracaso y la consciencia sobre el emprendimiento. Es asi
como, Investigaciones similares, como la realizada por Borrayo et al. (2019), que se
centraron en una poblacion estudiantil comparable en la ciudad de Guadalajara, México,
sugieren que las instituciones académicas, en especial los centros universitarios y las
universidades, deberian considerar la implementacion de estrategias curriculares y de
formacion destinadas a fomentar un modelo educativo que forme emprendedores.
Reconocen que el emprendimiento representa una opcién viable para el desarrollo de un
pais, una region o una comunidad. La capacidad emprendedora de los estudiantes se
relaciona con una educacion solida en emprendimiento, experiencias familiares
emprendedoras que sirvan de referencia y apoyo a los graduados, y la existencia de un
entorno emprendedor. Estos factores aumentan significativamente las posibilidades de que
los estudiantes puedan transitar de lo académico a lo empresarial como emprendedores.
Ademas, de acuerdo con Quispe (2020), quien realizé un estudio con estudiantes de la carrera
de administracion en una universidad en Lima, la capacidad emprendedora de los estudiantes
esta relacionada con su motivacion personal, su conocimiento cientifico y su entorno social.
También es importante considerar la disponibilidad de recursos, ya que la falta de
financiamiento puede ser una limitacion para llevar a cabo sus proyectos empresariales de

manera efectiva.
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Ahora bien, al revisar el plano especifico del estudio, se demostrd que la dimensién
Identificacion de oportunidades fue calificada dentro de un nivel regular en su mayoria,
representada por el 56% de estudiantes encuestados. Es asi como, estudios como el de
Escobedo et al. (2020) detallaron que el comdn denominador de estudiantes, especificamente
de universidad publicas en el Pert; mantienen una deseabilidad e interés moderado sobre la
busqueda de oportunidades; ademas de presentar un nivel de autoconfianza medio; en
comparacion a sus pares de universidades privadas. Asimismo, Girdn et al. (2022), los cuales
realizaron su investigacion tomando como unidad de andlisis a estudiantes de un centro de
estudios de nivel superior ubicado en Lima; concluyendo que la capacidad emprendedora
depende en demasia de la basqueda de oportunidades; por lo que tiene injerencia también

sobre otros elementos como la insercidn laboral al ya ser egresados.

Con respecto a los resultados descriptivos de la segunda dimension, se encontr6 que
el desarrollo de soluciones se ubicaba en un nivel elevado, representando el 49% de los
estudiantes encuestados. En consonancia con esta observacion, un estudio realizado por
Llanos et al. (2021), que se enfoco en la actitud y capacidad emprendedora de los estudiantes,
sefiala que el desarrollo de soluciones esta estrechamente relacionado con la variedad de
métodos y técnicas de ensefianza utilizados. Los estudiantes valoran especialmente la
oportunidad de trabajar en el campo y en colaboracion con la comunidad, clientes y usuarios
de servicios para resolver problemas de manera conjunta. Los directivos y el cuerpo docente
destacan la coherencia de la propuesta metodoldgica y del proyecto de intervencion.
Ademas, EIl programa se inicia con cursos que se centran en el desarrollo de actitudes y la
aplicacion de actividades practicas en el entorno empresarial y social de la universidad. Esto
facilita una transicion efectiva para los estudiantes, pasando de despertar su interés en el
emprendimiento a desarrollar actitudes y comportamientos emprendedores, lo que les

permite disefiar e implementar proyectos en la comunidad. Asimismo, Hinojoza et al. (2019)
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detallaron que los estudiantes que pertenecen a carreras relacionadas con los negocios
exhiben caracteristicas como la creatividad y la planificacion, las cuales son mucho méas
pronunciadas en comparacion con estudiantes de otras disciplinas universitarias. Esto

facilitaria el desarrollo de soluciones de manera mas efectiva en el contexto emprendedor.

Siguiendo con la descripcion de los resultados, en relacion a la dimension relacionada
con el Aprendizaje frente al fracaso, esta dimension esta estrechamente vinculada con la
autoconfianza de los estudiantes en su capacidad para superar posibles contratiempos. Se
observé que la mayoria de los estudiantes encuestados presentaba un nivel regular en esta
dimension (63%). En linea con estos hallazgos, un estudio realizado por Sarmiento et al.
(2022), que analizod el contexto universitario en Colombia, sefiala que los estudiantes que
poseen su propia empresa y trabajan de manera formal tienden a tener una mayor disposicion
para emprender. Esto se debe a que cuentan con una mayor experiencia y herramientas para
afrontar diversas situaciones desfavorables, lo que les brinda la confianza necesaria para

superar los desafios que puedan surgir en el camino del emprendimiento.

Finalmente, al analizar los resultados de la dltima dimension relacionada con la
consciencia sobre el emprendimiento, se encontré que, en su mayoria, esta dimensién se
ubicaba en un nivel alto, representando el 51% de los estudiantes encuestados. Durante la
evaluacion, se les consulté sobre aspectos como la planificacion, la priorizacion y la
personalizacion de un emprendimiento. Estudios como el realizado por Castillo et al. (2018)
enfatizan la importancia de implementar estrategias destinadas a fomentar el espiritu
emprendedor de los estudiantes. Esto debe llevarse a cabo no solo en las disciplinas
relacionadas con los negocios o en cursos especificos, sino de manera transversal a lo largo
de todas las carreras. Ademas, se sugiere la inclusién de cursos especificos que ensefien

metodologias y herramientas para el desarrollo del emprendimiento, independientemente de
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la especializacion de los estudiantes, para promover una cultura emprendedora integral en la

educacion superior.
Implicancias

Por otro lado, las implicancias practicas derivadas de los resultados del cuestionario
completado previamente por los estudiantes llevaron a la necesidad de adaptar dicho
instrumento con el propoésito de que su contenido sea adecuado para lograr los objetivos de
la investigacion. Ademas, las implicaciones tedricas de los resultados permitieron identificar
y comparar similitudes en los antecedentes y estudios relacionados con la capacidad
emprendedora de estos estudiantes, permitiendo comprender las similitudes y diferencias en
diversos perfiles de jovenes, como su carrera, edad y estilo de vida, entre otros aspectos. Las
implicaciones metodoldgicas revelaron que el estudio podria replicarse en diferentes campos
academicos, ya que los hallazgos indicaron que la capacidad emprendedora no se limita a
disciplinas relacionadas con los negocios, sino que también esta presente en diversas areas
académicas. Ademas, los resultados de esta investigacion pueden servir como base para
investigaciones futuras, permitiendo contrastar y generar nuevas hipotesis, especialmente en
el contexto post-pandemia. Ademas, estos hallazgos seran valiosos para la universidad a la
que pertenecen, ya que arrojaran luz sobre la situacion de sus estudiantes y su nivel de

consideracion respecto al emprendimiento.
Limitaciones

En cuanto a las limitaciones, la primera se relaciona con la dificultad de controlar la
sinceridad de las respuestas de los estudiantes durante la encuesta, lo que requirié confiar en
la honestidad de cada encuestado. La segunda limitacion se refiere a que algunos estudiantes
se mostraron reacios a participar en el estudio debido al temor a que sus respuestas pudieran

tener consecuencias negativas en relacion a sus habilidades emprendedoras. Finalmente, es
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importante destacar que este estudio fue de naturaleza descriptiva, por lo que seria
recomendable que investigaciones futuras consideren la inclusion de variables adicionales
para explorar posibles relaciones o causalidades entre la capacidad emprendedora y otros

fendmenos de estudio, lo que podria conducir a hallazgos més complejos.
Conclusiones

Se demostrd que el nivel en el que se encuentra la capacidad emprendedora en los
estudiantes de la entidad universitaria analizada se encontrd, en su mayoria, en un nivel alto,

representado por el 51% del total de la muestra.

El nivel en el que se encuentra la identificacion de oportunidades en los estudiantes
de la entidad universitaria analizada se encontrd, en su mayoria, en un nivel medio,

representado por el 56.5% del total de la muestra.

El desarrollo de soluciones en los estudiantes de la entidad universitaria analizada se

encontro, en su mayoria, en un nivel alto, representado por el 49% del total de la muestra

El aprendizaje sobre el fracaso en los estudiantes de la entidad universitaria analizada
se encontrd, en su mayoria, en un nivel medio, representado por el 63.5% del total de la

muestra.

La consciencia sobre el emprendimiento en los estudiantes de la entidad universitaria
analizada se encontr6, en su mayoria, en un nivel alto, representado por el 51% del total de

la muestra.
Recomendaciones

Para mantener y aumentar el nivel alto de capacidad emprendedora entre los
estudiantes, se recomienda la creacion de programas de mentoria y coaching empresarial.

Esto ayudaria a los estudiantes a aplicar sus habilidades emprendedoras en proyectos
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concretos y a recibir orientacion de emprendedores con experiencia. Ademas, se podria
ofrecer apoyo para el desarrollo de emprendimientos estudiantiles, como acceso a recursos,

financiacion inicial y redes de contactos empresariales.

Dado que el nivel de identificacion de oportunidades se encontr6 en un nivel medio,
se recomienda la implementacion de talleres y actividades que fomenten el pensamiento
creativo y la capacidad de observacion del entorno para identificar oportunidades de negocio.
También se puede fomentar la participacion en hackatones o competencias de innovacion,
donde los estudiantes pueden practicar el descubrimiento de nuevas ideas y desarrollar

habilidades para evaluar oportunidades empresariales.

Para mantener y fortalecer el alto nivel en el desarrollo de soluciones, se recomienda
proporcionar méas oportunidades para que los estudiantes trabajen en proyectos reales. Esto
podria incluir colaboraciones con empresas locales o programas de précticas empresariales.
Al interactuar con problemas del mundo real, los estudiantes pueden aplicar sus habilidades

para desarrollar soluciones practicas y efectivas.

Dado que el aprendizaje sobre el fracaso se encontré en un nivel medio, se
recomienda fomentar una cultura universitaria que valore la experimentacién y vea el fracaso
como una oportunidad de aprendizaje. Se podrian organizar charlas con emprendedores
exitosos que hayan experimentado fracasos y luego hayan logrado el éxito, para mostrar a
los estudiantes que el fracaso es parte del proceso emprendedor. Ademas, se puede animar a
los estudiantes a compartir sus experiencias y lecciones aprendidas en un entorno de apoyo
y sin juicio.

Para mantener y expandir el nivel alto de consciencia sobre el emprendimiento, se
recomienda ofrecer cursos y seminarios enfocados en el emprendimiento y sus beneficios

para la sociedad y la economia. También se podria promover la participacion de estudiantes
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en ferias empresariales y eventos de networking para que tengan una mayor exposicion al
ecosistema emprendedor. Otra recomendacion es fomentar la creacion de clubes y
sociedades de emprendimiento dentro de la universidad para mantener viva la consciencia y

el interés por el emprendimiento.
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ANEXO 1 MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: “CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE NEGOCIOS DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA NORTE, 2023”

CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE NEGOCIOS DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA NORTE, 2023

Problemas | Objetivos Variable Dimensiones Metodologia
Generales
¢Cual es el nivel se encuentra la capacidad Determinar en qué nivel se encuentra la capacidad ) Tipo de investigacién
emprendedora en estudiantes de la facultad de emprendedora en estudiantes de la facultad de 'DENT'EEAC'ON P g

negocios de una universidad de Lima Norte, 2022? | negocios de una universidad de Lima Norte, 2022.

OPORTUNIDADES P
Enfoque: Cuantitativo

Especificos Disefio No experimental
¢Cual es el nivel se encuentra la dimension Determinar cuél es el nivel se encuentra la Corte: Transversal
Identificacion de oportunidades en estudiantes de dimensidn Identificacion de oportunidades en Tipo Bésico
la facultad de negocios de una universidad de estudiantes de la facultad de negocios de una DESARROLLO DE Alcance Correlacional
Lima Norte, 2022? universidad de Lima Norte, 2022. SOLUCIONES
USO DE LA Muestra (Muestreo por
. Cuél es el nivel se encuentra la dimension Determinar cuél es el nivel se encuentra la TECNOLOGIA DE conveniencia)
Desarrollo de soluciones en estudiantes de la dimension Desarrollo de soluciones en estudiantes LA
facultad de negocios de una universidad de Lima | de la facultad de negocios de una universidad de | INFORMACION ¥ -
Norte, 2022? Lima Norte, 2022. COMUNICACION 384 estudiantes
APRENDER DEL
FRACASO
¢ Cudl es el nivel se encuentra la dimension Determinar cudl es el nivel se encuentra la Técnica (s) e instrumento (s) de
Aprendizaje sobre el fracaso en estudiantes de la dimension Aprendizaje sobre el fracaso en recoleccion de datos Técnica:
facultad de negocios de una universidad de Lima estudiantes de la facultad de negocios de una Encuesta
Norte, 2022? universidad de Lima Norte, 2022.
Técnica: Encuesta
Determinar cual es el nivel se encuentra la CONSCIENCIA Instrumento: Cuestionario

¢Cual es el nivel se encuentra la dimension

A ] dimension Consciencia en estudiantes de la SOBRE SU Analisis de datos
Co_nSC|enC|a en gstud_lantes de_la facultad de facultad de negocios de una universidad de Lima EMPRENDIMIENTO
negocios de una universidad de Lima Norte, 2022? Norte. 2022 SPSS
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ANEXO 2. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

TITULO: “CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE NEGOCIOS DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA NORTE, 2023”

DEFINICION P P
VARIABLE CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Facilidad para encontrar soluciones 1
Identificacion de metas 2
) Seguridad propia 3
IDENTIFICACION DE Ingenio 2
OPORTUNIDADES
Logro de metas 5
Organizacion 6
Eficiencia en las soluciones 7
Busqueda de nuevas alternativas 8
Enfoque novedoso 9
La capacidad emprendedora es D?Z%Cllgirﬁgscgreggytlgg eLtjeaI. DESARROLLO DE Creatividad ante la resolucién de problemas 10
la disposicion de una persona a compdnen Ia capacida?j o SOLUCIONES Entusiasmo ante lo nuevo 11
elegir una carrera como competencia emprendedora son la Creatividad en el aprendizaje 12
CAPACIDAD empresario, e§peC|f|p§mente, identificacion de oportunidades C icacion d id 13
EMPRENDEDORA se refiere a la intencion de un desarrollo de soluciones. omunicacion de nuevas 1deas
individuo de iniciar un nuevo L ! Confianza en uno mismo 14
negocio (Newman et al., aprendlzaj_e ante el fracaso y iciativa =
2018). consciencia s_obre el _ —
emprendimiento APRENDIZAJE ANTE EL Aprendizaje basado en la experiencia 16
FRACASO Autoanalisis 17
Adaptacién 18
Aprendizaje basado en la retroalimentacion 19
Priorizacion de objetivos 20
Evaluacion de avances 21
CONSCIENCIA SOBRE SU Planeamiento 22
EMPRENDIMIENTO Personalizacién del emprendimiento 23
Consciencia ante posibles dafios 24
Exposicion ante el publico 25
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ANEXO 3. CUESTIONARIO DE CAPACIDAD EMPRENDEDORA
1 2 3 4 5
TOTALMENTE EN TOTALMENTE DE
DESACUERDO EN DESACUERDO INDECISO DE ACUERDO ACUERDO
| 1 [ 2 | 3 | 4 5
IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES
1 | Me resulta facil encontrar varias soluciones a un mismo problema
2 Cuando identifico metas, actlio para conseguirlas
3 Estoy seguro de mis propias ideas y posibilidades
4 Me considero una empresona ingeniosa
5 Sé que acciones me llevan a lograr mis metas
6 Organizo mis actividades de manera eficiente utilizando el tiempo
de la mejor manera posible
7 Encuentro soluciones rapidas y eficaces a los problemas
DESARROLLO DE SOLUCIONES
8 Disfruto buscando nuevas formas de ver las cosas, en lugar de
guiarme por las ideas ya conocidas
9 En general, apuesto por proyectos con enfoques diferentes en vez de
considerar enfoques usados con anterioridad
Favorezco la experimentacion y enfoques originales en la resolucion
10| de problemas, en vez de usar siempre los métodos que los demas
usan
11 Me entusiasma realizar cosas nuevas e inusuales
12 Cuando aprendo prefiero intentarlo de maneras diferentes
APRENDER DEL FRACASO

13 Siempre que tengo una buena i_dga, la propongo para todos nos

beneficiemos
14 Aungue cometa errores y me equi\_/oque, sé que puedo hacer las

cosas hien
15 Tener iniciativa es el primer paso para el éxito
16 Utilizo ex_periencias pasadas (éxitos_y fracasos) como elementos
enriquecedores de las estrategias presentes y futuras

17 Puedo aprender de mis errores
18 | Puedo adaptar mis acciones si recibo feedback (retroalimentacion)
19| Cuando he recibido feedback (retroalimentacion (aprendo de este)

CONSCIENCIA SOBRE SU EMPRENDIMIENTO
20 Priorizo objetivos_ cuando d_esarrollo act_i\(idades encomendadas,

siendo realistas y cuantificables
21 Evalulo avances durante la ejecucion de mis tareas
22 Me caracterizo por planear mis actividades
Ajusto el lenguaje a la terminologia, a las caracteristicas y

23 necesidades del interlocutor o al grupo con el cual estoy

interactuando.
24 Evallo los dafios que puedo causar con mis acciones
25 Identifico la forma adecuada’pa_ra exponer dife_re_r_nes situaciones de

acuerdo al publico al que me dirijo.
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ANEXO 4. VALIDACION DE EXPERTOS

MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

"CAPACIDAD EMPREMDEDORA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
Titulo de la investigacion: MEGOCIOS DE URA UNIVERZIDAD DE LIMA MNORTE, 2022°
Apellidos y nombres del experto: MEA. HUGO ZAMIN CALDERON VELARDE
El instrumento de medicon pertenece a las variables: CAPACIDAD EMPREMNDEDORA
Madiante la matriz de evaluacion de expertos, Ud. tiens Iz facultad de evelusr cads una de lzs preguntas marcande con
una “x” en las columnas de Sl o NO. Asimismao, |2 exhortamics en |z correccion d= los ttems, indicande sus observaciones
y/o sugerencias, con la finslidad de mejorar la coherancia de laz preguntas scbre |z varizble en estudio.
frems Preguntas = Ob=ermadones
5 | HO
1 :El instrumnento de medicidn presenta el disefio adecuado? X
2 :El instrumnento de reccleccion de datos tiens relacian con e X
titule de |3 investigacion? '
5 :En &l instrurnenta de recoleccicn de datos s& mencionan las ¥
variables de investigacian? ’
a2 :El instrurnents de recoleccidn de datos facilitars &l logro d= loz ¥
objetivos de la investigacion? '
5 :El instrumnents de recoleccion de datos se relaciona con las ¥
variables de estudic? '
& ila redaccion da las preguntas tienen un sentido coharante v ¥
no estan sesgadas? '
7 iCada una de las preguntas del instrumento de medicicn se ¥
relacions con cads unao de los elemantos de los indicadores? '
3 :El diz=fio del instrumento de medician facilitara 2| analisis y .
procezamisnts de datos? '
g i%on entendibles las slternativas de respuesta del instrumenta %
de medician? '
iEl instrumnento de medicion sers accesible 2 |z poblacion sujsta|
10 . X
de estudio?
ZEl instrumento de medicion s clare, precisa y s2ncillo de ,
11 ) . X
responder pars, de ests mansra, abtener los datos requeridos?
Sugerendas:
Firrna del experto:
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MATRIZ FARA EVALUACION DE EXFERTOS

“CAPACIDAD EMPRENDEDGORA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
Titulo de la investigacion: MESOCIOS DE UNA UNIVERSIDAD DE LIMA MORTE, 2022¢
Apellidos y nombres del experto: MEA. JOMATHAN NOBORIKAWS NONOGAWA

El instrumento de medicion pertenece a las vanables: CAPACIDAD EMPREMDEDORA

hadiante |z matriz de evaluacidn de expertes, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de lzs preguntas marcande con
una “x° en las columnas de Sl o MO, Asimisma, la exhortamios en |2 corraccidn de los tems, indicando sus observaciones
/o sugerencizs, con la finalidad de mejorar I3 coherencia de las preguntas soore Iz variable 2n estudio.

frems Preguntas P Observaciones

1 i El instrumento de medicion presenta e dizefio adecuada? X

:El instrumento de recoleccian de datos tiens relacion con e

2 . . . X
titule de |a investigacion?

5 iEn &l instrumento de recoleccidn de datos se mencionan las "
variables de investigacion? '

4 :El instrumento de recoleccian de datos facilitars &l logro d= los ¥

objetivos de la investigacion?

:El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las
variables de estudic?

iLa redaccion de las pregunitas tiemen un sentido coherente v

6 . - X
no estan sesgadasz’?

7 :Cada una de |3z preguntas del instrumento de medicion s= 3
relacicna con cads uno de los elementos de los indicadores? '

2 :El dizefic del instrumento de medicion facilitara 2| analisiz y ”
procesamisnto de datos? ’

3 i5on entendibles las alternativas de respuesta del instrumento ¥
de medician? '

10 :El inztrumento de medicien serd accesible 3 13 poblacion sujeto ¥

de estudio?

1 iEl instrumento de medicicn es claro, preciso y sencille d= ¥
responder pars, de esta manera, obtener los datos requeridos? |

Sugerendas:
Firrna del experto: I\
il M
- '-EU“ )
10544346
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MATRIZ FARA EVALUACION DE EXPERTOS

“CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
Titulo de la investigadion: MEGDCIOS DE UMA UMIVERSIDAD DE LIMA MORTE, 2022¢
Apellidos y nomibres del experto: MBA. CARLOS AMILCAR ZAGASTIZABAL VALENZIUELA

El instrurnento de medicion pertenece a las variables: CAPACIDAD EMPREMDEDDRA

Mediante la miatriz de evaluacion de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluzr cada una da |25 preguntas marcando con
una *“x° en las columnas de Sl o MO, Asimisme, |2 exhortamos en |2 correccidn de los items, indicande sus obzsrvaciones
/o sugerencizs, con la finzlidad de mejorar |z coherancia de |3z preguntas sobrz |z varizble en estudio.

. Apreda
ftemis Preguntas = Observadiones
5 | ND
1 :El instrumento de medicion presents el disefio adecuado? X

:El instrumento de recoleccion de datos tiene relacion con e
titule de |3 investigacicn?

:En &l instrumento de recoleccion de datos se mencionan las
variables de investigacian?

:Elinstrumento de recoleccion de datos facilitars =l logro da los
objetivos de la investigacion?

:El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las
variables de estudio?

:La redaccion da |25 preguntas tienen un sentido cohersnte v

B : - X
no estan sesgadasz?
7 i Cads unz de |3z preguntas del instrumento de medicion =2 ¥
relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores? ’
2 :El dizefic del instrumento de medicion facilitara 2l analiziz y %
procesamisento de datos? :
g i5on entendibles las alternativas de respuesta del instrumento %
de medicion? '
:El instrumenta de medicion seré accesible 2 |2 poblacion sujsta|
10 h X
de estudia?
1 i El instrumento de medicion es claro, preciso y sencille d= ¥
responder pars, de esta manera, obtener los dates requeridos? |
Sugerendas:
Firrna del expearta:

48607132

Péag.
69

TAMAYO MENDOZA, J.



