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RESUMEN

Existen diversas Empresas dedicadas al rubro de la explotacién y comercializacion de
recursos minerales en el departamento de Cajamarca; una de ellas es la Empresa
Sociedad Minera de Responsabilidad Limitada Occidental 2 de Cajamarca, Esta empresa
viene desarrollando el Proyecto Minero Huayrapongo, quien extraera principalmente
minerales de plomo, zinc, plata y cobre a través de mineria subterranea, bajo el método
Shrinkage Stoping y Stoping level. Esta actividad representa una exposicion a peligros y
riesgos de sus trabajadores al momento de extraer, transportar y procesar dichos

minerales.

Por ello, la presente investigacidon muestra una metodologia y plantea una propuesta para
implementar un Sistema de Gestién Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma
Internacional OHSAS 18001:2007, Ley peruana N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 — 2012 -TR;
modificado a través del Decreto Supremo N° 006 — 2014 — TR y el Decreto Supremo
N° 055 — 2010 — EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, formatos del DS
050-2012-TR.

El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, es una herramienta que facilita una mayor
eficiencia y eficacia en la administracién de las empresas y reduccion de accidentes
laborales. En este sentido, la incorporacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional (SGSSO) en los procesos de explotacién que realizara la empresa Sociedad
Minera de Responsabilidad Limitada Occidental 2 de Cajamarca en el Proyecto minero
Huayrapongo, es un instrumento que permitira tener una gestion eficiente, y mejora
continua de sus procesos, contribuyendo asi a un mejor desempefio con mayores
beneficios. Este Sistema de Gestion puede ser aplicado a empresas que desarrollan

actividades mineras o similares.
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ABSTRACT

There are several companies dedicated to the heading of the exploitation and marketing
of mineral resources in the department of Cajamarca; One is the Mining Company Limited
Liability Company 2 Cajamarca Western This company has been developing the
Huayrapongo Mining Project, who mainly minerals extracted lead, zinc, silver and copper
through underground mining, under the Shrinkage Stoping and Stoping method level. This
activity represents an exposure to hazards and risks of their workers when extracting,

transporting and processing these minerals.

Therefore, this research demonstrates a methodology and presents a proposal to
implement a Safety Management System and Occupational Health under the international
standard OHSAS 18001: 2007, Peruvian Law No. 29783, Law on Safety and Health at
Work and its regulations approved by Supreme Decree No. 005 - 2012 -TR; amended by
Supreme Decree No. 006 - 2014 - TR and the Supreme Decree No. 055 - 2010 - EM
Regulations Occupational Safety and Health formats DS 050-2012-TR.

The System Safety and Occupational Health, is a tool that facilitates greater efficiency and
effectiveness in the administration of enterprises and reduction of accidents. In this sense,
the incorporation of the Management System in Occupational Safety and Health (SGSSO)
in the processes of exploitation that held the company Western Mining Limited Liability
Company 2 mining project in Cajamarca Huayrapongo is an instrument that will allow a
management efficient, and continuous improvement of its processes, thus contributing to
improved performance with higher profits. This management system can be applied to

companies that develop mining or similar activities.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

Actualmente, en la explotacion de minerales, ya sea a cielo abierto o subterranea,
existe una tendencia a disminuir anualmente la cantidad de incidentes y accidentes
mortales mediante a la implementacion de Sistemas de Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional; sin embargo, en la mineria subterranea al inicio de sus

operaciones de explotacion es ineficiente la aplicacion de Sistemas de Seguridad.

Existen entidades como el Ministerio de Trabajo mediante la Ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento aprobado mediante DS N°005-
2012-TR; el Ministerio de Energia y Minas, mediante el DS N° 055-2010- EM
(Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y
otras medidas complementarias en mineria), y sistemas gestion de seguridad y
salud ocupacional como la OHSAS 18001, quienes reglamentan condiciones
minimas de seguridad y salud ocupacionales en el trabajo; asi como la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) quien vela por el

cumplimiento de la seguridad y salud ocupacional en el trabajo.

En el Peru segun el Ministerio de Energia y Minas este ultimo afio han habido 18
accidentes mortales ya sea en mineria superficial y subterranea la causa es por

desprendimiento de rocas.

Tabla N° 01: Accidentes mortales en el Pert 2000 — 2015.

EVOLUCION ACCIDENTES MORTALES EN LA MINERIA PERUANA
Periodo 2000 al 2015 (Actualizado al 19 de julio 2015)
ANO ENE FEB MAR | ABR MAY ( JUN JUL AGO SEP OoCT NOVv DIC |TOTAL
2000 6 4 2 3 3 6 8 0 0 7 8 7 54
2001 2 9 5 5 8 3 8 8 4 5 4 5 66
2002 20 2 4 6 5 5 4 6 4 8 8 1 73
2003 4 8 5 7 5 3 4 5 3 3 4 3 54
2004 2 9 8 5 2 9 1 3 4 7 5 1 56
2005 3 8 6 6 6 3 5 3 7 5 8 9 69
2006 6 7 6 3 6 5 3 5 4 9 4 4 65
2007 5 6 7 3 7 6 4 6 5 6 5 2 62
2008 12 5 7 6 3 5 6 6 5 3 3 3 64
2009 4 14 6 2 3 8 6 4 2 1 4 2 56
2010 5 13 1 6 5 9 3 4 3 4 4 3 66
2011 4 8 2 5 6 5 4 5 4 5 1 3 52
2012 2 6 8 2 4 2 5 5 3 8 4 4 53
2013 4 6 5 6 1 4 4 4 5 2 4 2 47
2014 6 1 1 1 1 3 7 2 2 0 1 7 32
2015 5 2 5 3 0 2 1 18
TOTAL(| 90 108 78 69 65 78 79 66 55 73 67 59 887

Fuente: Ministerio de Energia Y Minas.
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Tabla N° 02: Accidentes Mortales por Tipo.

ACCIDENTES POR TIPO
INCIDENTE VICTIMAS
DESPRENDIMIENTO DE ROCAS 6
TRANSITO 4
CAIDA PERSONAS 2
DERRUMBE DESLIZAMIENTO 2
ENERGIA ELECTRICA 1
ACARREO Y TRANSPORTE 1
OPERACION MAQUINARIAS 1
INTOXICACION - ASFIXIA 1
TOTAL 18

Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
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Figura N° 01: Accidentes Mortales por Tipo.
Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
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La Empresa SMRL Occidental 2 de Cajamarca, a través del Proyecto Minero
Huayrapongo, el cual se ubica en el distrito de San Bernardino, Provincia de San
Pablo, Departamento de Cajamarca, se encuentra en la etapa de inicio del proceso
de explotacién y para efectos del mismo no cuenta con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, por lo que al carecer de este instrumento aumenta
la probabilidad de presentar riesgos, enfermedades ocupaciones y accidentes

laborales.
Formulacion del problema

¢,Como la propuesta para implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional para el proceso de explotacion del Proyecto Minero Huayrapongo,

minimizara y controlara los accidentes y la salud en los trabajadores?

1.3. Justificacion

En la actualidad la Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo, se ha
convertido en un pilar fundamental dentro de la gestion empresarial, ya que
garantiza condiciones adecuadas de trabajo a sus empleados, y permite
que la empresa logre su eficiencia, en base a lograr un ambiente apropiado
para el desarrollo de sus actividades, ademas de cumplir la normativa
vigente, Ley N° 29783 “Ley Seguridad y Salud en el Trabajo” y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 005-2012-TR., y su
modificatoria mediante Decreto Supremo N° 006-2014-TR. Asi como
Decreto Supremo 055-2010-EM. “Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria”.
1.3.1 Justificacion tedrica

Considerando este aspecto se ve la necesidad de trabajar una Propuesta
para Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
en la Explotacion Minera Subterranea perteneciente al proyecto
Huayrapongo SMRL Continental 2 de Cajamarca, que cuente con una
identificacion clara de peligros y evaluacion de riesgos, mismos que
permitira atenuar o minimizar los factores de riesgos estimados como
criticos, y asi mejorar las condiciones laborales de los trabajadores que

laboran en interior mina.
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1.3.2

1.3.3

1.3.4
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De este modo se buscara disminuir el ausentismo laboral, y valores a pagar

por responsabilidades patronales, indemnizaciones multas y/o sanciones.
Justificacion aplicativa o practica

El desarrollo de la presente investigacion tiene por finalidad, determinar que
esta propuesta para implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y
salud ocupacional, sea el mas adecuado, que permita minimizar los indices
de accidentes mortales y se brinde seguridad a todos los empleados del

proyecto Minero Huayrapongo.
Justificacion valorativa

El desarrollo de la presente investigacion tiene por finalidad el
fortalecimiento de la mineria subterranea con la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, ya que si se logra reducir un
nuamero significativo de incidente durante el proceso de Operaciones del
Proyecto el impacto seria importante, con la aplicacién de un sistema de
Gestion de Seguridad se enfatiza el uso eficiente de los recursos, mejora en
el desempefio de la Seguridad y Salud Ocupacional originando ahorro

econdmico y mejores condiciones de trabajo para sus empleados.
Justificacion académica

Esta propuesta podra servir de guia para todos aquellos estudiantes,
egresados y profesionales, que busquen informacion o se dediquen a la
seguridad minera, y busquen proponer un Sistema de Gestién en un nuevo

Proyecto Minero.

1.4. Limitaciones

Por ser un Proyecto Minero Nuevo que se encuentra en su etapa de exploracién,

los recursos de informacion son limitados y no hay estudios anteriores que

respalden el problema principal de la investigacion. Sin embargo la propuesta para

la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, sera beneficioso

en lo econdémico, social y laboral. La Implementacion de este Proyecto de

Investigacion se enfocara directamente al SGSSO de las labores en Interior Mina.

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J. Pag. 4



N

1.5. Objetivos
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1.5.1. Objetivo General

Proponer la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional en el Proyecto Minero Huayrapongo basado en la Ley N°
29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, Decreto Supremo N° 005-
2012-TR - Ministerio de Trabajo, Decreto Supremo 055-2010-EM
‘Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional” y la norma OHSAS
18001 — 2007.

1.5.2. Objetivos Especificos

Identificar aspectos generales del Proyecto.

Elaborar la identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos
(IPERC) del proceso en interior mina del Proyecto Minero

Huayrapongo.

Proponer la estrategia para implementar un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Realizar el analisis costo/beneficio de la Propuesta de implementacién
del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para el Proyecto

Minero Huayrapongo.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

Aguirre (2013), “Gestidon de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en

la Construccién de la via de acceso al yacimiento Minero san Sebastian”.

La Gestidon permite a una institucién, empresa y/o organizacion controlar sus
riegos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para mejorar su

desempeiio.

Flores (2013), “Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional en Mineria Subterranea”

En este trabajo se presentan de manera integrada tanto las condiciones de
trabajo y de vida en que la gran mayoria de los trabajadores mineros cumplen
con sus labores, como los principales problemas de seguridad, salud y riesgos
que enfrentan, y las medidas que son necesarias y que se ponen en practica
para controlarlos y mitigarlos en la mineria subterranea que es la que origina

mayores riesgos.

Teran (2012), “Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de

capacitacion técnica para la industria”

Plantea una Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de

capacitacion técnica industrial.
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2.2 Bases Teodricas

2.2.1 Evolucion de la seguridad

Segun publicacion de Calderén (2013). La preocupacion por la salud de
los trabajadores la podemos ver reflejada también en documentos como
el Cédigo de Hammurabi (S Il A.C): “Si alguien golpea en el ojo de su
esclavo o esclava, y lo deja tuerto, tendra que darle la libertad a cambio
de su ojo. En el afo 1700, Bernardino Ramazzini (ltalia) a quien se le
conoce como el Padre de la Medicina del Trabajo, publica el libro “De
Morbis Artificum Diatriba” en el que senala la relaciéon entre riesgo y
enfermedad, basado en la observacién y en respuesta a una pregunta

simple que recomienda no olvidar: ;Cual es tu ocupacién?.

En 1869, la Unién Alemana del Norte, dispuso en su “Cddigo industrial”
que “Cada empresario debe establecer, a su propio costo, todos los
aparatos necesarios para salvaguardar a sus empleados de los peligros
contra su salud y su vida”. El seguro social (seguro obligatorio contra
enfermedad y accidente), fue implementado en Alemania en el afio
1883. El propdsito de la salud ocupacional histéricamente ha sido
siempre el mismo “curar y eventualmente prevenir’, la motivacién fue

variando a lo largo del tiempo.
2.2.2 Historia de la Seguridad Industrial

Segun Bavarezco, G. (2003). Con la llegada de la llamada “Era de la
Maquina” se comenzd a ver la necesidad de organizar la seguridad
industrial en los centros laborales. La primera Revolucion Industrial tuvo
lugar en el Reino Unido a finales del siglo XVII y principio del siglo XVIII,
los britanicos tuvieron grandes progresos en lo que respecta a sus
industrias manuales, especialmente en el area textil; la aparicién y uso
de la fuerza del vapor de agua y la mecanizacion de la industria
ocasion6 un aumento de la mano de obra en las hiladoras y los telares
mecanicos lo que produjo un incremento considerable de accidentes y

enfermedades.
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En el siglo XIX, en los Estados Unidos de América las fabricas se
encontraban en rapida y significativa expansién, al mismo tiempo se
incrementaban los accidentes laborales. En 1867, comienzan a prestar
servicio en Massachusetts los inspectores industriales o fabriles. En
1877 se promulga la primera Ley que obliga resguardar toda maquinaria
peligrosa. Mas tarde, se realizan esfuerzos para establecer

responsabilidades econdmicas al respecto.
2.2.3 Seguridad en la Edad Moderna

Segun publicacion de Calderén (2013). En 1883 se pone la primera
piedra de la seguridad industrial moderna cuando en Paris se establece
una firma que asesora a los industriales. Pero es en este siglo que el
tema de la seguridad en el trabajo alcanza su maxima expresion al
crearse la Asociacion Internacional de Proteccion de los Trabajadores.
En la actualidad la OIT, Oficina Internacional del Trabajo, constituye el
organismo rector y guardian de los principios e inquietudes referente a

la seguridad del trabajador.

Esta etapa comprende del afio 1453 a 1914 y presenta hechos
importantes en el desarrollo de la humanidad como la revolucidon
industrial y comercial, el desarrollo del capitalismo, el movimiento
intelectual de la ilustracién donde la razén es la Unica guia para llegar a
la sabiduria, y la declaracion de los Derechos del Hombre y del
ciudadano aprobada en Francia en 1789. Con la revolucién industrial los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se multiplicaron, ya
que aparecio el maquinismo y la aplicaciéon de la fuerza motriz a la
industria. Fue asi como se vio la necesidad de proteger a los

trabajadores de los riesgos profesionales.
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2.2.4 La Historia de la Prevencién de Riesgos Laborales en el Peru

Carnero, J. (2012). Desde la época pre-hispanica el trabajo fue
considerado como un deber social. El trabajo obligatorio en la época
incaica, nos daba cuenta de la importancia de este para el desarrollo
personal y de los pueblos. No es hasta la conquista por los espafioles
que el sistema se modificd, y se plantearon nuevos problemas para el
trabajador indigena explotado principalmente en las minas. Todo esto a
raiz de la poca importancia que se le dio a los dafios a la salud de la
persona humana, como consecuencia del trabajo. Con la independencia
del Peru surgié un clima de cambios en la situacion laboral, es asi que
luego de la independencia, en 1824, se suprime el trabajo forzado de
los indios en las minas, se abole la esclavitud en todos sus aspectos, y
en 1900 se promulga el primer “Cédigo de Mineria”. En 1911, se dio la
primera Ley sobre Accidentes de Trabajo, Ley N° 1378, dada por
iniciativa del Doctor José Matias Manzanilla, convirtiéndose en una
norma modelo en la regién. Tenia como principio la responsabilidad del
empleador en los riesgos inherentes al puesto de trabajo y su
obligatoriedad de resarcir los dafios ocurridos a los trabajadores, como
consecuencia de las condiciones de trabajo de dicho puesto. En 1940,
por Decreto Supremo, se crea el Departamento de Higiene Industrial
dentro del Ministerio de Salud Publica y Previsiéon Social. Por Ley 10833
de 1947, se crean los fondos para el Departamento de Higiene
Industrial, con el aporte del 1,8% de la planilla de salarios de los
trabajadores mineros. ElI Departamento de Higiene Industrial se
transforma en el Instituto de Salud Ocupacional para luego integrarse
este a lo que hoy conocemos como la Direccion General de Salud
Ambiental (DIGESA), que se encarga actualmente de velar por el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de salud
ocupacional. Otra de las instituciones encargadas de salvaguardar la
integridad de los trabajadores es el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, el cual desarrolla instrumentos para cumplir con esta

obligacion.
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En lo concerniente a la seguridad industrial, Peru es pionero en normar
las actividades del rubro industrial con la promulgacién, el 22 de mayo
de 1964, del Decreto Supremo 42F: “Reglamento de Seguridad
Industrial”. Este reglamento, en vigencia hasta la actualidad, cuenta con
disposiciones para todas las actividades de la industria nacional. Sirve
como guia para la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos en

cumplimiento del marco legal.

El 18 de Setiembre del 2005, el “Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo” DS 009-2005 del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, tomando como base la norma internacional OHSAS 18001
(Occupational Health and Safety Assessment Series). Este reglamento
es de obligatorio cumplimiento en todas las actividades del sector
privado. En este documento se definen los deberes y derechos del
empleado y empleador, habiendo sido modificado en alguno de sus
articulos por el DS 007-2007 TR.

La constitucion politica del Peru garantiza la salud de las personas en
cualquier ambito incluido el laboral, la seguridad y la salud en el trabajo,

es una condicion basica, para la proteccion social y el trabajo decente.

En 1985 para sector de Minero se dicta, el D.S. 046-2001-EM

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera.

En el afo 2005 se Norma por Decreto Supremo 009-2005.TR el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, que posteriormente fue
modificado por Decreto Supremo 007-2007-TR, en el mismo afio se
dicta la Directiva 005-2009 MTPE/2/11.4, que da los lineamientos sobre
inspecciones de trabajo en Materia de Seguridad vy salud en la
construccion Civil, que incorporé la Norma Técnica G- 050
Denominada, Seguridad durante la Construccion. Es asi que desde el
ano 2010 se viene dictando normas de prevencién en Riesgos
Laborales y Salud en el trabajo. Dada la coyuntura de la inversion de
capitales privados en el sector Minero, Energia, Petroleo, el estado de
manera responsable ha tomado un rol protagénico al promulgar normas

de Prevencion en Riesgos y salud.
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El Decreto Supremo 055-2010-EM, entré en vigencia el 01 de enero del
ano 2011, esta norma: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y
otras medidas complementarias en Mineria, que obliga al empleador a
la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos en la actividad
Minera, a la capacitacion y en temas relacionados a los trabajos de alto
riesgo, manejo de sustancias peligrosas, reporte de accidentes, con
tiempo perdido, incapacitantes y fatales. Entre otras acciones de

seguimiento y mejora continua.

La ley 29783, Publicada el 20 de Agosto del 2011, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, es aplicable a todos los sectores econdmicos y de
servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el
régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por

cuenta propia.

La ley garantiza la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por
el trabajador en casos de accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales, y establecer los procedimientos para la rehabilitacién
integral, readaptacién, reinsercion y reubicacion laboral por
discapacidad temporal o permanente. Para este fin empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestidon en el area de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente. El empleador adopta medidas
para que los trabajadores y sus representantes en materia de seguridad
y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para participar
activamente en los procesos de organizacién, de planificacion y de
aplicacion, evaluacion y accion del Sistema de Gestién de la Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo deberan
constituir un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones
son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma
paritaria por igual numero de representantes de la parte empleadora y

de la parte trabajadora.
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En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los
mismos trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y

salud en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos

remunerativos y de categoria.

La presente ley ha incorporado al cdédigo penal el articulo 168A.
Atentado contra las condiciones de seguridad e higiene industriales
como indica: El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el
trabajo y estando legalmente obligado, no adopte las medidas
preventivas necesarias para que los trabajadores desempefien su
actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos afios ni mayor

de cinco anos.

Si, como consecuencia de una inobservancia de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, ocurre un accidente de trabajo con
consecuencias de muerte o lesiones graves, para los trabajadores o
terceros, la pena privativa de libertad sera no menor de cinco afios ni

mayor de diez afios.”
2.2.5 Explotacion Minera Subterranea en el Peru

Revista Mineria chilena (2015). El Peru es un pais minero por
excelencia, tradicion e historia. Histéricamente, la mineria peruana tiene
una antigiedad de mas de dos mil afios y consecuentemente, es la
industria mas antigua de la que existe registro en el Perd y América

Latina.

Por siglos, los minerales y los metales fueron la principal riqueza natural
del Peru y por siglos la plata y el oro fueron el uUnico medio de

intercambio comercial y fines religiosos.
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¢Cudles fueron los sistemas de explotacion minera en el Peru?
Definitivamente el Peru fue el pais pionero en mineria subterranea para
poder extraer la plata y el oro desde la época pre-incaica. Herencia de
nuestros ancestros han convertido hoy al Peru en uno de los paises con
el mayor numero de minas subterraneas. Mas del 60% de minas en el
Peru explotan bajo superficie y minas mas antiguas, como Atacocha,
con mas de 74 ano de operaciones, sigue extrayendo de las entrafias
de la tierra riquezas polimetalicas al igual que Minera Casapalca que
opera la mina subterranea mas profunda del Perd. Las nuevas
tecnologias y la modernizacion, introdujeron la mineria a tajo cielo
abierto como Southern Peru, Antamina o Minera Yanacocha y los
grandes tajos ya explotados lo estan convirtiendo en reservorios de

agua, como es el caso de Yanacocha reservorio san José.

2.2.6 Descripcion del Proceso Productivo del Proyecto

Huayrapongo

2.2.6.1 Mineria Subterranea
Método Shrinkage Stoping y Stoping Level
El Shrinkage Stoping, se realiza en forma de tajos
horizontales, comprende trabajos de perforacion vy

voladura, ventilacion, desate de roca, acarreo y limpieza.

2.2.6.2 Proceso en Interior de la Mina (Socavon)

. Perforacion

Es del tipo vertical o realce. El ancho de minado minimo
es de 0.9 metros espacio suficiente para que el perforista
opere su maquina y trabaje con comodidad, si la veta
sobrepasa los 0.90 m, se perforara todo el ancho de la
veta cuando es 2.0 m max y se usara perforadoras tipo
JackLeg, utilizando barrenos integrales de 2, 4, 6, 8 pies
de longitud en forma secuencial con un angulo inclinacion
minima de 82° segun indica el estudio de los recursos

geologicos.
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En la perforacion se usa como minimo 3 guiadores, que
contribuye a uniformizar el paralelismo de los taladros

perforados.

La malla de perforacién para vetas menores o iguales a
0.5 metros se realiza en zigzag con burden de 0.25 a
0.30 m. Para vetas de 0.80 - 1.00 m, se hacen taladros
alternados en numero dos y uno por fila, con un burden
de 0.30 m.

La perforacién sera realizada con equipos neumaticos y
perforadoras tipo Jack leg de 27 kg de peso y accionados
para una comprensora de 120 Psi de presion y un caudal
entre 70-80 pies cubicos por minuto y para la voladura se
utilizara explosivos como la dinamita, fulminantes y
mecha lenta; una vez ventilado el frente de trabajo se

procedera al desatado de roca producto del disparo.
o Voladura

La voladura se realiza con Armada de Mecha Lenta
(Carmex), un accesorio ensamblado de 8,6 y 5 pies de
longitud que consta de conector, mecha y fulminante
(Cartucho cebo).

Para iniciar la voladura se usa mecha rapida. El explosivo
a utilizar es dinamita Exadit o semexa de 45% y 65% de
7/18’x7” respectivamente los cuales se distribuyen de

acuerdo a la dureza de la roca.
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. Ventilacion

La ventilacion en el Proyecto Huayrapongo sera
utilizando el tiro natural, y circunstancialmente con apoyo
de Ventiladores de 10,000 CFM o mediante mangas de
ventilaciéon y chimeneas. Ubicados en puntos estratégicos
para facilitar la ventilacién (zonas ciegas), el aire ingresa
por bocaminas, arrastrando gases, polvos hacia las
chimeneas que constituyen el conducto de salida a

superficie.

. Desatado de Material Suelto

Se realizara entre 02 personas minimo, uno de ellos
desata y el otro alumbra y cuida al que esta desatando de
posibles desprendimientos del techo de hastiales,
manteniendo siempre la barretilla a un costado del cuerpo
y separado, con una inclinacion de 45°, terminado el

desatado en avanzada, re desatar en retirada.

o Limpieza y Acarreo

La limpieza consiste en retirar el material producto de la
voladura, Comprende la limpieza manual de los frentes
de trabajo en este caso el mineral roto sera limpiado en
las labores a través de Winches de Arrastre Neumaticos
de 10 Hp. La actividad de acarreo del desmonte y/o
mineral de las labores mineras subterraneas a los lugares
de almacenamiento denominados tolvas y/o canchas que
se encuentran en la bocamina (superficie), desde donde
se trasladara el mineral a la cancha en superficie se
realizara por los siguientes:

- En las labores mineras, galerias o cortadas por
donde se extraeran el mineral y/o desmonte a la
superficie, se instalaran rieles sobre durmientes por

donde rodaran las ruedas de los carros mineros.
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- Se tiene considerado usar carros mineros metalicos
para cargar el desmonte y/o mineral de los chuts a la

superficie (canchas y/o tolvas).
o Carguio y Transporte

Es el proceso mediante el cual se traslada el mineral
arrancado hasta el exterior de la mina. Desde las tolvas
del tajeo, el mineral se transporta en carros mineros tipo
U-35, los cuales descargan a la poza mineral. Alli, el
mineral es llevado a la zona de acopio, luego son
cargadas a camiones de 30 Ton, con ayuda una cargador
frontal y posteriormente trasladado hacia la planta que se

ubicara en Truijillo.

El mineral de baja ley es trasladado hacia una zona
especial de acopio donde posteriormente se realizaran

blendings para llegar a la ley cabeza solicitada por planta.

Por otro lado el desmonte es trasladado hacia el botadero
y depositado en él, el desmonte extraido es minimo

debido a la explotacién selectiva de mineral.
o Sostenimiento

El sostenimiento requerido para las labores mineras, sera
a través de cuadros de madera (encribados). Estos
permitiran una fortificacion de las labores y no permitan el

derrumbamiento del techo.

. Enmaderado de las plataformas, echaderos vy

caminos:

Se hace colocando puntales sistematicos en linea de 6” y
7” de diametro, bloqueado de caja a caja en una distancia

de 1,35 metros.
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Las tablas que conforman la plataforma de perforacion,
van apoyadas en 3 puntales, tapando todo el ancho de la
veta tajeada. Luego se procede a colocar el entablado de
2" x 8" x 3” sobre los puntales de linea; para tolvas se
utiliza puntales de 8" y 7” en una seccion de 1.50 x 1.50
m, bloqueados y tablas de las mismas dimensiones que

fueron utilizadas en las plataformas.

2.2.7 Descripcion de la Mina

La geometria de la mina es de configuracion sencilla, constituyéndose
como unidad de explotacion con 5 accesos, uno de ellos ubicado en el
nivel principal de extraccion la cual estara conectada con las vetas

paralelas.

Chimeneas dedicadas al transporte de personal, mineral y aire, ademas
de 8 chimeneas de ventilacién a superficie. Los otros 4 accesos se
encuentran ubicados en las vetas paralelas a la veta principal para
agilizar la movilizacién de personal como de los servicios auxiliares que

se necesiten.

Las Labores descritas para todas vetas se comunicaran a través de 2

cruceros en el nivel principal.

El Proyecto no contempla la construccion de rampas, puesto que el
mineral sera llevado por gravedad hacia el nivel de extraccién, donde se

trasladara al area de acopio y embarque de mineral.

2.2.8 Objetivo del Proceso Productivo

El objetivo del proceso productivo de la Empresa SMRL Occidental 2 de
Cajamarca a través del Proyecto Huayrapongo es la extraccion
subterranea del mineral plomo, zinc y cobre, aprovechando al maximo la
capacidad instalada, asi como la utilizacion de los procedimientos

técnicos adecuados de un proyecto considerado como mediana mineria.
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2.2.9 Alcance del Proceso Productivo

El alcance del proceso productivo de la Empresa SMRL Occidental 2 de
Cajamarca, a través del Proyecto Huayrapongo es el de extraer el
material Plomo, Zinc y cobre del interior de la mina, El tiempo estimado
del proyecto de acuerdo a las reservas probadas, probables de aprox. y
22 afios. A ello habria que afadir el tiempo de la construccion de la
infraestructura necesaria para la operacion, la cual demandara de 6
meses. La produccion mensual proyectada estimada es de 10,500
toneladas de mineral que se extraeran a un ritmo de 350 Ton/dia en

promedio.

2.210 Sistemas de Seguridad
Entre los sistemas de seguridad mas aplicados tenemos:
Sistema OHSAS 18001

Es un estandar internacional de caracter voluntario que, en paises que
tengan su propia legislacion, se pueden integrar y hacer de la
organizaciéon un lugar seguro en el que trabaja. En el caso de Peru
encontramos la Ley 29783, que establece la obligacién empresarial de

contar con un Sistema de Gestidn en SSO, entre otras.

Con la aplicacion de OHSAS-18001 la empresa conseguira reducir la
accidentabilidad, incrementar la confianza de los clientes, aumentar la
moral de los trabajadores, la productividad, reducir costos por
ausentismo laboral derivado de accidentes o enfermedades laborales y

las primas de seguros y multas.

La Ley 29783 de Peru pide la implementacion de un Sistema de Gestién
de SSO, bajo esquemas de conformidad con los documentos y

directrices internacionales y la legislacion vigente.

Para poder integrar ambas normas debemos conocer qué puntos

comparten, es decir qué aspectos tienen en comun.
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Inicialmente, encontramos que los requisitos del Sistema de Gestiéon de
la SSOT que OHSAS18001 recoge en su clausula 4 podemos
encontrarlos en la Ley peruana a partir del articulo 17. En concreto son
los requisitos generales y politica de Seguridad y Salud en el trabajo los

que se localizan desde el articulo 17 al 20.

El articulo 38 se corresponde con el titulo planificacion de OHSAS
18001, sin embargo el contenido que recoge este punto se encuentra en
otros articulos no consecutivos, hablamos de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles, ubicado en el
articulo 21, requisitos legales y otros en el articulo 37 y objetivos y

programas en el 39.

En la clausula 4.4 de OHSAS 18001 ocurre lo mismo, la
correspondencia de articulos con la Ley 29783 no es consecutiva,

encontramos lo siguiente:

- Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad con los articulos
26, 30, 32, 33, 35y 36.

- Competencia, formacion y toma de conciencia con el articulo 27 de
la Ley peruana.

- Comunicacion, participacion y consulta con los articulos 19, 24, 25,
29, 31, 32, 33y 30.

- Documentacion, se localiza en los articulos 28, 34 y 47.

- Control de documentos con el articulo 28.

- Control operacional, ubicado en los articulos 40, 45y 47.

La parte de OHSAS 18001 dedicada a la verificacion, clausula 4.5, se
encuentra repartida en la Ley 29783 por los articulos 20, 41, 42, 28, 43
y 46.Y la ultima correspondencia que cabe destacar entre estas normas
es la referida a la revisiébn por la direccion, clausula 4.6, ésta se

relaciona con la Ley de Peru en los articulos 44 y 46.
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Sistema DNV (Det Norske veritas)

DNV, empresa establecida en 1864, proporciona principalmente
asistencia técnica a los propietarios, constructores y operadores de
embarcaciones para que adquieran los servicios de certificaciones y
clasificaciones necesarios para cumplir las regulaciones técnicas de la
industria del transporte. DNV también proporciona servicios de
consultoria a companias de la industria energética para la construccion
de estructuras en alta mar, como turbinas edlicas.contempla 20

elementos en su Sistema de Control.

Liderazgo y Administracion, Entrenamiento del Liderazgo, Inspecciones
Planeadas y Mantenimiento Preventivo, Analisis y Procedimientos de
Tareas Criticas, Investigacion de Accidentes/Incidentes, Observacion de
Tareas, Preparacion para Emergencias, Reglas y Permisos de Trabaijo,
Andlisis de Accidentes/Incidentes, Entrenamiento de Conocimiento y
Habilidades, Equipo de Proteccién Personal, Control de Salud e Higiene
Industrial, Evaluacion del Sistema, Ingenieria y Administracion de
Cambios, Comunicaciones Personales, Comunicaciones en Grupos,
Promocién General, Contratacion y Colocacion, Administracion de

Materiales y Servicios, seguridad Fuera del Trabajo.
2.3 Definiciéon de términos basicos

Términos de acuerdo al DS 055- 2010 EM.

e Accidente de Trabajo
Incidente o suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo, aun fuera del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo 6rdenes del
empleador, y que produzca en el trabajador un dafo, una lesion, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

e Accidente Leve

Suceso resultante en lesidn(es) que, luego de la evaluacion médica
correspondiente, puede(n) generar en el accidentado un descanso breve con

retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
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e Accidente Incapacitante

Suceso resultante en lesidén(es) que, luego de la evaluacion médica
correspondiente, da lugar a descanso médico y tratamiento, a partir del dia
siguiente de sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de la lesién no se

tomara en cuenta para fines de informacién estadistica.

e Accidente Mortal

Suceso resultante en lesion(es) que produce(n) la muerte del trabajador, al
margen del tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y la de la muerte.

Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

¢ Incidente

Suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede o no resultar en
dafios a la salud. En el sentido mas amplio, incidente involucra todo tipo de

accidente de trabajo.

e Peligro
Es la combinacion de la probabilidad y severidad reflejada en la posibilidad de
que un peligro cause pérdida. Dano o deterioro a la salud de las personas, a
los equipos, a los procesos y/o al ambiente de trabajo.
D.S. 055-2010-EM
Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las personas, equipos,
procesos y ambiente.
D.S. 005-2012-TR
Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.
OHSAS 18001:2007
Fuente, situacién o acto situacion con un potencial de dafio en términos de

lesion o enfermedad o una combinacion de éstas.

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J. Pag. 21



“PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO

UNIVERSIDAD HUAYRAPONGO, SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015
PRIVADA DEL NORTE

y
N
e Riesgos
D.S. N° 055 -2010 - EM

Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejada en la posibilidad que un

peligro cause pérdida o dano a las personas, a los equipos, a los procesos y/o al
ambiente de trabajo.

D.S. 005-2012-TR

Probabilidad que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y
genere daios a las personas, equipos y al ambiente.

OHSAS 18001: 2007

Combinacion entre la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias de un

determinado evento peligroso.

e Pérdida

Esta referida al resultado final de los accidentes, se define como un dafno
evitable a la gente, propiedades, procesos o al ambiente. En general es el

derroche innecesario de cualquier recurso.
e Matriz IPERC

Inventario de todos los peligros identificados, riesgos asociados y controles

existentes en cada actividad.
e Actos sub estandares

Es toda accién o practica que no realiza el trabajador de acuerdo al
procedimiento o estandar establecido o contribuye a la ocurrencia de un

incidente.
e Condiciones sub estandares

Toda condicion existente en el entorno del trabajo y que se encuentra fuera del

estandar y que puede causar incidente.
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¢ Comité Paritario de seguridad y salud ocupacional

Organo paritario constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las normas
vigentes, nombrados para considerar los asuntos de seguridad y salud

ocupacional.
¢ Identificacion de peligros

Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.
¢ Procedimiento escrito de trabajo seguro (PET)

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma de como llevar
acabo o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el
final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. Resuelve la
pregunta: ¢como hacer el trabajo o tarea de forma correcta? Y autorizan el

Gerente de area, Gerente de SSO y el Gerente General
¢ Permiso escrito Para trabajos de alto riesgo( PETAR)

Es un documento autorizado y firmado por el ingeniero supervisor y
superintendente o responsable del area de trabajo y visado por el gerente del
programa de seguridad y salud ocupacional o, en ausencia de este, por el
ingeniero de seguridad que permite efectuar trabajos en zonas o ubicaciones
que son peligrosas y consideradas de alto riesgo y firman el supervisor de

mina, el supervisor que recepciona los trabajos y el Jefe de SSO.
¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular minero a los alcances del
reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria, adecuandolo a las

caracteristicas particulares de sus actividades mineras.

e Facilitador
Es una persona con conocimientos y experiencia en la industria minera, cuyo

rol es apoyar en la prevencion o resolucion de un conflicto.
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o Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

Es el ejecutivo facilitador que asesora a las diferentes areas de la empresa

establecida por el titular.

¢ Plan de Preparacion y de Respuesta a Emergencias
Documento guia detallado sobre las medidas que se deben tomar bajo varias
condiciones de emergencia posibles. Incluye responsabilidades de individuos
y departamentos, recursos del titular minero disponibles para su uso, métodos

o procedimientos de emergencia, las comunicaciones y los informes exigidos.

e Brigada de Emergencia
Conjunto de trabajadores organizados, capacitados y autorizados por el titular
minero para dar respuesta a emergencias, tales como incendios, hundimientos

de minas, inundaciones, grandes derrumbes o deslizamientos, entre otros.

¢ Analisis de trabajo seguro (ATS)
Es una herramienta de gestién de seguridad y salud ocupacional que permite
determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion de
los riesgos potenciales y definicion de sus controles para la realizacion de las
tareas. Firman el documento Supervisor de la Empresa Ejecutora y gerente de

SSO y Gerente general.

¢ Salud Ocupacional

Rama de la salud responsable de promover y mantener el mas alto grado
posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones, a fin de prevenir riesgos en el trabajo.
¢ Examen Médico Ocupacional

Es la evaluacion médica de salud ocupacional que se realiza al trabajador al
ingresar a trabajar, durante el ejercicio del vinculo laboral y una vez concluido
el vinculo laboral, asi como cuando cambia de tarea en o reingresa a la

empresa.

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J. Pag. 24



“PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO

UNIVERSIDAD HUAYRAPONGO, SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015
PRIVADA DEL NORTE

N

¢ Inspeccién

Es un proceso de observacion metodica para examinar situaciones criticas de
practicas condiciones, equipos, materiales estructuras y otros, es realizada por
un funcionario de la empresa entrenado en la identificacién de peligros,

evaluacion y control de los riesgos (IPERC).

e Mejora Continua

Esto es, (planificar-hacer-verificar-actuar) o espiral de mejora continua, es una
estrategia de mejora continua de la calidad en cuatro pasos, basada en un
concepto ideado por Walter A. Shewhart. Es muy utilizado por los sistemas de
gestion de la calidad (SGC) y los sistemas de gestion de la seguridad de la

informacion (SGSI).
¢ Riesgo Residual

El riesgo residual es el riesgo remanente después de haber tratado de

eliminar, disminuir y/o aplicar nuevos controles o de mejorar los actuales.

El ruido y el polvo permanecen después de haber instalado sistemas a
prueba de sonido y el equipo de extraccion de polvo, son ejemplos de riesgo

residual. Debemos tratarlos con la entrega de equipo de proteccién personal.
e Medidas de Control

Cualquier proceso, politica, dispositivo, practica u otra medida que actia para
minimizar el riesgo negativo o mejorar las oportunidades positivas. Esto se

alinea con la Jerarquia de Controles.
o Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional

Conjunto de actividades o medidas organizativas adoptadas por el empleador y
empleadora en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar

o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
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CAPITULO 3. HIPOTESIS

3.1 Hipétesis

3.3.1  Formulacion de la hipétesis

La propuesta para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad Salud
Ocupacional en el Proyecto Minero Huayrapongo, minimiza y controla los
accidentes, incidentes de trabajo en su etapa de explotacion, siguiendo los

lineamientos de las Leyes Peruanas y Normas Internacionales.

3.2 Variables

En el presente trabajo de investigacion se plantea como variable independiente al
Sistema de Gestion Seguridad y salud ocupacional, como variable dependiente

Proceso de Explotacion Subterranea del proyecto Huayrapongo.

3.3.1 Operacionalizacion de variables

Variables:

X = VD. Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Y = VI. Proceso de Explotacién subterranea.
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Tabla N° 03: Matriz de Operacionalizacion de Variables.

DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL
leerazgo.y Politica de la Empresa
compromiso
- Asumir
Responsabl'lldades por responsabilidades de
competencia
acuerdo al Puesto
Evaluacién de Riesgos Reduccion de riesgos
895 | IperC
El si de SSO Mapas, Planos, croquis | Identificacion de puntos
S|stem;? € €5 | de Riesgo criticos
w 4 UI? COHJUF'ItO' d? Investigacion de Sostener en Mejoras
= tecnlc&.ls y disciplinas | 5ccidentes (el Método - lcanzadas 1
w orientadas a de Causalidad SCAT)
g Ap|lcaCIén del identiﬁcar, evaluar Yy Programa de Higiene
i SGSSO controlar los riesgos | Industrial -
a . e Reduccién de
originados en el Identificacion de
(a) A . enfermedades
= trabajo, con el peligros Ocupacionales, EPP
objetivo de evitar | Control
las perdidas . Monitoreo
(Integridad del
Analisis de Costos de | Trabajador)Rentabilidad,
seguridad beneficio para la
empresa
Archivos para auditorias
Documentacion internas y externas.
registros Documentacion para
certificacion.
El proceso involucra Integridad de la persona
diferentes etapas, | Planes de Seguridady | para Porcentaje de
dentro de estas Salud Ocupacional e | reduccion de accidentes
etapas se Higiene Industrial Salud y bienestar del
w encuentran; la trabajador
E busqueda
L Proceso de . a . y
Fa) . estimacion de
Explotacion
< ) recursos, obras,
o subterrdnea .
o desarrollo minero o L
a ., Plan de Respuesta a Reaccion ante una
explotacién . .
| Emergencia eventualidad
(arranque y manejo
de materiales),
procesamiento y
comercializacion.

Fuente: Elaboracién del equipo de investigacion
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CAPITULO 4. PRODUCTO DE APLICACION PROFESIONAL

4.1 Informacion del Proyecto

411 Caracteristicas de la Empresa

SMRL. Occidental 2 de Cajamarca, Es una Empresa Minera Privada, cuya
actividad productiva es la extraccion subterranea de Plomo (Pb), zinc (Zn), y
plata (Ag) y pertenece a la Concesion Minera Luminosa numero 1, con unas
900 Ha, perteneciente a los socios: Cesar Teran Salazar, Alfonzo Teran

Arienaza, Hidelbrando Salazar y Cesar Tarazay.

SMRL “Occidental 2 de Cajamarca” titular del proyecto ha encargado a un
consultor para realizar el presente Estudio de Declaracion de Impacto
Ambiental (DIA), conforme a lo establecido por la ley N° 27651 “Ley de
Formalizacion y Promocién de la Pequefia Mineria y de la Mineria

Artesanal”, para obtener la Certificacion Ambiental de Operacion Minera.

4.1.2 Ubicacion

4.1.2.1 Ubicacion politica

El Proyecto Minero se encuentra ubicada en la Cordillera Occidental

de los Andes, especificamente en:

* Pais: Peru

* Departamento: Cajamarca

* Provincia: San Pablo

s Distrito: San Bernardino

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J. Pag. 28



“PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO

UNIVERSIDAD HUAYRAPONGO, SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015
PRIVADA DEL NORTE

N

4.1.2.2 Ubicacion geografica

El Proyecto Minero Huayrapongo se encuentra ubicado por el norte
con la Provincia de San Pablo, por el sur con el distrito de Chilete,
por el este con el distrito de Magdalena y por el oeste con el distrito
de San Luis. El area de total del proyecto ocupa una superficie

aproximada de 10.2 km2.

G

EAJAMARCA

Figura N° 02: Plano de ubicacion.

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion.

Tabla N°4: Cuadro de Coordenadas

CUADRO DE COORDENADAS WGS 84
PUNTOS ESTE NORTE
1 736000 9206700
2 738900 9206700
3 738900 9203200
4 736000 9203200

Fuente: Elaboracién del equipo de Investigacién

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J. Pag. 29



“PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO

UNIVERSIDAD HUAYRAPONGO , SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015
PRIVADA DEL NORTE

N

4.1.3 Accesibilidad

Tabla N° 05: Accesibilidad al area de investigacion.

| _TRAMO __ TIPODEVIA _ LONGITUD  _ TIEMPO |
Cajamarca — Carretera 87 Km 1 h 30 min
Chilete asfaltada
Chilete — San Carretera 5 Km 20 min
Bernardino asfaltada
San Bernardino — Trocha carrozable 2.5 Km 20 min
Proyecto
Huayrapongo
TOTAL 94.5 Km 2 h 10 min Aprox.

Fuente: Elaboracion del equipo de investigacion

Figura N° 03: Mapa de accesibilidad.
Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion.
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Clima y Vegetacion

El clima en la zona es calurosa, la temperatura cambia de 25 a 32 oC en el
curso del ano, existe precipitaciones pluviales de 200 a 300 mm, en los
meses de verano lluvioso Enero-Abril. Lo que permite una pequefia
vegetacion graminea con reverdecer de loa, arbustos, cactus, la humedad

relativa promedios es 70%.

En la cuenca se presentan dos climas: semi célido seco casi todo el afio de
Chilete hasta las cercanias de San Bernardino, mientras que en la parte
media-alta (San Bernardino a San Pablo) es templado-hiumedo. La
precipitacion varia con la altura, teniendo un promedio anual en la parte baja
de la cuenca de 140 a 420 mm, mientras que en la parte alta esta sobrepasa

los 600 mm.

En el mapa esta ubicado un recuadro rojo donde se encuentra el area de

investigacion.
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En el mapa esta ubicado un recuadro rojo donde se encuentra el area de

investigacion (Proyecto Huayrapongo).
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Figura N° 04: Mapa de clasificacion climatica del Peru.
Fuente: Elaboracion del equipo de investigacion.
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41.5 Topografia

El Proyecto Huayrapongo se encuentra a una altitud aproximada de 1,500
m.s.n.m., la topografia es ondulada, los suelos con pendiente muy empinada
se encuentra distribuido con mayor presencia en los distritos de San
Bernardino y San Luis, cubren un area de 12,614.34 has, gran parte del area

esta cubierto por mucha vegetacion y no hay muchos afloramientos rocosos,

Figura N° 05: Vista del proyecto- Zona de estudio.

Fuente: Elaboracién del equipo de Investigacion.
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4.1.6 Propiedad Minera
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HECTAREA
199.994876

TITULAR

S.M.R.L. OCCIDENTAL 2 DE CAJAMARCA |
S.M.R.L. OCCIDENTAL 2 DE CAJAMARCA | 815.288901
S.M.R.L. OCCIDENTAL 2 DE CAJAMARCA | 899.973826

CONCESION
PILCAY 2006 A

OCCIDENTAL 1
LUMINOSA NUMERO 1

£ ; | — —— |

ORI cooseTe oorore ocetos cosrore oO0LOTE

Figura N° 06: Plano de concesiones mineras.
Fuente: INGEMMET.
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Fisiografia

El area de investigacién se encuentra en la cordillera occidental de los andes
del norte del Peru, en el departamento de Cajamarca, Provincia de San
Pablo, distrito de San Bernardino. Se caracteriza por la presencia de relieves
moderados y abruptos, de escasa vegetacién en épocas de sequia y con
bastante vegetacién en épocas de lluvia, su cota o altura varia entre 800 a
2900 m.s.n.m.

El rio San Pablo constituye el rasgo fisiografico, mas importante, es de
caudal moderado en la estacion lluviosa, aporta sedimentos de diferente
granulometria, a las aguas del rio Magdalena descargando en el margen

derecho, zona aledafa al distrito de Chilete.

Geologia Regional y Local

4.1.8.1 Geologia Regional

Reyes Rivera, L (1980) Los afloramientos de sedimentos del
Albiano, se caracterizan en cierto modo por el cambio de faces del
sector occidental al oriental, representado el primero por
formaciones Inca, Chulec, y Pariatambo y el segundo por formacion

Crisnejas.

Las delimitaciones de las dos fases para efectos del cartografiado,
es arbitraria porque no se puede sefialar dénde termina y dénde se
inicia la segunda. En este trabajo, el limite de la formacién Crisnejas
ha sido desplazada mas al oriente con respecto al trabajo de
Benavides (1856), quien la considera presente en el sector
Cajabamba, haciendo Jocos, nacientes del rio Crisnejas, etc.
Lugares donde todavia hay sido posible diferenciar a las tres
formaciones de la cuenca; esto se debe a que a los comienzos del
Albiano medio, el mar avanzé hacia la plataforma hundida se
caracterizaban por ser mares poco profundos, de aguas bien
oxigenadas ocasionando una sedimentacion relativamente

uniforme.
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Unidades litoestratigraficas:

v Grupo Mitu

v Grupo Pucara

v" Formacion Chicama

v Grupo Goyllarisquizga

- Formacion Chimu

- Formacion Santa

- Formacion Carhuaz
- Formacion Farrat
Formacion Inca

Formacion Chulec
Formacion Pariatambo
Formacion Chulec — Pariatambo indiviso
Formaciéon Yumagual
Formacion Mujarrum y Grupo Quilquinan indivisos
Formacion Cajamarca
Formacion Celendin
Formacion Chota
Formacién Huaylas

Grupo Calipuy

Volcanico Tembladera
Volcanico Chilete
Volcanico San Pablo
Volcanico Huambos

Formacion Cajabamba

N N N N N N e N N N N U N N NN

Formacion Condebamba
4.1.8.2 Geologia Local

v" Volcanico San Pablo
Se llama asi a la secuencia superior del Grupo Calipuy que
aflora en los alrededores del pueblo de San Pablo y noreste

de San Miguel (fuera del area).
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Consiste de gruesos bancos de rocas volcanicas, intercaladas
en la base con areniscas rojizas, y en la parte superior de una
espesa secuencia de aglomerados y piroclastico bien

estratificados. Alcanza un grosor estimado en 900m.

Volcanico Chilete

El Volcanico Chilete infrayace con suave discordancia
erosional al Volcanico San Pablo; en ambas secuencias se
emplazan muchos sills daciticos de color gris blanquecino

dando la apariencia de blancos intercalados.

Litologicamente, consiste de intercalaciones tobaceas,
areniscas tobaceas, conglomerados lenticulares y materiales

volcanicos, mayormente andesiticos.

La proporcioén volcanica es mayor y presenta matices que van
desde el verde-violaceo hasta el gris claro. Las areniscas son
generalmente rojizas y muchas veces incluyen granos casi
enteros de feldespatos; en la base de esta secuencia, los
elementos conglomeradicos son exclusivamente de cuarcita,
similares a los de la formacion Huaylas. Un horizonte de

conglomerado con los mismos elementos y matriz volcanica.
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4.2 Estructura de la Empresa

JEFATURA DE
PROYECTOS

COORDINACION
GENERAL

JEFATURA DE
SEGURIDADY
MEDIO
AMBIENTE

JEFATURA MINA

JEFATURA

GEDLOGIA ADMINISTRACION TRANSPORTES

RESIDENTE ALTO SEGURIDAD

RIESGO ALTO RIESGO

Figura N° 07: Organigrama de la Empresa.

Fuente: Elaboracién del equipo de investigacion.

4.3 Distribucion del Proyecto

La empresa tiene planificado a través del proyecto Huayrapongo la explotaciéon de la
concesion minera Luminosa numero 1, con el método Shrinkage Stoping
(almacenamiento provisional), construccion de vias alternas y de acceso para el
transporte del mineral, construccién de campamentos y oficinas, construccion de
planta de beneficio, construccion de depésito de relaves y construccién de parqueos

de vehiculos (ver Anexo N°2 Plano referencial de areas del proyecto).
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4.4 Analisis Causal de los Accidentes

4.4.1. Evaluacion Causal de los Accidentes

Las causas fundamentales son fallas de los sistemas de trabajo, no
comportamientos, actos ni condiciones sub estandares ya que estos
comportamientos, actos y condiciones son unicamente senales de problemas
subyacentes.

En este analisis se determinara aquellos factores que causan los
accidentes/incidentes; a través de lo cual se provee una vision interna de lo
que se puede prevenir para evitar las pérdidas neutralizando su recurrencia.
Bird Frank E. y George L. Germain, (1988).

4.41.1 Consecuencia de los Incidentes o Accidentes
Las consecuencias presentadas en la Tabla N° 5 demuestran que no
sblo las personas sufren las consecuencias de accidentes, sino
también la propiedad, los procesos y el medio ambiente. En realidad,
es virtualmente imposible separar estos elementos debido a que

estan fuertemente interrelacionados.

Tabla N° 06: Consecuencia de los incidentes

CONSECUENCIADE LOS INCIDENTES

Lesiones alas personas.
Contaminacién del aire.

Dafos alos productos y materiales.
Dafios ala propiedad.

Dafos avehiculos motorizados.

Contaminacién de aguas subterraneas.
Enfermedades ocupacionales.
Interrupciones del trabajo continuo.

Fuente: Elaboracion del grupo de Investigacion.
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4.41.2

Con esta perspectiva, se ha de aplicar un enfoque sistematico
verdaderamente efectivo de la Administracién de la Seguridad vy
Salud Ocupacional orientado a los cuatro elementos del sistema de
trabajo: Gente, Equipos, Materiales, Medio Ambiente y procesos
(GEMAP).

Figura N° 08: Elementos del Sistema de Trabajo GEMAP.

Fuente: Consejo Interamericano de Salud.

Fases de un accidente

El instante de este evento puede dividirse en tres fases: Pre
contacto, Contacto y Post contacto. El evento tiene lugar cuando
el contacto se produce. Las circunstancias y factores que preceden
al contacto forman parte de la fase de pre-contacto y las

consecuencias se presentan en la fase de post- contacto.
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Al identificar éstas tres fases se puede ver que es facil determinar las
etapas de control de ocurrencia de los accidentes mediante tres
etapas objetivamente en paralelo: Prevencion, Proteccién vy
Reparacion. Donde la etapa de prevencion es guiada por un Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, la etapa de proteccion
son todos los mecanismos de defensa al respecto como los equipos
de proteccion personal y la etapa de reparacion lo conforman todos
los planes de contingencia como los primeros auxilios y medidas de

mitigacién que pueden evitar danos mayores.

4.4.2. Modelo Causal de pérdidas

multiples causas que conducen a un accidente, todas ellas tal

como se muestra en la tabla de consecuencia de los accidentes. Todas tienen

casi la misma estructura.

Por lo tanto podemos indicar que el modelo causal podria ser lo indicado en la

tabla siguiente:

Tabla N° 07: Modelo Causal de Pérdidas

Incidente/Accidente
H.V.|I'-Ie|nr|’ch -1930 P'erdldas De NOSA De ILCI Actual
Teoria del accidentales
Domino"
Falta de control
Falta de Falta de Falta de Falta de dela
control control control control Gestidon de
Riesgos
Factores
Causas Basicas C?u.sas personales C?u.sas Causas Basicas
Basicas y de Basicas
trabajo
. Causas Causas Causas
Causas Inmediatas . . .
Inmediatas Inmediatas Inmediatas
Incidente/accidente | Accidente | Accidente Incidente | Causas/Accidente
Pérdida Pérdida Le5|oNn © Pérdida Accidente
Dafio
Pérdida:
Costo Potenciales
Reales

Fuente: Consejo Interamericano de Salud.

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J.

Pag. 41




“PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO
UNIVERSIDAD HUAYRAPONGO , SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015
PRIVADA DEL NORTE

N

4.4.3. Control Inadecuado o Falta de Control

El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional puede no ser efectivo debido
a que el enfoque de las actividades en el lugar es inadecuado. Los roles y
responsabilidades no estan definidos para administrar el Sistema, no hay
responsables por el trabajo, especificamente no se define qué se debe hacer

y con qué frecuencia debe hacerlo.

Por Qué Por Qué Por Qué Por Qué
N \/
Causas Aconteclmiento Efectos

Figura N° 09: Modelo de causalidad de accidentes y

pérdidas.
Fuente: Frank E. Bird Jr.
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Lo que da inicio a la secuencia que finaliza en la pérdida
es la FALTA DE CONTROL. El control es una de las
cuatro funciones esenciales de la gerencia las cuales

son: Planificacion, organizacion, direccion y control.

Figura N° 10: Causal de Pérdida — Falta de Control.

Fuente: Consejo Interamericano de Salud.

4.4.4. Causas Basicas — Factores de trabajo y personales

Las causas basicas ayudan a explicar por qué las personas realizan actos
inseguros. Un trabajador no podra ejecutar un procedimiento adecuado de
trabajo, si no se le ha ensefiado ese procedimiento. La formacion e
informacion estan en el fondo de la manera de realizar nuestros actos.

En otras palabras Las causas basicas permiten que estén siempre presente
los actos y condiciones. Estas se descubren formulando continuamente la
pregunta por qué fue permitido el acto o condicion. Existen dos tipos de

causas basicas: los factores personales y de trabajo.
Factores de Trabajo

Son aquellos que estan reflejados en los procesos de trabajo. En el
ejemplo anterior, se puede encontrar algunos factores de trabajo que pueden
explicar los motivos por los cuales el trabajador no empled los lentes de

seguridad.
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Un factor puede ser que en el lugar de trabajo no se habian establecido reglas
para el uso de los lentes de seguridad, otro factor seria posiblemente la carga

de trabajo tan intensa que el trabajador olvido ciertas reglas de seguridad.
Factores Personales

Son aquellos que directamente son reflejados en las personas. Estos
explican por qué las personas cometen actos sub estandares.

El siguiente caso de estudio explica el significado de estos factores. Un
técnico de laboratorio estuvo llevando a cabo un procedimiento que implicaba
el uso de acido clorhidrico, cuando accidentalmente derramé algo de acido
diluido sobre la mesa de trabajo. Un poco del acido salpicé en los ojos
desprotegidos de uno de sus compareros presentes.

Un acto sube estandar seria no emplear lentes de proteccion. Al preguntarse
por qué no usoé sus lentes de seguridad, se descubrié que el técnico no fue
avisado de este requerimiento en el laboratorio; o tal vez la persona fue
inadecuadamente entrenada. Estos tipos de causas son llamados Factores

Individuales o personales.

4.4.5. Causas Inmediatas — Actos y condiciones inseguras o Sub estandares

En general, las causas inmediatas son las cosas que pueden ser detectadas
por nuestros sentidos. Estas pueden ser vistas, oidas, olidas, tocadas y aun
saboreadas en algunos casos. Estas son rapidamente aparentes o evidentes
e inmediatamente preceden al contacto.

Los actos y las condiciones sub-estandar son sefiales de que los problemas
basicos o subyacentes existen dentro del sistema para prevenir las
pérdidas. Como una medicina, los sintomas de tratamiento a menudo

distraen la atencion para identificar y corregir las causas basicas.
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4.4.6. Incidentes/ perdidas

Como se menciond con anterioridad en el evento que precede a la pérdida,
existe el contacto con una fuente de energia o sustancia pudiendo o no estar
por encima del umbral limite del cuerpo, Si el umbral limite es excedido, se
produce un dafio y ocurre un evento tipo accidente; producto de este
contacto. Los tipos de contacto en un evento son:

Tocado por: cuando la sustancia elemento se va hacia el individuo sin fuerza
(ejemplo: Acido, vapor, electricidad).

Golpeado Por: cuando un trabajador es tocado repentinamente y con fuerza
por algun objeto en movimiento.

Golpeado Contra: cuando un trabajador choca con algun objeto

violentamente y con fuerza.

Tabla N° 08: Tipos de Dafios causados por accidentes e incidentes

TIPO DE DANOS DE ACCIDENTES

Dafios a las personas a menudo reciben el mayor nivel de atencién, y asi
debe ser. Hay pérdidas tangibles asociadas con lesiones (tales como
trauma visible, costos de compensacién, cuerpos desfigurados o
mutilados, costos de rehabilitacion ausentismo, etc.) también hay costos
intangibles (tales como: angustia, sufrimiento, dolor, moral baja, etc.).

Dafios a la propiedad incluyen dafios a los equipos, materiales, edificios y
repuestos.

Dafios a los procesos incluyen interrupcion de procesos, incremento
de productos defectuosos, incremento en el uso del stock, etc.

Dafos al medio ambiente incluyen molestias a la comunidad Impactos al
suelo, agua, aire, flora y fauna.

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion
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4.5 Evaluacion de peligros interior mina del Proyecto Huayrapongo.

En toda actividad existe una gran variedad de peligros con los cuales el hombre
interactua; cuando no se planifica la interaccién con estos peligros, la persona

intercambia energias, dando como resultado un accidente.

El riesgo es definido como la posibilidad (probabilidad) de que ocurra una lesion a
partir de un peligro y cuanto mas grave es la lesion, el resultado es mas severo;
entre mas se realiza una tarea, mayor es la posibilidad de que ocurra una lesién
(frecuencia). De aqui que para evaluar los riesgos (extremo, alto, moderado y bajo),
se utiliza los indices de frecuencia y severidad. El gerenciamiento del riesgo es un
método sistematico y logico de identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento,

monitoreo y comunicacion de riesgos asociados con cualquier actividad o proceso.
4.5.1. Proceso decisional en la administracion de Riesgos

Una vez tomada la decisién de manejar los riesgos, a través de un sistema
especifico se debera aplicar el siguiente proceso decisional Rodaellar L.
Adolfo, (1999)

e Determinar la magnitud del riesgo

e Evaluar el riesgo.

e Desarrollar alternativas para tratar el riesgo

e Seleccionar la mejor alternativa de control (justificacion).

¢ Aplicar la medida de control

4.5.2. Clasificacion de los riesgos

El riesgo es la interaccion con el peligro y tiene la posibilidad de causar
dafios; éste se mide en términos de consecuencias y probabilidad de

ocurrencia.

Al evaluar los riesgos éstos se clasifican en funcion a la frecuencia y
severidad, el riesgo alto sera muy severo y muy frecuente, mientras que el
riesgo menor sera como resultado de un dafio menor y de una ocurrencia

muy rara. Consejo Interamericano de seguridad (1981) Se clasifican en:
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e Riesgo Extremo: Para su control se necesita considerar el cambio
definitivo del proceso, equipo o producto asi como la aplicaciéon de
estandares, procedimientos escritos de trabajo seguro y permiso de
trabajo.

e Riesgo Alto: Para su control se necesita la aplicacion de
estandares, procedimientos escritos de trabajo seguro y permiso de
trabajo.

e Riesgo Medio: Para minimizar el riesgo se utilizan el estandar y
procedimiento de trabajo seguro.

¢ Riesgo Bajo: Solamente se requiere la utilizacion de estandares.

Evaluacion de Riesgos

LEY 29783

Articulo 57.- El empleador actualiza la evaluacién de riesgos una vez al afio
como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan

producido dafos a la salud y seguridad en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen necesarios, se

realizan:

a. Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones
de trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b. Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de

la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 77.- La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto
de trabajo del empleador, por personal competente, en consulta con los
trabajadores y sus representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Esta evaluacién debe considerar las condiciones de trabajo existentes o
previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus
caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea especialmente

sensible a alguna de dichas condiciones.
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Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:

a. lIdentificar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, las guias nacionales, las directrices especificas, los programas
voluntarios de seguridad y salud en el trabajo y otras disposiciones que
haya adoptado la organizacion.

b. Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en
materia de seguridad y salud que guarden relacién con el medio
ambiente de trabajo o con la organizacién del trabajo.

c. Determinar si los controles previstos o existentes son adecuados para
eliminar los peligros o controlar riesgos.

d. Analizar los datos recopilados en relacién con la vigilancia de la salud

de los trabajadores.

Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de aquellos, proporcionando la informacién
necesaria para que el titular y el trabajador minero estén en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de
acciones preventivas que debe adoptar, con la finalidad de eliminar la
contingencia o la proximidad de un dafo (RSSO en Mineria: Definicion de

Términos).

La evaluacion de riesgos se realiza de acuerdo a la matriz de evaluacion de

riesgos que considera dos parametros:
Consecuencia y probabilidad.

Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de
que un peligro cause pérdida o dano a las personas, a los equipos, a los
procesos y/o al ambiente de trabajo (RSSO en Mineria Definicion de

Términos).

Es la probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y sea generador de dafos a las personas, equipos y al
ambiente. El riesgo es la Probabilidad (Frecuencia) * Consecuencia
(Severidad). La exposicion a una posibilidad de dafo fisico o dafio a la

propiedad, es definida como “correr un riesgo”.
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Tabla N° 09: Tabla de Consecuencias

Consecuencla | Nivel Persona Propledad Proceso
Catastiéfca | 5 sl Ehton Dafio a la propiedad >= 3,000,000 US$ Perdida al Procese >= 48 horas
Estaco vegetal
: Lesion(es) con Tiempo(s) perdidols)/ 300,000 USS < = Dario a la propiedad < = y
Mayor 4 Enfermedad ocupational avanza dar 3,000,000 U35 12 horas < = Perdida al Proczso < 48 heras
Woderada 3 Lesion con Tratamiento medico At ;\.JE gggoui[; g < £ horas < = Perdida al Proceso < 12 heras
Sf<c= i
Menor 2 Lesian menor LElLSS : Tho a1 foapeta) 2 hora < = Perdida al Proceso < € horas
30,000 USS
Insignificanta 1 Mingtina lesion Dafio a la propiedad < 1500 US$ Perdida al Procese < 2hora
Fuente: Manual de Sistema Integrado
Tabla N° 10: Tabla de Probabilidades.
Probabilidad Nivel Descripcion Frecuencia de Exposicion
Sucede con demasiada frecuencia: ,
. i 6 0 mas personas expuestas
Siempre 5 ocurre mas de una vez al mes en una : .
) . varias veces al dia
operaciéon Minera
Sucede con frecuencia: 335 personas expuestas
Muy Probable 4 ocurre mas de una vez al afio en una p. P ,
L R varias veces al dia
operaciéon Minera
Sucede ocasionalmente: la2o ma.s personas e)fpuestas
~ varias veces al dia
Probable 3 ocurre menos de una vez al afio en una
g 0 muchas personas expuestas
operacion Minera ;
ocasionalmente.
Rara vez ocurre: 3 a 5 personas expuestas
Poco Probable 2 El evento ocurre mas de una vez cada 5 P . P
o L . ocasionalmente.
afios en alguna operacién Minera
Muy rara vez ocurre:
1 a 2 personas expuestas
Raro 1 El evento ocurre rara vez en alguna .
. . ocasionalmente.
operacion Minera
Tabla N° 11: Matiz de Evaluacién de Riesgos.
CONSECUENCIA
Insignificante(1) | Menor(2) | Moderado(3) | Mayor(4) | Catastrofico(5)
- Siempre(5) ALTO ALTO
S | Muy Probable(4) | MODERADO ALTO
>
] Probable(3) MODERADO
-
o | Poco Probable(2) MODERADO
>
o Raro(1) MODERADO

Fuente: Manual de Sistema integrado.

Chavez Cruzado, M. ; Huaman

Arévalo, J.

Pag. 49



N

“PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO

UNIVERSIDAD HUAYRAPONGO, SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015
PRIVADA DEL NORTE

4.5.4. Tipos de Peligros

Existen conceptos libres de categorias (o tipos) de peligros existentes, como

por ejemplo:

Peligros Fisicos

Se originan en su mayoria de condiciones existentes en el ambiente de
trabajo y el riesgo a que se exponen depende del grado que sobrepasen los
limites maximos permisibles. Ejemplo: ruido, radiacién, iluminacion,

temperaturas extremas, vibracién, rocas y otros.

Peligros Quimicos

Existen en forma de liquidos, sélidos, nieblas, vapores, gases y humos. Las
vias de ingreso pueden ser por inhalacion, absorcion, ingestion. Ejemplo:
Polvo inorganico (mineral metalico), gases de voladura, vapores de
minerales y procesos de beneficio, nieblas de gases de voladura, aerosoles
pintura, penetrante, antioxidantes, smog (emanacion de gases quimicos),

manipulacién de quimicos (solidos o liquidos), olores desagradables.

Peligros Biolégicos

Se encuentran asociados al ambiente de trabajo y provocan enfermedades
ocupacionales por la exposicidon a hongos, virus, bacteria, constituidos por
un conjunto de micro organismos, toxinas, secreciones presentes en el
ambiente entrando en contacto con el organismo, pudiendo generar
enfermedades infectas contagiosas, reacciones alérgicas e intoxicaciones

dentro y fuera de las actividades mineras subterraneas.

Peligros Mecanicos:

Se encuentran en los ambientes de trabajo y entre ellas podemos
mencionar: Materiales explosivos, Materiales inflamables, Trabajos en altura
(encima de 1.80 metros), Superficies resbaladizas, Irregular, Obstaculos en
el piso. Transporté vehicular o trafico vehicular, Superficies cortantes o
puntiagudas, Cargas suspendidas / lzaje Equipos o maquinarias
defectuosas, Trabajos en caliente (contacto térmico, oxicorte) Proyeccion de

particulas (exposicion a...).
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Estructuras inadecuadas o  defectuosas  Superficies/Material a
elevadas/bajas temperaturas, Estallido de roca o evento micro sismico,
Hundimiento de mineral / desmonte - Succidon de personal, Ascensor,
Equipos o instalaciones presurizadas (hidraulica, neumatica: Mangueras,
pulmones, etc.), Equipos o maquinarias moviles (incluye el traslado de
equipos, maquinaria o vehiculos), Accesos inadecuados (peatonal, vehicular
o férreo), Transito de equipos pesados (cargador frontal, camiones
metaleros , entre otros), Atmdsfera peligrosa, Otra situacion que podria

originar un accidente.

Peligros Ergondmicos Peligros Psicosociales:

lluminacion inadecuada (deficiente o excesiva o ausente), Jornadas de
trabajo prolongadas. (Sobre turno), Monotonia y repetitividad, Disefio de
puesto de trabajo, Aislamiento (al realizar trabajos en....), Oftras
circunstancias que causan estrés fisico (detallar), Espacio Inadecuado de
Trabajo Comportamiento humano (fobias, etc.), Condiciones de trabajo:
grado de autonomia, aislamiento, direccion, acoso psicoldgico, tipo de

trabajo.

Peligros Conductuales: Son aquellos que estan relacionados con
el incumplimiento de estandares, falta de habilidad, tareas nuevas o

inusuales.

Peligros Ambientales:
Aspectos relacionados con la oscuridad, rayos ultravioletas, pendientes,
piso mojado o con lodo, inclemencias del tiempo, tormentas eléctricas y

otros.

Administracion de los riesgos

Para la administracién de los riesgos se utilizan cuatro métodos

1. Terminar: Es cuando se elimina el peligro o sea llegado a minimizar a

niveles donde ya no es posible generar accidentes. Ejemplo: Tapon de

concreto en una labor antigua y completamente rellenada.
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Transferir. Es cuando una actividad se transfiere a personal
capacitado, entrenado, con mucha practica y autorizado. Ejemplo:
Operador de equipo pesado.

Tolerar: El ruido y el polvo persisten aun cuando se ha instalado
sistemas a prueba de sonido, extractores y chimeneas de ventilacion,
entonces para controla o minimizar su efecto se utiliza tapones auditivos
y respiradores adecuados.

Tratar: Es la que comunmente se hace, tiene que ver con las medidas
preventivas habituales como la aplicacibn de estandares vy

procedimientos.

4.5.6. Principios Generales para un IPERC

La empresa SMRL Occidental 2 de Cajamarca Debe considerar todos los

peligros y riesgos de los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias,

apropiada para la naturaleza del proceso y actividades permaneciendo por

un periodo razonable de tiempo.

Debe considerar todos los peligros identificados, riesgos asociados vy

controles existentes en cada actividad.

Ser un proceso sistematico que determine:

Riesgos mayores

Riesgos menores con crecimiento potencial.

Conexiones de riesgos menores que pueden convertirse en riesgos
principales.

Todas las medidas y controles de salud y seguridad.

La falta de, y razones para, medidas y controles de salud y
seguridad.

Todos los aspectos de la actividad laboral.

IPERC debe enfocar las practicas efectivas y no las instrucciones.

IPERC debe considerar los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias.

IPERC debe considerar cambios en el ambiente de trabajo.

IPERC debe considerar a los individuos y grupos de riesgo.

IPERC debe considerar todo aquello que pueda ser afectado por los

procesos y actividades laborales.
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4.5.7. Matriz de Identificacion, Evaluaciéon y Estimacion de Riesgos

El objetivo es garantizar que se adopte un proceso minucioso y

sistematico al momento de estimar el nivel de riesgo al ejecutar las

evaluaciones respectivas.

Tabla N° 12: Anexo N° 19 RSSO Formato IPERC.
ANEXO N° 19 EZE
FORMATO IPERC CONTINUO Versidn:
LOGO EMPRESA
Jrecha;
[Pigina 1 de 1
SEVERIDAD MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS =
Catastréfico 1 DESCRIPCION c;i:égglgn
Riesgo intolerable. requiere controles.
Fataidaa 2 S St |
operacionales en la labor
Iniciar medicas para efiminarireducin ef
Permanente 3 riesgo . Evaluar si la acckn se puede 0-7TZHORAS
ejecutar de manera inmediata
Tempaoral 4 Este riesgo puede ser tolerable _ 1MES
Menor 5
- Practicamente
Comin o - Podria Rm, b imposible que|
suceda
FRECUENCIA
DATOS DE LOS TRABAJADORES:
HORA NIVEL/ AREA NOMBRES FIRMA
IPERC CONTINUO
DESCRIPCION DEL EVALUACIONIPER | MEDIDAS DE CONTROL A| EVALUACION RIESGO
PELIGRO RIESGO A W IMPLEMENTAR REBRRLAL
IDESPRENDIMIENTO DE ROCAS DANO A PERSONAS O EQUIPOS
IDERHME OE ACEITE DANO A LAS PERSONAS
TRABAJOS EN ALTURA CAIDA DE PERSONAS O EQUIFOS
[MAMIPULACION DE MATERIALES 5
PELIGROSOS DAND A PERSONAS Y AMBIENTE DE TRABAJO
IOPERACION DE VEHICULOS DANO A LAS PERSOMAS Y EQUIPOS
| CIs) DANO A LAS PERSONAS
[VENTILACION EN LA ZONA DE .
HRABAJD DAND A LA PERSONA O EQUIFOS
[CAMBIO DE LLANTAS DANO A LA PERSONA Y EQUIPOS
|SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.
-
2.
DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA

NOTA: Eliminar Peligros es Tarea Prioritaria antes de Iniciar las Operaciones Diarias

Fuente: DS 055-2010

MEM anexos.

La evaluacion de un IPERC se realiza con los criterios segun RSSO

055 -2010 MEM de las tablas de probabilidad y consecuencia.
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Procedimiento y/o Guia para realizar el IPERC

Deberan a criterio seguir el procedimiento siguiente:

Elaborar una lista de las actividades que comprenden el trabajo o actividad a
evaluar.

Identificar los riesgos laborales relacionados en cada actividad.

Los riesgos identificados deberan sustentarse adecuadamente de modo que
éstos puedan mas tarde cuantificarse en relacién con sus consecuencias
potenciales y probabilidad de ocurrir. La claridad del riesgo es esencial en
la etapa de cuantificacion en la evaluacion.

Si los riesgos antes mencionados estan bien definidos; sera sencillo
determinar las probables consecuencias.

En esta lista de impactos y/o consecuencias, se debera considerar
las consecuencias maximas que podrian ocurrir razonablemente.

Aplicar lo indicado en el anexo 19 del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional del reglamento N° 055-2010 EM.

Jerarquia de Controles

DS: 055-2010-EM Articulo 89.- El titular minero, para controlar, corregir y
eliminar los riesgos debera seguir la siguiente secuencia:

Desde el punto de vista de las acciones preventivas y correctivas frente a los
accidentes y enfermedades profesionales, la gestion debe focalizarse en
barreras duras: ELIMINAR, SUSTITUIR, CONTROLES DE INGENIERIA Y
EPP.

Eliminacion.

: ko
ar Sustitucion.

Control de Ingenieria.

Equipo de Proteccion Personal.

Figura N° 11: Jerarquia de Controles Operacionales.

Fuente: Elaboracién Propia.
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. Eliminacion

Nunca existira riesgo cero.
Evitar el uso de agujas (durante cuidado médico, usar sistemas de

inyecciones intravenosas que no requieren agujas).

. Sustitucion

Sustituir un material por otro menos peligroso reducir la energia del sistema

reducir la fuerza, tension, presién, temperatura.

. Controles de Ingenieria

Generar controles no existentes pero con respaldo y aprobacion de

ingenieria.

. Controles Administrativos

Registrables.

Charlas de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento, Programas de
rotacion de los trabajadores, Programas de mantenimiento preventivo y/o
predictivo. Sefiales de seguridad Sirenas/ luces de alarma, alarmas.
Documentado

Procedimientos de seguridad PETS.

Inspeccion de equipos, controles de acceso.

Permisos de trabajo PETAR, ATS, Evaluacion de Riesgos IPERC.

. Equipo de Proteccion Personal

Basico: (zapato de seguridad, lentes, casco y ropa con cinta reflectiva)
Especifico: dependiendo del tipo de tarea que se vaya a desarrollar.
Certificacién por la ANSI.

A continuacion presentamos un modelo de formato IPERC para linea base

aplicada por una compafia minera peruana.

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J. Pag. 55



SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO

UNIVERSIDAD HUAYRAPONGO, SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015

Y
}" “PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
4 PRIVADA DEL NORTE

Tabla N° 13: Formato de IPERC de una Mina del Peru.

PRC REG-11-02.02

| ek Homzonts ANALISIS DE PELIGRO / ASPECTO, RIESGO / IMPACTO Y CONTROLES PAG 1 de 1

Participantes del Andlisis: Sistema Actividad Analizada:

Luis Rojas " Salud
1 Cimac Segundad Ocupacional 1./ Progecios

, Giancarlo Rodriguez Lizaro Medio D 2. Actividades No Rutinarias

Marco Salinas Alvarado

o g % Equipo ylo Maquinarias /
Tipo de actividad analizada: 3. Sitancics

4 [ Nuevo Vigente | | Modificado 4. Trabajos de Alto Riesgo
5 Condiciones de Evaluacion 5. Procesos
] lZl MNormal l:‘ Anormal |:| Emergencia 6. Area de Trabajo

7. Puesto de trabajo

8. Otros

3

INSPECCION DE LABOR

Area: CONGEMIN JH SAC

OO00OXEOCCC]

Fecha: 13/06/2010

Peligro/Aspecto Controles requeridos:
FUENTE: Eliminacidn, Sustitucién,

’ R " N Riesgo/ Control de Ingenieria. Riesgol Controles
_ Fuentes da energia | Tareas Peligroaas | aofmpacio o positie eveato Impacto MEDIO: Seializacién, Alertas ylo Impacto Adiionales [
o pasirosas/loment d, poflgroso Base inistrati i Objetive SSOMA
producto o servicio RECEPTOR: Equipo de Proteccién
Personal

A B c D E E

1.1 Ventilacién de labor
Medicion yio monitoreo de gases.
Uso de ventiladores.

Uso e instalacion de mangas de
ventilacidn.

de Esta Operati
(VEQ)
Capacitaciones de 10 minutos
Uso adecuado de EPP.
Medicion y/o monitoreo de ruido.
Verificacion de Estand :

Emisidn de gases (voladura) Gaseamiento A

Op
(VEO)

Capacitacion en enfermedades
ocupacionales.

Entrega y uso | de EPP,

Emisién de ruido Potencial pérdida de la audicidn/sordera A

Medicidn yfo menitoreo de polvo.
Instalacion de ventiladores.

Uso e instalacion de mangas de

a las vias i i ventilacion.

Potencial neumoconiosis. Regado de carga.

Capacitacion en enfermedades
ocupacionales.

Entrega y uso permanente de EPP.

Emisitn de polvo

Fuente: Minera Horizonte.

4.5.10. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

El Procedimiento de Trabajo Seguro (PETS) es una descripcion detallada de
cémo proceder para desarrollar de manera correcta y segura un trabajo o
tarea. Son la definicion de un método sistematico de trabajo integrado en el
proceso productivo, en el que se recogen los aspectos de seguridad que se
debe aplicar con la actividad realizada. Pretenden eliminar o reducir los

actos inseguros.

Con la normalizacién de los procedimientos de trabajo se trata de regular y
estandarizar todas las fases operatorias en las que determinadas

alteraciones pueden ocasionar pérdidas o dafios que se deben evitar.
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Aquellos aspectos de seguridad del trabajo que se deben tener en cuenta,
deben ser destacados dentro del propio contexto del procedimiento de
trabajo normalizado, parta que el trabajador sepa cémo actuar
correctamente en las diferentes fases de su tarea, y perciba detalladamente
las atenciones especiales que debe tener en cuenta en momentos u
operaciones clave para su seguridad personal, las de su compafieros y la de

las instalaciones. (Ver anexo N°5 formatos de PETS)

Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Los ATS ayudan a reducir los peligros del trabajo mediante el estudio de

cualquier tarea o trabajo para desarrollar la manera mas segura y efectiva

para desarrollarla.

El proceso de ATS puede aplicarse a todas las tareas o procesos claves, y

se desarrolla del siguiente modo:

- Definir los pasos principales del trabajo o tarea.

- Identificar los peligros asociados con cada paso.

- Desarrollar procedimientos de trabajo seguro que eliminaran o reduciran
al minimo los peligros identificados.

Como medida proactiva, el ATS identifica y elimina las posibles pérdidas,

Asegurandose que se cuente con procedimientos para disefiar, construir,

mantener y operar instalaciones y equipos de manera segura. Actualizar y

mejorar continuamente los ATS, informando a los empleados y contratistas,

para que los entiendan y los cumplan, mantendra la efectividad de la

herramienta, modelo (anexo N° 6 Formato de ATS).
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Propuesta para Implementar un Sistema de Gestién SSO

Dentro de la presente seccion, se da a conocer la propuesta para implementar un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en la explotacién minera
subterranea del Proyecto Huayrapongo Empresa SMRL Occidental 2 de

Cajamarca, unidad Minera Luminosa numero 1.

El objetivo de la propuesta para implementar un Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud Ocupacional, es mejorar las condiciones laborales de los trabajadores
para salvaguardar la integridad fisica y Psicolaboral de la persona, garantizando
ambientes seguros y saludables, minimizando el nivel de exposicion a los factores
de riesgo, los cuales podrian afectar a la salud de los trabajadores, instalaciones
y ambiente, aplicando para ello, los elementos del sistema de gestion disefio
OSHAS :

Esta propuesta de Seguridad, reflejara las normas y procedimientos aplicables en
seguridad y salud en el trabajo, las cuales han tenido como base el cumplimiento
de la normativa legal vigente Ley 29783 con su DS. 055-2012 y OHSAS.

La implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO),
permitira establecer actividades y responsabilidades con el propésito de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales u ocupacionales garantizando
la seguridad y salud de los trabajadores durante el desarrollo de las operaciones

del Proyecto Subterraneo Huayrapongo.

Al evaluar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, podemos
referirnos a tres criterios, los cuales estan relacionados con la calidad vy

productividad:

Efectividad de la seguridad: Medida en que el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional cumple con los objetivos propuestos en el periodo evaluado
relacionados con la prevencion de accidentes y enfermedades y el

mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Eficiencia de la seguridad: Medida en que el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional emplea los recursos asignados y estos se revierten en la reducciéon y

eliminacion de riesgos y el mejoramiento de las condiciones de trabajo.
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4.6.1 Descripcion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, como la
mayoria de sistemas de gestion, esta basado en el Ciclo de Deming
(Planificar, Implantar, Verificar, Mejorar y Documentar), el cual permite
realizar una adecuada gestién y mejora continua de las politicas,

procedimientos y procesos de la organizacion.

Actuar Planificar

#2 Qué hacer?
= J Como mejorar la »
proxima vez? o2 CoHmo hacerio?

Verificar | Hacer

* JlLas cosas
PASAron segum
se planificaron?

s Hacer lo
planificado

Figura N° 12: Ciclo de Deming.

Fuente: Investigacién de accidentes SST Asesores.
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55550 Basadoen OHSAS 1800107

L MFLEMENTACION
- Funcionss, senoridad y
1. POLITICA 2. PLAMIFICACION rESIITEADTar
= . - ompetencla formaciin ¥ toema o
IFERC Y Controkes ke

&ﬁn:zﬁdﬁ-!':‘ﬁ gales y - COMUnECacion , paricpaoin
= Do Thin

- Clojeics metEs y - (ool e OIS

e el - iCoroi] cpeeramchorsl

- Preoarscidn § MLty e
AT,

4 VERIFICACION

- Masficidin y Segubmierno deil deseamnmedio

- Evaiuschin del cormpimbeargo begel

- ivesligacion de aocidemes & Incliames,
SOThomes COMmaCTIES | DR

= G e pegisTo

= Aaiories Indermes.

Figura N° 13: SGSSO Basado en OHSAS 18001.07

Fuente: Elaboracion del equipo de investigacion.
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4.6.2 Politica de seguridad y Salud Ocupacional

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SMRL Occidental 2 de Cajamarca, como empresa dedicada a la actividad minera
Subterrdnea, con operaciones de exploracion, explotacién, procesamiento de
recursos minerales, almacenamiento y transporte de concentrado de Plomo,
zinc, cobre y plata, tiene como objetivos alcanzar un elevado nivel de Seguridad
y Salud Ocupacional para todo su personal, contratistas y visitantes, y realizar sus
actividades demostrando una gestion responsable con los recursos naturales y la
proteccién del Medio Ambiente.

Para alcanzar estos objetivos SMRL Occidental 2 de Cajamarca, se compromete
a:

¢ Contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la
identificacion continua de peligros que priorice los controles para las actividades
de Alto Riesgo

* Prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales del personal de SMRL
Occidental 2 de Cajamarca E.L.LR.L ., contratistas y visitantes que tengan acceso a
nuestras operaciones y actividades administrativas, especialmente la exposicion
ocupacional a polvo y ruido.

e Capacitar en Seguridad y Salud Ocupacional a todo el personal de SMRL
Occidental 2 de Cajamarca y contratistas para el cumplimiento de sus
obligaciones y responsabilidades.

e Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del Sistema de
Seguridad, Salud Ocupacional, por medio de la participacion de todo su personal
y contratistas.

* Cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional del Sector Mineria DS — 055 -2010, normas legales nacionales,
normas internas y otros requisitos vigentes y aplicables a la Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional.

Cajamarca, Mayo 2015

Gerente General de SMRL Occidental 2 de Cajamarca.

La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional sera comunicada a todos
los trabajadores y niveles de supervision del proyecto Huayrapongo y
todas las contratistas y actividades conexas, con la intencién que estén
conscientes de sus obligaciones individuales de Seguridad y Salud
Ocupacional, lo cual se hara mediante la entrega de la Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional en tamario fotocheck para ser portada
por el personal.
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“Transformar los recursos Naturales en desarrollo Sostenible”.

4.6.4 VISION

“Contar con una operacién sostenible, limpia, segura y saludable; ser la

mejor empresa minera de Cajamarca y el Peru, y superar los patrones

consagrados de excelencia en investigacion y desarrollo.”

4.6.5 Funciones y Responsabilidades en la Organizacion

4.6.5.1

Funciones y responsabilidades de Jefatura de Proyectos

Funciones:

Es el representante de la empresa, es decir, vigila el buen
funcionamiento. Aprueba los procedimientos de las compras
(es decir, la materia prima, la calidad del producto y el precio
adecuado).

Realiza evaluaciones periédicas acerca del cumplimiento de
las funciones de los departamentos.

Busca mecanismos de capitalizacion (es decir que se
concreten nuestras ganancias, compras ventas e inversiones
para obtener mejor capital).

Aprueba proyectos, toma las decisiones mas importantes

(como inversiones o la proyeccion de un producto nuevo).

Responsabilidades.

Aprobar los Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.
Incluir el tema de Seguridad y Salud Ocupacional como parte
de las reuniones de coordinacion con el personal de Gerencia
a su cargo.

Definir las funciones asignando responsabilidades laborales,
delegando autoridad, para facilitar la eficacia del Sistema de
Gestion SSO.
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Realiza las revisiones de la Gerencia al Sistema de Gestion
SSO.

Cumplir con las responsabilidades que les sean asignadas en
los procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional.
Implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema
de Gestion SSO.

Aprobar el presupuesto anual asignado a Seguridad, Salud

Ocupacional.

4.6.5.2 Funciones de la Administracion del Proyecto

4.6.5.3

Funciones

Liderazgo: la capacidad de guiar a la organizacién en pos de
sus Objetivos.

Representacion: se refiere a su rol como autoridad formal,
es decir el cargo y su lugar en la jerarquia.

Planificacién: Coordinar el manejo de los recursos, humanos
y materiales, para lograr los objetivos de la empresa.
Negociacién: debe ser capaz de ponderar y escoger entre
las diferentes opciones que se le presenten, ya sea relativo
a compras o resolucion de problemas.

Manejo del error: Ser capaz de resolver creativamente los
problemas, corregir los errores y seguir adelante.

Enlace: Debe ser capaz de coordinar sus acciones y la de su

departamento con las demas secciones de la empresa.

Responsabilidades del Jefe del programa SSO

Funciones

Facilitar la labor de planear, organizar, dirigir, ejecutar y
controlar el cumplimiento de estandares, procedimientos,
practicas y reglamentos internos y del presente reglamento
en coordinacién con los ejecutivos de mayor rango de cada

area del centro de trabajo.
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Podra paralizar cualquier labor en operacién, que se
encuentra con evidentes condiciones sub estandares que
atente contra la integridad de las personas, equipos e
instalaciones, hasta que se eliminen dichas condiciones.
Participar en el planeamiento de las diferentes etapas de las
operaciones mineras, para asegurarse de la eficiencia de los
métodos a aplicarse en cuanto a Seguridad e Higiene
Minera se refiere.

Asegurarse del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Articulo 50° del presente Reglamento.

Adquisicion de la mejor informacion disponible acerca del
control de riesgos asi como tener acceso a consultas a la
autoridad minera para ayudar al logro de una eficaz gestion.
Actuar como coordinador de la seguridad y salud dentro de
la organizacién minera.

Administrar toda la informacion relacionada a los asuntos de
la seguridad incluyendo causas y estadisticas relativas a las
lesiones en el trabajo.

Informar periddicamente a toda la organizacion minera
acerca del desempefio logrado en la administracién de la
gestion de Seguridad e Higiene Minera.

Asesorar a los supervisores acerca de los programas de

capacitacion para la seguridad y salud.

4.6.5.4 Responsabilidades del Supervisor o Jefe de Mina

Verificar que los trabajadores cumplan con el presente
reglamento y con los reglamentos internos.

Tomar toda precaucion para proteger a los trabajando y
analizando que se haya dado cumplimiento a la (IPERC)
realizada por los trabajadores en su area de trabajo a fin de
eliminar o minimizar los riesgos.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan
con los estandares y PETS y usen adecuadamente el EPP
apropiado para cada tarea.

Informar a los trabajadores acerca d ellos peligros en el

lugar de trabajo.
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Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un
miembro del comité de seguridad consideren que son
peligrosos.

Verificar que los trabajadores usen guardas de proteccion
colocadas en su lugar.

Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea
informado en el lugar de trabajo.

Ser responsable de su seguridad y la de los trabajadores
que laboran en el area a su mando.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion de los
trabajadores lesionados o que estén en peligro.

Verificar que se cumplan los procedimientos de bloqueo de
las maquinas que se encuentren en mantenimiento.
Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto
riesgo hasta que se haya eliminado o minimizado dichas
situaciones riesgosas.

Imponer la presencia permanente (ing. o técnico) en las
labores mineras de alto riesgo, de acuerdo a la evaluacion

de riesgos.

Funciones y Responsabilidades de Seguridad Alto Riesgo

Auditar.

Asesorar.

Aplicar las leyes y normas.
Asegurar.

Asumir la responsabilidad.

Responsabilidades del Trabajador
Segun DS 055. Subcapitulo. Il art. 44

e Cumplir con los estandares, PETS y practicas de trabajo

seguro establecidos dentro del sistema de gestion de

seguridad y salud.

e Ser responsable por su seguridad personal y la de sus

compafieros de trabajo.
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e No manipular ni operar maquinas, valvulas, tuberias,,
conductores eléctricos, si no se encuentran capacitados y no
hayan sido debidamente autorizados.

¢ Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

o Participar en la investigacién de los incidentes y accidentes.

o Utilizar correctamente las maquinas, equipos, herramientas
y unidades de transporte.

¢ No ingresar bajo la influencia del alcohol ni de drogas, ni
introducir dichos productos a estos lugares. En caso se
evidencie el uso de dichas sustancias en uno o mas
trabajadores, el titular minero realizara un examen
toxicoldgico y/o de alcoholemia.

e Cumplir estrictamente con las instrucciones y reglamentos
internos de seguridad establecidos.

o Participar  obligatoriamente en toda  capacitacién

programada.

4.6.6 Planeamiento y Liderazgo

El liderazgo, y la politica aplicada por la Alta Direccion son
esenciales para desarrollar y mantener un Sistema que sea eficaz y

eficiente y permita lograr beneficios a favor de las partes interesadas

En otras palabras el liderazgo, el compromiso y la participacidon
activa de Ila Alta Direccibn son esenciales para desarrollar y
mantener un Sistema que sea eficaz y eficiente y permita lograr
beneficios a favor de las partes interesadas. Bird, Frank E. y
George L. Germain, (1998).

4.6.6.1 Participacion de la Gerencia en el Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional (SSO)

“La seguridad empieza desde arriba”, “Todo Sistema de
Seguridad y por consiguiente, sus resultados son el fiel reflejo
de la participacion de la Gerencia”....“La gente hace lo que el

Gerente hace y no lo que él sugiere”...
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Los Gerentes han escuchado estos y muchos principios
similares y aunque es mas facil decir y escribir es mas dificil
ejecutar.

La gerencia es el encargado de liderar y proveer los recursos
para la gestibn de seguridad y salud ocupacional de la
empresa.

La Revisidon Gerencial tiene por objetivo asignar los recursos
necesarios para el eficiente funcionamiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas
tendra la responsabilidad de tomar las decisiones necesarias

para el mantenimiento y mejoramiento del sistema.

La Empresa ademas contara con un Comité de seguridad y
salud ocupacional, quienes seran responsables de la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con las
funciones descritas en el Decreto Supremo 055 - 2010 - EM

La Empresa a través de sus Jefes y Supervisores, sera
responsable de motivar a sus trabajadores para crear una
cultura de prevencion de riesgos laborales,
fortaleciendo en cada uno de ellos el auto-cuidado, asimismo
aplicara las normas necesarias a todo el personal a su cargo,
tomara las acciones correctivas y /o preventivas para

minimizar y eliminar los actos y condiciones inseguros.

Sugerencias para asegurar la participacion de la Gerencia

Para asegurar la participacién de la gerencia se debera hacer
lo siguiente:

Conseguir que la gerencia establezca su politica por escrito.
Hacer participar a la gerencia en la programacion de las
reuniones de seguridad.

Al otorgar premios hacer participar a la gerencia.

Organizar recorridos con la alta gerencia.

Mantener a la gerencia al tanto de los problemas y solicitarles

su cooperacion.
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e Lograr la ayuda de la gerencia en las comunicaciones.

e Lograr que la gerencia participe en el sistema de informe de
accidentes.

e Mostrarle a la gerencia los resultados de su participacion.

¢ Ultilizar los ahorros para promover el interés de la gerencia.

4.6.7 Requisitos Legales

La organizacion SMRL Occidental 2 de Cajamarca debe establecer y

actualizar un procedimiento para identificar y tener acceso a los

requerimientos legales, asi como con demas requisitos que tiene que

cumplir en razén de sus actividades, productos o servicios.

SMRL Occidental 2 de Cajamarca debe mantener esta informacion

actualizada, y debe comunicarla a sus trabajadores y a otras partes

interesadas. Aqui mencionamos las leyes y Decretos que se ajusta Para

Proyectos Mineros ya sea a cielo abierto o Subterranea y de

construccion.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Norma G.050, Seguridad Durante la Construccion.

D.S. N° 42-F, Reglamento de Seguridad Industrial.

D.S. N° 055-2010-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria.

D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limite
Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.
Normas Técnicas de Prevencion (NTP) del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

RM-111-2013-MEM-DM: Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo con Electricidad.

D.S. N° 009 — 2005 — TR Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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4.6.8 Competencias, Capacitacion y Comunicaciones

Segun Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art. 74 participacion en los programas de Capacitacion.

4.6.8.1.

4.6.8.2.

Comunicaciones

Uno de los mayores problemas que tenemos en la interaccion
con otros es la capacidad para entender y ser entendidos y
es que la comunicacién es un proceso interactivo cuyos
elementos se interrelacionan en forma dinamica vy
mutuamente influyen implicando el envio y la recepcion de

simbolos, senales o avisos.

El trabajo del Supervisor es administrar recursos, uno de
estos recursos son las personas, que observan y tienen
pensamientos, emociones, sentimientos, los que se

transmiten para obtener una comunicacion exitosa.
Capacitacion Sobre Competencias

Entrenar a los colaboradores en las necesidades especificas
que demandan su puesto de trabajo o la actividad a la que se
dedica. Es una capacitacion dirigida a elevar la calidad del
desempeno del individuo y mejorar la eficiencia institucional
para lograr una fuerza laboral competente y motivada. (DS
055-2010 EM). A continuacion se detalla los cursos

obligatorios que deberan llevar segun el puesto de trabajo.
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dia/Noche N . (ele] Cco Cco CcoO Cco X X X X Cco Cco X CcoO X X X CcoO Cco X X X X X X CcoO x
Apellidos todas las areas
. Nombre Jefe de Seguridad y salud
dia/Noche orey Seguridady salu co|lco|lco|co|co|co|co|co|co|co|co|co|co|co|co|co|co|co|lco|lco|co|co|co|co]|col]co
Apellidos ocupacional
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o Nombre y P .
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dia/Noche Apellidos Administrativos/logistico coO coO CcO CcO coO X X X X X coO X CcO X X X X X X X X X X X X X
dia/Noche Nombre y Conductores Camioneta | o5 | oo [ co | co | co | x x | x |co| x |co| x | co| x x x | x x x x | x x x x | x x
Apellidos 4x4
B Nombre y Conductores Camioneta-
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Apellidos moviles
B Nombre y
dia/Noche Apellidos Capataz Cco Cco Cco CcOo co X X X X X Cco X CcoO X X X X X X X X X X X X X
B Nombre y .
dia/Noche Apellidos Operarios co Co Cco CcoO Cco X X X X X Cco X CcoO X X X X X X X X X X X X X
B Nombre y .
dia/Noche Apellidos Oficiales Cco Cco Cco Cco co X X X X X Cco X Cco X X X X X X X X X X X X X
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Fuente: Elaboracién del equipo de investigacion.
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Orientacion para conocimiento del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud ocupacional (Induccion general)

El propésito la orientacion para el conocimiento del Sistema
de Seguridad y Salud ocupacional en SMRL Occidental 2 de
Cajamarca, es proporcionar a informacién inicial necesaria
para realizar debidamente el trabajo. Las listas de verificacion
de los temas a tratar durante la reunién de orientacion son de
gran utilidad para guiar el proceso de orientacion y asegurar
un mensaje consistente. Los temas abordados en las
reuniones de orientacién y conocimiento del sistema que se

realizan en el emplazamiento de trabajo son:

Politica de Seguridad, Normas de trabajo de Seguridad,
Procedimientos de emergencia, Procedimientos del Sistema,
especificas para el emplazamiento de trabajo, Presentacion
de informes sobre incidentes/faltas de conformidad, Roles y
responsabilidades de los empleados con respecto a
seguridad, Peligros relativos a seguridad que son especificos
del emplazamiento de trabajo, Requisitos legislativos,
Requisitos del equipo de proteccion personal, Seguridad
personal, Acciones correctivas, procesos, herramientas y
equipo, Evaluaciones individuales para desempeiar
actividades definidas, Requerimientos regulatorios y normas
gue involucren a las partes interesadas, Resultados de la
evaluacion de riesgos.

Estas capacitaciones no solo deben estar dirigidas a
trabajadores nuevos sino también a:

Empleados transferidos, promovidos o reasignados a una
nueva area y/o tarea.

Aquellos que regresan de un permiso largo, y aquellos
que recientemente han sido equipos y procesos de
trabajo modificados. (Ver anexo formato de induccion

especifica).
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Efectividad de los Programas de Capacitacion

Con demasiada frecuencia, la capacitacion no logra alcanzar

su objetivo tangible debido a la falta de la evaluacion inicial

de contratacién, el conocimiento de formacion (valores,

principios...) y el conocimiento cognoscitivo requisito
indispensable por trabajador.
Tabla N° 15: Actividades y Requerimientos de Capacitacion adicional.
RIESGOS GENERALES INHERENTES A LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
PELIGROS Y RIESGOS EN ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
DESATEDE | MANEJODE . CONTAMI POVOEN | OPERACION | CARGAS PROCEDIMEINTOS| AUMACENAEY | .
RocA | exploso | VENTRACON NACIONES suspensON | DEmAUNARA | pesapns | MTORCACIONES 1 e rongaio | apramiento | SEVALZACONES

Perf con Stopper X X X X X X X X
Carguio de frente ytajeo X X X X X X X X
Sostenimiento X X X X X X X
Limpieza X X X X X X X X X
Ventilacién X X X X X X X X X
Instalacion de serv. X X X X X X X X X
Mantenimiento mecanico X X X X X X
Trabajo de Ins. Agua yAire| X X X X X X X
Almacén Superficie X X X X X X X

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion
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4.6.9 Reuniones Grupales

Reuniones Grupales se realizara en forma mensual con un tema
especifico de eventualidad especifica enfocada basicamente segun lo
que arroje el status de accidentabilidad y status de comportamientos

vitales para todos segun DS 055-2010.

4.6.9.1 Consejos para el liderazgo efectivo de las reuniones

La Planificacion: incluye identificar los objetivos de la reunion,
elaborar la agenda, y decidir lo necesario para cumplirlos. En
algunos casos, sera utili emplear una hoja de trabajo para
planificar reuniones completas.

Preparacion: Incluye asegurar la disponibilidad del lugar de la
reunion y de todos los suministros necesarios (lapices, blocks,
tarjetas, etc.), ayudas audio-visuales, equipos, y eso también
incluye alistarse para realizar esto en buena adecuada.

Registrar en formato de Capacitacion Anexo N° 8

Tabla N° 16: Como llevar a cabo una Reunién Grupal.

ANTES DURANTE DESPUES
Estadistica de las Informar deficiencias
Diagnostico Eventualidades (temas
Diarias especificos )detectadas
Planificar Comenzar a la hora Registrar
. e Hacer seguimiento
Comunicar Mantener el interés Monitoreo degResuItados
Preparar Terminar a la hora Evaluarymejorar

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion
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Inspecciones

Inspeccién es un proceso de observaciéon metdédica para examinar

situaciones criticas de practicas, condiciones, equipos, materiales,

estructuras y otros. Es realizada por un funcionario de la empresa

entrenando en la identificacion de peligros, evaluacién y control de los
riesgos (IPERC) DS 055 — 2010 —EM.

4.6.10.1

4.6.10.2

4.6.10.3

Objetivo de las Inspecciones

Identificar peligros y controlar los riesgos, para prevenir
lesiones y enfermedades a los colaboradores, Prevenir dafos,
perdida de bienes y/o la interrupciéon de las actividades
productivas de la SMRL Occidental 2 de Cajamarca,

Salvaguardando el patrimonio de la organizacion.

Como realizar una Inspecciéon

Empezar con un nivel de observacion a 360°

Buscar las cosas que no salta a la vista

Describir y ubicar hallazgos relevantes claramente

Tomar accion inmediata para controlar casos urgentes

Buscar las causas basicas de las condiciones.

Tipos de Inspecciones

En el proyecto Huayrapongo a través de la SMRL Occidental

2 de Cajamarca, se realizaran los siguientes tipos:

Inspecciones Planificadas: Es una observacion metddica
donde se examina las condiciones y peligros en estructuras,
materiales, equipos y medio de trabajo, esta se ejecutan con
determinada frecuencia en forma sistematica. Son el
complemento de las inspecciones informales. formato Anexo

N° 10 Inspecciones Planificadas.
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Inspecciones inopinadas: Son practicadas por todos los
colaboradores conforme se desplazan por el area, durante
su normal desplazamiento consisten en revisiones rutinarias
previas al inicio del trabajo mediante las cuales se verifica
que el area, equipos, herramientas, maquinas, etc. se
encuentren en buenas condiciones.

Inspecciones de Pre uso: Son las verificaciones que hace
el mecanico u operador de los sistemas que son vitales para
una operacion segura y correcta de los equipos los cuales
podrian convertirse en un peligro por el uso continuo y son
las documentadas.

Inspecciones de Orden y Limpieza: La causa mas comun
de accidentes es la falta de orden y limpieza. Estas
inspecciones pueden identificar y corregir los problemas de
accidentabilidad. Estas inspecciones se realizan antes de

realizar cualquier tipo de tarea.

Tabla N° 17: Programa de Inspecciones.

Programa de Inspecciones

Frecuencia

Item Inspecciones Area Responsables Observaciones  Registro
Semanal Mensual Diaria
i Formato
1 |Inpecciones Planificadas Operagones Supervisores y Todas las areas | Inspeccion
X A Gerentes de trabajo Planificada
i Formato
2 Opergmones Supervisores y Inspeccion
Inspecciones Inopinadas X e Gerentes Areas Criticas Panificada
: Conductores y Maquinas, Implemetar
3 |Inspecciones de Pre uso Operagones personal a cargo equipos, Formato Pre
X Mna de maquinas Vehiculos Uso
Inspecciones de Orden Operaciones Todas las areas
E y limpieza X Mina Todos de trabajo Visual

Fuente: Elaboracion del equipo de

investigacion.
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Metodologia de las Inspecciones

. Detectar

Condicién de equipo material medio.

. Desarrollar acciones correctivas

Una inspeccién efectiva analiza las causas basicas de las
condiciones sub estandares y aplica acciones correctivas que
controlen el peligro. Estas acciones se clasifican en
TEMPORALES que corrige causas inmediatas (Ejemplo:
limpiar un derrame, reinstalar la guarda, etc.) vy
PERMANENTES que corrige causas basicas (Ejemplo:
proveer entrenamiento, orden y limpieza, etc.). Para decidir
cuales son las acciones correctivas apropiadas, considere lo

siguiente:

¢ Evalle la probabilidad de recurrencia.

e Lo establece el responsable de cada area donde se detectd
la observacion.

¢ Definir responsables y plazos para su ejecucion.

e Las acciones a implementar deben estar acorde de la

observacion detectada.

. Seguimiento de las acciones correctivas

El seguimiento de las acciones es vital para asegurar que
estas se completen, que funcionen como se espera, y que no
se presenten efectos colaterales no previstos. Los pasos

sugeridos para un seguimiento de las acciones son:

e Las areas inspeccionadas son responsables del
cumplimiento de los planes de accién y del seguimiento de
dichos planes.

e Las areas inspeccionadas deben conservar las evidencias

del cumplimiento del mismo.
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¢ El seguimiento de los planes de accion de las inspecciones
inopinadas son revisadas en las reuniones mensuales del

comité de seguridad y medioambiente.
d. Plazos de correccion

El plazo de correccidén esta en razon al nivel de riesgo y al
nivel de respuesta logistico. Registrar en el Formato Anexo
N°10 Inspecciones Planificadas.

Tabla N° 18: Plazos de correccion segun nivel de riesgo.

NIVEL DE PLAZO DE
RIESGO DESCRIPCION CORRECCION
Riesgo intolerable, requiere
controles inmediatos. Sino se
ALTO puede controlar PELIGRO se 0-24 HORAS
paraliza los trabajos operacionales
en la labor.
Iniciar medidas para
eliminar/reducir el riesgo . Evaluar
MEDIO sl la accion se puede ejecutar de 0-72HORAS
manera inmediata
BAJO | Este riesgo puede ser tolerable . 1 MES

Fuente: DS — 055-2010-EM Anexo.

4.6.11 Observacion de Tareas/Trabajo

4.6.11.1 Ver y Observar

Segun la definicion de la real academia de la lengua
espafola:

Ver, es la apariencia de las cosas materiales

Observar, es mirar y examinar atentamente algun objeto.
Dicho de otra manera

Ver es la simple accién de percibir el exterior por medio de los
0jos.

Observar es el andlisis que haces de lo que ves.
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En las areas de trabajo no solo debemos ver si no también
observar los peligros ocasionados por aquellos actos o
condiciones sub estandar y que podrian conllevar a un
incidente para luego poder determinar los controles

necesarios para reducir o eliminar sus riesgos asociados.

Ver y Observar

A continuacion podremos ver y observar las imagenes que se
presentan, nos daremos cuenta que no todos podemos coincidir en
nuestras apreciaciones

¢VE A UNA ¢VE A UNAS FLORES O
JOVEN O UN ARBOL? UNA MUIJER?

-
. .
- <7

Figura N° 14: Fluctuaciones e llusiones Perceptivas.

Fuente: Tecsup Induccion a la Seguridad.

Observaciones Planificadas

Una observacion planeada es una actividad sistematica de la
supervision que justifica el tiempo que toma por los beneficios
que reporta beneficios tales como: mejoramiento de la calidad
y de la productividad, disminucion de las lesiones y dafios,
mejor espiritu de equipo y motivacién, disminucion de los
desperdicios y del derroche, mejoramiento del desempefio y
de la rentabilidad.

Estas observaciones se realizaran de forma mensual por los
gerentes y supervisores de la Empresa SMRL Occidental 2 de

Cajamarca y sus contratistas.
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Etapas de las Observaciones
Decidir las tareas que se van a observar

Se debe tener en cuenta que las situaciones y las personas
cambian y ese control lo puede mantener sélo a través de
observaciones frecuentes. Por ejemplo, los principiantes
pueden ser influenciados negativamente por trabajadores
antiguos o tener malos habitos adquiridos en trabajos

anteriores.

El trabajador sin experiencia: Es mas facil corregir al
principio, los defectos operativos de un trabajador, que
convencerlo después que su practica es incorrecta e

insegura.

El trabajador repetidor de accidentes: Una observacion de
seguimiento sobre el repetidor de accidentes puede orientar
hacia el origen del problema y por lo tanto ofrece la

alternativa de soluciones.

El trabajador inseguro crénico: Hay personas que tienen
tendencia a olvidarse de las normas o procedimientos,

desarrollando sus propios métodos inadecuados de trabajo.

El trabajador con problemas fisicos o mentales: Todos los
trabajos que demanden esfuerzo fisico, requieren salud y
contextura compatible con dicho esfuerzo. El observar a las
personas permite apreciar si hay o no compatibilidad entre su

condicion fisica y/o mental y el trabajo que realiza.

El trabajador con experiencia: La persona con experiencia, a
menudo busca nuevas alternativas para realizar un trabajo,
las cuales pueden ser peligrosas. Ademas este trabajador en
general es seguido por otros, de alli la necesidad de eliminar

en él practicas y habitos incorrectos.
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Tarea que se Va a Observar ( Procedimiento PETS)

Los procedimientos de la tarea que esta realizando

considerada de alto riesgo.

Retroalimentaciéon Inmediata
Verificar cumplimiento de recomendaciones y reforzar
conductas seguras. En general, la observacién de seguridad

ofrece un conjunto de ventajas:

- Permite comprobar la efectividad del entrenamiento o la
necesidad de programarlo para los trabajadores.

- Oportunidad para corregir acciones sub estandares.

- Oportunidad para felicitar la aplicacién de practicas
seguras.

- Desarrollar actitudes positivas hacia la seguridad.

- Mejorar el conocimiento de las personas y de sus
practicas laborales.

- Proporcionar ideas para mejorar métodos de trabajo.
Registros

Utilizar formulario Anexo N°11 Observaciones Planificadas de
informe y dejar establecidas las acciones sub estandares
detectadas. Efectuar las correcciones y felicitar cuando

corresponda.

Seguimiento/Monitoreo

Verificar Que se respete el paso a paso de cada actividad
(PETS).
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4.6.12

Equipo de Proteccién Personal (EPP)

En general los equipos de proteccion personal estan disefiados
para proteger cualquier parte de la anatomia humana tales como los
ojos, la cara, la cabeza, las manos, los pies, los oidos. Ademas, para
mayor tranquilidad de quienes los utilizan deben cumplir con normas
nacionales e internacionales de calidad tales como las sefaladas por el
Instituto Nacional de Estandares (ANSI), institucién que ha elaborado
las pautas necesarias para el uso adecuado de éstos. (Concejo
Interamericano de Seguridad) A continuacion presentamos algunas
recomendaciones ofrecidas por la OIT acerca de equipos de proteccion
personal:

El equipo de proteccion personal no puede considerarse como sustituto
de las medidas técnicas, sino como ultimo recurso como jerarquia de
controles.

El equipo de proteccion personal deberia ser suficiente y debe elegirse
segun proceda sobre una base personal, asi como utilizarse,
conservarse, guardarse y sustituirse en consonancia con las normas o
directrices fijadas o reconocidas para cada riesgo por la autoridad
competente.

Los trabajadores deben utilizar los equipos de proteccion personal
durante el tiempo que estén expuestos a los riesgos.

Los equipos de proteccion personal no se deben ser usados después de
la fecha de caducidad indicada por el fabricante.

Los equipos de proteccion que puedan haber resultado contaminados
por materias peligrosas para la salud no deberian ser lavados, limpiados

o conservados en el hogar de los trabajadores.

4.6.12.1 Selecciéon de Equipo de Proteccion Personal

Los equipos de proteccién personal (EPP) constituyen uno de
los conceptos mas basicos en cuanto a la seguridad en el
lugar de trabajo y son necesarios cuando los peligros no han
podido ser eliminados por completo o controlados por otros

medios como por ejemplo: Controles de Ingenieria.
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El DS 055- 2010 EM.

En el capitulo IV dentro de las obligaciones de las empresas
contratistas, Articulo N° 53 establece, toda empresa
contratista minera en responsabilidad solidaria con el titular
minero, debera proporcionar a sus trabajadores capacitacion
y equipo de proteccion personal en cantidad y calidad
requeridos, de acuerdo a la actividad que dichos trabajadores

desarrollen.

La Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, en su Articulo n° 68 establece que: “las
empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los
equipos e implementos de proteccién necesarios, no

pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”.

Seleccionar un EPP como control teniendo en cuenta la
Jerarquia de Controles: Eliminacion, Sustitucion, Ingenieria,

Administrativos, Equipo de Proteccion Personal.

En caso de que no se pueda aplicar Eliminacién o
Sustitucion, se debe aplicar los otros controles priorizando
aquellos controles del tipo Ingenieria, siendo el EPP la ultima

alternativa a considerar.

El EPP utilizado debe cumplir con las normas INDECOPI o

su equivalente ANSI.
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Tabla N° 19: Requisitos de los Equipos de Proteccion Personal

n Tipos de . .
Donde se Necesita pos de Requisitos S ENEES
Proteccion
- Anteojos - Protecciéon adecuada
M3 - Ajuste comodo (no debe
L - Mascaras . . N
En aquellos lugares en donde maquinas u interferir en el movimiento).
. . . . Agudeza
operaciones: presentan peligros de objetos - Lentes - Duraderos visual
Ojos proyectados (volantes), excesos de luz; brillo Mantenimiento erce ci’c')n
directo o reflejado, liquidos peligrosos o - P P
e o] - Caretas practico o profunda
radiacién perjudicial
desechable
- Capuchas
- Lentes panoramicos
- Cascos de seguridad. |- Coémodo ajuste
En aquellos lugares donde exista peligro
de impacto y penetracion de objetos que
Cabeza lan & h léctri
caen y vuelan o por choques electricos - Gorros anti golpes - Duradero
limitados y quemaduras.
- Proteccion de - Mantenimiento
voltaje limitado practico
En areas donde existe - Zapatos resistentes a | - Ajuste apropiado
un potencial de lesiones al pie o dedos del pie, impactos, compresion, .
punzadas, proteccion | - Materiales
contra fuerzas externas - .
metatarsica a peligros
. - resistentes alas condiciones
Pie eléctricos y )
del trabajo
conductivos
Peligro de  cortes, - Guantes de cuero - Ajuste apropiado
lesiones, quemaduras por elevadas o bajas
temperaturas o por el manejo de materiales - Guantes resistentes .
. - Materiales
corrosivos, solventes u otros productos | al calor
quimicos
- Guantes de Malla resmtentg}s a las condiciones
del trabajo
Mano - Guantes de Goma
- Guantes de Caucho
- Cremas
Cuando la exposicion a - Tapones - Un ajuste apropiado Audi métrico
un ruido que iguale o exceda los 85 dBA en . y correcto para evitar (inicial
. - - Orejeras completas S )
un periodo promedio de exposicion a ruido y anual)
Oido 8 horas - Protectores auditivos
- Protectores
desechables
En areas que presentan - Purificadores de aire - Es importante el Funcién
un ambiente respirable limitado o la posibilidad .
de un ambiente deficiente en Oxigeno o con - Respiradores requisito de ajuste Pulmonar
) . con cartuchos
aire contaminado
- Respiradores - Calidad de aire y
autocontenidos cartuchos
- Respiradores
combinados
Respiracion

Fuente: Elaboracion del equipo de investigacion
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4.6.12.2 Clasificacion de los Equipos de Proteccion Personal(EPP)

Proteccion a la Cabeza (craneo).
Proteccion de Ojos y Cara.

Proteccion a los Oidos.

Proteccion de las Vias Respiratorias.
Proteccion de Manos y Brazos.

Proteccion de Pies y Piernas.

Cinturones de Seguridad (trabajo en Altura).
Ropa de Trabajo.

© ® N o o bk~ 0w D=

Auto rescatador

Es importante enfatizar que cualquiera sea el equipo de
proteccion personal que se tenga que utilizar frente a un
determinado riesgo, éstos deben ser seleccionados por
profesionales especializados y de acuerdo a las normas de

calidad establecidas peruanas e internacionales.

[énlmlpara Minera Casco de Seguridad
(En el casco) con cintas reflectantes
Barboquejo
—
Lentes de Seguridad
Buzo o Chaleco con
Cintas Reflectantes
Respirador con filtros
mixtos

Auto-rescatador

Cinturon de Seguridad

Botas 6 Zapatos
de Seguridad

Figura N° 15: Equipo de Proteccion Personal.

Fuente: ISEM, Instituto de Seguridad Minera.
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Tabla N° 20: Matriz del EPP.

OTROS

I0H3IA0 ! ¥SIWYID ! vsSNT1a

TWHA NQ T LN d

J00%0
Od3Nd 30 SYNIYI0d
SONYISHY LY L3N

3LNYZNS30ILNY
YI3INS - ONBITY A NILOS

¥I3NS - 04307
14 Od3N0 3a NILOS

O-H3INI NLOS

X

CUERPO

id YHO3IN DAL (hnwm_

0]0
0]0

0]0
0]0

0]0

0

0

S3INOIDYHIIALNY
SINOYNLNID A S¥rvyd

0

0

0

0

OO Lw=508%1 30 NONTIN

NQID310Hd 30 S3NANTWN

HeQ10S vdYd NaONYIN

SOAILD3N143d SODITYHD

SYOIAYATYS OD3TYHD

ODNINEIL ODNI3NTIN

0| X

YOG L ¥YOYSYD

X]10]0] X[X

X
X

X
X
X
X

X

X10]X

X

WOIA 30 ¥3INI

Ov¥QIEHN©3s 30 SINGY

0l0of X |ojo|X

X[X]X)0]X|X

BRAZOS Y MANOS

HOOvA7I0S Id SILNTND

SONHLIIN3NA SILNTND

SOJMNWHIL SILNTND

0

OY3ND 3LNYND

X

3INIHIO3IN
12 0OIH S3LNYND

«~81 OWHLIN SILNTND

HYIAIA ILNTND

RESPIRATORIA

SYIAZ WY
WIO3W 30 HOOvHISS3Y

{_._.u._h-_)-OM—

INaVIYYIS30
OAT0d ¥ NLYISYIN

SYNIMS3AN A SOAT0L
YEHYd OOINYI3IW Ol NS

SOJINYOYH0
S3Y0JVYA A SOOIDY
S3ISYH ¥dYd SOHINLYYD

0IDOS

OTUNGOL OdiL YNODIMNS
30 OALLIONY HOL103109d]

YinnNdgs3
30 OALLIONY NQJYL

EUUN._.E&—
(]

0J0S Y CARA

02S%D ¥ 319vs0ay
IOV 4 HOLO3109d

HOOYON0sS vHYd ¥139vD

SYdNoIso
SYNNT SOrO3.LNY

Swdv1o
SWYNNTNOD SOro3.LNY

IV LNYAIT HOSIA NOD
YNIDOLNY ¥ENAOYaI0s
YdYd SOrO3.LNY

aOYOIdND3s 0JsSYD

Nota: El listado de EPPs minimos para las actividades no es limitativo, ya que podran agregarse equipos adicionales de acuerdo al analisis de

riesgos realizado por el responsable de SSMAC del proyecto.

HOavaI0s vuvd]
0YH3N0 30 YHONAGYD

or3anDIsYva

TRABAMS [NGABINCTC/ ADMINISTRATIVO

SUPERVISIONIN CAMPO

TRABAJOS INLABORATORIO

TRAEAMD N CALIENTD

TRABAJOS CONHIRRAMILNTAS

TRABAJOS ENPERFORACION, LIACATACIONES Y2ANMRS] X
ARMADO DL ANOAMIOS

HMONTAJCINDUSTREAL

CBRAS CIVILLS, INCOFRADOS

HABILITADO Y CORTE D MICRRO

TRABAJOS CONPRODUCTOS GUTMICOS 1 LUBRICANTLS

ESPACIOS CONFINADOS
MOVIMIENTO DETICRRAS

TRABAJOS ILECTRICOS

TRABAIOS DI MANTCNIMOINTO MECANICO

TRABAJOENALTURA

OBLIGATORIO
OPCIONAL

Fuente: Elaboracion del equipo de investigacion
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Tabla N° 21: Descripcién del Casco de Seguridad

Casco de
proteccién contra
cualquier caida
de objetos,
golpes en la
cabeza,

Resistente a la
lluvia, fabricado
en polietileno de
alta densidad,
suspension  de
nylon tejido con
almohadilla de

visera, ajuste de
suspension tipo

proyeccién

violenta de | proteccion,
objetos, contacto

eléctrico y
quemaduras. Ratchet.

ANSI Z89.1 -
2003, Aprobacion
NIOSH, ISO
3874, NTP 399.

3M, Delta,
MSA

3M, Delta,
MSA

3M, Delta,
MSA

Fuente: Elaboracion del equipo de

Investigacion.

Tabla N° 22: Descripcién de Guantes Seguridad

Al seleccionar la
proteccion para las
manos se considera las
tareas a realizar. Guantes
de material aislante: para
trabajos eléctricos,
guantes de hilo: trabajo
con herramientas de
mano, manipulacion de
objetos resbalosos en
seco, operacion de
maquinaria y vehiculos
motorizados, carga vy
descarga, mantenimiento,
ensamblaje, inspeccion,
limpieza y operaciones.

Guantes de material l ‘i

aislante para 3M,
manipulacion de AS“SGH%' Steelpro,
liquidos  derivados Delta
organicos, solventes.

Guantes de cuero o

tejidos de hilo sin

costuras con puntos 3M,
de PVC. Cémodos y | AST F49% Steelpro,
flexibles. Moderada Delta
proteccién contra

abrasion.

Fuente: Elaboracion del equipo de

Investigacion.
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Tabla N° 23: Descripcidon de Lentes de Seguridad

anti-rayadura y ) 3M. Steelpro,
cubienta anti- ANSI Z89.1 - 2003 MSA Welisafe
empanamiento

con proteccion

uv.

Lente con luna

clara de

policarbonato, %

anti-rayadura y : 3M, Steelpro,
cubierta ante- ANSI Z89.1 - 2003 ~ \ MSA, Wellsafe
empanamiento

con proteccion

uv.

Uso de

blogqueadores o

proteccion  solar,

para proteccion de Factor de SEunwork
los rayos o| proteccion minimo . - ::em
radiacion solar, 50 FPS i Nremea A
factor de :

proteccion minima =

de 50 FPS.

Careta que

protege de nesgos

quimicos liquidos, Y

trasvasado de

g L AT
quimicas, nesgos

mecanicos,

proyeccion ze

particulas.

Careta para todo

tipo de trabajos de

soldadura, protege

de riesgos | ANSI 289.1 - 2003 mscvm
mecanicos, e
proyeccion de

particulas.

Careta para todo

tipo de trabajos de

esmenlados,

s de - 3M, Steelpro,
proyeccion . ANSI 289.1 - 2003 1 e R
panticulas

productos de Ia

actividad.

Fuente:

Elaboracion del equipo de

Investigacion.
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Tabla N° 24: Descripcion de proteccion auditiva.

Protectores auditivos tipo
orejeras son fabricadas
con materiales
hipoalergénicos y de muy
bajo peso, brindando una
efectva e  higiénica 3M,
Operaciones que | proteccidén a los iﬁg?g: 13 Steelpro,
generan un nivel de |trabajadores que se : MSA
ruido elevado. Cuando | desempefian en areas
el nivel de ruido|donde los niveles de
exceda los 85 | ruido alcanzan hasta 98
decibeles. Los |dB por jomada de
protectores auditivos | trabajo.
pueden ser: tapones
de caucho u orejeras | Tapones auditivos
(auriculares). reusables con cordon, de
material hipoalergénico, M
para trabajadores que se | OSHA 1910, Steel Iro
desempefian en areas| ANSIS3.19 MS]:\I
donde los niveles de
ruido superan los 85 dB
por dia.

Fuente: Elaboracion del equipo de
Investigacion.

Tabla N° 25: Descripcion de ropa de trabajo.

Chalecos de seguridad,
color naranja Cintas
(supervisores), color | ANSI/ISEA reflectantes
verde (seguridad) con 107-2010 M
cintas reflectivas en buen -
estado.

fl | Bhsia Camisa manga larga, de

personaiquela preferencia elegir

en mina u olros | glementos fabricados con | i - EA 701,

lugares donde se|iqa5  ignifugas que 2112, OSHA

requiere el uso de| . mpjan con los| <29CFR

ropa protectora se| ggandares.

debe tener en cuenta

o considerando las

tareas a realizar en la =

zona de trabajo, como intas

factores Casaca. Aros-;_!zg%ﬁ‘ reflectantes

climatolégicos  para 3M.

proteccion contra frio

o calor.
Overol, de preferencia
fabricados con telas| NFPA 701,
ignifugas, estos deben| 2112, OSHA Cintas
tener las cintas 29CFR, reflectantes
reflectivas en perfectas | ANSI/ISEA 3M.
condiciones de acuerdo a 107-2010
la norma ANSI.

Fuente: Elaboracion del equipo de

Investigacion.
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Tabla N° 26: Descripcion de zapatos de Seguridad.
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Zapatos de segurnidad
contra humedad vy
liquidos, contra
sustancias calientes,
contra superficies
asperas, contra
pisadas sobre objetos
filosos y agudos,
contra caida de
objetos y contra riesgo
eléctrico.

Zapatos de "walking”
para caminatas largas a
campo abierto
(especialmente para area
de geologia) con suela
antideslizante, de
preferencia marca
Caterpillar, Kent, Hi-Tec.

ANSIZ41Y
Z195, IRAM
3643

Caterpillar,
Kent, Hi-
Tec

Botas de punta reforzada
para transito en plantas y
mina, de preferencia de
la marca Caterpillar,
Panoply, Drift, Eins.

ANSIZ41Y
Z195, IRAM
3643

Caterpillar,
Panoply,
Drift, Eins

Botines de seguridad
dieléctrica, planta de
jebe, puntera de cuero
reforzada vy acrilica,
sistema "good vyeard"
(vulcanizado) de
preferencia de la marca
Caterpillar, Panoply, Drift,
Eins.

ANSIZ41Y
Z195, IRAM
3643

Caterpillar,
Panoply,
Dnift, Eins

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion.

Tabla N° 27: Descripcion de equipos contra caidas.

Gancho de seguridad de

doble bloqueo de cierre,
de doble bara de
refuerzo, correas
tracciones fuerza: 98000
Ib, longitud disponible: 6
ft, hombre de trabajo de
carga: 310 Ib.

ANSI Z359
1, 2007,
OSHA 1926

3M, Fersaf,
Hauk.

Ameés obligatorio para
trabajos en altura y
proteccion contra
caidas.

Enganche dorsal vy
esternal, formado por
correas de poliéster de
45 mm de ancho y dos
hebillas rapidas con
tratamiento anticorrosion,
situada al nivel de los
muslos.

ANSIZ359

1, 2007,
OSHA 1926

3M, Fersaf,
Hauk

Cinco puntos de ajuste
respaldo regulable "d-
rnng", correa de pecho
ajustable cosida y correa
pélvica.

ANSI Z359
1, 2007,
OSHA 1926

3M, Fersaf,
Hauk.

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion.
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Tabla N° 28: Descripcion de proteccion respiratoria.

Los respiradores de
filtro mecénico:
protegen de polvos y
neblinas.
Respiradores de
cartucho quimico:
protegende vapores
orgénicos y gases.
Respiradores y
méscaras con
suministro de aire:
para  atmésferas
donde hay menos
de 16% de oxigeno
en volumen.

El respirador libre de
mantenimiento brinda
proteccion contra polvos
y neblinas sin aceite,

algunos modelos
cuentan con valvula de
exhalacion “cool flow"
que ofrece mayor
comodidady frescura al
usuario. Forma convexa,
estructura anti
deformante, disefio de
bandas elasticas, clip de
aluminio y sello de
espuma que permitenun
ajuste a la nariz.

OSHA 1910,
NIOSH 42
CFR

:’B

3M, MSA,
Delta

El respirador para
proteccion respiratoria
contra vapores
organicos y gases
toxicos. Forma convexa,
diseno de bandas
elasticas, clip de
aluminio y sello de
espuma que permitenun
ajuste a la nariz.

OSHA 1910,
NIOSH 42
CFR

3M, MSA,
Delta

Los cartuchos
reemplazables vienen
codificados para cada
riesgo; cartucho negro:
vapores  organicos,
cartucho blanco: gases
acidos, cartucho
amarillo: vapores
organicos y gases
acidos, cartucho verde
oliva: amoniaco,
cartucho naranja:
pintura, cartucho azul:
humos metélicos,
cartucho verde:
aplicacion en
plaguicidas.

OSHA 1910,
NIOSH 42
CFR

dy.
w
&
D

3M, MSA,
Delta

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion.
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Respiradores con suministro de aire

Son elementos de proteccion en los cuales la persona
expuesta recibe aire a través de una tuberia conectada
a una fuente o atmdsfera no contaminada.

Los respiradores con suministro de aire pueden
utilizarse independientemente del tipo o estado fisico
del contaminante, a condicién de que se seleccionen
adecuadamente y estén abastecidos de forma
apropiada con aire respirable. El aire que respira el
trabajador puede extraerlo de la fuente de aire puro
por su propio esfuerzo respiratorio, o bien,
suministrarselo a presibn mediante un equipo
accionado mecanica- mente o a mano. También puede
recibir el aire a través de un tubo desde una fuente de

aire comprimido.

Figura N° 16: Respirador con suministro de Aire.

Fuente: MSA (Andlisis del Sistema de Medicién).
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Respiradores auténomos:

Proporcionan una proteccion respiratoria completa en
cualquier concentraciéon de gases toxicos y en
cualquier condicion de deficiencia de oxigeno. El
suministro de aire o de oxigeno para respirar es
transportado por el trabajador y tienen la ventaja de
poder usarse a distancias grandes de una fuente de
aire limpio. Por esta razén se usa también en
situaciones de emergencia, como por ejemplo rescate
de trabajadores atrapa dos en ambientes toxicos.

Consiste principalmente en un cilindro a alta presiéon
de aire o de oxigeno comprimido, una valvula de
demanda conectada directamente o a través de un
tubo de alta presion al cilindro, un conjunto de
mascara y tubo con valvula de exhalacién y un arnés

para montar el equipo al cuerpo del trabajador.

Figura N° 17: Respirador auténomo.

Fuente: MSA (Fabrica de elementos de proteccion

personal).
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Auto rescatador.

Es un protector especial que sélo debe emplearse en
caso de incendio en el interior de la mina. Este aparato
protege del monéxido de carbono y sirve sélo una vez
para escapar de un ambiente contaminado. Dura
aproximadamente una hora en un ambiente con 1% de
monoxido de carbono, a 25° Celsius, 95% de humedad
relativa y con un flujo continuo de 32 litros por minuto.
La reaccion quimica con el monodxido de carbono
produce calor, por ello el aire que entrara por la boca
estara un tanto caliente y seco. Este aparato no debe
usarse en atmédsferas que contengan menos de 19,5%
de oxigeno o que contengan otros gases o vapores
toéxicos.

Importante: Es necesario informarse anticipadamente
sobre los procedimientos de emergencia y las vias de
escape, de modo que en una emergencia pueda
ubicarlas rapidamente para ir hacia un lugar seguro.
En caso de emergencia no corra, pues se agitara y
consumira mas aire.

“El auto-rescatador debe manipularse y emplearse
exclusivamente en caso de emergencia, ya que al

romper el sello debe desecharse, aunque no se use”.

4.6.12.3 Ventajas y Limitaciones del Equipo de Proteccion
Personal (EPP)

a. Ventajas

Rapidez de su implementacion, gran disponibilidad de

modelos en el mercado para diferentes usos, facil

visualizacién de su uso, costo bajo, comparado con otros

sistemas de control.

Faciles de usar.
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4.6.13

b. Limitaciones

Crean una falsa sensacion de seguridad: pueden ser
sobrepasados por la energia del contaminante o por el
material para el cual fueron disefiados. Sdlo disminuyen el
riesgo en la medida que sean adecuados y bien utilizados.
Hay una falta de conocimiento técnico generalizada para su
adquisicion.

Necesitan de mantenimiento riguroso y periddico.

En el largo, presentan un costo elevado debido a las
necesidades mantenciones y reposiciones, requieren un

esfuerzo de supervision adicional.

Investigacién y analisis de Incidentes y Accidentes

Es un proceso de recopilacion, evaluacion de datos verbales vy
materiales que conducen a determinar las causas de los incidentes y/o
accidentes. Tal informaciéon sera utilizada solamente para tomar las
acciones correctivas y prevenir la recurrencia.

Las autoridades policiales y judiciales deberan realizar las propias
investigaciones de acuerdo a sus procedimientos y metodologias.
Segun el DS 055 — 2010 EM Capitulo XVI Articulo 151.- los accidentes
de trabajo deberan ser reportados por los titulares mineros mediante
formularios electronicos que se encuentran en la pagina web de
Ministerio de Energia y Minas. Formacién que sera derivada a la
autoridad minera competente segun corresponda, estos accidentes se
catalogan como:

a. Accidentes leves

b. Accidentes incapacitantes

c. Accidentes mortales.
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Respecto de ellos el titular minero de la pequefia mineria artesanal debe
dar aviso dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente mortal
mediante el formato Anexo N°7y 7 —A, a los 10 dias calendarios de
ocurrido el suceso a la autoridad minera, segun la labor minera o lugar
donde ocurrio el o los accidentes mortales debe paralizar hasta que el
fiscalizador de la autoridad minera competente lo determine, para el
caso de la gran y mediana mineria el fiscalizador es OSINERGMIN,
seran de aplicacion los formatos de reporte de aviso de accidente mortal
y el formato de investigacién del accidente mortal aprobado por dicha
entidad mediante resolucién del consejo directivo N° 013 — 2010-
OS.CD, Procedimiento de respuesta a emergencia o la que lo sustituye
o modifique.

Articulo 153.- todos los incidentes y accidentes deben ser investigados
por el respectivo supervisor del area de trabajo con la finalidad de
encontrar sus verdaderas causas para corregirlas o eliminarlas. El
supervisor efectuara el reporte necesario en concordancia con las
politicas y procedimientos de la empresa minera. Las investigadas
estaran puestas a disposicién de la autoridad minera y su respectiva

fiscalizadora, cuando lo requieran.

A continuacion detallamos como hacer una investigacion de Accidentes

o incidentes.

4.6.13.1 ;Como hacer una Investigacion de Incidentes yl/o
accidentes?
La investigacion de accidentes debe ser vista como una
actividad sistematica y pre planeada, la cual se desarrolla a
través de una serie de pasos o fases que ayudan al
investigador a determinar las causas raices del accidente y
sobre todo a establecer las medidas correctivas necesarias
para evitar que acontezca de nuevo. Los principios basicos
presentes en la realizacién de una investigacion de accidentes
son: OBJETIVIDAD, CLARIDAD Y PRONTITUD.

Una investigacion de accidentes comprende 4 fases:
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Respuesta Inicial o Analisis de la Situacion.

Recopilacion de Informacion.

Identificacion de Causas o Analisis de la Informacion.

Medidas correctivas o Planes de acciones correctivas.

Las fases en el proceso deben ser vistas como interactivas.

Esto

muestra  que,

por ejemplo, el que realiza la

investigacion de accidentes, no puede empezar con la fase de

recopilacion de informacién porque esta fase se aplicara a lo

largo de todo el proceso al igual que analizar los datos de las

cau

sas en forma continua.

Fase |.

Respuesta
Inicial

Fase Il
Fase V.

Informe Final de

Informacién

Fase IV.

Medidas
Correctivas

Fase lll.

Identificacion
de las Causas

Recopilacion

Figura N° 18: Fases de una investigacion de accidentes.

Fuente: Elaboracién del equipo de investigadores.
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Fase | Respuesta Inicial

Después de que ha sucedido un incidente o accidente el
investigador necesita ir a la escena tan pronto como sea
posible. La experiencia demuestra que evidencia valiosa es
movida y los detalles empiezan a desvanecerse o
distorsionarse después de 30 minutos. El objetivo principal de
esta fase es determinar exactamente qué sucedio justo antes
y en el momento de dicho accidente o incidente.

Lo siguiente debe determinarse:

¢ Qué debidé haber pasado? ;Quién estuvo presente y que
estuvo haciendo en ese momento?, ;Cuando debié haber
sido terminada la tarea?, ;Ddénde debid haberse desarrollado
esta actividad?, ;Cémo debié haberse realizado la tarea? Es
recomendable hacer uso de una lista de revision, documentos
de control o formularios para responder a las preguntas.
Todas las preguntas no tendran respuesta, es por eso que se

debe prestar mucha atencién a los detalles.

Durante esta fase es también importante identificar a la gente

que estuvo involucrada en el accidente o incidente:

Testigos oculares.

e La gente que estuvo en la escena previo al accidente o
incidente.

e La gente que llegd a la escena justo después del accidente
o incidente.

e Cualquiera que pueda tener conocimiento de factores

contribuyentes.

De igual manera registrar testigos potenciales que pueden ser
de ayuda durante la investigacion. Esto asegurara la
identificacion de recursos antes que la fase de recopilacion de
informacion se realice, y forme una parte valiosa del proceso

de medidas correctivas.
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a. Al arribo a la escena del accidente:

Al arribar a la escena del accidente o incidente, el
investigador necesita realizar acciones inmediatas como:
Tomar el control: Controlar los accidentes potenciales
secundarios que puedan producirse. Asegurar que el area
esté libre de peligros, Acordonar o colocar barricadas en
el area manteniendo a los curiosos fuera, Asegurar los
servicios de emergencia (primeros auxilios).

Garantizar que se presten los primeros auxilios y otros
servicios de emergencia.

Trasladar a la victima a la Unidad Médica, determinar el
potencial de pérdida, definir el alcance de Ila
investigacion, en qué momento empezo6 y termind.
Facilitar la comunicacion, determinar a quién es necesario
notificar, Identificar y conservar la evidencia, Aislar el area
hasta que empiece la investigacion. Esto resguarda la

evidencia fisica.

b. ¢Qué sucedi6?

Esta es la pregunta que el investigador necesita hacerse
en esta etapa. El objetivo no es el de buscar por factores
causales como tales; si no la de reconstruir los eventos
que condujeron al accidente o incidente. Una actuacion
controlada del accidente o incidente es algunas veces
necesaria para ilustrar y demostrar qué sucedid

realmente. De la siguiente fase.

Fase Il Recopilacion de Informacion

Antes de dirigirse a lugar del accidente, el inspector asignado
a la actuacién inspectora de investigacion, debe verificar si el
empleador del accidentado, la empresa donde ocurrio el
accidente o el centro médico asistencial, ha remitido al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo la notificacion
correspondiente al accidente por investigar, la cual en caso

afirmativo, debe recabar.
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Esta informacion preliminar, asi como la que obtenga al
momento de comenzar su actuacion inspectora (informe de
investigacion efectuado por la empresa, fotos, videos o
grabaciones relacionadas con el accidente, declaraciones de
testigos y otras personas involucradas en el accidente), debe
utilizarla el inspector como punto de partida para la

investigacion correspondiente.

Después de recabar la referida informaciéon preliminar, se
debe comenzar el proceso de investigacién verificando el dia,
la hora y el lugar de la ocurrencia del accidente.
Seguidamente, se debera recopilar y recabar toda la
informacion adicional posible relacionada al accidente y al

accidentado Anexo N° 12 Investigacion de Accidentes:

Aceptar solamente los hechos probados. Se debe recoger
hechos concretos y objetivos, nunca suposiciones ni
interpretaciones. Efectuar la recopilacion de informacion y
evidencias, asi como las entrevistas, lo mas inmediatamente
posible después de ocurrido el accidente. Ello garantizara que
los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a la
situacion existente en el momento de la ocurrencia del
accidente. En el proceso de recopilacion de evidencias, se
debe efectuar las preguntas. Quién?/qué? / .cuando?,
.donde?, .como? Considerar siempre las cuatro fuentes de

evidencia (4 “Ps”):
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Tabla N° 29: Lista de Evidencias 4 Ps

LISTA DE EVIDENCIAS

PERSONA

Declaracién del trabajador lesionado

Declaracién del supervisor / capataz

Declaracion de los testigos.

PAPEL

Induccidn especifica

Reunidn Grupal.

AST

Inspeccidén de pre-uso

Kardex de entrega de EPP.

Examen medico pre-ocupacional

Examen medico especifico

Reporte de incidentes y enfermedades ocupacionales

Examen medico de altura

Examen de alcotest / dosaje etilico (si aplica)

Entrenamiento especifico

Licencia interna de manejo

Licencia del MTC

Revisidn Técinica Vehicular

Programa de mantenimiento preventivo

POSICION

Fotografias panoramica

Fotografia de detalle

Croquis del evento (antes, durante y despues)

Huellas de Neumaticos.

Huellas de Pisadas

Posicién de la palanca de Cambio

Distancias / Alturas

Obstaculos

PARTES

Neumatico

EPP

Objetos y Materiales dentro de la Cabina

Herramientas / Equipos utilizados

Dispositivos de Bloqueo y rotulado

Productos Quimicos

Bermas, Barandas, Guardas, tuberias, Cables, Mangueras

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion.

Fase lll Identificacion de Las Causas (Tabla SCAT)

Para determinar las diversas causas que lo originaron el

incidente , se debe emplear la metodologia de analisis e

investigacion de accidentes denominada Técnica del Analisis

Sistematico de Causas, y en forma complementaria, a fin de

lograr mas precisiéon en la definicion causal del accidente, las

técnicas del Arbol de Causas y de los Diagramas Causa —

Efecto.

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J.

Pag. 100



“PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO

UNIVERSIDAD HUAYRAPONGO, SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015
PRIVADA DEL NORTE

N

a. Técnica del Analisis Sistematico de Causas

Este método, también llamado de “Analisis de la Cadena
Causal’, esta basado en el modelo causal de pérdidas, el
cual pretende, de una manera relativamente simple,
hacer comprender y recordar los hechos o causas que

dieron lugar a una perdida material o dafio personal.

o
L
c
7]
=
v
=
-

Falta de control
Causas basicas
ausas inmediatas

Hay dos grandes causas de los accidentes: las personas y el medio ambiente de
Trabajo. Los Trabsjadores causaran accidentes cuando lleven a cabo acciones
subestandares, el medio ambiente originara accidentes cuando existan
condiciones subestandares.

Figura: N° 19: Modelo de causalidad de pérdidas.

Fuente: Bird y Germain. Liderazgo practico en el control

de total de pérdidas.

Método SCAT (Técnica de Analisis Sistematico de las
Causas)

Cuando el analisis de accidentes se realizaba manualmente,
resultaba util sintetizar las relaciones entre causas
inmediatas y causas raiz de manera de orientar a los
responsable del analisis de accidente.

En base a la informacién obtenida, hasta donde se tiene
avanzada la investigacion, y utilizando la Tabla SCAT debe
identificarse lo siguiente:

- Pérdidas.

- Tipo de contacto.

- Causas inmediatas.

- Causas basicas.
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El arbol de causas o diagrama de factores del accidente
persigue evidenciar las relaciones entre los hechos que han

contribuido a la materializacion del accidente.

Se acostumbra a construir el arbol de arriba hacia abajo par-
tiendo del suceso ultimo (dafo o lesién), aunque puede
también construirse de derecha a izquierda o de izquierda a

derecha partiendo en todos los casos de la lesion o del dafio.

b. Causas Inmediatas (Actos y Condiciones Inseguras o

Sub estandar).

Las "causas inmediatas" de los accidentes son las
circunstancias que se presentan justo ANTES del
contacto. Por lo general, son observables o se hacen
sentir. Se suelen dividir en actos inseguros y condiciones

peligrosas. Entre otros.

El tercer paso del anadlisis de causas consiste en
anteponer para cada contacto las causas inmediatas que
lo originaron. El proceso se consigue preguntando el
porqué de cada contacto. Se pueden utilizar como
referencia listas de actos y condiciones inseguras. A

continuacion lista de actos sub estandares.
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Tabla N° 30: Actos y condiciones sub estandares mas comunes.

Actos Sub estandares

Condiciones Sub estandares

Operar equipos sin autorizacion.
No asegurar el equipo.
Operar a altas velocidades.

Retirar los dispositivos de seguridad.

o Posicidn inadecuada para realizar

la tarea.

o Trabajar bajo influencia de alcohol

y/o drogas.

e Usoinadecuado del EPP.

No usar el EPP.

. Realizar el mantenimiento del

equipo cuando este estd en
funcionamiento.

Otros.

Guardas o barreras inadecuadas.

EPP en mal estado.

. Materiales, equipos y

herramientas en mal estado.
e Areas congestionadas o reducidas.
Falta de orden vy limpieza.

Ruido excesivo.

Ventilaciéon deficiente.
Quimicos incompatibles.
Bajas/altas temperaturas.
Radiacién.

Condiciones ambientales
polvos,

[ ]
peligrosas por ejemplo:
neblinas,

Humos, gases, vapores otros.

Otros.

Fuente: Manual para Controlar los Accidentes
Ocupacionales

c. Elaborar Listado de Causas Basicas (Factores de

trabajo, factores personales).

Las causas basicas, o causas origenes, corresponden a las

causas reales que se

manifiestan detras de los sintomas; a

las razones por las cuales ocurren los actos inseguros y

condiciones peligrosas; a aquellos factores que, una vez

identificados, permiten un con- trol significativo.
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Esto se debe a que las causas inmediatas (los sintomas,
los actos inseguros y condiciones peligrosas) aparecen,
generalmente, como bastante evidentes, pero para llegar a
las causas basicas y ser capaces de controlarlas, se

requiere un poco mas de investigacion.
Las causas basicas tienen que ver con aspectos como los

que se indican a continuacién, y se dividen en dos

categorias importantes:

Tabla N° 31: Factores personales y de trabajo mas comunes.

Factores Personales

» Desconocimiento — Falta de Entrenamiento — Motivacion Deficiente.
» Capacidad fisica — Capacidad mental

> Estrés fisico y mental.

Factores de Trabajo

. Liderazgo: Retroalimentacion, metas y objetivos
conflictivos, planificacién deficiente, etc.

. Ingenieria: Cambios referentes al trabajo, materiales, equipos
y construcciones deficientes.

o Mantenimiento: Frecuencia del trabajo, limpieza, ajuste y
calibracion, reparaciones, sustitucion de partes.

. Estandares de trabajo: Métodos de trabajo, comunicacién
de estandares, revision y actualizacion de estandares.

» Abuso y desgaste: Intencional y no intencional.

Fuente: Manual para Controlar los Accidentes Ocupacionales
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d. Reconstruccion de los hechos

Durante una investigacién, el supervisor podria pedirles a
los trabajadores que demuestren lo que tratan de explicar,
0 como sucedieron los hechos. A veces esto trae
problemas ya que una demostracién ayuda a visualizar el
evento pero con mucha frecuencia, el resultado es que se
vuelva a repetir la lesion o que el incidente leve se
convierta en wuna pérdida de proporciones. Una

reconstitucion solo debera aplicarse:

Cuando la informacién no se pueda obtener de otra forma.
Cuando sea vital para el desarrollo de las acciones
correctivas.

Cuando sea necesario, verificar los aspectos criticos

relacionados con el evento.

Cuando las circunstancias justifiquen una reconstitucion de
los hechos. Después de concluir la necesidad de dicha
reconstruccion haga que el trabajador explique primero,
paso a paso lo que sucedié que explique pero que no
muestre esto se hace con el propdsito de dar una idea de
hechos que condujeron al incidente.

Haga que el trabajador repita el proceso, sélo a medida
que vaya paso a paso explicando lo sucedido.
Asegurandose que el trabajador haya comprendido
claramente que nada debe tocarse ni operar. Haga que el
trabajador represente el accidente so6lo hasta un cierto
punto, pero sin actuar aquella Jdltima etapa
correspondiente al momento en que se produce el
accidente. Asegurese que el testigo comprenda que esto

debe ser hecho en camara lenta, paso a paso.
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Fase IV Medidas Correctivas

Existen muchas maneras de preocuparse de cada causa
basica. Algunas formas disminuyen la probabilidad de
ocurrencia del accidente; otras reducen la gravedad potencial
de la lesion. Y es que cada accion posible, tiene también un
grado diferente de efecto, posee una confiabilidad, costos y
efectos diferentes.

a. Medidas temporales: Como corresponde la
responsabilidad de investigar los eventos, el Supervisor debe
tener presente siguiente pregunta, ";Qué puedo hacer yo en
este momento para evitar que esto pueda ocurrir
nuevamente?". Gran parte de las medidas provisorias sélo
corrigen los sintomas, es decir las acciones y condiciones sub
estandares. Esto no tiene nada de malo, es sin duda un buen
punto para comenzar y es necesario que se realice. La
herramienta gastada necesita ser reemplazada; se hace
necesario tapar o llenar una fosa abierta; es necesario volver
a instalar el resguardo de proteccion; es imperativo el
restaurar el piso deteriorado; sin embargo el Supervisor debe
tener presente que, aunque dichas medidas son
imprescindibles, estas acciones no corresponden a una etapa
definitiva, por cuanto ellas no corrigen los problemas basicos
subyacentes.

a. Medidas Definitivas o permanentes: Se hacen
necesario medidas definitivas para resolver efectivamente un
problema. Estas corrigen los factores personales y los
factores del trabajo de las causas basicas. Ellas también
llegan a corregir las fallas y omisiones en los programas, en
los estandares y velan por su cumplimiento. Por supuesto,
como es usual se va a requerir de tiempo y de materiales, por
lo cual el plan de acciébn generalmente comienza con

recomendaciones a nivel de la administracién superior.
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Fase V Informe Final

Con estas instrucciones y con los criterios sefialados en la
metodologia de investigacibn propiamente dicha, se
pretende que los informes de investigaciéon tengan una
uniformidad, no sélo en cuanto al contenido formal, que esta
definido por los diferentes apartados del informe, sino también
en cuanto al contenido material, es decir, que haya criterios de
uniformidad para que los mismo hechos se analicen con los

mismos criterios, en la medida de lo posible.

Finalmente, se adjuntan en el Manual las tablas de cdédigos
requeridos para cumplimentar el informe o para decodificar los

datos que vengan dados en forma de cédigos.

Los accidentes e incidentes son rara vez el resultado de una
sola causa y es que casi todos los problemas tienen una
variedad de causas contribuidoras de ahi la importancia de
identificar las causa raiz del problema para poder controlar

una posible recurrencia del accidente.

Ahora bien de una investigacion efectiva se pueden obtener:

e Descripcion del acontecimiento: una investigacion
exhaustiva aclarara evidencias contrapuestas, lo
cual establece con precision lo que exactamente
ocurrio.

e Identificaciéon de las causas reales: éste quiza sea
el mayor beneficio de una investigacion de
accidentes.

e |dentificar y evaluar los riesgos: proporciona la base
para decidir la probabilidad de que el
acontecimiento vuelva a ocurrir asi como el

potencial de pérdida.
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4.6.14 Plan de la Salud Ocupacional e Higiene Industrial

4.6.14.1

Identificacion de Riesgos a la salud
La primera funcion de un programa de control de la salud e
higiene Industrial es la identificacién de los riesgos para la

salud que pueden originarse en el area de trabajo.

Agentes Fisicos
Se originan en su mayoria de condiciones existentes en el
ambiente de trabajo y el riesgo a que exponen depende del

grado en que sobrepasen los limites maximos permisibles.

Ruido: Es definido como cualquier sonido indeseado que
sobrepase 85 dB, siendo decibeles (dB) la unidad de
medida de la intensidad del sonido, otro parametro
utilizado es la frecuencia de onda, que es el nimero de
vibraciones por segundo medidas en Hertz (Hz). Un oido
normal puede oir sonidos que se fluctuan entre 20Hz a 20,
000 Hz, el sonido compuesto de frecuencias. Superiores a
20,000 Hz es denominado ultrasonido y no puede ser
captado por el oido humano. La exposicion al ruido tiene
muchos aspectos adversos para los trabajadores variando
entre tensiones fisicas a desequilibrios psicologicos, como
ejemplo de esto tenemos la pérdida auditiva, aumento del
ritmo cardiaco, aumento de la presion arterial, insomnio y
fatiga. El ruido excesivo puede destruir nuestra
capacidad de oir, dependiendo la cantidad de dano de lo
fuerte que éste sea o por cuanto tiempo se esté expuesto;
esta pérdida auditiva puede variar desde un agotamiento o
fatiga del oido interno que causa una pérdida auditiva

temporal hasta una pérdida permanente de la audicion.
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Tabla N° 32: Niveles de ruido.

NIVEL DE RUIDO

Tiempo de Exposicion
Escala de ponderacion "A" Maximo en una jornada
laboral

82 decibeles 16 horas/dia

83 decibeles 12 horas/dia

85 decibeles 8 horas/dia

88 decibeles 4 horas/dia

91 decibeles 1 1/2 horas/dia

94 decibeles 1 hora/dia

97 decibeles 1/2 hora/dia

100 decibeles 1/4 hora / dia

Fuente: DS -055-2010 EM.Anexos

Temperaturas extremas

Las temperaturas extremas influyen sobre la capacidad de
la persona para realizar un trabajo. El frio puede causar
dafio a los tejidos por hipotermia y congelacién, llegando
inclusive a provocar la muerte; la temperatura mas baja
registrada ha sido de 4° C. El exceso de calor produce la
fatiga térmica que agota que el sistema cardiovascular
provoca calambres, insolacién, deshidratacion e incluso la
muerte. Agravando los peligros de las temperaturas
extremas esta el hecho que los trabajadores a menudo no
tienen conciencia de ningun problema o amenaza a su
salud, sino hasta cuando es demasiado tarde.

Radiacién

la radiacién se presenta en dos formas ionizante y no
ionizante La radiacién ionizante proviene de elementos
radiactivos; mientras que la radiacion no ionizante es
aquella producida por campos electromagnéticos,
presentandose como infrarroja, ultravioleta, microondas y
rayos laser. El tipo de radiaciones mas comun es la no
ionizante principalmente la ultravioleta, la cual puede

causar serias quemaduras que afectan la piel y los ojos.
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La exposicibn mas comun a la radiacion ultravioleta
proviene de los rayos del sol; las personas que trabajan
siempre a la interfiere pueden contraer cancer a la piel, que
ocasionalmente se vuelve maligno. En la industria la
principal fuente de radiaciéon ultravioleta es la soldadura

con arco eléctrico.

lluminacion

Una buena iluminacion influye directamente sobre la
calidad vy eficiencia con que se realiza un trabajo. Una
iluminacion adecuada contribuye a lograr mejores
condiciones sanitarias, de Ilimpieza y trabajos mas
cuidadosos. La iluminacion debe ser lo suficientemente
intensa para producir una buena vision y estar dirigida de
tal forma que no produzca deslumbramientos, es decir un
brilo ubicado dentro del campo visual que causa

incomodidad.

Vibracion

El ruido y la vibracion a menudo se origina en la misma
fuente 'y por esta razén se las relaciona
reciprocamente .Sin embargo los efectos desfavorables de
ambos son complementos diferentes. Existen dos tipos de
vibraciones; la primera es la vibracion de todo el cuerpo,
como lo que ocurre al ir sentado en un tractor, esta puede
llevar a un aumento en el consumo de oxigeno, del ritmo
respiratorio y del rendimiento cardiaco, a una postura
anormal y alteraciones de la agudeza visual El valor
maximo de la aceleracion en 8 horas sera de: 0.5m/s2. El
otro tipo de vibracion es la parcial en Mano - Brazo, que
resulta del uso de herramientas manuales que puede
provocar paralisis y disminucion del tacto, deformacion de

los huesos de la mufieca y encogimiento de los musculos.

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J. Pag. 110



N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

“PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO
HUAYRAPONGO, SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015

Agentes Quimicos.

Se consideran agentes quimicos aquellas sustancias
organicas o inorganicas, naturales o sintéticas y carentes
de vida propia, que estando presentes en el medio laboral
puedan ser absorbidas por el organismo y causar efectos
adversos a las personas expuestas. Atendiendo a su forma
molecular los agentes quimicos se pueden clasificar en:
GASES: Son fluidos amorfos que ocupan el espacio que
los contiene.

LiQuIDOS:

VAPORES: Proceden de un proceso de evaporacion y, en
condiciones normales de presion y temperatura, coexisten
con la fase liquida.

AEROSOLES: son dispersiones de particulas sélidas o
liquidas en un medio gaseoso (aire).

La cantidad de producto absorbido por el organismo se

denomina DOSIS. En las exposiciones laborales se utiliza:

Dosis Via Inhalatoria= Concentracion Ambiental Contaminante x Tiempo Exposicion.

Otro aspecto importante a considerar en los agentes
quimicos es el concepto de acumulacion.

Cuando un contaminante quimico es absorbido a mayor
velocidad que es eliminado por el organismo se produce
una acumulacion del contaminante en uno o varios

érganos o tejidos del organismo.

Clasificacion de los Agentes Quimicos

Los agentes quimicos se pueden clasificar en:

CORROSIVOS: Destruccion de los tejidos sobre los que
actua el toxico.

IRRITANTES: Irritacion de la piel o las mucosas en
contacto con el toxico.

NEUMOCONIOTICOS: Alteracion pulmonar por particulas

solidas.
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ASFIXIANTES: Desplazamiento del oxigeno del aire, o
alteracion de los mecanismos oxidativos biologicos.
ANESTESICOS Y NARCOTICOS: Depresion del sistema
nervioso central. Generalmente el efecto desaparece
cuando desaparece el contaminante.

SENSIBILIZANTES: Efecto alérgico del contaminante ante
la presencia del tdxico, aunque sea en pequenisimas
cantidades.

CANCERIGENOS: Produccién de cancer

MUTAGENOS: Modificaciones hereditarias
TERATOGENOS: Malformaciones en la descendencia
SISTEMICOS: Alteraciones de o6rganos o sistemas
especificos

Se considera para la clasificacion de las sustancias vy
preparados, segun sus posibles efectos para la salud,
Distinguir entre:

- Efectos agudos: Se presentan después de muy poco
tiempo de exposicion, por ejemplo, algunas horas, de
manera clara y facilmente reconocible: asfixia, vémitos y
pérdida de vision.

- Efectos cronicos: Se presentan después de un largo
tiempo (meses e incluso muchos afos) de producirse la
exposicion, que puede ser repetida durante un cierto
tiempo, siendo dificilmente reconocibles y de relacionar con
la situacion que los ha causado.

Agentes Biolégicos

Son los que estando asociados al ambiente de trabajo
provocan enfermedades profesionales, por la exposicion a
hongos, virus, bacteria, el uso de pozos sépticos,
disminucion de madera en interior mina, el curado de dicha
madera antes de su uso, asi como el mantenimiento de
condiciones termo ambientales apropiados, disminuyen los

riesgos potenciales de estos agentes. etc.
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Se caracterizan por:
a. No tener limites permisibles

b. No existir determinacion de tiempos de exposicion

Agentes Ergonémicos

Es la aplicacion de las ciencias bioldgicas del hombre junto
con las ciencias de ingenieria para lograr la adaptacién
mutua optima del hombre, logrando beneficios en eficiencia
y bienestar del hombre (Organizacion Mundial del Trabajo
(OIT - 1961)

Es la ciencia, llamada también ingenieria humana, que
busca optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina
y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar
efectos negativos y, con ello, mejorar el rendimiento y la
seguridad del trabajador. (RSSO en Mineria Definicion de
Términos y RSST Glosario de Términos).

En otras palabras la ergonomia estudia la relacion del
trabajador con la maquina o equipo buscando disefar el
ambiente de trabajo para que se adapte a las
caracteristicas fisicas del ser humano. Su aplicacion
permite el disefio de tareas que no sélo aumenta la
habilidad y productividad de un trabajador, sino que
también protegen a la persona del exceso de esfuerzos y
tension.

Levantamiento: el levantamiento inadecuado de objetos
es el origen principal de lesiones a la espalda. A fin de
evitarlos se han desarrollados diversas técnicas de
levantamiento seguro. El factor clave de estas técnicas es
doblar las rodillas reduciendo el esfuerzo del musculo

posterior y del disco intervertebral.
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Los supervisores por medio de reuniones grupales que
ensefian a sus trabajadores a doblar sus rodillas al
levantar que especifican que cargas deben levantarse
entre dos 0 mas personas Yy que alimentan a sus
trabajadores a usar las ayudas disponibles para levantar
reduciran significativamente sus casos de lesiones a la
espalda.

Movimientos repetitivos: frecuentemente causan
irritacion en los tendones de las manos y brazos,
originando incapacidad para realizar el trabajo estas
afecciones son denominadas como “Desérdenes
Acumulativos Traumaticos”. Los trabajadores deben ser
observados para determinar si alguien presenta sintomas
dolorosos en el dorso de las manos, pufios, antebrazo o
espalda. Si asi fuere, el trabajador afectado tendra que se
transferido temporalmente a otro trabajo o se debe

modificar a la tarea para reducir el esfuerzo.

5. Psicolaboral

Fatiga: Consecuencia légica del esfuerzo realizado, y que
debe estar dentro de unos limites que permitan al
trabajador recuperarse después de una jornada de
descanso. Este equilibrio se rompe si la actividad laboral
exige al trabajador energia por encima de sus
posibilidades, con el consiguiente riesgo para la salud
Cuando los turnos de trabajo son extensos la fatiga puede
llegar a ser una causa de accidentes. La fatiga puede
resultar de diversos factores tales como monotonia exceso
de ruido, preocupacion, malos habitos alimentarios vy
exceso de trabajo. Los sintomas de la fatiga cronica
incluye incapacidad para dormir, somnolencia falta de
memoria, ansiedad, irritabilidad, incapacidad para

concentrarse y desempefio sub estandar.
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Ritmo Metabdlico: |la cantidad de calor producido por el
organismo por unidad de tiempo es una variable que es
necesario conocer para la valoracion del estrés térmico
para estimarlo se puede utilizar el dato de consumo
metabdlico, que es la energia total generada x el
organismo x unidad de tiempo, como consecuencia de la
tarea que desarrolla el individuo, despreciando en este
caso la vida util(puesto que el rendimiento es muy bajo)
considerando que toda la energia consumida se transforma

en calorifica.

Psicosociales

El estrés en el lugar de trabajo puede tener su origen
debido a una variedad de factores tales como presion de
tiempo, responsabilidad sin autoridad, un ambiente de
trabajo negativo, conflictos interpersonales, discriminacion,
acosamiento, reubicacion o desubicacion y falta de
entrenamiento u orientacion. Los peligros psicosociales
merecen una especial atencién debido al costo que
representan en términos y jubilaciones prematuras,
ausentismo, rotacién de la mano de obra, accidentes vy

disminucion de la productividad.

Controles de riesgos a la Salud

El control de la salud ocupacional esta dedicado al
diagnéstico y tratamiento de las enfermedades o deterioros
a la salud producidos por factores provenientes del lugar
de trabajo. Como una etapa preventiva la higiene
industrial se dedica a la identificacion, evaluacion y
control de aquellos factores originados en el lugar de
trabajo que pueden provocar enfermedades o deterioros de
la salud. Gonzales C. (1994).
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Un programa de higiene industrial es el conjunto de
actividades realizadas con la finalidad de eliminar o
minimizar los peligros a la salud originados en el lugar de
trabajo el cual esta constituido por tres elementos basicos;
identificacion, evaluacion y control.

La seguridad, la higiene y salud ocupacional estan

estrechamente relacionadas ya que si comparamos las

funciones basicas de un Programa de Seguridad y Salud

Ocupacional encontramos similitud en identificar posibles

pérdidas, evaluarlas, desarrollar métodos de control,

implementar dichos controles y monitorear su efectividad.

Esto nos muestra claramente la razén de considerar la

administracion de la seguridad y la higiene industrial como

una sola actividad con los mismos fines u objetivos. En
lineas generales, la higiene industrial abarca los siguientes
aspectos:

e Deteccion o reconocimiento de los agentes
ambientales unidos al trabajo, asi como el estudio de
sus efectos sobre el hombre.

o Evaluacién de la magnitud de estos agentes.

¢ Recomendacion de métodos para controlar o reducir
los contaminantes, originados en o por el lugar de

trabajo, a niveles no perjudiciales para la salud.

En el control de la salud ocupacional generalmente se

utilizan cuatro sistemas:

Control Personal, ambiental, biolégico y médico.
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Control personal:

Es la mediciébn de la exposicion de un trabajador
determinado a los contaminantes del aire. En donde el
dispositivo medidor (dosimetro) se coloca tan cerca
como sea posible de la puerta de entrada del
contaminante al organismo, por ejemplo en el caso de
un contaminante del aire toxico por inhalacion, el
dispositivo medidor se coloca cerca de la zona de
respiracion, en el caso de ruido, el dispositivo se coloca

cerca del oido.

Control ambiental:

Es la medicion de las concentraciones de
contaminantes en el area de trabajo. El dispositivo
medidor se coloca junto al puesto de trabajo habitual
del operario, luego se calcula o estima la concentracién

del contaminante del aire o el stress de energia fisica.

Control biolégico:

Incluye la medicion de variaciones en la composicion
de fluidos y tejidos corporales o del aire espirado para
determinar la absorcion excesiva de un contaminante.
Algunos ejemplos son: mediciones de plomo, fluoruro,
cadmio, mercurio, etc. en sangre u orina para
determinar una absorcion excesiva del toxico.

Control médico:

Se refiere al estudio de la respuesta del trabajador a un
contaminante realizado por personal médico. El control
biolégico y médico proporciona informacién sodlo

después de la absorcion del contaminante.
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Monitoreo de La Higiene Industrial

Para determinar si un agente contaminante es dafiino
a la salud, es necesario entender ciertas terminologias
gue se relacionan con la cantidad de agentes existentes en
el ambiente de trabajo. Los Valores Limites de Exposicién
segun la ACGIH (American Conference of Governmental
Industrial Hygienist), define tres limites de exposicion

diferentes:

Método de Muestreo

En higiene industrial existen tres tipos basicos de
técnicas de recoleccién de muestras.

Personal: el dispositivo que toma las muestras esta sujeto
directamente al trabajador quien lo lleva puesto durante
todo el trabajo y periodos de descanso.

Zona de respiracion: el dispositivo que toma las muestras
se mantienen en la zona de respiracion del trabajador. La
zona de respiracion corresponde al aire que con mayor
probabilidad va a ser inhalado para el trabajador.

Area general: el dispositivo para toma de muestras se
coloca en un lugar fijo en el ambiente de trabajo ocupado
generalmente por el trabajador. También se denomina
control ambiental.

Las muestras que se toman con el fin de medir la
exposicion de un trabajador normalmente deben obtenerse
usando métodos personales o de zona de respiracion. Si
se emplean métodos de area general para determinar la
exposicion de un trabajador, es necesario realizar un
estudio completo de la tarea y movimiento de cada uno
de ellos.

La exposicion de un trabajador puede medirse mas
exactamente determinando la concentracion de los

contaminantes en el aire que respira.
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Tabla N° 33: Métodos y equipos de Monitoreo.

Agente
Estrés Térmico:

Medicién de la percepcion de

temperatura del trabajador.

Metodo / Equipos
Equipo: Multiparametro
Metodologia de la ACGIH (Conferencia
Americana Gubernamental de Higienistas
Industriales)

lluminacioén:
Medicion con tres tipos de

iluminacion: Natural, fluorescente y

sodio.

Equipo: Luxometro o Multiparametro
Metodologia: ISO 8995: 2002/ CIE
S008:2001:

Dosimetria de Particulas

Respirables: Evaluacion del
material particulado percibido por

los trabajadores.

Equipo: Bombas de succidn, calibrados
para cada medicién con rotametro de
campo.

Metodologia NIOSH 0600.

Sonometria: Evaluacion de Ruido

ambiental

Equipo: Sonémetro,, para las calibraciones
en campo se utiliza el calibrador acustico
CAL 100. - 1996-1:2003.

Agente

Dosimetria de Ruido:
Evaluacion del ruido

Método / Equipos

Equipo: Dosimetro de ruido, para las calibraciones
en campo se utiliza el calibrador acustico.

percibido por los Metodologia: Norma ANSI S12.19-1996
trabajadores.
Evaluacion Software de Ergonomia Ergo/IBV.

Ergonomica: Posturas
forzadas

Movimientos repetitivos
Levantamiento de cargas
Evaluacion de puestos
de trabajo.

Método REBA (Posturas)

Muscular.

Método Ecuacion NIOSH - Evaluacion de Cargas.
Método IBM (Movimiento repetitivo)

Evaluacion Psicosocial:

Cuantitativa en lo que se refiere a cuestionario

Carga laboral estandarizado, y cualitativa en lo referido al
analisis del apartado de observaciones.
Fuente: SST Asesores Monitoreos.
4.6.14.4 Programas de Monitoreo

El

Seguridad y salud Ocupacional

personal

de higiene industrial o el supervisor de

debera desarrollar un

plan de monitoreo de higiene industrial que aborde los

peligros para la salud identificados en la evaluacion de

riesgos para la salud.
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Estos planes seran monitoreados mensualmente por el

equipo de higiene industrial para identificar el cumplimiento

de los requisitos y necesidades de cambios.

El monitoreo sera realizado por el personal de higiene

industrial y debera incluir: Monitoreo de Exposicion debera

conducirse utilizando métodos cientificamente validos vy

equipo correctamente calibrado. Monitoreo Biolégico vy

Vigilancia Médica debera conducirse cuando:

Se disponga de métodos validos.

Cuando la absorcion cutanea o ingestion puedan
ser vias principales de exposicion.

Cuando se dependa de respiradores para controlar
exposiciones.

Cuando las exposiciones pasadas no hayan sido
evaluadas adecuadamente y puedan conllevar a
efectos futuros en la salud.

Cuando el monitoreo bioldgico / vigilancia médica
sean el complemento importante de otros tipos de
monitoreo de exposicion.

Respecto a la frecuencia del monitoreo, éste se
debera basar en:

El nivel de exposicion determinado en la evaluacion de
referencia.

Los efectos posibles en la salud debido a la
sobreexposicion.

El potencial de variabilidad en el nivel de exposicion.
Resultados de inspecciones periddicas.

Quejas o comentarios de personas que trabajan en el

area.
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Calibracién de Equipos

e Se debe de considerar que los equipos para monitoreo
de agentes tiene que ser calibrados y certificados por

una empresa especialista.

Examenes de Salud Ocupacional de la SMRL
Occidental 2 de Cajamarca.

Parte fundamental del programa de salud ocupacional es la
evaluacion meédica del personal, esta evaluacion tiene
como objeto determinar el estado de salud del trabajador al
momento de su evaluacién, lo cual puede ser util en el
seguimiento de wuna enfermedad ocupacional. Otro
fundamento de su evaluacion es el de tomar las medidas
necesarias a fin de reforzar su organismos para prevenir
infecciones posibles segun sean los patdégenos que
pueden estar presentes en su futura labor diaria.

En caso de que algun empleado no quisiera ser evaluado,
se debe hacer una constancia de su negativa, lo cual debe
quedar por escrito y ser mantenido en los archivos

En conclusién todo trabajador nuevo que se incorpore a la
plantilla (sea nuevo, reingreso de vacaciones o renovacién
de contrato) debera pasar al momento de su inicio de
labores por una evaluacién médica completa.

Examen general: es recomendable que el médico
encargado del examen médico del personal, esté
familiarizado con las condiciones de trabajo, riegos
potenciales y exposiciones peligrosas. EI examen debe
incluir una historia clinica completa, examen fisico y
examenes de laboratorio rutinarios como hemograma
completo, uro analisis, seriado de heces, glucosa,
colesterol y radiografia pulmonar, espirometrpia, medida de

la vista, odontologia.
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}j? “PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
Examen periodico: estos examenes tienen como
propésito, la deteccion temprana y tratamiento de alguna
enfermedad ocupacional. Los examenes periddicos
pueden servir también para la deteccién de enfermedades
no relacionadas con el trabajo, tal es el caso de la
hipertension, diabetes o enfermedades malignas. También
pueden incluirse algunos examenes de descarte como la
mamografia, pruebas prostaticas y prueba de
Papanicolaou. Los examenes periddicos deben realizarse
al menos dos veces al afio.

Examen Post-exposicion: los examenes post-
exposicion corresponden a aquellos que son obligatorios
posterior a un accidente o a sospecha de exposicién a un
agente infeccioso. Estos examenes deben estar dirigidos a
detectar efectos especificos asociados a la exposicion.

Examen médico ocupacional: Es la evaluaciéon médica
de salud ocupacional que se realiza al trabajador al
ingresar a trabajar, durante el ejercicio de vinculo laboral y
una vez concluido el vinculo laboral, asi como cuando

cambia de tares en o reingresa a la empresa.

Tabla N° 34: Contenido de un Programa de Seguridad.

1. DESARROLLO DE PROGRAMA DE SEGURIDAD.

111 GESTION DE LA SEGURIDAD y 1.2 ESTANDARES DE

:SALUD OCUPACIONAL Inspecciones, Auditorias y Controles OPERACIONES MINERAS

| Preparacién y respuesta para Emergencias

|Liderazgo y compromiso Primeros  Auxlios, Asistencia Médica y|Control del terreno Accesos yvias
Educacién Sanitaria de escape

|Politica de Seguridad y Salud Ocupacional . . . s
9 * P Investigacion de Inciden- tes y Accidentes Ventilacion

|Programa Anual de Seguridad y Salud

|Ocupacional Estadisticas Drenaje

|Comité de Seguridad de Seguridad y Salud

|Ocu-pacional Bienestar y Seguridad Explosivos

|Capacitacién Perforacién y Voladura

| 7 Transporte, Carga, Acarreo
Equipo de Proteccidn Personal P 8 v

| Descarga

|ldentificacidn de Peligros Operaciones en Concesio- nes de
y Evaluacidn de Riesgos Salud Ocupacional Beneficio

|Sefializacion de Areas de Trabajo y Prevencién y Control de

|Cédigo de Colores Incendios.

|Permisos de Trabajo Control Sustancias Peligrosas

|Comunicaciones Planos y Mapas.

Fuente: Elaboracién del equipo de Investigacion.
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4.6.15 Auditorias para medir la eficiencia del Sistema de Gestion

En esta seccion se dan los lineamentos basicos que ayudaran a
realizar una evaluacion efectiva del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Por lo que, se debera asegurar el establecimiento de un proceso de

auditoria interna eficaz y efectiva para evaluar debilidades y fortalezas

del sistema de manejo en seguridad. A continuacion presentamos 5

pasos para realizar las mediciones de rutina. Rodaellar Lisa., A. (1999)

Seguridad Higiene en el trabajo MARCOMBO, Barcelona, Espana

La Empresa debera definir los procesos para asegurar el monitoreo y la

medicion de su desempefio referente a prevencion de pérdidas; tales

como:

o Inspecciones generales planeadas: calculos del porcentaje de
inspecciones completados versus los que se requiere completar.

e Inspecciones previas al uso: calculos del porcentaje de
inspecciones previas al uso para equipo movil completados versus
los que se requiere completar.

e Investigaciones de accidentes e incidentes: calculos del porcentaje
de incidentes.

e Permiso de trabajos de alto riesgo: célculos del porcentaje de
cumplimiento con respecto a los requisitos; mediante un muestreo
en el lugar de trabajo.

e Equipo de proteccion personal: calculos del cumplimiento con
relacion a los requisitos de equipo de proteccion personal
realizando un muestreo en el lugar.

¢ Reuniones grupales de seguridad: calculo del porcentaje de las
reuniones de seguridad realizadas versus las programadas.

e Anadlisis de tareas: calculos del porcentaje de cumplimiento con el
proceso para completar el analisis y procedimientos de tarea o
instrucciones de trabajo.

e Observaciones de tareas: calculos del porcentaje de las
observaciones de tareas completas realizadas versus las

programadas.
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4.6.16 Medicidén, Monitoreo y Auditorias Internas

En una auditoria se debera definir el criterio, el alcance, la frecuencia y
los métodos de la misma. Asegurandose que la seleccién de auditores y
la conduccion de las mismas sean en forma objetiva e imparcial.

El personal imparcial estara conformado por empleados que no son
directamente responsables del trabajo que se esta evaluando. El
personal externo imparcial esta conformado por aquellas personas que
no trabajan en el emplazamiento que esta siendo auditado o que no
reportan directamente al manejo de la organizacién con respecto a las
actividades a auditar y estan en capacidad de ofrecer una opinion
objetiva.  El personal externo incluye entre sus miembros a personas
tales como personal de la empresa o de nivel divisional o auditores
externos o terceros.

La calidad de la auditoria; dependera de los siguientes factores:

Debera estar realizada por personal competente.

e Usar un protocolo de auditoria estandarizado / cuestionario.

e Realizar entrevistas a las personas entendidas.

e Comprender por lo menos 50% de las actividades de verificacion,
por ejemplo, revisiones de documentos, registros, entrevistas y
verificaciones de condiciones.

o Estar acompanadas por un informe de hallazgos y sugerencias de
mejora.

e Estarincluidas en el proceso de revision del manejo.

Los resultados de la auditoria deben estar documentados para que
sirvan como un registro para uso y referencias futuras. Una auditoria no
tiene ningun valor, a menos que se tome accion con los resultados

obtenidos.
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4.6.17 Revision por la Direccién

La revision del Sistema de Gestidon es responsabilidad del Director y

tiene como objetivo evaluar el grado de cumplimiento de los requisitos

establecidos y que la Politica Institucional es efectiva; por tal motivo

semestralmente el Director revisa el Sistema de Gestion, para lo cual

convoca especialmente al Comité de Gestion.

Informacion para la Revisién

Se dispone de la informacion siguiente:

Los resultados de las auditorias internas y externas, presentados por
los responsables del Sistema de Gestion.

Retroalimentacion del grado de satisfaccion de los clientes.

El desempeno de los Procesos y la conformidad de los servicios,
identificados a través del analisis de los indicadores
correspondientes.

El desempeio de seguridad y salud ocupacional.

El resultado de la participacidon y consulta de los trabajadores dentro
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los resultados de la evaluacion del cumplimiento legal aplicable y la
evolucion de los mismos.

El grado de cumplimiento de los objetivos de gestion.

El tratamiento dado a las No Conformidades, como resultado de las
Auditorias Internas y externas, lo mismo que a los resultados de
inspecciones, supervisiones, quejas, entre otros.

Informe sobre el resultado de las acciones de seguimiento de
anteriores Revisiones por la Direccion.

Cambios que podrian afectar al Sistema de Gestion.
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Tabla N° 35: Elementos del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Proyecto Huayrapongo.

Elementos del
Sistema de
Seguridad Y salud
Ocupacional

Implementacion Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional

Norma OHSAS
18001:2007

Politica

Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional

Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional

Planificacion

Gestion de Riesgos

Gestion de Cambios

Evaluacion de tareas y analisis
seguro de tarea (AST)

Procedimientos Estandar de Tareas
PETs

ldentificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y
Determinaciéon de Controles

Gestion de Requisitos Legales y
otros requisitos

Requerimientos
Legales y otros

Manual del Sistema del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional

Objetivos y
Programa

Implementaciéon y
Operacion

Recursos, Funciones,
Responsabilidad y Autoridad

Recursos, Funciones,
Responsabilidad,

Capacitacion.

Reconocimiento del desempeio

Entrenamiento, Competencia y
Concientizacion

Reuniones Grupales

Comunicacion, Participacion y
Consulta

Documentacion, Control de
Documentos y Registros

Documentacion

Manual del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional

Documentacion

Procedimientos para Control,
Riesgos operacionales

Control Operacional

Preparacion y Respuesta a
Emergencias

Preparacion y Respuesta a
Emergencias

Verificacion

Medicién y Monitoreo del
Desempeiio

Inspecciones

Observaciones

Salud Ocupacional e Higiene
Industrial

Medicion de Desempeio y
Monitoreo

Gestion de Requisitos Legales y
otros requisitos

Evaluacion del Cumplimiento
Legal

Gestion de Incidentes deSeguridad
y Salud Ocupacional

Gestion de No Conformidades,
Acciones Preventivas y
Correctivas

Investigacion de Incidentes, No
Conformidad, Accion
Correctiva y Acciéon Preventiva

Documentacion, Control de
Documentos y Registros

Control de Registros

Auditorias

Auditorias Internas

Revision por la Direcc

Revision por la direccion

Revision por la direccion

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion.
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4.6.18 Preparaciéon para Respuesta a Emergencias

En este Sesién se revisan los criterios necesarios para la
implementacién de un Plan de Emergencias por parte de la SMRL
Continental 2 de Cajamarca, Proyecto Minero Huayrapongo; ya que no
existe un modelo preestablecido que establezca todos los elementos
necesarios a seguir como modelo de un plan de emergencias.

El propésito del presente Plan de Contingencias es promover la
proteccion del personal asociado y terceros relacionados con las
Actividades de construccion y operacion del proyecto Huayrapongo.
El Plan establece las medidas que las contratistas deberan seguir en
situaciones de emergencia.

Todo el personal asociado con la obra debera examinar y cumplir con
los procedimientos contenidos en este Plan.

El Plan de Contingencias establece las diferentes acciones que el
Titular Minero SMRL Occidental 2 de Cajamarca, debera seguir en
caso de presentarse alguna emergencia que pueda significar riesgo de
pérdidas para la Empresa (personal, equipos, etc.) o riesgos de
contaminacion ambiental. Todo el personal de la Empresa debe
encontrarse en plena capacidad de responder efectivamente a la

presencia de situaciones externas.

4.6.18.1 Objetivos
Los principales objetivos de este Plan de Contingencias
son:
a. Proteger las vidas humanas de todo el personal que
labora dentro del Proyecto Huayrapongo.
b. Proteger el Medio Ambiente directamente relacionado
con las operaciones mineras de la SMRL Occidental 2
de Cajamarca.
c. Proteger los bienes materiales con que cuenta la

Empresa.

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J. Pag. 127



N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

4.6.18.2

4.6.18.3

“PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO
HUAYRAPONGO, SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015

Organizacion

La organizacién del Plan de Contingencias, tiene por
finalidad coordinar los recursos humanos fisicos con que
cuenta la Empresa, para movilizarlos en las emergencias
que se podrian presentar. Para ellos se cuenta con:

a. Una Comisién de Contingencias, integrada por el jefe
de proyecto explotacion (Jefe de Emergencias),
encargado de Seguridad y salud ocupacional en el
cual se produce la emergencia y un representante de
los trabajadores.

b. Un cuadrilla de Contingencias, para casos de sismos,
derrames y deslizamientos.

Una cuadrilla de contingencias, en caso de Incendios.
Una cuadrilla de Contingencia para rescate minero
e. Numero de personal: 5 trabajadores, Cuadrilla de

Contingencia (incendios).

Capacitacion

Toda mina subterranea, cualquiera sea su naturaleza,
presenta un riesgo permanente por la presencia de
concentraciones de gases (metano, mondxido de
carbono, diéxido de azufre, etc.), deficiencia de oxigeno,
altas temperaturas, materiales combustibles y por el
desprendimiento de rocas y/o derrumbe de una labor que
puede dejar atrapados a los trabajadores. Son
innumerables los desastres ocurridos en diferentes minas
del mundo con cuantiosas pérdidas de vida que lamentar.
El personal que forma las diferentes cuadrillas de
Contingencias, sera Debidamente entrenado y capacitado
en: Primeros Auxilios, Salvataje, Amago de Incendios,
Simulacion de los diferentes tipos de emergencias,

Evaluacion, etc.
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Los trabajadores deben saber que el plan de
emergencia es vital y aunque la formacion del
personal y los ensayos del plan consumen tiempo a
cambio contribuyen a mantener el plan en forma activa y
dispuesto a funcionar en cualquier momento. Por lo que
una vez establecido, el plan debe mantenerse operativo
por medio de pruebas periddicas, discusiones entre el
personal y planteamiento ocasional de problemas
relacionadas con las emergencias de desastre.

El trabajo de rescate minero exige esfuerzo fisico vy
mental, y en algunos casos puede llegar a ser peligroso.
Los componentes de las brigadas de rescate minero
deben tener un profundo conocimiento de su
equipamiento; una condicion fisica 6ptima para realizar
tareas arduas con equipos de respiracién especial,
manteniendo al mismo tiempo la calma, serenidad,

sentido comun y buen juicio.

Tabla N° 36: Cuadro de Capacitacion ante
Emeraencias.

CAPACITACION ANTE EMERGENCIAS

Zonas seguras en caso de sismos.

Evacuacién en caso de sismos.

Primeros auxilios basicos.

Busqueda y rescate.
Hojas de datos de seguridad - MSDS.

Almacenamiento de materiales peligrosos

Manejo de residuos sdlidos

Manejo y tratamiento de aguas residuales

Uso y mantenimiento adecuado de EPP.

Prevencion y control ante derrames.

Prevencion y control ante incendios.

Prevencion y control ante inundaciones dentro de mina.

Manejo y control de emergencia con Materiales peligrosos

Curso de Supervivencia

La organizacion del personal frente a una emergencia.

Uso de Extintores.

Trabajo en Zonas de dificil acceso

Capacitacion ante un Sismo

Capacitacion ante un derrumbe

Capacitacion ante un incidente de trabajo

Procedimientos basicos de primeros auxilios

Mordeduras de Animales Venenosos

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion.
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Principios fundamentales de entrenamiento del
rescate minero

Los principios fundamentales del entrenamiento en
rescate minero son los siguientes, en orden de
importancia:

Garantizar la seguridad de la brigada de rescate.
Esforzarse por rescatar a los heridos o afianzar su
seguridad de quienes han quedado atrapados.

Proteger el patrimonio minero, evitando mayores dafios.
Rehabilitacion del area de trabajo afectada vy
recuperaciéon de los equipos. Mediante el entrenamiento,
los miembros del equipo de rescate minero llegaran a
familiarizarse con:

El equipamiento especial para rescate minero.

La maquinaria minera que puede usarse en emergencias
(gruas, cargadores frontales, scoops,etc). Los peligros
inherentes al trabajo de rescate minero (gases toxicos e
inflamables, electricidad, desprendimiento de rocas, etc.)
Aunque los grandes desastres en las minas no son
frecuentes, y muchos de los trabajadores que han sido
entrenados en rescate minero no tendran la oportunidad
de poner en practica lo aprendido, todos los afios ocurren
accidentes serios y peligrosos que requieren la presencia
de personal debidamente capacitado. Las emergencias
mas comunes implican caidas de rocas, incendios en

maquinarias e instalaciones eléctricas, entre otras.
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Niveles de Emergencia

Nivel 1 (Menor)

Es aquella emergencia que puede ser manejada y
controlada por el personal del area afectada. Son eventos
con bajo potencial de dafio y no requiere personal
especializado, quedando a cargo del Gerente de
Guardia. Se avisara al Equipo de Respuesta de

Emergencia quien permanecera en estado de alerta.

Nivel 2 (Medio)

Es aquella emergencia que no puede ser manejada o
controlada por el personal del area afectada, siendo
necesario la intervencion de otras areas y del Equipo de
Respuesta a Emergencias pero sin requerirse recursos
externos a la empresa. Debe activarse el Comité de

brigadas de emergencias.

Nivel 3 (Grave)

Es aquella emergencia que puede ocurrir dentro o fuera
de la propiedad de la empresa y excede los recursos de
la empresa, por lo tanto, requiere convocar ayuda
externa. Debe activarse el Comité de Manejo de Crisis de
SMRL Occidental 2 de Cajamarca, Proyecto Minero

Huayrapongo.
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Recursos y Equipamientos

Tabla N° 37: Equipamientos para Emergencias.

w
E.. EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS TOTAL
1 Equipos auténomos de circuito cerrado de larga

duracion (4 horas). Mineria subterranea 12
2 Botellas de oxigeno portatiles completos 6
3 Valvulas reductoras de presion 2
4 Ldmparas de seguridad para metano, o medidores de oxigeno 2
5

Lamparas eléctricas de cabeza o de mano o linternas eléctricas, con sus baterias y repuestos 12
6

Bobina con trescientos (300) metros de cordel de 1/4" como minimo 1
7 Equipos detectores de gases de: monéxido de carbono, metano, nitrosos, oxigeno con su bateria

de repuestos 2
8 Psicrémetro 1
9 Aparatos auto-rescatadores 12
10 , . ) .

Mascaras filtrantes para gases con especificaciones de acuerdo al tipo de gas 12
11 .

Salchichas absorbentes 10
12 Rollos de material absorbente 2
13

Caja de herramientas completa con llaves, desarmadores y otros 1
14 Mandmetro para alta presion 1
15 Mandmetro para baja presién 1
16 Camilla portatil por bodega 1
17 2 Extintores de agua presurizada 2
18 2 Extintores PQS 2
19 2 Extintores CO2 2
20 Juegos de herramientas de mineros incluyendo palas, picos, hachas, martillos y otros 2
21 . _—

3 Juegos completos de detectores para los gases que pudieran existir 3
22 2 Maletines de primeros auxilios equipado 2

12 Arneses integrales (cuerpo completo) con sus respectivas cuerdas de arnés / de
23 seguridad 12
24 Equipamiento para rescate con cuerdas (acceso a dreas inaccesibles):
25 3 cuerdas kemmantle semi estaticas de 12 mm de diametro por 60 metros 3
26 3 poleas simples. 3
27 2 ochos de descenso (acero) 2

2 Equipos detectores de gases de: mondxido de carbono, metano, nitrosos, oxigeno con su
28 bateria de repuestos 2

Fuente: DS.055.2010-EM-Anexos
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Notificacion

FLUJOGRAMA DE COMUNICACIONES

Apaya en el evenlo
aseqwra el Area

#1

Nombre del Lider del
Grupo B Centro de Control
Sabe N° Celular Bomberos
aciuerenla Lider del Grupo ;
EMENGENcIa
v l v l
MNombre del Jefe S50} SMRL Respuestaa Cenftro Bomberos
occidental 2: N° Celular: Emergencia Medico 116
Cargo: SMRL San Pablo -
Occidental 2 Chilete
# |
Nombre de
Nombre del Nombre de Supervisor Alto
Supervisor S50 Supervisor SMRL Riesgo
Alto esgo, Occidental 2 de N* Celular:
N Celular: Cajamarca
N* Celular:

Figura N° 20: Flujograma de comunicaciones.

Fuente: Manual de Sistema integrado Goldfields.

Brigadas de Emergencia

De acuerdo a lo establecido en el DS-055-2010-EM, se
reconoce a las Brigadas o Equipos de Emergencia como
un grupo humano dedicado a las respuestas de
diferentes tipos y que éstas pueden ocurrir en diferentes
lugares de la unidad de produccién, deberan organizarse
de tal forma que puedan actuar en emergencias que
ocurran en las zonas de superficie de la mina, asi como
en el interior de la misma.

Considerando el grado de la emergencia, el Coordinador
General activara las respectivas brigadas en sus areas,
en coordinacion con el Coordinador Operativo.

Los brigadistas tienen responsabilidades comunes entre

las cuales podemos detallar:
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Ayudar a las personas a conservar la calma en
emergencia.

Accionar el plan de contingencias cuando lo requiera.
Difundir entre la comunidad de trabajo, una cultura de
emergencia.

Dar la voz de alarma en caso de presentarse una
emergencia o siniestro.

Utilizar sus distintivos cuando ocurra o se presente la
posibilidad de una emergencia, asi como cuando se
realicen simulacros de evacuacion, especificamente y en
todo momento generalmente.

Suplir o apoyar a los integrantes de otras brigadas
cuando sea necesario.

Cooperar con los cuerpos de seguridad externos.

Cada una de las brigadas esta conformada por un jefe de
brigada y sus brigadistas, los mismos que tienen como

funcion:

JEFE DE BRIGADA

Nombre:
argo:
Nombre del Sustituto:

Nombre:
iCargo:

SUB JEFE DE BRIGADA

Nombre del Sustituto:

BRIGADA CONTRA INCENDIO

Nombre brigadista 1:
Nombre Brigadista 2:

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS BRIGADA DE EVACUACION
Nombre brigadista 1: Nombre brigadista 1:
Nombre Brigadista 2: Nombre Brigadista 2:

Figura N° 21: Organigrama de Brigada de emergencia.

Fuente: Elaboracion del equipo de investigadores.
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Funciones de las Brigadas

Jefe de Brigadas

Comunicar de manera inmediata a la alta direccion de la
ocurrencia de una emergencia.

Verificar si los integrantes de las brigadas estan
suficientemente capacitados y entrenados para afrontar
las emergencias.

Estar al mando de las operaciones para enfrentar la
emergencia cumpliendo con las directivas encomendadas
por el Comité.

Sub Jefe de Brigadas

Reemplazar al jefe de Brigada en caso de ausencia y
asumir las mismas funciones establecidas.

Brigada Contra Incendio

1. Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada de
la ocurrencia de un incendio.

2. Actuar de inmediato haciendo uso de los equipos
contra incendio (extintores portatiles).

3. Estar lo suficientemente capacitados y entrenados
para actuar en caso de incendio.

4. Activar e instruir la activacion de las alarmas contra
incendio colocadas en lugares estratégicos de las
instalaciones.

5. Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se
constituira con urgencia en el lugar siniestrado.

6. Iniciado el fuego se evaluara la situacion, la cual si es
critica informara a la Consola de Comando para que
se tomen las acciones de evacuacion del
establecimiento.

7. Adoptara las medidas de ataque que considere

conveniente para combatir el incendio.
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. Se tomaran las acciones sobre la utilizacion de los

equipos de proteccion personal para los integrantes

que realicen las tareas de extincion.

. Al arribo de la Compania de Bomberos informara las

medidas adoptadas y las tareas que se estan
realizando, entregando el mando a los mismos y

ofreciendo la colaboracion de ser necesario.

Brigada de primeros Auxilios

Conocer la ubicacion de los botiquines en la
instalacion y estar pendiente del buen abastecimiento
con medicamento de los mismos.

Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en
las zonas seguras.

Evacuar a los heridos de gravedad a los
establecimientos de salud mas cercanos a las
instalaciones.

Estar suficientemente capacitados y entrenados para

afrontar las emergencias.

Brigada de Evacuacién

Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada
del inicio del proceso de evacuacion.

Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las
rutas de evacuacion de las instalaciones a la
perfeccion.

Abrir las puertas de evacuacién si estas se
encuentran cerradas.

Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las
instalaciones.

Verificar que todo el personal y visitantes hayan
evacuado las instalaciones.

Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos, llaves

de suministro de agua y tanques de combustibles.
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Estar suficientemente capacitados y entrenados para

afrontar las emergencias.

Brigada Contra Fugas o Derrames

Comunicar de manera inmediata al Jefe de Brigada
de la ocurrencia de una fuga 6 derrame.

Actuar de inmediato haciendo uso de los cilindros
con arena, pafios absorbentes vy tierra.

Estar lo suficientemente capacitados y entrenados
para actuar en caso de fuga y derrame.

Activar e instruir en el manejo de las alarmas de fuga
y derrame colocadas en lugares estratégicos de las
instalaciones.

Recibida la alarma, el personal de la citada brigada
se constituirad con urgencia en la zona de ocurrencia.
Producida la fuga 6 derrame se evaluara la situacion,
la cual si es critica informara al Comité de Seguridad
reunido para que se tomen las acciones de
evacuacion del establecimiento.

Adoptara las medidas de ataque que considere
conveniente para combatir la fuga o derrame.

Se utilizara de manera adecuada los equipos de
proteccion personal para los integrantes que realicen

las tareas de control de la fuga o derrame.

Brigada de Rescate Minero

El principio fundamental de la brigada es de estar
capacitados, a controlar los dafios a la propiedad,
especialmente salud de los trabajadores y para
actuar eficientemente ante una emergencia.

Y preparada para todas las posibles zonas donde
hubiera alguna persona y/o material que se pueda

rescatar.

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J.

Pag. 137



UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

N

“PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO
HUAYRAPONGO, SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015

Utilizando para la busqueda y rescate lamparas,
linternas, camillas, equipos Drager, sogas, Radios
etc., y disponiendo de las entradas y salidas posibles
del personal y/o material que se pretenda rescatar,
tomando las precauciones de tener una ruta de

escape en buenas condiciones.

Brigada de control de sustancias peligrosas

Se ha conformado con la finalidad de atender
cualquier emergencia en el cual se vea afectado los
colaboradores por alguna sustancia toxica
inflamable, corrosiva, oxidante, explosiva, venenosa

y radioactiva entre otras, sus responsabilidades son:

Mantener un control estricto de las sustancias téxicas
existentes en la operacion.

Exigir la hoja de seguridad a la llegada de cualquier
sustancia nueva a ser utilizada en la operacion.
Conocer los puntos exactos de ubicacion de los
Antidotos y equipos para emergencias y puntos de
reunion.

Reportar en forma inmediata cualquier anomalia
presente en el almacenamiento y manipulacién de
sustancias peligrosas. Ademas debe ser capaz de:
Identificar las sustancias derramadas sea en suelo o
agua, asi como la de contener, neutralizar y remediar
zonas afectadas.

Controlar todo tipo de sustancias que pueden
ocasionar incendio o que este expuesto a explosion.
Descontaminar al personal que haya sido expuesto
con la sustancia peligrosa.

Prestar los primeros auxilios al personal contaminado
por via dérmica, respiratoria o por ingesta hasta la

llegada del médico de turno.
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Simulacros

Se efectivizara un simulacro anual de acuerdo al tipo de
riesgo y nivel de la emergencia poniendo en practica el
plan de contingencia.

Debera planearse escenarios para ejercicios y material a
utilizarse para poner a prueba la capacidad vy
competencia de la organizacién general de respuesta a
emergencias. Los ejercicios deberan basarse en
escenarios de accidentes ajustados a la realidad
concebidos para poner a prueba todos los aspectos

principales del Plan de Contingencias.

Los ejercicios no deberan ser demasiado complicados y
tendran por finalidad comprobar la eficacia de los
sistemas de comunicacion, de la movilizaciéon de las
brigadas de contingencias, la cooperacion de entidades

y servicios participantes.

También es uno de los objetivos del ejercicio aumentar
la confianza del personal en su capacidad para hacer
frente a un accidente. En los ejercicios debera utilizarse
el equipo y los instrumentos especificados en las

operaciones de respuesta.
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4.6.19 Plan de Contingencia

4.10.19.1 Plan de contingencia en caso de Incendio

Esta contingencia puede presentarse por efecto de una
falla maniobras o actos inseguros que producen los 3
elementos del triangulo de fuego (combustible, oxigeno y
calor). Esta contingencia puede generar el deterioro de los
equipos, con la consecuencia de interrupciéon de las
operaciones mineras como asi la pérdida de vidas y de
impactos al medio ambiente. La emergencia sera
controlada de la siguiente manera:
El personal que detecte la emergencia procedera a
cerrar las valvulas de suministro de combustible,
comunicando inmediatamente al Coordinador General.
Se combatira inmediatamente el incendio con los
medios disponibles (extintores) que seran ubicados en
lugares indicados en los planos de riesgos del Proyecto.
De no ser posible controlar el incendio se perecedera a
apagar las maquinas en funcionamiento que se

encuentran cerca al incidente.

4.10.19.2 Plan de contingencia para casos de Sismos

Titular Minero SMRL Occidental 2 de Cajamarca debe
tener en cuenta los estudios correspondientes de analisis
de estabilidad estatica de las plataformas con pendientes
fuertes, para poder afrontar un sismo de considerable
magnitud, el cual podria producir falla del depésito de
relaves y otras instalaciones.

Se debe instruir a los trabajadores en la forma como deben
actuar en caso de presentarse una falla en las estructuras

de los depdsitos de relaves.
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Es necesario fijar zonas seguras donde podrian refugiarse
en estos casos, sefalizar y dar mantenimiento permanente
a las vias de acceso.

Ademas el personal debera interrumpir sus labores y
evacuar el area inmediatamente. En caso de haber
accidentados, seran atendidos reportados de forma
inmediata al centro de control de emergencias.

Pasado el siniestro se evaluara los dafios materiales de las
instalaciones, quedando a la espera del coordinador

general.

Contingencia ante un accidente Laboral

La ocurrencia de accidentes laborales se originan
principalmente por deficiencias humanas o fallas
mecanicas en la utilizacion de los equipos, vehiculos y
maquinarias pesadas, actividades de transporte de
materiales de construccion y otras cargas, operacion de
sistemas eléctricos, perforacion y voladura, desate de
rocas etc... Para evitar dichos accidentes se deberan
seguir los siguientes procedimientos:

o Se coordinara y comunicara previamente a los
centros asistenciales que prestan servicio a la
empresa al inicio de las obras, para que estas estén
preparadas frente a cualquier accidente que pudiera
ocurrir.

o Se colocaran dos puestos moviles de emergencia en
cada frente de obra.

o Con el propédsito de minimizar los efectos de
cualquier tipo de accidentes, la contratista estara
obligada a proporcionar a todo su personal los
elementos de seguridad propios de cada actividad.

o El contratista debera prestar el auxilio al personal

accidentado.
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o Se procedera previo a la llegada de la ayuda externa,
al aislamiento del personal afectado, procurandose
que sea en un lugar adecuado, libre de excesivo
polvo, humedad vy/o condiciones atmosféricas
desfavorables.

. Ambos sectores cuenta con portones y puestas
auxiliares de ingreso y egreso, ya sea para
ambulancias, camillas, sillas de rueda, etc...

o En particular cuando sea necesario se
colaborara con los integrantes de la evacuacion,
colocando rampas y guiando a los profesionales por

el mejor camino de obra.

Contingencia en caso de caida de rocas

Las caidas de roca ocurren cuando éstas se desprenden
de una ladera bastante inclinada y su recorrido se realiza
en gran parte a través del aire, saltando o rodando, que
pueden provocar pérdidas de vidas humanas vy
propiedades. Los mismos que podria darse en tajos de
mina, depositos de desmontes y canteras e interior mina

subterranea.

Para ello se debe seguir el siguiente procedimiento:

a. El Centro de Comunicaciones debera recabar la
informacién necesaria para determinar:

Ubicacion del incidente, tipo de equipo movil
comprometido, numero de victimas si las hubiera.

b. En Emergencias con caidas de rocas sobre equipos
que involucre atrapamiento de personas, debe
acudirse con ambulancia y los vehiculos de rescate,
los que deben contar con equipos para accidentes

vehiculares.
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Realizar aseguramiento de area (relojeo inicial) y
estabilizacion del equipo.

Si hubiera derrame de alguna sustancia consultar con
la Hoja MSDS.

Eliminar riesgos eléctricos desconectando bateria o
baterias.

La prioridad en la atencion es la seguridad del equipo,
luego la atencién de victimas y luego la atencién de
pérdidas en equipo.

Se deben seguir protocolos de restriccion vehicular, es
decir los rescatistas deben retirar el vehiculo de la
victima y no al contrario (de requerirse), generando un
acceso seguro al paciente, dando autorizacion de
ingreso al personal médico.

La atencion del herido debe realizarse de acuerdo al
protocolo médico y procedimientos de atencion a

personas lesionadas.
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CAPITULO 5. MATERIALES Y METODOS

5.1 Tipo de Investigaciéon
Segun el propésito es una investigacion no experimental — Transversal.
5.1.1 Diseno de investigacion

La presente es un tipo de investigacion de caracter descriptiva, ya que
consiste en describir una propuesta para Implementar un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) en el Proyecto Huayrapongo.

5.2 Material de estudio

5.21 Unidad de estudio
Un Trabajador de interior Mina.

5.2.2 Poblacion

Organizacion del Proyecto Minero Huayrapongo.

5.2.3 Muestra

Trabajadores del Proyecto Minero Huayrapongo.
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5.3 Técnicas, procedimientos e instrumentos

5.3.1

5.3.2

Para recolectar datos
Las técnicas usadas en la presente investigacién son:

Recoleccién de informacién recurriendo a diferentes paginas web libros, y
revistas, etc. En campo se realizé una entrevista al trabajador del proyecto

Huayrapongo, tomas de fotos, toma de puntos referenciales para fotos.

Instrumentos

. Plano de catastro minero

. Plano de propiedades mineras

. Informe técnico — zona Huayrapongo.

Para analizar informacion

Los datos que se recolectaran mediante las técnicas indicadas
anteriormente sistematizados a través de herramientas informaticas como

son las hojas de:
Excel

Word

Google Earth

ArcGIS.
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RESULTADOS

6.1 Analisis Beneficio del SGSSO, Proyecto Minero Huayrapongo

Para la estimaciéon debemos determinar la inversion, los costos y el beneficio del

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

6.1.1

Costos de Seguridad

Son aquellos gastos que derivan de los accidentes y/o enfermedades

ocupacionales y que influyen en los costos de produccion y finalmente en

las utilidades netas.

El conocimiento de cada uno de estos costos es importante para el

responsable del programa de Seguridad y Salud ocupacional, por las

siguientes razones entre otras:

Permite descubrir areas de operacion donde debe invertirse tiempo,
personal, dinero, etc. a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y/o
enfermedades.

Es el lenguaje de la Gerencia, cuya meta final es generar mayores

utilidades.

Directos

Esta constituido por: atenciones médicas y hospitalarias,
rehabilitacion, compensaciones (indemnizaciones, beneficios sociales,

seguro) y beneficios por muerte.

Indirectos

Horas perdidas por otros trabajadores.

Pérdidas por dafos a la propiedad y materia prima.

Costos por incumplimientos (cantidad dejada de producir o
disminucion de la calidad del producto). mala imagen de la empresas.
Gastos legales.

Compensaciones.

Rotacién del personal.

Costos de capacitacion.
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c. Formas de hallar el costo real de cada accidente

Se requiere de un formato que puede denominarse “CALCULO DE
COSTOS DE ACCIDENTE” (para toma de datos de cada accidente,
como complemento de la investigacion) y que contendra entre otros,
los siguientes datos: clase de accidente, del accidentado, lugar, fecha
y hora del accidente, tiempos, dafos, tipos de movilidad, atenciones
médicas, quirurgicas, asistencia hospitalaria y de farmacia, legales y
Otros (considerando que cada accidente cuenta con caracteristicas
propias) con sus respectivas operaciones matematicas a fin de
conocer el costo da cada item (en este caso, en moneda nacional).

La sumatoria nos brindara el COSTO REAL (sumatoria de costos
directos e indirectos).

COSTOS

Costos de

5 atencion meédica
Tee| L-Mﬂ(‘j y compensacion
"’HMJJ{J $ 1 economica

5 a $50 Gastos
contabilizados por
dano a la propiedad

ﬂ}j $1 a $3 Costos

miscelaneos sin
asegurar

Danos a equipos

Danos a propiedad

Paros en proceso

Pérdidas materia prima

Gastos de provision y reemplazo
Gastos de reemplazo y entrenamient
Tiempos de investigacion

Menor produccion de trabajadores
Etc.

Figura N° 22: Interpretacion de costos de seguridad.

Fuente: Manual de investigacion de accidentes.
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Para la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud

Ocupacional se necesita realizar los siguientes gastos Fijos y Variables

para el inicio de trabajos preliminares.

A continuacion mostramos detalles:

Tabla N° 38: Inversién de gastos generales.

GASTOS FIJOS

DESCRIPCION UNID CANTIDAD P.U. PARCIAL
Trabajos Iniciales
Servicios higienicos portatiles mes 2.00 S/. 500.00 | S/. 1,000.00
Guardiania mes 1.00 S/. 1,200.00 | S/. 1,200.00
Seguridad Y Medio Ambiente
Letreros, pasarelas y otros glb 1.00 S/. 3,000.00 | S/. 3,000.00
Tachos, bandejas yotros glb 1.00 S/. 1,500.00 | S/. 1,500.00
Pintura para sefalizacion Galn 5.00 S/. 200.00 ] S/. 1,000.00
Agua de mesa yotros glb 1.00 S/. 600.00 | S/. 600.00
estacas para sefalizacion glb 100.00 S/. 2.00 | S/. 200.00
Utiles de oficina
Escritorio Und 1.00 S/. 180.00 | S/. 180.00
sillas Und 4.00 S/. 50.00 | S/. 200.00
Computadoras Und 4.00 S/. 2,500.00 | S/ 10,000.00
impresoras Und 1.00 S/. 350.00 | S/. 350.00
TOTAL GASTOS AJOS SI. 19,230.00
GASTOS VARIABLES
DESCRIPCION UNID CANTIDAD P.U. PARCIAL
Movilidad camioneta 4x4 mes 1.00 S/. 3,300.00 | S/. 3,300.00
Alimentacion glb/mes 1.00 S/. 13,200.00 | S/. 13,200.00
Hospedaje glb/mes 1.00 S/. 1,000.00 | S/. 1,000.00
Comunicacion (radios/ glb/mes 1.00 SI. 300.00 | S/. 300.00
celulares.
TOTAL GASTOS VARIABLES SI. 17,800.00
TOTAL GASTOS FIJOS + VARIABLES| S/. 37,030.00

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion.
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6.1.3 Costos de inversion en Seguridad y Salud Ocupacional

Tabla N° 39: Costos de inversion en seguridad.

COSTOS DE SEGURIDAD REFERENCIAL

ITEM DESCRIPCION UNID CANTIDAD .U. PARCIAL

Examenes preocupacionales,
1 Induccién General
Examen médico (Entrada y Salida) und 10.00 S/. 130.00 | S/. 1,300.00
Total de examenes M édicos S/. 1,300.00
2 Seguros
Responsabilidad civil glb 1.00 S/. 2,100.00 | S/. 2,100.00
SCTR (Pensién y Salud) % 1.0% S/. 877,940.63 | S/. 8,779.41
Total de Seguros Sl. 10,879.41
3 Capacitaciones
Capacitador para induccion General HH 8.00 s/ 77500 | s/, 6,200.00
y Cursos
refrigerio Und 10.00 S/. 3.50 | S/. 35.00
Impresiones Und 10.00 SI. 18.00 | S/. 180.00
Total de Capacitaciones SI. 6,415.00
4 Equipo de Proteccion Personal
Casco und 10.00 S/. 25.00] SI. 250.00
Barbiquejo und 10.00 S/. 2.50| SI. 25.00
Lentes und 10.00 S. 5.00] SI. 50.00
Guantes de maniobra und 10.00 S/. 10.00] S/. 100.00
Guantes de jebe und 10.00 S/. 10.00| S/. 100.00
Mameluco und 10.00 S/. 65.00] S/. 650.00
Zapatos und 10.00 S/. 50.00( S/. 500.00
Respirador und 10.00 S/. 35.00] S/. 350.00
Protector de oidos und 10.00 S. 2.50| S/. 25.00
Chaleco und 10.00 S/. 30.00] S/. 300.00
Linterna und 10.00 S/. 15.00] S/. 150.00
Arnes und 2.00 S/. 250.00] S/. 500.00
Total de Equipo de Protecion personal SI. 3,000.00
5 Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional
Ing. De Seguridad und 1.00 36,000.00 Sl. 36,000.00
TOTAL COSTOS DE SEGURIDAD S/. 57,594.41

Fuente: Elaboracion del equipo de Investigacion.
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6.1.4 Infracciones de Seguridad y Salud

Se consideré dentro del beneficio la reduccion de sanciones por
infracciones leves, graves y muy graves; a las que esta expuesta la
empresa segun la Ley General de Inspeccion del Trabajo Ley 28806 y su
Reglamento aprobado mediante D.S. N° 019-2006-TR, 29-10-2006 y su
modificatoria aprobado mediante D.S. N° 012-2013-TR, Decreto Supremo
que modifica el Reglamento de La Ley General de Inspeccion del Trabajo.

El calculo y monto de las sanciones se realiza de acuerdo con la siguiente

tabla:
Tabla N° 40: Multas por infracciones en

Gravedad de Numero de trabajadores afectados

lainfraccion| 1310 | 11a25 | 26250 | 512100 | 1013200 | 2012300 | 3012400 | 4013500 | 50129%9 !1.{00 y mas
Leves 0.50 L0 245 450 6.00 1.20 10.25 14.70 2100 30.00
Grave 300 150 10.00 12.50 15.00 20.00 500 35.00 40.00 30.00

Muy Grave | 500 10.00 15.00 200 21.00 35.00 45.00 60.00 80.00 100.00

Fuente: Ley general de inspeccion del trabajo.

SMRL “Occidental 2 de Cajamarca”, cuenta con la calificacién de Pequefio
Productor Minero la cual se encuentra inscrita en la ficha 3425 del libro de
sociedades legales del registro minero de la sede de Lima con N° de
partida 02000272 a nombre de la empresa, expedida por la Direccién

General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.
6.2 indices Estadisticos

indice de Accidentabilidad (IA):

Es una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo
perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un medio de clasificar
a las empresas mineras. Es el producto del valor del indice de frecuencia por el

indice de severidad dividido entre 1000.

IF XIS
IFA=

1000
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indice de frecuencia de accidentes (IFA)

Numero de accidentes mortales o incapacitantes por cada millén de horas hombre

trabajadas, se calcula con la formula siguiente:

N° Accidentes x 1°000,00
(N° Accidentes = Inc. + Mortal)

IFA=
Horas Hombre Trabajadas

indice de Severidad de Accidentes (ISA)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas hombre trabajadas.

Se calcula con la formula siguiente:

N° dias perdidos o cargados x 1°000,00

ISA=

Horas Hombre Trabajadas
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Tabla N°41: Clasificacion de Lesiones del Trabajo

3.- Incapacidad parcial permanente:
a) Un brazo:

2.- Cualquier punto arriba de la mufieca hasta el nivel del codo
b) Una pierna:

1.- Cualquier punto arriba de la rodilla (muslo)

2.- Cualquier punto arriba del tobillo hasta la rodilla
c) Mano, dedo pulgar y otros dedos de la mano:
Amputacion de todo o

parte del hueso

1.- Tercera falange (ufia) 300 100 75

2.- Segunda falange (medio) 200 150
3.- Primera falange (proxima) 600 400 300
4 .- Metacarpo 900 600 500

5.-Mano hasta la mufieca
d) Pie, dedo grande y otros dedos del pie:
Amputacion de todo o
parte del hueso

Dedo grande

1.- Tercera falange (ufia) 150

2.- Segunda falange (medio)

3.- Primera falange (préximo) 300

4.- Metatarso 600 350
5.- Pie hasta el tobillo 2400.

B).- Lesiones que resulten en la perdida de las funciones fisiolégicas:
a) Un ojo (pérdida de la vision), esté o no afectada la vision
del otro ojo
b) Un oido (pérdida total de la audicion), esté o no afectada la
audicion del otro oido
¢) Ambos oidos (pérdida total de la audicién) en un accidente
d) Hernia no operada

1.- Cualquier punto arriba del codo, incluyendo la coyuntura del hombro 4,500

3,600

4,500
3,000

60
120
240
450
3,000

35
75
150

1,800

600
3,000
50

ANEXO N° 9
TABLA DE DIAS CARGO
CLASIFICACION DE LESIONES DIAS
DEL TRABAJO A CARGARSE
1.- Muerte. 6,000
2.- Incapacidad total permanente:
A) Lesiones que incapaciten total o permanentemente al trabajador
para efectuar cualquier clase de trabajo remunerado 6,000
B) Lesiones que resulten en la pérdida anatémica o la pérdida
funcional total de:
a) Ambos ojos 6,000
b) Ambos brazos 6,000
c) Ambas piernas 6,000
d) Ambas manos 6,000
e) Ambos pies 6,000
f) Un ojo y un brazo 6,000
g) Un ojo y una mano 6,000
h) Un ojo y una pierna 6,000
i) Un gjoy un pie 6,000
j) Una mano y una pierna 6,000
k) Una manoy un pie 6,000
I) Un brazo y una mano, siempre que no sea de la misma
extremidad 6,000
m) Una pierna y un pie, siempre que no sea de la misma
extremidad 6,000

A.- Lesiones que resulten en la pérdida anatémica o la pérdida total de la funcion de:

Pulgar indice Medio Anular Mefiique

50
100
200
400

c/u de los dedos

Fuente: DS-055-2010-EM-Anexos.
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CAPITULO 7. DISCUSION

7.1. Beneficios de Implementar un Sistema de Gestion SSO

¢ Evitar sanciones legales por incumplimiento de las leyes relacionadas a SSO.

e Disminuye gastos médicos y de seguros de indemnizaciéon a trabajadores por

lesiones, enfermedades y muerte laborales no deseadas.

e Proteger a sus colaboradores, teniendo derecho a condiciones seguras y sanas en

el trabajo sin temor a repercusiones.

e Permite definir responsabilidades y derechos.

e Permite Estimar las consecuencias potenciales de riesgos

e Mejorar la moral obteniendo asi, un mayor compromiso del trabajador y mantener

los ingresos para brindar un sustento a sus familiares.
e Servir como modelo para que otras Empresas implementen un sistema de SGSO.
¢ Reconocimiento e interaccién positiva en la comunidad.
e El contar con la norma OHSAS 18001 implementada, brinda un respaldo a la

empresa; ya que aporta antecedentes de su gestion en caso se presente alguna

demanda laboral por negligencia ante un accidente de trabajo.
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CONCLUSIONES

El estudio Propone de forma rigurosa la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a OHSAS 18001- 2007 aplicable a
cualquier proyecto nuevo y empresa que realiza trabajos en minera Subterranea
Cumpliendo asi con la Ley N° 29783 “Ley Seguridad y Salud en el Trabajo”, Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y el Decreto Supremo 055-2010-EM, “Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional y OHSAS 18001- 2007.

Se identifico el proceso productivo que se realizara en el interior mina método
Shrinkage Stoping, ya que es fundamental conocerlo para la identificacion y

evaluacion de los factores de riesgo.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos mediante la matriz (IPERC) en el
Proyecto Huayrapongo, permitira aplicar controles y asi minimizar accidentes vy

enfermedades ocupacionales.

Se propuso la estrategia para implementar el sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional, con la finalidad de reducir accidentes. el mismo que muestra las
directrices que permitira garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, a través
de elementos de gestion que son: Liderazgo y compromiso, Politica Empresarial,
Implementacion, Verificacion y acciones correctivas, Revision por la direccion, asi

como el Programa de Higiene Industrial y Plan de Respuesta a Emergencias.

El costo-beneficio de las inversiones en Seguridad y Salud Ocupacional en el que
incurriran las empresas Contratistas no pueden evaluarse inmediatamente a la
implementacién del sistema debido a que sus resultados seran apreciables en el
mediano y largo plazo, pero es seguro que los beneficios a partir de la disminucion
en los niveles de accidentabilidad laboral y enfermedad Ocupacionales y el aumento
en los niveles de seguridad superan mucho tales inversiones, ya que los recursos
invertidos en prevencién daran mayores beneficios que los gastados en la solucion

de problemas.
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RECOMENDACIONES

e La Empresa, a través de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, debera implantar registros del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, proporcionando de esta manera evidencia adecuada y suficiente de

esta gestidn, ademas servira para una certificacion.

e Es necesario e importante que la Empresa SMRL Occidental 2 de Cajamarca.
elabore un Reglamento Interno de Trabajo, realizar auditorias internas, determinando

el grado de cumplimiento del compromiso de mejora continua.

e La propuesta del Sistema debera ser revisado, evaluado y controlado
periédicamente, verificando su eficacia y de esta manera se podra implementar las

acciones de mejora continua, de acuerdo a las necesidades y requerimientos futuros.
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ANEXOS

ANEXO N°1: MAPEO DE PROCESOS
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ANEXO N°2: PLANOS REFERENCIAL DE AREAS DEL PROYECTO
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ANEXO N°4: EJEMPLO DE PET OPERATIVO
e —s PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
2 TRABAJO SEGURO(PETS) UNIDAD
Y DESATADO DE ROCAS EN LABORES MINERA

.
& 3 .

:’1 I AREA: MINA VERSION: 1 e

“ CODIGO: PETS-00 -001 PAGINA 1 de 2

LUMINOSA

1.1.
1.2.

2.1.
2.2.
2:3:
24,
25
2.6.
27
2.8.
2.9,

3.1
3.2,
3.3.

1. PERSONAL DE CONTROL

2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS/MATERIALES

4. PROCEDIMIENTO

Maestro
Ayudante

Casco minero tipo sombrero con portalamparas y barbiquejo.
Lentes de seguridad.

Protector de oidos.

Respirador con filtros contra polvo.

Guantes de cuero.

Botas de jebe con punta de acero.

Correa porta |[amparas.

Mameluco con cintas reflectivas

Lampara minera

02 juegos de 4 barretillas (47,67, 8", 10" 6 127)
Fosforo
Reflector sobre tripode

4.1. Verificar la ventilacion del acceso y la labor; con el encendido de fosforos, para comprobar la
presencia normal de oxigeno, en caso de deficiencia, ventilar hasta que las condiciones sean
aceptable dando el tiempo adecuado.

4.2. Verificar los 02 juegos de 04 barretillas; las puntas y ufias, si no se encuentran en buenas
condiciones proceder a su cambio inmediato para un eficiente desatado. Seleccionar las barretillas
de longitud adecuada segun la seccion de la a desatar.

4.3. Buscar un lugar seguro para empezar el regado de la labor; efectuando pruebas de estabilidad con
la barretilla desde 15 metros atras del tope en caso sea labor sin sostenimiento; si la labor sigue
con sostenimiento revisar los sostenimientos anteriores al disparo, aproximarse a 5 metros del
tope para alli regar.

4.4. Realizar el regado de la carga, techo y hastiales de la labor, se debe regar con agua a presion, para
eliminar el polvo, neutralizar los gases y finalmente mejorar la visibilidad de las posibles fracturas
de la corona, hastiales y frente de trabajo

4.5. Proceso del desate de rocas.

= Posicionarse adecuadamente en piso firme y uniforme para el desatado, “no arriesgue su vida”.
Mantener la via de escape, libre de bancos, herramientas y materiales.
PREPARADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
SUPERVISOR DELAREAY | SUPERINTENDENTE DE GERENTE DEL GERENTE DE
TRABAJADORES MINA PROGRAMA DE SSO OPERACIONES
FECHA DE ELABORACION: FECHA DE
APROBACION:
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e‘m% PROCEDIMIENTO ESCRITO DE
TRABAJO SEGURO(PETS) UNIDAD
DESATADO DE ROCAS EN LABORES MINERA
LUMINOSA
AREA: MINA VERSION: 1 NORERO
CODIGO: PETS-00 -001 PAGINA 2 de 2

* Iniciar el desatado desde el lugar mds seguro, es decir en avanzada hacia el tope, el
desatado de rocas se realiza entre 02 personas minimo, uno de ellos desata y el otro
alumbra y cuida al que esta desatando de posibles desprendimientos del techo de
hastiales. Mantener siempre la barretilla a3 un costado del cuerpo y separado, con una
inclinacion de 45°, terminado el desatado en avanzada, re desatar en retirada.

* A medida que vaya desatando la roca identifique las rocas sueltas, contantemente
golpeando con la punta de la barretilla, si el sonido de la roca es agudo significa solidez o
duro, si el sonido es opaco (bombo) significa que la roca esta suelta y requiere el desate
inmediato

* Tenga por principio una vez que mueva un fragmento o banco de roca, hagalo caer no lo
deje colgado puede caer mas tarde y accidentarlo.

1.1. Terminado el desato de rocas guarde las barretillas en los percheros o portabarretillas en lugares
establecidos, dejar ordenado y limpio la labor.

5. RESTRICCIONES

Se restringe cuando:

5.1. el desatado de rocas nunca haga una retirada, del tope hacia afuera

5.2. Cuando una roca suelta no se pude desatar o son de grandes dimensiones que no caen con una o
dos barretillas, inmediatamente proceda al plasteo o cachorreo perforando desde un lugar seguro
y con barrenos largos. Esta actividad previamente se debe coordinar con su Jefe inmediato.

5.3. En caso de que la labor ingres a un valor critico (desprendimiento constante de rocas),, por tipo o
calidad de rocas se procedera al retiro del personal y se buscard la alternativa de colocar
sostenimiento adecuado segun evaluaciéon geomecanica.

5.4. Falta de ventilacion.

5.5. Presencia de tiros cortados.

5.6. Barretillas defectuosas (desgastadas, rotas las puntas o ufias, dobladas)

5.7. Barretilla inadecuada para la seccién que se va a desatar (demasiada larga o corta, que no forme
angulo de 45°).

6. REGISTROS
6.1. Checklist.
6.2. IPERC

7. ANEXOS
No aplica

PREPARADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR

SUPERVISOR DEL AREAY SUPERINTENDENTE DE GERENTE DEL GERENTE DE OPERACIONES
TRABAJADORES MINA PROGRAMADE 550

FECHA DE ELABORACION: FECHA DE APROBACION:
6/08/2015
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ANEXO N° 5: FORMATO DE PETS

aoo“ﬂa PROCEDIMIENTO ESTANDAR DE TAREA (PET) UNIDAD MINERA
oo & Y LUMINOSA NUMERO
&
5‘ I Codigo |SGSS0-P00.00-FO1 Version 1 1
Pagina |1/M1 Fecha Aprovacion 06/08/2015
Tarea:
Personal de Control
Equipeo de Proteccién Personal Especifico.
|Equipos/Herramientas/Materiales
Prerrequisitos de Competencia
Restricciones
No Paso (Qué) Responsable (Quién) Explicacién (Cémo)
1
2
3
4
5
8
T
B
Elaborado por: Revisado por: Revisado por: Aprobade por:
Trabajadores
Supenssor de Gerente de Operaciones/Gerente
e Gerente de Area Gerente de SSO Senerst HMAL Qroainetl =
Fecha: Fecha:
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FORMATO DE ANALISIS DE TAREA SEGURA (ATS)

ANEXO N°6
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ANEXO N°7: FORMATO DE INDUCCION ESPECIFICA

Actividad Economica: Mineria Fecha de Ingreso:

Ermpresa Contratista DMICEPasaporte:

wALZBEC, INDUCCION ESPECIFICA UNIDAD MINERA
o oy, -
& B LUMINOSA NUMERO
-tff l ARER SEGURIDAD VERSION: 1 1
coODIGO SGSSO-P-00.00-F01  |FECHA APROBACION: | 06/08/2015
Titular Minero: SMRL Occidental 2 de Cajamarca. Mombre Trabajador:

Unidad de Produccion:
Distrito:

Provincia

Puesto de Trabajo:

Area de Trabajo:

N* Horas de Inducccion:

[0 Bienvenida y explicacion del proposito de la induccion.

[ Explicacion del proceso productivo del area /Objetivos de Produccion o Rendimiento.

[0 Matriz Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos IPERC
O Sesion de Freguntas v Recomendaciones Finales

Observaciones / Comentarios:

[0 Estadisticas de Seguridad del Area /Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

[0 Explicacion de los Horarios de Trabajo,V acaciones,ausencias, Sobretiempos

[0 Recorrido y Explicacion in situ de toda el area de trabajo

[0 Entregay Explicacion del uso y estandar del BEquipo de Proteccion Personal apropiado para la Tarea Especifica que realizara el trabajador,
[0 Procedimento Especifico para Respuesta a Emergencias en el area de Trabajo, de los medios de comunicacion (telefono,radio)

[0 Reporte de Incidentes al area de Seguridad y Salud Ocupacional / Reporte al Supervisor inmediato

[0 Ubicacion vy uso de botiquines y camillas /Ubicacion y uso de duchas y lavaojos

[0 Ubicacién y uso de extintores /Ubicacion y uso de alarmas contraincendios

[0 Explicacion de las Autorizacones de Trabajos de alto riesgo{espacios Confinados,Excavaciones y zanjas, Trabajos en Caliente, etc.)
[0 Explicacion y Uso de las Hojas MSDS, PET's y Procedimientos Operativos

[0 Explicacion de las Normas Especificas de Seguridad y Salud Ocupacional /importancia del Orden y Lirmpieza en el Area de Trabajo.

[0 Explicacion de la Tarea Especifica que realizara el Trabajador/Entrega de Procedimientos Estandar de Tareas (PET)

O Seguimento y verificacidn de la labor del trabajador hasta lograr que sea capaz de realizar |a tarea asignada

Firma del Trabajador

MNombre y Firma del Supervisor que realizo la Induccion Especifica
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ANEXO N°8: FORMATO DE CAPACITACIONES

saLZocc FORMATO DE CAPACITACION UNIDAD MINERA

& x*oo LUMINOSA
‘;_;_» &’ Codigo: |sssso-roo.oo-Fo1 Jversion:| 1 NUMERO 1
‘ﬁ%‘ Fecha de rev: 06/08/2015
R [~ REUNION GRUPAL [~ INDUCCION GENERAL

| [T SEGURIDAD Y SALUD_ I REUNION DE 5 MINUTOS
| oTrO [~ SIMULACRO
[T CURSO DE ENTREMAMIENTO
DATOS DEL TITULAR MINERO
RAZON SOCIAL : SM RL Occldental 2 de Cajamarca FECHA ! !
ACTIVIDAD ECONC‘IM ICA M in:li.a y
LUGAR
EXPOSITOR PUESTO DE TRABAJO NRO. DNIVPASAPORTE
TEM A DE LA CAPACITACION T FIRM A
HORA INICIO HORA TERMINO

Nro ” DNI/PASAPORTE APELLIDOS ¥ NOMBRES EMPRESA CONTRATISTA FIRM A

1

2

3

4

5

[

7

a

a

10

1

12

13

14

15

16

17

18

12

20

21

22

23

24

25

COMENTARIOS/OBSERVACIONES
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ANEXO N°9: FORMATO DE INSPECCIONES GENERALES

Z DE
& A A INSPECCION PLANIFICADA
& 9 UNIDAD MINERA
; Codigo: SGSS0P0000F01  |Version: 1 LUMINOSA NUMERO 1
ﬁg Pagina: 2 Fecha de Aprobacion: 06/08/2015

DATOS

TITULAR MINERD: SNRL OCCIDENTAL 2 DE CAMAMRCA EMPRESA CONTRATIS TR

ACTIVIDAD ECONOMICA Mineria EMPRESH SUBCONTRATISTA;
AREA GENERAL: | i HORA: FECHA
AREA INSPECCIONADA
RESPONSABLE DEL AREA
INSPECCIONADS,

INSPECTOR (ES):

PERSONAL QUE PARTICIPO ©

Nro ::; Aot o CondionObservads. || Pelioro deiectado Rewg Ao T fCme b newu;u: GOSWRL | FechaProgranadsd
1
2
1
4
§
[
10
FIRMA:
NOMBRE DEL INSPECTOR; V“B* DPTO. DE SEGURIDAD
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ANEXO N°10

y

FORMATO DE OBSERVACIONES DE TAREAS
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ANEXO N°11: FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

= INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE
& Fan UNIDAD MINERA
& - - LUMINOSA NUMERO 1
4 | [codigo: | SGS50-P00.00-FO1 [version: | 1
Pég. | 112 [Fechade Aprob: | 060812015
Datos del Titular Minere
Razén social:
Departamentol provincial
Distrito/Paraje
RUC Tipo de actiidad: | Minaria
N* de trabajadores en e centro laboral;
B iy Nombre g 1a aseguradors: |
SCTR | W de trabajadares no afiliados al SCTR: |
Datos de |a Empresa Contratista
Razdn social:
Domicilio
RUC. Tipo de actiidad: |
N de &n &l contra laboral: |
N de trabajadares afiliados al -l
SCTR | " de trabajadares no afilisdos al SCTR: |
Datos del Evento
Tipo: | Probabilkad: | Ewaluacion del Rissgo:
Area: Cansecuench | A
Fecha: | Fecha de inicia de 13 inestigacial
Lugar:
én de |a dal
Descripcion de la Pérdida
Gravedac: Grado de mcidents con tempo pendida:
N de diss e descanso médica: " de trabsjadores akciags.
Datos del Supervisor
Nornbres y Apelfides DMUCE/Pasaporte
Datos del Accidentado
1. Apallios y Nombres ONIIGE/Pasaparta Pussta de Trabaje Edad
¥ de haras trabajadas en la jormada labaral (antes det
Artighedad en el emples: Sexo incidente) Tige de contrato
Exp. Laboral: Tuma: Horana de Trabajo Dia Aot ; Naturaleza de Ia Lesin Parte de Cuepo Afectada
Apeliidos y Nombres DNUCE/Pasaparte Puesta de Trabajo Edad
N da horas frabajadas en la jomada labaral (antes ded
Antigledad en el empleo. Sexo incidente) Tigo de contrata
|Exp. Labaral Turo. Horario de Trabajo Dia Rot.. Naturaleza de la Lesion. | Parte de Cusmpo Afeclads
2. Apelligss y Nombres ONCE/Pasaparte Fuesto de Trabsje Edad
N da horas trabajadas en la jomada labaral (antes ded
Artighedad en el emples: Sexe incidente) Tipe de contrato
Exp. Laboral Turna: Horaria de Trabajo Dia Fot Naturaleza de la Lesion Parte de Cusmo Afectada
Causas Inmediatas
Actos | Condiciones Descripeion de la Causa
Causas Basicas
Persenales | Laborales ) Dascripeidn de la Causa

Chavez Cruzado, M. ; Huaman Arévalo, J. Pag. 169



“PROPUESTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL PROYECTO MINERO
HUAYRAPONGO, SAN BERNARDINO” - CAJAMARCA 2015

Y
np
| .4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

ANEXO N°12: FORMATO DE REPORTE DE INCIDENTES

REPORTE DE INCIDENTE
FECHA: VERSION: 01 UNIDAD
MINERA
CODIGO: - SGSSO. P00-FO1 LUMINOSA
NUMERO 1
FECHA: HORA:
SEGURIDAD: MEDIO AMBIENTE: | |
LUGAR ESPECIFICO:
REPORTADO POR:
DNI: OCUPACION:
AREA: CIA: | EE] ‘
DESCRIPCION DEL INCIDENTE:
CAUSA:
MEDIDA CORRECTIVA, PROPUESTA:
FECHA DE CUMPLIMIENTO:
Utilizar matriz de riesgo para determinar el grado de riesgo.
GRADO DE RIESGO: ALTO | ‘ MEDIANO | | BAJO
N° 0001
V°B® RECEPCION SEGURIDAD
SEGUIMIENTO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL INCIDENTE:
INSPECTOR
FECHA
OBSERVACIONES
DPTO. DE SEGURIDAD
PREPARADO POR REVISADO POR REVISADO POR APROBADO POR
SISTEMA DE GESTION DE REPRESENTANTE DE LA ALTA COMITE DEL SISTEMA 550 ALTA DIRECCION DEL 5G5S0
SEGURIDAD Y SALUD DIRECCION
FECHA DE ELABORACION: FECHA DE APROBACION:
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ANEXO N°13: TABLA SCAT.
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