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RESUMEN

Toda empresa debe contar con un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, que permita
el control de la seguridad de sus procesos y la proteccion de la salud de sus trabajadores; logrando

un mayor respaldo para la empresa y contribuyendo a un mejor desempefio y mayores beneficios.

El presente tesis plantea una Propuesta de Implementacién de un Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud Ocupacional bajo la Ley 29783 “Ley de seguridad y Salud en el trabajo” en una empresa de

metalmecanica.

Toda empresa debe contar con un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, que permita
el control de la seguridad de sus procesos Y la proteccion de la salud de sus trabajadores; logrando

un mayor respaldo para la empresa y contribuyendo a un mejor desempefio y mayores beneficios.

El presente tesis plantea una Propuesta de Implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional bajo la Ley 29783 “Ley de seguridad y Salud en el trabajo” en una empresa de

metalmecanica.

En los capitulos 1 y 2 se presentan la introduccion del trabajo y el marco teérico describiendo el
proceso de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional y la
terminologia, criterios y operaciones que conlleva este proceso y que se emplearan a lo largo del
estudio. En el capitulo 3 se presenta el desarrollo del sistema de gestion en relacion a la empresa,
definiendo su conformacion y procesos principales para la planificacion del proyecto de
implementacion. En el capitulo 4 se define los resultados de la implementacién del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo bajo la Ley 29783. Al llegar al capitulo 5 este nos presentara la
discusion al planteamiento resaltando los beneficios de la implementacion en relacion a un sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo bajo los conceptos de la Ley 29783 y finalmente

presentaremos las conclusiones y recomendaciones en referencia a esta tesis.
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ABSTRACT

Every company must have a system of management of occupational health and safety, that allows the
control of the safety of its processes and the protection of the health of its workers; achieving greater
support for the company and contributing to a better performance and greater profits.

The present thesis proposes a Proposal for the Implementation of an Occupational Health and Safety
Management System under Law 29783 "Occupational Safety and Health Act" in a metalworking
company.

Every company must have a system of management of occupational health and safety, that allows the
control of the safety of its processes and the protection of the health of its workers; Achieving greater
support for the company and contributing to a better performance and greater profits.

The present thesis proposes a Proposal for the Implementation of an Occupational Health and Safety
Management System under Law 29783 "Occupational Safety and Health Act" in a metalworking
company.

Chapters 1 and 2 present the introduction of the work and the theoretical framework describing the
process of implementing an occupational health and safety management system and the terminology,
criteria and operations that this process entails and which will be used throughout the study. Chapter
3 presents the development of the management system in relation to the company, defining its
conformation and main processes for the planning of the implementation project. Chapter 4 defines
the results of the implementation of the occupational safety and health management system under
Law 29783. On reaching chapter 5, we will present the discussion to the approach highlighting the
benefits of implementation in relation to a system Of management in occupational safety and health
under the concepts of Law 29783 and finally we will present the conclusions and recommendations in

reference to this thesis
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

Actualmente las organizaciones viven bajo los parametros de la globalizacién, en donde
debemos estar preparados y prevenidos para adaptarnos a los diferentes cambios y asi lograr
aprovechar los recursos en todo su esplendor. Por tal motivo es de suma importancia el de
implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo que nos ayude a
controlar los riesgos inherentes a los puestos de trabajo y prevenir accidentes para establecer

la calidad de los servicios.

Referimos que si la empresa tiene el deseo de alcanzar la calidad total de sus servicios bajo un
crecimiento sostenible, es necesario garantizar la seguridad y salud de todos los empleados
inmersos en los procesos de la organizacién llevando de la mano de la seguridad a los

procesos en sus operaciones diarias.

Actualmente la industria metalmecéanica en el Perl es considerada entre las actividades mas
riesgosas, por motivos de incidencia de accidentes de trabajo, los cuales afectan a las

personas, los equipos y los procesos.

Es por ello que la presente tesis, busca aplicar la ley 29783 como herramienta de
implementacién de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para el control de
los riesgos, prevencion y disminucion de accidentes en la empresa metalmecénica
MARESEYU, realizandolo a través de un perfil de procedimientos, instructivos y normas los

cuales proporcionaran un sistema estructurado para lograr la mejora continua.

En Agosto de 2016, el Ing. Edgardo Sergio Balbin Torres del MINTRA reporta que de acuerdo
a los datos estadisticos, se registraron 1364 notificaciones, de las cuales, el 94,28%
corresponde a accidentes de trabajo, el 4,40% a incidentes peligrosos, el 1,25% a accidentes

mortales y el 0,07% a enfermedades ocupacionales.
Tabla n°. 1 Tipo de naotificaciones, segln regiones Agosto 2016

TR0 DE NOTIFICACIONE S

HEGIONE S

ACCIDENTES
MORTALLS

ACCIDENTES DE
THALAIO

AMAZCONAS
ANCASIH
APLIRIMAC
AREQUIPA
AYACLUCOHO
CAJAMARCA
CALLAO
GCUsoo
HUANCOAVELICA
HUANUGO

1OA

JUNIN

LA LIDERTAL
LAMBAYE QUE
LAIMA ME TROPOLITANA
LIMA

LORETO
MADRE DE DIOS
MOQUEGUA
PASQO

FIURA

PUNO

SAN MARTIN
TAGCNA

TUMBIES
LIOAYALI

TOTAL

1 123

15

RnavLewR

L]

1" 1200

INCIDENTE S
PLLIGROSONS

0o

ENFERMEDADE S
OCUPACIONALL S

L e=

1964

Fuente: http://www?2.trabajo.gob.pe/archivos/estadisticas/sat/SAT_Agosto_2016_171016.pdf
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Al implementar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo se fomenta un entorno
de trabajo saludable y seguro e inclusive nos ahorra problemas con los trabajadores por dafios
0 perjuicios.

Finalmente mediante la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo resaltaremos la importancia de la prevencion creando una cultura de seguridad,
brindando ambientes seguros de trabajo para el bienestar de nuestros trabajadores,
impactando de la mejor manera en el desempefio, incrementando la productividad y

sintiéndose seguros y protegidos.

1.1. Antecedentes de la investigacion
1.1.1. A nivel internacional

No se ha podido encontrar tesis internacionales en mencion de sistemas integrados de gestion
de seguridad y salud en el trabajo relacionado al campo de la metalmecanico, pudiendo

encontrar el mas cercano el enfoque a la construccion.

En el afio 2013, el Ing. Elizabeth Cristina Huayamave L., a través de la Universidad Politécnica
Salesiana de Ecuador desarrollé la tesis para el grado de Magister con el titulo “Modelo para la
implementacion de un sistema integrado de gestion en calidad, seguridad y salud ocupacional
basado en las normas ISO 9001:2008 y OHSAS 18001:2007 en la division de pilotaje de una
empresa constructora”, la mencionada registr6 como objetivo general la propuesta de un
modelo de implementacién de un sistema de gestion integrado en calidad, seguridad y salud
ocupacional para la divisiobn de pilotaje de una empresa constructora basado en las normas
ISO 9001:2008 y OHSAS 18001:2007. Al terminar la investigacion se concluye la empresa
constructora establece una metodologia para la identificacién de peligros, evaluacién de
riesgos y establecimiento de controles, demostrando mediante evidencias los controles
apropiados y el compromiso para la eliminacion, sustitucion, minimizacion de los riesgos para
sus trabajadores y otras partes como contratistas y terceros los cuales también pueden estar

expuestos a los riesgos durante la realizacién de los servicios en la actividad mencionada.

En el afio 2010, el Ing. César E. Andrade C. a través de la Escuela Politécnica Nacional del
Ecuador, desarroll6 la tesis “Gestion de seguridad y salud ocupacional en la construccion de
edificaciones”, la mencionada registré como objetivo general el establecimiento de una gestién
de seguridad y salud ocupacional en la construccion de edificaciones en donde se debe
cumplir con las normas y leyes vigentes en las obras civiles y de edificacion. Al terminar la
investigacion se concluye que la implementacion de una gestion de seguridad y salud
ocupacional en la construccion de edificaciones actualizada permite la mejora continua de las
condiciones de trabajo de los trabajadores de la construccién, el cual es un sector con un alto
indice de riesgo laboral. La implementacion de OHSAS 18001:2007 nos brinda las
herramientas para desarrollar una gestion de seguridad y salud ocupacional como guia en la

definicién de responsabilidades, prevencion y cumplimiento legal actual.
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1.1.2. A nivel nacional

Hemos encontrado muy poco en relacion a tesis nacionales en mencion de sistemas
integrados de gestion de seguridad y salud en el trabajo relacionado al campo de la

metalmecéanico, pudiendo encontrar el mas cercano el enfoque a la construccion.

En el Afo 2010, el Bach. Ing. Miguel Angel Quispe Huallparimachi, a través de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos desarrolld la tesis “SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA UNA EMPRESA EN LA INDUSTRIA METALMECANICA”", la
mencionada registro como objetivo general, el mejoramiento del desempefio en SST para
QHSE como organizacién, en todas sus actividades de produccion de bienes, servicios y
administrativas, pueda transformarla gradualmente hacia una institucién en SST socialmente
sostenible, con la incorporacion de la dimension de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
terminar la investigacion se concluye que la implementacion de un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional se logré mediante el trabajo de estandares aplicados al sector y

de acuerdo a los procedimientos establecidos por la empresa.

En el afio 2008, el Ing. Carina La Madrid Ruiz C., a través de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru desarrollé la tesis “Propuesta de un plan de seguridad y salud para obras de
construccion”, la mencionada registr6 como objetivo general el desarrollo de un plan de
seguridad y salud ocupacional mediante procedimientos de las actividades en la obras de
construccion, haciendo hincapié en el aspecto preventivo, al terminar la investigacion se
concluye que el plan de seguridad de seguridad y salud para obras de construcciéon nos ayuda
y permite conseguir la mayor atencion a los riesgos en los lugares de trabajo que incluyen
actividades y procesos diarios que estan inmersos en peligros y riesgos, significando ademas

una mejora para la produccion y en la seguridad de la obra de construccion.

1.1.3. Antecedentes de la empresa en implementacién

Nuestra empresa estd comprendida dentro del sector de la industria metalmecéanica de nuestro
pais; siendo la Provincia Constitucional del Callao nuestra base de labores, ello no impide el
desarrollo de nuestras actividades tanto en lima como en  provincias.
A nivel empresarial estamos posicionados dentro del mercado laboral peruano desde hace
trece afos; siendo asi, que creemos mantener una efectiva relaciéon de satisfaccion con todos

aquellos clientes que en algin momento han solicitado nuestros servicios.

El sistema de gestion en SST anterior a la implementacién de este, era muy vacio y se veia
reflejado con el indice alto de accidentabilidad no registrado dado que nuestro SGSST no se
encontraba actualizado y completo.

El no aplicar un SGSST en la empresa trae consigo perdidas econémicas por ausencias

laborales y ambientes pésimos de trabajo.
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1.1.4. Antecedentes segun Ley 29783 en los distritos de Lima y Callao

Segun fuente de la Organizacion Internacional del Trabajo nos dice que cada 15 segundos,
un colaborador fallece a causa de accidentes o enfermedades ocupacionales en relacion
con lo laboral. Nos menciona también que cada 15 segundos, 153 colaboradores tienen un
accidente de trabajo, esto nos resulta en muerte de 6300 personas a causa de accidentes o
enfermedades laborales totalizando en 2,3 millones de muertes anuales.

Mediante el presente punto recogeremos datos presentados por el MINTRA mediante sus
boletines anuales que genera institucionalmente recogiendo solo los datos de Lima y Callao,

en los cuales incluye los accidentes generados y mortales, teniendo la siguiente data:

Tabla n°. 2 Accidentes Mortales Primer Semestre 2015

Tipo de Notificacion

Accidente Mortal

Regién Mes E F M A M J Senﬁrstre
Callao 1 0 2 0 0 1 4
Lima Metropolitana 4 8 5 8 4 4 33
Totales por mes 5 8 7 8 4 5 37

Fuente: Boletin estadistico: Notificacion de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
profesionales — Afio 2015

Tabla n°. 3 Accidentes de Trabajo Primer Semestre 2015

Tipo de Notificacion

Accidente de trabajo

. ler
Region Mes E F M A M J Carasie
Callao 237 | 197 | 440 | 135 | 162 | 144 1315

Lima Metropolitana | 1908 | 1181 | 1122 | 1638 | 1191 | 1056 8096

Totales por mes 2145 | 1378 | 1562 | 1773 | 1353 | 1200 9411

Fuente: Boletin estadistico: Notificacion de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
profesionales — Afio 2015
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La empresa MARESEYU S.R.L. se encuentra ubicada en el Callao por lo que marca el
interés de saber cuantos accidentes se han generado hasta la fecha en la Provincia
Constitucional; resumiendo los cuadros nos detallan como antecedente que en el Callao
han ocurrido 1315 accidentes laborales, por lo que se requiere una rapida

implementacion de los SGSST de acuerdo Ley 29783 en las organizaciones.

1.2. Justificacion

La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamiento de la Ley 29783, permitira a la empresa trabajar de manera organizada para
prevenir los riesgos en el trabajo del dia a dia que pueden aparecer mediante las labores
realizadas por la empresa metalmecanica MARESEYU S.R.L., brindandonos herramientas
de identificacién, evaluacion, control de riesgos jerarquizados y la toma de medidas
correctivas en caso llegue a aparecer una desviacion; buscando la mejora continua

orientado a mantener un politica de cero accidentes en la organizacion.

La implementacién y el mantenimiento continuo de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo crea el sentido de responsabilidad y de pertenencia por parte del
trabajador y el empleador en el lugar de trabajo, reduce al minimo los incidentes, accidentes
y fatalidades en el trabajo asi como las enfermedades ocupacionales, mediante la

prevencién y control de riesgos.

Por tal motivo se busca que la empresa metalmecanica MARESEYU S.R.L. mejore sus
indices de accidentabilidad enfocado a la disminucion de accidentes hacia la seguridad y
salud en el trabajo, optimizando sus recursos, aprovechando las sinergias mutuas en las
tomas de decisiones y mejorando su competitividad, por lo que elaborando el presente
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos del Ley 29783

podremos replicarlos en otras empresas de igual parecer.

1.3. Formulacién del problema

Cuanto influye el manejo de indicadores de SST para alinear la empresa en la prevencién
de riesgo de acuerdo a la Ley 29783
Qué porcentaje de adecuacion del SGSST de acuerdo a la Ley 29783 se encuentra

implementado en la empresa MARESEYU S.R.L.

1.3.1. Objetivo

1.3.1.1. Objetivo General
Desarrollar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo mediante los
lineamientos de la Ley 29783 que permitan controlar los riesgos y disminuir en un 20%

los accidentes en el 2017 en la empresa metalmecanica MARESEYU.
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1.3.1.2. Objetivos Especificos

e Evaluar la empresa mediante un diagndstico inicial del estudio de linea base de acuerdo
alaley 29783.
e Implementar un sistema integrado de gestidn en seguridad y salud en el trabajo.

¢ Analizar mediante una auditoria el resultado hasta setiembre del 2016.

CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1.

Seguridad y salud en el trabajo en Peru

Para el historial de la seguridad y salud en el trabajo en Perd, Pinto, Pradera, Serrano,
Cuzquen, (2015) sefialan que en el afio 1911, el Pera se convirtid en el pais lider en
Latinoamérica en materia normativa de seguridad y salud en el trabajo promulgando la Ley
1378 siendo la primera Ley que regulaba el aseguramiento e indemnizaciones por
accidentes de trabajo. Sin embargo, durante los siguientes 100 afios, la normativa en
materia de SST se encontraba dispersa, teniendo ausencia de una Ley macro y existiendo
puntuales disposiciones aplicables a sectores muy concretos, dejando de lado otros como el

educativo, transporte, agricola, servicios, comercio y sobre todo el sector publico. (p.4).

En los paises desarrollados y del tercer mundo encontramos factores negativos muy
parecidos asociados al trabajo los cuales causan muchas veces frustracién al trabajador,

como cargas excesivas de labor, salud y seguridad pobre, horas de trabajo extendidas.

Sin embargo en Perl contamos con la ley de seguridad y salud en el trabajo (Ley 29783), la
cual fue aprobada en el afio 2011 por el Presidente Ollanta Humala Tasso, es anecdético

dado que esta Ley se aprueba en el cumpleafios 100 de la ley 1378.

La Ley 29783 posiciona al Perd en los estandares internacionales de SST y lo impulsa a
cumplir esta aplicacién a todos los sectores y actividades econémicas del pais, siendo algo
nuevo para los empleadores y trabajadores, teniendo en cuenta que la Ley es de
cumplimiento obligatorio contando ademés con sanciones administrativas e incluida en el

ilicito penal derivado de su incumplimiento.

En 1964 se dict6 la primera Norma en materia de prevencién el cual fue el DS 42-F que dio
inicio al Primer Reglamento en Seguridad Industrial, el cual esta enfocado a la industria, ya
en el afio 1965 el D.S 029-65-DGS el cual daba una reglamentacion a la Apertura y Control
Sanitario de Plantas Industriales, Siendo 1985 se da la RS 021-83-TR la cual nos brindaba
las Norma Bésicas de Seguridad e Higiene en Obras de Edificacidén, por el 2001, para
sector de Minero se emite, el D.S. 046-2001-EM Reglamento de Seguridad e Higiene
Minera.
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Siendo el afio 2001 se apertura el ler. intento por tratar de normar la prevencién de Riesgos
en el trabajo y salud ocupacional, pues se forma una comision de multisectores la cual
estaba representada por el Ministerio de Trabajo y Promocién Social, el Ministerio de
Energia y Minas, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Transportes, el Ministerio de
Pesqueria, el Ministerio de Comunicaciones, el Ministerio de Vivienda, el Ministerio de la
Construccidn, el Ministerio de Agricultura, el Seguro Social de Salud - ESSALUD, dos
representantes de los trabajadores, y dos representantes de los empleadores, encargada de
elaborar un proyecto de Reglamentaciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo en Peru

Por afio 2005 se Norma por DS 009-2005.TR el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que después fuese modificado por el DS 007-2007-TR, en el mismo afio también
se dicta la Directiva 005-2009 MTPE/2/11.4, que brinda los lineamientos sobre inspecciones
de trabajo en materia de seguridad y salud en la construccion civil, que incorporo la Norma
Técnica G- 050 Denominada, Seguridad durante la Construccion.

Sucede asi que ya desde el afio 2010 se viene dictando normas de prevencién en riesgos
laborales y salud en el trabajo en el Peru.

Con una coyuntura de inversion privada capitalizados en el sector, Construccion, Energia,
Petréleo, Industria y Minero, los cuales son sectores que en los 10 afios Ultimos ha crecido
con notoriedad, el estado de tal forma se responsabiliza en tomar un control adecuado
tomando un rol como protagonista mediante la promulgacién de las normas de prevencion
enfocado los riesgos laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El DS 055-2010-EM, entré en vigencia el 01 de enero del afio 2011, este DS Reglamenta la
Seguridad y Salud Ocupacional en la Mineria, la cual obliga al empleador a la identificacion
de peligros, evaluacién de riesgos y controles en la actividad Minera, a la capacitacién y en
temas relacionados a los trabajos de alto riesgo, manejo de sustancias peligrosas, reporte
de accidentes y fatalidades. Ademas de otras acciones de seguimiento y mejora continua.
Siendo este reemplazado el 28 de Julio del 2016 por el DS 024-2016-EM.

La ley 29783, Publicada el 20 de Agosto del 2011, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
es aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el
territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Per(, y trabajadores por cuenta propia. Por lo
tanto podemos mostrar la siguiente grafica de evolucion referencial al respecto:
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Figura n°. 1 Evolucion en el tiempo de la normatividad por parte del MINTRA en materia de SST

(g._

Y

\_/\

LEY 29783
LEY DE SEGURIDAD

— P
A e — Y
LEY. 26790 DS 009- DS 007- DS 148- DS 008- o5 012- SALUD EN DS 005-
2005-TR 2007-TR 2007-TR 2010-TR 2010-TR EL TRABAIO 2012-TR
/_—>‘ —_/.f‘“‘>q = __/—-——‘ == ://.—_ —A‘/—‘— = _/-—\ \_/—\
19938 SEP-2005 ABR-2007 MAY-2007 SEP-2010 NOV-2010 AGO-2011 ABR-2012
(Derogado) (Derogado) (Derogado)
050062014 TR
Modificatorias
07/2014 07/2014 g

Fuente: Elaboracion propia.

2.2. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — 29783

Desde el afio 2011 contamos con la Ley 29783 — Ley de seguridad y Salud en el Trabajo, la
cual fortalece a las empresas el cuidado y la proteccion de uno de los personajes mas

importantes durante el desarrollo de las labores la cual es el trabajador.

Es por ello que el cumplimiento de la Ley 29783 es de caracter obligatorio tanto por el

empleador y el trabajador.

Con la Ley de 29783 se establece la obligacién por parte del sector empresarial de contar

con un SGSST, teniendo obligaciones extras.

El fin de la Ley 29783 es la de disminuir la recurrencia y ocurrencia de accidentes de trabajo

y evitar la generacion de enfermedades ocupacionales, la cual atiende a un deber

preventivo, segun Ley, siendo atendido directamente por el empleador.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo reconoce la necesidad de implantar una cultura
de prevencion de riesgos en el trabajo, fomentando el grado de sensibilizacién en los
trabajadores, conocimiento y compromiso de del trabajador en general en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Es muy positivo que la Ley tenga un &mbito de aplicacion
publico y privado en la medida brinde un ambiente seguro de trabajo y saludable el cual es

un derecho humano sin exclusiones.

Las Instancias del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo
mencionado en la Ley 29783, se dividen en dos:

e El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Los Consejos Regionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Figura n°. 2 Sistema Nacional de Seguridad y salud en el Trabajo — Ley 29783
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Fuente: Elaboracion Propia (Grafica) — Ley 29783 (Contenido)

Figura n°. 3 Organismos supra sectoriales en materia de SST — Ley 29783
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Fuente: Elaboracion Propia (Grafica) — Ley 29783 (Contenido)

La ley 29783 garantiza compensar y reparar los dafios adquiridos por el trabajador en casos
de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, y establecer los procedimientos
para la rehabilitacion integral, readaptacién, reinsercion y reubicacién laboral por
discapacidad temporal o permanente.

Para el cumplimiento de este, el empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente.
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Figura n°. 4 Enfoque del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo — Ley 29783
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Fuente: Elaboracion Propia (Grafica) — Ley 29783 (Contenido)

El empleador adopta medidas para que los trabajadores y sus representantes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para participar
activamente en los procesos de organizacion, de planificacién y de aplicacién, evaluacién y
accion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo deberan constituir un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y
de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios
incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.

En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos trabajadores
quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento.

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su
empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe estar comprometido
a fin de proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con
las mejores practicas y con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el

trabajo.
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El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en caso de un
peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud
de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se
pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

Los trabajadores, sus representantes o miembros de los comités o comisiones de seguridad
y salud ocupacional estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas
coercitivas por parte del empleador que se originen como consecuencia del cumplimiento de
sus funciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacion, que mantengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores o bajo modalidades formativas o de prestacion de
servicios, tienen derecho al mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo para su seguridad y
salud, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.

La presente ley ha incorporado al cédigo penal el articulo 168A. Atentado contra las
condiciones de seguridad e higiene industriales como indica:

El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente
obligado, no adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores
desempefien su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos afios ni mayor de cinco afos.

Si, como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o lesiones graves,
para los trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad ser4 no menor de cinco afios
ni mayor de diez afos.”s
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2.2.1.

2.3.

Estructura del Reglamento DS 005-2012 TR de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo 29783

El Reglamento DS 005-2012 TR de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, consta de:

e Siete (7) titulos,

e Quince (15) capitulos

e Ciento veintidés (122) articulos

e Una (01) Disposicion Complementaria Final

e Catorce (14) Disposiciones Complementarias Transitorias
e Un (1) Glosario

e Dos (2) Anexos

Directrices OIT

El Anteponernos a los riesgos asociados al trabajo en materia de SST nos exige evaluar los
peligros y riesgos en nuestras actividades y/o procesos de trabajo del dia a dia, de tal forma
podemos obtener informacién puntual para adoptar las medidas necesarias de control en
las actividades que corresponda.

En cada actividad o proceso de trabajo se debe realizar una evaluacion dinamica al
respecto.

En efecto, el cambio significativo en las condiciones de trabajo, la adquisicién de nuevas
tecnologias operativas, la ocurrencia de accidentes o incidentes recurrentes son algunos
indicativos a actualizar la evaluacién del riesgo vigente, ademés de su revisién periddica
con participacion del personal operativo.

La OIT en su mandato histérico esta dedicada a la proteccién de los trabajadores contra las
enfermedades, dolencias y accidentes relacionados con el trabajo.

Las enfermedades y los incidentes no deben ir asociados con el puesto de trabajo ni
tampoco la pobreza puede justificar que se ignore la seguridad y la salud de los
trabajadores.

La finalidad primordial de la OIT es promover oportunidades para que los hombres y las
mujeres puedan conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana. Esta finalidad se ha resumido en el concepto
“trabajo decente”. Trabajo decente significa trabajo seguro. Y el trabajo seguro es también
un factor positivo para la productividad y el desarrollo econémico (OIT: Directrices relativas
alos SG de SST, ILO-OSH 2001).
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Figura n°. 5 Directrices de la OIT para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo
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Fuente: Cortés (2005)
Segun la OIT: El efecto positivo resultante de la introduccién de los Sistemas de Gestién de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SST) en el nivel de la organizacidn, tanto respecto a
la reduccion de los peligros y los riesgos como a la productividad, forma parte de las
agendas de los gobiernos, empleadores y trabajadores.
Las directrices establecidas por la OIT sobre Sistemas de Gestion de la SST (SGSST) han
sido establecidas con arreglo a principios acordados a nivel internacional. Su enfoque
tripartito proporciona fortaleza, flexibilidad y bases adecuadas para el desarrollo de una
cultura sostenible de la seguridad en la organizacion. Por tal razén, las directrices sobre los
SG de la SST son voluntarias, y reflejan los valores e instrumentos pertinentes de la OIT

para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

El empleador deberia mostrar un liderazgo y compromiso firme con respecto a las
actividades de SST en la organizacién, y deberia adoptar las disposiciones necesarias para
crear un sistema de gestion de la SST, que incluya los principales elementos de politica,

organizacion, planificacion y aplicacion, evaluacién y accién en pro de mejoras.
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El PerG ratifica ciertos convenios en SST con la OIT los cuales mencionamos a

continuacion:

Tabla n°. 4 Tabla de convenios de la OIT ratificados por Peru en el tiempo

ANO DE PUBLICACION

CODIGO — TITULO DEL CONVENIO DEL CONVENIO
R3 Recomendacién sobre la prevencién del carbunco 1919
R4 Recomendacién sobre el saturnismo (mujeres y nifios) 1919
R6 Recomendacion sobre el fésforo blanco 1919

R16 (Retirada) Recomendacion sobre el alojamiento (agricultura) | 1921

R31 Recomendacion sobre la prevencion de los accidentes del | 1929

trabajo

R32 (Retirada) Recomendacién sobre los dispositivos de | 1929

seguridad de las maquinas

R53 Recomendaciéon sobre las prescripciones de seguridad | 1937

(edificacion)

R55 Recomendacion sobre la colaboracién para prevenir los | 1937

accidentes (edificacion)

R97 Recomendacion sobre la proteccion de la salud de los | 1953

trabajadores

R102 Recomendacién sobre los servicios sociales 1956

R112 Recomendacién sobre los servicios de medicina del trabajo | 1959

R114 Recomendacién sobre la proteccion contra las radiaciones | 1960

R118 Recomendacién sobre la proteccion de la maquinaria 1963
R120 Recomendacién sobre la higiene (comercio y oficinas) 1964
R128 Recomendacién sobre el peso maximo 1967
R144 Recomendacion sobre el benceno 1971
R147 Recomendacién sobre el cancer profesional 1974

R156 Recomendacién sobre el medio ambiente de trabajo 1977 | ruido

(contaminacion del aire

R164 Recomendacién sobre seguridad y salud de los | 1981

trabajadores

R171 Recomendacién sobre los servicios de salud en el trabajo 1985

R172 Recomendacion sobre el asbesto 1986

R175 Recomendacién sobre seguridad y salud en la construccion | 1988

R177 Recomendacién sobre los productos quimicos 1990

R181 Recomendacion sobre la prevencion de accidentes | 1993
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industriales mayores

R183 Recomendacién sobre seguridad y salud en las minas 1995

R192 Recomendacion sobre la seguridad y la salud en la | 2001

agricultura

R194 Recomendaciéon sobre la lista de enfermedades | 2002

profesionales

Fuente: Ing. CIP Javier Delgado - Evolucion de la Normativa en SST en el Peru

2.4. Relacion entre OHSAS 18001y la Ley 29783

OHSAS 18001 es una normativa o estandar internacional en donde el postulante lo toma de
manera voluntaria y que se puede integrar en cualquier pais asi este tenga su propia
legislacion de obligatorio cumplimiento en materia de SST o prevencion de riesgos
laborales, integrandola se favorece a la organizacién haciendo un lugar mas seguro para
trabajar.

La implementacién de este tipo de sistema como OHSAS 18001 debe ser implementado
una vez implementada la Ley del pais, no puede ser inversa en un pais con legislacién
aplicable en prevencion de riesgos laborales.

En nuestro pais contamos con la ley 29783 la cual obliga a las empresas a contar con un
Sistema de Gestioén en SST.

Aplicando OHSAS a un sistema de gestion implementado por la ley 29783, se consigue
incrementar la confianza de los Stakholder internos y externos de la organizacion,
reduciendo los indices de accidentabilidad, aumentando la productividad y minimizando los
costos por absentismo de trabajo a causa de accidentes o enfermedades ocupacionales, no

sumando mas nuestras primas de seguro y previniendo multas a nivel local.

Nuestra ley 29783 nos exige implementar un Sistema de Gestién de SST, bajo un
comportamiento normativo de evidencia documentaria que corren bajo normativas

internacionales y legislaciones actuales en Peru.

Si nosotros quisiéramos implementar OHSAS 18001 debemos saber que primero debemos
tener implementado la Ley 29783, ahi poder interrelacionar los puntos clave que comparten
y los aspectos comunes entre si.

En un principio se puede constatar que los requisitos de un SGSST en OSHA 18001 se
comparar desde su clausula 4ta. con el Art. 17 al 20 de la Ley 29783, siendo mas claros
encontraremos los requisitos generales y la politica de SST.
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De la Ley el Art. 38 se enfocara a la planificacion segin OHSAS 18001, pero el interior de la
planificacion se encuentra en otros Articulos de la Ley 29783 los cuales no lo hace
consecutivo en donde encontramos, identificacién de peligros y evaluacién de riesgos el
cual se encuentra en el Art. 21, objetivos y programas en el Art. 39 y requisitos legales en el
Art. 37.

En OHSAS 18001 mediante su clausula 4.4 se puede apreciar la misma forma de atributos
correspondientes con los articulos de la Ley 29783 siendo no consecutiva y encontrando:

Tabla n°. 5 Cuadro comparativo entre clausulas y articulos de la Ley 29783

Clausula Titulo OHSAS 18001 Articulos Ley 29783
OHSAS
18001
441 Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad 26, 30, 32, 33, 35, 36
4472 Competencia, formacién y toma de conciencia 27
443 Comunicacion, participacién y consulta 19, 24, 25, 29, 31, 32, 33, 30
444 Documentacién 28, 34, 47
445 Control de documentos 28
4.4.6 Control operacional 40, 45, 47
4.5 Verificacion 20, 41, 42, 28, 43, 46
4.6 Revision por la direccion 44,46

Fuente: Elaboracion propia.

El arranque y funcionamiento de todo sistema de Gestion sea por OHSAS 18001 o Ley
29783 ser4 a través de la Politica de SST en la cual forma parte de un compromiso por
parte de la alta direccion empresarial.
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El comparativo de la politica de cémo lo solicita OHSAS 18001 y la Ley 29783 asegura lo

siguiente:
Tabla n°. 6 Cuadro comparativo en referencia a la elaboracion de la Politica de SST entre OHSAS 18001 y
Ley 29783.
OHSAS 18001 Ley 29783

e Debe ser apropiada a los riesgos y e Especifica, apropiada al tamafio y a
naturaleza de la organizacion. las actividades.

e Debe incluir un compromiso de e Concisa, clara, fechada y firmada por
prevencién y de mejora continua para el responsable.

la gestion de la SST. e Accesible atodos en el lugar de

e Debe Incluir el compromiso de cumplir trabajo.
con los requisitos legales aplicables y

otros a los que la organizacién se
suscriba. e Disponible para las partes

e Revisada.

interesadas externas.
e Debe contar con un marco de

referencia para establecer y revisar los

objetivos de SST. Ademas incluira también:

e Se debe documentar, implementar y e Proteccion de seguridad y salud,
mantener. prevenir lesiones, enfermedades e
e Debe ser comunicada a todos los incidentes.
miembros de la organizacion. e Cumplir los requisitos legales de
e Debe estar disponible para las partes SST.
interesadas. e Garantia de consultar a los
o Debe ser revisada periédicamente. trabajadores y fomentar la

participacion en el sistema.

e Mejora continua.

Fuente: Elaboracion propia.

2.5. Definiciéon de términos béasicos

2.5.1. Definiciones y conceptos

a) Deterioro de la salud: Condicidn fisica o mental identificable y adversa que surge
y/o empeora por la actividad laboral y/o por situaciones relacionadas con el
trabajo.

b) Peligro: Fuente, situaciébn o acto con potencial para causar dafio en términos de

dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacién de éstos.
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c) Identificacién de peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

d) Incidente: Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o
podria haber ocurrido un dafio o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la
gravedad), o una fatalidad.

e) Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso (incidente) o
exposicion peligrosa y severidad del dafio o deterioro de la salud que puede
causar el suceso o0 exposicion.

f) Desempefio de la SST: Resultados medibles de la gestion que hace una
organizacion de sus riesgos para la SST.

g) Politica de SST: Intenciones y direccion generales de una organizacion
relacionadas con su desempefio de la SST, como las ha expresado formalmente
la Alta Direccion.

h) Objetivo de SST: Propésito o fin de SST, en términos de desempefio de la SST
que una organizacion se fija alcanzar.

i) Riesgo aceptable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado
por la organizacién teniendo en consideracion su propia politica de SST.

j) Evaluacion de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de
uno o varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes,
y decidir si el riesgo o riesgos son 0 no aceptables.

k) Parte interesada: Persona o grupo de personas, dentro o fuera del lugar de
trabajo que tiene interés o se puede ver afectado por el desempefio de la SST de
una organizacion.

) Documento: Informacion y su medio de soporte.

m) Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.

n) Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencias de las actividades desempefiadas.

0) Sistema de gestion de la SST: Parte del sistema de gestidn de una organizacion,
empleada para desarrollar e implementar su politica de SST y gestionar sus
riesgos para la SST.

p) Auditoria: Proceso, sistematico, independiente y documentado para obtener
“evidencias de la auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado en que se cumplen los “criterios de auditoria”.

g) Accion Preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
potencial, o cualquier situacion indeseable.

r) Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de
la SST para lograr mejoras en el desempefio de la SST global de forma coherente

con la politica de SST de la organizacion.
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s) Ley 29783: Ley de Seguridad y salud en el Trabajo

t) DS. 005-2012 TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

u) Ley 30222: Ley Modificatoria de la Ley de Seguridad y salud en el Trabajo 29783

v) DS-006-2014-TR: Modificatoria del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo DS 005-2012 TR.

2.5.2. Siglas

e CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e CONSSAT: Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
e CORSSAT: Consejo Regional De Seguridad y Salud en el Trabajo
e DS: Decreto Supremo

e EPP: Equipo de Proteccién personal / Elemento de Protecciéon Personal
e IPER: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

e MINSA: Ministerio de Salud

e MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

¢ OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

e PASS: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

e RISST: Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo

e RM: Resolucién Ministerial

e SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

e SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo

e SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

e SUNAFIL: Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Nacional

e SBC: Seguridad Basado en el Comportamiento.
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CAPITULO 3. DESARROLLO

3.1. Organizacion

La empresa metalmecéanica, MARESEYU S.R.L., se dedica al proceso de manufactura
relacionado a soldadura para la produccion de productos tales como techos, puertas,
ventanas, tijerales y tolvas. MARESEYU cuenta con fecha de fundacién 01 de Junio del
2001, el inicio de sus actividades la realiza en la direccion del Jr. Arica Nro. 547, Provincia

Constitucional del Callao, Callao.

La empresa esta comprendida dentro del sector de la industria metalmecénica de nuestro
pais; siendo la Provincia Constitucional del Callao nuestra base de labores, no impidiendo el
desarrollo de las actividades tanto en Lima como en  provincias.
A nivel empresarial estamos posicionados dentro del mercado laboral peruano desde hace
quince afos; siendo asi, que creemos mantener una efectiva relacion de satisfaccion con

todos aquellos clientes que en algin momento han solicitado nuestros servicios.

Todo su desarrollo organizacional y productivo lo realizé en Jr. Arica Nro. 547, Provincia
Constitucional del Callao, Callao, pero de acuerdo a la demanda de trabajo, tuvo que brindar

servicios en el interior de las distintas empresas que contrataban sus servicios.

En la actualidad, la planta ubicada en Jr. Arica Nro. 547, Provincia Constitucional del Callao,
Callao es usada para el mantenimiento y reparacién de piezas pequefias en trabajos de
soldadura. Con el pasar del tiempo, MARESEYU S.R.L. ha ido incrementando su
produccién lo que ha dado como resultado que sus trabajos se realicen en el sitio del
cliente, siendo sus mejores clientes, Cerdmicas Lima S.A. e IMPALA S.A. situados en los

distritos de Los Olivos y el Callao.

Figura n°. 6 Logo empresa MARESEYU S.R.L.

. MARESEYU S.R.L

it ManTENIMIENTO, REPARACIONES, ESTRUCTURAS Y SERvIcios YUYES

Fuente: http://mareseyusrl.com/
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Figura n°. 7 Fotografia de la fachada de la empresa MARESEYU S.R.L.

Fuente: Google Maps

Figura n°. 8 Plano de ubicacion de la empresa MARESEYU S.R.L.

JOrge s ne |

-

MARESEYU
S.R.L.

Fuente: Google Maps
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3.1.1. Mision

Mantener el desarrollo constante de nuestras actividades incentivando la innovacion
y comprometiéndonos con la total satisfacciéon del cliente y de nuestro recurso mas
valioso, El Recurso Humano desarrollando cada una de nuestras actividades acorde
con nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1.2. Visioén

Consolidarnos como una empresa lider en el mercado que presta servicios del rubro
Metal Mecéanico alineandonos constantemente a las normas de seguridad y
Salud en el Trabajo.

3.1.3. Organigrama

La empresa MARESEYU realiza sus funciones de acuerdo al siguiente organigrama funcional:

Figura n°. 9 Organigrama funcional de la empresa MARESEYU S.R.L.

lemae! Yuyes Ardmia
[
|
Contador

Administrativo Externo
Auben Yuyes Aranto José Luls (amothoj

I |

Gerente Asistente

Administrativa

| Packa Yuyes Hamann |

Asistente
Contable

Carmen Inzus Barmos |

Supervisor de
Areas

Nestor miue Cwdense

I

Ismpe!l Yuyes Hamann,

Supervisor de
Obreros

Ovwaido Yuyes Ardero,

Supervisor de
Almacenaje

Mestor inzus Cardenns|

Fuente: Elaboracion Propia

3.1.4. Liderazgoy compromiso

MARESEYU S.R.L. tiene claro concepto que todos los accidentes son evitables y que el
cumplimiento de las normas contribuye a la eliminacién de los incidentes o accidentes de
trabajo mediante estandares de actos y condiciones seguras de trabajo llegando a obtener
nuestra meta de CERO ACCIDENTES, mediante practicas de mejoramiento continuo.
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3.1.5. Experiencia en seguridad y salud en el trabajo

La empresa MARESEYU S.R.L. al tener diversos trabajos, aumentando su produccion y a solicitud
de sus clientes, el de contar con una homologacion de seguridad y salud en el trabajo, decide
partir desde “cero” para la implementacion de su sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, es por ello que contrata a una empresa especializada en implementacion de sistemas
integrados.

La gestién de SST antes de la implementacién, era desordenada, muchas veces se utilizaba parte
del sistema de gestién de SST de la empresa contratante ya que MARESEYU S.R.L. no contaba

con ello.

El sistema de gestion de SST estaba desordenado a tal punto que no contaban con una lista

maestra de documentos, ni documentos mapeados y codificados de acuerdo a un estandar.

Por consiguiente se puede decir que la empresa MARESEU S.R.L. no contaba con un sistema de
gestibn en SST para sus actividades en materia de SST, por lo tanto esta no podria aprobar

ninguna homologacion por parte de algun ente fiscalizador o de verificacion normativa y legal.

3.2. Actividades realizadas

Para el inicio de la implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa MARESEYU S.R.L. es que se decide aplicar los lineamientos de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo — Ley 29783, realizando un Diagndstico de Linea Base para asi poder
comprender la situacion actual en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
MARESEYU S.R.L. evaluando los siguientes puntos:
e Planificacion
o Diagnostico de linea base
o Planificacion de SGSST
o Requisitos Legales
o Politica de SST
e Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
¢ Competencia, formacion y toma de conciencia
e Comunicacion, participaciéon y consulta
e Control de documentos y registros
e Control operacional
e Preparacion y respuesta ante emergencias
e Investigacion de incidentes y accidentes
e Auditoria del sistema de gestién de SST
e Seguimiento y medicion del desempefio

e Revision por la direccion del sistema de gestion de SST
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3.2.1. Planificaciéon

Para la planificacion e implementacién del Sistema de Gestiébn en SST, comprenderemos los
siguientes puntos: Diagnostico de linea base, Planificacién de SGSST, Requisitos Legales, Politica
de SST.

Ciertos puntos mencionados se toman como referencia de la Ley 29783, su reglamento DS. 005-
2012 TR, sus modificatorias y la RM-050-2013-TR “Guia Bésica sobre sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo”.

3.2.1.1. Matriz de objetivos en SST

La empresa MARESEYU S.R.L. se plantea los siguientes objetivos en funcién a SST durante el
periodo 2016 los cuales estan programados y se muestran en el anexo 20 del Manual de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

Figura n°. 10 Matriz de objetivos de gestion de seguridad y salud en el trabajo -2016-2017

MANUAL Cadgo 1 SIG-MA-D
Versdn 01
MARESE YU S.R.L | Fache de elaboracidn: 02/02/2016
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COMPROMISO I LA POUTICA T8 ORTETVO OF LA A

wr Gl sToN NI ADON NEPONIASLE OFf W OUMAMIEATO M GUMAINTE  MARDROOO D8 S DICION e META 2
Matitunies g i 1ot i ol
b bt el
Proverssoe 00w irdereny y ?. e Nimevo de
ot T ey U T AR B MARES YW " wivenp e Teimervant e Y N Al " "
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Fuente: Manual del sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad
Industrial E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016 — Pag. 14

3.2.1.2. Diagnostico de linea base

A continuacién presentamos los resultados del diagnéstico de linea base realizada a la empresa
MARESEYU S.R.L.
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Tabla n°. 7 Evaluacion del Sistema de Gestion de SST

Apartado Legal

% Cumplimiento

% Ponderacion

Parcial
Planificacion SST 5% 25%
IPERC 25% 15%
Formacion 30% 8%
Comunicacién 7% 5%
Documentacion 0% 5%
Prep. Emergencias 14% 5%
Investigacion de Incidentes 0% 5%
Auditoria 0% 12%
Seguimiento y Medicion 0% 10%
Revisidn por la Direccion 0% 10%
% Desemperio Global del Sistema de Gestion de
SST 8%

Fuente: Informe diagnostico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.l.R.L. para

el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 8 Porcentaje de Desempefio del sistema de gestion de SST

% Desempefio del Sistema de Gestion de SST

No Implementado

En implementacién

0 - 50%
> 50 % - 70%

Criterios de desempefio Implementado

> 70 % - 80%

Implementado por mejorar

> 80 % - 90%

En mantenimiento

> 90 % - 100%

Fuente: Informe diagndstico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad

Industrial E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 9 Porcentaje de cumplimiento parcial del sistema de gestion de SST

359 - % Cumplimiento Parcial

30% -
25% -
20% -
15% -
10% -

5% -
o

8%

R < @ 5
< & 0 &
(jQ'

(%

Fuente:
para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Informe diagnostico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L.
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Tabla n°. 10 Evaluacion de la Planificacién del SGSST — Anexo 1

MARESEYU S.R.L”

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados Ismael Yuyes
_ _ Cumplimiento |, > o
PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST = T £ 2 = 2
(Ley 29783 - Art 38) st | 8 |NO |G g 8|5 | |comenTarios
[=N
Diagndstico de Linea Base
&
E .Se ha realizado un Diagnéstico de Linea Base en materia de x 10 Actualmente no cuenta con un
- |SsT? sistema de SST
]
5% |cLos resultados obtenidos son comparados con lo establecido
? en la Ley}/‘otros d|§pos|tlvgs legales pertinentes, yslrven de pase x 10 Ninguno
~ |para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su
9 |mejora continua.
&
X |Los resultados de la evaluacién es accesible a todos los 10 Ni
.. |trabajadores y a las organizaciones sindicales. x inguno
]
©
'= |El resultado de la evaluacion inicial o linea de base debe:
:- a) Estar documentado. o o No tienen ningun resultado de
= b) Servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacién del x 10 su evaluacion, ya que aun no
N |Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. A 4 e
§ c) Servir de referencia para evaluar la mejora continua del tienen ningun sistema de SST
& |Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
o
El empleador debe implementar el Sistema de Gestién de la
5 |awel de. oxposicion & peligros y riesges, v I cantaed a6 No tiene un sistema de gestion
o ’
E: trabajadores expuestos. El Sistema de Gestion de la Seguridad y x 20 S en SST, actualmente cuentan
<. |Salud en el Trabajo establecido en la Ley y en el presente con PDR
3 Reglamento, es de obligatorio cumplimiento.
Planificaciéon del SGSST
La planificaciéon del SST debe incluir:
a) Una definicion precisa, el establecimiento de prioridades y la
& |cuantificacion de los objetivos de la organizaciébn en materia de
E seguridad y salud en el trabajo;
ﬂ b) La preparacién de un plan para alcanzar cada uno de los
S |objetivos, en el que se definan metas, indicadores, x 10
8‘ responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con la
< |precision de lo qué, quién y cuando deben hacerse;
& |e) La seleccién de criterios de medicién para confirmar que se
han alcanzado los objetivos sefialados;y,
d) La dotacién de recursos adecuados, incluidos recursos
humanos yfinancieros, yla prestaciéon de apoyo técnico.
En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
basada en la evaluacién inicial o las posteriores, deben
o |semalarse objetivos medibles en materia de seguridad y salud en
% |el rabajo:
g’ a) Especificos para la organizacion
S |b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes X 10
uo'1 c) Focalizados en la mejora continua de la proteccién de los
< |trabajadores
8 d) Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles
pertinentes de la organizacién.
e) Evaluados y actualizados periédicamente.
Requisitos Legales
< |La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion
3 |de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite a la empresa:
+ |a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y X 10
<>(\ reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras
93 |derivadas de la practica preventiva.
Politica de SST
El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone por escrito la politica en materia de
seguridad y salud en el trabajo, que debe:
a) Ser especifica para la organizaciéon y apropiada a su tamafioya
o~ |la naturaleza de sus actividades.
2 b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada vy)|
<F hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del X 10
E‘ representante de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion.
c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el
lugar de trabajo.
d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las
partes interesadas externas, segun corresponda.
La Politica de SST incluye:
o |a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros
2 de la organizacion
< b) El cumplimiento de los requisitos legales x 10
E‘ c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son
consultados y participan activamente
d) La mejora continua
TOTAL 100 5
5%

Fuente: Informe diagnéstico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L.
para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 11 Evaluacion de la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos — Anexo 1

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados Ismael Yuyes
Cumplimiento |, o | o
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS ES ?E’ % =1l b=
LEY 29783 ART 21°, 35°, 52°,56°/ DS 005-2012-TR ART 77° Sl 2 NO |5 € 8|2 &| |COMENTARIOS
g
Se cuenta con un IPER
1 ¢Se cuenta con Matriz IPER? Hay correlacion de peligros, riesgos v, M 10 10 pero no se considera
medidas de control todos los puestos de
trabajos.
¢Se actualiza la Matriz IPER como minimo un afio o cuando cambien las
2 - . = X 10
condiciones o cuando se ha producido dafos?
3 |Se ha elaborado mapa de riesgos X 10
;Se informa a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales se
4 |¢ J ; g x 10 5 Solo de manera verbal
encuentra expuesto en su area de trabajo?
5 :Se hace el segumiento a las recomendaciones o medidas de control % 10 5 Falta de expericia del
como resultado del IPER? - La Planificacién Preventiva PDR
¢Se cuenta con algun sistema de reporte de actos y condiciones
6 X 10
subtandar ?
o Los rfapreserlt;mtes de I0§ trab§1§d0r§§ en segurldaq y salud en el Se realizo de manera
™~ [trabajo participan en la identificacion de los peligrosy en la . . .
i p R . L independiente sin
< |evaluacion de losriesgos en el trabajo, solicitan al empleador los X 10 l )
& |resultados de las evaluaciones, sugieren las medidas de control y participacion de los
hacen seguimiento de estas trabajadores.
¢Se cuenta con procedimientos, estdndares o normativas requeridas en
8 - . X 10
actividades criticas?
¢£Se instruye al personal en la aplicacion de estos procedimientos, normas < 10 En las charlas de 5
o estandares? minutos diarios
10 (¢ Se tiene un procedimiento de IPER? X 10 Solo se tiene la matriz
TOTAL 100 [ 25 |
% Cumplimiento
R 25%
parcial

Fuente: Fuente: Informe diagnéstico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 12 Evaluacion de la comunicacion, participacion y consulta — Anexo 1

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditados

. . 2 (=3
Cumplimiento % =
COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA £ 2 z
LEY 29783 ART 19°, 24°,25°, 74°, 75° / DS 005-2012-TR ART 38°,80° = g 2 &
Si £ NO s = COMENTARIOS
= a a
&=
- |9 Asegurar la existencia de medios de retroalimentacién desde
= |itos trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo.
= |h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal
= |proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad
= .
S |ysaludlaboral. x 10 Ninguno
S |i) Fomentar y respetar la participacién de las organizaciones
£ |sindicales -o, en defecto de estas, la de los representantes de los
= |trabajadores- en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
— trabajo.
= |El empleador asegura que los trabajadores y sus representantes
+ |son consultados, informados y capacitados en todos los .
= . ! . < 10 Ninguno
= |aspectos de seguridad y salud en el rabajo relacionados con su
= |trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de
=
s
E‘ Comunicacion a visitas y contratistas x 10 Ninguno
z
=
< |se han adjuntado al contrato de trabajo, la descripcién de las . 10 Ni
= [recomenaciones de ssT inguno
F
=
=
E’ Para Casos de incendio y de
= sismos se tiene
S |Existe comunicacion de planes de emergencia x 10 comunicacién con el
g perosnal de seguridad y el
=1
& PDR.
a
Existe comunicacion relacionada con la investigacion de -
P x 10 Ninguno
incidentes
Existe comunicacién relacionada con los cambios que pueden < 10 NIinguUno
tener impacto en el sistema de gestion de la SST 8
TOTAL 70 5
% Cumplimiento
)
parcial 7%

Fuente: Informe diagnostico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L.
para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 13 Evaluacion de competencia, formacién y toma de conciencia — Anexo 1

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados

COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE Cumplimiento

CONCIENCIA
LEY 29783 ART 27°, 35°, 49°, 74/ DS 005-2012-TR ART 27°,28°, SI
29°,32°, 33°

NO

PARCIAL|

Puntajes
maximo
posible

Puntaje
obetnido

COMENTARIOS

27

Se ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo?

10

Proceso encargado por RRHH

Se ha establecido programas de capacitaciéon y entrenamiento
como parte de la jornada laboral, para que se logren Y| X
mantengan las competencias establecidas?

Ley Art. 27 |Ley Art.

10

No cuentan con un programa
pero tienen capacitaciones en
ratos libres o de parada de las
maquinas.

Se Garantiza, oportuna y apropiadamente, la capacitacion vy,
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de
trabajo o funcién especifica, tal como se sefala a
continuacion:

1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea la X
modalidad o duracién.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de
trabajo o en la tecnologia.

Ley Art. 49 g

10

No tiene induccion los
trabajadores al momento de
ingresar a trabajar.

Los trabajadores o sus representantes tienen la obligaciéon de
revisar los programas de capacitaciéon y entrenamiento, y
formular las recomendaciones al empleador con el fin de
mejorar la efectividad de los mismos.

Ley Art. 74

10

Ninguno

La formacién debe estar centrada:

a) En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza
del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

b) En los cambios en las funciones que desempefie,
cuando éstos se produzcan. X

c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo, cuando éstos se produzcan.

d) En las medidas que permitan la adaptacién a la
evolucion de los riesgos yla prevencion de nuevos riesgos.

e) En la actualizacién periédica de los conocimientos.

DS-005-2012, Art 27

10

Los trabajadores tienen
diversas funciones en la
empresa.

La capacitacién, cualquiera que sea su modalidad, debe
realizarse dentro de la jornada de trabajo. La capacitacién
puede ser impartida por el empleador, directamente o través
de terceros. En ningln caso el costo de la formacién recae
sobre los trabajadores, debiendo ser asumido integramente
por el empleador.

DS-005-2012, Art 28

10

charlas de 5 minutos diarias.

a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores, atendiendo de
manera especifica a los riesgos existentes en el trabajo.

b) Ser impartidos por profesionales competentes y con
experiencia en la materia.

c) Ofrecer, cuando proceda, una formacién inicial y cursos de
actualizacion a intervalos adecuados.

d) Ser evaluados por parte de los participantes en funcién a su
grado de comprension y su utilidad en la labor de prevencion
de riesgos.

e) Ser revisados periédicamente, con la participaciéon del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y ser modificados, de ser
necesario, para garantizar su pertinencia y eficacia.

f) Contar con materiales y documentos idéneos.

g) Adecuarse al tamarfo de la organizacién y a la naturaleza de
sus actividades yriesgos.

DS-005-2012, Art 29

10

No cuentan con profesionales
en la materia.

Se ha ejecutado o se tiene programado realizar no menos de 4
capacitaciones al afio en temas de SST

Ley Art. 35
X

10

Solo actuamente tiene
establecido 02 capacitaciones

Se evalua la eficacia de la formacion X

10

Ninguna

El programa anual de capacitacién fue aprobado por el Comité
de SST

5

10

solo porel PDR

TOTAL

100

30 |

T Cumplimiento
narcial

30%

Fuente: Informe diagnostico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L.

para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 14 Evaluacion de control de documentos y registros — Anexo 1

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados
=] o
Cumplimiento £ 2
CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS E @ 3
LEY 29783 ART 28°,87°, 88°/ DS 005-2012-TR ART 32°, 33°, = 8 % @
° o 3 g = =)
34°, 35 Sl £ NO | E £
= a [
B empleador implementa los registros y documentacion del Sistema de Gestion de
X la Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de
F=4 medios fisicos o electrénicos. Estos registros y documentos deben estar
i actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la autoridad x 10
= competente, respetando el derecho a la confidencialidad. En el reglamento se
establecen los registros obligatorios a cargo del empleador.
':'j Los procedimientos del empleador en la gestién de la seguridad y salud en el
E trabajo se revisan periédicamente a fin de obtener mayor eficacia y X 10
E‘ eficiencia en el control de los riesgos asociados al trabajo.
«~ |Ladocumentacion del sistema de gestion de la seguridad ysalud en el
2 trabajo, que debe exhibir empresa es la siguiente:
i a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
3 b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
8' c) Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de X 10
< |control.
§ d) La planificaciéon de la actividad preventiva.
g' e) Programa anual de Seguridad y salud en el trabajo.
Sin perjuicio de la documentacién exigida en las normas sectoriales.
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
< |investigacion ylas medidas correctivas.
2 b) Registro de exAmenes médicos ocupacionales.
f' c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
3 psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
8‘ d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el X 10
S |trabajo.
S |e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
2 f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g) Registro de induccioén, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
h) Registro de auditorias.
TOTAL 40 o
% Cumplimiento
parcial 0%

COMENTARIOS

No se tiene ningun
sistema de gestion
en SST

No se tiene ningun
sistema de gestion
en SST

No se lleva ningun
registros de
incidentesy
accidentes en el
trabajo

Fuente: Informe diagnostico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L.
para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 15 Evaluacion de preparacion y respuesta ante emergencias

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados Ismael Yuyes
" . 1=} o
Cumplimiento % =2
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS — E % %
DS 005-2012-TR ART 83° = L8| &
SI| 8 |NO|E £ COMENTARIOS
< a a
(=N
1 |Identificacion de situaciones de emergencia potenciales X 10 -
set o de | | a a2 (al . Numeros de
;Se tiene conocimiento de los planes de emergencia? (alarmas, nimero
2 |« h g P merg (¢ x 10 5 centrales de
de emergencias, procedimiento de evacuacion, etc) i
emergencias
3 Se han generado los detalles de las acciones a realizar por el personal x 10
durante la emergencia
4 |:Registro de capacitacion en los planes de emergencia? X 10
los programados
5 |Participacion en simulacros X 10 5 p 8 )
por indeci
6 |Registro de evaluacion de post Emergencia del area X 10
7 |Seguimiento de acciones correctivas de simulacros y emergencias 10
TOTAL 70 10
% Cumplimiento
()
parcial 14%

Fuente: Informe diagnostico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L.
para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 16 Evaluacién del control operacional — Anexo 1

MARESEYU S.R.L”

AREA: Auditados Ismael Yuyes
. e o
Cumplimiento % bl
[} K}
CONTROL OPERACIONAL » E % 8
LEY 29783 ART 20°, 39°, 55°, 68°, 69°/ DS 005-2012-TR ART 100°, 74°, 84°,97° < &8 &
S| g NO £ £ | |[COMENTARIOS
< o o
[2
¢;Tienen controles operacionales para el desempefio de tareas
1 ) L . i ) X 10
peligrosas? (procedimientos de trabajo, permisos de trabajo,etc)
2 ¢El area tiene medidas de control generales (orden,control de acceso, X 10
programa de salud y seguridad,programas de toma de conciencia,etc)
¢Tienen controles operacionales para sustancias peligrosas (hojas de
3 |seguridad, inventario o lista de sustancias, registros de capacitacion en X 10
uso y manipulacion de sustancias quimicas, etc)?
4 |;Tiene registro de limites de exposicion a agentes fisicos y quimicos? X 10
¢Tienen controles operacionales para las instalaciones y equipos
5 - . . L ) X 10
utilizados?(registros de inspecciénes y pruebas de equipos a ser usados)
¢Tienen controles operacionales para Compra de bienes, equipos VY|
6 |senicios?(procedimiento y requisitos de aprobacién, registro de X 10
inspecciones a compras bienene y senvicios etc)
7 ¢Controles operativos en tareas que involucran trabajo desempefiado por 10
los contratistas? X
8 ¢Registros de evaluaciéon, seguimiento y reevaluacién periédica del X 10
desempefio de SST de los contratistas?
¢Registros de comunicacién de los requisitos de SST de la propia
9 N . X 10
organizacion a contratistas?
¢Tienen controles para Otro personal externo o visitantes en el lugar de
10 [trabajo del area? (Control de acceso, permisos, requisitos de emergencia, X 10
etc)
. o . ) Se programa eventualmente
11 |Provisién y mantenimiento de las estaciones de trabajo X 10 prog L Y
los mantenimientos
12 Gestién del trafico (es decir, gestionar la separacién de los movimientos X 10
de vehiculos y peatones);
13 |Programas de salud (programas de vigilancia médica). X 10
Politicas relacionadas con viajes, intimidacion (bullying), acoso sexual,
14 X 10
abuso del alcohol ylas drogas, etc
L - Cuentan con un Programa en
P X 1
15 [Programa de actlvldad.es en Seguridad _ _ 0 temas de SST para el PDR
Programas de formacion y toma de conciencia relacionados con el uso de
16 |controles particulares (por ejemplo, sistemas de permisos para realizar X 10
trabaios)
17 |Controles de acceso. X 10
18 Uso de procedimientos, instrucciones de trabajo, o métodos de trabajo N 10
aprobados
19 |Uso de equipos apropiados; X 10 Cuentan con equipos antiguos
20 Uso de sistemas de permisos para realizar trabajos, aprobaciones 10
previas, o autorizaciones; X
TOTAL 200 | 15
% Cumplimiento
’ 8%

parcial

Fuente: Informe diagndstico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.l.R.L.

para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 17 Evaluacioén Investigacion de incidentes, accidentes, NC, NP — Anexo 1

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA

MARESEYU S.R.L”

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados Ismael Yuyes
g ]
- Cumplimiento = =
INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES, NC, NP P g o 3 COMENTARIOS
4.5.3 OHSAS 18001/ LEY 29783 ART 76°, 82°,83°,87°,92°,93°/ DS 005-2012- 2 g a 3
o o 35 T o T
TR ART 88°,91 S| (%) NO g £
o o o
i & | ¢Registran los accidentes e incidentes? X 10
cH
-
i S |cSe investigan todos para determinar las causas que las originaron? X 10
)
-
E o |¢Se registran y comunican los resultados de las acciones correctivas ylas X 10
§ © [acciones preventivas?
f, & | ¢ Se revisa la eficacia de las acciones tomadas? X 10
[}
—
> 3
3 _|cSe diwlgan los accidentes ylas Acciones tomadas? X 10
<
© [Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente
+ |de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
< |. . . X 10
% [fiesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos
— |remunerativos y de categoria.
6 |cSe han establecido indices o indicadores de accidentabilidad? 10
TOTAL 70 0
% Cumplimiento
0
parcial 0%

Fuente: Informe diagndstico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.l.R.L.
para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 18 Evaluacion de Auditoria del sistema de gestion de SST — Anexo 1

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditadoy Ismael Yuyes
Cumplimiento
= 229sgs8
AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SST g ER €5
SI| & [NO|Z £ 8
&
@ |El empleador realiza auditorias periédicas a fin de comprobar si el
£ |Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado x 10
:>(; y es adecuado y eficaz para la prevenciéon de riesgos laborales y la
— seguridad y salud de los trabajadores.
i < |La auditoria se realiza por auditores independientes. X 10
)
3
P En la consulta sobre la seleccién del auditor y en todas las fases de la
i X |auditoria, incluido el analisis de los resultados de la misma, se requiere la X 10
3 participacion de los trabajadores y de sus representantes.
=
E‘ Z Los resultados de la auditoria son comunicados al Comité de SST X 10
<
< |deben permitir que se identifiquen las causas de su disconformidad con
b= las normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras a
< . h f . . . X 10
z |aue se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio
— Isistema.
g e
5” N |Se mantienen los registros de la auditoria x 10
a &
TOTAL 60 o |
%
o
Cumplimiento @2

COMENTARIOS

Fuente: Informe diagndstico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.l.R.L.
para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 19 Evaluacion del seguimiento, medicién y desempefio — Anexo 1

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados Ismael Yuyes
L ] o
Cumplimiento % 2
SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL DESEMPENO — i % %
LEY 29783 ART 20°,49° / DS 005-2012-TR ART 102°, 85°, 86° < T8 &
SI| & |[NO| % € COMENTARIOS
< [a [a
o
< |La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de la
'g: Seguridad y Salud en el Trabajo considera lo siguiente:
o |c) La medicién periodica del desempefio con respecto a los estandares. X 10
2 d) La evaluacion periédica del desempefio con respecto a los estandares.
< |e) Lacorrecciony reconocimiento del desempefio.
TOTAL 10 0
% Cumplimiento
0
parcial 0%

Fuente: Informe diagnostico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L.
para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

gestién en SST — Anexo 1

Tabla n°. 20 Evaluacion de la revision por la direccion del sistema de
AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados Ismael Yuyes
=3 o
Cumplimiento % b=
REVISION POR LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION E 3 §
DE SST 2 28 2
Sl g | NOo = =
= a a
Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo tienen en cuenta:
a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
b) Los resultados de las actividades de identificacién de los peligros y
evaluacion de los riesgos.
c) Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.
d) Lainvestigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el
@ trabajo.
+ |e) Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas X 10
< |por la direccién de la empresa.
f) Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, o del
supervisor de seguridad y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa
en pro de mejoras.
g) Los cambios en las normas legales.
h) Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de
recomendacion, advertencia y requerimiento.
i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.
=3 La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza
& |por lo menos una (1) vez al afio. H alcance de la revision debe definirse segun X 10
< |las necesidades y riesgos presentes.
Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y
comunicarse:
= a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del
o |sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar X 10
< |las medidas oportunas.
b) Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la
organizacion sindical.
TOTAL 30 0
o o
% Cumplimiento 0%

parcial

COMENTARIOS

Fuente: Informe diagnostico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L.
para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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N

3.2.1.3. Planificacion del sistema de gestion de SST

La empresa MARESEYU S.R.L. no habia pasado por alguna evaluacion inicial de lo que ellos
venian manejando como sistema de gestidbn en SST, por lo tanto se inicia las labores de
implementacion a partir de cero, es claro poder verificar en el Anexo 1 el desempefio de su
anterior sistema de gestion de SST el cual muestra resultados no favorables para cualquier
homologacién, o cumplimiento legal.

Por lo tanto se empieza a planificar el desarrollo del sistema de gestion de SST para la Empresa
MARESEYU S.R.L. de la siguiente forma:

Tabla n°. 21 Programa de planificacion de actividades para el cumplimiento de la Ley 29783

Actividades para la
implementacion Cirterio Legal Fecha de cumplimento|Responsable

Ley29783 Art 19°, 24°,25°,

4°, 75° /| DS 005-2012-TR Art
38°,80°

Ley 29783 Art 28°,87°, 88°/ DS

005-2012-TR Art 32°, 33°, 34°,

35°

Comunicacion, participacion y -
consulta

Control de documentos Yy
registros

Gerencia

Pr racion y r ta ant FESTETE A0 General
eparacion y respuesta anteé|  nq 905.2012-TR Art 83°
emergencias

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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3.2.1.4. Requisitos legales

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA

MARESEYU S.R.L”

Para cuestiones de evaluacion normativa, la empresa MARESEYU S.R.L. no contaba con una matriz de requisitos legal, para la cual se

puedo elaborar de acuerdo a la actividad empresarial en la que se dedica y desarrolla su trabajo. A continuacion publicamos una muestra

de la matriz encontrada en el Anexo 3 de la presente tesis, la mencionada matriz es elaborada bajo el procedimiento para identificacion y

evaluacién de requisitos legales y otros requisitos visto en el Anexo 13 de la presente tesis.

Figura n°. 11 Formato de Matriz de requisitos legales (Muestra) - Anexo 3

~ - AUTORIDAD QUE LO P
N° AREA* |TIPO DE REQUISITO** NOMBRE FECHA DE PUBLICACION EMITE ARTICULO REQUISITO LEGAL RESPONSABLE
. . Todas las personas naturales y juridicas de derecho privado o pUblico que conducen y/o administran
Ley que Establece la Obligacion de . . ” . . . . .
) o empresas, instalaciones, edificaciones y recintos tienen la obligacién de elaborar y presentar, para su
01 SSO Ley 28551 Elaborary Presentar Planes de 19/06/2005 Instituto de Defensa Civil Art. 03 L 5 5 ) 5 Responsables de SSO
N . aprobacién ante la autoridad competente, planes de contfingencia para cada una de las operaciones
Contingencia
que desarrolle.
. . Los representantes legales de los obligados a los que se refiere el articulo 3 de la Ley Nro. 28551, deben
Ley que Establece la Obligacion de . N . . .
) o presentar a las respectivas autoridades competentes, bajo responsabilidad, los planes de contingencia
02 SSO Ley 28551 Elaborary Presentar Planes de 19/06/2005 Instituto de Defensa Civil At. 05 L ~ . . N Responsables de SSO
Contingencia que comespondan en el plazo maximo de un (1) afio, contado a partir de la vigencia del reglamento de
i i
9 la presente Ley.
7.1 Con una periodicidad no menor de cinco (5) afios, contados desde la fecha de aprobacién del plan
de contingencia, el obligado presenta a la autoridad competente, para su aprobacién, un plan de
) o contingencia actualizado.
Ley que Establece la Obligacion de . N . . . . . .
) - 7.2 Cuando las condiciones o circunstancias de la actividad que dio origen al plan de contingencia
03 SSO Ley 28551 Elaborary Presentar Planes de 19/06/2005 Instituto de Defensa Civil At. 07 ) L . . . . L Responsables de SSO
Conti . varian de manera significativa, el obligado debe reformular su plan de contingencia, para su revision y
ontingencia
o aprobacién por la autoridad competente.
7.3 La aprobacién de la actualizacién o reformulacion de los planes se sujeta a lo dispuesto en el art.6 de
la Ley 28551.
Es obligacion de toda persona cumplir con las normas de seguridad que establecen las disposiciones
04 SO LEY N° 26842 Ley General de Salud 08/07/1997 Congreso de la Republica At 19° pertinentes y participar y colaborar en la prev encién y reduccion de Responsables de SSO
los riesgos por accidentes.
Toda informacién relativa al acto médico que se realiza, tiene cardcter reserv ado.
El profesional de la salud, el técnico o el auxiliar que proporciona o divulga, por
cualquier medio, informaciéon relacionada al acto médico en el que participa o del que tiene
LEY N° 26842 . conocimiento, incunme en responsabilidad civil o penal, segin el caso, sin perjuicio de las sanciones que
05 SO Ley General de Salud 09/07/1997 Congreso de la Republica Art. 25° , » . L ) ) Responsables de SSO
comrespondan en aplicacion de los respectiv os Cédigos de Etica Profesional.
Se exceptuan de la reserv a de la informacién relativ a al acto médico en los casos
siguientes:
a) Cuando hubiere consentimiento por escrito del paciente;

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Figura n°. 12 Procedimiento para la identificacién y evaluacion de requisitos legales — Anexo 13

NTO Ciclgn  :SIE-FR-0Z
MARESE YU PROCEDIMIE Wersidn 1 0L
Pt cie adalrachdn: O 007200
S.RL IGENTIFICACIKIN ¥ EVALUACKYN DR Sigma - loed
REGUISITOS LEGALES ¥ OTROS REQUISITOS | S2oorece me Sl

PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Rev.
H-I

DESCRIFCICNDE |
Fecha | Elaborado| Revisado | Aprobado
CAMEIOS

Fuente: Sistema de gestién de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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3.2.1.5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

MARESEYU S.R.L. durante sus inicios no tuvo claro el rumbo empresarial en materia de SST, por
lo cual no existia el cumplimiento legal en base a los compromisos del empleador en SST, por lo
gue se elabora la siguiente politica de seguridad y salud en el trabajo la cual fue firmada por el
Gerente General mostrando su compromiso al cumplimiento de la SST en la empresa y
cumpliendo con el Art. 22° de la Ley 29783, Cabe resaltar que sin politica de SST, no se puede

iniciar ninguna auditoria o evaluacion del sistema, al no existir el cumplimiento legal hacia la SST.

Siendo la politica la siguiente:

Figura n°. 13 Politica de seguridad y salud en el trabajo — Anexo 5

POLITICA -

SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAJD

MARESE YU S.R.L

Mmoo
(3}

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

MARESE YU 5.R.L.

La empresa MARESE YU 5.R.L propone s todo e personszl de
mantenimizrmo de estuctures metilicss, ademssde ejecutar funciones cofidianas,
curmpla con las responsabiidedes de Segundad y Selud en &l Trabajo, parm
garantizarla ejecudonde las actvidades v procedimientos operacionales bajo

niveles aceptables de Segundad y Salud en el Trabajo.

Con esto conseguiremos formentar la implementacion v ls mejors continua
de los procesos, acciones y estrategias necesanias pars garantizar la Segurdad vy
Salud en el Trebajo, en cumplimiento con el ordenamiento juridico nacional e
intermmacional, mediante asignacion apropiada de recursoshumanos y financienos

que favorezcan el alto desemperio v el compromiso de todo el parsonal.

RR,HH. GERENTE GENERAL

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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3.2.2. Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
La empresa MARESEYU S.R.L. no contaba con una evaluacién en mencién a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, el cual es una pieza clave

para toda organizacién ya que con ello podemos empezar a evaluar los riesgos en los puestos de trabajo operativos dentro de la organizacion.

Para ello se realiza el IPER de acuerdo a los trabajos y actividades que la empresa desarrolla, siendo el siguiente y el cual se puede verificar en el Anexo 5

de la presente tesis. El IPER se realiza de acuerdo al Procedimiento de IPER mencionado en el Anexo 7.

Figura n°. 14 Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) — Anexo 6

Codij : SIG-FO-02
FORMATO Versisn del documento: 01
MARESE YU S.R.L. = = Fecha de elaboracién: 02/01/16
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES i
e LT
- conmones A arLEsmen AR
,.o..,.um .,.OBA..L.,,.,,

s o N o
ele . | |8 g . | - 1| g <
HEHEIRE E1: 5.2 | = H g £ .02 | %] =2 s 5
e s 2E8 e s g |2 sl | 2|2 g £ 5| 3 gle.| 8|8 2 5
52| 8 = T (E3 22|38 3|3 z s Equipos de - s |8E|28| 5| 3 ] H
2| £ D Tipo ] k- 3 £ P e CoraEEED (R P e Eeats orEmED ] 2 3 =
" " PlEf(gf(sE g 3 g g e e " P ET [of|sE § 3 g 2

'l e | g i el 85 |2 £] E]

g | & = E g ] = E

£ [ |F §0 g |€°|%
aurro eLecTrico sco | ecrocuc on FIBRILACION canDlaca. . aa JREnp— N [rr— o
DDDDDDDDD x LuzoE soLDADURA Isico | CATARATAS. TRANSTORNOS O ceauena p s 2 A JRE— - f ' N a2 | e Jrrs—— ~o
oo | oo R P N I N P D I - T
;;;;;;;;;; o x PaRTICULAS INCANDESCENTES | MEcANICO conTACTO CON LA QUEMADURAS, CEGUERA . JRE— e [ ~o
CONTACTO TERMICO Fisico CONTACTO CON FUEGO/ QUEMADURAS 2 3 2 a 3 33 ALTO RIESGO 16 MODERADO NO
s s S PV . - N T
[ E—— . cmmce | mmscon|emosiomssncsmmsronos . - T
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA o R o T
cmce | eran wnocmcos | 2+ | 2 | 2 | 2 | 2 | e | seoomee o T
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . N T
e oermcs . wemcmmin | 2 | 2 | 2 | 2 | o | | seoomeee - I S
apieza v vemiricacy e x PARTICULAS INCANDESCENTES, | e anico cenTacTacon LA quemaounas, cecuena | 2 | 3 PO P JRnp— e ooERADO .
Revieaas e
et vy toamann amach Yo meditto

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Figura n°. 15 Procedimiento de identificacion de peligros y riesgos IPER — Anexo 7

PROCEGIMIENTO Cigign - SIG-PE-OL
v Wergén 100

MARESE YU S.R.L [IDENTIFIGACION DE PELIGROS,| Froz oo siascracin: nznyznis

EVALUACION DE RIESGOS Y |fodme  -lo=ls

Sialoraco: 51
CONTROLES

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES

Rew. N* Fecha Elab-orado Revisado Aprobade

Deecripoion de camiblos

Fuente: Sistema de gestién de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Chumbes Fernandez, Giancarlo / Amacifuén Mayuri, Alejandro Péag. 50



UNIVERSIDAD SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA

/)
L )
}4 “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
PRIVADA DEL NORTE MARESEYU S.R.L”

3.2.2.1. Sistema de reportes de actos y condiciones Sub estandar

El control de los riesgos se basa a metodologias apropiadas en el desarrollo del trabajo, para la
detectar rapidamente los actos y condiciones sub estandar que puedan causar incidentes,
accidentes o fatalidades en la organizacién, MARESEYU a este punto no contaba con un reporte

adecuado de lo mencionado lineas arriba, lo cual se realiz6 mediante formatos de reporte rapido
de dichos actos y condiciones.

Figura n°. 16 Tarjeta de reporte de actos y condiciones sub estandar (Imagen referencial) — Anexo 6

STOP CiCLO DE OBSERVACIONES DE SEGURIDAD
DECIDIR REPORTAR
\ OP /
PARAR A ACTUAR )
b\ s
\/ iy S OBSERVAR o \/
LISTA DE VERIFICACIONES
REACCIONES DE PERSONAS
| Alustar/Agregar equipo personal
Camblar de posicion
Reallzar ¢! trabaje de otra forma
Parar ¢l trabojo
| | Uevaracabo blogueos
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL I
Casco
Proteccion contra caid
Proteccién visual « sntecjos - panislla facial
Proteccion auditiva
Proteccion respiratoris
Guantes
Ropa / deiantal para mezcla de lodos
Botas de seguridad con punts de acero
(ONES DE LAS PERSONAS  sausacs ususodiii
Golpeado contra objetos
Golpeado por objetos
Atrapado en, sobre o entre objetos
Golpeado contra objetos
Mancs en puntos de atrapamientos
Caidas
Contacto con temperaturas extremas
Contacto con carriente eléctrica
Inhalas, absorber, tragar
Esfuerzo excesivo / Levantamiento inadecuado
[ IPosiciones ancrmales o extranas | Postura estiticas

‘HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

i e

[T

il i

CLL

1] 3

T

B |
I_] Utilizados en forma incorrecta
En condiciones Insaguraes

Procedimiento inadecuada -
Procedimiento ne conocido / no comprendido
Procedimiento no e aiguld

AYS no desarroliade [ no revizade

ATS no actualizado

Normass de erden / Limpleza Inadecuadsa

Fuente: http://www.monografias.com/trabajos15/frecuencia-riesgos/Image3109.gif
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3.2.2.2. Procedimientos, estandares o0 normativas requeridas en actividades criticas
Se establecié controles administrativos para las tareas criticas o de alto riesgo los cuales a través
de la IPER de la empresa MARESEYU S.R.L. se identificaron de la siguiente forma:

e Procedimiento para trabajos en altura — Anexo 8

e Procedimiento para trabajos en espacios confinados — Anexo 9

e Procedimiento para trabajos eléctricos — Anexo 10

e Procedimiento de bloqueo y etiquetado — Anexo 11

e Procedimiento para trabajos en caliente — Anexo 12

Figura n°. 17 Procedimiento para trabajos en altura — Anexo 8

PROCEDIMIENTS s EEEEL

Werside  : 0l
MA:!:!LYU Faca o alamoraddn: 02012006
y TRABAJOS EN ALTURA Thore il

Elaborado por: 51

PROCEDIMIENTODE TRABAJOSEN ALTURA

Rev. DESCRIFCIONDE |
*Y | Fecha | Elaborado| Revisado | Aprobado

N*® CAMBIOS

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Figura n°. 18 Procedimiento para trabajos en espacios confinados — Anexo 9

MARRSES YU PROCEDIMIENTO
s.RL

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOY |

PROCEDIMIENTODE TRABAJO EN
ESPACIOS CONFINADOS

DFSCRITCION T |

Feohs | Elavorado| Revisado Aprobado CAMBIOS

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Figura n°. 19 Procedimiento para trabajos eléctricos — Anexo 10

choge  : SIE-FA-03
PROCEDIMIENTO Wermga 01

MARESE YU S.R.L Fecha ce elaboracién: 0201 2016
TRABAJOS ELECTRICOS hgna leeim

S=zoraco: C51

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS
ELECTRICOS

ERev.N° Fecha FElasborade Revisado Aprobado Deescripcion de cambios

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Figura n°. 20 Procedimiento de bloqueo y etiquetado — Anexo 11

FPROCEDIMIENTO e ]

R R
S.RL P
ELOQUEOCY ETIQUETADO Smorwzz por T

PROCEDIMIENTO DEBLOQUEO Y
ETIQUETADO

DESCRIFCION DE

Fecha | Elaborado| Revisado | Aprobado
CAMEIO S

i

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Figura n°. 21 Procedimiento para trabajos en caliente — Anexo 12

PFROOCHEDIMIENTO

- P
s "
Fow 4 wee IO

MARRAN YU
LIS

- .
S—— -

TRABAJOS EN OALIENTE

PROCEDIMIENTODE TRABAJOS EN
CALIENTE

Peohn | Elnborado| Hevisado | Aprobado CAMBIO N

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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3.2.3. Competencia, formacién y toma de conciencia

Dentro de lo establecido por Ley 29783, se exige que las empresas dicten 04 capacitaciones
obligatorias en materia de SST a todos los trabajadores dichas capacitaciones deben presentarse
dentro de un cronograma de capacitacién a nivel organizacional de acuerdo a un procedimiento de
Capacitacion y sensibilizacién, visto en el Anexo 17.

Estas capacitaciones se registran en un formato de asistencia Figurado en el Anexo 14 y son

evaluadas de acuerdo al formato figurado en el Anexo 16 de la presente tesis.

Figura n°. 22 Formato de registro a capacitaciones- Anexo 14

FORMAT O

MARESE YU SRL REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

DOATOE DR EWIPLEs DO

merds SO0 O H° TRASAAsOOmES  EW L CENTED
mud e T ACTIVIDAD  ECOmMdwels
oeNOaMNACIG N S0DNAL LEEOmEL
SARECEE (X)
w3 oo de caraaTaDION ENTRERCMIENTO S MLULATRD D2 EMERIENC A
TENAC
relHA
simamme o= CAPROTADOE O ENTERENA DO
Ll
DATOE DEulE]  Camsdrmand (5]
M{msms ¥ APmUD0S Df u0S CAPROTRDOS M o Amza ) L e b T

meirdmiamie Do meSeiTed

L P LA

a—mml Foyas Hamams

Szareacs ST
e o WA

a—m Tuopaa A= fo

Garwcta Semacs

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Figura n°. 23 Programa de capacitaciones anual en SST — Anexo 15

MARESEYU PROG RAMA DE CAPAC'TAC'ON Version del documfe’nto: 01
Fecha de elaboracion: 02/01/16
Elaborado por: CSI
Mes Tema Enfoque Total Minutos Cumplimiento
Enero Identificacidn de Peligros y Riesgos SST 60 OK
Politica de SST SST 60 OK
Febrero Investigacidn de Accidentes SST 60 OK
Induccion de SST SST 60 OK
Marzo Reglamento de SST SST 60 OK
Abril Uso y manejo de extintores SST 60 OK
Mayo Primeros Auxilios Basicos SST 60 OK
Proteccién Respiratoria SST 60 OK
Junio Trabajos en altura SST 60 OK

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial

E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Figura n°. 24 Encuesta de evaluacion de evento de capacitacion — Anexo 16

ENCUESTA DE EVALUACION DE EVENTO
DE CAPACITACION

MARESE YU SRL

capacitacion.

Lapresente encuestaserarealizada por una personadel auditorio lacual representaréa al publico objetivo que asistié ala

Curso:

Fecha que se realiza:

Persona que realiza la evaluacién del curso:

DNI:

Cargo en la Empresa:

Marque con una"X"

1.- Sobre el Expositor Muy malo Malo Regular

Bueno

Muy bueno

1.1: Conocimiento del Tema

1.2: Expresion clara y precisa

1.3: Propicia un entorno de preguntas y debate

1.4: Puntualidad al inicio yfin de la charla

2.- Sobre el Evento Muy malo Malo Regular

Bueno

Muy bueno

2.1: Conceptos teoricos

2.2: Aplicaciéon de conceptos con ejemplos

2.3: Material Enviado (Presentacion en digital)

2.4: Dinamica del Evento (diapositivas, videos, talleres)

Comentarios y/o Observaciones sobre el Evento:

Firma:

Gracias por su colaboracion

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial

E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Figura n°. 25 Procedimiento para capacitacion y sensibilizacion — Anexo 17

PROCEDIMIENTO Cocigo @ SIG-FR-CH
Warghnm 0l
MARESE YU &.R.L 4 Fachia o alakoraddn: DEM0LZ018
CAPACITACIONY Pigra - 1ces FeERERS
SENSIEILIZACION Sanarase: =l

PROCEDIMIENTOPARA CAFACITACIﬂN Y
SENSIBILIZACION

Rev.N° Fecha Elaborade Revisade Aprobade — Descripcon de cambios

Fuente: Sistema de gestién de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

3.2.4. Comunicacién, participacién y consulta

La empresa MARESEYU S.R.L. debe asegurar que los trabajadores y sus representantes son
consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de emergencia. Es
por ello que la empresa entrega a cada uno de sus Trabajadores el reglamento de Seguridad y
salud en el Trabajo (Anexo 18) bajo los conceptos del procedimiento de comunicacion,
participacion y consulta de la organizacion (Anexo 19).
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Figura n°. 26 Reglamento de SST — Anexo 18

Codige  : SIG-RE-01
RECLAMENTO Versign 01
Fachade alaboracidn: 02/01/2016
REGLAMENTO INTERNO DE Pigina  :1deis
TRABAJO Elzborado: C5L

MARESE YU 5.R.L

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Rev.N° Fecha Elaborado Revisado Aprobado Descripcionde cambios

Fuente: Sistema de gestién de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Figura n°. 27 Procedimiento de comunicacion, participacion y consulta

FPROGCEDIMIENTO

COMUMICACION, PARTICIPACION ¥
COSULTA

Cixdgn SIGF a7
‘Viargidn a1

Facha de sisborscidn: 02082014
Phgena icm3

Blatus mda. 4l

MARESE YU S.R.L

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION,
PARTICIPACION Y CONSULTA

Rev, H* Fecha Elsborsdo Revisado Aprobado

Descripoln de camblos

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.l.LR.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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3.2.5. Control de documentos y registros

Se necesita tener el control de seguimiento y verificacion de cumplimiento de los controles
administrativos generados para minimizar los riesgos en la organizacion por lo cual también tener
una revision de los registros del dia a dia dentro de las labores realizadas por la empresa
MARESEYU S.R.L. a través de una lista maestra de documentos internos el cual pueden

encontrar en el anexo 21 de la presente tesis.

Figura n°. 28 Lista maestra de documentos internos (referencial) pagina 1 — Anexo 21

onmana o
MARESE YU
AMEA SARESTEA G0 10N LR TETE T
MR C-04 0yt e ;n T RARE I TIAA D DR T T O FOMA 1O
nEs O o8 "I Ie TREMNIFEACEN O PELEVIEE B VALLUACE 108 M8 Reem v oomeimon s | -nﬂvn;-.
eSO Ny LR L) .lorill‘lﬂln AR AN 1 FONRA T
MER P ne AR UL ‘lwlll'l ALEREY FVALUACEN D SO saimom L FOALR S ¥ CITrom s e srron I FORNA TO
Bearoon AR UL 'I-lf WEOARIEAD DI AL ORA i FOPRAA T
NE PO G POre ‘l WAITUO OF ACCERE N COMMEOTVAG YPREYE N'NAV 1 FOMMATO
BERFOD O Or e ’lilA MO 0N Cn "\D(Il BOACCEN OO O ITIVA - I VYENTIVA 1 '-I"‘A;'!
e EOne “" A 1‘!" SOMTURRIAL D6 MLO0A 1 FORRAA VO
CLTE SR nrovea v.‘_'." TROB B SROLIADOIES DR m T MA 1 FOMA 1O
LIRSSl AR L +A STA IR Ly 1 FOTAA 1T
NEA PO A "1 200 a llAr TA DB ACLHENENN D) T | FOrRAA TO
NELFO A LR LY ) TACTAS DE BILOCCEMDE MEPMESHENTANTHN DF LON TPARAADOE & 1 FOMAA 1O
DO s Tvar-ﬂruru.vrl\m : FOFSAA 1O
NGO N {lk!llll < Mlhw-)ll FOMA 1O
T VA O O PO e SRR TO
4
o iy : TA D BT EA 116 Wi v A s e o
NEAFOH 1IN U e xn-—nvur LR L AU i FONRAA T

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Ca'pacita Seguridad Industrial
E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Figura n°. 29 Lista maestra de documentos internos (referencial) pagina 2 - Anexo 21

Cadige WG FO 01
FORMATO Veryion del @ocumento 01
MARESE YUS AL Fecha de elaboracién 02,00/14
LSTA MAESTRA DE DOCUMENTOS INTEANOS Pigira 2 00 2
Klatorado por CH
VERSION TITULO DE DOCUMENTOS GRUPO
SGPO0! 012014 POLITCA DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO z POLITCA
__SGPOm 012014 OBJE TWOS € NDICADGHES DEL SETEMA DE GESTION | POLITCA
 SGMAD! 012014 MANUAL DE SEGUAIDAD, SALUD EN TRABAID VW DO | __VANUAL
SIG PRO1 01.2014 DENTF CACION DE PELGROS, £ VALUACION DE RESGOS Y CONTROLES PROCEDMENTO
SGPROZ 013014 DENTFDACION Y EVALUATION OF RECUSITOS LEGALES Y OTROS REGUSITOS PROCEDMENTD
| SOPAGY | 0r201d  [TRABAOSELECTRICOS PROCEDMENTD
G PO 013014 CAPACITACION Y SENSEILUACON PROCEDMENTD
SIG.PROS 012014 EGUPOS DE PROTECCION PERSONAL _PROCEDMENTD
5K PROG 012014 [NVESTIGACION DE NCDENTES YACCDENTES PROCEDMENTD
SIGPRO7 01-2014 cowu.ac:‘jn PARTCPACION Y CONSULTA _PROCEDMENTD
SO.PRO8 012014 muprrpm PROCEOMENTD
__SGPROY 012014 [NO CONFORMIDAD. ACCONES CORREC TNAS Y PREVENTVAS. _PROCEDMENTD

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Es por tal motivo que se establece un manual con el fin de determinar las actividades
concernientes a la elaboracién, aprobacion, actualizacion, distribucion y conservacion de los
documentos la empresa MARESEYU S.R.L., con el fin de disponer de la informacién de manera
agil y eficiente, contribuyendo a la correcta preservacién de la documentacion del Sistema

Integrado de Gestion de SST, este se puede apreciar en el Anexo 20 de la presente tesis.

Figura n°. 30 Manual de gestion de SST — Anexo 20

MANUAL

MARESE YU 8.RL
GEITION OF SEGAWIBAD. SALUD BN

L TRARLG

MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Rev.N° Fechas Elaborado Revisado Aprobado Descripcion de cambios

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

La gestidn de la SST se maneja mediante documentos como formatos, registros, procedimientos y
otros, los cuales se van generando en el tiempo, siendo manejados de acuerdo DS-005-201-TR 2
Art. 34, los cuales se mencionan a continuacion:

= Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

» Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

» Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos.

= Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

= Registro de estadisticas de seguridad y salud.

= Registro de equipos de seguridad o emergencia.

» Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

= Registro de auditorias.
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3.2.5.1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos y otros incidentes

Se utilizan procedimientos de investigacion de incidentes y accidentes (Anexo 22) para identificar
las causas t asi tomar las medidas adecuadas y los controles para la no recurrencia de estos,
pudiéndolo observar en los siguientes documentos del sistema de gestion de SST de la empresa

MARESEYU S.R.L., registrandose en el registro de accidente de trabajo (Anexo 23).

Figura n°. 31 Procedimiento investigacion de incidentes y accidentes — Anexo 22

Coacoo 2[R0
PROCEDIMIENTO ¥
MARESE YU SR R~
Fooha de edo0on. G202/
SRL INVESTIGACION DE INCIDENTES Y Pigre  (1dkE
ACCIDENTES Baboxads por- O

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES

Mum‘w

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Figura n°. 32 Registro de accidente de trabajo — Anexo 23
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Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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N

3.2.5.2. Registro de exdmenes médicos ocupacionales

El personal de la empresa MARESEYU S.R.L. deber& pasar exadmenes médicos anualmente por
ser un trabajo de alto riesgo; ellos se realizardn Antes, durante y después si asi lo solicitara el
trabajador, estos examenes médicos se registraran en el registro de examenes médicos
ocupacionales los cuales los encontrara en el anexo 24 de la presente tesis.

Figura n°. 33 Formato de registro de examenes médicos ocupacionales — Anexo 24

Codigo: SIG-FO-28
FORMATO - :
MARESE YU S.R.L. Version del documento: 01

Fecha de elaboracion: 02/02/16
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES | Elaborado por: €SI

| Areade | FeChd | EXAMEN MEDICO ~ CONDICION
Nombres y apellidos del Trabajador DNI } Trabajo Examen Pre Durante Post Apto No
‘ médico = Laboral @ Labores Laboral Apto
[
|
Revisado Aprobado
Ismael Yuyes Hamann Ismael Yuyes Arditto
Supervisor SST Gerente General

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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3.2.5.3. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Para un efectivo control de los riesgos y dentro de los controles administrativos necesarios para
ello, se implementa un procedimiento y programa para observaciones e inspecciones de seguridad
(Anexo 25 - 26) en donde la empresa MARESEYU S.R.L. puede identificar rapidamente las
falencias en términos humanos u operacionales que puedan fallar a favor de la accidentabilidad,
por lo tanto mediante este programa ponemos en marcha los levantamiento de acciones y
condiciones Sub estandar en los puestos de trabajo para el efectivo control del riesgo.

Se han identificado que las inspecciones se realizaran en distintos puntos de acuerdo a los

siguientes actividades o equipos:

= Inspeccion de andamios - Anexo 27 = Inspeccion de maquina/equipo de

» Inspeccién de equipos de proteccién soldar - Anexo 33

personal - Anexo 28 » Inspeccion de equipo oxicorte - Anexo

Inspeccion de herramientas manuales -
Anexo 29

Inspeccion de herramienta/maquina
eléctrica - Anexo 30

Inspeccion de extintores - Anexo 31

Inspeccion de escaleras - Anexo 32

34

Inspeccion de local - Anexo 35
Inspeccion de instalaciones eléctricas -
Anexo 36

Inspeccion de arneses - Anexo 37

Inspeccion de Vehiculos — Anexo 38

Figura n°. 34 Procedimiento para observaciones e inspecciones de seguridad — Anexo 25

PROCEDIMIENTO
MAREM YV
n . L
sMoumnan

PROCEDIMIENTO PARA OBSERVACIONES &
INSPECCIONES DE SEOGURIDAD

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Figura n°. 35 Programa de inspecciones — Anexo 26
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mmast Yuyes Hamann
Supervisor SST

Agrotace
smast Yuyes Aroto
Gererte General

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial

E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

3.2.6. Control operacional

La empresa MARESEYU S.R.L. establecid, implementd, controlé y mantuvo los procesos

necesarios para cumplir con los requisitos del Sistema de Gestion de SST.

La empresa realiz6 controles planificados adoptando medidas mediante controles administrativos

para mitigar efectos adversos ante situaciones de riesgo dentro de la organizacion.

Dentro de estos controles podriamos presentar a:

e Permisos de trabajo — Anexo 39

e Andlisis de riesgo — Anexo 40

e Inspeccion de materiales peligrosos — Anexo 41

e Permiso de trabajo en altura — Anexo 42

e Permiso de trabajo en espacios confinados — Anexo 43

e Permiso de trabajo para trabajos en caliente — Anexo 44
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3.2.7. Preparacion y respuesta ante emergencia

La empresa MARESEYU S.R.L. se encuentra ubicado en el Callao Cercado y los trabajos que se
realizan son de alto riesgo los cuales pueden causar incendios, o accidentes a la vez convive ante
situaciones de sismos, es por ello que la empresa pensando en su desarrollo y en la prevencion es
que realiza planes de emergencia y contingencias para el desarrollo preventivo y el buen manejo

de las emergencias el cual podra encontrar en el anexo 45 de la presente tesis.

Figura n°. 36 Plan ante emergencias y contingencias

PLAN Codigo  : SIGPL-I
Versitn a1
MARESE YU S.R.L PLAN ANTE EMERGENCIAS Y :g::adc tls:x:]r:l;am: 02/02/2016
CONTINGENCIAS Elaborado; CS1

PLAN ANTE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS

Rev. N* Fecha Elaborado Revisado Aprobado Descripcion de cambios

) ,
\ \ |

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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3.2.8. Investigacién de incidentes, accidentes

De acuerdo a los conceptos de la Ley 29783, podemos decir que un accidente es todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador

una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

También podemos decir que un accidente de trabajo es aquel que se produce durante la
ejecuciéon de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y

aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Estos seguin su gravedad pueden ser:

e Accidente Leve

e Accidente Incapacitante
o Total Temporal
o Parcial Permanente
o Total Permanente

e Accidente Mortal

Es por ello que la empresa MARESEYU S.R.L. se compromete con la seguridad de tal forma en
donde reducirad su indice de accidentabilidad en un 70% de lo presentado en el inicio de la
implementacion del sistema de gestiéon en SST, la empresa adopta medidas de investigacion
de accidentes en donde mediante un proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causarlos. La finalidad de la investigacion
es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién del empleador tomar las

acciones correctivas y previniendo la recurrencia de los mismos.
Pueden haber muchas causas de origen de los accidentes los cuales se dividen en:

e Falta de control
o Causas Basicas
o Factores personales
o Factores del trabajo
e (Causas inmediatas
o Actos sub estandar

o Condiciones sub estandar
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El reporte de incidentes y accidentes ocurridos dentro de la organizacion son reportados de
acuerdo al procedimiento de investigacion de accidentes (Anexo 49), todo ello es medido
mediante una estadistica mes a mes de los accidentes ocurridos con el fin de encontrar las causas
que lo originaron y poder colocar controles que ayuden a que otras personas no se accidente de
la misma forma evitando la recurrencia de estos el mencionado se registra en el formato

estadistica de seguridad y salud en el trabajo (Anexo 50).
Los formatos a utilizar son:

e Reporte de incidentes — Anexo 46
e Reporte preliminar de accidentes — Anexo 47
¢ Reporte final de investigacion de accidente e incidente peligroso — Anexo 48

Figura n°. 37 Procedimiento para la investigacion de accidentes — Anexo 49

PROCEDIMIENTO

MARESE YU "“"
sy INVESTIOACION DE INCIDENTES ¥ roge »
ACCIDENTES Patwewb e 3

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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3.2.9. Auditoria del sistema gestion de SST
Como parte final de comprobacion de cumplimiento de la Ley 29783, se realizo la auditoria externa
anual la cual conforme a Ley esta debe ser realizada por un Auditor registrado ante el MINTRA.

La empresa MARESEYU S.R.L., no contaba con Auditoria que reflejaran el estado del sistema de
gestion el cual estaban manejando hasta finales del 2015, por lo tanto no se contaba con ninguna

evidencia de revision de su sistema de gestion en SST.
Para la auditoria se contrat6 a un editor no nimero de registro MINTRA.

La empresa a su vez generd su procedimiento para la realizacion de auditorias (Anexo 51) en la
organizacion

Figura n°. 38 Procedimiento para la realizacion de auditoria — Anexo 51

Codgo SiPa-in
PROCEDIMIENTO verson o1
MARESE YU S.R.L Fecha de sbstoracon: Q2022016
AUDITORIA ,”' 1S
Seborade: (Sl

PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIA

Rev. N° Fecha Elaborado Revisado Aprobado Descripcion de cambios

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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CAPITULO 4. RESULTADQOS

4.1. Importancia de laimplementacion del SGSST

La implementacion de un sistema de gestion de SST se baja en el cumplimiento de objetivos y
metas de una organizacion, es por ello que los objetivos o metas se deben enmarcar la eficiencia
de forma simplificada, para ahorrar tiempo, personas y espacios satisfaciendo mediante
condiciones seguras a nuestros trabajadores, socios estratégicos y duefios de empresas.
Los beneficios pueden ser mucho dentro de ellos podemos nombrar:
e Eliminacion de sanciones por incumplimiento de la Ley de SST.
e Jerarquizacion en el Control de los riesgos asociados a las actividades y/o procesos.
e Eliminacion gradual de los indices de accidentabilidad en la organizacion.
e Minimizar los costos de atenciones médicas de los colaboradores.
e Mejor calidad, productividad, competitividad, desempefio y eficiencia laboral.
e Menos ausentismos en el trabajo.
e Entrenamiento mediante capacitacibn a los colaboradores sobre los procesos y
procedimientos de SST.
e Competitividad empresarial.
e Formacién de equipos de trabajo con fines conjuntos del cumplimiento de objetivos en
materia de SST.

e Controles documentarios enraizados al cumplimiento de objetivos en SST.

4.2. Medicion de datos de SST en Peru

En referencia al Articulo 85, D.S.005-2012 TR, El empleador debe, supervisar, medir y recopilar
con regularidad datos relativos a los resultados de la seguridad y salud en el trabajo. La seleccion
de indicadores de eficiencia debe adecuarse al tamafio de la organizacién, la naturaleza de sus

actividades y los objetivos.
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4.3. Indicadores

Los indicadores son diferentes formulaciones de forma matematica en la que buscamos verificar
una situacion de caso, siendo estas relativas de tipo entre las variables cuantitativas o cualitativas
que nos ayudaran a visualizar el caso situacional y los comportamientos de cambios que se
generan por el tema en observacion en base a sus objetivos o metas previstos y los impactos que
puedan desencadenar.
Podemos utilizar indicadores para:

e Laevaluacion de un sistema de gestion.

e Reconocimiento e identificacién de las oportunidades de mejora.

e Adecuacioén de lo real al cumplimiento de objetivos, estrategias y metas.

e Sensibilizacién a personas para la toma de decisiones.

e Funcionamiento de un programa de implementacion.

¢ Toma de medidas de prevencion ante factores de riesgo.

4.4. Indicadores de SST

Los indicadores de SST forman la jerarquizacion para la evaluacion del punto de proteccion ante los
riesgos a nuestros trabajadores expuestos a ellos en las actividades o procesos diarios, los cuales
se utilizan en todos los campos de aplicacion gubernamentales, privados y fuerzas armadas, en la
cual se construyen politicas y programas adecuados a la prevencién de lesiones, enfermedades en
el trabajo y muertes en lo laboral, la cual permitira la inspeccion para la aplicacion mediante la
supervision de los programas identificando ambientes o areas que tengan la particularidad de
mayor riesgo en la organizacion siendo los siguientes indicadores incluidos los cuales se

mencionan a continuacion

Indicadores de resultados.

Indicadores de capacidad y competencia.

Indicadores de actividades.

Indicadores reactivos.

o Indice de frecuencia.
o Indice de gravedad.

o Indice de incidencia.
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Indicadores de resultados

En este se incluirdn el nimero de lesiones y enfermedades profesionales, niimero de trabajadores

afectados y nimero de dias de trabajo perdidos.

Tabla n°. 22 Indicadores de resultados

Indicador

¢Coémo hacerlo?

Accidentes mortales

N° accidentes mortales / afo

Accidentes N° accidentes / afio
Accidentes N° de dias sin accidentes / afio
Accidentes N° dias perdidos por accidentes / afio

Enfermedades ocupacionales

N° enfermedades ocupacionales reportadas / afio

Enfermedades ocupacionales

N° dias perdidos por enfermedades ocupacionales / afio

Enfermedades relacionadas al | N° personas con enfermedades relacionadas al trabajo / N°
trabajo trabajadores

Enfermedades relacionadas al | N° situaciones pre-patoldgicas / N° trabajadores

trabajo

Examenes médicos | N° trabajadores aptos / N° trabajadores evaluados
ocupacionales

Examenes médicos | N° trabajadores aptos con restriccion / N° trabajadores
ocupacionales evaluados

Examenes médicos | N° trabajadores no aptos / N° trabajadores evaluados
ocupacionales

No conformidades N° no conformidades en SST / afio

Incidentes e incidentes | N° incidentes peligrosos e incidentes reportados / afio
peligrosos

Programa anual de SST

N° actividades ejecutadas / N° actividades en total

Fuente: Norma ANSI Z16.1-1973 - Método normativo americano de registrar los hechos basicos relacionados

con la naturaleza y ocurrencia de las lesiones de trabajo
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4.4.2. Indicadores de capacidad y competencia

A este se incluira el nimero de inspectores o profesionales de la salud que se ocupan de la

seguridad y la salud en el trabajo.

Tabla n°. 23 Indicadores de capacidad y competencia

indicador ¢Cémo hacerlo?

Incidentes e incidentes peligrosos N° trabajadores que reportan incidentes e incidentes

peligrosos / N° trabajadores de la empresa

Fuente: Norma ANSI Z16.1-1973 - Método normativo americano de registrar los hechos basicos relacionados

con la naturaleza y ocurrencia de las lesiones de trabajo

4.4.3. Indicadores de actividades

En este se incluiran los nimeros de dias de formacion de los trabajadores y nimeros de
inspecciones realizadas

Tabla n°. 24 Indicadores de actividades

Indicador ¢ Cémo hacerlo?
Capacitacion N° horas trabajadas al afio
Capacitacién N° capacitaciones en SST realizadas / N°

capacitaciones en SST planificadas

Capacitacion N° personas aprobadas / N° personas evaluadas
Monitoreo de higiene ocupacional N° parametros incumplidos / N° parametros totales
Controles operacionales N° controles operacionales implementados / N°

controles operacionales planificados

Simulacros de Emergencias N° simulacros realizados / N° simulacros planificados

Comité de SST N° acuerdos implementados / N° acuerdos
planificados

Requisitos legales N° requisitos legales cumplidos / N° requisitos legales

identificados

Fuente: Norma ANSI Z16.1-1973 - Método normativo americano de registrar los hechos basicos relacionados

con la naturaleza y ocurrencia de las lesiones de trabajo
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4.4.4. Indicadores reactivos

Los indicadores reactivos se encuentran entre los indicadores de resultados que mas se utilizan
los cuales nos sirven para hallar los indices de accidentalidad. Mediante estos indices estadisticos
de accidentabilidad se permite demostrar en numeraciones relativas las caracteristicas de
accidentalidad de una organizacion la cual nos facilita valores Utiles que nos permitiran
compararnos con otras organizaciones del mismo rubro, con nosotros mismos o con el sector en el

cual realizamos nuestras labores.
Para el cumplimento de lo mencionado vamos a considerar los siguientes indicadores:

o Indice de frecuencia.
o Indice de gravedad.
o Indice de incidencia.

4.4.4.1. Iindice de frecuencia

En este indice no se incluirdn los accidentes que se mencionan en la siguiente tabla:

Tabla n°. 25 Tabla de no consideracion de accidentes de trabajo

TABLA DE NO CONSIDERACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

El que se produce en el trayecto de ida y retorno del trabajo

El provocado intencionalmente.

Por incumplimiento del trabajador de orden escrita especifica del empleador.

En ocasién de actividades recreativas, deportivas o culturales.

Durante permisos, licencias, vacaciones.

Uso de sustancias alcohdlicas o drogas.

Guerra, conmocion civil o terrorismo.

Convulsion de la naturaleza. Fusion nuclear

Fuente: Ley de Seguridad y salud en el trabajo - Ley 29783
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Para hallar el indice de frecuencia deben computarse las horas reales de trabajo, descontando

toda ausencia en el trabajo por permiso, vacaciones, baja por enfermedad, accidentes, etc.

Tabla n°. 26 Formula de indicador de indice de frecuencia

Indicador ¢ Cémo hacerlo?
indice de frecuencia (N° accidentes incapacitantes en el mes x
1000000) / Horas- hombre trabajadas en el
mes

Fuente: Norma ANSI Z16.1-1973 - Método normativo americano de registrar los hechos bésicos relacionados

con la naturaleza y ocurrencia de las lesiones de trabajo

4.4.4.2. Iindice de Gravedad

Este indice representa el nidmero de jornadas pérdidas por cada millon de horas trabajadas.
Las jornadas pérdidas o no trabajadas son las correspondientes a incapacidades temporales, mas
las que se fijan en el baremo para la valoraciéon del IG de los accidentes de trabajo segun la

pérdida de tiempo inherente a la incapacidad causada.

Tabla n°. 27 Formula de indicador de indice de gravedad

Indicador ¢,Cémo hacerlo?

indice de gravedad (N° dias perdidos por accidentes incapacitantes
en el mes x 1000000) / Horas- hombre

trabajadas en el mes

Fuente: Norma ANSI Z16.1-1973 - Método normativo americano de registrar los hechos basicos relacionados

con la naturaleza y ocurrencia de las lesiones de trabajo

4.4.4.3. indice de incidencia

El presente puede expresarse en % (10 al cuadrado); en este caso representa el numero de
accidentes ocurridos por cada 100 trabajadores.

Este indice es un parametro claro e intuitivo para la direccion y trabajadores de una empresa.

Tabla n°. 28 Formula de indicador de indice de incidencia
¢Cémo hacerlo?

(IF x IG) / 1000

Fuente: Norma ANSI Z16.1-1973 - Método normativo americano de registrar los hechos basicos relacionados

con la naturaleza y ocurrencia de las lesiones de trabajo
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4.45. Indicadores reactivos de un SGSST relacionados a accidentabilidad en una

organizacién en base a la ley 29783.

En base de la Ley 29783 nos brinda ciertos indicadores de los ya mencionados por la Norma
ANSI Z16.1-1973 - Método normativo americano de registrar los hechos basicos relacionados con
la naturaleza y ocurrencia de las lesiones de trabajo, esta herramienta brindada nos ayudara a

poder encontrar los siguientes indicadores del SGSST:

indice de frecuencia segun Ley 29783

N° Accidentes incapacitantes (1000,000)

Horas Hombre Trabajadas

indice de gravedad segun ley 29783

N° dias perdidos (1000,000)

Horas Hombre Trabajadas

indice de accidentabilidad segun Ley 29783

indice de frecuencia x indice de gravedad
1,000

Indicador de Programa Anual de SST segun Ley 29783

N° de actividades ejecutadas
N° de actividades en total (100)

indice de Capacitaciones segun Ley 29783

N° de capacitaciones en SST realizadas (100)

N° de personas aprobadas (100)

N° de capacitaciones en SST programadas

N° de personas evaluadas

indice de controles operacionales

N° de controles operacionales implementados (100)

N° de controles operacionales
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4.4.6. Indicadores de un SGSST relacionados a accidentabilidad en una
organizacién en base a la OSHA (Administracién Ocupacional de Salud y

Seguridad, Departamento del Trabajo de Estados Unidos)

OSHA nos brinda ciertos indicadores de los ya mencionados, esta herramienta brindada nos
ayudara a poder encontrar indicadores del SGSST mas facilmente dentro de los objetivos

solicitados en un principio en la presente tesis.

Este método serd usado para hallar y comprender los indices de accidentabilidad dentro de la
organizacion MARESEYU S.R.L. por ser el mas apropiado en relacion al tiempo de 200000 horas

de exposicion del trabajador siendo una constante representativa 10 a la quinta.

Figura n°. 39 indice de frecuencia segin OSHA
™ indice de Frecuencia

If = Accidentes con tiempo perdido en el mes x 200000
Horas trabajadas en el mes

Fuente: OSHA 29 CFR 1904 - Registro y Reporte de Lesiones y Enfermedades Laborales

Figura n°. 40 indice de gravedad segin OSHA
@ indice de Gravedad
lg = Dias perdidos en el mes x 200000
Horas trabajadas en el mes

Fuente: OSHA 29 CFR 1904 - Registro y Reporte de Lesiones y Enfermedades Laborales

Figura n°. 41 indice de accidentabilidad segin OSHA

® indice de Accidentabilidad
A = Ifx g
200

Fuente: OSHA 29 CFR 1904 - Registro y Reporte de Lesiones y Enfermedades Laborales
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4.5. Accidentabilidad en la empresa MARESEYU S.R.L.
45.1. Antecedentes de accidentabilidad 2015

La empresa MARESEYU S.R.L., en el afio 2015, no contaba con un SGSST, por lo tanto no se
tenia un registro adecuado de los incidentes y accidentes ocurridos dentro de sus instalaciones en
la realizacion de sus procesos o actividades.

Por informacion rescatada por parte del area de RR.HH. de la organizacién nos indican que
ocurrieron accidentes segun el siguiente detalle:

Tabla n°. 29 Accidentes ocurridos en la empresa MARESEYU en el afio 2015

Afio | Mes Tipo Cantidad | Dias de
descanso
médico
2015 | Ene | Accidente 3 2
2015 | Feb | Accidente 5 3
2015 | Mar | Accidente 4 5
2015 | Abr | Accidente 3 1
2015 | May | Accidente 6 6
2015 | Jun Accidente 4 1
2015 | Jul Accidente 6 8
2015 | Ago | Accidente 6 6
2015 | Set | Accidente 2 0
2015 | Oct | Accidente 4 0
2015 | Nov | Accidente 6 10
2015 | Dic Accidente 6 10

Fuente: Cuadro de datos extraidos del 4rea de RR.HH. de la empresa MARESEYU S.R.L.

Esta informacion la vaciamos a nuestro formato de estadistica de seguridad y salud en el trabajo,
para su verificacion y luego contrastar con los indices del afio 2016 donde se da inicio a la

implementacion del SGSST para el comparativo hasta el mes de Diciembre.
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Tabla n°. 30 Estadistica de seguridad y salud en el trabajo — afio 2015

N e =R G N N e [res [wiar JagR_[wav luv Jue aco Jsep JocT[Nov pic
Nro. Accidentes de trabajo de la Empresa Titular 3 4 3 6 4 6 6 21 4 6| 6
Nro. Accidentes de trabajo de las Contratistas

Nro. Total de accidentes de trabajo 3 4 3 6 4 6 6 2| 4 6| 6
Accidentes de abajo po a acio ENE |FEB |MAR [ABR |MAY |JUN [JUL [AGO |SEP |OCT [NOV |DIC
Nro. Accidentes de Trabajo Leves 2 2 2 3 2 1 2| 4 1 -
Nro. Accidentes de Trabajo Incapacitantes 1 2 1 6 1 4 5 - - 5[ 6
Nro. Accidentes de Trabajo Mortales

pos de Accidentes de abajo apacitante ENE [FEB [MAR |ABR |MAY |JUN |JUL |AGO |[SEP |[OCT |NOV [DIC

Nro. Accidentes de Trabajo con Incapacidad Total Temporal 1 2 1 6 1 4 5 - - 2| 2
Nro. Accidentes de Trabajo con Incapacidad Parcial Permanente 3| 4
Nro. Accidentes de Trabajo con Incapacidad Total Permanente

Diagno os del Accidente de abajo ENE |FEB |MAR [ABR |MAY |JUN [JUL [AGO |SEP |OCT [NOV |DIC
Nro. Accidentes de trabajo por Traumatismos o golpes 2 1 3 3| 4
Nro. Accidentes de trabajo por Fracturas

Nro. Accidentes de trabajo por Amputaciones

Nro. Accidentes de trabajo por Quemaduras 2 4 1 1

Nro. Accidentes de trabajo por Cuerpo extrafio en 0jo 1

Nro. Accidentes de trabajo por Intoxicacion 1 2 1 1 1] 2
Nro. Accidentes de trabajo por Dermatitis 1

Nro. Accidentes de trabajo por otros diagnosticos

NUmero de dias perdidos por accidente 2 5 1 6 1 8 6 - -| 10| 10
ENE FEB_|MAR [ABR [maY [N | [AGo [sEp [ocT|nov pic
Nro. Total de dias de descansos médicos 2 5 1 6 1 8 6 - -| 10| 10

Fuente: Cuadro de datos extraidos del area de RR.HH. de la empresa MARESEYU S.R.L.
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Tabla n°. 31 Cuadro estadistico accidentes ocurridos en el afio 2015

ACCIDENTES DE TRABAJO - 2015
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\\5\1
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FEFFE S N RS
B Nro. Accidentes de trabajo de la Empresa Titular

B Nro. Accidentes de trabajo de las Contratistas

Fuente: Cuadro de datos extraidos del area de RR.HH. de la empresa MARESEYU S.R.L.

Tabla n°. 32 Cuadro estadistico de accidentes por clasificacion en el afio 2015

ACCIDENTES POR CLASIFICACION - 2015

35
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B Nro. Accidentes de Trabajo Leves
B Nro. Accidentes de Trabajo Incapacitantes

B Nro. Accidentes de Trabajo Mortales

Fuente: Cuadro de datos extraidos del area de RR.HH. de la empresa MARESEYU S.R.L.
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Tabla n°. 33 Cuadro estadistico de accidentes de trabajo incapacitantes en el afio 2015

ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES -

2015
30
25
20
15
10
5
----l-"--“
B R I R S ¢
S FIFTFT YL LELS & &

v_

B Nro. Accidentes de Trabajo con Incapacidad Total Temporal
B Nro. Accidentes de Trabajo con Incapacidad Parcial Permanente

B Nro. Accidentes de Trabajo con Incapacidad Total Permanente

Fuente: Cuadro de datos extraidos del area de RR.HH. de la empresa MARESEYU S.R.L.

Tabla n°. 34 Cuadro estadistico diagnosticos de accidentes de trabajo en el afio 2015

DIAGNOSTICOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO -
2015
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B Nro. Accidentes de trabajo por Traumatismos o golpes
B Nro. Accidentes de trabajo por Fraciuras
m Nro. Accidentes de trabajo por Amputaciones
Nro. Accidentes de irabajo por Quemaduras
B Nro. Accidentes de trabajo por Cuerpo exirafio en ojo
B Nro. Accidentes de trabajo por Intoxicacion
B Nro. Accidentes de trabajo por Dermatitis
B Nro. Accidentes de trabajo por otros diagnosticos

B Numero de dias perdidos por accidente

Fuente: Cuadro de datos extraidos del area de RR.HH. de la empresa MARESEYU S.R.L.
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Tabla n°. 35 Cuadro estadistico del n° total de dias de descansos médicos en el afio 2015

Nro. Total de dias de descansos médicos - 2015
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Fuente: Cuadro de datos extraidos del area de RR.HH. de la empresa MARESEYU S.R.L.

Tabla n°. 36 indice de frecuencia — gravedad — accidentabilidad del afio 2015 en la empresa MARESEYU
S.R.L. en referencia a OSHA

INDICES DE FRECUENCIA GRAVEDAD ACCIDENTABILIDAD

Periodo: 2015 4 1 2

Enero 3 2 19 4560 2 131.6 87.7 57.71
Febrero 5 3 19 4560 5 219.3 131.6 144.28
Marzo 4 5 19 4560 10 175.4 219.3 192.37
Abril 3 1 19 4560 11 131.6 43.9 28.86
Mayo 6 6 19 4560 17 263.2 263.2 346.26
Junio 4 1 19 4560 18 175.4 43.9 38.47
Julio 6 8 19 4560 26 263.2 350.9 461.68
Agosto 6 6 19 4560 32 263.2 263.2 346.26
Septiembre 2 0 19 4560 32 87.7 0.0 0.00

Octubre 4 0 19 4560 32 175.4 0.0 0.00

Noviembre 6 10 19 4560 42 263.2 438.6 577.10
Diciembre 6 10 19 4560 52 263.2 438.6 577.10

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Chumbes Fernandez, Giancarlo / Amacifuén Mayuri, Alejandro Pag. 82



UNIVERSIDAD SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA

J
. ]
}4 “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
PRIVADA DEL NORTE MARESEYU S.R.L”

Tabla n°. 37 indice de gravedad del afio 2015 en la empresa MARESEYU S.R.L. en referencia a OSHA

INDICE GRAV. INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO - ANO 2015

87.7
131.6
219.3

43.9
263.2

43.9
350.9
263.2

0.0
0.0
438.6
438.6

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 38 indice de Frecuencia del afio 2015 en la empresa MARESEYU S.R.L. en referencia a OSHA

INDICE FREC.
131.6
219.3
175.4
131.6
263.2
175.4
263.2
263.2

87.7
175.4
263.2
263.2

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - ANO 2015

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 39 indice de Accidentabilidad del afio 2015 empresa MARESEYU S.R.L. en referencia a OSHA

MES IND. ACCI. INDICE DE ACCIDENTABILIDAD - ANO 2015
Enero YA
Febrero 144.3
Marzo 192.4
Abril 28.9
Mayo 346.3

Junio 38.5
Julio 461.7
Agosto 346.3
Septiembre 0.0

Octubre 0.0

Noviembre 577.1
Diciembre 577.1

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 40 indice de Accidentabilidad acumulado afio 2015 empresa MARESEYU S.R.L. referencia OSHA

MES
Enero
Febrero
Marzo
Abil
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

IND. ACCID.
57.71
144.28
192.37
28.86
346.26
38.47
461.68
346.26
0.00
0.00
577.10
577.10

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ACUMULADO - ANO 2015

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial

E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 41 Dias perdidos por accidentes de trabajo en el afio 2015 en la empresa MARESEYU S.R.L.

DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO - ANO 2015
12

o N B O ®

I =1r=

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial

E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 42 Dias perdidos acumulado por accidentes de trabajo afio 2015 en la empresa MARESEYU S.R.L.

MES DIAS PERD.
Ene 2
Feb 8
Mar 5
Abr 1
May 6
Jun 1
Jul 8
Ago 6
Sep 0
Oct 0
Nov 10
Dic 10
MES DIAS PERD
Enero 2
Febrero 5)
Marzo 10
Abril 11
Mayo 17
Junio 18
Julio 26
Agosto 32
Septiembre 32
Octubre 32
Noviembre 42
Diciembre 52

-10
-20

DIAS PERDIDOS ACUMULADOS POR ACCIDENTES - ANO 2015
60

50 =

/

v *——ﬁé_—?ﬁ
30

” e

10 %v

Enem/ Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial

E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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4.5.2. Accidentabilidad presentada al 2016

La empresa MARESEYU S.R.L., en el afio 2016, comienza la implementacion de un SGSST, por
lo tanto los datos introducidos en la presente tesis son reales y se pueden facil comparar con el
afo “pasado, el objetivo de la presente tesis es reducir el indice de accidentabilidad en un 20% o
menos para este afio 2017 teniendo como base el afio 2016. Por informacion por parte del area de

RR.HH. de la organizacion nos indican que ocurrieron accidentes segun el siguiente detalle:

Tabla n°. 43 Accidentes ocurridos en la empresa MARESEYU en el afio 2016

Afio | Mes Tipo Cantidad Dias de
descanso
médico
2016 | Ene | Accidente 7 8
2016 | Feb | Accidente 6 10
2016 | Mar | Accidente 4 1
2016 | Abr | Accidente 4 2
2016 | May | Accidente 3 6
2016 | Jun | Accidente 2 1
2016 | Jul Accidente 2 1
2016 | Ago | Accidente 1 0
2016 | Set Accidente 0 0
2016 | Oct | Accidente 1 3
2016 | Nov | Accidente 0 0
2016 | Dic Accidente 0 0

Fuente: Cuadro de datos extraidos del area de RR.HH. de la empresa MARESEYU S.R.L.

Esta informacién la vaciamos a nuestro formato de estadistica de seguridad y salud en el trabajo,
para su verificacion y que luego puedan ser contrastadas a futuro con los indices del afio 2017
donde se da la revisién anual a la implementacion del SGSST para el comparativo hasta el mes

de Diciembre.
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“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA

MARESEYU S.R.L”

FORMATO
MARESE YU S.R.L.

ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: SIG-FO-22

Version del documento: 01
Fecha de elaboracion: 02/02/16
Elaborado por: CSI

NOV [DIC [ANUAL

o ACCIDENTESDETRABAIO | N e Y e, 2 TV VTN YTl = [oYsi

Nro. Accidentes de trabajo de la Empresa Titular 7 6 4 4 3 2 2 1 1 -
Nro. Accidentes de trabajo de las Contratistas

Nro. Total de accidentes de trabajo 7 6 4 4 3 2 2 1 1 -
A dentes de abajo po a acio ENE |FEB |MAR |ABR |MAY [JUN [JUL AGO |SEP |OCT |[NOV
Nro. Accidentes de Trabajo Leves 4 4 2 4 2 2 2 - 1 -
Nro. Accidentes de Trabajo Incapacitantes 3 2 2 - 1 - - 1 - -
Nro. Accidentes de Trabajo Mortales
Tipos de Accidentes de Trabajo Incapacitantes Y= (V7 TN V720 FIVININ FTVTA Yol = [eYeil [T
Nro. Accidentes de Trabajo con Incapacidad Total Temporal 3 2 2 - 1 - - 1 - -
Nro. Accidentes de Trabajo con Incapacidad Parcial Permanente

Nro. Accidentes de Trabajo con Incapacidad Total Permanente

Diagn6 os del Accidente de abajo ENE |FEB |MAR [ABR |[MAY [JUN [JUL |AGO [SEP |OCT |NOV
Nro. Accidentes de trabajo por Traumatismos o golpes 1

Nro. Accidentes de trabajo por Fracturas

Nro. Accidentes de trabajo por Amputaciones

Nro. Accidentes de trabajo por Quemaduras 2

Nro. Accidentes de trabajo por Cuerpo extrafio en o0jo 2

Nro. Accidentes de trabajo por Intoxicacion 2 2 2

Nro. Accidentes de trabajo por Dermatitis

Nro. Accidentes de trabajo por otros diagnésticos

Numero de dias perdidos por accidente
ENE FEB_[mAR |aBR |mAY [lun [uL [aco [ser [ocT|nov
Nro. Total de dias de descansos médicos 2 2 3 2 2

Revisado
Ismael Yuyes Hamann
Supervisor SST

Aprobado
Ismael Yuyes Arditto
Gerente General

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 45 Cuadro estadistico accidentes ocurridos en el afio 2016

ACCIDENTES DE TRABAJO - 2016
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B Nro. Accidentes de trabajo de la Empresa Titular

B Nro. Accidentes de trabajo de las Contratistas

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 46 Cuadro estadistico de accidentes por clasificacion en el afio 2016

ACCIDENTES POR CLASIFICACION - 2016
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& & & & @‘;k NEEERGRCIIFES & \;04 N Y\o\’\'
®

B Nro. Accidentes de Trabajo Leves
B Nro. Accidentes de Trabajo Incapacitantes
B Nro. Accidentes de Trabajo Mortales

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 47 Cuadro estadistico de accidentes de trabajo incapacitantes en el afio 2016

ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES -
2016

x4

| [ - S —
& Q@ & & D&y O 8
S EFF P F Y VYVE FF

®m Nro. Accidentes de Trabajo con Incapaadad Total Temporal

B Nro. Accidentes de Trabajo con Incapacidad Parcial Permanente

m Nro. Accidentes de Trabajo con Incapacidad Total Permanente

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 48 Cuadro estadistico diagnoésticos de accidentes de trabajo en el afio 2016

DIAGNOSTICOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO -
2016

FEFFTFT P L LS F ‘S\Sr\'
W Nro. Accidentes de trabajo por Traumatismos o golpes

® Nro, Accidentes de trabajo por Fracturas

m Nro. Accidentes de trabajo por Amputaciones

®» Nro, Accidentes de trabajo por Quemaduras

® Nro. Acaidentes de trabajo por Cuerpo extrafio en ojo

® Nro. Accidentes de trabajo por Intoxicacion

® Nro. Accidentes de trabajo por Dermatitis

B Nro. Accidentes de trabajo por otros diagndsticos

B Numero de dias perdidos por accidente
Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial

E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 49 Cuadro estadistico del n° total de dias de descansos médicos en el afio 2016

Nro. Total de dias de descansos médicos - 2016

15
10
5
o oD o ]
¢ Q@ & & & & OO 8 N ¢ @

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 50 indice de frecuencia — gravedad — accidentabilidad del afio 2016 en la empresa MARESEYU
S.R.L. en referencia a OSHA

INDICES DE FRECUENCIA GRAVEDAD ACCIDENTABILIDAD

Periodo: 2016 4 1 2

Enero 7 2 19 4560 2 307.0 87.7 134.66
Febrero 6 2 19 4560 4 263.2 87.7 115.42
Marzo 4 3 19 4560 7 175.4 131.6 115.42
Abril 4 0 19 4560 7 175.4 0.0 0.00
Mayo 3 2 19 4560 9 131.6 87.7 57.71
Junio 2 0 19 4560 9 87.7 0.0 0.00
Julio 2 0 19 4560 9 87.7 0.0 0.00
Agosto 1 2 19 4560 11 43.9 87.7 19.24
Septiembre 0 0 19 4560 11 0.0 0.0 0.00
Octubre 1 0 19 4560 11 43.9 0.0 0.00
Noviembre 0 0 19 4560 11 0.0 0.0 0.00
Diciembre 0 0 19 4560 11 0.0 0.0 0.00

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 51 indice de gravedad del afio 2016 en la empresa MARESEYU S.R.L. en referencia a OSHA

INDICE GRAV. INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO - ANO 2016

87.7
87.7

131.6

0.0

87.7

0.0
0.0

87.7

0.0
0.0
0.0
0.0

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

Tabla n°. 52 indice de Frecuencia del afio 2016 en la empresa MARESEYU S.R.L. en referencia a OSHA

INDICE FREC.
307.0
263.2
175.4

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO - ANO 2016

175.4

131.6

87.7

87.7

43.9

0.0
43.9
0.0
0.0

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
Tabla n°. 53 indice de Accidentabilidad del afio 2016 empresa MARESEYU S.R.L. en referencia a OSHA

MES IND. ACCI. INDICE DE ACCIDENTABILIDAD - ANO 2016
Enero 134.7

Febrero 115.4

Marzo 115.4

Abril 0.0

YEW) 57.7
Junio 0.0
Julio 0.0
Agosto 19.2
Septiembre (0X0]
Octubre 0.0
Noviembre 0.0
Diciembre 0.0

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial

E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Tabla n°. 54 indice de Accidentabilidad acumulado afio 2016 empresa MARESEYU S.R.L. referencia OSHA

MES IND. ACCID.
Enero 134.66
Febrero 115.42
\ETp4e] 115.42
Abil 0.00
Mayo 57.71
Junio (040]0]
Julio 0.00
Agosto 19.24
Septiembre 0.00
Octubre (00]0]
Noviembre 0.00
Diciembre 0.00
Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ACUMULADO - ANO 2016

Tabla n°. 55 Dias perdidos por accidentes de trabajo en el afio 2016 en la empresa MARESEYU S.R.L.

MES DIAS PERD. DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO - ANO 2016
Ene 2 35
Feb 2 3
Mar 3 25
Abr 0 2
May 2 15 1+ 1
Jun 0 11
Jul 0 0-(5) 1
Ago 2 j j j j j j j j j j j )
Sep 0 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Oct 0
Nov 0
Dic 0
Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
Tabla n°. 56 Dias perdidos acumulado por accidentes de trabajo afio 2016 en la empresa MARESEYU S.R.L.
MES DIAS PERD DIAS PERDIDOS ACUMULADOS POR ACCIDENTES - ANO 2016
Enero 2 14

Febrero 12

4

Marzo 7 /;F-Q—io

Abil 7 1 —

Mayo 9 8
9
9

Junio b ¢

Julio 6 / =

Agosto 11 4

Septiembre 11 : /

Octubre 11

Noviembre 1 0 ; ; ; - ' ' ' ' ' ' '
Diciembre 1 Enero  Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio  Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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CAPITULO 5.

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA
MARESEYU S.R.L”

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

DISCUSION

Para la discusion de la presente tesis tenemos que responder a la formulacién del problema el cual
se manifiesta en el punto 1.3 de la presente tesis; teniendo las presentes interrogantes que
contestar:

¢ Cuanto influye el manejo de indicadores de SST para alinear la empresa en la prevencién de
riesgo de acuerdo a la Ley 297837

¢, Qué porcentaje de adecuacion del SGSST de acuerdo a la Ley 29783 se encuentra
implementado en la empresa MARESEYU S.R.L.?

5.1. Influencia de los indicadores en el SGSST en la empresa MARESEYU
S.R.L.

Dentro del estudio la empresa no contaba con un manejo adecuado de los accidentes en la
organizacion, no teniendo registros ni indicadores que nos puedan manifestar la situaciéon actual
en accidentabilidad de la organizacion para tomar las medidas correctivas y poder asi disminuir el
margen de accidentabilidad.

Teniendo implementado un SGSST en el afio 2016 por la empresa CAPACITA SEGURIDAD
INDUSTRIAL E.I.LR.L., nos permite contar con mayores herramientas para poder minimizar los
indices de accidentabilidad mensuales y anuales.

A continuacion presentamos el consolidado comparativo de accidentabilidad de los afios 2015 y

2016:

Tabla n°. 57 Consolidado comparativo de accidentabilidad de los afios 2015y 2016

Consolidado comparativo de accidentabilidad de los afios 2015 y 2016

2015 2016
Mes N° de N° dias N° de N°dias (% Accidentes|% Dias Descansos Observaciones de accidentes Observaciones fiias descansos
accidentes| descansos |accidentes| descansos |entre 2015/ | médicos entre medicos
2015 |médicos2015( 2016 |médicos 2016 2016 2015/ 2016

ENE 3 2 7 8 133 300 [Aumento 133% del afio anterior Aumento 300% del afio anterior
FEB 5 3 6 10 20 233 [Aumento 20% del afio anterior Aumento 233% del afio anterior
MAR 4 5 4 1 - -80 |se mantuvo el mismo n° de accidentes |Disminuyo un 80% del afio anteior
ABR 3 1 4 2 33 100 |Aumento un 33% del afio anterior Aumento 100un% del afio anterior
MAY 6 6 3 6 -50 - |Disminuyo un 50% del afio anterior  [Se mantuvo lgual al afio anterior
JUN 4 1 2 1 -50 - |Disminuyo un 50% del afio anterior  [Se mantuvo Igual al afio anterior
JUL 6 8 2 1 -67 -88 [Disminuyo un 67% del afio anterior  [Disminuyo un 88% del afio anteior
AGO 6 6 1 0 -83 -100 |Disminuyo un 83% del afio anterior  |Disminuyo un 100% del afio anteior
SET 2 0 0 0 -100 Disminuyo un 100% del afio anterior |Se mantuvo lgual al afio anterior
oCT 4 0 1 3 -75 Disminuyo un 75% del afio anterior  |Se mantuvo lgual al afio anterior
NOV 6 10 0 0 -100 -100 |Disminuyo un 100% del afio anterior  |Disminuyo un 100% del afio anteior
DIC 6 10 0 0 -100 -100 [Disminuyo un 100% del afio anterior  |Disminuyo un 100% del afio anteior
Total 55 52 30 32 -45 -38

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Figura n°. 42 Consolidado comparativo de accidentabilidad de los afios 2015y 2016

N7 de accidentes 2015 W dias descansos: médioos  WNE de accidentes 2016 N dias descansos medioos ¥ Ao
2001% 2016
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G0
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015 /% Dias o
ot

=20
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Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial

E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016

5.2. Porcentaje de adecuacion del SGSST en la empresa MARESEYU S.R.L.

El SGSST en la empresa MARESEYU S.R.L. se alinea de acuerdo a los requisitos exigidos por la
Ley 29783, de la cual desde un principio nos solicité un Estudio de Linea Base el cual present6 un
cumplimiento del 8%.

Hacia el mes de Noviembre solicitamos una auditoria externa por parte de un Auditor registrado
MINTRA, en la cual se contratd los servicios del Ing. Alex Rivera Torres con codigo Auditor
MINTRA N° R.D. 01-2016-MTPE/1/20.3, teniendo un resultado final de cumplimiento del SGSST

en un 97.9%. (Ver Anexo 52)
Tabla n°. 58 Resultados de auditoria externa MINTRA 2016 — Anexo 52

EVALUACION DEL SISTEMA DE % DE

e GESTION CUMPLIMIENTO
| | Compromiso e Involucramiento 100.00%
Il | Politicade 55T 100.00%
Il | Planeamiento 100.00%
IV | Implementacion 95.36%
V | Evaluacion 95.00%
VI | Verificacion 96.15%
VIl | Control de informacion 07.22%
VIl | Revision 100.00%

Porcentaje de cumplimiento Global 97.9 %

Fuente: Informe de auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — MINTRA
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Figura n°. 43 Resultados de auditoria externa MINTRA 2016 — Anexo 52

% DECUMPLIMIENTO

101.00%
100.00%
99.00%
98.00%
97.00%
96.00%
95.00%
94.00%
93.00%
92.00%

Fuente: Informe de auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — MINTRA

Figura n°. 44 Evaluacién del SGSST General - MINTRA 2016

EVALUACION DEL SG SST -
GENERAL

Incumplimient
o
2%

Cumplimiento
98%

= Cumplimiento = Incumplimiento

Fuente: Informe de auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — MINTRA
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CONCLUSIONES

Al implementar el SGSST hemos obtenido una disminucién significativa del nimero de accidentes,

dentro de la organizacién. Esto nos permite llegar a la siguiente conclusion:

1. Paralaimplementacion del SGSST se tuvo que realizar antes del inicio, la Politica de SST
de la organizacion con el fin de buscar el compromiso por la alta direccién de la empresa,
sin Politica de SST no hubiéramos podido lograr el objetivo de un SGSST en un 97.9% de
cumplimiento auditado por el MINTRA.

2. Para la implementacion del SGSST se realiz6 en primera instancia un Estudio de Linea
Base el cual nos mostré un desastroso 08% siendo un nulo y pésimo cumplimiento a la
Ley 29783 en la empresa; resolviendo al final de la implementacién y demostrado
mediante una auditoria por parte del MINTRA un exitoso 97.9% de cumplimiento del
SGSST implementado en la empresa.

3. La implementacién y ejecucion adecuada del SGSST, permite generar un adecuado nivel
de cultura de prevencién de accidentes dentro de la organizacion, contando con
supervisién constante del area de SST, con personal debidamente calificado en los
puestos y pensantes en SST en todo momento.

4. El SGSST fue implementado mediante el marco normativo bajo los conceptos de la Ley
29783, y su reglamentacion el cual tienen un desempefio excelente en el momento de la
implementacion y desarrollo que mediante la presente tesis se puede observar su
funcionamiento rescatando como resultado la disminucién de los indices de
accidentabilidad en un -45% en la empresa esto debido también a los controles
operacionales instalados al 100% a través del SGSST lo que hacen que se cuenten con
ambientes agradables en el trabajo diario.

5. ElI SGSST ha permitido identificar las fuentes donde se generaban los mayores nimeros
de accidentes, ayudandonos a la aplicacién de controles creando un ambiente seguro y
libres de accidentes, debido a un efectivo reporte inmediato de eventos (Incidentes,
accidentes), pudiendo identificar las causas y mantener el control de estos.

6. El SGSST mediante su implementacion nos ha permitido enfocarnos a la mejora continua
de la empresa e integra a todos los trabajadores en un pensamiento de seguridad y salud
en el trabajo apoyado de un buen manejo e instalacion del programa de capacitaciéon en la
empresa cubriendo al 100% a todos los trabajadores.

7. EI SGSST mediante su implementacion nos hace ver la importancia en el sentido de
garantizar la SST mediante procedimientos en donde nos ayudan a controlar los riesgos
de accidentabilidad, jerarquizando los controles necesarios para la disminucion de
accidentabilidad en la empresa en un 100% logrado en el tiempo.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que todas aquellas personas o empresas que quieran implementar un SGSST para
reducir los indices de accidentabilidad en su organizacién sigan los lineamientos de la Ley 29783

la cual nos puede guiar para el desarrollo y mejoramiento continuo.

La empresa MARESEYU S.R.L. tomo una decision positiva de desarrollo de gestién en seguridad
dado que a través de cualquier homologacion la empresa puede participar de contratos a nivel de
competencias grandes donde a la par puede ganar contratos con incrementos econémicos
referidos a los que maneja en la actualidad.

Por lo tanto podemos recomendar lo siguiente:

1. Enlaempresa MARESEYU S.R.L. ayudo el compromiso que se formé por parte de la alta
direccion a través de su politica de SST esto empujo al cumplimiento de los objetivos.

2. Antes de iniciar el SGSST en la organizacién se recomienda realizar un Estudio de Linea
Base para visualizar de forma general el estado de la organizacion en materia del
diagnostico, asi mismo se recomienda tener auditorias del SGSST implementado por
entidades externas en donde puedan hallar situaciones para mejorar continuamente.

3. Nuestro personal es lo mas poderoso que tenemos dentro de la organizacion, pues es
necesario contar con personal altamente capacitado y concientizado en la SST y al
cumplimiento de los objetivos de la organizacién, el personal capacitado ayuda en analizar
los procesos para la mejor desarrollo de la identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos para la implementacién de controles dentro de la organizacion.

4. Se recomienda que los procesos operacionales en donde exista maquinaria, se realicen
mantenimientos de prevencién asi como procedimientos operacionales con estandares
positivos enfocados a los procesos y a la SST de la organizacion, esto podra garantizar un
ambiente positivo propiciando la motivacion entre los colaboradores y generando un
aumento de la produccion.

5. No debemos de dejar de lado el actuar en materia de seguridad reportando los accidentes
e incidentes que suceden en la organizacién, la clave para que no ocurran accidentes es
que los incidentes se reporten y se investiguen para hallar las causas y evitar que pasen a
la siguiente fase de ocurrencia de accidentes.

6. Los programas de capacitacion deben ser desarrollados a conciencia enfocado a las
actividades y procesos que desarrollamos en la organizacion, ello nos ayudara a tener
gente actualizada en SST a todo sentido para la mejora de las condiciones laborales de
los trabajadores que colaboran con ello.

7. La empresa debe generar procedimientos en donde se reflejen los controles necesarios,
jerarquizados y que a su vez estos generen registros evidenciables y auditables del buen

manejo y funcionamiento del SGSST en la organizacion.
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Anexo n°. 1 Diagnostico Linea base — MARESEYU S.R.L.

Planificacion SST 5% 25%
IPERC 25% 15%
Formacién 30% 8%
Comunicacién 7% 5%
Documentacion 0% 5%
Prep. Emergencias 14% 5%
Investigacion de Incidentes 0% 5%
Auditoria 0% 12%
Seguimiento y Medicion 0% 10%
Revision por la Direccion 0% 10%
% Desemperio Global del Sistema de Gestion de
SST 8%

% Desempenfo del Sistema de Gestion de SST

No Implementado

En implementacion >50 % - 70%
Criterios de desempefio Implementado > 70 % - 80%
Implementado por mejorar >80 % - 90%
En mantenimiento > 90 % - 100%

359 - % Cumplimiento Parcial
30% -
25% -
20% -
15% -
[»)

10% - 8%
. B

. \@.« @é\. & o s 6&’ S p N . -\o(\" o

Q\’b{\‘\\ & & 0°&0 o°°§ < « v§>\@ %e%\'@ &
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“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditados

Ismael Yuyes

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA

MARESEYU S.R.L”

_ _ Cumplimiento |, > o
PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST = T £ 2 = 2
(Ley 29783 - Art 38) st | 8 |NO |G g 8|5 | |comenTarios
[=N
Diagndstico de Linea Base
&
E .Se ha realizado un Diagnéstico de Linea Base en materia de x 10 Actualmente no cuenta con un
- |SsT? sistema de SST
]
5% |cLos resultados obtenidos son comparados con lo establecido
? en la Ley}/‘otros d|§pos|tlvgs legales pertinentes, yslrven de pase x 10 Ninguno
~ |para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su
9 |mejora continua.
&
X |Los resultados de la evaluacién es accesible a todos los 10 Ni
.. |trabajadores y a las organizaciones sindicales. x inguno
]
©
'= |El resultado de la evaluacion inicial o linea de base debe:
:- a) Estar documentado. o o No tienen ningun resultado de
= b) Servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacién del x 10 su evaluacion, ya que aun no
N |Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. A 4 e
§ c) Servir de referencia para evaluar la mejora continua del tienen ningun sistema de SST
& |Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
o
El empleador debe implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién del tipo de empresa, H N :
& |nivel de exposiciéon a peligros y riesgos, y la cantidad de 1 No tiene un sistema de gestion
E: trabajadores expuestos. El Sistema de Gestion de la Seguridad y x © S en SST, actualmente cuentan
<. |Salud en el Trabajo establecido en la Ley y en el presente con PDR
3 Reglamento, es de obligatorio cumplimiento.
Planificaciéon del SGSST
La planificaciéon del SST debe incluir:
a) Una definicion precisa, el establecimiento de prioridades y la
& |cuantificacion de los objetivos de la organizaciébn en materia de
E seguridad y salud en el trabajo;
ﬂ b) La preparacién de un plan para alcanzar cada uno de los
S |objetivos, en el que se definan metas, indicadores, x 10
8‘ responsabilidades y criterios claros de funcionamiento, con la
< |precision de lo qué, quién y cuando deben hacerse;
& |e) La seleccién de criterios de medicién para confirmar que se
han alcanzado los objetivos sefialados;y,
d) La dotacién de recursos adecuados, incluidos recursos
humanos yfinancieros, yla prestaciéon de apoyo técnico.
En el marco de una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
basada en la evaluacién inicial o las posteriores, deben
o |semalarse objetivos medibles en materia de seguridad y salud en
% |el rabajo:
g’ a) Especificos para la organizacion
S |b) Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes X 10
uo'1 c) Focalizados en la mejora continua de la proteccién de los
< |trabajadores
8 d) Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles
pertinentes de la organizacién.
e) Evaluados y actualizados periédicamente.
Requisitos Legales
< |La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion
3 |de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite a la empresa:
+ |a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y X 10
<>(\ reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras
93 |derivadas de la practica preventiva.
Politica de SST
El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone por escrito la politica en materia de
seguridad y salud en el trabajo, que debe:
a) Ser especifica para la organizaciéon y apropiada a su tamafioya
o~ |la naturaleza de sus actividades.
2 b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada vy)|
<F hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del X 10
E‘ representante de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion.
c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el
lugar de trabajo.
d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las
partes interesadas externas, segun corresponda.
La Politica de SST incluye:
o |a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros
2 de la organizacion
< b) El cumplimiento de los requisitos legales x 10
E‘ c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son
consultados y participan activamente
d) La mejora continua
TOTAL 100
5%
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AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados Ismael Yuyes
Cumplimiento |, o |, o
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS = f:j’ % 2 g 2
LEY 29783 ART 21°, 35°, 52°, 56°/ DS 005-2012-TR ART 77° si| & | NO |z € 8|2 §| |COMENTARIOS
g
Se cuenta con un IPER
1 ¢Se cuenta con Matriz IPER? Hay correlacion de peligros, riesgos vy, X 10 10 pero no se considera
medidas de control todos los puestos de
trabajos.
¢Se actualiza la Matriz IPER como minimo un afio o cuando cambien las
2 o . - X 10
condiciones o cuando se ha producido dafios?
Se ha elaborado mapa de riesgos X 10
;Se informa a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales se
4 |¢ J ] 9 X 10 5 Solo de manera verbal
encuentra expuesto en su area de trabajo?
:Se hace el segumiento a las recomendaciones o medidas de control Falta de expericia del
5 - - . X 10 5
como resultado del IPER? - La Planificacién Preventiva PDR
:Se cuenta con algun sistema de reporte de actos y condiciones
6 X 10
subtandar ?
- Los r_epreserngntes de Ios_ 1rabe_11§1don_e§ en segundac_i y salud en el Se realizo de manera
™~ |trabajo participan en la identificaciéon de los peligrosy en la . . .
i S R . L independiente sin
< |evaluacion de losriesgos en el trabajo, solicitan al empleador los X 10 . .
& |resultados de las evaluaciones, sugieren las medidas de control y participacion de los
hacen seguimiento de estas trabajadores.
8 ¢Se cuenta con procedimientos, estandares o normativas requeridas en X 10
actividades criticas?
¢ Se instruye al personal en la aplicacion de estos procedimientos, normas X 10 En las charlas de 5
o estandares? minutos diarios
10 (¢ Se tiene un procedimiento de IPER? X 10 Solo se tiene la matriz
TOTAL 100 | 25 |
% Cumplimiento
=1 25%
parcial
AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados
N N t=3 o
Cumplimiento % =
COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA £ 2 =
= 2 3
LEY 29783 ART 19°, 24°,25°, 74°, 75° / DS 005-2012-TR ART 38°,80 ° = & 8 %
Si &£ NO | 5 = COMENTARIOS
g a a
- |9) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde
= |los trabajadores al empleador en seguridad y salud en el trabajo.
= |[m Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal
= |proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad
S |ysaludlaboral. x 10 Ninguno
& |i) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones
£ |[sindicales -0, en defecto de estas, la de los representantes de los
= [trabajadores- en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
— trabajo.
<, |El empleador asegura que los trabajadores y sus representantes
£ |[son consultados. informados y capacitados en todos los « 16 Ni
= |aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados con su inguno
= |wabajo. incluidas las disposiciones relativas a situaciones de
2
g‘ Comunicacion a visitas y contratistas x 10 Ninguno
z
>
s
> |Se han adjuntado al contrato de trabajo, la descripciéon de las « 1® Ni
= |recomenaciones de sST inguno
Z
3
g Para Casos de incendio y de
= sismos se tiene
g Existe comunicacion de planes de emergencia x 10 comunicacién con el
g perosnal de seguridad y el
& PDR.
3
Existe comunicacion relacionada con la investigacion de R
P x 10 Ninguno
incidentes
Existe comunicacion relacionada con los cambios que pueden « 1o Ni
tener impacto en el sistema de gestiéon de la SST inguno
TOTAL 70 5
7%
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“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditados

COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE

CONCIENCIA
LEY 29783 ART 27°, 35°,49°, 74/ DS 005-2012-TR ART 27°,28°,
29°, 32°,33°

Cumplimiento

SI

PARCIAL|

NO

Puntajes
maximo
posible

Puntaje
obetnido

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA

MARESEYU S.R.L”

COMENTARIOS

27

Se ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo?

10

Proceso encargado por RRHH

Ley Art. 27 [Ley Art.

Se ha establecido programas de capacitaciéon y entrenamiento
como parte de la jornada laboral, para que se logren vy|
mantengan las competencias establecidas?

10

No cuentan con un programa
pero tienen capacitaciones en
ratos libres o de parada de las
maquinas.

Ley Art. 49 g

Se Garantiza, oportuna y apropiadamente, la capacitacion vy,
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de
trabajo o funcién especifica, tal como se sefala a
continuacion:

1. Al momento de
modalidad o duracién.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de
trabajo o en la tecnologia.

la contratacién, cualquiera sea la

10

No tiene induccion los
trabajadores al momento de
ingresar a trabajar.

Ley Art. 74

Los trabajadores o sus representantes tienen la obligaciéon de
revisar los programas de capacitaciéon y entrenamiento, y
formular las recomendaciones al empleador con el fin de
mejorar la efectividad de los mismos.

10

Ninguno

DS-005-2012, Art 27

La formacién debe estar centrada:

a) En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza
del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

b) En los cambios en las funciones que desempefie,
cuando éstos se produzcan.

c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo, cuando éstos se produzcan.

d) En las medidas que permitan la adaptacién a la
evolucion de los riesgos yla prevencion de nuevos riesgos.

e) En la actualizacién periédica de los conocimientos.

10

Los trabajadores tienen
diversas funciones en la
empresa.

DS-005-2012, Art 28

La capacitacién, cualquiera que sea su modalidad, debe
realizarse dentro de la jornada de trabajo. La capacitacién
puede ser impartida por el empleador, directamente o través
de terceros. En ningln caso el costo de la formacién recae
sobre los trabajadores, debiendo ser asumido integramente
por el empleador.

10

charlas de 5 minutos diarias.

DS-005-2012, Art 29

a) Hacerse extensivos a todos los trabajadores, atendiendo de
manera especifica a los riesgos existentes en el trabajo.

b) Ser impartidos por profesionales competentes y con
experiencia en la materia.

c) Ofrecer, cuando proceda, una formacién inicial y cursos de
actualizacion a intervalos adecuados.

d) Ser evaluados por parte de los participantes en funcién a su
grado de comprension y su utilidad en la labor de prevencion
de riesgos.

e) Ser revisados periédicamente, con la participaciéon del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y ser modificados, de ser
necesario, para garantizar su pertinencia y eficacia.

f) Contar con materiales y documentos idéneos.

g) Adecuarse al tamarfo de la organizacién y a la naturaleza de
sus actividades yriesgos.

10

No cuentan con profesionales
en la materia.

Ley Art. 35

Se ha ejecutado o se tiene programado realizar no menos de 4
capacitaciones al afio en temas de SST

10

Solo actuamente tiene
establecido 02 capacitaciones

Se evalua la eficacia de la formacion

10

Ninguna

5

El programa anual de capacitacién fue aprobado por el Comité
de SST

10

solo porel PDR

TOTAL

100

30

T Cumplimiento

narcial

30%
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“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
UNIVERSIDAD SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA
PRIVADA DEL NORTE MARESEYU S.R.L”
AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados
P ] o
Cumplimiento E 2
CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS é © 3 COMENTARIOS
LEY 29783 ART 28°,87°, 88°/ DS 005-2012-TR ART 32°, 33°, 2 8 % @
° o 3 T = =)
34°, 35 S = NO = =
=< I [
[=N
B empleador implementa los registros y documentacion del Sistema de Gestion de
X la Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de No se tiene ningun
F=4 medios fisicos o electrénicos. Estos registros y documentos deben estar x 10 . d -
i actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la autoridad sistema de gestion
= competente, respetando el derecho a la confidencialidad. En el reglamento se en SST
establecen los registros obligatorios a cargo del empleador.
E Los procedimientos del empleador en la gestién de la seguridad y salud en el No se tiene ningun
% |trabajo se revisan periédicamente a fin de obtener mayor eficacia y X 10 sistema de gestion
E‘ eficiencia en el control de los riesgos asociados al trabajo. en SST
«~ |Ladocumentacion del sistema de gestion de la seguridad ysalud en el
Z trabajo, que debe exhibir empresa es la siguiente:
5 a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
3 b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
8' c) Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de X 10
< |control.
§ d) La planificaciéon de la actividad preventiva.
g' e) Programa anual de Seguridad y salud en el trabajo.
Sin perjuicio de la documentacién exigida en las normas sectoriales.
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
< |investigacion ylas medidas correctivas.
2 b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales. N " .
f' c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, o .se evaningun
& psicosociales y factores de riesgo disergonémicos. registros de
= d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el X 10 incidentesy
3 [trabajo. ) , accidentes en el
S |e) Registro de estadisticas de seguridad y salud. .
e - N n N trabajo
Q f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g) Registro de induccioén, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
h) Registro de auditorias.
TOTAL 40 o)
% Cumplimiento 0,
parcial 0%
AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados Ismael Yuyes
L e o
Cumplimiento % 2
@ @
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS — E 2 =
DS 005-2012-TR ART 83° = T 8| &
SI 2 NO | § = COMENTARIOS
< a a
o
1 |identificacién de situaciones de emergencia potenciales X 10 -
Se 1i o de | | o a2 (al Numeros de
¢ Se tiene conocimiento de los planes de emergencia? (alarmas, nUmero
" . i X 1
2 de emergencias, procedimiento de evacuacioén, etc) © ® centrales de
emergencias
3 Se han generado los detalles de las acciones a realizar por el personal X 10
durante la emergencia
4 |¢Registro de capacitacion en los planes de emergencia? X 10
los programados
5 |Participacion en simulacros X 10 p g )
por indeci
6 |Registro de evaluacién de post Emergencia del area X 10
7 |Seguimiento de acciones correctivas de simulacros y emergencias X 10
TOTAL 70 10
% Cumplimiento
[¢)
parcial 14%
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“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
UNIVERSIDAD SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA

PRIVADA DELL NORTE

MARESEYU S.R.L”

AREA: Auditados Ismael Yuyes
. e o
Cumplimiento % bl
[} K}
CONTROL OPERACIONAL - E % 8
LEY 29783 ART 20°, 39°, 55°, 68°, 69°/ DS 005-2012-TR ART 100°, 74°, 84°,97° < &8 &
S| g NO £ £ | |COMENTARIOS
< o o
[2
¢;Tienen controles operacionales para el desempefio de tareas
1 ) L . i ) X 10
peligrosas? (procedimientos de trabajo, permisos de trabajo,etc)
2 ¢El &rea tiene medidas de control generales (orden,control de acceso, X 10
programa de salud y seguridad,programas de toma de conciencia,etc)
¢Tienen controles operacionales para sustancias peligrosas (hojas de
3 |seguridad, inventario o lista de sustancias, registros de capacitacion en X 10
uso y manipulacion de sustancias quimicas, etc)?
4 |;Tiene registro de limites de exposicion a agentes fisicos y quimicos? X 10
¢Tienen controles operacionales para las instalaciones y equipos
5 - . . L ) X 10
utilizados?(registros de inspecciénes y pruebas de equipos a ser usados)
¢Tienen controles operacionales para Compra de bienes, equipos VY|
6 |senicios?(procedimiento y requisitos de aprobacién, registro de X 10
inspecciones a compras bienene y senicios etc)
7 ¢Controles operativos en tareas que involucran trabajo desempefiado por 10
los contratistas? X
8 ¢Registros de evaluaciéon, seguimiento y reevaluaciéon periédica del X 10
desempefio de SST de los contratistas?
¢Registros de comunicacién de los requisitos de SST de la propia
9 N . X 10
organizacion a contratistas?
¢Tienen controles para Otro personal externo o visitantes en el lugar de
10 [trabajo del area? (Control de acceso, permisos, requisitos de emergencia, X 10
etc)
. o . ) Se programa eventualmente
11 |Provisién y mantenimiento de las estaciones de trabajo X 10 prog . Y
los mantenimientos
12 Gestién del trafico (es decir, gestionar la separacién de los movimientos X 10
de vehiculos y peatones);
13 |Programas de salud (programas de vigilancia médica). X 10
Politicas relacionadas con viajes, intimidacion (bullying), acoso sexual,
14 X 10
abuso del alcohol ylas drogas, etc
L - Cuentan con un Programa en
P X 1
15 [Programa de actlvldad.es en Seguridad _ _ 0 temas de SST para el PDR
Programas de formacion y toma de conciencia relacionados con el uso de
16 |controles particulares (por ejemplo, sistemas de permisos para realizar X 10
trabaios)
17 |Controles de acceso. X 10
18 Uso de procedimientos, instrucciones de trabajo, o métodos de trabajo N 10
aprobados
19 |Uso de equipos apropiados; X 10 Cuentan con equipos antiguos
20 Uso de sistemas de permisos para realizar trabajos, aprobaciones 10
previas, o autorizaciones; X
TOTAL 200 | 15
% Cumplimiento
’ 8%

parcial

Chumbes Fernandez, Giancarlo / Amacifuén Mayuri, Alejandro

Pag. 106



“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA

MARESEYU S.R.L”

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo Auditados Ismael Yuyes
=} o
. Cumplimiento = b=
INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES, NC, NP é 2 ] COMENTARIOS
4.5.3 OHSAS 18001/ LEY 29783 ART 76°, 82°, 83°,87°, 92°, 93°/ DS 005-2012- 2 23 2
o o 5 T o T
TR ART 88°, 91 sI g NO g g
< a a
o
i & | ¢Registran los accidentes e incidentes? X 10
)
-
i &S |cSe investigan todos para determinar las causas que las originaron? X 10
)
-
E- o |¢Se registran y comunican los resultados de las acciones correctivas ylas X 10
E‘ ©lacciones preventivas?
i & | ¢ Se revisa la eficacia de las acciones tomadas? X 10
&)
—
=3
3 S|cSe diwlgan los accidentes ylas Acciones tomadas? X 10
<
© |Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente
< |de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos
< | . K X 10
> riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus derechos
— _|remunerativos y de categoria.
6 |cSe han establecido indices o indicadores de accidentabilidad? 10
TOTAL 70 0
% Cumplimiento
0,
parcial 0%

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditadoy Ismael Yuyes

Cumplimiento

COMENTARIOS

Qo > 9
. = 8 2 L 3
AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SST :—t, = = ==
SlI| & [NO|Z = £ =
&
el El empleador realiza auditorias periédicas a fin de comprobar si el
E Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado x 10
= |Y es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la
— seguridad y salud de los trabajadores.
i L |La auditoria se realiza por auditores independientes. X 10
D
3
= En la consulta sobre la selecciéon del auditor y en todas las fases de la
i X |auditoria, incluido el analisis de los resultados de la misma, se requiere la X 10
2 participacion de los trabajadores y de sus representantes.
3
§ + |Los resultados de la auditoria son comunicados al Comité de SST X 10
<
L [deben permitir que se identifiquen las causas de su disconformidad con
£ |las normas pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras a
< . h f . : . X 10
= que se adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio
— Isistema.
8
Uo.) o |Se mantienen los registros de la auditoria X 10
a8
TOTAL 60 o |
%
o
Cumplimiento 0%
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AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditados

Ismael Yuyes

SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL DESEMPENO
LEY 29783 ART 20°,49° / DS 005-2012-TR ART 102°, 85°, 86°

Cumplimiento

S NO

PARCIAL

Puntajes maximo
posible

Puntaje obetnido

COMENTARIOS

Art. 20 (c,d,e)

La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo considera lo siguiente:
c) La medicién periddica del desempefio con respecto a los estandares.

d) La evaluacion periédica del desempefio con respecto a los estandares.

e) La correccién y reconocimiento del desempefio.

10

TOTAL

10

% Cumplimiento
parcial

0%

AREA: Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditados

Ismael Yuyes

REVISION POR LA DIRECCION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SST

Cumplimiento

Sl NO

PARCIAL

Puntajes maximo
posible

Art. 46

Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo tienen en cuenta:

a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

b) Los resultados de las actividades de identificacién de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

c) Los resultados de la supervisiéon y medicion de la eficiencia.

d) Lainvestigacion de accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

e) Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccién de la empresa.

f) Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en el trabajo, o del
supervisor de seguridad y salud en el trabajo y por cualquier miembro de la empresa
en pro de mejoras.

g) Los cambios en las normas legales.

h) Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus respectivas medidas de
recomendacion, advertencia y requerimiento.

i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

10

Art. 90

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza
por lo menos una (1) vez al afio. B alcance de la revision debe definirse segin
las necesidades y riesgos presentes.

10

Art. 91

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y
comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar
las medidas oportunas.

b) Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la
organizacion sindical.

10

Puntaje obetnido

TOTAL

30

% Cumplimiento
parcial

0%

COMENTARIOS

Fuente: Informe diagnostico inicial elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L.
para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Anexo n°. 2 Programa de planificacion de actividades para el cumplimiento de la Ley 29783

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Anexo n°. 3 Matriz de Requisitos Legales

MARTIE YO 3R L

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DE SEGUIBDAD, SALUD QCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y OTROS REQUISTOS

Ly 28551

Loy que Esabiece lo
Quigocitn oa Baboer y
Pravanior Flanes de
Confingencio

19/06/2005

Todal oy panonal NOWNSleT v ool de derecho pivase o pitico am

conducen y/o administan empresas. nsiolociones. edlficociones y recinios,
fanan & oDEZOCION G SINDOMY ¥ reenity, PORD s aprRbocidn onte )
oulondod compefente, plones de contnpencio poo codo wia de ko)
CRErOCIONaS Qe desosclis

Gamncio

550

ey 2855)

Loy que Escbiace o
Culigocion da Baborar y
Presanior Planes de
Cordngencia

19/04/2005

rftsio de
Delensa Cadl

Lo reprernionies Wodes de 1os chigodos 0 105 que @ refive of oficudo 3
de o Ley No. 28581, deben preientr g oy respecivay ausoidades
compelenis, Dol feponsabiidad, s plone de  Confingencio G
comespondon an of pkxo madmo de un |1] ofo, comodo o pordr de o)
vigencio del reglomenio de ia precanks Ley.

Gavencio

550

Ley 2855)

Loy que Evcoece o
Culgocicn oa Baborar y
Fresenar Plones de
CorAngencio

19/06/2005

mftuio de
Dotersc Crll

7.1 Con una pesododod no menor de cinco [3) ofice. comodo: desde o]
echa ca aproboacien del pian e confnganca, « obigodo presenta o K
aulcridod compelente. pora si oprobocitn, un plan de  confngenci
achabiono

7.2 Cuanaa ks condicione: o crounsioncim de fa octividod que dio ongen o
clan da contingencio vasian de monara Sgnficoivo, & cbigodo dabo
redormular 3o plon de conlingencin. poro W revsidn ¥ oprobocien pot
oulcngod companenia

7.3 Lo aprobocitn de la actalzockin o refomulockdn de los planes s sjedo
Q1o CHEuesio an ol orl b 98 K Ley 78551

Geavencio

LEY N° 26842

Ley Generol de Sakd

oeyorieer

Cangrewo oo la

At 1g

B obigocion de joda pancno curplr con lm nomas de seguridod que’
estatiecen ot daposicionas perinentes ¢y patcpal v cooborl an o
Preyvencon y reduccion os

i0rd 1165908 PO ACCicoNias

LEY N* 26842

Loy Generol de Salud

/0711997

Cangrezo de ka
Repubica

Toda nformocidn micivo ol oclo madico que 38 mckia, Sene condcWr
reLervVOo0.

B profedonal de k3 salud. ol Menico o & onlitr que properciong © dvulga
por

cuciquier medio, NICMmoCion 1HOCIoNosa o Gcio Medico en el Gue poticios
© <ol que tene conadmienio, INcure an responiabiidad ovi o penal sogan
ol COBO. Sin PevpACIo 48 105 SENCIoNes Que COmespondan en colcocidn da o
respecivas Codgos de Efica Protesionsd.

$6 excephoon de o ressrva de o nformadon relolva of aclo médos en o
cawe

dguanten

a) Cuondo hublere conmantimiento por esciio del paciente:
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LEY N" 26842

Ley General de Sakd

0 iee?

Congraso de

Los esloblecmentos de saud y lo servicos médoos de opoyo, cudquienn
000

nokirsks o modofidod de gesthion. deben cumplr los requailos que diponen
o5

reglormenios y nomas Monico: que dota lo Aulorddod de Salud de nived
nociond rlociin a plonia koo, aquic . panonol cial, dstorncs
o soneamienio

y con¥ol de despos relacionodos con los ogenter omblentcles thicot
qumcos.

BIOICOS ¥ SgONSMIC ol y cemas Gue erocaden atendiendo o o naturclens
¥

Compiidod 00 108 Mo

LEY N° 26842

Loy Generol os Sakd

0RI07 (1997

Congrewa de la

NNgUn esiotieckmanio do 10lud 0 Nicio MATCo da apoyo POMK otociuar

ociones

QO COMaSEONTan a OCKE Qua NO hayon Uoe previomento oulcdzocas por of

pacente o por la pencno lamoda legalments o hocerio. i coresponderns, o

aslvdore Impedido do hocerto, de confomidad con o Qe eilotiece o
o

o0 o prente ey,

LEY N7 26842

Loy Genarcl da Sald

e iiee?

Congreso de la
Repitica

A BT

Lo oL odmr mune mikfores y pok as como ios

parscuianes, adn cbigodas a orasiar ol ApoYD MQUEtIo Por o Autoridad de
Saud

POra < o propogocin de ent codes Norsmisbsas an s lugoss|
el

Inrilodo nockonol en s que dkos aoguenen c A
praves.

Garencio

LEY N° 26842

tey General de Sakud

OR0211997

Congrewa de la
Rfeputicn

Lo produccidn y comencio de aimanis y bebidas oestnados of consumo)
nUMono
i como de bebidm oioohilcm eson sujetos o wglonoo higenco v
ONTanG, 6n

de la sald.

LEY N° 26842

Loy Generol oe Sald

09771997

Congresa de ka

A1 FE

£n o mporacidn, fobrcockdn. amocenamienic. honspore, comercio
MONGKD v CICICION O WHONCIoS ¥ PIOCUCION PAlIGIOKOS. ARDaN OMOr
fodas kot ¥ peecouch s pora k cafos o lo solud)
wmano, ormdd 0 ol ombiente, 38 OCLEMI0 COM KD rEgOMENICGN
5 o

LEY N 26842

Ley General o= Salud

R/02/1997

Cargresa de la

Cuonde loimpanacion, fabncockén. yonparte. amacenamiento, comescio y)
ampled

08 UNA WHANCKD 0 POAUCID 36 considers pelgroso RO 1o salud S 1)
pobiocian, of

dete  asiobi oz de pofeccion y  prevencion

comespontients.

Garencio
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LEY N° 26842

Ly Generol e Sold

000271997

Cangresa de \a

108 (R0l IOCedantat e eshabiecimianios donde se labriquen, foomuian,
emvcesn o manipulen wstoncos y produchos pefigroses deben ser sormeldos)
o

ralomients y deposicion que sedoian a1 nomas comespondentes. Dichos)
FESAI0E

no deban ser dos e rende 0ot fuented cunos o reservorios de ogua.
o

welo 0 o ore. bap resporsabiidad.

Ganencio

50

LEY " 26842

Ly Genaral e Sokd

oM271997

Cangresa oe la

Quiares conduicon © odminieen ocividodes de exvoccidn, produccidn
ronsporte y comercio de bienes 0 servioos. cudienquiero que éshos seon |
. 10 OUIGICION b GOCERN I e S pora gor ol
profeccidn de ko sobd y la seguridod de o5 obojodores v de lercerar)
DRHONTE 6N W INICKICONE 0 oMmbienies de Yoo,

Ganencio

50

LEY N" 26842

Ly Gemerol o Solud

00271997

Cangresa oe la

A 108

Loy condiciones de higlene y woguidad que deboen reuny lod lugores de
oo, los

OQUIR0S, MaguNaNat RNocionas, matanaies y cudiaquier obo elamanto
relocicnodo con & desempenc de ocividodes de exloccidn producciin,
ronsponte y

comertio de Dienes O wevvicion. e wjelon o kot digpascione: gue dola o
Autordos

de Salud compedenta, 1 que viglond s cumplmento

Ganencio

LEY N° 26842

Loy Generol de Sokd

e 997

Cangreza de la

L5 QoNCiones NGEnicas v sonianas de a0 Cento de Yoo deben ww
und Y con o de jo actvicad que se reakzo ung
AINCKN e

ronge o cotegonia, ecdad © wexs.

LEY N 20029

Lay g Reguiocion del Uso
oa
Fueeies ge Rudiocdn

12700 72003

Minigario oo
Energio y Minay

1 reglameno o1 de oplicacion o lodas ion persorks natutales y uridcos que
rockcan pe&chicar con Nuentes de rodiockn ionkante fales coma
recepcidn. poseadn  Uikzocidn, fondelencio, odquiscdn, fotdcocidn
modlicocion, gastidn da desechos rodioctivos, clmocancmianto, Yonporie
imporacion, exporacion, comerciolzacdn, estaccion y ratomienio de
MOGNakS NUCeONes. CIRmD, $enicios NigConados y OFas OCtvidades con
{fuente: de rodacion ionzante. Lm disosciones del pretanse Regiamenio se
epdcon an lodo & aniicdo nociona,

Ley de Reguiacitn oel Uso
<o

Fuentes de Radiocion

18/0772003

Ministerio de
Energla y Minas

1o penoncs nodrcies O jadcal que reakcen prochicas con fuantes de
rodiozitn ionitonle. segin o desciio en o oficuio 2' del presenis)
Reglomenic. deben solcitar y ablanar ko dianda onies
o riciar kos ocivdodes.

Lay de Reguiacion del Use
o
Fuentes de Radiocdn

1940772003

Mineno de
Energia y Minas

Gerencio

L0 doturnentocion referida o presente Reglamenta debidomente fmaoado)
por ko perona rahra © el rpresentanto legal de o pencna parkdco
inlersyoda dabe ser presentoda en o Meso de Portes de Ja OTAN
ocompoiondd 106 requitior esioblecidos pora COe £aSe, Y PORAnaTo los)
denmchos edotlecidas an sl TUPA,

Gavencio
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Lay de Reguiocion cel Use

Miniverio de

108 POONas Que operan. maripulen, superdsan, mc-conwwiclosnl\.lmm
e rOS0Cn lonizont o realicen loeas de p 1 g

cantar con lg comespondenta licencia nf.lvn.d
lmkmundn@desmnbmh«bmvmkmmcomm

26029 A d
hid teriy. Nmtu:ﬂ 0272003 Energla y Minas a2 lon jcencias de ofcial de p 0o ] poro Gstwncia
m’muﬁcﬁ:moue!uowoahompsdomenle
1ot cencias o otorpan hasio par un pedodo ce cuako (4) ofos, de couerdo)
o Ipo de nvalockin o prochca,
Noc de lammmvwmmmmmmncmocmm
0 032-2008 qum. 30/01 /2006 Minisero de 510-02 {4) |proyecios. eshudios, obms, atc, de cuckguer nowrdlera Gennela
MEW DM fzack Energio y Minas amwmmvmwunmmommimom
elachicivg
tmnnt:vdeaym'muﬁmdmmumhocmd&m deben)
0372005 Cadigo Naciond da Mini de cumplin con los Nommes Tacnicas Faruonas. watve qua dsias no o4 contamgie.
n MEMJ DM Bechicidod- /012006 E oy 010002 {7] |en cuyo oo deben cumplr con las nomas niemocionoles de ko Comison Gevencia
Utizacion Bechrolocnico internaciondl (IEC] v Ot Que 18an 1eCONOCIaes ¥ Nescandaon)
o axipencia ntemocicncles.
Todas ks mslolocionss eléchicos deben ux ocbilo e monlenimieniol
Cod oportuna y
2 037-2006 B.C::‘: i 20/ /2006 Miniveric o8 DIBOIO 3] - CRNOpOU0, DO PENONal COMCOO0 ¥ DCrediodo PO 10 respecivo AVCNood e o
MEMY DM Energla y Minas " |compelente. con ko fingidod que se garonfce of buen estodo, off
funcicnamiands odecuodd y seguro Ge lodas oy porfe de |0 inttaiacdn
eleciica, fakes como las profecciones, ios asamientos. 1os sslemos de puesio)
a Sera elc.
Lot inslclociones elécincos o8 oocles comercioks, de oficings y okos
e Noc de dmilares. que no 1an de pUbiico concumenca, ncluyendo ke smalacicnas do
037-2006 odiga ’ 12006 Minissanic de arvicion
| MEW D\ B“IMC . ot Energio y MInas 010010 5} panorcier. deban e rpeccionadas coda dos (02) afos. por ia respacival Gerencia
Aulondos
competenta.
Sotre prevencion de eccidenies denvodas del Lo de  elecincitad, son de
cbCOCiin
Ofras noomas, Mcmmmwamowmmbnwu
2006 Codiigo Nocionad de impiemenios de seguidad. leveror o e
24 %NDM Hechicidoo 30/01 /2006 aigee o 020010 |percon enios Garencia
Utizacidn Soamicy s procadimiantos e obal, ealificocion de desgos. primeeot oty
uttirocidn de
EQUIDOS DOorG Combale de amagos de Incendio, alc. en lanko No s apangan)
o Cadiga.
L0 puesta a fera y o enloce equipoiencial deben wr hachos de ol monera)
gue srvon
7oy o Noci de s :::.lmlwhnmmpoaar. (<) Prosegar y ouidar o vida @ integridod fhico!
25 2006 Hechicidoo- 30001 /2006 pai Q0011 - Garencio
MENM/ DM " g Energio y Minas {PANCNC do I8 CONECUNCITS QUE DUESH OCARONO! UNG CRICONQO BRCTICO.

y evitor doios 0 lo propiedod. erfazondo o heno fas partss metdicos
nosmaimente no

ermrgiradas de los instadocones, equipos, orisfocios, eic.:
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R (752008
METM

Mocifica ko Rea N° 037-2004-
MEMDM

(Cocgo Nacional oe
Bechodod
Utkzacion|

11 /0472008

An o 00 o
124

|1) Lo irsfolocdn edchico debe ser hecha de modo Que se reduzca o
minino la

ropogacion ol luego o de i Procuciol de 1o comiwssdn, o foves ded
SUCI08 N VeNCION, ducios de e cCondiCanads, moniontes vesticoie
s O conha fuego. medionie pareces resistardes o fuego. fatiques|

Enmrgla y Minas la
del Fuego

onituega v umices, [2) CLmNG0 W alraviemn Tabiques ontiuego, porede o
fechos resstenhes o Rego, cudguier aoberoa drededor de o
canaizacionss. conducionas o cabties ekbcYicos debe we cornda 0 Wiodo!
oot medio de métodos corafuepo o onfifuegs adecuadom, paro monfener o
clerificocion da resisencia

conins o fuego.

Gerencio

D5, 00398 54

Normas fecnicas ol Seguro
Complamanians de Trabojo
do Resgo

13/04/1998

A

ammmmmmtmmummwcmw
‘ocodenie de raboo ¥ enfermedad prok vl alas aj

Y Obreros e Senen k3 colcod de SSloaos moukines o Segue Social e
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M ko OCSVICades 0edcriias én ol Angan 5 g8l Decralo Supramao N 009-97-
$A Reglomenio de la Ley de Modeamizocion de ko Seguridad Social en Salud,

Gaencio

D5.003-98 54

Normncs Fécnicas ool Seguro.
Complementaro de Trabojo)
e R

1470471998

Lo Erddodes Ermpleadoros gue realzon los oclivid de nego e
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E drachices intemoconales y 1o legidocidn vigenie
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CONSEMNAN POf UN PEA0do g8 vainle afas,
" b Lot empleadores con venle o mas bobojodoes 0 S CorPo constiuyen Un:
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intemupcicnas ool Yrobao

<) Loo hobojodore: fomordn los precouciones necesolas pora eviar o
G5COPe 08 gas CoMBUibio Na quemado © da axigens of insancr cal longue
el reCprEnis 0 de oo epocio cortnodo; y
d) Cuando seq necesato, @ Suord o aderor Ln ayudonie pora vigior o
CRenador U operndones

Gotencla

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Anexo n°. 4 Politica de seguridad y Salud en el trabajo

codiga  : SIG-POO1
Fecha de elaboracion: 02/01/2016
SEGURIDAD Y SALUD EN EL  pigue raer oY

TRABAJO Elaborado: CSI

MARESE YU S.R.L

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MARESE YU S.R.L.

La empresa MARESE YU S.R.L. propone a todo el personal de
mantenimiento de estructuras metalicas, ademas de ejecutar funciones cotidianas,
cumpla con las responsabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar la ejecucion de las actividades y procedimientos operacionales bajo
niveles aceptables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con esto conseguiremos fomentar la implementacion y la mejora continua
de los procesos, acciones y estrategias necesanas para garantizar la Sequridad y
Salud en el Trabajo, en cumplimiento con el ordenamiento juridico nacional e
internacional, mediante asignacion apropiada de recursos humanos y financieros
que favorezcan el alto desempeio y el compromiso de todo el personal.

RR,HH. GERENTE GENERAL

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Anexo n°. 5 Matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
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Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Anexo n°. 6 Tarjeta de reporte de actos y condiciones sub estandar (imagen referencial)

STOP CiCLO DE OBSERVACIONES DE SEGURIDAD

OECIDIR REFPORTAR
e
PARAR ACTUAR
o Tooos
zacoroi) OBSERVAR SoRAOST

T LISTA DE VERIFICACIONES

REACCIONES DE PERSONAS
,;_ Ajustar/Agregar equipo personal
= Camblar de posicien

| Reallzar ¢! trataje de otra forma
Parar el trabajo
Ulevar 2 cabo blogucos
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL I
Casco
Proteccion contra caidas
Proteccion visual - sntecjos - panislla facial
Proteccion auditiva
Proteccion respiratoria
Guantes
Ropa / deiantal para mezcla de lodos
| | Botas de seguridad con punts de acero
Golpeado contra objetos
Golpeado por objetos
Atrapado en, sobre © enlre objetos

-

LIL

jINEnE

2/

|

: Golpeado contra objetos
| __ | Mancs en puntos de atrapamientos
| Caidas
| ntacto con temperaturas extremsas
%] Contacto con carriente eléctrica
Inhalar, pbxorber, tragar
. rzo excesivo [ Levantamiento inadecuado

___Posicionss anctmales © extranss | Postura estaticas

‘ HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

J

Utilizados en forma incorrecta
| Encondicienes Inseguras |

| Procedimiento inadecuada -
Procedimicnto no conocido / no comprendico
Procedimiento no se siguld

ATS no desarroliado [ no revizado

ATYS no actualizado

Normsa= de crden / Limpieza Inadecuads

LT

Fuente: http://www.monografias.com/trabajos15/frecuencia-riesgos/Image3109.gif
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Anexo n°. 7 Procedimiento de IPER

PROCEDIMIENTO Cidigo  : SIG-PR-01

Versid 01
MARESE YU S.R.L  IDENTIFICACION DE PELIGROS, | fecna fe claboracion: 02/01/2016
EVALUACION DE RIESGOS Y Pogna  :ldeld

Elaborado: CSI
CONTROLES

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES

Rev. N° Fecha Elaborado Revisado Aprobado Descripcion de cambios
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PROCEDIMIENTO Cédigo  : SIG-PR-D1
Version ;01

MARESE YU S.R.L IDENTIFICACION DE PELIGROS, | recha de elaboracion: 02/01/2016
agi :2de 18
EVALUACION DE RIESGOS Y ?&ao: st
CONTROLES

1. OBJETIVO
Identificar los peligros, evaluar los riesgos asociados a los procesos y
actividades que realiza MARESE YU S.R.L., y determinar de los controles,
generados en las actividades, productos y servicios desarrollados en el alcance
de la Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplicado a los procesos y actividades que desarrollan
los trabajadores de MARESE YU S.R.L., y aquellas realizadas por trabajadores
de empresas subcontratistas, visitantes, clientes y proveedores, considerandose
todos los posibles peligros provenientes de nuestras actividades productos o
servicios presentes o futuros, por cambios en el proceso o la implementacion de
nuevos proyectes incluyendo a aquellos peligros que provengan de condiciones
normales de operacion y situaciones de emergencia o incidentes, tanto dentro de
sus instalaciones como en los trabajos que se realicen fuera de ellas.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
3.1. Peligro
Fuente, situacion o acto con potencial para causar dano en términos de dano
humano o deterioro de la salud o de una combinacion de éstos.
3.1.1 Peligro por la fuente o por su condicion:
Es la determinacion de peligros ocasionados por un elemento en si mismo
(caracteristicas de la fuente) o por su estado o condicién, y pueden ser:
Eléctricos, Fisicos, Biologicos, Mecanicos, Fisicoquimicos (Fuego vy
Explosion), Quimicos (Sustancias Quimicas), locativos, ergonémicos,
Psicolaborales y naturales.
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PROCEDIMIENTO Cédigo  : SIG-PR-D1
Version  : 01

MARESE YU S.R.L IDENTIFICACION DE PELIGROS, | fecha ce elaboracion: 02/01/2016

agi :3de18
EVALUACION DE RIESGOS Y 7202
CONTROLES

3.1.2 Peligro por la situacion (de la actividad) o acto (del trabajador):
Es la clasificacion de los peligros ocasionados por una circunstancia
propia del trabajo (que por su caracteristica siempre traerd consigo un
peligro inherente que es imposible eliminar) o por una accién incorrecta del
trabajador en el desarrollo de la actividad.
3.2. Identificacion de peligros
El proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y se definen
sus caracteristicas.
3.3. Riesgo
Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicién
peligrosa y la severidad del dafo o deterioro a la salud que puede causar el
SUCes0 0 exposicion.
3.4. Riesgo Aceptable
Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por la
organizacion, teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su propia
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.5. Riesgo Significativo
Riesgo que, como resultado de la evaluacion se encuentra considerado como
riesgo importante o no aceptable, es decir cuya puntuacion estimada det nivel
de riesgo sea mayor o igual a 32.
3.6. Evaluacion de riesgos
Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros, que permite valorar
el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar.
3.7. Lugar de Trabajo
Cualquier sitio fisico en el que se desempenan actividades relacionadas con
el trabajo bajo el control de la organizacion.

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA
MARESEYU S.R.L”
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PROCEDIMIENTO Cidigo  : SIG-PR-01
Version 01

MARESE YU S.R.L IDENTIFICACION DE PELIGROS, fecha ge elaboracion: 02/01/2016

Qi i4de 18
EVALUACION DE RIESGOS Y :‘?b?ado: cs1
CONTROLES

3.8. Seguridad y salud en el Trabajo
Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar la seguridad y salud de
los empleados o de otros trabajadores (incluyendo trabajadores temporales y
personal contratado), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de
trabajo.

3.9. Control de riesgos
Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en
la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la
evaluacion periddica de su eficacia.

3.10. Riesgo Inminente
Se requiere acciones inmediatas. La actividad debera ser suspendida ©
paralizada. Si no es posible reducir el riesgo debe prohibirse el trabajo.
(Riesgo grave e inminente).

3.11. Labores Rutinarias
Labores planificadas, que se efectla todos los dias.

3.13. Labores No Rutinarias
Labores sin planificacion, o que se efectdan con muy baja frecuencia

3.14. Enfermedad profesional u ocupacional
Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo relacionadas al trabajo.

3.15. Consecuencia del Riesgo
Dafio probable que podria sufrir la persona en caso de ocurrir el riesgo.

3.14 Lesion
Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional

3.15. Severidad:
Magnitud de la consecuencia debido a un evento que pueda ocurrir,
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3.15. Significancia:
Importancia del Riesgo definido en funcion de la valoracion del riesgo.

3.16. Valoracion del Riesgo:
Proceso de medir la magnitud de un riesgo, cuya finalidad es obtener un
valor para interpretacion (Grado de Riesge). Este valor se obtiene de la
multiplicacion de la Probabilidad y Severidad.

3.17. Probabilidad:
Nivel de frecuencia u ocurrencia en que un evento pueda causar dano.

3.18 Plan SST:
Conjunto de actividades y responsabilidades con el objetivo de prevenir y
controlar los riesgos de seqguridad y salud en el trabajo y proteger la salud de
los trabajadores de la empresa y/ o de los contratistas como consecuencia
de la actividad laboral.

3.19 SST:
Segquridad y Salud en el Trabajo.

4. REFERENCIA

* Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Ley 26790 Ley de la Modernizacion de la seguridad Social de Salud

« DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

« DS 042-F Reglamento de Seguridad Industrial (22.05.1964).

« Norma OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. RESPONSABILIDAD
5.1. De la Gerencia
« La responsabilidad de la Gerencia es hacer que se ejecute este
procedimiento, designando un responsable para dicha identificacion.
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Dar las facilidades para que los trabajadores de su area de responsabilidad
puedan participar en los procesos IPER segun se les solicite.

Revisar y aprobar los resultados del proceso IPER e implementar los
controles para los riesgos significativos.

5.2. Del Supervisor de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente

Es la revision y aprobacion de la matriz IPERC y realizar el seguimiento a

las medidas de control.

« Facilitar el proceso de IPERC y orientar a los participantes de acuerdo a la
metodologia.

« Verificar que el IPERC se encuentre disponible en las zonas de trabajo

donde corresponda.
5.3. Responsable de Area

e Cumplir con el presente procedimiento y notificar al supervisor de SST
cualquier cambio en los procesos, maquinas, herramientas u otros que
pudieran generar algin cambio en la evaluacién de riesgo existente y/o
implementar las medidas de control derivadas de la evaluacion de riesgos.

5.5 Trabajador participante del IPERC

« Contribuir con su experiencia y participar de manera activa en el proceso

IPERC.

6. PROCEDIMIENTO

6.1. Descripcion General del Trabajo

En el formato SIG-FO-02 — IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y CONTROLES, los Gerentes de Servicios, Subgerentes, Ingenieros y
Supervisores deben registrar el nimero correlativo de IPERC de sus actividades
ademas especificaran la siguiente informacion y descripcion general del trabajo:

» Procesos, Subprocesos y actividades (por medio de su Mapa de

Procesos/Diagrama de Fiujo)
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« Tumos de Trabajo.
» Total de trabajadores por actividad.
» Estimacion de Visitantes
« Lugar de trabajo
« Inventario de todos los materiales e insumos que utiliza en sus actividades
procesos y/o subproceso.
* Inventario de todas las maquinas, herramientas y equipos que usan.
» Especificar la existencia de Equipos de Proteccion Personal y Proteccion
Colectiva o emergencia.

6.2. Generalidades

Responsable Descripcion
' Todos los trabajadores se encuentran en la obligacion y en el
Trabajador - N )
Bkt derecho de paricipar en las actividades de Identificacion de
articipante
del IPZHC Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles de
sus respectivas actividades y areas de trabajo.
La identificacion de peligros, evaluacién de los riesgos v
determinacién de control en:
* Actividades rutinarias y no rutinarias
. * Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar
Supervisor s ; ia
SST/ de trabajo incluyendo contratistas y visitantes.
E!l comportamiento humano, las aptitudes, acidad
Trabajador d e o= = i
i fisica y demas factores asociados a la persona.
Paicpants Peli iginados f del | de trabaj d
del IPERC eligros originados fuera ugar de trabajo que puedan

afectar la seguridad o salud del personal dentro de las
areas de trabajo.

« Peligros generados en la proximidad del lugar de trabajo
generados por aclividades o trabajos relacionados a
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MARESE YU S.R.L.

« Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de
trabajo provistos por MARESE YU S.R.L. u otros,

« Cambios o propuestas de cambios en la organizacion,
actividades o materiales de MARESE YU S.R.L.

* Modificaciones al Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, incluyendo cambios temporales y
sus impactos sobre las operaciones, procesos Y
actividades.

« Cualquier requerimiento legal aplicable relacionado a la
evaluacion de riesgos e implementacion de los controles
necesarios.

. Disefio del lugar de trabajo, procesos, instalaciones,
maquinaria, procedimientos operacionales y organizacion
del trabajo, incluyendo su adaptacién a las aptiludes
humanas.

6.3 Identificacion areas para IPER

' Responsable Descripcion

« Se encargaran de definir las areas a tomar en cuenta para la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos vy

Responsable determinacién del control.
de Area/ * Define las actividades o cambios que seran considerados
Supervisor para la evaluacion.
SST « Programa la fecha, hora y lugar donde se realizara el Taller
de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Controles.
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* Defina quienes seran los participantes de manera que el
IPERC se realice en base a un equipo de supervisores y
trabajadores que estan en la capacidad de proporcionar
informacion especializada de la actividad o cambio que se va
a evaluar.

« Proporciona una breve explicacion a los participantes sobre
el proceso de este procedimiento y del llenado del formato
de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Controles SIG-FO-02.

6.3. Identificacion de Peligros
Responsable Descripcion

« |dentifican bajo una lluvia de ideas los peligros para la
actividad, tarea o cambio.

e Llenar en el formato de Identificacion de Peligros vy
Evaluacion de Riesgos y Controles si es Rutinario o No
Rutinario.

+ Consideran todos los posibles peligros por poco probables

Trabajador que parezcan, incluidos aquellos generados en situaciones
Participante de emergencia.
del IPER e Para la identificacion de peligros pueden usar como
referencia la tabla de!l ANEXO 01 Lista de Peligros y Riesgos
Asociados.

e Para cada peligro identificado completar en el formato de
Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Controles lo siguiente:

a) Requisites legales asociados o voluntarios: Son los
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articulos que hacen referencia al peligro especifico, se
debe elegir solo los que aplican directamente en otro caso
colocar N/A (No aplica)

b) Listar los posibles eventos no planeados que podrian dar
lugar a incidentes relacionados al peligro identificado en
el area analizada.

c) Para cada evento describir posibles consecuencias y
causas. Pueden haber varios eventos peligrosos, cada
uno debe tener una evaluacion.

d) Determinar si el evento podria afectar a personal de
MARESE YU S.R.L., terceros (contratas y/u otros) o
ambos.

e) Determinar si el evento se daria en una situacion normal
o de emergencia.

f) Determinar para cada evento los controles existentes de
cada tipo segun la jerarquia de controles. En el caso de
controles de eliminacién/ sustitucién el peligro puede
haber sido eliminado, sin embargo registrar si ha habido

implementacion de alguna medida de este tipo en el area.

6.4. Determinacion del Riesgo Actual

' Responsable Descripcion

« Para este punto los participantes de la realizacion del IPER
deberan utilizar las tablas presentadas en los Anexos 02 y

Trabajador 03.
Participante « Determinar la severidad potencial de las consecuencias del
del IPERC evento analizado en la matriz de evaluacion de riesgos del

presente procedimiento. Tomar en cuenta para ello los
controles mitigantes identificados, se determina esta
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consecuencia entre la mas razonable o légica no el mejor o
peor caso.

e« Determinar la probabilidad de ocurrencia del evento
analizado en la Matriz de Evaluacién de Riesgos de
MARESE YU S.R.L. Tomar en cuenta los controles
preventivos existentes (Ingenieria, Administracion, y EPP) y
su efecto sobre el componente del riesgo.

« Determinar el nivel de riesgo multiplicando ambos factores,
es decir la probabilidad y la consecuencia.

6.5. Evaluacion del Riesgo

| Responsable Descripcion

« De acuerdo al resultado ubicar el nivel de riesgo en la matriz
y determinar |la Aceptabilidad de acuerdo a las categorias
establecidas en el Anexo 02.

o Para los Riesgos Aceptables no se necesitan controles
adicionales, aun asi los riesgos moderados deben ser
analizados para proponer posibles controles adicionales que
permitan reducir el riesgo lo mas posible,

Trabajador T o 3 - .
ara 10s Riesgos No Aceptables necesariamente requieren

Participante v ad_fg | ef’ed e deq

del IPERC acciones adicionales para reducir el riesgo a moderado o

bajo.

» Los Riesgos para los cuales se propongan controles
adicionales deberan ser evaluados nuevamente
considerando estos controles propuestos como ya
implementados para comprobar que la reduccion del riesgo
es eficaz.

* Los controles adicionales propuestos deben llevarse a un
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plan de accion para que la gerencia establezca responsables
y fechas para la implementacion de cada uno y realice la

aprobacion de ello.

6.6. Establecer Medidas de Control
Responsable Descripcion
* Para la determinacion de los controles operativos toman en
cuenta la siguiente jerarquia:
a) Eliminacién
b) Sustitucion
c) Controles de Ingenieria
d) Controles administrativos  (Senalizacion, entrenamiento,
sistemas de alertas, procedimientos, rotacion entre otros)
e) Equipos de Proteccion personal

« En caso no se pueda aplicar Eliminacion o Sustitucion se

Trabajador e "

: aplicaran los otros controles priorizando los controles del tipo
Participante e

Ingenieria.
del IPER/ » ) ) )
; « |dentifiquen los Riesgos Extremos y Riesgos Altos a fin de

Supervisor R G s

SST poder priorizar la aplicacian de controles.

« No inicien los trabajos con Riesgo Extremo hasta que se
definan e iImplementen controles de manera que estos sean
eliminados o reducidos a un nivel de riesgo aceptable. En
caso esto no se pueda lograr no se realizara el trabajo.

e En caso que los riesgos Altos no se pueda reducir, se podra
realizar el trabajo solo con supervision permanente.

« Proponer los controles al Gerente General para su revision y
aprobacion.

e Los Riesgos Extremos y Altos seran evaluados y
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considerados como un elemento de entrada para establecer |
y revisar los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.7. Implementar y Mantener los Controles

Responsable Descripcion

o Revisar y aprobar los controles planteadas por los
participantes del IPER.

* Implementar los controles priorizando aquellos que se aplican
para los Riesgos Altos y Extremos.

* Verificar si los controles nuevos son efectivos y han reducido
el riesgo a un nivel aceptabie.

Gerente G s . /
« Verificar que se realicen de preferencia Inspecciones

General .
Planificadas en los Equipos de Alto Riesgo y las Areas de
Alto Riesgo y Observaciones Planificadas de Tareas para las
Tareas de Alto Riesgo.
* Asegure que existen los manuales o procedimientos de

operacion y mantenimiento para los Trabajos de Alto Riesgo.
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6.8. Actualizacion de la ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

' Responsable

Descripcion

Coordinador
MASS

Cada ano en curso se revisan los peligros identificados asi
como los riesgos evaluados y controles implementados, lo
que se registra de manera electrénica en los formatos de
Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Controles SIG-FO-02 y es publicado por el Supervisor de
SST.

Los riesgos relacionados a los nuevos proyectos, se
registraran en el formato Identificacion de Peligros vy
Evaluacion de Riesgos y Controles SIG-FO-02.

Los riesgos relacionados a las actividades rutinarias, no
rutinarias, tareas nuevas del personal se evaluaran por
medio del formato de Analisis de Trabajo Seguro SIG-FO-44.
En caso se detecten tareas, peligros, riesgos y controles
adicionales, estos se registraran y se actualizara en el
formato Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Controles SIG-FO-02.

En caso de ocurrencia de incidentes de riesgo extremo a
moderado, por generacion de acciones correctivas vy
preventivas o por peligros nuevos identificades, como
consecuencias del analisis de causa raiz, de los casos
anteriormente mencionados durante el afo. se procedera al
analisis de la tarea respectiva en el formato Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles SIG-FO-02,
con la finalidad de revisar los peligros identificados asi como
los riesgos evaluados y controles implementados.
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6.9. Disponibilidad de IPER

Responsable

Descripcion

Responsable ' El IPER general sera utilizado como tema de referencia para las

de Area

Reuniones de Seguridad Diarias.

6.10. Capacitacion

Responsable

Descripcion

Supervisor de  tengan como responsabilidad realizar Gestion de Riesgos deberan

Todos los supervisores, coordinadores, responsables de areas que

SST ser capacitados mediante el curso respectivoc de dicho
procedimiento, cada vez que se actualice.
8.- ANEXOS
ANEXO 01 TIPOS DE PELIGROS
Mecanico Biolégicos
* Pisos resbaladizos y disparejos e Virus
* Escaleras * Hongos
* Herramientas en altura » Bacterias
* Personas en altura
« Alura inadecuada sobre la cabeza |Ergonomicos

Partes en Movimiento (poleas, ejes.
manivelas, etc)

Vehiculos

Objetos en movimiento (equipos,
aparejos, cadenas para izar, elc)
Objetos punzo cortantes

Carga postural estatica

Peligros asociados a levantar/
manejar objetos manualmente

de
inadecuadas

Barandas escaleras, efc.,

Diseno del puesto de trabajo
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« Combinacion

Sustancias quimicas

Fisicos

Gases inflamables
Liguidos inflamables
Sélidos inflamables
de agentes|

inflamables

Sustancias que pueden causar
dano si se ingieren
Sustancias que pueden  ser
inhaladas (gases, polvos, vapores,
elc)

Sustancias que pueden causar
lesiones por contacto o absorcién
por la piel
Sustancias que pueden danar los|

0jos

Altas presiones

PROCEDIMIENTO Cidigo  : SIGPR-01
MARESE YU S.R.L IDENTIFICACION DE PELIGROS, Ei::noe eia%;clt;e\: 02/01/2016
ina
EVAI.UA:‘I,ON:::L:I:SOOS Y Elaborado: CS1
* Proyeccion de objetos
Fenomenos naturales

Eléctrico * Rayos

» Contacto eléctrico directo * Inundaciones

« Contacto eléctrico indirecto « Terremotos, maremotos, tsunamis

* Electricidad estatica * Neblinas
Fuego y Explosion Otros

* Actividades de los contratistas
« Violencia personal

* Animales

* Otros (describir)
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« Altas temperaturas
* Ruidos
« Vehiculos
e lluminacién
+ Carga térmica (Ambiente
térmicamente  inadecuado: frio,
calor)
« Radiaciones no ionizantes
« Radiaciones ionizantes
« Vibraciones
1
ANEXO 02:
Tabla 1: Probabilidad
Indice de Indice de Indice de Indice de
Valor Personal Procedimiento de Capacitacén y Frecuendia de
s Trabajo Entrenamiento Exposidon
Existencia e Personal entrenado Espordd| .
1 1a3 Iimplementacion Identifica y controla pOrRIGRmenie.
. : al afo
satisfactoria el pedigro
Existencia o Personal entrenado Ovuslonsi o5
2 438 implementacion identifica pero no i
mes
parcial controla of peligro
Exi h Personal entrenado £ I |
3 9215 ste pero no se ha o identifica y ventualmente a a
Implementado semana
control a e peligro
a Mas que 15 No existe Persanal no Conllt_wuarnente
entrenada diario
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ANEXO 02:
Tabla 2: Severidad

Vw Indice de Severidad
1 Leve {Lesidn sin incapacidad)
2 Moderado (Lesion con incapacidad temporal)
3 Grave (Lesidn con incapacidad permanente)
4 Mortal {Fatal)

ANEXO 03:
Tabla 3: Evaluacion y Clasificacion del Riesgo.

Wognindde | e du Rissge Deserion
NO s& debe comensar o continuar el trabajo hasta que se mduzca el nivel de Meigo 3
Glaha macegtable Moderade. S no es posibie reducir el fesgo, a0n con recurses (limitadas, debe probibine el
a3 bajo

En trabajos 3 ejecutane, no debe empezarse ef trabajac hasta redocir el fesgo a Moderado. En
trabajos en elecucion se puede continuar ¢l trabajo 3| se emite permisos de trabape

32460 Alto Riesqo especalos yla supervision adiconal aplicable, Aplithr acciones curmitivis pars 1e nduttidn o
nesgo Moderado y poder empezar otro trabajo a realizar. Se puede tonsiderar fecunos
tonsidembles para el controf del nesgo

S debe realizar acciones especiales pars 13 reducoOn del nesgo. Las acciones deben
implementarse de manard oportunas. Cuundo vl Hesge mode mdo su encuenie asocade & und
a3y Moderado consecuentia etremadaments dafiings [ momal 0 muy gravwe), se precisars una accon postenor | NO SIGNIFICATIVO
pare essabliecer, con mas precision,la probabdilidoo de dafio como base para deteminaria
necesidad de maore de Ly medidas de control

7 NOD 3& mecesita implementar acc:ones peeventivas. S embarge, se deben implementar atones
538 Tolerable NO SIGNIFICATIVO
rentables que no onginen carga economica

iasd Trivial NO 1€ requiere Optar por ningund accica NO SIGNFICATIVO

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Anexo n°. 8 Procedimiento de trabajos en altura

Coédgo  : SIG-PR-12
ESE YU PROCEDIMIENTO Versidn 01
" “; RL Fecha de elaboracion: 02,01/2016

Pigina :1del3
TRABAJOS EN ALTURA Ela%orado por: CSt

PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN ALTURA

= §|
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1. OBJETIVO
Establecer los lineamientos a sequir para realizar trabajos en altura de forma
ordenada y segura,
2. ALCANCE
Aplica a todos los trabajos en altura efectuados en los proyectos e
instalaciones de MARESE YU S.R.L, incluyendo a subcontratistas.
3. REFERENCIAS
o Ley 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo
« Reglamento de la Ley 29783, Decreto Supremo N°® 005-2012-TR
« Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad Durante la Construccion.
4. DEFINICIONES

* Andamio. Estructura fija, suspendida o mévil que sirve de soporte en el
espacio a trabajadores, equipos, herramientas y materiales instalados a
mas de 1.5 metros de altura con exclusion de los aparatos elevadores.

« Anclaje. Estructura que soporta en forma segura las fuerzas generadas al
momento de la caida de una persona. Esta estructura puede ser una viga,
columna o piso con una resistencia minima de 2265Kg/F (5000Ib).

« Linea de Vida. Cable o cuerda horizontal o vertical estirada entre dos
puntos de anclaje, permitiendo una via de transito entre estos dos puntos.
Cuando se usa en forma vertical, requiere de un freno de soga que permita
la conexion de la linea de enganche asi como su desplazamiento en
sentido ascendente con traba descendente.

« Mosqueton, Gancho de seguridad para conectar el arnés, la cuerda de
seguridad y 1a linea de vida. Pueden ser con o sin sistema de cierre.
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« ROB GRAB. Gancho de seguridad empleado para asegurar la cuerda de
seguridad a la linea de vida cuando ésta es instalada en forma vertical.

» Arnés de seguridad. Dispositivo usado alrededor de algunas partes del
cuerpo (hombros, caderas, cintura y piernas), mediante una serie de
correas, cinturones, y conexiones, que cuenta ademas con uno de dos
anillos “D" (puede ubicarse en la espalda y/o en el pecho) donde se conecta
la linea de enganche con el absortor de impacto y dos anillos *D" a la altura
de la cintura.

« Conectores de anclaje. Es el medio por el cual los equipos de prevencion
de caidas se fijan a un punto de anclaje. El conector debe estar disenado
para asegurar que no se desconecte involuntariamente (debe tener un
seguro contra abertura) y ser capaz ademas de soportar las tensiones
generadas al momento de ia caida de una persona.

+ Trabajo en altura. Toda tarea de cualquier naturaleza y duracién, que se
realiza por encima de 1.80 metros sobre el nivel del piso y donde hay riesgo
de caerse.

5. RESPONSABLES

5.1.SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
« Conocer el presente procedimiento y darlo a conocer a todos los
colaboradores que realicen trabajos en altura bajo su cargo.
« Capacitar y entrenar a los colaboradores que realicen trabajos en altura.
« Verificar el cumplimiento de este procedimiento, y tomar las medidas
necesarias para corregir eventuales deficiencias detectadas en su
aplicacion.
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« Verificar las condiciones de operatividad de los andamios antes de ser
utilizados, colocar una tarjeta roja (inoperativo) o verde (operativo)
seq(n sea el caso.

« Inspeccionar de forma aleatoria los trabajos en altura, verificando la
elaboracién y cumplimiento de lo establecido en el ANALISIS DE
TRABAJO SEGURO (SIG-FO-44) y del PERMISO DE TRABAJO EN
ALTURA (SIG-FO-42).

5.2.COLABORADORES

« Cumplir lo establecido en el presente procedimiento.

« Cumpliir con las recomendaciones de seguridad establecidas en el
ANALISIS DE SEGURO DE TRABAJO (SIG-FO-44), PERMISO DE
TRABAJO EN ALTURA (SIG-FO-42) y las recomendaciones dadas por
el Supervisor de SST.

6. DESCRIPCION

6.1, OBTENCION DEL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA

« Antes de iniciar las labores, los colaboradores que realizaran frabajos
en altura participaran de la charla de inicio de jornada, la cual quedara
registrada en el Formato DE INDUCCION, CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA (SIG-FO-23).

« El Supervisor de SST y los colaboradores que realizaran los trabajos en
altura, deben evaluar los peligros, riesgos y controles mediante el
formato de ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (SIG-FO-44).

« Elaborado el Andlisis de Trabajo Seguro, el Supervisor de SST lienara
el formato PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA (SIG-FO-42) vy
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cumplird con lo establecido en dicho formato antes de iniciar los
trabajos.

e Los colaboradores deben inspeccionar de forma visual sus
herramientas, equipos a utilizar y sus implementos de seguridad.

« El area de trabajo debe ser aislada y sefalizada, asegurandose que
lodos los colaboradores tengan por entendido que se encuentra
prohibido desplazarse por dicha area, la senalizacion debe consistir en
carteles como: “PELIGRO", “NO PASE" entre otros.

« Sise realizan trabajos en altura en diferentes niveles, se deben colocar
las barreras de proteccion en todos los niveles.

« Sidurante la ejecucion del trabajo, las condiciones con las cuales fue
llenado el Permiso de Trabajo cambiaran, se paralizaran las actividades
y se lienara nuevamente el PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA (SIG-
FO-42) bajo las nuevas condiciones en las cuales se realizara el
trabajo.

* Los trabajos en altura pueden ser suspendidos de manera inmediata en
caso no se cumpla con lo establecido en el presente procedimiento o
existan circunstancias que pongan en riesgo la salud o la vida de
nuestros colaboradores.

« Alterminar el trabajo, el area debe quedar limpia y ordenada.

6.2. CONSIDERACIONES GENERALES DE TRABAJO EN ALTURA

A. ARNES Y LINEA DE VIDA
Ademas del equipo bdsico de proteccion personal y durante todo el
tiempo que el colaborador permanezca en un sitio a mas de 1.8 metros
del nivel del suelo, debe utilizar un ameés de seguridad, con el cual se
fijara a una estructura con la linea de vida.
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El equipo de proteccion de caida esta compuesto por:
- Arnés de seguridad

Linea de vida
- Anclaje

Linea de enganche y conector de anclaje.

NOTA 1: Los componentes de un "sistema de proteccién contra caidas”
deben ser descartados y destruidos después de 5 anos de uso, o
cuando el Jefe de SST, después de una revision, asi lo determine.
NOTA 2: La inspeccion de los armeses debe realizarse acorde con el
FORMATO INSPECCION DE ARNESES (SIG-FO-41).

B. VALLAS
- El vallado de seguridad se aplica en superficies llanas o superficies
con una inclinacion menor de 20°. Para la construccion de vallados
de seguridad se pueden utilizar diferentes materiales como madera,
acero, efc.
La distancia del vallado de seguridad al lugar de peligro de caida
serd de 1.5 metros y la altura del vallado sera de 1.5 metros.

C. TAPAS DE PROTECCION
Las tapas de proteccion cubren las aberturas horizontales y cortes
que se pudieran presentar en la plataforma de trabajo asi como
revestimiento que no sean resistentes a las pisadas.
- Los lugares donde se cologuen las tapas de proteccion, se deben
encontrar senalizados indicando que existe un hueco o una abertura
en dicho lugar.
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Los materiales utilizados deben tener suficiente resistencia a la
intemperie y al peso que soportaran por el fransito en la zona.
Las tapas tienen que estar aseguradas contra el deslizamiento para
que las aberturas, cortes, etc. No puedan quedarse al descubierto
involuntariamente.

D. REDES DE PROTECCION
Las redes de proteccién se emplean para la retencidon de personas,
herramientas y materiales durante los trabajos de altura. Por ejemplo,
en la construccion de puentes, edificios, entre otros.

Es posible su empleo debajo de aberturas y bordes asi como debajo
de elementos no transitables.

Las redes se han de tender lo mas cerca posible debajo de las
construcciones.

Segdn las condiciones de trabajo, debe garantizarse un espacio
libre del estiramiento de la red de mas de 2 metros, asi mismo la
maxima abertura de la malla sera de 0.10 metros.

Se debe verificar las inspecciones técnicas de la malla fabricante.

6.3. ACCESO Y POSICIONAMIENTO UTILIZANDO CABLES

- Se refiere al empleo de plataformas, asientos y jaulas de trabajo asi
como de ascensor para el transporte de personas; representan una
medida técnica para el acceso y para el posicionamiento en lugares de
trabajo situados en altura.,

MARESEYU S.R.L”

Chumbes Fernandez, Giancarlo / Amacifuén Mayuri, Alejandro

Pag. 206



N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

Codgo  : SIG-PR-12
Yo PROCEDIMIENTO Versibn 1 01
MARESE Fecha de elaboracién: 02/01/2016
S.R.L Pigina :8del3
TRABAJOS EN ALTURA Elabarado por: €St

El manejo de plataformas, asientos y jaulas de trabajo asi como jaulas
de ascensor para el transporte de personas so6lo se podra realizar por
personal debidamente calificado.

Siempre debe colocarse una baranda de seguridad alrededor como
proteccion anti caida en plataformas y asientos de trabajo.

Por cada punto de suspension se necesitan dos cables: cable de
soporte y cable de seguridad (en plataformas y asientos de trabajo).
Cada dia de trabajo y antes de comenzar el mismo, se ha de llevar a
cabo una comprobacién de la funcionalidad e integridad de las
plataformas, asientos y jaulas de trabajo asi como de las jaulas de
ascensor para el transporte de personas y de sus sistemas de
suspension.

6.4.EQUIPOS PARA TRABAJOS EN ALTURA

Utilizar el FORMATO DE INSPECCION DE ESCALERAS (SIG-FO-33)

A. ESCALERAS SIMPLES

- Deben ser inspeccionadas antes de su uso por los colaboradores.

- Los peldanos deben estar libre de barro, grasa o cualquier sustancia
que dificulte subir o bajar una escalera, asi mismo no deben estar
sueltos, rotos o doblados.

Las patas de las escaleras deben equiparse con bases
antideslizantes y deben descansar sobre una superficie nivelada.

La distancia entre la pared y el pie de la escalera debera estar en
relacion de 1:4 de su punto de apoyo (Ej. Si el punto de apoyo
superior de la escalera tiene una altura de 4 metros el pie de la
escalera debera estar a 1 metro de distancia de su punto de apoyo).

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA
MARESEYU S.R.L”
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Las escaleras no se deben colocar frente a las puertas a menos que
estas se encuentren bloqueadas, aseguradas o protegidas.

Los colaboradores deben sujetarse con ambas manos cuando
suban o bajen de la escalera.

Se debe utilizar una linea de mano para subir 0 bajar herramientas
y/o otros equipos.

Solo puede subir o bajar la escalera una persona a la vez y lo
debera hacer siempre de frente a esta.

Todas las salidas (a la subida y bajada) de las escaleras deben
mantenerse siempre libres de materiales que los obstaculicen.

No deben utilizarse escaleras metalicas cuando existe la posibilidad
de tener contacto con lineas y/o equipos eléctricos.

El cuerpo del trabajador debera permanecer siempre entre los dos
soportes verticales de la escalera.

Queda prohibido realizar empalmes entre escaleras.

Las escaleras se deben almacenar en areas donde se encuentren
protegidas de la intemperie, el calor y la humedad y en lugares
donde se evite su compresion y deformacion,

Se prohibe el uso de las escaleras a quienes son propensos al

vértigo.

. ESCALERAS DE TIJERA

No debera superar los 7 metros de altura.

Aseglrese que la escalera de tijera esta completamente abierta y
los peldanos asegurados antes de subir.

Las escaleras deben estar provistas de guias que las aseguren
cuando estas se extiendan.

MARESEYU S.R.L”
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- No se deben efectuar trabajos desde el antepenultimo peldano de la
escalera.

C. ESCALERAS DE EXTENSION
- Su extension no debe ser mayor de 12 metros ni menor de 5 metros,
y el traslape debe ser minimo 1 metro.
- Todas las escaleras de extension deben contar con patas de
seguridad, con base antideslizante.
- No se debe subir mas arriba del antepenulitimo peldaio de la
escalera,

6.5. ANDAMIOS

A. ARME Y DESARME DE ANDAMIOS

Antes de usar un andamio, el Supervisor de SST debe inspeccionar
el andamio utilizando el formato de INSPECCION DE ANDAMIOS
(SIG-FO-03) y se colocara una tarjeta de color rojo (si el andamio no
se encuentra operativo) o verde (si el andamio se encuentra
operativo) ver Anexo N°1.

- Cuando un andamio esta siendo armado o desarmado el uso de
arnés es obligatorio.
Se debe utilizar cuerda de ‘2" para bajar o subir componentes del
andamio o herramientas de trabajo.

- Ningin andamio debe armase, moverse o desarmarse sin la
autorizacion del Supervisor de SST encargado del trabajo.

- Antes de iniciar la bajada de cualquier elemento, se debe asegurar
que los trabajadores en tierra estén fuera del area senalizada.
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. REQUISITOS GENERALES

Los andamios se colocaran en un mismo nive! y las bases deberan
estar en capacidad de soportar 4 veces la carga prevista sin
hundirse o desplazarse.

Los andamios deben amarrarse a una estructura cada 3 metros
verticalmente. Si no es posible se colocaran templetes longitudinales
cada 3 secciones asegurados al piso 0 a estructuras cercanas.

En terrenos fangosos las patas de los andamios aparte de las
zapatas metdlicas, deberan tener soportes de madera de 20cm x
20cm con un espesor de 2.5cm.

Se deben colocar barandas sobre la superficie donde se realizaran
los trabajos, las cuales deben tener una altura de 1 metro.

. USO DE ANDAMIOS

No corra, juegue, salte o duerma sobre un andamio.

No se debera utilizar las crucetas como escalera ni como plataforma
de trabajo.

Siempre mantenga las herramientas y equipos dentro de su caja o
cintur6n porta herramientas, si se necesitara izar herramientas o
materiales se realizara con una soga que soporte el peso del
material a utilizar.

Se deben inspeccionar los andamios, en especial, después de
tormentas y periodos largos sin utilizarlo.

No se debera modificar ninguna parte del andamio sin la
autorizacion de su jefe inmediato superior.

No se debe almacenar materiales sobre un andamio.

Se debe marcar con cinta de senalizacion el area de trabajo.

MARESEYU S.R.L”
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- No se deben arrojar objetos desde o hacia las plataformas elevadas
de trabajo.
7. REGISTROS

SIG-FO-44 Analisis de Trabajo Seguro.
- SIG-FO-42 Permiso de Trabajo en Altura.

ANEXO N°1

TARJETA DE OPERATIVIDAD E INOPERATIVIDAD DE ANDAMIOS
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Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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Anexo n°. 9 Procedimiento de trabajo en espacios confinados

| Comgo  : SIG-PR-16

PROCEDIMIENTO Version  : 01
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' TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS |7~ “C 0

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN
ESPACIOS CONFINADOS
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1. OBJETIVO

Definir los lineamientos para realizar trabajos en espacios confinados,
asegurando que las areas y las condiciones de trabajo sean las adecuadas y
que permitan las actividades de forma segura.

2. ALCANCE
Aplica a todas las actividades en las cuales se realicen trabajos en espacios
confinados dentro de las instalaciones o proyecto de MARESE YU S.R.L.

3. REFERENCIAS
= Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Reglamento de la Ley 29783, Decreto Supremo N° 005-2012-TR
* Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad Durante la Construccion.

4. DEFINICIONES

= Espacio confinado: Es un ambiente que tiene entrada y salida limitada y
que no ha sido construido para ser ocupado por tiempo prolongado por
seres humanos (tanques, cisternas, camaras, recipientes, excavaciones
profundas, etc.)

= Vigia de espacio confinado: Colaborador asignado y entrenado que
permanecera en el exterior del espacio confinado para mantener
comunicacion constante con el personal que ingresa al espacio cenfinado.

5. RESPONSABLES
5.1.SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
= Conocer el presente procedimiento y darlo a conocer a todos los
colaboradores bajo su cargo que realicen trabajos en espacios
confinados.
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= Solicitar el PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
(SIG-FO-43).

= Elaborar conjuntamente con los colaboradores el Analisis de Trabajo
Seguro de la actividad a realizar.

= Verificar el cumplimiento del presente procedimiento, y tomar las
medidas necesarias para corregir eventuales deficiencias detectadas en
su aplicacién.

* Inspeccionar los trabajos en espacios confinados, verificando la
elaboracion y cumplimiento de lo establecido en el Analisis de Trabajo
Seguro (ATS).

» (Capacitar y entrenar a los colaboradores que realicen los trabajos en
espacios confinados.

= Dar conformidad (Autorizar) el inicio de los trabajos, en el formato de
PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS (SIG-FO-43).

= Realizar la medicion de las concentraciones del ambiente en el interior
del espacio confinado (oxigeno, gases toxicos, etc.). este trabajo debe
realizarse con los equipos de proteccion requendos y con los
instrumentos de medicién correspondientes.

= Realizar mediciones periddicas, si se realizan trabajos con emanacion
de gases (soldadura, pintura, otros).

= Verificar que el equipo de rescate esté disponible desde el inicio hasta
la finalizacion del ingreso al espacio confinado, al igual que los medios
de comunicacion estén operativos.

= Dingir las operaciones de rescate en caso de presenlarse una
emergencia.

5.2.COLABORADORES (PERSONAL INGRESANTE AL ESPACIO
CONFINADO)
= Cumplir con lo establecido en el presente procedimiento.
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Cumplir con las recomendaciones de seguridad establecidas en el
Analisis de Trabajo Seguro (ATS), PERMISO DE TRABAJO EN
ESPACIOS CONFINADOS (SIG-FO-43) y las recomendaciones dadas
por el Autorizante.

Notificar cualquier emergencia o condicion sub-estandar que se
presente en el desarrollo del trabajo en espacio confinado.

Inspeccionar el buen estado de los equipos de proteccion personal y
herramientas a utilizar en la actividad.

5.3.VIGIA DE ESPACIO CONFINADO (AYUDANTE)

Conocer y entender los lineamientos del presente procedimiento y los
especificos para ingresar al espacio confinado.
Estar en permanente comunicacién y asistir a las personas que
ingresen al espacio confinado.
Verificar permanentemente las lineas de vida.
Informar y dirigir a las personas que estan dentro del espacio confinado
cuando se observen irregularidades, para su evacuacion.
Verificar las condiciones ambientales o cambios que podrian afectar de
manera negativa al personal que trabaja en el espacio confinado.
Permanecer en los puntos de ingreso a menos que sea relevado por
ofro colaborador autorizado por el Supervisor de SST.

Mantener comunicacion constante con los colaboradores que se
encuentren en el interior del espacio confinado.

6. DESCRIPCION

6.1.

PERMISOS DE TRABAJO
» Todo trabajo en espacios confinados debe contar con el PERMISO DE
TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS (SIG-FO-43), el cual debe

SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA
MARESEYU S.R.L”
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permanecer en el area de trabajo en forma visible mientras dure los
trabajos.

El PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS (SIG-FO-
43) tiene validez sdlo durante el turno de trabajo. En caso el trabajo
sea paralizado por 2horas o méas se debe gestionar un nuevo permiso.
El permiso sera anulado cuando:

a. Las condiciones almosféricas no estén dentro de los limites
aceptables.

b. Las medidas preventivas que se indican en el permiso de trabajo
y en el ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (SIG-FO-44), no se
cumplan en el transcurrir de la labor.

c. Silas condiciones o actividades durante el trabajo estan fuera de
los limites especificados de monitoreo especificado en el permiso,
0 pueda introducirse un nuevo peligro a espacio confinado.

Si en la ejecucion de los trabajadores de espacio confinado existe la
necesidad de aplicar bloqueo y rotulado, se debe instalar en una parte
visible en el acceso al espacio confinado y sera manipulado solo por el
Supervisor de SST.

Para iniciar los trabajos, el PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS (SIG-FO-43) tendra la firma del Supervisor de SST
(Autorizante), del solicitante y del ayudante (Guia de espacio
confinado).

6.2. REUNION DE COORDINACION

El solicitante, llevara a cabo una reunion de coordinacion con todas las
partes involucradas (colaboradores que realizan trabajos en espacios
confinados, vigia de espacio confinado y el Supervisor de SST), a fin
de revisar el plan de trabajo, ejecutar el Analisis de Trabajo Sequro
(ATS) y revisar los peligros especificos del trabajador a realizar.

MARESEYU S.R.L”
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= Se deben informar las medidas de control para los peligros del espacio
confinado (las cuales deben estar contenidas en el Analisis de Trabajo
Seguro) por ejemplo:
Ingreso y salida de obstruidos
- lluminacién deficiente
Ventilacién inadecuada
Entre otros.

6.3. MONITOREO DE CALIDAD DE AIRE Y GASES

» Como requisito previo al ingreso al espacio confinado debe realizarse
un monitoreo inicial de la calidad del aire y de gases. El monitoreo
debe ser coordinado por el Solicitante con el Autorizante (Supervisor
de SST). quien sera el encargado de realizar los monitoreos.

* Antes del monitoreo, el Solicitante debe identificar los productos
quimicos que se almacenan o se transportan a través del espacio
confinado, asi como identificar sus medios de ingreso, a fin de tener
una referencia sobre los posibles gases a ser detectados. Las Hojas
de Seguridad (MSDS) de estos productos deben estar disponibles en
el area de trabajo y deben ser difundidos a los colaboradores
responsables de ejecutar |a actividad y sera registrado en el Registro
de INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA (SIG-FO-23).

= Las condiciones en el interior del espacio confinado deben tener las
siguientes caracteristicas para poder realizar los trabajos:

a. Eloxigeno medido debe estar entre 19.5 y 23.5% (Ver figura 1).

b. Polvos combustibles: Debajo del 10% del Limite Inferior de
Explosividad.

c. Contaminantes Toxicos: Debajo de los Limites Maximos
Permisibles de Exposicion segun las tablas de VLA o Norma PEL-
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OSHA o segln la MSDS del producto quimico que se encuentra
en el espacio confinado.

d. Gases o Vapores Inflamabies: 0% del limite inferior de
inflamabilidad (para trabajos en caliente).

oy b leowsidos CONSECUENCIAS
21 Indefinido | Concentracién normal de oxigeno en
el aire.
20.5 No definido | Concentracion minima para entrar
sin equipos con suministro de aire.
18 No definido | Se considera atmostera deficiente en

oxigeno segun la  normativa
norteamericana ANSI Z117.1-1997
Problemas de coordinacion muscular
y aceleracion del ritmo respiratorio.

17 No definido | Riesgo de pérdida de conocimiento
sin signo precursor,

12-16 Seg. amin | Vértigo, dolores de cabeza, disneas
e incluso alto riesgo  de
inconsciencia,

6-10 Seg. amin | Nauseas, pérdida de conciencia

sequida de muerte en 6-8 minutos.
Figura 1: Efectos de la concentracién de Oxigeno en el ambiente de

trabajo.

= Si la concentracion de oxigeno en el espacio confinado es menor a
19.5%, se debe ingresar al espacio confinado con equipos
suministrados con aire.

« La calidad y cantidad de aire requerido en un espacio confinado,
dependera de las dimensiones del mismo, el nimero de personas que
laboran en el interior y los elementos gaseosos que se pueden generar
o desprender en el interior.

* En caso sea necesario, el espacio confinado deberd ser limpiado
(agua o vapor) y ventilado (natural o forzada) hasta que se cumplan
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con los requerimientos de porcentaje de oxigeno y de gases
requeridos.

Si existen gases toxicos, antes de iniciar cualgquier trabajo en el
espacio confinado, debera identificarse su fuente. Si la fuente de gas
no ha sido identificada, el Solicitante y el Autorizante deben definir
medidas adicionales de control.

Los resultados del monitoreo inicial deben ser registrados en el
formato de PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
(SIG-FO-43).

Si se presenta un porcentaje de oxigeno por debajo de lo establecido
(19.5%) o presencia de gases por encima del limite maximo
permisible, el trabajo serd suspendido hasta tener las condiciones
establecidas para poder realizar el trabajo.

No se debe ventilar los espacios confinado con oxigeno, si se requiere
de ventilacion debera utilizarse un ventilador para ingresar aire.

Nos e debe ingresar motores de combustion o cilindros de gas dentro
del espacio confinado.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Se dotara a los colaboradores dei equipo de proteccion basico como:
casco, guantes (acorde con la actividad y peligros), lentes, mascara de
soldar, protectores auditivos, entre otros requeridos por la actividad.
Para la seleccion de equipos de respiracion, se debe tener en cuenta
los monitoreos realizados y los contaminantes que contiene e
ambiente de trabajo. El Autorizante definira el tipo de equipos de
respiracion a utilizar, el cual puede ser. equipo de respiracion
auténoma, equipo de respiracion con suministro de aire o equipo
simple con filtros en el PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS (SIG-FO-43).
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El personal ingresante usara amés de seguridad enganchado a una
cuerda que los conecte con el exterior, el cual estara controlado por el
Ayudante, en caso se pueda aplicar y no represente algun riesgo
adicional, asimismo se seguira los lineamientos del instructivo en uso
Registro de INSPECCION DE ARNESES (SIG-FO-41).

Los equipos de rescate estaran definidos por el Autorizante, quien
coordinara con las brigadas para saber con qué equipos cuenta.

6.5. SENALIZACION E ILUMINACION DEL AREA DE TRABAJO

Todo trabajo que se realice dentro de un espacio confinado debe tener
sefalizacion externa y cerca al Ingreso de este, que permita informar
que al interior del recinto se estdn realizando trabajos.
Obligatoriamente se debe colocar un cartel que indique: TRABAJOS
EN ESPACIOS CONFINADOS.

En caso de atmosferas peligrosas, combustibles o inflamables sera
necesario que las instalaciones eléctricas (incluye lamparas vy
luminarias) sean a prueba de explosion y salida maxima de 24V,

6.6. INGRESO, SALIDA Y CIRCULACION DEL PERSONAL

Para realizar los trabajos en espacios confinados, se debe contar con
medios que permitan el facil acceso asi como la salida del lugar de
trabajo como: escaleras, rampas y otros sistemas que permitan un
ingreso adecuado de los colaboradores.

El ingreso y salida es controlado por el Vigia de Espacio Confinado el
cual debera ser registrado con la firma del colaborador que esta
realizando los trabajos dentro del espacio confinado en cada intervalo.
El intervalo de ingreso y salida sera determinado de acuerdo al tipo de
trabajo, no debiendo ser mayor a 25 minutos cada intervalo por 5
minutos de reposo en el exterior.
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El vigia evaluard las condiciones climaticas cada vez que el
colaborador salga del espacio confinado, debiendo brindarle una
frazada o manta si es que se expusiera a un cambio climatico brusco,

6.7. VIGIA DEL ESPACIO CONFINADO

Todo trabajo en espacios confinados contara con un vigia, el cual
permanecera en el exterior del espacio confinado, manteniendo
comunicacion con el colaborador que ingresa al espacio confinado.

El vigia de espacio confinado debe activar el PLAN GENERAL ANTE
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS (SIG-PL-01) en caso no pueda
tener comunicacion con el colaborador que ingresa al espacio
confinado.

El vigia de espacio confinado, controla el ingreso del personal,
permitiendo que solo ingresen los colaboradores que estan indicados
como personal ingresante en el espacio en el Registro de PERMISO
DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS (SIG-FO-43).

6.8. BLOQUEO Y ROTULADO

El Solicitante debe identificar todos los posibles ingresos de gases,
solidos o liquidos que estén directamente relacionados con el espacio
confinado, los cuales deben ser bloqueados y rotulados por los
colaboradores, de manera que sea visible en el acceso al espacio
confinado y serd manipulado s6lo por el Supervisor de SST.

El Solicitante debe identificar aquellos que implican riesgo para la
realizacién de los trabajos como: partes moviles o giratorias, las cuales
deben ser bloqueado y rotulados por los colaboradores capacitados.
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6.9. PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
= Antes de iniciar el trabajo se planificara los sistemas, métodos de
rescate y recuperacion que permitan actuar en forma rapida y
oportuna ante una emergencia segun lo definido en el plan general

ante emergencia del proyecto o instalacion.

= Las disposiciones generales para llevar a cabo un rescate oportuno en
el caso que se presente una emergencia dentro de un espacio
confinado deben incluir lo siguiente:

Determinar el método de rescate a implementar para recuperar a
los que hayan ingresado, pudiendo ser rescate horizontal y/o
vertical.

Determinacion del tipo y disponibilidad de equipo apropiado para
recatar o recuperar al personal herido.

Designar al personal de rescate.

Contar con un medio de comunicacion efectivo para llamar al
personal de rescate en forma oportuna.

Monitoreo atmosférico antes de efectuvarse el rescate para
garantizar la seguridad del personal de rescate y proporcionar el
equipo de proteccion respiratoria.

Los equipos de proteccion respiratoria son inspeccionados, con la
finalidad de garantizar que se encuentren en condiciones
operativas.

Considerar el facil acceso a los equipos de primeros auxilios y
rescate.

6.10.CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y CONDICION MEDICA
» El personal ingresante debe estar entrenado en sus funciones antes

de cualquier ingreso a un espacio confinado. El entrenamiento o charla
especifica sera registado en el Registo de INDUCCION,
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CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA (SIG-FO-23) que incluira los siguientes puntos:
Una explicacion de los riesgos generales asociados con los
espacios confinados.

- Una representacion de los riesgos especificos de espacios
confinados asociados con la instalacién, ubicacion u operacion.

- El riesgo para el cual se seleccioné el EPP, uso adecuado,
inspeccion, cuidado, mantenimiento y limitaciones del EPP y otros
equipos de sequridad.

Una explicacion del sistema de permisos y otros requisitos de los
procedimientos para llevar a cabo un ingreso a espacio confinado.
Como responder a emergencias y obtener asistencia de
emergencia.

Conocimiento de primeros auxilios.

» Para trabajar en espacios confinados el personal debe estar apto fisica
y psicologicamente para llevar a cabo en forma segura las actividades
requeridas para lo cual se conservara los registros de los examenes
médicos del personal ingresante.

7. REGISTROS

SIG-FO-23 INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA.

SIG-FO-41 INSPECCION DE ARNESES.

SIG-FO-43 PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS,
SIG-FO-44 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO.

SIG-PL-01 PLAN GENERAL ANTE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS.

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial

E.l.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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1. OBJETIVO

Establecer practicas seguras de trabajo con equipo eléctrico portatiles e
instalaciones eléctricas.

2. ALCANCES

A todo el personal propio y contratista que realiza actividades de
reparacion y mantenimiento de equipos e instalaciones eléctricas.

3. RESPONSABILIDADES
3.1.GERENTE GENERAL

« Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

e Facilitar los recursos materiales y humanos para la capacitacién del
personal en las medidas de prevencion y practicas seguras de trabajo
eléctrico operacional y de mantenimiento.

3.2.SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Mantener los planos eléctricos actualizados de las instalaciones de
Planta.

« Verificar que el personal asignado a las labores de trabajo eléctrico
revise los planos eléctricos requeridos en el trabajo a realizar, a fin de
activar previamente el sistema de bloqueo para corte de energia
eléctrica.

« Aseqgurar el aislamiento eléctrico, separacion fisica de los circuitos y
barreras mecanicas contra contacto accidental durante la realizacion de
labores con instalaciones eléctricas.

« Elaborar un informe cada vez que se realice el retiro de un equipo
eléctrico defectuoso e inseguro, previa solicitud de los supervisores de
area.

« Verificar el cumplimiento de las inspecciones, a través de la revision y
recepcion del formato SIG-FO-31.

» \Veriticar que como parte de las inspecciones, se incluyan los aspectos
de seguridad eléctrica.
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. Establecer en coordinacién con los supervisores de Area, los
requerimientos que deben cumplir los equipos eléctricos portatiles,
sequn las recomendaciones del fabricante y/o normas aplicables.

3.3. SUPERVISORES DE AREA

» Efectuar la inspeccion de los equipos eléctricos, segin SIG-FO-31, a fin
de asegurar la confiabilidad en su uso por parte del personal.

. Proporcionar herramientas con los elemenlos y/o dispositivos de
aislamiento en buen estado de conservacion, para su aplicacion directa
en las diversas actividades operacionales de la Empresa.

« Disponer como residuos todas las herramientas y/o equipos eléctricos
que se encuentran deteriorados, con conocimiento y bajo observacion
de su Supervisor de SST, de manera que se asegure que no seran
utilizadas por ningun trabajador.

3.4. TRABAJADORES

* Inspeccionar las herramientas y/o equipos eléctricos, antes de cada uso

¢ Informar a su Jefe Inmediato o al supervisor de SST cuando se detecte
deterioro o defecto de las herramientas y/o equipos eléclricos a
emplear, para su retiro inmediato y posterior mantenimiento, para la
reposicion o cambio de una herramienta en buen estado de
conservacion y operatividad.

. Cuidar, mantener y emplear de manera correcta los equipos y
herramientas asignada a su cargo.

4. DEFINICIONES

4.1.Llave termomagnética: Sistema de proteccion para corte de energia
cuando se generan sobrecargas, que opera segun la cantidad de corriente
que circula por un medio conductor, cuando se presentan variaciones de
la temperatura ambiente o interrupciones de energia.
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4.2.Instalacion eléctrica: Instalacion de alumbrado y accesorios en un
terreno, edificacion o predio, desde el punto o puntos donde el
concesionario u otra entidad suministra la energia eléctrica hasta los
puntos donde esta energia pueda ser utilizada por algin equipo; también
incluye la conexion del alambrado a los mencionados equipos, asi como la
modificacién, ampliacion y reparacion del alambrado.

4.3.Puesta a tierra: Instalacion conductiva permanente y continua con
capacidad suficiente para conducir a tierra cualquier corriente de falla
probable, de impedancia suficientemente baja para limitar la elevacion de
tensién sobre el terreno y facilitar la operacién de los dispositivos de
proteccion en el circuito.

4.4. Equipo eléctrico: Término que incluye aparatos, artefactos, dispositivos,
instrumentos, maquinaria, materiales, etc., que son usados como partes
en la generacion, transformacion, transmision, distribucion o utilizacion de
un sistema de energia eléctrica; y, sin ninguna restriccion en general.
Incluye cualquier ensamble o combinacién de materiales o cosas gue
puedan ser utilizadas o adaptadas para cumplir o ejecutar algun proposito
particular o funcién, cuando se emplean en una instalacion eléctrica, como
un taladro, esmeril, hervidor, etc.

5. NORMAS PARA INSTALACIONES ELECTRICAS

5.1.Los dispositivos para trabajo eléctrico, como proteccion a tierra por
sobrecarga, deben instalarse en todos los circuitos de distribucién final a
cargo de personal calificado.

5.2.En la verificacion de la carga eléctrica, el trabajador debera asegurarse
que el multiprobador (multitester) esté en buenas condiciones de
operacién y el interruptor se encuentre encendido (ON), para luego
verificar el voltaje del circuito.

5.3.El trabajador desconectara la instalacion eléctrica en la cual se va a
trabajar y luego activara el sistema de blogueo, instalard avisos de
advertencia de peligro eiéctrico, demarcara o aislara el lugar el trabajo y
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contard con los equipos de proteccion personal, previo al inicio de sus
labores en sistemas eléctricos.

5.4. Todo equipo eléctrico (cables, cajas, enchules, etc.) deberan cumplir con
las normas de fabricacion nacional e internacional vigente, las cuales
seran exigidas al proveedor.

5.5.Tanto las lineas principales como las derivaciones de las instalaciones
eléctricas estaran entubadas o empotradas, salvo que la instalacion
expuesta utilice monturas, accesorios y fijacion apropiados,

5.6. Todos los circuitos estaran marcados o rotulados en las cajas de control
eléctrico e indicaran el sentido de la tension de ingreso y el circuito al que
alimenta.

5.7.La limpieza de disyuntores, cajas eléctricas u otros equipos eléctricos se
realizaran con una frecuencia mensual, empleando escobillas y otros
elementos de limpieza con mangos aislados.

5.8.En oficinas los tomacorrientes deberan contar con estabilizadores de
energia.

5.9.Cuando sea necesario trabajar con equipo eléctrico portati en
funcionamiento, para detectar problemas o hacer pruebas de operacion
del mismo, se debera cumplir con el respectivo procedimiento de trabajo.

5.10. Toda extension eléctrica temporal debera cumplir las siguientes
especificaciones:

« Cables vulcanizados flexibles de espesor uniforme en toda su longitud.

» Los enchufes y tomacorrientes seran del tipo industrial blindado,
sellado en el empalme con el cable.

« Los cables de las extensiones eléctricas temporales deberan tenderse
por zonas no expuestas a bordes afilados, impactos, aprisionamientos
0 rozamientos mecanicos; asi como a chispas o fuentes de calor que
puedan dafar su aislamiento.

« Evitar la instalacion de cableado temporal en vias de circulacion, en
caso de no ser posible, se debera proteger el cable con tablones,
tuberias o ser enterrados.
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6. NORMAS PARA EQUIPOS ELECTRICOS

6.1, Todo equipo eléctrico cumplira los estandares y legislaciones nacionales e
internacionales aplicables a su fabricacion.

6.2.E| personal autorizado para la manipulacién de equipos eiéctricos sera
encargado de su uso, manejo y reporte de mantenimiento.

6.3. Comprobar que toda herramienta eléctrica portatil que se utilice disponga
de un sistema de proteccibn (manijas aisladas, guardas, doble
alslamiento, ausencia de grasa, aceite u otra sustancia), como es el caso
de destornilladores, alicates, etc.

6.4.Toda maquina o equipo eléctrico de MARESE YU S.R.L. debera estar
conectado a un sistema de puesta a tierra efectivo, salvo que posea doble
aislamiento (por ejemplo mangos de goma o plastico para sujecion del
esmeril) y ausencia de partes metélicas expuestas.

6.5. Los cierres del tablero eléctrico y equipos deben contar con senalizacion
de riesgo eléctrico, advirtiendo el acceso restringido al personal no
autorizado.

6.6. Los equipos en los que se realicen actividades de mantenimiento, deberan
contar con un aviso de prohibicién para su uso, durante el tiempo que
demande estas labores, indicando "EQUIPO FUERA DE SERVICIO", tal
como se muestra an el anexo N? 1 — Figura N° 1, del presente documento,

6.7.La operacion de herramientas, equipos y/o conexiones eléctricas debera
efectuarse con las manos secas en superficies libres de humedad.
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6.8.Los equipos seran inspeccionados con una frecuencia trimestral, segun
“SIG-FO-31", y se colocara una etiqueta de inspeccion, a la vez que se
mantendra un cuaderno de mantenimiento para registro de las
reparaciones realizadas y si el equipo presenta problemas debera contar
con un informe de averias.

6.9.Todos los cables flexibles (simples y vulcanizados) que presenten
deterioro del blindaje deberan ser retirados, senalizados como fuera de
uso y/o dispuestos como residuos en los cilindros respectivos.

6.10. El equipo eléctrico que use corddn y enchules para obtener energia
eléctrica debe estar provisto de un conductor a tierra, interruptores y
botones en buenas condiciones.

6.11. Se debera verificar que los cables de fase estén firmes y tengan la
seccion adecuada para conexiones con corriente continua.

6.12. Cuando se requiera trabajar con equipos eléctricos bajo condiciones
climaticas adversas (ejemplo: lluvia, granizo, etc.), se debera verificar y
reforzar el sistema de proteccién para evitar contactos eléctricos.

6.13. Antes de efectuar ajustes, limpieza o cambio de accesorio de un equipe
eléctrico, se debera apagarlo y luego desconectar el enchufe.

6.14. Antes de conectar una herramienta, verificar que su interruptor esta en
posicién de “apagado”

6.15. Utilizar equipos eléctricos a prueba de explosién en lugares donde se
almacenen materiales combustibles o inflamables.

6.16. Los discos o muelas de herramientas de corte o esmeriles deberan estar
integras en todo su diametro.

6.17. Utilizar los equipos segln las recomendaciones del fabricante, a fin de
evitar su desgaste debido a uso incorrecto.

6.18. Las etiquetas de revision mensual, tal como se muestra en el anexo N° 1
— Figura N° 2, se ubicaran en cada equipo eléctrico portatil y fijo, para su
marcacion correspondiente cada mes que se efectie la inspeccion.
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8. Anexos

Anexo N° 1, Figura N° 1.Letreros de Informacion

Figura N° 2. Etiqueta de Revisién Mensual.

Fuente: Sistema de gestion de SST elaborado por la empresa consultora Capacita Seguridad Industrial
E.I.R.L. para el cliente MARESEYU S.R.L. - 2016
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1. OBJETIVO

Proporcionar proteccion a los empleados, al equipo y al resto del personal
contra el peligro de movimiento de equipo, equipo alimentado eléctricamente,
otras fuentes de energia y material peligroso o téxico.

2. ALCANCE
Este estandar se aplica en todas las areas operativas de MARESE YU S.R.L.
ya sea en areas internas y externas del Proyecto, sin excepcion. Todas las
contratistas deberan cumplir con este estandar.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 GERENTE PROYECTO
- Mantener una lista del personal autorizado para aislar equipos eléctricos.
Esta lista debe colocarse en cada centro de control de motores,
subestacion y punto de suministro eléctrico.
- Garantiza la disponibilidad de todos los diagramas de flujo y planos que
detallan los sistemas a presion, tuberias, valvulas, circuitos eléctricos,
valvulas criticas y equipo de conmutacion que se debe identificar y aislar.

3.2 SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- Instalar y retirar los “dispositivos de bloqueo”.
- Verificar que todos los sistemas se encuentren desenergizados antes de
iniciar los trabajos.
- Verificar que todos los trabajadores cuenten con su bloqueo personal
antes de iniciar los trabajos.
- Responsable por aplicar el bloqueo muiltiple y de mantener ia llave de la
caja de bloqueo.
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- Asegurar que todos los trabajadores reciban capacitacion en este
procedimiento y que todos los trabajadores lo cumplan.

-Llevar una Lista de Sistemas de Bloqueo utilizada para el Blogueo
Maltiple.

- Proporcionar bloqueos adicionales 0 accesorios, segln sea necesario, a
todos los trabajadores que requieren aplicar este procedimiento.

3.3 TRABAJADORES
- Deben cumplir con los requisitos de este procedimiento.
- Una vez capacitado, al trabajador se le entregara por lo menos un
bloqueo personal y una Tarjeta Personal de Corte que identifica al
trabajador antes de comenzar a trabajar en fuentes activadas. Los
trabajadores son responsables de mantener sus bloqueos y tarjetas.
- Los bloqueos no deben utilizarse para otros fines que no sean
aislamiento de energia.

4. TERMINOLOGIA

= Baja Energia. Fuentes de energia que, si son liberadas, probablemente no
causarian lesion a las personas o dafos al equipo (incluyendo lineas de
distribucion de agua a baja presion).

* Bloqueo Personal. Es el candado personal de un empleado. La llave debe
quedar en poder del empleado.

= Bloqueo Multiple. Sistema para bloguear grandes equipos que requieren
mas de tres bloqueos personales por lrabajador durante un trabajo
programado. No se permitird mas de dos llaves para cada grupo de
bloqueos mdltiples.

= (Caja de Bloqueo. Es una caja que se utiliza en situaciones de bloqueo
miltiple donde las llaves de los bloqueos personales utilizados estan dentro
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de la caja aseguradas a un candado personal dentro de {a caja de bloqueo.

= Dispositivo de Bloqueo. Es un medio para dejar inoperativo o inmévil un
interruptor eléctrico, equipo, valvula, carga elevada, resorte, etc. o para
contener o descargar sistemas presurizados tales como aire comprimido,
vapor, gas, fluidos hidrdulicos u otros fluidos. Los dispositivos de bloqueo
pueden incluir candados, dispositivos de bloqueo con llave, chapas de
cierre, barras de contencion, mecanismo de bloqueo o cualquier dispositivo
para evitar la liberacidn de energia.

= Dispositivo de Bloqueo. Es el candado utilizado por el supervisor para ser
el primer candado de bloqueo en ser colocado y el tltimo en ser retirado de
la fuente de energia, cuando se realizan trabajos.

* Energia. Agente tales como sistemas presurizados, eléctricos y mecanicos
(incluyendo cargas elevadas y resortes comprimidos) o dispositivos de
contencion (incluyendo fluidos, sistemas hidraulicos, aire comprimido,
vapor, gas, etc.) que tienen potencial para causar dano.

= Empleado Autorizado/Operario. Persona capacitada para realizar un
aislamiento y disipacién de la energia de su especialidad, asi como de
realizar mediciones, pruebas y verificacion de presencia de energia
remanente.

= Supervisor de Bloqueo. Supervisor de SST encargado de los trabajos
donde se requiere bloquear la energia y que se encarga de verificar que
todos los sistemas se encuentran desenergizados y de colocar y retirar el
bloqueo de la compafia.

» Tarjeta Fuera de Servicio. Tarjeta de advertencia que indica que un
equipo, dispositivo o sistema esta defectuoso y no debe operarse. Son de
color ROJO y con la leyenda “Fuera de servicio” y el cadigo y en la parte
trasera el motivo del por qué fue retirado vy la fecha.

= Tarjeta de Bloqueo: Acompanando a un candado es utilizada para
identificar a quien ha realizado un Bloqueo. También debe ser capaz de
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soportar al menos 23 Kg. de peso y las condiciones ambientales del area
de trabajo. Esta tarjeta debe contener la advertencia “PELIGRO" y un aviso
que prohiba el retiro de la tarjeta sin autorizaciéon y que su manipulacién no
autorizada constituye una falta grave. Ademas debe consignar los
siguientes datos:

- Nombre.

- Empresa.

- Supervisor.

- Teléfono y/o direccion.

- Otros datos adicionales que ayuden a la identificacion de

trabajador.

* Tope por Conexion Flexible. Cable u otro dispositivo disponible
comercialmente disenado para conectar ambos extremos de una
linea/manguera presurizada uniendo ambos lados de la conexién con otra
linea. Los topes por conexion flexible estan disenados para evitar que las
mangueras bajo presion se sacudan en caso de que fa conexion falle.

5. DESARROLLO

5.1PROCESO DE BLOQUEO SIMPLE
5.1.1 PREPARACION PARA LA PARADA DEL EQUIPO:
Consiste en realizar una reunion previa del equipo de trabajo, en la
cual el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo lidera la
elaboracion del inventario de energias peligrosas y determinacion de
las medidas de control para eliminar o minimizar los riesgos en las
que se deben Incluir los puntos de bloqueo, los cuales deben ser
registrados en ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (SIG-FO-44).

Chumbes Fernandez, Giancarlo / Amacifuén Mayuri, Alejandro Pag. 238



UNIVERSIDAD

N

PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 EN LA EMPRESA

MARESE YU
S.R.L

5.1.2

5.1.5

5.1.6

PROCEDIMIENTO o - sidtes

Pagina 6oa13

BLOQUEO Y ETIQUETADO Elaborada por: CS

En esta etapa el Supervisor de SST coordina con el Empleado
Autorizado/Operario la parada del equipo y el aislamiento de las
energias.

PARADA DE LA MAQUINA / EQUIPO:

El Empleado Autorizado/Operario antes de aislar la energia de
un circuito o equipo, debe informar y coordinar con el equipo de
trabajo para posteriormente detener el equipo.

AISLAMIENTO DE ENERGIA

El Empleado Autorizado/Operario aisla las fuentes de energia
solicitadas por el Supervisor de SST, mediante el uso de
Dispositivos de Aislamiento.

INSTALACION DEL DISPOSITIVO Y TARJETA DE BLOQUEO

El Empleado Autorizado/Operario, instala el Dispositivo de
Bloqueo en el Dispositivo de Aislamiento, para luego instalar el
Candado Maestro y una Tarjeta de bloqueo. Este paso es certificado
por el Supervisor de SST.

PRUEBA DE ARRANQUE

El Empleado Autorizado/Operario comprueba que la energia ha sido
aislada mediante el arranque del equipo y/o verificacion de la
presencia de energia mediante un instrumento dependiendo del
tipo de energia. Este paso es certificado por el Supervisor de SST.

LIBERACION DE LA ENERGIA ALMACENADA
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Este paso consiste en drenar, cuando sea necesario, cualquier
remanente de energia o energia residual que esté presente en el
equipo en el cual se va a laborar. Este paso es certificado por el
Supervisor de SST.

INSTALACION DE CANDADOS Y TARJETAS

Es obligatorio que exista la tarjeta de bloqueo completamente
llenada y firmada. Todas las personas antes de instalar su Candado
Personal y Tarjeta de Bloqueo Personal deben asegurarse que la
Tarjeta de Blogqueo contempla todos los puntos de bloqueo
consignados inicialmente.

Instalacién de un Candado Personal y Tarjeta de Bloqueo Personal
en el Dispositivo de Bloqueo de cada Trabajador involucrado.

Luego de concluido este paso, el equipo se considera bloqueado.

5.2 PROCESO DE BLOQUEO GRUPAL
La aplicacion del Bloqueo Grupal es elegida por el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base al numero de puntos de bloqueo,
la distancia entre los puntos de bloqueo y el nimero de trabajadores.
Se seguiran los siguientes pasos basicos de Bloqueo Simple para cada
uno de los equipos a bloquear:

5.2.1

PREPARACION PARA LA PARADA DEL EQUIPO

Consiste en realizar una reunion previa del equipo de trabajo, en la
cual el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo lidera la
elaboracion del inventario de energias peligrosas y determinacion de
las medidas de control para eliminar o minimizar los riesgos en las
que se deben incluir los puntos de bloqueo, los cuales deben ser
registrados en ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (SIG-FO-44).
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En esta etapa el Supervisor de SST coordina con el Empleado
Autorizado/Operario la parada del equipo y el aislamiento de las

energias.

5.2.2 PARADA DE LA MAQUINA/EQUIPO
El Empleado Autorizado/Operario antes de aislar la energia de
un circuito o equipo, debe informar y coordinar con el equipo de
trabajo para posteriormente detener el equipo.

5.2.3 AISLAMIENTO DE ENERGIA
El Empleado Autorizado/Operario aisla las fuentes de energia
solicitadas por el Supervisor de SST, mediante el uso de
Dispositivos de Aislamiento.

5.2.4 INSTALACION DEL DISPOSITIVO TARJETA DE BLOQUEO
El Empleado Autorizado/Operario, instala el Dispositivo de

Bloqueo en el Dispositivo de Aislamiento, para luego instalar el
Candado Maestro y una Tarjeta de Bloqueo General, Este paso es
certificado por el Supervisor de SST.

5.25 PRUEBA DE ARRANQUE
El Empleado Autorizado/Operario comprueba gue la energia ha sido

aislada mediante el arranque del equipo y/o verificacion de la
presencia de energia mediante un instrumento dependiendo del
tipo de energia. Este paso es certificado por el Supervisor de SST.
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5.2.6 LIBERACION DE LA ENERGIA ALMACENADA
Este paso consiste en drenar, cuando sea necesario, cualquier

remanente de energia o energia residual que esté presente en el

equipo en el cual se va a laborar. Este paso es certificado por el
Supervisor de SST.

5.27 ARMADO DE CAJA GRUPAL
En cada Dispositivo de Aislamiento debe instalarse un Candado con
una Tarjeta de Bloqueo Grupal. Las llaves de estos candados,
debidamente identificadas, se colocan dentro de la Caja de Bloqueo

Grupal.

5.2.8 INSTALACION DE CANDADOS Y TARJETAS
En ia parte exterior de la Caja de Blogueo Grupal se instala un
Candado Maestro y una Tarjeta del Empleado Autorizado/Operario.
Es obligatorio que exista la tarjeta de bloqueo completamente

llenada y firmada. Todas las personas antes de bloquear deben
asegurarse que la tarjeta de bloqueo contempla todos los puntos de

bloqueo.

Cada trabajador 