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UNIVERSIDAD LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (N°29783), EN EL AREA
PRIVADA DEL NORTE DE ALMACENES DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD, 2017
RESUMEN

El presente estudio de tesis consiste en una “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UNA
MATRIZ IPER, BASADA EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (N° 29783), EN
EL AREA DE ALMACENES DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD, 2017”.

El Perd es un pais en donde existen leyes que regulan las condiciones de trabajo y normas que
detallan la manera en que las empresas, en cada area, deben asegurar la salud, seguridad y
bienestar general de su fuerza de trabajo. Sin embargo, estas leyes y normas no siempre son
cumplidas, ya sea por desconocimiento de los trabajadores o por irresponsabilidad de las

instituciones.

Hoy en dia, el bienestar general de los trabajadores esta siendo considerado cada vez mas
importante y son las instituciones del estado las que deben dar el ejemplo. Es por esta razén que

fuimos motivados a proponer la matriz IPER en el Gobierno Regional La Libertad.

En el presente estudio pudimos concluir que los trabajadores del area de almacén estan
expuestos a una gran variedad de riesgos, muchos de ellos potencialmente peligrosos; esta
inseguridad en el area de trabajo crea una serie de riesgos que deben ser evaluados para poder
disminuir y/o prever posibles accidentes, sobretodo porque estamos tratando con la salud y

bienestar de personas y porque asi lo requieren las leyes peruanas.

Bach. Baca Terrones, Carlos / Bach. Miranda Maguifia, Renato viii



“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UNA MATRIZ IPER, BASADA EN

N

UNIVERSIDAD LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (N°29783), EN EL AREA
PRIVADA DEL NORTE DE ALMACENES DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD, 2017
ABSTRACT

This thesis document has been made to analyze a "PROPOSAL FOR THE IMPLEMENTATION OF
AN IPER MATRIX, BASED ON THE LAW OF WORK HEALTH AND SECURITY (N° 29783), IN
THE AREA OF WAREHOUSES OF THE REGIONAL GOVERNMENT LA LIBERTAD, 2017".

Peru is a country in which there are laws to regulate work conditions and rules to detail the way in
which institutions shall ensure health, security and welfare of their work force. These laws,
however, aren’t always enforced, either for ignorance of the staff or irresponsibility of the

institutions.

Nowadays, work environment and personnel welfare is being considered more important and it's
accurate to demand that estate institutions set an example. This is the main reason why we were

motivated to implement the HIRA matrix in the Regional Government La Libertad,

In the present study, we concluded that the personnel of warehouse area is exposed to a large
variety of risks, many of them potentially dangerous. This insecurity in the workplace causes risks
that that can and should be prevent, above all because we are talking about people’s health and

welfare and because Peruvian laws demand to do it.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1. Realidad problemética
Hoy en dia los riesgos de trabajo constituyen uno de los problemas mas importantes que
influyen en la salud de los trabajadores en todo el mundo, asi como en la productividad de
las empresas e instituciones. Estos riesgos se han venido presentando a lo largo de la
historia de diferentes maneras, persistiendo los mas comunes como la alta presidn acustica,
condiciones térmicas inadecuadas, trabajo en altura, inhalacion de polvos, humos o
vapores, etc. y muchos de ellos ya aparecen en las normas de seguridad y salud

nacionales.

Desde hace mas de un siglo, se habla de riesgos profesionales. De este modo se designan
ciertas situaciones o ciertos acontecimientos que pueden provocar dafio a la salud y que
permiten reconocer e indemnizar estos dafios como accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales.

La evaluacioén de los riesgos en los puestos de trabajo ciertamente va mas alla de un simple
catalogo de riesgos profesionales comprobados. Sobre este particular, todo el mundo esta

de acuerdo, pero ¢ hasta donde llega? ¢, Qué cubre?

En distintos paises, los gobiernos han puesto a la orden del dia la revisién de la legislacién

relativa a la salud y seguridad durante estas Ultimas décadas.

Segun lo que indica Laurent Vogel, un activista de salud laboral y experto sindical de la UE,
la evaluacién de los riesgos es una obligacion del empleador. Juridicamente corresponde al
hecho de que el empleador es responsable de las consecuencias del trabajo para la salud
de los trabajadores. Es decir, estd obligado a organizar la prevencion en su empresa y la
evaluacion de los riesgos es un instrumento que permite anticipar las necesidades de
correccién. Se debe promover una politica de anticipacion que prevea las consecuencias
probables del trabajo en lugar de tan sélo una politica “reactiva” que adopte medidas

conforme vayan surgiendo problemas.

Si la evaluacion de riesgos es un instrumento eficaz para una politica global de prevencion,
debe tender a hacer visibles lo que aun no lo es a los ojos de los técnicos de la prevencion

Y, en este marco, el saber de los trabajadores tiene un papel importante a desempeniar.
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Tal y como dice Dolores Martinez, directora del sindicato del sistema sanitario de Espafia,
cuando sostiene que la participacion de los colaboradores es una exigencia imprescindible y
no un simple elemento opcional que podria hacer mas facil una correcta evaluacion de los
riesgos. Ella también nos invita a reflexionar que no toda cuestion en la que se impliquen
aspectos de las condiciones de trabajo con repercusién en la salud y el bienestar no puede
ser tratado exclusivamente a partir de criterios técnicos o de rentabilidad.

La relacién entre evaluacion y gestion de riesgos viene determinada por la significacién que
se da a la evaluacién. Hay quien la concibe como una constatacién hecha por expertos de
que las condiciones de trabajo corresponden a una serie de parametros definidos por la
reglamentacion o por practicas de los profesionales de prevencion, por lo contrario, debe ser
concebida como un instrumento particular dentro de una politica de prevencion que tienda a
una mejora permanente de las condiciones de trabajo.

Desde octubre de 2007, por vez primera, el Per( cuenta con una norma general que regula
la seguridad y salud en el trabajo, y que establece una gradualidad en el nivel de
cumplimiento de las obligaciones y condiciones de trabajo que se deben generar a favor del
personal. Antes de ello, solamente existia regulaciébn en ciertos sectores (mineria e

industria).

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (n° 29783) y el Reglamento de la Ley (Decreto
Supremo N°005-2012-TR) buscan la promocion de una cultura de prevencion de riesgos

laborales con participacion del estado, los empleadores y trabajadores.

El Gobierno Regional La Libertad tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada de acuerdo con los planes y

programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Dentro del area de almacén del G.R.L.L, la primera debilidad encontrada que los
colaboradores no se sienten protegidos o seguros con respecto a las funciones que realizan
y no sienten que la institucion se preocupe por su integridad al no proveerles de
instrumentos de seguridad minimos requeridos por ley como guantes, escaleras, cascos,
extintores, sefalizacion, etc. Los trabajadores temen realizar algunas actividades lo cual

genera demoras en el desarrollo de sus funciones. (Ver anexo 3)
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Segun las visitas y conversaciones con el personal, en los Ultimos afios han ocurrido
accidentes que no fueron registrados porque no llevan un registro debido a que no poseen
un sistema de prevencion de accidentes por lo cual pueden volver a ocurrir en cualquier

momento.

Actualmente los colaboradores no tienen la informacién precisa de las funciones que cada
uno debe realizar y los riesgos que ello implica porque las realizan sin una capacitacion
previa por ejemplo de cédmo utilizar un extintor. (Ver tabla 10)

La informacién que tienen para poder realizar eficazmente sus funciones no es suficiente.

No hemos podido encontrar los equipos de seguridad necesarios para que los trabajadores
realicen sus funciones. (Ver tabla 08). El area se encuentra inconforme con las exigencias
de salud y seguridad de acuerdo a ley, este es el indicador de mayor importancia y muestra

la preocupacion de los trabajadores por su seguridad. (Ver anexo 3)

Formulacién del problema

¢ Es factible proponer una matriz IPER que permita cumplir con la ley de seguridad y salud
en el trabajo (n° 29783) en el area de almacén del Gobierno Regional La Libertad 20177

Justificacion

- Justificacion teo6rica:

El presente proyecto de tesis se centrara la aplicacion de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y salud en el Trabajo. La importancia de identificar los riesgos a los que el
personal esta expuesto en el dia a dia, mediante el uso de una Matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos dentro del area de almacenes en el

gobierno regional La Libertad 2017.

- Justificacidn econdmica:
Se busca reducir posibles gastos para la institucion y para el trabajador que puedan
generar accidentes laborales, asi mismo reducir la pérdida o maltrato de los

materiales en el area de almacén.
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- Justificacién metodoldgica:

Se utilizarA como método de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, la
Matriz IPER, que es una herramienta de gestién utilizada para identificar los peligros y
evaluar los riesgos asociados a las tareas especificas, permitiendo asignarle un valor
al riesgo de cada actividad, para lograr alcanzar las medidas necesarias y poder
corregir, controlar o eliminar los riesgos inminentes.

1.4. Limitaciones

- Limitaciones de aplicacion: Debido al alto nivel de burocracia para la

autorizacién del proyecto es autofinanciado.

- Limitacién de alcance: La investigacion se limita solo al &rea de almacenes del

Gobierno Regional La Libertad.

- Limitaciones de tamafio de muestra: El nimero de empleados en el area de

almacenes es de 7 personas.

1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general
Proponer la implementaciéon de una matriz IPER para el cumplimiento de la ley de
seguridad y salud en el trabajo (n° 29783).

1.5.2. Objetivos especificos
- Diagnosticar el grado de aplicacion de la ley n°29783 en el area de almacén del
GRLL.
- Disefiar una Matriz IPER para contribuir al cumplimiento de la Ley 29783.

- Analizar las ventajas de utilizar la MATRIZ IPER

Bach. Baca Terrones, Carlos / Bach. Miranda Maguifia, Renato 13



N

“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UNA MATRIZ IPER, BASADA EN
UNIVERSIDAD LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (N°29783), EN EL AREA
PRIVADA DEL NORTE DE ALMACENES DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD, 2017”

CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1

Antecedentes
Luego de haber investigado sobre tesis que previamente hayan tratado este tema, se ha
encontrado algunos estudios que guardan una interesante relacién con nuestro objeto de

investigacion, a continuacion:

El trabajo de GRACE MOSCOSSO FLORES (2013) en su tesis titulada “Propuesta de
Modelo de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional para las Mypes fabricadoras de
muebles de madera del Parque Industrial de Villa el Salvador, para obtener el titulo

profesional de Ingeniero Industrial, tuvo como objetivo principal:
e Mejorar los indicadores de productividad de las MYPES del PIVES, mediante la

implementacién de actividades preventivas, control y reduccion de los accidentes

laborales, enfermedades ocupacionales; y, condiciones de trabajo adecuadas.

Asi

mismo concluyo lo siguiente:

e Se pudo determinar que las MYPES fabricadoras de muebles en el Parque Industrial de
Villa el Salvador no prestan una mayor atencién al lugar de trabajo y a los peligros que
lo rodean, por lo que la implementaciéon de un modelo de gestion de Salud y Seguridad
Ocupacional permitiria que los trabajadores entiendan y conozcan los riesgos y peligros
a los que estan expuestos en su jornada diaria.

e Como resultado de la elaboracion de la matriz de identificacion de peligros y evaluacién
de riesgos, se determind que la causa principal de los accidentes de trabajo es el uso
inexistente de elementos de proteccion personal. Investigaciones demuestran que por
cada ddlar invertido en un programa de seguridad y salud se ahorra de 4 a 8 ddlares en
pérdidas debido a accidentes.

e Referente a las recomendaciones, se puede mencionar que es necesario crear una
cultura de prevencion en el sector, incluyendo propietarios y trabajadores, para que la
implementaciéon del modelo de salud y seguridad ocupacional se logre con el

compromiso de todos los involucrados.

CESAR ARTURO PONTE RONCAL (2010). Implementacion del programa: identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y mecanismos de control en las actividades de movimiento
de tierras, del proyecto corredor vial interoceanico sur — tramo iii, en la empresa Odebrecht
Perd - ingenieria y construccion s.a. del 2010. Tesis optada para obtener el titulo

profesional de ingeniero industrial. Emplea el método de la Matriz de riesgos o IPER
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utilizada para identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a las tareas especificas,
permitiendo asignarle un valor al riesgo de cada actividad, para lograr alcanzar las medidas
necesarias y poder corregir, controlar o eliminar los riesgos eminentes. Las conclusiones

mas relevantes son:

e Se identificd los riesgos eminentes en cada sub proceso de la actividad de movimiento
de tierras con éxito para la evaluacion y valoracién de cada riesgo, proponiendo
mecanismos de control.

e Se elabor6 los Instructivos de Trabajo Seguros por Cargo, para la generacién del
autoconocimiento de los riesgos potenciales que presenta cada actividad y la manera
adecuada de poder evitar accidentes por actos inseguros/condiciones inseguras.

e Se disefi6 el Programa de Codificacién de equipos y vehiculos para la filtracion en el
proceso de ingreso de un equipo o vehiculo en su filtrado de aptos y no aptos para que
puedan ser liberados en obra, bajo los aspectos de seguridad y la cual se pueda
minimizar los accidentes.

e Se disefié el Programa de Sefalizacion Preventiva en los frentes de trabajo propuesto
para el manejo de la accidentabilidad vehicular de los vehiculos y equipos particulares
que transcurren los frentes de trabajos, la cual podrian involucrar la interrupcion del

proceso constructivo dado a un accidente vehicular con personas o equipos.

Es posible asociar que las estrategias de concientizacién desarrolladas a través del
programa radial envasado Vamos Seguros, sumado a los elementos de reforzamiento que
rodean a esta herramienta de comunicacién; han contribuido con el objetivo de revertir la
tendencia negativa que presentaban los indicadores de seguridad en el tramo 3 durante el
primer trimestre del afio, logrando ademas, ser un medio efectivo para educar, concientizar

y motivar a los colaboradores en los aspectos relacionados con la seguridad laboral.

El programa logra posicionar los conceptos de prevencién de riesgos y autocuidado de una

manera sencilla, directa y cercana a los integrantes.

En términos generales, se puede concluir que el traspaso de conocimiento y concientizacion
a través de la emision del programa radial Vamos Seguros, ha contribuido con el
reforzamiento y consagracion del sentido de prevencion y autocuidado entre los

colaboradores tramo 3.
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Esta tesis es una buena fuente al haber utilizado con éxito el método de la Matriz IPER,

permitiéndole asignar un valor al riesgo de cada actividad especifica, para lograr alcanzar
las medidas necesarias y poder corregir, controlar o eliminar los riesgos inminentes.
El trabajo DE GAMBOA EZCURRA, JULIO ALFREDO (2011) con la tesis titulada
“Implementacién de la Funcion Prevencion de Riesgos en la Gestion de una Empresa de
Servicios Graficos”, para obtener el titulo de ingeniero industrial, tuvo como objetivo
principal:

- Reducir la aparicion de sucesos no deseados (accidentes laborales, incidentes y

enfermedades ocupacionales).

Y como objetivos especificos mas importantes:

- ldentificar los peligros y evaluar los riesgos en cada puesto de trabajo.

- Controlar todos los riesgos considerados como significativos.

El aporte principal de este proyecto, para efectos del presente trabajo, fue identificar los
peligros y evaluar los riesgos existentes en la empresa SEGRACSA, con la finalidad de
establecer los controles necesarios para prevenir los accidentes laborales y las
enfermedades ocupacionales. Es decir, gestionar los riesgos. Dicha gestién nos permite
planificar la funciéon preventiva como parte integral de la empresa y demostrar que la

seguridad es un buen negocio.

De esta forma, las conclusiones que se obtuvieron a lo largo del desarrollo del proyecto en

mencién son las que a continuacién se exponen:

e La prevencion de riesgos laborales en el Perl, esta regida por una norma de
cardcter nacional: el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (MINTRA,
2005), el cual establece los principios basicos que debe seguir cualquier empresa
para gestionar su sistema de seguridad y salud en el trabajo, iniciando tal gestion

con la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos de su actividad.

e En latesis se demostrd, a través de un estudio de IPER (identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos), que existen riesgos en los diferentes puestos de trabajo a
los cuales no se les ha aplicado los controles adecuados. La metodologia utilizada
para evaluar los riesgos es sencilla y de facil aplicacion en cualquier empresa, y
esta basada en cuantificar el riesgo a través de tres factores: gravedad, probabilidad

y exposicion.
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e Entre los riesgos significativos, se encuentran los relacionados a:
. Contacto con sustancias quimicas peligrosas.
. Exposicion a ruido.
. Movimientos o posturas anti-ergonémicas.

e Se propusieron medidas de control dirigidas a mitigar los riesgos evaluados,
incidiendo en cualquiera de los factores que los caracterizan. Asi pues, se
generaron los siguientes controles:

. Procedimientos operacionales.

. Programa de capacitacion.

. Recomendaciones sobre métodos de trabajo.
. Utilizacién de equipos de proteccion personal.

. Planes de emergencia.

e De los accidentes aun podemos rescatar informacion valiosa, la cual nos permite
prevenir la repeticién del suceso no deseado. Por tal motivo, también se propuso un

procedimiento de comunicacion e investigacion de accidentes.

e Todo esto permiti6 elaborar un plan anual de seguridad. Este plan incluye la
implementacion de las medidas propuestas, con sus correspondientes indicadores

de gestién para medir la eficacia de la actividad preventiva.

La pertinencia de esta fuente histdrica radica en el buen uso de la matriz IPER para mejorar
la seguridad y la salud de los trabajadores, lo cual es una de las razones que motivaron a
hacer esta tesis.

Este antecedente también es interesante porque realza la importancia de la prevencion de

riesgos laborales y su adecuada gestion.

Bases tedricas

2.2.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

El decreto legislativo N° 007-2007-TR establece la definicion de accidente de trabajo para

«

nuestro pais, en donde considera como accidente de trabajo a “...todo suceso repentino
gue sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesibn organica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador,
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn fuera del lugar y horas de

trabajo”. (DECRETO SUPREMO N° 007-2007-TR)
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Entonces entendemos identificacion de peligros como el proceso por el cual se reconoce
que existe un peligro y se definen sus caracteristicas. Se admite generalmente que la

eficacia de un proceso de identificacion de peligros depende de estos dos factores:

e El conocimiento y la experiencia que se posee sobre los peligros.

¢ El uso de un método sistematico que asegure que esos conocimientos se aplican.

Teniendo como base lo que sostiene Adolfo Rodellar Lisa (1999), lo primero que se
necesita para lograr una correcta identificacion de peligros es “...entender el riesgo como
la posibilidad de perder, pero diferenciando entre el llamado riesgo especulativo, que
puede dar como resultado un efecto favorable o desfavorable; y el riesgo puro, que solo
puede dar como resultado un efecto negativo...”. Cuando se mencionan los riesgos puros,

podemos pensar en riesgos como los siguientes:

e Accidentes de trabajo, deportivos, de circulacion.
¢ Enfermedades profesionales y enfermedades comunes.
¢ Incendios y explosiones.

¢ Robos, hurtos, atentados, sabotajes, etcétera.

La relacion y descripcién de los riesgos puros identificados puede variar dependiendo de
la unidad de analisis. Por ejemplo, en cuanto a accidentes de trabajo, al mismo tiempo, se
puede hacer referencia a agentes fisicos, quimicos o biol6gicos, dependiendo de la
actividad economica en que actia la empresa. En enfermedades profesionales se puede
aludir a riesgos mas concretos, tales como la sordera profesional, saturnismo, problemas
ergonémicos, entre otros.

Por otra parte, evaluar riesgos supone considerar aquellos que surgen de uno o varios
peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo

0 riesgos son o no aceptables.

De acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales n° 29783, la evaluacion de
riesgos constituye la base de partida de la accidon preventiva, ya que a partir de la
informacion obtenida con la evaluacion podran adoptarse las decisiones precisas sobre la

necesidad o no de acometer acciones preventivas.
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La ldentificacién de peligros y evaluacion de riesgos comprende: identificacion de los
trabajadores expuestos a los riesgos que entrafian los elementos peligrosos, evaluar
cualitativa y/o cuantitativamente los riesgos existentes, analizar si el riesgo puede ser
eliminado, y en caso de que no pueda serlo, decidir si es necesario adoptar nuevas
medidas para prevenirlo o reducirlo. Todo ello puede sintetizarse en los siguientes
elementos:

» Analisis del riesgo: que comprende las fases de identificacibn de peligros y
estimacion de riesgos.

» Valoracién del riesgo: que permitira enjuiciar si los riesgos detectados resultan
tolerables. Este elemento consiste en combinar la gravedad y el grado de
posibilidades de que los sucesos adversos ocurran como consecuencia de los
riesgos (puros) identificados.

Por lo tanto, se tendra que definir la probabilidad de que ocurra una pérdida como
consecuencia de cada uno de los riesgos, asi como también su gravedad y naturalmente,
proponer posibles acciones preventivas o correctivas. Este conjunto de conceptos
podemos graficarlo de la siguiente manera:

Figura 01: Gestion del Riesgo

GESTION DEL RIESGO

IDENTIFICACION| | ESTIMACION VJ\LORACION‘

i

!

!

| CONTROL
1 DEL PELIGRO

|

I

|

!

DEL RIESGO

DEL RIESGO DEL RIESGO ‘

ANALISIS DEL RIESGO
EVALUACION DEL RIESGO

CONTROL DEL RIESGO

Se utilizara método de la Matriz IPER para determinar la gravedad o magnitud del riesgo, y
gue serd utilizada en el presente proyecto. Es una herramienta de gestion en la cual se
identifican los peligros existentes en el trabajo, se evallan los riesgos relacionados y se

determinan las medidas de control.
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Los aspectos que se deben de tomar en cuenta para la identificacién de peligros son:

Actividades rutinarias y no rutinarias

Lugar o area donde se realiza el trabajo, equipos y herramientas.
Comportamiento humano, capacidades, etc.

Manuales de equipos

Peligros asociados a actividades realizadas dentro o fuera del trabajo.

Se utilizara como base para el proyecto el disefio de la Matriz IPER y las puntuaciones del
“CURSO TALLER - IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES - 2016 - PETROPERU S.A”, que consiste en el

calculo del siguiente producto: Probabilidad y Severidad, obteniendo el nivel del Riesgo.

La Probabilidad esta asociada a los siguientes factores: indice de Exposicion, indice de

Frecuencia, indice de Procedimiento e indice de Capacitacion. La asignacion de valores

dependera del criterio de quien aplique el método y de la realidad encontrada.

Tabla N° 01: indice de Exposicion

Mas de Deda De2a3 Una Ninguna
10 10 personas persona persona
personas personas expuesta

Fuente: Curso Taller - IPER Y Determinacion De Controles - 2016 - Petroperu S.A
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Tabla N° 02: indice de Frecuencia

Por lo Por lo Por lo Por lo
menos menos Menos menos practlcam
unavez unavez uUnavez unavez ente
al dia ala al mes alafo  imposible
semana gue ocurra
el préximo
afno.

Fuente: Curso Taller - IPER Y Determinacion De Controles - 2016 - Petroperu S.A

Tabla N° 03: indice de Procedimiento

No existen Existen Existen Existen No es

Procedimiento Procedimient procedimiento Procedimiento necesario

s. Siexisten, o0s,perono s, se s, se contar con

no se se evidencia evidenciasu evidenciasu  Procedimiento,

cumplen (no  su cumplimiento cumplimiento es una practica

existe cumplimiento (supervisién  (supervision  habitual del

supervision).  (poca programada). permanente). personal
supervision).

Fuente: Curso Taller - IPER Y Determinacion De Controles - 2016 - Petroperu S.A

Tabla N° 04: indice de Capacitacion

No se conoce Se conoce los Se conoce los Se conoce Se conoce los

los peligros y peligros y peligrosy los peligrosy peligros y
riesgos, PETS, riesgos, PETS, riesgos, PETS, riesgos, riesgos, PETS,
normas de normas de normas de PETS, normas de
seguridad. No seguridad. No  seguridad. normas de seguridad.

registros de  registros de Parcial seguridad. Existe
capacitacion capacitacion  registros de Existe registros de

capacitacién registros de  capacitacidn,
capacitacion  se reportan
accidentes

Fuente: Curso Taller - IPER Y Determinacion De Controles - 2016 - Petroperu S.A
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La sumatoria de estos indicadores nos dara como resultado la Probabilidad, la cual tiene

sus propios niveles segun su rango de probabilidades.

Factor
Exposicion

Frecuencia

Procedimien No existen PD.

to

Capacitacio

5

Mas de 10
personas

> Una vez al
dia

Si existen, no
se cumplen
(no existe
supervision).

No se conoce
los peligros y
riesgos, PETS,
normas de
seguridad. No
registros de
capacitacion

Tabla N° 05: Probabilidad

CALCULO PROBABILIDAD

4

Entre 4 a 10
personas

> Una vez
por semana

Existen PD,
pero no se
evidencia su
cumplimient
0 (poca
supervision).

Se conoce
los peligros y
riesgos,
PETS,
normas de
seguridad.
No registros
de
capacitacion

3

De2a3
personas

> Una vez al
mes

Existen PD, se
evidencia su
cumplimiento
(supervisién
programada).

Se conoce los
peligros y
riesgos, PETS,
normas de
seguridad.
Parcial
registros de
capacitacion

2

Una persona
expuesta

> Una vez al
afio
Existen PD,
se evidencia
su
cumplimiento
(supervision
permanente).

Se conoce los
peligros y
riesgos,
PETS,
normas de
seguridad.
Existe
registros de
capacitacion

1

Ninguna persona
expuesta

Improbable de que
ocurra

No es necesario
contar con PD, es
una practica
habitual del
personal

Se conoce los
peligros y riesgos,
PETS, normas de
seguridad. Existe
registros de
capacitacion, se
reporta accidentes

Fuente: Curso Taller - IPER Y Determinacion De Controles - 2016 - Petroperu S.A

Figura 02: Calculo Probabilidad

PROBABILIDAD

Exposicion + Frecuencia +
rocedimie

RANGO PROBABILIDADES

Valor 1 Sumatoriavade5a?7

Valor 2 Sumatoria va de 8 a 10

Valor 3 Sumatoriavade 11a 13

Valor 4 Sumatoria va de 14 a 16

Valor 5 Sumatoriavade 17 a 20

Fuente: Curso Taller - IPER Y Determinacion De Controles - 2016 - Petroperu S.A
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Luego se procede a realizar el célculo de la severidad, entendiendo por severidad como la

magnitud de un dafio, lesién o enfermedad.

Tabla N° 06: Severidad

CALCULO SEVERIDAD

VALOR DE LOS FACTORES DE LA SEVERIDAD

Los valores obtenidos de probabilidad y severidad se utilizaran para encontrar el nivel de

riesgo.

CATASTRO GRAVE MODERAD LEVE  INSIGNIFIC

FICO 4) 0(3) 2) ANTE

(5) (1)
DANOA Qcasiona Incapaci Incapaci Lesién Incidente
Pégsso la muerte  dad dad _ sin ~ Queno
NAS laboral tempo incapaci ocasiona
perma ral dad lesion

nente alguna

Fuente: Curso Taller - IPER Y Determinacion De Controles - 2016 - Petroperu S.A

Tabla N° 07: Nivel de Riesgo

FROBAEILIDAD
Nivel de Riesgo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor 4 Valor 5
(5-7) (8-10) (11-13) (14-16) (17-20)
Insignifica | Acep 1 Acepta 2 Tolera 3 Moder 4 Modera 5
nte (1) table ble ble ado do
Acep Tolera Moder Moder Importa

E Hpus table 2 ble - ado £ ado ‘ nte 2

E Moderado | Tolera 3 Moder 6 Moder 9 Import 12 Importa 15

g (3) ble ado ado ante nte

1T}

7] Mode Moder Import Import Inacept
Grave (4) rado : ado s ante g ante 13 able =
Catastrofi | Mode Import Import Inacep Inacept
co (5) rado 3 ante 10 ante 15 table 20 able 25

Fuente: Curso Taller -

IPER Y Determinacion De Controles - 2016 - Petroperu S.A
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Como se puede observar esta tabla clasifica el nivel de riesgo en un rango, siendo el menor

nivel Aceptable y el mayor Inaceptable. Cada nivel esta siendo diferenciado por una escala

de colores, asi mismo se dividen en dos grupos: No Significativos y Significativos, para los

cuales se deben tomar acciones inmediatas.

Tabla N° 08: Clasificacion del Riesgo

Nivel de .

. Acciones

Riesgo
S| Acepta |[No es necesario tomar accidn de control de
E ble riesgo.
= Tolera Se debe realizar un seguimiento sobre los
g ble controles ya establecidos.
n Se deben mejorar las medidas de control
o | Moderado . . .
Z existentes para reducir el riesgo.

Impor No debe comenzar la actividad hasta que se
g tante hayan implementado controles.
] En este caso no se debe realizar el trabajo hasta
= Inace gue los controles logren bajar el nivel de
5 tablep significancia a importante o menos. Si no es
() posible la reduccidn, incluso con recursos

limitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: Curso Taller - IPER Y Determinacion De Controles - 2016 - Petroperu S.A

En caso identificar Riesgos Significativos, se deben aplicar medidas de control. A

continuacion, se presentan en orden de prioridad y eficiencia:

Tabla N° 09: Medidas de Control

5. EQUIPOS DE
1. 3. CONTROLES DE 4. CONTROLES :
2. SUSTITUIR r PROTECCION
ELIMINAR INGENIERIA ADMINISTRATIVOS P
iSe o,Se  puede|;Se puede reducir|sSe puede ;Se puede
puede sustituir  elfalgin componente|reducir el riesgo |reducir algun
eliminar |material o|del riesgo mediante|mediante algun [componente del
el componente |alguna solucion de|procedimiento, [riesgo mediante
peligro? |utilizado? ingenieria? practica, etc.? |el uso de EPP?
- - Aislamien - Permi
Sustituir un A slamiento del Pe m S0 de - Lentes de
- ruido. trabajo. .
Cambiar |I-1MICO - Guardas - seguridad,
i r -
a otro toxico pq . |protectoras en las  |Procedimientos Carem,de
uno no téxico | . T . esmerilar, careta
proceso. 0 Menos maquinas. de trabajo. de soldar lentes
. - Silenci - Instructi !
t6XICO. S enciadores de Inst _uct vos de para oxicorte.
ruido. seguridad.

Fuente: Curso Taller - IPER Y Determinacion De Controles - 2016 - Petroperu S.A
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A fin de registrar y sistematizar la actuacion del personal, el resultado de los procesos de
identificacion de peligros y evaluacién y control de riesgos, asi como sus actualizaciones y
ampliaciones, se documentaran por escrito (Norma OHSAS 18001: utilidad y aplicacion
practica, 2006) consignando la evaluacion de los riesgos con las medidas de control
existentes (0 propuestas) teniendo en cuenta la exposicién a peligros especificos y la
severidad potencial de las consecuencias que se deriven de la existencia de lesiones o
dafios. Es lo que en algunas metodologias de evaluaciéon (como la propuesta por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo) se conoce como estimacion de

riesgos.

Se documentard también la evaluacion de la tolerabilidad del riesgo. Se trata de la
evaluacion propiamente dicha. En este punto se determinard si el riesgo es tolerable o
intolerable, lo cual marcard la pauta para la accién en consecuencia.

Para sostener la concepcion teérica de esta investigacién, se tom6é como pilares los

conceptos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo segin lo que dice el

Congreso de la Republica y la normatividad aplicable.

2.2.2 COSTOS PRODUCIDOS POR LOS ACCIDENTES
De acuerdo al Iceberg de costos producidos por los accidentes, indica que estan

conformados por tres grupos que incluyen los siguientes:

1. Costos de Lesion y Enfermedad:
e Meédicos

e Costos de compensacion (costos asegurados).

2. Gastos contabilizados por dafio a la propiedad (Costos sin asegurar):
e Dafios a los edificios
e Dafio al equipo y herramientas
e Dafios al producto y material
e Interrupcion y retrasos de produccion
e Gastos legales
e Gastos de equipo y provisiones de emergencia

e Y arriendo de equipos de reemplazo.
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3. Costos miscelaneos sin asegurar:
e Tiempo de investigacion
e Salarios pagados por pérdidas de tiempo
e Costos de contratar y/o preparar personal de reemplazo
e Sobretiempo
e Tiempo extra de supervision
e Tiempo de tramites administrativos
e Menor produccién del trabajador lesionado

e Y Pérdida de prestigio y de posibilidad de hacer negocios.

Figura 03: Icerbeg de Costos

COSTOS DE LESIONY
ENFERMEDAD

* Médicos

* Costos de Compensacién (Costos
asegurados)

——

é « Dafo a los edificios
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tas

» Dafo al producto y material

* Interrupcion y retrasos de
produccién

------- =Y * Gastos legales

* Gastos do equipoy
provisiones de emergencia

* Arriendo de equipos de
reemplazo

GASTOS CONTABILIZADOS
POR

DANO A LA PROPIEDAD

(Costos sin asegurar)

7 * Tiempe de investigacion

« Salarics pagados por pérdida
ce tiempo

* Costos de contratar y/o
preparar personal ce
reemplazo

_______ p—— * Sobretiempo

» Tiempo axtra de Supervisién

* Tiempo de tramites ad-
ministrativos

* Menor produccion del
trabajador lesionado

* Pérdida ce prestigio y de
posibilicades ce hacer
negocios.

COSTOS MISCELANEOS
SIN
ASEGURAR

r

Fuente: Loss Control Management, 2008
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El costo anual estimado de los accidentes y enfermedades laborales en el Pera esta entre el
1% al 5% del PBI que es de US$ 190,000 millones. Es decir, entre 1,900 y 9,500 millones

de délares anuales.

” Segun las estimaciones de la OIT y de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), Cada
15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con
el trabajo. Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral. Cada dia
mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo
— mas de 2,3 millones de muertes por afo. Anualmente ocurren mas de 317 millones de
accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes resultan en absentismo laboral. El
coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga econémica de las malas préacticas de
seguridad y salud se estima en un 4 por ciento del Producto Interior Bruto global de cada

afio.
A nivel mundial, las enfermedades profesionales, siguen siendo las principales causas de

las muertes relacionadas con el trabajo.

Figura 04: Salud y Seguridad en el Trabajo

L] 2,02 millones de personas mueren cada ano debido a enfermedades relocionadas

L 321.000 personas mueren cada ano como consecuencia de accidentes laborales

> accldentes o enfermedades

CI;]HCUE(‘_J truccion,

y la mineria

Fuente: OIT 2013
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2.2.3 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se tomd como pilares los conceptos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
segln lo que dice el Congreso de la Republica y la normatividad aplicable escrita por la

Dra. Anna Vilela para sostener la concepcion tedrica de esta investigacion.

La Ley de Seguridad y Salud en el trabajo segln la normatividad aplicable, esta definida
como “...los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de
trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica y mental 6ptima en relacién con el
trabajo, la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de
su estado de salud fisica y mental y la vigencia activa en salud ocupacional que involucra
el reconocimiento de los riesgos, las evaluaciones ambientales y de salud del trabajador
(médico, toxicoldgico y psicologico, etc.), y los registros necesarios (ausentismo,
enfermedades, incidentes y accidentes)” todo esto con el fin de evitar el deterioro de la

salud.”

Con relacién a las obligaciones de los empleadores, estas pueden dividirse en

obligaciones de gestion y prevencién, capacitacién, investigacion y comunicacion.

Dentro de las obligaciones de gestiébn y prevencién, el empleador estd obligado a
establecer una politica en materia de seguridad y salud en el trabajo que sea especifica y
apropiada para su empresa, de tal manera que garantice la seguridad y salud de sus
trabajadores en el desempefio de sus labores. Esta es una obligacion dinamica que
implica evaluaciones de riesgos, perfeccionamiento continuo de los niveles de proteccion,
asi como practicar examenes a los trabajadores, trabajo o adopcién de medidas de
prevencion, asi como practicar exdmenes a los trabajadores, evaluar sus condiciones
profesionales al asignarles o variar sus funciones, gestionar los riesgos elimindndolos o
sustituyéndolos por otros menores con apoyo de equipos de proteccién, entre otras.
Asimismo, implica tomar en cuenta grupos especiales como discapacitados, menores,
aspectos relativos a la procreacion o exposicion de trabajadoras gestantes o medidas ante
riesgos inminentes. Finalmente, deben las empresas garantizar la seguridad y salud del
personal que labora fruto de contratas o subcontratas o mecanismo de intermediacion

laboral.

La prevencidn significa en sentido amplio prever, predecir, pre actuar dentro de un trabajo
bien hecho. Los factores de riesgo son los elementos que se deben analizar para controlar
gue las condiciones de trabajo sean las adecuadas para mantener la salud de los

trabajadores.

Bach. Baca Terrones, Carlos / Bach. Miranda Maguifia, Renato 28



“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UNA MATRIZ IPER, BASADA EN
UNIVERSIDAD LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (N°29783), EN EL AREA
PRIVADA DEL NORTE DE ALMACENES DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD, 2017”

N

En cuanto a las obligaciones de capacitacién, estas suponen para el empleador transmitir
oportuna, adecuada y efectivamente la informacion a los trabajadores, de manera previa a
la asignacion de funciones, sobre riesgos, asi como medidas de proteccién y prevencién
aplicables, controlar que solo los trabajadores adecuada y suficientemente capacitados y

protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y especifico.

La ley 29783 menciona una serie de principios, de los cuales mencionaremos los que mas

se ajustan con el presente estudio.

i. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro

del ambito del centro de labores.

ii. PRINCIPIO DE COOPERACION

El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales
establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y

coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

iii.  PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una
oportuna y adecuada informacién y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar,
con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y

su familia.

iv. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL

Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo

a la gestion general de la empresa.

V. PRINCIPIO DE PROTECCION

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable,
fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a: (Ley 29783 D.S. N° 005-2012-TR)
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2.2.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

e Cumplir con los procedimientos de trabajo, el uso correcto de herramientas, equipos
de proteccion personal y otras medidas que se asumen para la seguridad del
personal.

e Brindar su esfuerzo en el desarrollo de actividades para evitar y controlar eventos
que representen un peligro a su salud.

e Solicitar a la empresa que dentro de las instalaciones se promuevan condiciones de
trabajo dignas que garanticen su salud fisica, mental y social.

e Participar activamente en capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Tras varios afios del inicio del sistema de seguridad y salud en el trabajo, el Ministerio de
Trabajo ha avanzado y cuenta actualmente con un servicio inspectivo, con inspectores
especializados y se aprecia que existe un sistema de seguridad y salud en el trabajo
nacional.

Existe un estudio del Ministerio de Trabajo sobre los riesgos mas comunes a los que
estan expuestos los trabajadores y que se relaciona con las normas de seguridad y salud
en el trabajo. Segun este estudio, muchas veces se piensa que estos riesgos y peligros
estan fuertemente relacionados con actividades de construccion y no se toma en cuenta
gue incluso las actividades de oficina engloban también un riesgo laboral, como los

dafos a la espalda por mala postura o al oido por exposicién constante al ruido.

La Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo busca incentivar la
responsabilidad del empleador en cuanto al bienestar fisico y psicolégico de sus
trabajadores, fundamentalmente, mediante la prevencion de riesgos.

(Jorge Toyama, 2012: 23p, 28p)

2.25 REGISTRO SIMPLIFICADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: LISTADO
DE CONDICIONES DE SEGURIDAD.

Es una herramienta que fue aprobada y publicada por el Ministerio del trabajo y
promocion del empleo (MTPE) en la Resolucion Ministerial N° 085-2013-TR.

Este documento “sirve como guia que, segun recomienda dicho ministerio, puede ser
usada por los inspectores de trabajo, auditores, supervisores y comités de seguridad y
salud en el trabajo, asi como otras personas encargadas de la seguridad y salud, para
verificar los aspectos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo que han
sido implementados y los que estan pendientes, con el fin de identificar las actividades

prioritarias que puedan ser recomendadas para su inmediata implementacion.
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Finalmente, el MTPE espera que la aprobacion y aplicaciéon de la mencionada guia sea
un instrumento que garantice progresivamente la implementacion de un sistema de
prevencion de riesgos laborales y ayude al esfuerzo de los empleadores y trabajadores
para reducir significativamente los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,

en pro de mejoras del bienestar de los trabajadores, de sus familias y del pais.

Para empezar el proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, se utiliza
la siguiente “Lista de Verificacion de Condiciones de Seguridad” (anexo 1) para realizar
sus inspecciones internas de manera general, siendo voluntario desarrollar otras listas

de verificacion especificas.”

Los factores que se evallan en la lista de verificacion brindada por el MTPE son los
siguientes:

i. Sefializacién: En este punto se verifica si se ha sefializado correctamente el area
de trabajo indicando, por ejemplo: la obligatoriedad de uso de equipos de

proteccion, ubicacion de extintores, zonas seguras, vias de escape, entre otros.

ii. Orden y limpieza: En este punto se verifica si las herramientas tienen un lugar
adecuado para su ubicacion, si los pasillos y escaleras estdn secos, sin
desperdicios, libres de obstrucciones y bien iluminados, asi como también otros

temas como por ejemplo la iluminacién y la ventilacion.

iii. Instalaciones Eléctricas: En este punto se verifica que los cables eléctricos estén
ordenados con canaletas o entubados, que los empalmes y tomacorrientes sean

adecuados y que las cuchillas de emergencia tengan llaves termo magnéticas.

iv. Prevencién de Incendios: En este importante punto se verifica que los materiales
inflamables estén ordenados y clasificados para evitar un incendio. También
verificamos si los equipos contra incendios estén en buen estado, operativos y que
haya un ndmero suficiente de ellos. A su vez es importante que los trabajadores

estén capacitados para poder utilizarlos en caso de siniestro.

v. Sustancias Quimicas: Se verifica que las sustancias quimicas, al igual que los
productos de limpieza, estén almacenados en lugares ventilados y sin exposicion
directa a la luz solar. También se verifica que estén etiquetados si alguno es

toxico, acido o inflamable.
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vi. Equipos de proteccién personal: En este punto se verifica si los trabajadores
tienen los equipos de proteccion personal que necesitan, si cumplen su obligacién

de usarlos correctamente y si estos estan en buenas condiciones.

vii. Proteccion de Maquinarias y Equipo: En este punto se verifica que las
maquinas y herramientas estén limpias, libres de materiales innecesarios y si

tienen resguardos correspondientes.

viii. Capacitacion: Se verifica si el personal recibe capacitacibn sobre como realizar
sus tareas, capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, ergonomia e incluso
sobre uso de equipos de seguridad. Asi mismo se verifica si tienen una lista de los
trabajadores que han asistido a cada capacitacion y un programa de planificacion
de capacitaciones de seguridad para todo el afio.

(Resolucion Ministerial N° 085-2013-TR)

A. Hipotesis
A través de la implementacién de la matriz IPER es factible cumplir con la aplicacién de la
ley de SST en el area de almacén del GRLL 2017.

* Hipétesis Alternativa: A través de la implementacion de la matriz IPER si es factible
cumplir con la aplicacion de la ley de SST en el &rea de almacén del GRLL 2017.
* Hipotesis Nula: A través de la implementacion de la matriz IPER no es factible cumplir con

la aplicacién de la ley de SST en el area de almacén del GRLL 2017.
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CAPITULO 3. METODOLOGIA

3.1 Operacionalizacion de variables
Variable: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (n° 29783)

Tabla N° 10: Variable

L Tipo /
Variable | Definicién conceptual Def|n|_C|on Dimension Indicador Escgla de
operacional Medicion
L Pr%grnta_s} Dicotémica
La Ley de Seguridad y 1. Sefializacion | S€nalizacion
Salud en el trabajo de lista
segun la normatividad Preguntas
apllcat‘)‘le, esta definida 2. Orden'y ordeny Dicotomica
como ...Iog requisitos Limpieza limpieza de
necesarios para lista
establecer y conservar
un medio ambiente de _ Preguntas
trabajo seguro y sano El proceso para 3. Instalaciones | i-10ciones | Dicotémica
que favorezca una salud | evaluar el correcto | Eléctricas eléctricas de
fisica y mental 6ptima en | cumplimiento de la ley lista
relacion con el trabajo, | de seguridad y salud Preguntas
la adaptacion del trabajo en el trabajo 4. Prevencion de | prevencion S
a las capacidades de los | (n°29783), consiste en |, " P . Dicotomica
. . ; . incendios incendios de
trabajadores, habida aplicar el registro de lista
cuenta de su estado de | inspecciones internas
Ley de sglud f{sica y mental y la | de segurid_ad y s’alud 5. Prevencion de Preguntas o
Seguridad vigencia ac_tlva en salud | en el trabajo segln se | icendios su§ta_n0|as Dicotémica
y Salud en ocypamonal que muestra en la RSM N" quimicas de
; involucra el 082-2013-TR. Una vez lista
el Trabajo - . o
o reconocimiento de los identificadas las
(n°29783) ries | falenci 6. Equi d Preguntas
gos, las alencias, se . Equipos de . Co
evaluaciones procedera a proponer | Proteccion e?(;’tf: CSI édned e Dicotomica
ambientales y de salud | la Matriz IPER segun | Personal Iri)sta
del trabajador (médico, lo indica la “Guia
toxicologico y Bésica sobre Sistema
psicoldgico, etc.), y los de Gestion de 7 Higiene Prequntas Dicotémica
registros necesarios Seguridad y Salud en Iﬁ dugtrial higigze de lista
(ausentismo, el Trabajo”, con el fin
enfermedades, de corregirlas.
incidentes y accidentes)”
todo esto con el fin de 8. Proteccion de | Preguntas L
evitar el deterioro de la Maquinaria y proteccién de Dicotomica
salud. Equipo lista
(Seguridad y Salud en el
trabajo: Normatividad
aplicable; ley n° 29783 Preguntas Dicotémica

D.S. N° 005-2012-TR)

9. Capacitacién

capacitacion de
lista

Elaboracion: Autores del Proyecto
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Disefio de investigacion

NO EXPERIMENTAL, TRANSVERSAL, DESCRIPTIVO PROPOSITIVO

Es no experimental porque no habrd manipulacion de variables y se observara los
fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos.

Es transversal porque estudiaremos un contexto en un punto especifico del tiempo

Es descriptivo propositivo porque se utilizara un conjunto de herramientas con la finalidad de

diagnosticar un problema y proponer una solucién a partir de la informacién adquirida.

Disefio Transversal:

Estudio T1

M @]

Dénde:
M: Trabajadores del Area de almacén Central Gobierno Regional la Libertad

O: Cumplimiento de la ley de seguridad y salud en el trabajo (N° 29783)

Unidad de estudio

Trabajadores del Area de almacén Central Gobierno Regional la Libertad.

Poblacion Muestral

Trabajadores del Area de almacén Central Gobierno Regional la Libertad, corresponde a 7
trabajadores, que es la totalidad de personal del &rea de almacén del Gobierno Regional La
Libertad.

Técnicas, instrumentos y procedimientos de recoleccion de datos
La recoleccién de informacion serd aplicando la Técnica Observacional de Verificacion de
Condiciones de Seguridad que brinda el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que

nos ayudara a saber a qué nivel se esta cumpliendo la ley en el area de almacén.

Para este fin se realizaran visitas al personal dentro de su &rea laboral, a los cuales se les
entrevistard para recoger la informacion pertinente, asi mismo se constatara y se tomara

pruebas (fotos) del estado actual del almacén (observacion informal).
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3.6 Métodos, instrumentos y procedimientos de andlisis de datos

Con la informacién obtenida se procedera a analizar la Lista de Verificacién, haciendo uso
de Excel para calcular el estado de cada uno de sus dimensiones, sea individualmente asi

como globalmente, para tener una idea exacta de la situacion.

Posteriormente se aplica la Matriz IPER, que contiene Cuadro de Exposicion, Frecuencia,
Procedimiento y Capacitacion, los cuales se ajustaran a la realidad y al criterio del evaluador
para obtener la probabilidad de ocurrencia de un accidente que al relacionarla con los
indices de Severidad obtendremos como resultado el Nivel de Riesgo de cada actividad
realizada en el area de almacén. De este modo se podran plantear las medidas de control a

tomar para cada una de las situaciones encontradas.
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CAPITULO 4. RESULTADOS

“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UNA MATRIZ IPER, BASADA EN
UNIVERSIDAD LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (N°29783), EN EL AREA
PRIVADA DEL NORTE DE ALMACENES DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD, 2017”

4.1 Diagnoéstico del grado de aplicaciéon de la ley n°® 29783 en el area de almacén del

GRLL.

El analisis del grado de cumplimiento de la Ley de Seguridad y Trabajo (N°29783) se

realizé utilizando la herramienta de Verificacion de Condiciones de Seguridad que

brinda el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (Ver anexo 1), la cual consta

de un conjunto de dimensiones que influyen en la seguridad del area laboral. Estas

son: Senfalizacién, Orden y Limpieza, Instalaciones Eléctricas, Prevencion de

Incendios, Sustancias Quimicas, Equipos de Proteccion Personal, Higiene Industrial,

Proteccion de Maquinaria y Equipo y Capacitacion.

Tabla N° 11: Sefalizaciéon

VERIFICACION

CUMPLIMIENTO

SI NO

SENALIZACION 0 100%
¢ Se ha sefalizado la obligatoriedad de uso de equipos de

1 | proteccién personal en las areas que requieren de ésta? X
¢, Se ha sefializado la ubicacién de equipos contra incendio y

2 | botiquin de primeros auxilios? X
¢, Se ha sefializado las zonas seguras y vias de escape y

3 |circulacion? X

Elaboracion: Autores del Proyecto

Interpretacion: Es la primera gran debilidad encontrada, se obtuvo un indice de 100% de

incumplimiento de esta dimension dentro del area de almacén del gobierno regional. No se

han sefializado las zonas seguras, vias de escape ni el uso obligatorio de equipos de

proteccion, ocurre lo mismo para los equipos contra incendios y botiquin.
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Tabla N° 12: Orden y Limpieza

LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (N°29783), EN EL AREA
DE ALMACENES DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD, 2017”

CUMPLIMIENT OC?gEIRE\,/\IA
2 O
VERIFICACION ' CASO NO
Sl NO | APLIQUE
ORDEN Y LIMPIEZA 60% | 40%
¢Las herramientas estan en buenas condiciones para
4 | eltrabajo y tienen lugar para ubicarlas? X
5 |¢Los pasillos estan seguros y libres de obstrucciones? X
¢ Los pisos estan limpios, secos y sin desperdicios o
6 | materiales innecesarios? X
¢ Existen recipientes para la basura y estan ubicados
7 | en zonas con ventilacién? X
¢Las paredes y ventanas estan limpias para las
8 | operaciones del lugar y sin colgantes innecesarios? X
¢Las escaleras estan limpias y libres, iluminadas, con NO
9 | pasamanos? APLICA

Elaboracién: Autores del Proyecto

Interpretaciéon: Esta dimension esta siendo cumplida al 60%, destaca el mantenimiento y

limpieza del area de trabajo; como puntos negativos podemos mencionar que la parte

posterior del almacén esta descuidada en cuanto a orden y limpieza, asi mismo se encontré

un inadecuado recipiente para la basura y que no cuentan con herramientas necesarias

para sus labores.

Tabla N° 13: Instalaciones Eléctricas

VERIFICACION

CUMPLIMIENTO

Si

NO

INSTALACIONES ELECTRICAS

40%

60%

10

¢Los cables se encuentran entubadas o con canaletas?

11

¢ Los empalmes son adecuados?

12

¢ Los tomacorrientes estan en buenas condiciones?

13

¢ Se encuentran con linea de puesta a tierra (pozo a tierra)?

14

¢ Se cuenta con llaves termo magnéticas?

Elaboracion: Autores del Proyecto
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N

Interpretacion: Esta dimension esta siendo cumplida al 40%. Las instalaciones eléctricas

tienen linea de puesta a tierra y los tomacorrientes estdn en buenas condiciones. Sin
embargo se debe mejorar ya que se encontraron algunos cables expuestos, que no
contaban con tuberia o canaletas, los empalmes son inadecuados y no cuentan con llaves
termo magnéticas.

Tabla N° 14: Prevencion de Incendios

VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Si NO
PREVENCION DE INCENDIOS 50% 50%

¢ Se cuenta con equipos contra incendios (extintores) y en
15 namero suficiente?

¢ Los equipos contra incendios estan operativos?
16 X

¢ Los trabajadores estdn capacitados para el uso de los equipos
17 | contra incendios?

¢Los materiales estan ordenados y clasificados para evitar un
18 incendio?

Elaboracién: Autores del Proyecto

Interpretacién: Esta dimension esta siendo cumplida al 50%. Se cuenta con un extintor el
cual esta operativo, pero el personal no ha recibido la debida capacitacién para utilizarlo de

forma correcta. Los materiales del almacén no estan clasificados para evitar incendios.

Tabla N° 15: Sustancias Quimicas

VERIEICACION CUMPLIMIENTO
Si NO
SUSTANCIAS QUIIMICAS 67% 33%
¢ Los envases estan almacenados en lugares ventilados?
19 X
¢Los productos de limpieza se usan en lugares ventilados?
20 X
¢ Los envases de las sustancias quimicas en general cuentan
o1 |cON etiquetas o estan identificadas? X

Elaboracion: Autores del Proyecto
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Interpretacion: Esta dimension esta siendo cumplida al 67%. Los envases estan

almacenados en un lugar ventilado, pero no estan etiquetados para ser identificados con
mayor facilidad.

Tabla N° 16: Equipos de Proteccion Personal

VERIFICACION CUMPLIMIENTO
SI NO
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 100%
22 | ¢Los trabajadores usan equipos de proteccién personal?
X
23 ¢ Los equipos de proteccion personal estan en buenas
condiciones? X
24 | ¢ Se usan correctamente los equipos de proteccion personal?
X

Elaboracion: Autores del Proyecto

Interpretacién: Esta dimension esta siendo cumplida al 0%. Los trabajadores no cuentan
con ningln equipo de proteccion personal para realizar sus labores dentro del area de

almaceén.

Tabla N° 17: Higiene Industrial

. CUMPLIMIENTO
VERIFICACION ,
Si NO

HIGIENE INDUSTRIAL 100% 0%
o5 ¢La ventilacion natural es adecuada para las tareas que

realizan? X
26 ¢ En caso de tener ventilacion artificial, ésta es adecuada para

las actividades que se realiza? X
27 | ¢Lailuminacién natural es adecuada en los lugares de trabajo?

X

o8 ¢ En caso de tener iluminacion artificial, es adecuada en los

lugares de trabajo? X
29 ¢Las luminarias se encuentran en buen estado de

conservacion? X

Elaboracién: Autores del Provecto

Interpretacion: Esta dimension esta siendo cumplida al 100%. La ventilacion y la

iluminacién son adecuadas en el almacén.
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Tabla N° 18: Capacitacién

. CUMPLIMIENTO
VERIFICACION S NO
CAPACITACION 0 100%
32 | ¢ Se capacita al personal en la tarea que va a realizar?

X
33 | ¢ Se realizan capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo?
X
34 ¢ Se tiene una lista de asistencia de los trabajadores que
participaron en la capacitacion? X
35 ¢ Se ha planificado las capacitaciones en seguridad y salud en
el trabajo para todo el afio? X

Elaboracion: Autores del Proyecto

Interpretacion: Esta dimension estd siendo cumplida al 0%. La institucion no tiene una
politica adecuada de capacitacion al personal en sus labores ni en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

Una vez completada la lista de verificacién, pudimos diagnosticar que la ley se esta
cumpliendo tan s6lo en un 43.75%. Detalladamente podemos encontrar las falencias en la
figura 05 como podemos ver a continuacion:

Figura 05: Lista de verificacion por dimensiones

120
100% -
20% .
5 %
60%
1 1 1 1 o
40% -
[&] 1 4 |_l1_..6
20% s
0% . . : : .
S & = & o . m3l
oS q@? @535"‘ & égﬁ‘ S & S T
F & EE S TS
s h ) e qQ
£ & £ & il & 32
F & & &
?F- Q?‘ 'Q‘:' ,S? Elaboracién: Autores del Provecto
e T8
& &
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4.2 Disefio de una MATRIZ IPER para contribuir al cumplimiento de la ley 29783.

Para poder elaborar la matriz IPER primero es importante sefialar los peligros

identificados; ellos son:

Mobiliario no ergonémico (silla, escritorio, otros).

Uso de herramientas, equipos, maquinas eléctricas, instalaciones eléctricas.
Objetos punzocortantes.

Piso resbaladizo y/o terreno desnivelado

Carga de trabajo, asignacion excesiva de tareas.

Monotonia, repetitividad, jornada de trabajo prolongado.

lluminacién inadecuada (alta, baja)

Pantalla de PC

Almacenamiento de material inflamable y/o combustible (gases, liquidos, cartones,
madera).

Almacenamiento o busqueda de objetos en parte alta de Estantes
Exposicién a objetos y muebles

Uso de escaleras (fijas, portatiles, etc.) y gradas

Sismos.

Cada uno de los peligros mencionados tiene uno o mas riesgos adyacentes a él. Estos

son:

Exposicién a mobiliario disergénomico

Contacto eléctrico directo o indirecto, descarga eléctrica, incendio, explosion.
Exposicién a objetos punzocortantes

Caidas al mismo nivel al resbalar o tropezar

Tension emocional.

Exposicién a iluminacion inadecuada (alta, baja)

Exposicién prolongada a pantalla de PC

Combustion de material inflamable y/o combustible

Caidas a diferente nivel al resbalar o tropezar

Caida de materiales de estantes y/o estante

Derrumbes, colapso de estructuras, agrietamiento de la tierra.

Con esta informacién procedimos con la elaboracion de la MATRIZ IPER, elaborada

especialmente para su aplicacion en el area de almacén del GRLL.
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SEDE: GOBIERNO REGIONAL
Dependencia / Unidad / Area:

Proceso / Equipo / Instalacion:

UNIVERSIDAD

“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UNA MATRIZ IPER, BASADA EN
LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (N°29783), EN EL AREA

PRIVADA DEL NORTE

ALMACEN CENTRAL

DE ALMACENES DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD, 2017”
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Condicién/ L . s . Evaluacion de riesgos de Seguridad y
. s Ubicacién | Procedencia Descripcion del riesgo K
Tipo de actividad Salud en el trabajo
S| c o)
= c|E |5 o°
Etapas del = S g [} 3 ) S |38 g < S ' .
p L ) ] £ ° © o o Peligro (fuente, . 5|2 'Q-E’ S |8 ERERE 2 | Medida(s) de Control Adicionales (a
Proceso Actividades Puesto de trabajo £ 5] ] 3 = = o R Controles actuales (existentes) |5 |2 [E | = |2 |S| 2 [ 5] ;
= = ‘S = S 9 S situacion, acto) Brefl2 sl2|lz|le =8| 9 | L implementar)
2 < c 39|52 s = Descripcion del L L, Slolals |2 |58 |solE
< = g |=ZT|=w| 2 © "~ | Descripcién de la lesion x|2lglg|8|5|% |85 <
° o =) o9 |52 < o evento, situacion . w | | e Sl8[&|l2 |2 i=J
£ = 5 |o® |8 | < = i o enfermedad prevista o |o | S|V [T |cg| @
= < 5 = S < peligrosa o |o o |S|lc|= |5=]| o
= £ = [ < ) c 2lc|s(s|7° |8 S
S5 (9|5 [E |28 HHHEHHEEE
o o 8 w o s|s|lo|L|S > 2 i
3 o ElE|T|B I
L |= o
Adecuacion de mobiliario no
9 ergonoémico.
Jefe Almacen (1) Mobiliario no Exoosicion a Tension muscular, dolor g % | Implementacién de un Manual Basico
P . L X *p L de cuello, trastornos © é de SST.
R Asistente (1) x x x ergonémico (silla, mobiliario i " <t |w|d|w ||| @ = . X
Empleados(s) esciitorio, otros) disergénomico musculo esquelétios, 3 o | Realizar Pausas Activas. Implementar
¢} P ’ : 9 fatiga = | @ | un programa de sensibilizacién sobre
C S el uso adecuado de mobiliario
GES E ergonémico.
T S
ION A Contar con un sistema de puesta a
M Uso de herramientas, o © tierra en los tomacorrientes.
| - - Contacto eléctrico - = L - .
EST Jefe Almacen (1) equipos, maquinas | .o ecto Quemaduras, asfixia, S Inspeccién de equipos y maquinarias.
RAT E Asistente (1) x x x eléctricas, descarga eléctrica' golpes, traumatismo, | Sefializacion de Peligro Electrico. | < [w | = [w [< [ [ Y ‘g Charla de sensibilizacion
N Empleados(5) instalaciones R 9 .’ |contusiones, conmocién o Implementar programa de
EGI T P incendio, explosion. £ - .
CA eléctricas. = mantenimiento preventivo de los
o equipos energizados.
g Inspecciones de SST. Disponer los
o o | R objetos punzocortantes con las
| Jefe Almacen (1) Obietos Exposicion a B s : med’?das de seguridad
N Asistente (1) x x x ) objetos Cortes, heridas. < |vw]a|v |t ||| T |E - 9 .
punzocortantes. ° & | Recomendaciones de uso de objetos
E Empleados(5) punzocortantes o | =2
s |® punzocortantes.
(R:: S Programa de sensibilizacion.
M
A
¢ s de SS
. = Inspecciones de SST.
| B . Golpes, contusiones, (] T P S
Jefe Almacen (1) . . Caidas al mismo . = [3) Sefializacion.
(@] . Piso resbaladizo y/o K traumatismo, S le . . R
Asistente (1) x x x X nivel al resbalar o R . RS IV IR (A (T SV ) @ = | Cintas antideslizantes en los lugares
N terreno desnivelado luxaciones, esguinces, - |5
Empleados(5) tropezar ] = recomendados.
fracturas. S | » L
o Programa de sensibilizacion
z
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

CaIEsY Ubicacion | Procedencia Descripcion del riesgo SENEEEN C2 ESES Cl SEgMEEy
Tipo de actividad p 9 Salud en el trabajo
= s |25 S
Etapas = S g [} 3 ) §|1515|2|w < 2 ) -
- ’ 5 £ ° = Pel fuente, ) S =S olo |2 Z | M trol A I
del Actividades Puesto de trabajo £ S © I 5 g_ 3 _e |grn_)' (e Controles actuales (existentes) % S|E|S8 ﬁ & & E ] eidat) (.je Caniire) ACTETEES @
= c &= =) S 3 5 situacion, acto) L c |3 |Tl|le (=28 | Qo implementar)
Proceso O < e So|So = ] Descripcion del . Iy 2|9 |2 |8 |8 |c|x |©olE
= ~ o |2 T|=T| = ) Py Descripcion de la lesion Xlelg|lg(8|3|X |So<
° o oo |g o (] ° evento, situacion 5 wic |2 |85 8|2 |e(cg|®
2 = 5 |oc |8 ® c = ; o enfermedad prevista o |o | Sln|loc ||
E 8 g ot |5 = I s peligrosa S|c || S 5|3 [6° S
£ = w | g oy ) S gig(3|a|Sis|2|2 |8
5 = ) S a @ 5|5 |8|8[8|>|2 |0 2
el e a |* & E|E |58 |~ g |
£ [= [a]
o
=
o | =
. ! . S |®
P Jefe Almacen @ .Carg_a’ de trabgjo, L. . An&edgc}, tenslon, Manual de Procedimientos de S | e . .
R Asistente (1) < x x asignacion excesiva de | Tension emocional. depresion, fatiga, . . <t |m|m|w|s [~ ]| o T | = Realizar Pausa activa
L . Almacenamiento y Produccion. o s
o Empleados(5) tareas. irritabilidad, estrés. g 7z
[=}
E 2
G
S
E A
S M o
T Ansiedad, dolor de (] 2
| ! Jefe Almacen (1) Monotonia, ! .. 2 &
E . e B » . Manual de Procedimientos de c = ’ .
o) Asistente (1) < x x repetitividad, jornada |Tensién emocional. d ion. fati Al . Producci < |w |- |w |9 |[~]| o T | = Realizar Pausa activa
N Empleados(5) de trabajo prolongado epresion, fatiga, macenamiento y Produccion. 3|5
N T : initabilidad, estrés. s | @
[=}
(0] z
E
S
T -
R cabeza, tension, o
s luacion de i fisi ° 2
Exposicion a Evaluacion de riesgos fisicos =
A | Jefe Almacen (1) N -xposicion o vajuacion de riesgos Hisi - |8
T . lluminacion iluminacién Fatiga visual, cefalea, (iluminacioén). o |E=
N Asistente (1) < < < . . . . . . < |w | |d o] o < [=
E inadecuada (alta, baja) | inadecuada (alta, estrés Reubicar/remplazar/instalar o S
E Empleados(5) R L o =
G baja) luminarias s | @
I °© 2
R
¢ M
A
A
C (<] . .
| o |3 | 'nspeccion de SST. Reubicacion de
Jefe Almacen (1 Exposicion . . . k] & antalla de PC. Organizacién
o . @ xposicl Cansancio visual, ojo Manual de Procedimientos de s | p_ L ganiz '. y
Asistente (1) x < < Pantalla de PC prolongada a . . <t |w|d|d|o o] o o |= distribucion de tareas. Realizar
N seco Almacenamiento y Produccion. s | § A
Empleados(5) pantalla de PC S | Pausas activas.
= o Programa de sensibilizacion.
=z
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Y
" ]
N “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UNA MATRIZ IPER, BASADA EN

Condicién/ L . L . Evaluacion de riesgos de Seguridad y
X . Ubicacién | Procedencia Descripcion del riesgo N
Tipo de actividad Salud en el trabajo
= clas|2]s k)
Etapas = @ @ [} 8 ) s (s|&[8 | < S ) -
- . < £ ° © o) 5 Peligro (fuente, ) S R ER RS 2 | Medida(s) de Control Adicionales (a
del Actividades Puesto de trabajo £ 5] ] I = = 8 R g_,( Controles actuales (existentes) 5 | & |E [ £ |2 sl2|2 IS (). (
5 = ‘S =) > S o situacion, acto) Ny slzls|lg|E[2]8 | L implementar)
Proceso < e So | 3o = 2 Descripcion del s 3 alglels8|8|o|l7z |BelE
£ = s |Zw =] = o "~ | Descripcién de la lesion lelg|e|s|s|lx |88¢
° k=] o Qo |g 28 [ o] evento, situacion X wiw 2§ ]le |82 |cg| 2
ES) = T |°oc |3 ®© c = . o enfermedad prevista o |lo | Slo|loc |cge| @
= ] @ 5 = =] < eligrosa ol|le|ls|= |5
S| 2| E |7 s i Pl M R R
s | 5 [ W |2 ] o e gl81olalsls|2|E |2
z = [} z a 5 s s |38 g > |z 2 8
© = o E|ls|5 |2 g |=
£ |= o
P
R
o
C
E
G
S
E A
S M
T |
|
E
o N
N T
o Almacenamiento de © Inspeccién de seguridad.
E Jefe Almacen (1) material inflamable y/o | Combustién de Quemaduras, asfixia por = Disposicion de extintores.
S D Asistente (1) x x x combustible (gases, [ material inflamable incen'dio p Disposicién de extintor. S TSR I R TR N ‘g Plan de emergencia, incendios y
T E Empleados(5) liquidos, cartones, ylo combustible : g— desastres (PEID).
R madera). = Orden y limpieza.
A
T |
N
E
G F
| (o}
R
¢ M
A
A
C
|
(e}
N
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Condicion

Evaluacion de riesgos de

/ Tipo de Ubicacién| Procedencial Descripcion del riesgo Seguridad y
actividad Salud en
el trabajo
Etapas del _ - ” . slsl=l=s]eals e . - .
L . 3 5 8 Peligro (fuente, S|Slz|c|E|ls| 3]s 2 | Medida(s) de Control Adicionales (a implementar)
Proceso Actividades Puesto de trabajo £ £ N EN ° 2 g sitacioniacto) Controles actuales| sl2)e|s HHEE 3
2 3 8 3 3 2 | £
< |z | &)|88 |[z8 2 g ' (existentes) glsls|215)8]els |3
2 a g 2= gl = = Descripcion del evento, L ” agfcfgloflels|z|zs=]|a
£ g b 3 2 g X L. . Descripcion de la lesion| Bl8 e |e|sls]|2)8 S
E £ g < 2 5 situacion peligrosa ) sz |23 |S g |2
& 3 £ ] & 2 o enfermedad prevista clels|e 5 z
o < o o 2 2 k=3 k=3 a
2 @ S a ElE e | = @
8 4 8
= Adecuacion de mobiliario no ergonémico.
° = Implementacién de un Manual Basico de SST.
- . P, Tensién muscular, dolor S | 8| Realizar Pausas Activas. Implementar un programa
Jefe Almacen (1) Mobiliario no ergonomico Bxposicion a de cuello, trastornos = de sensibilizacion sobre el uso adecuado de
Asistente (1) = > > (silla, escritorio, otros). mobiliario . ' e Sfo] o]0 S| P L
. . . musculo esquelétios, o2 mobiliario ergonémico.
Empleados(5) disergbnomico X S| »n
fatiga 2
° Contar con un sistema de puesta a tierra en los
Uso de herramientas, - . c tomacorrientes. Inspeccién de equipos
RE ) L Contacto eléctrico directo o . & oo P > equipe . y
G E Jefe Almacen (1) « « « equipos, maquinas indirecto, descarga Quemaduras, asfixia, <lwlalwl<|o £ magquinarias. Charla de sensibilizacion
ST CE Asistente (1) eléctricas, instalaciones eléctricav incendi% golpes, traumatismo, - 8 Implementar programa de mantenimiento
o) pC Empleados(5) eléctricas. explé)sién ' contusiones, conmocion E preventivo de los equipos energizados.
10 .
N
N
o
ES 2 . : )
TR YD el® Inspecciones de SST. Disponer los objetos
i . Il ] unzocortantes con las medidas de seguridad.
AT E Jefe Almacen (1) x x x ] Exposicion a objetos <lwlal<l<lal ol 8= P ; g
S P . Objetos . s | S Recomendaciones de uso de objetos
EG Asistente (1) punzocortantes Cortes, heridas. o | .2
AC punzocortantes. S| o punzocortantes.
1C Empleados(5) o S
N HO > Programa de sensibilizacion.
o
2
ol = .
. < Inspecciones de SST.
. . . Golpes, contusiones, Ble P S
Jefe Almacen (1) . . Caidas al mismo nivel al . 5 = Sefializacion.
. < < x Piso resbaladizo y/o terreno traumatismo, sl |0 B E . . X
Asistente (1) ) resbalar o tropezar X ; 3|2 Cintas antideslizantes en los lugares
desnivelado luxaciones, esguinces, s|®
Empleados(5) recomendados.
fracturas. [] P,
=4 Programa de sensibilizacion
S
o =
<
Jefe Almacen (1) Carga de trabajo, asignacion Ansiedad, tension, Manual de s |8
Asistente (1) x x x excesiva de tareas. Tension emocional. depresion, fatiga, Procedimientos R I I R ) S Realizar Pausa activa
Empleados(5) irritabilidad, estrés. de § %)
. o
Almacenamiento z
Produccion.
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Y
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N “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UNA MATRIZ IPER, BASADA EN

Condicion/ N . s . Evaluacion de riesgos de
T'F_'o, de Ubicacién| Procedencia Descripcion del riesgo Seguridad yg
actividad Salud en
el trabajo
= — — e
Etapas del gﬂ § | <o o 2.7 _ Descripcion del - - o3 AERE ) -
Proceso Actividades e G tERED §§ I § LR 2 . P.ellgr(.)’ (fuente, evento, situacion | Descripcion de la lesion| o o0 o viales (existentes) 1 i3 8 Medida(s) ) de Control Adicionales (a
g 2| k-] § g o] situacion, acto) peligrosa o enfermedad prevista 25 s |§ E|E§ implementar)
z : |4
o
) =
Jefe Almacen (1) Monotonia, repetitividad, Ansiedad, do'?f de - S 8
. . . . . cabeza, tension, Manual de Procedimientos de © | = . .
Asistente (1) x < < jornada de trabajo Tensién emocional. . . . " <|w|d| w0 T | = Realizar Pausa activa
depresion, fatiga, Almacenamiento y Produccion. - | £
Empleados(5) prolongado. L . o [
irritabilidad, estrés. = | @
2
o
RE Exposicién a Evaluacion de riesgos fisicos 2
GE Jefe Almacen (1) xposicl vajuact ‘esgos fist S8
ST CE Asistente (1) lluminacién iluminacién Fatiga visual, cefalea, (iluminacién). s |8
pC x x x inadecuada (alta, baja) inadecuada (alta, estrés Reubicar/remplazar/instalar SN TN el e | e
o Empleados(5) . e S | o
10 baja) luminarias B
N N =
[=}
z
ES
YD
TR °
AT E g
sSpP (o Inspeccién de SST. Reubicacion de pantalla de
EG AC Jefe Almacen (1) x o o Exposicion - ) . R Rl R R I PC. Organizacion y distribucion de tareas.
Ko . Cansancio visual, ojo Manual de Procedimientos de o : A
HO Asistente (1) Pantalla de PC prolongada a . . s Realizar Pausas activas.
A seco Almacenamiento y Produccion. o [,
Empleados(5) pantalla de PC > Programa de sensibilizacion.
Almacenamiento de *ué Inspeccion de seguridad.
Jefe Almacen (1) material inflamable y/o Combustién de - e Disposicién de extintores.
. x x x ) o Quemaduras, asfixia por| . . ) <|w| | s|w|o| 4| 5 T i
Asistente (1) combustible (gases, material inflamable incendio Disposicion de extintor. o Plan de emergencia, incendios y
Empleados(5) liquidos, cartones, madera). | y/o combustible : E desastres (PEID).
Orden y limpieza.
E
E i de SS
x o x Almacenamiento o . ) Golpes, contusiones, AR A Il Y = Inspecciones de SST.
Jefe Almacen (1) ; Caidas a diferente . =3 Sefializacion.
. busqueda de objetos en ) traumatismo, = . .
Asistente (1) nivel al reshalar o - X = Uso de Equipos de proteccion personal
parte alta de Estantes luxaciones, esguinces, PR
Empleados(5) tropezar fracturas Programa de sensibilizacion
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Condicié S . s . Evaluacion de riesgos de Seguridad
Ubicacion| Procedencial Descripcion del riesgo 9 9
n/ Tipo de y
actividad Salud en el
trabajo
Etapas del o ° @ = ® ’ §|g 5 g i -
. . oo 24 S|z w ol © Peligro fuente, °|g 2 s|E[B] 8 |2 S Medida(s) de Control Adicionales (a
Proceso Actividades Puesto de trabajo g8 s 9 2ls g’% _ 5 sa|l 58 . 9 . ( Controles actuales| 2 | 3 [«5 |22 |2 | % |z o 83 (s) . (
£q £ E 5lc=-|8g 28| 58 situacion, acto) (existentes) HEBEBIEEHEE L implementar)
=] E] T | = = o o, e €288l g |8 &%
g 58 2% N 52 Descripcion del evento, N » e [s)28 [22]15|2|13 |2l @
z- W |a Q a 5 S, X Descripcion de la lesién, g | g S =1 =1 I 5
s situacion peligrosa . s |2 s[>z |2
o enfermedad prevista £ |E a
2 Adecuacion de mobiliario no
>
c S = ergondmico.
Jefe Almacen (1) Mobiliario no ergonémico Exposicion a Tension muscular, dolor © f_f Implementacién de un Manual Basico de
O NN : x x = ; 0 erg Xposiclol de cuello, trastornos S| 0 o | 3 g SST.
Asistente (1) (silla, escritorio, otros). mobiliario - - o = . X
V TE . i . musculo esquelétios, S| » Realizar Pausas Activas. Implementar un
Empleados(5) disergébnomico ) o IR
R NO fatiga Z programa de sensibilizacion sobre el uso
T LA adecuado de mobiliario ergonémico.
'R .2 Contar con un sistema de puesta a tierra en
Uso de herramientas, P ) 8 los tomacorrientes. Inspeccion de equipos
I'RO Jefe Almacen (1) x x x equipos, maquinas Contacto eléctrico directo o Quemaduras, asfixia, M EEN KRR maguinarias Charlapde sensibilizici%n ¢
G E EG - equipos, maquin indirecto, descarga i ’ = q .
Asistente (1) eléctricas, instalaciones PN N golpes, traumatismo, £ Implementar programa de
ST E P eléctrica, incendio, . i o )
Empleados(5) eléctricas. explosion contusiones, conmocion mantenimiento preventivo de los
o 1 S S P ) equipos energizados.
N [9)
TIR 2| 8 . . .
coo P % | Inspecciones de SST. Disponer los objetos
ES * x x - ) D et D I I B B - £ punzocortantes con las medidas de
TR YD Jefe Almacen (1) 5 Exposicién a objetos (] = . X
. Objetos . = c seguridad. Recomendaciones de uso de
AT Asistente (1) punzocortantes Cortes, heridas. o2 .
ERE Empleados(s) punzocortantes. zZ®n objetos punzocortantes.
EG P Programa de sensibilizacién.
o A NL
A oMV 3 S
2 > .
i o = Inspecciones de SST.
A AC x x > . ] ] Golpes, contusiones, sl e [ oo | 8 5 pecciones
Jefe Almacen (1) . . Caidas al mismo nivel al R ° = Sefializacion.
CE | - Piso resbaladizo  ylo traumatismo, <} = : : )
Asistente (1) ; resbalar o tropezar ) . > c Cintas antideslizantes en los lugares
N ON terreno desnivelado luxaciones, esguinces, =
Empleados(5) Z0 recomendados.
fracturas. L
Programa de sensibilizacién
° >
© S
" * * Manual del | | ™ o |y oo [ 3 _g
’ ’ " ; - imi S) =
Jefe Almacen (1) Carga de trabajo, asignacion Ansiedad, tensién, | rocedimientos de s E
Asistente (1) excesiva de tareas. Tensién emocional. depresion, fatiga, ?Im;ceqamlento 25 Realizar Pausa activa
Empleados(5) irritabilidad, estrés. roduccion.
-
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el Ubicacion| Procedencial Descripcion del riesgo SENEELR C2 s ¢l
n/ Tipo de p g Seguridad y
actividad Salud en
el trabajo
Etapas del . o le K] . -
- . = = k3 5 8 Peligra fuente, X S§|E8|2 |2 = 2 | Medi ntrol  Adicional
Proceso | Actividades Puesto de trabajo g El |8 o |8 | 8 g Eige (e Controles actuales (existentes) slelels|8|2|ele |2 liEE) @ Comind AdumERs @
5 ] g|° 5 |= 3 g situacion, acto) gz IE HEHEE K implementar)
=3 < 2 |sgE |8l = © s Slels|S|E83]a]® g
g |°=*= |5 s w|o Slelo|s]|es-]|7F
g sl &5 1. P 2 3 DESEHSEL GlEl Descripcion ~ de  la| slelafS ezl |2
£ £ 2 3 S & evento, situacion - slslelSlelzs|2]2 |3
= E] g I 2 . lesiébn o enfermedad| Sl€l=]8]|8 S 2
o e & peligrosa X 2lE2|E |2 g | =
& prevista e [
o
C | ; =
. s Ansiedad, dolor o|g
o
ONN Jefe Almacen @ Mopotonla, repetltl\/_ldad, L, . de cabeza, Manual de Procedimientos de a8 . .
Asistente (1) x x x jornada de trabajo Tensiéon emocional. . . . <|w|[d|w|<|n] o] T [E Realizar Pausa activa
V TE tension, Almacenamiento y Produccion. s |5
Empleados(5) prolongado. . . o| .2
RNO depresion, fatiga, S|a
irritabilidad, g
T LA estrés =
,R - )
e}
I RO o
x < < P, ;A : co <t|w|N]l ]| o|] ©] ©
GE EG Jefe Almacen (1) o I_E)@O_SlClqr:n a ] ) Evaluacpn dg ne.s’gos fisicos S
ST . lluminacién iluminacién Fatiga visual, (iluminacién). s
F 1 Asistente (1) ’ . . . ] o
o) inadecuada (alta, baja) inadecuada (alta, cefalea, Reubicar/remplazar/instalar z
1 SS Empleados(5) . . -
N baja) estrés luminarias
TI R B
ES coo x x x S|we] A A eofef @ % Inspeccion de SST. Reubicacion de pantalla
TR YD Jefe Almacen (1) Exposicion . . _— s de PC. Organizacion y distribucion de tareas.
AT - Cansancio  visual, Manual de Procedimientos de ] )
ERE Asistente (1) Pantalla de PC prolongada a ) - - Realizar Pausas activas.
0jo seco Almacenamiento y Produccion. S
EG A NL Empleados(5) pantalla de PC Programa de sensibilizacion.
1C
A oMV g
A AC Almacenamiento de e Inspeccién de seguridad.
Jefe Almacen (1) x o o material inflamable y/o Combustién de . S s sfe]ef <f e Disposicién de extintores.
CE | - ) S Quemaduras,  asfixial . L . o . "
Asistente (1) combustible (gases, material inflamable or incendio Disposicién de extintor. = Plan de emergencia, incendios y
N ON Empleados(5) liquidos, cartones, ylo combustible P ’ desastres (PEID).
madera). Orden y limpieza.
Q
=4
. ) 8 Inspecciones de SST.
Jefe Almacen (1) x x < Almacenamiento 0 | o ijoc o diferente | GOIPES: contusiones, R I R T ] Sefalizacion.
. busqueda de objetos en . traumatismo, . .
Asistente (1) nivel al resbalar o - = Uso de Equipos de proteccion
parte alta de Estantes luxaciones,
Empleados(5) tropezar ) personal
esguinces, fracturas. S
Programa de sensibilizacion
-
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Condicion/
Tipo de actividad

Ubicacion

Procedencia

Descripcion del riesgo

Evaluacion de riesgos de Seguridad y

Salud en el trabajo

o | c [
= c | |E|o °
Etapas = [ 3 4] 8 . Slocl|le|s|e = S ] -
P - . < £ ° S 2 o Peligro (fuente, . S |2 £ S| 2|8 e 3 Medida(s) de Control Adicionales (a
del Actividades Puesto de trabajo £ ] © I 5 g o situacion, acto) Controles actuales (existentes) | 'z s|s|%5 ol O - g implementar)
S © = © i PR = |2 5 K]
Proceso S £ 8 |80 |%0c]| 5 g8 Descripcion del o » s(gl8|s|2(5|2 |scolE p
= ~ [} —_cT =] = o ; - Descripcion de la lesion x|olo o |8 [5|X |5o| g
5 [} o |32 |5 <o ] ] evento, situacion X wltfe[S|8[ale [c2]| 2
2 i > TE (8@ = = " o enfermedad prevista o |o | Sln|oc g2 ®
S o = o5 [ & 2 [} peligrosa S|o|le|g = 5|3 |5~ 3
= = i a o |lo|T c|l= =%
S| s[5 [¢s |[2]¢@ SlE|z(8ls|E|2 5 |8
Z | £ o = g 2l2|s |2 (> g |
z - |e[= a}
Caida de Golpgs, contusiones, @ ) ) )
Uso de Jefe Almacen (1) - . X heridas, fracturas, c Uso Obligatorio de Equipos de
X . Exposicion a objetos y materiales de . o | 8 .
pasillos en el Asistente (1) x x x patologia <t |w |w|[w |[w]|m]|8 = proteccion personal (Lentes, Cascos,
Area Empleados(5) muebles estantes y/o osteomuscular, =3 Zapatos, etc)
u p estante . ! E patos,
s patologia vascular
o
S _ L. .
© Inspeccion de SST. Instructivo Uso
(] " . 24t
G < X Golpgs, contusiones, @ de escalera§ fl.]aS y portétiles,
Uso de o Uso de escaleras (fijas, . - heridas, fracturas, c dipticos.
E c . Caidas a distinto . I} ” . .
N escaleras y/o [ x x x portatiles, etc.) y gradas nivel patologia < |[w|w|w|w]|m |8 S Instalacion de cintas reflectivas
£ gradas < osteomuscular, g- amarillas en el primer peldafio de las
R 8 patologia vascular = escaleras
5 S
A g Programa de sensibilizacion.
L — L.
£ © ° Mapas de evacuacion y Mapas de
s g Derrumbes, o |2 Riesgos.
. o colapso de Atrapamiento, 2 & Plan de Emergencia, Incendios y
Uso de areas c . ) S | )
comunes ° x x x Sismos. estructuras, sepultamiento, SN | o (oo | o [ Desastres (PEID). Inspecciones
<] agrietamiento de la aplastamiento. g .(%’ de seguridad. Simulacro de
2 tierra. ° sismo.
g = Programa de sensibilizacion.

Elaborado por:
Revisado por: Aprobado por:

Carlos Baca Terrones / Renato Miranda Maguifia
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4.3 Andlisis las ventajas de la matriz IPER:

Las ventajas de utilizar la matriz IPER en cualquier institucion o empresa, como hemos
podido verificar, es que evita que los riesgos o algun siniestro se concreten. De esta
manera se puede ahorrar tiempo, costos e incluso hasta juicios laborales y multas

Otra ventaja sumamente importante de implementar la matriz es que ayuda a poder
cumplir con el reglamento de la ley nacional de seguridad y salud en el trabajo 29783 y
mantener un clima de prevencion que fomente un compromiso proactivo de todos los

integrantes para garantizar el bienestar comun de todos.

Beneficios econdmicos de la Propuesta de Implementacion

e Costo por accidentes, multas, entre otros: Segun SUNAFIL el incumplimiento de la
ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo (MINTRA), tendra una sancion.

Dichas multas estaran vigentes a partir del afio 2017.

Tabla N° 19: Sanciones

Ndmero de trabajadores afectados

Gravedad de 2 3 5 " ] 10 y mis
1a Infraccidn 1 4 7 9
leves 180,00 456,00 570.00 646,00 760,00 950,00 1140,00 1330,00 1520,00 1900,00
grave 950,00 1140.00 1330.00 1520.00 1710.00 090,00 2470.00 7850.00 3230.00 3800.00
muy grive 1900.00 2090.00 2470.00 266000 3040,00 3420.00 3990,00 4560.00 5130.00 5700.00
Pequefa Empresa
Nimero de trabajadores afectados
Gravedad de Gald 31340 6la70 100 y mds
1a Infraccién 1a5 11820 21230 41250 51860 71899
leves 760,00 1140.00 1520.00 190000 660,00 1800,00 5130,00 7030,00 B550.00 1900000
grove I800,00 4940,00 646000 817000 10640.00 13680,00 17670,00 10520,00 13750,00 I8000.00
muy grave 6450.00 B360.00 10830.00 13870.00 18050.00 23180.00 30020.00 36480.00 41800.00 §4600.00
Nimero de trabajadores afe ctados
Gravedad de 11225 16 250 1015200 201 2300 401 8500 1000 y mis
la Infraccion lald 51al00 301 a 400 5012999
leves 1900.00 G460.00 9310.00 17100.00 22800.00 27360.00 38950.00 55860.00 79800.00 114000.00
Erave 11400.00 2B8500.00 3800000 4750000 57000.00 76000.00 S5000.00 133000.00 152000.00 190000.00
muy grave 19000.00 38000.00 57000.00 £3600.00 102600.00 133000.00 171000.00 F2E000.00 304000.00 38000000

Fuente: SUNAFIL
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e Costos relacionados ala propuesta de implementacion:

Tabla N° 20: Costos Propuesta

COSTO COSTO
ITEM UNITARIO | CANTIDAD | TOTAL
COMPRA EPP 350 7 2450
SENALIZACIONES, EXTINTORES, ETC 1000
CONSULTORIA Y CAPACITACION EN SEGURIDAD 3000
TOTAL 6450

Elaboracion: Autores del Provecto

e Costos en caso ocurra algin accidente:

Tabla N° 21: Costo Accidente

MONTO EN
GASTOS SOLES (S/)
GASTOS MEDICOS 4000
CONTRATAR REEMPLAZO 2000
OTROS GASTOS 1000
TOTAL 7000

Elaboracion: Autores del Provecto
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CAPITULO 5. DISCUSION

El trabajo que realiz6 Grace Moscosso sobre las Mypes fabricadoras de muebles, determiné
en el resultado de la elaboracion de la matriz IPERC, que la causa principal de los
accidentes de trabajo es el uso inexistente de elementos de proteccion personal.
Definitivamente concordamos con este resultado en vista de que en la aplicaciéon de nuestra
matriz obtuvimos que justamente ese punto es uno de los riesgos significativos sobre los

cuales hay que tomar acciones correctivas.

En cuanto a las recomendaciones, Grace menciona que es necesario crear una cultura de
prevencion; concordamos en este punto ya que se alinea con el principio de prevencion de
la Ley 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo), el cual busca incentivar la
responsabilidad del empleador en cuanto al bienestar fisico y psicolégico de sus

trabajadores, fundamentalmente, mediante la prevencion de riesgos.

Asi mismo, la tesis de Cesar Roncal, al igual que la presente, ha utilizado con éxito el
método de la Matriz IPER, para asignar un valor al riesgo de cada actividad especifica, para
lograr alcanzar las medidas necesarias y poder corregir, controlar o eliminar los riesgos

inminentes.

Adicionalmente, la tesis de Julio de Gamboa demostrd, a través de la matriz IPER, que
existen riesgos en los diferentes puestos de trabajo a los cuales no se les ha aplicado los
controles adecuados y coincide perfectamente con los resultados obtenidos por el presente
trabajo al encontrar que los riesgos mas significativos estan relacionados al contacto con
sustancias quimicas y posturas anti ergonémicas; a partir de ello se pudieron recomendar
las medidas de control como por ejemplo el uso de equipos de proteccion y programas de

capacitacion.

Podemos concluir que hemos comprobado la utilidad y eficacia de la matriz IPER al obtener

resultados y medidas correctivas bastante similares a nuestros antecedentes.

Llegamos a esos resultados debido a que todos hemos basado el proceso de evaluacién de
riesgos en 3 factores: gravedad, probabilidad y exposicién tal y como esta indicado en las
pautas otorgadas por el ministerio del trabajo y que deberian ser implementadas por toda

instituciéon y empresa.
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CONCLUSIONES

1. Se estd cumpliendo la ley tan sélo en un 43.75% segun el registro simplificado de SST
del Mintra.

2. Se obtuvieron los siguientes datos al finalizar el disefio y posterior andlisis de la Matriz

IPER propuesta:

El indice de exposicion es nivel 4.

El indice de probabilidad de todos los riesgos evaluados es superior a 3. En 6 de los
riesgos evaluados llega al puntaje maximo de 5; lo cual indica que se deben tomar

acciones para mejorar este indicador.

El nivel de severidad de los riesgos evaluados oscila entre 2 y 3 por lo cual son
consecuencias leves o moderadas; sin embargo, muchos de ellos al combinarse con un
alto indice de probabilidad, llegan a ser riesgos importantes y significativos sobre los

cuales debemos actuar de manera inmediata.

Los riesgos identificados son:

o Mobiliario no ergonémico (silla, escritorio, otros).

o Uso de herramientas, equipos, maquinas eléctricas, instalaciones eléctricas.

o Objetos punzocortantes.

o Piso resbaladizo y/o terreno desnivelado

o Carga de trabajo, asignacion excesiva de tareas.

o Monotonia, repetitividad, jornada de trabajo prolongado.

o lluminacién inadecuada (alta, baja)

o Pantalla de PC

o Almacenamiento de material inflamable y/o combustible (gases, liquidos,
cartones, madera).

o Almacenamiento o busqueda de objetos en parte alta de Estantes

o Exposicién a objetos y muebles

o Uso de escaleras (fijas, portatiles, etc.) y gradas

o Sismos.
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e Al evaluar los riesgos llegamos a la siguiente conclusién: Existen 10 riesgos
significativos e importantes incluyendo los que se repiten en mas de 1 actividad.
Segun lo que indica el manual de uso de la Matriz IPER, no se deben seguir
realizando estas actividades hasta que se hayan implementado controles y medidas
preventivas. Estos riesgos son:

o Uso de herramientas, equipos, maquinas eléctricas, instalaciones eléctricas.

o Almacenamiento de material inflamable y/o combustible (gases, liquidos,
cartones, madera).

o Almacenamiento o basqueda de objetos en parte alta de Estantes

o Exposicién a objetos y muebles

o Uso de escaleras (fijas, portatiles, etc.) y gradas.
3. Las ventajas encontradas al utilizar la Matriz IPER son:

o La valoracion del riesgo y lograr evita que las amenazas y peligros se concreten, lo
gue hubiera generado accidentes, pérdidas de tiempo, costes y juicios laborales,
ya que se procede a identificar todos y cada uno de los peligros y riesgos que
pueden provocarlos.

e Ayuda a identificar las actividades que necesitan tener un procedimiento
establecido.

¢ Facilita el cumplimiento de la legislacion logrando evitar las consecuencias por

incumplimiento.

e Fomenta un compromiso proactivo para garantizar la seguridad y salud de los

trabajadores.

e Mejora la imagen del &rea de almacén, logrando atraer y retener al personal mas
calificado.

e Promueve y mejora la cultura de seguridad y salud en el trabajo dentro del area e

institucion.

e Se logra obtener una reduccion de costos y primas de seguros relacionados con la

seguridad y salud en el trabajo.
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RECOMENDACIONES

El Gobierno Regional La Libertad debe reconocer que su capital mas importante es su recurso

humano, debe ser prioridad mantener las buenas condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,

asi como mantener al personal motivado y comprometido con la prevencion de los riesgos de

trabajo, ya que todos los trabajadores son parte de ello. Las recomendaciones puntuales son:

1. Establecer como meta primordial alcanzar el 100% de cumplimento de la Ley 29783,

utilizando la informacién recaudada con la herramienta de Verificacion de Condiciones de

Seguridad que brinda el MTPE como guia principal de las dimensiones a corregir. Se

recomienda:

Tener conocimiento sobre temas de riesgo, seguridad y salud en el trabajo, previo a

la toma de datos.

Estar acompafiado de algun especialista en temas de seguridad y salud en el

trabajo, a la hora de la recoleccion de datos.
Conocer las funciones que realiza el personal.

Hacer un seguimiento detallado a cada personal que realice una funcion distinta,

para poder capturar la mayor cantidad de informacion relacionada a su actividad.

Realizar entrevista a mas de un trabajador en el area, para evitar sesgo de
informacion.

2. Pararealizar el disefio de la Matriz IPER de debe tomar en cuenta:

o

Poseer conocimientos sobre temas de seguridad y salud en el trabajo.
Conocer la realidad del area que sera analizada

Seguir las pautas de elaboracién de la Matriz IPER, segun lo indica OSHAS
18001.

Estudiar y analizar diversas matrices de otras instituciones para tener en cuenta

todos los factores que estan relacionados a su disefio.
Contar con la ayuda de todo el personal que labora en el area.

Disefiar la Matriz IPER de una forma amigable y precisa, de esta forma sera muy

cémodo la actualizacién de esta para el afio préximo.

Investigar y llevar cursos sobre el uso de una Matriz IPER, ya que esta se puede

adaptar de una mejor manera a la realidad del area a analizar.

Incentivar a la capacitacion del personal en cuanto a SST y establecer los

procedimientos para cada actividad.
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ANEXOS

o Registro simplificado de SST.
o Matriz IPER

. Fotos del estado del Almacén
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O .| Ministerio
il PERU | de Trabajo
y Promocion del Empleo

LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: |GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

AREA INSPECCIONADA: ALMACEN
FECHA: 10.08.2017
RESPONSABLES: 18
CUMPLIMIENTO RO
. OBSERVACION EN
VERIFICACION CORRECTIVAS SE
- CASO NO APLIQUE | IMPLEMENTARAN EN
S! O CASO NO CUMPLEN?
SENALIZACION 0 1
¢ Se ha sefializado la obligatoriedad de uso de equipos de proteccion
1 |personal en las &areas que requieren de ésta? X
¢ Se ha sefializado la ubicacion de equipos contra incendio y botiquin de
2 |primeros auxilios? X
¢ Se ha sefializado las zonas seguras y vias de escape y circulacion?
3 X
ORDEN Y LIMPIEZA 0.6 0.4
¢Las herramientas estan en buenas condiciones para el trabajo y tienen
4 |lugar para ubicarlas? X NO TIENEN
¢Los pasillos estan seguros y libres de obstrucciones?
5 X
¢Los pisos estan limpios, secos y sin desperdicios o0 materiales
g |innecesarios? X
¢ Existen recipientes para la basura y estan ubicados en zonas con
7 |ventilacion? X
¢Las paredes y ventanas estan limpias para las operaciones del lugar y
g [sin colgantes innecesarios? X
¢Las escaleras estan limpias y libres, iluminadas, con pasamanos?
9 NO APLICA
INSTALACIONES ELECTRICAS 0.4 0.6
¢Los cables se encuentran entubadas o con canaletas?
10 X
¢Los empalmes son adecuados?
11 X ?
¢ Los tomacorrientes estan en buenas condiciones?
12 X
¢Se encuentran con linea de puesta a tierra (pozo a tierra)?
13 X ?
¢ Se cuenta con llaves termo magnéticas?
14 X ?
PREVENCION DE INCENDIOS 0.5 0.5
¢ Se cuenta con equipos contra incendios (extintores) y en nUmero
15 |suficiente? X
¢Los equipos contra incendios estan operativos?
16 X
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17

¢ Los trabajadores estan capacitados para el uso de los equipos contra
incendios?

18

¢ Los materiales estan ordenados y clasificados para evitar un incendio?

X

SUSTANCIAS QUIIMICAS

0.666667

0.33333

19

¢ Los envases estan almacenados en lugares ventilados?

20

¢Los productos de limpieza se usan en lugares ventilados?

21

¢Los envases de las sustancias quimicas en general cuentan con
etiquetas o estan identificadas?

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

22

¢ Los trabajadores usan equipos de proteccion personal?

23

¢, Los equipos de proteccién personal estan en buenas condiciones?

24

¢, Se usan correctamente los equipos de proteccién personal?

HIGIENE INDUSTRIAL

25

¢La ventilacion natural es adecuada para las tareas que realizan?

26

¢En caso de tener ventilacion artificial, ésta es adecuada para las
actividades que se realiza?

27

¢Lailuminacion natural es adecuada en los lugares de trabajo?

28

¢En caso de tener iluminacion artificial, es adecuada en los lugares de
trabajo?

29

¢Las luminarias se encuentran en buen estado de conservacion?

PROTECCION DE MAQUINARIAS Y EQUIPO

30

¢Estan limpios y libres de materiales innecesarios o colgantes?

NO APLICA

31

¢Las maquinas tienen resguardos correspondientes?

NO APLICA

CAPACITACION

32

¢ Se capacita al personal en la tarea que va a realizar?

33

¢ Se realizan capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo?

34

¢ Se tiene una lista de asistencia de los trabajadores que participaron en la
capacitacion?

35

¢ Se ha planificado las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

para todo el afio?
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