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RESUMEN

La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, este objetivo lo hemos analizado en la aplicacion
de la Ley 29783 y su influencia en los accidentes laborales en la empresa PROALSAJ SRL.
Se analiz6 la metodologia a aplicar mediante los lineamientos del Art. N° 32 y 33 de La Ley
29783 aprobado por D.S 005-2012, existiendo una serie de documentos y registros
obligatorios que fueron empleados para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional. Inicialmente se realizé un andlisis del comportamiento de los accidentes de
Enero a Julio 2018, asi mismo el diagndstico de la situacion actual en SST para determinar el
cumplimiento de los lineamientos basados en la Ley, en base a nuestro analisis situacional se
realiz6 el disefio del sistema y se proyectd la influencia de éste en los accidentes , finalmente
se realizd un andlisis de beneficio- costo.Se obtuvo una proyeccién de mejora de 6% de
implementacion al inicio con un 97 % de implementacion al final y una disminucion de
accidentes. En el andlisis costo- beneficio se obtuvo como resultado 1.64 indicindonos que
el proyecto es viable ya que genera mayor beneficio para la empresa, la inversion que
implica la implementacion del disefio de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Palabras Clave: Ley 29783, Seguridad, Salud Ocupacional, Accidentes, Disefio, Sistema.
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ABSTRACT

The Occupational Health and Safety Law aims to promote a culture of prevention of
occupational risks in the country, this objective has been analyzed in the application of Law
29783 and its influence on work accidents in the company PROALSAJ SRL. The
methodology to be applied was analyzed through the guidelines of Art. N © 32 and 33 of Law
29783 approved by DS 005-2012, existing a series of mandatory documents and records that
were used for the design of the health and safety management system occupational. Initially,
an analysis of the behavior of the accidents from January to July 2018 was conducted, as well
as the diagnosis of the current situation in SST to determine compliance with the guidelines
based on the Law, based on our situational analysis, the design of the system was made and
the influence of this on the accidents was projected, finally a cost-benefit analysis was carried
out. An improvement projection of 6% of implementation was obtained at the beginning with
a 97% of implementation at the end and a decrease of accidents. In the cost-benefit analysis,
1.64 was obtained as a result indicating that the project is viable since it generates greater
benefit for the company, the investment that implies the implementation of the Health and

Safety at Work Management System design.

Keywords: Law 29783, Safety, Occupational Health, Accidents, Design, System.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION
1.1 Realidad Problematica

Segtin las estimaciones de la (OIT, 2017) cada 15 segundos muere un trabajador a causa
de un accidente o una enfermedad relacionados con el trabajo lo que representa 6 300
fallecimientos al dia y mas de 2,3 millones al afio. Ademas, mas de 313 millones de
trabajadores sufren lesiones profesionales no mortales cada afio, lo que significa que 860 000
personas se lesionan cada dia en su trabajo. Ademas del tremendo costo humano que esto
supone, las estimaciones han indicado el gran impacto econémico de una seguridad y salud
en el trabajo inadecuadas: el 4 por ciento del producto interno bruto mundial total
(equivalente a 2,8 billones de dolares de los Estados Unidos), se pierde anualmente debido a
costos relacionados con la pérdida de tiempo de trabajo, interrupciones de la produccion, el
tratamiento de lesiones y enfermedades profesionales, la rehabilitacion profesional y la
indemnizacion.

El tema de Seguridad y Salud en el Trabajo parti6 a través de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
estableciéndose convenios tales como el Convenio N° 155 sobre seguridad y salud de los
trabajadores(1981), el Convenio N° 161 sobre los servicios de salud en el trabajo(1985) y el
Convenio N° 187 sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo (2006),
que promueven adoptar medidas activas con miras a conseguir de forma progresiva un medio
ambiente de trabajo seguro y saludable; sin embargo el Perti no ha cumplido todos , pero ha
contemplado la Ley N°29783 que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el pais.

En el afio 1964 se dictd la primera norma en materia preventiva Decreto Supremo 42-F

(Constitucion Peruana, 1933) que dio inicio al primer reglamento en Seguridad Industrial,
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posteriormente en el afio 1965 se dio el D.S 029-65-DGS que reglamentaba la Apertura y
Control Sanitario de Plantas Industriales, en 1985 se da la Resolucion Suprema 021-83-TR
(Constitucion para la Republica Del Peru, 1979) que regula las normas basicas de Seguridad
e Higiene en Obras de Edificacion, en 2001, para sector de Minero se dicta, el D.S. 046-
2001-EM Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Constitucion Politica Del Peru, 1993).
Cuyo fin es la proteccion de la vida humana, la promocion de la salud y la seguridad, asi
como la prevencion de accidentes e incidentes, relacionados a las actividades mineras.

El afio 2001 se inicia el primer intento por legislar una norma de prevencion de riesgos
laborales y salud en el trabajo, formando una comision multisectorial (MTPE, 2017). En el
afio 2005 se norma por Decreto Supremo 009-2005.TR el Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que da los lineamientos sobre inspecciones de trabajo en Materia de
Seguridad y salud en la construccidon Civil, que incorporo la Norma Técnica G- 050.

El 20 de Agosto del 2011 es publicada la Ley 29783 que es mandataria para todos los
sectores econdmicos y de servicios (Constitucion Politica Del Perti, 1993). Posteriormente,
modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR y modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR y a su vez modificada por el Decreto
Supremo N° 016-2016-TR (Constitucion Politica Del Peru, 1993) donde sefialan que el
empleador debe realizar los examenes médicos acorde a las labores desempefiadas por el
trabajador.

Segun el (DIARIO DE LA NACION, 2006), en la actualidad, todas las empresas estin
obligadas a velar por que sus trabajadores desempetien sus labores en un ambiente de trabajo
con condiciones Optimas que garanticen su salud, seguridad, integridad e higiene, ciertamente
el ofrecer un ambiente de trabajo implica el desembolso de las empresas de cierta cantidad de

dinero para convertir puestos de trabajo en ambientes seguros. En la actualidad, muchas
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empresas consideran un gasto el implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional, y
no proyectan que a mediano o largo plazo esto serd un beneficio para las mismas, pues
disminuiran los riesgos y suceso de accidentes o enfermedades ocupacionales y con ello los
sobrecostos que desencadenan.

En el Pert1 la gestion de un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional puede tratarse
siguiendo los lineamiento de la Ley N° 29783 y su reglamento dispuesto en el Decreto
Supremo 005-2012-TR y en la Resolucién Ministerial RM N° 050-2013-TR (MTPE, 2017),
asi mismo, mediante un sistema de seguridad y salud como lo demuestran (Palomino Vivar,
Propuesta de un disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, 2015)
(Herrera Chiléon M. , 2017) quienes corroboran que “Se logro el incremento del nivel de
proteccion de los trabajadores”. Asi mismo (Atalaya Rodriguez, 2018) Manifiesta que en
cuanto a la gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente la tendencia de
accidentes, después del disefio parcial de SGI ha disminuido.

Para el estudio se consideran las bases de la norma para disefiar un sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional en la empresa PROALSAJ SRL, dedicada al rubro de elaboracion de
productos de panaderia, segun las notificaciones de accidentes en la empresa, se han
presentado accidentes leves (caidas al mismo nivel, caida de objetos, fatiga postural y
sobreesfuerzo), asi mismo tienen escaza informacion de SST, cuentan con EPPs basicos que
contribuyen a la calidad alimentaria. La empresa a la fecha no tiene implementado ningtin
sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo si desarrollan una serie de
actividades empiricamente para prevenir los accidentes laborales. Es asi que surge la
necesidad de realizar el disefio de un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional debido al

alto riesgo que representa realizar trabajos sin las medidas adecuadas de prevencion.
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1.2 Formulacion del problema.

(Como el disenio de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en los
lineamientos de la Ley N° 29783 influye en los accidentes laborales en la empresa

PROALSAJ SRL?

1.3 Objetivos.

1.3.1 Objetivo General.

Determinar la influencia del disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional basada en la Ley N° 29783 en los accidentes laborales en la empresa

PROALSAJ S.R.L.

1.3.2 Objetivos Especificos.

e Realizar un diagndstico del comportamiento de los accidentes en el periodo de
Enero-Julio 2018.

e Realizar un diagnostico inicial de cumplimientos de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa, basandonos en la RM-050-2013-TR.

e Diseiiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en base al
diagnostico inicial realizado, basandonos en la Ley N° 29783 / DS 005-2012-TR.

e Proyectar la influencia del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en los accidentes.

e Realizar un analisis beneficio- costo del sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.
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CAPITULO 2. METODOLOGIA
2.1 Tipo de Investigacion

Segun su proposito es aplicada, ya que nos basaremos en conocimiento ya existente, en
este caso, los lineamientos de Ley 29783 para realizar un disefio de seguridad y salud
ocupacional y medir la influencia en los accidentes laborales.

Segun su profundidad es explicativa, ya que pretende estudiar y explicar las relaciones de
influencia entre ambas variables para conocer su estructura y los factores que intervienen en
su dinamica.

Seglin su naturaleza de datos es cuantitativa, ya que se obtendran datos cuantificables
referentes a porcentajes de accidentes.

Segun su manipulacion de variables es no-experimental, ya que se trabajara con hechos de

experiencia directa no manipulados, la realidad no sera manipulada.
2.2 Materiales, instrumentos y métodos

2.2.1 Materiales
En la tabla 1 se presentan los materiales a utilizar en todo el trabajo de investigacion.

Tabla 1
Materiales a utilizar en el trabajo de investigacion

Materiales Medida Cantidad
Laptop. Unidad 1
Hojas Bond A4 Millar 2
Impresora. Unidad 1
Lapiceros Unidad 6
Casco de seguridad Unidad 2
Uniforme/ Mandil Unidad 2
Zapatos de seguridad Unidad 2

La tabla muestra los materiales utilizados en el proceso de investigacion, desde los elementos para recopilar
informacioén como los equipos de proteccion personal para ingreso a planta.
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En la tabla 2 se presentan los instrumentos a utilizar en todo el trabajo de investigacion.

Para ver la verificacion del instrumento ver el anexo 02.

Tabla 2

Instrumentos a utilizar en el trabajo de investigacion.

Objetivo . o F.ueflte ]

general Indicador Técnica  Instrumento bibliografica
de la técnica

Determinar la

influencia del Comportamiento

disefio de un

de los accidentes

sistema de en el periodo de Entrevista Cuestionario
gestion de Enero a Julio

seguridad y salud  2018.

ocupacional

basada en la Ley

N° 29783 en los Nivel de

accidentes cumplimiento de

laborales en la . . Entrevista Lista de Verificacion
empresa hneamientos de la

PROALSAJ Ley N° 29783

S.R.L.

Data de
accidentes de
la empresa.

Ley
N°29783/DS
005-2012-TR/
RM-050-
2013-TR.

La tabla muestra los instrumentos utilizados en el proceso de investigacion, tanto el cuestionario como la lista de
verificacion fueron realizadas mediante una entrevista al gerente general de la empresa PROALSAJ.

En la tabla 3 se presenta la verificacion de los instrumentos a utilizar en la investigacion.

Tabla 3
Verificacion de instrumentos

Preguntas generales Si/No

Acciones por tomar

(Se contd con acceso al Gerente General

Se present6 una carta explicando que
se necesita recopilar datos en base a
Seguridad y Salud Ocupacional con

fines inicamente académicos.
Se tuvieron que programar visitas a

o responsable de SST, para realizar la No
entrevista?
(El acceso a planta fue de facil acceso? No

planta para corroborar ciertos items

de cumplimiento.

(La informacién brindada por gerente
general, cumpli6 los plazos acordados?

Se asigno responsabilidades al Jefe
No de Calidad para que nos brinde
informacion de la empresa.

La tabla muestra las acciones que se realizaron para llegar a concretizar el instrumento.
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2.2.3 Métodos

2.2.3.1 Diagnéstico del nivel de cumplimiento del SST
Para calcular el grado de cumplimiento del SST nos basamos en la Ley 29783, RM N° 050-
2013-TR.
En la tabla 4 se presentan los lineamientos evaluados, para el diagnético inicial del sistema:

Tabla 4
Lienamientos evaluados

Lineamientos % Cumplimiento

Compromiso e involucramiento.

Politica de seguridad y salud ocupacional.
Planteamiento y aplicacion
Implementacion y operacion

Evaluacion normativa

Verificacion

Control de informacion y documentos
Revision por la direccion

Evaluacion General del SGSST

La tabla muestra los lineamientos para evaluar al sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a los
cumplimientos de la Ley 29783.

Las fases han sido calculadas de la siguiente manera:

% Cumplimiento por fase= numero de cumplimientos de la norma por fase* 100
total de lineamientos de la norma por fase

El porcentaje del diagnostico en general de cumplimientos ha sido calculado de la

siguiente manera:

% Cumplimiento general = numero de cumplimientos de la norma™* 100
total de lineamientos de la norma
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La tabla 5 presenta los valores para interpretar el porcentaje de cumplimiento del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Tabla 5
Interpretacion de los valores en la evaluacion del sistema de SST

Significado de la evaluacion

Deficiente 0% -25%
Regular >25% - 50%
Adecuado >50% - 75%
Muy bueno >75% - 100%

La tabla muestra los valores porcentuales para evaluar al sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo
a los cumplimientos de la Ley 29783.

2.2.3.2 Diseiio de los documentos y registros establecidos para el SST
En la figura 1 y 2 se presenta de acuerdo a la Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, articulo 32° y 33° (Constitucion Politica Del Peru, 1993) , los documentos y

registros exigidos:

( ) ( )
_Lapoliticay El Programa Anual
objetivos en materia .
. de Seguridad y
de seguridad y salud .
. Salud en el Trabajo.
en el trabajo.
. J . J
( ) ( )
El Reglamento

La planificacién de

Interno de Seguridad la actividad
y Salud en el .
Trabajo. preventiva.

. J . J
( ) ( )

La identificacion de

peligros, evaluacion Sefializacion y mapa

de riesgos y sus de riesgo.

medidas de control.

. / . /

Figura 1: Documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
La figura muestra la documentacion exigida de acuerdo a Ley 29783.
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é Registro de )
accidentes de
trabajo,
enfermedades - . N
ocupacionales, ( ) Registro de
incidentes peligrosos Registro de equipos 1ndupc1qr},
\_ y otros . Y, de seguridad o capamtapwn,
. entrenamiento y
emergencia. .
( ) g simulacros de
Registro de \ J S emergencia. )
examenes médicos g N
ocupacionales. .
p Registro de
\ J estadisticas de
- - ~ seguridad y salud Registro de
Registro del ocupacional. auditorias.
monitoreo de 9 J
agentes fisicos,
quimicos, )
biolodgicos, ~ Registro de
psicosocialesy inspecciones internas
factores de riesgos de seguridad y salud
\__disergonomicos. en el trabajo.

Figura 2: Registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La figura muestra los registros exigidos de acuerdo a Ley 29783.

2.2.3.3 Proyeccion de la influencia del disefio sistema de SST en los accidentes
1. Después de proyectar la implementacion de disefio de sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional, se aplicaran las siguientes formulas:

% Mejora de cumplimiento por fase= numero de cumplimientos de la norma por fase* 100
total de lineamientos de la norma por fase

% Mejora Cumplimiento general = numero de cumplimientos de la norma* 100
total de lineamientos de la norma

2. Para medir la influencia del SST en los accidentes, se proyecta la mejora del SST
después del disefio y se obtiene la proyeccion de ocurrencia de accidentes del periodo de

Octubre del 2018 a Marzo del 2019.
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2.2.3.4 Analisis Beneficio- Costo

Para el andlisis beneficio- costo vamos a ponernos en el escenario de que si mejora el SST
la empresa registrara 0 accidentes con dafio a la persona y no serd objeto de sanciones por la
SUNAFIL, por consiguiente no incurrird en gasto adicionales médicos ante un posible
accidente.

En el caso contrario, nos pondremos en el caso extremo que la por falta de un SGSST debe
afrontar una sancion muy grave con un trabajador afectado, ademas pérdida de la capacidad
de trabajo y el costo por el accidente de trabajo.

En la figura 3 se puede observar la escala de sanciones que la SUNAFIL usa para imponer
multas de acuerdo al D.S N° 012-2013-TR en base a las unidades impositivas tributarias

vigentes, que para el afio 2018

Microempresa

Gravedad Numero de trabajadores afectados

dela

infraccion 1 2 3 4 3 ] 7 8 9 10y mas

Leves 0.10 0.12 0.15 0.17 0.20 0.25 0.70 0.35 0.40 0.50

Graves 0.25 0.30 0,35 0.40 0.45 0.55 0.65 0.7 0.85 1.00

Muy Graves 0.50 0.35 0.65 0.70 0.80 0.30 1.05 1.20 1.35 1.50

Gravedad Numero de trabajadores afectados

dela

infraccion las 6all 11320 21330 3ladd 41a50 51a6l 6la70 71399 | 100y més

Leves 0.20 0.30 0.40 0.50 0.70 1.00 3.33 1.85 2.25 5.00

Graves 1.00 1.30 170 2,15 2,80 3.60 4,65 540 6.25 10.00

Muy Graves 170 2.20 2.85 3.65 4,75 6.10 730 9.60 11.00 17.00
No MYPE

Gravedad NUumero de trabajadores afectados

dela

infraccion 1al0 11325 26350 513100 | 1012200 | 2012300 | 301a400 | 401a500 | 5013999 | 1000y mas

Leves 0.50 170 245 4.50 6.00 1.20 10.25 34.70 21.00 30.00

Graves 3.00 7.50 10.00 12,50 15.00 20,00 25.00 35.00 40,00 50.00

Muy Graves 5.00 10.00 15.00 22.50 27.00 35.00 45.00 £0.00 80.00 100.00

Figura 3: Calculo del monto de sanciones emitidas por la SUNAFIL.
Se evaltia nimero de trabajadores afectados, clasificacion de empresa y gravedad de la
infraccion.

Goicochea Perez, N.; Moncada Tavara, J. Pag. 22



4 DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
N" | BASADO EN LA LEY 29783 Y SU INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES

i E R = DA

| FRvAaDA OEL rMoORTE LABORALES EN LA EMPRESA PROALSAJ SRL

Esta sancion depende del tamafio de la empresa, cantidad de trabajadores y el grado de
responsabilidad que la empresa tenga ante un accidente laboral bajo la legislacion legal
vigente.

Para realizar el andlisis beneficio/ costo se consideraran los siguietes pardmetros:

e Costo por multas y sanciones (CMT): Supuesto monto aplicable para materia de
estudio; multa impuesta por SUNAFIL.

e Pérdida de la capacidad de trabajo (PCT): Subsidio para compensar el conjunto de
habilidades, destrezas, aptitudes y potencialidades de orden fisico mental y social que
fueron detectados al trabajador.

e Costo por accidente de trabajo (CAT): Los gastos incurridos por la empresa para
las atenciones, uso de recursos entre otros que pudieran generarse por el accidente de
trabajo.

e Beneficio (B): Los gastos que se podria ahorrar la empresa por materia de un
accidente laboral incapacitante temporal.

e Contra Beneficio (CB): Oportunidad de inversion tomando con referencia la tasa de

inversion en un fondo de inversion bancario o un interés a plazo fijo determinado.

Los criterios para tomar la decision de la inversion ante el resultado de la razén B/C son:
B/C > 1 indica que los beneficios superan a los costes, por consiguiente el proyecto debe
ser considerado.
B/C=1 indica que no hay ganancias ya que los beneficios son iguales a los costes.
B/C< 1 indica que los costes son mayores que los beneficios, por consiguiente, el proyecto

no debe ser considerado.
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Para el calculo B/C, se empleara la siguiente formula:

B = Beneficio- contrabeneficio

C Costo

2.3 Procedimiento para recoleccion de datos

2.3.1 Trabajo de gabinete previo

1. Se obtuvieron y reforzaron conocimientos previos en lineamiento de la Ley 29783
y su enfoque empresarial.

2. Se revisaron normativas vigentes y aplicativas en Seguridad y Salud Ocupacional a
nivel Internacional y Nacional.

3. Se revisaron antecedentes aplicativos de Sistemas de Seguridad y Salud
Ocupacional basados en la Ley 29783 en empresas.

4. Se reviso fuentes bibliograficas.

5. Se coordind con el gerente general de la empresa PROALSAJ S.R., para realizar
una entrevista estructura referente a los accidentes ocurridos y a la situacion actual

del sistema de SST en la empresa.

2.3.2 Trabajo de campo
1. Se realizé la entrevista con el gerente general, se recopilaron datos historicos de los
accidentes ocurridos mediante un cuestionario no estandarizada.
2. Mediante la entrevista se recopila informacion de la situacion actual del sistema de

SST, aplicando una lista de verificacion de cumplimientos de la Ley 29783.
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2.3.2 Trabajo de gabinete final

1. Se realiz6 el procesamiento y andlisis de los datos recopilado mediante la lista de
verificacion, para la elaboracion del diagnostico actual del SST en la empresa,
mediante graficas y tablas.

2. Seanaliz6 la normativa de la Ley 29783, aplicada a nuestra situacion actual en SST.

3. Definimos estandares, documentacion de seguridad y salud Ocupacional necesarios
para la empresa.

4. Posteriormente se procedio al realizar el disefio del sistema de seguridad y salud
ocupacional en la empresa PROALSAJ SRL.

5. Finalmente se procedid a la recoleccion del informe final del trabajo de

investigacion.

2.4 Matriz de consistencia
En la tabla 6 se presenta la matriz de consistencia del trabajo de investigacion, que abarca
contenidos como titulo, formulacidon del problema. Objetivos, variables, indicadores y disefio

de la investigacion.
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Tabla 6
Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Formulacién
Titulo del Objetivos Variables Indicadores Disefio de la investigacién
problema
Tipo de investigacién
Objetivo General: Disefio del Sistema de . Aplicada, explicativa, cuantitativa y no
Determinar la influencia del disefio de un sistema de gestion de Seguridad y Salud P orcentaje de . experimental.
seguridad y salud ocupacional basada en la Ley N° 29783 enlos  Qcupacional basado en la Cumpllm}entos del disefio
;Comoel  accidentes laborales en la empresa PROALSAJ S.R.L. Ley N°29783 de Seguridad y Salud .
< diseflo de un Ocupacional. Materiales
DSENO DE UN .
SISTEMADE ~ Sistemade
SEGURIDAD Y gesngn de Laptop, hojas bond, lapiceros, impresora, casco de
SALUD segurll dzd ¥ o . seguridad, uniforme (mandil) y zapatos de
OCUPACIONAL Ocu;é‘ional N ac?ldenges _ seguridad.
BASADO EN o mortales/N°de trabajadores
LA LEY 29783 lineamientos OPietivos Especificos: . o Instrumentos
Y SU delaLeyN°e ° Realizar un diagnostico del comportamiento de los accidentes N ac_mdentes /N°de
INFLUENCIA 29783 en el periodo de Enero-Julio 2018. trabajadores e . . .
EN LOS influyenen  ° Realizar un diagnostico inicial de cumplimientos de Seguridad y Tecnica: Entrev_lsta / Ins@umeth: Cuestionario y
ACCIDENTES los Salud Ocupacional en la empresa, basandonos en la RM-050- lista de verificacion.
LABORALES accidentes  2013-TR. Accid laboral L N° dias perdidos por
ENLA laborales en  * Diseflar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud cetdentes laborales enla 5 cidentes/ total dias
EMPRESA Ocupacional en base al diagnostico inicial realizado, basandonos empresa Procesos laborales al afio
la empresa P g i Alimentarios San José
PROALSAJSRL  p 5\ 7gag  enlaLey N° 29783 /DS 005-2012-TR. SRL Métodos
SRL? * Proyectar un analisis tedrico de la influencia del disefio del Lineamientos de la Ley 29783, RM N° 050-2013-
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en los TR, para calcular el grado de cumplimiento del
accidentes. SST.
* Realizar un analisis beneficio- costo del sistema de Seguridad y N,O dias sin accideiltes/ total  Articulo 32° y 33° de la Ley N° 29783, Decreto
Salud Ocupacional. dias laborales al afio Supremo N° 005-2012-TR, sefialan los documentos

y registros SST.
Indicador del disefio de un SST en los accidentes.

Matriz de consistencia expresando principales puntos de la investigacion.
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CAPITULO 3. RESULTADOS
3.1 Diagnostico del comportamiento de los accidentes en el periodo de Enero a Julio
2018.
En funcioén a los datos levantados, en la figura 4 se presenta el historico de accidentes

brindado por el representante legal de la empresa durante el periodo de Enero a Julio 2018.

Tendencia de accidentes de Enero a Julio 2018

4.5

3.5

Ene.-18 Feb.-18 Mar.-18 Abr.-18 May.-18 Jun.-18 Jul.-18

e==@== N° Acccidentes  ccccccce- Lineal ( N° Acccidentes)

Figura 4: Tendencia de accidentes de Enero a Julio 2018.
Como puede apreciarse en la grafica todos los meses ocurren accidentes, presentdndose
una tendencia ascendente, esto debido a que la empresa no cuenta con medidas de control
con respecto a SST.
3.2 Diagnostico inicial de cumplimientos de Seguridad y Salud Ocupacional en la
empresa, basandonos en la RM-050-2013-TR.
Se ha diagnosticado el grado de cumplimiento de acuerdo a la Ley 29783 de Seguridad y
Salud en el Trabajo segiin la RM N° 050-2013-TR. Ver anexo 01

En la figura 5, se presenta el resumen del diagndstico situacional realizado:
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Diagnéstico inicial de cumplimientos de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa PROALSAJ SRL

Compromiso e involucramiento. | 22%

Politica de seguridad y salud
ocupacional.

8%
Planeamiento y aplicacion. 6%

Implementacion y operacion. 6%

Evaluacion normativa. | 9%

Verificacion. 0%

Control de informacion y

0
documentos. 0%

Revision por la direccion. 0%
Promedio general del SST 6%

0% 5% 10% 15%  20%  25%

Figura 5: Diagnostico inicial de cumplimientos de SST.

Como puede apreciarse en la figura se muestran los cumplimientos en cada fase del
sistema, obteniendo como porcentaje general del sistema 6%, clasificando al
cumplimiento general como deficiente.

3.3 Diseiio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

El disefo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido elaborado en base a los

siguientes documentos y registros:

3.3.1 Politica del sistema de gestion de la seguridad

En el marco de la politica de Seguridad y Salud en el trabajo basada en la evaluacion

inicial, debe sefialarse objetivos medibles en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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e Especificos para la organizacion, apropiados y conformes con su tamafio y con la
naturaleza de las actividades.

e Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables.

e Focalizados en la mejora continua de la proteccion de los trabajadores para
conseguir minimizar riesgos obteniendo resultados Optimos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

e Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles pertinentes de la
organizacion.

e Evaluados y actualizados periddicamente.

Se ha elaborado la politica de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

PROALSALJ, bajo los objetivos medibles expuestos. Ver anexo 03.

3.3.2 Reglamento Interno de seguridad y salud ocupacional.

El Reglamento Interno de Trabajo tiene como finalidad regular las relaciones laborales
entre la empresa y sus trabajadores, debe ser elaborado en conformidad con las disposiciones
legales vigentes y sus normas - procedimientos internos.La importancia y trascendencia del
RISS es que se enmarca en los principios valores y compromisos de la empresa que rigen su
manera de hacer negocios y permiten su sustento y desarrollo futuro como una empresa
moderna, segura y competitiva, a la vez que la realizacion personal de todos sus integrantes,
impulsando el logro sostenido de su rentabilidad y el incremento de la productividad.

El Reglamento Interno de Trabajo es una guia detallada que los trabajadores y todos los

niveles de la empresa deben cumplir obligatoriamente en su quehacer diario, con disciplina,
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respeto mutuo, entusiasmo, verdad y honestidad, para contribuir en el proceso de mejora
continua.

Se ha elaborado el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver anexo 04.

3.3.3 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles

En esta etapa la empresa debe identificar peligros y evaluar riesgos de las actividades que
practica diariamente, asi mismo implementar las medidas de control.

Los colaboradores deben identificar diariamente los peligros y riesgos en su formato
IPERC diario considerando los nuevos peligros y riesgos. Esta evaluacion estara a cargo del
supervisor de area y el comité de seguridad y salud ocupacional, quienes deberan promover la
participacion de todos los trabajadores de la empresa.

La empresa deberd actualizar esta evaluacion de riesgos con una frecuencia de 03 meses y
cada vez que se agregue una tarea general o especifica al proceso.

Se ha elaborado el procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

y controles. Ver anexo 05.

3.3.4 Senalizacion y mapa de riesgos
El mapa de riesgos es un instrumento informativo de caracter dindmico que brinda la
capacidad de poder conocer los factores de riesgo y los mas probables dafios que se puedan
manifestar en el area de trabajo.
Las fases que se seguiran en el disefio del mapa de riesgos implica:
e Conocer de manera profunda los factores de riesgos existentes para a partir de ellos
programar de manera estratégica, una serie de intervenciones de caracter

preventivo, tratando de evitar que se actué¢ de manera improvisada.
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e Aplicar de manera practica todos aquellos planes de intervencidén que fueron
programados.

e Verificar los resultados de la intervencion que se ejecut6 en la etapa anterior,
respecto a los objetivos que fueron previamente programados como metas
concretas.

La funcion del mapa de riesgos basicamente consiste en proporcionar las herramientas
necesarias, para realizar la localizacion, control, seguimiento y representacion en fomra
grafica, de todos aquellos agentes que por sus caracteristicas representan una gran
probabilidad de originar riesgos que puedan producir accidentes o enfermedades
ocupacionales en un centro laboral.

Se ha elaborado el procedimiento para la interpretacion de sefializacion y mapa de riesgos.

Ver anexo 06.

3.3.5 Planificacion de actividades preventivas

La planificacion de actividades preventivas abarca el conjunto de actuaciones que se
desarrollan en la empresa para proteger a los trabajadores frente a los riesgos derivados del
trabajo, en este proceso se marcan los objetivos, criterios y procedimientos necesarios para

implantar la politica de prevencion de riesgos laborales en una empresa. Se ha elaborado la

planificacion de actividades preventivas en SST .Ver anexo 07.

3.3.6 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se basa en el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que
establece la organizacion, para ejecutar a lo largo de un afio. Se ha elaborado el programa

anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver anexo 08.
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3.3.7 Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros.

Todo accidente o incidente debe ser informado a la autoridad competente de manera
oportuna y adecuada.Todo trabajador que presente un accidente o incidente debe comunicarse
inmediatamente a su jefe inmediato, supervisor o gerente.

La investigacion de accidentes, incidentes tiene como objetivo principal la deduccion de
las causas basicas que han generado los hechos acontecidos, con la finalidad de aplicar los
controles necesarios como eliminar, reducir o implementar los riesgos laborales.

Se ha elaborado el registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros. Ver anexo 09.

3.3.8 Registro de examenes médicos ocupacionales.
El area de RRHH realizara la programacion de los examenes médicos, estos examenes

deberan ser antes, durante y al término de la relacion laboral.

e Examen médico pre ocupacional
Este examen de realizara al personal nuevo ingresante a la empresa, con la

finalidad de determinar si su salud esta apta para el puesto que postulan.

e Examen médico ocupacional

Este examen se realiza anualmente y es aplicado a todo el personal de la empresa,
con la finalidad de certificar que los colaboradores se encuentran aptos
médicamente para el puesto, de suceder lo contrario y verse afectada la salud del

colaborador se procedera a realizar acciones correctivas inmediatas.
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e Examen médico de salida
Todo trabajador que termine su relacion laboral con la empresa debera someterse a
un examen de salida para que quede constancia del estado médico en el que se
retira de la empresa, dando asi, cumplimiento a la Ley. Asi mismo, de existir
algin problema médico se debera investigar y realizar las medidas correctivas en el
SGSSO.

Se ha elaborado el registro para exdmenes médicos ocupacionales. Ver anexo 10.

3.3.9 Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y
factores de riesgos disergonémicos.

La empresa, realizara una evaluacion y reconocimiento de la salud de los trabajadores con
la relacion a su exposicion a agentes contaminantes.Se realizard un monitoreo de agentes
contaminantes como ruido, gases, quimicos, etc.

Se ha elaborado el registro del monitoreo de agentes fisicos, biologicos, psicosociales y

factores de riesgo disergondémicos. Ver anexo 11.

3.3.10 Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
La empresa determinara el equipo de trabajo y los tipos de inspecciones internas que se
realizaran:
e Inspecciones de rutina
Estas inspecciones seran realizadas de manera diaria, interdiaria y semanal
evaluando si las labores a realizarse son las mismas y en la misma area de trabajo., con

la finalidad de identificar condiciones, actos sub estandar y realizar acciones
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correctivas.Si las labores cambian y se ejecutara en un area distinta se debe realizar

una inspeccion y elaboracion de IPERC antes de iniciar el trabajo.

e Inspecciones planeadas

Estas inspecciones se realizaran mensualmente y se deberan registrar en el formato
de inspecciones, se indicaran observaciones condiciones y actos sub estandares y se
recomendaran acciones correctivas, todo por escrito, efectuandose luego el

seguimiento del cumplimiento de cada medida correctiva recomendada.

Consideraciones:

Se deben realizar inspecciones a todas las areas, tareas o actividades, a los EPPs,
escaleras, inspecciones de equipos- herramientas, equipos de respuesta a emergencias,
almacén, vehiculos, instalaciones eléctricas entre otros.

Se ha elaborado el registro de inspecciones .Ver anexo 12.

3.3.11 Registro de estadisticas de seguridad y salud ocupacional.
Para ello se debe contar con la siguiente informacion:
e Horas hombre trabajadas y numero de trabajadores por mes.
Mediante los indicadores se deben de realizar los calculos estadisticos y comunicar los
resultados a la gerencia en el comité de Seguridad y Salud Ocupacional mensual.
Lo que se debe reportar es:
e Incidentes, clasificacion.
e Accidentes (incapacitantes y fatales).

e Numero de enfermedades profesionales.
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e Capacitaciones.

Se ha elaborado el registro de estaditica de seguridad y salud ocupacional. Ver anexo 13.
3.3.12 Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Los equipos de proteccion personal son elementos de uso individual destinados a dar
proteccion al trabajador frente a eventuales riesgos que puedan afectar su integridad durante
el desarrollo de sus labores. Es importante destacar que antes de decidir el uso de elementos
de proteccion personal debieran agotarse las posibilidades de controlar el problema en su
fuente de origen, debido a que ésta constituye la solucion mas efectiva.

Se ha elaborado el registro de equipos de seguridad o emergencia .Ver anexo 14.

3.3.13 Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

La Ley 29783 exige a través del principio de informacion y capacitacion, la competencia,
formacion y toma de conciencia de los trabajadores; se ha elaborado el registro de
capacitaciones en tema de SST. Ver anexo 15.

La prevencion de accidentes en gran partir depende de la educacion, el control y la
cooperacion. Esta es obtenida mediante el constante control y cuidado de todos los niveles de
responsabilidad, junto con la colaboracion de los trabajadores.La capacitacion tiene el
objetivo de lograr un cambio de actitud ante los riesgos e integrar a todos los niveles de la
empresa en las tareas preventivas trazadas.

Las capacitaciones que deben ser implementadas son las siguientes:

e Induccion general y especifica
Esta capacitacion se realiza a todo el personal nuevo que ingresa a laborar en la

empresa.El objetivo de esta induccion es informar sobre los peligros y riesgos a los
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que estan expuestos de acuerdo a la tarea que realizan y los controles que se han

establecido y que deben respetar y cumplir.

e Charla de seguridad de inicio de labor — Charla S min
Estas charlas se realizaran todos los dias antes de realizar la labor, la misma sera
generada por el supervisor a cargo con participacion de todos los trabajadores.
Se consideran como una actividad preventiva, inherente a la labor normal, valioso
elemento de comunicacion, persona a persona, con los trabajadores a su cargo, bajo
la responsabilidad de cada area, efectuandose permanentemente a través de una
comunicacion fluida, directa evidenciada.
Estas charlas tienen como finalidad comentar y recordar a los trabajadores la
importancia de cumplir con su trabajo acatando las Normas de Seguridad; asi
mismo permite al jefe determinar el estado de &nimo de cada uno de los
trabajadores y tomar mejores decisiones sobre una labor.
Permite la identificacion y analisis de los riesgos potenciales en las labores y se
determine la forma segura de ejecucion conforme a procedimientos estandares o
considerados como correctos.Los temas a tratar seran los procedimientos, riesgos,

peligros que se tengan en el transcurso de las actividades.
e Capacitacion de los integrantes del comité de SSO
Cada uno de los integrantes del comité de seguridad y salud ocupacional deben

tener capacitaciones especificas en seguridad y salud ocupacional.

e Capacitaciones de Ley
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Es fundamental contar con un adecuado plan de capacitacion en materia de
prevencion de riesgos.

Todo el personal deberd llevar obligatoriamente 16 horas trimestrales, los mismo
que estaran en un programa con fechas establecidas.

Estas charlas al al igual que otros temas de capacitacion deberan ser registrados.

e Acciones de Motivacion e Incentivo
Es vital mantener en los trabajadores el interés de trabajar con seguridad; explicar
sus beneficios es importante, en tal sentido realizar publicaciones y articulos
motivadores en los paneles informativos de las instalaciones y via e-mail; estas

acciones son muy motivadoras para el trabajador.

3.3.14 Registro de auditoria

Se realizan auditorias con la finalidad de realizar la medicion y evaluacion de desempefio
del Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y concluir si éste esta acorde con las
disposiciones planificadas para la gestion o realizar mejores en el SGSSO.

Se realizaran dos auditorias al afio siento una auditoria interna (primero) y otra externa

(después).Se ha elaborado el registro para realizar auditorias. Ver anexo 16.
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3.4 Proyeccion de la influencia del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional en los accidentes.

Para calcular la influencia del disefio del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en los
accidentes es necesario resaltar que la mejora fue proyectada en base a que se implemente el
disefio del sistema, en la tabla 7 se muestra la proyeccion del SST:

Tabla 7
Proyeccion del diserio del SST en la empresa PROALSAJ SRL

Proyeccion de mejora después del disefio de SST

Empresa PROALSAJ 97%

La tabla muestra la proyeccion de mejora después del disefio de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa PROALSAJ SRL.

Como se muestra en la figura 6, esta proyeccion se debe a que en la empresa los nuevos

cumplientos por fases serian los siguientes:

Proyeccidon de cumplimientos del disefio del sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa PROALSAJ

SRL.
Compromiso e involucramiento. | 100%
Politica de seguridad y salud ocupacional. | 100%
Planeamiento y aplicacion. | 100%
Implementacion y operacion. | 75%

Evaluacién normativa. | 100%
Verificacion. | 100%
Control de informacién y documentos. | 100%
Revision por la direccion. | 100%

Promedio general del SST 97%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 6: Proyeccion de cumplimientos de SST.

Como puede apreciarse en la figura se muestran los cumplimientos en cada fase del
sistema siendo el nuevo porcentaje general del sistema 97%, clasificando al cumplimiento
general como muy bueno.
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Asi mismo, como se aprecia en la tabla 8 proyectamos que si se implementa el disefio con
un cumplimiento del 97%, los accidentes deberian disminuir.

Tabla 8
Proyeccion del diseiio del SST en los accidentes, en la empresa PROALSAJ SRL

Proyeccion del diseiio de SST en los accidentes

Empresa PROALSAJ Cumplimiento 97% SST- Disminucion de accidentes

En base a la proyeccion de la implementacion del disefio del sistema de SST en la figura
7 se proyecta los accidentes durante el periodo de Octubre 2018 a Marzo 2019 en la empresa

PROALSAJ SRL, siendo este a un 0% de ocurrencia.

Proyeccion de la tendencia ocurrencia de accidentes de
Octubre 2018 a Marzo 2019

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

0 @ 4 4 4 4 @
Oct.-18 Nov.-18 Dic.-18 Ene.-19 Feb.-19 Mar.-19

e=@== N° Acccidentes  ccecccce- Lineal ( N° Acccidentes)

Figura 7: Proyeccion de la tendencia de ocurrencia de accidentes de Octubre 2018 a
Marzo 2019.

Como puede apreciarse en la grafica la tendencia de accidentes se ve proyectado a una
ocurrencia del 0% de accidentes, esto demuestra que la empresa al contar con un sistema
de seguridad y salud en el trabajo controla las medidas necesarias para lograr la
disminucion de accidentes.
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3.5 Analisis beneficio- costo del sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

El presente proyecto de disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
en el Trabajo de la empresa PROALSAJ SRL, no tendra como fin la generacion de utilidades,
ya que por un tema ético, no debe ponerse valor a la vida humana. El beneficio con el disefio
del SST se vera reflejado en que la empresa no sera sometida a pagar futuras multas
impuestas por entidades fiscalizadoras como SUNAFIL, adicionalmente a los costos por

atencion médica de los trabajadores que pudiesen salir lesionados.

Para este analisis vamos a ponernos en el escenario de que si mejora el SGSST la empresa
registrara 0 accidentes con dafio a la persona y no sera objeto de sanciones por la SUNAFIL,
por consiguiente no incurrird en gasto adicionales médicos ante un posible accidente.

En el caso contrario, nos pondremos en el caso extremo que la por falta de un SGSST debe
afrontar una sancion muy grave con un trabajador afectado, ademas pérdida de la capacidad

de trabajo y el costo por el accidente de trabajo.

Estos equivaldrian a:

e Costo por multas y sanciones (CMT): UIT Aplicada 1.70 = (4,150*1.70) = 7,055
soles

e Pérdida de la capacidad de trabajo (PCT): 2,000 soles.

e Costo por accidente de trabajo (CAT): 18,000 soles ( Informacién brindada por
la empresa)

e Costo de la inversion si se implementa el sistema (CIIS): 16,000 soles

En la figura 8 se presentan los costos de inversion si se implementacion del sistema.
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COSTO DE LA IMPLEMENTACION DEL 55T
Item Descripcidn Unidad Cantidd Precio Si. |Parcial 5i.
1.00 UTILES DE ESCRITORIO
110 USE nidad z Siz0.00 Si40.00
120 Papel &4 [millar] Millar 4 Si2d.00 Si96.00
130 Tintas Juego 3 Sid5.00 S5i135.00
1.40 CDsregrabables Caja 1 SHz.00 SHz.00
1.50 Lapiceros Caja 1 53200 Si32.00
1E0 Cinta ridad 20 Si4.50 Si80.00
170 Plumén indeleble nidad 20 Si2.50 Si50.00
1.80 Archivadares Unidad 1o 5i5.00 Si50.00
1.30 Perforadores Unidad 1 S15.00 SM15.00
110 Tijeras Inidad ) Si2.50 50,00
111 Ergrapadar Unidad 1 SHE.00 SHE.00
TOTAL UTILES DE ESCRITORIO (4] SiS4E.00
2.00  |EQUIPOS DE OFICINA
2.0 Laptop [Mantenimienta] Unidad 1 Si00.00 SH00.00
2.20 Impresara Unidad 1 Si200.00 Si200.00
TOTAL EQUIPOS OE OFICIMNA [B] Si300.00
3.00 |EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO
3.0 Provector Unidad 1 S1850.00 S1550.00
3.20 Pizarra acrilica Unidad 1 Si150.00 Si150.00
3.30 Sillas de auditoric nidad 10 S5i25.00 SiZ50.00
TOTAL EQUIPOS OE AUDIO " WIDED [C] SM1.250.00
4 .00 |FQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
4.10 Casco de seguridad Unidad 17 520,00 5534000
4.20 Lertes ridad 34 Si5.00 S70.00
4.30 Tapones nidad Jats] Siv.00 Sid7E.00
4.40 Capatos dieléctricos Unidad T Sis0.00 51,050,100
4.50 Guantes Inidad 20 Si5.00 Si100.00
4.60 Elogueador solar Unidad 17 53000 S510.00
4.70 Bopa de trabajo Unidad 20 513000 S/600.00
TATAL EQUIPO DE PROTECCION PERSA Si3.246.00
2.00 [EQUIPDS DE EMERGENCIA
5.0 Camilla rigida Inidad 1 Si5327.00 Si527.00
5,20 Collarin Inid=d 1 Si=0.00 Si50.00
5.30 Extintar Inidad 3 Si60.00 Si150.00
S.40 Botiquin Inid=d 3 30,00 Si30.00
TOTAL EQUIPCS OE EMERGEMCIA (E 1 SiG47.00
6.00 |SENALIZACION INTERNAI/EXTERNA DE LA PLANTA
£.10 Sefiales de evacuacidn Iridad = Siz2.50 SH2.50
B.20 Senales de extintores Iridad 5 Si2.50 S12.50
6.30 Sefiales peligro riesgo eléctrico | Unidad 0 Si2.50 Si25.00
£.40 Senales de uso obligatorio de E| Unidad 2 Si10.00 Si20.00
£.50 Pintura Acrilica Inidad 2 Si60.00 S20.00
5.60 Thiner Inidad T Si5.00 Si105.00
g.70 Brocha Inidad 10 Si7.an Si70.00
TOTAL SENALIZACION INTERNA/EXTER Si565.00
.00 [CAPACITACIONES ANUAL|Curzo 4 Si2.000.00 Si8.000.00
7.0 Capacitador
TATAL CAPACITACIONES AMUALESIS) Si8.000.00
.00 [GASTOS POR POLIZA SCT&nual 2 Si523.00 Si,646.00
GASTOSPORPOLIZA SCTRSALUDY P Si1,646.00
[ GASTO TOTAL |  SH6.000.00

Figura 8. Costo de la inversion para implementacion del SST.
La figura muestra la inversion total si se decide implementar el Sistema de Seguridad y Salud
en el trabajo.
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Calculo del beneficio costo de la inversion:

CMT( Costo por multas y sanciones 1.7 UIT * S/.4,150.00) S/7,055.00
PCT(Subsidio accidente) S/2,000.00
CAT( costo del accidente de trabajo) S/18,000.00

Total de costos proyectados ( Beneficio: Gastos que podria  $/27,055.00
ahorrar por un accidente laboral)

ClIS(Costo de inversion para la implementacién del sistema) S/16,000.00

Total de costos proyectados( Contra Beneficio: Oportunidad $/736.00
de inversion = CIIS*0.046)

0.046( Interés bancario a plazo fijo)

Reemplazando en la ecuacion de la razon del calculo B/C, se obtiene:

B = Beneficio- contrabeneficio
C Costo

B = §/27,055.00 — S/. 736.00
C S7.16,000.00

B = 164

C

(El resultado de la razon es >1)

B/C > 1 indica que los beneficios superan a los costes, por consiguiente el proyecto debe

ser considerado.
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CAPITULO 4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusion

Después de realizar esta investigacion, podemos contrastar datos, siendo nuestro primer
punto que las empresas que no cuentan con un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
tienden a tener accidentes, esto debido a que no cuentan con controles para peligros y riesgos
en su area de trabajo, como lo describen en sus tesis (Malpica Heredia, 2017) (Ramos
Martinez, 2018) (Atalaya Rodriguez, 2018) esto quedd demostrado cuando analizamos el
historico brindado por la empresa, encontrando efectivamente evidencia de accidentes.
Asi mismo, el diagnostico inicial de cumplimientos de Seguridad y Salud Ocupacional,
basado en la RM-050-2013-TR realizado en la empresa, nos muestra un enfoque donde
podemos considerar que las empresas realizan y fomentan pequeiias practicas en base
Seguridad y Salud en el Trabajo, éstas de alguna manera tienden a utilizar controles que
emplean por rutina o medidas de supervision y que no se encuentran documentados ni
organizados.
La norma indica que de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que de conformidad con el articulo 32° y 33°
(Constitucion Politica Del Peru, 1993) , sefialan que los documentos y registros exigidos para
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo son los descritos en la metodologia. Sin
embargo, emplear los documentos y registros generales no expresa la verdadera necesidad de
disefiar un adecuado SST, ya que las pequefias empresas no tienen los mismos sectores
econdmicos de aplicacion ni el mismo nivel de riesgo, por lo que no debe considerarse como
muestra dos sectores para aplicarse el sistema a todos los sectores en general. Para nuestro

estudio, existen registros que no se acoplan a nuestra realidad como el registro del monitoreo
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de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, ya que se deberia contar con una lista
amplia de agentes de riesgos establecidos para cada sector ya que es muy general el enfoque
del registro, sin embargo tenemos que tratar de adaptarlos y contar con el registro ya que son
obligatorios por la Ley.

Basandonos en proyectar los cumplimientos por fases del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, determinamos que el SST mejorara a un 97%, asi mismo la ocurrencia de
accidentes se veria disminuido, ya que el sistema trata de controlar los peligros, riesgos e
implementar medidas de control en todo el ambito del sistema.

Finalmente, resaltamos que no se han considerado indicadores econdmicos, ya que por un
tema ético, no debe ponerse valor a la vida humana. Sin embargo después de realizar un
analisis beneficio/costo nos indica que el proyecto es viable, ya que genera mayor beneficio
para la empresa la inversion que implica la implementacion del disefio de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo antes que pagar futuras multas impuestas por entidades
fiscalizadoras como SUNAFIL, adicionalmente a los costos por atencion médica de los

trabajadores que pudiesen salir lesionados.

4.2 Conclusiones
e El diagnéstico del comportamiento de los accidentes de la empresa en el periodo
de Enero a Julio 2018, nos permiti6 determinar que la tendencia de accidentes es
ascendente, es decir, si se sigue trabajando sin ningun control en SST puede existir
la probabilidad que sigan ocurriendo accidentes.
e El diagnostico inicial de cumplimientos de Seguridad y Salud Ocupacional en la
empresa, basandonos en la RM-050-2013-TR, nos permiti6 identificar los

lineamientos en SST en los que deberiamos enfocarnos para mejorar el sistema.
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El disefio del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la Ley N°
29783 / DS 005-2012-TR, nos permitié cumplir los pardmetros obligatorios
establecidos por la Ley para un adecuado cumplimiento del sistema de SST.

La proyeccion de la influencia del disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional en los accidentes, nos permiti6 analizar las mejoras del sistema
antes y después del disefio, de un 6% a un 97% y con una disminucion de la
ocurrencia de accidentes.

El anélisis beneficio- costo del sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, fue
1.64 considerandose viable.

Determinamos que el disefio de un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
influye en la ocurrencia de accidentes en la empresa PROLSAJ SRL, por ende para

disminuir los éstos, la empresa debe considerarse implementar el sistema de SST.
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ANEXOS
Anexo 1

Diagnostico Inicial de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la RM N° 050-2013-TR en la
empresa PROALSAJ S.R.L

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Cumplimiento
si/

no

Lineamientos Indicador Observacion

Fuente

I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un

. L. . No .
sistema de gestién de seguridad y salud en No cuenta con capital
el trabajo. econcomico.
Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad y salud NO | No cuentan con programa
en el trabajo. de SST.
Se implementan acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para NO
asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador Incentivos
para mejorar la autoestima y se fomenta el | econémicos |SI
trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de riesgos del trabajo

en toda la empresa, entidad publica o NO
pRINCIPIOS | Privada. ,
Se promueve un buen clima laboral para Buen tratoy
reforzar la empatia entre empleadory confianza
trabajador y viceversa. entre S|
trabajadore
sy
empleador.

Existen medios que permiten el aporte de
los trabajadores al empleador en materia NO
de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el

. . . . NO
mejoramiento continuo de la seguridad y
salud en el trabajo.
Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de las NO
organizaciones sindicales en las decisiones
sobre la seguridad y salud en el trabajo.
Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Existe una politica documentada en materia
POLITICA de seguridad y salud en el trabajo, NO

especifica y apropiada para la empresa,
entidad publica o privada.
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La politica de seguridad y salud en el
trabajo estd firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o
privada.

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en la NO
politica de seguridad y salud en el trabajo.
Su contenido comprende :

El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la Organizacion.
Cumplimiento de la normatividad. NO
Garantia de proteccidn, participacion,
consulta y participacién en los elementos
del sistema de gestion de seguridad y salud NO
en el trabajo por parte de los trabajadores y
sus representantes.

La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros NO
sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al andlisis de
inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de NO
seguridad y salud en el trabajo y opiniones
DIRECCION de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad
al personal encargado de implementar el
sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la
gestion de la seguridad y salud en el NO
trabajo.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestién de la Sl
seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad
publica o privada.

ORGANIZACIO | Se ha destinado presupuesto para

N implementar o mejorar el sistema de Sl
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo participa en la definicién de NO
estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de
COMPETENCI | competencia necesarios para cada puesto
A de trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de seguridad y

NO

NO

NO

NO

LIDERAZGO

NO

NO
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salud en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

1. PLANEAMIENTO Y APLICACION

DIAGNOSTICO

Se ha realizado una evaluacién inicial o
estudio de linea base como diagnéstico
participativo del estado de la salud y
seguridad en el trabajo.

NO

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

NO

La planificacion permite:

Cumplir con normas nacionales

NO

Mejorar el desempefio

NO

Mantener procesos productivos seguros o
de servicios seguros.

NO

PLANEAMIEN
TO PARA LA
IDENTIFICACI
ON DE
PELIGROS,
EVALUACION
Y CONTROL
DE RIESGOS

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

NO

Comprende estos procedimientos:

Todas las actividades.

NO

Todo el personal.

NO

Todas las instalaciones.

NO

El empleador aplica medidas para:

Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

Otorga Epps
al personal.

S|

Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo
que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

NO

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos
o sustituirlos.

NO

Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.

NO

Mantener politicas de proteccion.

NO

Capacitar anticipadamente al trabajador.

NO

El empleador actualiza la evaluacién de
riesgo una (01) vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones o se hayan
producido dafios.

NO

La evaluacion de riesgo considera:

Controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.

NO

Medidas de prevencion.

NO
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Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su
aplicacidn.

NO

OBJETIVOS

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y

posibles de aplicar, que comprende:

Reduccidn de los riesgos del trabajo.

NO

Reduccidn de los accidentes de trabajoy
enfermedades ocupacionales.

NO

La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparaciony
respuesta a situaciones de emergencia.

NO

Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

NO

Seleccién de criterios de medicién para
confirmar su logro.

NO

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la organizacion y estan
documentados.

NO

PROGRAMA
DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Existe un programa anual de seguridad y
salud en el trabajo.

NO

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los objetivos.

NO

Se definen responsables de las actividades
en el programa de seguridad y salud en el
trabajo.

NO

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

NO

Se sefala dotacién de recursos humanos y
econoémicos.

NO

Se establecen actividades preventivas ante
los riesgos que inciden en la funcion de
procreacién del trabajador.

NO

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

ESTRUCTURA
Y
RESPONSABLE

El Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta constituido de forma paritaria.
(Para el caso de empleadores con 20 o mas
trabajadores).

NO

Existe al menos un Supervisor de Seguridad
y Salud (para < de 20 trabajadores).

NO

El empleador es responsable de:

Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Responsabl
e de que el
trabajador
no se
accidente.

SI

Actua para mejorar el nivel de seguridad y
salud en el trabajo.

NO
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Actua en tomar medidas de prevencién de
riesgo ante modificaciones NO
de las condiciones de trabajo.
Realiza los exdmenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,durante y NO
al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias
del trabajador en materia de seguridad y NO
salud en el trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de NO
alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergondmicos y psicosociales no generen
dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las
acciones de seguridad y salud ejecutadas en NO
el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir
al trabajador informacion sobre los riesgos
en el centro de trabajo y las medidas de
proteccidn que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion
dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el empleador.
Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la NO
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del
comité de seguridad y salud en el trabajo o
CAPACITACIO | al supervisor de seguridad y salud en el

N trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas. NO
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

Al momento de la contratacién, cualquiera
sea la modalidad o duracion.

Durante el desempefio de la labor. NO
Especifica en el puesto de trabajoo enla
funcién que cada trabajador desempeiia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, NO
modalidad o

duracién de su contrato.

Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el trabajador.

NO

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Cuando se produce cambios en las

, . . NO
tecnologias o en los equipos de trabajo.
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PO T

En las medidas que permitan la adaptacion

a la evolucion de los riesgos y la prevencion NO

de nuevos riesgos.

Para la actualizacién periddica de los NO

conocimientos.

Utilizacion y mantenimiento preventivo de NO Mdquinas sin guarda.
las maquinarias y equipos.

Uso apropiado de los materiales peligrosos. NO

MEDIDAS DE
PREVENCION

Las medidas de prevencidn y proteccidn se aplican en el orden

de prioridad:

Eliminacion de los peligros y riesgos.

NO

Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

NO

Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

NO

Programar la sustitucién progresivay en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

NO

En dltimo caso, facilitar equipos de
proteccidn personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

Siles
brindan
EPPs

PREPARACIO
NY
RESPUESTAS
ANTE
EMERGENCIA
S

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

NO

Se tiene organizada la brigada para actuar
en caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

NO

La empresa, entidad publica o privada
revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma
periddica.

NO

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

NO

CONTRATISTA
S,
SUBCONTRAT,
EMPRESA,
ENTIDAD
PUBLICA O
PRIVADA, DE
SERVICIOS Y
COOPERATIV
AS

El empleador que asume el contrato principal en cuyas

instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y

cooperativas de trabajadores, garantiza:

La coordinacidn de la gestion en prevencion
de riesgos laborales.

NO

La seguridad y salud de los trabajadores.

NO

La verificacidn de la contratacion de los
seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

NO
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La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de NO
la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo
nivel de proteccion en materia de seguridad
y salud en el trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:

La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

La eleccidn de sus representantes ante el
Comité de seguridad y salud en el trabajo.

NO

NO

NO

La conformacién del Comité de seguridad y
salud en el trabajo.

CONSULTAY | El reconocimiento de sus representantes
COMUNICACI | por parte del empleador.

ON Los trabajadores han sido consultados ante
los cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la
organizacion.

V. EVALUACION NORMATIVA

La empresa, entidad publica o privada tiene
un procedimiento para identificar, acceder
y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajoy
se mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con
20 o mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con

NO

NO

NO

NO

NO

NO

REQUISITOS 20 o mas trabajadores tiene un Libro del
LEGALES Y DE Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo NO
OTRO TIPO & y J

(Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).
Los equipos a presidn que posee la empresa

entidad publica o privada tienen su libro de NO

servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias Los trabajadores piden de
y oportunas, cuando detecta que la acuerdo al desgaste de
utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo NO EPPs.

o de proteccién personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud
de los trabajadores.
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El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en

. . NO
periodo de embarazo o lactancia conforme
a ley.
El empleador no emplea a nifios, ni NO

adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalua el puesto de trabajo
que va a desempeiiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el NO
grado y la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondrd lo necesario
para que:

Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o utiles de trabajo no constituyan NO
una fuente de peligro.

Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacién y
mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

Se proporcione informacion y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales NO
peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias
estén traducido al castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos
directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y Usan
materiales de trabajo, asi como los equipos | adecuadam
de proteccion personal y colectiva. ente sus
EPPS
cuando
trabajan .

NO

NO

NO

NO

S|

No operar o manipular equipos,
magquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido NO
autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.
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Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las NO
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.
Someterse a exdmenes médicos
obligatorios

Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el NO
Trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

Reportar a los representantes de seguridad
de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente
peligroso o incidente.

Concurrir a la capacitacidn y entrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. VERIFICACION

La vigilancia y control de la seguridad y
salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y salud NO
en el trabajo.

Adoptar las medidas preventivas y
correctivas.

El monitoreo permite la medicion
cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la seguridad y salud en el NO
trabajo.

El empleador realiza exdmenes médicos
antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion NO
de su salud.

Los resultados de los exdmenes médicos no
son pasibles de uso para ejercer NO
discriminacién.

NO

NO

Comunican
verbalment |SI
e.

NO

NO

NO

SUPERVISION,
MONITOREO
Y
SEGUIMIENT
O DE
DESEMPENO

NO

NO

NO

SALUD EN EL
TRABAIJO

NO
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Los resultados de los examenes médicos
son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

NO

ACCIDENTES,
INCIDENTES,
NO
CONFORMIDA
D, ACCION
CORRECTIVA
Y PREVENTIVA

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de
las 24 horas de ocurridos.

NO

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de
las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud
y la integridad fisica de los trabajadores y/o
a la poblacion.

NO

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

NO

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en
las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

NO

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

NO

INVESTIGACIO
N DE
ACCIDENTES Y
ENFERMEDAD
ES
OCUPACIONA
LES

El empleador ha realizado las invest. de acc.
de trabajo, enferm. ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

NO

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales e incidentes peligrosos para:

Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

NO

Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de
hecho.

NO

Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

NO

Se toma medidas correctivas para reducir
las consecuencias de accidentes.Se toma
medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

NO

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

NO

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

NO

CONTROL DE
LAS
OPERACIONES

La entidad publica ha identificado las
operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

NO
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La entidad ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instal., mag. y organiz.
del trabajo que incluye la adaptacién a las
capacidades humanas a modo de reducir
los riesgos en sus fuentes.

GESTION DE | Se ha evaluado las medidas de seguridad
CAMBIO debido a cambios internos, método de
trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el NO
campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencién antes de introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorias. NO
El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada
aplicacién del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus
representantes.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccién de la NO
entidad.

VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

La entidad publica establece y mantiene
informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de
gestidn y su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones
DOCUMENTO | internas y externas relativas a la seguridad y
S salud en el trabajo.

Garantizar la comunicacién interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud
en el trabajo entre los distintos niveles y
cargos de la organizacion.

Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se recibany
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los

NO

NO

AUDITORIAS
NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Goicochea Perez, N.; Moncada Tavara, J. Pag. 57



3 DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN
N" | LA LEY 29783 Y SU INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES EN LA

P ™ I S

PR i CVER I.ul'-JCD =TE EMPRESA PROALSAJ SRL

relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:
Facilitado al trabajador una copia del

. NO

reglamento interno de SST.
Capacitado al trabajador en referencia al NO
contenido del reglamento interno.
Asegurado poner en practica las medidas de

. . NO
seguridad y salud en el trabajo.
Elaborar el mapa de riesgos del centro de NO

trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro NO
de labores y los relacionados con el puesto
o funcidn, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras 'y
arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad y NO
salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar NO
los bienes y servicios mencionados.

NO

La empresa, entidad publica o privada
establece procedimientos para el control de
los documentos que se generen por esta
lista de verificacion.

NO

CONTROLDE  ['Ecte control asegura que los documentos y datos:
LA Puedan ser facilmente localizados. NO
DOCUMENTA Puedan ser analizados y verificados
CION Y DE eriédicamente ! NO
LOS DATOs  (erodicamente.
Estan disponibles en los locales. NO
Sean removidos cuando los datos sean
NO
obsoletos.
Sean adecuadamente archivados. NO
El empleador ha implementado registros y documentos del
. sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador
GESTION DE .
LOS referido a:
REGISTROS Registro de accidentes de trabajo (AT),

enfermedades ocupacionales (AO), NO
incidentes peligrosos y otros incidentes, en
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el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

Registro de examenes médicos
ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales y NO
factores de riesgo disergondmicos.
Registro de inspecciones internas de

NO

seguridad y salud en el trabajo. NO
Registro de estadisticas de seguridad y

NO
salud.
Registro de equipos de seguridad o NO
emergencia.
Registro de induccion, capacitacion, NO
entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registro de auditorias. NO

La entidad publica cuenta con registro de AT y EO e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
Sus trabajadores. NO
Trabajadores de intermediacién laboral y/o
tercerizacion.

Beneficiarios bajo modalidades formativas. NO
Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus

NO

actividades total o parcialmente en las NO
instalaciones de la entidad publica.

Los registros mencionados son:

Legibles e identificables. NO
Permite su seguimiento. NO
Son archivados y adecuadamente NO
protegidos.

VIIl. REVISION POR LA DIRECCION

La alta direccién: Revisa y analiza
periddicamente el sistema de gestidn para NO
asegurar que es apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora
continua del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, deben tener en cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en el
. trabajo de la entidad publica.

GESTION DE Los resultados de la identificacidn de los
LA MEJORA . . . NO
CONTINUA peligros y evaluacidn de Ios' r'u:esgos. _
Los resultados de la supervisiéon y medicién
de la eficiencia.

La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados
con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la

NO

NO

NO

NO
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direccién de la empresa, entidad publica o
privada.

Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud.

Los cambios en las normas. NO

NO

La informacion pertinente nueva. NO

Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
La identificacidn de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como NO
seguras.

El establecimiento de estandares de
seguridad.

La medicion y evaluacion periddica del
desempenfio con respecto a los estandares NO
de la empresa, entidad publica o privada.
La correccion y reconocimiento del
desempeiio.

La investigacion y auditorias permiten a la
direccién de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestidn
de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo)

Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la accion correctiva
pertinente.

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Anexo 2
Formato de validez basada en el contenido: Lista de verificacion de cumplimientos

FORMATO DE VALIDEZ BASADA EN EL CONTENIIN: LISTA DE VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTOS BASADA EN LEY NYZ97R3DS 005-2012-TH/ RM-050-2013-TH.
Estimadoia) expertofa)

Reciba mis mas condinles saludos, el motive de este documento es informarle que estamos
realizando la validez basada en el comtenido de un instrumento destinado a dingnosticar la situacitn
aciual det Sistema de Seguridad v Salud Ocupacional, En ese sentido, solicito pueda evaluar ¢l
instrumento en dos eriterios Coherencia v clandad. Su sincendad y participacion voluntaria me
permitird identificar posibles fallas en la gula de observacion,

Antes ek necesario completar algunos dotos generales.

L Ivatos Generales

| Nombre y Apellido |(___u| loa Alueso &ﬂcl.rc"j ﬁu,cqu

| Grado académico: [ Ingeniers |[x| " Magister [ Docior
| Area de formacion académica | o— __t;‘;}:{ﬁ.rd e
Areas de experiencia profesional s L&y -
reds de experiencia profesionn | Preumnridn de parddas

Tiempo de expeniencia profesional en | i |
|2J|-1Iﬂ-m SalOahos |y | 10 aBos & mas
el drea

I Criterios de Calificackin
. Coherencig

El grado en gue el ltem guarda relacion con la dimension gue esth midiendo. Su calificacion
varia de 00w 3. El item “no es coberente * (puntage 0), “poco coherente (puntaje |}, “coherente™
(puntaje 2) v es “totalmente coherente {puntaje 3).

No es goferemiy Moca coherente Cohierente Totalmente coherente

i ! 2 3

b, Claridad

El grado en gque el item es entendible, elaro v comprensible en una escala que varia de “nada
clura™ (purtage 0), “medinnamente claro” (pustaje 1), “claro™ (puntaje 2), “wotalimente claro”™
{puntaje 3)

Nocda clare Paco clara Clave Totalmente cfavo
il ! 2 J
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Lista de Verificackin

Lintw de verifeachin de nessibeaios del slaienia de geatidn ile seguridod ¥ luh::;.

i el drmbem o Raturinste . STy
— - sl Mibliografice
L bmisa inibitaniane F _“m“m’“hm“ L FBane v e bibe '|
R e — ——— R ML AN
Lompronmibes @ i kisramieinio . S 5
Pasliviva il megpuridiad i pibisdd ouipog s — L "‘E "
Planiesmiemen y aplicsc b LEY § x| B
| mplementuitn y jeraciin neaarmisos || X b
Tvmiunifin normativa - 5= 200 2-TRY . > =
Marillopoitm ~ R -0%00- x '_’
Contrl de infirmae shi ¥ dogumenios — = J013-TA. X "3
Revinidn por n dirgaciin T % - -"
Mol o Clenernl il S5 I L l W
Firma w [INI:
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Anexo 3
Politica del sistema de gestion de la seguridad

. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-

-3 —
Hriongs® GESTION
o . . OPERATIVA
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional | ppv15 65018/
Edicién N° 1

PROALSAJ SRL, somos una empresa representativa de Cajamarca ya que a través de
nuestras Rosquitas Cajamarquinas en distintas presentaciones, distribuimos producto a nivel
nacional. Nuestra empresa manufacturera estd orientada a brindar productos con la mejor
calidad sanitaria.

Nos hemos comprometido a implantar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, bajo las siguientes actividades:

Identificar, clasificar, evaluar y actualizar permanentemente los riesgos en cada puesto de
trabajo para para garantizar la seguridad y salud de los colaboradores.

Garantizar que la opiniéon de los colaboradores y sus representantes, se considere en la
elaboracion y publicacion del sistema de gestion de SST.

Cumplir la normativa legal vigente y otras regulaciones, procedimientos, estaindares en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Establecer y cumplir con un procedimiento de mejora continua del desempefio en 1 Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitar y entrenar apropiadamente al personal en temas de SST.

Realizar inspecciones, auditorias con la finalidad de gestionar nuestra mejora continua en el
sistema de SST.

Cajamarca, Agosto del 2018.

Gerente General

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre

Firma
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Anexo 4
Reglamento Interno de seguridad y salud ocupacional.

. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
—_

ionea" GESTION
Bﬁﬂﬂ% Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el OPERATIVA
Trabajo REV 12-6-2018/
Ediciéon N° 1

RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa, entidad privada PROALSAJ se dedica al rubro de elaboracion de productos
panificados, cuenta con un turno de trabajo, nuestra sede principal esta ubicada en Cajamarca
y abarca un drea construida de 600 m2. Se encuentra ubicada en la Region de Cajamarca.

I. OBJETIVOS Y ALCANCES
OBJETIVOS
Este Reglamento tiene como objetivos:

e QGarantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada, con el fin
de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

e Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o privada, con
el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica
en las instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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ALCANCE

El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y procesos
que desarrolla el empleador a nivel nacional. Por otra parte, establece las funciones y
responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir
obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que €stos desarrollen sus actividades totales o parcialmente
en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

II. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

LIDERAZGO Y COMPROMISOS
El personal directivo o la Alta Direccion se compromete a:

e Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

e Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

e Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el
desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

e Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa, entidad
publica o privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad
y salud en el trabajo.

e Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas
en forma efectiva.

e Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenard, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio seguro
y productivo de sus labores.

e Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

e Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

e Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
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III. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Nuestra organizacion tiene como politica:

PROALSAJ SRL, somos una empresa representativa de Cajamarca ya que a través de
nuestras Rosquitas Cajamarquinas en distintas presentaciones, distribuimos producto a nivel
nacional. Nuestra empresa manufacturera estd orientada a brindar productos con la mejor
calidad sanitaria.

Nos hemos comprometido a implantar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, bajo las siguientes actividades:

Identificar, clasificar, evaluar y actualizar permanentemente los riesgos en cada puesto de
trabajo para para garantizar la seguridad y salud de los colaboradores.

Garantizar que la opinién de los colaboradores y sus representantes, se considere en la
elaboracion y publicacion del sistema de gestion de SST.

Cumplir la normativa legal vigente y otras regulaciones, procedimientos, estindares en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Establecer y cumplir con un procedimiento de mejora continua del desempefo en 1 Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitar y entrenar apropiadamente al personal en temas de SST.

Realizar inspecciones, auditorias con la finalidad de gestionar nuestra mejora continua en el

sistema de SST.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL EMPLEADOR:

El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que
sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
para lo cual:

El empleador sera responsable de la prevenciéon y conservacion del lugar de trabajo
asegurando que esté¢ construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
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adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacidn y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada, respecto a los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con
el puesto o funcion (a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos
a los que esta expuesto y las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o exigir al
empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

El empleador desarrollard acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento destinados
a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud en el
trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo
alguno para el trabajador.

El empleador proporcionard a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de acuerdo
a la actividad que realicen y dotard a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes.

El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el
trabajo.

Para el caso del Comité de Seguridady Salud en el Trabajo: El empleador dara facilidades
y adoptard medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de
Seguridad en el Trabajo, y brindard la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador brindara al
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones.

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador garantizara el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador garantizara el
cumplimiento de los acuerdos que éste haya adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DE LOS TRABAJADORES:

En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador estd obligado a cumplir las normas
contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyendo al personal
sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y
los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los trabajadores:
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Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios
suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccion o
la de terceros. Asimismo, cumplirdn todas las instrucciones de seguridad procedentes o
aprobadas por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior, de los accidentes
e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafar o destruir los dispositivos de seguridad
o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo, no modificaran los
métodos o procedimientos adoptados por la empresa, entidad ptblica o privada.

Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Se someteran a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador y de
terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.

V. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (O DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, DE SER EL CASO)

Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser
asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines. (En el caso del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, éste debe llevar un registro donde consten
los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la empresa).

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud  en el trabajo.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

e Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo.

e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacidon sobre prevencion de riesgos.

Goicochea Perez, N.; Moncada Tavara, J. Pag. 68



DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
}"‘ [ BASADO EN LA LEY 29783 Y SU INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES
4 R Pl ™ I P [ 0 D
| P e, VL T LABORALES EN LA EMPRESA PROALSAJ SRL

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demds materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

e Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos
los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

e Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

e Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

e Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas
y examinar su eficiencia.

e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentesy
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad orgéanica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

e Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion: r.1) El
accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la
maxima autoridad de la empresa o empleador.
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo de ser el caso) tendra las siguientes responsabilidades:

Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la
prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de ser el caso.

Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

ORGANIGRAMA DEL COMITE:

El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura orgénica del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador adoptard el siguiente organigrama funcional
para el Comité:

RGANIGRAMA DEL MITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA

l PRESIDENTE )
l SECRETARIO )

MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO

PROGRAMA

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobaré el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud
en el trabajo que establece la empresa, entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un
afno. Este programa deberd ser elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud
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en el trabajo en la empresa y forma parte de la documentacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador.

Este programa debera estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y
a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los
riesgos existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben ser medibles y trazables. Luego
de haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros
elementos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobard el mencionado programa;
asimismo, participa en la puesta en practica y evaluacion del mismo. El empleador asume el
liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion
de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador
debera tener los siguientes registros:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores deberan garantizar:

La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron destacados.
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La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion del
trabajo.
El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

En esta parte se deben especificar las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo en las
operaciones principales, vinculadas a las diferentes etapas del proceso productivo de bienes
y de prestacion de servicios.

Los estdndares de trabajo seguro se pueden tomar de los reglamentos sectoriales, normas
técnicas nacionales e internacionales aplicables, procedimientos internos de ser el caso.

Por ejemplo, dependiendo de las operaciones principales del empleador, el articulado del
RI-SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule, almacene,
transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables, estard terminantemente
prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.
(Ref.: Art. 181 del D.S. N° 42-F)

El trabajador esta obligado a usar correctamente el respirador en los ambientes de trabajo
senalizados para tal efecto, siempre y cuando haya sido previamente informado y capacitado
sobre su uso.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador. Si funcionan mal pueden

comprometer la viabilidad de la organizacion, aunque no estdn directamente en la cadena de
generacion de valor.

VI. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
PREVENCION DE INCENDIOS

Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincion de incendios
que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las personas entrenadas en
el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante todos los periodos normales de
trabajo.
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Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de
incendio.

PASILLOS Y PASADIZOS

En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas, instalaciones y rumas de
materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo momento,
de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mt. y
que conduzcan directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).

ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape, deben ser
marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la calle sea clara.

Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no se deben
permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Las salidas deben estar instaladas en niumero suficiente y dispuestas de tal manera que las
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda

seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas serd de 1.12 mt.

Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefales que indiquen la
via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

CONDICIONES GENERALES

El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce desprendimiento
de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos: oxigeno, combustible y
calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles solidos,
tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.
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INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.

Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:
e Dar la alarma interna y externa.

e Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas
cercana.

Consideraciones generales importantes:
La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

e Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

e No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que
puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

e Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un abastecimiento de agua adecuado
a presion minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios
(clase A).

Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo que no interrumpa
su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados y mantenidos en buenas
condiciones de funcionamiento.

En los incendios de tipo By C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar otros
medios de extincion adecuados.

EXTINTORES PORTATILES

El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda
ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo menos una vez por
mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no
toda la carga.
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Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores
para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de
computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas
carbonico (CO2) para su extincion.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un incendio,
ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion y
primeros auxilios e inundacion. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de
cada afio.

En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion indicada como SALIDA.
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

También hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se almacene polvora, anfo,
dinamita u otras sustancias explosivas.

El almacenaje de grandes cantidades de petroleo, (o aceites lubricantes, alcohol, tintas, etc. )
se debe efectuar en tanque subterrdneo (locales o ambientes) de construccion resistente al
fuego, realizandose su distribucion para el trabajo del caldero por medio de tuberias.

Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables hacia desagiies y
detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como también
para evitar la formacion de mezclas explosivas o inflamables de vapores y aire,
especialmente durante el trasiego.

Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de limpieza en
general, excepto para aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan,
en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de otras materias
combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o liquidos
combustibles o inflamables, debe estar terminantemente prohibido fumar o usar llamas
descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de cada
ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la empresa, entidad
publica o privada.
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SENALES DE SEGURIDAD
OBJETO

El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, la
posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.

DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Las senales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera congruente
con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los
cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una
distancia segura.

Las dimensiones de las sefnales de seguridad son las siguientes:

-Circulo : 20 cm. de diametro

-Cuadrado  :20 cm. de lado

-Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base
-Triangulo equilatero: 20 cm. de lado

APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE
SEGURIDAD

Las senales de prohibicion tienen como color de fondo blanco, la corona circular y la barra
transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a
la barra transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del area de la sefial.

Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda triangular negra,
el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como
minimo el 50% de é4rea de la sefial.

Las senales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular es blanca, el
simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como
minimo el 50% del area de la senal.

Las senales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general, rutas de escape,
etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segin
convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es
blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el 50% del area de la sefial.
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PRIMEROS AUXILIOS
GENERALIDADES

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles la muerte
o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se
espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

REGLAS GENERALES
Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas:

e Evite el nerviosismo y el panico.

e Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial,
control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

e Haga un examen cuidadoso de la victima.

e Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario
para retirarla del peligro.

e Avise al médico inmediatamente.

TRATAMIENTOS
SHOCK
Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas bésicas:

e Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6
pulgadas mas alto que la cabeza.

e Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua
esté hacia adelante.

e Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.

e Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada
y llevarlo al médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Seguir el siguiente tratamiento:

Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la
herida y presionando moderadamente.

Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, panuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.
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Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
FRACTURAS
Siga el siguiente tratamiento:

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al médico.
Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

QUEMADURAS

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedo y se clasifican de
acuerdo al grado de lesidon que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado.
Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiiento y puede ser cubierta por
una gasa esterilizada.

Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una gasa esterilizada,
lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para evitar el
contacto del aire con la quemadura.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

La empresa, entidad publica o privada abastecera de manera que haya siempre un stock
permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

Instrumentos: Tijeras, pinzas, navajau hoja de afeitar, termometro bucal, torniquetes, etc.
Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes de
algodon absorbente, etc.

Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabon
germicida, aspirina (o equivalente), antibioticos, calmantes de dolor, entre otros.

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre

Firma
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Anexo 5

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles

‘ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
B"ﬁ O ~r T . ] GESTION
m Procedimiento para identificar peligros, OPERATIVA
evaluar riesgos y medidas de control REV 12-6-2018/
Edicion N° 1
Objetivo.

Establecer un procedimiento para identificar peligros evaluar riesgos y medidas de control
para prevenir accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Alcance.

Aplica a todos los trabajadores, subcontratistas y proveedores de PROALSAJ SRL.

Definiciones.

- Actividad: conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir cierto proceso y cuyo
riesgo serd evaluado.

- Actividad rutinaria: Son todas las actividades planificadas para cumplir los objetivos de la
empresa.

- Actividad no rutinaria: trabajos o tareas como resultado de eventos o necesidades no
planificadas, que por su naturaleza requieren la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y determinacion de medidas de control para su ejecucion.

- Evento: Situacién que podria ocurrir fuera de los parametros normales generados por la
presencia de peligros.

- Control de riesgo: Accion con la que se espera administrar el riesgo.

- Evaluacion de riesgos: Valorar el nivel de riesgo de actividades rutinarias y no rutinarias,
basados en la probabilidad y consecuencia de la ocurrencia de un evento. Estos niveles de
valoracidn seran bajo, moderado, alto y extremo.

- Energia: Es lo que hace que las cosas sucedan. Capacidad de una fuerza para hacer un trabajo.
- Registro de riesgos: Formato en el que se registra la informacion de las evaluaciones de

peligros, riesgos y medidas de control.

Identificacion de factores de riesgo o peligros
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Un factor de riesgo es un agente o contaminante presente en el ambiente, pudiendo ser fisico,

quimico, biologico y ergondémico. (RM N° 375-2008-TR).

a)  Factor de riesgo fisico: Se refiere a todos aquellos factores ambientales que depende
de las propiedades fisicas de los cuerpos como: Ruido, Vibraciones, [luminacion,
Radiaciones lonizantes y No ionizantes, Temperatura, que actiian sobre los tejidos y
organos del cuerpo del trabajador y que puede producir efectos nocivos, de acuerdo con la

intensidad y tiempo de exposicion de los mismos.

b)  Factor de riesgo quimico : Son todos aquellos elementos y sustancias presentes en el
ambiente de trabajo que al entrar en contacto con el organismo, puede ocasionar danos al
cuerpo del trabajador, de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de los mismo,
pudiendo presentandose como: Polvo organica o inorganica, Gases, Vapores, Humos de

Soldadura, niebla .

) Factor de riesgo biolégico : En este caso encontramos un grupo de agentes
organicos como los hongos, virus, bacterias, parasitos, entre otros, presentes en
determinados ambientes laborales, que pueden desencadenar enfermedades

infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al organismo.

d) Factor de riesgo ergonomico : Involucra todos aquellos agentes o situaciones que
tienen que ver con la adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo a la
fisonomia humana. Representan factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo,
maquina, equipos y herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden

provocar lesiones diversas.

Los elementos del riesgo para su redaccion serdn suceso y consecuencia tomando en cuenta

los siguientes criterios:

Criterios para determinar un factor de riesgo:
1. Identificar el factor presente en el ambiente.
2. Medir la concentracion del contaminante.

3. Determinar el tiempo de exposicion a dicho factor.
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Criterios para redaccion de los elementos de riesgo.

Suceso Consecuencia
Exposicion Enfermedades respiratorias
Inhalacion Enfermedades auditivas
Absorcion Enfermedades infectocontagiosas

Contacto Enfermedades musculo esqueléticas
Penetracion Disconfor térmico, acustico, luminico
Ingestion Entre otros

RM N° 375-2008-TR: Norma Bésica de Evaluacion de Riesgos y Procedimiento Ergonémicos.

Consideraciones:

- Se debe realizar el mapeo de los procesos para desplegarlo hasta llegar a actividades que
nos permitan identificar los peligros, evaluar riesgos de manera mas precisa.

- El proceso debe ser documentado priorizando los riesgos criticos y realizando las acciones
correctivas pertinentes.

- El registro de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control debe
ser un instrumento de todas las areas.

- Se debe registrar el IPERC en el formato diario IPERC001-2018-PROALSAJ antes de
iniciar las labores rutinarias y no rutinarias.

- En las charlas diarias se debe difundir el IPERC priorizando los riesgos altos y extremos.
- Se deben establecer los controles de acuerdo al orden de prioridad.

Al identificar riesgos y peligros intolerables, se debe detener las actividades hasta

implementar los controles necesarios.

A continuacidn se muestra, indice de probabilidad, severidad y matriz de riesgos, los mismos

que se utilizardn para dicho procedimiento:
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Probabilidad del riesgo

Probabilidad
Personas expuestas Procedimientos Capacitacion del Exposicion
P existentes personal al riesgo
IPE 1P IC IE
Existen, son Personal entrenado, Al menos
1 dela3 satisfactorios y conoce el peligro y lo una vez al
suficientes previene. afo (seg)
Existen Personal parcialmente
) Al menos
5 dedald parcialmente, y no entrenado, conoce el una vez al
son satisfactorios o peligro pero no toma
. ; mes (seg)
suficientes acciones de control.
Personal no entrenado, no | Al menos
3 mas de 12 No existen conoce el peligro, no una vez al
toma acciones de control. | dia (seg)

RM N° 050-2013-TR. RM N° 375-2008-TR: Norma Basica de Evaluacion de Riesgos.

Indice de Severidad del riesgo

Severidad
Severidad Consecuencia
indice
Is
Lesion sin incapacidad (seg)
: Disconfort / incomodidad (so)
5 Lesion con incapacidad temporal (seg)
Dafio a la salud reversible (so)
Lesion con incapacidad permanente (seg)

: Dafio a la salud irreversible (so)

RM N° 050-2013-TR. RM N° 375-2008-TR: Norma Basica de Evaluacioén de Riesgos

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del dafio,

segun la matriz:
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Formato de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles -
IPERC
Factor
X de :
Area ) Riesgo IPe |IP |Ic |Ie |P Is | NR | Control
Riesgo/
Peligro

RM N° 050-2013-TR. RM N° 375-2008-TR: Norma Basica de Evaluacion de Riesgos.

Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor

tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Interpretacion de la valoracién del riesgo

Nivel de riesgo

Interpretacion/ Significado

Intolerable 25 — 36

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Importante 17 — 24

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar
el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al
de los riesgos moderados.

Moderado 9 - 16

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Tolerable 5 — 8

No se necesita mejorar la accidon preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan
una carga econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

RM N° 050-2013-TR. RM N° 375-2008-TR: Norma Basica de Evaluacion de Riesgos.
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Formato IPERC001-2018-PROALSAJ del proceso de identificacion, evaluacion y control de riesgos ocupacionales.

IPERC
Plazo de
Severidad Matriz de evaluacion de riesgos Nivel de riesgo Descripciéon correccion
Catastréfico 1 Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos,
si no se puede controlar PELIGRO se paraliza los
Fatalidad 2 ALTO trabajos operacionales en la labor 0-24 horas
Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo.
Permanente 3 . e .
Evaluar si la accion se puede ejecutar de manera
Temporal 4 MEDIO inmediata. 0-72 horas
Menor 5
BAJO Este riesgo puede ser controlable. 1 mes
Comin |10 |1t |0 Pt
sucedido | Suceder |4 POSIbIE qu
suceda | suceda
FRECUENCIA
AREA: | [ [eers: |
IPERC DIARIO REALIZADO POR EL TRABAJADOR
EVALUACION RIESGO
DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO INICIAL RESIDUAL
M MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
SUPERVISOR ‘ CARGO ‘ FIRMA FECHA

Formato referencial del modelo de IPERC.
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Sub- Procedimiento Identificacion de factores de riesgo Ergonomicos

e Evaluar la postura y codificar en base a las figuras presentadas.

e Se debera calcular la categoria de riesgo de cada una de ellas. Owas asigna una Categoria

de riesgo a cada postura a partir de su Cédigo de postura.

e Se analizard en cudl de las cuatro categorias de riesgo se encuentra la evaluacion,

numeradas del 1 al 4 en orden creciente de riesgo respecto a su efecto sobre el sistema

musculo-esquelético.

FPosicion de la espalda

Espalda deracha

Espalda doblada

Pigech CINRICIErareeS O Ls Qcuir ParaE inchnacione: Imayares ol

FAmTE I et @l 1 09

Enpalda con giro

Expalda doblada con gira

)
,

R

Codificacion de las posiciones de la espalda. (Valencia, Evaluacion Postural Mediante El

Meétodo OWAS, 2015)

Posicidn de los brazos

Los dos brazos bajos

AT I LA situach B el nilvel de o

Farribira

Un brazo bajo yv el otro elevado

Un brazo cel trabajador e

ol Stro Gt [ERENIRT el atire, i ta It por e imae el nvvel cl

Los dos brazos elevados

Codiga

/:i'P i
;‘ji{ 73

L;?’ 3

Codificacion de las posiciones de los brazos. (Valencia, Evaluacion Postural Mediante El

Meétodo OWAS, 2015)
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Posicidn de las piernas Codigo

Sentado
El rabajador permanece sentado

D pie con las dos piernas rectas

a2 pse Ccon Wna pierna recta y la otra flexionada comn el peso
desequilibrado encre ambas

De pie o en cucliflas con las dos piernas flexionadas y el

3
€
R
oo 2
@
2
R

B 0 0 B

Puesde considerarsa que oCwrrse paras angulos meslio-pantosrills
e

imferiorez o iguatses a 150° (Marmmiia =t al., 139} Arnguics mayoarss
saran conSiderados plernas rectas.

e pie o en cudclillas con las dos piernas flexionadas yw 2|
peso deseqguilibrado
Pueds considerarse que ocourre para angulos musio-pamoorrilis

i 19 9)L Anguicos mayores

Arrodillado

El trebajador spoya uns o las dos rodillas en el susiol
Andando

El trabajador camina

Codificacion de las posiciones de las piernas. (Valencia, Evaluacion Postural Mediante El

Meétodo OWAS, 2015)

Carga o fuerza Codigo

Menos de 10 kg ‘

<=10kg

Entre 10y 20 kg

Mas=s de 20 kg

-

o
P

x

iv]

= 20kg

Codificacion de la carga y fuerzas soportada. (Valencia, Evaluacion Postural Mediante El

Meétodo OWAS, 2015)
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Para conocer a qué Categoria de riesgo pertenece cada postura se empleara la siguiente
figura. En ella, a partir de cada digito del Codigo de postura, se indica la categoria de riesgo a

la que pertenece la postura.

Plernas 1 2 k| 4 H B
Cargg 1 2 3 1 ¢4 3 1 &2 3 1vi 3 1 2 3 1V 2 31 1 i 3

Espalda Brazos

] P11 11T 1 1 1T 1 2 i3 2o 31111 1
1 2 i SN ! ! BEE ! i DI ! . ! ]
) Py 3 02 02 03 103 3 i@ 3y 1 3P0 310
3 i 3 4|2 2 3 3 3 3 344 4 4 4 4 4 4 : 3 @
3 r 1 1 11 1 1 1 2 333 4 4 4 1 1 1
') 3 1 1 1 1 1 2(4 44 4 4 4 3 3 3
3 2 %3 1 1 1 3 304 44 4 4 4 4 4 4
] 3 3 @ 1 03 1 1 30444 4 4 4 4 4 4 3 3 4
1 303 /4 1 374 3 3 4 4 44 4 4 4 4 4 4 3 3 4
3 4 4 4 7 3 4 3 3 4 4 44 4 4 4 4 4 4 1 3 4

Categorias de riesgo por codigos de postura. (Valencia, Evaluacion Postural Mediante El

Método OWAS, 2015)

Conocidas las categorias de riesgo de cada postura es posible determinar cuales son aquellas
que pueden ocasionar una mayor carga postural para el trabajador. Para considerar el riesgo

de todas las posturas de forma global, se calculard a continuacioén la frecuencia relativa de

Frecuencla Relative  =10% <20%  =30% S40% =50% 260% =70% ZB0% 0%  S100%
ESPALDA Espalda derecha 1 1
Espakda doblada 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
Espalda con giro 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Espalda doblada con giro 1 2 2 3 3 3 3 4 4 4
BRAZOS Dss brazos bajos 1 1
Un brazo bajo v el otro elevado 1 1 1 2 F] 2 F] 2 3 3
Doz brazos elevados 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3
PIERNAS Sentado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
De ple 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Sobra una plema recta 1 1 1 1 ] 1 ] 1 3 3
Sobre rodillas flexlonadas 1 2 F] 3 3 3 3 4 4 4
Sobre una rodilla flexlonada 1 2 F] 3 3 3 3 4 4 4
Arrodillado 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3
Andando 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2

cada posicion adoptada por cada miembro.
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N

Categorias de Riesgo de las posiciones del cuerpo segun su frecuencia relativa. (Valencia,

Evaluacion Postural Mediante E1 Método OWAS, 2015)

Existen cuatro Categorias de riesgo, numeradas del 1 al 4 en orden creciente de riesgo
respecto a su efecto sobre el sistema musculo-esquelético. Cada una, a su vez, establece la
prioridad de posibles acciones correctivas. (Valencia, Evaluacion Postural Mediante El

Método OWAS, 2015)

Categorias de Riesgo y Acciones correctivas. (Valencia, Evaluacion Postural Mediante El

Meétodo OWAS, 2015)

Elaborado Revisado Aprobado
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Anexo 6
Seiializacion y mapa de riesgos

. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S
Bﬁﬂm .. . . i . GESTION
Procedimiento para identificar areas de peligro OPERATIVA
y sefializaciones en el mapa de riesgo REV 12-6-2018/
Ediciéon N° 1

Objetivos.
Establecer un procedimiento para identificar areas de peligro en el mapa de riesgos. Facilitar

el analisis colectivo de las condiciones de trabajo.

Alcance.
El mapa de riesgos se construye para identificar, evaluar y controlar los eventos que pueden
impedir el logro de los objetivos institucionales.

Aplica a todos los trabajadores, subcontratistas y proveedores de PROALSAJ SRL.

Definiciones.
El mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de

la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades

ocupacionales en el trabajo.

Procedimiento.
- Se utilizara como linea base el IPERC general de la empresa, con sus indices de
probabilidad, consecuencia y matriz de riesgos.

- Se ordenaran los riesgos de acuerdo a la estimacion de nivel de riesgo.

- Se ubicara el plano general de la empresa, con sus distintas areas.
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- En cada area se identificara la estimacion de riesgos, con sus debidos controles, mediante
numeracion y graficos.

Proceso.

- Clasificacion de las actividades de trabajo.

- Identificacion de peligros.

- Evaluacion y analisis de riesgos.

- Aplicacion de medidas de control.

- Identificacion de peligros y riesgos en plano de mapa riesgos.

- Sefializacion

Es el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion del individuo que los recibe frente a
unas circunstancias (riesgos, protecciones necesarias a utilizar) que se pretende resaltar.

El propoésito de las sefiales y colores de seguridad es atraer rapidamente la atencidén de
situaciones y objetos que afecten la seguridad y la salud, para lograr un entendimiento rapido
de un mensaje especifico. Tomar en cuenta que el nivel de iluminacién permanente en la
superficie de la senal debe ser como minimo de 50lux.

Solo se deben usar senales de seguridad cuando estén relacionadas con la seguridad y la salud.

Significado general de los colores de seguridad.

Color empleados en las senales de Significado y Finalidad
seguridad

. Prohibicion, material de prevencion y lucha

Rojo . .
contra incendios.

Azul Obligacion.
Amarillo Riesgo de peligro.
Verde Informacién de Emergencia.

La tabla muestra la Sefializacion de Seguridad — Norma Técnica Peruana — NTP 399.010-1 —
2004, y la RM N° 050- 2013-TR

Simbologia a utilizar:
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Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Senales de Seguridad.
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Anexo 7
Planificacion de actividades preventivas

. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
— — -
T IONZ S Planificacién de actividad " GESTION OPERATIVA  REV
Tr anificacion de actividades preventivas 12-6-2018/ Edicién N° 1
Actividad Responsable Momento de realizacion

1) En caso de incorporacion de un nuevo miembro a la unidad

e Facilitarle nimeros teléfonos de emergencia, para su lectura e
informacion, idem como se da la alarma y evacuacion en las
instalaciones de la empresa.

e Facilitarle una copia del “Manual de Seguridad y Salud en el trabajo En el momento de
de oficinas” para su lectura. Registrar en formato de capacitaciones que

lo ha leido y no tiene dudas. Jefe de Calidad y/o Comité de | incorporacion de nuevo
e Una vez que se encuentre instalado/a fisicamente en su puesto de

trabajo, comprobar que la distribucion de los medios de trabajo en la | SST. personal en la unidad (politica
mesa de trabajo es la correcta, que se cumplen las disposiciones minimas

de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos, que los niveles de de acogida)

iluminacion del puesto de trabajo no estan por debajo de los minimos
aconsejados para el trabajo de oficina, que se dispone del espacio
recomendado.

e Informarle de las recomendaciones de caracter general recogidas en
la Guia del SST.

Goicochea Perez, N.; Moncada Tavara, J. Pag. 93



PR D O CERL FOET S

DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN LA LEY 29783 Y SU INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES

LI iE e =S i s D

LABORALES EN LA EMPRESA PROALSAJ SRL

e Informarle de las técnicas adecuadas de levantamiento de cargas
subrayar el capitulo del manual de medios de los que dispone la Unidad
0 para trasporte y o alcance.

e Informarle de la localizacion de las instrucciones de los equipos de
trabajo comunes de posible utilizacion.

e Asignar un tutor temporal para resolucion de dudas.

e Informarle de la ubicaciéon del botiquin de primeros auxilios en la
planta y ubicacion de las instalaciones sanitarias a donde acudir en caso
de accidente.

2) En caso de producirse un incidente/accidente en la unidad:

e Efectuar la notificacion del incidente / accidente al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales e investigando el accidente,
produciendo su tramitacion y archivo.

e En su caso gestionar y resolver la implantacion de medidas
oportunas para que no vuelva a ocurrir el incidente o accidente.

Afectado / a por el incidente /

accidente o personal de la unidad.

Comité de SST

a) Cuando se produzca el

incidente / accidente,

3) Respecto de los equipos de trabajo:

e Establecer una revision anual de los mismos al objeto de verificar su
seguridad.

e Ejecutar las instrucciones de aceptacion de equipos y su

verificacion como equipo de trabajo en la unidad, cuando se incorpore

un nuevo equipo en la planta.

e Mantener las instrucciones de los equipos organizadas y disponibles

para cualquier componente.

Comité de SST

a) En el primer trimestre de
cada afio.

b) En el momento de la
incorporaciéon de un nuevo

equipo en la planta.
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4) Respecto a la actualizacion de las evaluaciones de riesgos:

e Solicitar una revision periddica cada 1 afio al Comité de Seguridad
y Salud para verificar los riesgos existentes y actividad preventiva

Comité de SST, todo el personal de

a) Cada 1 afo.

de riesgos) :

e Incluir en concursos o contratos de prestacion de servicios por
empresas ajenas en locales de la empresa los requerimientos de
formacion de personal en riesgos laborales, e interlocutor valido para
intercambio de informacion de riesgos.
. Comprobar que cualquier persona de empresa ajena que
realice alguna actividad por un tiempo significativo en nuestras
instalaciones acredite la formacion en riesgos laborales. Facilitarle
el manual de autoproteccion e informarle del plan de evacuacion del
edificio, evidenciar la entrega de informacién
. Verificar que los accidentes ocurridos por personal ajeno son
investigados. En particular si el origen del accidente es causa
imputable en la empresa, notificar al presidente de comité de
seguridad y salud.

Colaboradores que gestionen /

actien como interlocutores en
contratos que supongan personal

ajeno en nuestro centro de trabajo

desarrollada. la empresa b) En el momento del
e Solicitar una revision o informe complementario al Servicio de cambio de las condiciones
Prevencion cuando se haya producido un cambio en las condiciones de de trabajo.
trabajo .
5) Respecto al desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Coordinacion de actividades entre empresas en materia de prevencion
Comité SST

a) Cuando se prepare un
concurso o0 contrato con
empresas ajenas que deban
realizar el trabajo en
nuestras instalaciones.

b) En el momento de la
incorporacion  de  esta
persona de empresa ajena.
c) Revision coordinacion y
comunicacion en caso de
accidente

d) Cuando el presidente
indique actuacion.

Goicochea Perez, N.; Moncada Tavara, J.

Pag. 95




4 DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN LA LEY 29783 Y SU INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES
LI iE e =S i s D
bR . e LABORALES EN LA EMPRESA PROALSAJ SRL

o Tramitar e informar de las actuaciones de coordinacion que
indique el Comité de Seguridad y salud.

o Informar a los miembros de la empresa de los riesgos
generados por la empresa ajena, idem a la empresa ajena si por las
nuevas actividades realizadas por la unidad varian los riesgos
comunicados inicialmente.

6) Supervisar la adecuacion de los lugares y puestos de trabajo, para que
el trabajo realizado, y las tareas realizadas por el personal de la empresa se | Comité de SST y Jefe de Calidad Permanente.
realicen de acuerdo a los principios de seguridad y salud y en su caso
normativa vigente.

Capacitaciones trimestrales
7) Supervisar y potenciar la formacion en Riesgos laborales del personal | Comité de SST

de la empresa. programadas en SST.

8) Adecuacion de procesos y tareas a las capacidades habilidades y Actuaciones iniciales y
limitaciones de cada componente Comité de SST y Jefe de Calidad.

Establecimiento y analisis de estdndares medios de carga por puesto de periddicas de revision

trabajo y en su caso analisis y redistribucion de cargas evitando sobrecargas.

En la tabla se muestra la planificacion de actividades preventivas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Anexo 8
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
—— —— —
Eﬁ_"&c:}m Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo GESTION OPERATIVA | REV
g g y J 12-6-2018/ Edicién N° 1
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL e DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO DE LABORES
(Direccion, distrito, departam ento, provincia)
PROALSAJ SRL JR. Angamos 565 - Cajamrca [Elaboracién de productos panificados 17
Objetivo General 1 Organizar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos Definir la politica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Especificos Diseniar e el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta 100 % de cumplimiento en 6 meses
Indicador N° Actividades Realizadas / N° Actividaes Propuestas )x 100%
Presupuesto S/ 16,000.00
Recursos (Ejemplo: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, Guias, Procedimiento, entre otros.)
_ E:
Responsable de A5 AR (Reasl::::;
N° Descripcion de la Actividad A i o Area Verificacion L Observaciones
Ejecucion = = I a - ) J A ls o - 5 pendiente, en
proceso)
Realizar actividades de informacién sobre la
importancia de lacolaboracion eneldiagnésticoinicial del . Todas las
1 |estado dela seguridad y salud en el trabajo. Gerencia areas X Ix Realizado Ninguna
Realizar el diagnéstico inicial de seguridad y salud |~ e oot Todas las
2 |en el trabajo. areas X Realizado Ninguna
Elaborar la politica del Sistema de
3 |Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Gerencia/ Comité | Definir area X Realizado Ninguna
SST
4 Disefiar e implementar el Plan Annual de Seguridad y Salud en|Gerencia/ Comité SST X X X X X X En proceso Ninguna
el trabajo.
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Anexo 9
Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros.
N° REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O Ruc DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPODE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACIONSOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar soélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RUC i ion, distri
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccion,distrito, TIPODE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACIONSOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE EDAD
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO | ono TIPO DE TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EN EL EMPLEO F/M D/T/N CONTRATO EXPERIENCIAEN EL (Antes del accidente)
PUESTO DE TRABAJO
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHAY HORA DE FECHA DE INICIO DE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE INVESTIGACION
DIA MES ANO HORA [DIA [ MES ARO
N° DIAS DE N° DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE DESCANSO MEDICO
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) TRABAJADORES
AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE M ORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEM PORAL TEM PORAL PERM ANENTE PERM ANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DETRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cadaempresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de lamisma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de laimplementaciéon
de la medida correctiva (realizada,

DIiA MES ANO pendiente, en ejecucion)

FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE

1.-

2.

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O o o TIPODE ACTIVIDAD Ne
DENOMINACION SOCIAL RUG DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA TRABAJADORES
EN EL CENTROLABORAL
ANO DE COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINE¢?OD ZES\C/)I%ng N
INICIO DE LA
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO|
AFILIADOS AL SCTR | AFILIADOSAL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO TIPODEACTIVIDAD N° TRABAJADORES ENEL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTROLABORAL
ARO DE INICIO COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO t'/';ES’;SRaiKP;ODUCC'ON
DELAACTIVIDAD
N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO|
AFILIADOS AL SCTR | AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPODE AGENTE N° ENFERMEDADES o
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN PARTE DEL CUERPOO N TRAB. | 4or o N°DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DELA | SISTEMADELTRABAJADOR | AFECTADOS DE PUESTOS
OCUPACIONAL =~ ENFERMEDAD AFECTADO GENERADOS DE
(VER TABLA i OCUPACIONAL SEREL CASO
REFERENCIAL 1) FIM{A[M|J|J|A|S|O|N
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DEAGENTES
FisicO Quimico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1| Virus B1 ?;;Izmmon inadecuada de D1 | Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefiode puestoinadecuado| D2 |Estrés laboral P2
lluminacion F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 | Turno rotativo P3
Ventilacién F4 [Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 | Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 | Parasitos B5 Otros, indicar D5 | Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) | F6 |Humos Q6 | Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7| Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8| Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completaren lafechade ejecucion
. propuesta, el ESTADO de la
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE . i . "
i - implementacion dela medida correctiva
DIA | MES|  ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
1.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
28 RESPONSABLES DEL REGISTROY DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN
LA LEY 29783 Y SU INFLUENCIA EN LOS ACCIDENTES LABORALES EN LA

EMPRESA PROALSAJ SRL

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEAI

DOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
ENEL CENTROLABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

DENOMINACION SOCIAL Ruc ECONOMICA
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Com pletar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : N° DNI/CE EDAD
PUESTO DE ‘] SEXO TURNO TIEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS
ANTIGUEDAD EN TIPO DE CONTRATO]
AREA TRABAJO ELEMPLEO F/M DIT/N EXPERIENCIAEN EL ENLA JORNADA LABORAL
PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO

INCIDENTE

AFECTADOS

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE

AFECTADADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE

DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
(DE SER EL CASO)

FECHA'Y HORA EN QUE OCURRIO EL
INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE

FECHA DE INICIO DE LA
INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DIA_ [ MES | ARO

[ HORA

DIA_ [ MES] ANO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el
- Declaracion de testigos, de ser el c:

caso.
aso.

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA

ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADOde laimplementacion
de la medida correctiva (realizada,

DIiA MES [ ANO

pendiente, en ejecucion)

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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Anexo 10
Registro de examenes médicos ocupacionales.

TIPO DE 7 n

DOCUMENTO: REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

NOMBRE:

RESPONSABILIDAD

POR APLICACION:

No FECHA TIPO DE No. DE NOMBRES Y | RECOMENDACIONES | RECOMENDACIONES SVE RECOMENDACIONES ACCION
"| EXAMEN | EXAMEN |IDENTIFICACION | APELLIDOS PERSONALES SST MEDICAS

Se muestra el formato para registro de exdmenes al que es sometido cada trabajador
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Anexo 11

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgos disergonomicos.

N° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE
) RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION (Direccion, distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL provincia)
DATOS DEL MONITOREO
FECHA DEL MONITOREO INDICAR TIPO DE RIESGO )
) A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
CUENTA CON FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOS
PROGRAMA DE MONITOREO

EN EL CENTRO LABORAL
MONITOREO (Si/NO)

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 12
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
N° REGISTRO: REGISTRODE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZONSOCIALO| ~_bomicitio ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL (Direccien, distito, departamento, ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL
provincia) CENTRO LABORAL
FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE

AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

) TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LAINSPECCION

DESCRIPCION DELA CAUSAANTERESULTADOS DESFAVORABLES DELAINSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DELREGISTRO

Nombre:
Cargo:;
Fecha:
Firma
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Anexo 13
Registro de estadisticas de seguridad y salud ocupacional
N° REGISTRO: REGISTRO DE DATOS PARAREGISTRO DE ESTADISTICAS DESEGURIDADYSALUDEN EL TRABAJO
1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
N | [ACCD N ,
aconenT | PRV DE | AREW 50L0 PARA ACCIDENTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL | meewtes || N | AREW
SEDE | TRABAJO| SEDE INCAPACITANTES SEDE | INCIDENTES| SEDE
VES E : | PELIGROSOS
MORTAL LEVE \° ' Total . . indice ' N N° Trabaj.
Accid AREA/| Horas | Indice l,\l° Indice de N° | AREA/| Trabajadores| Tasa | Con
SEDE | hombres | de dlas | de . Enf. | SEDE | expuestos al| de Cancer
frab trabajadas| frecuencia| perdidos | gravedad aclclldenta- Ocup. agente | Incidencial Profesional
Incap. bilidad
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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Anexo 14

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

N° REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O RUC

DENOMINACION SOCIAL

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,
provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

DNI AREA FECHA DE FECHA DE FIRMA

N NOMBRES Y APELLIDOS ENTREGA RENOVACION

1

2

3

4

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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EMPRESA PROALSAJ SRL
Anexo 15
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA:
FECHA
NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
N° HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS . ‘
CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
RESPONSABLE DELREGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 16

Registro de auditoria

N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
. DOMICILIO (Direccién, distrito. ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZON SOCIAL O RUC > ’ .
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO

FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES

AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE
NO CONFORMIDADES INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
FECHA DE
EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE implementacion de la medida correctiva

DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 17

Procedimiento para control documentario y archivos

. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
= -
d " GESTION
Bﬁﬂm Procedimiento para el control documentarioy | OPERATIVA
archivos REV 12-6-2018/
Ediciéon N° 1

Objetivo.
Establecer, implementar y mantener todos los documentos y registros para asegurar su

mantenimiento y mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Alcance.

e Se aplica a todos los documentos y registros del Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional de la empresa PROALSAJ SRL.

Definiciones.

1. Aprobacion: Visto bueno de documento que garantiza su aplicacion desde el punto de
vista de recursos y coherencia con el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. Documento: Informacién sobre un tema especifico y su medio de transporte.

3. Copia controlada: Es el documento copia del original, sobre el cual existe control y
responsabilidad para informar y suministrar las actualizaciones que se realicen.

4. Copia no Controlada: Copia del documento original medio fisico o magnético
entregado a un tercero con fines de informacion. Sobre estos documentos no hay
responsabilidad de actualizacion y leyenda dice “Copia no controlada”.

5. Formato: Documento que tiene por finalidad registrar determinada informacion para
dejar evidencia de los resultados obtenidos o de las actividades realizadas. El Formato
al ser completado se convierte en un Registro.

6. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos, o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas en un formato determinado.

Procedimiento.

El control documentario debe realizarse para asegurarse que:

¢ Los documentos permanezcan legibles y facilmente identificables.
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¢ Son aprobados en cuanto a su adecuacion antes de su emision.

eSon revisados de forma periddica, corregidos cuando sea requerido y aprobados
nuevamente.

e Se identifican los cambios y el estado de la version actual de los documentos.

¢ Los datos y documentos que queden obsoletos sean retirados de forma inmediata de todos

los puntos de uso para evitar su uso involuntario.

Consideraciones:

Se debe designar un responsable de elaborar los documentos del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional.

A cada documento se debe asignar un cddigo y demads informacion de caracter general que
identifique al documento.

El CSSO o en su defecto el Gerente debe aprobar el documento antes de su aplicacion y
difusion.

Se debe elaborar una lista maestra de documentos para su adecuado control.

Se debe mantener cada documento electronico y una vez impreso se convertird en copia no
controlada.

Cada vez que se elabore un documento o se mejore un existente se debe comunicar a todo
el personal que haga uso del mismo.

Documentos como la politica, programa anual deben contar con el nombre, firma y fecha
de la persona que la elabora, revisa y aprueba.

La version modificada de cada documento se debe mover a histéricos.

Analizar la lista maestra cada vez que se modifique o cambie un documento.

Retirar el documento histérico para ser eliminado.

Para el caso de documentos de las empresas contratistas o proveedores, seran responsables
de la distribucion de sus documentos entre su personal, las mismas empresas.

Las pautas de lo que deben contener los documentos deben ser dadas por el responsable del

area de Seguridad y Salud Ocupacional o el CSSO.

Los documentos del Sistema de Salud Ocupacional tienen su base en lo sefialado en el
Reglamento de la Ley 29783, aprobado mediante DS 0052012-TR conforme a los

siguientes articulos:
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Articulo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Son:
o Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
o Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
o Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicologicos y factores
de riesgo disergondmicos.
o Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
o Registro de estadisticas de seguridad y salud.
o Registro de equipos de seguridad o emergencia.
o Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

o Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima
establecida en los formatos que apruebe el Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo,

mediante Resolucion Ministerial.

Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por u periodo
de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demads registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso. Para la exhibicion a que se hace referencia el articulo 88° de la Ley, el
empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12)
meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar
por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el
empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccidon de Trabajo requiere informacion de
periodos anteriores a los ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley,

debe alargar un plazo razonable para que el empleador presente dicha informacion.

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre

Firma
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