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RESUMEN
Mediante el presente trabajo de investigacion se busca establecer la relacion entre los
factores de riesgo ergonémico en los puestos de trabajo del taller de metalmecanica
SERMEIND con la presencia de trastornos musculo-esqueléticos en los trabajadores del
mismo taller. Para ello se evaluara el riesgo ergonémico en los cuatro puestos de trabajo

seleccionados luego de un diagnostico inicial por medio de una lista de verificacion.

Se utilizaran los métodos RULA y REBA para la evaluacion ergondémica de los

puestos de trabajo.

A efecto de identificar trastornos muasculo-esqueléticos (TME) en los trabajadores,
se utilizard el Cuestionario Nérdico con el objetivo de identificar sintomatologia dsea

muscular, también se usara el formato QEC.

PALABRAS CLAVES: (Riesgo ergondmico), (Ergonomia), (Trastornos musculo-
esquelético), (Movimientos repetitivos), (Posturas forzadas).
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CAPITULO | INTRODUCCION

Realidad problematica

Hoy en dia los factores de riesgo ergonémicos en el trabajo, son los aspectos
mas sobresalientes cuando se busca desarrollar medidas de seguridad para la
prevencion y/o control de riesgos ocupacionales. En este sentido, existen varios puntos
fundamentales a considerar: el primero, es hacer una identificacion y descripcion
precisa de los riesgos existentes; el segundo, es evitar cualquier dafo derivado de
dichos riesgos, que puedan perjudicar a los trabajadores, temporal o permanente; y
tercero, determinar el costo que de forma directa e indirecta conlleva la ocurrencia de

accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo.

En muchas de las empresas no se toman en cuenta, ni se llevan a la préctica por
parte de los trabajadores las precauciones o medidas de seguridad, y menos aun las
posturas ergondmicas adecuadas al momento de realizar un trabajo determinado. Esto
se debe a que muchas empresas no capacitan al personal, otras no dan el seguimiento
necesario a las politicas de seguridad que han establecido para prevenir los riesgos que
se puedan presentar en su centro de labores, en Gltima instancia no le dan la
importancia que tiene la prevencion de riesgos, porque les incomoda o resulta costoso

implementar medidas de seguridad.

Es importante que las empresas se preocupen por la salud y bienestar de los

trabajadores, debido a que ellos son la base del desarrollo productivo de las mismas.
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A medida que la industria crece con el desarrollo tecnoldgico de principios de
siglo, no sélo los ingenieros, sino también los psiclogos, socidlogos, medicos, etc. se
dedican a estudiar los factores que afectan al trabajador y ofrecen recomendaciones
respecto a las caracteristicas que deben tener los centros de trabajo, las herramientas
que se deben utilizar para hacer 6ptima la produccién sin pérdida de la salud del

trabajador, y ademas se desarrolla la psicologia, la fisiologia y la higiene del trabajo.

Cronoldgicamente, entre los afios 1927 y 1932 nace la sociologia industrial con
los experimentos de Elton Mayo. En 1949 se funda la sociedad de investigacion
ergonémica en Inglaterra; y en 1964, la sociedad ergondmica de investigacion
cientifica japonesa. Es decir que, para enfocar cientificamente el estudio del trabajo,
se comienza a utilizar el término ergonomia que proviene de las palabras griegas Ergon

que significa trabajo y nomos que significa leyes o reglas (U.N.M.S.M, 1998).

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.), la salud
ocupacional corresponde a una actividad multidisciplinaria enfocada en proteger y
promover la salud de los trabajadores, mediante diversas acciones orientadas hacia su
bienestar fisico, mental y social. Esta organizacion estima que a nivel mundial existen
al afio, entre 68 a 157 millones de casos de enfermedades ocupacionales atribuibles a
exposiciones o carga laboral peligrosas. Se estima que en Estados Unidos existen
anualmente 862 mil enfermedades relacionadas al trabajo y 60 mil muertes asociadas

(Revista El Dolor, 2015, p. 32).
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La Sociedad de Ergonomia define esta disciplina como “el estudio cientifico
del hombre en su trabajo; en particular la aplicacién de conceptos de anatomia,
fisiologia y psicologia humana en el disefio del trabajo”. Con el correr del tiempo,
algunos especialistas en el tema han considerado que esta definicidn es restrictiva y
han propuesto otras mas de acuerdo con su caracter interdisciplinario (Universidad de

Concepcion, 2003).

Segun, Zander (1986) sefiala que "la ergonomia es el estudio del hombre en el
trabajo, con el proposito de lograr un dptimo sistema hombre-tarea, en el cual pueda
mantenerse un adecuado balance entre el trabajador y las condiciones laborales”. En
otras palabras, la ergonomia es una disciplina que actia como un puente entre la
biologia humana y la ingenieria, poniendo a disposicion de ésta Gltima, conocimientos
de las capacidades y limitaciones humanas que deben ser utilizados para un buen

disefio del trabajo.

Actualmente sigue en vigencia el querer circunscribir esta ciencia. Si se parte
de la denominacion Ingenieria Humana, la misma tiene diversos sinénimos: Por
ejemplo, en los Estados Unidos se usa “factores Humanos” o “Ingenieria del factor
humano”, en tanto que en Europa se emplean los sindonimos “ergonomia” y “ciencia

del trabajo”. (Rivas, 2009).

A medida que el avance tecnoldgico modifica las maneras de producir, también
deben variar las normas o leyes de dicho trabajo. Al producirse nuevas maquinas,

muchas de ellas establecen normas para evitar dafio que podria sufrir el trabajador de
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no cumplirlas; pero ellas no se pueden cumplir por las diferencias que hay entre las

personas por su edad, sexo, raza, cultura, etc.

En la actualidad, son pocas las empresas peruanas que han implementado con
éxito programas de ergonomia. El problema no es la intenciébn de querer
implementarlo, es que no tienen una guia concreta de como hacerlo. Asi mismo, indica
que faltan profesionales con las competencias y calificaciones apropiadas para
elaborar, planificar e implementar un programa de ergonomia eficiente (Talaverano,

2013).

En noviembre del afio 2008, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
del Pert, emite la Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de
Riesgo Disergondémico (Resolucion Ministerial N.° 375-2008-TR), creada en un
contexto en la que el gobierno peruano necesitaba adecuarse a las exigencias de los
Tratados de Libre Comercio a firmarse con otros paises del mundo. No obstante, la
aplicacion de la ergonomia en las empresas peruanas es mas reciente, ya que es a partir
del afio 2011 en que entra en funcionamiento la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y es cuando se comienza a exigir la realizacion de los analisis ergonémicos en las
empresas. Actualmente, en el Ministerio de Salud se esta elaborando el anteproyecto

de otra norma relacionada a la ergonomia en los ambientes de trabajo.

Cabe sefialar que en nuestro pais existe estadistica limitada de las lesiones
laborales, lo cual imposibilita realizar el seguimiento de éstas y por ende a la salud de

los trabajadores peruanos. No obstante, hay multiples casos reportados por las
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empresas, de trabajadores con lesiones y que ademas tienen restricciones médicas
laborales ya que guardan relacion con el trabajo forzoso que realizan o han realizado.
Por tal razén, esta realidad hace que, en la etapa inicial de desarrollo de la ergonomia
peruana, el ergbnomo sea convocado principalmente para apoyar en programas de
prevencion de los trastornos musculo esqueléticos, dejandose de lado los factores
psicosociales, de trascendental importancia y que son de un abordaje muy limitado a

nivel de las empresas e instituciones. (La aplicacion de la ergonomia en el Per().

Frente a la problematica planteada respecto a los riesgos ergonémicos y sus
efectos en los trabajadores, este estudio tiene el propdsito de conocer el estado de
algunos de los problemas asociados a la adaptacion del puesto de trabajo al hombre,
asi como brindar a los trabajadores involucrados la informacion minima necesaria para
prevenir o minimizar los riesgos laborales a los que estan sometidos aun cuando no se

disponga del equipamiento ergonémico adecuado.

En la Taller de Metal Mecéanica de la Empresa SERMEIND fabricaciones
Industriales S.A.C, su Gerente General, considera que es prioritario establecer la
relacion entre factores de riesgo ergondmico y trastornos musculo-esqueléticos en los

trabajadores; con el fin de mejorar las condiciones de seguridad de los trabajadores.
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1.2. Formulacion del problema

1.3.

¢ Qué factores de riesgo ergondmico, disminuyen los trastornos masculo-esqueléticos

en el Taller de Metal Mecénica de la Empresa SERMEIND Fabricaciones Industriales

S.AC?

Objetivos

1.2.1. Objetivo general

1.2.2.

Identificar los factores de riesgo ergonémico al que estdn expuestos los

colaboradores del Taller de Metal Mecénica de la Empresa SERMEIND

Fabricaciones Industriales S.A.C, para disminuir los trastornos musculo-

esqueléticos.

Objetivos especificos

Identificar y evaluar los riesgos ergonomicos en el Taller de Metal
Mecanica de la Empresa SERMEIND Fabricaciones Industriales S.A.C.,
segun Puestos de Trabajo.

Determinar si  existen trastornos mausculo-esqueléticos en los
colaboradores del Taller de Metal Mecéanica de la Empresa SERMEIND
Fabricaciones Industriales S.A.C.

Determinar si los trastornos musculo-esqueléticos presentados por los

colaboradores del Taller de Metal Mecéanica de la Empresa SERMEIND

Br. Gutiérrez Llanos, Santos Pag. 15
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Fabricaciones Industriales S.A.C, son generados por exposicion a factores
ergonémicos.

- Determinar el nivel de exposicion a factores de riesgo ergonémico de los
colaboradores del Taller de Metal Mecénica de la Empresa SERMEIND
Fabricaciones Industriales S.A.C.

- Disefiar Normas de Control que minimicen los riesgos ergonémicos en
Taller de Metal Mecénica de la Empresa SERMEIND Fabricaciones

Industriales S.A.C

1.4. Hipotesis
1.2.3. Hipotesis general
La identificacion de los factores de riesgo ergonémicos y su adecuacién a
normas de control disminuyen los trastornos musculo-esqueléticos en los
colaboradores del Taller de Metal Mecénica de la Empresa SERMEIND

Fabricaciones Industriales S.A.C.

1.2.4. Hipotesis especificas
- Los métodos de evaluacion ergondmica disminuyen los riesgos laborales
en los colaboradores del Taller de Metal Mecéanica de la Empresa

SERMEIND Fabricaciones Industriales S.A.C.
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- La presencia de trastornos musculo-esqueléticos en los colaboradores del
Taller de Metal Mecénica de la Empresa SERMEIND Fabricaciones
Industriales S.A.C., son generados por la exposicién a factores
ergonémicos.

- Laelaboracién y su posterior implementacion de Normas de Control en el
Taller de Metal Mecénica de la Empresa SERMEIND Fabricaciones

Industriales S.A.C, minimizan los riesgos ergonémicos.
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CAPITULO Il METODOLOGIA
Tipo de investigacion
La presente investigacion es de caracter no experimental, descriptivo y

explicativo.

Poblacion y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)

Poblacion.

Constituida por 14 colaboradores que integran el Area Operativa del Taller de Metal
Mecénica de la Empresa SERMEIND Fabricaciones Industriales S.A.C.

Muestra.

No se ha considerado realizar un método de muestreo determinado, debido a que la
poblacidon de colaboradores del Taller de Metal Mecénica de laEmpresa SERMEIND
Fabricaciones Industriales S.A.C estéa constituida por sélo 14 colaboradores, siendo

el tamafio de la poblacion adecuado para realizar el presente trabajo de investigacion.

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos

2.3.1.

Métodos de evaluacion

La investigacion tiene como finalidad determinar la interrelacion que existe entre el
riesgo ergondmico y los trastornos musculo-esqueléticos en los colaboradores del
Taller de Metal Mecénica de la Empresa SERMEIND Fabricaciones Industriales

S.A.C, para ello se pretende utilizar los siguientes métodos:

Br. Gutiérrez Llanos, Santos Pag. 18



N

UNIVERSIDAD .
PRIVADA DEL NORTE “IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO PARA LA DISMINUCION DE

LOS TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS EN EL TALLER DE METAL
MECANICA DE LA EMPRESA SERMEIND FABRICACIONES INDUSTRIALES
S.A.C., TRUJILLO 2019.”

2.3.1.1. Lista de verificacion.

La técnica tiene como objetivo, determinar los factores de riesgo ergonémico
para comprobar la hip6tesis del trabajo, evaluar la probabilidad de dafio al trabajador,
en lo posible, realizar una sugerencia para controlar el riesgo. Las listas de
verificacion (checklists) establecen una referencia determinante sobre la existencia o
no del problema. Al contestar en ellas “si” 0 “no”, “bien” o “mal” (en algunos casos”
regular” o “parcialmente”), solo se define si la situacion tiene esa caracteristica, es
decir una idea de la magnitud del problema.

Para el desarrollo de esta técnica, es necesario realizar videos que permitan
congelar las imagenes para discutir la observacion, captar mayor nimero de detalles
y tomar en cuenta las condiciones para un analisis ergonémico, enfocado en posturas
0 manejo manual de materiales.

Se puede hacer uso de los videos para llenar la siguiente lista de verificacion

que permitira identificar la presencia de factores de riesgo ergonémico.
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COMENTARIOS

Levantar / Bajar carga

Asimetria

Cabeza / Cuello

Hombro

codo

Mufieca

REPETICION/FRECUENCIA

Levantar / Bajar

Ciclos mano / Brazo

Empujar

DURACION

Levantar / Bajar

Mano / Brazo

Empujar

CARGA ESTATICA/ SOSTENIDA

Postura sostenida

De pie / Sentado

APLICACION DE FUERZA

Levantar / Bajar

Brazo / Mano

Empujar

HERRAMIENTAS

Presion Mecanica

Agarradera / Asa

Vibracion

AMBIENTE

Temperatura

Ruido

lluminacién

Estado del piso

OPINION

Opinién

Figura 1: Lista de verificacion de riesgos ergondmicos

Fuente: Avila, et al, 2014.

Esta lista de verificacion se llena, de acuerdo a las siguientes consideraciones:
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POSTURADE ESPALDA AL LEVANTARY BAJAR CARGAS

bEf € o

Derecho Espalda < Fspalda 10] Espaida> Espalda 90
con carga 10 grados 30 grados, 30 grados grados,
cerca del carga cerca carga cerca carga lejos carga lejos

cuerpo del cuerpo del cuerpo del cuerpo del cuerpo

Figura 2: Evaluacion Postura de Espalda
Fuente: Avila, et al, 2014.

ASIMETRIA DE LAESPALDA AL LEVANTAR O
BAJAR CARGAS

1

1 2 3 4
Espalda Espalda Espalda Espaldacon
con torsion con torsion con torsion y
<15 grados =15 grados asimetria flexionada
(asimetria marcada
ligera)

Figura 3: Evaluacion Asimetria de Espalda
Fuente Avila, et al, 2014.
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POSTURA DE CABEZA Y CUELLO
1 2 3
_Cabeza Inclinacion a Inclinacion a
dreclamente 20 grados 20 grados
sobre los
hombros

Figura 4: Evaluacién de Postura de Cabeza
Fuente: Avila, et al, 2014.

POSTURA DE HOMBROS Y BRAZOS

1i4¢

1 2 3 4 5
Brazos a los Brazos Brazos Brazos Brazos
lados levantados levantados levantados levantados
ligeramente ligeramente 45% alos 45° hacia
a los lados hacia lados adelante o a
adelante los lados

Figura 5: Evaluacion Postura de Hombros y Brazos
Fuente: Avila, et al, 2014.
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POSTURA DE CODOS
@ ﬁ g |
1 2 3
Codo Movimiento Levantar o bajar
flexionado moderado, mas de 105 o
90 grados entre 75 menos de 75
y 105 grados grados
Figura 6: Evaluacion Postura de Codos
Fuente: Avila, et al, 2014.
POSICION DE LA MUNECA
1 2 3 4 5
Mufieca recta ||Mufieca dobladal|Mufieca doblada||Mufieca doblada|[Mufieca doblada
sin ligeramente ||moderadamente|| excesivamente |[complentamente)
doblar hacia los | | hacia el frente o|| hacia delante || hacia delante o || hacia delante o
lados atas o atrasy atrasy
atras, y ligeramente a |fexcesivamente a
ligeramente a los los lados
los lados
lados

Figura 7: Evaluacion Postura de Mufiecas
Fuente: Avila, et al, 2014.
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REPETICION/FRECUENCIA

LEVANTAR O BAJAR OBJETO O HERRAMIENTA

Ninguno a ocasional
Ocasional a < 1 por hora
1-12porhora

> 12 - 20 por hora

> 20 por hora

o wn =

CICLOS DE MANO / BRAZO

Poco frecuente

1 - 60 por hora

> 60-120 por hora
> 120 - 240 por hora
> 240 por hora

[ B S S ]

EMPUJAR / JALAR OBJETO O HERRAMIENTA
Nnguna
< 1 por hora
1-12porhora
> 12 - 20 por hora
> 20 por hora

B wh -

Figura 8: Valoracion Repeticién/Frecuencia
Fuente: Avila, et al, 2014.

DURACION  Accién sostenida durante la jorada de frabajo

LEVANTAR / BAJAR OBJETO O HERRAMIENTA

< 15 min. 1

15- 30 min. 2

30 min. - 1 hora 3

1 - 2 horas 4

> 2 horas 5

BRAZO / MANO EMPUJAR / JALAR
< 30 min. 1 < 1 hora 1
30 min. - 1 hora 2 1 - 2 horas 2
1 -2 horas 3 2-3 horas 3
2-4horas 4 3- 4 horas 4
= 4 horas 5 > 4 horas 5

Figura 9: Valoracién Duracion
Fuente: Avila, et al, 2014.
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CARGA ESTATICA / SOSTENIDA

POSTURA SOSTENIDA POR MAS DE 30 SEGUNDOS
Ocosional - pocas veces ol dio 1
Infamiients - DOCOS veces por hota
Constonte - mas de pocas veces por hora 5

o

DE PIE. SENTADO POR PERIODOS LARGOS

< 30 min
30 min - 1 horo
1-2homos
2-3 horos

» 3 horos

W) -

o s

Figura 10: Valoracion Carga Estatica/Sostenida
Fuente: Avila, et al, 2014.

APLICACION DE FUERZA

PESO DE LA CARGA || ESFUERZO COMN MAND - MURNECA - BRAZO EMPUJAR [ JALAR
= 1Kg. 1 Ligenz ([como focar piana) 1 < 1 Kg. 1
1-2.5Kg. 2 || Entre ligere vy medic 2 1-25Kg. 2
2.3-10Kg. 3 Medio [como aplicar cena al coche) 3 25-10Kg. 3
_10-1+5K9- 4 || Enire medio y pesado 4 10- 16 Kg. 4
> 16Kg. 2 || Pezade [corno albfir un frosco cpretado] 5§ = 18 Kg. 5
Figura 11: Valoracion Aplicacién de Fuerza
Fuente: Avila, et al, 2014
HERRAMIENTAS
PRESION MECANICA
Sin punios de presion 1
Poca presion sobre gran drea de mano/ muheca / brazo 2
Moderada presion sobre gran drea de mano/ muieca / brozo 3
Poca presion sobre pequeiia area de mano/ mufeca/ braeo 4
Presion excesiva o concentrada en undrea peguena de mano/ muheca/ brceo 5
NAEADERA FUERZA DE LA VIBRACION
Excelente ficcion / facil de agamar / buen acojinado 1 Nada 1
Friccion [ acojinado adecuados 3 Moderada 3
Hemamienta fiende a resbalarse de la mano / dificil de agarar 5 Excesiva 5

Figura 12: Valoracion Herramientas
Fuente: Avila, et al, 2014
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AMBIENTE
TEMPERATURA RUIDO
Generalmente confortable 1 Bajpo 1
Algo frio / caliente 3 Moderado (pemnite la conversacion) 3
Demasiado frio / caliente 5 Excesivo (no pemite la conversacion) 5
ILUMINACION PISOS
: e ]3 Sin obstaculos / buena fraccién 1
i Ob _.curo Algunos obstaculos / fraccionregular 3
Demasiado brillante / obscuro & Con obstéculos / poca fraccion 5

Figura 13: Valoracion Ambiente
Fuente: Avila, et al, 2014.

OPINION GENERAL

Faci de hacer
Moderadamente dificil / pesado
Muy dificil / pesado

O W -

Figura 14: Valoracion Opinién General
Fuente: Avila, et al, 2014.

2.3.1.2. Cuestionario Nordico.

Este cuestionario consta de variables de eleccion estructurada, forzada,
binaria 0 mdltiple, y pude usarse como cuestionario auto-administrado o en las
entrevistas. El cuestionario sugiere dos esquemas: uno general y otro especifico,
centrado en la zona lumbar, en cuello y hombros. El propoésito del planteamiento

general es simple topografia, mientras que el mas especifico permite un analisis algo

maés profundo.
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Cuello

Hombro

Espaldaala
- Codos

Es paldabaja

Mano

Cadera/musio

Rodilla

Tobillos fpies

Figura 15: Mapa Corporal
Fuente: Avila, et al, 2014.

El cuestionario se utiliza como instrumento en busca de dos objetivos: El
primero en la deteccion de trastornos musculo-esqueléticos en un contexto de
ergonomia y el segundo para el servicio de atencion de salud ocupacional. El
cuestionario puede proporcionar medios para medir los resultados de los estudios
epidemioldgicos sobre los trastornos musculo-esqueléticos; sin embargo, no tiene el
propdsito de proporcionar una base para el diagndstico clinico.

Con esta consideracion en mente, se construy6 un cuestionario en el que el

cuerpo humano (visto desde la parte posterior) se divide en nueve regiones
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anatémicas que han sido seleccionadas por la reiterada acumulacion de sintomas en
dichas éreas.

El servicio de salud ocupacional puede utilizar el cuestionario para multiples
propositos; por ejemplo, para el diagndstico de la rutina de trabajo, el seguimiento de

los defectos de las mejoras del entorno de trabajo. (Anexo 1.).

2.3.1.3. QEC (Quick Exposure Check) -VERIFICACION RAPIDA DE LA
EXPOSICION

Se trata de un método observacional de evaluacion rapida de trastornos
musculo-esqueléticos (TME). Esté& basado en la utilizacion de un cuestionario que
implica tanto al evaluador (u observador), como al trabajador (colaborador). El
método requiere de la participacién de este ultimo en la identificacion de riesgos
laborales.

Con este método se logra identificar los factores de riesgos relacionados con
los trastornos musculo-esqueléticos y evaluar el nivel de riesgo para diferentes zonas
corporales; posteriormente se sugiere acciones para reducir el riesgo de exposicion.
Al ser un instrumento para evaluacion rapida, también sirve como indicador de la
efectividad de la intervencidn ergondémica, o para formar a los colaboradores sobre

los TME en sus puestos de trabajo.
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En la evaluacion se considera la interaccion y combinacion de distintos
factores de riesgo para diferentes partes corporales, se considera los siguientes

factores de riesgo:

- Fuerza - Ritmo de trabajo
- Postura - Estrés

- Conduccion - Repeticion

- Vibracion - Duracion

Aplicando los cuestionarios, se analizan las respuestas y se registra el nivel
de exposicion a la carga fisica de cada zona corporal. Se utiliza una escala de
puntuacion de la exposicion de 4 categorias:

- Bajo
- Moderado
- Alto

- Muy alto

El método se compone de una serie de pasos para su correcta aplicacion, que

se resume en la siguiente figura:

Figura 16: Esquema de aplicacion del método QEC.
Fuente: Castell6, et al, 2011.
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Para aplicar este método es fundamental la colaboracion del colaborador.
Existe una parte del cuestionario donde hay una serie de preguntas que el observador
debe realizar al trabajador y llenarlo con sus respuestas. (Anexo 2)

Una vez contestadas las preguntas del cuestionario, se calcula la puntacién
QEC, basada en combinaciones de los factores de riesgo identificados para cada zona
corporal y por las respuestas subjetivas del colaborador. La puntuacion total para
cada zona se obtiene sumando las puntuaciones parciales resultantes de cada uno de
los recuadros correspondiente a su columna. A la hora de interpretar los resultados,
es importante tener en cuenta los factores de riesgo que contribuyen en la puntuacién

total para cada zona corporal.

FACTORES DE RIESGO IMPORTANTES

Peso de la carga Fuerza
Duracién - Duracion
ESPALDA MANO / MUNECA

Frecuencia de movimientos Frecuenciade movimiento
Postura Postura
Peso de la carga Duracion

HOMBRO / BRAZO Duracion CUELLO Posrura
Altura de la tarea Demanda visual

Tabla 1: Factores de riesgo por zona corporal.
Fuente: Castello, et al, 2011.

Es interesante identificar las interacciones que mas contribuyen a la
puntuacion total de zona corporal. Para obtener el nivel de exposicion al riesgo de
cada zona corporal, se debe localizar la puntuacion total obtenida e identificar el nivel

de exposicion al que corresponde.
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NIVEL DE EXPOSICION

Espalda (B1- B2) 8-14 16- 22 24-28 >30
Espalda (B3- B5) 10- 20 22-30 32-40 242
Hombro / Brazo 10-20 22-30 32-40 =42
Mano / Mufieca 10-20 22-30 32-40 242
Cuello 4-6 8-10 12-14 >16

Tabla 2: Niveles de Exposicion en Funcién de Puntuacion (zonas corporales).
Fuente: Castelld, et al, 2011.

Del mismo modo, para obtener el nivel de exposicion al riesgo del resto de
factores contemplados por la metodologia, se debe localizar la puntuacion total

obtenida e identificar el nivel de exposicion al que corresponde.

NIVEL DE EXPOSICION

PUNTUACION BAJO MODERADO ALTO MUY ALTO
Conduccion 1 4 9
Vibracion 1 4 9
Ritmo de trabajo 1 4 9
Estres 1 4 9 16

Tabla 3: Niveles de exposicion en funcion de la puntuacion (resto de factores).
Fuente: Castelld, et al, 2011

Se recomienda que posterior a la intervencion, se realice una re-evaluacion
para confirmar que los niveles de exposicion han mejorado. Entre las ventajas de
aplicar el método QEC, se citan las siguientes:

- Essencillo y facil de usar.
- Se trata de una herramienta adecuada y fiable para un amplio rango de puestos

de trabajo.
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- Es rapida de aplicar, especialmente si se compara con otros métodos existentes.
Completar una evaluacién toma entre 10 y 20 minutos, cuando se ha adquirido
destreza.

- Implicar al colaborador en la evaluacion de su puesto y tiene en cuenta su opinién
(es una metodologia participativa).

- No requiere una formacion externa en materia de ergonomia.

- No requiere equipamiento para su aplicacion.

Algunas limitaciones del método son:

- Solo permite ver la peor de las posturas para cada zona corporal. El evaluador
debe seleccionar las peores posturas, dentro de la tarea que esta analizando.

- La fuerza ejercida por la mano y los pesos manipulado, se determinan
subjetivamente por parte del colaborador.

- No se consideran los efectos acumulados de todas las demas actividades que se
realizan durante la jornada.

- Obtiene un nivel de riesgo general, no puede predecir lesiones.

- No considera factores individuales como edad, sexo o historial médico previo.

2.3.1.4. REBA: Evaluacion Rapida de Cuerpo Entero
El método REBA es especialmente sensible a los riesgos de tipo musculo-
esqueléticos, divide el cuerpo en segmentos para ser codificados individualmente y

evalla miembros superiores, tronco, cuello y piernas.
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Analiza la repercusion sobre la carga postural del manejo de cargas, realizado

con las manos o con otras partes del cuerpo, considera relevante el tipo de agarre a
la carga manejada, destacando que éste no siempre puede realizarse con las manos y
por lo tanto permite indicar la posibilidad de que se utilicen otras partes del cuerpo.
Permite la valoracion de la actividad muscular causada por posturas estaticas,
dindmicas, o debidas a cambios bruscos o inesperados. El resultado determina el
nivel de riesgo de padecer lesiones, estableciendo el nivel de accion requerido y la
urgencia de la intervencién. Lo interesante del método es que evalta el riesgo de
posturas concretas, de forma independiente. Por tanto, para evaluar un puesto se
deberan seleccionar sus posturas méas representativas, bien por su repeticion en el
tiempo, o por su precariedad. Como pasos previos a la aplicacion del método, se
debe:

- Determinar el periodo de tiempo d observacion del puesto considerando si es
necesario, el tiempo de ciclo de trabajo.

- Realizar si fuera necesario debido a la duracion excesiva de la tarea a evaluar, la
descomposicion de ésta, en operaciones elementales o sub tareas para su analisis
pormenorizado.

- Registrar las posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de la tarea,
bien mediante su captura en video, fotografias o su registro en tiempo real, si

fuera posible.
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- Identificar de entre todas las posturas registradas, aquellas consideradas mas
significativas o peligrosas, para su posterior evaluacion con el método REBA.

- El método REBA se aplica por separado al lado derecho y al lado izquierdo del
cuerpo.

Para ver el formato REBA con el que se va a evaluar, referirse al Anexo 3.

2.3.1.5. RULA: Evaluacion Rapida de la Extremidad Superior

Es un método de analisis desarrollado para usar en investigaciones
ergondmicas de lugares de trabajo, donde se han reportado queja por molestias en las
extremidades superiores. Esta herramienta no requiere equipo especializado para la
provision de una evaluacion rapida de las posturas del cuello, tronco y a lo largo de
extremidades superiores con la funciébn muscular y las cargas externas
experimentadas en el cuerpo. Un sistema de codificacion es usado para generar una
lista de verificacion, la cual indica el nivel de intervencion requerida para reducir el
riesgo de dafo, debido a las cargas fisicas en el operador.

El método utiliza diagramas de posturas del cuerpo y tres tablas de puntuacién
para proveer una evaluacion de la exposicidn a los factores de riesgo. Los factores de
riesgo bajo investigacion son descritos por Mc Phee, como factores de carga externa.
Estos incluyen:

- Ndmero de movimientos.

- Trabajo muscular estatico.
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- Fuerza.
- Posturas de trabajo determinados por los equipamientos y mobiliario.

- El tiempo de trabajo sin un descanso.

En adicion a estos factores, Mc Phee cita otros importantes tales como la
influencia de la carga, la cual puede variar entre individuos; posturas adoptadas en el
trabajo, uso innecesario de fuerza muscular estatica, fuerza y precision de
movimientos, frecuencia y duracion de pautas tomadas por el operador. En un
esfuerzo para evaluar los factores externos descritos anteriormente, RULA fue
desarrollado para:

- Proveer un método rapido para resguardar a la poblacion trabajadora, de la
exposicion a un probable riesgo relacionado con desordenes de las extremidades
superiores.

- Identificar el esfuerzo muscular, asociado con posturas de trabajo, fuerza ejercida
y desarrollo de trabajo estatico o repetitivo y el cual puede contribuir a la fatiga
muscular.

- Brindar resultados que puedan ser incorporados en una amplia evaluacion
ergondmica, cubriendo factores epidemiologicos, fisicos, mentales, ambientales,
organizacionales y particularmente para ayudar en el cumplimiento de
evaluaciones requeridas por los lineamientos ingleses en la prevencion de

desordenes de las extremidades supriores, relacionadas con el trabajo.
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Para observar el formato RULA, referirse al Anexo 4.

Procedimiento

Con la finalidad de determinar si los factores de riesgos ergonémicos influyen en los

trastornos musculo-esqueléticos, se realizaran los siguientes procedimientos:

- Aplicacion de test lista de verificacion (entrevistas a los colaboradores del Taller
Taller de Metal Mecanica de la Empresa SERMEIND Fabricaciones Industriales
S.A.C).

- Se realizara videos y tomas fotograficas a los colaboradores en plena actividad

laboral.

TALLER DE METALMECANICA, DESCRIPCION

El Taller de Metal Mecanica de la Empresa SERMEIND Fabricaciones
Industriales S.A.C, se encuentra ubicado en la planta principal de dicha Empresa,
donde se desarrolla la fabricacion, reparacién, modificacion, mantenimiento y/o

proyectos en estructuras metalicas y transportadores en acero inoxidable.

El Taller de Metal Mecanica de la Empresa SERMEIND Fabricaciones
Industriales S.A.C, cuenta con cuatro areas: habilitado de material, armado y
soldadura, maestranza y ensamblado, en las que laboran 14 personas en un solo turno

de 8 horas diarias.
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Las Areas y sus respectivas actividades en los puestos de trabajo, se muestran a

continuacion:

DISTRIBUCION DE PUESTOS DE TRABAJO
PUESTO DE i
AREA DE TRABAJO ACTIVIDADES
TRABAJO

Corte de placas metélicas.

1 HABILITADO Doblaje de placas metalicas.
Armado de bases.

2 SOLDADURA Soldado de piezas.

3 MAESTRANZA Torneado de piezas.

4 ENSAMBLADO Montaje de las estructuras.

Figura 17: Distribucion de puestos de trabajo.

Fuente: Autor.
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IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO EN

CADA PUESTO

MMPP

- Sela::ijn MM PP
w0 # A mesa decorte
Seleccion de
15 materizles pars
armado
15 Amassds

amado

Ssleccion de
matarzlzs pars
corte ydobles

r

A meszdetrabajo

10°
| Inspaccion da
3 . perfies
doblados

Medir, traza

I
=

L o000

(=]

3

ry cortar

-0

Soldar
hediry trazar pars 70°
cortar
Cortar 3
Pulir rebabas

=11
Amesz de amado
15
Mediry trazar pars
tzlzdr=r
3
Atzladro
3
Ta=zdrar
Avellanar

A mess de amado

Inspeccion de medidas

° Soldar tuercas y tubos
° Soldar platina y varilla

# | Puliry limpiar soldadurs

E:D A mesadezrmada

3 Inspeccion de acabado

Soldar guardas

sstructurs

Maontar accesmriosy
piezas soldadas con

Montsr tableroeléctico

4 araij ~Tau] 3
2 Probar e inspeccionar
zslmacenamiento
Figura 18: Proceso de actividades de trabajo.
Fuente: Autor.
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El diagrama define cada uno de las actividades en el Taller de Metal Mecéanica.

Para identificar los factores de riesgo ergonémico, se captura videos de las

actividades ejecutadas en cada &rea y se llenaran datos en la lista de verificacion ya

mencionada anteriormente, el cual considera:

Posturas (postura y asimetria de la espalda al levantar y bajar cargas, postura de
cabeza, cuello, hombros, brazos, codos y posicion de la mufieca).

Repeticion / Frecuencia (para levantar o bajar objetos o herramientas, ciclos de
mano/brazo y empujar/halar objetos o herramientas).

Duracion accion sostenida durante la jornada de trabajo (para levantar o bajar
objetos u herramientas, mano/brazo y empujar/halar).

Carga estéatica sostenida (postura sostenida por mas de 30 segundos y periodos
largos de pie o0 sentado).

Aplicacion de fuerza (peso de la carga, esfuerzo con mano-mufieca-brazo y
empujar/halar).

Herramientas (presion mecéanica, agarraderas, fuerza de vibracion).

Opinidn general (como considera su tarea).
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Variable Independiente: Factores de Riesgo Ergonomico

Variable Dependiente: Trastornos Musculo-esqueléticos

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL D/MENSIONES  INDICADORES o0~ o
Carga fisica
Sobreesfuerzo -Documentacién de Nominal
Son elementos Fisico y/o factores de riesgo
que se deben postural. ergonémico
analizar para Se refieren a
VARIABLE controlar que carga fisica,
INDEPENDIENTE | |as condiciones | sobre esfuerzo
sean adecuadas | fisico y/o ]
Factores de riesgo para mantener | postura, - Promedia de
ergonémico la salud, requerimientos fé%‘;?;%'g?esg
comodidad y excesivos de Requerimientos con d{ciones ordinal
seguridad de los | fuerzay excesivos de riesgosas. ramna
trabajadores. movimiento. fuerzay
movimiento - C_ontrol de los
riesgos presentes
en los puestos de
trabajo.
Se refiere a Los
. trastornos
Son un conjunto masculo-
DJDAEFIQ\IISIBEII_\EFE de lesiones esqueléticos de - Estadisticas de
Inﬂamatorlas 0 origen laboral, Indicadores de seguridad.
degenerativas causadas o : i
de musculos agravadas seguridad - Indices de .
Trastornos musculo- ’ aceptables seguridad Ordinal
esqueléticos tendones, fundamentalmente
articulaciones, | por el trabajo y los
ligamentos efectos del entorno
nervios, etc. en el que este se
desarrolla.

Tabla 4: Cuadro de Operatividad de Variables

Fuente: Autor

Br. Gutiérrez Llanos, Santos

Pag. 40




UNIVERSIDAD .
PRIVADA DEL NORTE “IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO PARA LA DISMINUCION DE

N

LOS TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS EN EL TALLER DE METAL
MECANICA DE LA EMPRESA SERMEIND FABRICACIONES INDUSTRIALES
S.A.C., TRUJILLO 2019.”

CAPITULO Il RESULTADOS

3.1. ELABORACION DE LA MATRIZ DE RIESGO

Todos los datos seran filtrados y resumidos en la Matriz de riesgo, en la cual se

visualizara los riesgos a los que los colaboradores estan expuestos.

Con la Matriz de Riesgo, se pretende obtener los puestos de trabajo que tienen mayor

cantidad de factores de riesgo ergonémico.

La matriz que se muestra a continuacion, es producto de un estudio preliminar realizado por

el autor.
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REPETIZION . CARGA |APLICACION DE
POSTURA FRECUENCIA DUFACION ESTATICA FUERZA HERRAMIENTAS AMEIENTE
E‘D 'E‘ - = g = = o = = o
S E |2 =2 (. |=lz|.|Z |2 |% |z E|E |- |z =z |2 |5 |=
PUESTOS DE TRABAJO El=|Elelclg 2l |E|l2 |2 |E|2 |2 |2 |2 |25 |22 |2 |= |8 |2 |E |2
Tl = 2 (=12l 8 |22 |Z2lz (2|8 |2 |[Z]|lz |2 [2 |5 |Z |2 |2 |~ |+
< |2 |§|E |2 S EIE B 22 (B =212 |B|E |2 (2(212 (212 ]°
2 |2 2 |z |- = =] = 2 |= = = & z |= |=© £ = = E [=
ER R I 5 |= z |2 |8 |2 z BT e = | =
s |2 |- = |2 2 Z |z |- £ = ; m
- |
Cotedeplacas 1, 1h 11 s 3 2 [s 2 [a 52 i | lea |t Rtz |2t |52 |2 |5 [ss
metalicas
HABILITADO 1 Doblajedeplacasly 13 11 s b s B e Bl lRhIsls Rk RERERNBELIERIEI| |2 |5 |50
metalicas.
Amadodebases|1 [2 |3 |4 |12 [2 |¢ 12 [2 I3 |2 |2 |2 |4 |2 8|t |2 1211t 12 |2 |2 |2 B [59
Soldado de pi
SOLDADURA 2 cladodepiEzasly I3 I3 |4 I3 I3 I 12 |15 I3 |2 12 1515 12 15 hh |24 I3 I3 I3 I3 I3 3 |3
W estiycilgas
. T di d
MAESTRANZA 3 m‘:";“ ° 12 14 12 I3 I3 [Bla 3[4 [z (4 I3 fe e 215 BBl 1l 2 12 I3 |2 I3
Montgie de lasfy 10 1 3 2 s BBz k2Bl l2BREBPREIZ]RIERI]I[B |60
ENZAMELADO 4 Eﬁ“““;’as 5
oocado 112 1t e I3[z 2 |2 [tz 2z Bl et BR2BPRERZIEBI2Z 21230
motor,

Tabla 5: Matriz de Riesgo Ergondmico de los puestos de trabajo en SERMEIND

Fuente: Autor
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CAPITULO IV CONCLUSIONES

De acurdo a los antecedentes obtenidos, preliminarmente, se puede obtener una conclusion

muy general, tal como:

4.1 La investigacion permitira demostrar que la exposicién a factores de riesgo
ergondémicos en los colaboradores del &rea de Soldadura y Maestranza de la
empresa SERMEIND, influyen en la aparicion de trastornos musculo-

esqueléticos.
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ANEXOS

1. CUESTIONARIO NORDICO DE SINTOMAS MUSCULO-
ESQUELETICOS.

2.  FORMATO QEC — VERIFICACION RAPIDA DE LA EXPOSICION.

3.  FORMATO REBA: EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO.

4. FORMATO RULA: EVALUACION RAPIDA DE EXTREMIDADES

SUPERIORES.
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ANEXO 1:

CUESTIONARIO NORDICO DE SINTOMAS MUSCULO-ESQUELETICOS.

"/—-\J
) _
l’ \ E——t—vr— ”:::-.n
£ )i\

/ . ._F_L._ Eapeide beje
d‘ “‘_" " Mero

-

Foo
MOLESTIAS MUSCULO-ESQUELETICAS

Por favor conteste poniendo una cruz sobre su
respuesta. Conteste cada pregunta, aun si nunca ha
tenido molestias en alguna parte del cuerpo.

Alguna vez en los ultimos 12
meses ha padecido dolor o
molestias en:

Conteste en aquellas zonas en las que ha tenido molestias

éAlguna vez en los ultimos 12 meses
ha evitado hacer zu trabajo en caza o
fuera de cas3 debido 3 |3 molestia?

éHa tenido molestia alguna vez en los
uitimos 7 dias?

Cuelio 1. Neo

2. Si 1. No - M

Hombros 1 Neo
1. No
2. Si,enelderecho
3. §Si, enelizquierdo
4. Si,enambos

2. Si 1. No 2. Si

Codos 1. Neo
1. Neo
2. Si,enelderecho
3. §Si, enelizquierdo
4. Si,enambos

Munecas / manos 1. No
1. No
2. Si,enladerecha
3. Si enlaizquierda
4. Si,enambas

Espaida alta 1 No
1. No 2

Ezpaids bajs 1 No
1. No 2 &

Una o ambas caderas/ ' 1 No
1. No 2 Si

Una o ambas rodillas 1. Neo
1. No 2 Si

Uno o ambos tobillos / pies 1. No
1. No 2 Si
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CUELLO

* Ha padecido dolor 0 molestia en el cuello
A) No B) Si

Si respondio =i, conteste las preguntas 2a ls 4.

2 éAlguna wvexr se ha lastimado el cuello en un accidente?

1No 25
3. :iHa tenido que cambiar de trabajo debido s padecimientos en |3 espalda
baja? i1No 25
4. ;Cuanto tiempo ha padecido del cuelio durante los Gltimos 12 meses?
A) oOdias
B) 137 dias

(o] 83 30dias
D)  Masde 30 dias pero no diario
E) Todos los dias

Si respondio 0 dias 3 |a pregunta 4 no conteste las preguntas 53 la 8.

5. : Loz padecimientos del cuello han provocado que reduzcs su actividad en los ultimos 12 meses?
a) trabajo (en |3 333 o fuers de 13 casa) 1 Ne 2.5
b) actividad recreativa 1. No 2.5i
6. ¢Cuanto tiempo en total el padecimiento del cuello ha evitado que usted realice su trabajo (en |3 casa o
fuers de ella) durante los Ultimos 12 meses?
1 Odas
2 1a7dias
3. 8a30dias
4 Masz de 30 dias pero no diario
7. iHa acudido a un doctor, fisioterapeuts, guiropractico u otro profesional debido 3l padecimiento en el
cuello durante los Gltimos 12 meses?

1. Neo 2.5
8. :Ha tenido padecimientos en el cuello alguna vez durante los ultimos 7 dias?
1. Neo 2.5
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HOMBROS
‘o Ha padecido dolor 0 molestia en loz hombroz
A No B. S

Si rezpondio i, conteste las preguntaz 2a la 4.

2. ¢Alguna vez ze ha laztimado loz hombroz en un accidente?
A) No
B) Si, el hombro derecho
C) 5i, el hombro izquierdo
D) Si, amboz hombroz

3. ¢Ha tenido que cambiar de trabsjo debido a padecmientos en el hombro?
A. No B S
4. ;Ha tenido padecimientos en loz hombros durante loz Gltimos 12 meszes?
A) No
B) Si, el hombro derecho
C) Si, el hombro zquierdo
D) Si, ambos hombros

Si respondio no a la pregunta 3 no conteste las preguntaz 5ala 8.

éCuanto tiempo en total ha padecido del hombro durante loz ultimos 12 meses?
1. 1a7dias
2. 8a30dias
3. Maz de 30 diaz, pero no diario
4. Diario

¢Cuanto tiempo en total laz molestiaz del hombro han evitado que usted realice su trabajo (en la caza o
fuera de ella) durante loz Gitimos 12 meses?

1. Odias

2. 1a7dias

3. 8a230diaz

4. Maizde30diaz

¢Ha acudido 3 un doctor, fisioterapeuta, quiropractico u otro profesional debido al padecimiento en el
cuello durante loz Gltimoz 12 mezes?
2. No 2. S

¢Ha tenido padecimientos en el cuello alguna vez durante los Gltimos 7 dias?
1. No
2. §i, el hombro derecho
3. Si, el hombro izquierdo
4.5i, ambos hombroz
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ANEXO 2:

FORMATO QEC - VERIFICACION RAPIDA DE LA EXPOSICION
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ESPALDA TRABAJADORES
A | Al realizar la tarea, la espalda esta: £ Cual es el peso maximo
(elegir Ia peor de Ias condiciones) H | MANEJADO POR USTED en esta
Al Casl neutral? tarea?
A2 ﬂmomo"ﬁmm - |ms5!goml
Son mogeracion? H2 Moderado (5 3 10 kg)
a3 FIExoNaca 0 graca 0 INJINada lateraments H 3 1
con exceso Ha mas o 20
B |Em!!!!&e_uuammzw J En promedio, ;cuanto tiempo emplea
YA SEA por jornada en esta tarea?
) i Wienos 0= 2 horas
0 08 ple. /L3 espal(ia permanecs en una [ 2 234 horas
eatatica la mayoria del ismpo? J3 M3s 0e 4 horas
(BT %o
B2 | St K | €Al realizar esta tarea, la fuerza
) mmnaejerudaauumanoes
Para tareas de levantamiento, o 1 MEnos 9& 1
uotrmpommwontﬂ de la 2 maiemelyugj?
R S el Y =] 253 s O 4 bl
= 2 2 L | ;La demanda visual de esta tarea es:
Frecusnts (Jre0ecor 02 & vecss EA z
B minuo)? - T B33 (pracicamerie o s requere ver
Bs Muy frecusnte (airededor de 12 VeCes por e :
minuio)? 2 m)f;e ver
~SI &5 aia fovor Js poporcionar getalies 0 f Cladro
HOMBRO / BRAZO Fr
C | ;Al realizar la tarea, las manos estan: - _ z
(elegi Iapeordefasaxﬁcbnes) m | €En el trabajo maneja un vehiculo
C1 Enopotmuameloela por:
c2 A 13 arura o2l [ M1 MENos 02 UNna Nora por [omada 0 Nunea?
(] ENn 0 por [ M2 EnYe 1 y 4 NOras por jomaca’
NS i35 0€ 4 horas Por oMada?
D | ZEl movimiento del hombro/brazo es:
o1 POCO MRECUSTE (3IgUNOS MOVIMIENtos N £Usa herramientas que vibran en el
Intemmisentss|? trabajo por:
o Frecuente (movimientos reguiaras con N1 MENces 02 una hora por Jomada o nunca?
:9;'89358)7 ‘NM; Enye 1 y 4 horas 7
03 prmm)g.
P éLer_esutamseglirelrihnodel
MUNECA /| MANO | | trabajo?
| E | ¢ Latarea se realiza con: P1 Nunca
[ E1 La mufleca cas neura’ | B2 Algunas veces
E2 La mulieca dobiada 0 oeeviada? P3 Sequico
* 51 &5 SEQUIJD, faVOr 08 DropOVTIONar Defales en &
F ¢ Se repiten patrones de movimientos | S8 08 A0
shnliares? En I, ;como encuentra este
[ F1 10 VECEE pOr MINUED 0 MEnos Q 9‘?":“"—
F2 11 3 20 veces por minuto trabajo?
= Mi35 0e 20 vecss por mnuo =
CUELLO
G Al realizar la tarea, se dobla o gira la
cabeza/cuello?
5] )
G2 SI, ocasionaimente
= Si, contnuamente
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Movimiento repetive (T ] y Feerza (%) o cuslo (G) y [
"n_rn " ot o a3
o =& n | &
2 2 d
- a
::ﬁ: Calt Cut
My n et (L y “
"nr2 s A RAAT]
N N
o [Ce o [Ce
n n
Cwi 2 Cel 2
Ouracidn () y Fosrzs (X) Cafificacion total pars o Cenilo
J 2 3 Urm Sw wn Cwl t w2
- — - —
2 i o
=L I o
Cel3
Totad
N NS N3
Posturs du ls mutecs (E) y Fusezs (K) CI=13]
[T Total sere Vitrackn
x1
2[4 ]
" Ot
Cu e Total para G Tratage
LT B i - . -
£ Q1 o2 o o4
- T
2 [a Total pers Eavres
r
cus
Catficaciin total pars ls Eapada c total pars c totad pars
:";'_:T_‘:',::?, Surm de mncal 1 2% S e 1 n
INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES
+  Peso0elacarga « Pesodelacaga * Fuera »  Durcion
*  Duracion e  Duracion e Duracion « Postua
. Frecuenda del movimiento . ARura 02 13 tarea . Frecuencia o2l movimientd . Demanda visual
. Postura . Frecuanda deal movimiento . Postura
[ Espaica (Postura estanca) 815 —16-2 3-29 25-20
W) 10-20 21-30 31-40 41-55
10-20 21 =30 31 - -5
Mufiaca / Mano 10-20 21-30 31-20 41-55
Cuelo 4-6 8-10 12-14 16-18
[ Vaneio i = 3 B
[ Viosion 1 0 3 -
Rmo ge radbao 1 4 E) -
£sires 1 4 9 16
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FORMATO REBA: EVALUACION RAPIDA DE CUERPO ENTERO

A. Neck, Trunk and Leg Analysis SCORES
Step 1: Locate Neck Position Neck

gy

R IS 2

Step 1a: Adjust..
Ifpeck is twisted: <1
1f neck is side bending” <1

Step 2: Locate Trunk Position
o

In otersion

TRy
By XS SIS
i
Adjust._.

i &
i
T

ore)
Leg Score

1 Jelel1]2]l3l3lelslelz]zl7

2 l1l2l213lalalslelelzlz]ls

Add=2 3 l2lslsfalalslelsls1s]s]s

4 l3lalalalslelzislsloloals

Step 4: Look-up Posture Score in Table A 5 slelalslelzlslslslslols

%:&g;lhﬁmﬂQiIJM.M“mm l_l 8 slelslz]elels]s]smo]io]io] o]

7 pdl ed el 65 5°0 5°0 £°0 £1-] £1-1 £51 K51 KT

Step 5: Add Force/Load Score "’"_'}_”" 8 |slelsls|so|ofso]sofsofse]se]ss

Hload < 11 s :+0 9 Jlslsls mv::ljﬁn 1]z 12] 12|
Ifload 1110 22 Ibs : +1

Hload > 22 s =2 | 10 | k-] KR ER1 KX1 RENEF BH EF RH KH

Adjust: If shock oc rapid build up of force: add~1 Lm;‘ 11 |I|I|I1' 122 12]12)12[12)12] 12 |

12 \2]!3]3_ 12f12)12) 1212]12]12] 12] 12

Step 6: Score A, Find Row in Table C
Add values from steps 4 & 5 to obtain Score A.
Find Row in Table C.

+ | |
T&lec&:oro\ /Acﬂvﬁy&on

Final REBA Score

Step 9: Locate Wrist Position, N
ﬁ 1 7= 2
(e /

B. Arm and Wrist Analysis

Step 7: Locate Upper Arm Position:
+2 < <

+3

K W
Step 7a- Adjuse...

1If shoulder is raised: ~1

If upper arm is abducted: +1

1f arm 15 supperted or person is leaning: -1

Step 8: Locate Lower Arm Position:
i ; <1 +2
@\

are

Step %a- Adust..
Ifwnst is bent from midline or twisted : Add +]1

Step 10: Look-up Posture Score in Table B
Using values from steps 7-9 above. locase score in Table B

Step 11: Add Coupling Score
Well firang Handle and mid rang power gnp. good: +0
Acceptable but not ideal hand kold or coupling
acceptable with another body part. Jair: <1
Hand hold not acceptable but possible. poor: +2
No handles, awkward, unsafe with any body pant,
Unacceptable: +3
Step 12: Score B, Find Column in Table C
Add values from steps 10 &11 to obtain
Score B. Find cokumn in Table C and match with Score A in
row from step & to obeain Table C Score.

' LIEIR K B4

13: Activity Score
+1 1 or more body parts are held for longer than 1 minute (static)
+1 Repeated small range actions (more than 4x per minute)
+1 Action causes rapid Iarge range changes in postures or unstable base
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ANEXO 4:

FORMATO RULA: EVALUACION RAPIDA DE EXTREMIDADES SUPERIORES

A. Arm and Wrist Analysis

SCORES B. Neck, Trunk and Leg Analysis

Step 1: Locate Upper Arm Position:

MM?%

Table A: Wrist Posture Score

St!p 9 Locate \xk Ponnol

& 6has

212]2]2]3]3]3}3 Step 92 Adjuse.. Neck Score
Step 1a: Adjuse. 2(3]3)3|3[3]4]< faeck is rwissed: <1
¥ tonlder n raived: +1 2[3[3]3[3]sfs]s 1€ 0ck is side beading: +1
¥ upper azm is sbdacted: +1 3]3[3[3]3]s]s]s Step 10: l.um'l’mtl’mo
1 arm is supported of pervon is Jeazing: -1 "":,‘." 3lalzlelelels]s = +
Supll.xuc!.wu.h’-?omu. J|3|afefela)s s r'\
- <l = 3[a]2]e]2]s]s]s
alafa]afa]s|s]s
sla]a]a]a]s]s]s
(‘) alala]a]2]s]s]s Stop 100 Adjust.. -
Ada+1 1f wumk is rwisted: =1
ala|a]s|s]s|s]s 1wk is side beoding: +1 Trurk Score
Step 22 Adruse.. s|s|s|s|s]e|s |7 Step 11: Legs:
1f sithor arms is working across midling or %t 19 side of body: Ad4 +1 5[s|s(s|s|7|7 |7 1flogs and feot 20 supporsed: +1 I_l
515|6|7|7|7]|7 |8 -2
_s_cf.s__meumu = S NEOEOED & Trass Vcatos Sciia Leg Score
sls|ss]s]s]s ] o
X 7 Pomee] Logs | Les | es | Less | Legw |
1 2 BEEBEEBEEE PEDRODDRDEDBEB
SW)L .I 1 ' 3 3 3 3 . L] [ L) 4 L] 7
it Vet el A1 1 a2 S 7 Y I3 6 Y W KRB
s'q‘: “‘ﬁﬁr‘iﬁ: _ s f s le : 7 7 L 7 7 LK)
. [ R
If wristis at or ear end of nage: *2 ot Twest Sz 12l2l2lz]¢
e e e — i S s Dlelalsls Step 12: Look-up Posture Score in Table B: l:]
v"-- b;:P ”‘]‘1‘ oren 1ai - 313 12121:1¢%]¢% Using values from steps §-11 above, -
T:I:AW steps 1-% above, Jocate wore iz =) e lelalslslz1? Jocate wose iz Table B n-q_
s lslslels)7]7 Step 13: Add Muscle Use Score
Step 6: Add Mascle Use Score s|slsls|z]7]7 1f pesnre maialy static (16, beld~10 mimutes). :l
2 posrare mainly static (ie. beld-10 mizutes), s|sjsjzlz]7]7 Or if acticn repeated occurs 4X per mimme: ~1 St U Som
Or if actioa repeated occurs 4X per minuse: +1 e
i (Nmﬁ"rﬂ.q Step 14: Add Force/Load Score
Step 7: Add Force/Load Score ‘31. Ifload < 4.4 Ibs (mtecmirtent) +0
-y e A :c:-mmmquw b o s A
g:;*::f:;ﬂ*'ﬂ::-&::_s TS ser;_-l-um“ m umu.::blaupuuuw-: +3 ——
E : Step 15: Find Column in Table C
s s . 37t s L1 Add valas o saps 1214 0 b
Wrist 224 Arm Score. Find row 2 Table C. wsa Aemscane Final Score Mock. Tovmkk anil Lag Scom. Tind Colms In Table C. iy

Br. Gutiérrez Llanos, Santos

Pag. 55




»
up
N i UNIVERSIDAD
| PRIVADA DEL NORTE

RUBRICA DE EVALUACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION

RUBRICA DE EVALUACION DESCRIPTIVA

17/01/2019

Titulo de la investigacion:Identificacién de Factores de Riesgo Ergonémico, para la disminucién de los trastornos musculo-esqueléticos
en el taller de metalmecanica de la empresa SERMEIND FABRICACIONES INDUSTRIALES S.A.C, Trujillo 2019
Nombres y apellidos del evaluador : Ing. Jorge Alfaro Rosas
Sede: Trujillo Carrera: Ingenieria Industrial Facultad: Ingenieria
Los resultados, discusidn y conclusiones responde a la pregunta y objetivo de
Coherencia ) u. @ OS ¥ us! a Pres ¥ obl Si No
la investigacion
. ; Cada una de las secciones del trabajo de investigacidn estan debidamente ,
Consistencia Si No
sustentadas
Informe de plagio Tiene 0% de similitud después de eliminar falsos positivos Si No
it:
jsiig
, , Sefiala la variable o constr el contexto
Titulo Titulo .a . va. . Uetoy 0.5 0.25 0.5
de la investigacion de forma puntual.
Proporciona en 200 palabras: antecedentes;
objetivo de la investigacidn; metodologi
Resumen Resumen ’ . ,tlg gla 1 0.5 1
desarrollada; principales resultados y
conclusiones.
Sustenta un problema de investigacién con
base en la evidencia de estudios previos.
Introduccién Justificacidon Asimismo, utiliza definiciones conceptuales y 2 1 2
marcos tedricos pertinentes para justificar
su problema de investigacion.

Codigo: COR-F-REC-VAC-05.05
lde?2

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE S.A.C.

Vigencia: 06/06/2018

Version: 01



17/01/2019

Proporciona una declaracién explicita de las
Introduccion | Objetivos preguntas que se estan tratando con 1.5 0.75 1
referencia al problema de investigacion.
, Poblacién Especifica las caracteristicas de la muestra
Metodologfa y peclfica‘tas ca lestray 0.5 0.25 0.5
Muestra los criterios utilizados para su seleccién.
Describe las técnicas y materiales que utiliza
.. sefalando las caracteristicas pertinentes
, Técnicas y . . . ;
Metodologia . (por ejemplo, evidencias de validez, 0.5 0.25 0.5
materiales . e .
puntuaciones de confiabilidad, equidad,
criterios de calidad).
Preesdimianto de Sefiala y sustenta cdmo se desarrollo el
Metodologia recoleccion de y ., 0.5 0.25 0.5
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