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RESUMEN

El trabajo en la etapa de la nifiez es un problema social de gran envergadura. La cifra
de nifios involucrados en actividades productivas va en aumento a nivel mundial; esta
realidad asociada a la pobreza estructural de la sociedad ha generado la aparicion progresiva
de movimientos que buscan controlar o restringir el trabajo infantil, en pos de proteger a los
nifios y nifias de toda responsabilidad y presion prematura para su edad y potencialmente
dafinas para su desarrollo integral. A lo que la pregunta cae por sentada; ¢Cuales son los
Fundamentos Juridicos Acerca Del Trabajo Infantil Y La Vulneracion Al Principio De

Interés Superior De Los Nifios Trabajadores?

Ante esto el presente trabajo de investigacion tiene por objetivo identificar cuales son
los Fundamentos Juridicos Acerca Del Trabajo Infantil Y La Vulneracion Al Principio De
Interés Superior De Los Nifios Trabajadores. Se justifica basandose en el aporte

investigativo, debido a la importancia de este tema de gran envergadura.

PALABRAS CLAVES: Fundamentos Juridicos, Trabajo Infantil, Vulneracion,

Interés Superior del nifio, nifio trabajador.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Cada vez es mas frecuente encontrar en las calles a nifios que, en vez de
disfrutar su infancia y estudiar, estan trabajando. Asi, en el Per(, uno de cada cuatro
nifios trabaja, es decir, 1.659 millones en total. (Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo. 2015)

Pues el trabajo infantil hoy en dia es un fendmeno social que genera
controversia respecto de la aceptacion de la misma. Es asi que por un lado esta aquella
posicién que lo enfoca como un grave problema social y de gran envergadura, frente
al cual hay que orientar los esfuerzos y la intervencion del Estado para normar dicho
problema. Por lo que nuestro principal objetivo es identificar los Fundamentos
Juridicos Acerca del Trabajo Infantil y la Vulneracién al Principio de Interés
Superior de los Nifios Trabajadores. Por otro lado, estan aquellos que lo ven como
un derecho, frente a lo que hay que hacer es otorgar a los nifios, nifias y adolescentes
trabajadores las mejores condiciones para ejercer su trabajo de manera digna bajo los
parametros y lineamientos que establece la normativa legal que prescribe sobre los
derechos fundamentales, teniendo en consideracion el principio del interés superior
del nifio. Pues es asi que el trabajo infantil es uno de los grandes problemas sociales
que ataca el futuro de la sociedad y multiplica la pobreza mundial es as que en el Peru

casi dos millones de nifios trabajan. (Ramirez — 2010, pags. 173-186.)
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Es asi que nos hacemos esta pregunta ¢ Cuales son las condiciones de Trabajo
Infantil si estdn vulnerando el Principio del Interés Superior del Nifio
trabajador?, dado que es un hecho que el trabajo infantil afecta el desarrollo de los
menores de edad, especialmente aquellos que se encuentran en etapas de vida en las
cuales debieran llenar su tiempo con diversion y aprendizaje. El tener que prestar un
servicio, sea cualquiera, coloca a la persona en una situacion completamente diferente,
porque se incorpora al mercado laboral en una edad en la cual atn no ha experimentado
muchas cosas de la vida. Esto, indudablemente debe repercutir en la sociedad en

general, de algiin modo.

Por lo que esta situacién, que comparten los paises de todo el mundo, es el gran
interés de que todos los nifios, nifias y adolescentes puedan gozar del derecho a
desarrollarse plenamente, garantizandoles un futuro con una mejor calidad de vida y
gue puedan ser adultos con sus destrezas desarrolladas como sujetos fructiferos para
la sociedad, por lo cual es necesario que hoy en dia las personas menores de edad
gocen cada etapa de su desarrollo al cuidado de sus derechos fundamentales

asegurados por las normas nacionales y supranacionales. (Navarro - 2011, pag. 4.)

El trabajo infantil es un fenémeno social que genera controversia en cuanto a
la aceptacion de la misma. Es asi que por un lado esta aquella posicion que lo enfoca
como un grave problema social, frente al cual hay que orientar los esfuerzos y la

intervencion del Estado para erradicarlo. Sin embargo por el otro, estan aquellos que
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lo ven como un derecho, frente a lo que hay que hacer es otorgar a los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores las mejores condiciones para ejercer su trabajo de manera
digna bajo los parametros y lineamientos que establece la normativa legal que-
prescribe sobre los derechos fundamentales, teniendo en consideraciéon el principio del
interés superior del nifio y en un marco de justicia social. (Plan Nacional de Accion

por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, pag. 53)

Segun los estudios realizados por el INEI, estimado en base a los resultados de
la Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO 20084 realizado en Perq, la poblacion
econdémicamente activa ocupada entre 6 a 17 afios de edad se calcula en 2 millones
115 mil nifios, nifias y adolescentes, asimismo que PerG tenia 1 millon 11 mil 800
adolescentes entre 14 y 17 afios de edad de ambos sexos (54% de ese grupo de edad)
que se encontraban desempefiando alguna actividad economica o labor, sea
remunerada o no. Estando establecida por el Cédigo de Nifios y Adolescentes la edad
minima para el trabajo en 14 afios de edad a partir de la cual actualmente se puede
trabajar en Per(. Y que de manera excepcional la norma precisa 12 afios, siempre que
las tareas a realizar no perjudiquen la salud, asistencia escolar o, en general, el
desarrollo integral; sin embargo sefiala el INEI, que por lo menos la mitad del total de
menores de edad que trabajan en nuestro pais son menores de 14 afios. De lo cual
consideramos que es un problema regional, nacional y mundial. . (Plan Nacional de

Accidn por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, pag. 53)
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Asi mismo se supone que desde la perspectiva abolicionista se amplian una
serie de argumentos en los que se evidencian los aspectos débiles de la posicién
proteccionista. En ese sentido, corresponde a la administracion de justicia en general,
y con mayor razon a la especializada en infancia, que las decisiones a adoptarse tengan
como sustento dicho interés superior del menor, independientemente de los intereses
de los padres. Por lo que a nuestro parecer se deberia revisar de una manera mas clara
el término “trabajo infantil” a las personas menores de 12 afios, y “trabajo juvenil” a

la franja etaria que va desde los 12 hasta los 18 afios. (Sokolich. M, 2013, pag. 84)

Segun el informe mundial sobre el trabajo infantil, muestra como este, cuando
se combina con una educacion limitada, traslada a una mayor inseguridad de los
jévenes y sumando las dificultades para hallar un buen trabajo. Por otro lado también
examina los problemas que enfrentan los nifios en el mercado del trabajo ya que en
muchas ocasiones se desempefian en trabajos peligrosos y por consiguiente son
considerados nifios en situacion de trabajo infantil deficiente. Es decir que el trabajo
infantil no solo tiene relacion con un tema de supervivencia, sino que también revela
a un proceso de afianzamiento de una identidad positiva, en sintesis el informe nos
indica que la infancia y el trabajo en muchos casos son incompatibles ya que tienden
a provocar vulnerabilidad en los menores, como por ejemplo una doble imagen de
desvalorizacion de autoestima, ya que no serian vistos como nifios, sino como simples

trabajadores. (OIT,2015)
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El Convenio num. 182 de la OIT, complementa Convenio num. 138

enfatizando que las peores formas de trabajo infantil exigen una accion prioritaria.

Solicita a los Estados Miembros a adoptar medidas inmediatas y eficaces para
conseguir la negativa y la supresion de las peores formas de trabajo infantil con
urgencia, a los fines del Convenio, las peores formas de trabajo infantil como son
todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la colaboracion
de los nifios en la explotacion sexual comercial, la participacion de los nifios en
actividades ilicitas y todo otro trabajo que, por su naturaleza o por las circunstancias
en que realizan, es probable que dafie la salud, la seguridad o la integridad de los
nifios (Articulo 32). La ratificacion del Convenio num. 182, por 176 paises a

diciembre de 2012, ha sido la mas rapida de la historia de la OIT.

El Convencidn sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas (CDN) es
la tercera norma internacional fundamental en el ambito del trabajo infantil.
Adoptada en 1990 y con 193 partes a diciembre de 2012, la Convencion reconoce el
derecho del nifio a estar protegido frente al aprovechamiento econémico y contra el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o dificultar su educacion y
que sea perjudicial para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral

o social (Articulo 32.1).
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Con el fin de lograr este objetivo, la CDN insta a los Estados Partes a fijar una
edad o edades minimas para la admision al empleo teniendo en cuenta las

disposiciones pertinentes de otros instrumentos internacionales (Articulo 32).

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN), protege un camino de
legitimacion y judicializacion de los derechos del nifio como iniciacion de cambio
social. Es asi, que obliga a los Estados a serias reformas legislativas-administrativas
y al progreso de nuevas politicas publicas que estén a tono con su espiritu para suscitar
nuevos valores, actitudes y sensibilidades frente a la nifiez. Mencionado de otra
manera, lo que se trata de hacer es crear una “cultura de derechos” que proporcione
“un cambio cualitativo primordial en la perspicacia juridica y social de la nifiez” (Nats
Revista, 2011, pp. 17-54.). Asi mismo, para Unicef y la OIT nos dice que no todos los
trabajos que realizan los nifios y las nifias son perjudiciales; como ya hemos visto, OIT
distingue entre aquellos trabajos beneficiosos, que promueven y estimulan el
desarrollo Fisico, mental y espiritual, que no interrumpen su escolaridad, y otras
actividades laborales que aparecen como claramente nocivas. Dentro de estas Gltimas,
la preocupacion central de estos organismos se basa en las llamadas “peores formas de
trabajo infantil” (Convenio N° 182 de la OIT) que son las que deben abolirse en primer

lugar. De esta manera se priorizan acciones tendientes a erradicarlas.

En otros documentos de la Organizacion Internacional del trabajo, se sostiene
gue pueden analizarse las causas en tres niveles: a) causas inmediatas: pobreza de los

ingresos familiares y crisis de ingresos resultantes de problemas economicos
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familiares; b) causas subyacentes: determinados valores y situaciones que pueden
predisponer a una familia o comunidad a aceptar o fomentar el trabajo infantil; y c)
causas estructurales: referidas al nivel de la economia y la sociedad en general. Aqui
actla la pobreza nacional agregada. La pobreza es la causa mas importante para
explicar el trabajo infantil, aunque también se mencionan otros aspectos. Pero, ¢cuales
son los mecanismos que generan la pobreza? Nada de esto es objeto de interés en las
reflexiones de este organismo y, en todo caso, cuando hay respuestas al interrogante
se resumen en afirmaciones tales como que la pobreza es producto de la disminucién
de las inversiones, o de la globalizacion, etc. Ahora bien, desde el punto de vista de la
OIT, no todo el trabajo infantil puede considerarse adverso, la expresion trabajo
infantil no hace referencia a todos los tipos de trabajo realizados, en el concepto “no
se incluyen actividades como la de ayudar, después de la escuela y realizados los
deberes escolares, en los trabajos de la casa o el jardin, el cuidado de los nifios o

cualquier otra labor ligera...” (OIT, 2012a, p. 6).

Respecto con las estimaciones mas recientes de la OIT, publicadas en 2012,
21 millones de personas eran victimas de trabajo forzoso, y 5,5 millones de estas
personas eran nifios, por lo que OIT, el Convenio N° 138 establece como razon
fundamental para luchar contra el trabajo infantil el establecimiento de la edad minima
de admision a un empleo, el cual no debe ser inferior a la edad en que cesa la
obligatoriedad escolar, o en todo caso, no inferior a los 15 afos, y no inferior a los 18

anos en aquellos casos en que se trata de trabajos peligrosos. Pes esto que se ha vsto
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no necesariamente se ajusta en algunos paises dado que la edad minima puede
descender a 14 afios. Asimismo se permite la realizacion de “trabajos ligeros”, es decir,
que no perjudiquen la salud, el desarrollo y la asistencia a la escuela de los nifios y
nifias de 12 a 14 afos de edad. Este convenio sustituye los instrumentos normativos
anteriores que contemplaban un ndmero limitado de sectores econémicos. EI mismo
estd acomparfado por la Recomendacion N° 146, que insta a los Estados a elevar la

edad minima hasta los 16 afios. (OTI 2017).

Finalmente con el presente trabajo se pretende dar a conocer a la sociedad
cuales son los Fundamentos Juridicos Acerca Del Trabajo Infantil Y La Vulneracién

Al Principio De Interés Superior De Los Nifios Trabajadores
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

En la busqueda de informacidn sobre nuestro tema hemos identificado y seleccionado

las fuentes de informacidén mas importantes y adecuadas.

Ademas la presente es una investigacion basica o tedrica, ya que hemos recolectado
y descrito la informacion con la finalidad Unicamente de incrementar y/o aportar los
conocimientos investigativos referente a las normas juridicas que intervienen en la lucha

contra la delincuencia juvenil.

Por otro lado la investigacion Cualitativa indica que el analisis que vamos a realizar
en el presente trabajo estd centrado en la naturaleza, alcances, procedimientos,

consecuencias de la figura del régimen juridico penal.

El proyecto al ser una investigacion No experimental, solo se analiza datos e
informacidn proporcionados por medios fisicos y/o digitales; por lo que no se cuenta con

una poblacion y muestra, debido a que es una investigacion basica.

El documento presentado en cuanto a la informacion mencionadas requiere de una
profunda revisién documental para luego realzar la investigacion de datos de los contenidos,

por lo que la técnica mas apropiada es la Observacion Documental.
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Asi mismo se identifico, trabajaron y evaluaron 30 estudios de los cuales 8 fueron

seleccionados para la elegibilidad de la investigacion.

Respecto a la técnica utilizada, hemos creido conveniente utilizar de instrumento la

hoja guia de observacion en la investigacion

Una vez mencionado lo anterior y especificado la metodologia a seguir, la siguiente
etapa consistié en recolectar los datos pertinentes sobre las variables involucradas en la

investigacion.

Recolectar los datos en esta investigacion implicaron tres actividades vinculadas

entre si: primero, seleccionar el método de recoleccion de datos existente o desarrollar uno.

Este debe ser confiable o de lo contrario no se podra basar en sus resultados; segundo,
aplicar el instrumento para recolectar datos, es decir obtener observaciones, registros o
mediciones de las variables que sean de interés para el estudio; tercero, preparar las

observaciones, registros y mediciones obtenidas para analizarlas de manera correcta.

La eleccion del tipo de analisis depende de lo que se menciona de los datos que se
hayan recolectado. Para el analisis de los datos obtenidos en esta investigacion se utiliza un
"software” (programa de computacion), como: Microsoft Office Excel 2000, para la
elaboracion de gréaficos, tablas, calculos y promedios. Estas herramientas nos permitieran
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interpretar de manera mas rapida los datos arrojados. Por otro lado, dentro del analisis se

contemplara el cruce de los datos arrojados por el instrumento con las principales teorias de

nuestro marco teorico.

Asimismo la revision se realizo con la informacion obtenida de datos que examinen
y resuelvan concretamente el tema, obteniendo la informacién con palabras clave como
“fundamentos Juridicos, Trabajo Infantil, Vulneracion, Interés Superior del nifio, nifio

trabajador”.

Nuestra informacion fue recolectada de bibliotecas virtuales reconocidas como
Google académico, Redalyc y scielo académico. Se estimaron estudios que contengan
normas peruanas. Se resaltaron estudios que cabian al mismo tema al igual que el idioma

espafiol debido a que nuestra investigacion.
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2. Caracteristicas de Estudios:

AUTOR LIBRO/REVISTA/ ANO FUENTE Zona de RESUMEN Caracteristica
RESOLUCION estudio
ADMINISTRATIV
A
Jiménez Ramirez, M. | Acercamiento teorica | 2010 UNICEF Pert El presente estudio ha sido encargado a los | Consideramos una caracteristica fundamental el concepto de exclusion
de la excepcion social: ) . autores por UNICEF, como documento de | social ya que es relativo, mediador, de caracter estructural,
complejidad e https://www.redalyc.org/articulo.oa trabajo en el ambito del programa | multidimensional y finalmente de caracter dinamico.
imprecision del 2id=173514135010 "Seguimiento de la Convencion sobre los
término. Derechos del Nifio a nivel mundial: Los nifios
Consecuencias para el excluidos. Investigacion de los elementos de
ambito educativo. exclusioén social de la infancia”. (UNICEF,
Revista de Estudios 2010.)
Pedagdgicos.
Juan M. Navarro | Informe Pais sobre | 2010 CPETI Pert Derecho a crecer plenamente garantizandoles | Se caracteriza por la lucha de proteger los derechos de las personas
Pando Trabajo Infantil ) un mejor futuro con una adecuada calidad de | menores edad frente al trabajo infantil ademas de la limitacion de los
http://www. monografias vida y que se desarrollen como adultos con | pobres para ser participe en la toma de los fallos que los afectan y
.com/trabajos/e _nfantil/einfantils destrezas las cuales les ayuden a ser sujetos | formar su correctos destinos y la debilidad ante distintos escenarios en
html. productivos para la sociedad, para ello es vital | los cuales abarcan los aspectos econdémicos, sociales, ambientales e
que los menores de edad disfruten cada | corporativos, que de alguna manera no sélo perjudican a los de bajos
periodo de su desarrollo. (CPETI,2010) recursos econoémicos sino que también arrastran a la pobreza a familias
que se encuentran en otro estatus social.
Ministerio de la | Plan Nacional de | 2012-2021 MIMP Pert Este plan fue aprobado mediante D.S N° 001- | Su caracteristica principal se basa en priorizar la labor por la infancia
Mujer y Poblaciones | Accidn por la Infancia . . 2012 - MIMP y la adolescencia la cual proporcionard al Pert los fundamentos
Vulnerables y la Adolescencia https://www.mimp.gob.pe/webs/mi consistentes para llegar al Bicentenario como una nacion empoderada
mp/pnaia/pnaia.php El presente plan es un reto para 1as | pacia ef avance y el progreso sostenible de todos sus habitantes,
instituciones del Estado y sociedad civil, | hrimordialmente de las nifias, nifios y adolescentes. Este Plan Nacional
considerado como prioridad en la agenda | jhtenta ograr en una sola generacion, con la certeza de que la inversion
politica regional y local el cuidado a nuestros | ¢ g|jas y ellos, haran sostenibles los esfuerzos del progreso humano.
nifios y adolescentes como un medio de
superacion de la pobreza y la edificacion, de
una ciudadania que ejerza integramente sus
derechos. (MIMP)
Maria Isabel Sokolich | La Aplicacion Del | 2013 USMP- Faculta de derecho. Lima La Convencidn sobre los Derechos del Nifio, | El Principio del Interés Superior del Nifio, enuncia en su articulo 3° de

Alva.

Principio Del Interés
Superior Del Nifio Por
El Sistema Judicial
Peruano.

http://www.derecho.usmp.edu.pe/bi
blioteca/vox_jurix/Vox_Juris_25.pd
f

Perd,

adoptada por las Naciones Unidas en 1989,
establece un instrumento internacional

que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes
un conjunto de derechos civiles, culturales,
econdémicos, politicos y sociales que se

la Convencién y recogido por el articulo IX del Titulo Preliminar del
Cadigo de los Nifios y Adolescentes peruano, que todas las medidas
realzadas para los “niflos” a ser aseguradas por las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades



https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=173514135010
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=173514135010
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resumen en cuatro principios fundamentales,
uno de los cuales es el “interés superior del
nifio”, recogido por nuestro Codigo de los
Nifios, Nifias y Adolescentes en su Titulo
Preliminar, que exalta que todas las medidas
respecto a los nifios, adoptadas por
instituciones publicas o privadas de bienestar
social, tribunales, autoridades administrativas
y 6rganos legislativos deben tener muy en
cuenta este principio. En ese sentido,
corresponde a la direccion de justicia en
general y la especializada en particular que
sus decisiones tengan como sustento dicho
principio superior. (USMP)

administrativas o los 6rganos legislativos deben tener como suprema
consideracion su “interés superior”.

El presente Informe explica que los retos que

ol s s | o ol "o || oo P s b o o | L s el e
oty : . . ; ; ; decente deben estar acompafiados de retos . . ) - <
Erradicacion  del | infantil ::Lg%gmgﬁrsg/g;égﬁ;?;fjO que plantean la eliminacion del trabajo | del trabajo y cual es la inversion personal que hacen en la educacion.
Trabajo Infantil es/index.htm - infantil cuando un nifio inicia el ciclo de vida.
(IPEC) Es decir, eliminar el trabajo infantil es un
objetivo politico primordial desde un
principio y es necesario para obtener el
trabajo decente para todos.
. ., . . , Los derechos de la nifiez tienen un sustento . .
Bécares Jara, Camilo | La Convencion sobre | 2011 Nats Revista Internacional desde los | Peru histérico enorme; dado que en principio La CDN se caracteriza principalmente porque prende resaltar los
Io_s~ . Derechos} _del Niﬁos{as Adolescentes derivan de una cor’mepcién de transformacion maltiples debates suscitados frente a los dere_c~hos del niﬁq ayla
Nm_o._ ) Limites, Trabajadores, vol. XV de la representacion adulta sobre la infancia, voluntad ge los pueblos por reconocer a los nifios como sujetos de
pgie:\blll;r?:diilt}lljrgetg: http://www.academia.edu/36954762 es decir, del planteamiento del nifio como una | SUPremécta
(Fi)erechos vy  una /La Convenci%C3%B3n sobre los persona libre, “digna de derechos” (Nats)
infancia protagonista. Derechos_del_Ni%C3%B1o_L%
C3%ADmites_posibilidades_y_reto
s_para_una_cultura_de derechos_y
una_infancia_protagonista
L, . . , La alta de recursos econémicos no es el tnico . , e L.
Organizacion Informe mundial | 2012 Convenio OIT Pert Entre sus caracteristicas esté el déficit econémico lo que pueden tener

internacional de
Trabajo

sobre trabajo infantil

https://www.ilo.org/ipec/Informatio
nresources/WCMS_372648/lang--
es/index.htm

origen del trabajo infantil, y el amparo social
no es en si sola una solucién total. Sin
embargo, como lo menciona explicitamente
el presente informe, la proteccion social es un
apoyo esencial de una contestacion politica
mas amplia al labor infantil.

una huella significativo sobre los niveles de trabajo infantil que a
menudo se utiliza como un mecanismo de amortiguamiento contra los
encuentros negativos en ausencia de un piso de proteccién social
adecuado.
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Informe VI OIT

Principios y derechos
fundamentales en el
trabajo:  Retos vy
oportunidades

2017

Cdédigo De Los Nifios Y
Adolescentes.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups

/public/---ed_norm/
relconf/documents/meetingdocume

nt/wcms_549969.pdf

Ginebra

Se detallan a grandes rasgos las directrices
generales y los retos que se prestar atencion
para la aplicacion efectiva de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo infantil.
(Cddigo de los nifios y adolescentes.)

Se pretende promover los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y la lucha contra el mismo ya que son participes en la
elaboracién del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil y
la edad minima, en este escenario de desafios y oportunidades, se
invita a los imperiosos de la OIT que reconozcan los progresos
realizados y definan un plan de accién para el futuro.

Barboza Chugquilin E. y Into Canto V.

Pag. 19



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_549969.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_549969.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_549969.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_549969.pdf

CAPITULO Ill. RESULTADOS

Analizamos la siguiente informacion:

Convencion sobre los derechos del nifio y los adolescentes principios y derechos
fundamentales en el trabajo en el Perd, Plan Nacional de Accion por la Infancia y la

Adolescencia, sistema judicial Peruano, principios y derechos fundamentales, entre otros.

Los estudios se centraron en el trabajo infantil y otros en el interés superior del nifio,

consideramos de mas importancia la basqueda de informacion virtual.

Como podemos ver la Organizacion Internacional del Trabajo OIT ha definido que
el Trabajo Infantil que debe ser eliminado y que es aquel “trabajo realizado por nifios
menores de 12 afos; trabajo realizado por nifios menores de 15 afios que impide asistir a la
escuela; y trabajo realizado por nifios menores de 18 afios que son peligrosos como la salud
mental y fisica de los nifios”, asi podemos decir que el Trabajo Infantil que debe ser abolido
es aquel trabajo que le genera al nifio perjuicio o dafio fisico, mental, social o moral, aquel
que le priva de la oportunidad de ir a la escuela, aquel que tiene jornadas laborales superiores
a los limites maximos establecidos por las legislaciones nacionales para un trabajador adulto,

que tiene ingresos inferiores al minimo vital, sin derechos laborales. (www.onu.org.pe)

De esta manera el interés superior del nifio, conocido también como el interés
superior del menor, viene a ser un grupo de acciones y procesos enfocados para garantizar

un desarrollo integral sobre todo una vida digna.


http://www.onu.org.pe/
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Que trata de una garantia de que las nifias y los nifios tienen derecho a que, antes de
tomar una medida respecto de ellos, se adopten aquellas medidas que promuevan y protejan
sus derechos y no las que las pisoteen. Asi se tratan de superar dos posiciones extremas:
el autoritarismo o abuso del poder lo que se da cuando se toman decisiones referidas a los
nifios y nifias, por un lado, y el paternalismo de las autoridades por otro. (Miguel Cillero

Brufiol. «El interés superior del nifio en el marco de la Convencion»).

El interés superior del nifio es un concepto triple ya que es un derecho, un principio

y €s una norma de procedimiento:

o Se trata del derecho del nifio y la nifia a que su interés superior sea una consideracion
que se priorice al valorar distintos intereses para decidir sobre una cuestion que
finalmente le afecta.

o Esun principio porque, si una disposicion juridica admite mas de una interpretacion, se
elegira la interpretacion que satisfaga de manera mas efectiva el interés superior del
nifo.

e Y es una norma de procedimiento, siempre que se deba tomar una decision que afecte
el interés de nifias y/o nifios, el proceso debera abarcar una estimacion de las posibles
repercusiones de esa toma de decision en los intereses de las nifias y nifios. La

evaluacion y determinacion de su interes superior requerira garantias procesales.
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Se debe, por ejemplo, dejar patente y explicar cdmo se ha respetado este derecho en la

decision lo cual los protegera. (Comité de los Derechos del Nifio. «Observacion general
N°14 (2013) sobre el derecho del nifio a que su interés superior sea una consideracion

primordial»)

Por lo que existen 2 Convenios de la OIT respecto de este tema. (www.oit.org.pe)

El primero es el Convenio nimero 182 de la OIT sobre las peores formas de trabajo
infantil 1999, ratificado por la mayoria de paises de la region, que comprometio a los paises
miembros a establecer un listado de trabajos peligrosos previa consulta con las
organizaciones con empleadores y trabajadores, y el Convenio nimero 138 de la OIT a través
del cual los paises miembros se comprometen a establecer una edad minima permitida para
trabajar, por su parte el Per(, coherentemente con los Convenios 182 y 138 de la OIT en el
afio 2005 aprobo el Plan Nacional de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil D.S.
No. 008-2005-TR, alli adhiriéndose a lo sefialado en el Convenio 182 de la OIT sobre lo que
abarca la expresion peores formas de trabajo infantil, sefiala que son: a) Todas las formas
de esclavitud o las préacticas analogas a la esclavitud como la venta y trafico de nifios, la
servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido
el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados; b) La
utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccion de
pornografia o actuaciones pornograficas; ¢) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de

nifios para la realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccion y el tréfico de
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estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y d) El

trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que

dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios. (www.mindes.og.pe)

El marco legal de proteccion al trabajo infantil en el Pert estad dado desde su nivel
Constitucional en su Art. 1 que sefiala que la defensa de la persona humana y el respeto de
su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado, ademas en el Art. 2 inciso 1
respecto al derecho fundamental vida, integridad moral, psiquica y fisica asi como y libre
desarrollo y bienestar, asimismo el Art. 23 de la Constitucion sefiala que el trabajo en sus
diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. (Constitucién

Politica del Pera, Arts. 1, 2, 23.)

Partiendo pues de dicho marco constitucional en el Cédigo Civil se precisa que el
menor capaz de discernimiento entendimiento puede ser autorizado por sus padres para
dedicarse a un trabajo, ocupacion, industria u oficio. En este caso, puede practicar los actos
que requiera el ejercicio regular de tal actividad, administrar los bienes que se le hubiese
dejado con dicho objeto o que adquiera como produccion de aquella actividad,
usufructuarlos o disponer de ellos. La autorizacién puede ser revocada por razones

justificadas. (Cédigo Civil, Art. 457).
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El Cddigo de los Nifios y Adolescentes (2000) quien ha sufrido posteriores
modificaciones, en este se han regulado muchos aspectos relacionados al trabajo infantil,
como las modalidades y horarios de trabajo, haciendo que los directores de los centros
educativos presten atencion especial para que el trabajo no afecte la asistencia y el
rendimiento escolar de loa menores, quienes deben informar periddicamente a la autoridad
competente acerca del nivel de rendimiento de los estudiantes trabajadores, esta norma legal
establece también quienes son las instituciones encargadas de la proteccién del adolescente
trabajador, asi tenemos al PROMUDEH en forma coordinada y complementaria con los
Sectores Trabajo, Salud y Educacion, asi como con los Gobiernos Regionales y Municipales.
Ademas de tener centros en Cajamarca como Manthoc, Mi Canto los cuales también se
encargan de monitorear y ver que las condiciones de trabajo sean las adecuadas sin que se
perjudique su desarrollo educativo y psicolédgico. (Cddigo de los Nifios y los Adolescentes,

Arts. 4,14, 19, 22, 48 al 68.)

Ademas la Doctrina del Derecho Civil sobre el tema de los Derechos Fundamentales;
nos dice que se deben considerar “Los Derechos Personalisimos” que son inherentes a las
persona, pero se reconocera la existencia del ser humano. Los Derechos Personalisimos:
“Son considerados como aquellos derechos del contenido extrapatrimonial que corresponde
a toda persona por su condicion de tal, desde antes de su nacimiento hasta después de su
muerte”. Nuestro Ordenamiento Juridico deberd reconocer aquellos derechos fundamentales
de las personas como: el derecho a la vida, a la integridad fisica, a la libertad, al honor, a la

intimidad personal y familiar; asi como la proteccién de la imagen y la voz.
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Es primordial enfatizar respecto al principio del interés superior del nifio que
paulatinamente se fue incorporando en el sistema juridico, siendo un principio que respalda
y que tiene como finalidad resolver conflictos donde los nifios se ven vinculados. Esto
corresponde a la proteccion de los derechos del nifio y de la adopcion de medidas para lograr
dicha proteccidn, rige el principio del interés superior del nifio, que funda en si la dignidad
misma del ser humano, en las caracteristicas propias de los nifios, en la necesidad de

favorecer el desarrollo de estos, con pleno aprovechamiento de sus potencialidades.

Es asi que la Legislacion Supranacional y la Legislacion Peruana a través de la
Constitucion Politica del Pert de1993, el Cédigo Civil Peruano Vigente y en especial en el
Cadigo de los Nifios y Adolescentes, normas que organizan y regulan el trabajo del nifio y
del adolescente asi como el Principio del Interés Superior del Nifio, desempefiando un rol de
proteccion y de prevencidn en cuanto a evitar que los nifios y adolescentes ejerzan trabajos
que puedan ser arriesgados para su salud, sea fisica, mental, espiritual, moral y social.

(Constitucion Politica del Peru de 1993)

No obstante la recomendacion 146 de la OIT, sobre edad minima, que no tiene
caracter indispensable fue adoptada en la Conferencia de 1973, con el fin de establecer
criterios de politica para poner en practica, a la mayor ligereza, el convenio 138. Esta

concentra sus preocupaciones en cinco grandes temas:
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a) Constituye una politica nacional con generacion de empleo para los adultos,
medidas progresivas para erradicar la pobreza, desarrollo de la seguridad social, ensefianza,

situacion y formacion profesional para los jovenes.
b) Adoptar medidas adecuadas de proteccién a los jovenes que trabajan.

c) Propender por la edad minima de 16 afios de admision al empleo y para los trabajos

peligrosos, de 18 afos.

d) Control a las condiciones de trabajo, especialmente en lo relativo al salario el cual
debe regirse por el principio de “trabajo igual salario igual”; limitacion estricta de las horas

de trabajo, vacaciones anuales, seguridad social y normas estrictas de seguridad e higiene.

e) Establecer sistemas de control para la aplicacion efectiva del convenio entre las
cuales mencionan el refuerzo de las inspecciones de trabajo, formas de inspeccion,
verificacion de edades y demés informacion relacionada con los menores trabajadores,
comunicacion entre los entes encargados de la inspeccidn, etc. Siendo esta Recomendacién
es un complemento importante para encuadrar el Convenio en un contexto amplio de politica
que incorpora la accion para erradicar el trabajo de los menores dentro de los planes

generales de desarrollo nacional de nuestro Peru.

Es asi que el convenio 138 compromete a los paises a seguir una politica nacional
que asegure la prohibicion efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad
minima de admision al empleo o al trabajo a un nivel que haga posible el mas completo

desarrollo fisico y mental de los menores”.
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Cuadro 1. Seleccién de estudios

Identificacion

Screening

Elegibilidad

Inclusion

30 articulos de estudio encontradas, que
guardan semejanza con nuestro titulo,
¢Fundamentos Juridicos Acerca del Trabajo
Infantil y la Vulneracién al Principio de Interés
Superior de los Nifios Trabajadores en el
Mercado y Centro de la Provincia Cajamarca -
2018? Los que han sido encontrados a través de
busqueda electronica: Google Académico,
Scielo, Redalyc.

“Fundamentos Juridicos Acerca del Trabajo Infantil y la Vulneracion
al Principio de Interés Superior de los Nifios Trabajadores

eliminacion de duplicados

18 estudios seleccionados después de la

12
investigaciones

excluidas

08 textos completos

evaluados para la ‘ Doctrinales (6)

elegibilidad Jurisprudenciales (4)

Normativos (2)

12 textos completos excluidos:

Se incluyeron 08 estudios que

serviran para nuestra investigacion
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2. Bases de Datos:

AUTOR LIBRO/REVISTA/ ANO FUENTE Zona de RESUMEN MOTIVOS DE | MOTIVOS DE
RESOLUCION estudio INCLUSION EXCLUSION
ADMINISTRATIV
A
Jiménez Ramirez, M. . L | . . i
Acercamiento tedrica | 2010 UNICEF Pert El presente estudio ha sido encargado a los | Trata sobre del nifio a
de la excepcion social: ) . autores por UNICEF, como documento de | nivel mundial y los
complejidad e https://www.redalyc.org/articulo.oa trabajo en el 4&mbito del programa | elementos de exclusion
imprecision del 2id=173514135010 "Seguimiento de la Convencién sobre los | social de la infancia.
término. Derechos del Nifio a nivel mundial: Los nifios
Consecuencias para el excluidos. Investigacion de los elementos de
ambito educativo. exclusion social de la infancia”. (UNICEF,
Revista de Estudios 2010.)
Pedagdgicos.
Juan M. Navarro | Informe Pais sobre | 2010 CPETI Pera Derecho a crecer plenamente garantizandoles | Se muestra uno de los
Pando Trabajo Infantil . un mejor futuro con una adecuada calidad de | derechos fundamentales
http://www. monografias vida y que se desarrollen como adultos con | como es crecer
.com/trabajos/e _nfantil/einfantils destrezas las cuales les ayuden a ser sujetos | plenamente
html. productivos para la sociedad, para ello es vital | garantizandoles un
que los menores de edad disfruten cada | mejor futuro con una
periodo de su desarrollo. (CPETI,2010) adecuada calidad de vida
Ministerio de la | Plan Nacional de | 2012-2021 MIMP Pert Este plan fue aprobado mediante D.S N° 001- | Contiene el desarrollo
Mujer y Pablaciones | Accidn por la Infancia . . 2012 - MIMP del plan nacional de la
Vulnerables y la Adolescencia hitps://www.mimp.gob.pe/webs/mi accién por la infancia
mp/pnaia/pnaia.php !EI presente plan es un reto para _Igs como un medio de
instituciones del Estqdo_ y sociedad civil, superacion de la pobreza
considerado como prioridad en la agenda
politica regional y local el cuidado a nuestros
nifios y adolescentes como un medio de
superacion de la pobreza y la edificacién, de
una ciudadania que ejerza integramente sus
derechos. (MIMP)
Maria Isabel Sokolich | La Aplicacion Del | 2013 USMP- Faculta de derecho. Lima La Convencidn sobre los Derechos del Nifio, | Es  un  instrumento
Alva. Principio Del Interés .| Perq, adoptada por las Naciones Unidas en 1989, | internacional que
Superior Del Nifio Por ht?p://www.de_regho.usmp.equ_pe/b| establece un instrumento internacional que | reconoce los nifios y
El Sistema Judicial blioteca/vox_jurix/Vox_Juris_25.pd reconoce a los nifios, nifias y adolescentes un | adolescentes y se basa en
Peruano. f conjunto de derechos civiles, culturales, | principios

econoémicos, politicos y sociales que se
resumen en cuatro principios fundamentales,
uno de los cuales es el “interés superior del
nifio”, recogido por nuestro Codigo de los
Nifios, Nifias y Adolescentes en su Titulo
Preliminar, que exalta que todas las medidas
respecto a los nifios, adoptadas por

fundamentales entre los
que se encuentra el
interés superior del nifio
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instituciones publicas o privadas de bienestar
social, tribunales, autoridades administrativas
y 6rganos legislativos deben tener muy en
cuenta este principio. En ese sentido,
corresponde a la direccién de justicia en
general y la especializada en particular que
sus decisiones tengan como sustento dicho
principio superior. (USMP)

El presente Informe explica que los retos que

Busca eliminar el trabajo

Programa Informe mundial | 2015 Informe OIT Peru enfrentan los jévenes en busca de un trabajo | infantil explotador a el
g‘rt;rgig'é’igil paradleall isr?gr:til el trabajo https:/Avww.ilo.org/ipec/Informatio decente deben estar acompafiados de retos | que se enfrentan los
. - N que plantean la eliminacion del trabajo | menores de edad con la
Trabajo Infantil Qg;eisa%ir;is&NCM5_372648/Iang infantil cuando un nifio inicia el ciclo de vida. | intencién de finalmente
(IPEC) ' Es decir, eliminar el trabajo infantil es un | obtener el desarrollo de
objetivo politico primordial desde un | un trabajo decente.
principio y es necesario para obtener el
trabajo decente para todos.( OIT)
. . L . . , Se derivan de una concepcién de | Trata sobre la
Bacares Jara, Camilo | La Convencion sobre | 2011 Ngts Revista Internacional desde los | Peru transformacién de la representacién adulta | importancia de ver a un
los  Derechos  del Nifios/as Adolescentes sobre la infancia, es decir, que se debe de | nifio como tal y por ende
Nmi%:ilid d lerlttes, Trabajadores, vol. XV concebir al nifio como una persona libre, | un sujeto de derechos.
Bg?a un: iilt)lljrae g: http://www.academia.edu/36954762 “digna de derechos” (Nats)
derechos y  una /La Convenci%C_S%BSn sobre_los
infancia protagonista. Derechos_del_Ni%C3%B1o L%
C3%ADmites_posibilidades y_reto
s_para_una_cultura_de derechos_y
una_infancia_protagonista
L . . | La alta de recursos econémicos no es el Ginico Se centra béasicamente
Organizacion Informe ~ ~ mundial | 2012 Convenio OIT Perd origen del trabajo infantil, y el amparo social més que en nifios en
Internacional - de | sobre trabajo infantil https://www.ilo.org/ipec/Informatio no es en si sola una solucién total. Sin jévenes y adolescente y
Trabajo nresources/WCMS_372648/lang-- embargo, como lo menciona explicitamente lo que se requiere con
es/index.htm el presente informe, la proteccion social es un exactitud es el trabajo en
- apoyo esencial de una contestacion politica nifios
més amplia a la labor infantil.
Informe VI OIT . Codigo De Los Nifios Y . Se detallan a grandes rasgos las directrices | Se considera  este
Principios y derechos | 2017 Ginebra

fundamentales en el
trabajo:  Retos vy
oportunidades

Adolescentes.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups
relconf/documents/meetingdocume
nt/wcms_549969.pdf

generales y los retos que se presentan para la
aplicacion efectiva de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo infantil.
(Codigo de los nifios y adolescentes.)

informe dado que trata
de los principios y
derechos fundamentales
de los nifios respecto al
trabajo infantil
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Cerramos con el anélisis global en porcentaje de estudios incluidos, es decir indicaremos que se trabajo con:

Identificacion 100%
Screening 5.4%
Elegibilidad 2.4%
incluidos 2.4%
excluidos 3.6%
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES.

4.1 Discusién.

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo Analizar los
Fundamentos Juridicos Acerca del Trabajo Infantil y la Vulneracion al Principio de

Interés Superior de los Nifios Trabajadores:

Actualmente en el Pert se ha logrado una legislacion para la promocion y
proteccion de nifios, nifias y adolescentes, en los diferentes aspectos de su desarrollo,
entre las que podemos encontrar el trabajo, el cual es resguardado de manera especial
con el instrumento nacional del codigo de los nifios y adolescentes, en el que se da
un régimen de proteccion al nifio y al adolescente trabajador, asimismo los derechos
que le reconoce la Constitucién Politica del Peru vigente y el Cadigo Civil, es asi que

destacamos e indicamos los instrumentos normativos en el Peru.

Uno de ellos es la Constitucion Politica del Pert de 1993, en la que menciona
a "La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo

de la sociedad y el Estado”.

Este principio encuadra el problema del trabajo infantil y adolescente, ante
aquellas ocupaciones laborales que desempefian nifios y nifias, poniendo en riesgo su

bienestar integral, el estado ubica al ser humano como fin supremo.

Por otro lado consideramos que como derechos fundamentales de la persona
reconocidos en nuestra carta magna en el art. 2° de la misma, inciso 1 mediante el

cual sefiala que "toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad
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moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de

derecho en todo cuanto le favorece".

El articulo 23° del mismo cuerpo normativo expresa de manera claramente
en su inciso 1, que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de interés
prioritario del estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y

al impedido que trabajan( ... ). Cédigo Civil Peruano (1984).

En Cuanto al cuerpo normativo mediante el cual sefiala en su art. 457° sobre
la "Autorizacion al menor para trabajar lo cual menciona que el menor capaz de
discernimiento puede ser autorizado por sus padres para dedicarse a un trabajo,
ocupacién, industria u oficio. En este caso puede practicar los actos que requiera el

ejercicio regular de tal actividad. Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Es importante mencionar que el Cuerpo normativo que regula:

IX del Titulo Preliminar, Interés Superior del Nifio y del Adolescente. En toda
medida referente al nifio y al adolescente que adopte el estado a través de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial, del ministerio pablico, los gobiernos regionales,
gobiernos locales y sus demas instituciones, de modo que en la accién de la sociedad,
se considerara el principio del interés superior del nifio y del adolescente y el respeto

a sus derechos. Articulo 4 habla de su integridad personal en todos sus extremos.
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El nifio y el adolescente tienen derecho a que se respete su integridad moral,
psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar, de ninguna manera podran ser

sometidos a tortura, ni a trato cruel o degradable.

Son consideradas formas extremas que afectan su integridad personal, el
trabajo forzado y la explotacion econémica, asi como el reclutamiento forzado, la
prostitucion la trata, la venta y el trafico de nifios y adolescentes y todas las demas

formas de explotacion.

En el Articulo 14 recalca la Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion es
decir que el nifio y el adolescente tienen derecho a la educacién. En todo sentido el
estado asegura la gratuidad pablica de la ensefianza para quienes tienen barreras u
obstaculos econdmicos. Ningun nifio o adolescente debe ser discriminado en un
centro educativo, pos su condicion de discapacidad ni por causa del estado civil de
sus padres. En definitiva la nifia o la adolescente embarazada o madre, no debe ser

impedida de iniciar o proseguir sus estudios.

Es importante mencionar las principales Normas Internacionales referidas al

Trabajo Infantil y Adolescente.
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Hablar de trabajo infantil es hablar de un problema de dimensiones

mundiales, por lo tanto diferentes paises incluyendo el Per(, han tomado y acuerdos

comunes para combatirlo. La firma de estos convenios y tratados aprueban que otros

paises contribuyan en la tarea de precaver y erradicar el trabajo infantil, es asi que

mencionamos los siguientes convenios Yy tratados.

a)

b)

d)

Convenio Internacional sobre los Derechos del Nifio (ratificada por el Estado
Peruano el afio 1990).

La Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio, es un convenio de
las Naciones Unidas, siendo indecisiones robadas por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en su 612, sesion plenaria, el 20 de noviembre de 1989;
que describe los derechos que tienen todos los nifios, y establece las normas
bésicas para su bienestar y desarrollo.

De acuerdo con la Declaracién de los Derechos del Nifio en su Principio 2 que
"El nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y
servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios significa entonces
que para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente
en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad.
Al promulgar leyes con este fin, la consideracion fundamental a que se atendera
sera el interés superior del nifio.

Normas de la OIT en Trabajo Infantil, Tal como se ha visto a los largo de la
investigacion, los convenios internacionales forman parte del Derecho

Internacional. Por lo general, se elaboran bajo los auspicios de una
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organizacion internacional como la OIT o las Naciones Unidas. Las
organizaciones internacionales celebran conferencias diplomaticas para
redactar el proyecto de texto de un convenio.

Normas Internacionales del Trabajo cabe decir que son los convenios y
recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional de Trabajo (CIT).
Segun se ha visto los convenios internacionales de trabajo estan abiertos a la
ratificacion de los Estados Miembros. Son tratados internacionales vinculantes
para los paises que los ratifican es decir que mediante la ratificacion, los paises
se comprometen voluntariamente a aplicar las disposiciones de los convenios
en el- &mbito nacional en sintesis esto requiere adoptar la legislacion y la
practica nacional a las disposiciones de los convenios y aceptar la supervision

internacional.

Conclusiones.

Presentar las conclusiones del estudio.

1. Dadas las condiciones que anteceden respecto a los fundamentos juridicos

concluimos que es importante que la reforma en la regulacion del sistema
de proteccidn infantil de nuestro pais sea mas eficiente. Dado que se requiere
de personal y recursos adecuados para poder llevar a cabo un trabajo de
registro, ayuda personalizada, y monitoreo de las instituciones publicas y

privadas en la aplicacion de las medidas provisionales y permanentes que se
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estimen conveniente con el fin de que ningln nifio pueda estar "fuera del

sistema".

2. Asimismo que puedan agotarse todos los esfuerzos para la erradicacion del
trabajo infantil ademas garantizar el principio del interés superior del nifio
por sobre todo o sobre cualquier otro interés dado que en sistema de
proteccidn que responda al interés superior del nifio y adolescente debe contar

con registro nacional de nifios y adolescentes.

3. Para concluir respecto al analisis de los fundamentos juridicos acerca del
trabajo infantil y la vulneracién al principio de interés superior de los nifios
trabajadores es evidente que en el Per( existe una quebradura bastante
grande entre los fundamentos juridicos, la realidad y la posibilidad objetiva
de cumplirlas, por ende consideramos que la situacién de concientizacion
debe partir dando relevancia ante todo la primacia del interés superior del
nifio garantizando el respecto de sus derechos fundamentales y/o basicos, es

decir como base fundamental para la supresién del trabajo infantil
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2. Caracteristicas de Estudios:

ANEXOS

AUTOR LIBRO/REVISTA/ ANO FUENTE Zona de RESUMEN Caracteristica
RESOLUCION estudio
ADMINISTRATIV
A
Jiménez - - . - - . _— -
Ramirez. M. Acercamlen@q teor_lca 2010 UNICEF Peru El presente estudio ha sido encargado a los Cowderamos una caracter_lstlca fund_amental el congepto de exclusion
! de la excepcidn social: ) . autores por UNICEF, como documento de | social ya que es relativo, mediador, de caracter estructural,
complejidad e https://www.redalyc.org/articulo.oa trabajo en el &mbito del programa | multidimensional y finalmente de caracter dindmico.
imprecision del 2id=173514135010 "Seguimiento de la Convencién sobre los
término. Derechos del Nifio a nivel mundial: Los nifios
Consecuencias para el excluidos. Investigacion de los elementos de
ambito educativo. exclusion social de la infancia”. (UNICEF,
Revista de Estudios 2010.)
Pedagdgicos.
Juan M. Navarro | Informe Pais sobre | 2010 CPETI Perd Derecho a crecer plenamente garantizandoles | Se caracteriza por la lucha de proteger los derechos de las personas
Pando Trabajo Infantil . un mejor futuro con una adecuada calidad de | menores edad frente al trabajo infantil ademas de la limitacion de los
http://www. monografias vida y que se desarrollen como adultos con | pobres para ser participe en la toma de los fallos que los afectan y
.com/trabajos/e _nfantil/einfantils destrezas las cuales les ayuden a ser sujetos | formar su correctos destinos y la debilidad ante distintos escenarios en
html. productivos para la sociedad, para ello es vital | los cuales abarcan los aspectos econémicos, sociales, ambientales e
que los menores de edad disfruten cada | corporativos, que de alguna manera no sélo perjudican a los de bajos
periodo de su desarrollo. (CPETI,2010) recursos econdmicos sino que también arrastran a la pobreza a familias
que se encuentran en otro estatus social.
Ministerio de la | Plan Nacional de | 2012-2021 MIMP Perd Este plan fue aprobado mediante D.S N° 001- | Su caracteristica principal se basa en priorizar la labor por la infancia

Mujer y Poblaciones
Vulnerables

Accion por la Infancia
y la Adolescencia

https://www.mimp.gob.pe/webs/mi
mp/pnaia/pnaia.php

2012 - MIMP

El presente plan es un reto para las
instituciones del Estado y sociedad civil,
considerado como prioridad en la agenda
politica regional y local el cuidado a nuestros
nifios y adolescentes como un medio de
superacion de la pobreza y la edificacion, de
una ciudadania que ejerza integramente sus
derechos. (MIMP)

y la adolescencia la cual proporcionara al Pert los fundamentos
consistentes para llegar al Bicentenario como una nacién empoderada
hacia el avance y el progreso sostenible de todos sus habitantes,
primordialmente de las nifias, nifios y adolescentes. Este Plan Nacional
intenta lograr en una sola generacién, con la certeza de que la inversion
en ellas y ellos, haran sostenibles los esfuerzos del progreso humano.
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Maria Isabel Sokolich
Alva.

La Aplicacion Del
Principio Del Interés
Superior Del Nifio Por
El Sistema Judicial
Peruano.

2013

USMP- Faculta de derecho.

http://www.derecho.usmp.edu.pe/bi
blioteca/vox_jurix/Vox_Juris_25.pd
f

Lima
Perd,

La Convencién sobre los Derechos del Nifio,
adoptada por las Naciones Unidas en 1989,
establece un instrumento internacional

que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes
un conjunto de derechos civiles, culturales,
econémicos, politicos y sociales que se
resumen en cuatro principios fundamentales,
uno de los cuales es el “interés superior del
nifo”, recogido por nuestro Codigo de los
Nifios, Nifias y Adolescentes en su Titulo
Preliminar, que exalta que todas las medidas
respecto a los nifios, adoptadas por
instituciones publicas o privadas de bienestar
social, tribunales, autoridades administrativas
y 6rganos legislativos deben tener muy en
cuenta este principio. En ese sentido,
corresponde a la direccion de justicia en
general y la especializada en particular que
sus decisiones tengan como sustento dicho
principio superior. (USMP)

El Principio del Interés Superior del Nifio, enuncia en su articulo 3° de
la Convencién y recogido por el articulo IX del Titulo Preliminar del
Cadigo de los Nifios y Adolescentes peruano, que todas las medidas
realzadas para los “nifios” a ser aseguradas por las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los érganos legislativos deben tener como suprema
consideracion su “interés superior”.

Programa
Internacional para la
Erradicacion del
Trabajo Infantil
(IPEC)

Informe mundial
sobre el trabajo
infantil

2015

Informe OIT

https://iwww.ilo.org/ipec/Informatio
nresources/WCMS_372648/lang--
es/index.htm

Pert

El presente Informe explica que los retos que
enfrentan los jovenes en busca de un trabajo
decente deben estar acompafiados de retos
que plantean la eliminacion del trabajo
infantil cuando un nifio inicia el ciclo de vida.
Es decir, eliminar el trabajo infantil es un
objetivo politico primordial desde un
principio y es necesario para obtener el
trabajo decente para todos.

Una de sus caracteristicas mas importantes se basa en examinar
cuales son las dificultades que enfrentan los menores en el mercado
del trabajo y cual es la inversion personal que hacen en la educacion.

Bacares Jara, Camilo

La Convencion sobre
los Derechos del
Nifio: Limites,
posibilidades y retos
para una cultura de
derechos 'y  una
infancia protagonista.

2011

Nats Revista Internacional desde los
Nifios/as Adolescentes
Trabajadores, vol. XV

http://www.academia.edu/36954762
/La_Convenci%C3%B3n_sobre_los
Derechos_del_Ni%C3%Bl1o L%
C3%ADmites_posibilidades y_reto
s_para_una_cultura_de_derechos_y
una_infancia_protagonista

Peru

Los derechos de la nifiez tienen un sustento
histérico enorme; dado que en principio
derivan de una concepcion de transformacion
de la representacion adulta sobre la infancia,
es decir, del planteamiento del nifio como una
persona libre, “digna de derechos” (Nats)

La CDN se caracteriza principalmente porque prende resaltar los
multiples debates suscitados frente a los derechos del nifio a y la
voluntad de los pueblos por reconocer a los nifios como sujetos de
supremacia.
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La alta de recursos econémicos no es el Ginico

Organizacion Informe mundial | 2012 Convenio OIT Pert origen del trabajo infantil, y el amparo social Entre sus caracteristicas esta el déficit econdmico lo que pueden tener
interngcional de | sobre trabajo infantil https:/Awww.ilo.orgfipec/Informatio no es en si sola una éolucién total. Sin | una huella sig_nificativo sobre Io_s niveles de t_rabajo_ infantil que a
Trabajo - = b I ; lici menudo se utiliza como un mecanismo de amortiguamiento contra los
nresources/WCMS_372648/lang-- embargo, como lo menciona explicitamente ; : | c _
es/index htm el presente informe, la proteccion social es un encuentros negativos en ausencia de un piso de proteccion social
] apoyo esencial de una contestacion politica | 2decuado.
mas amplia al labor infantil.
Informe VI OIT . Cdédigo De Los Nifios Y . Se detallan a grandes rasgos las directrices .
Principios y | 2017 Adolescentes. Ginebra generales y los retos que se prestar atencion Se pretende promover los principios y derechos fundamentales en el
derechos https://www.ilo.org/wemsp5/groups para la aplicacién efectiva de los principios y | rabajo y la lucha contra el mismo ya que son participes en la
fundamentales en el Ipublic/-—ed_norm/ derechos fundamentales en el trabajo infantil. elaboracion del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil y
trabajo: Retos y relconf/documents/meetingdocume (Cédigo de los nifios y adolescentes.) la edad minima, en este escenario de desafios y oportunidades, se

oportunidades

nt/wcms_549969.pdf

invita a los imperiosos de la OIT que reconozcan los progresos
realizados y definan un plan de accion para el futuro.
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Cuadro 1. Seleccién de estudios

Identificacion

L—

30 articulos de estudio encontradas,
guardan semejanza con  nuestro

¢Fundamentos Juridicos Acerca del Trabajo
Infantil y la Vulneracién al Principio de Interés
Superior de los Nifios Trabajadores en el
Mercado y Centro de la Provincia Cajamarca -
2018? Los que han sido encontrados a través de

busqueda electronica: Google Académico,

Scielo, Redalyc.

que

titulo,

Screening

L—

Elegibilidad

08 textos completos
evaluados para la ‘

Inclusion

L

eliminacion de duplicados

18 estudios seleccionados después de Ila

12

— investigaciones

excluidas

elegibilidad

12 textos completos excluidos:
Doctrinales (6)
Jurisprudenciales (4)

Normativos (2)

Se incluyeron 08 estudios que

serviran para nuestra investigacion




2. Bases de Datos:

AUTOR LIBRO/REVISTA/RESOLU ANO FUENTE Zona de RESUMEN MOTIVOS DE | MOTIVOS DE
CION ADMINISTRATIVA estudio INCLUSION EXCLUSION
Jiménez Ramirez, M. Acercamiento tedrica de la | 2010 UNICEF Pert El presente estudio ha sido | Trata sobre del nifio a nivel
excepcion social: complejidad e encargado a los autores por | mundial y los elementos de
imprecision ~ del  término. m‘w UNICEF, como documento de | exclusion social de la
Consecuencias para el ambito ilmgw trabajo en el ambito del programa | infancia.
educativo. Revista de Estudios -02%id=1735141 "Seguimiento de la Convencién
Pedagdgicos. 35010 sobre los Derechos del Nifio a nivel
mundial: Los nifios excluidos.
Investigacion de los elementos de
exclusion social de la infancia”.
(UNICEF, 2010.)
Juan M. Navarro Pando Informe Pais sobre Trabajo | 2010 CPETI Pera Derecho a crecer plenamente | Se muestra uno de los
Infantil garantizandoles un mejor futuro con | derechos  fundamentales
MDUM una adecuada calidad de vida y que | como es crecer plenamente
monografias se desarrollen como adultos con | garantizandoles un mejor
.com/trabajos/e destrezas las cuales les ayuden a ser | futuro con una adecuada
nfantil/einfantils sujetos productivos para la sociedad, | calidad de vida
html. para ello es vital que los menores de
edad disfruten cada periodo de su
desarrollo. (CPETI,2010)
Ministerio de la Mujer y | Plan Nacional de Accion por la | 2012-2021 MIMP Pert Este plan fue aprobado mediante D.S | Contiene el desarrollo del
Poblaciones Vulnerables Infancia y la Adolescencia . N° 001-2012 - MIMP plan nacional de la accién
https://www.mi por la infancia como un
mp.gob.pe/webs El presente plan es un reto para 1as | aqio de superacion de la
[mimp/pnaia/pn instituciones del Estado y sociedad pobreza
aia.php civil, considerado como prioridad en
la agenda politica regional y local el
cuidado a nuestros nifios 'y
adolescentes como un medio de
superacion de la pobreza y la
edificacion, de una ciudadania que
ejerza integramente sus derechos.
(MIMP)
Maria Isabel Sokolich Alva. La Aplicacion Del Principio Del | 2013 USMP- Faculta | Lima - Perq, La Convencion sobre los Derechos | Es un instrumento

Interés Superior Del Nifio Por El
Sistema Judicial Peruano.

de derecho.

http://www.dere
cho.usmp.edu.p
e/biblioteca/vox
jurix/\VVox_Juri
s_25.pdf

del Nifio, adoptada por las Naciones
Unidas en 1989, establece un
instrumento  internacional  que

reconoce a los nifios, nifias y
adolescentes un  conjunto  de
derechos civiles, culturales,

econdémicos, politicos y sociales que

internacional que reconoce
los nifios y adolescentes y
se basa en principios
fundamentales entre los que
se encuentra el interés
superior del nifio



https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=173514135010
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=173514135010
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=173514135010
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=173514135010

N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

“Fundamentos Juridicos Acerca del Trabajo Infantil y la Vulneracion al Principio de Interés Superior de los Nifios Trabajadores

se resumen en cuatro principios
fundamentales, uno de los cuales es
el “interés superior del nifio”,
recogido por nuestro Codigo de los
Nifios, Nifias y Adolescentes en su
Titulo Preliminar, que exalta que
todas las medidas respecto a los
nifios, adoptadas por instituciones
publicas o privadas de bienestar
social,  tribunales, autoridades
administrativas y 6rganos
legislativos deben tener muy en
cuenta este principio. En ese sentido,
corresponde a la direccion de justicia
en general y la especializada en
particular que sus decisiones tengan
como sustento dicho principio
superior. (USMP)

Programa Internacional para
la Erradicacién del Trabajo
Infantil (IPEC)

Informe mundial sobre el | 2015

trabajo infantil

Informe OIT

https://www.ilo.
org/ipec/Inform
ationresources/
WCMS_372648
/lang--
es/index.htm

Pera

El presente Informe explica que los
retos que enfrentan los jovenes en
busca de un trabajo decente deben
estar acompafiados de retos que
plantean la eliminacion del trabajo
infantil cuando un nifio inicia el ciclo
de vida. Es decir, eliminar el trabajo
infantil es un objetivo politico
primordial desde un principio y es
necesario para obtener el trabajo
decente para todos.( OIT)

Busca eliminar el trabajo
infantil explotador a el que
se enfrentan los menores de
edad con la intencién de
finalmente  obtener el
desarrollo de un trabajo
decente.

Bacares Jara, Camilo

La Convencion sobre los | 2011
Derechos del Nifio: Limites,
posibilidades y retos para una
cultura de derechos y una
infancia protagonista.

Nats Revista
Internacional
desde los
Nifos/as
Adolescentes
Trabajadores,
vol. XV

http://www.aca
demia.edu/3695

4762/La_Conve
nci%C3%B3n_s

Peru

Se derivan de una concepcion de
transformacion de la representacion
adulta sobre la infancia, es decir, que
se debe de concebir al nifio como una
persona libre, “digna de derechos”
(Nats)

Trata sobre la importancia
de ver a un nifio como tal y
por ende un sujeto de
derechos.
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UNIVERSIDAD
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obre_los_Derec
hos_del_Ni%C3
%Bl1lo L%C3%

ADmites_posibi
lidades y_retos
para_una_cult
ura_de_derecho
s_y_una_infanci
a_protagonista

Organizacion
de Trabajo

Internacional

Informe mundial sobre trabajo
infantil

2012

Convenio OIT

https://www.ilo.

org/ipec/Inform
ationresources/

WCMS_372648

/lang--
es/index.htm

Pera

La alta de recursos econémicos no
es el Unico origen del trabajo infantil,
y el amparo social no es en si sola
una solucion total. Sin embargo,
como lo menciona explicitamente el
presente informe, la proteccion
social es un apoyo esencial de una
contestacion politica mas ampliaa la
labor infantil.

Se centra béasicamente
mas que en nifios en
jovenes y adolescente y
lo que se requiere con
exactitud es el trabajo en
nifios

Informe VI OIT

Principios y derechos
fundamentales en el trabajo:
Retos y oportunidades

2017

Cédigo De Los
Nifios Y
Adolescentes.

https://www.ilo.
org/wemspb/gro

ups/public/---
ed_norm/

relconf/docume
nts/meetingdocu
ment/wcms_549
969.pdf

Ginebra

Se detallan a grandes rasgos las
directrices generales y los retos que
se presentan para la aplicacion
efectiva de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo infantil.
(Codigo de los nifios vy
adolescentes.)

Se considera este informe
dado que trata de los
principios 'y  derechos
fundamentales de los nifios
respecto al trabajo infantil
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