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RESUMEN 

El concepto de Habilidades Gerenciales se han convertido en un factor clave para las 

empresas; la ética y los valores son herramientas esenciales. Vemos que las habilidades 

comunicativas es epicentro de los cambios en las organizaciones. El éxito gerencial, 

centran la correlación de “empresas exitosas” con gerentes que hacen de la 

“planificación” su herramienta fundamental.  La información recogida en revistas en base 

Redalyc en cuanto habilidades Gerenciales y Habilidades comunicativas Por 

consiguiente se ha realizado una revisión sistemática Con base a REDALYC.org en el 

periodo comprendido del 2006 al 2013 para analizar las diferentes investigaciones. 

Sobre habilidades gerenciales en los líderes, habilidades comunicativas, éticas y 

responsabilidad social en la formación gerencial.  

PALABRAS CLAVES 

Habilidades Gerenciales, habilidades comunicativas, ética, valores. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NOTA DE ACCESO 

 

 
No se puede acceder al texto completo pues contiene datos confidenciales 
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