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IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
e e iD A D TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
FRIVADA DEL NORTE  EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

RESUMEN

El presente estudio tiene por objetivo implementar un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en base a la Ley 29783 para reducir los accidentes en la empresa
AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L. Inicialmente se realizd un
diagnostico de la situacion actual del sistema de seguridad y salud en el trabajo, mediante la
evaluacion de un check list (linea base) de cumplimiento establecido por la RM 005-2013-TR,
obteniendo un porcentaje de 8.37%, clasificando al sistema como no aceptable. Asi mismo, se
realiz6 una revision documentaria de la ocurrencia de los accidentes, determinando los
indicadores de frecuencia y gravedad, para obtener el indicador de accidentabilidad de 58.79%.
En base a nuestro andlisis situacional se realiz6 el disefio e implementacion del sistema y se
determind que el cumplimiento de la normativa mejor6 a un 100%, por ende, el indicador de
accidentabilidad se redujo a un 0%, evidenciando la relacién inversamente proporcional entre
la ocurrencia de accidentes y los lineamentos exigidos por la normativa.

Finalmente se realiz6 el andlisis beneficio-costo se obtuvo como resultado 5.15
indicandonos que el proyecto debe ser aceptado ya que genera mayor beneficio para la empresa,
cuidar la vida y salud del trabajador comparado con la inversion que implica la implementacion

del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Palabras Clave: Ley 29783, Seguridad, Salud, Trabajo, Accidentes.

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R . Pag. 16



A

N
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e e iD A D TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
FRIVADA DEL NORTE  EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

ABSTRACT

The objective of this study is to implement an occupational health and safety management
system based on Law 29783 to reduce accidents in the company AUTOMOTRIZ Y
MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L. Initially, a diagnosis of the current situation of the
occupational health and safety system was made, by evaluating a compliance check list
(baseline) established by RM 005-2013-TR, obtaining a percentage of 8.37%, classifying to
the system as not acceptable. Likewise, a documentary review of the occurrence of accidents
was carried out, determining the frequency and severity indicators, to obtain the accident rate
indicator of 58.79%. Based on our situational analysis, the design and implementation of the
system was carried out and it was determined that compliance with the regulations improved
to 100%, therefore the accident rate indicator was reduced to 0%, showing the inversely
proportional relationship between the occurrence of accidents and the guidelines required by
the regulations.

Finally, the cost-benefit analysis was obtained as result 5.15 indicating that the project must
be accepted since it generates greater benefits for the company, taking care of the life and health
of the worker compared to the investment involved in the implementation of the Safety

Management System and Occupational Health.

Key Words: Law 29783, Safety, Health, Work, Accidents.
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e e iD A D TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
FRIVADA DEL NORTE  EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

CAPITULO 1. INTRODUCCION
1.1 Realidad Problematica

Segun la (OIT, 2019) las estadisticas mundiales afirman que, los accidentes laborales y
enfermedades profesionales generan cerca de 2.3 millones de muertes al afio; 6,300 muertes
diarias y que por cada 15 segundos se pierde una vida por un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional. Asi mismo, informan que un 4% aproximadamente del Producto Bruto Interno
(PBI) mundial, se pierde en términos de costos directos e indirectos de diversa indole, entre los
que hay, se mencionan las indemnizaciones, gastos médicos, dafios materiales, pérdidas de
ingresos y los gastos de formacion del personal de sustitucion.

En la Constitucién de la OIT se establece el principio de que los trabajadores deben estar
protegidos contra las enfermedades profesionales y los accidentes resultantes de su trabajo. No
obstante, para millones de trabajadores ello dista mucho de ser una realidad. (MTPE, 2018).

El (Diario de la Nacién, 2018) refiere que, de acuerdo al reporte del Sistema de Accidentes
de Trabajo (SAT), todas las empresas estan obligadas a velar por que sus trabajadores
desempefien sus labores en un ambiente de trabajo con condiciones 6ptimas que garanticen su
salud, seguridad, integridad e higiene; sin embargo al afio 2018 se ha reportado un mayor indice
de accidentabilidad y enfermedades ocupacionales en nuestro pais.

En el Peru la gestion de un sistema de Seguridad y Salud Ocupacional puede tratarse
siguiendo los lineamientos de la Ley N° 29783 y su reglamento dispuesto en el Decreto
Supremo 005-2012-TR y en la Resolucion Ministerial RM N° 050-2013-TR, asi mismo,
mediante un sistema de seguridad y salud en el trabajo. (Diaz, 2017) expresa que la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la normativa
nacional vigente, es efectiva, ya que se logré disminuir la incidencia de accidentes en la unidad,
sin embargo, los controles implementados deben estar en constante observacion a fin de que se

adecuen de la mejor manera a las condiciones y dindmica de las operaciones. Asi tambiéen lo
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manifiesta (Cantera, 2018) precisa que redujo actos y condiciones estandar, alineando sus

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
e e iD A D TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
FRIVADA DEL NORTE  EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

politicas y documentacion a la normativa nacional vigente.

Al afio 2019, la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.,
dedicada al mantenimiento automotriz, no cuenta con un sistema de seguridad y salud en el
trabajo, entre las razones que posibilitan esta situacion, esta el desconocimiento de la ley,
especialmente a nivel de los trabajadores y la baja valoracion de los accidentes ocurridos. En
la empresa, los trabajadores realizan las actividades, sin considerar los peligros y riesgos a los
que estan expuestos, asi mismo, no cuentan con EPPs, no son capacitados en temas de SST.
La empresa carece de una politica de SST, mapa de riesgo, sefializaciones, matriz IPERC y
todo lo involucrado en un SST. Paralelamente, segun los registros de accidentes en la empresa,
todos los meses se ha reportado la ocurrencia de accidentes, por ende, para el estudio se
consideran las bases de la Ley 29783 para implementar un sistema de seguridad y salud en el
trabajo y reducir los accidentes en la empresa.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto, establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida (DS 005-2012 TR.)

Segun el (Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, 2017) Accidente de trabajo (AT)
es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas

de trabajo.
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1.2 Formulacién del problema.

¢En qué medida la implementacidn de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, segun la Ley N° 29783, reducira los accidentes en la empresa AUTOMOTRIZ Y

MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.?

1.3 Objetivos.
1.3.1 Objetivo General.

Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segun la Ley N° 29783
para reducir los accidentes en la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS

S.R.L.

1.3.2 Objetivos Especificos.

e Realizar un diagndstico inicial a través de la linea base para establecer el nivel de
cumplimiento de los requisitos exigidos por Ley N° 29783, asi mismo realizar un
diagnostico de los indicadores de accidentabilidad para el afio 2018.

e Disefar e implementar el sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo, en
base al diagndstico inicial realizado, y bajo la normativa de la Ley N° 29783 / DS
005-2012-TR.

e Analizar los resultados de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo en la ocurrencia de los accidentes.

e Realizar un analisis beneficio- costo de la implementacion del sistema de seguridad

y salud en el trabajo.

1.4 Hipdtesis.
¢La implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo segun la Ley 29783,

reducira los accidentes en la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS

S.R.L?

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R . Pag. 20



A

N

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA

CAPITULO 2. METODOLOGIA

2.1 Tipo de Investigacion

Segun su proposito es aplicada, ya que nos basaremos en conocimiento ya existente, en este

caso, los lineamientos de Ley 29783 para realizar un disefio e implementacion del sistema de

seguridad y salud en el trabajo.

Segun su profundidad es explicativa, ya que pretende estudiar y explicar la relacion entre

ambas variables para conocer su estructura y los factores que intervienen en su dindmica.

Segln su naturaleza de datos es cuantitativa, ya que se obtendran datos cuantificables

referentes a nivel de cumplimiento del sistema y accidentes reportados.

Segun su manipulacion de variables es pre-experimental, ya que se trabajara con hechos de

experiencia directa que seran evaluados pre y post la implementacion del sistema de SST.

Disefio Pre - experimental

Tabla 1

Disefo Pre- experimental

Observacion

Implementacion del sistema de seguridad y salud en el  Observacion

Pre — Prueba trabajo Post- Prueba
La politica y objetivos en SST.
El reglamento interno de SST.
La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
o1 sus medidas de control. 02

Sefializacién y mapa de riesgos.

La planificacion de la actividad preventiva.

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros.

Registro de exdmenes médicos.
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, psicosociales y factores de riesgos
disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de SST.

Registro de estadisticas de SST.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

La tabla muestra el disefio pre-experimental empleado en la investigacion.
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2.2 Materiales, instrumentos y métodos

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
e e iD A D TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
FRIVADA DEL NORTE  EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

2.2.1 Materiales

En la tabla 2 se presentan los materiales a utilizar en todo el trabajo de investigacion.

Tabla 2

Materiales a utilizar en el trabajo de investigacion

Materiales Medida Cantidad
Laptop. Unidad 2
Hojas Bond A4 Millar 6
Impresora. Unidad 1
Lapiceros Unidad 6
Casco de seguridad Unidad 2
Zapatos de seguridad Unidad 2
Chaleco H Unidad 2
Protectores auditivos Unidad 2
Lentes de seguridad Unidad 2

La tabla muestra los materiales utilizados en el proceso de investigacion; elementos para recopilar informacion y
los equipos de proteccion personal.

2.2.2 Instrumentos

En la tabla 3 se presentan los instrumentos a utilizar en todo el trabajo de investigacion.

Tabla 3
Instrumentos a utilizar en el trabajo de investigacion.
Fuente
Objetivo general Indicador Técnica Instrumento bibliogréafica de la
técnica
Implementar un .
sistema de gestion NVivel de.
de seguridad y gunﬂp"m'?”to Check Ley N°29783/DS
salud en el trabajo £ MEAMENOS  Enrevista  NCK ST 005-2012-TR/
segln la Ley N° 23733 ey Inéa base RM-050-2013-TR.

29783 para reducir

los accidentes en (Linea base)

la empresa

AUTOMOTRIZ L. .
Diagndstico de I . Data de accidentes

Y la ocurrencia de Revision Ficha de la empresa

MAQUINARIAS : documentaria resumen P

INGENIEROS accidentes 2018.

SRL.

La tabla muestra los instrumentos a utilizar en el trabajo de investigacion.
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2.2.3 Procedimiento metodologico

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA

EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

PROCEDIMIEMTO METODOLOGICO

Fase O
Recoleccon y

ProeceEsamiento
de datos.

Reforzamisnte de
o= conacimienias
&n la Ley ZO7E3 —
Seguridad y Salud
ounacianal.

e

Revisicn de
bibliografia y
Aantecedantes
aplicativas de ka Ley
29783,

e

AN

Revisidn dacumemtal
de la situacidan sctual
E— del sistama de
sepuridad ¢ salud
acupaciamal.

PN

P
Recolecciam v andlisis
de datas.

i

s

L%

Pracesamisnta de
datos:

Micrasoft Woerd.
Micraosoft Excel.

Fase 1: Diagndstico de Ia
valoracion actual del nivel
de riesgos y de=l nivel de

cumpdimiento de S5T.

Disgnéstica del nivel de
cumplimienta del 55T
{Linea base]

e

Carmproamisa e
inwolucramiento.

.
[ Palitics de seguridad

r i

¥ salud acupaciamall

.
Plansamienta g
aplicacidm.

v

Implementacidn
apeEracidm.

—l Ewvaluacitn narmativa.

_[ Revisitn par la direccisn.

Dimgndstica de la acurrencia
de los accidentes

| r

e

Revisign daocumentaria
del indice de
accidentabilidsd.

|
]
|
J
|
|

Fase 2: Disefio e
implementacian de
del sisterma de 55T.

()

-

Replamenta Interna
de 55T,

.

Identificacian,
evaluacion de riesgos
¥ medidas de control.

e, —
-
Sefializacidn ¥ mapa
de riesgos.
. "
- =,

Planificaciton de la

Actividad preventra.

Pragrama Anual de
1 Seguridady Salud
Ocupacianal.

e

Fase 3: analisis
economico de la
implememacion.

—| Registra de accidentes, enfermedades coupacionales, otras.

| Registra de exdmenss médicos coupacianales,

[

I. Registra de monitorea de agentes quimicas, Fisioos, bioldgicas.

—[ Ragistra de inspectianes intermas de seguridad ¢ salud ocupacional.

—[ Registra de estadisticas de seguridad y salud ocupacional.

—| Registra de auditorias.

Figura 1: Procedimiento metodoldgico de la investigacion.
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2.2.3.1 Diagndstico de la situacion actual de la empresa en Seguridad y Salud en el

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
w SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
NIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Trabajo

2.2.3.1.1 Diagndstico del nivel de cumplimiento del SST (Linea Base)
Para calcular el grado de cumplimiento del SST, se ha empleado la RM N° 050-2013-TR de la
Ley 29783, donde se especifica la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En la tabla 4 se presentan los lineamientos evaluados:

Tabla 4
Lineamientos evaluados

Lineamientos % Cumplimiento

Compromiso e involucramiento.

Politica de seguridad y salud ocupacional.
Planteamiento y aplicacién
Implementacién y operacion

Evaluacion normativa

Verificacion

Control de informacion y documentos
Revision por la direccion

Evaluacion General del SST

La tabla muestra los lineamientos para evaluar al sistema de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a los
cumplimientos de la Ley 29783 en base RM N° 050-2013-TR.

Las fases han sido calculadas de la siguiente manera:

Ecuacion 1: Célculo del cumplimiento por fase del SST

% Cumplimiento por fase=_numero de cumplimientos de la norma por fase* 100
total de lineamientos de la norma por fase

El porcentaje del diagnostico en general de cumplimientos ha sido calculado de la siguiente
manera:

Ecuacion 2: Céalculo del cumplimiento general del SST

% Cumplimiento general = nimero de cumplimientos de la norma* 100
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total de lineamientos de la norma
La tabla 5 presenta los valores para interpretar el porcentaje de cumplimiento del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 5
Interpretacion de los valores en la evaluacion del sistema de SST

Significado de la evaluacion

No aceptable 0% - 25%
Bajo >25% - 50%
Regular > 50% - 75%
Aceptable > 75% - 100%

La tabla muestra los valores porcentuales para evaluar al sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo
a los cumplimientos de la Ley 29783.

2.2.3.1.2 Diagndéstico de los indicadores de accidentabilidad
De acuerdo a la RM-050-2013-TR vy los indicadores establecidos, se realiz6 una

evaluacion de los accidentes reportados, empleando las siguientes férmulas:

2.2.3.2.1 indice de Frecuencia

Ecuacién 3: Célculo del indice de frecuencia

indice de frecuencia= (N° de accidentes incapacitantes)*1000000
Horas Hombre Totales

Este indicador expresa el nimero de accidentes por cada millén de horas trabajadas.

2.2.3.2.2 indice de Gravedad

Ecuacion 4: Célculo del indice de gravedad

indice de gravedad =(N° dias perdidos)* 1000000
Horas Hombre Totales
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Este indicador expresa los dias perdidos por accidentes de trabajo por cada millon de horas

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
w SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
NIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

trabajadas.

2.2.3.2.3 indice de Accidentabilidad

Ecuacion 5: Calculo del indice de accidentabilidad

indice de accidentabilidad = IF*1G
1000

2.2.3.2 Disefio e implementacion de los documentos y registros establecidos para el SST
En lafigura 2y 3 se presenta de acuerdo a la Ley N° 29783, Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, articulo 32° y 33° (Constitucion Politica Del Pert, 1993) , los documentos y registros

exigidos:

( )

La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

. J
( )

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. J
( 2\

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.

. J
( )

Sefializacién y mapa de riesgo.

. J
( )

La planificacion de la actividad preventiva.

\. J
. A

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. J

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R . Pag. 26



A

N

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
w SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
NIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Figura 2: Documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo.

p
Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y Otros .

. J/

4 A
Registro de exdmenes medicos ocupacionales.

. J/

4 A
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgos disergonémicos.

. J/

4 A
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

; 3
Registro de estadisticas de seguridad y salud ocupacional.

; 3
Registro de equipos de seguridad o emergencia.

. J/

4 )
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

; <
Registro de auditorias.

. J/

Figura 3: Registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.2.3.3 Analizar los resultados de la implementacion del sistema de seguridad y salud en
el trabajo en la ocurrencia de los accidentes.
Para analizar los resultados de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, en la ocurrencia de los accidentes; se medira el nuevo cumplimiento en base a los
lineamientos de la normativa de la Ley 29783 y se m edira el indice de accidentabilidad

reportado para el periodo de julio a diciembre del 2019.
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2.2.3.4 Realizar un analisis beneficio- costo de la implementacion del sistema de

seguridad y salud en el trabajo.
Para el analisis beneficio- costo vamos a ponernos en el escenario de que si mejora el
SST laempresa registrara O riesgos laborales y no sera objeto de sanciones por la SUNAFIL.
En el caso contrario, nos pondremos en el caso extremo que por la falta de un SST debe
afrontar una sancion muy grave con un trabajador afectado, ademas pérdida de la capacidad
de trabajo y el costo por enfermedad ocupacional.
En la tabla 6 se puede observar la escala de sanciones de acuerdo al D.S N° 012-2013-
TR que la SUNAFIL usa para imponer multas en base a las unidades impositivas tributarias
vigentes, que para el afio 2019.

Tabla 6
Escala de sanciones SUNAFIL

Microempresa

S;?Zedad Ntmero de trabajadores afectados

infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10y més
Leves 0.10 0.12 0.15 0.17 0.20 0.25 0.70 0.35 0.40 0.50
Graves 0.25 0.30 0.35 0.40 0.45 0.55 0.65 0.75 0.85 1.00
Muy Graves 0.50 0.55 0.65 0.70 0.80 0.90 1.05 1.20 1.35 1.50

Pequefia empresa

gg?;’e‘jad Numero de trabajadores afectados

infraccion la5 6al0 11a20 21a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a99 100y mas
Leves 0.20 0.30 0.40 0.50 0.70 1.00 3.35 1.85 2.25 5.00
Graves 1.00 1.30 1.70 2.15 2.80 3.60 4.65 5.40 6.25 10.00

Muy Graves 1.70 2.20 2.85 3.65 4.75 6.10 7.90 9.60 11.00 17.00
La tabla muestra las UIT impuestas a las microempresas ante una infraccion de SST.

Para realizar el andlisis beneficio/ costo se consideraran los siguientes parametros:

e Costo por multas y sanciones (CMS): Supuesto monto aplicable para materia de

estudio; multa impuesta por SUNAFIL.
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e Pérdida de la capacidad de trabajo (PCT): Subsidio para compensar el conjunto de
habilidades, destrezas, aptitudes y potencialidades de orden fisico mental y social que
fueron detectados al trabajador.

e Costo por accidente de trabajo (CAT): Los gastos incurridos por la empresa para las
atenciones.

e Beneficio (B): Los gastos que se podria ahorrar la empresa por materia de los riesgos
laborales.

e Contra Beneficio (CB): Oportunidad de inversion tomando con referencia la tasa de

inversion en un fondo de inversion bancario o un interés a plazo fijo determinado.

Los criterios para tomar la decision de la inversion ante el resultado de la razon B/C son:

B/C > 1 indica que los beneficios superan a los costes, por consiguiente, el proyecto debe
ser considerado.

B/C=1 indica que no hay ganancias ya que los beneficios son iguales a los costes.

B/C< 1 indica que los costes son mayores que los beneficios, por consiguiente, el proyecto

no debe ser considerado.

Para el calculo B/C, se empleara la siguiente formula:

Ecuacion 6: Calculo del beneficio/costo.

B = Beneficio- contrabeneficio
C Costo
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2.3  Procedimiento para recoleccion de datos

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
w SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
NIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Para el procedimiento de recoleccion de datos del presente trabajo de investigacion, se
empled una estructura establecida en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo y su reglamento N° 005-2012-TR, aplicando cinco etapas:
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IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
w SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
NIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

INICIO

Revision de la normativa vigente en seguridad y salud en el trabajo a nivel

internacional y nacional.

Recopilacion de informacion del analisis situacional del SST y los
indicadores de accidentabilidad.

Disefo e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la Ley N° 29783

Evaluacidn, seguimiento y control de los resultados de la implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunicacion de resultados obtenidos a la empresa y toma de
decisiones. Mantener la mejora continua

FIN

Figura 4: Flujograma para el procesamiento de datos por etapas
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UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA

2.3.1 Primera etapa

1.

Se obtuvieron y reforzaron conocimientos previos en lineamiento de la Ley 29783
y su enfoque empresarial.

Revision de la normativa vigente en seguridad y salud en el trabajo a nivel
internacional y nacional.

Se revisaron antecedentes aplicativos de sistemas de seguridad y salud en el trabajo
basados en la Ley 29783 en empresas.

Se reviso fuentes bibliograficas.

2.3.2 Segunda etapa

1.

Ejecutamos lo establecido en la lista de verificacion de lineamientos del Sistema
de Gestion en SST de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR (Formatos
referenciales), La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su

reglamento DS 005-2012-TR.

. Mediante la revision documental, se recopilaron datos histdricos de los accidentes

ocurridos.
Se procesan los datos obtenido en cuadros de Excel y gréficas.
Se realiz0 el disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicando los

requisitos establecidos

2.3.3 Terceraetapa

1.

2.

Se sustenta ante gerencia la metodologia del sistema de seguridad y salud en el
trabajo y sus ventajas empresariales.
Se realiza la implementacion del disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo, aplicando los requisitos establecidos.
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3. Finalmente se procedido a la recoleccion del informe final del trabajo de

investigacion.

2.3.4 Cuarta etapa

Se baso en realizar actividades para asegurarnos que, los resultados sean los esperados.

1. Realizar observaciones planificadas en las actividades.

2. Analizar informacion resultante de las estadisticas, indicadores, Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, etc.

3. Evaluar los resultados de las auditorias internas y externas.

4. Hacer seguimiento a los objetivos establecidos.

2.3.5 Quinta etapa

Consistio en realizar comunicaciones al personal de la alta direccion para que
conozca los resultados obtenidos en el disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Con esta informacion el gerente de la empresa podréa tomar decisiones para la

mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.4 Matriz de operacionalizacion de variables
En la tabla 7 se presenta la matriz de operacionalizacion de variables, detallando el concepto,

dimensién e indicador.
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Tabla 7

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL. NORTE

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicion conceptual Dimension Indicadores
El Sistema de Gestion de Compromisoe
Seguridad y Salud en el involucramiento.
Trabajo es el conjunto de Politicade seguridady
. elementos interrelacionados o Salud ocupacional.
Variable

independiente:
Implementacion de un
sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

Variable dependiente:

Accidentes de trabajo

interactivos que tienen por
objeto, establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud
en el trabajo, mecanismos y
acciones  necesarios  para
alcanzar el objetivo
empresarial.(DS 005-2012
TR))

Es todo suceso repentino que
sobrevenga por causa O con
ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una
lesién organica, una
perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte (Diario
de la Nacion, 2018).

Planteamiento y aplicacion
Implementacion y
operacion

Evaluacién normativa
Verificacion

Control de informacion y
documentos

Revision por la direccion

indice de frecuencia

indice de gravedad

Indice de accidentabilidad

Porcentaje de cumplimiento de la normativa

IF= (N° de accidentes incapacitantes) * 1000000

Horas Hombre Totales

IG= (N° dias perdidos )* 1000000
Horas Hombre Totales

IA= IF*IS
1000

Matriz de operacionalizacion de variables
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IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
LR LA TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
PRIVADA DEL NORTE  EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

CAPITULO 3. RESULTADOS

3.1 Diagnadstico de la situacion actual de la empresa

3.1.1 Diagndstico inicial de cumplimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L., basandonos en la
RM-050-2013-TR. (Linea base)

Se ha diagnosticado el grado de cumplimiento de acuerdo a la Ley 29783 de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun la RM N° 050-2013-TR. Ver anexo 01 — Check list linea base.

Como puede apreciarse en la figura 5 se muestran los cumplimientos en cada fase del
sistema, obteniendo como porcentaje general del sistema de SST de 8.37%, clasificando al

cumplimiento general no aceptable.

En la figura 5, se presenta el resumen del diagnostico situacional realizado:

Diagnostico inicial de cumplimientos de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la empresa Automotriz y Maquinarias Ingenieros

S.R.L.
Compromiso e involucramiento. 1 5.00%
1 2.08%
Planeamiento y aplicacién. = 0.00%
0.00%
Evaluaciéon normativa. 1 16.67%
0.00%
Control de informacién y documentos. | 0.00%
1 5.56%
Promedio general del SST 8.37%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%

Figura 5: Diagnostico inicial de cumplimientos de SST en base a Ley 29783.

En la figura anterior, podemos apreciar el resultado luego de realizar el diagnostico inicial
respectivo, la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L. tiene un
cumplimiento del 8.37% lo cual nos indica que, no es aceptable de acuerdo a nuestra

legislacion vigente.
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3.1.2 Diagndstico de los indicadores de accidentabilidad para el afio 2018.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
LR LA TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
PRIVADA DEL NORTE  EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

En base a la revision documentaria realizada en la empresa AUTOMOTRIZ Y
MAQUINARIAS INGENIEROS SRL, en la figura 6 se presenta el histérico de accidentes

brindado por el gerente de la empresa durante el periodo de enero a diciembre 2018.

Accidentes reportados en la empresa Automotriz
y Maquinarias Ingenieros SRL- 2018

3.5
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Figura 6: Histdrico de accidentes en el periodo de enero a diciembre del 2018.

Como se puede evidenciar en el histérico de accidentes, todos los meses han ocurrido
accidentes. El detalle completo y descripcion de cada accidente reportado puede apreciarse

en el anexo 02.

A manera aportar con evidencias que corroboren las situaciones que facilitan que los
trabajadores se accidenten, seguidamente se presentan situaciones analizadas en base a los

riesgos a los que se encuentran expuestos.

En la figura 7, se puede evidenciar que, los trabajadores no cuentan con EPPs necesarios

para su trabajo, no realizan una evaluacion previa, ante los riesgos inherentes a su labor.
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Figura 7: Trabajadores no cuentan con EPPs adecuados.

En la figura 8, se puede evidenciar que, no existen ningln tipo de sefializaciones, ni orden
y limpieza durante y después de realizar los trabajos encomendados, no cuentan con mapa de

riesgo que ayude a identificar los peligros y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

Figura 8: No existe sefializaciones, mapa de riesgos, un plan de orden y limpieza lo que
contribuye a una mayor exposicion ante riesgos de aplastamiento de dedos, cortes, etc.
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De acuerdo a la RM-050-2013-TR y para el célculo de indicadores establecidos (indice de gravedad, indice de frecuencia, indice de

e IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
PRIVADA DEL NORTE AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

accidentabilidad), se realiz6 una revision documentaria en la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L. de los accidentes
reportados, dias perdidos, dias trabajados, numero de trabajadores, horas trabajadas al dia, certificados de incapacidad temporal, dias cargados;
obteniéndose la siguiente informacion para el periodo de enero a diciembre del 2018.

Tabla 8
Informacion obtenida en la revision documental para célculo de indicadores de accidentabilidad

Ene- Feb- Mar- Abr- May- Jun- Jul- Ago- Set- Oct- Nov- Dic-

Descripcion 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Accidentes reportados 3 2 3 1 2 1 3 2 1 3 2 3
Accidentes incapacitantes 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Accidentes mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nur_nero de trabajadores 3 5 3 1 9 1 3 9 1 3 5 3
accidentados
Dias perdidos por descanso médico 3 0 2 2 0 3 3 0 0 3 4 4
Dias trabajados 27 24 27 26 27 26 27 27 26 27 26 27
Horas al dia 8 10 10 9 9 9 9 9 10 10 10 9
Total Horas trabajadas/ mes 216 240 270 234 243 234 243 243 260 270 260 243
Numero de trabajadores estimado 11 13 12 12 12 12 13 11 13 10 12 12
Horas perdidas por accidentes 24 0 20 18 0 27 27 0 0 30 40 36
Horas totales trabajadas por mes 2352 3120 3220 2790 2916 2781 3132 2673 3380 2670 3080 2880
Total Horas trabajadas 2018 34994

Revisién documental para el célculo de indicadores.
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3.1.2.1 indice de Frecuencia

e IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
PRIVADA DEL NORTE AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Para calcular el indice de frecuencia consideramos los 03 accidentes incapacitantes reportados de enero a diciembre del 2018. Asi mismo, se

empleard las horas hombre totales para este periodo, como se aprecia en la tabla 09.

Tabla 9
Informacion obtenida en la revision documental para el calculo del indice de frecuencia
Descripcion Ene-18 Feb-18 Mar-18 Abr-18 May-18 Jun-18 Jul-18 Ago-18 Set-18 Oct-18 Nov-18 Dic-18

Accidentes reportados 3 2 3 1 2 1 3 2 1 3 2 3
Accidentes incapacitantes 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Accidentes mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Horas totales trabajadas
en el afio 2352 3120 3220 2790 2916 2781 3132 2673 3380 2670 3080 2880
Total Horas trabajadas 2018 34994

Datos para el célculo del indice de frecuencia, obtenidos de la revision documentaria.

Indice de frecuencia= (N° de accidentes incapacitantes)*100000
Horas Hombre Totales

Indice de frecuencia= 3 *100000
34994

indice de frecuencia = 85.73 accidentes

En la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L. se estima una frecuencia de 85.73 accidentes por cada millon de horas

trabajadas.
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3.1.2.2 indice de Gravedad

e IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA EMPRESA
PRIVADA DEL NORTE AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Para calcular el indice de gravedad consideramos los dias perdidos por accidentes reportados y las horas hombre totales de enero a diciembre del
2018, como se aprecia en la tabla 10.
Tabla 10

Informacion obtenida en la revision documental para el calculo del indice de gravedad
Ene- Feb- Mar- Abr- May- Jun- Jul- Ago- Set- Oct- Nov- Dic-

Descripcion 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Q'C‘érlgeern‘;;’ deotsrabajadores 3 2 3 1 2 1 3 2 1 3 2 3
Dias perdidos por descanso médico 3 0 2 2 0 3 3 0 0 3 4 4
Horas totales trabajadas por mes 2352 3120 3220 2790 2916 2781 3132 2673 3380 2670 3080 2880
Total Horas trabajadas 2018 34994

Datos para el calculo del indice de gravedad, obtenidos de la revisién documentaria.

indice de gravedad =(N° dias perdidos)* 1000000
Horas Hombre Totales

indice de gravedad = 24 *1000000
34994

indice de gravedad= 685.83 dias perdidos
En la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L. se estima 685.83 dias perdidos por accidente de trabajo por cada

millon de horas trabajadas.
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3.1.2.3 Indice de Accidentabilidad

Para calcular el indice de accidentabilidad emplearemos el indice de frecuencia e

indice de gravedad obtenidos para el periodo de enero a diciembre del 2018, como se aprecia

en latabla 11.
Tabla 11
Calculo del indice de accidentabilidad
Descripcion Valor Unidad
indice de frecuencia 85.73 accidentes
indice de gravedad 685.83 dias

Datos para el célculo del indice de accidentabilidad.

indice de accidentabilidad = IF*IG

1000

indice de accidentabilidad = 85.73 * 685.83
1000

indice de accidentabilidad=58.79 %

El indice de accidentabilidad para la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS

INGENIEROS S.R.L. es 58.79%.

Los indicadores de accidentalidad nos permiten observar la situacién en seguridad y salud
en el trabajo, empleando herramientas comparativas fundamentales en materia de seguridad
y salud; éstas constituyen el marco para evaluar hasta qué punto se protege a los trabajadores

de los peligros y riesgos relacionados con el trabajo.
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Resumen inicial de la operacionalizacion de las variables

UV ESSIDAD IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADA BELNORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Tabla 12
Resumen inicial de la operacionalizacion de las variables
Variables Dimension Indicadores D_|agn(_)st|co
situacional
Compromiso e
involucramiento.
Politica de seguridad y salud
_ ] _ ocupacional.
V?rlalble lndep,en?jlente: Planteamiento y aplicacion
mplementacion de un Implementacion y operacion Porcentaje de cumplimiento de la normativa 8.37%
sistema de seguridad y Evaluacié i
salud en el trabajo. va. u.acu?r,\ normativa
Verificacion
Control de informacion y
documentos
Revision por la direccion
o : IF= (N° de accidentes incapacitantes) *1000000 85.73
Indice de frecuencia Horas Hombre Totales Accidentes
Variable dependiente: i dice d dad IG= (N° dias perdidos )* 1000000 685.83 Dias
Accidentes de trabajo hdice de graveda Horas Hombre Totales perdidos
P = |F*
Indice de accidentabilidad w 58.79%

Resumen de la operacionalizacion de variables en la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.
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3.2 Disefo e implementacion del sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo,

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
i TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
NIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

en base al diagnostico inicial realizado, y bajo la normativa de la Ley N° 29783 / DS 005-
2012-TR.
3.2.1 Disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo

El disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido elaborado en base a los

siguientes documentos y registros, establecidos por la normativa vigente.

3.2.1.1 Politica del sistema de gestion de la seguridad

En el marco de la politica de Seguridad y Salud en el trabajo basada en la evaluacion inicial,
debe sefalarse objetivos medibles en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Especificos para la organizacion, apropiados y conformes con su tamafio y con la naturaleza
de las actividades.

e Compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y aplicables.

e Focalizados en la mejora continua de la proteccion de los trabajadores para
conseguir minimizar riesgos obteniendo resultados 6ptimos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

e Documentados, comunicados a todos los cargos y niveles pertinentes de la
organizacion.

e Evaluados y actualizados periédicamente.

Se ha elaborado la politica de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L, bajo los objetivos medibles

expuestos. Ver anexo 04
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3.2.1.2 El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
i TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
NIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

El Reglamento Interno de Trabajo tiene como finalidad regular las relaciones laborales
entre la empresa y sus trabajadores, debe ser elaborado en conformidad con las disposiciones
legales vigentes y sus normas - procedimientos internos. La importancia y trascendencia del
RISS es que se enmarca en los principios valores y compromisos de la empresa que rigen su
manera de hacer negocios y permiten su sustento y desarrollo futuro como una empresa
moderna, segura y competitiva, a la vez que la realizacion personal de todos sus integrantes,
impulsando el logro sostenido de su rentabilidad y el incremento de la productividad.

El Reglamento Interno de Trabajo es una guia detallada que los trabajadores y todos los
niveles de la empresa deben cumplir obligatoriamente en su quehacer diario, con disciplina,
respeto mutuo, entusiasmo, verdad y honestidad, para contribuir en el proceso de mejora
continua.

Se ha elaborado el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver anexo 05.

3.2.1.3 Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control

En esta etapa la empresa debe identificar peligros y evaluar riesgos de las actividades que
practica diariamente, asi mismo implementar las medidas de control.

Los trabajadores deben identificar diariamente los peligros y riesgos en su formato IPERC
diario considerando los peligros y riesgos. Esta evaluacion estara a cargo del supervisor de
area y el comité de seguridad y salud ocupacional, quienes deberan promover la participacion
de todos los trabajadores de la empresa.

La empresa debera actualizar esta evaluacion de riesgos con una frecuencia de 03 meses y
cada vez que se agregue una tarea general o especifica al proceso.

Se ha elaborado el procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

y medidas de control, asi mismo la matriz IPERC. Ver anexo 06 y 07
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3.2.1.4 Sefnalizacion y mapa de riesgos

El mapa de riesgos es un instrumento informativo de caracter dinamico que brinda la
capacidad de poder conocer los factores de riesgo y los mas probables dafios que se puedan
manifestar en el area de trabajo.

Su funcidn basicamente consiste en proporcionar las herramientas necesarias, para realizar
la localizacién, control, seguimiento y representacion en forma grafica, de todos aquellos
agentes que por sus caracteristicas representan una gran probabilidad de originar riesgos que
puedan producir accidentes o enfermedades ocupacionales en un centro laboral.

Se ha elaborado el procedimiento para la interpretacion de la sefializacion y el mapa de

riesgos. Ver anexo 08 y 09.

3.2.1.5 Planificacion de actividades preventivas

La planificacion de actividades preventivas abarca el conjunto de actuaciones que se
desarrollan en la empresa para proteger a los trabajadores frente a los riesgos derivados del
trabajo, en este proceso se marcan los objetivos, criterios y procedimientos necesarios para

implantar la politica de prevencion de riesgos laborales en una empresa. Se ha elaborado la

planificacién de actividades preventivas en seguridad y salud en el trabajo Ver anexo 10.

3.2.1.6 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se basa en el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que
establece la organizacion, para ejecutar a lo largo de un afio. Se ha elaborado el programa

anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver anexo 11.
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Todo accidente o incidente debe ser informado a la autoridad competente de manera
oportuna y adecuada. Todo trabajador que presente un accidente o incidente debe
comunicarse inmediatamente a su jefe inmediato, supervisor o gerente.

La investigacion de accidentes, incidentes tiene como objetivo principal la deduccién de
las causas basicas que han generado los hechos acontecidos, con la finalidad de aplicar los
controles necesarios como eliminar, reducir o implementar los riesgos laborales.

Se ha elaborado el registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos. Ver anexo 12.

3.2.1.8 Registro de examenes médicos ocupacionales.
El area de RRHH realizara la programacion de los examenes médicos, estos examenes
deberan ser antes, durante y al término de la relacion laboral.
e Examen médico pre ocupacional
Este examen de realizara al personal nuevo ingresante a la empresa, con la
finalidad de determinar si su salud esta apta para el puesto que postulan.

e Examen médico ocupacional

Este examen se realiza anualmente y es aplicado a todo el personal de la empresa,
con la finalidad de certificar que los colaboradores se encuentran aptos
médicamente para el puesto, de suceder lo contrario y verse afectada la salud del
colaborador se procedera a realizar acciones correctivas inmediatas.

e Examen médico de salida
Todo trabajador que termine su relacién laboral con la empresa debera someterse a

un examen de salida para que quede constancia del estado médico en el que se
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retira de la empresa, dando asi, cumplimiento a la Ley. Asi mismo, de existir
algun problema médico se debera investigar y realizar las medidas correctivas en el
SGSSO.

Se ha elaborado el registro para examenes medicos ocupacionales. Ver anexo 13.

3.2.1.9 Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgos disergonémicos.

La empresa, realizard una evaluacion y reconocimiento de la salud de los trabajadores con
la relacion a su exposicion a agentes contaminantes. Se realizard un monitoreo de agentes
contaminantes como ruido, gases, quimicos, etc.

Se ha elaborado el registro del monitoreo de agentes fisicos, biolégicos, psicosociales y

factores de riesgo disergonémicos. Ver anexo 14.

3.2.1.10 Registro inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
La empresa determinara el equipo de trabajo y los tipos de inspecciones internas que se
realizaran:
e Inspecciones de rutina
Estas inspecciones seran realizadas de manera diaria, interdiaria y semanal
evaluando si las labores a realizarse son las mismas y en la misma area de trabajo., con
la finalidad de identificar condiciones, actos sub estandar y realizar acciones
correctivas. Si las labores cambian y se ejecutara en un area distinta se debe realizar
una inspeccién y elaboracién de IPERC antes de iniciar el trabajo.
¢ Inspecciones planeadas
Estas inspecciones se realizardn mensualmente y se deberan registrar en el formato

de inspecciones, se indicaran observaciones condiciones y actos sub estandares y se
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recomendaran acciones correctivas, todo por escrito, efectuandose luego el

seguimiento del cumplimiento de cada medida correctiva recomendada.
Consideraciones:

Se deben realizar inspecciones a todas las areas, tareas o actividades, a los EPPs,
escaleras, inspecciones de equipos- herramientas, equipos de respuesta a emergencias,
almaceén, vehiculos, instalaciones eléctricas entre otros.

Se ha elaborado el registro de inspecciones. Ver anexo 15.

3.2.1.11 Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo
El registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo nos permitira identificar los
incidentes, accidentes, enfermedades profesionales sucedidos en la empresa. El registro se
puede ver en el anexo 16.
Para ello se debe contar con la siguiente informacion:
e Horas hombre trabajadas y nimero de trabajadores por mes.
Mediante los indicadores se deben de realizar los célculos estadisticos y comunicar los
resultados a la gerencia en el comité de Seguridad y Salud en el trabajo mensual.
Lo que se debe reportar es:
e Incidentes, clasificacion.
e Accidentes (incapacitantes y fatales).
e Numero de enfermedades profesionales.

e Capacitaciones.

3.2.1.12 Procedimiento y registro de equipos de seguridad o emergencia.
La normativa vigente establece que los empleadores deben proporcionar elementos

de seguridad para minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo. Es asi que la Ley N°
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29783, en sus articulos 21 y 60 nos indica que el empleador debera proporcionar equipos

de proteccion personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes
en el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos
laborales para asi minimizar la ocurrencia de accidentes laborales. En la empresa
AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L, elaboramos un
procedimiento con referencia a los Equipos de Proteccion Personal, que podemos verlo
en el anexo 17, asi mismo el formato para la entrega del EPP a sus colaboradores, que se
puede ver en el anexo 18.

El EPP utilizado debe cumplir con las normas del INDECOPI (Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual), esta
organizacion es la que se encarga de establecer las normas aplicables a los equipos de
proteccion personal en el Perd, o su equivalente del ANSI (American National Standards
Institute / Instituto Nacional de Estdndares estadounidenses) el cual es una organizacion
que se encarga de supervisar el desarrollo de normas para servicios, productos, procesos

y sistemas en los Estados Unidos.

a. Clasificacion de los Equipos de Proteccion Personal.

e Proteccion para la cabeza (craneo). Siendo la cabeza una de las partes méas
importantes de nuestro cuerpo humano, la utilizacion del casco es obligatoria,
cuando se realicen trabajos de mantenimiento vehicular, este debera de contar
con un tafilete, tirantes de suspensién y mecanismo de ajuste. Nos protegera de

golpes, caida de objetos o de las posibles proyecciones de objetos.

e Proteccion para los ojos. Se utilizara lentes de seguridad, que cuenten con

proteccién lateral, mientras se efectien los trabajos de mantenimiento de los
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vehiculos, ya que nos protegera de posibles salpicaduras de liquidos o de

particulas solidas.

e Proteccion para los oidos. Se debera de utilizar protectores de oidos (tapones
auditivos u orejeras), cuando se realicé trabajos, el cual emita sonidos que

superen los limites maximos permisibles.

e Proteccion para las manos. Se debe de utilizar guantes de tipo anticorte (tipo
Kevlar) ya que brindaran proteccién a las manos y a la vez proporcionan una

mejor comodidad, para la realizacion los trabajos.

e Proteccion para los pies. El calzado debera de contar con punta de acero cuya
finalidad, es la de proteger los pies contra la caida de objetos pesados o ante el

contacto con algun objeto punzo cortante.

e Ropa de Trabajo. La empresa proveera al personal de ropa de trabajo, que debe
quedar comoda de tal forma que no pueda atascarse, ni engancharse en

maquinaria y/o equipos, estructuras, partes maviles, etc.

3.2.1.13 Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
La Ley 29783 exige a través del principio de informacion y capacitacién, la competencia,
formacion y toma de conciencia de los trabajadores; se ha elaborado el registro de
capacitaciones en tema de seguridad y salud en el trabajo. Ver anexo 19.
La prevencion de accidentes en gran parte depende de la educacién, el control y la

cooperacion. Esta es obtenida mediante el constante control y cuidado de todos los niveles de
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responsabilidad, junto con la colaboracion de los trabajadores. La capacitacion tiene el

objetivo de lograr un cambio de actitud ante los riesgos e integrar a todos los niveles de la

empresa en las tareas preventivas trazadas.

Las capacitaciones que deben ser implementadas son las siguientes:

Induccion general y especifica

Esta capacitacion se realiza a todo el personal nuevo que ingresa a laborar en la
empresa. El objetivo de esta induccion es informar sobre los peligros y riesgos a
los que estan expuestos de acuerdo a la tarea que realizan y los controles que se

han establecido y que deben respetar y cumplir.

Charla de seguridad de inicio de labor — Charla 5 min

Estas charlas se realizaran todos los dias antes de realizar la labor, la misma sera
generada por el supervisor a cargo con participacion de todos los trabajadores.

Se consideran como una actividad preventiva, inherente a la labor normal, valioso
elemento de comunicacidn, persona a persona, con los trabajadores a su cargo, bajo
la responsabilidad de cada area, efectudndose permanentemente a través de una
comunicacion fluida, directa evidenciada.

Estas charlas tienen como finalidad comentar y recordar a los trabajadores la
importancia de cumplir con su trabajo acatando las Normas de Seguridad; asi
mismo permite al jefe determinar el estado de a&nimo de cada uno de los
trabajadores y tomar mejores decisiones sobre una labor.

Permite la identificacion y analisis de los riesgos potenciales en las labores y se
determine la forma segura de ejecucion conforme a procedimientos estandares o
considerados como correctos. Los temas a tratar seran los procedimientos, riesgos,

peligros que se tengan en el transcurso de las actividades.
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Capacitacion de los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo.
Cada uno de los integrantes del comité de seguridad y salud ocupacional deben

tener capacitaciones especificas en seguridad y salud ocupacional.

Capacitaciones de Ley

Es fundamental contar con un adecuado plan de capacitacion en materia de
prevencion de riesgos.

Todo el personal debera llevar obligatoriamente 16 horas trimestrales, los mismo
que estaran en un programa con fechas establecidas.

Estas charlas al igual que otros temas de capacitacion deberan ser registrados.

Acciones de Motivacion e Incentivo

Es vital mantener en los trabajadores el interés de trabajar con seguridad; explicar
sus beneficios es importante, en tal sentido realizar publicaciones y articulos
motivadores en los paneles informativos de las instalaciones y via e-mail; estas

acciones son muy motivadoras para el trabajador.

3.2.1.14 Procedimiento para la investigacion de accidentes, incidentes

La finalidad de disefiar el procedimiento para la investigacion de accidentes, incidentes de

trabajo es descubrir todos los factores que intervienen en la causa del evento. El objetivo de

la investigacion debe ser neutralizar el riesgo desde su fuente u origen, evitando asumir sus

consecuencias como inevitables. La investigacion de accidentes sirve para orientar acciones

preventivas. Ver anexo 20.

Los objetivos de una investigacion de accidentes son:
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e Conocer los hechos sucedidos.
e Deducir las causas que los han producido.
e Eliminar las causas para evitar casos similares.
e Aprovechar la experiencia para la prevencion.
La formacion para la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo promueve la
cultura de prevencion: sirve para erradicar el concepto de acto inseguro como causa

determinante de los accidentes.

3.2.1.15 Procedimiento y registro de auditorias

Se realizan auditorias con la finalidad de realizar la medicion y evaluacion de desempefio
del Sistema de Gestion de Salud en el Trabajo y concluir si éste esta acorde con las
disposiciones planificadas para la gestion o realizar las mejoras correspondientes.

Se realizaran dos auditorias al afio siento una auditoria interna (primero) y otra externa

(después) Se ha elaborado el registro para realizar auditorias. Ver anexo 21.

3.2.1.16 Plan de contingencia
Los objetivos de disefiar e implementar el plan de contingencia son:
e Proporcionar una respuesta eficaz a situaciones de emergencia.
e Establecer niveles de responsabilidad y apoyar la coordinacion.
e Minimizar el efecto de las emergencias en el personal.
e Minimizar el dafio a la propiedad, los equipos y el medio ambiente, asi como las
pérdidas en los procesos que se deriven de la emergencia.
Las emergencias se clasifican de acuerdo a su origen, en la empresa se pueden generar las
siguientes emergencias: Movimientos sismicos, incendios, explosiones, accidentes

vehiculares, accidentes de trabajadores, accidentes por fallas de equipo, etc.
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Tener sefialados los lugares de evacuacion si es que se presentara una emergencia, a través

de letreros informativos. Ver anexo 22

3.2.1.17 Procedimiento de Comunicacion, Participacion y Consulta.

Se contara con el Procedimiento para asegurar que exista una adecuada comunicacion,
participacion y consulta los trabajadores, quienes deben ser los primeros en la identificacion
de los peligros, la evaluacién de riesgos y cumplir con los controles a la vez deben de ser
tomados en cuenta a la hora de que existe un cambio en el Sistema de Gestion, ya que son los
que retroalimentan el Sistema y que ellos son los que a diario conviven con los peligros o

riesgos de su trabajo. Ver anexo 23

3.2.1.18 Procedimiento para control documentario y archivos

Se deberé contar con plataforma documentaria del sistema de gestion seguridad y salud
ocupacional y elaborar procedimiento de ser caso para el cumplimiento del Art 35 del

reglamento de la ley N 29783.

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20)
afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afios posteriores al suceso y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores
al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88 de la ley de seguridad y salud en el
trabajo (Registro de accidentes de trabajo enfermedades ocupacionales e incidentes de
trabajo), el empleador cuenta con archivo activos don figuran los eventos de los Gltimos 12
meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo de que debera
conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. El procedimiento para control

documentaria y archivo puede verse en el anexo 24.
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3.2.2 Implementacidon del sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa

AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.
Se planted una reunion con el gerente general para dar a conocer cuéles son los objetivos,
beneficios y que acciones que se deben de realizar para alcanzar la implementacion del sistema
de SST para reducir los accidentes laborales. Por consiguiente, la empresa, asumié el
compromiso de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo para el periodo

de julio a diciembre del 2019.

3.2.2.1 Definir responsabilidades y funciones para el sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

Para el correcto funcionamiento de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y teniendo en cuenta la estructura organica de la empresa, se han designado las

siguientes responsabilidades y funciones:

3.2.2.1.1 Gerente general.
Es el responsable de toda la empresa para garantizar que el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo funcione correctamente, y sus responsabilidades son:
e Establece la Politica y los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a fin de comunicarlos a todo nivel.
e Define todas las funciones y responsabilidades para su personal, con el fin de
cumplir con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecida.
e Lideray se compromete con la eficacia del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la mejora continua.
e Planifica los recursos necesarios para cumplir con la Politica y objetivos de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Salud en el Trabajo.
e Debe designar a un responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de
la empresa, para que lo ayude al seguimiento de los objetivos y metas establecidas.
e Debe dar facilidades para la participacion y consulta de los trabajadores en temas

de cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.2.2.1.2 Coordinador del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (Jefe de
Taller).
Es el funcionario designado por el gerente para realizar las siguientes funciones:
e Promover el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Liderar los programas establecidos.
e Monitorear el cumplimiento de los objetivos.
e Escuchar las sugerencias del personal.
e Mantener actualizada la informacion documentada del Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

3.2.2.1.3 Mecanicos y ayudantes.

El personal operativo de la empresa debe:

e Conocer, comprender y cumplir la Politica y los objetivos de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

e Estar alerta durante la realizacion de sus actividades, para una continua evaluacion

de riesgos.

e Usar correctamente su Equipo de Proteccion Personal.
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Comunicar oportunamente cualquier incidente para abastecer de informacion al
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los accidentes de trabajo.
Participar activamente para la mejora del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

3.2.2.1.4 Representante de los Trabajadores (Supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo).

En la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L. por la cantidad

de personal, tal como lo indica la Ley N° 29783 en su articulo 30, debe contar con un supervisor

de seguridad, como representante de los trabajadores, por contar con menos de veinte

trabajadores. A continuacion, detallo las siguientes funciones:

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador (en caso
consideren implementarlo, debido a que la Ley N° 29783 en su articulo 34, lo
obliga a partir de 20 trabajadores).

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud

en el trabajo.
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Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (si lo tuvieran).

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o gréaficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y

examinar su eficiencia.
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e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y

evaluacion deben ser constantemente actualizados por la empresa.

e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.

e Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

o

o

El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (en este caso seria el Supervisor de SST).

Llevar en el Libro de Actas, el control del cumplimiento de los
acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar, el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando

las circunstancias lo exijan.

3.2.2.2 Implementacion de la politica de seguridad

El representante de la empresa se compromete a poner a disposicion y difundir la Politica

del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en todos los niveles de la organizacién y las

partes interesadas; asi como asegurar que la misma sea entendida y aplicada.
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Esta politica, ha sido firmada por el representante de la alta direccion, colocada en un

lugar visible tal como lo establece la Ley N° 29783 y ha sido comunicada a todo el personal

de la organizacion.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUTOMAQ INGENIEROS SRL.

Somos una empresa especializada que brinda servicios de reparacion y mantenimiento

de vehiculos automotores en la ciudad de Cajamarca; por €so nos comprometemaos a:

e Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales, y un sistema de gestion

que permita la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la

organizacién, mediante la prevencion de lesiones, accidentes y enfermedades

ocupacionales en el trabajo.

Considerar que el capital mas importante es su personal, y es consciente de su

responsabilidad social, por lo que se compromete a generar condiciones para la

existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

« Dar cumplimiento a los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo vigentes en nuestro pais.

e Propiciar la mmejora continua de nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Promover la comunicacion y participacion activa de los colaboradores y sus

representantes, para la eficacia del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cajamarca, 22 de junio del 2019.

AASTOMAQC INGENIEROS S.R.L.

Edivan Alarcon Acu. -
Ing- Bo e cenerAL

Gerente General

Figura 9: Politica de seguridad y salud en el trabajo implementada en la empresa
AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.
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3.2.2.3 Implementacion de sefializacion y mapa de riesgos

Se implement6 sefializacién en el establecimiento de la empresa AUTOMOTRIZ Y
MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L., con la finalidad de dar informacion sobre el lugar de
trabajo, advertir de situaciones peligrosas, exigir ciertas acciones o prohibir determinadas

actividades. Como puede apreciarse en la figura 10, 11,12,13.

IGATORIO DE EPP

A\

5550
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|

Figura 11: Implementacion de sefiales de advertencia.

Figura 12: Implementacion de sefializaciones.
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ALMACEN

LEYENDA
DESCRIPCION SIMBOLO

A\

RIESGO FiSICO: Ruido

B>

> 2 ON

RIESGO QUIMICO

o

éé RIESGO DISERGONOMICO

RIESGO ELECTRICO

&ZANJA PARA CAMBIO DE

ACEITE
. RIESGO DE CAIDAS

RIESGO DE CARGA
SUSPENDIDA

RIESGO DE INCENDIO

[
[

RIESGO DE PISO RESBALOSO

20 —0>» ™ >» Omx

RIESGO MAQUINAS EN
MOVIMIENTO
2| RIESGO DE ATRAPAMIENTO
RECEPCCION DE MANOS Y DEDOS

>
B>

BB || B (@

EXTINTOR

DE

i e

INGRESO BOTIQUIN
VEHICULOS Y SALIDA
PASILLO DE VEHICULOS

SSHH
VESTUARIO DAMAS | _VARONES

saas |i_‘|ﬂ

Figura 14: Implementacion de mapa de riesgos.
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3.2.2.4 Implementacion de equipos de proteccion personal
Los EPP implementados comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y
vestimentas de diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse contra
posibles lesiones. Se implementaron EPPs acorde a la actividad de mantenimiento

automotriz, como puede apreciarse en la figura 15.

Sy

Figura 15: Implementacion de equipos de protccién personal.
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En la tabla 13 se aprecia, la programacion empleada para las capacitaciones, éstas

se brindaron con la finalidad que todos los trabajadores se involucren con los

conocimientos necesarios para una eficiente implementacion del sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 13

Programacion de las capacitaciones del Seguridad y Salud en el Trabajo

Tema Duracion

Dirigido a:

Mddulo 1: Seguridad y Salud en el

Trabajo. 60 minutos

Modulo 2: Identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y 60 minutos
medidas de control.

Mddulo 3: Sefializacion y mapa de

X 60 minutos
riesgos.

Maodulo 4: Equipo de proteccion 60 minutos
personal.

Mddulo 5: Procedimientos y :

. 60 minutos

formatos implementados.

Maodulo 6: Registro de informacion 60 minutos

de SST.

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Todo el personal

Capacitaciones en base a la implementacion del sistema de SST.

El contenido desarrollado en cada médulo se presenta en los anexos 25, 27, 29, 31,

33y 35.

3.2.25.1 Resultados de las capacitaciones

Se realizaron 06 modulos de capacitaciones, dirigidas a 15 trabajadores de la
empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L., en cada

maodulo de capacitacion se realizé una evaluacion de ingreso, evaluacion de salida y

una post evaluacion, se puede evidenciar en los anexos 26,28,30,32,34 y 36. Estas

evaluaciones han sido procesadas mediante curvas de aprendizaje.

Madulo 01: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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En la figura 16 se aparecia que el aprendizaje ha mejorado en un 40%, en la
evaluacion de entrada obtienen un promedio de 10 y en la evaluacion de salida un

promedio de 16.

Resultados de capacitacion mdédulo 01: Seguridad y Salud
en el Trabajo

| ...............................,.....,,...,,
edio
[a
. | I( edIO)

Evaluacion de Evaluacion de Post capacitacion
entrada salida

capacitaciones

Figura 16: Resultados capacitacion modulo 01. Se puede apreciar que el nivel
de aprendizaje con respecto a seguridad y salud en el trabajo ha mejorado en un
60%.

Madulo 02: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de
control.

En la figura 17 se aparecia que el aprendizaje ha mejorado en un 27%, en la
evaluacion de entrada obtienen un promedio de 11 y en la evaluacién de salida un
promedio de 15.

Resultados de capacitacion modulo 02:ldentificacion de
peligros, evaluacidn de riesgos y medidas de control.

Promedio

Puntuacion
=
o

--------- Lineal (Promedio)

Evaluacion de Evaluacion de Post capacitacion
entrada salida

Nivel de aprendizaje

Figura 17:Resultados capacitacion modulo 02. Se puede apreciar que el nivel
de aprendizaje con respecto a Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y medidas de control mejoré en un 40%.
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Madulo 03: Sefializacion y mapa de riesgos.

En la figura 18 se aparecia que el aprendizaje ha mejorado en un 47%, en la
evaluacion de entrada obtienen un promedio de 9 y en la evaluacion de salida un

promedio de 16.

Resultados de capacitacion moédulo 03: Sefalizacidon 'y
mapa de riesgos

N

o
=
oo

=
(6]

Promedio

Puntuacion
=
o

(6]

--------- Lineal (Promedio)

Evaluacion de Evaluacion de Post capacitacion
entrada salida

Nivel de aprendizaje

Figura 18: Resultados capacitacion modulo 03. Como puede apreciarse el nivel
de aprendizaje con respecto a sefializacién y mapa de riesgos ha mejorado en un
30%.

Madulo 04: Equipo de proteccion personal.

En la figura 19 se aparecia que el aprendizaje ha mejorado en un 33%, en la
evaluacion de entrada obtienen un promedio de 12 y en la evaluacién de salida un

promedio de 15.

Resultados de capacitacion mddulo 04: Equipos de
proteccién personal.

20 . 18
S5
- R P e
-g 10 e
B 10 *
S 5 Promedio
a
--------- Lineal (Promedio)
0

Evaluacion de Evaluacion de Post capacitacion
entrada salida

Nivel de aprendizaje

Figura 19: Resultados capacitacion modulo 04. Como puede apreciarse el nivel de
aprendizaje con respecto a equipos de proteccion personal ha mejorado en un 30%.
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Mddulo 05: Procedimientos y formatos implementados.

En la figura 20 se aparecia que el aprendizaje ha mejorado en un 53%, en la
evaluacion de entrada obtienen un promedio de 8 y en la evaluacion de salida un
promedio de 16.

Resultados de capacitacion Mdédulo 05: Procedimientos y
formatos implementados

N

o
[y
~N

16
L
°c AT
o g
€ 10 8 ..o
2
£ Promedio
& 5
--------- Lineal (Promedio)
0

Evaluacion de Evaluacion de Post capacitacion
entrada salida

Nivel de aprendizaje

Figura 20: Resultados capacitacion moédulo 05. Como puede apreciarse el
nivel de aprendizaje con respecto a procedimientos y formatos implementados
ha mejorado en un 20%.

Madulo 06: Registro de informacién SST.

En la figura 21 se aparecia que el aprendizaje ha mejorado en un 33%, en la
evaluacion de entrada obtienen un promedio de 10 y en la evaluacién de salida un
promedio de 18.

Resultados de capacitacion Mddulo 06: Registro de
informacidn de SST

18

20 5 e
[ e ey
© 15 | ay
S 10 e
g 10 .....
2
£ ) Promedio
[a W

o L e Lineal (Promedio)

Evaluacion de Evaluacion de Post capacitacion
entrada salida

Nivel de aprendizaje

Figura 21: Resultados capacitacion modulo 06. Como puede apreciarse el
nivel de aprendizaje con respecto a registro de informacion de SST ha
mejorado en un 50%.
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En la figura 22 puede apreciarse las capacitaciones realizadas, éstas se basaron en el
contenido de documentos y registros disefiados, con la finalidad de que los trabajadores,
cuenten con adecuada informacion de los riesgos a los que se encuentran expuestos, asi
mismo de la adecuada interpretacion de la documentacion y el correcto llenado de las

mismas, con la finalidad de evitar accidentes.

Figura 22: Implementacidn de capacitaciones en base a los documentos, registros y
procedimientos establecidos en la Ley 29783.

3.2.2.6 Implementacion de registros y procedimientos en seguridad y salud en el
trabajo

Se han implementado todos los registros y procedimientos en base a la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, basandonos en los requisitos legales reglamentarios

aplicables con el objetivo de prevenir los posibles accidentes y enfermedades

profesionales. En virtud de lo anterior, AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS

INGENIEROS S.R.L. estd comprometido en brindar a sus operarios, contratistas y/o
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visitantes, un medio ambiente seguro mediante la identificacion, prevencion,
priorizacion y control de los riesgos que pueden afectar la salud y seguridad de las

personas.

REGISTRO DE ACCIDENTES D
TRABAJO
REGISTRO DE ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
REGISTRO DE ESTADISTICAS
DE SEGURIDAD Y SALUD
SEGURIDAD O EMERGENCIA

REGISTRO DE EQUIPOS DE

Figura 23: Implementacion de los registros y procedimientos establecidos en la
Ley 29783.
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3.2.2.7 Implementacion de la matriz de Identificacion, Evaluacion de Riesgos y Medidas de control (IPERC).
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UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL. NORTE

Como parte de los procedimientos y registros disefiados e implementados, se establecié un procedimiento para la elaboracion de la matriz

IPERC basandonos en los indicadores exigidos por la Ley 29783.

Asi mismo en la tabla 14 se evidencia la matriz IPERC linea base y las medidas de control implementadas.

Tabla 14

Matriz IPERC Linea Base implementada

=X Jerarquia de controles g
(2] (2]
2 c 2
- . . = £ c o « = =
Actividad Peligro Riesgo 2z g S T 5k 2
—_ i o S .4 = = —_
E Medidas de control = = S SZ 5 <
Z E B 5:fOFf Z
m 9 ©O= <
<
Herramientas en Golpes/ cortes Capacitacion en manejo de herramientas
el suelo por objetos o MODERADO  manuales y eléctricas. Uso adecuado de EPPs. X X X BAJO
' herramientas. Mantener orden y limpieza.
Apilar adecuadamente las herramientas con
guardas de seguridad. Evitar la sobrecarga de
i i j las estanterias. Los elementos
;ﬁqr;i?ﬁzgis el ecr?1 Ir?wir?ie Slbajsitc'?r? MODERADO de grandes dimensiones se situaran en x X BAJO
Mantenimiento ' P ' t % I
automotriz estanterias
preparadas para ello.
Sefializacion de riesgos térmicos. Uso de
equipos de
Contacto con Quemaduras INTOLERABLE pr9teCC|0n individual: botas y guantes aislantes, % X BAJO
térmicos. graves. asl como
herramientas aislantes (banquetas o alfombras
aislantes).
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Recubrimiento de las masas con aislamiento.
Puesta a tierra.
Mantenimiento y revision periddica de las
instalaciones

Contacto Quemaduras INTOLERABLE elgctrlcas._, Buen estado de los cables de X x  BAJO
eléctrico. graves. alimentacion. No
usar de forma excesiva adaptadores. Los
cuadros de
distribucioén eléctrica deberan estar cerrados y
sefializados.
Mala Aplastamiento ; i
manipulacion en por elevador e INTOLERABLE Solo_ per:sonal autorizado y _capamtado X BAJO
elevador de o manipulara el elevador de automoviles.
h automoviles.
automoviles.
Capacitacion en manipulacién adecuada de
Manejo de pesos Sobreesfuerzos. IMPORTANTE C&rgase hlgleng postural._ldentlflcar y ve_rllflcar X X BAJO
excesivos. peso del material a manipular. Aplicacion de
procedimientos seguros.
Apilamiento er:ﬁ?;?nn;fonsto Evaluar el nivel de cargas, utilizar los equipos
manual de superiores e INTOLERABLE correspondientes para el apilamiento de x BAJO
componentes. inferiores. componentes.
Objetos en el Caidas al mismo MODERADO  Uso adecuado de las herramientas y transporte BAJO

suelo

nivel.

correcto, eliminando peligros.
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Las herramientas se transportaran con medios
adecuados y seguros (cajas, bolsas, cinturones
portaherramientas o carros de herramientas),

Material Lesion IMPORTANTE  protegiendo los filos y puntas. Uso de guantes x X BAIO
punzocortante. punzocortante. ., .- .
de proteccion. Utilizar herramientas en buen
estado. Formacion adecuada para usar las
herramientas de manera correcta.
Equipos sin .
guardas de Atrapamiento INTOLERABLE Los equipos deben Corn;aacon Su guarda de BAJO
seguridad. seguridad.
Aplastamiento,
atrapamiento,
Almacenamiento  golpes, heridas, ) o )
inadecuado, falta  contusiones, IMPORTANTE Evaluar acumulacioén de ma'gerla_l innecesario, x  BAJO
de orden'y fracturas, mantener orden y limpieza.
limpieza. esguinces,
luxaciones,
muerte.
Resbalones,
Pisos mojados caidas al mismo MODERADO Secar pisos, mantener orden y limpieza. X BAJO
nivel.
cli?izl:zzmefrgga Caida a distinto
nivel en fosa de MODERADO Sefalizar area de trabajo. BAJO

de
mantenimiento.

mantenimiento.

Matriz IPERC linea base implementada.
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3.3 Analizar los resultados de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo en la ocurrencia de los accidentes.

Para analizar los resultados de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, en la ocurrencia de los accidentes; se medira el nuevo cumplimiento en base a los
lineamientos de la normativa de la Ley 29783 y se medira el indice de accidentabilidad
reportado para el periodo de julio a diciembre del 2019.

Tabla 15

Lineamientos de la normativa de SST después de la implementacién en la empresa
Automotriz y Maquinarias Ingenieros S.R.L.

Mejora después de la implementacion del sistema de SST

Empresa Automotriz y
Maquinarias 100%
Ingenieros SRL
La tabla muestra la mejora después de la implementacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa.

Como se muestra en la figura 23, esta proyeccion se debe a que en la empresa los nuevos

cumplimientos por fases serian los siguientes:

Mejora de cumplimientos de la implementacién

del sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en

la empresa Automotriz y Maquinarias Ingenieros
S.R.L.

1 100%
1 100%
1 100%
1 100%
]

Compromiso e involucramiento.

Planeamiento y aplicacion.

100%
100%
100%
100%
Promedio general del SST 100%

Evaluacion normativa.

Control de informaciéon y documentos.

0% 20%  40% 60% 80% 100% 120%

Figura 24: Mejora de cumplimientos de SST. Como puede apreciarse en la figura se
muestran los cumplimientos en cada fase del sistema siendo el nuevo porcentaje general
del sistema 100 %, clasificando al cumplimiento general como muy bueno.
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los riesgos, teniendo como objetivo evitar ocurrencia de accidentes; determinamos la nueva

valoracion de los indicadores de accidentabilidad.

3.1.2.1 indice de Frecuencia

El indice de frecuencia se calculd en base a una revision documentaria de las horas totales
trabajadas, los accidentes incapacitantes y mortales reportados en el periodo de julio a
diciembre del 2019, se obtuvo el siguiente resultado.
Tabla 16

Informacion obtenida en la revision documental para el calculo del indice de frecuencia
después de la implementacion del sistema de SST

Descripcion Jul-19  Ago-19  Set-19 Oct-19 Nov-19 Dic-19
Accidentes reportados (Leves) 0 1 0 2 0 2
Accidentes incapacitantes 0 0 0 0 0 0
Accidentes mortales 0 0 0 0 0 0
Horas totales trabajadas
en el afio 3125 2662 3371 2655 3110 2990
Total Horas trabajadas 17913

Datos para el calculo del indice de frecuencia, obtenidos de la revisién documentaria.

Indice de frecuencia= (N° de accidentes incapacitantes)*100000
Horas Hombre Totales

indice de frecuencia = (0+0) *100000
17913

indice de frecuencia = 0 accidentes

Después de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se estima
una frecuencia de 0 accidentes por cada millon de horas trabajadas para la empresa

AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.
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3.1.2.2 Indice de Gravedad

El indice de gravedad se calculd en base a una revision documentaria de los dias perdidos

por accidentes reportados y las horas hombre totales para el periodo de julio a diciembre del

2019, se obtuvo el siguiente resultado.

Tabla 17

Informacion obtenida en la revision documental para el calculo del indice de gravedad

después de la implementacion del sistema de SST

Descripcion Jul-  Ago- Set- Oct- Nov- Dic-

19 19 19 19 19 19

NUmero de trabajadores

accidentados 0 1 0 2 0 2

Dias perdidos por descanso médico 0 0 0 0 0 0

Horas totales trabajadas

en el afio 3125 2662 3371 2655 3110 2990

Total Horas trabajadas 17913

Datos para el célculo del indice de gravedad, obtenidos de la revisién documentaria.

indice de gravedad =(0)* 1000000
Horas Hombre Totales

indice de gravedad = 0 *1000000
17913

indice de gravedad= 0 dias perdidos

Después de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se estima 0

dias perdidos por accidente de trabajo por cada millon de horas trabajadas para la empresa

AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

3.1.2.3 indice de Accidentabilidad

Para calcular el indice de accidentabilidad despues de la implementacion del sistema

de seguridad y salud en el trabajo, emplearemos el indice de frecuencia e indice de gravedad

obtenidos para el periodo de julio a diciembre del 2019, como se aprecia en la tabla 18.
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Tabla 18
Calculo del indice de accidentabilidad después de la implementacion
Descripcion Valor Unidad
indice de frecuencia 0 accidentes
indice de gravedad 0 dias

Datos para el calculo del indice de accidentabilidad.

indice de accidentabilidad = IF*IG
1000

Indice de accidentabilidad =0 * 0
1000

indice de accidentabilidad=0 %

Después de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, el indice de
accidentabilidad para la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS

S.R.L.es 0%.

Analizando nuestras variables, podemos determinar que efectivamente la implementacion
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los accidentes, esto ha sido determinado
mediante la mejora en el cumplimento de la normativa vigente en SST y el célculo de los
indicadores de accidentabilidad. Lo que indica que los accidentes tienen una relacién
inversamente proporcional a la implementacion del sistema del Sistema de Seguridad y Salud

en el Trabajo.
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Resumen de la operacionalizacion de las variables después de la implementacion del sistema de SST

5 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN
PRIVADA DEL NORTE LA EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Tabla 19
Resumen de la operacionalizacion de las variables después de la implementacion del sistema de SST

Situacion despues

Variables Dimension Indicadores Diagnostico de la - Variacion
situacional  implementacion
del SST
Compromiso e
involucramiento.
Politica de seguridad y
. salud ocupacional.
~ Variable Planteamiento y
independiente: aplicacion
Implementamon de Implementacion y Porcentaje de cumpllmlento de la 8.37% 100% +91.63%
un sistema de operacion normativa
seguridad y salud en g\ a1yacin normativa
el trabajo. e
Verificacion
Control de informacion y
documentos
Revision por la direccion
IF= (N° de accidentes incapacitantes)*
c . 85.73 . -85.73
Indice de frecuencia 1000000 Horas Hombre Totales Accidentes 0 Accidentes Accidentes
Variable
dependiente: . . . - 685.83
. <L IG= (N° dias perdidos)* 1000000 685.83 Dias . . .
Acmdent_es de Indice de gravedad Horas Hombre Totales nerdidos 0 Dias perdidos Dias
trabajo perdidos
- : . IA= IF*IS
Indice de accidentabilidad 1000 58.79% 0.00% 58.79%

Operacidn de variables después de la implementacién de SST en la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.
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3.4 Analisis economico beneficio- costo del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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La implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo de la
empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L., no tendra como fin la
generacion de utilidades, ya que, por un tema ético, no debe ponerse valor a la vida humana.
El beneficio con el disefio del SST se vera reflejado en que la empresa no sera sometida a pagar
futuras multas impuestas por entidades fiscalizadoras como SUNAFIL, adicionalmente a los
costos por atencion médica de los trabajadores que pudiesen salir lesionados.

Para este andlisis vamos a ponernos en el escenario de que si mejora el SST la empresa
registrara 0 accidentes con dafio a la persona y no sera objeto de sanciones por la SUNAFIL,
por consiguiente, no incurrira en gasto adicionales médicos ante un posible accidente.

En el caso contrario, nos pondremos en el caso extremo que por la falta de un SST debe
afrontar una sancion muy grave con un trabajador afectado, ademas pérdida de la capacidad de

trabajo y el costo por el accidente de trabajo.

Estos equivaldrian a:

Costo por multas y sanciones (CMS): UIT Aplicada 2.20 por accidentes muy
grave = (4,200*2.20) = 9,240 soles.

e Pérdida de la capacidad de trabajo (PCT): 10,000.00 soles.

e Costo por accidente de trabajo (CAT): 73,000.00 soles (Informacidén brindada
por la empresa)

e Costo de la inversion si se implementa el sistema (CI1S): 17,776.00 soles

En la tabla 20 se presentan los costos de inversion en la implementacion del sistema.
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Tabla 20

Costo de la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
COSTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST - AUTOMOTRIZ Y
MAQUINARIAS INGENIEROS SRL

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD P.U PARCIAL
1.00 UTILES DE ESCRITORIO
1.10  Papel A4 Millar 12 S/23.00 S/276.00
1.20  Lapiceros Caja 1 S/55.00 S/55.00
1.30  Plumén indeleble Unidad 12 S/2.50 S/30.00
1.40  Archivadores Unidad 13 S/12.00 S/156.00
1.50 Tintas Unidad 3 S/45.00 S/135.00
2.00 EQUIPOS DE OFICINA
2.10  Computadora Unidad 1 S/1,600.00 S/1,600.00
2.20 Impresora Unidad 1 S/350.00 S/350.00
2.30 Escritorio Unidad 1 S/500.00 S/500.00
3.00 EQUIPOS PARA CAPACITACIONES
3.10  Proyector Unidad 1 S/700.00 S/700.00
3.20 Pizarra acrilica Unidad 1 S/200.00 S/200.00
3.30  Sillas capacitaciones Unidad 16 S/25.00 S/400.00
4.00 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
410  Casco de seguridad Unidad 15 S/45.00 S/675.00
4.20 Zapatos dieléctricos Unidad 15 S/135.00 S/2,025.00
430  Tapones auditivos Unidad 15 S/55.00 S/825.00
440  Guantes Unidad 45 S/25.00 S/1,125.00
450  Lentes Unidad 15 S/7.00 S/105.00
4.60  Ropa de trabajo Unidad 15 S/65.00 S/975.00
5.00 EQUIPOS DE EMERGENCIA
5.10  Camillarigida Unidad 1 S/400.00 S/400.00
5.20  Collarin Unidad 2 S/75.00 S/150.00
5.30  Extintor Unidad 3 S/85.00 S/255.00
5.40  Botiquin equipado Unidad 2 S/80.00 S/160.00
6.00 SENALIZACION INTERNA
6.10  Sefiales de evacuacion Unidad 12 S/4.00 S/48.00
6.20 Sefiales de extintores Unidad 3 S/4.00 S/12.00
6.30  Sefiales de riesgos Unidad 12 S/4.00 S/48.00
6.40 Sefiales de uso de EPPs Unidad 3 S/7.00 S/21.00
7.00 CAPACITACION ANNUAL
7.10 Capacitador certificado Unidad 1 S/1,000.00 S/1,000.00
8.00 GASTOSPOLIZA SCTR SALUD Y PENSION
8.10  Pdliza Salud y Pensién Unidad 1 S/1,800.00 S/1,800.00
9.00 GASTOS EAMENES MEDICOS PRE- OCUPACIONALES
9.10  Examenes médicos pre-ocup  Unidad 15 S/250.00  S/3,750.00
] S/17,776.0
GASTO TOTAL DE LA IMPLEMENTACION 0

Costo de la implementacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa AUTOMOTRIZ Y

MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.
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Calculo del beneficio costo de la inversion:

CMS( Costo por multas y sanciones 2.20 UIT * S/.4,200.00) $/9,240.00
Pérdida de capacidad de trabajo (Subsidio accidente) S/10,000.00
CAT( costo del accidente de trabajo) S/73,000.00
Total de costos proyectados ( Beneficio: Gastos que podria ahorrar por S/92,240.00

accidentes laborales)

CIlIS(Costo de inversion para la implementacion del sistema) S/17,776.00
Total de costos proyectados( Contra Beneficio: Oportunidad de inversion = S/711.04
C11S*0.04)

0.04( Interés bancario a plazo fijo)

Reemplazando en la ecuacion de la razon del calculo B/C, se obtiene:

B = Beneficio- contrabeneficio

C Costo de la implementacion

B= S5/.92,240.00 — S/. 711.04
C S/.17,776.00

O |w
I
o1
H
(62}

(El resultado de la raz6n es >1)

B/C > 1 indica que los beneficios superan a los costes, por consiguiente, el proyecto debe

ser considerado.
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CAPITULO 4. DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1 Discusion

En base al diagnostico situacional realizado mediante el check list de verificacion de
lineamientos de la normativa y los indicadores de la Ley 29783, podemos corroborar que las
empresas que no cuentan con un sistema de seguridad y salud en el trabajo, tienden a presentar
accidentes ya que no identifican, evalian ni controlan los riesgos a los que estan expuestos.
Asi también lo demuestra en su tesis (Diaz, 2017) expresando que la empresa no contaba con
ninguna informacion en seguridad y salud en el trabajo por lo que existia un alto reporte de
accidentes. Asi mismo (Cantera, 2018) manifiesta que al realizar el diagndstico situacional, la
empresa no aplicaba la normativa en seguridad y salud en el trabajo, por ende, el nivel de
proteccion de los trabajadores era bajo y estaban expuestos a frecuentes accidentes. Para
nuestra investigacion esto quedd demostrado cuando analizamos la ocurrencia de los accidentes
en la empresa, encontrando efectivamente un indice de accidentabilidad del 58.79% lo que
tiene una relacion inversamente proporcional al nivel de cumplimiento de la normativa de
8.37%.

El disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo se han elaborado los formatos y
procedimientos exigidos en el articulo 32° y 33° de la Ley N° 29783, fundamentando por el
reglamento establecido en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR (Constitucion Politica Del
Perd, 1993). (Malpica, 2017) sefiala que una exitosa implementacion de la normativa depende
del compromiso empresarial, asi también lo indica (OIT, 2019) manifestando que la
colaboracion e integracion de alta direccién es el primer paso para realizar una exitosa
implementacion del sistema de SST. Para la implementacion hemos recibido el apoyo de la
gerencia como parte del primer lineamiento evaluado en la normativa, compromiso e
involucramiento, por lo que se ha logrado un cumplimiento total en la implementacion de la

normativa. Asi también, se estructur6 de manera Optima lo procedimientos, registros y
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metodologias, se identificaron y evaluaron los riesgos, estableciéndose los controles necesarios

que reduzcan y prevengan las causas de los accidentes en la empresa AUTOMOTRIZ Y
MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Analizando los resultados de la implementacion, podemos verificar que el cumplimiento de
la normativa ha mejorado a un 100% de cumplimiento, por ende, los indicadores estudiados,
indice de gravedad, indice de frecuencia, indice de accidentabilidad, se han visto minimizados,
ya que se ha reducido la incidencia de accidentes. Asi mismo (Ramos, 2018) demuestra, que al
implementar el SST bajo la normativa vigente los accidentes en la empresa se han visto
reducidos, mejorando asi la seguridad en el desempefio laboral. (Landa, 2015) manifiesta, que
la implementacion del SST en base a los requisitos basicos exigidos por la Ley 29783y bajo
una constante supervision logrd disminuir significativamente los accidentes, incidentes
reportados.

Finalmente, la metodologia con la cual se ha estimado la relacion Beneficio - Costo también
ha sido aplicada en otros trabajos aplicativos de seguridad y salud ocupacional. (Calderon,
2016) obtuvo una relacion B/C de 1.25, (Reinoso, 2017) 5,62 respectivamente; valores que
confirman que el proyecto debe ser considerado con valor de 5.15, ya que los beneficios
superan a los costos, es decir, el valor de la vida humana, referente a un accidente laboral, no

tiene comparativo con el costo estimado para la implementacion.
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4.2 Conclusiones

Se realizo el diagnostico inicial de cumplimientos de Seguridad y Salud Ocupacional
en la empresa, obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 8.37%, asi mismo,
ante la presencia de accidentes, se calcularon los indicadores de frecuencia y
gravedad para obtener el indicador de accidentabilidad de 58.79%.

El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional se basé en la Ley N° 29783 / DS 005-2012-TR, éste nos permitio
cumplir los pardmetros obligatorios establecidos por la Ley para un adecuado
sistema de SST.

Se logré analizar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional en la ocurrencia de los accidentes, evidenciandose una mejora del
100% en el cumplimiento del SST y una reduccion del indicador de accidentabilidad
de 58.79% a 0%. Asi podemos corroborar que la ocurrencia de accidentes tiene una
relacion inversamente proporcional a la implementacion del sistema de SST.

Se realiz6 un analisis beneficio- costo de la implementacion del sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo, obteniendo un valor de 5.15 considerando que el

proyecto debe ser aceptado.
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ANEXOS

Anexo 1
Diagndstico Inicial de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la RM N° 050-2013-TR en la
empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Califi
LINEAMI cacio
ENTOS INDICADOR SI NO n (0- OBS
4)

El empleador proporciona los recursos necesarios
para que se implemente un sistema de gestion de X 0
seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad
y salud en el trabajo para asegurar la mejora X 0
continua.

Se reconoce el desempeiio del trabajador para
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en X 0
equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura
de prevencion de riesgos del trabajo en toda la X 0
empresa, entidad publica o privada.

Existe un buen
Se promueve un buen clima laboral para clima laboral,
reforzar la empatia entre empleador y trabajador X 2 pero que nace
y viceversa. de los mismos
trabajadores.

Principios

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad X 0
y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo X 0
de la seguridad y salud en el trabajo.

No estan

Se tiene evaluado los principales riesgos que evaluados, solo
ocasionan mayores pérdidas. se previene por
experiencia.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en
las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa, X 0
entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos
con lo establecido en la politica de seguridad y salud X 0
en el trabajo.

Politica
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Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

o X 0

organizacion.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y

salud en el trabajo

Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el

caso.

Se toman

Se toman decisiones en base al analisis de decisiones pero

inspecciones, auditorias, informes de investigacion sin guiarse en

de accidentes, informe de estadisticas, avances de X 1 procedimientos

programas de seguridad y salud en el trabajo y , sino haciendo
Direcciéon | opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de uso de la

las mismas. experiencia

laboral.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de X 0
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Liderazgo - -
El empleador dispone los recursos necesarios para

mejorar la gestion de la seguridad y salud en el X 0
trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la X 0
empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud X 0
el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicién de estimulos y X 0
sanciones.

Organizac
ion

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo
y adopta disposiciones de capacitacion en materia X 0
de seguridad y salud en el trabajo para que éste
asuma sus deberes con responsabilidad.

Compete
ncia

III.
Planeami
entoy
aplicacion

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio
de linea base como diagndstico participativo del X 0
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Diagnosti
co

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base X 0
para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.
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La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio X 0
* Mantener procesos productivos seguros o de
Servicios seguros

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
Planeami | * Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
ento para | equipos y métodos de trabajo que garanticen la
la seguridad y salud del trabajador.
identifica | * Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o X 0
cion de | sustituirlos.
peligros, | * Modernizar los planes y programas de prevencion
evaluacié | de riesgos laborales

ny * Mantener politicas de proteccion.
control de | * Capacitar anticipadamente al trabajador.
riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una
(01) vez al aflo como minimo o cuando cambien las X 0
condiciones o se hayan producido dafos.

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo
y de la salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de
control y verificado su aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion
del cambio, la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar
su logro.

Objetivos
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas
con el logro de los objetivos.

Programa
de

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

seguridad
y salud en
el trabajo

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y
se realiza seguimiento periodico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y
econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcién de procreacion del
trabajador.

IV. Implem

entacion y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud
(para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).

Estructur
a
Yy
responsa
bilidades

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

* Acta para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.

Realiza una
prevencion de
manera rapida
haciendo uso

de sus
conocimientos

y no de
procedimientos

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

La empresa
AUTOMOTRIZ
CAJAMARCA
solo les
proporciona
algunos
accesorios de
proteccion
personal.
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El empleador prevé que la exposicion a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

disergondmicos y psicosociales no generen dafio al X 0
trabajador o trabajadora.
La empresa

solo asume los

El empleador asume los costos de las acciones de costo_s_ de_I’a

! . rehabilitacion
seguridad y salud ejecutadas en el centro de X 1 .
. del trabajador

trabajo. RNt

sin ningun tipo
de

indemnizacion.

El empleador toma medidas para transmitir al

trabajador informacion sobre los riesgos en el X 0

centro de trabajo y las medidas de proteccion

gue corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la

- . X 0

jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente X 0

asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han X 0

revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente X 0

y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de X 0
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas. X 0

Capa,citac Se han realizado capacitaciones de seguridad y

ion salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion
que cada trabajador desempenfia, cualquiera que sea
la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de
su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones
que desempena el trabajador. X 0
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencidon de nuevos
riesgos.
* Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.
* Utilizacidon y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Las medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros
y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
Medidas | sistemas de trabajo seguro que incluyan

de disposiciones administrativas de control.
prevencio | * Programar la sustitucion progresiva y en la

n brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun
riesgo para el trabajador.
* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

La empresa no
ha elaborado
ningun
procedimiento
en respuesta a
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado situaciones de
planes y procedimientos para enfrentar y responder X 1 emergencia,
ante situaciones de emergencias. solo cuenta con
conocimientos
basicos para
estas
situaciones; no
documentadas.

Preparaci
ony
respuesta
s ante
emergenc

ias Se tiene organizada la brigada para actuar en caso
de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de X 0
emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de
riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros
de acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en
el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Contratist
as,
Subcontr
atistas,
empresa,
entidad
publica o
privada,
de
servicios
Yy
cooperati
vas
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Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccion de sus representantes ante el Comité
de seguridad y salud en el trabajo X 0
* La conformacion del Comité de seguridad y salud
en el trabajo.
* El reconocimiento de sus representantes por parte
comrmica del emple_ador -

cién Los tr_aba]adc_Jres han sido consultados ante los

cambios realizados en las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo
gue repercuta en su seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

Consulta

V. Evaluacion Normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al X 0
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o
mas trabajadores ha elaborado su Reglamento X 0
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma X 0
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).
Los equipos a
presion solo
cuentan con
sus manuales
Los equipos a presion que posee la empresa entidad de
Requisito | Publica o privada tienen su libro de servicio X 1 funcionamiento
s legales | autorizado por el MTPE. pero no
y de otro cuentan con un
tipo libro de
autorizacién del
MTPE.
El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccién personal X 0
representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las La empresa
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de X 0 con
embarazo o lactancia conforme a ley. trabajadoras .

La empresa no
contrata nifos,

. . pero si
El empleador no emplea a nifos, ni adolescentes en
- - X 3 adolescentes
actividades peligrosas. -
en condiciones
de poder
trabajar.
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El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempeiiar un adolescente trabajador previamente
a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa
destina a sus
trabajadores a
su puesto de

trabajo
basandose en
sus

conocimientos
en el proceso
de los servicios
y no en el SST.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
* Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

La empresa da
instrucciones
del
funcionamiento
de las
maquinas y
herramientas
de trabajo para
un correcto uso
de ellas para
gue no ocurran
accidentes.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacién de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Los
trabajadores
usan los
instrumentos
de trabajo, por
experiencia
propia y por
indicacion de
los mas
antiguos.

VI. Verificacion
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La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los X 0
. . | resultados logrados en materia de seguridad y salud
Sup’erV|S| en el trabajo.
on, — —
monitore La supervision permite: o _
oy * Id_ept|f|car las fallgs o deficiencias en el s_|stema de X 0
seguimie gestion de la segu_rldad y salud_ en el traba]o_.
nto de * Adoptar las medidas preventlyas y correctivas.
desempe El m.onl_toreo per_mlte la medicion cuantitativa y X 0
fio cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los X 0
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.
El empleador realiza exdmenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los X 0
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados:
* A titulo grupal, de las razones para los examenes
de salud ocupacional.
Salud en | x A titulo personal, sobre los resultados de los
el trabajo informes médicos relativos a la evaluacion de su X 0
salud.
* Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o X 0
correctivas al respecto.
. El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Accidente Promocion del Empleo los accidentes de trabajo X 0
incicsllente mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
s El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
peligroso | Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
se producidos, los incidentes peligrosos que han puesto X 0
incidente | €n riesgo la salud y la integridad fisica de los
s, no trabajadores y/o a la poblacion.
conformi | Se implementan las medidas correctivas propuestas
dad, en los registros de accidentes de trabajo, incidentes X 0
accion peligrosos y otros incidentes.
correctiva | Se implementan las medidas correctivas producto
y de la no conformidad hallada en las auditorias de X 0
preventiv | Seguridad y salud en el trabajo.
a Se implementan medidas preventivas de seguridad X 0
y salud en el trabajo.
El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la X 0
autoridad administrativa de trabajo, indicando las
Investiga | medidas correctivas y preventivas adoptadas.
cion de Se investiga los accidentes de trabajo,
accidente | enfermedades ocupacionales e incidentes
sy peligrosos para:
enfermed | * Determinar las causas e implementar las medidas
ades correctivas. X 0
ocupacio | * Comprobar la eficacia de las medidas de
nales seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
* Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.
Se toma medidas correctivas para reducir las X 0
consecuencias de accidentes.
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Se ha documentado los cambios en los

procedimientos como consecuencia de las acciones X 0
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a X 0

otro puesto que implique menos riesgo.

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control

Control necesitan ser aplicadas.

de las La empresa, entidad publica o privada ha
operacion | establecido procedimientos para el disefio del lugar

es de trabajo, procesos operativos, instalaciones,

maquinarias y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Gestion
del
cambio

Se cuenta con un programa de auditorias. X 0

El empleador realiza auditorias internas periddicas
para comprobar la adecuada aplicacion del sistema X 0
Auditoria | de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

S Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los X 0
trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a
la alta direccion de la empresa, entidad publica o X 0
privada.

VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el X 0
trabajo, se revisan periddicamente.
El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente
a las comunicaciones internas y externas relativas a
Documen | la seguridad y salud en el trabajo.

tos * Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el X 0
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.
* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban vy
atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.
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El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia
de labores

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de
los requisitos de seguridad y salud. X 0
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos X 0

Control gue se generen por esta lista de verificacion.

dela Este control asegura que los documentos y datos:
document | * Puedan ser facilmente localizados.
acion y de | * puedan ser analizados y verificados
los datos | periddicamente. X 0
* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestién actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

Gde:f:’c;n * Registro del monitoreo de agentes fisicos, X 0
. quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
registros

riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII.
Revision
por la
direccion

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de X 0
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros X 0
incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién
de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad
y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

* | a identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.

* E| establecimiento de esténdares de seguridad. X 0
* La medicion y evaluacion periddica del desempeiio
con respecto a los estandares de la empresa,
entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccién
de la empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios X 0
en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Gestion
dela
mejora
continua
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La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores
del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los X 0
que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.
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Anexo 2
Accidentes reportados en la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L en el afio 2018.

LA EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

REGISTRO DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA AUTOMAQ

INGENIEROS SRL

REVISION DOCUMENTARIA

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN

Periodo: Enero — Diciembre 2018
ITEM ACCIDENTE Fecha Dias de
descanso
1 Corte menor en dedo indice (mano izquierda) por uso de navaja 14/01/2018 No
2 Atrapamiento de mano izquierda, por uso de llaves en el armado de motor 26/01/2018 3
B “.Golpe en brazo 1zqu1erdo al usar llave de ruedas 30/01/2018 | No |
4 Raspadura en mufieca (mano izquierda) por uso de escobilla de acero 02/02/2018 No
5 Corte menor en dedo pulgar (mano izquierda) por uso de navaja 14/02/2018 No
6 Dermatitis severa (mano derecha) por uso de gasolina en el lavado de piezas de motor 08/03/2018 2
7 Golpe en rodilla derecha, por uso de gata hidraulica en cambio de neumaticos 21/03/2018 No
8 Corte menor en dedo pulgar (mano izquierda) por uso de navaja 30/03/2018 No
9 Esguince en pierna izquierda por caida a distinto nivel, en trabajos en zanja para cambio de aceite | 18/04/2018 2
10 Golpe en rodilla derecha, por uso de gata hidraulica en cambio de neumaticos 08/05/2018 No
11 Golpe menor con martillo en mano izquierda 24/05/2018 No
12 (Jolpe moderado y corte en plerna derecha, por trabajos en cambios de muelles 07/06/2018 3
Q"*&%J" F AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L.
Caclos O\m,ps Usn & = E ""33;{'}1;5;"03;7“"-‘ :
GERENTE GENERAL
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LA EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN

13 Raspadura en mufieca (mano izquierda) por uso de escobilla de acero 04/07/2018 No
14 Golpe en rodilla izquierda por piso resbaladizo por uso de grasas 11/07/2018 No
15 Atrapamiento de mano izquierda, por uso de llaves, en el armado de motor 27/07/2018 3
16 Raspadura en mufieca (mano izquierda) por uso de escobilla de acero 09/08/2018 No
17 | Golpe en rodilla derecha, por uso de gata hidraulica en cambio de neumaticos 29/08/2018 No
18 | Golpe menor con martillo en mano izquierda 19/09/2018 No
19 | Atrapamiento de mano izquierda, por uso de llaves, en el armado de motor 09/10/2018 3
20 Corte menor en dedo pulgar (mano izquierda) por uso de navaja 18/10/2018 No
21 Golpe en rodilla izquierda por piso resbaladizo por uso de grasas 31/10/2018 No
22 Corte moderado en palma de la mano izquierda, por uso de navaja 10/11/2018 4
23 Raspadura en muifieca (mano izquierda) por uso de escobilla de acero 29/11/2018 No
24 | Golpe enrodilla derecha, por uso de gata hidraulica en cambio de neumaticos 04/12/2018 No
25 Corte moderado en palma de la mano izquierda, por uso de navaja 20/12/2018 4
26 | Golpe menor con martillo en mano izquierda 29/12/2018 i

Elaborado por los tesistas:

Carlos Eduardo Chupillon Rodriguez.
Rony Guillermo Zelada Arboleda.

AUTOMAQ, INGENIEROS S.R.L.

Ssssasase .o Vaee

Inc. EdivarmAlarcon Ac
GERENTE GENERAL _
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Anexo 3
Informacion obtenida de la revision documentaria para el calculo de indicadores de accidentabilidad

REVISION DOCUMENTARIA PARA EL CALCULO DE LOS INDICADORES - SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIO
Periodo: Enero a Diciembre del 2018

Gescripcibn Ene-  Feb-  Mar-  Abr-  May-  Jun-  Jul-  Ago-  Set- Oct- Nov-  Dic-

18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 i8 18

Accidentes reportados 3 2 3 1 2 1 3 2 1 3 2 3

Accidentes incapacitantes 0 o 1 o] o (0] (o} (o} 0 1 o] 1

Accidentes mortales (o] (¢} 0 o 0 0 (o] (o] o] o (o} (o]

:i:’;iﬁ::;srabaj s 3 2 3 1 2 1 3 ’) 1 3 2 3

Dias perdidos por descanso médico 3 o 2 2 (o] 3 3 4] 0o 3 4 4
Dias trabajados 27 24 27 26 27 26 27 27 26 27 26 27

Horas al dia 8 10 10 9 9 9 9 9 10 10 10 9
Total Horas trabajadas/ mes 216 240 270 234 243 234 243 243 260 270 260 243
NUmero de trabajadores estimado 11 13 12 12 12 12 13 11 13 10 12 12
Horas perdidas por accidentes 24 (0] 20 18 (¢} 27 27 0 0 30 40 36

Horas totales trabajadas en el afio 2352 3120 3220 2790 2916 2781 3132 2673 3380 2670 3080 2880

Total Horas trabajadas 2018 34994

R.L.

sass~sesssessEssant asszves

T Edivan Alarcon Acuna
GERENTE GENERAL

Informacion recopilada por : Rony Guillermo Zelada Arboleda, Carlos Eduardo Chupillén Rodriguez

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R . Pag. 102



A

N

Anexo 4
Politica del sistema de gestion de la seguridad

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
RIS A5 TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERRIVADAS BEISINORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

- SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUTOMAQ
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Rev. 14-07-2019

Somos una empresa especializada que brinda servicios de reparacion y mantenimiento

de vehiculos automotores en la ciudad de Cajamarca; por eso nos comprometemos a:

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, y un sistema de gestion
que permita la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion, mediante la prevencidn de lesiones, accidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

e Considerar que el capital mas importante es su personal, y es consciente de su
responsabilidad social, por lo que se compromete a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

e Dar cumplimiento a los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo vigentes en nuestro pais.

e Propiciar la mejora continua de nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Promover la comunicacion y participacion activa de los colaboradores y sus

representantes, para la eficacia del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gerente General

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre
Firma
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Anexo 5
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
RIS A5 TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERRIVADAS BEISINORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

- SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PR Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

> Rev. 14-07-2019
Trabajo

RESUMEN EJECUTIVO

La empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L., dedicada a servicios
de reparacion y mantenimiento de vehiculos, cuenta con un turno de trabajo, abarca un area de
operaciones 500 m2, se encuentra ubicada en la provincia. Ciudad y distrito de Cajamarca.

I. OBJETIVOS Y ALCANCES
OBJETIVOS
Este Reglamento tiene como objetivos:

e Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales.

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada, con el fin
de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

e Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o privada, con
el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre
los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica
en las instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ALCANCE

El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y procesos
que desarrolla el empleador a nivel nacional. Por otra parte, establece las funciones y
responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir
obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
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intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente
en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Il. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD

LIDERAZGO Y COMPROMISOS

El personal directivo o la Alta Direccion se compromete a:

e Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

e Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

e Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el
desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.
e Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa, entidad
publica o privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad
y salud en el trabajo.

e Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas
en forma efectiva.

e Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, capacitard y formara a los trabajadores en el desempefio seguro
y productivo de sus labores.

e Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

e Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

e Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Nuestra organizacion tiene como politica:

Somos una empresa especializada que brinda servicios de reparacion y mantenimiento

de vehiculos automotores en la ciudad de Cajamarca; por eso nos comprometemos a:

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R . Pag. 105



A

N

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, y un sistema de gestion

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
RIS A5 TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
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que permita la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion, mediante la prevencion de lesiones, accidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

e Considerar que el capital mas importante es su personal, y es consciente de su
responsabilidad social, por lo que se compromete a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

e Dar cumplimiento a los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo vigentes en nuestro pais.

e Propiciar la mejora continua de nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Promover la comunicacion y participacién activa de los colaboradores y sus

representantes, para la eficacia del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL EMPLEADOR:

El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que
sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para
lo cual:

El empleador sera responsable de la prevencién y conservacion del lugar de trabajo asegurando
que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a
los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

El empleador instruira a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada, respecto a los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con
el puesto o funcion (a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos
a los que esta expuesto y las medidas de prevencién y proteccion que debe adoptar o exigir al
empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

El empleador desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacién y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud
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en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar costo
alguno para el trabajador.

El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de acuerdo
a la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes.

El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el
trabajo.

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador dara facilidades y
adoptara medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comite de Seguridad
en el Trabajo, y brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI empleador brindara al
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la autoridad que requiera para llevar a cabo sus
funciones.

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI empleador garantizara el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI empleador garantizara el
cumplimiento de los acuerdos que éste haya adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
RIS A5 TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERRIVADAS BEISINORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

DE LOS TRABAJADORES:

En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador esta obligado a cumplir las normas
contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyendo al personal
sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y
los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los trabajadores:

Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios
suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para su proteccion o la
de terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas
por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior, de los accidentes
e incidentes ocurridos por menores que estos sean.

Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de seguridad
0 aparatos destinados para su protecciény la de terceros; asimismo, no modificaran los métodos
o0 procedimientos adoptados por la empresa, entidad publica o privada.

Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador y de
terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.

V. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (O DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, DE SER EL CASO)

Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser
asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines. (En el caso del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, éste debe llevar un registro donde consten
los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la empresa).

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

e Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de
la actividad del servicio de seguridad y salud  en el trabajo.

e Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

e Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en préctica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo.

e Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

e Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar
de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

e Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacién de los trabajadores en la soluciéon de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

e Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

e Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

e Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

e Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R . Péag. 108



A

N

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
RIS A5 TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERRIVADAS BEISINORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

e Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad orgénica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

e Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

e Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

e Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion: r.1) El
accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo debe llevar un registro donde consten los acuerdos adoptados con la
méaxima autoridad de la empresa o empleador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
de ser el caso) tendra las siguientes responsabilidades:

Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la
prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de ser el caso.

Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

ORGANIGRAMA DEL COMITE:
El presente organigrama es la representacion gréafica de la estructura organica del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo. EI empleador adoptara el siguiente organigrama funcional
para el Comite:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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MIEMBRO MIEMBRO (MIEMBRO) CMIEMBRO)

PROGRAMA

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobaré el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en
el trabajo que establece la empresa, entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un
afio. Este programa debera ser elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en
el trabajo en la empresa y forma parte de la documentacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador.

Este programa debera estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y
a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los
riesgos existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben ser medibles y trazables. Luego
de haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros
elementos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el mencionado programa;
asimismo, participa en la puesta en préctica y evaluacion del mismo. EI empleador asume el
liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccién de
la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos
gue ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador
debera tener los siguientes registros:
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Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del  monitoreo  de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo di ergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
RIS A5 TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores deberan garantizar:

La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron destacados.
La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion del
trabajo.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

En esta parte se deben especificar las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo en las
operaciones principales, vinculadas a las diferentes etapas del proceso productivo de bienes y
de prestacion de servicios.

Los estandares de trabajo seguro se pueden tomar de los reglamentos sectoriales, normas
técnicas nacionales e internacionales aplicables, procedimientos internos de ser el caso.

Por ejemplo, dependiendo de las operaciones principales del empleador, el articulado del RI-
SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule, almacene,
transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables, estara terminantemente
prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.
(Ref.: Art. 181 del D.S. N° 42-F)

El trabajador esta obligado a usar correctamente el respirador en los ambientes de trabajo
sefializados para tal efecto, siempre y cuando haya sido previamente informado y capacitado
sobre su uso.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS
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Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador. Si funcionan mal pueden
comprometer la viabilidad de la organizacion, aunque no estan directamente en la cadena de
generacion de valor.
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VI. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

PREVENCION DE INCENDIOS

Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincion de incendios
que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las personas entrenadas en el
uso correcto de estos equipos se haran presentes durante todos los periodos normales de trabajo.
Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de
incendio.

PASILLOS Y PASADIZOS

En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre méquinas, instalaciones y rumas de
materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo momento,
de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mi.
y que conduzcan directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).
ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape, deben ser
marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la calle sea clara.

Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no se deben
permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que las
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda
seguridad, en caso de emergencia. EI ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mi.

Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales que indiquen la
via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

CONDICIONES GENERALES
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El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce desprendimiento de
luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.
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La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.
Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos,
tales como: madera, papel, cartdn, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, reostatos, etc.

Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:
e Darlaalarmainternay externa.

e Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida méas
cercana.

Consideraciones generales importantes:
La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

e Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

e No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacion de las personas.

e Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e Encaso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO
El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un abastecimiento de agua adecuado
a presion minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (clase

A).

Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo que no interrumpa
su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados y mantenidos en buenas
condiciones de funcionamiento.

En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar otros medios
de extincién adecuados.
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EXTINTORES PORTATILES

El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda
ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por 1o menos una vez por
mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la
carga.

Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo,
laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbonico
(CO2) para su extincion.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un incendio,
ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles, evacuacion y
primeros auxilios e inundacion. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada
afio.

En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion indicada como SALIDA.
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

También hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se almacene poélvora, anfo,
dinamita u otras sustancias explosivas.

El almacenaje de grandes cantidades de petroleo, (o aceites lubricantes, alcohol, tintas, etc.) se
debe efectuar en tanque subterraneo (locales o0 ambientes) de construccion resistente al fuego,
realizandose su distribucién para el trabajo del caldero por medio de tuberias.

Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables hacia desaglies y
detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como también para
evitar la formacién de mezclas explosivas o inflamables de vapores y aire, especialmente
durante el trasiego.

Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de limpieza en
general, excepto para aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan,
en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de otras materias
combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o liquidos
combustibles o inflamables, debe estar terminantemente prohibido fumar o usar llamas
descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

ELIMINACION DE DESPERDICIOS
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Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de basura de cada
ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados de la empresa, entidad
publica o privada.

SENALES DE SEGURIDAD
OBJETO

El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, la
posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.

DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio serd congruente con
el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se
fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una distancia
segura.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

-Circulo : 20 cm. de diametro

-Cuadrado  : 20 cm. de lado

-Rectangulo : 20 cm. de altura 'y 30 cm. de base
-Triangulo equilatero: 20 cm. de lado

APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE
SEGURIDAD

Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo blanco, la corona circular y la barra
transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a
la barra transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del area de la sefial.

Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda triangular negra,
el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como
minimo el 50% de area de la sefial.

Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular es blanca, el
simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como
minimo el 50% del &rea de la sefial.

Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en general, rutas de escape,
etc. Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segin
convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es
blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el 50% del area de la sefial.
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PRIMEROS AUXILIOS
GENERALIDADES

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles la muerte
o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se
espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

REGLAS GENERALES
Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas:

e Evite el nerviosismo y el panico.

e Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial,
control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.

e Haga un examen cuidadoso de la victima.

e Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario
para retirarla del peligro.

e Advise al medico inmediatamente.

TRATAMIENTOS
SHOCK
Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

e Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas
mas alto que la cabeza.

e Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua
esté hacia adelante.

e Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.

e Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y
llevarlo al médico.

HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Seguir el siguiente tratamiento:

Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la herida
y presionando moderadamente.

Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturon, pafiuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

Conduzca al herido al hospital.
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Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.
FRACTURAS
Siga el siguiente tratamiento:

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al médico.
Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

QUEMADURAS

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se clasifican de
acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado.

Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungliento y puede ser cubierta por
una gasa esterilizada.

Para quemaduras de segundo Yy tercer grado quite la ropa suelta y aplique una gasa esterilizada,
lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para evitar el
contacto del aire con la quemadura.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

La empresa, entidad privada abastecerd de manera que haya siempre un stock permanente de
los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

Instrumentos:

Tijeras, pinzas, navaja u- hoja de afeitar, termometro bucal, torniquetes, etc.

Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes de
algodon absorbente, etc.

Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabdn germicida,
aspirina (o equivalente), antibioticos, calmantes de dolor, entre otros.

Elaborado Revisado Aprobado
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Anexo 6
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

el Procedimiento para identificar peligros,

: : Rev. 14-07-2019
evaluar riesgos y medidas de control

Objetivo.

Establecer un procedimiento para identificar peligros evaluar riesgos y medidas de control para
prevenir accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Alcance.

Aplica a todos los trabajadores, subcontratistas y proveedores de AUTOMOTRIZ Y
MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Definiciones.

- Actividad: conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir cierto proceso y cuyo
riesgo sera evaluado.

- Actividad rutinaria: Son todas las actividades planificadas para cumplir los objetivos de la
empresa.

- Actividad no rutinaria: trabajos o tareas como resultado de eventos o necesidades no
planificadas, que por su naturaleza requieren la identificacion de peligros, evaluacién de
riesgos y determinacion de medidas de control para su ejecucion.

- Evento: Situacion que podria ocurrir fuera de los parametros normales generados por la
presencia de peligros.

- Control de riesgo: Accion con la que se espera administrar el riesgo.

- Evaluacidn de riesgos: Valorar el nivel de riesgo de actividades rutinarias y no rutinarias,
basados en la probabilidad y consecuencia de la ocurrencia de un evento. Estos niveles de
valoracion seran bajo, moderado, alto y extremo.

- Energia: Es lo que hace que las cosas sucedan. Capacidad de una fuerza para hacer un trabajo.
- Registro de riesgos: Formato en el que se registra la informacion de las evaluaciones de

peligros, riesgos y medidas de control.
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Un factor de riesgo es un agente o contaminante presente en el ambiente, pudiendo ser fisico,

quimico, biologico y ergonémico. (RM N° 375-2008-TR).

a) Factor de riesgo fisico: Se refiere a todos aquellos factores ambientales que depende
de las propiedades fisicas de los cuerpos como: Ruido, Vibraciones, lluminacion, Radiaciones
lonizantes y No ionizantes, Temperatura, que acttan sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo
del trabajador y que puede producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y tiempo

de exposicion de los mismos.

b)  Factor de riesgo quimico: Son todos aquellos elementos y sustancias presentes en el
ambiente de trabajo que, al entrar en contacto con el organismo, puede ocasionar dafios al
cuerpo del trabajador, de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de los mismo,
pudiendo presentandose como: Polvo orgénica o inorganica, Gases, Vapores, Humos de

Soldadura, niebla.

c) Factor de riesgo bioldgico: En este caso encontramos un grupo de agentes organicos
como los hongos, virus, bacterias, parasitos, entre otros, presentes en determinados ambientes
laborales, que pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o

intoxicaciones al ingresar al organismo.

d) Factor de riesgo ergonémico: Involucra todos aquellos agentes o situaciones que
tienen que ver con la adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia
humana. Representan factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo, méaquina, equipos y

herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden provocar lesiones diversas.

Los elementos del riesgo para su redaccion seran suceso y consecuencia tomando en cuenta los

siguientes criterios:

Criterios para determinar un factor de riesgo:
1. Identificar el factor presente en el ambiente.
2. Medir la concentracion del contaminante.

3. Determinar el tiempo de exposicion a dicho factor.
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Criterios para redaccion de los elementos de riesgo.

Exposicion Enfermedades respiratorias
Inhalacion Enfermedades auditivas
Absorcién Enfermedades infectocontagiosas
Contacto Enfermedades musculo esqueléticas

Penetracion Disconfor térmico, acustico, luminico
Ingestion Entre otros

RM N° 375-2008-TR: Norma Bésica de Evaluacion de Riesgos y Procedimiento Ergonémicos.

Consideraciones:

- Se debe realizar el mapeo de los procesos para desplegarlo hasta llegar a actividades que nos
permitan identificar los peligros, evaluar riesgos de manera mas precisa.

- El proceso debe ser documentado priorizando los riesgos criticos y realizando las acciones
correctivas pertinentes.

- En las charlas diarias se debe difundir el IPERC priorizando los riesgos altos y extremos.
-Al identificar riesgos y peligros intolerables, se debe detener las actividades hasta implementar

los controles necesarios.

Probabilidad del riesgo

Procedimientos Capacitacion del Exposicion
Personas expuestas . :
existentes personal al riesgo
IPE IP IC IE
Existen, son Personal entrenado, Al menos
1 dela3 satisfactorios y conoce el peligroy lo una vez al
suficientes previene. afio (seg)
Existen Personal parcialmente
. Al menos
parcialmente, y no entrenado, conoce el
2 ded4al? . : i una vez al
son satisfactorios o peligro pero no toma
mes (seq)

suficientes acciones de control.

Personal no entrenado, no | Al menos
3 mas de 12 No existen conoce el peligro, no una vez al
toma acciones de control. | dia (seg)

RM N° 050-2013-TR. RM N° 375-2008-TR: Norma Bésica de Evaluacién de Riesgos.
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indice de Severidad del riesgo

dice Severidad Consecuencia
Is

. Lesidn sin incapacidad (seg)
Disconfort / incomodidad (so)

) Lesion con incapacidad temporal (seg)
Dafio a la salud reversible (so)

3 Lesidn con incapacidad permanente (seg)
Dafio a la salud irreversible (so)

RM N° 050-2013-TR. RM N° 375-2008-TR: Norma Basica de Evaluacion de Riesgos

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del dafio,

segun la matriz:

Formato de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Factor
) de :
Area ) Riesgo IPe IP Ic le P Is NR | Control
Riesgo/

Peligro

RM N° 050-2013-TR. RM N° 375-2008-TR: Norma Basica de Evaluacion de Riesgos.

Valoracién del riesgo, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor

tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Interpretacion de la valoracion del riesgo
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Intolerable 25 — 36

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Importante 17 — 24

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar
el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al
de los riesgos moderados.

Moderado 9 — 16

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisard una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Tolerable 5-8

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan
una carga econdémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

RM N° 050-2013-TR. RM N° 375-2008-TR: Norma Basica de Evaluacion de Riesgos.

Las medidas de prevencion y proteccion de los riesgos laborales deben aplicarse de la siguiente

manera:

e Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando sistemas

de control a aquellos que no se puedan eliminar.

e El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccion de equipos y

métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo monotono y repetitivo, todos estos deben

estar orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

e Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasion del

mismo Y, si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

e Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

e Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores.

Elaborado Revisado Aprobado
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Anexo 7
Matriz
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Severidad
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Riesgo

Actividad | Peligro
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Anexo 8
Sefializacion y mapa de riesgos

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUTOMAQ
Sefializacion y mapa de riesgos Rev. 14-07-2019

Objetivos.
Establecer un procedimiento para identificar areas de peligro en el mapa de riesgos. Facilitar
el anélisis colectivo de las condiciones de trabajo.

Alcance.

El mapa de riesgos se construye para identificar, evaluar y controlar los eventos que pueden
impedir el logro de los objetivos institucionales.

Aplica a todos los trabajadores, subcontratistas y proveedores de AUTOMOTRIZ Y
MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Definiciones.
El mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de

la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades

ocupacionales en el trabajo.

Procedimiento.

- Se utilizard como linea base el IPERC general de la empresa, con sus indices de probabilidad,
consecuencia y matriz de riesgos.

- Se ordenaran los riesgos de acuerdo a la estimacion de nivel de riesgo.

- Se ubicara el plano general de la empresa, con sus distintas areas.

- En cada area se identificara la estimacion de riesgos, con sus debidos controles, mediante

numeracion y gréaficos.
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Proceso.

- Clasificacion de las actividades de trabajo.
- Identificacion de peligros.

- Evaluacion y analisis de riesgos.

- Aplicacion de medidas de control.

- Identificacion de peligros y riesgos en plano de mapa riesgos.

- Sefializacion

Es el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion del individuo que los recibe frente a
unas circunstancias (riesgos, protecciones necesarias a utilizar) que se pretende resaltar.

El propdsito de las sefiales y colores de seguridad es atraer rapidamente la atencion de
situaciones y objetos que afecten la seguridad y la salud, para lograr un entendimiento rapido
de un mensaje especifico. Tomar en cuenta que el nivel de iluminacion permanente en la
superficie de la sefial debe ser como minimo de 50lux.

Solo se deben usar sefiales de seguridad cuando estén relacionadas con la seguridad y la salud.

Significado general de los colores de seguridad.

. Prohibicién, material de prevencién y lucha
Rojo . .
contra incendios.
Azul Obligacion.
Amarillo Riesgo de peligro.
Verde Informacion de Emergencia.

La tabla muestra la Sefializacion de Seguridad — Norma Técnica Peruana — NTP 399.010-1 —
2004,y laRM N° 050- 2013-TR

Simbologia a utilizar:
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Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Sefiales de Seguridad.

COLOFE. DEL
COLOE DE COLOE DE -
FORMA GEOMETRICA SIGNIFICADO SEGURIDAD CONTRASTE PIC'IDAC:RA_‘J EJEMPLO DE IS0

Prohibido fumar.
nT -, - Prohibido hacer foego.
PROHIBICION BOIO BLANCO HEGRO Prohibido el paso de
peatones.

CTIRCULD CON DIAGONAL

Use proteccion ooolar
. Use raje de
OBLIGACTON AFUL BLAMNCO" BLANCO seguridad.
Use mascarilla

CIRCULD

Riesgo eléctrico.
ADVERTENCIA AMARIITO NEGER.O NEGRO Peligro de muerte.
PelisTo acido commosive

TRIAMGIULO E ATERD
CONDICION DE
SEGUBRIDAD
Direccion que debe
BUTAS DE sepuirse.
ESCAPE

CUADEADO VERDE BLANCO BLANCC | Punte de reuanién.
Telefono de
EQUIPOS DE emergencia
SEGURIDAD
RECTANGLULO
_l SEGURIDAD I]%I.l.drmmred'e meend endio
CUADEADO CONTEA BOIO BLAWOO BLANCO b i
_| o -

BECTANGULO

Forma geométrica y significado general de figuras para el mapa de riesgo.

SENALES DE PROHIBICION SENALES DE PROHIBICION

SIGNIFICADO SERIAL DE SIGNIFICADO SENAL DE
DE LA SENAL siMBOLO SEGURIDAD DE LA SENAL siMBOLO SEGURIDAD

e 5 e &-—6
I}
.
)

NO
PROHIBIDO UTILIZAR
WACER EL MONTACARGAS
FUEGO PARA
TRANSPORTAR
PERSONAS

NO USAR

PROHIBIDO HACER
FUEGO ABIERTO
o

EL ASCENSOR
EN CASO
DE SISMO

O INCENDIO

0 .L
PROHIBIDO PROHIBIDO

BEBER = EL PASO DE

DE ESTA VEHIiCULOS

AGUA INDUSTRIALES ©)

-
NO (3 PROHIBIDO : o
APAGAR 4 TRANSPORTAR
CON AGUA PERSONAS

Sefiales de prohibicion.

B
FOGATAS
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SENALES DE OBLIGACION

SIGNIFICADO SENAL DE
DE LA SERAL siMBoLO SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE CASCO DE
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
AUDITIVA

USO OBLIGATORIO
DE BOTAS
DE SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE BOTAS
AISLANTES

USO OBLIGATORIO
DE MASGARA DE
SOLDAR

ol

Sefiales de obligacion.

SENALES DE ADVERTENCIA

SIGNIFIGADO SENAL DE
DE LA SENAL siMBOLO SEGURIDAD

ATENCION RIESGO
ELECTRICO
o
PELIGRO DE MUERTE
ALTO VOLTAJE

RIESGO
DE DESCARGAS
ELECTRICAS

SUSTANCIA O
MATERIAS TOXICAS
o

PELIGRO DE MUERTE
SUSTANCIAS O J
MATERIAS
INFLAMABLES
o
PELIGRO INFLAMABLE

\ »
: JE

CARGA
SUSPENDIDA

EN ALTURA

)
A

D
Sefiales de advertencia.
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Anexo 9
Mapa de riesgo de la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINAARIAS INGENIEROS SRL

| MAPA DE RIESGOS DEL TALLER DE REPARACIONES Y MANTENIMIENTO AUTOMAQ INGENIEROS SRL

@
ALMACEN
£\
OFICINA Ll‘l\

LEYENDA
DESCRIPCION

> B

RIESGO FiSICO: Ruido

> 2 ON

|~

RIESGO QUIMICO

RIESGO DISERGONOMICO

2
b
Ll

RIESGO ELECTRICO

R A ZANJA PARA CAMBIO DE
E { ACEITE .
b . RIESGO DE CAIDAS
A RIESGO DE CARGA
& R SUSPENDIDA
I A
RIESGO DE INCENDIO
ZONA : C
1 | MESA DE
—————————————————————— 9 o TRABAIOS RIESGO DE PISO RESBALOSO
1
1
DE | N RIESGO MAQUINAS EN
Jl MOVIMIENTO
: ____________________________________ RIESGO DE ATRAPAMIENTO
RECEPCCION I DE MANOS Y DEDOS
1
______________________ 1
: ____________________ EXTINTOR
DE 1
______________________ i INGRESO | BOTIQUIN
_______________________ VEHiculos | Y SALIDA _
PASILLO 1 DE VEHICULOS

SSHH

VESTUARIO

SSHH
VARONES
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Anexo 10
Planificacion de actividades preventivas

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUTOMAQ

Planificacion de actividades preventivas Rev. 14-07-2019

1) En caso de incorporacion de un nuevo miembro a la unidad

e Facilitarle nimeros teléfonos de emergencia, para su lectura e
informacion, idem como se da la alarma y evacuacion en las
instalaciones de la empresa.

e Facilitarle una copia del “Manual de Seguridad y Salud en el trabajo
de oficinas” para su lectura. Registrar en formato de capacitaciones que
lo ha leido y no tiene dudas.

e Una vez que se encuentre instalado/a fisicamente en su puesto de
trabajo, comprobar que la distribucién de los medios de trabajo en la
mesa de trabajo es la correcta, que se cumplen las disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos, que los niveles de
iluminacién del puesto de trabajo no estan por debajo de los minimos
aconsejados para el trabajo de oficina, que se dispone del espacio
recomendado.

e Informarle de las recomendaciones de caracter general recogidas en
la Guia del SST.

e Informarle de las técnicas adecuadas de levantamiento de cargas
subrayar el capitulo del manual de medios de los que dispone la Unidad
0 para trasporte y o alcance.

En el momento de
incorporacion de nuevo
Supervisor de SST.
personal en la unidad (politica

de acogida)
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e Informarle de la localizacion de las instrucciones de los equipos de
trabajo comunes de posible utilizacion.

e Asignar un tutor temporal para resolucion de dudas.

e Informarle de la ubicacion del botiquin de primeros auxilios en la
planta y ubicacion de las instalaciones sanitarias a donde acudir en caso
de accidente.

2) En caso de producirse un incidente/accidente en la unidad:

e Efectuar la notificacion del incidente / accidente al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales e investigando el accidente,
produciendo su tramitacion y archivo.

e En su caso gestionar y resolver la implantacion de medidas
oportunas para que no vuelva a ocurrir el incidente o accidente.

Afectado / a por el incidente /

accidente o supervisor de SST.

a) Cuando se produzca el

incidente / accidente,

3) Respecto de los equipos de trabajo:

e Establecer una revision anual de los mismos al objeto de verificar su
seguridad.

e Ejecutar las instrucciones de aceptacion de equipos y su verificacion

como equipo de trabajo en la unidad, cuando se incorpore un nuevo

equipo en la planta.

e Mantener las instrucciones de los equipos organizadas y disponibles

para cualquier componente.

Supervisor de SST

a) En el primer trimestre de
cada afo.

b) En el momento de la

incorporacion de un nuevo

equipo en la planta.

4) Respecto a la actualizacion de las evaluaciones de riesgos:

e Solicitar una revision periodica cada 1 afio al Comité de Seguridad
y Salud para verificar los riesgos existentes y actividad preventiva
desarrollada.

Supervisor de SST, todo el personal

de la empresa

a) Cada 1 afio.
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e Solicitar una revisién o informe complementario al Servicio de
Prevencidn cuando se haya producido un cambio en las condiciones de
trabajo .

b) En el momento del
cambio de las condiciones
de trabajo.

5) Respecto al desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Coordinacion de actividades entre empresas en materia de prevencion
de riesgos):

e Incluir en concursos o0 contratos de prestacion de servicios por
empresas ajenas en locales de la empresa los requerimientos de
formacion de personal en riesgos laborales, e interlocutor valido para
intercambio de informacién de riesgos.
o Comprobar que cualquier persona de empresa ajena que
realice alguna actividad por un tiempo significativo en nuestras
instalaciones acredite la formacion en riesgos laborales. Facilitarle
el manual de autoproteccion e informarle del plan de evacuacién del
edificio, evidenciar la entrega de informacion
o Verificar que los accidentes ocurridos por personal ajeno son
investigados. En particular si el origen del accidente es causa
imputable en la empresa, notificar al presidente de comité de
seguridad y salud.
. Tramitar e informar de las actuaciones de coordinacion que
indique el Comité de Seguridad y salud.
o Informar a los miembros de la empresa de los riesgos
generados por la empresa ajena, idem a la empresa ajena si por las
nuevas actividades realizadas por la unidad varian los riesgos
comunicados inicialmente.

Supervisor de SST
Colaboradores que gestionen /

actien como interlocutores en
contratos que supongan personal

ajeno en nuestro centro de trabajo

a) Cuando se prepare un
concurso 0 contrato con
empresas ajenas que deban
realizar el trabajo en
nuestras instalaciones.

b) En el momento de la
incorporacion  de  esta
persona de empresa ajena.
¢) Revisién coordinaciony
comunicacion en caso de
accidente

d) Cuando el presidente
indique actuacion.

6) Supervisar la adecuacion de los lugares y puestos de trabajo, para que | Supervisor de SST. Permanente.
el trabajo realizado, y las tareas realizadas por el personal de la empresa se
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realicen de acuerdo a los principios de seguridad y salud y en su caso
normativa vigente.

Capacitaciones trimestrales

7) Supervisar y potenciar la formacion en Riesgos laborales del personal | Supervisor de SST

de la empresa. programadas en SST.

8) Adecuacion de procesos y tareas a las capacidades habilidades y Actuaciones iniciales y
limitaciones de cada componente Supervisor de SST.

Establecimiento y analisis de estandares medios de carga por puesto de
trabajo y en su caso andlisis y redistribucion de cargas evitando sobrecargas.

periddicas de revision

En la tabla se muestra la planificacion de actividades preventivas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborado

Revisado

Aprobado

Nombre

Firma
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Anexo 11
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AL T O IVILAC

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo Rev. 14-07-2019

DATOS DEL EMPLEADOR:

AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L Mantenimiento automotriz
Objetivo General 1 Organizar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos Definir la politica y los objetivos del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo
Especificos Disefiar e el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta 100 % de cumplimiento en 6 meses
Indicador N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas )x 100%
Presupuesto S/ 16,000.00
Recursos (Ejemplo: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, Guias, Procedimiento, entre otros.)

Realizar actividades de informacién sobre la

importancia de lacolaboracion enel diagnésticoinicial del . Todas las

1 |estadodelaseguridady salud en el trabajo. Gerencia areas - Realizado Ninguna
Realizar el diagnéstico inicial de seguridad y salud Comité SST Todas las

2 |en el trabajo. areas N Realizado Ninguna

Elaborar la politica del Sistema de

3 |Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. gg_rlf«‘”da/ Comité  |Definir area " Realizado Ninguna
Disefiar e implementar el Plan Anual de Seguridad y|Gerencia/ Comité X X X X X X En proceso Ninguna
4 |salud en el trabajo. SST
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Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros.

RAZON SOCIAL O
DENOMINACIONSOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
ENEL CENTROLABORAL

N° TRABAJADORES

N° TRABAJADORES

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

RUC P—
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Dlreccpn, -dIS!rI!O, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACIONSOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNI/CE EDAD
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO | oo TIPO DE TIEMPO DE N HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EN EL EMPLEO FIM | 'O | CONTRATO EXPERIENCIAEN EL (Antes del accidente)
PUESTO DE TRABAJO

S B D A0 R —

FECHAY HORA DE FECHA DE INICIO DE LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

INVESTIGACION
DIiA MES ANO HORA |DIA MESl ANO
N° DIAS DE N° DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE 5
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO MEDICO| - TRABAJADORES
AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE

TOTAL
TEM PORAL

PARCIAL
TEM PORAL

M ORTAL PARCIAL
LEVE

PERM ANENTE

TOTAL
INCAPACITANTE

PERM ANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de lamisma.

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de laimplementacion
de la medida correctiva (realizada,
DIA MES ANO pendiente, en ejecucion)
1.-

FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre:

Cargo: Fecha: Firma:
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LR—— REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

RAZON SOCIAL O T o TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA
RUC
ANO DE COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO LINE@SODEERR\(I)KD:%SOON
INICIO DE LA
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO| NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR | AFILIADOS AL SCTR|

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

RAZON SOCIAL o RUC ) - . !DOMICILIO TIPO DEA(;TIVIDAD N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, ECONOMICA EL CENTRO
departamento, provincia) LABORAL
ARO DE INICIO COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO \';'/’\C‘)ESAE;?IEEF;ODUCC'ON
DELAACTIVIDAD
N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO| NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR | AFILIADOS AL SCTR|

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE

(SINO)

TIPODE AGENTE N° ENFERMEDADES o
QUE ORIGING LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN PARTE DEL CUERPOO SISTEMA N° TRAB. p N° DE CAMBIOS
AREAS
DEL TRABAJADOR AFECTADO | AFECTADOS DE PUESTOS
GENERADOS DE
SEREL CASO
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE NOMBRE DE LA
AGENTE
OCUPACIONAL ANO: ENFERMEDAD
(VER TABLA ) OCUPACIONAL
REFERENCIAL 1) FIM|A|M|[J|[J|A|S|O|N D
FISICO QuiMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIAL
Ruido F1 |Gases Q1| Virus Bl ?;glgulamon inadecuada de D1 [Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2| Bacilos B2 Disefiode puestoinadecuado| D2 |Estrés laboral P2
lluminacion F3 |Neblinas Q3| Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 | Turno rotativo P3
Ventilacién F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 | Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Presi6n alta o baja F5 |Polvo Q5 | Parasitos B5 Otros, indicar D5 | Autoritarismo P5|
Temperatura (Calor o frio) | F6 [Humos Q6| Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7|Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8| Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

[DESCRIPCION DE LA MEDIDA
ICORRECTIVA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA

‘ MES‘ ANO
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AUTOMAG REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

ceccion. distri S TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia]
RAZON SOCIAL O RUC ( P P )| economica ENEL CENTROLABORAL
DENOMINACION SOCIAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacién:

. . o L N° TRABAJADORES
DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia
RAZON SOCIAL O ( P P ) TIPOE?:EO):‘%u\II(I:ZAD EN EL CENTRO LABORAL
DENOMINACION SOCIAL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR:

N° DNI/CE EDAD
AREA PUESTODE [ o epapen| SEXO TURNO| 1150 pE cONTRATO|  TEMPO DE N° HORAS TRABAJADAS
TRABAJO EL EMPLEO E/M D/T/N EXPERIENCIAEN EL ENLA JORNADA LABORAL
PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)
[ INVESTIGACIONDEL NCIDENTEPELIGROSOONCIDENTE |
MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE )
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
N° POBLADORES POTENCIALMENTE EN PRIMEROS AUXILIOS
(DE SER EL CASO)
AFECTADADOS
FECHAY HORA EN QUE OCURRIO EL LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INCIDENTE PELIGROSOO FECHADEINICIODE LA
INCIDENTE INVESTIGACION
DIA_ | MES | ARO [ HORA| DIiA [ MES] ANO

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser elcaso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA

RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de laimplementacion
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA de la medida correctiva (realizada,

pendiente, en ejecucion)

DIA MES | ANO

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre:

Cargo: Fecha: Firma:
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Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

‘AUTOMAQ E REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

NOMBRE:

RESPONSABILIDAD POR
APLICACION:

Se muestra el formato para registro de examenes al que es sometido cada trabajador.
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A .
}-p IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Anexo 14

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgos disergonomicos.

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUiMICOS, BIOLOGICOS,
AuTOomAQ PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
FECHA DEL MONITOREO INDICAR TIPO DE RIESGO ’
) A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DERIESGO

DISERGONOMICOS)

CUENTA CON PROGRAMA DE FRECUENCIA DE N° TRABAJADORES EXPUESTOSEN EL CENTRO
MONITOREO (Si/NO) MONITOREO LABORAL

—
[ ewwsmwmom ]
[ wowusousswmwoowsmesmmos |
[ esomreomocomcecosteumcsauanote |

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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"AUTOMAQ E

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

RAZON N
DOMICILIO
SOCIAL O (Direccion, distrito, | TIPO DE ACTIVIDAD | |RABAJADORE
DENOMINA RUC departamento ECONOMICA >
CION provincia) ' EN EL CENTRO
SOCIAL p LABORAL
AUTOMOTRI
zY ) ) Reparacion y
MAQUINARI 20529302275 Pj. Conca_ncha Nro. 129 mantenimiento 15
AS Cajamarca automotriz
INGENIERO
SS.R.L.

AREA INSPECCIONADA:

RESPONSABLE DEL AREA
INSPECCIONADA:

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:

FECHA:

HORA INSPECCION:

INSPECCION: () PLANEADA

NO PLAN EADALJ

—
OTRO, DETALLAR UJ

.-Lista de verificacién de ser el caso.

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA
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Anexo 16
Registro de estadisticas de seguridad y salud ocupacional.

! PN W by pl e g o my P N - ) !
NO

e : , ,
iRew| D | ARew SOLOPARA ACCDENTES INCAPACITANTES ENFEREDAD OCUPACIONAL e N | ARew

ACCDENTE INCIDENTES
SEDE | TRAgAJO | SEDE Totd N N Tabg SEDE | INCIDENTES | SEDE

MES NORTAL LEVE N AREA/ Horas indice de| N° indice de Indce de N° AREA/ Trabajadores Tasa de Con PELGRO0S

Aclc|d.Trab. SEDE | pombres | frecuencia | dias | gravedad :)clcljer:;a Enf. | SEDE | expuestosal | Incidencia |  ¢ancer
nep. trahajadas perdidos e o, agente Profesional

REGISTRO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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Procedimiento para el uso de Equipos de Proteccion Personal.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

- SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

g Ee Procedimiento para el uso de Equipos de

Rev. 14-07-2019
Proteccion Personal

OBJETIVO.

Establecer el método eleccion, suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion
personal (EPP) y ropa de trabajo. Garantizar el cumplimiento del altimo control del riesgo,
de proteger a la persona de un riesgo especifico procedente de su ocupacioén laboral.

ALCANCE.

Involucra a todo el personal que labora en el area de mantenimiento de la empresa
AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L. Incluye en el alcance de este
procedimiento cualquier EPP o ropa de trabajo destinados a ser llevados o sujetados por el
trabajador para que lo protejan de uno o varios riesgos que pueda amenazar su seguridad o

su salud.

1. RESPONSABILIDAD.

3.1 Gerente General:

e Proporcionar los recursos necesarios para la ejecucion del presente procedimiento.

3.2 Coordinador del SSST:
e Cumplir e inspeccionar aleatoriamente el cumplimiento del presente

procedimiento.

3.3 Supervisor de SST:
e Cumplir con el presente procedimiento y apoyar en las inspecciones aleatorias del
EPP.
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Mecanicos:
e Cumplir con el presente procedimiento.
e Usar los EPP de acuerdo a las instrucciones recibidas, mantener y almacenarlos en

buenas condiciones.

4. DEFINICIONES.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Equipos de proteccién personal (EPP).

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud.

Inspeccion.

Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en
seguridad y salud en el trabajo.

Inspecciones de seguridad aleatoria de EPP.

Se hacen en el area de trabajo, en cualquier momento para verificar si el EPP, se
encuentra en Optimas condiciones de trabajo y seguridad.

INDECOPI.

Siglas del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual, dicha organizacion es la encargada de establecer las normas
aplicables a los equipos de proteccion personal en el Peru.

ANSI.

Siglas en ingles del Instituto Nacional de Estandares estadounidenses, dicha
organizacion es la encargada de supervisar el desarrollo de normas para servicios,
productos, procesos y sistemas, asi como establecer las normas aplicables a los equipos
de proteccion personal en Estados Unidos de Norteamerica.

5. DESARROLLO.

5.1

La proteccion individual es la técnica que tiene por mision proteger a la persona de un

riesgo especifico procedente de su ocupacién laboral.
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5.2 La utilizacion de equipos de proteccion individual es el Gltimo recurso que se debe

tomar para hacer frente a los riesgos especificos y se debera recurrir a este solamente

cuando se hayan agotado todas las demés vias de prevencion de riesgos.

5.3 Parallegar a la eleccion del equipo de proteccién individual se deberan seguir

los siguientes pasos:

Se deberan identificar los riesgos concretos que afectan al puesto de trabajo. Esta
identificacion podra ser fruto de diferentes evaluaciones de riesgo,
observaciones e inspecciones de seguridad

Una vez identificado el riesgo se debera analizar y comprobar la mejor manera
de combatirlo.

Deben dar una proteccion adecuada a los riesgos para los que van a proteger, sin
constituir, por si mismo, un riesgo adicional.

Deben ser razonablemente comodos, ajustarse y no interferir en el movimiento
del usuario.

Los equipos de proteccion individual para garantizar su calidad deben cumplir
con las normas del INDECOPI o del ANSI, que son los que regulan las
condiciones de comercializacion de estos y con el que el fabricante obtiene la

certificacion en el mercado.

5.4 Determinar las partes del cuerpo que se debe de proteger:

Proteccion para la cabeza (casco). - en los puestos donde exista peligro de
impacto o penetracion de objetos que caen o se proyectan.

Proteccion para los ojos (lentes). — en los puestos que presentan peligro de
proyeccion de objetos o sustancias, brillo o radiaciones directas o reflejadas.
Proteccion de oidos (tapones auditivos). - cuando exista exposicion a ruido que
exceda de un nivel de 80 dB durante ocho horas diarias.

Proteccion de manos (guantes). - en las operaciones en que existen peligro de
corte, 0 donde se manipulan sustancias agresivas o toxicas.

Proteccion de pies (zapatos de seguridad). - en lugares donde existe peligro de
impacto sobre los pies o presencia de objetos punzantes.

Otras protecciones. - necesarias segun los riesgos de piernas, piel, tronco/

abdomen o cuerpo total.
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5.5 Eleccién del EPP.

Los EPP y la ropa de trabajo deberan satisfacer al menos los siguientes requisitos:

Deben ser razonablemente cdmodos y no interferir con el movimiento del
usuario.

Deben dar una proteccion adecuada a los riesgos para los que van a proteger,
sin constituir, por si mismo, un riesgo adicional.

Deben cumplir con las normas del INDECOPI o del ANSI.

5.6 Almacenamiento, distribucion y mantenimiento del EPP.

El almacenamiento, mantenimiento y limpieza deberéan efectuarse de acuerdo
con las instrucciones del fabricante.

El EPP esta destinado a un uso personal y por consiguiente su distribucion
debe ser personalizada.

Se debera realizar la entrega mediante un formato de entrega de EPP,

consignando fecha y articulos entregados.

NOTA: Durante la realizacién de los trabajos no esta permitido el uso de relojes o joyas

como, cadenas, brazaletes, collares y otros, para evitar accidentes por peligro de atrapamiento.

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre

Firma
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Anexo 18
Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

RUC ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES

RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,
DENOMINACION SOCIAL provincia)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EN EL CENTRO LABORAL

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

DNI AREA FIRMA
FECHA DE FECHA DE

N° NOMBRES Y APELLIDOS ENTREGA RENOVACION

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R . Pag. 145



UNIVERSIDAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA

A .
}. ‘ IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
J PRIVADA DEL.NORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Anexo 19
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

AvToMAaa REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA:

FECHA:

NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

N° HORAS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

o .
CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

Nombre;
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 20
Procedimiento para la investigacion de accidentes, incidentes

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUTONM.A . . . . .,
Q Procedimiento para la investigacion de Rev. 14.07.2019

accidentes, incidentes

Objetivo
Describir el procedimiento para realizar una adecuada investigacion de accidentes, incidentes

y enfermedades ocupacionales para determinar las causas, proponer controles y asi evitar su

recurrencia.

Alcance
Se aplica a todos los trabajadores de la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS
INGENIEROS S.R.L.

Definiciones.

Accidentes de Trabajo.
Incidente o0 suceso que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, ain fuera del lugar y
horas en que aquel se realiza, bajo érdenes del empleador, y que produzca en el trabajador un

dafo, una lesion, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Accidente Leve.
Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la evaluacion médica correspondiente, pueda(n)
generar en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habituales.

Incidente.
Suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede o no resultar en dafios a la salud. En el

sentido mas amplio, incidente involucra todo tipo de accidente en el trabajo.

Causas de los Incidentes. Es uno o varios eventos relacionados que ocurren para generar un

accidente.
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Se dividen en:
1. Falta de Control: Fallas, ausencias o debilidades en el sistema de gestion de la seguridad y
salud ocupacional.
2. Causas Baésicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

a) Factores Personales. - Son los relacionados con la falta de habilidades, conocimientos,
actitud, condicion fisico — mental y psicologica de la persona.

b) Factores del Trabajo. - Referidos a las condiciones y medio ambiente de trabajo,
liderazgo, planeamiento, ingenieria, organizacion, métodos, ritmos y turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, logistica, dispositivos de seguridad, sistema de
mantenimiento, ambiente, estandares, procedimientos, comunicacién y supervision.

3. Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones sub estandares;

a) Actos Sub estandares: Es toda accion o practica que no se realiza con el Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandares establecido que causa o contribuye a la
ocurrencia de un incidente.

b) Condiciones Sub estandares: Toda condicidn existente en el entorno del trabajo y que

se encuentre fuera del estdndar y que puede causar un incidente.

Procedimiento.

Primero se debe responder de manera inmediata por parte del supervisor.

- Tomar el control de la situacion.

- Delimitar el area del accidente para que se puedan brindar los primeros auxilios por
personal capacitado.

- Evaluar y controlar las posibles pérdidas secundarias (cese de actividades, evacuacion,
sefializacion, etc.)

- De ser necesario comunicar a entidades externas como bomberos, brigada de contingencia,
etc.

- ldentificar y salvaguardarlas evidencias en el lugar de los hechos y no moverlas.

Paso 1. Preparacion para la investigacion.
En esta etapa primero debe realizar anotaciones de lo que el investigador conoce, puede realizar

un snap chart preliminar con la informacion que tiene.
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Una vez preparado puede pasar al siguiente paso.

Paso 2. Determinar la secuencia de eventos.

En esta etapa se realiza la recopilacion de la informacion y evidencias.

Se debe tomar en cuenta las cuatro principales de informacion y evidencias como:

Posicién: Las posiciones relativas de la gente, equipos, materiales, y factores de ambiente
laboral. Este anélisis ayuda a determinar; qué paso, cdmo pasé y porqué paso.

Personas: Realizar entrevistas a los testigos y al accidentado.

Partes: Revision de herramientas, materiales 0 componentes de equipos que se estaban
utilizando.

Papel: Verificar procedimientos, disefio, motivacion, capacitaciones, etc.

Paso 3. Identificar Causas.

Identificar causas del accidente, incidente o enfermedad ocupacional.

¢ Coémo identificar las causas de los accidentes de trabajo?

Se determinaran con base al reglamento de la Ley 29783

Causas basicas.

Factores personales.

Capacidad fisica inadecuada: Altura, peso, otros incompatibles con el puesto de trabajo.
Falta de conocimiento: Falta de experiencia, falta de capacitacion.

Falta de habilidad: Carencia de instruccién inicial, falta de entrenamiento en el lugar de
trabajo.

Trabajador desmotivado por diversas causas, tales como; el desempefio inadecuado es
premiado y/o el adecuado es castigado, presion de grupo, etc.

Estresantes Fisicos: Fatiga, presencia de lesiones o enfermedad.

Estresantes mentales; sobrecarga emocional.

Factores de trabajo.

Liderazgo y supervision; reportes no claros o conflictivos, asignacion conflictiva de
responsabilidades, delegacion insuficiente o inapropiada, instrucciones que no corresponde

con los procedimientos, falta de monitoreo.
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necesarios para el uso, falta de verificacion del material o equipo adquirido.

- Ingenieria; disefio de puesto de trabajo sin considerar los factores ergonémicos, los
estandares del uso de equipos, falta de controles de ingenieria.

- Mantenimiento; falta de programa de mantenimiento preventivo de maquinarias, falta de
revisiones y/o medidas de reparacion, falta de limpieza.

- Herramientas y equipos; falta de identificacion de los riesgos asociados a las herramientas
y equipos.

- Falta de entrega de equipos de proteccion personal o colectivo.

Causas inmediatas.
Condiciones subestandares.
- Magquinas sin guardas de proteccion.
- Equipos, herramientas o materiales defectuosos.
- Areas restringidas o congestionadas.
- Sistemas o sefiales de alerta inadecuados.
- Falta de orden y limpieza.

- Exposicidn a diferentes tipos de riesgos (fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondémicos)

Actos Subestandares.
- Operar el equipo sin autorizacion.
- Operar a velocidades no permitidas.
- Convertir dispositivos de seguridad en inoperativos.
- Uso incorrecto del equipo de proteccion personal.
- Falta de cumplimiento de los procedimientos establecidos.

- Trabajar bajo influencia de alcohol y/o drogas.

¢ Como identificar las causas del incidente peligroso o incidente?
Se puede aplicar el método de cuestionamiento (por queé).
- Seleccionar un suceso que contribuyé al incidente peligroso o incidente.
- Preguntar por que ocurrio el suceso.
- Buscar tantas respuestas a esta pregunta como sea posible. No se conforme con la primera
respuesta. En el proceso, mas de una causa o sub evento puede ser identificado, continte

con la investigacion hasta agotar todas las posibilidades.
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estas preguntas con por 1o menos tres porqués mas.

- Repetir este proceso para otros eventos.

Paso 4. Establecer acciones correctivas.

Las acciones correctivas deben implementarse de acuerdo a la jerarquia:
- Eliminacion.

- Sustitucion

- Control de ingenieria.

- Control administrativo.

- Equipo de proteccion personal.
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Anexo 21
Procedimiento y registro de auditorias

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUTONMAOD
Q Procedimiento y registro de auditorias Rev. 14-07-2019

Objetivo.

Establecer el procedimiento para realizar la medicion y seguimiento del desempefio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa AUTOMOTRIZ Y
MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Alcance.
Aplica a todos los trabajadores de la empresa Automotriz y Maquinarias Ingenieros S.R.L.,

subcontratistas y proveedores.

Definiciones.

- Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a
la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- Auditor(a): Persona con competencia para llevar a cabo una auditoria.

- Equipo auditor: Uno o maés auditores que llevan a cabo una auditoria, con apoyo, si s
necesario, de expertos técnicos.

- Conformidad: Cumplimiento de un requisito normativo.

- No conformidad: Incumplimiento de un requisito normativo.

e No Conformidad Mayor: Incumplimiento de un requisito normativo, propio de la
organizacion y/o legal, que vulnera o pone en serio riesgo la integridad del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Puede corresponder a la no
aplicacion de un articulo de una norma, el desarrollo de un proceso sin control,
ausencia consistente de registros declarados por la organizacion o exigidos por la
norma, o la repeticion permanente y prolongada a través del tiempo de pequefios

incumplimientos asociados a un mismo proceso o actividad.
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e No Conformidad Menor: Desviacion minima en relacion con requisitos normativos

propios de la del sistema de gestion.

- Medicion y Seguimiento: Acciones orientadas a verificar | logro de los objetivos y el

desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional.

Procedimientos.

El proceso de las auditorias es el siguiente:
- Revision de la documentacion.

- Entrevistas.

- Observacion.

- Inspecciones.

El o los auditores deben contar con la capacitacion adecuada.

Toda observacién debe documentarse y con base en eso deben proponerse las acciones
correctivas indicando los responsables y los plazos para corregir las observaciones.

El informe de la auditoria debe presentarse al empleador para que se tome las acciones

pertinentes.

Los auditores tendran las siguientes responsabilidades:

Completar la auditoria segun programacion.

Participacion en la seleccion de los miembros del equipo.

Preparacion del Plan de Auditoria.

Representacion del equipo auditor con la gerencia.

Preparacién y entrega del informe de auditoria.

Seguimiento de las acciones correctivas.
Las auditorias seguiran el siguiente plan:
e Reunion de apertura. A realizarse con las gerencias involucradas. En las que explicaran los

objetivos y el alcance de la auditoria, los documentos de la referencia, la conformacion del

equipo auditor y el lugar y la fecha.
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a) Revision de documentos (Politica, normas, estandares, procedimientos, etc.).

b) Revision de registros.

c) Visitas a campo y condiciones de trabajo.

d) Calidad de entendimiento del personal sobre el Programa de SSO y su rol en el mismo.

e) Entrevistas de verificacion a la linea de supervision y trabajadores.

Reunidn de cierre, a fin de dar los resultados preliminares.

e La Informe final. Se emitira y entregara a la gerencia dentro de los 45 dias posteriores al
proceso.

e Al final se identificaran las acciones correctivas a las que les hara el seguimiento
respectivo hasta el levantamiento de las mismas.

e El auditor coordinara las acciones correctivas a tomar con el gerente y sus representantes.

e Mantener los registros del plan, apertura y cierre de la auditoria.

e Registrar las auditorias en el formato respectivo.

Se hara uso de los siguientes indicadores:
e Indice de frecuencia.

e Indice de severidad.

e Indice de accidentabilidad.

e Horas hombre sin tiempo perdido.

e Horas hombre de capacitacion.
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REGISTRO DE AUDITORIAS
AUuTOMAQ
. - N °
RAZON SOCIAL O RUC DO(I;/IICII;tIO (DI[eCCIOn,. d|§tr|t0, E%%T[\I]\(/)I“DA)IACDA N TRABAJAEI)_(ZISICE)iEII:I EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL epartamento, provincia)
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
FECHA DE
EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE MEDIDAS NOMBRE DEL propuesta, el ESTADO de la
CORRECTIVAS RESPONSABLE implementacién de la medida correctiva

DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucién)

Nombre:
Cargo:
Fecha: Firma

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre
Firma

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R . Péag. 156



A

N
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Anexo 22
Procedimiento para comunicacion, participacion y consulta

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUTONM.AOD
Q Procedimiento para comunicacion y consulta Rev. 14-07-2019

Objetivo.

Establecer un mecanismo para asegurar una adecuada comunicacion interna en cuanto a
Seguridad y Salud Ocupacional se refiere, asi como la participacion y consulta a los

trabajadores.

Alcance.
Aplica a todos los trabajadores de la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS
INGENIEROS S.R.L.

Definiciones.

Comunicacion: Proceso de transferencia de informacion interna a través de diferentes canales.
Consulta: Proceso mediante el cual se requiere la opinion de alguien.

Participacion: Proceso interactivo orientado a la construccion de una idea, decision,

organizacion, etc., en el cual las personas aportan valor afiadido.

Procedimiento.

e Lacomunicacion serd reciproca, de la empresa a los trabajadores y viceversa.

e Laempresa comunicara todo lo concerniente a SSO a todos los trabajadores valiéndose de los
diferentes medios.

e Los trabajadores establecen la necesidad de comunicarse con los diferentes niveles de la
empresa y los canales de comunicacién pueden ser verbal, buzoén, reuniones, comunicacion
telefénica, virtual, etc.

e Los trabajadores dirigir sus opiniones y/o quejas al Comité de SSO o en su defecto al
supervisor operativo el cual dirigira al comité de SSO.

e EI CSSO debe recibir la opinion y/o queja y plantear soluciones para brindar al trabajador

involucrado, en caso de tener repercusion importante se haré participe a todos los trabajadores.
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Los trabajadores deben y podran comunicar al comité o a su supervisor cualquier observacion

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

0 situacion de peligro que detecte ya sea en su area de trabajo, en las herramientas y
maquinaria, en el Sistema de Gestion, etc., asi como podran dar sus opiniones sobre las
medidas que se puedan tomar.

Para la evaluacion de los riesgos se debe consultar a los trabajadores de acuerdo a sus puestos
de trabajo, es decir, se debe consultar a cada trabajador involucrado en la tarea o actividad de
la cual se esta realizando la evaluacion de riesgos.

Cualquier cambio en las instalaciones, maquinaria o equipos se debe tomar en cuenta la opinion
de los trabajadores y se le debe comunicar los cambios y los riesgos implicados en esos
cambios.

En el caso de accidentes el trabajador que considere conozca algun detalle que ayude a la
investigacion debera comunicarlo a su supervisor o al CSSO y el o los investigadores deberan
tomar en cuenta sus declaraciones.

Los resultados de la investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
deberan ser comunicados a los trabajadores, asi como las medidas de correccion que se haya
establecido.

Cualquier adquisicion de nueva tecnologia o cambio en los procesos se deberd comunicar y
consultar a los trabajadores a fin de que ayuden a determinar si esos cambios significan nuevos
y mayores riesgos o el caso contrario.

Se debe adjuntar al contrato de trabajo la informacion sobre los riesgos a los que se expone

cada trabajador de acuerdo a su puesto de trabajo y las medidas de proteccién implementados.

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre

Firma
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Anexo 23

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Plan de contingencia

Q Plan de contingencia Rev. 14-07-2019

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivos

(@]

(@]

Proporcionar una respuesta eficaz a situaciones de emergencia.

Establecer niveles de responsabilidad y apoyar la coordinacion.

Minimizar el efecto de las emergencias en el personal.

Minimizar el dafio a la propiedad, los equipos y el medio ambiente, asi como las

pérdidas en los procesos que se deriven de la emergencia.

Descripcion de emergencias

Las emergencias se clasifican de acuerdo a su origen, en la empresa se pueden generar las

siguientes emergencias.

(@]

(@]

Movimientos sismicos.

Incendios.

Explosiones.

Accidentes vehiculares.

Accidentes de trabajadores.
Accidentes por fallas de equipo, etc.

Precauciones de seguridad

o

Es fundamental que los supervisores supervisen el plan con los trabajadores
periddicamente.

Tener sefialados los lugares de evacuacion si es que se presentara una emergencia, a
través de letreros informativos.

Se respetaran los horarios de trabajo y de descanso de los trabajadores.

En todo momento se hard monitoreo y seguimiento de los procedimientos de trabajo.
En el momento que se trabaje con productos quimicos se tendrd a la mano las hojas
MSDS.

Se trabaja con barandas en los accesos primarios, para evitar resbalamientos, tropiezos.
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Organizacion

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

La empresa contara con un grupo de personas que seran las adecuadas para formar la
brigada de respuestas ante una emergencia.

Este equipo estara conformado por miembros voluntarios del equipo “Brigada de Primeros
Auxilios”, brigada contra incendios, brigada de evacuacidn que seran capacitados con el fin de

responder a las emergencias y primeros auxilios y otras emergencias médicas.

Miembros de la Brigada de Contingencia.

La brigada de respuesta ante una emergencia esta compuesta por:

Cargo Capacitacion
Jefe de Brigada Primeros auxilios, Lucha contra incendios.
Sub Jefe de Brigada Primeros auxilios, Lucha contra incendios.
Vigilancia Primeros auxilios, Lucha contra incendios.
Brigadista Primeros auxilios, Lucha contra incendios.
Brigadista Primeros auxilios, Lucha contra incendios.

Fuente: Elaboracion propia.

Numero de emergencia

116 — Bomberos Cajamarca

Simulacros.
Objetivos:

Habituar a los trabajadores y a la poblacion en general que visite nuestras instalaciones,
adoptar las rutinas de accion mas convenientes para reaccionar en caso de una situacion de
emergencia.

Los miembros del comité de Seguridad y Salud Ocupacional son los responsables de
cumplir con el programa de inspecciones de equipos contra incendios que deben ser cada seis
meses y se debe inspeccionar que las herramientas, equipos de primeros auxilios, insumos y

agentes extintores, EPP, letreros de seguridad, etc., estén operativos.
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Anexo 24
Procedimiento para control documentario y archivos

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUTONVMI.AOD
Q Procedimiento para control documentario y Rev. 14.07-2019

archivos

Objetivo.
Establecer, implementar y mantener todos los documentos y registros para asegurar su
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.

Alcance.

e Seaplicaatodos los documentos y registros del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
de la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Procedimiento.

El control documentario debe realizarse para asegurarse que:

e Los documentos permanezcan legibles y facilmente identificables.

e Son aprobados en cuanto a su adecuacion antes de su emision.

e Son revisados de forma periddica, corregidos cuando sea requerido y aprobados nuevamente.
e Seidentifican los cambios y el estado de la version actual de los documentos.

e Los datos y documentos que queden obsoletos sean retirados de forma inmediata de todos los

puntos de uso para evitar su uso involuntario.

- Se debe designar un responsable de elaborar los documentos del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- A cada documento se debe asignar un codigo y demas informacion de caracter general que
identifique al documento.

- El CSSO o en su defecto el Gerente debe aprobar el documento antes de su aplicacion y
difusion.

- Se debe elaborar una lista maestra de documentos para su adecuado control.
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- Se debe mantener cada documento electronico y una vez impreso se convertira en copia no

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

controlada.

- Cada vez que se elabore un documento o se mejore un existente se debe comunicar a todo el
personal que haga uso del mismo.

- Documentos como la politica, programa anual deben contar con el nombre, firma y fecha de
la persona que la elabora, revisa y aprueba.

- Laversion modificada de cada documento se debe mover a historicos.

- Analizar la lista maestra cada vez que se modifique o cambie un documento.

- Retirar el documento histdrico para ser eliminado.

- Parael caso de documentos de las empresas contratistas o proveedores, seran responsables de
la distribucion de sus documentos entre su personal, las mismas empresas.

- Las pautas de lo que deben contener los documentos deben ser dadas por el responsable del
area de Seguridad y Salud Ocupacional o el CSSO.

- Los documentos del Sistema de Salud Ocupacional tienen su base en lo sefialado en el
Reglamento de la Ley 29783, aprobado mediante DS 0052012-TR conforme a los siguientes

articulos:

Articulo 33°. - Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Son:

o Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

o Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

o Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, psicolégicos y factores de
riesgo disergonémicos.

o Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

o Registro de estadisticas de seguridad y salud.

o Registro de equipos de seguridad o emergencia.

o Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

o Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién minima
establecida en los formatos que apruebe el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo,

mediante Resolucion Ministerial.
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Articulo 34°.- En los casos de empleadores de intermediacion o tercerizacion, el empleador
usuario o principal también debe implementar los registros a que refiere el inciso a) del articulo
precedente para el caso de los trabajadores en régimen de intermediacion o tercerizacion, asi como
para las personas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera independiente,

siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus instalaciones.

Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte (20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demés registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso. Para la exhibicidén a que se hace referencia el articulo 88° de la Ley, el
empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses
de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los
plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en
medios fisicos o digitales. Si la Inspeccidn de Trabajo requiere informacién de periodos anteriores
a los altimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley, debe alargar un plazo
razonable para que el empleador presente dicha informacion.

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre
Firma
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Anexo 25
Maodulo de Capacitacion 01: Seguridad y Salud en el Trabajo.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Q Modulo de Capacitacion 01: Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivo

Lograr que los trabajadores de la empresa, adquieran conocimientos en Seguridad y Salud en el
Trabajo que les permita adoptar técnicas de prevencion de dafios a la salud por el desempefio
laboral, solucién de los problemas de seguridad y control de riesgos emergentes en sus actividades
diarias.

Duracion
60 Minutos.

Enfoque
Temas basicos en seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollo de contenidos

El objeto de la Ley:

Articulo 1: Tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el
pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre
la materia.

Principios

e Principio de prevencion

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y biol6gicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion y

prevencion de los riesgos en la salud laboral.

e Principio de responsabilidad

El empleador asume las implicancias econdmicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus
funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

e Principio de informacion y capacitacion

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

e Principio de proteccion
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Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones
de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y
socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los
trabajadores.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

El ambito de aplicacion:

Articulo 2. Ambito de aplicacion La presente Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y
de servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta
propia.

Para cumplirse se debe implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo:

Articulo 17. EI empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad
y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la
legislacion vigente.

Politica De Seguridad y Salud en el Trabajo: Una politica de seguridad de seguridad y salud
en el trabajo indica el grado de compromiso del empleador y de los empleados en temas de SST.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

El peligro puede ocasionarse por el trabajador al cometer un acto subestandar o por las condiciones
del trabajo el cual se considerara como una condicion subestandar, las definiciones dadas por el
DS N° 005-2012-TR, se indican a continuacion:

e Actos subestandares: Estoda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente.
Ejemplo: Trabajador laborando en taller de mantenimiento con sandalias.

e Condiciones subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar
un accidente.
Ejemplo: Estantes de pared en almacén sin anclaje al piso y/o pared.

Riesgo laboral: La probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre
Firma
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Anexo 26
Evaluacion pre y post capacitacion mddulo 01: Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVALUACION DE ENTRADA/ SALIDA A
MODULO 1: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nombres y apellidos:
Puesto:

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Fecha:

1. ¢Considera Usted importante la seguridad y salud en el trabajo en sus labores diarias?

Si I:l No I:l Desconoce [[

2.¢LaLey 29873 — Ley de Seguridad Y salud en el Trabajo es aplicable a todos los sectores
econdmicos y de servicios, comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo
el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y
funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Peru, y trabajadores por cuenta propia?

Si I:I No I:l Desconoce D

3. éEs importante contar con una politica de seguridad y salud ocupacional?
Si I:l No I:l Desconoce D

4. ¢Los trabajadores tienen derecho a que Unicamente el Estado asegure condiciones
de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y
socialmente, en forma continua?

Si I:l No I:l Desconoce D

5. éConsideras importante que la empresa para la que laboras tenga implementado un
sistema de Seguridad y Salud ocupacional?

Si I:l No I:l Desconoce D
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Anexo 27
Maodulo de Capacitacion 02: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de
control.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

auTomaa Modulo de Capacitacion 02: Identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y medidas de control.

Objetivo

Lograr que los trabajadores de la empresa, adquieran conocimientos en Seguridad y Salud en el
Trabajo que les permita adoptar técnicas de prevencion de dafios a la salud por el desempefio
laboral, solucién de los problemas de seguridad y control de riesgos emergentes en sus actividades
diarias.

Duracion
60 Minutos.

Enfoque
Identificar peligros, evaluar riesgos y establecer medidas de control.

Desarrollo de contenidos
DIFERENCIA ENTRE PELIGRO Y RIESGO

Peligro: Acto o condicién insegura o subestandar que puede ocasionar un accidente. Se caracteriza
porque se le puede evidenciar en el momento de la identificacion del peligro, pudiendo ser a través
de una foto.

Riesgo: Es la probabilidad de que el Peligro es decir el acto inseguro/ subestandar y la condicion
insegura/ subestandar se materialice y conlleve a una consecuencia al trabajador pudiendo ser
desde un hematoma hasta la muerte. Se caracteriza porque no se le puede tomar foto como al
peligro dado que este riesgo es producto de una imaginacion basada en nuestros conocimientos y
experiencia del entorno laboral y su peligro identificado.

Factor de riesgo
Es un agente o contaminante presente en el ambiente, pudiendo ser fisico, quimico, biolégico y
ergonémico.

Factor de riesgo fisico

Se refiere a todos aquellos factores ambientales que depende de las propiedades fisicas de los
cuerpos como: Ruido, Vibraciones, Iluminacién, Radiaciones lonizantes y No ionizantes,
temperatura, que acttan sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo del trabajador y que puede
producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicién de los mismos.

Factor de riesgo quimico
Son todos aquellos elementos y sustancias presentes en el ambiente de trabajo que, al entrar en
contacto con el organismo, puede ocasionar dafios al cuerpo del trabajador, de acuerdo con la
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intensidad y tiempo de exposicion de los mismo, pudiendo presentandose como: Polvo organica
0 inorgénica, Gases, Vapores, Humos de Soldadura, niebla.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
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Factor de riesgo biologico

En este caso encontramos un grupo de agentes organicos como los hongos, virus, bacterias,
parésitos, entre otros, presentes en determinados ambientes laborales, que pueden desencadenar
enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al organismo.

Factor de riesgo ergonémico

Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacion del trabajo,
o0 los elementos de trabajo a la fisonomia humana. Representan factor de riesgo los objetos,
puestos de trabajo, maquina, equipos y herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden
provocar lesiones diversas.

LOS ELEMENTOS DEL RIESGO PARA SU REDACCION SERAN SUCESO Y
CONSECUENCIA TOMANDO ENCUENTA LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

SUCESO CONSECUENCIA

. Escoriaciones

. Heridas punzantes

. Heridas cortantes

. Heridas contusas (por golpes o de

1. Caida de persona a nivel, de altura o al agua
2. Caida de objetos

3. Derrumbes o desplome de instalaciones

4. Pisadas sobre objetos

bordes irregulares)

A WDN PR

5. Choque contra objetos 5. Herida de bala

6. Golpes por objetos (excepto caidas) 6. Pérdida de tejidos

7. Aprisionamiento o atrapamiento 7. Contusiones

8. Esfuerzos fisicos excesivos o falsos 8. Traumatismos internos

9. Exposicion al frio o calor 9. Torceduras y esquinces

10. Exposicion a radiaciones ionizantes 10. Luxaciones

11. Exposicion a radiaciones no ionizantes 11. Fracturas

12. Exposicion a productos quimicos 12. Amputaciones

13. Contacto con electricidad 13. Cangrenas

14. Contacto con productos quimicos 14. Quemaduras

15. Contacto con fuego 15. Cuerpo extrafio en 0jos
16. Contacto con materiales calientes o incandescentes  16. Enucleacion (pérdida ocular)
17. Contacto con frio o Contacto con calor 17. Intoxicaciones

18. Explosion o implosion o Incendio 18. Asfixia

19. Atropellamiento por animales 19. Efectos de la Electricidad
20. Mordedura de animales 20. Efectos de las radiaciones
21. Choque de vehiculos 21. Disfunciones organicas
22. Atrapamiento de vehiculos 22. Otros

23. Agresion con armas

IPER

La identificacion de riesgos, es la accion de observar, identificar, analizar los peligros o factores
de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones,
equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi como los riesgos quimicos, fisicos,
bioldgico y disergonémicos presentes en la organizacidn respectivamente.
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IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Ui S Sio D TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

La evaluacion debera realizarse considerando la informacion sobre la organizacion, las
caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el
estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcién de criterios
objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

CUADRO DE NIVEL DE RIESGOS

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
Intolerable 25 -36 |riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Importante 17 — 24 | Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas (mortal 0 muy graves), se precisara una
accion posterior para establecer, con més precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una
Tolerable 5-8 carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado 9 — 16

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre
Firma
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Anexo 28
Evaluacion pre y post capacitacion médulo 02: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y medidas de control.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Ui S Sio D TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

- enTEMDAuEAdeaapacitacion 02: Sefializacion y mape

AUuTOoOMAO —
’

Y MEDIDAé DE CONTROL

Nombres y apellidos:
Puesto:

Fecha:

1. éUn peligro es un acto o condicién insegura o subestandar que puede ocasionar un

accidente?
No I:l Desconoce

Si
2. ¢Unriesgo es la probabilidad de que se materialice el peligro?
Si

L

No I:I Desconoce

1. ¢Es necesario registrar los peligros y riesgos a los que te encuentras expuesto, antes de
realizar los trabajos encomendados?

No

}
.

Si Desconoce

2. éUn acto subestandar es responsabilidad de la empresa?
Si

|

No I:l Desconoce

3. ¢Se puede trabajar cuando se presentan condiciones subestandar de trabajo?

Si No I:l Desconoce

U d UL

)

Anexo 29
Modulo de Capacitacion 03: Sefializacion y mapa de riesgos.

Objetivo
Lograr que los trabajadores de la empresa, adquieran conocimientos en Seguridad y Salud en el
Trabajo que les permita adoptar técnicas de prevencion de dafios a la salud por el desempefio
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laboral, solucién de los problemas de seguridad y control de riesgos emergentes en sus actividades
diarias.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Duracion
60 Minutos.

Enfoque
Interpretar la sefializacion e identificar los riesgos y medidas de proteccién en el mapa de riesgos.

Desarrollo de contenidos
SENALIZACION

Es el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion del individuo que los recibe frente a
unas circunstancias (riesgos, protecciones necesarias a utilizar) que se pretende resaltar.

Propdsito

El proposito de las sefiales y colores de seguridad es atraer rapidamente la atencion de situaciones
y objetos que afecten la seguridad y la salud, para lograr un entendimiento rapido de un mensaje
especifico. Tomar en cuenta que el nivel de iluminacion permanente en la superficie de la sefial
debe ser como minimo de 50lux. Solo se deben usar sefiales de seguridad cuando estén
relacionadas con la seguridad y la salud.

Tipos de sefales

o Sefiales convencionales: Son aquellas que se usan solo de dia y su material es el ordinario
es decir no es ni retrorreflectante ni fotoluminiscente.

o Sefiales fotoluminiscentes: Son aquellas que emiten luz como consecuencia de la absorcién
previa de energia luminosa. Este efecto es temporal.

o Sefiales retrorreflectantes: Son aquellas que ante la presencia de un haz de luz lo reflecta
sobre su superficie.

MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de
los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo.

Simbologia a utilizar:
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Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Sefiales de Seguridad.

COLOBR. DEL
COLOE DE COLOE DE -
FORMA GEOMETRICA SIGNIFICADO SEGURIDAD COMTRASTE PIC'IDEC:RA_‘J EJEMPLO DE IS0

Prohibido fumar.
nT -, - Prohibido hacer foego.
PROHIBICION BROID BLAMNOO NEGRO Prohibido &l paso de
peatones.

CIRCULC CON DIAGOMNAT

Use proteccion ocolar
. Use raje de
OBLIGACTON AFUL BLAMNOO® BLAMNCO sepuaridad.
Use mascarilla

CIRCULD

Riesgo elécirico.
ADVERTENCIA AMARTT IO NEGERD NEGRO Pelizro de muerie.
PelisTo acido commosive

TRIANGLILO EX ATERO
COMNDICION DE
SEGUBRIDAD
Drireccion que debe
EUTAS DE seguirse.
ESCAPE

CUADEADD VERDE BLANCO= BLANCO Punto de reunién.
Telaefono da
EQUIPOS DE emergencia
SEGURIDAT
BECTANGIILO
_l SEGURIDAD &m\:ﬁmmdg m:nm =ndic
CUADEADD CONTRA ROTOD BLANCO" BLANCO Marmer comta
_| o meﬂlﬂ

BECTANGULO

Forma geométrica y significado general de figuras para el mapa de riesgo.

SENALES DE PROHIBICION SENALES DE PROHIBICION
i R ——
SIGNIFICADO SERIAL DE SIGNIFICADO SERAL DE
DE LA SENAL SIMBOLO SEGURIDAD DE LA SERAL simBoLo SEGURIDAD
PROHIBIDO % PROHIBIDO &
FUMAR % TOCAR (e
L llI}
No i
PROHIBIDO EL "lO"N!TLAlZCAARRGAS
HACER
FuEGO TRANFSAFROAR’TAR
PERSONAS ¥
£
PROHIBIDO HACER NO USAR
FUEGO ABIERTO EL ASGENSOR N
o EN CASO B
DE SISMO
FOGATAS O INCENDIO ‘
— ) —
seBER e EL PASO DE
DE ESTA . VEHICULOS
AGUA INDUSTRIALES
o
-
NO (3 PROHIBIDO * .
APAGAR __; L TRANSPORTAR
CON AGUA PERSONAS

Seriales de prohibicion.
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SENALES DE OBLIGACION

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

SENALES DE ADVERTENCIA

e s

SIGNIFICADO
DE LA SENAL

SIMBOLO

SENAL DE SIGNIFICADO SIMBOLO SENAL DE
SEGURIDAD DE LA SENAL SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE CASCO DE
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
DE PROTECCION
AUDITIVA

/ ATENCION RIESGO
ELECTRICO
f o
PELIGRO DE MUERTE
_/ ALTO VOLTAJE
/ RIESGO
K DE DESCARGAS

ELECTRICAS

USO OBLIGATORIO
DE BOTAS
DE SEGURIDAD

v
v
|

SUSTANGCIA O

USO OBLIGATORIO
DE BOTAS
AISLANTES

m MATERIAS TOXICAS
{ o
PELIGRO DE MUERTE

/ \ SUSTANCIAS O
! MATERIAS
INFLAMABLES
o
PELIGRO INFLAMABLE

USO OBLIGATORIO
DE MASCARA DE
SOLDAR

CARGA
SUSPENDIDA
EN ALTURA

&

>R

Sefales de obligacion.

Sefiales de advertencia.

Elaborado

Revisado

Aprobado

Nombre

Firma

Anexo 30

Evaluacién pre y post capacitacion médulo 03: Sefializacién y mapa de riesgos.

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R .

Pag. 173




A

N

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Ui S Sio D TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

EVALUACION DE ENTRADA/ SALIDA ...
MODULO 3: SENALIZACION Y MAPA DE RIESGOS

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@)S: Médulo de Capacitacién 04: Equipo de proteccion personal.

=UTotus

Fecha:

1. ¢El propdsito de las seiales y colores de seguridad es atraer rapidamente la atencién de
situaciones y objetos que afecten la seguridad y la salud, para lograr un entendimiento

rapido de un mensaje especifico?
Desconoce I:l

S [ ] No

2. ¢El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocidn
y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacién del empleador y los

servicios que presta?
Desconoce I:l

]

]
]

Si No

4 ¢Laforma geométrica triangular simboliza obligacién?
Si No

]
]

Desconoce I:l

5 ¢laforma geométrica circulo con diagonal simboliza prohibicion?
Si No

]
]

Desconoce I:l

éLas seiales de advertencia estan expresadas en la forma geométrica de un tridngulo?
No

]
]

Si Desconoce

Anexo 31
Madulo de Capacitacion 04: Equipo de proteccion personal.

Objetivo

Lograr que los trabajadores de la empresa, adquieran conocimientos en Seguridad y Salud en el
Trabajo que les permita adoptar técnicas de prevencion de dafios a la salud por el desempefio
laboral, solucién de los problemas de seguridad y control de riesgos emergentes en sus actividades
diarias.

Duracion
60 Minutos.

Enfoque
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Evaluar la importancia del uso de EPPs, establecer los EPPs bésicos a utilizar.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Desarrollo de contenidos

Importancia del uso de Equipos de proteccion personal

Los Elementos de Proteccion Personal tienen como funcion principal proteger diferentes partes
del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo que le
pueden ocasionar una lesion o enfermedad.

Equipos de proteccion personal

Cascos de seguridad:

Es el equipo de proteccidn que cubre totalmente el craneo, compuesto de copa con visera o ala 'y
la suspension destinado a protegerlo de golpes e impactos, riesgos eléctricos, salpicaduras de
sustancias quimicas agresivas, sustancias igneas, del calor radiante y de los efectos de las llamas.

Gafas de seguridad:

Las gafas de seguridad y protectores faciales son de uso obligatorio en areas de riesgo de
penetracion a los ojos de particulas, cuerpos extrafios y compuestos quimicos corrosivos y humos
como los que existen en las actividades de soldadura, esmerilado, pintado con aerosol. Esmerilado:
Uso de protectores faciales o pantallas, Soldadura: Uso de mascara, Gafas: Uso en mantenimiento
eléctrico, en alta y baja tension.

Guantes de seguridad:

Guantes de Seguridad: Son elementos de proteccion de las extremidades superiores (manos y
antebrazo) de riesgos mecanico, térmico, eléctrico y quimico involucrados con actividades
manuales. Guantes Aislantes o Dieléctricos: Son implementos de proteccidn personal que se deben
usar en trabajos expuestos a riesgos eléctricos (descargas eléctricas y fogonazos). Son de corto
tiempo de vida Guantes de Cuero: Son implementos de proteccion personal de uso obligatorio en
trabajos con riesgos de producir lesiones en las manos por manipuleo de carga o materiales punzo
cortantes.

Respiradores de seguridad:

Estan destinados a la proteccion del sistema respiratorio de aquellos agentes quimicos presentes
en el ambiente de trabajo, como gases, vapores, aerosoles, polvo y humos que pudieran causar
alguna enfermedad o lesion sistémica o local, su filtro es un componente del respirador el cual
permite el paso de aire al interior de este, purificandolo ya sea por filtracion o adsorcion de algun
agente quimico, este componente es especifico para cada tipo de agente quimico.

Zapatos de seguridad:

El zapato de seguridad debe ser confortable y flexible, debe indicar que es a prueba de impactos y
compresion; debe poseer una suela anti deslizante, a prueba de aceites, grasas, disolventes y agua.
Se debe indicar la norma y sus caracteristicas de cumplimiento. Los zapatos de seguridad para
trabajos eléctricos deben poseer, ademas de las caracteristicas antes mencionadas, suela dieléctrica
y no debe estar constituido por materiales conductores de energia eléctrica.

Protectores auditivos de seguridad:

Tapones: Son dispositivos de proteccion del sistema auditivo que se llevan dentro de canal auditivo
externo, pueden ser de material blando que se moldea al canal auditivo o tapones externos que se
sujetan aplicandolos contra la abertura del canal.
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Orejeras: Este dispositivo encierra por completo al pabellon auditivo externo y se aplica
herméticamente a la cabeza por una almohadilla de espuma pléstica o rellena de liquido que
absorbe el ruido transmitido.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

El éxito de la adopcion del uso de los EPP’s depende de varios factores, pero los principales son:

e Compromiso de las personas que trabajan en la metalmecanica, tanto a nivel ejecutivo
como aquellas con responsabilidades operativas, contando ademas con la concientizacion
de la necesidad de uso de parte de los empleados en general.

e Analisis de los riesgos de las tareas que se realizan, para la correcta adopcion del tipo de
EPP’s necesario.

e Pensar en el control y prevencion de los riesgos.

e Capacitacion y entrenamiento del personal.

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre
Firma
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Anexo 32
Evaluacion pre y post capacitacion médulo 04: Equipo de proteccion personal.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Ui S Sio D TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

EVAEUACION DE ENTRADA/ %B@IA DE SEGURIDAD Y SALUD E

~ )U|PO DE PROTECCION PERSONAL
| Movvomaa Modulo de Capacitacion 05: Procedimientos y Tormatos
implementados.

Nombres y apellidos:

Puesto:

Fecha:

1. ¢Esimportante utilizar Equipos de Proteccién personal al realizar los trabajos
encomendados?
No |:| Desconoce

2. ¢los EPPs son solo formalidades de la empresa?
Si

|

Si

|

No |:| Desconoce

3. ¢laempresa debe brindarles EPPs acorde a sus funciones, obligatoriamente?

Si No Desconoce

i
i

4. ¢Los EPPs disminuyen la facilidad de los movimientos cuando se realizan los trabajos?

Iniminini

Si I:l No |:| Desconoce
5. ¢Utilizas EPPS basicos en tu area de trabajo?
Si I:l No Desconoce
Mencionar

Anexo 33

Madulo de Capacitacion 05: Procedimientos y formatos implementados.

Objetivo

Lograr que los trabajadores de la empresa, adquieran conocimientos en Seguridad y Salud en el
Trabajo que les permita adoptar técnicas de prevencion de dafios a la salud por el desempefio
laboral, solucién de los problemas de seguridad y control de riesgos emergentes en sus actividades
diarias.

Duracion
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60 Minutos.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

Enfoque
Dar a conocer los procedimientos y formatos implementados en el SST.

Desarrollo de contenidos
LA DOCUMENTACION A EXHIBIR DEL SGSST

Articulo 32°. - La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politicay objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) EI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 33°. — Registros obligatorios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores
de riesgos disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud ocupacional.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.
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Anexo 34
Evaluacion pre y post capacitacion médulo 05: Procedimientos y formatos implementados.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

FVAI UACION DE ENTRADA/ SAETENA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
CE - T
AUuTOMAG alod pacitacion . iIStro de infui inacio™ uo
— Seguridad y Satud enmet Trabajo

Nombres y apellidos:

Puesto:

Fecha:

1. ¢Llaley establece documentacién basica del sistema de seguridad y salud ocupacional?

Si No I:l Desconoce I:l

i

Mencionar

2. ¢Las empresas no estdn obligadas a tener una politica de seguridad y salud ocupacional?

Si No I:l Desconoce l:l

3. ¢Los documentos que debe tener la empresa acerca de SST lo decide el prevencionista?

Si No I:l Desconoce I:l

4. iLa documentacion de SST sélo la debe llenar el responsable de seguridad y salud

ocupacional?
No I:l Desconoce I:l

Si
5. ¢Es de caracter confidencial la informacién reflejada en los formatos y procedimientos de

seguridad y salud ocupacional?
No I:l Desconoce I:l

L

]

]

Si

Anexo 35
Maddulo de Capacitacion 06: Registro de informacion de SST.

Objetivo

Lograr que los trabajadores de la empresa, adquieran conocimientos en Seguridad y Salud en el
Trabajo que les permita adoptar técnicas de prevencion de dafios a la salud por el desempefio
laboral, solucién de los problemas de seguridad y control de riesgos emergentes en sus actividades
diarias.

Duracion

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R . Pag. 179



A

N

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

IR SSIBAD TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

60 Minutos.

Enfoque

Capacitar sobre el adecuado registro y manejo de informacion de SST.

Desarrollo de contenidos

El control documentario debe realizarse para asegurarse que:

Los documentos permanezcan legibles y facilmente identificables.

Son aprobados en cuanto a su adecuacion antes de su emision.

Son revisados de forma periodica, corregidos cuando sea requerido y aprobados
nuevamente.

Se identifican los cambios y el estado de la version actual de los documentos.

Los datos y documentos que queden obsoletos sean retirados de forma inmediata de
todos los puntos de uso para evitar su uso involuntario.

Consideraciones:

Se debe designar un responsable de elaborar los documentos del Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional.

A cada documento se debe asignar un cédigo y demas informacion de caracter general
que identifique al documento.

ElI CSSO o en su defecto el Gerente debe aprobar el documento antes de su aplicacion
y difusion.

Se debe elaborar una lista maestra de documentos para su adecuado control.

Se debe mantener cada documento electrénico y una vez impreso se convertird en copia
no controlada.

Cada vez que se elabore un documento o se mejore un existente se debe comunicar a
todo el personal que haga uso del mismo.

Documentos como la politica, programa anual deben contar con el nombre, firma y
fecha de la persona que la elabora, revisa y aprueba.

La version modificada de cada documento se debe mover a historicos.

Analizar la lista maestra cada vez que se modifique o cambie un documento.

Retirar el documento historico para ser eliminado.

Para el caso de documentos de las empresas contratistas o proveedores, seran
responsables de la distribucion de sus documentos entre su personal, las mismas
empresas.

Las pautas de lo que deben contener los documentos deben ser dadas por el responsable
del area de Seguridad y Salud Ocupacional o el CSSO.

Los documentos del Sistema de Salud Ocupacional tienen su base en lo sefialado en el
Reglamento de la Ley 29783, aprobado mediante DS 0052012-TR conforme a los
siguientes articulos:

Aurticulo 34°.- En los casos de empleadores de intermediacion o tercerizacion, el empleador
usuario o principal también debe implementar los registros a que refiere el inciso a) del articulo
precedente para el caso de los trabajadores en régimen de intermediacion o tercerizacion, asi
como para las personas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera
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independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus
instalaciones.
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Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso. Para la exhibicion a que se hace referencia el articulo 88° de la Ley, el
empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los Gltimos doce (12)
meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar
por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el
empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion de Trabajo requiere informacion de
periodos anteriores a los Gltimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley,
debe alargar un plazo razonable para que el empleador presente dicha informacion.

Elaborado Revisado Aprobado

Nombre
Firma

Anexo 36
Evaluacién pre y post capacitacion médulo 06: Registro de informacion de SST.

EVALUACION DE ENTRADA/ SALIDA A,
MODULO 6: REGISTRO DE INFORMACION DE SST

Nombres y apellidos:

Puesto:

Fecha:

1. ¢la documentacién debe emitirse para ser legibles y facilmente identificable?

Si I:l No I:l Desconoce I:l
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2. ¢El Gerente debe aprobar el documento de SST antes de su aplicacion y difusiéon?

Si I:l No I:I Desconoce I:l

3. ¢Los documentos del Sistema de Salud Ocupacional tienen su base en lo sefialado en el
Reglamento de la Ley 29783, aprobado mediante DS 0052012-TR?

Si I:l No I:I Desconoce I:l

4. ¢Elregistro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte

(20) afios?
No I:I Desconoce I:l

Si

5.¢

[ ]
Si I:I No I:l Desconoce I:l
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Anexo 37
Revision documentaria para el calculo de indicadores de accidentabilidad después de la implementacion del SST de julio a diciembre del 2019.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Periodo: Julio a Diciembre del 2019

Descripcion Jul-19 Ago-19 Set-19 Oct-19 ‘ Nov-19 Dic-19
Accidentes reportados (Leves) 0 1 0 2 ‘ 0 2
Accidentes incapacitantes 0] 0 0 0 0 0
Accidentes mortales 0 0 0 0 0 0
Numero de trabajadores accidentados 0 1 0 2 0 2
Dias perdidos por descanso médico 0 0 0 0 D 0 0
Horas totales trabajadas
en el afio 3125 2662 3371 2655 3110 2990
Total Horas trabajadas 17913

AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L.

Informacion recopilada por : Rony Guillermo Zelada Arboleda, Carlos Eduardo Chupillén Rodriguez

| Alarcon Act
In . EAIVE . GeneraL
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Anexo 38
Registro de accidentes después de la implementacion de julio a diciembre del 2019.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO {Direccion, distrito, TIFO DE ACTIVIDAD NP TRABAJADORES
DEMOMINACIONSOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENELCENTROLABORAL

AUTOHAG SR L

COMPLETAR SOLO EN CASC QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N TRABAJADORES ° TRABAJADORES,
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Comg séjo si ios de intel ion ©

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N TRABAJADORES
DENOMINACIONSOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENELCENTROLABORAL

COMPLETAR SOLO ENCASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEAL TO RIESGO

N TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBREDELAASEGURADORA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: MO DNICE EDAD
Gonach \es Cawlo  Pirmando Ay ¥gesi I IC anOS
- PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO [ TIPODE | mewrope N HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EN EL EMPLEO FIM | Dreg] CONTRATO EXPERIENCIAEN EL {Antes del accidente)
PUESTO DE TRABAJO '
O Q. | itecointte | 9 cuADS D S RO S S Wove
FECHA 'Y HORA DE A DE KD BE Lk LUGAR EXAC TO DONDE OCURRIO Et. ACCIDENTE
OCURRENGIA DEL ACCIDENTE INVESTIGACION
DiA MES ANO | HORA|DIA |MES|  ANO Cn Vo cepvaodn wrecaan et
b [io | 1A o ) )
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTEDE TRABAJO MARCAR CON(X) GRADO DEL ACCIDENTE W DASAIE WAIE
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO MEDICO| - TRABAJADORES
AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE '%P INCAPACITANTE MORTAL TEM PORAL TEM PORAL PERM ANENTE PERM ANENTE N)O 4
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada p .
Adjuntar: &N -lchocs)c\dov -\m(:\JL3O con b(\

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo. b [V ) cenolen oo WA SV W '\ v e !‘ a
- Declaracién de testigos (de ser eicaso) 4

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.

¥ No \ovo \esionmen

Cadaempresa o entidad pablica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el

desarrolio de lamisma.

Completar en ia fecha de ejecucién

2 = ;
FECHA DE EJECUCION propuesta, el ESTADO de la implementacién

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE de la medida correctiva (realizada,
DiA MES ARO pendiente, en ejecucion)
- Aowtewned ovden v Limv el S Teabgenadov | 1D =) \q Hed o 1w plevrn YadkS
2.~ Y

insertar tantos renglones como sean necesarios.

Nombre: Cargo: Fecha: Fima=—
wilicaw Fevudinden S pes visoi 5T i3 A0-14 e
Nombre: ] echa: Fi
e Edruen t\\o«cc'v\ BAcuwne Ca%cré—“iﬁ'sesn v - I3-10-\9 — S /(
DA % »
Q.\NGE
UTOMA

esas*?” al
In - Edg’
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Anexo 39

Gasto por accidentes de trabajo en la empresa AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS
S.R.L.en el periodo de enero a diciembre del 2018.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Ui S Sio D TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
ERIVADS BEEISORTE EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

REVISION DOCUMENTARIA REFERIDO AL GASTO POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO - AUTOMAQ INGENIEROS
SRL

Periodo: Enero a Diciembre del 2018

Pérdida;gﬁggéﬁétr:'id‘éd“d;':‘ Trabajo (Subsidio accidente)

$/10,000.00

CAT( costo del accidente de trabajo)

$/73,000.00

AUTOMAQ INGENI 0SS.R.L.
Informacién recopilada por : Rony Guillermo Zelada Arboleda, Carlos Eduardo Chupillén Rodriguez -

n e
. GERENTE GENERAL
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Anexo 40
Registro de capacitaciones realizadas

EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA

1AUTOMAO E

ACTIVIDAD

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO

LABORAL

Bsje. Levicamda 129

RAZON SOCIAL 0
DENOMINACION SOCIL RUC WMD) ECONOMICA
Moo ten
avio w\::\: \\'Q\V\)co }S

AUTOMAG.
INGENIERCS SRL [A0293CLLYs
§ f INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
j ! X
§ TEMA: Sequ‘r‘\dud ¥ Salud en el T\'Q\GCL\O - Hddule O4 .
;% FECHA: 23 de Sehewlore del 7o\q,
& (1 i S PNOMBRE DELCAPACTADOR 0 | Becn. Tng. Tndusinal . Carles E€duade Cuopillch Reddqgoer |
= | ' ENTRENADOR Bocw, Ing. Xﬁ’\dcﬁ\'("\&\‘ Rony Guillermco Z2e\ada Acocleda
-i 3 |IN°HORAS B0 wrinules
< -g -
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS o ;
CAPACITADOS N°DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
1. J /r‘ ) &:V— (‘,LL' Tome 1
Seauandolollo Choguiltn  [2#2519/3 MHo Saghend
2. i
Garlos Gankog ’fgc,zu:exc/o 34323 | MM M/ Vot 4
I fufo>—
4 N yoy A
Mo Wires ks 23991890 MHo H / it
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| Torme |
iB\;LMCf O™ Qlbmine LS 3893 \V\\‘ k 0 M
5-‘ ‘ o o ?35,2?3/9 MH‘O Q{L\_M Torao 4
I Qs Tomo A
Qadlo Buirer Llanos 9y /30632 | M Ho @

7?0%@\- Meia Ve\q}molo 9922 1806 Mo Qﬂ—‘d— Torno 4
8'\:\}:\\\ Ocas Naoas 12951319 | MHo W Tormo 2
1 ‘\\exancﬂef Qedn Goyeillo  [7319/831 Mo w Tomo %
10- Ihon isemamd(a:ﬂ Odrewn [26824/2% M“D C&' Tome 2
11}«\sz¢>< Voacada Cavasco | 24322029 Mo AlindorH Torne %
121200?.\50/?3 Getco(hed Sa/‘mg F[4¢82C MHO &o@ S““""Q Tormo 2
5 oale L, Condory__|pot001s| Mo | Jiod> | wieron
2

& P Tor A
Marco Cerez  Chuguika 94335216 M‘HO M s
) ’ Tur(\ Qa
! Carlos Rzeani 26640595 ééfﬁz/: =

1

Calvan Marcclh Acoran

Cargo: Ceomle Gewe ol
Fecha: 27 - O%-\&
Firma MAQ INGENIEROS S.R.L.

GERENTE GENERAL
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1AUTOMAQ E

ACTIVIDAD

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO

RAZON SOCIAL 0
DENOMINACION SOCIAL RUC DONGILO ECONOMICA LABORAL
[} o 3
?:t:;—'_:ke\qcs sl honeorns | Bje. (evccacdharvzq H&\l(:v’t:\\-?\ﬁ IS
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
>
: Idewnhpicacidn de peligrds | evaloaticn  che viesgos 4 w~ed\ldes
TR ae L,o"-\\vo\ CIPE?LCBC\- Hddolo oz . -
2| FeCHA 29 de selievore del 2o1q,
& NOWBRE DELCAPACTADOR 0 | Bectn . Fag . Tndssbved. Rony Gullevvng  Zelada Adoc\eda .
SENTRENADOR Boclh . Tag . Twdoshial. Culey Cavado  Chopi\dn Rodde wer |
& | N°HORAS GO wAvnutoes
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS . ‘
CAPACITADOS Ne DN AREA FIRMA OBSERVACIONES
2
1 . " S
Maxco Pluarex ’)ﬂb‘\\'& 732#/890 | Mo w Tormo |
2.
Cavlos savos T290tecdo /3y3802 | M}to Z@ﬁ Turno 4
3. N -
Seﬂ\mc/o Tello Chu?u<\3n 24251942 Mho S“id‘c‘* Tomo 4
I e
Musre Chanta Plovriino Ys7e8243 Mito Tueno |
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5.
fX\z‘n Rigmch Szmche: 13527519 | MHoO &MGL
7%\0 Ouirez \\anes 27131622 | MHo <m

Rover} Mew ca Velezmore | 29221804] Mito g —

Pty
vJ N Ocas  Vavoas 222s13/2| Mito @l Visos &
e A
T o

Tor o Yo T |

Torno A

8.

Q\exz\nJu 83 Curtllo 230y 1831 MHO

Tone 2

Thcﬂ femﬂea Fas\r&\cm 2839120 Mllo f

Tocno

- \\\xnojor \\%Qcaola Cavasco [2¢322025] MM o Aredodt Tireve
Cb(\os iefmmJeS Reonn! |2640s98] Mo ‘@ Torae 2

Mar@ Yoez heguzkn %3200 Mo Hﬂ"#‘g\ Tissooes e
_&bl \axa  Condoxt 2309315] Mo @P

Qo%w/o Gorcochea Saen

Tocno A

211975820

Torao 2

Edvwuanw Alaceccn

AcoARen

Cargo: Gevelte Gemeral
Fecha: a4-0a-19
Firma
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

1Au-ro~|AQ E

RAZON SOCIAL O
RUC

DENOMINACION SOCIAL
ACTOHAG
TreEm  ERCY SR [20T23CUTAS %—,e, Covicamcal V25

ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
ECONOMICA LABORAL

DOMICILIO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO
-3 : o
« ot
%) : . S !
g “ e SeARalaaaidn  y waape de desgoy. -Hddulo o3
¥ FECHA: 2S de sSeliem~bore de 0\9.
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s N° HORAS eO wrinutos.
(o]
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=2 0
3 A e N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
L. A 5 = &
Deadbe Voncads Casraseo 4329025 | Yo Aldort Tomno 4
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4‘“1’0.04‘0 E

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DONICILO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
RUC ECONGMICA LABORAL
ALTOHAQ e
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4 ‘QUTQ..AQ E REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

AL TOMAG,
TaEN T ERSS S

ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO

i ECONOMICA LABORAL

e einaendo
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Anexo 42
Auditoria interna realizada después de la implementacion

INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA
INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (LEY 29783, LEY
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

AUTOMAO

AUTOMAQ INGENIEROS SRL
ENERO 2020

AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L.

Ing. Ediva rcon Acuiii
GERENTE GENERAL
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~ AUDITORIA INTERNA ~ AUTOMAQ INGENIEROS SRL — ENERO 2020

AUTOMAQ.IN ENIEROS S.R.L.

CONTENIDO
Ao INTRODUCCION:cussivsisossisisisssissscsissiistisiiossiossposs ssssassssssssasstsesmsaressaseesteetsssisssaes .3
B.  CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LA AUDITORIA.........cccccomrmmmemnseresssssen 3
C. INFORMACION PRELIMINAR. ............ il
D.  DESCRIPCION DE LA COMPARNIA ............oooovoooeoeiccecceee oo eeesoeeeseseeeseessesesesesesssssseseenn 4
E. DEFINICIONES. .......oooooieiiericee.
F. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
1. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO..........oooooooevermmeeeeneseeessssesessssssessossssssrenennes 5
2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. ....oooooooreereeeeeererreresssrnnnB
3. PLANEAMIENTO Y EJECUCION..........ccoooceiooeeieeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeomsesesessssessseseesesssssessessssssenes 7
4. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. ......reerrereeerereeeeeeerrs 7
5. CAPACITACHON cosuimuuvusmsmmmssmisissismissssmes i ommsereratessretsstesesaestsssstomionand 8
6. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS. ......oooooooveioerereeesrseesooeerressessssone 8
7. SALUD OCUPACIONAL. ... warssessacistscnss BB SRR 8
8. INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES. ....9
9. AUDITORIAS. ...oovooreiiirvvireee e sssiesees e sessssssssossssssssssssssse s seseses s et essessses s 9
10.  CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS. .....ccooccccommmrrmmmvnensmmsssssssssessnsnees 9
11.  CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y DE LOS DATOS. ....ooovomoresieeescericcrersennen 9
12. GESTIONDELOSREGCISTROS covsnusinsmnmnut s s 10
13.  GESTION DE LA MEJORA CONTINUA. .......ocoooomrmmireeeesecssmeeeesessesssseeesseresssessseeeneeee 10
G.  CONCLUSIONES FINALES:.......oooooooocoeceeeeveveeeeeeeoeesesesssseesseeeesesessesssssessessssssesss s sessssses 10

agina 2|11

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R . Péag. 201



N

ERAL

Al r;:-(‘m Acuna

NTE GEN!

- 5
d -a g
% ‘8
= ¥
ERRS

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL. NORTE
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TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA
EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

~ AUDITORIA INTERNA ~ AUTOMAQ INGENIEROS SRL— ENER0 2020

LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A. INTRODUCCION.

El contenido del presente informe detalla los resultados de la Auditoria
Interna realizada en base a los requisitos de la Ley N°29783, LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la empresa AUTOMAQ
INGENIEROS SRL, ello con el objetivo de evaluar la documentacién vy el

estado de desarrollo e implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en
el trabajo en la organizacion.

B. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LA AUDITORIA.

» ALCANCE DE LA AUDITORIA

El alcance de la auditoria comprende las actividades que se desarrollan
en las instalaciones de AUTOMAQ INGENIEROS SRL, ubicada en la
ciudad de Cajamarca, departamento de Cajamarca- Perd.

» OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Evaluar y medir el nivel de cumplimiento y efectividad del Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, de la empresa

AUTOMAQ INGENIEROS SRL en relacién a la Ley N° 29783.
Identificar las fortalezas y debilidades que presenta AUTOMAQ

INGENIEROS SRL en relacion al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional.

Determinar el nivel de involucramiento, compromiso, liderazgo y

responsabilidad del equipo gerencial y colaboradores sobre el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Verificar el nivel de cumplimiento con el marco legal aplicable y otros

compromisos voluntarios adquiridos.

Verificar la gestion de incidentes y accidentes durante el periodo de

julio a diciembre, asi como las necesidades de capacitacion y
entrenamiento para el personal.

Pagina 3|11

Chupillon Rodriguez, C.; Zelada Arboleda, R .

Pag. 202



N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL. NORTE

~ AUDITORIA INTERNA ~ AUTOMAQ INGENIEROS SRL - ENERO 2020

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SEGUN LEY N° 29783, PARA REDUCIR ACCIDENTES EN LA

EMPRESA AUTOMOTRIZ Y MAQUINARIAS INGENIEROS S.R.L.

» METODOLOGIA DE LA AUDITORIA

Se utilizard la metodologia internacional de auditoria basada en los
lineamientos de ISO: 19011, incluyendo la verificaciéon de las
instalaciones, la entrevista con el personal, la verificacién de la existencia
de la documentacion requerida para el sistema y la evaluacién de los
registros que evidencian la gestion de la organizacién.

Se verificara la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos,
através de la ejecucion de los programas de gestion de seguridad y salud
ocupacional.

Se verificara los niveles de implementacién de los compromisos
adquiridos, la competencia y capacitacion del personal, asi como el
control operacional sobre las actividades criticas.

Por otro lado se validara la eficacia de los planes de contingencias
definidos por la organizacion por tipo de emergencia que se pueda
presentar.

Finalmente se evaluara el nivel de desempefio del sistema y la gestion
con accidentes e incidentes, a través de acciones preventivas y
correctivas, asi como los mecanismos que tiene la organizaciéon para
verificar el sistema ya sea a través de auditorias internas o revisiones por

la direccion.

C. INFORMACION PRELIMINAR.

Nombre de la Compaiiia :AUTOMAQ INGENIEROS SRL.

RUC

1 20529302275

Direccion de Punto Auditable :Psje.Coricancha 129 - Cajamarca
Coordinador de Auditoria - Rony Guillermo Zelada Arboleda.

Bachiller en Ingenieria Industrial
Carlos Eduardo Chupillén Rodriguez.
Bachiller en Ingenieria Industrial

Nlmero Trabajadores : 15 trabajadores (en su pico mas alto, son

temporales)

Fecha de la Auditoria Interna : Enero 2020

Fecha de Reporte

D. DESCRIPCION D

: 03 de febrero del 2020

E LA COMPANIA

AUTOMAQ INGENIEROS SRL es una empresa dedicada al mantenimiento
automotriz; desarrollando sus actividades en el departamento de Cajamarca.
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Cuentan con una trayectoria de 10 afios de experiencia en el sector
automotriz. El periodo de implementacion del sistema de seguridad y salud
en el trabajo fue de julio a diciembre del 2019.

E. DEFINICIONES.
Con el fin de un mejor entendimiento de las abreviaturas que se usaran en el
siguiente documento:
» SSO. Seguridad y Salud Ocupacional.
» SGSSO. Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional.
» EMO. Examenes Médicos Ocupacionales.

F. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
» Estado de la Documentacion:

Se ha verificado que la empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL, presenta
una estructura documentaria adecuada para demostrar la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» RESULTADOS POR LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LINEA BASE.

La empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL cuenta con un File de
Procedimientos Operativos y Sistemas Integrados de Gestion (SIG), lo cual
cumple con la mayoria de requisitos de la Ley N°29783.

Los comentarios relativos al grado de implementacién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, son desarrollados a continuacion:

1. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO.
Evaluacion:
Se ha evidenciado la preocupacién de alta direccion, coordinador de SIG
y algunos trabajadores en referencia a cumplir con los lineamientos del
SGSSO. La buena organizacion administrativa (incluye funciones
establecidas, horarios adecuados, perfil del personal, capacitaciones,
etc.) y liderazgo visible de la gerencia general (incluye exigir con el
ejemplo, revisiones, planificacién de presupuestos, etc.) hacen que este
requisito se vea reflejado en su totalidad.
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 AUDITORIA INTERNA ~ AUTOMAQ INGENIEROS SRL ~ ENERD 2020

Observaciones:

e Existe un canal establecido para la implementacion de acciones
preventivas de SSO, con el fin de asegurar la mejora continua.

¢ Se busca mejorar el reconocimiento del desempeiio del trabajador
para mejorar el trabajo en equipo. Actualmente se reconoce en
bonos econémicos y almuerzos o cenas; pero no se documenta el
reconocimiento.

s Existen medios que permitan el aporte de los trabajadores en
materia de SSO.

e Se busca mejorar en la evaluacién de los principales riesgos que
ocasionan pérdidas. Tienen nuevas actividades que no han sido
considerados en IPER.

2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
Evaluacion:
La empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL, ha desarrollado e
implementado la declaracién de compromiso, en relacion a la calidad,
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para el desarrollo de sus
operaciones.
Dentro de esta declaracién se consideran compromisos respecto a la
salud y seguridad de las personas dentro de la organizacion, los cuales
cumplen con los requerimientos de la Ley N° 29783.

cuna

A

GERENTE GENERAL

Observaciones:

¢ Se ha verificado que la politica establecida describe puntualmente
el compromiso relacionado a la prevenciéon de lesiones y
enfermedades ocupacionales.

e Se ha evidenciado que la mayoria del personal observado y
entrevistado durante la presente auditoria interpreta
adecuadamente la politica de seguridad y salud en el trabajo.

e Se ha evidenciado que se ha publicado su politica en su portal
web para hacerlo de conocimiento a toda la comunidad.

e Se ha evidenciado que existen registros sobre el seguimiento del
nivel de cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL en su politica.

AUTOMAQ ING\NiROS S.R.L.

'In‘_j.a Edivan Alarci
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3. PLANEAMIENTO Y EJECUCION.
Evaluacion:
Se ha evidenciado que la organizacién ha desarroliado e implementado
el procedimiento de gestion de riesgos, en el cual se establece que el
area de seguridad de la organizacion realice el proceso de identificacion
de peligros y evaluacién de riesgos en relaciéon a las actividades que
realizan, considerando controles operacionales para aquellos que

resulten extremos o altos, luego de lo cual se realiza una evaluacién de
riesgo residual.

Observaciones:
¢ El procedimiento de gestion de riesgos considera como elementos
de entrada para la identificacion de peligros lo siguiente:
- Peligros asociados al comportamiento, aptitudes y otros
factores humanos.
- Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio
de trabajo (incluso sub-contratistas y visitantes).

- Peligros originados fuera del lugar de trabajo, pero bajo el
control de la organizacion.

;’: é - Infraestructura, equipo y materiales en el lugar de trabajo, ya

'g §< sean suministrados por organizacibn o por otros
H -

g § § (proveedores). ' ) .

;z: i3% - Obligacion legal relacionada con la valoraciéon de riesgo y la

S <§ g implementacioén de los controles necesarios.

o gg - La metodologia usada para la valoracion del riesgo es clara 'y

‘5‘ B » comprensible para el encargado de gestionarla en la

' S organizacion.
P E

4. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
Evaluacion:
La empresa cuenta con un programa de SSO que esta alineado a la
normativa legal vigente.
Observaciones:

e La empresa defini6 su programa anual de SSO de acuerdo a lo
establece la Ley N° 29783 y luego definidé los programas
direccionados al que establecen sus clientes. Estos programas de
sus clientes deberan estar alineados al programa anual que
estableci6 la empresa.

e Ladesignacion del presupuesto es planificada. Por ende, se cumplan
los objetivos establecidos.
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5. CAPACITACION.
Evaluacion:

La empresa ha definido un programa de capacitacion adecuado para los
trabajadores, el cual ha sido alineado a la normativa legal vigente.

Observaciones:

La empresa ha definido una matriz propia de capacitacion y
entrenamiento del personal. Actualmente, estd enfocado a los
requerimientos de sus clientes. Es necesario la empresa disefie su

propia matriz y lo requerido por sus clientes sea incluido en esta
matriz.

6. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.
Evaluacién:
La empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL cuenta con un Plan de
Contingencia. Ademas, cuanta con flujo de comunicaciones establecido y
equipos de emergencias en el taller de actividades.

AlarconAcuna
RAL

GERENTE GENE

Observaciones:

e La empresa tiene organizada su brigada de emergencias tanto en
Sus operaciones, asi como en las oficinas administrativas.

Edivan

In:.

7. SALUD OCUPACIONAL.
Evaluacioén:

La empresa realiza Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) de ingreso,
asi mismo, se proyecta en realizar el EMO anualmente. Estos EMO estan
correctamente archivados en un lugar seguro de la empresa.
Observaciones:

e La empresa debe realiza EMOs de salida para evitar problemas

futuros (posibles denuncias) por enfermedades ocupacionales de los

trabajadores salientes.
Los resultados de los EMOs son considerados para acciones
preventivas o correctivas, y estan documentados.
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8. INVESTIGACION DE
OCUPACIONALES.
Evaluacion:

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

La empresa ha investigado los accidentes, pero todavia no se han
presentado enfermedades ocupacionales. Guardan estos archivos en
fisico y digital. Tiene procedimiento establecido sobre el tema. Da

participacion a los trabajadores en la investigacion de los accidentes, pero
solo a los involucrados.

Observaciones:

* Se investigan correctamente las causas de los accidentes.

Se han documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

9. AUDITORIAS.
Evaluacion:

La empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL implement6 el SSO (julio -
diciembre del 2019), por ende, por el corto periodo de implementacién, no
ha realizado auditorias externas. Las auditorias internas estan a cargo del

gerente general, estan documentadas y se tiene registro de sus
resultados.

GERENTE GENERAL

Observaciones:

s Edwan Ala;g(;".l Acuina

N\EROS S.R.L.
AUTOMAQ N
.In',

« . Cuentan con un procedimiento especifico para auditorias internas.
¢ Documentan las auditorias en formato establecido en Ley # 29783.

10.CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS.
Evaluacion:

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de SSO y tiene elaborado

un mapa de riesgos del local de la empresa, el cual esta ubicado en un
lugar visible.

Observaciones:
» Falta entregar una copia del Reglamento Interno de SSO a cada
trabajador en actividad y los que estan por ingresar.

11.CONTROL DE LA DOCUMENTACION Y DE LOS DATOS.
Evaluacién:
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La empresa ha establecido procedimientos para asegurar el control de los
documentos y datos para poder ser faciimente localizados. También para
que sean correctamente archivados.
Observaciones:
e El personal designado para tener en orden los documentos del SIG,
cumple su funcién en forma comprometida.

12.GESTION DE LOS REGISTROS.
Evaluacion:
La empresa cuenta con los registros obligatorios establecidos por la Ley
N° 29783. Los archivos existentes contienen la informacidon segun los
formatos establecidos en RM 050-2013-TR.

13.GESTION DE LA MEJORA CONTINUA.
Evaluacion:
Se ha evidenciado que el encargado de la alta direccion tiene la
capacitacion especifica para hacer gestién en el SGSSO. Esto ha
contribuido al cumplimiento del SIG que ellos mismos han determinado
para sus etapas de Planeacion, Organizacién, Direccién y Control.

GERENTE GENERAL

Observaciones:

¢ Se debe implementar una metodologia que asegure el mejoramiento

" continuo para la identificacion de las desviaciones de los actos y/o
condiciones menos seguras.

AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L.

G. CONCLUSIONES FINALES:

%

» Fortalezas:

La empresa cuenta con una documentacion que evidencia la creacion
de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a la
normativa legal vigente.

Se pudo evidenciar durante la auditoria una buena predisposicion a
mejorar el nivel de entendimiento y participacion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Se observa en la mayoria de las areas una gestidn administrativa
efectiva sobre el orden y la limpieza.

Se cuenta con una infraestructura, equipos y herramientas en buenas
condiciones.
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» Conclusiones respecto a la Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

La auditoria constat6 que el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional,
ha sido implementado y que se encuentra en proceso mejora continua,
lo cual se basa principalmente en el control de sus peligros y riesgos para
que sean aceptables para la organizacion.

Se ha constatado una estructura organizacional que permite el desarrolio
y mantenimiento del sistema.

El sistema presenta mecanismos de control que permiten evaluar el nivel
de cumplimiento de los controles definidos y que, ante posibles
desviaciones, estas se gestionen a través de acciones preventivas y/o
correctivas. Alli radica la importancia del conocimiento en gestiéon de

8§80, que es necesario para el representante de la Alta Direccién de la
empresa auditada.

o

larcon Acufl

En base a los resultados de esta auditoria creemos que el sistema es
adecuado, pero que sin embargo es necesario cubrir las observaciones
descritas en este informe de tal manera de optimizar el sistema de
gestion existente y cumplir con los requerimientos de la Ley N° 29783.

Al
TE

Apreciacion de los auditores:

L
AUTOMAO. INGE! [EROS SR

.

Existe una serie de fortalezas y algunas debilidades que permiten
establecer que la empresa AUTOMAQ INGENIEROS SRL, se encuentra
en la etapa de consolidacion de su Sistema Integrado de Gestion, ello en
cumplimiento con la normativa legal aplicable Ley N°29783, es por ello
que se requiere realizar un esfuerzo para cumplir con los objetivos y
metas trazados, ello con la participacién activa de todo el personal de la
organizacion, tanto a nivel gerencia, administrativo y operativo.

Es importante destacar la apertura y disposicién presentada durante la
auditoria interna por parte de todo el personal de la organizacion,
mostrando sumo interés en poder encontrar oportunidades de mejora a

su gestién, ello representa uno de los instrumentos mas importantes para
lograr la mejora continua.

Cajamarca, 03 de febrero del 2020.

Rony Guillermo Zelada Arboleda Carlos Eduardo Chupillén Rodriguez
Bachiller en Ingenieria Industrial Bachiller en Ingenieria Industrial
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