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RESUMEN

La presente tesis realiza el diagnéstico situacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
utilizando datos estadisticos de los afios anteriores de la empresa COMACSER, ademas de
la aplicacion de un Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo, bajo la ley N° 29783, con el objetivo de permitir la implementacién urgente de un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa COMACSER.

Para el estudio se empled un disefio no experimental, transversal descriptivo y se
siguié una metodologia basada netamente en la observacion y andlisis de los hechos
ocurridos. La conclusion de este estudio es que la empresa en mencion no tiene una buena
gestion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual se evidencia en los datos
historicos estadisticos de la empresa, asi como también de los resultados del informe final
del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa COMACSER; donde la sumatoria final del item Si =9 (7,76 %) y No = 107 (92,24
%); y que, acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29783 tiene un estatus de “Desaprobado
con Sancion Grave”, evidenciandose por lo tanto un escaso compromiso del personal de la

empresa y una inadecuada gestion y/o direccionamiento por parte de los directivos.

Es por ello, la necesidad urgente de implementar un Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud para la empresa COMACSER.

Palabras clave: Ley de N° 29783, Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo, COMACSER.
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ABSTRACT

This thesis carries out the situational diagnosis of Occupational Health and Safety
using statistical data from the previous years of the COMACSER company, in addition to
the application of a Baseline Study of the Occupational Health and Safety Management
System, under the Law N° 29783, with the aim of allowing the urgent implementation of an
Occupational Health and Safety Management System in COMACSER.

A non-experimental, cross-sectional descriptive design was used for the study and a
methodology based purely on the observation and analysis of the events that occurred was
followed. The conclusion of this study is that the company in question does not have a good
management in matters of Health and Safety at Work, which is evidenced in the historical
statistical data of the company, as well as the results of the final report of the Study of the
Baseline of the Management System, Safety and Health at Work of the company
COMACSER; where the final sum of the item Si =9 (7,76%) and No = 107 (92,24%); and
that, according to what is established in Law N° 29783, it has a status of "Disapproved with
Serious Sanction”, thus evidencing a low commitment of the company's personnel and
inadequate management and / or direction by the directors.

This is why the urgent need to implement a Health and Safety Management System
for the COMACSER company.

Keywords: Law N° 29783, Occupational Health and Safety Management System,

COMACSER.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
1.1. Realidad problemética

(Organizacién Internacional del Trabajo [OIT], 1999) estima més de 1 millon
de muertes relacionadas con el trabajo cada afio y cientos de millones de trabajadores
sufren accidentes de trabajo y exposicion ocupacional a sustancias peligrosas en todo
el mundo, dijo el jefe del programa de Salud y Seguridad de la OIT en Sao Paulo en la
apertura del 15° Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el discurso de la primera reunion del Congreso, el Dr. Jukka Takala, jefe del
programa de salud y seguridad de la OIT, agreg6 ademéas que, las estimaciones
moderadas muestran que los trabajadores sufren aproximadamente 250 millones de
accidentes del trabajo y 160 millones de enfermedades profesionales cada afio. Las
muertes y las lesiones siguen presentando particularmente altos indices en los paises en
desarrollo, donde existen grandes cantidades de trabajadores en actividades primarias
y de extraccion, como la agricultura, la explotacion forestal, la pesca y la mineria -
algunas de las industrias mas peligrosas del mundo.

(OIT, 1999) también estima que se podrian salvar alrededor de 600 000 vidas
cada afio, si se utilizaran las medidas de seguridad disponibles y la informacion
adecuada:

- Cada afio se producen 250 millones de accidentes que tienen como consecuencia la
ausencia del trabajo, esto equivale a 685 000 accidentes diarios, 475 por minuto y 8
por segundo.

- Los nifios trabajadores sufren 12 millones de accidentes del trabajo y se estima que
12 000 de éstos producen la muerte.

- 3000 personas mueren en el trabajo cada dia, dos por minuto.
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- El asbesto solamente causa la muerte de mas de 100 000 trabajadores cada afio.

Ciertos trabajos peligrosos pueden ser entre 10 y 100 veces mas arriesgados.
Las obras de construccion en los paises en desarrollo son 10 veces més peligrosas que
en los paises industrializados.

Los paises industrializados han experimentado un claro descenso de las lesiones
graves, producido por cambios estructurales en la naturaleza del trabajo y mejoras
reales que hacen que el lugar de trabajo sea mas salubre y seguro, incluidos los primeros
auxilios y atencion de emergencia mejoradas, lo que permite salvar vidas en caso de
accidentes. Sin embargo, la caracteristica evolutiva del trabajo crea nuevos riesgos
profesionales, entre los que se cuentan los problemas musculares, 6seos, mentales,
estrés, reacciones asmaticas y alérgicas y otros causados por la exposicién a agentes
peligrosos y cancerigenos, como el asbesto, la radiacion y los productos quimicos.

En tal sentido, la salud y la seguridad son el factor clave para todas las industrias
a fin de promover el bienestar tanto de empleados como empleadores. Cabe mencionar
también que es un deber y responsabilidad moral de la empresa velar por la proteccion
de sus grupos de interés internos, en especial el de sus empleados.

(Perd21, 2020) Menciona que, segun cifras y reportes del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, Pert ocupa un lugar importante en la cantidad de accidentes
de trabajo reportados en América Latina, alcanzando un 13,8 % de accidentes laborales
fatales. Durante el 2019 se incrementaron en 73 % los casos de accidentes de trabajo,
con respecto al 2018. Estamos hablando de 34 800 casos reportados a las entidades
fiscalizadoras. Sin embargo, ¢cudntos mas no se han reportado por temas de
informalidad en nuestro pais o se han reportado erroneamente? Claramente estas cifras
serian mucho mas elevadas.

Por tal motivo, se necesita tener en consideracion la implicancia legal de los

Contreras Paredes, César Claudio. i
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directivos de las empresas que presenten accidentes por negligencia o mal uso de las
maquinarias, asi como la falta de uso de los Elementos de Proteccion Personal. Segun
la normativa, la alta direccion de las empresas podria verse implicado en temas
judiciales muy serios al demostrarse que la empresa no participd activamente de una
capacitacion sobre las labores del empleado o sobre los temas relacionados a Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Cabe destacar que Lima es la ciudad con méas accidentes laborales registrados
con mas de 114 mil casos. No es de extrafiar siendo la capital y concentrando la mayor
cantidad de industria a nivel nacional, seguido de Callao con 17 000, Arequipa con 10
200 y Piura con 4 285 solo por mencionar algunos; recordemos que estas provincias
concentran industrias como la Pesca, Mineria y Construccion que casualmente estas
dos altimas industrias son dos de las que mas accidentes presentan.

Macias también recalcé que la gestion de la Salud Ocupacional, es una tarea que
debe ser monitoreada y controlada de manera exhaustiva para evitar los miles de
accidentes que casi siempre son por negligencia o descuido de los empleadores, porque
siempre pensamos que a nosotros no nos tocara. Por ello, la prevencion es fundamental
para empezar a construir una fuerza laboral saludable no s6lo a nivel fisico, sino
también en lo que concierne a la salud mental, pues ya constituye la principal causa de
discapacidades y ausentismo a nivel mundial segun la OMS. “Esta en nuestras manos
aminorar la gran cantidad de accidentes laborales a través de una adecuada capacitacion
al personal, las que exige la ley N° 29783, asi como preparaciones complementarias,
tanto en la funcion que desempefia, asi como cursos de salud que puedan aportar al
buen rendimiento del trabajador, al igual que al cuidado al momento de ejercer sus
funciones” puntualizo.

(La Republica, 2020) menciona que, de los ultimos ocho afios, el 2019 registro

Contreras Paredes, César Claudio. i
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el pico més alto de accidentes de trabajo en el Peru, seguin un informe del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). Se pasé de 20 115 casos en 2018 a reportarse
34 800 el afio pasado. Y de esa ultima cifra - lamentablemente - 236 accidentes
terminaron en muerte de los trabajadores.

De acuerdo a la plataforma web (Cero Accidentes, 2020) menciona que, entre
el periodo 2016 y 2019 se contabilizaron 91 433 accidentes de trabajo y 697 casos
mortales. Al respecto, la ministra de Trabajo, Sylvia Céceres, sefiald que los sectores
como construccién, manufactura y mineria son donde mas se reportaron los accidentes
laborales.

(Ley N° 29783, 2011, Articulo 1). Objeto de la Ley. La Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Como podemos observar, la Ley en su Articulo 1 es muy clara, puesto que, hay
una interaccion a partir del trabajo conjunto entre empleadores, trabajadores, estado y
las organizaciones sindicales, con el fin de implementar todo un sistema de gestion,
donde el estado sea el que regule las actividades laborales. Por otro lado, los
empleadores necesitan herramientas de gestion para no tener accidentes laborales y las
organizaciones sindicales también deben interactuar por el bienestar en comudn de los
trabajadores.

(Ley N° 29783, 2011, Articulo 2). Ambito de aplicacion. La presente Ley es
aplicable a todos los sectores economicos y de servicios; comprende a todos los

empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo
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el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd, y trabajadores por cuenta propia.

Esta Ley, menciona claramente el &mbito de aplicacion de la normativa, asi
como los sectores econdmicos y de servicios en los cuales es aplicable e incluye a los
empleadores y trabajadores bajo régimen laboral de la actividad privada en el territorio
nacional, asi como a los empleados del sector publico, Fuerzas Armadas, Policia
Nacional del Perd, y los trabajadores autonomos. COMACSER al ser una empresa de
actividad economica del sector primario dedicada a la extraccion de mineral (oro) y
pertenecer al grupo de actividades de riesgo, busca transmitir confianza en su entorno,
por lo cual viene ejecutando sus procesos con seguridad y en favor del medio ambiente.

(Ley N° 29783, 2011, Articulo 37). Elaboracion de linea de base del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Para establecer el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacion inicial o estudio de linea
de base como diagndstico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados
obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos legales
pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para
medir su mejora continua. La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las
organizaciones sindicales.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario elaborar la linea de base del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo e implementar en
COMACSER lo antes posible un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para de esta manera reducir los riesgos por accidentes que implica la actividad
minera que realiza basado en la Ley N° 29783 y su Decreto Supremo 005-2012TR.

Alvarado (2017). En su tesis “Implementacion de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional para una Empresa de servicios en mantenimientos
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eléctricos en la Ciudad de Guayaquil” concluye que, durante la evaluacion inicial
realizada por medio de la auditoria SART (Sistema de Auditoria de Riesgos del
Trabajo), expuesta en el capitulo I, el cual indica que CELALVA S.A. tan solo cumple
con el 18,80 % del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional; por lo cual
la empresa implementd un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.

El proyecto Técnico se basd en un andlisis minucioso de los requerimientos
técnicos legales vigentes que exigen las normas nacionales e internacionales, para
empresas tipo PYMES, una vez realizado el estudio se pudo establecer cual seria la
mejor opcion de implantacion de las normas OHSAS 18001:2007; el cual se expresa en
el capitulo IV como un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional, para la empresa, de
tal forma poder plantear, a través de los diferentes procedimientos, formatos, matrices
y registros un mejor control de la seguridad y salud ocupacional de CELALVA S.A.

CELALVA S.A. poseia escasos registros técnicos, por la falta de compromiso
que existia en el pasado; se realizé una evaluacion final por medio de la auditoria SART,
expuesta al final del capitulo 1V, la cual indica que CELALVA S.A., cumple con el 88
% del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo tanto, su indice de
eficacia es considerado satisfactorio. Se determind que el presupuesto interno de SSO
anual estimado es de $18 746,00; Este valor del presupuesto no incluye el 12 % del
valor del IVA, si los valores sefialados pasan del 5 % se solicitara autorizacion a la
Gerencia.

Rubio (2019). En su tesis “Diserio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, de la empresa Gabriel Orozco, segun la resolucion 1111 de 2017 del
Ministerio del Trabajo y las OSHAS 18001 de 2007 concluye que, los trabajadores
consideran que la empresa se preocupa por su bienestar, porque les ofrece lo basico

para su proteccion durante el desarrollo de sus tareas. Pero lo que ellos no comprenden,
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es que su bienestar depende de muchas mas cosas, como politicas de prevencién de
accidentes, politicas de prevencion de sustancias psicoactivas, el derecho a laborar en
un lugar comodo y agradable, en el que exista la gestion del riesgo, entre otros, que
garantizaran su bienestar, durante el tiempo de estadia en la empresa.

Patifio (2014). En su tesis “La gestion de la seguridad y salud ocupacional y su
impacto en el clima de seguridad de los trabajadores de una empresa productora de
fertilizantes en Cajeme, Sonora” concluye que, Debido a los accidentes, enfermedades,
muertes laborales e impactos al medio ambiente que ocasiona una gestion inadecuada
de la seguridad y salud ocupacional al interior de las empresas productoras de
fertilizantes, se selecciond una empresa y sus respectivas plantas de produccion en el
municipio de Cajeme, con fines de analizar su gestion y evaluar el clima de seguridad.

Asencios (2018). En su tesis “Propuesta de Implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional aplicado a empresa contratista LM SAC
del sector metal mecdnica”, concluye que, La seguridad y salud ocupacional es
indispensable para las organizaciones y/o empresas que poseen actividades industriales.
Las organizaciones deben de salvaguardar la integridad fisica y el bienestar de todos
sus colaboradores. La norma basica de ergonomia es una pieza fundamental dentro de
nuestro sistema que nos permitira reducir los desordenes musculo-esqueléticos; ya que
segun los reportes estadisticos del MTPE, éstos han generado aumento significativo.
La Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y la R.M. 050-2013 nos
proporciona lineamientos que las organizaciones deben adoptar de manera obligatoria.
Los riesgos laborales son los nuevos desafios para la Gerencia, éstos abarcan todos los
niveles jerarquicos de la organizacion. Analiza las acciones y condiciones de la
organizacion del trabajo. Los 3 casos de éxitos desarrollados en el presente estudio

demuestran que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
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ocupacional es valida para la reduccion de accidentes. La problematica de la
organizacion se centra en la falta de controles de seguridad, procedimientos de trabajo
deficientes y en una inadecuada gestion de los riesgos laborales que generaron dos
amonestaciones referentes al incumplimiento de normas de seguridad por parte de
nuestro principal cliente Backus. El estudio de linea base de la organizacion nos
muestra un pobre 23 % de cumplimiento en materia de seguridad y salud ocupacional,
lo que evidencia que no existe un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
adecuada. Los actos y condiciones inseguras se originan debido a la falta de controles
de seguridad, al no uso de los equipos de proteccion personal, al exceso de confianza y
a la falta de cultura en materia de seguridad y salud ocupacional. Los accidentes del
periodo 2015y 2016 en la organizacion corresponden mayormente a golpes o
contusiones, caidas de altura, fracturas y cortes. ElI impacto de los incidentes y
accidentes laborales se miden econdmicamente en relacion con los costos directos e
indirectos, entre los cuales nos generan horas perdidas correspondientes al monto de S/
29 150,00 y S/ 44 505,00 equivalente a un aumento porcentual anual del 52 %
aproximadamente. La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional tiene como finalidad reducir la incidencia de accidentes y enfermedades
laborales mediante la promocion de practicas seguras y la concientizacion de los
colaboradores.

Novoa (2016). En su tesis “Propuesta de implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional en una empresa constructora, Amazonas-
Peru”, concluye que, se puede observar que segun la informacion recopilada, la
empresa “ABC”, actualmente no cuenta con un sistema el cual proteja a su personal, no
posee registros de las actividades que realiza con respecto a la seguridad, el personal

no esta consciente que la seguridad es un tema muy importante en la actualidad para su
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trabajo, sin embargo en muchas oportunidades realizan sus labores sin los pocos
implementos de seguridad que posee, ya sea por incomodidad o por terminar su labor a
tiempo. Si no hay un buen Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no
se podra tener una buena Cultura de Seguridad, y con el diagnostico ya realizado se
puede observar que la empresa “ABC” actualmente esta en una etapa reactiva, segun la
Curva de Bradley Dupont, por lo tanto, es pobre en temas de seguridad y salud. Para
poder pasar de un estado a otra, es decir para poder seguir creciendo es necesario
implementar un sistema de gestion el cual me permitira mejorar la cultura de seguridad
y al tener una mejor cultura de seguridad se evitara que haya menos accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Azabache (2018). En su tesis “Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en una empresa de servicios”’, concluye que, al aplicar
un adecuado Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, obtenemos
benéficos como el de reducir el nimero de personal accidentado mediante la prevencion
y control de riesgos en el lugar de trabajo, reduccion del material perdido a causa de
accidentes y por interrupciones de produccién no deseados, la posibilidad de
integracion de un sistema de gestion que incluye calidad, ambiente, salud y seguridad,
y asegurar que la legislacion respectiva sea cumplida.

La adecuada implementacion del sistema de gestion en SSO, hara que la
organizacion establezca politicas para mejorar el nivel de participacion de los
trabajadores en los temas de Seguridad y Salud Ocupacional y les permita una mayor
interpretacion o entendimiento de las metas y objetivos en materia de SSO.

Caso y Ramos (2019). En su tesis “Implementacion de un SGSST Segun la Ley
29783 Para Minimizar el Nivel de Accidentabilidad de la Empresa Textil Noé S.A.C. ",

concluyen que, después de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
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salud en el trabajo SGSST en la empresa textil Noé SAC. se logra reducir el indice de
accidentabilidad de 189,5 a 27,6 asi mismo de la proporcion en porcentaje de reduccion
después de la implementacion es de 85 %. Que después de la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST en la empresa textil Noé
SAC. se logra reducir el indice de frecuencia de 478,3 a 233,9 asi mismo de la
proporcion en porcentaje de reduccion después de la implementacion es de 51 %.
Después de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SGSST en la empresa textil Noé SAC. se logra reducir el indice de gravedad de 396,1
a 118,0 asi mismo de la proporcién en porcentaje de reduccion después de la
implementacién es de 85 %.

Arce y Collao (2017). En su tesis “Implementacion de un Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo segln la Ley 29783 para la empresa Chimu Pan
S.4.C.”, concluyen que, mediante el diagndstico situacional se determind un estado
deficiente del cumplimiento de la Ley N° 29783 y s6lo cumple con 1,25 %, lo cual
demuestra que la empresa no estaria preparada para hacer frente a una auditoria por
parte de las autoridades responsables de vigilar el cumplimiento de la seguridad y salud
en el trabajo, considerando necesario el desarrollo de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo. Después de realizar el diagnostico situacional hemos obtenido un
1,25 % del cumplimiento de la Ley N° 29783 pero con la implementacion del sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo se llegaria a obtener un aumento
significativo de hasta un 75 %. El desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo nos permite dar cumplimiento a la Ley N° 29783 y minimizar los riesgos
identificados en cada proceso productivo del pan. Ademas de ellos nos permitira crear
una cultura preventiva en la empresa, a través de procedimientos y formatos, puesto

que los colaboradores y directivos seran involucrados en el desarrollo del mismo.
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Soriano y Verastegui (2016). En su tesis “Propuesta de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en la Ley N° 29783, para reducir la tasa de
accidentes laborales en la empresa ARTECON PERU S.A.C.”, concluyen que, con la
propuesta del sistema de gestion, se pretende reducir los riesgos significativos
encontrados (los cuales, si no se implementan las medidas necesarias, se convertiran en
accidentes) de 80 % a 4 %; es decir, la reduccion de la tasa de accidentes laborales sera
del 76 %.

Como resultado del diagndstico inicial en la empresa, se obtuvo un promedio
general con respecto al cumplimiento de los requisitos de 13 %.

Se definid la politica de seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

Se disefiaron los programas, planes, procedimientos y documentos necesarios
para el sistema de gestion.

Se obtuvo un VAN de S/ 30 982; la TIR de 49 % y B/C = 1,52 por consiguiente
el proyecto debe ser implementado.

Pasmifio y Pretel (2018). En su tesis “Diserio de un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Ley N°29783 en la empresa Industrias Verlim
E.LR.L” concluyen que, después de observar la T10, podemos determinar que de un
total de 460 puntos (115 indicadores) tan solo se alcanz6 60 puntos en los criterios de
evaluacion, es decir solo el 13,04 % cumple con los requisitos establecidos por la Ley
N° 29783, por lo tanto observamos que la empresa no cumple con los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, asi también no cumple con los
requisitos legales exigidos por la normatividad peruana. Se obtuvo un puntaje total de
60 que equivale a un 13,04 %, encontrandose en un rango de cumplimiento menor al
20 % y por lo tanto tiene un nivel de cumplimiento “Deficiente”. Estos resultandos

afectarian a la empresa directamente ya que ante una inspeccion de la Superintendencia
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Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), tendria posibles sanciones
administrativas, econdémicas y/o penales por el incumplimiento de la Ley N° 29783,
ademas la empresa perderia prestigio y seria denominada como insegura para realizar
trabajos en su rubro.

Accidente: Es un incidente que da lugar a lesion, enfermedad o victima mortal.
Considerando también como accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo,
de ida o regreso, entre la habitacion y el lugar de trabajo

Actividad No Rutinaria: Trabajo especifico realizado por el personal que no
se estima ocurra frecuentemente, no se encuentra incorporado en programas 0 no
poseen frecuencia determinada.

Actividad Rutinaria: Trabajo especifico realizado por el personal de ABB que
se encuentra enmarcado en las actividades definidas en los programas o que poseen
frecuencia determinada.

Anélisis de Trabajo Seguro (ATS): es una herramienta de gestién de seguridad
y salud en el trabajo para identificar peligros y evaluar los riesgos que puedan generar
lesiones o dafio a los/las trabajadores/as en la ejecucion de cada una de sus actividades
de construccion; y determinar los controles.

Condiciones externas: son los elementos, agentes o factores exdgenos a la obra
de construccion que pueden tener incidencia en la seguridad y salud en el trabajo.

Deterioro de la salud: Condicion fisica o mental identificable y adversa que
surge y/o empeora por la actividad laboral y/o situaciones relacionadas con el trabajo.

Empleador/a principal: es la persona natural o juridica que tiene a cargo el
desarrollo de una obra de construccion, que puede encargar o delegar la ejecucion de
una o mas partidas y/o actividades de dicha obra a una 0 mas empresas contratistas y/o

subcontratistas. Es la principal responsable de la implementacion del sistema de gestion
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de la seguridad y salud en el trabajo en una obra de construccion.

Empleador/a: es la persona natural o juridica que emplea trabajadores/asen una
obra de construccion, que segun el caso puede ser un/una empleador/a principal, un/a
propietario/a, un consorcio, un contratista y/o un subcontratista, entre otros.

Enfermedad Ocupacional: Enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, bioldgicos vy
ergondémicos, inherentes a la actividad laboral.

Enfermedad Profesional: Condicion fisica o mental identificable, que surge,
y/o empeora por la actividad laboral y/o situacién relacionada con el trabajo.

Evaluacion de riesgo: El proceso de medir la magnitud del riesgo de una
actividad que define su nivel de importancia para aplicar la jerarquia de control y
establecer las medidas de control adecuadas para los peligros presentes.

Examen médico: Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador; que
tiene por objeto determinar el estado de salud y su aptitud para el puesto de trabajo.

Exémenes médico ocupacionales: son aquellos examenes médicos realizados
al/la trabajador/a, orientados a la deteccion precoz de efectos en la salud y/o lesiones
de posible aparicion en razén a la exposicion de riesgos presentes en el puesto de
trabajo.

Gravedad: Resultado méas probable de un accidente. El concepto incluye toda
clase de impactos o efectos adversos sobre personas, propiedad, procesos, productos,
poblacion, o una combinacion de estos

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles (IPERC): es la herramienta de gestion mediante la cual se localiza y
reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas, para luego valorar el

nivel, grado, y gravedad de los riesgos; proporcionando la informacion necesaria para

Contreras Paredes, César Claudio. i
Pag. 22



A

w “PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA

UNIVERSIDAD REDUCIR EL RIESGO DE ACCIDENTES LABORALES, EN LA EMPRESA
PRIVADA DEL NORTE COMACSER, LA LIBERTAD 2020”

que el/la empleador/a se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la oportunidad, prioridad y tipo de medidas preventivas que debe adoptar.

Incidente: Evento o eventos relacionados con el trabajo que dan lugar o tienen
el potencial de conducir a una lesion, deterioro de la salud (sin importar severidad) o
fatalidad.

Magnitud del Riesgo: Criterio que relaciona la probabilidad y la severidad de
la ocurrencia de un suceso o exposicion.

Nivel de riesgo: Tabla de valoracion y clasificacion de los riesgos.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de
dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacion de estos.

Permiso escrito para trabajos de alto riesgo(PETAR): es un documento que
autoriza la ejecucion de trabajos considerados de alto riesgo.

Plan de seguridad y salud en el trabajo de la obra: es el documento de gestion
mediante el cual cada empleador/a planifica la implementacién de su sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo en la obra.

Probabilidad: Medida para estimar la posibilidad de que ocurra un evento.

Protocolo para la interrupcion de actividades en caso de peligro inminente:
es el procedimiento establecido por el/la empleador/a para la atencion de casos en los
que se requiera detener las actividades debido a un peligro inminente que constituya un
riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud en la obra.

Responsable SSOMA: Colaborador consignado a verificar, inspeccionar,
paralizar, asesorar, prevenir actos o condiciones sub estandares dentro de las
operaciones, este colaborador puede ser cualquier personal perteneciente al area de
Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, enviado por su jefe de area o en todo

caso el jefe de area en si.
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Riesgo residual: Riesgo gque se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado
por la organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su propia
politica de Salud y Seguridad.

Riesgo significativo: Determina mediante el calculo de la magnitud del riesgo
si este puede perjudicar a las personas (accidentes, enfermedades ocupacionales) o
ambiente de trabajo (dafar infraestructura, equipos) en las actividades realizadas
durante las operaciones, esto se valorara mediante un SI O NO.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso 0 exposicion
peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el suceso o
exposicion.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no meramente la
ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Vigilancia de la salud delos/as trabajadores/as: es el proceso de recoleccion,
analisis, interpretacion y difusion continuada y sistematica de informacion sobre la
salud del/de la trabajador/a; es constante, participativo y de mejora continua en funcion
de los peligros y riesgos presentes en el puesto de trabajo. Se realiza de manera
individual y colectiva.

Visitante(s): es la persona autorizada por el/la empleador/a principal que, sin
tener vinculo laboral o contractual con algin/alguna empleador/a, ingresa a la obra de

construccion.
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1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General
¢Hasta qué punto el diagnostico situacional en Seguridad y Salud en el Trabajo
podria permitir la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud bajo la Ley de N° 29783 para reducir el riesgo de accidentes laborales en
la empresa COMACSER en el 2020?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Realizar el diagnostico situacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para
permitir la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud bajo la
Ley de N° 29783 en la empresa COMACSER en el 2020.
1.3.2. Objetivos especificos
- Evaluar los reportes de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
COMACSER para reducir el riesgo de accidentes laborales.
- Realizar el Estudio de Linea Base de acuerdo al articulo 37 de la Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo N° 29783.
1.4. Hipotesis
1.4.1. Hipdtesis general
El diagndstico situacional de Seguridad y Salud en el Trabajo permite iniciar
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud bajo la Ley de

N° 29783 en la empresa COMACSER en el 2020.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), los disefios de investigacion
transeccional o transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo
unico. Su proposito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion
en un momento dado. Es como tomar una fotografia de algo que sucede (p. 151).
Lo que hacemos en la investigacion no experimental es observar fendmenos tal
como se dan en su contexto natural, para posteriormente analizarlos (Hernandez,
2010, p. 149).

Mertens (2005) sefiala que la investigacion no experimental es apropiada
para variables que no pueden o deben ser manipuladas o resulta complicado
hacerlo (como se cita en Hernandez, et al. 2010, p.150).

El presente trabajo de investigacion de acuerdo al grado de profundidad es del tipo
no experimental, transversal descriptivo.
1.1. Poblacion y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)
1.1.1. Poblacién
En la presente tesis, la poblacion estuvo constituida por todos los

trabajadores de la empresa COMACSER.

Selltiz et al. (1980) Una poblacion es el conjunto de todos los casos
que concuerdan con una serie de especificaciones (como se cita en

Hernandez, et al. 2010, p.174).

N: Tamafio de la Poblacion = 150 Trabajadores
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Tabla 1

Poblacion total de trabajadores segun area de la empresa COMACSER

2020.

Area de la empresa COMACSER N° de Trabajadores

Planificacion minera 8
Seguridad y salud en el trabajo 12
Medio ambiente 14
Gestion de operatividad minera 70
Geologia 22
Estudios topogréficos 18
Gestion Legal 6
Total 150

Fuente: COMACSER.

Poblacion total de trabajadores de la empresa COMACSER 2020
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Planificacion  Seguridad y Medio Gestion de Geologia Estudios  Gestion Legal Total
minera salud en el ambiente  operatividad topograficos
trabajo minera

Figura 1. Poblacién total de trabajadores segun area de la empresa COMACSER.
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N

1.1.2. Muestra

Hernandez et al. (2010) La muestra es, en esencia, un subgrupo de la
poblacion. Digamos que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese

conjunto definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacion (p. 175).

Para el presente trabajo de investigacion el tamafio de la muestra se calculd

empleando la siguiente formula:

N+Zi+p+q
n=-—=
e+ (N—1)+Zi+p=q

En donde:

n = Tamafio de la muestra.

p = Proporcion de una de las variables importantes del estudio (0,5).
g =1-p (complemento de p) (0,5).

e = Error de tolerancia (0,05).

Zo2 = Valor de la distribucién normal, para un nivel de confianza de (1 -

a) = 0,05 nivel de confianza.
N = Tamafio de la poblacion = 150 unidades estudio.
Reemplazando los valores en la formula, obtuvimos el siguiente tamafio

de muestra (n):

- 150 1,967 * 0,5 * 0,5
T 0,052 % (150 — 1) + 1,967 * 0,5 * 0,5

n

n = 108 unidades de estudio
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Tabla 2

Trabajadores muestreados de la empresa COMACSER.

Area de la empresa COMACSER N° de Trabajadores
Planificacion minera 3
Seguridad y salud en el trabajo 16
Medio ambiente 8
Gestion de operatividad minera 54
Geologia 14
Estudios topogréaficos 11
Gestion Legal 2

Total 108

Fuente: Elaboracion propia a partir de informaciéon de COMACSER.

Trabajadores muestreados de la empresa COMACSER
120

108
100
80
60 54
40
20 16 . 14 11
. = i
—— ] | —
Planificacion  Seguridad y Medio Gestion de Geologia Estudios  Gestion Legal Total
minera salud en el ambiente  operatividad topograficos
trabajo minera

Figura 2. Trabajadores muestreados segln area de la empresa COMACSER.
1.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos
1.2.1. Técnicas
En la presente tesis se utilizd como técnica de recoleccién de datos

la observacion.

Hernandez et al. (2010) menciona que, este metodo de recoleccion

de datos consiste en el registro sistematico, valido y confiable de
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comportamientos Yy situaciones observables, a través de un conjunto de

categorias y subcategorias (p. 260).

Haynes (1978) menciona que es el método més utilizado por
quienes se orientan conductualmente (como se cita en Hernandez, et al.

2010, p.261).

Por lo tanto, de acuerdo a las observaciones hechas en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la aplicacion del Estudio de Linea Base

es que se planted el presente trabajo de investigacion.

1.2.2. Instrumentos
En el presente trabajo de tesis se utilizd como instrumento de recoleccion
de datos la ficha de observacion del Estudio de Linea Base del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la Ley N° 29783 y las
estadisticas de accidentes en la empresa COMACSER S.A.C. durante los

afios 2017, 2018, 2019 e inicios del 2020.

El Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo bajo la Ley N° 29783 consta de los siguientes items:

I.  Compromiso e involucramiento.
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional.
[1l.  Planeamiento y aplicacion.
IV. Implementacion y operacion.
V. Evaluaciéon normativa.
VI.  Verificacion.
VII.  Control de informacion y documentos.

VIII.  Revision por la direccion.
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1.2.3. Anadlisis de datos
Los datos fueron procesados empleando el programa informatico de

Microsoft Excel, ademas del software estadistico SPSS.

1.3. Procedimiento
Para la realizacion de la presente tesis se realizo el siguiente procedimiento:
Se recolecto la data estadistica en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
existente hasta el momento en la empresa COMACSER.
Se realizé un Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo bajo la Ley N° 29783.
Se procesé los datos empleando para ello la hoja de calculo Excel, generandose
tablas y graficos, mediante los cuales se hizo el analisis respectivo de la situacion
actual de la empresa COMACSER en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.4. Aspectos éticos
La presente tesis fue realizada con datos reales, los cuales fueron obtenidos de
estadisticas de la empresa COMACSER S.A.C. y mediante la aplicacion del
cuestionario utilizado esta basado en la Ley N° 29783 (linea base).
Por lo expuesto, el presente trabajo de investigacidn no es plagio en referencia a

otros posibles trabajos; lo cual se puede evidenciar en el contenido de la misma.
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N

CAPITULO IIl. RESULTADOS
Tabla 3
Numero de trabajadores accidentados de acuerdo al tipo de peligro/riesgo entre los

afios 2017 — 2020 en la empresa COMACSER.

Tipo de Peligro/Riesgo 2017 2018 2019 2020
(enero/junio)

Desprendimiento de roca 4 2 3 1
Manipulacion de materiales 5 3 1 0
Caidas de personas 5 6 3 2
Estallido de roca 3 2 2 1
Energia eléctrica 4 3 3 2

TOTAL 21 16 12 6

Fuente: Elaboracion propia a partir de informaciéon de COMACSER.

Tipo de Peligro/Riesgo
25

20
15
10 5
5 5
423 3 I32 > 4 I
1 1
M- II 0 I m Hmw. ll -

Desprendimiento  Manipulacion de Caidas de Estallido de roca Energia eléctrica TOTAL
de roca materiales personas

m2017 wm2018 m2019 m2020 (enero/junio)

Figura 3. Numero de trabajadores accidentados de acuerdo al tipo de peligro/riesgo entre los afios 2017 — 2020

de la empresa COMACSER.
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Tabla 4

Numero de trabajadores accidentados de acuerdo al origen o causa entre 10s

afios 2017 — 2020 en la empresa COMACSER.

Origen o Causa 2017 2018 2019 2020
(enero/junio)
Acto subestandar 10 3 1 0
Condicion subestandar 7 7 8 2
Acto y condicion subestandar 4 6 3 4
TOTAL 21 16 12 6

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién de COMACSER.

Origen o Causa

25
21
20
16
10

10 8

7 T 6 6

1
0
0 || - ]
2017 2018 2019 2020 (enero/junio)
H Acto subestandar ~ m Condicion subestandar Acto y condicidn subestdndar  m TOTAL

Figura 4. Numero de trabajadores accidentados de acuerdo al origen o causa entre los afios 2017 — 2020 de la

empresa COMACSER.
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Tabla 5

Numero de trabajadores accidentados de acuerdo al nivel de riesgo entre los

afios 2017 — 2020 en la empresa COMACSER.

Nivel de Riesgo 2017 2018 2019 2020
(enero/junio)
Accidente leve 18 14 9 6
Accidente incapacitante 3 2 3 0
Accidente mortal 0 0 0 0
TOTAL 21 16 12 6

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion de COMACSER.

Nivel de Riesgo

25
20

15

21
18
16
14
12
1 9
6 6
0 0 0 0 0
. ] ™ ]

2017 2018 2019 2020 (enero/junio)

o

(8,

m Accidente leve  m Accidente incapacitante Accidente mortal ®TOTAL

Figura 5. NUmero de trabajadores accidentados de acuerdo al nivel de riesgo entre los afios 2017 — 2020 de la

empresa COMACSER.
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Tabla 6

Resultados del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud

en el Trabajo de la empresa COMACSER.

Estudio de Linea Base del SGSST

items . . i
N° Lineamientos Si No
Evaluados
10 I  Compromiso e involucramiento 0 10
12 Il Politica de seguridad y salud ocupacional 0 12
17 1l Planeamiento y aplicacion 0 17
25 IV Implementacion y operacion 7 18
10 V  Evaluacién normativa 2 8
25 VI Verificacion 0 25
11 VIl Control de informacién y documentos 0 11
6 VIl Revision por la direccion 0 6
Total 9 107
Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién de COMACSER.
Estudio de Linea Base del SGSST
30
25
25
20 17 18
15
12
10 . 11
10
7 6
5 i :l N
. 0 0 0 - 0 0 0
Compromiso e Politica de Planeamiento y Implementaciony  Evaluacién Verificacion Control de Revision por la
involucramiento seguridad y salud  aplicacién operacion normativa informacién y direccion
ocupacional documentos

uSi mNo
Figura 6. Resultados del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestidn, Seguridad y Salud en el Trabajo de la

empresa COMACSER.
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RESUMEN ESTADISTICO

= [TEMS SI
= ITEMS NO

Figura 7. Estatus del informe final del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa COMACSER.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1. Discusion

La Tabla y figura 3 muestran el nimero de trabajadores accidentados de acuerdo
al tipo de peligro y/o riesgo, donde se aprecia una disminucion progresiva de dichos
eventos entre los afios 2017 y 2019 debido a la implementacion de una supervision mas
estricta en seguridad y salud ocupacional por parte de COMACSER, pero esto resulta
insuficiente debido a que aln se registra incidentes a inicios del afio 2020, lo cual es
preocupante para la direccion de la empresa. Es importante destacar que los datos
muestran ademéas una homogeneidad en cuanto al tipos de incidentes, los cuales tienen
que ser corregidos lo antes posible con la implementacion de un Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783.

Los datos de la tabla y figura 4 muestran una tendencia homogénea en las
condiciones sub estandares, los cuales no estan siendo controlados adecuadamente por
parte de la empresa, ademas muestra una tendencia a la baja en cuanto a los actos sub
estandares probablemente a las acciones tomadas por parte de la empresa en cuanto a
seguridad, pero aun es insuficiente debido a que es preocupante ver como a inicios del
afio 2020 se siguen registrando incidentes.

En lo que respecta a la tabla y figura 5, estas muestran una tendencia a la baja en
cuanto a accidentes leves, pero se mantiene homogénea la tendencia en cuanto los
accidentes incapacitantes, lo cual como hemos comentado es preocupante aun cuando
no se han registrado accidentes mortales.

La tabla y figura 6 muestran las tendencias de la aplicacion del Estudio de Linea
Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; donde se nota que no
hay un compromiso e involucramiento por parte del personal de la empresa

COMACSER, el personal precisa desconocer la existencia de una Politica de Seguridad
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y Salud Ocupacional, se realizan actividades con escasa planificacion y aplicacion entre
otros, lo que redunda en un inadecuado gerenciamiento de las actividades operativas de
la empresa; esto es sumamente peligroso y preocupante debido a los altos datos de
accidentabilidad en la empresa. En la figura 7 se muestra estatus del informe final del
Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa COMACSER, donde la sumatoria final del item Si =9 (7,76 %) y No = 107
(92,24 %); que de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29783 tendria un estatus de
“Desaprobado con Sancion baja”, esto evidencia la necesidad de una urgente
implementacién de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud para la empresa
COMACSER.
4.2. Conclusiones

Se concluye que, de acuerdo a los datos estadisticos la empresa COMACSER
desde el afio 2017 no ha tenido una buena gestion en cuanto a temas de Seguridad y
salud en el Trabajo, la cual se ve reflejada en sus tendencias estadisticas.

Con la aplicacion del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y de acuerdo al informe final, la sumatoria del item Si =9 (7,76 %)
y No =107 (92,24 %); y que segun la Ley N° 29783 tendria un estatus de “Desaprobado
con Sancién Grave”, ésto demuestra el escaso compromiso por parte del personal de la
empresa en temas de Seguridad y salud en el Trabajo y una inadecuada gestion y/o
direccionamiento por parte de los directivos de la empresa COMACSER.

De acuerdo al diagnostico situacional realizado a la empresa COMACSER, es
imprescindible y urgente la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo bajo la Ley de N° 29783, de tal modo que se evite la ocurrencia de

incidentes no deseados.
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ANEXOS
ANEXO N°1

Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por: Cesar Contresas Paredes
Revisado por: Gerencdia

ESTUDIO DE LINEA BASE — —
Fecha: 17/02{ 2020
A.-  LISTA DE VERIFICACTION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

LINEAMIENTOS INDECADOR. DBSERVACION

H emgleador progorciona los recursos necesarios para gue se implemente un
sistemia de gestidn de sequridad y saud en o wabajo. Presupuesto x

Se ha cumplido bo planificado en los diferentes programes de seguridad v .
i en i trabio, Auditona en campo

Se implementan acciones preventivas de saguridad v saled en el trabajo para

asegurar la mejora continua, Informes en 55T x
Se reconoce el desempeiio del trabajador para mejorar la avtoesima y se .
foments o trabajo an equipa. Procedimizntos x
Se redizan atividades para fomentar una cubtura de prevencidn de rizeges Programa de x

. . ded trabajo en twda ks empresa, entidad plblica o privada, Capacitaciones

Principios

Se promueve un buen cima lsborsl para reforzar | empatia entre Encussta dima
=mpleador v trabajador y viceversa, laboral x
[Existan medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en Buzdn de
meteria de seguridad v sahud en el wabajo. Sugerencias
[Existan mecanismos de reconadmients del personal proactive interesada en [Formato de x
| mejoramiento coninue de la seguridad v salud en el tabsjo. inspecdones
Sa tiene evaluado bos prindpales riesges que ocasionan mayores péndidas. th’";rm"de X

S fomenta |z participacian de los representantes de trebajadores y de las
organizaciones sindicales en las decdisiones sobre |a sequridad v salud en el Libro de actas X
Tabaio.

LINEAMIENTOS

11 Politica de seguridad y salud

[Existe una politica documentada en matera de saguidad y salud en &l Pl
wabajo, especffica y apropiada para ls empress, emtidad plblica o privada. ca x

L politica de saguridad v salud en el trabajo esta fimada por la mésima
autoridad de la empresa, entidad piblica o privada

Loz trabajadores conocen y estin comprometidos: con ko establecido an la
politica de seguridad y s=lud en el rabsjo.

Politica 5 contenido comrende:
* El compromiso de proteccidn de todos los mismbros de la
* Cumplimiznto de la normatividad,
* Barantia de proteccion, participacidn, consuta y participacidn en los
slementns del sistema de gestidn de sequridad y sdud an el trabajo
organizacion.
Eurpurbedebsh’abqadusymsrq:m

La mejora continua en matsria de saguridad y s=lud en &l mabsjo
Integracion del Sistema de Gestdn de Sequridad y Salud en & Trabajo con
o sistemas de ser el caso.

S toman decsiones en base al andlsis de inspecciones, audioriss,
[informes de investigacion de accdentes, informe de estadisticss, avances de Formatos de

R . plugram:sdesegunda:lfsdudenelh’nbd}ofupnlonesdetrabd]uibfa- informes de 55T "
Direccion dando el seguimiento de fes mi
[E empleador dedega funciones v autordad al personal encargado de .
mplementar el sistema de gestion de Seguided y Sakud en & Trabajo. Gerencia S0MA x
Bl empleador asume o liderazge en la gestion de | sequridad y sdud en el P %
Lider: trabago. ca
lderazgo B emplaador dispone los recursos necesarios para mejorar b gestion de la B ssto
seguridad v saked en el trabsjo. e x
[Existan resporsabilidades espedficas en ssguidad v sahud en &l trabejo de bos. Lideramgu,
niveles de mando de la empress, emidad pdblica o priveda. I:“p'm;im x
Organizacion Sa ha destinado presupuesty para implementar o mejorar &l sistema de
9 [gestion de sequridad y sdud ol wabao, Prespuesto x
[El Comite o Supervisor de Sequridad y Salud en & Trabajo participaen b -
definicidn de estimulos y sanciones. Libro de actas "
B emplasdor ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
N ouestn de tabajo y adopta disposiciones de capacitaciin en materia de Registro de
Com petencia seguridad y sahud en &l trabajo pare que dste asuma sus deberes con induccion ®

responsabilidad,

LINEAMIENTOS

III. Planeamiento y aplicacion
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Se ha redizado una evauaddn inidal o estudio de lines bese como
| diagnastico participativo del estado dz la sahd v seguridad en &l trahajo.

Estudio de linea
base

Los resukados han sido comparados con lo establedido en la Ley de 55T v su

Diagnostico

lamento y ofros dispositives legales pertinentes, y serviran de base pars

Estudio de linea
el . : ; : bese
planificar, aplicar el sistema y como referendia para medir su mejora continma,

|;a planficacidn permite:
Cumplir con nomas nadionaes

¥ Meiorar o desempefio Plen 55T

* Manitener procesos productives seguros o de senvidos seguros

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

[El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros v Plan 55T
evaluar rizsgos.

(Comnprende estos jprocedimientos:
* Todas las actividades

* Todo o personal

* Todas las instaladiones

Bl empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y conrolar riesgos.
* Disafiar ambiente y puesto de trabaje, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
* Efiminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirles,
* Modemizar los planes y programas de prevencién de rissgos bborales
* Martener politicas de proteccidn.
* Capadtar anticipadamente al trabejador.

Matriz IPERC

Bl empleador actusliza = evaluacidn de riesgo una (011) vez &l afo como
minima o cuande cambien las condiciones o se hayan producido dafics.

Matriz IPERC

La ewaluacion de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de s
rabajadores.

* Madidas de prevenddn.

Matriz IPERC

Los representantss de los Tabajadores han participado en ks identificacidn de
pefigros y evahuaciin de riesgos, han sugerido las medidas de conaol y
verificado su aplicacidn.

Libro de acas

Objetivos

Loss objetivas se centran en el logro de resultados realistes y visbles de
aplicar, que compre

* Reduccion de los resgos ded trabajo.

* Reducrion de los accidentss de trabajo v enfermedades ooupacionales.
*|a mejora continua de los procesos, b gestion del cambio, la
Dreparacion ¥ respuesta a situaciones de emengencia.

* Definicién de metas, indicadores, responsebilidades.

* Selecddn de oiterios de medicdn para confirmer su logro.

Matriz de objetivos
en 55T

L= empresa, entidad piblica o privads quenta con objetives cuantificables de
seguridad v salud en e tabsjo que abarca a mdos los nivelss de g
organizacion y estin documentados.

Matriz de objetivos

Programa de
seguridad y salud en

el trabajo

[Exista un programa anud de s=quridad v salud en & trabajo.

Programa Anual
85T

Lis actividades programadas estin relacionadas con & logro de los
>

Programa Anual
5T

Se definen respansables de las actividades en &l programa de seguridad
sahud en ol rabaio.

Programa Anusl
S5T

Se definen tiempaos v plazos: para el cumplimisnto v s2 realiza seguimients
periddico.

Programa Anusl
85T

Se sefiala dotacidn de recursos humanos y econdmicos

Programa Anual
5T

Se establecan q:umdd:le'. preventivas ante bos fesgos gue inciden en la
funcidn de procreacion del trabejador,

IV. Implementacion y operacion

[El Comité de Seguridad v Salud en &l Trahajo esta constituido de forma
paritaria. (Para & caso de empleadores con 20 o mas trabajedores).

Programa Anual
S5T

[Existe al menos un Supenvisor de Segurided v Sabud (pars & caso de
empleadaores con menos de 20 trabajadores).

Libro de actas -
CS5T
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H emgleador es responsable de:
: Garantizar la sequridad v salud de los trabajadores.
Actia para mejorar &l nivel de sequridad y sahud en &l wabajo. .
* Actiia en tomer medidas de prevendion de riesgo ante modificaciones de las R[SSI'-EEmmerE x
gond’ wdones de Tabajo. mo
Realiza los excimanss médicos acupationales al trabajador antes, durantse
Estructura y  al tEmino de la relacion labordl,
responsabilidades
H emgleador considera las competendas del trabajador en materia de e
seguridad v salud en &l trabajo, &l asignarle sus labores. *
H empheador controla que solo el parsonal capacitado y protegido acreda a Petar
zonas de aho riesgo. x
B empleador prevé que = exposicion 2 agentes fisicos, quimices, Regisoo de
biokigicos, disergonomicos y peicosociaes no generen dafio & tabajador o manitores de x
Tabaiadora, agentss
H empleador asume ks costos de lss aodones de seguridad y salud X
Sacutadas en & cantro de trabajo. Facturas, Boletes ®
H emgleador toma medidas para transmitir al trabajador informacidn scbre
ks riesgos en &l cento de tebaje v les medidas de proteccion que Matiz IPERC x
comesponda.
R
H emgleador imparte b capacitacion dentro de | jorneda de Tabsjo. W:{m X
entrenamiento v
H cosio de las capaciadones es integramente asumido por el empleador, Facturas, Bolet=s. X
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de Libro de actas -
capacitacion. CssT x
L= caparitacidn s imparte por personal competente y con experiendz enlz | Procedimientos de
materia, capadtacionss x
e
Capacitacion Se ha capacitado a los integrames del comitg de segurided y salud en el Cepacitadan,
rabajo o d supervisor de sequridad y salud en el trabajo. en&wrrie"‘lr:u v *
isto de
L= capacitadones estan documentadss, cepacitadion, X
indhuccidn.
Se han realzado capacitacionss de saguiidad v salud en =l trabsio:
* Al momento de la contrataciin, cualguiers sea la moddlidad o duracidn.
* Durante el desempefio de la labor,
* Espaciica en &l puesto de trabajo o en la funcidn que cada rabejador
dessmpefia, cuslquiera que sea la naturalezs del vincula, modalidsd o Registra de
duracion de su contrato. it
* Cuando s produce cambios en ke funcones que desempefia el E‘i’pﬂt'f'mn' .
trabsjadar. ]
* Cuando se produce cambios en |z tecnologias o en los equipos de trabajo. em?"’rl:]m ¥
* En las medidas que permitan ks adaptacion a la evolucidn de los riesgos y la simuicro
prevendcn de nuevos ri 3
* Para la actualizacidn pericdica de los conocmientos.
¥ kilizacion y mantenimientn preventivo de las maguinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiaks. peligroscs.
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en & orden de
orioridad:
* Eliminacion de los pelignos y riesgoes.
* Tratamiznto, control o aiskamiento de los peligros y riesgos, adoptando
= medidss téonicas o administraivas.
Medidas de * Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que Pt - matriz IPERC
. induyan disposiciones administrativas de conmol. ®
prevencion ¥ Programar | sustituddn progresiva y en La brevedad posible, de los
procedimientns, tSomices, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ninglin riesgo para & trabsjador.
* [En ditimo caso, fadiiter equipos de protecddn persond adecuados,
asequrandose que los trabajadores los utificen y conserven en forma comecta,
L empress, entided pibbica o privads ha elaborado planes y procedimientos | Plan de respuests &
para enfrentar y respander ante situaciones de emergendias. emergencas x
=2 Se tiene organizada |a brigada para actuar en caso de: incendios, primercs | Plan de respuesta a
P reparaciony auilios, evacuacidn, emergendas x
respuestas ante
: Lz empresa, entided pblica o privada revisa bos planes y procedimientos ante (Plan de respuesta 2
emergencias sitLaciones de emergencias en forma periddica. smergendas ®
H empleador ha dado ks insrucdiones a los trabajadones para que en caso de|
un peligro grave e inminente puedan interumpir sus labores ylo evamuer = Plar diz respussia 5 x
s de rissgo. emergendas
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H emplaador que asume &l contrato prncipal en cuyas instalaciones
desarollan actividades, trabsjadores de contratistas, subcontratistss,
empresas especides de senidos y cooperatvas de trebajadores,
. rartiza;
Contrati stas, L:a)mdnd:iu'nde |z gestion en prevencidn de riesgos laborales, Marnal de
Subcontratista S, : La seguridad y salud de los trabajadores. Contratistas v sub x

La verificaciin de la contratacicn de los seguros de acuendo a ley por ceda coniraistas

empresa, entidad  |emplester.

Ll - * La viglanda del cumplimientn de la normatividad en materia de
pllbll(ﬂ o prlvada! de segurided y sahud en ol trabajo por parte de |a empresa, entidad plblica o
orivada que destacan su personal,

servicios y
coopera tivas Todas los trebajadores tiensn el mismo nivel de profecddn en matera de
seguridad v sahud =n & trabajo s2= que tengan vinculo labaral con & Estandar de
=mpleador o con confratistes, subcontratistas, empresa espediales de sequridad x
servidos 0 moparativas de tebajadores.

Lo trabajadores han participada en:

¥ La consulta, informacion y capacitacidn en seguridad y sdud en el trebejo.
¥ La elacridn de sus representantes ante o Comits de seguridad y sahd en el Libro da CS5T
rabaio

¥ La conformaddn del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Consulta y
comunicacion Lo trabejadores han sdo consukados ane los cambios reakzados en Lis
operaciones, procesos y orgenizacion del mebejo que repemuta en s Libro de actas x
seguridad y sahud

Existe procedimientos pers assgurar que las informacionss perinentes .
leguen a los trabajadores cormespondientes de b organizacian Panel nformativo x

LINEAMIENTOS

V. Evaluacion Normativa

L= emprasa, entidsd plblica o privada tizne un procedimianto para identificar,

acceder y maonitorear & cumplimiento de la normatividad aplicable al sstemal Idm;ﬁ::;;je x
de gestion de sequridad y salud an &l mrabajo y se mantiens actualizada requ =

L= empresa, entdsd piblicao priveda con 20 o mes vabsjadores ha RISST

=lzharado su Reglamento Inemo de Sequridad v Salud en & Trebejo. x

[= emipresa, entidad pUDICa o privada con 20 0 Mas Daba=dores tene un
Libro del Comité de Seguridad y Sdud en & Trabajo (Sahvo que una noma Libro de csst 4

sectorial no establesca un nimers minime nferor].

Los equipts 2 presion que posee [ empresa entdad plblica o privada fenen Registos P
e cs i : -l MIPE
Bl empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando deteda que| &
la utilizaciin de ropas ylo equipos de mabsjo o de proteccitn persondl Formeto x
representan riesgos especicns para b seguridad v salud de s rabajadores. inEpecaones
B emplesdor toma medides gque eviten les lbores peligroses = BseT X
trabajadoras en pariodo de embarazo o lactanda conforme a ley.
El empleador no emplea a nifies, ni adolescentes en actividades peligrosas, u—‘:bd-lai“al;:d:s X
B emgleador evalia & pueso de trahaju gue wa & desempafiar un
adolescente trabajedor  previamente a su incoporacidn laboral a fin de RrssT
determina la naturdeza, & grado v [a durscidn de |2 exposicion & riesgo, con ®
=l ohjeto de adoptar medidas preventives necesarias,
Lz empresa, entided pblica o priveda dispondra lo necesario para que:
¥ Las mdquinas, equipos, sustancizs, productns o (tiles de trabajo no
| constiuyan una fuentz de peligro.
* S propordione informacion y capacitadon sobre la instalacion,
Reql"s.tos Iegales Y adecuada uilizacion y mantenimientn prevertive de las mequinarias y
- equipas. [Formatos de

de otro tlpO * %= proporcione informacidn y capacitacion para el uso apropiado de los inspecciones, hajas x

materiales paligrosos, MSDS

* Las instrucciones, menuales, avisos de peligro u ores medidas de
precauciin colocadas en los equipos y maguinarias estén traducido al
castellana,

* ac informaciones relatives a les maguines, equipos, Fltdm
sustancias o Utiles de tabajo son comprensibles para kos m
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Losuaba)adursmn'plmm

* Las normas,

segmdadysabdene(vabapmeseapﬁqlmmelhgardembapycm
Iasnrm\mmsqnelslmssmsmmsdm

* Usar adecuad: los i ¥ de wrabajo, asi
cmnhsequsdeptmcompew\alymlecwa

* No operar o manipular equipos, maguinarias, heramientas u otros
dawmspaahsqnbsmhyansdommdosyenmdesa
‘Caopecarypamq)arendpmcesodemmgaomdehsamde!sde Formato de

wabajo, i pelig ylas i jones en
Wﬂswﬂohwﬂadwm requiera. S5T, Emos, registro X
* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su sahd fisicay de capacitacion y

mental. induccion.

¥ a e médicos obligatori
‘Pa@idparenbsotgmismspa‘hiosdesegzihdvsdude\d

'Carmnca & empleador situaciones que ponga o pueda poner en
msegmda‘.lys&:dy/olasmﬁsczs
'Rm d de forma inmediata, la
dewalweramdemedevabqo.nndemepeﬁgusoomderm
’C;:m 2 |z capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en &f
al

La vigilanca y control de la saguridad v salud en &l trabajo parmite evaluer Mediién del

zb;gjandadbsrﬁkadasbgadosenmdesegndadysahdmd 5o e SST x
La supervision permite:
'lderﬂi(slasfalasodeﬁaernsendsmdegamdehsegmddy Informe de
sohud en ol rabo. ; 5 inspeccidn .
Supervisidn, Adoptar |as medidas preventivas y comectivas. — -
monitoreo y El monitoreo permite ks medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. 12 SST X

Y, Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de [z seguridad y Trformes de
seguimiento de end p 3

desempeiio i Comacser SAC.

- Maquinas en adecuadas condicms de funcionamiento.

- Estado de cables elctricos de las diversas maquinas utiizadas en las
loperaciones. 7
- Espacio adecuado y sin obstaculos para el trnsito del perscnal. Registro de x
+ Posicidn adecuada de los extintores ERECRNES:
+ Mantenimiento preventivo de las maquinas en nuestras dreas.

. . Ly P de
H empleadar rediza examenes médicos antes, durantz y & tEmina de = Registro
reladdn laboral a los rebajadares (induyendo a los adolescentss). %mu:j:m x

I;nswabdjdussuninﬂxm

- Atk grupal, de las razones para los exdmenes de salud ooupacional. .
Salud en el trabajo |* A s personal, sabre kos resuftados d los infarmes médicos relativos a ks | RE=T W‘;‘:*
evahuacicn de su sahud. Snrege x
* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para
| sjercer discriminacidn,

Los resultados de los examenss médicos son considerados para tomar

acciones preventives o comectivas al respecto. RI=sT *
B emplaador notifica o Ministario de Trabajo y Promocidn del Emplec s IProcedimiantos de
sccidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horss de ocurridos. comunicacién x

= B empleador notfica al Ministerio de Trabaio y Promecidn del Empleo, dentrol .
ACCldE“tES, de las 24 horas de producidos, los inddentes peligrosos que han pussto en| hu:edmimnde x
incidentes peligrosos |fsme e ssud y s inegrided fisice de los trabajadores yio a la poblacidn. o

e incidentes, no

H ; s Se implementan las medidas comedivas propuestas en los registros de Formato de
COI‘IfOI’I’IlIdad, accion accidentes de trabajo, incdentes peligrosos y ofTos inddentes, inspeccidn x
correctiva y
reventiva Se implementan lss medidas comedtivas producto de |a no conformidad Formato de
p %
hallada en les auditorizs de seguridad y sdud en o trabejo. inspeccion
. . . - . Formato de
Se implementzn medidss preventivas de ssguidad v salud en el trabajo. i an X
B empi==00r T3 [SalZa00 1= TWeShoanones OF ScodeiEs 08 Uana, oo de
erfermedades ooupedonales & incidemtss peligrosos, v ha comunicado a la| gm &
autoridad administraiva de trebajo, indicando las medidss comectivas | Im‘dif"‘;: x
fvas adootd
S imvestiga bos accidentzs de trabajo, enfermedades ocupadonalkes e
':n:idemes peligrosos para: Regisno de
= a2 Determinar las causas & implemientar las medidas cormactivas. . A
I nvestigacion de |, Comprober L eficacia da las medides de sequridad y <alud vigentes investigacién de x
accidentes y momento de hecho.
Determinar la necesidad modificar dichas medides.
enfermedades -
ocupacio nales ie ‘toma medidas comectvas pars redudr las consscuencis de Imﬁggﬂén & ¥
accidentes
Se ha documentado los cambios en los procedimisntos como consecuencia de| Regstmde
las acciones comectivas. imvestigacidn dz x
accidartes
[H trabajador ha sido transferido en caso de acddent= de tabajo o RISST «

|u1fen'ned¢d ocupaciond a otro puesto que implique menos riesgo.
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Control de las
operaciones

T5 empresa, entdad pUDNCa & privada Na 1Gemcads 12 DpeTatones v
actividades que estan asociadas con riesgos donds las medidas de conrol Procedimientos x
necesitan sar aplicadas,

Lz empresa, entided pdblica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, proczens operatives, instaladones, maguinarias y Procedin
orgenizacion del trabajo que ncluye |a adaptacidn a las cepeddades humanas misntos
|2 mado de reducir los riesgos en sus fuentes,

Gestion del cambio

Se ha evauado las medidas de sequidad debido a cambios intamos,
mémdo de Tabajo, estucura organizetiva y cambios exemos nomatives, | Plan dz la mejora
conocmientos en =l campo de la sequridad, cmbios tecnoldgicos, ontius

adaptandose l=s medidas de prevendidn antes de inroduciros,

Auditorias

LINEAMIENTOS

Documentos

Se cuenta con un programa de auditorias. Programa Sl de

aditorias
B empleador rediza suditoras intemas periddicas pare comprobar | o de
adecuada aplicaddn del sistema de gestidn de la seguridad y salud en &l R:}q x®
rabeso. itorias
Las auditonias extarnas son redizadzse por auditores independientzs con b Informe dz
participacidn de ks tebajadores o sus representantss, auditorias x
Los resultados de las auditorizs son comunicados a la alta dinsccidn de s Registro de
|=mpresa, enfidad piblica o privada. auditorias *

priad acon en o da
nmdmwdospaludesmhrbsamwnmddmdegmmym x
relecion erre sllos,

Lo procedimientos de la empresa, entidad plblica o privada, en la gestion d= Contral da

ks seguridad y sahud en &l wabajo, se revisan periddicament=. documentos x

[El empleadaor establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecusdamente a las comunicaciones:
hmmymmﬁvdsahsegﬂdddysdadendwbm

* Garantizar la comuniceddn imema de e nformacin relatva a b c 4
segndqiyssbdeneln'dypemelnsd'mrmsnmlzyugnsdela =
organizacion.

* Garantizar que l= sugerenciz de los tabajedores o de sus
representantes sobre seguridad v sshd en & tahsjo se rechan v

atiendan en forma oporuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contretms de trabajo les recomendadiones. o da
de saguridad v salud considarando los riesgos del cenro de labores v los X
reledonades con e puesto o funddn del tabajador.

Ee«desdorha:

* Faciftado al wrabajador una copia del reglamento intemo de seguridad y

sahud en o vabsjo,

¥ Capaditado al vabajador en referenda & contenido del reglemento intemo

de seguridad. %
rado paner en practica las medidas de seguridad y salud en & tabsjo. Re;;esmdeemega x

* Elaborado un mapa de riesgos del centyo de trabajo y lo axhibe 2n un huger

\isble,

* El emplesdor entrega & trabajador ks recomendaciones de seguridad y

sahud en & trabajo considerando los riesgos del cantro de labores y los

relacionados con & puesto o funcion, &l primer dia de labores

B empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
‘Sedemﬁmmevahmenmrpuene\laspecﬁeomrelavsa

compras y arendamiento financiero, disp relaivas al li

cor pate de la organizacon de los requistos de sequidad y saud, Procedimientos de

¥ Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legdes como de la z2 X
oropia organizacion en materia de sequridad y salud en d trabajo antes de la | MQuistos legales

adquisicion de bienes y senvicios.
* Sz adopten disposicionss para que se cumplen dichos requisitos antes de
utilizar Jos bienes y senvicios mencionados.

Control de la
documentacion y de
los datos

Lz empresa, entidad plblica o priveda establece procedimientos para & Control de
control dz los documentos que se generen por esta fista de verificacion, documentos x
mm
* Puadan ser facimente locdizados. Corsrol de
* Puedan ser analzados y verificados pericdicamente, e
* Estan disponibles en los locales. documentos x
Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. geston

} Sean adeq edaments arhivadas

Gestion de los
registros

|6 empleador ha implementado registios y documentos o sistema de
?eﬁonamaizadosythsaos)cmdelu‘m'e@'\doa

Registro de accdentes de wabsjo, enfermedades ocupacionales,
indidentss peligrosos y otros incidentes, en &l que deben conster |2

nve@gaconylasmed”dasmas

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.
* Registro del monitorzo de agentes fisicos, quimicos, biokgicos, Registros en
psicosocides y factores de riesgo disergondmicos. materia SST L3

'Regsuudelnsnecconslmmsdeseg\nd‘dysd.dendnbap
* Registro de estadisticas de seguridad y sakud.
* Registro de equipos de saguridad o emergendia.
* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emevgenda.
ist de
T2 O PVl TOTE O TS O SO0ETE O
ﬂabapye'{efmﬁdmlelmdempehglmymommdemes

?wmdos a
Sus trabajadores, 2
¥ Trabajadores de ntermediacion labord yfo tercerizacion. Regstusen x
materia SST
* Benefidarios bajo modaidades formatives.

* Personal que presta servicios de manera indzpendients, desanollando sus

actividadas total o parciaimants en las instalaciones de las empresa, entidad
ibbiea o ~vizad
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o= registos mendonados sons
* Legibles & identificables.
* Peﬂ'm:e s seg\.urne'm

Gestion de la mejora

orestan sarvicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen s
|actividades total o parciaiments en las instalacionss de |z empresa,  entidad
piblica o privada durante & desamollo de las operacones.

.- RESUMEN FINAL

R.evsaya'ul’zape'odlunemeelsmm d= gestitn pars asegurar que es rewision por la x
| spropiads v efectivs, direccidn

Las disposiciones adoptadas por Lz direcdidn para |2 mejora continua del

sisterna de gestidn de ke sequridad y salud an el trabajo, deben tener en

cuanta:

* Los objetivos de b saguridad v sahud en =l trabsjo de b empresa, entidad

publica o privada.

* Los resultsdos de ke identficacion de los peligros y evaluacicn de los

riesgos.

* Los resultdos de ke supervision y medicién de b efidencia. Procedimientos de

* La investigadién de accidentes, enfermedades ocupacionales, inddantes revision por la *
peligroses y otros incidentes relacionados con & trabajo. direccidn

* Los resultados y recomendaciones de las auditorizs v evaluaciones

realizadas por la direction de la empresa, entidad plblica o privada,

¥ Las recomendaciones del Comitd de seguided y salud, o del

Supervisor de saguridad v salud,

* Los cambios &n las nomas.

* La informaciin pertinemte nueva.

* Los resultados de los programes anuales de segurided v salud en & trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* |a identficacion de las desviaciones de las practicas y condiciones

acentades como seguras. Procedimientos de

* El establacimiento de estindares de saguridad. rewisitn por la X
* La mediddn y evalusddn periddica del desempefio con respecm a los direccién

standares de ls emprass, entidad plblics o pivada.

* La comendicn y reconocimiento del desempefio

La investigacidn y auditorias permiten a la direcddn de la ETDI‘E:.. entidad _—

piiblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser nmgllmldde

cambios en |2 politica y objetives del sistema de gestion de segunda:l ',' saud c.“mcpé‘: "
n el rabajo.

La imvestigacidn de los accidentes, enfermedades ocupacionaes, inddentes

pefigrosas y otros incidentes, permite identificar: Informe de

* Lass caussas inmediatas {actos y condiciones subestindares), irvestigacian de

* | a5 calsas basicas (factores personales v factores del trabajo) gec x
* Deficiencia del sistema de gestion de |a sequridad v salud en el treabajo, sccigent=s

para la planificacion de la accidn comectiva pertinents,

H empleador ha modficado las medidas de prevendion de riesgos

laborales cuando resulben inadecuadas e insuficentss para garantizar la

seguldq:lyssl.doelosnab;,.ﬂmslnd ',wendod pasvuldelnslagmenas PETS, ragistro de

de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa & induso a kos que T5: registro X

1.- Solamente insartar informacicn en los casilleros INFERIORES de los cuadros ST, NO.

2.- La sumatoria final en B casillers de ITEMS EVALUADOS de |a derecha deben ser iguales en comparacion con el cuadro TTEMS EN LISTA por ser el total de

preguntas de evahuacion en el presente documento, es dedr deben coincidir. Si ne coinciden verficar nuevamente los datos en los casilleros de ST, NO.

INFORME FINAL

PLAN DE ACCION

1. G |y
ITEMS EN LISTA 51 ND ITEMS EVALUADOS
10 0 10 10
0% 100%0
2. Politica de seguridad y salud ocupacional
ITEMS EN LISTA SI NOD ITEMS EVALUADOS
12 0 12 12
0% 100%
EN: = ot
ITEMS EN LISTA 51 ND ITEMS EVALUADOS
17 1] 17 17
0% 100%0
4. Implementacion y operacion
ITEMS EN LISTA SI ND ITEMS EVALUADOS
25 7 i8 25
28% 200
5. Evaluacion Normativa
ITEMS EN LISTA SI ND ITEMS EVALUADOS
i0 2 8 i0
20% 80%0
6. Verificacidn
ITEMS EN LISTA SI ND ITEMS EVALUADOS
5 o 25 5
0% 100%0
7. Control de informacion y
ITEMS EN LISTA SI NO ITEMS EVALUADOS
11 L] 11 11
0% 100%
8. por la direccion
ITEMS EN LISTA 51 ND ITEMS EVALUADOS
[} L] (] [}
0% 100%%0
OTA El RAL D EFMS A D<o
ITEMS ST 9 7.76 %]
ITEMS NO 107 92,
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[MENoR 0 16UAL & 60% [spROBADO Mantener e estindar de 55T

[ENTRE 61 A 70% [FPROBADO | METORAR ESTANDARES [Achsaliza listas maestras y difusion

[ENTRE 71 A 80% DESAPROBADO | SANCION BAIA Revisar y mejorar lo desarrollado, Megorar las evidencias

[ENTRE 51 A 100% DESAPROBADO | SANCION GRAVE [Resrmar su sistema de gesion. Consolidr procedimientos, matodos y regh

HENRY QUILICHE CHAVEZ
Presidente

Fecha de aprobacidn del registro:

El present= registro ha sido revisado y aprobado por el SUB COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO — CS5T: Sefialar k COMACSER SAC. LB - 01

MATHIAS BALLENA FLORES
Secretario

PEDRD POLO CASTILLO
Miembro

25/02/2020

RESUMEN ESTADISTICO

MITEMS SI
mITEMS NO
D.- APROBACION
[Documento elaborado por: CESAR CLAUDIO CONTRERAS PAREDES
Fecha de realizacidn del Estudio de Linea Base: 17/02/2020 Hora Inicio: Hora de finalizacidn.....

NEXAR OJEDA MAURIOLA

PAUL GARCIA NARVAES
Miembro Miembro
LUTS SANCHES MOREND
Miembro:

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Contreras Paredes, César Claudio.

Pag. 50



“PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 PARA
UNIVERSIDAD REDUCIR EL RIESGO DE ACCIDENTES LABORALES, EN LA EMPRESA
PRIVADA DEL NORTE COMACSER, LA LIBERTAD 2020”

N

ANEXO N° 2

Panel fotografico de la aplicacion del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Foto 1. Aplicacion del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, a

personal del area de Medio Ambiente de la empresa COMACSER.

Foto 2. Aplicacion del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, a

personal del area de Planificacion Minera de la empresa COMACSER.
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Foto 3. Aplicacién del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestién, Seguridad y Salud en el Trabajo, a

personal del area de Geologia de la empresa COMACSER.

Foto 4. Aplicacion del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, a

personal del area de Gestion de operatividad minera de la empresa COMACSER.
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