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RESUMEN

La presente investigacion esté relacionada con la Nueva Ley Procesal del Trabajo y el
juzgamiento anticipado, justificando nuestro trabajo en virtud de que la carga procesal
laboral es uno de los problemas que ha incrementado de manera acelerada en nuestro pais;
Ilevada a cabo con el objetivo de revisar las publicaciones cientificas durante los afios 2015
- 2019. Se presenta un estudio descriptivo mediante el cual se realiz6 una revision sistematica
de la literatura de 14 publicaciones que incluyen articulos y revistas producidas durante los
afios 2015-2019. Esta investigacion tuvo como fuentes de informacién a vLex y Google
Académico. Se realiz6 un andlisis del cual se deriva una tabla de informacion con revistas
indexadas extraidas debido a factores ligados a afinidad temética, antigiiedad, idiomay lugar
de publicacion. Encontrado limitaciones en tanto a la literatura especifica, antigliedad y su
accesibilidad. En conclusion, el juzgamiento anticipado es una opcion viable y necesaria

para la celeridad en los procesos laborales.

PALABRAS CLAVES: Derecho Procesal Laboral, Nueva Ley Procesal del Trabajo

y Juzgamiento Anticipado.
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1. Realidad problemética

Desde el afio 2010 se viene implementando en todos los distritos jurisdiccionales
del pais la Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante NLPT), documento que desplaza
alaLey N° 26636 (Ley Procesal del Trabajo) que fue publicada el 21 de junio de 1996,
entrando en vigencia el 23 de setiembre de 1996 y fue derogada por la Primera
Disposicion Derogatoria de la NLPT; sin duda, este nuevo escenario ha traido consigo
una cadena de desafios para todas las partes que distribuyen y buscan justicia, aunque
debemos tener en claro que existe excepciones para la actual aplicacion de la NLPT; por
ejemplo, se seguira aplicando la antigua ley en aquellos distritos judiciales en lo que no
se haya dispuesto la aplicacion de la NLPT y, ademas, en los procesos iniciados antes
que entrara en vigencia esta nueva ley. Se debe tener presente los objetivos que se
persiguen con esta reforma, pues es un intento por agilizar los procesos obteniendo una

pronta y eficaz decision judicial que ponga fin a un conflicto de indole laboral.

Por consiguiente, ahora es una necesidad evidente el estudio de este nuevo
proceso laboral y en mayor medida las diversas figuras procesales que exigen un estudio
pormenorizado y detallado; pues la creciente carga procesal, que recae sobre los hombros
de nuestros magistrados, es tan pesada y colosal que su tratamiento requiere de mucho
tiempo de trabajo, lo que evita la celeridad en este tipo de procesos, generando un gran

malestar en las partes intervinientes que acuden en busca de justicia.

No debemos olvidar lo que se indica en el Titulo Preliminar, articulo I de la NLPT
(2010) que a la letra dice: «EI proceso laboral se inspira, entre otros, en los principios de
inmediacion, oralidad, concentracién, celeridad, economia procesal y veracidad» (p.01);
ni tampoco pasar por alto los nuevos cambios introducidos en esta norma como la
prevalencia de la oralidad (articulo 12 de la NLPT), el rol protagénico del juez (articulo
I11 del Titulo Preliminar de la NLTP), ampliacion del régimen de competencia (articulo

1 de la NLPT), ampliacion de los supuestos de legitimidad y comparecencia (articulos 8

Pag.
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y 9 de la NLPT), concentracién de las principales actuaciones procesales dentro de la
audiencia (Articulo 42 y ss. de la NLPT), celeridad del proceso, nueva dinamica
probatoria (Articulo 21y ss. de la NLPT), presuncidn de existencia de relacion de trabajo
(Articulo 23 de la NLPT), entre otros mas; que justifican un estudio a profundidad para

el correcto ejercicio del derecho.

Debemos de considerar algunos trabajos que se vienen trabajando fuera de
nuestras fronteras; por ejemplo, segiin Garcia (2016) en la ciudad de Ambato, sustentd
la tesis titulada La carga procesal y su incidencia en los juicios laborales de la Unidad
Civil de Babahoyo, cuyo objetivo es identificar como incide la carga procesal en los
juicios laborales, determinando que el retraso se debia a la falta de personal y al exceso
de trabajo, actualmente hay 5 jueces y mas empleados, obedeciendo la carga laboral a
los procesos pendientes y nuevos; la investigacion fue de enfoque cualitativo, de alcance
descriptivo — explicativo, tomando como poblacidon el juzgado de la Unidad Civil, las
conclusiones obtenidas mostraron que la carga laboral obedece a que la Defensoria
Publica ha asumido el patrocinio de los justiciables, debido a que es totalmente gratuito.
De lo que se puede mostrar que la celeridad en el juzgado cumple un papel primordial;
por ende, es necesario la correcta interpretacion del juzgamiento anticipado para

mantener dicho principio vigente.

Por otro lado, Ayvar (2019) en su trabajo titulado El juzgamiento anticipado en
la Nueva Ley Procesal del Trabajo puntualiza sobre “los efectos derivados del
juzgamiento anticipado en material laboral son positivos, pues hace que el sistema
judicial se modernice, logrando eficiencia y economia de los recursos, dandole
flexibilidad al proceso y protagonismo al juez, logrando resolver el conflicto juridico en
un plazo razonable.” (p.34). Se puede entender una vision beneficiosa de la aplicacion
del juzgamiento anticipado; pues el acortamiento de plazo logra mayor celeridad en los

procesos.

Ademas Sanchez (2019) refuerza nuestra esta vision beneficiosa, pues realiza una

explicacion detallada sobre el juzgamiento anticipado en el articulo titulado La

Pag.
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conciliacion laboral y el juzgamiento anticipado: Instituciones juridicas necesarias en
un Estado social y democratico de derecho, en donde afirma que “el juzgamiento
anticipado en el proceso laboral hace que las partes conozcan oralmente los fundamentos
del fallo de la sentencia, generando predictibilidad y confianza en la autoridad ejercida
por el juzgador” (p.101). De lo cual deducimos que aparte del inyectar mayor celeridad
al proceso, también permite un mejor desarrollo de juez en el desenvolvimiento de sus

funciones.

También Llavilla (2017) en la ciudad de Arequipa, en su tesis denominada El
juzgamiento anticipado del proceso en la Nueva Ley Procesal de Trabajo, cuyo objetivo
es el de establecer en qué casos se aplica el Juzgamiento Anticipado en los procesos
laborales que se tramitan ante los juzgados de trabajo, en el Modulo Corporativo Laboral
de Arequipa; utilizando como poblacion los procesos tramitados ante los juzgados
especializados, determinando que en los afios 2015, 2016 y 2017, tiempo en el cual se
aplicaron 17, 29 y 147 juzgamientos anticipados respectivamente, haciendo un total de
193 expedientes judiciales aplicando juzgamiento anticipado, concluyendo que dicha

aplicacion en la actualidad conlleva a descongestionar la carga procesal.

Segun Pacheco (2018) en la ciudad de Lima, en su tesis denominada Juzgamiento
anticipado y administracion de justicia en el Juzgado Laboral de la Corte Superior de
Justicia de Lima, 2018, cuyo objetivo es determinar la relacién entre el Juzgamiento
anticipado y la administracion de justicia en el Juzgado 14 Laboral de la Corte Superior
de Justicia en Lima, 2018, utilizando como poblacién 56 colaboradores y operadores de
justicia, concluyendo que existe una relacion positiva y significativa entre ambas
variables. De donde podemos deducir la aplicacion del juzgamiento anticipado sigue

siendo beneficioso para la celeridad de los procesos y el acceso inmediato a la justicia.

Castillo (2015) en su tesis denominada Vulneracion del derecho a la prueba en
el juzgamiento anticipado laboral, con el objetivo de establecerlos supuestos de
aplicacion de dichas variables, utilizando como poblacién 60 expedientes, determinando

que si existe una relacion entre ambas variables, ya que se suprime la audiencia de

Pag.
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juzgamiento en la cual se actlan las pruebas, concluye que existe el deber por parte del
juez de motivar en base a qué supuesto ha aplicado el juzgamiento anticipado.

El jurista Carrefio (2017) en la ciudad de Lima, en su tesis denominada La
celeridad procesal y el incremento de la carga procesal con la nueva ley procesal de
trabajo en los juzgados laborales de la corte superior de justicia de Lima, 2017, con el
objetivo de establecer la relacion entre ambas variables, utilizando como poblacién 165
personas entre jueces y especialistas legales, se utilizd una muestra probabilistica
aleatoria simple, determinando que a mayor celeridad mayor sera el incremento de la
carga procesal, concluyendo que existe una relacion directa entre la celeridad procesal y

el incremento de la carga procesal.

Yana (2017) en la ciudad del Cusco, en su tesis denominada Eficacia de la
conciliacion judicial en el proceso laboral y su repercusion en la carga procesal en el
primer juzgado de trabajo del cusco del afio 2014, cuyo objetivo es determinar en qué
nivel la actuacion de los magistrados en las audiencias de conciliacion influye en la
excesiva carga procesal, utilizando como poblacion el primer Juzgado de Trabajo,
determinando que solo el 1% de los jueces tuvo éxito conciliatorio en algunos meses,
concluyendo que es necesario la capacitacion de jueces y abogados, y difusion de la
conciliacion.

Ahora bien, sobre el juzgamiento anticipado puede entenderse como “sin
actividad probatoria que actuar, pero si ofrecida, el juez comunica a las partes su decision
de expedir sentencia sin admitir otro tramite” (Ledesma , 2015, p.481). Esto nos deja en
claro que en un Estado democratico el proceso laboral contribuye a alcanzar la paz social
en justicia, desde la etapa de conciliacion hasta la expedicion del fallo de la sentencia
aplicando el juzgamiento anticipado, constituye la concretizacion de la tutela
jurisdiccional efectiva y acceso a la justicia a través de proceso justo que culmina en

plazo célere en la primera audiencia.
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En efecto, el juez se encuentra plenamente habilitado para decidir el juzgamiento
anticipado una vez producido un supuesto de rebeldia automaética, en virtud a lo
dispuesto por el articulo 43 de la NLPT, faculta al Juez a juzgar anticipadamente el
proceso cuando la cuestion es de puro derecho o cuando siendo de hecho no existe
necesidad de actuar medios probatorios. La norma en mencion, ad litteram, rescribe:
“(...) Si el juez advierte, haya habido o no contestacion, que la cuestion debatida es solo
de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio
alguno, solicita a los abogados presentes exponer sus alegatos, a cuyo término, o0 en un

lapso no mayor de sesenta (60) minutos, dicta el fallo de su sentencia.

La notificacion de la sentencia se realiza de igual modo a lo regulado para el caso
de la sentencia dictada en la audiencia de juzgamiento”; ello sin perjuicio de la
obligacion, por parte del Juez, de honrar la garantia de la motivacion de las resoluciones
judiciales, salvo las de mero trdmite consagrada en el articulo 139, inciso 5 de la
Constitucién, en el entendido que la decision de juzgar anticipadamente supone
sentenciar en la audiencia de conciliacion —sustentando debidamente dicha decision en
audiencia—, modificando de esta manera el itinerario previsto en la Ley Procesal para
Ilegar a la sentencia, el cual, por regla general, consiste en la realizacion de una audiencia

de pruebas —juzgamiento— antes de proferir la sentencia.

Dentro del marco que hemos sefialado, se piensa que es necesario volver la
mirada hacia el Juzgamiento Anticipado; se tiene conocimiento que se desarrolla una vez
que las partes han expuesto sus pretensiones materia de conflicto, el juez ya teniendo
conocimiento oral de estas posiciones y si lo estima conveniente puede efectuar el
Juzgamiento Anticipado. Pero para tal medida se debe justificar, motivar y fundamentar
el porqué se realizara esta accion. Entonces se deberd emitir una resolucion oral
debidamente motivada que exponga las razones por las cuales se debe prescindir de la
actuacion de los medios probatorios. Estos pasos demuestran que el mencionado proceso
tiene una relevancia muy particular y por tanto se debe reflexionar acerca de su

tratamiento que se le esta dando en estos tiempos dificiles que nos obligan a pensar en
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procesos agiles que permitan una mayor eficacia y propiciando un nuevo dinamismo en

los diferentes juzgados.

1.2. Formulacion del problema
Pregunta General:

¢Cémo se interpreta el juzgamiento anticipado en la Nueva ley del trabajo en los

juzgados laborales, Lima Norte, 2019?

Preguntas Especificas:

¢Cudles son los factores que influyen en el juzgamiento anticipado en la Nueva ley

del trabajo en los juzgados laborales, Lima Norte, 2019?

¢Como se relaciona el juzgamiento anticipado con el interés del trabajador en la

Nueva ley del trabajo en los juzgados laborales, Lima Norte, 2019?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar como se interpreta el juzgamiento anticipado en la Nueva ley del trabajo

en los juzgados laborales, Lima Norte, 2019.

1.3.2. Objetivos especificos

Establecer cuales son los factores que influyen en el juzgamiento anticipado en la

Nueva ley del trabajo en los juzgados laborales, Lima Norte, 2019.

Precisar como se relacionan el juzgamiento anticipado con el interés del trabajador

en la Nueva ley del trabajo en los juzgados laborales, Lima Norte, 2019.

CAPITULO Il: METODOLOGIA

2.1. Tipo de investigacion

Pag.
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La presente investigacion, tuvo como objetivo general analizar la posible relacion
entre la aplicacion del juzgamiento anticipado y el incremento de la carga procesal de los
Juzgados Laborales de Lima Norte del 2015 a diciembre del 2019, razon por la cual de
acuerdo a su finalidad es basicay aplicada, ya que la investigacion estuvo orientada a ampliar
el conocimiento existente y a plantear una solucion préctica al problema que acontece; y de
acuerdo al enfoque de investigacion fue de tipo cuantitativo, de tipo descriptiva

correlacional, ya que se estudié la probable relacion existente entre las dos variables.

Por otro lado, debemos mencionar que el disefio de investigacion fue de caracter no
experimental, pues se observd las variables en su estado natural, es decir que se las
describid tal y como estan. Fue de corte transversal correlacional causal, puesto que se
describieron las variables, logrando asi analizar coémo influye la variable independiente

sobre la variable dependiente.
2.2. Poblacién y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)

Poblacion. - para la poblacion de la presente investigacion se toma en
consideracién que, de los 48 929 expedientes resueltos en Lima Norte en el afio 2019, 6
997 expedientes judiciales laborales resueltos en los Juzgados Laborales de Lima Norte;

y un total de 22 textos cientificos entre revistas indexadas, libros y tesis.

Muestra. - La muestra del presente trabajo 14 textos cientificos entre revistas
indexadas, libros y tesis, se tomo6 dicha muestra no probabilistica porque fue conveniente

para los fines de la presente investigacion..
2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos
Metodo: En el presente trabajo utilizaremos el método hipotético deductivo.
Técnica: Para este trabajo utilizamos la técnica de la observacion no experimental.
Instrumento: Se considero para nuestra investigacion se utilizo la guia de registro.

PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS.

rag.
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Plan de procesamiento.

Se realizé a través de los siguientes pasos:
- Se determind la muestra de estudio.

- Se elaboraron los instrumentos.

Técnicas de andlisis de datos.

Para el analisis de los datos se utilizo la estadistica descriptiva, y el coeficiente de

correlacion de Sperman para la contratacion de hipétesis.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS

En la busqueda de articulos en las bases de datos consultadas se encontro alrededor
de 30 publicaciones en el periodo de tiempo de 2015 a marzo de 2019, sobre la Nueva Ley
Procesal del Trabajo y el juzgamiento anticipado, luego, en la clasificacion de articulos se
hallaron 22 publicaciones, las cuales, en el primer andlisis de datos, se constato el titulo y
resumen de cada uno de los textos cientificos, excluyendo aquellos que no cumplian con los
criterios de inclusion anteriormente mencionados: debiendo guardar relacién con el &mbito
de estudio, ademas del tipo de publicacién, una antigliedad mayor a 5 afios, encontrarse en
un idioma que no sea el castellano, tocar una materia diferente a la laboral, hacer referencia
a alguna legislacion extranjera y, también, por ser informacién difusa o que no aporta
significativamente a la investigacion. Obteniendo como resultado 14 textos entre revistas

indexadas, libros y tesis, para la revision completa y presentacion de resultados.

De esta manera, se simplificaron los procesos de revision y seleccion justificAndose
en base a los criterios de inclusion y exclusion; incorporando al andlisis 14 textos cientificos,
de las cuales se encuentran distribuidos asi: 3 publicaciones académicas de VLEX y 11

publicacion académica de Google Académico

Acrticulos y revistas identificados a
través de las basquedas en la base
de datos:

22 textos cientificos de vLex, y o Excluidos aquellos que no
Google Académico.

guardaban relacion con el

ambito de estudio = 3

—>
o Publicaciones excluidas con
[ fechas anteriores al 2015 =5
14 textos cientificos para la revision
completa y presentacion de «
resultados.

Figura 1: Diagrama de flujo del procedimiento de seleccion y nimero de articulos finalmente seleccionados.

Fuente: elaboracién propia
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3.1. Seleccién de Datos

Tabla 1

El juzgamiento anticipado en la Nueva Ley

Procesal del Trabajo en los juzgados laborales, Lima Norte, 2019

Detalle de las fuentes de informacion

Titulo Autor Fuente Pais Afo de Breve Resumen
Publicacion
Alcances del Carpio Google Perl 2014 Estudio sobre la situacion
Principio de Marcos, Académico actual del principio de
Igualdad. Edgar. igualdad.
Sar Suérez,
Omar.
Los derechos Cortés Google Perl 2004 Analisis de la informacion,
inespecificos Carcelén, Académico método y aproximarnos a
laborales: analisis  Juan los derechos inespecificos
de algunas laborales.
sentencias del
tribunal
constitucional,
en: Estudios sobre
la jurisprudencia
constitucional en
materia laboral y
previsional
Supuestos de Feliciano Google Perd 2011 Describe las implicancias
suspension del Nishikawa, = Académico de la suspension del
vinculo laboral Magaly vinculo laboral en la
normativa.
Jurisprudencia del Obregén Google Perl 2009 Problematiza sobre la
TC sobre el Sevillano, Académico manera en que se viene
Principio de Tulio tratando el Principio de
Inmediatez Inmediatez.
La Nueva Ley Gamarra vLex Perl 2011 El articulo abordar la
Procesal del Vl'ICheZ, necesidad de nuestra
Trabajo, Ley N° Leopoldo sociedad de tener un
29497 mecanismo de proteccion
del trabajador.
La postulacion Monroy Google Per( 1992 Estudio sobre la situacion
del procesoenel  Gélvez, Académico actual del proceso en el
Caodigo Procesal ~ Juan Codigo  Procesal  Civil,

Civil

partiendo de un analisis
integral.
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Egusquiza  Google
Principio de Palacin, Académico
inmediatez: Beatty
requisito
necesario para
el despido por
causa justa
Reflexiones Rocio vLex
psicoanaliticas Franco
acerca de la Valdivia,
justicia, laley y la Elizabeth
legalidad en el Haworth
Per( de hoy Ruiz,
Cecilia
Martinez
Julio-
Rospigliosi

La rebeldia en el
proceso laboral.
Libro Homenaje a
Mario
Cosmopolis-
Sociedad Peruana
de Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad Social

Ampuero de Google
Fuertes, V.  Académico

(SPDDTSS)

Manual del Anacleto, V. Google
Derecho del Académico
Trabajo.

Relacionentre la  Arce, E. Google
aplicacion del Académico

juzgamiento
anticipado y el
incremento de la
carga procesal del
Modulo
Corporativo
Laboral de
Tumbes del 2016

Peru

Perd

Perd

Perd

Peru

2012

2016

2015

2015

2019

Explica el proceso que
conlleva el despido por
causa justa, teniendo como
base al Principio de
Inmediatez.

Estudio acerca de la
desunion entre la legalidad
respecto a los procesos de
reforma judicial en el pais,
en especifico, cuando
presentan dificultades
respecto a la violencia
familiar

Problematiza sobre la
manera en que se viene
tratando la nocion de
Rebeldia en el Proceso
Laboral.

Expone en forma general
los procesos y principales
reglamentaciones del
derecho laboral.

Este trabajo aborda la
relacion directa entre la
carga procesal y la
utilizacion del juzgamiento
anticipado  dentro  del
Modulo Corporativo
Laboral de Tumbes entre
los afios 2016 — 20109.
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a Marzo del 2019.

(Tesis de pre
grado).

Los principios del
proceso laboral.

Medios
alternativos para
la solucién de
conflictos de

trabajo en el Peru.

El juzgamiento
anticipado en la
nueva ley
procesal del
trabajo.

Derecho del
trabajo.

La celeridad
procesal y el
incremento de la
carga procesal
con la nueva ley
procesal de
trabajo en los
juzgados
laborales de la
Corte Superior de
Justicia de Lima,
2017. (Tesis de
pre grado).

Arévalo, J

Arévalo, J.

Ayvar, C.

Canelo, G.

Carrefio, A.

El juzgamiento anticipado en la Nueva Ley

Procesal del Trabajo en los juzgados laborales, Lima Norte, 2019

vLex

Google
Académico

Google
Académico

Google
Académico

Google
Académico

Perd

Peru

Peru

Peru

Perd

2018

2016

2019

2018

2018

Aborda los pilares
fundamentales del derecho
laboral, es decir, los
principios rectores de esa
rama del derecho y su
correcta aplicacion.

Se hace alusion a los
MARCS para buscar
respuestas inmediatas a los
diversos problemas en
materia laboral que se
pueden observar hoy en
dia.

Este trabajo expone la
importancia del
juzgamiento anticipado en
el proceso laboral dentro
del marco de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Texto que permite tener
una vision general del
derecho  laboral.  No
desarrolla en especifico un
punto, pero otorga un
panorama general.

Este trabajo nos indica la
relacién inversamente
proporcional que existe
entre la utilizacion del
juzgamiento anticipado y
el incremento de la carga
procesal en la Corte
Superior de Justicia de
Lima en el afio 2017.

Pag.
19



A

ap
| 4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Algunos Aspectos Chumberiza

Relevantes de la , M.
Nueva Ley
Procesal Laboral
y Temas de
Actualidad.
Entrevista al Dr.
Luis Manuel
Vinatea Recoba.

Legislacion
bésica laboral. mo, |.

Juzgamiento
anticipado del
proceso en la
nueva ley
procesal de
trabajo. (Tesis de
pre grado).

La rebeldiay el
Juzgamiento
Anticipado en la
Nueva Ley
Procesal del
Trabajo.

El Juzgamiento
Anticipado como
medio para
fortalecer la
Conciliacién en el
Proceso Laboral
Oral (Tesis de pre
grado).

La conciliacion
laboral y el Elvira.
juzgamiento

Guzman, L.

Huamanchu

Lavilla, J.

Reyes, J.

Narbaiza, K.

Sanchez,

El juzgamiento anticipado en la Nueva Ley

Procesal del Trabajo en los juzgados laborales, Lima Norte, 2019

vLex

Google

Académico

Google
Académico

Google
Académico

Google
Académico

Google
Académico

Peru

Peru

Peru

Perd

Peru

Peru

2016

2017

2017

2015

2019

2019

En este trabajo a través de
una entrevista se va a
exponer los aspectos mas
relevantes de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo. La
finalidad es disipar algunas
sombras que se pueden
posar sobre esta nueva
legislacion.

El texto es muestra como
un manual de derecho
laboral que nos ofrece
lineamientos para poder
iniciar un trabajo dentro de
esta area del derecho.

Este trabajo es un estudio
pormenorizado de la
utilidad e importancia del
juzgamiento  anticipado.
Permite contrastar  sus
propuestas con las ideas de
nuestro trabajo.

Problematiza sobre la
manera en que se viene
tratando la nocion de
Rebeldia dentro de la
Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

Documento que precisa su
razonamiento en el
juzgamiento  anticipado
como facilitador e
impulsor de la mejor del
proceso laboral.

En este trabajo se muestra
una utilidad del
juzgamiento  anticipado
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anticipado:
Instituciones
juridicas
necesarias en un
Estado social y
democratico de
derecho

que se encuentra ligada al
Estado democrético.

Fuente: elaboracion propia

3.2 Caracteristicas de los Estudios

Analisis estadisticos de la base de datos revisados

Tabla 2

Resultados de busqueda, segun la palabra clave

Palabra clave

Cantidad de publicaciones

Derecho Procesal Laboral 13
Nueva Ley Procesal del Trabajo 3
Juzgamiento Anticipado 6
Total 22
Fuente: elaboracion propia
Tabla 3
Resultados de busqueda, segln la base de datos
Base de datos Cantidad Porcentaje
Google Academico 18 81%
vLex 4 19%
Total 22 100%

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 4

Resultados de busqueda, segln el afio de publicacion
Ao Cantidad Porcentaje
2019 4 18%
2018 3 13%
2017 2 9%
2016 3 13%
2015 3 13%
2014 1 5%
2013 0 0%
2012 1 5%
2011 2 9%
2010 0 0%
2009 1 5%
2004 1 5%
1992 1 5%

Total 22 100%

Fuente: elaboracion propia

Tabla 5
Exclusion por periodo de publicacion anterior al afio 2015
Titulo Autor Fuente Pais Afio de
Publicaci Breve Resumen
on
Carpio
Alcances del principio  Marcos, Google Perd 2014 Estudio sobre la
de igualdad Edgar Académico situacién actual
Sar Suarez, del principio de
Omar igualdad.
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Los derechos
inespecificos laborales:

analisis de algunas Anélisis de la
sentencias del tribunal ~ Cortés Google Perd 2004 informacion,
constitucional, en: Carceleén, Académico método y
Estudios sobre la Juan aproximarnos a los
jurisprudencia derechos
constitucional en inespecificos
materia laboral y laborales.
previsional
Supuestos de Feliciano Describe las
suspension del vinculo  Nishikawa, implicancias de la
laboral Magaly Google Pert 2011 suspension del
Académico vinculo laboral en
la normativa.
Jurisprudencia del TC
sobre el Principio de Obreg6n Google Peru 2009 Problematiza
Inmediatez Sevillano, Académico sobre la manera en
Tulio que se viene
tratando el
Principio de
Inmediatez
La Nueva Ley Procesal  Gamarra El articulo abordar
del Trabajo, Ley N° Vilchez, vLex Peru 2011 la necesidad de
29497 Leopoldo nuestra sociedad
de tener un

mecanismo de
proteccion del

trabajador.
Fuente: elaboracion propia
Tabla 6
Exclusién por no guardar relacion con el ambito de estudio
Afio de
Titulo Autor Fuente Pais  Publica Breve Resumen
cion

Estudio sobre la

La postulacion . .,
P situacion actual del

de’I proceso en el M,O hroy Goqgl_e Per( 1992  proceso en el Cadigo
Codigo Procesal ~ Galvez, Juan  Académico | Civil ’
Civil Procesal Civil, partiendo

de un analisis integral.
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Principio de .
inmediatez: EgUsquiza Google Explica el proceso que
requisito Palacin, Académico Perl 2012  conlleva el despido por
necesario para Beatty causa justa, teniendo
) como base al Principio
el deSpldO por de Inmediatez.
causa justa
Rocio Franco Estudio acerca de la
Reflexiones Valdivia, desunién entre la
psicoanaliticas Elizabeth legalidad respecto a los
acerca de la Haworth VLEX  Peri 2016 Procesos de reforma
justicia, laley y la Ruiz, Cecilia judicial en el pais, en
legalidad en el Martinez especifico, cuando
Peru de hoy Julio- presentan dificultades
Rospigliosi respecto a la violencia
familiar

Fuente: elaboracién propia

Analisis Global de los Estudios

Se puede observar en la Tabla 3, el mayor rango de textos cientificos encontrados
corresponde a la palabra clave Derecho Procesal Laboral con un total de 13 publicaciones.
Esto se debe a que dicha palabra clave es de uso general por lo que mas documentos llevan
ese encabezado en sus respectivos titulos. Fuera de ello cuando vamos delimitando el area
de investigacién y colocamos las palabras Nueva Ley Procesal del Trabajo (3 publicaciones)
y Juzgamiento Anticipado (6 publicaciones), los resultados de dichas busquedas son

menores.

Se logra evidenciar que en la Tabla 4, la base de datos que mas aporto para la presente
investigacion fue Google Académico con un total de 18 textos cientificos que equivalen al
81% del total de documentos consultados. Y la segunda base de datos considerada es vLex,
en la cual se pudo encontrar 4 textos cientificos que tiene un equivalente al 19% del total de

la busqueda.
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Se identifica en la Tabla 5, que segun el afio de publicacion se ha logrado precisar

que la mayor cantidad de textos cientificos encontrados son del afio 2019, la cantidad
ascienda al namero de 4 que equivalen al 18% del total de documentos consultados. En
segundo lugar, se encuentran los documentos con fecha de 2018, 2016 y 2015 que se

localizaron un total de 3 textos cientificos que equivale al 13%.

En la Tabla 6, se indica los textos que fueron excluidos por encontrarse en un periodo
de publicacion anterior al 2015. Siendo 5 los textos que por esta razon fueron separados del
corpus final (4 de ellos fueron encontrados en la base de datos de Google Académico y solo
1 de vLex).

Por Gltimo, mencionamos en la Tabla 7 aquellos textos que fueron separados por no
guardar relacion con el &mbito de estudio. En tal sentido, se asciende al nimero de 3 textos
cientificos que fueron dejados de lado por no precisar informacion relevante para la
investigacion (2 de ellos se encontraron en la base de datos de Google Académico y solo 1

en vLex).

Finalmente, después del descarte nos quedamos con 14 textos cientificos, en el cual
se pudo revisar la informacién que brinda y llegar a considerarla de gran relevancia para

nuestro trabajo.

Tabla 7
Articulos incluidos en la revisién sistematica
Titulo Autor Fuente Pais Afio de Resumen
Publicacion

Larebeldia ~ Ampuero de Google Perd 2015 Problematiza
en el Fuertes, V. Académico sobre la manera
proceso en que se viene
laboral. tratando la
Libro nocion de
Homenaje a Rebeldia en el
Mario Proceso Laboral.
Cosmopolis-
Sociedad
Peruana de
Derecho del
Trabajo y de
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la Seguridad

Social

(SPDDTSS)

Manual del  Anacleto, V. Google Peru 2015 Expone en forma

Derecho del Académico general los

Trabajo. procesos y
principales
reglamentaciones
del derecho
laboral.

Relacion Arce, E. Google Peru 2019 Este trabajo

entre la Académico aborda la

aplicacion relacion directa

del entre la carga

juzgamiento procesal y la

anticipado y utilizaciéon  del

el juzgamiento

incremento anticipado dentro

de la carga del Médulo

procesal del Corporativo

Modulo Laboral de

Corporativo Tumbes entre los

Laboral de afios 2016 -

Tumbes del 2019.

2016 a

Marzo del

2019. (Tesis

de pre

grado).

Los Arévalo, J vLex Peru 2018 Aborda los

principios pilares

del proceso fundamentales

laboral. del derecho
laboral, es decir,
los principios
rectores de esa
rama del derecho
y Ssu correcta
aplicacion.

Medios Arevalo, J. Google Perl 2016 Se hace alusion a

alternativos Académico los MARCS para

para la buscar respuestas
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solucion de
conflictos de
trabajo en el
Perd.

El Ayvar, C.
juzgamiento

anticipado

en la nueva

ley procesal

del trabajo.

Derecho del
trabajo.

Canelo, G.

La celeridad Carrefio, A.
procesal y el
incremento
de la carga
procesal con
la nueva ley
procesal de
trabajo en
los juzgados
laborales de
la Corte
Superior de
Justicia de
Lima, 2017.
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Google
Académico

Google
Académico

Google
Académico

Perd

Perd

Perd

2019

2018

2018

inmediatas a los
diversos
problemas en
materia laboral
que se pueden
observar hoy en
dia.

Este trabajo
expone la
importancia del
juzgamiento

anticipado en el
proceso laboral
dentro del marco
de la Nueva Ley

Procesal del
Trabajo.
Texto que

permite tener una
vision general del
derecho laboral.
No desarrolla en
especifico un

punto, pero
otorga un
panorama
general.

Este trabajo nos
indica la relacion
inversamente
proporcional que
existe entre la
utilizacion  del
juzgamiento
anticipado y el
incremento de la
carga procesal en
la Corte Superior
de Justicia de
Lima en el afio
2017.
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(Tesis de

pre grado).

Algunos Chumberiza, vLex Perl 2016 En este trabajo a
Aspectos M. través de una
Relevantes ~ Guzman, L. entrevista se va a
de la Nueva exponer los
Ley aspectos mas
Procesal relevantes de la
Laboral y Nueva Ley
Temas de Procesal del
Actualidad. Trabajo. La
Entrevista al finalidad es
Dr. Luis disipar algunas
Manuel sombras que se
Vinatea pueden posar
Recoba. sobre esta nueva

legislacion.

Legislacion  Huamanchumo, Google El texto es
béasica l. Académico Per( 2017 muestra como un
laboral. manual de

derecho laboral
que nos ofrece
lineamientos
para poder iniciar
un trabajo dentro
de esta area del
derecho.

Juzgamiento Lavilla, J. Google Peru 2017 Este trabajo es un

anticipado Académico estudio

del proceso pormenorizado

en la nueva de la utilidad e

ley procesal importancia del

de trabajo. juzgamiento

(Tesis de anticipado.

pre grado). Permite
contrastar  sus
propuestas  con
las ideas de
nuestro trabajo.

Larebeldia Reyes, J. Google Perl 2015 Problematiza

y el Académico sobre la manera
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Juzgamiento
Anticipado
en la Nueva
Ley
Procesal del
Trabajo.

El Narbaiza, K.
Juzgamiento
Anticipado
como medio
para
fortalecer la
Conciliacién
en el
Proceso
Laboral Oral
(Tesis de
pre grado).

Google
Académico

La Sanchez
conciliacion
laboral y el
juzgamiento
anticipado:
Instituciones
juridicas
necesarias en
un Estado
social y
democratico
de derecho

Google
Académico

Perd

Peru

2019

2019

en que se viene
tratando la
nocion de
Rebeldia dentro
de la Nueva Ley
Procesal del
Trabajo.

Documento que
precisa su
razonamiento en
el  juzgamiento
anticipado como

facilitador e
impulsor de la
mejor del

proceso laboral.

En este trabajo se
muestra una
utilidad del
juzgamiento

anticipado que se
encuentra ligada
al Estado
democratico.

Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

Valorando la informacion ubicada en el presente estudio, respecto al Juzgamiento
Anticipado en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, concluimos que los principales aportes
fueron: que la intervencion del Juzgamiento Anticipado en lo los procesos laborales, agilizan
la obtencidn de justicia por parte de los involucrado, pero a pesar de ello; ademas, de permitir
al juez obtener mayor participacion dentro del proceso, generando seguridad en las partes.
En tal medida, los documentos que se han logrado recopilar permiten tener conocimiento de
los documentos que al respecto se han escrito, demostrando una salida positiva para la
pregunta que nos formulamos al respecto de las publicaciones que existen sobre el

juzgamiento anticipado en la Nueva Ley Procesal del Trabajo durante los afios 2015 — 20109.

Algunas limitaciones de esta investigacion se asocian a la bldsqueda que se efectud
para el andlisis de la revision sistematica fue el periodo 2015 - 2019, encontrandose 14
publicaciones, con el fin de realizar la revision sistematica, en tal sentido, consideramos
indispensable ampliar el periodo de busqueda para los futuros estudios sobre este tema, razén
que permitira un mayor entendimiento del Juzgamiento Anticipado. Como se puede llegar a
comprender, este tema es bastante extenso y la literatura que versa sobre él alin es escasa.

Razon la cual, se vuelve una necesidad si estudio y difusion.
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