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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion realiza el anélisis y evaluacion de la eficacia de la ley
de proteccion contra el despido nulo de las trabajadoras gestantes, mediante la aplicacion de
encuestas a magistrados y estudios de cuadros estadisticos de procesos judiciales con
sentencias consentidas. Es por ello que nuestro objetivo principal es demostrar la eficacia de
la ley de proteccion contra el despido nulo de las trabajadoras gestantes en los procesos
judiciales en el periodo 2015-2019 en nuestra ciudad de Trujillo, ademas de explicar las
circunstancias del despido para considerarse nulo y presentar los resultados estadisticos de
los procesos judiciales en el periodo 2015-2019. Trujillo.

Es aqui que a pesar de haber normas internacionales y nacionales que protegen a las
trabajadoras gestantes, muchas veces los empleadores hacen caso omiso a estas normas y
sentencias, prefiriendo pagar multas o hacer conciliaciones para pagar indemnizaciones

minimas con tal de no dar los beneficios inherentes a estas trabajadoras.

PALABRAS CLAVES: Derecho Laboral, proteccion, trabajadora, gestante,

despido nulo, estabilidad laboral, Derecho Procesal del Trabajo, NLPT, embarazo notorio.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como principal propdésito evaluar la eficacia de la norma de
proteccion ante despido nulo de las mujeres embarazadas. En concreto, esta investigacion
tiene como principal propdsito analizar la eficacia de dicha norma de proteccion a este

segmento de trabajadoras.

De este modo, todo el planteamiento y desarrollo de este proyecto de investigacion, se
fundamenta en una interrogante esencial que da sentido y forma a todos nuestros
planteamientos. Esta interrogante es la siguiente: ¢ Cual es la eficacia de la ley de proteccién
contra el despido nulo de las trabajadoras gestantes en los procesos judiciales periodo 2015
- 2019, Trujillo?

Esta pregunta, con seguridad, se prestara a multiples respuestas y a variados planteamientos
de la cuestion, pero en el caso que nos ocupa cabe destacar un tratamiento de ella que procede
de nuestra formacién como estudiantes de Derecho, por lo tanto, ya en un estado préctico,
en torno a la norma, de la forma como lo vamos a plantear en nuestra investigacion. De este
modo, y atendiendo a la problematica observada, en nuestro planteamiento haremos notar
que, en muchos casos, la norma ya establecida es vulnerada vilmente sin medida por muchos

empleadores.

El presente trabajo de investigacion surge de la realidad observada a través de procesos
judiciales, contextos laborales que poco a poco va centrando la mirada en el objeto de estudio
de la ley de proteccién sobre el despido nulo de las trabajadoras gestantes en el periodo 2015
- 2019.

Nuestra investigacion se justifica en un contexto al cual se observa y registra una realidad
compleja que encontramos en nuestra localidad, ello motiva a que se conozca la ley de
proteccién y se reflexione para trabajos futuros que demanden mejorar la calidad de vida de

la trabajadora gestante en el contexto trujillano.

En primer lugar, en relacion al despido nulo y arbitrario se explica que son tipologias de

despidos ilegales de distinta concepcion, configuracion y reparacion; siendo asi, teniendo en
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cuenta que durante el periodo de prueba, nos debemos inclinar por la proteccion de los

derechos fundamentales de la trabajadora embarazada, es factible aplicar extensivamente la
proteccion que se le brinda a la trabajadora en estado de gestacion en el despido nulo, a la
etapa del periodo de prueba, méas aun, si se presume que el corte de la relacion laboral de
una trabajadora que se encuentra en estado de gestacion es nulo, siempre y cuando el
empleador haya tomado conocimiento previamente de dicha situacién, por cualquier medio
posible, o cuando la trabajadora haya acreditado mediante cualquier medio posible el acto
discriminatorio propinado por el empleador. (Cruzado Cachi, 2015)

En lo concerniente a las sentencias de primera y segunda instancia de la ciudad de Piura que
analizo a la sentencia de primera instancia, la cual fue emitida por el Primer Juzgado
Especializado Laboral de Piura donde se resolvio: declarar fundada la demanda interpuesta
por nulidad de despido incausado y consiguiente reposicion de empleo, ordenando a la parte
demandada cumpla con reponer a la demandante en su puesto gue venia ocupando antes de

dejar de laborar y el pago de sus remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha.

Se determind que la calidad de sentencia de primera y segunda instancia en cuanto a su parte
expositiva, considerativa y resolutiva fue de rango muy alta, conforme a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en dicho estudio. (Acha
Pefia, 2016)

A su vez, en latesis titulada La discriminacion indirecta a mujeres gestantes trabajadoras en
el &mbito laboral, en Lima metropolitana; ha analizado que los mecanismos juridicos que
garantizan la igualdad hacia las mujeres gestantes en el ambito laboral, son las sanciones
previstas por la ley, ya sea en la via administrativa con la entidad competente, el Ministerio
de Trabajo, a través de la SUNAFIL mediante la imposicién de multas de hasta 3 UIT, de
comprobarse la discriminacion indirecta, o en la via judicial mediante la demanda de despido
nulo, en la cual cabe la reposicidn o indemnizacion a la trabajadora que haya sido despedida
bajo criterios discriminatorios, ademas de la demanda de accion popular, en contra de las
resoluciones, y normas administrativas discriminatorias, conforme se ha detallado en el

punto de la discusion. (Diaz Pimentel, 2018)
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En el contexto internacional, es preciso sefialar, que paises como Ecuador, Colombia y

Espafia, han hecho estudios a favor de la trabajadora gestante. Como, por ejemplo, sobre el
tema de la estabilidad de la relacion laboral de las mujeres en estado de embarazo o asociado
a su condicion de gestacion o maternidad. De tal forma que en el Derecho comparado opera
asi, se debe entender que dichas personas estan protegidas por la estabilidad absoluta, la

misma que a nivel internacional es aplicada a ciertos grupos.

La historia laboral en el Ecuador ha ido avanzando de acuerdo a las necesidades sociales,
con la finalidad de dar més equidad a los trabajadores frente a sus empleadores, asi el Estado
le ha dotado de mecanismos legales para alcanzar dicha equidad, como por ejemplo la accién
de despido ineficaz, solicitud de visto bueno por parte del trabajador, entre otras que estan

establecidas en la legislacion nacional.

La figura del despido ineficaz, en Ecuador, como se encuentra regulado en la actualidad, no
esta dando los resultados para la cual fue introducida en la legislacion ecuatoriana, con
referencia a los términos establecidos ya que son reducidos y trae complicaciones a las partes

procesales.

La figura del despido ineficaz ampara a la mujer desde el momento de la concepcion hasta

el periodo de lactancia que son los doce meses posteriores al parto.

El empleador debe tener pleno conocimiento de que la mujer se encuentra embaraza para
que opere la figura del despido ineficaz, salvo que dicho estado sea notorio, asi lo establecio
la Corte Nacional en la resolucion No. 06-2016, suplemento del registro oficial 873, de 31
de octubre del 2016. (Leon Morocho, 2017)

Otro de los estudios efectuados con respecto a la mujer que se encuentra en su periodo de
gestacion, en Colombia, luego de haber analizado la diferente jurisprudencia y doctrina,
respeta los convenios firmados con la OIT en los cuales se protege a la mujer embarazada o

que se encuentre en etapa de lactancia. (Motta Cardenas, 2010)
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De igual manera en Espafia se presentd en el analisis a sentencia que, el art. 55.5 b) ET

configura la “nulidad objetiva” de todo despido producido en toda situacién de embarazo, al
margen de que existan o no indicios de tratamiento discriminatorio o, incluso, de que

concurra 0 no un mévil de discriminacion.

Esta nulidad objetiva es distinta de la nulidad por causa de discriminacion contemplada en
el parrafo primero del art. 55.5 ET, respecto de la que rige la denominada doctrina de la
prueba indiciaria, en virtud de la cual se ha de declarar nulo todo despido en el que, tras
haber aportado la trabajadora un indicio razonable de wvulneracion de su derecho
fundamental, no se hubiera acreditado por el empresario la existencia de una causa real
suficiente y seria de extincion que acreditara que el despido era ajeno a un motivo

discriminatorio.

La Ley 39/1999 afiadi6 un nuevo supuesto de nulidad al ya contemplado por el art. 55.5 ET.
Y lo hace sin exigir ni de comunicacion previa del embarazo al empresario, ni de
conocimiento previo por parte de éste, por cualquier otra via, del hecho del embarazo,
delimitando el &mbito temporal de la garantia que implica el establecimiento de la nulidad
objetiva por referencia a la “fecha de inicio del embarazo”, a no confundir ésta con la fecha

en que la trabajadora pudiera tener conocimiento del mismo.

El art. 55.5 b) ET configura un mecanismo de “garantia reforzada” en la tutela de las
trabajadoras embarazadas, reforzamiento que posee una clara relevancia constitucional,
desde la perspectiva del derecho a la no discriminacion por razon de sexo (art. 14 CE), y que
resulta, a su vez, plenamente coherente con el reconocimiento de su derecho a la intimidad
personal y familiar (art. 18.1 CE), al tiempo que refuerza otras finalidades constitucionales,
como la proteccion de la salud y seguridad o la de la familia y los hijos, amparando la libre
determinacion de la trabajadora a favor de su maternidad con una “garantia de indemnidad”

reforzada.

Se ha vulnerado por la jurisdiccion ordinaria el derecho a la tutela judicial efectiva de la
demandante (art. 24.1 CE) en relacion con su derecho a la no discriminacion por razén de

sexo (art. 14 CE), al desestimar la pretension de nulidad de la actora con un razonamiento
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parco, que impide considerar una tutela suficiente y eficaz ex art. 24.1 CE. (Elorza Guerrero,
2009)

Asimismo, se nos menciona que, desde la entrada en vigor de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, por la cual fueron modificados
los articulos 52 y 55.5 del ET, se consideran nulos los despidos de las trabajadoras
embarazadas “desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad”, con independencia de la previa
comunicacion o no al empresario de la situacion gestante de la mujer trabajadora. Con ello,
se opta por la nulidad autonoma y objetiva el despido de una mujer en estado de gestacion,
como garantia absoluta e incondicionada para las trabajadoras embarazadas. Las dudas y
polémica que habia suscitado la interpretacion de los preceptos antes citados, por la doctrina
judicial y cientifica, anterior a la sefialada reforma normativa, claramente atenuadora de la
finalidad de la misma, basada en que el despido de las mujeres en estado de gestacion
solamente seria nulo si el empresario tuviera conocimiento de esta circunstancia,
desapareciendo dicha garantia legal, en el supuesto desconocimiento empresarial del estado
de la trabajadora en la fecha del despido, han sido despejadas con el giro jurisprudencial
otorgado por el Tribunal Constitucional en sendas sentencias STC 74/2008 de 23 de junio y
STC 92/2008, de 21 de julio, ambas de 2008, y posteriormente adoptadas por el tribunal
Supremo en sus diversos pronunciamientos contenidos en STS de 17 de octubre de 2008,
confirmado recientemente por la STS de 16 de enero de 2009. En todas ellas, se opta por
nulidad autdbnoma y objetiva del despido de una mujer en estado de gestacion, como garantia
absoluta e incondicionada para las trabajadoras embarazadas. Esto es, la situacion de
embarazo supone un bloqueo incondicionado y absoluto frente a la ruptura unilateral del

vinculo laboral por el empresario.

La nulidad objetiva implica la irrelevancia del motivo por el que el empresario decide
despedir y no exige una comunicacion de su situacion de gestante al empresario, al entender
gue es una cuestion que afecta a su intimidad, cuya injerencia supone una clara vulneracion

de los derechos fundamentales de la trabajadora. (Alcalde Garcia-Ferres, 2013)
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Teniendo en cuenta estos argumentos se produce la siguiente interrogante: ¢Cual es la

eficacia de la ley de proteccion contra el despido nulo de las trabajadoras gestantes en los

procesos judiciales del periodo 2015 - 2019, Trujillo?
Objetivo General:

Determinar la eficacia de la ley de proteccion contra el despido nulo de las trabajadoras

gestantes en los procesos judiciales del periodo 2015 - 2019. Trujillo.
Obijetivos especificos:

1. Analizar la casuistica de la proteccion contra el despido nulo de las trabajadoras
gestantes. (ejemplo: embarazo “evidente”)

2. Explicar las circunstancias del despido nulo teniendo en cuenta la jurisprudenciay la
casuistica.

3. Analizar los resultados estadisticos de los procesos judiciales del Gltimo quinquenio.
Trujillo respecto al despido nulo si aumenta o disminuyen los casos de trabajadoras
embarazadas.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

El tipo de investigacion que se ha plasmado para realizar el actual trabajo por su
naturaleza es mixta, en razon que se busca analizar el problema, mediante la descripcion la
parte cualitativa y en la parte cuantitativa se realizaran encuestas y entrevistas las que nos
ayudaran con datos numéricos y plasmar que tanto en la actualidad se vulneran o protegen a

carta cabal estos derechos de las trabajadoras gestantes.

Para la obtencion de la informacion se ha realizado la consulta de buscadores como Scielo,
Redalyc, DOI, Google académico, libros y revistas indizadas. En ellas se ha registrado
investigaciones relacionadas con una de las variables de estudioenun  total de 29

investigaciones que han permitido enriquecer el trabajo con informacién sobre el objeto de

estudio.

N° | Objeto | Método | Resultados Referencia Link Motivo de | Motiv
de de bibliogréfica Inclusion e de
estudi | estudio exclus
0 ion

1 Regul Revisio | Alvarez, (S/A) en su | Alvarez, A.| Google | Fundamenta
acion n Informe sobre la | (S/A). Acadé |y aporta
del Regulacion del Despido | Informe sobre | mico sobre la
despid en Europa, nos dice que, | la Regulacién normativa
© en todos los casos objeto | del Despido europea

de su estudio se controla | en  Europa. sobre

Pag.
13

Jara Leon, E.; Zavaleta Trelles, M.




N

UNIVERSIDAD

FPRIVADA DEL NORTE

Eficacia de la proteccion contra el despido nulo de trabajadoras
gestantes en los procesos judiciales en el periodo 2015-2019,

Truijillo.

la  arbitrariedad  del
gjercicio  del  poder
empresarial a través de la
limitacion de la causa. La
regulacion de la causa
puede consistir
simplemente en una
proscripcion de
arbitrariedad, o pueden
establecerse  exigencias
mas intensas que, en
definitiva, establecen una
ponderacién de intereses
entre  empresario 0

trabajador.

En todos los paises
estudiados, los despidos
discriminatorios son
automaticamente ilicitos.
Asimismo, se regulan
otros supuestos
equiparables de despido

automaticamente ilicito

Universidad
de Cédiz.

Espana.

despido

nulo.
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(como el que opera como
represalia por el ejercicio
de una accion judicial).
Por otra parte, el despido
de determinadas personas
especialmente protegidas
puede considerarse
prohibido o aplicarse una
serie  de limitaciones
adicionales. Todos estos
condicionamientos

operan al margen de las
exclusiones 0
matizaciones derivadas
de la antigliedad del
trabajador o la dimension

de la empresa.

Es habitual que existan
sanciones especificas
para infracciones de
procedimiento 0 que
éstas se tengan en cuenta

en la cuantia de la

Jara Leon, E.; Zavaleta Trelles, M.
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compensacion. En el
ordenamiento  espariol
esto no sucede, salvo en
lo que refiere al preaviso
del despido por causas
objetivas; en el
ordenamiento espafiol el
despido disciplinario
permite  sustraerse al
plazo de preaviso incluso
cuando no existe causa en
absoluto, lo que no
sucede en ninguno de los
ordenamientos

estudiados. Como
consecuencia de todo
ello, en el ordenamiento
espafiol, si un despido es
arbitrario, la causa es
insuficiente 0 el
empresario reconoce de
antemano su

improcedencia (lo que es

Jara Leon, E.; Zavaleta Trelles, M.
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bastante frecuente
incluso cuando existe
causa), puede recurrirse a
la figura del despido
disciplinario
“improcedente”,
evitando asi cualquier
requisito de forma, cuyo
incumplimiento  queda

sin sancion.

El control efectivo de la
arbitrariedad empresarial
depende principalmente
de dos factores: la
eficacia de las sanciones
para el incumplimiento y
la presencia e influencia
de los representantes
sindicales o unitarios de

los trabajadores.

Jara Leon, E.; Zavaleta Trelles, M.

2 Analis Revisié | Elorza. (2008) en el | Elorza, F. | DOI Nos aporta
Isdela n analisis a Sentencia nos | (2008). La con analisis
senten
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cia
judicia

expresa que, El art. 55.5
b) ET configura la
“nulidad objetiva” de
todo despido producido
en toda situacion de
embarazo, al margen de
gue existan o no indicios
de tratamiento
discriminatorio 0,
incluso, de que concurra
0 no un movil de
discriminacion.

Esta nulidad objetiva es
distinta de la nulidad por
causa de discriminacion
contemplada en el
parrafo primero del art.
55.5 ET, respecto de la
que rige la denominada
doctrina de la prueba
indiciaria, en virtud de la
cual se ha de declarar

nulo todo despido en el

Nulidad
Objetiva  del
Despido  de
las
Trabajadoras
Embarazadas
(Andlisis de
Sentencia de
Tribunal
Constituciona
I) Universidad
de Pablo de
Olavide,

Sevilla.

de
jurisprudenc
ia ante
despido de
mujeres

gestantes.
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que, tras haber aportado
la trabajadora un indicio
razonable de vulneracion
de su derecho
fundamental, no se
hubiera acreditado por el
empresario la existencia
de una causa real
suficiente y seria de
extincién que acreditara
que el despido era ajeno a
un motivo

discriminatorio.

La Ley 39/1999 afadid
un nuevo supuesto de
nulidad al ya
contemplado por el art.
55.5 ET. Y lo hace sin
exigir ni de
comunicacion previa del
embarazo al empresario,
ni  de conocimiento

previo por parte de éste,
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por cualquier otra via, del
hecho del embarazo,
delimitando el &mbito
temporal de la garantia
que implica el
establecimiento de la
nulidad objetiva por
referencia a la “fecha de
inicio del embarazo”, a
no confundir ésta con la
fecha en que Ila
trabajadora pudiera tener

conocimiento del mismo.

El art. 555 b) ET
configura un mecanismo
de “garantia reforzada”
en la tutela de las
trabajadoras

embarazadas,

reforzamiento que posee
una clara relevancia
constitucional, desde la

perspectiva del derecho a

Jara Leon, E.; Zavaleta Trelles, M.
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la no discriminacion por
razén de sexo (art. 14
CE), y que resulta, a su
vez, plenamente
coherente con el
reconocimiento de su
derecho a la intimidad
personal y familiar (art.
18.1 CE), al tiempo que
refuerza otras finalidades
constitucionales, como la
proteccién de la salud y
seguridad o la de la
familia y los hijos,
amparando la  libre
determinacion de la
trabajadora a favor de su
maternidad con una
“garantia de indemnidad”

reforzada.

Se ha vulnerado por la
jurisdiccion ordinaria el

derecho a la tutela
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judicial efectiva de la
demandante (art. 24.1
CE) en relacion con su
derecho a la no
discriminacion por razon
de sexo (art. 14 CE), al

desestimar la pretension

de nulidad de la actora

con un razonamiento
parco, que  impide
considerar una tutela

suficiente y eficaz ex art.

lactancia.

y en Etapa de

Lactancia en

24.1 CE.

3 Protec Revisio Motta.  (2010) | Motta, F. | Scielo | Nos facilita
cion a | Colombia, luego de haber (2010, enero - informacion
la analizado la diferente

jurisprudencia y doctrina, Junio) con respecto
madre .
respeta los convenios Proteccién a a la madre
gestan firmados con la OIT en " Vadre gestante s
los cuales se protege a la
te. un pais
mujer embarazada o que | Gestante
se encuentre en etapa de cercano al

nuestro y asi
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La Corte
Constitucional en
diversos fallos de
estabilidad reforzada
debilidad

manifiesta que ha venido

laboral vy

protegiendo los derechos
de las mujeres dejando
claro a los empresarios
que ellos no pueden
excederse en sus
decisiones,

contraviniendo a la

familia como génesis.

La normatividad
en Colombia no es
suficiente, ya que no se
estd  aumentando el
cubrimiento a las madres
y padres cuando sus hijos
nacen de manera
prematura 0 congeénita,
ampliando las licencias
para los cuidados
necesarios para el recién
nacido. Nuestro
legislador deberia
extender esa cobertura
para proteger asi a la

familia. Vemos cémo en

Colombia.
Revista

Republicana.

Recuperadode
file:///f:/Deskt
op/Hilda%20

Y920

Elva%?20tesis/
antecedentes/I
nternacional/l

35 Text0%20

del%20articul
0-482-1-10
Proteccion%?2
0de%?201a%?2

0

madre%20ges
tante%20en%
20colombia.p

df

poder

comparar 'y

Ver

on

cuales

las

diferencias

y

similitudes

que

tenemos.
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Espafia si existe
legislacion en la cual se
protege a los nifios
prematuros y

hospitalizados.

Nulida
d de

despid

Revisio

Garcia. (2013), nos
menciona que, desde la
entrada en vigor de la Ley
Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la
Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, por la
cual fueron modificados
los articulos 52 y 55.5 del
ET, se consideran nulos
los despidos de las
trabajadoras

“desde la
inicio  del
la del

comienzo del periodo de

embarazadas
fecha de
embarazo hasta

suspension del contrato
de trabajo por
maternidad”, con
independencia de la
previa comunicacion o no
al empresario de la
situacion gestante de la

mujer trabajadora. Con

Garcia, C.
(2013)
Nulidad del
despido  por
maternidad
(Tesis de
grado)
Universidad

de Rioja,

Espafa

Google
académ

ico.

Nos aportay
fundamenta

sobre la
nulidad de

un despido.
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ello, se opta por la
nulidad auténoma vy
objetiva el despido de una
mujer en estado de
gestacion, como garantia
absoluta e
incondicionada para las
trabajadoras

embarazadas.

Las dudas vy
polémica que habia
suscitado la
interpretacion de  los
preceptos antes citados,
por la doctrina judicial y
cientifica, anterior a la
sefialada reforma
normativa,  claramente
atenuadora de la finalidad
de la misma, basada en
que el despido de las
mujeres en estado de
gestacion solamente seria
nulo si el empresario
tuviera conocimiento de
esta circunstancia,
desapareciendo dicha
garantia legal, en el
supuesto

desconocimiento
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empresarial del estado de
la trabajadora en la fecha
del despido, han sido
despejadas con el giro
jurisprudencial otorgado
por el Tribunal
Constitucional en sendas
sentencias STC 74/2008
de 23 de junio y STC
92/2008, de 21 de julio,
ambas de 2008, vy
posteriormente adoptadas
por el tribunal Supremo
en sus diversos
pronunciamientos
contenidos en STS de 17
de octubre de 2008,
confirmado
recientemente porlaSTS
de 16 de enero de 20009.
En todas ellas, se opta por
nulidad auténoma vy
objetiva del despido de
una mujer en estado de
gestacion, como garantia
absoluta e
incondicionada para las
trabajadoras
embarazadas. Esto es, la
situacion de embarazo

supone un  bloqueo
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incondicionado y
absoluto frente a la
del

vinculo laboral por el

ruptura  unilateral
empresario. La nulidad
objetiva  implica la
irrelevancia del motivo
por el que el empresario
decide despedir y no
exige una comunicacion
de su situacion de
gestante al empresario, al
entender que es una
cuestion que afecta a su
intimidad, cuya
injerencia supone una
clara vulneracion de los
derechos fundamentales

de la trabajadora.

Jara Leon, E.; Zavaleta Trelles, M.

5 | Despi | Revisio | Leén,  (2017), nos | Ledn, J. | Scielo | Nos aporta
expone que, sobre el tema (2017) El con
do n de la estabilidad de la g RS-
e relacion laboral de las Despido informacton
inefica . :
mujeres en estado de | Ineficaz de la sobre la
7 embarazo 0 asociado a su | Myjer estabilidad
condicion de gestacion o
A Embarazada laboral que
maternidad, se debe y a
entender que dichas el  Principio tiene  una
personas estan protegidas | de Economia mujer
por la _estab|||dad Procesal embarazada
absoluta, lo mismo que a ;
nivel internacional es | (Monografia y lo
aplicada a ciertos grupos. | de pregrado) importante
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N

La historia laboral | UNiversidad que es
en el Ecuador ha ido |de  Cuenca, tenerlo en
avanzandp de acuer_do a | Ecuador. cuenta
las necesidades sociales, i

segun la

con la finalidad de dar
més equidad a los normativa.
trabajadores frente a sus
empleadores, asi el
Estado les dotan de
mecanismos legales para
alcanzar dicha equidad,
como por ejemplo la
accion  de  despido
ineficaz, solicitud de
visto bueno por parte del
trabajador, entre otras
gue estan establecidas en
la legislacion nacional.

La figura del
despido ineficaz como se
encuentra regulado en la
actualidad, no esta dando
los resultados para la cual
fue introducida en la
legislacion ecuatoriana,
con referencia a los
términos establecidos ya
que son reducidos y trae
complicaciones a las
partes procesales.

La figura del
despido ineficaz ampara
a la mujer desde el
momento de la
concepcién  hasta el
periodo de lactancia que
son los doce meses
posteriores al parto.

Pag.
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El empleador debe tener
pleno conocimiento de
que la mujer se encuentra
embaraza para que opera
la figura del despido
ineficaz, salvo que dicho
estado sea notorio, asi lo
establecio la  Corte
Nacional en la resolucion
No. 06-2016, suplemento
del registro oficial 873,

de 31 de octubre del 2016

Jara Leon, E.; Zavaleta Trelles, M.

6 | Derec | Revisio Cruzado (2015) Cruzado, A Google Informa
hos N En principio el despido (2015)_ L2 | académ sob-re el
nulo y arbitrario, son afectacion de | ;.. periodo de
funda tipologfas de despidos los  derechos prueba y los

mental ilegales de distinta fundamentale derechos
o concepeion, S -de la fundamental
configuracion y trabajadora es que
reparacion; siendo asf, embarazada al tienen  las

teniendo en cuenta que | &XtnQUIr €l mujeres
durante el perfodo de empleador la embarazada
orueba, nos debemos | "Elacion s, los cuales

inclinar por la proteccion | /Poral son

de  los  derechos | durante el inherentes y
fundamentales de Ila | Periodo  de dificiles de
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trabajadora embarazada,
es  factible aplicar
extensivamente la
proteccion que se le
brinda a la trabajadora en
estado de gestacion en el
despido nulo, a la etapa
del periodo de prueba,
mas aun, si se presume
que el corte de la relacion
laboral de una
trabajadora  que  se
encuentra en estado de
gestacion  es  nulo,
siempre 'y cuando el
empleador haya tomado
conocimiento

dicha

situacion, por cualquier

previamente de

medio posible, o cuando
la trabajadora haya
acreditado mediante
cualquier medio posible
el acto discriminatorio
propinado por el

empleador

prueba 2015
(tesis de
pregrado)
Universidad
Privada  del

Norte.

vulnerar
segun la

normativa.

7 | Calida

las

Revisi6

Acha (2016)
Respecto a la sentencia
de primera instancia_fue

emitida por el Primer

Acha, L.
(2016)

Calidad de

Readly

Nos aporta
con analisis

sobre
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senten Juzgado Especializado | sentencias de sentencias y
. Laboral de Piura donde | _ . .
cias primera y su calidad
se resolvi6: declarar
segunda en favor de
fundada la  demanda | >
interpuesta nulidad de | instancia las

despido incausado Yy
consiguiente reposicion
de empleo, ordenando a
la parte demanda cumpla
con reponer al
demandante en su puesto
que venia ocupando
antes de dejar de laborar
y el pago de sus
remuneraciones dejadas
de percibir desde la
fecha.

Se determiné que
su calidad fue de rango
muy alta, conforme a los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes,  aplicados

en el presente estudio.

sobre nulidad
de  despido
incausado vy
consiguiente
reposicion de
empleo, en el
expediente
n°03165-
2012-0-2001-
jr-la-01,  del
distrito
judicial de
Piura - Piura.
2016  (Tesis
de pregrado)
Universidad
Catolica Los
Angeles  de

Chimbote

reposiciones

Jara Leon, E.; Zavaleta Trelles, M.

Pag.
31




N

UNIVERSIDAD
FPRIVADA DEL NORTE

Eficacia de la proteccion contra el despido nulo de trabajadoras
gestantes en los procesos judiciales en el periodo 2015-2019,

Truijillo.

Criteri
0s

jurispr
udenci

ales

Revisio

Miyagusuko vy
Neyra (2016, Julio)

En el presente
articulo, los autores
explican algunas
nociones acerca de la
estabilidad laboral vy
algunos aspectos
generales de la nulidad
del despido (la prueba
del despido nulo y sus
causales). Asimismo,
posteriormente explican
los criterios
jurisprudenciales  sobre
la nulidad del despido
gue han sido emitidos a
través de sentencias de
casacion por la Corte
Suprema. Dentro de
estos criterios se
encuentran la afiliacion a
un sindicato o la
participacion en
actividades sindicales, la
presentacion de una
queja o la participacion
en un proceso contra el
empleador, la
discriminacién, 'y el
embarazo.

Miyagusuko,
J y Neyra C.(
2016, julio)
Criterios
jurisprudencia
les sobre la
corte suprema
sobre el
despido nulo.
lus et veritas,
24 (52)232-
257
Recuperado
de
http://revistas
.pucp.edu.pe/i
ndex.php/iuse

tveritas/articl

e/view/16383

Scielo

Nos brinda
informacion
de criterios
a tomar en
jurisprudenc
jas  sobre
despido

nulo.

Protec

cién

Revisio

Vite (2018) Por esta
razébn  se  encuentra
prohibido que el
empleador en ejercicio de
su libertad de

Vite, F.

(2018) Hacia

DOl

Nos

fundamenta
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constit contratacion, haga | una reforzada con
depender la permanencia
utiona de la mujer trabajadora en | proteccion informacién
su puesto de trabajo de su
I embarazo. Esta | constitucional importante
prohibicion resulta
aplicable a la relacion | de la madre sobre la
laboral a lo largo de su
existencia, sin  que | gestante proteccion
existan periodos exentos
de salvaguarda de sus | durante el constitucion
derechos, ya que lo
contrario supondria la | periodo  de al de la
negacion de la naturaleza
humana prueba en una gestante en
relacién el periodo
laboral  del de prueba.
régimen
privado (Tesis
de maestria)
Universidad
de Piura
10 | Discri | Revisid Diaz (2018) Se ha | Diaz, V. | Redaly | Nos aporta
analizado que los
minaci | n mecanismos juridicos | (2018) La|c con
que garantizan la
on igualdad hacia las | discriminacio informacién
mujeres gestantes en al
admbito laboral, son las | n indirecta a cercana en
sanciones previstas por
la ley, ya sea en la via | mujeres nuestro pais
administrativa con la
entidad competente, el | gestantes sobre la
Ministerio de Trabajo,
a través de la | trabajadoras discriminaci
SUNAFIL mediante la
imposicion de multas | en el ambito on a la
de hasta 3 IUT, de
Pag.
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comprobarse la | laboral, en madre
discriminacion
indirecta, o en la via | lima gestante.
judicial mediante la
demanda de despido | metropolitana
nulo, en la cual cabe la
reposicion o|, afo 2017
indemnizacion a la
trabajadora que haya | (Tesis de
sido despedida bajo
criterios grado)
discriminatorios,
ademaés de la demanda | Universidad
de accion popular, en
contra de las | César Vallejo.
resoluciones, y normas
administrativas
discriminatorias,
conforme se ha
detallado en el punto de
la discusion.
11 | Derec | Revisio | Vite (2018) La mujer Vite, F.| Goog I,nformau
_ (2018) le onsobreel
hos 0 trabajadora Hacia una| Acad | periodo de
embarazada, goza de reforzada émico | pruebay a
labora . proteccion proteccion
determinados derechos constitucion de la
les laborales y de| al de Ia madre
seguridad social que se matire gestante.
gestante
han venido | durante el
implementando como | Periodo de
Lo prueba en
parte del principio de | .o relacién
progresividad, su | laboral del
L régimen
vulneracién se produce >
privado
porque, S€ ve | (Tesis de
restringido y suprimido | Maestria)
. Universidad
su derecho adquirido, | 4 Piura.
siendo  incongruente
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con la  finalidad
progresista que

encuentra sustento en
los derechos
fundamentales y de

seguridad social.

12

Vulne

racién

de

derech

0sS

Técnica

Observ

acion

docume

ntal

Para Alvarado (2019) La
investigacion evidencia
la  vulneracion  del
derecho a la seguridad
social de las mujeres
trabajadoras  gestantes
pertenecientes al régimen
SIS microempresa al no
contar con un subsidio
por maternidad, por lo
que se va a determinar las
razones que sustenta el

porqué de dicha
vulneracién, ello a fin de
promover el

cumplimiento y mejora
progresiva del derecho de
seguridad social de la
madre trabajadora.

Alvarado,
K. (2019)
Vulneracion
del derecho
a la
seguridad
social de las
mujeres
trabajadoras
gestantes
pertenecient
es al
régimen SIS
de las
microempre
sas, ano
2018 (Tesis
de grado)
Universidad
Privada
Antonio
Guillermo

Urrelo.

Sciel

Infor
ma
sobre
derec
hos vy
sequri
dad
social
de las
gestan
tes en
el
sector
public
oy
privad

0.
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13 | El Revisio | Toyama Miyagusuku, J. | Toyama DOl Nos aporta
despid | n (2002) A través de este | Miyagusuku, con
articulo J. (2002). El fundamenta
o nulo describir 'y analizar la | despido nulo cion  sobre
en la jurisprudencia de la Corte | en la despido
- Suprema sobre la prueba | jurisprudencia nulo en
jurispr
de los de la Corte jurisprudenc
udenci nulidad, Suprema. ia de la corte
a de la determinar los criterios | Advocatus, suprema.
Corte que asume la sala de | 0(007), 194-
Derecho Constitucional | 207.
Supre de la Corte suprema para | doi:http://dx.d
ma. apreciar 0i.org/10.264
encontramos 39/advocatus
despido nulo. 2002.n007.23
88
14 | El Revisio | Landa Arroyo, C. (2014). Landa Google Nos
Arroyo, C. academ | fundamenta
Derec n Concretamente, se hace (2014) El ico. como en
necesario que el Estado | Derecho del nuestra
ho del d I did Trabajo en el regulacion
esarrolle medidas en Per y su estamos
Trabaj favor de la mujer y la | proceso de protegidos
madre constitucional en lo laboral
oenel ’ izacion: y hace
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Pert y “acciones positivas que | Analisis analisis
traten de paliar las especial del sobre_ el
su caso de la trabajo de la
dESIgualdadeS de hEChO y mujer y |a mujer y
proces de derecho” con el | madre madre.
- . trabajadora. T
0 de propdsito de (i) encontrar HEMIS-
constit niveles de igualdad Rewstﬁ De
plenos para un sector de | Derecho,
uciona . o (65), 219-241.
la sociedad discriminada | Recyperado a
lizaci6 histéricamente, asf como | partir de
. . . http://revistas.
, de (ii) brindar igualdad tp:/} eV|sta§
n: pucp.edu.pe/i
sustancia, material o de | ndex.php/the
Analis hecho en los | Mis/article/vie
) w/10870
is resultados48. Hacemos
especi hincapié en que es
importante  que  los
al del
derechos fundamentales
caso de la mujer y de la madre
encuentren cobijo en el
de la
ambito de la realidad.
mujer
y la
madre
trabaja
dora.
15 | El Revisio | Yafiez, A. (1996). Es | raez A. | Google | Nos aporta
_ (1996). El académ | con el
trabaj | n importante destacar que trabajo ico. principio de
algunas normas | femeninoy el igual en el
0 ional t' principio de trabajo.
nacionales estan en igualdad. TH
femen contradiccion con | EMIS-Revista
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ino vy algunos convenios | De Derecho,
internacionales (34), 57-66.
el Recuperado a
o ratificados por el Perl. | partir de
princt Tal es el caso del despido | http:/revistas.
. , pucp.edu.pe/i
pio de nulo que solo protege a la ndex pho/the
iguald mujer tres meses antes y | mis/article/vie
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Mujer.
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labora

recogido en el primer
parrafo del articulo 23 de
nuestra Carta Politica
dado que el estado de
gestacion de una mujer y
su situacion de
maternidad se configuran
como situaciones
objetivas y justificantes
de un tratamiento
especial a la mujer
trabajadora  que  se
encuentra  en  tales

situaciones.

En esta linea la
proteccion de la madre
trabajadora se ha
regulado mediante la Ley
28048, Ley de Proteccion
a Favor de la Mujer
Gestante que Realiza
Labores que Pongan en
Riesgo su Salud y/o el
Desarrollo Normal del
Embrién y el Feto y su
reglamento dado por el
Decreto Supremo 009-
2004-TR .Del mismo
modo, la Ley 26644

precisa el goce del

tveritas/article

Iview/12146
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derecho de descanso

prenatal y postnatal de la

trabajadora gestante.

De igual manera, la
legislacion  prevé la
famosa “hora de

lactancia” (Ley 27240)
hasta el afio desde el
nacimiento del menor a

favor de la mujer.
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Toyama, J. T., & Estrada,
E. H. (2011). En el
presente articulo, los
autores analizan cuales
son los alcances de la
figura del despido nulo y
sus principales
caracteristicas, haciendo
especial énfasis en el
régimen de  cargas
probatorias del despido
nulo, aplicables al
trabajador y al empleador
al amparo de la Ley
Procesal del Trabajo (Ley
N° 26636), asi como de la
Nueva Ley Procesal del
Trabajo (Ley N° 29497).
Asimismo, efectia un

repaso de los criterios

Toyama, J.
T., & Estrada,
E. H. (2011).
La prueba del
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trabajo. Ita
ius esto, (1),
52-73.
Recuperado
por
https://Www.i
taiusesto.com/
la-prueba-del-
despido-nulo-
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jurisprudenciales

aplicables a la prueba del
despido nulo,
considerando cada una de
las causales de esta

modalidad de despido.
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Sierra, M. A. datos sobre
nes 0 (2019). EI fuero  de | (2019). Tensi normativa
maternidad contiene | Ones internaciona
jurisdi implicit teccis jurisdiccional | sobre el
implicito una proteccion | . o1 o o fuero que
cciona que trasciende a la | fuero que gozan las
| prohibicion de despido de | cOPliaala MUJeres
€s _ mujer en embarazada
la trabajadora, pues 10 | astado de S
sobre realmente importante es | embarazo (Do
el lo que se ofrece y se ctoral
a y dissertation,
fuero protege con tal | Universidad
prohibicién, ya que la | 9€la
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madre gestante al gozar | o 40 a partir
cobija de una permanencia | de
laboral, evidentemente http://hdl.han
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tendra un ingreso | 2989
mujer i
econoémico que
en garantizara el
abastecimiento de sus
estado
necesidades y la del
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embar maternidad y del nuevo
ser durante la lactancia;
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pero ademas de eso, se le
garantizara durante todo
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ese tiempo el acceso a las
prestaciones asistenciales
y economicas del sistema
de seguridad social en

salud.
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Cueva, L. (2016). La
madre gestante es un
sujeto  de  especial
proteccion y con los
ejemplos legales
referidos, ello no debe
generar cuestionamientos
ni dudas. Sin embargo, si
impone al legislados la
tarea de seguir trabajando
progresivamente a fin de
conseguir elementos
efectivos y eficientes que
generen mayor
protecciébn no solo en
cuanto a las condiciones
fisicas de seguridad del
embarazo y el nexo filial
que se origina con ello
sino, ademas, en
asegurarle a la madre la
reincorporacion efectiva
a sus funciones, una linea

de continuidad en éstas y

Cueva, L.
(2016). La
estabilidad
laboral
reforzada de
la madre
trabajadora.
Lima, Perq.
Pontificia
Universidad
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derecho sobre el
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derech margen del ambito de \|]_|r:1_at: gulld_zd del
proteccion del despido uristas espido y
o Editores los
nulo la mayor parte del supuestos
Labor periodo del embarazo, a de nulidad
en laley
al diferencia de peruana.
ordenamientos como los
pertian de Argentina, Colombia,
0 Guatemala y Panama,
que prohiben el despido
durante la gestacion o el
periodo de embarazo ,
sin establecer limites
temporales.  Asimismo,
se introduce la
presuncion legal de que
el despido tiene por
motivo el embarazo si el
empleador no acredita la
existencia de una causa
justa para despedir.
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Arevalo Ases, J. (2018)
en su tesis responde a la
pregunta: ¢;Cudles son los
efectos juridicos de la
declaratoria de ineficacia
de un despido
intempestivo 'y sus
consecuencias  respecto
del procedimiento a
seguir por parte de las
mujeres embarazadas que
ha sido victimizadas? En
el cual desarrollo la idea
de los grupos de atencion
prioritaria, su proteccion
constitucional de acuerdo
con lo establecido por la
Constitucion  de la
Republica del Ecuador y
las garantias que
permiten ser una figura
eficiente al  despido
ineficaz. También
desarroll6 ampliamente
el alcance de cada uno de
los efectos juridicos
contemplados en el
Codigo del Trabajo, asi

como también explica sus

Arevalo Ases,
J. (2018). Los
efectos
juridicos de
la
declaratoria
de ineficacia
de un despido
intempestivo
en contra de
una mujer
embarazada.
Bachelor's
thesis, Quito:
Universidad
de las
Américas
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respectivos
procedimientos. Ademas
de eso, realizé un andlisis
respecto de las
contradicciones
normativas que existen
respecto de la
convocatoria a audiencia
Unica y el desarrollo del
procedimiento mediante
el cual se debe escuchar
la  voluntad de la
trabajadora de
reintegrarse o de dar por
terminada la relacion
laboral. Y propone
soluciones para estas

problematicas juridicas.
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iguald
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oportu
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0
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Revisio

Pacheco Zerga, L. (2018)
en su estudio analiza dos
cuestiones intimamente
relacionadas: la igualdad
de oportunidades en el
empleo y las
consecuencias que se
siguen a la ley 30709,
sobre igualdad salarial en
este aspecto, donde la
autora muestra, con datos

estadisticos, el progreso

Zerga, L. P. La
igualdad de
oportunidades
en el empleo
femenino y su
relacion con la
Ley

30709. REVIST
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N 18, 126.
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ino vy
su

relacio
n con
la ley

30709

en el acortamiento de la
brecha de género en el
PerG en lo referido al
empleo. Para luego
exponer como la ley
30709 y su reglamento
brindan una proteccion
objetiva a la maternidad y
las consecuencias que se
siguen ante los casos de
despido en el periodo de
prueba 0 no renovacion
de contratos sujetos a
modalidad. Ademas,
presenta el panorama del
derecho comparado en
esta materia en algunos
paises de la region.
Finalmente, propone
algunas medidas para que
esta  proteccion  no
devengue en una
sobreproteccion que
contraiga aun mas el
empleo formal y termine
siendo un lastre en el
camino hacia la igualdad
de oportunidades desde la

perspectiva de género.

cuenci
as que
se
siguen
ala

ley
30709
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que el Tribunal
Constitucional  deberia
tener sumo cuidado al
exponer los argumentos
por los cuales estima o0 no
una accion de amparo, asi

como respaldarse en el

respectivo precepto
normativo. De igual
modo, es  necesario
evaluar todas las

consecuencias juridicas,

politicas, sociales,
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economicas, etc. de las
resoluciones que emite,
para evitar corregirlas
desnaturalizando las
acciones de garantias y
generar una
jurisprudencia solida, no
Asi, el

vinculante

contradictoria.
precedente

que se desprenderia de la
presente resolucion del
Tribunal Constitucional,
no deberia tomarse en
cuenta por las siguientes
resoluciones de este
6rgano constitucional ni
de las diversas instancias

del Poder Judicial.
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cuando sea necesario.
Del propio texto
constitucional, extrajo los
elementos como derecho
fundamental de eficacia
inmediata, el tipo de
estabilidad, la naturaleza
del derecho, la causa
justa del despido.
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148 del solo a
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la nifiez y desde la
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inseguridad
de concepcion misma. Ante | juridicay
este accionar de los atenta el
justici o derecho de
Administradores de | alimento para
a al Justicia del Cantén Loja la mujer
durante el
art.14 en cuanto a las emrtiarazot
resoluciones” de | Partoyy post-
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durant
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parto

mujeres en estado de

gestacion. Considera que

transgrede a la
disposicion
constitucional antes

consignada; ya que debe
obligarse a pagar pension
alimenticia desde la fecha
de concepcion hasta que
el nacido cumpla los doce
meses de edad; esto
quiere decir que en las
“resoluciones” de
alimentos para mujer
embarazada se deberia

fijar.
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con el objetivo de
justificar el tratamiento
peyorativo que el sistema
de relaciones laborales
dispensa a esta clase de
trabajadoras. Asi, la idea
consiste en someter a
critica  las  razones
pretendidamente
juridicas mediante las
cuales se intenta
legitimar que las
trabajadoras domésticas
estén excluidas de la
legislacion social general
que protege a todos los
trabajadores
dependientes, con el fin
de evidenciar que, en
rigor, en no pocos casos
€sos argumentos
encubren razonamientos
metajuridicos destinados
a mantener el estado de
desproteccién y
desposesién en que se
encuentran las
trabajadoras domeésticas,
colectivo laboral que ha
sido historicamente

discriminado tanto en
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Orodofiez Matamoros, G.
(2016) en su trabajo de
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que para garantizar el
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derechos laborales es
necesario acciones tanto
de los organismos de
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las personas afectadas,
con el fin de que los
empresarios reflexionen
antes de incumplir con las
normativas vigentes de
trabajo. Es fundamental
la  intervencion  del
profesional de Trabajo
Social como parte activa
en el manejo y gestion de
los recursos y talento
humano de las empresas,
que le permita al
empleado/a satisfacer sus
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persona y no solo como
trabajador. Es evidente
que existe un

desconocimiento parcial
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de las principales leyes
social de parte de la
ciudadania, esto impide y
dificulta que los
trabajadores conozcan y
gjecuten las acciones
necesarias para restituir
sus derechos, cuando han
sido vulnerados.
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P Universidad de una
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Uero Colombia
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que tal prohibicidn, ya que la
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de una permanencia
a la
laboral, evidentemente
mujer tendra un ingreso
en economico que
estado garantizara el
abastecimiento de sus
de necesidades y la del
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embar

azo

nasciturus durante la
maternidad y del nuevo
ser durante la lactancia;
pero ademas de eso, se le
garantizara durante todo
ese tiempo el acceso a las
prestaciones asistenciales
y econoémicas del sistema
de seguridad social en
salud. La aplicacién del
fuero de maternidad se
encuentra circunscrito a
dos condiciones que
esencialmente se deben
cumplir; hablamos
primero de la relacion
laboral que debe existir
entre el empleador y la
mujer gestante y en
segundo lugar, que en
efecto la trabajadora se
encuentre en estado de
embarazo o dentro del
término de licencia de
maternidad; quiere decir
que, si no se observa el
cumplimiento de las dos
exigencias antes descrita,
no es posible que una
trabajadora se  haga

acreedora de los
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de subsidios, a toda mujer
que se encuentra afiliada
al Seguro Social; y por
excepcion, en caso que la
mujer trabajadora no se
encuentre asegurada, la
obligacion de dar las
prestaciones por
maternidad, corresponde
al patrono. Con respecto
a la estabilidad en nuestro
pais, las mujeres
trabajadoras en estado de
gravidez gozan de una
estabilidad absoluta
durante ese periodo, es
decir, desde que
comienza el estado de
gravidez, hasta que
concluya el descanso post
— natal, el despido de
hecho o el despido con
juicio previo no
produciran la
terminacion del contrato,
excepto cuando la causa
de estos haya sido
anterior al embarazo,
pero aun en este caso sus
efectos no tendran lugar

sino hasta
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inmediatamente después
del  descanso  antes

expresado.

CAPITULO I1I. RESULTADOS

Fuente N° N° de tesis | Libros Excluidos | Total
articulos

Google 06 08 09 05

Académico

Doi 04 01 03

Scielo 04 01 01 04

Redalyc | 01 02 03

Material 01 01

Fisico
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES

- La madre gestante goza de un trato especial segun la legislacion internacional y
nacional, sin embargo, aun asi, muchos empleadores vulneran dichas normas,
guedando desprotegidas y en abandono este segmento de trabajadoras, las cuales se
ven ante la impotencia de no poder hacer nada mas alla, puesto que los empleadores
prefieren pagar una multa, hacer una conciliacion y una minima indemnizacién con
tal de no reconocerles sus beneficios inherentes a ellas.

- La mujer gestante aun siendo protegida por el Estado y nuestra legislacion sigue
siendo presa facil o la parte mas vulnerable de la sociedad en cuanto al ambito
laboral, puesto que como hemos venido leyendo, aun existiendo la normativa no se
podria hacer nada para que se ejecute lo ya establecido y sentenciado por nuestros

jueces.
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