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RESUMEN

La presente investigacion se realizo con el objetivo de establecer los incentivos de la legislacion

laboral y tributaria para las micro y pequefias empresas en el Perd.

la metodologia de la investigacion se fundamentd en una investigacion no experimental,
transversal descriptivo mixto. La muestra estuvo conformada por la normativa legal referente a
los incentivos de la legislacion laboral y tributaria para las MYPES en el Perd, vigente al afio

2019. La técnica que se utilizo fue la ficha de andlisis documental y la guia de entrevista.

Los resultados obtenidos demuestran que las micro y pequefias empresas lideran la economia
nacional, con una participacion del 99.10% del total de las empresas, siendo en esta categoria
donde mayormente se refugia la informalidad. Es por esto que, el estado en su esfuerzo de
motivar al micro y pequefio empresario a formalizarse, ha creado diferentes normas en materia
laboral y tributaria que los benefician, para lograr su desarrollo econémico y sostenibilidad en

el tiempo.

Teniendo en cuenta que el micro y pequefio empresario no es asesorado oportunamente y a
veces emprenden un negocio de manera empirica, sin tener los conocimientos necesarios en
temas laborales y tributarios. Se considerd necesario establecer los incentivos de la legislacién

laboral y tributaria para las MYPES.

Palabras clave: MYPES, Incentivos, Legislacion laboral y tributario.

Sanchez Armas, Carlos Pag. 7



A

o
}4 UNIVERSIDAD ’
PRIVADA DEL NORTE “INCENTIVOS DE LA LEGISLACION LABORAL Y
TRIBUTARIA PARA LAS MYPES EN EL PERU ANO 2019”

CAPITULO I. INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica

Las Micro y Pequefias Empresas (MYPES) tienen un rol muy importante en el
progreso socioecondmico en América Latina, porque permite la generacion de empleo a
la poblacion econémicamente activa (PEA) y también aportan econdmicamente al estado
mediante el pago de impuestos. De ahi que, los gobiernos se financian para realizar obras
publicas y servicios basicos en beneficio de los ciudadanos. Sin embargo, se conoce el
porcentaje elevado de informalidad en las Micro y Pequefias empresas. ES por esto que,
los gobiernos crean normas con incentivos laborales y tributarios que benefician a la
MYPES.

Alva (2017) expresa que, las MYPES son parte principal del desarrollo econémico
y social en todo el mundo. Dado que, genera puestos de trabajo, permite el desarrollo de
la economia y elimina en gran medida la pobreza. En el Perd muchas empresas tuvieron
un inicio dificil debido a la limitada participacion del estado para fortalecer al grupo de
la micro y pequefia empresa. En la actualidad, existen normativas ligadas al presente
grupo econémico, que brindan beneficios laborales y tributarios. En cambio, hace muchos
afios no existian normas que beneficiaran a las MYPES. Asi mismo, no tenian alguna
norma que les permita tener un régimen diferenciado. De modo que, solo tenian que elegir
entre el Nuevo Régimen Unico Simplificado, Régimen Especial o el Régimen General
del Impuesto a la Renta. Luego, sé creo un nuevo Régimen Tributario, nos referimos al
Régimen MYPE Tributario que fue creado mediante Decreto Legislativo N°1269 y
publicado en el diario oficial del Peru el 20/12/2016.

Reyes (2017) explica que se crearon regimenes tributarios y normas laborales
especiales para las MYPES, con el propdsito de que la carga tributaria y los sobrecostos
laborales no obstaculicen su formalizacion y crecimiento. Asi mismo, esta iniciativa del
estado de crear normas legales para beneficiar a las micro y pequefias empresas, atraen
capital y estimula la actividad econémica. De ahi que, estas medidas resultan

potencialmente Utiles para el desarrollo socioecondmico de los paises. (Klemm, 2010).

Sanchez Armas, Carlos Péag. 8
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Pefia (2015) expresa que el régimen de la Micro y Pequefia Empresa fue creado
en el afio 2003 mediante la Ley N°28015, cuyo objetivo es la promocion de la
competitividad, formalizacion y desarrollo de las MYPES, para aumentar el empleo
sostenible, mejorar su productividad y rentabilidad. Esta ley incluye un Régimen Laboral
Especial, donde, se reducen una serie de costos laborales a los trabajadores de la
Microempresa. Posteriormente fue modificada por diferentes Decretos Legislativos. En
la actualidad tenemos vigente el Decreto Supremo N.° 007-2008- TR, mediante el cual se
dispuso el Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad,
Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo
Decente. Ademas, del reglamento el D.S. N.° 008-2008-TR. Estos cambios se aplicaron
para las Pequefias Empresas, pues se amplid el tope de ventas y trabajadores, se redujeron
los costos laborales y se simplific el tramite de formalizacion de una empresa. Estas
modificaciones tienen como principal propdsito, que el presente grupo econoémico se
formalice sin perder competitividad por los elevados costos que implicaba antes contratar
formalmente a un trabajador. Ademas, el estado peruano ofrecié un subsidio parcial del
50%, para que los empleados y duefios de las Microempresas tengan acceso a un seguro
integral de salud. Asi mismo, el 2 de julio del 2013 se promulga la ley N°30056 que
modificé diversas disposiciones de la ley MYPE, el objetivo de la norma fue promover
la competitividad, formalizacion y desarrollo de las Micro y Pequefias Empresas,
estableciendo politicas de alcance general y la creacion de instrumentos de apoyo y
promocion; incentivando la inversion privada, la produccién, el acceso a los mercados
internos y externos y otras politicas que impulsen el emprendimiento y permitan la mejora
de la organizacion empresarial junto con el crecimiento sostenido de éstas unidades

econdmicas.(Campos,2014).

Ministerio de Produccion (2018) resalta la importancia de las MYPES porque
cumplen un rol fundamental para la economia. Por ejemplo: Las micro y pequefias
empresas, aportan un 24% al Producto Bruto Interno (PBI) y generan empleo en un 85%

en el Perd.
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Calia, Garcia y Garcia (2017) en la tesis: “Factores que desalientan la
formalizacion de los empresarios de las micro y pequefias empresas del sector de
manufactura del rubro textil en el Emporio Comercial de Gamarra”, investigaron por qué
los empresarios no se formalizan a pesar de los esfuerzos del estado en ofrecerles mejores
incentivos laborales y tributarios; plantedndose la siguiente hipdtesis:  “El
desconocimiento de los beneficios que brinda el estado y los factores socioculturales”.
Como resultado, explican que esta hipdtesis, es la razon principal de que los micro y
pequefios empresarios no se formalizan. Sin embargo, el gobierno ha promulgado
mediante el diario oficial el peruano, variedad de normas en materia laboral y tributaria
que benefician a las MYPES al logro de su sostenibilidad econémica y competitividad

empresarial.

Bardales y troncos (2018) alega que el micro y pequefio empresario, no tiene una
formacion en cultura tributaria y ven a la SUNAT como un obstaculo. A su vez, debido
al desconocimiento de las normas, estos manifiestan que no tienen beneficios laborales y
tributarios, ignorando las ventajas y oportunidades que muchas veces se encuentran en
las leyes. (Soto, 2017).

Benigno (2015) en su tesis: "Beneficios del Régimen Laboral Especial de la Ley
N°28015 y su incidencia en la liquidez de la microempresa seguridad J&M S.A.C. del
distrito de Trujillo”, argumenta que aplicar los beneficios presentes en este régimen tiene
un efecto favorable en la liquidez de la empresa porque permite tener una mayor
capacidad de pago y puntualidad con sus obligaciones a corto plazo ademas de brindarles
mayores posibilidad de sostenerse econdmicamente e ir creciendo en el mercado
empresarial de manera competitiva. Por otra parte, las MYPES que realicen el tramite en
el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE) obtienen beneficios
reduciendo sus costos laborales en: Gratificaciones, compensacion por tiempo de
servicios, vacaciones y asignacion familiar. De manera que, estos beneficios resultan
favorables para aquellas empresas que recién estan empezando. No obstante, se solicita
mayor difusion sobre estos beneficios, dado que el nivel de conocimiento en estos temas

legales es limitado. (Beltran y Ramos, 2016).
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Rosales (2017) en la tesis: “Régimen Labora Especial de las MYPES y su
incidencia en la liquidez de la empresa Walter EIRL, Huanuco 2016, concluyo que:
Mediante el acogimiento al régimen laboral especial los resultados obtenidos fueron

favorables, porque se redujo los costos laborales y aumentd la liquidez de la empresa.

Es por ello que se realizd esta investigacion, para dar a conocer cuales son los
incentivos de la legislacién laboral y tributaria para las MYPES en el Per(, y de esta
manera los contribuyentes obtengan una informacion clara respecto al tema y puedan
aplicar los beneficios en la realizacion de sus actividades y en la determinacion de sus

tributos.

1.2. Formulacion del problema

¢Cuales son los incentivos de la legislacion laboral y tributaria para las MYPES en el
Per(?
1.3. Objetivos

1.3.1.Objetivo general

» Establecer los incentivos de la legislacién laboral y tributaria aplicables para las
MYPES en el Per.
1.3.2. Objetivos especificos

» Describir en cifras, informacion referida a las MYPES en el Pert: nimero de
empresas, porcentaje de formalidad e informalidad, principales rubros.

» Establecer los incentivos de la legislacion laboral aplicables a las MYPES en el
Per.

» Determinar los incentivos tributarios existentes para las MYPES en el Per(.

» Describir los objetivos enmarcados por el estado con la incorporacion del
Régimen MYPE Tributario.

Sanchez Armas, Carlos Pag. 11
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1.4. Hipotesis

1.4.1.Hipotesis general

Los incentivos de la legislacion laboral y tributaria para las MYPES en el Per0 al
afio 2019, son: En é&rea laboral, el empleador reduce los costos laborales en
asignacion familiar, utilidades, compensacién por tiempo de servicios,
gratificaciones, inclusive el seguro de salud es subsidiado por estado peruano. En
el area tributaria, el empleador tiene cuatro regimenes tributarios con diferentes
beneficios para su respectiva eleccion. Ademas, podran deducir del impuesto a la
renta, gastos por capacitacién a su personal y no podran pagar multas por

infracciones tributarias durante tres anos.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

2.1. Tipo de investigacion

22.P
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

La presente investigacion estd apoyada en un tipo de investigacion no experimental,
transversal descriptivo mixto. Es investigacion no experimental porque se realiza sin
manipular deliberadamente las variables. Es decir, se trata de estudios en los que no se
hace variar en forma intencional las variables independientes para ver su efecto sobre
otras variables, lo que se hace es observar fendmenos tal como se dan en su contexto
natural, para analizarlos. Es transversal descriptivo porque tiene como objetivo indagar
la incidencia de las modalidades o niveles de una o més variables en una poblaciéon. El
procedimiento consiste en ubicar en una o diversas variables a un grupo de personas u
otros seres vivos, objetos, situaciones, contextos, fendmenos, comunidades, etc., y
proporcionar su descripcion. Se aplico el método mixto porque representa un conjunto de
procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y
el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion
conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacion recabada. (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2014).

oblacién y muestra
Poblacion
Normativa legal referente a los incentivos de la Legislacion Laboral y Tributaria para
las MYPES en el Perd.
Muestra
Normativa legal referente a los incentivos de la Legislacion Laboral y Tributaria para
las MYPES en el Perq, vigente al afio 2019.

Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos
Para el presente trabajo de investigacion, la informacidn se obtendra utilizando la técnica

de anélisis documental y la entrevista.
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Técnica

2.3.1.1. Anélisis documental

Es una forma de investigacion técnica, un conjunto de operaciones intelectuales, que
buscan describir y representar los documentos de forma unificada sistematica para
facilitar su recuperacion. Comprende el procesamiento analitico- sintético que, a su vez,
incluye la descripcion bibliografica y general de la fuente, la clasificacion, indizacion,
anotacion, extraccion, traduccion y la confeccion de resefias. (Dulzaides y Molna,
2004).

2.3.1.2. La entrevista

2.3.2.

Es una confrontacion interpersonal en la cual una persona formula preguntas cuyo fin
es conseguir contestaciones relacionadas con el problema de la investigacion.
(Kerlinger, 1985).

Instrumento

2.3.2.1.Ficha de analisis documental

El instrumento de recoleccidn y analisis de datos que se utilizara se denomina ficha
documental, que detallara la normativa referente a los incentivos laborales y tributarios
de las micro y pequefias empresas, donde se realizard un analisis descriptivo a los
incentivos ya mencionado, ademas, se describira en cifras informacion respecto al
namero de empresas, porcentaje de formalidad e informalidad, principales rubros de las
MYPES en el Per(. Asimismo, este instrumento serd validado por expertos en materia

laboral, tributaria y metodologia

2.3.2.2.Guia de entrevista

La guia de entrevista es un documento que contiene temas, preguntas sugeridas y
aspectos a analizar en una entrevista. De esta forma, se realizard la entrevista a dos
profesionales expertos en el area laboral y tributaria, con la finalidad de obtener
informacidn de manera sistematica con respecto a los incentivos de la legislacién laboral

y tributaria de las MYPES en el Peru.
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Procedimiento

El presente trabajo de investigacion estuvo enfocado en los Incentivos de la Legislacion
laboral y Tributaria para las MYPES en el Perd.

Para el desarrollo de los objetivos especificos se utilizd la ficha de analisis documental
que sirvid para obtener informacidn con respecto a normas laborales, datos estadisticos
realizados por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) en colaboracion
con la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHQO). También se realizé la entrevista a dos
profesionales expertos en el area laboral y tributaria para validar el desarrollo de los

objetivos. Los resultados obtenidos se especificaran en las conclusiones.

Aspectos éticos

El desarrollo del presente trabajo de investigacion se ha realizado cumpliendo la
normativa de redaccion para trabajos de investigacion establecida por el estandar APA.
En el presente trabajo se he cumplido con citar debidamente a otros autores de quienes se
ha incluido su informacion. Ademas, se precisa que toda la informacién presentada en el

presente trabajo de investigacion es fiable.

Cuadro de Operacionalizacion de Variables

VARIABLE DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
Informacion de las Mypes [NUmero de empresas.
en el Perd. Porcentaje de formalidad e informalidad.
Principales rubros.
Incentivos Laborales. Remuneracion Minima Vital.

Asignacion familiar.
Seguro de salud.

INDEPENDIENTE Jornada maxima de trabajo
Gratificaciones.
Compensacién por Tiempo de Servicios.
Los incentivos en materia laboral y \acaciones.
tributaria son disposiciones legales creadas Participacion de utilidades.
por el gobierno cuya finalidad es el fIncentivos Tributarios. Tasa del Impuesto a la Renta Anual.
crecimiento economico y productivo de las Pagos a cuenta del Impuesto a la Renta.
Mypes. Deduccion de gastos tipificados en la Ley.
Libros contables.

Tratamiento especial en cuanto a la no aplicacion de
determinadas sanciones tributarias.

Régimens tributarios y sus principales caracteristicas.
Regymen Mype Tributario. |Sujetos comprendidos.

Sujetos no comprendidos.

Tasa del Impuesto a la Renta Anual.

Libros contables.

Deduccion de gastos tipificados en la Ley.

Incentivos de la
Legislacion Laboral
y Tributaria.
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CAPITULO IIl. RESULTADOS

3.1. Consideraciones generales — Base legal

En este capitulo se va a efectuar la investigacion sobre los incentivos de la legislacion

laboral y tributaria de las MYPES en el Per. A continuacion, se presentan las normas

vigentes al afio 2019.

Tabla N°1 Normas Legales referente a las MYPES.

. FECHA DE
NORMAS DESCRIPCION PUBLICACION
Ley Promocion y Formalizacion de la Micro y
LEY N° 28015 Pequefia Empresa. 03.07.2003
Reglamento de la Ley de Promocion y
D. S. N° 009-2003-TR formalizacion de la Micro y Pequefia empresa. 12.09.2003
Modificacion Ley de Promocion y formalizacion de
LEY N° 28851 la Micro y Pequefia empresa. 27.07.2006
Ley de Promocidn de la Competitividad,
Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia
D.L.N° 1086 Empresa y del Acceso al Empleo Decente. 28.06.2008
T.U.O de la Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la
Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo
D.S.N° 007-2008-TR Decente. Ley MYPE. 30.09.2008
Reglamento T.U.O de la Ley de Promoci6n de la
Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la
Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo
D.S.N° 008-008-TR Decente. Ley MYPE. 30.09.2008
Modificacion Reglamento T.U.O de la Ley de
Promocion de la Competitividad, Formalizacion y
D.S.N° 024-2009- Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del
PRODUCE Acceso al Empleo Decente. Ley MYPE. 30.12.2009
T.U.O de la Ley de Impulso al Desarrollo
LEY N° 30056 Productivo y al Crecimiento. 07.07.2013
Produce T.U.O De la Ley de Impulso al Desarrollo
D.S.N° 013-2013 Productivo y al Crecimiento Empresarial. 28.12.2013
D.L.N° 1269 Crea el Nuevo Régimen MYPE tributario. 20.12.2016

Fuente: Elaboracion propia
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A partir del 03-07-2013, con la incorporaciéon del DECRETO LEGISLATIVO N°30056 LEY
QUE MODIFICA DIVERSAS LEYES PARA FACILITAR LA INVERSION,
IMPULSAR EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y EL CRECIMIENTO
EMPRESARIAL, indica que las MYPES para constituirse como tal, solo deben reunir el

requisito relacionado al nivel de ventas anuales.

e Microempresa: Nivel de ventas al afio hasta alcanzar 150 UIT = S/ 630,000 soles.

e Pequeiia empresa: Nivel de ventas al afio hasta 1,700 UIT = S/ 7,140,000 soles.

La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) al afio 2019 es S/ 4,200.00 soles, cuyo valor es
establecido por el estado peruano para determinar impuestos, infracciones, multas y otros
aspectos tributarios.

3.2. Informacion referida a las MYPES en el Peru
En el presente item se va a describir en cifras, toda la informacidn acerca de las MYPES en

el Peri: Numero de empresas, porcentaje de formalidad e informalidad, principales rubros.

Para el desarrollo del presente item se ha obtenido informacion aplicando el instrumento

ficha de andlisis documental (Anexo N°1).

Posteriormente se presentan catorce (15) figuras que describen en cifras y porcentajes, el
nivel de formalidad e informalidad de las MYPES, criterio de clasificacion, los principales

sectores econdémicos y el niUmero de empresas.
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TOTALN® 2,124,280

2,011,693
93,468 12.746 6,373

MICROEMPRESA PEQUENAEMPRESA MEDIANA Y GRAN ENTIDADES

EMPRESA PUBLICAS

Figura 1. NUmero de Empresas del Peru.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.
En esta figura se muestra el nimero de empresas en el Per( hasta el afio 2019. Las microempresas representan

a 2,011,693, las pequefias empresas 93,468, la mediana y gran empresa 12,746 y las entidades publicas 6,373.

TOTAL 100%

94.70%
4.40%
0 0.60% 0.30%
MICROEMPRESA PEQUENAEMPRESA MEDIANA Y GRAN ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESA

Figura 2. Porcentaje de Empresas del Peru.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.

En esta figura se muestra el porcentaje de empresas en el Peru hasta el afio 2019; se observa que las Micro empresas representan
un 94.70%, las Pequefias empresas 4.40%, la mediana y gran empresa 0.60% Y las entidades publicas un 0.30%
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N

TOTAL N° 9,006,947 EMPRESAS

EMYPES FORMALES I MYPES INFORMALES

Figura 3. Numero de empresas MYPES formales e informales del Perd.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.

En esta figura se muestra el nimero de empresas MYPES formales e informales en el Per(, con un total de N° 9,006,947.
MYPES formales representan 2,105,161 y MYPES informales representan 6,901,786 empresas.

B MYPES FORMALES = MYPES INFORMALES

Figura 4. Porcentaje de empresas MYPES formales e informales del Per.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.
En esta figura se muestra el porcentaje de empresas MYPES formales e informales en el Perd. MYPES formales
23% y MYPES informales 77%.
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N

TOTAL N°2,105,161

947,322
884,168

273,671

COMERCIO SERVICIO MANUFACTURA

Figura 5. Numero de empresas MYPES formales y el sector empresarial al que pertenecen.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.
En esta figura se muestra el nimero de empresas MYPES y el sector empresarial al que pertenecen.

En el sector comercio con un total de 947,322; Sector servicio con un total de 884,168 y el sector manufactura
con un total de 273,671 empresas.

MYPES FORMALES

45%
42%

13%

COMCERIO SERVICIO MANUFACTURA

Figura 6. Porcentaje de empresas MYPES formales de acuerdo al sector empresarial.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.
En esta figura se muestra el porcentaje de empresas MYPES formales, de acuerdo al sector empresarial.
MYPES formales: En el sector comercio un 45%; En el sector servicio 42%; En el sector manufactura 13%.
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N

TOTAL N°6,901,786
2,760,714
2,415,625

1,725,447

COMERCIO SERVICIO MANUFACTURA

Figura 7. Numero de empresas MYPES informales de acuerdo al sector empresarial.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI) 2019.

En esta figura se muestra el nimero de empresas MYPES informales, de acuerdo al sector empresarial.

MYPES informales: En el sector comercio con un total de 2,760,714; En el sector servicio N°2,415,625; En el sector
manufactura con un total de 1,725,447 empresas.

MYPES INFORMALES

40%
35%

25%

COMERCIO SERVICIO MANUFACTURA

Figura 8. Porcentaje de empresas MYPES informales de acuerdo al sector empresarial.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.
En esta figura se muestra el porcentaje de empresas MYPES informales, de acuerdo al sector empresarial.
MYPES informales: En el sector comercio con un 40%; En el sector servicio 35%; En el sector manufactura 25%.
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UNIDAD IMPOSITIVATRIBUTARIA 1 UIT=5/4,200.00
(ANO 2019)

S/7,140,000
S/630,000
MICROEMPRESA PEQUENA EMPRESA
150 UIT 1,700 UIT

Figura 9. Clasificacion de las Empresas MYPES del Peru.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.

En esta figura se muestra la clasificacion de las empresas MYPES en el Perd, teniendo en cuenta el nivel ingresos
generados en un afo. Las microempresas se ubicaran en el primer tramo de 150 UIT, siempre y cuando generen
ingresos de S/ 630,000.00 soles y las pequefias empresas se ubicaran en el segundo tramo de 1,700 UIT, siempre
y cuando generen ingresos de S/ 7,140,000.00 soles.

676,616
177,339
55,475
28,192
7,389 2,311
COMERCIOAL POR COMERCIOAL POR VENTA Y REPARACION COMERCIOAL POR COMERCIOAL POR VENTA, REPARACION DE
MENOR MAYOR DE VEHICULOS MENOR MAYOR VEHICULOS
AUTOMOTORES Y AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS

MOTOCICLETAS
PEQUENA EMPRESAN® 37,893

MICROEMPRESAN© 909,430
Figura 10. Numero de empresas MYPES, en el sector Comercio.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.
En esta figura se muestra el nimero de empresas MYPES que pertenecen al sector comercio. En la Microempresa: Comercio al por menor con un
total de 676,616; Comercio al por mayor con un total de 177,339; Venta y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas con un total de
55,475 empresas. En la Pequefia empresa: Comercio al por menor con un total de 28,192 empresas; Comercio al por mayor con un total de 7,389;

Venta, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas con un total de 2,311 empresas.
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71.42%

18.72%
5.86% > 5804
. (1]

0,
0.78% 0.24%
COMERCIOAL POR MENOR COMERCIOAL POR MAYOR VENTAYREPARACION DE COMERCIOAL POR MENOR COMERCIOAL POR MAYOR VENTA,REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES VEHICULOS AUTOMOTORES
Y MOTOCICLETAS Y MOTOCICLETAS
MICROEMPRESA PEQUENA EMPRESA

Figura 11. Porcentaje de empresas MYPES, en el sector Comercio.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.

En esta figura se muestra el porcentaje de empresas MYPES que pertenecen al sector comercio. En la Microempresa: Comercio al por menor representa 71.42%;
Comercio al por mayor 18.72%; Venta y reparacion de vehiculos automotores y motocicletas 5.86%. En la Pequefia empresa: Comcercio al por menor 2.98%;
Comercio al por mayor 0.78%; Venta, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas 0.24%.

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 7073
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES |3 079
ALOJAMIENTO 4,421

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 5,747

PEQUERNA EMPRESA N°© 44,208

SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS 11,052
SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y DE APOYO EMPRESARIAL 11,936
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 134,393
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES 75,596
ALOJAMIENTO 83,996
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 109,195

SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS 209,990

MICROEMPRESA N° 839,959

SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y DE APOYO EMPRESARIAL 226,789

Figura 12. Namero de empresas MYPES, en el sector Servicio.
Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.

En esta figura se muestra el nimero de empresas MYPES que pertenecen al sector servicio. En la Micro empresa: Servicios profesionales técnicos y de apoyo empresarial con un total de 226,789; Servicio de
comidas y bebidas con un total de 209,990; Transporte y almacenamiento con un total de 109,195; Alojamiento con un total de 83,996; Informacion y telecomunicaciones con un total de 75,596; Actividades

inmobiliarias con un total de 134,394 empresas. En la Pequefia empresa: Servicios profesionales técnicos y de apoyo empresarial con un total de 11,936; Servicio de comidas y bebidas con un total de 11,052;
Transporte y almacenamiento con un total de 5,747; Alojamiento con un total de 4,421; Informacion y telecomunicaciones con un total de 3,979; Actividades inmobiliarias con un total de 7,073 empresas.
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il

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS | 0.80%

‘ 0
5 INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES — (0,45%
£
g ALoJAMIENTO  (0.50%
w
<
r§ TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO — ().65%
o
u SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS 1.25%
SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y DE APOYO EMPRESARIAL 1.35%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 15.20%
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES 8.55%
b3
i
4 ALOJAMIENTO 9.50%
&
° TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 12.35%
o
= SERVICIO DE COMIDAS Y BEBIDAS 23.75%
SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS Y DE APOYO EMPRESARIAL 25.65%

Figura 13. Porcentaje de empresas MYPES, en el sector Servicio.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.

En esta figura se muestra el porcentaje de empresas MYPES que pertenecen al sector servicio. En la Micro empresa: Servicios profesionales técnicos y de apoyo empresarial
representa 25.65%; Servicio de comidas y bebidas 23.75%; Transporte y almacenamiento 12.35%; Alojamiento 9.50%; Informaci6n y telecomunicaciones 8.55%; Actividades
inmobiliarias 15.20%. En la Pequefia empresa: Servicios profesionales técnicos y de apoyo empresarial representa 1.35% ; Servicio de comidas y bebidas 1.25%; Transporte y

y almacenamiento 0.65%; Alojamiento 0.50%; Informacién y telecomunicaciones 0.45%; Actividades inmobiliarias 0.80%.

5 MADERAY MUEBLES 3,120
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5 FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS 3,284
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ZJ ALIMENTOS Y BEBIDAS 3,448

Z
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=)

2 INDUSTRIATEXTIL Y DE CUERO 6,568

o

] MADERAY MUEBLES 48,878
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% FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS 51,450
@

w

&

E ALIMENTOSY BEBIDAS 54,023
o
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©

s INDUSTRIATEXTIL Y DE CUERO 102,900

Figura 14. Ndmero de empresas MYPES, en el sector Manufactura.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) 2019.

En esta figura se muestra el nimero de empresas MYPES que pertenecen al sector manufactura. En la Micro empresa: Industria textil y de cuero con un total de
102,900; Alimentos y bebidas con un total de 54,023; Fabricacion de productos metélicos con un total 51,450; Madera y muebles con un total

de 48,878 empresas. En la Pequefia empresa: Industria textil y de cuero con un total de 6,568 empresas; Alimentos y bebidas con un total de 3,448; Fabricacion
de productos metalicos con un total de 3,284; Madera y muebles con un total de 3,120 empresas.
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37.60%
19.74% 0
18.80% 17.86%
2.40%

1.26% 1.20% 1.14%
INDUSTRIATEXTIL ALIMENTOSY FABRICACION DE MADERAY INDUSTRIATEXTIL ALIMENTOSY FABRICACION DE MADERAY
Y DE CUERO BEBIDAS PRODUCTOS MUEBLES Y DE CUERO BEBIDAS PRODUCTOS MUEBLES

METALICOS METALICOS

MICROEMPRESA PEQUENA EMPRESA

Figura 15. Porcentaje de empresas MYPES, en el sector Manufactura.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares( ENAHO) - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) 2019.

En esta figura se muestra el porcentaje de empresas MYPES que pertenecen al sector manufactura. En la Micro empresa: Industria textil y de cuero
representa 37.60%; Alimentos y bebidas 19.74%; Fabricacion de productos metélicos 18.80%; Madera y muebles 17.86%. En la Pequefia empresa:
Industria textil y de cuero representa 2.40%; Alimentos y bebidas 1.26%; Fabricacion de productos metélicos 1.20%; Madera y muebles 1.14%.

Resumen

Segun informacién del Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) y Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) del afio 2019, las micro y pequefias empresas (MYPES)
constituyen el principal motor de la economia peruana. En el Per( existen un total de
2,124,280 empresas formales, divididos de la siguiente manera: Micro empresa representa
2,011,693 equivalente a 94.70%; Pequefias empresas representan 93,468 equivalente
4.40%; Mediana y gran empresa 12,746 equivalente a 0.60% y las entidades publicas
representan 6,373 equivalente a 0.30%. Las MYPES estan representadas por empresas
formales e informales. El contexto formal las MYPES representan un total de 2,105,161
empresas equivalente a un 23% y en el contexto informal representan un total de 6,901,786
empresas equivalente a un 77%.

El nimero de empresas MYPES segun el sector empresarial formal esta dividido de la
siguiente manera: El sector comercio con total de 947,323 equivalente a un 45%; Sector
servicio con un total de 884,168 equivalente a un 42% y en el sector manufactura con un
total de 273,671 empresas equivalente a un 13%. Por otra parte, en el sector empresarial
informal esta dividido en: El sector comercio con un total de 2,760,714 equivalente a un
40%; Sector servicio 2,415,625 equivalente a un 35% Yy en el sector manufactura con un
total de 1,725,447 empresas equivalente a un 25%. A continuacion, se detallara como se

clasifican las MYPES en el Perd. Una empresa tiene la denominacion de Micro empresa
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cuando los ingresos generados se ubiquen hasta 150 UIT equivalente a S/ 630,000.00 soles
y en el caso de las pequefias empresas cuando los ingresos generados no superen las 1,700
UIT equivalente a S/ 7,140,000.00 soles Por otro lado, se detallara los rubros que integran
los sectores empresariales tanto en la micro empresa como en la pequefia empresa. En el
sector comercio de la micro empresa, esta conformada por diferentes actividades, por
ejemplo: Comercio al por menor con un total de 676,616 empresas equivalente a 71.42%;
Comercio al por mayor con un total de 177,339 equivalente a 18.72%; Venta y reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas con un total de 55,475 empresas equivalente a
5.86%. En la pequefia empresa: Comercio al por menor con un total de 28,192 empresas
equivalente a 2.98%; Comercio al por mayor con un total de 7,389 equivalente a 0.78%;
Ventay reparacion de vehiculos automotores y motocicletas con un total de 2,311 empresas
equivalente a 0.24%. En el sector servicio de la micro empresa; por ejemplo: Servicios
profesionales técnicos y de apoyo empresarial con un total de 226,789 equivalente a
25.65%; Servicio de comidas y bebidas con un total de 209,990 equivalente a 23.75%;
Transporte y almacenamiento con un total de 109,195 equivalente a 12.35%; Alojamiento
con un total de 83,996 equivalente 9.50%; Informacion y telecomunicaciones con un total
de 75,596 equivalente a 8.55% y actividades inmobiliarias con un total de 134,394 empresas
equivalente a 15.2%. En la Pequefia empresa: Servicios profesionales técnicos y de apoyo
empresarial con un total de 11,936 equivalente a 1.35%; Servicio de comidas y bebidas con
un total de 11,052 equivalente a 1.25%; Transporte y almacenamiento con un total de 5,747
equivalente a 0.65%; Alojamiento con un total de 4,421 equivalente a 0.50%; Informacion
y telecomunicaciones con un total de 3,979 equivalente a 0.45%; Actividades inmobiliarias
con un total de 7,073 empresas equivalente a 0.80%. En el sector manufactura de la micro
empresa, por ejemplo: Industria textil y de cuero con un total de 102,900 empresas
equivalente a 37.60%; Alimentos y bebidas con un total de 54,023 equivalente a 19.74%;
Fabricacion de productos metalicos con un total 51,450 equivalente 18.80%; Madera y
muebles con un total de 48,878 empresas equivalente a 17.86%. En la Pequefia empresa:
Industria textil y de cuero con un total de 6,568 equivalente a 2.40%; Alimentos y bebidas
con un total de 3,448 equivalente a 1.26%; Fabricacion de productos metalicos con un total
de 3,284 equivalente a 1.20%; Madera y muebles con un total de 3,120 empresas
equivalente a 1.14%.
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3.3. Los incentivos de la legislacion laboral aplicables a las MYPES en el Peru

En el presente item se va a establecer los incentivos de la legislacion laboral aplicables a las
MYPES en el Per.

Para el desarrollo del presente item se ha obtenido informacion aplicando el instrumento
ficha de andlisis documental y la guia de la entrevista (Anexo N°1y 2).

Posteriormente se presenta una tabla resumen y un caso practico de los principales

incentivos de la legislacion laboral aplicables a las MYPES en el Perd.
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Tabla N°2 Resumen sobre los Beneficios Laborales de las MYPES, en el Peru

Resumen sobre los Beneficios Laborales de las MYPES , enel Pera
Beneficios Microempresa| Pequefia empresa
Remuneracion minima vital. Si Si
Descanso semanal obligatorio. Si Si
Descanso en dias feriados. Si Si
Descanso vacacional ( 15 dias, despues de
cumplir un afio efectivo de servicios ). Si Si
Jornada de trabajo de 8 horas. Si Si
Remuneracion por trabajo en sobretiempo. Si Si
Remuneracion minima en horario nocturno. No No
Horario de refrigerio. Si Si
No Si ( 50% remuneracion
Gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad. computable)
Si (Equivalente a 15
No dias de remuneracion
Compensacion por tiempo de servicios. por afio de servicio)
Si(10 Si (20 remuneraciones
remuneraciones | diarias, por cada afio.
diarias, por Maximo: 120
cada afio. remuneraciones
Maximo: 90 diarias).
remuneraciones
Indemnizacion por despido arbitrario. diarias).
Participacion de utilidades. No Si
Asignacion Familiar. No No
Cobertura de seguridad social en salud. Si Si
Cobertura de seguro de Vida y seguro
complementario de trabajo de riesgos. No Si
Descanso pre - y postanal. Si Si
Certificado de trabajo. Si Si
Derechos colectivos. Si Si

Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion:

1)

2)

3)

Remuneracion minima vital

Los trabajadores de las MYPES, tienen derecho a percibir una remuneracion que
sera pactada libremente entre las partes, no pudiendo ser inferior a la Remuneracion
Minima Vital vigente, que actualmente asciende a S/ 930.00. No obstante, se podra
pactar una remuneracion menor a la Remuneracion Minima Vital, para los
trabajadores de la microempresa. Siempre y cuando, exista el acuerdo con el

Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante Decreto Supremo.

Descanso semanal obligatorio

Los trabajadores de las MYPES, tienen derecho a descansar como minimo 24 horas
consecutivas de cada semana y el dia preferente de descanso sera el domingo.
Cuando los requerimientos de la produccion lo hagan indispensables, el empleador
podré establecer regimenes alternativos o acumulativos de jornada de trabajo y
descansos respetando la debida proporcién, o designar como dia de descanso uno
distinto al domingo. Una vez determinando el dia sustitutorio los trabajadores

disfrutaran del descanso de manera individual o colectiva.

Descanso en dia feriado
Los trabajadores de las MYPES, tienen derecho a descansar y a percibir por el dia
feriado, la remuneracion ordinaria correspondiente a un dia de trabajo. Por otro lado,
el que labore en dia feriado sin descanso sustitutorio en otro dia, percibira una triple
remuneracion, es decir: Una remuneracion diaria por el feriado, una segunda
remuneracion por el trabajo realizado y una tercera remuneracién por haber laborado
en dia feriado, sin descanso sustitutorio de otro dia.
A continuacion, se detallara los dias feriados.

e (1 de enero - Afio nuevo.

e Jueves santo y viernes santo.

e 01 de mayo - Dia del trabajo.

e San Pedroy San Pablo.
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28 y 29 de julio - Fiestas Patrias.

03 de agosto - Santa Rosa de Lima.

08 de octubre - Combate de Angamaos.

01 de noviembre - Dia de todos los Santos.
08 de diciembre - Inmaculada Concepcién
25 de diciembre - Navidad.

4) Vacaciones anuales

Los trabajadores de las MYPES, tienen derecho a 15 dias calendario de descanso

vacacional por cada afio completo de servicios. Dicho derecho esta condicionado al

cumplimiento del récord que se sefiala a continuacion:

Para los trabajadores cuya jornada ordinaria es de 6 dias a la semana, deberan
haber realizado una labor efectiva por lo menos de 270 dias en un afio.

Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de 5 dias a la semana,
deberan haber realizado una labor efectiva por lo menos 210 dias en un afio.
En el caso donde la jornada de trabajo se desarrolla en solo cuatro horas o
tres dias a la semana o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendran derecho al
goce vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no excedan de diez en

un afo.

A efectos del récord vacacional se considera como dias efectivos de trabajo los

siguientes:

La jornada ordinaria minima de cuatro horas.

La jornada cumplida en dia de descanso cualquiera que sea el nimero de
horas laborado.

Las horas de sobretiempo en nimero de cuatro o mas en un dia.

Las inasistencias por enfermedad comun, por accidentes de trabajo o
enfermedad profesional, en todos los casos siempre que no supere 60 dias al
afno.

Descanso previo y posterior al parto.

Permiso sindical.
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e Lasfaltas o inasistencias autorizadas por ley, convenio individual o colectivo
0 decision del empleador.
e El periodo vacacional correspondiente al afio anterior; y los dias de huelga,

salvo que haya sido declarada improcedente o ilegal.

5) Pago de trabajo en sobretiempo
El trabajo en sobretiempo para los trabajadores de las MYPES, es voluntario, tanto

en su otorgamiento como en su prestacion.

6) Jornada en trabajo nocturno
Los trabajadores de las MYPES, cuyo horario de trabajo se desarrolle habitualmente

entre las 10:00 pm y 6:00 am, no tiene derecho a percibir la sobretasa de 35%.

7) Normas sobre horario de refrigerio
En el caso de horario corrido, el trabajador tiene derecho a tomar sus alimentos de
acuerdo a los que establezca el empleador en cada centro de trabajo, salvo convenio
en contrato. El tiempo dedicado al refrigerio no podré ser inferior a cuarenta y cinco
(45) minutos y no forma parte de la jornada ni horario de trabajo, salvo que por

convenio colectivo se disponga algo distinto.

8) Gratificacion
La gratificacion es un derecho laboral que estd normado por las leyes del trabajo del
Estado Peruano. Es un pago adicional que se suma a la remuneracion de los
trabajadores. En el Per( la gratificacion se entrega en los meses de julio y diciembre
por fiestas patrias y navidad. En el caso de aquellos trabajadores que laboren para la
Micro Empresa no tendran derecho a percibir este beneficio. Sin embargo, los
trabajadores que laboren para la Pequefia Empresa si tendran derecho a percibir este

beneficio equivalente al 50% de una remuneracién.
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9) Compensacion por tiempo de servicio
La Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) es un beneficio para los
trabajadores, que consiste en dos depositos al afio a cargo del empleador. Estos
depdsitos se realizan obligatoriamente en mayo y noviembre. La finalidad es
proteger al trabajador cuando finalice el vinculo laboral con su empleador. En el
caso de aquellos trabajadores que laboren para la Micro Empresa, no tendran
derecho a percibir este beneficid. Sin embargo, los trabajadores que laboren para la
Pequefia Empresa si tiene derecho a percibir este beneficio equivalente 15

remuneraciones diarias por afio completo de servicios.

10) Indemnizacién por despido arbitrario
El despido arbitrario es el cese del vinculo laboral por iniciativa del empleador sin
gue obedezca a una causa justa contemplada por la ley. El trabajador que es
despedido arbitrariamente tiene derecho a una indemnizacion. Para los trabajadores
de la Micro Empresa el importe de la indemnizacion por despido arbitrario es
equivalente a diez remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios con
un maximo de noventa remuneraciones diarias. En el caso de los trabajadores de la
Pequefia Empresa, el importe de la indemnizacion por despido arbitrario es
equivalente a veinte remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios con
un maximo de ciento veinte remuneraciones diarias. En ambos casos, las fracciones

de afio se abonan por dozavos.

11) Participacion de utilidades
Los trabajadores que presten sus servicios a la Micro empresa no tendran derecho al
pago de utilidades. Sin embargo, los trabajadores que laboren para la Pequefia

Empresa si tendran derecho al pago de utilidades.

12) Asignacion familiar
En el caso de aquellos trabajadores que tengan carga familiar y presten sus servicios
a la Micro y Pequefia Empresa, no tendran derecho al beneficio de asignacion
familiar equivalente al 10% de la Remuneracion Minima Vital.
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13) Seguro de salud
Para los trabajadores de la Micro Empresa podrén asegurarse al Seguro Integral de
Salud (SIS), cuyo costo serd parcialmente subsidiado por el estado y el empleador.
En el caso de los trabajadores de la Pequeiia Empresa podran asegurarse a

ESSALUD cuyo costo sera asumido por el empleador.

14) Seguro complementario de trabajo de riesgo
Para los trabajadores de la Pequefia Empresa tienen derecho a un Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo a cargo de su empleador, cuando

corresponda por ejemplo en accidentes de trabajo, enfermedad profesional.

15) Descanso pre — posnatal
El empleador otorgard a su empleada un descanso de 98 dias por licencia de
maternidad que podra ser distribuido en un periodo de 49 dias naturales de descanso
pre natal y un periodo de 49 dias naturales de descanso post natal, a decision de la

trabajadora gestante.

16) Certificado de trabajo
El empleador tiene el deber de entregar el certificado de trabajo a su empleador.

17) Derechos colectivos
Para las MYPES, los derechos colectivos continuaran reguldndose por las normas

del Régimen General de la actividad privada.
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Tabla N°3 Célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) en el Régimen

Laboral General y el Régimen Especial Laboral.

DATOS
RUC: 20481787824
EMPRESA: RAD CHEMICALS E.I.R.L
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARIA ALVAREZ LEYVA
CARGO ASISTENTE DE CONTABILIDAD
FECHA INGRESO 1/01/2019
FECHA DE CESE 31/12/2019
MOTIVO RENUNCIA
SUELDO S$/1,200.00
ASIGNACION FAMILIAR $/93.00

REGIMEN

LABORAL| PEQUENA| MICRO
CALCULO CTS - MAYO GENERAL|EMPRESA| EMPRESA
PERIODO COMPUTABLE: NOVIEMBRE - ABRIL
TIEMPO COMPUTABLE - MESES 4 4 -
TIEMPO COMPUTABLE - DIAS 120 120 -
SUELDO S$/1,200.00| S/1,200.00 $/0.00
ASIGNACION FAMILIAR $/93.00 $/0.00
GRATIFICACION $/0.00 S$/0.00
GRATIFICACION 1/6 S/0.00 S/0.00
REMUNERACION COMPUTABLE $/1,293.00|  $/600.00 $/0.00
PAGO DE CTS S/431.00|  S/200.00

REGIMEN

LABORAL| PEQUENA| MICRO
CALCULO CTS - NOVIEMBRE GENERAL|EMPRESA| EMPRESA
PERIODO COMPUTABLE: MAYO - OCTUBRE
TIEMPO COMPUTABLE - MESES 6 6 -
TIEMPO COMPUTABLE - DIAS 180 180 -
SUELDO $/1,200.00| S/1,200.00 $/0.00
ASIGNACION FAMILIAR $/93.00 $/0.00
GRATIFICACION $/1,293.00|  $/600.00
GRATIFICACION 1/6 S/215.50|  $/100.00
REMUNERACION COMPUTABLE $/1,508.50|  5/650.00
PAGO DE CTS SI754.25|  S/325.00 $/0.00
PAGO CTS MAYO - NOVIEMBRE S/1,185.25|  5/525.00 $/0.00

Fuente: Elaboracion propia.
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Comentario:

En la presente tabla, se muestra la diferencia en el calculo para el pago de la Compensacién
por Tiempo de Servicios (CTS), entre el Régimen Laboral General y el Régimen Laboral
Especial. Para el desarrollo del caso practico se obtuvo informacion de la empresa RAD
CHEMICALS E.L.R.L; que fue inscrito en el Registro de la Micro y Pequefia Empresa
(REMYPE), con fecha de acreditacion 10/03/2010. Las empresas que se registren en la
REMYPE cuentan con un Régimen Laboral Especial cuyo objetivo es reducir los costos
laborales. Por ejemplo: En la micro empresa, el empleador no esté obligado a pagar la CTS;
En la pequefia empresa el beneficio se calcula en base a 15 remuneracion diarias. En cambio,
en el Régimen General la CTS equivale a un sueldo. Cabe sefialar que, en la micro y pequefia

empresa, no estan obligados a pagar asignacion familiar.

Tabla N°4 Célculo de la gratificacion por Fiestas Patrias y Navidad en el Régimen Laboral

General y el Régimen Especial Laboral.

DATOS
RUC: 20481787824
EMPRESA: RAD CHEMICALS E.I.LR.L
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARIA ALVAREZ LEYVA
CARGO ASISTENTE DE CONTABILIDAD
FECHA INGRESO 1/01/2019
FECHA DE CESE 31/12/2019
MOTIVO RENUNCIA
SUELDO S$/1,200.00
ASIGNACION FAMILIAR $/93.00

REGIMEN

LABORAL | PEQUENA[ MICRO
GRATIFICACION - JULIO GENERAL| EMPRESA| EMPRESA
SUELDO S/1,200.00| S/1,200.00 $/0.00
ASIGNACION FAMILIAR S/93.00 $/0.00 $/0.00
REMUNERACION COMPUTABLE S/1,293.00]  S/600.00
GRATIFICACION S/1,293.00|  S/600.00
BONIFICACION EXTRAORDINARIA 9% S/116.37 S/54.00 S/0.00
PAGO DE GRATIFICACION S/1,409.37]  S/654.00 $/0.00

REGIMEN

LABORAL | PEQUENA[ MICRO
GRATIFICACION - DICIEMBRE GENERAL| EMPRESA| EMPRESA
SUELDO S/1,200.00| S/1,200.00 S/0.00
ASIGNACION FAMILIAR $/93.00 $/0.00 S/0.00
REMUNERACION COMPUTABLE S/1,293.00]  S/600.00 S$/0.00
GRATIFICACION S/1,293.00]  S/600.00
BONIFICACION EXTRAORDINARIA 9% S/116.37 S/54.00
PAGO DE GRATIFICACION S/1,409.37]  S/654.00 S$/0.00
PAGO GRATIFICACION JULIO - DICIEMBRE S/2,818.74] S/1,308.00 $/0.00

Fuente: Elaboracion propia

Sanchez Armas, Carlos Pag. 35



A

L
| 4 UNIVERSIDAD
FPRIVADA DEL NORTE

“INCENTIVOS DE LA LEGISLACION LABORAL Y
TRIBUTARIA PARA LAS MYPES EN EL PERU ANO 2019”

Comentario:

En la presente tabla, se muestra la diferencia en el célculo para el pago de las Gratificaciones
por fiestas patrias y navidad, entre el Régimen Laboral General y el Régimen Laboral
Especial. Para el desarrollo del caso practico se obtuvo informacion de la empresa RAD
CHEMICALS E.L.R.L; que fue inscrito en el Registro de la Micro y Pequefia Empresa
(REMYPE), con fecha de acreditacion 10/03/2010. Las empresas que se registren en la
REMYPE cuentan con un Régimen Laboral Especial cuyo objetivo es reducir los costos
laborales. Por ejemplo: En la micro empresa, el empleador no esta obligado a pagar las
Gratificaciones; En la pequefia empresa si corresponde pagar el presente beneficio y se
calcula en funcién al 50% de la remuneracion computable. En cambio, en el Régimen
General la Gratificacion es equivalente al 100% de la remuneracion computable. Cabe

sefialar que, en la micro y pequefia empresa, no estan obligados a pagar asignacion familiar.

Tabla N°5 Célculo de las VVacaciones en el Régimen Laboral General y el Régimen Especial

Laboral.
DATOS
RUC.: 20481787824
EMPRESA: RAD CHEMICALS E.I.LR.L
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARIA ALVAREZ LEYVA
CARGO ASISTENTE DE CONTABILIDAD
FECHA INGRESO 1/01/2019
FECHA DE CESE 31/12/2019
MOTIVO RENUNCIA
SUELDO S/1,200.00
ASIGNACION FAMILIAR $/93.00

REGIMEN

LABORAL PEQUENA MICRO
VACACIONES GENERAL| EMPRESA| EMPRESA
SUELDO S/1,200.00| S/1,200.00| S/1,200.00
ASIGNACION FAMILIAR S/93.00 S/0.00 S/0.00
REMUNERACION COMPUTABLE S/1,293.00 S/600.00 S/600.00
VACACIONES TOTAL ANUAL S/1,293.00 S/600.00 S/600.00

Fuente: Elaboracién propia
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Comentario:

En la presente tabla, se muestra la diferencia en el calculo para el pago de las VVacaciones,
entre el Régimen Laboral General y el Régimen Laboral Especial. Para el desarrollo del
caso practico se obtuvo informacion de la empresa RAD CHEMICALS E.I.LR.L; que fue
inscrito en el Registro de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), con fecha de
acreditacion 10/03/2010. Las empresas que se registren en la REMYPE cuentan con un
Régimen Laboral Especial cuyo objetivo es reducir los costos laborales. Por ejemplo: En la
micro empresa, se reconoceré 15 dias de descanso vacacional remunerado, después de haber
cumplido un afio efectivo de labores; En la pequefia empresa el célculo el igual. En cambio,
en el Régimen General las vacaciones remuneradas corresponden a 30 dias, después de
haber cumplido un afio efectivo de labores. Cabe sefialar que, en la micro y pequefia

empresa, no estan obligados a pagar asignacion familiar.

Tabla N°6 Calculo comparativo de los costos laborales en el Régimen Laboral General y el

Régimen Especial Laboral.

DESCRIPCION REGIMEN LABORAL | REGIMEN LABORAL ESPECIAL -
GENERAL Pequefia Empresa | Micro Empresa
Sl. % Sl % S/. %
Sueldo - Anual 14,400] 65% 14,400 79% 14,400 95%
Asignacion Familiar 10% 1,116 5% 0 0% 0 0%
Essalud 9% 1,296 6% 1,296 7% 0 0%
Seguro Integral de Salud (S1S) 0 0% 0 0% 180 1%
Gratificacion 2,819 13% 1,308 7% 0 0%
Compensacién por Tiempo de Servicios 1,185 5% 525 3% 0 0%
Vacaciones 1,293 6% 600 3% 600 4%
Pago al trabajador 22,109( 100% 18,129| 100% 15,180| 100%
Ahorro | o] 0% 3,980] 18% 6,929] 31%

Fuente: Elaboracién propia
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Comentario:

En la presente tabla, se muestra la diferencia del costo laboral entre el Régimen Laboral
General y el Régimen Laboral Especial. Como resultado, la empresa RAD CHEMICALS
E.ILR.L que se registré en la REMYPE, tiene un ahorro favorable del costo laboral de
S/6,929.00 soles, cabe sefialar que se tom6 como muestra a un solo trabajador porque si se
tiene en cuenta a los demas trabajadores el ahorro seria mas significante. En definitiva,
conocer las ventajas que brinda las normas en materia laboral resulta econdmicamente
beneficioso porque permite el ahorro en costos laborales sobre todo para aquellas empresas

que recién estan empezando.

Resumen

Los beneficios laborales constituyen incentivos que son otorgados por el estado peruano a
los entes econdmicos como una herramienta que les permita el crecimiento econémico y
sostenibilidad en el tiempo. En el caso de las MYPES cuyo rol es fundamental para la
economia, el estado peruano busca incentivar mediante instrumentos legales la
competitividad, formalizacion y desarrollo de las MYPES. Asi, por ejemplo, para que la
Microempresa se desarrolle econdmicamente y sea sostenible en el tiempo se le exonera el
pago de gratificaciones por fiestas patrias y navidad, compensacion por tiempo de servicios,
asignacion familiar, utilidades, ademas del costo de salud que sera parcialmente subsidiado
por el estado y las vacaciones que seran reconocidas después de haber completado un afio
de labores. Por otra parte, la Pequefia Empresa solo esta obligado a pagar el 50% de las
gratificaciones, la compensacion por tiempo de servicios sélo se le reconoce 15
remuneraciones diarias por cada afio y con respecto a las vacaciones seran reconocidas

después de haber cumplido un afio de labores.
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3.4. Determinar los incentivos tributarios existentes para las MYPES en el Pera

En el presente item se va a determinar los incentivos tributarios existentes para las MYPES

en el Perd.

Para el desarrollo del presente item se ha obtenido informacion aplicando el instrumento

ficha de andlisis documental y la guia de entrevista (Anexo N°1y 3).

Posteriormente se presenta unos cuadros resumen y un caso practico de los principales

incentivos tributarios aplicables a las MYPES en el Peru.

Sanchez Armas, Carlos Pag. 39



A

L

N

Tabla N°7 Beneficios Tributarios de las MYPES en el Perd.

PRIVADA DEL

UNIVERSIDAD

NORTE

“INCENTIVOS DE LA LEGISLACION LABORAL Y
TRIBUTARIA PARA LAS MYPES EN EL PERU ANO 2019”

RESUMEN SOBRE LOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS DE LAS MYPES EN EL

que puedan emitir

no dan derecho a crédito
fiscal, gasto o costo.

PERU
NUEVO REGIMEN . .
. REGIMEN ESPECIAL REGIMEN
CONCEPTOS [UNICO SI(I\RASSI,_)IFICADO DE RENTA (RER) |GENERAL (RG)
Persona Natural Si Si Si
Persona Juridica No Si Si
Limite de Hasta S/ 96,000.00 anuales u| Hasta S/ 525,000.00 Sin limite
ingresos S/8,000.00 mensuales. anuales. '
Limite de Hasta S/ 96,000.00 anuales u|  Hasta S/ 525,000.00 Sin limite
compras S/ 8,000.00 mensuales. anuales. '
Comprobantes Boleta de venta y tickets que Factura, boleta y todos los Factura, boleta, y
todos los demas

demés permitidos.

permitidos.

Pago del
Impuesto a la
Renta Anual

No

No

Si: Paga impuesto
29.5%.

Pago de
Impuestos
Mensuales

Pago minimo S/ 20.00 y
méximo S/ 50.00, de
acuerdo a una tabla de
ingresos y/o compras por
categoria.

Renta: Cuota de 1.5% de
ingresos netos mensuales
(cancelatorio).

Renta: Pago a
cuenta mensual. El
gue resulte como
coeficiente o el
1.5% segin la Ley
del Impuesto a la
Renta.

El impuesto general a las
ventas (IGV) esta incluido en
la Unica cuota que se paga en

IGV: 18% (incluye el
impuesto de promocion
municipal 2%).

IGV: 18% (incluye

el impuesto de
promocion

municipal 2%).

este régimen.
Restrlcmop por Sitiene. Si tiene. No tiene.
tipo de actividad
Trabajadores Sin limite. 10 por turno. Sin limite.
Valor de activos S/126,000.00 ( No se
fios S/70,000.00 consideran predios y Sin limite.
J vehiculos).
P03|b|!|dad de No tiene. No tiene. Si tiene.
deducir gastos
Pago del
Impuestgl Anual No tiene. No tiene. Si tiene.
en funciona la
utilidad

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N°8 Libros Contables de los Regimenes Tributarios en el Peru.

REGIMEN LIBROS CONTABLES
Nuevo
Régimen Unico No lleva libros contables
Simplificado
Régimen
Especial de Registro de Ventas. Registro de Compras.
Renta
Ingresos
Ingresos anuales mas de 300 UIT hasta
Ingresos anuales hasta 300 UIT. g Ingresos anuales superan 500 UIT hasta 1,700 UIT. anakes
Régimen soour. mayores a
N 1700 UIT.
RGO | REGSO |\ 1 i | REOSUO | REOSUO | g | g | REUBHO | REOSHO | | g | 0O | i
de de Simplificado de e Diario. | Mayor. de de Diario. | Mayor Invertario y Completa
Ventas. | Compras. " " | Ventas. |Compras. ' YO 1 Ventas, Compras. 1M Balance. v

Fuente: Elaboracion propia
Comentario:

El empresario cuando formaliza su empresa como persona natural o juridica debera solicitar
su Registro Unico del Contribuyente (RUC), ante La Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT), luego podré elegir el régimen que mejor
se adecue a sus necesidades. Estos regimenes establecen la manera de tributar, la forma de
llevar los libros contables, los gastos que se pueden deducir etc. El contribuyente puede
optar por uno u otro régimen dependiendo del tipo y el tamafio de su negocio. A
continuacion, se detallard las principales caracteristicas, beneficios de cada régimen

tributario.

Sanchez Armas, Carlos Pag. 41



A

o
}4 UNIVERSIDAD ’
PRIVADA DEL NORTE “INCENTIVOS DE LA LEGISLACION LABORAL Y
TRIBUTARIA PARA LAS MYPES EN EL PERU ANO 2019”

1) Nuevo Régimen Unico Simplificado
a) Sujetos comprendidos
En el presente régimen pueden acogerse las personas naturales y sucesiones
indivisas domiciliadas en el pais, que obtengan rentas por la realizacion de
actividades empresariales. Por ejemplo: Puesto de mercado, zapateria,
bodega, panaderia, pequefio restaurante, entre otros. Ademads, pueden
acogerse, las personas naturales no profesionales, domiciliadas en el pais,
que perciban rentas de cuarta categoria inicamente por actividades de oficio.
Se entiende por personas naturales no profesionales a aquellas personas
naturales que realicen actividades que no necesiten contar con titulo
profesional reconocido por la ley universitaria. Por ejemplo: Pintor,
gasfitero, electricista, entre otros.
También, pueden acogerse al nuevo RUS, la Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada:
e Que se dedican exclusivamente a la prestacion de servicios
profesionales, los cuales se realizan a través Unicamente de su titular
- gerente.
e Constituidas por una persona natural profesional para incluir como
trabajadores a sus colegas con los cuales comparten un
establecimiento, realizando las mismas actividades que realizaban

antes como profesionales independientes.

b) Sujetos no comprendidos
No podran acogerse al presente régimen las personas naturales y sucesiones
indivisas que incurran en cualquiera de los siguientes supuestos:

e Cuando en el transcurso de cada afio el monto de sus ventas y/o
compras supere los S/. 96 000.00, soles o cuando en algun mes tales
ingresos y/o adquisiciones excedan el limite permitido para la
categoria mas alta de este Régimen.

e Realicen sus actividades en méas de una unidad de explotacion, sea

ésta de su propiedad o la explote bajo cualquier forma de posesion.
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Cuando el valor de los activos fijos afectados a la actividad supere
los S/ 70,000.00 soles, con excepcion de los predios y vehiculos.
Presten el servicio de transporte de carga de mercancias siempre que
sus vehiculos tengan una capacidad de carga mayor o igual a2 TM
(dos toneladas métricas).

Presten el servicio de transporte terrestre nacional o internacional de

pasajeros.

Efectien y/o tramiten cualquier régimen, operacion o destino

aduanero; excepto se trate de contribuyentes:

v" Cuyo domicilio fiscal se encuentre en zona de frontera, que
realicen importaciones definitivas que no excedan de US$ 500
(quinientos y 00/100 ddlares americanos) por mes, de acuerdo a
lo sefialado en el Reglamento; y/o,

v’ Efectlen exportaciones de mercancias a través de los destinos
aduaneros especiales o0 de excepcidn previstos en los incisos b) y
c) del articulo 83 de la Ley General de Aduanas, con sujecion a
la normatividad especifica que las regule; y/o,

v" Realicen exportaciones definitivas de mercancias, a través del
despacho simplificado de exportacién, al amparo de lo dispuesto
en la normatividad aduanera.

Organicen cualquier tipo de espectaculo publico.

Sean notarios, martilleros, comisionistas y/o rematadores; agentes

corredores de productos, de bolsa de valores y/u operadores

especiales que realizan actividades en la Bolsa de Productos; agentes
de aduana y los intermediarios de seguros y/o auxiliares de seguros.

Sean titulares de negocios de casinos, maquinas tragamonedas y/u

otros de naturaleza similar.

Sean titulares de agencias de viaje, propaganda y/o publicidad.

Realicen venta de inmuebles.

Desarrollen actividades de comercializacion de combustibles

liquidos y otros productos derivados de los hidrocarburos, de acuerdo
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con el Reglamento para la Comercializacion de Combustibles
Liquidos y otros productos derivados de los Hidrocarburos.

e Entreguen bienes en consignacion.

e Presten servicios de dep6sitos aduaneros y terminales de
almacenamiento.

e Realicen alguna de las operaciones gravadas con el Impuesto
Selectivo al Consumo.

o Realicen operaciones afectas al Impuesto a la Venta del Arroz Pilado,

etc.

Limite de ingresos y adquisiciones
Las MYPES, que se encuentran en el presente régimen, tienen un limite de
ingresos y/o compras de S/ 8,000.00 soles mensuales y S/ 96,000.00 soles

anuales.

Comprobantes de pago
Los comprobantes que pueden emitir en el RUS son: boleta de venta y tickets
que no dan derecho a crédito fiscal, gasto o costo.

Libros contables
Los sujetos del RUS no estan obligados a llevar libros ni registros contables.
Solo conservaran los comprobantes de pago que se hubieran emitido y

aquellos que sustenten las adquisiciones realizadas, en orden cronoldgico.

Pago de impuesto mensual

En el presente régimen tiene dos categorias para determinar el pago de
impuesto. En la primera categoria: Por ingresos y/o compras generadas hasta
S/ 5,000 soles mensuales, se paga S/ 20 soles. En la segunda categoria: Por

ingresos y compras generadas hasta S/ 8,000 se pagara S/ 50 soles.
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g) Declaracion jurada anual

Los sujetos del RUS no estan obligados a realizar declaracion jurada anual.

h) Deduccion de gastos

Los sujetos del RUS, no pueden deducir gastos.

2) Régimen Especial de Renta

a) Sujetos comprendidos

El presente régimen esta dirigido a personas naturales y juridicas, sucesiones

indivisas y sociedades conyugales domiciliadas en el pais, que obtengan

rentas de tercera categoria provenientes de las siguientes actividades:

Actividades de comercio y/o industria, entendiéndose por tales a la
venta de los bienes que adquieran, produzcan o manufacturen, asi
como la de aquellos recursos naturales gue extraigan, incluidos la

criay el cultivo.

b) Sujetos no comprendidos

No pueden acogerse al presente regimen los sujetos que realicen cualquiera

de las siguientes actividades de negocio, que se detallan a continuacion:

Actividades como contratos de construccion.

Presten el servicio de transporte de carga de mercancia, siempre que
sus vehiculos tengan una capacidad de carga, mayor o igual a 2TM
(dos toneladas métricas) y/o el servicio de transporte terrestre
nacional e internacional de pasajeros.

Organicen cualquier espectaculo publico.

Sean notarios, martilleros, comisionistas y/o rematadores; agentes
corredores de productos, de bolsa de valores y/u operadores
especiales que realizan actividades en la Bolsa de Productos; agentes
de aduana; los intermediarios y/o auxiliares de seguros.

Sean titulares de negocios de casinos, tragamonedas y/u otros de

naturaleza similar.
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Sean titulares de agencias de viaje, propaganda y/o publicidad.
Desarrollen actividades de comercializacion de combustibles
liquidos y otros productos derivados de los hidrocarburos.

Realicen venta de inmuebles.

Presten servicios de depdsitos aduaneros y terminales de
almacenamiento.

Realicen las siguientes actividades, segun la revision de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - CIIU Revision 4
aplicable en el Peru segun las normas correspondientes: actividades
de médicos y odontologos, actividades veterinarias, actividades
juridicas, actividades de contabilidad, teneduria de libros y auditoria,
consultoria fiscal, actividades de arquitectura e ingenieria y
actividades conexas de consultoria  técnica, programacién
informatica, consultoria de informéatica y actividades conexas;
actividades de servicios de informacién; edicion de programas de
informética y de software en linea y reparacion de ordenadores y
equipo periféricos, actividades de asesoramiento empresarial y en

materia de gestion, obtengan rentas de fuente extranjera.

Tampoco pueden acogerse al presente régimen los sujetos que:

Cuando en el trascurso de cada ejercicio gravable el monto de sus
ingresos netos o adquisiciones superen los S/ 525,000.00 soles.

El valor de los activos fijos supere los S/ 126,000.00 soles, excepto
vehiculos y predios.

Cuando desarrollen actividades generadoras de renta de tercera

categoria cuyo personal sea mayor a 10 personas.
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c) Limite de ingresos y adquisiciones

Los sujetos del presente régimen tienen que tener en consideracion lo

siguiente:

En el trascurso del ejercicio gravable el monto de sus ingresos y/o
adquisiciones tendra un limite de S/ 525,000.00 soles.
El valor de los activos fijos tendrd un limite de S/ 126,000.00 soles,

excepto vehiculos y predios.

d) Comprobante de pago

Los comprobantes que pueden emitir los contribuyentes del Régimen

Especial de Renta (RER) son: factura, boleta, nota de crédito, notas de débito

y guias de remision remitente y/o transportista, en el caso que se realice

traslado de mercaderias.

e) Libros contables

Los sujetos del presente régimen estan obligados a llevar: Registro de

compras y registro de ventas.

f) Pago de impuesto mensual

Los contribuyentes que se acojan al RER, deben cumplir con declarar y

pagar mensualmente el Impuesto a la Renta y el Impuesto General a las

Ventas (IGV), de acuerdo a las siguientes tasas: Impuesto a la Renta Tasa

1.5% de los ingresos netos; IGV Tasa 18% del valor de la venta.

Para la determinacion del pago del IGV, se deducira el IGV de las ventas

con el IGV de las compras. Si el IGV de las ventas es mayor al IGV de las

compras se paga el impuesto mensual del IGV. Sin embargo, si el IGV de

las ventas es menor al IGV de las compras, da efecto aun crédito fiscal que

servira para deducir el pago del IGV.
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Declaracion jurada anual
Los contribuyentes acogidos al Régimen Especial del Impuesto a la Renta
(RER), se encuentran exceptuados de la declaracion jurada anual del

Impuesto a la Renta.

Deduccion de gastos

Los contribuyentes del RER no pueden deducir gastos.

3) Régimen General

a)

b)

d)

Sujetos comprendidos

En el presente régimen estdn comprendidos aquellas personas que realicen
actividades empresariales o de negocios, entre ellas: personas naturales,
personas juridicas, sucesiones indivisas, sociedades conyugales y las

asociaciones de hecho de profesionales y similares.

Sujetos no comprendidos

No tiene limites, por lo tanto, puede acogerse cualquier actividad econémica.

Limite de ingresos y adquisiciones

No tiene limite de ingresos y compras.

Comprobante de pago
Los comprobantes que pueden emitir los del RG son: factura, boleta, tickets,
liquidacién de compra, nota de crédito, notas de débito y guias de remision

remitente y/o transportista, en el caso que se realice traslado de mercaderias.

Libros contables
Los contribuyentes del régimen general, deberan llevar los siguientes libros
y registros contables:

e Ingresos generados en un afo, hasta 300 UIT: Registro de venta,

registro de compra, libro diario de formato simplificado.
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Ingresos generados al afio, mas de 300 UIT hasta 500 UIT: Registro
de venta, registro de compra, libro diario, libro mayor.

Ingresos anuales que superen 500 UIT hasta 1,700 UIT: Registro de
venta, registro de compra, libro mayor, libro diario, libro de
inventarios y balances.

Ingresos anuales mayores a 1,700 UIT (contabilidad completa):
Registro de ventas, registro de compras, libro mayor, libro diario,
libro de inventario y balances, libro caja y bancos. Ademas, se
Ilevaran los siguientes libros, siempre y cuando, el deudor tributario
este obligado a llevarlos: Registro de activos fijos, registro de costos,
registro de inventario permanente en unidades fisicas, registro de

inventario permanente valorizado.

f) Pago de impuesto mensual

Los contribuyentes del régimen general, para determinar el pago a cuenta

mensual del impuesto a la renta, deberd realizar los siguientes

procedimientos:

Determinacion del coeficiente que se aplicara a los ingresos
obtenidos en el mes, se debe dividir: Impuesto calculado del ejercicio
anterior / Ingresos netos del ejercicio anterior.

Respecto de los periodos de enero y febrero la division se realizara
de la siguiente manera: Impuesto calculado del ejercicio precedente
al anterior / Ingresos netos del ejercicio precedente al anterior.

Una vez determinado el coeficiente, éste se aplicard a los ingresos
netos del mes: Ingresos netos * coeficiente calculado = Cuota A

La cuota A se compara con la cuota resultante de la siguiente
operacion: Ingresos del mes * 1.5%. De la comparacion de ambas se
elige al mayor, dicho monto es el pago a cuenta mensual

determinado.
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Para la determinacion del pago del IGV, se deducira el IGV de las ventas

con el IGV de las compras. Si el IGV de las ventas es mayor al IGV de las

compras se paga el impuesto mensual del IGV. Sin embargo, si el IGV de

las ventas es menor al IGV de las compras, da efecto aun crédito fiscal que

servira para deducir el pago del IGV.

g) Declaracion jurada anual

Los sujetos del presente régimen realizan la declaracion jurada anual, cuya

tasa corresponde a 29.5%.

h) Deduccion de gastos

Gastos deducibles para el Régimen General:

Depreciaciones por desgaste u obsolescencia de los bienes de activo
fijo y las mermas y desmedros de existencias debidamente
acreditados.

Las deudas incobrables y las provisiones equitativas por el mismo
concepto, siempre que se determinen las cuentas a las que
corresponden.

Las remuneraciones que por el ejercicio de sus funciones
correspondan a los directores de sociedades andnimas, en la parte
que en conjunto no exceda del 6% de la utilidad comercial del
ejercicio antes del Impuesto a la Renta.

Los gastos de representacion propios del giro o negocio, en la parte
que, en conjunto, no exceda del medio por ciento (0.5%) de los
ingresos brutos, con un limite maximo de cuarenta (40) Unidades
Impositivas Tributarias.

Los gastos de viaje por concepto de transporte y viaticos que sean
indispensables de acuerdo con la actividad productora de renta
gravada. Los viaticos comprenden los gastos de alojamiento,

alimentacion y movilidad.
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Los gastos por premios, en dinero o especie, que realicen los
contribuyentes con el fin de promocionar o colocar en el mercado sus
productos o servicios, siempre que dichos premios se ofrezcan con
caracter general a los consumidores reales, el sorteo de los mismos
se efectle ante Notario Publico y se cumpla con las normas legales
vigentes sobre la materia. Etc.

Los gastos en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacién tecnoldgica, vinculados o no al giro de

negocio de la empresa.

Otros gastos deducibles para las MYPES generadores de renta de tercera

categoria que se encuentren en el régimen general y que estén inscritas en la
REMYPE.

Gastos realizados por capacitacion tienen derecho a un crédito
tributario contra el impuesto a la renta equivalente al monto de dichos
gastos, siempre que no exceda del 3% de su planilla anual de
trabajadores del ejercicio en el que devenguen dichos gastos.

Las pequefias empresas pueden utilizar el método de depreciacion
acelerada en forma lineal los bienes muebles, maquinarias y equipos
nuevos en un plazo de 3 afios contados a partir del mes en que se

utilicen.

i) Infracciones tributarias no sancionables

La micro empresa inscrita en la REMYPE, no sera sancionada cuando

incurran en infracciones tributarias tipificadas en el numeral 9 del articulo

174° y numeral 1 del articulo 176°. Por el contrario, tendran la posibilidad

de subsanar sin tener que pagar multas, durante los tres primeros afos. Este

beneficio no se aplicard cuando en un lapso de 12 meses la empresa incurra

en la misma infraccion en dos o méas oportunidades.
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Tabla N°9 Infracciones Tributarias no sancionables para la Micro empresa.

Infracciones tributarias no sancionables
Articulo 174 |Oaobligacion de emitir, otorgar y exigir comprobantes de pago y/u otros
documentos.
Numeral 9 Remitir bienes portando comprobantes de pago que no relinan los requisitos y
caracteristicas para ser considerados como tal.
Articulo 176 |Infracciones relacionadas con la obligacion de presentar declaraciones y
comunicaciones.
Numeral 1 No presentar las declaraciones que contengan la determinacion de la deuda
tributaria dentro de los plazos establecidos.

Fuente: Elaboracion propia.

Resumen

Las MYPES puede acogerse a cualquier régimen tributario considerando que cada uno
tienen sus propias caracteristicas. Asi, por ejemplo, en el Nuevo Régimen Unico
Simplificado, tiene dos categorias definidas para tributar. En la primera categoria se pagara
una cuota mensual de S/ 20.00 soles, siempre y cuando los ingresos y /o adquisiciones
mensuales sean de S/ 5,000.00; En la segunda categoria se pagara una cuota mensual de S/
50.00 soles, siempre y cuando los ingresos y /o adquisiciones sean de S/ 8,000.00. Ademas,
no estan obligados de llevar libros contables ni realizar la Declaracion Jurada Anual. En el
Régimen Especial de Renta, se tributa mediante el pago de una tasa de 1.5% de los ingresos
netos mensuales. Ademas, estan obligados a llevar solo dos libros contables: Registro de
ventas y registro de compras y no realizan la Declaraciéon Jurada Anual y para que el
contribuyente siga perteneciendo al presente régimen sus ingresos netos o sus adquisiciones
no deberan superar los S/525,000.00 soles y el valor de sus activos fijos no deberan superar
los S/ 126,000.00 soles con excepcion de predios y vehiculos. En el Régimen General, se
tributa mediante un pago a cuenta mensual, el cual se determinara en base a un coeficiente
0 a la aplicacion del 1.5%; y para determinar la renta neta anual se aplicara una tasa de
29.5%. Ademas, en el presente régimen estaran obligados a llevar libros contables
dependiendo el nivel de ingresos brutos anuales. Asi, por ejemplo, cuando los ingresos
brutos anuales no superen las 300 UIT deberan llevar: Registro de venta, registro de compra,
libro diario de formato simplificado; Cuando los ingresos brutos anuales superen las 300
UIT hasta 500 UIT deberan llevar: Registro de venta, registro de compra, libro diario, libro

mayor; cuando los ingresos brutos anuales superen las 500 UIT hasta 1,700 UIT deberéan
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llevar: Registro de venta, registro de compra, libro mayor, libro diario, libro de inventarios
y balances y finalmente; cuando los ingresos brutos anuales superen las 1,700 UIT llevaran
contabilidad completa: Registro de ventas, registro de compras, libro mayor, libro diario,
libro de inventario y balances, libro caja y bancos. Ademas, se llevaran los siguientes libros,
siempre y cuando, el deudor tributario este obligado a llevarlos: Registro de activos fijos,
registro de costos, registro de inventario permanente en unidades fisicas, registro de
inventario permanente valorizado. Asimismo, podran deducir gastos como: Depreciacion
por desgaste u obsolescencia de los bienes de activo fijo y las mermas y desmedros de
existencias debidamente acreditados, castigos por deudas incobrables, gastos por premios,
en dinero o especie, que realicen los contribuyentes con el fin de promocionar o colocar en
el mercado sus productos o servicios, gastos de representacion propios del giro del negocio
siempre que no exceda del 0.5% de los ingresos brutos con un limite maximo de 40 unidades
impositivas tributarias, los gastos de viaje por concepto de transporte y viaticos que sean
indispensables de acuerdo con la actividad productora de renta gravada, los gastos en
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion tecnologica,
vinculados o no al giro de negocio de la empresa etc. Ademas, la micro y pequefia empresa
que acredite su registro en la REMYPE no se le podra sancionar con infracciones tributarias
tipificadas en el articulo 174° numera 9 y articulo 176° numeral 1. También, podran deducir
gastos realizados por capacitacion y podran depreciar aceleradamente en forma lineal los
bienes muebles, maquinarias y equipos nuevos en un plazo de 3 afios contados a partir del

mes en que se utilicen.

Sanchez Armas, Carlos Pag. 53



A
-
}4 UNIVERSIDAD ,
PRIVADA DEL NORTE “INCENTIVOS DE LA LEGISLACION LABORAL Y
TRIBUTARIA PARA LAS MYPES EN EL PERU ANO 2019”

3.5. Describir los objetivos enmarcados por el estado con la incorporacion del Régimen
MYPE Tributario.

En el presente item se va a describir los objetivos de la incorporacién del régimen MYPE

tributario.

Para el desarrollo del presente item se ha obtenido informacién aplicando el instrumento

ficha de andlisis documental y la guia de la entrevista (Anexo N°1y 3).

Posteriormente se presenta una tabla resumen de los principales objetivos enmarcados por
el estado con la incorporacion del Régimen MYPE tributario, ademas del desarrollo de un

caso practico comparativo del presente régimen y el Régimen General.
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Tabla N°10 Objetivos enmarcados por el Estado con la Incorporacién del Régimen MYPE

Tributario.
OBJETIVOS DEL REGIMEN MYPE TRIBUTARIO
. SUJETOS NO
LIMITE DE INGRESOS COMPRENDIDOS SUJETOS COMPRENDIDOS LIBROS CONTABLES
Ingresos netos que no Tengan vinculacion, directa o |Las sociedades Las cooperativas, Las empresas de Ingresos netos Registro de venta,
superen 1,700 UIT enel indirectamente, en funcién del|anénimas, en comandita, [incluidas las agrarias de  |propiedad social. anuales hasta 300 [registro de
ejercicio gravable capital con otras personas  [colectivas, civiles, produccion. uIT compras, libro
(proyectado o del ejercicio  [naturales o juridicas; y, cuyos [comerciales de diario simplificado.
anterior). ingresos netos anuales en responsabilidad limitada,
conjunto superen el limite constituidas en el pais.
1,700. UIT.
Las empresas de Las asociaciones, Las empresas Ingresos brutos  |Registro de ventas,
propiedad parcial o total|comunidades laborales  [unipersonales, las anuales mas de  registros de
del Estado. incluidas las de sociedades y las 300 UITa500  [compras, libro
compensacion mineray  |entidades de cualquier |UIT. diario, libro mayor.
las fundaciones no naturaleza, constituidas
consideradas en el en el exterior, que en
Avrticulo 18°. cualquier forma
perciban renta de
fuente peruana.
Las empresas Las sucursales, agencias o|Las sociedades Ingresos brutos  |Registro de ventas,
individuales de cualquier otro agricolas de interés anuales superen  [registros de
responsabilidad limitada, [establecimiento social. 500 UIT hasta compras, libro
constituidas en el pais. |permanente en el pais de 1,700 UIT netos. |diario, libro mayor,
empresas unipersonales, libro de inventario y
sociedades y entidades de balances.
cualquier naturaleza
constituidas en el exterior.
Las sociedades irregulares previstas en el Articulo 423° de la Ley General
de Sociedades; la comunidad de bienes; joint ventures, consorcios y otros
contratos de colaboracion empresarial que lleven contabilidad independiente
de la de sus socios o partes contratantes.
PAGO DE IMPUESTOS MENSUALES FACODEL IMil’iiS:f RALARDIZ GASTOS DEDUCIBLES
Pago a cuenta del impuesto a la renta = 1%, pero si superan las 300 UIT = 1.5% o el [Renta neta anual: hasta 15 UIT = 10% ; mas de  |Gastos por depreciacion de activos
coeficiente. 15 UIT = 29.5%. fijos.
Castigos por deudas incobrables y
provisiones equitativas por el mismo
comeepto, siempre que se determinen
las cuentas a las que corresponden.

Fuente: Elaboracion propia
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Comentario:

1) Régimen MYPE tributario
a) Sujetos comprendidos
La norma se cred especificamente para las MYPES y alcanza a personas
naturales y juridicas, sucesiones indivisas y sociedades conyugales, las
asociaciones de hecho de profesionales y similares que obtengan rentas de

tercera categoria, que estén domiciliadas en el pais.

b) Sujetos no comprendidos
Son aquellos contribuyentes que no pueden acogerse al régimen MYPE
tributario. Siempre y cuando, se encuentren en algunas de las siguientes
situaciones:

1. Vinculacion, directa o indirectamente, en funcion del capital con
otras personas naturales o juridicas; y cuyos ingresos netos anuales
en conjunto superen las 1,700 Unidades Impositivas Tributarias
(UIT). Es decir:

e Una persona natural o juridica posea mas de treinta por ciento
(30%) del capital de otra persona juridica, directamente o por
intermedio de un tercero.

e Que posea mas de treinta por ciento (30%) del capital de dos
(2) o mas personas juridicas pertenezca a una misma persona
natural o juridica, directamente o por intermedio de un
tercero.

e Que posea el capital de dos (2) o mas personas juridicas
pertenezca en mas de treinta por ciento (30%) a socios
comunes a éstas.

2. Las sucursales, agencias o0 cualquier otro establecimiento
permanente en el pais de empresas unipersonales, sociedades y

entidades de cualquier naturaleza constituidas en el exterior.
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3. Los contribuyentes que hayan obtenido en el ejercicio gravable
anterior ingresos netos anuales superiores a 1,700 UIT. En el caso
que los contribuyentes se hubieran encontrado en mas de un régimen
tributario, deberan sumar todos los ingresos, de acuerdo al siguiente
detalle:

e Del Régimen General y del RMT se considera el ingreso neto
anual.

e Del Régimen Especial deberan sumarse todos los ingresos
netos mensuales segln sus declaraciones juradas mensuales
a que hace referencia el inciso a) del articulo 118° de la Ley
del Impuesto a la Renta.

e Del Nuevo RUS deberan sumar el total de ingresos brutos

declarados en cada mes.

c) Limite de ingresos
Los contribuyentes que elijan el régimen MYPE tributario deberan tener en
consideracion sus ingresos netos que no deberan superar las 1,700 Unidades

Impositivas Tributarias (UIT) en el ejercicio gravable.

d) Comprobante de pago
Los comprobantes que pueden emitir los del RMT son: facturas, boletas,
nota de crédito, notas de débito y guias de remisién remitente y/o
transportista, en los casos que se realice el traslado de mercaderias.
Por otra parte, se emitiran facturas y boletas electrénicas en las siguientes
situaciones:
e Siapartir del 2017 ha realizado EXPORTACIONES que superaron
las 75 UIT tendréa la condicion de emisor electrénico a partir del 01
de noviembre del afio siguiente.
e Siapartir del afio 2017 ha obtenido ingresos anuales por un importe

mayor o igual a 150 UIT.
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e Sia partir del 2018 se inscribio al Registro Unico del Contribuyente
por primera vez y escogié el Régimen MYPE Tributario tendra la
condicion de emisor electronico a partir del primer dia calendario del

tercer mes siguiente a su inscripcion.

Libros contables
Los contribuyentes del Régimen MYPE Tributario deberan llevar los
siguientes libros y registros contables de acuerdo a su nivel de ingresos.
¢ Ingresos netos anuales hasta 300 UIT: Registro de Venta, registro de
Compras, libro Diario de Formato Simplificado.
e Ingresos brutos anuales de 300 UIT hasta 500 UIT: Registro de
Ventas, Registro de Compras, Libro Diario, Libro Mayor.
e Ingresos brutos anuales superen 500 UIT hasta 1,700 UIT netos:
registro de ventas, registro de compras, libro mayor, libro diario,

libro de inventarios y balances.

Restriccion por tipo de actividad
Los contribuyentes que pertenecen al Régimen MYPE Tributario no tienen

restriccion por tipo de actividad.

Pago de impuesto mensual

Los contribuyentes del presente régimen cuyos ingresos netos anuales del
gjercicio no superen las 300 UIT declararan y abonaran con caracter de pago
a cuenta del impuesto a la renta, la cuota que resulte de aplicar el uno por
ciento (1%) a los ingresos netos obtenidos en el mes. Pero, si en cualquier
mes del ejercicio gravable superen el limite de las 300 UIT, declararan y
abonaran con caracter de pago a cuenta del impuesto a la renta, la cuota que
resulte de aplicar el uno punto cinco por ciento (1.5%) o coeficiente.
Ademas, los contribuyentes de este régimen, podran suspender sus pagos a

cuenta.
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Para la determinacién del pago del 1GV, se deducird el IGV de las ventas
con el IGV de las compras. Si el IGV de las ventas es mayor al IGV de las
compras se paga el impuesto mensual del IGV. Sin embargo, si el IGV de
las ventas es menor al IGV de las compras, da efecto aun créedito fiscal que

servira para deducir el pago del IGV.

Declaracion jurada anual
Los sujetos del presente régimen determinaran el pago del impuesto a la
renta anual, teniendo en cuenta la escala progresiva que se detalla a
continuacion:

e Renta neta anual hasta 15 UIT, estard afecto a una tasa de 10%.

e Renta neta anual mas de 15 UIT, estara afecto a una tasa de 29.5%.

Deduccion de gastos
Los gastos deducibles en el RMT son los siguientes:
e Gastos por depreciacion del activo fijo.
e Castigos por deudas incobrables y las provisiones equitativas por el
mismo concepto, siempre que se determinen las cuentas a las que
corresponden.

e Desmedros existentes.

Principales objetivos enmarcados por el Estado con la incorporacion del
régimen MYPE tributario

En la exposicion de motivos del Decreto Legislativo N°1269 que crea el
presente régimen indica que el objetivo es ampliar la base tributaria
incentivando a los agentes economicos a la formalizacion. Para lograrlo
reduce la tasa del impuesto a la renta, considera algunas deducciones contra
el impuesto a la renta, la manera de llevar los libros contables dependeré del
nivel ingresos. Todos estos beneficios a favor de los sujetos del presente

régimen.
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N

2) Caso préctico comparativo del Nuevo Régimen MYPE tributario y el Régimen
General.
Tabla N°11 Registro de Ventas y Compras.

DATOS
RAZON SOCIAL [EMPRESA DE MULTISERVICIOS RODRIGUEZE.I.R.L
RUC 20481639824
MES VENTAS COMPRAS DIFERENCIA
V. VENTA 1.G.V TOTAL [V.COMPRA 1.G.V TOTAL 1.G.V
ENERO 11,864.41 2,135.59 14,000.00 22,536.69 4,056.60 26,593.29 -1,921
FEBRERO 13,728.81 2,471.19 16,200.00 20,995.02 3,779.10 24,774.12 -1,308
MARZO 10,169.49 1,830.51 12,000.00 15,673.71 2,821.27 18,494.98 -991
ABRIL 11,864.41 2,135.59 14,000.00 13,822.85 2,488.11 16,310.96 -353
MAYO 11,440.68 2,059.32 13,500.00 8,867.06 1,596.07 10,463.13 463
JUNIO 5,088.14 915.86 6,004.00 207.03 37.26 244.29 879
JULIO 8,478.25 1,526.09 10,004.34 5,352.53 963.45 6,315.98 563
AGOSTO 7,208.02 1,297.44 8,505.46 8,551.87 1,539.34 10,091.21 -242
SEPTIEMBRE 7,210.16 1,297.83 8,507.99 4,275.71 769.63 5,045.34 528
OCTUBRE 8,647.08 1,556.47 10,203.55 6,659.07 1,198.63 7,857.70 358
NOVIEMBRE 10,111.02 1,819.98 11,931.00 3,993.08 718.75 4,711.83 1,101
DICIEMBRE 8,902.34 1,602.42 10,504.76 1,069.39 192.49 1,261.88 1,410
TOTAL 114,712.80 20,648.30 | 135,361.10 112,004 | 20,160.72 132,164.71 487.58

Fuente: Elaboracién propia

Comentario:

En la presente tabla se muestra el reporte de las ventas y compras realizadas durante
el afio 2018, de la empresa Multiservicios Rodriguez E.I.R.L que se acogio6 al Nuevo
Régimen MYPE tributario en el mismo afio. Es necesario recalcar, que la presente
empresa estuvo acogida al Régimen General.
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Tabla N°12 Calculo comparativo de los pagos a cuenta del Impuesto a la Renta del
Nuevo Régimen MYPE Tributario y el Régimen General.

PAGO A CUENTA DEL IMPUESTO A LA RENTA

REGIMEN GENERAL REGIMEN MYPE
MES 1.5% TRIBUTARIO 1%
ENERO 177.97 118.64
FEBRERO 205.93 137.29
MARZO 152.54 101.69
ABRIL 177.97 118.64
MAYO 171.61 114.41
JUNIO 76.32 50.88
JULIO 127.17 84.78
AGOSTO 108.12 72.08
SEPTIEMBRE 108.15 72.10
OCTUBRE 129.71 86.47
NOVIEMBRE 151.67 101.11
DICIEMBRE 133.54 89.02
TOTAL 1,720.69 1,147.13
AHORRO 573.56

Fuente: Elaboracién propia

Comentario:

En la presente tabla se muestra la diferencia en la determinacion de los pagos a
cuenta del Impuesto a la Renta, entre el Régimen general cuya tasa es 1.5% sobre
los ingresos netos del mes y el nuevo Régimen MYPE Tributario que maneja una
tasa del 1%. En definitiva, la empresa Multiservicios Rodriguez E.I.R.L, que se
acogio al Nuevo Régimen MYPE Tributario durante el afio 2018, obtuvo un ahorro

en impuesto de S/. 573.56 soles.
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Tabla N°13 Célculo comparativo del Nuevo Régimen MYPE Tributario y el Régimen

General para la determinacion de la Renta Neta Anual.

c REGIMEN

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS giﬁ IEl\IgiNL MYPE
TRIBUTARIO

Ventas Netas (ingresos operacionales) 114,712.80 114,712.80
Otros ingresos operacionales 0.00
Total de Ingresos Brutos 114,712.80 114,712.80
Costo de ventas 62,200.50 62,200.50
Utilidad Bruta 52,512.30 52,512.30
Gastos Operacionales
Gastos de Administracion 22,087.88 22,087.88
Gastos de ventas 0.00 0.00
Utilidad Operativa 30,424.42 30,424.42

Otros Ingresos y Gastos

Ingresos Financieros

Gastos Financieros 4,166.49 4,166.49
Otros Ingresos

Otros Gastos

Resultados por Exposicion a la Inflacion

Utilidad antes de Participaciones,

Impuesto a la Renta y Partidas Extraordinarias 26,257.93 26,257.93
Participaciones

Impuesto a la Renta 7,746.09 2,625.79
Utilidad (Pérdida) Neta del ejercicio 18,511.84 23,632.13

Regularizacion del pago del Impuesto a la Renta

Impuesto a la Renta 7,746.09 2,625.79
Pagos a cuenta del Impuesto a la Renta 1,720.69 1,147.13
Saldo por regularizar 6,025.40 1,478.66
Ahorro en el pago de impuestos 4,546.73

Fuente: Elaboracién propia
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Comentario

En la presenta tabla se muestra la diferencia en la determinacion del impuesto a la Renta
Neta Anual, entre el Régimen General y el Nuevo Régimen MYPE Tributario. Por un lado,
en el Régimen General se calcula sobre una tasa Unica del 29.5%. En cambio, en el Nuevo
Régimen MYPE Tributario se calcula en base a dos tasas progresivas acumulativas. La
primera tasa del 10% se aplica cuando la Renta Neta Anual no supera las 15 UIT; No
obstante, si llegara a superar las 15 UIT, la Renta Neta Anual se calculara sobre la tasa del
29.5%. En este caso practico la empresa Multiservicios Rodriguez E.I.R.L, se acogi6 al
Nuevo Régimen MYPE Tributario teniendo un ahorro de S/ 4,546.73 soles.

Resumen

El Régimen MYPE Tributario (RMT) ha sido creado con la finalidad de apoyar al micro y
pequefio empresario para que logre desarrollarse econémicamente y tenga sostenibilidad en
el tiempo. El presente régimen tiene ventajas marcadas a diferencia de los otros regimenes
tributarios. Asi, por ejemplo, en el régimen MYPE tributario la tasa

de los pagos a cuenta se calculan al 1% de los ingresos netos y para determinar el calculo
de la renta neta anual tendrén una tasa progresiva acumulativa de 10%, siempre y cuando
la renta neta no supere las 15 UIT y una tasa de 29.5% cuando la renta neta supere las 15
UIT. Ademas, el nimero de libros contables obligados a llevar, se determinara en funcién

a los ingresos obtenidos en el ejercicio gravable.
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CAPITULO IV. DISCUSION

Presentados los resultados en el capitulo anterior, se valida la hipétesis planteada en el
presente trabajo de investigacion, es decir que conocer y aplicar los incentivos de la
legislacion laboral y tributaria para las MYPES en el Pert resulta beneficioso porque les
permite reducir costos y que sean sostenibles en el tiempo.

Segun informacion del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) del afio 2019, las micro y pequefias empresas (MYPES)
constituyen el principal motor de la economia peruana. En el Per( existen un total de
2,124,280 empresas formales, divididos de la siguiente manera: Micro empresa representa
2,011,693 equivalente a 94.70%; Pequefias empresas representan 93,468 equivalente
4.40%; Mediana y gran empresa 12,746 equivalente a 0.60% y las entidades publicas
representan 6,373 equivalente a 0.30%. Considerando que las MYPES son las que mayor
aportan al Producto Bruto Interno (PBI) y permiten la generacién de empleo del Perd. Los
resultados obtenidos presentan cifras preocupantes porque aun existe un elevado porcentaje
de informalidad. De acuerdo con la informacion de la INEI'y ENAHO, en el contexto formal
las MYPES representan un total de 2,105,161 empresas equivalente a un 23% y en el
contexto informal representan un total de 6,901,786 empresas equivalente a un 77%. El
namero de empresas MYPES segun el sector empresarial formal estd dividido de la
siguiente manera: El sector comercio con total de 947,323 equivalente a un 45%; Sector
servicio con un total de 884,168 equivalente a un 42% vy en el sector manufactura con un
total de 273,671 empresas equivalente a un 13%. Por otra parte, en el sector empresarial
informal se divide en: El sector comercio con un total de 2,760,714 equivalente a un 40%;
Sector servicio 2,415,625 equivalente a un 35% y en el sector manufactura con un total de
1,725,447 empresas equivalente a un 25%. Es por esto que, el estado peruano deberia
implementar programas de capacitacion para fomentar la formalizacion.

Se conoce que las MYPES en el Perd en su mayoria lo representan personas emprendedoras
que no tienen conocimiento en temas laborales, tributarios y en ocasiones no son asesorados
correctamente. De ahi que, el estado peruano busca incentivar mediante instrumentos
legales en materia laboral y tributaria la competitividad, formalizacion y desarrollo de las
MYPES. Para lograrlo a la microempresa se les brinda beneficios disminuyéndoles el costo

laboral, en el pago de gratificaciones por fiestas patrias y navidad, asignacion familiar,
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compensacion por tiempo de servicios y reparticion de utilidades. Ademas de contar con el
seguro integral de salud cuyo costo seré parcialmente subsidiado en un 50 % por el estado
peruano, siempre y cuando presente el certificado de inscripcion en el Registro de la Micro
y Pequefia Empresa (REMYPE). Por otro lado, a la pequefia empresa también se le
disminuye el costo laboral en el pago de asignacion familiar, en las gratificaciones
corresponde solo un 50% y con respecto a la compensacion por tiempo de servicios solo se
le reconoce 15 remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios. En el aspecto
tributario pueden elegir cualquier régimen tributario que les favorezca, ya sea como persona
natural o juridica cuyo registro se realizara de manera obligatoria en la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT). Estos regimenes tienen
ventajas y caracteristicas diferentes en el pago los impuestos, libros contables, limite de
ingresos, gastos deducibles contra el impuesto a la renta entre otros. Mas adn, el estado
peruano creo un nuevo régimen llamado: EI Régimen MYPE Tributario (RMT) cuya
finalidad es beneficiar a la micro y pequefia empresa, para asi impulsar su crecimiento
econdmico. En este nuevo régimen, cuya exclusividad es para las micro y pequefias
empresas se diferencia del régimen general que en su mayoria lo integran medianas y
grandes empresas, en la forma de tributar. Por ejemplo, para determinar el pago a cuenta
mensual del impuesto a la renta deberan pagar el 1% de los ingresos netos mensuales
siempre y cuando los ingresos netos anuales no superen las 300 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT). En caso contrario abonaran el 1.5%. Para determinar la Renta Neta
Anual, tiene dos tasas progresivas acumulativas. La primera tasa de 10% se aplicara cuando
la Renta Neta Anual no superen las 15 UIT, la segunda tasa de 29.5% se aplicara cuando la
Renta Neta Anual supera las 15 UIT. En el Régimen General (RG) el pago a cuenta mensual
se determinard mediante la tasa del 1.5% o en base a un coeficiente. Para determinar la
Renta Neta Anual se aplicara una tasa de 29.5%. Estos son algunos de los incentivos
laborales y tributarios que benefician a las MYPES.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion coinciden con los que obtuvo el autor
Benigno (2015) donde manifiesta que aplicar los beneficios presentes en el Régimen
Laboral Especial, tiene incidencia favorable sobre la liquidez de la empresa porque les
permite tener una mayor capacidad de pago y puntualidad con sus obligaciones a corto plazo
ademas de brindarles mayores posibilidades de sostenerse economicamente e ir creciendo
en el ambito empresarial de manera competitiva. Asi mismo, los autores Beltran y Ramos

(2016) concluyen que, las micro y pequefias empresas de la ciudad de la Puno que se
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registren en la REMYPE les permite estar debidamente formalizados y gozar de los
beneficios laborales que se les otorga reduciendo en gran medida la carga laboral en:
Gratificaciones, asignacion familiar, compensacion por tiempo de servicios, vacaciones. De
manera que, estos beneficios resultan favorables para aquellas empresas que recién estan
empezando. No obstante, se solicita mayor difusion sobre estos beneficios, dado que el nivel
de conocimiento en estos legales es limitado. Por otro lado, el autor Fonseca (2018)
concluyé que, con el Nuevo Régimen MYPE Tributario, las micro y pequefias empresas se
beneficiaran ampliamente, pues cuentan con las herramientas necesarias para un entorno
tributario favorable en su desarrollo, de esta manera puedan surgir y destacarse en el
mercado empresarial. Ademas, el autor Tavara (2014) sostiene que la administracién
tributaria debe realizar campafias de orientacién ya que los microempresarios no se

encuentran informados de los incentivos tributarios tipificados en la ley.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES

Disponer y aplicar los incentivos de la legislacion laboral y tributaria para las MYPES, tiene
un impacto positivo porque permite reducir costos laborales, ademas pueden optar por
acogerse a cualquier régimen tributario que determinara la forma de tributar de acuerdo a
su capacidad contributiva. En consecuencia, tales beneficios permiten a las MYPES tener

estabilidad econdmica y lograr un desarrollo sostenible en el tiempo.

Las MYPES representan el motor de la economia peruana, porque permiten la generacion
de empleo y tiene una participacion activa en el Producto Bruto Interno (PBI). Sin embargo,
es en estas unidades econémicas, donde mayormente se refugia la informalidad con un 77%
y solo un 23% son formales. Por esta razon el estado peruano en su lucha con reducir la
informalidad ha promulgado diversas leyes en materia laboral y tributaria en favor del micro
y pequefio empresario. No obstante, los resultados obtenidos no son del todo favorables
debido a que el empresario en su mayoria desconoce las ventajas y beneficios existentes en

la normativa.

La mayoria de empresarios que forman parte de la micro y pequefia empresa (MYPES)
carecen de conocimiento técnico acerca de la normativa laboral. En consecuencia, los

beneficios laborales tipificados en la ley no son aplicados.

El micro y pequefio empresario (MYPES) cuando inicia un negocio, la mayoria lo hace de
manera empiricay no tienen un conocimiento técnico en normas tributarias que les permitan
tomar mejores decisiones al momento de constituir su empresa. De ahi que, en ocasiones
son sancionados por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT) debido al desconocimiento.

El estado peruano busco con la incorporacion del Nuevo Régimen MYPE Tributario
ampliar la base tributaria, es decir formalizar al micro y pequefio empresario con un régimen
exclusivo que tributa de acuerdo a la capacidad contributiva, promoviendo de esta manera

Su crecimiento econémico.
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ANEXOS

Anexo N°1 Ficha de Analisis Documental

TRABAJO DE INVESTIGACION: INCENTIVOS DE LA LEGISLACION LABORAL Y TRIBUTARIA

PARA LAS MYPES EN EL PERU ANO 2019

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL

TIPO DE DOCUMENTO VERIFICADO OBSERVACIONES
Mediante este documento se obtuvo informacion
Boletin Empresarial: Empresas formales e informales en el respectivo al nimero de empresas en el Per(,
Per (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica y Sl incluyendo a las MYPES, asimismo detalla en
Encuesta Nacional de Hogares) - 2019 porcentaje el nivel de forrmalidad e informalidad
que esta representan.
Mediante este documento se modificaron
Ley N° 30056 T.U.O De la Ley de Impulso al Desarrollo S| diversas leyes para facilitar la inversion e
Productivo y al Crecimiento impulsar el desarrollo productivo y el crecimiento
empresarial de las MYPES.
D. S. N° 013-2013-Produce. T.U.O De la Ley de Impulso R
al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial. S| Documento que aprueba la ey N° 30056
D. S. N°007-2008-TR T.U.O de la Ley de Promocion de . . -
L s . Mediante este documento se obtuvo informacion
la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y ) . .
= Sl respecto al regimen laboral y tributario de las
Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente. Ley
MYPES.
MYPE.
D. S. N*"008-2008-TR Reglamento T.U.0 de la Ley de Mediante este documento se obtuvo informacion
Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo . .
. o N| complementaria respecto al regimen laboral y
de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo . .
tributario de las MYPES.
Decente. Ley MYPE.
Mediante este documento que tiene por objeto
la promocidn de la competitividad, formalizacion
Ley N° 28015 Promocién y Formalizacion de la Micro y y desarrollo d e.lf':\s MICTO Y pequeras empresas
~ Sl para la ampliacion al mercado externo e interno
Pequefia Empresa . L
de estas, se obtuvo informacion referente a las
caracteristicas de las MYPES, derechos
laborales etc.
Mediante este decreto legisttivo se incluye a los
D.L.N°1269 Crea el Régimen Mype Tributario del contribuyentes domiciliados en el pais siempre
Sl :
Impuesto a la Renta que sus ingresos no superen las 1,700 UIT enel
ejercisio gravable.

Validado por: CPC. Williams Aguilera Rodriguez
Contador Publico
Mat. CCPLL 02-3418
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Anexo N°2 Ficha de Guia de Entrevista — Laboral

TRABAJO DE INVESTIGACION: INCENTIVOS DE LA LEGISLAC 10N
LABORAL Y TRIBUTARIA PARA LAS MYPES EN EL PERU ANO 2019

GUIA DE ENTREVISTA

1.  Porque razém los Micro y Pequenios Empresarios no se formalizan?
Se debe a la estructura social. modelo economico y el tema cultural. Es decr, las
politicas economicas ¢n ¢l Peru estan hechas para favorecer a las zrandes

cmpresas dejando de lado a los micro ¥ pequeios empresanios.

2. ;Cuil cree que deberian ser las medidas del estado peruano para promover
Ia formalidad del Micro y Pequeiio Empresario?
Se deberin ser mas agresivo en beneficios tributanios y en financiamiento pam

apoyar a las MYPES, porque beneficios laborales tenen.

3. ;Qué opinion tiene acerca del registro de In Micro y Pequena Empresa en Ia
REMYPE?
Es evidente que ¢l registro de las micro v pequefias empresas on la REMYPE
favorceen al empleador cuyas cargas laborales se ven favorablemente

disminuidas.

4. Porque es importante que ¢l Micro v Pequeiio Empresario tenga
conocimiento respecto a los beneficios laborales tipificados en la normativa?
Es importante conocer las ventajas que ofrece las normas de caracter laboral para
evitar sobrecostos laborakes. Por ejemplo. hay empresas cuyo nivel de ventas no
supcran las 150 UIT y no sc acogen a la REMYPE dcebido al desconocimicnto.

Por ¢sta razon cs importan promover la capacitacion para las MYPES.

Validado por: Dr. Gustavo Vicuia Gonzales

Abogado

Sanchez Armas, Carlos Péag. 71



A
“r
}4 UNIVERSIDAD .
PRIVADA DEL NORTE “INCENTIVOS DE LA LEGISLACION LABORAL Y
TRIBUTARIA PARA LAS MYPES EN EL PERU ANO 2019”

Anexo N°3 Ficha de Guia de Entrevista - Tributaria

TRABAJO DE INVESTIGACION: INCENTIVOS DE LA LEGISLACION
LABORAL Y TRIBUTARIA PARA LAS MYPES EN EL PERU ANO 2019

GUIA DE ENTREVISTA

1. ;OQué importancia tieme los incentivos tributarios para las MYPES en ¢l
Pera?
Los incentivos tributarios son importantes pam ¢l desarrollo empresarial de las
MYPES y también para Ia formalizucion. Porgoe. de este mancra ¢l estado se
beneficia con la recandocion de impucstos v asi Eoncrar un mayor presupucsto
para la inversion pisblica.

2. ;Cree usted que los incentivos tributarios permiten impulsar el crecimiento
economico de las MYPES?
Es cvidente quc macntras mas facilidades tengan [as Mypes con respecto a los
beneficios tnbutanos tendran la capacidad pam reinvertir las ganancias obtenidas
v de csta mancr seguir crociendo.

3. JPor qué cree que el estado perumne cree el nueve régimen MYPE
tributarie?
Existe una Controversia sobre este tema. Por un Indo. lz admimstracion tnbutana
sosticne que <l objetivo pancipal de la creacion de! muevo regimen MYPE
tnbutano fuc gencrar una mayor recandacion de impucstos. S cmbargo. los
resultados no fucron lo esperado porgue no s¢ vio marcado ¢l aumento de la
recaudacion.

Por otro lado. algunos juristas especializados argumentan que sc tiene gue hacer
un analisis mayor v que ¢l objetivo no pasar por recaudar mas impucstos. sino gue
¢l contnbuyente paguc sus obligacioncs tributanas de acuerdo a su capacidad
contnbutiva. Es decir, cuando una empresa gencre mayores ganancias la carga
tributunia debe ser mayor y cuando una empresa goenere menores ganancias la
carga tributarta debe ser menor. Por osta razon of nucvo régimen Mype tnbutane
beneficia a los contnbuyentes porgque tnbutan de acucrdo a sus mgresos y osto les
permite tener un mejor desenvolvimicanto y desamrollo cconémico.

4. .Cree usted gue ¢ nDumeveo régimen MYPE tributario es beneficioso
econémicamente para ol micro v pegueno empresario”

Para cl micro ¥ pequcio cmpresario gue rocién inscia un zZocio cs b ficioso
P 2

© <clp dc vista del pago de mmpucstos. porguc cn <l caso

del nucvo régimen MYPE tbutario la tasa de los = sc dcula cn
funcion al 176 de los mgrcsos nctos on beo on <l régy al la tasa
asciende a 1.5%.. Ad g para de i cl calculo de la renta ncta anual los
contmbuventes del régmmen Mype tributario ticnen una  tasa  progrosiva
acumulativa de 1076, sicmpre v cuando la renta neta no supere las 15 UIT v una
tasa de 20 5% cunndo la reosts ncta supore las 15 UIT. A diferencia del régimen
gencral donde solo sc aplica una tasa de 29.5%..

S. sPor gué las micro ¥y peguenass cmpresas no se formalizan”

Porgue no exaste culturn tnbutana. Adk 3s_los P 30 no quil contribuir
con cl pagso dc Impucstos al cstado porguc ar guc 1 dr r dad
no sc destina para ol dosarrollo de Ia socicdad todo o © 30 sc malversan on

actos dc cormmupcion.

Vahdado por:- CPC. Bettina Sanchez Pesantcs
Contador Publico
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