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RESUMEN

El objetivo de esta tesis fue identificar los factores determinantes de la brecha salarial
por género en la region La Libertad en el periodo 2019-2020, tomando datos de la encuesta
nacional de Hogares (ENAHO). Para hallar la brecha salarial se utilizd el método de
descomposicion de Oaxaca-Blinder, para ello, se estimd la ecuacién de participacion laboral
con la finalidad de corregir el problema de sesgo de seleccion para posteriormente estimar
la ecuacion de ingresos y poder estimar correctamente la brecha salarial. Los resultados
obtenidos muestran que en 2019 y 2020, la brecha salarial por género fue 61.42% y 39.47%
respectivamente, donde las caracteristicas observables (afios de educacion, experiencia, jefe
de hogar, estado civil, area geogréafica, raza, carga familiar, tamafio de empresa y sector
econdmico) explican un 5.75% y 10.83% de la brecha total. Por otra parte, los hallazgos
muestran que las caracteristicas no observables (discriminacion) explican un 55.67% y
50.31% de la brecha global, evidenciando que las mujeres con las mismas caracteristicas
observables que los hombres, perciben menores remuneraciones. Finalmente, se concluye
que afios de educacion, estado civil, area de geografica, tamafio de empresa y sector

econdmico son factores determinantes de la brecha salarial por género.

Palabras clave: brecha salarial de género, discriminacion laboral, método Oaxaca Blinder,

sesgo de seleccion muestral.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
1.1. Realidad problematica

La Organizacion Internacional del Trabajo (2019), evidencidé que, a partir de la
segunda mitad del siglo XX, la mujer en América Latina se ha integrado al mercado de
trabajo de manera ascendente, considerando que hasta tal momento la division de género en
el trabajo la habia marginado del mercado laboral, desplazandola al trabajo no remunerado
del hogar. Por ello, la insercion de la mujer al &mbito del trabajo significd una trascendental
evolucidn, particularmente en lo que se refiere a su autonomia econémica. Sin embargo, a
pesar de tales avances, la condicion de desventaja laboral de mujer respecto al hombre ha
persistido en términos de desempleo, informalidad y también en la concentracion en ciertos
puestos de trabajo (segregacion horizontal) y en la parte baja 0 media de la organizacion
jerarquica de las empresas e instituciones (segregacion vertical), asimismo esta desventaja
se expresa en las diferencias salariales.

Este problema persiste en la actualidad debido a la falta de politicas pablicas eficaces
por parte del gobierno, segun el Informe Global de Género realizado por el Foro Econémico
Mundial (2019), al respecto de un total de 149 paises el Perd se encuentra en la posicion 52
en el indice de brecha global y en la posicion 94 en la brecha correspondiente a oportunidades
laborales y participacion salarial, y empleo altamente capacitados y adaptados tanto para
hombres y mujeres. Asimismo, segun la consultora Aquiles (2020) en su Ranking PAR de
Equidad de Genero, informd que en el Peru solo el 55.9% de las empresas cuenta con una

politica de equidad de género, y el 52.1% tienen realmente un plan de accion para lograrlo.
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Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2021) en su libro de brechas
de género, reportd que en el 2019 la tasa de actividad® de las mujeres a nivel nacional
representd un 64.5% y los hombres un 81.1%, en tanto que en la regién de La Libertad la
tasa de actividad de la mujer fue de 64.7% y del hombre fue de 81.0% (ver Anexo 1). En
cuanto a la brecha de ingresos de la mujer en relacion al hombre? fue de 73.1% a nivel
nacional, mientras que en el departamento de La Libertad, la brecha de los salarios de la
mujer con respecto al hombre, represent6 un 69.0% (ver Anexo 2); al respecto, Rodriguez y
Castro (2014) sostienen que la discriminacion salarial es un problema que sigue persistiendo
en nuestra sociedad, a pesar del empoderamiento de la mujer por el continuo crecimiento de
sus niveles educativos, lo que le ha conllevado a poder acceder a empleos profesionales de
mayor remuneracion. Sin embargo, permanecen las diferencias salariales por sexo para
idénticos niveles educativos y experiencia laboral (medida en afios).

En este contexto, Chavez y Rios (2014) mencionan que la mujer recibe un nivel de
aceptacion en el campo laboral diferente al del hombre, ya que el empleador prefiere
contratar mas hombres que mujeres, pues supone que el contratar mujeres acarrea mas costos
como los atribuibles al embarazo, existiendo ademas limitaciones para ocupar ciertos cargos
directivos por subjetividades relacionadas con el empleador, lo cual es un elemento que pone
en duda injustamente la capacidad de la mujer para ocupar ciertos cargos directivos; en tal
sentido, para el investigador le resulté importante que el estado disefie politicas de igualdad
de género que sean eficientes en el &mbito laboral que permitan que la mujer tenga las

mismas oportunidades en su vida profesional.

! La tasa de actividad es el indice que mide el nivel de empleo definida como el cociente entre la
poblacién econémicamente activa (PEA) y la poblacion en edad de trabajar.

2 La brecha salarial es el porcentaje que se obtiene al dividir: la diferencia entre los ingresos de los
hombres y las mujeres, dividida entre el ingreso de los hombres. Es decir, es lo que la mujer gana
en promedio menos que un hombre.
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1.2 Antecedentes

Investigaciones como el de Duefias et al. (2015) utilizando el método de
descomposicion de Oaxaca-Blindar, confirmaron que el empleo en Espafia en sectores
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC), en lo relativo a patrones de
desigualdad salarial por género se distribuye de la misma manera que el resto de las
ocupaciones laborales; resultando claro que la brecha fue explicada por caracteristicas no
observables® con una 74.7% de la incidencia de la brecha total, y que , las caracteristicas
observables* como afios de educacion, experiencia laboral o estado civil solo representan
una magnitud de 25.3% en la diferencia salarial global entre ambos géneros.

De otro lado , Angel et al. (2018) utilizando regresiones cuantificas encontraron en
Espafia que la brecha salarial por genero se explica en mayor proporcién por caracteristicas
no observables (discriminacién) que significa que hombres y mujeres con las mismas
cualidades, perciben salarios diferentes, en este caso el hombre obtiene mejores
remuneraciones. Ademas, la brecha salarial también se explica por caracteristicas
observables como afios de educacion, edad, sectores econdmicos y tamafio de empresa. Sin
embargo, a pesar de que estas variables tienen poco peso en la generacion de la brecha
salarial, han ayudado a que la brecha se reduzca un 33% desde 2002 a 2014.

En México, Arceo y Campos (2014) utilizando la descomposicion cuantificas de Di
Nardo, Fortin y Lemieux concluyeron, en una primera fase sin hacer correccion de Beckman
que la brecha salarial de la mujer respecto al hombre para areas urbanas fue de 14.2%, 11.6%

y 7.8% en promedio para los afios 1990, 2000 y 2010 respectivamente. De igual importancia,

8 Las caracteristicas no observables son los factores asociados a los distintos tipos de discriminacion
de la mujer en el mercado laboral.

4 Las caracteristicas observables son las variables que afectan la productividad de los trabajadores
en términos de capital humano -experiencia laboral, nivel educativo-, entre otras.

Alva Figueroa, Luis Eduardo Péag. 13
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encuentran clara evidencia de obstaculos que sufren las mujeres para permanecer en el
mercado laboral debido a su necesidad de planificar el tener hijos -carga familiar-,
dificultando asi su desarrollo en el &mbito laboral, sobre todo, cuando pertenece al segmento
de bajos niveles de escolaridad y en razén a barreras invisibles (cuestiones socioculturales)
que les impide su crecimiento laboral dentro de una empresa en el segmento

de altos salarios aun cuando tengan un alto nivel de escolaridad. Concluyen que la brecha se
explica por caracteristicas no observables y observables, siendo esta Gltima la que explica la
mayor parte de la brecha a excepcion 1990. Asimismo, cuando hace la correccion de
Heckman hallé que la brecha salarial total para todo el pais en 1990, 2000 y 2010 fue de
20%, 27% y 26% en promedio, respectivamente; estos resultados indican que las mujeres se
seleccionan positivamente respecto al mercado laboral mexicano, pues frente a la posibilidad
de ganar lo mas probables es que decidan trabajar.

Rodriguez y Limas (2017) argumentaron que sus hallazgos utilizando la
descomposicion Oaxaca-Blinder, asi como, el método DiNardo, Fortin, Lemieux,
evidenciaron que los afios de educacién, estado civil y area geogréafica influyen en la brecha
salarial por areas profesionales en México y por regiones durante el afio 2015. Al analizar
encontro que las mujeres ubicadas en el area de profesionales en el sector salud experimentan
una mayor desigualdad salarial en la parte baja y alta de la distribucion de salarios debido a
discriminacion cultural de parte del propietario de la empresa. Por el contrario, en el sector
educacion la brecha salarial es menor, asi como en los sectores de ingenieria, manufactura y
construccion; un resultado adicional encontrado es que en el sector construccion en donde
el empleo tiene una predominancia en hombres, parece valorarse méas las caracteristicas

productivas de las mujeres, lo que ratifica que la profesion si influye en la brecha salarial.
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Garcia et al. (2016) concluyeron que en la zona metropolitana de La Laguna, México
en el afio 2015 mediante la aplicacion de la metodologia Oaxaca-Blinder que el componente
observable (horas de trabajo y el tipo de contrato) explican en un 29% la brecha total. Por
otra parte, el componente no observable (discriminacion) incide en un 71% de la brecha
global, por ende, el problema de discriminacion salarial y sus efectos en el mercado de
trabajo mantienen una estrecha relacion con el retorno econémico esperado de la inversion
en capital humano, pues , al momento de determinar la escolaridad que deben alcanzar, lo
hacen en términos de costo-beneficio.

Orraca et al. (2015) sustentaron que las diferencias salariales en México, dentro de
un mismo tipo de ocupacion tendieron a incrementar la brecha salarial total en los afios 2000
y 2010 mientras que las brechas entre distintos tipos de ocupaciones muestrearon un efecto
contrario utilizando la descomposicion de Brown. En este sentido, las desigualdades
salariales dentro de las mismas ocupaciones no son fruto del componente no observado
(discriminacion) sino de las diferencias en el rendimiento de las caracteristicas observables
de los trabajadores (afios de educacion y experiencia laboral). Por otra parte, la segregacién
ocupacional® aumenta la brecha salarial dado que las mujeres enfrentan barreras para acceder
a ocupaciones altamente remuneradas, este resultado es robusto para distintos niveles de
ocupaciones y con correccion por sesgo de autoseleccion®. Asimismo, los afios de educacion,
experiencia laboral, tamafio de empresa y sector economico son variables que influyen en

los salarios de trabajadores de ambos géneros.

5 La segregacion ocupacional se define como la desigualdad en la participacion de las personas en
el mercado de trabajo.

6 El sesgo de autoseleccién es cuando la mujer al momento de la encuesta se autoselecciona para
pertenecer a determinados puestos de trabajos, normalmente en trabajos de predominancia
femenina.
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De otro lado , Rodriguez y Castro (2014) utilizando el método de descomposicion de
Oaxaca Blinder, corroboraron que en México las diferencias salariales por género son
diferentes a nivel regional a lo largo de la distribucion de ingresos , aumentando durante los
afios 2000 a 2004. Los autores demuestran que las variables afios de educacion, experiencia
laboral, &rea geogréfica y sectores economicos explican el salario de hombres y mujeres,
siendo estas variables las que influyen en un 15% la brecha salarial total, mientras que la
caracteristica no observable asociada con la discriminacién genera un 85% de la brecha
global. Por tanto, la discriminacién es el principal factor que impide a las mujeres
desarrollarse profesionalmente y por consecuencia tener un mejor salario.

Ortiz (2017) hallé con la descomposicion de Oaxaca-Blinder que en Paraguay existe
una brecha salarial entre hombres y mujeres de en un promedio de 30%. desde el 2009 al
2015. El componente observable (edad, afios de educacion, estado civil y categoria de
ocupacion) explican la brecha salarial, no obstante, el componente no observable
(discriminacion) representa un mayor peso en la brecha salarial total. Solo en el afio 2009,
la brecha salarial estuvo explicada principalmente por las variables de categoria de
ocupacion, horas de trabajo, edad y estado civil.

Araujo (2015) sostiene empleando regresion cuantifica que la brecha salarial entre
hombres y mujeres en Brasil en el afio 2008 aumento, como consecuencia que la proporcion
del diferencial explicativo de la escolaridad disminuyd (y por ende al aumento atribuible a
la discriminacion). Asimismo, manteniendo constantes los atributos de escolaridad, edad,
tipo de ocupacion, raza 'y numero de hijos, las mujeres ganaron un 55% menos que el salario
de los hombres. De igual modo se hallo que la mayor brecha de ingreso por género se ubica
en el percentil 99 dentro de la distribucion percentilica salarial mensual. De la misma forma,

en la investigacion el autor reconoce que los valores encontrados estan influenciados por
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covariables omitidas en el modelo, por ello, no es posible afirmar que el hecho de que las
mujeres ganen menos del 55% del ingreso de los hombres sea resultado de la discriminacion
de geénero. Asimismo, se observo que el retorno salarial vinculado con la escolaridad fue
similar para hombres y mujeres, es decir, no hubo diferencia estadistica entre los coeficientes
de asociacion para un mismo nivel de escolaridad entre el salario para hombres y mujeres.

Gomez et al. (2018), utilizando el método de Oaxaca —Blinder demuestran que existe
un diferencial salarial promedio en favor de los hombres creciente en el tiempo, del cual 20
% y 40 % es explicado por factores no observables relacionados a la discriminacion de
género en el mercado laboral de Colombia durante el periodo 2004-2012. Asimismo,
hallaron que las caracteristicas observables (afios de educacion y experiencia laboral)
tuvieron una importancia menor conforme pasan los afios al momento de explicar la brecha
salarial de género, lo que muestra que el componente discriminatorio de la brecha creciente
cada vez més ha explicado la brecha salarial. De otro lado, los afios de educacion, experiencia
laboral y area geografica, determinan los salarios de trabajadores hombre y mujeres durante
el periodo de estudio.

Cerquera et al. (2020), mediante la estimacion de la descomposicion de Oaxaca-
Blinder evidenciaron que existen diferencias salariales de género a favor de los hombres en
el departamento de Caldas y Colombia, debido a que los hombres con los mismos niveles de
capital humano que las mujeres perciben mejores ingresos tanto en el departamento de
Caldas como a nivel nacional. En este contexto, el componente observable (afios de
educacion y experiencia laboral), esta a favor de las mujeres en Caldas en un 24,28%, asi
como en Colombia en un 12,95%, no obstante, sus remuneraciones economicas son
inferiores en comparacion al de los hombres. Por otra parte, el componente de

discriminacion, es mayor en Caldas en un 30,9% como en Colombia en un 27,31% a favor
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de los hombres, lo que indica que las mujeres tienen barreras al momento de postular a una
ocupacion o cuando se las excluye de puestos de trabajos de jerarquia porque el empleador
asume que ellas no le destinan el tiempo necesario al trabajo por las responsabilidades
familiares que tienen.

Isaza (2014) , en base a los resultados hallados para la zona urbana de Colombia en
los afios 1986, 1990, 1995, 2000 y 2004 indican que controlar por sesgo de seleccion a nivel
de categoria ocupacional es primordial en el macro de la utilizacion de la metodologia de
descomposicion de Brown. Al respecto, los resultados de la descomposicion demuestran que
tanto a nivel de categoria ocupacionales individuales como: gerentes, empleados-
vendedores, trabajadores de servicios, trabajadores semicualificados y trabajadores no
cualificados; asi como para la media global de todas las categorias, el componente no
explicado de la brecha salarial de género es la principal causa de los niveles de desigualdad
salarial que enfrentan las mujeres en el area urbana de Colombia, enfatizando que el cambio
atribuible a las variables no observables fue fundamental en la reduccion de la brecha de
género en el 2004.

Cortes y Flores (2015) concluyen siguiendo la metodologia de la descomposicion
Oaxaca-Blinder, que la discriminacion es el elemento que explica en mayor proporcion la
existencia de brechas salariales durante los afios 2012 a 2014 en el departamento de
Santander, Colombia. En particular, para este departamento, se encontro que las mujeres en
promedio perciben un salario entre 25 % y 30 % menor al de los hombres, explicado
fundamentalmente debido a caracteristicas no observables asociados a discriminacion por
género. En cambio, las diferencias por caracteristicas observables (raza, numero de hijos y
estado civil) explican una pequefia proporcion de la brecha salarial de genero durante el

periodo analizado.
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Arias et al. (2017) demuestran, utilizando la metodologia de Oaxaca-Blinder que la
brecha bruta en el departamento de Caquetd, Colombia en afio 2015 fue de 24.5%, lo que
indica que dicha diferencia estd por encima del promedio nacional, este resultado muestra
que en este departamento existe mas discriminacion salarial en contra de las mujeres. Por
otro lado, los hallazgos sostienen que las diferencias salariales en su mayoria son explicadas
por las caracteristicas no observables (discriminacion), por otra parte, en cuanto a las
caracteristicas observables (experiencia laboral, nimero de hijos y tipo de contrato) explican
en menor medida las diferencias salariales entre hombres y mujeres.

Marin (2020) mediante la aplicacion del método de descomposicion de Oaxaca-
Blinder, hall6 que la brecha salarial existente en el area metropolitana de Bucaramanga,
Colombia en el afio 2018, se debid principalmente a caracteristicas no observables, debido a
que, a pesar de que las mujeres tienen mejores condiciones de capital humano como
educacién y experiencia mas aptas en comparacién a los hombres, tienen en promedio
menores ingresos provenientes del trabajo. Por tanto, el enfoque de la teoria de capital
humano no explica la incidencia de la brecha.

Rivera (2013) , empleando la metodologia de Oaxaca-Blinder, demostré que existio
brecha salarial en el mercado de trabajo de Ecuador para los afios 2007 y 2012, debido a
caracteristicas observables (raza, estado civil y nimero de hijos), variables que explican los
salarios de hombres y mujeres, representan una menor proporcion en la generacion de la
brecha salarial en comparacion a las caracteristicas no observables asociados a la
discriminacion por gusto y estadistica que perjudica a la mujer en el mercado laboral, siendo
el componente discriminatorio el de mayor influencia en la brecha salarial total. Sin
embargo, a pesar de que las brechas salariales han reflejado una reduccion entre los periodos

de estudio, no existen elementos suficientes para poder concluir que existe menor
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discriminacion en el mercado laboral dentro de la sociedad ecuatoriana, pues persisten
estigmas de trato diferente entre hombres y mujeres.

Robles et al. (2019) utilizaron el método de Propensity Score Matching y la
metodologia de descomposicion de Oaxaca-Blinder, encontraron que, por los afios de
educacion, experiencia laboral, estado civil y area geogréfica influyeron positivamente en
los niveles de ingresos de los trabajadores en Ecuador en los afios 2004, 2009 y 2014, y
asimismo evidenciaron que la brecha salarial es negativa para las mujeres explicada
fundamentalmente por caracteristicas no observables, debido a que al descomponer la brecha
segun las dotaciones en términos de capital humano, las mujeres presentan una brecha
positiva.

Cérdenas y Plaza (2012) mediante la descomposicion de Oaxaca-Blinder , hallaron
que la diferencia salarial de género en Cuenca, Ecuador fue de 2.56% en el afio 2010
correspondiente al area urbana, y que estaba explicada en mayor proporcién por
caracteristicas no observables relacionadas a diferentes tipos de discriminacién . Por tanto,
aungue la participacion de la mujer en el mercado de trabajo ha venido experimentando una
tendencia creciente y las caracteristicas observables (estado civil, jefatura de hogar y tipo de
ocupacion) que explican los salarios de hombres y mujeres, han tenido un comportamiento
semejante entre ambos géneros. Por consiguiente, la discriminacion en contra de la mujer
permanece, pese a tener las mismas caracteristicas que los hombres, son retribuidas
econdémicamente de manera desigual en comparacion a los hombres.

Huacho y Rosales (2019) sostienen mediante el método de descomposicion de
Oaxaca-Blinder que los salarios de los hombres fueron mayores con respecto a la mujer,
dicha brecha salarial por género en el departamento de Junin, Pert durante el periodo 2004-

2017 fue de 36%. En este contexto, los autores demuestran que lo salarios se determinan por
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los afios de educacion, experiencia laboral, estado civil y sector econémico donde trabaja la
persona, siendo estas caracteristicas observables las que explican la brecha total en un 32%.
Por otra parte, las caracteristicas no observables explican en un 68% la diferencia salarial
global. Ademas, identificaron que esta brecha asociada al componente discriminatorio, tiene
ligera tendencia al alza, lo que refleja que para condiciones idénticas que tengan tanto
hombres como mujeres, la discriminacion sera un factor determinante de la brecha salarial.

Sevillano (2020) sustentd empleando la metodologia de descomposicion de Oaxaca-
Blinder que la brecha salarial de género en el Per( para el periodo 2016-2019 en el sector de
manufactura fue de 12%, explicado principalmente por las caracteristicas observables como
experiencia laboral, afios de escolaridad, tipo de jornada y horas de trabajo, puesto que
fluctGan entre 10.88% y 11.90%, y las caracteristicas no observables (componentes de
discriminacion hacia la mujer) tan solo tiene una proporcion que oscila entre 2.13% 'y 3.20%.
Por otra parte, la diferencia salarial durante el periodo analizado en la investigacion en el
sector de comercio fue de 16%, donde la principal causa de esta brecha son las caracteristicas
no observables, debido a que el peso de los componentes discriminatorios en la brecha se
encuentra entre 11.9% y 12.4%, mientras que las caracteristicas observables solo
representaron una magnitud entre 2.9% y 3.5%. Por ende, al comparar el sector economico
de manufactura y comercio, los resultados muestran que en el sector manufactura, las
caracteristicas de capital humano tienen un peso fundamental en la incidencia de la brecha
salarial, sin embargo, en el sector comercio, los factores discriminatorios tienen mayor
proporcidn en la generacion de la brecha.

Troncoso et al. (2020) sostuvieron empleando la metodologia de descomposicién de
Oaxaca-Blinder que la desigualdad salarial de género en Santiago, Chile fluctud entre 0% y

9% aproximadamente. Sin embargo, al momento de descomponer la brecha descubrieron
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que entre un 6% y un 17% corresponde a diferencias en caracteristicas no observables -
discriminacion laboral-, las cuales se acortan debido a las mejores caracteristicas observables
-variables de capital humano- que tienen las mujeres en el mercado de trabajo. Asimismo, el
tiempo de viaje hacia el lugar del trabajo explica en un 10% a 47% de la diferencia de
ingresos explicada por las caracteristicas observables, entretanto que contribuye con un
23.5% a 96.7% de la disparidad salarial explicada por el componente discriminatorio.

Arroyo (2020) demostré mediante el método de descomposicion de Oaxaca-Ransom
que las mujeres perciben un salario promedio menor a los hombres representado en un 23.8%
dentro de los migrantes costarricenses residentes en el noreste de Estados Unidos durante el
primer semestre de 2018, resaltando que esta diferencia salarial es levemente menor y
significativa a un 10% si se considera puestos de trabajo mas sofisticados (directores y
gerentes, cientificos y técnicos). De otro lado, se confirmé que las caracteristicas observables
como numero de hijos, horas de trabajo y jefe de hogar explican en un 20% la brecha salarial
total, asimismo, se evidencio que las caracteristicas no observables inciden en un 80% en la
brecha salarial global. Otro hallazgo es que los hombres se benefician mas econdmicamente
por un afio adicional de escolaridad que las mujeres aunque ellas tengan mejores niveles
educativos, esto se ve reflejado en que el nivel de escolaridad no es significativo en el ingreso
de las mujeres que laboran en trabajos mas elementales (trabajadores del campo, peones y
limpiadores de casas).

Mandel y Semyonov (2014) utilizando la descomposicion de Oaxaca-Blinder
hallaron que las horas de trabajo’es el factor mas influyente que explica la diferencia salarial

de género en el sector privado y publico en Estados Unidos durante los afios 1970-2010,

7 En Estados Unidos, las horas de trabajo es una de las variables mas importantes en la
determinacion del ingreso de un trabajador, debido a que los empleadores pagan los salarios a sus
empleados por cada hora trabajada.
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siendo mas determinante en el sector privado. Asimismo, las caracteristicas de capital
humano como nivel educativo o experiencia laboral explican una fraccion muy reducida de
la brecha salarial en las Ultimas décadas.

Ismail y Jajri (2012) sostuvieron mediante la descomposicion de Oaxaca-Ransom
que las variables experiencia laboral, educacion y é&reas geografico son las mas
determinantes en la generacion de la brecha salarial de género en el mercado de trabajo de
Malasia en los afios 2007-2008. Por otra parte, las caracteristicas no observables
(discriminacion laboral) tienen una influencia mayor en la generacion de la brecha salarial
total, mientras que las variables nimero de hijos y estado civil que explican los salarios de
hombres y mujeres, tienen una menor incidencia en la brecha salarial global. En lo que se
refiere a las diferencias de ingresos, los autores sostienen que la discriminacion estadistica
que se explica debido a que los empleadores suponen que las mujeres habitualmente son
menos cualificadas, ademas de ser menos moviles, por tanto, las mujeres son menos
preferidas por el empleador al momento de contratar profesionales; este tipo de
discriminacion hace que las mujeres no sean valoradas por sus caracteristicas productivas
sino por cuestiones de percepcidn cultural que se ve reflejado en sus ingresos.

Xiuy Gunderson (2014) mediante la Funcion de Influencia Recentrada (FIR) basado
en regresiones cuantilicas sostuvieron que existen grandes desigualdades salariales en la
parte inferior de la distribucion salarial en el mercado de trabajo en China en 1996. Este
patron predomina en la brecha salarial global y ajustada®, que evidencia las diferencias

salariales cuando hombres y mujeres tienen las mismas caracteristicas productivas, por ende,

8 La brecha ajustada en la literatura econémica se refiere a un indicio de discriminacién laboral,
debido a que refleja las diferencias salariales que perciben tanto hombres como mujeres por las
mismas caracteristicas de capital humano (educacién, experiencia, etc) que determinan la
productividad del trabajador.
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el componen ente discriminatorio es la caracteristica mas determinante en la incidencia de
la brecha. Ademas, los factores observables que provocan la diferencia salarial en la fraccion
inferior de la distribucion donde las mujeres se encuentran encasilladas en ocupaciones de
bajos ingresos son: nivel educativo, experiencia laboral, carga familiar, ser miembro del
Partido Comunista Chino; y concentracion en puestos de trabajos de bajos ingresos que
perjudican principalmente a las mujeres, lo que impide su desarrollo profesional y por tanto
su autonomia econémica.

Murillo y Simon (2014) a través de dos técnicas econométricas de descomposicion
de salarios: el método de Juhn, Murphy y Pierce, y el procedimiento de Fortin, Lemieux y
Firpo concluyeron que las diferencias las caracteristicas observables (edad, tipo de contrato
y tipo de jornada) explican en menor proporcion la brecha salarial entre hombres y mujeres
en Espafia en los afios 2002-2010. Sin embargo, las caracteristicas no observables asociadas
a la discriminacion laboral inciden en mayor medida en la generacién de la brecha salarial,
asimismo, constataron que la segregacion laboral de las mujeres en ocupaciones de bajos
salarios explica una parte importante de la desigualdad salarial preponderando el efecto
derivado de su superior participacion en sectores de bajos ingresos.

Salce (2021) sostuvo empleando la descomposicién de Oaxaca-Blinder que la brecha
salarial de género en favor de los hombres fluctuo entre 6% y 16% donde la caracteristica
no observable (discriminacion) es la mas determinante y las caracteristicas observables (afios
de educacion, experiencia laboral y area geogréafica) explican los salarios de hombres y
mujeres y tienen una influencia menor en la generacion de las brechas salariales en Chile
durante el periodo 1990 a 2017. Por ende, la discriminacion es el causante de que las mujeres

perciban menores salarios pese a que cuenten con las mismas caracteristicas observables,
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esto estd asociado con la discriminacion cultural que sufre la mujer por parte del empleador
en el mercado laboral.

Ferrada y Montafia (2014) concluyeron a traves de la descomposicién de Oaxaca que
las brechas salariales de género en la region de Magallanes en Chile en el afio 2009 se
fundamentan en un 16% en diferencias de capital humano y la proporcién restante se explica
por factores discriminatorios. Por otra parte, la estructura ocupacional de las mujeres
también influye las diferencias salariales, debido a que las mujeres trabajan en el sector de
servicios como hoteles y restaurantes que es una actividad econdmica emergente por lo que
los ingresos son bajos dado que el sector servicios tiene menor importancia en el PBI
regional.

Cerquera et al. (2019) utilizando el método econométrico de descomposicion de
Oaxaca-Blinder concluyen que las brechas salariales existentes en Colombia y los
departamentos de la costa atlantica: Bolivar, Atlantico y Magdalena en el afio 2017, son
explicadas por la discriminacién de género laboral, debido a que tanto hombres como
mujeres teniendo los mismos afios de educacion y experiencia laboral, son los hombres los
que obtienen un mejor salario, siendo la diferencia salarial mas evidente en la costa atlantica
en comparacion al &mbito nacional.

Duefias y Moreno (2018) mediante las metodologias de Oaxaca-Blinder y Machado-
Mata demuestran la existencia de brechas salariales de género en el mercado laboral de
Espafia, Francia y Alemania. En este contexto, la diferencia salarial en Espaiia es explicada
en mayor medida por la discriminacion que sufre la mujer en mercado laboral, ademas, es el
pais que tiene un numero mayor de mujeres en trabajos con menores ingresos y un numero
superior de hombres en ocupaciones con mayores ingresos. Por otra parte, la desigualdad

salarial en Francia es explicada por la discriminacion y las variables: nivel educativo, tamafio
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de empresa y tipo de contrato, asimismo, la brecha salarial tiene una tendencia creciente a
partir del primer tercio de la distribucion salarial. Por otro lado, la brecha salarial en
Alemania es explicada principalmente por las variables: estado civil, experiencia, tamafio de
la empresa y tipo de contrato, por ende, concluyen que en este pais la discriminacion salarial

de género tiene un impacto menor a comparacion de Espafia y Francia.
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1.3 Justificacion
1.3.1 Justificacion metodologica

Este estudio es importante pues permitira aportar al analisis de la problemética que
viven las mujeres en el mercado laboral de la regién La Libertad, de lo cual no hay
investigaciones que utilicen metodologias econométricas de evaluacion de impacto y que
expliquen las diferencias de ingresos entre las mujeres y los hombres (brecha salarial) , en
particular la atribuible a la discriminacion de género; en tal sentido este trabajo pretende
ser un referente de investigacion en lo que respecta a la desigualdad econémica a nivel
regional.

1.3.2 Justificacion préctica

Esta investigacion se realiza dada la necesidad de conocer los factores determinantes
de la brecha salarial por género en el mercado laboral de La Libertad, con la finalidad de
que las autoridades establezcan politicas publicas en materia de ingresos para que la mujer
no sea tratada de manera desigual.

1.3.3 Justificacion social

Este trabajo se justifica por la contribucién al analisis de la problemética que viven
las mujeres en el mercado laboral de La Libertad, debido a que perciben menores ingresos
que los hombres, y por ende, se busca identificar los factores determinantes de la brecha
salarial con el objetivo de poder erradicar este problema que impide el desarrollo
profesional y la autonomia econémica de la mujer.

1.3.4 Justificacion teorica

Esta investigacion se realiza con el propdsito de aportar al conocimiento existente
sobre brechas salariales mediante el método de Oaxaca-Blindar empleando variables

basadas en las teorias de capital humano, discriminacion estadistica, discriminacion por
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gusto y segregacion ocupacional. Estos resultados podran derivarse en propuestas para ser
incorporado como conocimiento al &mbito de la economia laboral en la region La Libertad.

1.4 Bases teoricas

En lo relativo a la parte relacionada con el capital humano, Becker (1993) sostiene
que los trabajadores incrementan su productividad cuando mejores su educacion y también
cuando se capacitan permanentemente en ciertas habilidades para ocupar determinados
puestos de trabajo lo cual implica ganar experiencia en determinado tipo de trabajo. En este
sentido, la productividad futura solo puede mejorarse asumiendo costos de capacitacion, el
cual incorpora el valor del tiempo y esfuerzo de los trabajadores, en consecuencia la
especializacién en el puesto de trabajo incrementa la productividad marginal futura de los
trabajadores, lo que conlleva a que los trabajadores especializados para determinados
puestos tengan posibilidades de mejorar sus remuneraciones. Asimismo, sostiene que las
escuelas ,universidades y las propias empresas son centros donde los trabajadores aprenden
conocimientos y habilidades , y asimismo que los trabajadores requieren capaciones cortas
para habilidades concretas y otras mas largas para obtener conocimientos y habilidades méas
complejas.

De oro lado, Becker (1971) explica que la discriminacién estadistica se da cuando los
empleadores al momento de contratar, toman como punto de referencia las caracteristicas
promedio de grupos de personas y no sus caracteristicas individuales, lo cual implica tomar
decisiones de emplear trabajadores en base a informacion muy genérica cada individuo.
Esto se debe a que la adquisicion de informacion més detallada genera costos adicionales a
los empleadores y, por ende, prefieren asumir el riesgo de contratar trabajadores segun
caracteristicas generales como sexo o raza, habida cuenta que en su percepcion

determinadas caracteristica generales son las que mas influyen en el rendimiento del
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trabajador, como consecuencia de esto el empleador supone que los hombres tienen una
mayor productividad que las mujeres, lo que determina que las mujeres sean contratadas en
ocupaciones y empresas de baja productividad donde los salarios son menores.

Becker (1971) explica que la discriminacién por gusto en el mercado laboral sucede
cuando las mujeres teniendo los mismos afios de educacion y experiencia laboral que los
hombres, reciben un trato desigual en el proceso de contratacion o cuando hay asensos
laborales dentro de una empresa, por tanto el empleador gusta discriminar a la mujer
debido a que considera que contratarla conlleva a incurrir en costos adicionales al salario
como el embrazo y porque el empleador de manera subjetivas considera el rol de madre
puede generar menores rendimientos, de alli que el estado civil y carga familiar puede
reducir en el salario de la mujer en relacion al hombre. Concretamente la percepcion del
empleador es que la mujer tiene dificultad de asistir al trabajo por preocupaciones
familiares (por hijos y/o pareja), colocandola en una situacion desigual en comparacion al
hombre que solo es evaluado prioritariamente por sus conocimientos académicos y su
experiencia laboral.

Robinson (1965), argumenta que la educacion en el &rea rural es de peor calidad por
la poca inversion que hace el Gobierno en educacion, lo cual conlleva a que hombres y
mujeres perciban bajos salarios en comparacion al area urbana, donde la educacion es de
mejor calidad por la mejor inversion que hacen las autoridades, asi como, la mejor
preparacion de los profesores. En el contexto del mercado laboral monopsonico, la oferta
de trabajo del hombre y la mujer son inelasticos, siendo menor el de la mujer, lo cual se
explica por la mayor inmovilidad laboral de la mujer como consecuencia de factores
geograficos. Por tanto, es mucho mas probable que la mujer rechace un trabajo, si esta

ocupacion implica desplazamiento con direccidn a un lugar diferente donde no vive su
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familia, siendo més notorio en areas rurales donde los estereotipos relacionados a la
entrada de la mujer a diversos tipos de empleos son limitados, por lo que disminuye su
movilidad laboral y, por consiguiente, sus posibilidades de obtener mejores ingresos en
relacion a los hombres son menor. En consecuencia, la variable de area geografica toma un
rol importante en el estudio de diferencias salariales.

De otro lado, Baquero et al. (2000) sostiene mediante un modelo econdmico de
segregacion ocupacional, la importancia de incluir en el anlisis de brechas salariales, las
variables de sectores econémicos y tamafio de empresas. Esta teoria explica que los
empleadores imponen barreras a las mujeres en la entrada al mercado laboral a
determinados sectores y empresas, restringiéndolas a un escaso nimero de trabajos en
donde puedan desarrollarse profesionalmente. Esta teoria se relaciona con la
discriminacion estadistica, la cual sostiene que los hombres tienen mayor productividad
que las mujeres, con el agregado de que esta diferencia se amplia en mayor proporcién en
ocupaciones especificas. Por consiguiente, reconociendo la existencia de mercados
segmentados de alta y baja productividad existe razones para sostener que al existir
sectores econdmicos y empresas de mayor productividad, las mujeres tienen a ser
empleadas en ocupaciones de baja productividad, donde los salarios son bajos (Fields,
2008).

Teniendo en cuenta estos enfoques tedricos, se concluye que la teoria de
discriminacion estadistica sustenta la incorporacion de la variable raza al modelo
economeétrico planteado. De otro lado, la teoria del capital humano argumenta la utilizacion
de los afios educacion y experiencia laboral. Asimismo, la teoria de discriminacion por
gusto sostiene la incorporacion de las variables jefe de hogar, carga familiar y estado civil.

De la misma manera, la teoria de segregacion ocupacional respalda que el tamafio de
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empresa y los sectores econdmicos son variables que explican la brecha salarial. En cuanto
a la utilizacion del area geogréfica, estd apoyada por la teoria del modelo de poder del
mercado.
1.2. Formulacion del problema
¢Cuales son los factores determinantes de la brecha salarial por género en la region
La libertad en el periodo 2019-2020?
1.3. Objetivos
1.3.1.Objetivo general
Identificar los factores determinantes de la brecha salarial por género en la
region La Libertad en el periodo 2019-2020.
1.3.2. Objetivos especificos
e Analizar el comportamiento de la brecha salarial entre hombres y
mujeres en el mercado laboral de la region La Libertad, en el periodo
2019-2020.
o Determinar mediante la especificacion de ecuaciones de Mincer, las
variables que explican el salario de hombres y mujeres, en el periodo
2019-2020.
e Aplicar la prueba de Heckman para comprobar si existe sesgo de
seleccion en las ecuaciones de salarios de hombres y mujeres, en el
periodo 2019-2020.
e Estimar un modelo economeétrico que permita identificar las variables
determinantes de la brecha salarial por género en la regién La Libertad,

en el periodo 2019-2020.

Alva Figueroa, Luis Eduardo Péag. 31



N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE “FACTORES DETERMINANTES DE LA BRECHA SALARIAL POR

GENERO EN LA REGION LA LIBERTAD EN EL PERIODO 2019-2020”

1.4. Hipotesis

1.4.1.Hipotesis general

Los afios de educacion, la experiencia laboral, el tamafio de empresa, el sector

economico, la jefatura de hogar, el estado civil, el area geografica, la razay la carga

familiar determinaron la brecha salarial por género en la region La Libertad en el periodo

2019-2020.

1.4.2 Hipotesis especificas

La brecha salarial de género ha aumentado en el periodo 2020 con respecto al
afio 2019.

Los afos de educacion, la experiencia laboral, la jefatura de hogar, el estado
civil, el &rea geogréfica, el tamafio de empresa, el sector econémico, la raza'y
la carga familiar explican el salario del hombre y la mujer en el periodo 2019-
2020.

La prueba de Heckman detect6 que existe sesgo de seleccion en las
ecuaciones de Mincer durante el periodo 2019-2020.

El método econométrico de Oaxaca-Blinder descompone la brecha salarial en
parte explicada y no explicada, siendo la primera parte la que permite
identificar las variables determinantes de la brecha salarial por género en la

region La Libertad, en el periodo 2019-2020.

Alva Figueroa, Luis Eduardo Pag. 32



N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE “FACTORES DETERMINANTES DE LA BRECHA SALARIAL POR

GENERO EN LA REGION LA LIBERTAD EN EL PERIODO 2019-2020”

Matriz de operacionalizacion de variables

A continuacion se presenta la matriz de operacionalizacion de variables utilizadas

en el modelo de Oaxaca-Blinder y Heckman®, donde se muestra el tipo de variable, las

definiciones de cada una de ellas, las unidades de medicion, los indicadores y las etiquetas

con las que estan codificadas las variables.

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Tipo de variable Definicion Unidad de medicion Indicador Etiqueta
Variable dependiente
El ingreso promedio de la PEA ocupada dependiente e .
. o . - . - L o Logaritmo natural del
Ingreso promedio mensual Cuantitativa  independiente que provienen de su actividad principal y Cuantitativa . . Iny
. . . ingreso promedio mensual
secundaria, puede ser monetario o no monetario.
Variable independiente
Afios educativos alcanzados por la persona, los afios
Afios de educacion Cuantitativa  educativos se acumulan a partir de los 6 afios, debido Cuantitativa Afios educativos acumulados educ
que es la edad requerida para empezar la primaria.
Es una variable proxy de la experiencia laboral efectiva
S . o ue se construye de la siguiente manera: edad - afios o Nudmero de afios de
Experiencia laboral potencial Cuantitativa g . 4 g Cuantitativa L exper
educativos - 6, se resta por 6 dado que es la edad de experiencia laboral
inicio escolar.
5 - i Es el estrato geografico donde el trabajador reside, se S 0 = urbano
Area geogréafica Cualitativa 9eag jacor L Dicotémica _ rural
hace una variable dummy para obtener esta informacion. 1=rural
Es el estado civil que tiene el trabajador, se realiza 1
L o variable dumi ara agrupar las personas S 0 = sin compromiso L
Estado civil Cualitativa . P arup - p Dicotémica P . estcivil
comprometidas (casados y convivientes) y no 1 = comprometido
comprometidas (viudo, divorciado, separado y soltero).
Es la relacion de parentesco con el jefe del hogar, se 0= o iefe
Jefe del hogar Cualitativa  hace 1 variable dummy para identificar los jefes y los no Dicotémica 1 C .efé jefe
jefes. =
Es el tamafio de la empresa donde la persona trabaja, se micro empresa:
= o hacen 2 variables dummies para la micro y pequefia L 0=nol=si micro
Tamafio de empresas Cualitativa P . y_p a Dicotémica o . =
empresa (tomando como referencia la mediana-gran pequefia empresa: pequefia
empresa). 0=nol=si
Es el sector econdmico que pertenece la empresa donde sector primario:
- o trabaja el individuo, se realiza 2 variables dummies para S 0=nol=si sector_primario
Sectores econdémicos Cualitativa N L . Dicotomica o .
el sector primario y terciario (tomando como referencia sector terciario: sector_terciario
el sector secundario). 0=nol=si
- L Es la variable proxy de la responsabilidad que tiene la L 0 =sin hijos
Carga familiar Cualitativa proxy - P q = Dicotdmica J carga
persona al tener a cargo nifios menores de 6 afios. 1 =con hijos
Es la raza étnica con la que la persona se identifica, para
oo . . 0 = otra raza
Raza Cualitativa  la cual se hace 1 variable dummy para agrupar la raza Dicotémica raza

blanca-mestiza y las otras etnias raciales.

1 = blanco y mestizo

Fuente: ENAHO - Elaboracion propia

9 En el modelo de Heckman para determinar la probabilidad de participaciéon en el mercado laboral,
se utilizé la variable trabajo (trab) que es una variable dummy que muestra si la persona se
encontraba trabajando o no al momento de la realizacién de la encuesta.
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CAPITULO II. METODOLOGIA

2.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo explicativa, debido a que se busca identificar los
Beckman factores que determinan la brecha salarial entre hombres y mujeres en la region La
Libertad, esto se puede realizar mediante pruebas de hipotesis a nivel conjunto e individual
del modelo estimado.
2.2. Poblacion y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)

La presente investigacion considero como poblacion a las personas que pertenecen a
la Poblacion Econémicamente Activa ocupada de la regién La Libertad para los afios 2019
y 2020. La muestra comprende 2,667 y 2,105 encuestados segun la Encuesta Nacional de
Hogares — ENAHO, correspondiente a la region La Libertad. Los modulos empleados de la
mencionada encuesta fueron: caracteristicas de los miembros del hogar, educacion y empleo
e ingresos.
2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos

La técnica de recoleccion de datos de la presente tesis es mediante la recopilacion
de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de los afios 2019 y 2020.
2.4. Procedimiento

Se recurrid a la base de micro datos de la pagina web del ENAHO-INEI, fusionando

3 modulos 2,4y 5, para levantar informacion sobre las variables independientes y la
variable dependiente. Se utilizo el programa estadistico STATA para hacer las

estimaciones econométricas.

2.4.1 El método de descomposicion de salarios de Oaxaca-Blinder
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Benites (2019), explica que el método econométrico de descomposicion de salarios
propuesto por los economistas Ronald Oaxaca y Alan Blinder, es la metodologia méas
utilizada para estudiar brechas salariales debido a que descompone la brecha en
caracteristicas observables (anos de educacion, experiencia laboral, experiencia laboral al
cuadrado, area rural, estado civil, jefe de hogar, micro empresa, pequefia empresa, sector
primario, sector terciario, carga familiar y raza) y caracteristicas no observables
(discriminacion). En primer lugar, se modela los salarios en forma logaritmica de hombres
y mujeres de manera separada en funcion de las variables empleadas en esta investigacion.
A continuacion, se muestran las ecuaciones mincerianas de ambos géneros especificadas

mediante la técnica de Minimos Cuadrados Ordinarios:

Ecuacién 1

Modelo de salarios de los hombres

Ln (V) nompre = Bo + P1 educ + B, exper + B; exper2 + B, rural + Bs estcivil
+ Bs jefe + [, micro + g pequeiia + [y sector primario
+ By Sector terciario + f1, carga + [, raza

(1)
Ecuacién 2

Modelo de salarios de las mujeres

Ln () mujer = Bo + P1 educ + B, exper + B3 exper2 + f, rural + fs estcivil
+ B¢ jefe + B, micro + PBg pequeiia + By sector primario (2)
+ B4, sector terciario + 1, carga + By, raza

Seguidamente, para descartar el problema econométrico de sesgo de seleccion,
producido por tomar informacion solamente de las personas que estan trabajando y no de las

que estan buscando trabajo, se procede a aplicar la metodologia de Heckman, para verificar
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si existe tal sesgo de seleccion. Cabe precisar que el problema de sesgo puede sesgar los

estimadores de las regresiones de Mincer.

En lo que respecta al modelo de Heckman, es una metodologia que consta de 2
etapas. La primera etapa consiste en estimar un modelo probit para calcular la probabilidad
que una persona decida incorporarse al mercado laboral, para lo cual se utilizo las siguientes
variables explicativas: anos de educacion, experiencia laboral, experiencia laboral al
cuadrado, jefe de hogar, estado civil, area rural y carga familiar. Luego de estimar el modelo
probit, se obtiene por cada observacion el estadistico denominado razon inversa de Mills,
que captura la proporcidn del sesgo de seleccidn. En consecuencia, si es que se detectara que
la inversa de Mills es significativa, se procede a estimar nuevamente las ecuaciones de
Mincer ajustadas incorporando como una variable independiente més a la variable inversa

de Mills, asi pues, las ecuaciones probit de hombres y mujeres se muestran a continuacion:

Ecuacion 3

Ecuacion de participacion para hombres:

PH = Q)(ZII-IVH) (3)

Ecuacién 4

Ecuacidn de participacion para mujeres:

PM = Q(ZII\/IVM) (4)

Donde P; es la probabilidad relacionada con la decision de participacion del

individuo i (hombre o mujer) en el mercado de trabajo, Z; es un vector de variables
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influyentes en la decision de participar en el ambito laboral. Asimismo, las variables
incorporadas en Z; tienen por lo menos una variable distinta a X' que pertenece a los
regresores de la ecuacion de ingresos (Mincer), y, ¥ ¥y Son los pardmetros
relacionados a las variables determinantes.
De las ecuaciones (3) y (4), se calcula la inversa de Mills para cada género de

la siguiente manera:

Ecuacion 5

Ecuacion de la inversa de Mills

D,

i - . (5)
¢ (Z;y:)

Donde Z; es un vector de variables que influyen en la probabilidad de
participacion de las personas en el mercado de trabajo, y; es el vector de parametros
estimados bajo el modelo probit, con lo que @(Zy;) representa a la funcion de
densidad y @(Z{y;) representa a la distribucion acumulada de una normal
estandarizada. Por ende, el primer paso en el método de Heckman se basa en la
estimacion de un modelo probit de participacion laboral con lo que se puede construir
la variable A; (denominado inversa de Mills).

Seguidamente, cada inversa de Mills obtenida para cada observacion, se
agrega como una variable independiente adicional a las ecuaciones de Mincer

especificadas inicialmente. Luego, se vuelve a regresionar, las ecuaciones de Mincer

incluyendo la inversa de Mills y que a continuacion se especifica:

Ecuacién 6

Modelo de salarios corregido por sesgo de seleccion de los hombres:
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Wy =XpPBu +ay Ay + uy
(6)

Ecuaciéon 7

Modelo de salarios corregido por sesgo de seleccion de las mujeres:

Wy = XuPu + am du + tiy (7)

Donde la variable W; es el logaritmo natural del salario por hora, X; es un
vector de variables independientes, B; es el vector de pardmetros a estimar, A; es la
ratio inversa de Mills, «; es su respectivo coefciente estimado, que influyen en los
ingresos y u; es el termino de perturbacion aleatoria.

Luego de estimar las ecuaciones 6 y 7, hay dos opciones metodoldgicas
alternativas para estimar la brecha salarial; si estadisticamente la inversa de Mills no
es significativa, se deduce que las ecuaciones 1 y 2 deben utilizarse para estimar la
brecha salarial; si por el contrario la inversa de Mills es significativa, entonces, las
ecuaciones que se deben utilizar para estimar la brecha salarial de género son las
ecuaciones 6 y 7. A continuacion, se especifica la brecha salarial corregida por sesgo
de seleccion:

Ecuacion 8

Modelo de Oaxaca-Blinder corregido por sesgo de seleccién
WH - WM = thH - QII\/ISM

(8)

En donde, definimos: X;B; + a;4; = Q;6; para i = {H, M}, donde Q'; es la

matriz que integra las variables explicativas de la ecuacion de ingresos y el ratio de
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la inversa de Mills, §; corresponde al vector de parametros realcionados a las

variables. Por tanto, estimando las ecuaciones (anteriores) y agregando las variables

de correccion, obtendremos la brecha salarial promedio de la siguiente manera:
Ecuacion 9

Descomposicion de Oaxaca-Blinder corregido por sesgo de seleccion

A7 A7 Y i 1 . N N N 1 /! A/
Wy — Wy =(Qy — QM)2_(5H + 6M) + (511 - 5M)2— (Qy — Qu) ‘o)

De tal manera que la descomposicion de Oaxaca-Blinder nos posibilita dividir
las desigualdades salariales promedio en un primer componente determinado por
diferentes caracteristicas observables que influyen en los salarios (capital humano y
otras variables que explican las remuneraciones) y un segundo componente
relacionado a las diferencias de salarios existente de acuerdo al sexo del trabajador
con las mismas caracteristicas observables, este componente muestra la

discriminacion de género.

2.5 Aspectos éticos
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En esta investigacion se han empleado antecedentes y marco tedrico para
constituir el sustento teorico, otorgando el reconocimiento legal a los investigadores,
siendo los antecedentes citados de manera adecuada siguiendo la normativa de
American Psychological Association (APA). Ademas, la base de datos utilizada es
veraz y de fuente fiable que se encuentra de modo transparente en la pagina web del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), impidiendo de esta manera la

adulteracién de datos.

Alva Figueroa, Luis Eduardo Péag. 40



J
“p
}4 UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE “FACTORES DETERMINANTES DE LA BRECHA SALARIAL POR
GENERO EN LA REGION LA LIBERTAD EN EL PERIODO 2019-2020"

CAPITULO I1I. RESULTADOS

3.1 Respecto al objetivo analizar el comportamiento de la brecha salarial entre

hombres y mujeres en el mercado laboral de la region La Libertad en el periodo 2019-
2020

Se realiz6 un analisis grafico con la finalidad de caracterizar el comportamiento de la
brecha salarial de género en cada variable empleada en esta investigacion en los afios

2019-2020.

Figura 1:

Brecha salarial de género por nivel educativo (Porcentaje)

2019 2020

B Frimaria I Secundaria
I superior

Fuente: ENAHO - Elaboracion propia
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En la figura 1, en 2019 se observé que en los hombres y mujeres con el mismo nivel
educativo de primaria, la brecha salarial fue de 46%, reflejando una caida drastica al 16%
en 2020. En cuanto a los hombres y mujeres que cuentan con el nivel educativo de
secundaria, la brecha salarial fue de 38% en 2019, disminuyendo a 30% en 2020. Por otro
lado, los hombres y mujeres que tienen el nivel educativo de superior, la brecha salarial fue
de 24% en 2019, manteniéndose constante en 2020. Por ende, se aprecia que la brecha
salarial entre hombres y mujeres disminuye a mayor nivel educativo en 2019, no
observandose la misma tendencia en 2020. Este comportamiento de la brecha salarial en el
afio 2020, posiblemente se deba a las dificultades que tuvo el INEI para realizar la encuesta

ENAHO causa de la pandemia del COVID.
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Figura 2:

Brecha salarial de género por afios de experiencia laboral (Porcentaje)

2019 2020

60

40

20
1

I 0 = 20 afios 21 a 40 afios
I 41 a60afios [ 61 afios a mas

Fuente: ENAHO - Elaboracidn propia

En la figura 2, se observa que hombres y mujeres que tienen entre 0 a 20 afios de
experiencia presentaron una brecha salarial de 26%, disminuyendo a 21% en el 2020. Por
otra parte, los hombres y mujeres que cuentan entre 21 a 40 afios de experiencia tienen una
brecha salarial de 38%, reduciéndose a 29% en el 2020. En cuanto, a los hombres y
mujeres que tienen de 41 a 60 afios de experiencia tienen una brecha salarial de 50%,
aumentando a 54% en el periodo 2020. Respecto a los hombres y mujeres con 61 a mas
afios de experiencia registran una brecha salarial de 63%, decreciendo a 47% en el 2020.
De manera tal que se observa que a medida que hombres y mujeres cuenten con mas afios

de experiencia, la brecha salarial aumenta en ambos periodos.
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Figura 3:

Brecha salarial de género por jefatura de hogar (Porcentaje)

2019 2020

40

20

10
1

B Jefe [ No jefe

Fuente: ENAHO - Elaboracidn propia

En la figura 3, se mostré en hombres y mujeres que son jefes de hogar, que la brecha
salarial fue de 37% en 2019, mientras que en 2020 se observé una disminucion a 30%. En
tanto que en hombres y mujeres que no son jefes de hogar, la brecha salarial fue de 25% en
2019, reduciéndose a 10% en 2020. Por tanto, se puede observar que la brecha salarial es
mayor en hombres y mujeres que son jefes de hogar en comparacion a la categoria de no

jefes de hogar.
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Figura 4:

Brecha salarial de género por estado civil (Porcentaje)

2019 2020

40

30

20

10
1

I Comprometidos [ No comprometidos

Fuente: ENAHO - Elaboracidn propia

En la figura 4, se observé que la brecha salarial en hombres y mujeres que son
comprometidos (casados y convivientes) fue de 38% en 2019, disminuyendo a 21% en
2020. Ademas, la brecha salarial entre hombres y mujeres que no estan comprometidos fue
de 22% en el 2019, mientras que en el 2020 la brecha salarial se reduce a 11%. Por ende, al
nivel global de estado civil, se puede observar que la brecha salarial en hombres y mujeres
que son comprometidos es aproximadamente el doble en relacién a la brecha salarial en

hombres y mujeres que no tienen compromiso.
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Figura 5:

Brecha salarial de género por area geografica (Porcentaje)

2019 2020

40

o -

B Rural I Urbana

Fuente: ENAHO - Elaboracidn propia

En la figura 5, se observé que la brecha salarial en hombres y mujeres que viven en
el area rural fue de 54% en 2019, reflejando una caida brusca a 25% en el 2020. Por otra
parte, la brecha salarial de hombres y mujeres en el area urbana fue de 31% en 2019,
disminuyendo a 22% en 2020. Entonces, se observa que la brecha salarial entre hombres y
mujeres en el area rural es notoriamente mayor que la brecha salarial en el area urbana en
2019. No obstante, en el 2020 la brecha se acorta drasticamente en ambas areas geograficas
hasta llegar a niveles parecidos, lo cual refleja un comportamiento atipico, una posible
explicacion estaria basada en las deficiencias en el muestreo por parte del INEI para ese

afo.
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Figura 6:

Brecha salarial de género por tamafio de empresa (Porcentaje)

2019 2020

I \iicro empresa [ Pequefia empresa
I Mediana-gran empresa

Fuente: ENAHO - Elaboracidn propia

En la figura 6, se observd que la brecha salarial entre hombres y mujeres en la micro
empresa fue de 40% en el 2019, disminuyendo a 26% en el 2020. En lo que respecta a la
pequefia empresa, la brecha salarial entre hombres y mujeres fue de 36% en el 2019,
aumentando a 38% en 2020. En cuanto a la mediana-gran empresa, la brecha salarial entre
hombres y mujeres fue de 11% en el 2019, reflejando un aumento a 14% en el 2020. Por
consiguiente, se observa que la brecha salarial entre hombres y mujeres es mayor en la
micro empresa, sin embargo, en el 2020 se observa que la brecha salarial fue mayor en la

pequefia empresa.
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Figura 7:

Brecha salarial de género por sectores econdémicos (Porcentaje)

2019 2020

B Frimario [ Secundario
B Terciario

Fuente: ENAHO - Elaboracion propia

En la figura 7, podemos observar que la brecha salarial entre hombres y mujeres en
el sector primario fue de 56% en 2019, reduciendose a 32% en 2020. En cuanto, al sector
secundario, la brecha salarial en hombres y mujeres fue 53% en 2019, disminuyendo a
46% en 2020. En lo referente al sector terciario, la brecha salarial entre hombres y mujeres
fue de 27% en 2019, mientras que en el 2020 se redujo a 25%. La brecha salarial entre
hombres y mujeres en los sectores econémicos, se observa que en el sector primario es
donde hay mas brecha salarial. EI mismo comportamiento de la brecha salarial se observa
en el 2020 pero reduciéndose en todos los sectores econdmicos, principalmente en el sector

primario.
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Figura 8:

Brecha salarial de género por carga familiar (Porcentaje)

2019 2020
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Fuente: ENAHO - Elaboracion propia

En la figura 8, se observa que la brecha salarial entre hombres y mujeres que tienen
hijos fue de 36% en el 2019, en tanto que para el 2020, la brecha salarial descendi6 a 28%.
Por otro lado, la brecha salarial entre hombres y mujeres sin hijos fue de 31% en el 2019,
reduciéndose a 17% en el 2020. Por consiguiente, la brecha salarial entre hombres y
mujeres es mayor cuando se tiene hijos a comparacion de la brecha salarial entre hombres
y mujeres cuando no tienen hijos en 2019, observandose la misma tendencia de la brecha

salarial en ambas categorias en el 2020 pero en menor proporcion.
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Figura 9:

Brecha salarial de género por raza (Porcentaje)

2019 2020
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B Otraraza [ Blanca-mestiza

Fuente: ENAHO - Elaboracidn propia

En la figura 9, se observé que la brecha salarial entre hombres y mujeres de otra raza
(indigena, negro y otras etnias) fue de 40% en el 2019, mientras que en el 2020 la brecha
salarial entre hombres y mujeres fue de 36%. Asimismo, la brecha salarial entre hombres y
mujeres pertenecientes a la raza blanca-mestiza fue de 27% en 2019, reduciéndose a 10%
en el 2020. En sintesis, se observa que la brecha salarial entre hombres y mujeres es mayor
en trabajadores pertenecientes a otra raza en comparacion a la brecha salarial entre

hombres y mujeres pertenecientes a la raza blanca-mestiza.
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3.2 En relacion al objetivo de determinar mediante la especificacion de las ecuaciones
Mincer, las variables que explican el salario del hombre y la mujer en el periodo 2019-
2020.

En esta seccion, se muestra los resultados de las estimaciones de las ecuaciones de
Mincer para hombres y mujeres, que nos permitira identificar las variables que explican el
salario de los trabajadores en los afios 2019 y 2020. Para ello, se tendré que observar la
significancia estadistica de cada una de las variables mediante la tabla de los modelos
de regresidn que se presentara a continuacion:

Tabla 2

Estimacion del modelo de salarios

Variables Hombres Mujeres Hombres Mujeres
(2019) (2019) (2020) (2020)

educ 0.0584*** 0.0407*** 0.0465*** 0.0420***
exper 0.0220%*** 0.0292*** 0.0295*** 0.0287***
exper2 -0.0002*** -0.0005***  -0.0003*** -0.0003***
jefe -0.0746 -0.2151 -0.1145%* -0.0954**
estcivil 0.0909 -0.1206 0.2134** -0.2036*
rural -0.2596*** -0.3735** -0.2683*** -0.2040%**
micro -0.6481%** -1.1827***  -1.0085*** -1.6250%**
pequefia -0.0834* -0.4749** -0.2567* -0.7952**
sector_primario -0.2143** -0.2773* -0.3920** -0.1904*
sector_terciario 0.1838** 0.5403*** 0.1616** 0.6252***
raza 0.0063 0.1206 0.0617 0.0753
carga 0.0502 -0.0979
constante 6.6074*** 6.1716%** 6.7347*** 6.3000***
R2 0.2613 0.3410 0.3690 0.4156
Prob > F 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Observaciones 1,498 1,169 1,282 823

leyenda: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Fuente: ENAHO - Elaboracidn propia
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En la tabla 2, se determina a través de la significancia individual de cada variable que
los afios de educacion, experiencia laboral, experiencia laboral al cuadrado, area rural,
micro empresa, pequefia empresa, sector primario y sector terciario, explican el salario de
hombres y mujeres en los periodos 2019-2020.

En los periodos analizados, se observd que los afios de educacién y la experiencia
laboral, influyen positivamente en los salarios tanto de hombres como de mujeres; esto
coincide con la teoria de capital humano desarrollada por Becker (1993) en la cual sostiene
que los trabajadores mediante un andlisis costo-beneficio, buscan aumentar su stock de
conocimientos académicos e incrementar su experiencia laboral mediante la acumulacion
de aptitudes y conocimientos adquiridos en un determinado puesto de trabajo, pues
conciben que estas variables son las principales fuentes de generacion de salarios mas
elevados en el futuro.

Por otra parte, el termino cuadrético de la experiencia laboral tiene un impacto
negativo en la remuneracion econdmica, esta relacion inversa se da porque esta variable
presenta rendimientos decrecientes, lo cual concuerda con la teoria de rendimientos
decrecientes de la experiencia laboral propuesta por Mincer (1975), en donde argumenta
que llegada a una determinada edad comienzan a disminuir los salarios por motivos de
falta de capacitacion de acorde al avance tecnoldgico y por una disminucion en la
productividad conforme pasan los afios.

Ademas, el hecho de residir en el area rural, genera un impacto negativo en los
salarios, esto concuerda con la teoria de inmovilidad laboral expuesta por Robinson (1965),
en la cual explica que hombres y mujeres residentes en areas rurales, al tener bajos niveles
educativos debido a la poca inversion que hace el Gobierno en dicha zona geogréfica,

obtienen menores rendimientos econdmicos en comparacion a hombres y mujeres que
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viven en areas urbanas, donde la educacién es de mejor calidad. Esto se verifica en las
diferencias de educacion de hombres y mujeres entre area geografica (ver Anexo 3).

Del mismo modo, trabajar en la micro y pequefia empresa tienen un impacto
negativo en los salarios, esto quiere decir que hombres y mujeres que laboran en la
mediana-gran empresa, obtienen salarios méas elevados, debido a los mejores niveles
educativos de los trabajadores, lo cual deriva en una alta productividad (ver Anexo 4). Por
otra parte, el sector primario influye negativamente en los salarios de hombres y mujeres,
lo que se debe a que en este sector se encuentran las actividades de agricultura, pescay
mineria, en donde los niveles educativos de los trabajadores son bajos. En tanto que el
sector terciario afecta positivamente en los salarios, es decir, los hombres y mujeres que
trabajan en este sector ganan mas que sus pares que trabajan en el sector secundario, lo
cual se debe a los mejores indices educativos de hombres y mujeres que laboran en este
sector econdmico (ver Anexo 5).

Esta relacion de explicacion del tamafio de empresa y sector econdmico, se basa en la
teoria de segmentacion de mercados, que sostiene que hombres y mujeres con bajos niveles
de capital humano, son expulsados a sectores y empresas de baja productividad. Sin
embargo, aquellos trabajadores que cuentan con altos niveles de capital humano ocupan

puestos de trabajos en sectores y empresas de alta productividad.
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3.3 Respecto al objetivo de aplicar la prueba de Heckman para comprobar si
existe sesgo de seleccion en las ecuaciones de salarios de hombres y mujeres en el
periodo 2019-2020.

Se estimo el modelo probit de participacion laboral para comprobar la existencia de
sesgo de seleccion, cuya fundamentacion esta en la parte metodolégica, con la finalidad de
estimar de manera correcta la brecha salarial. Cabe precisar, que en la estimacion de este
modelo, se utiliz6 como variables de control: afios de educacidn, experiencia laboral,
experiencia laboral al cuadrado, jefe del hogar, estado civil, &rea geogréfica y carga
familiar. A continuacion, se presenta la estimacién del modelo probit para hombres y
mujeres en los afios 2019-2020:

Tabla 3

Estimacion del método de Heckman

Variables Hombres Mujeres Hombres Mujeres
(afio 2019) (afio 2019) (afio 2020) (afio 2020)

educ 0.0720***  0.0656*** 0.1562%** 0.1182***
exper 0.1178***  0.0466*** 0.1474%** 0.0868%***
exper2 -0.0013***  -0.0005***  -0.0016***  -0.0009***
jefe 0.2557 -1.2622%*** 0.1856 -1.1745%**
estcivil -0.2267 -0.0271** -0.2099 -0.5496**
rural -0.2123 -0.7115%*** -0.0446 -0.8448***
carga 1.0532** -0.0191
constante -0.3186** 0.0567* -1.2537** -0.7012*
mills -0.3877* -0.8951* -0.7008* -0.3191*
Seleccionadas 1,498 1,169 1,282 823
No seleccionadas 75 175 52 172
Prob > chi2 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Observaciones 1,573 1,344 1,334 995

Leyenda: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Fuente: INEI - Elaboracién propia
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En la tabla 4, los indicadores de Mills fueron significativos a un nivel de 5%, lo cual
indicd que si existio sesgo de seleccion en las ecuaciones de salarios de hombres y mujeres.
En este sentido, las variables que influyen en la decisién de hombres y mujeres de participar
en el mercado laboral son: afios de educacion y experiencia laboral, es decir, aumentar la
preparacion académica de los trabajadores es vital, puesto que con ello, hombres y mujeres
estardn mas capacitados para poder competir por un puesto de trabajo. Asimismo, acumular
una mayor experiencia laboral es fundamental, debido a que tener el suficiente tiempo y
conocimiento sobre una determinada ocupacion, influye positivamente en la probabilidad de

ingresar al mercado laboral (Becker, 1993).

En el caso de la mujer, la condicién de ser jefa del hogar, disminuye su probabilidad
de pertenecer al mercado laboral, debido a que no pueden dedicarle el tiempo necesario al
trabajo por el mismo hecho de estar a cargo de sus familias. De igual manera, una mujer
comprometida reduce su probabilidad de pertenecer al mercado laboral porque no pueden
distribuir su tiempo eficientemente porque tienen responsabilidades en el hogar. La
explicacion de estos resultados, se basa en la teoria de discriminacion por gusto realizada
por Becker (1971) en la cual sostiene que los empleadores prefieren contratar a una mujer
soltera'y que no sea jefa de hogar porque asume que le dedican el tiempo adecuado al trabajo
debido a que no tienen obligaciones como cuidar hijos, atender a la pareja o quehaceres del

hogar.

Por otra parte, vivir en el area rural disminuye la probabilidad de participar en el
mercado laboral, esto se da porque en esta zona geogréafica los niveles educativos son
inferiores con respecto al ambito urbano como consecuencia de la poca inversion en

educacion que hace el Estado en este territorio, afectando la insercion laboral de la mujer.
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En el caso del hombre, tener hijos aumenta su probabilidad de pertenecer al mercado
laboral, esto se argumenta por la teoria de discriminacion por gusto (1971) se explica porque
el hecho de tener hijos no representa un perjuicio para el hombre al momento de decidir
trabajar, debido a que al hombre solo se le evalUa por su educacion y experiencia al momento
de postular a un trabajo. No obstante, en el caso de la mujer, el empleador la trata de manera
discriminatoria porque los empleadores no solo toman en cuenta sus caracteristicas de capital
humano sino también caracteristicas personales como si tienen hijos (evidenciado en el signo

negativo del coeficiente de la mujer, sin embargo, no tiene significancia estadistica).
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Debido a que se comprobd la existencia de sesgo de seleccion en las ecuaciones
salariales tanto de hombres como mujeres en 2019 y 2020, se procede a estimar el modelo
de salarios para ambos grupos incluyendo la inversa de Mills con la finalidad de corregir el

sesgo de seleccidn. A continuacion, se presentan las estimaciones de los modelos de salarios

para hombres y mujeres en el periodo de estudio:

Tabla 4

Estimacidn del modelo de salarios corregido por sesgo de seleccién

Variables Hombres Mujeres Hombres Mujeres
(afio 2019) (afio 2019) (afio 2020) (afio 2020)

educ 0.0564*** 0.0279*** 0.0415*** 0.0334***
exper 0.0148%** 0.0182*** 0.0191*** 0.0231***
exper2 -0.0002***  -0.0003***  -0.0002***  -0.0003***
jefe -0.0673 -0.0287 -0.1186** -0.1533**
estcivil 0.0925 -0.1189 0.1900** -0.1661*
rural -0.2450***  -0.1482** -0.2610*** -0.1063**
micro -0.6447***  -1.1841%**  -1.0023***  -1.6254***
pequefia -0.0811* -0.4707** -0.2522* -0.7926**
sector_primario -0.2136** -0.2465* -0.3947** -0.1721*
sector_terciario  0.1830** 0.5359*** 0.1660** 0.6248%***
raza 0.0049 0.1196 0.0643 0.0792
carga 0.0158 -0.1018
mills_hombre -0.3877* -0.7008*
mills_mujer -0.8951* -0.3191*
constante 6.7733*** 6.6522%** 7.0248*** 6.4940***
R2 0.2618 0.3435 0.3711 0.4164
Prob>F 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Observaciones 1,498 1,169 1,282 823

Leyenda: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Fuente: INEI - Elaboracién propia
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En la tabla 5, se observa que los afios de educacién explican en un 5.64% y 2.79%
los salarios de hombres y mujeres en 2019, disminuyendo en el caso del hombre a 4.15% la
explicacion en el caso del hombre mientras que en la mujer se observa un aumento a 3.34%
en 2020. Esto quiere decir que para los hombres invertir en su preparacion académica, les

genera retornos econémicos mayores en comparacion a las mujeres.

Del mismo modo, la experiencia laboral influye positivamente en un 1.48% y 1.82%
en los salarios de hombres y mujeres correspondientes al periodo 2019, reduciéndose a
1.91% y 2.31% en el 2020, lo cual indica que para los hombres tener una mayor
especializaciéon y conocimiento sobre un puesto de trabajo durante un periodo de tiempo,

hace que perciban mejores beneficios salariales que las mujeres.

En cuanto al area rural, impacta de forma negativa en los salarios en un 24.50% y
14.82%, en tanto que en el 2020 la influencia negativa fue de 26.10% y 10.63%, esto se
debe a que hombres y mujeres que viven en esta zona geogréafica obtienen menores
remuneraciones que los habitantes del area urbana debido a los bajos niveles de capital

humano de los trabajadores residentes en el ambito rural.

Por ultimo, trabajar en la micro empresa influye negativamente en un 64.47% y
118.41% en los salarios de hombres y mujeres en 2019, mientras que en 2020 el impacto
negativo fue de 100.23% y 162.54%. Asimismo, la pequefia empresa incide de manera
negativa en los salarios de hombres y mujeres en 8.11% y 47.07% en 2019, en tanto que al
siguiente afio la incidencia negativa fue de 25.22% y 79.26% respectivamente. Esto se
explica porque trabajar en empresas de baja productividad (micro y pequefia empresa)
genera menores retornos econdmicos que si hombres y mujeres trabajaran en la mediana-
gran empresa, donde el capital humano de los trabajadores es mayor y por ende sus salarios

son mas elevados.
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Por ultimo, el sector primario tiene un impacto negativo en los salarios de 21.36% y
24.65% en 2019, mientras que el impacto negativo en el 2020 fue de 39.47% y 17.21%, lo
que indica que los beneficios salariales de hombres y mujeres que trabajan en este sector son
menores en comparacion a aquellos trabajadores que laboran en el sector secundario. No
obstante, el sector terciario afecta positivamente en los salarios de hombres y mujeres en un
18.30% y 53.59% en 2019, en tanto que el impacto positivo en 2020 fue de 16.60% y 62.48%
esto quiere decir que hombres y mujeres que laboran en este sector obtienen mejores retornos

econdmicos que sus pares que trabajan en el sector secundario.
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3.4 Respecto a estimar un modelo econométrico que permita identificar las
variables determinantes de la brecha salarial por género en la region La
Libertad en el periodo 2019-2020.

En latabla 6, se estima el método de Oaxaca-Blinder ajustado por sesgo de seleccion,
esta metodologia nos permitié descomponer la brecha salarial en dos partes: parte explicada
y no explicada, siendo la parte explicada la que nos permitié identificar los factores
determinantes de la brecha salarial. A continuacién, se muestra los resultados y la

explicacion del modelo estimado:

Tabla s

Estimacidn del modelo de Oaxaca-Blinder corregido por sesgo de seleccién

Oaxaca-Blinder 2019 2020
Hombres 6.8801*** 6.5898***
Mujeres 6.2659*** 6.1950***
Brecha 0.6142%** 0.3947***
Parte explicada 0.0575* 0.1083**
Parte no explicada 0.5567*** 0.5031***
Parte explicada
educ -0.0011 -0.0211*
exper 0.0255 0.0192
exper2 -0.0188 -0.0277
jefe 0.0282 0.0397
estcivil 0.0122** 0.0374**
rural 0.0222** 0.0218**
micro 0.0253** 0.0129*
pequefia 0.0023 0.0069
sector_primario 0.0421** 0.0799**
sector_terciario -0.0533** -0.0403**
raza -0.0002 -0.0049
carga -0.0001
Observaciones 2,667 2,105

Leyenda: * p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Fuente: INEI - Elaboracién propia
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Los resultados de la descomposicién de Oaxaca-Blindar para determinar la brecha
salarial y que factores la determinan, demuestran que la brecha salarial en 2019 fue de
61.42%, donde la parte explicada, donde se encuentran todas las variables explicativas,
explican en un 5.75% la brecha global, mientras que la parte no explicada (discriminacion),
que se refiere que pese a que hombres y mujeres con las mismas caracteristicas perciben
salarios distintos, explica un 55.67% la brecha total. Por otra parte, en lo concerniente al
2020, la brecha salarial fue de 39.47%, donde la parte explicada influye en un 10.83% en la
brecha total, asimismo, la parte no explicada comprende un 50.31% de la brecha global,
evidenciando que la discriminacion es la parte que mas explica la brecha salarial de

género.

Para identificar los factores determinantes de la brecha salarial, se muestra en el
segundo panel de la tabla 6, que representa a la parte explicada donde se muestra el
impacto y la significancia estadistica de cada variable independiente en la brecha salarial
de género. En lo que respecta a los afios de educacion, se demuestra que generan un
impacto negativo de 2.11% en la brecha salarial de 2020, este resultado se sustenta con la
teoria de capital humano (1993) que sostiene que a medida que las mujeres incrementen
sus conocimientos académicos, sus salarios aumentaran, reduciendo la diferencia salarial
con respecto al hombre.

El hecho de estar comprometido influye positivamente en la brecha salarial de 2019
y 2020 en un 1.22% y 3.74% respectivamente, evidenciando que hombres casados o
convivientes, obtienen mejores salarios que mujeres que tienen esta misma condicion
sentimental. Este hallazgo concuerda con la teoria de discriminacion por gusto, en donde
se explica que las mujeres que estdn comprometidas reciben peores remuneraciones

salariales porque los empleadores asumen que el hecho que tengan este estado civil, hace

Alva Figueroa, Luis Eduardo Péag. 61



Y
o
}4 UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE “FACTORES DETERMINANTES DE LA BRECHA SALARIAL POR
GENERO EN LA REGION LA LIBERTAD EN EL PERIODO 2019-2020"

que no sean productivas porque tienen responsabilidades extra laborales como los
quehaceres del hogar (Becker,1971).

De la misma manera, vivir en el &rea rural influye positivamente en la brecha salarial
de ambos periodos en 2.22% y 2.18%, esto quiere decir que residir en esta zona geogréafica
aumenta la diferencia salarial entre hombres y mujeres. Esto se relaciona con la teoria de
inmovilidad laboral propuesta por Robinson (1965) debido a que los bajos niveles
educativo de las mujeres en el area rural en comparacion de la educacion recibida por las
mujeres en el &rea urbana, hace que la brecha salarial sea mas amplia. Esto se corrobora
con los bajos niveles educativos que tienen las mujeres en el ambito rural en comparacion
a las mujeres que residen en el area urbana de la region La Libertad (ver Anexo 6).

En la micro empresa, se observa una relacion positiva con la brecha salarial de
género, lo que indica que los hombres que trabajan en la micro empresa perciben mejores
salarios que las mujeres. Este hallazgo se fundamenta con la teoria de discriminacién
estadistica desarrollada por Becker (1971), donde sostiene que los hombres perciben
mejores salarios que las mujeres, pese a tener similares niveles de educacion, debido a que
el empleador asume que la productividad promedio del hombre es mayor que la
productividad de la mujer, en razon a valoraciones generales sobre un grupo y no a
valoraciones especificas de cada trabajador. Esto se corrobora en el anexo 7, donde se

muestra que los niveles de educacion son similares tanto para hombres como mujeres.

Por otro lado, el sector primario influye positivamente en la brecha salarial tanto de
2019 como de 2020 en un 4.21% y 7.99%, es decir, en este sector economico, los hombres
perciben mejores salarios que las mujeres. Por otra parte, el sector terciario impacta

negativamente en la brecha salarial de ambos periodos en un 5.33% y 4.03%, lo que
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demuestra que en este sector econémico la diferencia salarial entre hombres y mujeres es
menor en comparacion a los demas sectores econdémicos. Este resultado concuerda con la
teoria de segmentacion de mercados, que sostiene que hombres y mujeres con bajos niveles
de capital humano, son apartados a sectores de baja productividad (Baquero et al., 2000).
Por tanto, la influencia positiva del sector primario en la brecha salarial de genero se debe
al bajo nivel educativo de las mujeres en este sector en comparacion al nivel educativo de
las mujeres que trabajan en otros sectores econdmicos, lo cual conlleva a un aumento en
las diferencias salariales entre hombres y mujeres. En contraste, el impacto negativo del
sector terciario en la brecha salarial de género, se explica por los mejores niveles
educativos que tienen las mujeres que trabajan en este sector, lo cual reduce la brecha

salarial (ver Anexo 8).
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusion

Con respecto a determinar mediante las ecuaciones de Mincer, las variables que
explican los salarios de hombres y mujeres, tomando en cuenta la significancia individual
de cada variable, se concluyd que afios de educacion, experiencia laboral, area geogréfica,
tamafo de empresa y sector econdémico determinan los salarios, lo cual coincide con Salce
(2021), Cerquera et al. (2019), Gomez et al. (2018), Orraca et al. (2015), Rodriguez y
Castro (2014) y Huacho y Rosales (2019) quienes demostraron que los afios de educacion,
la experiencia laboral, el area geogréfica, el tamafio de empresa y el sector econdémico son
variables influyentes en los salarios de los trabajadores de Chile, Colombia, México y
Junin- Perd. No obstante, este resultado encontrado en esta investigacion es opuesto al de
Rivera (2013), Araujo (2015), Cortez y Flores (2015), Ismail y Jajri (2012) y Cardenas y
Plaza (2012) quienes evidencian que el tipo de ocupacién, la raza, el numero de hijos, el
estado civil y la jefatura de hogar son variables que tienen un impacto en los salarios de

hombres y mujeres de Ecuador, Brasil, Colombia, Malasia y Cuenca-Ecuador.

Luego de estimar el modelo econométrico de Oaxaca-Blinder que permitio
identificar las variables determinantes de la brecha salarial por género, se demuestra que
tener mas afios de educacion, estar comprometido, vivir en el area rural, trabajar en la
micro empresa, laborar en el sector primario y terciario influyen en la brecha salarial. Este
resultado coincide con Anghel et al. (2018), Rodriguez y Limas (2017), Robles et al.
(2019), Duenias et al. (2015), Ortiz (2017), Duefias y Moreno (2018), Cerquera et al. (2020)

y Marin (2020) en cuyas investigaciones demuestran que los afios de educacion, el estado
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civil, el area geografica, el tamafio de empresa y sectores econémicos son variables que
influyen en la brecha salarial de género en Espafia, México, Ecuador, Colombia y
Bucaramanga-Colombia. Asimismo, este resultado concuerda con la Figura 1, donde se
evidencia que la brecha salarial disminuye a medida que tanto hombres como mujeres
tengan un mejor nivel educativo, también coincide con lo expuesto en la Figura 5, en la
cual se muestra que la brecha salarial en el area rural es mayor en comparacion al area
urbana y ademas, este resultado se asemeja con la Figura 4, donde se observa que la brecha
salarial es mayor cuando hombres y mujeres estdn comprometidos. Sin embargo, el
resultado encontrado en esta investigacion, difiere con los hallazgos de Garcia et al.
(2016), Arias et al. (2017), Murillo y Simdn (2014), Xiu y Gunderson (2014) y Arroyo
(2020) quienes demostraron que el numero de hijos, tipo de jornada, raza y tipo de contrato
inciden en la brecha salarial de género en México, Caqueta-Colombia, Espafia, China 'y

Estados Unidos.
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4.2 Limitaciones

Las limitaciones de esta investigacion fueron que debido a la pandemia COVID, el
INEI tuvo dificultades en la realizacion de la ENAHO que imposibilitd las entrevistas
personales (método de recoleccion de datos), por lo que la muestra obtenida para el afio
2020 podria presentar ciertas inconsistencias, impidiendo una correcta estimacion de la
brecha salarial para este periodo (ver Anexo 9). Ademas, la abrupta caida del empleo en
este periodo debido a la crisis sanitaria, que derivé en una reduccion considerable de la
PEA ocupada. Por otra parte, otra limitacion fueron los escasos antecedentes bibliograficos
regionales respecto a la brecha salarial de género, lo que imposibilité reforzar los

resultados de esta investigacion.
4.3 Implicancias

Esta investigacion es importante porque permitird conocer los factores que
determinan la brecha salarial por género en La Libertad con el objetivo de contribuir a
futuras investigaciones regionales y servird como fuente de informacion a las autoridades

con el proposito de que realicen politicas con la finalidad de resolver esta problematica.
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4.4 Conclusiones
En esta investigacion se tiene como objetivo identificar los factores determinantes
de la brecha salarial por género en la region La Libertad en los afios 2019-2020. A
continuacion, presentamos las conclusiones de la investigacion.

1. Al analizar el comportamiento de la brecha salarial de género por cada variable
de estudio, se muestra que la diferencia de salarios entre hombres y mujeres ha
disminuido en el periodo 2020 con respecto al afio 2019. Sin embargo, los
resultados obtenidos correspondientes al periodo 2020, se deben tomar con
cautela por los inconvenientes en el levantamiento de la muestra por parte del
INEI por efecto de la pandemia COVID, sumado a la fuerte caida del empleo
como consecuencia de la crisis sanitaria.

2. Las variables que explican el salario de hombres y mujeres durante los afios
2019-2020, son los afios de educacion, la experiencia laboral, la experiencia
laboral al cuadrado, el &rea geogréfica, el tamafio de empresa y el sector
econdmico.

3. Se concluye mediante la prueba de Heckman que si existié sesgo de seleccion en
hombres y mujeres en 2019 y 2020, donde las variables afios de educacion y
experiencia laboral influyen positivamente en la probabilidad de ingresar al
mercado laboral por parte de hombres y mujeres. En tanto que para la mujer, la
jefatura de hogar, estar comprometida y vivir en el area rural impacta
negativamente en la probabilidad de participar en el mercado de trabajo. Por otra
parte, en el caso del hombre, el hecho de tener hijos influye positivamente en la

probabilidad de ingresar al mercado laboral.
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4. Los resultados de la descomposicion de Oaxaca-Blinder, muestran que la brecha
salarial por género en la region La Libertad fue de 61.42% y 39.47% en el
periodo 2019-2020. En lo que respecta, al componente observable (parte
explicada), los resultados muestran que las variables afios de educacion, estado
civil, &rea rural, micro empresa, sector primario y sector terciario son
significativas estadisticamente, por lo que se concluye que son factores
determinantes de la brecha salarial por genero durante el periodo analizado. Por
ultimo, el segundo componente (parte no explicada), explica en un 55.67% y
50.31% la brecha total en los afios 2019-2020 respectivamente, lo que evidencia
que la discriminacion que sufre la mujer en el mercado laboral es la principal
causa de que las mujeres tengan menores salarios que los hombres, limitando su

crecimiento profesional.
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4. 5 Recomendaciones

A continuacion, se enumeran una serie de recomendaciones cuya implementacion

son vitales para reducir la brecha salarial de género:

1. Serecomienda que las mujeres inviertan en su capital humano, puesto que
capacitandose académicamente de manera constante, serdn mas competentes en
el mercado laboral, lo cual incrementara su salario. Asimismo, para compensar la
inexperiencia de la mujer debido al tiempo que dedica a las responsabilidades del
hogar y al cuidado de los hijos, se hace necesario que el Gobierno desarrolle
programas de emprendimiento con la finalidad de que las mujeres ganen mayor
autonomia dentro del mercado laboral.

2. Sesugiere promover la modalidad de trabajo semipresencial para que las mujeres
puedan trabajar algunos dias desde su casa y asi puedan distribuir su tiempo de
manera eficiente para que puedan ser mas productivas en el trabajo.

3. Se invita a las empresas en colaboracion con el Estado, habilitar guarderias para
ayudar a la mujer en el cuidado de los hijos, con la finalidad de evitarle
preocupaciones y asi aumentar su rendimiento en el trabajo.

4. Se aconseja al Estado invertir mas en educacion en el area rural debido a que la
educacion es deficiente en esta zona y promover campafas contra el machismo,
debido a que la cultura machista esta bien arraigada, lo que limita a la mujer en
su autonomia econémica y crecimiento profesional.

5. Serecomienda a las empresas implementar la politica de curriculum ciego, la
cual consiste en que los trabajadores solo cologuen datos concernientes a la

educacion y experiencia, con el objetivo de eliminar caracteristicas que
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representen una desigualdad como: sexo, raza, estado civil o si se tiene hijos.
Esta propuesta permitiria una mayor objetividad en el proceso de contratacion y

contribuiria a reducir la brecha salarial de género.
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ANEXOS

Anexo 1
Tasa de actividad de hombres y mujeres en el afio 2019

90.0%
81.1% 81.0%

64-5% I 64-7%

Peru La Libertad

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

EHombre BEMujer

Fuente: INEI - Elaboracion propia

Alva Figueroa, Luis Eduardo Pag. 77



A
w
N UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE “FACTORES DETERMINANTES DE LA BRECHA SALARIAL POR
GENERO EN LA REGION LA LIBERTAD EN EL PERIODO 2019-2020"

Anexo 2
Brecha de salarios entre hombres y mujeres en el afio 2019
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Anexo 3
Nivel educativo de hombres y mujeres por area geogréfica
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Anexo 4
Nivel educativo de hombres y mujeres por tamafio de empresa
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Anexo 5
Nivel educativo de hombres y mujeres por sector econémico
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Anexo 6
Nivel educativo de la mujer por area geografica
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Anexo 7
Nivel educativo de hombres y mujeres en la micro empresa
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Anexo 8
Nivel educativo de la mujer por sector econémico
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Anexo 9
Ficha técnica 2020

FICHA TECNICA

ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES SOBRE CONDICIONES
DE VIDA Y POBREZA - 2020

La Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) es la investigacion que permite al Instituto
Nacionai de Estadistica e Informéatica (INEl) desde el aflo 1995, efectuar el seguimiento de los
indicadores sobre las condiciones de vida.

B

A inicios del aflo 2007, con el auspicio del Banco Mundial (BM), el INEI convocd a un Comité
Asesor especializado conformado por representantes de organismos internacionales, de
organismos gubemamentales nacionales, representantes de la comunidad académica y de
centros de investigacion. E/ Comité Asesor de Pobreza ha venido participando cada aflo en
verificar la calidad de la encuesta y la medicion de la pobreza

A partir del aflo 2010, mediante Resolucion Suprema N°® 087-2010-PCM, publicado en el diario
oficial El Peruvano el 13 de abnl del 2010, el Comité Asesor de Pobreza se constituye en
Comisién Consultiva para Estimacion de /a Pobreza y otros indicadores relacionados en el pals;
cuyo objetivo es garantizar la calidad, transparencia y confianza de la informacion en el campo
de la medicion de la pobreza y otros indicadores reiacionados.

B e e ]

El afio 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del brote del COVID-19, en el marco del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que declard
en Estado de Emergencia Nacional, donde se decreto el aislamiento social obligatorio a
nivel nacional, el cual fue ampliado progresivamente, el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), en estricto cumplimiento de lo decretado por el Gobiemno, suspendié
durante ese periodo las actividades presenciales, entre ellas el operativo de campo de la
Encuesta Nacional de Hogares.

En ese contexto, y con el fin de garantizar la entrega de informacién de las principales
caracteristicas econémicas, demograficas y sociales del pals y con la finalidad de satisfacer
la demanda de Informacién programada en el afo 2020, durante el periodo de aislamiento
social obligatorio, la ENAHO aplicd un cuestionario reducido mediante ‘entrevistas por
teléfono”, priorizandose las variables relacionadas al objetivo principal de la encuesta, por lo
tanto, las preguntas relacionadas a la medicion de la pobreza monetana no formaron parte
de la exclusion de preguntas, con la finalidad de asegurar la comparabilidad de la

metodologla.

A partir del mes de agosto, se reiniciaron las actividades presenciales con la recuperacion
de informacién, posteriormente en setiembre con el levantamiento del aislamiento social se
reanudé el operativo de campo en 8 Oficinas Departamentales. Luego desde el mes de
octubre a diciembre, en todo el pais se ejecutd la encuesta mediante entrevista cara a cara
y con cuestionario compieto.

Fuente: ENAHO - Elaboracion propia
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