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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion pretende conocer y explicar sobre la influencia
gue se presenta en la desnaturalizacién de contratos de trabajo sujeto a modalidades
contractuales aplicables a las MYPES, en los docentes de las instituciones educativas

privadas de la ciudad de Cajamarca ano 2020”.

La realidad muestra que la mayor parte de Instituciones Educativas Privadas,
contratan a sus docenes a Plazo Fijo y sujetos al Régimen REMYPE, que
generalmente son desde el mes de marzo al mes de diciembre de cada afio; con esta
modalidad, los docentes se ven perjudicados con el pago de sus haberes en los
meses de enero y febrero, lo que perjudica sus vacaciones, gratificaciones,
compensacién por tiempo de servicios (CTS), ESSALUD del titular y de sus
derechohabientes. Por lo que considera que las Instituciones Educativas Privadas
deben contratar a sus docentes bajo la modalidad de plazo indefinido. En el mes de
enero de cada afio debe gozar de vacaciones y en el mes de febrero, deberan recibir
capacitacion y hacer un plan de trabajo educacional, para aplicarlo de marzo a
diciembre. Con esta nueva forma laboral, el Gobierno Central deberia eliminar los

contratos a plazo fijo en las Instituciones Educativas Privadas.

Las Instituciones Educativas Privadas, en todo caso deberian organizar y ejecutar
cursos vacacionales a medio tiempo, desde la culminacion del afio lectivo y los meses
de enero y febrero, para que el Docente no se vea perjudicado con los contratos

modales, o los también denominados contratos a plazo fijo.

Por lo que citaremos algunos articulos vinculados a la investigacién, segun la

Constitucion politica del PerG y el Decreto .Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico
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Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, que indico a continuacion:

Articulo 22° El Trabajo

Articulo 23° Modalidad de trabajo

Articulo 24° Derechos de los Trabajadores

Articulo 25° Jornada de Trabajo y Descanso

Articulo 26° Principios que regulan la relacion laboral

Articulo 27° Proteccién contra el Despido Arbitrario

Articulo 62° La Libertad de Contratar.

D.S. N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral

Articulo 3° Ambito de aplicacion de la Ley

Articulo 4° Elementos esenciales del contrato de trabajo: Presuncién y formalidad a

tiempo parcial
Articulo 9° Subordinacion

Articulo 77 sobre la desnaturalizacion de los contratos bajo modalidad.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

En el afio 2020 en la ciudad de Cajamarca, se realizaron estudios de investigacion
por criterio propio a diferentes contratos de docentes pertenecientes a instituciones
educativas privadas a causa de bajos rendimientos y quejas por parte de los
mismos, los que solicitaban apoyo en su beneficio por pertenecer a una plana de
educadores, en sus descargos se puedo apreciar que los docentes contaban con
contratos a plazo fijo, bajo las modalidades MYPES, por lo que no pueden prescindir
de beneficios sociales en los meses de enero y febrero de cada afio y asi ven
afectado uno de los derechos mas importantes EL DERECHO DE SALUD, que no
solo involucra al titular si no a sus derechohabientes.

De esta manera los docentes de instituciones educativas privadas en los meses de
marzo abril y mayo ven afectado sus derechos de ESSALUD.

Visto desde otro enfoque contrastante a la institucién educativa privada podemos
observar que las Instituciones Educativas Publicas no se ven afectadas bajo estas
modalidades de servicio, ya que no presentan una transicién por sus derechos de
SOCIALES NI DE ESSALUD.

Esta problematica también se ve reflejada a nivel internacional como se puede
mostrar en un caso analizado en el pais de Bolivia como muestra el caso en el afio
2016 por BAZAN CHAMBI, ANDREA RITA, quien en su investigacion titulada: “Las
MYPES y su aporte al crecimiento econémico de Bolivia periodo 2002-2012”, trata
de centrar las variables de su estudio bajo un enfoque cuantitativo con disefio no
experimental descriptivo; su muestra fueron 10 personas, entre gerentes de
MYPES, comerciantes y personas de a pie, a los cuales se les aplicéd instrumentos
de investigaciobn como encuestas y entrevistas, que le permitieron identificar la
percepcién de estas personas, en torno a la importancia de las MYPES en el
crecimiento econémico de Bolivia.

Segun el autor, las MYPES muestran un crecimiento mas significativo con relacion a
las grandes y medianas empresas. En de las ciudades de Santa Cruz, Cochabamba,

El Alto y La Paz (“Eje central”’) las MYPES alcanzaron crecer al 81,1%.

Concluye que las MYPES tienen una relevancia de tan gran magnitud que permite el
crecimiento de una nacién entera, siempre y cuando estas empresas sean dirigidas
por las personas idéneas y que respeten los derechos de sus trabajadores y de sus

clientes.
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A su vez, el aporte de Mariscal (2013), con su trabajo investigativo denominado, “La
defensa publica de derechos laborales, como mecanismo de apertura al acceso a la
justicia para trabajadores con bajos ingresos econdémicos” (México); sistematizd
cualitativamente y bajo un disefio de investigacion documental, abundante y
significativa informacion referente a los derechos de los trabajadores y de como

hacer que estos derechos se respeten.

Acota también, la urgencia de insertar abogados laboralistas a la Defensoria
Puablica para la defensa respectiva en materia laboral, de todos aquellos
trabajadores que perciban como remuneracion hasta el doble de la remuneracién
basica del pais, como muestra de atencién y amparo a infinidad de casos de
trabajadores, cuyas limitaciones econdmicas han impedido que contraten
profesionales independientes para asumir su defensa legal, ante las arbitrariedades
planteadas por sus empleadores con la intencion de evadir sus obligaciones de

indole laboral.

Finalmente, la propuesta de la creacion de la Defensoria Publica Laboral, como un
medio que permite acceder a la administracion de justicia, a los trabajadores
considerados, con ingresos econdmicos bajos, se convirtibé en el objetivo principal de
dicho trabajo, permitiendo asi, el acceso a la justicia y el reconocimiento de
prerrogativas de los sectores de la sociedad omitidos, lo mismo que a su vez

coadyuva a hacer efectivo y plenamente operativo el acceso a la justicia.

Concluye que, la buena organizacion y clima laboral se inicia desde una adecuada y
legal contratacion, respetando los derechos del trabajador desde un inicio y

promoviendo su desarrollo personal y profesional.
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Nivel Nacional

Segun la publicacion del Sistema Normativo de Informacién Laboral SNIL a través
del Boletin 001-2020-diciembre, sobre: Alcances sobre el contenido de la regulacion
legal del contrato individual de trabajo. La institucion juridica laboral emblematica del
derecho laboral individual lo constituye el contrato individual de trabajo, el cual es
ampliamente desarrollado en la legislacion, la doctrina y la jurisprudencia, sin
embargo el presente comentario estriba directamente en su regulacion normativa
legal, en tal sentido debemos precisar que la base legal que regula la citada figura
laboral esta constituida por el TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral — D.S. N° 003-97-TR y por el Decreto
Supremo N° 001-96-TR Reglamento de la Ley de Fomento al empleo (Hoy

denominada Ley de productividad y competitividad laboral).

De su andlisis, se colige que contiene alcances importantes sobre la contratacion
laboral individual tratando de aterrizar en los topicos béasicos de su regulacion que
nos permitan tener una vision simple y panoramica del escenario legal en que se
desenvuelve la institucion baluarte de nuestro derecho del trabajo el contrato de

trabajo individual de trabajo.
A continuacion, anotamos parte de esta informacion relevante:

1) Elementos esenciales del contrato de trabajo.
Considera tres elementos del contrato individual de trabajo:
a) La prestacion personal del servicio. Significa que la actividad laboral debe
realizarse de forma personal y directa por el propio trabajador.
b) La remuneracién, que el integro lo que percibe el trabajador, en dinero o en
especie y es de su libre disposicion.
c) La subordinacibn o dependencia; implica que el trabajador presta sus

servicios bajo la direccion de su empleador.
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En consecuencia, para nuestra legislacion laboral si se produce la presencia
concurrente de los citados tres elementos basicos del contrato de trabajo se
presume, la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado o
indefinido (salvo se pruebe lo contrario - presuncion juris tantum); siendo esta
percepcién normativa de gran utilidad para la aplicacion de la presuncion de
laboralidad y del principio de la primacia de la realidad.
2) Formas de contratacion laboral

Los clasifica en tres rubros:

a) Contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido.
Es aquel que tiene una fecha de inicio pero no una fecha de culminacién; en
el entendido de que puede perdurar en el tiempo hasta que se produzca una
causa justificada que amerite su culminacion, puede celebrarse en forma
verbal o escrita y no se exige su registro ante el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, por ende basta que al trabajador se le incluya en
planillas y se le otorguen sus respectivas boletas de pago para que se le
considere en calidad de contratado a plazo indeterminado.
Nuestra normatividad laboral considera a este tipo de contrato como la regla
de la contratacion laboral, bajo la presuncidon que se presentarse los tres
elementos esenciales de la contratacion laboral la prestacién personal del
servicio, la remuneracion y la subordinacién se presume salvo prueba en
contrario que nos encontramos ante un contrato de trabajo a plazo
indeterminado o indefinido.

b) Contrato de trabajo sujetos a modalidad.
Denominado asi por nuestro marco legal laboral, son aquellos que tienen
fecha de inicio y fecha de culminacion, por lo que son denominados contratos
temporales a plazo fijo o determinado; es obligatorio celebrarse por escrito y

registrarse ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo dentro de
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los 15 dias naturales de su celebracion. La legislacion laboral material de
comentario reconoce nueve modalidades basicas de contratacion sujetas a
modalidad que a continuacion mencionamos:

1) Contrato por inicio o incremento de actividad.

2) Contrato por necesidad de mercado

3) Contrato por reconversion empresarial

4) Contrato ocasional

5) Contrato de suplencia

6) Contrato de emergencia

7) Contrato por obra determinada o servicio especifico

8) Contrato intermitente

9) Contrato de temporada
A lo que habria que agregar una figura abierta, que permite a las partes
configurar un acuerdo contractual fuera de las nueve modalidades bésicas
precitadas y los denominados contratos de exportacion no tradicional y

contratos en zonas francas.

Los trabajadores inmersos en los contratos sujetos a modalidad tienen
derecho a percibir los mismos beneficios que por Ley, pacto o costumbre
tienen los trabajadores sujetos al contrato de trabajo a plazo indeterminado o
indefinido e incluso adquieren estabilidad laboral durante el tiempo que dure
el contrato una vez superado el periodo de prueba a tal punto que si vencido
este se resolviera el contrato el trabajador tendra derecho a una
indemnizacién equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual
por cada mes dejado de laborar hasta el vencimiento del contrato con el
limite de doce remuneraciones. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad

estan concebidos en la normatividad laboral materia de analisis como la
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excepcion de la contratacion laboral puesto que tal como lo sefialamos la

regla por el contrato de trabajo tipo es el contrato indefinido o indeterminado.

c) Contrato de trabajo en régimen de tiempo parcial, es para los casos en que
la jornada semanal del trabajador dividida entre 6 6 5 dias, segun
corresponda, resulte en promedio no menor de 4 horas diarias, debiendo
celebrarse por escrito y obligatoriamente debe registrarse ante el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo dentro de los 15 dias naturales de su
celebracién, en el caso de los trabajadores sometidos a esta clase de
contratacion carecen fundamentalmente del derecho al pago de CTS y del
derecho a la indemnizacion por despido arbitrario.

d) Trabajadores de direccion y confianza.

Reconoce como situacién especial de categorias de trabajadores, al trabajador

de confianza y al personal de direccién, bajo los pardmetros legales que

precisamos a continuacion:

o Trabajadores de confianza: son aquellos que laboran en contacto
personal y directo con el empleador o con el personal de direccion,
teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales
y en general a informacion de caracter reservado, asimismo aquellas
cuyas opiniones o informes son presentados directamente al personal
de direccion contribuyendo a la formacibn de decisiones
empresariales.

e Personal de direccion: es aquel que ejerce la representacion general
del empleador frente a otros trabajadores o a terceros, o que lo
sustituye, o que comparte con aquellas funciones de administracion y
control o de cuya actividad o grado de responsabilidad depende el

resultado de la actividad empresarial.
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e) Periodo de prueba.
Reconoce la figura o institucién laboral del periodo de prueba, concibiendo la
siguiente clasificacién:

e El periodo de prueba comun u ordinaria, estd destinado para los
trabajadores que desarrollan labores de naturaleza comdn u ordinaria
gue esta constituido por los tres primeros meses de la relacién laboral
a cuyo término el trabajador alcanza el derecho a la proteccién contra el
despido arbitrario.

o EIl periodo de prueba especial, es el destinado a labores de mayor
responsabilidad por el grado de acercamiento con el empleador por
ende se requiere de un lapso mayor de tiempo para la adaptacion
laboral. Por ende, de estos casos las partes pueden pactar un término
mayor cuando las labores requieran de un periodo mas amplio de
capacitacion o adaptacibn o por mayor grado de responsabilidad,
debiendo constar dicho acuerdo por escrito. Tratdndose de trabajadores
calificados o de confianza el periodo de prueba se puede extender
hasta 6 meses y tratdndose de personal de direccidn se puede extender
hasta un afio el periodo de prueba.

f) Suspensién del contrato de trabajo.
Se regula la figura laboral de la suspensién del contrato de trabajo en sus dos
variables:

e La suspension de modo perfecto. Cuando temporalmente no hay
prestacion personal del servicio por parte del trabajador, por lo tanto, no
corresponde el pago a bono de su remuneracion. Por ejemplo, el
permiso o licencia sin goce haber y el ejercicio del derecho de huelga.

e La suspension de modo imperfecto. De modo temporal, a pesar de no

existir prestacion personal de servicio por parte del trabajador se
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efectla el pago de su remuneracién o del subsidio correspondiente. Por
ejemplo, el pago de la remuneracion vacacional durante el descanso
vacacional y el pago de subsidio durante el descanso pre y posnatal.
g) Extincion del contrato de trabajo
Se regula la figura laboral de la extinciéon del contrato de trabajo; significa el
fenecimiento, culminacion o terminacibn de la contratacién laboral.
Constituyendo para nuestro marco normativo laboral como causas de

extincién las siguientes:

El fallecimiento del trabajador.

¢ El fallecimiento del empleador como persona natural.

e Larenuncia o retiro voluntario del trabajador.

e La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicién
resolutoria y el vencimiento de los plazos en los contratos sujetos a
modalidad.

e El mutuo disenso entre trabajador y empleador.

e Lainvalidez absoluta permanente.

e La jubilacion.

e El despido, en los casos y formas permitidos por la Ley.

e La terminacién por causas objetivas, en los casos y formas permitidas

por la Ley.

Despido
En lo que concierne a la figura del despido como causa de extincién del
contrato de trabajo nuestro marco legal laboral en referencia considera las
siguientes clases de despido:
a) El despido justificado, es cuando el empleador se encuentra facultado para
dejar sin efecto el vinculo o la relacion laboral basado en la capacidad o en el

rendimiento del trabajador o en su conducta o comportamiento siendo la
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situacion mas recurrente la denominada falta grave, en este caso el
trabajador soélo tiene derecho al pago de sus correspondientes beneficios
sociales o econdmicos por el tiempo laborado perdiendo el derecho a
cualquier indemnizacién por haber sido el causante de la ruptura del vinculo
laboral;

b) EIl despido arbitrario, es cuando el trabajador es despedido sin haberse
expresado la causa que lo motiva o no haberse podido demostrar la causa
imputada en juicio, el efecto de este despido es resarcitorio consistente en el
pago de una indemnizacion por despido arbitrario;

c) El despido nulo, es el que produce como consecuencia de la vulneraciéon de
un derecho fundamental tal como por ejemplo la afectacion del derecho a la
libertad sindical o del derecho a la no discriminacion laboral inmerso en el
despido de una trabajadora gestante o de un trabajador portador del VIH
sida, el efecto de este despido es restitutorio ya que el trabajador es repuesto
o readmitido en su puesto de trabajo.

d) El despido indirecto, que es aquel que se produce como consecuencia de la
persistencia de un acto hostilidad del empleador que motiva que el trabajador
gue se aparte del vinculo laboral y proceda a solicitar en la via judicial una
indemnizacién similar a la peticionada en el despido arbitrario.

Con ello hemos pretendido otorgar un alcance de los aspectos mas
resaltantes del contenido del aspecto legal acerca de la contratacion laboral

individual en nuestro pais.

En la década pasada, el afio 2003 fue promulgada la Ley N° 28015 (03.07.2003),
denominada “Ley de la Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequeia Empresa”
(fue bastante inestable, cambiada en varias oportunidades); la primera modificacion
fue mediante el Decreto Legislativo N° 1086 (2006.2008), “Ley de Promocién de la

Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del
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Acceso al Empleo Decente”. Situacion que llevéo al Ministerio de Trabajo y
Promocién del empleo (MTPE) a generar el D.S. N° 007-2008-TR (30.09.2008), el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad, formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y el Acceso al Empleo Decente, Ley

MYPE y su Reglamento D.S. N° 008-2008-TR (30.09.2008).

El Decreto Legislativo 1086 fue modificado por la Ley 30056, aprobado con el D.S:
N° 013-2013-PRODUCE, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial (esta modifico algunos articulos
de la ley primigenia). Entre otros puntos establece que, el Régimen Laboral Especial
debe ser de manera permanente y no temporal; ademas, el Art.4° Define a la Micro y
pequefia Empresa, Art.5° las caracteristicas, Art 45° Derechos Laborales
Fundamentales, Art. 47° Regulaciéon de Derechos y Beneficios Laborales, Art. 63°
Seguro Social en salud, Art. 64 Régimen Especial de salud para la microempresa,

entre otras vinculadas al Decreto Legislativo N° 1086.

El Decreto Legislativo N° 1086 y su Reglamento define la micro empresa, como
aguella que tiene hasta (10) trabajadores y sus ventas anuales no superan las 150
Unidades, siendo las pequefias empresas, aquellas que cuentan hasta con (100)
trabajadores inclusive, y que tengan ventas anuales por el monto maximo de 1,700

Unidades Impositivas Tributarias.
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Caracteristicas principales de los Regimenes Laborales:

Decreto Legislativo N° 1086
Beneficios Régimen General
Micro Empresa Pequefia Empresa

VENTAS NETAS >AS DE 1700 UIT | HASTA 150 UIT | 150 UIT HASTA 1700 UIT

ANUALES
CANTIDAD DE
R ABAJADORES NO TIENE LIMITE HASTA 10 HASTA 100
VACACIONES (POR ANO 15 DIAS
DE TRABAJO) 30 DIAS CALENDARIOS | ., ‘C\ 0 = o | 15 DIAS CALENDARIOS
COMPENSACION POR | UNA REMUNERACION 15 REMUNERACIONES
TIEMPO DE SERVICIOS | MENSUAL POR ANO NO APLICA DIARIAS POR ARO
(CTS) TRABAJADO TRABAJADO
DOS REMUNERACIONES UNA REMUNERACION
GRATIFICACIONES MENSUAL POR ARO NO APLICA MENSUAL POR ARO
LABORADO TRABAJADO
SEGURO DE ESSALUD ESSALUD SIS ESSALUD
ASIGNACION FAMILIAR s NO APLICA NO APLICA
REMUNERACION
MINIMA VITAL Sl Sl Sl
8 HORAS JORNADA S . .
MAXIMA DE TRABAJO
S
DERECHO DE o .
REFRIGERIO (45 MIN)
DESCANSO SEMANAL
OBLIGATORIO (24 Sl S s
HORAS)
LICENCIA PRENATAL Y
POS NATAL (49 DIAS + s sl sl
49 DIAS)
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Las Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Cajamarca, suelen contratar a
docentes bajo la modalidad de Contratos a plazo fijo, sujetos al Régimen Especial de
la Micro y Pequena Empresa (REMYPE), Ley N° 27157; lo que tiene implicancia con
los derechos laborales de los docentes y de la calidad del servicio educativo, entre

otros aspectos.

Existen empresas del sector educativo en el Régimen General, pero la mayor parte
tienen a sus trabajadores con contratos sujetos a modalidad, o a plazo fijo; es decir
de marzo a diciembre (01.03.2020 hasta el 20.12.2020), efectuando su liquidacion
pagandoles sus beneficios solamente por dicho periodo. Por lo antes expuesto se

formula el siguiente problema de investigacion.

1.2. Formulacién del problema

¢Cudles con las implicancias juridicas que influyen en la desnaturalizacién de
contratacion de docentes a plazo fijo dentro de las instituciones educativas privadas de
la ciudad de Cajamarca, que se aplican bajo la modalidad contractual de las MYPES

en el afno 20207

1.3. Objetivos.

1.3.1 Objetivo general
En base a lo expuesto mediante el problema planteado, nuestro objetivo general
sera;

Determinar las implicancias juridicas que tienen como consecuencia las
contrataciones de docentes que laboran a plazo fijo en Instituciones Educativas
Privadas en la ciudad de Cajamarca, aplicados a las MYPES.

1.3.2 Objetivos especificos.

1.3.2.1. Identificar las modalidades contractuales aplicadas en las Instituciones
Educativas Privadas de la ciudad de Cajamarca.

1.3.2.2. Analizar el estado de los derechos laborales de docentes contratados
a plazo fijo y su relacion con la desnaturalizacién de contratos en las
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Instituciones Educativas Privadas de la ciudad de Cajamarca,
precisados en la Ley N° 30056.

1.3.2.3. Examinar el efecto de la Ley 30056 en la modalidad contractual de
docentes en Instituciones Educativas privadas de la ciudad de
Cajamarca

1.4. Hipétesis.

Las implicancias juridicas que se aplican bajo la modalidad contractual de las
MYPES influyen en la desnaturalizacién de contratacion de docentes a plazo fijo
dentro de las instituciones educativas privadas, en la ciudad de Cajamarca, al
afio 2020.

1.5. Variables.

Las variables que hemos pasado a analizar son de dos tipos, variables independientes y
variables dependientes, que son conformadas de la siguiente manera:

e Variable independiente
e MYPES
e Variables dependientes:

e Derechos de los trabajadores

Seguro del trabajador

¢ Gratificaciones julio y diciembre

¢ Compensacién por tiempo de servicio
¢ Asignacion Familiar

*

e Beneficios de los trabajadores
Periodo de prueba
Remuneracion Minima
Jornada de Trabajo
Descanso semanal
Descanso en dias feriados
Horas extras

* & 6 O O o
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

2.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de enfoque Cualitativo y cuantitativo; busca
identificar el fundamento que influye en el problema en cuestion, para conocer
las causales legales sobre la desnaturalizacibn de contratos mostrando un
andlisis de poblacion en base a casos reales sujetos a nuestro tema de
investigacion.

El tipo de investigacion es no experimental ya que no se manipula las variables
en cuestion a analizar, si no seran tomadas de la situacion real.

Blasco y Pérez (2007), indican que: la investigacion cualitativa estudia la
realidad en su contexto natural y cémo sucede, sacando e interpretando
fendmenos de acuerdo con las personas implicadas. En tanto, Dezin & Lincoln
(1994), citado por Blasco y Pérez, sefialan que el enfoque cualitativo es
multimetodica en el enfoque, implica un enfoque interpretativo, naturalista
hacia su objeto de estudio.

2.2. Poblacién y muestra

Para la presente investigacién se trabajo con los profesores de diferentes
Instituciones que son contratados bajo el sistema Remype: a los que
tomaremos como POBLACION (5 instituciones educativas privadas de
Cajamarca)

Institucion Educativa privada “Segundo Cabrera Munoz”
Instituciéon educativa privada Alexander Von Humboldt
Instituciéon educativa privada La catdlica

Institucion educativa privada William Prescott

Instituciéon educativa privada Nuevo Mundo

Las muestras son contratos a los que se nos permitié el acceso de manera
experimental para poder realizar el estudio analitico.

Los cuales estan dentro de los anexos.

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion y andlisis de datos
En calidad de andlisis se ha realizado de la siguiente manera,

e Por testimonio hablado
e Por observacion del participante
¢ Bajo una hoja de ruta experimental.

También, se utiliz6 la técnica del fichaje para el registro de las fuentes
doctrinarias (Leyes, Decreto Supremo, Decreto Legislativo, TUO, libros,
revistas, articulos, textos legales, informes de jurisprudencia, entre otros).
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2.4. Procedimiento

De manera general se identificaron los problemas principales de las II.EE.
Privadas, posteriormente se procedio al abordaje de la problematica referida a
la desnaturalizacion de los contratos de los trabajadores bajo la modalidad de
contratos a plazo fijo; seguidamente, se accedio a los documentos pertinentes
(normas legales, contratos, informes de jurisprudencias) y se efectu6 el analisis
y reflexiones sobre los contratos mencionados. Las tareas se traducen en el

informe final de la investigacion.
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CAPITULO Ill. RESULTADOS

Los resultados a los que hemos concluido en el trabajo de investigacion sobre
las implicancias juridicas que se aplican bajo la modalidad contractual de las
MYPES influyen en la desnaturalizacion de contratacion de docentes a plazo fijo
dentro de las instituciones educativas privadas, en la ciudad de Cajamarca, al
afio 2020 se ven derivadas de la siguiente manera.

e Los docentes que laboran bajo la modalidad de las MYPES en las
instituciones educativas privadas se ven afectados sus derechos laborales.

¢ Las modalidades de contratos conllevan a un rasgo especifico para que
exista una desnaturalizacion; la subordinacion.

e EI 100% de nuestra poblacion analizada busca que se mejore su calidad
laboral para no perder derechos propios y de sus derechohabientes

Asi mismo tomando como punto de partida nuestros resultados evaluaremos

Modos de contratacion
derechos laborales

Efecto de la Ley 30056
desnaturalizacién de contratos

[}
[}
[}
[ J
3.1 Modalidades contractuales aplicadas a las Instituciones Educativas Privadas

de la ciudad de Cajamarca.

Los contratos a docentes que realizan las mencionadas instituciones, lo
realizan en acorde al Articulo 63 del D.S. No 003-97-TR (Obra determinada o
servicio especifico), Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No 728, Ley

de Productividad y Competitividad Laboral.

Los contratos a plazo fijo, siempre son elaborados del mes de marzo al mes de
diciembre de cada afio.

Decreto Supremo N° 008-2002-TR, donde Aprueban Reglamento del TUO de
la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo; el horario de
trabajo es de lunes a viernes, laboran 6 horas diarias.

Todo parece indicar que, para las referidas Instituciones Educativas no es
prioridad en su politica de gestién, la comunicacion interna orientada a

socializar los mecanismos de contratacion de docentes; al parecer existiria un
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afan de incrementar sus utilidades en el menor tiempo posible; lo que trastoca
la imagen objetivo de la empresa educativa en términos de afianzamiento en el
mercado; lo que se va convirtiendo en “normal”. Desde luego que dan lugar a
problemas, como: juicios laborales; que después de un proceso tendran que
pagar de los meses de enero y febrero de cada afio, mas intereses legales,
costos y costas del proceso, que al final la Ley protegera al trabajador. Con
esta modalidad de Contratos Bajo el “sistema” REMYPE, no generan los
Beneficios Laborales al cien por ciento, tal como lo establece el Decreto
Legislativo N° 1086, donde son perjudicados los docentes de las Instituciones
Educativas Privadas.

En relacion a este aspecto, es importante considerar la dimension del Estado
Constitucional de Derecho. Sobre el mismo hay importantes juristas de
renombre que han abordado el tema, entre ellos destacan Ricardo Guastini

(2011), quien plantea el paradigma siguiente: “...interpretar significa cosas
diferentes en virtud del objeto sobre el que se realiza la tarea interpretativa,
pudiendo recaer sobre hechos, eventos historicos o sociales o textos” (p. 79).

Desde otra perspectiva del analisis filos6fico, Guastini afiade que, la diferencia
entre una teoria y una doctrina, vinculadas desde el derecho “depende del

estilo que cada una de ellas emplea” (p. 81). Sin lugar a dudas nos brinda un

alcance con caracter contundente e inobjetable en claridad y precision.

3.2 Estado de los derechos laborales de docentes contratados a plazo fijo en

las Instituciones Educativas privadas de la ciudad de Cajamarca.

La Micro y Pequeiia Empresa (MYPE), definido como toda unidad econdmica
formada por una persona natural o juridica, que tiene por objeto desarrollar
actividades de extraccion, transformacion, produccion, comercializacion de

bienes o prestacion de servicios. La Constitucion Politica del Peru, establece que
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“Toda Persona tiene derecho: Articulo 2° numeral 14 A Contratar con fines
licitos, siempre que no se contravengan leyes de orden publico y al numeral 15°
a trabajar libremente, con sujecién a Ley; Articulo 22° El trabajo es un deber y
un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la
persona; Articulo 23° El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de
atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al

menor de edad y al impedido que trabajan”

Algunos Plenarios relacionados a los intereses de los Docentes e Instituciones

Educativas Privadas:

a) Segun el | Acuerdo Plenario de los dias 4 y 14 de mayo del afio 2012,
donde se establece:

1. Procedencia de la pretension de reposicion por despido encausado o
despido fraudulento en la via ordinaria laboral y la tramitacién del reclamo
de remuneraciones devengas en dichos supuestos.

2. Indemnizacién por dafios y perjuicios derivados de enfermedades
denominas profesionales.

3. Tratamiento de las horas extras en el sector privado y en el sector
publico.

b) Segun el VI Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral y Previsional, los temas
acordados por los jueces supremos. Asi, entre otras cosas, se ha dispuesto
que el empleador, como garante de la seguridad social y salud en el centro
de labores, siempre sera el responsable por cualquier evento dafioso para
la vida o salud del trabajador. Debo indicar. 1.- Responsabilidad civil por
accidente de trabajo. A la letra dice: EI empleador, como garante de la
seguridad social y salud en el centro laboral, siempre seré responsable por

cualquier evento dafioso para la vida o salud del trabajador.
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C.

La Casacion N° 19399-2015, Lambayeque: aplicable a docentes de
Instituciones privadas. Fundamento destacado, Establecen descanso
vacacional: Octavo...las reglas del régimen laboral comin de la actividad
privada.

Todo trabajador docente de las, tienen derecho a Instituciones Educativas
privadas 30 dias de vacaciones, tal como esta previsto en el articulo 10° del
Decreto legislativo N° 713, no siendo de aplicaciéon lo que dispone en el
literal b) del articulo 15° de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado que esta
vinculado a los profesores del sector Publico.

Asimismo, puede utilizarse la transaccibn como un mecanismo para la
extincion de obligaciones por responsabilidad por accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, en cuyo caso el monto otorgado debera ser
valorado tomando en cuenta el articulo 1 de la Constitucion Politica del

Perd.

3.3 Efecto de la Ley 30056 en la modalidad contractual de docentes de las

Instituciones Educativas privadas de la ciudad de Cajamarca.

Los empresarios de las Instituciones Educativas Privadas, elaboran su estructura

de costos unitarios, por cada docente sin tener en cuenta: Remuneraciones,

Asignacién Familiar, Vacaciones, CTS, Gratificaciones de Fiestas Patrias y

Navidad, aportes de ESSALUD, Provisiones por Accidentes de Trabajo y otros

beneficios que la Ley especifica, en relacion a los meses de enero y febrero de

cada afo, los contratos son bajo la modalidad REMYPE en un plazo fijo, es

decir de marzo a diciembre de cada afio, perjudicando su estabilidad laboral y la

pérdida de ciertos derechos laborales .
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En el sector educativo privado, conforme establece la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién en su articulo 61°, el Decreto Legislativo N° 882, Ley de
Promocion en la Inversion en Educacion en su articulo 6°; los docentes de las
instituciones educativas privadas se encuentran regulados en el régimen laboral
de la actividad privada, es decir, segin lo establecido en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, que dispone que la contratacién laboral debe constar por escrito
debiendo consignarse de forma expresa su duracion y las causas objetivas
determinantes de la contratacion. No es suficiente invocar en el contrato de
trabajo sujeto a modalidad la causal en que se sustenta, sino que dicha causa
debe realmente haberse configurado para que proceda la contratacién temporal,
en consecuencia, si no se evidencia una causa temporal de contratacion,
estaremos ante un contrato a plazo indeterminado.

Por su parte, el Tribunal Constitucional ha establecido respecto a la continuidad
en el empleo, en la sentencia recaida en el Expediente N° 1397-2001-AA/TC
(Continuidad y causalidad, 2001), fundamento tres: “el régimen laboral peruano
se sustenta entre otros criterios, en el llamado principio de causalidad, en virtud
del cual la duracién del vinculo laboral debe ser garantizada mientras subsista la
fuente que le dio origen. En tal sentido hay una preferencia por la contratacion
laboral por tiempo indefino.

En virtud a lo expuesto, se debe precisar que los docentes de las instituciones
educativas particulares vienen siendo contratados bajo contratos modales del
Sistema Remype, cuando ingresas por primera vez a laborar en el sistema
educativo Particular, desde el inicio del afilo escolar, en el mes de marzo, hasta

finales del mes de diciembre; es decir, por un periodo de diez meses, en
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consecuencia, el docente no tiene vinculo laboral durante los meses de enero y
febrero.

En el caso que se viene tratando, resulta evidente que el empleador limita el
derecho al trabajo, el cual se encuentra regulado en los articulos 22° y 23° de la
Constitucién Politica del Perd, ya que la temporalidad indeterminada de los
contratos laborales busca armonizar la impone vigilar la eficacia del principio de
continuidad en el empleo de los docentes por los érganos supervisores del
Estado.” (Claudia Sofia Valdeiglesias Pacheco, Docente Universidad Andina del
Cusco sofiapa86@hotmail.com Pert Recibido: 12 de junio de 2018 Aceptado: 12
de julio de 2018, paginas 164,165, 167 y 168).

Derecho a la Seguridad Social. - Todo trabajador tiene derecho
constitucionalmente a la Seguridad Social, tal como lo establece la Ley de
Creacién del Seguro Social de Salud (ESSALUD) LEY N° 27056, Articulo 4.
Ambito de Aplicacion 4.1 El ambito de aplicacion del ESSALUD comprende: a)
Los trabajadores que realizan actividades dependientes y sus derechohabientes.
Un trabajador asegurado tiene derecho a la seguridad social, puesto que desde
que figura en el libro de planillas, segun el PLAME, después de ingresar al
sistema tiene derecho después de tres meses de haber ingresado a laborar al
centro de labores.

Derecho a la Remuneracién Justa. - Todo trabajador del sector en este caso
educcion (Docentes), tienen derecho a una remuneracion justa para poder
trabajar y protegerse y proteger a sus derechohabientes.

“El articulo XIV de la Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre
aborda dos temas centrales, por un lado, el derecho al trabajo y en su segunda
parte, el referido a la percepcion de una remuneracion justa. Asi, en principio
tendriamos que plantearnos la necesidad de revisar diversos aspectos como la

existencia y significado de un “derecho al trabajo”, asi como la importancia de
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gue éste se desarrolle en condiciones de dignidad y responda a la libre vocacién
de la persona, con lo cual se afiaden al derecho al trabajo dos otros conceptos
fundamentales como son el derecho a la dignidad y la libertad de trabajo.

Sin embargo, también tenemos en el articulo XIV de la Declaracion Americana
una mencién al derecho de la persona a percibir una remuneracién justa por la
labor que desarrolla, en funcibn a que la misma sirva de sustento para
proporcionarle una vida adecuada al trabajador y a su familia. Domingo Campos,

sefala: “...no es posible concebir al hombre sin asociarlo a alguna actividad
productiva, ni se concebiria el estado actual de desarrollo de la sociedad si no se
tuviera presente el papel que el trabajo ha desempefiado en la creacion de todo
el conjunto de bienes de que disfruta la humanidad para la satisfaccion de sus
multiples necesidades. Todo el progreso que puede admirar la humanidad es
fruto del trabajo”, por tal motivo desde pequefios escuchamos frases muy
conocidas como “todo hombre (y mujer) debe trabajar para ganarse el pan de
cada dia” o “el trabajo dignifica a la persona”, lo cual sin duda es verdad pero,
nos hemos puesto a pensar qué significa eso que llamamos “derecho al trabajo”,
es decir, tenemos derecho a trabajar o es una obligacion que debamos cumplir
para satisfacer los requerimientos de la sociedad y cubrir nuestras necesidades”.

Derecho a los Beneficios Sociales. - Dentro de los Beneficios Sociales mas

trascedentes, de los servidos del sector Privado, en este presente caso los

docentes de las Instituciones Educativas Privadas, tenemos:

a) Asignacion Familiar: Ley 25129, a todo servidor que tiene hijos menores de

edad, incapacitados y conyugue.

b) Gratificaciones Legales: Ley No 27735 Ley que Regula el Otorgamiento de las

Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por

Fiestas Patrias y Navidad, concordado con el D.S. No 005-2002-TR. En el

presente caso estos Beneficio son restringidos.
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c) Seguro Vida Ley: Decreto Legislativo No 688, CONCORDANCIAS: R. SBS N°
461-2006 (Aprueban Normas aplicables al Seguro de Vida para Trabajadores,
vigente a partir del 01 mayo 2006), segun el Articulo 1.- El trabajador empleado u
obrero tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su empleador, una vez
cumplidos cuatro afios de trabajo al servicio del mismo. Sin embargo, el
empleador esta facultado a tomar el seguro a partir de los tres meses de servicios
del trabajador.

D.S. N° 003-2011-TR, que Aprueban Reglamento de la Ley N° 29549, Ley que
modifica el Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacién de Beneficios
Sociales y crea el Registro Obligatorio de Contratos de Seguros Vida Ley.

d) Utilidades: Participacion de los Trabajadores en Utilidades de las Empresas que
desarrollan Actividades Generadoras de Rentas de Tercera Categoria Decreto
Legislativo N° 892 (08.11.96). El Articulo 2° establece sobre las empresas
comprendidas y los porcentajes. En este caso establece el 5% a otras actividades,
en donde estan incluidas las Instituciones Educativas Particulares.

Podemos citar que el Reglamento para la Aplicacion del Derecho de los
Trabajadores de la Actividad Privada a participar en las utilidades que generen las
empresas donde prestan servicios Decreto Supremo N° 009-98-TR (06-08-98.

e) Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS): La Compensacion por tiempo
de Servicios, es un beneficio social que tiene por finalidad prever las
contingencias o el riesgo que origina el cese laboral, tanto el trabajador como para
su familia, estos beneficios son restringidos como lo establece el Decreto
Legislativo N° 1086

Segun el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No 650, aprobado por
Decreto Supremo No 001-97-TR, es el que regula el otorgamiento de este
beneficio para los trabajadores que estan sujetos al régimen laboral de Activad

privada, siempre y cuando laboren como minimo 04 horas diarias en el sector
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privado educativo las relaciones laborales tienen peculiaridades para ciertos
derechos que merecen analizarse, siendo oportuno revisar la jurisprudencia que
se ha emitido sobre el particular. Sobre todo a raiz de la sucesién normativa de
laLey del Profesorado a lalLey de Reforma Magisterial. Este estudio se
circunscribe a presentar los derechos laborales mas relevantes de los profesores
particulares que laboran en Instituciones Educativas Privadas (IEP) de nivel
inicial, primario y secundario. Se aboga por mejorar sus derechos laborales, a fin
de estimular la continuidad en la profesion y evitar que cambien de actividad,
atendiendo a su rol clave en la educacion en el Perd. Agradecemos al
portal Legis.pe por difundir este articulo, con las correcciones correspondientes,
que fuera publicado en la Revista Soluciones Laborales N° 114 de junio 2017”.

(2018: Régimen Laboral de Docentes en Instituciones Educativas Privadas).

Contratos de Trabajo en el Régimen Laboral de la Actividad Privada, Reglas sobre
la contratacion a plazo determinado y sobre la desnaturalizacion de los contratos
sujetos de trabajo sujetos a modalidad.

Segun lo que indica Manuel Elias Mendoza (especialista laboral), se colige que,
los contratos de trabajo del sector Privado deben ser respetados segun la
Constitucién Politica del Peru, en lo relacionado al Decreto Legislativo N° 728 esta

disefiado para el sector Privado e incorporado para el sector Publico.

3.3.1 Modalidad de Contratos: Decreto Legislativo N° 728.

A continuacion, de manera ilustrativa tenemos lo siguiente:

Alerta Legal | 29
NO
Fecha 14 de octubre de 2020
Elaborado Manuel Elias Avila Mendoza — Especialista Legal
por
, Ricardo Calderdon de la Barca Leon — jefe de la Oficina de
Revisado Asesoria Juridica —
por Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
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Saneamiento

Capitulo 1: El contrato de trabajo en el régimen laboral de la actividad privada

El régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo N° 728 fue concebido
para el sector privado e incorporado al sector publico esencialmente para las
entidades que surgieron a partir de la Constitucion Politica de 1993, y esto
obedece a la razén que se intentd dotar de un concepto dindmico a los
procesos de contratacién con la consecuente mejora salarial, asi pues de
buscé flexibilizar los procesos de contratacién, una muestra de ello lo
encontramos en la posibilidad de celebrar contratos de trabajo de naturaleza
temporal, accidental y contratos para obra o servicios y se ampli6 las causales
objetivas para la extincion del contrato de trabajo, incluyendo la posibilidad de

ceses colectivos, conforme desarrollaremos oportunamente.

Con este panorama se promulga el Decreto Legislativo N° 728, el cual no ha
desarrollado un concepto sobre lo que debemos entender por Contrato de
Trabajo. En efecto, el Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (conocido como D. L. 728), unicamente ha sefialado
gue en toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados se

presume gue existe un contrato de trabajo.

Sin perjuicio de ello si queremos sefialar una definicién de contrato de trabajo
podemos decir que es el acuerdo de voluntades entre dos partes, una
denominada empleador y otro trabajador. En ese marco ambos se
comprometen a hacerse prestaciones reciprocas, asi trabajador va a dar su
fuerza de trabajo y el empleador va a dar una remuneracién por dicha fuerza

de trabajo.
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La caracteristica principal es que entre ambos existe una relacion de
subordinacion y esto permite al empleador efectuar la direccion y sefialar por
ejemplo como es que se debe dar esa fuerza de trabajo y que ante casos de

incumplimiento el empleador posee la facultad de sancionar al trabajador.

En el caso de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento,
conforme lo sefialado en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017- VIVIENDA y modificatorias, son
creadas por ley como empresas publicas de derecho privado en concordancia
con el articulo 60 de Constitucion Politica del Estado, formando parte de la

actividad empresarial del Estado.
Capitulo 2. Reglas sobre la contratacion a largo plazo
Muijica (1997), indica:

Sobre este punto es importante tener en cuenta que la doctrina
reconoce que la estabilidad laboral tiene dos vertientes: la estabilidad
de salida y la estabilidad de entrada. La estabilidad de salida se
manifiesta a través de las reglas que prohiben los despidos arbitrarios
(negandoles efectos o atribuyéndoles determinadas consecuencias
indemnizatorias); y la de entrada, en la preferencia de la contratacion

permanente (p. 44, 45).

En dicho marco, nuestra legislacion nacional recoge ambas manifestaciones.
Con relacion a la primera, de relevancia para el presente analisis, establece
gue en toda prestacion personal de servicios subordinados y remunerados se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, y en
esa linea permite la celebracion de contratos de trabajo sujetos a modalidad,

pero sujetandolos a determinadas condiciones sustanciales y formales.

Dichas limitaciones consisten, fundamentalmente, en la necesidad de
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existencia de una causa que justifique la celebraciéon de los contratos, en el
establecimiento de un plazo limite para ellos, en la exigencia de forma escrita
y en la de presentacién obligatoria ante la Autoridad Administrativa de Trabajo

para efectos de conocimiento, registro y posible verificacion posterior

El Tribunal Constitucional ha tenido la ocasion de pronunciarse sobre la
connotacion de los contratos modales en la legislacion nacional. En la

resolucion recaida en el expediente N° 1397- 2001-AA, sostiene que:

3. El régimen laboral peruano se sustenta, entre otros criterios, en el
llamado principio de causalidad, en virtud del cual la duracion del
vinculo laboral debe ser garantizada mientras subsista la fuente que
le dio origen. En tal sentido, hay una preferencia por la contratacion
laboral por tiempo indefinido respecto de aquella que pueda tener
una duracion determinada. Dentro de dicho contexto, los contratos
sujetos a modalidad tienen, por su propia naturaleza, un caracter
excepcional, y proceden Unicamente cuando su objeto lo constituye
el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo, sea
por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la
naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar.

(p.124)

Con ello, podemos sefalar que dentro de los plazos tope previstos para cada
modalidad contractual, pueden celebrarse contratos por periodos menores,
pero que sumados no excedan dichos limites; y, en los casos que
corresponda, pueden celebrarse en forma sucesiva con el mismo trabajador,
diversos contratos bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en

funcién de las necesidades empresariales y siempre que en conjunto no
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superen la duracion méxima de cinco (5) afios. Asi lo dispone expresamente el

articulo 74 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

La vulneracion de las reglas establecidas para la contrataciébn temporal
determina la desnaturalizacion de los contratos celebrados, teniéndose éstos

por contratos de duracion indefinida.
3.3.2 Desnaturalizacién de los contratos sujetos a modalidad

El articulo 53 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, en adelante “TUO de la LPCL”,
sefiala las situaciones en las que puede recurrirse a la contratacion modal, asi
pues se indica que los contratos de este tipo pueden celebrarse cuando asi lo
requieran las necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa,
asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que
se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de
trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza pueden ser

permanentes.

En esa linea, el Tribunal Constitucional respecto de la connotaciéon de los
contratos modales a través de la resolucién recaida en el expediente N° 1397-

2001-AA, ha sefialado que:

“El régimen laboral peruano se sustenta, entre otros criterios, en el
llamado principio de causalidad, en virtud del cual la duracién del
vinculo laboral debe ser garantizado mientras subsista la fuente que dio

origen https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2003/01397-2001-AA.pdf.

Dentro de dicho contexto, los contratos sujetos a modalidad tienen, por
su propia naturaleza, un caracter excepcional, y proceden Unicamente
cuando su objeto lo constituye el desarrollo de labores con un alcance

limitado en el tiempo, sea por la concurrencia de determinadas
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circunstancias o por la naturaleza temporal o accidental del servicio que

se va a prestar ... "

De otro lado, sobre los requisitos para su celebracion, el articulo 72 del “TUO
de la LPCL”, sefala que: “Los contratos de trabajo a que se refiere este Titulo
necesariamente deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo
consignarse en forma expresa su duracion, y las causas objetivas
determinantes de la contratacién, asi como las demas condiciones de la
relacién laboral. Al respecto, es importante indicar que el articulo 73 del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, modificado por la Tercera Disposicion
Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1246, sefiala que:
“La Autoridad Administrativa de Trabajo podra ordenar la verificacion de los
requisitos formales a que se refiere el articulo precedente, a efectos de lo
dispuesto en el inciso d) del Articulo 77, sin perjuicio de la multa que se

puede imponer al empleador por el incumplimiento incurrido.

Ahora bien, el articulo 77 del “TUO de la LPCL” prevé los supuestos que
generan la desnaturalizacién de los contratos a plazo fijo, estableciendo que

los contratos modales se consideran a duracion indeterminada cuando:

a) El trabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento
del plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas

exceden del limite maximo permitido;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador continda prestando servicios efectivos,
luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado

renovacion;

c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término

legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando.
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d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las
Normas establecidas en la presente ley.

No obstante lo indicado, en los supuestos de desnaturalizacion debemos
tener en cuenta que el Tribunal Constitucional en el precedente de
observancia obligatoria recaido en la Sentencia del expediente N° 05057-
2013-PA/TC (Caso Rosalia Huatuco-Huatuco) en relaciéon a los articulos 4 y
77 del “TUO de la LPCL”, ha sefalado que los mismos deben ser
interpretados en concordancia con el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico que privilegia la meritocracia (mérito personal y capacidad
profesional), por lo que el ingreso a la Administracién Publica mediante un

contrato a plazo indeterminado exige necesariamente lo siguiente:
a) La definiciébn de una plaza o vacante de duracién indeterminada.
b) La necesidad de que dicha plaza esté debidamente presupuestada.

c) La realizaciéon previa de un concurso publico de méritos, para la

cobertura de dicha plaza.

En consecuencia, la desnaturalizacion de los contratos modales ocurre cuando
se configura cualesquiera de los supuestos establecidos en el articulo 77 del
“TUO de la LPCL” (quiebre del principio de causalidad), originando una
relacién laboral a plazo indeterminado; sin embargo, el Tribunal Constitucional
en el precedente de observacion obligatoria sefialado en el numeral
precedente ha establecido que los articulos 4 y 77 del “TUO de la LPCL” deben
ser interpretados en concordancia con el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley

Marco del Empleo Publico que privilegia la meritocracia.

Transcribimos algunos articulos vinculados al trabajo personal, contratos,

acceso al empleo publico, en relacién a los contratos a plazo indeterminado
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Los Articulos 4° y 77° del D.S. N° 003-97-TR, indican textualmente lo

siguiente:

Articulo 4. - En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo

indeterminado o sujeto a modalidad.

El primero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los
casos y con los requisitos que la presente Ley establece. También puede
celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion

alguna.

Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran

como de duracion indeterminada:

a) Si el trabajador continta laborando después de la fecha de vencimiento del
plazo estipulado, o después de las prérrogas pactadas, si estas exceden del

limite maximo permitido;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador continda prestando servicios efectivos, luego de

concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion;

c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal

o convencional y el trabajador contratado continuare laborando;

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién o fraude a las

normas establecidas en la presente ley.
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Articulo 5°. De la Ley N° 28175, sobre el Acceso al empleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto,
por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en
un régimen de igualdad de oportunidades. El caso Huatuco, esta referido a
trabajadores del sector publico, debemos indicar que un trabajador debe
ingresar por concurso publico, por grupo ocupacional y debe ser contratado

bajo el régimen de sujeto a modalidad régimen plazo indefinido.

CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A

MODALIDAD
C(-)rll\lP'IE)RE'II'EO MODALIDAD OBJETO DE S:MPO
CONTRATACION .,
DURACIO
N
Contrato por inicio o .
. Sustentado en el inicio de una Maximo de tres
o lanzamiento de . . o
. actividad empresarial. (3) afos.
nueva actividad
Busca atender incrementos

Contrato por

Contratos . coyunturales de la produccion de la Maximo de cinco
necesidades . ~
Temporales empresa, que se han originado por (5) afos.
de mercado o .
variaciones sustanciales de la
demanda en el mercado.
Contrato Basado en los supuestos de o
o N Méximo de dos
por sustitucion, ampliacion (0] o
L e ., . (2) afios.
reconversion modificacion de las actividades
empresarial desarrolladas por la empresa.
Destinado para atender - .
. o - Maximo de seis
Contrato necesidades transitorias distintas a (6) meses
ocasional la actividad habitual del centro de ’
trabajo.
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Contrato
de
suplencia

Contratos
accidentales

Contrato de
emergencia

Contrato para
obra determinada

0 servicio
especifico
Contrato
Contratos .
Intermitente
para obra
0 servicio
Contrato
de
temporad
a
Fuente:

Elaborado por:

Destinado sustituir a un trabajador
estable en la empresa, cuando su

vinculo laboral se encuentre
suspendido  por una causa
justificada.

Para cubrir las necesidades
promovidas por caso fortuito o
fuerza mayo.

Originado  con  objeto
previamente establecido

y de duracién determinada.

Originado para cubrir las necesidades
de las actividades de la empresa que
por su naturaleza son permanentes
pero discontinuas.

Originado con el objeto de atender
necesidades propias del giro de la
empresa que se cumplen en
determinadas épocas del afio.

D. Legislativo N° 728

Oficina de Asesoria juridica del Organismo

Administracion de los Servicios de Saneamiento

Maximo es la que
resulte necesaria
segln

a
suspension  del
vinculo laboral
del titular de la
plaza

Su

duracio
n coincide con la

duracion de la
emergencia.
Duracion
maxima es la
que resulte
necesaria.

No tiene
duraciéon
maxima.

Su duraciéon
sera el tiempo
que dure la
temporada.

Técnico de la
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FUENTE:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1374120/ALERTA LEGAL 29.p

df.pdf

El Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, fue aprobada mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR.
Esta norma fue promulgada el 27 de marzo del 1997. La ultima modificacion se dio

por la ley N° 31152 que fue publicado el 01 de abril de 2021.

Segun el analisis del Especialista Legal Manuel Elias Avila Mendoza de la OTTAS y
de Geovicoria, sefiala como principal aspecto los articulos 4 y 77 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 D.S. N° 003-97-TR, vinculado a la
prestacion de servicios en forma personal y los Contratos de Trabajo sujetos a

modalidad, como se describe:

Articulo 4.- En toda prestacién personal de servicios remunerados y subordinados,

se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma verbal o

escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin
limitacion alguna.

Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como de
duracion indeterminada:

a) ) Si el trabajador continda laborando después de la fecha de
vencimiento del plazo estipulado, o después de las prérrogas pactadas,
si estas exceden del limite maximo permitido;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio

especifico, si el trabajador continGa prestando servicios efectivos, luego
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de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado
renovacion;

c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término
legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando;

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a
las normas establecidas en la presente ley.

3.3.3 Analisis del Decreto Legislativo 728

Este Decreto también conocido como ley de productividad y competitividad
laboral, es una legislacion muy importante por saber. Publicada el 27 de marzo de
1997, la normativa tiene una serie de objetivos. Uno de los principales objetivos
es propiciar las competencias a trabajadores para consolidar su desempefio
laboral.

Capitulo 1: Decreto legislativo 728: principales derechos

Principios fundamentales:

1. Fomentar la capacitacién y formacion laboral de los trabajadores como un
mecanismo de mejoramiento de sus ingresos y la productividad del trabajo.

2. Propiciar la transferencia de las personas ocupadas en actividades urbanas y
rurales de baja productividad e ingresos hacia otras actividades de mayor
productividad.

3. Garantizar los ingresos de los trabajadores, asi como la protecciéon contra el
despido arbitrario respetando las normas constitucionales.

4. Unificar las normas sobre contratacion laboral y consolidar los beneficios
sociales existentes.

En ese sentido, en el blog de GeoVictoria Pera, observamos que se trata el decreto
legislativo 728. Aqui sabremos la incidencia del control de asistenciay el trabajo a

domicilio dentro del decreto.
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Segun el articulo 4 del decreto, se establece que “en toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado”.
La ley indica que todos los instrumentos que se utilicen para el calculo de
remuneraciones deben ser expresadas por hora efectiva de trabajo. Por consiguiente,
para calcular la hora de trabajo se debe dividir la remuneracién semanal, quincenal o
mensual. Esa remuneracion a su vez es divida por los 7 dias, 15 dias o 30 dias.
No obstante, esta legislacién faculta al empleador “introducir cambios o modificar
turnos, dias u horas de trabajo. Asi como la forma y modalidad de la prestacion de las
labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del
centro de trabajo”. Con tal motivo, son necesarias las herramientas, por ejemplo: los
sistemas de control de personal.
Con respecto a la suspension del contrato: segun articulo 11 del decreto legislativo
728, la suspension del contrato opera cuando “cesa temporalmente la obligacion del
trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracién
respectiva”. Empero, no implica que desaparezca el vinculo laboral.
Algunos motivos para argumentar una suspension del contrato:

1. Lainvalidez temporal.

2. Laenfermedad y el accidente comprobados.

3. La maternidad durante el descanso pre y postnatal.

4. El descanso vacacional.

5. La licencia para desempefiar cargo civico y para cumplir con el Servicio Militar

Obligatorio.

6. El permisoy la licencia para el desempefio de cargos sindicales.

7. La sancion disciplinaria.

8. El ejercicio del derecho de huelga.

9. La detencion del trabajador, salvo el caso de condena privativa de la libertad.
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10. La inhabilitacion administrativa o judicial por periodo no superior a tres meses.

11. El permiso o licencia concedidos por el empleador.

12. El caso fortuito y la fuerza mayor.

13. Otros establecidos por norma expresa.
Funcionamiento de los contratos: Los contratos de trabajo existen segun la necesidad
del mercado o produccién de la empresa, tal como lo indica este decreto legislativo
728. Pueden ser alterados segun la naturaleza temporal o accidental del servicio que
se va a prestar o de la obra que se ejecutara.
Segun el articulo 54°, son contratos de naturaleza temporal:

1. El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad.

2. El contrato por necesidades del mercado.

3. El contrato por reconversiéon empresarial.
Para el articulo 55°, son contratos de naturaleza accidental:

2. El contrato ocasional.

3. El contrato de suplencia.

4. El contrato de emergencia.
En el articulo 56°, son contratos de obra o servicio:

1. El contrato especifico.

2. El contrato intermitente.

3. El contrato de temporada.
La ley con respecto a la Capacitacion Laboral y Productividad:
Articulo 84°.- El empleador esta obligado a proporcionar al trabajador capacitacién en
el trabajo a fin de que éste pueda mejorar su productividad y sus ingresos.
Articulo 85°.- El empleador y los representantes de los trabajadores o de la
organizacion sindical correspondiente, podran establecer de comudn acuerdo
Programas de Capacitacion y Productividad, organizados a través de comisiones

paritarias.
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Segun la legislacion, las acciones de capacitacion tendrén las siguientes finalidades:
a. Incrementar la productividad.
b. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y aptitudes del trabajador en la
actividad que realiza.
c. Proporcionar informacion al trabajador sobre la aplicacion de nueva tecnologia
en la actividad que desempefia.
d. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.
e. Prevenir riesgos de trabajo.
El trabajo a domicilio y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral o decreto
legislativo 728.
Para el decreto legislativo 728, el trabajo a domicilio lo define como, “el que se ejecuta,
habitual o temporalmente, de forma continua o discontinua, por cuenta de uno o mas
empleadores, en el domicilio del trabajador o en el lugar designado por este, sin
supervision directa e inmediata del empleador” (p. 106).
También, establece que el empleador tiene la facultad de establecer las regulaciones
de la metodologia y técnicas del trabajo a realizarse.
Respecto al contrato, el articulo 91° del decreto legislativo 728 puntualiza que este se
celebra por escrito. En el siguiente articulo, se solicita que el empleador esta obligado
a llevar un Registro de Trabajo a Domicilio, cuya copia sera entregada al trabajador.
En el Registro de Trabajo a Domicilio se consignara los datos siguientes:
a. Los datos de identificacion del trabajador.
b. La referencia a las fechas de suscripcion del contrato de trabajo a domicilio y
de su remision a la Autoridad Administrativa de Trabajo.
c. El nimero de carné de inscripcion del trabajador en el Instituto Peruano de
Seguridad Social.
d. La calidad y naturaleza de la obra encomendada y la remuneracion convenida,

indicando los factores intervinientes en su fijacion.
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e. Elmonto y fecha de pago de la remuneracién, en cada oportunidad que éste se
realiza.

f.  El monto y fecha de pago de cualquier beneficio que se abone en aplicacion de
esta Ley o que resulte de acuerdo convencional.

g. El suministro o no, tanto de los materiales como de las herramientas,
maquinarias o Utiles para la produccion y la modalidad y titulo en los que otorga
estos ultimos.

h. Cualquier otra indicaciébn o precisién relativa a la relacién laboral y que las
partes estimen conveniente consignar.

Derechos del trabajador a domicilio:

Segun la informacién ubicada en la web Geovictoria: los derechos que tiene el
trabajador a domicilio, el Articulo 94° del decreto legislativo 728 puntualiza los
siguientes:

1. Primero de Mayo, equivalente a una treintava parte de las remuneraciones
totales percibidas el mes inmediato anterior laborado, siempre que el trabajador
tenga derecho acumulado de los beneficios de los.

2. Vacaciones, equivalente al ocho por ciento con treinta y tres centésimos
(8.33%) del total de las remuneraciones percibidas durante el afio cronoldgico
anterior de servicios prestados al empleador.

3. Compensacion por Tiempo de Servicios, equivalente al ocho por ciento con
treinta y tres centésimos (8.33%) del total de las remuneraciones percibidas
durante el afio cronolégico anterior de servicios prestados al empleador.

Si hacemos un andlisis de Decreto Legislativo N° 728, describe la modalidad de

contratos, suspension de contratos y la desnaturalizacién de los mismos.
3.3.4 Desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios.

Después de desarrollar el contenido de la interpretacion finalista del principio de

primacia de la realidad como una alternativa de solucion al problema de la
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desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios en un contrato de trabajo
sujeto a modalidad (sin perjuicio que este método sea utilizado en otros problemas
relacionados con la desnaturalizacion y el fraude laboral en el contexto de la
contratacion de servicios moderna), en el presente capitulo analizaremos dicha
posibilidad de desnaturalizacion, no sin antes describir brevemente la realidad
laboral actual que a su vez también sirve de justificacion a dicha interpretacién

finalista.

A. Problemas en la contratacion de servicios en relacién con la actual
aplicacién del principio de primacia de la realidad.

El principio de primacia de la realidad del Derecho del Trabajo en mérito a su

permanente permeabilidad hacia las diversas exigencias sociales que a su vez son

causa de su especial regulacién al entrecruzarse dentro de ella intereses particulares

y generales. Dicho fundamento involucra que en estos tiempos de innovaciones vy

cambios las instituciones juridicas corran el riesgo de caer en la obsolescencia.

Es en el contexto antes descrito que la interpretacion finalista del principio de

primacia de la realidad cobra pertinencia, mas aun frente a los multiples problemas

actuales en la contratacion de servicios, de los cuales solo abordaremos en este

tema solamente tres:

1) La nueva realidad empresarial, como el paso de la tipicidad a la atipicidad y la

flexibilizacion laboral.

2) La actual mentalidad generacional de los trabajadores y la mentalidad

empresarial.

3) La aparicion de zonas grises entre el Derecho Civil y el Derecho del Trabajo.

B. Nueva realidad empresarial: el paso de la tipicidad a la atipicidad y la

flexibilizacion en la contratacion laboral.
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Como sefalo Bernardoni De Govea, la nocion de tipicidad se ha diversificado
al punto que hay contratos que ya no pueden considerarse atipicos y la atipicidad
ahora comprende formas de trabajo que antes se consideraban fuera del ambito de
cobertura del Derecho Laboral, siendo que este fendmeno se origina en una serie
de reformas laborales llevadas a cabo durante los ultimos treinta afios en razén de
las modificaciones sustanciales en las relaciones econdmicas de produccién, para
las cuales el mantenimiento del modelo tipico de relacién laboral resultaba una
dificultad, lo que determind flexibilizacion de los contratos modales —dejando un
poco de lado las prohibiciones legales al despido, especialmente en América Latina,
en aras de atraer la inversion, generar empleos y mejorar la competitividad. Y
aunque el proceso de reformas no fue uniforme en todos los paises y la mayoria de
legislaciones mantuvieron su opcion por el plazo indeterminado, ello no fue
obstaculo para ampliar la modalidad de los contratos de trabajo y el consecuente
debilitamiento a nivel politico y legal de la mencionada presuncion, lo que resulté en
una evidente precarizacion del empleo.

Al respecto, consideramos erréneo afirmar que los antecedentes mencionados no
tienen repercusiones practicas en la aplicacion del principio de primacia de la
realidad, pues al dominar ahora la modalidad y la atipicidad —en parte como
consecuencia de los cambios en lo que se refiere al ciclo productivo—, llega un punto
en que fruto de su uso indiscriminado éstas también se consolidan a nivel
econodmico y social como medios aceptados y adecuados para alcanzar el pleno
empleo, lo cual genera gue la aplicaciéon de dicho principio, restringido y confundido
con la taxativa presunciéon del plazo indeterminado y la también taxativa tipicidad
laboral bajo la que dicha presuncién fue concebida, corra el riesgo de quedar
desfasado e inuatil al no incluir a aquellos supuestos de encubrimiento de las
modalidades atipicas mediante contratos civiles o de cualquier otra naturaleza extra

laboral. Por tanto, todas estas consideraciones exigen un fortalecimiento juridico de
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dicho principio, el cual se originard en la adaptacién a la realidad econémico-social
sin descuidar la dignidad del trabajador.

C. Mentalidad generacional de los trabajadores y mentalidad empresarial

Este problema requiere ser captado o analizado desde dos perspectivas:

La nueva mentalidad empresarial

Como sabemos, los procesos de racionalizacion y reingenieria constituyeron la
superacion del paradigma taylorista-fordista, herencia de la época de la gran empresa
industrial y la produccion en masa, caracterizado por ser un modelo clasico de
organizacién de la produccién y de gestion del trabajo. En ese orden, las condiciones
de competencia internacional, desplegadas aproximadamente desde la década de los
setenta, hicieron que las estructuras empresariales se consideraran poco versatiles
frente a las demandas de los nuevos mercados que comenzaban a caracterizarse por
su flexibilidad en aras de la competitividad, lo que también amenazaba en cierta
forma la existencia del Derecho Laboral si es que este no se acondicionaba a sus
demandas. En tales contextos, la empresa se limitaria a especializarse en lo que
fuera verdaderamente eficiente ya sea mediante la conformaciéon de un nicleo duro
con trabajadores mejor capacitados —dejando de lado la incorporacion de otros
trabajadores— o la delegacion del resto de operaciones del ciclo productivo a
instancias externas (v.gr. empresas auxiliares) mediante una amplia gama de
opciones reales o simuladas, concretadas en la celebracién de contratos mercantiles
o civiles. Por ese motivo, los empleadores o las empresas actualmente buscan una
mayor calificacion de los prestadores de servicios a fin de conservar los mejores
lugares en la competencia, por lo cual éstos han de ser evaluados en base a
resultados, dependiendo de ello su estabilidad en la empresa.

La actual mentalidad generacional de los trabajadores
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Actualmente, en el seno de las empresas es posible apreciar una interaccion
generacional entre los grupos etarios, tales como los Veteranos (1920-1940), Baby
Boomers (1940-1960), Generacion X (1960-1980) y Generacion Y (1980- ).
Concretamente, la Generacion Y, a diferencia de las generaciones anteriores, se
caracteriza, entre otras cosas, por distribuir el tiempo entre el avance en la carrera,
trabajo, viajes y hobbies, la observancia estricta de la jornada de 08 horas o de
tiempo parcial y la basgueda de jornadas flexibles. La diferencia podria resumirse de
esta forma: mientras las generaciones anteriores vivian para trabajar, la generacion
“Y” trabaja para vivir. Como sefala el estudio practicado por Ipsos Pert y la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) en el ano 2014, “el indice de
actitudes respecto al trabajo muestra una relacion inversa entre la edad y el puntaje
obtenido. Los Y jovenes son los que mayor importancia le dan a su vida personal:
tienen cerca de 30 puntos sobre 100 posibles. A seis puntos de distancia se
encuentran los Y “mayores”, con 24 puntos. Le siguen los X, con 19, y los baby
boomers, con 15... [Para los millennials] es mas importante que para otros grupos
generacionales mantener el trabajo en el trabajo. Es decir, cumplir con la jornada de
ocho horas vy utilizar el resto del tiempo en sus intereses personales. Por ello, cuando
se les pregunta si estan de acuerdo con la afirmacion “es importante cuidar su vida
personal y familiar, y trabajar solo ocho horas diarias”; el 37% de la generaciéon Y
joven se encuentra totalmente de acuerdo, frente a un 30% de los Y adultos, 23% de
los Xy 16% de los baby boomers.

En cuanto a la estabilidad laboral, también existen diferencias entre los grupos
etarios. Mientras que a una persona en la ultima etapa de su vida laboral (Veteranos,
Baby boomers, Generacion X) le interesa hacer menos cambios y procura la
estabilidad —a consecuencia de ser testigo del modelo taylorista-fordista, crecer en la
incertidumbre y con pocas posibilidades de eleccién, lo que explica la busqueda de

seguridad y conservacion del puesto de trabajo—, la generacion joven quiere
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visualizar como va a ser toda su carrera y por ello privilegia la estabilidad en la
empleabilidad por encima de la estabilidad laboral, pues se concentra en la posesion
de competencias que permitan al trabajador salir de un empleo e ingresar a otro sin
inconvenientes. De hecho, son estas concepciones las que determinaron en un
principio la preferencia por el contrato a plazo indeterminado, y luego la opcién por el
contrato

Si bien es cierto que los empleadores o las empresas buscan la mano de obra
altamente calificada a fin de conservar la posicion éptima en la competencia, los
prestadores de servicios —limitados en varios casos en cuanto a la negociacion de los
términos de su contrato— de alguna forma buscan competir en el mercado laboral, por
lo cual valoran la especializacion y experticia como medios para alcanzar el desarrollo
pleno. Ello motiva a que la generacién actual considere que bastan dos afios en una
empresa para ganar la experiencia necesaria, y que en muchos casos no busque un
trabajo estable sino uno temporal que permita alcanzar metas de corto plazo. Y
aungue existen empleadores dispuestos a buscar y acoger a éste tipo de
trabajadores, que aprovechan para insertarse en el mundo laboral, también existen
quejas respecto de su falta de fidelidad para con la empresa.

Las precisiones antes hechas nos demuestran que las preferencias de los
prestadores de servicios en cuanto a estabilidad laboral —entiéndase la opcion por la
contratacion a plazo fijo— y formas de prestar servicios han variado. En cuanto a estas
ultimas, podemos sefialar que frente a la variedad de modalidades que se practican
en el mercado de servicios y que pueden encubrirse mediante contratos no laborales,
el principio de primacia de la realidad cobra pertinencia toda vez que con su
aplicacion debe rescatar todas aquellas modalidades que, de acuerdo a la naturaleza
de la prestacion y sin abandonar la esencia del contrato de trabajo, no se encuadran
dentro del enunciado general del plazo indeterminado.

En cuanto a la opcion por el contrato a plazo fijo que obedeceria a que existen
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prestadores de servicios que ya no aspiran a quedarse permanentemente en la
empresa a no ser que haya mejores ofertas de trabajo que se adecluen a sus
preferencias o signifiguen oportunidades de desarrollo, no obstante que audn se
muestran incapaces de encontrarse en un plano de igualdad para negociar sus
contratos con el empleador, ésta requiere ser tomada con cautela. Y es que ante la
posibilidad de desnaturalizacion de un contrato de locacién de servicios en un
contrato de trabajo a plazo fijo ciertamente se objeta que el contrato de trabajo a plazo
indeterminado no limita —juridicamente— las posibilidades de renuncia del trabajador,
por lo cual no cabria tal propuesta por resultar inGtil en este caso. Sin embargo,
consideramos que dicha objecion no es aplicable en aquellos casos en los que se
encubre un contrato de trabajo a plazo fijjo mediante un contrato civil para luego
despedir arbitrariamente al trabajador antes del vencimiento del plazo, toda vez que
las consecuencias indemnizatorias son cuantitativamente diferentes, siendo este
supuesto el que posteriormente desarrollaremos en los subsiguientes acépites.
Asimismo, aclaramos que no es nuestro objetivo descartar de plano la contratacién a
plazo indeterminado sino sefialar que hay casos en los cuales los trabajadores de
antemano consienten en alguna forma las diversas contrataciones modales a las que
se ajustan sus prestaciones en favor del empleador aun bajo formas civiles o
mercantiles. En tal sentido, restringir la aplicacién de la primacia de la realidad a la
presuncién del plazo indeterminado quiza no resulte siendo lo mas 6ptimo en algunos
casos, por lo cual es necesario asumir una postura menos rigida entre la contrataciéon
a plazo indeterminado y la contratacién a plazo fijo, pues como expresa Arce Ortiz,
ambos tipos contractuales son complementarios mas que contradictorios, sin
embargo, haremos hincapié de ello en los puntos siguientes, concretamente en el
que se refiere a la preferencia por el contrato a plazo indeterminado.

Las zonas grises entre el derecho civil y el derecho del trabajo.

Garcia Vara conceptla a las zonas grises como aquellas prestaciones de servicio
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gue por sus cualidades resulta especialmente dificil determinar si son de caracter
laboral o extra laboral, a diferencia de aquellas situaciones en las cuales el empleador
pretende, de diversas formas, disfrazar o simular de manera fraudulenta una
verdadera prestacion de servicios de caracter laboral. Estas zonas grises, en
palabras de Nugent Valverde, son el resultado de aplicar la tradicional politica o
regla del trabajador subordinado como condicion para alcanzar la proteccion legal, lo
que al final no hace sino detener la fuerza expansiva del Derecho del Trabajo y servir
como medio para huir de este Ultimo:

Aunque no es proposito del presente trabajo profundizar en este tema, consideramos
pertinente mencionarlo con el objetivo de describir la nueva realidad laboral y develar
el riesgo de desfase y limitaciones que puede atravesar la primacia de la realidad a la
hora de tutelar al prestador de servicios si es que no se amplia su dmbito de
cobertura en favor del presunto trabajador.

D. Reflexiones sobre la preferencia por el contrato a plazo indeterminado.

Como indican algunos informes de la Oficina Internacional del Trabajo para América
Latina y el Caribe, existe a nivel legislativo una preferencia por el contrato a plazo
indeterminado, respondiendo histéricamente a la intencibn normal de quienes se
vinculan por un acuerdo de voluntades en materia laboral de acuerdo al Derecho del
Trabajo de tradicion europea continental. Si bien es cierto que tal opcién supo
responder a la realidad laboral del siglo pasado, marcado por la revolucion industrial y
los diversos conflictos politico-sociales, conforme también a la mentalidad
generacional de la época que quedd6 imbuida en la mente de nuestros legisladores,
esta se ha visto matizada por la realidad laboral a la que antes hicimos mencién, por
lo cual procederemos a hacer algunas reflexiones a partir de las situaciones antes
sefialadas:

a) Por un lado, la ola flexibilizadora del contrato de trabajo a plazo

indeterminado en América Latina, originada en los cambios econémicos de
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la década de los afos setenta, significé que en la Ultima década del siglo
pasado se dieran una serie de reformas legislativas que permitieran la
movilidad de mano de obra y reduccién de costos en aras de una mayor
competitividad y creacion de empleos, con resultados perjudiciales en el
caso de los trabajadores que contaban con cierta proteccion en el marco del
empleo formal, no obstante se reconoce que en algunos casos por el contrario
se consolidaron o mejoraron los derechos del trabajador y modernizaron las
diversas instituciones. El resultado de ello fue que paraddjicamente dichas
reformas a la par que incentivaban el contrato a plazo fijjo —haciendo
desaparecer su excepcionalidad— restringieron el contrato a plazo
indeterminado al aligerar sus reglas por considerarse tanto a nivel politico y
legislativo que el primero resultaria mas atractivo a los inversionistas al
otorgar una mayor libertad de eleccién y adaptacion a diferencia del contrato
a plazo indeterminado.

De la descripciébn antes hecha podemos apreciar que a pesar de la
preferencia por el plazo indeterminado, a nivel legislativo y econémico existe
una clara apuesta por el fomento de la contratacion modal, ya sea ampliando
las modalidades o causales de contratacion o extendiendo el plazo de
duracion de los contratos, entre otras formas, destacando el caso peruano.
Si bien es cierto la contratacién a plazo indeterminado constituye uno de los
Optimos para asegurar la estabilidad en el empleo, aunque parezca un
supuesto forzado nos preguntamos si frente a su debilitamiento a causa del
sistema de produccién y las medidas legislativas no seria posible que los
empleadores encubran prestaciones laborales sujetas a modalidad mediante
otro tipo de contratos, aprovechando el actual silencio que al respecto hacen
las presunciones de laboralidad en relacién a dicho tipo de desnaturalizacién

frente a la eventual la invocaciobn que en tal sentido pudiera hacer el
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trabajador.

b) Por otro lado, la actual mentalidad de los trabajadores, resultado de la
interaccion generacional que se da en el seno de la empresa, revela que
mientras algunos optan por el plazo indeterminado, otros optan por el plazo
fijo y de antemano consienten enello. En ese sentido, el estudio practicado
por Ipsos Perd y la UPC en el afio 2014 arroja los siguientes resultados:
Respecto del significado de desarrollo profesional pleno, el 33% de los
trabajadores entre 18 y 25 afios consideran que es la experticia en el
campo —lo que le otorga un primer lugar— frente al 15% que considera que
es el ascenso hasta el puesto maximo en la linea de carrera dentro de la
empresa —lo que le otorga el cuarto lugar—. De igual forma, el 36% de los
trabajadores entre 26 y 34 afios consideran que es la experticia en el
campo frente al 13% que considera que es el ascenso hasta el puesto
méaximo en la linea de carrera dentro de la empresa. El 32% de los
trabajadores entre 35 y 49 afios consideran que es la experticia en el
campo frente al 11% que considera que es el ascenso hasta el puesto
maximo en la linea de carrera dentro de la empresa, y el 32% de los
trabajadores entre 50 y 65 afios consideran que es la experticia en el campo
frente al 8% que considera que es el ascenso hasta el puesto maximo en la
linea de carrera dentro de la empresa. En ese orden, los Y consideran que
bastan dos afios en una empresa para poder ganar la experiencia necesaria
y aprender del negocio a diferencia de los X y los baby boomers que
consideran gque con necesarios tres afios para alcanzar tal objetivo. Sin
embargo dicho estudio aclara, en base a las entrevistas también
practicadas a algunos expertos, que para los mayores (X y baby boomers)
esta rapidez no es un incentivo para cambiar de trabajo, a diferencia de los

Y, quienes —en palabras de Rosella Acosta— parecen sentir una imperiosa
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necesidad por crecer radpidamente, pues al afio y medio o dos afios ya
buscan experiencias nuevas, enfocados en qué mas van a aprender y cual
va a ser el siguiente paso en su carrera. Por ese motivo muchas empresas
optan por dejar ir a los trabajadores jovenes, dado que este tipo de
exigencias pone en evidencia que no encajan con su cultura
organizacional.?*> De los datos antes citados tenemos que todos los grupos
etarios priorizan la experticia en el campo frente a hacer una linea de
carrera, la cual consideran en un cuarto plano. Sin embargo los
trabajadores jévenes optarian por quedarse en la empresa un maximo de
dos afios, a diferencia de los trabajadores adultos —a los que interesa
quedarse un mayor tiempo y realizar una menor cantidad de cambios—, y en
ese sentido, de alguna forma las empresas coincidirian con los
trabajadores jovenes en su opcién por el plazo fijo. Tal consentimiento
podria encontrarse motivado porque, a pesar que los trabajadores no
cuentan con un poder de negociacibn mayor al de sus empleadores,
buscan ser mas competitivos en el mercado laboral mediante la
especializacion y adquisicion de experiencia a fin de encontrar un puesto
de trabajo de acuerdo a la demanda empresarial, pues vienen en alza la
busqueda de un personal mas calificado y la dificultad para encontrarlo

Las anotaciones antes hechas nos permiten concluir —parcialmente— que
en cuanto a la permanencia en la empresa y la linea de carrera,
dependiendo del tipo de trabajador, existen algunos prestadores de
servicios que no necesariamente aspiran a mantenerse en forma indefinida
en el centro laboral®*’. Asimismo, podrian objetarnos que si se diera al
trabajador la posibilidad de elegir, por asegurar la estabilidad absoluta
elegiria el contrato a plazo indeterminado. Sin embargo, esto seria posible si

el trabajador desde el inicio realmente pudiera elegir la naturaleza de su
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vinculo, no asi en el caso en que fuera contratado como locador de
servicios y, retornando al supuesto antes expuesto, fuera despedido antes
del vencimiento del plazo y demandara la desnaturalizaciéon del contrato y
la indemnizacion correspondiente a los contratos modales por las
expectativas frustradas.

Al respecto, recurrimos al siguiente ejemplo: el prestador de servicios
ingresa a laborar a una empresa como gerente de proyectos mediante un
contrato de locacidon de servicios, denominado “contrato de asesoria de
proyecto” por el plazo de un afio. Durante la relacién contractual han
existido todos los elementos de un contrato de trabajo, tales como la
prestacion personal de servicios, la remuneracion y la subordinacion.
Respecto de éste Ultimo elemento tenemos que el prestador de servicios,
aun bajo la forma contractual elegida, ha ejercido las funciones y facultades
de mando y de representacion reservadas exclusivamente al empleador, las
cuales hacen del prestador de servicios un trabajador de direccion.
Respecto al despido, el empleador al quinto mes de suscrito el contrato
cursé una carta notarial por la cual da por concluido este argumentando que
no se habian cumplido los objetivos pactados, por lo cual el trabajador en el
correspondiente proceso judicial demanda la indemnizacién por despido
arbitrario correspondiente a los contratos a plazo fijo, ademéas de los
beneficios sociales referidos a vacaciones truncas, gratificaciones legales,
compensacion por tiempo de servicios y utilidades. En primera instancia se
declara fundada la demanda al reconocerse que se traté de un contrato de
trabajo sujeto a modalidad, sin embargo en segunda instancia se revocoé la
sentencia y se declaro la existencia de una relacion a plazo indeterminado.
Este supuesto es el que nos lleva a cuestionar si la declaracién de la

relacion laboral no resultaria vejatoria para el trabajador, ademéas de
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constituir una imposicion por encima de su restringida libertad contractual.
Sin perjuicio de tener que responder posteriormente tal pregunta, por ahora
podemos afirmar que se hace necesario adaptar politicas cuidadosamente
disefiadas que procuren una mayor flexibilidad balanceando regulaciones
menos onerosas con derechos y proteccién:

c) Por ultimo, la aparicion de zonas grises entre el Derecho Civil y el Derecho
del Trabajo, en mérito de las cuales resulta dificil de determinar su caracter
laboral dadas sus peculiares caracteristicas, puede llevarnos a concluir,
interpretando desde la comun intencién de las partes y de la realidad de los
hechos —a la luz de las atingencias advertidas—, el caracter temporal y no
indeterminado de la prestacion personal de servicios. No obstante, se hace
necesario ampliar el campo del Derecho del Trabajo para comprender todo
tipo de trabajo, abarcando las diversas modalidades contractuales y
distintos tipos de proteccion, sin perjuicio de retornar al Derecho Civil pero
con el objetivo de ampliar y perfeccionar los particularismos del Derecho
Laboral.

El andlisis de los problemas antes mencionados sé6lo nos lleva a concluir
gue en algunos casos la opcion por la contratacion indefinida, pese a
perseguir la proteccion del trabajador, puede resultar siendo anacrénica y
perjudicial no solo para la economia o la competitividad empresarial sino
gue, aun mas, podria perjudicar a los trabajadores tanto en sus intereses
objetivos como subjetivos, por lo cual se hace necesario analizar
concretamente tales situaciones a la luz de una aplicaciébn mas depurada
del principio de primacia de la realidad que armonice los intereses
economico-empresariales y la necesidad de proteccion del trabajador, en el
marco de una economia social de mercado mediante el fomento y

proteccion de relaciones licitas
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El cumplimiento de la finalidad inmediata del principio de primacia de larealidad.

Plantear la posibilidad de desnaturalizaciéon de un contrato de locacion de
servicios en un contrato de trabajo sujeto a modalidad sin tener uno 0 mas
casos que sirvan como punto de partida puede resultar una abstraccién tedrica
por demas relevante académicamente pero no socialmente o juridicamente.
Hubo algunas objeciones a la presente investigacidn principalmente por la poca
casuistica o la preferencia del plazo indeterminado que haria irrelevante
analizar los elementos accidentales del contrato civil o del contrato de trabajo.
Sin embargo, a partir de los pocos casos que pudimos observar y que dieron
pie a la presente tesis, surgié la siguiente interrogante ¢puede la preferencia
por la contratacion indefinida, a partir de una aplicacion polarizada del principio
de primacia de la realidad, negar ésta Ultima —después de analizar el fondo de

la relacion contractual- aun en perjuicio de los intereses del trabajador?

Es por tal motivo que nos permitimos citar los siguientes casos como ejemplo:

a) Retomando el ejemplo planteado en el acapite anterior, un prestador de
servicios que es contratado por una empresa mediante un contrato de
locacion de servicios para desempefiarse como trabajador de direccion en
una determinada obra durante el plazo de 01 afio. No obstante, la
naturaleza de su profesién y prestacion, sin dejar de lado las propias
expectativas, son de caracter temporal, y se le cursa una carta de resolucion
del contrato al quinto mes de iniciada la prestacion. A consecuencia de ello
interpone una demanda de indemnizacién por despido arbitrario solicitando
previamente el reconocimiento de una relacion laboral sujeta a modalidad y

la aplicacion de la norma indemnizatoria prevista para dicho tipo de
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contrato.

b) Un prestador de servicios que es contratado por una instituciéon todos los
veranos mediante contratos de locacion de servicios mas no durante el
resto del afio. Aunque durante dicho periodo se aprecian diferentes rasgos
de laboralidad.

Aparentemente tendriamos las siguientes soluciones a los ejemplos antes
mencionados:

a) En el primer caso, de demandarse la desnaturalizacion del contrato de
locacién de servicios y la indemnizacion por despido arbitrario, en virtud del
principio de primacia de la realidad, tal como se viene aplicando hasta el
dia de hoy, con la preferencialegal por el contrato a plazo indeterminado, se
optaria por el mismo, si es que previamente no se declara improcedente o
inadmisible la demanda por no “encontrarse” el petitorio conforme a la ley
procesal de trabajo.

b) En el segundo supuesto, dependiendo del caso y del tiempo de servicios,
podria declararse la desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios,
no obstante, correria similar suerte que en el caso anterior, y de ser
admitida a tramite, podria declararse infundada.

Quiza a simple vista podemos apreciar la existencia de un contrato de trabajo —

nadie dudaria de la prestacion personal, remunerada y subordinada de

servicios en ambos casos—, sin embargo, la preferencia por el plazo
indeterminado puede servir de objecion a la procedencia.

Admision o fundabilidad de la demanda. Frente a la pérdida de terreno por parte

del Derecho del Trabajo nos preguntamos cuél es la relevancia del plazo

indeterminado en las pretensiones que puedan formular los trabajadores y si
ello es Obice para que aun en contra de la misma realidad y los intereses de

estos, merezcan la atencién y amparo del Poder Judicial. Y mas aun, si es
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Obice para que un contrato de locacién de servicios pueda desnaturalizarse en
un contrato de trabajo sujeto a modalidad.

Por los motivos expuestos es necesario que recapitulemos brevemente sobre
los andlisis y estudios comparativos realizados en los capitulos anteriores a fin
de esclarecer la importancia del plazo indeterminado frente a los demas
elementos contractuales.

E. Elementos comunes y diferencias entre el contrato de locacion de
servicios y el contrato de trabajo sujeto a modalidad.

Podemos indicar que existen semejanzas y diferencias entre el contrato de
trabajo y el contrato de locacién de servicios, por lo que aqui haremos s6lo una
breve mencién a las dos principales diferencias advertidas:

a) El contrato de trabajo sujeto a modalidad tiene que observar la forma escrita
en lo que puede coincidir con el contrato de locacion de servicios, mientras
gue en el referido contrato civil tal formalidad no es obligatoria

b) El plazo en el contrato de locacion de servicios por regla general esta
predeterminado en lo que se asemeja al contrato de trabajo sujeto a
modalidad, y salvo excepciones ha de ser indeterminado. En cambio, en el
contrato de trabajo por regla general el plazo es indeterminado y salvo
excepciones es especifico.

Tales diferencias no hacen sino invitarnos a resolver los siguientes problemas:

a) Determinar si frente a la omisién de dicha formalidad, que consiste en
sefalar por escrito las causas objetivas de contratacién que justifiqguen el
contrato modal, al igual un contrato de locacion de servicios puede
desnaturalizarse en un contrato de trabajo modal.

b) Determinar la relevancia que el plazo, como elemento accidental pactado por
las partes, pueda tener en la definicion de dicho contrato.

En los siguientes acapites procederemos a responder los dos problemas antes
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advertidos.

La omision de sefialar la causa objetiva del contrato de trabajo sujeto a
modalidad.

En los acapites anteriores habiamos sefialado que para la celebraciéon de éste
tipo de contratos la legislacion prescribe la formalidad escrita, sefialando las
causas objetivas determinantes de la contratacibn asi como las demas
condiciones de la relacién laboral, y que en ese aspecto, es requisito formal que
todo contrato temporal indispensablemente se sustente en una causa objetiva,
también de naturaleza temporal, conforme al principio de causalidad, la cual
debiera verificarse con anterioridad a la propia contratacién. En ese sentido, se
entiende por causas objetivas de la contratacion el motivo, razén o hecho
determinante que lleva a contratar, ya sea por inicio de la actividad productiva,
instalacion de nuevos establecimientos, incremento de actividades, etc.

No obstante que hemos acogido una postura ecléctica que relaciona la causa
del acto juridico con el principio de causalidad de los contratos modales,
algunos sostienen que esto no es posible toda vez que una cosa es la causa
entendida como los requisitos objetivos que establece la ley y que a su vez
justifican el contrato temporal principio de causalidad y otra es la causa
entendida como el requisito de validez del acto juridico. Al respecto,
terminaremos de desarrollar nuestra postura, la cual servira de clave
hermenéutica para entender con mayor amplitud la funcién de la causa de los
contratos modales. Si bien la causa ha de ser el requisito factico contemplado
por el ordenamiento juridico de acuerdo al principio de causalidad, ésta también
puede entenderse a la luz de la teoria de la causa-fin del acto juridico, mediante
los siguientes argumentos:

a) En primer lugar, si las causas objetivas del contrato fueron establecidas por el

legislador, y de por si constituyen una justificacion de la excepcion a la regla
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general del plazo indeterminado, nos preguntamos si dichas causas
limitantes a su vez de la autonomia de la voluntad obedecen a alguna
circunstancia en especifico o constituyen un capricho del legislador.

Como expresé el Tribunal Constitucional, si la duracion del vinculo laboral
debe ser garantizada mientras subsista la fuente que le dio origen pues al
tener los contratos sujetos a un plazo por su propia naturaleza un caracter
excepcional proceden Unicamente cuando su objeto lo constituye el
desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo sea por la
concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se va a prestar, entonces dichas causas no
obedecen a un capricho del legislador sino a su propia naturaleza.

Asimismo, Taboada Cérdova explica que el Derecho no puede prestar su
apoyo a la prepotencia individual, al capricho, vanidad o fines fltiles sin
importancia social, sino Unicamente a los que a tenor de una determinada
concepcién social merezcan su proteccién. Y si entonces tales requisitos no
constituyen una arbitrariedad, no podemos sino relacionar tal naturaleza de
la contratacion a plazo fijo con una finalidad social perseguida por el Derecho.
Esto nos lleva a identificar el principio de causalidad con la causa del acto
juridico.

b) Por otro lado, dentro de la teoria objetiva de la causa, no basta la funcién
juridica, determinada por el precepto legal, sino que es necesario entender la
causa del contrato modal desde la perspectiva de la funciébn econémico-
social, pues este contrato encuentra justificacion en hechos o fenédmenos
concretos de naturaleza econémico social que permiten considerar a su uso
como algo razonable frente a la regla general del contrato a plazo
indeterminado. Por tal motivo, se hace necesario contrastar la causa del

contrato con la realidad juridica, social y econ6mica a fin de hallar la
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justificacion real, pues si no existe tal correspondencia, adicionada a la falta
de trascendencia econémico-social — lo que hace del contrato celebrado una
irracionalidad—, puede resultar siendo una causa aparente o0 una falsa
justificacion para recurrir a la contratacion modal.

c) Partiendo de una teoria ecléctica o unitaria de la causa, una vez
comprendida la aplicacién de la teoria objetiva al presente caso, tenemos
gue, aplicando los postulados de la teoria subjetiva, el motivo concreto,
impulsivo y determinante de la celebracion del contrato modal debe guardar
relacion directa e identificarse con los supuestos generales y abstractos
contemplados por la ley para la celebracion del contrato. En ese sentido,
puede suceder que la motivacion intrinseca del empleador sea escapar de la
regla general de contratacion a plazo indeterminado amparado en una causa

falsa o aparente.

Tomando en cuenta los argumentos antes expuestos, tenemaos que de no existir una
correspondencia entre la norma juridica y los hechos o fenébmenos de naturaleza
econdmico social o los motivos subjetivos del empleador que una vez conocidos
implicita o explicitamente han de ser elevados a la categoria de finalidad contractual,
por lo que se incluye también la conviccion del empleador al recurrir a una figura
excepcional como el contrato de trabajo modal, es logico entender la sancién
impuesta por el Derecho Laboral al declarar la existencia de una relacion a plazo
indeterminado y no la nulidad del contrato o la invalidez total del mismo, pues dicha
declaracién solo afecta al plazo estipulado y la condicion resolutoria. De esta forma
podemos concluir la relacién entre el principio de causalidad y la causa del acto
juridico.

Sin embargo, nos encontramos frente a un segundo problema: cuando en el

instrumento contractual de existir, dadas las formalidades que impone la ley, no se
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expresan las causas objetivas de contratacion. Obviamente este problema requiere
ser analizado de acuerdo a cada caso, pudiendo darse los siguientes supuestos:

Primer supuesto: En el instrumento contractual se sefialan las causas objetivas de

contratacion totalmente en correspondencia con la funcién econémica-social y la
finalidad contractual en un instrumento que, no obstante los rasgos de laboralidad,
“reviste” un caracter civil. Quiza en ésta situacion no se requiera hacer un mayor
analisis de la causa pues ésta fue debidamente consignada y lo Gnico que se buscé
eludir es el caracter laboral del contrato, por lo cual la solucion seria convalidar
éstas clausulas o estipulaciones.

Sequndo supuesto: En el instrumento contractual no se sefiala la causa del

contrato pero, dada la conducta de las partes, las circunstancias, las labores
realizadas y otros hechos a tomar en cuenta, de fondo se trata de un contrato modal.
Esto acarrea, frente a la presuncion de laboralidad y el plazo indeterminado, no
tanto un problema de tipo “causal’ —en el sentido que aquello que se discute es la
falsedad de la causa pues en los acapites anteriores habiamos sefialado que ésta
también puede ser tacita sino probatorio, es decir: frente a la omision, demostrar la
existencia de la causa. La pregunta es ¢ quién tendra que probar la existencia de la
causa o temporalidad del servicio? ¢ El empleador o el trabajador?

Cuando tratamos el tema de la formalidad de los contratos modales, habiamos
concluido que ésta era de tipo probatorio y no solemne, cuya observancia estaba
principalmente dirigida al empleador a fin que éste no ejerciera en forma velada el
despido arbitrario, sin perjuicio de que frente al incumplimiento del empleador
respecto de dicha formalidad posteriormente y en forma excluyente el trabajador
pueda alegar la causa y demostrarla. Al respecto consideramos que, obedeciendo al
principio de veracidad que caracteriza al proceso laboral, la carga de la prueba,
después de invertirse, ha de distribuirse entre las partes, pues frente a la afirmacion

que haga el prestador de servicios sobre el caracter laboral de su prestacion, es el

Rosas Tomas, Alipio Pag. 64



.
ap
| 4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

empleador quien, como consecuencia de la inversion de la carga de la prueba al
contar con mayores posibilidades probatorias, tendra que demostrar lo contrario. Al
parecer aqui no hay mayor necesidad de analisis. Sin embargo, no podemos decir lo
mismo en forma absoluta respecto de la temporalidad de la prestacién por dos
razones, una de orden l6gico sustantivo y otra de orden légico procesal.

a) La razoén de tipo l6gico sustantivo estriba en que, si el contrato de locacion
de servicios es por regla general a plazo fijo y por excepcién indeterminado, a
diferencia del contrato de trabajo que es por regla general indeterminado y
por excepcion a plazo fijo, no se puede invertir la carga de la prueba hasta el
punto de imponer al empleador el deber de demostrar una situacion
extraordinaria como el plazo indeterminado del contrato de locacién de
Servicios.

b) La razon de tipo l6gico procesal se refiere a que, si legalmente se presume
el contrato de trabajo a plazo indeterminado, no es l6gico que el empleador,
pretendiendo huir del contrato de trabajo sea modal o indeterminado luego
tenga que demostrar que éste era indeterminado por otras razones que
veremos en los siguientes puntos como la doctrina de los actos propios. Por
tanto, lo Unico que podra y tendra que demostrar es el caracter no laboral de

la prestacion, tal como suele ser en todos los casos.

En ese mismo orden, frente a la aplicacion de tal presuncion, en cualquier caso al
empleador solo le quedaria demostrar la causa objetiva de contratacién (en el caso
de la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad ab initio cuando se

alega el fraude a la ley.

Las objeciones antes sefialadas nos llevan a la conclusion de que corresponde al

prestador de servicios demostrar, no la laboralidad de su prestacion pues ésta carga
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recae en el empleador, sino la temporalidad de la misma frente a la presuncién
relativa o regla general del plazo indeterminado que hace el ordenamiento juridico.
No olvidemos que la presuncion que hace la legislacién laboral no es iure et de iure
sino iuris tantum®, y que la formalidad escrita deja constancia de la causa pero no la
determina ya que ésta subsiste en la misma realidad.

Coherencia entre la naturaleza de la prestacion y la temporalidad del servicio a
prestar

Partiendo del hecho de que las actividades empresariales versan sobre la venta de
bienes o prestacibn de servicios, estas a su vez involucran la ejecucion de
determinadas tareas o fases que, dependiendo de su vocacion de permanencia con
relacién al resultado, pueden ser permanentes o temporales. En ese orden, con
relacion al ciclo productivo, las necesidades estables han de oponerse y relacionarse
con las transitorias sin excluir de plano a aquellas tareas que se consideren
accesorias 0 complementarias y que también tengan una vocacion de estabilidad.
En tal sentido, de la necesidad o relevancia de la tarea a ejecutar se deriva el tipo de
contrato a celebrar, por lo cual resulta ilégico fragmentar mediante varios contratos
una labor con vocacion de permanencia.

Por estas razones es que se identifican en una misma linea la necesidad de la
actividad, el caracter de las labores a realizar y la duracion del contrato de trabajo, lo
gue tiene como consecuencia directa que conforme al principio de causalidad so6lo se
pueda recurrir a contrataciones modales cuando la naturaleza de las prestaciones
asi lo exija:

Para los casos que hemos sefialado como ejemplos, la abstraccion estriba en
determinar si los servicios prestados por el trabajador segun sea el caso y por su
propia naturaleza, valorando los medios probatorios ofrecidos por éste, son
permanentes, temporales, ordinarios o extraordinarios y guardan relacion con la

temporalidad del servicio que éste alega. Sin embargo, como explicaremos en el
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siguiente punto, lo anterior no seria obstaculo para que el trabajador quiera invocar
el limite del plazo pactado. En ese orden de ideas, si las limitaciones o restricciones
al uso del contrato modal se encuentran dirigidas al empleador y no al trabajador
para quien por el contrario operan las presunciones favorables dado que se busca
tutelar al segundo, en consecuencia no existe impedimento alguno para que el
prestador de servicios afirme que se ha encubierto un contrato modal (como el
contrato intermitente o de temporada, en los cuales no se invoca el plazo en si sino
el tipo de prestacion que por su naturaleza puede ser permanente pero discontinua,
0 repetirse en determinadas épocas), sin embargo tendra que acreditar la causa de

éstos contratos con base en los criterios antes expuestos.

La validez o importancia del plazo pactado como elemento accidental del
contrato.

El plazo, constituye un elemento accidental del acto juridico, en cuya determinacién
a veces intervienen las partes del contrato y en otros interviene la ley, siendo que
ésta estipulacion indica el momento desde el cual se inicia o finaliza la eficacia del
acto juridico.

Si bien es cierto su determinacién en el &mbito civil es menos restringida que en el
ambito laboral pues éste Ultimo otorga mayores limitaciones y condiciones al
respecto, en ambos casos el plazo siempre es un elemento accidental del acto
juridico aunque en el contrato de trabajo el plazo indeterminado constituya una
sancion al dolo o culpa del empleador pues, en beneficio del trabajador y partiendo
de la causa del contrato, se protege la estabilidad en el empleo de acuerdo a la

realidad contractual y econémica. A causa de ello, es el trabajador quien en el marco
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de la inestabilidad en el empleo que resulta de la simulacién o el fraude, al invocar la
aplicacion del principio de primacia de la realidad espera que se haga efectiva la
presuncién de laboralidad referida expresamente a los elementos esenciales y
naturales del contrato, en el orden de las normas imperativas y en forma accesoria,
dependiendo del caso, la presuncion del plazo indeterminado, aunque la ley permita
prueba en contrario.

Asimismo, consideramos que el plazo indeterminado no puede constituir un
elemento esencial del contrato de trabajo por el siguiente motivo: Si éste fuera
esencial al referido contrato, en primer lugar la norma laboral —fiel reflejo del orden
publico- no admitiria prueba en contrario ni contemplaria modalidades o
excepciones a esta. De ser asi tendriamos que preguntarnos cémo es posible
considerar de orden publico algo que acepta prueba en contrario. A todas luces,
ésta posibilidad se muestra inadmisible-

En tal sentido, la referida presuncién no obedece a la esencialidad del contrato sino
a la necesidad de proteccion que busca satisfacer la ley y a la vocacién que tengan
las labores prestadas, es decir, frente a la “libre autonomia” de las partes, ella en
forma tuitiva y supletoria se sustituye a los sujetos del contrato para proteger a la
parte mas débil cuando ésta Ultima invoca el plazo indeterminado, pero no por esa
sustitucién que haga la ley quiere decir que el plazo pierda su condicion de
elemento accidental del acto.

Ahora, para el problema que nos interesa la pregunta es: frente a la presuncion legal,
¢puede el prestador de servicios —en el contexto del despido arbitrario— invocar el
plazo maximo de duracion del contrato si es que previamente consintié en ello?
Creemos que si, pues al ser un elemento accidental del contrato, es el trabajador
quien, sin dejar de lado la presuncién de laboralidad (obedece a la esencia del acto
juridico y al orden publico), reconoce que consintié en el plazo y expresa que ese

término del contrato, junto a su conducta en la ejecucion de la prestacion, si es real y
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desea hacerlo efectivo pues no requiere tutela en éste extremo ya que la presuncion
del plazo indeterminado que como mencionamos antes, tiene caracter supletorio se
hace innecesaria, es decir, sélo invoca tutela en el extremo que, interesando al
orden publico por versar sobre la naturaleza del contrato, no pudo negociar con el
empleador por tratarse de un contrato por adhesion, mas no en cuanto a los plazos
porgque desea que éstos se hagan efectivos.

Son las mencionadas consideraciones las que nos permiten concluir que aplicar la
presuncién de laboralidad a plazo indeterminado, en contra de la invocacion que
hace el trabajador, constituye una imposicion —por cierto vejatoria— de la ley a la
voluntad de éste, que ademas no obedece a la finalidad de proteccion invocada toda
vez que éste es victima del despido arbitrario y las legitimas expectativas
econdmicas se ven frustradas respecto de ese plazo previamente fijado, de acuerdo
a los ejemplos expuestos al principio-

Finalmente, aclaramos que la aplicacion del principio de primacia de la realidad, en
cuanto al plazo, no significa que para el Derecho Laboral no tengan validez las
estipulaciones contractuales dentro del ambito admitido por la ley sino que éstas son
eficaces en la medida en que se acredite que no se ajustan a la imperatividad del
Derecho del Trabajo o0 a lo que las partes actuaron en forma expresa o tacita en el
cumplimiento de sus deberes, dejando abierta la posibilidad de que ellas puedan ser
desvirtuadas por medio de la prueba que debe ofrecer quien acredite la falta de
veracidad, a menos que lo pactado sea tan burdo que por una simple presuncion
haya que desechar su eficacia.

En otras palabras, si el trabajador frente a la celebracion del contrato de locacion de
servicios y el posterior despido arbitrario s6lo desea hacer efectivo el plazo al que se
obligd nada obstaria para tal propdsito, sin que exista la necesidad de acreditar la
causa objetiva de contrataciébn que reiteramos, es una forma probatoria dirigida

principalmente al empleador, de lo que a consecuencia de su incumplimiento
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derivan las consecuencias procesales negativas— porque para éste caso no
importa la continuidad de la relacion laboral conforme a la modalidad sino la
indemnizacién por el despido en un contrato a plazo fijo, el cual es invocado por el
prestador de servicios previa fijacion por el empleador, quien tenia la ventaja en la
relaciébn contractual. Sin embargo aclaramos que éste argumento no podria ser
utilizado por el trabajador en aquellos casos en que la prestacion personal de
servicios haya excedido el plazo contractual acordado sin que medie otro contrato o
prérroga o los plazos maximos legales. Es decir, de celebrarse un contrato de
locacion de servicios, ciertamente el trabajador frente al despido arbitrario podra
demandar la desnaturalizacion del contrato y la indemnizacion por el plazo pactado.
Pero de existir una prérroga del contrato civil, el trabajador podria optar por
demandar la indemnizacion por el tiempo dejado de laborar hasta el vencimiento de
esta, o —dependiendo de la vocacién de permanencia de la prestacion ejecutada
demandar la desnaturalizacion del contrato en uno a plazo indeterminado y la
consecuente reposicién o indemnizacién por despido arbitrario.

3.1.3 La manifestacion de voluntad como criterio orientador en la interpretacién
del contrato.

Dado que el acto juridico crea, modifica, regula y extingue relaciones juridicas, su
objeto de interpretacidon es la manifestacion de voluntad. En ese orden, el plazo
obedece a una manifestacion de voluntad que puede ser conocida en forma directa
mediante el instrumento o en forma indirecta mediante la conducta seguida por las
partes. Aplicando lo dicho por Borda, no hay mejor interpretacion de las normas
establecidas en un contrato o en un negocio juridico que la propia conducta seguida
por las partes. Estas conductas importan una declaracion expresa de voluntad de las
partes que, sin dar nacimiento a un nuevo negocio, se limitan a dar un sentido
interpretativo a lo convenido anteriormente.

Por otro lado, las limitaciones a la voluntad en lo que respecta a la naturaleza del
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contrato de trabajo no extirpan la posibilidad de consensuar las normas del contrato
individual y concebir un pacto derivado de la voluntad comun de las partes, sin dejar
de lado que aunque el trabajador conserva la libertad de pacto, el poder de
direccion del empleador y la necesidad econdmica del trabajador hacen que la
voluntad no sea tan autbnoma como deberia, no obstante, como expresa Alonso
Olea, la voluntad como sujeto influye sobre su trabajo como objeto.

3.3.5 Otros principios conexos

Después de dar soluciéon a los problemas de la omisién en sefialar las causas
objetivas de contratacion que justifiquen el contrato modal y la validez o importancia
que se puede dar al plazo, como elemento accidental pactado por las partes, se hace
necesario tomar en cuenta otros principios o criterios juridicos con el objetivo no solo
de dar un mayor sustento a nuestra tesis sino de evitar un analisis sesgado o
marginado del ordenamiento que lleve a contradicciones.

En efecto, aplicar un principio juridico en desmedro de otros bajo una perspectiva de
“‘mandato de optimizacién” involucraria realizar una ponderacién de criterios y
principios que si bien es cierto lleva a la resolucién de un conflicto, a su vez significa
la eleccidon de un bien juridico a costa del diferimiento o anulacién de otro. Del mismo
modo, una ponderacion de criterios 0 principios a costa de llegar a una solucion
injusta no hace sino vulnerar la unidad y coherencia del ordenamiento juridico toda
vez que, como expresamos a inicios del segundo capitulo, los principios al igual que
los derechos realmente se orientan segun una finalidad de proteccion de la vida
humana y regulacion de la convivencia social

Efectivamente, partiendo del hecho de que todo principio cuenta con una dimensién
individual y al mismo tiempo otra comunitaria o institucional, tenemos que la
primacia de la realidad no opera de forma independiente sino en comunién con otros
principios, atendiendo en todos los casos a tres exigencias: las que tienen que ver

con su propia naturaleza, las que tienen que ver con las circunstancias en las que se
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invoca o ejerce y aquellas que velan el interés de los otros, por o que con base en
éstas, de su aplicacion no pueden resultar contradicciones con otros principios
juridicos como el de buena fe, conservacion del acto o la doctrina de los actos
propios, como desarrollaremos a continuacion.

El principio de buenafe

Anteriormente habiamos sefialado que por el rasgo ontolégico de la socialidad el
hombre es capaz de unirse a otros y generar vinculos de confianza y seguridad,
fuente de la virtud de la lealtad. Dicha confianza se hace presente en el mundo del
Derecho mediante el principio de la buena fe, que como deber propio y exigencia
para con los demas ha de proteger la creencia y seguridad generadas respecto del
actuar recto y honesto —concretado en una conducta coherente— con el que las
personas deben conducirse en toda relacion juridica. Si no fuera por la buena fe, la
vida social seria un castigo impuesto al hombre si es que no algo imposible y el solo
intento algo intolerable, y las relaciones juridicas un gran azar. A su vez, como
seflala Borda, este principio impone que los contratos sean interpretados de
acuerdo con lo que las partes verosimilmente entendieron o pudieron entender
obrando con cuidado y prevision.

El deber de la buena fe adquiere en el contrato de trabajo una capital importancia
porgue éste contiene una relacién de duracion continuada y mas personal que otras
de diferente naturaleza, lo que acentla con mayor fuerza la exigencia de un trato
correcto y leal entre los sujetos pues dicha relacion, por ser de tracto sucesivo, se
prolonga en el tiempo. Asimismo, por tratarse de una relacién juridica que en mérito
a su contenido personal interesa al orden publico, con el incumplimiento del deber
de buena fe se frustran o defraudan expectativas sociales de justicia que a su vez
importan al bien comun. En éste contexto, al interpretar la conducta “honrada” de las
partes contratantes, se hace énfasis en la conducta del trabajador, toda vez que

éste es quien, a pesar de la desigualdad econémica con su empleador, confia en
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gue él honraréd sus obligaciones.

El problema de la simulacién del contrato de locacidén de servicios, en relacién con el
deber de buena fe, adquiere diversos matices. Partiendo del presupuesto de la
desigualdad econdmica, el trabajador se adhiere al contrato “propuesto” u “ofertado”
por el empleador, sin importar su denominacion. Por tanto, lo minimo que éste
espera es que el empleador pague la remuneracion durante el tiempo pactado o
cumpla aquellos términos que constan “expresamente” en el contrato, sin importar el
pago de los beneficios laborales, que incluso podria desconocer de su existencia o
exigibilidad a raiz de la simulacién contractual. No obstante, como en la simulacion
relativa lo pretendido es huir de la imperatividad de la norma laboral —que por sus
prescripciones en favor del trabajador se presume como fuente y medida de la
justicia social y que a su vez requiere de la buena fe, entonces, con la simulacion de
antemano se prevé el perjuicio del trabajador y se menoscaban los fines de la
justicia social por el solo hecho de no celebrar adecuadamente el contrato de trabajo
para evitar la proteccion que la norma laboral otorga. Por éste motivo es que el
principio de primacia de la realidad adquiere protagonismo al recuperar en favor del
Derecho del Trabajo, y por ende del trabajador, todas aquellas prestaciones que,
obedeciendo a la naturaleza de contratos modales, se encubrieron con la locacion
de servicios.

Sin perjuicio de lo que acabamos de exponer, la vulneracion del principio de buena fe
se vuelve mas notoria cuando a la simulacion le sobreviene el despido nulo o
arbitrario antes del cumplimiento del plazo inicialmente pactado. Si bien es cierto
gue un remedio previsto por la norma laboral es la declaracion de existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, pudiendo derivarse de esto la reposicion
en el empleo o la indemnizacion por cada afio efectivamente laborado, atendiendo a
la segunda consecuencia, ésta no resulta suficiente por el siguiente motivo:

Producto de la buena fe y en mérito al rasgo ontolégico de la racionalidad, en el
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caso del trabajador se generan expectativas a mediano y largo plazo, y para el
supuesto que ahora tratamos, cada mes que faltaba para el vencimiento del contrato
€S una expectativa frustrada que en materia econdmico-juridica merece
evidentemente una mayor indemnizacibn que en los contratos a plazo
indeterminado. Por ese motivo, si el trabajador optara por la indemnizacion por
despido —tratando de hacer efectivo el plazo inicialmente fijado por el empleador—, al
calcularse sobre el supuesto de los contratos a plazo indeterminado, dejando de
lado las expectativas econémicas frustradas representadas en cada mes dejado de
laborar, se vulnera el principio de buena fe a la vez que se “premia” la mala fe del
empleador, que tenia el deber de: 1) celebrar los contratos de trabajo de acuerdo a
las formas correspondientes y 2) cumplir las obligaciones laborales—, siendo que la
buena o mala fe en el &mbito juridico tienen consecuencias patrimoniales, aunque
dichas consecuencias no la agotan. Por cierto que en éste Ultimo supuesto si bien
es cierto tiene su punto de partida en una simulacion relativa, se acaba privilegiando
el fraude a la ley en el sentido que la norma evitada por el empleador es la que
concede una mayor indemnizacion a los contratos modales para lo cual se ampara
en el reconocimiento de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

La doctrina de los actos propios en el contexto de la relacion laboral.

Como sefial6 Estigarribia (2010):

La doctrina de los propios actos es aquella en virtud de la cual cada una de las
partes de una relacién juridica tiene el deber de actuar coherentemente,
generando, con ello, en la otra, confianza basada en la previsibilidad de su
accionar. (p. 93)

Dicha doctrina se relaciona con el principio de buena fe en el sentido que ambas

tienen como presupuesto la confianza generada entre las partes y que a su vez es

fuente de la verosimilitud en su actuar, por esa razoén el libre ejercicio de un derecho

puede verse limitado cuando va en contra de la propia conducta de su titular,
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actuando de forma incoherente, esto es, de mala fe. De esta forma, la conducta
practicada por una persona en un determinado momento ademas de volverse
vinculante restringe aquellas actuaciones posteriores que pretendiendo hacer valer
un derecho resulten contradictorias a €sta, caso contrario se estaria traicionando la
confianza inicialmente depositada. lgualmente, su aplicacién no se limita al ambito
sustantivo o de las relaciones privadas sino que ademdas se extiende al ambito
procesal —lo que es entendido en el Derecho anglosajon como estoppel- ya que
impide al litigante formular alegaciones en contra del sentido de su anterior conducta,
con amplias repercusiones de caracter decisivo en el tramite de los procesos
judiciales.
Para el Derecho Laboral, ésta doctrina supone una aplicacibn mas estricta y
restringida por la influencia que tienen el principio protector y el de irrenunciabilidad
de derechos respecto del trabajador. Sin embargo, cobra mayor importancia respecto
del empleador debido a que éste goza del poder de direccion o ius variandi, a
diferencia del trabajador que actta por el vinculo de subordinacion. Es decir, debido
a que el empleador tiene una posicion dominante en la relaciéon laboral, todo
ejercicio que haga de ella reviste un caracter vinculante que a su vez ha de restringir
las actuaciones posteriores, de lo que resulta una aplicaciébn mas estricta de dicha
doctrina que a la vez acentla los deberes inherentes a su posicion contractual.
Hace poco incidimos en la existencia de razones de orden légico sustantivo y légico
procesal. Concretamente, respecto de éstas ultimas, habiamos sefalado que, si
legalmente se presume que en toda prestacion personal de servicios, subordinada y
remunerada existe un contrato de trabajo a plazo indeterminado, no es logico que el
empleador, pretendiendo huir del contrato de trabajo sea modal o indeterminado—
mediante la celebracion de contratos de locacién de servicios, luego de encubrir un
contrato de trabajo sujeto a modalidad alegue que el contrato civil en realidad era un

trabajo era a plazo indeterminado con el objetivo de evitar la aplicacion de la norma
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indemnizatoria prevista para los contratos modales. En consecuencia, el empleador

tendra que mantenerse en la demostracion del caracter civil del contrato:

3.3.6 El principio de conservacion del acto juridico.

Los ejemplos de desnaturalizacién, era muy probable que, dada la preferencia por el
contrato a plazo indeterminado, se opte por el mismo en el fallo jurisdiccional, si es
que previamente no se declara improcedente, inadmisible o infundada la demanda
por no “encontrarse” el petitorio conforme a la ley procesal de trabajo (o por no a
ajustarse a la preferencia por el plazo indeterminado). En ese sentido, es menester
invocar el principio de conservacién del acto juridico que encuentra sentido en el
hecho que “con la celebracién del acto las partes tienden siempre a conseguir algun
resultado practico social o econémico y no para que no produzca ningun resultado.”
Por lo tanto:

1) De no “ajustarse” el petitorio de declaracién de existencia de un contrato de
trabajo sujeto a modalidad, deba propenderse por la interpretacion segun la
cual el acto celebrado, conforme a su esencia, produzca efectos juridicos,
antes que por aquella por la cual no tendria ningun efecto. Es decir, el
resultado de la interpretacion debe garantizar el resultado util del acto, pues
frente a la duda, el intérprete debe optar por la validez de tal modo que
subsista la eficacia del acto. Este deber se acentia aun mas si es que
tomamos en cuenta que, siendo el objeto de dicha relacién juridica la misma
actividad humana, es imposible retrotraer el estado de las cosas y que en
todo momento el empleador se ha beneficiado de la prestacion personal de
servicios, por lo cual se vuelve imperativo reconocer a toda costa el contrato
de trabajo.

2) En vista de los aspectos y argumentos antes desarrollados, la conservacion

del acto juridico laboral no se realice con total ligereza sino tomando en
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consideracién todos los criterios que impone una interpretacion finalista del
principio de primacia de la realidad, con el objetivo de alcanzar la paz social
en justicia.

3.3.7 El cumplimiento de la finalidad mediata del principio de primacia de la

realidad.

El reconocimiento del contrato de trabajo no obedece a una perspectiva meramente
contractual que cumpla en forma deficiente la finalidad inmediata del principio de
primacia de la realidad sino que se hace necesario retomar la proteccion de la
dignidad humana como finalidad mediata del referido principio, de lo que resulta la

imposicion de la ética al derecho y la economia a través de las normas juridicas

La aplicacién del principio de primacia de la realidad se tutela principalmente cuatro
rasgos ontolégicos, los cuales, en relacion con los casos que hemos citado como
ejemplo, han de expresarse de la siguiente forma:

a) En cuanto a la racionalidad e incomunicabilidad, tenemos que el encubrimiento
del contrato de trabajo, al margen del perjuicio antes advertido, involucra la
cosificacion del trabajador, toda vez que al quedar desprotegido por la norma
laboral, es méas propenso a los abusos por parte del empleador, comenzando
porque éste puede ejercer la facultad de despido en forma arbitraria,
siguiéndole a ello la omision a las contraprestaciones econémicas a las que el
trabajador por su misma puesta en accién se hace acreedor debido al riesgo
personal que asume en favor del empleador y las necesidades personales y
familiares que es incapaz de satisfacer.

Por otro lado, como estos rasgos ontolégicos determinan la presencia del
elemento personal en el referido contrato, en el caso del trabajador se generan
expectativas a mediano y largo plazo dado que éste es capaz de trazarse fines y
metas en proyeccion hacia el futuro, que tampoco pueden tratarse vanamente

como el mero promedio de los deméas hombres, las cuales con el solo ejercicio
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del despido arbitrario han de verse defraudadas toda vez que el trabajador es
tratado como una cosa, lo que por ningiin motivo puede permitir o fomentar la
norma laboral. En consecuencia, la presuncion de laboralidad y la norma
indemnizatoria a aplicarse en virtud de la primacia de la realidad tienen que
servir a los fines legitimamente trazados por el trabajador en vez de erigirse
como un medio de opresion e injusticia.

b) En cuanto a la socialidad y juridicidad, tenemos que con el encubrimiento del
contrato modal se frustran las expectativas sociales fundadas en la dignidad
humana por el solo hecho de evadir la aplicacién de la norma laboral, y es
que en ambos casos (sea en el del simple encubrimiento o en el que
involucra el posterior despido antes del vencimiento del plazo) ya existe una
predisposicién al perjuicio del trabajador, lo que representa un atentado
contra el orden social. Del mismo modo, con el encubrimiento se sustraen de
la esfera juridica del trabajador los frutos que derivan tanto de su esfuerzo
como de la norma juridica que los otorga, a la vez que las frustradas
expectativas en la duracién del contrato a plazo fijo se vuelven exigibles por
el costo de oportunidad y el lucro cesante a consecuencia del despido
arbitrario. Asimismo, la juridicidad implica la proscripcién de toda forma de
fraude que frustre las finalidades del Derecho Laboral, proscripcién que a la

vez se extrapola a la aplicacion de la primacia de la realidad.

Por tal motivo, la presuncion de laboralidad y la norma indemnizatoria a
aplicarse en virtud de la primacia de la realidad tienen que reivindicar en
favor del prestador de servicios todos aquellos frutos que se han obtenido a
causa de la actividad del trabajador o de la norma juridica (que presupone
dicha actividad personal), evitando a toda costa cualquier resultado

fraudulento que atente contra el orden publico laboral

Por los fundamentos antes expuestos, cuando el juzgador evalle la
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posibilidad de desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios en un
contrato sujeto a modalidad, no sélo ha de recurrir a fundamentos de
caracter juridico o factico —finalidad inmediata— sino que ha de regirse
conjuntamente por el criterio de respeto a la dignidad humana —finalidad
mediata— pues no es posible que, de limitarnos a cumplir solamente la
finalidad inmediata del principio de primacia de la realidad, se institucionalice

en forma paraddjica el fraude laboral.

3.3.8 Consecuencias de la interpretacion finalista del principio de primacia de la

realidad.
Tenemos los siguientes casos como ejemplo:

a) Un prestador de servicios es contratado por una empresa constructora
mediante un contrato de locacion de servicios para desempefiarse como
trabajador de direccion en una determinada obra durante el plazo de 01 afo.
No obstante, la naturaleza de su profesion y prestacion, sin dejar de lado las
propias expectativas, son de caracter temporal, y se le cursa una carta de
resolucion del contrato al quinto mes de iniciada la prestacion. A
consecuencia de ello interpone una demanda de indemnizacion por despido
arbitrario solicitando previamente el reconocimiento de una relacion laboral
sujeta a modalidad y la aplicaciéon de la norma indemnizatoria prevista para

dicho tipo de contrato.

b) Un prestador de servicios es contratado por una institucién educativa todos
los veranos mediante contratos de locacién de servicios con el objetivo de
ensefiar durante dichas épocas mas no durante el resto del afio. Sin
embargo, firma entrada y salida de la institucion y cursa informes a la
jefatura, entre otros rasgos sintomaticos de laboralidad que puedan

apreciarse.
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Después del estudio pormenorizado de las semejanzas y diferencias de los
contratos de locacion de servicios con los contratos de trabajo sujetos a modalidad,
tomando en cuenta presupuestos no sélo juridicos sino facticos, podemos concluir lo
siguiente:

a) Dada la presencia de los elementos esenciales del contrato de trabajo —
prestacién personal, remunerada y subordinada de servicios— en ambos
casos, no cabe duda que la relacion civil se encontraba desnaturalizada y
nos encontramos frente a una de caracter laboral.

b) La preferencia por el plazo indeterminado, aun como opcién generalizada, no
puede servir de objecion o limitante de la procedencia, admision o
fundabilidad de la demanda de desnaturalizacién que se plantee. La sancién
que hace la norma laboral respecto del plazo indeterminado en si tiene una
naturaleza supletoria (pues éste en si no requiere ser alegado por el
prestador de servicios) que incide sobre un elemento accidental del acto
juridico y no sobre un elemento esencial. El plazo no determina la esencia
del contrato, y menos aun tiene relevancia para que la pretension del
prestador de servicios merezca la atencién y amparo del Poder Judicial. Y la
alegacién que haga el prestador de servicios respecto al plazo determinado o
la modalidad encubierta, que escapa de la presuncién general, requerira ser
demostrada por el trabajador, sin perjuicio que la carga de la prueba haya de
ser distribuida o trasladada a la parte que, en determinados supuestos o
respecto de determinados medios probatorios, se encuentre en una mejor
posicion de probar,con el objeto de hallar la verdad:

Por lo tanto, un contrato de locacion de servicios —dejando de lado la preferencia por
el plazo indeterminado, que acepta a su vez presuncién en contrario— si puede
desnaturalizarse en un contrato de trabajo sujeto a modalidad y habran de aplicarse

las consecuencias previstas para éste tipo de contratos si es que se demuestra que
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los hechos se corresponden con la modalidad alegada en mérito a la causa objetiva
de contratacibn que —en el marco de una funcibn econdémico-social- fue
contemplada por el ordenamiento juridico; sin perjuicio que frente al despido
arbitrario pueda hacerse efectivo el plazo inicialmente fijado.

3.3.9 Breve analisis econdmico: El fraude a la ley y la necesidad de aplicar como

norma indemnizatoria el articulo 76° del D.S. 003-97-TR.

Antes de desarrollar la necesidad de aplicar el mencionado articulo —el cual
prescribe que si el empleador, vencido el periodo de prueba, resolviera
arbitrariamente el contrato, debera abonar al trabajador una indemnizacion
eguivalente a una remuneracién y media ordinaria mensual por cada mes dejado de
laborar hasta el vencimiento del contrato, con el limite de doce remuneraciones—,
consideramos pertinente realizar un breve analisis econémico desde la perspectiva
del empleador y la perspectiva del trabajador a fin de demostrar la posibilidad de
fraude a la ley, que de acuerdo a los casos planteados se concreta como una
consecuencia de la simulacion relativa y vuelve pertinente la aplicacion de dicha
norma, aunque pareciera que no es necesario profundizar mucho en la referida
necesidad partiendo del hecho de que una vez demostrada la existencia de un
contrato de trabajo a plazo fijo por encima de la forma civil “elegida” por las partes
habria que aplicar las consecuencias previstas para este tipo de contratos.

Teniendo en cuenta que la simulacién del contrato civil que involucra “mitigaciéon” de
los efectos naturales del contrato de trabajo, se realiza el andlisis siguiente:

a) El caso del empleador: después de “mitigar” los efectos naturales del
contrato de trabajo, que implica incremento de los costos, retornando a los
ejemplos citados, se derivan las consecuencias siguientes:

a. El prestador de servicios contratado cada verano y demanda el
reconocimiento de un contrato de trabajo sujeto a modalidad, partiendo

de laactual aplicacion del principio de primacia de la realidad que hacen
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los operadores del derecho, pueden presentar los siguientes extremos:

i. Declararse improcedente: No representa ningin costo para el
empleador.

ii. Declararse infundada: No representa ningln costo significativo
para el empleador aun con las costas y costos procesales que
pudieran devengarse del proceso.

b. Tratandose del prestador de servicios que es contratado como locador
para desempefiarse durante el plazo de un afio, frente a una eventual
demanda cuya pretension sea de reconocimiento de un contrato de
trabajo sujeto a modalidad y la indemnizacion por despido arbitrario para
este tipo de contratos, partiendo de la actual aplicacion del principio de
primacia de la realidad que hacen los operadores del derecho, pueden
darse los siguientes extremos:

i. Declararse improcedente: No representa ningin costo para el
empleador.

ii. Declararse infundada: No representa ningln costo significativo
para el empleador aun con las costas y costos procesales que
pudieran devengarse del proceso.

iii. Declararse fundada en parte, reconociéndose la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado: Tampoco representa un
mayor costo para el empleador, porque la base de calculo de la
indemnizacién es por cada afio de servicios y no por los meses
que faltaban para el vencimiento del contrato.

Como podemos apreciar de los extremos expuestos, aunque al inicio se trate
de una simulacién relativa, las consecuencias que de ello se derivan
obedecen a un supuesto de fraude a la ley, pues al empleador le resulta

menos costoso simular e incumplir el contrato. Paraddjicamente se podria
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incentivar tal fraude en una forma indirecta toda vez que el empleador
facilmente se encuentra en la posibilidad de hacer de estos usos una
“costumbre” o “politica” empresarial, jugando con la estabilidad laboral no solo
de uno sino de varios trabajadores.

b) El caso del trabajador: Como es natural, frente a tal desequilibrio, y

confiando en la buena fe de las partes del contrato, el trabajador, en base a la

contraprestacion que ha de percibir, elabora una verosimil proyecciéon econémica
sobre los derechos y obligaciones a adquirir durante la época de vigencia del
contrato, dandose las siguientes posibilidades:

c) El prestador de servicios, que es contratado cada verano que demanda el

reconocimiento de un contrato de trabajo sujeto a modalidad, partiendo de la

actual aplicaciéon del principio de primacia de la realidad que hacen los
operadores del derecho, pueden darse los siguientes extremos:
i. Declararse improcedente: Arriesga las posibilidades de ser
contratado en las préximas temporadas.
ii. Declararse infundada: Arriesga las posibilidades de ser contratado
en las proximas temporadas.

d) El prestador de servicios, que es contratado como locador para
desempefiarse durante el plazo de un afio, frente a una eventual demanda
cuya pretension sea de reconocimiento de un contrato de trabajo sujeto a
modalidad y la indemnizacién por despido arbitrario para este tipo de
contratos, partiendo de la actual aplicacién del principio de primacia de la
realidad que hacen los operadores del derecho, pueden darse los siguientes
extremos:

i. Declararse improcedente: Las expectativas econdémicas respecto
de la finalizacion del trabajo se ven defraudadas.

ii. Declararse infundada: Las expectativas econémicas respecto de la
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finalizacion del trabajo se ven defraudadas.

lii. Declararse fundada en parte, reconociéndose la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado: A pesar de recibir una
indemnizacién, esta tendra como base de célculo el afio de
servicios y no los meses que faltaban para el vencimiento del
contrato. Al igual que en los otros casos, las expectativas
econdmicas se ven defraudadas.

Se puede observar que, el trabajador por el solo hecho de accionar contra el
empleador ha de invertir en tiempo y dinero, sin dejar de lado la inseguridad en la
estabilidad laboral y las legitimas expectativas econémicas que, por la ineficiencia
del aparato judicial o la falta de prevision del legislador, han de verse defraudadas
No una sino varias veces.
Del analisis econémico tratado, anotamos que las consecuencias favorables para el
empleador y perjudiciales para el trabajador, en éste caso obedecen a un supuesto
de fraude a la ley. Al mismo tiempo, se atenta de dos formas contra la dignidad del
trabajador, por lo siguiente:

e Es tratado como un objeto o mercancia.

¢ Se vulnera la buena fe y la confianza del trabajador.
Considerando que la observancia del principio de buena fe —que proscribe cualquier
forma de fraude laboral- encuentra su fundamento Ultimo en el respeto de la
dignidad humana debido a que ambos sujetos mediante el contrato de trabajo dan
cauce los fines, intereses y aspiraciones que derivan de su racionalidad,
reconociendo la igual autodeterminaciéon de las partes, con todo el contenido ético,
juridico y social que comporta el acto, en consecuencia se imponen limites a las
facultades del empleador y también al despido. Por otro lado es pertinente citar la
proscripcion que hace la teoria del abuso del derecho en el sentido de que, en

materia laboral, el empleador —efectuado el andlisis econ6mico de su
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incumplimiento— no haga un uso irregular de la indemnizacion prevista para los
contratos a plazo indeterminado a fin de no ser sancionado con el pago de la
indemnizacién prevista para los contratos sujetos a modalidad. En ese sentido, es
necesario seguir una légica inversa a la que inspira el abaratamiento del despido.
A modo de conclusion, es pertinente aplicar la indicada norma indemnizatoria frente
al despido arbitrario, tanto por el beneficio econdémico para el trabajador y porque
expresa un mensaje social que incentiva el fraude a la ley y el incumplimiento por
encima de los deberes de buena fe atentando contra la dignidad del trabajador. El
articulo 27° de la Constitucion exige la proteccion adecuada frente al despido y no
cualquier proteccion aparente o insuficiente, de modo que solo una medida que sea
capaz de servir de freno a un despido arbitrario puede ser considerada como
adecuada.

3.3.10 La interpretacion finalista como mejor alternativa de aplicacién de la

primacia de la realidad para alcanzar la justicia en el Derecho Laboral.
Ante cualquier intension de disimular la realidad para huir del caracter protector del
Derecho del Trabajo, el principio de primacia de la realidad adquiere una vital
importancia a fin de que se reconozcan las relaciones laborales subsistentes bajo
las formas contractuales “libremente” elegidas por las partes en contra del orden
publico laboral.
Conscientes de que el Derecho del Trabajo actual no es el mismo que el de ayer,
reconocemos que es necesario actualizar los mecanismos juridicos de tutela del
trabajador afin de que estos no sucumban a los diversos intereses en juego, mas
aun cuando —en palabras de Arce Ortiz — el principio protector se encuentra en crisis
debido a la pérdida del sentido tuitivo del Derecho del Trabajo. La tension existente
entre las nuevas formas de trabajo y la necesidad de tutela del trabajador se funden
en el reto de asimilar las primeras sin descuidar la segunda, que también involucra la

conciliacion del progreso econémico con la justicia social. Sin embargo las tensiones
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advertidas vienen acompafiadas de otros hechos como la variacién en las formas de
desenvolvimiento empresarial, la mentalidad de los trabajadores, la aparicion de
zonas grises entre el Derecho Civil y el Derecho Laboral, con la correspondiente
tendencia a “retornar” o acogerse a las normativas del primero.

Frente a los problemas que hemos advertido, consideramos que una interpretacion
finalista del principio de primacia de la realidad que tenga como propdésito inmediato
el reconocimiento de la relacion de trabajo y propdsito mediato asegurar la proteccion
de la dignidad del trabajador —sustento inmutable frente a todas las variaciones que
pueden haber en las formas de organizacion y distribucion del trabajo— nos permitira
aliviar éstas tensiones existentes entre el hombre, el trabajo y la economia. De esta
forma, después de conciliar las tensiones antes mencionadas, libremente de
conflictos, se recuperaran muchos de los espacios perdidos para el Derecho
Laboral, y es que todo aquello que se encuentre antes o fuera del contrato de
trabajo o que no guarde relacion alguna con éste, materialmente no otorga nada que
tutelar, en esencia no permite aplicar el Derecho Laboral, lo que determina que en
todo caso tengan que aplicarse otras normas porque también esta rama del Derecho
tiene el deber de no interferir en las verdaderas relaciones civiles y comerciales. Por
esa razon es necesario fortalecer el referido principio, pues éste constituye el
principal ariete ofensivo/defensivo de tal cometido en la presuncion de la existencia
de una relacion de trabajo entre quien presta un servicio personal y el que lo recibe.
En otras palabras, la interpretacion finalista obedece a cabalidad a la esencia del
principio de primacia de la realidad cuando éste hace frente a todas aquellas
situaciones que pretenden reconducirse a figuras distintas para evadir la aplicacion
del Derecho del Trabajo®?, haciendo efectivo el viejo aforismo del derecho civil que
enuncia que las cosas son lo que son y no lo que las partes dicen que son, de lo que
resulta el descubrimiento de la verdadera realidad juridica existente para tutelar la

dignidad del trabajador.
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3.3.11 Consecuencias en materia procesal.

En cuanto a las consecuencias que en materia procesal puedan derivarse de éste
problema, que habra de ser resuelto en Ultima instancia por el Juzgador —siguiendo
la especificacion de Sanguinetti Raymond — el trabajador es el Unico que puede
demandar la aplicacion del principio de primacia de la realidad, correspondiendo sélo
a éste alegar y demostrar la temporalidad de las prestaciones realizadas pues no
basta la mera afirmacién de que lo pactado o la documentacion suscrita no se
ajustan a la realidad de los hechos®*, y tales demostraciones o medios probatorios
ofrecidos tanto por el trabajador como por el empleador —que por el principio de
veracidad se encuentra obligado a contribuir con la busqueda de la verdad
material por encima de la verdad formal- habrdn de ser valoradas en forma

conjunta en el marco de ambos principios.

Finalmente, por las razones antes expuestas, frente a la alegacion que haga el
prestador de servicios sobre la laboralidad de la prestacion, al invertirse o
distribuirse la carga de la prueba, sélo correspondera al empleador demostrar lo
contrario —es decir, demostrar que era de caracter civii o mercantil- y no la
temporalidad de la prestacion.

Tomando en cuenta que el principio de primacia de la realidad tiene por funcién ser
un mecanismo de preservacion del orden publico laboral y por fundamento principal
a la dignidad humana, concluimos que dicho principio tiene una finalidad inmediata
gue es el reconocimiento de la verdadera relacion laboral —en el caso del fraude a la
ley, mediante la aplicacion de la norma eludida, y en el caso de la simulacién
relativa, mediante el reconocimiento de la relacion laboral- y una finalidad mediata
que es la defensa de la dignidad del trabajador; siendo que al corresponderse
ambas finalidades reciprocamente, las nuevas formas de prestacion de servicios no
pueden dar lugar al fraude laboral.

1. Respecto del cumplimiento de la finalidad inmediata de la primacia de la realidad,
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luego del estudio de las semejanzas y diferencias entre los elementos esenciales,
naturales y accidentales del contrato de locacién de servicios y del contrato de
trabajo modal, surgen las objeciones que versan sobre el requisito de la formalidad
de los contratos modales y la causa objetiva de contratacion.

A propdsito de tales objeciones, hemos demostrado que la formalidad escrita del
contrato de trabajo modal es probatoria toda vez que el contrato de trabajo viene
determinado por la prestacion efectiva de servicios, la ley no ha sancionado su
omisién con la nulidad y su cumplimiento se encuentra dirigido al empleador a fin de
evitar el fraude laboral. Asimismo, en cuanto al principio de causalidad de los
contratos modales, hemos demostrado que este se identifica con la causa fin del
acto juridico por tratarse de hechos con relevancia econémico- social, siendo que el
seflalamiento de la causa objetiva de contratacién mediante la forma escrita también
obedece a evitar el fraude laboral por el empleador.

En consecuencia, frente a la insubsistencia de dichas objeciones, es posible que
frente a un eventual proceso judicial por desnaturalizacion, el prestador de servicios
pueda alegar y demostrar la causa objetiva de contratacién aunque el empleador no
la hubiera consignado.

2. Por otro lado, respecto de la finalidad mediata, recordando que el principal
fundamento de la primacia de la realidad es la dignidad humana, concluimos que éste
principio no hace sino tutelar la dignidad del trabajador a través de los rasgos
ontolégicos de la racionalidad, incomunicabilidad, socialidad y juridicidad, de lo cual
resultan las relaciones de género-especie, causa-efecto, instrumental y de necesidad
entre el principio protector y el de primacia de la realidad, sin dejar de lado la
observancia del principio de buena fe. Por ese motivo, una adecuada aplicacion del
principio de primacia de la realidad no puede permitir la simulacion relativa o el

fraude a la ley.
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3. Después de demostrar que: 1) la actual realidad econdémica, social y empresarial
gue exige una rapida adaptacién de la primacia de la realidad a fin de no quedar
desfasada frente al fraude laboral; 2) los requisitos de formalidad y causalidad del
contrato modal no constituyen una objecion a la desnaturalizacion toda vez que el
prestador de servicios puede alegar y probar la temporalidad de la prestacién, e
incluso invocar la validez del plazo inicialmente pactado pues en ambos contratos —
incluyendo el de duracion indeterminada— éste constituye un elemento accidental
que por mandato de la ley, salvo prueba en contrario, tiene la cualidad de supletorio
en beneficio del trabajador, por lo cual nada obsta para que el trabajador quiera

invocar la validez del contrato.

4. plazo pactado; concluimos que un contrato de locacion de servicios si puede
desnaturalizarse en un contrato de trabajo sujeto a modalidad y puede aplicarse la
norma indemnizatoria frente al despido arbitrario en los contratos de trabajo a plazo

fijo a fin de evitar el fraude laboral.

5. En suma, después de demostrar nuestra hipétesis, nos permitimos concluir que
nuestra propuesta —la interpretacion finalista— obedece a cabalidad a la esencia del
principio de primacia de la realidad toda vez que fortalece su aplicacion frente a
todas aquellas situaciones que pretenden reconducirse a figuras distintas para evitar
la aplicacion del Derecho del Trabajo, sin descuidar la necesidad de tutelar la
dignidad del trabajador como ndcleo inmutable y centro del ordenamiento juridico, y
sin menoscabar la realidad econémica. En ese orden de ideas, nuestra propuesta
no constituye un instrumento para destruir la actividad econémica o empresarial sino
para incentivar la formalidad y veracidad de ambos sistemas frente a la huida del

Derecho del Trabajo.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusién
A partir de los hallazgos encontrados, se acepta la hipétesis correspondiente que

establece la existencia de influencia en la desnaturalizacion de contratos de las
modalidades contractuales aplicables a las MYPES, en docentes de las
Instituciones Educativas privadas de la ciudad de Cajamarca, afio 2020.

Es evidente que es un elemento perjudicial para los intereses de los docentes y
beneficios importantes para la empresa educativa. Porque permite que alcancen
sus objetivos en las mejores condiciones legales, contables y administrativas.
Especificamente, logran superar puntos divergentes de caracter laboral
contractual que podria enfrentarlos (escenario donde siempre pierde una de las
partes, en especial la mas débil).

El Decreto Legislativo N° 1086 se encuentra relacionada con los objetivos de la
Organizacién Internacional del Trabajo, que es la promocién de trabajo decente,
incentivando el acceso progresivo a los derechos laborales minimos en los
sectores informales, generando oportunidades de empleo; y principalmente
propiciando la proteccién a la seguridad social y la inclusiéon al régimen de
pensiones, todos indudablemente deberia permitir un crecimiento econémico
que esperamos esta vez de los frutos que los anteriores intentos legislativos no
pudieron lograr

El detalle del marco normativo en al cual se basan las Instituciones Educativas
Privadas estan el articulo 72 del D.S. N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral;
Decreto Supremo No 854 en relacion al horario de trabajo, cada docente trabaja
como maximo 6 horas diarias de lunes a viernes. Es este escenario, desde el
punto de vista del Objetivo general que se plantea en el presente estudio de

investigacion, se aprecia que el tratamiento contractual es similar para todos los
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docentes contratados, es decir; para los profesores del nivel inicial, primaria y
secundaria. Bajo la misma modalidad, contratos a plazo indeterminado.

Se entiende que todos los trabajadores del sector educacién de la Actividad
privada, tiene derecho a la Estabilidad Laboral, Seguridad Social,
Remuneraciones justas y los Beneficios Sociales, a las cuales tiene derecho, tal
como lo establece la Constitucién Politica del Perq, los tratados Internaciones,

las Normas Laborales vigentes.

Empero, en gran medida la problematica abordada se produce, también, como
resultado del modelo de gestion de la empresa educativa; es decir cuando no
existe predisposicion al didlogo entre las partes involucradas en el asunto. Pero,
también, por la escasa comunicacion interna, e inclusive cuando la forma de
trabajo interno no tiene caracter y/o enfoque de equipo, sino, de grupo. En este
ultimo, cada quien hace lo que puede o lo que cree conveniente sin medir los

resultados globales o el efecto corporativo de la empresas o institucion.

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad especial REMYPE, considero que
deben tener una vigencia por un determinado periodo es decir como maximo tres
aflos, en centros educativos que recién inician sus actividades empresariales y
posteriormente ser considerados a plazo indeterminado. Las Empresas de
servicios educativas que tienen actividad comercial, mas de tres afos, no
deberian contratar a docentes bajo esta modalidad a los docentes de las
empresas del servicio educativo, porque se ven perjudicados sus beneficios

laborales.
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4.2 Conclusiones
4.2.1.- La desnaturalizacion de los contratados a plazo fijo de los docentes que
laboran en las I.EE. Privadas de la ciudad de Cajamarca, se produce por
la influencia de las modalidades contractuales: contratos modales y
contratos a plazo determinado, aplicables a las MYPE.

4.2.2 El estado de los derechos laborales se expresan a través de los contratos

a plazo fijo y contratos modales que son de uso frecuente por los
empresarios del sector educacion de Cajamarca, los cuales resquebrajan
los derechos de los docentes exigiéndoles u obligandoles a desarrollar
actividades vinculadas a su contratacion, que se ven perjudicado en los
meses de enero y febrero, temporada que los docentes no tienen vinculo
laboral alguno, por ende no gozan de los beneficios como son:
Vacaciones, remuneraciones, gratificacionesy CTS.

4.2.3 Con respecto a la Ley N° 30056, Ley que modifica diversas leyes para
facilitar la inversion, e impulsar el desarrollo; tiene por objeto establecer el
marco legal para la promocion de la competitividad, formalizacion y el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPES),
estableciendo politicas de alcance general y la creacion de instrumentos de
apoyo y promocion, incentivando la inversién privada. En dicha ley se indica
tratAndose de docentes a tiempo parcial y con una jornada ordinaria diaria
menor a cuatro horas académicas, dicha modalidad contractual no le
permite al docente percibir algunos derechos laborales como son

vacaciones, CTS, gratificaciones julio y diciembre de cada afio.
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4.3 Recomendaciones

a. Adicionar al Articulo 74° Decreto Supremo No 003-97-TR, un acapite lo
siguiente: Las Empresas Educativas del Sector Privado, que contraten a plazo
fijo, a sus docentes; y cuando transcurra entre los seis meses como minimo y
como maximo doce meses dicha relaciébn contractual pasara a ser a plazo

indeterminado, a fin de garantizar su estabilidad laboral de los docentes.

b. Adicionar al Articulo 53° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
con el siguiente contenido: Articulo 53-A Los contratos de trabajo para las
Instituciones Educativas Privadas, deben ser a plazo indeterminado, después
de cumplir con lo establecido en el Articulo 10 del D.S. 003-97-TR., como plazo

maximo doce meses.

c. No debe existir contratos de Locacion de Servicios de los docentes de

diferentes niveles (Inicial, Primaria y Secundaria)

d. Si la empresa educativa contrata bajo el régimen laboral general o comun,
Micro Empresa y Pequefia Empresa, a plazo fijo por mas de un afio, deberia

ser deshaturalizado y convertirse a plazo indeterminado, por la continuidad.

e. Mejorar la remuneracion de los docentes a plazo fijo (docentes que trabajan
menos de cuatro horas diarias 0 denominados también docente a tiempo
parcial y que perciben por debajo de una Remuneraciéon Minima Vital) de las
Instituciones Educativas Privadas, iria en el sentido de destinar ese aporte que
realiza el empleador del 9% como RPS al incremento en este mismo porcentaje

de la remuneracion ordinaria mensual de dicho personal docente.

f. Las normas laborales existentes, tanto para el régimen comun y régimen
REMYPE, deberian uniformizarse para evitar que los docentes se vean

perjudicados con sus Beneficios Laborales.
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g. Las normas del Régimen REMYPE, deben tener una duracion maxima de dos
afos, hasta que las empresas puedan mejorar sus ingresos econémicos, en el
caso de Instituciones Educativas que recién inicien sus actividades laborales

educativas.

h. Los Abogados especialistas indican que las Instituciones Educativas Privadas,
deben contratar a sus docentes bajo la modalidad de Contratos a plazo
indefinido, para evitar problemas legales posteriores, en el mes de enero de
cada afio deben gozan de vacaciones y en el mes de febrero tener una
capacitacion de los nuevos cambios que hizo el gobierno, si hubiera, caso
contrario los nuevos alumnos que ingresen al centro educativo reciban
reforzamiento y capacitacion en relaciébn a la ensefianza. Los empresarios
deben capacitara los docentes de los niveles inicial, primaria y secundaria, con

la finalidad de que el servicio sea de primer nivel educativo.
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DIFERENCIAS ENTRE EL REGIMEN LABORAL GENERALY EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE LA MICROY

PEQUERNA EMPRESA

El trabajador tiene derscha
a 15 dix calendario de
descanso  vacaciomal  par
cada afio completo  de
servicin.

VACACIONES

JORNADA NOCTURNA
{Eritre las 10:00 p.r. a
600 a.m.)

COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERYICIOS
(iT5)

SEGURD DE SALUD

INDEMNIZACKON
DESPIDD ARBITRARID

ASIGNACIOM FAMILIAR

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/informacion/TRABAJADORES/DLT form

POR

H trabajadar tiene derecho a 30 dias calendario
de descanso vacadonal por cada afa complets
de servicio. Estas pusden reducirse de 30 dias

Su remuneracion no puede ser inferior a la
Remnuneracidn Minima Vital mds una sobretasa
equivalents al 35% de esta,

Una remuneraciin  mensual, depositadas
en dos oportunidades semestrales (mayo y
nevtembre).

Se olonga dos veoes al afo, una por Restas Patris
¥ ol por Navidad, en razdn a una remunerciin

completa por cada oportunidad, y se pagard por
e calendario comipleto labormdo.

ESSALUD 9% de la remnunseracion — o aparta en su
inteqgridad el ernpleador.

En &l caso de que un trabajadar sea despedida
sim causa legal, tene derecho a percibir come
indemnizacion una remuneracidn ¥ media
por cada mes dejado de lsborar, en case swea
un conftrato a plazo determinado, y be tocard
una remuneracidn y media por cada afio de
trabajo en caso sea un contrato indeterminada;
en ambos cases con un mdximo de 12
TEMUnEracones.

0% de |a renuneracidn minima vital, kengan a s
€arga uno o s hijas menanes de 18 afes y hasta

24 afbers en caso de que el hijo al curnplir la mayorda
de edad este curando estudios superdores.

Sila jornada habitualmerte
&5 mocturna, nose aplicard la
sabie tasa del 35%

Seguro ntegrl de Salud (3
= B emnpleador debera realirar
uin aparte mensual equialente
al 500 del aperte mensual tofal
del rhgimen semi-contributive
ded S5 el otm 508 serd

comphetads por o Estada.

En ¢ caso de que un
trabajadar  sea  despedida
sin - causa  legal,  tieme
derecho 3 percibir  coma
indiernnizacién el equivabente
a 10 emuneradones diaras
por cada aho completo de
servicios con un maximo de
noventa (90) remuneraciones
diarias. Las fracciones de afio
¢ abanan por dozaves.

Ha.

B trabajador tiene derecho
3 15 dix clendario de
descanso vacacional por cada
afio completa de serviclo.

S remlneradin no puede
st inflerior a la Remunerackin
Minirna Vital mis una sobretasa
equivalerte al 35% de esta.

15 reubErAcones.
diarias depesitadas en das
oportunidades  semestrales
(mayo y naviembre).

Se otorgard dos veces al aflo,
una por Fests Patdx y
otra por Mawvidad, en razdn a
media remuneracion por ada
oportunidad, siempee y csando
labaren &l semestre compliste,
o conlraria percibirin la
parte propardeaal

BSALD % de h
remumeradan — b aporta en su
integridad o ernpleador.

Er el caso de que un trabajador
sea despedido sin causa legal,
tiene derecha a perdbir como
indernnizacién el equivalent:
3 X0 remuneraciones diarias.
por cada afo completo de
servickos con un mdximo
de clento  weinte (120}
emuneacons diaras Las
fracciones de afbo e abonan
por dozavos.

Ha.
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo a plazo determinado, suscrito por TRIPLICADO, de igual tenor y valor que
celebran, de una parte la Empresa denominada COMPLEJO EDUCATIVO CABRERA E.IR.L., con RUC N° 20453661971, inscrita
en la partida electronica N° 02058005 del Registro de Personas Juridicas de Cajamarca, con domicilio en Jr. Los Proceres N° 309
de la ciudad de Cajamarca, representada por su Gerente el Ing. WILSON JAVIER CABRERA BOY, empresario, con D.N.I. N°
18843669, a quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y de la ofra parte el (la) sefior (a) ANGULO ZAVALETA ELENA,
identificado(a) con D.N.I. N° 26722254, con domicilio en JR.BOLOGNESI N° 230 BARRIO LA FLORIDA CAJAMARCA-
CAJAMARCA-CAJAMARCA, a quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR; bajo los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: EL EMPLEADOR es una persona juridica de derecho privado, constituida bajo el régimen de Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada, regulada por la Ley de la materia y cuyo objeto social principal es dedicarse a la prestacion de servicios
educativos en los niveles primaria y secundaria en la region de Cajamarca.

SEGUNDO: En funcion a lo expuesto en el parafo precedente, EL EMPLEADOR requiere contratar los servicios a tiempo
determinado, a una persona idéneo para cumplir con las actividades propias del referido objeto social.

OBJETO DEL CONTRATO:

TERCERO: Por el presente documento EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, los mismos que
se desarrollaran bajo subordinacion y a plazo determinado, de conformidad a lo establecido en el articulo 63° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; a cambio de la remuneracion convenida en la clausula octava.

PRESTACION DE SERVICIOS:

CUARTO: EL TRABAJADOR desempefiara sus labores en el cargo de PROFESORA DE PRIMARIA de la .E.P. “Segundo Cabrera
Muiioz"; sin embargo, EL EMPLEADOR esta facultado a efectuar modificaciones razonables en funcion a la capacidad y aptitud de
EL TRABAJADOR, a las necesidades y requerimientos de EL EMPLEADOR, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de
categoria y/o remuneracion,

QUINTO: El contrato sujeto a modalidad establece que, el TRABAJADOR realizara labores propias y complementarias del puesto
establecidas en el Reglamento Interno de la Institucién.

SEXTO: La prestacion de servicios deberé ser efectuada de manera personal, no pudiendo EL TRABAJADOR ser reemplazado por
tercera persona.

JORNADA DE TRABAJO:
SETIMO: Las partes estipulan que la jornada laboral de EL TRABAJADOR ser4 de 35 horas semanales en el horario y condiciones
que fije EL EMPLEADOR.

REMUNERACION:

OCTAVO: EL TRABAJADOR percibira como contraprestacion por sus servicios una remuneracion total de S/ 2,093.00 (DOS MIL
NOVENTA Y TRES 00/100 SOLES) por periodo mensual, durante el tiempo de duracion de la relacion laboral; de la cual se
deduciran los descuentos de Ley y estaré afecta a los beneficios que por Ley le corresponde.

NOVENO: Las partes convienen que |la remuneracion establecida en el parrafo precedente se pagara a la finalizacion de cada mes
de trabajo.

DECIMO: Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR Implican la pérdida de la remuneracién proporcionalmente a
la duracion de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de EL EMPLEADOR previstas en la
legislacion laboral y normas internas de la empresa.

DURACION DEL CONTRATO:
UNDECIMO: El presente contrato es de duracion determinada, inicia 01 DE MARZO DE 2020 y culmina el 31 DE JULIO DE 2020.

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR:

DUODECIMO: EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su
experiencia y capacidad, velando por los intereses de EL EMPLEADOR. Asimismo, debera ejercer las funciones propias de su cargo
con la mayor diligencia, responsabilidad y elaborando su propio material de trabajo, en caso de tener errores o se detecte copia
integra del intemet u ofras fuentes de informacion se considerara falta grave y sera sancionado administrativamente al
TRABAJADOR. En caso que EL TRABAJADOR decida renunciar en forma imprevista devolvera a EL EMPLEADOR el importe de
dos remuneraciones que éste perciba, en sefial de indemnizacion hacia ELEMPLEADOR.
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DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR debe cumplir con las obligaciones y prohibiciones estipuladas en el Reglamento Interno de
la |.E.P. “Segundo Cabrera Mufioz" parte integrante de la empresa COMPLEJO EDUCATIVO CABRERAE.I.R.L

DECIMO CUARTO: EL TRABAJADOR se compromete mantener en secreto toda informacion que llegue a su conocimiento en
relacion a los negocios de EL EMPLEADOR, sus asociados y/o clientes. Esta obligacion subsistira aun después de terminada la
relacion laboral y su incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, sin desmedro de la
persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165° del Codigo Penal.

OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR:
DECIMO QUINTO: EL EMPLEADOR se compromete a entregar oportunamente a EL TRABAJADOR todos los documentos e
informacion que éste necesite para el desempefio de sus labores.

CAUSALES DE RESOLUCION:

DECIMO SEXTO: Constituye causal de resolucion del presente contrato que amerita el despido del trabajador, ademas de las
causales de despido consignadas en los articulos 23°y 24° del Decreto Legislativo N° 728, el incumplimiento de las obligaciones de
EL TRABAJADOR a que se refiere las Clausula duodécima, décimo tercera y décimo cuarta queantecede.

DECIMO SETIMO: La resolucion del contrato que se produzca con arreglo a lo previsto en la Clausula décimo sexto es sin perjuicio
del derecho de EL EMPLEADOR de exigir al TRABAJADOR los dafios y perjuicios resultantes de su incumplimiento.

DECIMO OCTAVO: Si, durante la vigencia del presente contrato, las actividades asignadas a EL TRABAJADOR son cubiertas por
ofro(a) docente por concurso publico, el presente confrato quedara disuelto, aceptando EL TRABAJADOR estos términos,
declarando que se han satisfecho todos sus derechos y que no tiene mas que reclamar.

RESOLUCION DE MUTUO ACUERDO:

DECIMO NOVENO: No obstante el plazo de vigencia del presente contrato estipulado en la clausula undécima que antecede, las
partes de mutuo acuerdo podran en cualquier momento dejar sin efecto el presente contrato, la cual se efectivizara después de
treinta dias de haber comunicado por escrito EL TRABAJADOR de tal decision a EL EMPLEADOR para que éste pueda suplir dicha
ausencia en su oportunidad, de acuerdo al articulo 18° de lo estipulado en el T.U.O. del Decreto Legislativo 728° D.S. N° 003-97-
TR.

VIGESIMO: La resolucion del contrato con arreglo a lo previsto en la clausula décimo noveno no daré lugar al pago de indemnizacion
de ninguna clase a favor de EL TRABAJADOR, con excepcion si la renuncia es motivada por EL TRABAJADOR éste tendra que
indemnizar a EL EMPLEADOR.

NO COMUNICACION A LA AUTORIDAD DE TRABAJO: )

VIGESIMO PRIMERO: Las partes declaran que en amparo a la modificacion del Art. 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral por el Decreto Legislativo N° 1246, el presente contrato individual
de frabajo sujeto a modalidad no sera presentado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

DOMICILIO:

VIGESIMO SEGUNDO: Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la introduccion del presente
contrato; por lo que, se reputaran validas todas las comunicaciones y nofificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion
del presente contrato. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacién de dicho
cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento en la ciudad de Cajamarca, el primer dia del mes de marzo del dos
mil veinte.

EL TRABAJADOR
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ACUERDO DE ADELANTO DE VACACIONES POR ESTADO DE EMERGENCIA COVID-19

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO EL ACUERDO DE ADELANTO DE VACACIONES
POR ESTADO DE EMERGENCIA COVID-19, QUE CELEBRAN DE UNA PARTE, COMPLEJO
EDUCATIVO CABRERA E.IL.R.L., IDENTIFICADA CON RUC N°® 20453661971, CON DOMICILIO
SITO EN EL JR. PROCERES No 309, DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE
CAJAMARCA, DEBIDAMENTE REPRESENTADA POR SU TITULAR GERENTE EL ING. WILSON
JAVIER CABRERA BOY, IDENTIFICADO CON DNI N° 18843669, A QUIEN EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA EL EMPLEADOR Y DE LA OTRA PARTE, EL(LA) SENOR(A) ANGULO ZAVALETA
ELENA CON DNI N° 26722254, CON DOMICILIO EN JR.BOLOGNESI N° 230 BARRIO LA FLORIDA
CAJAMARCA-CAJAMARCA-CAJAMARCA, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA EL
TRABAJADOR, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE CONSTAN EN LAS CLAUSULAS
SIGUIENTES:

L  ANTECEDENTES:
CLAUSULA PRIMERA.- EL EMPLEADOR, SUSCRIBIO CON EL TRABAJADOR UN

CONTRATO DE TRABAJO EN LA MODALIDAD A PLAZO DETERMINADO SEGUN EL
CUAL VIENE REALIZANDO UNA PRESTACION LABORAL EN EL CARGO DE EMPLEADO
DESDE EL 01 DE MARZO DE 2020.

CLAUSULA SEGUNDA.- EL GOBIERNO ANTE LA EMERGENCIA QUE ATRAVIESA
NUESTRO PAIS SE ESTA TOMANDO LAS SIGUIENTES MEDIDAS:

- MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 008-2020-SA QUE DECLARA EN EMERGENCIA
SANITARIA A NIVEL NACIONAL POR EL PLAZO DE (90) DIAS CALENDARIOS Y
DICTA MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19, NORMA QUE
ENTRO EN VIGENCIA EL 12 DE MARZO DE 2020, EN EL ARTICULO
2.1.2. CENTRO EDUCATIVOS: EL MINISTERIO DE EDUCACION, EN SU CALIDAD
DE ENTE RECTOR, DICTA LAS MEDIDAS QUE CORRESPONDEN PARA QUE LAS
EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS ENCARGADAS DE BRINDAR EL
SERVICIO EDUCATIVO, EN TODOS SUS NIVELES POSTERGUEN O SUSPENDAN
SUS ACTIVIDADES. ESTAS MEDIDAS SON CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO.

- MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM DECLARO EL ESTADO DE
EMERGENCIA NACIONAL POR LAS GRAVES CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA
VIDA DE LA NACION A CONSECUENCIA DEL BROTE DEL COVID-19, NORMA QUE
ENTRO EN VIGENCIA EL 16 DE MARZO DEL 2020.

CLAUSULA TERCERA.- CON EL FIN DE REGULAR EL AMBITO LABORAL ANTE LA
DECLARATORIA DE EMERGENCIA, CON FECHA DEL 20 DE MARZO DEL 2020 SE
EMITIO EL DECRETO DE URGENCIA N° 029-2020, EN CUYO INCISO b) DEL NUMERAL
26.2 DEL ARTICULO 26, SE PRECISO QUE EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES QUE
NO ESTEN COMPRENDIDOS DENTRO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y BIENES
ESENCIALES O NO SE APLIQUE EL TRABAJO REMOTO, EN EL SECTOR PRIVADO, SE
APLICA LO QUE ACUERDEN LAS PARTES Y A FALTA DE ACUERDO, CORRESPONDE
LA COMPENSACION DE HORAS POSTERIOR A LA VIGENCIA DEL
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ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL.

CLAUSULA CUARTA.- AMBAS PARTES RECONOCEN QUE SE HA PRODUCIDO UNA
SITUACION DE FUERZA MAYOR QUE HA GENERADO LA SUSPENSION DEL
CONTRATO DE TRABAJO; POR LO QUE, A TRAVES DE CONVERSACIONES
PRELIMINARES BUSCAN FORMALIZAR UN ACUERDO DE ADELANTO DE
VACACIONES CONFORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETO SUPREMO 002-2019-
TR.

OBJETO:

CLAUSULA QUINTA.- EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR A TRAVES DEL PRESENTE
DOCUMENTO Y EN ATENCION A LOS ANTECEDENTES ANTES INDICADOS,
ACUERDAN FORMALIZAR EL ACUERDO DE ADELANTO DE VACACIONES QUE
DEBERA GOZAR EL TRABAJADOR DESDE EL 12 AL 31 DE MARZO DE 2020 SIENDO
UN TOTAL DE (20) DIAS. CON EL FIN DE AFRONTAR LA COYUNTURA PROPIA DE LA
DECLARATORIA DE EMERGENCIA POR INCIDENCIA DE LA PANDEMIA DEL COVID-19,
QUE SIGNIFICA UNA SUSPENSION IMPERFECTA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

CIRCUNSTANCIAS DEL ACUERDO:
CLAUSULA SEXTA.- EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR RECONOCEN QUE EL

PRESENTE ACUERDO DE ADELANTO DE VACACIONES SE PRODUCE A CUENTA DEL
PERIODO VACACIONAL QUE SE GENERE A FUTURO, PARA LO CUAL SE TENDRAN
EN CUENTA LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

EL ACUERDO DEL ADELANTO DE VACACIONES GENERA A FAVOR DE EL
TRABAJADOR EL DERECHO A PERCIBIR SU REMUNERACION VACACIONAL, CUYA
FORMA DE PAGO SE PACTA EN LA SIGUIENTE CLAUSULA.

MIENTRAS SUBSISTA EL VINCULO LABORAL, LOS DIAS DE DESCANSO
ADELANTADO SE COMPENSAN CON LOS DIAS DEL DESCANSO VACACIONAL UNA
VEZ CUMPLIDO EL RECORD VACACIONAL ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 10 DEL
DECRETO LEGISLATIVO 713.

EN CASO DE QUE EL TRABAJADOR CESE ANTES DE CUMPLIR EL RECORD
VACACIONAL, LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES DETALLA DE MODO
EXPRESO LA COMPENSACION DE LOS DIAS DE DESCANSO ADELANTADO CON LOS
DIAS QUE COMPONEN LAS VACACIONES TRUNCAS, EN CASO QUE EXCEDAN SE
COMPENSARAN CON OTROS BENEFICIOS SOCIALES.

RESPECTO AL PAGO DE LA REMUNERACION VACACIONAL:

CLAUSULA SEPTIMA.- LAS PARTES Y EN ESPECIAL EL TRABAJADOR RECONOCEN
LA SITUACION ECONOMICA CRITICA POR LAS QUE VIENE AFRONTANDO EL
EMPLEADOR COMO CONSECUENCIA DE LA PARALIZACION DE SUS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES A PARTIR DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA, LO CUAL LE
IMPOSIBILITA ASUMIR EL PAGO DE SUS ACREENCIAS DENTRO DE ELLAS LAS
LABORALES; EN ESE SENTIDO LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA
REMUNERACION VACACIONAL SE PRODUCIRA CULMINANDO EL MES.
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CLAUSULA OCTAVA.- LAS PARTES DEJAN CONSTANCIA QUE EL PRESENTE
ACUERDO DE ADELANTO DE VACACIONES, ES EL RESULTADO DE SU LIBRE Y
ABSOLUTA VOLUNTAD, SIN COACCION DE NINGUNA NATURALEZA, DE TAL MANERA
QUE DICHA DECISION CONTIENE EL RESPETO ABSOLUTO DE LA
IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES Y EL PRINCIPIO TUTELAR
DEL TRABAJADOR.

DEJANDO CONSTANCIA TAMBIEN QUE ES UNA DECISION LOGICA Y RAZONABLE
COMO CONSECUENCIA DE LOS EFECTOS GENERADOS A PARTIR DE LA
DECLARATORIA DE EMERGENCIA POR EXPANSION DE LA PANDEMIA DEL COVID-
19.

W SOLUCION DE CONFLICTOS Y COMPETENCIA:
CLAUSULA NOVENA.- EN EL SUPUESTO QUE SE PRESENTEN DESAVENIENCIAS EN

LA EJECUCION DEL PRESENTE ACUERDO, LAS PARTES CON EL FIN DE
SOLUCIONAR DICHA CONTINGENCIA SE SOMETEN A ARREGLAR SU DIFERENDO ViA
CONCILIACION DIRECTA Y EN CASO DE NO PROSPERAR LA SOLUCION
CORRESPONDIENTE, EL DIFERENDO DEBERA SER TRATADO VIA COMPETENCIA
JUDICIAL Y A CARGO DE LOS JUECES COMPETENTES DE CAJAMARCA.

VL DOMICILIO.-

CLAUSULA DECIMA.- LAS PARTES SENALAN COMO SUS RESPECTIVOS DOMICILIOS
LOS ESPECIFICADOS EN LA INTRODUCCION DEL PRESENTE CONVENIO; POR LO
QUE, SE REPUTARAN VALIDAS TODAS LAS COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
DIRIGIDAS A LAS MISMAS CON MOTIVO DE LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONVENIO, EL CAMBIO DE DOMICILIO DE CUALQUIERA DE LAS PARTES SURTIRA
EFECTO DESDE LA FECHA DE COMUNICACION DE DICHO CAMBIO A LA
CONTRAPARTE, POR CUALQUIER MEDIO ESCRITO.

EN SENAL DE CONFORMIDAD LAS PARTES SUSCRIBEN ESTE DOCUMENTO EN
CAJAMARCA A LOS 23 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2020.

AN‘GfULO ZAVALETA ELENA
DNI N° 26722254
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Cajamarca, 01 de abril de 2020

Sefior:

Wilson Javier Cabrera Boy

Gerente del Complejo Educativo Cabrera EIRL.
LE.P. “Segundo Cabrera Mufioz”

Presente.-
De mi consideracién:

Por medio de la presente me dirijo a usted, para expresarle mi saludo y a la vez indicarle que
siendo trabajador de la empresa Complejo Educaﬁvo Cabrera E.LR.L. identificada con RUC N°
20453661971 y al no poder laborar por la suspensién de actividades de la empresa debido a la
emergencia sanitaria, al estado de emergencia nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del covid-19 y a la crisis econémica que

presenta el Mundo y el Pert.

Porlo que, solicito a usted considerar Licencia sin Goce de Haber a partir del primer dia del mes

de abril 2020 hasta que dure el estado de emergencia o la empresa reinicie con sus actividades.
Sin otro particular me despido.

Atentamente,

" .
ANGULO ZAVALETA ELENA
DNIN® 26722254
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“Ano de la Universalizacioén de la Salud”
Cajamarca, 27 de abril de 2020

Senor/a:
ANGULO ZAVALETA ELENA
PROFESORA DE PRIMARIA

Presente.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente y en el marco de las medidas estatales dispuestas ante el
riesgo de propagacién del Coronavirus (COVID-19) como el Decreto Supremo N° 008-
2020-SA que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional, Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM que declaré el estado de emergencia nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la nacion; se le comunica la decisiéon de la empresa COMPLEJO
EDUCATIVO CABRERA EIRL (I.E.P. “Segundo Cabrera Munoz”) con RUC N°

20453661971, cambiar el lugar de su prestacion de servicios.

Por tanto, usted realizara trabajo remoto desde su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario, conforme a lo siguiente:

1. Elinicio del trabajo remoto es desde el dia 04/05/2020 hasta que dure la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

2. Las funciones, actividades y tareas debera realizar durante el trabajo remoto las
mismas que estan establecidas en el Reglamento Interno de la |.LE.P. “Segundo
Cabrera Mufioz”.

3. La supervisién estara a cargo del Gerente, personal Directivo de la |.E.P. “Segundo
Cabrera Munoz” o personal designado por el representante legal de la empresa,
para el cumplimento de la programacion y el desarrollo de clases no presenciales
(remoto).

4. Las medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
durante la ejecucion del trabajo remoto, segun anexo N° 01 que se adjunta.

5. La jornada sera de acuerdo al horario que establezca la |.E.P. “Segundo Cabrera

Munoz’, durante dicha jornada la trabajadora debe encontrarse disponible para
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el dictado de clases y de caracter laboral que resulten necesarias y reportar su
trabajo.

6. La remuneracién mensual por el trabajo remoto sera el importe de S/ 1,200.00 (Un
mil doscientos con 00/100 soles) y se estara afecto los descuentos de Ley.

7. Se facilita el acceso a sistemas, plataformas o aplicativos informaticos necesarios
para el desarrollo de las funciones de la trabajadora, otorgando las instrucciones
correspondientes, asi como las reglas de confidencialidad.

8. Cabe mencionar por medio de conversaciones por videoconferencia por la
herramienta zoom se llegé el acuerdo de la remuneracion y del desarrollo de las
clases no presenciales tal como lo dispone el Decreto Supremo N° 010-2020-TR
que desarrolla disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto
en el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID - 19
y la guia para la aplicacién del trabajo remoto.

9. La trabajadora tendra que adaptarse al trabajo remoto y asimismo recibir las
capacitaciones que brindara la empresa; caso contrario, se tendra que rescindir su
contrato de trabajo por tratarse de un trabajo remoto previa evaluacién del cuadro
de seguimiento de actividades asignadas en la programacion por los responsables

de la Institucion.

Con la recepcion de la presente y la ejecucion del trabajo remoto, el trabajador se
compromete cumplir con las obligaciones y acciones sefialadas en los lineamientos,
asi como cumplir las funciones y actividades, habituales y que se encargue de ejecutar

en forma remota.

Atentamente,

GEMNENTE
COMELE QOUUUCAI NG CABRERA BLLAL
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ANEXO 3

ACTA DE AUTORIZACION PARA PRESENTACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

El asesor Carlos Fernando Chavarria Mendoza, docente de la Universidad
Privada del Norte, facultad de derecho y ciencias politicas carrera profesional
de Derecho, ha realizado el seguimiento del proceso de formulacién y
desarrollo del proyecto de investigacion del estudiante

ALIPIO ROSAS TOMAS,
Por cuanto, CONSIDERO que el proyecto de investigacion titulado:

“INFLUENCIA EN LA DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LAS
MODALIDADES CONTRACTUALES APLICABLES A LAS MYPE, EN LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE LA
CIUDAD DE CAJAMARCA, ANO 2020”, para aspirar al titulo profesional por la
Universidad Privada del Norte, redne las condiciones adecuadas, por lo cual,
AUTORIZA al interesado para su presentacion

Mg. Carlos Fernando Chavarria Mendoza

Asesor
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ANEXO 4 : MATRIZ DE CONSISTENCIA.

< VARIABLES
PROBLEMA OBJETIVOS AlFETESE VARIABLES TIPO INDICADOR
¢Cuales con las | Objetivo General:
implicancias analizar la modalidad de contratacion Las implicancias Variable o
juridicas que | aplicados alas MYPES para mejorar las juridicas que se aplican | independiente Dgcreto Legislativo
influyen en la | contrataciones de docentes que laboran a bajo la modalidad LEY MYPE N 1086
desnaturalizacion | Plazo fijo en instituciones educativas contractual de las Ley N° 30056
de contratacién | Privadas en la ciudad de Cajamarca, MYPES influyen en la
de do_c_entes a Objetivos especificos: desnatu_r/allzauon de
plazo fijo dentro Identificar las modalidades contratacion de docentes Seguro de
_ (_:Ie Ié}s contractuales aplicadas en las a plgzo TIJO dentro d‘_a las Variables trabajadores
|nst|tu0|_ones Instituciones Educativas Privadas m_sﬂtucmnes edl_Jcatlvas dependientes Derechos de los Gratificaciones
educativas de la ciudad de Cajamarca. privadas, en la CINUdad de trabajadores C.T.S
privadas de la Analizar el estado los derechos Cajamarca, al afio 2020
ciudad de laborales de docentes contratados Beneficios de los

Cajamarca, que
se aplican bajo la
modalidad
contractual de las
MYPES en el afio
20207

a plazo fijo y su relacién con la
desnaturalizacion de contratos en
las Instituciones Educativas
Privadas de la ciudad de
Cajamarca, precisados en la Ley
N° 30056.

Examinar el efecto de la Ley
30056 en la modalidad
contractual de docentes en
Instituciones Educativas privadas
de la ciudad de Cajamarca

trabajadores

Asignacion
familiar
Utilidades.
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