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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion se realiza la implementacion de un sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo basado en la ley 29783; para disminuir los riesgos laborales en
una empresa JJD Contratistas S.A.C quien presta sus servicios en el area de acarreo y
transportes en la UM Parcoy — Consorcio Minero Horizonte, desde el afio 2015 hasta la

actualidad.

Esta investigacion dio a conocer el diagnostico situacional del SGSST ejecutada en la
empresa JJD Contratistas S.A.C; la cual es de 40.52 % del cumplimiento de las normativas

legales, muy por debajo de lo que establece la normativa vigente peruana.

Después de realizar la implementacion del SGSST basado en la ley 29783 y su modificatoria
la 30222, contribuy6 favorablemente al cumplimiento de los objetivos de seguridad en un 97
%, logrando reducir los indicadores de SSO en un 100.00 % tales como; indice de frecuencia,
severidad y accidentabilidad, incrementando en un 47.00 % las horas hombre capacitadas, y
en un 100.00 % el cumplimiento de los simulacros programados en el plan anual de SSO,

durante el periodo de prueba del afio 2021.

Finalmente se pudo incrementar el cumplimiento en un 48.44 % de los requisitos legales

exigidos por la normativa vigente peruana Ley 29783 y su Modificatoria la 30222.

Palabras clave: Implementacion, indices de seguridad, diagndstico situacional,

riesgos laborales.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
1.1. Realidad problemética

Al analizar detenidamente los datos estadisticos proporcionado por la OIT, establece
el 19 % de los eventos son por accidentes de trabajo en diferentes sectores y rubros, al mismo
tiempo el 25 % de los eventos suscitados son producidos por enfermedades respiratorias,
donde la mineria representa sélo el 1.00% de la mano de obra mundial, pero es responsable
de hasta un 5.00 % de los accidentes mortales en el trabajo (por lo menos 15 000 por afio y
maés de 40 por dia). A pesar de los considerables esfuerzos desplegados en varias ramas de la
industria para mejorar sus registros de seguridad, la mineria sigue siendo el sector mas
peligroso en la mayoria de los paises en los que esta presente, si se tiene en cuenta el nimero
de personas expuestas a riesgo. (OIT, 2019)

Segun reportes realizado por el ministerio de energia y minas en el afio 2020, el 63 %
de los accidentes fatales se originaron en las minas subterraneas, desde el afio 2000 al 2021,
se lidera en 35 % los accidentes mortales por desprendimiento de rocas, seguido de
accidentes por gaseamiento y transito vehicular; entre otros; ante lo mencionado si
realizamos conciencia referente a los accidentes mortales registrados por las unidades
mineras, a comparacion de décadas a tras hemos mejorado significativamente, dado que la
tendencia de accidentabilidad tiende a disminuir a comparacién de afios anteriores; sin ir tan
lejos en el periodo 2020 hemos cerrado con 19 accidentes fatales a comparacion de 40
registrados en el afio 2019, disminuyendo un 47.5 %, en cuanto al afio 2021 hemos
incrementado un 300 % a comparacion del afo anterior registrandose un pico de 63
accidentes fatales en el afio, al analizar la estadistica brindada por el Ministerio de Energia y
Mina; informa que hasta el mes de marzo 2022 ya contamos con 9 casos de accidentes fatales

registrados; si analizamos detalladamente la data estadistica de hace 10 afios atras, hemos
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llegado a obtener un impacto positivo dado que se ha reducido en un 35 % de accidentes
mortales en el sector minero (446 accidentes fatales registrados en el periodo 2011 — 2022, a
comparacion de los 685 casos reportados en el periodo 2000 — 2010) ; estas mejoras se deben
a las constantes modificaciones en las normativas vigentes nacionales e internacionales,
ademas le sumamos las constantes auditorias por los entes fiscalizadores del estado peruano,
teniendo como objetivo base “cero accidentes”, inculcando y exigiendo culturas de
prevencion de riesgos laborales en el Sector minero.

La empresa JJD Contratistas SAC quien presta servicios a la UM Parcoy — Consorcio
Minero Horizonte en el area de trasportes, se evidencia que carece de un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, incumpliendo con los lineamientos bases de la normativa
vigente las cuales estan estipulados en la ley 29783 y su modificatoria 30222, asi mismo al
DS 024 — 2016 y su modificatoria la 023 — 2017; esto se debe al desconocimiento por el
personal a cargo de turno en el area de SST, adoleciendo ante la implementacion de su
sistema de gestion en sus proyectos mineros en minas subterraneas, por tanto al no realizarse
seguimiento riguroso ante los parametros de seguridad estipulados de acuerdo a la normativa
vigente, se genera complacencia ante los desvios operacionales en campo, debido a que no se
cuenta con los objetivos y lineamientos de seguridad a los cuales se deben realizar
seguimiento de forma constante, para lograr a cumplir con lo solicitado por la Unidad Minera
al cual se le brinda los servicios; por tanto al no tener los conceptos claros de la politica,
objetivos generales y especificos; plan anual de SSO, planes de respuesta a emergencia,
cumplimiento de capacitaciones e inspecciones entre otros parametros que te exige la
normativa vigente, se evidencia constantes incumplimientos y desviaciones de seguridad

reflejados en los indicadores de la estadistica SSO, tales como indice de frecuencia, severidad

y accidentabilidad en el periodo 2019 - 2021.
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En base a la realidad problematica mencionada, el propdsito del presente trabajo es la
implementacion de un SGSST en base los pardmetros que exige la ley 29783 y su
modificatoria 30222, el cual facilite los analisis, evaluaciones, gestiones y controles
empleadas en un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual facilite una cultura de
Prevencion en Seguridad a todo el personal de la Empresa Contratista Minera.

Se citan diversos estudios del entorno nacional relacionados a la Implementacion de
Sistemas de Gestion en SSO basados en la ley 29783.

Soriano (2020), en su trabajo de “Implementacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud ocupacional en la mineria para reduccion de los riesgos laborales en la mina
los Andes, de la empresa inversiones mineras Los Andes S.A.C — 2020, basados en la ley
297837, detalla los pasos a realizar para la implementacion de un sistema de gestion SSO,
logrando reducir los riesgos laborales en un 50%, asimismo logro el cumplimiento de un 82%
que exige la normativa vigente.

Espinoza (2021), en su tesis titulada “Propuesta de sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional para la mejora de prevencion de riesgos laborales, Mina Ticlio — Volcan
Compafia Minera S.A.A, 20207, Enfatiza que para que un sistema de gestién logre sus
objetivos debe de regirse a las normativas vigentes, tales como la ley 29783, asi mismo se
requiere el compromiso de todo el personal involucrado.

Ulfe (2021), en su tesis titulada “Propuesta de transicion de OHSAS 18001:2007 a ISO
45001:2018 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud seguln la ley 29783 para reduccién
de accidentes en una empresa pesquera de la ciudad de Chimbote afno 2021, obteniendo como

resultado la reduccion de los indicadores de accidentes significativos 92.5%, asimismo

logrando a cumplir con un 83% de que estipula la normativa vigente.
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Bendez( (2019), en su tesis titulada “Propuesta de mejora en Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad basado en la ley 29783, la norma OSHAS 18001, la norma
sectorial RM 111-2013 — MEN/DM, para reducir los accidentes laborales en una empresa de
mantenimiento e instalaciones eléctricas”, demuestra que al tener una buena gestion de
seguridad minimiza los costos expuestos las empresas por accidente, demostrando que al
aplicar un costo beneficio tiene un margen del COK (costo de oportunidad del capital o tasa de
rendimiento minima de la inversion) del 12%.
En base a la normativa vigente peruana DS 023 — 2017, Ley 29783. Se presentan algunos
conceptos generales.
ECM: Empresas contratsistas Mineras, es toda persona juridica que por contrato, ejecuta
una obra o presta servicios a los titulares de actividades mineras, en las actividades de
exploracion, desarrollo, explotacion y/o beneficio, y que ostenta la calificacion como tal
emitida por la Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.
Sistema de Gestion: Son una base probada para la gestion correcta de las herramientas y
otras estrategias que son utilizadas dentro de las organizaciones. Las empresas constan de

varios retos para su implementacion, pero contar con un sistema de gestion ayuda a:

e Mejorar la gestion oportuna de seguridad, social, medioambiental y financiero.

Mejorar la operatividad de las empresas.

e Reducir costos.

e Proteger laimagen y prestigio de las empresas.
e Mejorar continuamente.

e |nnovar.
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Los sistemas de calidad, SST y medio ambiente, se pueden implementar de manera

separada o conjuntamente, reduciendo tiempos de manejos y mejorando la efectividad de los
sistemas de gestion.
Peligro: Es la situacion o caracteristica intrinseca de todo aquello que tiene un alto potencial
de causar dafo a la persona, propiedad, infraestructura, medio ambiente
Riesgo: Combinacion de la probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de que un
peligro cause perdida o dafio a las personas, equipos, proceso y/o ambiente de trabajo

Riesgo total puro: Riesgo calculado sin controles. La clasificacion del Riesgo actual

consiste en el producto de las categorias atribuidas en la evaluacion

RIESGO TOTAL PURO = SEVERIDAD x PROBABILIDAD

Consecuencia: Es la materializacion del peligro que se llegue a concretar.

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquél que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

IPERC: Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus
impactos y para implementar los controles adecuados, con el propdsito de reducir los riesgos
a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

Plan Anual de seguridad: Documento que contiene el conjunto de actividades a desarrollar
a lo largo de un (1) afio, sobre la base de un diagndstico del estado actual del cumplimiento

del sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional establecido en el presente
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reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o controlar los riesgos para

prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Estandares: Son parametros establecidos, cuantificables el cual indica la cantidad, calidad,

valor, peso y extension.

PETS: Son procedimientos escritos de trabajo seguro, el cual indica los pasos y las pautas a

seguir referente a la actividad a desarrollar.

Trabajo de alto riesgo: Es un documento firmado para cada turno por el ingeniero

supervisor y jefe de Area donde se realiza el trabajo mediante el cual se autoriza a efectuar

trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto riesgo.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para

generar un accidente. Se dividen en:

e Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccién del sistema de gestion de la seguridad y la salud ocupacional, a cargo del
titular de actividad minera y/o contratistas.

e Causas Bésicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo

v' Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador. También son factores personales los
relacionados con la falta de habilidades, conocimientos, actitud, condicion
fisico - mental y psicoldgica de la persona.

v' Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de

mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, liderazgo,

planeamiento, ingenieria, logistica, estdndares, supervision, entre otros.
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e Causas Inmediatas: Son aquéllos actos o condiciones subestandares.

v' Condiciones Subestandares: Son todas las condiciones en el entorno del
trabajo que se encuentre fuera del estandar y que puedan causar un accidente
de trabajo.

v' Actos Subestandares: Son todas las acciones o practicas incorrectas
ejecutadas por el trabajador que no se realizan de acuerdo al procedimiento
escrito de trabajo seguro (PETS) o estandar establecido y que pueden causar
un accidente.

Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional: Es el conjunto de valores, principios, normas,
costumbres, comportamientos y conocimientos que comparten los miembros de una
empresa, para promover un trabajo seguro y saludable, en el que estan incluidos el titular de
actividad minera, las empresas contratistas mineras, las empresas contratistas de actividades
conexas Yy los trabajadores de las antes mencionadas, para la prevencion de enfermedades

ocupacionales y dafio a las personas.

1.2. Formulacion del problema

¢La implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
basado en la ley 29783 disminuira los riesgos asociados en la Empresa JJD Contratistas
S.A.C, Afo 2021?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

e Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, bajo los
lineamientos de la ley 29783, para disminuir los riesgos asociados en la Empresa JJD

Contratistas S.A.C, Ao 2021.
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Obijetivos especificos

Realizar el diagndstico situacional del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la Empresa JJD Contratistas S.A.C, Afio 2021.

Reducir los indices frecuencia, severidad y accidentabilidad en la Empresa JJD
Contratistas S.A.C, Afio 2021.

Verificar el cumplimiento de los objetivos generales y especificos de seguridad y
salud en el trabajo de la Empresa JJD Contratistas S.A.C en base el plan anual de

SSO, Ao 2021.

Hipotesis
(Hi) La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la ley 29783 disminuye los riesgos asociados en la Empresa JID
Contratistas S.A.C, Afio 2021.
Hipotesis especificas

(H1) La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en la Empresa JJD Contratistas S.A.C basado en la ley 29783, cumplira de los
objetivos de SST mayor al 80 %, en base el plan anual de SSO, afio 2021.

(H1) La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en la Empresa JJD Contratistas S.A.C basado en la ley 29783, superara el 75 % del
cumplimiento de los lineamientos SST exigidos en la normativa vigente peruana.

(H1) La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basados en la ley 29783 reducird en un 30 % los indices frecuencia, severidad y
accidentabilidad en la Empresa JJD Contratistas S.A.C periodo 2021 en comparacion

del afio 2020.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA
2.1.  Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es de caracter aplicativo, debido que se usaran conocimientos
de investigaciones pasadas, basadas en las normativas y leyes vigentes del estado peruano;
buscando dar a conocer el alcance de la implementacion del sistema de gestion de seguridad
en base la ley 29783 en la Empresa JJD Contratistas S.A.C.

2.1.1. Disefio de investigacion

El tipo de disefio es Pre-experimental de pre prueba/post prueba con un solo
grupo, donde existen “UN ANTES y UN DESPUES”; para ello el trabajo de investigacion
esta enfocado en el contexto actual de la Empresa JJD Contratistas S.A.C estudiada en
materia de SST con el propdsito de implementar el SGSST basado a la ley 29783

El diagrama del disefio es el siguiente:

OO OO

Donde:
G: Los trabajadores de la Empresa JJD Contratistas S.A.C — Proyecto Parcoy
O1: Pre prueba (Los Peligros y riesgos)
X: Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Oo: Post prueba (Los Peligros y riesgos)
2.2. Poblacién y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)
2.2.1. Poblacion:
La poblacion o universo estd compuesta por las ECM de la unidad minera Consorcio
Minero Horizonte, proyecto Parcoy, Afio 2021.
2.2.2. Muestra:

Para fines de estudio, la muestra es la Empresa JJD Contratistas S.A.C; proyecto
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Parcoy - UM “Consorcio Minero Horizonte”, Afio 2021.
2.2.3. Variables.
Variable Independiente (x):
Implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

basados en la ley 29783.
Variable dependiente (y):

Los riesgos asociados a la actividad de la Empresa JJD Contratistas S.A.C.
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PRIVADA DEL NORTE

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR INSTRUMENTOS

Se evaluara por medio de:

% Cumplimiento de la norma Lista de verificacion
*Diagnostico situacional. (N° de requisitos de la norma cumplidos / N° requisitos de la norma) x 100 del cumplimiento del

INDEPENDIENTE sistema de gestion de
% Cumplimiento del SGSST seguridad en base la
(Objetivos Cumplidos / Objetivos Totales) x100 ley 29783

Sistema de Gestién de % Cumplimiento de capacitaciones

Seguridad y Salud en el ((N° de capacitaciones ejecutadas) / (N° de capacitaciones programadas)) x 100

Trabajo basados en la ley Documentos

29783. *Implementacion de requisitos % Cumplimiento del Reportes de desviaciones SST implementados.

(N° desviaciones levantadas / N° desviaciones reportadas) x 100

% Cumplimiento de Inspecciones
(N° Inspecciones Realizadas / N° Inspecciones programadas) x 100

% Cumplimiento de Acuerdo del CSST
(N° Acuerdos levantadas / N° Acuerdos reportadas) x 100

% Cumplimiento de simulacros de emergencia
(N° de simulacros realizados / N° de simulacros planificados) x 100

DEPENDIENTE indice de frecuencia de IF= ((N°de accidentes x 1000000) / (horas hombre trabajadas)) Cuadros estadisticos
Incidentes. de SSO

Riesgos asociados a la 1S= ((N° de dias perdidos x 1000000) / (horas hombre trabajadas))

actividad de la Empresa Indice de severidad de

JJD Contratistas S.A.C. incidentes. 1A= (IF x IS) / 1000

indice de accidentabilidad

Fuente: Elaboracion propia
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Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos

Las técnicas e instrumentos utilizados en recoleccion de informacién de datos del

presente investigacion, fue de mucha utilidad para el anélisis inicial y posterior, con la

finalidad de analizar y evaluar las actividades realizadas en la Empresa JJD Contratistas

S.A.C, para reducir los accidentes de trabajos, enfermedades ocupacionales y riesgos

laborales, disminuyendo los indices de accidentabilidad.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

Técnicas:

Andlisis documental: Se reviso toda la documentacion referente al SGSST inicial de
la Empresa JJD Contratistas S.A.C en base a los parametros establecidos por la ley
29783 en base la normativa vigente DS 024 — 2016 y su modificatoria 023 — 2017,
mediante auditorias internas con los representantes de la empresa.

Observacion de campo: Se realizd la recopilacién de datos e informaciones del
estado inicial y posterior del SGSST de la Empresa JJD Contratistas S.A.C.
Instrumento:

Guia basica de SGSST del anexo 3, de la ley 29783 y su modificatoria 30222.
Documentacion del SGSST, para la verificacidn de los requisitos de la ley 29783.

Plan de auditoria Interna en base a los parametros establecidos por la ley 29783 y la
normativa vigente DS 024 — 2016 y su modificatoria 023 - 2017.

Procedimiento:

Diagnostico Inicial: Con fines de estudio se realizo el diagndstico inicial del SGSST
de la Empresa JJD Contratistas S.A.C, basandose en los lineamientos que exige la
normativa peruana vigente — Anexo 3 de Ley 29783 y su modificatoria 30222, la cual

fue ejecutada mediante una auditoria interna por los representantes de la Empresa
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(Residente, Jefe de SSOMA, Administrador, Jefe de Mantenimiento), dicha
informacidn se recepciond y registrd en una base de datos (Excel)

e Mapeo de Procesos — Elaboracion del IPERC Linea base: Posteriormente se
elabord el mapeo de procesos correspondiente de los servicios que brinda la Empresa
JJD Contratistas S.A.C, para luego realizar un IPERC linea base de todas las
actividades a ejecutarse; desde servicios de mantenimiento de equipos, traslado de
personal en superficie y mina, transporte de carga con vehiculos pesados Yy
conduccién de vehiculos livianos, entre otros.

e Difusion de Plan de mejora: Se realizd una reunion con asistencia obligatoria de
todos los supervisores de primera linea tales como: Residente, Jefe de SSOMA,
Supervisores de SSOMA, Jefe de Mantenimiento, Supervisores de Operacion,
Supervisores de Vehiculos livianos, Administrativos y Bienestar Social; con la
finalidad de difundir el Plan de Mejora Dic. 2020 — Afio 2021, firmando todos los
presentes.

e SGSST: Se elabor6 e implementd el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Empresa JID Contratistas S.A.C, la cual consta de 20 items (Ver anexo
3 - pag. 44 al 49)

e Comparacién de resultados obtenidos en la Empresa JJD Contratistas S.A.C: Se
realiz6 una auditoria interna para evaluar los resultados obtenidos en el afio 2021
comparandolos con el afio 2020; basandose en los lineamientos que exige la
normativa peruana vigente — Anexo 3 de Ley 29783 y su modificatoria 30222

referente al SGSST inicial y actual, en base al cumplimiento de los objetivos de SST,

cuadros estadisticos de SSO, cumplimiento de las inspecciones, capacitaciones y
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simulacros reflejados en el plan anual de SST 2021, la auditoria fue ejecutada por
Residente, Jefe de SSOMA, Administrador.

CAPITULO Ill. RESULTADOS
Antes de iniciar con el disefio e implementacién de SGSST en funcién al DS 024 —

2016 y su modificatoria 023 -2017, se procede a evaluar el estado actual del SGSST de la
Empresa JJD Contratistas S.A.C en base al estudio linea bajo los lineamientos de la normativa
vigente ley 29783.

A. Estudio linea Base

a. Diagnostico Inicial - Ao 2020:

Se procede con la evaluacion inicial linea base del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el trabajo periodo 2020, tomando como referencia el anexo 3 de la ley

29783, obteniendo los siguientes resultados presentados a continuacion en la tabla 2 y

figura 1.
Tabla 2
Cumplimiento de los lineamientos SST del SGSST inicial
RESUMEN Sl NO
I. Compromiso e involucramiento 30.00% 70.0%
Il.  Politica de seguridad y salud ocupacional 16.67% 83.3%
I1l.  Planeamiento y aplicacién 23.53% 76.5%
IV. Implementacion y operacion 56.00% 44.0%
V. Evaluacién normativa 70.00% 30.0%
VI. Verificacion 52.00% 48.0%
VII. Control de informacién y documentos 36.36% 63.6%
VII1. Revisién por la direccion 0.00% 100.0%
TOTAL 40.52% 59.48%

Fuente: Elaboracion propia, en base la guia basica del Anexo 3 — Ley 29783
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Figura 1
Cumplimiento de los Lineamientos SST basado en la Ley 29783

Cumplimiento de los lineamientos Ley 29783

B ITEMS SI

B [TEMS NO

Cumplimienta de los lineamientos de S5T (2019-2020)

ENO W3l

VIl REVISIGH POR LA DIRECCION s

VIl. CONTROLDEINFORKIACION Y DOCUNIENTES oy
VI, VERIFICACION

V. EVALUACION NORNATIVA

IV, IMPLEVIENTACIGN ¥ OPERACION

Nl PLANEAMIENTO ¥ APLICACIONI

Il POLITICADESEGURIDAD YSALUD OCUPACIONAL

. COMPROMISD EINVOLUCRAMIENTD

Nota. Los items del I al VIII estan especificados en la guia basica del anexo 3 - Ley 29783, la cual
mide el cumplimiento de SGSST.

Descripcion: Al realizar el estudio de la linea base en conjunto con los representantes
de las &reas de Seguridad y el area de operaciones (ver anexo 4 - pag. 50), aplicando modelo
de la guia bésica sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, evidenciado en
la normativa peruana vigente Ley 29783 y su modificatoria 30222; se obtuvo como resultado
que el 40,52 % del cumplimiento de los lineamientos estipulados en la normativa vigentes

referente ante los mecanismos basicos que debe tener un SGSST.
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b. Implementacion SGSST — Tipo DNV basado en la ley 29783
Ante los resultados obtenidos en el estudio inicial linea base bajo la normativa
peruana vigente — Ley 29783 y su Modificatoria 30222, se procede a implementar la
propuesta de disefio de Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Por lo consiguiente el SGSST implementado consta de 20 pasos (Ver anexo 3 - pag.

44 al 49), mostrado en la figura 2.

Figura 2
SGSST implementado basado en la ley 29783

1-Politica del 36550
Carpeta de archivos

5.-Capacitacion
Carpeta de archivos

9.-Higiene Ocupzcional
Monitoreos

2-Programa Anual de Segunidad
Carpeta de archivos

6.-EPP
Carpeta de archivos

10.-Salud Ocupacional EMO

3-Reglamento Intemo de
Sequridad
Carpeta de archivos

1.- IPERC Base Mapa Riesgos
Carpeta de archivos

11 -Sefializacion Areas Trabajo

4.-Comite de Seguridad
Carpeta de archivos

B.- Estandares y PETS
Carpeta de archivos

12-Trabajos de Alto Riesgo y
Autorizaciones

| Carpeta dearchivos Carpeta de archivos |

Carpeta de archivos Carpeta de archivos

13-Inspecciones Auditorias 14.-Preparacion y respuesta a 15 -Tnvestigzcion de Accidentes &
Controles Emergencias Incidentes
Carpeta de archivos Carpeta de archivos Carpeta de archivos

16.-Estadisticas
P Campetadearchivos

17.-Normativa Aplicable 18.-Biblioteca
P Campeta dearchivos | Carpeta dearchivos

19.- REGISTROS DE ENTREGA 2. Mejoras
Carpeta de archivos P Campetadearchivos

Nota. SGSST tipo DNV implementado en la Empresa JJD Contratistas S.A.C

Fuente: Elaboracion propia

c. Diagnostico Actual - Afio 2021:
Después de haber implementado el SGSST tipo DNV y estando a prueba 1 afio, se
procede con la evaluacion actual linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo periodo 2021, tomando como referencia el anexo 3 de la ley
29783, obteniendo los siguientes resultados presentados a continuacion en la tabla 3 'y

figura 3.
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Tabla 3
Cumplimiento de los lineamientos de SST después de implementar el SGSST
RESUMEN Sl NO

I. Compromiso e involucramiento 100.00% 0.00%
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional 83.33% 16.67%
[1l. Planeamiento y aplicacion 94.12% 5.88%
IV. Implementacidn y operacion 96.00% 4.00%
V. Evaluacion normativa 80.00% 20.00%
VI. Verificacion 84.00% 16.00%
VII. Control de informacion y documentos 90.91% 9.09%
VIII. Revision por la direccion 83.33% 16.67%
TOTAL 89.66% 10.34%

Nota. Los items del | al VIII estan especificados en la guia basica del anexo 3 - Ley 2978, la cual mide
el cumplimiento de SGSST de la Empresa JJD Contratistas S.A.C después de haber implementado el

SGSST basado en el DS 024 — 2016 y su modificatoria 023 - 2017.

Figura 3

Cumplimiento de los lineamientos de SST después de Implementar SGSST

Cumplimientode los lineamientos Ley 29783

m ITEMS SI

= ITEMS NO

Descripcion: Ante los resultados evidenciados se demuestra que la implementacion

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en el DS 023 - 2017,

contribuyo en el cumplimiento de los lineamientos exigidos por la normativa vigente

peruana — Ley 29783 y su modificatoria la 30222, como se puede mostrar en la tabla 3 (ver

anexo 4).
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B. Comparacion de Indicadores de seguridad periodo 2019 - 2021:

Después de un periodo de 1 afio de prueba de la implementacion del SGSST se evalla

el comportamiento ante los lineamientos solicitados por la normativa vigente ley 29783 y el

DS 024 — 2016 y su modificatoria DS 023 -2017, mostrados a continuacion.

Tabla 4

Comparacion de indicadores de SST

ITEM 2019 2020 2021 Objetivos
Dias Perdidos 3.00 10.00 0.00 0.00
indice Frecuencia 3.34 2.60 0.00 No IXI%)(/)or a
- . No mayor a
Indice Severidad 40.00 26.00 0.00 100.00
indice Accidentabilidad 0.13 0.07 0.00 No mayor a 1
Accidentes Leves 3.00 2.00 1.00 0.00
Accidentes Incapacitantes 1.00 1.00 0.00 0.00
Accidentes Fatales 0.00 0.00 0.00 0.00
Incidentes Peligrosos 23.00 18.00 12.00 Reducir 20 %
Accidentes Equipos 17.00 14.00 12.00 Reducir 20 %

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4
Indicadores de SST

Accidentes Equipos
Incidentes Peligrosos
Accidentes Fatales
Accidentes Incapacitantes
Accidentes Leves

indice Accidentabilidad
indice Severidad

indice Frecuencia

Dias Perdidos

Indicadores de SST 2019 - 2021

2021
w2020

w2019

0.00 500 10.00 15.00 20.00 25.00 20.00 25.00 40.00

Nota. Estadistica de SST antes y después de implementar el SGSST en la Empresa JJD Contratistas

S.A.C basado en la ley 29783 bajo los lineamientos DS 024 — 2016 y su modificatoria 023 - 2017.
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Descripcion: Se evidencia que hubo mejoras significativas, reflejados en los

indicadores de SST del periodo 2021(ver anexo 8 y 9 - pag. 58 y 59), a comparacion de los

afios 2020 - 2021, logrando disminuir en un 100 % en los indices de frecuencia, severidad y

accidentabilidad, como se puede apreciar en la tabla 4; cabe resaltar que los riesgos laborales

siempre estaran latentes en las actividades a desarrollar, por tanto, se debe fomentar una

cultura de prevencion mediante las inspecciones constantes en campo.

C. Cumplimiento de los Objetivos del PASST 2021:

Al realizar la evaluacién del cumplimiento de los objetivos del PASSO afio 2021 se

obtuvo los siguientes resultados mostrados en la figura 5.

Figura 5

Cumplimiento de los objetivos de SST en el PASSO afio 2021

100%
98%
6%
4%
Q2%
90%:

97%

Identificar, evaluar
vy gestionar
permanentemente
losriesgos
previniendo asilas
lesiones, incidentes
yfoenfermedades
enmateriade
seguridad y salud
ocupacional en
nuestras
actividades

Cumplimiento de los Objetivos SST - PASSO 2021

100%

Cumplir con los
requisitos legales
aplicables,
relacionados conla
seguridad, Salud
Ocupacional y
MMedio Ambiente y
otros compromisos
que la organizacion
asuma
voluntariamente

Vigilary controlar
losriesgosala
salud relacionados
acada puestode
trabajo.

Entrenar, capacitar
yconcientizara
todos las
trabajadores,
formando lideresy
trabajadores
motivados.

Descripcion: Como se puede evidenciar en la figura 5 (ver anexo 7 - pag. 57);

mediante el seguimiento constante en campo Yy las reiteradas auditorias internas realizadas,

se logro el cumplimiento del 97 % de los objetivos de seguridad del Plan Anual de SSO

2021.
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Ante los datos obtenidos; se pudo lograr al operacionalizar las variables y dar

cumplimiento en los 8 items estipulado en el anexo 3 de la normativa vigente ley 29783 y su

modificatoria 30222; asi como en los 20 incisos de cumplimiento obligatorio descritos en el

Titulo Tercero del SGSSO regidos en el Art. 54 al 176 del DS 024 — 2016 y su modificatoria

DS 023 -2017, las cuales se evidencian a continuacion:

Tabla b

Reportes de ocurrencias levantadas - periodo 2020 -

2021

ESTADISTICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN

JUL AGO SEP OCT NOV DIC PROM.

% R.O
LEVANTADOS
2020

% R.O
LEVANTADOS
2021

60% 89% 80% 89% 85% 71%

94% 90% 95% 79% 90% 84%

100

77T% 95% % 89% 86% 81% 84 %

96% 85% 98% 90% 87% 90% 90 %

Nota. Reporte de ocurrencias levantadas de las desviaciones de SST reportadas de la Empresa JJD

Contratistas S.A.C, durante el periodo 2020 al 2021.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 6

Reportes de Ocurrencias Levantadas durante el afio 2020 y 2021

Levantamiento de Reporte de Ocurrencias

90%

/'/,
/'//
///

m % R.0 LEVANTADOS 2020

m % R.0 LEVANTADOS 2021
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Figura7
Diagrama de Pareto de desviaciones SST - Ao 2021

DIAGRAMA DE PARETO DE DESVIACIONES ANO 2021
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Nota. Diagrama de Pareto correspondiente a la Empresa JJD Contratistas S.A.C periodo 2021.

Reporte de incidentes y/o desviaciones - Julio 2021

Grafica de Reportes de Incidentes

VIAS INTERIOR MINA DEFECTUOSA

TUBERIA SERVICIOS AUXILIARES
DESCOLGADA
= VIAS SUPERFICIE DEFECTUOSA

42% = SHOTCRETE CRAQUELADO

-
A%
A%
A%

= POLUCION DE POLVO EXCESIVO

VIAS INTERIOR MINA INUNDADA
= TABLERC DEFECTUOSO
MANGA DE VENTILACION

DESEMPATADA
= CUNETA DEFECTUOSA

15%
= CABLE ELECTRICO DESUBICADO

Nota. Resumen de reportes de incidentes y/o desviaciones de la Empresa JJD Contratistas S.A.C

correspondiente al mes de Julio 2021.
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Descripcion: Al analizar los levantamientos referente al reportes de ocurrencias y/o

desviaciones de SST, durante los periodos 2020 - 2021, se pudo identificar aspectos positivos

de mejora, debido al constante seguimiento y monitoreo en campo (ver anexo 17 - pag. 78 y

79 ), con fines de involucramiento desde la parte operativa y seguridad, disminuyendo las

condiciones con potenciales de riesgo a las cuales estan expuestos el talento humano,

logrando aumentar en un 6 % el nivel de cumplimiento a comparacion del periodo anterior,

mostrado en la tabla 4. Asi mismo se pudo identificar las desviaciones mas reiterativas en el

afio 2021, mediante el andlisis de Pareto evidenciados en la figura 7, la cual es de mucha

utilidad para enfocarnos en nuestros pocos vitales y evitar eventos no deseados.

Tabla 6

Cumplimiento de acuerdos del CSST afio 2020 y 2021

ENE FEB MAR ABR MAY  JUN

%

JuL CUMP.

AGO SET OCT NOV DIC

Acuerdos
establecidos 6 9
afio 2021

10 8 8 8

Acuerdos
pendientes 2 2 3 2 3 2
afio 2021

Cumplimiento

afio2021 ~ 00:67%

77.78% 70.00% 75.00% 62.50% 75.00%

Acuerdos
establecidos 6 5 4 0 0 0
afio 2020

Acuerdos
pendientes 4 3 3 0 0 0
afio 2020

Cumplimiento

afio2020  53:33%

40.00% 25.00%

7.73

1.73

83.33% 83.33% 75.00% 85.71% 100.00% 78.00%

3.00

66.67% 50.00% 42.86% 43.00%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 8
Cumplimiento de los Acuerdos del CSST

% CUMPLIMIENTO ACUERDOS CSST

/'/,
/'//
///

= CUMPLIMIENTO ANO 2021 = CUMPLIMIENTO ANO 2020

Nota. Cumplimiento de los acuerdos del CSST de la Empresa JJD Contratistas S.A.C, durante el
periodo 2020 al 2021.

Descripcion: Con la exigencia de la normativa vigente 29783, referente al item | y IV
de la guia basica del estudio linea base, la cual exige los principios - “liderazgo y
participacion de los trabajadores”, ante gestionar de modo adecuado y optimizar los
resultados en seguridad y salud, se evidencia en la tabla 6, el porcentaje de cumplimiento de
los acuerdos del CSST, ha aumentado en un 35 % a comparacion del periodo anterior,
reflejando el compromiso por la parte empleadora mediante los principios de integracion en
los lineamientos exigidos por la ley; contribuyendo de esta manera al cumplimiento de los

objetivos Operacionales y de SST.
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Figura 9
Cumplimiento de las capacitaciones de las HH - Programadas

% cumplimiento de Capacitaciones

88%

H 2019 ®m2020 m2021

Nota. Cumplimiento capacitaciones de las horas hombre programadas en la Empresa JJD Contratistas

S.A.C durante el periodo 2019 - 2021.

Figura 10
Cumplimiento de los simulacros programados — PASSO 2021
CUMPLIMIENTO DE SIMULACROS ANO 2019-2021
100 %
1 75%
0.8 50%
0.6
0.4
0.2
0
2019 2020 2021

Nota. Cumplimiento de los simulacros programados de la Empresa JJD Contratistas S.A.C durante el

periodo 2019 - 2021.
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Descripcion: Se afirma que los excelentes resultados obtenidos en los indicadores de
SST, reflejados en la tabla 4, se debe al tiempo invertido en la sencibilizacion realizadas en
base a las constantes capacitaciones al personal en campo, referente a los objetivos de SGSST
plasmado en el PASSO 2021, moldeando una cultura de seguridad tomando como
lineamientos basicos lo estipulado en el “IV principio de informacion y capacitacion de la
ley 29783” y el “Anexo 6 del DS 024 — 2016 y su modificatoria 023 — 2017; logrando un
incremento del 48 % de cumplimiento de horas hombres capacitadas y un aumento de 50 %
de cumplimiento de los simulacros programados en nuestro plan anual de SST, resultados

evidenciados en las figuras 9 y 10.

Figura 11
Cumplimiento de las inspecciones - PASSO 2021

% CUMPLIMIENTO INSPECCIONES - PASSO

97.4%

m 2020 m 2021

Descripcion: Como se puede evidenciar en la figura 11; mediante el seguimiento
constante en campo, tomando como guia las inspecciones programadas en base PASSO
2021 y las reiteradas auditorias internas / externas realizadas, se logré incrementar en un
13.2 % las inspecciones programadas junto con sus levantamientos a conciencia con un

margen de tiempo establecido.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1  Discusion
Referente a los resultados obtenidos se reafirma la hipotesis general
mencionada en el presente trabajo de investigacion, coincidiendo con el trabajo de
investigacion de Ulfe (2021), la cual manifiesta que al tener un sistema de gestion de
seguridad implementado brinda resultados favorables en la disminucion de los indicadores de
seguridad, en su caso logro reducir en un 92.5 %; similar es lo suscitado en el presente
trabajo de investigacion la cual se ve reflejado al disminuir en un 100 % los indicadores
estadisticos de SST; tales como indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad,;
evidenciandose en las figuras 12 y 13, esto se debe al operacionalizar nuestras variables y dar
seguimiento constante al levantamiento de las desviaciones evidenciadas en campo;
demostrando que después de haber implementado el SGSST en base la normativa vigente
peruana, el nivel de cumplimiento de horas hombre capacitado incremento en un 48 %,
afirmando que si tenemos Personal Capacitado y entrenado podré realizar sus actividades con

un panorama mas amplio en prevencion de riesgos, logrando minimizar en gran escala los

riesgos asociados a sus actividades a desempefiar.
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Figura 12
Comparacion de indicadores de SST durante el periodo 2019 - 2021
COMPARATIVO DE INDICADORES DE SEGURIDAD 2019 -2021
Frecuencia 4 Severidad Accidentabilidad 0.40
100
3.34
2.60
40
013
0 0 0
2019 2020 2021 Meta 2019 2020 2021 Meta 2019 2020 2021 Meta

Nota. Comparacion de los resultados estadisticos obtenidos en los indicadores SST de la Empresa JJD

Contratistas S.A.C; UM Parcoy — Consorcio Minero Horizonte, durante el periodo 2019 - 2021.

Figura 13
Prueba de Hipdtesis disminucidn de riesgos

7.4

0,95

Qﬂhaza HO

T 1

4 3 g 1 3 3

Z: = 1,645

Zc = 17,99

Nota. Prueba de hipotesis del cumplimiento de la disminucion de los riesgos asociados en la Empresa

JJD Contratistas S.A.C, basado en el IPERC linea base, afio 2021 (ver anexo 10)
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Se reafirma la hipotesis alternativa, la cual especifica que después de haber

implementado el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la ley 29783,

genera un incremento positivo en el cumplimiento de la normativa vigente, coincidiendo de

forma similar en el trabajo de investigacion de Soriano (2020) el cual logro obtener un 82 %

de efectividad de cumplimiento de la normativa, a comparacion del presente trabajo de

investigacion llegando a cumplir en el periodo 2021 un 89.66 % solicitado en el Anexo 3 de

la ley 29783, generando un incremento de un 49.14 % del cumplimiento de los lineamientos

de la presente normativa peruana a comparacion del afio anterior, superando el optimo el cual

es 75 % sugerido por ley 29783 y su modificatoria 30222 para que un Sistema de Gestion de

Seguridad sea aceptable, evidenciado en la figura 14 y 15.

Figura 14

Comparacion del cumplimiento de la normativa peruana periodo 2020 - 2021

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%

20.00%
0.00%

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA PERUANA - LEY29783

SGSST aio 2020
SGSST afo 2021

Nota. Verificacion del cumplimiento de los lineamientos de seguridad estipulados en la Ley 29783 y

su modificatoria 30222.
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Figura 15
Prueba de Hipdtesis del cumplimiento de la normativa peruana
| N
,.'Jr i

/ 0,95

/ Rechaza HO
b

Z: = 1,645

Zc = 13,92

Nota. Prueba de hipdtesis del cumplimiento de los lineamientos de seguridad estipulados en la Ley

29783 y su modificatoria 30222 (ver anexo 10)

Ademas Espinoza (2021) en su trabajo de investigacion de “Propuesta de un Sistema
de Gestion de Seguridad” enfatiza que para lograr los objetivos plasmados en el PASSO se
debe dar cumplimiento a los lineamientos de las normativas vigentes; coincidiendo con los
resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion logrando cumplir en un 97 % los
objetivos de seguridad en base el plan anual de SST, aumentando en un 6 % el nivel de
cumplimiento de los levantamientos de reportes de ocurrencias registrados en la base de datos
de seguridad, con la finalidad de eliminar los riesgos existentes generados e identificados en
base un acto y/o condicion subestandar que pueda generar dafios y/o perdidas a la persona,
equipos, proceso e infraestructura; Asi mismo se identifico un aumento positivo en un 35 %
el cumplimiento de los acuerdos agendados en las reuniones del CSST, evidenciando el

compromiso de la parte empleadora en satisfacer las exigencias expuestas por el talento
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humano, generando un mejor ambiente de trabajo, a la vez damos cumplimiento al VII

principio que te exige la ley 29783 en “Participacion y consulta”, reflejado en los

cumplimientos de objetivos operacionales y de seguridad, mostrados en la figura 05 y 16.

Figura 16
Prueba de Hipdtesis del cumplimiento de los Objetivos de SST afio 2021
2.8 = ™
[ /
[ /
- - .':I G’BE .".
01 | / . Rechaza HO
[ / AN
] S —— — - .
Z: = 1,645 |
| Zc= 3,59 |

Nota. Prueba de hipotesis del cumplimiento de los objetivos de SST afio 2021 (ver anexo 10)

4.2  Conclusiones

e Se realiz6 una evaluacion inicial de todo el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en la Empresa JJD Contratistas S.A.C; basados en los lineamientos del
estudio de linea base estipulados en la normativa peruana “Ley 29783 y su
modificatoria 30222, llegando a comprobar que el nivel del cumplimiento inicial de
la gestion de seguridad es de 40.52 % muy por debajo del optimo que te estipula
norma el cual debe ser mayor a 75 %; después de haberse implementado el SGSST
“propuesto”, se logré cumplir en un 89.66 % los 8 items descritos en la normativa
vigente.

e Se comprobd que al implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo basado en la ley 29783 y su modificatoria 30222 en la Empresa JID
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Contratistas S.A.C; durante el afio 2021, se logro reducir en un 100 % los indicadores
de seguridad, tales como indice de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad.
e Se corroboro el cumplimiento de un 97 % de los objetivos de seguridad y salud en el

trabajo, en base el plan anual de SST, Afo 2021; en la Empresa JJD Contratistas

S.A.C.
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Plano de Ubicacién Mina — Consorcio Minero Horizonte UM - Parcoy.

Fuente: INGEMMET
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Anexo 2.

Carta de Autorizacion de uso de informacién de la Empresa JJD Contratistas S.A.C

| CODIGO DE DOCUMENTO . COR-F-REC-VAC-05.04

»
CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA }4 ( UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE
Yo ... *(JUIS G;NéAZ.,a H@SIA3 /‘Ddﬁo

identificado con DNI 440737‘”3 en mi calldad de A é “"‘“"‘?T-(“&"r N . N—
OPQ—(QC"’”’@S eereeennn... del drea de ... M’N’L

.. de la empresalinstitucion ...... S 9. D ...Co
(Nombre de la

con R.U.C N° ... 2056362’3:"(1 , ubicada en la ciudad de . o Aima.
OTORGO LA AUTORlZAC|°N,
Al sefior.. Q'A“CAQ’L‘: - quwm . Ue'(w Sd’OﬂUD

’\ mbre cor

w‘

identificado con DNI N°..‘1?‘i9.:‘(f‘.’f}} egresado de la ()c)Carrera profesnonal o ( )Programa de
Postgradode ................ =& p&EN Lew ‘AO ..... i 8T - para

que utilice la siguiente informacién de la empresa:
TupeeHb e s (o QRES pevbients o Aren pe Seéuewsd
eg, €nReS

“fales Certo} e3laptshen, fupelres pe n(nr)éwfe—s ﬂmco CDP"‘”{“'*““ / o t2=>
(Mbmmamegad {

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( )Trabajo de Investigacion, (Tesis o ( )Trabajo de
suficiencia profesional para optar al grado de ( )Bachiller, ( )Maestro, ( )Doctor o (¥)Titulo
Profesional.

Adjunto a esta carta, esta la siguiente documentacion:

( ) Ficha RUC

( ) *Vigencia de Poder (Para informes de suficiencia profesional)

( ) Otro (ROF, MOF, Resoluciéon, etc. para el caso de empresas publicas valido tanto para Tesis,
Trabajo de Investigacion o Trabajo de Suﬁciencia Profesional).

* Nota: En el caso este formato se use como reguil: ion o continuidad del ite durante la coyuntura de emergencia —
Covit19, se debe de omitir la “Vigencia de Poder” requerido para los informes de Suficiencia Profesional.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” Ia opc16 eleccionada:

( ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa

(%) Mencionar el nombre de la empresa.

Dm.f—/o%//3 '

**Este documento debe ser firmado por un representante inscrito en SUNAT y debe adjuntar una copia de su documento
de identidad (DNI) para verificar la firma.

El Egresado/Bachiller declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis
son auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Egresado sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles acciones
legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

N { e b

= Firma del Egresado
oNE L360F2 373

FECHA DE VIGENCIA 25/06/2020 NUMERO VERSION 06 | PAGINA Paginal1de 1
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Anexo 3.
SGSST implementado basado en la ley 29783 en base el DS 023 - 2017

1. Politica del SGSSO: En este item los encargados de SST proceden a realizar una
reunion extraordinaria con la gerencia, con la finalidad de definir su politica de seguridad y
los objetivos de SST, determinando sus compromisos ante ello, previamente aprobados y
revisado por el representante de la alta direccion se procede a publicar y o difundir a todo el
personal y empresas interesadas, ademas se considera todos los factores internos y externos
mediante un analisis FODA, por tanto se debe realizar una matriz de riesgos y oportunidades,
determinando todas las areas involucradas.

2. Programa Anual de SST: En este item, se detalla el programa anual de seguridad y
salud en el trabajo, segun la planificacion programada en el PASSO, donde estipula los
objetivos, resalta la politica, programa de capacitacion, las leyes a las cual se esta rigiendo,
los planes de accion y encargado mediante el organigrama estructural.

3. Reglamento interno de seguridad: Referido a este punto, se establece un reglamento
interno que se menciona en el manual de seguridad; el cual se debe de cumplir por la parte
empleadora y los trabajadores, el cual debe ser entregado al ingreso de cada personal, entes
reglamento se rige parte de la normativa vigente, las reglas de oro, y compromisos, ademas se
hace conocimiento que este documento debe ser evaluado y aprobado por el CSST, y tiene
que ser revisado de forma constante.

4. Comité de Seguridad y Salud en el trabajo: Como la empresa cuenta con 150
trabajadores se debe realizar la eleccion de los representantes de los trabajadores mediante
votacién del personal, para ello se realiza la convocatoria dentro del personal quienes deben
de tener conocimiento basico como estipula la ley, donde los interesados se inscriben en una

lista, se programa elecciones y el personal acude a votar con la finalidad de elegir a su
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representante, una vez elegido los representantes se programa una reunion de instalacion del
acta , donde se define el comité paritario, comprendiendo de la parte empleadora y los
representantes de los trabajadores, ademas se manifiesta que se debe realizar reuniones
mensuales hasta los 10 primeros dias calendario, donde se informa de la gestion de seguridad
y se acuerdan mejoras por parte de los representantes de los trabajadores hacia la parte
empleadora, posteriormente se van a campo a realizar inspecciones inopinadas, cada acuerdo
y levantamiento de los hallazgos evidenciados tienen un plazo de 30 dias para su
levantamiento; de no haber mas de 20 trabajadores se asigna un supervisor de seguridad que
vele por las mejoras de las condiciones laborales.
5. Capacitacion: En base al anexo 6 del Ds 024 -2016 y su modificatoria la 023 — 2017,
debemos elaborar un programa de capacitacion de seguridad, salud ocupacional y calidad,
donde se debe medir de forma mensual las horas hombre capacitadas programadas vs las
horas hombre capacitadas ejecutadas, con la finalidad de identificar nuestros indices de
capacitacion e emitir un informe de nuestro cumplimiento de forma mensual, ademas
debemos identificar el grado de asimilacion y aprendizaje por parte del pablico programado,
mediante evaluaciones periodicas.
6. EPP: En este item se colocara los cardex de entrega de EPP al personal, y se evaluara
si fuese el caso el cambio de un EPP, en base las marcas certificadas a nivel internacional de
los implementos sea MSA, 3M, entre otras.
7. IPERC linea Base y Mapa de riesgos: Antes de iniciar con la matriz linea base es
recomendable partir con un mapeo de procesos donde te identifica el area proceso, sub
proceso Yy actividades, mediante esta informacion podemos realizar nuestra matriz line base

identificando todos los peligros, evaluacion de riesgo y control, aplicando medidas

correctivas a desarrollar, ante cada peligro identificado.
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8. Estandares y PETS: En base al anexo 9 y 10 que se encuentran en el Ds 024 -2016 y
su modificatoria la 023 — 2017, debemos realizar los procedimientos y estandares ante cada
actividad a desarrollar, esto debe ser realizado por la parte operativa, y verificado por los
representantes de los trabajadores para dar conformidad si se ejecuta el paso a paso como se
especifica, ademas debe ser difundido a cada trabajador, evidenciado mediante los registros
de entrega, posteriormente se debe evaluar de forma constante mediante exdmenes escritos y
los OPT; herramienta fundamental de verificar si el trabajador estad omitiendo algun paso,
ante ello se debe retroalimentar en campo al trabajador y realizarle seguimiento.
9. Higiene Ocupacional: En este punto debemos realizar monitoreo de salud
ocupacional, ante los agentes que el personal se encuentra expuesto, como indica el DS 023 :
2017 especificados en los articulos 100 hasta el 126, por tanto se debe contratar a una
empresa especializada y certificada en dicha materia con la finalidad de identificar dichos
agentes y tomar planes de accion (programas de prevencion) y los monitoreos constantes de
los gases en interior mina por parte de la supervision donde debe ser evidenciado en un
formato.
10.  Salud ocupacional EMO: Se debe programar examenes de salud ocupacional al
ingreso, periddico cada afio y de retiro, ademas se debe registrar las enfermedades de salud
ocupacional.
11.  Sefializacion de areas de trabajo: En este item debemos evidenciar que mejoras se
estan implementando por seguridad, desde las sefializaciones sea de prohibicion, advertencia,
obligacion e informativo, ademas a los letreros referente a la NPFA 704, basados los

mencionados en el anexo 17, segln el cédigo de colores estipulados en el DS 024 -2016 y su

modificatoria la 023 -2017.
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12.  Trabajos de Alto riesgo y Autorizaciones: En este punto se detallan los examenes
médicos (vértigo e insuficiencia médica), para trabajos de alto riesgo como por ejemplo
trabajos de altura y espacios confinados, entre otros, ademas se procede anexar las
autorizaciones respectivas del personal, referente a la actividad a desarrollar, equipo a usar y
manipulacion de explosivos si fuese el caso, pasando por evaluaciones no solo en
conocimientos, si no también considerar el test Psicoldgico.
13. Inspecciones auditorias y controles: Referente a este punto se debe realizar
auditorias planificadas, no planificadas, diarias, mensuales, Trimestrales, cumpliendo la
normativa vigente, ademas se debe realizar inspecciones inopinadas por la gerencia y
Auditorias internas, con la finalidad de identificar las desviaciones de SST y tomar accion
ante los hallazgos evidenciados, cerrando el circulo en los levantamientos previamente
evidenciados. Asi mismo se debe contar con un programa de inspecciones detallado lo que te
estipula la normativa vigente, llevandolo a cabo mediante el seguimiento y control del
mismo.
14.  Preparacion y respuesta a emergencia: En este punto debemos desarrollar plan de
respuesta a emergencia donde debe de detallar, quienes son los responsables de actuar ante
cualquier evento en diferente area, se realiza una cartilla de prevencion, se evidencia el
numero telefonico para emergencias, los programas de simulacros, las posibles emergencias
criticas a la que estamos expuestos mediante su grado de criticidad y elaborar un protocolo de
accion ante cada emergencia critica.
15. Investigacion de accidentes e incidentes: En este item debemos evidenciar los

eventos no deseados que se puedan presentar en el afio, separados por fatales, incapacitantes,

leves, incidentes, incidentes peligrosos; durante la investigacion se debe trabajar con el
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TACS, y realizar una investigacion analizando todos los factores en un analisis de causa raiz
donde se debe considerar lo siguiente

v Reporte preliminar.

v Manifestacion de los involucrados.

v" Informe médico.

v Croquis del evento

v Herramientas de gestion (IPERC, Orden de trabajo, Check lists de equipo).

v' PETSy estandares.

v Informe Final.

v Informe del MINTRA.

v Linea de tiempo.

v" Medidas de control (Preventivas y correctivas).
16.  Estadisticas: En este item debemos realizar un control minucioso de todas nuestras
desviaciones e implantar medidas de plan de accion, si se pudiera realizar cortes de forma
semanal seria lo ideal, con la finalidad de que nuestros resultados se mantengan dentro del
rango ideal como por ejemplo Indices de accidentabilidad no debe ser menor a 1; el cero es lo
ideal, Severidad no debe ser mayor a 100 y frecuencia no debe ser mayor 5, por tanto se debe
realizar seguimiento y enfocarnos en la base del tridngulo de Frank Bird, ante ello es
recomendable manejar una data estadistica de todos los desvios en actos y condiciones sub
estandares, y analizarlos mediante el analisis de Pareto.
17. Normativa Aplicable: En este item se debe anexar todas las normativas vigentes

peruanas y sus modificatorias a las que estamos basando nuestro sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional, tales como la ley 29783 y su modificatoria la 30222, el DS
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024 -2016 y su modificatoria la DS 023 -2017, la OSHAS 18001:2015, y la modificatoria la
ISO 45001:2018, el DS 005:2012, la ISO 14001:2015, las normas NPFA, entre otras.
18.  Registro de Entrega: En esta carpeta se debe evidenciar todos los registros de
documentos y/o constancias de entrega al personal, como, por ejemplo

v' Politica.

v Reglamento interno.

v' DS 024 -2016 y su modificatoria 023 -2017.

v Reglamento interno de transito.

v Autorizaciones de equipos y/o maquinas.

v" SUCAMEC, entre otros.
19.  Biblioteca: En este item debemos registrar todos nuestros formatos que trabajemos
como por ejemplo IPERC, Orden de Trabajo, Petar, ATS, Veo, OPT, Check list de
inspecciones (herramientas, extintores, barretillas, arnés, equipos, maquinas, entre otros),
formatos de control de asistencia, movimiento de personal, informes de investigacion,
informes gerenciales y/o Operacional, entre otros, por tanto, toda esta informacion debe estar
registrado en una lista maestra.
20.  Mejoras: Como cierre final en nuestro Sistema de gestion de Seguridad y Salud
ocupacional, debemos contribuir al plan de mejora continua, por tanto en este item, debemos
colocar mediante un informe revisado y aprobado por el RAD (Representante de la Alta

Direccion), de todos nuestros planes de mejora a realizar en el mes, para finalizar del

cumplimiento de los compromisos se debe realizar los seguimientos correspondientes.
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Anexo 4.

Estudio Linea Base SGSST en la Empresa JJD Contratistas S.A.C — Basado Ley 29783 “Afio 2020 — 2021”
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Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 5.

Mapeo de Macroproceso de gestion de transporte de la Empresa JJD Contratistas S.A.C

J D
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TRANSPORTE DE CARGA
Transporte de carga con volquete en interior mina
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TRANSPORTE DE CARGA
Transporte de carga con volquete en interior mina
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TRANSPORTE DE CARGA
Transporte de lodos de Mina
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energizados fuera de | Seccionamiento de cales, Paralizar la Estandarizar los en Uso de EPP responsables del Supervision 13D
estandar y/o induccién electrica, amago operacion cables electricos | identificacion | adecuado. area para P
descolgados de cables estandarizar la
Dar pase al peaton Tocar el Capacitacién en
; ) hasta que se claxon, Uso de EPP p A L
Peatones en la via Atropellamiento - li el manejo Supervision JID
< refugie en una realizar adecuado. defensivo
o zona segura. sefales con
< ——
I Capacitacion
<
o ) . ) eneluso | Usode EPP -
< Ruido Exposicion al ruido 13 adecuado de | adecuado. Supervision JID
©
-g tapones y/o
= Capacitacion
©
=) - eneluso | UsodeEPP -
§ Polvo Exposicion al polvo 13 adecuado de adecuado. Supervision JJD
© respirador con
3 Paralizar la Comunicar la Coordinar y
e Voladura programada Exposicion a ondas operacion y voladura Uso de EPP - comunicar las Supervisién JJD
8 en las RP principales expansivas refugiarse en programada adecuado. voladuras P
a zonas por la radio, programadas al
g No manipular Realizar Inspeccionar que
g Fati s | il cn " ninguna unidad de pauas activa, | Uso de EPP el personal este s isi6n JJD
= atiga y Somnolencia oque, atropello, cuneteo presentar fatiga descansar adecuado. 2 descansando de | SuPervision
% ylo cansancio como minimo forma adecuada,
o
< . . Capacitacion Inspeccionar
© Subir y bajar de la . ’ ) Uso de los puntos Uso de EPP ) .
‘S ) caida a diferente nivel de los puntos estribos y puntos | Supervisiéon JJD
T unidad. de apoyo. adecuado.
c de apoyo. de apoyo.
©
% Clima Ad (i Cumplir con el c acio
ima Adverso (lluvia, : apacitacion en
: neblina, graniso Choques, volcadura, manejo Uso de EPP 12 F:al manejo Supervision JJD
© ina, g aneo Atropellos defensivo, adecuado. def o P
) nieve, etc) reducir los la efensivo
[} T
g Mantenimient Inspeccion y/o
. antenimiento Iy,
Z Elementos de la Choques, volcadura, Cambio de reventivo v/o Verificacion | Uso de EPP @ Supervision JID
S unidad en mal estado Atropellos Unidad p correctivg inicial y final | adecuado. p
= del estado de
. Capacitacion
Uso de la radio .
) . P de Manejo | Uso de EPP i
S Equipos en transito Choques Uso de los . Supervision JJD
= - Defensivo y adecuado.
© © seméaforos
o5 RITRA
§ g Capacitacion El operador
8 Descarga de material Aplastamiento de Carguio | Uso de EPP @ permanecera Supervision JID
del volquete con adecuado. dentro de su p
Scooptram cabina durante la
Capacitacién Inspeccionar
) Subir y bajar de la Golpes Uso de los 3 delos 3 Uso de EPP 'SP L
o 3 - B ; estribos y puntos |Supervision JJD
ST g unidad. Caida a desnivel puntos de apoyo. | puntos de adecuado. de apoyo
223 apoyo.
£58
£Egs
o . P Tocar el Uso de EPP .
= Equipos en Transito Atropello 12 Supervision JJD
°© quip P Claxon adecuado. P

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 7.
% Cumplimiento de Objetivos de SST en base al PASSO 2021
J “n SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST-ST3-FL-01
ANEXO 06 OBJETIVOS DE SEGURIDAD 2021 Revisién: 00
I1A=0 100%
Minimizar la cantidad s
accidentes en comparacion al | N* de accidentes al mes F IS, 1A IS=0 Op:;colz‘n:s y 100%
afo 2020
identificar, evaluar y gestionar IF=0 100%
permanentemente los nesgos
prevniendo asi las lesiones, DS 97%
incidentes y/o enfermedades |Cumplimiento de las actividades
en materia de segundad y de Gestion de Riesgos. Control VPO 20%
salud ocupacional en y Procedsmientos o A
nuestras actividades Operacionales, Bienestar y % de cumplimsento Reporte de ocumrencias o009 p's';cc:'":' y a59%
Salud Ocupacional -
Investigacién de Accidentes, CVamaienio 38 0%
preparacién para emergencias obsenaciones
inspecciones 100%
planeadas
Cumplir con los requesitos { n" simulacros eypecutados
legales aplicables, Cumplir con las simulacros *100%) / Formatos de 100% 100%
relacionados con la programadas. (N® simulacros Inspeccitn
Segundad, Salud programados ) Actas de inspeccién SSOMA
Ocupacional y Medso (N°® Inspecciones Check lst
Ambiente y olros Cumplir con las inspecciones ejecutadas / N* Formatos de 90% 100%
compromisos que la programadas Inspecciones programadas ) Inspeccién
organizacion asuma * 100 Actas de inspeccién
Vigilar y controlar los nesgos Cumgplir con los examenes (Examenes medicos
a8 la salud relacionados a médicos de ingreso, penddico y| ejecutados / Examenes w'm‘:xm 100% Administracion o8%
cada puesto de trabajo. ret.ro programados) * 100 e
Entrenar, capacitar y ’ v Ficha de induccién
concientizar a todos los 5 Q;:c‘u"d mgg 024 (c-ptcttocoonesl PN al personal Ingresante > 90% Operaciones y 100%
trabajadores, formando lideres) ¥ - 2017 EM prog ; fas )" 100 v Carpeta de registro SSOMA 87%
y trabajadores motivados. de capacitaciones Fan
g e I
ng. CEcsu : Jorge Lu
TRATIE S$S.aC

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 8.

Estadistica SST de la ECM antes de implementar el SGSST basado en la ley 29783

d D REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
RAZON SOCIAL : JJD CONTRATISTAS S.A.C. RUC: 20563623714 ACIVIDAD ECONOMICA: Transporte de carga - personal.
DOMICILIO: N° DE TRABAJADORES EN CENTRO LABORAL:
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
U

VIES Accid. ) = _ H] E '§ ~E P

_ N° Accidente de o Indice de g 2 S ¥ ] =3 8

N Total e o A [ -] =] © s 5 5
DEL ANO Mortal Trabajo | accid. Trab. | Horas hombres indice de N° dias indice de | accidenta- E § £ = < § & Inufjentes Accnder.n:es
2020 Leve : ’ . frecuencia IF perdidos |gravedadIS| bilidad L = | 8 P = Q & | Peligrosos | de equipos
Incap. trabajadas S 3 = i = zZ s 2
7. o O =g o S a
= = g =
3
ENERO [0} [0} [0} 29,098.50 0] 0] [0} 0 0] 0] [0} [0} 2 2
FEBRERO [0} [0} [0} 38,324.70 0 0 [0} 0] 0 0] [0} [0} 0] 1
MARZO (o] (0] (o] 33,117.00 [0} [0} (0] [0} [0} [0} (0] (o] 1 1
ABRIL (o] (0] 1 32,048.71 31.2 10 312.025 9.74 [0} [0} (0] (o] 1 2
MAYO (o] (0] (0] 12,852.00 [0} [0} (0] [0} [0} [0} (0] (o] 1 (0]
JUNIO [0} [0} [0} 19,005.00 (0] 0] 0 (0] (0] (0] [0} [0} 1 1
JULIO [0} 1 [0} 26,397.00 (0] (0] 0 (0] (0] (0] [0} [0} 3 1
AGOSTO [0} [0} [0} 30,607.50 0] 0] [0} (0] 0] 0] [0} [0} 1 2
SEPTIEMBRE [0} 1 [0} 32,403.00 0] 0] [0} 0] 0] 0] [0} [0} 3 2
OCTUBRE [0} [0} [0} 33,253.36 0 0] [0} 0] 0] 0] [0} [0} 2 [0}
NOVIEMBRE [0} [0} [0} 31,962.00 0 0] [0} 0] 0] 0] [0} [0} 1 1
DICIEMERE [0} [0} [0} 32,682.10 0 0] [0} 0] 0] 0] [0} [0} 2 1
ACUMULADO 1) 2 1 351,750.87 2.84 10 28.43 0.08 o 0] o [0} 18 14

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 9.

Estadistica SST de la ECM después de implementar el SGSST basado en la ley 29783

J D REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RAZON SOCIAL : JJID CONTRATISTAS S.A.C. RUC: 20563623714 ACIVIDAD ECONOMICA: Transporte de carga - personal.
DOMICILIO: N° DE TRABAJADORES EN CENTRO LABORAL:
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
U

MES Accid. ; s _ 4 E ‘§ N° N°

- N° Accidente de - indice de S & S o = 5 8

N Total - o o @ 5 S =] T c : :
DECIANG Mortal Trabajo | accid. Trab. | Horas hombres indice de N° dias indice de | accidenta- | E -§ £ s ] < £ 8 |“C'.de“te5 Acmder.\tes
2L Leve § ’ . frecuencia IF perdidos |gravedad IS| bilidad 2L o 2 8 o =28 Peligrosos | de equipos
Incap. trabajadas S 3 ~ o ° > & 2
IA e O = g © S a
= =g | &
L
ENERO (0] 1 (0] 33,437.00 (0] (0] [0} (0] (0] [0} (0] 1 2
FEBRERO (0] [0} (0] 29,130.00 (0] 0] [0} (0] (0] [0} (0] 2 2
MARZO (o] (0] (o] 31,531.00 (6] [¢] (0] (] (o] (0] (o] 1 (0]
ABRIL (] (0] (o] 29,786.50 0.0 (] (0] (o] (0] (o] (0] (] (o] 1
MAYO (o] (0] (o] 33,190.00 (o] (o] (0] (o] (0] (o] (0] (o] 2 3
JUNIO (0] [0} (0] 31,027.50 (0] (0] ) (0] 0 (0] 0 [0} 1 1
JULIO (0] [0} (0] 30,773.85 (0] (0] [0} (0] [0} 0] [0} (0] 1 1
AGOSTO (0] [0} (0] 33,190.00 (0] (0] [0} (0] [0} 0] [0} (0] 1 1
SEPTIEMBRE (0] [0} (0] 31,027.50 (0] (0] [0} (0] [0} (0] [0} 0] 1 [0}
OCTUBRE (o] (0] (o] 30,773.00 (o] (] (0] (o] (0] (o] (0] (o] (o] 1
NOVIEMERE (o] (0] (o] 31,529.00 (o] (] (0] (] (0] (o] (0] (o] 1 (0]
DICIEMBRE (o] (0] (o] 31,529.00 (o] (o] (0] (o] (0] (] (0] (o] 1 (0]
ACUMULADO (0) 1 0 376,924.35 0.00 [0} 0.00 0.00 [0} (0] [0} o} 12 12

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 50
Prueba de hipotesis

A. Prueba de Hipdtesis 1:
v" (HO) La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

basado en la ley 29783 aumentard los riesgos asociados en la empresa JJD
Contratistas S.A.C, Ao 2021.

v (Hi) La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la ley 29783 disminuirdn los riesgos asociados en la empresa JID
Contratistas S.A.C, Afio 2021.

Paso 1:

HO: p<12

Hl:pu>12

Paso 2:

Nivel de confianza del 95%, significacion del 5% = 1,645
Paso 3:

Caélculo de valor critico y de prueba.

Donde:

Z = Valor de Prueba

Mo = promedio tedrico

M = promedio muestra

O = Desviacion estandar muestra

n = tamafo de muestra

ZC=1,645
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Z =(0,1734 - 0,1219) / (3,3217/ 135) = 17,99

. %

C /
o :_ /

0,95

N Rechaza HO

Ze = 17,99

Paso 4:

Se Rechaza la HO, es decir la implementacién un sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo basado en la ley 29783 influye positivamente en disminuir los
riesgos asociados en la empresa JJD Contratistas S.A.C, basados en el IPERC Linea
Base, afio 2021.

B. Prueba de Hipdtesis 2:

v" (HO) La implementacién un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la ley 29783, no cumplira con los objetivos de SST mayor al 80 %, en base
el plan anual de SSO, afio 2021.

v' (H1) La implementacién un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la ley 29783, cumplird de los objetivos de SST mayor al 80 %, en base el
plan anual de SSO, afio 2021.

Paso 1:

HO: p <80 %

H1: u>80%

Paso 2:

Nivel de confianza del 95%, significacion del 5% = 1,645

Paso 3:
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Caélculo de valor critico y de prueba.
ZC=1,645
Z = (0,83-0,80) / (0,0808/ 135) = 3,59

o = "

/

o1 - "._. Rechaza HO

Paso 4:

Se Rechaza la HO, es decir la implementacion un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en la ley 29783 influye positivamente al cumplimiento de
los objetivos SST en base el plan anual de SST en el afio 2021.

C. Prueba de Hipdtesis 3:

v" (H0) La implementacién un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la ley 29783, no superard el 75 % del cumplimiento de los lineamientos
SST exigidos en la normativa vigente peruana.

v" (H1) La implementacién un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basado en la ley 29783, superara el 75 % del cumplimiento de los lineamientos SST
exigidos en la normativa vigente peruana.

Paso 1:
HO: p <75 %
H1: u>75%
Paso 2:

Nivel de confianza del 95 %, significacion del 5 % = 1,645
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N

Paso 3:
Caélculo de valor critico y de prueba.
ZC=1,645

Z = (0,8742-0,75) / (0,1036/ \135) = 13,92

Rechaza HO

Zc = 13,92

Paso 4:
Se Rechaza la HO, es decir la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en la ley 29783 influye positivamente al cumplimiento de

los lineamientos SST exigidos en la normativa vigente peruana.
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Anexo 11

Cumplimiento del programa de inspecciones — PASSO 2021

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SGSST-ST3-PL-
J D TRABAJO 03
| CONTRATISTAS SAC PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES Revision:
2021 00
PROGRAMA
ANUAL 2021
NIVEL RESPECTO AL 2
ID I::::ngIE:I:\ESS DE DS 024-2016-EM y SU | FRECUENCIA ESTATUS <8( o g
RIESGO | MOD. 023 -2017 EM s 8| 3
& g =
8 3
a
xR
Equi . P 13
1 quipos de proteccion personal M Art. 81 al Art. 94 Mensual 100%
(EPP) E 13
Sefializacion de areas de P 13,0
2 tzacl i M Art. 127 y Art. 128 Mensual 100%
trabajo E 13
P 52
3 | Bodegas, talleres, almacenes M Art. 143 Semanal 100%
E 52
Limpieza: Sist p 13
4 Ordeny |mp|feza Sistema de M Art. 398 Mensual G
Residuos E 13
P 13
5 Accesos y vias de escape M Art. 277 Mensual 92%
E 12
Escaleras, andamios y P 13
6 K A Art. 372 al Art. 373 Mensual 100%
extintores
E 13
Instalaciones electricas, p 13
7 subestaciones electricas, A Art. 143 Mensual 100%
lineas electricas. : =
H ient [ P 4
8 erramlen[as‘manua esy M Art. 143 Trimestral 100%
eléctricas E 4
P 53
9 Materiales Peligrosos A Art. 143 Semanal 98%
E 52
P 53
10 Tolvas M Art 308 Inc. C Semanal 92%
E 49
P 13
11 Equipos moviles y fijos A Art. 271 Mensual 100%
E 13

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 12.

Cumplimiento del programa de Capacitaciones — PASSO 2021

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST-ST3-PL-02

S0

ANEXO 02 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES Revision: 00

DS-024-2016
= —
3= 3 EM
° Q= su
N CAPACITACION CAPACITADOR £ES mod::icatoria RESPONSABLE
2 =3 & Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
DS-023-2017
Ena
Gestion y de la Seguridad y Salud Ocupacional
1 |basado en el Reglamento de Seguridad y Salud SUPERVISION 3 SSOMA JJD 1 1 1
Ocupacional y Politica de Seguridad y Salud
Notificacién, Investigacién y reporte de Incidentes,
2 i pelig y acci de trabajo SUPERVISION 3 SSOMA JJD 1 1 1
(Ambientales)
Liderazgo y motivacién, Seguridad basada en el
3 X SUPERVISION 2 SSOMA JJD 1 1
Comportamiento
a a ias por dreas i SUPERVISION 4 SSOMA JJD 1 1 1 1
5 |IPERC/AIC SUPERVISION 4 SSOMA JJD 1 1 1 1
6 |Trabajosenaltura SUPERVISION 4 SSOMA JJD 1 1 1 1
7 |Mapa de Riesgos. Riesgos psicosociales. SUPERVISION 4 SSOMA JJD 1 1 1 1
8 |significado y uso de cédigo de sefialesy colores SUPERVISION 2 SSOMA JJD 1 1
9 |Auditoria, Fiscalizacion e i6n de Seguri SUPERVISION 3 SSOMA JJD 1 1 1
10 |Primeros Auxilios SUPERVISION 2 SSOMA JJD 1 1
11 iony i6n Contra i SUPERVISION 2 Suexol SSOMA JJD 1 1
Estandaresy procedimiento escrito de trabajo .
12 ivi SUPERVISION 2 SSOMA JJD 1 1
seguro por actividades
Higiene O ional (. fisicos, Qui
13 |Biolégicos) Disposicion de residuos solidos control SUPERVISION 2 SSOMA JJD 1 1
de sustancias peligrosas.
14 |Manejo defensivo y/o transporte de personal SUPERVISION 4 SSOMA JJD 1 1 1 1
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
15 Interno de Seguridad y Salud SUPERVISION 3 SSOMA JJD 1 1 1
o i rograma Anual de Seguridad y Salud
16 |Seguridad en la oficinay ergonomia SUPERVISION 2 SSOMA JJD 1 1
17 |Riesgos Eléctricos SUPERVISION 3 MANTENIMIENT 1 1 1
oup
i6n de acci por desprendimi de .
18 SUPERVISION 3 SSOMA JJD 1 1 1
rocas
19 i6nde i por i SUPERVISION 3 SSOMAJID 1 1 1
20 [El uso de equipo de proteccién personal (EPP) SUPERVISION 2 SSOMA JJD 1 1
5, |Bloaueo de energias (Eléctrica, SUPERVISION N MANTENIMIENT |
mecanica, hidrulica, neumaticay otros). oup
22 | Trabajos en espacios confinados. SUPERVISION 1 SSOMA JJD 1
. MANTENIMIENT
23 [Trabajos en caliente. SUPERVISION 1 1
oup
4 | Uso de lainformacién de la hoja de datos de SUPERVISION . SSOMALID N
seguridad de materiales (HDSM -MSDS).
25 | Ventilacién de mina. SUPERVISION 2 . SSOMA JJD 1 1
Articulo 75
F Yy mante de MANTENIMIENT
26 [equipos mecanicos fijosy méviles de acuerdo alas SUPERVISION 2 onp 1 1
especificaciones técnicas de los fabricantes.
MANTENIMIENT
27 | sistemas de izaje. SUPERVISION 1 1
oup
28 | Escalerasy andamios. SUPERVISION 1 SSOMA JJD 1
Seguridad con herrami elé MANTENIMIENT
29 . i SUPERVISION 1 1
manipualcién de materiales oup
30 |Prevencion de enfermedades respiratorias, SUPERVISION i SALUD BIENESTAR .
p de la , ! de lavista. SOCIAL
— OCUPACIO
3, |Enfermedades prevalentesy restricciones por SUPERVISION i BIENESTAR N
salud para trabajos en mineria. NAL SOCIAL
32 [Ahorro de recursos hidricosy energéticos. SUPERVISION 1 SSOMA JJD 1
. MEDIO
33 [Manejo integral de residuos sélidos. SUPERVISION 1 SSOMA JJD 1
AMBIENTE
Prevenci6n y manejo de derrames de .
34 | SUPERVISION 1 SSOMA JJD 1
hidrocarburos.
Numero de capacitaciones
por mes 7 7 6 6 6 6 6 6 6 5 7 5
TOTAL ARO 2021 73 Numero de hioras T T elel e lalalalalsloTs
acumuladas por mes

Fuente: Elaboracion Propia
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=
=
2
g2 | E
AfO MES TIPO AVANCE CUMPLIMIENTO CURSOS DEL ANEXO 6 - DS-024-2016 EM y sus modificatorias DS-023-2017-EM g E-
x S
- - - |-
2021 ENERO CAPACITACION Gestifin ydela Seguridad}/SaIud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y Politica de 1 100%
Seguridad y Salud Ocupacional
2021 ENERO CAPACITACION |Respuesta a Emergencias por dreas especificas. 1 71%
2021 ENERO CAPACITACION |Estandares y procedimiento escrito de trabajo seguro por actividades 1 76%
2021 ENERO CAPACITACION |Trabajos enaltura 1 88%
2021 ENERO CAPACITACION |Bloqueo de energias (Eléctrica, mecénica,hidrulica, neumatica y otros). 1 88%
2021 ENERO CAPACITACION Comi'fé de Seguridad ySaI.ud Ocupacional. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional. Programa Anual de 1 82%
Seguridad y Salud Ocupacional.
2021 ENERO CAPACITACION |Prevenciény manejo de derrames de hidrocarburos. 1 71%
2021 FEBRERO | CAPACITACION |Notificacién, Investigaciony reporte de Incidentes, Incidentes peligrosos y accidentes de trabajo (Ambientales) 1 84%
2021 FEBRERO | CAPACITACION |IPERC/AIC 1 76%
2021 FEBRERO | CAPACITACION |Primeros Auxilios 1 95%
2021 FEBRERO | CAPACITACION |[Significadoy uso de cddigo de sefiales y colores 1 73%
2021 FEBRERO | CAPACITACION |Prevencién de accidente por desprendimiento de rocas 1 73%
2021 FEBRERO | CAPACITACION |Manejo integral de residuos sélidos. 1 88%
2021 FEBRERO | CAPACITACION |Manejo defensivo y/otransporte de personal 1 82%
2021 MARZO CAPACITACION |Riesgos eléctricos 1 100%
2021 MARZO CAPACITACION |Liderazgo y motivacion. Seguridad Basada en el comportamiento 1 75%
2021 MARZO CAPACITACION |Primeros Auxilios 1 88%
2021 MARZO CAPACITACION |Mapa de Riesgos. Riesgos psicosociales. 1 82%
2021 MARZO CAPACITACION |Seguridad en la oficina y ergonomia 1 69%
2021 MARZO CAPACITACION |Auditoria, Fiscalizacion e Inspeccién de Seguridad 1 85%
2021 MARZO CAPACITACION Ubicacic’»nt usoy control de sustancias y/o materiales peligrosos, incluyendo la disponibilidad de antidotos para casos de 1 71%
emergencia.
2021 ABRIL CAPACITACION |IPERC/AIC 1 96%
2021 ABRIL CAPACITACION |Trabajos enaltura 1 84%
2021 ABRIL CAPACITACION |Prevenciény Proteccién Contra Incendios 1 94%
2021 ABRIL CAPACITACION |Prevencién de accidente por gaseamiento 1 88%
2021 ABRIL CAPACITACION |El uso de equipo de proteccién personal (EPP) 1 97%
2021 ABRIL CAPACITACION Instalacién, operacién y mantenimiento de equipos mecanicos fijos y méviles de acuerdo a las especificaciones técnicas 1 88%
de |os fabricantes
2021 MAYO CAPACITACION |Gestiony de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y Politica de Segur 1 88%
2021 MAYO CAPACITACION |Respuesta a Emergencias por dreas especificas. 1 99%
2021 MAYO CAPACITACION Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, Quimicos, Biologicos) Disposicion de residuos solidos control de sustancias 1 76%
peligrosas.
2021 MAYO CAPACITACION |Manejo defensivo y/o transporte de personal 1 76%
2021 MAYO CAPACITACION | Escaleras yandamios. 1 74%
2021 MAYO CAPACITACION |Ahorro de recursos hidricos y energéticos. 1 82%
2021 JUNIO CAPACITACION |Notificacion, Investigacion y reporte de Incidentes, Incidentes peligrosos y accidentes de trabajo (Ambientales) 1 82%
2021 JUNIO CAPACITACION |Mapa de Riesgos. Riesgos psicosociales. 1 82%
2021 JUNIO CAPACITACION |Auditoria, Fiscalizacion e Inspeccién de Seguridad 1 91%
2021 JUNIO CAPACITACION |Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional. Programa Anual de Segurid: 1 94%
2021 JUNIO CAPACITACION |Riesgos Eléctricos 1 94%
2021 JUNIO CAPACITACION | Ventilacién de mina. 1 94%
2021 JULIO CAPACITACION |IPERC/AIC 1 94%
2021 JULIO CAPACITACION |Trabajos enaltura 1 94%
2021 JULIO CAPACITACION |Seguridad en la oficina y ergonomia 1 94%
2021 JULIO CAPACITACION |Prevencién de accidente por desprendimiento de rocas 1 94%
2021 JULIO CAPACITACION | Trabajos en espacios confinados. 1 94%
2021 JULIO CAPACITACION |Seguridad con herramientas manuales/eléctricas y manipualcién de materiales 1 94%
2021 AGOSTO | CAPACITACION |Liderazgoy motivacién, Seguridad basada en el Comportamiento 1 100%
2021 AGOSTO | CAPACITACION |Mapa de Riesgos. Riesgos psicosociales. 1 91%
2021 AGOSTO CAPACITACION |Primeros Auxilios 1 94%
2021 AGOSTO | CAPACITACION |Manejo defensivo y/o transporte de personal 1 82%
2021 AGOSTO | CAPACITACION |Prevencién de accidente por gaseamiento 1 88%
2021 AGOSTO | CAPACITACION |Trabajos en caliente. 1 94%
2021 SETIEMBRE | CAPACITACION |Gestiony de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y Politica de Segur 1 78%
2021 SETIEMBRE | CAPACITACION |Respuesta a Emergencias por dreas especificas. 1 82%
2021 SETIEMBRE | CAPACITACION |Significadoy uso de cédigo de sefiales y colores 1 100%
2021 SETIEMBRE | CAPACITACION |Prevencién y Proteccién Contra Incendios 1 82%
2021 SETIEMBRE | CAPACITACION | Uso de la informacién de la hoja de datos de seguridad de materiales (HDSM-MSDS). 1 94%
2021 SETIEMBRE | CAPACITACION |Prevencion de enfermedades respiratorias, proteccion de la audicién , proteccién de la vista. 1 96%
2021 OCTUBRE | CAPACITACION [Notificacién, Investigaciony reporte de Incidentes, Incidentes peligrosos y accidentes de trabajo (Ambientales) 1 88%
2021 OCTUBRE | CAPACITACION |Higiene Ocupacional (Agentes fisicos, Quimicos, Bioldgicos) Disposicion de residuos solidos control de sustancias peligrosas 1 88%
2021 OCTUBRE | CAPACITACION [Riesgos Eléctricos 1 80%
2021 OCTUBRE | CAPACITACION |El uso de equipo de proteccién personal (EPP) 1 88%
2021 OCTUBRE | CAPACITACION | Ventilacién de mina. 1 78%
2021 NOVIEMBRE| CAPACITACION |IPERC/AIC 1 82%
2021 NOVIEMBRE| CAPACITACION |Trabajos en altura 1 85%
2021 NOVIEMBRE| CAPACITACION |Auditoria, Fiscalizacién e Inspeccién de Seguridad 1 85%
2021 NOVIEMBRE| CAPACITACION |Estandares y procedimiento escrito de trabajo seguro por actividades 1 80%
2021 NOVIEMBRE| CAPACITACION |Manejo defensivo y/o transporte de personal 1 94%
2021 NOVIEMBRE| CAPACITACION |Prevencidn de accidente por desprendimiento de rocas 1 76%
2021 NOVIEMBRE| CAPACITACION |Instalacién, operaciénymantenimiento de equipos mecanicos fijos y méviles de acuerdo a las especificaciones técnicas de 1 100%
2021 DICIEMBRE | CAPACITACION |Respuesta a Emergencias por dreas especificas. 1 88%
2021 DICIEMBRE | CAPACITACION |Mapa de Riesgos. Riesgos psicosociales. 1 88%
2021 DICIEMBRE | CAPACITACION |Prevencién de accidente por gaseamiento 1 94%
2021 DICIEMBRE | CAPACITACION |Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional. Programa Anual de Segurid 1 100%
2021 DICIEMBRE | CAPACITACION | Sistemas de izaje. 1 94%
87%

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 13.

Cumplimiento del programa de Simulacros — PASSO 2021

¢ SGSST-ST3-PL-05
J D SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
L conTRATUIAL fA9 ANEXO 04 PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS 2021 Revisi6n: 00
PROGRAMA ANUAL 2020
0
o miEsgo | LUSARDEL | orcpONSABLE | ESTADO |ESTATUS | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO IUNIO U0 | AGOSTO | SETEMBRE | OCTUBRE | NOVIEVBRE |  DICIVBRE | o
EVENTO 518 ws
<5 o2
1{2(3|456|7|8|o |##|12{12]13|14[15]16[17]18{19| 20 |21 22| 23| 28 25 26 27| 2829 30|31 |32 33 |34 35 |36 37 |38 39 |40 41 {42 43 44 45 | |47 48 |9 50 51 52| & i %
& v
1 A;I(':Slgir;tse (ii TALER SUPERVISOR DE EJECUTADO i : 100%
PErSOES POT | ey capmpn | SEGURIDAD i ; 1
atropellamiento
2 A(fr?odeunet: ggr DESMONTERA SUPERVISOR DE EJECUTADO i : 100%
hy SEGURIDAD ! ‘ . “
equipos
3 Dn:;E:aelgse WGRESOA SUPERVISOR DE EJECUTADO i : 100%
. RURABAMBA | SEGURIDAD i ‘ 1 °
peligrosos
P 1
4 LU.Cha antra BOCAMINA BALCON SUPERVISOR DE EJECUTADO 100%
incendios SEGURIDAD £ ; 1

Fuente: Elaboracidon Propia
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Anexo 14.

Cumplimiento del programa de Monitoreos de Equipos — PASSO 2021

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SGSST-ST3-PL-04

PROGRAMA DE MONITOREO DE EQUIPOS Revisign: 00
PROGRAMA A AL 20
NIVEL | RESPECTOAL ENERO | FEBRERO |  MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lo AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEVBRE | DICIEMBRE (S o 5
ID| DE | DS024-2016- EQUIPOS ESTATUS $19. 5
RIESGO EM $ 5250
1|2(3|4|5|6|7|8|9|10[11|12]13(14|15|16(17|18]19| 20| 21{22|23) 24| 25| 26|27|28|29| 30| 31 32| 33|34 35 36| 37| 38| 39|40 41| 42| 43| 44|45 |46 47| 48| a9|50(51|52| @ B &
ga 3
o [©]
Art. 81l Art. P XEX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX X XXX XXX XX XX XX XX XX XXX XXX [ X fx|s2
1 M VOLQUETES 100%
91 3 EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 5
, oy | At SLalat BUSES p KX X XXX DX DX DX DX DX DX DX XX XX XX XXX XXX DX XXX X XX XX X527
9 3 EVE|E|EE E|E|E|E E|E|E E E|E|E|E|E|E E|E E|E E|E|E|E E|E E|E E|EE|E E|E E|EE|EE|EIE|EEEEEE[EE|l |52
Art. 81 al Art. P X PX PP bbb ) b ) b x P e bbb [ e b e e xdx e b e b )k xxx Exfxxx x s
30 M COMBIS 100%
93 E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEl 5
Art. 81l Art. ) P X DX XD TXTXDX DX XX XXX DX X)X DX X XXX XXX XXX XXX XX XX XX XX XX XXX XXX [ XX |52
“M CAMIONETAS Y CAMION 100%
9% E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 5

LEYENDA: Se tiene que dar cumplimiento al reglamento realizando monitoreo semanal ala

fuente.

EEJECUTADO

P PROGRAMADO

Nota: EI DS 024-2016-EM y su modificatoria DS 023-2017-EM en el articulo 254 inc. ¢, d indica: c. Monitorear y registrar semanalmente las
concentraciones de monoxido de carbono (CO) en el escape de los equipos operando en el interior de la mina, las que se deben encontrar

por debajo de quinientos (500) partes por millén (ppm) de CO. d. Monitorear y registrar semanalmente concentraciones de diéxido de nitrgeno en el
escape de las maquinas operando en interior mina, no debiendo superar cien (100) partes por millén (ppm) de NO2 cuando la legislacién nos indica
que se debe medir el CO y NO2,

Fuente: Elaboracidon Propia
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Anexo 15.

Inversién de Implementacion del SGSST en base la Ley 29783 - PASSO 2021

Ji'0

COMTRATIAITAT 1&C

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL | Varsitn: n
TRABAIO Fecha: 0-12-2020

Titule: Paging: :
PROGERAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y - [ ——
SALTUD OCUPACTIONAL 2021 . on

17 IMPLEMENTACION DEL PLAN

17.1 PRESUPUESTO

Se esls mando una base de 100 tmbajsdoms, bz precos que = muestmn s
continuscon son solo un aproximado y pueden variar por motivos de. -Aumento o
disminucon de personal. Vanacon del precio yde |s marca del EPP yotros. COSTO DE
NO CALIDAD Se vabrizan todos bs incdenies y accdentes con danos s ls persong, a s

propiedad, sl medio ambiente v perdidas en el procasa.

Estoz cosios son informedos mensualmente & B gerencis geneml de JJD
CONTRATISTAS SA.C. Estos costos son expuestos y analizedos en las munionas del

Comite de Segunidad.

PRESUPUESTD DE EPP S/195,T06.95
PRESUPLIESTD DE FORMATOS 523, mo.52
PRESUPUESTD DE COMPLEMENTD DE S50 Si4,730.77
TOTAL DE PRESUPUESTD ANUAL DE SEGURIDAD [-Trr S - -2
PRESUPLIESTD MENSUAL DE SEGURIDAD ARO 5/18,679.05

Nota. Presupuesto de SGSST Implementado en la Empresa JJD Contratistas S.A.C, fue aprobado y

avalado por la residencia y el gerente del departamento de operaciones en el PASSO 2021 presentado

en diciembre 2020.

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 16.

Presupuesto de Inversion del SGSST para migrar a la norma 1SO 45001:2018

DETALLE DE INVERSIONES SST

Descripcion Cantidad  Valor Unitario TOTAL
Proyector 1 S/ 5000,00 S/ 5000,00
Laptop 1 S/ 3 000,00 S/ 3 000,00
HHC 1 S/ 27 000,00 S/ 27 000,00
Certificacion 1 S/50 000,00 S/50 000,00
Seguimiento Anual 1 S/ 30 000,00 S/ 30 000,00
Consultores 1 S/ 40 000,00 S/ 40 000,00
INVERSIONES ACTIVOS FIJOS S/ 155 000,00

Nota. Presupuesto bésico para la migracion de SGSST tipo DNV a la norma 1SO 45001:2018 en la

Empresa JJD Contratistas S.A.C.

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 17.

Evidencias Fotografias

Evidencias Fotografias de Mejoras en JJD Contratistas S.A.C — Afio 2021

W
A=y

CAMPANA DE MONITOREO DE GASES J' D

- [T )

Todos los viernes y

s | sabados de cada

/| semana se realiza

A&"| monitoreo de gases de
b |laflotadeJJD

' CONTRATISTAS S.A.C

MEDICION DE CO

MEDICION DE NO2

* Se realiza monitoreo de emision de
gases de forma semanal, manejando
los datos en tablas comparativas para
controlarla secuencia y realizarlos
correctivos a las unidades que lo
requieran.

e 1< A1 B0 T owwn

HM.I | le”Mhnh e

Campafia de monitoreo de gases Vehiculares - Semanal
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CUMPLIMIENTO AL SIMULACRO "ACCIDENTE J U/T_[]
PORATROPELLAMIENTO": J

Estandarizacion de Unidades Moviles
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100%

CAMIONETAS 97% g, ¢ -
%%
BUS 99% o
%
N%e

COMBIS 87% it -

VOLQUETES 96% i

Estandarizacion de Unidades Moviles

IPERC:

CAPACITACIONES EN EL LLENADO CORRECTO DE

Capacitaciones y Retroalimentaciones en Campo
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CAPACITACIONES Y RETROALIMENTACION A LOS

o >~ : -
- 4
——— 1
LS
w e
o :
y -

PARTICIPACION DE LA JEFATURA DE TRANSPORTE PARTICIPACION DEL AREA DE CAPACITACION-
CON VEHICULOS PESADOS SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO

" REVISION DE IPERC

PARTICIPACION DE LA JEFATURA DE ‘ —
TRANSPORTE CON VERICULOS LIVIANOS PAUSASACTIVAS ' .

Capacitaciones y Retroalimentaciones en Campo

—J-‘L JJD CONTRATISTAS S.A.C. EEESE

OTORGA EL PRESENTE >

Dentro del plan de mejora para

incentivar las buenas acciones de RECONOCIMIENTO
sequridad, se dara el reconocimiento A

a un operador cada mes, por su RAMOS AGUILAR NELIO WILMER
compromiso con la productividad y POR SU DESTACADA LABOR EN EL TRABAJO Y PROFESIONALISMO
seguridad en cumplimiento con el EN SEGURIDAD, SE LE CONSIDERA:

RISST “EL MEJOR COLABORADOR DEL MES DE DICIEMBRE 2020"

Motivacion
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IMPLEMENTACION DE LETREROY ESPEJOS  J ﬁn

f )

En coordinacién con las areas de
Transportes, SSOMA CMH y JJD

I CONTRATISTAS SA.C
b PELIGRO .

+ Se implementara letrero y
ENTRADA Y espejos en la curva cerrada de
MESAPAMPA, CURVA DE

SALIDA DE ANEXO LUCUMAS

\ VOLQUETES
N /

v10u.\

INSTALACION DE ESPEJOS INSTALACION DE LETREROS DE

CURVOSENLACURVALUCUMAS ~ LACURVAMESAPAMPA

™ &{ %
M )

T |

INPLEMENTACION DE JAULADE
NEUMATICOS- CHILCAPAMPA

Implementacion de Letreros — Espejos — Jaulas - Biombos
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IMPLEMENTAR EQUIPO DE MONITOREO
DE VELOCIDAD PARA INCLUIR AL PLAN

DE INSPECCIONES

LAGERENCIAY .
' ADMINISTRACIONSE |
'~ COMPROMETENALA

' IMPLEMENTACION DE

. PISTOLARADAR DE

| VELOCIDAD CON UN

_ PLAZO DE 30 DIAS

E— 0

Implementacion de Velocimetro

)

El area operativa realiza
monitoreo de carguio de
material para identificarlas
fallas comunes en el proceso.

Vefificacion de cumplimiento de estandares operacionales
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ENTREGA DE MASCARILLAS LIMPIEZA Y DESINFECCION
el i | - "

ALPL sl
ES OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

Cumplimiento con Plan de Prevencion y Vigilancia Covid 19

“—“

04/06/2021 Taller JJD Chilcapampa Superficie LOPEZ HUACHHUAZULY

DESCRIPCION:
- Falta orden y limpieza en taller chicapampsa

ANTES, DESPUES
ACCION INMEDIATA: Se realiza el orden y impieza

“_“ a

05/06/2021 CX-2751 noche Vera Saldana Giancarlo

DESCRIPCION:
. VIL- 233 No tiene estribo en el Iado zquierdo

ANTES DESPUES
ACCION INMEDIATA: Se realiza el correctivo
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2000502021 Taller JJD Chilcapampa Superficie Dia Vera Saldana Giancarlo

DESCRIPCION:
*sobre-acumulacion defiltros en area de acopio de aceites

ANTES DESPUES

ACCION INMEDIATA: Se comunica s DyD para realizar Iz evacuscion.

| O i B | i

0S/0S5V 2021 TALLER DE CHILCAPAMPA Superficie Dia VERA SALDARA GIANCARLO

DESCRIPCION:
Se observa abridor de llantas hechizo conriesgode dafioa la persona.

DESPUES

ACCION INMEDIATA: Se procede a decomisa el abridor hechiza y se instala el 08-06-202171 un
abridor de iantas certificado.

[ Fecns | labor | WNivel | Tumo | Reportante

30370502021 cmaz17 1915 Dia LOPEZ HUACHHUAZULY ROSSMERY

DESCRIPCION:
Laborinundada enla camara de carguio.

DESPUES

ANTES
ACCION INMEDIATA: Se reporta constantemente para mantener las bombas operativas y =

mantenimientodevias

| Fecba |  tabor |  Nivel | Tumo | Reportante
02/06/2021 BP850 2265 Dia Vera Saldana Giancarlo
DESCRIPCION:

Vias inundadasy en mal estado

ANTES ; DESPUES
ACCION INMEDIATA: Se reporta para realizar el encausamiento de agua, se €limina agua, queda pendiente
mantenimiento devias paraingresode buses.

Evidencia de levantamiento de desviaciones
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Proyecto Aprobado de implementacion de estructura para encarpar y desencarpar la tolva — Deposito 8 y Planta Beneficio

Fuente: Elaboracion Propia
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