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RESUMEN 

La presente tesis, tiene como objetivo mostrar el impacto que provocó el Sistema 

Internacional de Gestión de Seguridad y Salud en la Reducción de Riesgos Laborales de una 

empresa industrial, teniendo en cuenta la coyuntura actual del COVID 19. Por ello, este 

estudio se desarrolló dentro de un enfoque mixto y se tiene como unidad de estudio a los 

trabajadores de la empresa. Además, se usó Fuentes Secundarias (Bibliografía Jurídica) y 

las encuestas como instrumentos de recolección y análisis de datos. Los resultados obtenidos 

mediante los diferentes instrumentos, reflejaron que, los trabajadores de la empresa están 

expuestos a diversos riesgos, los cuales no se están tratando correctamente, no capacitan al 

personal, no tienen manual de funciones, ni un programa de seguridad y salud y esta ausencia 

de medidas de seguridad ha generado daños en la salud de los trabajadores. Ante ello, se 

utilizó los Check List, el Mapa de Riesgos, el Plan Anual de Seguridad y Salud, un Programa 

y el Manual de Gestión de Seguridad y Salud, como instrumentos que ayudaron a medir los 

niveles de cumplimiento de la Seguridad y Salud, obteniendo como resultado un impacto 

favorable en la Reducción de Riesgos en una empresa industrial. 

PALABRAS CLAVE: Sistema Internacional de Seguridad y Salud, Riesgos Laborales, 

Seguridad en el Trabajo, Seguridad Ocupacional. 
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