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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo plantea la implementacion y analisis del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
aplicado en una empresa que brinda servicios médicos en la ciudad de Lima.
Considerando que toda empresa publica o privada deba contar con un Sistema de

Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo ya que es una exigencia normativa.

El objetivo principal es implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo
con los requisitos legales detallados en la normativa para tener un mejor control de la
seguridad en los procesos de la empresa, con el fin de lograr un impacto positivo en la

productividad de la empresa y reducir sus indices de siniestralidad laboral.

Para el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo se ejecutara en primera instancia el diagnostico (linea base), tomando como
guia a lista de verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la R.M 050- 2013- TR para ubicarnos y tener un punto de partida para desarrollar

el sistema de gestion propuesto.
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Con toda la informacidn recabada en la linea base procederemos a la implementacion
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo cubriendo todos los puntos
exigidos por el marco normativo cumpliendo los principios de la Ley 29783 - Ley de
Seguridad Salud en el Trabajo; de esta forma alcanzar el principal objetivo de la citada
Ley, que es la de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales con
participacion activa del empleador como principal responsable de la Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

El presente trabajo esta enfocado a la implementacion y el andlisis del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783, ley de Seguridad
y Salud en el trabajo y su reglamento el D.S. N°005-2012-TR en la Clinica Konexxién
Médica. Se desarrollara teniendo en cuenta los requisitos legales los cuales son

fiscalizados por la autoridad competente es esta materia, que es SUNAFIL.

Alineados a la normativa peruana Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en conjunto con el empleador y los trabajadores nos encargaremos de la
implementacién del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
promoviendo iniciativas, estrategias, planes de seguridad y salud en los espacios de

trabajo.

La implementacion comprende la gestion, verificacion y cumplimento de:
e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Elaboracion de matrices de riesgo IPERC por puesto de trabajo.
e Elaboracion de mapas de riesgo.
e Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Programa anual de capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Elaboracion de Planes de Contingencias.
e Auditorias— Seguimiento del cumplimiento del SGSST
e Elaboracion y actualizaciones de Planes para Vigilancia, Prevencion y Control

de COVID-19 en el Trabajo.
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La seguridad y Salud en el Trabajo en el Per( esta normada por Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo; su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
005-2012-TR, y sus respectivas modificatorias, tiene como objetivo, prevenir los

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

La presente Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector
publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, y

trabajadores por cuenta propia. (Ley 29783, 2011, Art. N°2).

Es considerada un derecho fundamental de todos los trabajadores; es por esto que el
empleador quien es el lider y principal responsable de la Gestidn de Seguridad y Salud

en el Trabajo debera asegurar la adecuada implementacion.

Hay que considerar que la menciona ley brinda normas minimas para la prevencion de
riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer libremente
niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la presente norma. (Ley 29783, 2011,

Art. N°3)

La Ley General de Inspeccion en el Trabajo (Ley 28806) regula todo lo relacionado al
Sistema de Inspeccion del Trabajo para cumplir con el deber de garantizar el
cumplimiento de la normativa laboral, de la seguridad social, de la seguridad y salud

en el trabajo y de las actividades inspectivas.
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Se establecen que las sanciones a imponerse frente a infracciones a la normativa
laboral de seguridad y salud en el trabajo son aplicadas teniendo en consideracion la
gravedad de la falta, cantidad de trabajadores afectados y el tipo de empresa. (Ley

28806, 2006, Art.38)

Se establece también que quienes tienen competencias para aplicar sanciones son:
SUNAFIL (Superintendencia de Fiscalizacién Laboral), Los gobiernos regionalesy de

manera excepcional el Tribunal de Fiscalizacion Laboral. (Ley 28806, 2006, Art.41)

El Reglamento de la Ley 28806, aprobado mediante el DS 019-2006-TR, detalla las
infracciones y sanciones que son acreedoras las empresas por incumplir con las normas

de seguridad y salud en el trabajo, y sociolaborales.

De acuerdo con el Reglamento se clasificara la gravedad de las faltas de la normativa
de seguridad y salud en el trabajo en: leves, graves y muy graves de acuerdo con el

siguiente cuadro:

Tabla N°01
Cuadro de la gravedad de infracciones
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Gravedad

Incumplimiento

Leve

— Falta de orden y limpieza en el area de trabajo.

— No informar sobre la reanudacion de trabajos después de realizar
alteraciones de importancia (solo para centros de trabajo que no son de alto
riesgo).

— Faltas de aplicacion de medidas de prevencidn de riesgos que no sean
graves para la integridad de los trabajadores.

— Faltas formales o documentarias requeridas por la normativa de
prevencion de riesgos que no sean consideradas como un riesgo grave.

Grave

— Falta de orden y limpieza que pueda causar graves lesiones a los
trabajadores.

— No reportar los accidentes mortales o los incidentes peligrosos ocurridos.
— No informar los accidentes de trabajo en el centro de salud donde es
atendido el trabajador.

— No llevar a cabo las investigaciones de los accidentes o tener indicios que
las medidas preventivas son insuficientes.

— No realizar evaluaciones periodicas de los riesgos 0 no cumplir con las
medidas establecidas en los resultados de las evaluaciones.

— No realizar los exdmenes médicos y pruebas de la salud de los
trabajadores o no informar a los trabajadores sobre sus resultados.

— No informar sobre la reanudacion de trabajos después de realizar
alteraciones de importancia (solo para centros de trabajo que son de alto
riesgo).

— No implementar, mantener actualizado o contar con los documentos
solicitados por la normativa de seguridad y salud en el trabajo.

— Incumplir con la planificacion de las medidas preventivas de los riesgos
laborales, asi como el incumplimiento de contar con un plan o programa de
seguridad y salud en el trabajo.

— No cumplir con la informacion y formacion de los trabajadores en
relacion a la prevencion de los riesgos en el trabajo.

— No cumplir con las normas relacionadas a la seguridad y salud en el
trabajo de las cuales se genere un grave riesgo para la salud de los
trabajadores.

— No proveer medidas para la aplicacion de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores.

— No cumplir con las medidas de prevencién de accidentes en materia de
coordinacion entre las empresas que trabajen en un mismo centro laboral.
— No conformar un comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
— Incumplir el derecho de consulta y participacion de los trabajadores en
materia de seguridad.

— No realizar auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

— No cumplir con el SCTR de los trabajadores.
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Gravedad | Incumplimiento

Muy grave | — No definir medidas de proteccion para los trabajadores con discapacidad,
y las mujeres trabajadores en etapa de embarazo y lactancia.

— No definir medidas de proteccion para los trabajadores menores de edad.
— Destinar a trabajadores a realizar actividades que no estan dentro de sus
capacidades o formacion profesional, y como resultado se derive un riesgo
grave para su salud.

— No cumplir con la confidencialidad de los resultados de los examenes
médicos de los trabajadores.

— Exceder en los limites de exposicion de los trabajadores a los agentes
contaminantes.

— Realizar actos u omisiones que impidan que los trabajadores ejerzan su
derecho a paralizar las actividades en caso de riesgo inminente y grave.

— No cumplir con las medidas de prevencion ante las situaciones de riesgo
grave e inminente.

— No cumplir con las medidas de prevencion de accidentes en materia de
coordinacion entre las empresas que trabajen en un mismo centro laboral,
cuando estas actividades sean consideradas de alto riesgo.

— No contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo o
no tener un reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

— No cumplir con las normas de seguridad y que como resultado se
produzca un accidente de trabajo mortal o grave.

Fuente: DS 019-2006-TR

El Ministerio del Trabajo en su Anuario Estadistico Sectorial correspondiente al afio
2021 registra un total de 27757 notificaciones de accidente de trabajo a nivel nacional
de los cuales 20751 se reportaron en Lima Metropolitana representando un 74.76% del
total de reportes del afio en mencion. (Tabla N°2). Cabe hacer la precision que en esta
tabla no se incluyo la notificacion de accidentes mortales que haciende a 214. (Tabla

N°3).
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Tabla N°02

Notificacion de accidentes de trabajo por meses, segun regiones 2021

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR MESES, SEGUN REGIONES

2021
L. = OO ==
I ) e e ) o o e e e I
AMAZONAS - - - - 3 - - - - 1 - 1 5 0.02
ANCASH 8 32 24 4 20 6 T 1 27 8 22 14 173 0.62
APURIMAC 1 6 - - 2 - - " 1 - - 5 26 0.09
AREQUIPA 193 102 173 2an 184 9 304 234 180 187 190 159 2208 7.95
AYACUCHO 2 1 - 1 1 - 4 - - - - - 9 0.03
CAJAMARCA 8 3 1 28 58 2 14 7 9 8 10 " 159 0.57
CALLAD 23 161 253 290 267 138 260 248 259 227 206 190 2730 9.84
Cusco 2 8 1" 7 1" 7 4 10 3 1 10 12 96 0.35
HUANCAVELICA 1 - - " - - 2 1 1 7 17 5 45 0.16
HUANUCO - - - - 1 - - 1 1 - 3 0.01
IcA 3 2 5 ] 6 2 30 35 el 34 27 m 0.62
JUNIN - 4 4 -] 10 9 15 5 9 3 4 5 T4 0.27
LA LIBERTAD 12 5 3 1 9 18 36 30 9 31 30 22 216 0.78
LAMBAYEQUE 3 1 1 3 2 2 1 1 3 1 4 3 25 0.09
LIMA METROPOLITANA 1799 1530 1892 1598 1799 1276 1975 1625 1551 1624 1999 2083 20751 74.76
LiMA 10 15 8 -] 10 10 27 85 31 15 87 26 330 1.19
LORETO - - 1 1 1 - 1 - - - - 1 5 0.02
MADRE DE DIOS - - - - - - - 1 - - - - 1 0.00
MOQUEGUA 5 2 2 3 5 4 [} ] 2 8 10 7 &0 0.22
PASCO 12 2 10 9 5 3 [} 6 7 5 1 17 123 0.44
PIURA 66 16 26 12 12 42 89 39 50 37 41 40 470 1.69
PUNO 1 - - 1 1 - 1 - 2 - 7 - 13 0.05
SAN MARTIN 1 1 2 0.01
TACNA 4 8 2 3 2 3 - 5 - 3 3 ] 39 0.14
TUMBES 1 1 1 - - 2 3 3 1 1 2 4 19 0.07
UCAYALI 1 1 1 1 4 0.01

TOTAL 2362 1897 2414 2210 2 409 1650 2758 2351 2182 2198 2 68T 2839 27 757 100.00

Fuente: MTPE / CONSSAT / SAT / OGETIC / Anuario Estadistico Sectorial 2021
*Nota: No incluye notificacidn de accidentes mortales

Tabla N°03

Notificacion de accidentes de trabajo mortales por meses, segun regiones 2021
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NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES MORTALES POR MESES, SEGUN REGIONES

2021

—————————————————————————

e e e e e e e o e e e o ]
AMAZONAS 2 - - - - - - - : - - : 2 093
ANCASH 1 2 - - - - 1 - : 1 5 234
APURIMAC : 2 - - B - - 3 1 6 280
AREQUIPA 2 . . 1 2 1 1 2 ° 4
AYACUCHO 5 5 234
CAJAMARCA : . 1 1 2 093
CALLAD 1 2 2 1 1 1 B - 3 1 . 12 561
cusco : B 2 - B - - B 1 2 1 1 7 327
HUANCAVELICA : B . - . . . B . . 1 1 2 093
HUANUCO - - - - - - 1 1 - - - - 2 093
IcA : B . - B . . 1 - 1 0.47
JUNIN - 1 1 1 - 2 1 1 7 3.27
LA LIBERTAD 2 1 6 1 3 1 2 2 2 1 21 281
LAMBAYEQUE : 2 1 . 1 2 . 1 7 327
LIMA METROPOLITANA 3 10 8 1 4 25 1 20 3 3 5 6 92 4299
LvA 1 1 3 1 3 2 1 1 13 607
LORETO . B . - 1 - 1 0.47
MOQUEGUA - 1 1 047
PASCO : B 1 1 0.47
PIURA 1 1 . 1 2 . 1 1 1 . 1 ° 4
PUNO : B - - B - 1 1 0.47
SAN MARTIN - - 1 - 2 - 1 1 5 2.34
TACNA : B - - B - - B - B - 1 1 0.47
UCAYALI : . . : . . : 1 . . 1 : 2 093

13 22 24 8 13 38 11 35 11 13 14 12

Fuente: MTPE / CONSSAT / SAT / OGETIC / Anuario Estadistico Sectorial 2021

En relacion con las notificaciones de accidentes segun actividad econdmica las
actividades de la industria manufacturera (6540 notificaciones — 23.56%), actividades
inmobiliarias (4666 notificaciones — 16.81%) y de construccion (3642 notificaciones
— 13.12%) son las més representativas; el sector motivo de anélisis representa un 5.3

% con 1472 reportes de accidente. (Tabla N°4).

Tabla N°04
Notificacidn de accidentes de trabajo por meses, segun actividad econdmica.
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NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR MESES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
2021

TOTAL
ACTIVIDAD ECONOMICA

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA'Y SILVICULTURA

PESCA 17 8 7 3 16 6 2 10 § 1 10 12 134 048
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS ] 65 66 % 158 12 168 183 1z 8% 23 240 1608 in
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 525 482 625 523 620 42 610 521 551 502 632 51 6540 356
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 7 5 10 7 1 2 16 9 5 3 9 12 8 0
CONSTRUCCION 31 2w 361 287 4 176 415 305 m 315 300 k7] g2 1312
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REP. VEHIC. AUTOM. 45 188 33 210 ur 15 %2 185 m 208 326 1 2741 987
HOTELES Y RESTAURANTES 43 » k] 3 42 k2 52 4 4 30 a 173 513 185
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 281 41 2% 286 285 a0 ™ 27 236 242 m 21 i 1160
INTERMEDIACION FINANCIERA 17 6 10 3 4 2 7 5 4 7 7 T L] [F:]
ACTVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 418 284 388 38 3% 8 408 43 3% 48 453 38 4686 1681
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 87 64 9 i 103 68 7 118 (24 2 1] o7 116 402
ENSERANZA 5 1 3 4 3 1 3 5 1 3 5 12 46 017
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 96 137 138 13 129 3% 153 <] 107 L) 132 5 1472 530
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 128 135 114 128 18 L] 16 115 108 116 1“5 135 1438 518
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO - - 1 - - - 1 0.00
NO DETERMINADO 7 13 12 10 1 7 9 4 13 16 1 5 118 043
2362 1897 2414 2200 1650 ™8 23 2182 21% 2687 2639

Fuente: MTPE / CONSSAT / SAT / OGETIC / Anuario Estadistico Sectorial 2021

15 12 2 2 2 0 30 k] % 36 41 a2 33% 12

De igual forma a los accidentes de trabajo también fueron notificadas las enfermedades

ocupacionales, registrando un total de 328 notificaciones a nivel nacional de las cuales

236 se notificaron en Lima — Metropolitana representando un 71.04% del total de

notificaciones registradas. (Tabla N°5).

Tabla N°05

Notificacion de enfermedades ocupacionales por meses, segin regiones.

NOTIFICACIONES DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR MESES, SEGUN REGIONES
2021

AREQUIPA
AYACUCHO - - - - - - - - - 2 1
Cusco - - 1" 3 48 19 - 1 - 4 1
HUANCAVELICA - - - - - - - - 1

LIMA METROPOLITANA 3 97 2 22 il - 14 5 6 2 4
LIMA - - - - 1 - - - 1

PASCO - - - - 1

TOTAL

Fuente: MTPE / CONSSAT / SAT / OGETIC / Anuario Estadistico Sectorial 2021

o
<
@
&
3
@
2
~
o
o
S

m FEBRERO m ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE ABSOLUTO
. - - - - - - 1 - . - . 1 030

TOTAL

3 091
87 26.52
1 0.30
233 71.04
2 0.61

1 0.30

7 328 100.00

Sevillano Dominguez Edwin

Pag. 17



IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

“PN Y SALUD EN EL TRABAJO BASO EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
NCYESIMD SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO EL D.S. N°005-2012-TR EN LA
DELNORTE CLINICA KONEXXION MEDICA

Toda esta data antes presentada no invita a la reflexion en relacion al cumplimento del
objetivo principal de la ley 29783 y la importancia de su implementacion en todos los

sectores econdémicos.

1.1 ANTECEDENTES

En el escenario mundial la seguridad Industrial ha ido tomando mas importancia de
manera que muchas organizaciones relacionadas al trabajo vienen velando desde sus
competencias por la Seguridad y Salud en el Trabajo. En todos los paises existen
referencias normativas para la Implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo mas o menos exigentes, esto adicional a las normativas
sectoriales quienes han tenido que intervenir para reducir la accidentabilidad de sus

sectores.

El involucramiento es una de las principales claves para alcanzar el éxito en la Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo al empleador como lider en este proceso,
interactuando con autoridades quienes imparten las leyes para su cumplimiento y el
trabajador quien es el encargado de cumplir con los estandares implementados para de

esta forma alcanzar el éxito de la Gestién.

Segun laOMS / OIT (2021), Casi 2 millones de personas mueren cada afio por causas

relacionadas con el trabajo.

Sevillano Dominguez Edwin Pag. 18



IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

“PN Y SALUD EN EL TRABAJO BASO EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
NCYESIMD SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO EL D.S. N°005-2012-TR EN LA
DELNORTE CLINICA KONEXXION MEDICA

Segun las primeras estimaciones conjuntas de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) vy la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las enfermedades y los
traumatismos relacionados con el trabajo provocaron la muerte de 1,9 millones de

personas en 2016.

A nivel mundial, las muertes relacionadas con el trabajo por poblacion se redujeron en
un 14% entre 2000 y 2016. Segun el informe, esto puede deberse a la introduccion de
mejoras en materia de salud y seguridad en el lugar de trabajo. Sin embargo, las
muertes por cardiopatias y accidentes cerebrovasculares asociados a la exposicién a

largas jornadas laborales aumentaron un 41% y un 19% respectivamente. Esto refleja

una tendencia creciente respecto de este factor de riesgo ocupacional relativamente

nuevo y psicosocial.

Céspedes (2016), en su tesis: Un andlisis de la seguridad y salud en el trabajo en el
sistema empresarial cubano; estudio que tiene por objeto el estudio de los Sistemas e
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir de la existencia de insuficiencias
en los Sistemas de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuestion de gran
importancia en los sectores empresariales pues a consideracion del autor constituye un

parametro para determinar si una empresa es socialmente responsable.

Rivera (2018) en su tesis: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la
empresa EXPERT TIC SAS presentada a la Universidad Auténoma de Occidente de

Colombia; estudio que tiene como objetivo el desarrollo de un Sistema de Gestion de

Sevillano Dominguez Edwin Pag. 19



IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

“PN Y SALUD EN EL TRABAJO BASO EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
NCYESIMD SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO EL D.S. N°005-2012-TR EN LA
DELNORTE CLINICA KONEXXION MEDICA

Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa EXPERT TIC SAS, basado en el
Decreto 1072 del 2015 (Decreto Unico reglamentario del sector trabajo), quien lo
establece como un requisito obligatorio, asi como en la Guia Técnica de
Implementacion del SGSST para MIPYMES. Se observa que la empresa no presenta
peligros graves, pero si deben adoptar medidas para mitigar los riesgos existentes;
ademas de ello, el estudio realizado arroja resultados que corroboran que no existen
procedimientos para el desarrollo adecuando de las actividades dentro de la compafiia.
Finalmente, EXPERT TIC SAS contara con un SGSST con el cual se llevara un debido
control de riesgos existentes, se estableceran metas a cumplir, responsables y recursos
asignados en cada subproceso planteado y se contara con soportes para el respectivo

seguimiento.

Arbaiza, Llerena, Monggo, Palomino y Rivas (2016) en su trabajo: Modelo de
seguridad y salud ocupacional para los sectores joyeria y bisuteria mencionan que la
cultura de prevencion del riesgo se encuentra en un estado basico o incipiente, el
trabajo se desarrolla sobre el sector joyeria y bisuteria que es una industria intensiva
en mano de obra y cuyos procesos exponen al personal y al medio ambiente a riesgos
altos. Se presenta un modelo de seguridad y salud ocupacional que comprende la
identificacion de los riesgos en los macroprocesos productivos y la propuesta de
medidas de prevencidn y control a partir de los riesgos identificados, para evitar dafios

a los trabajadores e impactos negativos sobre el medio ambiente.
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Atalaya (2018) en su tesis: Propuesta de mejora de un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo bajo la Ley 29783 y su modificatoria, D.S 005-2012
para minimizar los riesgos en el area de laboratorio de la Clinica San Lorenzo S.R.L.-
Cajamarca 2018; estudio que menciona el costo - beneficio de la implementacién de
un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo con los

procedimientos de diagnostico, revision y mejoras en lo desarrollado.

Rico (2017) en su tesis Propuesta de implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley 29783, para minimizar los riesgos en
la empresa Quality Certificate de Peru SAC, 2017; plantea una propuesta de
implementacion de un sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo basado
en la Ley 29783, aplicado en la empresa de que brinda servicios de mantenimiento de
calibracion de pesas, balanzas e equipos de laboratorio cumpliendo con lo indicado
por la normativa nacional vigente. Se inicia con un diagndstico de linea base para
verificar cumplimiento inicial, para luego de la implementacion alcanzar un 83% de

cumplimiento.

Por ultimo, Gadea (2016) en su investigacion: Propuesta para la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa SUMIT S.A.C,;
plantea la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) a partir de la adecuacion a los requisitos legales vigentes de la Ley
N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo (SST)1 y sus modificatorias.

Requiere para eso un profesional quien se haga cargo de la mencionada
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implementacion, programada ha ser ejecutada en un plazo de 6 meses. Entre los
principales beneficios estdn el evitar sanciones administrativas (multas) por
incumplimientos en materia de SST, asi como otros beneficios que conlleva una
adecuada implementacién como mejoras en la productividad del personal, calidad de
vida, nivel de satisfaccion laboral, imagen empresarial, posicionamiento de mercado,

etc.

1.2 DESCRIPCION DE LA EMPRESA
1.2.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA
Empresa peruana especializada en brindar un servicio integral en Seguridad y Salud
Ocupacional. Cuenta con un staff de profesionales altamente calificados en el rubro
y que conjuntamente con una adecuada infraestructura y equipos médicos de Ultima
generacion, lleva a alcanzar resultados eficientes; impactando directamente de

manera positiva en la productividad de los colaboradores de todos sus clientes.

Konexxus Group S.A.C. | Konexxion Médica

e RUC: 20556219185

e Razodn Social: KONEXXUS GROUP S.A.C.
e Nombre Comercial: Konexxion Medica

e Tipo Empresa: Sociedad Anénima Cerrada

e Condicion: Activo

e Fecha Inicio Actividades: 01 / Febrero / 2014

e Actividad Comercial: Otras Activ.Relac. con Salud Humana
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e CIIU: 85193

e Direccion Legal: Av. Guardia Civil Nro. 718
e urbanizacion: Corpac

e Distrito/ Ciudad: San Isidro

e Departamento: Lima, Peru

Figura 01

Mapa de Ubicacion — Konexxion médica
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Lima Mall Aventura@
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Fuente: https://konexxionmedica.com/
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1.2.2 PERFIL ORGANIZACIONAL Y PRINCIPIOS EMPRESARIALES

1.2.2.1 MISION:

Ser un centro médico privado que ofrezca la mejor atencion medica preventiva
y ocupacional a todos nuestros clientes. Asi mismo nuestro servicio estara
comprometido con la seguridad, confidencialidad y con la calidad necesaria que
se amoldara a los requerimientos de cada uno de nuestros clientes. Para ello
contamos con un equipo de profesionales multidisciplinario que junto con
nuestra infraestructura y equipos de ultima generacion, lo que hacen posible el
cumplimiento de ese objetivo principal, la busqueda siempre de la mejora

continua de todos nuestros procesos.

1.2.2.2 VISION:

Ser lider como entidad prestadora de salud ocupacional y preventiva en nuestro
pais, respaldando siempre nuestros procesos en sistemas de gestion de calidad,
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente. Estar a la vanguardia
manteniendo un proceso de capacitacion continua de nuestros profesionales y un
programa de recambio de equipos medicos que vallan de la mano con la

tecnologia actual.

1.2.2.3 VALORES:

En Konexxion Médica mantenemos los siguientes valores como prioridad:

e FEtica, privacidad, seriedad y cumplimiento oportuno en nuestras acciones.
e Respeto por la vida y dignidad de las personas.

e Honestidad, responsabilidad y calidad en nuestros servicios
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1.2.3 SERVICIOS

1.2.3.1 De Salud Ocupacional

Gestionamos de manera integral el Programa de Salud Ocupacional de su

Empresa, brindandole:

a. Evaluaciones Médicas Ocupacionales (de ingreso, periddicas, de salida

y otras).

e Exémen Médico.

e Historia Médica Ocupacional.

e Mdsculo-Esquelética.

e Psicoldgica Laboral.

e Audiometria.

e Espirometria.

e Radiografia OIT.

e Cardiologica (electrocardiograma, prueba de esfuerzo, etc).

e Oftalmoldgica.

e Odontoldgica.

e Pruebas de Laboratorio.

e Pruebas especificas segun riesgo de exposicion.

b. Elaboracion de los Perfiles Médicos Ocupacionales segin riesgos de

trabajo.

c. Meédico Ocupacional en empresas. (Vigilancia Médica Ocupacional)

d. Lectura e interpretacion de los Informes Médico ocupacionales.

e. Indicadores de Gestion en Salud Ocupacional.
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f. Mapas Epidemioldgicos de los Examenes Médicos Ocupacionales.
g. Informes Médicos Ocupacionales Gerenciales.

h. Capacitaciones “In House”.

1.2.3.2 Chequeos Meédicos Corporativos, Preventivos EPS, Consultas
Médicas Especializadas, Diagndstico por Imagenes, Laboratorio Clinico y

otros.

1.2.3.3 Konexxion Medica cuenta con un Staff de Profesionales altamente

capacitados, con diversas acreditaciones nacionales e internacionales,

exclusivamente en Salud Ocupacional, tales como:

e Council for Accreditation in Occupational Hearing Conservation
(CACHC)

e Asociacion Latinoamericana de Tdorax (ALAT)

e Centro nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la
Salud (CENSOPAS)

¢ International Copmmission on Occupational Health (ICCOH)

e Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

e Sociedad Peruana de Salud Ocupacional (SOPESO)

e Registro Nacional de Especialistas emitido por el Colegio Médico del
Perq.

3.2.3.4 Konexxion Médica en consorcio con laempresa GJ Health and Safety

Asesores en Seguridad y Salud Ocupacional SAC (empresa del grupo), unen

fortalezas, con el objetivo de brindar asesoria a los clientes la implementacion
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del Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion de
Riesgos Laborales e Higiene Industrial., Médicos Ocupacionales para las

empresas, Vigilancia y seguimiento del plan COVID, etc.

Figura 02
Fachada principal — Konexxion médica

Fuente: https://konexxionmedica.com/
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Figura 03

Recepcidn — Konexxion médica

- '\‘,\\‘“ ¥

Fuente: https://konexxionmedica.com/

Figura 04
Servicio de Audiometria — Konexxion médica

Fuente: https://konexxionmedica.com/
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Figura 05

Servicio de Rayos X — Konexxion médica

Fuente: https://konexxionmedica.com/
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Figura 06

Consultorio Médico — Konexxion médica

Fuente: https://konexxionmedica.com/

1.2.4 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE KONEXXUS GROUP SAC -
KONEXXION MEDICA

Figura 07
Organigrama — Konexxion medica
DIRECTOR
MEDICO
7777777777777777 LABORATORIO
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|| RECEPCIONISTA OTORRINO
TECNICAS DE
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Fuente: Manual de Organizacién y Funciones — Konexxion Médica
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1.2.5 ACREDITACION DIGESA

Figura 08

Acreditacion en servicios de salud ocupacional — Konexxion Médica

2
3.
4

LA

ACREDITACION EN SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL

Domicilio del Establecimicnto

v} Qa2
desud bl JEEEEE Exp. N°:| 79561-2021-SS0

Base Legal: Ley 26842, Ley Genernl de Salud, Ley N° 29783 Ley Seguridad y Salud en ¢ Trabago Decreto Supremo N*005-2012-TR
Reglumento de Seguridad y Salud en ef Trabago, Resolucidn Ministerial N°® 312-201 LIMINSA y Resofucidn Ministerisl N* 004-

2014MINSA

A TITULAR DEL REGISTRO

Razin Social de la Empresa : KONEXXUS GROUP S.A.C,

Nombre Comercial : KONEXXION MEDICA

Representante Legal : HENRY ISRAEL GUERRA CABALLERO

N®RUC 1 20556219185

Domicilio Legal , AV, Guardia Civil N° 718, Urb, Corpac, Distrito San lsidro,
* Provincia y Departamento de Lima

. Av. Guardia Civil N® 718, Urb, Corpac, Distrito Sun [sidro,
* Provincia y Departamento de Lima.

ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL:

Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

REGISTRO

La Direccién do Cenificaciones y Autori
Alimentaria (DIGESA) emite el presente Registro de
Acreditacion de los Servicios de Salud Ocupacional (SSO)
a favor de:

de la Direcesdn G I de Salud Ambicntal ¢ Inocuidad

“KONEXXUS GROUP S.A.C™

Para el desarrolio de las actividades de los SSO, se tomarin en cuenta las siguientes condiciones:

El representante legal es responsable que ¢l SSO, cumpla con s base legal, descrita en e presente Registro de
Acreditacion.

. Las actividades que realice ¢f SSO, seedn objeto de supervisidn por parte del Ministerio de Sabud a través de la

DIGESA.

ELSSO esti obligado a comunicar por escrito a la DIGESA, cualquier cambio o modificacion en los datos, bajo
las cuales se otorgd ¢l presente Registro de Acreditacion.

. Las actividades de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores que realice el SSO Acreditado, se realizanin en

A alad,

el domicilio del establecimi
o disposiciones que emita la DIGESA.

Elincumplimiento de lo sefialado en ¢l presente Registro de Acreditacio i

enlap e Registro de Acreditacidn, o de acuerdo la normatividad

4 la cancelacion del mismo.

El registro tiene una vigencia de un (01) afio, contados a partir de In fecha de su otorgamiento,
Lima, 17 de enero del 2022

4 L . MLy rey
1t Armbidesn o
v e

.................

0 Alx Iparraguitra Van
Dapotar E‘o:\.llm ll o e
Direcaion de CAMCacms y husorzacenes

Calle Las Amapolas N* 350
Wi gemnt d': "'m‘:’,:"" Urb. San Eugenio, Lince - Lina 14, Peni
A T(511)631-4430

Fuente:https://konexxionmedica.com/DIGESA2022.pdf
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado
con el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando,
de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores

en el mercado. (DS 005, 2012)

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales

y la legislacion vigente. (Ley 29783,2011)

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sigue el sistema denominado
como mejora continua, es un ciclo que se repite de manera continuada; fue disefiada

para conseguir una gestion optima de todos los procesos implementados en la empresa.

Sevillano Dominguez Edwin Pag. 32



IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

“PN Y SALUD EN EL TRABAJO BASO EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
YR SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO EL D.S. N°005-2012-TR EN LA
DELNORTE CLINICA KONEXXION MEDICA

Figura 09

Elementos Principales del Sistema de Gestion

Politica Organizacién
@
Accién en pro de Planificacion y
mejoras Aplicacién
Evaluacién

Fuente: Carillo (1996)

La Organizacion Internacional del Trabajo, en la busqueda de una gestion optima hace
mencion de las directrices sobre sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

considerando los apartados que se aprecian en el siguiente grafico.

Figura 10
Directrices de la OIT para un sistema de gestion de seguridad y salud

Accion
Evaluacion * Accion
Planificacion y aplicacion * Medicion del preventiva y
* Examen inicial. desempenio. correctora.
« Objetivos en materia de e Investigacién de | Rev'itsi()n y
iyanid SST. accidentes, vuelta a
?ﬁ%ig':::;ﬁ:idad * Planificacion, desarrolio y enfermedades e Organizacion
y obligacion de aplicacion del sistema. mcnc?en?es.
rendir cuentas. « Sistema de control de e Auditoria.
« Competencia y peligros (medidas para el . Examen
= formacion. control de peligros y riesgos, realizado por la
Pollt!ga s Docomentacii gestion d.el cambio, direccion.
. Polmqa en del sistema de preparacion y rgspuesta
materia de gestion de la para emergencia,
SST. SST. contratacion y
o Participacion o« Comunicacion. adquisiciones).
de los
trabajadores.
MEJORA CONTINUA |

Fuente: Cortes (2005)
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2.1.1 PRINCIPIOS DEL SGSST (Ley 29783,2011)
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los
siguientes principios:
a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de
los trabajadores.
b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

c) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo

garantice.

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la

cooperacion de los trabajadores.
e) Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para

que toda la organizacion interiorice los conceptos de prevencion y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los
trabajadores y viceversa.

g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores
al empleador en seguridad y salud en el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a

la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.
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j) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales -0, en
defecto de estas, la de los representantes de los trabajadores- en las decisiones

sobre la seguridad y salud en el trabajo.

2.1.2 JERARQUIA DE NORMAS (Constitucién politica del Pert, Articulo 51)

El articulo 51° de la Constitucion, que consagra el principio de jerarquia y
supremacia normativas de la Constitucion, dispone que la Constitucion prevalece
sobre toda norma legal y la ley sobre las normas de inferior jerarquia, y asi
sucesivamente. Conforme al sistema de fuentes disefiado por la Norma Suprema y
a sus articulos 51.°, 200.° inciso 4), 102.° inciso 1) y 106.°, la categoria normativa
de leyes comprende a las leyes ordinarias y a las leyes organicas, las cuales tiene la

misma jerarquia juridica (FJ 12-16).

e Normas del ler Orden: Constitucion del Estado, Tratados de Derechos
Humanos, Convenios Internacionales ratificados de la OIT y las Decisiones del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Normas del 2do Orden: Leyes, Decretos Legislativos, Decretos de Urgencia,
Leyes Organicas.

e Normas del 3er Orden: Decretos Supremos.

e Normas del 4to Orden: Resoluciones Ministeriales, etc.
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Figura 11

Jerarquia de las normas

1° Orden

/ 2° Orden \
/ 3° Orden \
/ 4° Orden \

Fuente: Universidad Nacional de Ingenieria.

2.2.- LEY 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Ley 29783, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales, con la colaboracion de los trabajadores, el rol y la participacion de los
empleados y sus empresas sindicales, velando por el cumplimiento de la normativa en

dicha materia.

Mediante Ley 29783, se establecio la obligatoriedad de contar con un Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para las empresas.

El alcance de la Ley N° 29783 abarca a: “Todos los sectores econdmicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la

actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector
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publico, trabajadores de las Fuerzas armadas y de la Policia Nacional del Pert y

trabajadores por cuenta propia” (Ley N° 29783, 2011, art. N. ° 02). Por lo tanto, sin

excepcion aplica a todo tipo de empresas asi sean publicas o privadas, involucrando a

todos los trabajadores.

Segtn su Reglamento, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR., se incluye también a
“toda persona bajo modalidad formativa y a los trabajadores autbnomos. Tambiéen se
incluye a todo aquel que, sin prestar servicios, se encuentren dentro del lugar de
trabajo, en los que les resulte aplicable” (D.S 005,2012, Art. N. °02). Por lo tanto,
involucra también a los trabajadores en planilla, a los practicantes, prestadores de

servicio e incluso visitantes.

2.3.- NORMAS MINIMAS PARA LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Los empleadores deben asumir el compromiso firme en temas de seguridad y salud en
el trabajo, como evidencia de ello establecer, documentar, implementar, mantener y
mejorar continuamente su SGSST de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado

mediante Decreto Supremo N° 005 -2012 — TR.

Los empleadores para realizar la implementacion del SGSST deben tener
conocimientos basicos en seguridad y salud en el trabajo, la legislacion aplicable, sus

procesos, actividades y/o servicios.
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Articulo 17. (Ley 29783,2011)

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad
y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices

internacionales y la legislacion vigente.

Articulo 19. (Ley 29783,2011)

La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es
indispensable en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

respecto de lo siguiente:

a) La consulta, informacidn y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad
y salud en el trabajo.

b) La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el funcionamiento del comité
de seguridad y salud en el trabajo.

c¢) El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos
estén sensibilizados y comprometidos con el sistema.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior de

cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.

Articulo 20. (Ley 29783,2011)

Mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo La
metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo considera lo siguiente:
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a) Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
COMO seguras.

b) El establecimiento de estandares de seguridad.

c) La medicion periddica del desempefio con respecto a los estandares.

d) La evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares.

e) La correccion y reconocimiento del desempefio.

Articulo 23. (Ley 29783,2011)

Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
incluye, como minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto

de los cuales la organizacidn expresa su compromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo.

b) EI cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva
en seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion.

c¢) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible
con los otros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en

los mismos.

Articulo 26. (Ley 30222,2014)

Liderazgo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo El
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del
empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
organizacion. El empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador
0 autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencion vy, de ser el

caso, de resarcimiento.

Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que la ley asigna, los empleadores
pueden suscribir contratos de locacion de servicios con terceros, regulados por el
Cadigo Civil, para la gestion, implementacién, monitoreo y cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, de

conformidad con la Ley 29245 y el Decreto Legislativo 1038

Articulo 29. (Ley 29783,2011)
Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo Los empleadores con veinte o0 méas trabajadores

a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones
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son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual
namero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los
empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del

respectivo sindicato en calidad de observador.

Articulo 37. (Ley 29783,2011)

Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base como
diagnostico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados
obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos
legales pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua. La evaluacion es accesible a todos los

trabajadores y a las organizaciones sindicales.

Articulo 32. (DS-005,2012)
La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:
a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
d) EI mapa de riesgo.
e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La documentacién referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar
visible dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas

sectoriales respectivas.

Articulo 33. (DS-005,2012)
Los registros obligatorios del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo son:
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.
b) Registro de examenes médicos ocupacionales.
c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales
y factores de riesgo disergonémicos.
d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. e)
Registro de estadisticas de seguridad y salud.
) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberén contener la informacion
minima establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo mediante Resolucion Ministerial.
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2.4.- JUSTIFICACION

El presente trabajo se realiza con el propoésito de contribuir y mejorar la informacion
con relacion a la Implementacion de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo; contribuye y puede ser replicada en empresas del sector servicios de salud asi
como de otros sectores econdémicos para alcanzar niveles éptimos de cumplimiento y

estandares de seguridad.

La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
establece también en base y en funcion de la normativa nacional vigente lo cual
permite laborar en formalidad, evitando sanciones que pueden afectar la operatividad

y el prestigio de la empresa.

El incumplimiento de requerimientos normativos puede conllevar a sanciones
econdmicas y administrativas, motivo por el cual es imperativo su implementacion y

seguimiento para asegurar la mejora continua.

2.5.- LIMITACIONES

El presente trabajo al ser de implementacion y andlisis del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo implica un involucramiento activo tanto del
empleador como de los trabajadores para alcanzar niveles éptimos de cumplimento,
mismos que deben ser realizados a la par de actividades propias de la operacion lo que

implica esfuerzos adicionales en los equipos de trabajo.
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CAPITULO IIl. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

3.1.- REALIDAD PROBLEMATICA

Desde la entrada en vigor de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, el D.S N°005-2012-TR, las empresas de todos los sectores
econdmicos se encuentran en la necesidad de cumplir con estandares de Seguridad y
Salud en el Trabajo por el que deben realizar la implementacién de sus sistemas de

Gestion de SST.

El incumplimiento de requerimientos normativos y estdndares de seguridad puede
llevar a sanciones por entidades de fiscalizacion. La finalidad de implementar
adecuadamente un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es conseguir
una inversion productiva teniendo como principal objetivo prevenir los accidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales.

Convencido de la importancia de promover una cultura de prevencion en materia de
seguridad y salud que garantice de manera progresiva un entorno laboral seguro y
saludable para los trabajadores; Konexxion Médica no se encuentra exenta al
cumplimento normativo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando
también que al ser una proveedora de servicios medico ocupacionales esta sujeta a
procesos de homologacion y auditorias solicitados por sus clientes; esta

responsabilidad nos compromete a mantener niveles aceptables de cumplimiento.

Sevillano Dominguez Edwin Pag. 44



IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

“PN Y SALUD EN EL TRABAJO BASO EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
NCYESIMD SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO EL D.S. N°005-2012-TR EN LA
DELNORTE CLINICA KONEXXION MEDICA

Para alcanzar niveles 6ptimos de cumplimento se requiere el compromiso firme de las

autoridades gubernamentales, empleador y trabajadores.

32 FUNCIONES DESEMPENADAS EN EL PROCESO DE

IMPLEMENTACION

Para iniciar con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Clinica Konexxion Médica debes seguir las siguientes etapas generales:

e Laevaluacion inicial. — EI primer paso consiste en realizar un diagnéstico de
la empresa mediante el chek list de verificacién de linea base donde se revisan
requisitos normativos, riesgos evaluados hasta la fecha de evaluacién y los

indicadores que garanticen el cumplimiento.

e Deteccion y Analisis de Riesgo. — En esta etapa se realiz6 la identificacion de
los peligros en el trabajo, valoracion para determinar su nivel de gravedad; con
esta informacion podran tomarse decisiones en relacion a la implementacion

de los controles.

¢ Definicién de Politicas y Objetivos. - Las politicas del Sistema de Gestidn de
seguridad y Salud en el Trabajo deben ser renovadas o refrendadas cada afio;
considerar que debe ser difundida a todos los trabajadores de la empresa y

también debe estar ubicada en un lugar visible en las instalaciones. Si bien los
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cambios no han sido significativos, la politica fue actualizada para su versién

2022 de igual forma los objetivos del afio fueron revisados y actualizados.

e Elaboracion de Plan Anual. - En el Plan y Programa anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo se detallan las actividades a desarrollar durante el afio para
alcanzar el cumplimiento de metas trazadas. En el plan se detalla la
implementacion del Comité de SST como se hizo para el presente afio ,
actualizaciéon de documentos como el RISST ( Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo ) , IPERC , Mapas de Riesgo entre otros

documentos del sistema.

e Formacién. - Se implemento el plan de capacitaciones; estas capacitaciones
deben realizarse prioritariamente dentro de la jornada laboral y fueron
aprobadas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; son registradas
en el formato de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

o Respuesta ante emergencias. - Después de haber identificado las amenazas
que forman parte del trabajo se establecieron los mecanismos de respuesta

frente a emergencias que podrian surgir.

o Medicién y evaluacion. — Una estrategia efectiva es la evaluacion constante
como parte de los procesos de mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, misma que se refleja con el chek list de

verificacion para evaluacion del cumplimiento alcanzado.
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3.3.- OBJETIVOS
3.3.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado
en la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento el D.S.

005-2012 TR en la Clinica Konexxién Médica.

3.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar la situacion inicial de cumplimiento antes de la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Comparar el analisis inicial con los resultados obtenidos después de la
implementacion verificando niveles éptimos de la Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

3.4.- METODOLOGIA

Para el desarrollo de la implementacion se realizara el diagnostico de Linea Base
utilizando la Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST de la R.M. N° 050-
2013-TR. La informacion obtenida nos permitira identificar las fortalezas y

oportunidades de mejora en materia de Gestion de Salud y seguridad en el trabajo

Luego del analisis se deberan implementar los documentos exigidos por ley tomando
como referencia los anexos 1, 2, 3 de la R.M 050-2013-TR.

a) La evaluacion del Sistema Integral se desarroll, a través de entrevistas con
el personal responsable de las diferentes areas, tomando muestras de la

documentacion existente y utilizada por el personal conforme al programa de
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diagnostico. Los resultados de las entrevistas y la revisién documental fueron
comparados con los requerimientos de las normas citadas en las referencias,

verificandose su cumplimiento.

b) La metodologia de analisis se basd en la elaboracion de un Check List
tomando como referencia la Lista de verificacion de Lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en la
Resolucion Ministerial 050-2013-TR anexo 3.

c) Para la evaluacion se utilizé una lista de verificacion que rene los requisitos
de las normas utilizadas como criterio. Los hallazgos describen en
Observaciones u Oportunidades de Mejora, No Conformidades (Mayores y
Menores), siendo éstas ultimos incumplimientos evidenciables a alguno de

los requisitos de la Norma.

d) Para la evaluacion de los items se asigna criterios de evaluacion de puntaje de
0 a1, donde O indica no existe cumplimiento y 1 cumple con todo el requisito

evaluado.

Tabla N°06
Criterios de evaluacion para la linea base

Puntaje Criterios
1 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el
elemento
0.75 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacién del elemento,
' existen algunas debilidades no criticas
0.5 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacién del elemento

0.25 Pobre, no cumple con la mayoria de los criterios de evaluacion del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

Fuente: Elaboracion propia — documentos de la empresa Konexxién Médica
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e) Para evaluacién general se pondera los siguientes criterios

Tabla N°07
Ponderacion para clasificacion de cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

NIVELES DE PONDERADO

31-60% CRITICO

Fuente: Elaboracion propia - documentos de la empresa Konexxion Médica

3.5.- IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA

Se implemento el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Konexxién
Médica basado en la Ley 29783 su reglamento y sus respectivas modificatorias, este
documento de gestion recopila toda la implementacion del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que esta basado en los resultados de las evaluaciones iniciales,
finales y otros datos disponibles de la operacidn, esto se ha logrado con la participacion

del equipo de los colaboradores a través de sus representantes y los trabajadores.

3.5.1 LINEA BASE

La linea base es un diagndstico inicial sisteméatico que permite evaluar el nivel de

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo. Para el desarrollo de
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la linea base de Konexxion Medica se realiz6 una auditoria en Abril 2022 para

verificar estatus de cumplimiento.

Para la evaluacion de la linea base se utilizd la Lista de Verificacion de
Lineamientos del SGSST de la R.M. N° 050-2013-TR. Estos resultados sirven de

base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora

continua.
Figura 12
Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EMPRESA: KONEXXUS GROUP SAC. ACTIVIDAD: 7020 Acfvidades de consulioria de gesi
FECHA: viemes, 22 de Abril de 2022 N° DE TRABAJADORES PROPIOS: 26
EVALUADOR: Edwin Sevillano Dominguez N° DE TRABAJADORES CONTRATISTAS: 0

Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segin corresponda (en la columna cafificacicn)

1 Excelente, cumple con kodas los criterios con que ha sido evalusda el elementn
075 I'I'I U [ LdlE 'II"'-'-II""'I" BT AIgurTas CEON0a0es 110
05 Regular, o cumple can algunos eriterios eritics de evaluscion del elemerta
0% Pabre, no curnplz con | mayaria de los riterios de evaluscion del elemento

0 Noveiste evidencia alguna sobre o tema

|.Compromiso e involucramiento FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA . (OBSERVACION
I Potca de sequridad y salud ocupacional FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA 9375% OBSERVACION
Il laneamiento y aplicacidn FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA . OBSERVACION
V. Implementacion y operacion FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA 65224 OBSERVACION
V. Evaluacion nomativa FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA . OBSERVACION

VL. Verificacidn FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA 62074 OBSERVACION

VIl Control de informacion y documentos FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA . (OBSERVACION

VI Revision por la ireccién FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA 26.32% OBSERVACION

CUMPLIMENTO GENERAL DE LA EMPRESA |:|

Fuente: Elaboracidn propia - data de la empresa Konexxion Médica
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3.5.2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica de seguridad y salud en el trabajo representa el compromiso de la alta
gerencia con los temas de seguridad y salud en el trabajo; es de vital importancia el
involucramiento por parte de la Alta Gerencia en los temas de seguridad y salud en

el trabajo.

Se actualizo la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Konexxién Médica

tomando en consideracion los principios para su elaboracion.

Figura 13
Politica de SST - Konexxion Médica

e
Konexxion Médica

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

KONEXXUS GROUP S.A.C., empresa privada del rubro de la salud, comprometidos a brindar
atencién médica y de apoyo al diagnéstico altamente especializado, con gran calidad y calidez y
profesionalismo y come institucién se compromete a una gestién empresarial alineada a una
cultura de prevencion de riesgos laborales de sus frabajadores bajo cualquier modalidad; asi
como de los proveedores que desarrollan actividades dentro de sus instalaciones. Para ello,
desarrollara su gestidn considerando en los siguientes compromisos:

1. Fomentar y garantizar condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social de
sus colaboradores durante el desarmrollo de sus labores en el centro de trabajo y en aguellos
lugares a los que se le comisione por necesidad de servicio, siendo uno de sus objetivos
principales evitar accidentes de trabajo, asi como enfermedades ocupacicnales.

2. Cumplir con el marco legal vigente y aplicable a nuestras actividades y con las normas
wvoluntariamente aceptadas, en beneficio de nuestros colaboradores.

3. Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Propiciar la mejora confinua de nuestrc desempefio en la prevencidn de riesgos,
implementando un sistemna de seguridad y salud en el frabajo, a través del cual se involucre
a todos los trabajadores de la empresa en la identificacidn continua de los peligros y
evaluacién de sus riesgos para poder tomar oportunas y eficaces medidas de control.

5. Integrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién, de

modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

Codigo: 85T PO 001

Wersion: 02 o
Lima, mayo 2022 . L
lonry Gusfra

= Gerente General

Fuente: Elaboracion propia - data de la empresa Konexxién Médica
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3.5.3 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizo todo el proceso de elecciones para la conformacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Konexxién Médica desde la convocatoria hasta
la instalacion del comité de SST de acuerdo con lo indicado por la normativa
nacional vigente, quedando conformado de la siguiente manera; por 4 personas de
manera paritaria; 50 % en representacion de los empleadores y 50% en
representacion de los trabajadores. Los miembros del comité son elegidos para un
periodo de 2 afios; sus funciones y responsabilidades se encuentran sefialadas en el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Miembros titulares del empleador:
1. Beltran Torres Gilda Fabiola
2. Pérez Pardo Maria Del Pilar

Miembros suplentes del empleador:
1. Guerra Caballero José Manuel

2. Guerra Caballero Henry Israel

Miembros titulares de los trabajadores:
1. Moreno Salome Milagros Marlene

2. Esquen Tejada Ana Maria

Miembros suplentes de los trabajadores:
1. Morazan Gonzales Jesus Ismael

2. Uriarte Paravicini Carmen Jacquelin
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Figura 14

Estructura del Comité de SST — Konexxiéon Médica

Pérez Pardo

Maria Del Pilar
Presidente

Moreno Salome
Milagros Marlene

Secretaria

Beltran Torres Esquen Tejada

Gilda Fabiola Ana Maria

Miembro Titular Miembro Titular

Fuente: Elaboracion propia - data de la empresa Konexxiéon Médica

3.54 REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Se reviso y actualizo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Konexxion Médica, las normas del Reglamento son de aplicacion obligatoria para
todos los trabajadores de KONEXXUS GROUP S.A.C., sin distincion de nivel,

cargo o funcién, asi como para las empresas colaboradoras y su personal.
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Las referidas normas también son de aplicacion para los beneficiarios de los
convenios de modalidades formativas y para toda persona que bajo distinta
modalidad preste servicios dentro de las instalaciones de KONEXXUS GROUP

S.A.C., asi como para las entidades de intermediacion laboral y contratistas que
dispongan el envio de su personal a las instalaciones de KONEXXUS GROUP
S.A.C., asi como para aquellas personas que se encuentren dentro del referido

ambito.

El Reglamento tiene por Objetivos:

a) Dar cumplimiento al D.S. N° 005-2012-TR, publicado el 25-04-12,
Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria Ley 30222 con el D.S. N° 006-2014-TR.

b) Lograr establecer una cultura preventiva en los colaboradores de todo nivel.

c) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad
fisica y bienestar de los colaboradores y terceros, mediante la prevencion,
control y eliminacion de las causas de los accidentes.

d) Proteger las instalaciones y propiedades de la empresa, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e) Estimulary fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de seguridad entre
los colaboradores para que toda actividad sea hecha de manera segura.

f) Divulgar las normas de higiene y seguridad para su correcta aplicacion y
cumplimiento.

g) Alcanzar todas las ventajas posibles derivadas de un adecuado régimen de

seguridad ocupacional.
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3.5.5 IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE CONTROLES

Se reviso y actualizo el Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos — IPER de Konexxion Médica, cuyo objetivo es determinar los
lineamientos antes de cualquier evento que ponga los riesgos presentes en las
distintas areas de trabajo, las cuales se evalGan segun la probabilidad de ocurrencia

y consecuencia.

El objetivo es Identificar y controlar oportunamente los peligros y riesgos de las
actividades de trabajo para tomar medidas correctivas y preventivas para evitar

accidentes y enfermedades ocupacionales.

e La Matriz IPER se actualizara cuando haya algin cambio en las actividades
a desarrollar en los puestos de trabajo.

e La Matriz IPER se revisara una vez al afo.

3.5.6 MAPA DE RIESGOS

Se reviso y actualizo el Mapa de Riesgos de la clinica Konexxion Medica donde
figura la simbologia en el de acuerdo con el analisis de riesgo. La simbologia a
utilizar estd basada en la NTP 399.010.1 Sefales de Seguridad, se tomara como

referencia los siguientes pictogramas no limitativos para los riesgos:
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Figura 15

Sefiales de advertencia

PELIGRO SUSTANCIAS RIESGO DE
ATE'I;IS(;I’ON DE MUERTE SMATERIAS PELIGRO PELIGRO 0O MATERIAS DESCARGAS c,.ug,ﬂﬁgo

ELECTRICO ALTO VOLTAJE TOXICAS DE MUERTE INFLAMABLE INFLAMABLES ELECTRICAS TRABAJANDO

ATENCION CUIDADO CUIDADO ATENCION CUIDADO CUIDADO CUIDADO PELIGRO
PELIGRO PISO PISO PELIGRO RIESGO DE SER RIESGO DE CON SUS AcCIDO
DE CAIDAS MOJADO RESBALOSO DE OBSTACULOS APLASTADO ASFIXIA MANOS CORROSIVO

ATENCION CUIDADO [l ATENCION PELIGRO FRECUENCIA RADIACIONES CUIDADO CUIDADO
CON SUS TRA DE RIESGO DE DE RADIO No BALONES
MANOS MONTACARGAS EXPLOSIVO EXPLOSION

AALALA | A

ATENCION CUIDADO CUIDADO CUIDADO CARGA CUIDADO CUIDADO CUIDADO
RIESGO DE CAIDA DE GRUAS CON SUSPENDIDA AT
CAIDA DE ROCAS OBJETOS TRABAJANDO EL PERRO EN ALTURA CALIENTE EXPLOSIVA AUTOMATICO

GAS
IONIZANTES COMPRIMIDO DE GAS

% *

ATENCION [l ATENCION [l ATENCION [l ATENCION [l ATENCION [l ATENCION [l ATENCION
CAMPO MAGNETICO RIESGO RIESGO DE BAJA RIESGO DE RADIACION AGENTE
POTENTE BIOLOGICO ON T LASER OXIDANTE

AD-36

Fuente: NTP 399.010.1

3.5.7 ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Se define la organizacion por medio del organigrama de funciones en materia de
SST para Konexxién médica. Las respectivas responsabilidades de todos los
miembros de la empresa estan dadas en el Reglamento Interno de SST (RISST) y

en el Manual de Organizacion y funciones (MOF)
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3.5.8 CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el objetivo principal de contar y mantener a todo el personal debidamente
concientizado, capacitado y entrenado en temas de prevencion de riesgos de

Seguridad y Salud en el trabajo Konexxién Médica cumple con:

e Asegurar que todo el personal nuevo o reingresan haya cumplido con el
proceso de induccion general y especifica referente a temas de salud y
seguridad de acuerdo a las labores que realizar, previo al asumir sus funciones
en el puesto o area de trabajo.

e Se realizara las capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el trabajo
segun lo establecido en el programa anual de capacitacion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

e Periddicamente se evaluard el cumplimiento de ejecucion de las
capacitaciones y charlas programadas.

e Los temas programados para este periodo seran los siguientes:

- Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.

- Comunicacién, investigacion y tratamiento de Incidentes, Accidentes

- ldentificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER): Tipos de
riesgos laborales segun puesto en las actividades.

- Equipos de Proteccion Personal (EPP): Uso, mantenimiento y cuidado de
los mismos.

- Primeros Auxilios basico.
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3.5.9 INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Se establecieron procedimientos donde se detallard el programa de inspecciones
internas en todas sus areas administrativas y puestos de trabajo de la empresa con
la finalidad de detectar actos y condiciones subestdndares e implementar las

medidas correctivas necesarias.

Consistira en inspecciones periddicas de las condiciones de trabajo, las mismas que
se ejecutardn 3 veces al afio de forma inopinada. Estas inspecciones seran
desarrolladas de forma conjunta por el area de Seguridad y de las jefaturas con el
objetivo de identificar actos inseguros o nuevas condiciones de riesgo no

contempladas en la evaluacion inicial.

A su vez de manera especifica se desarrollan las siguientes actividades:

e Distribucion y Uso de Equipos de proteccion personal:
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el programa de
uso y distribucién de EPP establece que areas especificas, para que puesto en
particular y qué tipo de equipo de proteccion deben usar los trabajadores. Sera
el area de la Administracion y jefaturas de area quienes realicen las
inspecciones para verificar el uso apropiado de estos equipos.

¢ Inspecciones a los equipos contra incendios
Las inspecciones a los equipos contra incendios se realizaran en base a la
Norma Técnica Peruana 350.043. Estas seran programadas de forma

bimestral y estaran a cargo de los brigadistas de lucha contra incendios.

Sevillano Dominguez Edwin Pag. 58



IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

“PN Y SALUD EN EL TRABAJO BASO EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
NCYESIMD SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO EL D.S. N°005-2012-TR EN LA
DELNORTE CLINICA KONEXXION MEDICA

Durante su desarrollo se verificaran los siguientes puntos:

- Que el extintor esté ubicado en el lugar designado.

- Que el acceso o la visibilidad al extintor no esté obstaculizado.

- Que las instrucciones de operacion estén visibles, legibles, redactada en
castellano y a la vista.

- Que los sellos, precintos, pasadores de seguridad, e indicadores de
operacion no hayan sido removidos de su lugar, falten ni estén rotos.

- Verificar el peso bruto del extintor de acuerdo a instrucciones del
fabricante.

- Examinar cualquier evidencia de dafio fisico, corrosion, fugas u
obstruccion de manguera.

- Enlos extintores presurizados, observar que el manometro o el indicador
muestren la presion de operacion de trabajo.

- Para extintores sobre ruedas verificar la condicion de las ruedas, llantas,
bastidor, mangueras, conexiones y boquillas

- Que las etiquetas y/o tarjetas de mantenimiento, recarga, pruebas
hidrostatica sean provistas Unicamente por empresas autorizadas de
mantenimiento y recarga y se encuentren en su lugar con fecha
actualizada acorde a la presente NTP.

- Al cerrar una inspeccion a los equipos contra incendios, se remitira el
informe respectivo al area de Seguridad. En ella se detallaran las
deficiencias encontradas y las respectivas medidas correctivas para su

seguimiento.
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3.5.10 GESTION DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Konexxion médica con el objetivo de proporcionar, mantener y exigir los mas altos
estandares en temas de Salud y Seguridad a nuestros Clientes, subcontratas y
proveedores con la finalidad de preservar la Salud y evitar accidentes para lograrlo

se encargara de:

e Establecer y difundir el procedimiento de Registros de proveedores en
Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de garantizar que nuestras
empresas contratistas y proveedores estén cumpliendo con la normativa legal
vigente Ley 29783 y su modificatoria Ley 30222.

e Realizar inspecciones a las actividades realizadas por cada empresa
contratista y proveedor con la finalidad de evidenciar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de cada empresa contratista.

e Programar reuniones con los representantes de las empresas contratistas y
proveedores a fin de conocer el desarrollo y cumplimiento de su Programa
Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Entregar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de Konexxion
Médico.

e Mantener informados a todos nuestros clientes los cambios, mejoras y
resultados en temas de Salud y Seguridad para aumentar su confiabilidad en

nuestras operaciones.

Sevillano Dominguez Edwin Pag. 60



IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

“PN Y SALUD EN EL TRABAJO BASO EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
NCYESIMD SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO EL D.S. N°005-2012-TR EN LA
DELNORTE CLINICA KONEXXION MEDICA

3.5.11 PLAN DE CONTINGENCIAS

Se elaboran los procedimientos y acciones basicas de respuesta que se deben de
tomar para afrontar de manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un
accidente y/o estado de emergencia durante el desarrollo del trabajo se compromete

a:

e La administracion, es la encargada de elaborar y cumplir con el Plan Anual
de Simulacros de Emergencia, para verificar la capacidad de los trabajadores
y la organizacion ante una posible emergencia.

e Registrar la ejecucion y desarrollo del programa anual de simulacros en el
Formato correspondiente.

e La administracion, estard a cargo de la formacion de las Brigadas de
emergencias para responder de acuerdo con la magnitud de la emergencia
ante incendios y primeros auxilios.

e Incluir en el Plan Anual de capacitaciones; capacitaciones ante emergencia
para mantener al personal preparado ante situaciones de emergencias, asi
como el conocimiento y uso de diferentes equipos de emergencia existentes
para mitigar cualquier situacién de emergencia.

e Realizar inspecciones periodicas de los equipos de Seguridad y de
emergencia, a través del Registro de Equipos de emergencia, Verificacion de
extintores, manguera contra incendio, hidrantes, equipos de emergencia, y

luces de emergencia.
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e Los proveedores que brindan servicios a Konexxion Médica deberan de
participar conjuntamente cuando se realice simulacros programados,

informandose con anterioridad al supervisor y/o coordinador asignado.

3.5.12 INVESTIGACION DE ACCIDENTES, |INCIDENTES Y

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Konexxion médica con el objetivo de obtener informacion sistematica, completa y
oportuna de los accidentes e incidentes con el fin de adoptar una vez conocidas las
causas las acciones correctivas y preventivas para evitar su recurrencia nuevamente

se compromete a velar por el cumplimiento de las siguientes directivas:

e Los trabajadores son responsables de comunicar inmediatamente a su
superior inmediato cualquier Incidente e Accidente ocurrido durante sus
actividades en la Konexxion medica.

¢ Todo Incidente debera ser analizado por el encargado del area con la finalidad
de encontrar las verdaderas causas del incidente para corregirlas o
eliminarlas, tomando acciones correctivas inmediatas, para luego registrarlo
en el Formato de Incidentes para su posterior enviado al Supervisor de
Seguridad para el tratamiento de las acciones plantadas.

e Todo accidente de trabajo debe de ser comunicado inmediatamente al
Supervisor de Seguridad, para su investigacion y toma de acciones
correctivas inmediatas, para su reporte a la Gerencia General y entidades
correspondiente del Accidente, cumpliendo el Procedimientos de

Investigacion y Tratamiento de Incidentes e Accidentes de Trabajo.
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e Lainvestigacion de los accidentes e incidentes debe de determinar las causas
reales o basicas que generaron la ocurrencia de errores o fallas, procurando
basarse en hechos e informacién fidedigna y no conjeturas subjetivas e
informacion parcial o de dudosa veracidad.

e El seguimiento del estado del trabajador lesionado por accidente de trabajo
estara a cargo del Médico Ocupacional de Konexxién médica.

e A través del Reporte de Incidentes e accidente, el Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo, tomara acciones correctivas - preventivas de acuerdo con las
causas que originaron el evento.

e El registro de Accidente e Incidente, asi como su clasificacion se realizara a
través del Procedimientos de Investigacion y Tratamiento de Incidentes e
Accidentes de Trabajo, de acuerdo a ello se obtendra las estadisticas de
seguridad respectivas.

e El desarrollo del reporte, notificacion e investigacion de accidente debera
llevarse de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Investigacion de
Accidente e Incidente

e Konexxion médica cuenta con formatos para reporte de Accidentes,
Incidentes Graves e Incidentes que se encuentran en el Procedimientos de
Investigacion y Tratamiento de Incidentes e Accidentes de Trabajo.

e Se llevara el registro de las probables enfermedades ocupacionales para su
seguimiento e investigacion por el Médico Ocupacional de la Empresa,

Especialistas en el Area de Salud.
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3.5.13 DOCUMENTOS Y REGISTROS
Con el objetivo de administrar y evaluar los registros para una adecuada

implementacion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en Konexxién

Médica se implementara y mantendra los siguientes registros:

e Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes

e Registro de accidentes de trabajo

e Registro de enfermedades laborales.

e Registros de examenes médicos laborales.

e Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos y factores de riesgo
ergonémico.

e Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud.

e Registros de Actos inseguros

e Registros de equipos de seguridad o emergencia.

e Registro de inducciones, capacitaciones y simulacros de emergencia.

e Registro de Auditorias.

e Registro de entrega de Equipo de Proteccion personal.

e Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud.

e EL Areade Recursos Humanos sera la encargada de Administrar los registros

establecidos.
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3.5.14 AUDITORIAS

Se programa desarrollar auditorias internas semestrales para verificar el

cumplimiento el Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las Auditorias internas se desarrollaran cumpliendo los formatos establecidos en el
Procedimiento de Auditorias Internas. Las Auditorias internas seran comunicadas

con 48 horas de anticipacion.

Los planes de accidén o medidas correctivas y preventivas de las auditorias deberan
ser registradas en el formato de Plan de Accion de las Auditorias Internas, las cuales
deberan tener plazos, y estos seran revisados en las reuniones de cada
Administracion. Estas deberan ser de 2 tipos internas que seran programadas 1 vez
al afo, a cargo de la administracién y miembros del CSST y externas, programadas
1 vez al afio dos afios, a cargo de la empresa consultora seleccionada. Durante las
auditorias se evaluara los documentos del sistema de Gestion y el cumplimiento de

metas en funcién de indicadores.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Dada la Implementacion del Sistema integrado de Gestion de Seguridad basada en la

Ley N.° 29783, en la empresa Konexxién Médica, tomando como referencia la Lista

de verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo establecido en la Resolucion Ministerial 050-2013-TR anexo 3 se obtuvo los

siguientes resultados.

La primera grafica nos muestra el diagnostico inicial de cumplimiento alcanzando un

cumplimiento del 50% lo que de acuerdo con nuestra ponderacion nos encontrdbamos

en un estado critico motivo por el cual se opta por la implementacion y seguimiento

para el presente afio.

Se obtuvieron los siguientes resultados:

Compromiso e Involucramiento - 45% de cumplimiento

e Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 94% de cumplimiento

e Planeamiento y Aplicacion- 42% de cumplimiento

e Implementacion y operacion - 65% de cumplimiento

e Evaluacion Normativa - 32% de cumplimiento

e Verificacion — 62 % de cumplimiento

e Control de informacién y documentos — 31 % de cumplimiento

e Revision por la direccion — 26 % de cumplimiento
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Figura 16

Cumplimento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Konexxién
Médica - Resolucion Ministerial 050-2013-TR anexo 3 - abril 2022 (Diagnostico

Base)
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= Zio
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26%

I. Compromiso e 1. Politica de IIl. Planeamiento V. V. Evaluacion VI. Verificacion VII. Control de VIII. Revision por ~ CUMPLIMIENTO
Involucramiento  seguridad y salud y aplicacion Implementacion y normativa informacion y a direccion GENERALDE LA
ocupacional operacion documentos EMPRESA

Fuente: Elaboracion propia - data de la empresa Konexxién Médica

En la segunda grafica nos muestra los resultados a Setiembre 2022 con un proceso de
implementacion encaminado alcanzando un 68% de cumplimiento; de acuerdo con
nuestra ponderacion alcanzamos niveles aceptables aunque se debera seguir con el

proceso para aumentar los niveles de cumplimiento a niveles de excelente.

Se obtuvieron los siguientes resultados:

e Compromiso e Involucramiento — 70% de cumplimiento
e Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 94% de cumplimiento
e Planeamiento y Aplicacion- 63% de cumplimiento

e Implementacion y operacion - 65% de cumplimiento
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e Evaluacion Normativa - 57% de cumplimiento
e Verificacion — 62 % de cumplimiento
e Control de informacion y documentos — 83 % de cumplimiento

e Reuvision por la direccion — 53 % de cumplimiento

Figura 17

Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Konexxion
Médica - Resolucién Ministerial 050-2013-TR anexo 3 - Septiembre 2022
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Involucramiento  seguridad y salud aplicacion Implementacidn y normativa informacion y |a direccion GENERAL DE LA
ocupacional operacion documentos EMPRESA

Fuente: Elaboracion propia - data de la empresa Konexxion Médica
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las competencias aplicadas para el desarrollo del presente trabajo fueron las siguientes

y son de vital importancia para el desarrollo de un Gestion efectiva:

e La Planificaciébn y Organizacion. - Competencia fundamental para el
desarrollo de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se ve
evidenciada en la gestion del tiempo y cumplimiento de los plazos establecidos
dando la importancia debida a cada una de las tareas a desarrollar en todo el
proceso, partiendo de la linea base como diagnostico inicial para la planificacién

y organizacion de actividades.

e Habilidades Comunicativas. — Muy importante para el desarrollo del Sistema
de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo donde la comunicacion eficaz y
coherente con los diversos niveles de la organizacion nos permite alcanzar los
objetivos trazados; como con la alta gerencia para el desarrollo de la Politicas de
SST , con jefaturas y mandos medios para la actualizacion de las matrices de
riesgo (IPERC) y con los trabajadores en la participacion activa en
capacitaciones donde también puedan expresar su inquietudes en busqueda del

bien comun.

e Analisis de Datos. — Para que la eficacia de la Gestion pueda ser valorada no
solo cualitativamente, sino que también de manera cuantitativa son muy

importantes analizar los datos y sobre todo darles una valoracion y que puedan
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ser ponderadas como hemos hecho en el presente trabajo comparando las en dos

momentos diferentes en el tiempo.

e Trabajo en Equipo. — Fomentando actuaciones preventivas basicas, tales como
la limpieza, el orden, la sefializacion y el mantenimiento; para lo antes
mencionado el involucramiento general fue de mucha relevancia en el desarrollo
del presente trabajo. De igual forma en la promocion de comportamientos
seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y proteccion, y
fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en una accion preventiva

integrada con seguimiento y control.

5.1 CONCLUSIONES

e Segun el andlisis cuantitativo realizado se ha obtenido un 68% de cumplimiento
del SGSST de la empresa Konexxién Médica, por lo que se puede determinar

gue se encuentra en una etapa importante de implementacion.

e Parte importante del desarrollo del SGSST estara soportado por la parte
administrativa, por lo que su disponibilidad es clave para la difusion del proyecto

entre el personal.

e Focalizar esfuerzos en crear mecanismos de difusion del sistema de gestion por
implementar, dado que el comdn del personal no esta al tanto de los avances que

se tienen en la gestién de SST existente.
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e En relacion con el compromiso e involucramiento en primera instancia no se
evidenciaban actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
laborales, motivo por el cual se tuvieron que implementar medios para una
mayor participacion de los colaboradores en la gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo atreves del Comité de SST, asi como la implementacion de acciones

preventivas para la mejora continua.

e En relacidn con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se mantiene un
porcentaje alto de compromiso lo cual refleja una intencionalidad por parte del

empleador de cumplir con la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e En relacién con el Planeamiento y Aplicaciéon se lograron alcanzar niveles
aceptables, aunque aln queda trabajo por realizar sobre todo en materia de

gestidn de los riesgos con participacion de los colaboradores.

e En referencia a la Implementacion y Operacidn se pone en marcha los procesos
de mejora continua tomando como referencia el cumplimiento del Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e En relacion con la Evaluacién Normativa aun nos mantenemos en niveles por
debajo de lo esperado de acuerdo con nuestra tabla de ponderacidn, aunque se
logré un avance que dan buenas luces en la busqueda del cumplimento de

requisitos legales que esperamos a corto plazo cumplir a cabalidad.
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e Enrelacion con la Verificacion se mantienen en niveles considerados aceptables
para una gestion adecuada de Seguridad y Salud en el Trabajo quedando como

pendiente mas significativo el cumplimiento de la Gestidn de Auditorias.

e En relacion con el Control de informacion y Documentos se implementaron

herramientas para un mejor control y asi poder alcanzar un buen nivel de

cumplimiento; siendo que la informacion documentaria es nuestra principal

evidencia de cumplimiento frente a procesos de fiscalizacion laboral.

e En lo relacionado a la Revision por la Direccion podemos concluir que se
evidencian mejoras significativas que deberan seguir fortaleciéndose,
considerando que el empleador es el lider de la Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

5.2 RECOMENDACIONES

e Mantener las buenas practicas asumidas y continuar fomentando la Seguridad y

Salud en el Trabajo con empatia y responsabilidad.

e Asegurar y mantener el compromiso de la alta gerencia en temas relacionados a

la Gestion de Seguridad Y salud en el Trabajo.
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e La empresa debe evidenciar la participacion de los trabajadores y sus
representantes en la elaboracion de la identificacion de peligros, evaluacion y

control de riesgos (IPERC)

e Capacitar al personal clave, sobre las herramientas de gestion que brinda la Ley
29783, a fin de alinear lo que actualmente se desarrolla en la empresa sobre

temas del SGSST, con los requisitos de la norma mencionada.

e Verificar el cumplimiento de los Plan y Programas para asegurar la éptima

gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Evaluar la matriz legal de cumplimiento y realizar un chek list de verificacion

para validar cumplimiento.

e Realizar un procedimiento para gestion de matriz legal y actualizar la matriz

legal implementada.

e Continuar con la Gestion de Verificacion y planear Auditorias para evaluacion

de la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Continuar con la gestion de informacion y documentos para evidenciar la

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sevillano Dominguez Edwin Pag. 73



IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

“PN Y SALUD EN EL TRABAJO BASO EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
NCYESIMD SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO EL D.S. N°005-2012-TR EN LA
DELNORTE CLINICA KONEXXION MEDICA

5.3 LECCIONES APRENDIDAS

e El involucramiento es vital para el cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre todo el del empleador quien es el
responsable de liderarlo; sin compromiso se haria inviable cualquier intento de

cumplir con lo exigido por la normativa nacional vigente.

e Una de las mas importantes herramientas es la planeacion partiendo de que gran
parte de la esencia de los sistemas de gestion es el ciclo de la mejora continua

PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

e Latoma de decisiones y el rumbo de la implementacion debe partir del anélisis
de los riesgos quienes deben ser identificados, evaluados para posteriormente

tomar los planes de accion adecuados.

e Lacapacitaciény entrenamiento en temas de seguridad y salud en el trabajo para
todas las partes involucradas debe ser una constante para facilitar los procesos

de implementacion y cumplimiento.

e La asignacion de un presupuesto especifico para el desarrollo de la Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo deben ser coordinadas y contemplados en el
presupuesto anual de la empresa para no tener contratiempos en el camino y

alcanzar el cumplimiento deseado.
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ANEXO 01: CHEK LIST LINEA BASE — KONEXXION MEDICA

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA: KONEXXUS GROUP S.A.C.
FECHA: viernes, 22 de Abril de 2022
EVALUADOR: Edwin Sevillano Dominguez

N° DE TRABAJADORES PROPIOS: 26
N° DE TRABAJADORES CONTRATISTAS: 0

ACTIVIDAD: 7020 Actividades de consultoria de gestior

Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segin corresponda (en la columna calificacion)

Puntaje Criter
1 Excelente, cumple con todos los crierios con que ha sido evaluado el elemento
075 Bueno, cumple con los principales criteros de evluacion del elemento, existen algunas debilidades no criicas
05 Reguiar, no cumple con algunos critrios critcos de evaluacion del elemento
025 Pobre, no cumple con la mayoria de los criteros de evaluacion del elemento
0 o existe evidencia alguna sobre el tema

NIVELES DE PONDERADO

31-60% CRITICO

Compromiso e Involucramiento

£l empleador proporciona s recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de

FUENTE LEGAL

FUENTE DOCUMENTARIA

- OBSERVACION

1 ccquidagy et eneltabaps Art18Inc. (). Ley 29783 | Contrato con asesoria 1
2 Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. Art18 Inc.b. Ley 29783 Programa de gestantes, programa de pausas activas, progiama de|
ergonomia, programa psicosocial

3 Se implementan acciones prevertivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora A28 e Ley 26783 )
lcontinua.

4 e reconoce el desempefio del rabajador para mejorar la autoestimay se fomenta el rabajo en equipo. | Art18 Inc. d. Ley 29783 1
Se realizan actvidades para fomenlar una cultura de prevencion de fiesgos del rabajo en foda la

8 PRINCIPIOS  |empresa, entidad publica o privada. At18Ince. Ley 20763 B

6 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia enire empleador y trabajador y viceversa. | A8 Incf. Ley 29783 1

B Eisen medios que permien el aport de 05 abajadores al empleador en maera e segundad y b | 1o o oo oo g eporte de nidentes y aceicertes s
en el rabajo.

A Eisen mecansmos de reconocimieto delpersorel roacivo eresado en e meoramerto COmD. | 10 oeze remiacion e persorel (nefores desempetos en SST) )
de la seguridad y salud en el rabaijo
e tiene evaluado los principales resgos que ocasionan mayores pérdidas. Art18 Inci. Ley 29783 0
Se fomenta la 6n de los de ydelas sindicales en

» las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. A18 Inci, Ley 29783 0

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA 93.75% OBSERVACION

u Eisic ua poiica docmentada en maleriade sequidad ysalu enel aba, especiicay apopiata. |y 1 o 2753 polica de SST .
para la empresa, entidad piblica o privada.

" La poliica de sequridad y salu en el Uabjo e imada por méxima auoridad de i empresa, 22100, Loy 29783 .
eniidad pbiica o privada.

" Lo tabajadores cooceny estan compromedos con o establcido enla ofica de sequdad y sael | -y eoe .
en el rabajo.
|Su contenido comprende :

14 POLITICANS, | compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacién 1

15 b. Cumplimiento de la 1

" . Garanta de proteccion, pariicipacion, consula y participacion en los elemertos del istema de geston .
de sequridad y salud en el trabaio por parte de los ysus Art23. Ley 20783

7 . La mejora continua en materia de seguridad y salud en el rabajo 1

" e. Integracién del Sistema de Geston de Seguridad y Salud en el Trabajo con olros sistemas de ser el )
caso.
Se toman decisiones en base al andisis de inspecciones, auditorias, nformes de investigacién de

19 accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y saiud en el trabajo y ArL46 . Ley 20783 Acta de revision por la direccion 1

DIRECCION  [opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de s mismas.

£ empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar e sistema de gestion

2 de Sequridad y Salud en el Trabajo Art26. Ley 20783 L

2 £ empleador astme el iderazgo en a gestion e a seguridad y salud en el rabajo. ArL26. Ley 20783 1

| LDERAZAGO 5

» Elempleadordispone o recursas recesanos para mefrar a geston de  sequdad ysaalenel || oo .
rabajo.

» Eisien responsabidades espciicas enseguridad y sabd enl tabao e osrvees e mando del |, ™o .
lempresa, entidad publica o privada,
Se ha destinado presupuesto para mplementar o mejorar e sistema de gestion de seguridad y salud el |Aricuo 17 - Ley 29783

2| oreanzacion |5 oo 18.6) Loy pores | Presupueso 1

» 1 Comité o Supervisorde Seguridad y Salud en el Trabajo paicpa en adefiricionde estimdosy [ oo .
sanciones.
£ empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesio de frabajo y |Ariculo 51 - Ley 29783

26 | COMPETENCIA [adopta disposiciones de capacitacin en materia de seguridad y salud en el rabajo para que éste astma MOF 1

|sus deberes con

|Articulo 27 (a) - DS.005-2012-
TR

1. Planeamiento y aplicaci

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del estado

FUENTE LEG

FUENTE DOCUMENTARIA

OBSERVACION

Al de la salud y sequridad en el trabaio. Informe de finea base B
Los restitados han sido comparados con o establecido enla Ley de SSTy suReglamento y otos | A37. Ley 20783
2 disposiivos legales pertinentes, y senvirén de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia 1
para medir sumejora continua
[ DiAGNOSTICO . .
La planificacion permite:
2 a. Cumpir con normas nacionales 0
b. Mejorar el desempefio AM37. Ley 20784 0
31 . Mantener procesos producivos seguros o de servicios seguros, 1
2 £ empleador ha establecido procedimiertos para denficar peligros y evaluar riesgos. [Aricuio 47 - Ley 29783 Procedimiento para IPER-C 0
IComprende estos procedimientos:
3 aTodas las aciividades 1
34 b.Todo el personal |Articulo 77 - DS 005-2012-TR 1
35 . Todas las 1
£l empleador apica medidas para:
3 . Gestionar, eiminar y controlar riesgos. IPER-C por puesto de trabajo 1
. PLS b. Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la L
PARALA seguridad y salud del rabajador.
{—{ IDENTIFICACION DE
PELIGROS _|c- Eiminar las situaciones y agentes peligrosos o sustitirios. rticdo 21 Ley 20783 0
39 | EVALUACIONY |q. Moderizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales. 0
CONTROLDE I, "\ artener polticas de proteccion 0
91 REscos " L,
4 . Capacitar alrabajador. 0
» Elempleador acuaiza  evakacion deresgo wa (01 vez l a0 como miimo o cuando cambienlas | o o7 o oeze )
0 se hayan producido dafos.
La evaluacion de riesgo considera:
3 . Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los 0
“ b. Medidas de prevencion. vtico §7 - Ley 20783 0
5 Los delos enla 6n de peligros y evaluacion de )

riesgos, han sugerido las medidas de controly veriicado su aplicacion
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Los objetivos se centran en el logro de resutados realistas y posibles de aplicar, que comprende:

4 . Reducci6n de los riesgos del trabajo. Matriz de objetivos 1
4 b. Reduccion de los accidentes de trabajo y 0
P o La mejora cortina d os procesas, a gesion el camo, apreparaciony respuesta a siuaciones del i o (s 00520121 .
OBJETIVOS  |emergencia
49 d. Definicien de metas, indicadores, 0
50 e. Seleccin de criteros de medicion para confirmar su logro, 0
- La empresa, entidad pblica o privada cuenta con objetivos cuanificables de seguridad y salud en el ?;“““’ 2(f)- DS.005-2012- 0
Irabajo que abarca a todos los riveles de Ia organizacién y estén documentados. o 32 @) - DS.005.2012-
52 Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. |Articulo 32 (f) - DS.005-2012-TH Plany programa de SST 1
53 Las actividades programadas estén relacionadas con el logro de los objetivos. |Articulo 80 (a) - DS.005-2012-TR 1
PROGRAMA DE
54 |G GURIDAD SALUD |5 defnen resporsables de as actvidades en el programa de sequridad y salud en el rabajo Aticulo 80 (b) - DS.005-2012-TR 1
55 | ENELTRABAIO o, jefinen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periodico. [Articulo 80 (c) - DS.005-2012-TR 0
56 Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos. |Articulo 80 (c) - DS.005-2012-TR 1
. Se stablecen actvidades preventas ate s esgos que ciden enla fncion de rocreacion Bl e .
rabajador.
implementacién y operaci FUENTE LEG FUENTE DOCUMENTARIA OBSERVACION
= | Comie de Seguridad y Saud en el Trabe esié consiido de foma paaria. (Para el caso de |y v o0 0 po7es et e conformacon del CSST |
con 20 0 més
w0 Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 L
El empleador es responsable de:
60 . Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, 1
61 b. Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el rabajo, 1
62 . Actiia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo. AU 49 - Ley 29783 1
— ESTRUCTURAY - " " -
I e e ?a ni:m os examenes médicos ocupacionales al rabajador anles, durante y al término de fa relacion Contionto EM0's 1
L s L
o Elempleadorcorsidera s competencias Ge Uabaadoren mateia de Seguridad  sabd en el 1aba0, al [y o1 e 1
asignarle sus labores.
3 £ empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alo riesgo. Aticulo 55 - Ley 29783 1
o 1 empleador prevé que la xposicion a agentes fiscos, quimicos, biolgicos, disergondmicos y Ao 5 - Ley 20783 A
o generen dafio al rabajador o iabajadora.
o7 £ empleador astme los costos de las acciones de seguridad y salud efecutadas en el centro de trabajo. |Ariculo 62 - Ley 29783 Prestpuesto 1
@ El mpleador foma medidas ara tansmi al tabajador mormacion sobre 0s esgos enelcento de | v co e L
irabajo y las meidas de p a
6 £ empleador imparte la capacitacion dentro de lajomada de trabajo. Aticulo 28 - DS.005-2012-TR 1
0 El costo de las esi asumido por el empl Aticulo 28 - DS.005-2012-TR | Presupesio 1
riculo 74 - Tey 2978:
n Los delos i do el programa de 6 Aticulo 29 (€) - DS.005-2012- | Matiz de capacitaciones 1
— TR
) La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia Aticulo 29 (b) - DS.005-2012-TR 0
7 Se h capaciado s negiantes el comie de seguridady sa enel tabao 0 alswpenvisor de |y oo o ol Sl e .
sequridad y salud en el rabajo.
% Las estan documer [Ariculo 33 - DS.005-2012-TR | Registros de capaciaciones 0
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
CAPACITACION . - o
s a. Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracidn Registro de induccion de SST 1
7 b. Durante el desempeio de la labor. 0
= c-Especica en el puesto de rabe o en a uncion que cada rabajador desemperia, cuakiera que sea et e nueson especiica .
Ia naturaleza del vinculo, modaiidad o duracion de su contrato.
78 . Cuando se produce cambios enlas funciones que desempefia el rabajador. 0
7 . Cuando se produce cambios enlas tecnologias 0 en os equipos de trabajo. |Artculo 27 - DS.005-2012-TR 0
- - Enlas medidas que permitan fa adaptacion a a evolucion de 10s fiesgos y fa prevencion de nuevos )
riesgos.
81 o.Parala 6n periodica de los conocimiertos 0
8 . Utiizacién y manterimiento preventivo de las maguinarias y equipos, 0
83 . Uso apropiado de los materiales peligrosos, 0
Las medidas de prevenciony proteccio proridad
8 . Eliminacion de los peligros y riesgos. 1
- b. Tratamiento, control o aisiamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o L
. Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de rabajo seguro que incluyan disposiciones
8| MEDIDAS DE 1
| PREVENCION de control. Ley A2t
4. Programar a susitucion progresivay ena brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
8 medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor fiesgo o ringdn riesgo 0
para el trabajador
se e. En dlimo caso, faciltar equipos de proteccion personal adecuados, aseguiandose que los Regisiro e eniroga do eqdos o rotecciin ersore L
los uticeny conserven en forma correcta.
® Ca empresa. entida pibica o pivada h laborado panes y procedimientos para enfentr y espOrcer |, uo oo o ooe oo oot L
lante situaciones de
90 | PREPARACIONY |Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auios, evacuacion. Aticulo 83 - DS.005-2012-TR | Acta de nombramiento de brigadistas 1
|| RESPUESTAANTE
g1 | EMERGENCIAS  |La empresa.entidad pibica o prvada revisa s pianes y procedimiertos ante siaciones de o 83 05.005.2012-TR .
enforma periedica.
P £ empleador hia dado las instrucciones a los rabajadores para que en caso de un peligio grave e oo 83 05.005.2012-TR .
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
El empleador que asume el contrato principal i i d llan actividad Tt de contratistas, i pr speciales de servicios y tivas de Ik garantiza:
[ . La coordinacién de la gestion en prevencidn de riesgos laborales. Procedimiento de homologacién de proveedores 1
|| CONTRATISTAS, SUB
CONTRATISTAS, _|P- La sequridad y salud de os 1
95 | EMPRESA, ENTIDAD |c. L a verificacion de Ia contratacion de los seguros de acuerdo a ey por cada empleador. |Articulo €8 - Ley 20763 1
PUBLICA O PRIVADA. 15 vigiancia del cumplimiento de la nommatividad en matera de seguridad y salud en e abajo por
9 | DESERVICIOS ¥ .., - de 1 empresa, enidad pibica o pivada que destacan s personal :
[ COOPERATIVAS presa, P pivadag P
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el rabajo
97 'sea que tengan vinculo laboral con el empleador o empresa especiales [Articulo 77 - Ley 29783 1
de sevicios o cooperativas de trabajadores,
Los trabajadores han participado en
o . La consuita, informaci6n y capacitacion en seguridad y salud en el rabajo. 1
9% b. La eleccion de sus representartes ante el Comité de seguridad y salud en el rabzjo 1
— Io 19 - Ley 29783
100 . La conformacion del Comité de seguridad y salud en el rabaio. Acta de instalacion del CSST 0
101 CONSOITAN El d 1 parte del lead Acta de designacion de los representantes del empleador 0
e, e sus por parte del emp cta de designacion de los representantes del empleado
0 Los trabjadoreshan sido conslados ante o camtiosrelzados enlas 0peraciones, IOGES0S Y | 70 oy 70783 0
organizacion del rabajo que repercuta en su seguridad y salud
0 Existe procedimientos para aseguar que s nformaciones perinertes leguen a s tabaadores oo 3705005201218 )
lcorrespondientes de a organizacion
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V. Evaluacion normativa FUENTE LEG,

OBSERVACIOI

La empresa, entidad piblica o privada tiene un procedimiento para idertificar, acceder y monitorear el |Ariculo 46 - Ley 29783
104 lcumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud eneltrabajoy  |Articulo 77 (a) - DS.005-2012- | Idenificaciony evaluacion de matiiz legal 1
semantiene actualizada TR

La empresa, enidad pbiica o privada con 20 o més trabajadores ha elaborado su Reglamento Intemo _|/~Ticul 34 - Ley 29783

105 e Sequricady Salid enel Trabajo. |Articulo 74 - DS.005- Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo 1
2012 TR
La empresa, enidad pubica o privada con 20 0 més trabajadores tiene un Libro del Conit de
106 Sequridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un imero mirimo ﬁ:‘c“h 42(5)-DS0052012: | 1 e actas 1
nferio)
o Los equipos a presion que posee la empresa entidad pibica o privada tienen su libro de servicio s a2F )

autorizado por el MTPE

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas ylo
108 lequipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos parala seguridad y salud  |Ariculo 61 - Ley 20783 Lista de verificaci6n de equipos de proteccion personal 1
de los trabajadores,

El empleador toma medidas que eviten las labores pelgrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o |Articulo 66 - Ley 29783

lactancia conforme a ley. ariouio 92 - DS.005-2012-TR | Prod"ama de salud para gestantes 0

110 El empleador no emplea a ifios, i adolescentes en actividades peligrosas. |Atticuo 67 - Ley 20783 0

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar n adolescente trabajador previamente a
11 suincorporacion laboral a fin de determinar a naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al |Atticulo 67 - Ley 20783 0
fiesgo, con el obijeto de adoptar medidas prevenivas necesarias

ILa empresa, entidad piblica o privada dispondré lo necesario para que:

112 . Las maguinas, equipos, sustancias, productos o (ites de trabajo no constituyan una fuente de peligro. 1
|| RequisiTos
113 | LEGALES Y DE OTRO b. Se proporcione informaciény capaciacion sobre k instalacion, adecuada utlizacion y marterimiento B
TIPO preventivo de las maguinarias y equipos.

14 c. Se proporcione informaci6n y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peigrosos |Articuio 69 - Ley 29783 0

- d. Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas enlos Cartlesde sefles de sequidad o
lequipos y maguinarias estén traducido al castellano.

- e. Las informaciones relativas a las mauinas, equipos, productos, sustancias o ties de trabajo son B

paralos

Los trabajadores cumplen con:
a. Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se

17 apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerdrquicos 1
directos.

8 b. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion B
personal y colectiva.

1o . No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas U otros elementos para los cuales no hayan B
sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
d. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes

120 peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente o [Ariculo 79 - Ley 29783 0
requiera.

121 . Velar por el cuidado integralindividualy colectivo, de su salud fisica y mental, 0

122 . Someterse a exémenes médicos obligatorios 0

- g Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en fiesgo su seguridad y salud y/o las B

fisicas

- I Reportar a los representantes de sequridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente o
de trabajo, incidente peligroso o incidente.

125 . Concurrr ala capacitaciony entrenamiento sobre seguridad y salud en el rabajo. 0

Verificacion FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA OBSERVACION

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resulados

= logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo. [Ariculo 40 - Ley 29763 !
ILa supervision permite:
127|  SUPERVISION, [, |qenificarlas fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Registro de inspeccion de SST 1
MONITOREO Y |Articulo 41 - Ley 20783
128| SEGUIMIENTO DE |b. Adoptar las medidas preventivas y correctivas 0
| o
129 1 monitoreo permite la medicién cuaniativa y cualtativa apropiadas, Ariculo 86 - DS.005-2012-TR 0
130 'Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabaio. "O"‘l;‘ff;g (ayf)-DS.005- 0
™ El empleador realiza examenes médicos antes, durarte y al término e a relacion laborala los il 89 @y )-DS 005 | oo cos oupasionles )
(incluyendo alos 2012.1R
132 Los trabajadores son informados:
138 ) pEngL AU gupal delas azones para os examenes de saud ocupacional Registro de entrega e exames médicos ocupacionales 1
134 TRABAJO b. A titulo personal, sobre los resuitados de los informes médicos relativos a la evaluacion de susalud.  |Articulo 71 - Ley 29783 1
135 . Los resutados de los exémenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion. 1
5 Los restitados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o icdo 01- 5712004MINSA. | Perfis delos examenes médicos ocupacionas L
correctivas al respecto.
. 1 empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empled los accidentes de trabajo oo 110 - 05 005201218 R
Imortales deniro de las 24 horas de ocurridos
ACCIDENTES, e o 1ieador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
q3g| INCIDENTES ., cidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y a integridad fisica de los |Articulo 110 - DS.005-2012-TR 1
PELIGROSOS E yio a la poblacidn.
|| INCIDENTES, No gz e
150|  CONFORMIDAD, [Se mpemertan s mecidas cortcivas propuesias enlos registos de accidetes de rabaj,incdentes [yt e T ot .
'AGCION peiigrosos y otros incidenes .
CORRECTIVAY  |Se implementan las medidas correcivas producto de la no conformidad halada en as audiorias de )
140 PREVENTIVA seguridad y salud en el rabajo. |Articulos 43 y 44 - Ley 29783 Plan de accion de las auditorias 1
141 Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el rabajo. Ariculo 41 - Ley 20783 1

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
182 incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas  |Ariculo 92 - Ley 20783 1
correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:

HEN

~_ |a. Deteminar s causas e implementar las medidas correctivas. 1
INVESTIGACION DE ;
ACCIDENTESY _|b. Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho. |Artculo 92 - Ley 29783 Registro de einvestigacion de accidentes y enfermedades 1
15| o aes, |c Determinar a necesidad modificar dicas meclidas 1
[Aricuo 42 - Ley 29783
146 Se toma medidas cortectivas para reducir las consecuencias de accidentes, ot 43 e o o2 TR 1
47 seha los cambios enlos como del correctivas. Articulo 85 - DS.005-2012-TR 1
8 Elabajador ha ido ansiedo e caso e aciderte de Uabao o erfermedad ocupadorala o |, oo 2T B
puesto que implque menos riesgo.
s La empresa, enidad piblca o privada ha identficado las operaciones y actidades que estén [Aricuo 50 (a) - Ley 29783 )
Jasaciadias con iesgos donde las medidas de control necesitan ser aplcadas. |Aricuo 32 - DS 005-2012-TR
[~ CONTROLDE LAS - .
OPERACIONES. |2 empresa, entidad piblca o privada ha establcido procedimientos para eldisefo de Lar de trabej,
150 procesos operativos, instalaciones, maguinarias y organizacién delrabajo que incuye la adaptaciona | Articulo 50 (5) - Ley 29783 0
las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes
e ha evaluado las medidas de sequridad debido a cambios interos, método de trabajo, estictura
GESTION DEL
151 oAl [orarizaivay cambios exeros nomativos, conocimientos en el carpo e sequidad, cambios |l 57 - Ley 29783 0
Ias medidas de prevencién ates de introduciros
152 e cuenta con un programa de auditorias [Aricuo 43 - Ley 20783 Programa de audioria 0
5 Elempleador relza audioria s pericas para comprobar b adeciada apicacionGe Ssema |, oo T e Regio e andiora e )
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
AUDITORIAS : 5
154 Las a"d““"asu ES:‘SE"BS por auditores conla os |Articulo 43 - Ley 29783 Registro de auditoria externa 0
5 o esuados de s audores on comricados a  alladreccin d  empresa, enidad pIbica0 [, oo e oo do Auion )

privada.
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VIL. Control de informacién y documentos FUENTE LEG FUENTE DOCUMENTARIA OBSERVACION

- Lo empresa enidad pibica.0 pvada estabece y mrtiene mormacin en medios apoPadS AIa [, o 25 s ons 2012 Lisa massia e cocumerios s

desciibirlos del sistema de gestiony su relacion entre ells.

= Los procedimiertos de la empresa, enidad pibica o privada, en a gestén de a seguridad y saulenel |, "o oo oo o i

rabaio, se revisan
El empleador a establecido y mantiene:

= Disposiciones y procedimientos para recibir, documentar y responder adecuadamente a as i

internas y externas relativas a la seguridad y salud en el rabajo.
= Diposiciones y procedimientos para garantizar la comuricacion inferna de la informacion relativa a la .
sequridad y salud en el rabaio entre los distintos niveles y cargos de la |Artculo 37 - DS.005-2012-TR
Disposiciones y procedimientos para garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus

160 representantes sobre seguidad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportunay 1
adecuada
1 empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridady salud  |Articlo 36 - Ley 29783

eel considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador. |Articulo 30 - DS.005-2012-TR | /1@ de enirega de recomendaciones de SST 0
El empleador ha:

— DOCUMENTOS
162 a. Faciltado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el riabajo. Registro de ertrega de RISST 1
163 b. Capacitado al rabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguidad. 1
164 . Asegurado poner en précica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. Aricuio 49 (a), 54 - Ley 29783 0
165 4. Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible. Aﬂ“ﬂ‘g“?:“ 32,75-DS.005 [ \apa de riesgos 0

e. El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el rabajo
166 considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia 0
de labores.
E| empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
Se evalen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero,
167 relativas al por parte de la 6n de los requisitos de sequridady 1
saiud.
168 Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia |Articulo 84 - DS.005-2012-TR o
de sequiidad y salud en el rabajo antes de la adquisicin de bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de uiizar 10s bienes y servicios Y
= L empresa, enidad pibica o privada establce procedimietos para el ool deos documertos gue. A0 32y 33-DS 0052012 o 0
se generen por esta lsta de verificacion. R !
Este control asegura que los documentos y datos:
171| CONTROLDELA |a. Puedan ser facimente localizados. 0
172 | DOCUMENTACION'Y ;) b, 12 ser anaiizados y verificados periedicamente. 0

[—-| DELOSDATOS " |Articulo 32, 33 y 35 - DS.005-

173 c. Estan disporibles enlos locales, O12TR 0

174 d. Sean removidos cuando los datos sean obsoletos 0

175 e. Sean adecuadamerte archivados 0
El empleador hai registros y documentos del sistema de gesti y a disposici6n del trabajador referido a:

= a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y olros R
incidentes, en el que deben constar la 6ny las medidas correctivas.

177 b. Registro de examenes médicos ocupacionales. 1

= . Registro del monioreo de agentesfsicos, quimicos, biologicos, psicosocials y factores de iesgo Registrode mitoreo Y

= IArtcuio 28 - Ley 20783
179 0. Registro de intemas de seguridad y salud en el trabajo. o 33 . D 0052012 TR 1
180 e. Registo de estadisticas de seguidad y salud. 0
181 . Registro de equipos de seguridad o emergencia. 0
182 9. Registro de induccin, capacitacion, entrenamiento y simuiacros de emergencia. 0
183| GESTIONDELOS | Registro de auditorias, 0

— REGISTROS - -

La empresa, enidad pubiica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad identes peiigrosos y otros incid dos &
184 a. Sus trabajadores 0
prw—— .

(5| o de laboral ylo rticulo 33 (a) - DS.005-2012- °
186 c. Beneficiarios bajo modalidades formativas R 0
- d. Personal que presta senicios de manera independiente, desarrolando sus actvidades total o )

enlas dela empresa, entidad pbica o privada.
Los registros. i son:
188 a. Legibles e 0
189 b. Permite su seguimiento. |Articulo 38 - Ley 29783 0
190 c. Son archivados y protegidos 0
ision porla direcci FUENTE DOCUMENTARIA OBSERVACION
La alta direcci
101 Revisa y analiza perio | sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva. [Articulo 90 - DS.005-2012-TR [ 1]
Las disposiciones adoptadas por la di Ia mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el rabejo, deben tener en cuenta:
192 a. Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad piblica o privada. Matriz de objetivos 1
193 b. Los resutados de a identificacion de los peligros y evaluacidn de los riesgos. fi
194 . Los resutados de la supenvision y medicion de la eficiencia 1
195 i a 6n de accidentes, incidentes peigrosos y otros incidentes )
conel trabajo.
196 e. Los resultados y delas auditorias y iones realizadas por la direccion de la_|Ariculo 46 - Ley 20783 )
lempresa, entdad pubiica o privada.
107 . Las del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud. 0
108 9. Los cambios en las normas. 0
199 . La informacion pertinente nueva. 0
200 Los resuitados de Ios programas anuales de seguridad y salud en el trabajo. 0
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
201| GESTIONDELA (314 on de las de las practicas y condiciones aceptadas como seguras. 0
[=—1 MEJORA CONTINUA .
202 b. El establecimiento de esténdares de seguridad. 0
. . La medicién y evaluacion periédica del desempefio con respecto a los esténdares de la empresa, [Aticulo 89 - DS.005-2012-TR o
entidad piblica o privada
204 4. La correccion y reconocimiento del desempeto 0
La investigacion y auditorias permiten a la direccion e la empresa, entidad piblica o privada lograr los
205 fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en a poliica y objetivos del sistema de gestion e  |Articulo 44 - Ley 20783 0
sequridad y salud en el rabaio.
Lai i de lo identes, incidente i y otros incidentes, permite identificar:
206 a. Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), 1
207 b. Las causas bisicas (factores personales y factores del trabajo) |Articulo 42 - Ley 29783 0
- . Deficiencia del sistema de geston de la seguridad y salud en el rabajo, para a planificacion el |/ic 88 - DS.005-2012TR )
acci6n correctiva pertinente.
] empleador ha modificado las medidas de prevencion de fiesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar a seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
209 persorede s regimenes de nermedacion tercerizacion, modaldad formaiva e nciso @ os Qe |, o0 1o (1| oo 0
prestan senvicios de manera independiente, siempre que éstos desarrolien sus actividades total o
parciamente en las instalaciones de la empresa, entidad pubiica o privada durante el desarrollo de las
CUMPLIMIENTO GENERAL DE LA EMPRESA
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ANEXO 02: CHEK LIST VERIFICACION — KONEXXION MEDICA

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA: KONEXXUS GROUP S.A.C. ACTIVIDAD: 7020 Actividades de consultoria de gestior
FECHA: jueves, 15 de Setiembre de 2022 N° DE TRABAJADORES PROPIOS: 26
EVALUADOR: Edwin Sevillano Dominguez N° DE TRABAJADORES CONTRATISTAS: 0
Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segin corresponda (en la columna calificacion)
Pun Ci NIVELES DE PONDERADO
1 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento
075 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacién del elemento, existen algunas debilidades no criticas 31-60% CRITICO
05 [Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento
0.25 [Pobre, no cumple con la mayoria de los criterios de evaluacion del elemento
0 [No existe evidencia alguna sobre el tema
I. Compromiso e Involucramiento FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA 70.00% OBSERVACION
X El empleador proporciona o recursos recesarios para que e implemente n istema de Gestonde | 1101 (o) 1oy so7as | Conrato con asesora B
seguidad y salud en el rabajo
2 Se ha cumpldo o planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el rabajo. Art18 Inc.b Ley 20783 Programa de gestanies, programa de pausas activas, programade|
ergonomia, programa psicosocial.
a Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora A8 e Ley 29763 .
continua.
4 e reconace el desempefio del trabajador para mejorar a autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. | Art18 Inc. d. Ley 29783 1
Se realzan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del iabajo en toda fa
B PRINCIPIOS |empresa, entidad piibiica o privada. A18Ince . Ley 20783 B
6 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia enire empleador y trabajador y viceversa. | Art18 Incf. Ley 20783 1
. Eisien medios que permiten el aport de s rabajadore al empleador e maera d seguridad y sad | e oo de repote de nedentes y accdetes L
en el trabaio.
8 Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo | o Ley 20783 Premiacion de personal (mejores desempefios en SST) o
de la seguridady salud en el trabaio.
9 Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. ArL18 Inc.i . Ley 20783 1
Se fomenta la 6n de los de yde las sindicales en
w las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabaio. Ar18 Inci Ley 20783 0
Il Politca de seguridad y salud ocupacional FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA 93.75% OBSERVACION
n Exste una poliica documentada en mateia e sequidad y sad en el abajo, especica y apropiada | o 1 | o o7es Poica de ST .
para la empresa, entidad piblica o privada.
2 La poltca de seguridad y saud en el abajo et fitnada por i maxima auoridad de fa empresa, A2 nch. Loy 29763 L
entidad pblica o privada.
= Los abajadores conoceny estén comprometidos con o esiablecdo en a pofica e seguridad y sabd | o eoe 1
en el trabajo
Su contenido comprende :
14 POLITICA a. El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion. 1
b. Cumpimiento de la normaiividad 1
- C. Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacién en los elementos del sistema de gestion .
de seguridad y salud en el trabaio por parte de los ysus Art23 Ley 20783
17 d. La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo 1
s e. Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el )
caso
se enbase al anaisis de auditorias, informes de investigacion de
19 accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y Art46 . Ley 29783 Acta de revision por la direccion 1
DIRECCION  [opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
£l empleador delega funciones y auoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion
2 de Seguridad y Salud en el Trabajo A 26. Ley 20783 t
21 1 empleador asume el iderazgo en a gestion de Ia sequridad y salud en el rabajo. Art26. Ley 20783 1
LIDERAZAGO i i
» E empleador ispore s recursas necesatios para mejorarla geston de a seguridady sad enel || L
rabaio
» Eisen esporsabiidades especiias ensequidad y salul e el abajo e os mveles de mando dela [, oo™ L
empresa, entidad piibica o privada.
22| ORGANIZAGION  |S¢ @ destinado prestpuesto para implementar o mejoar el sstema de gestion de seguridad y saud el [Aicio 17 - Ley 29783 [ !
rabaio Aticulo 18 (a) - Ley 20783
s £/ Comité o Supenvisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en a definicion de estimdosy |- = !
sanciones
£l empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y [Artculo 51 - Ley 29783
26 | COMPETENCIA |adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma |Aticuio 27 (a) - DS.005-2012- | MOF 1
sus deberes con R
laneamiento y aplicacion FUENTE LEGAL OBSERVACION
s Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagn6stico partcipativo del estado orme de nea base B
de la saludy seguridad en el trabaio.
Los resutados han sido comparados con lo establecido enla Ley de SST y suReglamento y otos | Art37. Ley 20783
2 disposilivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, apicar el sistema y como referencia 1
para medir su mejora continua
1 DIAGNOSTICO .
2 . Cumpir con normas nacionales 1
30 b. Mejorar el desempefio AML37. Ley 29783 05
31 . Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros. 1
32 El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. |Articulo 47 - Ley 29783 Procedimiento para IPER-C 0
Comprende estos procedimientos:
33 aTodas las actividades 1
3 b.Todo el personal Ariculo 77 - DS 005-2012-TR 1
35 c. Todas las 1
El empleador aplica medidas para:
3 2. Gestionar, eliminar y controlar riesgos. IPER-C por puesto de trabajo 1
- PLANEAMIENTO [}, "1yceriar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la L
RARAILA seguridad y salud del trabajador.
I— IDENTIFICACION DE
3 PELIGROS |- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustiiros; ticulo 21 Ley 29783 [}
39 | EVALUACIONY d. Moderizarlos planes y programas de prevencion de riesgos laborales. 1
| CONTROL DE -
4 AESEsS . Mantener politicas de proteccion. 0
4 . Capacitar anicipadamente al trabajador, 1
" ] empleador actualza a evaluacon dé resgo ura (01) vez al ao como minimo o cuado cambienlas [, oo oo )
1% 0 se hayan producido daos.
La evaluacién de riesgo considera:
4 2. Controles periéicos de las condiciones de trabajo y de Ia salud de los trabajadores 1
w“ b. Medidas de prevencion. Aticulo 57 - Ley 20783 !
- Los delos enla 6n de peligros y evaluacion de )
riesgos, han sugerido las medidas de controly verificado su apicacion
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Los objetivos se centran en el ogro de resuitados realistas y posibles de apicar, que comprende:
a. Reduccion de los riesgos del trabajo. Matriz de objetivos 1
47 b. Reduccitn de los accidertes de trabajo y enfermedades ocupacionales. 1
. . La mejra coninua de s procesos, a gesion el cambio, i preparaciony respuesta aSULACIONES el o 35 ) s 005.2012-1 )
OBJETIVOS
% d. Defiricion de metas, indicadores, responsabiidades. )
50 e. Seleccion de citerios de medicion para corfirmar su logro o
5 La empresa, entidad pablica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el ?:‘C”b 26(f)- DS.005-2012- 0
rabaio que abarca a todos los riveles de I organizaciony estan documentados. o 32 (6] - DS.005.2012-
52 [Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. |Articulo 32 (f) - DS.005-2012-TF Plany programa de SST 1
53 Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. |Articulo 80 (a) - DS.005-2012-TR 1
PROGRAMA DE
54 | SEGURIDAD Y SALUD |5 Cefinen responsables de las acividades en el programa de seguidad y salud en e rabaio Aticulo 80 (b) - DS.005-2012-TR 1
55 | ENELTRABAJO s, definen tiempos y plazos para el y se realiza seguimiento periodico. |Articulo 80 (c) - DS.005-2012-TR )
56 Se sefiala dotacion de recursos humanos y economicos. |Articulo 80 (c) - DS.005-2012-TR 1
= Se establcen acividades preventas ane o iesgos e nciden enla fncionde procreacin del [, oo T p
rabajador,
V. Implementaci6n y operacion FUENTE LEG/ FUENTE DOCUMENTARIA 65.22% OBSERVACION
- E1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabejo esté consitido de forma paritaria. (Para el caso de vticlo 29 - Ley 29763 Acta ce conformacion del CSST )
con 200 més
w Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 B
rabajadores)
El empleador es responsable de:
60 2. Garaniizar la seguridad y salud de los trabajadores. 1
61 b. Acttia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. 1
62 . Acttia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo. |A"icul0 49 - Ley 20783 1
EAIETRA d. Realiza I a édi e I trabajador antes, durants | tél de la relaci6
FRRE AR o s cimons miicos oo oo s, ey o o e oot EMOs !
| s L
o El empleador consideralas compeencias del Uabajador en materia de Seguidad y saud en el abajo, al [ o1 L
asignarte sus labores
65 1 empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alfo iesgo Aticulo 55 - Ley 29783 1
P £l empleacorprevé e I exposicion a agents fsios, quimicos, bioligicos, isergondmicos y o 56 - Loy 29783 A
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora
67 El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. |Articulo 62 - Ley 29783 Presupuesto 1
i ] empleador toma medidas para vansmi l abaador nformacion sobre s iesgos enelcentio G [, oo o L
trabajo y las medidas de
69 £ empleador imparte la 6n dentro de Ia jornada de trabajo. [Ariculo 28 - DS.005-2012-TR 1
0 E1 costo de las esi asumido por el empleador. [Articulo 28 - DS.005-2012-TR | Presupuesio 1
rticuio 74 - Ley 2978:
il Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. |Articuio 29 (e) - DS.005-2012- | Matriz de capacitaciones 1
S TR
72 La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. |Articulo 29 (b) - DS.005-2012-TR 0
73 Se e capaciado a os megrantes delcomit de sequdad y sabd enelrabap o alsupenisorde e T et de CSST )
sequidad y salud en el trabajo.
74 Las capacitaciones estan documentadas. |Articulo 33 - DS.005-2012-TR ‘ Registros de capacitaciones 0
i de seguridad y salud en el rabajo:
=] CAPACITACION
5 . Al momento de a contratacion, cualquiera sea la modaldad o duracion Regisiro de induccion de SST 1
7 b. Durante el desempeio de la labor. o
s . Especica en l puesto de abajo 0 ena fncion que cada uabajador desemperia,cualquera gue sea Ao e ncbesion cspecin .
Ia naturaleza del vincuio, modaiidad o duracién de su contrato
8 d. Cuando se produce cambios enlas funciones que desempefia el rabajador. o
7 e. Cuando se produce cambios enlas tecnologias o en los equipos de trabajo Articulo 27 - DS.005-2012-TR 0
® - Enlas medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los fiesgos y a prevencion de nuevos B
riesgos.
81 9. Para la actualizacion periica de los conocimientos. o
82 h. Utiizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. 0
83 . Uso apropiado de los materiales peligrosos. [
Las medidas de prevenciény i6n se ap | orden de prioridad:
8 2. Eliminacién de los peligros y riesgos. 1
s b. Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técricas o !
a6 |  MEDIDASDE  |c Minmizar os peigros  riesgos, adoptando sistemas de abalo seguro que inciyan dsposicones L
PREVENCION de control Ley At21
d. Programar la sustitucion progresiva y en a brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
87 medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ringdn riesgo 0
para el trabajador.
P . En Glimo caso, facitar equipos de proeccion personal adecuados, asegurandose que los Rt e anroga de eqipos de proeccion pereonal L
los uticen y conserven en forma correcta,
@ L2 empresa, enidad piblca o privada ha eiborado planes yprocedimientos para efrertaryresponder [, o oo T !
ante situaciones de
90 | PREPARACION Y S tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxiios, evacuacion. Aticul 83 - DS.005-2012-TR | Acta de nombramiento de brigadistas 1
|| RESPUESTAANTE
o1| EMERGENCIAS  |La empresa. enidad piblca o priada revisa los planes y procedimiertos ante sitaciones de o 83 05.005.2012-TR .
en forma periédica. .
o £l empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e oo 83 05.005.2012-TR )
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar Ia zona de riesgo.
El empleador que astme el conirato principal en cuyas instalaciones desarrollan actvidad de contraistas, empresas especiales de senvicios y cooperativas de trabajadores, garant
g a. La coordinaci6n de la gestién en prevencién de riesgos laborales de 6nde 1
[——CONTRATISTAS, SUB
94 | CONTRATISTAS, |- La seguidad y salud de los trabajadores. 1
95 | EMPRESA, ENTIDAD . La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador. |Articulo 68 - Ley 20783 1
=] PUBLICA O PRIVADA,
4. La vigiancia del cumpimiento de a normatividad en materia de seguridad y salud en el rabajo por
96 | DESERVICIOS Y |, g6 ia empresa, entidad pibica o privada que destacan su persoral, !
— coopErATIVAS presa. = prvadag be
Todos los trabajadores tienen el mismo rivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el rabzio
97 sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contraistas, subconiratstas, empresa especiales [Articulo 77 - Ley 29783 1
de senicios o cooperaivas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
% 2. La consuta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el rabajo 1
% b. La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo 1
— lo 19 - Ley 29783
100 . La conformacion del Comité de seguridad y salud en el rabajo Acta de instalacién del CSST 0
101 CEXSILAY d. EI d rte del lead Acta de designacion de los representantes del empleador 0
COMUNICACION |° e sus por parte del empleador. cta de designacion de los represenantes del empleado
0 Los rabajacores hansido consuitados anie los cambiosreazados enlas operacones, POCeSOS Y [y e 70 o 20763 0
organizacion del trabajo que repercia en su seguridad y salud,
0 Existe proced\m\ezlso; para asegurar que s iformaciones perinertes leguen a los rabajadores oo 37 0S.005.2012.TR .
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IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
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CLINICA KONEXXION MEDICA

La empresa, entidad pblica o privada tiene un procedimiento para identficar, acceder y monitorear el

FUENTE LEG

Atticulo 46 - Ley 29783

FUENTE DOCUMENTARIA

OBSERVACION

privada.

104 lcumplimiento de la normatividad apiicable al sistema de gestion de seguridad y salud eneltrabajoy  |Articulo 77 () - DS.005-2012- | Idenificacion y evaluacion de matriz legal 1
semantiene actuaiizada R
- 3 - [Ariculo 34 - Ley 29763
. La empresa, enidad pibica o privada con 20 0 mas abajadores ha elaborado su Reglamento Inierno 3710480 31~ Y 27 Reglamento o e sequridad y el en l e .
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
| — 2012-TR
La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores tiene un Libro del Comité de . .
106 Sequridady Salud en el Trabajo (Sao que una norma sectorial o establezca n ndmero minimo faculo 42 (5)-DS 052012 1 g e actas 1
inferior).
Los equipos a presin que posee la empresa entidad piblica o privada tienen su ibro de servicio
107 s 42F 1
lautorizado por el MTPE
1 empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utizacion de ropas ylo
108 lequipos de trabajo o de proteccién personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud  [Articuo 61 - Ley 29783 Lista de verificacion de equipos de proteccién personal 1
de los trabajadores.
. 1 empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o [Aticulo 66 - Ley 29783 Proarama de salu para gestanes o
lactancia conforme a ley. |Articuio 92 - DS.005-2012-TR g para
110 El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. |Articuio 67 - Ley 29783 0
£l empleador evallia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a
11 lsuincorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al Articuo 67 - Ley 29783 0
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
La empresa, entidad pabiica o privada dispondra o necesario para que:
112 la. Las méquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro. 1
| ReqQuisiTos
113 LEGALES Y DE OTRO [b- S¢ proporcione informaciény capacitacion sobre l instalacion, adecuada uiizacion y mantenimiento B
TIPO preventivo de las maquinarias y equipos.
114 . Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. Articulo 69 - Ley 20783 0
= d-Las insucciones, manaes, avisos de pelgro u otras medidas de precaucion colocadas en os Cartle do seakes e seguidad s
lequipos y maguinarias estén traducido al castelano.
o e. Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o dtiles de trabajo son B
para los
Los trabajadores cumplen con:
/a. Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se
17 lapliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerdrquicos 1
directos.
8 b. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion B
personaly colectiva.
= c. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas U olr0s elementos para los cuales no hayan .
sido autorizados y, en caso de ser necesario,
d. Cooperar y partcipar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
120 peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo Ao 79 Ley 29783 1
requiera.
121 le. Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental. 0
122 . Someterse a examenes médicos obiigatorios 1
- g Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud ylo las B
fisicas
™ . Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata,la ocurrencia de cualquier acciderte B
de wrabajo, incidente peligroso o incidente.
125 . Concurtir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo 1
Verificacion FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA OBSERVACION
126 Lavigianciay corioldefa seguidad y s en el abajo pemite evaliar conreguaridad s resuados [y v 10 o 20783 .
logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
La supenvsitn permite:
127| SUPERVISION. [, idenificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo. Registro de inspeccién de SST 1
| _MONITOREOY IArticuo 41 - Ley 29783
128| SEGUIMIENTO DE |b. Adoptar las medidas preventivas y correctivas 0
L o o
129 £ moritoreo permite la medicion cuanitativa y cualitativa apropiadas. lAricuio 86 - DS.005-2012-TR 0
130 Se monitorea el grado de cumpiimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo, Agl‘uflv RBQ {@y7)-DS005- 0
El empleador realiza exémenes médicos antes, durante y alérmino de la relacion laboral a los [Artculo 89 (ay 1) - DS.005-
131 Certificado de examenes médicos ocupacionales 0
(incluyendo a los 2012-TR
132 Los trabajadores son informados:
38| o) upeneL [ Ao arupal delas razoes para los examenes de sald ocupacional Registro de enirega e exames médicos ocupacionales 1
134 TRABAJO b. Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud. ~ [Articulo 71 - Ley 29783 1
135 . Los resutados de los exémenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion. 1
136 Los resutados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones prevenivas o |Articulo 01 - 571-2014/MINSA | Periles de los examenes médicos ocupacionales 1
[correctivas al respecto.
o El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo [ariculo 110 DS.0052012-TR .
mortales dentro de las 24 horas de ocuridos.
ACCIDENTES, e, cmpieador nofifica al Miristerio de Trabajo y Promocion del Empleo, deriro de las 24 horas de
13g| INCIBENTES . cidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y Ia integridad fisica de los |Articulo 110 - DS.005-2012-TR 1
PELIGROSOS.E 1rapsjaores yio a la poblacion
| INCIDENTES, NO —
139|  CONFORMIDAD, [Se implementan as medids corectivas propuestas en s registrs de accdertes de rabajo incidertes [VCU 22 Tl o ) T o oot iienves ) nvidentes peligrosos B
ACCION peligrosos y otros incidentes. o
14|  CORRECTIVA Y Se mplmenian as meddas corects poducto Ge @ 1o corfornidad hllda enlas audioras de | oo o o oores | pran do ccionde s autitoras !
[*®| PReEvENTIVA |sequridad y salud en el rabaio.
141 Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. |Articulo 41 - Ley 29783 1
£l empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
142 incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad admiristrativa de trabajo, indicando las medidas  |Articuio 92 - Ley 29783 1
correciivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, e incidentes peligrosos para:
143 , a. Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. 1
[T INVESTIGACION DE 5
R S f
144|  ACCIDENTESY  |b. Comprobar la eficacia de las medidas de sequridad y salud vigentes al momento de hecho Articulo 92 - Ley 29783 egistro de einvesitigacion de accidentes y enfermedades 1
ENFERMEDADES
[145] cipACioNaLES |C:Determinar la necesidad modiicar dichas medidas. 1
[Artculo 42 - Ley 29763
146 Se toma medidas correctivas para redur las consecuencias de accidentes. Iaricilo 33 . DS 008 2012-TR 1
147 seha los cambios enlos como de las acciones correctivas. |Artculo 85 - DS.005-2012-TR 1
8 El tabajador hasido Uansferdo en caso de acaderte de aba0 0 enfermedad OCUpRCONAIA 00 | o 7™ e B
puesto que implique menos riesgo.
= La empresa, entidad pubiica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan [Articulo 50 (a) - Ley 29783 B
|asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. |Articulo 32 - DS.005-2012-TR
CONTROL DE LAS - -
OPERACIONES |12 empresa, enidad pibica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de rabajo,
150 procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptaciona  |Articulo 50 (b) - Ley 29783 0
las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes
) Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
GESTION DEL
151 lorganizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios  |Artculo 57 - Ley 20783 0
CAMBIO : ! §
las medidas de ntes de introducirios.
152 Se cuenta con un programa de auditorias. |Articulo 43 - Ley 29783 Programa de auditoria 0
153 El empleador reaiza audiorias interas pericdicas para comprobar a adecuada aplicacion de isera [, v 42 1 o 20783 Registro de auiforiaintema B
de gestion de la seguridad y salud en el trabao.
[ | AUDITORIAS ” 5
. Las audlwnaz exeras son realizadas por audiores independientes con a participacion e los sl 43 - Loy 29783 Registo de aullora exema B
s Los esulados de s auliorias son comuicados ala aa direccion e a empresa, entidad pUbica 0 | v, o oores fomme de Audion B
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VIl Control de informacién y documentos FUENTE LEGAL FUENTE DOCUMENTARIA OBSERVACION
15 La empresa, enidad pibica o privada establce y mariene informacicn en medios apropiados para | i) 5 005 2012 Lista macsira e documenios .
desciibir los del sistema de gestiény su elacion enire elos.
= Los procedimientos de la empresa, entidad piblica o privada, en a geston de fa sequridad y salud enel |, oo i
rabajo, se revisan periédicamente
[l empleador a establecido y mantiene:
15 Disposiciones y procedimientos para recibi, documentar y responder adecuadamente a s |
internas y externas reltivas a la seguridad y salud en el rabajo.
5 Diposiciones y procedimientos para garanizat la comuricacion inlema de la informacion refativa .
sequridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la 6 |Atticulo 37 - DS.005-2012-TR
Disposiciones y procedimientos para garaniizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
160 sobre seguridad y salud en el trabajo se recibany atiendan en forma oportuna y 1
adecuada
£l empleador entrega adjunto a los contratos de trabaio las recomendaciones de sequridad y salud |Articulo 35 - Ley 20783 : ) )
eos considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador, [Ariculo 30 - DS.005-2012.TR | 14 de enlrega de recomendaciones de SST t
[El empleador ha:
— DOCUMENTOS
162 a. Faciltado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo. Registro de entrega de RISST 1
163 b. Capacitado al rabajador en referencia al cotenido del reglamento inferno de seguridad 1
164 c. Asegurado poner en préciica las medidas de seguridad y salud en el rabajo |Articulo 49 (2), 54 - Ley 20783 0
165 . Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exfibe en un lugar visible. ""j;“‘;’;"‘ 32,75-DS.005- [ a4 de riesgos 0
le. El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
166 considerando los riesgos del ceniro de labores y los refacionados con el puesto o funcion, el primer dia 1
de labores.
[l empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
Se evalien e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero,
167 relaivas al por parte de la 6n de los requisitos de sequridad y 1
salud.
Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia |Articulo 84 - DS.005-2012-TR
168 ° c 0
de sequridad y salud en el trabajo antes de Ia adaisicion de bienes y senicios.
1 Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de uilzar l0s bienes y sevicios )
. a empresa, enidad pibica o privada establece procedimientos para el contolde los documertos que. [Aticulo 32 38-DS 0052012 | o oo W i
'se generen por esta lista de verificacion. TR
[Este control asegura que los documentos y datos:
171 CONTROL DE LA |a. Puedan ser faciimente localizados. 1
172 Dof:[”tfg;??fs'“ Y [b. Puedan ser analizados y verificados periédicamente. 1
173 . Estan disporibles en los locales. [Artictlo 32,33y 35 - DS.005- 1
174 |d. Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. 1
175 le. Sean adecuadamente archivados 1
ha registios y del sistema de gestio yad trabajador referido a:
a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
176 ! 1
ncidentes, en el que deben constar la las medidas correctivas.
177 b. Registro de examenes médicos ocupacionales. 1
8 e Registro del moritoreo de agertes iscos, quimicos, bokgicos, psicosociales  factores de resgo Regaro de montores )
ol |Articulo 28 - Ley 29783
179 d. Registro de inspecciones internas de sequridad y salud en el rabajo. e o b o 12 TR 1
180 e. Registro de estadisticas de seguridad y salud. 1
181 . Registro de equipos de seguridad o emergencia 1
182 9. Registro de induccion, capacitacion, enirenamiento y simulacros de emergencia 1
183| GESTIONDELOS | Registro de auditorias. 0
REGISTROS | empresa, entdad pibica o privada cuerta con registro de accidente de trabajo y enfemmedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
184 a. Sus trabajadores 1
185 b. Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. rico 3 (2 - DS 0052012 1
186 c. Beneficiarios bajo modalidades formativas. TR 1
. d. Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actvidades total R
enlas de la empresa, entidad pibica o privada.
ILos registros mencionados son:
188 a. Legibles e identificables. 1
189 b. Permite su seguimiento |Ariculo 38 - Ley 20783 1
190 c. Son archivados y adecuadamente protegidos 1
VIl Revisi6n por la direcci FUENTE LEGAI FUENTE DOCUMENTARIA OBSERVACION
La ala direccion:
101 Revisa y analiza perid el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva. [Articuo 90- Ds.005-2012-TR |
Las disposiciones adoptadas por la ditecci6n para la mejora continua delsistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
192 a. Los objetivos de la seguridad y salud en el rabajo de la empresa, entidad publica o privada. Matiz de objetivos 1
103 . Los resuados de la denificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos 1
194 c. Los resuitados de la supenvision y medicion de Ia eficiencia 1
105 4 La 6n de accidertes, incidentes peligiosos y otros incidentes .
conel trabajo
1 e. Los resultados y de las audiorias y realizadas por la direccion e la__[Aticuio 46 - Ley 29783 )
lempresa, entidad pibica o privada.
197 1. Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud. 0
108 9. Los cambios enlas normas, 0
199 . La informacion pertinente nueva 0
200 Los resuitados de los programas anales de seguridad y salud en el trabajo. 0
L2 metodologia de mejoramiento continuo considera:
201| GESTIONDELA |4 Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras. 1
=1 MEJORA CONTINUA -
202 b. El establecimiento de esténdres de seguridad. 1
79 . La medicion y evaluacién periodica del desempefio con respecto a los esténdares de la empresa, [Afticulo 89 - DS.005-2012-TR o
entidad piblca o privada.
204 4. La correciény reconocimiento del desemperio 0
La investigacion y auiorias permiten a la direccion de la empresa, entidad piblica o privada lograr los
205 fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de. [Aticuio 44 Ley 29783 0
sequridad y salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, incidentes peligrosos y oos incidentes, permite identiicar:
206 a. Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), 1
207 b. Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) |Articulo 42 - Ley 29783 1
8 . Deficiencia del sistema de gestion de la segundad y salud en el trabajo, para la plnificaciondela |/ "iculo 88 - DS.005-2012-TR !
accion correctiva pertinente.
[ETempleador ha modificado las medidas de prevencion de fiesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
200 b los regimenes de o mocidad formatva e ckso alos e |, i oo oorgs 0
de manera siempre que éstos actividades fotal o
parciaimente enlas instalaciones de la empresa, entidad pubiica o privada durante el desarrolo de las

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LA EMPRESA
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IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

UPN Y SALUD EN EL TRABAJO BASO EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
NCYESIMD SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO EL D.S. N°005-2012-TR EN LA
DELNORTE CLINICA KONEXXION MEDICA

ANEXO 03: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
KONEXXION MEDICA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

KONEXXUS GROUP S.A.C., empresa privada del rubro de la salud, comprometidos a brindar
atencion médica y de apoyo al diagnéstico altamente especializado, con gran calidad y calidez y
profesionalismo y como institucion se compromete a una gestion empresatrial alineada a una cultura
de prevencién de riesgos laborales de sus trabajadores bajo cualquier modalidad; asi como de los
proveedores que desarrollan actividades dentro de sus instalaciones. Para ello, desarrollara su

gestién considerando en los siguientes compromisos:

1. Fomentar y garantizar condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social de sus
colaboradores durante el desarrollo de sus labores en el centro de trabajo y en aquellos lugares a los que
se le comisione por necesidad de servicio, siendo uno de sus objetivos principales evitar accidentes de
trabajo, asi como enfermedades ocupacionales.

2. Cumplir con el marco legal vigente y aplicable a nuestras actividades y con las normas

voluntariamente aceptadas, en beneficio de nuestros colaboradores.

3. Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Propiciar la mejora continua de nuestro desempefio en la prevencion de riesgos, implementando
un sistema de seguridad y salud en el trabajo, a través del cual se involucre a todos los
trabajadores de la empresa en la identificacion continua de los peligros y evaluacion de sus
riesgos para poder tomar oportunas y eficaces medidas de control.

5. Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion,

de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

Cédigo: SST PO 001
Versién: 02
Lima, mayo 2022

Henry Gderra
Gerente General
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ANEXO 04: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cddigo: SST PG 01
Revisin: 2
S—— PROGRAMA ANUAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO et et GO
Pégina 1 de 1
PASO 1 - DATOS DEL EMPLEADOR
Razon Social: Ruc: Direccion: Actividad: Periodo:  Fecha de actualizacion . Trabajadores
KONEXXUS GROUP SAC. 20556219185 Av. Guardia Civil Nro. 718 Urb. Corpac, San Isidro Otras actividades de atencion de la salud humana 2022 17.05.2022 2%
PASO 2 - ALCANCE
\Aplicara a todos los trabajadores de la empresa KONEXXUS GROUP S.A.C., incluyendo a los que, no teniendo vinculos laborales, por diversos factores realicen actiidades en la institucion.
PASO 3 - RECURSOS
Senvicios de asesorfa y capacitacio quridad y salud en el trabajo. / Compra ylo mantenimiento de equipos de emergencia. / Implementacion de medidas de intervencion para riesgos prioritarios. / Adquisicion de elementos de proteccion personal. / Computador de escritorio para el administrador del SG-SST. / Impresora multiuso para copiado, impresion y escaner de archivos. / Acceso a Internet. / Botiquin tipo A. | Muebles y enseres. / Papeleria. / Elementos primarios de oficina. / Sala
(de junta grande, cuenta con monitor para proyeccion y equipo de sonido.
PASO 4 - PLAN DE TRABAJO
Fase Categoria Estandar Objetivo General etivo especifico Meta Indicador Nombre de la actividad idades planificadas Responsable Presupuesto  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Observaciones
Planear Programa de SST Planificacion y apoyo (M de accires corectivas Linea Base Realizar la lista de verificacion de los lineamientos del SGSST Edwin Sevilano 0soles u
Planear Programa de SST Planficacion y apoyo Mefore las coniciones de ambertes Evaluar el estado de la organizacion 80% e@cmadas de \‘a fnea base/ Linea Base Generar plan de accion de items no realizadas del SGSST Edwin Sevilano 0 soles 7
laborales acciones correctivas
linea base) *100
Actuar Programa de SST Mejoramiento Linea Base Revisar el plan de accion de la linea base Raquel Lopez 0soles 30 3 0
Planear Programa de SST Planificacion y apoyo 80% (bf de prgcedlm\emcs realzados] Gestor documentario Revisar los procedimientos de la lista maestra Edwin Sevilano 0soles 30
Revision del Gestor N'procedimientos pra 'ﬂm—@E@?)
\Verficar Programa de SST Evaluacion del desempefio 80% (I de regstros revsadol P de Gestor documentario Realizar seguimienton de los registros obligatorios Raquel Lopez 0soles 30 0
registros programadas) *100
Planear Programa de SST Liderazgo y Participacion Cunsulldfv la \aha_r preventiva de ) ) (I de cargos de entegal " ttal Politica de SST Revisar ylo actualizar la Politica de SST Presidente de CSST 0soles 2
equridad y la mejora continua de  |Revision de la politica de SST 1 e rabeadores) 100
\Verficar Programa de SST Evaluacion del desempefio nuestras actividades ) Politica de SST Revisar los cargos de entrega de la Politica de ST de todos los colaboradores activos  |Raquel Lopez 0soles 15 15
Planear Programa de SST Planificacion y apoyo Objetivos y metas Formular objetivos y metas Edwin Sevilano 0soles 28
Revisin de los objetivos y metas 1 N\° de evento realizado
Verificar Programa de SST Evaluacion del desempefio Objetivos y metas Realizar seguimiento  los objetivos y metas Raguel Lopez 0soles 77|76 6|B|B|B|O|7 T8
Planear Programa de SST Liderazgo y Participacion Liderazgo y Participacion | Aprobar el plany programa anual de seguridad y salud en el trabajo Presidente de CSST 0 soles a
Planear Servicio de SST Liderazgo y Participacion Liderazgo y Participacion | Aprobar el Programa Anual del Senvicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Presidente de CSST 0soles a
Planear Programa de SST Liderazgo y Participacion Comité de SST Aprobar el plan anual de capacitaciones Presidente de CSST 0soles a
Planear Programa de SST Liderazgo y Participacion Reforzar la consuta y participacion de (NP de reuniones del CSST | Comité de SST Aprobar el reglamento internos de SST Presidente de CSST 0soles 2%
nuestros trabajadores y sus Garantizar la participacion activa del CSST 08 ejecutadas/ N° de reuniones del
Planear Programa de SST Liderazgo y Participacion representantes. CSST programadas) *100 | Comité de SST Convocar elecciones de miembros de CSST periodo 2022 - 2024 Edwin Sevilano 0soles 30
Verificar Programa de SST Evaluacion del desemperio Comité de SST Elaborar informe de la Gestion de Comité de SST Presidente de CSST 0soles 30
Hacer Programa de SST ‘Gestion operativa de los Peligros Comité de SST Realizar reuniones ordinarias del Comité de SST Presidente de CSST 0soles 0 (17|17 |21|19|8 |20 |8 220|172
Hacer Programa de SST ‘Gestion operativa de los Peligros Comité de SST Reportar actividades de Comité de SST a la Alta Direccion Presidente de CSST 0 soles 30
Hacer Programa de SST Gestion operativa de los Peligros IPERC Revisar del procedimiento IPER - C Edwin Sevilano 0soles 2
X (Garantizar la efiminacion de los Implementar la matriz IPERC por puesto de (N de matriz IPERC ejecutadas/ .
Hacer Programa de SST Gestion operativa de los Peligros nelgos y reduccionde los riesgos | rabap. 07 {0t de matrz PERC) “100 IPERC Identificar y evaluar los riesgos por puesto de trabajo y elaborar Mapa de riesgos Edwin Sevilano 0 soles 29
Hacer Programa de SST Gestion operativa de los Peligros {’;’:J z sequidady el enel IPERC Publicar IPER enlos puestos de trabajo Raquel Lopez 0 soles 30
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Hacer Programa de SST Gestion operativa de los Peligros Elaborar y publicar los mapas de riesgos (Nb Qe mapas deresgos Mapa de Riesgos Publicar Mapa de Riesgos (oficina principal y operativos) Raquel Lopez 0soles 30
publicadas/ Total de mapas de
Verificar Programa de SST Evaluacion del desempefio Mejorar las condiciones de ambientes Mantener al personal capacitado para las activi 1 xﬂ diecmﬁ;?: realzadas! Capacitaciones de SST Realizar seguimiento al programa de capacitaciones Raquel Lopez 0soles 3 30 30 30
Planear Servicio de SST Planificacion y apoyo Asegurar el cumplimiento de los ¢l cumpl de los requisitos legale; 1 f:p de requios legles Requisitos Legales Determinar y evaluar nuevos requisitos legales 0soles 7077866888778
\Verificar Programa de SST Evaluacion del desempefio Mejorar las condiciones de ambientes iRealizar las inspecciones programadas 08 g: gp:gzi:’;;;:;ﬁg N Hacer seguimiento al programa anual de inspecciones internas Edwin Sevillano 0soles 2024|204 | B |6 |B|A|B| Q| AN 2
IActuar Programa de SST Mejoramiento Consolidar la labor preventiva de sequr| Asegurar el cumplimiento de las medidas prever 0.6 (N de umwmves ecuadas | Inspecciones Revisar los planes de accion de inspecciones de SST Raquel Lopez 0soles 3 30 30 30
Total de observaciones) *100
Hacer Programa de SST Gestion operativa de la Salud Salud Ocupacional Entregar resultados médicos de ingreso, periddicos y retiros Médico Ocupacional 0soles 224|248 |6 | B A | B | N 0|82
Hacer Programa de SST Gestion operativa de la Salud Salud Ocupacional Programar los EMO de todo personal (se considera reprogramacin) Raquel Lopez 0soles 15 15
Hacer Servicio de SST Gestion operativa de la Salud Salud Ocupacional Realizar EMO Raquel Lopez 0soles
\Verificar Programa de SST Evaluacion del desempefio Salud Ocupacional Realizar seguimiento del personal gestante Meédico Ocupacional 0soles 3 30 30 30
\Verificar Programa de SST Evaluacion del desempefio Mejorar s condicines de ambiertes | (N de personel qe pasaron ENO Salud Ocupacional Realizar seguimiento del personal que ingreso al plan de bienestar empresarial Meédico Ocupacional 0soles 3 30 30 30
abordles Realizar examenes medicos anuales 09 | totel de persona) *100
Hacer Programa de SST Gestion operativa de la Salud " Salud Ocupacional Elaborar Informe Técnico de Vigilancia Médica Ocupacional Periodo 2021 - DIGESA Meédico Ocupacional 0soles 28
Hacer Programa de SST Gestion operativa de la Salud Salud Ocupacional Realizar citas preocupacionales y llenado de declaraciones de comorbiidad COVID-19 Meédico Ocupacional 0soles 2002424826 B AN B NN A2
\Verificar Programa de SST Evaluacion del desempefio Salud Ocupacional Revisar el cumpliento del Plan COVID-19 y/o actualizar con norma vigente Meédico Ocupacional 0soles 30 3l 30
\Verificar Programa de SST Evaluacion del desempefio Salud Ocupacional Realizar seguimiento diario de casos COVID-19 Meédico Ocupacional 0soles 024241282628 A[B5[N9 A2
\Verificar Programa de SST Evaluacion del desempefio Salud Ocupacional Realizar seguimiento plan de salud integral COVID-19 Meédico Ocupacional 0soles 30 3 30
Planear Programa de SST Planificacion y apoyo Higiene Ocupacional Realizar el programa de Higiene Ocupacional Edwin Sevilano 0 soles 2
Mejorar las condiciones de ambientes Eectar monforecs ocpacioes (N de monitoreos ejecutados / N°
Hacer Servicio de SST Gestion operativa de los Peligros \ ahi) ales (disergonmicos, psicosociales, fisico y 08 monitoreos ! 00 Higiene Ocupacional Ejecutar el programa de Higiene Ocupacional Raquel Lopez 0soles 3128 (312931 [30[29(31[30(3n]330]30
biolégico)
(Actuar Programa de SST Mejoramiento Higiene Ocupacional Revisar los planes de accion de Higiene Ocupacional Raquel Lopez 0 soles 3 30
" Asegurar el cumplimiento de los Realizar homologacién y/o validacion de _— .
Hacer Programa de SST Gestion operativa de los Peligros requitos legales de sequrdad y seud| proveedores paa vrficar e cumplimieno de (1 de proveedores | Contratistas y proveedores | Difundir normas de Seguridad y Salud en el Trabajo a proveedores (RISST, Procedimientos) | Raquel Lopez 0 soles
- . o ¥
Hacer Programa de SST Gestion operativa de los Peligros enel raheo aplcabls ycorfome s equsios \gga\es Y O1S conpromisos IV de proveedoes oaes) 100 Contratistas y proveedores  |Revisar estatus de validacion a proveedores Edwin Sevilano 0soles
la legislacion vigente suscritos, mediante verificaciones de
Gestion operativa de preparacion y (N de revisiones / \° de R .
Hacer Programa de SST " Plan de respuesta ante emerge Conformar y/o actualizar brigada de emergencia (oficina principal y operaciones) Raguel Lopez 0s0les
EESUSSIng?\ aamegapze;sp o | ieforar s coniciones de ambiertes eA/;:s;:g\z:L \i Sejemar el Plan de respuesta ante Irevisiones programadas)*100
Hacer Programa de SST respuesta ate amenazas Plan de respuesta ante emerge Realizar seguimiento del programa de seguridad (oficina principal y operaciones) Raquel Lopez 0soles
Hacer Programa de SST Gestidn operativa de los Peligros Accidentes, incidentes y enfern Realizar investigacion de incidentes y accidentes laborales Edwin Sevilano 0 soles
Investigar los accidentes e incidentes de (" deaccidertes-identes
|Actuar Programa de SST Mejoramiento tvabaog investigados/ N° de accidentes- |Accidentes, incidentes y enfern Revisar los planes de accion de incidentes y accidentes Raguel Lopez 0 soles
I incidentes ocurridos) *100
Hacer Programa de SST Gestion operativa de los Peligros Accidentes, incidentes y enfern Reportar las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales Edwin Sevillano 0soles
\Verificar Servicio de SST Evaluacion del desempefio (N° de no conformidades | Auditorias Ejecutar auditoria externa de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Raquel Lopez 0soles
onsolidar [a labor preventiva de Realizar auditorias externas encontradas / N° de requisitos
|Actuar Programa de SST sequridad y la mejora continua de evaluadas) *100 Auditorias Revisar los planes de accion de audioria Raquel Lopez 0 soles
actividades
Hacer Programa de SST Gestion operativa de los Peligros Estadisticas Enviar estadisticas de SST a alta Direccion Edwin Sevillano 0soles
\Verificar Programa de SST Evaluacion del desempefio Revision del cumplimiento de la mejora continua N\° de evento realizado Revision por la Alta Direccidn |Revisar por la direccion Raquel Lopez 0soles
Planear Programa de SST Planificacion y apoyo Presupuesto Formular y aprobar Presupuesto de SST Raquel Lopez 0soles
Revision del presupuesto anual SST N\° de evento realizado
Planear Programa de SST Planificacion y apoyo Presupuesto Realizar seguimiento al cumpimento de presupuesto Raquel Lopez 0soles 3 30 30 30
PASO 5 - APROBACION
Elaborado por: Edwin Sevillano Revisado por: Raquel Lopez Aprobado por:
Cargo: Supervisor de SST Cargo Cargo: Presidente de CSST
Fecha: 06.01.2022 Fecha: .01.2022 Fecha:
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ANEXO 05: IPERC (IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES)

Codigo: ADMIDO 03 03

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

[ Version: 1 |
TRIAJE - ANFITRIONA [ Fecha Emsion_15.05 2022 |
[ Pagina 1de 1 ]
Puesto de Trabajo: Sector: ciu: Razén Social Revision: Fecha actualizacion: Periodo: Elaborado: Revisado: Aprobado: Trabajador cssT.

Triaje - Anfitriona Privado 8690 Otras actividades de atencion de lasalud humana KONEXXUS GROUPS A C. 3 15.05.2022 2022 Edwin Sevillano Maria del Pilar Perez Henry Guerra

PELIGRO

ACTIVIDAD RIESGO ONSECUENCIA

ABILIDAD
SEVERIDAD

Eliminacién (Origen, Medi
Hombre)

Sustitucion (Reem e e1ia (Rediaehar a los eatine Admi uipos de protet
material, equipo o PTG C PRI 2

por uno de ri:

FUENTE/ CONDICION personal adecuados,

0 procesos de trabajo)

INDICE DE
R

Transito en diferentes dreas dela Mecénico | Ambiente de Trabajo Cambios de temperatura Disconfort laboral, Enfermedades. TOLERABLE temperatura ambiente de 20° Cy en
empresa respiratorias. temperaa )
. erenes dreme o1 [ S sugiere: en verano tener una
3 ransito endiferentes dreas e la Mecénico | Ambiente de Trabajo Cambios de temperatura isconfort laboral, Enfermedades TOLERABLE temperatura ambiente de 20° Cy en
empres respiratorias. invierno de 240 C
Sugere:tener ambientes
et on iferenes reas deta Sindrome de ojo seco. Enfermedades Vertiados y bindar e mamerimierta
4 Mecarico  [Humedad atmostérca Cambios relaivos de la humedad | sergicas respiratons. ToLERABLE i
scondicionado
6 [Permanencia enpuesto de trabajo Ergonomico | CA9a estalica- Posturasedente |, o ciq ge pausas laborales. Lumbalgias dorsalgia, cervical TOLERABLE Pausas laborales, altemancia de
proongad i
12 [Aspectos Locatios Mecarico  |Pasos de sscaleras Reshalones. Caidas a rvel Contusiones, golpes MODERADO Colocarentdesizenies n e
Datos Persanales: Quemadura,
13 |Aspectos Relacionados a Posibiidad de ¢\ s energizados Sobrecarga electrica Muerte, Dafios Materiales y Medio MODERADO Contar con extintores de acuerdo al | .02 iaci6n en uso de extintores
Emergencias ncendio Ambierte 9o de amague de fuego
Aspectos Relacinad Vovimierto Dafio P al, Dafio Material Sefiali libre d
\spectos Relacinados a Sismicos. aturaleza aida de Objetos, dermumbes afio Personal, Dafo Material y enalizar zonas seguras, libre de apacitacion en evacuacion
4 [ Emergencias conemoty | Cadade Onjetos. derrumb Dafo al Medio Ambiente TOLERABLE obstaculos Capacitacis o
Danos Persanes: Quemadura
15 |Otros Fisico Posibilidad de Incendio Sobrecarga electrica Muerte, Dafios Materiales y Medio TOLERABLE Contar can extiniores de acuerdo al
uere. O po de amague de fuego
Dano person, Daro Materaly Senaizar zonas seguras, ibre de
15 [owos Fsico | Movimiento Sismicos (terremoto) | Caida de Objetos, derrumbes Dato Persona, Do 1 MODERADO Senaiear -
 Namerar asantarions ol (niima do
T
picrmie————
: Y emratas loto
it oo tataciones dt Contacto con personas contagiadas ) eeea et o g s
17 [Tans Sioégico |0 superfices contaminadas con | Exposicién agente microbiodgica | Infecciénpor COVID 19 IMPORTANTE Jrasras
i oviD 18 Woniorea de emeraura prvio a1 ingreso
e —
Sequmani e casos COVID13
Besimieccion de superiies
celulares, zapatos, anefactos so de productos quimicos para 1. Capactar en uso de productos limpieza (uso
18 | Giiticos, et con legia aconoly Quimico [0 9° Praductos P Exposicion agente quimico | Quemaduras por productos quimicos MODERADO L e e T
oros
Adaptacion a nusos estios de 1, i yrnkcs e v
rabajo (cambio en los horarios de . . asignados.
» Poosocial | 12balo Gamblo en o prans i carga mera — wooERA00 P
Reatzartletanajo ey ¥ e
Uso de areas da wabajo mal Exposicion a tempos proongados de | Dalr dorsal umbar, adormecmients Py
2 EGonsmico | ggoado posura incorrecto ds piernas DEEERED R s v
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Puesto de Trabajo: Sector: e Raz6n Social: Revision: Fecha actualizacion: Perodo: Elaborado: Revisado Aprobado: Trabajador. cssT:
Recepcion Privado 8690 Otras actividades de atencion dela salud humana KONEXXUS GROUP $.AC. 3 15.05.2022 2022 Edwin Sevillano Maria del Pilar Perez Henry Guerra

PELIGRO PROBABILIDAD @ MEDIDAS DE CONTROL
z 2 3
IESGO 5 z 5 H NSAB : STATUS
RIESGO 9 3 g & Sustitucion (Reemplazar el Ingenieria (Redisefar alos | Administrativo (mplementar St s
FUENTE/ CONDIC H o Q @ material, quipo 0 proceso por  equipos o procesos de | procecimientos
2 & ] asegurandoss que
g 3 2 T e 3 oSSR s ave s
(Operar una centra telefenica pequera,
haciendo delavor,
i Aviivingisiie Fisco | Prolongado us . Ergonémico con alteraciones fiscas vocales | Fatiga vocal, Disfonia Implentar pausa actva
extensiones
Dosapemanene seado. Alteracianes de la saud (lesones osteo
Atender al pibiico que sofca informacion Condiciones del puestode | Ergonémico con alteraciones fisicas n
2 | dandole la orientacién requerida Ergondmico | rapajo, postura permanente de | musculares musm‘ilslej, fatigs, afteraciones 1 2 3 2 8 1 8 TOLERABLE Implementar sillas ergonomicas en las dreas de trabajo
pe vascuiares)
Aeegurarse 66 que se reacen
; Fisco i dela por Faiiga visual,dolo de cabezay ) ) 5 ) s N . eI los mantenimienios y hacer
Anotar en libros de control diario las lamadas v radiaciones no ionizantes) deslumbramiento seguimiento alos mismos de los
pc
efectuadas y recibidas por el personaly el —
e i P R
4 1 1 3 1 6 1 6 TOLERABLE
Lo e ) e ma | Copes s Contusiones, Lesiones, Muerte e
ubicado.
e ot contol d s ocalosy & Copeiaren mnpuacon 6o
5 |larga distancia mediante registro de ndmero Locativo Pl Esfi e Lesiones y contusiones 1 1 1 3 6 1 6 TOLERABLE Capaciar en posturas
de llamadas y tiempo empleado oo
Recibi la correspondencia y mensajes Ergonémico con alteraciones fisicas Implementar clarias de 5
6 |Gcidosa umzad y o Ergonémico | Registro de llamadas mfsﬁu\ales Fatiga, molestias en cuello 1 2 3 3 9 1 9 MODERADO minutos al ingreso de jornada
o de rabajo
Reaiizar procedimiento seguro
7 [Anotar os mensaies aiigidos a as aierentes | g,onamico |Registo los mensies Ergonémico con alteraciones fiscas ot | ) Z | , . B oLERABLE ez rocedime
personasy secciones de la unidad musculares
recepccion
Entregar Ia correspondencia recibida a las N
8 [aferentes personas y secciones, asicomo | Locatvo [ materles | Maripulacion e papeles Cores, lesiones 1 2 3 1 7 1 7 TOLERABLE Seflzar o il o s
también los mensajes recibidos (Pocumentas, papel,etc) escaleras
mplementar 55 como Ssiema.
Mantener en orden equipoy sitio de trabajo, Presencia de archivadores para. Impieza, seleccion y
5 |Mantener en orter eaupo Y Locativo | Presenciade Tropezones, cadas, golpes Lesiones y contusiones 1 2 3 1 7 1 7 TOLERABLE para, impieza, sclec
ambictentes de wabajo
i o [0 sl . or | ruipavins o decaarmy s v | oommoo s st de iaidad
actvidades realizadas computador tadiaciones no onizantes) desiumbramiento gelcambio de fuentes |
Supertiie desizante de pisos,
11 |Desplazamienios eundreasovace s | Lozano | ouConca do sonasecon fale | Ccas al mismoy a ierents e Cortusines, Lesiones, Muere 1 2 s . . : . WoDERADO Provee zapatos adecuados
instalaciones cusenca personal (Como EPP)
12 | tiverdocumentos e bodegas,esamerias | Locaivo [ordeny Aseo e, Golps, Acieries Losinesy contusiones [ T U R : s | o ot an manuiacindo
Garos Personales: Quemadura, Contar con exintores G
13 |otros. Fisico Posibilidad de Incendio Sobrecarga electrica Muerte, Dafios Materiales y Medio 1 1 1 1 4 1 4 acuerdo altipo de amague de | Capaciacion en uso de
Ambierte fuego ex
Contar con 7onas sequras,
. N ) lore de obsiaculos y
14 [owos Fisco | Movimiento Sismicos terremoto) | Caida de Objetos, derrumbes Dafo Personal, Dafio Materialy Dafio 1 1 1 1 4 1 4 simismo, as
alMedio Ambiente Duertas s6 hebren
automaticamente
1. Uso de mascarilis.
ner distanciamiento
Social (minima de 1 m),
3. Implementar dreas de.
desinfeccion.
efaizar dreas de lavado
fe manos, zonas de
desinfecciény aforo al 50%.
5. Reduci visitantes.
contratistas (solo o necesario
Contacto con personas o asequra  coninidad
15 [Transitar en las instalaciones del edificio Biologico superficies E Infecci6n por COVID 19 3 2 1 2 8 3 2 IMPORTANTE o Von \:E;o o tommeratura
contaminadas con COVID 19 i peratu
previoal ngreso de
abajadores
7. Identficar grupos de riesgo
y restingir su acceso a las
instalaciones.
8. Implementar Protocolo
“Reporte y Seguimiento de
Casos COVID-19
9. Solictar protoco de
actuacion COVID-19a
iceros
; T Capacir en uso de
Ceriecoin doaperiescores e e o oo
16 |zapatos, anteactos elécticos,etc. conlegia, |  Quinico (U5 de Pro Exposicion agente quimico Quemaduras por productos quimicos s 2 1 2 8 2 1 MODERADO e et
akcoholy otios ioaraiiad)
L_Brindar protocolo de.
eletrabajo
2. Bindar realzas
Adaptacion a nuevos estios de Seguimiento a tareas
7 Pokososi 1909 CA ¢SRS |  carga e e, ansiedad 3 2 ) 2 . 2 " MODERADO e,
Realzarteetrabajo omunicacion,ireas de rabajo) necesarios para rabajo
4. Conformacion Comité de
Ciisis para monitorear y dirgir
SEcioreS reventiras ¥ "
1. Capacitar en posturas
. ergontmico. |Usode dreas de wabajomal | Exposicon aepos prolongados de postra | Dolo doral, b, adomeciniento R ) . R R R N MODERADO s o
disenaco incorrecto de piemas nSmicas de cleuabal
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Realizar cobros por servicios segin ticket de.

1 {ingreso, emiiendo Biologico Bio Exposiien a agentes biolégicos Enfemedades nfecciosas o 1 2 3 1 7 1 7 TOLERABLE Dotar guantes quirrgicos
solicitud del Cliente. Ly

Trabajo en Turno NOGUmo, - | qiomos Biolegicos y Sociales por Jomada

de Trabajo Prolongada

2| Derivacion del cliente al Psicologico ) Ansiedad, Neviosismo, Stress 1 1 1 1 4 1 4 Realizar pausas activas
Jornada de Trabajo Prolongada

Distensién, Torsion, Fatiga y DORT ’ "
Ergonomico | Posiura Inadecuada Ergon6mico por postura inadecuada (disturbios osteo-musculares 1 2 3 1 7 1 7 TOLERABLE mplemetar sias ergonomicas
relacinados al rabajo)

5 |Entrega de los cheques de pago a
proveedores y al personal por recibos

Realizar programa de
incentivos para los.
rabajadores

Emitir diariamente el arqueo de caja de trabajo, grado de autonomia,
ingresos y acontabilidad, | Psicologico |aislamiento, promocion, estilo de

Trastornos BiolGgicos y Sociales por Ansiedad, Nerviosismo, Fatiga,
gresos, con cop ar
Administradora y Direccion Médica. ireccion, tunicidad, ritmos y

Condiciones de Trabajo Irrtabilidad, Esués, Bumout, etc

1 2 3 1 7 1 7 TOLERABLE

Dafios Personales: Quemadura, Contar con extintores de
5 |owos Fisico | Posibiidad de Incendio Sobrecarga electrica Muerte, Daitos Materiales y Medio 1 1 1 1 4 1 4 ‘acuerdo al tipo de amague de
ego

Capacitacion en uso de
Ambiente exttores

libre de obstaculos y

6 |otos Fisico | Movimiento Sismicos (terremoto) | Caida de Objetos, derrumbes Dafio Personal, Dafio Materialy Daflo 1 1 1 1 4 1 4 sefalizaciones. Asimismo, las | Capacitacion en evacuacion
puert

al Medio Ambiente

1. Uso de mascarilas.
2. Mantener distanciamiento
social (minima de 1 m).

3. implementar dreas de
desinfeccion.

de manos, zonas de
desinfeccion y aforo al 50%.
5. Reducir visiantes y
contatistas (solo o necesario
Contacto con personas para asequrar a continuidad
Transitar en las instalaciones del edificio Biologico superficies Exposicio 6 Infeccion por COVID 19 3 2 1 2 8 3 2 IMPORTANTE e los cperaciones).
contaminadas con COVID 19 peraiura
previo alingreso de

trabajadores.
7. Identificar grupos de riesgo
y restiingir su acceso alas.
instalaciones.

8. Implementar Protocolo
"Reporte y Seguimiento de
Casos COVID-19

9. Solicitar protoco de
actuacion COVID-19a
terceros

Desinfeccion de superfiies, celuk T Capaciar enuso &
esinecion de superfices, celulares, . ios oo roductos mpieza (uso
5| zapatos, anetactoselctncos, ec. con egia, | Quiico U504 POQU08 UIMICOS P | g agerte quinico Quemaduras po productos quiicos 3 2 1 2 s 2 1 MODERADO productos impieza (u20
acorol y oros nfograiad)

1. Brindar protocolo de
teletrabajo.

2. Brindar y realizar
Adaptacion a nuevos estios de

trabajo (cambio en los horarios
de trabajo, medios
Realizar teletrabajo comunicacion, areas de trabajo)

. Pscosocia Exposicion a carga menta s, ansiedad ) 2 ' 2 . 2 1 MODERADO ssgnados.

3. Dotacion de equipos
necesarios para trabajo.

- Gonformacion Comie de
Criispara montoreary g
R eveives

L Capactar en posuras

grqonomicas de teletrabajo
5 Realizar pausas actv;

1 2 8 2 16 MODERADO

0 Ergonémico |US0 de dreas de rabajomal | Exposicion a tiempos prolongados de postura | Dolor dorsal, lumbar, adormecimiento 3 2
disefiado incorrecto de piemas
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PROBABILIDAD o MEDID/

Equipo de Proteccién

ACTIVIDA e . 2 S Personal (Faciltar equipos de . PONSABH
ACTIVIDAD iminacion (Orgen s Sustitucién (Reemplazar el | Ingenieria (Redisefiar alos | Administrativo (mplementar | proteccién personal RESFONSASES
FUENTE/ CONDICION p | ¢ ¢ j e @ e by ' materal, equipo o proceso por | equipos o procesos de procedimientos, instructivos, | adecuados, asegurand
® uno de riesgo nferion) wabajo) cartlas de sefializacionetc) | que los trabala
uticen y conserven en
BB ecte]
Presencia de sustancias .
Quimcs | Quimice. vapaes, Compuesios | SO e Vitacon ustancias o aenes I Cnfrbs Qi . B N B B R . Y Proporcionar lentes
0 productos quimicos en general
1| Tomar
Bologco | Punzocoraes Exposiones alosfliosdelaagua | HeTay conagio e enfemedaces : 1 3 : . 1 s ToLERABLE Realzarexamanes peraicos | Enregar EPP's (Guanes,
Gomo hepatis B, VIH,y tetanos de examenes ocupacionales | mascarilas)
2| Tomar muesvasa domicios sidogico | Agentes Biligicos Exposiciona agentes bioliicos Enfemedados nfeccosas o ' 2 s 2 . ' s ToLERABLE Entegar PP’ (Guanes,
parasiarias mascarilas)
3 |Recepcionar muestras de orina, hecesy Biologico | Agentes Biologicos Exposicion a agentes biologicos Enfermedades nfecciosas o 1 2 3 2 8 1 8 TOLERABLE Enregar EPP's (Guantes,
secreciones. parasiarias mascarilas)
J— Asfixa, Intoxicacion, Imiacion,
. ustancias Quimicas, Vapores,
Preparar as muestas para el envio al " . Neumoconiosis, problemas del aparato .
4 umico e Ialacion de sustanci ntes dafing . 1 2 3 2 8 1 8 TOLERABLE regar EP i
T . Q Compuestos o productos alacion de sustancias o agentes daninos | recpiraorio, dolencias hepéticas. Entregar EPP's (Mascarilas)
quimicos en general renales y neurolégicas
Cervicalgh, Dorsalga, Escolosis,
Uenar las hojas de control de toma-transporte | Sindome de Tanel Carpiano,
" s i Lumbalgas, Bursits, Celuits, Cuello u
5 |ecepcion de muestras, en el que se consigna | ergonamico | Movimientos Repetiivos 5 i 1 2 3 2 8 1 8 TOLERABLE Implementar silas ergonomicas
el nombre del paciente, el examen realizado, , Dedo engatilado,
§ s muestras tomadas. Epiconditts, Ganglos, Osteoartis,
tendinits, Tenosinovits.
Trabajo en Turno Nocturno, s
6 |Proponer mejoras en los | psicosocia ia y/o Repetiiidad, | 111008 BloGGCas y Sociles por 20mada | angieqa, Nervosismo, Stess 1 2 3 1 7 1 7 TOLERABLE Implemetst ncentivos para e
sudrea Jomada de Trabajo Prolongada | 9 Trabalo Prolongada personal
Dafios Personales: Quemadura, Contar con extiores de Capaciacion en uso de
7 |owos Fisico Incendio Muerte, Daios Materiales y Medio 1 1 1 1 4 1 4 acuerdo al tipo de amague de pac oxtintores
Ambiente fuego
lire de obstacuios Realizar simulacros de
s |owos Fisico | Movimiento Sismicos (terremoto) | Caida de Objetos, derrumbes Dafo personal Darto Materaly Daflo 1 1 1 1 4 1 4 sefialzaciones. Asimismo, las | emergencia en caso de
puertas se habren sismos
1. Uso de mascarilas,
2. Mantener distanciamiento
social (minima de 1 m).
3. Implementar éreas de
desinfeccion
4. Sefalizar reas de lavado
de manos, zonas de
desinfeccion y aforo al 50%.
5. Reducir visiantes y
contratistas (s0lo o necesario
Contacto con personas. orssssqus i conidced
9 |Transiar en las nstalaciones del edificio Biologico " i Infeccién por COVID 19 3 2 1 2 8 3 2 IMPORTANTE e las operaciones)
contaminadas con COVID 19 o Monioreo de temperara
previo al ingreso de.
wabajadores.
7. Identificar grupos de riesgo
¥ restingir su acceso a las
instalaciones.
8. Implementar Protocolo
“Reporte y Segumiento de
Casos COVID-19
9. Solictar protoco de
acluacion COVID-19a
ferceros
Desinfeccion de superficies, cel T Capaciar en uso de
esinfeccion de superficies, celulares, . X . . roductos limpieza (uso
10| aapatos, aneactos elctiocs, et con legia, | Quinico | U508 PrOGLEIOS QUIMICOS PTa | Expiian agent quimico Quesnaduras po productos quimicos s 2 1 2 . 2 16 MODERADO productosmpieza (o
alconoly olros tografing)
1. Brindar protocolo de
eletrabajo.
2. Brindar y realizar
Adaptacion a nuevos estlos de sequimiento a tareas
rabajo (cambio en los horarios. y . asigados.
1 3 2 1 2 8 2 16 MODERADO
Paicosacial | (2L a0 Exposicion a carga mental Estés, ansiedad S o cuipos
Realizar teletrabaio comuricacién, dreas de trabajo) wabaj
4. Conformacion Comité de
Crisis para monitorear y dirigir
s
1. Capacitar en posturas
1 Ergonomico | Us0de dreas de wabajomal | Exposicion atiempos prolongados de postura | Dolor dorsal, ubar, adormecimiento 3 B B B s ) I EPESS) o oo eabio
dsenado incortecto de plomas srqgnemicas de telerabalo.

Sevillano Dominguez Edwin Pag. 92



IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASO EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
“PN SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO EL D.S. N°005-2012-TR EN LA CLINICA KONEXXION MEDICA

UNIVERSIDAD
PRIVADA
No
L e
[ Tre——— MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
L MEDICO
P it
RO = e T — ot szt R i T o T oy cssr

Medico Privado 8690 Otras actividades de atencion de la salud humana. KONEXXUS GROUP S.A.C. 3 15.05.2022 2022 Edwin Sevillano Maria del Pilar Perez Henry Guerra,

MEDIDAS DE C¢

Equipo de Proteccion
P

CTIVIDAD 2 CONSECUENCIAS RESPONSABLE
Eliminacion (Origen, Medio,

Sustitucion (Reemplazarel | Ingenieria (Redisefiar alos | Administrativo (implementar
Hombre) mat

uipos o procesos de | procedimientos, nstiuctvos, | - ad S indos, asequrandose
e citnete) | que s vabaiadores los

uiliceny cg n forma

il onseryen en form:

FUENTE/ CONDICION

(A+B+C+D

1 [ Atendi uﬂ';c‘lé'ﬁtes por i di Biologico ntes Bioldy Exposicion a agentes biologicos E:::ST:VT::ES LEEETs0 1 1 1 1 4 1 4 Facilitar guantes y mascarillas.
alzar examenes medicos prevenivoy
ceupaconsis, actcoms sximencs do N
2| cagiros de vida segin formetos brindados Bioogico tacto con personal externo tes patgenos Infecciones/Enfermedades 1 1 1 1 4 1 4 Faciitar quantes y mascarilas
por compaias solictantes
Distension, Torsion, Fatiga y DORT Implementar sillas
3 [Realizar procedimienios como audiometras | grgonomico |Postura Inadecuada Ergondmico por isturbi b 1 1 1 1 4 1 4 ergonomicas en las dreas de
espiromerias segin inicacin
relacionados al trabaio) wabajo
. Distensién, Torsion, Fatiga y DORT implementr silas
4 [Bvaluar las Historias Médicas ocupacionales | goonomico |sobreestuerzo Ergondimico por sobreesfuerzo (disturbios osteomusculares 1 1 1 1 4 1 4 ergonomicas en las dreas de
¥ preventivas segin formato de cada empresa
relacianados al rabaijo) wabajo
Trabajo en Turno Nocturno, y Implementar programa de
s |Emi omesy psicosocial v | Trestomos Bioogios y Socales por Jomada | pniedad, Nervosismo, Stess 1 1 1 3 1 3 incentivos para s
- Jornada de Trabajo Prolongada ! o rabajadores
Condiciones de rabajo: Tipo de
rabjo, grado de autonoma,
o |Evaliary Supervisar e rabaio del equipode | ooy |BSIaMIento, promocion, estilo d | Trastornos Bioiogicos y Sociales por Ansiedad, Nerviosismo, Fatiga, 1 1 1 1 4 1 A Realizar capacitacion en
médicos evaluadores Ocupacionales direccion, wnicidad, rtmosy | Condiciones de Trabajo Iritabildad, Estrés, Bumout, etc derazgo
jomadas de rabajo y acoso
psicologico)
Dafios Personales: Quemadura, Contar con extitores de s s B
7 |owos Fisco  |Posibiidad de Incendio Sobrecarga electrica Muerte, Dafos Maerizles y Medio 1 1 1 1 4 2 s TOLERABLE acuerdo al o do amague de | CPACIECKN en uso de
Ambiente fuego extintores
libre de obstaculos y
8 |owos Fisico [ Movimiento Sismicos (terremoto) | Caida de Objetos, derrumbes ;ﬁ:’sf;":‘en‘““ Materlal y Dafto 1 1 1 1 4 1 4 sefalizaciones, Asimismo, las | Capacitacion en evacuacion
puert
- e oo i o
e
£ S v o da o, s
Contacto con personas ceato s seepar soinsin o s
9 [Transiar en las instalaciones del ediicio Biologico superficies Exposicid o Infeccién por COVID 19 3 2 1 2 8 3 2 IMPORTANTE opwscores
o e o eV 19 oot s s
£ oo o st cov- 10
Desmlel:cmn de superficies, celulares, Usod duct "
10 artefacios clécincos, etc.con legia, | Quinico |50 4e Productos auimicos para | £, agente quimico Quemaduras por producios quimicos 3 2 1 2 8 2 16 MODERADO L Gt i g ks b
a\cohu\ ‘/ mms desinfectar
Adaptaciin a nuevos estios do | By oo
1 Psicosocial | o (CAMNe en 108 NOTA0S | £, occion a carga mental Estiés, ansiedad 3 2 1 2 8 2 16 MODERADO Rys
ajo, medios e ——
Realizar teletrabajo o i oot
oy s i e
- [Uso de areas de rabajo mal | Exposicion a tiempos prolongados e postura | Dolor dorsal, lumbar, adormecimiento p—— p
@ Ergondmico | gsenado incorrecto de piernas : 2 : z ¢ 2 ® to
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ACTIVIDAD

MEDICO AUDITOR
Puesto de Trabajo: Sector ciy: Raz6n Social Revision Fecha actualizacion Periodo: Elaborado. Revisado Aprobado: Trabajador: cssT.
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FUENTE/ CONDICION

RIESGO

CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD

RIESGO(D)

3
z
4
@
@

OBABILIDAD X
SEVERIDAD

I

EL DE RIESGO

N

n (Origen, Medio,
Hombre)

ustitucion (Reemplazar el
material, equipo o proceso por
uno de riesgo inferior)

MEDIDAS DE CONTROL

Ingenieria (Red
€quipos o proc
rabajo)

Administrativo (implementar
procedimientos, INStructivos
cartilas de sefalizacion,etc)

Equipo de Proteccion
Personal (Facilitar equipos de RS
que los abajadores Ios
uticeny conserven en forma
tlceny CggreRsy i

RESPONSABLE

STATUS

oebe tomar undescaso cado 2
ot por 1o mingos. cerove
10 [ permanencia en puesto de trabajo Ergonbmico | Puesto de trabajo musculo esqueleticos Lunbalgias 1 1 3 1 6 TOLERABLE actividad que no sea ol uso de a
o
[ —— oension.Tosion Fatgay DORT [
4 |ocupacionales y preventivas segun formato de Ergonomico | Sobreesfuerzo Ergonémico por sobreesfuerzo (disturbios osteo-musculares relacionados 1 1 1 4 " las areas de 'van
cada empresa al uabajo) enlas dreas de trabajo
mitir Informes y Recomendaciones seg(n Trabajo en Turno Nocturno, rastomos Biologicos: ciales por Jomada de implementar programa de
5| Emae rtomes y Recomendacanesse picosocial | Manatonaylo Repeiidad, | 25mes Bokgcos y Sociaes porJemadade | s wenvosimo Sess ' h h f s mplenenarpogamade
Jomada de Trabajo Prolongada % o v
o g b T e
i, o 4o actoromie
6 |Evaluary Superisar el abajo del equipo de. psicosocia | #9aMENo. promacion, estlo de | Trastomos Biologicos y Sociles por Condiciones | Ansiedad. Nenviosismo, Fatga, iabildad N N N N 4 Realizar capacitacion en
o, vadires Ooopoonas reedon s, tinosy | eames L ez pret
Jomadss e asafoy coss
prtee
o b Posibiidad de incend ‘Sobrecarga elect Dafios Materiales y Medio Ambiente: - al tipo de amague de fuego extintores
Cona o sones segurs, e
tros isico tovimiento Sismicos (terremoto) aida de Objelos, derumbes. Daflo Personal. Dafio Material y Dafio al 4 de obstaculos y sefializaciones. -apacitacion en evacuacion
° o " e oS! e o) Caida de Objetos, o tedio Ambiente B N N N | Asimismo, las puertas se habren Capacilacior o
aomecamets
i ——
[y
e e
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ANEXO 07: ACTA DE INSTALACION COMITE DE SST — KONEXION
MEDICA

De acuerdo con lo regulado por la Ley N.° 29783 y su modificatoria Ley 30222, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, en
Miraflores - Lima, siendo las 11:30 del 20 de junio de 2022, en las instalaciones de KONEXXUS
GROUP S.A.C., ubicada en Av. Guardia Civil Nro. 718 Urb. Corpac, San Isidro, se han reunido para

la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:
3. Beltran Torres Gilda Fabiola

4. Pérez Pardo Maria Del Pilar

Miembros suplentes del empleador:
3. Guerra Caballero José Manuel

4. Guerra Caballero Henry Israel

Miembros titulares de los trabajadores:
3. Moreno Salome Milagros Marlene

4. Esquen Tejada Ana Maria

Miembros suplentes de los trabajadores:

3. Morazan Gonzales Jesus Ismael

4. Uriarte Paravicini Carmen Jacquelin

Adicionalmente participaron:

1. Juan Carlos Atunca (Asesor externo)

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo
N.° 005-2012-TR, se inicia la sesion.

I. AGENDA: (propuesta)

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Eleccién del presidente por parte de los miembros titulares del CSST.
Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST.

Capacitacion en las funciones de los miembros del comité.

o > v b

Otros.
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6. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Instalacién del CCSST.

A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo 2022 - 2024, el titular de la
empresa 0 su representante toma la palabra manifestando el dia de hoy procederemos a
asesorar sobre las funciones y responsabilidades de los miembros del CSST a cargo del Ing.
Juan Carlos Atunca, para poder elegir concienzudamente los puestos del CSST, cada uno de
nosotros serd libre de elegir de la mejor manera a su representante; y de esta forma da por
instalado el CSST.

Eleccién del presidente por parte de los miembros titulares del CSST.

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al presidente
del Comité de SST, de acuerdo con el inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N.° 005-
2012-TR, que establece que el presidente es elegido por el CSST entre sus representantes,
tomando en cuenta que, para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece
que éstos se adoptan por consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria

simple.

Con el procedimiento claro, se propuso para el cargo de presidente a la Srta. Esquen Tejada
Ana Maria y a la Sra. Pérez Pardo Maria Del Pilar, seguido se procedié a la deliberacién (a
mano alzada cada uno de los miembros titulares procedieran a votar para designar al presidente
del CSST) y se arrib6 a la siguiente decision; la Srta. Esquen Tejada Ana Maria obtuvo 1 voto y
la Sra. Pérez Pardo Maria Del Pilar obtuvo 3 (tres) votos, siendo elegida presidente de CSST la

Sra. Pérez Pardo Maria Del Pilar.

Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares del CSST
De acuerdo con el inciso b), del articulo 56° del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, el cargo de
secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo

0 uno de los miembros elegido por consenso.

En la medida en que la empresa aln no ha definido al responsable del servicio de seguridad y
salud en el trabajo, se procede a la eleccion por consenso del secretario. Una vez precisado
ello, se procedi6 a la deliberacion (se propone a la Srta. Moreno Salome Milagros Marlene y a
Srta. Esquen Tejada Ana Maria para el cargo de secretario) quienes acepta someterse a la
votacion de los miembros. Y posterior a la votacién, obtienen igualdad de votos de votos (2 votos

cada una), acto seguido se procese a un sorteo virtual donde la Srta. Moreno Salome Milagros
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Marlene queda como ganadora y nombrado secretario del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo,

Otros (conformacién de comisiones de trabajo).

Por eleccién propia se designas las comisiones de trabajo, como sigue;

Esquen Tejada Ana Maria
Liderar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con la alta
direccion para disefiar, la implementar y ejecutar del Sistema, de acuerdo con lo establecido en

la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Beltran Torres Gilda Fabiola
Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y

equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva. Realizar las auditorias internas del SGSST.

Definicion de la fecha para la siguiente reunién.
De acuerdo con el articulo 68° del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, el CSST se relne con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la

siguiente reunién ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definié por (Consenso/mayoria simple) citar a
reunion ordinaria para el 18 de julio de 2022, a las 11:00, en Av. Guardia Civil Nro. 718 Urb.

Corpac, San Isidro.

ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

1. Nombrar presidente del CSST a: Pérez Pardo Maria Del Pilar

2. Nombrar secretario del CSST a: Moreno Salome Milagros Marlene

3. Capacitar en actividades especificas a los miembros de CSST.

4. Citar a una reunion para el 18 de julio de 2022 a las 11:00 horas.

Siendo las 12:15, del 20 de junio de 2022, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes

en sefial de conformidad.
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ANEXO 08: RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cadigo: SST FR 006
r- Version: 1
Konexxion Médica RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
L] Fecha de Emision: 15/05/2022
Pégina: 1 de 1

Puesto de Trabajo: ADMINISTRATIVOS

De conformidad con la Ley N° 29783, publicada el 20 de agosto del 2011 y mediante el Decreto Supremo 005 — 2012 — TR, publicado el 25 de abril de 2012,
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo aprob6 el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual promueve una
cultura de prevencién donde los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en esta materia.

La Ley N° 29783, inciso c) del articulo 35 indica “adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo”. Asi
mismo, el Reglamento de la Ley N° 29783, DS 005-2012-TR, articulo 30. Este material esta estructurado segun los peligros a los que esté expuesto el
trabajador y las recomendaciones para evitar que dichos peligros generen accidentes o enfermedades ocupacionales.

Recuerde que un Peligro es: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Peligro Uso obligatorio Recomendaciones

Instalaciones eléctricas

Atencién riesgo X _—
_\ « Nunca sobrecargue los tomacorrientes: coloque un solo enchufe por cada toma. Esto impide que se

eléctrico o peligro de / X R . R : . "
recaliente la instalacién y previene posibles incendios.

muerte alto voltaje @Q\ J/ N X
% { | | Evite el uso de triples.
/ \\J « Si detecta alguin problema en la instalacion o en algun equipo, llame a un especialista.

« Evite dejar liquidos cerca de instalaciones eléctricas: un derrame puede provocar cortocircuitos.

- Equipos eléctricos
/ \ « Aprenda a utilizar correctamente todos los equipos de la oficina.
\ & |\« Lea cuidadosamente las instrucciones antes de ponerlos en funcionamiento.
\ / « Respete los pasos indicados para su puesta en marcha y desconexion.

« Todos los artefactos deben contar con su correspondiente puesta a tierra.
« Evite colocar plantas o cualquier clase de objeto encima de ellos.
+ Recuerde apagar los equipos cuando no los vaya a usar méas o cuando se retire de la oficina.

Atencién radiacién « Altura del monitor. - La parte superior del monitor debe situarse al nivel de los ojos para garantizar la
optica adopcion de posturas de cuello neutra. En caso de utilizar progresivas, la pantalla deberé si situarse lo

mas baja posible

« Distancia entre los ojos y el monitor. - Se recomienda una distancia entre 60 y 80 cm (los ojos se

fatigan més en distancias cortas que largas)

* Ubicacion del monitor. - El monitor debe situarse delante de la persona para evitar giros de cuello.

« Dimensiones del texto, imagenes o graficos. - Deben tener un tamafio suficiente para que se vean

con comodidad, sin tener que acercarse (adoptando posturas neutras). Aumenta el tamafio del texto o

de las imagenes y, si no es posible, acércate el monitor.

* Reflejos. - Controla mediante cortinas y persianas la incidencia directa del sol. EI monitor debe estar

orientado perpendicularmente a las ventanas. Con la inclinacién de la pantalla podras controlar los

reflejos de la luz.

« Contrastes. - Ajusta el contraste del monitor con el fin de distinguir adecuadamente los textos los

gréficos o las imagenes.

E

« Mirar siempre por dénde camina, poniendo mas detalles si lleva o carga elementos pesados.

« Preocuparse siempre del orden, aseo o limpieza del area de trabajo. No dejar escombros o elementos
cortantes.

« Si existe un derrame de algun liquido, colabore en la precaucién y limpieza del area.

« Use recipientes para los escombros o desperdicios. Si desea identifique y clasifique la basura.

« Si trabaja con cables eléctricos, sefiale con carteles o distintivos su posicién.

+ Nunca dejar elementos sobresalientes ni cajones abiertos. Siempre mantener las accesos y vias de
escape libres.

« En caso de evacuacién, incendio, sismo o accidente, NO CORRA. Mantenga la calma y siga las
instrucciones del personal de seguridad.

« Informe siempre al personal indicado o jefe de area cualquier tipo de irregularidad o riesgo. Evite ser
parte de la emergencia

Atencién riesgo de
accidentes

ALY

Atencion peligro de
obstaculos

+ Mantén todas las areas de trabajo, los pasillos, almacenes y areas de servicio limpias y ordenadas
« Evita los tendidos de cuerdas, cables o mangueras de aire a través de los vestibulos o en cualquier
pasillo designado

« Enlas zonas de oficinas, evita dejar cajas, archivos o maletines en los pasillos

« Fomenta las practicas de trabajo seguras, tales como el cierre de las gavetas de los gabinetes de
archivo después de su uso y recoger los objetos sueltos en el piso.

+ Realiza inspecciones periddicas de los riesgos de resbalones y tropezones

D

« Caminar por las veredas, nunca por las calles, y menos si es de noche.
Atenciénlpeligro de « No corra en las calles

caidas « De existir una senda peatonal, siempre se debe cruzar por ella. De no existir demarcacion, el lugar
apropiado para el cruce es la esquina. Nunca la mitad de cuadra.
« Con el seméaforo peatonal en verde, se puede cruzar. Si esta en rojo o titilando, hay que esperar en la
vereda.
« Al cruzar una avenida, hay que hacerlo con el tiempo necesario: quedarse parado en el medio es muy
peligroso.
« Al cruzar una via hay que mirar hacia ambos lados.
+ Nunca salgas de manera intempestiva de entre dos vehiculos estacionados para cruzar la calle.
« A fin de evitar que seas victima de la delincuencia mientras te encuentras en la via publica, se
recomienda observar a tu alrededor y permanecer alerta. Esta accién ayuda a identificar a personas
sospechosas.

>
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Atencién elemento

ant « Evallie que el ambiente de trabajo tenga luz y espacio adecuado para realizar su actividad con
punzocortante

punzocortantes (tijeras, grapadoras, cizalla para corte de papel, sacagrapas, clips, etc.).

« Si se van a tilizar varios instrumentos punzocortantes durante el procedimiento, organice el area de
trabajo, de modo que los instrumentos punzocortantes siempre estén apuntando en direccién contraria al
) que realiza el procedimiento.

4 « El recipiente rigido para la eliminacién del punzocortante debera estar ubicado lo méas cerca posible a
su campo de trabajo.

« No retirar los protectores de los punzocortantes.

Cuidado transito de
vehiculos

« Caminar por areas de transito peatonal.
+ Respetar los sefiales peatonales.
+ No camine por vias de transito vehicular.

« Antes de ingresar, asegurarse que el ascensor esté al nivel del piso.

+ Respetar la capacidad maxima de carga.

+ No detenerse entre las puertas del ascensor.

+ No introducir las manos o pies entre las puertas tijeras.

« Si el ascensor se detiene fuera de los pisos no tratar de descender por los propios medios, se debe
pulsar la alarma y esperar.

+ No intentar forzar las puertas en ningin momento.

« No hacer movimientos bruscos dentro de la cabina.

« Para el mantenimiento del ascensor, contratar a una empresa responsable.

+ No tomar el ascensor si se detectan altas y bajas constantes en la tensién o en la iluminacion del lugar
donde se encuentra.

+ No tomar el ascensor si esta bloqueada la entrada para restringir su uso, o sin luz en su interior, asi
como si hay carteles indicativos que prohiben su uso.

« Se prohibe la manipulacién del ascensor bloqueado o con fallas y con personas atrapadas en su
interior

Cuidado riesgo de ser
aplastado

/ﬂk Tome el dedo pulgar como en la figura
Humedezca sus manos con /#G  para limpiar la zona del agarre de la mano
abundante agua

Atencion riesgo
biolégico
4{2/%7 Limpie las yemas de los dedos frotando la

Enjabone sus manos con el J
grifo cerrado H palma de la mano

Enjuague sus manos con abundante agua

Comenzar frotando las palmas de
(8 seg. aprox,.)

las manos C

) b
;\ \\f%& Intercale los dedos y frote por la /ﬁ Seque las manos con una toalla
AN

' 7 palmay el anverso de la mano desechable o con aire caliente

— ContinGe con los dedos intercalados y

I Seque el grifo con una toalla desechable
~ limpie los espacios entre si SRl

Sismos / Tsunamis « Identifique las salidas de emergencia y zonas seguras de su lugar de trabajo o el lugar donde se
encuentre temporalmente.

« Al oir la sefial de evacuacion, preparate para abandonar la planta. Conserve la calma, camine a su
paso normal, no corra.

« Salga por la ruta de evacuacion de su area, siguiendo las sefales hasta el punto de reunion.

« Iniciado el proceso de evacuacion, no se debera retornar al interior por ningin motivo.

« En el sitio de reunion, espera hasta que se dé la sefial de reingreso. No se retire sin avisar.

+ Regresa a tu puesto de trabajo solo cuando el personal de Seguridad de la orden.

Ponga atencion a las instrucciones de los Jefes y supervisores; si no las entiende, consulte. Asi no cometera errores.
Informe a su Jefe Directo o Supervisor si detecta fallas en los equipos o lugares de trabajo.
Si se accidenta, avise de inmediato a su jefe Directo. NO importa lo leve que sea la lesion.

EN NINGUN LUGAR NADA NI NADIE ESTA SEGURO,PERO POR LO MENOS PREVENGAMONOS DE LO QUE PUEDE SUCEDER, LO QUE NO
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ANEXO 09: CARGO DE ENTREGA DE DOCUMENTO DE LA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: SSTFR 005
ol Konexxisn Médica ENTREGA DE DOCUMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Revision: 1
. TRABAJO & INDUCCION O REINDUCCION DE SST Fecha de Emision: 15.05.2022
Pégina: 1
DATOS DEL EMPLEADOR:
, DOMICILIO N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O . A s ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccion, dlstnt_o, eranamento, ECONOMICA EN EL CENTRO
provincia) LABORAL
KONEXXUS GROUP S.A.C. 20556219185 Av. Guardia Civil Nro.. 718 Urb. Corpac, Otras actividades de atencion de la salud 26
San Isidro humana

Para ser llenado por los que realizan servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR (CONTRATISTA):

. o
_RAZONSoOMLO | g (Dreccien dito, depariamerts, ACTVIDAD Ve L CENTRO
provincia) LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR:
DNI/CE: Apellidos y Nombres: Fecha de ingreso:
Puesto de Trabajo: Fecha entrega: 07.06.2022
OBSERVACIONES
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO m Recibido
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO m Recibido
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO m Recibido
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO m Recibido
POLITICA DE NO TRABAJO INSEGURO ’—|
POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ’—‘
PROGRAMA DE REDUCCION, REUTILIZACION Y RECICLAJE EN LAS OFICINAS ’—‘
VISION Y MISION / VALORES m Recibido
CUADRO DE USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ’—‘
CARTILLA DE EMERGENCIAS ’—I
INSTRUCTIVO ERGONOMIA [ ]
PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS EN ALTURAS ’—|
MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS [ ]
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS m Recibido

Declaro bajo juramento haber recibido una induccién y una copia de los documentos mencionados lineas abajo. Asimismo declaro que me regiré por las
normas, reglas y procedimientos.

Entiendo que el incumplimiento de los mismos, me somete a acciones disciplinarias de acuerdo al Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
cuales conozco y acataré en su totalidad.

FIRMA DEL TRABAJADOR Huella Dactilar V°B° RESPONSABLE DE V°B° RESPONSABLE DE
DNI: Trabajador CAPACITACION ENTREGA

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma

Perez Pardo Maria Del Pilar Gerente de Administracién
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ANEXO 10: FORMATO PARA REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° REGISTRO: Cédigo: SST FR 022
= REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Yerson: 1
gl fonemion tesic Fecha Emisién: 15/05/2022
Pagina 1de 1
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION 2 3 a TIPO DE ACTVIDAD s  N°TRABAJADORES
S RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) =gt avilid N L G ORAL
KONEXXUS GROUP S.A.C 20556219185 Av. Guardia Civil Nro. 718 Urb. Corpac, San Isidro Otras actividades de atencion de la 26
salud humana
B COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar slo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O s ruc s DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, | 30  TIPO DE ACTIVIDAD = N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR :
13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO! [ s N°DNVCE [ 15 EDAD
17 18 20 21 PR 23
. PUESTO DE ANTIGUEDAD || SEXO PERIENCIA EN EL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
L= TRABAJO ENELEMPLED [ Em | TURNO TIPO DE CONTRATO PUESTO DE (Antes del accidente)
DTN
TRARAIO
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
= RECHAMEIORS * FECHADEINCODELA | 2 LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DE CURRENCIA DEL ACCIDENTE INVESTIGACION
DiA [ mes [ ARo [ rora | bia [ mes | ARO
27 MARCAR CON (X) GRAVEDAD 28 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE D o x
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) MR AS(DE ERABRIADORES)
DESCANSO MEDICO| _ AFECTADOS
AcCIDENTE AccIDENTE PARCIAL ARCIAL
3 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso): 32 TIPODE LESION
Craneo Pumon Conwsion (golpe) Fractura
Frente Costillas Estiramiento Amputacion
Rostro Abdomen Esguince Enfermedad
Ojo Espalda superior Abrasion Otros (Especificar)
Nariz Espalda media Laceracion
Boca Espalda inferior Perforacion
Dientes Nalga Cuerpo Extrafio
Barbilla/ Menton Penis Quemadura Termica
Cuello ingle o Quimica
Clavicula Pierna 33 TIPO DE CONTACTO
Hombro cadera Golpeado por Ruido
Brazo Rodilla Golpeado contra | sust. Toxicas
Pantorilla Atrapado dentro - Objetos
Tobillo Atapado sobre extrafios
Piema Atrapado entre
Marno Dedos pie Resbalon
Pulgar 1 ouos ) Caida libre a desnivel
Dedo 2 Caida a un nivel inferior
Dedo 3 Sobre esfuerzo
Dedo 4 Contacto con electricidad
Dedo 5 Temperaturas extremas
Pecho Causticos / Acidos
38 PERDIDA ESTIMADA (S/)
<1000 [ 1000 asm 10000 [ 20000 Hasta 200000 7200000 Hasta m oam
35 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
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UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

36

Declaracion Afectado/Testigo

Permiso de trabajo

Fotografias i

Croquis / Planos
Procedimientos / Planes

Otros especificar

Se adjunta la seguiente informacion

=
—

Registro de entrenamiento
Registro de Mantenimiento

Instruccion inicial / Formal

Reporte Médico

37 AGENTES O ELEMENTOS MATERIALES DEL ACCIDENTE

FUENTE O ACTIVIDAD DURANTE EL ACCIDENTE

Operacion de maquinaria

Operacién de herramienta o equipo manual

Trabajos de armadura o montaje

Trabajos de revisién, mantenimiento y reparacion

Transito de domicilio al trabajo

Transito del trabajo al domicilio

Comision de servicios

Trabajos de oficina

Trabajos de supervision

otras no
Trabajos de vigilancia
otros ( )

ANALISIS DEL TIPO DE CONTACTO

contra

Tropezado con

Chocado con

por objetos sin

Caida de un nivel interior
Caida a un mismo nivel

Resbalon y caida

Volcarse

Atrapado puntos de compresion
Atrapado puntos de apriete

Cogido en

Agarrado en

Colgado en

Cogido entre

Contacto con electricidad
Contacto con calor

Contacto con frio

Contacto con radiaciones

Contacto con producto catstico

Contacto con producto toxicos.

Contacto con exposicion y ruido

Sobreesfuerzo fisico

Sobreesfuerzo de trabajo

sobreesfuerzo mental

Otros )

ANALISIS CAUSAL

Acto Subestandar

Operar un equipo sin autorizacién/ Entrenamiento

Falla al advertir

Falla al asegurar

Operar a velocidad inadecuada

Hacer los de seguridad
Remover dispositivos de seguridad

38  CAUSAS INMEDIATAS

Condicién Subestandar

y barreras inad a
EPP e impropio
Her 7 Equipo / Jefect

Sistema de inadvertencia inadecuado

Area de trabajo sobre poblada/ Restringida

Peligro de explosion y/o incendio

Uso de equipo defectuoso
Uso de equipo inapropiado
Falla al usar EPP

Orden y limpieza deficiente
Peligro medioambiental

a ruido

Descarga inadecuada a temp.
Almacenamiento inadecuado on a

Posicion de tarea inadecuado inad. da o excesiva
Mantenimiento de equipo en operacion Ventilacion inadecuada

Bromas Otros )

No seguir los procedimientos

Otros )

35 CAUSAS BASICAS

Eactores Personales Factores de Trabajo

c fisica/ inad o Liderazgo/ Supervision inadecuada
c mental/ 6 iand. i Ingeneria inadecuad
Tension fisica o fisiolégica a

n
Mantenimiento inadecuado

Equipos inad o
de trabajo

Tension mental o psicologica
Falta de conocimiento

Falta de habilidad a
Motivacion inadecuada Uso o
otros Abuso o maltrato

Disefio ergonémico inadecuado
otros

40 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

a-
an
5.
41 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar ESTADO de la implementacion de
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE la medida correctiva (realizada, pendiente, en
bia MES ARO ejecuci
1-
EN
a-
5.
a2 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
cargo: Fecha: Firma:
EMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — KONEXXUS GROUP S.A.C.
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IMPLEMENTACION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

UPN Y SALUD EN EL TRABAJO BASO EN LA LEY 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
NCYESIMD SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO EL D.S. N°005-2012-TR EN LA
DELNORTE CLINICA KONEXXION MEDICA

ANEXO 11: FORMATO PARA REGISTRO DE CAPACITACIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" 2" REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO

Konexxidn Médica

L Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

A DOMICILIO N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O A A e ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccion, dlstrlt‘o, erartamemo, ECONOMICA EN EL CENTRO
provincia) LABORAL
KONEXXUS GROUP SAC. 20556219185 Av. Guardia Civil Nro. 718 Urb. | Otras actividades de atencion de la salud %
Corpac, San Isidro humana
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
@] ® O o
TEMA
FECHA HORA INICIO N° HORAS NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR CARGO

o APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS <
N CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

14

15

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS o o — P
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