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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de experiencia profesional se basé en implementar un sistema de
gestién de seguridad a una empresa dedicada a la extraccion, transformacion y
envasado de 6xido de calcio, que en funcidn a la necesidad de entregar el producto
terminado y en el menor tiempo, decide sumar el servicio de transporte de 6xido de
calcio. Para ello se cred un plan de trabajo estratégico basandose en la mejora continua
apuntando a establecer una “Cultura de seguridad”. Los resultados fueron
satisfactorios al verificarse que los cuasi incidentes bajaron notablemente y se logro
hasta el sexto mes después de la implementacion, la meta cero accidentes fatales. Por
lo tanto, se concluy6é que implementar un sistema de gestion de seguridad en el
transporte si funciona y asegura que todas las operaciones si pueden realizarse de

manera segura.

Explica en 200 palabras el entorno en el cual se desarroll6 la experiencia profesional
precisando el proyecto o problema laboral afrontado, herramientas o modelos
utilizados para el desarrollo de la solucion, los resultados y las conclusiones, asi como
las competencias profesionales aplicadas.

Palabras clave: Sistema, cultura, seguridad, Iperc, procedimientos
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CAPITULO I. INTRODUCCION

La seguridad industrial tomar relevancia en empresas que apuntan a permanecer en el
mercado y mantenerse vigentes, apareciendo aqui el concepto de empresas sostenibles.
La normativa peruana en la ley 29783 hace énfasis en los principios que deben regirse
los empleadores para demostrar compromiso para con sus trabajadores y de esa forma
ser sustentables en la actividad en la que se desarrollan.

En relaciéon a mi experiencia profesional, ingrese a laborar en esta empresa CASSIL
E.I.R.L. - Multical en enero del 2022 como jefe de seguridad, Salud Ocupacional y
Medio ambiente. Esta empresa es del rubro de mineria no metélica, dedicada a la
explotacion, transformacion y produccion de Carbonato de calcio, oxido de calcio e
hidroxido de calcio, en variadas granulometrias segun requieran sus clientes (gruesa,
chancada o molida). Sus productos terminados son envasados en presentaciones a
granel, big bag, o sacos de 50 kg.

Cuenta con 02 personal administrativo, 11 trabajadores para el proceso de produccion
y 6 colaboradores para el tema de transporte de cal.

La industria minera, azucarera, papelera y agricola son sus principales clientes.
Actualmente cuenta con un sistema de gestion de seguridad para sus procesos de
extraccion y produccion de oxido e hidréxido de calcio, sin embargo, no cuenta con
una gestion de cambio para el proceso de transporte de sus productos, siendo esto una

debilidad en su plan de vision a futuro.

Castro Silva Ever Renan Pag. 7



UNIVERSIDAD
PRIVADA

DEL NORTE

Implementacién de Sistema de Gestion de Seguridad
para el transporte de 6xido de calcio
1.1 Resefia Historica

Minera CASSIL E.I.R.L, inici0 sus operaciones en noviembre del afio 2009
en la ciudad de Cajamarca con el nombre comercial Multical. Ejecutando sus
procesos de explotacion de roca caliza en el sector denominado Cumbemayo
— Cajamarca, donde cuanta con un denuncio de 100 Has. otorgado por el
ministerio de Energia y Minas. Cuenta ademas con una planta de produccion
de Oxido e Hidroxido de calcio en el km. 21 de la carretera que conduce a la
localidad de la encafiada — Sector conocido como pampa la culebra, también
en el departamento de Cajamarca.

En esta planta se realiza la transformacion de Carbonato de calcio en oxido
de calcio, para luego pasar al procedo de chancado y molienda.

Cuenta también con un area cerrada exclusiva para la hidratacion del oxido
de calcio obteniéndose como producto final hidréxido de calcio.

Es en este punto, donde después del carguio y pesaje, se inicia el traslado de
los productos finales hasta las instalaciones del cliente en las distintas

ciudades del Peru.

1.2 Productos
La empresa procesa los productos siguientes:

- Oxido de calcio (Cal viva), con granulometria gruesa, chancada o
molida, en presentacion a granel en bolsas Big bag de 1000 kg o sacos
de 50 kg.

- Hidroxido de calcio (Cal apagada), en presentacion a granel en bolsas

Big Bag de 1000 kg o sacos de 50 kg.
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- Carbonato de calcio, molido segun requerimiento del cliente, en

presentacion de sacos de 50 kg.
1.3 Clientes
Cassil E.I.LR.L tiene como sus principales clientes a las industrias mineras,

azucareras, papelera y agricola.

1.4 Organigrama

Gerente

Area Administrativa
/ Contable

Jefe de Seguridad Jefe de Operaciones

Supervisor de
Transporte

Jefe de Horno Hidratadores

Obreros de
=l Abastecimiento de
piedra/carbon

Conductores

Obreros de

Recepcion de cal
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1.5 Mision

Ofrecer calidad, puntualidad y eficiencia en los productos finales para lograr
la satisfaccion de sus clientes. Siendo responsables con la salud e integridad
de sus trabajadores y minimizando el impacto de sus operaciones con el medio

ambiente.

1.6 Vision
Ser una empresa lider en el sector de produccién y transporte de cal a nivel

nacional apuntando hacia la sostenibilidad de sus operaciones.

1.7 Justificacion

Este trabajo de investigacion busca implementar las mejores estrategias para
lograr efectuar el transporte de 6xido de calcio por via terrestre reduciendo el
riesgo de accidentes y actuando de manera inmediata en caso ocurran eventos
no deseados durante sus operaciones, minimizando el impacto a las personas,

al medio ambiente y a la propiedad.

Dar cumplimiento a los requisitos legales establecidos por la normativa

peruana en relacion al transporte de Materiales peligrosos por carretera.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes Locales
Agreda (2018) en su tesis “Elaboracién de una propuesta de un Plan de seguridad y
salud en el trabajo en el transporte de 6xido de calcio por la empresa S.M.R.L Juan
de Dios I, Cajamarca 2018 el autor propone aplicar un plan de seguridad y salud en
el trabajo para el transporte de éxido de calcio con la finalidad de prever posibles
accidentes durante el transporte. Elaborando procedimientos de trabajo seguro para
las actividades que impliquen operacidn de equipos, reparacion y cambio de llanta,
cambio de aceite y filtros, evaluacion de unidades previo al uso, revision de llantas y
medicion de fluidos de motor. Identificando riesgos altos como volcaduras, choques
entre vehiculos y las caidas de los operarios de sus equipos, creandose los IPERC
respectivos. Implementando ademas un plan de mantenimiento de vehiculos que
transportan oxido de calcio, ademas de controles administrativos como reportes
diarios, solicitudes de mantenimiento y registro preventivo mensual. Hasta la
confeccion de la tesis en esta empresa se registro indice de frecuencia y gravedad

cero.

Chunga (2021) en su tesis “Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
reducir riesgos laborales en la empresa minera Troy S.A.C — Cajamarca” propuso un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir riesgos laborales
al observar un problema vinculado a la falta de herramientas para minimizar los

riesgos de ocurrencia de incidentes y accidentes. Su muestra estuvo constituida por
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100 trabajadores de la empresa Minera Troy S.A.C. Procesando informacion con
técnica de analisis documental, observacién y encuesta, utilizando métodos de
andlisis inductivo, aplicativo y estadistico. Determind ademas que desde el afio 2013
al 2017 han ocurrido 68 accidentes, identifico ademas en la matriz IPERC, que los
principales peligros estan relacionados a las actividades de perforacion y voladura,
riesgos de caidas, proyeccion de rocas, transporte y manipulacion de explosivos.
Concluyendo que con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base
al Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria — D.S N°023 — 2017—
EM., se podréa reducir los riesgos laborales en la empresa Minera, pero su eficacia

dependeréa del compromiso de los trabajadores y la gerencia general.

Barrantes y Bricefio (2019) en su tesis “Disefio e implementacion de un sistema de
gestiéon de seguridad y salud ocupacional y su incidencia en el nivel de riesgos
laborales en la empresa Quiroz Rojas Hnos. Contratistas Generales SRL- Cajamarca,
2019” en su investigacion analizaron la incidencia en el nivel de riesgo laboral,
disefiando e implementando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional (SGSSO) basandose en la Ley N° 29873. Realizando un diagndstico
situacional sobre el nivel de cumplimiento de los 8 principios de las Normas de
Seguridad y Salud Ocupacional que hace mencién la ley. Asi mismo midieron los
niveles de riesgo en las Instalaciones de la empresa como se encontraba inicialmente
antes de implementar su investigacion. Obteniendo como grado de cumplimiento
inicial de la normativa del 14.3% asi como el nivel de riesgo inicial de la empresa
era de 33, configurado como Intolerable en las areas de mantenimiento y Parqueo.
Luego de realizar el disefio del SGGSO, y confeccionar el Manual de SGSSO, e

implementarlo en la empresa, se pudo lograr en el 9no mes el grado de cumplimiento
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de 86.75% vy el nivel de riesgo disminuyé a 14, con calificacion Moderada,

observéandose que el nivel de riesgo presenta una relacion inversamente proporcional
a la implementacion del SGSSO, justificandose la implementacion del SGSSO en la

empresa.

Antecedentes Nacionales

Izquierdo (2020) en su tesis “Analisis de riesgos de seguridad y salud en el trabajo
de APC Corporacion S.A en su contrato con la CIA. Minera Antamina” detalla que
la gestion integrada del medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, constituye
uno de los campos con mayor capacidad para contribuir a la necesidad de mejora de
la competitividad de las instituciones que prestan servicios, por lo que la Seguridad
y Riesgo en el Proyecto de la Compafia minera Antamina debe considerarse como
parte medular para su desarrollo. Las condiciones naturales del area donde se
desarrollaran las actividades podrian tener efectos perjudiciales en la salud de los
trabajadores. Por tanto, el objetivo principal en su investigacion, es realizar la
Identificacion, analisis de Riesgos y Vulnerabilidades dentro del Proyecto. Las
medidas de prevencion y mitigacion propuestas van a aumentar la capacidad de
respuesta, pero su eficacia esta en funcién de la inversion necesaria para reducir la
vulnerabilidad. Por lo que recomienda su implementacion antes de su ejecucion

porque realizarlo posteriormente resultara altamente costoso.

Meléndez y De la Cruz (2020) en su tesis “Propuesta de un Programa de Seguridad
Conductual para Mejorar el Desempefio de la Cultura de Seguridad de la Empresa de
Transportes JUANJO” los autores basan su investigacion en realizar un diagnostico
de la cultura de seguridad en la empresa de transportes, para ello establecio 3

dimensiones para ser evaluadas, teniendo como resultado un bajo nivel en las
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cuestiones de seguridad, hizo un contraste a traves del Cuestionario de actitud y
comportamiento seguro obteniendo un 76% de conducta insegura, ademas obtuvo
como resultado un nivel Aceptable de gestion en el que no se cumplen todos los
elementos del SG-SST. Asimismo, realiz6 el IPERC para identificar el nivel de
exposicién de los trabajadores y como los resultados anteriores influyen. Al realizar
un contraste global en sus indicadores de accidentabilidad obtuvo un aumento
progresivo de incidentes peligrosos en los ultimos afios, lo que indica un bajo nivel
de Cultura de Seguridad. En base a ello propone implementar y ejecutar un programa
de seguridad conductual, donde el liderazgo visible sea la herramienta a para generar

el cambio de conducta en todos los niveles de la organizacion.

Fuentes (2017) en su tesis “Elaboracion del Plan anual de Seguridad y Salud
Ocupacional para el transporte de concentrado de cobre para minera las Bambas” el
autor hace referencia a apuntar a una filosofia de cero accidentes, y esto se alcanza
mejorando la cultura de seguridad en los trabajadores siempre y cuando este sea
liderado por la alta gerencia de la empresa. Esto se lograra estableciendo una politica
de seguridad clara, un plan de seguridad y salud ocupacional que incluya monitoreos
de manera continua, un programa de mantenimientos preventivos y correctivos en
las unidades de transporte de concentrado. Estableciendo un comité de seguridad que
asegure la integridad de sus trabajadores; y se garantizara el cumplimiento de estos a
través de auditorias por parte de los fiscalizadores del estado como por el cliente. Asi
mismo, se verificara que se ejecute lo establecido en la hoja de ruta, y se confeccione
un pan de emergencia que asegure una correcta respuesta en caso de eventos no

deseados en ruta.
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Se deja en claro que para que un sistema de gestion de seguridad funcione es
necesario el compromiso de la direccion de la empresa, ademas de su
involucramiento y participacion, caso contrario los resultados no se veran reflejados
en campo. Es vital realizar una evaluacién permanente para identificar debilidades
en el sistema y esto se lograra a través de la mejora continua, se debe contar con
indicadores que nos ayuden a evaluar nuestro desempefio y en funcién a ello tomar
accion sobre los mismos, es necesario involucrarse en campo con el personal para
identificar comportamientos inseguros y crear conciencia de cambio de esa forma se
lograra implantar una cultura de seguridad.
2.2 Bases Teoricas

Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo, publicado el 20 de agosto de 2011 y

su modificacion Ley 30222, se establece 9 principios fundamentales que involucran al

empleador, al trabajador y el estado, donde se aseguren condiciones de trabajo dignas y

que el colaborador realice sus labores en un estado de vida saludable, fisica, mental y

socialmente en forma permanente, en un ambiente de trabajo seguro y saludable.

El D.S. N°005-2012-TR y su modificatoria D.S. N°006-2014-TR, establece la Politica

Nacional de Seguridad y salud en el trabajo. Ademas, tiene como objetivo principal

promover una “Cultura de prevencion” resaltando el deber de prevencion por parte de

los empleadores, la fiscalizacion por parte del estado, y la participacion de los

trabajadores y sus respectivos sindicatos.

La R.M. N°050-2013-TR, suministra los formatos referenciales donde se contempla la

informacion minima que debe contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion
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de seguridad y salud en el trabajo, siendo 03 los anexos que forman parte de esta
resolucién ministerial:
- Anexo 01: Formatos referenciales
- Anexo 02: Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo.
- Anexo 03: Guia béasica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo.
En relacion a los eventos no deseados que ocurren en los centros de trabajo, es vital
identificar por qué ocurren los accidentes laborales, y que medidas vamos a tomar al
respecto, solo asi podremos reducir o eliminar las fatalidades en nuestras actividades.
Frank Bird, pionero en el desarrollo de concepto de lesiones, planted que la “Falta de
control” es la principal causa de perdidas en el sistema (dafios a la persona, propiedad,
procesos y Medio ambiente). Por ello, su investigacion se centrd en averiguar los
antecedentes antes de la ocurrencia de un accidente. Determinando que antes de la
ocurrencia de una fatalidad existieron 600 incidentes.

Figura 1

Piramide de Bird
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CAPITULO I11. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

3.1 Descripcion
Ingrese a trabajar en la empresa el 03 de enero del 2022 como jefe de seguridad, Salud
ocupacional y Medio ambiente, siendo mis funciones gestionar los recursos para cumplir
con el Plan de seguridad con el que cuenta la empresa en todos sus procesos en planta de
produccion. Ademas de ello se solicité implementar un Sistema de Gestidén de SSO y Medio
ambiente para el servicio de transporte de oxido de calcio, el cual se detalla en el presente

trabajo.

En este cargo eh desarrollado y puesto en practica todos mis conocimientos adquiridos a lo
largo de mi carrera de Ingenieria de minas. Teniendo las competencias para analizar la
realidad de la empresa, evaluar los riesgos existentes, aplicar los controles necesarios para
poder gestionar e implementar las estrategias y cumplir el objetivo principal, desarrollar

todas las actividades con seguridad.

3.2 Principales funciones y obligaciones

- Confeccionar las matrices de seguridad en transporte segin normativa sectorial para
los clientes mineros.

- Supervisar las labores de carguio en planta y eventualmente la descarga en los puntos
de acopio del cliente.

- Asesorar técnicamente a la Empresa y conductores, en la implementacion de los
programas de seguridad industrial e higiene ocupacional.

- Supervisar las actividades del personal de Supervision de convoy y conductores,

ademas del personal operario y obrero en planta.
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- Verificar el cumplimiento de las politicas y normas establecidas por el cliente en

materia de seguridad industrial e higiene ocupacional.

- Dirigir los programas de adiestramiento en materia de seguridad industrial e higiene
ocupacional.

- Coordinar el proceso de inspeccion en los puestos de trabajo tanto en base como en
ruta.

- Gestionar el cumplimiento del programa de monitoreos ocupacionales.

- Investigar accidentes de trabajo, determinar sus causas Inmediatas, Bésicas y realizar
las medidas correctivas que mitiguen el problema raiz.

- Llevar y analizar estadisticas de accidentes laborales y otros indicadores de
Seguridad.

- Elaborar y/o asesorar procedimientos relacionados con la adquisicion y dotacion de
equipos de proteccion personal.

- Asignar responsabilidades a los supervisores y revisar los informes que éstos
realizan.

- Planificar, organizar y evaluar los planes y programas de mantenimiento y seguridad
industrial.

- Supervisar, controlar y evaluar el personal a cargo.

3.3 Situacion actual de la empresa
La empresa cuenta con un sistema de gestion de seguridad implementado para la planta de

produccion de 6xido de calcio, esto incluye también la etapa de extraccion y transformacion.

Sin embargo, su sistema no tiene alcance para la actividad de transporte pues esta es una

actividad nueva que estan incorporando al negocio, con el fin de lograr la fidelizacion de sus
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clientes al entregar su producto en el menor tiempo posible y bajo estdndares de calidad y

seguridad.

Tabla 1

Andlisis FODA

FORTALEZA

OPORTUNIDAD

F1 Sdélida experiencia en la produccion de
oxido de calcio.

F2 Capacidad economica para implementar
un sistema de gestibn de seguridad en
Transporte de 6xido de calcio.

F3 La Gerencia muestra interés en generar
una cultura de seguridad entre todos sus
trabajadores.

F4 La Gerencia muestra disposicion para
participar activamente en el proceso de
implementacion de un sistema de gestion de
seguridad.

F5 Se evidencia buen clima laboral entre los
trabajadores y la direccion.

O1 La empresa es reconocida por la calidad
de su producto final (> al 80% cal utilizable)
para el sector mineria, industrial y agricola.

02 Al implementar un sistema de gestion de
seguridad en el transporte se reduciran los
accidentes laborales durante el traslado de la
mercaderia.

O3 La empresa mejorara su imagen ante los
clientes al ver un compromiso con la
seguridad de sus trabajadores y con el medio
ambiente.

DEBILIDAD

AMENAZA

D1 No se cuenta con un sistema de gestion
de seguridad para el Transporte de 6xido de
calcio.

D2 No se cuenta con un plan de fatiga y
somnolencia.

Al Fiscalizacion por parte del ente regulador
MTC a través de SUTRAN en ruta.

A2 Fiscalizacion por parte de Sunafil al no
contar con una evaluacién de riesgos en la
actividad de transporte.

A3 Probabilidad de accidentes en ruta por ser
una actividad de alto riesgo.

A4 Contaminacion del Medio ambiente en
caso de derrames por eventos no deseados.
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3.4 Propuesta de mejora

En funcion al analisis FODA realizado se propone la estrategia siguiente:

Implementar un Sistema de Gestion de seguridad para el transporte de 6xido de
calcio, donde se identifiquen los riesgos asociados a esta labor, y los controles que
se aplicaran para reducirlos hasta niveles aceptables, confeccionar los
procedimientos cuando se identifiquen riesgos con nivel alto, crear un programa de
capacitaciones, verificar la efectividad en campo a través de inspecciones
planificadas y observacion de tareas.

Implementar un plan de fatiga y somnolencia para conductores y supervisores de
convoy, en funcién a la programacion de viaje, horarios de circulacion y dias de

descanso.

Con esta estrategia se pretende involucrar a los conductores y personal de direccién como

actores principales en la gestion de seguridad. Buscando fortalecer el concepto de “Cultura

de seguridad”, manteniendo una participacion activa de todos los involucrados, apuntando a

la disminucién de accidentes laborales y estableciéndose como objetivo “Cero accidentes

fatales”.

Para el desarrollo de este trabajo y aplicacion de estrategias, se aplicé el ciclo de Deming

como parte estructural en razén de la mejora continua del sistema de gestion de SST.

Figura 2

Ciclo de Deming
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-
.
Planear -/ @

| Hacer

)
VActuﬂ Verificar

@.C 8

3.4.1 Proceso de implementacion del SGSST (Planificar)
Como punto de partida se realizé una reunion con la Gerencia y la jefatura de operaciones
explicando el plan de trabajo y presentando el cronograma de trabajo, estableciéndose fechas

y responsables de areas.
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Cronograma de implementacion del Sistema de GSST

IT

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

ENERO FEBRERO MARZO

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

Liderazgoy
responsabilidades
del empleador

Identificar
documentos y
registros que
apliquen SGSST

Eleccion del
Supervisor de SST

Estudio de linea
base

Politica y
objetivos del
SGSST

IPERCy
procedimientos
de transporte de
oxido de calcio
Plan y programa
anual de SST

Actualizacion del
Reglamento
interno de SST
Elaboracion de
documentos y
registros del
SGSST

10

11

Implementar Plan
de fatigay
somnolencia
Ejecutar
actividades del
programa anual
de SST

Gerente

jefe de
operaciones

jefe de SST

Supervisor de
seguridad
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3.4.2 Ejecucion del plan de trabajo establecido en el cronograma
(Hacer)
3.4.2.1 Flujograma del conductor

Figura 3

Flujograma del conductor antes de iniciar el viaje

P
INGEESD DE
CONDUCTOE A
GARAGE
J
FEALIFTAR CHECE LIST DIRIGE 5U UNIDAD A
DE L& UNIDAD o GRIFOPARA ABASTECEE.
COMBUSTIELE
EL £ONDUCTOR BEPORTA A SUPERVISOR DE
EEMVEY EL SERVICLS DE MANTEMIMIENTS
FEPCRTE LEL PEEVENTIVO O CORRECTIVO GIUE LE
SUPEEVTS0R DE COREE SPOMDE A LA UMIDAD ANOTAMDES EL
COWVOY AL JEFE DE FILOMETRAJE RE£ORRING IMDICADS EM EL
OPERACIONES GOOMETRO DE LA UMIDAD)

e GENERACION DE LA ORDEN DE
AANTENIMEENTO A TRABATO DE MANTENIMIENTO
L IR
ENTREGA DE LA ORDEN
DE TRABAJO EN TALLER
1 ENTRE(GZA DE DN TUIMENTOS AL CONDUCTOR ERTEB:\D

i GLLA DE REMISION
b [AILA DE TRARSPORTISTA
£ OTROS DOCLMENTOS

I GENERACKIN DE HOUA DEELTA ESPERA TEL
LA UMIDALE SE V“B" LEL JEFE
PT A EN CAS0 DE ENCONTRARSE EN TALLER R ENTEA LT A OF
8 SUPERVISA TRABAJOS DE "Bk a B i 26t
MAMTENIMIENTO DE 51 VEHICULD . - OPERACTONES
b, ORDENA Y LIMPIA 5L VEHICULO

& BEVISA HIVELES DE LILIEDON Y
PRESION DE AIRE DE LLANTAS

DERE CONRDMNAR DO _//,,:_-:::l:l:u il en boen
LA SUFERVESICNN EL el My v paicnligans

DESCANS] NO para vidgar?
CORRESFUNIMENTE

-

= RECIEE 51 CHARLA DE 03 MIMLUTOS
& PALA PRUEBA DE ALCOTEST
- = RECIBE SU5 VIATICONS

|

INICIA VIAJE EN CONVOY ]

SEGUN PROGRAMACION
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3.4.2.2 Confeccion de la Politica de seguridad de la empresa

Figura 4

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

SG-PE PSSTI W
/ MINERR Politica de Seguridad y Salud en | Version: 01
o ’ CASSIL EIRL el Trabajo F. Generaciin: 02022022
Pagina 1 s 1

Minera CASSIL E.LR.L., dedicada a la exfraccion, produccion, transformacion y transporte
de oxido de calcio y dervados, esta comprometido en realzar esfuerzos para controlar kos
riesges asociados a sus operaciones y mejorar el desempeno en la Seguridad v Saked en
el Trabajo (S5T), como uno de los lineamientos de sostenibilidad y eficaca de sus procesos
para lo cual se compromete a:

« (Garantizar la segundad y saked en el rabajo para contribuir con &l desamollo del personal
en nuestra empresa Minera CASSIL ELR L, para ko cual se fomentara una cultura de
prevencion de riesgos laborales y un sistema de gestion que permita la proteccion de la
seguridad v sakud de todos los miembros de la organizacion mediante la prevencion de
las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi coma
con la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, bisldgicos,
ergonomicos y psicosociales en concordancia con la nomatividad pertinente.

= Muesira organizacion esta comprometida con el cumgplimisnto de los requisitos legales
en materia de seguridad v salud en el frabajo vigentes en nuestro pais.

» Considera que lo mas importante es su personal y es consciente de su responsabilidad
por lo gue se compromete a generar condiciones de trabajo seguro y saludable, y
promeover la participacion de los trabajadores en el Sisterna de Gestion de Sequridad v
Salud en el Trabajo. y a mejorar el desempeno del misma.

= Dingir nuestras cperaciones de forma que proteja alas personas, previniendo los danos
y deterioros de la salud de los trabajadores, con la participacion activa de ellos,
promoviendo y motivando al personal en identificar los peligros y [a evaluando los niesgos
asociados 3 nuestras operaciones, para tomar meadidas oporbunas.

« Documentar, mplementar y mantener vigente el Sistema de Gestion en la Seguridad v
Salud en el Trabajo acorde con el desamolle de nuesiras operaciones.

= Responder en forma rapida, eficaz y con seguridad a las emergencias o accidentes que
resulien como consecuencia de nuesiras actividades.

» Asegurar gque nuestra Politica de la Seguridad v Salud en el Trabajo esté disponible a
las partes interesadas.

= Mejorar continuamente el Sistema de Gestion y Desempeno de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Cajamarca 4 de febrero de 2022
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Figura 5

Diagrama de procesos

Implementacién de Sistema de Gestion de Seguridad

oxido de calcio

para el transporte de 6xido de calcio
3.4.2.3 Creacion del diagrama de procesos para el transporte de

MINERRA

< ' CASSIL EIRL

DIAGRAMA DE PROCESOS POR ACTIVIDADES Y TAREAS

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cédigo: SSYMA-P-02.01-FO1

Versién: 01

Fechade aprob.: 05/02/2022

Miembros del Equipo: Percy Paredez, Jorge Diaz,

Vicente Garcia, Edgar Paredes

Ever Castro Silva

Fecha de elaboracién: 07/02/2022 1
PR;)RCOE(?EZ%UB TAREAS RUTINARIA (S1/NO)
Inspeccién del vehiculo (Pre-uso) | Sl
Estiba, distribucién y aseguramiento de la carga dentro de 3|
planta
" Transporte de Oxido de calcio en la ruta: Cajamarca - Mina SI
L
% Transporte de Oxido de calcio en la ruta: Cajamarca - Trujillo - si
O TRANSPORTE DE OXIDO Lima
<
i
% Revision y/o reparacion de vehiculos en ruta SI
Transito Peatonal dentro de la unidad minera Sl
Transito vehicular dentro de la unidad minera Sl
3.4.2.4 Confeccion de la Matriz de ldentificacion de Peligros,
evaluacion de Riesgos y Medidas de control
Figura 6

IPERC de Transporte de oxido de calcio — Inspeccion del vehiculo (Pre uso)
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Q

MINERR
CASSIL EIRL

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS
DE CONTROL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO

Codigo: SSYMA-P02.01-F02

Version: 01

Fecha de aprob.: 05/02/2022

Gerencia:

Operaciones

Equipo Evaluador

Fecha de elaboracion:

Facilitador

14/02/2022

Fecha de Actualizacion

Revision 1:

Percy Paredez, Jorge Diaz, Vicente Garcia, Edgar Paredes

Ever Castro

14/02/2022

Revaluacion del
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IPERC de Transporte de 6xido de calcio — Estiba, distribucion y aseguramiento de la carga

dentro de planta
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Figura 8

IPERC de Transporte de d6xido de calcio — Transporte de Oxido de calcio en la ruta:

Cajamarca - Mina
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IPERC de Transporte de Oxido de calcio — Revision y/o reparacion de vehiculos en ruta
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IPERC de Transporte de 6xido de calcio — Transito Peatonal dentro de la unidad minera
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Figura 11

IPERC de Transporte de oxido de calcio — Transito vehicular dentro de la unidad minera
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Figura 12

3.4.2.5 Creacion de Procedimientos (PETS)

PETS-03: Transporte de dxido de calcio en la ruta Cajamarca — Mina

MINERR

Y 4

CASSIL EIRL

PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO

(PETS)

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: SSYMA-P02.04-F01

Versi6n: 01

Fecha de aprob.: 05/02/2022

Tarea: |

Transporte de Oxido de calcio en la ruta: Cajamarca - Mina

Codigo PETS |

PETS-03

Personal

Area:

Transporte

Revisién: 1

‘ - Conductor

- Supenisor de Convoy

- Supenisor de Seguridad

Equipo de Proteccion Personal Especifico (adicional al uso del casco, lentes y zapatos de seguridad)

- Chaleco con cinta reflectiva

- Bloqueador Solar >= 30 fps

- Guantes de riesgo mecanico (anticorte nivel 4)
- Zapatos de seguridad con punta de acero

Equipos/Herramientas/Materiales

- Camioneta 4x4

- Fajas

- Rachets

- Cadenas

- Templadores de cadena

- Guias de remision
- Hoja de ruta

- Bitacora de \iaje

- Hoja resumen de seguridad o MSDS

- Semitrayler con remolque (furgén, plataforma, conteiner, camabaja)

- Letrero indica N° vehiculos
- Kit de emergencia de acuerdo al producto
- Radio de comunicacion UHF/VHF
- Placas DOT/UN/NFPA (segun corresponda)

- Documentacién del vehiculo (Tarjeta propiedad, CITV Matpel, SOAT, Certificado habilitacién vehicular, RD MTC, Péliza Resp. Civil)

- 02 Tacos
- Extintores 12 kg y 2 kg
- Conos
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Conductor de vehiculo Supenisor de convoy
- Licencia de conducir A-lll - Certificado Matpel Nivel | Advertencia - Licencia de conducir A-l
- Licencia de conducir A-IV - Certificado Manejo Defensivo - Certificado Matpel Nivel Ill Técnico
- Certificado de capacitacion MTC - Licencia interna de conducir - Licencia interna de conducir
- Certificado Manejo Defensivo
Restricciones H
- Condiciones ambientales Adversas(Tormenta eléctrica, lluvia intensa, niebla, granizo).
- Ingreso de Equipos Moéviles y de personal ajeno a la tarea.
- No se permitird movilizar la unidad si la Documentacién del conductor no se encuentra vigente
- No se transportaran Materiales Peligrosos Incompatibles en un mismo vehiculo.
- No contar con Supenisién permanente durante la ejecuccion del trabajo de alto riesgo.
|
Procedimiento !
No Paso (Qué) Responsable (Quién) Explicacién (Cémo)
A) Inspeccion de equipo de proteccion personal (EPP)
Verificar que se encuentre en buen estado; se reemplazaré de inmediato el EPP que se
encuentre en condicién subestandar.
B) Inspeccién de vehiculo
Antes de iniciar el viaje, el conductor del vehiculo y supenisor de conwy realizan la
inspeccion de su vehiculo . Antes de realizar el Check list de inspeccién
C) Inspeccion de carga
. . Conductor El conductor en compariia del Supenisor de conwy y/o Supenisor de Seguridad debe de
1 Inspeccién d? EPP, VEhIC.u'O' Supenisor de convoy verificar que la carga MATPEL a transportar se encuentre debidamente asegurada.
carga, herramientas y equipos. ; A
Supenisor de Seguridad
En caso de que algin trabajador esté atravesando por situaciones de mobbing o detecte
que algiin compafiero de trabajo esta siendo acosado laboralmente dede informar a su
supenisor
Todos los trabajadores que realizan denuncias con buena fe, es decir, con motivos
razonables para creer que la informacion reportada es verdadera, seran protegidas de
cualquier represalia.
En caso en que se identifica situaciones de mobbing se procedera a sancionar segun las
oliticas i ” N
A) Verificacion estado fisico
El supenisor de conwoy antes de iniciar el transporte \erifica que el conductor de vehiculo,
se encuentre en optimas condiciones fisicas y mentales, no se podra iniciar el viaje si
presenta las siguientes condiciones:
- No Haber descansado un minimo de 8 horas.
- Ingirié6 medicamento que cause somnolencia. (antigripales, histaminicos, etc.)
- Padecer de dolencia alguna que afecte su capacidad de conduccion.
- Encontrarse bajo efectos de alcohol o drogas.
B) Prueba de Alcoholtest
El conductor de vehiculo y supenisor de conwy debe de realizarse la prueba de alcoholtest
2 Verificacion del estado fisico y Supenisor de convoy antes de salir de viaje, en su punto de origen, punto de control, o en cualquier momento que
mental del personal Conductor su jefe inmediato lo indique. Firmando y colocando los resultados en el formato "Registro de
Prueba de Alcohol en conductores”. Dicha prueba se realizara segun lo estipulado en el
PETS-05_Prueba de alcotest
C) Charla 5 minutos
El conductor de vehiculo y supenisor de conwy debe de elaborar "IPERC Continuo" antes
de iniciar el viaje y recibir la charla de 5 minutos de inicio de operacién por parte del
Supenisor de convoy.
D) Comunicacion
Antes de salir de viaje el Supenisor de convoy comunicaré de su partida a Centro de Control
del cliente y Jefe de operaciones de Minera CASSIL EIRL.
A) Cinturén de seguridad
Es obligatorio que el conductor del vehiculo y supenisor de conwoy usen el cinturén de
seguridad.
B) Limites de velocidad:
Cajamarca - Hualgayoc
; Supenisor de convo Km 0 - km 9: 30 km/h
3 Velocidades en ruta P Conductor 4 Km 9 - km 22: 35 km/h
Km 22 - Km 80: 45 km/h
Km 80 - Hualgayoc: 40 km/h
Al ingresar o pasar por centros poblados:
- 35 Km/h
Con las luces de emergencia encendidas, con el fin de evitar algun incidente.
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A) Transito vehicular
- Respetar las sefializaciones de transito y de los \vigias en ruta.
- En ausencia de éstas se debe extremar las medidas preventivas de seguridad a fin de
evitar incidentes.
B) Talud inestable
- Zonas geogréficas con mayor frecuencia en los pueblos de Magdalena y San Juan
4 peliaros en la via Supenisor de convoy (Cajamarca).
9 Conductor - Supenisor de conwoy debera comunicar al conductor de vehiculo las condiciones
observadas como la presencia de derrumbes, caida de piedras o rocas, deslizamientos.
C) Reduccién de velocidad (aplicando manejo defensivo)
- En condiciones de clima adverso (granizo, lluvas, entre otros)
- Limitaciones en la visibilidad, Neblina en Magdalena - San Juan (Cajamarca)
- Horarios nocturnos, Mal estado de la via, Cruces y/o intersecciones, Tuneles, Puentes,
Cuestas, Cunas, Vias estrechas o sinuosas
A) Distraccion
Prohibido realizar los siguientes actos:
- Ingerir alimentos y/o bebidas.
- Manipular y/o buscar objetos sueltos en cabina
- Contestar el celular (salvo cuando el vehiculo viaje sin camioneta de ploteo)
- Fumar cigarrillos, etc.
- Esta prohibido el consumo de hoja de coca, mate de coca o derivados del mismo.
L Supenisor de convoy B) Imprudencia por terceros
5 Durante la conduccién . . .
Conductor - Este alerta especialmente los fines de semana, en dias festivos, en fiestas patronales,

entre otros.
- Haga uso de claxon, cambio de luces direccionales y/o intermitentes, para los terceros
adviertan su presencia.

C) Comunicacién radial

- Mantenga contacto radial toda la ruta.

- Comunique presencia de vehiculos de terceros, personas, animales, entre otros.

El tiempo de conduccion no debe superar las 12 horas continuas en un lapso de 24 horas.

A) Puntos de Alimentacién

- El supenisor de conwy o conductor de vehiculo selecciona, comunica y espera la
autorizacion del Jefe inmediato sobre lugares donde se alimentaran.

- Evite comer en exceso o tomar bebidas o infusiones que provoquen somnolencia.
- Respete el Plan de Fatiga.

B) Paradas de emergencia

Los vehiculos deben ubicarse en un lugar seguro y realizar lo siguiente:

1.- Apagar el motor.

2.- Retiro de llave.

Supenisor de convoy 3.- Colocar freno de parqueo de tracto y carreta.

Conductor de vehiculo 4.- Cortar la energfa eléctrica.

5.- Colocar tacos, conos de seguridad.

El conductor en todo momento, debe de evitar caminar hacia el lado del trafico para no ser
atropellado.

Realizar paradas programadas o
6 para revision/ reparacion de la
unidad en ruta

C) Paradas de revisién y /o reparacion
Revise PETS - 04 Revision yo Reparacién de Vehiculos en ruta.

D) Paradas obligatorias
Los conductores deben realizar pausas activas cada 3 horas de manejo.
Revisar las condiciones en que \Viaja la carga en cada parada.

A) Guias de Remision

E i0 i . . ”
7 ntrega y recepcion de Supenvisor de convoy En el destino, el Supenisor de conwy o conductor de vehiculo:
productos Conductor ’ L iy
- Entrega de las guias de remisién y otros en el punto de destino.
A) Orden y limpieza
- Las herramientas deben colocarse en la caja porta herramientas del vehiculo.
Dejar el area de trabajo en - Prohibido llevas herramientas en la cabina del vehiculo.
8 condiciones adecuadas de orden Todo el personal - Al finalizar el viaje los equipos, materiales y/o herramientas deben ser limpiados.
y limpieza.
B) Residuos sélidos
Los residuos sélidos deberan ser dispuestos de acuerdo al cédigo de colores.
Elaborado por Revisado por Revisado por Aprobado por
Percy Paredez Juan Aliaga Ever Castro Roxana Huiman
Supenisor Gerente
Jefe de Operaciones Jefe SSOMA
Fecha: 14/02/2022 Fecha: 19/02/2022
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3.4.2.6 Elaboracion de Plan de fatiga y Somnolencia

PLAN DE FATIGAY SOMNOLENCIA

1. OBJETIVOS:

v' Asegurar que nuestras operaciones estén libres de accidentes mediante la
implementacion de acciones para el control de riesgos relacionados a la fatiga y/o
somnolencia tales como:

— Que los conductores sepan identificar las caracteristicas de la fatiga y
somnolencia y la diferencia entre ambas.
— Que los conductores sepan identificar las condiciones que favorecen el estado

de alerta y previenen la fatiga.

2. GENERALIDADES:

2.1 Proyecto/Actividad: Operaciones — Transporte de Oxido de calcio

2.2 Area: Transporte
2.3 Empresa: Minera CASSIL EIRL - MULTICAL
3. ALCANCE:

Aplica a todos los conductores de vehiculos pesados y livianos que realizan
actividades de transporte de 6xido de calcio para los diversos clientes mineros,

construccion, industrial y agricola.

3.1 Descripcidn de la actividad.
Transporte de concentrado de Oxido de calcio desde Planta hasta las instalaciones

del cliente.
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Este servicio se realiza utilizando las rutas Cajamarca — Mina, Cajamarca — Chiclayo,

Cajamarca — Trujillo, Cajamarca - Lima.

3.2 Lista de puestos de trabajo y riesgos asociados a la fatiga
3.2.1.1  Puestos de trabajo
- Conductores de vehiculos pesados tipo semi trailer.

- Supervisores de convoy

3.2.1.2  Riesgos

Tabla 3

Descripcion del riesgo en funcion al puesto de trabajo

IT POSICION / ROL DESCRIPCION DEL RIESGO
Choques, volcadura (debido a inadecuado descanso,

Conductores de vehiculos pesados vy

1 conducir largas distancias o tiempos prolongados,
livianos, en turno diurno y nocturno en

conducen y viajan solas, consumo de medicamentos o
ruta larga.

ansioliticos, entre otros).

RESPONSABILIDADES:

4.1 Gerencia:

v Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento del Plan de Fatiga y

Somnolencia.

4.2 Jefe de Operaciones:
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v" Liderar el proceso de revision y actualizacion periddica del presente Plan para

su mejora continua con la participacion de las gerencias respectivas y
supervision de seguridad de la operacion.
v’ Realizar las gestiones necesarias para obtener los recursos y materiales para la

ejecucion del Plan de Fatiga y Somnolencia.

4.3 Supervisor de convoy:
v" Responsable de cumplir lo establecido en el presente Plan de Fatiga y
Somnolencia.
v Asegurar el cumplimiento del programa por todos los conductores del area bajo
su supervision.
v/ Mantener una actitud alerta al estado de fatiga y/o somnolencia del personal bajo

su supervision enfatizando en las actividades de conduccion de vehiculos

4.4 Jefe de Seguridad / Supervisor de Seguridad:

v Brindar el soporte de capacitaciones necesarias para el cumplimiento del Plan.

v’ Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan.

v Elaborar los informes correspondientes al desarrollo de cada actividad y
enviarlos a la gerencia o al cliente si fuera el caso.

v'ldentificar y proponer nuevas iniciativas para controlar los riesgos relacionados
a la fatiga y somnolencia.

v Desarrollar auditorias e inspecciones periodicas de los lugares de descanso de
los conductores.

4.5 Conductores:
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v Colaborar con el correcto llenado de los registros relacionados con el
cumplimiento del plan de fatiga y somnolencia.
v’ Participar de las actividades programadas en el presente plan.

v Cumplir las recomendaciones indicadas en el presente plan.

4.6 Recursos Humanos / Salud ocupacional:
v Brindar el soporte necesario con la participacion de sus profesionales (Medico

ocupacional, Psic6logo y otros) para el cumplimiento del presente Plan.

5. DEFINICIONES:

e Fatiga: Sensacion de cansancio que se experimenta después de un esfuerzo fisico o
mental intenso y continuado. La fatiga es una falta de energia y motivacion.

e Somnolencia: Es un estado en el que ocurre fuerte necesidad de dormir.

e Suefo reparador: Es una necesidad fisiologica que se logra al dormir en forma
continua el tiempo adecuado y de manera adecuada, desarrollando una curva de
suefio dentro de los parametros normales. Por medio de él, se elimina el cansancio

acumulado durante una jornada de trabajo diaria y regenera nuestro organismo.

6. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA:

6.1 Horarios de Transito Vehicular
En el caso del transporte de 6xido de calcio el cual se realiza con una frecuencia
interdiaria se tienen establecidos horarios de transito con la finalidad de controlar los
tiempos de descanso entre viajes de los conductores.

Importante:
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- El transporte de 6xido de calcio tiene un roadtrip de 02 dias.

- El régimen de trabajo es 6 dias continuos por 1 de descanso.

- La Semana laboral inicia domingo.

- De forma atipica en caso de necesidad y a solicitud del cliente, se
puede laborar durante 14 dias continuos y luego efectuar el descanso

del personal.

6.2 Tiempo de conduccién.
El tiempo méaximo de conduccion es de 12 horas
Todo conductor debe de realizar paradas de control de fatiga cada 3 horas de manejo
continuo (tiempo maximo).
Todo conductor debe de realizar obligatoriamente “Pausa activas” en los puntos de
paradas de control de fatiga programados.
Para el caso del Transporte de 6xido de calcio, la operacion cuenta con puntos

establecidos como paradas técnicas o de control de fatiga.

6.3 Control de Tiempos de Descanso entre viajes.
En las sedes de Trujillo y Chiclayo se lleva un registro denominado “Control de
Descanso”, donde los conductores llenan sus datos y consignan las horas de ingreso
y salida de la planta, al consolidar esta informacion se obtiene los tiempos de
descanso que tuvieron entre viaje y viaje.

Asi como nos aseguramos de que estén descansando efectivamente.
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6.4 Monitoreo de Descanso de Conductores.
A la llegada de los convoyes a su destino (cargados o vacios), para el monitoreo de
descanso de los conductores se cuenta con una base de datos de las direcciones de
sus hogares y teléfonos con los cuales se realizan visitas domiciliarias inopinadas
para verificar si efectivamente los conductores estan descansando. Esto se registra

en el formato Excel denominado “Visitas o llamadas domiciliarias™.

6.5 Sistema de monitoreo de Control de fatiga — Endeavant

Control de ingenieria implementado en unidades pesadas (tractos), sistema que
cuenta con 02 camaras, una dirigida hacia el rostro del conductor y otra que apunta
hacia la carretera. La primera de estas identifica sintomas de fatiga en el rostro del
conductor, como parpadeo lento, bostezos, micro suefios, asi como uso de celular,
fumar, etc. La segunda camara analiza el modo de conduccion del conductor como
desvios de carril, proximidad, giro rapido, etc.

Informacion que es derivada a una plataforma para su respectivo analisis.

Este sistema interactta en forma permanente con el conductor y emite mensajes de

voz inmediatamente se produce la accion.

6.6 Conductor Reten

Es el personal designado para reemplazar a un conductor fatigado.

En la operacion de transporte de 6xido de calcio se cuenta con un conductor reten
(reemplazo) tanto en los convoyes vacios como cargados, mismos que viajan como

copilotos.
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6.7 Capacitaciones en fatiga y Somnolencia.

Capacitacion brindada al personal conductor (incluye Supervisores de convoy), que
ensefie a los conductores a identificar las principales caracteristicas de la Fatiga y
Somnolencia y las diferencias entre ellas, asegurando la difusion de este material a

todo el personal.

6.8 Toma de Alcotest.
Antes de iniciar el viaje el jefe de Operaciones o jefe de Seguridad toma prueba de
alcotest, siendo obligatoria a todos los conductores y Supervisores de convoy,

registrandose en el formato correspondiente.

6.9 Test de Autoevaluacion de fatiga
Antes de iniciar el viaje todos los conductores llenan el formato denominado Test de
autoevaluacion de fatiga, mismo que tiene caracter de declaracion jurada. Donde se
detalla que accion deben tomar en caso de presentar sintomas de fatiga o
somnolencia.
No se inicia el viaje si no se cuenta con el formato debidamente llenado y firmado

por el Supervisor inmediato.

6.10 Reuniones con las Esposas de los conductores
Anualmente se convoca a las esposas de los conductores para realizar un taller en el
cual se explique el trabajo que realizan, los riesgos a los que estan expuestos y la

forma en la que pueden contribuir para evitar los accidentes.

Castro Silva Ever Renan Pag. 41



UNIVERSIDAD
PRIVADA

DEL NORTE

Implementacién de Sistema de Gestion de Seguridad
para el transporte de 6xido de calcio

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

7.1 Instructivo Uso de conductor reten

8. REGISTROS:

8.1 SG-PA-TSSO RPAC / N5 Registro de Prueba de Alcohol en Conductores

8.2 SG-PO-TOG VDC / N5 Registro de monitoreo de descanso de conductores

9. ANEXOS:
Figura 13

Formato de Control de descansos

I [merA CONTROL DE DESCANSOS oem ]
QP |crssiLERL e
DA RETORNO
FECHA APELLIDOS Y NOMERES FIRMA CONDUCTOR OBSERVACION

INGRESO SALIDA INGRESO SALIDA

FIRMA SUPERVISOR FIRMA JEFE DE OPERACIONES
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Figura 14

Formato de Test de autoevaluacion de fatiga

2 TH £ SR D BEAS T SALLID
Ty
¢ MINERR TEST DE AUTOEVALUACION DE Codge: SEYMAF20S-FI2
‘. ' CHSSIL EIRL FaTIGA Version: 0
Feoba de aprob.: 15032022
importants: o de Ll POr [DEFGONGE QLIS VEFAN A SONTUSIr Jigun
tipo de velikouic .

Condustor (Hombre y Apeiliida]:

[ Supervicor (Kombee ¥ Apallido):

Area: Transporte

[Tipo de vednilowic:

[Clace de loenoi de condudir,

Faaha: | Hoﬂ:|

PREGUNTA = NO DETALLAR|

1. i Has descansade 07 homs consacutvas antes de fu jomads
laborai™

2. ; Thenas | Sisrtes cusfo shora?

3. ¢ Has Ingesian merc Amenins. dursmte & dis U hors preves 8l
seracio? s ia respussia es Mt detalky que
mezicamentzs . (1)

2 ZEn fa= oos wiEmos dias has terido profiemas personaies o
22 o con siguien de rabajo que cfcuben fu concertrackdn o
inteemampan & susfio?.

S. ; Thenes | sientes. suedfo, canzancio, = tiembian s napados,
ires cmmmicicr en Las phemas 0 e bos braens 0 bosteros
conzmnies durants | 0tma semans?

6. ; Tienas! simrims. oira molesia de sakud que no Faya racbido
[atencion * Espacficar

7. ; Has renitzac activigad 1sica © siericios fisioo mas de o
e previo 3 2u tume de rateioT.

E. En casg de sentir fabiga | somnoiencia, ; sabes ko que fiene que
hacer? Detatar

Declars bajo Juramanta gus, 106 dabos JONEQNAN0: por M DGO & 8l [recanhs SOoUMSTTD GO VErdateros.

1.-En caso s preguntas: 4, 2,4 ¥ S ENgAN NESpusss COMprOME=corss, no pode Condudr & vehicuo | restzr 13 acthidad, durane

"D haber alguna deswiackon ded e 3 y 5, se debe comunicar inmediaiamente ol Jefe de operaciones de la empresa.

Firma asl
¥ ior Firma gl sondustor:

Piging 1 de 1
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1 Comparativo de resultados antes y después de la implementacion

Figura 15

Lista de verificacion de Controles Criticos

VERIFICACION DE CONTROLES CRITICOS 2022 MAR ABR MAY JUN JuL AGO TOTAL
AREA FORMATO VCCC c|nc| c|nc| c|nc| c|nc| c[nc| c[nc| cone [NoOconE
TRANSPORTE |Lista de VCCC Equipos Mdviles livianos 1 3 2 2 4 1 4 0 4 0 4 0 19 6
TRANSPORTE |Lista de VCCC COVID 19 0 4 1 3 3 2 4 0 3 1 4 0 15 10
TRANSPORTE [Lista de VCCC Trabajos en Altura olal2]2]lal1laloflaflofa]o 18 7
TRANSPORTE |Lista de VCCC Izaje de Cargas 1 3 2 2 2 3 3 1 4 0 4 0 16 9
TRANSPORTE |Lista de VCCC Equipos de transporte de materiales peligrosos 1 3 2 2 3 2 4 0 3 1 4 0 17 8
TOTAL| 3 17 9 11 16 9 19 1 18 2 20 0 85 40
Figura 16
Controles criticos segun tipo
20 19 18
18 16
15
16
14
12
10
8
6
a
2
0
Lista de VCCC Lista de VCCC Lista de VCCC Lista de VCCC Lista de VCCC
Equipos Moviles COVID 19 Trabajosen Izaje de Cargas Equipos de
livianos Altura transporte de
materiales
peligrosos
B Conforme ™ No conforme
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Figura 17

Controles criticos - Conformes

Controles Criticos - CONFORMES

25
20
15

10

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Segun la figura 17, se verifica en los controles criticos que en el mes de marzo la

conformidad era de 3, pero al 6° mes de la implementacién fue de 20.

Figura 18

Controles criticos — No conformes

Controles Criticos - NO CONFORMIDADES

18
16
14
12
10

[ S R LA T <]

[y
o]
w
=
[%a]
[=a]
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Segun la figura 18, se verifica en los registros de controles criticos que en el mes de marzo

las No conformidades eran 17, pero al 6° mes de la implementaciéon, fue de 0.

Lo que significa que, al establecerse controles a los riesgos criticos identificados en la

operacion de transporte, existio notables mejoras al verificarse en campo, que las tareas se

realizaban con seguridad, dando como resultado conformidad en las tareas, y las no

conformidades empezaron a reducirse a lo largo de los meses.

Figura 19

Programa anual de capacitaciones

MINERA SG-TSSO PASST /N3
\ Programa Anual de Capacitaciones Version: 04
Q ’ CASSIL EIRL e Conencion: 250212022
DATOS D! ADOR
- ; ’ N° TRABAJADORES.
RAZON 1AL O DENOMINACION 1AL R DOMICILIO (Di , distrito, 1 o, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
ON SOCIAL O DENOMINACION SOCH uc OMICILIO (Direcci6n, distrito, departamento, provincia) 0 DE AC CONOMIC/ N EL CENTRO LABORAL
MNERA CASSIL EIRL - MULTICAL 20491619644 IR. CARDOSANTO NRO. 245 VILLA UNIVERSITARIA - CAJAVARCA FABRICACION DE CAL - TRANSPORTE 10
ACIO RENA o
Objetivo General Objetivo especifico indicador Meta Recursos
Brindar induccion general y especifica a todos los trabajadores nuevos: (N°de trabajadores nuevos con induccion) / N°de trabajadores nuevos )
wina , oo s 6 Mirimo 80 % de Ley N° 20783, D.S. N° 0052012,
rindar capacitacién y entrenamiento al personal sobre las técnicas tanto Capacitar a los trabajadores de la empresa. (Nde trabajadores capacitados) / N'total de trabajadores ) x 100% [cumplimiento al terminar| Recurso Humano, Materiales de escritorio e
teericas como practicas para el cumplimiento efiiente y seguro de sus labores A
el afio informaticos, entre otros.
Impartir charlas de seguridad al personal. (N°de charlas ejecutadas) / N° de charlas programadas) x 100%
N e Periodo de1 16n: 2022 Avance del
Descripcion de la Actividad P ondion Area nero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto b Octubre [Novi Diciembre| programa | Observaciones
4 1[2]3[4|1]2[3[4]1]2]3]4[1]2[3]4[1]2[3]4|1]2]3[a]1]2]3[a]a[2]3]a] 1] 2] 3] 4| 1]2[3[4[ 1[2[3]4[1 ]2 3]4 ()
3.1 [Induccion General de SSOMA a nuevos trabajadores SSOMA Todas e e e e L L e R e L e B Ninguna
3.2 |induccion Especiica a nuevos trabajadores Jefes de area Todas e K e e L e B e e L e e Ninguna
33]Ci it de
33.1 [Plan de contingencia SsomA op. GFLC 2 } } 0.00% NO APLICA
3.3.2 | Diagrama de comunicaciones de emergencia ssoma op.GFLC E 100.00%
3,33 |PERC (dentificacién de Peligros, Evaluacion de SssoMA op.cric |2 0.00% NO APLICA
Riesgos y Controles)
' G
3.3.4 [Riesgos ocupacionales (rido, inhalacién de polvos y SSOMA Op. GFLC 100.00% | De acuerdo al PERC
gases combustibles, ergondmicos)
P P
325 |Rie505 de accidentes en rua (cadas, choques, sson op. GFLC 10000% | Do acuerdo ol PERC
despistes, volcaduras y atropellos)
3.3.6 |Riesgo biologico (Covid-19) ssomA op.GFLC £ 0.00% NO APLICA
3.3.7 |Procedimiento de conduccion segura SSOMA Op. GFLC 3 0.00% NO APLICA
3.3.8 |Reglamento Intermo de Seguridad y Salud en el Trabajo ssoma op.GFLC 100.00%
Vateriales Peligrosos e identiicacion de Hojas de 3
339 sequridad MSDS SSOMA Op. GFLC E 100.00%
3:3.10[Uso y conservacion de EPP ssoma op.GFLC 100.00%
3:3.11 |Manejo Defensivo ssoma Op. GFLC £ 0.00% NO APLICA
3:3.12Exceso de velocidad ssoma op.GFLC £ 0.00% NO APLICA
3:3.13 [Distraccion en a ruta ssoma Op. GFLC 2 0.00%
3.3.14|Prevencién, Control de incendios y Manejo de extintores. SSOMA Op. GFLC C 0.00%
3:3.15 [Primeros audios ssomA op.GFLC £ 0.00%
3.3.16|Hojas de ruta SsomA Op. GFLC E 0.00%
3:3.17 [Dile NO a un trabajo o condicion insegura ssomA op.GFLC £ 0.00% NO APLICA
3.3.18|Conduccion nocturna SsomA op. GFLC B 100.00%
33.10ATS ssomA op.GFLC E 0.00% NO APLICA
3.3.20|Campaias de Seguridad SsomA op. GFLC 100.00%
Actividades plancadas
Elaborado por. Revisado por: Revisado por Fecha de Leyenda ETaeE 13
‘Actividades ejecutadas 9
[ Programado durante el afio
Porcentaje de
2600212022 Ejecutado cumplvm\e:‘ﬂzdurante el
Ever Castro Silva Juan Aliaga Percy Paredez n Reprogramado
Jefe de SSOMA Jefe de operaciones Supervisor de seguridad
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Segun la figura 19, se puede observar que del mes de marzo a agosto hay un cumplimiento
del programa anual de capacitaciones del 69.23%, esto considerando que no se efectuaron
capacitaciones al area de transporte los meses de enero y febrero debido a que recién se

iniciaba el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de SST.

Se tiene como meta llegar al 100% de cumplimiento al mes de diciembre.

Tabla 4

Programa anual de inspecciones planificadas

Mes Inspeccion Planificada (IP)

Programado Ejecutado Cumplimiento
Marzo 4 2 50%
Abril 4 3 75%
Mayo 4 4 100%
Junio 4 4 100%
Julio 4 4 100%
Agosto 4 4 100%
Meta: 75%

Figura 20

Inspecciones planificadas

INSPECCIONES PLANIFICADAS

AGOSTO
JULIO
JUNIO
MAYO

ABRIL

varzo

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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Segun la figura 20, se verifica que al iniciar el proceso de implementacion el cumplimiento

de las inspecciones planificadas es del 50%, pero al 6to mes el cumplimiento es del 100%.

Se tiene como meta establecida que el cumplimiento sea no menor a 80%.

Tabla b

Programa anual de Observaciones planificadas de tarea

MES Observacion Planificada de Tarea (OPT)

Programado Ejecutado Cumplimiento
Marzo 4 1 25%
Abril 4 2 50%
Mayo 4 3 75%
Junio 4 4 100%
Julio 4 4 100%
Agosto 4 4 100%
Meta: 75%

Figura 21

Observaciones planificadas de tarea

OBSERVACION PLANIFICADA DE TAREA

AGOSTO
JULIO
JUNIO
MAYO
agriL
warzo

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se buscé identificar los riesgos criticos dentro del proceso de transporte de dxido de
calcio, considerando que estos pueden tener consecuencias fatales sino se aplican
controles criticos. Para ello se establecio listas de verificacion de cumplimientos,
observandose que al finalizar el proceso de implementacion del sistema de gestidn
de seguridad y salud en el trabajo se Ilegdé cumplir mas del 80% de cumplimiento que
era la meta trazada. En relacion a las no conformidades estas disminuyeron
drasticamente acciones que se verificaron en campo.

Se establecid las capacitaciones que deberian llevar el personal del &rea de transporte
donde inicialmente el porcentaje de cumplimiento era casi nulo y no se encontraban
registros, pero finalizado el proceso de implementacion y hasta la confeccion de este
trabajo, al mes de agosto se verifica un cumplimiento del 69.23% esperando llegar
al 100% al finalizar el afio.

Se confecciond un programa de inspecciones planificadas con la intencién de
identificar oportunamente condiciones sub estandares que pongan en riesgo la
integridad de los trabajadores, donde se aprecié una mejora del 50 al 100% de
cumplimiento, superando la meta del 80% trazado.

Se confecciond un programa de observaciones planificadas de tareas donde se inici6
con un 25% de cumplimiento y al llegar al 6to mes de implementacion se supero la

meta del 75%.
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Finalizado el proceso de implementacion y hasta el mes numero 7 cuando se realiza
el presente trabajo de sustentacion por suficiencia profesional no existieron
accidentes fatales, ni accidentes con dafios a la propiedad ni medio ambiente.

Este trabajo se desarrollé siguiendo los pardmetros establecidos en la ley 29783 y su
respectivo reglamento, aplicando como base el proceso de mejora continua.

Durante el desarrollo de mis funciones laborales aplique todos los conocimientos
adquiridos en el proceso de aprendizaje universitario y la aplicacién que brinda la
experiencia laboral a lo largo de los afios en el sector de transporte donde me
desenvuelvo actualmente.

En este proceso de implementacion puedo concluir la satisfaccion que tengo de saber
que todas las actividades de esta empresa son realizadas con seguridad y poder decir

certeramente que todos los colaboradores regresaran a sus hogares sanos y salvos.

Recomendaciones

Se recomienda mantener el compromiso por parte de la Gerencia y jefaturas de area
con la finalidad que este sistema de gestion implementado se mantenga en el tiempo,
y la reevaluacion permanente servira para poder cumplir el objetivo trazado Cero
accidentes fatales.

El compromiso por parte de los trabajadores es fundamental para poder llegar a
cumplir el objetivo “Cultura segura”.

Es vital que los vehiculos se encuentren en estado operativo, y esto se lograra
cumpliendo integramente el programa de mantenimientos preventivos establecidos
por el fabricante, y prestando atencion inmediata a los mantenimientos correctivos

que reporten los conductores.
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e Es importante involucrar a las familias de los trabajadores en toda campafia de

seguridad que se programe, esto con la finalidad que ellos se vuelvan parte
estratégica de los objetivos de la empresa.

e Esnecesario brindar cumplimiento al programa de capacitacion y realizar simulacros
de derrame segun lo establecido en el plan, con la finalidad que el personal pueda

brindar una respuesta oportuna ante eventos no deseados.
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ANEXOS
ANEXO 1. Unidades de transporte a granel tipo encapsulada, tipo tolva hidraulica y

tipo plataforma
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ANEXO 2. Inspeccién de unidades (orden y limpieza, herramientas, tapas, llantas y

cinturones de seguridad, etc.).

-
# CONTROLADO
X“J VIA SATELITE
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ANEXO 3. Inspeccidn del proceso de lavado de unidades tipo tolva
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ANEXO 4. Capacitacion en campo a conductores
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ANEXO 5. Capacitacion en Materiales Peligrosos (manipulacion del Oxido de calcio)
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ANEXO 6. Inspeccion de EPP
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ANEXO 7. Pruebas de alcotest a conductores

T, 7
el sy ==

“7
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ANEXO 8. Inspeccidn de Kit de emergencia para derrame de 6xido de calcio

=
=
=
~—
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ANEXO 9. Reconocimiento a conductores por compromiso con la seguridad
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ANEXO 10. Inspecciones en ruta a convoy cargado
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ANEXO 11. Capacitacion a conductores en Salud Ocupacional
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