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RESUMEN EJECUTIVO
La presente investigacion se denomina: “La cultura tributaria y su influencia en una
mayor recaudacion del Impuesto Predial en el Servicio de Administraciéon Tributaria
de la Municipalidad Distrital de Yonan-Tembladera. Periodo 2021 al Primer Semestre
2022”. Asi, a raiz de la experiencia desarrollada por la suscrita en dicho gobierno
municipal se ha encontrado una falta de recaudacion del impuesto predial; por lo que
se ha planteado la siguiente interrogante: ¢Cual es la influencia de la cultura tributaria
en la mayor recaudacion del Impuesto Predial en el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) de la Municipalidad Distrital de Yonan- Tembladera Periodo 2021
al Primer Semestre 20227?; siendo ello asi, este trabajo de suficiencia profesional busca
determinar la influencia de la cultura tributaria en una mayor recaudacion del Impuesto
Predial en el SAT de la Municipalidad Distrital de Yonan-Tembladera Periodo 2021
al Primer semestre 2022; habiéndose alcanzado como conclusion que la falta de cultura
tributaria influye negativamente en la mayor recaudacion del Impuesto Predial en el
SAT de la Municipalidad Distrital de Yonan -Tembladera, periodo 2021 al primer
semestre del afio 2022; corroborédndose dicha conclusion mediante el “Sistema de
Informacion Municipal” de la entidad, de donde podemos determinar el
incumplimiento de los contribuyentes a lo largo de los afios hasta la actualidad, ademas
que los contribuyentes no cumplen con su obligacién tributaria por no tener pleno

conocimiento y falta de incentivar una cultura tributaria.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
1.1. Resefia histdrica del distrito

Yonan - Tembladera, fue fundado el 05 de octubre de 1810 segun referencias
documentadas por su primer habitante don Santos Nufiez Bazan, hijo de Juan Nufez y
Petrona Bazan. A su muerte, numerosas familias del distrito de Trinidad (fundado un
3 de junio de 1583, por la orden religiosa de Los Jesuitas emigraron al paraje
Tembladera y tomaron posesion en las tierras comunales de toda la veda del rio y la
margen derecha en Chinguion, el paraje de Tembladera, Las Pampas de Chungal, Las
Pampas de Montegrande, Los Leones, Gallito Ciego, Paraje Casa de Torta y otros; a
partir de ahi seria poblada de numerosos comuneros.

Se encuentra localizado geograficamente en la latitud sur: 70 15'8.82"S y
longitud oeste: 790, ubicado en el Departamento de Cajamarca, Provincia de
Contumaza. Es el punto mas bajo del departamento (420 metros sobre el nivel del
mar), lugar acogedor, heredero de una gran historia, habitado por gente trabajadora
muy amable y humilde.

Respecto a la creacidn del distrito de Yonan, mediante Ley N.° 15046 de fecha
05 de junio del afio 1964, se crea el Distrito de Yonan con su capital Tembladera,
perteneciendo a la Provincia de Contumaza, Departamento de Cajamarca; con fecha
11 de Setiembre del mismo afio, mediante Ley N.° 15142 se amplia su jurisdiccion.
Asimismo, el distrito cuenta territorialmente con dieciséis (16) caserios que se
encuentran dispersos en su jurisdiccion, encontrandose en la parte alta Yubed,
Yatahual, EI Pongo, Pampa Larga, Yonan Nuevo y Yonan Viejo y en la parte baja
Huacas, Gallito Ciego, Pay, EI Mango, Ventanillas, La Florida, ElI Prado, Toldn,

Cafetal y Pitura.
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Mapa de Ubicacion de Yonan-Tembladera y sus Caserios:

Figura 1
Mapa de Ubicacion de Yonan -Tembladera y sus caserios

Fuente: Memoria descriptiva de la municipalidad

Por otro lado, la Municipalidad Distrital de Yonan -Tembladera, cuenta con
una estrategia de gestion en donde el objetivo principal se basa en una planificacion
conjunta y trabajo en equipo de las diversas areas que la integran como estrategia
segura en su desarrollo para poder brindar a la poblacién servicios publicos de calidad

y hacer buen uso de los recursos publicos.

a) Vision
La entidad manifiesta lo siguiente: “Deseamos en nuestro Distrito implementar
estrategias de concertacion y articulacion para cerrar brechas sociales y de
infraestructura, liderando el proceso de construccion del desarrollo local y el ejercicio

pleno de una democracia participativa, brindar servicios publicos de calidad y hacer
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buen uso de los recursos publicos, contando con personal con valores y capacitados en
el ejercicio de una Gestién Publica de Calidad, elevando la calidad de vida y el
desarrollo integral del vecino Tembladerino, mediante la ejecucion de un modelo de

Gestion Municipal moderna”.

b) Mision.

Se plantea que “La Municipalidad de Yonan Tembladera, es un centro
dinamico de participacion de la ciudadania, que promueve la gobernabilidad
democratica en la localidad, asegurando la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales, el desarrollo local y el bienestar social, desarrollando al maximo sus
capacidades para brindar servicios publicos esenciales y gestionando el crecimiento
ordenado de la ciudad y el equipamiento con infraestructura que contribuyan al

desarrollo integral, sostenible y arménico de Tembladera y caserios”.

c) Servicios Publicos.

Los principales servicios publicos que brinda la municipalidad de Yonan
Tembladera son: recojo de residuos sélidos (basura), limpieza publica, seguridad
ciudadana, parques y jardines, registro civil, Demuna, desarrollo econémico y
Urbano, entre otros.

A continuacion se presenta la estructura organica de la municipalidad para un

mejor entendimiento:
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Estructura orgénica de la Municipalidad Distrital de Yonan

Figura 2

Estructura organica de la Municipalidad Distrital de Yonan
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La Municipalidad Distrital de Yonan, es el drgano de gobierno local promotor del
desarrollo local, que emana de la voluntad popular. Tiene personeria juridica de derecho
publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos municipales de
su competencia y ejerce funciones y atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del
Per(, la Ley Organica de Municipalidades y demas normas legales vigentes.

El gobierno municipal es ejercido por el Concejo Municipal Distrital y la Alcaldia.
El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras y la Alcaldia las
funciones ejecutivas. La administracion municipal esta integrada por servidores civiles, entre
estos, los funcionarios (gerente municipal, gerentes, sub gerentes, jefes, directores,
coordinadores), empleados y obreros que prestan servicios para la Municipalidad y que
forman parte de los 6rganos administrativos internos, existiendo como principales regimenes
laborales los siguientes: Decreto Legislativo N° 276 — Régimen Laboral del Sector Publico,
Decreto Legislativo N° 728 — Régimen Laboral del Sector Privado, Régimen CAS —
Régimen del Contrato de Administracion de Servicios.

La Municipalidad Distrital de Yonan, se rige por las normas contenidas en la
Constitucion Politica del Peru, la Ley Orgénica de Municipalidades, su Reglamento de
Organizacién y Funciones, Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Acuerdos de Consejo,
Resoluciones de alcaldia, Resoluciones de Gerencia Municipal, entre otros; la personeria y

representacion legal de la Municipalidad es ejercida por su alcalde.

1.2. Funciones generales de la entidad
a) Promover el desarrollo integral y sostenible, la economia local y la

adecuada prestacién de los servicios publicos locales en estricta armonia con los
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planes regionales y nacionales de desarrollo, para el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

b) Representar a los vecinos, consolidando la democracia participativa.

c) Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio econémico en la
circunscripcion de su jurisdiccion a traves de una adecuada priorizacion y
planificacion de las necesidades de la poblacion.

d) Fomentar el bienestar de los vecinos del distrito, proporcionando
servicios que satisfagan sus necesidades vitales en los aspectos de acondicionamiento
del espacio fisico y wuso del suelo, saneamiento ambiental, salubridad,
abastecimiento, comercializacidn, educacion, cultura, recreacion, deporte, seguridad,
transportes y comunicaciones.

La Municipalidad Distrital de Yonan asume las competencias descritas en la
Ley Organica de Municipalidades, con caracter exclusivo o compartido en las
materias siguientes: Organizacion del espacio fisico y usos del suelo, servicios
publico locales, proteccion y conservacion del medio ambiente, promocién del
desarrollo econdémico local, participacion vecinal, servicios sociales locales,
saneamiento, salubridad y salud, transito vialidad y transporte publico, educacion y
cultura, deportes y recreacion, abastecimiento y comercializacion de productos y
servicios, programas sociales, defensa y promocién de derechos, seguridad

ciudadana y otros servicios publicos.

1.3. Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria es un 6rgano de linea de la

Gerencia Municipal, que tiene como objetivo el de planificar, organizar, dirigir,
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coordinar y controlar las actividades y proyectos orientados a los procesos de
administracion, recaudacion, captacion, fiscalizacion, determinacion, supervision de
los ingresos tributarios y realizar las cobranzas regulares de acuerdo a las normas y
dispositivos legales vigentes. Asimismo, efectuar las operaciones de fiscalizacién
tributaria que conlleven al cumplimiento de las disposiciones normativas.

Sus funciones son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones que le compete para
la captacion de los ingresos tributarios y ampliacion de la base tributaria,
proponiendo la creacion y modificacion de normas y procedimientos con la
finalidad de optimizar el proceso de captacion de los recursos.

2. Organizar y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas y,
liquidacion del Impuesto Predial y Tasa de Arbitrios Municipales de los
contribuyentes.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar, la emisién de comunicaciones,
recibos y especies valoradas para los diversos tipos de rentas tributarias y no
tributarias que administra la Municipalidad.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de registro y actualizacion
de las cuentas corrientes de los contribuyentes de la Municipalidad, velando
por su autenticidad y veracidad.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases de fiscalizacién tributaria
para detectar y disminuir el porcentaje de contribuyentes evasores, morosos,
omisos y/o sub valuadores de los tributos que administra la Municipalidad.

6. Emitir Resoluciones de Gerencia resolviendo en segunda instancia los
recursos administrativos interpuestos contra Resoluciones Sub Gerenciales y

en materia Tributaria elevar al Tribunal Fiscal los recursos de apelacion, asi
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como las reclamaciones tributarias en el procedimiento contencioso
tributario.

7. Coordinar con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y con la Gerencia
de Administracion y Finanzas las conciliaciones econdémico — financieras.

8. Gestionar convenios con instituciones bancarias y financieras para la
administracion de la cobranza de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes de la jurisdiccion.

9. Formular el proyecto anual de ingresos del respectivo ejercicio fiscal en el
ambito de su competencia.

10. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la
Gerencia de Administracion Tributaria, disponiendo eficiente y eficazmente
los recursos presupuestales y bienes asignados.

11. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de
sus funciones, con las demés competencias asignadas por el Gerente
Municipal y demas que le correspondan conforme a Ley.

Entre los servicios que brinda se encuentran las actividades de gerencia de
servicios a la ciudad y gestion ambiental, la intervencion en mantenimiento de
alcantarillados, la intervencion en areas verdes y forestacion, la intervencion en
limpieza publica y manejo de residuos sélidos, entre otros servicios publicos locales;
no obstante no es ajena a la situacion de los problemas con la recaudacion de ingresos,
pues un diagnostico revel6 deficiencias en la recaudacion de impuestos, ya que solo el
40% de los contribuyentes cumplieron con este gravamen en el afio 2019, lo que
imposibilita generar suficientes ingresos para el desarrollo de actividades en beneficio

de los ciudadanos.
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Cabe indicar que la gerencia de contabilidad y presupuesto tiene como
funciones centrales controlar el presupuesto de la entidad de todos los afios al iniciar
el periodo anual, mediante la emisién del Presupuesto Institucional de Apertura,
indicando los ingresos y gastos que presenta la institucion, asi como los montos
recaudados en atencién a cada mes del afio, posteriormente presenta un balance anual
de los saldos ejecutados.

De igual forma, la corrupcion gue acontece en las entidades gubernamentales
involucra el mal manejo de los recursos publicos, situacion que ha llevado a la
percepcion publica de que el pago de impuestos no los beneficia en el corto ni en el
largo plazo.

Atendiendo a la situacién indicada surge la pregunta respecto a como influye
la cultura tributaria frente a la labor de recaudar impuestos prediales en las areas de
administracion tributaria en la Municipalidad de Yonan en Tembladera, para lo cual
es central realizar una evaluacion de los niveles de cultura tributaria de cada
contribuyente que pertenece a la indicada Municipalidad; de igual forma es importante
establecer los niveles en que se recauda el impuesto predial y como la cultura tributaria
influye al momento de recaudar el impuesto predial en la referida institucion estatal.

En razon de lo indicado, florece la importancia del estudio concentrada en
presentar resultados que se encuentran vinculados a la cultura tributaria y el impuesto
predial, buscando conocer los mas débiles factores que influyen de forma negativa en
una mayor recaudacion del impuesto predial; mas aun esclarecer que la cultura
tributaria se constituye como un elemento central referente al cumplimiento de
diversas obligaciones tributarias. Cabe resaltar que el estudio no busca Unicamente el
aporte de resultados a la institucion, sino que ademas se orienta a beneficiar a la

poblacién que se estudia, toda vez que partiendo de los hallazgos que se encuentren la
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institucion establecera programas o talleres que se encaminen a mejorar e incentivar
una mayor recaudacion tributaria.

De la misma forma, estudiar la cultura tributaria motiva a futuras
investigaciones a una extension de las miras de la investigacion y generar nuevos

aportes que permitan beneficiar a la poblacion.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

El presente trabajo de suficiencia profesional esta basado en la falta de Cultura
Tributaria y su influencia en una mayor recaudacion del Impuesto Predial en el
Servicio de Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital de Yonan-
Tembladera, periodo 2021 al primer semestre 2022. Para poder entender ello
abordaremos diversas definiciones y conceptos los cuales nos permitiran comprender

a profundidad el trabajo de suficiencia profesional.

Realidad problematica

A nivel global, la cultura tributaria es una herramienta fundamental para que
cualquier persona o ciudadano logre una mejor comprension y evite cometer omisiones
en el pago de sus impuestos o incluso cometer delitos tributarios; ademas, a través de
ella, se puede llegar a entender que los diversos impuestos o tributos recaudados por
el Estado se utilizan para financiar proyectos, obras o servicios publicos como
hospitales, escuelas, entre otros, que benefician a la sociedad en su conjunto (Hompot,
2020).

Paises como México vive una crisis democratica que estd afectando los
ingresos del gobierno, ya que muchos ciudadanos estdn incumpliendo con sus
obligaciones con el Estado, como es el caso de los contribuyentes del gobierno local
de Tijuana, quienes pagaron solo el 57% de sus obligaciones antes de impuestos;
adicionalmente, el 47% no ha cancelado contribucién alguna en al menos cinco afios

(Wang, 2021).
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En Latinoamérica, a pesar de contar con una estricta legislacion fiscal, los
ingresos de Colombia siguen siendo bajos, ya que el 17% de los contribuyentes en
Medellin tienen deudas antes de impuestos, y algunos incluso han cambiado a
diferentes tramos impositivos debido a su alto endeudamiento. Si bien la base
imponible de Chile aumenté un 16% en 2018, lo que es un resultado muy positivo,
esto se debe a aumentos en el precio del cobre y los impuestos corporativos (Chia y
otros, 2018).

En el contexto nacional, Peru es un pais donde la gran mayoria de las personas
realizan sus actividades de manera informal (75% aproximadamente), lo que resulta
en una evasion fiscal del 55%, lo que significa que solo el 45% de los ciudadanos
peruanos contribuyen a generar ingresos para el gobierno (Sanchez y otros, 2021).

Municipalidades de la capital estdn experimentando problemas con la
recaudacion de ingresos antes de impuestos, ya que solo el 60% de los contribuyentes
han pagado este impuesto, mientras que el 40% restante debe dinero, lo que representa
un problema que impide que la ciudad brinde servicios o implemente proyectos en
beneficio de la comunidad (Condori y otros, 2020).

Localmente, el Distrito Municipal de Yonan en Tembladera no es ajeno a esta
realidad, pues un diagnostico revel6 deficiencias en la recaudacién de ingresos antes

de impuestos, conforme al siguiente cuadro:

Tabla 1

Adecuacién de ingresos de impuestos

N° Total N° Contribuyentes al Porcentaje

Contribuyentes dia en pago impuesto  contribuyentes que
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han pagado los

impuestos.
Ao 2019 2305 553 24%
Ao 2020 2319 579 25%
Ao 2021 2386 668 28%
Ao 2022 2567 744 29%

Esta informacidn como se aprecia imposibilita generar suficientes ingresos que
se puedan destinar para el desarrollo de actividades en beneficio de los ciudadanos.

Unido a ello, antes del afio 2020 los trabajadores del area de administracién
tributaria carecian de los conocimientos necesarios para llevar a cabo las funciones
asignadas y existia poco interés en desarrollar campafas para educar, sensibilizar o
crear una cultura tributaria que obligue a los vecinos a pagar los impuestos
correspondientes.

Cabe indicar, de igual forma que la corrupcion que acontece en las entidades
gubernamentales que involucran el mal manejo de los recursos publicos han llevado a
la percepciodn pablica de que el pago de impuestos no los beneficia en el corto ni en el
largo plazo.

Atendiendo a la situacion indicada surge la pregunta respecto a como influye
la cultura tributaria frente a la labor de recaudar impuestos prediales en las areas de
administracion tributaria en la Municipalidad de Yonan en Tembladera, para lo cual
es central realizar una evaluacion de los niveles de cultura tributaria de los
contribuyentes que pertenecen a la indicada Municipalidad; de igual forma es
importante establecer los niveles en que se recauda el impuesto predial y como la
cultura tributaria influye al momento de recaudar el impuesto predial en la referida

institucién estatal.
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Se presentaré la descripcion del conocimiento préactico en el cual se enmarca el
trabajo realizado en razon a la cultura tributaria y recaudacion del impuesto predial,

respecto de las cuales se presentan las siguientes las bases teoricas:

Administracion Tributaria

Moscoso et al. (2017), nos sefiala que la accion de administracion tributaria
reviste de alta importancia al ser un eje transversal para recuperar y sostener el
presupuesto pablico de una nacion, conllevando dentro de esta la proyeccion y
promulgacion de normativas para generar ingresos al Estado, asi como el empleo de
diversas acciones y parametros para regularlos, a través de sus Organos
descentralizados.

En ese sentido, se diria que la administracion de los tributos de un gobierno
local, lldmese municipios, lo maneja directamente este a través de sus drganos
descentralizados y sobre su propia jurisdiccion, siempre que sea respecto de tasas,

contribuciones y algunos impuestos que por Ley le sea asignado (MEF, 2016).

2.2.1. Cultura Tributaria

El término “cultura tributaria” se refiere a un conjunto de actividades cuyo fin
es implementar adecuadamente el modelo y sistema tributario, siendo el cumplimiento
voluntario de estas obligaciones los tributos y tasas que se establecen en el marco legal
del cddigo tributario. La predisposicion de cada individuo estard determinada por el
bien comdn en el que se llevara a cabo este accionar (Amasifuén, 2016).

En este sentido, se refiere a las actuaciones realizadas por la administracién
para incentivar a los ciudadanos a aceptar voluntariamente las obligaciones tributarias,

que seran utilizadas en beneficio de todos los ciudadanos. Ademas, es el conjunto de
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conocimientos, valores y comportamientos relacionados con los impuestos, asi como
el nivel de creencia en los derechos y deberes que corresponden a los sujetos activos y

pasivos en esa relacion (Ruiz, 2017).

2.2.2. Educacion Tributaria

Es la propagacion de conocimiento con el fin de responsabilizarse de los
deberes tributarios en beneficio del contribuyente a la realizacion del gasto, la
responsabilidad desde la constitucion de la sociedad como democracia. Otro concepto
sugiere que es importante transmitir valores y conductas favorables a la
responsabilidad fiscal y perjudiciales a las conductas defraudadoras a los jovenes
ciudadanos. Es parte de la educacion fundamental que ensefia valores en general

(Ordofiez & Chapofian, 2020).

2.2.3. Conciencia Tributaria

La interiorizacion de las obligaciones, o hechos, de los ciudadanos para
participar en el mantenimiento de los gastos publicos a traves de contribuciones
imponibles se denomina conciencia imponible. También conocido como entender la
obligacion de pagar impuestos y la voluntad de hacerlo responsablemente, con la
seguridad de que el gobierno los redistribuira eficientemente en beneficio de toda la

sociedad (Quispe y otros, 2020).

2.2.4. Acreedor Tributario
Sobre el particular, el Decreto Supremo 133-2013-EF del Texto Unico
Ordenado de Codigo Tributario, expone al acreedor como aquel a quien a favor se

abonara la deuda tributaria, en lineas de este trabajo serian los tres niveles de gobierno
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que poseemos en el pais; gobierno central -SUNAT, gobiernos locales — municipios y

gobiernos regionales (2013, art. 4).

2.2.5. Deudores Tributarios

Respecto a este es oportuno citar el Decreto Supremo 133-2013-EF del Texto
Unico Ordenado del Cédigo Tributario, que resefia al deudor como aquella persona
obligada a cumplir con la deuda tributaria, es decir, quien tiene que sanear la deuda

contraida con quien ejerza la administracion tributaria.

2.2.6. Principio de Legalidad

En concordancia, segun el Decreto Supremo 133-2013-EF del Texto Unico
Ordenado del Codigo Tributario, nos sefiala que solo por ley o decreto legislativo se
puede crear, modificar y suprimir tributos, asi como determinar el hecho generador, la
alicuota, la base del célculo, dictar exoneraciones y demas beneficios tributarios,
también definir las infracciones, entre otras facultades a los demas entes. En el caso de
los gobiernos locales, estos mediante ordenanzas pueden crear, modificar y suprimir
respecto de tasas (arbitrios, licencias, derechos), contribuciones en su ambito

jurisdiccional (2013, art. 1V).

2.2.7. Principio de Proporcionalidad

Bajo esa linea, el Tribunal Constitucional (2008), nos indica en su fundamento
N.° 46 y 48, que este principio se aplica positivamente para cualquiera situacion que
no calce dentro de las excepciones que indique la carta magna y su finalidad es
mantener el equilibrio entre la accion y la sancion que se aplicaria, siendo que no sea

desproporcional y/o afecte derechos fundamentales.
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2.2.8. Principio de Razonabilidad

Al respecto, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, nos indica que
toda decision tomada por la administracion, creando, calificando, imponiendo o
estableciendo obligaciones, sanciones y restricciones sobre los administrados deben
ser manteniéndose dentro de los limites de no transgresion y la proporcion entre lo que

se va a disponer y lo que se busca tutelar (2019, art. 1V).

Actitud del Contribuyente

Cuando discutamos el comportamiento contributivo, examinaremos el
significado del comportamiento contributivo de una manera que sea independiente del
contribuyente. Actitud es un estado mental y nervioso organizado a través de la
experiencia que ejerce una influencia directa y dinamica en la respuesta del individuo
ante todo tipo de objetos y situaciones. En consecuencia, podemos definir el
comportamiento contributivo como la reaccion y disposicion del contribuyente hacia

la tributacion y lo que ello conlleva (Neira, 2019).

Infraccion Tributaria

Infraccion tributaria es toda accion u omision que implica la violacion de
normas tributarias, ya sea tipificada como tal en el Cédigo Tributario o en otras leyes
o decretos legislativos. La infraccion debe resultar de una violacion de las reglas
predeterminadas sefialadas en el cddigo tributario, en las cuales regiran cada una de

las faltas, sanciones y multas (Diaz y otros, 2016).
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Recaudacién del Impuesto Predial

La tasacion anual antes de impuestos mide el valor de los bienes inmuebles
urbanos y rurales. Se entiende por los que pagaran segun el valor de las edificaciones,
asi como los que pagaran segun el valor de los terrenos, incluyendo los adquiridos al
mar, rios y otros cuerpos de agua, asi como los fijos. y estructuras e instalaciones
permanentes que no pueden separarse sin alterar, deteriorar o destruir la estructura

(Municipalidad Distrital de la Esperanza — La Libertad, 2022).

Base Legal

La base legal de los tributos municipales se compone de la Constitucion
Politica del Peru, en los articulos 74 y 196, sobre bienes y rentas municipales. Ademas,
en el Decreto Supremo N.° 156-2004-EF; Texto Unico Ordenado de la Ley de
Tributacion Municipal y modificatorias. Asimismo, la Ley N° 27972; Ley Organica
de Municipalidades y modificatorias. EI Decreto Supremo N.° 135-99-EF; Texto
Unico Ordenado del Codigo Tributario. EI Texto Unico Ordenado de la Ley del

Procedimiento Administrativo General, Ley N.° 27444,

Impuestos

El impuesto predial es de alcance distrital y grava el valor de los predios, sean
estos urbanos o rusticos. EI impuesto predial grava el suelo, es decir el terreno y las
edificaciones, en este caso las construcciones que se levanten sobre él. El impuesto
predial presenta diversas caracteristicas entre las cuales se encuentra que el Impuesto
Predial es de periodicidad anual y grava el valor de los predios urbanos y rasticos. Para
efectos del impuesto se considera predios a los terrenos, incluyendo los terrenos

ganados al mar, a los rios y a otros espejos de agua, asi como las edificaciones e
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instalaciones fijas y permanentes que constituyan partes integrantes de dichos predios,
que no pudieran ser separadas sin alterar, deteriorar o destruir la edificacion (Acosta
& Montenegro, 2016).

La recaudacion, administracion y fiscalizacion del impuesto corresponde a la
Municipalidad Distrital donde se encuentre ubicado el predio. El caracter de sujeto del
impuesto se atribuira con arreglo a la situacion juridica configurada al 01 de enero del
afio al que corresponde la obligacion tributaria. Cuando se efectle cualquier
transferencia, el adquirente asumira la condicion de contribuyente a partir del 01 de

enero del afio siguiente de producido el hecho (Duran & Mejia, 2015).

2.7.1. Tributos

Los tributos se clasifican en tasas, contribuciones especiales e impuestos, que
pueden diferenciarse con arreglo a sus respectivos hechos imponibles (supuestos de la
realidad en los que se aplica cada tributo).

Acerca de las tasas, su hecho imponible consiste en el uso de la propiedad
privada o el aprovechamiento especial del dominio publico, la prestacion de servicios
o la realizacion de actividades del sector publico que se refieran, afecten o beneficien
de manera particular al contribuyente, cuando los servicios o actividades no son
voluntarios para los contribuyentes o no son provistos o realizados por el sector
privado (Lahura, 2016).

Respecto a las contribuciones especiales, su hecho imponible consiste en la
obtencion de un beneficio o de un aumento del valor de los bienes del obligado
tributario como consecuencia de la realizacion de obras publicas o del establecimiento
o ampliacion de servicios publicos. Sobre los impuestos, son tributos exigidos sin

contraprestacion, cuyo hecho imponible esta constituido por negocios, actos o hechos
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de naturaleza juridica o econdmica que ponen de manifiesto la capacidad econémica

del contribuyente (Cérdenas, 2021).

2.7.2. Recaudacion

Para realizar la recaudacion, la base imponible para la determinacion del
impuesto esta constituida por el valor total de los predios del contribuyente ubicados
en cada jurisdiccion distrital.

A efectos de determinar el valor total de los predios, se aplicara los valores
arancelarios de terrenos y valores unitarios oficiales de edificacion vigentes al 31 de
octubre del afio anterior y las tablas de depreciacion por antigiiedad y estado de
conservacion, que formula el Consejo Nacional de Tasaciones - CONATA y aprueba
anualmente el Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento mediante
Resolucion Ministerial.

Las instalaciones fijas y permanentes seran valorizadas por el contribuyente de
acuerdo a la metodologia aprobada en el Reglamento Nacional de Tasaciones y de
acuerdo a lo que establezca el reglamento, y considerando una depreciacion de acuerdo
a su antigiiedad y estado de conservacion. Dicha valorizacion esta sujeta a fiscalizacion

posterior por parte de la Municipalidad respectiva.

Municipalidad

Las municipalidades provinciales y distritos son 6rganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personera juridica de derecho publico y capacidad
total para cumplir con sus multas. Los gobiernos locales tienen autonomia politica,

econdmica y administrativa en las materias de su competencia.
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Las municipalidades se clasifican, en funcién de su jurisdiccion y régimen
especial, en las siguientes:

En funcién de su jurisdiccion:

1. Lamunicipalidad provincial, sobre el territorio de la respectiva provincia 'y

el distrito del cercado.

2. La municipalidad distrital, sobre el territorio del distrito.

3. La municipalidad de centro poblado, cuya jurisdiccion la determina el

respectivo concejo provincial, a propuesta del concejo distrital.

Estan sujetas a régimen especial las siguientes:

1. Metropolitana de Lima, sujeta al régimen especial que se establece en la

presente ley.

2. Fronterizas, las que funcionan en las capitales de provincia y distritos

ubicados en zona de frontera.

La Ley Organica de las Municipalidades, Ley N° 27972 establece normas
sobre la creacion, origen, naturaleza, autonomia, organizacion, finalidad, tipos,
competencias, clasificacion y régimen econdémico de las municipalidades; también
sobre la relacion entre ellas y con las demas organizaciones del Estado y las privadas,
asi como sobre los mecanismos de participacion ciudadana y los regimenes especiales
de las municipalidades. EI 27 de mayo de 2003 se publicé en el diario oficial “El
Peruano” la nueva Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, resultado de un
largo debate en el que participaron mas instituciones y algunos sectores publicos y
privados que la mayoria de los ciudadanos del pais. legisladores y alcaldes. Esta
situacion demuestra cdmo los municipios y su actuacion en las comunidades son vistos

por sectores de la sociedad y el gobierno como una institucion fundamental para
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mejorar las condiciones de vida de los peruanos y como un factor critico en el

fortalecimiento de un régimen democratico.

2.7.3. Contribuyentes

Son sujetos pasivos en calidad de contribuyentes, las personas naturales o
juridicas propietarias de los predios, cualquiera sea su naturaleza.

Excepcionalmente, se considerard como sujetos pasivos del impuesto a los
titulares de concesiones otorgadas al amparo de la Ley de Asociaciones Publico
Privadas y Proyectos en Activos, norma que regula la entrega en concesion al sector
privado de las obras publicas de infraestructura y de servicios publicos, sus normas
modificatorias, ampliatorias y reglamentarias, respecto de los predios que se les
hubiesen entregado en concesidn, durante el tiempo de vigencia del contrato.

Los predios sujetos a condominio se consideran como pertenecientes a un solo
duefio, salvo que se comunique a la respectiva municipalidad el nombre de los
condominos y la participacién que a cada uno le corresponda. Los condéminos son
responsables solidarios del pago del impuesto que recaiga sobre el predio, pudiendo
exigirse a cualquiera de ellos el pago total.

Cuando la existencia del propietario no pudiera ser determinada, son sujetos
obligados al pago del impuesto, en calidad de responsables, los poseedores o
tenedores, a cualquier titulo, de los predios afectos, sin perjuicio de su derecho a

reclamar el pago a los respectivos contribuyentes.

2.7.4. Obligacion Tributaria
La obligacion tributaria es el vinculo que se establece por ley entre el acreedor,

es decir el Estado y el deudor tributario, las personas fisicas o juridicas y cuyo objetivo
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es la prestacion tributaria. Por tratarse de una obligacion, puede exigirse en forma
cooperativa (Aguayo, 2014).

El contribuyente, de esta manera, tiene una obligacion de pago a partir del
vinculo juridico. Gracias a los tributos, el Estado puede solventarse y desarrollar obras
de bien publico. En este sentido, el contribuyente ayuda a desarrollar cada servicio que
recibe mediante el pago de impuestos porque el gobierno utiliza o debe utilizar los
recursos recaudados a través de los impuestos para invertir en su creacion y
distribucion al pueblo. Esto se conoce como contraprestacion, porque los ciudadanos
aportan una parte de sus ingresos para que el gobierno pueda satisfacer una parte de

sus necesidades (Rodriguez, 2015).

Jurisprudencia del Tribunal Constitucional

Exp. N° 03625-2009-PA/TC

Lugar: Puno

Demandante: Empresa De Generacion Eléctrica San Gaban S.A.

En este expediente el Tribunal Constitucional, refiere acerca del impuesto
predial que de acuerdo con la Constitucion (articulo 74°), la potestad tributaria es la
facultad del Estado para crear, modificar o derogar tributos, asi como para otorgar
beneficios tributarios. Esta potestad se manifiesta a traves de los distintos niveles de
gobierno u 6rganos del Estado. Sin embargo, esta potestad no es irrestricta o ilimitada,
por lo que su ejercicio no puede realizarse al margen de los principios y limites que la
propia Constitucion y las leyes de la materia establecen.

La imposicion de determinados limites que prevé la Constitucion permite, por
un lado, que el ejercicio de la potestad tributaria por parte del Estado sea

constitucionalmente legitimo; de otro lado, garantiza que dicha potestad no sea
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ejercida arbitrariamente y en detrimento de los derechos fundamentales de las
personas.

Por ello, se puede decir que los principios constitucionales tributarios son
limites al ejercicio de la potestad tributaria, pero también son garantias de las personas
frente a esa potestad; de ahi que dicho ejercicio sera legitimo y justo en la medida que
su ejercicio se realice en observancia de los principios constitucionales que estan
previstos en el articulo 74° de la Constitucion, tales como el de legalidad, reserva de
ley, igualdad, respeto de los derechos fundamentales de las personas y el principio de
interdiccion de la confiscatoriedad.

Ademas, este Tribunal indica que se debe sefialar que cuando la Constitucion
establece dichos principios como limites informadores del ejercicio de la potestad
tributaria, ha querido proteger a las personas frente a la arbitrariedad en la que puede
incurrir el Estado cuando el poder tributario se realiza fuera del marco constitucional
establecido. Por eso mismo, el ultimo parrafo del articulo 74° de la Ley Fundamental
establece que “no surten efecto las normas tributarias dictadas en violacion de lo que
establece el presente articulo”.

De ahi que la potestad tributaria del Estado, a juicio del Tribunal
Constitucional, debe ejercerse principalmente de acuerdo con la Constitucion —
principio de constitucionalidad— y no sélo de conformidad con la ley —principio de
legalidad—. Ello es asi en la medida que nuestra Constitucién incorpora el principio de
supremacia constitucional y el principio de fuerza normativa de la Constitucion
(articulo 51°).

En ejercicio de esta potestad tributaria limitada y en el caso particular, es
preciso glosar algunas normas relativas al impuesto predial; asi, el articulo 8° de la Ley

de Tributacion Municipal dispone que este impuesto grava el valor de los predios
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urbanos vy rusticas, considerandose predios a los terrenos, incluyendo los terrenos
ganados al mar, a los rios y a otros espejos de agua, asi como edificaciones e
instalaciones fijas y permanentes que constituyan partes integrantes de dichos predios,
que no pudieran ser separadas sin alterar, deteriorar o destruir la edificacion, siendo
que la recaudacion, administracion y fiscalizacion del impuesto corresponde a la
municipalidad distrital donde se encuentre ubicado el predio.

El articulo 9° de la misma Ley establece por su parte que son sujetos pasivos
en calidad de contribuyentes, las personas naturales o juridicas propietarias de los
predios, cualquiera sea su naturaleza, entre otros supuestos, agregando que,
excepcionalmente, se considerard como sujetos pasivos del impuesto a los titulares de
concesiones otorgadas al amparo de Decreto Supremo N.° 059-96-PCM, TUO de las
normas con rango de Ley que regulan la entrega en concesion al sector privado de las
obras publicas de infraestructura y de servicios publicos, sus normas modificatorias,
ampliatorias y reglamentarias, respecto de los predios que se hubiesen entregado en
concesion, durante el tiempo de vigencia del contrato. Este articulo precisa que cuando
la existencia del propietario no pudiera ser determinada, son sujetos obligados al pago
del impuesto, en calidad de responsables, los poseedores o tenedores, a cualquier titulo,
de los predios efectos, sin perjuicio de su derecho a reclamar el pago a los respectivos
contribuyentes.

Por su parte, el articulo 20° establece que el rendimiento del impuesto
constituye renta de la municipalidad distrital respectiva en cuya jurisdiccion se
encuentren ubicados los predios materia del impuesto, estando a su cargo la
administracion.

Se presenta una segunda jurisprudencia vinculada al tema objeto de trabajo de

suficiencia profesional, conforme al siguiente detalle:
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Exp. N° 6785-2006-PA/TC

Lugar: Del Santa

Demandante: Santiago Vasquez Valencia

En el indicado expediente el Tribunal refiere que mediante STC 0053-2004-
AIITC el Tribunal Constitucional ha establecido las reglas vinculantes para la
produccion normativa municipal en materia de arbitrios, tanto a nivel formal
(requisitos de ratificacion), como a nivel material (criterios para la distribucion de
costos). Asimismo, precisé que los efectos de su fallo y la declaratoria de
inconstitucionalidad resultan extensivos a todas las ordenanzas municipales que
presenten vicios de constitucionalidad, conforme lo dispuesto en el articulo 78° del
Codigo Procesal Constitucional. Con respecto al fallo este no tendria efecto
retroactivo, por lo que no habilita devoluciones, salvo para aquellos casos impugnados
antes de la expedicion de la referida sentencia; al mismo tiempo deja sin efecto
cualquier cobranza en tramite, los cuales sélo podran efectuarse por los periodos no
prescritos (2001-2004), sobre la base de ordenanzas validas, las que deberian emitirse
siguiendo los criterios establecidos por este Tribunal y ratificadas segun el
procedimiento establecido para los arbitrios del afio 2006.

Finalmente, en cuanto a las limitaciones que se presentaron para el desarrollo
del trabajo de suficiencia profesional, se indican la complejidad del contenido teorico
legal, las mismas que comprenden una extensa normativa que ademas infiere con otras

ramas de la ciencia como la contabilidad.
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CAPITULO I1l. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Inicié mis estudios universitarios en la Universidad Privada del Norte, los que
terminé en setiembre del afio 2018, soy conciliadora extrajudicial acreditado por el
Ministerio de Justicia y bachiller en derecho.

Inicié a laborar el afio 2012 en la empresa “Ipsycom Ingenieros SRL”, con el cargo
de: Asistente de Finanzas y Operaciones, donde pude ampliar mis conocimientos.

En el afio 2013 laboré en el “Sindicato de Trabajadores de la Empresa Minera
Yanacocha SRL”, con el cargo de Asistente Legal, donde daba seguimiento a los procesos
laborales, diversas gestiones documentarias.

En el afio 2014, laboré en una empresa privada denominada “Vaseb Servicios
Generales” con el cargo de Asistente Legal.

En el afio 2015, empecé a trabajar en la Notaria Publica Quispe Cabrera, por un
periodo mayor a los 3 afios, como Asistente Notarial, donde tenia a mi cargo la orientacion
legal al usuario, diversos trdmites de materia contenciosas y no contenciosas.

Asimismo, en el 2019, labore en una empresa Privada “All Service & Systems SRL”
en la ciudad de Trujillo, con el cargo de Operadora de Estaciones para la Carga de Fichas
Tributarias y Catastrales de Municipalidades.

Desde el 02 de enero del 2020 ingresé a laborar en Municipalidad Distrital de Yonan-
Tembladera en el area de la Gerencia de Administracion Tributaria hasta la actualidad;
teniendo actualmente el cargo de Gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Ademas, tengo diversas capacitaciones entre las cuales tenemos:

Diplomado en Administracion y Gestion Municipal en el Colegio de Licenciados en

Administracion equivalente a 36 horas académicas.
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Curso de Gestion Puablica realizado en el Instituto profesional MRB y Gestion
Empresariales con 200 horas lectivas.

Congreso Internacional de “La criminalidad como flagelo, las unidades de Flagrancia
como respuesta efectiva organizado por la Unidad del Equipo Técnico Institucional del
Caodigo Procesal Penal y la Corte Superior de Justicia La Libertad”, con duracion de 24 horas
academicas.

Diplomado en Administracién de Recursos Humanos en el colegio de Licenciados
en Administracion equivalente de 1200 horas academicas.

Curso de Especializacion en Precedentes Constitucionales organizado por el Centro
de Estudios Constitucionales del Tribunal Constitucional del Perd, con una duracion de 36
horas académicas.

Curso de capacitacion de ALLSERVICE & SYSTEMS SRL de sistemas
Administrativos y Tributarios para Municipalidades equivalente a 50 horas académicas.

Entre otras capacitaciones que me han permitido desarrollarme como profesional en
las diversas instituciones en las que he ido adquiriendo experiencia laboral y ampliando mis
conocimientos.

En el afio 2020 postulé a la convocatoria de la Municipalidad Distrital de Yonan —
Tembladera, quedando seleccionada después de varias fases como son: evaluacion
curricular, entrevista personal. Asi, gané el concurso donde me contrataron bajo el régimen
del decreto legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de servicios (CAS), cumpliendo los

requisitos establecidos que son los siguientes:
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Tabla 2

Requisitos establecidos

La cultura tributaria y su influencia en una mayor recaudacién
del impuesto predial en el servicio de administracion
tributaria de la Municipalidad Distrital de Yonan-Tembladera.
Periodo 2021 al primer semestre 2022

Requisitos

Detalle

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.

Conocimientos

Experiencia laboral

Competencias / Habilidades

Conocimientos adicionales

Funciones del cargo

\4

Bachiller en administracion, contabilidad,

economia o derecho.

Cursos en tributacion municipal, derecho

administrativo, gestion publica o afines.

Experiencia laboral general 02 afios.
Experiencia especifica de 06 meses en el sector
publico o privado en puestos relacionados a

materia tributaria o procesos coactivos.

Gozar de reconocida solvencia ético — moral e
idoneidad

Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y
cumplimiento de metas.

Conducta responsable, honesta y pro activa.

No ser deudor alimentario (REDAM).

No estar inhabilitado para contratar con el
estado.

Conocimiento de sistemas relacionados a
materia tributaria.

Conocimientos en recursos impugnatorios,
procedimiento no contencioso en materia
tributaria, fiscalizacién, proceso coactivo y/o
rentas.

Manejo de software de rentas.

Manejo de Microsoft office nivel usuario.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las
operaciones que le compete para la captacion de
los ingresos tributarios y ampliacion de la Base

Tributaria, proponiendo la creacion vy
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modificacion de normas y procedimientos con la
finalidad de optimizar el proceso de captacion de
los recursos.

» Organizar y supervisar la actualizacion anual de
las declaraciones juradas y, liquidacion del
Impuesto Predial y Tasa de Arbitrios
Municipales de los contribuyentes.

» Planificar, organizar, dirigir y controlar, la
emision de comunicaciones, recibos y especies
valoradas para los diversos tipos de rentas
tributarias y no tributarias que administra la
Municipalidad.

» Otras responsabilidades asignadas por el
Gerente Municipal que correspondan por Ley.

Base legal » Decreto  Supremo  N°  054-2018-PCM,
Lineamientos de Organizacion del Estado.
» Reglamento de Organizacion y Funciones de la

Municipalidad Distrital de Yonan.

Cuando inicié mis labores encontré el area de administracion tributaria en desorden,
ya que habia documentacion que no estaba ordenada de acuerdo a los tramites existentes en
el area, como son: Inscripcion de Predios, Recaudacion de Impuestos Prediales y Arbitrios
Municipales, Constancias de No adeudo, entre otros.

En la gerencia de administracion tributaria, no encontré personal alguno, y hasta la
fecha no existe personal alguno a mi cargo; desde el momento que ingresé he tratado de
lograr ayudar al adecuado desarrollo del area, alcanzando las metas propuestas mediante las
actividades planeadas.

Cabe indicar que no existe personal suficiente en el area que actualmente laboro (es

muy dificil alcanzar las metas institucionales y de la gerencia con una sola persona en la
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Gerencia de Administracion Tributaria), por lo cual indico que para alcanzar una gestion

adecuada se requiere el siguiente personal:

Figura 3
Organigrama tentativo para la Gerencia de Administracion Tributaria

GERENCIA DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
REGISTRO DE FISCALIZACION GESTION DE
PREDIOS TRIBUTARIA COBRANZA

Conforme se observa de la figura 1, puede entenderse que es necesario la
presencia de tres unidades como parte de la Gerencia de Administracion Tributaria
para un adecuado desarrollo de las areas.

Por otro lado, en cuanto a las mejoras que fueron alcanzadas a lo largo del
tiempo de la recaudacion, en la entidad se ha trabajado con un sistema que se le
denomina “Sistema de Informacion Municipal”, siendo este el sistema con el cual se

realizan las cobranzas de la Gerencia de Administracion Tributaria.

3.1 Descripcién del contexto encontrando
En el contexto especifico que origino el presente estudio, durante la experiencia
profesional de investigacion en la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera, al
ingresar a laborar se logré identificar que existia una disminucion de la recaudacion
de impuestos, lo cual estaba afectando a la institucion en cuanto a la recoleccion de

fondos para la ejecucion de las obras publicas; motivo por el que se procedid a un

Zelada Abato Linda Karen Pag. 38



3.2

u P N La cultura tributaria y su influencia en una mayor recaudacion

del impuesto predial en el servicio de administracion

UNIVERSIDAD tributaria de la Municipalidad Distrital de Yonan-Tembladera.

E:{v;g;“ Periodo 2021 al primer semestre 2022

estudio de investigacion para descubrir el nivel de cultura tributaria y determinar la

causa posible de la disminucién de la recaudacién de impuesto prediales.

Descripcion de la experiencia profesional en la institucion

La Municipalidad Distrital de Yonan-Tembladera evidencid una baja
recaudacion del impuesto predial a lo largo de los afos, y es a partir del inicio de mis
labores en la Gerencia de Administracion Tributaria (enero del afio 2020) que se trazo
una linea de base que pudiera servir para evaluar poco a poco el desarrollo de la
recaudacion afio a afio en la municipalidad. Es asi que durante el periodo 2021 al
primer semestre del 2022 se analiz6 los posibles motivos tangibles para que se
produzca esta disminucion de la recaudacion de este tipo de impuesto y como se
presenta una influencia del mismo de la cultura tributaria de la poblacion de
Tembladera, para ello se necesito un estudio de investigacion para la problematica con
las posibles causas referidas a la cultura tributaria, que estarian afectando de forma
directa e indirecta a esta disminucion de la recaudacion del impuesto predial, para de
esa manera poder implementar una propuesta de correctivos y actividades en mejora
de una mayor recaudacion.

Para lo cual desarrollé mi propuesta implementando un plan de trabajo
(ademas de proponer una ordenanza que regule incentivos tributarios) el cual es el
siguiente:

ANO 2021:

Mes de enero:

Solicitar al Gobierno Regional de Cajamarca la entrega de los Valores

Arancelarios del Distrito de Yonan para la aplicacion del periodo del Afio Fiscal 2021.
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Actualizacion del sistema de Administracién Tributaria con los valores
arancelarios del Ao 2021.

Encuestas a la Poblacion.

Mes de febrero:

Creacion e instalacion de dos Modulos de orientacion al usuario con el
propdsito de sensibilizar a la poblacion al cumplimiento de pago de sus impuestos
prediales y limpieza publica de la Municipalidad Distrital de Yonan. Dichos modulos
se ubicarian en la Plaza de Armas de Tembladera y Barrio Chinguion, que se llevaria
a cabo la primera semana de febrero donde se entregaria volantes y lapiceros con el
logo de la institucion para incentivar a la poblacion.

Notificacion a cada uno de los usuarios en su domicilio de acuerdo a nuestro
padron de contribuyentes haciéndoles llegar la esquela de la cobranza de Impuesto

Predial y Limpieza Publica Afio 2021 (hasta el 28 febrero).

Mes de marzo - abril:
Continuar con la estricta Cobranza del Impuesto Predial y Limpieza Publica

correspondiente al Primer Trimestre.

Mes de mayo:

Presentacion del Proyecto Buen Pagador a Gerencia Municipal para evaluacion
consistente en:

Sortear 12 artefactos entre los contribuyentes que se encuentren al dia del Pago
de Impuesto Predial y limpieza Publica hasta el periodo 2021 con la finalidad de

mejorar la recaudacién e incentivar al usuario a cumplir con su obligacion tributaria.
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Inicio del Proyecto Buen Pagador.
Difusién en la Pagina Institucional radio television y diversos medios de
comunicacion de la Campafia del Buen Pagador afio Fiscal 2021 en coordinacion con

el Area de Imagen Institucional.

Mes de junio - julio:

Cobranza del Segundo Trimestre.

Proyecto del Buen Pagador que consiste en sorteo de diversos artefactos entre
los contribuyentes.

Difusion en la Pagina Institucional radio television y diversos medios de
comunicacion de la Campafia del Buen Pagador afio Fiscal 2021 en coordinacion con
el Area de Imagen Institucional.

Volantes Campafia del Buen Pagador afio Fiscal 2021.

Mes de agosto:

Cobranza del Tercer trimestre.

Mes de setiembre:

Proyecto de instalacion de Dos Modulos de orientacion al usuario para el Pago
de Impuesto Predial, Limpieza Publica y diversos tramites documentarios respecto al
area de Administracion Tributaria en la Plaza de Armas de Tembladera, Barrio
Chinguion, Parque mariscal Castilla, Caserio Pay Pay, Caserio Ventanillas, Caserio
Tolon. Caserio Yatahual. y el Caserio Yubet. que se llevaria a cabo la primera semana
de setiembre donde se entregaria volantes y lapiceros con el logo de la institucion para

incentivar a la poblacion.
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Difusién en la Pagina Institucional radio television y diversos medios de

comunicacion de la camparfia a realizar.

Mes de octubre:
Proyecto de la Campafia de Amnistia Tributaria.
Amnistia. -Condonacion del 100% de los intereses moratorios, y el 10 % de

Arbitrios Municipales.

Mes de noviembre:

Elaboracion y Expedicion de Ordenanza Municipal para Amnistia Tributaria.

Mes de diciembre:

Termino de Campafia de Amnistia Tributaria.

ANO 2022:

Mes de Enero:

Solicitar al Gobierno Regional de Cajamarca la entrega de los Valores
Arancelarios del Distrito de Yonan para la aplicacion del periodo del Afio Fiscal 2022.

Actualizacion del sistema de Administracion Tributaria con los valores
arancelarios del Afio 2022.

Informar e incentivar a la Poblacion mediante los diversos medios de
comunicacion empleados por la Municipalidad Distrital de Yonan que se encuentra

activo el pago del primer trimestre del afio fiscal 2022.

Febrero:
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Notificacion a cada uno de los usuarios en su domicilio de acuerdo a nuestro
padron de contribuyentes haciéndoles llegar la esquela de la cobranza de Impuesto

Predial y Limpieza Publica correspondientes al Afio Fiscal 2022 (hasta el 28 febrero).

Marzo:
Cobranza del primer trimestre de pago de Impuesto Predial y Limpieza Pablica afio

2022.

Abril:
Reparto de Volantes en todo el distrito de Yonan y Caserios sobre importancia de
cumplir con el Pago de los Impuestos prediales buscando con ello incentivar una cultura

Tributaria.

Mayo y Junio:

Instalacion de Mddulos de orientacion al usuario para el Pago de Impuesto Predial,
Limpieza Pablica y diversos tramites documentarios respecto al area de Administracion
Tributaria en la Plaza de Armas de Tembladera, Barrio Chinguion, Parque Mariscal Castilla,
Caserio Pay Pay, Caserio Ventanillas, Caserio Toldn. Caserio Yatahual. y el Caserio Yubet.

Incentivando con entrega de lapiceros con logo institucional y volantes.

Difusion en la Pagina Institucional radio television y diversos medios de comunicacion

de la camparia a realizar.
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3.3 Justificacion

En la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera, se evidencid la importancia
de solucionar la recaudacion del impuesto predial en razén a la situacion de la cultura
tributaria que se vive en el lugar, la cual, era necesaria de mejorar de forma rapida y
efectiva. Por ello, fue fundamental el desarrollo de la presente investigacion, se
evidencia el desarrollo de las actividades realizadas en razon de la mejora de la
recaudacion de los impuestos pudiendo lograrse mediante la difusion e incentivo de la
cultura tributaria. EI presente trabajo, de modalidad de suficiencia profesional, tiene
su justificacion en la necesidad de dar a conocer sobre el contenido e importancia de
una adecuada cultura tributaria en favor de la institucion, con el fin de ayudar a la
municipalidad, a mejorar la recaudacion de impuestos, logrando un notable incremento
en los montos de impuestos prediales que se obtenian en el periodo en que fue
desarrollado el trabajo; logrando asi, la eficacia e idoneidad de las recaudaciones
tributarias.

Del mismo modo, se justifica econdmicamente, puesto que, con el aporte
realizado a la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera mediante la difusion y
concientizacion de la cultura tributaria, permitiendo que la poblacion pueda formarse
en cuanto a la importancia de pagar los tributos, ello se debe a la difusién de la cultura
tributaria, la cual permite que los ciudadanos reconozcan la importancia del
cumplimiento responsable de las obligaciones tributarias. Aunado a ello, creemos que
el aporte realizado en la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera, ha sido
significativo, pues, contamos con la aprobacién y consentimiento de las autoridades

para que, estas mejoras, sean aplicadas y difundidas en la poblacidn, el siguiente afio.
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E:{v;g;“ Periodo 2021 al primer semestre 2022

Objetivos de la experiencia profesional

3.4.1. Objetivo General
Identificar la relacion de la cultura tributaria en una mayor recaudacién del
impuesto predial en el servicio de administracion tributaria de la Municipalidad

Distrital Yonan-Tembladera periodo 2021 al primer semestre 2022.

3.4.2. Objetivo Especifico

Identificar la relacion entre el conocimiento tributario municipal y el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes en la Municipalidad
Distrital Yonan-Tembladera, periodo 2021 al primer semestre 2022.

Identificar la relacion entre la conciencia tributaria de los contribuyentes y los
ingresos tributarios recaudados por la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera,
periodo 2021 al primer semestre 2022.

Identificar la relacién entre actitud tributaria y la recaudacion del impuesto
predial en los contribuyentes de la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera,
periodo 2021 al primer semestre 2022.

Identificar la relacion entre la educacion tributaria y el pago del impuesto
predial en los contribuyentes de la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera,

periodo 2021 al primer semestre 2022.

Estrategias de desarrollo
Para definir las estrategias de desarrollo que permitieron el logro de los
objetivos durante la experiencia profesional y los resultados del trabajo de suficiencia

profesional se hizo una descripcion detallada de las actividades Ilevadas a cabo en tres
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etapas, para el cumplimiento de cada uno de los objetivos definidos. El resultado de

esta practica se presenta en la Tabla 3.

Tabla 3

Estrategias de desarrollo para aplicacién de la propuesta

Etapa Objetivos Herramientas/Modelos

Evaluar la situacion actual de la

Municipalidad  Distrital ~ Yonan- Balance de ingresos de
Diagnostico  Tembladera periodo 2021 al primer impuestos periodo 2021, primer

semestre 2022 con relacion a la trimestre 2022

recaudacion de impuestos

Determinar la influencia de la cultura
tributaria en una mayor recaudacion
Implementacién del impuesto predial en la
Municipalidad  Distrital ~ Yonan-

Tembladera. Encuesta

Determinar los beneficios que

» implican la mejora de la cultura
Evaluacion ] ] ) B
tributaria y el tiempo de recaudacion

de los impuestos prediales.

Etapa 1

Evaluar la situacion actual de la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera periodo
2021 al primer semestre 2022 con relacion a la recaudacion de impuestos,
evidenciando las falencias que se presentaban en cuanto a la efectividad de la
recaudacion de los impuestos prediales, tales como la demora en la conclusién de la
recaudacion, los bajos montos, la baja cultura tributaria, generando dilatacién en el

pago de los impuestos prediales.
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Etapa 2

Las autoridades municipales, aceptaron la propuesta iniciandose la ejecucion de las
encuestas, en el distrito sefialado.

Se reunid los documentos redactados con anterioridad, los cuales, puedan permitir
determinar la influencia de la cultura tributaria en una mayor recaudacion del impuesto

predial en la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera.

Etapa 3

Elaboramos las encuestas vinculadas a preguntas referidas a la cultura tributaria y la
recaudacion del impuesto predial, a fin de agilizar el llenado de las mismas.
Obteniendo los resultados pudo apreciarse los beneficios que implican la mejora de la

cultura tributaria y el tiempo de recaudacion de los impuestos prediales.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Para poder ver los resultados en el trabajo de suficiencia profesional en primer lugar
se obtuvieron las estadisticas del “Sistema de Informacién Municipal” del éarea de
Administracion Tributaria del Afio 2020, 2021 y primer semestre del 2022.

Al ver el resultado de los estadisticos respecto a la recaudacién del Impuesto Predial
afio 2020, 2021 y Primer semestre 2022 se tom0 la iniciativa de hacer encuestas donde se
pudo determinar el problema que existia en el Distrito de Yonan — Tembladera.

Se realiz6 encuestas a la poblacion del Distrito de Yonan en el Afio 2021, en donde
se pudo determinar lo siguiente:

Fueron encuestados 1500 ciudadanos en el Distrito de Yonan en donde el 17% tienen
edades de 18 a 30 afios; el 62% tiene edades de 31 a 40 afios; el 18 % tiene edades de 41 a
50 afios y el 3% tiene edades de 51 a mas. Significa que los ciudadanos del distrito de Yonan

tienen mayores de entre 31 a 40 afios. (Ver tabla N°4).

Tabla 4

Edad de encuestados

Edad Frecuencia Porcentaje
18 a 30 afos 255 17%

31 a 40 afos 930 62%

41 a 50 afos 270 18%

50 a mas 45 3%
TOTAL 1500 100.0%
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tributaria de la Municipalidad Distrital de Yonan-Tembladera.
Periodo 2021 al primer semestre 2022

De acuerdo al sexo, se observa que los ciudadanos del Distrito de Yonan fueron

encuestados un total de 1500 personas, en donde el 65% son de sexo femenino y el 35% son

del sexo masculino. Significa que los ciudadanos del Distrito de Yonan estan conformados

mas por el sexo femenino (Ver Tabla N°5).

Tabla 5

Sexo de los encuestados

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 975 65%
Masculino 525 35%

Total 1500 100.0%

En cuanto al Estado Civil, se observa que los ciudadanos del Distrito de Yonan fueron

encuestados 1500 personas, en donde el 22% son solteros; el 45% son casados; el 22% son

convivientes y el 11% son divorciados. Significa que los ciudadanos del Distrito de Yonan

estan conformados por mas contribuyentes casados. (Ver Tabla N°6).

Tabla 6

Estado civil
Estado Civil Frecuencia Porcentaje
Soltero 330 22%
Casado 675 45%
Conviviente 330 22%
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DEL NORTE
Divorciado 165 11%
Total 1500 100.0%

Por otro lado, el grado de instruccion, se observa que los ciudadanos del distrito de
Yonan fueron encuestados 1500 personas, en donde el 10% no tiene educacion; el 22% tiene
primaria; el 42% tiene secundaria y el 26% cuenta con estudios superiores. Significa que los
ciudadanos del Distrito de Yonan estan conformados por mas personas con estudios

secundarios. (Ver Tabla N°7).

Tabla 7

Grado de instruccion

Grado de Instruccion Frecuencia Porcentaje
Sin Nivel 150 10%
Primaria 330 22%
Secundaria 630 42%
Estudios Superiores 390 26%
Total 1500 100.0%

Analisis de la Cultura Tributaria de las Encuestas del Distrito de Yonan 2021

Como se observa la Tabla N°8, tenemos las respuestas a la pregunta planteada donde
el 73 % de encuestados considera tener conocimiento bajo sobre el servicio que brinda el

Area de administracion Tributaria; el 22% indica tener grado de conocimiento Regular, el
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5% indica tener el grado de conocimiento Alto y ninguno el grado de conocimiento Muy

Alto.

Tabla 8

¢ Conoce el servicio que brinda la Municipalidad Distrital de Yonan en el Area de

Administracion Tributaria?

Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 1095 73%
Regular 330 22%

Alto 45 5%

Muy Alto - -

Total 1500 100.0%

Como se observa la Tabla N°9, tenemos las respuestas a la pregunta planteada donde
el 50 % de encuestados consideran Nunca haber tenido conocimiento de los tributos que
como ciudadano estan obligados a cumplir; el 25 % indica tener grado de conocimiento
Regular, el 15% indica tener el grado de conocimiento Frecuentemente y el 10% grado de

conocimiento Siempre.

Tabla 9

¢ Conoce los tributos que como ciudadano esta obligado a cumplir?
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Rango Frecuencia Porcentaje
Nunca 750 50%
Regular 375 25%
Frecuentemente 225 15%
Siempre 150 10%

Total 1500 100.0%

Como se observa la Tabla N° 10, tenemos las respuestas a la pregunta planteada
donde el 50 % de encuestados consideran gue nunca tuvieron conocimiento sobre los tributos
que debe pagar a la Municipalidad; el 25 % indica tener grado de conocimiento Regular, el
15% indica que frecuentemente tuvieron conocimiento y el 10% indican siempre haber

tenido conocimiento.

Tabla 10

¢ Conoce los Tributos que debe pagar en la Municipalidad?

Rango Frecuencia Porcentaje
Nunca 750 50%
Regular 375 25%
Frecuentemente 225 15%
Siempre 150 10%

Total 1500 100.0%

Como se observa la Tabla N° 11, tenemos las respuestas a la pregunta planteada

donde el 68 % de encuestados consideran tener conocimiento sobre si conocen sus

Zelada Abato Linda Karen Pag. 52



u P N La cultura tributaria y su influencia en una mayor recaudacion
del impuesto predial en el servicio de administracion
UNIVERSIDAD tributaria de la Municipalidad Distrital de Yonan-Tembladera.

E:{v;g;“ Periodo 2021 al primer semestre 2022

obligaciones Tributarias como contribuyente; el 21 % indica tener grado de conocimiento
Regular, el 6% indica tener el grado de conocimiento Alto y el 5% grado de conocimiento

Muy Alto.

Tabla 11

¢ Conoce usted sus obligaciones Tributarias como contribuyente?

Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 1020 68%
Regular 315 21%

Alto 90 6%

Muy Alto 75 5%

Total 1500 100.0%

Como se observa la Tabla N.° 12, tenemos las respuestas a la pregunta planteada
donde el 65 % de encuestados consideran tener conocimiento bajo sobre las sanciones a las
que puede estar afecto en caso no pague sus tributos; el 25 % indica tener grado de
conocimiento Regular; el 5% indica tener el grado de conocimiento Alto y el 5% grado de

conocimiento Muy Alto.

Tabla 12

¢ Conoce las sanciones a las que puede estar afecto en caso no pague sus tributos?
Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 975 65%
Regular 375 25%
Alto 75 5%
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Muy Alto 75 5%
Total 1500 100.0%

Como se observa la Tabla N.° 13, tenemos las respuestas a la pregunta planteada
donde el 68 % de encuestados considera tener conocimiento bajo sobre el destino de los
ingresos Tributarios y no tributarios recaudados por la municipalidad; el 22 % indica tener
grado de conocimiento Regular; el 5% indica tener el grado de conocimiento Alto y el 5%

grado de conocimiento Muy Alto.

Tabla 13

¢ Conoce el destino de los ingresos Tributarios y no tributarios recaudados por la

municipalidad?

Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 1020 68%
Regular 330 22%

Alto 75 5%

Muy Alto 75 5%

Total 1500 100.0%

Como se observa la Tabla N° 14, tenemos las respuestas a la pregunta planteada
donde el 68 % de encuestados consideran tener conocimiento bajo sobre el incumplimiento
del pago de sus impuestos de cada ciudadano; el 20% indica tener grado de conocimiento
Regular; el 7% indica tener el grado de conocimiento Alto y el 5% grado de conocimiento

Muy Alto.
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Tabla 14

¢ Es comin para usted que la persona no pague sus impuestos?

Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 1020 68%
Regular 300 20%

Alto 105 7%

Muy Alto 75 5%

Total 1500 100.0%

Como se observa la Tabla N° 15, tenemos las respuestas a la pregunta planteada
donde el 10% de encuestados consideran que nunca tuvieron conocimiento respecto a que la
falta de cultura tributaria influye en el incumplimiento de sus obligaciones tributarias; el
25% indica tener grado de conocimiento Regular, el 15% indica que tener un grado de

conocimiento Frecuente y el 50% grado de conocimiento es siempre.

Tabla 15

¢ Cree usted que la falta de cultura tributaria influye en el incumplimiento de sus

obligaciones tributarias?

Rango Frecuencia Porcentaje
Nunca 150 10%
Regular 375 25%
Frecuentemente 225 15%
Siempre 750 50%

Total 1500 100.0%
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De acuerdo a esta encuesta se pudo determinar que por falta de la cultura tributaria
los contribuyentes no cumplen con sus obligaciones, tampoco tienen pleno conocimiento de
los tramites que se realizan en el area de Administracién Tributaria. Lo cual nos llevé a
realizar diversas camparias, publicidades buscando con ello incentivar a la poblacion y

aumentar la recaudacion.

Podemaos ver con claridad el estado en el que se encontrd la Municipalidad a inicios

del afio 2020 de acuerdo a la Figura 4.

Dicha grafica nos permite ver la baja recaudacion existente donde podemos ver que
por falta de concientizacion a la poblacién hay mucho desconocimiento respecto al pago de

los Impuestos Prediales.
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Figura 4
Estadistico de cargo abono en cuentas corrientes diciembre 2020

Estadistico de CARGO ABONO en Cuentas Corriente
3 NUNICIPALIDAD YONAN g
§; - Oficina de Administracion Tributaria 17 a=Octubre a=1 2022 E’i
2020
Tributo Concepto i i : =
P 1E:re;-°n ;‘ce’:rj:lo 3“/;??: 4/?::!'1 Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre Totales
==
CARGOS EJERCICIO ANUAL 2020
0004 LIMPIEZA PUBLICA P 6.414.00 6.414.00 6.414.00 6.417.00 6.417.00 6.417.00 6.417.00 6,423.00 6.429.00 6.429.00 6.432.00 6.456.00 77.079.00
0008 IMP.PREDIAL PRESEN 90,560.08 90.560.08 90,560.08 90.,560.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 362.240.32
0014 PARQUES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 " o.00
0016 FORMULARIOS-RECIB 47.635.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47.635:40
0031 GASTOS PERITOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0032 FORMULARIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0034 SERENAZGO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0038 IMPUESTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0347 REAJUSTE IMP.PREDI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 06.00 0.00
l Subtotal 144.609.48 96,974.08 96,974.08 96,977.08 6.417.00 6.417.00 6,417.00 6,423.00 6,429.00 6,429.00 6.432.00 6.456.00 426.954.72
ABONOS EJERCICIO ANUAL 2020
0004 LIMPIEZA PUBLICA P 686.00 686.00 689.00 698.00 698.00 698.00 695.00 698.00 698.00 695.00 695.00 655.00 8.331.00
0008 IMP.PREDIAL PRESEN 7.275.14 7.275.14 7.275.14 7.275.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.co 29.100.56
0014 PARQUES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 o.co 0.00
0016 FORMULARIOS-RECIB 5.056.80 0.00 o0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.056.80
0031 GASTOS PERITOS 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©0.00
0032 FORMULARIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.co
0034 SERENAZGO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 o.co o.0c0
0038 IMPUESTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.co 0.00
0347 REAJUSTE IMP.PREDI 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 o.co 0.00
I Subtotal 13.017.94 7.961.14 7.964.14 7.973.14 698.00 698.00 695.00 698.00 698.00 695.00 695.00 695.00 42.488,36]
SALDOS EJERCICIO ANUAL 2020
0004 LIMPIEZA PUBLICA P 5.728.00 5.728.00 5.725.00 5,719.00 5.719.00 5.719.00 5.,722.00 5,725.00 5.731.00 5.734.00 5.737.00 5.761.00 68.748.00
0008 IMP.PREDIAL PRESEN 83.284.94 83.284.94 83,284.94 83,284.94 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 333.139.76
0014 PARQUES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.o0 0.c0 0.c0
0016 FORMULARIOS-RECIB 42,578.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 42.578.60
0031 GASTOS PERITOS 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00
0032 FORMULARIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.o0 0.00 0.00
0034 SERENAZGO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co Q.00 0.c0
0038 IMPUESTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 ©0.00
0347 REAJUSTE IMP.PREDI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.co 0.00
’ Subtotal 131.591.54 89.012.94 89.009.94 89,003.94 5,719.00 5,719.00 5,722.00 5,725.00 5.731.00 5,734.00 5.737.00 5,761.00 444.‘66.35J

Como puede verse en la figura 4, el area de Administracion Tributaria del Afio 2020 ha recaudado un monto de S/. 29,100.56 equivalente al 8.015%

del monto total de recaudacion del afio 2020 que asciende a S/ 362,240. 32 por concepto de Impuesto Predial, presentandose una deuda total de

91.98 % del monto total a Recaudar.
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Figura 5

Estadistico de cargo abono en cuentas corrientes enero 2021

e S LA UL LS A N LIS M TN S A LS ILE D et S e P
e

= Oficina de Administracion Tributaria 17 4.Octubre ae1 2022 : _':./..“
2021
mbuto Concepto Enero_ Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre Totales
1er.Tri. 2do.Tri. 3er.Tri. 4to.Tri.
ZARGOS EJERCICIO ANUAL 2021
104 LIMPIEZA PUBLICA P 6,445.50 6,448.50 6.451.50 6,478.50 6.481.50 6.484.50 6,484.50 6.484.50 6,487.50 6.487.50 6.487.50 6.495 50 77.717.00
08 IMP.PREDIAL... 107.086.52 107,086.52 107,086.52 107.086.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 428,345 08
114 PARQUES Y... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0o 0.00 0.00
316 FORMULARIOS-... 49,077.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49.077.60
131 GASTOS PERITOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
132 FORMULARIO... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
134 SERENAZGO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo 0.00
138 IMPUESTO DE... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
147 REAJUSTE... ©0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 o000 0.c0 0.00
Subtotal 162,609.62 113,535.02 113,538.02 113,565.02 6.481.50 6.484.50 6.484.50 6,484.50 6,487.50 6.487.50 6.487.50 6.495 50 555,140 s?l
ABONOS EJERCICIO ANUAL 2021
)04 LIMPIEZA PUBLICA P 858.00 861.00 861.00 873.00 873.00 873.00 873.00 873.00 873.00 873.00 873.00 873.00 10.437.00
)08 IMP.PREDIAL... 20,518.81 20.518.81 20,518.81 20,518.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oco 82.07524
)»14 PARQUES Y... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 o0.00 o0.00 0.00 o0.00 0.00
)16 FORMULARIOS-... 7.022.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 o0.00 0.co 7.022.40
)31 GASTOS PERITOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 o oo 0.00
132 FORMULARIO... 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 c.00 0.00 o.co 0.00
)34 SERENAZGO o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 o.00
138 IMPUESTO DE... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000
147 REAJUSTE... o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oc.c0 0.00 0.00 o000
Subtotal 28.399.21 21,379.81 21,379.81 21,391.81 873.00 873.00 873.00 873.00 873.00 873.00 873.00 873.00 99.534 64 l
SALDOS EJERCICIO ANUAL 2021
)04 LIMPIEZA PUBLICA P 5.587.50 5,587.50 5,590.50 5,605.50 5.608.50 5.611.50 5,611.50 5,611.50 5,614.50 5.614.50 5.614.50 5.622.50 67.280.00
)08 IMP.PREDIAL... 86.567.71 86.567.71 86,567.71 86.567.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 346,270.84
)14 PARQUES Y... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
)16 FORMULARIOS-... 42,055.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0c0 42,055.20
)31 GASTOS PERITOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0.00 0.00
)32 FORMULARIO... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
134 SERENAZGO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
)38 IMPUESTO DE... 0.00 0.00 o0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.co0 0.00 000
3147 REAJUSTE... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 134.210.41 92,155.21 92,158.21 92.173.21 5.608.50 5,611.50 5,611.50 5.611.50 5.614.50 5.614.50 5.614.50 5.622.50 455.60&1

Como puede verse en la figura 5, el area de Administracion Tributaria del Afio 2021 ha recaudado un monto de S/. 82,075.24 por concepto de
Impuesto Predial, equivalente al 19.162% del monto total S/ 428,346,08 del monto total recaudado en el afio 2021 en comparacién con el periodo

2020. Observandose un incremento del 11.147% que ha favorecido a la gestion para el desarrollo del Distrito.
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Figura 6
Estadistico de cargo abono en cuentas corrientes enero 2022

Estadistico de CARGO ABONO en Cuentas Corriente

> ——
= x Oficina de Administracion Tributaria 14 ¢e Octubre ael 2022
2022
e 1E“e"°. Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio  Agosto  Setiembre Octubre Noviembre Diciembre  Totales
er.Tri. 2do.Tri. 3er.Tri. 4to._Tri.
CARGOS EJERCICIO ANUAL 2022
0004 LIMPIEZA PUBLICA P 6.549.50 6.552.50 6,555.50 6.555.50 6,555.50 6,555.50 6.555.50 6.555.50 6,558.50 6.561.50 6.561.50 6,561.50 78.678
0008 IMP.PREDIAL PRESEN 117,018.03 117,018.03 117,018.03 117,018.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 468,072.1;
0014 PARQUES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 = ok
o016 fORPMUERRIOS-RECIB 52,651.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,651.6¢
0031 BASTOS PERITOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 " oo
0032 FORMULARIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
oo3s SBAERKF¥GoO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
0038 IMPUESTO DE 0.00 7.103.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.103.7¢
0347 ARERHESTE IMP.PREDI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
| Subtotal 176,219.13 130,674.31 123,573.53 123,573.53 6.555.50 6.555.50 6,555.50 6,555.50 6,558.50 6.561.50 6.561.50 6.561.50 606,505 50
ABONOS EJERCICIO ANUAL 2022
0004 LIMPIEZA PUBLICA P 456.00 459.00 462.00 459.00 459.00 456.00 459.00 459.00 450.00 450.00 450.00 450.00 5,469.0¢
0008 IMP.PREDIAL PRESEN 3,234.29 3,234.29 3,234.29 3,225.43 7.954.96  59,699.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,583.10C
0014 PARQUES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
o016 FORMUERRIOS-RECIB 4,756.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,756.4C
0031 BASTOS PERITOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
0032 FORMULARIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
oo3s EBAERKFGO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
0038 IMPUESTO DE 0.00 7.103.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.103.7¢
0347 REAJUSTE IMP.PREDI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
| Subtotal 8,446.69 10,797.07 3.696.29 3.684.43 8.413.96 60,155.84 459.00 459.00 450.00 450.00 450.00 450.00 97,912.28
SALDOS EJERCICIO ANUAL 2022
0004 LIMPIEZA PUBLICA P 6,093.50 6.093.50 6,093.50 6,096.50 6.096.50 6.099.50 6,096.50 6,096.50 6.108.50 6.111.50 6.111.50 6.111.50 73.209 OC
0008 IMP.PREDIAL PRESEN 113,783.74 113,783.74 113,783.74 113,792.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 455,143 82
0014 PARQUES Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
o016 FORMIDERRIOS-RECIB 47,895.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,895 2(
0031 BASTOS PERITOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ooc
0032 FORMULARIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
oo3s SBRERKZGoO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0o¢
0038 IMPUESTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oo
0347 RERSE4TE IMP.PREDI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 00C
l Subtotal 167.772.44 119.877.24 119,877.24 119.889.10 6.096.50 6.099.50 6.096.50 6.096.50 6.108.50 6.111.50 6.111.50 6.111.50 576.248 02

Como puede verse en la figura 6, el area de Administracion Tributaria del Afio 2022 en su Primer Semestre se ha recaudado un monto de S/.

80,583.100 por concepto de Impuesto Predial, del monto total a recaudar de S/ 468,072.12. viendo una clara diferencia a los afios anteriores.
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Asimismo, luego de un arduo trabajo que lo podemos ver reflejado en las siguientes
tablas, del Sistema de Informacion Municipal de la Municipalidad Distrital de Yonan vemos
que se ha mejorado la recaudacion incentivando a la poblacion de acuerdo al plan de trabajo
presentado y diversas campafas para incentivar a la poblacion en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

El analisis de las estadisticas presentadas permite observar la baja recaudacion
existente producto de la falta de cultura tributaria por los contribuyentes del Distrito de
Yonan- Tembladera.

Asimismo, se realizd un Plan de Trabajo en el afio 2021 que fueron difusiones,
campanas de cultura tributaria como se aprecia a continuacion en las figuras 7, 8, 9, 10, 11,

12,13y 14:

Figura 7
Publicidad Afio 2021 Municipalidad Distrital de Yonan.

PAGD DE IMPUESTOS DEL AND FISCAL 2021

La Municipalidad Distrital de Yonan - Tembladera agradece y felicita el esfuerzo
y compromiso de todos los contribuyentes que se encuentran al dia con sus
obligaciones tributarias de nuestro Distrito y con el fin de brindar las FACILIDADES
durante el estadode EMERGENCIA, informaala poblacidn que yase encuentra
activo el Impuesto Predial afio fiscal 2021,

Recuerda que can tus obligaciones Tributarias nos permite continuar con la
gjecucidn, mantenimiento de los servicios piblicos entre otros proyectos y
actividades en favor de todos los pobladores.

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando firmemente para
construir un mejor Distrito, inclusivo, ordenado, limpio y seguro.

Horario de atencidn de 8:00 AM. a 2:00 PM
Informes: oficina de Administracidn Tributaria

J , » N !
Prof. César Teran Lopez (Festion con Municipalidad Distrt

Alcalde Vision de Desarnoll Yona

Figura 8

Volantes empleados para camparias.
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CAMPANA INFORMATIVA SOBRE
CULTURA TRIBUTARIA
oy e Yonan
Figura 9

Volante de Camparia para incentivar el pago de Impuestos Prediales

Gerencia de
Administracion
Tributaria

ntosSiconiell
SRS €

Informesien la Gerencia de Administracion Tributaria
en laiMunicipalidad Distrital de Yonan

&5 muniyonan@gmail.com Municipalidad Distrital

-
(© (076) 576355 Gestién con Visidn de Desavwollo 9. YONAN

Figura 10
Camparia realizada
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Figura 11
Campaiia realizada

Figura 12

Campafia realizada en el Distrito de Yonan
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Figura 13
Campafia realizada en el Distrito de Yonan

Figura 14

Campaiia realizada por la Municipalidad Distrital de Yonan
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m\‘ UNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Gracias a las diversas actividades realizadas con la busqueda constante de incentivar
e informar a los ciudadanos respecto del cumplimiento de su obligacion tributaria que
ayudardn y fomentaran el desarrollo de una cultura tributaria en el Distrito de Yonan-

Tembladera.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

En el presente trabajo se ha realizado un estudio de la situacion de recaudacion
presente en la Municipalidad Distrital de Yonan a partir de enero del 2020, luego de la
evaluacion se implementé un Plan de Trabajo para poder aumentar la recaudacion del
impuesto predial del periodo 2021 al primer semestre del 2022.

Conforme a la experiencia profesional y la situacion encontrada en la Municipalidad
objeto de estudio, es necesario una ampliacion de las areas que componen la Municipalidad,
en especifico respecto al area que realiza la recaudacion de los impuestos, a fin de que se
cuente con el personal adecuado para poder realizar las campafias que promuevan la cultura
tributaria.

Debido a que se encontré una baja cultura tributaria en la poblacion, y a fin de
desarrollar adecuadamente el trabajo de suficiencia profesional se aplicaron campafias de
cultura tributaria de diversos sectores de la poblacién, buscando con ello incentivar a que los
ciudadanos cumplan con sus obligaciones tributarias para ayudar al desarrollo del Distrito
de Yonéan - Tembladera.

Buscando aplicar las competencias profesionales y haciendo uso de herramientas de
comunicacion escrito y virtual, se han empleado diversos mecanismos como son sorteos,
campafias de incentivos, mediante los medios tecnoldgicos existentes como son internet,
utilizacion de redes como facebook, volantes entre otros.

Puede observarse que en el afio 2020 hubo una recaudacion escaza por que la
poblacion tiene desconocimiento que es el impuesto predial, para que sirve, cual es su
importancia, gracias a diversas campafias se ha logrado incrementar la recaudacion también

se ha logrado incrementar la Inscripcion de Predios Urbanos y Rasticos.
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Como parte de la experiencia laboral vivida en la Municipalidad Distrital Yonan, se
concluye en gue una institucion estatal requiere de una adecuada gestién publica, que
contemple todas las aristas necesarias a fin de cumplir de forma eficiente con sus fines; como
parte de esta gestion debe contemplarse contar con el personal y los medios adecuados para

poder llevar a cabo las actividades que sean planificadas en la institucion.

5.2. Recomendaciones

La Municipalidad Distrital de Yonan, de acuerdo a la ley Organica de
Municipalidades, deberia tomar acciones o estrategias que permitan generar recursos en
beneficio de su Distrito, siendo indispensable adoptar mecanismos que reduzcan el nivel de
morosidad respecto a la recaudacion del Impuesto Predial, para poder lograrlo es necesario
el apoyo constante de los miembros de la entidad tal como alcalde, regidores, gerente
municipal, cuerpo de gerentes, subgerentes, asesores, equipo técnico y los propios
colaboradores con el objetivo de lograr una Gestion Municipal con eficacia y transparencia.

Se deberia disefiar estrategias de comunicacion a traves de las herramientas
tecnoldgicas existentes, que permitan brindar a los contribuyentes la informacion requerida,
lugares de pago, formas y fechas de pagos de sus impuestos.

Constantes Campafias de Concientizacion en general que permitan difundir la
importancia de pagar sus impuestos y su obligacion de pago a través de los diversos medios
que emplea la municipalidad Distrital de Yonan para poder incentivar y fomentar una cultura
Tributaria a nivel de todo el Distrito.

Implementacion de personal para que la Gerencia de Administracion Tributaria
pueda desarrollar plenamente sus funciones y lograr con ello el mejor desarrollo de la

Municipalidad Distrital de Yonan- Tembladera.
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Que la municipalidad Distrital de Yonan trabaje constantemente en la cultura tributaria
de los contribuyentes de su jurisdiccion ya que de eso dependerad el incremento en la

recaudacion de cada afio.

Para un Desarrollo adecuado de la conciencia Tributaria se debe tener conocimiento de
la realidad donde vivimos ya que de esa forma identificaremos correctamente como el tributo
que en este caso seria el impuesto predial sera fundamental para el desarrollo de nuestro

distrito y progreso para las futuras generaciones.

La Municipalidad Distrital de Yonan a través de su concejo Municipal deberia aprobar
una ordenanza Municipal de incentivos tributarios que estimulen una mayor recaudacion de
aquellos contribuyentes morosos a la fecha (conforme a propuesta normativa en anexo 06
del presente trabajo de suficiencia profesional). Esta ordenanza, una vez aprobada, deberia
ser reglamentada mediante un decreto de alcaldia el cual estableceria fechas tope
prorrogables segun la necesidad de ampliar el plazo a fin de acoger el mayor pago posible

del impuesto predial.
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ANEXO N° 1. Ordenanza Municipal N° 005-2019 /MDY-T-APROBACION ROF.
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© MUNICIPALIDAD DISTRITAL
YONAN - TEMBLADERA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 005-2019/MDY-T

Yonan - Tembladera 21 de mayo de 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN - TEMBLADERA.

VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo de la fecha 17 de mayo de 2019, la propuesta de Ordenanza
que establece el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad

Distrital de Yondn, por los fundamentos de Ley y,

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 194° reconoce a las Municipalidades como
érganos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precepto de nuestra Carta Magna, que guarda concordancia con
75T Jo dispuesto en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley

’.éue. el Articulo VIII de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “Los
Rz ""'goblorms locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del
actor Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes pablicos y a
s sistemas administrativos del Estado que por su naluraleza son de observancia y

Que, numeral 3) del articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que
_ comesponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento
.. “del gobierno local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40° de la acotada
a que sefiala que las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en
iteria de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la
- ftructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién intema, la
g regulacién, administracion, supervision de los servicios pablicos y las materias en las que la

{ ors-s783ss
www.Muniyonan.gob.pe
muniyonanggmail.com

Plaza de Armas S/N Tembladera = Cajamarca - Perd

Zelada Abato Linda Karen Pag. 71



"PN Cultura tributaria y su influencia en una mayor recaudacion
del impuesto predial en el servicio de administracion

UNIVERSIDAD tributaria de la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera.

PRIVADA . .
DEL NORTE Periodo 2021 al primer semestre 2022

MUNICIPALIDAD DISTRITAL s

YONAN - TEMBLADERA

Que, el numeral 8) del articulo 9° de la Ley Orgéanica de Municipalidades antes mencionada,
establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas
y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de Gestién del Estado, se declara
el Estado Peruano en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
ntidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién publica y

ruir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo
principios, acciones, mecanismos y herramientas para lievar a cabo el mismo;

‘ Que. el articulo 28° de la referida norma legal, establece la estructura basica de los gobiernos
: locales. la misma que comprende en el mbito administrativo, a la Gerencia Municipal, el
Organo de Control Institucional, la Procuraduria Publica Municipal, la Gerencia de Asesoria
AT Juridica y la Gerencia de Planificacién Estratégica; determinando que los demas érganos de
_ ,’nea. apoyo y asesoria se establecen conforme lo determine cada Gobierno Local;

<,
Ga
-~
e
s

4 ue, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de
# Organizacion del Estado, en cuyo articulo 6° considera los criterios para su disefio
organizacional, considerando entre los méas importantes: a) Estrategia y prioridades
institucionales, y b) Bienes y servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura y demanda,

el proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y su Estructura Organica,
empla los criterios y parametros legales que permiliran el cumplimiento de los fines de la
Corporacién con mayor eficiencia y un mejor nivel de atencién hacia los ciudadanos, con una
h!ogmdéndelasﬁndomam,hellmhwibndeposbleswnﬂuosdecompe(enday
cualquier duplicidad de funciones entre sus unidades organicas, conforme a lo establecido en
== el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;

o, la propuesta, estd orientada a generar la aprobacién de un nuevo Reglamento de
Yganizacién y Funciones - ROF que contenga una adecuada estructura organica de la entidad
definicion de sus funciones y las de los drganos que la integran, de acuerdo con los criterios
de disefio y estructura de la Administracion Piblica que establece el Decreto Legislativo N°
1448 de fecha 16 de setiembre del 2018, que modifica la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.
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Que, el proyecto de la Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
recoge lo solicitado por el Decreto Supremo N? 054-2018-PCM de fecha 18 de mayo del 2018,
la misma que sefala que: a) La presente propuesta fue elaborada desde un enfoque
estratégico, por ello contiene la fusién de unidades organicas que permitird cumplir con los
objetivos institucionales. Conforme lo seflalado en el literal a) del Articulo 6 del DS N® 054-
2018-PCM; b)Con la presente propuesta, se estaria contribuyendo a brindar servicios de
manera eficaz conforme lo seflalado en el literal b) del Articulo 4 del DS N° 054-2018-PCM; c)
Con la presente propuesta, se lendria una mejor cobertura a los servicios que presta la
municipalidad, ya que se est4 reduciendo las unidades orgénicas por especialidad, conforme
lo sefialado en el literal d) del Articulo 4 del DS N° 054-2018-PCM; d) La presente propuesta
contribuye con el primer pilar “Politicas publicas, planes estratégicos y operativos” y tercer pilar
*Gestién por Procesos, Simplificacién Administrativa y Organizacién Institucional” de la politica
de Modernizacién de la Gestién Pablica = PMGP aprobada por DS N° 004- 2013-PCM.

, mediante Acuerdo de Concejo N° 001-2019-MDY, de sesién extraordinaria de concejo, de
: cha 11 de febrero de 2019, el pleno. Por unanimidad acordd Aprobar, se autorice la
2 \esesed boracién y/o actualizacién de los instrumentos de Gestién Municipal, delegando a las areas
: unicipales correspondientes el cumplimiento del presente acuerdo segun la normatividad
vigente.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 226-2019-MDY se Aprobd la Estructura Orgdnica de la
Municipalidad Distrital de Yonan, como paso previo de la aprobacién del Reglamento de
rganizacion y Funciones - ROF.

201518,
(7 X
e ’

, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Yonan
el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica
de la Entidad orienlada al esfuerzo institucional y al logro de su Visidn y Objetivos
Institucionales. Asimismo contiene las funciones generales de la entidad y las funciones

y Presupuesto y de Asesoria Legal, asimismo alcanza la propuesta del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF y la propuesta de Estructura Orgdanica, asi como la propuesta
de la Ordenanza Municipal referidas a su aprobacion, indicando que dicho trabajo fue elaborado

la CONSULTORIA EMPRESARIAL Y DE GOBIERNO S.R.L, contratada para dicho fin;
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Que, estando a lo expuesto de conformidad con lo establecido en los numerales 3° y 8° del
articulo 9° y el articulo 40° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y con la
opinién favorable de Planificacion y Presupuesto, Asesoria Legal y Administracion, el Concejo
Municipal aprob6 por UNANIMIDAD la siguiente ordenanza con dispensa del tramite de lectura

y aprobacion del acta:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN - TEMBLADERA.

S ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la nueva Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Yonén - Tembladera, que
consta de siete (07) Titulos doce (12) Capitulos, Ciento Ochenta y Siete (187) Articulos, seis

/SN (06) Disposiciones Complementarias, Dos (02) Disposiciones Transitorias y una (01)
“Disposicion Final, que como anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

TICULO SEGUNDO.- FACULTESE al Sefior Alcalde para que mediante Decreto de
ia dicte disposiciones complementarias, transitorias y demas necesarias para la debida
aplicacién de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DEROGUESE toda disposicion de igual o menor jerarquia que se
oponga a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la adecuacién progresiva de los demas Instrumentos de
%estion, conforme a las disposiciones previstas en las normas municipales y normas vigentes.
Articulo QUINTO.- ENCARGAR al Administrador Municipal y demas unidades organicas
”"’euooompeientes. tomar las acciones necesarias para la adecuacién e implementacion de las

‘Jj presente Ordenanza en el Diario Oficial EI Peruano, y la publicacion de la Ordenanza y el
“Ihtegro del ROF, en el Portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe y en el Portal Institucional

de la Municipalidad,
POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Yonan, es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la
estructura organica de la Municipalidad, contiene las competencias y funciones
generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion,
asi como sus relaciones de dependencia.

El presente ROF se ha elaborado en base a los “Lineamientos de Organizacion del
Estado” aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, como tal establece los
campos funcionales previstos en la Ley Organica de Municipalidades No. 27972; Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado No. 27658 y demas normas legales
vigentes a la fecha. Las disposiciones que se prescriben en el presente reglamento,
son de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios y servidores de la
Municipalidad en cada uno de las Unidades Organicas y se orienta al logro de los fines
y objetivos de la Municipalidad Distrital de Yonan; formaliza la estructura de
organizacion y funciones, estableciendo en forma coherente las acciones de direccion,
control institucional y desconcentracion de facultades.

El Presente Reglamento consta de doce (12) capitulos, siete (07) titulos, y ciento
ochenta y siete (187) articulos, seis disposiciones complementarias, dos disposiciones
transitorias y una disposicion final; se ha elaborado con la participacion de todos los
trabajadores de la Municipalidad, Alcalde, Gerentes, Subgerentes y personal de las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad, quienes forman parte de la
Comision y tienen la responsabilidad de ejecutar las funciones y atribuciones
conferidas para el cumplimiento de las actividades como Institucion.

Corno todo instrumento de gestion, el presente documento esta sujeto a ser
actualizado y perfeccionado de acuerdo a las necesidades institucionales, en
concordancia con los lineamientos de politica de modernizacion de la Administracion
Publica, normatividad existente y las diferentes decisiones politicas que se adopten;
por lo que es necesario mantenerlo permanentemente actualizado, a través de
revisiones periddicas y cuando se presenten modificaciones por procesos de cambio al
interior de la Municipalidad.

Finalmente cabe precisar que el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF)
constituye la norma administrativa de mas alta jerarquia, después de la ley Organica
de Municipalidades y como tal, sirve de base para la elaboracion de los otros
Instrumentos de Gestion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pégina | 2
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITUO |
CONTENIDO Y ALCANCES

Articulo 1°.- CONTENIDO

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital
de Yonan, es un instrumento para la gestion administrativa, que contiene la estructura
organica y funciones de la Municipalidad, sirve de norma y guia a los 6rganos y unidades
organicas y al personal de la Municipalidad para el mejor cumplimiento de sus funciones,
en concordancia con la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y demas
disposiciones legales vigentes a la fecha.

Articulo 2°.- ALCANCES

Su ambito de aplicacion comprende y rige a todas los Organos y Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Yonan, su cumplimiento es obligatorio para todos los
funcionarios y servidores de la Municipalidad y compromete a toda la poblacion
comprendida en su jurisdiccion, en los asuntos que le competen; sefialandose la relacion
con las otras municipalidades y organismos e instituciones del Sector Publico.

CAPITUO I
NATURALEZA JURIDICA

Articulo 3°.- NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de Yonan, es el érgano de Gobierno Local promotor del
Desarrollo Local, que emana de la voluntad popular. Tiene personeria juridica de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos municipales de
su competencia y ejerce funciones y atribuciones establecidas en la Constitucion y la Ley
Organica de Municipalidades y demas normas legales vigentes.

El Gobierno Municipal es ejercido por el Concejo Municipal Distrital y la Alcaldia. El
Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras y la Alcaldia las funciones
ejecutivas. La administracion municipal esta integrada por los funcionarios, empleados y
obreros que prestan servicios para la Municipalidad y que forman parte de los érganos
administrativos internos sefialados en el presente Reglamento.

La Municipalidad Distrital de Yonan, se rige por las normas contenidas en la Constitucion
Politica del Perd, la Ley Organica de Municipalidades, su Reglamento de Organizacion y
Funciones. La personeria y representacion legal de la Municipalidad es ejercida por su
Alcalde.
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CAPITUO Il
JURISDICCION

Articulo 4°.- JURISDICCCION

La Municipalidad Distrital de Yonan ejerce jurisdiccion en el Distrito de Yonan. El ambito de
aplicacion de las normas y disposiciones del presente Reglamento de Organizacion y
Funciones, comprende a todos los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Yonan.

CAPITUO IV
FUNCIONES GENERALES DE ENTIDAD

Articulo 5°.- SON FINES DE LA ENTIDAD

a) Promover el desarrollo integral y sostenible, la economia local y la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales en estricta armonia con los planes
regionales y nacionales de desarrollo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.

b) Representar a los vecinos, consolidando la democracia participativa.

c) Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio econémico en la circunscripcion de
su jurisdiccion a través de una adecuada priorizacion y planificacion de las
necesidades de la poblacion.

d) Fomentar el bienestar de los vecinos del distrito, proporcionando servicios que
satisfagan sus necesidades vitales en los aspectos de acondicionamiento del espacio
fisico y uso del suelo, saneamiento ambiental, salubridad, abastecimiento,
comercializacion, educacién, cultura, recreacion, deporte, seguridad, transportes y
comunicaciones.

La Municipalidad Distrital de Yonan asume las competencias descritas en la Ley Organica
Municipalidades, con caracter exclusivo o compartido en las materias siguientes:
Organizacion del espacio fisico y usos del suelo, servicios publico locales, proteccion y
conservacion del medio ambiente, promociéon del desarrollo econémico local, participacion
vecinal, servicios sociales locales, saneamiento, salubridad y salud, transito vialidad y
transporte publico, educacion y cultura, deportes y recreacion, abastecimiento y
comercializacién de productos y servicios, programas sociales, defensa y promocién de
derechos, seguridad ciudadana y otros servicios publicos.

Las funciones y competencias que se describen para cada érgano de la organizacion
municipal en el presente Reglamento no son de caracter limitativo. Los érganos y unidades
organicas de la organizacion municipal podran desarrollar las acciones que les resulten
necesarias, con creatividad e innovacion, dentro de los alcances de su objeto y mision
institucional, los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan
Estratégico Institucional y las prioridades institucionales establecidas en el Plan Operativo
y Presupuesto Institucional.
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CAPITUO V
BASE LEGAL

Articulo 6°. - BASE LEGAL
Constituye Base Legal de éste Reglamento los siguientes:

» Constitucion Politica del Peru.

Constitucion Politica del Peru, Titulo 1V, Capitulo X1V de la Descentralizacion, articulos
desde 188° al 199°, establece que la Descentralizacion es forma de organizacion
democrética y constituye una politica permanente de Estado, de caracter obligatorio,
que tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais. El proceso de
descentralizacion se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada conforme a
criterios que permitan una adecuada asignacion de competencias y transferencia de
recursos del gobierno nacional hacia los Gobiernos Regionales y Locales, asimismo
establece la demarcacion territorial y la circunscripcion de los Gobiernos Regionales y
Locales; eleccion de sus autoridades. Determina asimismo las politicas y estructura
orgénica, competencias, distribucion de fos recursos y sus Organos de Fiscalizacion,
tanto de los Gobiernos Regionales como de los Gobiernos Locales.

» Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley que tiene
por objetivo establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacion de la gestion del Estado, en todas sus instituciones e instancias, siendo
su alcance a todas las entidades de la administracion publica a nivel nacional.
Establece la base legal para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF).

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, Ley que
tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la
Administracion Publica sirva a la protecciéon del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento
constitucional y juridico en general.

» Ley Bases de la Descentralizacion
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, desarrolla el Capitulo de la
Constitucién Politica sobre Descentralizacion, que regula fa estructura y organizacion
del Estado en forma democrética, descentralizada y desconcentrada, correspondiente
al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. Asimismo, define
las normas que regula la descentralizacion administrativa, econdmica, productiva,
financiera, tributaria y fiscal.

» Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establece normas sobre la
creacion, origen, naturaleza, autonomia, organizacion, finalidad, tipos, competencias,
clasificacion, y régimen econémico de las municipalidades, también sobre la relacion
entre ellas demas organizaciones del Estado y las privadas, asi como los mecanismos
de participacion ciudadana y los regimenes especiales de las municipalidades.
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» Ley N°28112, Ley marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Ley N° 28112, Ley marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, Ley que
tiene Por objeto modernizar la administracion financiera del Sector Publico,
estableciendo las normas bdsicas para una gestion integral y eficiente de los procesos
vinculados con la captacion y utilizacion de los fondos publicos, asi como el registro y
presentacion de la informacion correspondiente en términos que contribuyan al
cumplimiento de los deberes y funciones del Estado, en un contexto de
responsabilidad y transparencia fiscal y blisqueda de la estabilidad macroeconomica.

» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Ley que tiene como finalidad establecer
los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion
publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada,
basada en el respeto al Estado de Derecho, fos derechos fundamentales y la dignidad
de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento
de los principios democraticos. Para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal y el logro de una mejor atencion a las personas.

» Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, lineamientos de Organizaciones del Estado,
norma que tiene por finalidad que fas entidades del Estado, conforme a su tipo,
competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades publicas en beneficio de la ciudadania en el marco de la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica al 2021.

» Las normas de caracter sustantivo que regulan las distintas funciones de la
Municipalidad.
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TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Articulo 07°.- CODIGOS DE DESAGREGACION

De acuerdo al D.S. N° 054-2018-PCM “Lineamientos de Organizacién del Estado” y la
Directiva N° 001-2018-PCM/SGP “Directiva que regula el sustento técnico y legal del
Proyecto Normativo en materia de Organizacion, Estructura y Funciones del Estado”, cada
Organo le corresponde un cédigo, que se desagregara en sus Organos y Unidades
Organicas, de acuerdo al siguiente detalle:

01. Organos de Alta Direccion.
2. Organos Consultivos y de Coordinacién.
03. Organos De Control Institucional y Defensa Juridica.
04. Organo De Asesoramiento.
05. Organo De Apoyo.
06. Organos De Linea.

Articulo 08°.- ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital de Yonan para el cumplimiento de sus objetivos ha disefiado su
Organizacion Municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, volumen de
operaciones y en base al criterio de racionalidad, asumiendo la siguiente estructura de
Organizacion:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1. Concejo Municipal.
01.2. Alcaldia.
01.3. Gerencia Municipal

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1. Comision de Regidores.
02.2. Consejo de Coordinacion Local Distrital.
02.3. Junta de Delegados Vecinales Comunales.
02.4. Comité Distrital de Defensa Civil.
02.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
02.6. Comité Administracion del Vaso de Leche.

03. ORGANO DE CONTROL
03.1. Organo de Control Institucional.
03.2. Procuraduria Publica Municipal

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
04.2. GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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05. ORGANOS DE APOYO
05.1. SECRETARIA GENERAL
05.1.1. Sub Gerencia de Registro Civil y Divorcio Rapido.

05.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
05.2.1. Sub Gerencia de Contabilidad
05.2.2. Sub Gerencia de Tesoreria
05.2.3. Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.
05.2.4. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

06. DE LOS ORGANOS DE LINEA )
06.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
06.1.1. Sub Gerencia de Registro, Fiscalizacion y Recaudacion Tributaria.
06.1.2. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

06.2. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
06.2.1. Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas
06.2.2. Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos

06.3. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
06.3.1. Sub Gerencia de Comercializacion, Promocion Empresarial y Turismo
06.3.2. Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial.

06.4. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
06.4.1. Sub Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental.
06.4.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gestion de Riesgos y
Desastres de Desastres y Defensa Civil
06.4.3. Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal

06.5. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
06.5.1. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud.
06.5.2. Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.
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Articulo 09°. - La Estructura Organica de La Municipalidad Distrital de Yonan se
representa de manera grafica en el organigrama siguiente:
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CAPITULO Il
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 10°.- DEFINICION

Los Organos de Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de Yonan, son aquellos
organos encargados de establecer los lineamientos de politicas, objetivos y estrategias
de desarrollo integral y armonico del distrito de Yonan, asi como asumir la
responsabilidad de planear, organizar, conducir, dirigir, controlar, supervisar y evaluar
la gestion municipal del distrito.

Articulo 11°.- Los Organos de Alta Direccion estan compuestos por:

01.1. Concejo Municipal.
01.2. Alcaldia.
01.3. Gerencia Municipal

01.1. CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12°.- DEFINICION

El Concejo Municipal es el maximo o6rgano deliberativo de gobiemo de la
Municipalidad Distrital de Yonan; tiene como objetivo determinar las politicas del
desarrollo integral, sostenible y armonico de la jurisdiccion. Su funcionamiento se rige
por el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Articulo 13°.- CONFORMACION

El Concejo Municipal esta conformado por el Alcalde quien lo preside y los Regidores
Distritales, quienes tienen potestad para ejercer funciones normativas y fiscalizadoras
de los actos de la gestion municipal.

Articulo 14°.- ATRIBUCIONES

El Concejo Municipal Distrital ejerce las competencias sefialadas en el articulo 9° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, asi como aquellas previstas por la
legislacion especial correspondiente.

01.2. ALCALDIA
Articulo 15°.- DEFINICION

La Alcaldia es el maximo 6rgano ejecutivo de gobierno de la Municipalidad Distrital de
Yonan, tiene como objetivo cumplir y hacer cumplir las politicas publicas para el
desarrollo local, asi como las normas y disposiciones para la gestion emanadas del
Concejo Municipal Distrital y del ordenamiento juridico del Estado en lo que le sea
aplicable. En su ausencia es reemplazado por el Teniente Alcalde, quien es el primer
regidor habil de la lista de Regidores, desarrollando las mismas competencias y
atribuciones.
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Articulo 16°.- RESPONSABLE

La Alcaldia estd a cargo del Alcalde, quien es el representante legal de la
Municipalidad. El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y
tiene las facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades
y otras normas conexas y complementarias. Pudiendo delegar sus atribuciones
politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal de acuerdo
a lo senalado en el inciso 20, articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades

Articulo 17°.- ATRIBUCIONES

El Alcalde ejerce las competencias sefaladas en el articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, asi como aquellas previstas por la legislacion especial
correspondiente.

Articulo 18°.- El Alcalde Distrital es el Titular del Pliego.

01.3. GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 19°.- DEFINICION

La Gerencia Municipal es el érgano técnico administrativo de direccion ejecutiva de la
gestion  municipal, tiene como objetivo el planeamiento, organizacion, direccion,
coordinacion, ejecucién, control y Supervision de todas las actividades de la entidad
municipal y evaluacion constante de la gestion administrativa con plena sujecion a las
normas vigentes. Es el o6rgano responsable de la gestion de la calidad de todas las
operaciones de la corporacion, y de manera particular, en lo que se refieren a asegurar la
calidad y el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la realizacion de la
inversion municipal.

Articulo 20°.- RESPONSABLE

La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario publico de confianza, designado y
nombrado por el Alcalde con la denominacion de Gerente Municipal, quien depende
funcional y jerarquicamente del Alcalde.

Articulo 21°.- FUNCIONES

Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

1. Dirigir, supervisar y controlar las acciones y actividades de los 6rganos de apoyo,
organos de asesoramiento, organos de linea y drganos desconcentrados de la
Municipalidad.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion de la calidad total en la gestion
municipal, realizando una administracion estratégica para alcanzar altos niveles de
productividad y calidad de la gestion, en un ambiente de competitividad,
modernizacion, creatividad, innovacion y de cambios continuos; incorporando
permanentemente nuevas tecnologias en los procesos municipales, para alcanzar de
manera coordinada, eficiente y eficaz las metas propuestas en los planes de desarrollo
y en los planes operativos.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de modernizacion y
fortalecimiento institucional para garantizar que el desarrollo de la organizacion este
acorde con los objetivos estrateégicos del desarrollo local.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion
econdmica y financiera, gestion logistica y de servicios generales de la Municipalidad.
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5. Planificar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las agencias municipales
para la coordinacion con la poblacion en la atencion de los servicios municipales, |la
participacion ciudadana y el planeamiento del desarrollo local.

6. Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su competencia.
Asimismo, informar sobre la gestion municipal a solicitud de los Regidores o las
Comisiones del Concejo Municipal.

7. Representar al Alcalde ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales, en actos relacionados con la gestion municipal y de los servicios
publicos locales.

8. Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal del ejercicio siguiente, los Estados
Financieros y Presupuestales del ejercicio anterior, Memoria Anual de la Municipalidad,
los instrumentos de gestion institucional como ROF, CAP Provisional o Cuadro de
Puestos de la Entidad, TUPA, RAS, CUIS, para su aprobacion y otros necesarios para
el buen funcionamiento de la entidad municipal.

9. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria
para la ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.

10. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y ordenanzas emanadas del Concejo Municipal,
realizando el seguimiento del cumplimiento oportuno y eficiente de los mismos a través
de las diferentes unidades organicas a su cargo, encargadas de su ejecucion, en
funcion a cada especialidad.

11. Supervisar y controlar la recaudacién de los ingresos y egresos municipales. conforme
a la normatividad vigente.

12. Evaluar la ejecucion de los planes municipales, la medicion del desempefio de los
recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la
Municipalidad.

13. Proponer al Alcalde, proyectos de politicas, ordenanzas, acuerdos, resoluciones,
normas, disposiciones, programas y otros documentos necesarios para el desarrollo de
la gestion municipal.

14, Proponer al Alcalde, proyectos de politicas, ordenanzas, acuerdos, resoluciones,
normas, disposiciones, programas y otros documentos necesarios para el desarrollo de
la gestion municipal.

15. Proponer la designacion y cese de funcionarios de confianza.

16. Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervenciéon de las unidades organicas
competentes hasta la culminacién del proceso.

17. Presentar el informe anual de Rendicion de Cuentas de la Municipalidad para que sea
suscrito por el Alcalde para su remision a la Contraloria General de la Republica.

18. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en el ambito de su competencia, asi como
aquellos asuntos delegados por el Alcalde y aquellos que aprueban Directivas y
Manuales de Procedimientos Administrativos.

19. Proceder al visado de las Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde, en
senal de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.

20. Promover, vigilar y monitorear la inclusion de la gestion del riesgo de desastres en los
procesos de planificacion estratégica y operativa de la entidad: Plan de Desarrollo
Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y otros Planes
estratégicos especificos.

21. Integrar y coordinar las acciones de los integrantes del Grupo de Trabajo de Gestion
de Riesgos de Desastres.

22. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Gerencia
Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos presupuestales y bienes
asignados.

23. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Alcalde y demas que le
correspondan conforme a Ley.
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CAPITULO Il
02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 22°.- DEFINICION

Los Organos Consultivos y de Coordinacién del Gobiemo Local, son mecanismos de
participacion que aseguran una permanente comunicacion entre la poblacion y las
autoridades municipales, tienen como atribuciones presentar propuestas y politicas de
gestion orientadas al desarrollo sostenible de la localidad.

Articulo 23°.- La Municipalidad Distrital de Yonan, cuenta con los siguientes Organos
Consultivos y de Coordinacion:

02.1. Comisién de Regidores.

02.2. Consejo de Coordinacion Local Distrital.
02.3. Junta de Delegados Vecinales Comunales.
02.4. Comité Distrital de Defensa Civil.

02.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
02.6. Comité Administracion del Vaso de Leche.

02.1. COMISION DE REGIDORES

Articulo 24°.- DEFINICION

Las Comisiones de Regidores son grupos de trabajos en areas funcionales de gestion
municipal, constituidos por el Concejo Municipal que tienen como objetivo deliberar
previamente los asuntos que le son sometidos por el Concejo Municipal o la Alcaldia,
segun el ambito funcional que le corresponde de acuerdo con el Reglamento Interno del
Concejo Municipal.

Articulo 25°.- RESPONSABLE

Las Comisiones se constituyen con los Regidores que se designen por Acuerdo de
Concejo y para cumplir con los objetivos; se complementan con funcionarios de la
municipalidad, los que tienen derecho a voz, pero sin voto, las cuales pueden ser
Permanentes y Especiales segun lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades,
articulo 10°, inciso 5° y el Reglamento de Organizacion interior del Concejo de la
Municipalidad aprobado.

Articulo 26°.- ATRIBUCIONES

Las Comisiones de Regidores tienen las competencias y atribuciones que le asigne el
respectivo Reglamento Interno del Concejo Municipal. Asi como efectuar estudios,
formular propuestas y proyectos de politicas publicas, sociales y reglamentos al Concejo
Municipal, emitiendo dictdmenes a ser considerado en el Concejo Municipal.
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02.2. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL
DISTRITAL (CCLD)

Articulo 27°.- DEFINICION

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un érgano de coordinacion y concertacion de
la Municipalidad Distrital de Yonan, tiene como objeto coordinar, concertar y proponer el
Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto Participativo Distrital.
Esta integrado por el Alcalde, quien lo preside, los regidores del distrito y los
representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil, Organizaciones de productores,
gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion del distrito,
debidamente acreditados, conforme a Ley, con las funciones y atribuciones que le senala
la Ley Organica de Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia al primer
Regidor.

Articulo 28°.- INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

La proporcion de los representantes de la sociedad civil es del 40% del nimero total de los
miembros del Concejo Municipal y son elegidos democraticamente por un periodo de 2
anos, en conformidad a las normas legales vigentes y al Reglamento que apruebe el
Concejo Municipal para tal fin, mediante Ordenanza Distrital.

Articulo 29°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital, se rige por su propio
Reglamento, aprobado por Ordenanza Municipal.

Articulo 30°.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones, ni actos de
gobierno.

Articulo 31°.- FUNCIONES
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

4. Proponer el Proyecto de Reglamento del CCLD para su aprobacion mediante
Ordenanza Municipal, en coordinacion con las unidades organicas pertinentes de la
Municipalidad.

5. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada
en apoyo del desarrollo economico local sostenible.

6. Promover y coordinar el apoyo de la poblacion en la ejecuciéon de actividades
vinculadas al desarrollo econémico y social.

7. Apoyar en forma permanente a la Municipalidad, maximizando fortalezas y
recomendando proyectos y opciones para el desarrollo econémico y social de la
localidad.

8. Otras funciones que se establecen en la Ley Organica de Municipalidades, asi como
aquellas especificas contenidas en su reglamento de funcionamiento.
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02.3. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articulo 32°.- DEFINICION

Es un drgano de coordinacion y concertacion de la Municipalidad Distrital de Yonan, que
tiene como objetivo apoyar permanentemente las acciones del desarrollo local, los
servicios publicos locales y de gestion municipal, presentando proyectos vy
recomendaciones para un buen gobiemo local, esta integrado por los representantes de
las agrupaciones urbanas que integran el distrito y que estan organizadas, principalmente,
como juntas vecinales. Asimismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base,
vecinales o comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones
sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

La participacion de las Juntas Vecinales Comunales se regula de acuerdo al articulo 197°
de la Constitucion Politica del Estado. Ejerce las funciones sefialadas en la Ley Organica
de Municipalidades.

Articulo 33°.- RESPONSABLE

Esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los
vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven al
desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 34°.- El primer Regidor de la Municipalidad convoca y preside. El Alcalde podra
asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.

Articulo 35°.- El funcionamiento de |la Junta Distrital de Delegados Vecinales, asi como de
su eleccion y revocatoria seran establecidos en conformidad a las normas legales vigentes
y al Reglamento que apruebe el Concejo Municipal para tal fin, mediante Ordenanza
Distrital.

Articulo 36°.- FUNCIONES
Son funciones de las Junta Distrital de Delegados Vecinales:

1. Concertar y proponer las prioridades de proyectos de inversion dentro del distrito y los
centros poblados de la jurisdiccion distrital, concordantes con el Plan de Desarrollo
Concertado y Plan Urbano del distrito.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Proponer el Proyecto de Reglamento de la Junta Distrital de Delegados Vecinales
para sum aprobacion mediante Ordenanza Municipal, en coordinaciéon con las
unidades organicas pertinentes de la Municipalidad.

4. Apoyar y facilitar la seguridad ciudadana en el ambito distrital.

5. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de obras municipales.

6. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cultural.

7. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

8. Supervisar la adecuada prestacion de los servicios municipales, a través de los
Inspectores Vecinales.

9. Otras que le encargue o solicite la Municipalidad en estricto cumplimiento de la Ley
Organica de Municipalidades, asi como aquellas especificas contenidas en su
reglamento de funcionamiento.
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02.4. COMITE DE DEFENSA CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YONAN - TEMBLADERA

Articulo 37°.- DEFINICION

El Comité de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Yonan (CDCY), es un espacio
permanente de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de
propuestas, que se constituye en elemento de apoyo para los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion.

Articulo 38°.- RESPONSABLE

El Alcalde constituye, preside y convoca a la CDCY, el mismo que esta conformado por las
entidades privadas, organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas con
representacion en el distrito, promoviendo su participacion en estricta observancia a los
derechos y obligaciones que le confiere la Ley. La CDCY desarrolla su accionar de
acuerdo al nivel de emergencia establecida en las normativas del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) — SINAGERD.

La secretaria Técnica de la CDCY sera asumida por el Subgerente de Seguridad
Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, y estara integrada por los
representantes titulares de las entidades publicas, privadas y otras vinculadas a la Gestion
Reactiva, representantes de organizaciones humanitarias y organismos no
gubernamentales vinculadas a la GRD, y por los representantes de las entidades de
primera respuesta de acuerdo a Ley. Asimismo, participan en forma obligatoria los
titulares o representantes con poder de decision de organizaciones sociales, debidamente
reconocidas, que contribuyan a la Gestion Reactiva.

Articulo 39°.- CONFORMACION

El Comité de Defensa Civil se constituira via Resolucion de Alcaldia, la misma que estara
conformada por los representantes acreditados de cada una de las entidades publicas,
privadas, organizaciones humanitarias, ONG vinculadas a la GRD, y por las
organizaciones sociales que contribuyan a la Gestién Reactiva, entre otros

Articulo 40°.- FUNCIONES
Son funciones de la Comision de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Yonan:

1. Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad
mas uno de sus integrantes.

2. Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben tener
concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestion
del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Yonan - GTGRDY.

3. Proponer a la Municipalidad Distrital de Yonan, normas, protocolos y procedimientos
relativos a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

4. Proporcionar a la Municipalidad Distrital de Yonan, informacion sobre los recursos
disponibles de los integrantes de la Comision (Plataforma) de Defensa Civil, con el
objeto de contribuir con sus capacidades operativas, de organizacion y logistica, a la
Gestion Reactiva.

5. La CDCY se reunira como minimo trimestralmente, para tratar temas relacionados con
los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

6. Participar en la atencion a afectados y damnificados, en caso de emergencia o
desastre, a requerimiento del GTGRDY.

7. Apoyar en la implementacion del mecanismo de voluntariado en emergencia y
rehabilitacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDECI.

8. Contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas,
organizacionales, técnicas y de investigacion a nivel local.
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9. Contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de alerta temprana.

10. Apoyar con integrantes debidamente formados, en la aplicacion de la Evaluacion de
Daiios y Analisis de Necesidades (EDAN) a solicitud del GTGRDY.

11. Participar en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de los servicios
basicos, normalizacion progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como lo
disponga el GTGRDY.

02.5. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
(CODISEC)

Articulo 41° DEFINICION

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es una instancia de dialogo,
coordinaciéon y elaboracion de politicas, planes, programas, directivas y actividades
vinculadas a la seguridad ciudadana, en el ambito distrital. Articula las relaciones entre las
diversas entidades del sector publico y el sector privado que forman parte del SINASEC a
nivel distrital. Cuenta con una Secretaria Técnica.

Articulo 42°.- RESPONSABLE

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC - YONAN) esta integrado por los
siguientes miembros: (Articulo 27° del Reglamento de la Ley N°® 27933, aprobado mediante
D.S. N°011- 2014-IN.

1. Alcalde Distrital, quién preside el Comité. El cargo de Presidente del CODISEC es
indelegable, bajo responsabilidad.

2. El Subprefecto.

3. El Comisario de la PNP de la Comisaria de Yonan.

4. Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior
de Justicia de la Jurisdiccion.

5. Un representante del Ministerio Publico, designado por el presidente de la Junta de
Fiscales Superiores de la Jurisdiccion.

6. El Coordinador de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana reconocido por la
Policia Nacional, elegido y acreditado conforme al procedimiento que establezca el
Manual de Organizacion y Funcionamiento de las Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana promovidas por la Policia Nacional del Perd.

7. Otras autoridades de considerarlo conveniente.

Articulo 43°.- El Alcalde designara al funcionario de la Municipalidad que ejercera el cargo
de Secretario Técnico.

Articulo 44°.- FUNCIONES

Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC), ademas de las
establecidas en la Ley N° 27933 y sus modificatorias, las siguientes:

1. Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC).

2. Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el
ambito distrital.

3. Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de la jurisdiccion y
proponer recomendaciones para optimizar el funcionamiento del SINASEC en el
ambito distrital.

4. Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacion de las politicas,
planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el distrito.

5. Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para informar sobre las
acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel
distrital, conforme lo establecido en el articulo 39° del Reglamento de la Ley N° 27933
aprobado mediante D.S. N° 011-2014-IN, debiendo para tal efecto convocar a las
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organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivas,
coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de
concertacion, en los lugares donde exista, entidades del sector comercial y
empresarial, instituciones privadas y otras que estime pertinente.

6. Informar trimestralmente a la Direccion General de Seguridad Ciudadana del
Ministerio del Interior, al Concejo Regional y Concejo Provincial correspondiente, asi
como al Concejo Municipal Distrital sobre los avances en la implementacion de los
planes de seguridad ciudadana.

7. Coadyuvar a la implementacion del Centro de Video Vigilancia y Observatorio Distrital
de Seguridad Ciudadana colaborando con el Observatorio de Seguridad Ciudadana
Provincial brindando informacion actualizada pertinente que pudiera poseer.

8. Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad ciudadana y
fomentar las iniciativas sobre la materia en el ambito distrital.

9. Otras que les atribuya el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como los
Comités Regional y Provincial correspondientes.

02.6. COMITE DISTRITAL DE ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 45°.- DEFINICION

El Comité Distrital de Administracion del Programa del Vaso de Leche tiene por objetivo
planificar, organizar y fiscalizar en coordinacion con las organizaciones de base de la
poblacién, la implementacion del programa del vaso de leche, en todas sus fases:
seleccion de beneficiarios, programa, distribucion, supervision, y evaluacion del mismo.

Articulo 46°.- RESPONSABLE

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es un 6rgano de
coordinacion y participacion de la Municipalidad. Esta integrado por el Alcalde, quien lo
preside, o en su representacion por un Regidor del Concejo Municipal o funcionario
municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres representantes de la
organizacion del Programa que hayan sido elegidos democraticamente por sus bases, y
por un representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la Jurisdiccion,
acreditado por el Ministerio de Agricultura.

Articulo 47°.- Los integrantes del Comité Distrital de Administracion del Programa del
Vaso de Leche ejercen sus funciones hasta por un periodo de dos afos consecutivos, no
pudiendo ser reelectos en forma inmediata.

Articulo 48°.- FUNCIONES
Son funciones del Comité Distrital de Administracion del Programa del Vaso de Leche

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos y lineamientos de politica del
programa.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procedimientos para la seleccion de los
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procedimientos para la seleccion de los
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

4. Proponer al Concejo Municipal el proyecto del Reglamento Interno de Funcionamiento
del Programa del Vaso de Leche.

5. Proponer medidas, normas, procedimientos y convenios para lograr el mejoramiento
continuo en las actividades y tareas del Programa del Vaso de Leche Distrital.

6. Proponer la compra de los insumos o productos necesarios para atender al Programa
del Vaso de Leche distrital, al comité especial de contrataciones quien convocara la
licitacion publica.
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7. Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre los beneficiarios del
Programa.

8. Controlar las actividades de evaluacion y seleccion de los insumos del Programa en
base a criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de
procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias de los
consumidores beneficiarios del Programa.

9. Controlar la correcta administracion de los recursos del Programa del Vaso de Leche.

10. Implementar los mecanismos de distribucion, mediante documentos o formatos
adecuados para dicho efecto.

11. Formular la distribucion de los insumos de acuerdo a los padrones de beneficiarios
existentes.

12. Disponer la publicacion semestral del estado econémico y stock del recurso, en lugar
visible, previa revision y aprobacion del Comité, debiendo consignar: gastos
realizados, volumenes, tonelaje, cantidades unitarias de los recursos ingresados al
almaceén, precios unitarios debidamente facturados, saldo en banco, intereses y otros
indicadores economicos.

13. Otras funciones que correspondan segun las normas vigentes.

CAPITULO IV

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y
DEFENSA JURIDICA

03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL- OCI

Articulo 49°.- DEFINICION

El Organo de Control Institucional esta encargado del Control Gubernamental interno a
través de actividades y acciones de control, con el objeto de supervisar, vigilar, y verificar
los actos y resultados de los 6rganos internos de la Municipalidad, en atencion al grado de
eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes
de la Entidad, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de
politica y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control,
con fines de su mejoramiento a través de la adopcion de acciones preventivas y
correctivas pertinentes.

Articulo 50.-° RESPONSABLE

El Organg de Control Institucional esta a cargo de un Funcionario, con la denominacion de
Jefe del Organo de Control Institucional, quien depende funcional y administrativamente de
la Contraloria General de la Republica y organicamente de la Alcaldia.

Articulo 51° FUNCIONES

Las funciones del Organo de Control Institucional estan reguladas en las diversas
disposiciones legales emitidas por la Contraloria General de la Republica, quien dicta la
normativa técnica de control que orienta el funcionamiento del control interno en las
entidades del Estado.
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03.2. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 52°.- DEFINICION

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano encargado de la defensa judicial de la
Municipalidad y tiene como objetivo representar y defender sus derechos e intereses ante
los érganos jurisdiccionales, organismos e instituciones de caracter publico y/o privado; asi
como en los procedimientos administrativos de caracter contencioso.

Articulo 53°.- RESPONSABLE

La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo de un funcionario publico de confianza con
la denominacion de Procurador Publico Municipal, quien depende administrativamente del
Alcalde y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 54°.- FUNCIONES
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y
derechos de ésta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y administrativos,
al igual que ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional del Perd, en
investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad.

2. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier dependencia de la
Municipalidad, asi como de cualquier entidad publica y/o particular, asi como a todos
los Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio de sus funciones.

3. Solicitar autorizacion del Concejo Municipal para iniciar e impulsar los procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros, en los casos que sefale la
Ley y/o cuando el organo de Control Interno haya encontrado responsabilidad civil o
penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno
Local o sus representantes.

4. Presentar solicitudes y/o reclamos en via administrativa ante otras entidades publicas
y/o privadas, en los casos que se considere pertinente.

5. Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Judicial del Estado
sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

6. Informar a la Alta Direccion, de manera inmediata, las notificaciones de las sentencias
judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de la Municipalidad, bajo
responsabilidad, asi como informar periédicamente sobre el estado de los procesos
judiciales, administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la
Municipalidad.

7. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Procuraduria
Publica Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos presupuestales y
bienes asignados.

8. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Concejo Municipal, Alcaldia
y la Gerencia Municipal, y demas que le correspondan conforme a Ley.
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CAPITULO V
04. ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 55°.- DEFINICION

Los Organos de Asesoramiento son aquellos que orientan la labor de la Entidad Municipal
y de sus distintas unidades organicas mediante actividades de planificacion, coordinacion,
asesoria técnica y legal orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localidad.

Articulo 56°.- Los 6rganos de asesoramiento son los siguientes:
04.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

04.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
04.2.1 Sub Gerencia Programacion Multianual de Inversiones (OPMI).

04.1. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 57°.- DEFINICION

La Gerencia de Asesoria Juridica, es un drgano de asesoramiento encargado de asegurar
que los actos administrativos de la entidad, se ajusten a ley, asi como ejecutar funciones
consultivas en materia juridica, encargada de organizar, evaluar y supervisar la ejecucion
de actividades de caracter juridico y brindar asesoramiento sobre la adecuada
interpretacion, aplicacion y difusion de las normas legales de competencia municipal.

Articulo 58°.- RESPONSABLE

La Gerencia de Asesoria Juridica esta a cargo de un funcionario publico de confianza
denominado Gerente de Asesorfa Juridica, quien depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal.

Articulo 59°.- FUNCIONES
Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento,
sistematizacion e interpretacion de las normas legales de observancia por la
Municipalidad e informar oportunamente a los diversos 6rganos municipales.

2. Interpretar las normas legales, absolver consultas, emitir informes y opinion legal ante
requerimientos de la Alta Direccion, y en casos de Recursos de Apelacion a solicitud
de las unidades organicos de la Municipalidad.

3. Proceder al visado de las Resoluciones que deben ser suscritas por el Alcalde o el
Gerente Municipal, en sefal de conformidad con la legalidad de dicho acto
administrativo.

4. Elaborar y visar los contratos que se derivan de los procedimientos de seleccion en
materia de contrataciones para la adquisicion y/o contratacion de bienes, servicios,
obras y otros.

5. Representar a la entidad municipal ante organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, en los asuntos de su competencia.

6. Informar oportunamente a los Organos y/o Unidades Organicas de la entidad
municipal, sobre las nuevas normas legales y/o modificacion de las vigentes, asi como
las implicancias que éstas puedan tener en el desemperio de sus funciones.
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7. Ejecutar las normas de control interno, aplicables a su area, asi como impulsar la
implementacion de las recomendaciones emitidas por los érganos del sistema
nacional de control.

8. Revisar, visar y/o emitir opinion legal sobre los proyectos de ordenanzas, acuerdos,
decretos, reglamentos, resoluciones, expedientes, y demas normas administrativas
que regulen los asuntos de caracter municipal.

9. Absolver consultas que le sean formuladas por los diferentes o6rganos de la
administracion municipal, con el fin de salvaguardar la buena marcha de la Institucion
y la mejora de los asuntos administrativos.

10. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Gerencia de
Asesoria Juridica, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos presupuestales y
bienes asignados.

11. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y demas
que le correspondan conforme a Ley.

04.2. GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 60.-° DEFINICION

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento, encargado de
administrar las acciones correspondientes a los procesos de planeamiento, presupuesto,
modernizacion y de programacion de inversiones de la entidad, sujetandose a las
disposiciones que emita la Direccion Nacional del Presupuesto Publico y demas
normativas competentes; asi mismo es responsable de realizar actividades en el proceso
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Articulo 61° RESPONSABLE

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, esta a cargo de un funcionario de confianza
denominado Gerente de Planificacion y Presupuesto, quien depende funcionalmente y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 62° FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de elaboracion,
formulacion, actualizacion y modificacion del Plan de Desarrollo Local Concertado,
Planes de corto, mediano y largo plazo, el Presupuesto Institucional, el Presupuesto
Participativo y el Plan Operativo Institucional de conformidad de las normas sobre la
materia en el marco legal que establecen los érganos rectores de los sistemas
administrativos.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de produccion de informacion
estadistica necesarias para el diagnéstico de la realidad politica, econdmica, social y
cultural del distrito; el conocimiento del grado de satisfaccion por parte de los
ciudadanos de la calidad de la produccion de los bienes y servicios municipales; asi
como la informacion histérica del gobierno y gestion municipal, que permitan una
adecuada toma de decisiones.

3. Coordinar y supervisar el proceso de elaboracién y formulacién de la Memoria Anual
de la Municipalidad.

4. Coordinar y supervisar el proceso de elaboracion, formulacion, actualizacion y
modificacion de los instrumentos de gestion: Estructura Organica, Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) y otros necesarios para el buen funcionamiento de la entidad municipal.

5. Coordinar y supervisar la elaboracion y formulacién de Directivas relacionadas a las
actividades de los Sistemas de Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion,
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Estadistica y Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y, otros de la gestion
municipal en el marco de la normatividad vigente.

6. Coordinar las acciones pertinentes para la implantacién y control correspondiente a
las normas relacionadas con el desarrollo de la organizacién y gestion de la calidad
total, evaluando el grado de cumplimento con relaciéon a los objetivos y fines
institucionales.

7. Proponer, impulsar y dirigir la implementacién de mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos normatividad interna, asi como la sistematizacion de los
mismos en coordinacion con la Gerencia Municipal y las unidades organicas de la
municipalidad.

8. Formular, planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del proceso
presupuestario de la Municipalidad relacionados con el Presupuesto Institucional y
Presupuesto Participativo.

9. Emitir las certificaciones de crédito presupuestario solicitado por las unidades
organicas competentes, a fin de que estas cuenten con el respectivo crédito
presupuestario.

10. Consolidar y proyectar las metas de ingresos propuestas por las areas generadoras
ingresos y evaluar el cumplimiento de metas en forma mensual, a fin de optimizar el
nivel de gastos e ingresos.

11. Emitir opinion de viabilidad presupuestal respecto de las propuestas de modificacion
de los instrumentos de gestion, de ser el caso.

12. Efectuar las conciliaciones presupuestales y financieras necesarias, en coordinacion
con la Sub Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria.

13. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de
Administracion y Finanzas, el Presupuesto de Ingresos de la Municipalidad para cada
periodo anual.

14. Conciliar con la Direccion General de Contabilidad Publica, el Marco Legal del
Presupuesto Institucional.

15. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de organizacion, reorganizacion,
reestructuracion, desconcentracion, simplificacion y racionalizacion administrativa en la
Municipalidad, mejorando los estandares de produccion y productividad, cantidad y
calidad de los bienes y servicios que se brindan a la comunidad por la Municipalidad.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las fases de
diagnostico, programacion, elaboracion y evaluacion del proceso de planificacion
estratégica.

17. Organizar y coordinar la formulacion, modificacion y/o actualizacion del Plan de
Desarrollo Local Concertado (PDLC), el Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan
Operativo Institucional (POI); asimismo brindar apoyo en la formulacion de otros planes
de desarrollo de la municipalidad y del distrito.

18. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales y bienes asignados.

19. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y demas
que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 63° DEPENDENCIAS

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas funciones no estructuradas:

04.2.1. Unidad de Programacion Multianual de Inversiones
04.2.2. Unidad de Sistemas y Tecnologia de la Informacion
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04.2.1.UNIDAD DE PROGRAMACION MULTINUAL DE
INVERSIONES

Articulo 64° DEFINICION

La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones, es la unidad organica funcional no
estructurada encargada de conducir la programacion y evaluacion de la inversion publica
en el marco de la planificacion del desarrollo del Distrito de Yonan, la planificacion
estratégica y operativa de los proyectos de inversion publica de la municipalidad, en base
a la normatividad vigente.

Articulo 65° RESPONSABLE

La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones, esta a cargo de un servidor publico
denominado Jefe de Unidad de Programacion Multianual de Inversiones, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 66° FUNCIONES

Son funciones de la Unidad de Programacion Multianual de Inversiones, para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, las siguientes:

1. Ser responsable de |la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion en el
ambito de las competencias regionales o locales, segun corresponda.

2. Elaborar el PMI del GL, en coordinacion con las UF y UEI respectivas, presentandolo
al Organo Resolutivo para su aprobacion, para tal efecto tendran en consideracion las
politicas sectoriales nacionales que correspondan.

3. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de proyectos,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a
considerarse en el PMI local, los cuales deben tener en consideracion los objetivos
nacionales, los planes sectoriales nacionales, el Plan de desarrollo Local Concertado
y ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual cuya
desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida por
el Sistema Nacional de Presupuesto.

4. Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI local.

5. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion
priorizada

6. Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01) afio o que
cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacion en el PMI.

7. Registrar a los 6rganos del GL que realizaran las funciones de UF y UEI, asi como a
sus Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones.

8. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional del GL.

9. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el
Sistema de Seguimiento de Inversiones.

10. Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversiéon, que cumplan con los
criterios que sefale la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones,
cuyos resultados se registraran en el Banco de Inversiones.

11. Suscribir los informes técnicos de evaluacion, siendo responsable por el andlisis y el
resultado de la evaluacion que estos contienen, asi como los formatos que
correspondan.

12. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados a
su unidad organica, asi como el adecuado requerimiento de éstos.
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13. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y
humanos asignados a su unidad organica.

14. Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la
unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

15. Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la
unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los
sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia de su
competencia.

16. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la
gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

17. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

18. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Planificacion y
Presupuesto y demas que le correspondan conforme a ley.

04.2.2. UNIDAD DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Articulo 67° DEFINICION

La Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, es la unidad organica funcional
no estructurada de la Gerencia Planificacion y Presupuesto, que tiene como objetivo
mantener un adecuado nivel de integracion tecnolégica de la Municipalidad, asi como de
administrar, desarrollar, mantener los recursos y sistemas informaticos, y brindar seguridad
a la informacion institucional.

Articulo 68° RESPONSABLE

La Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, esta a cargo de un servidor
publico denominado Jefe de la Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 69° FUNCIONES

Corresponde a la Unidad de Sistemas y Tecnologias de la Informacion las siguientes
funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar e integrar el desarrollo de sistemas informaticos,
el uso de las tecnologias de la informacion y de conectividad para la Municipalidad.

2. Planificar, organizar, dirigir, controlar e integrar las acciones relacionadas con la
administracion y seguridad de las redes y base de datos de informacion de la gestion
municipal, efectuando las correspondientes copias de respaldo de la informacion de la
corporacién municipal.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacion en la red
informatica municipal, desarrollando los sistemas de Intranet, Internet. Extranet u otros
recursos de comunicaciones y telecomunicaciones que determine el avance
tecnoldgico y facilite la gestion municipal y la prestacion de servicios y la comunicacion
con los ciudadanos.

4. Planificar, organizar, dirigir, controlar la distribucion, asignacion, préstamo, reparacion
y/o mantenimiento de los equipos informaticos de la entidad municipal, de acuerdo a
los procesos establecidos, asi como programar y efectuar el mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos informaticos, equipos de comunicaciones, impresoras,
fotocopiadoras, plotters y otros equipos de la municipalidad, en coordinacion con la
Unidad de Patrimonio y Servicios Generales.
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5. Elaborar e implementar metodologias y normas estandares para el desarrollo y
mantenimiento de aplicaciones del sistema informatico municipal, administrando la
capacidad de almacenamiento y disponibilidad de recursos de la red, asi como
formular la metodologia que permita alcanzar elevados niveles de productividad y
eficiencia.

6. Elaborar el Plan de Contingencias de Informatica en todos sus niveles.

7. Emitir opinion técnica en concordancia con las normas técnicas y estandares
municipales, para la adquisicion e implementacion de equipos informaticos. software u
otros de tecnologia informatica, estando a cargo de la configuracion e instalacion de
equipos de computo y software adquirido o desarrollados en la institucion, en las
estaciones de trabajo de los usuarios.

8. Planificar, organizar, dirigir, controlar e implementar el sistema de informacion
gerencial, de apoyo a la toma de decisiones de la corporacién municipal, coordinando
con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de gestion
municipal las necesidades de desarrollo tecnologico, asi como brindarles
asesoramiento que corresponda en materia tecnoldgica.

9. Representar a la Municipalidad ante la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e
Informatica.

10. Implementar y mantener actualizado el portal de transparencia de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y sus respectivas modificaciones en
coordinacién con las unidades organicas competentes.

11. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Planificacion y
Presupuesto y demas que le correspondan conforme a Ley.

CAPITULO VI
05. ORGANO DE APOYO

Articulo 70°.- DEFINICION

Los Organos de Apoyo son aquellos que prestan servicios internos de caracter
complementario u operativo a todos los demas érganos de la Municipalidad para su normal
funcionamiento, realizando las actividades técnicas normativas y de ejecucion necesaria
para cumplir con los objetivos de la entidad en el marco de las funciones que las normas
sustantivas atribuyen a éstas.

05.1. SECRETARIA GENERAL.
05.1.1. Sub Gerencia de Registro Civil y Divorcio Rapido.

05.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
05.2.1. Sub Gerencia de Contabilidad.

05.2.2. Sub Gerencia de Tesoreria.

05.2.3. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

05.2.4. Sub Gerencia de Logistica y control Patrimonial.
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05.1. SECRETARIA GENERAL.

Articulo 71° DEFINICION

La Secretaria General es un érgano de apoyo del Gobierno Local que tiene objetivo
realizar actividades soporte técnico y administrativo necesario para el buen
funcionamiento del Concejo Municipal y Alcaldia; se encarga del sistema de tramite
documentario y del archivo de la documentacion de la Municipalidad e Imagen
Institucional, asi como de las actividades relacionadas con los registros civiles y
divorcios rapidos.

Articulo 72° RESPONSABLE

La Secretaria General estd a cargo de un funcionario publico de confianza
denominado Secretario General, quien depende funcional y jerarquicamente del
Alcalde.

Articulo 73° FUNCIONES
Corresponde a la de Secretaria General las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de elaboracion de Actas de
Sesiones del Concejo Municipal, Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y
Resoluciones.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracion de los Registros Civiles, fundamentalmente referidos a la
celebracion de los Matrimonios Civiles.

4. Suscribir Actas de las Sesiones del Concejo Municipal y demas normas
municipales como Acuerdos de Concejo, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones
de Alcaldia.

5. Disponer la publicacion en el Diario Oficial, las Ordenanzas, Decretos y demas
disposiciones municipales pertinentes.

6. Certificar las normas municipales emitidas, asi como los documentos contenidos
en los expedientes administrativos y demas documentacion interna de la
Municipalidad. Dicha funcién podra ser delegable mediante Resolucion del Titular
de la Entidad.

7. Dirigir y controlar a los Fedatarios de la Municipalidad para que den fe de los
documentos conforme a Ley.

8. Coordinar con el Registro Nacional de Identidad y Estado Civil - RENIEC en los
asuntos de su competencia.

9. Organizar, dirigir y supervisar los procesos de divorcios que se presenten a la
Municipalidad conforme con la ley de la materia.

10. Supervisar las actividades vinculadas al tramite documentario y gestion
documentaria de la entidad municipal.

11. Emitir resoluciones en materias relacionadas al ambito de su competencia.

Funciones de Tramite Documentario y Archivo:

12. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
recepcion, clasificacion, registro, validacion, tramite y distribucion oportuna de los
documentos y expedientes que ingresan a la Entidad Municipal, asi como su
archivo correspondiente, de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo
General y demas normas establecidas.

13. Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacion de la documentacion que forman parte del
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Archivo Central de la Municipalidad en cumplimiento de las normas vy
procedimientos establecidos para el sistema de tramite documentaria municipal.

14. Controlar el flujo y ubicacion de los documentos dentro de la Municipalidad a fin
de logra su pronta ubicacion y resguardo.

15. Proponer las politicas sobre tramitacion documentaria y archivista a seguir en la
Municipalidad, asi como administrar la plataforma central de atencion al
ciudadano.

16. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
orientacion e informacion al administrado, sobre los diversos tramites que deban
realizar ante la municipalidad, asi como los tramites en gestion y de las funciones
que cumple las diferentes érganos y unidades organicas de la Municipalidad.

17. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de los
documentos, coordinando con el Archivo General de la Nacién en los asuntos de
su competencia.

18. Atender, orientar y canalizar las quejas y denuncias vecinales, respecto de las
cuales las diversas areas deberan resolver de manera oportuna.

Funciones de Imagen Institucional:

19. Planificar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo
en los que participe el Alcalde, Regidores, Gerente Municipal o sus
representantes.

20. Planificar, organizar, dirigir, realizar y controlar las actividades relacionadas con la
edicion de informaciones periodisticas, notas de prensa, comunicados oficiales,
videos; relacionados con la gestion municipal y otros que permitan a los miembros
de la Municipalidad y al publico en general un conocimiento mas amplio de la
realidad politica, social, econémica y cultural de nuestra ciudad, asi como de las
necesidades y aspiraciones de los ciudadanos.

21. Coordinar con las unidades organicas competentes las campanas publicitarias,
sobre programas sociales, programas preventivos de salud, recaudacion
tributaria, actividades y proyectos que deben ser de conocimiento publico.

22. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la
Secretaria General, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales y bienes asignados.

23. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Alcalde y el Gerente
Municipal y demas que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 74° DEPENDENCIAS

El Organo de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
siguiente unidad organica:

05.1.1. Sub Gerencia de Registro Civil y Divorcio Rapido.
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05.1.1. SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
Y DIVORCIO RAPIDO.

Articulo 75° DEFINICION

La Sub Gerencia de Registro Civil y Divorcio Rapido, es la unidad organica de apoyo
responsable de la administracion del registro local de identificacion y estado civil de las
personas, realizando las coordinaciones pertinentes con Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil (RENIEC) y facilitando la informacion sobre los hechos vitales al Instituto Nacional
de estadistica e Informatica (INEI). Asi mismo es el érgano que tiene como objetivo organizar,
dirigir, supervisar, controlar y realizar las actividades relacionadas con los tramites de
separacion y divorcio.

Articulo 76° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Registro Civil y Divorcio Rapido, esta a cargo de un funcionario publico de
confianza denominado Sub Gerente de Registro Civil y Divorcio Rapido, quien depende
administrativamente y jerarquicamente de la Secretaria General y funcionalmente de la
RENIEC.

Articulo 77° FUNCIONES

1. Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de los registros civiles,

por delegacion del Alcalde y conforme ley.

Efectuar las inscripciones y rectificaciones de Partidas en los Registros Civiles, conforme a

las normas sobre la materia.

Realizar matrimonios con arreglo a Ley.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de los registros civiles.

Remitir a su debido tiempo la informacién correspondiente al RENIEC

Expedir copias y extractos de los hechos y actos inscritos.

Emitir las constancias de las Actas de nacimiento, matrimonios, divorcios, defunciones, asi

como de las resoluciones judiciales o administrativas que a ellos se refieran.

Cumplir funciones de acuerdo con la ley del Registro Nacional de Identificacion y Estado

Civil. ( Ley N° 26497)

. Sistematizar y digitalizar los archivos de Registro Civil y conservar el acervo documentado.

10. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) que sean de su competencia, asi como aquellos que se le
designen de acuerdo a Ley.

11. Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo y su presupuesto acorde a los
objetivos y metas programadas en el Plan Estratégico Institucional.

Nook,w N

®

Separacion Convencion y Divorcio Rapido:

12. Dirigir, coordinar, controlar, programar, organizar y atender la demanda de los tramites de
separacion y divorcio rapido con las normas de la materia.

13. Sistematizar y digitalizar los archivos de separacion y divorcio rapido y conservar el acervo
documentado.

14. Dirigir y ejercer el procedimiento no contencioso de separacion convencional y divorcio
ulterior en el marco de la Ley 29227 y su reglamento.

15. Otorgar certificados de documentos relacionados a la separacién convencional y divorcio,
de acuerdo al acervo documentario que conserve, conforme a las normas sobre la materia.

16. Mantener actualizada la base de datos a fin de elaborar las estadisticas de los
procedimientos No Contenciosos de la Separacion Convencional y Divorcio.

17. Disefar y proponer politicas y Directivas Institucionales que sean necesarias, y relativas a
su competencia.

18. Realizar notificaciones de los actos administrativos que forman parte del procedimiento e
separacién convencional y divorcio.

19. Supervisa y coordina la demanda de los tramites de separacion y divorcio rapido con las
normas de la materia.

20. Otras funciones de su competencia, que le encargue la Secretaria General y demas que le
correspondan conforme a Ley.
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05.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 78° DEFINICION

La Gerencia de Administracion y Finanzas, es el Organo de Apoyo que tiene como objetivo
dotar de recursos humanos, econdmicos, financieros, logisticos y de servicios generales
suficientes y oportunos para el desarrollo de las actividades y proyectos de la
Municipalidad, dentro del marco de la legalidad que regulan dichos procesos. Asimismo,
coadyuva al fortalecimiento de la organizacion municipal, mediante la adecuada gestion de
tecnologias de la informacion y de los recursos informaticos.

Articulo 79° RESPONSABLE

La Gerencia de Administracion y Finanzas, estd a cargo de un funcionario publico de
confianza denominado Gerente de Administracion y Finanzas, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 80° FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Administracion y Finanzas, |as siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracion en general de
la entidad a través de la gestion de los recursos humanos, recursos econémicos Yy
financieros, abastecimiento, y de servicios generales de la Municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente.

2. Planificar, organizar dirigir y controlar las acciones de la administracion financiera de
la Municipalidad y proporcionar la informacion contable adecuada y oportuna para
facilitar la torna de decisiones en cumplimiento de las disposiciones de los Sistemas

Nacionales pertinentes.

3. Disenar recomendar las politicas y normas internas para las gestiones de recursos
humanos, recursos econdmicos y financieros, abastecimiento, y de servicios
generales de la Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

4. Supervisar la ejecucion de los procesos técnico de registro y control de los bienes
patrimoniales, margesi de bienes, asi corno la actualizacion del inventario fisico de los
bienes de la municipalidad.

5. Emitir Resoluciones para el reconocimiento de deudas de ejercicios anteriores,
autorizando el compromiso de gasto, conforme a las normas que emiten los érganos
de control del Estado.

6. Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementaciéon de mejoras en los
procesos de gestion de los recursos humanos, recursos econdmicos y financieros,
abastecimiento, y de servicios generales de la Municipalidad en concordancia con la
normatividad vigente.

7. Suscribir contratos financieros y bancarios en el marco de la normatividad legal
vigente.

8. Firmar los cheques en representacion de la Municipalidad, de manera mancomunada
con la Subgerencia de Tesoreria, o los funcionarios alternos o suplentes, conforme a
las disposiciones legales vigentes.

9. Supervisar en coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto los
aspectos relacionados con la programacion, ejecucion y evaluacion financiera y
presupuestaria.

10. Proponer los lineamientos de politica de funcionamiento municipal, relacionado con la
ejecucion de las actividades y proyectos del Plan Operativo Institucional en la mejora
de la calidad del gasto.

11. Proponer normas y disposiciones necesarias para la implementacion de los sistemas
administrativos en el desarrollo de las actividades y proyectos de la gestion municipal.

12. Administrar la asignacion de servicios tales como: energia eléctrica, agua, telefonia
fija, telefonia movil y sistemas de comunicacion.

13. Monitoreo y seguimiento de los pagos por Sentencias Judiciales en coordinacion con
la Procuraduria Publica Municipal y el Comité para la Elaboracion y aprobacion del
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listado Priorizado de Obligaciones derivadas de Sentencias con calidad de cosa
juzgada.

14. Coordinar directamente con la Gerencia de Administracion Tributaria, la conciliacion
de los ingresos, producto de la recaudacion de los fondos que han sido encargados a
dicha unidad organica.

15. Disenar, gestionar y evaluar la emision de los instrumentos financieros de Bancos e
instituciones competentes, que garanticen la liquidez y rentabilidad operaciones que
requiera la gestion municipal.

16. Proveer oportunamente los recursos y servicios que requieran las unidades organicas
de la Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos, metas operativas y
presupuestarias, utilizando criterios de racionalidad en el gasto.

17. Coordinar y remitir informacién financiera-administrativa al Ministerio de Economia y
Finanzas, Contraloria General de la Republica, OSCE y otros organismos, conforme
a la normatividad vigente.

18. Aprobar las bases para la contratacion de Obras, Bienes y Servicios para los
procedimientos de seleccion: Licitacion Puablica, Concurso Publico, Adjudicacion
Simplificada y Subasta Inversa Electronica y la aprobacion de solicitud de Expresion
de Interés Estandar para los casos de Seleccion de Consultores individuales para
Servicios; asi como las bases para las Contrataciones Directas aprobadas.

19. Suscribir los contratos que formalicen las Contrataciones de Bienes y Servicios
generados de procedimientos de seleccion Licitacion Publica, Concurso Publico,
Adjudicacion Simplificada, Seleccion de Consultores Individuales, Comparacion de
Precios, Subasta Inversa Electronica.

20. Emitir otras Resoluciones de Gerencia en materias relacionadas al ambito de su
competencia.

21. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales y bienes asignados.

22. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y demas
que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 81° DEPENDENCIAS

La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

05.2.1. Sub Gerencia de Contabilidad.

05.2 2. Sub Gerencia de Tesoreria

05.2.3. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

05.2.4. Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

05.2.5. Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologia de |a Informacion
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05.2.1. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 82° DEFINICION

La Sub Gerencia de Contabilidad es la unidad organica de apoyo de la Gerencia de
Administracion y Finanzas que tiene como objetivo la aplicacion del Sistema de Contabilidad
Gubernamental en la Municipalidad, del registro contable, del control previo de las operaciones
financieras y de la elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios de la
Municipalidad, de acuerdo al marco legal establecido.

Articulo 83° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Contabilidad esta a cargo de un funcionario publico de confianza
denominado Sub Gerente de Contabilidad, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 84° FUNCIONES
Corresponde a la Sub Gerencia de Contabilidad las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar el registro de las operaciones referidas a la
ejecucion financiera y presupuestal de los Ingresos y Gastos de la Municipalidad y su
integracion en el Sistema de Integracion Gubernamental, comin y uniforme para fines
de analisis, control y toma de decisiones administrativa, elaborando el diagnostico de
la situacion economico-financiera de la Municipalidad e informar a la Gerencia
Municipal sobre los resultados.

2. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y formular los Estados Financieros vy
Presupuestales, con sus respectivas Notas, Anexos y Andlisis, Notas contables y
presupuestales asi como la suscripcion de los mismos para su remision en forma
oportuna a los organismos competentes, dando cumplimiento oportuno de las
declaraciones de las obligaciones tributarias de la Municipalidad e informar en los
Programas de Declaracion Telematica PDTs a los organismos competentes y a la
Subgerencia de Tesoreria para el pago respectivo asi como remitir sobre la compra
de Bienes y Servicios a declarar en el Programa de Contrastacion de Operaciones
Autodeclaradas - COA a remitirse mensualmente a la SUNAT.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de seguimiento y verificacion del
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en relacion con los aspectos
contables, tributarios y de contribuciones de la Municipalidad, asi como coordinar la
aplicacion y cumplimiento de las Normas Técnicas de Control Interno.

4. Registrar las fases de Compromiso y Devengado de los encargos internos, asi como
controlar los plazos de los mencionados encargos y la documentacion rendida por los
responsables, segun la disposicion presupuesta! y su respectiva rendicion, efectuando
el Control Previo institucional de la Fase de Compromiso, Devengado y Girado de la
documentacion administrativa contable que origine el gasto, asi como suscribir los
comprobantes de pago en sefal de conformidad.

5. Registrar la informacion relacionada al Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

6. Coordinar, revisar y conciliar con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, la
Ejecucion Presupuestal de los Ingresos y Gastos, efectuando Conciliaciones de
Saldos de las cuentas contables del Balance General para su presentaciéon en forma
adecuada y consistente, asi como efectuar Arqueos permanentes de los fondos y
valores de la Municipalidad Distrital de Yonan de acuerdo a la normatividad existente.

7. Coordinar y facilitar la informacion financiera para las Liquidaciones Financieras de
Obras ejecutadas por Contrato, Encargos y Administracion Directa.

8. Preparar y remitir a la Contraloria General de la Republica, en los plazos establecidos,
la Informacion concerniente a los Gastos efectuados por el Programa del Vaso de
Leche con los recursos transferidos por el Tesoro Publico.

9. Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros
contables, manteniendo registros analiticos en cada caso.

10. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacion mensual y
semestral de valores que obran en la Subgerencia de Registro, Fiscalizacion y
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Recaudacion Tributaria, y la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva para el sustento de
los Saldos de Cuentas por Cobrar.

11. Revisar y controlar la ejecucion de los gastos de Caja Chica, asi como su debida fase
de Compromiso y Devengado de |a apertura y reembolsos de las mismas.

12. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub
Gerencia de Contabilidad, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales y bienes asignados.

13. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Administracion y
Finanzas y demas que le correspondan conforme a Ley.

05.2.2. SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 85° DEFINICION

La Sub Gerencia de Tesoreria, es la unidad organica de Apoyo de la Gerencia de
Administracion y Finanzas que tiene como objetivo la administracion del flujo financiero de
ingresos y gastos, asi como del sistema de tesoreria en la municipalidad.

Articulo 86° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Tesoreria estda a cargo de un funcionario publico de confianza
denominado Subgerente de Tesoreria, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 87° FUNCIONES
Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria, las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de tesoreria en la administracion
de fondos y valores financieros de la Municipalidad, asi como establecer los
mecanismos que aseguren la disponibilidad de los recursos financieros para atender
las operaciones y transacciones de la entidad, en funcion de las necesidades de
ejecucion del Plan Operativo Institucional, Presupuesto Municipal y del Plan de
Desarrollo Local Concertado en cumplimiento de las normas generales del sistema de
Tesoreria.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar el registro, custodia y administracién de las
Cartas Fianza, Pdlizas de Caucion, Cheques de Gerencia y otras especies valoradas
de propiedad de la institucion que garanticen el fiel cumplimiento de contratos,
adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando
cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna.

3. Supervisar los ingresos provenientes por recaudacion por concepto de impuestos,
tasas y contribuciones recaudados por caja

4. Efectuar los depésitos de los ingresos captados en un plazo no mayor de 24 horas, en
las cuentas bancarias de la Municipalidad, llevando el registro de los mismos.

5. Gestionar y controlar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias.

6. Planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacién de la programacion de caja, en
concordancia a la captacion de ingresos y el calendario de pagos, elaborando flujos
de caja de corto, mediano y largo plazo.

7. Realizar la supervision de la evolucion de la deuda de la Municipalidad, para controlar
montos globales y de detalle del endeudamiento, sefalando condiciones, plazos y
vencimientos, con el propésito de emitir normas y politicas de endeudamiento.

8. Coordinar con las areas que integran el Sistema Integral de Administracion Financiera
Municipal (SIAF - SP), para su correcta implementacion y mejoras necesarias.

9. Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos
financieros que le permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y
oportuna para solventar sus operaciones diarias.
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10. Registrar los ingresos Tributarios y No Tributarios, asi como las Transferencias
corrientes y de capital provenientes de instituciones publicas y/o privadas, asi como
registrar las devoluciones de ingresos debidamente autorizadas, en los aplicativos
informaticos utilizados para tal fin.

11. Efectuar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas aperturadas de
la Municipalidad, remitiéndolas a la Subgerencia de Contabilidad para su
conocimiento y sustento de los saldos de los estados financieros, coordinando y
conciliando periédicamente sobre |a ejecucion de ingresos y egresos.

12. Emitir, endosar y girar cheques en representacion de la Municipalidad, asi como
letras, pagares, fianzas y cualquier otro que sea necesario para la gestion econémica
y financiera de la municipalidad de manera mancomunada con la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas o el Funcionario que hagan sus veces y conforme a las
disposiciones legales vigentes.

13. Realizar los procesos para la cancelacion oportuna de las obligaciones de la entidad
utilizando los recursos de acuerdo a los planes, programas y presupuesto
correspondiente.

14. Realizar conciliaciones mensuales de ingresos tributarios con la Sub Gerencia de
Registro, Fiscalizacion y Recaudacion Tributaria y Sub Gerencia de Contabilidad.

15. Elaborar la Directiva de Caja Chica para el ejercicio presupuestal, solicitando su
apertura y proponiendo al encargado titular y suplente para la administracion del
fondo.

16. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub
Gerencia de Tesoreria, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales y bienes asignados.

17. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Administracion
y Finanzas y demas que le correspondan conforme a Ley

05.2.3. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

Articulo 88° DEFINICION

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es la unidad organica de apoyo que tiene por
objetivo desarrollar las acciones propias del sistema de personal, asi como gerenciar el
potencial humano de la Municipalidad, realizar una adecuada integracion del personal en
la organizacion municipal, buscando, manteniendo y desarrollando una optima fuerza
laboral capaz, altamente motivada y comprometida con los objetivos institucionales; asi
como propiciar una cultura de la organizaciéon que permita lograr mayores niveles de
productividad y calidad de los servicios y productos municipales, para satisfacer las
necesidades de la comunidad.

Articulo 89° RESPONSABLE

Sub Gerencia de Recursos Humanos esta a cargo de un funcionario publico de confianza
denominado Sub Gerente de Recursos Humanos, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 90° FUNCIONES
Corresponde a la Sub Gerencia de Recursos Humanos las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones destinadas a una eficaz
integracion del personal de la Municipalidad, Propiciando una cultura de adaptacion y
capacitacion continua a los cambios culturales y tecnolégicos; y al desarrollo del
trabajo cooperativo y en equipo con un alto nivel de compromiso con los fines
laborales y objetivos de la institucion municipal, proponiendo a la Gerencia de
Administracién y Finanzas los lineamientos de politica, directivas, normas y
reglamentos en materia de gestion de personal.
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2. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de convocatoria, seleccion,
induccion y evaluacion del personal.

3. Planificar, organizar, dirigir y coordinar con los funcionarios y los responsables de
proyectos y actividades de gestion municipal los requerimientos de personal; y
personal de apoyo bajo Modalidad Formativa Laboral.

4.  Cumplir y hacer cumplir las normas internas y disposiciones legales relacionadas con
la Administracion de Personal, presentando y desarrollando planes y programas
alternativos para una adecuada administracion salarial, evaluacion del rendimiento y
prestacion de servicios sociales a nivel institucional.

5. Organizar, implementar y mantener actualizados los registros y el escalaféon de
personal, disefiando el sistema de evaluacion del personal y ejecutarlo una vez
aprobado, dentro de los criterios establecidos por las normas al respecto, evaluando la
propuesta de rotacién, promocion, contratacion y cese de personal, en funcion del
perfil del cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

6. Elaborar mensualmente las planillas de pago de remuneraciones y pensiones, asi
como cumplir con entregar el Certificado de Retenciones correspondiente y expedir
certificados y constancias de trabajo, asi como de practicas pre-profesionales.

7. Elaborar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional y Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), Reglamentos Interno del Servidor Civil (RIS) entre
otros documentos de gestion del sistema de personal.

8. Representar al Alcalde en las negociaciones laborales y en el trato directo con las
organizaciones sindicales de la Municipalidad, fortaleciendo los vinculos laborales
entre el trabajador y la Alta Direccion.

9. Realizar actividades culturales, deportivas, recreativas, de atencion médica de
bienestar social para el personal de la Municipalidad y sus familiares directos.

10. Resolver los conflictos derivados de la prestacion de los servicios administrativos y,
las demas funciones relacionadas o que se deriven de la aplicacién de la normativa
vigente sobre la materia.

11. Planificar, organizar, dirigir y controlar programas y acciones de seguridad y salud en
el trabajo.

12. Representar al Alcalde ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MINTRA), Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), y
Autoridad Nacional del servicio Civil (SERVIR), en las diversas gestiones y diligencias
que corresponda realizar.

13. Organizar, dirigir y controlar el proceso de elaboracion y firma de contratos y adendas
que celebre la entidad bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

14. Administrar los procesos de control de asistencia y permanencia del personal

15. Emitir resoluciones Sub Gerenciales, en asuntos de su competencia.

16. Implementar los Documentos de Gestion en concordancia con las disposiciones que
dicte la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)

17. Supervisar las funciones del Secretario Técnico a cargo de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, en el marco de la Ley del Servicio civil y su
Reglamento General.

18. Administrar el Plan de Desarrollo de personal a través de los programas de
entrenamiento, especializacion y capacitacion orientados al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

19. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Subgerencia
de Recursos Humanos, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos asignados.
presupuestales y bienes asignados.

20. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Administracion
y Finanzas y demas que le correspondan conforme a Ley.
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05.2.4. SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL.

Articulo 91° DEFINICION

La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, es la unidad organica de apoyo que
tiene como objetivo la provision de bienes, servicios y obras de la calidad requerida por las
unidades organicas, en forma oportuna y a precios y/o costos adecuados, asi como del
almacenamiento, custodia, distribucién de los bienes, conservacion, seguridad y
mantenimiento de los locales, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad de la
Municipalidad. Asi como llevar el control del patrimonio y la actualizacion permanente del
margesi de bienes, para el cumplimiento de las actividades y proyectos de la gestion
municipal.

Articulo 92° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial esta a cargo de un funcionario publico
de confianza denominado Sub Gerente de Logistica y Control Patrimonial, quien depende
funcional vy jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 93° FUNCIONES

Corresponde a La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial las siguientes
funciones:

1. Planificar y controlar el proceso de abastecimiento de insumos y servicios que son
necesarios para la produccion de los bienes y servicios municipales de conformidad
con la ejecucion del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Municipal, sirviendo
de apoyo o soporte a los comités de seleccion designados por la entidad para la
conduccion de los procedimientos de seleccion en sus diversas modalidades y fases
del procedimiento de seleccion.

2. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones, consolidando los cuadros de necesidades,
el mismo que se elabora en coordinacion con los funcionarios y responsables de las
actividades y proyectos de la gestion municipal.

3. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de contrataciones para
el abastecimiento de bienes, servicios, consultorias obras y ejecucion de obras en
concordancia a las normas de Contrataciones del Estado vigente.

4. Remitir informacion mensual a nivel de compromiso, de las érdenes de compra y de
servicio a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

5. Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 34° de la Ley Organica de
Municipalidades.

6. Supervisar la correcta administracion de los bienes patrimoniales de propiedad
municipal, en concordancia con la normatividad legal vigente.

7. Efectuar la fase de compromiso en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF).

8. Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y
distribucion de bienes materiales.

9. Proponer al Gerente de Administracion y Finanzas la conformacion de los Comités de
Seleccion para la conduccion de los procedimientos de seleccion, de acuerdo a los
lineamientos que establece la normativa de contrataciones del Estado.

10. Suscribir conjuntamente con el Gerente de Administracion y Finanzas las Ordenes de
Compra u Ordenes de Servicio que formalicen la adquisicion y contrataciones de
bienes y servicios en general, consultoria de toda indole y obras, conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento; asi como realizar el compromiso
presupuestario correspondiente en forma simultanea, de acuerdo a las normas de
ejecucion del gasto publico.

11. Aplicar las normas legales vigentes de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

12. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub
Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, disponiendo eficiente y eficazmente los
recursos presupuestales y bienes asignados
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13. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Administracion y
Finanzas y demas que le correspondan conforme a Ley

Articulo 94° DEPENDENCIAS

La Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las Unidades organicas funcionales no estructuradas:

05.2.4.1. Unidad de Almacén
05.2.4.2. Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales

05.2.4.1. UNIDAD DE ALMACEN

Articulo 95° DEFINICION

La Unidad Almacén, responsable de dirigir y Administrar acciones propias del Ingreso,
Salida y conservacion de las existencias y bienes de la administracion de la entidad.

Articulo 96° RESPONSABLE

La Unidad de Almacén esta a cargo de un servidor denominado Jefe de Unidad de
Almacén, quien depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Logistica y
Control Patrimonial.

Articulo 97° FUNCIONES
Corresponde a la Unidad de Almacén las siguientes funciones y atribuciones:

1. Registrar el ingreso fisico de todos los bienes que adquiera la Municipalidad antes de
ser utilizados; dirigiendo y controlando las operaciones de recepcion, registro, entrega
y control de los materiales.

2. Programar el almacenamiento y distribucion racional y oportuna de los bienes
materiales e insumos que requieren los érganos de la Municipalidad

3. Controlar y supervisar el uso racional de lubricantes, carburantes, combustibles,
repuestos y otros requeridos por el Parque Automotor.

4. Registrar las notas de entrada al almacén y conciliar los saldos del balance con los
saldos del libro de margesi de bienes.

5. Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén a través de tarjetas visibles de

almacén

Suscribir la recepcion de bienes entregados por los proveedores; en caso de ser

pertinente previa conformidad de las areas usuarias.

Clasificar y codificar los materiales para su rapida identificacion.

Mantener al dia los registros y la documentacion para su posterior confrontacion.

Ingresar y atender los pedidos de comprobantes de salida (PECOSA) de almacén.

0. Evaluar los niveles de seguridad para el resguardo y conservaciéon adecuada de

materiales puestos bajo su responsabilidad.

11. Informar de manera inmediata a la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial
sobre las irregularidades identificadas en su dependencia, con copia al Organo de
Control Interno con la finalidad de deslindar responsabilidades.

12. Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las normas
legales vigentes y del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el
Sub Gerente de Logistica y Control Patrimonial.

o

S©eN
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05.2.4. 2. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL Y
SERVICIOS GENERALES

Articulo 98° DEFINICION

La Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales, se encarga de planificar, dirigir,
supervisar y controlar acciones de inventario de los bienes muebles e inmuebles, en el
ambito institucional; en concordancia con las normas técnicas y legales de los entes
rectores del Sistema de Bienes Nacionales (SBN), los reglamentos, directivas y politicas
de gestion institucional. Asi como organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
relacionadas con la conservacion y mantenimiento de instalaciones y entre otras acciones
propias de la entidad.

Articulo 99° RESPONSABLE

La Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales esta a cargo de un servidor
denominado Jefe de Unidad Control Patrimonial y Servicios Generales, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

Articulo 100° FUNCIONES

Corresponde a la Unidad de Control Patrimonial y Servicios Generales las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Planificar, organizar, controlar y mantener actualizado el inventario fisico de los
bienes, muebles, inmuebles e infraestructura, equipos, maquinarias y vehiculos de
propiedad municipal, administrando y controlando los ingresos y bajas de los bienes
Municipalidad.

2. Ejecutar acciones referentes a la titulacion de bienes inmuebles y terrenos, asi como
el saneamiento fisico legal de los bienes patrimoniales e informar a la Sub Gerencia
de Contabilidad.

3. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la
conservacion y mantenimiento de instalaciones, inmuebles e infraestructura, muebles,
equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad o en uso por la Municipalidad.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad,
conservacion y mantenimiento de instalaciones, inmuebles e infraestructura, muebles,
equipos, maquinarias, vehiculos y Servicios Higiénicos Municipales.

5. Coordinar con la Subgerencia respectiva del area usuaria y con Almacén Central para
el debido control, etiquetado del bien y envio al érgano o unidad organica
correspondiente de la Entidad Municipal. El responsable de la Unidad de control
patrimonial y servicios generales, ejecutara y apoyara el funcionamiento correcto y
eficaz en los puntos indicados.

6. Asignar a cada area de la Municipalidad los muebles, equipos, maquinarias y
vehiculos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

7. Ejecutar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, telefonicas, de agua y
desagiie y los edificios de propiedad de la Municipalidad.

8. Proponer directivas necesarias para el uso racional y eficiente de las instalaciones,
muebles, equipos y vehiculos de la Municipalidad para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

9. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por la Sub Gerencia de Logistica
y Control Patrimonial y demas que le correspondan conforme a Ley.
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CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 101° DEFINICION

Los Organos de Linea son aquellos encargados de formular, ejecutar, evaluar politicas
publicas y en general las actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesarias para
cumplir con los objetivos de la entidad en el marco de las funciones que las normas
sustantivas atribuyen a este. Son Organos de Linea de la Municipalidad de Distrital de
Yonan:

06.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
06.1.1. Sub Gerencia de Registro, Fiscalizacion y Recaudacion Tributaria.
06.1.2. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.

06.2. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
06.2.1. Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas
06.2.2. Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos.

06.3. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
06.3.1. Sub Gerencia de Comercializacion, Promocién Empresarial y Turismo.
06.3.2. Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial.

06.4. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
06.4.1. Sub Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental.
06.4.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gestién del Riesgo De Desastres y
Defensa Civil
06.4.3. Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal

06.5. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
06.5.1. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud.
06.5.2. Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.

06.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 102° DEFINICION

La Gerencia de Administracion Tributaria es un 6rgano de linea de la Gerencia Municipal,
que tiene como objetivo de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
y proyectos orientados a los procesos de administracion, recaudacion, captacion,
fiscalizacion, determinacion, supervision de los ingresos tributarios y realizar las cobranzas
regulares de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes. Asimismo, efectuar las
operaciones de fiscalizacion tributaria que conlleven al cumplimiento de las disposiciones
normativas.

Articulo 103° RESPONSABLE
La Gerencia de Administracion Tributaria esta a cargo de un funcionario publico de

confianza denominado Gerente de Administracion Tributaria, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
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Articulo 104° FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Administracion Tributaria, las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones que le compete para la
captacion de los ingresos tributarios y ampliacion de la Base Tributaria, proponiendo
la creacion y modificacion de normas y procedimientos con la finalidad de optimizar
el proceso de captacion de los recursos.

2. Organizar y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas v,
liquidacion  del Impuesto Predial y Tasa de Arbitrios Municipales de los
contribuyentes.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar, la emision de comunicaciones, recibos y
especies valoradas para los diversos tipos de rentas tributarias y no tributarias que
administra la Municipalidad.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de registro y actualizacion de las
cuentas corrientes de los contribuyentes de la Municipalidad, velando por su
autenticidad y veracidad.

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases de fiscalizacion tributaria para
detectar y disminuir el porcentaje de contribuyentes evasores, morosos, omisos y/o
sub valuadores de los tributos que administra la Municipalidad.

6. Emitir Resoluciones de Gerencia resolviendo en segunda instancia los recursos
administrativos interpuestos contra Resoluciones Sub Gerenciales y en materia
Tributaria elevar al Tribunal Fiscal los recursos de apelacion, asi como en las
reclamaciones tributarias en el procedimiento contencioso tributario.

7. Coordinar con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y con la Gerencia de
Administracion y Finanzas las conciliaciones econémico - financieras.

8. Gestionar convenios con instituciones bancarias y financieras para la administracion
de la cobranza de las obligaciones tributarias de los contribuyentes de la jurisdiccion.

9. Formular el proyecto anual de ingresos del respectivo ejercicio fiscal en el ambito de
su competencia.

10. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Gerencia de
Administracion Tributaria, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales y bienes asignados.

11. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y demas
que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 105° DEPENDENCIAS

La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

06.1.1. Sub Gerencia de Registro, Fiscalizacion y Recaudacion Tributaria.
06.1.2. Sub Gerencia de Ejecucion Tributaria
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06.1.1. SUB GERENCIA DE REGISTRO, FISCALIZACION Y
RECAUDACION TRIBUTARIA

Articulo 106° DEFINICION

La Subgerencia de Registro, Fiscalizacion y Recaudacion Tributaria es la Unidad Organica
de linea, responsable de desarrollar las acciones de recepcion y registro de la informacion
tributaria brindada por el contribuyente, desarrolla la fiscalizacion destinada a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

Articulo 107° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Registro, Fiscalizacion y Recaudacion Tributaria esta a cargo de un
funcionario publico de confianza denominado Subgerente de Registro, Fiscalizacion y
Recaudacion Tributaria, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Articulo 108° FUNCIONES

Corresponde a la Sub Gerencia de Registro, Fiscalizacion y Recaudacion Tributaria las
siguientes funciones:

Funciones de Registro y Fiscalizacion Tributaria:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades relacionadas a los
procesos de determinacion y fiscalizacion- de |a obligacion tributaria.

2. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion y registro de la informacion
consignada en las declaraciones juradas, en la base de datos de contribuyentes que
administra la entidad, de acuerdo a las normas legales vigentes; manteniendo
actualizado dicho registro de contribuyentes en materia tributaria.

3. Disefar y desarrollar programas destinados a brindar adecuada orientacion en materia
tributaria municipal, e incentivar el cumplimiento oportuno de las obligaciones
tributarias.

4. Determinar la cuantia de los tributos de su competencia, que deben pagar los
contribuyentes a la Municipalidad, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

5. Ejecutar las acciones necesarias para la emision mecanizada anual de las
declaraciones juradas, liquidacion del impuesto predial y arbitrios municipales, a
través de cuponeras u otro medio.

6. Liquidar las Multas Tributarias de su competencia.

7. Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria informacion
estadistica sobre las actividades de su competencia.

8. Emitir las Constancias de Contribuyentes de acuerdo al registro en la base de datos
de la entidad.

9. Resolver los procedimientos no contenciosos en materia tributaria, tales como
compensacion, transferencia de pagos, devolucion, declaracion de inafectaciones y
exoneraciones, otorgamiento de beneficios tributarios, entre otros.

10. Resolver los recursos de reclamacién de su competencia (incluidas las denegaciones
de las solicitudes no contenciosas de su competencia) y pronunciarse sobre la
admisibilidad de los recursos de apelacion; asimismo, coordinar con la Gerencia de
Administracion Tributaria para absolver los requerimientos derivados de apelaciones y
quejas provenientes del Tribunal Fiscal, debiendo emitir los informes
correspondientes.

11. Cumplir con las resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y otras Entidades que se
pronuncien en el ambito de su competencia.

12. Planificar, organizar, dirigir. Controlar y coordinar las actividades relacionadas a los
procesos de fiscalizacion tributaria.

13. Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada |la veracidad de la informacion
declarada.

14. Efectuar las acciones de Fiscalizacion Tributaria orientadas a detectar omisos e
infractores de las obligaciones tributarias municipales.
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15. Emitir Resoluciones de Determinacion y de Multa Tributaria, conforme a ley en el
ambito de su competencia.

16. Transferir a la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva los valores tributarios indicados en
el literal anterior conforme a Ley.

17. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los
organos conformantes del Sistema Nacional de Control, debiendo informar a su
superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

18. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

19. Establece las politicas, directrices o lineas de accion para la atencion preferente,
dirigida a los contribuyentes que pagan oportunamente sus tributos; en coordinacion
con las unidades organicas segun corresponda.

20. Establecer los- mecanismos de interaccion entre el sector empresarial y la
municipalidad, orientados a asegurar el otorgamiento de beneficios a los vecinos y/o
contribuyentes puntuales, en coordinacion con la Subgerencia de Comercializacion,
Desarrollo Empresarial y Turismo.

21. Administrar el sistema de reconocimiento de vecinos puntuales en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, denominado "Vecino Puntual de Yonan" (VPY).

22. Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre los avances y resultados de
los procesos de fiscalizacion tributaria y proponer mejoras de ser el caso.

Funciones de Recaudacion Tributaria:

23. Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de recaudacion de la
deuda tributaria, en la via ordinaria.

24. Administrar el proceso de la cobranza ordinaria de la deuda tributaria en todos sus
estados, con excepcion de las deudas generadas en los procesos de fiscalizacion
tributaria.

25. Proponer programas y/o campanas destinadas a incrementar la recaudacion de los
tributos. |

26. Emitir Ordenes de Pago por obligaciones tributarias autoliquidadas por los
contribuyentes en sus declaraciones juradas, Resoluciones de Determinacion por
obligaciones tributarias no sujetas a declaraciones, por deudas pendientes de pago y
las Resoluciones de Multa Tributaria liquidadas.

27. Supervisar el proceso de notificacion de documentos, valores, resoluciones y
comunicaciones de contenido tributario.

28. Transferir a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva conforme a Ley, los valores
tributarios vencidos, asi como las cuotas pendientes de pago de los fraccionamientos,
cuando se incumplan las condiciones bajo las cuales se otorgd el mismo, siempre y
cuando se haya cumplido con notificar al deudor la resolucion que declare la pérdida
del beneficio de fraccionamiento; y no se hubieran interpuesto recurso impugnatorio
dentro del plazo de ley.

29. Emitir, las Resoluciones que aprueban los fraccionamientos y/o aplazamiento de la
deuda y aquellas que declaran la pérdida del mismo, de acuerdo a la normativa
vigente.

30. Emitir constancias de no adeudo a los contribuyentes que lo soliciten.

31. Coordinar y conciliar con la Subgerencia de Tesoreria, los ingresos tributarios
municipales en coordinacion con las areas competentes.

32. Coordinar y conciliar con la Subgerencia de Contabilidad, los saldos por cobrar, en
coordinacion con las areas competentes.

33. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub
Gerencia de Registro, Fiscalizacion y Recaudacion Tributaria, disponiendo eficiente y
eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados.

34. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Administracion
Tributaria y demas que le correspondan conforme a Ley.
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06.1.2. SUB GERENCIA DE EJUCION COACTIVA

Articulo 109° DEFINICION

La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva, es la unidad organica encargada de la iniciacion
de los procedimientos de Ejecucion Coactiva, asi como coordinar y supervisar las
acciones de coercion para la exigibilidad de las Obligaciones Tributarias y No Tributarias
de acuerdo al marco legal que le asiste.

Articulo 110° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva, esta a cargo de un funcionario publico de
confianza denominado Sub Gerente de Ejecuciéon Coactiva, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 111° FUNCIONES
Corresponde a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva, las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de cobranza coactiva,
conforme a lo establecido en la normatividad que corresponda.

2. Supervisar la emision oportuna de los documentos que dan inicio al proceso de
cobranza coactiva (resolucion de ejecucion coactiva).

3. Coordinar con las Subgerencias correspondientes, a fin de que se efectle las

acciones necesarias para la realizacion del procedimiento de cobranza en materia

tributaria y no tributaria.

Controlar administrativamente las labores de los Ejecutores y Auxiliares Coactivos.

Verificar si se realiza el pago de gastos y costas procesales de acuerdo a ley.

Coordinar con las unidades organicas de la Municipalidad, asi como la Policia

Nacional del Pert y otras instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones de

la(s) Ejecutoria(s) Coactiva(s).

7. Supervisar y controlar la informacién que se procesa en el sistema informatico de la
municipalidad para el mejor cumplimiento de sus funciones.

8. Informar a la Gerencia Municipal, el desarrollo de sus actividades, programas y
proyectos a su cargo.

9. Velar por la ejecucion de las garantias otorgadas a favor de la Municipalidad,
conforma a Ley.

10. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub
Gerencia de Ejecucion Coactiva, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales y bienes asignados.

11. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por la Gerente Municipal y demas
que le correspondan conforme a Ley.
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06.2. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO

Articulo 112° DEFINICION

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, es un érgano de linea que tiene como
objetivo orientar la transformacion, ocupacion y utilizacion del territorio, organizando el
espacio fisico y los usos del suelo de acuerdo a las estrategias de desarrollo social,
econdmico y cultural con la finalidad de dotar a la poblacién de adecuadas condiciones del
habitat, encargado del planeamiento urbano del distrito y de su desarrollo integral y
armonico en el tiempo y en el espacio urbano distrital; liderar los procesos relativos a las
autorizaciones para las edificaciones, a iniciativa de inversionistas privados y publicos;
crear y mantener actualizado el catastro.

Asimismo tiene como objetivo proponer, conducir, supervisar, monitorear y controlar la
gestion de los proyectos de inversion que se realicen en el distrito.

Articulo 113° RESPONSABLE

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, esta a cargo de un funcionario publico
de confianza denominado Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 114° FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano las siguientes funciones:

1. Regular, planificar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar el desarrollo territorial y el
crecimiento urbano-rural del distrito, los programas y las actividades catastrales, de
control urbano y saneamiento fisico-legal, en cumplimiento y la correcta aplicacion de
las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas que regulan el desarrollo urbano del
distrito.

2. Formular y proponer el Plan de Desarrollo Urbano del distrito, con sujecion al Plan de
Desarrollo Concertado y a la normatividad vigente; programar su implementacion en
funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial.

3. Planificar, organizar, dirigir y regular las actividades relacionadas con la edificacion de
obras privadas en funcion de los planes y proyectos distritales.

4. Supervisar la correcta aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso,
construccion y conservacion de las edificaciones privadas, asi como proponer la
aprobacion de los instrumentos de planificacion y mecanismos de gestion que faciliten
una apropiada organizacion del uso del suelo.

5. Coordinar y concertar el accionar y los intereses del gobierno local, y su interrelacion
con el gobierno regional y el gobierno nacional, territoriales y urbanos a fin de lograr
el desarrollo sustentable.

6. Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas y
calificadora de proyectos.

7. Supervisar, evaluar y optimizar los procesos técnicos que se llevan a cabo en las
dependencias a su cargo, para el otorgamiento de certificados, constancias, licencias
y autorizaciones para la ejecucion de obras en propiedad privada, asi como otorgar
copias de resoluciones, copias de planos y demas documentos que sean solicitados y
que se encuentren en su Archivo.

8. Velar por el cumplimiento referentes a las tierras que son susceptibles de convertirse
en urbanas, solamente puedan ser destinadas a los fines previstos en la zonificacion
aprobada por la municipalidad provincial, a los planes reguladores y Edificaciones.

9. Proponer al Gerente Municipal los anteproyectos de Plan Urbano, Organizacion
Territorial, Zonificacion, Usos del Suelo, Renovacion Urbana, Conservacion Ambiental
y otros que estén dentro de su competencia y que requieren la aprobacion del Concejo
Municipal o de la Alcaldia.
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10. Proponer proyectos y directivas complementarias concernientes a los procesos de
planeamiento, catastro municipal e inversiones y las demas normas tendientes al
ordenamiento territorial, urbano y de transporte del distrito, determinando las areas
para acciones correspondientes.

11. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de equipamiento e infraestructura
urbana, asi como el Plan de Inversiones del Distrito, en coordinacién con la OPMI.

12. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los estudios y disefos de
proyectos de obras publicas de infraestructura urbana.

13. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccion,
supervision, recepcion y liquidacion de obras.

14. Aplicar la normatividad que regula las autorizaciones de ejecucion de obras en la via
publica.

15. Mantener y conservar el Archivo Técnico de la infraestructura urbana publica del
distrito.

16. Emitir Resoluciones de Gerencia de acuerdo a sus funciones y normatividad vigente,
relacionadas con las funciones y las que delegue la Gerencia Municipal.

17. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales y bienes asignados.

18. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y demas
que le correspondan conforme a Ley

Articulo 115° DEPENDENCIAS

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

06.2.1. Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas
06.2.2. Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos

06.2.1. SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS

Articulo 116° DEFINICION

La Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, es la unidad organica responsable de regular,
supervisar, controlar la ejecucion de obras de edificacion y de normar y controlar las
habilitaciones Urbanas, dentro del marco del proceso de desarrollo urbanistico del distrito
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 117° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas, esta a cargo de un funcionario publico de
confianza denominado Sub Gerente de Habilitaciones Urbanas, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 118° FUNCIONES

1. Cumplir y aplicar los reglamentos de los procedimientos administrativos relacionados
con la edificacion, control y supervision de obras privadas en el distrito.

2. Emitir y suscribir certificados de parametros urbanisticos y edificatorios, resoluciones
de aprobacion de anteproyectos en consulta, resoluciones de licencia de obra, obra
menor y autorizacion de habilitacion temporales, asi como evaluar y suscribir los
certificados de finalizacion de obra y zonificacion y declaratorias de fabrica.

3. Presidir la Comision Técnica Calificadora de Proyectos y la Comision Técnica
Supervisora de Obras y supervisar la gestion de las referidas comisiones.

4. Otorgar Licencia de Edificacion en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades N°¢ 27972. Asimismo otorgar Licencias de Demolicion, ampliacion,
regularizacion y conformidad de obra.
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5. Ejecutar inspecciones oculares y emitir informes técnicos referentes a expedientes
remitidos por la Gerencia.

6. Mantener actualizado el archivo y la base de datos respecto de Certificados de
Parametros, anteproyectos, licencias de obra, certificados de finalizacion de obra y
zonificacion, declaratorias de fabrica y demas actividades conexas de su competencia
y elaborar los cuadros estadisticos que permitan el adecuado uso de la informacion.

7. Elaborar y proponer los Planes de Desarrollo Local Distrital, el Plan de
Acondicionamiento Territorial y del Control de la Zonificacion Distrital, actualizacion de
la zonificacion y de renovacion urbana del distrito de Yonan.

8. Promover la ejecucion de proyectos de mejoramiento en infraestructura urbana.

9. Mantener actualizada la informacion catastral del distrito y desarrollar actividades que
permitan el incremento de la base informativa del distrito, a través del mantenimiento
de la informacion predial (literal), mantenimiento del componente urbano (grafico),
acopio y acondicionamiento de la informacion catastral y la verificacion catastral
(fiscalizacion predial).

10. Registrar y mantener un archivo actualizado catalogado e intangible de los planos
urbanos, terrenos rdsticos y eriazos del distrito, asi como la elaboracién de los planos
catastrales, tematicos, valorizacion, padrones catastrales y cuadros estadisticos
producto de la informacion catastral.

11. Coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad el permanente flujo de
informacion para la alimentacion y mantenimiento de las bases de informacion
catastral.

12. Establecer programas o actividades de asesoria y capacitacion técnica y legal a la
poblacién o asociaciones de vivienda, para el desarrollo adecuado y oportuno
facilitando los procesos de habilitacion urbana, planificacién urbana y catastro.

13. Determinar la situacion fisico-juridica de los limites de propiedad del inmueble en
beneficio de los propietarios o poseedores de la comunidad.

14. Establecer el Sistema de Nomenclatura y Numeracién Oficial de los predios de la
Municipalidad Distrital de Yonan.

15. Otorgar certificados y/o constancias de numeraciéon y nomenclatura vial, constancias
catastrales, certificados sobre predios en estado ruinoso y otros de su competencia.

16. Coordinar con el gobierno nacional, la peticion de la Municipalidad Distrital de Yonan,
de ser necesaria la transferencia de tierras eriazas, abandonadas y riberefias que se
encuentren en el territorio de su jurisdiccion y que requiera para sus planes de
desarrollo.

17. Informar mensualmente al Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo.

18. Elaborar los Proyectos de Planeamiento Integral en el ambito Distrital.

19. Emitir y/o resolver los asuntos administrativos en el ambito de su competencia.

20. Otorgar y regularizar la subdivision de predios urbanos, en propiedad privada y en
todos los tipos y modalidades contempladas por ley.

21. Coordinar con la Municipalidad Provincial, con el Instituto Nacional de Cultura o a su
solicitud, establecer limitaciones especiales debido a la necesidad de conservacion de
zonas monumentales y de edificios declarados monumentos historicos o artisticos, de
conformidad con las leyes sobre la materia y con las ordenanzas sobre proteccion
urbana y del patrimonio cultural.

22. Promover la habilitacion urbana de las areas rasticas consolidadas del distrito, asi
como orientar los procesos para el saneamiento de la propiedad y servicios basicos
de agua y desagle

23. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub Gerencia
de Habilitaciones Urbanas, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales y bienes asignados.

24. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano, y demas que le correspondan conforme a Ley.
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06.2.2. SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS Y
PROYECTOS

Articulo 119° DEFINICION

La Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos es la unidad organica de
linea que tiene como objeto programa, controlar, evaluar, ejecutar, liquidar y
supervisar las construcciones, mejoramiento y acondicionamiento de las obras publica
de infraestructura, acorde a la normatividad técnica - legal y conforme a las politicas
de desarrollo establecidas por la Municipalidad y los planes regionales y nacionales
respectivos.

Articulo 120° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos, estda a cargo de un
funcionario publico de confianza denominado Sub Gerente de Obras Publicas Estudios
y Proyectos, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 121° FUNCIONES

Corresponde a la Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos las siguientes
funciones:

Formular y proponer el plan de proyectos de desarrollo publico del distrito.

Evaluar y proponer para su aprobacion los proyectos de obras publicas a ejecutarse.

Identificar los perfiles de proyectos que requieren su viabilidad y aprobacion

correspondiente.

Coordinar con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, los posibles financiamiento

de las proyectos de inversion publica.

Promover y proponer la firma de convenios con instituciones publicas y privadas para

el financiamiento de proyectos de desarrollo distrital.

Formular y suscribir los documentos técnicos y los estudios de pre inversion de los

proyectos de inversion, relacionados con la infraestructura publica del distrito, definidos

de conformidad con las normas y directivas del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE) y/o que se enmarquen en las

competencias que corresponden al gobierno local.

7. Evaluar, autorizar y supervisar los trabajos ejecutados por las empresas prestadoras
de servicios (EPS), otorgandole la conformidad segun sea el caso.

8. Resolver los recursos de reconsideracion de los actos administrativos generados por
los procedimientos a su cargo.

9. Supervisar las obras publicas ejecutadas por contrata, administracion directa y de
mantenimiento permanente.

10. Supervisar, absolver consultas, evaluar y requerir las modificaciones relacionadas con
los documentos técnicos y los estudios de pre inversion de proyectos de infraestructura
publica.

11. Atender y resolver los procedimientos relacionados a obras publicas a que se refiere el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA vigente.

12. Remitir a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, los estudios de inversion
a nivel de expediente técnico de los proyectos de infraestructura publica. para su
aprobacion mediante Resolucion de Gerencia.

13. Establecer los términos de referencia de contratos, bases y especificaciones técnicas
de concursos y supervision de los estudios y obras municipales, de acuerdo a las
normas que |os rigen.

14. Coordinar en lo que corresponde a su funcién con los integrantes de la Plataforma de

Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion

en caso de emergencia y desastre en el marco de la Ley N © 29664.

L
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15. Participar de acuerdo a su competencia, en la gestion del riesgo de desastres

16. Supervisar y/o inspeccionar las obras ejecutadas por la Municipalidad tanto por la
modalidad de administracion directa como por contrata.

17. Integrar el Comité Especial de Procesos de Seleccion de Adjudicaciones de Obras y el
Comité de Recepcion de Obras.

18. Transferir obras publicas liquidadas, al 6rgano competente en los casos que
corresponda.

19. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion.

20. Ejecutar el registro de las obras en ejecucion en el Sistema de Informacion de Obras
Publicas — INFOBRAS en el marco de las normas vigentes.

21. Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

22. Desarrollar las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI). en concordancia
con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, que se
encuentren en el marco de su competencia y funciones.

23. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,
sujetandose a la concepcidn técnica, econdmica y el dimensionamiento contenidos en
la ficha técnica o estudio de preinversion, seglin corresponda.

24. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién, teniendo en
cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

25. Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

26. Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en
el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

27. Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econémica y dimensionamiento de
los proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos.

28. Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el
Banco de Inversiones.

29. Remitir informacion en coordinacion con la OPMI sobre las inversiones que solicite la
DGPMI y los demas ¢rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

30. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub
Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos, y administrar eficazmente los
recursos presupuestales y bienes asignados.

31. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y demas que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 122° DEPENDENCIAS

La Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente unidad organica funcional no estructurada:

06.2.2.1 Unidad de Estudios y Proyectos
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06.2.2.1. UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 123° DEFINICION

La Unidad de Estudios y Proyectos es la unidad é6rgano funcional no estructurada de
linea que tiene como objeto la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion en
concordancia con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

Articulo 124° RESPONSABLE

La Unidad de Estudios y Proyectos esta a cargo de un Servidor Publico denominado Jefe
de Estudios y Proyectos, quien depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia
de Obras Publicas, Estudios y Proyectos.

Articulo 125° FUNCIONES
Corresponde a la Unidad de Estudios y Proyectos las siguientes funciones:

1. Desarrollar las funciones de Unidad Formuladora (UF) y Evaluacién del Ciclo de
Inversiones, en concordancia con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, que se encuentren en el marco de su competencia y
funciones.

2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion
aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los
Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos
objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la entidad o empresa
publica a la que pertenece la UF.

3. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de Programaciéon Multianual de Inversiones; asi como los fondos
publicos estimados para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto de inversién y las formas de financiamiento.

4. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

5. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y
de rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion
ni correspondan a gasto corriente.

6. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

7. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

8. Solicitar la opiniéon de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversion a
ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos
priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion
aprobados. Dicha opinién es previa a la solicitud de opinién a que se refiere la numeral 9.

9. Solicitar la opiniéon favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracion de viabilidad.

10. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustenté la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.

11. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas organos
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

12. Proponer los Términos de Referencia para los procesos de seleccion de contratacion
de servicios de consultoria para la elaboracion de estudios de pre inversion e
inversion.
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13. Asesorar y coordinar con las unidades ejecutoras la ejecucion de proyectos en el
ambito de sus competencias.

14. Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la
unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

15. Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la
unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los
sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia de su
competencia.

16. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la
gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

17. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier
otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a
nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

18. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean
encargadas por la Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos o por las
normas sustantivas en el ambito de su competencia.

06.3. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

Articulo 126° DEFINICION

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo, es un drgano de linea que tiene por
objeto promover el desarrollo econémico local de la circunscripcion territorial y la actividad
empresarial local, supervisar las actividades relacionadas al servicio de transporte, asi
como garantizar la movilidad urbana en el ambito del distrito, asi como propiciar y crear
las condiciones para promover la participacion de la poblacion y del sector privado en el
desarrollo econémico, turistico, para lograr un distrito productivo y un desarrollo local
sostenible. Asi mismo cautelar el cumplimiento de normas y de las disposiciones
municipales administrativas, que contengan obligaciones y prohibiciones que son de
cumplimiento obligatorio por particulares, empresas e instituciones en el ambito de la
jurisdiccion de la Municipalidad del Distrito de Yonan - Tembladera, dentro del marco de
los dispositivos legales aplicables.

Articulo 127° RESPONSABLE

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo esta a cargo de un funcionario publico de
confianza denominado Gerente de Desarrollo Econémico y Turismo, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 128° FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién
de la economia local, generando un ambiente adecuado para el desarrollo libre del
mercado y potenciando las actividades empresariales para aumentar la productividad
de la ciudad y generar los puestos de trabajo necesarios para la poblacion.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el fomento y la
promocion del turismo en la ciudad.

3. Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocion para el apoyo a
las capacidades empresariales propiciando su acceso a la informacion y transferencia
de tecnologia, mercados potenciales, financiamiento y otros campos a fin de mejorar
la competitividad.

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la formalizacion
empresarial y reconversion ocupacional para los ciudadanos que realizan actividades
economicas.

5. Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los
programas y proyectos de desarrollo econémico local.
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6. Establecer y dirigir el servicio de informacion y orientacion a los consumidores.

7. Emitir Resoluciones de Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el ambito
de su competencia.

8. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Turismo, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales y bienes asignados.

9. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y demas
que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 129° DEPENDENCIAS

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

06.3.1. Sub Gerencia de Comercializacion, Promociéon Empresarial y Turismo
06.3.2. Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial.

06.3.1. SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION, PROMOCION
EMPRESARIAL Y TURISMO

Articulo 130° DEFINICION

La Sub Gerencia de Comercializacion, Promocion Empresarial y Turismo, es la unidad
organica de linea que tiene por objeto planificar, organizar y ejecutar las actividades y
acciones para emitir y suscribir los certificados y/o licencias que autoricen las actividades
comerciales, turisticas, industriales y/o de servicios; los espectaculos publicos deportivos y
no deportivos; anuncios y propagandas; regular el comercio formal de conformidad con las
normas legales vigentes; asi como de promover las actividades relacionadas con la
promocion a las actividades emprendedoras, brindando informaciéon y capacitacion a las
Micro y Pequenas empresas del distrito.

Articulo 131° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Comercializacion, Promocion Empresarial y Turismo esta a cargo de
un funcionario publico de confianza denominado Sub Gerente de Comercializacion,
Promociéon Empresarial y Turismo, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo.

Articulo 132° FUNCIONES

Corresponde a la Sub Gerencia de Comercializacion, Promocion Empresarial y Turismo,
las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
formalizacion empresarial y reconversion ocupacional para los ciudadanos que
realizan actividades econoémicas.

2. Realizar campanas conjuntas para facilitar la formalizacion de la micro y pequenas
empresas de su circunscripcion territorial con criterios homogéneos y de simplificacion
administrativa.

3. Otorgar Licencias de Funcionamiento Municipal de acuerdo a la Zonificacion vigente a
los locales comerciales, profesionales, industriales y de servicios ubicados en el
ambito Distrital.

4. Otorgar la autorizacion municipal para la instalacion de elementos de publicidad
exterior y actividades publicitarias temporales en la via publica y areas comunes de
establecimientos comerciales, profesionales, industriales y de servicios que procedan
con la normatividad vigente.
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5. Otorgar la autorizacion municipal para la realizaciéon de los espectaculos publicos no
deportivos y deportivos en locales comerciales, de acuerdo a las normas vigentes.
Autorizar el cese de actividades comerciales, industriales y profesionales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades con la promocion turistica del

distrito.

Otorgar autorizacion de funcionamiento para el desarrollo de actividades comerciales

en espacios publicos de acuerdo al Plan Regulador del Comercio Informal.

Gestionar los proyectos de resolucion de revocatoria o nulidad de las licencias y/o

autorizaciones otorgadas.

10. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion empresarial de
pequeias y micro empresas y para el empleo productivo.

11. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion y defensa al
consumidor.

12. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del centro de intermediacion
laboral y bolsa de trabajo.

13. Coordinar con Instituciones Publicas y Privadas el desarrollo de actividades conjuntas
en asuntos de Turismo y Cultura en beneficio de la comunidad.

14. Fomentar |la asociatividad empresarial para mejorar su competitividad e incursion a
nuevos mercados.

15. Promover e impulsar la organizacion y ejecucion de ferias de tipo turistico,
gastronémico, comercial, industrial, agropecuario, laboral y cultural de alcance local,
regional, nacional e internacional.

16. Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de los
estandares exigidos a los prestatarios de dichos servicios turisticos, identificando
zonas de interés turistico, proponiendo la suscripcion de contratos, convenios o
acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas.

17. Proponer, promover y declarar zonas de desarrollo turistico y artesanal, desarrollar
los elementos de interés turistico distrital y emprender circuitos turisticos internos y los
establecidos a nivel nacional.

18. Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el
ambito de su competencia.

19. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Subgerencia
de Comercializacion, Promocion Empresarial y Turismo, disponiendo eficiente y
eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados.

20. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Desarrollo
Econoémico y Turismo y demas que le correspondan conforme a Ley.

No

© ®

06.3.2. SUB GERENCIA DE TRANSPORTE URBANO Y
SEGURIDAD VIAL

Articulo 133° DEFINICION

La Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial es la unidad organica de linea
que tiene como objetivo supervisar las actividades relacionadas al servicio de transporte,
asi como garantizar la movilidad urbana en el ambito de su competencia y jurisdiccion en
concordancia con las normas legales vigentes; teniendo como mision el propiciar el
ordenamiento del transporte, acorde a la normatividad técnica — legal a través de la
sefalizacion y conforme a las politicas de desarrollo. Asi mismo orienta sus acciones
colaborando en la gestion del desarrollo econémico local.

Articulo 134° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial esta a cargo de un funcionario
publico de confianza denominado Sub Gerente de Transporte Urbano y Seguridad Vial,
quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econoémico y
Turismo.
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Articulo 135° FUNCIONES

Corresponde a la Sub Gerencia de Transporte Urbano y Seguridad Vial, las siguientes
funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de movilidad urbana, asegurando
una adecuada infraestructura vial, de circulacion y transito y especialmente de
transporte publico masivo, en vehiculos menores y medios no motorizados.

2. Planificar, organizar y velar por la correcta sefalizacion horizontal y vertical de las vias

locales del distrito de Yonan.

Planificar y supervisar el cumplimiento del Plan Regulador de vehiculos menores,

emitiendo las autorizaciones de circulacion, reubicacion y otros conforme a la

normatividad vigente.

Establecer medidas de seguridad vial, controlando su cumplimiento de acuerdo a la

normatividad y sus competencias.

Contribuir a la racionalizacion del transporte urbano, asi como la descongestion del

transito en el distrito en coordinacién con los organismos competentes.

Elaborar y mantener actualizado la estadistica del parque automotor de vehiculos

menores que circulan en el radio urbano del distrito.

7. Proponer y realizar proyectos que permitan la mejora continua del transito y transporte,
en el corto, mediano y largo plazo; teniendo en consideracion la normatividad vigente,
en coordinacion con los organismos competentes.

8. Coordinar con la Municipalidad Provincial la semaforizacién de las vias locales del
distrito y ejecutar las acciones necesarias tendientes a asegurar la correcta circulacion
vehicular y el transito en el distrito.

9. Evaluar las solicitudes para la instalacion de gibas, sefalizacion de zonas rigidas,
declaracion o modificacion de los sentidos de circulacion vehicular, restriccion de
vehiculos pesados en vias locales del distrito, sefalizacion de zonas reservadas y
zonas de seguridad en el distrito, los cuales seran remitidos previa evaluacion e
Informe Técnico a la Municipalidad Provincial, para su autorizacion respectiva.

10. Evaluar y proponer zonas de parqueo vehicular, en coordinacion con la Municipalidad
Provincial.

11. Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales para la coordinacion y realizacion de actividades concernientes al
ambito de su competencia.

12. Evaluar y aprobar Estudios de Impacto Vial de los proyectos de edificacion a
ejecutarse en las vias locales conforme a la normativa vigente, asimismo, realizar la
fiscalizacion y control de las medidas de mitigacion del impacto vial negativo en las
vias de la jurisdiccion del distrito de Yonan aplicando las sanciones correspondientes a
quienes la incumplan en coordinacion con érgano fiscalizador.

13. Planificar, organizar y dirigir cursos de educacion y seguridad vial, los que estaran
dirigidos a los conductores que prestan servicio de Transporte Publico Especial de
Pasajeros en Vehiculos Menores, asi como a la poblacion del distrito de Yonan.

14. Otorgar el permiso de operaciéon y otros documentos para brindar el servicio de
transporte de vehiculos menores en el ambito de su competencia.

15. Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el
ambito de su competencia.

16. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub Gerencia
de Transporte Urbano y Seguridad Vial, disponiendo eficiente y eficazmente los
recursos presupuestales y bienes asignados.

17. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Desarrollo
Econoémico y Turismo y demas que le correspondan conforme a Ley.

e
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06.4. GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION
AMBIENTAL

Articulo 136° DEFINICION

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambientales un érgano de linea que tiene
como objetivo controlar la gestion ambiental y conservacion del ambiente, brindando los
servicios publicos locales de limpieza publica en las diferentes fases, mantenimiento y
conservacion de las areas verdes, parques y jardines, mejoramiento de la infraestructura
vial, peatonal y canales de regadio, mobiliario urbano, mantenimiento de las
infraestructuras de los parques y areas verdes y ornato de la ciudad, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de la poblacion, asegurando un ambiente adecuado. Asimismo
se encarga de supervisar el desarrollo de las actividades y acciones de disuasion y
prevenciéon delictiva, a su vez se supervisa las acciones de fiscalizacion para el
cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas.

Articulo 137° RESPONSABLE

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental esta a cargo de un funcionario
publico de confianza denominado Gerente de Servicios a la Ciudad, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 138° FUNCIONES

Corresponde a la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental las siguientes
funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los servicios publicos locales
del distrito, asegurando los niveles de calidad y cantidad requeridos por la poblacion,
sean estos servicios administrados directamente por la municipalidad o por terceros.

2. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la gestion, proteccion y
conservacion ambiental, operaciones ambientales y con el manejo de los residuos
solidos.

3. Proponer normas y directivas que regulen el equilibrio entre el desarrollo econémico, la
conservacion ambiental y la utilizacion de recursos naturales en el distrito.

4. Supervisar las actividades relacionadas con la administracion de parques y jardines,
velando por el incremento de las areas verdes por habitante del distrito.

5. Supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento y la recuperacion del
ambiente, disminuyendo los indices de contaminacion y asegurando un distrito
saludable.

6. Proponer la contratacion de terceros para la ejecucion y supervision de los servicios
publicos locales, definiendo las modalidades del servicio, las condiciones técnicas y la
estructura de costos.

7. Coordinar con los vecinos su integracion y participacion activa en la fiscalizacion de los
servicios publicos locales.

8. Constituir, elaborar e implementar el proyecto del Sistema de Gestion Ambiental
Distrital en el marco de la normatividad vigente.

9. Coordinar y supervisar el Plan de Manejo de Residuos Sodlidos de la Municipalidad
distrital de Yonan.

10. Constituir, dirigir e implementar la Comision Ambiental Municipal.

11. Emitir Resoluciones de Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el ambito
de su competencia.

12. Elaborar los instrumentos de Gestion ambiental conforme a Ley.

13. Dirigir, elaborar e implementar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
de la Municipalidad del Distrito de Yonan y su reporte anual en coordinacion con sus
unidades organicas.

14. Supervisar la ejecucion de los estudios ambientales de calidad de ruido, aire, agua y
suelos en el distrito de Yonan.
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15. Proponer los términos de referencia para los procesos de la seleccion de contratacion
de servicios de consultoria para la elaboracion de estudios de pre inversion de acuerdo
a su competencia.

16. Supervisar la formular y cumplimiento del Plan de Seguridad Ciudadana del Distrito de
Yonan.

17. Supervisar las actividades relacionadas con la integracion vecinal a fin de promover su
participacion activa en acciones de seguridad ciudadana

18. Supervisar las acciones conjuntas de prevencion y persecucion del delito, ejecutadas
por la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

19. Supervisar las acciones de control, sanciones y los operativos para hacer cumplir las
disposiciones municipales en materia de fiscalizacion administrativa.

20. Administrar el manejo integral de los servicios y actividades economicas del
Cementerio Municipal, Mercado Municipal, Piscina Municipal y entre otros, conforme a
lo establecido en la normatividad que corresponda.

21. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, disponiendo eficiente y eficazmente los
recursos presupuestales y bienes asignados.

22. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y demas
que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 139° DEPENDENCIAS

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

06.4.1. Sub Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental.

06.4.2 Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Gestién del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil

06.4.3 Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal

06.4.1. SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, ORNATO Y
GESTION AMBIENTAL.

Articulo 140° DEFINICION

La Sub Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental, es la unidad organica
de linea que tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, ejecutar y asegurar la
prestacion del servicio publico de recoleccion de residuos solidos, barrido de calles, el
saneamiento ambiental y cuidado del ambiente del distrito asi como organizar, dirigir,
ejecutar, y evaluar las actividades de ampliacion, conservacion, mantenimiento y
renovacion de las areas verdes de los parques y jardines y bermas promoviendo su buen
estado de conservacion como garantia para ofrecer a la poblacion de un ambiente sano y
agradable para el desarrollo de sus actividades cotidianas y del cuidado de su salud.

Articulo 141° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental esta a cargo de un
funcionario publico de confianza denominado Sub Gerente de Limpieza Publica, Ornato y
Gestion Ambiental, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Articulo 142° FUNCIONES

Corresponde a la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental las
siguientes funciones:
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1. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los servicios publicos de recoleccion de
residuos solidos, el servicio publico de barridos de calles y el reaprovechamiento de
los residuos solidos municipales.

2. Planificar, organizar, promover y evaluar la conservacion, defensa, proteccion y
mantenimiento de las areas verdes de uso publico ubicadas en parques, paseos,
alamedas, bosques, plazuelas, malecones y bermas del distrito.

3. Emitir Informe Técnico para la autorizacion de funcionamiento de establecimiento de
surtidor de agua, asimismo, para extraccion de materiales que acarrean y depositan
las aguas en los alveos o cauces de los rios y canteras dentro de la Jurisdiccion del
Distrito de Yonan y otros segin el ambito de su competencia.

4. Disenar y elaborar; para aprobacién por la instancia que corresponda; documentos de
trabajo que contengan: andlisis y evaluacién, herramientas y métodos de gestion,
registros e indicadores para propuestas o formulacion de las politicas, normas, planes,
convenios y estrategias de intervencion de la Gestion Municipal para fortalecer el
medio ambiente en el Distrito.

5. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el programa de Educacion Ambiental y
Sensibilizacion Ambiental, campafias de saneamiento ambiental, inspeccion sanitaria,
fumigacion, desinfeccion, desratizacion y desinsectacion.

6. Planificar, coordinar, organizar, dirigir y supervisar los procedimientos o actividades
para regular, controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, residuos, vertimientos
de aguas contaminantes en canales y en la ribera del rio, agentes que ocasionan
contaminacion visual y demas elementos contaminantes ambientales.

7. Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales sectoriales y
nacionales.

8. Participar, coordinar y apoyar a la Comision Ambiental Municipal del distrito en el
cumplimiento de sus funciones.

9. Promover, difundir y realizar campanas forestacion y reforestacion, a fin de contribuir a
la descontaminacion del distrito.

10. Ejecutar las actividades de transporte, recojo y eliminaciéon de maleza y escombros.

11. Establecer y ejecutar las acciones para el mejoramiento y adecuado sistema de riego
de los parques y jardines y bermas del distrito

12. Implementar el Sistema de Quejas y Denuncias Ambientales, en coordinacién con las
unidades organicas competentes.

13. Planificar, organizar, promover y ejecutar programas de educaciéon ambiental en
materia de gestion de residuos sélidos del ambito municipal.

14. Planificar, organizar, elaborar, ejecutar y evaluar los instrumentos de gestion
ambiental de residuos soélidos

15. Ejecutar y/o coordinar con las instituciones pertinentes a fin de brindar charlas en
materia de seguridad laboral y/o salud ocupacional al personal de recoleccion de
residuos sélidos barrido de calles.

16. Coordinar los planes y politicas locales en materia de gestion de residuos sélidos del
ambito municipal en concordancia con las normas vigentes.

17. Proponer la contratacion de terceros para la ejecucion y supervision de los servicios
publicos locales, definiendo las modalidades del servicio, las condiciones técnicas y la
estructura de costos.

18. Atender las solicitudes que presenten los usuarios respecto a los servicios publicos
que brinda la Subgerencia.

19. Elaborar, dirigir e implementar el Plan de Manejo de Residuos Sélidos.

20. Proponer y fomentar la participacion de instituciones publicas y privadas, en residuos
sé6lidos municipales.

21. Supervisar el transporte de los residuos que no son de responsabilidad municipal,
incluso los residuos peligrosos, desde el lugar de generacion hasta el lugar de
disposicion final.

22. Promover la participacion del vecindario en apoyo a la limpieza publica en
coordinacion con el area competente, realizando camparias de educacion y difusion
sobre la limpieza de |a ciudad.

23. Proponer y ejecutar actividades de segregacion y recuperacion de residuos soélidos
con manejo técnico y sanitario adecuado.
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24. Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el
ambito de su competencia.

25. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub
Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental, disponiendo eficiente
eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados

26. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental, y demas que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 143° DEPENDENCIAS

La Sub Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con la unidad organica funcional no estructurada:

06.4.1.1 Area Técnica Municipal - ATM

06.4.1.1 AREA TECNICA MUNICIPAL

Articulo 144° DEFINICION

El Area Técnica Municipal, es la unidad érgano funcional no estructurada de linea
encargada de promover la formacion de las organizaciones comunales, prestadoras de
servicios de saneamientos (JASS, comités u otras formas de organizacién), asi como de
supervisar, fiscalizar y brindar asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los
servicios de agua y saneamiento.

Articulo 145° RESPONSABLE

El Area Técnica Municipal —~ATM, esta a cargo de un Servidor PUblico denominado Jefe de
Area Técnica Municipal - ATM, quien depende funcional y jerarquicamente de la Sub
Gerencia de Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental.

Articulo 146° FUNCIONES
Corresponde al Area Técnica Municipal — ATM, las siguientes funciones

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios

de saneamiento del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores

especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras formas

de organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas

y registrarlas.

6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento del distrito.

7. Programar, dirigir y ejecutar campanas de educacion sanitaria y cuidado del agua.

8. Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

9. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales JASS.

10. Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes en el distrito.

11. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
servicios de saneamiento.

L

o
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12. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion
sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento y en aspectos ambientales de
acuerdo a su competencia.

13. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su
competencia.

14. Presenta ante la instancia competente la informacion que corresponda ser presentada
o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

15. Elabora el manual de procedimientos administrativos de la unidad organica a su cargo.

16. Elabora la memoria anual de la unidad organica a su cargo y la presenta a la Oficina
inmediata superior hasta el Ultimo dia habil del mes de enero del afo siguiente.

17. Elabora con oportunidad la informacién correspondiente al ambito de su competencia
para la rendicion de cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la
Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias
publicas, entre otros.

18. Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la
mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos,
elaborados en coordinacion con las areas competentes.

19. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las
normas legales y las funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de
Limpieza Publica, Ornato y Gestion Ambiental

06.4.2. SUB GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Articulo 147° DEFINICION

La Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil,
es la unidad organica de linea que tiene como objetivo planificar, organizar dirigir, controlar
y desarrollar las actividades y acciones de disuasion y prevencion delictiva, proporcionar
condiciones adecuadas de seguridad ciudadana al vecino a través de acciones contra
situaciones de inseguridad ciudadana; contribuir a mantener el orden, la seguridad y el
respeto de las garantias individuales y sociales dentro de la jurisdiccion del distrito en
apoyo a la Policia Nacional del Peri. Se encarga de promover la prevencion y
participacion de la comunidad para la seguridad ciudadana, coordinando con la PNP
(Comisarias). UGEL y demas instituciones integrantes del CODISEC- YONAN. Asimismo,
tiene como objetivo, el velar por la proteccion a la poblacion del distrito, empleando
medidas de prevencion y de ayuda inmediata en casos de emergencias o desastres,
protegiendo su vida e integridad fisica y sus bienes materiales. Ademas, es responsable
de realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones ITSE y las VISE en el
Distrito, de acuerdo a lo sefialado en las normas vigentes.

Articulo 148° RESPONSABLE

La Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
esta a cargo de un funcionario publico de confianza denominado Sub Gerente Seguridad
Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Servicios a |la Ciudad y Gestion Ambiental.

Articulo 149° FUNCIONES

Son Funciones de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil:

1. Planificar, organizar y ejecutar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones (ITSE), de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Planificar, organizar y realizar las Visitas de Seguridad en Edificaciones (VISE), para
identificar de manera preliminar el riesgo muy alto, alto, medio y bajo existentes en
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edificaciones segun corresponda, y verificar el cumplimiento de la normativa en
materia de Seguridad en Edificaciones de |os objetos de inspeccion.

3. Realizar las VISE previo al inicio de temporadas o actividades afines al disefio de la
edificacion y que cuenten con Certificado de ITSE, a los eventos y/o espectaculos
publicos.

4. Brindar el apoyo técnico y seguimiento a las acciones que desarrolle la Comision
(Plataforma) de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Yonan (PDCY) y actuar
como Secretario Técnico del mismo.

5. Brindar el apoyo técnico y seguimiento a las acciones que desarrolle el Grupo de
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Yonan
(GTGRDY) y participar como Secretario Técnico del mismo.

6. Apoyar al Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, en la elaboracion de
su Reglamento Interno de Funcionamiento, Programa de Actividades Anual, y en la
formulacion de normas y planes para los procesos de Gestion del Riego de Desastres.

7. Organizar, conducir y capacitar las Brigadas de Defensa Civil en coordinacion con la
Plataforma de Defensa Civil.

8. Organizar, dirigir e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Local
(COEL), asegurando su permanente operatividad y enlace con los COE Provincial.

9. Organizar, dirigir y conducir las acciones de Gestion del Riesgo de Desastres de
acuerdo a las normas técnicas emitidas por el CENEPRED y/o ente rector, en los
procesos de estimacion, reduccion, prevencion y reconstruccion.

10. Ejecutar los procesos en Gestion del Riesgo de Desastres, de acuerdo a los
lineamientos y competencias establecidas en la Ley del SINAGERD, en los procesos
de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

11. Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en Gestion del
Riesgo de Desastres a todo nivel.

12. Preparar y realizar simulacros de evacuacion en caso de sismos, desastres naturales,
incendios y otros, en las instituciones educativas, centros laborales, comunales,
locales publicos y privados entre otros.

13. Realizar la Evaluacion de Dafos y Analisis de Necesidades (EDAN) en caso de una
emergencia y/o desastre, emitiendo su informe respectivo.

14. Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificaciéon de riesgos y zonas
vulnerables del distrito, en coordinacién con las unidades organicas correspondientes.

15. Gestionar, custodiar y administrar los bienes del Almacén de Ayuda Humanitaria, y en
caso de desastres y/o emergencia supervisar su distribucion de acuerdo a la
normatividad vigente.

16. Evaluar las solicitudes de instalacion de Elementos de Seguridad (rejas batientes,
plumas levadizas y casetas de seguridad) coordinando con las unidades organicas
competentes, y autorizar mediante Resolucion de Subgerencia la instalacion de los
Elementos de Seguridad de acuerdo a las normas legales vigentes.

17. Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el
ambito de su competencia.

Son Funciones de Sequridad Ciudadana:

18. La Sub Gerencia Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa
Civil, asume las funciones de Secretaria Técnica del CODISEC. El cargo es
indelegable, bajo responsabilidad. Como Secretaria Técnica del CODISEC - YONAN y
como tal cumple las funciones contenidas en el articulo 30° del Reglamento de la Ley
N© 27933, aprobado mediante D.S. N° 011-2014-IN.

19. Formular el Plan de Seguridad Ciudadana del Distrito de Yonan - Tembladera.

20. Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Local de Seguridad Ciudadana para su
presentacion al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

21. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la integracion
vecinal a fin de promover su participacion activa en acciones de seguridad ciudadana.

22. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones con las empresas
particulares que brindan el servicio de seguridad en el Distrito, con la finalidad de
complementar y mejorar el servicio de seguridad ciudadana.
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23. Supervisar el sistema de video vigilancia en el distrito, llevando el registro de los
archivos correspondientes.

24. Elaborar el mapeo de zonas de riesgos del distrito y ejecutar acciones en forma
conjunta con las Subgerencias a su cargo.

25. Evaluar el desempefio de los funcionarios integrantes del CODISEC - YONAN y
comunicar trimestralmente a las maximas autoridades de las entidades que conforman
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC) acerca del desempefio de
sus representantes.

26. Mantener actualizado el sistema de Seguimiento y Monitoreo del Plan Nacional de
Seguridad Ciudadana, administrado por la Direccion General de Seguridad Ciudadana
del Ministerio del Interior.

27. Realizar reuniones periodicas con los Comisarios de Yonan, establecidas en el articulo
66° del D.S. N° 011-2014-IN, con la finalidad de planificar y evaluar acciones conjuntas
de prevencion y persecucion del delito, en el ambito de sus competencias.

28. Coordinar y apoyar las acciones de control, sanciones y los operativos para hacer
cumplir las disposiciones municipales en materia de fiscalizacion administrativa
efectuadas por el érgano fiscalizador.

29. Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el
ambito de su competencia.

30. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub Gerencia
Seguridad Ciudadana, Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, disponiendo
eficiente y eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados.

31. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental, y demas que le correspondan conforme a Ley.

06.4.3. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y
POLICIA MUNICIPAL

Articulo 150° DEFINICION

La Sub Gerencia de Fiscalizacién, Control y Policia Municipal es la unidad organica de
linea que tiene como objetivo efectuar los operativos para fiscalizar y cautelar el
cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas, de acuerdo a lo previsto
en el Reglamento de Aplicacion de Sanciones (RAS) y Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones (CUIS); asi como el detectar e imponer las sanciones por las infracciones
cometidas. Asimismo, realizar las acciones de registro, ejecucion, seguimiento, control de
sanciones; resolver en primera instancia las impugnaciones vinculadas con la imposicion
de sanciones.

Articulo 151° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal estd a cargo de un
funcionario publico de confianza denominado Sub Gerente de Fiscalizacion, Control y
Policia Municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios
a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Articulo 152° FUNCIONES

Corresponde a la Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal las siguientes
funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas con la
fiscalizacion y control de actividades comerciales en general, comercio informal, medio
ambiente, sanidad, elementos de seguridad, control urbano, asi como seguridad de
establecimientos, efectuando para ello la imposicion de sanciones por infraccion a las
disposiciones municipales y realizando el seguimiento de las medidas provisionales y
complementarias impuestas.
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2. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos, directivas y el Régimen de Fiscalizacion y Control, Cuadro Unico de
Infracciones Administrativas, Sanciones y Medidas Complementarias, que coadyuven
al mejor desarrollo del procedimiento sancionador.

3. Coordinar y ejecutar operativos con los érganos publicos y dependencias internas a
efectos de desarrollar acciones de fiscalizacion complementaria.

4. Remitir a la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva las Resoluciones de Gerencia, y
Resoluciones Sub Gerenciales emitidas de acuerdo a su competencia, asi como las
Resoluciones de Sancion u otros actos administrativos que hayan quedado
consentidos, dentro de los plazos establecidos para la ejecucion de las sanciones
pecuniarias y medidas complementarias conforme a Ley.

5. Emitir y notificar las Notificaciones de Imputacion de Cargos, asi como Imponer y
notificar las Resoluciones de Sancion, Resoluciones Sub Gerenciales, Cartas y otros
documentos de su competencia relacionados al procedimiento sancionador.

6. Mantener actualizada la base de datos del Sistema de Fiscalizacion de la
Municipalidad, que permita elaborar reportes estadisticos e historicos, asi como el
seguimiento y evaluacion de las sanciones y medidas complementarias emitidas.

7. Ejecutar las sanciones no pecuniarias impuestas, asi como las medidas
complementarias y provisionales por infracciones a las disposiciones municipales que
de conformidad con el RAS y CUIS sean de competencia de la Sub Gerencia de
Fiscalizacion, Control y Policia Municipal en concordancia con la normativa que se
apruebe para dicho fin.

8. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y la Sub Gerencia de
Contabilidad a fin de determinar la cuantia de los saldos financieros respecto a la
deuda no tributaria, en el ambito de su competencia.

9. Supervisar el cumplimiento de las normas sustantivas en materia de control urbano.

10. Realizar el seguimiento, supervision y fiscalizacion de la ejecucion de los proyectos
contemplados en las diversas modalidades establecidas en la Ley de Habilitaciones
Urbanas y Edificaciones y en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades.

11. Efectuar el control de las obras a las que se le haya otorgado |a licencia de edificacion
respectiva, asi como los trabajos de acondicionamiento y/o refaccién y declaratoria de
fabrica, realizando el proceso fiscalizador correspondiente.

12. Detectar e imponer las sanciones correspondientes por infraccion a las disposiciones
municipales.

13. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el servicio de
transporte de vehiculos menores, asi como el mal uso de la via de vehiculos
automotores y emision de gases toxicos en cumplimiento de la normatividad vigente,
aplicando las sancione previstas en el RAS y CUIS.

14. Controlar y Supervisar la Circulacion del Transito en apoyo a la Policia Nacional del
Peru.

15. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el Servicio de
Transporte Mayor en sus diversas modalidades previo convenio de fiscalizacion con la
Municipalidad Provincial, en cumplimiento de la normatividad vigente, aplicando las
sanciones correspondientes a quienes la incumplen.

16. Determinar las infracciones cometidas, realizar los informes técnicos que sustenten las
resoluciones de sancion y la liquidacién de las multas correspondientes.

17. Llevar un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizacion y
control de las disposiciones municipales administrativas.

18. Ejecutar los operativos de recuperacion de espacios publicos en coordinacion con las
unidades organicas respectivas

19. Atender quejas y denuncias de los vecinos sobre incumplimiento de las disposiciones
municipales de acuerdo a su competencia, emitiendo pronunciamiento conforme al
procedimiento establecido.

20. Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resolver en primera instancia recursos
impugnativos contra las sanciones impuestas por infraccion u omision de las
disposiciones municipales  administrativas, en asuntos de su competencia en
concordancia con la normatividad vigente
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21. Representar a la Municipalidad ante organismo publicos y privados nacionales e
internacionales para la coordinacion y realizacion de actividades concernientes al
ambito de su competencia.

22. Realizar el seguimiento y efectuar la gestion de cobranzas en via ordinaria de las
Resoluciones de Sancién pendientes de pago.

23. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub Gerencia
de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente los
recursos presupuestales y bienes asignados.

24. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Servicios a la
Ciudad y Gestion Ambiental y demas que le correspondan conforme a Ley.

06.6. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Articulo 153° DEFINICION

La Gerencia de Desarrollo Social y Humano es un 6rgano de linea que tiene como objetivo
crear y promover las condiciones necesarias para un adecuado desarrollo social y humano
en la gestion del desarrollo sostenible y sustentable del distrito, promover la participacion
ciudadana a través de las organizaciones sociales; asimismo es responsable de planificar
y dirigir la ejecucion de actividades sociales dirigidos a mejorar la calidad de vida de los
ninos, adultos mayores, mujeres, personas con discapacidad y poblacién en general del
distrito de Yonan.

Articulo 154° RESPONSABLE

La Gerencia de Desarrollo Social y Humano esta a cargo de un funcionario publico de
confianza denominado Gerente de Desarrollo Social y Humano, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 155° FUNCIONES
Corresponde a la Gerencia de Desarrollo Social y Humano las siguientes funciones:

1. Planificar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de promocion social y los
programas sociales a cargo de la Municipalidad; los procesos de proteccion e
integracion social de la poblacion vulnerable, de formacién de la ciudadania y
participacion ciudadana, y de promocion y apoyo a las organizaciones sociales de
base.

2. Planificar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas con la promocion y
administracion de bibliotecas, casas de cultura, campos deportivos y de recreacion de
propiedad de la municipalidad y del distrito, promoviendo el bienestar e integracion
social de la juventud local.

3. Planificar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas con la promocion y
administracion de prevencion de salud y de bienestar social, brindando servicio de
atencion primaria, de salud a la poblacion, atencién a los nifios, mujeres y ancianos.

4. Supervisar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion social de las
personas con discapacidad.

5. Emitir Resoluciones de Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el ambito
de su competencia.

6. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestares y bienes asignados.

7. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y demas
que le correspondan conforme a Ley.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagina | 64

Zelada Abato Linda Karen Pag. 139



upN Cultura tributaria y su influencia en una mayor recaudacion
del impuesto predial en el servicio de administracion

UNIVERSIDAD tributaria de la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera.
::{V:g:ﬁ Periodo 2021 al primer semestre 2022

MUNICI LIDAD DISTRITAL DE

YON N - TEMBLADERA “

Identidad, Cultura y Turismo

Articulo 156° DEPENDENCIAS

La Gerencia de Desarrollo Social y Humano para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

06.6.1. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
06.6.2. Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal

06.6.1. SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE Y JUVENTUD

Articulo 157° DEFINICION

La Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud es la unidad organica de linea
que tiene como objetivo desarrollar las actividades conducentes a mejorar la calidad de
vida de la persona en el ambito de la jurisdiccion del distrito, promoviendo el mejoramiento
de la calidad educativa, fomentando la recreacién y la actividad deportiva en el distrito con
énfasis en la nifez y juventud, incentivando la creatividad artistica y cultural de la
poblacién del distrito.

Articulo 158° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud estda a cargo de un
funcionario publico de confianza denominado Sub Gerente de Educacion, Cultura, Deporte
y Juventud, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Social y Humano.

Articulo 159° FUNCIONES

Corresponde a la Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud las siguientes
funciones:

1. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con el incremento y calidad
del nivel educativo en el distrito e informando a la autoridad competente.

2. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, los programas de alfabetizacion en el marco
de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas
socioculturales y linglisticas de la localidad.

3. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades de promocion para la inversion en el
mejoramiento de la infraestructura de locales escolares y complejos deportivos y de
recreacion en el Distrito en cuanto a capacidad, equipamiento, seguridad e higiene y
centros de recreacion y deportes.

4. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades de promocion del deporte y la recreacion
de la poblacion del distrito, organizando competencias deportivas y actividades de
recreacion.

5. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la promocion para la
realizacién de actos y espectaculos culturales, artisticos y similares.

6. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la promocion,
administracion y mantenimiento de las bibliotecas municipales, el archivo histérico,
museos y centros culturales de propiedad o administrados por la Municipalidad,
promocion de las galerias de arte y de teatros.

7. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas con la promocion,
administracion y mantenimiento de los locales o centros deportivos de propiedad de la
Municipalidad.

8. Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicolégico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida
politica, social, cultural y econémica del gobierno local.
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9. Coordinar con las instituciones educativas, institutos superiores tecnolégicos y
universidades, actividades conjuntas dirigidas al personal docente, estudiantes vy
publico en general.

10. Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion distrital, en
concordancia con los organismos competentes, tanto a nivel Regional como Nacional.

11. Ejecutar programas, proyectos y actividades que promuevan el desarrollo del potencial
humano, en temas de educacion, cultura, deporte y recreacion.

12. Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el
ambito de su competencia.

13. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub Gerencia
de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud, disponiendo eficiente y eficazmente los
recursos presupuestales y bienes asignados.

14. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Desarrollo Social
y Humano y demas que le correspondan conforme a Ley.

06.6.2. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y
PARTICIPACION VECINAL

Articulo 160° DEFINICION

La Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal es la unidad organica de
linea que tiene como objetivo desarrollar las actividades conducentes a mejorar la calidad
de vida de la persona en el ambito de la jurisdiccion del distrito, a través de la promocion
de programas sociales, la participacion vecinal y complementacion alimentaria, con énfasis
en la poblacién vulnerable del distrito.

Articulo 161° RESPONSABLE

La Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal esta a cargo de un
funcionario plblico de confianza denominado Sub Gerente de Programas Sociales y
Participacion Vecinal, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano.

Articulo 162° FUNCIONES

Corresponde a la Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, las
siguientes funciones:

1. Proponer, organizar y ejecutar actividades de salud, programas sociales del gobierno
central, programas locales de lucha contra la pobreza y asistencia social en apoyo a la
poblacién.

2. \Verificar el empadronamiento de los beneficiarios del Programa segun las
disposiciones legales vigentes.

3. Implementar el control y seguimiento administrativo para mantener actualizado los
datos estadisticos (beneficiarios, stock, etc.)

4. Crear mecanismos de fiscalizacion en la distribucion y preparacion de los alimentos a
los Comités Zonales del Programa del Vaso de Leche.

5. Establecer objetivos y lineamientos de politica de Programa del Vaso de Leche

6. Cumplir funciones de instancia prejudicial, conforme a la ley de Conciliacion.

7. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en los planes de la Municipalidad.

8. Emitir las opiniones técnicas en los documentos que se le salicita, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes.

9. Supervisar y monitorear los programas de apoyo alimentario con participacion de la
poblacién (vaso de leche, comedores populares, fundacion por los nifios, etc.) de
acuerdo a la legislacion vigente.
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10. Programar, organizar, dirigir y controlar los recursos derivados de las transferencias
nutricionales y de asistencia solidaria efectuados en el marco del proceso de
descentralizacion de acuerdo a Ley.

11. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la asistencia
alimentaria vaso de leche a comedores, hogares y albergues, apoyo alimentario por
trabajo comunal, asistencia alimentaria infantil y escolar, asistencia condicionada a las
familias y otros programas sociales.

12. Asesorar y apoyar en la constitucion, el reconocimiento y registro de organizaciones
sociales de base, de juntas y comités vecinales del distrito.

13. Registrar y reconocer a las organizaciones de pobladores, organizaciones sociales
de base y demas organizaciones del distrito de acuerdo a las normas legales
vigentes. Organizar y mantener debidamente actualizado el registro de
organizaciones saociales del distrito, asi como el de sus representantes.

14. Promover la participacion vecinal en las actividades de desarrollo integral en todas las
zonas del distrito ejecutando politicas de promocion, apoyo y regulacion de la
participacion vecinal en el desarrollo local.

15. Ejecutar programas de desarrollo social, en coordinacion con la comunidad y con la
participacion de instituciones publicas, privadas y organizaciones sin fines de lucro.

16. Planificar y concertar el desarrollo social en el distrito en armonia con las politicas y
planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el
desarrollo de capacidades para superar la pobreza

17. Coordinar con la Unidades organicas competentes |a asistencia, proteccion y apoyo a
la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas
con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de discriminacion.

18. Supervisar el mantenimiento actualizado de los padrones, incorporando y dando de
baja a beneficiarios del programa del vaso de leche segun prioridad de acuerdo a Ley.

19. Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el
ambito de su competencia.

20. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub
Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, disponiendo eficiente y
eficazmente los recursos presupuestales y bienes asignados.

21. Cumplir, con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus
funciones, con las demas competencias asignadas por el Gerente de Desarrollo Social
y Humano y demas que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 163° DEPENDENCIAS

La Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con las Unidades Organicas funcionales no estructuradas:

06.6.2.1. Unidad de Sanidad y Promocion de la SALUD

06.6.2.2. Unidad del Programa Alimentarios y Vaso de Leche
06.6.2.3. Unidad de Participacion Vecinal

06.6.2.4. Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA
06.6.2.5. Oficina de Atenciéon a la Persona Discapacitada - OMAPED
06.6.2.6. Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor - CIAM
06.6.2.7.Centro de Atencion y Emergencia de la Mujer - CAEM
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06.6.2.1. UNIDAD DE SANIDAD Y PROMOCION DE LA SALUD
Articulo 164° DEFINICION

La Unidad de SANIDAD Y PROMOCION DE LA SALUD, es la unidad organica funcional no
estructurada de linea que tiene como objetivo velar por las condiciones de salud de los
habitantes del Distrito de Yonan, a través de la promocion de la salud, vigilancia sanitaria y
zoonosis, en coordinaciéon con las instancias competentes y conforme al marco normativo
vigente.

Articulo 165° RESPONSABLE

La Unidad de SANIDAD Y PROMOCION DE LA SALUD, esta a cargo de un Servidor Publico
denominado Jefe de Unidad de SANIDAD Y PROMOCION DE LA SALUD, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion
Vecinal.

Articulo 166° FUNCIONES

Corresponde a La Unidad de SANIDAD Y PROMOCION DE LA SALUD, las siguientes

funciones:

1. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades administrativas
dentro de su ambito.

2. Supervisar, vigilar y dar cumplimiento a todos los convenios en materia de Sanidad y Salud
que haya suscrito la Municipalidad Distrital Yonan.

3. Proponer y dirigir las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo responsabilidad de la
Municipalidad Distrital de Yonan en materia de salud, en coordinacion con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.

4. Disefiar, proponer, implementar y supervisar las politicas, planes, acciones e
intervenciones a cargo de la Municipalidad Distrital de Yonan en materia de prevencion
sanitaria y vigilancia epidemiolégica, en coordinacién con las instancias competentes y
conforme al marco normativo vigente.

5. Formular y proponer las acciones y mecanismos de informacion y retroalimentacion que
permitan la mejoria del desempefio de las actividades en materia de salud bajo
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Yonan, en coordinacion con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.

6. Regular la higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas,
escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales, bajo responsabilidad de la
Municipalidad Distrital de Yonan en coordinacion con las instancias competentes y
conforme al marco normativo vigente.

7. Promover la construccion y equipamiento de establecimientos de salud, boticas populares y
puestos de primeros auxilios en el distrito.

8. Representar a la municipalidad en “Municipios y Comunidades Saludables”.

9. Formular proyectos y programas para incentivar la convivencia pacifica y la prevencion de
la violencia.

10. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de los recursos humanos a cargo,
retroalimentando e incorporando buenas practicas de gestion.

11. Impulsar y monitorear las campafias de vigilancia sanitaria y zoonosis.

12. Proponer y supervisar campafias gratuitas de prevencion y promocion de la salud que
beneficie a todos los sectores del distrito.

13. Formular, proponer, implementar y ejecutar las normas y actividades en materia de
tenencia de canes y demas animales domeésticos.

14. Controlar y mantener actualizado el registro de mascotas y promover acciones
correspondientes a la proteccion animal.

15. Supervisar e Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito de Yonan para garantizar las condiciones
sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

16. Poner a disposicién de la poblacién, informacién util respecto a las materias de
competencia de la Salud, en coordinacién con las instancias competentes y conforme al
marco normativo vigente.

17. Otras funciones que se le asignen de acuerdo al ambito de su competencia y demas que le
correspondan conforme a Ley
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06.6.2.2. UNIDAD DEL PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y
VASO DE LECHE

Articulo 167° DEFINICION

La Unidad de PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE es la unidad organica
funcional no estructurada de linea que tiene como objetivo la gestion de los Programas
Alimentarios en el ambito de su competencia y en concordancia con la normatividad
vigente, en el marco de los lineamientos nacionales de politica alimentaria.

Articulo 168° RESPONSABLE

La Unidad de PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE esta a cargo de un
Servidor Publico denominado Jefe de Unidad de Programas Alimentarios y Vaso de
Leche, quien depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas
Sociales y Participacion Vecinal.

Articulo 169° FUNCIONES

Corresponde a la Unidad de PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y VASO DE LECHE, las
siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la
ejecucion de los programas de complementacion alimentaria; asi como mantener
actualizado el padron de beneficiarios de estos programas.

2. Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el
programa del Vaso de Leche en sus fases de empadronamiento y seleccion de
beneficiarios, programacion y distribucion de raciones, supervision y evaluacion de los
resultados de la distribucién de los alimentos.

3. Dirigir, ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el Comité de
Administracion del Programa del Vaso de Leche y el Comité de Gestion Local para el
Programa de Complementacion Alimentaria, en coordinaciéon con las instancias
competentes y conforme al marco normativo vigente.

4. Verificar y supervisar la distribuciéon y uso de los alimentos, con fin de garantizar la
transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos destinados al Programa
del Vaso de Leche y del Programa de Complementacién Alimentaria, en coordinacion
con las instancias competentes y conforme al marco normativo vigente

5. Programar, dirigir, ejecutar y controlar acciones que promuevan el acceso a alimentos
y mejora de la calidad nutricional en la poblacion beneficiaria de los programas
alimentarios, en el marco de politicas de seguridad alimentaria bajo responsabilidad de
la Municipalidad, en coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco
normativo vigente.

6. Reportar informacion oportuna de la ejecucion del Programa del Vaso de Leche al
Organo de Control Institucional y a otras dependencias de la Municipalidad, cuando
sean requeridas.

7. Promover y gestionar las acciones de financiamiento de programas alimentarios,
concertando propuestas de convenios con organismos cooperantes, en coordinacion
las unidades organicas competentes.

8. Elaborar y ejecutar el Plan de Monitoreo y Evaluacion de las actividades de las
Organizaciones Sociales de Base - OSB y de los comités locales, la correcta
administracion de los productos de los programas de complementacion alimentaria,
conforme a su normatividad.

9. Levantar y mantener actualizado el Padrén General de Hogares (PGH) que permita
priorizar la atencion de los hogares y personas en situaciéon de pobreza y pobreza
extrema, dentro del contexto del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

10. Otras funciones que se le asignen de acuerdo al ambito de su competencia y demas
que le correspondan conforme a Ley
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06.6.2.3 UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 170° DEFINICION

La Unidad de PARTICIPACION VECINAL es la unidad organica funcional no estructurada
de linea que tiene como objetivo promover, planificar vy fortalecer la participacion
ciudadana en la gestion municipal, asi como la conformacion y funcionamiento de espacios
y mecanismos de consulta, concertacion, vigilancia y rendicion de cuentas, a fin de
generar confianza y gobernabilidad.

Articulo 171° RESPONSABLE

La Unidad de PARTICIPACION VECINAL estd a cargo de un Servidor Publico
denominado Jefe de Unidad de Participacion Vecinal, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.

Articulo 172° FUNCIONES
Corresponde a la Unidad de PARTICIPACION VECINAL, las siguientes funciones:

1. Promover, planificar, administrar, organizar y ejecutar los programas la participacion

vecinal.

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Participacion Ciudadana de acuerdo con las leyes

y reglamentos existentes.

Promover la integracién y participacion activa de los vecinos en la gestion municipal.

Brindar asistencia técnica y apoyo administrativo a los espacios de participacion

ciudadana.

Coordinar y preparar la agenda a ser tratadas en los espacios de coordinacion y

concertacion o de consulta publica.

Proponer, organizar y desarrollar mecanismos de participacion como Cabildos Abiertos

y Audiencias Publicas, en coordinacion con las unidades orgénicas competentes.

7. Participar en la organizacion, direccion, monitoreo y evaluacion del proceso del
Presupuesto Participativo en coordinacion con la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto.

8. Organizar y promover la participacion ciudadana, en el proceso de planeamiento
concertado y presupuesto participativo.

9. Promover el fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones vecinales y
organizaciones sociales, inscritas en el RUOS. .

10. Organizar, custodiar y mantener actualizado el Registro Unico de Organizaciones
Sociales — RUOS.

11. Emitir resolucién de reconocimiento a las organizaciones sociales que soliciten su
inscripcion en el Registro Unico de Organizaciones Sociales — RUOS, asi como
resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan.

12. Organizar y canalizar en coordinacion con las Gerencias de linea la atencion de los
pedidos, consultas y reclamos realizados por los vecinos.

13. Organizar y promover la participacion ciudadana, en el proceso de planeamiento
concertado y presupuesto participativo.

14. Brindar apoyo y asistencia técnica a las diversas unidades organicas de la institucion
en materia de participacion ciudadana.

15. Promover, organizar y supervisar procesos democraticos de eleccion de las juntas
directivas, la Junta de delegados vecinales y los representantes de la sociedad civil
ante el CCLP.

16. Fomentar la creacion y acreditacion de las organizaciones juveniles a través de un
Registro de Organizaciones de Juventud

17. Otras funciones que se le asignen de acuerdo al ambito de su competencia y demas
que le correspondan conforme a Ley

N
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06.6.2.4. DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE - DEMUNA

Articulo 173° DEFINICION

La DEMUNA es un ¢rgano funcional no estructurado de linea que tiene como objetivo
promover y proteger los derechos que la legislacion reconoce a los nifios y adolescentes.

Articulo 174° RESPONSABLE

La DEMUNA esta a cargo de un Servidor Piblico denominado Jefe de DEMUNA, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas Sociales y
Participacion Vecinal.

Articulo 175° FUNCIONES
Corresponde a la DEMUNA, las siguientes funciones:

1. Organizar, ejecutar y monitorear las actividades y proyectos de la Defensoria
Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).

2. Proponer las politicas y estrategias de promocion y bienestar social en beneficio de
los nifios, nifias y adolescentes.

3. Conocer la situaciéon de los nifios y adolescentes que se registran en instituciones
publicas o privadas, verificando las condiciones en |las que se encuentran.

4. Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer
prevalecer el principio del interés superior.

5. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello puede efectuar
conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, sobre alimentos,
tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.

6. Brindarles atencion y recreacion en los espacios ludicos creados para tal fin.

7. Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacién, en cumplimiento de sus
derechos.

8. Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan.

9. Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no exista procesos judiciales previos.

10. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio
de los nifos y adolescentes.

11. Otras funciones que se le asignen de acuerdo al ambito de su competencia y demas
que le correspondan conforme a Ley
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06.6.2.5. CENTRO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR - CIAM

Articulo 176° DEFINICION

El CIAM es un érgano funcional no estructurado de linea que tiene como objetivo brindar
diversos servicios y programas a favor de las personas adultas mayores, a través de las
organizaciones sociales, en el desarrollo de distrito.

Articulo 177° RESPONSABLE

El CIAM esta a cargo de un Servidor Publico denominado Jefe de CIAM, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion
Vecinal.

Articulo 178° FUNCIONES
Corresponde a al CIAM, las siguientes funciones:

1. Disenar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a
la tematica de las personas adultas mayores.

2. Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de
derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general,
con equidad de género.

3. Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

4. Organizar la proteccion y participacion de las Personas Adultas Mayores, de acuerdo a
las posibilidades economicas de la Municipalidad.

5. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y
habilidades para superar la pobreza.

6. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarrollo social del Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacion
de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia
regional y local en favor de la poblacién adulta mayor.

7. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su
participacion en la Municipalidad.

8. Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, establecimientos de
proteccion en especial a la poblacion adulta mayor en situacion de riesgo y
vulnerabilidad, asi como casas de refugio.

9. Otras funciones que se |le asignen de acuerdo al ambito de su competencia y demas
que le correspondan conforme a Ley
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06.6.2.6.0FICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

Articulo 179° DEFINICION

La OMAPED es un érgano funcional no estructurado de linea que tiene como objetivo
dirigir, promover, ejecutar y supervisar las actividades orientadas a la proteccion de los
derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusion plena y
efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnoldgica.

Articulo 180° RESPONSABLE

La OMAPED esta a cargo de un Servidor Publico denominado Jefe de OMAPED, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas Sociales y
Participacion Vecinal.

Articulo 181° FUNCIONES
Corresponde al OMAPED, las siguientes funciones:

1. Proponer las politicas y estrategias de promocion y bienestar social en beneficio de
las personas con discapacidad de la jurisdiccion.

2. Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que la
Municipalidad Distrital de Yonan que programe como: cultura, deporte, educacion,
salud, transporte, recreacion, entre otros, ofreciéndoles acceso a la comunidad.

3. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de |a persona con discapacidad.

4. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

5. Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

6. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad.

7. Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

8. Promover y ejecutar campanas para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del
estado y la sociedad para con ella.

9. Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

10. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el registro nacional de la
Persona con Discapacidad.

11. Otras funciones que se le asignen de acuerdo al ambito de su competencia y demas
que le correspondan conforme a Ley
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06.6.2.7. CENTRO DE ATENCION Y EMERGENCIA
DE LA MUJER - CAEM

Articulo 182° DEFINICION

El CAEM es un o6rgano funcional no estructurado de linea que tiene como objetivo la
atencion integral y multidisciplinaria, para victimas de violencia familiar y sexual, en los
cuales se brinda orientacion legal, defensa judicial y consejeria psicologica. Asimismo,
responsable de actividades de prevencion a través de capacitaciones, campanas
comunicacionales, formacion de agentes comunitarios y movilizacion de organizaciones.

Articulo 183° RESPONSABLE

ElI CAEM esta a cargo de un Servidor Publico denominado Jefe de CAEM, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Programas Sociales y Participacion
Vecinal.

Articulo 184° FUNCIONES
Corresponde el CAEM, las siguientes funciones

1. Ejecutar labores de atencién a victimas de la violencia familiar y sexual, brindandoles
orientacion legal, defensa judicial y consejeria psicolégica, conforme al marco
normativo vigente.

2. Promover, disefar y gestionar servicios de asistencia, prevencion, proteccion y apoyo
a las mujeres, nifas, nifos y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad
frente a la violencia sexual.

3. Recibir denuncias de violencia y maltrato a la mujer, la cual podra ser presentada en
forma oral o escrita.

4. Promover la incorporacion del enfoque de género de manera transversal en las
politicas, planes, acciones e intervenciones que implementa la Municipalidad en el
marco de su competencia, en coordinacion con las instancias competentes y conforme
al marco normativo vigente.

5. Formular, dirigir, monitorear y supervisar aquellos aspectos en materia de género que
se encuentren incorporadas en las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo
responsabilidad de la Municipalidad, conforme a las politicas nacionales, sectoriales y
al marco normativo vigente.

6. Supervisar el cumplimiento de las normas en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, en coordinaciéon con las instancias competentes y conforme
al marco normativo vigente.

7. Ordenar las diligencias necesarias y urgentes, entre otras, la practica de los
examenes médicos correspondientes a la mujer agredida en los centros de salud
publica o privada de la localidad.

8. Ordenar la comparecencia obligatoria del presunto agresor, a los fines de la
declaracion correspondiente y demas diligencias necesarias que permitan el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

9. Imponer las medidas de proteccion y de seguridad pertinentes establecidas en esta
Ley.

10. Elaborar informes de aquellas circunstancias que sirvan al esclarecimiento de los
hechos, el cual debera acompanar a la denuncia, anexando cualquier otro dato o
documento que sea necesario a juicio del érgano receptor de la denuncia.

11. Emitir opinién, mediante informes técnicos integrales sobre la procedencia de proteger
a la mujer victima de violencia, a través de medidas cautelares especificas.

12. Organizar cursos de capacitacién y formacion para las mujeres del municipio para
fortalecer sus habilidades, capacidades y destrezas.

13. Promover la organizacion social y participacion comunitaria de las mujeres en el
distrito.

14. Coordinar con las dependencias responsables, la gestion de cooperacion técnica y
financiera con entes nacionales e internacionales, para la implementacion de acciones
y proyectos a favor de las mujeres del Distrito.
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TITULO 1l

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Articulo 185° RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de Yonan, mantiene relaciones de coordinacion y/o cooperacion,
de asistencia técnica y financiera con organismos de los diversos poderes y niveles del
estado, empresas, organizaciones, asociaciones, fundaciones, representaciones
diplomaticas y organismos internacionales; en el marco de las atribuciones, competencias
y ambito funcional que le determina la Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de
Municipalidades, que por su naturaleza alcancen a los gobiernos locales; para el logro de
sus fines y objetivos.

El Alcalde Distrital de Yonan es el responsable de dirigir y conducir las relaciones
institucionales con los diferentes organismos o entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales con la  atribucion de delegar en regidores o funcionarios de la
Municipalidad, las representaciones que estime de acuerdo a Ley y a la politica
institucional.

Los funcionarios, por necesidad del servicio, coordinan con funcionarios de instituciones
publicas o privadas segun corresponda de acuerdo a Ley.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL y ECONOMICO

Articulo 186° REGIMEN LABORAL

Los funcionarios, empleados y servidores de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracién publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a la Entidad Municipal son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen conforme a Ley.

La Municipalidad elabora su Escalafén de Personal, establece y homologa sus remuneraciones
en armonia a la legislacion vigente y su disponibilidad presupuestal.

Articulo 187° REGIMEN ECONOMICO

El régimen econémico de la Municipalidad Distrital de Yonan, se regula segun lo dispuesto por
el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pera; por el Decreto
Legislativo N° 776 -Ley de Tributacion Municipal y demas sobre la materia.

El patrimonio de la Municipalidad Distrital de Yonan, esta constituido por los bienes de
propiedad municipal sefalados en la Ley Organica de Municipalidades, las rentas municipales
que le pertenecen conforme a Ley Organica de Municipalidades, los derechos que cobra por la
prestacion de servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y
los legados y donaciones que se hagan a su favor.

La administracién econémica y financiera de la municipalidad se rige por el presupuesto
municipal que anualmente aprueba el Concejo Municipal. Constituye un pliego presupuestal
auténomo.

El presupuesto de la Municipalidad Distrital de Yonan, se sustenta en el equilibrio real de sus
ingresos y egresos, debiendo ser aprobado por el concejo municipal; el mismo que comprende
el presupuesto de gastos corrientes y el de inversiones, que se formula y ejecuta en funcion de
los planes de desarrollo y programas de inversion.
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TITULO 1l

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Articulo 185° RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de Yonan, mantiene relaciones de coordinacion y/o cooperacion,
de asistencia técnica y financiera con organismos de los diversos poderes y niveles del
estado, empresas, organizaciones, asociaciones, fundaciones, representaciones
diplomaticas y organismos internacionales; en el marco de las atribuciones, competencias
y ambito funcional que le determina la Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de
Municipalidades, que por su naturaleza alcancen a los gobiernos locales; para el logro de
sus fines y objetivos.

El Alcalde Distrital de Yonan es el responsable de dirigir y conducir las relaciones
institucionales con los diferentes organismos o entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales con la  atribucion de delegar en regidores o funcionarios de la
Municipalidad, las representaciones que estime de acuerdo a Ley y a la politica
institucional.

Los funcionarios, por necesidad del servicio, coordinan con funcionarios de instituciones
publicas o privadas segun corresponda de acuerdo a Ley.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL y ECONOMICO

Articulo 186° REGIMEN LABORAL

Los funcionarios, empleados y servidores de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracién publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a la Entidad Municipal son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen conforme a Ley.

La Municipalidad elabora su Escalafén de Personal, establece y homologa sus remuneraciones
en armonia a la legislacion vigente y su disponibilidad presupuestal.

Articulo 187° REGIMEN ECONOMICO

El régimen econémico de la Municipalidad Distrital de Yonan, se regula segun lo dispuesto por
el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pera; por el Decreto
Legislativo N° 776 -Ley de Tributacion Municipal y demas sobre la materia.

El patrimonio de la Municipalidad Distrital de Yonan, esta constituido por los bienes de
propiedad municipal sefalados en la Ley Organica de Municipalidades, las rentas municipales
que le pertenecen conforme a Ley Organica de Municipalidades, los derechos que cobra por la
prestacion de servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y
los legados y donaciones que se hagan a su favor.

La administracién econémica y financiera de la municipalidad se rige por el presupuesto
municipal que anualmente aprueba el Concejo Municipal. Constituye un pliego presupuestal
auténomo.

El presupuesto de la Municipalidad Distrital de Yonan, se sustenta en el equilibrio real de sus
ingresos y egresos, debiendo ser aprobado por el concejo municipal; el mismo que comprende
el presupuesto de gastos corrientes y el de inversiones, que se formula y ejecuta en funcion de
los planes de desarrollo y programas de inversion.
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ANEXO
ESTRUCTURA ORGANICA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN
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ESTRUCTURA ORGANICA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN - TEMBLADERA
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MUNICIPAL

DISTRITAL

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
COMUNALES
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ANEXO N°03: Plan de trabajo 2021.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL YONAN-TEMBLADERA rh
ADMINISTRACION TRIBUTARIA ’
“Afio del Bicentenario del Perta: 200 afios de Independencia” )/

INFORME N° 005 -2021 —-LKZA-GAT/MDYT
A : Prof. Cesar Elias Terdn Lopez.
ALCALDE DISTRITAL DE YONAN,

ATENCION : Eco. Mitchel Rivasplata Nazco. (= 4 ;7":," *d i J. /’ k
GERENTE MUNICIPAL. i ,‘-’: GERENCE A
oo WD
DE : Linda Karen Zelada Abanto. L Wi

ASUNTO : PLAN ANUAL. \
FECHA : Tembladera, 04 enero del 2021, |

-
\
1

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,'\ \
F

B
- /"-'

Mediante el presente recurro a su despacho de su digno cargo para saludarlo cordialmente,
a la vez informarle sobre el plan Anual respecto al Afio 2021 que estaria proponiendo ¢l
Area de Gerencia de Administracion Tributaria para mejorar la recaudacion del Impuesto
Predial y Arbitrios municipales afio 2021 debido alto indice de morosidad de la entidzd,
PLAN ANUAL GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

A. ANTECEDENTES:
La funcién de los Gobiernos Locales es satisfacer las necesidades de la comunidad de su
jurisdiccién, es decir busca el bienestar de la poblacion, utilizando con eficiencia sus
recursos que permitan el desarrollo del Distrito de Yonén.
La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de apoyo encargado de planezr,
organizar, dirigir, supervisar y controlar los procesos de registro, acotacion, recaudacion
y fiscalizacién de las rentas municipales, asi como el de proponer las medidas sobre
politica tributaria y de simplificacion y reestructuracién del sistema tributario municipzl.
El Plan Operativo de la Gerencia de Administracién Tributzria de la Municipzlidad
Distrital de Yonan esta orientado a incrementar los ingresos tributarios y no tributarios de
la entidad. incentivando el cumplimiento voluntario a través de un servicio de calidad,
aplicando en forma justa y transparente las normas legales y teniendo como pilares los
recursos humanos y tecnolégicos.

B. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES:

MES ENERO.

Solicitar al Gobierno Regional de Cajamarca lz entrega de los Valores Arancelzrios del

Distrito de Yonan para la aplicacién del periodo del Afio Fiscal 2021.
Actualizacion del sistema de Administracién Tributariz con los valores zranc

utana elzrios d-l

Ao 2021.

MES DE FEBRERO:
Creacion e instalacién de dos Médulos de orientzcidn
sensibilizar a la poblacién al cumplimi
publica de la Municipalidad D
de Armas de Tembladerz y Barrio Chinguidn. qu
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" de febrero donde se entregaria volantes y lapiceros con el logo de la institucién para
incentivar a la poblacion.
Notificacién a cada uno de los usuarios en su domicilio de acuerdo a nuestro padron de
contribuyentes haciéndoles llegar la esquela de la cobranza de Impuesto Predial y
Limpieza Publica Afio 2021 (hasta el 28 febrero).

MES DE MARZO - ABRIL:

Continuar con la estricta Cobranza del Impuesto Predial y Limpieza Publica
correspondiente al Primer Trimestre.

MES DE MAYO:

Presentacion del Proyecto Buen Pagador a Gerencia Municipal para evaluacién
consistente en:

Sortear 12 artefactos entre los contribuyentes que se encuentren al dia del Pago de
Impuesto Predial y limpieza Publica hasta el periodo 2021 con la finalidad de mejorar la
recaudacion e incentivar al usuario a cumplir con su obligacién tributaria.

Inicio del Proyecto Buen Pagador.

Difusion en la Pagina Institucional radio televisién y diversos medios de comunicacion

de la Campaiia del Buen Pagador afio Fiscal 2021 en coordinacién con el Area de Imagen
Institucional.

MES DE JUNIO - JULIO:
Cobranza del Segundo Trimestre.

Proyecto del Buen Pagador que consiste en sorteo de diversos artefactos entre los
contribuyentes.

Difusi6n en la Pégina Institucional radio televisién y diversos medios de comunicacién
de la Campafia del Buen Pagador afio Fiscal 2021 en coordinacion con el Area de Imagen
Institucional.

Volantes Campafia del Buen Pagador afio Fiscal 2021.

MES DE AGOSTO:
Cobranza del Tercer trimestre.

MES DE SETIEMBRE:

Proyecto de instalacién de Dos Moédulos de orientacién al usuario para el Pago de
Impuesto Predial, Limpieza Publica y diversos trémites documentarios respecto al area
de Administraciéon Tributaria en la Plaza de Armas de Tembladera, Barrio Chinguién,
Parque mariscal Castilla, Caserio Pay Pay, Caserio Ventanillas, Caserio Tolon. Caserio
Yatahual. y el Caserio Yubet, que se llevarfaa cabo la primera semana de setiembre donde
se entregaria volantes y lapiceros con el logo de la institucién para incentivar a la
poblacion.

Difusién en la Pagina Institucional radio television y diversos medios de comunicacién
de la campaiia a realizar.
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MES DE OCTUBRE:
Proyecto Amnistia Tributaria.

Cultura tributaria y su influencia en una mayor recaudacion
del impuesto predial en el servicio de administracion
tributaria de la Municipalidad Distrital Yonan-Tembladera.
Periodo 2021 al primer semestre 2022

Amnistia. -Condonacién del 100% de los intereses moratorios, y el 10 % de Arbitrios

Municipales

MES DE NOVIEMBRE:
Elaboracién y Expedicién de Ordenanza Municipal para Amnistia Tributaria.

MES DE DICIEMBRE:

Termino de Campaiia de Amnistia Tributaria.

e O * % % % ¥ ¥ ¥ * (O

. RESULTADOS.
Promover el conocimiento de las obligaciones que tiene los contribuyentes con la
administracion tributaria.
Tener un sistema operativo de rentas adecuado para lograr brindar una éptima
atencién al usuario.

. OBJETIVOS PARA PLAN ANUAL:
Incrementar la Base Tributaria.
Actualizar Informacién.

Desarrollo Profesional.
Fortalecer Conciencia Tributaria.
Gestién Tributaria.

Difusién Tributaria.

Campaiias de Cultura Tributaria.

e Reducir el indice de morosidad de los afios anteriores para poder ayudar al
desarrollo de la Municipalidad Distrital Yonan.
e Incentivar una cultura tributaria en los pobladores del distrito de Yonan.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y demés fines reiterandole las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Abog. Li

Atentamente,

UNICIPAUIDAD DISTRITAL DE YONAN
TEMBLADE N

Zelada

an
SN TRIRUTARIA

T—
Municipalidad Distrital de Yonan -Tembladera,

de Armas S/N.

Sww.munivonan@gmail.com

Teléfono 076576355
www.muniyonan.gob.pe
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ANEXO N°04: Propuesta de plan de trabajo 2022.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL YONAN-TEMBLADERA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
“Afo del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

INFORME N° 008 -2022 —-LKZA-GAT/MDYT

A : Prof. Cesar Elias Teran Lé6pez.
ALCALDE DISTRITAL DE YONAN. . |

L TR BV AN
< A (f\‘(,\‘ L‘y/\, ) /’L
Qe ¢
?}-} - \)C 1“1'
( o 5O

Mediante el presente recurro a su despacho de su digno cargo }a’l”’é\ﬁéaﬁdarlo
cordiaimente, a la vez informarle sobre el plan de trabajo del primer semestre del afio
2022 creado por el Area de Gerencia de Administracion Tributaria para mejorar la
recaudacion del Impuesto Predial y Arbitrios municipales del primer semestre debido
alto indice de morosidad de la entidad buscando mejorar la recaudacion y ayudar al
desarrollo del distrito de Yonan.

Plan de trabajo Primer Semestre afio 2022:
.  PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES:

GERENTE MUNICIPAL.

DE : Linda Karen Zelada Abanto.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
ASUNTO : PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE 2022
FECHA : Tembladera, 10 enero del 2022.

MES DE ENERO:
Solicitar al Gobierno Regional de Cajamarca la entrega de los Valores Arancelarios del
Distrito de Yonan para la aplicacion del periodo del Afio Fiscal 2022.

Actualizacion del sistema de Administracion Tributaria con los valores arancelarios del
Ao 2022.

Informar e incentivar a la Poblaciéon mediante los diversos medios de comunicacion
empleados por la Municipalidad Distrital de Yonan que se encuentra activo el pago del
primer trimestre del afio fiscal 2022.

MES DE FEBRERO:

Notificacion a cada uno de los usuarios en su domicilio de acuerdo a nuestro padrén de
contribuyentes haciéndoles llegar la esquela de la cobranza de Impuesto Predial y
Limpieza Publica correspondientes al Afio Fiscal 2022 (hasta el 28 febrero).

MES DE MARZO:
Cobranza del primer trimestre de pago de Impuesto Predial y Limpieza Publica afio
2022.

MES DE ABRIL

Reparto de Volantes en todo el distrito de Yonan y Caserios sobre importancia de
cumplir con el Pago de los Impuestos prediales buscando con ello incentivar una cultura
Tributaria.
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MESES DE MAYO Y JUNIO:

Instalacién de Mddulos de orientacién al usuario para el Pago de Impuesto Predial,
Limpieza Publica y diversos tramites documentarios respecto al area de Administracién
Tributaria en la Plaza de Armas de Tembladera, Barrio Chinguién, Parque mariscal
Castilla, Caserio Pay Pay, Caserio Ventanillas, Caserio Tolén. Caserio Yatahual. y el
Caserio Yubet. Incentivando con entrega de lapiceros con logo institucional y volantes.

Difusion en la Pagina Institucional radio televisién y diversos medios de comunicacion
de la campaiia a realizar.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y demas fines reiterandole
las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

gﬁmmamuu'owml i VAN
TEM%@%

Abog. Linda Karen ZeladaAblinto
GEREHCIA T ADYIIMATE +~73% TRIAUTARIA

—
',{‘“mnp;llidad Distrital de Yonan -T'embladera. Telélono 076-576355
iy pesch 35
de Armas $/N. www.muniyonan.gob.pe

e P PR
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ANEXO N°06: Propuesta de Campafia de Prescripcion y Amnistia Tributaria Julio

2022.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL YONAN-TEMBLADERA
! ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”.

PRESCRIPCION Y AMNISTIA TRIBUTARIA

2022,
/ & ~ OBTEN EL 100 % DE DESCUENTO DE
RAWN ~ INTERESES MORATORIOS
.

|
i
|
Impuesto Predial Vb e i 1o oy AR //

OBTEN EL 20 % DE DESCUENTO DE
- ARBITRIOS MUNICIPALES
S IO -1 BN e

Ten la oportunidad de Prescribir tus deudas tributarias hasta el afio 2016 cancelando 10.00

por afio prescrito.

iCON TU PUNTUALIDAD MEJORAMOS NUESTRO DISTRITO!
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PROYECTO DE PRESCRIPCION Y AMNISTIA TRIBUTARIA ANO 2022- DISTRITO YONAN.,

Con esta campafia buscamos dar las facilidades a los contribuyentes para que cancelen
sus impuestos prediales e impuestos municipales, lo que permitird que se pueda garantizar
el sostenimiento de los servicios esenciales que brinda la municipalidad de Yonan .

Consiste:

. Prescripcion. -Las personas naturales y/o juridicas que tengan deudas por los
afios 2001 al 2016 se podrén acoger al beneficio de prescripcion de deuda a
solicitud por oficio de las mismas cancelando el importe de S/. 10.00 soles por
ailo ha prescribir.

II.  Amnistia. -Condonacién del 100% de los intereses moratorios, y el 20 % de
Arbitrios de los afios 2017 al 2022.

FINALIDAD:

Incentivar a la poblacién al pago de sus impuestos e incrementar la recaudacion.

OBJETIVO:

El objetivo del presente proyecto es incentivar a los contribuyentes que cumplan con
cancelar oportunamente sus tributos (impuesto predial y arbitrios municipales) hasta el
periodo 2022, con la finalidad de reconocer su puntualidad, fomentar y fortalecer
conciencia tributaria y cultura de pago en la ciudadania,

ALCANCE:

La presente Ordenanza Municipal tendré alcance a todas las unidades organica de esta

Corporacién Edil que sean consideradas en la presente Normatividad, quienes se
encargaran de su debida ejecucion.

BASE LEGAL:

* Que, el Articulo 41° del TUO del Cédigo Tributario, establece que la deuda
tributaria sélo podra ser condonada por norma expresa con rango de Ley y
excepcionalmente, los Gobiernos Locales podran condonar, con carédcter
general, el interés moratorio y las sanciones, respecto de los impuestos que
administren. En el caso de contribuciones y tasas dicha condonacién también
podré alcanzar al tributo

*  Que, el segundo pérrafo del articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que la autonomia establecida en la
Constitucion para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer Actos
de Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

e Que, en el articulo 60° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion
Municipal, aprobado por Decreto Supremo N° 156-2004-EF, se precisa que
conforme a lo establecido por el inciso 4 del Articulo 195°y por el Articulo 74°
de la Constitucién Politica del Pert, las Municipalidades crean, modifican y
suprimen contribuciones o tasas, y otorgan exoneraciones dentro de los limites
que fije la ley;
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* Que, laNorma IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado del Cédigo
Tributario, aprobado mediante Decreto Supremo N° 133-2013-EF, establece que
los Gobiernos Locales mediante Ordenanza pueden crear, modificar y suprimir
sus contribuciones, arbitrios, derechos y licencias o exonerar de ellos dentro de
su jurisdiccion y con los limites que sefiala la ley.
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ANEXO N°07: Carta de autorizacion de uso de informacién de la Municipalidad

Distrital Yonan.

*%iéy DE USO DEJNFORMACION DE EMPRESA j }4 UNIVERSIDAD
SIS o

ﬁx | PRIVADA DEL NORTE

YO MItChEl RIVASPIERE NOZCO! . vvencasiusivuimsssmenssssvssms iy s s A s R oo s e, .
(Nombre del representante legal o persona facultada en permitir el uso de datos)

identificado con DNI N°41082355..., en mi calidad de Gerente MUNICIpal.................cccovreiiieiaieensns

(Nombre del puesto del representante legal o persona facultada en permitir el uso de datos)

............................................... del area de la Gerencia Municipal... T —
(Nombre del é/ea de Ia empresa)

.. de la Municipalidad Distrital Yonan -Tembladera........................

(Nombre de la empresa)

con: R.U.C:N*20189022855:: .. cvavssvsrsussusmunssesvsssvasinss , ubicada en la ciudad de Tembladera.
OTORGO LA AUTORIZACION,
Al sefiora...Linda Karen Zelada Abanto...............ccccoeevieieeieciiininnns i e

( del Egr i
identificado con DNI N°43956543, egresado de la (x)Carrera profesional o ( )Programa de Postgrado
de v Derecho y Ciencias Politicas.............couviviiviiiiiiiii e
para

(Nombre de la carrera o programa),

que utilice la siguiente informacién de la empresa: o
Utilizar los datos e informacién de la Municipalidad segun requiera su trabajo de investigacion.

Base de datos, estadistica, €ntro Otras.............cceeevuiierriiiiriiiin i ees cee i e

(Detailar a informacién a entregar)

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( )Trabajo de Investigacion, ( )Tesis o ( x)Trabajo de
suficiencia profesional para optar al grado de ( )Bachiller, ( )Maestro, ( )Doctor o ( x)Titulo Profesional.

Recuerda que para el tramite deberas adjuntar también, el siguiente requisito segun tipo de empresa:

« Vigencia de Poder. (para el caso de empresas privadas).

e ROF / MOF / Resolucién de designacion, u otro documento que evidencie que el firmante esta
facultado para autorizar el uso de la informacién de la organizacion. (para el caso de empresas
publicas)

« Copia del DNI del Representante Legal o Representante del area para validar su firma en el
formato.

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X" la opcion seleccionada.

( ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o
(x) Mencionar el nombre de la empresa.

Firmay seﬂB‘\féWRép‘m&éMante Legal o
Representante del area
DNI:41082355

El Egresado/Bachiller declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis
son auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Egresado sera sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumiré toda la responsabilidad ante posibles acciones
legales que la empresa, otorgante de informacién, pueda ejecutar.

Firma del Egresado
DNI: 43956543

Péginaldel
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ANEXO N°08: Constancia de Trabajo donde demuestra el vinculo laboral con la

entidad.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
YONAN - TEMBLADERA

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
' DISTRITAL DE YONAN, PROVINCIA CONTUMAZA, DEPARTAMENTO
CAJAMARCA,

CERTIFICA:

Que, don: LINDA KAREN ZELADA ABANTO, identificada con DNI. N2
43956543, labora.‘en esta -Municipalidad en la GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, de la Municipalidad Distrital de Yonan,
bajo el régimen del decreto legislativo No. 1057 Contrato Administrativo
de Servicios (CAS); desde el 02 de Enero del 2020 a la fecha, demostrando
responsabilidad y cumplimiento en el desempefio de sus funciones.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada, para los fines que
estime conveniente.

Tembladera, 30 de Marzo del 2022.

MUNICIPALITAAD DfARTRN\DE YONAN
“TRMBYANE

‘Hubert Monterfzgro Sagastegul
SUB GEREN:IA DE AECURSOS HUMANOS (¢)

{ o7e-576355

www.Muniyonan.gob.pe
muniyonan@gmail.com

Plaza de Armas S/N Tembladera - Cajamarca - Perii

Escaneado con CamScanner
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ANEXO N°09: Lista de contribuyentes por juntas del impuesto predial ejercicio 2019.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN 17/10/2022
Lista por Junta del Imp.Predial Ejercicio 2019

C.Junta Nombre de Junta Vecinal N.Registros
001 CERCADO YONAN 1,391
002 YONAN - CHINGUION 16
003 CAFETAL 45
004 CASATORTA a
005 YUBED 23
006 VENTANILLAS 51
007 PAY PAY 203
008 TOLON 168
009 EL MANGO o
010 EL PONGO 14
011 PUENTE CHUGUMANGO 1
012 LA FRORIDA 70
013 ALCANTARILLA
014 EL PRADO
015 PITURA 11
016 YONAN 25
017 GALLITO CIEGO 2
019 PAMPA LARGA 12
020 LAS HUACAS 28
021 MONTE NAZARIO 1
023 YATAHUAL a2
024 LAS VARAS 1
026 SANTA CLARA 9
027 JEQUETEPEQUE 8
028 DESDE TEMBLADERA A LAS HUACAS 1
029 TEMBLADERA 126

Totales 2,305
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ANEXO N° 10. Lista de contribuyentes por juntas del impuesto predial ejercicio 2020

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN 17/10/2022
Lista por Junta del Imp.Predial Ejercicio 2020

C.Junta Nombre de Junta Vecinal M.Registros
oM CERCADO YOMAN 1,393
ooz YOMAN - CHINGUION 15
003 CAFETAL Py
004 CASA TORTA p
005 YUBED 24
006 VENTAMILLAS e
007 PAY PAY 204
008 TOLON pres
009 EL MANGD =
010 EL PONGD 1
011 PUENTE CHUGUMANGO g
01z LA FRORIDA, 75
013 ALCAMTARILLA a
o1 EL PRADO N
18 PITURA -
018 YONAN ”
w7 GALLITO CIEGD z
19 PAMPA LARGA 11
00 LAS HUACAS kL)
o MONTE MAZARIO 1
023 YATAHUAL 41
024 LAS VARAS 1
026 SANTA CLARA 8
027 JEQUETEFEQUE &
028 DESDE TEMBLADERA A LAS HUACAS 1
029 TEMBLADERA 133

2M8
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ANEXO N° 11. Lista de contribuyentes por juntas del impuesto predial ejercicio 2021

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN 17/10/2022
& s Nombre dl;lj::tggr Junta del Imp.Predial Ejercicio 2021
ecinal N.Registros
001 CERCADO YONAN 1,393
o0z YOMAN - CHINGUION 15
003 CAFETAL 48
004 CASA TORTA 3
oos YUBED 25
2] VENTANILLAS 55
oor PAY PAY 25
008 TOLON 179
004 EL MANGO a4
010 EL FONGD 14
o1 PUENTE CHUGUMANGO i
2 LA FRORIDA T
013 ALCANTARILLA
014 EL PRADO
015 PITURA 20
015 YOMAN 28
017 GALLITO CIEGO '
Mg PAMPA LARGA 15
020 LAS HUACAS 41
L MONTE NAZARIO 3
023 TATAHUAL 43
024 LAS VARAS 1
025 SANTA CLARA ]
07 JEQUETEPEQUE 8
08 DESDE TEMBLADERA A LAS HUACAS 1
029 TEMBLADERA 135
Totales 2388
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ANEXO NF° 12. Lista de contribuyentes por juntas del impuesto predial ejercicio 2022

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN

17/10/2022

Pagina 1 Lista por Vias Emision Ejercicio 2022
C.Via Nombro do Via N.Reg.
15
00001 AV. MIRAFLORES %9
00002 PROL TARAPACA 54
00003 JR  CAJAMARCA 281
00004 JR  ELSOL 59
00008 JR  BUENOS AIRES 137
00006 JR.  CONTUMAZA 108
00007 JR.  UBERTAD 7
00008 JR  SAN MARTIN DE PORRES 63
00009 JR  JOSE CARLOS MARIATEGUI £0)
00010 JR  ATAHUALPA a7
00011 JR  RICARDO PALMA 48
00012 JR  GRAU .
00013 JR  BOLOGNESI =
00014 JR.  CHICLAYO 15
00015 JR.  AYACUCHO 20
00016 JR  DOS DE MAYO 22
00017 JOSE NUREZ 1
00018 JR.  JUNIN 20
00019 JR.  HUAMACHUCO 12
00020 MANCO CAPAC 15
00021 JR.  ARICA 21
00022 JR. 28 DE JULIO 7
00023 JR. PORVENIR 2
00024 JR.  JOSE GALVEZ 9
00025 JR.  SANMARTIN 65
00026 JR.  TUPAC AMARU 25
00027 JR.  JAVIER HERAUD 12
00029 CAMUIDE !
00030 JR.  ALFONSO UGARTE 14
00031 CASTILLA 1
00032 PQUE PARQUE MARICAL CASTILLA 17
00033 JR. 15 DE FEBRERO 32
00034 JR.  25DE ENERO 22
00035  JR.  TARAPACA 44
0036  JR  JUNIN i
%037 BOLIVAR 16
0038 PJE.  SANTOS NUFEZ
9039 PJE.  ALVA CHICLOTE 4
%040  PUE  EL MAESTRO 2
00041 CANTERA 7
00042 CR  DE EVITAMIENTO 14
00044 “CAFETAL" “©
00045 “CASA TORTA" 2
00046 “YUBED" 2
00047 TRIN “VENTANILLA® €8
Co0es "PAY PAY™ 187
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YONAN 17/10/2022
Pégina 2 Lista por Vias Emision Ejercicio 2022
C.Via Nombre de Via N.Reg.
Q0050 CR. CAJAMARCA - CIUDAD DE DIOS 47
00051 “EL PONGO" 16
00052 "PUENTE CHUQUIMANGO" 1
00053 "LA FLORIDA® 80
00054 “ALCANTARILLAS 8
00055 "EL PRADO BAJO"® [
Mooss PITURA" 25
p0G57 CASE "YOMAN NUEVOD" 13
0054 “GALLITO CIEGD" 3
00053 “CRUZ COLORADA" 1
00060 “PAMPA LARGA™ 15
00081 "LAS HUACAS® 18
p— TMONTE NAZARIC" 3
00063 VISTA ALEGRE" 1
poDe4 YATAMUAL" 51
53067 "SANTA CLARA™ 4
00068 PACASMAYD KM AT 1"
000649 ANCASH 1
00070 CR. A CAJAMARCA 24
29072 JEQUETEFPEQUE 2
073 YOMAN - TEMBLADERA, 85
00074 LOS CIPRESES 4
00075  CLL  GRAU - PAY PAY 1
00478 MANUEL AREVALO PAY-PAY 1
00477 CRUCE QUINDEN 1
00478 JR  EL PORVENIR 7
CR.  CARRETERA CAIAMARCA 6
00082 LAS HUACAS 32
00083 YOMAN NUEVO 8
00085 DESDE TEMBLADERA A LAS HUACAS 1
oodse CAFETAL 8
00091 CASERID PAY PAY 7
B00e3 TOLON =
Do034 YOMAN VIEJD s
Dooss CAFETAL .
W08 AV, LA FLORIDAY :
8101 BARR CERRO DE LA CRUZ 1
W04 PARC EL PANTEON" 1
OMOE  CASE LA PAMPA 1
®M17  PARC -LAMPADEN" L
W18 CASE ELMANGO A
W19 CR KM2§ CARRETERA A CAJAMARCA 2
W12 PARC CAMPAMENTOALTO :
W22 PROL TARAPACA 2
Totales 2.507
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ANEXO NF° 13. Cuestionario aplicado a los pobladores del Distrito de Yonan

Instruccién: Estamos realizando la presente encuesta con el objetivo de determinar la relacién
existente entre la cultura tributaria y el incumplimiento de la recaudacion del Impuesto Predial

ANEXO N°11. Modelo de encuesta aplicada al Distrito De Yonan. Afio 2021.
CUESTIONARIO APLICADO A LOS POBLADORES DEL DISTRITO DE YONAN

Instruccién: Estamos realizando la presente encuesta con el objetivo de determinar la relacién
existente entre la cultura tributaria y el incumplimiento de la recaudacion del Impuesto Predial en
distrito de Yonan- Tembladera Afo 2021. Agradecemos se sirva responder las siguientes
interrogantes que seran valioso aporte para la investigacion. Asi mismo, la informacion entregada
es andnima y totalmente confidencial.

l. Datos generales de la poblacion del Distrito de Yonan.

1.1 Edad 1.2 Sexo 1.3 Estado Civil 1.4 Grado de
Instruccion
a) 18a 30 afos. a) Masculino a) Soltero a) Sin Nivel
b)  31a40afos b) Femenino. b) Casado b) Primaria
C) 41 a 50 afios c) Conviviente ¢) Secundaria
d) 5lamas d) Divorciado. d) Superior

1. Variable cultura Tributaria.

2.1.;Conoce el servicio que brinda la Municipalidad Distrital de Yonan en el Area de
Administracion Tributaria?

a) Bajo
b) Regular
c) Alto
d) Muy Alto

2.2.¢Conoce los tributos que como ciudadano esta obligado a cumplir?

a) Nunca
b) Regular

c) Frecuentemente

d) Siempre

2.3.;Conoce los Tributos que debe pagar en la Municipalidad?

a) Nunca
b) Regular

c) Frecuentemente

d) Siempre
2.4.
a) Bajo
b) Regular
c) Alto

d) Muy Alto

¢ Conoce usted sus obligaciones Tributarias como contribuyente?
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2.5.¢Conoce las sanciones a las que puede estar afecto en caso no pague sus tributos?
a) Bajo
b) Regular
c) Alto
d) Muy Alto

2.6.¢.Conoce el destino de los ingresos Tributarios y no tributarios recaudados por la
municipalidad?
a) Bajo
b) Regular
c) Alto
d) Muy Alto
2.7.¢Es comun para usted que la persona no pague sus impuestos?
a) Bajo
b) Regular
c) Alto
d) Muy Alto

2.8.¢Cree usted que la falta de cultura tributaria influye en el incumplimiento de sus
obligaciones tributarias?
a) Nunca
b) Regular
¢) Frecuentemente
d) Siempre

Muchas Gracias por su colaboracion.
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