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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo principal evaluar el impacto de la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo bajos los lineamientos de la Norma ISO 45001 en una empresa
pesquera de la ciudad de Chimbote, a fin de reducir sus riesgos laborales. Para lograr dicho objetivo se ha
disefiado una investigacion aplicada y pre-experimental, cuya unidad de analisis o caso de estudio es una
empresa dedicada a la extraccion de recursos hidrobiolégicos para consumo humano directo e indirecto, la
misma que cuenta con 88 trabajadores. Para el acopio de informacion se aplicaron las técnicas de observacion
directa, revisién documental y encuestas, y cuyos instrumentos fueron la lista de verificacion o check list,
cuestionarios, matrices y mapas de riesgos. Para el analisis de datos y contrastacion de hipétesis se utilizaron
las técnicas estadisticas descriptivas y comparativas entre los niveles de riesgos antes y después del proceso
de implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo segun la ISO 45001. Los
resultados de la investigacion sefialan que el proceso productivo de la empresa incluye actividades de
extraccion de materia prima, recepcion, recuperacion, almacenamiento, cocinado, prensado, secado, enfriado,
purificado, molienda, ensaque, almacenado y despacho; cuenta con una capacidad instalada para procesar
30,000 Tm/h al 90% de su utilizacion. Asimismo, se han identificado 288 riesgos, de los cuales el 13.19% son
tolerables, el 77.78% moderados y el 9.03% importantes, los mismos que de acuerdo a los factores de riesgo
se dividen en fisicos, quimicos, locativos, eléctricos, ergonémicos, mecanicos, psicosociales y bioldgicos,
distribuidos en las diferentes areas de trabajo de la empresa. Con base en el diagndstico de la empresa y
previa identificacién de los riesgos, se implementé el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
basado en los lineamientos establecidos por la Norma Internacional 1ISO 45001. Dicha implementacion
consistié en el disefio y aplicacion de un conjunto de requisitos en las diferentes dimensiones de la norma
internacional, consistente en una caracterizacién general de la empresa, disefio de objetivos de seguridad y
salud en el trabajo, formulacién de politicas, planes, matrices de riesgos, capacitaciones, disefio de formatos,
registros, estadisticas, etc., y cuya implementacion permitié desplazar los riesgos importantes y moderados
hacia los riesgos tolerables y triviales, reduciendo significativamente el nivel y la frecuencia de riesgos en las

diferentes areas y factores de riesgo.
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ABSTRACT

The main objective of this research is to evaluate the impact of the implementation of the Occupational Health
and Safety Management System under the guidelines of the ISO 45001 Standard in a fishing company in the
city of Chimbote, in order to reduce their occupational risks. To achieve this objective, applied and pre-
experimental research has been designed, whose unit of analysis or case study is a company dedicated to the
extraction of hydrobiological resources for direct and indirect human consumption, the same that has 88
workers. For the collection of information, the techniques of direct observation, documentary review and surveys
were applied, and whose instruments were the verification list or check list, questionnaires, matrices and risk
maps. For data analysis and hypothesis testing, descriptive and comparative statistical techniques were used
between risk levels before and after the implementation process of the occupational health and safety
management system according to ISO 45001. The results of the investigation indicate that the production
process of the company includes activities of raw material extraction, reception, recovery, storage, cooking,
pressing, drying, cooling, purifying, grinding, bagging, storage and dispatch; It has an installed capacity to
process 30,000 Tm/h at 90% of its use. Likewise, 288 risks have been identified, of which 13.19% are tolerable,
77.78% moderate and 9.03% important, which according to the risk factors are divided into physical, chemical,
locative, electrical, ergonomic, mechanical, psychosocial and biological, distributed in the different work areas
of the company. Based on the diagnosis of the company and prior identification of the risks, the occupational
health and safety management system was implemented based on the guidelines established by the
International Standard ISO 45001. Said implementation consisted of the design and application of a set of
requirements in the different dimensions of the international standard, consisting of a general characterization
of the company, design of occupational health and safety objectives, formulation of policies, plans, risk matrices,
training, design of formats, records , statistics, etc., and whose implementation made it possible to shift
important and moderate risks towards tolerable and trivial risks, significantly reducing the level and frequency

of risks in the different areas and risk factors.
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l. INTRODUCCION

1.1 Realidad problematica

Hoy en dia los empresarios deben garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores, en todos los aspectos
relacionados a su trabajo, mediante la integracion de la prevencion de riesgos basados en el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo. Ello supone que todos los niveles jerarquicos de la organizacién
empresarial deben asumir la obligacion de incorporar la prevencion de riesgos laborales en cualquier actividad

que realicen y en todas las decisiones que adopten.

En el contexto internacional, los resultados de no gestionar convenientemente los riesgos en seguridad y salud
en el trabajo son visibles. La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2021), estima que cada afio mueren
casi 2 millones de personas como consecuencia de accidentes y enfermedades relacionadas al trabajo; la
mayoria de las muertes relacionadas con el trabajo se debieron a enfermedades respiratorias y
cardiovasculares. Las enfermedades no transmisibles representaron el 81% de las muertes. Las principales
causas de muerte fueron la enfermedad pulmonar obstructiva cronica (450 000 muertes); el accidente
cerebrovascular (400 000 muertes) y la cardiopatia isquémica (350 000 muertes). Los traumatismos
ocupacionales causaron el 19% de las muertes (360 000 muertes). Entre los factores de riesgo ocupacional se
encuentran: la exposicion a largas jornadas laborales y la exposicion en el lugar de trabajo a la contaminacion

del aire, a asmagenos, a sustancias carcindgenas, a riesgos ergonomicos y al ruido.

Segun estimaciones recientes publicadas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2,78 millones de
trabajadores mueren cada afio de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (de los cuales 2,4
millones estan relacionados con enfermedades) y 374 millones de trabajadores sufren accidentes del trabajo
no mortales. Se calcula que los dias de trabajo perdidos representan cerca del 4 por ciento del PIB mundial y,

en algunos paises, hasta el 6 por ciento o mas. (OIT, 2019)

Los costos humanos, sociales y econémicos de los accidentes ocupacionales, lesiones y enfermedades y los
grandes desastres industriales han sido causa de preocupacion en todos los niveles de trabajo a nivel nacional

e internacional.

Oviedo-Quifionez (2018) manifiesta que, a pesar de existir diferentes politicas y medidas en la gestion de
riesgos en la seguridad y salud ocupacional a nivel mundial, no se ha podido garantizar el establecimiento de
normas en contextos saludables relacionados al trabajo. Sin embargo, cabe mencionar que las organizaciones
se preocupan constantemente por garantizar el bienestar social y la calidad de vida laboral de sus

colaboradores.
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En el contexto nacional, Diaz (2020), afirma que el Pert forma parte de este contexto y problematica del entorno
mundial, y asentandose en los datos estadisticos del 2019 del Sistema Informatico de Notificacion de
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales — SAT (Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo) detalla que durante el mes de noviembre del afio 2019 fueron registradas un total de
2744 notificaciones (de 1625 empresas en total) representando un crecimiento del 15.7% al mes de noviembre

del afio 2018, asi como una reduccion del 12.2% en relacion al mes de octubre del afio 2019.

Por otro lado, Lezama (2020), menciona que los requisitos del SGSST, basado en la norma ISO 45001, son
lineamientos en la cual la organizacién se responsabiliza de prevenir accidentes y resguardar por la salud y
vida de los colaboradores. Para ello deben conservar los registros y documentacion relacionada al Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el trabajo como: Politica de seguridad y Salud en el Trabajo, Identificacion de
requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, Identificacién de Peligros
y Evaluacién de Riesgos y sus controles (IPERC), Procedimientos de trabajo seguro, Programas de
capacitacion y simulacros de emergencia, Gestion de no conformidades, Programa y registros de inspecciones
internas de SST, Documentos de los productos (Hoja MSDS), Localizacion de los peligros y riesgos en las
areas de trabajo, Plan de respuesta ante emergencias, Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, Registro de estadisticas de seguridad y salud, Registro o certificacion

de los equipos de monitoreo, Programacion anual de auditoria, Informe de auditoria internas realizadas.

Martinez (2019) menciona que la norma ISO 45001 hace hincapié en los sistemas de prevencion y en el
compromiso global de las compafias por el desarrollo de una cultura de prevencion y mejora continua en este
campo, por lo que se dara un nuevo enfoque en la gestion de la prevencion, asi como la participacién del
trabajador y de la alta direccién para garantizar las condiciones que haran las condiciones de trabajo mas

seguro y saludable.

Por otro lado, la ley 29783, en su articulo 28 menciona que se deben establecer los requisitos como registros
y documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), la cual debera ser
implementada por el empleador de la empresa. Estos requisitos mencionados en la presente ley deberan estar
en medios fisicos, electronicos 0 combinacion de estos. Por otro lado, la documentacion deberé estar alineada
a la normatividad legal vigente y a la vez debera estar establecida en el SGSST, por lo cual debera ser

auditable.

La presente investigacion se realizé en una Empresa Pesquera de la Ciudad de Chimbote, la cual se dedica al
proceso de harina y aceite de pescado. Las actividades que se realizan en el proceso de la harina de pescado

involucran muchas operaciones unitarias como: coccién, extraccion, secadores, evaporacién, centrifuga,
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molienda, combustion, intercambiadores idnicos, etc. Lo importante es tener un adecuado control en los
equipos del proceso productivo como el analisis de materia prima, productos intermedios y finales para luego
garantizar la calidad de harina y aceite de pescado que vamos a exportar haciendo el uso de las buenas
practicas, cero accidentes e incidentes y contribuyendo al méximo con el desarrollo sostenible, de esta manera

lograr satisfacer las necesidades del mercado nacional e internacional que dia a dia son mas exigentes.

Cabe mencionar que dichas actividades estan expuestas a peligros y riesgos que conllevan a sufrir accidentes
laborales, los cuales en el afio 2021 se incrementaron un 23.4% con respecto al 2020, evidenciandose
deficiencias dentro de la empresa como son la falta de politicas y conocimientos en temas de seguridad, planes
y programas de seguridad, la falta de identificacion y control de los riesgos en las diferentes &reas donde se
desarrollan dichas actividades mencionadas anteriormente, lo cual influye en el incremento de la probabilidad
de accidentes laborales como lo fue en el 2020 con un indice de 15 accidente anuales y un incremento ligero
a 18 accidentes el 2021, lo que indica que es mas probable que se obtenga como resultado que los
colaboradores puedan sufrir un accidente y/o enfermedad ocupacional lo cual puede ocasionar pérdidas

humanas como materiales.

Todo evidencia un deficiente cumplimiento con la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, y
especialmente la norma 1SO 45001:2018, la cual ain no se tiene implementada para poder prevenir riesgos
laborales y mejorar aquellas limitaciones en cuanto a temas de seguridad respecta. Por otro lado, cabe
mencionar, que la empresa no cuenta con personal apropiado y capacitado en SST para disefiar un Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma ISO 45001:2018.

.2.  Preguntas de investigacion
1.2.1. Pregunta general

¢ En qué medida la implementacién de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo bajo
los lineamientos de la Norma ISO 45001 impacta en los riesgos laborales en una empresa pesquera en
la ciudad de Chimbote, 20227

1.2.2. Preguntas especificas

e ;Cual es la situacion de la empresa pesquera de la ciudad de Chimbote?

e ;Cbmo identificar los peligros, evaluar los riesgos y determinar controles antes de un proceso de
implementacion del SGSST?

e ;Como implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los

lineamientos de la Norma ISO 450017
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e ;Qué variaciones en los riesgos laborales produce la implementacion del SGSST bajo los
lineamientos de la ISO 450017

1.3. Objetivos de la investigacion

1.4.

1.5.

1.3.1. Objetivo General

Evaluar el impacto de la implementacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos de la Norma ISO 45001 en los riesgos laborales en una Empresa Pesquera en la
ciudad de Chimbote.

1.3.2. Objetivos Especificos

o Realizar el diagnéstico de la Empresa Pesquera en la Ciudad de Chimbote.

¢ Realizar una Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos y determinacién de Controles, antes
de la implementacién del SGSST (Pre Prueba)

o Implementar el SGSST, bajo los lineamientos de la Norma ISO 45001.

o Medir la variacién en los riesgos laborales después de la implementacién del SGSST bajo los
lineamientos de la ISO 45001. (Post Prueba)

Justificacion de la investigacion

El presente estudio esta orientado a implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo para reducir los riesgos laborales en el proceso de fabricacidn de harina y aceite de pescado en
una empresa pesquera en la ciudad de Chimbote, fomentando la cultura preventiva de seguridad y salud
en el trabajo de los trabajadores y tener un mejor control de las actividades en el desempefio de sus
funciones. Si bien, es un proceso inicial de implementacion del SGSST bajo los lineamientos de la
norma 1SO 45001, permitira garantizar la seguridad y salud de los trabajadores durante su actividad
laboral, ya que en cualquier actividad de trabajo existen riesgos laborales. Finalmente, la
implementacion de un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo segun la Norma ISO
45001, servira a ofras investigaciones que se desarrollen en organizaciones del sector pesquero, a las

que servira como dato de referencia.

Alcance de la investigacion

Se enmarca en el area de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, especificamente basado en la
Norma ISO 45001, a fin de reducir los riegos laborales en la empresa. En la presente investigacion se

enfatizo el andlisis correspondiente a la variable riesgos laborales, la cual no solamente tiene un alcance
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descriptivo sino también y, en cierto modo, explicativo, porque se propuso reducir los riesgos laborales
a partir de un proceso inicial de implementacion del SGSST basado en la ISO 45001. Los resultados
obtenidos serviran para una implementacién a fondo del sistema integrado de gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo en todos los ambitos y niveles de la empresa y empresas similares. El analisis e

implementacion sera compartida con el &rea de seguridad ocupacional de la empresa en mencién.
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Il. MARCO TEORICO

Antecedentes

I1.1.1. Antecedentes internacionales

A nivel internacional, Martinez (Martinez O. , 2019) quien en su tesis de maestria, propone un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional aplicada en una empresa de servicios bajo los lineamientos
de la Norma ISO 45001, el cual determind que el tener implementado un sistema de gestiéon de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la norma ISO 45001:2018, aporta para que cualquier
empresa garantice a sus empleados y las partes interesadas con un sistema eficaz que cumple con las
obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales y que cumple con estandares

internacionales.

Pensantez (2020) en su tesis de maestria relacionada al disefio de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo aplicando la norma ISO 45001:2018, menciona que permite gestionar todos los
requisitos legales y aplicables por parte de la norma en referencia a Seguridad y Salud en el trabajo,

minimizando los riesgos laborales en cada una de las areas y unidades de trabajo de la institucion.

Por dltimo, Martinez & Guevara (2019)determinan que un sistema de seguridad y salud ocupacional
basado en la norma ISO 45001:2018, contribuye a disminuir los accidentes de trabajo y/o aparicion de
enfermedades profesionales que afecten al desarrollo normal de sus actividades dentro de la compaiiia,
se previenen riesgos laborales y mejora la imagen de la compafiia, ademas de cumplir con las diferentes

normativas vigentes en el Ecuador.

El concepto de Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el Trabajo esta fuertemente vinculado con
la norma I1SO 45001:2018, el cual fue desarrollado en respuesta a la demanda de los clientes por una
norma reconocible para el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus empresas.
En la busqueda de bibliografia de estudios que se hayan realizado referentes al tema de estudio hemos

encontrado los siguientes antecedentes los cuales serviran como referencia para el presente estudio:

11.1.2. Antecedentes nacionales

A nivel Nacional, Salas (2019) realizé la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud ocupacional basada en la Norma ISO 45001:2018, donde se evidencia que en los resultados del
diagnéstico situacional inicial, se identificaron requisitos pendientes a implementar dandose solo un
cumplimiento del 77.36% de los requisitos; luego de la implementacién del SGSST basada en la Norma

ISO 45001:2018, se realizé nuevamente la evaluacién del Sistema de gestién de seguridad y salud en
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el trabajo a través de una auditoria interna programada, la cual mejor6 con un cumplimiento del 96.65%,

demostrandose asi una escala de calificacion dptima.

Lezama (2020) concluye que la implementacién de un Sistema de Gestién basada en la Norma 1SO
45001:2018, ha traido consigo mejoramiento respecto al nivel de cumplimiento de los requisitos del SG-
SST, evidenciandose un cumplimiento del 71%, dando lugar a una fase intermedia en cuanto avance
en la gestion, este valor es mayor respecto al indicador del afio 2019 el cual fue solo del 39%, por lo
que aun se desea seguir avanzando y corregir las observaciones encontradas para alcanzar una fase

avanzada.

Por otro lado, Chambi (2020), en su propuesta basada en la metodologia de implementacion de un SG-
SST basada en la norma ISO 45001:2018, refiere en su analisis econémico que la Tasa Interna de
Retorno es del 596%, con un Valor Actual Neto de S/. 479,813.30, arrojando un costo beneficio de 5.53,
lo cual es conveniente implementar este sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional debido a
los indicadores econdmicos expectantes que pueden ser muy beneficiosos para toda empresa del

sector.

Bases teéricas
I1.2.1. Accidente de trabajo y enfermedad profesional

En el &mbito profesional, podemos encontrar enfermedades profesionales, asi como accidentes de
trabajo. Se conoce como enfermedad profesional a la: “Enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos inherentes a la actividad laboral”, en cambio el accidente de trabajo es:
“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte”. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la

ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Tabla 1: Criterios diferenciadores de accidente y enfermedad profesional

Factor diferenciador Accidente de trabajo Enfermedad profesional
Presentacion. Inesperada. Esperada.

Iniciacion. Subita, brusca. Lenta.

Manifestacion. Externa y Unica. Interna y repetida.
Relacion Causa — Efecto. Fécil. Dificil.
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Tratamiento. Quirdrgico. Médico

Nota. Tomado de (Cortés, 2005)

I1.2.2. Matriz de Riesgos

Una matriz de riesgo constituye una herramienta de control y de gestion normalmente utilizada para
identificar las actividades (procesos y productos) mas importantes de una empresa, el tipo y nivel de
riesgos inherentes a estas actividades y los factores exdgenos y enddgenos relacionados con estos
riesgos. La matriz debe ser una herramienta flexible que documente los procesos y evalle de manera
integral el riesgo de una institucién, a partir de los cuales se realiza un diagndstico objetivo de la
situacion global de riesgo de una entidad. El Portal de Expertos en Prevencion de Riesgos de Chile -
SIGWEB (2022) considera que “una efectiva matriz permite hacer comparaciones objetivas entre
proyectos, areas, productos, procesos o actividades. Todo ello constituye un soporte conceptual y

funcional de un efectivo sistema integral de Gestion de Riesgo” (p. 3).

11.2.3. Control de Riesgos

Es el proceso de toma de decision, basada en la informacién obtenida de la evaluacién de riesgos. Se
orienta a la reduccion de riesgos, a través de las medidas correctivas teniendo en cuenta la jerarquia

de controles, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periédica de su eficacia.

Figura 1: Control de riesgos

Eliminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

Senalizacion, advertencias y controles
administrativos

Equipo de proteccion personal

Nota. D.S N° 024-2016-EM y su modificatoria D.S N° 023-2017-EM
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Riesgo Puro
Es el riesgo intrinseco de cada actividad sin tener en cuenta los controles (sin medidas de control

atenuante).

Riesgo Residual
Es el riesgo remanente después de que se hayan tomado todas las medidas de seguridad (jerarquia de

controles).

I.2.4. Andlisis de Riesgos

Consiste en examinar de manera cuidadosa las condiciones y los actos involucrados en una actividad
para determinar los peligros y la posibilidad de ocurrencia de accidentes. Y como objetivo, buscar la
manera de eliminar el riesgo o en su defecto minimizarlo. El resultado del analisis de riesgos no debe
ser otro que una serie de recomendaciones tanto de las condiciones como de los posibles actos de las

personas para asi lograr el objetivo planteado.

Requiere divulgacion y conocimiento de las personas para que cumpla su funcion; y la divulgacion es
con frecuencia una falla importante. Segun Cortés, el responsable del anélisis es también responsable
de divulgarlo y asegurar su conocimiento, teniendo en cuenta una premisa fundamental: “Nada se debe
dar por hecho” ni se debe suponer que algo “es obvio” porque eso es acudir al sentido comun de

personas que no conocemos 0 no sabemos cémo reaccionar (2005, p.24)

Figura 2: Método del Analisis

INCUMPLIMIENTO DE NORMAS |
| FALLOS EN EL SISTEMA PROGRAMA INADECUADO |
‘ ”

GESTION DEFICIENTE |

, FACTORES PERSONALES |
| CAUSAS BASICAS
‘ FACTORES DE TRABAJO |
CONDICIONES INSEGURAS
| CAUSAS INMEDIATAS
‘ ACCIONES INSEGURAS |

| ACCIDENTES s { DANOS |

Nota. Tomado del Método INSHT
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1.2.5. Evaluacion de Riesgos

Proceso utilizado para determinar las prioridades de administracidn de riesgos comparando el nivel de
riesgo respecto de estandares predeterminados, niveles de riesgo objetivos u otro criterio, son varias

metodologias para el método y evaluacion entre ellas son:

a. Métodos Cuantitativos:
Aquellos que permiten asignar valores de ocurrencia a los diferentes riesgos identificados, es decir,
calcular el nivel del riesgo del proyecto, pudiendo expresarse en un:
o Analisis cuantitativo mediante arboles de fallos.
o Andlisis cuantitativo mediante arboles de sucesos.

oAndlisis cuantitativo de causas y consecuencias.

Figura 3: Evaluacion Riesgos

/ Probable
Probabilidad Posible
. . Improbable
Analisis < ________
Cualitativo
Impacto Leve
Moderado
K Catastrofico
/J Probabilidad de Nivel Calificacion
ocurrencia
0-25 Improbable 1
e . 26-70 Posible
Analisis 71- 100 Probable 3
Cuantitativo <
Impacto Nivel Calificacion
0-25 Leve 10
26- 70 Moderado 20
\\ 71- 100 Catastrofico 30

b. Métodos Cualitativos
Se tiene como objetivo establecer la identificacion de riesgos en el origen, asi como la estructura y

secuencia con que se manifiestan cuando se convierten en accidente. Los métodos cualitativos
incluyen:

o Andlisis histéricos de riesgos.

10
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o Andlisis preliminar de riesgos.
o Andlisis: ¢ Qué pasa si?

o Andlisis mediante listas de comprobacion

Se pueden utilizar cuando el nivel de riesgo sea bajo y no justifica el tiempo y los recursos necesarios

para hacer un analisis completo.

La metodologia de evaluacion de riesgos cualitativos es la siguiente:
o Clasificacion de las actividades de trabajo, agrupandolas de forma racional y manejable, recopilando
toda la informacion necesaria.

o Anadlisis del riesgo:

11.2.6. Identificacion de peligros

Valoracion del riesgo analizando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se
materialice el peligro en un riesgo. La probabilidad puede ser baja, media o alta y las consecuencias
pueden ser ligeramente dafiinas, dafinas y extremadamente dafiinas. Por tanto, dependiendo del nivel
tanto de la probabilidad como de las consecuencias que implican los riesgos pueden ser triviales,

tolerables, moderados, importantes e intolerables.

Tabla 2: Identificacion de peligros 1

Consecuencias
. . - Extremadamente
Ligeramente dafiino Dafiino dafi
LD D afiino
ED
= Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
K B T TO MO
= Media Riesgo tolerable Riesgo moderado Riesgo importante
P M TO MO I
g Alta Riesgo moderado Riesgo importante
A MO I
Donde:

Ligeramente Dafiino:

Dafios superficiales sin pérdida de jornada laboral, golpes y cortes pequefios, molestias e irritacion

leves, dolor de cabeza, disconfort, pérdidas menores hasta doscientos sesenta soles (S/. 260).

11
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Dafiino:

Dafios leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso para la vida del trabajador, clientes o de
terceros, tales como laceraciones, conmociones, quemaduras, fracturas menores, dermatitis, efc.
Pérdida de dosciento sesenta soles (S/. 260) hasta doscientos sesenta mil soles (S/. 260 000).

Paralizacion corto periodo de tiempo al trabajo. Comienza a perder imagen.

Extremadamente Dafiino:

Darios graves que ocasionan incapacidad laboral permanente incluso la muerte del trabajador, clientes
o terceros, tales como amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, enfermedades profesionales
irreversibles, cancer, etc. Pérdida de mas de doscientos sesenta mil (S/. 260 000). Pérdida de clientes,

Cierre de linea importante. Quebranto de actividad productiva.

Tabla 3: [dentificacion de peligros 2

Riesgo Accion y temporizacion

Trivial No se requiere accidn especifica

No se necesita mejorar la accion preventiva, Sin embargo se deben considerar soluciones mas
rentable 0 mejoras que no supongan una carga econdémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.

Moderado | Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesitad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarce el trabajo hasta que haya reducido el riesgo. Puede que se precisen
recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que

Tolerable

Importante , . . . L ;
P se estd realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.
Intolerable No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir

el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Existe, por tanto, la necesidad de identificar y evaluar los riesgos o peligros que se presentan en una
organizacion empresarial, y ello se inicia con un proceso de registro de los principales riesgos o peligros,
estableciendo claramente la probabilidad de ocurrencia, las posibles consecuencias y la categorizacion
del nivel de riesgo que implican cada una de ellos. Este registro de riesgos puede realizarse utilizando
diversos formatos, colores, figuras y valoraciones. Lo importante es que exista un registro de los
mismos para que el personal directivo y los propios trabajadores estén en condiciones de identificarlos

y gestionarlos.

12
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A continuacién, se presentan 5 formas o matrices de registro e identificacién de riesgos y peligros, los

mismos que son utilizados en las distintas organizaciones.

Tabla 4: Registro e identificacion de riesgos 1

EVALUACION DE RIESGOS Hoja 1 de 2
Localizacion: Evaluacion:
() Inicial () Periédica
Puestos de trabajo: Fecha de evaluacion
Fecha Ultima de
N° de trabajadores: Adjuntar relacién nominal evaluacion:
Peligro Identificativo Probabilidad | Consecuencias | Estimacion del Riesgo
B (M A |LD|/D|ED |T |[TO|M |I |IN
1
2
3

Tabla 5: Registro e identificacion de riesgos 2

Catastroficos (50) 50
Mayor (20) 20 40
Moderado alto (10) 10 20 30 40 50
§ | Moderado (5) 5 10 15 20 25
% Moderado leve (2) 2 4 6 8 10
® " "Minima (1 1 2 3 s 5
Escasa Baja Puede Probable Muy probable
(1 probabilidad suceder (4) (5)
2) (3)
Probabilidad
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Tabla 6: Registro e identificacion de riesgos 3

Razén social o denominacién social:
Area:
Proceso:
Evaluacion de riesgo /
Impacto
. Medidas de Seguridad y salud .
. . Consecuencia Medidas de
N° Actividad Peligro . control o = control a Responsable
riesgo = @ .
existentes s 3 implementar
= ] =%
o = o
2 2
3 a
o
Cumplimiento
de Capacitacion,
Desprendimiento )
Regado y Roca procedimiento actualizacion
1 de rocas / dafio ala 4 50 Residente
desatado suelta ud de desatado de de
salu
rocas desde un procedimientos
lugar seguro
Tabla 7: Registros e identificacion de riesgos 4
Razon social o denominacion social:
Area:
Proceso:
Actividad o trabajo:
Probabilidad .
o
2| = g 5
o (13 (=] = =
%) — S 'E -—g o 4 .§ s
Requisito | £ = = S| B 3 83 = | £ o
Tarea Peligro Riesgo q S | o2 oz | 28| o BE| o 25 ) 4= °
legal (A) = 0 - E S 5 8| s 38+ 3 53 e a 2
s o @ P xS eEFo0O @ 3 © =] S
2| SE S ® ool oGE | o P = > S
g3 5 E 5= oo T3D| T S = 4 2
23 | £E8 |£8 | SE| £ £ 2 [ =
23 = o ] 8= @
2 2 8 | = x
= = £
Maquina
etiquedadora Detener
con guarda Probabilid la
8 de seguridad ad de 2:{ : 925F operaci
© B . -
g rota y atrapamie | 1199y | 3 1 1 2 7 3 21 m | s | .one
z tornillos nto de 206 ai implem
i sueltos miembro entar
- 224
superior guarda
)
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Tabla 8: Registro e identificacién de riesgos 5

Probabilidad . Estimacion del riesgo
indice | Personas Procedimientos Exposicion al Severldadl Grado de
. Capacitacion . (Consecuencia) . Puntaje
expuestas existentes riesgo riesgo
Al menos una Lesién sin
Existen, son Personal entrenado, vezal afio (§) incapacidad (S) Trivial () 4
1a3 satisfactorios y conoce el peligro y prn -
suficientes lo previene Esporadicame Dlsconft_thI Tolerable De5a
nte (SO) Incomodidad (T0) 8
(80)
Existen Pe_r sonal Al menos una _Leswn gon Moderado De9a
. parcialmente incapacidad
parcialmente y vez al mes (S) (M) 16
entrenado, conoce temporal (S)
4a12 no son el peligro, pero no
satlsf:agtorlos o toma acciones de Eventualment Daio a Ia_salud Importante | De17a
suficientes e (S0) Reversible (IM) 24
control
Personal no Al menos una _Leswn gon Intolerable | De25a
entrenado, no vez al dia (S) incapacidad (M) 36
Mas de 12 No existen conoce el peligro, permanente (S)
no toma acciones Permanentem Dafio a la salud
de control ente (SO) irreversible

La organizacion Mutua Universal (2017), sefiala que la identificacion y evaluacion de riesgos debe

“actualizarse cuando se produzcan cambios en la empresa que pueda afectar a la seguridad y salud de

los trabajadores, o se detecte que la actividad preventiva puede no estar siendo eficaz” (p. 19). Para

esta organizacion se debe revisar la identificacion y evaluacion de riesgos:

1. Alinicio de la actividad

2. Cuando se empleen nuevos equipos, tecnologias, sustancias o preparados quimicos 0 se
modifique el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

3. Cuando se cambien las condiciones de trabajo.

4. Cuando se incorpore un trabajador especialmente sensible (discapacidad, mujeres embarazadas,
etc.).

5. Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores (accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales).

6. Cuando se haya apreciado a través de los controles periodicos, que las actividades de prevencion

pueden ser inadecuadas o insuficientes.

11.2.7. Teoria de Causalidad de Frank Bird

Se plantea la falta de control como la causa principal de los accidentes con pérdidas humanas, de
propiedad o de proceso. Sin embargo, mediante su estudio también plantea que para que exista un
accidente deben ocurrir una serie de hechos previos que se deben analizar para encontrar el origen de
los accidentes.
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Figura 4: Modelo de causalidad de Bird
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v v

CAUSAS ACONTECIMIENTO EFECTO

Nota. Modelo de Causalidad de Bird

Como se puede visualizar en la imagen previa, Bird plantea un modelo desde donde se empieza a
investigar la raiz del problema por el final, las pérdidas, y se llega hasta el inicio del accidente: el fallo
de control. El modelo se basa en uno anterior, desarrollado por H. W. Heinrich en la década de los 30,
en el caso de la Teoria de Causalidad planteada por Bird destaca siempre la misma pregunta: 4 Por

qué?, y de ella parte todo el modelo, descubrir la causa del accidente y de las pérdidas.

La piramide de control de riesgos de Bird, luego de su teoria de causalidad representa de forma gréfica

la proporcidn que existe entre los incidentes y los accidentes.
La representacion se hace mediante una piramide. Los estudios del cientifico Frank Bird nos explica

que por cada accidente grave o mortal existen 10 accidentes leves, 30 accidentes con pérdidas

materiales y 600 incidentes sin dafios.
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Figura 5: Piramide de Bird
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Nota. Piramide de Bird

Podemos visualizar en la imagen anterior la importancia que tiene la investigacion de accidentes, no
solo los graves, también los leves, ya que nos ensefia la proporcién que existe entre ellos y nos incita

a prevenir tanto los leves como los graves.

11.2.8. Salud Ocupacional

La salud ocupacional, segun la organizacion mundial de la salud (OMS), es una actividad
multidisciplinaria que controla y realiza medidas de prevencion para cuidar la salud de los trabajadores.
Esto incluye enfermedades, cualquier tipo de accidentes y todos los factores que puedan llegar a poner

en peligro la vida, la salud o la seguridad de las personas en sus respectivos trabajos.

Décadas atras se comenz6 a discutir sobre la importancia de la salud de los trabajadores que se
exponen y con el tiempo esto les puede traer factura. Es por esta razén que se cred la salud ocupacional
con el fin de promover y mantener lo maximo que se pueda el bienestar tanto fisico como emocional de

las personas que poseen un empleo.

La salud ocupacional, en sus origenes, fue inventada con el fin de ayudar y “proteger proactivamente a
los trabajadores frente a los riesgos de enfermedades o accidentes y a la vez prevenir los efectos
negativos que se puedan generar por este tipo de eventos en la salud fisica y mental de los

trabajadores”. (Lizarazo, Fajardo, Berrio, & Quintana, 2018, pag. 5)
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1.2.9. Seguridad Industrial

La seguridad Industrial es el &rea de la ingenieria que abarca desde el estudio, disefio, seleccion y
capacitacién en cuanto a medidas de proteccion y control; en base a investigaciones realizadas de las
condiciones de trabajo, inspecciones planeadas y no planeadas, estudios ergondmicos y psicosociales.
Su finalidad es la lucha contra los accidentes de trabajo, constituyendo una tecnologia para la proteccion

tanto de los recursos humanos como materiales.

11.2.9.1. Sistema

El término sistema tiene su origen en el griego synhistanai (“poner junto”). En sentido amplio significa
“un conjunto o una totalidad de objetos, reales o ideales, reciprocamente articulados e

interdependientes, uno en relacién a los otros (Grandao, 2012).

11.2.9.2. Sistema de Gestion

Un sistema de gestion es una herramienta que permite optimizar recursos, reducir costos y mejorar la
productividad. Este instrumento de gestién reporta datos en tiempo real que permiten tomar decisiones
para corregir algunas fallas y no tener gastos innecesarios en la organizacion. Los sistemas de gestion
estan basados en normas internacionales que pueden controlar distintas etapas, como la calidad de su
producto o servicio, los impactos ambientales que pueda ocasionar, la seguridad y salud de los
trabajadores, la responsabilidad social, la innovacion o la tecnologia (Centro de Desarrollo Sostenible,
2016)

11.2.9.3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de elementos interrelacionados que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos,
estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social corporativa, en el orden de
crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando,

su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

11.2.10. Normas sobre seguridad y salud en el trabajo
11.2.10.1. Ley 29783

Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

18



T

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestién en el area de seguridad y salud en el

trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente.

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes principios:

a. Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los trabajadores.

b. Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

c. Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice.

d. Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacién de los
trabajadores.

e. Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos laborales para que toda la organizacién
interiorice los conceptos de prevencion y pro actividad, promoviendo comportamientos seguros.

f. Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores y viceversa.

g. Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al empleador en
seguridad y salud en el trabajo.

h. Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud laboral.

i. Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud y seguridad
de los trabajadores, al empleador y otros.

j. Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales -0, en defecto de estas, la de

los representantes de los trabajadores- en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 37. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Para establecer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacion
inicial o estudio de linea de base como diagnéstico del estado de la seguridad y salud en el trabajo. Los
resultados obtenidos son comparados con lo real en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y
sirven de base para planificar, controlar y aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua. La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales. (Ley
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo).

11.2.10.1. Norma I1SO 45001

A) Concepto

La norma ISO 45001 es la primera norma internacional encargada del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), que permite a las empresas desarrollarlo de forma integrada con los
requisitos establecidos en otras normas como la Norma ISO 9001 (certificacion de los Sistemas de

Gestion en Calidad) y la Norma ISO 14001 (certificacidn de Sistemas de Gestién Ambiental). La Norma
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se ha desarrollado con objeto de promover la cultura de seguridad y salud en el trabajo y que muchos

empleadores lo vean como un gasto y no como una inversién. Asimismo, ayuda a las organizaciones a

proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para los trabajadores, asi como al resto de personas

(proveedores, contratistas, vecinos, etc.) y, de este modo, contribuir en la prevencién de lesiones y

problemas de salud relacionados con el trabajo, ademas de la continua mejora del desempefio de la

seguridad y salud. Entre los beneficios que aporta la implementacion de la Norma ISO 45001 destacan

los siguientes:

¢ Disponer de una norma internacional de reconocido prestigio, que permite al empresario acogerse
a un marco organizado.

o Estructurar un modelo para facilitar al empresario el cumplimiento del deber de proteccion de los
trabajadores.

o Conseguir una mayor optimizacion en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

o Desarrollar e implementar las politicas y los objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud,
y facilitar su consecucién mediante el liderazgo y el compromiso de la direccion.

o Motivar y comprometer a los trabajadores mediante la consulta y la participacién.

e Mejora continua de las condiciones de trabajo.

o Facilitar las relaciones con proveedores, clientes y colaboradores tanto nacionales como
internacionales.

¢ Integracién con otros sistemas de gestion, fomentando la cultura preventiva.

o Facilitar el cumplimiento normativo.

o Mejorar la imagen de la empresa al demostrar a sus partes interesadas, su responsabilidad y
compromiso de seguridad y salud.

o Puede ser utilizada como herramienta de mejora del sistema de gestidn, sin ser precisa su

certificacion.

B) Estructura de la norma

La Norma cuenta con la Estructura de Alto Nivel (HLS) de las normas ISO de sistemas de gestion,
compatible con el modelo de mejora continua “PDCA” (las siglas PDCA son el acrénimo de las palabras
inglesas: Plan, Do, Check, Act, equivalentes en espafiol a Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). Dicha
estructura facilita la integracion de diferentes normas de sistemas de gestion, proporcionando un marco
comun y facilitando, por tanto, la integracién con las Normas ISO 9001 y 14001 (en su versién de 2015).

De este modo, permite aumentar su valor afiadido y facilitar su implementacién.
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Figura 6: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO 45001.
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Nota. Tomado de la ISO 45001

Las normas de los sistemas de gestion disponen de una estructura de referencia y de términos y
definiciones comunes que no se puede modificar, pero si se puede incluir textos especificos de cada
disciplina. Para facilitar la interpretacion de la estructura de la Norma ISO 45001, la siguiente tabla indica
los aspectos mas destacables en cada una de las clausulas para la respectiva implementacion del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de las organizaciones.

Tabla 9: Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo ISO 45001

Tipode | Clausula Aspectos destacables
clausula
o Incluye antecedentes, propoésito y justifica la necesidad de
0. Introduccién . L . .
2 liderazgo y participacion, y el establecimiento del ciclo PDCA.
-% 1. Objetoy campo de Especiﬁca los rgguisitos necesarios para implementacién .eI
£ o sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
S aplicacion . . o
£ aplicable a cualquier organizacion.
8 , , A diferencia de otras ISO de gestion, la ISO 45001 no incluye
2 2. Referencias normativas . .
2 referencias normativas.
© - - Mantiene una terminologia comun con el resto de las normas
3. Términos y definiciones . -
ISO de sistema de gestion.
s o La norma considera que los resultados de seguridad y salud en
@ E 4 Contexto de Ia el trabajo se ven afectados por d|Yersos fa(.:t.ores mterpos y
ER organizacion externos (que pueden ser de caracter positivo, negativo o
3 q?v) ambos), tales como: las expectativas de los trabajadores, las
O <
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instalaciones, las contratas, los proveedores, la normativa que
afecta la actividad, efc.

Destaca como aspectos claves el liderazgo de la direccién y
5. Liderazgo y participacion participacion de los trabajadores. Los determina como
de los trabajadores. imprescindibles para gestionar de modo adecuado y optimizar
los resultados en seguridad y salud.
Comprende las acciones previstas para abordar riesgos y
oportunidades. Alcanzaran las relativas a la seguridad y salud,
6. Planificacion al propio sistema de gestién. Asimismo, para la consecucion de
estas acciones deberan definirse objetivos y medios para
lograrlas.
Establece la necesidad de determinar los medios necesarios
para conseguir la planificacion mediante  recursos,

7. Apoyo competencias, toma de conciencia y comunicacion. El resultado
de este requerimiento debe estar soportado de forma
documental.

En funcion de lo planificado, se ejecutardn las medidas
previstas, para lo cual se debera adoptar una vision proactiva,
8. Operacion en la que entre otros, se tendra en cuenta la gestién del cambio
(modificaciones de los procesos, novedades...) y otros factores
como el recurso a contratacion externa, compras, efc.

Verifica la implementacién del sistema de gestion de seguridad
9. Evaluacion del desempefio | y salud. Para ello requiere auditorias internas y la revisién de la
direccion, entre otras.

10. Mejora Su consecucion es el objetivo final del sistema y el fundamento
del ciclo de PDCA.

Nota. 1SO 45001

Campos, Martinez, Osorio & Pérez (2018) aseguran que es posible adaptar este Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las organizaciones de cualquier sector.

I.3. Marco conceptual (Terminologia)
Accidente de trabajo
De acuerdo al D.S. N° 005-2012-TR, es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente del trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labora bajo su autoridad y adn fuera del lugar u

horas de trabajo.
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Evaluacién de riesgos

Es el proceso posterior a la identificacidn de los peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad
de los mismos proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se encuentre en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones

preventivas que debe adoptar (Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante D.S. 005-2012.TR)

Incidente de trabajo

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no
sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios (D.S. N° 005-
2012-TR).

Gestion de Riesgos

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacién de las medidas mas
adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se
obtienen los resultados esperados (Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante D.S. 005-
2012.TR).

ISO

Organizacion Internacional de Normalizaciéon. Es una federacion mundial de organismos
nacionales de normalizacién (organismos miembros de ISO). El trabajo de preparacién de las
Normas Internacionales normalmente se realiza a través de los comités técnicos de la ISO (ISO
45001)

Riesgo

De acuerdo a la ISO 45001, se trata de una incertidumbre, una desviacion de lo esperado y referido a
eventos potenciales o probables. El riesgo de una actividad puede tener dos componentes: la posibilidad
o probabilidad de que un resultado negativo ocurra y el tamafio de ese resultado. Por lo tanto, mientras

mayor sea la probabilidad y la pérdida potencial, mayor seré el riesgo.

Riesgo laboral
Segun la Asociacién Peruana de Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente, el riesgo laboral es
la probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause enfermedad o

lesion.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en
el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores
mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en
el mercado (Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado mediante D.S. 005-2012.TR).

Objetivo del SGSST

El proposito de un sistema de gestidon de la SST es proporcionar un marco de referencia para
gestionar los riesgos y oportunidades para la SST. El objetivo y los resultados previstos del
sistema de gestién de la SST son prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el

trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables. (ISO 45001)

Responsabilidad social
Una organizacion es responsable de la seguridad y salud en el trabajo (SST) de sus trabajadores
y de la de otras personas que puedan verse afectadas por sus actividades. Esta responsabilidad

incluye la promocion y proteccién de su salud fisica y mental (ISO 45001).

24



UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

1.

.2.

1.3.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

lll. HIPOTESIS

Declaracion de hipétesis

La Implementacién del Sistema de Gestidn, bajo los lineamientos de la Norma I1SO 45001, impacta positivamente

en los riesgos laborales en una Empresa Pesquera en la ciudad de Chimbote, 2022.

Identificacion de Variables

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Riesgos laborales

Operacionalizacion de las Variables

Ver siguiente pagina.
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Tabla 10: Operacionalizacién de las Variables

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMA I1SO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS
EN UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

Variable

Definicion conceptual

Definicién operativa

Dimensiones

Indicadores

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El SGSST se encarga de mejorar las
condiciones laborales y el ambiente en el
trabajo, ademas de la salud de los
trabajadores, que conlleva la promocion del
mantenimiento, el bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores. Consiste en
desarrollar un proceso légico con el fin de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar todos
los riesgos y peligros que puedan afectar a la
seguridad y salud en el trabajo. (Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2022)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo se expresa en el
conocimiento del contexto de la
organizacion, en el ejercicio del liderazgo y
participacion de los trabajadores, en la
planificacién de las acciones de SST, en el
apoyo a las acciones de SST, en los actos
operativos del SST, en la evaluacion del
desempefio de las medidas de SSTyen la
mejora continua del SGSST.

Contexto de la organizacion

Caracteristicas generales

Organizacién

Proceso productivo

Infraestructura

Capacidad operativa y porcentaje de utilizacion de la planta

Liderazgo y participacion de los
trabajadores

Politicas de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente.
Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion.
Consulta y participacién de los trabajadores

Objetivos del SGSST

Planificacién e IPERC
o Plan anual de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente
o Competencia (Capacitacion en SST)
Apoyo ¢ Informacion documentada (Documentacion y registros)
o Estadisticas de seguridad y salud
Operacién : Plan de contingencia (Preparacion y respuesta ante emergencias)

Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19.

Evaluacion del desempefio

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Auditorias

Riesgos laborales

Mejora ¢ Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
Los riesgos laborales son los peligros | Probabilidad de que la exposicién a un e |dentificacion de peligros
existentes en una profesion, asi como en el | factor o procesos peligrosos en el trabajo | |PERC e Evaluacion de riesgos

entorno, capaz de originar accidentes o
dafios a la propiedad, procesos, personas,
magquinarias y organizacion. La mejor forma
de evitar los riesgos laborales es a través de
la prevencion mediante la implementacion de
un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyos requisitos se
encuentran  establecidos en la norma
1S045001. (ISOTOOLS, 2022)

causen enfermedad o lesion. La
evaluacién de riesgos es esencial para
evaluar la criticidad de la exposicion a
pérdidas y asignar prioridad para la accion.
Las dimensiones utilizadas con frecuencia
en la evaluacién de riesgos son el nivel de
riesgos, los factores asociados y la
distribucion de los riesgos en las areas de
trabajo.

Determinacién de controles

Dimensiones de riesgo

Nivel de riesgos
Riesgos segun factores
Riesgos segln areas de trabajo

Nota. Elaboracién Propia
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IV. DESCRIPCION DE METODOS Y ANALISIS

IV.1. Tipo de Investigacion:

La presente investigacion es gulicadgaporque se centra en la resolucién de un problema tecnoldgico
sobre la base de conocimientos ya establecidos en materia de seguridad y salud en el trabajo. Este tipo
de investigaciones son conocidos también como investigaciones “pragmaticas o utilitarias que
aprovechan los conocimientos logrados por la investigacion basica o teorica para el conocimiento y
soluciéon de problemas inmediatos. La investigacion tecnoldgica es una forma de investigacion aplicada”
(Sanchez, Reyes, & Mejia, 2018).

IV.2. Nivel de investigacion

La investigacion es de nivel explicativo porque busca establecer relaciones de causa a efecto a partir
de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa
pesquera de la ciudad de Chimbote. El objetivo es producir un efecto o impacto en la disminucion del
nivel de riesgos en la empresa. De acuerdo a Sanchez, Reyes y Mejia (2018), se trata de
“investigaciones orientadas a la comprobaciéon de hipdtesis causales, con las que se pretende
establecer las causas de los eventos, sucesos o fendémenos fisicos 0 sociales que se estudian. Se

emplea en la investigacion causal comparativa, de ex post facto y en las experimentales” (p. 66)

IV.3. Disefo de Investigacion:

La investigacion tiene un disefio Are experimental, se le conoce con este nombre porque su grado de
control es minimo, al compararse con un disefio experimental real. Es util como un primer acercamiento
al problema de la investigacion en la realidad. “Los pre experimentos se denominan asi porque su grado
de control es minimo. Son disefios con un grupo unico. Existen tipos: a) Estudio de caso con una sola
medicion posterior, b) Disefio pre prueba y post prueba con un solo grupo”. (Hernandez & Mendoza,
2018).

IV.4. Método de investigacion

El método utilizado en la investigacion es basicamente el cientifico, es decir, se parte de un problema,
se plantea una hipétesis, se efectla el proceso de pre experimentacion, que en este caso es la
implementacion de algunos requisitos del SGSST en la empresa, se presenta los resultados de dicha

implementacion, verificando la hipotesis, se establecen la discusién de resultados y se concluye. Sin
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embargo, al tratarse de una investigacién de caracter aplicada y de corte tecnoldgico, se siguen los

procedimientos recomendados por la Norma Internacional ISO 45001.

IV.5. Unidad de analisis.

La unidad de estudio es la Empresa Pesquera en la Ciudad de Chimbote. Esta Empresa Pesquera se
encuentra ubicada en: Mz B Lote 4-5, Calle 2 Lotizacion Industrial Gran Trapecio, Chimbote — Region

de Ancash. Ver figura siguiente:

Figura 7: Mapa de Ubicacion de la Empresa Pesquera en la Ciudad de Chimbote
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Fuente: https://www.google.com/maps/dir

IV.6. Poblacion

La poblacion de estudio se encuentra constituida por los puestos de trabajo en la Empresa Pesquera
en la Ciudad de Chimbote, por lo particular del universo, la muestra corresponde a la totalidad de la
poblacién; esta constituida por 88 puestos de trabajo, agrupados en tres areas, como se muestra en la

Tabla siguiente:

Tabla 11

Numero de Trabajadores por area en la Empresa Pesquera
Area NUmero de trabajadores
Contabilidad y finanzas 3
Superintendencia 3
SSOMA 2
Produccion 80
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Total 88

Nota. Empresa Pesquera de la ciudad de Chimbote

IV.7. Muestra

No hubo necesidad de efectuar ningun tipo de muestreo, porque se ha incorporado a todos los
trabajadores en el estudio, en todo caso, se trata de una muestra censal, es decir, todos los trabajadores

entran en el estudio.

IV.8. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
IV.8.1. Técnicas

En la presente investigacion se aplicaron las siguientes técnicas de recoleccion de datos:

Observacion directa:
Mediante esta técnica se pudo percibir de manera directa los riesgos, accidentes e incidentes mas
frecuentes durante en la jornada de trabajo en las diferentes areas de trabajo. (Ver ficha de observacion

en Anexo).

Encuestas:
tuvo como objetivo extraer informacién de los trabajadores de cada area respecto a los riesgos a los

cuales se encuentran expuestos, asi como a la ocurrencia de enfermedades ocupacionales o laborales.

IV.8.2. Instrumentos

Los instrumentos utilizados en la investigacién fueron son las siguientes:
Check List: Llamada también lista de verificacidn, es una herramienta que puede utilizarse de diferentes
formas, uno de esos usos puede ser, cumplir las exigencias de las partes evaluadas. El funcionamiento

de esta herramienta es simple a la par que efectivo.

Cuestionario: Consiste en una serie de preguntas para obtener informacién sobre algun accidente
ocurrido en la planta, ya que la informacion que brinda el trabajador es esencial para conocer el como

y cuando sucedio dicho accidente.
Matriz IPERC: Es una herramienta de gestidn que permite identificar los peligros, evaluar los riesgos y

establecer controles con el objetivo de reducir los accidentes e incidentes laborales, mejorando la

efectividad de los trabajadores, para ello se utiliza el software Microsoft Excel.
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Mapa de Riesgos: Es una herramienta participativa para localizar los agentes generadores de los
riesgos que podrian generar accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales en el
trabajo. Sirve para saber la situacidén en que se encuentran los procesos del centro del trabajo y los
factores de riesgos existentes. En otras palabras, es una representacion grafica muy Util para orientar

a los trabajadores y visitantes sobre las condiciones de seguridad en el centro de trabajo.

Inspecciones Internas de SST: Es una herramienta basada en un proceso de analisis visual que busca
verificar que las actividades se estan ejecutando de manera saludable y segura, acorde con los
procedimientos, estandares y politicas, e identificar la mejora dentro de los procesos o espacios

laborales, por el bien y proteccion de los trabajadores y la organizacion.

Tabla 12: Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Objetivo Técnica Instrumento Fuente de informacién

Realizar el Diagndstico Lista de verificacion o check Directivos de la empresa en

Observacion Directa.

de Linea Base en una
Empresa Pesquera en la
ciudad de Chimbote

Revision documental

list de cumplimiento de
requisitos
Guia de Revision documental

estudio.
Trabajadores de la empresa
Documentos de la empresa

Realizar la Identificacion
de Peligros y Evaluacion
de Riesgos y Controles,
antes de la
implementacion del SG-
SST (Pre-prueba)

Observacion Directa.
Revision documental
Encuesta

Guia de observacion
Guia de revisién documental
Cuestionario

Directivos de la empresa
Trabajadores de la empresa
Documentos de la empresa

Implementar el SG-SST,
bajo los lineamientos de
la Norma ISO 45001

Disefio
Observacion Directa

Matriz IPERC
Instrumentos normativos
Manuales

Mapas de riesgos

Directivos de la empresa en
estudio.
Trabajadores de la empresa

Volver a medir el riesgo,

después de la
implementacion del SG-
SST (Pos-prueba)

Observacion Directa.
Inspecciones
Encuestas.

Guia de observacion
Guia de inspeccion
Cuestionario

Directivos de la empresa en
estudio.

Trabajadores de la empresa
Documentos de la empresa

Nota. elaboracién propia

IV.9. Tratamiento y analisis de datos

Una vez completado el proceso de recoleccion, se realizé el analisis pre-prueba de datos obtenidos con
la ayuda de tablas estadisticas y figuras en Excel. Con base en dicha informacion se identificaron los
peligros, se evaluaron los riesgos y establecieron los controles (IPERC) respectivos, a partir de los

cuales se priorizaron y determinaron las acciones para la implementacion en la empresa de algunos
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requisitos de la ISO 45001 en cada una de las dimensiones de la norma, las mismas que tienen por

objetivo reducir los riesgos laborales en la Empresa Pesquera.

IV.10. Contrastacion de hipdtesis

La hipétesis enunciada como: “La Implementacion del Sistema de Gestion, bajo los lineamientos de la Norma
ISO 45001, impacta positivamente en los riesgos laborales en una Empresa Pesquera en la ciudad de Chimbote,
2022", fue contrastada teniendo en cuenta los niveles, factores y areas asociados a los riesgos laborales
antes y después del proceso de implementacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa pesquera de la ciudad de Chimbote. Ademas, se aplicé una prueba de hipotesis
proporcional utilizando valores criticos y valores de prueba para proporciones de riesgo después de la

implementacion del SGSST, al 95% de nivel de confianza, aplicando el siguiente modelo estadistico:
P-Po

Valor de prueba: Zp = -=-e-eemmemememcenenns
Po x Qo/n

Donde:

Zp =Valor de prueba

P =Proporcion de riesgos alcanzada en la muestra

Po = Proporcién minima de riesgos requerida por la empresa

Qo =(1-Po)Uno menos la proporcién minima requerida por la empresa

n = Numero de riesgos
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V. RESULTADOS

V.1. Diagndstico de la Empresa Pesquera
V.1.1. Caracteristicas generales

La Empresa Pesquera en la Ciudad de Chimbote esta dedicada a la extraccion de recursos
hidrobioldgicos para el consumo humano directo e indirecto, asi como a otras fases de la actividad
pesquera como: transformacién, procesamiento industrial de la pesca, congelacion, conservacion al
seco salado, maricultura, comercializacion de los productos industriales, servicios e investigacion en
general. Es la primera empresa en el puerto que utiliza el gas licuado de petréleo (GLP) para el
procesamiento de la harina y conserva de pescado. Segun la clasificacion industrial uniforme (CIIU) de

todas las actividades econdémicas de las naciones unidas, pertenece a los grupos 15127.

V.1.2. Organizacion

Con respecto a la estructura organizacional, se encuentra dividida en tres gerencias: Gerencia de
Administracién, Gerencia de Contabilidad y Finanzas y Gerencia de Operaciones, las cuales reportan
directamente a Gerencia General. No obstante, cada una cuenta con jefaturas para el desarrollo de

productos especificos.
Figura 8: Organigrama de la Gerencia de Operaciones de la Empresa

GERENCIA DE OPERACIONES

SUPERINTENDENCIA
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CALIDAD
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-ELECTRICO MATERIALES TERMINADO ) -
(EMBARQUE)
SUPERVISOR
GEMERAL DE PLANTA
SUPERWISOR DE JEFE DE
PLANTA MANTENIMIENTO

-MECANICD

ASISTENTE DEL
SUPERWVISOR DE
PLANTA

Nota. Empresa pesquera en la ciudad de Chimbote
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V.1.3. Proceso productivo

El proceso de harina y aceite de pescado, sigue la secuencia siguiente:

a) Extraccion de la materia prima

La extraccién de la materia prima es una faena netamente marina realizada por embarcaciones
equipadas para este fin con instrumentos y aparejos adecuados. De las condiciones que tenga cada
embarcacidn pesquera para capturar y almacenar la materia prima antes de ser descargada dependera
la calidad de la misma y esto influird positiva o negativamente en el proceso de produccion. Las zonas
de pesca se encuentran principalmente en: Colorado, Gramadal, Las zorras, Huarmey, Culebras, Punta

lobos, El Huaro, Mongon, Casma, Guafiape, Salaverry, Otros.

b) Recepcion de la materia prima

Las Embarcaciones con la pesca capturada se acoderan a la Chata JADA S.A., que tiene casco de
acero, eslora 15.30 pies, manga de 6.71 pies, puntal de 1.8 pies. Fondeada a una distancia de 600m
de la Planta, equipadas con 01 equipo absorbente marca NETZSCH ecolégica con sus respectivas
mangueras de succion y descarga, las mismas que estan conectadas a una tuberia submarina de 800m
de longitud y constituida por un tramo de tuberia de PVC de 14& x 600 mts de longitud, permitiendo de
esta manera enviar el pescado hacia la Planta, a un sistema de pre-desaguado, constituido por un
desaguador rotativo y una malla transportadora, que entregan el pescado a una tolva electrénica de
pesaje, la que descarga en dos pozas de concreto de 360 TM de capacidad cada una, techada y con
piso inclinado con un (01) transportador helicoidal central por poza. En la Industria Pesquera un sistema
de Bombeo efectivo es aquel que logra descargar el maximo de pescado en un tiempo determinado con

el menor dafio posible a la materia prima.

c¢) Recuperacion secundaria

Para enviar el pescado desde las embarcaciones a la planta se utiliza una bomba ecolégica marca
NETZSCH. El agua de mar tomada por este equipo es en proporcién de 0.7: 1 con relacién al pescado
y se le llama agua de bombeo. El agua de bombeo en la descarga arrastra consigo sélidos y grasas y
estos son recuperados en un 1° filtro rotativo Trommel con capacidad de 250 m3 de malla JHONSON
de 1mm de marca FABTECH, luego pasa a un 2° Trommel de capacidad 250 m3 de malla JHONSON
de 0.5mm. Los s6lidos recuperados son derivados hacia la poza de pescado y el agua — grasas van a
las celdas de flotacién. El agua de bombeo llega a la primera Celda de Flotacién para la recuperacion
de grasas y son tratadas por medio de micro burbujas tamafio 10-15 micras. Luego de este tratamiento,
las aguas de bombeo pasan a la Celdas de flotacidn de concreto, segunda etapa para la recuperacién

de grasas (espumas) inyectando micro burbujas de aire disuelto 10-25 micras. Las espumas
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recuperadas son enviadas a un Tanque colector de espumas de capacidad de 4.113 m3 y a una

temperatura 40-60°C para ser bombeadas al Tanque coagulador.

Estas espumas son coaguladas de 80-85°C y luego transportadas por una bomba al intercambiador de
calor vertical que eleva la temperatura de las espumas. Por este intercambiador las espumas fluyen por
los tubos para ser depositadas a un Tanque pre calentador para mantener la temperatura de 90-95°C.
Las espumas pasan por gravedad a la separadora marca ALFA LAVAL modelo NX-214, capacidad

10,000 It/hr, para recuperar sélidos que son transportados para mezclarse con la torta de prensa.

El caldo de separadoras es calentado en un tanque para mantener la temperatura de 90-95°C, para
ingresar a las centrifugas marca ALFA LAVAL, modelo SVSX-210 capacidad 10,000 It/hr; y una
centrifuga en Stand by WESTFALIA con capacidad de 10,000 It/hr. El aceite obtenido es almacenado

en el tanque y el liquido clarificado es evacuado al mar.

La recuperacion secundaria influird directamente en dos aspectos: Primero en la optimizacion de los
rendimientos y segundo en la proteccién del medio ambiente, mas aun si la materia prima descargada

tuviera varias horas de captura.

d) Almacenamiento del Pescado

El pescado una vez pesado es almacenado en las pozas, su procesamiento es inmediato. Este es
evacuado por transportadores helicoidales y entregado a un colector principal luego del cual es
bombeado por una bomba NEMO a un filtro rotativo para eliminar la sanguaza, para después ingresar
al tolvin para ser distribuido al cocinador. La sanguaza producida durante el almacenamiento del
pescado en pozas, es tratada por las separadoras y centrifugas luego del tratamiento térmico respectivo
para su coagulacion. Durante el almacenamiento se debe tratar de evitar: a) mas de 12 horas de
almacenamiento, esto implicaria un mayor deterioro de la materia prima, mayor cantidad de solidos y
grasas en la sanguazay alto valor de histamina, b) mezclar pesca con muchas horas de diferencia luego
de su captura (embarcacién se queda en zona con pesca), esta clase de materia prima ocasiona
problemas durante el proceso de produccién en cuanto al control y cumplimiento de los pardmetros que

se requieren.

e) Cocinado y Prensado
El cocinado o coagulacién de la materia prima se realiza de 95 a 100°C con vapor indirecto con la
finalidad de deshidratar el pescado, coagular la proteina y liberar las grasas para facilitar las siguientes

etapas del proceso, ademas, es en esta etapa del proceso donde se detiene por accién del calor la
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degradacién del pescado por accidén enzimética y microbiol6gica. Si el cocinado es adecuado la
eficiencia del prensado serd mayor y por consiguiente la operacion de secado se vera facilitada, mas
aun si tenemos en cuenta que el queque de prensa recibira los solidos recuperados por las separadoras
de sdlidos y el concentrado de la Planta de Agua de Cola. Para el cocimiento de la materia prima se
utiliza un cocinador de fabricacion de 30 TM. /H de materia prima. La carga sale a una temperatura de
95°C a 100°C la que pasa por pre-separacion de caldos o prestrainers (2) de 20 TM cada uno, luego
pasa a dos prensas: una de marca MIRENS de doble tornillo de 20TM/hora y otra PROMECAN de

tornillo simple de 10TM por hora.

El prensado tiene por objetivo eliminar la mayor cantidad de agua y aceite, luego del prensado se
producen dos corrientes una sélida que es el queque de prensa y otra liquida que es el licor de prensa,
el queque de prensa sale con una humedad de 42 a 48% y el licor de prensa es una mezcla de solidos,

aguay aceite.

f) Secado

La razon principal para secar el queque integral (queque de prensa, queque de separadora y
concentrado) es reducir la humedad de la materia organica a niveles que permitan el aimacenamiento
del producto y que la humedad no permita el desarrollo de microorganismos y hongos. La humedad
limite para el desarrollo de estos microorganismos es de 12%, por lo que se recomienda tener un
producto final con una humedad maxima de 9%. El queque integral es transportado a través de un
helicoidal para ser trasladado en un molino himedo de fabricacién nacional marca IFM, compuesto de
un rotor de 800x1200x1250 mm y 46 martillos. El secado se realiza en dos etapas con secado a vapor.
La carga obtenida ingresa al secador Rotadisco de capacidad de 13TM de materia prima por hora. El
tiempo de residencia de la carga dentro del equipo es de 25 minutos, ingresando con una humedad de
hasta 57% y con una humedad de salida de 42 a 48%. El secado final se realiza en un secador
Rotatubos de capacidad de 23TM de materia prima por hora, el tiempo de residencia de la carga dentro
del equipo es de 15 a 20 minutos ingresando con una humedad de 48% y humedad de salida de 8 a
9.5%. La salida de los vahos producidos durante el secado del scrap son trasladados por un ducto y
regulados por un damper para ingresar a la Planta de Agua de Cola de pelicula descendente. Los vahos

salen a una temperatura de 100°C a 110°C.

g) Enfriado
El scrap es trasportado por un helicoidal para ingresar a un enfriador de harina de capacidad 40 TM/Hr
tipo contracorriente, tiene un rotor donde van colocadas las paletas levantadoras y/o avance de scrap,

ingresando a una temperatura de 55°C y con una temperatura de salida de 29°C -35°C y con un tiempo
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de residencia de 15 minutos. El aire frio ingresa al equipo por un ducto ubicado en el otro extremo y es
impulsado en contracorriente del scrap para la succién del exhaustor. Esta disposicién a contraflujo
asegura el maximo diferencial de temperatura del medio enfriador en este caso del aire. El disefio de
las paletas del rotor, por su parte asegura el méximo contacto entre las particulas de scrap y el aire a
fin de optimizar el régimen de transferencia de calor. Las particulas mas finas atrapadas por los
elementos filtrantes se desprenden durante los ciclos de limpieza y caen también por gravedad hacia el
enfriador, por lo cual la caida de presidn se estabiliza en un nivel considerado adecuado para operacién

continua (entre 1.5y 4 pulgadas de columna de agua).

h) Purificado
El scrap proveniente del enfriador es transportado hacia un purificador para capturar particulas extrafias
y/o residuos que podrian encontrarse mezclados junto con la materia prima. Los residuos son

colectados en un recipiente para luego ser evacuados.

i) Molienda y Ensaque

En esta etapa del proceso se emplea un molino de martillos asistido por aire. El scrap es molido por un
molino de tipo martillo de fabricacién nacional de 9TM/Hr. En esta etapa del proceso de la harina sale
con una granulometria minima retenida de 97% en malla N°12. La harina es transportada a través de
un helicoidal a un tolvin de harina automatico para dosificar el antioxidante con una bomba marca
ZENITH de capacidad de 12 TM/Hr. A continuacién, es transportado por helicoidales hacia una balanza
de pesaje marca RICE LAKE de 6-10 sacos/minuto donde la harina es recibida en envases de
polipropileno de 50kg, los mismos que son cocidos vy luego trasportados por camiones de plataforma

para formar rumas de 1000 sacos.

El producto final debe tener las siguientes caracteristicas al momento de su envase:

Temperatura : 28 - 32°C
Humedad : 7% - 9%
Antioxidante : 750 - 850 ppm
Granulometria : 95-99%

j) Muestreo
Se realiza el muestreo de la harina de pescado en ruma, realizado por la empresa certificadora
denominada Certificaciones del Pert S.A. (CERPER).
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k) Almacenado y despacho de Harina
Luego de que la Harina de pescado ha sido almacenada, se procede a su despacho o comercializacién,

dependiendo del mercado. EI mercado de la empresa es 85% exportacion y el 15 % local.

I) Tratamiento de caldos

Los caldos son una mezcla de varias corrientes que se van generando durante el proceso de
produccion, estos son sanguaza, grasas de la recuperacidn secundaria, licor de prestrainers y licor de
prensas. Esta mezcla mientras esté en tratamiento debera tener como minimo una temperatura de 90°C

a 97°C para facilitar la separacién de fases en las separadoras de solidos y centrifuga.

El calentamiento de caldos se realiza con pre calentadores de vapor directo e indirecto para elevar la
temperatura controlando que no sobrepase los 97°C ya que esto influira directamente en la coloracién

del aceite, factor importante para la comercializacion de este subproducto.

Los caldos o licores estan constituidos por solidos, grasas y agua en mayor proporcion. El tratamiento
de caldos se centra precisamente en la separacion de estos componentes o fases de la siguiente
manera:

v Recuperacion de los sdlidos por la separadora de sélidos

Obtencion del aceite por la centrifuga.

Recuperacion de los solubles del agua de cola por los evaporadores o plantas de agua de cola.

Reciclado de los lodos de las centrifuga automética o dosificado durante el secado.

NSERNEENERN

En esta etapa del proceso los caldos son tratados por equipos centrifugos para separar los sélidos,

grasas y agua por medio de la fuerza centrifuga

Los caldos de los prestrainer y prensas son tratados en una separadora de sélidos marca ALFA LAVAL
modelo FPNX — 934, de capacidad 40,000 It/h. Luego, el caldo de separadora es precalentado y tratado
en una centrifuga marca ALFA LAVAL modelo AFPX-517, de capacidad 30,000 It/h.

El aceite crudo obtenido es recibido en un tanque diario decantador en el cual se precipitan por gravedad
algunas impurezas que pudiesen quedar en el producto. Luego es bombeado a los tanques (03) de
almacenamiento de acuerdo a su calidad, dependiendo del grado de acidez. Elbombeo del aceite crudo
es descargado directamente al fondo del tanque de almacenamiento por tubo inundado a fin de no
generar movimientos de burbujas produciendo aireaciones que pudieran oxidar el aceite en el

almacenamiento.
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El aceite crudo de pescado obtenido esta identificado en la zona de almacenamiento de los tanques.
TK'N° 01 de Aceite Crudo: almacena aceite con porcentaje de acidez hasta 2%

TK N°® 02 de Aceite Crudo: almacena aceite con porcentaje de acidez mayor a 2%.

TK N° 03 de Aceite Crudo: es utilizado en caso de disponibilidad de los TK 1y 2.

V.1.4. Infraestructura

a) Planta evaporadora de agua de cola

Es un evaporador de multiple efecto en contra corriente de tres efectos utilizados para la concentracion
del agua de cola el vapor residual producido por la deshidratacion de los secadores (vahos). Y
produciéndose en el primer efecto el concentrado que luego es afiadido al queque de prensa. Este
concentrado generalmente es producido de 35% a 40% de solidos solubles. Elagua de cola es tratada
en una Planta Evaporadora marca IFM. Con tres calandrias de pelicula descendente de capacidad de

evaporacion de 17,500 kg de agua de cola/hora.

b) Planta de Vapor

La Planta de vapor es la que proporciona el vapor necesario para cocinar el pescado, calentar los
caldos, para el funcionamiento de la Planta de Agua de Cola y para los secadores. La Planta de vapor
consta de (04) calderos con 2300 BHP, uno (01) FABRIMET de 500 BHP, uno (01) FABRIMET de 400
BHP, uno (01) YORK FACTORY de 600 BHP, uno (01) CLEAVER BROOKS de 800 BHP.

c) Planta de Fuerza

Es la que proporciona la energia necesaria para el funcionamiento de los diversos equipos instalados.
Para el suministro de energia eléctrica de HIDRANDINA, la planta cuenta con 03 transformadores de
potencia con las siguientes caracteristicas:

Uno (01) ABB, de 320 KVA, 13,200/230 V Trifasico,

Uno (01) DELCROSA - 630 KVA, 13,200/460 V Trifasico

Uno (01) DELCROSA de 630 KVA, 13,200/460 V,

Para la autogeneracidn se cuenta con dos (2) Grupos electrégenos CATERPILLAR de 460 Kw. Modelo
3412.

d) Almacenes de Harina

La empresa cuenta con un almacén de productos terminados para una capacidad de almacenaje de
1150 TM de harina (23 rumas) aproximadamente en rumas de 1000 sacos debidamente arrumados en
parihuelas, rotuladas y protegidas con mantas de polipropileno y cumpliendo los procedimientos

operacionales de saneamiento. El rea se encuentra cercada y restringida, con puntos de desinfeccion
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en su perimetro y debidamente separada de las areas de trénsito, se cuenta con un sistema de
seguridad contra incendios, un programa de mantenimiento de producto almacenado y se coordina
acciones de saneamiento y muestreo con el area de aseguramiento de la calidad. El almacén de harina

de la planta cuenta con un plano de ubicacién de rumas.

V.1.5. Capacidad Operativa y porcentaje de utilizacién de la planta

Capacidad operativa: 30.000 TM/h.

Porcentaje de utilizacion de la capacidad instalada: 90%

V.1.6. Analisis PESTEL de la empresa

El contexto actual en el cual se encuentra y actia la empresa pesquera de Chimbote es el siguiente:

Tabla 13: Andlisis PESTEL de la empresa pesquera de la ciudad de Chimbote

Factores Descripcion

Politicos El pais se encuentra en una casi permanente inestabilidad politica desde las
ultimas elecciones realizadas el afio 2021, el Poder Ejecutivo y el Legislativo se
encuentran en franca oposicion y el pais no encuentra aun una senda clara de
desarrollo, agravada por el conflicto entre Rusia y Ucrania que ha afectado politica
y econdmica a casi todos los paises. No obstante, las instituciones
gubernamentales que regulan o supervisan la seguridad y salud en el trabajo como
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Consejo Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mantienen sus politicas de seguridad y salud en el trabajo en el marco de las leyes
nacionales.

Econémicos | A raiz del conflicto entre Rusia y Ucrania (afio 2022), y como consecuencia de las
medidas dictadas por los paises del mundo occidental frente a la politica de
agresion de Rusia, se produjo una escasez y subida de precios de los combustibles
y los productos alimenticios a nivel mundial, logrando afectar especialmente a los
paises del tercer mundo o en vias de desarrollo. Esta situacion tuvo su impacto en
todas las actividades productivas y de servicio, incluyendo las actividades
pesqueras, porque éstas dependen del combustible y de un conjunto de materiales,
insumos y servicios que también han experimentado una subida de precios. Sibien
los precios de la harina de pescado y de los aceites de pescado que produce la
empresa se han reajustado e incrementado, aln existen algunas dificultades para
cubrir los costos de manera satisfactoria.

Sociales La instituciones internacionales y nacionales han comenzado a valorar con mayor
énfasis los derechos humanos y laborales de los trabajadores. En general existe
una mayor conciencia de los trabajadores respecto a sus propios derechos, sin
embargo, en Latinoamérica, y particularmente en el Perl aln se mantiene una
politica laboral desordenada y caética tanto en el sector publico como privado. Esta
situacion hace que las empresas utilicen todos los mecanismos que les permita
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prescindir del cumplimiento de sus obligaciones en materia laboral. Una de ellas
es precisamente el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a la que
estan obligadas todas las empresas, y sin embargo, aun existen bajos niveles de
cumplimiento de requisitos tanto en lo que se refiere al cumplimiento de la Ley
29783, y méas aun en lo que se refiere al cumplimiento de requisitos de la Norma
Internacional 1ISO 45001, 2018, que no es obligatoria pero que por su importancia
deberia ser aplicado en las organizaciones que cuenten con trabajadores
expuestos a riesgos laborales.

Tecnoldgicos | Este factor es quiza el que mayor desarrollo ha tenido en los Ultimos afios, tanto a
nivel de tecnologia dura como blanda. Existe en el mercado una cantidad
considerable de nuevas maquinas y equipos para la produccién industrial de la
harina y aceite de pescado, incluso con dispositivos electrénicos y software
incluidos, pero con periodos muy cortos de obsolescencia dado el alto nivel de
desarrollo de la tecnologia. Por otro lado, el mercado y los clientes en general
disponen de una gran cantidad de informacion internacional, nacional y regional
que les permite comparar las ofertas, precios y variaciones del mercado, y modificar
si es posible sus decisiones de compra. Este factor permite también tener
informacién y comunicacion en tiempo real y de manera inmediata con todos paises
del mundo, este hecho hace que las comunicaciones y las decisiones
concernientes a la provisidn de insumos, materiales, servicios, etc. sean mucho
mas rapidos.

Ecoldgicos Este factor es quiza el mas critico en términos globales, el calentamiento global,
los cambios climéticos y las alteraciones en el ritmo y los ciclos bioldgicos naturales,
estd ocasionando problemas de todo tipo como: variaciones inusitadas en la
meteorologia, temperaturas oscilantes, movimientos teluricos de alta y baja
intensidad de manera mas constante, cambios considerables en la temperatura de
agua de mar y variaciones en las corrientes marinas que producen alteraciones en
los periodos de veda y explotacidn, ocasionando reajuste y reacomodos operativos
en las actividades de pesca y procesamiento industrial.

Legales El marco legal tanto en materia empresarial, como en la explotacidn pesquera, el
procesamiento industrial, las condiciones laborales, la seguridad y salud en el
trabajo, etc. estan claras. La actividad industrial de los recursos marinos esta
bastante reglamentada y las empresas pesqueras estan obligadas a cumplir con
los requerimientos de los sectores, industrial, pesquero, ambiental y laboral. En
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta plenamente vigente la Ley 29738
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada el afio 2011; aunque fue
actualizada y reajustada el afio 2021 ante la eventual presencia de la pandemia
mundial.

Nota. elaboracién propia

V.1.7. Anélisis FODA
Tanto el analisis PESTEL como el Analisis FODA constituyen un aporte de la presente investigacion,
atendiendo uno de los requerimientos que la Norma Internacional ISO 45001, especialmente en la

dimension “Contexto de la Organizacion”, especificamente el numeral 4.1. de la Norma, que establece
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la necesidad de una comprensién de la organizacidn y su contexto, tanto interno como externo con la

finalidad de identificar los factores que afecten la capacidad de la empresa para alcanzar los resultados

previstos en su sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 14: Analisis FODA de la empresa pesquera de la ciudad de Chimbote

Fortalezas

Debilidades

1. La empresa desarrolla una actividad industrial
estratégica para el desarrollo y el crecimiento
econdmico del pais.

2. La demanda de la harina y aceite de pescado se ha
mantenido e incluso incrementado durante los ultimos
afos.

3. Los precios de ambos productos se han incrementado
en el mercado debido a los reajustes y variaciones del
ddlar, asi como al incremento de la demanda.

4. La empresa posee la capacidad instalada suficiente
como para producir regularmente harina y aceite de
pescado, incluso incrementar la utlidad de su
capacidad instalada del 90 al 100%.

5. Posee amplia experiencia en la pesca y el
procesamiento industrial de la harina y aceite de
pescado.

6. Cuenta con personal experimentado en los procesos
industriales de su sector.

7. Posee clientes fidelizados en el mercado internacional
y nacional.

1. Sus instalaciones industriales requieren una pronta
modernizacion.

2. Los trabajadores no estan suficientemente capacitados
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3. No cuenta con un 6rgano permanente de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. La gerencia y los directivos actuales de la empresa aun
no se participan activamente en el proceso de
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo.

Oportunidades

Amenazas

1. El'mercado exige cada vez mas productos de calidad y
a buen precio.

2. Se viene incrementando la demanda de harina y aceite
de pescado en el mercado mundial y latinoamericano.

3. Las normas sobre seguridad y salud en el trabajo
permiten realizar mejoras permanentes del sistema a
fin de minimizar los riesgos de enfermedad, accidente
e incidente laboral.

4. El crecimiento econdémico que el pais estd
experimentando (2.7 a 3.1% del PBI) a pesar de la
pandemia mundial y otros problemas econémicos,
constituye una oportunidad para mejorar la venta en el
mercado interno.

1. Se ha incrementado tanto el nimero como la calidad
de los competidores en la produccién de harina y
aceite de pescado.

2. Existen normas cada vez mas estrictas respecto al
cumplimiento cabal del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

3. Existe la posibilidad de ser visitado en cualquier
momento por los organismos regionales de control del
sistema de seguridad y salud en el trabajo.

4. Los cambios en la temperatura del mar asi como la
acidificacion de sus aguas constituye una amenaza
permanente par la pesca y el funcionamiento de la
capacidad instalada de la empresa.

Nota. elaboracién propia

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles antes del

proceso de implementacion del SGSST.

V.2.1. Identificacion de riesgos segun categoria o nivel
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Al ser una etapa inicial del sistema de gestion, la Empresa Pesquera en la Ciudad de Chimbote hizo
una identificacién de los riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores de la empresa
segun categoria, facilitando una matriz de identificacion y estimacion cualitativa de los riesgos de la

empresa, por lo cual se clasificaron los riesgos en: triviales, tolerables, moderados e importantes.

Tabla 15: Nivel de riesgos segun categoria

Estimacién de Riesgo Categoria N° %
Riesgo Importante 7-8-9 26 9.03
Riesgo Moderado 5-6 224 77.78
Riesgo Tolerable 3-4 38 13.19
Total 288 100

Nota. ficha de observacion

Se encontraron 288 exposiciones a riesgos con un total de 88 trabajadores, habiéndose identificado
que, del total de riesgos existentes en la empresa, el 77.78% son moderados; el 13.19% son tolerables

y solamente el 9.03% son importantes, no existiendo riesgos triviales o intolerables.

V.2.2. Identificacion de riesgos segun factores

Los factores de riesgo pueden ser fisicos, quimicos, mecénicos, eléctricos, ergondmicos, biologicos,
locativos y psicosociales. La tabla siguiente presenta la clasificacion de riesgos de seguridad y salud
en el trabajo segln niveles y factores, antes del proceso de implementacion del SGSST dispuesto por
la 1SO 45001.

Tabla 16: Identificacion de riesgos segun factores

Faciores Tolrsse | todarado | mporamte | 1@ | O
Fisicos 6 78 6 90 31.25
Quimicos 3 57 7 67 23.26
Mecanicos 0 14 2 16 5.56
Eléctricos 0 22 2 24 8.33
Ergondmicos 1 16 5 22 7.64
Bioldgicos 3 5 0 8 2.78
Locativos 18 26 4 48 16.67
Psicosociales 7 6 0 13 451
Total 38 224 25 288 100.00
Porcentaje 13.19 .77 9.03 100.00

Nota. ficha de observacion
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La tabla anterior muestra que el 31.25% de los riesgos existentes en la empresa antes del proceso de
implementacion del SGSST son fisicos; seguido del 23.26% de riesgos quimicos; el 16.67% de riesgos
locativos; el 8.33% de riesgos eléctricos; el 7.64% de riesgos ergondmicos; el 5.56% de riesgos
mecanicos; y el 4.51% de riesgos psicosociales, y el 2.78% de riesgos biologicos. Estos resultados
evidencian claramente que los riesgos fisicos, quimicos y locativos ocupan casi las tres cuartas partes
del riesgo empresarial (71.18%) en materia de seguridad y salud en el trabajo, por tanto, cualquier
intervencién o mejora tendra que estar orientada a disminuir el nivel de este de riesgos de la empresa,

especialmente el nivel de riesgos moderado.

V.2.3. Identificacion de riesgos segun factores y nivel de riesgos

Efectuando un andlisis méas detallado de los riesgos segun factores y niveles de riesgo antes del proceso
de implementacion del SGSST de acuerdo a la ISO 45001, se ha logrado identificar la concentracion de
los riesgos tolerables, moderados e importantes en cada uno de los factores de riesgo. Las siguientes

figuras ilustran este grado de concentracién de riesgos segun cada factor.

Figura 9: Distribucion porcentual de riesgos tolerables antes del proceso de implementacion del
SGSST

Distribucion % de los riesgos tolerables antes del proceso de
implementacion del SGSST

Psicosociales T 13.42
Locativos (I 47.37
Bioldgicos A .39

Ergonémicos [ ___PXx
Eléctricos  # 0.00

Mecénicos ¥ 0.00
Quimicos Y 7.39
Fisicos Y 15.79

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00

Nota. ficha de observacion

Del total de riesgos tolerables que presenta la empresa el 47.37% corresponden al factor locativo, el
18.42% al factor psicosocial, el 15.79% al factor fisico y el 7.89% al factor biologico y quimico. Estos
resultados sefialan que los riesgos locativos, psicosociales y fisicos son los que demandan una atencion

si es que se desearia gestionar, disminuir o eliminar este tipo de riesgos en la empresa.
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Figura 10: Distribucién porcentual de riesgos moderados antes del proceso de implementacion del
SGSST

Distribucion % de los riesgos moderados antes del proceso de
implementacion del SGSST

Psicosociales (D 2.68
Locativos Y 11.61
Bioldgicos . 23
Ergondmicos P 7.14
Eléctricos A o .32
Mecanicos I .25
Quimicos I 545
Fisicos I 34,82
0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00

Nota. ficha de observacion

Igualmente, del total de riesgos moderados que presenta la empresa antes del proceso de
implementacion del SGSST segun la ISO 45001, el 34.82% son fisicos, el 25.45% son quimicos, el
11.61% son locativos, el 9.82% son eléctricos, el 7.14% son ergondémicos y el 6.25% son mecanicos, y
solamente el 2.23% son biol6gicos. Estos resultados evidencian la necesidad de atender los riesgos
moderados, especialmente los factores fisicos, quimicos y locativos para lograr una mejora en la

empresa.

Figura 11: Distribucion porcentual de riesgos importantes antes del proceso de implementacion del
SGSST

Distribucion % de los riesgos importantes antes del proceso de
implementacion del SGSST

Psicosociales # 0.00

Locativos Y 15.33
Bioldgicos J 0.00
Ergonémicos (T 1023
Eléctiicos N 7 .69
Mecanicos A 7.69
Quimicos N 2602
Fisicos N 23.08

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00

Nota. ficha de observacion
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Igualmente, del total de riesgos importantes que presenta la empresa antes de proceso de
implementacion del SGSST, el 26.92% son debido a factores quimicos, el 23.08% a factores fisicos, el
19.23% a factores ergondmicos, el 15.38% a factores de tipo locativo, y finalmente el 7.69% a factores
eléctricos y mecanicos. Estos resultados evidencian la necesidad de minimizar los riesgos fisicos,

quimicos y locativos del nivel importante a niveles moderados o tolerables.

V.2.4. Identificacion de riesgos segun factores y areas de trabajo

Es necesario determinar la presencia de riesgos segun factores y areas de trabajo, porque solamente
en esa medida se podra atender o superar el tipo de riesgos en cada una de las areas. Las tablas que
se presentan a continuacion identifican los riesgos fisicos, quimicos, locativos, eléctricos, ergonémicos,
mecanicos, psicosociales y biolodgicos en cada una de las areas de trabajo de la empresa, sefialando la

frecuencia porcentual, el tipo de riesgo, el valor y los peligros encontrados.

Tabla 17: Riesgos fisicos segtn actividad o tarea

Actividad/Tarea NUmero % Tipo de riesgo Valor Peligros encontrados
Chata 7 7.78
Recepcién MP 2 2.22
Tolvas 5 5.56
Pozas 6 6.67 o Ruido: Fuentes sonoras por los
Coccién 9 10.00 calderos y secadores.
Prensado 12 13.33 6 o Vibraciones que producen las
Pre-secado y Secado 4 444 magquinas en la planta de harina
Purificador y Molienda 1 1.11 y aceite de pescado.
Producto terminado 5 556 Ruidos. vibraciones . I|um|qac|c§n dgﬂmente: Existe
Separadora 8 8.80 iIaninacién ' poca iluminacion en los B
Centrifuga 3 3.33 | deficiente y trabajos amblentgs como enllas oficinas,
Pac 6 | 867 | dealoresso | 5 | Fe Y e

. [ ] :

Parma 2 2.22 (trabajos en altura). un trabajo en altura a partir del
Caldero 10 1.1 1.80 metros de alto y deben usar
Sala de fuerza 1 1.1 6 los trabajadores su amés de
Oficinas administrativas 2 2.22 cuerpo entero con su linea de
Taller mecanico-eléctrico 2 222 vida para cualquier evento de
Instalaciones de planta 3 3.33 ese tipo.
Almacén de PT 1 1.11 5
Zona de tanques 1 1.11
Total 90 100.00

Nota. ficha de observacién y check list

Como se podra observar en la tabla anterior, los riesgos fisicos se presentan principalmente en las
actividades de prensado, calderos, coccidn, separadora y chata. Estos riesgos fisicos estan

constituidos principalmente por ruidos, vibraciones, iluminacion deficiente y trabajos en altura.
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Tabla 18: Riesgos quimicos segun actividad o tarea

Actividad/Tarea Namero % Tipo de riesgo Valor | Peligros encontrados
Chata 2 2.99
Recepcién 4 5.97
Tolvas 2 2.99
Pozas 4 5.97
Coccion 8 11.94 6 * Polvos por movimiento de
Prensado ) 7.46 distintos materiales y presencia
Pre-secado y secado 1 1.49 de gases toxicos.
Purificador y Molienda 5 7.46 Polvos, humos, gases * Exposicion a productos
Producto terminado 5 7.46 toxicos, productos quimicos irritantes y gases
Separadora 4 5.97 | quimicosy temperaturas antioxidantes.
Centrifuga 3 448 extremas. 5 * Exposicion a temperaturas
Pac 5 7.46 extremas, materiales
Pama 6 8.96 peligrosos e hidrocarburos y
Calderos 5 7.46 otros inflamables.
Laboratorio 3 4.48 6
Taller mecanico-eléctrico 2 2.99
Almacén PT 1 1.49
Zona de tanques 2 2.99
Total 67 100.00

Nota. ficha de observacion y check list

Tabla 19: Riesgos locativos segun actividad o tarea
Actividad/tarea Numero % Tipo de riesgo Valor | Peligros encontrados
Chata 5 10.20
Recepciéon MP 3 6.12
Tolvas 2 4.08
Pozas 2 4.08 5
Coccién 3 6.12
Pre-secado y secado 5 10.20
Purificador y molienda 4 8.16 Superficie de transito resbaloso;
Producto terminado 5 10.20 pisos mojados y resbalosos
Separadora 1 2.04 Superficie de transito (tropiezos, caidas a mismo nivel,
Centrifuga 1 2.04 resbaloso golpes, fracturas); implementar
PAC 3 6.12 las buenas practicas (orden y
PAMA 5 10.20 limpieza).
Calderos 2 4.08 6
Sala de fuerzas 1 2.04
Oficinas administrativas 1 2.04
Taller mecanico-eléctrico 3 6.12
Almacenes de PT 2 4.08
Zonas de tanques 1 2.04
Total 49 10.20

Nota. ficha de observacion y check list

Los riesgos locativos se presentan generalmente en las &reas o actividades de chata, presecado y
secado, productos terminados, Pama y purificador y molienda. Este tipo de riesgos esta constituido
principalmente por las superficies resbalosas, pisos mojados, etc, lo que ocasiona tropiezos, golpes y

eventualmente fracturas en las personas.
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Tabla 20: Riesgos eléctricos segtin actividad o tarea

Actividad/Tarea Numero % Tipo de riesgo Valor | Peligros encontrados

Chata 2 8.33

Recepcién MP 1 417

Tolvas 3 12.50 6

Pozas 3 12.50

Coccion 2 8.33 Lo , .\ Lo
Prensado 1 417 TabIerE)s _ezleqtrlcog sin IT.gbIeros electr|co§: _
Pre-secado y secado 1 417 senahzacwnl ni Exposm!on a contacto eléctricos
Producto terminado 3 1250 nomgnclatura, s.|temas 4 y podria ocurrir un amago de
Separadora 1 417 | Vequipos enefglzgdos, . mcendlo.. .
Centrifuga 1 117 dlsposlltlvos eléctricos y ——— c E'qlu'lpos energ'lzacli'os..
PAC 1 217 cables expuestos. Xposicién a energia eléctrica.
Pama 1 417

Calderos 1 417 5

Sala de fuerza 2 8.33

Taller mecanico-eléctrico 1 417

Total 24 100.00

Nota. ficha de observacion y check list

Los riesgos eléctricos se presentan principalmente en las areas o actividades de productos terminados,
Tolvas, Pozas, coccion y sala de fuerza y chata. Este tipo de riesgo se presenta generalmente porque
no existe una adecuada sefializacion de los tableros y equipos eléctricos y el personal se encuentra

expuesto a contacto eléctrico de manera peligrosa.

Tabla 21: Riesgos ergondmicos segun actividad o tarea

Actividad/Tarea Nimero % Tipo de riesgo Valor Peligros encontrados
Chata 3 14.29

Recepcién MP 1 4.76

Tolvas 2 9.52 * Movimientos repetitivos: Nos
Coccion 2 9.52 4 puede causar hemias a la
Pre-secado y secado 2 9.52 Movimientos cadera, lumbalgia (discal),
Purificador y molienda 1 476 repetitivos, asiatica.

Producto terminado 3 14.29 sobreesfuerzos, * Sobreesfuerzos: Los
PAC 1 476 lumbalgia, hemias operarios sobrecargan su
Pama 1 4.76 discales. columna y levantan su peso
Calderos 1 476 5 mayor a los 25 kg (cajas,
Laboratorios 1 476 cemento, madera, etc.).
Oficinas administrativas 2 9.52

Taller mecanico-eléctrico 1 4.76

Total 21 100.00

Nota. ficha de observacién y check list

Los riegos ergonoémicos se encuentran principalmente en las areas o actividades de Chata, Productos
Terminados, Tolvas, Coccion, Presecado y secado y Oficinas administrativas. Esto se debe
frecuentemente a los movimientos repetitivos del personal, sobreesfuerzos al momento de realizar su

trabajo, lo que ocasiona generalmente dolores lumbalgicos, hernias discales, efc.
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Tabla 22: Riesgos mecanicos segtin actividad o tarea

Actividad/Tarea Nimero | % Tipo de riesgo Valor Peligros encontrados
Chata 4 25.00 * Herramientas manuales:
Recepcion MP 1 6.25 Caja de herramientas como
Tolvas 1 6.25 Herramientas 5 comba, pinzas, tornillo de
Coccion 1 6.25 manuales, piezas banco, buril, llave y
Prensado 2 12.50 rotativas (ejes, destornillador, etc.
Purificador y molienda 1 6.25 acoplamientos) y * Maquinas en movimiento:
Separadora 1 6.25 maquinas en Tenemos las maquinarias de
Centrifuga 2 12.50 movimiento 4 minicargador frontal y
Sala de fuerza 1 6.25 (minicargador frontal). montacargas en la planta de
Laboratorio 1 6.25 produccion.

Taller mecanico-eléctrico 1 6.25

Total 16 100.00

Nota. ficha de observacidn y check list

Los riesgos mecanicos se encuentran principalmente en las areas de Chata, Prensado y Centrifuga, y
se presentan generalmente por el uso de herramientas manuales como combas, pinzas, equipos o
piezas rotativas, minicargadores frontales, montacargas, etc. lo que pone en riesgo la seguridad y salud
de los trabajadores.

Tabla 23: Riesgos psicosociales segun actividad o tarea

Actividad/Tarea Nimero | % Tipo de riesgo Valor Peligros encontrados

Chata 2 15.38

Pre-secado y secado 1 7.69 Estrés laboral: Trabajo bajo
Producto terminado 1 7.69 presion esto se da cuando
PAC 1 7.69 Estrés laboral, acoso 4 el personal operativo y
Laboratorio 1 7.69 sexual. administrativo tiene que
Oficinas administrativas 2 15.38 llegar a los objetivos o
Taller mecanico-eléctrico 3 23.08 metas programadas.
Instalaciones de planta 2 15.38

Total 13 100.00

Nota. ficha de observacion y check list

Los riesgos psicosociales se presentan generalmente en las areas o actividades del taller mecanico-
eléctrico, Chata, oficinas administrativas e instalaciones de planta, y consiste especialmente en la
incidencia del estrés laboral debido al trabajo bajo alta presiéon para cumplir con los objetivos

empresariales.

Tabla 24: Riesgos bioldgicos segtin actividad o tarea

Actividad/Tarea Nimero | % Tipo de riesgo Valor Peligros encontrados
Tolvas 1 12.50

Pozas 1 12.50 . 6 -

Pre-secado y secado 1 1250 ’Presenma de Para3|to§, mohos, hongos,
Producto terminado 2 2500 patogegos acausa ?e bac.tenas, roe:'dores y
PAC 1 1250 pesca descompuesta. 5 microorganismos.
Oficinas administrativas 2 25.00

Total 8 100.00

Nota. ficha de observacién y check list
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Los riesgos biolégicos se presentan generalmente en areas de productos terminados, oficinas
administrativas, tolvas, pozas, secado y presecado, PAC, etc. y se deben principalmente a la presencia

de parasitos, mohos, hongos, bacterias, roedores y microorganismos en el centro de trabajo.

V.2.5. Identificacion de riesgos segun areas de trabajo

Tabla 25: Identificacion de riesgos seguin areas de trabajo y niveles

Areas de trabajo Trivial Tolerable | Moderado | Importante | Intolerable | Total | %

Chata 0 2 15 8 0 25 8.68
Recepcién MP 0 0 7 5 0 12 417
Tolvas 0 0 16 0 0 16 5.56
Pozas 0 4 12 0 0 16 5.56
Coccién 0 0 22 3 0 25 8.68
Prensado 0 0 19 1 0 20 6.94
Pre-secado y secado 0 5 9 1 0 15 5.21
Purificador y molienda 0 3 9 0 0 12 417
Dto. Term-ensaque 0 6 17 1 0 24 8.33
Separadora 0 1 14 0 0 15 5.21
Centrifugas 0 1 9 0 0 10 347
PAC 0 7 11 0 0 18 6.25
Pama 0 2 11 2 0 15 5.21
Calderas 0 0 17 2 0 19 6.60
Sala de fuerza 0 0 5 0 0 5 1.74
Laboratorio 0 0 6 0 0 6 2.08
Oficinas administrativas 0 0 9 0 0 9 3.13
Taller mecanico-Eléctrico 0 5 7 1 0 13 4.51
Instalaciones planta 0 1 4 0 0 5 1.74
Almacén P.T. 0 1 3 0 0 4 1.39
Zona Tanques 0 0 2 2 0 4 1.39
Total 0 38 224 26 0 288 100.00
% 0.00 13.19 77.78 9.03 0.00 | 100.00

Nota. ficha de observacién y check list

La mayor frecuencia de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo de la empresa se presentan en
las areas de Chata (8.68%), Coccion (8.68%), Prensado (6.94%), Term-ensaque (8.33%), PAC (6.25%)
y calderas (6.60%). Estos riesgos son generalmente de nivel moderado, lo que significa que existe
cierto grado de peligrosidad que deberia ser gestionado y controlado. Los riesgos importantes se
presentan fundamentalmente en las areas de Recepcion MP, Coccién, Pama, Calderas y Zona de
Tanques. No existen riesgos triviales o intolerables en ninguna de las &reas. Estos resultados

evidencian la necesidad de controlar los riesgos importantes y disminuir los riesgos moderados.
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Tabla 26: Identificacion de riesgos segun areas de trabajo y niveles

Tolerable Moderado Importante Total
Areas de trabajo N° % N° % N° % N° %
Chata 2 5.26 15 6.70 8 30.8 25 8.68
Recepcion MP 0 0.00 7 3.13 5 19.2 12 417
Tolvas 0 0.00 16 7.14 0 0.0 16 5.56
Pozas 4 10.53 12 5.36 0 0.0 16 5.56
Coccidn 0 0.00 22 9.82 3 115 25 8.68
Prensado 0 0.00 19 8.48 1 38 20 6.94
Pre-secado y secado 5 13.16 9 4.02 1 3.8 15 521
Purificador y molienda 3 7.89 9 4.02 0 0.0 12 417
Dpto. Term-Ensaque 6 15.79 17 7.59 1 3.8 24 8.33

Separadora 1 2.63 14 6.25 0 0.0 15 5.21
Centrifugas 1 2.63 9 4.02 0 0.0 10 347
PAC 7 18.42 11 4.91 0 0.0 18 6.25
Pama 2 5.26 11 4.91 2 7.7 15 5.21
Calderas 0 0.00 17 7.59 2 7.7 19 6.60
Sala de fuerza 0 0.00 5 2.23 0 0.0 5 1.74
Laboratorio 0 0.00 6 2.68 0 0.0 6 2.08
Oficinas administrativas 0 0.00 9 4.02 0 0.0 9 3.13
Taller mecéanico-Eléctrico 5 13.16 7 313 1 38 13 4.51
Instalaciones planta 1 2.63 4 1.79 0 0.0 5 1.74
Almacen P.T. 1 2.63 3 1.34 0 0.0 4 1.39
Zona Tanques 0 0.00 2 0.89 2 1.7 4 1.39
Total 38 | 100.00 224 100.00 | 26 100.0 | 283 | 100.00
% 13.19 77.78 9.03 100.00

Nota. ficha de observacidn y check list

La tabla anterior muestra la concentracidn de los riesgos segun areas de trabajo y niveles de riesgos.
Se podra observar que los riesgos tolerables se encuentran concentrados especialmente en las areas
de PAC (18.42%), Term-ensaque (15.79%), Pre-secado y Secado (13.16%) y Taller mecénico-eléctrico
(13.16%); en cambio, los riesgos moderados suelen presentarse en las areas de Coccion (9.82%),
Prensado (8.45%) Depto Term-ensaque (7.59%) y Calderas (7.59%). Por su parte, los riesgos
importantes, se presentan principalmente en las areas de Chata, Recepcién MP y Coccién. Estos
resultados sefialan la necesidad de gestionar y controlar los riesgos importantes y disminuir

significativamente los riesgos moderados.
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Figura 12: Nivel de riesgos tolerables segun areas de trabajo antes del proceso de implementacion
del SGSST

Nivel de riesgos tolerables segun areas de trabajo antes del
proceso de implementacion del SGSST (%)
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Nota: ficha de observacién y check list

La figura anterior ilustra de mejor manera la frecuencia de riesgos tolerables en cada una de las areas
de trabajo antes del proceso de implementacién del SGSST. Como se podra observar, los mayores
riesgos tolerables se encuentran en las areas de PAC (18.42%), Productos terminados Empaque
(15.79%), Taller mecanico-eléctrico (13.16%) pre-secado y secado (13.16%) y Pozas (10.53%).
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Figura 13: Nivel de riesgos moderados segun éareas de trabajo antes del proceso de implementacion

del SGSST
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Nota: ficha de observacidn y check list

La figura anterior muestra la frecuencia de riesgos moderados en la empresa segun areas de trabajo.
Se podra observar que la mayor concentracion de riesgos moderados se encuentra en las areas de
Coccidn (9.82%), Prensado (8.48%) Calderas (7.59%), Productos terminados ensaque (7.59%) y Tolvas
(7.14%). Este nivel de riesgos es el més numeroso y se encuentra distribuido en casi todas las areas
de trabajo de la empresa, siendo tarea de la empresa el disminuir este nivel de riesgo hasta convertirlo
en riesgos tolerables, pero poniendo mayor atencion a las areas sefialadas en la figura anterior y que

cuentan con mayores frecuencia o porcentaje.
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Figura 14: Nivel de riesgos importantes segun areas de trabajo antes del proceso de implementacion
del SGSST

Nivel de riesgos importantes segun areas de trabajo antes del
proceso de implementacion del SGSST (%)
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Nota: ficha de observacion y check list

La figura anterior muestra la distribucion de los riegos importantes en las distintas areas de trabajo de
la empresa. Se podra observar que la mayor concentracion de riesgos importantes se encuentra en las
areas de Chata (30.8%); Recepcién MP (19.2%), Coccién (11.5%), Zona de Tanques (7.7%), Calderas
(7.7%) y Pama (7.7%). Este es el nivel de riesgos que la empresa debe gestionar y controlar de manera

urgente a fin de minimizar los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

V.2.6. Identificacion de accidentes e incidentes

Del analisis de accidentes e incidentes presentados en la empresa durante el afio 2021, se ha llegado

ala conclusion que se han presentado 48 accidentes e incidentes, de los cuales, el 25% son accidentes
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leves, el 27.08% accidentes incapacitantes, el 31.25% son incidentes peligrosos y el 16.67% son
incidentes leves. La distribucion de estos accidentes e incidentes segun area de trabajo se presenta en

la tabla siguiente:

Tabla 27: Accidentes e incidentes de trabajo segtn areas de trabajo

) Accidente | Accidente | Incidentes | Incidentes

Area de trabajo leve | incapacitante | peligrosos leves Total %
Tolvas 1 0 2 0 3 6.25
Coccion 2 1 3 1 7 14.58
Prensas 1 3 5 2 11 22.92
Secadores 3 3 2 3 11 22.92
Calderos 2 1 2 0 5 10.42
Centrifugas y separadores 2 2 1 1 6 12.50
Enfriador y molienda 0 1 0 0 1 2.08
PAMA 0 2 0 0 2 417
PAC 1 0 0 1 2 417
Total 12 13 15 8 48 100.00
% 25.00 27.08 31.25 16.67 | 100.00

Nota: ficha de observacion y check list

La tabla que antecede muestra que la mayor concentracién de accidentes e incidentes se encuentra en
las &reas de prensas (22.92%) en donde suelen presentarse mayoritariamente incidentes peligrosos;
luego en el area de Secadores (22.92%) en donde se han presentado generalmente accidentes leves,
accidentes incapacitantes e incidentes leves; el area de coccion (14.58%) en donde suelen presentarse
mayoritariamente incidentes peligrosos y finalmente el area de centrifugas y molienda (12.50%) en

donde se presentan mayoritariamente accidentes leves y accidentes incapacitantes
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Figura 15: Accidentes e incidentes segun areas de trabajo

Accidentes e incidentes segun areas de trabajo en %
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Nota: ficha de observacion y check list

La figura anterior muestra la distribucidn de los accidentes e incidentes de la empresa pesquera durante
el afio 2021. Podemos observar que los accidentes leves se presentan basicamente en las areas de
centrifugas y separadores (16.67%) Calderos (16.67%), Secadores (25%), Coccion (16.67%), mientras
que los accidentes incapacitantes basicamente en las areas de PAMA (15.38%), Centrifugas y
Separadores (15.38%), Secadores (23.08%), Prensas (23.08%). Por otro lado, los incidentes peligrosos
se presentan principalmente en el area de Prensas (33.33%), Coccion (20%), Secadores (13.33%),
Calderos (13.33%) y Tolvas (13.33%); finalmente los incidentes leves se presentan principalmente en
el area de Secadores (37.50%), Prensas (25%), PAC (12.50%); Centrifugas y separadores (12.50%) y
Coccion (12.50%).

V.2.7. Identificacion de accidentes e incidentes seguin zonas, areas de trabajo y tipo de lesiones
Igualmente, se ha registrado los accidentes e incidentes de la empresa y su distribucion en las distintas

areas o actividades, asi como el tipo de lesién producida en los trabajadores, a fin de tener una cabal
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del alcance de los riesgos que se presentan en la empresa. La tabla siguiente ilustra de manera

especifica dicha distribucién.

Tabla 28: Identificacion de accidentes e incidentes segun zonas, areas de trabajo y lesiones

Zona Area de Accidente Ubicacion de lesion
suceso /Incidente
Accidente Lesion y quemadura en el brazo por temperatura extrema
Incidente Caida al mismo nivel por el piso resbaloso
s Accidente Fisura en la cadera por riesgos desergonomicos
g Incidente Mala manipulacion de equipos
© Incidente Vomitos, dolor estomacal
Incidente Herida
Incidente Fisura en el dedo mecfiique, contusion
Accidente Quemadura en el antebrazo derecho de 2do grado
Incidente Herida
Accidente Caida a desnivel
Accidente Proyeccién de soda caustica a la vista por mal uso de EPP
@ Accidente Fractura de brazo izquierdo
% Incidente Estrés ocupacional por ruido de maquinaria
a Incidente Golpe de mazo izquierda por uso de herramientas manuales
Incidente Quemaduras a la piel por radiacion ionizante
§ Incidente Dolor de lumbagia por movimientos respectivos
g Incidente Falta de sefializacion y nomenclatura de tableros electricos
ﬁ Incidente Caida al mismo nivel por superficie de transito resbalozo
,{C’, Incidente Sordera ocupacional por funcionamiento de maquinaria
Accidente Quemadura de 2do grado
Incidente Energia eléctrica
Incidente Falta de plataforma de acceso de alimentacion de rotatubos
3 Accidente Caida a distinto nivel
'% Incidente Mala postura problema en la dorsagia
3 Incidente Caida a mismo nivel
Accidente Proyeccién de soda caustica a la vista por mal uso de EPP
Accidente Caida a desnivel por escalera de acceso interior resbalozo
Accidente Quemadura dérmica
Accidente Herida cortante en la mano derecha (corte dedo)
Accidente Caida desnivel
] Incidente Sordera ocupacional por funcionamiento de caldero
g Accidente Lesion y quemadura por electrocucion
8 Incidente Signos de asfixia
Accidente Corte dedo de mano izquienda
Accidente Atrapamiento por piezas rotatorias
> Accidente Quemaduras de 2do grado
§ :.% Incidente Caida a mismo nivel por superficie de transito resbalozo
£ g Incidente Exposicion a productos quimicos
3 3 Accidente Quemaduras dérmicas por exposicion >90°C
Accidente Herida del dedo pulgar en mano derecha
Enfriadory | Incidente Caida desnivel por piso resbalozo
molienda
Incidente Mala postura lesiones musculoesqueleticas
§ Accidente Inhalacion de particulas a la piel y ojos por uso de productos quimicos de limpieza (soda
caustica)
© - Incidente Lesién por prueba de pesaje manual
E 5 Incidente Sordera ocupacional y estrés por funcionamiento de maquinaria
2 Accidente Caida a desnivel por trabajos en altura
g Pama Accidente Caida a desnivel por trabajos en altura (trabajos de alto riesgo)
N Accidente Proyeccién de soda caustica a los ojos por mala manipulacion de EPP

Nota: Registro de accidentes e incidentes de trabajo
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En la tabla anterior, se puede observar que los accidentes e incidentes estan presentes principalmente
en las areas de calderos, secadores, prensas y coccion, centrifugas y separadores, enfriador y
molienda, PAC, Tolva y Pama. En el resto de las areas no se presentan accidentes e incidentes o son
muy escasas. Por otro lado, se puede también observar que la mayor frecuencia de accidentes se
presenta en las areas de secadores y prensas. En el area de secadores los accidentes producen
lesiones en forma de caidas a desnivel, quemaduras, heridas cortantes o quemaduras con soda
caustica por mal uso. En el area de prensas los accidentes fueron basicamente caidas a desnivel,
fractura de brazo, quemaduras de 2do grado en los brazos y nuevamente afeccion de ojos por
proyeccién de soda caustica. Los accidentes en el &rea de coccidn quemadura de brazo por
temperatura extrema y fisura de cadera por riesgos ergonodmicos. En los calderos, los accidentes fueron
caida a desnivel, quemadura por electrocucion y corte de dedo de mano. En el area de centrifugas los
accidentes fueron: atrapamiento por piezas rotatorias 0 quemaduras de segundo grado, quemaduras
dérmicas o heridas en la mano. En el area de PAC, se present6 inhalacién de particulas de soda
caustica y afeccion a ojos y piel. En el area de tolvas se presenté una caida a desnivel y el area de

Pama, caida a desnivel y proyeccidn de soda caustica a los ojos por mal manejo.

V.2.8. Formulacion de la IPERC

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC) es elaborada
y actualizada periodicamente por el empleador, sin exceder el plazo de un afio. La IPERC que se
presenta en la presente investigacion fue formulada como parte de la investigacién con participacion
del personal competente de la empresa y en consulta con las y los trabajadores, asi como con los
representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa. La matriz IPERC, debe es revisada conforme a lo establecido en el
Art. 57 de la Ley. Las medidas de control propuestas se aplican de conformidad con los Art. 21y 50 de
la Ley. En la presente investigacion se usé el método N° 2, descrito por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTy PE), segun la R.M. N° 050-2012-TR. La Matriz IPERC fue formulada en

toda su extensién aparece en el Anexo N° 17.

V.2.9. Mapa de Riesgos

Es un plano de las condiciones de trabajo en el que se localizan y presentan de forma grafica los agentes
generadores de riesgos de SST. Es una herramienta participativa para localizar los agentes
generadores de los riesgos que podrian ocasionar accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales en la organizacion. Para la correcta elaboracion del mapa de riesgos se siguieron los

siguientes pasos:
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o Elaborar un plano sencillo de las instalaciones de la empresa ubicando las areas de trabajo,

magquinarias o equipos existentes que generan riesgo alto.

o Asignarle un simbolo que representa el tipo de riesgo, segun los pictogramas establecidos en la

NTP 399.010.

o Asignarle un simbolo para adoptar las medidas de proteccion a utilizarse (de ser necesario).

El mapa de riesgos sirve para el conocimiento de la situacion en que se encuentra el o los procesos del

centro de trabajo y de los factores de riesgos existentes. Es una representacion muy util para orientar a

los trabajadores y visitantes sobre las condiciones de seguridad en el centro de trabajo. El mapa de

riesgos en toda su extension y presentacion se encuentra en el Anexo N° 13.

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) bajo los

lineamientos de la Norma 1SO 45001.

La implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se ha realizado en un

periodo de 6 meses (junio a diciembre) durante el afio 2021; para cuyo efecto se efectud un proceso de

priorizacion de requisitos demandados por la ISO 45001 en cada una de sus dimensiones de seguridad.

La tabla siguiente muestra los requisitos implementados en cada una de las dimensiones de seguridad

y salud en el trabajo de la empresa en estudio.

Tabla 29: Requisitos de la ISO 45001 implementados en la empresa segun dimensiones

Dimension Requisitos implementados
Contexto de la | e Caracteristicas generales
organizacion e Organizacion
e Proceso productivo
e Infraestructura
o Capacidad operativa y porcentaje de utilizacion de la planta
Liderazgo y | o Politicas de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente.

participacion  de
los trabajadores

¢ Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion.
e Consulta y participacion de los trabajadores

Planificacién

¢ Objetivos del SGSST
e IPERC
e Plan anual de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente

Apoyo

Competencia (Capacitacion en SST)
Informacién documentada (Documentacién y registros)
Estadisticas de seguridad y salud

Operacion

Plan de contingencia (Preparacion y respuesta ante emergencias)
Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19.

Evaluacion  del
desempefio

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Auditorias

Mejora

e Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

Nota: elaboracion propia
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V.3.1. Contexto de la organizacién

La implementacién de esta dimension se ha efectuado tomando en cuenta la norma internacional ISO
45001, en los aspectos mas prioritarios para la empresa, los cuales se han desarrollado en el numeral
5.1 con sus respectivos subtitulos denominados: 5.1.1. Caracteristicas generales; 5.1.2. Organizacion,
5.1.3. Proceso productivo; 5.1.4. Infraestructura y 5.1.5. Capacidad operativa y porcentaje de utilizacion

de la planta.

V.3.2. Liderazgo y participacion de los trabajadores

En esta dimensién se implementaron las politicas de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente;
roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion; consulta y participacién de los trabajadores

comunicacion y participacion, los mismos que se desarrollan a continuacién:

V.3.2.1. Politicas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

La empresa pesquera en la ciudad de Chimbote es consciente de su responsabilidad en cuanto a la

calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, por lo cual mantiene un sistema de gestion

integrado y comprometido con todo el personal. Por tanto, por acuerdo entre los directivos de la

empresa y los propios trabajadores se disefian e implementan las siguientes politicas de seguridad y

salud en el trabajo:

- Identificar, prevenir, controlar, minimizar y comunicar los riegos de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, a que estén expuestas todas las personas que trabajan en la organizacion.

- Cumplir con la legislacién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA) vigente,
voluntariamente asumida.

- Aplicar la mejora continua de nuestro sistema de gestidn integrado, renovando peridédicamente los
objetivos y metas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

- Mantener un ambiente de trabajo seguro a fin de lograr nuestra meta de cero accidentes a las
personas y al medio ambiente.

- Usar racionalmente los recursos e insumos requeridos, para evitar o minimizar el uso de los recursos
naturales, reducir la generacion de residuos y efluentes en nuestra empresa.

- Que todos los integrantes, demas socios estratégicos (proveedores de servicios de transporte) son
responsables de su seguridad, la de sus compafieros de trabajo, asi como la proteccién del medio
ambiente.

- Prevenir la contaminacion del aire, suelo, flora y fauna especialmente del agua, en todas las

actividades de produccion.
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V.3.2.2. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

a) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

El Comité de Seguridad dentro de la empresa, el mismo que tendra sus reuniones una vez al mes
de manera ordinaria y de forma extraordinaria las veces que se requiera, o para informar
accidentes graves si hubiesen ocurrido, el comité constituird un medio de comunicacién en
seguridad para capacitar, hacer sugerencias y tomar medidas correctivas, es el ente encargado
de implementar y evaluar las actividades del Programa de seguridad, el programa de capacitacién
y las inspecciones que debe realizar el comité incluyendo la adopcidn de las medidas correctivas
a que hubiera lugar y las sanciones a los colaboradores que incumplan el reglamento de

seguridad.

Figura 16: Organigrama del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presidente del CSST
Superintendente de planta

Miembros del Comité de Miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
de parte de los colaboradores de parte de la empresa

Nota: Empresa pesquera de Chimbote

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sera paritario y estara integrado por miembros de

parte de la empresa y de los trabajadores. Entre las funciones que cumple el Comité se

encuentran:

e Promover medidas preventivas, reportar incidentes, efectuar analisis y promover
reconocimientos en materia de SST.

o Asegurar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos oficiales o internos de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa.

o Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

o Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
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o Investigar las causas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién
de los mismos.

o Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi como la eficacia de las
mismas.

o Hacer visitas de inspeccion periédicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinarias y equipos en funcién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

o Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo y verificar que se lleven a efecto las medidas acordadas y evaluar su eficiencia.

o Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucidn de los problemas
de seguridad, la induccidn, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

o Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridos en
la empresa, cuyo registro y evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad
orgénica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

o Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacion sobre seguridad y salud en el
Trabajo.

o Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o Llevaren el libro de actas y el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas del Comité.

¢ Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o
cuando las circunstancias lo exijan.

o Aprobar el reglamento interno de seguridad y salud de la empresa.

o Reportar a la gerencia de la empresa la siguiente informacién:

1. Reporte del accidente mortal o el incidente peligroso de manera inmediata.

2. Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurrido.

3. Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

4. Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o A este comité se dard a conocer: la investigacion de los incidentes peligrosos, la inspeccion
de las areas de trabajo, la evaluacién de sugerencias de reconocimiento e implementacion; la
asignacion y/o utilizacién de recursos requeridos para la implementacion del programa; el
IPERC con sus respectivos estandares, procedimientos, practicas e instrumentos de Evaluar

la asignacion de responsabilidades: cumplimiento de actividades del programa de seguridad,
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cumplimiento del programa de inspecciones, cumplimiento del programa de capacitacion.

e Evaluar el cumplimiento de los acuerdos tomados, segln el plazo fijado; el porcentaje de
cumplimiento de las acciones correctivas propuestas; la emision de informes por responsables
designados, considerando los plazos otorgados.

o Informar sobre la efectividad de las acciones implementadas; la evaluacion de los costos de

accidentes e incidentes; la evaluacion de las metas del programa.

b) De la Gerencia General

e Cumplir con las actividades planteadas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PASST), incluyendo las politicas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa pesquera en la
ciudad de Chimbote.

o Evaluar el desemperio y liderazgo de las gerencias de linea a fin de establecer una gestién y control
de incidentes y accidentes.

¢ Proporcionar a los trabajadores equipos de proteccion personal (Epp) para cada actividad que se
realice.

o Participar constantemente en todas las actividades programadas en el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, o actividades relacionadas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y

de las brigadas.

c) De los Trabajadores

e | os trabajadores haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y equipos
de proteccion personal suministrados, y obedeceran todas las instrucciones de seguridad
procedente o aprobada por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

o Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazard, dafiara o destruird los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccion, ni cambiara los métodos o procedimientos
adoptados por la empresa.

¢ Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades, evitando los derrames
de cualquier tipo de liquidos u otras sustancias que puedan producir resbalones y caidas. Cada
trabajador es responsable de mantener ordenado y limpio su lugar de trabajo. La limpieza debera
hacerse después de cada tarea y al término de las labores. No deben dejarse abandonadas los
materiales, herramientas, cables, mangueras 0 equipos que puedan ocasionar tropezones. Ninguna
labor se considera terminada si el area de trabajo no queda limpia y ordenada.

o Estan prohibidas las bromas y los juegos bruscos.

o El trabajador esta prohibido de laborar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.
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o El Trabajador que se vea afectado por alguna enfermedad o que note que se siente mal y se afecta
su capacidad y, por ende, la seguridad de su trabajo, debera comunicar esta situacion a su jefe

inmediato, para que este adopte las medidas del caso.

d) De los Brigadistas
o Apoyar al CSST en el cumplimiento de sus responsabilidades.
e Apoyar en las inspecciones realizadas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Apoyar en la investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

V.3.2.3. Consulta y participacion de los trabajadores

Como parte del proceso de implementacion del SGSST se ha efectuado una consulta a los trabajadores
respecto a su compromiso con el disefio del SGSST. En la Tabla siguiente, se puede observar que
con respecto al compromiso de los colaboradores solo el 40% estan realmente involucrados con la
empresa y la seguridad y salud en el trabajo. Los trabajadores nos indicaron que la empresa no cuenta
con las politicas y objetivos establecidos en materia de seguridad y salud en el trabajo, no obstante,
referido a Planeamiento y Aplicacidn se puede visualizar que el 30% de los trabajadores indicaron que

si se efectuo para determinar el estado de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 30: Compromiso de los trabajadores con el SGSST

. . (%)
Lineamientos S No
I. Compromiso e involucramiento
Principios 40 60
Il. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica 100 0
Direccion 50 50
Liderazgo 40 60
Organizacion 60 40
lll. Planeamiento y Aplicacion
Diagnéstico 30 70
Planeamiento para la Identificacién de Peligros y evaluacion de Riesgos y Controles. 50 50
Objetivos 40 60
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 40 60
IV. Implementacion y operacion
Capacitacién 50 50
Medidas preventivas 40 60
Preparacion de respuesta ante emergencia 70 30
Consulta y Comunicacion 40 60
V. Evaluacién Normativa
Requisitos legales y otros documentos. 70 30
VI. Verificacion
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Supervision, Monitoreo y seguimiento de Desempefio 50 50
Salud y trabajo 20 80
Accidentes, incidentes e incidentes peligrosos, no conformidad, accion correctiva y 30 70
preventiva.

Control de Operaciones 40 60
Gestidn del cambio 100 100
Auditorias 0 100

Nota: elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a los trabajadores

En lo que respeta a la implementacién y operacion, se puede observar que el 25% de los trabajadores
recibieron capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo con el tema denominado:
“Primeros Auxilios | - II”. Con respecto a medidas de prevencién sefialaron que el 60% no ha recibido
un entrenamiento sobre la materia; mientras que lo referido a la evaluacion legal solo el 70% de los

trabajadores que han recibido una instruccién en Requisitos Legales.

En la Tabla anterior se puede ver también que en la parte de verificaciones la empresa Pesquera
cuenta con un control escrito a lo que se entiende por gestion del cambio que esto nos da una

ponderacion del 100% de los trabajadores, mientras que 100% sefialan que no se realizan auditorias.

V.3.2.4. Comunicacion y Participacion

Una implementacion del SGSST depende considerablemente del apoyo, identificacién y colaboracién
de todos los trabajadores, para el presente caso especialmente de los operarios quienes realizan las
principales actividades de mayor riesgo en la empresa, por lo que se considera fundamental contar con
un mecanismo de retroalimentacién de informacion de los operarios hacia la empresa sobre la
percepcion del funcionamiento del SG-SST y de las diversas actividades ejecutadas en relacion con el

mismo.

Como parte de estas acciones se consideran implementar urnas de sugerencias u opiniones con la
finalidad de que los trabajadores puedan expresar libremente sus ideas, comentarios y propuestas
sobre el funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para ello se
colocara cuadernos y buzones de sugerencias en la puerta de cada area de trabajo, la revisién sera
semanal estara a cargo por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo quienes deben comunicarse
con los trabajadores directamente para solicitar los requerimientos y comentarios expresados, con el

objetivo de sustentarlos en la siguiente reunion del comité.
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La forma ideal es integrar a los trabajadores y la capacitacion que se les brinde consiste en entrenarlos
en procedimientos de atencion de emergencias con el propdsito de que puedan conformar y participar

en la Brigada de Emergencias de la Empresa Pesquera en la ciudad de Chimbote.

En la implementacién de SG-SST, es de caracter obligatorio contar con el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST), lo cual las reuniones son mensuales para realizar las siguientes actividades en
el mes: analizar las causas e investigacion de accidentes de trabajo, verificar las acciones correctivas
realizadas para reducir los riesgos en distintas areas de la Empresa Pesquera en la ciudad de Chimbote,

analizar las estadisticas e indicadores de gestion de seguridad y salud, entre otros.

Fomentar la comunicacién y participacién de los trabajadores en el SG-SST en la publicacién mensual
de los indicadores de gestion del sistema, lo cuales son: indice de frecuencia (IF), indice de gravedad
(IG) y el indice de Accidentabilidad (IA). Finalmente, el adecuado andlisis de la evolucion de los
indicadores, la discusion y el compromiso que se pueda generar con los trabajadores para mejorar,

favorecera en la retroalimentacion de mejoras al sistema.

V.3.3. Planificacion

En esta dimension la implementacion del SGSST estuvo orientada a la determinacion de los objetivos

del SGSST y a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles (IPERC)

V.3.3.1. Objetivos del SGSST

V.3.3.1.1. Objetivo General:

Establecer los lineamientos para el cumplimiento de la seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente en el desarrollo de actividades dentro de las areas de la Empresa Pesquera en la Ciudad
de Chimbote, las cuales se deben cumplir a cabalidad de tal manera que se pueda garantizar que
area o zonas de trabajo sean seguras. Asi como incentivar la seguridad como parte de nuestros
procesos industriales, concientizando primero a todos nuestros trabajadores alcanzar nuestra

mayor meta, que es trabajar con seguridad.

V.3.3.1.2. Objetivos Especificos:

a) Seguridad

o Cumplir con todas las leyes, regulaciones y normas aplicables, relativas a salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente.

o Desarrollar un plan de capacitacion y entrenamiento orientado a prevenir los peligros y riesgos

propios de la actividad.
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Capacitar al 100% a todo el personal que labora en todas las areas de la Empresa Pesquera

en la Ciudad de Chimbote en temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

o Cumplir al 100% el programa de induccién basica y capacitacion en el trabajo a trabajadores
nuevos que ingresan a la empresa y de aquellos transferidos a nuevos trabajos.

e Motivar a los trabajadores hacia el empleo permanente de las practicas seguras en sus
actividades normales.

o Establecer los lineamientos en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente a
adoptarse y cumplirse por los trabajadores de la Empresa Pesquera en la Ciudad de Chimbote.
con la finalidad de prevenir y evitar la ocurrencia de accidentes o enfermedades
ocupacionales.

e Seguimiento y cumplimiento al 100% de las observaciones que resulten de las inspecciones
programadas por el area de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Seguimiento y cumplimiento al 100% de las observaciones dejadas por la supervisién y/o

fiscalizacién de las autoridades gubernamentales competentes.

b) Salud:

e Cumplir al 100% con los exdamenes médicos ocupacionales de ingreso y anuales a todos los
trabajadores.

¢ Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la empresa, con el fin
de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, tanto a nivel
individual como colectivo, que mejore la productividad de esta.

o Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgo
ocupacional.

o Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de riesgo
frente al COVID-19

¢) Medio ambiente:

o Identificar las actividades que puedan causar deterioro sobre algunos de los elementos del
medio ambiente y evaluar el impacto de los mismos a ser afectados.

o Establecer medidas especificas para prevenir, corregir y mitigar los efectos e impactos
ambientales que se generen durante la extraccion y produccion.

o Capacitar en temas ambientales, salud y seguridad ocupacional, durante las etapas de

produccién.

66



T

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

d) Meta
La meta principal para el afio 2021, sera que nuestro indice de Accidentabilidad sea de 5 lo cual
debera ser reforzado con la gestién de seguridad (charlas, capacitaciones, entrenamientos y

temas especificos referentes a seguridad y trabajos operativos).

V.3.3.2. IPERC

Por tratarse de un tema central, ser al mismo tiempo materia del tercer objetivo especifico de la presente
investigacion, ademas de contar con una gran cantidad de informacién tanto cualitativa como
cuantitativa se ha visto por conveniente que todo lo relacionado a la IPERC aparezca en el Anexo N°
17.

V.3.3.3. Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente

También como parte del proceso de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo se
formulé el Plan Anual de Seguridad y Salud y Medio Ambiente, el mismo que se implementé como parte
de la dimension denomina Planificacion del SGSST establecida por la ISO 45001. Dicho Plan se

encuentra en el Anexo N° 18.

V.3.4. Apoyo

La dimensién apoyo del SGSST fue implementada a través de la capacitacién a los trabajadores en el
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo; la informacidn documentada; y las estadisticas de seguridad

y salud que se desarrollan a continuacion.

V.3.4.1. Capacitaciones en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa Pesquera en la Ciudad de Chimbote se planted y realizo una serie de actividades
relacionadas con el entrenamiento y la capacitacién de los trabajadores, se considerd dentro del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) para el afio 2022, los siguientes
contenidos de capacitacion:

o Uso correcto de Equipos Contra Incendios.

o Primeros Auxilios | y Il.

e Ergonomia y factores de riesgos disergondmicos.

o Materiales y Operaciones con desechos peligrosos - HAZWOPER.

o Investigacion de Reportes de Accidentes e Incidentes.

¢ Planes de Emergencia y Evacuacién.
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V.3.4.2. Cultura de prevencién de riesgos laborales

Este paso es fundamental para una correcta implementacion de un SG-SST, para ello se deben brindar
las condiciones y recursos necesarios para que los trabajadores conozcan el trabajo que se esta
realizando, mejorar sus capacidades y ampliar sus conocimientos en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. No obstante, se debe tener una cultura de prevencion de riesgos laborales. Por tanto, se
implementa y desarrolla un conjunto de actividades que estan incluidas en el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo (PASST), ademas, se presenta un cronograma de charlas de 5 minutos durante

todo el afio 2022, con los temas siguientes:
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Tabla 31: Cronograma de Charlas sobre SST en la Empresa Pesquera 2022

Enero Febrero Marzo
Dia | Tema Dia | Tema Dia Tema
02 | Ergonomia 01 Electricidad 01 Inspecciones
09 | Usode Lentes 02 Orden y Limpieza 02 Disposicion de Desechos
10 | Uso de tapones auditivos 04 Riesgos eléctricos 04 Uso correcto de Equipo de Proteccion Personal
11 | Uso de calzado de seguridad 05 Derecho de los colaboradores 05 La importancia de reportar los accidentes
12 | Estrés laboral y sus factores de riesgo 06 Descarga de materiales 06 Investigacion de Incidentes
14 | Materiales Peligroso 07 Uso Correcto de Epp 07 Estadistica de Seguridad
15 | Acarreo 08 Ergonomia 08 Ergonomia
16 | Abastecimiento de Combustible 09 Estacionamiento 09 Estacionamiento
17 | Medios de Comunicacion 11 Estrés y Fatiga 11 Estrés y Fatiga
18 | Hojas de datos de Seguridad de Materiales 12 El uso del cinturdn de seguridad 12 Liderazgo
19 | Superficie de Transito Resbaloso (Pisos Mojados) 13 Bloque Lock Out Tang Out 13 Manejo defensive
21 | Impactos y Aspectos Ambientales 15 Exceso de Velocidad 15 Normas Legales
22 | Bermasy Muros 16 Abastecimiento de Combustible 16 Primeros Auxilios
23 | Carguios 18 Medios de Comunicacion 18 Medios de Comunicacién
24 | Contaminacién Ambiental 19 Uso de amés 19 Uso de amés
25 | Controles de los botaderos 20 Uso correcto del extintor y su importancia 20 Uso correcto del extintor y su importancia
26 | Ordeny Limpieza 22 Bermas y Muros 21 Bermas y Muros
28 | Deberes de los colaboradores 23 [luminacién 22 Prevencion y control de incendios
29 | Descarga de Materiales 25 Incidentes 23 Incidentes
30 | Preferencia Vehicular 26 Control de sustancias peligrosas 25 Control de sustancias peligrosas
31 | Politicas de Alcohol y Drogas 27 Deberes de los colaboradores 26 Preparacion y respuesta ante emergencia
28 Descarga de Materiales 27 Descarga de materiales
29 Contaminacién del aire
30 Preferencia Vehicular
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Abril Mayo Junio
Dia Tema Dia Tema Dia Tema
01 Disposicion de Desechos 01 Contaminacion del suelo 01 Conduccion y Fatiga
02 Uso correcto de Equipo de Proteccidn Personal 02 Disposicién de Desechos 03 Disposicién de Desechos
03 Contaminacién Ambiental 03 Equipo de Proteccion Personal 04 Trabajos eléctricos
04 La importancia de reportar los accidentes 04 Contaminacion Ambiental 05 Reglamento Interno de trabajo
05 Investigacion de Incidentes 06 Reglamento Interno de trabajo 06 Reducir, Reusar, Reciclar y Reutilizar
06 Estadistica de Seguridad 07 Reducir, Reusar, Reciclar y Reutilizar 07 Trabajo en altura
08 Estacionamiento 08 Riesgo en el botadero 08 Riesgo en el carguio
09 Estrés y Fatiga 09 Riesgo en el carguio 10 Liderazgo
10 Liderazgo 10 Liderazgo 11 Manejo defensive
1" Manejo defensive 11 Manejo defensive 12 Tipos de contaminacion
12 Tipos de contaminacion 13 Tipos de contaminacion 13 Sefalizacion de area de trabajo
13 Primeros Auxilios 14 Sefializacion de area de trabajo 14 Primeros Auxilios
15 Medios de Comunicacion 15 Primeros Auxilios 15 Medios de comunicacion
16 Contaminacion del suelo 16 Medios de comunicacion 17 Trabajo en altura
17 Uso correcto del extintor y su importancia 17 Contaminacién del suelo 18 Extintor y su importancia
18 Bermas y Muros 18 Extintor y su importancia 19 Uso de respirador para polvos, humos y particulas
19 Prevencion y control de incendios 20 Bermas y Muros 20 Velocidad
20 Incidentes 21 Prevencion y control de incendios 21 Bermas y Muros
22 Control de sustancias peligrosas 22 Uso de tapones auditivos y guantes reforzados 22 Prevencion y control de incendios
23 Preparacion y respuesta ante emergencia 23 Incidentes 24 Uso de tapones auditivos y guantes reforzados
24 Descarga de materiales 24 Control de sustancias peligrosas 25 Control de sustancias peligrosas
25 Contaminacion del aire 25 Preparacion y respuesta ante emergencia 26 Preparacion y respuesta ante emergencia
26 Preferencia Vehicular 27 Descarga de materiales 27 Descarga de materiales
28 Contaminacion del aire 28 Contaminacion del aire
29 Preferencia vehicular 29 Preferencia vehicular
30 Contaminacion Térmica
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Julio Agosto Septiembre

Dia Tema Dia Tema Dia Tema

01 Conduccién y Fatiga 01 Cinturén de seguridad 02 Equipo de Proteccidn Personal

02 Valores 02 Contaminacién ambiental 03 La importancia del uso de guantes

03 Uso de tapones auditivos 03 Controles de botaderos 04 Uso de tapones auditivos

04 Primeros Auxilios 05 Uso correcto de tapones auditivos 05 Electricidad

05 Reglamento Interno de trabajo 06 Importancia del uso de calzado de seguridad 06 Ergonomia

06 Reducir, Reusar, Reciclar y Reutilizar 07 Reducir, Reusar, Reciclar y Reutilizar 07 Reducir, Reusar, Reciclar y Reutilizar
08 Riesgo en el carguio 08 Riesgo en el carguio 09 Importancia del uso de arnés

09 Liderazgo 09 Deberes de los colaboradores 10 Aspectos ambientales

10 Manejo defensive 10 Descarga de materiales 11 Abastecimiento de combustible

1 Tipos de contaminacion 12 Abastecimiento de Combustible 13 Manejo defensivo

12 Sefializacion de area de trabajo 13 Sefalizacion de area de trabajo 14 Sefalizacion de area de trabajo

13 Medios de comunicacion 14 Manejo defensivo 16 Contaminacion de suelo

15 Bermas 15 Medios de comunicacion 17 Trabajos en Altura

16 Trabajo en altura 16 Bermas 18 Uso correcto de equipos contra incendios
17 Extintor y su importancia 17 Extintor y su importancia 19 Herramientas de poder

18 Uso de respirador para gases y vapores 19 Trabajos en altura 20 Disposicién adecuada de los desechos
19 Velocidad 20 Velocidad 21 Velocidad

20 Prevencion y control de incendios 21 Disposicién adecuada de los desechos 23 Disposicién adecuada de los desechos
22 Importancia del cinturén de seguridad 22 Prevencion y control de incendios 24 Prevencion y control de incendios

23 Uso de tapones auditivos y guantes reforzados 23 Tipos de contaminacion 25 lluminacién

24 Control de sustancias peligrosas 24 Electricidad 27 Investigacion de accidentes e incidentes
25 Preparacion y respuesta ante emergencia 26 Preparacion y respuesta ante emergencia 28 Descarga de materiales

26 Descarga de materiales 27 Descarga de materiales 30 Proteccién a la piel

27 Contaminacién del aire 28 Orden y Limpieza

29 Preferencia vehicular 29 Herramientas manuales

30 Abastecimiento de Combustible 30 Abastecimiento de Combustible
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| \ | 31| Ergonomia
Octubre Noviembre Diciembre
Dia Tema Dia Tema Dia Tema
01 Electricidad 01 Estrés y Fatiga 02 Medios de Comunicacion
02 La importancia del uso de arnés 02 La importancia del uso de calzado de seguridad 03 Abastecimiento de combustible
03 La importancia del uso de guantes 04 Contaminacion de suelo 04 Exceso de velocidad y sus consecuencias
04 Uso de tapones auditivos 05 Exceso de velocidad y sus consecuencias 05 Acercamiento de Equipos
05 Maniobras de Izaje 06 Ergonomia 06 Cinturén de Seguridad
07 Reducir, Reusar, Reciclar y Reutilizar 07 Reducir, Reusar, Reciclar y Reutilizar 07 Uso correcto de extintores
09 Liderazgo 08 Extintor y su importancia 09 Abastecimiento de Combustibles
10 Aspectos ambientales 09 Orden y Limpieza 10 Estrés y Fatiga
1" Abastecimiento de combustible 1 Abastecimiento de combustible 11 Manejo Defensivo
12 Estrés y Fatiga 12 Riesgos y Peligros 12 Preparacion y respuesta ante emergencia
14 Sefializacion de éarea de trabajo 13 La importancia de uso de gafas de seguridad 13 Sefalizacion del &rea de trabajo
15 Bermas y Muros 14 Maniobras de Izaje 14 Ergonomia y factores de riesgos disergonémicos
16 Exceso de velocidad y su consecuencia 15 Bermas y Muros 16 Bermas y Muros
17 Herramientas Manuales 16 Herramientas Manuales 17 Prevencion y control de incendios
18 Herramientas de poder 18 Herramientas de poder 18 Contaminacion de aire
19 Contaminacién del suelo 19 Contaminacion sonora 19 Contaminacion de suelo
21 Proteccion a la piel 20 Clasificacion, segregacion de residuos solidos 20 Controles de botaderos
22 Disposicién adecuada de los desechos 21 Primeros Auxilios 21 Materiales peligrosos
23 Prevencion y control de incendios 22 Prevencién y control de incendios 23 Sustancias peligrosas
24 Clasificacion de residuos solidos 23 Espacios Confinados 27 Reporte de investigacion de accidentes
25 La importancia del uso del bloqueador solar 25 Uso correcto de Andamios 28 Comité de seguridad y salud en el trabajo
26 Descarga de materiales 26 Descarga de materiales 30 La importancia de lavado de manos
28 Proteccion a la piel 27 Hojas o Fichas MSDS
29 Sustancias Peligrosas 28 Preferencia vehicular
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30

Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

29

Pisos mojados o resbalosos

31

Trabajos en Caliente

30

Bloqueo de energia
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V.3.4.3. Informacién documentada

Para realizar una correcta documentacion, se debe primero verificar el sistema de normas y registros
de diversos formatos que seran utilizados por el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
como son las Politicas y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, indicadores de gestion, formato
de reportes accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes, manual de funciones vy
responsabilidades del comité paritario, esto se facilita ya que la empresa cuenta con registros y formatos
similares a su sistema de gestion de calidad e inocuidad. Una vez que se encuentren registrados los
formatos, se debera imprimir, reproducir y facilitarle a cada trabajador. De acuerdo a los requerimientos
legales (DS N° 005-2012-TR, ART 33), la empresa debe mantener documentados los siguientes

registros:

V.3.4.3.1 Documentacion de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales

Cuando ocurra un evento no deseado como un accidente de trabajo se debe adoptar las medidas
necesarias que eviten que ocurra nuevamente este evento. La recopilacion detallada de los datos que
ofrece un accidente de trabajo es una valiosa fuente de informacién, que es conveniente aprovechar al
maximo para ello los datos deben ser registrados correctamente ordenados y dispuestos para su

posterior analisis y registro estadistico.

V.3.4.3.2. Estadisticas de seguridad y salud
Se utilizan los indicadores de la gestidon de seguridad y salud en el trabajo; éstos ayudan a la
organizacion a tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son comparados con los
objetivos y metas establecidas al inicio. Los resultados del andlisis permitiran al empleador utilizar esta
informacién y las tendencias en forma proactiva y focalizada. Entre los indicadores, tenemos:
a) Indicadores de resultados

o NUmero de accidentes de trabajo mortales por afio.

o NUmero de accidentes de trabajo por afio.

o NUmero de enfermedades ocupacionales reportadas por afo.

o NUmero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.

¢ NUmero de no conformidades reportadas en las auditorias internas anuales.

o NUmero de incidentes peligrosos e incidentes reportados por areas.

¢ Numero de acciones correctivas propuestas versus acciones correctivas implementadas.

¢ Indicadores de los seguimientos de objetivos y metas, otros.
b) Indicadores de capacidad y competencia

o NUmero de trabajadores que reportan incidentes para prevenir accidentes.
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o Porcentaje de trabajadores comprometidos con la politica de seguridad y salud en el trabajo,
otros.
c) Indicadores de actividades
o Numero de horas de charlas internas de seguridad y salud en el trabajo.
o Numero de inspecciones internas realizadas.
o Numero de monitoreos realizados.

o NUmero de campanias internas de salud realizadas, otros.

Asimismo, la unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo del empleador registra y evalia las
estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo; y una de las funciones de los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo es
reportar trimestralmente a la maxima autoridad del empleador los informes de los andlisis de las
estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo. Los resultados del andlisis permitiran al empleador utilizar esta informacién y las tendencias en

forma proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

V.3.4.3.3. indices Referenciales
a) Accidentes de trabajo
- Indice de frecuencia

En este indice debe tenerse en cuenta que no deben incluirse los accidentes in itinere (ida y
retorno al centro de trabajo) ya que se han producido fuera de las horas de trabajo. Deben
computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo por permiso,
vacaciones, baja por enfermedad, accidentes, etc. Dado que el personal de administracion,
comercial, oficina técnica, etc., no estd expuesto a los mismos riesgos que el personal de
produccidn, se recomienda calcular los indices para cada una de las distintas unidades de

trabajo.

- Indice de gravedad:
Este indice representa el numero de jornadas perdidas por cada millon de horas trabajadas. Las
jornadas pérdidas son las correspondientes a incapacidades temporales, mas las que se fijan en
el baremo para la valoracién del |G de los accidentes de trabajo seguln la pérdida de tiempo
inherente a la incapacidad causada. En las jornadas de pérdida deben contabilizarse
exclusivamente los dias laborales. Los dias cargados se pueden extraerse de la norma ANSI
Z16.1-1973.
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- Indice de accidentabilidad:
Este asimismo puede expresarse en % (10 al cuadrado); en este caso representa el nimero de
accidentes ocurridos por cada 100 trabajadores. Este indice es un parametro claro para la
direccién y trabajadores de una empresa, sin embargo, no permite comparacion directa con
periodos diferentes (mes, trimestre, afio), por ello si el periodo a analizar es inferior a un afo, se
debe emplear la siguiente expresion: Donde N° = (Numero de siniestros al mes N x 12) / nimero

de meses.

b) Enfermedad Ocupacional
- Tasa de incidencia:
Relaciona el nimero de enfermedades ocupacionales presentadas por un millén, entre el total

de trabajadores expuestos al agente que origino la enfermedad.

V.3.5. Operacion

V.3.5.1. Plan de contingencia (Preparacion y respuesta ante emergencias)

a) Objetivo del Plan

El presente plan de contingencias se ha elaborado con la finalidad que el personal de la Empresa
Pesquera en la Ciudad de Chimbote pueda actuar en caso de emergencia en forma ordenada y
eficiente. Para ello es necesaria la participacion de todos los trabajadores para la formacién de los

Grupos de Respuesta.

b) Responsabilidades

Gerencia General

- Su principal actividad sera comandar el comité de emergencias de la empresa. Para poder liderar
este esquema, debera implementar a la brevedad todos los recursos humanos, capacitacion,
organizacion y materiales que implique la necesidad del presente plan.

- Coordinara el esquema de comunicacion con el Comité de Emergencias.

Comité de SST

- Prestara todos los medios disponibles para que el presente plan se disponga en planta.

- Dispondra que el personal perteneciente a la brigada de emergencia esté disponible tanto para
las emergencias como para el programa de capacitacion y entrenamiento que implica el sistema
de control de la contingencia.

- Dirigird en planta la actividad técnica que se requiera basandose en cada una de las situaciones

de emergencia que viva la empresa.
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- Asistira el Gerente General en todas las necesidades técnicas que demande el plan.

- Emitira los informes necesarios conforme a las emergencias que se den en la empresa.

Comité de emergencias de la empresa

Objetivo

Con el propdsito de asumir en forma coordinada posibles emergencias que afecten a la empresa, se
debe conformar un comité de emergencias.

Conformacion

Para enfrentar la emergencia se constituird un comité de emergencias que se integrara de la forma
siguiente:

- Gerencia y Administracién Jefe de Comité

- Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente  Supervisor de SST

¢) Organizacion

Segun la magnitud de la emergencia, el Comité estara presente en el lugar de los acontecimientos hasta
que se resuelva la emergencia. Conocida la situacion de emergencia, el Comité informara a los
participantes de los hechos y programaré las primeras acciones concretas a tomar por cada uno de los

participantes.

d) Funciones

El Comité de Emergencias sera convocado en cada uno de los eventos no deseados que afecten a la
empresa, su actividad concluira una vez que se supere la situacién de emergencia que afecto la reaccion
segun la situacion dada. EI Comité sera presidido por el Gerente General que conjuntamente con los

demas miembros supervisaran personalmente las tareas que se haran en el dia.

e) Plan de emergencia para accidentes graves
1. Objetivo
Reducir las pérdidas ocasionadas por un accidente y proporcionar todos los medios posibles con
el fin de que los heridos tengan la atencion de salud oportuna segun la gravedad y tipo de lesién.
2. Brigada de emergencia
Estara conformada por un jefe de Brigada y tres integrantes.
3. Procedimiento
o Desde el lugar de la ocurrencia del accidente se generara la primera solicitud de apoyo al jefe

de brigada, quien tomara inmediato contacto con los integrantes de la brigada.
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o Eljefe de la brigada dara los primeros antecedentes del suceso al Supervisor de SST a fin de
que se coordine la emergencia médica.

o El Supervisor de SST comunicaré en forma inmediata al Gerente General, quien activara de
forma inmediata el Comité de emergencias.

o El Comité de emergencias por medio del jefe de comité mantendra comunicacion con el
Supervisor SST a fin de solicitar informacion del estado de los heridos.

o El Supervisor SST debe estar presente a la brevedad en el &rea de la ocurrencia del suceso,
manteniendo informado al jefe del comité de todos los sucesos en planta. La actividad del
Supervisor SST es mantener contacto con el puesto de salud mas cercano, a fin de coordinar
las necesidades de traslado para los heridos posterior al periodo de estabilizacion con respecto
a la descripcion del suceso.

e Dependiendo de la gravedad del evento no deseado el jefe del comité de emergencias

coordinara el traslado de emergencias.

4. Principios Generales

o Conservar la calma y actuar pacientemente sin hacer caso a los curiosos.

o Examen general del lugar y estado de la victima (hemorragias, electrocucion, fracturas, etc).

e Conduzca a la victima con suavidad y precaucion.

e Tranquilizar al accidentado dandole animo.

o Dar aviso pidiendo ayuda (responsabilizar a una persona por su nombre) indicando la mayor
cantidad de informacion.

o No retire al accidentado a menos que su vida se encuentre en peligro (incendios,
electrocucion).

o El control de hemorragias y la respiracion tienen prioridad.

¢ Si hay pérdida de conocimiento no dar de beber jamas.

o Cubra al herido para que no se enfrie.

o De tener las condiciones para trasladarlo, hacerlo cuidadosamente (inmovilizador para pies y
brazos, camilla rigida, collarin cervical, etc.).

o Tomar datos de los hechos y novedades que trascurren.

5. Consideraciones Basicas ante una Emergencia
La primera respuesta ante una emergencia se debe realizar sin ocasionar mayor dafio y en el peor
de los casos buscar siempre el mal menor. Considerando lo siguiente:
o Verificacién del pulso y la frecuencia respiratoria.

¢ Todo suceso de caidas, por trabajos en altura es considerado como emergencia grave.
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o Toda emergencia que resulte por descarga eléctrica es considera como emergencia grave.
o Setoman los signos vitales del paciente, para el monitoreo respectivo, anotar (la indicacion de
la hora y los cambios que se presenten). Todos estos datos son entregados al médico de turno

a la llegada al centro asistencial.

6.  Consideraciones generales finales del plan

o Uno de los aspectos més importantes de la organizacion de emergencias es la creacion y
entrenamiento de las brigadas de emergencia.

¢ Lo mas importante a tener en cuenta es que la brigada es una respuesta especifica a los
condiciones, caracteristicas y riesgos presentes en la empresa.

o La Brigada de Emergencia procedera a prestar los primeros auxilios 0 a controlar un amago
de incendio ante un evento no deseado.

o Esimportante que todos los trabajadores en la organizacion tengan un conocimiento basico
de la primera reaccidn, para ello se muestran en este plan las consideraciones técnicas
segun sea el caso.

o Se deben realizar charlas y entrenamientos especificos a los integrantes de las brigadas en
los siguientes temas:

- Induccion sobre procedimientos de emergencia.
- Técnicas de primeros auxilios.
- Manejo de extintores.
- Control de incendios.
¢ Asimismo, es importante programar simulacros con el fin de establecer una medicion del

comportamiento de la brigada de emergencia y de todo el personal.

V.3.5.2. Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19

Siendo conveniente aplicar lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores en las
operaciones productivas de la empresa durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria se ha
disefiado un plan de Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19, el mismo que establece las

precauciones necesarias para el control de la pandemia. Dicho plan se encuentra en el Anexo 19.

V.3.6. Evaluacion del desempeio

En esta dimensién del SGSST, se ha implementado las inspecciones internas de seguridad y salud en

el trabajo y las auditorias periddicas.
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V.3.6.1. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Las inspecciones de seguridad son herramientas fundamentales para detener actos y condiciones sub

estandar. Estas inspecciones se realizan periédicamente en todas las instalaciones, como:

V.3.6.1.1. Inspecciones planeadas de seguridad

Actividad destinada a detectar condiciones sub estandares de los trabajadores, equipos, maquinarias
por desperfecto, vehiculos inoperativos, etc. Es responsabilidad de los jefes de area, comité de SST,
realizan inspecciones dentro de las instalaciones y a los equipos que tengan a su cargo. Las
observaciones seran registradas y reportadas de acuerdo a las responsabilidades realizdndose el

seguimiento hasta su levantamiento y cumplimiento.

V.3.6.1.2. Inspecciones inopinadas de seguridad

Estas inspecciones seran permanentes y estaran a cargo del comité de SST, y también tiene como
finalidad detectar condiciones sub estandares de trabajadores, servis, contratistas, sub contratistas; asi
como de equipos, herramientas, maquinarias con desperfecto, vehiculos inopinados, etc., las mismas

que seran registradas.

a) De incendios y explosiones
Se inspeccionarén las instalaciones; asimismo los vehiculos y maquinarias, a fin de determinar

aquella acciones y condiciones sub estandares que podrian originar un incendio o explosion.

b) Reuniones de analisis y avance del programa anual de seguridad e higiene ocupacional
Se realizan de forma regular de acuerdo a las reuniones del Comité de SST. Estas reuniones
promueven la importancia del cumplimiento del Programa a las jefaturas, adoptando acuerdos y
comunicando decisiones para corregir desviaciones, cubrir omisiones y reforzar debilidades del

programa.

¢) Salud ocupacional
Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, que se observen como consecuencia de
la salud ocupacional, se realizara teniendo en cuenta la R.M. N° 375-2008-TR sobre

“Procedimientos de Identificacién y Evaluacion de Riesgos Disergonémicos”
d) Clientes, subcontratos y proveedores

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades conjuntamente con

trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios es quien garantiza:
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o El disefio, la implementacion y la evaluacion de un sistema de gestidn en seguridad y salud en
el trabajo para los todos los trabajadores, personas que brindan servicios personales bajo
modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se encuentran en un mismo centro
de labores.

o El deber de prevencién de seguridad y salud en el trabajo de todo el personal que se encuentra
en sus instalaciones.

o La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normativa vigente efectuada
por cada empleador durante la ejecucion del trabajador.

o Lavigilancia del cumplimiento de la normativa legal en materia de seguridad y salud en el trabajo
por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicio o cooperativas

de trabajadores que desarrollan servicios dentro del centro de trabajo.

V.3.6.2. Auditorias

De acuerdo a la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Articulo 43, sefiala que el
empleador realiza auditorias periédicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y
la seguridad y salud de los trabajadores. La auditoria se realiza por auditores independientes. En la
consulta sobre la seleccion del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluidos el analisis de los
resultados de la misma, se requiere la participacion de los trabajadores y sus representantes. Segun el
D.S. N° 014-2013-TR, en su Disposicion Complementaria Modificatoria, indica: “Las auditorias a que
hace referencia el articulo 43 de la Ley N° 29783 son obligatorias a partir del 1 de enero de 2015. El
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo regularé el registro y acreditacién de los auditores

autorizados, asi como la periodicidad de estos...”

V.3.7. Mejora

V.3.7.1. Investigacion de incidentes, no conformidades y acciones correctivas

Cuando se produzca un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o incidente en el centro de
trabajo se procede a rellenar dos registros: uno relativo al registro del hecho, llamado Registro de
Accidente y otro para relacionar el hecho, llamado Relacién de Accidentes. EI Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST), elabora los informes y registros de accidentes con el fin de determinar las
areas criticas donde ocurren éstos y determinar la gravedad de los mismos; asi mismo, informa los
accidentes de terceros y otros, por otra parte, los accidentes de trabajo seran informados al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTy PE). Esta informacion permite analizar los riesgos en los
lugares de trabajo, asi como aplicar métodos de trabajo y formular las recomendaciones

correspondientes.

81



UNIVERSIDAD IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS

DEL NORTE LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

V.3.7.2. Registro de accidentes

Para registrar los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales o incidentes se ha disefiado
un documento denominado: Registro de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales, a fin
de recoger toda la informacion sobre el hecho y posteriormente identificar cual o cuales han sido las
causas que lo han provocado, proponiendo posteriormente medidas preventivas. Cuantos mas datos
conozcamos del hecho, mayor seré la efectividad de las medidas preventivas. Fueron disefiados un
conjunto de formatos para la recopilacion de accidentes, incidentes y no conformidades en el SGSST,
basados en las orientaciones del MINTRA, los mismos que se pueden ver a continuacion, pero también

se encuentran en los anexos, especialmente en el Anexo N° 16.

Tabla 32: Disefio de formato para el registro de accidentes de trabajo

Registro de accidentes de trabajo
Datos iniciales

Lugar/institucion: Lugar exacto del accidente:
Datos de la empresa usuaria (el ser el caso): Fecha en que sucedio: \ Hora:
Turno: Labor que realizaba al momento del accidente:

Descripcién del accidente:

Descripcion del accidente de trabajo

Testigos del accidente:
Forma del accidente: Naturaleza de la lesién: \ Parte del cuerpo lesionado:
Médico de lo atendio: Entidad prestadora:

Determinacion de las Causas
Causas Inmediatas
Actos inseguros Condiciones inseguras Acciones inmediatas:

Causas basicas
Factores personales Factores de trabajo Acciones inmediatas:

Nota: Guia técnica de registros del MINTRA

El formato de registro que aparece en la tabla anterior determina los datos generales del accidente, una
descripcion mas especifica de los hechos, las posibles causas inmediatas o basicas, todo ello con la
finalidad de con toda la informacion relacionada al accidente de trabajo para la toma de decisiones
inmediatas o futuras que permitan minimizar o eliminar las posibles causas que la produjeron con la

finalidad de asegurar la salud de los trabajadores.

Tabla 33: Disefio de formato para el Registro de Incidentes de Trabajo

Registro de incidentes de trabajo

Datos iniciales

Institucion: Lugar exacto de la ocurrencia

Datos del lugar (de ser el caso): Fecha en que sucedi6 Hora:
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Turno: Tipo:

Descripcion del incidente:

Descripcion del Incidente

Testigos del suceso:

Circunstancia en que se produjo:

Nota: Guia técnica de registros del MINTRA

Igualmente, se ha disefiado con base en la Guia Técnica del MINTRA un registro de incidentes de
trabajo, para contar con los datos iniciales o generales del incidente, asi como las circunstancias en las
cuales se produjo dicho incidente, esto permitird contar con la informacién mas completa posible

respecto a los incidentes que suceden dentro de la empresa.

Tabla 34: Disefio de formato para la investigacion de accidentes de trabajo

Investigacion de accidentes de trabajo
Datos del personal que interviene en la investigacion
Personal que realiza la investigacion:
Personas entrevistadas:
Funcionarios a cargo:
Testigo (s) del accidente:
Fechas de la investigacion:
Datos del lugar de trabajo (Centro, departamento, servicio, unidad o seccion)

Razén social: Actividad:
Afio de inicio de actividad: Sector de actividad: Direccion:
Teléfono: Lugar: Distrito () provincia ( ) Region ()

NUmero total de trabajadores: Total hombres: | Total mujeres:

Datos del trabajador accidentado:

Nombre y apellidos:

Edad: Estado civil: | Puesto de trabajo:
Actividad desarrollada:

Funcion o labor cuando ocurri6 el accidente:

Afios de trabajo: Antigliedad en el puesto: Categoria ocupacional:

Tipo de jornada laboral: Régimen de contrato laboral: Régimen provisional:
Determinacion de las causas

Causas Inmediatas
Actos inseguros Condiciones inseguras Acciones inmediatas:

Caudas bésicas
Factores personales Factores de trabajo Acciones inmediatas:

Capacitacion en relacion al accidente

Capacitacion en seguridad documentada:
Capacitacion en seguridad documentada en labor o funcion:

Datos del accidente fruto de la inspeccion
Medidas adoptadas (medidas correctivas/preventivas adoptadas):

Consecuencias del accidente de trabajo:
Accidente con baja: Tipo de lesion/gravedad: Fecha de baja/ fecha de alta:
Accidente sin baja: Tipo de lesion/gravedad:
Accidente con deceso:
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| Dafios materiales: Instalacién o equipo de afectado: | Coste aproximado:
Fuente: Guia técnica de registros del MINTRA

De igual modo, con base en la Guia Técnica del MINTRA, se ha disefiado un formato para una
investigacion mas completa de los accidentes de trabajo, que contiene datos respecto a las personas
que intervinieron en la investigacion del accidente, el lugar especifico de trabajo en donde ocurri6 el
accidente, la actividad desarrollada para gestionar el accidente, la determinacion de las causas, la
capacitacion desarrollada en relacion al accidente, las medidas preventivas o correctivas adoptadas y
las consecuencias del accidente de trabajo, todo la finalidad de ir superando, controlando y minimizando

la probabilidad de que ocurra nuevamente tales accidentes.

V.4. Medicion de los riesgos laborales después del proceso de implementacion del SGSST (Post

Prueba)

V.4.1. Nivel de riesgos segun factores antes y después del proceso de implementacion del

SGSST.

Tabla 35: Nivel de riesgos antes y después del proceso de implementacion del SGSST segun factores
R. Trivial R. Tolerable | R. Moderado | R. Importante Total %

Factor A D A D A D | A D A D A D
Fisicos 0 4 6 66 78 22 6 2 90 94 | 3125 | 32.64
Quimicos 0 4 3 49 57 9 7 1 67 63 | 23.26 | 21.88
Mecanicos 0 0 0 19 14 4 2 0 16 23 5.56 7.99
Eléctricos 0 0 0 13 | 22 4 2 1 24 18 | 833 | 6.25
Ergonémicos 0 9 1 24 16 | 15 | 5 1 22 | 49 | 764 | 17.01
Biologicos 0 1 3 12 5 7 0 0 8 20 | 278 | 6.94
Locativos 0 3 18 9 26 1 4 0 48 13 | 16.67 | 451
Psicosociales 0 2 7 4 6 2 0 0 13 8 4.51 2.78
Total 0 23 | 38 | 196 | 224 | 64 | 26 | 5 | 288 | 288 |100.00| 100.00
% 0 7.99 | 1319 | 68.06 | 77.78 | 22.22] 9.03 | 1.74 | 100 100

Nota. A: Antes D: Después. Fuente: elaboracion propia

La tabla que antecede presenta las variaciones en el nivel de riesgos segun factores antes y después
del proceso de implementacion del SGSST en la empresa pesquera. Como se evidencia en la tabla, los
riesgos fisicos y quimicos no han sufrido variaciones significativas antes o después del proceso de
implementacion del SGSST. En cambio, los riesgos mecanicos se incrementaron levemente, pero en el
nivel tolerable; los riesgos eléctricos han descendido porcentualmente de 8.33% a 6.25%, desplazando
los riesgos moderados a tolerables. Los riesgos ergondmicos han subido de 7.64% a 17.01% porque
se han identificado mejor los mismos, pero ademas se ha desplazado riegos ergonémicos importantes

a tolerables. Los riesgos biolégicos se han incrementado de 2.78% a 6.94%, porque se han identificado
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mejor nuevos riesgos triviales, tolerables y moderados en este factor. Los riesgos locativos han
descendido ostensiblemente de 16.67% a 4.51%, porque se han eliminado riesgos locativos
importantes, disminuido casi en su totalidad los riesgos locativos moderados, reducido a la mitad los
riesgos locativos tolerables. Y los riesgos psicosociales han disminuido de 4.51% a 2.78% por que se

ha eliminado algunos riegos moderados y tolerables.

Figura 17: Variacion del % de riesgos antes y después del proceso de implementacion del SGSST

Variacion del % de riesgos antes y depues del proceso de
implementacion del SGSST
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Nota: elaboracién propia

La figura que antecede ilustra de mejor manera las variaciones en la distribucién porcentual de los
riesgos segun factores, antes y después del proceso de implementacion del SGSST en la empresa de
acuerdo a la ISO 45001. Se podréa notar claramente que los riesgos fisicos y quimicos no han sufrido
variaciones significativas, los riesgos mecanicos se han incrementado levemente, los riesgos eléctricos
han descendido levemente, los riesgos ergondmicos y bioldgicos se han incrementado después del
proceso de implementacién del SGSST, los riesgos locativos han descefido ostensiblemente, y los

riesgos psicosociales han descendido levemente.
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Figura 18: Variacion porcentual de riesgos tolerables segun factor antes y después del proceso de

implementacion del SGSST
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Nota: elaboracién propia

La figura anterior ilustra de manera clara las variaciones porcentuales en los riesgos tolerables antes y
después del proceso de implementacion del SGSST ISO 45001, se notara que el mayor trabajo esta
concentrado en la disminucion ostensible de los riesgos tolerables locativos de 47.37% a 4.59%,
seguido de los riesgos tolerables psicosociales de 18.42% a 2.04%. En cuanto a los riesgos fisicos,
quimicos, mecanicos, eléctricos y ergondmicos, fueron incrementados luego del proceso de
implementacion del SGSST, posiblemente debido a que se han identificado mejor tales riesgos
tolerables. En cuanto a los riesgos tolerables biol6gicos tolerables, han descendido levemente de 7.89%
a6.12%.
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Figura 19: Variacion porcentual de riesgos moderados segun factor antes y después del proceso de

implementacioén del SGSST
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Nota: Elaboracién propia

Como se puede observar en la figura anterior, las variaciones mas significativas se dieron en los riesgos
moderados quimicos, porque descendieron de 25.45% a 14.06% luego del proceso de implementacion
del SGSST, de igual modo sucedio en los riesgos moderados locativos, porque descendio
significativamente de 11.61% a 1.56% luego del proceso de implementacién del SGSST, y en menor
medida los riesgos moderados eléctricos que descendieron de 9.82% a 6.25%. En cambio, los riesgos
moderados fisicos, mecanicos y psicosociales, casi no experimentaron ninguna variacién. Sin embargo,
los riesgos moderados ergondmicos y biolégicos experimentacion un crecimiento porcentual luego del
proceso de implementacién del SGSST ISO 45001, probablemente debido a una mejor identificacion

de los mismos 0 a un desplazamiento de riesgos importantes hacia riesgos moderados.
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Figura 20: Variacién % de riesgos importantes segun factor antes y después del proceso de

implementacién del SGSST
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Nota: elaboracién propia

La figura anterior muestra las variaciones porcentuales en los riesgos importantes antes y después del
proceso de implementacion del SGSST de acuerdo a la ISO 45001. Se notard que los riesgos
importantes de caracter quimico quimicos, mecanicos y locativos descendieron significativamente como
consecuencia del proceso de implementacion del SGSST ISO 45001, de 26.92% a 20% en los riesgos
importantes quimicos; de 7.69% a 0.00% en los riesgos importantes mecanicos; y de 15.38% a 0.00%
en los riesgos importantes locativos. Por su parte, los riesgos importantes de caracter fisicos, eléctricos
se incrementaron porcentualmente, pero hay que tomar en cuenta que antes del proceso de
implementacion del SGSST, los riesgos importantes en la empresa alcanzan a 26, pero luego del

proceso de implementacion solamente asciende a 5 riesgos.

V.4.2. Nivel de riesgos segun area de trabajo antes y después del proceso de implementacion
del SGSST

En las tablas y figuras siguientes se presentan las variaciones en el nivel de riesgos de la empresa
antes y después del proceso de implementacién del SGSST de acuerdo a la norma internacional 1ISO

45001 segun é&reas de trabajo.
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Tabla 36: Nivel de riesgos segun areas de trabajo antes y después del proceso de implementacion del

SGSST
Trivial Tolerable Moderado Importante | Intolerable Total
Areas A D A D A D A D A D A D
Chata 0 1 2 7 15 16 1 0 0 25 25
Recepcion MP 0 0 0 4 7 4 5 4 0 0 12 12
Tolvas 0 1 0 15 16 0 0 0 0 0 16 16
Pozas 0 3 4 12 12 1 0 0 0 0 16 16
Coccidn 0 0 0 21 22 4 3 0 0 0 25 25
Prensado 0 0 0 19 19 1 1 0 0 0 20 20
Pre-secado y secado 0 0 5 9 9 6 1 0 0 0 15 15
Purificador y molienda 0 1 3 1 9 0 0 0 0 0 12 12
Prod. Term-ensaque 0 1 6 1 17 12 1 0 0 0 24 24
Separadora 0 1 1 14 14 0 0 0 0 0 15 15
Centrifugas 0 1 1 9 9 0 0 0 0 0 10 10
PAC 0| 10 7 8 11 0 0 0 0 0 18 18
Pama 0 0 2 10 11 5 2 0 0 0 15 15
Calderas 0 0 0 6 17 13 2 0 0 0 19 19
Sala de fuerza 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 5 5
Laboratorio 0 0 0 6 6 0 0 0 0 0 6 6
Oficinas administrativas 0 0 0 9 9 0 0 0 0 0 9 9
Taller mecanico-Eléctrico 0 2 5 10 7 1 1 0 0 0 13 13
Instalaciones planta 0 2 1 3 4 0 0 0 0 0 5 5
Almacén P.T 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 4 4
Zona Tanques 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0 4 4
TotaL 0| 24 38| 194 | 224 65| 26 5 0 0 288 288
% 0.00 | 833 | 13.19 | 67.36 | 77.78 | 22.57 | 9.03 | 1.74 | 0.00 | 0.00 | 100.00 | 100.00

Nota. Elaboracion propia con base en la IPERC de la empresa. A: Antes; D: Después

En términos generales se puede observar que se identificé un total de 288 riesgos en la empresa. Antes
del proceso de implementaciéon del SGSST de acuerdo a la ISO 45001, tales riesgos estaban
conformados principalmente por riesgos triviales (0%), tolerables (13.19%), Moderados (77.78%),
importantes (9.03%). Luego del proceso de implementacion del SGSST los riesgos triviales se
incrementaron de 0% al 8.33% lo que denotaria una mejor identificacion de los riesgos triviales; de igual
manera los riesgos tolerables se incrementaron significativamente del 13.19% al 67.36%, lo que
significaria un mejor control de los riesgos en la empresa; sin embargo, los riesgos moderados
descienden significativamente del 77.78% al 22.57%, lo que significaria una mejor gestién de los riesgos
y finalmente los riesgos importantes disminuyeron ostensiblemente del 9.03% al 1.74%, lo que denotaria

una drastica eliminacion de riesgos con alto potencial negativo para la seguridad y salud de la empresa.
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En general toda esta situacién denotaria un mejor manejo y control de los riesgos en la empresa gracias
a la intervencion o implementacion del SGSST de acuerdo a la ISO 45001. El descenso significativo de
los riesgos moderados se da especialmente en las areas de: Tolvas, Pozas, Coccion, Prensado,
Purificador y molienda; Separadora, Centrifugas, PAC, Pama, Sala de fuerza, Laboratorio, Oficinas
Administrativas, Taller Mecanico-eléctrico e instalaciones de planta. No obstante, lo mas destacable
es que se reducen los riesgos importantes especialmente en las areas de Chata, Recepcion MP,
Coccion, Pama, Calderas y Zona de tanques. No se registraron riesgos intolerables antes ni después

del proceso del proceso de implementacién de la Norma ISO 45001.

Tabla 37: Variacion en el nivel de riesgos antes y después del proceso de implementacion del SGSST

. Antes Después
Riesgo
N° % N° %

Trivial 0 0 24 8.33
Tolerable 38 13.19 194 67.36
Moderado 224 77.78 65 22.57
Importante 26 9.03 5 1.74
Intolerable 0 0.00 0 0.00
Total 288 100.00 288 100.00

Nota: elaboracién propia con base en la IPERC

Figura 21: Variacién porcentual en el tipo de riesgos antes y después del proceso de implementacion
del SGSST
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La tabla y figura anteriores muestra que hubo variaciones significativas como consecuencia del proceso
de implementacion del SGSST de acuerdo a la Norma Internacional ISO 45001. Los riesgos triviales
se incrementaron a un 8.33%; los riesgos tolerables igualmente subieron ostensiblemente de un 13.19%
a un 67.36% lo cual implica que ahora existen riesgos tolerables que no ponen en peligro la seguridad
y salud de la empresa. Los riesgos moderados descendieron significativamente del 77.78% al 22.57%
lo cual implica que como consecuencia de la implementacién del SGSST se estaria gestionando mejor
este tipo de riesgos. Finalmente, los riesgos importantes también descienden de un 9.03% a 1.74%

con lo cual la seguridad y salud en el trabajo ya no se encuentra expuesta a altos riesgos.

Figura 22: Variacion porcentual en el tipo de riesgo antes y después del proceso de implementacion
del SGSST.
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Nota: elaboracion propia

La figura anterior ilustra de manera clara las variaciones porcentuales como consecuencia del proceso
de implementacién del SGSST de acuerdo a la norma internacional ISO 45001, la linea azul describe
la situacién en que se encontraba la empresa antes del proceso de implementacion, con una tendencia
a presentar riesgos moderados (77.78%) e importantes (0.03%); sin embargo, después del proceso de
implementacion del SGSST la linea (esta vez roja) se desplaza hacia la izquierda, es decir, disminuye
ostensiblemente los riesgos importantes y moderados y la mayor parte de los riesgos quedan
concentrados en el nivel tolerable, aunque todavia existe un 22.57% de riesgos moderados por superar.

La empresa no presenta riesgos intolerables ni antes ni después del proceso de implementacion.
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V.4.3. Prueba de hipoétesis de proporciones
A) Prueba de hipétesis para determinar si la implementacion del SGSST ha impactado positiva

o satisfactoriamente en la reduccion de los riesgos noderadosen la empresa pesquera.

Se quiere probar si la implementacion del SGSST ha determinado una reduccion significativa de los
riesgas moderadosen la empresa pesquera de Chimbote. Se considera que, si dicha reduccion es
mayor en un 20% de riesgos respecto a la situacion inicial, la implementacion del SSGSST seria
satisfactoria, en cambio si la reduccién de los riesgos es menor o igual al 20% entonces dicha
implementacion es insatisfactoria. Tomando en cuenta la tabla 37, se parte del hecho que antes del
proceso de implementacién del SGSST los riesgos moderados alcanzaban a 224, sin embargo,
después del proceso de implementacidn estos riesgos se redujeron a 65, es decir, 159 riesgos
moderados menos que en el momento inicial. Se desea probar si esta reduccién de riesgos es

estadisticamente significativa o satisfactoria para la empresa.

Paso 1: Datos

P =0.20 (Proporcion de minima de riesgos moderados requerida por la empresa)
Po  =159/244 =0.65 (Proporcion de riesgos moderados alcanzada en la muestra)
n =224 riesgos (Numero de riesgos moderados totales)

Paso 2: Planteamiento de hipdtesis especificas

Ho: Po<20%  Una proporcion menor o igual al 20% como consecuencia de la implementacion
del SGSST en la empresa pesquera no es insatisfactoria.

H1: P1>20%  Una proporcién mayor al 20% como consecuencia de la implementacién del

SGSST en la empresa pesquera es satisfactoria

Paso 3: Determinacion del nivel de significacion
a=5%

Paso 4: Establecimiento de las zonas de aceptacion y rechazo de Ho en la curva normal

Ver siguiente pagina.
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Figura 23: Distribucién normal para determinar zonas de aceptacion y rechazo de la Ho.

Zona de rechazo de Ho

Zona de aceptacion de Ho

Zc: 1164 Zp=16.83

Paso 5: Determinacion del valor critico y valor de prueba

Valor critico: Zc = 1.64 (Determinacion con base en las tablas de la curva normal)
P-Po
Valor de prueba: Zp = e
Po x Qo/n
Donde:
Zp  =Valorde prueba
P = Proporci6n de riesgos alcanzada en la muestra (0.65)
Po = Proporcion minima de riesgos requerida por la empresa (0.20)
Qo  =(1-Po) Uno menos la proporcion minima requerida por la empresa (0.80)
n = NUmero de riesgos moderados (224)
Reemplazando tenemos:
P-Po 0.65-0.20 0.45

= = =16.83

0.2 x 0.80/224 0.02673574 0.02673574

Paso 6: Decision

Comparacion entre el valor de prueba y el valor critico ( Zp : Zc)
Vp:16.83 > Vc: 1.64

El valor de prueba es mayor que el valor critico, colocandose en la zona de rechazo de la Ho. En

consecuencia, se rechaza la Ho.
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Paso 7: Conclusion

Se puede afirmar que la proporcion de reduccion de riesgas modkerados como consecuencia de la
implementacion del SGSST realizada en la empresa pesquera en la presente investigacion es mayor
al 20%, con una significacion del 0.05%. En consecuencia, la implementacion del SGSST en la

empresa pesquera es satisfactoria.

B) Prueba de hipotesis para determinar si la implementacion del SGSST ha impactado positiva

o satisfactoriamente en la reduccion de los riesgos inpartantesen la empresa pesquera.

Se quiere probar si la implementacion del SGSST ha determinado una reduccion significativa de los
riesgos inpartantesen la empresa pesquera de Chimbote. Se considera que, si dicha reduccién es
mayor en un 20% de riesgos respecto a la situacion inicial, la implementacion del SSGSST seria
satisfactoria, en cambio si la reduccién de los riesgos es menor o igual al 20% entonces dicha
implementacion es insatisfactoria. Antes del proceso de implementacion del SGSST los riesgos
importantes alcanzaban a 26, sin embargo, después del proceso de implementacién estos riesgos
se redujeron a 5, es decir, 19 riesgos importantes menos que en el momento inicial. Se desea probar

si esta reduccion de riesgos es significativa o satisfactoria para la empresa.

Paso 1: Datos

P =0.20 (Proporcion de minima de riesgos moderados requerida por la empresa)
Po  =19/26 =0.73 (Proporcién de riesgos importantes alcanzada en la muestra)
n = 26 riesgos (NUmero de riesgos importantes)

Paso 2: Planteamiento de hipdtesis especificas

Ho: Po<20%  Una proporcion menor o igual al 20% como consecuencia de la implementacion
del SGSST en la empresa pesquera no es insatisfactoria.

H1: P1>20%  Una proporcion mayor al 20% como consecuencia de la implementacion del

SGSST en la empresa pesquera es satisfactoria

Paso 3: Determinacion del nivel de significacion
a=5%

Paso 4: Establecimiento de las zonas de aceptacion y rechazo de Ho en la curva normal

Ver pagina siguiente
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Figura 24: Distribucién normal para determinar zonas de aceptacion y rechazo de la Ho.
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Paso 5: Determinacion del valor critico y valor de prueba

Valor critico: Zc = 1.64 (Determinacidn con base en las tablas de la curva normal)
P-Po
Valor de prueba: 4 —
Po x Qo/n
Donde:

Zp  =Valorde prueba

P = Proporcién de la muestra (0.73)
Po  =Proporcién minima requerida por la empresa (0.20)
Qo  =(1-Po)Uno menos la proporcién minima requerida por la empresa (0.80)
n = NUmero de riesgos importantes (26)
Reemplazando tenemos:
P-Po 0.73-0.20 0.53

= = = 6.75
0.2 x 0.80/26 0.078446454 0.078446454

Paso 6: Decision
Comparacion entre el valor de prueba y el valor critico (Zp : Zc)
Zp:6.75 > Zc:1.64

El valor de prueba es mayor que el valor critico, colocandose en la zona de rechazo de la Ho. En

consecuencia, se rechaza la Ho.
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Paso 7: Conclusion

Se puede afirmar que la proporcién de reduccion de riesgos inpartantescomo consecuencia de la
implementacion del SGSST realizada en la empresa pesquera durante la presente investigacion es
mayor al 20%, con una significacion del 0.05%. En consecuencia, la implementacion del SGSST en

la empresa pesquera ha sido satisfactoria.
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VI. DISCUSION DE RESULTADOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

VI.1. Discusién de resultados

La Norma Internacional ISO 45001, tiene como objetivo principal proporcionar lugares de trabajo seguros y
saludables, prevenir lesiones y deterioros de la salud relacionados con el trabajo, eliminar los peligros y
minimizar los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, tomando medidas de prevencion y proteccién
eficaces a fin de controlar los riesgos mejorando el desempefio del sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo en las organizaciones.

Esta norma, basa su filosofia de trabajo en la mejora permanente del sistema de seguridad y salud laboral
utilizando cuatro categorias de accién: planificar, hacer, verificar y actuar, la misma que obedece a la
concepcidn tedrica de la mejora continua de los sistemas en las organizaciones. Plantea ademas 7 areas o
dimensiones de gestidn de la seguridad y salud laboral entre las cuales se encuentran; el contexto de la
organizacion, el liderazgo y participacion de los trabajadores, la planificacidn, el apoyo, la operacion, la

evaluacion del desempefio y la mejora.

La presente investigacidn, queda inserta dentro del marco filoséfico y operativo de esta Norma Internacional,
pero enfoca principalmente su atencion en la evaluacion del impacto que tiene la implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en los riesgos laborales de una empresa pesquera de la ciudad
de Chimbote.

La implementaci6n realizada no intenta ser acabada ni completa, sino atender aspectos y requisitos de mayor
prioridad y necesidades de la empresa en términos de seguridad y salud en el trabajo, tales como: la
comprensién de su contexto organizacional expresado en una descripcién de sus principales caracteristicas
y en un Analisis FODA que le permite identificar sus principales fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas. De igual modo el Liderazgo y participacion de los trabajadores a través de la determinacién de
sus politicas de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente, la determinacion de los roles,
responsabilidades y autoridades en la organizacién y la consulta y participacion de los trabajadores. Asimismo,
atender la Planificacion de la empresa en materia de SST a través de la determinacion de los objetivos del
SGSST, la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles (IPERC), asi como la determinacién
del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupaciones y Medio Ambiente. También atender la dimension Apoyo,
a través de la mejora de las competencias por medio una capacitacion en SST, la generacion de informacién
documentada relativa a la SST y la determinacién de las estadisticas de seguridad y salud en el trabajo. La
dimensiéon Operacion a través del disefio del Plan de Contingencia (preparacion y respuesta ante
emergencias) y el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19. La dimension de Evaluacion del

Desempenio a través de la implementacion de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo y la
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realizacion de auditorias. Finalmente, atendiendo la dimensién Mejora, a través de la identificacion de

incidentes, no conformidades y acciones correctivas.

El proceso de implementacion de estos requisitos basicos de la ISO 45001 en la empresa pesquera en estudio,
impacto positivamente en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, especialmente en la minimizacién de
los riesgos laborales, los mismos que experimentaron un desplazamiento de riesgos importantes a riesgos
moderados, de riesgos moderados a riesgos tolerables y triviales. Esto implicé que los riesgos importantes y
moderados disminuyeran a cambio de incrementar los riesgos triviales y tolerables, lo que evidencia una mejor

gestion de los riesgos laborales dentro de la empresa.

La prueba de hipétesis de proporciones realizada en el numeral V.4.3, en las cuales se han rechazado las
hipdtesis nulas y aceptado las hipétesis alternativas, demuestra estadisticamente que el proceso de
implementacion del SGSST en la empresa pesquera ha impactado positiva y satisfactoriamente en la reduccion

de los riesgos moderados e importantes en la empresa pesquera.

No obstante, el impacto positivo no solamente fue en términos de disminucion del nivel de riesgos sino también
en el mejor control de los factores de riesgos, ya que tanto los factores locativos, psicosociales y quimicos

experimentaron menores porcentajes de riesgo.

De igual forma, al examinar las areas operativas de trabajo, antes y después del proceso de implementacion,
se puede observar que los riesgos importantes fueron controlados y minimizados especialmente en las areas
de Chata, Coccion, Pama, Calderas y Tanques. Igualmente, los riesgos moderados fueron minimizados en las
areas de Recepcidn, Tolvas, Pozas, Coccién, Prensado, Presecado y Secado, Purificador y Molienda,
Productos terminados-ensaque, Separadora, Centrifuga, PAC, Pama, Calderas, Sala de Fuerza, Laboratorio,
Oficinas Administrativas, Instalaciones de planta y Almacén. Los riesgos tolerables experimentaron un
crecimiento en las areas de Tolvas, Pozas, Coccion, Prensado, Purificador, Molienda, Pama, Calderas, Sala
de Fuerza, Laboratorio, Oficinas administrativas y Taller Mecanico-Eléctrico, debido a que los riesgos que antes
eran moderados ahora son tolerables, lo cual evidencia un impacto positivo del proceso de implementacion del

SGSST en la gestién de riesgos de la empresa.

En los estudios realizados por Salas (2019) realiz6 la implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud ocupacional basada en la Norma ISO 45001:2018, previo un diagnéstico situacional inicial en el que
se identifico un conjunto de requisitos pendientes a implementar dandose solo un cumplimiento del 77.36%;
luego de la implementacién del SGSST basada en la Norma ISO 45001:2018, se realizé nuevamente la
evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de una auditoria interna
programada, encontrandose un incremento porcentual del cumplimiento de requisitos al 96.65%,
demostrandose asi una escala de calificacién éptima. De manera similar, pero enfocada en el impacto del

proceso de implementacion del SGSST de acuerdo a la ISO 45001 en los riesgos de la empresa, en el presente
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estudio, se efectud una evaluacion de los riesgos antes del proceso de implementacién, los mismos que
alcanzaban a un total de 288 riesgos, de los cuales el 9.03% eran riesgos importantes, el 77.78% eran
moderados y los riesgos tolerables el 13.19%. En cambio, luego del proceso de implementacion del SGSST
en la empresa se logré que los riesgos importantes constituyan solamente el 1.74%, los riesgos moderados el
22.92% y los riesgos tolerables fueran el 68.06%, apareciendo también los riesgos triviales en un 7.99%. Todo
lo cual implica una mejora significativa del nivel de riesgos en la empresa gracias al proceso de implementacion
del SGSST de acuerdo a la ISO 45001.

Por su parte, en los estudios realizados por Lezama (2020) se concluye que la implementacion de un Sistema
de Gestion basada en la Norma ISO 45001:2018, ha traido consigo un mejoramiento respecto al nivel de
cumplimiento de los requisitos del SGSST, evidencidndose un cumplimiento del 71%, el mismo que es mayor
respecto al nivel de cumplimiento alcanzado en el afio anterior que alcanz6 solamente el 39%, por lo que adn
se desea seguir avanzando y corregir las observaciones encontradas para alcanzar una fase avanzada. Enla
presente investigacion, no solo se ha trabajado en la mejora del cumplimiento de requisitos, sino de manera
mas precisa en la minimizacién de los riesgos de la empresa, lo cual resulta siendo en términos operativos
mas especifico. Es decir, se identificd un total de 288 riesgos en todas las areas operativas de la empresa,
pero los riesgos importantes, moderados y tolerables eran relativamente altos: 9.03% de riesgos importantes,
77.78% de riesgos moderados y 13.19% de riesgos tolerables. Luego del proceso de implementacion del
SGSST de acuerdo a la ISO 45001 estos riesgos disminuyeron ostensiblemente, desplazandose de riesgos
importantes a riesgos moderados, tolerables y triviales respectivamente. Pero no solo ello, también los factores
locativos disminuyeron de un 16.67% a 4.51%, los factores psicosociales de un 4.51% a un 2.78%; los factores
quimicos de un 23.26% a un 21.88%. Finalmente, los riesgos importantes fueron controlados y minimizados
especialmente en las areas de Chata, Coccion, Pama, Calderas y zona de Tanques, haciendo que estos se
constituyan en moderados o tolerables, gracias a la implementacién de algunos requisitos del SGSST de
acuerdo a la 1ISO 45001.

Por otro lado, Chambi (2020), en su propuesta basada en la metodologia de implementacién de un SGSST de
acuerdo a la norma 1SO 45001:2018, refiere en su analisis econdmico que la Tasa Interna de Retorno es del
596%, con un Valor Actual Neto de S/. 479,813.30, arrojando un costo beneficio de 5.53%, o cual evidencia
que es conveniente implementar el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, debido a los
indicadores econdmicos expectantes que pueden ser muy beneficiosos para toda empresa del sector. En la
presente investigacién no se ha efectuado un andlisis de los beneficios econdémicos que podria traer la
implementacion del SGSST de acuerdo a la ISO 45001, pero es evidente que, si el nivel de riesgos es
controlado y minimizado, los efectos econémicos que ello implica son importantes, habida cuenta que una

prevision de la ocurrencia de accidentes o incidentes evita accidentes, enfermedades e incidentes, con los
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efectos agravantes en los gastos por tratamiento médico a los trabajadores asi como en la reparacion de

equipos en caso de deterioros o dafios.

A nivel internacional, Martinez (2019), en su tesis de maestria, propone un sistema de gestién de seguridad y
salud ocupacional aplicada en una empresa de servicios bajo los lineamientos de la Norma ISO 45001, el cual
determind que el tener implementado un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la
norma SO 45001:2018, aporta que las empresas garanticen a sus empleados y las partes interesadas un
sistema eficaz que cumpla con las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales y que
cumple con estandares internacionales. En el presente estudio, si bien, la Norma Internacional ISO 45001 no
es vinculante ni obligatoria, mejora sin embargo de manera significativa la calidad, la eficacia y la eficiencia en
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, independientemente de que se siga cumpliendo
con la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por consiguiente, es mejor para todas las empresas
implementar los requisitos del SGSST establecido por la ISO 45001 que ignorarla basado en su naturaleza no

vinculante.

Por su parte Pensantes (2020) en su tesis de maestria relacionada al disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo aplicando la norma ISO 45001:2018, menciona que permite gestionar todos los
requisitos legales y aplicables por parte de la norma en referencia a Seguridad y Salud en el trabajo,
minimizando los riesgos laborales en cada una de las areas y unidades de trabajo de la institucion.
Efectivamente, dicha afirmacién es completamente cierta y la presente investigacion es una prueba de ello,
porque se ha encontrado a la empresa pesquera de Chimbote con un nivel de riesgos importante (9.03%)
moderados (77.68%) y tolerables (13.19%), pero luego de implementar algunos requisitos del SGSST de
acuerdo a la ISO 45001, se ha logrado reducir los riesgos importantes de 9.03% a 1.74%; los riesgos
moderados de 77.78% a 22.92% y los riesgos tolerables de 13.19% a 68.06%, surgiendo ademas los riesgos
triviales con un 7,99%. Estas ultimas cifras de los riesgos tolerables y triviales se explican debido al
desplazamiento de riesgos que se ha experimentado gracias a la implementacion del SGSST de acuerdo a la
ISO 45001, es decir, los riesgos dejaron de ser importantes, para convertirse en moderados y los moderados

en tolerables. Este hecho indica que existe un mejor control y gestién de los riesgos de la empresa.

Por dltimo, en los estudios realizados por Martinez & Guevara (2019) se llegd a determinar que un sistema de
seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO 45001:2018, contribuye a disminuir los accidentes de
trabajo y/o aparicion de enfermedades profesionales que afecten al desarrollo normal de sus actividades dentro
de la compaiiia, se previenen riesgos laborales y mejora la imagen de la compafiia, ademas de cumplir con
las diferentes normativas vigentes en el Ecuador. Dicha conclusion es coherente y la presente investigacion

ratifica tales afirmaciones, porque efectivamente la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo de acuerdo a la ISO 45001, permite disminuir los riesgos laborales de accidentes y
enfermedades de trabajo, tal como se ha demostrado en los resultados de la investigacion efectuada en la

empresa pesquera de la ciudad de Chimbote.

VI.2. CONCLUSIONES

1ra.  Se halogrado evaluar el impacto de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo a la Norma ISO 45001, en los riesgos laborales de la empresa Pesquera de
la ciudad de Chimbote, 2022. Para lograr dicho objetivo, se realiz6 en primer lugar un diagnéstico de la
empresa pesquera, con la finalidad de conocer a profundidad las caracteristicas operativas de la
empresa; identificar los peligros, evaluar los riesgos antes del proceso de implementacion del SGSST
de acuerdo a la Norma ISO 45001. Con base en dicha identificacion se disefié e implementd el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Gerencia de Operaciones, de acuerdo a los
lineamientos de la ISO 45001; y finalmente, se volvié a medir los riesgos a los cuales se encuentra
expuesto la empresa pesquera de la ciudad de Chimbote, determinandose una disminucién significativa
de los riesgos laborales existentes.

2da. El Diagndstico realizado a la empresa pesquera de la ciudad de Chimbote sefiala que dicha empresa
estd dedicada a la extraccion de recursos hidrobiolégicos para consumo humano directo e indirecto,
que incluyen actividades de transformacion, procesamiento industrial, congelacion, conservacion,
maricultura, comercializacién, servicios e investigacion en general, perteneciendo a la clasificacion ClIU
15127. La Gerencia de Operaciones esta organizada en distintas areas de trabajo que incluye la
produccion de harina de pescado, el mantenimiento eléctrico, mecanico, almacén de materiales,
almacén de productos términos, asi en diferentes areas administrativas. El proceso productivo incluye
las actividades de: extraccion de materia prima, recepcion de materia prima, recuperacién secundaria,
almacenamiento de pescado, cocinado y prensado, secado, enfriado, purificado, molienda y ensaque,
muestreo, almacenado y despacho, y tratamiento de caldos. Cuenta con una infraestructura suficiente
para desarrollar sus actividades entre las que se encuentran: la planta evaporadora de agua de cola, la
planta de vapor, la planta de fuerza y los almacenes de harina de pescado. La capacidad operativa de
la planta es de 30,000 TM/h. y hasta la fecha viene utilizando el 90% de su capacidad instalada. El
contexto externo de la empresa, de acuerdo al analisis PESTEL y andlisis FODA realizado evidencia
que existen factores politicos, econdémicos, sociales, tecnologicos, ecolégicos y legales que muestran
un conjunto de oportunidades y amenazas que pueden ser utilizadas a favor con la finalidad de mejorar
su desempefio.

dra.  Se han identificado y evaluado un conjunto de riesgos o peligros a los cuales se encuentran expuestos

los trabajadores de la empresa pesquera antes del proceso de implementacion del Sistema de Gestidn
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de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales alcanzan a 288 riesgos que se distribuyen en riesgos
tolerables con el 13.19%, moderados con el 77.78% e importantes con el 9.03%. De acuerdo a los
factores tales riesgos se distribuyen en fisicos 31.25%, quimicos 23.46%, locativos 16.67%, eléctricos
8.33%, ergondmicos 7.64%, mecanicos 5.56%, psicosociales 4.51% y bioldgicos 2.78%. Los riesgos
tolerables estan relacionados basicamente a factores locativos 47.37%, psicosociales 18.42%, fisicos
15.79%, biolégicos 7.89% y quimicos 7.89%. Los riesgos moderados estan relacionados principales a
factores fisicos 34.82%, factores quimicos 25.45%, factores locativos 11.61% y eléctricos 9.82%. Los
riesgos importantes estan relacionados fundamentalmente a factores quimicos 26.92%, fisicos 23.08%,
ergonémicos 19.23% y locativos 15.38%. Por otro lado, la identificacion de riesgos desde el punto de
vista de las areas de trabajo sefiala que: los riesgos fisicos se encuentran principalmente en las areas
de prensado 13.33%, calderos 11.11%, coccién 10.00% y separadores 8.89%. Los riesgos quimicos
se encuentran principalmente en las areas de coccidon 11.94%, Pama 8.96%, prensado 7.46%,
Purificador y molienda 7.46% y productos terminados 7.46%. Los riesgos locativos se encuentran
principalmente en las areas de Chata 10.20%, Presecado y secado 10.20%, Pama 10.20% y Purificador
y Molienda 8.15%. Los riesgos eléctricos se encuentran con mayor frecuencia en las areas de productos
terminados 12.50%, Tolvas 12.50%, Pozas 12.50%, Chata 8.33% y Sala de fuerza 8.33%. Los riesgos
ergonémicos se encuentran principalmente en las areas de Chata 14.29%, Productos terminados
14.29%; Tolvas, Coccion, Presecado y Secado y Oficinas administrativas con un 9.52%
respectivamente. Los riesgos mecanicos se encuentran con méas frecuencia en las areas de Chata
25%, Prensado 13.50% y Centrifuga 12.50%. Los riesgos psicosociales se presentan generalmente en
las areas de Taller mecanico-eléctrico 23.08%, Oficinas administrativas 15.38%, Chata 15.38% e
instalaciones de planta 15.38%. Finalmente, los riesgos biologicos se presentan generalmente en las
areas de: productos terminados 25%, Tolvas, Pozas, Presecado-secado y PAC con un 12.50%

respectivamente.

Asimismo, se ha determinado que los riesgos tolerables se encuentran principalmente en las areas de
PAC 18.42%, Productos terminados-ensaque 15.79%, Taller mecanico-eléctrico 13.16%, presecado y
secado 13.16%. Los riesgos moderados se encuentran principalmente en las areas de Coccion 9.82%,
Prensado 8.48%, Calderas 7.59% y productos terminados-ensaque 7.59% y Tolvas 7.14%. Los riesgos
importantes se encuentran principalmente en las areas de Chata 30.8%, Recepcion MP 19.02% y

Coccion 11.5%.
Finalmente, se ha determinado que los accidentes e incidentes de trabajo en la empresa pesquera

durante el afio 2021, alcanzaron a un nimero de 48, de los cuales el 25% fueron accidentes leves, el

27.08% accidentes incapacitantes, el 31.25% incidentes peligrosos y el 16.67% incidentes leves. La
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mayor frecuencia de accidentes e incidentes se presentan en las &reas de Prensado 22.92%, Secadores
22.92%, Coccion 14.50% y Centrifugas y molienda 12.50%.

Se ha realizado el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa pesquera de la ciudad de Chimbote. Dicha implementacion consistid
basicamente en la implementacién de 16 requisitos exigidos por la ISO 45001, tomando en cuenta las
7 dimensiones que integran el SGSST establecido por la ISO 45001. 1) En la dimensién contexto de la
organizacion se ha disefiado y formalizado las caracteristicas generales de la empresa, su organizacion,
su proceso productivo, la infraestructura que posee, la capacidad operativa y el porcentaje de utilizacion
de la planta que figuran en el diagndstico base de la empresa pesquera. 2) en la dimension Liderazgo
y participacion de los trabajadores, se han disefiado las politicas de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente; igualmente se ha determinado los roles, las responsabilidades y las autoridades de
SST en la organizacion; asi como la consulta y participacion de los trabajadores. 3) en la dimension
Planificaciéon se ha disefiado los objetivos del SGSST, la Identificaciéon de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles (IPERC) de la empresa pesquera y el Plan anual de seguridad y salud ocupacional
y medio ambiente. 4) En la dimensién Apoyo se han disefiado las competencias o capacitaciones en
SST; igualmente se ha disefiado un conjunto de criterios para el registro documental de la informacién
relacionada a la seguridad y salud en el trabajo, estadisticas de seguridad y salud e indices
referenciales. 5) en la dimension Operacion se disefié un plan de contingencia o preparacion y respuesta
ante emergencias; asi como un plan para la vigilancia, prevencién y control del Covid-19. 6) En la
dimensién Evaluacion del desempefio, se ha establecido algunos criterios para la realizacion de
inspecciones de seguridad y salud en el trabajo; asi como la realizacion de auditorias internas
periodicas. 7) En la dimensién Mejora se ha establecido igualmente algunos criterios para la
investigacion de incidentes, no conformidades y acciones correctivas y el registro de accidentes e

incidentes en el trabajo.

Se ha realizado la medicién de los riesgos después del proceso de implementacion del SGSST de
acuerdo a la ISO 45001, estableciéndose, a) un desplazamiento de los riesgos importantes hacia los
riesgos moderados, de los moderados hacia los tolerables vy triviales, esto se evidencia claramente en
que antes de la implementacion del SGSST de acuerdo a la ISO 45001, los riesgos importantes
constituian el 9.03%, después del proceso de implementacién solamente representa el 1.74%,
igualmente sucedié con los riesgos moderados, antes constituian el 77.78% del total de riesgos,
después del proceso de implementacion representa solamente el 22.92%. Sin embargo, los riesgos
tolerables se incrementaron de 13.19% a 68.06%, y surgieron los riesgos triviales de 0% antes a 7.99%

después del proceso de implementacion. Estos datos significan que hubo una mejor gestion de los
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riesgos de la empresa como consecuencia de la implementacion del SGSST. Los factores de riesgos
que mas disminuyeron fueron los factores locativos que pasaron de un 16.67% a un 4.51%, los factores
psicosociales que pasaron de un 4.51% a un 2.78% y los factores quimicos que pasaron de un 23.26%
aun 21.88%.

La prueba de hipétesis de proporcion realizada demuestra que el proceso de implementacion del
SGSST en la empresa pesquera ha tenido un impacto positivo y resultados satisfactorios para la
empresa, debido a que ha permitido reducir significativamente los riesgos moderados e importantes de

la misma.

La medicidn de la variacién del nivel de riesgos segun area de trabajo antes y después del proceso de
implementacion del SGSST de acuerdo a la 1ISO45001, sefiala que los riesgos importantes fueron
controlados y minimizados especialmente en el area de Chata, Coccion, Pama, Calderas y zona de
tanques. Los riesgos moderados fueron controlados o minimizados especialmente en las areas de
Recepcién MP, Tolvas, Pozas, Coccion, Prensado, Presecado y secado, Purificador y molienda,
Productos terminados-ensaque, Separadora, Centrifugas, PAC, Pama, Calderas, Sala de fuerza,
Laboratorio, Oficinas administrativas, instalaciones de planta y almacén. Los riesgos tolerables se
incrementaron especialmente en las &reas de Tolvas, Pozas, Coccion, Prensado, Purificador y
molienda, Pama, Calderas, Sala de fuerza, Laboratorio, Oficinas administrativas, taller mecanico-
eléctrico. Esto se explica porque los riesgos que antes del proceso de implementacién eran moderados
ahora son tolerables, lo que significa que existe una mejor gestién de los riesgos y peligros de la

empresa.
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V1.3. RECOMENDACIONES

1ra.

2da.

3ra.

4ta.

5Sta.

Recomendar a los propietarios y directivos de la empresa pesquera de la ciudad de Chimbote, continGen
con el proceso de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a la ISO 45001, debido a la gran cantidad de requisitos exigidos por la norma internacional y
porque ademas, la seguridad y salud en el trabajo requiere una constante supervisién y seguimiento
para su mejora continua, pudiéndose establecer o planificar que cada afio se incorporen nuevos
requisitos para ir completando el SGSST.

Recomendar igualmente a los propietarios y directivos de la empresa pesquera de la ciudad de
Chimbote, realizar las inspecciones y auditorias internas anuales del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, a fin de determinar los errores, carencias, deficiencias
y realizar las mejoras en cada una de las dimensiones e items de la norma internacional ISO 45001.
Igualmente, se recomienda a la empresa realizar periodicamente consultas a los trabajadores con la
finalidad de recoger sus quejas, apreciaciones y puntos de vista para incorporarlos en los planes
anuales de seguridad y salud de la empresa. Estas consultas pueden ser bajo la forma de entrevistas,
didlogos, reuniones y encuestas, y cuyos resultados deben ser tomados en cuenta para la toma de
decisiones en materia de SST.

Asimismo, se recomienda que una vez que la Gerencia de Operaciones haya implementado un mayor
numero de requisitos de la norma internacional ISO 45001, los propietarios y directivos de la empresa
deberian extenderlo hacia las demas gerencias y areas de la empresa, con la finalidad de alcanzar de
manera amplia y competitiva un alto nivel de calidad en la seguridad y salud en el trabajo desarrollado
por la empresa.

Recomendar a los propietarios y directivos de la empresa, efectuar un seguimiento permanente al
proceso de |dentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC), asegurandose de
implementar debidamente las medidas de control de riesgos a fin de lograr cada vez disminuir o eliminar

los distintos riesgos a los cuales se encuentra expuesto la empresa en sus diferentes areas de trabajo.

105



1 UNIVERSIDAD IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
DeL NOATE LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

REFERENCIAS

Alferes Ayca, |. T. (2017). El Costo Promedio Ponderado de Capital y su Incidencia en la Rentabilidad de la
Empresa VILCAMAR SAC, DISTRITO DE TACNA, REGION TACNA, PERIODO 2012-2016". Tesis,
Universidad Privada de Tacna, Tacna-Peru. Recuperado el 27 de Junio de 2022, de chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://repositorio.upt.edu.pe/bitstream/handle/20.500.
12969/279/Alf%C3%A%rez-Ayca-ldalia-Thais.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Campos S, F., Lopez A., M., Martinez C., M., Osorio M., J., & Perez G., J. (2018). Guia para la
implementacién de la norma ISO 45001.

Centro de Desarrollo Sostenible. (2016). Centro de Desarrollo sostenible. Recuperado el 28 de 11 de 2022,
de https://cds.com.py/productos/sistemas-de-gestion/

Chambi, L. (2020). Propuesta de una metodologia para la implementacion de un sistema de gestion de
sequridad y salud en el trabajo segun la norma internacional ISO 45001-2018. Tesis, UNSA,
Arequipa-Peru. Obtenido de
http://repositorio.unsa.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12773/12503/UPchchl.pdf?sequence=1&isAll
owed=y

Diaz, J., Suarez, S., Santiago, R., & Bizarro, E. (2020). Accidentes laborales en el Peru: Analisis de la
realidad a partir de datos estadisticos. doi:https://www.redalyc.org/journal/290/2906264 10021 /html/

Grandao, G. (2012). Acerca del concepto de Sistema, desde la observacién de la totalidad a la totalidad de la
observacién. Revista Mad(26), 44-53. Recuperado el 19 de 12 de 2022, de
http://www2.facso.uchile.cl/publicaciones/mad/26/brandao04.pdf

Hernandez Sampieri, R., & Mendoza Torres, C. (2018). Metdologia de la investigacion, las rutas cuantitativa,
cualitativa y mixta. México, México: Mc Graw Hill Education.

Huanambal, F. B. (20 de Noviembre de 2014). Monografias. com. Recuperado el 15 de Febrero de 2016, de
http://www.mongrafias.com/trabajos 103/sistema-bancario-peruano-historia-indicadores-bancarios-y-
crisis-bancaria/sistema-bancario-peruano-historia-indicadores-bancarios-y-crisis-bancaria2.shtml

ISOTOOLS. (2022). Plataforma Tecnoldgica para la Gestién de Excelencia. Recuperado el 25 de 11 de 2022,
de Riesgo Laboral, Definicion y Conceptos Basicos: https://www.isotools.org/2015/09/10/riesgo-
laboral-definicion-y-conceptos-basicos/

Lezama, W. (2020). Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo segun la norma ISO 45001. Tesis,
Lima. doi:https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/49834/Lezama_RWS-
SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Lizarazo, C., Fajardo, J., Berrio, S., & Quintana, L. (2018). Breve historia de la salud ocupacional en
Colombia. Recuperado el 25 de 11 de 2022, de https://oiss.org/wp-content/uploads/2018/11/2-
Breve_historia_sobre_la_salud_ocupacional_en_Colombia1.pdf

Martinez, L., & Guevara, E. (2019). Sistema de seguridad salud en el trabajo decreto 1072 de 2015 . Tesis
Maestria, Universidad Politécnica Salesiana, Ecuador. Obtenido de
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/20386/1/UPS-GT003250.pdf

106



PRIVADA
DEL NORTE LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN

UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

1 UNIVERSIDAD IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS

Martinez, O. (2019). Sistema de seguridad y salud en el trabajo decreto 1072 de 2015 en una empresa de
servicios de la ciudad de Cali en el afio 2019. Tesis, Cali.
doi:https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/15126/CB-
0603829.pdf?sequense=1&isAllowed=y

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (2022). Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo. Recuperado el 25 de 11 de 2022, de https://www.minambiente.gov.co/planeacion-y-
seguimiento/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

Murillo, W. (s.f.). La investigacion cientifica. Obtenido de http//www.monografias.com/trabajos15/invest-
cientifica/investcientifica.shtm

Mutua Universal. (2017). Prevencion de Riesgos Laborales para Pymes. Recuperado el 25 de 11 de 2022, de
Evaluacion de riesgos:
https://www.mutuauniversal.net/flippingbooks/16/data/downloads/16_eval_riesgos.pdf

OIT. (2019). Seguridad y Salud en el Centro del Futuro del Trabajo (1ra. ed.). Ginebra, Suiza: Organizacién
Internacional del Trabajo. Recuperado el 29 de 11 de 2022, de
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wcms_686762.pdf

OIT. (17 de 9 de 2021). Salud y Sequridad en el trabajo, comunicado de prensa. Recuperado el 29 de 11 de
2022, de https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_819802/lang--es/index.htm

Oviedo-Quifionez, R. (2018). Seguridad y salud laboral: una revisién en el contexto actual, a propésito de la
nueva ISO 45001. Dominio de las Ciencias, 4(2), 1-13. Recuperado el 18 de 8 de 2022, de
https://dominiodelasciencias.com/ojs/index.php/es/article/view/823/htm

Pensantez, C. (2020). Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo aplicando la norma
I1SO 45001. Tesis, Universidad de Cuenca, Ecuador. Obtenido de
http://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/34930/1/Trabajo%20de%20Titulacion.pdf

Salas, J. (2019). Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la
norma ISO. Tesis, Peru. Obtenido de
https://repositorio.utp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12867/2819/Jhose%20Salas_Tesis_Titulo%20
Profesional_2019pdf?sequence=1

Sanchez, H., Reyes, C., & Mejia, K. (2018). Manual de términos en investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica. Lima, Peru: Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Ricardo Palma.

SIGWEB. (2022). El portal de expertos en prevencion de riesgos de Chile. Recuperado el 25 de 11 de 2022,
de http://www.sigweb.cliwp-content/uploads/biblioteca/MatrizdeRiesgo.pdf

UPN, S. d. (2013). Glosario de Investigacion UPN. Truijillo.

Valencia, A. (2012). Una visién para hacer mas eficiente el desempefio del Sector Bancario en América
Latina. IDC- Analyze The Future, 1.

107



1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Anexo 1:
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexo 4:
Anexo 5:
Anexo 6:
Anexo 7:
Anexo 8:

Anexo 9:

Anexo 10:
Anexo 11:
Anexo 12:
Anexo 13:
Anexo 14:

Anexo 15:
Anexo 16:
Anexo 17:
Anexo 18:
Anexo 19:

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

ANEXOS

Matriz de consistencia

Conformidad de la empresa al proceso de implementacion del SGSST
Diagrama de flujo de proceso productivo y PCC

Formato de registro de induccion y entrega de RISST

Formato de entrega de uniformes y EPPs

Formato de analisis de trabajo seguro

Formato de registro de registro de auditorias

Formato de permiso de trabajo en altura

Formato de registro de enfermedad ocupacional

Formato de registro de accidentes de trabajo

Formato de registro de estadisticas de SST

Formato de registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo
Mapa de riesgos de la empresa pesquera de Chimbote

Cuestionario para evaluacion de conocimientos del trabajadore sobre peligros y
riesgos en la empresa.

Ficha de inspeccion general de lugares de trabajo (Check List)

Fichas, registros y estadisticas

Matriz IPERC

Plan anual de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente

Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Dimensiones

Metodologia

¢En qué medida la implementacion
de un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo bajo
los lineamientos de la Norma ISO
45001 impacta en los riesgos
laborales en una empresa pesquera
en la ciudad de Chimbote, 20227?

Evaluar el impacto de la
implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo bajo los lineamientos de
la Norma ISO 45001 en los riesgos
laborales en una empresa
pesquera en la ciudad de
Chimbote.

¢ Cuél es la situacion de la empresa
pesquera de la ciudad de Chimbote?

Realizar el diagnostico de una
Empresa Pesquera en la Ciudad de
Chimbote.

¢Cémo identificar los peligros,
evaluar los riesgos y determinar
controles antes de un proceso de
implementacion del SGSST?

Realizar una Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos y
determinacion de Controles, antes
de la implementacion del SGSST
(Pre Prueba)

¢Coémo implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo los lineamientos de la
Norma ISO 450017

Implementar el SGSST, bajo los
lineamientos de la Norma SO
45001.

;Qué variaciones en los riesgos
laborales produce la implementacion
del SGSST bajo los lineamientos de la
ISO 450017

Medir la variacién en los riesgos
laborales  después de la
implementacion del SGSST bajo
los lineamientos de la ISO 45001.
(Post Prueba)

La Implementacion del Sistema
de Gestion bajo los lineamientos
de la Norma 1SO 45001,
impacta positivamente en los
riesgos laborales en una
Empresa Pesquera en la ciudad
de Chimbote, 2022.

Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo bajo los
lineamientos de la ISO
45001

Contexto de la organizacién

Liderazgo y participacion de los
trabajadores

Planificacion

Apoyo

Operacion

Evaluacion del desempefio

Mejora

Riesgos laborales

IPERC

Nivel de riesgos
Riesgos segun factores

Riesgos segun areas de trabajo

Tipo de investigacion
Aplicada

Disefio de investigacion
Pre-experimental.

Unidad de analisis
Empresa Pesquera de la ciudad de
Chimbote.

Poblacion de estudio
88 trabajadores

Muestra
88 trabajadores (censal)

Técnicas de acopio de informacién
Observacion directa
Encuestas

Instrumentos

Check list

Cuestionario

Matriz IPERC

Mapa de riesgos

Inspecciones internas del SST

Tratamiento de la informacion
Estadistico-descriptivo
Prueba de hipétesis de proporcion

Contrastacion de hipétesis
Comparacion de riesgos antes y después
del proceso de implementacién del SGSST

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 03: Diagrama de Flujo de Proceso Productivo y PCC

AGUA, GRASAS, SOLIDOS

DESCARGA
AGUA DE BOMBEO
\ 4 SOLIDOS A 4
POZAS DE RECEPCION DE TRATAMIENTO DE AGUA
al —>
APESCADO h
y SANGUAZA
COCINADO 952-100°C
y LICOR DE PRENSA
DRENADO ¢
LICOR DE PRENSA
\ 4 v
PRENSADO SEPARADORA

55% -60%H

<
42%-46%H | g
)l
il

54%-58%H
A

CONCENTRADO

SECADOR ROTADISK

46%-48%H

SECADOR ROTATUBOS

8% - 9.5%H

ENFRIADOR

v

PURIFICADOR

A 4

MOLIENDA

v

ADICION A/O

v

ALMACENAMIENTO DE
HARINA

v

DESPACHO DE

LICOR D SEPARADORA

CENTRIFUGA

AGUA DE COLA

y

852-952C

P. EVAPORADORA DE AGUA
DE CLOA

CONDENSADO
—>

A 4

ADICION DE CONCENTRADO

750 — 800 ppm A/O

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 04: Formato de Registro de Induccion y entrega de RISST

gjﬂB

o

WA eera A EA KA

FOR-55T-]JADA-02
FECHA: 02,/01,/19

REGISTRO DE INDUCCION ¥ ENTREGA DE REGLAMEMNTO INTERMO 35T

El trabajador de la EMpPresa:
identificado com DML JCOn Cargo
de ha recibido el Reglamento Interno de Seguridad v Zalud en el

Trabajo e Induccicn preventiva que se relaciona z la labor a desempenar; declarandeo con previo
conocimients hacerse responszble de cumnplir 1as indicacionss descritas de forma rigurosa, y que
en caso de duda consultara con su mande superior los trabajos a realizar.

Al mismao tiempa, gueds enterado de gue entre |as obligaciones de los trabejadores establecidas
por |a Ley, en materia de Prevencion de Rieszos Laborales, estan las siguientes:

- Welar por su propia Seguridad y Salud en el Trabajo, v por la de aquellas otras personas &
las gue pusde afectar su actividad profesional.

- Usar adecuadaments, maguinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte, gue ha sido 3utorizado pars su mangjo, siguisndo lzs indicaciones dadas
por &l fabricante.

- utilizar correctamente los medios auxiliares puestos @ su disposicion, y equipos de
proteccion personzl (EPP) para la realizacion de cada trabajo encomendado.

- Mo poner fuera de funcienamisnto y utilizar correctaments los dispositives de ssguridad.

- Informar de inmediato 2 s5us superiores ante cuzlguier situacion que entrafie riesgo para lz
Seguridad y Salud.

Entregado por: Recibido por:
Firma: Firma:
Facha: L Fecha: L

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 05: Formato de Entrega de uniformes y EPP’S

B SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIDNAL
v
i ENTREGA DE UNIFORMES'Y EPPS
Apellidos y Nombres:
Cargo : Orl:
UNIFORME EPPS
-
el e o | 2 9 2] 2|8 HIEE I
N'| FECHA |8 | 2|o| 8|3 | 582/ 5| Yfagsd C|2flad|2s FIRMA DBSERVACION
AHE I HE R EEE
°lc SlE|al 25|12 8 0°|"a2%5
3 Q Q 3]
&
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TERMINO DE RESPONSABILIDAD
Declaro para los debidos fines, que los materiales registrados en esta ficha se encuentran en mi poder, para el uzo en mis actividades laborales, azumiendo la
responsabiidad de su cuidado y conservacion.de acuerdo a las normas de Seguridad v Salud en el Trabajo establecidas por la empresa.
Asimismo asumo |a entera responsabilidad por el uso, conservacion v cuidado de los equipos proporcionados por la empresa, también me comprometo a

restituir los mismos al término de mi relacion laberal con y el descuento por planilla respectivo en el caso de pérdida o extravio
culposo.

WO Firma delrrabajador Ol:

ENTREGADC POR:

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 06: Formato de Analisis de Trabajo Seguro
JB SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO e
S— ANALISIS DE SEGURIDAD DE LA TAREA (AST) ——
AREA ! UBICACIOH CAFATAZ ! CODORDIHADOR DEL AREA: Hambkrs r Firma _ [P RO AR IR ECUEROA
Huimpeikly
FECHA: TE- SUFERYISOR DE SEGURIDAD:Hujmbrs ¥ Firma o St
HOHERE DEL TRAEAJD: DESCRIFCIOH DEL TRAEAJO: g é
23

Casen Lantis Gaanlas
Lapancs Arn Tampossas e

FERSOHAS QUE REALIZAH LA TAREA: Hambkrs r Firma

alar manmr}

Hadidar ds Cuntral

1 4. 7. i,
1 5, 8, 1,
[ q, 12,
Ri Inicial - .
e | Paxcripcidn da lur parnr ds I ) 5 e Rissym Baxidual
Gemna Paligrar armcisdur Rirqur (arpecificar 5

Covstredar FELIGRO | ser puaralizg bos
rabsajes ogsraciosabes enlilabor
Fisge inolimakle, segaans conliois

Firmadelrupervirar dirc<to delerabajo:

nissilinen , 4 e e Sl

acdion s etk ajecuar &
iR Nl

Iniciar madda para dbminas §
MEDID e & oo Evabuar i i

Esbie r waigpes pumichen sy
nedurakla

-zdHarar

0-72 Horar

1Hear

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 07: Formato de Registro de Auditorias

ol i SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD % SALUD EN EL TRABAJO |FOR-55T-JC-11
227 WERSION: 01
i= e REGISTRO DE AUDITORIAS F APROE.0Z 012019
DATOS DEL EMPLEADDR:
FeZ0r SOCIAL O DERORMIRACION SOCIAL RUC CORAICILIC [Direccian, distrito, departamento, provincia)
NOMBRE(S) DEL[{DE LOS5] AUDITOR[ES)
FECHAS DE FROCESOS
AUDITORIA AUDITADODS
i & INFORMACION A ADJUNTAR

I NN CNNENBMINGNOES

al Informe de auditori a, indicando los hallazgos encontradas,
asi como no conformidades, abzemvaciones, entre atros, conla
respectiva firma del auditar o auditores.

bl Plan de accidn para cierre de no conformidades (posterior a
la auditoria). Este plan de accion contiene la descripcion de las
causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las
medidas correctivaz para cada no conformidad, responsable de
implementacian, fecha de ejecucion, estado de la accidn
correctiva [Ver modelo de encabezadosz).

MODELO DE ENCABEZADDS FARA EL FLAN DE ACCION FARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
DESCRIPCION OE LA MO COMFORMIDAD

DESCRIPCION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

RESPONSABLE DEL REGISTRO

MNombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 08: Formato de Permiso de Trabajos en Altura

SALUD EW EL TRABAJD

VERSION o
J F APRD0 02,01 2048
PERMI S0 DE TRAEAJOE EN ALTURA

'E SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ FOR-5 ST-JADA-15

._."Pvu-- sar LA FRA N A
TRABAID & REALIZAR: - ==
L CLIEMTE:

FESPONEAELE DEL TRABA

SOLICITADRD FOR: FECHA: HORA

FERMSED CONIEDDO A
1

4
]

Fl

]

P

VERIFIC&CION PARS TRAEAIDE EN ALTURA (1. E0_matene )
ANDAKID CORRECTOD 0 SEGURD MO APLICA
CLUERPDE DE AMDAMID N®

LISTA DE VERFICACION FARA ANDAMOE [AEECEATG |
JE-REG-OPE-IZE

PEREDNAL

SE EMCLENTRA TOOO EL PERSONAL ENTRENADD EM TRAE-ALTURA
EBCALERAE

TIFO DE EECLLERSL:

MATERWEL DEESCUERL

FELDGACSE

LARGUERDS

FATAS ANTIDEELIZANTEE

ARNEEEE

EAMCHOE DOELE SEEGURD

COETURAS EM BUEN ESTADD

LINEA CE VID& COM ABEOREEDCR DE CADEE

LINEA, DE VID&

HEEBILLAE, QMLES EN ELEN EETADD

ARHEE LIMPIO Y SIM FRESENCLA DE CRASATS

LINEAE DE VIDW VERTICAL FARA ASCEMS0 Y DESCENED
FEREOMAL EMTREMADO

FEREOMAL COM FORTAHERRAMIENTAS

ARHEE PUESTO AL CUERFO CON AJUETE ADECUADSD. Lon fojs)
ACORDOMAMIENTD DE AREA DE TRAEAID

AREA LIMFIAY OROEMADS
EECINEEE NE OTRD PEERISRT

ALTORIZERE OB WALIDS, HASTA: FECHA: HLIHGA

FERSDOMA CUE CORNCEDE EL PERRISSD

[T EIHRAA: FECHA HEORA

ERMCELACION DEL TRARAID

MOTI

ERSEOR GHop CAMCELA EL TRABAID

SRR IR FECHA HLRA

Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 09: Formato de Registro de Enfermedades Ocupacionales

53 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FOR-SST-JADA-19
,l-_.} VERSION:01
P REGISTRO DE ENFERMEDADES OCPACIONALES T APROB0Z012013

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

FAZOMN SOCIAL O e . TIFOCE ACTIVIDAD N TRABAJADDRES
DEMOMINACIAN SOCIAL RUS DOMICILIO [Direceion, distrito, departamento, provineia) ECOMAMICE ENEL CENTRO LABORAL
COMPLETAR S8L0 EN CASO GUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN COMSIDERADAS DE LINEAS DE FRODUCCION
afiooE ALTORIESGD *fi0 SERVICIOS
INICIDDE LA n
M TRABAJADORES
ACTIVIDAD N TRABAJADORES
AFILIAD0S AL SCTR MO AFILIAD0S AL MOMBRE DE LA ASEGURADORA
SCTR
Completar sélo si contrata icios de i diacién o izacidn:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZEN SOCIAL O DarAICILIO TIPODE ACTIVIDAD
DEMORAIMACION SOCIAL RUC [Direccidn, distrita, departamenta, provincia) ECOMARMICE M TRABAJADORES EN EL CENTROLABORAL
COMPLETAR S0OLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE LINEAS DE
2fi0 DE IMICIO ALTORIESGD PRODUCCION 10 SERYICIOS
DELA N TRAEAJADORES
ACTVIDAD N TRAEAJADORES
AFILIADOS AL SCTR MO AFSIIEI:.:\rgDS AL MOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

TIPODE AGOENTE 1 ENFERMEDADES
GQUE DRIGIND LA OCUPACIONALES PRESEMTADAS EN :
FARTECEL CUERPOO | N TRAE.
ENFERMEDAD CADAMES POR TIFO DE AGENTE MOMBRE DE LA SISTEMA DEL AFECTADD|  AREAS 1 OE CAMEIOS DE PUESTOS
DCUPACIONAL ENFERMEDAD TRABAJADOR 5 GENERADOS DE SER EL CASO
[WEFi TAELA A OCUPACIONAL SFECTADD

REFERENCIALT) | E |F M| a|M|[J|J| A |5|0|N|D

TABLA REFEREHCIAL 1: TIPOS DE AGEHTES

FiSIGO CEUTHICD EBIOLOGIGD DISERGOHOHIGO FSIGOSOCIALES

Fiuidn Fi [Garer 0l [Viewr T e D1 |Harkiqamicnta pricaléiqiza [
Vibracitin Fi |Vapores wE |Bacilar Bz  |Dircin do pusrtainadecuadn D2 [Ertrérlabaral Fz
luminazidin FE |Meblinar 0F [Bacteriar EX  |Farturarinadezusdar DX [Turnaratative Fx
Ventilacitn F4 |Fosin @4 |Honqar B4 |Trabajar repetivivar D4 [Falta de camunicasidn x entrenamicnta, Fd
Frositin alta nbaia F5 |Falua @5 |Pardricar ES  |0trarindicar DS |duaritarirma Fs
Temperatura | Calarnfria) Fi |Humer 06 [Inrectar Eb Okrar, indicar [
Hum 4ad F7 |Lfquidar a7 |Fosdarer E7

Fadiaciin en qencral Fi |Obrar, indicar @ [Oeror, indicar B

Obrar,indicar Fa

DETALLE DE LAS CAUSAS CUE GEHERAH LAS EHFERHEDADES OCUPACIOHALES FOR TIFD DE AGEHTE

Adjuntar dosumento enel que sanrtenlar cawrar que qeneran lar enferme dader o cupasionaler y adisionalmente indizar una breve dersripcién de lar labores derarralladar poar el trabajador anter de adquiri la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CAS0 DE EMFLED DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Raf D5 #39-33-FCH / D.5_ #15-2885-5A)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGEMAS SE HAM REALIZADO HONITOREOS DE LOS AGENTES FRESENTES EH EL AMBIENTE (SI/HO)

HEDIDAS GCORREGTITAS

FECH&DE EJECUCION Completar enlafecha do vie cusidnpropuerta, o ESTADO de o
DESCRIFCIONDE LA MEDIDA CORRECTING FESFONSAELE imel ifin 4o |2 me dida zorrsti lizada, pondicnts, on
ol MES | Ao cjocusitn]

RESPOHSAELES DEL REGISTRO T DE LA IHFESTIGACIOH

Hambre: Carqn:

Hombre: Tarqo:

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 10: Formato de Registro de Accidentes de Trabajo

&JADA SA

cw . d I Y !
emp!]ezzg €0AD CARGOEXPERIENCIA EN LA TAREA GEPARTAVENTO COMPARIA GUARDIA gy g ol
CLASIFICACION MEDICA
PA Primeros  AM Alenci¢n TR D Accidente con Trabajo  ATP Accidente con Tiempo AF D Accidon
Auxilios Médica Restringido Perdido Fatal
Fecha que se reporté el evento: Fecha del reporte de investigacion:
Hora da reporie del evenlo:
LUGAR EXACTO: FECHA DEL EVENTO: HORA DEL EVENTO:
TIPO: O Incidente Peligroso O Accidente de Trabajo O Equipo Pesado O vehiculo
O Dafto a la Propiedad O Enfermedad Ocupacional O Equipo Auxiliar O Medioambiental
DESCRIPCION DEL EVENTO:
CATEGORIA (Matriz de Evaluacién de Riesgos) Bajo Moderado Alto Extremo
Créneo O Cuello O Pulgart 0O Abdomen O Cadera
0O Frente O Clavicuia 0O Dedo2 O  Espalda superior 0O Muslo
O Rosto O Hombro O Dedo3 0O Espalda media O Rodilla
O O O Brazo O Dedo4 O  Espaldainferior O Pantorila
0O Narz O Codo O Dedo5 0O Nalga 0O Tobillo
0O Boca O Antebrazo 0O Pecho 0O Pehis O rie
O Dientes 0O Mufeca 0O Pulmén 0O Inge [ Dedos pie
0O BabitaMentésn [ Mano O Costillas 0O Plemna [0 Otros (especificar)
Contusién m] Fractura ] Golpeado por o Contacto con Electricidad
a Estiramiento o Amputacion o Golpeado conlra Temperaluras exiremas
O  gsauince g Efermedad O Atapado dentro O calor
a Ab?asién o Olros (=] Alrapado sobre O Frio
O  Laceracion (especificar) O Arapadoentre O Céusticos / Acidos
O  Pperforacién O Resbaidn O Ruido
O  cuerpoExtraiio 0 Caldaaunmismo nivel [0 Substancies Téxicas / No Toxicas
O  Quemadura Témica g Caidaaun nivel nferior O Objelos extrafios
O  quemsadura Quimica Sobre-esfuerzo

Listar las acciones correctivas y/o de proteccion tomadas de manera inmediata (ejemplo: Colocar barreras, parquear equipos, colocar
bloqueo fuera de servicio):

EQUIPO INVOLUCRADO: [] Compafifa Contratista Tercera Parte
PERDIDA ESTIMADA (USS): [] <1,000 D 1,000 hasta 10,000 [[] 10,000 hasta 100,000 [ 100,000 hasta 1M O >
VEHICULOS/EQUIPOS/IPROPIEDAD. [ PLACA DANOS
1. U
2. 2
o Deframe = hidez del agua/Descarga no corilrolada Muerte animal Otros
T1PO DE Vi e [ L HA LLEGADO A UN CURSO DE AGUA? o ] NO
MATERIAL DERRA! AD) LEL MATERWA !
- >s - TEAGUA. v
= 2 ‘.: 3
: o 2 s S

119



UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

NOMBRES DE TESTIGOS

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

CARGO/ EXPERIENCIA

DEPARTAMENTO

COMPARIA

ainadecuada
¥ Lg'q}ulpt:t en operacién

o 2
rlos procedimientos
r

Actos Sub-estandar(s):

S inadecuadas

E TN e
”

Condiciones Sub-estandar(s):

Q acto d a 0
[Factores de trabajo
[0 Liderazgo/Supenv
[ Ingenieria ina
[ Adquisiciones
03 Mantenimier
O Hen‘amjg?
O usogg
0 A
0ok
[]¢

Q o 0 0
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¢Qué sucedi6?

D = derecha I=izquierda
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toriamente con

investigador: :

Enviado a:

Enviado a:

Enviado a:

Enviado a:

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 11: Formato de Registro de Estadisticas de SST

JB AREA DE PRODUCCION Codigo:

PESQUERA JADA S.A ESTADISTICA DE ACCIDENTES ANO 2018 wersidn:

NUMERO HORAS ACCIDENTES
MES DE HOMBRE
PERSOMAS | TRABAJADAS

TOTAL DIAS iNDICE iNDICE TASA DE
FAT cDP SDP TOTAL PERDIDOS | FRECUENCIA |GRAVEDAD | ACCIDENTABILIDAD

ENERD
FEBRERD
MARZO
ABRIL
MAYO
JUMNIC
JULID
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

FAT: Accidentes fatales

Fuente: Elaboracion propia

_ N° de accidentes x 10° CDP: Accidentes con dias perdidos

IF = o i e
N° de horas trabajadas SDP: Accidentes sin dias perdidos
IC = N2 de jornadas perdidas x10% )
- M2 de horas trabajadas IF: Indice de Frecuencia
IF = IG IG: Indice de Gravedad
TA=—"
1000 TA: Tasa de accidentabilidad
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Anexo 12: Formato de Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

TOTAL

, CODIGO: FOR-SST-JADA-02
PAGINA: 1del
FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SR 75 s O A 5108 VERSION: 1
PESQUERA JADA S.A. 002
AGROPECUARIA Y ACUICULTURA 20445205169
Mz B lote 4-5 Lotizacién Industrial Gran Trapecio — Chimbote ODO 3 TRIMESTRE 2019
(5 PARA AZCID PACITA
A v EA D ES
D s D D ; GROSO D 4
O 0 -~ o D
Taller de
Soldadura
Taller de .
Mantenimiento | 30160 33.16 20 0.66 0.021
Electrico
Taller de
Mantenimiento | 25344 39.45 15 0.59 0.023
Electrico
Zonede dajjerce 26136 76,52 7 027 0.02
Ensaque Soldadura
APT - - - - - -
= Pozas 25600 78.125 25 0.97 0.08
=
s =9
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Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 13: Mapa de Riesgos de la Empresa Pesquera en la Ciudad de Chimbote.
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Anexo 14

Cuestionario para evaluar el conocimiento del trabajador sobre

los peligros y riesgos existentes en la empresa

Cargo:

Marcar con una “x” el recuadro que representa su opinion, respecto a los items que se presentan a continuacion,
considerando las siguientes opciones:

4: Muy de acuerdo; 3: De acuerdo; 2: En desacuerdo; 1: Muy en desacuerdo

items
N° | Preguntas

1 | ¢Sabe usted identificar los peligros y riesgos en su area de trabajo?

¢,Conoce usted de algin control para la prevencion de los peligros?

¢ Usted cree que hace falta medidas para la prevencion de estos peligros?

¢ Existen personas exclusivamente dedicadas a la prevencién de peligros?

¢ La empresa proporciona los implementos de seguridad?

¢ Alguna vez usted sufri¢ algun dafio por las actividades que realizaba?

¢ La empresa registra las investigaciones de accidentes y/o enfermedades ocupacionales?

2
3
4
5
6 | ¢Laproduccion es tan importante como la seguridad?
7
8
9

¢ Usted recibe alguna induccion antes de iniciar su actividad laboral?

10 | ¢En el area donde trabaja es seguro?

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 15:
Ficha de inspeccion general de lugares de trabajo (Check List)
Inspeccion conforme al Art 37° Ley 29783 y Art. 77° DS Comprobacion
1. Seguridad estructural. Lugares de trabajo S| | NO | NA | Observ.

Posee la infraestructura apropiada para soportar las cargas o esfuerzo a que estan sometidos.

No se sobrecargan los elementos estructurales o de servicios, incluidas plataformas de trabajo.

Dispone de un sistema que asegure su estabilidad del trabajador.

2. Espacios de trabajo de zonas peligrosas

Los espacios de trabajos tienen 2 m2 de su superficie para la labor del trabajador.

La separacion entre los elementos materiales existentes en el puesto de trabajo permite la mayor
ejecucion de su labor en dptimas condiciones de seguridad, salud y bienestar.

En caso contrario, hay disponibilidad de espacio adicional en las areas préximas del puesto de trabajo.

El acceso de trabajadores autorizados a los lugares de trabajo donde la seguridad pueda verse afectada
por riesgos de caidas, de objetivos y contactos con elementos agresivos se realizan con las medidas
adecuadas con proteccion.

Las zonas donde existen riesgos de caidas de objetos, pisos resbalosos o cualquier contacto con
elementos agresivos, permanecen debidamente sefializados.

3. Suelos, aberturas, desniveles y barandillas.

Los suelos del area de trabajo estan en correcto estado de uso y no resultan deslizantes.

Las aberturas de los suelos o desniveles presentan un riesgo de caida de personas, permanecen
protegidas con barandillas u otro sistema.

4. Vias de circulacion

El &rea de trabajo tiene al menos una salida.

El trazado de las vias de circulacion esta claramente sefalizado.

5. Vias y salidas de evacuacion

La vias y salidas de evacuacion estén a la vista del trabajador o conectan directamente con el exterior.

Los trabajadores pueden evacuar a todos los lugares de trabajo y en condiciones de maxima seguridad.

Las vias y salidas de evacuacion estan claras y correctamente sefializadas.

Las vias de entradas, salidas de evacuacion y las vias que dan acceso a ellas, no se encuentran
obstruidas por ningun objeto.

6. Condiciones de proteccion contra incendios.

Los elementos para combatir en incendio y si hubiera detectores contra en incendio y sistema de alarma
se encuentran en buenas condiciones y pasan por mantenimiento.

Los dispositivos como el extintor son de facil acceso, manipulacion y estan sefializados.

7. Orden, Limpieza y mantenimiento.

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion estén libres de obstaculos.

Las areas de trabajo, equipos y instalaciones se limpian periédicamente para mantenerlos en condiciones
higiénicas.

Las deficiencias que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores se subsanan con rapidez.

Se eliminan las sustancias y producto peligroso y pudieran originar accidentes o contaminar el ambiente
de trabajo.

En las instalaciones de proteccion el mantenimiento incluye en control y su funcionamiento.

8. Condiciones ambientales de los lugares de trabajo.

Se evitan corrientes de aires molestos.

Se evitan olores desagradables.

Las molestias ambientales de lugares de trabajo no presentan incomodidad para los trabajadores.

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 16
FICHAS, REGISTROS Y ESTADISTICAS

Ficha técnica del registro de accidentes de trabajo (Tabla N° 21)

Datos del empleador principal
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razdn social o denominacién social segin corresponda del empleador principal.

1°.

2°.

3°.

4°.

5°.

6°.

RUC

Completar nimero de registro unico del contribuyente.
DOMICILIO

Indicar el domicilio donde ocurrié el accidente de trabajo.
TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Describir en detalle la actividad econémica.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

Indicar el numero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendo trabajadores

de intermediacion o tercerizacion.

COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS
DE ALTO RIESGO

Las actividades de alto riesgo estan comprendidas en el Anexo N°5 del reglamento de la Ley de

la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

Completar nimero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR

Completar nimero de trabajadores que el empleador no afilié al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar el nombre de la aseguradora que contrat6 el empleador para cubrir prestaciones de
SCTR.

Datos del empleador de intermediacion, tercerizacion, contratista, Sub contratista, otros

Completar solo en caso el trabajador(a) accidentado(a) trabaja para el empleador de intermediacion o

tercerizacion, contratista, sub contratista, otros.
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

7°.
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8°.

9°.

10°.

11°.

12°.
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Completar la razén social o denominacion social seglin corresponda del empleador de
intermediacién o tercerizacion.
RUC
Completar nimero de registro Unico del contribuyente del empleador de intermediacién o
tercerizacion.
DOMICILIO
Completar el domicilio principal del empleador de intermediacién o tercerizacion, segun lo indicado
en el RUC.
TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econémica.
NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar numero de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.
COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS
DE ALTO RIESGO
Las actividades de alto riesgo estan comprendidas en el Anexo N°5 del reglamento de la Ley de
la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
o N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.
e N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador no afilié al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.
e NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que contrat6 el empleador para cubrir prestaciones de
SCTR.

Datos del trabajador

13°.

14°.

15°.

16°.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR AFECTADO

Completar los apellidos y nombres del trabajador.

N° DNI/CE

Completar nimero de documento de identidad o carnet de extranjeria de ser el caso.
EDAD

Completar edad.

AREA

Completar el nombre del &rea a la cual pertenece el trabajador.
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17°.

18°.

19°.

20°.

21°.

22°.

23°.

24°.

25°.

26°.

27°.

28°.
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PUESTO DE TRABAJO

Describir el puesto de trabajo.

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO

Indicar tiempo de permanencia en el empleo.

SEXO F/M

Completar sexo femenino 0 masculino.

TURNO D/T/N

Completar turno dia (D), tarde (T), noche (N).

TIPO DE CONTRATO

Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo N° 728,

Decreto Legislativo N° 276, otros).

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

Completar tiempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL

Completar nimero de horas trabajadas en la jornada laboral antes de que ocurra el accidente.

FECHA'Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Completar fecha y hora en la que ocurri6 el accidente de trabajo.

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

Completar fecha de inicio de la investigacion.

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

Completar el area o ubicacion del lugar donde ocurri¢ el accidente de trabajo.

GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Marcar tipo de gravedad del accidente de trabajo (Ref. Glosario de términos del D.S. N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo). Segun su gravedad, los accidentes

de trabajo con lesiones personales pueden ser:

o Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

o Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

o Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE

Accidente Incapacitante: Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo puedes ser:
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29°.

30°.

31°.

32°.

33°.
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o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad total de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

o Parcial Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad parcial de utilizar
su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de
las funciones del mismo.

o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
menique.

N° DIAS DESCANSO MEDICO

Completar nimero de dias de descanso médico otorgado por el centro de salud.

N° TRABAJADORES AFECTADOS

Completar el niamero de trabajadores accidentados con el mismo suceso de ser el caso.

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO

Describir parte del cuerpo lesionado producto del accidente de trabajo.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada, debe

estar firmada por el responsable de la investigacion. Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO.

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas

que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al formato el desarrollo de la misma,

indicando el nombre y firma del responsable de la investigacion.

Asi tenemos el modelo de determinacién de causas:

Causas de los Accidentes: Son unos o varios eventos relacionados que concurren para generar

un accidente (Ref. D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo). Se divide en:

- Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién del
empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo.

- Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

» Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones

presentes en el trabajador.
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» Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente del trabajo:
organizacion, métodos, ritmos, turno de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

- Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

» Condiciones Subestandares.- Es toda condicién en el entorno de trabajo que puede
causar un accidente.

» Actos Subestandares.- Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador

que puede causar un accidente.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor,
peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o
resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer
las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ; Qué?, ;Cémo?, ;Quién? Y ; Cuando?
34°. MEDIDAS CORRECTIVAS
Describir las medidas correctivas a implementar para eliminar o controlar la causa y prevenir la
recurrencia del accidente de trabajo; indicar el responsable, fecha propuesta de ejecucion, asi
como: en la fecha de ejecucion propuesta, completar el estado de la implementacién de la medida
correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).
35°. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacién.
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Ficha técnica del registro de enfermedades ocupacionales
Datos del empleador principal
1°.. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion social segun corresponda del empleador principal.
2°. RUC
Completar nimero de registro Unico del contribuyente.
3°. DOMICILIO
Indicar el domicilio donde ocurri6 el accidente de trabajo.
4°. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econémica.
5°. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar el numero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendo trabajadores
de intermediacion o tercerizacion.
6°. ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
Completar afio de inicio de la actividad de la empresa, entidad publica o privada.
7°.  COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS
DE ALTO RIESGO
Las actividades de alto riesgo estan comprendidas en el Anexo N°5 del reglamento de la Ley de
la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
e N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.
e N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador no afilié al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.
e NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que contrat6 el empleador para cubrir prestaciones de
SCTR.
8°. LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS

Completar con las lineas de produccion y/o servicios existentes.

Datos del empleador de intermediacion, tercerizacion, contratista, Sub contratista, otros
Completar solo en caso el trabajador(a) accidentado(a) trabaja para el empleador de intermediacién o
tercerizacion, contratista, sub contratista, otros.

9°. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
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Completar la razén social o denominacion social seglin corresponda del empleador de
intermediacién o tercerizacion.
10°. RUC
Completar nimero de registro Unico del contribuyente del empleador de intermediacién o
tercerizacion.
11°. DOMICILIO
Completar el domicilio principal del empleador de intermediacién o tercerizacion, segun lo indicado
en el RUC.
12°. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econémica.
13°. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar numero de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.
14°. ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
Completar afio de inicio de la actividad.
15°. COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS
DE ALTO RIESGO
Las actividades de alto riesgo estan comprendidas en el Anexo N°5 del reglamento de la Ley de
la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
o N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.
e N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador no afilié al Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.
e NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que contrat6 el empleador para cubrir prestaciones de
SCTR.
16°. LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS

Completar con las lineas de produccion y/o servicios existentes.

Datos referentes a la enfermedad ocupacional

17°. TIPO DE AGENTE QUE ORIGINO LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Completar el tipo de agente que origind la enfermedad ocupacional.

18°. N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES POR TIPO DE
AGENTES
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23°.
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25°.

26°.

27°.

28°.
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Completar el nimero de enfermedades ocupacionales presentadas o las posibles enfermedades
que podrian presentarse por cada mes y; por tipo de agente.

NOMBRE DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

Completar el nombre de la enfermedad ocupacional.

PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADO CON EL AGENTE
Completar parte del cuerpo o sistema del trabajador afectado.

N° DE TRABAJADORES AFECTADOS

Completar nimero de trabajadores afectados.

AREAS

Completar el nombre de las areas donde se presenté la enfermedad ocupacional.

N° DE CAMBIOS DE PUESTOS GENERADOS

Completar nimero de cambios de puestos generados.

TABLA REFERENCIAL 15

Clasificacién de agentes, base para completar el item 17.

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR
TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generen las enfermedades ocupacionales
y adicionalmente indicar una breve descripcidn de las labores desarrolladas por el trabajador antes
de adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

Completar relacién de sustancias cancerigenas, e indicar si se ha realizado monitoreo de los
agentes presentes en el ambiente (Ref. D.S. N° 039-PCM / D.S. N°015-2005-SA).

MEDIDAS CORRECTIVAS

Indicar la descripcidon de la(s) medida(s) correctiva(s), el nombre del responsable de su
implementacion, la fecha de ejecucion y completar en la fecha de ejecucion propuesta, el estado
de la implementacion de la medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacién.
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Ficha técnica del registro de incidentes peligrosos e incidentes

Datos del empleador principal

1°.

2°.

3°.

4°.

5°.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razén social o denominacién social segin corresponda del empleador principal.
RUC

Completar nimero de registro Unico del contribuyente.

DOMICILIO

Indicar el domicilio donde ocurrié el accidente de trabajo.

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Describir en detalle la actividad econémica.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

Indicar el numero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendo trabajadores

de intermediacion o tercerizacion.

Datos del empleador de intermediacion, tercerizacion, contratista, Sub contratista, otros

6°.

7°.

8°.

9°.

10°.

Completar solo en caso el trabajador(a) accidentado(a) trabaja para el empleador de
intermediacién o tercerizacién, contratista, sub contratista, otros.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razén social o denominacion social seguin corresponda del empleador de
intermediacién o tercerizacion.

RUC

Completar nimero de registro Unico del contribuyente del empleador de intermediaciéon o
tercerizacion.

DOMICILIO

Completar el domicilio principal del empleador de intermediacién o tercerizacion, segun lo indicado
en el RUC.

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Describir en detalle la actividad econémica.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

Indicar numero de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.

Datos del trabajador

11°.

Completar solo en caso que el incidente afecte a trabajador(es)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR
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12°.

13°.

14°.

15°.

16°.

17°.

18°.

19°.

20°.

21°.
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Completar los nombres y apellidos del trabajador.

N° DNI/CE

Completar nimero de documento de identidad o carnet de extranjeria.
EDAD

Completar edad.

AREA

Completar area a la cual pertenece el trabajador.

PUESTO DE TRABAJO

Describir el puesto de trabajo.

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO

Indicar tiempo de permanencia en el empleo.

SEXO F/M

Completar sexo femenino y masculino

TURNO D/T/N

Completar turno dia (D), tarde (T), noche (N).

TIPO DE CONTRATO

Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo N° 728,
Decreto legislativo N° 276, otros).

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Completar tiempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.
N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL

Completar nimero de horas trabajadas en la jornada laboral antes de que ocurra el suceso.

Investigacion del incidente peligroso o incidente
22°. MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23°.

Marcar con (X) si es incidente peligroso o incidente, de acuerdo a la definicion de lo establecido

en el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones, o en el que estas solo requieren cuidados de primeros
auxilios.

- Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones 0

enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

INCIDENTE PELIGROSO
e N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS
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24°.

25°.

26°.

27°.

28°.

29°.

30°.

31°.
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Completar el nimero estimado de trabajadores potencialmente afectados en caso sea un
incidente peligroso.
e N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS
Completar el nimero estimado de pobladores potencialmente afectados en caso de
materializarse el incidente peligroso.
INCIDENTE
Detallar tipo de atencion en primeros auxilios (de ser el caso)
Completar tipo de atencién en primeros auxilios producto del incidente.
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Completar la fecha y hora en la que ocurrié el incidente peligroso o incidente.
FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION
Completar fecha de inicio de la investigacion.
LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Completar el area o ubicacion del lugar exacto donde ocurrié el hecho.
DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el caso.
- Declaracién de testigos, de ser el caso.
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE
Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas
que mejor se adapte a sus caracteristicas.
MEDIDAS CORRECTIVAS
Indicar la descripciéon de la(s) medida(s) correctiva(s), el nombre del responsable de su
implementacion, la fecha de ejecucion y completar la fecha de ejecucidn propuesta, el estado de
la implementacion de la medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacién.
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DE EXAMENES MEDICOS

Los empleadores tienen la obligacion de practicar examenes médicos a sus trabajadores (Art. 2° del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-
2012-TR) y deben realizarse en tres momentos determinados: antes del ingreso del trabajador
(exdmenes pre-ocupacionales), durante el transcurso de la relacion laboral (examenes ocupacionales)

y a la finalizacién de esta (examenes post-ocupacionales).

Las secuencias que deben seguirse para la realizacidn de los exdmenes médicos antes sefialados son
la que precise el Ministerio de Salud. En este sentido, el empleador debera mantener el registro de
examenes médicos ocupacionales de acuerdo a las especificaciones que el Ministerio de Salud detalle.
Los resultados de dichos examenes médicos estaran a disposicion de quienes se hayan sometido a los
mismos, debiendo siempre respetarse el principio de confidencialidad (literal b) del Art. 15° de la Ley
N° 26842, Ley General de Salud).

Del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos y factores de riesgo disergonémicos
El monitoreo permite a la empresa, entidad publica o privada vigilar los niveles de emision y exportacion de los
agentes presentes en el entorno laboral para la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores. EI monitoreo
permite;
a) lIdentificar qué factores de riesgo o agentes se encuentran en el ambiente de trabajo, indicando su
concentracion o intensidad. Los resultados de estos se comparan con los valores limite establecidos para
cada agente.
) Determinar los niveles de riesgo para la salud en el trabajo.
) Comprobar la eficiencia de los métodos de control de los agentes que sobrepasan los valores limite.
d) Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
)

Orientar las acciones de control y prevencion

Aquellos agentes o factores a ser monitoreados son:

a) Fisicos: temperatura (frio o calor), iluminacion, ruidos, ventilacion, vibraciones, presion alta o baja, humedad,
radiacién en general, otros.

b) Quimicos: polvos, gases, nieblas, vapores, humos, liquidos, ofros.

c) Bioldgicos: virus, bacterias, mohos, parasitos, otros.

d) Disergondmicos: posturas forzadas, movimientos repetitivos, manejo de cargas, disefio inadecuado de
plataforma de trabajo, otros.

e) Psicosociales: estrés laboral, acoso laboral, violencia laboral, sindrome de burnout, conflicto familia-trabajo,
inseguridad contractual, otros.
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Los instrumentos para medir los agentes o factores que tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan

la seguridad y salud de los trabajadores deben estar calibrados, para ello es indispensable contar con un programa

de calibracion de estos instrumentos.

Ficha técnica del registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y
factores de riesgos disergonomico

—_

o

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razén social o denominacidn social segun corresponda del empleador principal.

2°. RUC
Completar numero de registro Gnico del contribuyente.
3°. DOMICILIO
Indicar el domicilio donde se realizara el monitoreo.
4°.  TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.
5°. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar el nimero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendo trabajadores de
intermediacion o tercerizacion.
Datos del monitoreo
6°. AREA MONITOREADA
Completar el nombre del &rea monitoreada.
7°.  FECHA DE MONITOREO
Completar fecha del monitoreo.
8°. TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
Indicar tipo de riesgo a ser monitoreado (agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonomicos).
9°.  PROGRAMA DE MONITOREO
Indicar si tiene programa de monitoreo.
10°. FRECUENCIA DEL MONITOREO
Completar con qué frecuencia se realizan los monitoreos segun el programa de monitoreo.
11°. N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero total de trabajadores expuestos al agente o factor.
12°. NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO
Completar el nombre de la organizacion que realiza el monitoreo.
13°. RESULTADOS DEL MONITOREO
Describir los resultados del monitoreo de los agentes o los factores presentes en el trabajo.
14°. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTES DESVIACIONES PRESENTADAS
Describir las causas de las desviaciones presentadas en el resultado del monitoreo.
15°. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Describir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Adjuntar;

- Programa anual de monitoreo.

- Informes con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes que son objetos de la
muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra,
relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia de certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

16°. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Completar el nombre del responsable del registro.
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DE INSPECCIONES Y EVALUACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo permiten describir los problemas existentes y evaluar
sus riesgos antes que ocurran los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Dichas inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo pueden ser:

i. Las no planeadas o informales: son las que se realizan sin una programacion determinada previamente. En tal
sentido, dependen mucho de la capacidad y habilidad del observador y no son sistematicas.

ii. Las planeadas o formales: son aquellas que se llevan a cabo en forma programada con antelacion y exigen

preparacion. En tal sentido, son exhaustivas, detalladas y se hacen con un método definitivo.

Los tipos de inspecciones planeadas pueden ser:
a) Inspecciones de elementos y partes criticas
Estas inspecciones son revisiones periddicas de elementos criticos para comprobar su estado. Para desarrollar
una inspeccion de este tipo es necesario previamente elaborar un inventario de objetos criticos, los registros
respectivos y su lista de verificacién.
Los elementos o partes criticas se pueden definir como componentes de las maquinarias, de los equipos, de los
materiales, de las estructuras o de las éreas, que tienen mayores posibilidades de ocasionar un problema o
perdida de magnitudes cuando se gastan, se dafian, se maltratan o utilizan en forma inadecuada.
Pasos para desarrollar un inventario de partes o componentes criticos:
- Liste todos los objetos existentes en su area, clasifiquelos por su categoria: maquinaria, equipo, estructura,
material, etc.
- Ordene la lista y de acuerdo con ella identifique todos los objetos que considere criticos, haciendo esto Gltimo
€n grupo.
- Explique las razones para clasificar critico al objeto.
- Registre los objetos criticos y establezca sus partes o componentes criticos, qué cosas buscar, la frecuencia
de inspeccidn y quien deberia hacer la inspeccion.
- Con base a los registros elabore la lista de verificacion de cada objeto critico.
b) Inspecciones de orden, limpieza y seguridad
Es un tipo de inspeccidn planeada vital, pues el desorden y la suciedad son enemigos de la seguridad, la
calidad, la productividad y la efectividad en costos.
Siempre que se hace este de tipo de inspeccion, hay que formular dos preguntas claves:
- ¢Es necesario este objeto?
- ¢Seencuentra en el lugar adecuado?
Un lugar se encuentra en orden cuando no hay cosas innecesarias y cuando todas las cosas necesarias se
encuentran en su respectivo lugar.
La metodologia més utilizada es la siguiente:
Organizacion: identificar y separar los materiales necesarios de los innecesarios y desprenderse de estos

Gltimos.
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Orden: establecer el modo en que deben ubicarse e identificarse los materiales necesarios, de manera que sea
facil y rapido encontrarlos, utilizarlos y reponerlos.
Limpieza: identificar y eliminar las fuentes de suciedad.
Control: distinguir facilmente una situacién normal de otra anormal, mediante normas sencillas y visibles para
todos.
Disciplina y habito: trabajar permanentemente con las normas establecidas.
Seguridad: mantener el lugar de trabajo con condiciones de seguridad.
c) Inspecciones Generales
Es un paseo planificado a través de un area completa, un vistazo completo a todo, en busca de condiciones y
actos inseguros.
Etapas:
» Preparacién
- Comenzar con una actitud positiva.
- Planificar la inspeccion: establecer un recorrido.
- Determinar lo que se va a observar.
- Sepa que buscar.
- Haga lista de verificaciones.
- Reuvisar el historial de inspecciones anteriores.
- Consiga herramientas y materiales.
> Accién de Inspeccion
- Orientarse por el recorrido planificado y la lista de verificacion.
- Acentué lo positivo.
- Busque los aspectos que se encuentran fuera de la vista.
- Adoptar medidas temporales inmediatas.
- Describir claramente cada aspecto, de ser posible tomar fotografias.
- Clasifique las condiciones peligrosas.
- Informe de los articulos que parecen innecesarios.
- Determinar las causas béasicas de los actos y condiciones sub estandares.
- Redactar el informe de inspeccion respectivo.
» Desarrollo de Acciones Correctivas
Existen muchas acciones correctivas posibles para cada problema, ellas varian en su costo, su efectividad,
en el problema y en el método de control. Algunas reducen la probabilidad de ocurrencia, otras reducen la
gravedad de la pérdida cuando ocurre el incidente.
» Acciones de Seguimiento
- Emita 6rdenes de trabajo.
- Controlar el presupuesto de recursos.
- Garantizar acciones oportunas.
- Evaluar el progreso de la actividad.

- Verificar la actividad de los controles aplicados.
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- Otorgar reconocimiento cuando corresponda.

- Medir la calidad del informe de la inspeccién.

Ficha técnica del registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Datos del empleador
1°. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razdén social o denominacién social segun corresponda del empleador principal.
2°.RUC
Completar numero de registro Unico del contribuyente.
3°. DOMICILIO
Indicar el domicilio donde ocurrio el monitoreo.
4°. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.
5°. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar el niumero de trabajadores que trabajan en el centro laboral donde se realizé la inspeccion de

seguridad y salud en el trabajo.

Datos de la inspeccion de seguridad y salud en el trabajo
6°. AREA INSPECCIONADA

Completar el nombre del area o de las areas que fueron inspeccionadas en materia de seguridad y salud
en el trabajo.
7°. FECHA DE LA INSPECCION
Completar la fecha en la que se realizo la inspeccion de seguridad y salud en el trabajo.
8°. RESPONSABLES DEL AREA INSPECCIONADA
Completar nombres de los responsables del &rea o de las areas que han sido inspeccionadas en materia
de seguridad y salud en el trabajo.
9°. RESPONSABLES DE LA INSPECCION
Completar los nombres de las personas que realizan la inspeccion.
10°. HORA DE LA INSPECCION
Completar la hora de realizacién de la inspeccién.
11°. TIPO DE INSPECCION
Completar tipo de inspeccién planeada, no planeada, otro.
12°. OBJETIVO DE LA INSPECCION
Completar el objetivo de la inspeccion interna de seguridad y salud en el trabajo.
13°. RESULTADOS DE LA INSPECCION
Describir los resultados de la inspeccidn interna de seguridad y salud en el trabajo.
14°. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION
Describir las causas que originaron los resultados desfavorables en la inspeccion, esto es realizado con el

responsable del area inspeccionada.
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15°. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las conclusiones y las recomendaciones, incluir las medidas que se tomaran para corregir los
resultados desfavorables, adjuntar lista de verificacion de ser el caso.

16°. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Completar datos del responsable del registro (nombre, cargo, fecha, firma).

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
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ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
Ficha técnica del formato de datos para informe estadistico
Datos del Empleador

1°. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razdén social o denominacién social segun corresponda del empleador principal.
2°. FECHA
Completar fecha de entrega de los datos estadisticos a los integrantes de seguridad y salud en el trabajo.
3°.N° ACCIDENTE MORTAL
Completar numero de accidentes mortales presentados por mes.
4° AREA / SEDE
Completar nombre del area o nombre de la sede donde ocurrié el accidente de trabajo mortal.
5°.N° ACCIDENTE DE TRANAJO LEVE
Completar numero de accidentes de trabajo leve presentados en el mes.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
6°. AREA / SEDE
Completar nombre del &rea 0 nombre de la sede donde ocurrié el accidente de trabajo leve.
7°. SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
Completar lo siguiente:
- N° ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES:
Completar nimero de accidentes de trabajo incapacitantes presentados por cada mes.
- AREA/SEDE
Completar nombre del area 0 nombre de la sede donde ocurrié el accidente de trabajo
incapacitante.
- TOTAL DE HORAS HOMBRE TRABAJADAS
Completar la sumatoria de horas hombre trabajadas en el mes.
- INDICE DE FRECUENCIA
Completar el resultado de relacionar el nimero de accidentes incapacitantes por un millén, entre el
total de horas hombre trabajadas.
- N° DIAS PERDIDOS
Completar total de dias perdidos por descansos médicos por mes.
- INDICE DE GRAVEDAD
Relaciona el niimero total de dias perdidos por un millén, entre el total de horas hombre
trabajadas.
- INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
Completar el resultado entre la multiplicacion del indice de frecuencia por el indice de gravedad,

entre mil.
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8°. ENFERMEDAD OCUPACIONAL
- N° ENFERMEDAD OCUPACIONAL:
Completar total de enfermedades ocupacionales detectadas por cada mes.
- AREA/SEDE
Completar nombre del area 0 nombre de la sede donde se detecto la enfermedad ocupacional.
- N° TRABAJADORES EXPUESTOS AL AGENTE
Completar nimero de trabajadores expuestos al agente que ocasion6 la enfermedad ocupacional.
- TASADE INCIDENCIA
Completar resultado producto de relacionar el nimero de enfermedades ocupacionales
presentadas por un millén, entre el total de trabajadores expuestos al agente que originé la
enfermedad.
- N° TRABAJADORES CON CANCER PROFESIONAL
Completar nimero de trabajadores que tienen cancer profesional, de ser el caso.
9°. N° INCIDENTES PELIGROSOS
Completar el nimero de incidentes peligrosos presentados por mes.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo o a la poblacion.
10°. AREA/SEDE
Completar el nombre del &rea o de la sede donde se detectd el incidente peligroso.
11°. N° INCIDENTES
Completar numero de incidentes presentados por mes.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren cuidados de primeros auxilios.
12°. AREA/SEDE
Completar el nombre del area o de la sede donde se detectd el incidente.
13°. RESPONSABLE
Nombre, cargo y firma del responsable que completo la informacién.
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Tabla N° 25. Formato de datos para informe estadistico
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DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

Ficha técnica del registro de equipos de seguridad o emergencia

Datos del Empleador
1°. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razdn social o denominacion social segun corresponda del empleador principal.
2°.RUC
Completar el registro unico del contribuyente.
3°. DOMICILIO
Completar direccion, distrito, departamento y provincia del centro laboral.
4°, ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.
5°.N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero de trabajadores presentes en el centro laboral.
Marcar (x) tipo de equipo de seguridad o emergencia entregado
6°. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Marcar (X) en caso se entregd equipo de proteccion personal a los trabajadores.
Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a
cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo.
7°. EQUIPO DE EMERGENCIA
Marcar (X) en caso se entregd equipo de emergencia.
8°. NOMBRE(S) DE LO(S) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO(S)
Completar nombre de los equipos de seguridad o emergencia entregados.
Lista de datos de (los) trabajador(es)
9°. NOMBRE Y APELLIDOS
Completar nombre y apellidos del trabajador que reciben los equipos de seguridad o emergencia.
10°. DNI
Completar numero de documento nacional de identidad del trabajador.
11°. AREA
Completar el area donde labora el o los trabajadores.
12°. FECHA DE ENTREGA
Completar la fecha de entrega del equipo de seguridad o emergencia.
13°. FECHA ESTIMADA DE RENOVACION
Completar fecha estimada de renovacion del equipo de seguridad o emergencia.
14°. FIRMA DEL TRABAJADOR
Registrar la firma del trabajador.
15°. RESPONSABLE DEL REGISTRO
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Completar nombre, cargo, firma del responsable del registro.
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Tabla N° 27, Regstro de equipos de segundad o emergencia.
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DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

Ficha técnica del registro de estadisticas de seguridad y salud

Datos del Empleador

1°. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion social segun corresponda del empleador principal.
2°.RUC
Completar el registro unico del contribuyente.
3°. DOMICILIO
Completar direccion, distrito, departamento y provincia del centro laboral.
4°, ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle.
5°.N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero de trabajadores presentes en el centro laboral.
6°. DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
Describir el resumen de los resultados estadisticos trimestrales y sus desviaciones de ser el caso.
7°. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE GENERARON DESVIACIONES
Describir las causas que generaron desviaciones de los resultados estadisticos.
8°. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las conclusiones y recomendaciones de las medidas de correccién a implementar ante una
desviacion de los resultados estadisticos.
9°. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre, cargo, fecha y firma del responsable que completé la informacién.
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DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

Registra las actividades de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. Permite al empleador
tener un control de las actividades desarrolladas para mejorar capacidades en los trabajadores. Es la evidencia de la
ejecucion del Plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo (Art. 42°, inc. f) del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR).

El empleador, en cumplimiento del deber de prevencidn y del articulo 27° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencién. La
formacién debe estar centrada:

a) En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la

naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

b) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

¢) Enlos cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se produzcan.

d) Enlas medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la prevencidn de nuevos riesgos.
e) Enlaactualizacion periédica de los conocimientos.

Asimismo, el empleador garantiza, oportuna y apropiadamente, capacitacidn y entrenamiento en seguridad y
salud en el centro y puesto de trabajo o funcidn especifica, tal como se sefiala a continuacién:
- Almomento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.
- Durante el desempefio de la labor.

- Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo 0 en la tecnologia.

Ficha técnica del registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

Datos del Empleador

1°. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

Completar la razon social o denominacion social segun corresponda del empleador principal.
2°.RUC

Completar el registro unico del contribuyente.
3°. DOMICILIO

Completar direccion, distrito, departamento y provincia del centro laboral.
4°. ACTIVIDAD ECONOMICA

Describir en detalle la actividad econémica.
5°. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

Completar numero de trabajadores presentes en el centro laboral.

Marcar (x)

6°. INDUCCION

Marcar con (X) en caso corresponda.

7°. CAPACITACION
Marcar con (X) en caso corresponda.
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8°. ENTRENAMIENTO
Marcar con (X) en caso corresponda.

9°. SIMULACRO DE EMERGENCIA
Marcar con (X) en caso corresponda.

10°. TEMA
Completar el tema de la induccién, capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia segun
corresponda.

11°. FECHA
Completar la fecha de ejecucion de la induccién, capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia
segun corresponda.

12°. NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
Completar con el nombre del capacitador, entrenador y/o institucién correspondiente.

13°. N° HORAS
Completar nimero de horas de la induccién, capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia
segun corresponda.

14°. APELLIDOS Y NOMBRES
Completar con los nombres y apellidos de los trabajadores que asisten a la induccién, capacitacion,
entrenamiento o simulacro de emergencia segun corresponda.

15°.N° DNI
Completar con el numero de documento de identidad de los trabajadores que asisten a la induccion,
capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia segun corresponda.

16°. AREA
Completar nombre del &rea donde pertenece el trabajador capacitado.

17°. FIRMA
Registra la firma de los trabajadores que asisten induccion, capacitacién, entrenamiento o simulacro de
emergencia segun corresponda.

18°. OBSERVACIONES
En caso exista observaciones, especificar.

19°. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Completar el nombre, cargo, firma del responsable del registro.
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Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
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Otro punto muy importante que debe ser documentado es el proceso de eleccion, conformacion y funcionamiento

del Comité Paritario de SST, para cual se deben mantener registros de las actas de votacion de las elecciones de
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los operarios, asi como un acta de instalacion del comité en su primera reunién donde deben figurar todos los
representantes titulares y suplentes con los respectivos cargos que asumen dentro del comité, donde deben
sefialarse los asistentes, principales temas y acuerdos alcanzados. Toda la informacion documentada
correspondiente a la planificacion, implementacién y puesta en funcionamiento del SGSST debe archivarse
adecuada y ordenadamente junto con los documentos del sistema de gestién de calidad de la empresa, para lo
cuales se utilizan medios fisicos (cuadernos, archivadores) o medios electronicos (Archivos de computadora,
USB). Esto permitira contar con sustentos reales ante futuras auditorias o inspecciones laborales, asimismo podria

servir como respaldo para que la empresa aplique a la certificacion de la Norma ISO 45001.
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ANEXO 18: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

L])‘gsquera JADA SA

Elaborado por:

Nombre: Cargo: Firma:
Blgo. Elizabeth Patricia Rojas Gonzales | Analista SIG

Fecha: 25/01/2021

Revisado por:

Nombre: Cargo: Firma:
Lic. Marco Davila Polo Jefe SOMMA

Fecha: 26/01/2021

Aprobado por:

Nombre: Cargo: Firma:
Ing. Arturo Cardenas Infante Superintendente de Planta

Fecha: 27/01/2021
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18.5. Programa de Prevencidn contra el COVID-19
Vigilancia Médica Ocupacional

Permisos Escritos para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)
20.1.Trabajos en Espacios Confinados

20.2.Trabajos en Caliente

20.3.Excavaciones y Zanjas

20.4.Trabajos en Altura

Sefializacion en Areas de Trabajo y Cédigo de Colores
Preparacién y Respuesta ante Emergencias

Primeros Auxilios

Maquinarias, Equipos y Herramientas

Seguridad Vial y Transporte de Personal

Electricidad

Ambiente

ANEXOS

Anexo 1: Programas de Gestién de Seguridad 2020

Anexo 2: Procedimiento de Auditorias

Anexo 3: Procedimiento de Observaciones Planeadas

Anexo 4: Plan de Entrenamiento de Brigadas de Emergencia y Cronograma de Simulacros.

Anexo 5: Cronograma de Reuniones y Capacitaciones

Anexo 6: Codigo de Senales y Colores
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

1.

INTRODUCCION:

El Plan anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para los trabajadores de
Pesquera JADA S.A. ha sido preparado, de conformidad con la legislaciéon nacional peruana
y basada en la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional.

Este plan anual establece responsabilidades y procedimientos, ademds de proveer
informacion para un comportamiento seguro del personal de las diferentes dreas de
Pesquera JADA S.A., en la prestacidn de servicios, lo cual es fundamental para la aplicacion
del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente dentro de la empresa, con la finalidad de eliminar y controlar los riesgos,
accidentes e incidentes dentro de nuestras instalaciones y fuera de ella en beneficio y
seguridad de nuestros trabajadores y visitantes.

La alta direccion serd responsable de que el personal conozca y entienda las politicas,
objetivos, normas y procedimientos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
generales y de los trabajos especificos que desarrollen, ademds

de promover el trabajo seguro con el cumplimiento de estas prdcticas seguras.

Mediante este plan se pretende crear una motivacidn activa a los trabajadores a través de
la prevencion de riesgos, de tal forma que permita trabajar planificando la seguridad, salud
Ocupacional y medio ambiente.

Este plan en sus etapas de adaptacion, implementacion y aplicacion involucra directa o
indirectamente a todos y a cada uno de los trabajadores de Pesquera JADA S.A.
independientemente del drea, cargo o nivel jerdrquico. Se entiende en consecuencia, que la
participacion se hard por requerimiento explicito o iniciativa personal.

. COMPROMISO

Cada Gerente o jefe de drea; aplicard esta politica y programas efectivos, por lo que se
espera la colaboracidon y contribucion de todos los trabajadores de Pesquera JADA S.A. para
el éxito total del programa, por medio de la realizacidn de su trabajo en forma mds segura
recomendada y conduciéndose en forma tal que mejore su seguridad personal y la de los
demds.

165



UNIVERSIDAD IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS

DEL NORTE LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

3. ALCANCE

El plan anual de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente se aplica a todas las
actividades que se desarrollen en la empresa, asimismo comprende a todos los trabajadores
de Pesquera JADA S.A.

Aplica también a quienes se encuentren trabajando en espacios de Pesquera JADA S.A. como
contratistas, subcontratistas y proveedores, asi como a cualquier persona natural o juridica
(terceros), que en virtud de un vinculo civil o comercial con Pesquera JADA S.A., ejecute su
actividad econémica dentro de nuestras instalaciones.

4. OBJETIVOS Y METAS
> OBJETIVO GENERAL:
Establecer los lineamientos para el cumplimiento de la sequridad, salud ocupacional y
medio ambiente en el desarrollo de actividades dentro de las dreas de Pesquera JADA
S.A., las cuales se deben cumplir a cabalidad de tal manera que se pueda garantizar
que drea o zonas de trabajo sean sequras. Asi como incentivar la sequridad como parte
de nuestros procesos industriales, concientizando primero a todos nuestros
trabajadores alcanzar nuestra mayor meta, que es trabajar con seguridad.

»> OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

SEGURIDAD:

e Cumplir con todas las leyes, regulaciones y normas aplicables, relativas a salud
ocupacional, seqguridad y medio ambiente.

e Desarrollar un plan de capacitacion y entrenamiento orientado a prevenir los peligros
y riesgos propios de la actividad.

e Capacitar al 100% a todo el personal que labora en todas las dreas de Pesquera JADA
S.A. en temas de seqguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Cumplir al 100% el programa de induccion bdsica y capacitacion en el trabajo a
trabajadores nuevos que ingresan a la empresa y de aquellos transferidos a nuevos
trabajos.

e Motivar a los trabajadores hacia el empleo permanente de las prdcticas seguras en sus
actividades normales.

e FEstablecer los lineamientos en materia de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente a adoptarse y cumplirse por los trabajadores de Pesquera JADA S.A. con la
finalidad de prevenir y evitar la ocurrencia de accidentes o enfermedades
ocupacionales.

e Seguimiento y cumplimiento al 100% de las observaciones que resulten de las
inspecciones programadas por el drea de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

e Seguimiento y cumplimiento al 100% de las observaciones dejadas por la supervision
y/o fiscalizacidn de las autoridades gubernamentales competentes.
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SALUD:

Cumplir al 100% con los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y anuales a todos
los trabajadores.

Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y de trabajo en la empresa, con
el fin de preservar un estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
tanto a nivel individual como colectivo, que mejore la productividad de esta.

Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de
riesgo ocupacional.

Vigilar y monitorear el estado de salud de los trabajadores asociado con factores de
riesgo frente al COVID-19

MEDIO AMBIENTE:

Identificar las actividades que puedan causar deterioro sobre algunos de los elementos
del medio ambiente y evaluar el impacto de los mismos a ser afectados.

Establecer medidas especificas para prevenir, corregir y mitigar los efectos e impactos
ambientales que se generen durante la extraccion y produccion.

Capacitar en temas ambientales, salud y sequridad ocupacional, durante las etapas de
produccion.

META

La meta principal para el afio 2021, serd que nuestro indice de Accidentabilidad sea de
5 lo cual deberd ser reforzado con la gestion de sequridad (charlas, capacitaciones y
temas especificos referentes a seguridad y trabajos operativos).

5. MARCO LEGAL

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificacion Ley 3022 Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo.

D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M. 050-2013-TR Registros obligatorios del sistema de gestion en SST.

Ley General del Ambiente - Ley N°28611.

Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental - Ley 28245.

Reglamento de la Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental D.S. N°008-
2005-PCM y su modificacion mediante el Decreto Legislativo 1022.

6. DEFINICION DE TERMINOS

Acarreo: Traslado de materiales hacia un destino sefialado, en este caso con cargadores
frontales.

Accidente: Suceso eventual e inesperado que causa lesiones, dafios a la salud o muerte
de una o mds personas, dafios materiales, ambientales y/o pérdidas de produccion.

167



UNIVERSIDAD IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS

DEL NORTE LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

e Accidente de Trabajo: Toda lesion corporal producida en el lugar de trabajo o con ocasidn
de las labores para las cuales ha sido contratado el colaborador causadas por accidn
imprevista fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra
subitamente sobre la persona, independientemente de su voluntad y que pueda ser
determinada por los médicos de una manera cierta. Se considera igualmente accidente
de trabajo:

v’ El causado en el lugar de trabajo o con ocasién de este.

v Durante la ejecucién de érdenes o bajo autoridad del empleador atn fuera del lugar
y de las horas de trabajo.

v Antes, durante o después de la jornada laboral, si el colaborador se hallara en
cualquier lugar de trabajo, aunque no se trate de un centro de trabajo de riesgo.

v El que sobrevenga por accién del empleador o tercera persona durante el trabajo.
No se considera accidente de trabajo:

v’ El que ocurra en el trayecto de ida y retorno a centro de trabajo, aunque el transporte
sea realizado por cuenta de la empresa, en vehiculos propios o contratados para este
fin.

v’ El provocado intencionalmente por el propio colaborador o por su participacion en
rifias o peleas u otra accion ilegal.

v’ El que ocurra como consecuencia del incumplimiento del colaborador de una orden
escrita especifica impartida por la empresa.

v El que se produzca con ocasién de actividades recreativas, deportivas o culturales,
aunque se produzcan dentro de la jornada laboral o en el lugar de trabajo.

v El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra forma
de suspension del contrato de trabajo.

v’ Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias alcohdlicas o
estupefacientes por parte del colaborador.

v Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto, erupcién volcdnica o
cualquier otra convulsion de la naturaleza.

e Acto subestdndar: Toda accidon o prdctica incorrecta de los procedimientos de
seguridad ejecutada por el colaborador que permite que se produzca un accidente.

e Accidente Leve: Suceso resultante en lesion (es) que, luego de la evaluacion médica
correspondiente, pueden generar en el accidentado un descanso breve con retorno,
mdximo, al dia siguiente a sus labores habituales.

e Accidente Incapacitante: Suceso resultante en lesion (es) que, luego de la evaluacion
médica correspondiente, da lugar a descanso médico y tratamiento, a partir del dia
siguiente de sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de la lesion no se tomard
en cuenta para fines de informacion estadistica.

e Accidente Mortal: Suceso resultante en lesion (es) que produce (n) la muerte del
colaborador, al margen del tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y la de la
muerte. Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

e  Ambiente: Es el conjunto de elementos fisicos, bioldgicos, sociales y culturales, y las
relaciones entre ellos, en un espacio y tiempo determinados.
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e Ambiente de Trabajo: Es el lugar donde los colaboradores desempefian las labores
encomendadas o asignadas.

e Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo que permite determinar el procedimiento de trabajo seqguro, mediante
la determinacion de los riesgos potenciales y definicion de sus controles para la
realizacion de las tareas.

e Andlisis de Riesgo: Aquel que cubre aspectos de sequridad en las instalaciones y en su
drea de influencia, con el propdsito de determinar las condiciones existentes en el
medio, asi como prever los efectos y las consecuencias de sus actividades, indicando
los procedimientos y medidas de controles que deberdn aplicarse con el objeto de
eliminar condiciones y actos inseguros que podrian suscitarse.

e Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el ambiente. Ejemplo: La generacion de
residuos.

e Area Clasificada: Es aquella drea en la cual estd o pueden estar presentes en el aire,
gases o vapores inflamables en cantidades suficientes para producir mezclas
explosivas o inflamables.

e Arnés de Seguridad: Dispositivo que se usa alrededor de partes del cuerpo como el
torso, hombros, caderas, cintura y piernas, compuesto por una serie de tirantes,
correas y conexiones. Su uso es exigido para evitar el riesgo de caidas accidentales,
cuando se estd trabajando desde un nivel igual o mayor a uno coma ochenta metros
(1,80m) de altura con relacién a un piso.

e Auditoria: Proceso sistemdtico, independiente, objetivo y documentado realizado por
encargo del titular para evaluar y medir la efectividad del sistema de gestion y el
cumplimiento del presente reglamento.

e Brigada de Emergencia: Conjunto de colaboradores organizados, capacitados y
autorizados por el titular para dar respuesta a emergencias, tales como incendios,
hundimientos de minas, inundaciones, grandes derrumbes o deslizamientos, entre
otros.

e  Causa Raiz: Se divide en Factor personal y Factor de trabajo.

e  Condicion subestdndar: Toda condicidon o circunstancia fisica peligrosa en el entorno
del trabajo que puede causar un accidente.

e  (Consecuencias: Se refieren al resultado si hubiese contacto con un peligro o una
fuente de energia.

e Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y prdcticos
para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la Seguridad y la Salud Ocupacional
de los colaboradores.

e (ddigo de Sefiales y Colores: Es un sistema que establece los requisitos para el disefio,
colores, simbolos, formas y dimensiones de las sefiales de seguridad.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los colaboradores, con las facultades y
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obligaciones previstas por las normas vigentes, nombrados para considerar los
asuntos de seguridad y salud en el trabajo.

e  Conductor Eléctrico: Es un material, usualmente en la forma de alambre o conjunto
de alambres, cables y barras, capaz de conducir la corriente eléctrica. Puede ser
descubierto, cubierto o aislado.

e  Conductor Eléctrico Neutro: Conductor de un sistema polifdsico de 4 conductores
eléctricos (p.e.: 380/220V) o de un sistema monofdsico de 3 conductores eléctricos
(p.e.: 440/220V) que tienen un potencial simétrico con los otros conductores del
sistema y es puesto a tierra intencionalmente.

e  Conector: Es un accesorio complementario de la mecha rdpida, compuesto de un
casquillo de aluminio, ranurado cerca de la base, y en su interior lleva una masa
pirotécnica especial e impermeable al agua.

La mecha rdpida es colocada en la ranura, se presiona la base para asegurar el
contacto y, al encender la mecha rdpida, el conector recibe la chispa transmitiéndola
a suvez ala mecha lenta o de seguridad.

e Control de riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de
proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periédicamente su
eficacia.

e  Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de valores, principios,
normas, costumbres, comportamientos y conocimientos que comparten los miembros
de una empresa para promover un trabajo decente, en el que se incluye al titular, a
las empresas contratistas y a las empresas de actividades conexas para la prevencion
de incidentes, enfermedades ocupacionales y dafio a las personas.

e Emergencia Médica: La emergencia médica constituye un evento que se presenta
subitamente con la implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad inmediata y
que requiere de una atencion oportuna, eficiente y adecuada para evitar
consecuencias nefastas como la muerte o la minusvalia.

e  Empalme en caliente (HOT TAP): Es una conexion hecha a una tuberia o a otro equipo
que contenga material inflamable que esté bajo presion y que no haya sido despejado
y preparado para corte utilizando métodos de construccion convencionales (tales
como técnicas de “corte en frio”).

e Enfermedad Ocupacional: Es el dafio orgdnico o funcional ocasionado al colaborador
como resultado de la exposicidn a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y/o
ergonomicos, inherentes a la actividad laboral.

e Enfermedad Profesional: Alteracion de la salud que evoluciona en forma aguda o
cronica, ocasionada como consecuencia del trabajo desempefiado o por agentes
fisicos, quimicos o bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo, de acuerdo con la
relacion de enfermedades profesionales sefialadas en la legislacidn vigente.

e Enfermedad Prevalente: Es aquella enfermedad que estd presente en un tiempo
determinado. Incluye casos que se iniciaron antes y aquellos casos nuevos en el
mencionado periodo.
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e Ergonomia: Es la ciencia llamada también ingenieria humana, que busca optimizar la
interaccion entre el colaborador, mdquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar
los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los colaboradores, a fin de minimizar efectos negativos y, con ello,
mejorar el rendimiento y la sequridad del colaborador.

e  Espacio Confinado: Cualquier espacio que no ha sido construido para ser ocupado por
personas por un tiempo prolongado; teniendo una entrada y salida restringida;
ademds que posee o tiene el potencial de contener una atmdsfera peligrosa.

e  Espacio Confinado con permiso requerido: Aquel que cumple al menos con una de las
siguientes condiciones:

v’ Posee suficiente tamafio y configuracion para el ingreso de personas, entradas y
salidas limitadas y no ha sido disefiado para estar ocupado normalmente.

v’ Posee el potencial para contener una atmdsfera peligrosa.

v’ Posee una configuracién interna de forma que una persona puede quedar
atrapada o asfixiada.

v Contiene cualquier otro peligro serio contra la seguridad o la salud de los
colaboradores.

e Estadistica de incidentes: Sistema de registro, andlisis y control de la informacion de
incidentes, orientado a utilizar la informacion y las tendencias asociadas en forma
proactiva para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos.

e  Estdndar de Calidad Ambiental (ECA): Es la medida de la concentracion o grado de
elementos, sustancias o parametros fisicos, quimicos y bioldgicos, en el aire, agua o
suelo en su condicion de cuerpo receptor, que no representa riesgo significativo para
la salud de las personas ni del ambiente.

e  Estdndar de Trabajo: El estdndar es definido como los modelos, pautas y patrones que
contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales,
investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales
es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento
industrial. Es un pardmetro que indica la forma correcta de hacer las cosas.

e Explotacidn Racional: El estdndar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué hacer?,
éQuién lo hard?, ¢ Cudndo se hard? Y ¢ Quién es el responsable de que el trabajo sea
bien hecho?

e Examen Médico Ocupacional: Es la evaluacion médica de salud ocupacional que se
realiza al colaborador al ingresar a trabajar, durante el ejercicio del vinculo laboral y
una vez concluido el vinculo laboral, asi como cuando cambia de tarea en o reingresa
ala empresa.

e  Evaluacidn de riesgos: Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de aquellos, proporcionando la informacidn
necesaria para que el titular y el colaborador estén en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que
debe adoptar, con la finalidad de eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio.
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e Factores Personales: Todo lo relacionado al actuar indebido del colaborador
(conocimientos, experiencia, grado de fatiga o tension, problemas fisicos, fobias,
entre otros).

e  Factores de Trabajo: Todo lo relacionado al entorno del trabajo que explica porque
existen o se crean condiciones inseguras (equipos, materiales, ambiente, supervision,
instruccion, procedimientos, comunicacion, entre otros).

e  Fiscalizacidn: Es un proceso de control sistemdtico, objetivo y documentado, realizado
por la autoridad competente para verificar el cumplimiento de lo establecido en el
presente reglamento.

e  Fiscalizador: Es toda persona natural o juridica, domiciliada en el pais, encargada de
realizar exdmenes objetivos y sistemdticos sobre asuntos de salud y seguridad en los
lugares donde se desarrollan actividades industriales y que cuenta con autorizacion
expresa de la autoridad competente.

e  Frecuencia de Exposicion: Relacionado al nimero de veces que se estd expuesto al
peligro.

e  Guias: Documentos técnicos que establecen los estdndares y procedimientos minimos
con la finalidad de uniformizar criterios para su aplicacion.

e Higiene Ocupacional: Es la prevencion y control de los factores ambientales que
surgen en el lugar de trabajo y que pueden propiciar enfermedades, incapacidad y/o
ineficiencia de los colaboradores.

e Identificacion del peligro: Proceso de reconocimiento de que existe un peligro y
definicion de sus caracteristicas.

e Incapacidad Parcial Permanente: Es aquella que, luego de un accidente, genera la
pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones de este y que disminuye
su capacidad de trabajo.

e Incapacidad Total Permanente: Es aquélla que, luego de un accidente, incapacita
totalmente al colaborador para laborar.

e Incapacidad Total Temporal: Es aquélla que, luego de un accidente, genera la
imposibilidad de utilizar una determinada parte del organismo humano, hasta
finalizar el tratamiento médico y volver a las labores habituales, totalmente
recuperado.

e Incidente: Evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrié o pudo haber ocurrido
lesion, enfermedad, victima mortal, dafio a la propiedad o contaminacion ambiental.
Nota 1: Un accidente es un incidente que da lugar a lesion, enfermedad, dafio a la
propiedad, contaminacion o victima mortal.

Nota 2: Un incidente en el que no hay lesion, enfermedad ni victima mortal también
se puede denominar como “casi-accidente” (situacion en la que casi ocurre un
accidente).

Nota 3: Una situacion de emergencia, es un tipo particular de incidente.

ACCIDENTE
Ocurre lesion, enfermedad,
dafo a la propiedad o
contaminacion

INCIDENTE

CASI-ACCIDENTE 172
No ocurre lesion,
enfermedad, dafio a la
propiedad o contaminacion
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Nota: Definicién segun la norma OHSAS 18001:2007 — Numeral 3 “Términos y Definiciones”
e Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones
o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacidn.
e Induccidn: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
colaborador para que se ejecute su labor en forma segura.

1. Induccién General: Es la presentacion al colaborador, con anterioridad a la
asignacion al puesto de trabajo, de la politica, beneficios, servicios, facilidades,
reglas, prdcticas generales y el ambiente laboral de la empresa.

2. Induccion del Trabajo Especifico: Es la orientacion al colaborador respecto de la
informacidn necesaria a fin de prepararlo para el trabajo especifico.

e Inspeccion: Es un proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo. Es realizada por los inspectores,
fiscalizadores y funcionarios de las autoridades competentes.

e Inspeccion Interna: Es la inspeccion realizada por los colaboradores, supervisores y
funcionarios del titular y empresas contratistas, entrenados en la identificacion de
Peligros, Evaluacion y Control de los Riesgos (IPERC).

e |nvestigacion de Incidentes: Es un proceso de recopilacion, evaluacion de datos
verbales y materiales que conducen a determinar las causas de los incidentes. Tal
informacion serd utilizada para tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia.

e [dentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC): Proceso
sistemdtico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus impactos y
para implementar los controles adecuados, con el propdsito de reducir los riesgos a
niveles aceptables segun las normas legales vigentes.

e Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o benéfico,
total o parcial como consecuencia de un aspecto ambiental. Ejemplo: Contaminacion
por el mal manejo de los residuos generados.

e lesion: Es un dafio fisico u orgdnico que sufre una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo, por lo cual dicha persona debe ser evaluada y diagnosticada por
un médico titulado y colegiado.

Las siguientes lesiones no se clasifican como incapacidades parciales permanentes:

a) Hernia inguinal, si quedd curada.

b) Pérdida de la ufia de los dedos de las manos o de los pies.

c) La pérdida de la parte blanda de los dedos cuando no afecta el hueso.
d) Pérdida de dientes.

e) Desfiguracion.

f) Relajamiento o torceduras.
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g) Fracturas simples en los dedos de las manos o de los pies; tanto como otras
facturas que no originan menoscabo o restriccion permanente de la funcion
normal del miembro lesionado.

e Libro de Actas: Cuaderno en el que se anota todo lo tratado en las sesiones del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho libro de actas también puede estar
constituido por hojas sueltas debidamente archivadas, foliadas, fechadas y suscritas
por los representantes del comité de seguridad.

e Libro de Seguridad y Salud en el Trabajo: Cuaderno en el que se registra las
observaciones y recomendaciones que resultan de las auditorias, de las inspecciones
realizadas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por la alta gerencia de la
empresa y por el personal autorizado cuando se realice trabajos de alto riesgo y
aquellas que resultan de las fiscalizaciones o inspecciones ejecutadas por los
funcionarios de la autoridad competente, debiendo ser suscritas por todos los
asistentes en sefial de conformidad.

e Limijte mdximo Permisible (LMP): Son valores o medidas de la concentracion o grado
de elementos, sustancias o pardmetros fisicos, quimicos y bioldgicos presentes, que
caracterizan a un efluente o a una emision, que al ser excedidos causan dafios a la
salud, bienestar humano y al Ambiente.

e lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con trabajo, bajo el control de la organizacion.

e Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo en los cuales se identifican
y localizan el nivel de criticidad de las operaciones basado en el IPERC de linea de base
y actualizado cuando corresponda.

e  Materiales Peligrosos: Compuestos liquidos, gaseosos o sélidos que podrian ocasionar
incendios, explosiones, y/o dafios al personal, al ptblico en general o al ambiente.

e  Monitoreo: Obtencion espacial y temporal de informacion especifica sobre el estado
de las variables ambientales, generada como orientacion para actuar y para
alimentar los procesos de seqguimiento y fiscalizacion ambiental

e  Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacion de éstos.

e  Peligro inminente: cualquier condicidn o prdctica en cualquier lugar de empleo cuya
naturaleza representa un peligro inmediato que se espera pueda causar la muerte o
una lesidon fisica grave o donde la posibilidad inminente de dicho peligro puede
eliminarse mediante los procedimientos de aplicacion que de otra manera brinda esta
Ley."

e  Permisos de trabajo: Es un documento escrito por el cual se autoriza a desarrollar
actividades como: inspeccion, mantenimiento, reparacion, instalacion o construccion,
entre otros, bajo ciertas condiciones de seguridad, en un periodo de tiempo definido,
y sin el cual no se podrdn empezar los trabajos. Esta autorizacion estard
predeterminada en el tiempo y drea donde se desarrollardn los trabajos, indicando
en el documento la constancia de las medidas de seguridad a realizarse para la
ejecucion de los trabajos.
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e  Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR): Es un documento firmado para
cada turno por el ingeniero supervisor responsable del drea de trabajo y visado por el
Gerente del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo o por el Ingeniero de
Seguridad, mediante el cual se autoriza efectuar trabajos en zonas o ubicaciones que
son peligrosas y consideradas de alto riesgo.

e Plan de Contingencias: Instrumento de gestion elaborado para actuar en caso de
derrames de hidrocarburos, sus derivados o material peligroso y otras emergencias
tales como: incendios, accidentes, explosiones y desastres naturales. Asi mismo se
considera la definicion establecida en la Ley N2 28551, Ley que establece la obligacion
de elaborar y presentar Planes de Contingencia.

e Prevencion de Accidentes: Es la combinacion razonable de politicas, estdndares,
procedimientos y prdcticas, en el contexto de la actividad, para alcanzar los objetivos
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Primeros Auxilios: Cuidados y medidas inmediatas que se deben brindar a una
persona accidentada o enferma hasta que ésta reciba atencion médica profesional, si
fuese necesario. El primer auxilio comprende también las técnicas de estabilizacion
de los accidentados para proceder con su rescate y/o traslado a un Centro médico.

e  Procedimiento de Seguridad: Documento que establece la secuencia de acciones,
forma correcta de ejecucion, equipo de seguridad requerido y demds informacidn
necesaria para realizar cada trabajo especifico de manera segura, protegiendo la
salud de los colaboradores y al medio ambiente.

e Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene la
descripcion especifica de la forma como llevar a cabo o desarrollar una tarea de
manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos
consecutivos o sistemdticos. Resuelve la pregunta: { Como hacer el trabajo/tarea de
manera correcta?

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de
disposiciones que elabora el titular en base a los alcances del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, adecudndolo a las caracteristicas particulares de sus
actividades.

e Residuos: Aquellas sustancias, productos o subproductos que el generador estd
obligado a disponer en virtud de lo establecido en la normatividad nacional o de los
riesgos que causan a la salud y al ambiente.

e  Residuos peligrosos: Aquellos que por sus caracteristicas o el manejo al que son o van
a ser sometidos, representan un riesgo significativo para la salud o el ambiente.

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es), peligro(s) y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser
causada por el (los) evento(s) o exposicion(es).

e Tarea: Es una parte especifica de la labor asignada.

e Temperatura Efectiva: Es el resultado de la combinacion de tres factores:
Temperatura, humedad relativa y velocidad del aire, que expresa en un solo valor el
grado de confort termo — ambiental. Se define también como la sensacion de frio o
calor del cuerpo humano.
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e Tension: Es el valor eficaz de la diferencia de potencial entre dos conductores
cualquiera del circuito eléctrico.

e Tension Eléctrica Alta: Es la tensidn eléctrica de transmision mayor de 35 kilo voltios
(35KV)

e Tension Eléctrica Baja: Es la tension eléctrica de utilizacion menor de 1 kilo voltio (mil
voltios =1 KV)

e Tension Eléctrica Media: Es la tension de distribucion comprendida entre 1 KV y 35
KV.

e Trabajo en Caliente: Aquel donde para su ejecucion dentro de un drea clasificada, se
requiere uso de llama, arco eléctrico o calor o que pueda generar chispas o calor como
resultado propio del trabajo o de las herramientas y equipos que se usen.

e Trabajo en Altura: Todo trabajo el cual se realice a mds de 1.80 metros de altura a
desnivel del piso o superficie de trabajo.

e Valoracion de riesgo: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surgen de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si
el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s).

e  Visitas: Son las personas autorizadas por el titular, que sin tener vinculo laboral o
contractual, empresas contratistas y empresas contratistas de actividades conexas,
ingresan a las instalaciones de la empresa para realizar actividades propias que no
representen trabajos de actividades industriales.

e Zonas de Alto Riesgo: Son dreas o ambientes de trabajo cuyas condiciones implican
un alto potencial de dafio grave a la salud o muerte del colaborador.

7. VISION, MISION Y CUALIDADES DE LA EMPRESA

QUIENES SOMOS

Pesquera JADA S.A. es una empresa perteneciente al GRUPO CAVENAGO dedicada a la
extraccion de recursos hidrobioldgicos para consumo humano directo e indirecto, y otras
fases de la actividad pesquera, como transformacion y procesamiento industrial de la pesca.
Es la primera empresa en el puerto que utiliza el gas licuado de petréleo (GLP) para el
procesamiento de su harina y conserva.

Somos una de las empresas de mayor crecimiento en el sector. Prestamos nuestros servicios
en base a una organizacion eficiente y una gestion dindmica.

Poseemos una trayectoria de éxito, prestando servicios de calidad, con costos y plazos a
medida de cada proyecto, en condiciones seguras y respetando el medio ambiente.
Contamos con un personal profesional y técnico altamente calificado, lo que nos permite
operar con los mds altos estdndares de eficiencia y calidad.

NUESTRA MISION:

Ser una empresa comprometida con la labor de SERVIR cumpliendo con los objetivos de
nuestros clientes, asegurando una adecuada rentabilidad y contribuyendo de forma
sostenida con el progreso de nuestros trabajadores y de la comunidad.
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NUESTRA VISION:
Apuntamos a ser una empresa de excelencia, lider, sélida y moderna, consciente de la
preservacion del medioambiente, utilizando ciencia y tecnologia.

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
La empresa difundird entre todos sus colaboradores sus politicas en materia de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente.
Pesquera JADA S.A. ha definido las siguientes politicas:
l. Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
I. Politica de Abuso de Alcohol y Drogas

Estas deberdn ser revisadas anualmente o cuando existan cambios significativos o cuando
hay requerimientos legislativos.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Pesquera JADA S.A. dedicada a la extraccidon de recursos hidrobiolégicos para consumo
humano directo e indirecto, otras fases de la actividad pesquera, como transformacion,
procesamiento industrial de la pesca, congelacidon, conservacién al seco salado,
maricultura, comercializacién de los productos industriales, servicios, investigacion y en
general, tiene objetivo alcanzar el mas alto nivel en Seguridad, Salud Ocupacional vy
Proteccién Ambiental, fomentando un adecuado desempefio ambiental, creando una
cultura de Seguridad y una mejora continua de la gestion de la empresa para lograr una
produccién de calidad del producto.

Pesquera JADA S.A. difundird entre todos sus trabajadores sus politicas en materia de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Para todo ello con la finalidad de garantizar sus actividades de manera responsable,
velando por el bienestar de sus trabajadores y de su entorno, con el apoyo de todo el
personal se compromete a:

1. Identificar, Prevenir, Controlar, Minimizar y Comunicar los riesgos de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiental, a que estén expuestas todas las personas que
trabajan para la Organizacién.

2. Cumplir con la Legislacion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA) vigentes, voluntariamente asumidas.

3. Aplicar la mejora continua de nuestro Sistema de Gestién Integrado, renovando
peridodicamente los objetivos metas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

4. Mantener un ambiente de trabajo seguro a fin de lograr nuestra meta de cero
accidentes a las personas y al medio ambiente.

5. Usar racionalmente los recursos e insumos requeridos, para evitar o minimizar el uso
de los recursos naturales, reducir la generacién de residuos y efluentes en nuestra
empresa.

6. Que todos los integrantes, demas socios estratégicos (proveedores de servicios de
transporte) son responsables de su Seguridad, la de sus compafieros de trabajo, asi
como la proteccién del medio ambiente.

7. Prevenir la contaminacidon del aire, suelo, flora, fauna especialmente del agua, en
todas las actividades de produccion.

Chimbote 28 de diciembre del 2020
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POLITICA DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

El consumo de alcohol y drogas perjudica el desempefio en el trabajo, y es el
causante de accidentes a las personas, equipo, materiales y dafios al medio
ambiente.

Por lo que la Pesquera JADA S.A. ante esta situacidon, ha adaptado como
politica no permitir el ingreso a las areas de trabajo o de la denominada zona
industrial, de ningun trabajador de la empresa, visitantes o terceros, cuando
estén bajo la influencia del alcohol o drogas, ni podra ingerirse las mismas en
horario de trabajo, ni podra introducir ninguno producto sellado o alterado
que contenga alcohol. Considerando esta situacién como una exposicion al
peligro y por lo tanto falta grave.

Para tal fin, se realizard a todo el personal; controles al momento de ingresar
y salir de la zona de operaciones, y si fuese el caso realizar un analisis o
muestreo inmediato de su estado.

En el cumplimiento de esta politica es importante la participacién de los
trabajadores en general, tomando conciencia del peligro del consumo de
alcohol y drogas, colaborando con los controles, cuidando su salud y la de sus
compafieros de trabajo.

Pesquera JADA S.A. difundird entre todos sus colaboradores sus politicas en
materia de CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS.

Chimbote 28 de diciembre del 2020
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9. RESPONSABILIDADES

A. RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA

Asegurar el cumplimiento del presente plan anual de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados
con las actividades que se desarrollan.

Proveer los recursos y facilidades necesarias para el cumplimiento del presente plan.
Aprobar el plan anual de actividades de seguridad.

Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerdrquico de la
organizacion respecto al cumplimiento del plan anual de actividades de seguridad.

B. RESPONSABILIDADES DEL JEFE DE AREA

El jefe de drea fomentard y participard en las actividades relacionadas con la
seguridad integral.

Es responsabilidad del jefe de drea estimular a su personal a participar de las
actividades de seguridad y salud.

Realizar y controlar sus inspecciones y observaciones, comunicar e investigar los
accidentes e incidentes, y realizar evaluaciones de riesgo (AST).

El jefe de drea debe instruir a su personal sobre el procedimiento correcto para
realizar los trabajos, explicando en detalle los riesgos existentes y las precauciones
que se deben tomar para efectuarlo con seguridad. El jefe de drea debe comprobar
que ha sido entendido y sus instrucciones son obedecidas.

El jefe de drea deberd explicar en detalle las reglas y prdcticas de seguridad y salud
que se deben cumplir en el trabajo a todo colaborador nuevo en el grupo a su cargo,
incluso aunque éste sea solo de cardcter temporal.

El jefe de drea es responsable que los trabajadores a su cargo usen correctamente los
implementos de seguridad y Equipos de Proteccion Personal y/o bioseguridad segun
el tipo de trabajo. Cuando tenga dudas sobre la necesidad de utilizar algtn
implemento de seguridad o equipo de proteccion personal y/o bioseguridad deberd
solicitar asesoramiento del responsable de seguridad, salud y medio ambiente.

El jefe de drea es responsable del orden y limpieza del drea de trabajo bajo su
responsabilidad.

El jefe de drea no permitird el uso de mdquinas, equipos, herramientas, materiales,
etc., que representen una condicion insegura para las labores que desarrolla el grupo
de trabajo a su cargo.

Si al efectuar un trabajo se presentan circunstancias que, en opinidn del jefe de drea
responsable, hacen inseguro el desarrollo de las labores, deberd PARALIZAR el trabajo
y comunicar el hecho a su inmediato superior. Cualquier trabajador, no
necesariamente relacionado con el trabajo que se estd efectuando, que detecte una
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situacion de riesgo, deberd informar al jefe de drea responsable, o tomar accion
inmediata si a su juicio el riesgo es inminente.

e Para todas las situaciones de emergencia y contingencia que se presenten en el
trabajo, es importante que los jefes de dreas establezcan adecuados niveles de
coordinacion para controlar los riesgos que representan dicha eventualidades o
minimizar sus efectos.

C. RESPONSABILIDADES DEL JEFE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE (SSOMA)

El jefe SSOMA actuard como un asesor para su gerencia y jefes de drea, en los temas
referentes a seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. Serd ademds el responsable
primario por las funciones técnicas y administrativas relativas a seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente durante el transcurso de las actividades que se
desarrollen durante la prestacion del servicio. El jefe SSOMA tendrd las siguientes
responsabilidades:

e En coordinacion con la gerencia, hay que asegurar que todas las actividades se
realicen en forma consistente con el plan de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente de Pesquera JADA S.A.

e Desarrollar las actividades diarias de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Reportar todos los incidentes o accidentes ocurridos durante la jornada laboral.

e Mantener los recursos de seguridad disponibles para su personal en las dreas de
trabajo.

e Inspeccionar las actividades que se lleven a cabo y reportar al jefe de drea y si fuese
necesario a su Gerencia General, las eventuales deficiencias desde el punto de vista
de sequridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Realizar y conducir sesiones de capacitacion y entrenamiento especificas para el
personal.

o Eljefe SSOMA, tendrd la autoridad para llevar a cabo las siguientes acciones:

v’ Detener las actividades si hubiera una situacién de “peligro inminente”. La situacién
de emergencia serd revisada de inmediato con el jefe de drea.

v’ Instruir al personal para cambiar la forma de ejecutar una tarea si ésta fuese
riesgosa para la seguridad y salud de los trabajadores o terceros; o pudiera impactar

en forma adversa al ambiente.

D. RESPONSABILIDADES DEL ASISTENTE SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE (SSOMA)
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Realizar inspecciones rutinarias, planeadas y especificas para verificar que el personal
cumpla con las especificaciones técnicas del presente plan durante la realizacion de sus
actividades.

Brindar el soporte técnico en materia de sequridad, salud y medio ambiente al jefe de
drea.

Motivar al personal en el cumplimiento del reporte de accidentes e incidentes.
Verificar el cumplimiento del presente plan anual.

. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores tendrdn las siguientes responsabilidades:
Conocer y entender el plan anual de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
Cumplir con los requerimientos, procedimientos del plan anual de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente y con sus modificaciones.
Reportar inmediatamente cualquier accion o situacion potencialmente riesgosa al
asistente SSOMA o al jefe de drea.
Reportar al asistente SSOMA en forma inmediata todos los incidentes o accidentes, no
importando lo insignificante que pudieran parecer.
Asistir a las reuniones de capacitacion y entrenamiento que se dispongan, firmando los
registros de asistencia correspondiente.

10. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

10.1. Aspectos Generales de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente

10.1.1. De La Politica de Sequridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Todos los trabajadores deben realizar sus actividades cumpliendo la politica de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de Pesquera JADA S.A.

10.1.2. Induccidn de Personal

El drea de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente realizara una charla
de induccion a todo personal nuevo;, asimismo se realizard una charla de
reinduccion en forma anual a todo el personal inclusive al personal que reingrese
a la empresa. El curso de induccion serd dictado por personal responsable de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de Pesquera JADA S.A. Al término
del curso de induccion, el personal participante firmard un registro de este.

10.1.3. Del Programa Anual de Actividades de Seguridad

Se deberd cumplir anualmente el programa anual de actividades de seguridad,
definido por Pesquera JADA S.A. el cual comprenderd como minimo las siguientes
actividades:
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v' Programa de Capacitacién y entrenamiento.

v’ Programa de Inspecciones (equipos de proteccién personal, vehiculos,
herramientas y equipos, extintores portdtiles, Botiquines).

v Simulacros de emergencias.

v' Programa de actividades en salud ocupacional.

v' Programa de actividades en medio ambiente.

Su cumplimiento serd evaluado de manera mensual.

10.1.4. Cobertura de Seguro Complementario de Trabajo De Riesgo (SCTR)
Durante la prestacion del servicio, todo el personal de Pesquera JADA S.A., y
Subcontratistas deberdn contar como minimo con:
e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR — Salud (EPS / ESSALUD).
e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR — Pensidon (Compaidiia de
Seguro/ONP).
Todo personal que no cumpla con el requisito de cobertura del SCTR serd retirado
de inmediato de las instalaciones de la Pesquera JADA S.A.

10.1.5. Capacitacion de los Trabajadores
Se deberd capacitar y entrenar al personal de acuerdo a las actividades que se
detallan en el programa de capacitacion, el cual consistird como minimo de:

e Cursos de entrenamiento bdsicos.

e Cursos de capacitacion especificos, de acuerdo a los riesgos de cada actividad.
Adicionalmente a estos entrenamientos, se agregardn otros requerimientos que
surjan de las reuniones de coordinacion e inspecciones periddicas de seguridad que
se lleven a cabo.

Todo entrenamiento que se realice debe ser registrado y documentado. La
informacidon a registrar contendrd como minimo:

e Tipo de entrenamiento recibido.

e Fecha en que fue recibido el mismo.

* Duracion.

e Nombre del instructor.

e Contenido del curso.

e Nombre y cargo de los participantes

Estos registros deberdn encontrarse disponibles y podrd ser requerida en
cualquier momento.

Para las capacitaciones se deberd contar con infraestructura habilitada, con
equipos de proyeccion adecuada, videos, dispositivo, afiches, entre otras.

Las capacitaciones deberdn realizarse dentro de las horas de trabajo, algunos
cursos serdn dictados por especialistas debidamente programadas y organizadas
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en beneficio de la preparacion adecuada de nuestros trabajadores y de la
empresa.

Capacitacion a un Trabajador Nuevo

Cuando ingresa un trabajador nuevo a la empresa, recibird la respectiva charla de
induccion y orientacion bdsica y capacitacion en el drea de trabajo de forma tedrico y
prdctico, haciéndole entrega del respectivo Reglamento Interno de Trabajo y el
Reglamento de Seqguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Luego de concluir estas etapas, se realizard una evaluacion tedrica y prdctico para la
verificacion que nuestro nuevo trabajador se encuentra apto para el inicio adecuado de
sus labores.

Capacitacion para la visita

Se capacitard a los visitantes por un espacio de 10 minutos donde también se les hard una
induccion.

Todos los Trabajadores, incluidos los jefes de Area y la Gerencia

Los colaboradores que no sean personal nuevo deberdn recibir cuatro capacitaciones al
afo, de acuerdo a lo establecido en el programa de capacitaciones.

Las reuniones de seguridad denominada charla de 5 minutos, son un elemento de
instruccion y adiestramiento los cuales se impartirdn previo al inicio a las labores, el cual
no se tomard en cuenta para efectos del computo de las horas de capacitacion.

La documentacion serd archivada y presentadas a la autoridad que lo solicite.

11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Se formard un Comité de Seguridad dentro de la empresa, el mismo que tendrd sus
reuniones una vez al mes de manera ordinaria y de forma extraordinaria las veces que se
requiera, o para informar accidentes graves si hubiesen ocurrido, el comité constituird un
medio de comunicacion en seguridad para capacitar, hacer sugerencias y tomar medidas
correctivas, es el ente encargado de implementar y evaluar las actividades del Programa
de seguridad, el programa de capacitacion y las inspecciones que debe realizar el comité
incluyendo la adopcidon de las medidas correctivas a que hubiera lugar y las sanciones a
los colaboradores que incumplan el reglamento de seguridad.
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sera paritario y estard integrado por:
Organigrama del Sistema de Gestion de la Seguridad

Presidente del CSST

Ing. Cardenas Infante Gaspar Arturo
Superintendente de Planta

Miembros del Comite de Miembros de Comite de ‘
Seguridad y Salud en el trabajo Seguridad y Salud en el trabajo
de parte de los Colaboradores de parte de la Empresa

-

- Motonares Huamanchumo

- Ing. Cardenas Infante Gaspar

Catherine - Miembro Titular.

- Alayo Horna Almeri Hortaliza- e = e

Miembro Titular. - Caballero Osorio Christian Ericson

- Reyes Sandoval Andy Erik - - Secretario

Miembro Titular. - Tolentino Cruz Juana Melva-

Miembro Titular

e £s responsabilidad de los miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo y el Jefe
SSOMA promover medidas preventivas, reportar incidentes, andlisis y promocion de
reconocimientos.

En este comité se dard a conocer:

e Investigacion de Incidentes Peligrosos

e Inspeccion a las dreas de Trabajo

e Evaluacidn de sugerencias (reconocimiento e implementacion)

e Asignacion /utilizacion de recursos requeridos para la implementacion de este programa.

e £/ IPERC, estdndares, procedimientos, prdcticas, instrumentacion de seguridad.

e Evaluar la asignacion de responsabilidades: Cumplimiento de actividades del Programa de
Seguridad, cumplimiento del programa de inspecciones, cumplimiento del programa de
capacitacion.
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e Evaluacidn del cumplimiento de los acuerdos tomados, segtn el plazo fijado.

e Porcentaje de cumplimiento de las acciones correctivas propuestas.

e Emisidn de informes por responsables designados, considerando los plazos otorgados.

e Informar sobre la efectividad de las acciones implementadas.

e Fvaluacion de los costos de accidentes e incidentes.

e Evaluacion de las metas del programa.

e £/ encargado del servicio de seguridad tendrd en custodia las actas del Comité de
Seguridad y apoyard como secretario.

12. ORDENY LIMPIEZA

La primera ley de la prevencion de accidentes se llama orden y limpieza y deberia ser una
preocupacion de todos y cada uno en el trabajo. Es politica de la empresa mantener todas
las dreas de trabajo limpias y ordenadas.

RESPONSABILIDADES
Se establecerdn las siguientes:

a) Todo el personal se les exige que mantengan sus dreas de trabajo limpias y ordenadas.
Si mientras caminamos encontramos desperdicios o material innecesario, debemos

retirarlo del drea de manera inmediata.

b) jefes de drea asegurarse que todas las instalaciones de trabajo se mantengan limpias y
ordenadas.

ESTANDARES APLICABLES

Se han previsto los siguientes:
a) Areas de trabajo y Circulacidn
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e Los deshechos, escombros, desmonte y material residual en desuso constituyen un
peligro de incendio y un riesgo permanente de tropezones y caidas. Por tales
razones, no debe permitirse su acumulacidn en el drea de trabajo.

e Mantener siempre las escaleras, rampas, plataformas de andamios y pasajes
limpios y libres de materiales sueltos, retazos y desperdicios en general.

e Mantener las escaleras, rampas, pasajes y plataformas de andamios libres de
alambres, mangueras, sogas y otros que pudieran enredarnos los pies al caminar.

e Durante el trabajo, mantenga dreas delimitadas o contenedores dedicados al
almacenamiento de desperdicios, para su diaria disposicion.

e Los derrames de aceites y grasas significan un peligro potencial muy serio de
resbalones y caidas y también un grave peligro de contaminacion al medio
ambiente. Tome las previsiones del caso para evitar derrames de aceites o grasas y
si ocurren utilice los procedimientos que la empresa tiene preparados para la
respectiva limpieza.

e FEvite almacenar materiales de forma tal que representen peligro de resbalones,
caidas, choques o enredamientos.

b) Herramientas, Maquinaria y Equipos

e Las herramientas y equipos deben ser almacenados en dreas apropiadas.
e Las cabinas, pasillos, barandas y guardas de los equipos deben estar libres de
aceites, grasas y cosas innecesarias.

c) Pisos y Pasadizos

e Libres de peligros de deslizamiento y sin obstrucciones que dificulten una rdpida
evacuacion en casos de emergencia.

e los pasadizos deben estar bien iluminados y con iluminacion auxiliar para
emergencias.

e Lospasadizos deben estar sefializados para casos de emergencia 'y deben contar con
extintores.

13. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Pesquera JADA S.A. dotara de equipos de proteccion personal y de bioseguridad a todos
sus trabajadores conforme sea necesario para su seguridad.

Estd totalmente prohibido el ingreso de trabajadores a las instalaciones sin su respectivo
equipo de proteccion personal y de bioseguridad.
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A todos los trabajadores que ejecutan labores especiales y peligrosas se les dotara de
equipos de proteccion personal adecuados para el trabajo a realizar.

‘ Proteccion Auditiva | 1 Proteccién Para Cabeza

| Proteccion Respiratoria — Proteccion Visual

r
\ Accesorios

Proteccion Para
Manos

Ropa de Proteccion

Proteccion Para Pies

Con respecto a la inspeccidon, uso y mantenimiento de los EPP, estos serdn revisados antes
de su uso, para observar si presenta deficiencias o estd deteriorado. Si fuese algunos de
estos casos, deberd ser reemplazado inmediatamente.

El EPP deberd ser limpiado diariamente, para mantener su uso e higiene. Ademds, deberd
ser cuidado para evitar su deterioro por manipulaciéon brusca o inadecuada.

El control del uso 'y cambio de EPP deberd estar a cargo jefe de drea, en coordinacion entre
el Jefe de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y el encargado de almacén,
ademds se deberd registrar en un tipo de formato llamado Kardex, el EPP de cada uno de
los colaboradores (cuando se les entrego, cuando les toca su cambio segun el tiempo de
vida util del EPP, cuando se les cambié por eventualidad — incidente, este formato debe
ser debidamente firmado por el usuario, para asi llevar un registro 100% real).

13.1. POLITICAS SOBRE USO DEL CASCO
Es obligatorio el uso del caso en el drea de operaciones de la empresa, con las siguientes
excepciones:

e Dentro de oficinas, bafios, comedores, laboratorios, cuartos de control y en general
dentro de habitaciones cerradas.
e Dentro de vehiculos de cualquier tipo siempre que cuenten con cabinas cerradas.
El trabajador siempre tendrd su casco consigo.

Cada trabajador es responsable de utilizar apropiadamente su casco, asi como
mantenerlo en buenas condiciones de funcionalidad y limpieza para evitar su deterioro
prematuro.
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Si un casco estd dafiado debe ser cambiado inmediatamente. El casco dafiado se
devolverd al almacén previa autorizacion del jefe de drea.

Estd terminantemente prohibido el uso de cascos metdlicos o de aquellos que no
ofrezcan proteccion por debajo de los 20,000 voltios y 60 ciclos de corriente alterna.

Deberdn sequirse las siguientes recomendaciones en lo concerniente al uso del casco:

e Inspeccione la cdscara y la suspension al final de cada dia.

e Reemplace las partes que muestren desgaste o dafio; y que en general, afecten la
funcionalidad del casco.

e Reemplace su casco si ha recibido un impacto sustancial, si presenta ralladuras,
huellas de penetracién, alguna deformacion o imperfecciones que afecten su
funcionalidad.

e Ajuste su casco de manera que quede fijo dentro de un nivel de comodidad
adecuado.

e Entre la cdscara y la suspension nunca guarde guantes, cigarros, tapones de oido,
Etc. Ese espacio es requerido para absorber la fuerza de los impactos.

e Entre la suspension y la cabeza puede colocarse un accesorio para proteger la cara
del frio, en la medida que no afecte el buen ajuste o la estabilidad del casco.

e No modifique ni altere ninguno de los componentes de su casco.

e No perfore la cdscara del casco por ninguna razdn.

e No utilice pinturas, quimicos, ni disolventes de ningun tipo sobre los elementos del
casco. El dafo ocasionado por el uso de dichos productos puede no ser visible al
usuario.

e Evite exponer al casco a condiciones de exceso de frio o calor de manera prolongada.

e Para la limpieza de su casco utilice unicamente agua y jabdn de ropa.

13.2. POLITICAS SOBRE USO DE LENTES DE SEGURIDAD

Es obligatorio el uso de lentes de seguridad para proteccion de la vista en el drea de
operaciones de la empresa (operaciones, industriales o con polvo en suspension),
incluyendo vehiculos, con las siguientes excepciones:

e Dentro del dreas de oficinas.
e Dentro de comedores.
e Dentro de bafios (salvo que se vaya a trabajar en ellos).

Los electricistas usaran armaduras (monturas) no conductoras de la electricidad.
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Cuando sea posible, los lentes de seguridad se utilizardn adicionalmente a los “goggles”,
mdscaras de soldador y cualquier otro protector de cara que el trabajo particular
requiera.

Los trabajadores que requieran lentes de seguridad con medida especial empleardn las
armaduras de seguridad con cristales transparentes (no coloreados) de material pldstico
o policarbonato.

Los lentes deben cubrir la vista de manera que se minimice la posibilidad de ingreso de
cuerpos extrafios a la vista.

Cada trabajador es responsable de utilizar apropiadamente sus lentes de seguridad asi
como de mantenerlos en buenas condiciones de funcionalidad y limpieza para evitar
deterioré prematuro.

Los lentes de seguridad deben ser cambiados cuando la armadura estd dafiada o los
vidrios estdn rallados o deteriorados a tal punto que no cumplen con su funcion.

13.3. POLITICAS SOBRE USO DE CALZADO DE SEGURIDAD

Todos los trabajadores estdn obligados a utilizar calzado con punta de acero para
proteccion de los pies en el drea de operaciones de la empresa, con las siguientes
excepciones:

e Personal cuyo trabajo estd limitado al interior de oficinas.
e Personal que estd entrando o saliendo del drea de operaciones por cambio guardia.

Las suelas del calzado deben ser de jebe y no conductoras de la electricidad; deben
proporcionar suficiente traccion; y deben tener adosado un tacdn del mismo material.

La cubierta debe ser de cuero o jebe para mejor proteccion del tobillo, la piel, los
musculos y tendones.

Cada trabajador es responsable de utilizar apropiadamente su calzado de seguridad asi
como de mantenerlos en buenas condiciones de funcionalidad y limpieza para evitar
deterioro prematuro.

El calzado de seguridad debe ser cambiado cuando la cobertura no proporciona
suficiente proteccion al pie.

La suela, sin embargo, puede cambiarse mientras la cobertura se encuentre en buenas
condiciones.
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El equipo deteriorado se devolverd al almacén, previa autorizacion del jefe de drea.

El drea de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente determinard las
especificaciones para cada tipo de calzado de seguridad.

POLITICAS SOBRE USO DE ROPA DE SEGURIDAD

Durante el desarrollo diario de las actividades laborales es de cardcter obligatorio
utilizar una vestimenta conveniente a cada tipo de trabajo. La indumentaria debe
cumplir las normas de calidad y los estdndares de seguridad necesarios para realizar
el trabajo, minimizando los riesgos y aumentando la prevencion, estas consideraciones
son las siguientes:

e Ser de tela flexible, que permita una fdcil limpieza y desinfeccion, ademds de ser
adecuada a las condiciones del puesto de trabajo.

e Ajustar bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio de su comodidad y facilidad de
movimientos.

e Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas deben ser cortas y cuando
sean largas deberdn ajustarse adecuadamente.

e Eliminar o reducir en lo posible, elementos adicionales como bolsillos, bocamangas,
botones, partes vueltas hacia arriba, cordones y otros, por razones higiénicas y para
evitar enganches.

e No usar elementos que puedan originar un riesgo adicional de accidente como ser:
corbatas, bufandas, tirantes, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros.

e Debe disponer de cintas reflectivas adecuadas en la ropa de trabajo, para trabajos
nocturnos.

POLITICAS SOBRE USO DE PROTECTORES AUDITIVOS

Es obligatorio el uso de protectores auditivos en todos los puestos de trabajo en los que se
sobrepasen los 85 dB(A) de nivel continuo equivalente o que presenten picos de ruido
superiores a 137 dB.

Se deben tener las siguientes consideraciones:

e Se deben conservar limpios.

e Contar con un lugar determinado para guardarlos cuando sean utilizados.

POLITICAS SOBRE USO DE PROTECCION RESPIRATORIA

Cuando los colaboradores, entre sus obligaciones, este el tener que trabajar en zonas en las
gue podria verse expuesto a polvos, humos o gases nocivos, o en los que es probable que
haya una deficiencia de oxigeno (o que se den ambos casos).

Debe utilizar un equipo de proteccidn respiratoria, los cuales deben tener las siguientes
consideraciones:
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e Ser del tipo apropiado al riesgo.

e Ajustar completamente para evitar filtraciones.

e Controlar su conservacién y funcionamiento con la necesaria frecuencia y como minimo
una vez al mes.

e Limpiary desinfectar después de su empleo.

e Almacenarlos en compartimientos amplios y secos.

e Las partes en contacto con la piel deben ser de goma especialmente tratada o de material
similar, para evitar la irritacion de la epidermis.

e Los filtros mecanicos deben cambiarse oportunamente cuando presenta dificultad en la
respiracion.

e Los filtros quimicos (cartuchos) deben ser reemplazados si presenta dificultades en la
respiracion, vy, si no llegaran a usar, a intervalos que no excedan de un afio.

13.7. POLITICAS SOBRE USO DE GUANTES INDUSTRIALES

Los guantes de seguridad deben ser usados por todo el personal de la empresa, sea de
produccidn o supervision que se encuentren expuestos a los riesgos que se generan al
manipular herramientas o materiales filosos, bordes cortantes, virutas metalicas, ciertos
golpesy otros tantos riesgos fisico, para lo cual se deben tener las siguientes consideraciones:

e Contar con los guantes adecuados para el riesgo al que se va a exponer.
e Utilizar guante de la medida adecuada: S-M-L.

e Los guantes deben permitir una movilidad adecuada de las manos.

e No utilizar guantes defectuosos por ningin motivo.

13.8. POLITICAS SOBRE USO DE ARNES DE SEGURIDAD

El arnés es un equipo de proteccion para detener o frenar la caida libre de una persona, estos
son de uso obligatorio para todos aquellos trabajadores que se encuentren a mas de 1.80
metros de altura y que necesitan protegerse de una caida. Se deberdn tener las siguientes
consideraciones para su uso

e Los cinturones de seguridad se deben revisar siempre antes de su uso, desechando
los que presenten cortes, grietas o demds modificaciones que comprometan su
resistencia.

e No se puede utilizar cables metalicos para las cuerdas salvavidas.

e Se debe verificar cuidadosamente el sistema de anclaje y su resistencia, asi como la
longitud de las cuerdas salvavidas debe ser lo mas corta posible, de acuerdo a las
tareas.
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13.9. POLITICAS SOBRE USO DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD

La protecciéon de nuestros trabajadores, para evitar el contagio por COVID-19 es
fundamental, es por ello que Pesquera Jada S.A. brinda los equipos de bioseguridad segun el
nivel de riesgo por puesto de trabajo como son: mascarillas, guantes, batas y proteccién
ocular los cuales serdn destinados a cada uno de los trabajadores para su uso obligatorio

Se deberan tener las siguientes consideraciones para su uso

e Asegurarse de que los equipos de bioseguridad se utilizan de forma racional, coordinando
los mecanismos de gestidn de la cadena de suministro.

e Asegurarse de utilizar los equipos de bioseguridad de forma correcta.

e Optimizar el uso de los equipos de bioseguridad

e Verificar la correcta disposicion final de los equipos de bioseguridad, desechandolos en
los contenedores destinados para este tipo de materiales.

14. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS IPERC.

15.

La empresa deberd identificar los peligros y evaluar los riesgos de lo que puede estar expuesto
el personal con la finalidad de determinar medidas de control y de esta forma minimizarlos y/o
prevenirlos para evitar incidentes y/o accidentes.

Para cada una de las principales tareas o actividades asociadas a las labores realizadas en
Pesquera JADA S.A. se llevara a cabo un Analisis de Riesgo, este analisis podra ser revisado y
discutido por todos los trabajadores involucrados en esas tareas, incluso en forma previa al
inicio de cada una de ellas.

Se identificard las actividades rutinarias y no rutinarias que se realizaradn en el lugar de trabajo.
Los riesgos identificados serdn registrados en la “Matriz IPERC”.

Pesquera JADA S.A. contempla la reduccidn de riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia:
1. Eliminacién
2. Sustitucion
3. Controles de ingenieria
4. Sefializacion/advertencias o controles administrativos o ambos

5. Equipo de proteccién personal

PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES

La Prevencién de Accidentes esta directamente relacionada con las aptitudes y conductas
riesgosas durante el trabajo. Por eso debemos observar a los colaboradores durante la
realizacién de sus tareas para corregir los intentos de incumplimiento de las normas y formar
habitos seguros de trabajo que permitan evitar la ocurrencia de accidentes.
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A. MODELO INDUCTIVO DE GENERACION DE ACCIDENTES

FALTA DE CONTROL

1) Programas Inadecuados: Pocas actividades (entrenamiento, inspecciones, investigacion,
emergencias, etc.)

2) Estandares inadecuados en los programas
- No especificos

- No claros

- No suficientemente altos

Deben referirse a:

- Reglas de trabajo

- Précticas y condiciones seguras

- Procedimientos de trabajo

- Adoctrinamiento en Seguridad y eficiencia

- Reuniones periddicas de Seguridad

- Orden y Limpieza

- Investigacidon de accidentes y retroalimentacion
- Frecuente reforzamiento de la buena conducta
- Predicar con el propio ejemplo

3) Inconformidad con los estandares
Funcién basica del jefe de area, y en general, razén basica para falla o buen manejo del control
de pérdidas por accidentes (seguridad)

CAUSAS BASICAS

1) Factores Personales
- Capacidad fisica / fisioldgica inadecuada
- Capacidad mental / psicoldgica inadecuada
- Stress fisico y mental
- Falta de conocimiento
- Falta de practica
- Falta de motivacién o motivacion inapropiada

2) Factores de Trabajo
- Supervisién inadecuada
- Ingenieria inadecuada
- Compras incorrectas
- Mantenimiento incorrecto
- Equipos y herramientas inadecuados

194



UNIVERSIDAD IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS

DEL NORTE LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

- Estandar de trabajo inapropiado
- Uso y reemplazo incorrecto

CAUSAS INMEDIATAS

1) Practicas Subestandar
- Operar equipos sin conocerlos
- Fallas de prevencién / precaucion
- Fallas al asegurar
- Operar a velocidades inadecuadas
- Hacer inoperables los mecanismos de seguridad
- Quitar los mecanismos de seguridad
- Usar equipos defectuosos
- Usar equipos inapropiadamente
- Carga inadecuada
- Descargar incorrectamente
- Levantar incorrectamente
- Posiciones inapropiadas
- Jugar, molestar
- Alcohol y otras drogas

2) Condiciones Subestandar
- Guardas o barreras inadecuadas
- Equipos de proteccion inadecuados
- Herramientas, equipos o materiales defectuosos
- Congestionamiento, restriccion de movimientos
- Sistemas de precaucion inadecuados
- Peligro de explosion o fuego
- Desorden en el area de trabajo
- Condiciones medio ambientales peligrosas (gases, polvos, vapores, humos).
- Exposicion al ruido
- Exposicion a altas o bajas temperaturas
- lluminacién inadecuada
- Ventilacién inadecuada

B. INSPECCIONES AUDITORIAS Y CONTROLES
Las inspecciones deben ser vistas y utilizadas como una herramienta que nos permitira analizar

problemas existentes y evaluar riegos potenciales antes que ocurra algun accidente o
incidente.
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Un buen programa de Inspecciones nos permitira:

- Identificar problemas potenciales

- Identificar defectos o fallas en los equipos

- Identificar practicas de trabajo inadecuadas

- Identificar efectos en caso de cambios

- Verificar la eficacia de las acciones correctivas

- Analizar el efecto de las modificaciones en las practicas de trabajo
- Proveer material informativo para una mejor administracion

METODOLOGIA PARA EFECTUAR UNA INSPECCION

1) Preparacion

- Preparar una ruta para dar suficiente cobertura a toda su drea de influencia.

- Realizar una lista de las herramientas, materiales, equipos y procesos dentro del area de
trabajo.

- Revisar reportes anteriores en busca de aspectos criticos o para seguimiento.

- Buscar durante la inspeccion posibles condiciones de riesgo y practicas inseguras - Lo bueno

merece ser destacado, iniciar la inspeccidn con una actitud positiva.

2) Inspeccion

- Seguir la ruta predeterminada y realizar el Check List.

- Describir concisamente el problema.

- Si se observa algun riesgo serio o un peligro latente, tomar acciones correctivas inmediatas.

- Reportar los excesos de materiales, equipos, las cosas innecesarias y las que  ocasiones
congestion o interferencia al desarrollo de los trabajos.

- Determinar las causas bdasicas de las acciones y condiciones subestandar.

3) Acciones Correctivas
Prescribir lo necesario para prevenir el accidente o pérdida, siempre dentro de lo que el
menor costo y la mayor eficiencia aconsejen.

4) Acciones de Seguimiento
Consiste en verificar si se han completado las acciones correctivas y que éstas  funcionan

como se planed.

El asistente de seguridad y salud ocupacional realizara inspecciones planeadas a todas las
labores e instalaciones, dando prioridad a las zonas criticas de trabajo.

El comité de seguridad realizara inspecciones inopinadas en cualquier momento
Las inspecciones se realizaran de forma:
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Semanal: Los talleres, asi como evaluaciones de orden y limpieza de las diferentes areas de
trabajo.

Mensual: Instalaciones eléctricas, sistemas contra incendios.

Trimestral: Recorridos de seguridad y salud de parte de la administracién superior.

El resultado de las inspecciones serd tema en las reuniones del comité con los hallazgos que se
encuentren a fin de que se dictamine, las recomendaciones y plazos para las correcciones.

ANALIZAR LA EFICACIA DE LAS MEDIDAS

N° Inspecciones Periodo

auj
qa4
e\
qy
Aein
unf
Inf
o8y
19S
p=lo)
AON
21a

Inspeccion y
evaluacion de
1 | ordeny limpieza Semanal 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
de las diferentes
areas

Inspeccion
2 . Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ambiental

Inspeccién de
3 | extintoresy Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
botiquines

Inspeccion de
4 | instalaciones Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
eléctricas

Reunion ordinaria
e inspeccion del
5 | comité de Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguridad y salud
ocupacional

Inspeccion a
6 | comedor, talleres, | Semanal 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SSH y almacenes

Inspeccidn por la Trimestr
alta gerencia al

Inspeccion de

balones de gas y Trimestr

8 1 1 1 1
tanques de al
combustible
Inspeccion de Trimestr

9 ) 1 1 1 1
Herramientas al

Inspeccidn de vias | Trimestr
10 1 1 1 1
y accesos al
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AUDITORIA

Una auditoria de seguridad somete a cada area de actividad de una empresa a un examen
critico sistematico con el objeto de minimizar los riesgos. Se incluyen todos los componentes
del sistema, tienen que ser completas por lo menos una vez al aifio. Debe enviarse copias del
informe escrito de la auditoria a las personas a cargo de las respectivas areas, para que lleven
a cabo las medidas.

Una auditoria en el campo de la responsabilidad, se encontrara puntos débiles y area principal
a los riesgos. Es realizada por personal debidamente capacitado y posteriormente se prepara
y monitorea un informe.

Fecha Auditoria
05 de Julio del 2021 Auditoria Interna
11 de octubre del 2021 Auditoria Externa

16. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

PROPOSITO GENERAL DE UNA INVESTIGACION
- Describir que pasé

- Determinar las causas reales
- Decidir los riesgos

v' De recurrencia

v" De mayores pérdidas
- Desarrollar Controles
- Definir Tendencias
- Demostrar preocupacion

DESPROPOSITO
- Acusar
- Sefialar
- Culpar a alguien

Los accidentes deberan ser reportados de inmediato via telefénica al:
v Gerente General
v’ Supervisor de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Los tipos de accidente a considerar son los siguientes:

a) Accidentes leves.

b) Accidentes incapacitantes, que se tipificaran en:
e Total, temporal.
e Parcial permanente.
e Total, permanente.
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Respecto de ellos, el titular debe dar aviso dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el
accidente mortal a la autoridad competente.

Ademas, debemos presentar un informe detallado de la investigacidn.

Todos los trabajadores deberan informar oportunamente cualquier incidente a su jefe
inmediato.

Todos los accidentes de naturaleza grave, incluidos los cuasi accidentes, deberan ser
investigados detalladamente para determinar la causa basica, por el respectivo jefe de area.
Se deberan desarrollar e implementar planes de accién para evitar la repeticidn. Las
investigaciones deben ser documentadas segun la ley de seguridad y salud en el trabajo 29783
Art. 46, Art. 59 y Art. 79.

Todo accidente, en forma oportuna, debera ser comunicado a los miembros del comité.

En caso de accidente mortal se dara aviso de inmediato a la Gerencia de la empresa dentro de
las 24 horas ocurrido el accidente mortal y presentar un informe de investigacion detallado a
los diez (10) dias calendario de ocurrido el suceso, para el cual se envia via extranet al
Ministerio de Trabajo para la inspeccidn e investigacion, sin perjuicio del informe que deberdn
presentar los fiscalizadores dentro de los diez dias.

Se debe considerar lo siguiente:

» La investigacion serd con la participaciéon y escuchando las declaraciones en forma
individual y privada de:
v’ Los, o él testigo del accidente.
v' El jefe de drea que impartid la orden para efectuar las actividades.
v" El Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
v" Gerente de operaciones
Al finalizar la investigacion, se toma las declaraciones sin pronunciarse sobre las causas o
responsabilidades, se dejara constancia del acta.

17. ESTADISTICA
Es el sistema de control de la informacién de la seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, en el cual se deberd reportar el resumen mensual en la cual se debe incluir lo
siguiente:

v Horas hombre trabajados por mes.

v’ Incidentes, clasificacion.

v Accidentes (Incapacitantes y fatales)

v" Numero de enfermedades profesionales.
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Este informe se debe enviar via extranet al Ministerio de trabajo y promocion del empleo todos
los dias ultimos o primer dia del mes siguiente.

18. SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y BIENESTAR SOCIAL
La empresa realizara una evaluacion y reconocimiento de la salud de los trabajadores con Ila
relacion a su exposicidn a factores de riesgo.
Por ahora todavia no tenemos el registro de enfermedades por exposicién ocupacional, si en
caso hubiera iremos registrando.
La empresa solicitara asesoramiento técnico y participacion en materia de control de salud del
trabajador al médico y/o enfermera ocupacional de la empresa para primeros auxilios atencion
de urgencias y emergencias médicas por el accidente de trabajo y otras.
Por ello se ha establecido los siguientes programas:

18.1. PROGRAMA DE PROTECCION RESPIRATORIA
La empresa contempla proveer a su personal de un ambiente de trabajo saludable. En

concordancia con ello, en areas que representen un peligro para la respiracion o estén
muy préximas al limite permisible, deberan seguirse las pautas y normas de este
programa.

RESPONSABILIDADES. -

Quedan establecidas las siguientes:

a) Trabajadores

- Usaran respirador donde sea indicado.

- Seran entrenados en el uso y mantenimiento de sus respiradores.

- Dardn mantenimiento a sus respiradores de manera que siempre les proporcione la mayor
proteccién posible.

- Reportaran a su jefe inmediato, y a la brevedad posible, cualquier problema de
funcionamiento del respirador.

- Verificar que sus cartuchos /filtros se encuentren siempre dentro del rango de proteccion.
Caso contrario deberdn cambiarlos de inmediato.

b) Jefes de Areas

- Verificaran que los trabajadores a su cargo cumplan con las normas de este programa.

- Inspeccionan periédicamente los respiradores de su personal para asegurarse que estan
siendo usados apropiadamente, que se les mantiene limpios y que se les da el mantenimiento
adecuado.

c) Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
- Es el responsable del control administrativo de este programa.
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- Establece los procedimientos para seleccionar respiradores; para entrenar al personal en su
uso, mantenimientos y cuidados.

- Selecciona o aprueba la seleccidn de algun tipo solicitado de respirador.

- Evalla y revisa permanentemente este programa.

PROCEDIMIENTOS. -

a) Seleccidn de los respiradores y filtros/cartuchos
- Los respiradores se seleccionaran tomando en cuenta el peligro potencial al cual el
colaborador estd expuesto. Se tomaran en cuenta los siguientes factores cuando se trate de
seleccionar un respirador:
- Las caracteristicas de la (s) sustancia (s) en el ambiente de trabajo.
- El estado fisico del contaminante en el ambiente.
- El limite permisible de exposicidn o la toxicidad de la sustancia.
- El factor de proteccion del respirador.
- La posibilidad de absorcién por la piel.
- La posibilidad de irritacién ocular. La posibilidad de deficiencia de oxigeno.
- Las limitaciones del tipo de respirador en consideracioén.

Los filtros o cartuchos seran empleados de acuerdo a las siguientes normas:

- La naturaleza y concentracion de las sustancias peligrosas.
- Las caracteristicas de las operaciones y procesos.

- El factor de proteccién del respirador.

- El factor de ajuste del respirador.

b) Entrenamiento

- Todo trabajador que requiera usar respirador recibird entrenamiento sobre su uso adecuado,
cuidados, mantenimientos y limitaciones de los respiradores.

- Los trabajadores nuevos recibirdn dicho entrenamiento durante el proceso de induccion. Los
colaboradores antiguos durante las charlas de seguridad.

El entrenamiento incluira los siguientes temas:

- Explicacidn de por qué se selecciond tal tipo de respirador.
- Instrucciones sobre cémo utilizarlo y ajustarlo.
- Instrucciones sobre limpieza, inspeccidon, mantenimiento y almacenamiento del equipo.
- Obligacién de usarlo siempre.
c) Inspecciéon y mantenimiento

- Todo respirador deberd ser inspeccionado antes y después de cada uso y mientras se le esta
limpiando.
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- La inspeccién incluira: Ligas y correas de ajuste; pieza facial; valvulas; filtros o cartuchos. Se
buscara rajaduras, cortes, deformaciones y signos de uso.

- Reemplace las partes defectuosas.

- Se utilizaran repuestos originales, es decir, proporcionados por el fabricante.

e) Limpieza y desinfeccion

- Los respiradores deben ser limpiados y desinfectados regularmente y cuando sea necesario
de manera que se asegure que siempre se encuentre en éptimas condiciones de higiene.

- Cada trabajador es responsable de mantener su respirador en buen estado de higiene para
su propia proteccion.

f) Almacenaje

- Los respiradores deben protegerse de la luz solar, polvo, calor y frio excesivos productos
quimicos y de la humedad.

- Los respiradores deben guardarse en bolsas plasticas y en lugares donde puedan estar
protegidos del aplastamiento o cualquier otro dafio.

- La pieza facial y la valvula de exhalaciéon deben descansar en posicién normal de uso.

18.2. PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA
La empresa contempla proveer a su personal de un ambiente de trabajo saludable. Esto

se logrard a través de un programa de conservacion y proteccién auditiva que minimice
cualquier riesgo.

RESPONSABILIDADES. -

Quedan establecidas las siguientes:

a) Trabajadores
- Usaran proteccién auditiva en las dreas indicadas.

b) Jefes de Areas

- Monitorear el cumplimiento del uso de protectores auditivos en las dreas indicadas.

- Aseglrese que se conserve en buen estado la proteccién contra ruido con que cuenten los
equipos y areas de trabajo.

c) Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
- Proveera los lineamientos de proteccidn.

- Monitorea y define las areas criticas.

- Evalua el Programa de Conservacion Auditiva.
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PROCEDIMIENTOS
a) Proteccion auditiva
- En el almacén de la empresa habra proteccidon auditiva disponible para todos los
trabajadores.
- Estan obligados a utilizar proteccién auditiva:
e Los trabajadores expuestos a 85 DB 6 mas por un tiempo promedio ponderado de 8

horas.

b) Entrenamiento

Personal nuevo. - Durante la charla pre-ocupacional recibira la siguiente informacion:
- Revision general del programa de conservacién auditiva.
- Informacién sobre los distintos tipos disponibles de protectores auditivos.

- Como utilizar y dar mantenimiento a los protectores auditivos.

- Personal antiguo. - Recibird al menos una charla de actualizacién durante las charlas de
seguridad.

18.3. PROGRAMA DE INFORMACION SOBRE PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS

En concordancia con lo que establece la empresa para proveer un ambiente de trabajo
seguro y saludable los peligros asociados a productos quimicos de uso corriente se evaluaran
y comunicaran a todo personal involucrado de la empresa, contratistas y visitantes que
pudieran verse afectados.

RESPONSABILIDADES

Quedan establecidas las siguientes:

a) Trabajadores
- Se aseguraran de que los envases, cajas, recipientes y contenedores en general de
productos quimicos que vayan a ser utilizados, se encuentren correctamente
etiquetados.

b) Jefes de Area
- Se aseguran de que los trabajadores sigan las practicas de seguridad y los
procedimientos del caso cuando trabajen con productos quimicos peligrosos.
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c) Logistica

- Solicita a los proveedores que le proporcionen las hojas de datos de seguridad del
material (MSDS-Material Safety Data Sheets) para cada producto, como condicién
previa indispensable para la compra.

- Solicita a los proveedores que etiqueten correctamente TODOS los envases vy
contenedores de productos quimicos antes de cualquier envio.

- Solicita la aprobacién al area de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para la
adquisicion de cada producto quimico nuevo, antes de efectuar la compra

- Mantiene informacidn al dia sobre ingresos, salidas y saldos de los productos quimicos
peligrosos.

- Remite copias de los MSDS al area de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

d) Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

- Provee entrenamiento relacionado con este programa a jefes de dreas y trabajadores
involucrados.

- Mantiene un inventario por orden alfabético de todos los productos quimicos
utilizados por la empresa.

- Mantiene un archivo maestro de MSDS para todos los productos quimicos que se
compran en la empresa.

- Revisa las requisiciones de nuevos productos quimicos

e) Todas las Areas
- Se aseguraran de que los contratistas y visitantes bajo la responsabilidad del drea sean
advertidos con relacién a los productos y procesos quimicos peligrosos a los que
pudieran estar expuestos durante su estadia.

18.4. ERGONOMIA
Por ahora en la empresa se identificara los factores, evaluara y controlara los riesgos
ergondmicos de manera que la zona de trabajo sea segura, eficiente y cémoda,
considerando los siguientes aspectos: disefio del lugar, posicion en el lugar de trabajo.

18.5. PROGRAMA DE PREVENCION CONTRA EL COVID -19
En el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y a la
normativa vigente en el marco del cuidado de la salud de los trabajadores frente al

contagio por el virus SARSCoV 2, Pesquera Jada S.A. establece el Plan para Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo basado en la R.M. 972-2020-MINSA en el
cual se establece los lineamientos para la vigilancia de salud de los trabajadores, en las
operaciones productivas de Pesquera Jada S.A. y contratistas estableciéndose criterios
generales para la gestidn de la seguridad y salud de los trabajadores que realizan labores
durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

204



UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

19.

20.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

Estos lineamientos estaran al alcance de todos los trabajadores de Pesquera Jada S.A. y
contratistas para su cumplimiento.

VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

Los exdmenes médicos ocupacionales se realizaran al momento de ingreso de los trabajadores
y respetando las normas y estdndares comprendidos en la ley de seguridad y salud en el
trabajo, los trabajadores se someterdn, por cuenta del empleador, a los exdmenes médicos
pre ocupacionales, de control anual y de retiro. El empleador podra fijar las fechas de los
examenes médicos anuales, asi como otros exdmenes médicos por motivos justificados de
acuerdo a las necesidades de produccién. Ademas, considerara la realizacion de aquellos
examenes que el equipo de salud ocupacional recomiende en base a su IPERC.

Se usara la ficha médica ocupacional como el instrumento de recoleccién minima anual de
informacién médica y se usard la ficha de antecedentes ocupacionales para actualizacion de
antecedentes.

Todo trabajador contara con la constancia de aptitud emitida por el drea de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, de no tenerla no podra laborar.

Los exdmenes médicos ocupacionales deben ser archivados por el empleador a través de su
area de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente hasta cinco (05) afios después de
finalizar el vinculo laboral con el trabajador.

El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe cumplirse para documentar
el estado de salud en que queda un trabajador al cese de su vinculo laboral.

EXAMENES A QUIENES

Examen médico Pre-ocupacional A todo trabajador nuevo

Examen médico ocupacional A todo trabajador anualmente
Examen médico ocupacional A todo trabajador que se retira
Examen médico Psicosensométrico A todo los conductores y operadores

PERMISOS ESCRITOS PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR)

Pesquera JADA S.A. establecera procedimientos escritos de trabajo seguro como minimo, para
trabajos de alto riesgo, tales como trabajo en caliente, espacios confinados, trabajos de altura
y otros.

Los permisos escritos para trabajos de alto riesgo (PETAR) seran autorizados y firmados por el
jefe de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

20.1. TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

El peligro potencial inherente a la realizacidon de trabajos en espacios confinados o recintos
cerrados debe ser evaluado y controlado antes y durante cada operacién. La presencia o
generacion de gases toxicos, combustibles, inflamables o explosivos, combinada con Ia
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deficiencia de oxigeno que pudiera haber o que pudiera generarse durante los trabajos, son
causa de muchas muertes. El presente procedimiento y sus estandares se han desarrollado
para aplicarlos a dichos peligros y minimizar o eliminar la posibilidad de cualquier accidente.

RESPONSABILIDADES. - Se establecen las siguientes:
a) Todo personal de cualquier nivel

- Debe obtener una autorizaciéon antes de ingresar por cualquier motivo a un espacio
confinado.

b) Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
- Conduce auditorias periddicas para identificar espacios confinados.

- Coloca carteles indicando: “PELIGRO ESPACIO CONFINADO, INGRESO SOLO CON
AUTORIZACION”

- Entrena a los jefes de drea en los requerimientos de este procedimiento.

- Entrena y nombra a los trabajadores como “Personal Calificado”.

c) Personal Calificado

- Entrena a los ingresantes a espacios confinados, ayudantes, asistentes y
Jefes de drea (si el jefe de drea no es personal calificado) en lo siguiente:

v’ Los requerimientos establecidos en la autorizacion.

v" La utilizacidn de los equipos de proteccidn y emergencia requeridos.

v’ Sus responsabilidades como ingresantes.

v' Los peligros especificos, procedimientos a ser seguidos, y reconocimiento de cambios
en condiciones que pudieran causar dafios.

v Procedimientos de emergencia.

- Emiten permisos para ingresar a espacios confinados después de:

v' Identificar peligros potenciales juntamente con los jefes de dreas responsables.

Haber monitoreado correctamente el aire interno.

v' Haberse asegurado que estdn perfectamente aislados los elementos peligrosos
contenidos en tuberias, ductos, descargas, lineas etc.

v Haber verificado la paralizacidn (tarjeta de corte de operacion-TCO de por medio), de

\

equipos o maquinarias mecanicas o eléctricas que pudieran poner en peligro a los
ingresantes.
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v’ Confirmar que la zona de acceso del drea confinada es seguro.

v’ Determinar cualquier necesidad especial de seguridad y equipos que deben usarse, tales
como: equipo de comunicaciones, de ventilacidon, de iluminacién, de escape de
emergencia, de proteccién personal, de monitoreo continuo del aire o de arneses y
lineas de vida.

v’ Establecer el tiempo de duracién de la autorizacién.

- Evalua la necesidad de que sea utilizado o no el arnés y su linea de vida por parte de los
ingresantes tanto como que evalua la necesidad que dicho arnés sea asegurado fuera del
espacio confinado, asegurado y observado permanentemente, o asegurado a un mecanismo
de elevacion.

d) Ingresantes a Espacios Confinados

- Deben conocer como el espacio confinado estd involucrado dentro del proceso de la
empresa; la naturaleza de los peligros potenciales; y los cambios en el ambiente que
pudiera indicar peligro.

- Usan el equipo de proteccidn personal recomendado.

- Conocen como utilizar el equipo de emergencia.

- Siguen los procedimientos establecidos y los requerimientos de la autorizacién.

- Evacuan inmediatamente el espacio confinado si un cambio de las condiciones indica que
estaban gestando condiciones peligrosas.

- Evacuan inmediatamente el espacio confinado cuando lo indica el asistente.

e) Asistentes -Acompaiiantes en los Espacios Confinados

- No necesariamente tienen que ingresar en todo momento a los espacios confinados.

- Deben conocer como el espacio confinado estd involucrado dentro el proceso de la
empresa; la naturaleza de los peligros potenciales; los cambios en el ambiente que
pudieran indicar peligro.

- Son asignados por el jefe de area para ayudar a los ingresantes y actuar como

- monitores de seguridad.

- Aseguran que no entre al espacio quienes no estuvieran autorizados.

- Tienen una lista de los ingresantes al espacio con la cual verificara la salida de estos al
concluir los trabajos.

- Se comunican con los ingresantes y monitorean sus estatus.

- Tienen lineas de vida donde se necesite.

- Siguen los procedimientos establecidos y los requerimientos de la Autorizacién.

- Aseguran la rapida y segura evacuacion de los ingresantes al espacio si las condiciones asi
lo exigen.
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20.2. TRABAJOS EN CALIENTE
Trabajo en caliente es aquel que involucra o genera:

- Llama abierta

- Chispas

- Oxicorte

- Soldadura o

- fuente de ignicidn en areas con riesgo de incendio:

* Zonas de almacenamiento de sustancias o materiales combustibles o inflamables

* Equipos de proceso o maquinarias con sustancias combustibles o inflamables.

PROPOSITO. -
Establecer procedimientos y practicas para evitar que ocurran accidentes por quemaduras o
incendios.

RESPONSABILIDADES. -
Se estableceran las siguientes:

a) Trabajadores
- Todos los trabajadores son responsables de mantener su area de trabajo libre de riesgos de
incendio.
- Para tal fin, los trabajadores que realicen trabajos en caliente sera responsables de
inspeccionar sus equipos y conoceran, ademas, el uso de extintores.

b) Supervisores

- Sera alguien con experiencia en trabajos calientes y que sepa identificar riesgos inherentes
a la operacién.
Los supervisores inspeccionardn el drea

Se aseguraran de que se sigan las normas y procedimientos durante cada trabajo.

Revisara el progreso de los trabajos.

Revisard los equipos para asegurarse que estan libres de defectos y que son

completamente seguros.

c) Observadores de Fuegos

- Inspeccionar el area donde se vaya a iniciar un trabajo de soldadura, corte, esmerilado o
cualquier trabajo en caliente.

- Retirar, fuera de un radio de 20 metros, cualquier peligro potencial de incendio o explosidn:
Aceites, grasas, solventes, gases comprimidos, que pudieran crear mezclas peligrosas,
metales en polvo, vapores o gases explosivos, etc. Si por alguna razén no se pudiera,
cubrirlos con elementos resistentes al fuego.
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- Verificar se utilicen los equipos de proteccién personal y auxiliares.

- Observar por cualquier fuego o punto caliente que pueda resultar de los trabajos en curso:
chispas voladoras, escorias calientes, metal caliente, Ilamas abiertas, etc.

- Extinguir cualquier fuego o punto caliente.

- Inspeccionar el area al final de los trabajos buscando cualquier potencial de incendio
debido a puntos calientes remanentes o puntos de reactivacién de llamas debido a las
caracteristicas de los materiales.

- Retornar todos los equipos anti-fuego y de proteccién a sus lugares originales asignados.

- Debe conocer la ubicacion de alarmas contra incendios, equipos de lucha contra incendios,
equipos de primeros auxilios, radios y teléfonos para casos de emergencia.

a) Permisos y Autorizaciones

Antes de iniciar cualquier trabajo en caliente en una zona ubicada fuera del area de
mantenimiento o en algln equipo de proceso o maquinaria con sustancias combustibles o
inflamables, el colaborador debera contar con una AUTORIZACION PARA TRABAJO EN
CALIENTE, convenientemente aprobada.

b) Observador de fuegos

- NINGUN TRABAJO EN CALIENTE SE INICIARA SINO SE ENCUENTRA PRESENTE UNA PERSONA
OBSERVADORA DE FUEGOS.

- El observador de fuegos se asegurara que se haya eliminado y asegurado el drea contra
cualquier peligro potencial de incendio o fuego. Solamente luego de haber tomado dichas
precauciones podran iniciarse los trabajos.

c) Equipo de Proteccion Personal

- Es obligatorio el uso del siguiente equipo de proteccién personal: casco de  seguridad;
antiparas con lentes y filtros; casco con visor y filtros (sustituye todo lo anterior); capuchodn,
chaqueta y pantalén de material retardante y aislante; guantes de cuero hasta el codo;
zapatos de seguridad con punta de acero; delantal de cuero; respirador.

- El equipo de proteccién personal es de uso obligatorio para el soldador y su ayudante y
debe ser mantenido en buenas condiciones de uso.

- Debe mantenerse especial cuidado de que la ropa no esté impregnada con gasolina,
petrdleo, grasas, aceites, solventes u otros materiales combustibles o inflamables.

- No introducir la basta del pantalén dentro de la caia de los zapatos de seguridad.

Los bolsillos y pufios deben quedar cerrados para evitar alojar chispas o escorias calientes.
No mantener en los bolsillos material inflamable o combustible.

- El equipo de proteccion personal debe ser usado siempre al efectuarse un trabajo de

soldadura o corte con gases, sin importar lo breve o simple que sea la operacion.

d) Equipo de proteccidén auxiliar
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- Para evitar que las chispas, fuegos, pedazos de metal caliente u otros tomen

- contacto con personal de los alrededores, materiales inflamables, combustibles o similares,
se dispondrd obligatoriamente pantallas protectoras, cobertores sofoca fuegos vy
extintores.

- Tan pronto concluya el trabajo, los equipos auxiliares de proteccién deben devolverse a
las areas asignadas.

e) Equipo de Oxicorte

- El equipo de soldadura o corte con gases debe estar completo y en éptimo estado de uso.

- Cada equipo debe tener una valvula contra retorno de llamas en las dos lineas hacia los
cilindros.

- Los cilindros deben ser sostenidos con cadenas, cintas de goma o cintas de nylon a una
estructura fija, estén llenos o vacios.

- Las mangueras deben estar sujetas a sus conexiones con abrazaderas adecuadas, nunca con
alambres. Ademas, deberan ser del mismo color que el fijado para el gas envasado en la
botella, cilindro o tanque.

f) Revision de equipos

- Cercidrese que no hay ningun escape de gases en conexiones y valvulas.

- Utilice para ello Unicamente la espuma formada por la mezcla de agua limpia y detergente.
La formacién de burbujas indicard fugas, en cuyo caso no debe utilizarse el equipo. Informe
al superior inmediato.

- Si hubiera escape de gases retire los equipos a un lugar donde no haya llama abierta, aceites
grasas o cualquier material combustible o inflamable.

- Las valvulas, mandmetros y cilindros deben estar en buenas condiciones.

- Las mangueras no deben conectarse nunca con alambres.

g) Trabajos de altura

- El uso del arnés completo es obligatorio tanto para el soldador como para sus ayudantes.

- El jefe de area que ordene realizar un trabajo en altura, primero debe hacer cercar y
sefializar el area en los niveles inferiores (“PELIGRO ARRIBA. TRABAJOS EN CALIENTE”).
Luego debe hacer retirar todos los materiales inflamables que presenten algln peligro ante
lallama o escorias calientes y si alguno no se pudiera sacar, por ejemplo, un piso de madera,
se cubrirdn con materiales incombustibles. No se debe permitir la presencia de otros
colaboradores en los niveles inferiores afectados por esta actividad.

h) Depdsito de Combustibles
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- Antes de efectuar cualquier trabajo en caliente en tabiques de combustible, estanques,
recipientes o cafierias que hayan contenido combustibles o liquidos inflamables, debe de
cerciorarse que:

* Se encuentren vacios, limpios, purgados ventilados totalmente.
* Lavados con vapor y/o sustancias adecuadas.

- Nunca efectle trabajos en caliente en recipientes, contenedores o tuberias que
contengan liquidos inflamables o combustibles.

20.3. EXCAVACIONES Y ZANJAS
PROPOSITO

La mayoria de los accidentes en estos trabajos se producen por derrumbes de material,
caidas del personal o equipo, contacto con servicios (electricidad, combustibles, gas,
etc.). Este procedimiento establece normas para minimizar las pérdidas que puedan
originarse como consecuencia de tales accidentes

RESPONSABILIDADES
Se establecen las siguientes:
a) Supervisores

- Antes de iniciar cualquier trabajo de excavacion, debera completar obligatoria y
debidamente la autorizacion para ejecutar excavaciones que se anexa.

- Inspeccionar diariamente las excavaciones y todos sus elementos auxiliares
(pasarelas, escaleras, Etc.). Después de un movimiento teldrico, lluvia, y cuando
las condiciones del terreno cambien (derrumbes, fisuras, agua, etc.)

- Verificaran que se cumplan los estandares de seguridad.

Los que a continuacion se describen:
a) Antes de iniciar las excavaciones

- Para cualquier excavacion de profundidad mayor a treinta (30) cm debera completarse
obligatoriamente la autorizacién para ejecutar excavaciones.

- Verificar que las excavaciones de profundidad mayor de los seis (6) metros estén
disefiadas y firmadas por un ingeniero civil.

- Cerque todo el perimetro de la excavacién con cinta aun cuando use el material de la
excavacion como berma. En la noche coloque material reflexivo cada cinco (5) m.
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- La cinta perimetral debe colocarse a una altura no menor de 55cms ni mayor de 70 cm.
Respecto del piso.

b) Circulacion del Personal durante los trabajos.

- En excavaciones y zanjas de profundidad mayor a 1,20 m. Se usardn escaleras, rampas,
escalinatas u otro sistema que garantiza un facil y seguro ingreso y salida del personal de
las labores.

- Si se usan escaleras, estas deberdn sobresalir de la superficie del terreno 1.0 m y serdn
afianzadas para evitar su desplazamiento. Estas escaleras no deberdn estar mas alejadas
de 25 m. Entre si.

- Si el ancho de la zanja a nivel del suelo se encuentra entre 0.70y 1.2 m. Deben colocarse
pasarelas sélidas de al menos 90 cm. De ancho.

- Si el ancho de la zanja al nivel del suelo sobre pasa los 1.2 m. Las pasarelas del acdpite
anterior tendran pasamanos y un apoyo suficiente en el terreno que impide el
desplazamiento de la pasarela.

- Las pasarelas no se distanciardn mds de 20 m. Entre si para evitar de que el personal salte
sobre las zanjas.

c¢) Vehiculos y Equipos en el Perimetro

- El transito de vehiculos de cualquier magnitud se hara a una distancia horizontal minima
del borde de la excavacidn igual a 1.5 veces la profundidad de la excavacion.

- Si maquinaria pesada (palas, retroexcavadoras, camiones, grupos, etc.) debe instalarse
temporal o permanentemente cerca del borde de una excavacion lo hard a una distancia
no menor a 1.5 veces la profundidad de la excavacién.

- Los sectores adyacentes a la operacién de equipos moéviles estacionarios o
semiestacionarios, deberan ser sefializados y ademds cercados colocando cintas o bermas
de una altura de 1.0 m. para limitar la distancia de los equipos hacia la excavacién o zanja
de acuerdo a los parrafos precedentes

- Se ubicaran vigias para advertir del movimiento de vehiculos, especialmente en los
accesos a las excavaciones.

- Todo personal involucrado en trabajos de excavaciones cercanos al trafico vehicular usara
chaleco reflectante.

d) Excavacidn Vista con espacio confinado.
- Toda excavacion de profundidad mayor o igual a 1.2 m. Se considera recinto cerrado. En
tales casos se implantaran, ademads, los procedimientos pertinentes a trabajos con

espacios confinados.

20.4. TRABAJOS EN ALTURA
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PROPOSITO. -

Es politica de la empresa desarrollar, ejecutar y mantener practicas y procedimientos de
trabajo seguros para sus trabajadores considerando que de una caida puede resultar un
accidente serio, se han establecido las normas y guias que pasamos seguidamente a
explicar.

RESPONSABILIDADES. -
Quedan establecidas las siguientes:
a) Colaboradores

- Utilizaran siempre el equipo adecuado de proteccion contra caidas.
- Inspeccionaran dicho equipo antes de usarlo.

b) Supervisores / Jefes de area

- Se aseguraran de que todos los trabajadores expuestos a caidas tengan
entrenamiento y equipo adecuado.

- Aseguraran la disponibilidad del equipo de proteccién contra caidas.

- Se aseguraran de que el trabajador cuente con un certificado médico que lo
autorice a trabajar en altura.

- Retirar del trabajo a la persona que sea sorprendida transgrediendo esta
disposicion.

c) Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

- Proveerd entrenamiento en la seleccidn y uso del equipo de proteccién contra
caidas.

UTILIZACION

- Paratrabajos en altura a partir de los dos metros de altura, es obligatorio utilizar arnés
de cuerpo entero con aros para linea de anclaje y paralinea devida. Lalinea de anclaje
debe tener ganchos de cierre automatico. Este tipo de arnés distribuira las fuerzas
actuantes al momento de la tension de tal manera que reducira la posibilidad de dafos
internos.

- Ninguna de las lineas debe tener nudos.

- Los cinturones de seguridad se utilizaran solamente en caso de una eventual rodadura
lateral. Nunca para caidas a diferente nivel pues el cinturdn concentra las fuerzas al
momento de la tension en el abdomen incrementando la posibilidad de dafo interno.
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- La proteccién para caida también se utilizard siempre que se trabaje por encima de
magquinas en movimiento, productos quimicos peligrosos y cuando haya pasamanos,
guardas u otra proteccidn anticaida.

- Cuando se escoja un punto de anclaje, debe mantenerse la distancia de caida lo mas
corta posible. De esta manera si alguien cae, su desplazamiento serd minimo.

- Cuando el arnés dificulte de alguna manera el trabajo a realizar, se colocara ademas,
debajo del area a una distancia menor de un metro, una red que cubra totalmente la
zona de desplazamiento del personal. Esta red sera del tipo de las utilizadas en pesca
(nylon) y sus aberturas seran mayores de 10 cm. x 10 cm.

INSPECCION Y MANTENIMIENTO

- Numere sus arneses correlativamente, anteponiendo la letra “A”. ej. A-01, A -02, etc. sus
correas anteponiendo la letra “C” ej: C-01, C-02 etc. si en algin momento se da de baja a
alguna de ellas, no vuelva a utilizar dicho nimero.

- Antes de cada uso se inspeccionara visualmente en tierra firme, el equipo anti- caidas
(correas o arneses) para tratar de detectar: rasgaduras en el material metdlico;
podredumbre; pellizcos, chancaduras, cortes o deshebramientos en las lineas, y dafios en
general.

El equipo anticaida debe recibir mantenimiento tan frecuentemente como sea necesario
para asegurar su operacion adecuada, como para evitar un descarte prematuro, el
mantenimiento basico consiste en lo siguiente:

*Limpie la suciedad de todas las superficies con una esponja humedecida en agua limpia.
*Humedezca la esponja con una solucién ligera de agua y jabdn y concluya la limpieza.
*Seque el equipd con un trapo limpio y cuélguelo para que termine de secar. no lo coloque
donde haya mucho calor.

*Una vez seco, guardelo en un lugar limpio seco y sin vapores o elementos que puedan
corroerlo.

- Nunca use un equipo que este sucio, podria no ver posibles fallas del material.

Retire del servicio cualquier equipo defectuoso y coléquele una etiqueta que diga “NO
USARLO”.

- Si el equipo no puede ser reparado destrayalo para evitar su uso.

- Si un equipo ha salvado a alguien de una caida, sin importar la distancia, retirelo
inmediatamente del servicio y destriyalo para que no sea usado de nuevo.

GUIAS GENERALES DE TRABAJO

- No cuelgue nada del equipo anti - caidas. Use una bolsa de lona resistente para llevar
materiales o herramientas y cuélguela de algun punto de sujecién dentro del drea de trabajo.
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- Todo trabajo de armado o de unidn, debera efectuarse en el suelo para minimizar el trabajo
de altura.

- Si hubiera personal trabajando en niveles inferiores, debera colocarse una lona (debajo de la
red si hubiera) a una distancia apropiada para proteger al personal de caidas de materiales y
herramientas.

21. SENALIZACION EN AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE COLORES
El uso de colores es de mucha ayuda para reducir accidentes. Al identificar por colores riesgos
potenciales podremos reconocer rdapidamente el peligro donde no sea posible eliminarlo
completamente.

- Sesefializara, de acuerdo al cddigo de sefiales y colores reglamentarios, asegurandose que
todos los trabajadores sepan el significado de los colores usados en sus respectivas areas
de trabajo.

- El drea de almacén debe tener lugares de estacionamiento debidamente sefializado.

- Dentro de las areas de trabajo se colocara letreros con el codigo de sefiales y colores en
lugares visibles.

- Los caminos de transito de peatones y de los vehiculos estaran demarcados y/o sefializados
para garantizar la circulacion segura y eficiente, los caminos deben seguir una ruta ldgica
para facilitar la circulacién.

Los avisos, letreros y afiches tendran los siguientes datos:

v" Informar a los trabajadores sobre las charlas de 5 minutos
v" Lugar donde se coloque el afiche debe ser un lugar visible
v" Se dard cumplimiento a los estdndares sefializadas en el cddigo de sefiales y colores.

PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO DE SENALIZACION

LUGARES | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [JUN | JUL |AGO | SET [OCT | NOV | DIC

Viasy
Accesos

Laboresy
Desmontera

Oficinay
Talleres

22. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
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La empresa tiene un plan de respuesta ante emergencias (programa de simulacros y
emergencias de la Pesquera JADA S.A.), el cual mantendra a todos los trabajadores en
constantes capacitaciones y practica de estas.

Los elementos a considerar para esta labor seran:

Conformacion de la brigada de emergencia.

Que hacer en eventos de emergencia o evacuacion.

Designar lugares para reunirse en caso de evacuacion.

Localizacidn de extintores: oficinas, talleres y equipos de la empresa.
Tener los equipos necesarios

DN NI N NN

Lista teleféonica interna y/o los numeros telefénicos de ambulancia, policia y
hospitales mas cercanos.

Como parte del Plan de respuesta ante emergencias, se programo realizar dos simulacros segun
ley.

FECHA PROGRAMACION DE SIMULACROS
19/06/2021 Simulacro de incendio en tanque de combustible y sismo
15/10/2021 Simulacro de sismo y descarga eléctrica

El simulacro debe ser difundido a todo el personal.

23. PRIMEROS AUXILIOS
Los botiquines y suministros de primeros auxilios deben guardarse donde estan accesibles en
€aso ocurra una emergencia:

v" Brindar las facilidades o servicios de primeros auxilios que sean facilmente accesibles a
todo el personal y que puedan atenderse heridas menores e intermedias en la posta
médica mas cercana a la empresa.

v" En las oficinas y otras dreas habra botiquines equipados de acuerdo al personal de cada
area y personal capacitado en primeros auxilios, debiendo ser inspeccionado
mensualmente y reabastecido con los medicamentos utilizados cada vez que sea
necesario.

24. MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
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Para evitar lesiones por herramientas debe considerarse lo siguiente:

La instalacidn, operacidn y mantenimiento de equipos deberad hacerse de acuerdo a las

especificaciones de los fabricantes, con especial atencién a su programa de mantenimiento.

Los equipos moviles que circulen dentro de las areas de operaciones como camiones,

volquetes, tractores, cargadores frontales, camiones regadores, retroexcavadoras, entre

otros, seran manejados solo por colaboradores que cuenten con la autorizacion escrita

expedida por el Jefe de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. El trabajador que

ingrese al area de operaciones debera contar con la autorizacidn correspondiente.

Los conductores que salen del drea de operaciones con equipos mdviles de transporte de

personal y carga deberan ser debidamente seleccionados, capacitados y evaluados mediante

examenes médicos, psicotécnicos, de manejo y reglas de trénsito y seguridad vial, ademas de

contar con licencia de conducir correspondiente al tipo de equipo mdvil que manejara,

otorgada por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

El operador efectuara una inspeccidn antes de ponerlo en operacion en cada turno de trabajo,

no obstante, si detectara durante su funcionamiento defectos que afecten su seguridad, debe

detener el equipo inmediatamente y reportarlo a su superior inmediato para corregir las fallas

detectadas.

Asi mismo:

v" El equipo movil debe tener el/los cinturén/es de seguridad en buenas condiciones de
operacién para que los operadores lo utilicen todo el tiempo.

v' Tendran instaladas alarmas de retroceso automdticas en buenas condiciones de
funcionamiento.

25. SEGURIDAD VIALY TRANSPORTE DE PERSONAL

v" A todos los conductores deben contar con la licencia de conducir y brevete profesional
con categoria.

v" Los vehiculos solo transportaran la cantidad de personas que indique la tarjeta de
propiedad.

v' Las velocidades establecidas para la conduccién de los vehiculos serédn las determinadas
por los reglamentos de transito y limitaciones propias de la zona de desplazamiento.

v' Se prohibe molestar u obligar a los choferes con el objeto de exceder la velocidad
permitida y/o efectuar maniobras temerarias.

v" Todo vehiculo de transporte de personal debe contar con una pdliza de seguro vigente.

v" El conductor inspeccionara su equipo al inicio de la conduccién y documentara en el Pre-
Uso si estos tienen desperfectos, deben avisar a su jefe inmediato de forma oportuna.

v" El abastecimiento de combustible serd cuando se tenga una visibilidad completa del area
posterior.

v" Todos los vehiculos en movimiento deberdn mantener encendido los faros delanteros y
las luces de emergencia.

v" Todo vehiculo liviano debe contar con el siguiente equipo bdsico de seguridad.
- Licencia interna para conducir
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- Cinturones de seguridad

26. ELECTRICIDAD
Solo las personas autorizadas tendran acceso a los tableros de distribucion y/o a los tableros
de control a fusibles, asi como cualquier otra instalacién eléctrica.
Todo trabajo que involucre sobre equipos o sistemas eléctricos debera ser realizado por
personal especializado y entrenado.
Todos los equipos e instalaciones estaran construidos, instalados y conservados de manera
gue prevenga a su vez el peligro de contacto con los elementos eléctricos y el riesgo de
incendio.

27. AMBIENTE
La empresa se compromete a establecer y lograr objetivos que incluyan la reduccién y
prevencion de la contaminacién y el cuidado del ambiente. En el mejoramiento continuo de
nuestra gestion, el uso eficiente de los recursos naturales y aspirando no dafiar a las personas
ni al ambiente.
Todo colaborador esta en la obligacién de prevenir la contaminacion, cumplir con las
regulaciones y el mejoramiento continuo de las actividades de proteccién ambiental.
La empresa estd comprometida:

v A eliminar la contaminacidon potencial del suelo, asegurdndose de que toda maquinaria y
vehiculos sean regularmente sometidos a mantenimiento por personal competente, de
existir un derrame de aceite se procederd al recojo y colocacién de la tierra contaminada
en cilindro rojo, asi como la correcta disposicién de desechos industriales, domésticos y
peligrosos.

v A reducir la generacidn de residuos sélidos.
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ANEXOS DEL PLAN
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ANEXO N° 18.1

PROGRAMAS DE GESTION DE SEGURIDAD 2020

1. INSPECCION DE LOS SISTEMAS CONTRA INCENDIOS Y EXTINTORES
Una medida preventiva para el combate de los incendios es la inspeccion semestral de los

sistemas contra incendios y los extintores, determinar las condiciones de operatividad que tiene
un sistema contra incendio, las revisiones de la manguera, posibles roturas que puede haber por
el tiempo de uso o por la falta de mantenimiento, lo cual puede ocasionar que, en el momento
del incendio, no funcione bien el sistema.

También se debe inspeccionar los extintores, revisar la presion, las mangueras, las boquillas, si
se encuentran en buen estado. Se realizard un informe semestral sobre el estado del sistema
contra incendio y extintores.

2. LEMAS DE SEGURIDAD EN LETREROS
Un aspecto importante de la gestion de seguridad es la concientizacion de todo el personal que

labora en la Pesquera JADA S.A., el cual busca involucrar a los trabajadores con las Politicas de

Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, para ello se ha programado crear lemas de
seguridad trimestralmente y dar a conocer a los trabajadores, capacitarlos y concientizarlos,
hacia una cultura de seguridad.

3. POLITIZACION

La capacitacién y concientizacidén permanente de los trabajadores, es una medida preventiva de
seguridad y de salud ocupacional, se ha programado la reparticion de folletos sobre seguridad
y salud ocupacional a todos los trabajadores, para su capacitacidn y concientizacion respecto a
la prevencion de accidentes , en estos folletos se tendrd los aspectos mas relevantes de la
normativa, las estadisticas de accidentes de la empresa, los trabajadores mas proactivos desde
el punto de seguridad y salud ocupacional.
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ANEXO N° 18.2

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS

1. INTRODUCCION

1.1. OBJETIVOS DEL DOCUMENTO

>

>

Establecer los lineamientos generales para la Auditoria del Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA).

Establecer los principios basicos, criterios y practicas para planificar y ejecutar
auditorias del Sistema de Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
eficientes y adecuados.

Establecer un mecanismo predisefiado que nos permita satisfacer las siguientes
premisas:

v’ Obtener informacidn objetiva y no sesgada para tomar decisiones gerenciales.

v’ Identificar los riesgos que atenten contra la salud e integridad fisica del personal y
danos a la propiedad.

v' Identificar oportunidades de mejora.

v’ Facilitar la comunicacion vy la retroalimentacidn, evaluar el desempefio basado en
hechos, asi como el estado de equipos del establecimiento.

v' Evaluar las necesidades de capacitacion en el establecimiento.

1.2. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO
Aplicable a todas las dreas, trabajadores y personal de la empresa.

1.3. RESPONSABLES

1.3.1.

1.3.2.

EL GERENTE DE OPERACIONES
> Exigir el desarrollo de las auditorias en las unidades de negocio bajo su

responsabilidad.
> Revisar los resultados de las auditorias enviadas por el auditor.
> Exigir las acciones correctivas ante las desviaciones identificadas en la auditoria.

JEFE DE AREA
» Informar al personal involucrado de los objetivos y el alcance de la auditoria.

> Poner adisposicion del auditor las facilidades y los medios necesarios para garantizar
un eficiente y efectivo proceso de auditoria.

> Permite el acceso a requerimiento del auditor, a las instalaciones y a los elementos
de juicio.
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» Coopera con el auditor para alcanzar los objetivos de la auditoria.

> Participa de las reuniones convocadas por el auditor.

> Revisa las conclusiones de la auditoria a fin de asegurar un informe basado en hechos
reales.

» Toma las acciones correctivas sin demora cuando es requerido, basadas en el informe
de la auditoria.

1.3.3. JEFE SE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE
» Coordinar las acciones previas y posteriores a las auditorias.

Es el responsable operativo durante las actividades de |a auditoria.
Provee una adecuada drea de trabajo al auditor.

Participa en las reuniones convocadas por el auditor.

Recibe el informe de auditoria y preserva estos registros adecuadamente.
Abstenerse de las interferencias indebidas con la auditoria.

YV V VYV VYV

Hace seguimiento de las acciones para subsanar las no conformidades identificadas
en las auditorias.

A\

Archiva la documentacién relacionada a la auditoria y la presenta cuando sea
requerida en otras auditorias programadas por la empresa o instituciones
gubernamentales.

1.3.4. EL COMITE DE SST
> Los miembros del comité son responsables de brindar las facilidades que el auditor

solicite para el mejor desenvolvimiento de la auditoria, y si es designado por el
Presidente del Comité, los miembros pueden ser parte de las personas que
acompaiian al auditor. Asimismo proporcionar las evidencias que sea requeridas por
el auditor.

1.3.5. ELAUDITOR
> Aplicar el Plan de Auditoria del sistema de gestion, cumplir con los requerimientos

aplicables a la auditoria, comunicar los objetivos de la auditoria.
Documentar las observaciones.

Informar los resultados de la auditoria y elevar un informe.
Auditar los resultados de las acciones correctivas tomadas.

YV V V V

Retener y resguardar los documentos pertinentes a la auditoria para asegurar su
confidencialidad.

A\

Tratar la informacidn confidencial con discrecion.

1.4. ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO

OPERACIONES TRANSACCIONALES
Corresponde a la descripcién de actividades que realizara el personal involucrado para la

realizacién de las auditorias.
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Comunicacion de auditoria.

Iniciacion y preparacion de la auditoria.
Plan de auditoria.

Ejecucion de la auditoria.

YV V VYV YVY

Seguimiento de la auditoria.

2. ABREVIATURAS Y DEFINICIONES
2.1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una Politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los colaboradores, mejorando de este
modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las
empresas en el mercado.

2.2. AUDITORIA
Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un sistema.

2.3. AUDITADO
Organizacién o establecimiento que es auditado.

2.4. EVIDENCIAS OBJETIVAS
Son observaciones, registros o comprobaciones de hechos de naturaleza cualitativa o
cuantitativa, relacionados con la SST o en la existencia e instrumentacién de un elemento
del sistema de SST, basado en observaciones, mediciones o inspecciones que puedan ser
verificados.

2.5. AUDITOR
Es la persona que desarrolla la auditoria y que esta calificada y autorizada para desarrollar
esta funcion.

2.6. NO CONFORMIDAD
Es el incumplimiento de los requisitos especificados. Puede ser también la desviacién o
ausencia de una o mas caracteristicas de la SSO.

223



UNIVERSIDAD IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS

DEL NORTE LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

3. INFORMACION GENERAL
3.1. Los pasos a seguir para la ejecucion de las auditorias externas e internas son las
siguientes:
Iniciacion de la auditoria.
Preparacién de la auditoria.
Ejecucion de la auditoria.
Reunidn de coordinacién.
Reunion de cierre.
Informe de la auditoria.
Seguimiento de la auditoria.

YV VYV VYV VVYV

Reunidén de comité de SST post auditoria.

3.2. La auditoria externa de parte es un procedimiento sistemadtico, independiente vy
documentado, ejecutado por un auditor externo, pudiendo ser este un consultor u otra
organizacion designado o requerido por el Jefe de Seguridad, Saludo Ocupacional y Medio
Ambiente o el Gerente de la unidad de negocio.

3.3. En caso de auditorias externas de oficio (Defensa Civil, Asociaciéon Nacional Portuaria), se
limitard solamente a cumplir con las responsabilidades descritas en el punto 5.1.3 del
presente procedimiento, salvo el auditor externo de oficio se sujete a sus propios
procedimientos. En este caso debe estar el jefe de administracién el jefe de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, y aquellos que sean solicitados por el auditor.

3.4. Para las auditorias internas corporativas
>  Estas son realizadas, gestionadas y administradas por parte de la
» de Operaciones pudiendo ser realizadas por un Jefe o el Jefe de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, de una unidad distinta a la auditada. Para las
auditorias se recomienda programar a 2 auditores (lider y miembro).

3.5. Para las auditorias internas de la unidad de negocio.

> Estas son realizadas por parte del Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente juntamente con un miembro del comité de SST designado por el presidente.
El Auditor Lider es quien tendra todas las atribuciones correspondientes a la funcidn
debiendo ser realizada con una frecuencia semestral como minimo para lo cual debera
emplear los formatos establecidos y seguir la misma sistematica que se emplean para
las auditorias internas corporativas. El auditor lider podra realizar auditorias por
acuerdo del comité, coordinado con la gerencia o cuando identifique la necesidad
pudiendo ser esta en toda la unidad o por drea debiendo alcanzar su informe en una
reunién de comité de SST.
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. Las auditorias externas de parte consisten en un procedimiento sistematico independiente
y documentado, ejecutado por un auditor externo a la empresa enviado por la gerencia de
operaciones a las distintas unidades de negocio.

Frecuencia de la auditoria:

> Auditoria Interna de parte: Cada 6 meses

» Auditoria Externa de parte: 1 vez al afio

» Auditoria Externa de Oficio: Cada vez que sea necesario.

NORMAS Y POLITICAS

>

>

La asignacion del auditor interno de la unidad serd determinada por el Presidente y Comité
de SST de la unidad.

La asignacion del auditor interno corporativo sera determinada por el Jefe de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente quien debera comunicar con 10 dias de anticipacién.
Elinforme de auditoria debe ser preparado por el auditor que efectud la auditoria en un plazo
de 72 horas.

La reunidn post auditoria que debe realizar la empresa auditada después de haber recibido
formalmente el resultado por parte de gerencia de operaciones es después de 7 dias.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5.1

. OPERACIONES TRANSACCIONALES

5.1.1. INICIACION Y PREPARACION DE LA AUDITORIA

La Gerencia de Operaciones y el Jefe SSOMA toma la decisidén sobre qué elementos del
sistema de gestion SSOMA se debe auditar dentro de un marco de tiempo determinado
previamente y detallado en el plan de auditoria.

Toda auditoria debe ser anunciada con anticipacidn, y debe tener conocimiento de esta
el auditor designado y el jefe de drea de la unidad de negocio sujeto a auditoria.

5.1.2. PLAN DE AUDITORIA

El plan debe ser elaborado por el Jefe SSOMA. Para esto empleara el Plan de Auditoria

del Sistema de Gestion SSOMA antes de cada auditoria y debe ser lo suficientemente

flexible para que permita cambios en el énfasis de la auditoria, con base en la

informacién recogida durante la auditoria, y debera contener como minimo los

siguientes puntos:

a) Objetivos y alcance de la auditoria.

b) Identificacidn de las personas que tengan responsabilidades directas significativas
con respecto a los objetivos y alcance.

¢) Identificacidén de los documentos a auditar.

d) Identificacion del auditor asignado.

e) Fechay drea donde se hara la auditoria.

f) Tiempoy duracién esperados para la auditoria.
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Programa de reuniones por realizar con la Gerencia
Distribucion del informe de auditoria y la fecha esperada de publicacion.

EJECUCION DE LA AUDITORIA:
La ejecucion de la auditoria cuenta con los siguientes pasos:

1)

2)

3)

REUNION DE APERTURA
Debe ser solicitada por el auditor designado vy facilitada por el Jefe de area de la

unidad de negocio a ser auditada y en ella debe tratarse:

> La presentacion del auditor y del Comité de SST de la empresa, asi como de las
personas designadas por la Gerencia de la empresa para acompaniar al auditor.

> Revisar y anunciar el alcance y los objetivos de la auditoria.

> Presentar un corto resumen de los métodos y procedimientos a ser usados.

> Presentar el porcentaje del Check List de implementacién declarado por la
empresay la base sobre la cual se realizard la auditoria.

> Presentar el porcentaje de cumplimiento del programa y la base sobre el cual
también se desarrollara la auditoria.

> Establecer los lazos de comunicacién entre el auditor y el auditado.

» Confirmar la fecha y hora para la reunién de cierre y cualquier reunién
intermedia entre el auditor y el Comité de SST de la unidad de negocio.

RECOLECCION DE EVIDENCIAS Y VERIFICACION

Se empleara para el proceso de auditoria el Check List de implementacién del
Sistema de Gestion SSOMA (Diagndstico SSOMA) declarado por la unidad de
negocio a ser auditada debiendo ser reunida las evidencias de los aspectos

declarados como “SI” buscando reunir las evidencias a través de entrevistas,
solicitud de documentos, busquedas en el sistema activos fijos, observaciones de
actividades y condiciones en la dreas de interés.

Los indicios que sugieren No Conformidad deben ser anotados si parecen
significativos, aunque no estén comprendidos en el Check List de Implementacion
del Sistema de Gestién SSOMA (Diagnostico SSOMA)

Todas las observaciones hechas durante la auditoria quedaran registradas en el
Check List de Implementacién del Sistema de Gestiéon SSOMA, y presentado al
Comité de SST.

REUNION DE CIERRE
Al final de la auditoria el auditor debe tener una reunién con el Comité de SST de
la empresa, encabezada por el Gerente de la unidad de negocio auditada y

presentar las observaciones y conclusiones con respecto a la efectividad del
sistema de gestion SSOMA para garantizar que se cumplan los objetivos. Esta
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reunién debe quedar registrada en el registro de acta de reuniones del Comité de
SST.

Para esto se utilizara el Acta de Apertura y Cierre.

Es deseable que el auditor presida y conduzca la reunién, debe de tener el control
sobre la reunién y no involucrarse en ningun tipo de discusidn o argumento sobre
las conclusiones de la auditoria.

4) CALIFICACION DE AUDITORIA
Del registro del Check List de implementacidn del sistema de gestion SSOMA, se

debe determinar el porcentaje de implementacién de acuerdo a la siguiente
calificacion y categoria, asi mismo se penalizara la desviacion existente entre lo
declarado como implementado y lo verificado durante la auditoria. También
aplicara esto a la auditoria que se realice al Programa SSOMA.

CALIFICACION Y CATEGORIA

Estado de Implementacion Excelente: % de implementacion > 95%

Estado de Implementacion Muy Buena: > 94% de implementacion > 90%

Estado de Implementacidon Buena: > 89% de implementacién > 85%

Estado de Implementacion Regular Moderado: > 84% de implementacion > 70%

Estado de Implementacidon Regular deficiente: > 69% de implementacién >50%

Estado de Implementacién Deficiente: > 49% de implementacién > 40%

N oojun A WN R

Estado de Implementacién Nulo: % de implementacidn < 39%

La desviacion estandar (o desviacidn tipica) es una medida de dispersidn para
variables de intervalo, siendo una medida que informa de la media de distancias
gue tienen los datos respecto de su media aritmética, expresada en las mismas
unidades que la variable. Para el caso de la auditoria las desviaciones se
determinaran en funcién del resultado declarado como implementado por la
unidad de negocio antes de la auditoria y el resultado verificado durante la
auditoria, calificandose de acuerdo a los siguientes rangos de desviacion.

» 0-5% : Excelente

> 6-10% : Bueno

> 11-15% : Regular

» 16amas : Malo o deficiente
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5) INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA
El informe debe contemplar las siguientes consideraciones

» El informe de auditoria debe ser preparado por el auditor que efectud la
auditoria en un plazo de 7 dias habiles.

> Este informe debe ser enviado por el auditor al Gerente de operaciones vy al
Comité de SST de la unidad auditada, Informe de Auditoria de SGSSOMA.

» Dentro del informe se debe incluir la calificacién por porcentaje de
implementacion final y desviacién obtenida después de la auditoria, asi como
resumen de las no conformidades y los aspectos del Check List de
implementacion del sistema de gestion SSOMA que no han cumplido a pesar de
que se declard que si estaba implementado de acuerdo a los procedimientos.

6) SEGUIMIENTO DE LA AUDITORIA
La verificacion de que las acciones correctivas como resultado de las observaciones

y recomendaciones hechas en la auditoria, deban ser efectuadas, estard a cargo del
Comité de SST, siendo responsable el presidente del Comité de SST de este
seguimiento.
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ANEXO N° 18.3

PROCEDIMIENTO DE OBSERVACIONES PLANEADAS

L

OBSERVACION

- Registro de datos
- Discusion de resultados
- Recomendacion de las mejoras

¥

DISCUCION

- Retroalimentacién rapida
- Discusion relacionadas con el trabajo observado

L

EVALUACION

- Seguimiento de la aplicacion de recomendaciones y de
su eficacia.

- J
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ANEXO N° 18.4

PLAN DE ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS DE EMERGENCIA' Y CRONOGRAMA DE SIMULACROS

1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Conformar equipos capaces de prevenir e intervenir ante la presencia de emergencias en las

instalaciones.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El presente programa exige el desarrollo de diferentes etapas para su implementacion y la
caracterizacién de los actores que intervienen en el plan de capacitacién, sensibilizacién y
operaciones para atender emergencias.

3. BRIGADA DE EMERGENCIA
3.1. FUNCIONES DEL EQUIPO:

> Disefiar un plan operativo de intervencidn, que incluya distribucion de roles y funciones
especificas entre todo el personal.

» Controlar y mantener los equipos y materiales necesarios para intervenir en situaciones
de emergencia.

» Promover la capacitacion continua y sensibilizacidn del personal en su area de trabajo.

» Generar vinculos operativos con las instituciones de la comunidad que intervengan en
situaciones de emergencia (bomberos, policia, centros médicos, etc.)
ETAPA 1: PERFIL DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO:
Las capacidades de los integrantes de las brigadas son:

» Liderazgo: La habilidad para orientar la accion de grupos de personas en una
direccién determinada. Capacidad de dar respuesta y promover conocimientos
compartidos en el grupo.

» Habilidad analitica: Es la capacidad general que muestra una persona para realizar
intervenciones en forma eficaz y eficiente en situaciones de emergencia.

ETAPA 2: CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE LA BRIGADA

a) Desarrollo de un espacio de capacitacion operativa y entrenamiento de la brigada
para el disefio e intervencidn ante situaciones de emergencia.

b) Evaluacién o desarrollo de los procedimientos de atencion de emergencias, para su
implementacion.
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ETAPA 3: DISENO O REVISION DE LOS PLANES OPERATIVOS DE INTERVENCION ANTE
EMERGENCIAS.

a) Disefio o revision de los planes especificos para cada unidad operativa.

b) Identificacion de materiales necesarios y equipamiento para la accion.

c) Disefio e instrumentacién de acciones de comunicacidn interinstitucional que
permitan la construccién de vinculos para la intervencién conjunta en casos
necesarios.

ETAPA 4: CAPACITACION DEL PERSONAL DE CADA UNIDAD OPERATIVA PARA LA TOMA
DE CONCIENCIA Y DISTRIBUCION DE ROLES Y FUNCIONES OPERATIVAS.

a) Programa de capacitacion para la toma de sensibilizacion y distribucién de roles
entre el personal.
b) Disefio y programacién de planes de evacuacién propios de cada unidad operativa.
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ANEXO N° 18.5

CRONOGRAMA DE REUNIONES Y CAPACITACIONES

PROGRAMA DE REUNIONES DE 5 MINUTOS

ENERO 2021
DIA TEMA
02 Ergonomia
03 El uso de lentes
04 Control de la Ira, dentro de la jornada laboral
06 El uso de tapones de oido
07 El uso de zapatos
08 Estrés laboral y factores de riesgo
09 Materiales peligrosos
10 Acarreo
11 Abastecimiento de combustible
13 Medios de comunicacion
14 Hojas de datos de seguridad de materiales
15 Superficie de transito resbaloso — pisos mojados
16 Aspectos ambientales
17 Orden vy limpieza
18 Comité de SST
20 Politica de Alcohol y drogas
21 Carguio
22 Bermas y muros
23 Contaminacidn ambiental
24 Deberes de los colaboradores
25 Quemaduras
27 Trabajar correctamente
28 La union hace la fuerza
29 Perjuicio de las diversiones ruidosas
30 Conservemos lo que tenemos
31 Mirar siempre antes de actuar
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FEBRERO 2021

DIA TEMA
01 La prevencion de accidentes es responsabilidad de todos
03 Como prevenir el estrés por calor

04 Planeando lo inesperado

05 Todo el mundo estd en contra mia

06 Descarga de materiales

07 Uso correcto de EPP

08 ¢Por qué tenemos un Programa de Seguridad?
10 Medios de comunicacion

11 Uso de Arnés

12 Extintor y su importancia

13 Bermas y Muros

14 Control de sustancias peligrosos

15 Los accidentes no son casuales

17 Los “casi accidentes son advertencias”

18 Deberes de los colaboradores

19 Descarga de materiales

20 Exceso de velocidad

21 Iluminacion

22 Cuidado de la piel

24 Las manos

25 Incidentes

26 Estacionamiento

27 Riesgos eléctricos

28 Derecho de los colaboradores

29 Todo es cuestion de actitud
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MARZO 2021
DIA TEMA
02 Cadena de Habitos
03 Estadistica de Seguridad
04 Importancia de reportar los accidentes
05 Manejo defensivo
06 Normas legales
07 Sentido Comun
09 Todos los accidentes deben ser investigados
10 Primeros Auxilios
11 Preparacion y Respuesta de emergencia
12 Contaminacidn del aire
13 Preferencia Vehicular
14 Los accidentes como resultado del comportamiento inadecuado
16 Seguridad y Seguridad
17 La ropa de trabajo
18 Que tanto orden y limpieza
19 No hay nada chistoso en las caidas
20 Subiendo y bajando
21 El ordeny la limpieza en el lugar de trabajo
23 La limpieza y la seguridad
24 Como usar una escalera apropiadamente
25 Ver para creer
26 Almacenamiento y manejo de herramientas de mano
27 Esmeriles
28 Vigile sus pasos
30 Sus herramientas
31 Herramientas para empufar
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ABRIL 2021
DIA TEMA
01 Contaminacion del aire
02 Ropas protectoras
03 Los ojos
04 El fuego nos puede quitar el trabajo ...o la vida
06 Conozca la localizacién y el uso de los extintores
07 Porque usar gafas
08 Los zapatos de seguridad salvan sus dedos
09 Los cascos de seguridad
10 Lo sabia pero.... se le olvido
11 No podemos ganarle a una mdaquina
13 Uso no autorizado de maquinas
14 Como levantar pesos
15 Apilamiento de materiales
16 Seguridad en movimiento
17 Liquidos inflamables
18 Proteccidén personal (1)
20 Proteccidn personal (2)
21 Prevengamos el fuego
22 Tacticas del manejo defensivo
23 El alcohol y los accidentes
24 Manejo defensivo
25 De que pie cojea
27 Proteccién para usted
28 Al iry venir del trabajo
29 Hay que dominar las preocupaciones
30 Perjuicio de las diversiones ruidosas
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MAYO 2021
DIA TEMA
02 Clasificacién de Residuos
04 Mirar siempre antes de actuar
05 Contaminacidn del suelo
06 Reglamento Interno de Trabajo
07 Reducir, Rehusar, Reciclar y Reutilizar
08 Tipos de contaminacion
09 La prevencion de accidentes es responsabilidad de todos
11 éIncluso si las lesiones son pequefias?
12 Prevencién y control de incendio
13 Contaminacidn del aire
14 Preferencia vehicular
15 Contaminacién térmica
16 El trabajo en equipo
18 Como prevenir el estrés por calor
19 Uso de tapones auditivos y guantes
20 Control de sustancias peligrosas
21 Incidentes
22 Ordeny limpieza
23 Los colores hablan
25 La seguridad paga
26 Liderazgo
27 Sefializacién de area de trabajo
28 La puntualidad en el trabajo
29 Los colores hablan
30 Nadie trata de echarle la culpa a nadie
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JUNIO 2021
DIA TEMA
01 La unién hace la fuerza
02 Conduccién y fatiga
03 Trabajos eléctricos
04 Trabajos en altura
05 Uso de respirador
06 Aguafiestas
08 Orgullo ... fuente inagotable de satisfaccion
09 Riesgo en el carguio
10 Politicas de Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente
11 Los avisos tienen un significado
12 Inspecciones
13 ¢Coémo estad?
15 Destruccidn de mitos irrazonables
16 Los incidentes son advertencias
17 Todo el mundo estd en contra mia
18 Peligros elevados
19 No maltrate sus manos
20 Combata el miedo al fracaso
22 El trabajo en equipo
23 Objetos que caen
24 Las manos
25 Importancia de los primeros auxilios
26 Es Ud. Un corre riesgos?
27 Los “casi-accidentes” son advertencias
30 Los excesos no son buenos
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JULIO 2021
DIA TEMA
01 Primera norma de prevencion de accidentes “TRABAJE CORRECTAMENTE”
02 Los colores hablan
03 Por qué tenemos un programa de seguridad
04 Trabajar en equipo evita accidentes
06 Piense primero y evite accidentes
07 Los “casi-accidentes” son advertencias
08 Inspecciones
09 Riesgo en el carguio
10 Los avisos tienen un significado
11 Los buenos habitos ayudan
13 Qué hacer en caso de accidente grave
14 No maltrate sus manos
15 Objetos que caen
16 Importancia de los primeros auxilios
17 Un alfiler para desinflar el globo del panico
18 Los accidentes como resultado del comportamiento inadecuado
20 Aseo y orden en su lugar de trabajo
21 Cuando ocurre un accidente
22 Las bromas pesadas son peligrosas
23 Pasillos libres de materiales
24 La ropa de trabajo
25 Informar los peligros eléctricos
27 Uso de la maquinaria
30 Almacenamiento y manejo de herramientas de mano
31 Ver para creer
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AGOSTO 2021
DIA TEMA
01 Manejo seguro de cilindros de gases comprimidos
03 El almacenamiento adecuado evita accidentes
04 Deberes de los colaboradores
05 Trabajos en altura
06 La prevencion de accidentes es responsabilidad de todos
07 Los veteranos también necesitan ser entrenados
08 Proteccién para la cabeza
10 ¢0ird Ud. tan bien mafana?
11 Orden vy limpieza
12 Hoy no es lo mismo que ayer
13 Cadena de habitos
14 Sentido Comun
15 Protejan sus manos!
17 Al ir y venir del trabajo
18 Planeando lo inesperado
19 La seguridad es cosa personal
20 Todavia depende de usted
21 Seguridad y seguridad
22 Peligros en el manejo de la gasolina
24 Conocimientos esenciales para realizar soldaduras profesionales
25 La limpieza y la seguridad
26 La electricidad para quienes no son electricistas
27 Conozca la localizacidn y el uso de los extintores
28 Tacticas del manejo defensivo
29 Inspeccidn de cables
31 No solo las cuerdas de las horcas son peligrosas
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SETIEMBRE 2021

DIA TEMA

01 Importancia del uso de guantes

02 Importancia del uso de arnés

03 Incidentes

04 Ver para creer

05 Las manos

07 Los trabajadores que piensan evitan accidentes
08 Ascenso por escaleras fijas

09 Planeando lo inesperado

10 Contaminacion del suelo

11 Prevencién y control del incendio

12 La seguridad es cosa personal

14 Los accidentes como resultado del comportamiento inadecuado
15 Informar los peligros eléctricos

16 El fuego nos puede quitar el trabajo ...o la vida
17 iRespeten los resguardos!

18 El almacenamiento adecuado evita accidentes
19 Cuando ocurre un accidente

21 La limpieza y la seguridad

22 Especialidad de levantamientos

23 De que pie cojea

24 Protejan sus manos!

25 Hay que dominar las preocupaciones

26 Almacenamiento y manejo de herramientas de mano
28 Sus herramientas

29 Seguridad después del trabajo

30 Soldaduras
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OCTUBRE 2021
DIA TEMA
01 Incidentes
02 Estacionamiento
03 Riesgos eléctricos
05 Derecho de los colaboradores
06 Todo es cuestion de actitud
07 La prevencion de accidentes es responsabilidad de todos
08 Como prevenir el estrés por calor
09 Planeando lo inesperado
10 Todo el mundo estd en contra mia
12 Descarga de materiales
13 Uso correcto de EPP
14 éPor qué tenemos un Programa de Seguridad?
15 Deberes de los colaboradores
16 Descarga de materiales
17 Exceso de velocidad
19 Iluminacion
20 Cuidado de la piel
21 Las manos
22 Incidentes
23 Trabajar en equipo evita accidentes
24 Piense primero y evite accidentes
26 Los “casi-accidentes” son advertencias
27 Inspecciones
28 Riesgo en el carguio
29 Los avisos tienen un significado
30 Sefalizacién del area de trabajo
31 Investigacion de incidentes y accidentes
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NOVIEMBRE 2021

DIA TEMA

02 Mirar siempre antes de actuar

03 Uso de la maquinaria

04 iRespeten los resguardos!

05 No podemos ganarle a una maquina

06 Uso no autorizado de maquinas

07 La seguridad paga

09 Hoy no es lo mismo que ayer

10 Coémo levantar pesos

11 Apilamiento de materiales

12 ¢0ird Ud. tan bien mafana?

13 Los ojos

14 Peligros elevados

16 Piense primero y evite accidentes

17 Los zapatos de seguridad salvan sus dedos

18 Por qué usar gafas

19 Tacticas del manejo defensivo

20 Al iry venir del trabajo

21 Los accidentes como resultado del comportamiento inadecuado
23 La importancia del orden y la limpieza en la empresa
24 Conocimientos esenciales para realizar soldaduras profesionales
25 Inspeccidn de cables

26 Los colores hablan

27 Como prevenir el estrés por calor

28 Herramientas accionadas por aire comprimido

30 Conozca la localizacidn y el uso de los extintores

242



UNIVERSIDAD IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
DeL NOATE LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

DICIEMBRE 2021

DIA TEMA

01 Seguridad y seguridad

02 Cuando ocurre un accidente

03 Sentido comun

04 La ropa de trabajo

05 Los accidentes no son casuales

07 Los “casi-accidentes” son advertencias

09 Sus herramientas

10 Datos importantes sobre extintores portatiles
11 Uso no autorizado de maquinas

12 Hoy no es lo mismo que ayer

14 Todo es cuestion de actitud

15 El almacenamiento adecuado evita accidentes
16 Proteccién personal (1)

17 Proteccién personal (2)

18 Proteccién para usted

19 Los trabajadores que piensan evitan accidentes
21 Piense primero y evite accidentes

22 Los cascos de seguridad

23 Conocimientos esenciales para realizar soldaduras profesionales
28 Los buenos habitos ayudan

29 Uso de candados

30 Lo sabia pero.... Se le olvidé
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CAPACITACIONES

CUADRO DE CAPACITACIONES (EXTERNA)

N° FECHA TEMA EXPOSITOR
Inspecciones de Seguridad en el Actual Contexto L
26/03/2021 ) Especialista
1 de la Pandemia
5 28/05/2021 Manejo de Residuos Solidos Especialista
3 25/09/2021 Primeros Auxilios Especialista
4 17/12/2021 Ergonomia y Riesgos Disergonémicos Especialista
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ANEXO N° 18.6

CODIGO DE SENALES Y COLORES

1. INTRODUCCION
En la lucha por la erradicacién del riesgo laboral se debe eliminar esté, en primera fase

(proyecto). Si esto no es posible, se debe actuar:

v' Sobre el agente material, mediante resguardos o dispositivos de seguridad (Proteccién
colectiva)

v" Directamente sobre el operario (Proteccidon Personal)

v" Informando o reforzando el uso de las técnicas anteriores mediante Normas y la
Seiializacién.

2. OBIJETIVO

v El objetivo de las sefiales de seguridad es alertar del peligro existente en una zona en
la que se ejecutan trabajos mineros, o en zonas de operacién de equipos e
instalaciones que entrafien un peligro potencial.

v Las sefiales de seguridad no eliminan por si mismas el peligro, pero dan las

advertencias o directivas que permiten adecuar las medidas correctas para la
prevencion de accidentes.

3. ALCANCES

v" Elcbdigo de sefializaciones de seguridad y colores esta orientada a establecer las sefiales

y colores de seguridad con el propdsito de la prevencion de accidentes y dafos contra
la salud.

Esta norma también contempla requerimientos para sefiales que no son
especificamente orientados a seguridad o salud, pero complementan la filosofia de la
seguridad ya que brindan sefales de informacién.

4. SENALIZACION

SENALIZACION: Se entiende por sefializacién, el conjunto de estimulos que condicionan la

actuacién del individuo que los recibe frente a unas circunstancias (riesgos, protecciones

necesarias a utilizar, etc.) que se pretendan resaltar.
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SENALIZACION DE SEGURIDAD: Misidn de llamar la atencidn sobre objetos o situaciones que

puedan provocar peligros (Riesgos), asi como para indicar el emplazamiento de dispositivos y
equipos.
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APRLPND0 T 36 N0 06 L%
IGHENTES TAMAMY
SE AN L0 MM 100 N 00 e

290 M€ 190 MM, 40 MM 8
UL L L

i o 3

WD MDA F 0
el

WY ATRATENOA 08 18500
R

WG ADTEIRTINGA D RS0
"o

WS ADRIITINGS OF RE5G0
Bt SusTAMOMS TOOXA

W ARWRTONOA OF R0
3 IRON

WY ABSRTINOL O b
SO0 BT

WAL ADRRTENCA 8 S0
36 CAMLS O

Ll mmnum

mamnmm
.

il mmuum

Wi mw:auuu

WUWLD LK) ARSE B8 LA MAEIA
WL PSS B

N 30 MOHSTO 10 3t ARt

PN 31 PROMBTO PERSONAL N0
s

%

PROMIBICIONES

OBLIGATORIOS

CONTRA
INCENDIOS

INFORMACION

A\

TORMA | TRMAGID
B0 AMAILLS

D200 M
LATIACKN MG

AbbAAAA
AbAAASLSA

wwwis WWW s

®

L

0o

Ll

) wmmr
ESTA SENAL 3¢ TRANSNTO
WA 00 NTRIDIOTA 1N
L2% ESTANDARLS PR
ISR J VWD COM WA
B0 S

PY5 O PRATONIS P3N G5 VA e

W

LAl

TUSMADO SEL “STMIBOLK SAPLTY S AT COLOUR CIXIVE BOARDT™
DILCNTIE OF ENTHENAMIINTD 51 MISA METORKE 1S A
W CONCOTDANTIA CON £ WTTIVATOMAL §POB0LC SAPETY 9ENE

-
z
7

2
E
z
=
w

SOMOLYOINE0

Z
28
=¥
ZE
5
4]
8
2

AA0ARTAODN (8 HARTICOMEN
PARA WMAKILDY STORITTAN.
3450 WEAC MARKDN ViaTMEY

Duate Grotes Mastario ¢ Boga y Mas

246



UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

s Norma Técnica Peruana 9
CODIGO DE COLORES PARA EL

RESIDUOS DE AMEITO NO MUNICIPAL

- CEPOATIO P ARA RESIDELCS METALCOS
e OO DR AMARALC

- AL RCanes Meleioes
o Ascescrom TWElCON D uTerE Y
e
o Alrriow an Denace caties
Tetdlcon Qe
« Dwme 3o rolire Dise o s
Lroaea Swrartinas otelotwe

& Lrvenes matdicon e petwne
resechian Do an geowew rales
et

CEPOBTIC P ARA RENDUOS PLASTICOS
COLOR BLANCCY

& Adicdom de aepities (oeteien
crtam y Conoe e plAESco. SrslecTe
larten)

- Sctalan Oe DINEDCU W0 Dete el Ce
ERACHAS #ow dan SO A e
chmrpc ws

. Lrpeyaes 0 bolees e penecs!

” Do de Tizee vrtes Toevos
D)

* Titerme Se D#RICCA PNT RO de
PN TUR TO SMRT ITD " RS

O MSEATC U Pl TR TR e
} l cx tag boeg de corcmeeTEdoR C |

DEFCLTO PARA ACSTU0S VIDWRICS
WOLOR FLowMC]

. Ascrow de e
[ S —
Lovases e corcireno
f rescow G rrormonce

I owwcsx e Serbumes
i e DDt O
vk

Atizdoe de vidNc e

- Voros mios

* Tinsdom 2w cormaden. S s
e

o Uohom e frwrtes 2w riacn

+ lmed.on dw wd e reSoce 2e
plertas ¢ ToazEn

* Tacze de mezew

. Tesom
* feon2.on Se madters (e
wirdas, wic )

» Notharo ce mecws

TEROWTO PARA RERICLOS PAFRL

AeTmrvRciones:

Copen e 1'aped y e
Cumderce

ITowscrma

1o cmres

1 oo e

Peredzos

Fimvatom

A ouiox e zepel ¥ cein e
PRrwN W CondC SO TR R
B L T o]
FpegTedce e AcmoMrturos
s'c coeraen |

e e

FRSDUCS MO
(COLOR NBGROY

Collax de Sigertion
TEmToe e CperTion
It res Ge pobc T
FASTiet e FTErRgrTedoe Sor
somides

= flados e WTTWIN ¥ AR
sarecrml

MIpen oxecma

Theze! NgETCD Lo

= TIApOs DI AR JmMIce e
B UTpeesx de ofcres

hax, Schote porx Toseiws

Haw ang s e Tadew
Mescime Venodes st

R

Cape de DMmAT  obome DROR e e
Canmet =riew e rTASLATE S8 RIS =
TN T GATWT SOV DROR IR
Pzl oernin Sapel PR pwoel
Capex e Clenurn, Cosee oo
Lovesas de ruoectivos 3o icos Lrvases Sene ectvos | xaco ca mandores

Acwlmes TEI0TwE fHe wowes, TTH ZaTe aoetes ey

¥ Brow ok SoTITuRESien beme Ow DL

M s TIZTITRITN CEN ACMEDOM SDOETRE M INO!l TereTie Maroesre Lomomdo” Meeetescres
Comigaer ragox goepes Swpel 40 DNMTITEE COTIMT A 08 S0 ST

Ades Swcwte (0

S Tocom hece fuoosscerten sQUEs Trepue
LETID sased IDeln Seierbe de WWSICLION 3 S3Lpok
Trmdes oo Slare

247



1 UNIVERSIDAD IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
DeL NOATE LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN

UNA EMPRESA PESQUERA EN LA Clun/A™ P& "t"""’”""': "

jesquera JADA SA F(

\4
Q\A

Anexo 19

Plan para Vigilancia,
Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo
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PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO PARA
OPERACIONES PRODUCTIVAS DE PESQUERA JADA S.A. Y CONTRATISTAS

|I. DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: Regidn:
Pesquera Jada S.A. Ancash
Ruc: Provincia:
20445205169 Santa
Direccion: Distrito:
Mza. B Lote. 4-5 Lotiz.Ind. Gran .

. Chimbote
Trapecio

David Jacobo Cavenago Solezzy

Representante legal DNI 40270833

Il. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

MEDICO Y/O ENFERMERA

JEFE SSOMA: OCUPACIONAL:

Lic. Maco Davila Polo
SUPERVISOR SSOMA:
Ing. Rufo Pérez-Reyes Marreros
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. INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos, reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La
epidemia de COVID-19 se extendidé rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
Organizacidon Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del
2020 se reportd el primer caso de infeccion por coronavirus en el Perd. Ante este panorama,
se tomaron medidas como la vigilancia epidemioldgica que abarca desde la busqueda de
casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados
y procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagndstico de casos
COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacién para investigacion
epidemioldgica y medidas basicas de prevenciéon y control del contagio en centros

hospitalarios y no hospitalarios.

En este marco, resulta conveniente aplicar los lineamientos para la vigilancia de salud de los
trabajadores, en las operaciones productivas de Pesquera Jada S.A. y contratistas
estableciéndose criterios generales para la gestiéon de la seguridad y salud de los
trabajadores que realizan labores durante el periodo de emergencia y sanitaria y posterior

al mismo.

IV.OBIJETIVO

4.1. Objetivo General

Aplicar lineamientos y directivas con enfoque preventivo a fin de proteger la salud de
todas las personas vinculadas en el proceso productivo de Pesquera Jada S.A. frente al
riesgo de contagio del COVID-19, proporcionando de esta forma, los medios para la
continuidad de las operaciones.

Estableciendo mecanismos especificos de accidon, asi como las precauciones necesarias,
antes de la reapertura y continuar aplicandolo posteriormente en todas nuestras

operaciones.

4.2. Objetivos Especificos
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1) La implantacién de medidas para garantizar la salud de los trabajadores y personas
involucradas en nuestras actividades, fortaleciendo los sistemas de vigilancia,
contencién y respuesta frente a la propagacion del Covid-19.

2) Fortalecer nuestro Proceso Productivo mediante una estrategia integral con los
proveedores y demas partes interesadas para afrontar la pandemia del Covid-19.

3) Acompaiiar en las medidas sociales que las autoridades recomienden o establezcan

V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Pesquera Jada S.A. tomando en cuenta que a la fecha mantiene en su nomina el
numero de 75 trabajadores con vinculo laboral , realizé el andlisis de riesgos de las
actividades de produccion en la etapa de operacion, identificando los riesgos, las
amenazasy la vulnerabilidad del personal segun el puesto de trabajo frente al Covid-
19 cuyo resultado es la base para la formulacidn del presente plan, en términos de
incorporar acciones y medidas preventivas para actuar de forma inmediata ante

cualquier eventualidad relacionada con la propagacién del virus.

La ubicacién de una actividad dentro de la matriz (Anexo 1), determinard los

niveles de planeacidn requeridos para prevencion, segun la siguiente clasificacion:

Consecuencias

Probabilidad Ligeramente Daiino Extremadamente
daiino daiiino

Baja Trivial Moderado
(4) (©-16)
Media Moderado Importante
(9-16) (17 - 24)
Alta Moderado Importante Intolerable
(©-186) (47 - 24) (25 -36)
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Trivial No se requiere accion especifica

ntolerable | No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible

| rni i ji i .Si i 25 -36
- reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo. -“

Moderado Se deben hacer esfuerzos para reducir €l riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente daninas
(mortal o muy graves), se precisard una accidén posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de
las medidas de control.

Importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se 17 - 24 S'
precisen recursos considerables para controlar el nesgo. Cuando el riesgo corresponda a

un trabajo que se estéa realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al

de los riesgos moderados.

V1. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1.1.

1. Limpieza y Desinfeccion en el Centro de Trabajo

Pesquera Jada S.A. establece redoblar los protocolos de limpieza y desinfeccion de
todas las instalaciones y embarcaciones, areas operativas, habitaciones, oficinas y
superficies (pasamanos, maquinaria, equipos, escaleras, salas de reuniones,
comedor, etc.) con especial énfasis en los servicios higiénicos, como medida de
Prevencion contra el agente Sars-Cov-2 (Covid-19), incrementando la periodicidad de
las revisiones de limpieza para que las areas mas sensibles, cuenten con los
implementos necesarios

Este lineamiento se verificara previo al inicio de las labores diarias

Consideraciones:

» Lalimpiezay desinfeccidn se realiza luego de finalizadas las tareas de produccién
o cuando el supervisor lo considere necesario.

» Todo el personal de limpieza, asi como los conductores para el caso de las
unidades moviles, deberan haber recibido capacitacion especifica en limpieza y
desinfeccion frecuencia en que debe realizarse, detalle de los productos que se
utilizarad y equipos de proteccion para realizar dichas labores (kit de desinfeccién)

» Todos los productos de limpieza y desinfeccién seran aprobados previamente

para su uso, no se permite realizar un cambio sin previa aprobacién y se
almacenaran en un lugar especifico fuera del drea de labores.
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» Todos los productos de limpieza y desinfeccion deberan ser rotulados vy
contenidos en recipientes para tal fin.

» Parallevar a cabo el proceso de lavado y desinfeccidn de instalaciones y equipos,
el operario debe realizar las siguientes actividades:

e Asegurarse de que las zonas de trabajo estén despejadas y no exista personal
mientras realiza labores de limpieza y desinfeccion.

e Manipular los productos de limpieza y desinfeccidon con precaucion, usando
delantal de plastico, guantes y gafas de seguridad, evitando en todo momento
el contacto directo de los productos con piel, mucosas y ojos.

e Como primer paso en todo proceso de limpieza y desinfecciéon se deben
recoger y desechar los residuos y colocarlos en el contenedor o bolsa para tal
fin.

e Se prepara la solucién de detergente a utilizar.

e Se retiran primero de los equipos, luego de los pisos, todos los residuos
grandes, como restos de alimentos, desperdicio de papel incluyendo material
de envasado, cartdn, plastico, pedazos de madera, etc.

e Se colocan en los contenedores de desechos identificados para cada tipo de
residuo.

e Se desconectan equipos, se desarman si es necesario equipos y utensilios, y
las partes se colocan en un recipiente, para luego ser lavadas y desinfectadas
individualmente.

e Se humedece con suficiente agua el lugar o superficie a limpiar.

e Se esparce la solucién de detergente sobre la superficie a limpiar con una
escoba, cepillo o esponja limpios.

e Se deja actuar el detergente de acuerdo a las instrucciones de la etiqueta
(normalmente 3 a 5 minutos)

e Se enjuaga con suficiente agua asegurandose de que todo el detergente se
elimine.

e Luego del enjuague se observa detenidamente que el lugar o superficie que
se limpid para verificar que haya sido eliminada toda la suciedad. En caso de
necesitarse se repite la operacién hasta que quede completamente limpio.

e Para el caso de la desinfeccidon el operador verifica que la superficie esta
limpia, si no es asi se limpia nuevamente.

e Se prepara la solucién de desinfectante, y se aplica mediante mochilas
pulverizadores y se deja actuar como minimo 1 minuto, dependiendo de la
sustancia utilizada y las recomendaciones del fabricante.
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e Se deja escurrir o se enjuaga con agua segura segun lo conveniente

e Se verifica que no quede darea sin escurrir

e Se deja secar

1.2. Frecuencia

» La limpieza y desinfeccion se realiza luego de finalizadas la tareas de produccion o
cuando el supervisor lo considere necesario (Anexo 02)

» La limpieza y desinfeccion en areas administrativas, zonas comunes, comedor,
servicios higiénicos seran de forma diaria (Anexo 02)

» Cuando las tareas de produccién se interrumpen por mas de una semana antes de
comenzar con el proceso se limpia y desinfecta nuevamente las areas, equipamiento
y utensilios correspondientes.

1.3. Controles
» El control o verificacion lo realiza el supervisor o la persona que se designe. Se
realiza dos veces: un control antes de empezar la produccién (control pre-
operacional) y otro al finalizarla (control post-operacional). Si durante esa
revision se encuentra alguna desviacién, no se procedera al inicio de las tareas
hasta que el area, el personal o los equipos no cumplan con lo establecido. (Anexo
03)

» Durante las operaciones, cada operario es responsable de mantener su area
limpia. De encontrar el supervisor alguna desviacion durante las mismas
solicitara que corrijan dicha desviacion.

1.4. IMPLEMENTOS DE ASEO Y SUSTANCIAS DE LIMPIEZA
v’ Cepillos plasticos
v’ Pafios desechables
v’ Atomizadores
v Mangueras.
v" Baldes plasticos.
v’ Bolsas de aseo negras y rojas.
v’ Proteccidn Personal (pantaldn, delantal, mascarilla, lentes, guantes)
v’ Agua potable
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v’ Detergentes

v" Desinfectantes (Hipoclorito de Sodio)
v" Alcohol rectificado

v’ Jabén anti-bacterial

Identificacion de Sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al Centro de Trabajo

La prioridad de Pesquera Jada S.A. es siempre la salud, seguridad y bienestar de
nuestros colaboradores y visitantes. Como parte del compromiso de Pesquera Jada
S.A. se han tomado todas las precauciones para mantener los mas altos estandares
en nuestras instalaciones, dado que estamos actualmente enfrentando una

situacion cambiante sobre el CoVid-19 y se han tomado las siguientes medidas:

El profesional de Salud del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de Pesquera
Jada S.A. se encargara de la identificacion del riesgo de exposicidon a Sars-Cov-2
(Covid-19) (Anexo 01)

Se enviara la relacion del personal autorizado a garita, quedard prohibido el ingreso
de personal que no figure en dicha relacién.

Aplicacién a cada trabajador de manera previa al regreso o reincorporacién a las
instalaciones, del tamizaje COVID-19 que consta de: Completar de forma individual
la ficha de sintomatologia del COVID 19 y declaracidn jurada de haber recibido los
lineamientos sobre el presente plan (Anexo 05)

Toma de Temperatura, Si esta por encima de 37.5°C no se permitira el ingreso y se
reportara al area de Seguridad y Salud Ocupacional,

Previo al regreso o reincorporacién del personal a sus labores, los trabajadores se
someterdn a pruebas de descarte para Covid-19 mismas que seran realizadas por la
“clinica Médico Ocupacional Carrién”

Pesquera Jada S.A. ha determinado que la aplicacidon de las pruebas de despistajes
para Covid-19 se realizara de forma periddica para el personal que no presente
sintomas ni haya estado en contacto con algin caso sospechoso, y de manera
inmediata si el personal presenta sintomas o haya estado en contacto con algin

Ccaso sospechoso.
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» De identificarse algin caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo de

bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas:

Aplicacidn de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por MINSA
Aplicacion de Prueba Seroldgica o Molecular COVID-19 segin normas del
Ministerio de Salud, para el caso sospechoso.

Identificacion de contactos en domicilio.

Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccion para el seguimiento del caso.
Se realizard seguimiento clinico a distancia de forma diaria al trabajador
identificado como caso sospechoso por parte del profesional de salud del area
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se confirma el
diagndstico de COVID-19, el profesional de salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el trabajo es quien realizara la evaluacidn clinica respectiva, para el
retorno al trabajo, posterior a cumplir los 14 dias calendario de aislamiento y

antes del regreso al trabajo.

3. Lavado y Desinfeccion de Manos Obligatorio

Los servicios higiénicos del establecimiento cuentan con.......... de lava manos asi

como también con agua potable, jabdn y alcohol desinfectantes, es obligatorio el

lavado frecuente de las manos.

Es la forma mas eficaz de prevenir el contagio y la infeccién cruzada entre pacientes

asintomaticos o contacto con superficies contaminadas. Se realiza con el fin de

reducir la flora normal y remover la flora transitoria para disminuir la diseminacién

de microorganismos infecciosos. Se debe realizar en los siguientes casos:

v’ Antes de iniciar labores.

v" Antes de colocarse el equipo de proteccidn personal.
v" Antes de comer algun tipo de alimento
v

Antes y después de manipular heridas.
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v' Después de estar en contacto con secreciones y liquidos de precaucion
universal.
Antes y después de entrar a cuartos de aislamiento.
Después de manipular objetos contaminados.
Antes y después de realizar procedimientos asépticos

Después de quitarse el equipo de proteccidn personal

SN N NN

Al ingresar a cualquier instalacién o embarcacion de la empresa

Ademas se hardn uso de afiches en todos los lavamanos y areas que permita a los

trabajadores aplicar correctamente la técnica del lavado de manos.

PROTEGETE DEL
CORONAVIRUS

Pasos para un correcto lavado de manos

&

.

R,

N
N
Quitate los objetos Mojate las manos Frota tus manos con jabén
de las manos y munecas. con suficiente agua. minimo 20 segundos.
<. — S -
s_Re © — e N 7
- e i
- ?“

Enjuaga tus manos Seca tus Mmanos con Cierra el cano con el
con abundante agua papel toalla o una papel o toalla que
(de preferencia a chorro). toalla limpia. acabas de usar.

Para mas
informacion
IHama gratis al

@113 SALUD

Elimina el papel o extiende la
toalla para ventilarla.

Asi previenes el COVID -19, enfermedades respiratorias, diarreicas y otras.

Fig. 01: Afiche pasos para un correcto lavado de Manos. Referencia: Ministerio de Salud
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4. Sensibilizacién de la Prevencion del Contagio en el Centro de Trabajo
Pesquera Jada S.A. como medida para asegurar ambientes saludables frente al
COVID-19, ha dispuesto que el profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo o el Jefe de SST aseguren las siguientes actividades para la
sensibilizacién a los trabajadores, asi como la distribucidn de carteles, tripticos y
afiches con informacién relevante al COVID-19 en todas las areas.
a) Charlas de 5 minutos acerca de medidas de prevencion de COVID-19, considerando
los siguientes puntos:
* Mantener al menos 1 metro (3pies) de distancia entre personas.
e Lavado de manos frecuentemente con un desinfectante de manos a base de alcohol
0 con aguay jabon.
e Cubrirse la boca y nariz con el codo flexionado al toser y estornudar. Evitar tocarse
los ojos, la nariz y la boca.
e Evitar el contacto fisico al saludarse. Formas seguras de saludos son un gesto con
la mano, inclinacién de la cabeza o una reverencia.
b) Sera obligatoria la asistencia a toda charla, capacitaciéon o medidas preventivas que
sea realizada por la empresa o por las entidades del estado sobre el COVID 19.
c¢) Todo trabajador, tercero o visitante que se encuentre en las instalaciones deberd
usar de manera obligatoria la mascarilla mientras dure la jornada laboral o
permanezca en ella, el tipo de mascarilla dependera del nivel de riesgo del puesto de
trabajo.
d) Sensibilizar en cuanto a la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19
e) Se creardn grupos de WhatsApp, el cual serd administrado por los jefes de cada area
o el personal de Seguridad y Salud en el Trabajo para responder las inquietudes y dar
alcances en temas exclusivos del COVID-19.
f) Se brindara informacién permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.
g) Se brindard informacion de la importancia de prevenir diferentes formas de

estigmatizacion.
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5. Medidas Preventivas Colectivas

a) Permitir el ingreso, por grupos, evitando hacinamiento en la garita y manteniendo
1.5 metros (ideal 2 metros) de distancia en todo momento

b) Cumplir con el procedimiento y desinfeccién de manos y calzados, brindados por el
area de control patrimonial.

c) El personal que no utilice la movilidad proporcionada por la empresa debera utilizar
transporte privado.

d) Se deberd mantener 1.5 metros (ideal 2 metros) de distancia al formar la cola para
ingresar.

e) Aplicar en manos desinfectante en base de alcohol o alcohol en gel o hipoclorito de
sodio al 5% en su defecto y desinfectar el calzado en el pediluvio.

f) Desinfeccién de mochilas y ropa con solucién desinfectante por parte del personal
designado.

g) Elpersonal estad obligado a el uso del Equipo de Proteccién personal adicional COVID-
19: Lentes de seguridad (uso obligatorio), guantes acordes a la actividad a realizar
(guante de maniobra, de nitrilo, quirdrgico, etc.) y mascarilla quirdrgica descartable.

h) Estd prohibido la circulacién de personas sin mascarillas o tapaboca, aplicindose
sanciones administrativas por el uso no correcto de este epp.

i) Elpersonal minimo Indispensable que garantice la continuidad de las operaciones de,
produccion y Comercializacion de los recursos y productos hidrobioldgicos sera de
maximo 50 personas.

j) los horarios de atencidén en las areas seran difundidos semanalmente en la entrada
de las instalaciones y estaran sujetas a la cantidad de personas minimas a fin seguir
el distanciamiento social.

k) La empresa brindara ambientes adecuadamente ventilados.

6. Medidas de Proteccion Personal

La prioridad de Pesquera Jada S.A. es siempre la salud, seguridad y bienestar de

nuestros colaboradores y visitantes. Como parte del compromiso de Pesquera Jada
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S.A. brinda los equipos de proteccién personal de acuerdo al nivel de riego de cada

puesto de trabajo (Anexo 06)

a) Uso de los Guantes Quirurgicos o Latex.

Es importante anotar que los guantes nunca son un sustituto del lavado de
manos, dado que el latex no esta fabricado para ser lavado y reutilizado, pues
tiende a formar microporos cuando es expuesto a actividades tales como, stress
fisico, liquidos utilizados en la practica diaria, desinfectantes liquidos e inclusive
el jabon de manos, por lo tanto, estos microporos permiten la diseminacién
cruzada de gérmenes y virus. Se debe usar guantes para todos los
procedimientos productivos acompanamiento de otro guante especifico para las
tareas de maniobras. Asi mismo el uso de otros guantes de latex para la ingesta
de alimentos y desinfeccién mediante el pulverizado al ingreso segun el
protocolo.

Al presentarse puncién o ruptura en los guantes, estos deben ser cambiados.

POSTURA DE GUANTES, TECNICA ABIERTA

Lavar manos.

Tomar primer guante por su cara interna.
Colocar primer guante sin tocar su cara externa.
Tomar segundo guante por pliegue del puio.

Colocar sin tocar la cara interna que esta en contacto con la piel

YV V. V VY V

Acomodar primer guante sin tocar la cara que estd en contacto con la piel

b) Uso de Mascarillas
Con esta medida se previene la exposicion de las membranas mucosas de la boca, la nariz
y los ojos, al contacto con liquidos o goticulas potencialmente infectadas esta es la

conducta Basica en Bioseguridad
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Su uso es tanto en los Procedimientos y actividades productivas como en la circulacién
cotidiana del trabajador, antes de ingresar al centro de labores durante su traslado y en

pleno ejercicio de sus actividades.

Recomendaciones:

Las mascarillas y los tapabocas deben tener una capa repelente de fluidos y estar
elaborados en un material con alta eficiencia de filtracion, para disminuir la diseminacién
del virus a través de estos durante la respiracién, al hablar y al toser.

Las mascarillas deben tener el grosor y la calidad adecuada.

Los tapabocas que no cumplan con la calidad 6ptima deben usarse dobles.

Los tapabocas de gasa o de tela no ofrecen proteccidon adecuada.

Si el uso de mascarilla o tapabocas esta indicado, su colocacién debe ser la primera
maniobra que se realice para comenzar el procedimiento.

Después de colocar o manipular la mascarilla o el tapabocas, siempre se deben lavar las

manos.

c) Uso de Lentes de Seguridad.
El ojo es un érgano visual que se caracteriza por ser altamente sensible y ademas es otra
puerta de entrada del COVID 19, lo que implica un alto nivel de riesgo de contagio para
los trabajadores. Por ello, la mejor manera de protegerlo es a través del uso permanente
de los equipos de proteccion que estén acorde a la labor que realiza, asi como las formas
de uso y un adecuado mantenimiento para un correcto funcionamiento y prolongacién
de su vida util.
El uso de lentes de proteccién y caretas segun sea el caso, es también una conducta
basica de bioseguridad Su uso es tanto en los Procedimientos y actividades productivas
como en la circulacion cotidiana del trabajador, antes de ingresar al centro de labores

durante su traslado y en pleno ejercicio de sus actividades.
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d) Uso de/Casco/Cofia/Toca
El cabello facilita la retencién y posterior dispersion del virus que flota en el aire mediante
las goticulas esparcidas que demoran en caer, por lo que se considera como fuente de
infeccion y vehiculo de transmision del COVID 19. Por lo tanto, el uso de protector de
cabeza segun sea la actividad es importante para prevenir la caida de particulas
contaminadas
En donde los productos deben producirse en las maximas condiciones higiénicas, es
importante evitar la pérdida de cabellos que pueden perjudicar la correcta elaboracién
del producto. El uso de la cofia resulta vital con el objetivo de mantener los alimentos en
condiciones de higiene y salubridad maxima.
En aquellas actividades que sea obligatorio el uso de casco también contribuira de cierta

forma la contaminacion del cabello.

7. Vigilancia Permanente de Comorbilidades relacionadas al trabajo en el Contexto
COVID-19.
Se realizara el seguimiento clinico por parte del profesional de salud del servicio de
Seguridad y Salud en el trabajo.
Los informes clinicos, deberan ser valorados por el Médico Ocupacional con que
cuenta la empresa, el cual determinara la reincorporacidn y regreso al trabajo.
El monitoreo de salud previa evaluacion de los factores de riesgo sera realizado en

forma periddica a través de ficha medica de seguimiento (anexo 7).

VIl. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO
1. Proceso para el Regreso al Trabajo
a) Todo tripulante, operario, ayudante o personal clave incluido como personal
minimo indispensable que presente sintomas respiratorios de cualquier indole,
no debera asistir al centro de labores, comunicando este hecho al area de

personal.
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b) Las personas mayores a 60 afios y aquellas que se encuentren en algun grupo de
riesgo quedan excluidas del ingreso.

c¢) Toma de Temperatura, Si estd por encima de 37.5°C no se permitira el ingreso y
se reportard al drea de Seguridad y Salud Ocupacional,

d) La primera vez que ingrese todo personal a las instalaciones, deberd pasar por el
tamizaje COVID-19 que consta de: Completar de forma individual la ficha check
List de sintomas del COVID 19 y declaraciéon jurada de haber recibido los
lineamientos sobre el presente protocolo.

e) No se permitird el ingreso de ninguna persona que presente sintomas de
enfermedad respiratoria y temperatura corporal mayor a 37.5°C.

f) No deberan ingresar con reloj, joyas, accesorios, etc. por ser fuente de contagio.

g) Ingresar utilizando mascarilla, la cual deberd usar permanentemente mientras
permanezca en las instalaciones

h) Permitir el ingreso, por grupos, evitando hacinamiento en la garita y
manteniendo 1.5 metros (ideal 2 metros) de distancia en todo momento

i) Cumplir con el procedimiento y desinfeccion de manos y calzados, brindados por
el drea de control patrimonial.

j) El personal que no utilice la movilidad proporcionada por la empresa debera
utilizar transporte privado.

k) Se deberd mantener 1.5 metros (ideal 2 metros) de distancia al formar la cola
para ingresar.

[) Aplicar en manos desinfectante en base de alcohol o alcohol en gel o hipoclorito
de sodio al 5% en su defecto y desinfectar el calzado en el pediluvio.

m) Desinfeccion de mochilas y ropa con solucién desinfectante por parte del

personal designado.
b) Proceso para la Reincorporacion al Trabajo

a) Todo personal que hayan presentado sintomatologia COVID-19, podrd volver

después de 14 dias calendario después de haber iniciado el aislamiento
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domiciliario en los casos leves, en casos moderados o severos después de la alta
clinica
b) El profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo mantendra
archivo los datos de todo el personal con estas caracteristicas, con el fin de
realizar el seguimiento clinico.
c) El profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo evaluara
como primera opcidn que el trabajador pueda realizar trabajo remoto.
d) De ser necesario su trabajo de manera presencial, debe usar mascarilla o el
equipo de proteccidn respiratoria segun el riesgo de su puesto de trabajo.
e) El trabajador serd monitoreado constantemente por 14 dias durante su jornada
laboral.

f) Se le ubicara en un lugar no hacinado.

c. Proceso para el Regreso o Reincorporacion al Trabajo de Trabajadores con Factores
de Riesgo para COVID-19
Pesquera Jada S.A a considerada en este grupo a los trabajadores que presenten los
siguientes factores de riesgo para COVID-19

v' Edad mayor de 60 afios

Hipertension arterial

Enfermedades Cardiovasculares

Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma

Enfermedad respiratoria crénica

Insuficiencia Renal Crdnica

SN N N N N U N NN

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Para los trabajadores que presenten alguno de estos factores de riesgo, mantendran

la cuarentena domiciliaria segun lo establezca la normatividad correspondiente.
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Se realizard el seguimiento clinico por parte del profesional de salud del servicio de

Seguridad y Salud en el trabajo.

Los informes clinicos, deberan ser valorados por el Médico Ocupacional con que

cuenta la empresa, el cual determinara la reincorporacion y regreso al trabajo.

VIIl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

PESQUERA JADA S.A. asume las siguientes responsabilidades y por concerniente la
obligacion de cumplir y mantener las medidas de prevencién contra el COVID 19 antes,

durante y después de las actividades productivas:

8.1. Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):

- Promover la seguridad y salud en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa
nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del
empleador.

- Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y medidas de prevencién contra el COVID 19.

- Promover que todos los trabajadores y personal involucrado en las operaciones
reciban una adecuada formacidén, instruccién y orientacién sobre los
lineamientos del presente plan.

- Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la bioseguridad, salud e
higiene en el lugar de trabajo

- Realizar inspecciones periddicas de la desinfeccion de las dreas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestién preventiva.

- Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
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8.2. Del Gerente General
Gerente General lidera y brindan los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la empresa, conduciendo el mantenimiento del sistema de gestién de
bioseguridad y salud ocupacional, para lograr el éxito en la prevencién del contagio
durante las actividades productivas, en concordancia con la normativa legal vigente
en materia de prevencién y la establecida internamente en la empresa, ademas de

las practicas aceptables de nuestros clientes. Mediante lo siguiente:

- Ejercer y delegar las tareas propias de su liderazgo en materia de prevencién
- Administrar la seguridad y salud ocupacional de la misma forma que administra la
productividad y calidad del trabajo.

- Integrar la bioseguridad y salud ocupacional en todas las funciones de la empresa.

8.3. De los Jefes de Area / Patrones de pesca/Supervisores de proyectos
Asumen su liderazgo y compromiso con la bioseguridad y salud ocupacional,

mediante lo siguiente:

- Liderar y predicar con el ejemplo en materia de bioseguridad y Salud
Ocupacional de los trabajadores.

- Cumplir con la normativa legal vigente en materia de bioseguridad y salud
ocupacional establecida internamente en la empresa y verificar que los
trabajadores cumplan con el presente protocolo de actuacion frente al COVID
19

- Realizar toda accién preventiva para protegerse él y los trabajadores,
verificando y analizando que se haya dado cumplimiento de todas las medidas

preventivas contenidas en el presente plan.
8.4. De los Supervisores SSOMA

Asumen su liderazgo y compromiso con la bioseguridad y salud ocupacional,

mediante lo siguiente:
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- Cumplir con la normativa legal vigente en materia de prevencidny la establecida
internamente en la empresa, difundir la Politica a que los trabajadores cumplan
con el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y/o procedimientos
0 normas internas de prevencién de riesgos.

- Velar por el cumplimiento de los procedimientos contenidos en el presente
protocolo de acciones preventivas contra el COVID 19.

- Realizar las capacitaciones en materia de bioseguridad, salud e higiene
ambiental a los trabajadores de su delegacion correspondiente, conforme a los
criterios de buenas practicas y profesionalidad, dentro del alcance de sus
competencias.

- Instruir y verificar el uso correcto de los equipos e implementos de proteccion
personal y bioseguridad de los trabajadores propios y de los terceros.

- Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro y riego biolégico que sea
informado en el lugar de trabajo.

- Facilitar los primeros auxilios y la evacuacidon del o los trabajadores que
presenten sintomas de riesgo por COVID 19(sintomas de enfermedades
respiratorias).

- Promover la elaboracién de nuevos procedimientos seguros de trabajo de
acuerdo con las nuevas investigaciones tecnoldgicas referidas al

comportamiento del COVID 19.
8.5. De los Tripulantes/Bahias /Técnicos / Operarios / Conductores / Otros

Cada uno de los trabajadores de Pesquera Jada y de las empresas subcontratistas
debe cumplir los lineamientos establecidos en el presente plan de actuacién frente

al CovID 19

Asumen su compromiso con la bioseguridad, salud ocupacional e higiene, mediante

lo siguiente:
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- Cumplir estrictamente todas las medidas preventivas y lineamientos contenidos
el presente protocolo, y/o procedimientos o normas de prevencion contra el
COVID 19 que sean publicadas a futuro por entidades de salud; conforme a los
criterios de buenas practicas y profesionalidad, dentro del alcance de sus
competencias.
- Cumplir con los estandares, ATS y practicas de trabajo seguro establecidos
dentro del sistema de gestidon de seguridad y salud.
- Conocer los procedimientos de trabajo, y los riesgos inherentes a cada actividad
que realicen.
- Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compaferos de trabajo.
Reportar de forma inmediata cualquier sintoma de resfrié propio o de algun
companfero a fin de cooperar en la lucha contra el COVID 19 y evitar la

propagacion del contagio.

IX. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

presupuesto mensual del plan para inicio de actividades durante el COVID 19
item uF:mrif:ir(i)o cantidad precio final
SEGURIDAD
1 Gestion
tramites documentarios S/.100.00 S/.100.00
utiles de oficina S/.100.00 S/.100.00
2 equipos de bioseguridad
caja de guantes de nitrilo x 50 unid S/.70.00 6 S/.420.00
lentes de seguridad x unid S/.6.00 20 S/.720.00
tocas x 50 unid S/. 40.00 6 S/. 240.00
cubre calzado x 50 unid S/. 55.00 6 S/.630.00
mascarillas NOTEX 80 GR x 50 unid S/. 250.00 6 S/.1,500.00
tivek x unid S/. 40.00 120 S/.4,800.00
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guantes de jebe industrial x 10 S/.120.00 12 S/.1,440.00
Salud ocupacional

EMOS S/. 180.00 120 S/. 21,600.00

TEST DE COVID 19 S/.120.00 120 S/. 14,400.00
medio ambiente

fumigaciones x embarcaciones S/. 480.00 4 S/.1,920.00

desinfecciones x local S/.1,500.00 2 S/. 3,000.00

total mensual S/.50,870.00
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TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 086-2020-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Chimbote siendo las 16:00 horas cel 04 de
Mayo del 2020, en las instalaciones de la emp: 2sa Pesquera JADA S.A., ubicada en MZ. B LOTE .4-5
LOTIZ.IND. GRAN TRAPECIO ANCASH-SANTA-CHIMBOTE, se han reunido para la reunién ordinaria
del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

Miembros del empleador:

o Gaspar Arturo Céardenas Infante (Presidente)
e Tolentino Cruz Juana Melva
e Cavenago Zolezzi Jacobo

Miembros de los trabajadores:

* Gil Mufioz Cesario (Secretario)
« Caballero Gémez German
e Puma Cahuana Simén

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se da inicio a la reunién.

1.-AGENDA:

1. Aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-"9 en el trabajo”
2. Aprobacion del Protocolo de Actuacion Frente al COVID -19

11.-DESARROLLO DE LA REUNION

El Presidente solicita al Secretario del CSST de lectura a la agenda propuesta para esta reunion, luego
de lo cual los miembros del CSST expresan su conformidad con la misma.

Acto seguido los miembros del Comité revisaron los puntos planteados en el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” y al no ser necesario realizar ningln ajuste o
modificacion, se propone su aprobacion.

Luego del debate y posterior votacion se definid por consenso: aprobar el “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” de Pesque.a Jada S.A. y remitir copia de este a la
Gerencia General para su conocimiento.

Firman en sefial de Conformidad los siguientes mlembros/

Gaspar A turo Cardenas Infante Gll Mufigz es: o
Presidente ~

\,. /

% Caballero Gémez German
Miembro

Tolentino Crl{z Juana Melva
Miembro

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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ANEXO 19.1
MATRIZ DE RIESGO
Anexo 19.2
PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
Cddigo: JAD-SIG-FOR-65
Version: 01
SISTEMA DE GESTION SSOMA Fecha: 30/04/2020
Pagina: ldel
PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
AREA TRATAMIENTOS PRODUCTO FRECUENCIA (RESPONSABLE| SUPERVISOR
Proceso Limpieza y Desinfeccion |Detergente y Desinfectante | Diaria/Semanal P‘ersc?nal de Supervisor
Limpieza SST
Depositos de Materia
Prima, Insumos y Limpieza y Desinfeccion |Detergente y Desinfectante | Diaria/Semanal Personal de Supervisor
Productos pieza y Desinfeccié etergente y Desinfectante | Diaria/Semana Limpieza SST
Terminados
Bafios y Vestuarios Limpieza y Desinfecciéon [Detergente y Desinfectante Diaria P.ers?nal de Supervisor
Limpieza SST
P | i
Comedor Limpieza y Desinfeccion [Detergente y Desinfectante Diaria .erst?na de Supervisor
Limpieza SST
P Id S i
Transporte Limpieza y Desinfeccion [Detergente y Desinfectante Diaria .ersz?na € Upervisor
Limpieza SST
Deposito de Residuos [Limpieza Detergente Diaria/Semanal P.ersc.)nal de Supervisor
Limpieza SST
Patio y Alrededores  |Limpieza Detergente Diaria P.ersc.)nal de Supervisor
Limpieza SST
Oficinas Limpieza y Desinfecciéon [Detergente y Desinfectante Diaria P.ersc?nal de Supervisor
Limpieza SST
P | i
Equipos/Utensilios Limpieza y Desinfeccion [Detergente y Desinfectante Diaria .ersc-ma de Supervisor
Limpieza SST
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ANEXO 19.3

REGISTRO DE CONTROL PRE Y POST OPERACIONAL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Codigo: JAD-SIG-FOR-64

Version: 01
SISTEMA DE GESTION SSOMA Fecha: 30/04/2020

Pagina: 1del

REGISTRO DE CONTROL PRE Y POST OPERACIONAL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

SUPERVISOR Hora Pre- Operacional:

Hora Post-Operacional:

AREA CONTROL PRE-OPERACIONAL CONTROL POST-OPERACIONAL
CORRECTO DESVIACION| ACCION CORRECTO DESVIACION ACCION
o, ) CORRECTIVA CORRECTIVA
Recepcion de Materia
Prima
S| NO S| NO

" Paredes X X
g Pisos X Sucio Limpiar
i3]
2
@
w

Secador X X
(%)
o
Q.
S
o
w

Espatulas X Sucio Lmjplezaﬂy X
@ Desinfeccion
2
]
=

Observaciones: Observaciones:
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ANEXO 19.4

FORMATO DE DESINFECCION DE VEHICULOS

Codigo:

Version

SISTEMA DE GESTION SSOMA

Fechx

Pagina: 1del

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL COVID-19

FORMATO DE DESINFECCION DE VEHICULOS

Marca: Placa:

Conductor:

Empresa:

Fecha:

Hora de Desinfeccion:

Producto

Observaciones

Firma Responsable de
Desinfeccion:

Firma Responsable de
Registro:
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ANEXO 19.5

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE COVID-19

Asma diabetes

Enfermedad pulmonar crénica obesidad

Trastorno neuroldgico crénico Enfermedad hepatica crénica
Enfermedad renal crénica embarazo

Enfermedad cardiaca tabaquismo

Trastorno reumatolégico Edad /poblacion vulnerable

Antecedentes clinicos y de hospitalizacion
Fecha 1° consulta.... /...../.... InStitucion de salud: ......ccocveeeeeeeeeeireireeeeee e e
Fecha 2° consulta.... /...../.... Institucion de salud: .......cceeveeveieeeeverieire e

Actualmente me encuentro con descanso medico  Si................. / NO

Antecedentes sociodemograficos y familiares

¢Cuantas personas viven en su hogar?...............
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¢Algin miembro en su hogar tiene afecciones respiratorias? Si....../No......

¢Algin miembro de su hogar esta hospitalizado? Si....... /No....

Indique motivo de hospitalizaCion..........ccceceeerreciiein e

De vivir lejos de la sede de trabajo, écual seria la dificultad de traslado a su centro laboral?
Dificultad: bajo ................. /medio .............. /alto............

Declaro que toda La informacién consignada en el presente documento es fidedigna y real de
lo contrario me someto a las sanciones administrativas y legales, por haber incurrido en el
delito contra la Fe publica (art 427 del codigo penal en concordancia con el art IV inciso 1.7
principio de presuncidn de la veracidad del titulo preliminar de la ley de procedimiento
administrativo genera ley 27444).

En sefial de conformidad firmo el presente documento

Chimbote......cccocceeee D€t 2020

Firma

[ ]\ 1
HUELLA
DIGITAL
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ANEXO 19.6

ﬁ?ﬁfﬁrf,«.{!z' D

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTRO DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Item Fecha

Nivel de Riesgo de puesto de
trabajo

Equipos de Proteccion Personal

Mascarilla
quirurgica

Respirador
N95
quirtrgico

Careta Facial

Gafas de
Proteccion

Guantes para
proteccion

Biologica

-_

v

-

e

H

Traje para
proteccion
biolégica

Botas para
proteccion

bioldgica

|,

Riesgo Muy Alto de Exposicion

Riesgo Alto de Exposicion

Riesgo Mediano de Exposicion

Riego Bajo de Exposicion

Riesgo Muy Alto de Exposicion

Riesgo Alto de Exposicion

Riesgo Mediano de Exposicion

Riego Bajo de Exposicion

Riesgo Muy Alto de Exposicion

Riesgo Alto de Exposicion

Riesgo Mediano de Exposicion

Riego Bajo de Exposicion
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ANEXO 19.7

PROTOCOLO DE X
ACTUACION H¢ ) W\

e ~-y
FRENTE AL COVID-19 Q\ — /g’

gsquera JADA SA

J

L E LWL L ITITE

SR TTATI T I T

e 1 1))

——

ke G ;‘l‘hi

N e

™

o
: u
e

__Jh N

L=

\
! !
! ] ) :
:
| ! 3 |
a | ‘ : o
| ¢
: : P .
| 4 Tipi L
i v | | -~
i ! J . ‘ -t 1
>o S | B £y -
. | ] 3 o (S
- ! = ’ : 0 b 1]
(B=. ™" b
" t s hn
) -~ PR
- 3 ) . " -
| v A :
“ 3 | i
¥ YN - ‘ [
l o . ,‘u’l.‘:‘

Mza. B Lote. 4-5 Lotiz.Ind. Gran Trapecio

http://www.grupocavenago.com.pe

279


http://www.grupocavenago.com.pe/

1

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

Contenido
Xl. Introduccion
XIl. Objetivo
Xlll.  Alcance

XIV. Responsabilidades y Organizacion

Del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSST)
Del Gerente General
De los Jefes de Area / Patrones de pesca/Supervisores de proyectos

De los Supervisores SSOMA

i A W N R

De los Tripulantes/Bahias /Técnicos / Operarios / Conductores

/ Otros

XV.Base Legal

XVI. Medidas Generales

1. Lineamientos Previos al Ingreso de Personal Propio

2. Lineamientos Previos al Ingreso de Contratistas

3. Lineamientos para las Actividades dentro de las Instalaciones
de Personal Propio.

4. Lineamientos para las Actividades dentro de las Instalaciones de
Contratistas.

5. Lineamientos para las Actividades de Traslado de Personal.
A. Sobre el Conductor
B. Sobre el Usuario

6. Lineamientos para la Preparacion de Alimentos
A. Sobre el Cocinero
B. Sobre la Desinfeccion de los Alimentos

7. Lineamientos para la Preparacion de Alimentos

N oo o v oun

11
12

14

15
15
16
17
17
17
17

280



)

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

XVIl.
4.
5
6
7.
8
9
10.

11.
XVIll.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.

Medidas Especificas
Lavado de Manos
Usos de los Guantes Quirurgicos o Latex
Uso de Mascarillas
Uso de Lentes de Seguridad
Uso de /Casco/Cofia/Toca
Higiene Personal
Higiene y Desinfeccion de los Establecimientos y Naves
Desinfeccion de los Vehiculos de Transporte
Medidas de Accion en Caso de Sospecha de Personal con

Sintomas de COVID-19

18
18
19
20
21
21
22
23
23
24

281



UNIVERSIDAD IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS

PRIVADA

DEL NORTE LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN

UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL COVID 19
PARA OPERACIONES PRODUCTIVAS DE PESQUERA JADA Y CONTRATISTAS

. INTRODUCCION

El coronavirus SARS-CoV-2 es un virus que pertenece a la familia Coronaviridae. Se transmite
de persona a persona por via respiratoria a través de gotas respiratorias de mas de 5 micras
gue se emiten por la persona enferma cuando esta presenta sintomatologia respiratoria (tos
y estornudos) y también por contacto con fomites (ropa, las sdbanas de la cama, el
equipamiento hospitalario no esterilizado, etc.). No se ha demostrado la transmisién aérea,
es decir, la que se produciria por nucleo de gotitas o aerosoles, que son capaces de
transmitirse a una distancia de mas de 2 metros. El periodo de incubacién puede variar entre

2y 14 dias.

Actualmente, no hay evidencia de que los alimentos sean una fuente o via probable de
transmisién del virus. Cientificos y autoridades de todo el mundo estdan monitorizando la
propagacion del virus y no ha habido ningln informe de transmision a través de los
alimentos. Por ultimo, en cuanto a la inocuidad de los alimentos, la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) ha emitido recomendaciones de precaucién, y ha incluido consejos sobre el
seguimiento de buenas prdcticas de higiene durante la manipulacion y preparacion de
alimentos, como lavarse las manos, cocinar la carne a fondo y evitar posible contaminacion

cruzada entre alimentos cocidos y no cocidos.

Il. OBJETIVO

El suministro de alimentos es una actividad esencial y critica que debe garantizarse,
especialmente en el estado de emergencia sanitaria, para ofrecer a la poblacién un servicio

basico y fundamental, asi como, para trasladar tranquilidad a la sociedad al disponer de

acceso a fuentes seguras y suficientes de alimentos basicos. En consecuencia, se debe
garantizar el funcionamiento y operatividad de la cadena de produccion y suministro de

alimentos. El principal objetivo es garantizar la salud de las personas para que todos los
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eslabones de la cadena puedan continuar desempefiando su actividad. Por ello, para

minimizar los riesgos y evitar el contagio. Los objetivos de este protocolo de actuacion son:

v la implantacién de medidas para garantizar la salud de los trabajadores y personas
involucradas en nuestras actividades.

v El control de propagacion del virus

v" Acompafiar las medidas sociales que las autoridades recomienden o establezcan.

v' Garantizar la continuidad de la actividad y suministro de alimentos, esencial para
proporcionar a la poblacién un servicio basico y fundamental, asi como la resiliencia
necesaria para el retorno a la normalidad lo antes posible y evitar un grave impacto

econdmico.

lll. ALCANCE

Este Protocolo rige para toda la flota con permiso de pesca vigente, plantas de
procesamiento de harina y aceite de pescado con vigencia de operacion y astilleros y talleres;
asi como para todos los proveedores de la cadena operativa relacionados con el proceso de

extraccién y produccidn, quienes deberan ademas de ajustarse a este protocolo.

IV. RESPONSABILIDADES Y ORGANIZACION.

PESQUERA JADA asume las siguientes responsabilidades y por concerniente la obligaciéon
de cumplir y mantener las medidas de prevencién contra el COVID 19 antes, durante y

después de las actividades productivas:

1. Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):

- Promover la seguridad y salud en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa
nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del
empleador.

- Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las

politicas, planes y medidas de prevenciéon contra el COVID 19.
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- Promover que todos los trabajadores y personal involucrado en las operaciones
reciban una adecuada formacién, instruccién y orientacién sobre los
lineamientos del presente protocolo.

- Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la bioseguridad, salud e
higiene en el lugar de trabajo

- Realizar inspecciones periddicas de la desinfeccion de las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestion preventiva.

- Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

2. Del Gerente General
Gerente General lidera y brindan los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la empresa, conduciendo el mantenimiento del sistema de gestién
de bioseguridad y salud ocupacional, para lograr el éxito en la prevencion del
contagio durante las actividades productivas, en concordancia con la normativa
legal vigente en materia de prevencién y la establecida internamente en la empresa,

ademas de las practicas aceptables de nuestros clientes. Mediante lo siguiente:

- Ejercery delegar las tareas propias de su liderazgo en materia de prevencion

- Administrar la seguridad y salud ocupacional de la misma forma que administra
la productividad y calidad del trabajo.

- Integrar la bioseguridad y salud ocupacional en todas las funciones de la

empresa.

3. De los Jefes de Area / Patrones de pesca/Supervisores de proyectos
Asumen su liderazgo y compromiso con la bioseguridad y salud ocupacional,

mediante lo siguiente:

- Liderar y predicar con el ejemplo en materia de bioseguridad y Salud

Ocupacional de los trabajadores.
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- Cumplir con la normativa legal vigente en materia de bioseguridad y salud
ocupacional establecida internamente en la empresa y verificar que los

trabajadores cumplan con el presente protocolo de actuacién frente al Covid 19

- Realizar toda accién preventiva para protegerse él y los trabajadores,

verificando y analizando que se haya dado cumplimiento de todas las medidas

preventivas contenidas en el presente protocolo.

4. De los Supervisores SSOMA
Asumen su liderazgo y compromiso con la bioseguridad y salud ocupacional,

mediante lo siguiente:

- Cumplir con la normativa legal vigente en materia de prevencidny la establecida
internamente en la empresa, difundir la Politica a que los trabajadores cumplan
con el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y/o procedimientos
o0 normas internas de prevencién de riesgos.

- Velar por el cumplimiento de los procedimientos contenidos en el presente
protocolo de acciones preventivas contra el COVID 19.

- Realizar las capacitaciones en materia de bioseguridad, salud e higiene
ambiental a los trabajadores de su delegacion correspondiente, conforme a los
criterios de buenas practicas y profesionalidad, dentro del alcance de sus
competencias.

- Instruir y verificar el uso correcto de los equipos e implementos de proteccion
personal y bioseguridad de los trabajadores propios y de los terceros.

- Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro y riego biolégico que sea
informado en el lugar de trabajo.

- Facilitar los primeros auxilios y la evacuacidon del o los trabajadores que
presenten sintomas de riesgo por COVID 19(sintomas de enfermedades
respiratorias).

- Promover la elaboracién de nuevos procedimientos seguros de trabajo de
acuerdo con las nuevas investigaciones tecnolégicas referidas al

comportamiento del COVID 19.
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5. De los Tripulantes/Bahias /Técnicos / Operarios / Conductores / Otros

Cada uno de los trabajadores de Pesquera Jada y de las empresas subcontratistas
debe cumplir los lineamientos establecidos en el presente protocolo de actuacion

frente al COVID 19

Asumen su compromiso con la bioseguridad, salud ocupacional e higiene, mediante

lo siguiente:

- Cumplir estrictamente todas las medidas preventivas y lineamientos contenidos
el presente protocolo, y/o procedimientos o normas de prevencion contra el
COVID 19 que sean publicadas a futuro por entidades de salud; conforme a los
criterios de buenas practicas y profesionalidad, dentro del alcance de sus
competencias.

- Cumplir con los estdndares, ATS y practicas de trabajo seguro establecidos
dentro del sistema de gestién de seguridad y salud.

- Conocer los procedimientos de trabajo, y los riesgos inherentes a cada actividad
gue realicen.

- Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compaiieros de trabajo.
Reportar de forma inmediata cualquier sintoma de resfrié propio o de algun
companero a fin de cooperar en la lucha contra el COVID 19 y evitar la

propagacion del contagio.

V. BASE LEGAL
» Articulo 7 de la Constitucién Politica del Peru de 1993.
» Ley N° 26842, Ley General de Salud.
» Decreto Legislativo N° 1062, Ley de Inocuidad de los Alimentos.
» Ley N° 30063, Ley de Creacion del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera, y sus

modificatorias.
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Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el
territorio nacional.
Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes destinadas a
reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al grave peligro de la
propagacion de la enfermedad causada por un nuevo coronavirus (COVID19) en el
territorio nacional.
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID- 19.
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID- 19.
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que aprueba prérroga del Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM,
Decreto Supremo N° 010-2019-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30063, Ley de Creacién del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).
Decreto Supremo N° 009-2014-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

VI.MEDIDAS GENERALES

6.1. LINEAMIENTOS PREVIOS AL INGRESO DE PERSONAL PROPIO

1)

Se enviara la relacidn del personal autorizado a garita, quedard prohibido el ingreso

de personal que no figure en dicha relacién.

m) todo tripulante, operario, ayudante o personal clave incluido como personal minimo

n)

indispensable que presente sintomas respiratorios de cualquier indole, no deberd
asistir al centro de labores, comunicando este hecho al area de personal.
las personas mayores a 60 afios y aquellas que se encuentren en algun grupo de

riesgo quedan excluidas del ingreso.
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o)

p)

q)

r)

t)

y)

6.2.

b)
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Toma de Temperatura, Si estd por encima de 37.5°C no se permitira el ingreso y se
reportara al area de Seguridad y Salud Ocupacional,
La primera vez que ingrese todo personal a las instalaciones, deberd pasar por el
tamizaje COVID-19 que consta de: Completar de forma individual la ficha check list
de sintomas del COVID 19 y declaracidn jurada de haber recibido los lineamientos
sobre el presente protocolo.
No se permitira el ingreso de ninguna persona que presente sintomas de enfermedad
respiratoria y temperatura corporal mayor a 37.5°C.
No deberdn ingresar con reloj, joyas, accesorios, etc. por ser fuente de contagio.
Ingresar utilizando mascarilla, la cual deberd usar permanentemente mientras
permanezca en las instalaciones
Permitir el ingreso, por grupos, evitando hacinamiento en la garita y manteniendo
1.5 metros (ideal 2 metros) de distancia en todo momento
Cumplir con el procedimiento y desinfeccién de manos y calzados, brindados por el
area de control patrimonial.
El personal que no utilice la movilidad proporcionada por la empresa debera utilizar
transporte privado.
Se debera mantener 1.5 metros (ideal 2 metros) de distancia al formar la cola para
ingresar.
Aplicar en manos desinfectante en base de alcohol o alcohol en gel o hipoclorito de
sodio al 5% en su defecto y desinfectar el calzado en el pediluvio.
Desinfeccién de mochilas y ropa con solucién desinfectante por parte del personal

designado.

LINEAMIENTOS PREVIOS AL INGRESO DE CONTRATISTAS

No presentar ningln sintoma de enfermedad respiratoria y temperatura corporal
mayor a 37.5°C.

Toma de Temperatura, Si estd por encima de 37.5°C no se permitira el ingreso y se

reportara al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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z) La primera vez que ingrese todo personal tercero a las instalaciones, debera pasar
por el tamizaje COVID-19 que consta de: Completar de forma individual la ficha check
list de sintomas del COVID 19y declaracidn jurada de haber recibido los lineamientos
sobre el presente protocolo.

c) El personal tercero deberd llegar a las instalaciones con ropa de calle y utilizando
mascarilla. No deberan ingresar con reloj, joyas, accesorios, etc. por ser fuente de
contagio.

d) El personal tercero debera movilizarse en movilidad privada, no podra hacer uso de
transporte publico.

e) Presentar la relacién de personal tercero destacado para laborar en Pesquera JADA
SA.

f) Declaracién Jurada de exclusiéon de personal de riesgo, la cual debe ser llenada,
firmada y sellada por el gerente general o representante legal de la empresa
contratista, donde se indique que los trabajadores destacados a Pesquera JADA SA
no pertenecen al grupo de riesgo.

g) las personas mayores a 60 afos y aquellas que se encuentren en algun grupo de
riesgo quedan excluidas del ingreso.

h) Permitir el ingreso, por grupos, evitando hacinamiento en la garita y manteniendo
1.5 metros (ideal 2 metros) de distancia en todo momento

i) Dirigirse a los ambientes designados como vestuarios para colocarse el uniforme
manteniendo 1.5 e idealmente 2 metros de distancia para el ingreso. Debera colocar
la ropa de calle en una bolsa y guardarla.

j)  Cumplir con el procedimiento y desinfeccién de manos y calzados, brindados por el
area de control patrimonial.

k) El personal que no utilice la movilidad proporcionada por la empresa deberd utilizar
transporte privado.

[) Se debera mantener 1.5 metros (ideal 2 metros) de distancia al formar la cola para
ingresar.

m) Aplicar en manos desinfectante en base de alcohol o alcohol en gel o hipoclorito de

sodio al 5% en su defecto y desinfectar el calzado en el pediluvio.
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n) Desinfeccidn de mochilas y ropa con solucion desinfectante por parte del personal

designado.

6.3. LINEAMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE

PERSONAL PROPIO

h) Para la verificacion, el personal de seguridad debera usar todos los EPP dispuestos

j)

k)

para ellos. Lentes, Respirador N95 y guantes.

El personal estd obligado a el uso del Equipo de Proteccion personal adicional COVID-
19: Lentes de seguridad (uso obligatorio), guantes acordes a la actividad a realizar
(guante de maniobra, de nitrilo, quirurgico, etc.) y mascarilla quirdrgica descartable.
Charla de 5 minutos acerca de medidas de prevencién de COVID-19 a cargo de cada
jefe de cuadrilla, considerando los siguientes puntos:

e Mantener al menos 1 metro (3pies) de distancia entre personas.

e Lavado de manos frecuentemente con un desinfectante de manos a base de alcohol
0 con aguay jabodn.

e Cubrirse la boca y nariz con el codo flexionado al toser y estornudar. Evitar tocarse
los ojos, la nariz y la boca.

e Evitar el contacto fisico al saludarse. Formas seguras de saludos son un gesto con
la mano, inclinacién de la cabeza o una reverencia.

Redoblar los protocolos de limpieza y desinfeccidn de todas las instalaciones vy
embarcaciones, areas operativas, habitaciones, oficinas y superficies (pasamanos,
maquinaria, equipos, escaleras, salas de reuniones, comedor, etc.) con especial
énfasis en los servicios higiénicos.

Incrementar la periodicidad de las revisiones de limpieza para que las dreas mas

sensibles, cuenten con los implementos necesarios

m) Verificar con anticipacién que todos los trabajadores que tendra participacion en las

operaciones de produccidn estén en buen estado de salud

n) Asegurar que nuestros equipos de bioseguridad y Salud Ocupacional, Tdpico y

Prevencion estén alertas para activar los protocolos de atencién de personas que

presenten sintomas.
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0) Esta prohibido la circulacion de personas sin mascarillas o tapaboca, aplicandose
sanciones administrativas por el uso no correcto de este epp.

p) es obligatorio que todo el personal dentro de las instalaciones utilice las, mascarillas
e implementos de bioseguridad que la empresa proporciona

g) Elpersonal minimo Indispensable que garantice la continuidad de las operaciones de,
produccién y Comercializacién de los recursos y productos hidrobioldgicos sera de
maximo 50 personas.

r) los horarios de atencion en las areas seran difundidos semanalmente en la entrada
de las instalaciones y estaran sujetas a la cantidad de personas minimas a fin seguir
el distanciamiento social.

s) Es obligatoria la asistencia a toda charla, capacitacion o medidas preventivas que sea
realizada por la empresa o por las entidades del estado sobre el COVID 19.

t) El trabajador que durante el desempefio de sus labores sufra un acceso de tos o
estornudos inesperados debera solicitar a su supervisor inmediato la entrega de
pafiuelos desechables y tirarlo en un contenedor de basura cerrado. Si no se tiene
pafuelo papel debe toser o estornudar sobre su brazo en el dngulo interno del codo,
con el propdsito de no contaminar las manos.

u) Se ha designado un drea aislada que pueda proveer de atencidn médica, para efectos
de atender de manera ambulatoria a las personas que manifiestan sintomas de la
enfermedad, hasta su traslado al centro médico mas cercano.

v) El jefe, administrador o superintendente esta autorizado dentro del marco legal a
aislar a algun trabajador que tenga sintomas de Covid-19 y a reportar
inmediatamente al Minsa.

aa) El patrén de pesca estd autorizado dentro del marco legal a aislar a algun trabajador
gue tenga sintomas de Covid-19 y a reportar por radio a DICAPI; asimismo, previo al

desembarque, informara al administrador del desembarcadero, Minsa y Sanipes.
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LINEAMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LAS INSTALACIONES PARA

CONTRATISTAS

a)

b)

d)

6.5.

a)

Charla de 5 minutos acerca de medidas de prevencién de COVID-19 a cargo del

contratista, considerando los siguientes puntos:

e Mantener al menos 1 metro (3pies) de distancia entre personas.

¢ Lavado de manos frecuentemente con un desinfectante de manos a base de alcohol
0 con aguay jabén.

e Cubrirse la boca y nariz con el codo flexionado al toser y estornudar. Evitar tocarse
los ojos, la nariz y la boca.

« Evitar el contacto fisico al saludarse. Formas seguras de saludos son un gesto con la
mano, inclinacion de la cabeza o una reverencia

El personal estd obligado a el uso del Equipo de Proteccion personal adicional COVID-

19: Lentes de seguridad (uso obligatorio), guantes acordes a la actividad a realizar

(guante de maniobra, de nitrilo, quirurgico, etc.) y mascarilla quirdrgica descartable.

Se verificara con anticipacién que todos los terceros que tendran participaciéon en las

operaciones de produccidn estén en buen estado de salud

es obligatoria la asistencia de los terceros que estén realizando actividades de

produccién a toda charla, capacitacién o medidas preventivas que sea realizada por

la empresa o por las entidades del estado sobre el COVID 19.

El personal del contratista que en el desempeno de sus labores sufra un acceso de

tos o estornudos inesperados deberd solicitar a su supervisor inmediato la entrega

de panuelos desechables y tirarlo en un contenedor de basura cerrado.

Si no se tiene panuelo papel debe toser o estornudar sobre su brazo en el dangulo

interno del codo, con el propdsito de no contaminar las manos.

LINEAMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES DE TRASLADO DEL PERSONAL
A. SOBRE EL CONDUCTOR
El conductor que presente sintomas respiratorios no debera acudir al trabajo hasta

gue se haya descartado COVID-19 o haya cumplido 14 dias de cuarentena.
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b) El conductor Deberd haber recibido capacitacién general en temas de medidas de
prevencion de COVID-19. Ademas de capacitaciones especifica en limpieza y
desinfeccion de los vehiculos y equipamiento: frecuencia en que debe realizarse,
detalle de los productos que se utilizard y equipos de proteccién para realizar dichas
labores (kit de desinfeccidn)
c) Debera seguir las recomendaciones emitidas por el MINSA del correcto lavado de
manos antes y después de cada servicio de transporte del personal.
d) Debera utilizar todos los implementos en todo momento: uniforme, mascarillas y
guantes.
e) Notener contacto de manos entre usuarios y conductores, una vez retirado el usuario
del vehiculo, proceder a desinfectarse.
f) El personal conductor debera contar con su DNI, fotocheck y pase de transito y

salvoconducto.

B. SOBRE EL USUARIO

a) El personal que presenta sintomas respiratorios como tos, dolor de garganta,
dificultad para respirar, fiebre, congestion nasal, no deberd usar el servicio de
transporte o los vehiculos de la empresa.

b) Los usuarios deben abordar el medio de transporte usando mascarillas y lentes.

c) Los usuarios no deberdn escupir ni eliminar residuos con secreciones en el piso
del medio de transporte. Al toser o estornudar, clbrase la boca y la nariz con el
codo flexionado.

d) Todo traslado se realizara dentro de los horarios autorizados por la autoridad y
en estricto cumplimiento de las medidas del Gobierno. (nota: deben revisarse los
horarios de traslado y permisos correspondientes en caso exista Toque de
Queda).

e) En cuanto al traslado del personal a las chatas y/o embarcaciones, se realizara en
embarcaciones pequefias (panga), y se deben cumplir las condiciones de

seguridad sanitaria establecidas, especialmente el distanciamiento del personal.
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6.6.

a)

b)

d)

a)

b)

c)

6.7.

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO 45001 PARA REDUCIR RIESGOS EN
UNA EMPRESA PESQUERA EN LA CIUDAD DE CHIMBOTE, 2022.
LINEAMIENTOS PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS
A. SOBRE EL COCINERO
El personal encargado de la preparacidn del alimento en caso de presentar sintomas
respiratorios no debera acudir al trabajo y tampoco dara el servicio hasta que se haya
descartado COVID-19 o haya cumplido 14 dias de cuarentena.
Debera haber recibido capacitacién general en temas de medidas de prevencion de COVID-
19.
Debera utilizar todos los implementos necesarios de seguridad: uniforme, gorro o toca,
mascarillas y guantes, entre otros establecidos.
Deberd tener las manos libres de accesorios como anillos y pulseras; asi también uiias cortas

y limpias.

B. SOBRE LA DESINFECCION DE LOS ALIMENTOS

Garantizar que el traslado de los insumos cumpla con medidas de higiene.

Determinar una zona para la desinfeccion de los alimentos fuera de la cocina. Para la
desinfeccién de los alimentos, frutas y verduras, hacer uso de la solucién de 3 gotas de
hipoclorito de sodio al 4% por cada 1 Litros de agua. Poner en contacto por 15 minutos.
Desinfectar la zona que se utilizd como zona de desinfeccidon a través del uso de rociadores,

pafios de fibras, trapeadores, entre otros.

LINEAMIENTOS PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS

Se debera limpiar todas las superficies antes del inicio de la comida (desayuno, almuerzo y
cena, segun corresponda)

Se debe establecer turnos de alimentacién con la finalidad de reducir en un 50% la capacidad
del aforo de la instalacidon del comedor, esto aplica para personal propio y tercero.

Al ingresar vy retirarse, el personal debera realizar el correcto lavado de manos con agua y
jabon para posteriormente desinfectarse manos y calzado con uso de los pulverizadores.

Se debera mantener el distanciamiento social (1.5 metros) al ingreso, durante la recepcion
de alimentos y en todo momento

Los cubiertos (cuchara, tenedor, cuchillo y cucharita) deberan estar envueltos totalmente

con doble servilleta y asi evitar el contacto directo con el personal.
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f) Se debera limpiar y desinfectar pisos, mesas y sillas haciendo uso de un pafio y solucién de
hipoclorito de sodio al 4% al iniciar cada turno de alimentacion.
g) Sedeberd limpiar y desinfectar el ambiente de la cocina al inicio y término del dia.

h) Se deberd asegurar la desinfeccién adecuada de los utensilios de cocina y menaje.

VI.  MEDIDAS ESPECIFICAS
1. LAVADO DE LAS MANOS.

Los servicios higiénicos del establecimiento cuentan con agua potable, jabdn vy

alcohol desinfectantes, es obligatorio el lavado frecuente de las manos.

Es la forma mas eficaz de prevenir el contagio y la infeccion cruzada entre pacientes
asintomaticos o contacto con superficies contaminadas. Se realiza con el fin de
reducir la flora normal y remover la flora transitoria para disminuir la diseminacién

de microorganismos infecciosos. Se debe realizar en los siguientes casos:

Antes de iniciar labores.
Antes de colocarse el equipo de proteccion personal.
Antes de comer algun tipo de alimento

Antes y después de manipular heridas.

RN NN

Después de estar en contacto con secreciones y liquidos de precaucion
universal.

Antes y después de entrar a cuartos de aislamiento.

Después de manipular objetos contaminados.

Antes y después de realizar procedimientos asépticos

Después de quitarse el equipo de proteccidon personal

AR NEL N NN

Al ingresar a cualquier instalacién o embarcacidn de la empresa.

1.1. TECNICA PARA EL LAVADO DE MANOS DE RUTINA.

» Retirar todos los objetos que se tenga en las manos como por ejemplo anillos,

relojes, pulseras, etc.
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» Humedecer las manos y aplicar el jabon; frotando vigorosamente dedo por
dedo, haciendo énfasis en los espacios interdigitales frotando uno a uno 15
veces.
» Limpiar las ufias con abundante jabén manteniendo la punta de los dedos
juntos y uniformes incluyendo el pulgar cinco veces cada una.
» Frotar enérgicamente palma con palma 15 veces y dorso de las manos, cinco
(5) cm por encima de la mufieca.
» Frotar el dorso de la mano con la palma contralateral 15 veces.
» Enjuague las manos con abundante agua para que el barrido sea efectivo.

Finalice secando con toalla desechable o de uso personal.

2. USO DE LOS GUANTES QUIRURGICOS O LATEX.

Es importante anotar que los guantes nunca son un sustituto del lavado de
manos, dado que el latex no esta fabricado para ser lavado y reutilizado, pues
tiende a formar microporos cuando es expuesto a actividades tales como, stress
fisico, liquidos utilizados en la practica diaria, desinfectantes liquidos e inclusive
el jabén de manos, por lo tanto, estos microporos permiten la diseminaciéon
cruzada de gérmenes y virus. Se debe usar guantes para todos los
procedimientos productivos acompanamiento de otro guante especifico para las
tareas de maniobras. Asi mismo el uso de otros guantes de latex para la ingesta
de alimentos y desinfeccion mediante el pulverizado al ingreso segun el
protocolo.

Al presentarse puncién o ruptura en los guantes, estos deben ser cambiados.

2.1 POSTURA DE GUANTES, TECNICA ABIERTA
> Lavar manos.

Tomar primer guante por su cara interna.

» Colocar primer guante sin tocar su cara externa.
» Tomar segundo guante por pliegue del pufio.
» Colocar sin tocar la cara interna que esta en contacto con la piel
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» Acomodar primer guante sin tocar la cara que esta en contacto con la piel

3. USO DE MASCARILLAS
Con esta medida se previene la exposicion de las membranas mucosas de la boca, la nariz
y los ojos, al contacto con liquidos o goticulas potencialmente infectadas esta es Ia
conducta Basica en Bioseguridad
Su uso es tanto en los Procedimientos y actividades productivas como en la circulacién
cotidiana del trabajador, antes de ingresar al centro de labores durante su traslado y en
pleno ejercicio de sus actividades.
Recomendaciones:
Las mascarillas y los tapabocas deben tener una capa repelente de fluidos y estar
elaborados en un material con alta eficiencia de filtracion, para disminuir la diseminacién
del virus a través de estos durante la respiracion, al hablar y al toser.
Las mascarillas deben tener el grosor y la calidad adecuada.
Los tapabocas que no cumplan con la calidad 6ptima deben usarse dobles.
Los tapabocas de gasa o de tela no ofrecen proteccién adecuada.
Si el uso de mascarilla o tapabocas esta indicado, su colocacidon debe ser la primera
maniobra que se realice para comenzar el procedimiento.
Después de colocar o manipular la mascarilla o el tapabocas, siempre se deben lavar las

manos.

4. USO DE LENTES DE SEGURIDAD.

El ojo es un érgano visual que se caracteriza por ser altamente sensible y ademas es otra
puerta de entrada del COVID 19, lo que implica un alto nivel de riesgo de contagio para
los trabajadores. Por ello, la mejor manera de protegerlo es a través del uso permanente
de los equipos de proteccidn que estén acorde a la labor que realiza, asi como las formas
de uso y un adecuado mantenimiento para un correcto funcionamiento y prolongacién
de su vida util.

El uso de lentes de proteccidn y caretas segln sea el caso, es también una conducta

basica de bioseguridad Su uso es tanto en los Procedimientos y actividades productivas
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como en la circulacion cotidiana del trabajador, antes de ingresar al centro de labores

durante su traslado y en pleno ejercicio de sus actividades.

5. USO DE/CASCO/COFIA/TOCA

El cabello facilita la retencién y posterior dispersion del virus que flota en el aire mediante
las goticulas esparcidas que demoran en caer, por lo que se considera como fuente de
infeccion y vehiculo de transmision del COVID 19. Por lo tanto, el uso de protector de
cabeza segun sea la actividad es importante para prevenir la caida de particulas
contaminadas

En donde los productos deben producirse en las maximas condiciones higiénicas, es
importante evitar la pérdida de cabellos que pueden perjudicar la correcta elaboracion
del producto. El uso de la cofia resulta vital con el objetivo de mantener los alimentos en
condiciones de higiene y salubridad maxima.

En aquellas actividades que sea obligatorio el uso de casco también contribuird de cierta

forma la contaminacion del cabello.

6. HIGIENE PERSONAL
Antes del inicio de las actividades y la colocacién del equipo de proteccién personal todo
el personal operativo deberd ducharse.
Se realizard lavado frecuente de las manos, especialmente después de toser, estornudar
y tocar o manipular panuelos o superficies potencialmente contaminadas.
Al toser o estornudar, cubrirse bien la boca y la nariz con el codo o con un pafiuelo
desechable para retener las secreciones respiratorias.
Usar pafiuelos desechables y tirarlos inmediatamente a un recipiente habilitado para tal
fin.
Las ufias deben llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras, relojes de
mufieca u otros adornos que puedan dificultar una correcta higiene de manos.
Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca, ya que las manos facilitan su transmision.

Evitar cualquier contacto fisico.
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Mantenerse a la mayor distancia posible, 21,5 m, el distanciamiento social es la conducta

basica en Bioseguridad para evitar el contagio del COVID 19.

HIGIENE Y DESINFECCION DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y NAVES.

a)

b)

c)

d)

Es obligatorio el uso de los contenedores cerrados especificos para pafiuelos usados
papel toalla y papel higiénico y otros desechos que contenga fluidos corporales.

los contenedores de residuos biolégicos seran manipulados solo por personal
equipado con todo el equipo de bioseguridad (traje Tivek, tapaboca N95, y lentes de
seguridad).

Los residuos manipulados seran sellados y colocadas con doble bolsa asimismo
desinfectadas mediante roseado de hipoclorito de sodio al 5%.

la frecuencia de desinfeccidn sera diaria en las instalaciones, areas de proceso,
oficinas, talleres u otras de instalaciones comunes o de transito del personal, asi
como las superficies de contacto habitual (manijas, interruptores, pasamanos,
escaleras, entre otros.

la disposicion de los efluentes se realiza cada vez que se de las operaciones de
produccién y los residuos que generen las actividades sera dispuestos cada dos dias,
teniendo especial precaucién en esta actividad a fin de evitar contacto manual con

los mismos.

DESINFECCION DE LOS VEHICULOS DE TRANSPORTE (MINIBUS, CAMIONETAS, PANGA

DE SERVICIO)

a) Desinfectar el vehiculo luego de cada traslado

b) Prestar atencion especial en la desinfeccidén de las superficies y objetos que tienen
contacto frecuente con los usuarios (por ejemplo: manijas de las puertas, pasamanos,
apoyabrazos, cinturones de seguridad).

c) para la desinfeccion hacer uso de la mochila de fumigacidn con solucién de
hipoclorito de sodio al 5% y utilizando pafios.

d) Procurar una adecuada ventilacion en las unidades vehiculares durante cada traslado, siendo

alternativas a emplear: apertura de ventanas, apertura de claraboyas en direccidn contraria

al movimiento del vehiculo.
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VIll. MEDIDAS DE ACCION EN CASO DE SOSPECHA DE PERSONAL CON SINTOMAS DE
COVID-19

a. En caso alguna persona presente sintomas o se sospeche algun caso de COVID-19, el
operador debe comunicar dicha situacion al MINSA, llamando a la Linea 113, con la
finalidad que dicha autoridad de salud pueda activar los protocolos
correspondientes.

b. De confirmarse un caso de Covid-19, los administradores de dichas infraestructuras
deberdn suspender las actividades por el periodo correspondiente a la desinfeccion
y/o fumigacién de la infraestructura en general.

c. En caso suceda el cierre de algin establecimiento o infraestructura de la cadena
productiva alimentaria hidrobioldgica por la aparicion de algun caso de contagio por
Covid-19 y por el cuidado de la salubridad de los demds trabajadores, su reapertura
deberd supeditarse al cumplimiento de las medidas preventivas establecidas.

d. Las embarcaciones que hayan zarpado procedentes de alguna infraestructura
pesquera en donde se ha detectado algin caso de COVID-19, deberan arribar al
puerto mas cercano, debiendo reportar a la DICAPI tal situacidn. El personal de dicha
embarcacion deberd permanecer a bordo, en condicion de aislamiento hasta la
verificacion por parte de las autoridades de salud; para tal efecto, el administrador
de la infraestructura pesquera a donde arribe la embarcacion deberd reportar de
manera inmediata a la Linea 113, a fin de que dicha autoridad de salud active los
protocolos de su competencia.

e. La persona que conoce ser portadora del COVID-19, se encuentra impedida de
realizar cualquier tipo de actividad laboral o comercial que genere riesgo de contagio

a otras personas.
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