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RESUMEN EJECUTIVO 

La experiencia profesional se desarrolló en el Cuarto Juzgado de Paz Letrado del Módulo 

Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, específicamente en el área 

denominada de apoyo al juez o de función jurisdiccional.  

El presente trabajo de investigación aborda la problemática sobre el proceso de ejecución iniciado 

por las AFP en la recuperación de los aportes previsionales impagos; no logrando ejercer una tutela 

judicial efectiva en este tipo de demandas ejecutivas. 

Las herramientas que se utilizaron en el presente informe, son las de “recolección documental”, y 

“data obtenida del Sistema Integrado Judicial (SIJ) de la CSJCA”, para darle solución al presente 

proyecto. 

En los resultados, se vislumbró que el Cuarto de Juzgado de Paz Letrado se convirtió en un juzgado 

ejecutor de las AFP, no logrando alcanzar la tutela jurisdiccional efectiva en favor de sus afiliados 

en este tipo de procesos. 

Concluyéndose, a su vez que es necesario realizar una modificación al artículo 38 de la Ley especial 

del Sistema Privado de Pensiones, respecto a la admisibilidad del presente proceso ejecutivo en sede 

judicial. 

Las competencias profesionales aplicadas al presente trabajo de suficiencia profesional son las 

capacidades de innovación, análisis y organización. 
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CAPÍTULO I. INTRODUCCIÓN 

1.1. Contextualidad de la experiencia profesional 

El presente trabajo suficiencia profesional realiza una indagación al Texto Único Ordenado de la Ley 

del Sistema Privado de Fondo de Pensiones – Decreto Supremo N° 054-97-EF – el mismo que a 

través del artículo 37, otorga a toda Administradora de Fondo de Pensiones, conocidas como AFP, a 

tomar las medidas legales pertinentes, en la recuperación de los aportes previsionales impagos de sus 

afiliados; al tener dicha facultad, las AFP vienen interponiendo las demandas ejecutivas 

correspondientes ante el Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de la Corte Superior de Justicia de 

Cajamarca, los que en su gran mayoría se refieren a procesos de ejecución iniciados por las AFP, 

convirtiendo a dicho juzgado en un APARENTE ejecutor de las AFP. 

Ello a su vez, con llevaría a observar, si dichos procesos ejecutivos iniciados por las AFP, realmente 

se justifican su efectividad como tal; es decir, si son capaces de tutelar de un derecho, cuya protección 

e interés se invoca al acudir en sede judicial; en consecuencia debemos de conocer si el avocamiento 

otorgado al Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca para tramitar dichos procesos de 

ejecución resultaría ser la adecuada, o se debería de buscar medios alternativos que permitan lograr 

la finalidad que se intenta obtener en sede judicial. 

1.2. Breve reseña sobre la creación de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca 

Antes de abordar la reseña de la creación de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, debemos 

tener presente que forma parte del Poder Judicial del Perú, administrando justicia a nivel nacional, 

con sujeción a la Constitución y las leyes, lo cual asegura una defensa mediata de los bienes y 

derechos de la población. 

Jerárquicamente, se conforma a través de sus diferentes estamentos jurisdiccionales, tales como la 

Corte Suprema de Justicia, que tiene competencia a nivel nacional, siguiéndole las Cortes Superiores 

de Justicia que tienen competencia en sus respectivos distritos judiciales, siguiéndole a su vez, los 

Juzgados de primera instancia, que pueden ser especializados o mixtos; llegándose finalmente a los 

Juzgados de Paz Letrados y no Letrados. 
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 Organigrama de la Corte Suprema de Justicia de la República 

Fuente: página web del Poder Judicial del Perú 

 

Ahora bien, respecto al origen de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca (Poder Judicial del Perú, 

2023, párrafo primero), se debe tener en cuenta, que su inicio como distrito judicial comprendía los 

actuales departamentos de Cajamarca, Amazonas, San Martin y Loreto, los que se encontraban bajo 

la competencia del departamento de La Libertad, ocasionando trastornos en la administración de 

justicia, por la distancia y la dificultad de las vías de comunicación.  

Por ende, en 1900 se ve apartada por la creación de otros distritos judiciales, como son: Loreto en el 

año de 1906 y Lambayeque en el año de 1920. En el año de 1942 se crea la Segunda Sala de la Corte 

que al igual que la Primera funciona hasta la fecha. En noviembre del año 1997 se creó la Sala Mixta 

Descentralizada de Santa Cruz, Chota y Bambamarca. 

La Corte Superior de Justicia de Cajamarca, tiene como misión, la de administrar justicia con 

sujeción a la Ley, garantizando una seguridad jurídica, y una tutela jurisdiccional, que contribuye al 

estado de derecho, al fortalecimiento de la paz social y al desarrollo nacional. Para el fiel 

cumplimiento de esta misión es necesario dotarla de elementos principales, tales como Magistrados 

con cualidades probas, éticas y justas, además, de una alta calificación jurídica; lo cual creará un 

sistema de gestión moderno con despachos judiciales eficientes con una infraestructura adecuada y 
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un sistema de información actualizado, proporcionando Jueces, personal de apoyo tanto 

jurisdiccional como administrativo capacitado y con vocación de servicio a la ciudadanía.  

Por ende, la Corte Superior de Justicia, tiene como visión ser una institución autónoma con vocación 

de servicio al ciudadano, con Funcionarios y Servidores Judiciales comprometidos con el proceso de 

cambio, transformación y modernización. Contando para ello con un adecuado soporte 

administrativo y tecnológico, que permitirá una seguridad jurídica que inspire confianza en la 

ciudadanía.  

1.3. Estructura de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca 

Según la Resolución Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, de fecha 14 de marzo del año 2018, emitida 

por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en su parte resolutiva en su artículo primero, resolvieron 

aprobar el nuevo reglamento de organización y funciones de las Cortes Superiores de Justicia que 

operan como unidades ejecutoras. 

Al ser la Corte Superior de Justicia de Cajamarca una unidad ejecutora, su estructura orgánica se 

establece de la siguiente forma: 

A. Órganos de dirección y gobierno: 

A.1. Presidencia de la Corte Superior. 

A.2. Sala Plena de la Corte Superior. 

A.3. Consejo Ejecutivo Distrital. 

B. Órganos de Control: 

B.1. Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura. 

B.2. Órgano de Control Institucional de la Corte Superior. 

C. Órgano de asesoramiento: 

C.1. Asesoría Legal. 

D. Órgano de apoyo: 

D.1. Órgano de imagen institucional. 

D.2. Gerencia de administración distrital: 

 D.2.1. Área de trámite documentario y archivo. 

 D.2.2. Unidad administrativa y de finanzas. 

 D.2.3. Unidad de planeamiento y desarrollo. 

 D.2.4. Unidad de servicios judiciales. 

E. Órganos de línea: 

E.1. Salas superiores especializadas y mixtas. 

E.2. Juzgados especializados y mixtos. 

E.3. Juzgados de paz letrados. 

E.4. Juzgados de paz. 
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Estructura de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca 

Fuente: portal web de la CSJCA 

 

1.4. Estructura del Módulo Corporativo Laboral de Cajamarca 

Según la Resolución Administrativa N° 399-2014-CE-PJ, de fecha 26 de noviembre del año 2014, 

emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en su parte resolutiva en su artículo primero, 

resolvieron aprobar el nuevo reglamento del Módulo Corporativo Laboral bajo la Ley N° 29497; y 

asimismo en su artículo segundo aprueba el Manual de Organización y Funciones del Módulo 

Corporativo Laboral. 

Para lo cual se tiene que tener en consideración la naturaleza del Módulo Corporativo Laboral, que 

es una unidad organizacional moderna de las Cortes Superiores de Justicia, basado en la separación 

de funciones jurisdiccionales y administrativas, que congregan en una sede judicial a órganos 

jurisdiccionales que tramitan procesos con la Ley Procesal Laboral y que se conforman por área 

jurisdiccional y área de apoyo a la función jurisdiccional. Asimismo, dicho Módulo Laboral se 
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fundamenta en el modelo de despacho judicial corporativo para la aplicación de la Ley Procesal 

Laboral, aprobado por Resolución Administrativa N° 127-2012-CE-PJ, el cual es un modelo de 

gestión concebido para hacer efectivos los modelos procesales desarrollados en le Ley N° 29497, y 

brindar un servicio de justicia laboral eficiente. 

Por ende, la Estructura del Módulo Corporativo Laboral, se desarrolla en 02 áreas de trabajo: un área 

jurisdiccional y un área de apoyo a la función jurisdiccional, la cual se establece de la siguiente 

forma: 

A. Área Jurisdiccional del Módulo Corporativo Laboral, conformado por: 

A.1. Juzgados Especializados Laborales. 

A.2. Juzgados de Paz Letrados Laborales. 

A.3. Salas Superiores Laborales 

A.4. Juez Coordinador 

B. Área de apoyo a la función jurisdiccional, conformado por: 

B.1. Administración del Módulo Laboral. 

B.2. Área de apoyo al juez. 

B.3. Área de apoyo a las causas. 

B.4. Área de apoyo a las audiencias. 

B.5. Área de pericias. 

B.6. Área de atención al público y custodia de grabaciones y expedientes. 

B.7. Área de soporte técnico. 

B.8. Centro de distribución. 

Debiéndose tener en consideración que en el Módulo Corporativo Laboral de las Salas Superiores 

Laborales, el área de relatoría está integrada por las área de apoyo al juez y apoyo a las audiencias, 

cuyas funciones se encuentran establecidas en el artículo 263 del Texto Único Ordenado de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial; asimismo, el área de apoyo de las causas del Módulo Corporativo 

Laboral de las Salas Superiores Laborales, está conformado por la secretaría de sala, cuyas funciones 

se encuentran establecidas en el artículo 259 del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial, y concordado con el artículo 17 del nuevo reglamento del Módulo Corporativo Laboral bajo 

la Ley N° 29497. 
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 Estructura del Módulo Corporativo Laboral de Cajamarca 

Fuente: MOF del Módulo Corporativo Laboral  

 

1.5. Cargo desempeñado y descripción de funciones 

El cargo desempañado dentro del Módulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de 

Cajamarca, es como apoyo a la función jurisdiccional – área de apoyo al juez del cuarto juzgado de 

paz letrado, ocupando el cargo de asistente en servicios administrativos con adición de funciones de 

asistente de juez; las funciones que realizó dentro del despacho judicial, están estipuladas y 

enmarcadas dentro del Manual de Organización y Funciones (MOF) tanto de la Corte Superior de 

Justicia de Cajamarca como del Módulo Corporativo Laboral (según R.A. N° 399-2014-CE-PJ), la 

cuales son : 

1. Efectuar la búsqueda de los procesos (tanto físicos como de los expedientes judiciales 

electrónicos) de los escritos presentados por los litigantes. 

2. Facilitar los expedientes físicos a los litigantes y abogados en el local del juzgado (los cuales 

deberán de estar debidamente acreditados) para su lectura. 

3. Proyectar las resoluciones que el Juez encomienda. 
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4. Apoyar a los secretarios judiciales en el proveído de escritos. 

5. Apoyar al Juez en el descargo de resoluciones proyectadas en su despacho, en el Sistema 

Integrado Judicial. 

6. Realizar otras funciones que el Juez y/o la administración del Módulo Corporativo Laboral 

designe. 

1.6. Información Relevante 
 

En referencia a la competencia asignada al Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca, 

según Ley N° 29497 – Ley Procesal del Trabajo, en su artículo 1, en su numeral 2) estableció que 

los procesos con título ejecutivo cuya cuantía no supere las 50 Unidades de Referencia Procesal 

(URP); salvo los de cobranza de aportes previsionales del Sistema Privado de Pensiones retenidos 

por el empleador, son competentes con prescindencia de la cuantía. 

Ante ello se debe tener en cuenta que los títulos ejecutivos, son declaraciones contenidas en un título 

cierto, expreso, exigible y líquido, por el cual se reconoce una obligación impaga de aportes 

previsionales por parte del empleador, y cuyo titular son las Administradoras de Fondos de 

Pensiones, más conocidas como AFP según el Decreto Supremo N° 054-97-EF, en favor de sus 

afiliados. 

Ahora bien, dicho título ejecutivo contiene 02 requisitos primordiales de fondo y de forma. El 

requisito fondo es el reconocimiento de la existencia de una obligación, mientras que el requisito de 

forma se basa en la existencia del documento donde conste el reconocimiento antes mencionado. 
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CAPÍTULO II. MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedente investigativo 

El presente trabajo de investigación sobre la obtención de la tutela jurisdiccional efectiva ante el 

Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca en el proceso de ejecución de cobro de aportes 

previsionales iniciados por las AFP, no ha sido discutido hasta la actualidad; sin embargo, es 

pertinente aclarar que existen diversas tesis que han abarcado la problemática en referencia de las 

Administradoras de Fondos de Pensiones, pero es pertinente detallar que, se tiene la tesis para obtener 

el grado de maestro en derecho procesal en la Universidad San Martin de Porres, denominada 

“competencia de los juzgados de paz letrados y tutela judicial efectiva en los procesos iniciados por 

las AFPs”, elaborado por la Abogada Vasquez Rosales Karol, fijando como uno de los objetivos 

generales en “determinar el estado de las competencias de los juzgados de paz letrado laborales, tanto 

en los procesos abreviados como los de ejecución iniciados por las AFP, y si resulta necesaria su 

modificación” (2018, p.18); concluyéndose en dicha investigación que la asignación de competencias 

no responde a la finalidad de la Nueva Ley Procesal Laboral de Trabajo, determinando a su vez que 

los juzgados de paz letrados se han derivado en juzgado de ejecución de las AFP (2018, p.153). 

Es necesario señalar que la presente investigación plantea un objetivo distinto hasta el aquí 

mencionado, pues se abarcara el tema de si las AFP ejercen una tutela jurisdiccional efectiva ante el 

Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca en los procesos ejecutivos de cobro de aportes 

previsionales, o si estas restringen la facultad jurisdiccional, ocasionando con ello una sobre cargar 

procesal innecesaria ante dicho juzgado en mención. 

2.2. Competencia del Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca respecto 

al cobro de aportes previsionales 

2.2.1. Concepto de competencia, caracteres y tipos  

Para Obando Garrido, la competencia es: 

la medida en que la jurisdicción puede ser atribuida a los jueces o tribunales 

laborales, para el conocimiento y decisión de los asuntos y controversias jurídicas 

de trabajo. 

Si la jurisdicción es la facultad del estado para administrar justicia, en general o en 

determinada materia, dentro del territorio de la República, la competencia viene a 

ser esa misma facultad otorgado a jueces o tribunales laborales, para conocer de los 

conflictos jurídicos por razón de su naturaleza y cuantía, por la calidad de las 
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personas, por la jerarquía de las funciones, por el lugar o territorio en donde debe 

adelantarse el proceso, por la acumulación de pretensiones y por el pleno 

conocimiento de los problemas jurídicos laborales (Obando, 2010, p.175 citado por 

Arevalo, 2015, p. 40). 

Asimismo, para Orellana Torres, la competencia es: 

la esfera u orbita de atribuciones establecida por la ley para que un juzgado ejerza la 

facultad de conocer, juzgar y hacer ejecutar lo juzgado en las causas laborales. Un 

juez competente es, al mismo tiempo, juez con jurisdicción; pero un juez 

incompetente, es un juez con jurisdicción y sin competencia. 

La competencia es el fragmento de jurisdicción atribuido al juez, es la relación entre 

la jurisdicción y la competencia, es la relación que existe entre el todo y la parte: la 

jurisdicción es el todo, la competencia es la parte: un fragmento de la jurisdicción 

(Orellana, 2009, p. 38 citado por Arevalo, 2015, p. 40-41). 

 

Por ende, la competencia es la potestad que el Estado confiere a los Magistrados, para el 

ejercicio de la función de jurisdicción en un determinado caso; si dicha jurisdicción se refiere 

al poder que se le otorga a todo Juez; la competencia se encarga de delimitar dicho poder a por 

razón de materia, cuantía, grado, turno y territorio. 

Es decir, que la Competencia de los Juzgados de Paz Letrados Laborales, se encuentra 

claramente establecida por los factores de materia y cuantía; lo cual servirá para corroborar si 

la competencia conferida para los procesos de ejecución de liquidación para cobranza de 

aportes previsionales iniciados por las AFP, es el idóneo para la recuperación de dichos aportes 

impago en favor de sus afiliados, el mismo que debe estar ligado a la tutela jurisdiccional 

efectiva ejercida por las AFP, tanto en la norma procesal como en la norma sustantiva, o por 

el contrario, es necesario realizar una variación de la competencia en los Juzgados de Paz 

Letrados Laborales de la Corte Superior de Justicia Cajamarca, para una mejor y eficiente 

administración de justicia. 

Características de la competencia 

La competencia presenta ciertas características, tales como: 

➢ Legalidad. - la competencia otorgada a los Magistrados, solamente puede ser 

establecida y modificada por Ley; lo cual se encuentra prescrito en el artículo 6 del 
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Código Procesal Civil (aplicado supletoriamente), señalando que “la competencia solo 

puede ser establecida por la Ley”. 

➢ Irrenunciabilidad. – normativamente la regulación de la competencia es de carácter 

público; es decir, que los Jueces no pueden modificarla o renunciar a esta, ya que ha 

sido establecida por Ley y de manera expresa, al igual que ninguna de las partes 

inmersas en una Litis, cuentan con la facultad de modificar o renunciar a la 

competencia de los magistrados. 

➢ Indelegabilidad. – ningún Magistrado puede delegar la competencia conferida y/o 

atribuida por Ley; pudiéndosele delegar a otro Magistrado, la actuación judicial fuera 

del ámbito de su competencia territorial, lo necesariamente sucede a través de los 

exhortos. 

Tipos de competencia 

La competencia establecida y atribuida por Ley hacia los Jueces, puede ser determina de cuatro 

formas por cuantía, materia, territorio y grado, de la cuales detallaremos a continuación: 

➢ Por razón de la cuantía. - La cual se rige en función de la pretensión que le asigna el 

accionante y/o ejecutante al momento de interponer la demanda; lo que a su vez servirá 

para diferenciar, en qué casos se deba de acudir ante un Juez Especializado o Mixto, 

o ante un Juez de Paz Letrado. La cuantía debe estar compuesta por la suma de todos 

los extremos contenidos en la demanda, debiéndose se excluir los intereses, costas y 

costos que son señalados por el Juez al momento de expedir sentencia. 

➢ Por razón de la materia. - Es el poder jurisdiccional que es delimitado teniéndose en 

cuenta la naturaleza del conflicto objeto de la Litis (que para el presente trabajo de 

investigación versa sobre las demandas de obligación de dar suma de dinero iniciadas 

por las AFP), el cual debe de ser eficaz en la impartición de justicia mediante la 

especialización de los Jueces. La actual Ley N° 29497, establece que dicha 

competencia sea regulada por la naturaleza de la pretensión. 

➢  Por razón de territorio. - basada en la necesidad de atribuir a través de los tribunales 

y juzgados de un territorio la impartición de justicia, asignando para ello una extensión 

determinada de un territorio, en el cual deben ejercer la jurisdicción delegada por Ley, 

lo cual aproxima al Magistrado al lugar donde se ubican las partes procesales o donde 

se originan los hechos materia de Litis. 

Es por ello que la Ley N° 29497, estableció dos supuestos para determinar dicha 

competencia; por el domicilio principal del demandado, ello con la finalidad de 
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resguardar el derecho de defensa; y el lugar donde se prestaron los servicios, esto a 

razón de poder encontrar la mayor cantidad de medios probatorios, así como el lugar 

donde ocurrieron los hechos en la realidad. 

En los procesos ejecutivos de cobro de aportes previsionales iniciados por las AFP, el 

artículo 38 del D.S N° 054-97-EF, estableció que el Juez competente, sea en donde se 

ubica el domicilio del ejecutado, ya sea una persona natural o una entidad pública o 

privada. 

➢ Por razón del grado. – La cual versa sobre el principio de la doble instancia y sobre 

la jerarquía que mantiene el Poder Judicial del Perú; estableciéndose para ello órganos 

jurisdiccionales, que a su vez son órganos revisores de los Juzgados de primera 

instancia, tales como los Juzgados Especializados o Mixtos hacia los Juzgados de Paz 

Letrado; asimismo las Salas Superiores hacia los Juzgados Especializados o Mixtos; 

en el mismo sentido sucede respecto de las Salas Supremas hacia las Salas Superiores. 

 

2.2.2. Fuentes de la competencia 

2.2.2.1. Según la Constitución Política del Perú de 1993 

El derecho a obtener una tutela jurisdiccional efectiva, se encuentra amparado en 

el artículo 139 sobre “los principios y derechos de la función jurisdiccional”, que 

en su numeral 3) ha prescrito que La observancia al debido proceso y hacia la tutela 

jurisdiccional, no puede ser desvirtuada de la jurisdicción predeterminada por Ley, 

ni sujeta a procedimiento distinto de los establecidos, ni juzgado por órganos 

jurisdiccionales de excepción, ni por comisiones especiales creadas, cualquiera sea 

su denominación; lo cual señala GONZALES PEREZ que la tutela jurisdiccional 

es un derecho que le asiste a todo persona, cuando esta pretende obtener algo que 

le sea reconocido por un órgano jurisdiccional, mediante un proceso con garantías 

mínimas (Gonzales, 2001, p. 32 citado por Sumaria, 2016, p. 1). 

Es decir, que la tutela jurisdiccional efectiva, al ser un derecho que busca su 

gradualidad en las diferentes garantías que la propia Ley le confiere a través de un 

debido proceso, antes los Juzgados o Tribunales competentes, con el fin de obtener 

un fallo de cumplimiento favorable, el mismo que se desarrolla en diferentes 

niveles y grados, lo cuales son: 
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- Una Tutela jurisdiccional de primer grado o conocida también como una 

garantía de acceso a la jurisdicción; la cual permite acceder a una jurisdicción, 

respetando los principios del Juez natural, y de la legalidad, lo que permitirá 

condiciones necesarias y reales a este derecho; evitándose con ello un 

alejamiento innecesario de la jurisdicción que limite el ejercicio del derecho de 

acción. 

- Una tutela jurisdiccional de segundo grado o conocida también como una 

garantía de un proceso justo; la cual comprende el derecho de acceder a un 

proceso equilibrado, que permita acreditar los principios de contradicción, 

dualidad de posiciones e igualdad de partes dentro de un proceso; así como la 

imparcialidad de los Jueces, observándose en todo momento el derecho a la 

defensa, asistencia de abogados, y la actuación objetiva dentro de la función 

jurisdiccional. 

- Una tutela jurisdiccional de tercer grado o conocida también como garantía a 

una respuesta cualitativa; entendiéndose a esta como el derecho a obtener una 

respuesta a la resolución del conflicto; es decir, que exista una congruencia del 

objetivo del proceso, dentro de un plazo célere y oportuno, la misma que debe 

ser manifestada en una debida motivación de fundamentos facticos y jurídicos 

basados en el derecho. 

- Una tutela jurisdiccional de cuarto grado o conocida también como de eficacia; 

la cual responde a lo otorgado por el órgano jurisdiccional a través de una 

sentencia firme, debiendo de ejecutar a través de los mecanismos que aseguren 

o prevean la conservación de los efectos de la sentencia emitida, así como de 

instituir los procedimientos necesarios para el desarrollo de la función 

jurisdiccional en el cumplir de lo decidido. 

 

Tales grados de eficacia de la tutela jurisdiccional, ha generado que esta cumpla 

diferentes roles a través como por ejemplo de la tutela cognitiva, en referencia a la 

función que cumple la tutela jurisdiccional al emitirse una declaración de certeza 

ante una incertidumbre jurídica iniciada por ejercer el derecho de acción que logra 

culminar con el proceso, o respecto de una tutela ejecutiva, teniendo la tutela 

jurisdiccional el fin de ejecutar los efectos de un título reconocido en instancia 

judicial o extrajudicial; y respecto a la tutela cautelar, que tiene como fin el de 
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asegurar o conservar los efectos de un título, siendo de carácter instrumental y 

provisoria. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Por ende, se debe entender que el derecho a una tutela jurisdiccional efectiva, 

cuenta con gran principio de índole supranacional y constitucional, y cuyo actuar 

presenta diferentes matices, que a su vez otorgan herramientas procesales para su 

actuación. 

2.2.2.2. Según el Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial 

(Decreto Supremo N° 017-93-JUS) 

La función jurisdiccional que desarrolla el Poder Judicial emana de la propia 

constitución y las leyes, gobernándose con autonomía por las facultades y 

prerrogativas que la presente Ley ha establecido, en la estructura sobre los derechos 

y deberes que realizan Jueces, auxiliares jurisdiccionales y justiciables, con el fin 

de ratificar el cumplimiento y pleno respeto hacia las garantías constitucionales 

dentro de la administración de justicia. 

Siendo uno de sus principios generales, la potestad exclusiva de administrar 

justicia, ya que dicha potestad emana del pueblo, y debe ser ejercida a través del 

PROCESOS 
COGNITIVOS: 

Proceso de conocimiento 

Proceso abreviado. 

Proceso sumarísimo. 

PROCESOS 
EJECUCIÓN: 

Proceso ejecutivo. 

Procesos de ejecución. 

 

PROCESOS 
CAUTELARES: 

Medidas cautelares 
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Poder Judicial, y sus diferentes órganos jerárquicos con sujeción a la constitución 

y la Ley; lográndose ejercer una tutela jurisdiccional efectiva por dicho poder del 

estado; lo cual en su artículo 7 prescribe que toda persona goza de plena tutela 

jurisdiccional, con las garantías de un debido proceso; debiendo el Estado, facilitar 

el acceso a la administración de justicia, promoviendo y manteniendo condiciones 

de estructura y funcionamiento adecuados para tal propósito. 

Asimismo, y de conformidad con el artículo 26 del TUOLOPJ, los órganos 

encargados de administrar justicia en el Perú son los siguientes: 1) La Corte 

Suprema de Justicia de la República; 2) Las Cortes Superiores de Justicia, en los 

respectivos distritos judiciales; 3) Los Juzgados Especializados y Mixtos, en las 

provincias respectivas; 4) Los Juzgados de Paz Letrados, en la ciudad o población 

de su sede; y 5) Los Juzgados de Paz. 

Respecto a la competencia de los juzgados de paz letrados en la presente ley 

orgánica en materia laboral, según el artículo 57 conocen las siguientes 

pretensiones: a) De las pretensiones atribuidas originalmente a los juzgados 

especializados de trabajo, siempre que estén referidos al cumplimiento de 

obligaciones de dar no superiores a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal 

(URP); b) De los títulos ejecutivos cuando la cuantía no supere las cincuenta (50) 

Unidades de Referencia Procesal (URP); c) De las liquidaciones para cobranza de 

aportes previsionales del sistema privado de pensiones retenidos por el empleador; 

y d) De los asuntos no contenciosos sin importar la cuantía. 

2.2.2.3. Según la Ley Procesal Laboral – Ley N° 29497 

De acuerdo al artículo 1 de la Ley Procesal Laboral se le asigna la competencia 

para conocer los siguientes procesos: 

- En proceso abreviado laboral, las pretensiones referidas al cumplimiento de 

obligaciones de dar no superiores a cincuenta (50) Unidades de Referencia 

Procesal (URP) originadas con ocasión de la prestación personal de servicios 

de naturaleza laboral, formativa, cooperativista, referidas a aspectos 

sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestación efectiva 

de servicios. 

- Los procesos con título ejecutivo cuando la cuantía no supere las cincuenta 

(50) Unidades de Referencia Procesal (URP); salvo tratándose de la cobranza 
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de aportes previsionales retenidos por el empleador, en cuyo caso son 

competentes con prescindencia de la cuantía; en este caso hablamos de los 

procesos ejecutivos donde resulta competente el Juez de Paz Letrado Laboral 

en torno a los títulos ejecutivos contemplados en el artículo 57 de la Ley N° 

29497, y cuando dicha cuantía no supere las 50 URP; de este modo dicho juez 

tiene la potestad de ejecutar el contenido de dicho títulos ejecutivos, en 

atención a que no existiría mayor contradicción argumentativa que la destinada 

para satisfacer el contenido en tales instrumentales condicionándolo a un tope 

valorativo expresamente enmarcado en la legislación adjetiva. 

- En los asuntos no contenciosos, sin importar la cuantía; es decir, en aquellos 

donde no existe litis entre las partes, recurriendo al órgano jurisdiccional para 

que se le declare determina situación jurídica. En estos casos se le atribuye 

directamente competencia al juez prescindiéndosele de la cuantía, asimismo el 

legislador contemplo tres supuestos que pueden se tramitados como tal ante un 

juzgado de paz letrado laboral como son la consignación, la autorización 

judicial para ingreso al centro laboral y la entrega de documentos. 

 

2.3. Exigencia de las Asociaciones de Fondos de Pensiones sobre el incumplimiento de 

pago en el cobro de los aportes previsionales 

2.3.1.- Respecto al sistema previsional peruano 

Como se sabe es obligación del Estado peruano el de generar una adecuada protección en 

situaciones que implican la carecían de ingresos económicos que suponen un riesgo a la 

subsistencia del ciudadano en caso de desempleo o invalidez la cual se conoce como seguridad 

social, la cual es entendida como la protección que debe de otorga el estado a la sociedad, con 

el fin de permitir un acceso que garantice una seguridad al ingreso antes casos de vejez, 

desempleo, enfermedad entre otros (Vargas, 2017, p. 26). Debe entenderse que el acceso al 

derecho a la seguridad social, se vuelve una obligación que debe de tener el empleador al 

retener y pagar los aportes previsionales de cada trabajador que su voluntariamente ha 

escogido pertenecer a un Sistema Nacional de Pensiones o conocido como ONP (Oficina de 

Normalización Previsional), o a un Sistema Privado de Pensiones, el cual es administrado y 

regulado por las AFP mediante la Ley N° 25897 desde el año 1992. 
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2.3.2. Respecto a la obligación de retención de aportes y declaración sin pago oportuna 

por parte del empleador 

Según los artículos 34 y 35 del D.S N° 054-97-EF, señalan que la declaración, deducción y 

pago de los aportes previsionales a la seguridad social debe ser realizado por el empleador 

dentro de los primeros 05 días del mes siguiente que se devengó el aporte; si este no realizara 

dicho procedimiento, está obligado a formular una declaración sin pago, para lo cual la AFP 

le proporcionará un formato; si omite dicho procedimiento o la información es incompleta la 

AFP será sancionada con una multa ascendente al 10% de la UIT vigente por cada afiliado, 

además de ello la AFP, puede incurrir en actos ilegales por apropiación ilícita y ser pasible de 

una acción penal; del mismo modo, si el empleador que no recaba oportunamente las 

cotizaciones de sus empleados, es responsable de los intereses o multas impuestas; y en lo que 

respecta a la responsabilidad de las organizaciones del sector público, estas recaen sobre el 

titular. 

2.3.3. Respecto a las liquidaciones de cobranza 

Según el artículo 37 del D.S. Nª 054-97-EF de la Ley del Sistema Privado de Fondos de 

pensiones prescribe lo siguiente: a) Es deber de las Administradoras de los Fondos de 

Pensiones (AFP) determinar el monto de los aportes previsionales adeudados por el 

empleador; b) Dichas AFP deberán de expedir de manera unilateral, y sin la participación del 

deudor, una liquidación para cobranza que constituye título ejecutivo, sin perjuicio de seguir 

el procedimiento que se establezca mediante resolución de la SBS; y c) Con lo cual dicha AFP 

procederá al cobro correspondiente mediante demanda de cobranza judicial de adeudos 

previsionales. En el mismo cuerpo normativo, en su tercer párrafo, se regulan los requisitos de 

la liquidación para cobranza y la obligación de esta, a través de un título ejecutivo, que puede 

ser de dos tipos: 1) De aportes previsionales impagos que se encuentran comprendidos dentro 

de la declaración sin pago o también llamado base cierta; y 2) De aportes previsionales 

impagos que demuestran o presuman a la AFP el monto de la deuda previsional sobre la base 

de documentos probatorios entregados por el propio trabajador u otros fuentes o también 

llamado base presunta. 

Nótese, que la propia Ley del Sistema Privado de Pensiones, hace referencia sobre los aportes 

previsionales adeudados en base a dos requisitos; el primero referido los aportes declarados y 

adeudados por el empleador o denominado base cierta; y el segundo referido los aportes 
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impagos presumidos o establecidos por el acreedor AFP derivados de documentos y del 

historial de aportes o denominado base presunta. 

Tal atribución concedida hacia la AFP, para GOMEZ VALDEZ, ha ocasionado oponerse a la 

emisión unilateral de las liquidaciones para cobranza por parte de las AFP, en el sentido que: 

el ejecutante, conforme a la norma realiza, motu proprio, su liquidación para cobranza, 

sin posibilidad de que pueda existir contra ella un contencioso interno, deviniendo esta 

parte por este hecho en Juez y parte (…) Se le ha dotado a este proceso ejecutivo de 

prerrogativas inexistentes para los procesos ejecutivos entablados (…) en fin, la norma 

no se ha molestado en señalar las sanciones contra el ejecutante abusivo o tramposo 

(Gomez, 2014, p. 582 citado por Valverde, 2021, p. 133-134).  

Por ende, es necesario realizar un análisis al cumplimiento de los elementos principales, desde 

sus vertientes sustanciales y materiales, sobre los títulos ejecutivos contenidos en las 

liquidaciones para cobranza emitidas por las AFP sobre las bases ciertas o presuntas respecto 

de los adeudos previsionales. 

2.3.3.1. liquidación de cobranza sobre la base presunta 

En primer lugar, se tiene que dichas liquidaciones para cobranza son emitidas de manera 

unilateralmente por las AFP, sobre documentos que hacen presumir el importe de la deuda 

previsional, en relación al historial previsional del afiliado, a través de sus boletas de pago de 

haberes u otros documentos probatorios, a lo cual se le denomina como base presunta. 

Pare ello, el artículo 57 del D.S Nº 004-98-EF, Reglamento del Texto Único Ordenado de la 

Ley del Sistema Privado de Pensiones, ha prescrito que las AFP procederán a demandar en 

sede judicial, los aportes previsionales en los casos que la deuda previsional, se encuentre 

debidamente determinada en base al historial previsional inmediato de un trabajador, o en la 

existencia de documentos probatorios ciertos, tal como una declaración de pago, copia de las 

planillas de remuneraciones del empleador, con las copias de las boletas de pago presentadas 

por el propio trabajador, o las que establezca la propia Superintendencia (SBS). 

A hora bien, de lo establecido anteriormente, en concordancia con el literal e) del artículo 37 

de la Ley del Sistema Privado de Pensiones, en lo que respecta a la deuda presunta, se tiene lo 

siguiente: 

- Que la emisión de la liquidación para cobranza se ampara sobre las boletas de 

pago entregados por el afiliado. 
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- Asimismo, la emisión de liquidación para cobranza, se ampara sobre la copia 

de la planilla de pago de remuneraciones del empleador u otros documentos 

probatorios. 

- Emitiéndose la liquidación para cobranza, a su vez amparada, en la base de 

historial previsional inmediato del afiliado. 

Tales presupuestos, acreditan la existencia de la deuda previsional, la misma que no es 

derivada de un acto de reconocimiento del propio deudor; sino la de un tercero que interviene 

proporcionando dichos documentos que presumen a la AFP la existencia de una deuda 

probable; diferenciándose de una obligación ejecutiva cierta, la cual está referida en una 

obligación que se constituye en un título ejecutivo de una deuda real. 

Aunado a ello debemos tener en consideración la Resolución SBS Nº 2751-2020, expedida 

por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) de fecha 09 de noviembre del año 

2020, la misma que fue refrendada, en el diario oficial “El Peruano”, realizando una 

modificatoria al Título V del compendio de normas reglamentarias del Sistema Privado de 

Administración de Fondos de Pensiones; y a lo prescrito en su artículo 154, conceptúa a la 

deuda previsional, tanto cierta como presunta, como: 

1.  Por la formulación de la declaración sin pago, por parte del 

empleador. 

2. Pro la existencia de documentos ciertos, como boletas de 

pago, información de planilla electrónica, u otro 

documento de deuda que identifique al empleador y el mes 

de devengue. 

3. Por la existencia diferenciada entre lo declarado y lo 

cancelado. 

4. Por el rechazo de la entidad recaudadora de alguno de los 

cheques entregados para el pago de los aportes. 

5. Por la presentación del empleador de las declaraciones 

juradas de reconocimiento de deuda. 

 

1. La cual se presume, cuando exista un historial inmediato 

por lo menos de un mes cancelado o con deuda cierta. 

2. La cual se presume, cuando no exista un historial 

inmediato, o el registro del vínculo laboral, este activo por 

la AFP, y es lo único que acredita la relación de 

laboralidad entre el empleado y el afiliado. 

 

Por lo que estaríamos hablando de una obligación cierta, cuando dicha liquidación para 

cobranza se emite de manera presunta por el ejecutante sin la intervención del deudor, la 

DEUDA 

PREVISIONAL 

CIERTA 

DEUDA 

PREVISIONAL 

PRESUNTA 
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misma que no deviene de una obligación contenida en un documento; sino deviene de 

documentación contribuida por un tercero (por el afiliado). 

En el mismo sentido, se podría cotejar la presunta deuda previsional con el historial 

inmediato, con la presunta deuda previsional sin historial inmediato, en base a los requisitos 

primordiales contenidos en la liquidación para cobranza, lo cual evidencia que la emisión 

de dichas liquidaciones por parte de las AFP, se basa solamente en una deuda presunta, la 

cual no cumpliría con los presupuestos establecidos y debidamente reconocidos de una 

deuda cierta. Pues el reconocimiento de una obligación de pago de aportes previsionales 

no se puede reconocer en base a la probabilidad de la existencia de una acreencia por las 

derivaciones en la existencia de una deuda presunta con historial o sin historial previo, 

advirtiéndose a su vez, que la emisión de las liquidaciones para cobranza, basado en una 

deuda previsional presunta, solo manifiesta que obligación no se deviene del contenido real 

del título ejecutivo generado, el mismo que no cumple el presupuesto formal una obligación 

cierta. 

2.3.3.2. liquidación de cobranza sobre la base cierta 

Tal como como prescribe el artículo 37 del D.S. N° 054-97-EF de la Ley del Sistema Privado 

de Fondo de Pensiones, la cual señala de manera clara y precisa, que las AFP generan las 

liquidaciones para cobranza, contienen la información de acuerdo al primer párrafo del literal 

“e) se recoge de lo vertido por el empresario-empleador, en una declaración sin pago”, la 

cual es una declaración emitida por el propio empresario-empleador en base al importe 

retenido del trabajador, a lo que se denomina como base cierta o real. 

Lo cual en concordancia, con el artículo 35 de dicha norma acotada, la cual señala que 

“cuando el empleador no cumpla con el pago oportuno del aporte previsional al sistema 

privado de pensiones, deberá de formular una declaración sin pago de los mismos, dentro del 

mismo plazo que tiene para efectuar el pago de los aportes del trabajador, utilizando el 

formato que designe la SBS (…)”; lo que también se desarrolla en los artículos 50 y 51 del 

D.S. N° 004-98-EF del Reglamento del Texto Único Ordenado de la Ley del Sistema Privado 

de Pensiones, los cuales a su vez manifiestan que el empleador está en la obligación de 

remitir de manera mensual a la AFP, los aportes previsionales que corresponden por cada 

afiliado, con la conformación de las obligaciones, estableciendo dicha Ley que “la 

información declarada se considerará válida para todo efecto, en tanto su modificación no se 

comunicada de manera expresa y por escrito a la AFP”. 
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A su vez, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), cuenta con la facultad de 

utilizar mecanismos alternativos respectos de los aportes realizados por el empleador, a 

través de medios magnéticos, telemáticos, electrónicos o cualquier medio que involucre las 

tecnologías de la información y comunicación (TIC), almacenando las características de 

validez en base a la información que se ha consignado en las planillas elaboradas por 

medios físicos; declaración que es generada por el empleador-empresario, a través del 

portal web de recaudación AFP NET a partir del 01 de febrero del 2012. 

Por ende, al tener la liquidación para cobranza la condición de declaración jurada por el 

contenido registrado por el empleador-empresario en el sistema AFP NET, y al contar con 

una relativa validez por el contenido declarado; se debe tener presente lo prescrito en el 

artículo 50 del reglamento de la Ley del Sistema Privado de Pensiones, lo cual logra 

establecer suficientes elementos sobre la existencia de una obligación previsional cierta. 

2.4. La efectivización de la tutela jurisdiccional por las Asociaciones de Fondos de 

Pensiones (AFP), en el proceso ejecutivo de cobro de aportes previsionales. 

2.4.1. La tutela ejecutiva en el proceso de ejecución 

En primer lugar, se debe tener en cuenta que el derecho a una tutela ejecutiva, se hace efectiva 

mediante un proceso de ejecución, el cual es un mecanismo para que el órgano jurisdiccional 

pertinente, otorgue dicha tutela ejecutiva hacia las partes procesales; cuya funcionalidad es la 

de alcanzar la efectividad de dicho derecho otorgado y reconocido en sede judicial, como 

cierto, expreso y exigible, o porque una Ley así la establece. Para MONTERO AROCA, el 

proceso de ejecución es una pretensión que el ejecutante la acciona ante el órgano 

jurisdiccional, como una conducta productora a través de un título ejecutivo, que sirve como 

fundamento de la pretensión incoada, generando con ello una verdad actividad ejecutiva, 

respetando los principios base de la jurisdiccionalidad (Montero, 2004, p. 35-37 citado por 

Castillo, 2015, p. 62) 

Ante tal postura se debe asumir que el proceso ejecutivo ante un órgano jurisdiccional se 

adecua a dar cumplimiento al derecho contenido en un título ejecutivo, pues está determinado 

a lograr satisfacer a las partes procesales, lo cual supone la existencia en el proceso ejecutivo 

de elementos tales como: 

1- Que la actividad jurisdiccional en el ámbito de un proceso ejecutivo, dota al 

Estado del uso de la fuerza pública, para dar cumplimiento a obligación que ha 
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sido reconocida mediante un título ejecutivo (que para el presente caso se 

contiene en una liquidación para cobranza), en caso del incumplimiento de la 

parte deudora o ejecutada. 

2- El título ejecutivo, con tiene y determina los parámetros en los cuales se ejecutará. 

3- El proceso ejecutivo contendrá los derechos de defensa, derecho probatorio y el 

derecho a una tutela ejecutiva. 

Por ende, se puede establecer que la finalidad del proceso de ejecución, se basa en los tres 

elementos o requisitos ya discutidos, pues enmarcan de eficacia al proceso ejecutivo para su 

cumplimiento y ejecución de la obligación reconocida; es decir la eficiencia del proceso 

ejecutivo, es la de ser eficiente, en la manera que logre satisfacer a la parte ejecutante, y 

asimismo debe ser suficiente para ser lo menos gravosa a la parte ejecutada. Esta interrelación 

es indispensable para que el proceso ejecutivo, pueda producir la satisfacción a la parte 

ejecutante, sin causar mayor perjuicio del derecho de defensa se le otorga a la parte deudora o 

ejecutada.  

Al tenerse claro los alcances y fines del proceso ejecutivo, nuestra legislación procesal, deberá 

de contar, con una regulación que permita a los operadores jurídicos contar con los 

procedimientos y/o mecanismos eficientes, que logren el otorgamiento de una tutela ejecutiva 

efectiva. 

2.4.2. Respecto a la liquidación de cobranza de los aportes previsionales 

Podría señalarse, que la naturaleza de la liquidación de cobranza, se constituye en un título 

ejecutivo, el cual legitimida la actividad jurisdiccional ejecutiva, pues dicho título cuenta con 

un derecho reconocido (en referencia a la parte ejecutante), la cual solicitará al órgano 

jurisdiccional competente, el reconocimiento de la obligación contra el deudor (en referencia 

a la parte ejecutad) de la acreencia contraída (en referencia al aporte previsional); a su vez se 

debe de tener en consideración, que dicha acción debe estar contenida en una legitimidad de 

obrar dentro del proceso ejecutivo. Es por ello que el profesor PRIORI POSADA manifiesta 

su postura de ello de la siguiente manera: 

La legitimidad para obrar, es entonces la posición habilitante para ser parte en el 

proceso; en se sentido, se habla de legitimidad para obrar activa para referirse a la 

posición habilitante que se le exige al demandante para poder plantear determinada 

pretensión; y se habla de legitimidad para obrar pasiva para referirse a la posición 
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habilitante que se le exige al demandado para que la pretensión planteada en el 

proceso, pueda plantearse válidamente contra él (Priori, 2003, p. 68 citado por 

Castillo, 2015, p. 62). 

2.4.3. Respecto al proceso ejecutivo de cobro de aportes previsionales 

Para dar iniciar al proceso de cobro de aportes previsionales impagos, esta se efectuará 

mediante el proceso de ejecución, en base a una liquidación para cobranza (la cual será bajo 

una base presunta o cierta), conforme lo establece, el Capítulo V del Título II de la Ley 

Procesal Laboral de Trabajo – Ley N° 29497, regulado a su vez, bajo el Texto Único Ordenado 

del Decreto Supremo N° 054-97-EF – Ley del Sistema Privado de Fondos de Pensiones. 

Asimismo, el artículo 57 de la Ley Procesal Laboral - Ley N° 29497, prescribe que los títulos 

ejecutivos se tramitaran en proceso de ejecución, estableciendo en su inciso g) sobre La 

liquidación para cobranza de aportes previsionales del Sistema Privado de Pensiones, el mismo 

que se tramitara ante un Juzgado de Paz Letrado Laboral por ser competente. 

Para lo cual, desarrollare el flujograma de la interposición del proceso ejecutivo, tal como lo 

señala el artículo 38 del D.S N° 054-97-EFE, de la siguiente manera: 

- Postulación de demanda ejecutiva: Se deberá de adjuntar como únicos 

medios probatorios, la liquidación (es) para cobranza, copia simple del poder 

del representante o apoderado de la AFP ejecutante, y de ser el caso la AFP 

hubiera realizado un previo registro ante el Juzgado competente sobre la 

persona o nombre de su apoderado o representante, no se le deberá de requerir 

la presentación de nuevas copias del poder por cada demanda, caso contrario 

el Juez incurre en responsabilidad funcional. 

- Inicio de la ejecución y contradictorio: calificada y admitida la demanda 

ejecutiva se emite el auto de ejecución, el cual contiene el mandato ejecutivo a 

cumplir en el plazo de cinco días para que la parte ejecutada, efectué la 

cancelación del aporte(s) previsional puesto a cobro, bajo apercibimiento de 

iniciarse la ejecución forzada. Dicho auto es notificado a la parte ejecutada 

debidamente acompañado de un juego de la copia de la demanda ejecutiva y 

los anexos respectivos, en el domicilio proporcionado por la AFP ejecutante. 

Frente a esto la parte ejecutada cuenta con el plazo de cinco días (como ya se 

mencionó anteriormente) para que cumpla con pagar la obligación o 

comunique al Juzgado de Paz Letrado Laboral competente, en caso formule 
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contradicción bajo los casuales estipuladas en la Ley especial, tales como: 1) 

Estar cancelada la deuda, lo que se acreditará con copia de la planilla de pagos 

de aportes previsionales debidamente cancelada; 2) Nulidad formal o falsedad 

de la liquidación para cobranza; 3) Inexistencia del vínculo laboral con el 

afiliado durante los meses en que se habrían devengado los aportes materia de 

cobranza, lo que se acreditará con la copia de los libros de planillas; 4) El error 

de hecho en la determinación del monto consignado como deuda en la 

liquidación para cobranza, lo que se acreditará con copia de los libros de 

planillas o de las boletas de pago de remuneraciones suscritas por el 

representante del demandado; 5) Las excepciones y defensas previas señaladas 

en lo artículo 446 y 455 del Código Procesal Civil. 

Es importante recalcar que, al encontrarse en un proceso ejecutivo, y sobre todo 

sobre aporte previsionales impagos, su actuación debe realizarse de manera 

célere, por ende, la ley previno expresamente que no se admita prueba distinta 

a las documentales ya señaladas precedentemente, e inclusive a previsto que 

en caso el escrito de contradicción se fundamente en supuestos distintos a los 

ya mencionados o no se acompañe con el medio probatorio pertinente y 

señalado en la presente Ley, el Juez deberá de declarar su improcedencia 

imponiendo a la parte ejecutada una multa equivalente a diez unidades de 

referencia procesal (10 URP). 

- Sobre la emisión del auto final y/o sentencia; y elevación a segunda 

instancia: conforme a lo advierte la norma acotada, en su inciso c), si se 

formula contradicción al mandato de ejecución el Juez debe de expedir 

sentencia dentro de los cinco días de realizada la absolución o sin ella. De igual 

manera, en aplicación supletoria del artículo 690-E del Código Procesal Civil, 

en caso no se formulase contradicción al mandato de ejecución, se expedirá sin 

mayor trámite adicional la decisión de llevar a cabo la ejecución forzada. 

Emitida la sentencia, las partes procesales tienen el plazo de cinco días hábiles 

para que formulen apelación, y concedida esta se deberá de elevar al Juzgado 

Especializado de Trabajo correspondiente, quien deberá de expedir sentencia 

dentro de los diez días de recibido el proceso sin necesidad de informe oral. 
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2.5. El procedimiento administrativo de cobranza como requisito de admisibilidad al 

inicio del proceso de ejecución de cobro de aportes previsionales iniciados por las 

AFP en instancia judicial. 

Según Decreto Legislativo N° 054-97-EF, en su primer párrafo señala que la ejecución de los 

adeudos contenidos en las liquidaciones para cobranza se efectúa de acuerdo al “capítulo V del 

título II de la Ley Procesal Laboral del Trabajo”; es decir que se debe de iniciar con la 

postulación de la demanda sobre obligación de dar suma de dinero iniciada por AFP ante el 

Juzgado de Paz Letrado competente. Ahora bien, que sucedería si antes dar inicio dicha demanda 

ejecutiva se solicitaría como requisito previo el inicio del procedimiento administrativo de 

cobranza, ello podría ser factible. 

Podríamos establecer que sí, ya que este se encuentra normado mediante los artículos 154 a 157 

de la Resolución N° 080-98-EF/SAFP, la cual aprueba el Título V del compendio de normas de 

la Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administración de Fondos de 

Pensiones, referido a la afiliación y aportes; el mismo que consta de 163 artículo, 13 

disposiciones finales y transitorias, y 33 anexos que son parte integrantes de dicha resolución; 

determinándose los siguientes puntos: 

1) Dicho procedimiento administrativo cuenta con una duración máxima de 06 meses, lo 

cuales se computan desde el primer día calendario del mes siguiente al vencimiento de 

la obligación del empleador para realizar el pago. 

2) Si el monto de la deuda no se compensa de manera adecuada los costos, la AFP asumirá 

la cobranza, esta podrá ampliar por única vez, el plazo del procedimiento hasta por tres 

meses adicionales. 

3) La AFP emitirá una carta a los trabajadores dependientes que no registren aportaciones, 

y no contaran con un historial previsional en el Sistema Privado de Pensiones. Dicha 

carta, contendrá una explicación detallada sobre los efectos que la falta de pago origina 

en el acceso a la cobertura del seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio; 

así como en cuanto a una pensión de jubilación. 

4) Asimismo, la AFP elabora y remite a los empleadores una liquidación previa, dentro 

de los treinta días calendarios siguientes de vencido el plazo. 

5) La AFP determinará el monto adeudado por el empleador en función de la historia 

previsional de cada afiliado, tomando como base su última remuneración registrada. 
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6) Pasados los treinta días calendarios desde la emisión de la liquidación previa, sin que 

el empleador cumpla con regularizar la deuda previsional, la AFP bajo responsabilidad, 

deberá de comunicar al Ministerio de Trabajo y Promoción Social, la relación de los 

empleadores y afiliados que adeuden aportes, a efectos de que se inicie las acciones 

pertinentes para determinar el monto exacto de la deuda. 

7) El presente procedimiento administrativo de cobranza se interrumpe, suspende o 

concluye, según sea el caso, exclusivamente por las siguientes causales: 

a) Cuando se comprueba que la deuda previsional este cancelada. 

b) Cuando los aportes adeudados correspondientes a un empleador no superen el 

establecido por la SBS, en dicho supuesto, la AFP deberá acumular la deuda 

correspondiente al mismo empleador hasta que supere el monto. 

c) El vencido el plazo de los seis meses, sin que el empleador haya cumplido con 

regularizar los aportes previsionales adeudados, la AFP deberá de iniciar el 

proceso de cobranza judicial correspondiente. 

d) Asimismo, si la AFP recibe una respuesta por parte del Ministerio de Trabajo 

y Promoción Social, esta a su vez deberá dar inicio al proceso judicial de 

cobranza. 

e) Deberá de acreditarse la inexistencia del vínculo laboral del afiliado durante 

los meses devengados, ello en base a los documentos presentados por el propio 

empleador. 

f) Cuando se trate de un empleador inexistente. 

g) Cuando la AFP se desista de iniciar el proceso judicial por razones de costo, 

deberá de asumir con sus propios recursos, el monto adeudado incluido los 

intereses moratorios correspondientes. 

h) Cuando la AFP inicie el proceso judicial de cobranza. 

i) Cuando la Superintendencia lo determine. 

Dicho procedimiento administrativo de cobranza, ha sido modificado por la propia 

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, mediante la Resolución S.B.S N° 2751-2020 de 

fecha 06 de noviembre del año 2020, cuya finalidad dispone como medida de implementación 

por parte de las AFP, la creación de un sistema de gestión de cobranza sobre la deuda 

previsional, en base a su propia función, un perfil de cumplimiento de los empleadores, y que a 

su vez les provea de mayor impulso sobre las acciones directas que puedan realizar en el cobro 

de la deuda previsional. 
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CAPÍTULO III. DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 

3.1. Proceso de ingreso a la Corte Superior de Justicia de Cajamarca 

Ingrese a laborar a la Corte Superior de Justicia, en mención el día 02 de diciembre del año 2013, 

bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo 728, como contrato a plazo fijo en la 

modalidad de suplencia, ocupando los cargos de auxiliar administrativo I, técnico administrativo II 

y auxiliar judicial, realizando laborales administrativas en las áreas de central de notificaciones y 

como responsable de la mesa única de partes en la provincia de Cajabamba; cambiándoseme a partir 

del 11 de septiembre del año 2015 al cargo de asistente en servicios de comunicaciones en el mismo 

régimen laboral y en la misma modalidad contractual, pero realizando labores jurisdiccionales en el 

Juzgado Mixto (en la actualidad Juzgado Civil Permanente) y en el Módulo Laboral de la provincia 

de Cajabamba hasta el 08 de septiembre del año 2019. Luego de ello, el 09 de septiembre del año 

2019, fui nuevamente cambiado al cargo de asistente judicial en el mismo régimen laboral y en la 

misma modalidad contractual pero en diferentes dependencias judiciales, desempeñando labores 

jurisdiccionales en el Sexto Juzgado de Paz Letrado en la especialidad de Familia, y luego en el 

Módulo Corporativo Laboral de Cajamarca en las áreas de apoyo al pool de notificaciones y 

audiencias hasta el 31 de enero del año 2021; para luego a partir del 01 de febrero del año 2021 ser 

cambiado solamente al cargo de asistente en servicios administrativos desempeñando las mismas 

funciones jurisdiccionales en la misma dependencia y en las mismas áreas de trabajo. 

Mediante el Memorándum N° 020-2022-ADM-MCL-CSJCA-PJ de fecha 15 de junio del año 2022 

la Administradora del Módulo Corporativo Laboral de Cajamarca, me notifica la rotación de área, 

asignándoseme a partir del 20 de junio del mismo año, como apoyo en la función jurisdiccional – 

área de apoyo al juez y audiencias del Cuarto Juzgado de Paz Letrado, en el mismo cargo, régimen 

y modalidad contractual; para luego ser notificado con el Memorando N° 000162-2023-P-CSJCA-

PJ de fecha 09 de marzo del presente, mediante el cual el señor Presidente de la Corte Superior de 

Justicia de Cajamarca, el Juez Superior Titular Percy Hardy Horna León, comunica y notifica la 

Resolución Administrativa N° 000076-2023-GG-PJ emitida por la Gerencia General del Poder 

Judicial, disponiéndose que a partir del 07 de marzo del año en curso pase a laborar bajo los alcances 

del régimen laboral del Decreto Legislativo 728 pero a plazo indeterminado, ocupando la plaza 

vacante y presupuestada en el cargo de Asistente Judicial en el Módulo Corporativo Laboral de 

Cajamarca, desempeñando las mismas funciones en el Juzgado asignado y en la dependencia indica 

hasta la actualidad. 

3.2. Personas involucradas en el proyecto laboral 
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El actual trabajo de suficiencia profesional, denominado “Obtención de la Tutela Jurisdiccional 

Efectiva ante el Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca 

en el Proceso de Ejecución de Cobro de Aportes Previsionales Iniciados por las AFP”, incluye en 

primer lugar, a mi persona, por ser el autor de la presente investigación; en segundo lugar, he contado 

con el apoyo de mis compañeros de trabajo como los especialistas judiciales de las áreas de 

calificación, trámite y ejecución, por ser un Módulo Corporativo Laboral de Cajamarca, quienes con 

su experticia laboral han aportado para la búsqueda de la solución al problema planteado en la 

presente investigación. Aunado a ello, he recibido la guía y aportes del Juez a cargo del Cuarto 

Juzgado de Paz Letrado Laboral, el Dr. Juan Carlos Rabanal Aliaga en la elaboración e 

implementación del trabajo de suficiencia profesional desarrollado. 

3.3. Desempeño de funciones  

Actualmente, y como ya he precisado anteriormente he venido desempeñando el cargo de asistente 

en servicios administrativos dentro del Módulo Corporativo Laboral de Cajamarca, asignado al 

Cuarto Juzgado de Paz; pero al haber obtenido la condición de Indeterminado, en el régimen laboral 

del Decreto Legislativo 728, a través de la Resolución Administrativa N° 000076-2023-GG-PJ, 

emitida por la Gerencia General del Poder Judicial, ocupo el cargo de “asistente judicial” con adición 

de funciones de asistente de juez y apoyo en el área de audiencia, en dicho juzgado en mención; y de 

acuerdo al “Manual de organización y funciones, y a su vez al nuevo reglamento del Módulo 

Corporativo Laboral, bajo la Ley N° 29497”, ambos aprobados por la R.A. N° 399-2014-CE-PJ y 

modificados por la R.A. N° 159-2018-P-CE-PJ; dichas funciones que vengo desempeñando son las 

siguientes:  

 a) En el área de apoyo al juez, y según el reglamento del Módulo Corporativo Laboral en su artículo 

22, básicamente es la de coadyuvar al Juez en la proyección de autos finales y sentencias de los 

procesos laborales. 

b) En el área de apoyo de audiencias, y según el reglamento del Módulo Corporativo Laboral en sus 

artículos 25 y 26, básicamente es la de organizar efectiva y eficientemente las audiencias, lo que 

comprende la preparación, realización, así como el registro respectivo en el sistema integrado judicial 

(SIJ). 

 

 

3.4. Desarrollo del proyecto 



 “OBTENCIÓN DE LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA 
ANTE EL CUARTO JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL DE 
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CAJAMARCA EN EL 
PROCESO DE EJECUCIÓN DE COBRO DE APORTES 
PREVISIONALES INICIADOS POR LAS AFP” 

 
 

GARCIA FLORES LEONCIO Pág. 34 

 

Conforme al marco teórico planteado en el presente proyecto investigativo, la Ley del Sistema 

Privado de Pensiones (SPP), ha establecido las reglas aplicables en el proceso ejecutivo, el cual se 

regula a través de la Ley Procesal Laboral – Ley N° 29497, no obviando la competencia de los 

Juzgados de Paz Letrados en este tipo de procesos.  

Ahora bien, al ir desarrollando el presente proyecto de investigación he podido verificar que la carga 

procesal de los Juzgados de Paz Letrado Laboral de esta Corte Superior de Justicia (en especial del 

Cuarto Juzgado), refleja en su gran mayoría a procesos de ejecución iniciados por las AFP, lo cual 

con llevaría a presumir, que estaríamos antes aparentes juzgados ejecutores de las AFP; reafirmo lo 

de aparente, porque dichos procesos ejecutivos presentan a su vez una problemática, dado que no 

estarían cumpliendo con la finalidad en este tipo de procesos, el cual sería el de recuperar los aportes 

previsionales impagos en favor de sus afiliados, pues el proceso ejecutivo al tener en la mayoría de 

casos sentencias favorables a favor de las AFP, en esta etapa procesal se paralizan (no apreciándose 

un inicio efectivo de ejecuciones forzadas, por ejemplo para dar cumplimiento a las sentencias 

emitidas por dichos órganos jurisdiccionales). Ello quiere decir, que no se estaría apreciando en el 

desarrollo del proceso un otorgamiento efectivo de la tutela jurisdiccional, y pese como ya había 

mencionado la Ley especial ha otorgado las prerrogativas necesarias a las AFP para su ejecución. 

Por ende, surgiría la zozobra de observar si efectivamente dichos procesos ejecutivos realmente 

obtienen una tutela judicial efectiva en favor de sus afiliados, en el cobro de los aportes previsionales 

impagos, o es que estaríamos ante procesos, en contrario sensu, que solo sirven para justificar la falta 

de pago, lo cual se traduciría en una afectación al derecho de sus afiliados a acceder a una pensión 

futura digna; o por el contrario nos encontraríamos ante procesos judiciales inútiles, que lejos de 

obtener un fin, solo ocuparían de manera innecesaria a dichos juzgados, que podrían estar 

otorgándoseles otras competencias para resolver otras materias, que si merecen una atención más 

adecuada y célere.   

3.5. Objetivos del proyecto 

El presente trabajo de suficiencia tiene como objetivos principales los siguientes: 1) Determinar si 

los Juzgados de Paz Letrados Laborales de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, son aparentes 

juzgados ejecutores en los procesos ejecutivos iniciados por las AFP, en el cobro de aportes 

previsionales impagos; 2) Determinar si efectivamente las AFP, a través del proceso ejecutivo 

establecido por la Ley del Sistema Privado de Pensiones, ejercen una correcta tutela judicial efectiva 

en sede judicial a favor de sus afiliados; y 3) Determinar si es factible solicitar el agotamiento de la 
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vía administrativa, a través del procedimiento administrativo en el D.S. N° 004-98-EF, como 

requisito de admisibilidad de la demanda ejecutiva en sede judicial. 

Con dicho objetivos planteados y propuestos se logrará abordar y dar una solución práctica a la 

problemática abordada en la presente investigación. 

3.6. Herramienta utilizada en el proyecto 

En el presente trabajo de suficiencia, se utilizó la instrumental de recolección de datos, denominado 

“estudio de documentos”, el cual consiste en corroborar las referencias bibliográficas del trabajo 

investigativo, el cual ha sido realizado a través de libros, tesis, artículos jurídicos, y sobre la data 

obtenida del Sistema Integrado Judicial – SIJ de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca; cuya 

finalidad es la de aportar información relevante, con la cual se ha podido deducir los fundamentos de 

hecho y de derecho, que han dado fidelidad a la trabajo de suficiencia profesional desarrollado; 

además de la guía realizada por el Juez a cargo del Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral. 

3.7. Identificación del problema 

El presente trabajo de suficiencia pudo plasmar la problemática a dilucidar, la cual fue materia de 

investigación y a su vez de resolución; siendo importante indicar que la problemática central del 

trabajo de investigación, hace referencia, a las siguientes preguntas, tales como: ¿Es el Cuarto 

Juzgado de Paz Letrado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, un aparente juzgado 

ejecutor en los procesos ejecutivos iniciados por las AFP, en el cobro de aportes previsionales 

impagos?; lo cual a su vez, no con llevaría a señalar ¿Si las AFP a través del proceso ejecutivo 

establecido, ejercen una correcta tutela judicial efectiva en la recuperación de aportes previsionales 

impagos?; lo cual nos con lleva a señalar ¿Si es factible solicitar el cumplimiento del procedimiento 

administrativo previsto en el D.S N° 004-98-EF, como requisito de admisibilidad de la demanda 

ejecutiva en sede judicial?. 

Interrogantes que ha sido planteadas, desarrolladas y respondidas en la realización del trabajo de 

suficiencia; llegando a establecer que el desarrollo del proceso ejecutivo que la propia Ley del 

Sistema Privado de Pensiones otorga de cierta manera es el idóneo, pero que las AFP no lo ejecutan 

de una forma adecuada. 

3.8. Implementación  

El presente trabajo de suficiencia profesional, tiene como fin el de implementar una solución a la 

problemática referida sobre la obtención de la tutela jurisdiccional efectiva ante los juzgados de paz 

letrados laborales de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca en el cobro de aportes previsionales, 
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tomándose en cuenta la guía y opinión vertidas por el señor Juez a cargo del Despacho Judicial del 

Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral, así como de la recolección datos y data obtenida del Sistema 

Integrado Judicial – SIJ, proporcionada por la propia Corte Superior de Justicia de Cajamarca. 

De los resultados obtenidos, se pudo emitir importantes conclusiones y recomendaciones que se 

desarrollaron en su amplitud en el capítulo respectivo, debiendo de precisar que se debe de realizar 

una modificación legislativa en la Ley del Sistema Privado de Pensiones en su capítulo V, sobre las 

prestaciones, que en su artículo 38, sobre el proceso de ejecución, en su inciso a), en el cual para que 

la demanda ejecutiva sea admitida a trámite en el sede judicial, debe de haber agota la vía 

administrativa ante la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras de Fondos de 

Pensiones – SBS, mediante el procedimiento administrativo de cobranza previsto, que debe de 

realizar toda AFP; ya que con dicho procedimiento administrativo requerido, se podría lograr una 

tutela tanto jurisdiccional como procesal efectiva en la recuperación de los aportes previsionales 

impagos en favor de sus afiliados. 
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CAPÍTULO IV. RESULTADOS 

El presente capítulo abordara los resultados obtenidos, a través del aporte realizado por el autor del 

trabajo de suficiencia profesional, y en base a la data utilizada del Sistema Integrado Judicial (SIJ) 

de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, de acuerdo a los indicadores identificados para cada 

pregunta formulada (variable). 

Las tablas que se presentan a continuación, “sobre demandas ingresadas por tipo de proceso laboral 

en el Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca durante 

el periodo del año 2019 hasta el año 2022”, servirán para corroborar y constatar que el mayor ingreso 

de demandas en dicho periodo establecido, se dio en los procesos de ejecución, en la materia de 

obligación de dar suma de dinero iniciadas por las AFP; lo cual nos con llevará a dar respuesta a la 

primera pregunta formulada respecto así el Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca, es 

un ejecutor de los procesos ejecutivos iniciados por las AFP.     

Tabla 1  

Demandas ingresadas al Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca desde 

enero a diciembre en el año 2019. 

Tipo de proceso Materias 
2019 

N° Demandas Porcentaje 

Abreviado 

Pagos de beneficios sociales 10                   3% 

Obligaciones de dar hasta 50 URP          0  

Reintegro de Remuneraciones          0 

Ejecución 

Ejecución de acta de conciliación          3                     1% 

Obligación de dar suma de dinero          0 

Obligación de dar suma de dinero 

iniciadas por AFP 
      434                   96% 

No contencioso 
Consignación           2                     0% 

Consignación de dinero           1                     0% 

Total de proceso ingresados        450                100% 

Fuente: Sistema Integrado Judicial (SIJ – CSJCA) – Elaboración Propia. 
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En la tabla se puede apreciar el número y porcentajes de ingresos de las demandas por materia al 

Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca; correspondiéndole al tipo de proceso 

(abreviado, ejecución y no contencioso) el 4% del total de demandas ingresadas durante el año 2019; 

a su vez tenemos que los procesos ejecutivos de cobro de aportes previsionales iniciados por las AFP, 

en dicho año represento el 96% restante de las demandas ingresadas en dicho juzgado en el mismo 

año. 

Tabla 2  

Demandas ingresadas al Cuarto Juzgado de Paz Letrado de Cajamarca desde enero a 

diciembre en el año 2020. 

Tipo de proceso Materias 
2020 

N° Demandas Porcentaje 

Abreviado 

Pagos de beneficios sociales  18                     6% 

Obligaciones de dar hasta 50 URP          0  

Reintegro de Remuneraciones          0 

Ejecución 

Ejecución de acta de conciliación          3                      1% 

Obligación de dar suma de dinero          0 

Obligación de dar suma de dinero 

iniciadas por AFP 
      282                   93% 

No contencioso 
Consignación           1                     0% 

Consignación de dinero           1                     0% 

Total de proceso ingresados       305                 100% 

Fuente: Sistema Integrado Judicial (SIJ – CSJCA) – Elaboración Propia. 

En la tabla se puede apreciar el número y porcentajes de ingresos de demandas por materia al Cuarto 

Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca; correspondiéndole al tipo de proceso (abreviado, 

ejecución y no contencioso) el 7% del total de demandas ingresadas durante el año 2020; a su vez 

tenemos que los procesos ejecutivos de cobro de aportes previsionales iniciados por las AFP, en 

dicho año represento el 93% restante de las demandas ingresadas en dicho juzgado en el mismo año. 
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Tabla 3 

Demandas ingresadas al Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca desde 

enero a diciembre del año 2021. 

Tipo de proceso Materias 
2021 

N° Demandas Porcentaje 

Abreviado 

Pagos de beneficios sociales  28                     4% 

Obligaciones de dar hasta 50 URP          0  

Reintegro de Remuneraciones          0 

Ejecución 

Ejecución de acta de conciliación          3                      0% 

Obligación de dar suma de dinero          0 

Obligación de dar suma de dinero 

iniciadas por AFP 
      732                   95% 

No contencioso 
Consignación           7                     1% 

Consignación de dinero           1                     0% 

Total de proceso ingresados       771                 100% 

Fuente: Sistema Integrado Judicial (SIJ – CSJCA) – Elaboración Propia. 

En la tabla se puede apreciar el número y porcentajes de ingresos de demandas por materia al Cuarto 

Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca; correspondiéndole al tipo de proceso (abreviado, 

ejecución y no contencioso) el 5% del total de demandas ingresadas durante el año 2021; a su vez 

tenemos que los procesos ejecutivos de cobro de aportes previsionales iniciados por las AFP, en 

dicho año represento el 95% restante de las demandas ingresadas en dicho juzgado en el mismo año. 
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Tabla 4 

Demandas ingresadas al Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca desde 

enero a diciembre del año 2022. 

Tipo de proceso Materias 
2022 

N° Demandas Porcentaje 

Abreviado 

Pagos de beneficios sociales  30                      5% 

Obligaciones de dar hasta 50 URP          8          1% 

Reintegro de Remuneraciones          1                      0% 

Ejecución 

Ejecución de acta de conciliación          5                      1% 

Obligación de dar suma de dinero          5                      1% 

Obligación de dar suma de dinero 

iniciadas por AFP 
      554                   91% 

No contencioso 
Consignación           4                     1% 

Consignación de dinero           0                     

Total de proceso ingresados       607                 100% 

Fuente: Sistema Integrado Judicial (SIJ – CSJCA) – Elaboración Propia. 

En la tabla se puede apreciar el número y porcentajes de ingresos de demandas por materia al Cuarto 

Juzgado de Paz Letrado Laboral de Cajamarca; correspondiéndole al tipo de proceso (abreviado, 

ejecución y no contencioso) el 9% del total de demandas ingresadas durante el año 2022; a su vez 

tenemos que los procesos ejecutivos de cobro de aportes previsionales iniciados por las AFP, en 

dicho año represento el 91% restante de las demandas ingresadas en dicho juzgado en el mismo año. 

Con dichos resultados obtenidos y ante la pregunta planteada sobre ¿Es el Cuarto Juzgado de Paz 

Letrado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, un aparente juzgado ejecutor 

de los procesos ejecutivos iniciados por las AFP, en el cobro de aportes previsionales impagos? 

Podemos indicar que de los resultados obtenidos de las tablas 1, 2, 3 y 4, se puede verificar que 

respecto al ingreso de demandas por tipo de proceso (abreviado, ejecución y no contencioso) y 

durante los años 2019 (que equivale el 3%), 2020 (que equivale 7%), 2021 (que equivale el 5%) y 
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2022 (que equivale el 9%) respecto al ingreso de demandas ingresadas por el inicio del proceso 

ejecutivo iniciado por las AFP en el cobro de aportes previsionales durante los años 2019 (que 

equivale el 96%), 2020 (que equivale 92%), 2021 (que equivale el 95%) y 2022 (que equivale el 

91%); lo cual me con lleva a afirmar y acreditar, que el Cuarto Juzgado de Paz Letrado del Módulo 

Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, es un juzgado ejecutor de las 

AFP, puesto que la mayor parte de su carga laboral (por no decir su totalidad) está avocada a la 

resolución de este tipo de proceso, generando que su competencia se reduzca a solo avocarse a este 

tipo de proceso ejecutivo. 

Por ende, a partir del resultado obtenido, pasaremos a analizar, a través de las siguientes tablas 

propuestas “sobre procesos ejecutivos iniciados por las AFP ante el Cuarto Juzgado de Paz Letrado 

Laboral de Cajamarca sin inicio de ejecución forzada, durante el periodo comprendido del año 2019 

hasta el año 2022”; lo cual servirá para corroborar, constatar y responder al pregunta formulada 

respecto, así efectivamente las AFP en los procesos de ejecución iniciados en sede judicial, han 

ejercido una tutela procesal y jurisdiccional efectiva. 

Tabla 5 

Procesos ejecutivos incoados por las AFP ante el Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral 

De Cajamarca sin inicio de ejecución forzada 2019-2020. 

N° de Proceso 

EJE 2019/2020 

 

Fecha de 

inicio de 

proceso 

ejecutivo 

Fecha de 

auto final 

(sentencia) 

Fecha de 

último 

movimiento 

en juzgado 

Meses de 

inactividad 
Observación 

2497-2019-EJE 25/07/2019 01/10/2019 28/01/2022 15.6 meses 
Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

2886-2019-EJE 16/10/2019 07/11/2019 28/01/2022 15.6 meses 
Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

2948-2019-EJE 24/10/2019 18/12/2019 19/08/2021 21.0 meses 
Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 



 “OBTENCIÓN DE LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA 
ANTE EL CUARTO JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL DE 
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CAJAMARCA EN EL 
PROCESO DE EJECUCIÓN DE COBRO DE APORTES 
PREVISIONALES INICIADOS POR LAS AFP” 

 
 

GARCIA FLORES LEONCIO Pág. 42 

 

2623-2019-EJE 28/08/2019 30/01/2020 15/06/2020 35.4 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

2972-2019-EJE 25/10/2019 22/10/2020 22/06/2022 10.8 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

576-2020-EJE 31/12/2020 17/05/2021 14/12/2021 17.1 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

584-2020-EJE 31/12/2020 12/04/2021 02/12/2021 17.5 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

590-2020-EJE 31/12/2020 19/02/2021 10/03/2022 14.3 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

598-2020-EJE 31/12/2020 17/05/2021 06/10/2021 19.4 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

608-2020-EJE 31/12/2020 11/03/2021 07/12/2021 17.4 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

Fuente: Sistema Integrado Judicial (SIJ – CSJCA) – Elaboración Propia. 

En la presente tabla podemos verificar que se han escogido expedientes judiciales electrónicos (EJE) 

de manera aleatoria sobre procesos ejecutivos iniciados por las AFP (en referencia al cobro de aportes 

previsionales impagos) de los 890 procesos en etapa de ejecución, se procedió es escoger algunos de 

manera aleatoria para su análisis; de los cuales en primera instancia han obtenido un auto final y/o 

sentencia favorable hacia la parte ejecutante, declarándose a su vez consentidas dichas sentencias; 

asimismo se ha podido observar la inactividad de dichos procesos ejecutivos, la cual en la mayoría 

de los casos sobre pasa los 12 meses, sin que la AFP ejecutante inicie el proceso de ejecución forzada 

que amerite ante el incumplimiento de la parte ejecutada de reconocer su obligación; es decir la AFP 

en dichos procesos de ejecución no estaría ejerciendo una correcta tutela judicial efectiva en la 

recuperación de aportes previsionales impagos en favor de sus afiliados. 
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Tabla 6 

Procesos ejecutivos incoados por las AFP ante el Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral 

de Cajamarca sin inicio de ejecución forzada 2021-2022. 

N° de Proceso 

EJE 2019/2020 

 

Fecha de 

inicio de 

proceso 

ejecutivo 

Fecha de 

auto final 

(sentencia) 

Fecha de 

último 

movimiento 

en juzgado 

Meses de 

inactividad 
Observación 

1038-2021-EJE 19/07/2021 20/08/2021 18/10/2021 19.0 meses 
Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

1186-2021-EJE 13/09/2021 28/10/2021 15/12/2021 17.1 meses 
Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

1334-2021-EJE 15/10/2021 15/11/2021 12/01/2022 16.2 meses 
Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

1378-2021-EJE 11/11/2021 13/12/2021 17/02/2022 15.0 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

1522-2021-EJE 17/12/2021 26/01/2022 21/03/2022 13.9 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

280-2022-EJE 21/04/2022 17/05/2022 07/07/2022 10.3 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

328-2022-EJE 28/04/2022 09/06/2022 18/08/2022 08.9 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

390-2022-EJE 29/05/2022 04/07/2022 05/08/2022 09.3 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

450-2022-EJE 30/05/2022 14/07/2022 21/09/2022 07.8 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 
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626-2022-EJE 22/07/2022 01/09/2022 03/10/2022 07.4 meses 

Sin inicio de 

ejecución 

forzada. 

Fuente: Sistema Integrado Judicial (SIJ – CSJCA) – Elaboración Propia. 

En la presente tabla podemos verificar que se han escogido expedientes judiciales electrónicos (EJE) 

de manera aleatoria sobre procesos ejecutivos iniciados por las AFP (en referencia al cobro de aportes 

previsionales impagos) de los 890 procesos en etapa de ejecución, se han escogido algunos de manera 

aleatoria para su análisis; los cuales en primera instancia han obtenido un auto final y/o sentencia 

favorable hacia la parte ejecutante, declarándose a su vez consentidas dichas sentencias; asimismo 

se ha podido observar la inactividad de dichos procesos ejecutivos, la cual en la mayoría de los casos 

sobre pasa los 12 meses, sin que la AFP ejecutante inicie el proceso de ejecución forzada que amerite 

ante el incumplimiento de la parte ejecutada de reconocer su obligación; es decir la AFP en dichos 

procesos de ejecución no estaría ejerciendo una correcta tutela judicial efectiva en la recuperación 

de aportes previsionales impagos en favor de sus afiliados. 

Con dichos resultados obtenidos y ante la pregunta planteada sobre ¿Si efectivamente las AFP a 

través del proceso ejecutivo establecido, ejercen una correcta tutela judicial efectiva en la 

recuperación de aportes previsionales impagos?   

Debe tenerse en cuenta que el proceso de ejecución, como tal, constituye un instrumento oportuno 

para que los acreedores (en este caso las AFP como parte ejecutante en dicho proceso), ante el 

incumplimiento de los deudores (parte ejecutada que podría ser instituciones públicas, empresas y/o 

personas naturales con negocio entre otros), puedan recuperar de una manera efectiva los aportes 

previsionales impagos; es decir, que a través de dicho proceso se debería de alcanzar la tutela procesal 

efectiva, o dicho de otro modo, lograr alcanzar ante el Juzgado de Paz Letrado competente la tutela 

jurisdiccional efectiva (en referencia al Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral), pues representa en 

su mayoría y como ya hemos establecido en el presente trabajo de investigación el 90% de su carga 

procesal. 

Ante ello, las AFP estarían incumpliendo el reconocimiento del derecho a una tutela judicial efectiva, 

que les asiste en este tipo de procesos, puesto que, al interponer la demanda respectiva sobre 

obligación de dar suma de dinero iniciadas por AFP, estas accionan dicho derecho (en representación 

de sus afiliados), pues la Ley del Sistema Privado de Pensiones, los legitima para accionar dicha 
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tutela, la cual no solo garantiza el poder acceder a los órganos jurisdiccionales en reclamo de un 

derecho, sino también se refiere al derecho de satisfacer ese derecho a través de la efectiva ejecución 

de los mandatos dictados en una sentencia. 

Por ende, y ante los resultados obtenidos de las tablas 5 y 6, se corrobora que la competencia del 

Cuarto Juzgado de Paz Letrado del Módulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de 

Cajamarca, se centraliza a casi en un solo proceso, cuya tutela procesal efectiva no es lograda, pues 

tal como he indicado el 90% de los procesos corresponden a procesos ejecutivos iniciados por la AFP 

como parte ejecutante, para el supuesto cobro o recuperación de dichos aportes previsionales 

impagos, lo cual aparenta tutelar los derechos de sus afiliados, referidos a la seguridad social y a un 

pensión justa en el Sistema Privado de Pensiones; lográndose afirmar en la presente investigación 

que la AFP no ha logrado alcanzar la tutela jurisdiccional efectiva en este tipo de procesos, poniendo 

en duda la utilidad del proceso ejecutivo, pues estaríamos ante un proceso inútil en su ejecución por 

parte de las AFP; pues en apariencia dichas AFP gozan de legitimidad e interés para obrar ante la 

existencia de un derecho tutelar que el órgano jurisdiccional resuelve al expedir el auto final 

pertinente, no obstante dichas AFP al obtener una sentencia favorable, no demuestran mayor interés 

en la persecución del proceso, ni muchos menos en su ejecución, lo cual ha generado una práctica 

desmedida en el inicio de dichos procesos, ocasionando un medio de justificación de las AFP ante la 

SBS en cumplimiento del inicio de un proceso judicial. 

Panorama, que con llevaría analizar, si ante la no obtención de una tutela jurisdiccional efectiva por 

parte de las AFP en este tipo de procesos, cabría la posibilidad de solicitar el inicio del procedimiento 

administrativo de cobranza previsto en el Decreto Supremo N° 004-98-EF – reglamento del sistema 

privado de pensiones en su artículo 52.   

Para lo cual, y ante los resultados obtenidos, se procederá a dar respuesta a la pregunta planteada 

sobre ¿Es factible solicitar el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto en el 

Decreto Supremo N° 004-98-EF, como requisito de admisibilidad de la demanda ejecutiva en 

sede judicial? 

Conforme a los resultados obtenidos, respecto a las preguntas planteadas sobre sí el Cuarto Juzgado 

de Paz Letrado Laboral es un ente ejecutor de las AFP, se indicó que “SI”, puesto que su competencia 

se había circunscrito a resolver una sola materia laboral sobre los procesos de ejecución iniciados 

por las AFP en la recuperación de los aportes previsionales impagos; lo cual con llevo a su vez señalar 
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si dichas AFP ejercían una tutela jurisdiccional efectiva en dicho proceso ejecutivo, indicándose que 

“NO”, puesto que dichas AFP no logran ejercer una tutela procesal judicial efectiva en la 

recuperación de los aportes previsionales impagos ante sus deudores, al no ejecutar de una manera 

idónea el reconocimiento de dicha obligación a su favor, y generando una sobre carga procesal del 

aparato de justicia estatal; ya que como hemos establecido la cargar procesal de dichos procesos 

ejecutivos es el 90% en los juzgados de paz letrados laborales, y generando de esta manera que dicho 

proceso ejecutivo de cierto modo sea considerado inútil. 

Ante tales circunstancias, ya planteadas en la presente investigación, resultaría necesario generar un 

procedimiento, en el cual de una manera preventiva o previa y de obligatorio cumplimiento, puede 

evitar que dicho proceso de judicialice de manera innecesaria, sin haber agotado una vía previa como 

la administrativa. Para dicha interrogante planteada, se tendría la respuesta correcta, es decir, la 

propia respuesta a dicha problemática se obtendría del segundo párrafo del artículo 37 del Decreto 

Supremo N° 054-97-EF del TUO de la Ley del Sistema Privado de Pensiones, el cual prescribe lo 

siguiente: 

  

       

  

 

 

 
Lo que implicaría modificar lo señalado en el inciso a) en su parte in fine del artículo 38 del mismo 

cuerpo normativo, en el siguiente sentido: 
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Lo que permitiría dicha modificatoria, es que se pueda aplicar de manera obligatoria, que ante la 

interposición de demandan ejecutiva por parte de las AFP en sede judicial, se requeriría como 

requisito previo el haber agotado el procedimiento administrativo de cobranza previo que establece 

el Decreto Supremo N° 004-98-EF, reglamento del Sistema Privado de Pensiones, referido a: 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Dicha forma referida el artículo precedente, generaría que la Superintendencia de Banca, 

Seguros y AFP fortaleciera su labor supervisora en dicha cobranza realizada por la AFP 

antes de iniciar el proceso ejecutivo en instancia judicial, lo que, a su vez, establecería los 

procedimientos previos de observar la información requerida por las AFP de los adeudos 

declarados ante el sistema de AFP NET, en referencia a los reportes generados por cada 

trabajador afiliado, por la autoridad inspectiva de trabajo, pudiéndose verificar de manera 

cierta las deudas a señalar en las liquidaciones para cobranza, las que se materializaran en 

títulos ejecutivos. 

Para ello la SBS, emitió la Resolución N° 80-98-EF/SAFP, aprobando el “´Título V del 

compendio de normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de 

Administración de Fondos de Pensiones”, y ante la modificatoria introducida por la propia 

SBS mediante la Resolución N° 2751-2020, había establecido diferentes procedimientos de 

cobranza previos más certeros respecto a las obligaciones materia de cobranza, lo que en la 

actualidad no se detenta como un requisito de admisibilidad por lo prescrito en el artículo 38 

del TUO del SPP previo al inicio de la demanda ejecutiva en instancia judicial, lo cual tiene 

concordancia con el artículo 52 del reglamento del SPP. 

 

 



 “OBTENCIÓN DE LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA 
ANTE EL CUARTO JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL DE 
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CAJAMARCA EN EL 
PROCESO DE EJECUCIÓN DE COBRO DE APORTES 
PREVISIONALES INICIADOS POR LAS AFP” 

 
 

GARCIA FLORES LEONCIO Pág. 48 

 

Dicho procedimiento modificado mediante la Resolución N° 2751-2020 emitido por la 

propia SBS señalado en el marco teórico planteado en su numeral 2.5 el cual hace referencia 

al procedimiento administrativo de cobranza como requisito de admisibilidad al inicio del 

proceso de ejecución por las AFP. Con dicha modificatoria realizada por la propia SBS 

mediante la resolución precedente, busca dotar a la AFP de un sistema de gestión de cobranza 

de la deuda previsional previo cuya finalidad sería la de obtener una información cierta y 

fidedigna respecto a los aportes devengados, asimismo permitiría una consolidación de los 

adeudos debidamente reportados, lo cual sinceraría el importe de las acreencias generadas, 

reflejando un reducción en la morosidad que registra el SPP; lo cual facultaría 

normativamente a la SBS como ente rector en poder modificar, ampliar o establecer nuevos 

plazos en el procedimiento administrativo de cobranza. 

Por lo que, y a efectos de poder contribuir con una correcta recuperación de los aportes 

previsionales impagos en favor de los afiliados de las AFP, se tendría que modificar 

legislativamente una modificación en el artículo 38 respecto al “PROCESO DE 

EJECUCIÓN”, siendo necesario y como ya hemos establecido que debe ser un requisito 

previo al haber agotado en vía administrativa el procedimiento administrativo de cobranza 

de aportes previsionales impagos, lo cual con llevaría a realizar en sede judicial una correcta 

tutela jurisdiccional efectiva en el recupero de los aportes previsionales impagos, ya que 

dicho procedimiento administrativo iniciado por la AFP ante la SBS aseguraría tener una 

deuda cierta que pueda ser ejecuta de una manera eficiente por las AFP.  

Por ende, dicha modificación al texto normativo de la Ley del Sistema Privado de Pensiones 

quedaría de la siguiente forma: 
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TEXTO ORIGINAL  TEXTO MODIFICADO 

Capítulo V 

Las Prestaciones  

Artículo 38.- Proceso de Ejecución 

La ejecución de los adeudos (…) 

a) Cualquiera que sea la cuantía de la 

pretensión, el Juez competente para conocer el 

proceso será el Juez de Paz Letrado del 

domicilio del demandado, sea este un particular 

o entidad del Estado. 

(…) 

No constituye requisito de admisibilidad de la 

demanda la realización del procedimiento 

administrativo previo a que se refiere el artículo 

37 de la presente ley. 

Capítulo V 

Las Prestaciones  

Artículo 38.- Proceso de Ejecución 

La ejecución de los adeudos (…) 

a) Cualquiera que sea la cuantía de la 

pretensión, el Juez competente para conocer el 

proceso será el Juez de Paz Letrado del 

domicilio del demandado, sea este un particular 

o entidad del Estado. 

(…) 

“constituye requisito de admisibilidad de la 

demanda el agotamiento en vía 

administrativa ante la Superintendencia de 

Banca, Seguros y AFP, mediante el 

procedimiento administrativo de cobranza, 

establecido en sus artículos 154 a 157 de la 

Resolución N° 080-98-EF/SAFP, y sus 

modificatorias establecidas por la 

Resolución S.B.S N° 2751-2020; y a las que 

hace referencia en el artículo 37 de la 

presente ley especial”.   
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CAPÍTULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

1) De los resultados obtenidos y contrastados en las tablas 1, 2, 3 y 4 respectivamente, se puede 

concluir, que las competencias asignadas a los juzgados de paz letrados laborales (en 

referencia al Cuarto Juzgado de Paz Letrado Laboral de la Corte Superior de Justicia de 

Cajamarca), no replica la finalidad propuesta en la Ley Procesal del Trabajo, pues solamente 

se ha circunscrito su competencia al conocimiento de un solo tipo de proceso (sobre 

obligación de dar suma de dinero iniciado iniciadas por AFP), y el cual le registra una carga 

procesal del 90%, frente a los otros tipos de procesos como los abreviados y no contenciosos , 

que genera solo un aproximado del 10 %  de su carga procesal. 

2) De los mismos resultados obtenidos y contrastados, se concluye que el Cuarto Juzgado de 

Paz Letrado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, se ha convertido en un 

“aparente” juzgado ejecutor de las AFP, pues concentra (según su carga procesal indica 90%) 

su atención en la resolución de procesos ejecutivos de cobro aportes previsionales impagos 

incoados por las AFP y que en la mayoría de los casos no logra alcanza la tutela procesal 

efectiva en dichos procesos. 

3) En cuanto, a los resultados obtenidos y contrastados en las tablas 5 y 6 respectivamente, se 

puede concluir que las AFP en los procesos ejecutivos de cobro de aportes previsionales en 

favor de sus afiliados, no logra alcanzar la tutela jurisdiccional efectiva, pues se obtiene en 

primera instancia autos finales y/o sentencias favorables sobre el reconocimiento de la 

obligación incumplida por sus deudores sean estas instituciones estatales, privadas o 

particulares, sin lograr promover dentro del expediente judicial una ejecución forzada 

pertinente. 

4) De los mismos resultados obtenidos y contrastados, se puede concluir que ante tal inacción 

por parte de la AFP en la etapa ejecución, estaríamos ante un proceso inútil, no cumpliendo 

con la finalidad que le otorga la Ley Especial del Sistema Privado de Pensiones la cual es la 

de recuperar los aportes previsionales impagos en favor de sus afiliados. 

5) Asimismo, se puede concluir que urge la necesidad de realizar una modificatoria legislativa, 

en cuanto al Proceso de Ejecución, recaído en el artículo 38 del Decreto Supremo N° 054-

97-EF, en cuanto a que es necesario establecer como requisito de admisibilidad para dar 

inicio en sede judicial al proceso ejecutivo de cobro de aportes previsionales, el de haber 
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agotado previamente, en vía administrativa la realización del procedimiento administrativo 

de cobranza, el cual logrará acceder a la AFP a una tutela procesal efectiva. 

6) En el presente trabajo de suficiencia profesional planteado, se ha podido aplicar la capacidad 

innovativa del autor, el cual ha buscado lograr una solución pragmática a la problemática 

planteada sobre la obtención de la tutela jurisdiccional efectiva, la cual se lograría alcanzar 

a través de procesos administrativos de cobranza ante la Superintendencia de Banca, Seguros 

y AFP, lográndose que estas ejerzan una tutela jurisdiccional efectiva en dicho proceso 

ejecutivo. 

7) Finalmente, se ha logrado aplicar la capacidad de trabajar con esmero, rigor y análisis en el 

trabajo de suficiencia profesional, pues cuenta con un marco teórico acorde a la problemática 

planteada en contexto con los objetivos y soluciones ante dicha problemática. 

 

Recomendaciones 

1) Se recomienda, a través del presente trabajo de suficiencia profesional, es la de sincerar las 

competencias asignadas a los Juzgados de Paz Letrados Laborales (sobre todo en el Cuarto 

Juzgado de Paz Letrado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca), de acuerdo 

a la finalidad señalada en la Ley N° 29497, pues solo se avoca al tipo de proceso ejecutivo 

iniciado por las AFP en el cobro de aportes previsionales impagos, y no seguir siendo meros 

juzgados ejecutores de las AFP en este tipo de procesos. 

2) Se recomienda, a través del presente trabajo de suficiencia profesional, la obligatoriedad de 

iniciar el procedimiento administrativo de cobranza que se encuentra regulado mediante 

Resolución N° 080-98-EF/SAFP, que fue modificado por la Resolución SBS N° 2571-2020 

como requisito previo de admisibilidad al inicio del proceso ejecutivo en sede judicial, pues 

con ello se lograría ejercer una tutela jurisdiccional efectiva por parte de las AFP en el 

recupero de los aportes previsionales impagos. 

3) Se recomienda, a través del presente trabajo de investigación, la obligatoriedad precedente 

sobre el procedimiento administrativo de cobranza como requisito de admisibilidad de la 

demanda ejecutiva en sede judicial, se realice una modificatoria legislativa en el Ley del 

Sistema Privado de Pensiones, lo cual contribuirá a ejercer una tutela procesal efectiva. 

4) Finalmente se recomienda, a través del presente trabajo de investigación, sobre la 

modificación de Sistema Privado de Pensiones, a efectos de cautelar los intereses de los 

afiliados a dicho sistema, pues como hemos podido establecer dicho mecanismo regulado 
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por las propias AFP a través de la Ley especial, no está dando el resultado necesario en la 

recuperación de los aportes previsionales impagos de una manera óptima. 
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ANEXO N° 3: RESOLUCION S.B.S N° 2751-2020 
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