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‘ Cachorritos en venta” anun-
ciabaunatienda. “;Cualesel
precio?”, pregunto un nino.
“Entre 100 y 200 soles”, con-
testo el dueno. Elninosacounasmo-
nedas y dijo: “Solo tengo 86 soles
que he ahorrado...pero, ;puedo ver-
los?”. Elhombre asinti6, silboé y en-
seguidasalieroncincoperritos. Uno
de los perritos se quedo considera-
blemente atras.

El nifiosefalérapidamenteal pe-
rrito rezagado que cojeaba y pre-
gunto: “;Quéle pasaaeseperrito?”.
El tendero le explico que ese perri-
to tenia la cadera defectuosa de na-
cimiento vy que cojearia por el resto
de su vida. El ninito se emociono y
exclamo: “jEse es el perrito que yo
quiero comprar!”. El hombre repli-
co: “No, ese cachorro no puedo ven-
derlo, si realmente lo quieres, te lo
regalo”. El ninito se disgusto y mi-
rando directo a los ojos del hombre
le dijo: “Yo no quiero que usted me
loregale. El vale tanto comolosotros

‘perritosyyolepagaréel preciocom-
pleto”. Nifio—contestoel tendero—ese
perrito realmente no te gustara: él
nunca sera capaz de correr, saltar y
jugar comolos otros perritos. Elni-
fiito se agacho y se subié le panta-
lonalaalturadelarodilla paramos-
trarsupiernaizquierda, cruelmente
retorcida e inutilizada soportada
por un gran aparato de metal. Miré
de nuevo al hombre y le dijo: “Bue-
no, yonopuedocorrermuy bien tam-
poco, yel perritonecesitaraaalguien
que lo entienda. E1 hombre se mor-
di6 los labios, sonrié y dijo: “Hijo,
soloesperoyrezoparaquecadauno
de estos cachorritos tenga un due-
1o como ta”.

El don de la empatia

Cuandonoconocemoselfondode
las cosas obviamente no las enten-
demos y cuando no nos ponemos en
el lugar del otro (empatia) tampoco
podemoslograrlo. Aceptar, porejem-
plo, a un discapacitado en una em-
presa es casi sentir que hemos “re-
galado un cachorro como el de la
historia”. Sin embargo ese ‘cacho-
rro’ (eseempleado discapacitado)si
bien no podra correr a la par de los

.Cuanto ‘vale’
un ser humano?

A través de una entrafiable historia, la autora de la nota, psicéloga de profesion,
reflexiona sobre la importancia de valorar las habilidades de nuestros semejantes.
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SENSATEZ Y SENTIMIEN

TOS. Es importante ver més alla de lo externo y buscar en las h

otros, tiene, por demas, enormes be-
neficios. que puede darnos. Empe-
zando por la fidelidad, el aprecio, la
alta tolerancia a la frustracion (alo
quese enfrenta diariamente),lafea
lagueseaferraensusmetasyelgran
aprecio por quien loacepta tal como
es. Este cachorro-empleado con ha-
bilidades diferentes nos da la opor-
tunidad, ademas de recordarnos en
la empresa de que la gente vale no
por lo que ves, sino por el valor in-
terno que ha logrado forjar con es-
fuerzo dia a dia.

Un liderazgo diferente
Parafraseandoal tenderodelahis-
toria diria: “Ojala algiin cachorro-
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empleado minusvalido tenga un je
fecomoti”, queleesestas lineas, ur
jefecapazdesensibilizarseconelotro
un jefe capaz de ir méas alla de lo so
lo material, que entienda que pro
ducir desarrollo personal es unafor
ma de hacer crecer la empresa, que
el valor de los cachorros es el mis
mo, un jefe como tii que sea capaz de
sentir y de dar igual oportunidad ¢
un cachorro minusvalido que sabs
bien que siendo doblemente inteli
gente, habil, trabajador que los de
mas, debetriplicaresfuerzosparade
mostrarlo. Ojala y un cachorr¢
trabajador discapacitado encuentrt
algtin dia un jefe como ti...
iEsa opcion esta en tus manos!




