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RESUMEN 

El presente estudio tuvo como objetivo principal diseñar un Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO), basado en la ley N° 29783 para reducir los riesgos 

laborales y ocupacionales en los procesos de producción de una empresa del sector minero. La 

metodología de investigación consistió en un estudio de enfoque cuantitativo, tipo aplicado, 

nivel descriptivo y diseño no experimental; empleando observación, análisis documental y 

encuesta como técnicas para obtener datos. Se encontró que, el nivel de cumplimiento en cuanto 

a los lineamientos de la ley N°29783 era del 26.52%; tras el desarrollo de la propuesta se 

analizaron los beneficios económicos que se tendrían de aplicarse la propuesta obteniéndose 

un VAN de S/ 7 731 459,57, un TIR de 86%, y la ratio B/C a S/ 1.2, y el tiempo de recuperación 

de ganancias se asume en un lapso de tiempo según el indicador Payback de 3.1 años. 

 

 

PALABRAS CLAVES: Sistema de Gestión, Seguridad y Salud Ocupacional, Riesgos, 

Sector minero 
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CAPÍTULO I: INTRODUCCIÓN 

1.1. Realidad problemática  

La Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) de las empresas alrededor del mundo, buscan 

prevenir accidentes, incidentes, además de evaluar y controlar los riesgos dentro de las 

diferentes áreas de trabajo (Chatigny, 2022). En efecto, mueren 2.78 millones de trabajadores 

por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y 374 millones son víctimas de 

accidentes de trabajo no mortales, (Organización Internacional del Trabajo, 2021). Por otro 

lado, otro factor de riesgo asociado a la mayor carga de morbilidad fueron las largas jornadas 

laborales y la exposición a la contaminación del aire (OMS, 2021). 

En el Perú, en el mes de diciembre del año 2022, según el MTPE (2022) se registraron 

2,453 notificaciones en el SAT sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y 

enfermedades ocupacionales; donde el 97.15% fueron accidentes de trabajo no mortales, el 

1.02% fueron mortales, el 1.79% peligrosos y el 0.04% fueron ocupacionales; tales hechos se 

relacionan con la información emitida por el MINEM (2023), donde indica que en el año 2022, 

se registraron en total 34 accidentes mortales en el sector minero; y en lo que va del año 2023, 

ya se han registrado 5 muertes hasta el mes de abril.  

Por los enfoques mencionados, Duarte et al (2019) se centra en generalizar, asumiendo 

que las industrias mineras tienen las tasas más altas de accidentes en operaciones subterráneas. 

En ese sentido, en la empresa en estudio, se han identificado diversos riesgos laborales y 

ocupacionales en el desarrollo de sus actividades laborales de la extracción de minerales, estos 

riesgos son: el riesgo de aplastamiento por caída de estos objetos pesados, generación de gases 

tóxicos, asfixia; el uso de medios de transporte-equipos, ocasionar choques-atropellos, etc. Por 

estos motivos, la presente investigación orienta a las empresas del sector minero a identificar 
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los riesgos laborales y ocupacionales que puedan existir en sus procesos de producción, 

mediante el desarrollo de un diseño de SG-SST utilizando la ley N° 29783. 

Para sustentar el presente trabajo, se presentan antecedentes; donde, en el ámbito 

internacional Skripnik et al. (2023) tuvieron como propósito conocer cuáles son los peligros y 

riesgos potenciales en la división de ingeniería y transporte de minería subterránea, mediante 

un SG-SSO. De acuerdo con el resultado, el movimiento de equipos móviles obtuvo un valor 

de factor de riesgo de 19.5 puntos, siendo el más alto. Del mismo modo, Molina et al. (2022) 

en su investigación utilizaron la metodología basada en la NTC-ISO 14001:2015 y NTC-ISO 

45001:2018 para integrar un SG-SST, y los resultados obtenidos con la implementación, solo 

el 33.3% de las empresas presentan SG-SST, porque existen factores que no permiten la 

integración, tales como el desconocimiento, resistencia al cambio, deficiencia en 

capacitaciones, nivel de madurez de la empresa y falta de recursos. En efecto, los autores 

concluyen que con la implementación de un SG-SSO la empresa logra identificar peligros, 

evaluar riesgos y determinar el control, tal como también lo señala Suwarto et al. (2021), en su 

artículo tuvieron como objetivo examinar la tasa de éxito del SG-SM que han implementado 

las empresas en PT. ANTAM. Los resultados con la implementación de SGSM fue del 89%. 

En contexto, Taboada (2021) en su tesis planteó como objetivo diseñar e implementar un SG-

SSO de acuerdo con las normas del Ministerio de Trabajo del Ecuador. El resultado muestra 

que el SG-SSO diseñado tuvo un cumplimiento del 97.29% de la norma ISO 45001:2018, 

mediante la matriz IPERC usada para identificar los principales riesgos. Se concluyó que, la 

implementación del SGSSO logró mejorar un 97.29%. Por otro lado, Sukiennik et al. (2019) 

en su artículo tuvieron como propósito analizar el SG-SST en la empresa JSW S.A. Los 

resultados como respuesta a las encuestas mostraron un 49% de un cumplimiento positivo, el 

29% negativos y el 84% conocían los certificados de seguridad implementados y en 
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funcionamiento en su empresa. Se concluye que el SGSST debe implicar la participación de 

todos sus miembros. 

En el ámbito nacional, Silva (2022), en su tesis planteó como objetivo implementar un 

SG-SSO, con base en las normas ISO 45001:2018 en la empresa Minera MACDESA S.A. Los 

resultados mostraron una mejora significativa, llegando a alcanzar hasta un 9.65% en el nivel 

excelente y el 65.52% con nivel bueno, respecto a la implementación y operación. Como 

conclusión, la empresa logró reducir los principales indicadores de seguridad al 35%. Así 

mismo, Suxe (2021), en su tesis tuvo como objetivo principal elaborar un SG-SST para la 

empresa W&J Minería y Construcción S.A.C a fin de reducir los riesgos. Los resultados se 

enfocaron en el diagnóstico de conocimiento en SST en las actividades de movimiento de 

tierras de la línea base se encontró un cumplimiento de 0% (ISO 45001:2018) y se encontraron 

6 riesgos de nivel significativo. Del mismo modo, Chunga (2021) en su investigación planteó 

como objetivo diseñar un SG-SST en la empresa Minera Troy S.A.C para reducir riesgos 

laborales. Los resultados demostraron deficiencia en la gestión de riesgos, con un total de 68 

accidentes, generados por la falta de orden limpieza (10.7%) y por incumplimiento de 

procedimientos (10.2%). Ambos autores concluyen diciendo que, con el sistema planteado se 

puede reducir los riesgos en la empresa estudiada. Por otro lado, según Sotelo (2020), en su 

investigación tuvo como propósito diseñar el SG-SSO basado en la Ley N° 29783 para reducir 

riesgos en una empresa minera. Los resultados obtenidos del diagnóstico situacional, del 

SGSSO se obtuvo una calificación promedio inicial de 59% y final de 90%. Se concluye que 

el diseño de un SGSSO sí tuvo un efecto significativo en el proceso de minimización de riesgos, 

asumiendo una inversión de S/ 48 206.00. Del mismo modo, Huerta y Tafur (2020), en su tesis, 

la finalidad de la investigación fue diseñar un SG-SSO para la empresa Grupo Moyán SRL, 

teniendo como base legal a la Ley N° 29783. En los resultados del diagnóstico situacional, la 
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empresa solo cumplió con un 30.24% exigido por la ley, considerado un nivel BAJO; además 

que, por cada 1000 trabajadores se registran un promedio de 4.28 accidentes. En conclusión, la 

implementación fue viable, puesto que el costo beneficio fue de S/ 2.42. (Huerta & Tafur, 

2020). Por otro lado, Trauco (2020) enfoca su estudio a partir de la determinación de la 

implementación de un SG-SSO a partir de la Ley N.º 29783 con el propósito de prevenir los 

riesgos laborales en la empresa EGA S.A. Los resultados obtenidos fueron positivos, ya que el 

índice de frecuencia de riesgos se redujo de 31,73 a 3,01; en cuanto a la severidad de un 95,18 

a 9; en cuanto a la accidentabilidad fue de 3 a 0,03. En conclusión, el porcentaje de riesgos 

laborales se redujo a un 83,83%, teniendo un B/C de S/ 3,08 después de la implementación del 

SG-SSO. 

En efecto, también se describen las bases teóricas en las que se sustenta la investigación 

y las cuales son útiles para el desarrollo de la misma; como, por ejemplo, la Ley N° 29783, Ley 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, fue aprobada con la finalidad de promover la cultura de 

prevención de riesgos laborales en el país. Por otro lado, La Seguridad y Salud Ocupacional 

(SSO); se ocupa de la prevención y el tratamiento de las lesiones y enfermedades relacionadas 

con el trabajo, (Organización Internacional del Trabajo, 2021). Un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO); es un conjunto de elementos organizados e 

interrelacionados con la finalidad de establecer una política, objetivos de SST, mecanismos y 

acciones necesarias para prevenir o minimizar los accidentes y enfermedades ocupacionales 

(Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 2021). 

Para su implementación se debe seguir los principios, basados en el ciclo PHVA 

(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), (Ojeda, 2017). Asumiendo los siguientes elementos: 

Política, Planificación, Organización, Participación y Representación de los empleados, 

Comunicación, Consultoría, Aplicación y Operación, Medición del desempeño, Acciones 
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correctivas y preventivas, Revisión por la dirección, y Mejora continua, (Calis & Büyükakinci, 

2019). Por otro lado, el accidente de trabajo, es un suceso imprevisto y repentino atribuible a 

cualquier causa, que le ocurre a una persona en el ejercicio de su trabajo, (Laberge et al., 2020). 

La tasa de accidentabilidad, que es un indicador del estado de salud y seguridad en el lugar de 

trabajo, proporciona un esquema para medir el grado exposición de los peligros en su lugar de 

trabajo, (Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 2021). Por otro lado, los riesgos 

laborales se definen como el grado o riesgo que presentan las actividades y programas que se 

llevan a cabo en el lugar de trabajo, es decir, se refieren a todas las actividades en el lugar de 

trabajo que tienen la capacidad de promover el riesgo de infecciones y lesiones, (Aluko et. al, 

2016).  Los peligros son los que se encuentran en nuestro entorno, y el riesgo es la probabilidad 

de encontrar esos peligros, y la gestión de riesgos, es un enfoque sistemático para participar en 

actividades que buscan reducir o anular los peligros permitiendo que los riesgos estén presentes 

en un entorno determinado, (Canadian Public Health Association, 2019). 

1.2. Formulación del problema  

Problema general: ¿Se podrá diseñar un sistema de gestión en seguridad y salud 

ocupacional, basado en la ley N° 29783 para reducir los riesgos laborales y ocupacionales en 

los procesos de producción de una empresa del sector minero, Cajamarca - 2022? 

Problemas específicos  

• ¿Cuál es la situación actual del SG- SSO para la prevención de riesgos laborales en una 

empresa del sector minero? 

• ¿Cómo se plantea reducir los riesgos laborales y ocupacionales en los procesos de 

producción de una empresa del sector minero, Cajamarca - 2022? 

• ¿Cuál es la viabilidad económica de la aplicación del diseño del Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa en estudio? 
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1.3. Objetivos 

Objetivo General:  Diseñar un Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional, 

basado en la ley N° 29783 para reducir los riesgos laborales y ocupacionales en los procesos 

de producción de una empresa del sector minero, Cajamarca – 2022 

Objetivos Específicos: 

• Evaluar la situación actual del SG- SSO para la prevención de riesgos laborales en una 

empresa del sector minero. 

• Diseñar el SG- SSO exigidos por la ley N° 29783 en los procesos de producción de una 

empresa del sector minero, Cajamarca – 2022. 

• Evaluar viabilidad económica de la aplicación del diseño del Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa en estudio. 

1.4. Hipótesis  

Hipótesis general  

El diseño de un Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional, basado en la ley 

N° 29783 reduce los riesgos laborales y ocupacionales en los procesos de producción de una 

empresa del sector minero, Cajamarca – 2022 

Hipótesis específicas  

• La situación actual del SG- SSO es deficiente ante la prevención de riesgos laborales 

en una empresa del sector minero. 

• Se estableció de manera exitosa el diseño del SG- SSO exigidos por la ley N° 29783 en 

los procesos de producción de una empresa del sector minero, Cajamarca – 2022. 

• La propuesta de diseño del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional en la 

empresa en estudio es viable económicamente.  
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1.5. Justificación  

Este trabajo se justifica de manera teórica, ya que resulta relevante debido a que 

provee un marco de conducta preventiva y predictiva, sin dejar de lado el aspecto correctivo, 

anticipándose a la reducción de los riesgos laborales y ocupacionales. Asimismo, promueve 

la reflexión ya que incrementa el conocimiento existente en asuntos profundamente 

asociados con la gestión de la SST, bajo el fin de reducir los riesgos laborales a las que la 

organización está expuesta. 

Se justifica de manera metódica, ya que se basa en el uso de métodos, técnicas y 

estrategias que dan lugar a la obtención de conocimientos confiables y válidos. Bajo ese 

concepto, la presente investigación se basa en la aplicación de la Ley 2978 en relación 

Seguridad y Salud en el sitio de labor, que admitirán crear una matriz IPERC determinada 

para la compañía. 

Se justifica de manera práctica, debido a que los colaboradores de la compañía se 

percibirán motivados y confiados para prolongar con sus labores a través de un sistema de 

gestión en seguridad y salud ocupacional, basado en la ley N° 29783. Asimismo, mediante el 

desarrollo del sistema de gestión en seguridad y salud ocupacional, la entidad avala un bienestar 

de manera física, mental y emocional de todos sus empleados, al tiempo que permite a sus 

familias mantener la estabilidad. 

1.6. Operacionalización de Variables 

En efecto para determinar este enfoque, se estructuró una tabla donde se detalla a modo 

general lo que se abordó para desarrollar esta investigación, la cual se muestra a continuación:



 

Collantes, A.; Portilla, R. 
Pág. 

19 

 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, BASADO EN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR LOS RIESGOS 
LABORALES Y OCUPACIONALES EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE 

UNA EMPRESA DEL SECTOR MINERO, CAJAMARCA - 2022” 

Tabla 1.  

Operacionalización de variables 

Variables Definición Conceptual 
Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores Escala 

Variable 

Independiente: 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional 

Un Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud Ocupacional (SGSSO) es un 

conjunto de elementos debidamente 

organizados que se interrelacionan con 

la finalidad de establecer una política, 

objetivos de seguridad y salud en el 

trabajo, mecanismos y acciones 

necesarias para prevenir o minimizar los 

accidentes de trabajo y enfermedades 

ocupacionales (Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo, 2021). 

La variable se estudia 

empleando una serie 

de herramientas que 

permiten determinar el 

cumplimiento de los 

lineamientos del 

SGSSO en la empresa 

en estudio (Sotelo, 

2020). 

− Compromiso e 

Involucramiento 

− Política de 

seguridad y salud 

ocupacional 

− Planeamiento y 

aplicación 

− Implementación 

− Evaluación de la 

normativa 

− Verificación 

− Porcentaje de cumplimiento del compromiso e 

involucramiento. 

− Porcentaje de cumplimiento de la política de seguridad y 

salud ocupacional. 

− Porcentaje de cumplimiento del planeamiento y 

aplicación. 

− Porcentaje de cumplimiento de implementación y 

operación. 

− Porcentaje de cumplimiento de la evaluación normativa. 

− Porcentaje de cumplimiento de la verificación. 

0 – 100 % 

Variable 

dependiente: 

Riesgos laborales y 

ocupacionales  

Los riesgos laborales y ocupacionales se 

definen como el grado o riesgo que 

presentan las actividades y programas 

que se llevan a cabo en el lugar de 

trabajo, es decir, se refieren a todas las 

actividades en el lugar de trabajo que 

tienen la capacidad de promover el 

riesgo de infecciones y lesiones (Aluko 

et. al, 2016). 

Para la identificación 

de los riesgos 

laborales se emplean 

herramientas como la 

guía de 

observación y análisis 

documental (Talavera, 

2019). 

 

− Nivel de riesgos 

− Nivel de probabilidad 

− Nivel de consecuencia 

− Probabilidad / Consecuencia 

− Tabla de probabilidad Newmont 

− Tabla de consecuencia Newmont 

− Nivel Bajo (1 – 5) 

Nivel Moderado (6 – 

10) 

Nivel Alto (11 – 17) 

Nivel Extremo (18 – 

25) 

− 1 – 5 

− 1 – 5 

Nota. Elaboración propia
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CAPÍTULO II: METODOLOGÍA 

2.1. Tipo de investigación 

Enfoque: Cuantitativo 

La investigación bajo métodos cuantitativos se ocupa de fenómenos que se pueden 

medir mediante el uso de estadísticas. Las técnicas analizan los datos recopilados, y su 

propósito más importante es describir, explicar, predecir y controlar objetivamente sus causas; 

además de predecir su ocurrencia con base en sus conclusiones, usando estrictamente 

indicadores o cuantificación; y recogiendo sus resultados a través de métodos hipotético-

deductivos, métodos, procesamiento, análisis e interpretación (Sánchez, 2019). 

Tipo: Aplicada 

Según Baimyrzaeva (2018), la investigación aplicada utiliza sistemáticamente 

estándares de investigación de alta calidad, métodos y herramientas de última generación para 

desarrollar soluciones prácticas para los problemas sociales del mundo real que enfrentan las 

organizaciones y las personas. 

Nivel: Descriptivo 

Ramos (2020) indica que en este nivel de investigación se hace únicamente la 

descripción de los fenómenos que originan el problema de estudio. En un contexto cuantitativo, 

se pueden describir las causales entre diversas variables. Por otro lado, los estudios no 

experimentales son los que no pueden generar manipulaciones intencionales de variables 

independientes que pueden describir el comportamiento de un determinado fenómeno. 
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Diseño de la investigación: No experimental  

En este diseño no realiza manipulación alguna de las variables de estudio, de esa manera 

el investigador no puede realizar una intervención sobre un objeto virtual de aprendizaje puesto 

que no puede interferir sobre la variable dependiente (Ramos, 2021). 

2.2. Población y muestra 

Población:  

Según Shukla (2020), la población se refiere al grupo de todas las unidades que 

presentan características similares sobre las que se va a aplicar una metodología para obtener 

resultados en una investigación. En ese sentido, en el presente estudio se consideró como 

población a los 86 trabajadores de la empresa, quienes son los individuos que se encuentran 

expuestos en mayor medida a los riesgos laborales y ocupacionales en torno a las actividades 

desarrolladas respecto a la extracción de minerales 

Muestra:  

La muestra es una parte representativa de la población dentro de una investigación, se 

refiere a la pequeña cantidad de algo que da la información necesaria sobre la población 

(Shukla, 2020). En ese sentido, en la muestra del presente estudio se está considerando a todos 

los 86 trabajadores, debido a que se tiene una población pequeña y al tratarse de la 

implementación de un SGSSO involucra a todos los trabajadores, quienes son los afectados por 

los procesos realizados en la empresa. 
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2.3. Técnicas e instrumentos de recolección y análisis de datos 

Tabla 2 

Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Técnicas Definición Instrumentos Definición 

Observación 

La observación se describe como un método para 

observar y describir el comportamiento de un sujeto 

e implica la técnica básica de simplemente observar 

los fenómenos hasta que se obtiene alguna 

corazonada o percepción. Es nuestro método básico 

para obtener información sobre el mundo que nos 

rodea (Kumar, 2022). 

Guía de observación 

La guía de observación es un instrumento de 

la investigación de campo que emplean los 

investigadores con el fin de realizar 

observaciones directas en el campo para 

recopilar datos sobre lugares, 

comportamientos e interacciones (Genkova, 

2020). 

Análisis Documental 

El análisis documental es una perspectiva 

metodológica que ha sido una de las principales 

formas de construcción del conocimiento histórico-

académico. El procedimiento de análisis 

documental es aquel en el que el investigador no 

participa directamente en la construcción de la 

información y los datos analizados durante la 

investigación (Sgarbi et. al, 2022). 

Guía de análisis 

documental 

Lista de verificación de 

lineamientos del SGSSO 

La guía de análisis documental es una 

herramienta que consiste en la revisión de la 

información correspondiente para valorar el 

tratamiento que ofrecen los documentos 

normativos que regulan el nivel de riesgos al 

que se enfrentan los trabajadores (Estrella, 

2017). 
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Encuesta 

Una entrevista es una conversación en la que el 

entrevistador hace preguntas y el entrevistado da 

las respuestas. Es un método cualitativo para 

obtener información más profunda sobre hábitos, 

actitudes, opiniones, necesidades, etc. Una 

entrevista debe ser un proceso bidireccional (Fox, 

2009). 

Cuestionario 

El cuestionario es un instrumento de 

investigación que consiste en una serie de 

preguntas con el fin de recopilar información 

de los encuestados, proporcionan una forma 

relativamente económica, rápida y eficiente 

de obtener grandes cantidades de información 

de una gran muestra de personas. Los 

cuestionarios pueden considerarse como una 

especie de entrevista escrita. Se pueden 

realizar de forma presencial, telefónica, 

informática o postal (Mcleod, 2023). 

Nota. Elaboración propia 
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2.4. Procedimiento 

Procedimiento de recolección de datos: 

El procedimiento para recolectar la información necesaria para la investigación se 

realizó de acuerdo con los instrumentos determinados para la recolección de datos, en ese 

sentido, tanto la guía de observación, la lista de verificación de lineamientos del SGSSO y el 

cuestionario, son instrumentos que fueron empleados en la obtención de datos para cumplir 

con los objetivos específicos planteados. De este modo, el proceso a seguir fue el siguiente, en 

función de los instrumentos: 

Guía de observación: Este instrumento fue utilizado para la elaboración de la Matriz 

IPERC en la evaluación de la situación actual del SGSSO, de este modo, se puede observar en 

el Anexo 1, en el cual se presenta la guía de observación en función de los riesgos, tipos de 

riesgos, señalización y ciertos detalles a tener en cuenta en la identificación de los riesgos 

presentes en la empresa minera.  

Análisis documental: En el caso de este instrumento, se empleó para determinar el 

nivel de implementación del sistema de gestión en la evaluación de la situación actual del 

SGSSO, aplicando el check list de la línea base del SGSSO según normativa (Ley 29783), el 

cual se muestra detallado en el Anexo 2; del mismo modo, el análisis documental sirvió para 

determinar el costo de implementación del SGSSO, así como los ingresos anuales de la empresa 

para realizar el flujo de caja, con el que se determinaron los indicadores económicos como 

VAN, TIR y beneficio (costo) B/C. 

Cuestionario: Con respecto a este instrumento, se determinó realizar determinadas 

preguntas a los trabajadores de la empresa para evaluar el nivel de gestión de riesgos, fue 

pertinente realizar dos cuestionarios, los cuales se muestran en el Anexo 4 (Para los operarios) 
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y Anexo 5 (Para Supervisor de área); en estas encuestas se realizaron preguntas específicas 

relacionadas con: Aspectos básicos sobre seguridad en la empresa, Actividades de prevención 

y gestión de riesgos, y Evaluación de riesgos laborales. 

Procedimiento de tratamiento y análisis de datos: 

La información recopilada por medio de los instrumentos empleados fue analizada a 

través de tablas y figuras realizadas con el programa Microsoft Excel, el cual permitió 

determinar por ejemplo, el nivel de cumplimiento del SGSSO en la línea base inicial, del mismo 

modo, permitió graficar los porcentajes de evaluación en las gráficas circulares de acuerdo con 

las encuestas aplicadas a los trabajadores, y la evaluación económica del antes y después para 

el análisis del flujo de caja en la evaluación de la rentabilidad del proyecto. 

2.5. Aspectos éticos 

La presente investigación se sustenta en los antecedentes presentados, los cuales se 

encuentran debidamente referenciados en la bibliografía. Además, el estudio siguió los 

lineamientos especificados en la Ley N° 29783, empleando una serie de instrumentos para 

evaluar el Compromiso e Involucramiento; Política de seguridad y salud ocupacional; 

Planeamiento y aplicación; Implementación; Evaluación de la normativa; Verificación de la 

norma; Control de información y documentos; y Revisión por la dirección; para así identificar 

los riesgos laborales a los que están expuestos los trabajadores de una empresa del sector 

minero, empleando la información brindada por los encuestados exclusivamente con fines 

académicos. 
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CAPÍTULO III: RESULTADOS 

3.1. Situación actual del SGSSO 

Para el análisis de la situación en la que se encuentra el sistema de gestión de seguridad 

y salud ocupacional en una empresa del sector minero, se analizaron los lineamientos de 

SGSSO por un periodo de 3 meses, comprendiendo noviembre y diciembre del año 2022 y 

enero del año 2023. En el Anexo 2 se observa la lista de verificación de lineamientos según la 

Ley N° 29783, como una línea base para el diseño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional. Cada lineamiento se calificó con un puntaje de 0 a 4 de acuerdo a los siguientes 

criterios de evaluación: 

Tabla 3 

Criterios de evaluación de lineamientos SGSSO 

Puntaje Criterios 

0 No cumple 

1 Nivel de cumplimiento pobre, no cumple la mayoría de criterios del indicador 

2 Nivel de cumplimiento regular, no cumple con algunos criterios del indicador 

3 Nivel de cumplimiento bueno, cumple los criterios principales del indicador 

4 Nivel de cumplimiento excelente, cumple con todos los criterios del indicador 

Nota. Adaptado de Ley 29783 - Seguridad y Salud en el Trabajo, por (Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo, 2021) 

Para la determinación del nivel de implementación, el criterio de evaluación se da según 

el puntaje total obtenido, de acuerdo con los siguientes rangos: 

Tabla 4 

Niveles de implementación del SGSSO de acuerdo al puntaje obtenido 

Rango de evaluación Porcentaje de cumplimiento Nivel de implementación 

De 0 a 115 De 0 a 25% NO ACEPTABLE 

De 116 a 230 Más de 25% a 50% BAJO 
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De 231 a 345 Más de 50% a 75% REGULAR 

De 346 a 460 Más de 75% a 100% ACEPTABLE 

Nota. Adaptado de Ley 29783 - Seguridad y Salud en el Trabajo, por (Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo, 2021) 

Tabla 5 

Evaluación del nivel de cumplimiento inicial del SGSSO 

Lineamientos 
Puntaje 

esperado 

Puntaje 

obtenido 

Porcentaje de 

cumplimiento 

1.   Compromiso e Involucramiento 40 13 32,50% 

2.   Política de Seguridad y Salud Ocupacional 48 18 37,50% 

3.   Planeamiento y aplicación 68 20 29,41% 

4.   Implementación y operación 100 28 28,00% 

5.   Evaluación Normativa 40 18 45,00% 

6.   Verificación 96 25 26,04% 

7.   Control de información y documentos 44 Son aspectos que deben ser 

evaluados tras la 

implementación del 

SGSSO 

8.   Revisión por la dirección 24 

TOTAL: 460 122 26.52% 

Nota. Elaboración propia. 

Figura 1 

Evaluación inicial SGSSO 

 
Nota. Elaboración propia. 
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De acuerdo con los resultados del Anexo 2, tanto en la Tabla 5 como en la Figura 1 se 

muestra el porcentaje de cumplimiento de cada lineamiento evaluado, los cuales fueron 6 

inicialmente, se determinó que se cumplía con el 32,50% en Compromiso e involucramiento, 

el 37,50% en Política de Seguridad y Salud Ocupacional, el 29,41% en Planeamiento y 

aplicación, el 28,00% en Implementación y operación, el 45,00% en Evaluación Normativa y 

el 26,04% en Verificación; el total del puntaje obtenido fue 122, lo que significa un nivel de 

cumplimiento general del 26.52%, dato que indica un nivel de implementación BAJO de 

acuerdo con los criterios mostrados en la Tabla 4, por lo tanto, es necesario el diseño de un 

SGSSO que pueda ser implementado con éxito en la empresa minera. 

Asimismo, se identificaron los peligros y riesgos en la unidad minera, con sus 

respectivos niveles de riesgo y medidas de control para reducir estos riesgos presentes en los 

procesos de producción. Para determinar el nivel de riesgo, se calificó según el índice de 

probabilidad y el índice de consecuencia, para lo cual se siguió los siguientes criterios: 

Tabla 6 

Tabla de probabilidad 

Nivel Descripción Criterios (que se leen: ya sea que / o) 

5 Cierto 

·        El evento ocurrirá  

·        El evento podría ocurrir de manera diaria a mensual 

·        > 90% de probabilidad de que ocurra el evento o  

·        > 90% de las exposiciones excedan o se espera que excedan el OEL 

(Sólo para HRA) 

4 Probable 

·        Se espera que el evento ocurra 

·        El evento podría ocurrir de manera mensual a anual 

·        60-90% de probabilidad de que ocurra el evento o  

·        60-90% de las exposiciones excedan o se espera que excedan el OEL 

(Sólo para HRA) 

3 Posible 

·        El evento ocurrirá bajo determinadas circunstancias 

·        El evento podría ocurrir de manera anual o dentro de un período de 5 

años. 

·        30-60% de probabilidad de que ocurra el evento o  
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·        30-60% de las exposiciones excedan o se espera que excedan el OEL 

(Sólo para HRA) 

2 
Poco 

Probable 

·        El evento ha ocurrido en algún otro lugar 

·        El evento podría ocurrir dentro de un período de 5 a 10 años. 

·        10-30% de probabilidad de que ocurra el evento o  

·        10-30% de las exposiciones excedan o se espera que excedan el OEL 

(Sólo para HRA) 

1 Raro 

·        El evento rara vez ha ocurrido en la industria o podría ocurrir bajo 

circunstancias excepcionales 

·        El evento podría ocurrir dentro de un período de 10 a 30 años. 

·        <10% de probabilidad de que ocurra el evento o  

·        <10% de las exposiciones excedan o se espera que excedan el OEL (Sólo 

para HRA) 

Nota. OEL: Límite de Exposición Ocupacional; HRA: Evaluación de Riesgos a la Salud (Higiene Industrial) 
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Figura 2 

Tabla de consecuencia  

Tipo de Impacto 1 - Insignificante 2 - Menor 3 - Moderado 4 - Mayor 5 - Catastrófico 

Higiene 

Efectos reversibles sobre la 

salud, que requieren un 

tratamiento de primeros 

auxilios como máximo 

Efectos reversibles sobre la 

salud que suelen dar lugar a 

un tratamiento médico o 

restricciones temporales a 

las tareas normales de 

trabajo.  Ejemplos incluyen 

efectos de temperatura 

extrema, mal de altura y 

estrés en el trabajo. 

Graves efectos reversibles 

sobre la salud, incluyendo 

efectos crónicos/agudos 

asociados con temperatura 

extrema, efectos músculo-

esqueléticos, vibración, 

exposición crónica al ruido, 

y efectos en el sistema 

nervioso, algunas 

enfermedades infecciosas, y 

malaria (no-falciparum) 

Efectos irreversibles para la 

salud o enfermedad 

incapacitante en múltiples 

colaboradores. Puede 

incluir efectos de agentes 

químicos, físicos o 

biológicos, problemas de 

salud crónicos progresivos 

y/o deterioro o acorte del 

tiempo de vida a largo 

plazo. 

Efectos irreversibles y 

permanentes para la salud o 

enfermedad incapacitante con 

impacto en varias personas. 

HyS 

Lesiones de bajo nivel a 

corto plazo, que no afectan 

el rendimiento laboral y que 

requieren a lo sumo de un 

tratamiento de primeros 

auxilios (FAI). 

Lesión que requiera 

tratamiento médico (MTI) o 

que implique restricciones 

temporales de las tareas 

normales de trabajo (RWI). 

Lesión que resulta en días 

de trabajo perdidos (LTI). 

Una sola víctima mortal, 

incapacidad permanente o 

múltiples lesiones con 

tiempo perdido. 

Múltiples víctimas mortales o 

incapacidad permanente a 

varias personas. 
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Ambiente 

Impactos ambientales 

dentro del área alterada por 

operaciones;  

Atendida y/o remediada 

como parte de procesos de 

rutina. 

Impacto ambiental dentro 

de la zona de área alterada 

actual o prevista, o 

impactos aislados fuera de 

las instalaciones; Se 

requiere esfuerzo adicional 

(no de rutina) para atender 

y/o remediar.  

Impacto significativo (en 

relación al tamaño, 

toxicidad, ubicación, u otros 

factores del site) en las 

instalaciones; o impacto 

fuera de las instalaciones 

que requieren una respuesta 

inmediata para contener y/o 

prevenir efectos residuales. 

Saneamiento en el corto y 

mediano plazo, sin efectos 

ambientales esperados a 

largo plazo.  

Impactos ambientales de 

deterioro y efectos 

residuales en los 

ecosistemas a mediano y 

largo plazo; y monitoreo 

localizado para determinar 

la extensión del impacto 

ambiental del evento. Puede 

requerir cambios en la 

responsabilidad del cierre. 

Impactos extendidos fuera de 

las instalaciones que son 

extensos y a largo plazo. 

Impactos significativos en la 

planificación y responsabilidad 

del cierre. 

Relaciones 

Externas 

Impacto en la comunidad 

que requiere una acción 

correctiva mínima. Quejas 

aisladas provenientes de 

zonas geográficas separadas 

y/o sobre temas distintos.  

Ningún reporte en los 

medios.  

Impacto en la comunidad 

reversible con una acción 

correctiva limitada. 

Quejas repetidas de la 

misma área geográfica y/o 

sobre el mismo tema. 

Noticia que aparece en 

medio de comunicación 

nacional de manera local o 

en niveles inferiores. 

Impacto en la comunidad; 

reversible con acción 

correctiva. 

Quejas que requieren de 

una solución por parte de un 

tercero o externo. Noticia 

que aparece en múltiples 

medios de comunicación 

nacional de manera local o 

de niveles inferiores. 

Impacto en la comunidad 

trae como consecuencia 

pérdida temporal, daño o 

incapacidad que requieren 

un saneamiento 

significativo. Pérdida de 

confianza por corto plazo 

con stakeholders clave que 

requieren una acción 

correctiva significativa. 

Noticia que aparece en los 

principales medios de 

comunicación 

nacionales/internacionales. 

Impacto en la comunidad trae 

como consecuencia pérdida 

irremediable y significativa, 

daño o incapacidad/fatalidad. 

Pérdida de confianza a largo 

plazo con los principales 

stakeholders.   

Noticia que aparece en 

múltiples medios de 

comunicación importantes 

nacionales/internacionales. 
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Seguridad 

Agitación/actividad 

localizada sin una amenaza 

inminente para las 

instalaciones. Posesión de 

sustancias ilegales en las 

instalaciones (cantidad de 

uso personal). Pérdida 

delictiva de información o 

propiedad intelectual que no 

tiene impacto en la 

reputación y/o los ingresos. 

Alteración de menor 

importancia a la operación. 

Amenaza creíble de 

agitación laboral, o contra 

el personal.  Falla de 

controles físicos sin 

pérdida.  Posesión de 

sustancia ilegal por 

particular con la intención 

de vender. 

Impacto moderado a 

operaciones o amenaza 

creíble con potencial de 

impacto significativo.  

Posesión de municiones no 

autorizadas.  Disturbios 

civiles de baja intensidad. 

Violaciones del perímetro.  

Violencia en el trabajo. 

Impacto importante en 

operaciones. Disturbio civil 

que afecta operaciones o 

fuerza laboral.  Intento de 

robo de materiales, 

componentes o municiones 

explosivas.  Robo o pérdida 

de producción no 

detectados durante un 

período prolongado. Falla 

de control físico que fue 

aprovechado internamente.  

Actividad de crimen 

organizado.  Sabotaje que 

requiere reparación 

prolongada. Amenazas de 

terrorismo, secuestro, o 

extorsión. 

Interrupción completa de 

operaciones.  Amenaza que 

requiere la evacuación del 

personal. Robo de materiales, 

componentes o municiones 

explosivas. Pérdida importante 

no detectada durante un 

período >12 meses.  Actividad 

de crimen organizado. Sabotaje 

que requiere reparación 

prolongada. Amenazas de 

terrorismo, secuestro, o 

extorsión. 

Legal y Otros 

Problema jurídico/técnico 

menor con poca 

probabilidad de atraer 

reacción de un tercero. 

Problema técnico/jurídico 

que puede atraer un bajo 

nivel de respuesta 

administrativa/reguladora. 

Incumplimiento de 

regulación y/o otros 

acuerdos con posible 

proceso legal y sanciones.  

Sucesos constantes de 

infracciones leves con 

posible proceso legal y 

sanciones.  Amenaza de 

acciones legales contra 

Newmont 

Incumplimiento importante 

de regulación y/o otros 

acuerdos que traen como 

consecuencia investigación 

externa por parte de 

terceros.  Juicio, sanciones 

u otra acción parecida. 

Acción legal contra 

Newmont 

Incumplimiento grave de la 

regulación y/o otros acuerdos 

que traen como consecuencia 

investigación externa por parte 

de terceros. Operaciones 

suspendidas, licencias 

revocadas. Acción legal contra 

Newmont 

Producción 
<1% de producción diferida 

del plan 

1-3% de producción 

diferida del plan 

3-5% de producción 

diferida del plan 

5-10% de producción 

diferida del plan 

>10% de producción diferida 

del plan 
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Pérdida $ por 

Evento 

Operacional 

< $10,000 $10,000 - $250,000 $250,000 - $1,000,000 $1,000,000 - $10,000,000 >$10,000,000 

Costo del 

Proyecto 

ETAPA 4 

Vida del Costo del 

Proyecto: 

< $50,000 

ETAPAS 2A, 2B, 3 

< 3% con respecto AFE 

ETAPA 4 

Vida del Costo del 

Proyecto: 

$50,000 - $500,000 

ETAPAS 2A, 2B, 3 

3%-5% con respecto AFE 

ETAPA 4 

Vida del Costo del 

Proyecto: 

$500,000 - $5,000,000 

ETAPAS 2A, 2B, 3 

5%-10% con respecto AFE 

ETAPA 4 

Vida del Costo del 

Proyecto: 

$5,000,000 - $50,000,000 

ETAPAS 2A, 2B, 3 

10%-20% con respecto 

AFE 

ETAPA 4 

Vida del Costo del Proyecto: 

>$50,000,000 

ETAPAS 2A, 2B, 3 

>20% con respecto AFE 

Cronograma del 

Proyecto 

(Impacto en 

Cronograma que 

afecta hitos 

críticos) 

- Revisión de Aprobación 

(Todas las revisiones): 

Ninguno 

- Declaración de Reserva 

(Revisión 2): 1 mes 

- Decisión de Inversión 

Fondos Completos 

(Revisión 3):1 mes 

- Producción Comercial: 1 

mes 

‘- Revisión de Aprobación 

(Todas las revisiones):1 

mes 

- Declaración de Reserva 

(Revisión 2): 2 meses 

- Decisión de Inversión 

Fondos Completos 

(Revisión 3): 2 meses 

- Producción Comercial: 2 

meses 

‘- Revisión de Aprobación 

(Todas las revisiones): 2 

meses 

- Declaración de Reserva 

(Revisión 2): 3 meses 

- Decisión de Inversión 

Fondos Completos 

(Revisión 3): 3 meses 

- Producción Comercial: 3 

meses 

’- Revisión de Aprobación 

(Todas las revisiones): 3 

meses 

- Declaración de Reserva 

(Revisión 2): 3-6 meses 

- Decisión de Inversión 

Fondos Completos 

(Revisión 3): 3 meses 

- Producción Comercial: 3-

6 meses 

‘- Revisión de Aprobación 

(Todas las revisiones): 3-6 

meses 

- Declaración de Reserva: No 

se puede cumplir SEC Guía 7 

para Declaración de Reserva.  

- Decisión de Inversión Fondos 

Completos (Revisión 3): 3-6 

meses. Necesidad de evaluar 

Indicadores 

Financieros/Erosión NPV 

- Producción Comercial: No se 

puede cumplir con los objetivos 

de producción. Necesidad de 

evaluar Indicadores 

Financieros/Erosión NPV 
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Exploración / 

Reservas 

(Pérdida de 

Reservas que 

afectan Intervalo 

Objetivo de 

Agotamiento 

Anual Regional) 

< 5% pérdida de reservas  
10% - 5% pérdida de 

reservas 

15% - 10% pérdida de 

reservas 

20% - 15% pérdida de 

reservas 
>20% pérdida de reservas 

Nota. Información de la empresa. 
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Figura 3 

Matriz de riesgos 5 x 5  

 
Nota. Información de la empresa. 

Al identificar los riesgos en la Matriz IPERC (Anexo 3), se encontraron 5 riesgos de 

nivel “extremo” (9,43% del total), 16 riesgos de nivel “alto” (30,19% del total), 22 riesgos de 

nivel “moderado” (41,51% del total) y 10 riesgos de nivel “bajo” (18,87% del total) según la 

matriz de riesgos mostrada en la Figura 3, y como se muestra en la siguiente tabla:  

Tabla 7 

Cantidad de riesgos según su nivel en la línea base del SGSSO 

Nivel de riesgo Cantidad Porcentaje 

Extremo 5 9,43% 

Alto 16 30,19% 

Moderado 22 41,51% 

Bajo 10 18,87% 

TOTAL 53 100% 

Nota. Elaboración propia. 

Los riesgos identificados en el tipo de impacto HyS (Higiene y Salud) fueron: Caída de 

altura, Liberación descontrolada de energía, Contacto con electricidad, Inestabilidad del terreno 

– Superficie, Interacción entre vehículo y peatón – Superficie, Colisión o vuelco de vehículo 

(dentro y fuera de la mina), Caída de vehículo pesado al vacío, Grúas e Izajes, Atrapamiento 

1 2 3 4 5

Insignificante Menor Moderada Mayor Catastrófica

5 Alto Alto Extremo Extremo Extremo

Cierto 11 16 20 23 25

4 Moderado Alto Alto Extremo Extremo

Muy Probable 7 12 17 21 24

3 Bajo Moderado Alto Extremo Extremo

Probable 4 8 13 18 22

2 Bajo Bajo Moderado Alto Extremo

Poco Probable 2 5 9 14 19

1 Bajo Bajo Moderado Moderado Alto

Raro 1 3 6 10 15

Probabilidad

Consecuencia
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por equipo en movimiento, Golpe por caída de objetos, Agresión de terceros, Impacto por rayo 

/ Exposición a vientos fuertes, Materiales Peligrosos, Materiales Peligrosos, entre otros. 

Asimismo, los riesgos identificados en el tipo de impacto de Higiene fueron: Impacto 

biológico, GES exposición a Ruido, Impacto físico – Radiación, Impacto físico: estrés por 

calor/frío, Impacto en la ergonomía, Impacto psicológico, Impacto químico, además de los 

impactos en Biodiversidad, Agua, Suelo, Aire y Residuos; los cuales también son riesgos en el 

tipo de impacto de Ambiente. 

Además, se identificaron riesgos como: Relaciones comunitarias (en el tipo de impacto 

de relaciones externas); Amenaza / Asalto y Sustancia ilegal (en el tipo de impacto de 

seguridad); y riesgos de impacto regulatorio (en el tipo de impacto legal). 

Para cada uno de los riesgos identificados se propusieron controles preventivos para 

reducir los riesgos laborales y ocupacionales presentes en los procesos de producción de la 

unidad minera, con esto se logró diseñar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

3.1.1. Resultados de encuestas 

Inicialmente, se aplicó una encuesta a los operarios (Anexo 4), para evaluar el nivel de 

gestión de riesgos que manejaba la empresa minera, encontrando los siguientes resultados: 
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Figura 4 

Resultados del primer criterio de la encuesta a operarios 

 
Nota. Elaboración propia. 

De acuerdo con la Figura 4, el 46% de los operarios considera que la empresa SI cuenta 

con un Sistema de Gestión para la Prevención y Evaluación de Riesgos Laborales; mientras 

que el 54% considera que la empresa NO cuenta con este sistema. 

Figura 5 

Resultados del segundo criterio de la encuesta a operarios 

 
Nota. Elaboración propia. 

46%

54%

La empresa cuenta con un Sistema de Gestión para la Prevención y 

Evaluación de Riesgos Laborales:

SI

NO

39%

61%

Aspectos básicos sobre seguridad en la empresa

SI

NO
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De acuerdo con la Figura 5, el 39% de los operarios considera que la empresa SI 

cumple con los aspectos básicos sobre seguridad, basado en 8 preguntas referidas al tema; 

mientras que el 61% considera que la empresa NO cumple con estos aspectos básicos. 

Figura 6 

Resultados del tercer criterio de la encuesta a operarios 

 
Nota. Elaboración propia. 

De acuerdo con la Figura 6, el 42% de los operarios considera que la empresa SI 

cumple con actividades de prevención y gestión de riesgos, basado en 6 preguntas referidas al 

tema; mientras que el 58% considera que la empresa NO cumple con dichas actividades. 

Figura 7 

Resultados del cuarto criterio de la encuesta a operarios 

 
Nota. Elaboración propia. 

42%

58%

Actividades de prevención y gestión de riesgos

SI

NO

38%

62%

Evaluación de riesgos laborales

SI

NO
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De acuerdo con la Figura 7, el 38% de los trabajadores considera que la empresa SI 

cumple con la evaluación de riesgos laborales, basado en 8 preguntas referidas al tema; 

mientras que el 62% considera que la empresa NO cumple con la evaluación de los riesgos. 

Figura 8 

Resultados del cuarto criterio de la encuesta a operarios 

 
Nota. Elaboración propia. 

De acuerdo con la Figura 8, con respecto al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional esperado, el 2% de trabajadores lo calificó con una puntuación de 4 (Importante), 

y el 98% lo calificó con una puntuación de 5 (Muy Importante). 

 

 

 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

1 2 3 4 5

0% 0% 0% 2%

98%

Calificación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional esperado
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3.2. Cronograma para el diseño del SGSSO 

Una vez obtenidos los resultados del diagnóstico de la situación actual en la unidad minera con respecto a la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, se procedió a diseñar la propuesta de implementación del SGSSO, el cual se desarrollaría en un periodo de 2 meses, que comprendía, 

según lo definido en el siguiente cronograma: 

Tabla 8 

Cronograma para el diseño del SGSSO 

ELEMENTOS Mes 1 Mes 2 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

1. Conformación del comité de Seguridad y Salud Ocupacional         

2. Política, Liderazgo y Organización         

3. Identificación de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos 

(IPERC) 

   

  

   

4. Cumplimiento Legal y Gestión de Documentos         

5. Objetivos, Metas y Actividades         

6. Capacitación, Sensibilización y Competencia         

7. Control operacional         
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8. Preparación y Respuesta a Emergencia         

9. Investigación y Reporte de Incidente         

10. Monitoreo y Seguimiento         

11. Comunicación, Consulta y Participación         

12. Gestión de Contratistas y Proveedores         

13. Gestión de Cierre         

Nota. Elaboración propia. 
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3.3. Diseño del SGSSO 

El diseño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa del 

sector minero, se ha desarrollado en cumplimiento con la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y 

Salud en el Trabajo” y de su reglamento D.S. N° 005-2012- TR, así como del DS. 024-2016-

EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería” y su modificatoria, el D.S. 

023-2017-EM, y tiene por finalidad planificar en forma ordenada el desarrollo de actividades 

preventivas hasta el término de la prestación de servicio de acuerdo al contrato. 

El plan es liderado por el Gerente de Proyecto o Ingeniero Residente de la unidad con 

el soporte del equipo de supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa del 

sector minero, asimismo será presentado al Sub-Comité de SST para su revisión y aprobación. 

Teniendo en cuenta los resultados a nivel de toda la empresa, y a las oportunidades de 

mejora se tomarán las siguientes acciones claves: 

Reforzamiento de la Cultura de Seguridad 

• Fortalecer el liderazgo de la seguridad en la supervisión. 

• Consolidar la cultura de reporte de cuasi accidentes y la aplicación del Derecho a Decir 

NO. 

• Integrar a las familias en el fortalecimiento de la cultura de seguridad. 

Fortalecimiento del proceso de ingreso y rotación de personal 

• Desarrollando sistemas más eficientes para asegurar que el personal nuevo está apto 

psicológica y técnicamente para desarrollar la función. 

• Implementando entrenadores técnicos y soporte psicológico en nuestros proyectos 

• Asegurar la aplicación de la gestión de cambio, cuando se presenten situaciones de 

rotación de personal. 
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Implementando acciones para mejorar la identificación, seguimiento y control de los 

peligros 

• Consolidando los controles para el desarrollo seguro de las tareas emergentes. 

• Realizando seguimiento estadístico continuo de las tareas emergentes. 

• Consolidando una supervisión efectiva priorizando la identificación de peligros y 

riesgos más críticos y frecuentes en el proceso de perforación. 

• Ampliar el alcance de los controles críticos asociándose a la frecuencia de accidentes 

en la perforación. 

Alineando los estándares operativos a la estructura del sistema de gestión integrado 

• Establecer niveles de elaboración, revisión y aprobación. 

• Destinar responsables de la compañía para la administración de los estándares. 

Estableciendo mecanismos didácticos para lograr que el personal conozca técnicamente 

el desarrollo seguro de las actividades 

• Desarrollo de Talleres y videos prácticos. 

• Evaluar periódicamente al personal. 

Monitorear el cumplimiento de las normas y la efectividad del sistema de Gestión 

Para encontrar oportunidades de mejora y corregirlos proactivamente, reduciendo el 

riesgo de tener no conformidades mayores. 

3.3.1. Política, Liderazgo y Organización 

3.3.1.1.Política 

Dentro de la propuesta se ha establecido la política del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud Ocupacional haciendo entrega de un compromiso a cada uno de los colaboradores de 

la empresa, dentro de esta política general, se encuentran los siguientes documentos: 
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• Política del Sistema Integrado (Anexo 6) 

• Política de Derecho a DECIR NO (Anexo 7) 

• Política sobre Alcohol y Drogas (Anexo 8) 

• Reglas de oro de Perforación Diamantina (Anexo 9) 

3.3.1.2.Liderazgo 

La Gerencia se compromete a: 

a) Cumplir con las normas establecidas por nuestro cliente en materia de Seguridad y 

Salud Ocupacional; así como promover el involucramiento de toda la organización en 

el cumplimiento de los servicios ofertados en la presente licitación, con transparencia, 

eficiencia y seguridad con fines de lograr un nivel alto de satisfacción de nuestro cliente. 

b) A liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la 

organización y para la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional a fin de lograr su éxito en la prevención de accidentes, enfermedades 

ocupacionales y de la contaminación ambiental. 

c) Asumir la responsabilidad de la prevención de accidentes de trabajo y las enfermedades 

ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto 

cumplimiento de disposiciones del presente reglamento. 

d) Establecer programas de Seguridad y Salud Ocupacional definidos y medir el 

desempeño, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen. 

e) Realizar las actividades cumpliendo las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el 

trabajo. 

f) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes 

y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva. 
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g) Fomentar una cultura de prevención de los riesgos laborales para lo cual se inducirá, 

entrenará, capacitará y formará a los trabajadores en el desempeño seguro y efectivo de 

sus operaciones. 

h) Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con las normas aplicables de 

seguridad y salud en el trabajo, tanto nacional como las del cliente. 

3.3.1.3.Organización 

Para el diseño del Plan de Seguridad, se tendrá en cuenta los siguientes organigramas 

de funcionamiento que se observan en el Anexo 10 (Organigrama General de la empresa del 

sector minero) y Anexo 11 (Organigrama General en el Proyecto). 

PERSONAL DE SST: El Comité SST estará conformado por: 

Tabla 9 

Integrantes del Comité SST 

Nombres y 

Apellidos 
Profesión Función Puesto 

Experiencia en 

Perforación 

Sergio Jara 

Valdez 
Ing. Metalurgista 

Liderar la Gestión SST, 

aplicando la mejora continua 

en la prevención de 

accidentes. 

Jefe SST Más de 9 años. 

Fabián Seclén 

Vásquez 
Ing. Químico 

Coordinaciones con la 

supervisión y el cliente 

respecto a la gestión SST. 

Coordinador 

SST 
Más de 13 años. 

Winny Medina 

Abanto 
Ing. Minas 

Brindar soporte en la parte 

documentaria del sistema de 

Gestión SST y del cliente. 

Supervisor 

SST 
Más de 4 años. 

Juan Calderón 

Copaja 
Ing. Metalurgista 

Supervisar y asesorar a la 

supervisión de operaciones en 

campo sobre los trabajos de 

perforación. 

Supervisor 

SST 
Más de 11 años. 

Jhonson Tavera 

Vargas 
Ing. Minas 

Supervisar y asesorar a la 

supervisión de operaciones en 

campo sobre los trabajos de 

perforación. 

Supervisor 

SST 
Más de 5 años. 

Nota. Elaboración propia. 
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Las responsabilidades de los colaboradores de la empresa según su organigrama se 

describen en el Anexo 12. 

3.3.2. Identificación de peligros, evaluación y control de riesgos (IPERC) 

Antes del inicio de las operaciones se revisa y actualiza el IPERC Línea Base, 

relacionados a la seguridad y salud de los trabajadores y de las instalaciones de la Empresa, 

tomando en cuenta las condiciones del proyecto. Así mismo se incluye la evaluación con 

respecto al medio ambiente. Si el cliente lo determina, el IPERC Línea Base será adecuado a 

su formato vigente. En cada máquina de perforación se colocará un mapa de riesgos. 

La empresa del sector minero cuenta con (diagramas, mapa de proceso, mapa de riesgos 

de perforación diamantina y actividades complementarias) en la cual se ha identificado las 

actividades principales, siendo la base para su desarrollo el IPERC Línea Base, para ello, se 

utiliza la metodología del Cliente, las tareas identificadas son: 

• Inspección de accesos y plataformas (Act. Complementaria) 

• Movilización de máquina (Act. Complementaria) 

• Traslado de personal (Act. Complementaria) 

• Carga, Movilización y Descarga de accesorios y materiales en Morooka (Act. 

Complementaria) 

• Instalación de máquina (Act. Directa) 

• Preparación de Fluido (Act. Directa) 

• Perforación Diamantina (Act. Directa) 

• Instalación de Casing (Act. Directa) 

• Aumentado y Sacado de tubería (Act. Directa) 

• Sacado de Casing (Act. Directa) 

• Trabajos en Caliente (Act. Complementaria) 
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• Trabajos de Izaje (Act. Complementaria) 

• Carga y descarga de agua o fluido de perforación (Act. Complementaria) 

3.3.2.1.Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 

Es una herramienta de gestión de Seguridad y Salud Ocupacional que permite 

determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinación de los riesgos 

potenciales y definición de sus controles para la realización de las tareas.  

Para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC Línea Base y que 

no cuente con un PETS se deberá implementar el Análisis de Trabajo Seguro (ATS). 

La empresa del sector minero es flexible a las normas o estándares establecidos por el 

cliente en cuanto al desarrollo de los ATS y se aplicará Procedimiento de Gestión de Riesgos 

y Gestión del Cambio si hubiera. 

3.3.2.2.Mapa de Riesgos 

En cada plataforma de perforación se publicará el mapa de riesgos relacionado con las 

actividades que se están realizando. Los mapas de riesgos serán los siguientes: 

• Mapa de Riesgos – CS 3001 / CT 20 (Anexo 13) 

• Mapa de Riesgos – CS 3001 / CT 20 CON ROD HANDLER (Anexo 14) 

• Mapa de Riesgos – CS 14 (Anexo 15) 

• Mapa de Riesgos – DIAMEC SMART U8 (Anexo 16) 

3.3.2.3.Permiso Escrito para Trabajo de Alto Riesgo (PETAR) 

Antes de iniciar cualquier trabajo se deberá realizar una auto evaluación previa a la tarea 

y disponer del IPERC Continuo, para conocer los riesgos de la tarea y las acciones a tomar, 

consultar los procedimientos correspondientes y los Permisos Escritos para Trabajos de Alto 

Riesgo (Anexo 17) si se requieren y adicionalmente conocer las disposiciones del cliente. 
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Los diferentes tipos de Permisos Escritos para Trabajos de Alto Riesgo podrán ser para: 

Trabajos en Caliente (generación de chispas u otras fuentes de ignición o uso de llama abierta), 

Trabajos de Izaje, Aislamiento de Energía, Trabajos en Espacios Confinados, para el desarrollo 

de estos se deberá llenar los formatos correspondientes y tener las firmas de autorización 

respectivas. En caso de emergencia todos los permisos quedan anulados y se deben volver a 

tramitar cuando la emergencia se haya superado. 

3.3.2.4.Reporte de Riesgos 

Es necesario fomentar la notificación de los actos y condiciones subestándares en la 

ejecución de las actividades, por lo cual cada equipo de trabajo contará en su máquina con los 

Formatos Ardillas (Reporte de Actos y Condiciones Sub-Estándares y Actos Positivos). 

Comprende el registro de actos y condiciones subestándares observados durante la ejecución 

de las actividades, que puedan ocasionar una lesión, molestia ocupacional, daño a la propiedad 

y/o contaminación ambiental. Además, se reportan actos positivos. 

3.3.2.5.Orden De Trabajo (OT) 

Se realiza el orden de trabajo previo al inicio de la perforación visado por la supervisión. 

3.3.3. Cumplimiento Legal y Gestión de Documentos 

3.3.3.1.Cumplimiento Legal 

La empresa del sector minero cuenta con el Procedimiento SSMA-PG-03 Identificación 

y evaluación del cumplimiento de requisitos legales, en el cual se establecen los criterios y 

lineamientos para actualizar y hacer cumplir los requisitos legales, previamente difundidos a 

los involucrados. A continuación, se indica la lista de principales requisitos legales asociados 

al servicio: 

• Ley N° 29783, Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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• DS N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de la Seguridad y Salud en el trabajo. 

• Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley N° 29783. 

• Ley N° 31246, Ley que modifica a la Ley N° 29783. 

• DS N° 006-2014-TR que modifica al reglamento de la Ley N° 29783. 

• RM 050-2013-TR, Formatos referenciales de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• RM 245-2021-TR, Procedimiento para la elección de los/las representantes de los/las 

trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; Subcomité de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/ de la Supervisor/a de Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 

• DS-024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en minería, con su 

modificatoria DECRETO SUPREMO Nº 023-2017-EM Modifican diversos artículos y 

anexos del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería. 

Además de los requisitos legales indicados en la matriz de requisitos legales, se tomará 

en cuenta para cumplimiento las normas y estándares del cliente y las que derivan de la 

aplicación de la Norma ISO 45001:2018, Norma ISO 14001:2015, Norma ISO: 9001:2015 y 

normas y reglamentos internos de la empresa del sector minero. 

3.3.3.2.Gestión de Documentos 

Se aplicarán las normas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa 

del sector minero, salvo disposición diferente del dueño del contrato. 

Los principales documentos de la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional son: 

• Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional (Anexo 18) 

• Plan de Higiene Industrial y Salud Ocupacional 

• Plan de Manejo Ambiental 

• Plan de Respuesta a Emergencia 
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• Plan de Fatiga 

3.3.4. Objetivos, Metas y Actividades 

3.3.4.1.Objetivo General 

Prevenir accidentes laborales, enfermedades ocupacionales e impactos al medio 

ambiente durante el desarrollo de los servicios de perforación mediante el fortalecimiento de 

una cultura de seguridad a través del liderazgo visible, cumpliendo los requisitos legales, las 

normas y estándares de la empresa del sector minero y del cliente. 

3.3.4.2.Metas 

Tabla 10 

Metas establecidas para el año 2023 

ÍTEM QUE 
Resultado 

2022 

META 

2023 
INDICADOR 

1 
AIRF con respecto al año 

anterior 
0 0 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠 ∗ 1000000 

= 𝐻𝐻𝑇 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑𝑜 

 

2 

Índice de accidente con 

tiempo perdido con respecto 

al año anterior (LTI) 

0 0 
𝑁° 𝑑𝑒 𝐿𝑇𝐼 ∗ 1000000 = 𝐻𝐻𝑇 𝑒𝑛 𝑒𝑙 

𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑𝑜 

3 
TRIF con respecto al año 

anterior (MDI +MTI+LTI) 
0 0 

𝑁° 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠 ∗ 

1000000 = 𝐻𝐻𝑇 𝑒𝑛 𝑒𝑙 𝑝𝑒𝑟𝑖𝑜𝑑𝑜 

Nota. Elaboración propia. 

3.3.4.3.Objetivos Específicos 

− Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo en 

personal de la empresa del sector minero y contratistas. 

− Asegurar el conocimiento técnico de las operaciones. 

− Mejorar las actividades de identificación, seguimiento y control de los peligros, riesgos 

e incidentes en nuestras actividades de perforación. 
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− Monitorear el cumplimiento del Sistema de Gestión Integrado para mantener la 

certificación y cumplimiento legal 

− Implementar tecnología de innovación y mejoras para prevenir accidentes laborales. 

Las actividades especificadas por cada objetivo se muestran en el Anexo 19. 

3.3.5. Capacitación, Sensibilización y Competencia 

3.3.5.1.Certificación de personal asignado a proyecto 

El personal debe contar con una certificación para el desarrollo de sus actividades. 

Tabla 11 

Certificaciones según puestos de trabajo 

N° 
PUESTO DE 

TRABAJO 
CURSO EXTERNO/INTERNO 

1 Perforista 

Certificación de la empresa para 

operar un determinado tipo de 

máquina 

Interno 

2 
Operador de Grúa / 

Rigger 

Certificación para Operadores de 

Grúa y Rigger 
Entidad Externa 

3 
Personal que realiza 

trabajos de Soldadura 

Homologación para trabajos de 

soldadura 
Entidad Externa 

4 Conductores Autorizaciones internas Empresa/Cliente 
Nota. Elaboración propia. 

3.3.5.2.Programa de Capacitación a desarrollar durante el servicio 

La empresa del sector minero cuenta con una matriz de capacitación por puesto de 

trabajo, en el cual se indican las capacitaciones mínimas que debe contar un trabajador antes 

de iniciar las operaciones, asimismo las capacitaciones durante el servicio. 

La matriz será actualizada una vez adjudicado el contrato, el cual se alineará a los 

estipulado por el cliente. 

3.3.5.3.Inducción y Reinducción 

- La inducción será coordinada con el cliente previo cumplimiento de sus 

procedimientos. 
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- Adicionalmente, se desarrollará la inducción en SST. 

- En los Proyectos que tengan duración mayor a un año o haya paradas mayores a un mes 

se realizará reinducciones previo al inicio de las operaciones. 

- La empresa realiza un Curso de Inducción y Reinducción, donde se trata los temas como 

mínimo lo siguiente: 

o Sistema de Gestión Integrado 

o Objetivos y Metas Anuales 

o Riesgos de las operaciones, medidas preventivas y mecanismos de control 

o Identificación de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos (IPERC) 

o Normas Básicas de Seguridad y Salud Ocupacional. 

o Bloqueo y Etiquetado 

o Reporte de Riesgos 

o Primeros Auxilios 

o Prevención y Protección Contra Incendios 

- El curso de Inducción Específica se complementa con una Capacitación antes de iniciar 

el proyecto a cargo del Ingeniero Residente o Supervisor de Operaciones, en los temas 

siguientes: 

o Riesgos específicos del lugar de trabajo y la tarea. 

o Medidas de prevención y mecanismos de control de riesgos específicos. 

o Desarrollo de PETS (Teórico – Práctico) 

- Al término de las capacitaciones, así como la orientación para empleados nuevos y 

transferidos, se enviará la documentación al área de RRHH. 
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3.3.5.4.Inducción de Visitante 

Al ingreso a cada plataforma de perforación el personal realizará una inducción de 

visita, que permitirá orientar al visitante de los lugares seguros, EPPs y peligros y riesgos que 

está expuesto en el área. 

3.3.5.5.Parada de Seguridad por cambio de Guardia 

Antes del inicio de cada cambio de guardia se realizará una parada de seguridad de 30 

minutos, que tendrá los siguientes objetivos: 

- Brindar información al personal sobre los eventos de relevancia ocurridos durante sus 

días de descanso en cuanto a seguridad, situación de los pozos de perforación 

diamantina vertical, medidas implementadas, etc. 

- Sensibilizar al personal sobre algún tema seleccionado que se considere importante para 

el buen desarrollo de las operaciones de perforación. 

- Difusión de flash reportes del cliente, boletines del cliente, alertas de seguridad de la 

empresa del sector minero. 

Trimestralmente se realizará la parada de seguridad con una duración mínima de 1h. 

3.3.5.6.Motivación 

Mensualmente se elegirá al trabajador del mes de acuerdo con los criterios establecidos 

en el programa de motivación. 
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3.3.6. Control operacional 

3.3.6.1.Estándares 

Señalización y Código de Colores 

Todos los envases portátiles cuentan con identificación del tipo de agente que contienen 

(rótulo, color, identificación de riesgos NFPA), en los lugares asignados a su almacenamiento 

y utilización. 

Las instalaciones eléctricas cuentan con identificación del riesgo eléctrico y 

codificación según su ubicación. 

Los sistemas de control y parada de emergencia instalados en las máquinas, equipos y/o 

instalaciones son identificadas por el color rojo (botón, caja u otro). 

Los letreros de información y advertencia de riesgos se encuentran visibles en horas del 

día y la noche, por lo que deben ser reflectivos (pintura y/o cinta) en especial para la visión 

nocturna. La pintura empleada en los letreros es resistente a las condiciones climáticas del lugar 

de trabajo y anticorrosivo. 

La señalización de los sistemas de evacuación y emergencia en las áreas de oficinas, 

campamentos, plataformas y lugares de trabajo cumplen con lo señalado por la Norma Técnica 

Peruana NTP 399.010-1-2015. Colores y Señales de Seguridad. 

Las plataformas y áreas de trabajo se ajustarán a lo estipulado en el Estándar Señales y 

Colores, asimismo se ajustarán al estándar de cliente. 

Trabajos de Izaje 

- Los equipos para levante solo pueden ser usados para el fin que fueron diseñados y 

dentro del límite de su capacidad máxima determinada. 
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- La carga máxima de elevación de todos los equipos de levante (camión grúa, eslingas, 

cables, cadenas, grilletes) está marcada (en toneladas) y visible en su misma estructura 

para facilidad del operador (camión grúa). 

- En caso de requerir cambio de eslinga, ganchos, cadenas, estrobos y /o grilletes se 

realiza una requisición del Ingeniero Residente a la Gerencia de Operaciones, previa 

verificación de sus condiciones por el Supervisor, indicando sus dimensiones, carga a 

levantar y características adicionales para facilitar su adquisición o selección y envío al 

Proyecto. 

- Se efectúan inspecciones mensuales diurnas en las áreas donde se empleen los 

elementos de izaje. 

- El personal que engancha las eslingas sobre el camión plataforma debe mantenerse 

alejado de la carga antes de que sea levantada. 

- Las eslingas, ganchos, cadenas, estrobos y grilletes solo se emplean en caso de 

levantamiento y/o traslado de cargas. 

- Tanto el operador de grúa y rigger deben estar certificados por una empresa reconocida 

y autorizada de acuerdo con el estándar del cliente. 

- La grúa estará certificada por una empresa externa de acuerdo con la frecuencia 

indicada en el estándar del cliente. 

Trabajos en Caliente 

- El área de trabajo debe estar libre de materiales combustibles e inflamables, retirándose 

fuera de un radio de 20 metros todo peligro potencial de incendio o explosión como: 

pinturas, aceites, grasas, solventes, gases comprimidos, metales en polvo, vapores o 

gases explosivos, entre otros. 
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- En caso los materiales combustibles no pudieran ser removidos, deberán protegerse o 

resguardarse adecuadamente de las fuentes de ignición (por ejemplo, mediante mantas 

ignífugas, pantallas protectoras anti flama, biombos, entre otros). 

- Las chispas generadas por los equipos para trabajos en caliente deberán ser 

direccionadas hacia lugares donde no se generen riesgo de incendio, explosión, 

quemaduras, introducción de partículas a la vista u otros hacia las personas, equipos y 

materiales del entorno de trabajo. 

- Se debe contar con un número adecuado de medios de extinción como extintores de 

Polvo Químico Seco de 12 Kg como mínimo, que sean de fácil acceso, operativos y 

debidamente inspeccionados con la vigencia respectiva. 

- Antes, durante y después de las labores se inspeccionará el área de trabajo y los equipos 

con la finalidad de detectar alguna condición subestándar y adoptar las medidas de 

control correspondientes. 

- Todo trabajo en caliente al aire libre debe suspenderse si se dan condiciones de lluvia 

o tormenta eléctrica. Sin embargo, en el caso de lluvias puede continuar si se cuenta 

con cobertores y ventilación debidamente protegidos, a fin de evitar riesgo de 

electrocuciones. 

- Se deben eliminar residuos de metales calientes o escorias presentes en las áreas de 

trabajo en contenedores apropiados para tal fin. 

Resguardos 

- Todos los resguardos fijos y regulables deben cumplir lo siguiente: 

o Ser de fabricación sólida y resistente. 

o Mantener suficiente distancia de la zona peligrosa. 
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o Impedir o limitar el acceso a las zonas de peligro cuando se estén realizando las 

operaciones, cuando se carga o descarga material. 

o Garantizar las distancias de seguridad. 

o Proporcionar protección ante otros peligros, como retener piezas, herramientas 

o fragmentos de ellas, en el caso de que salgan proyectadas; retener emisiones 

de sustancias peligrosas (refrigerantes, vapores, gases, nieblas, polvo, etc.); 

reducir la emisión de ruido; retener o disipar la energía generada por una 

explosión, etc. 

o Permitir la observación del ciclo de trabajo. 

o Permitir intervenciones para colocación y/o sustitución de las herramientas, así 

como para los trabajos de mantenimiento, limitando el acceso al sector donde 

deba realizarse el trabajo, cuando la máquina se encuentre fuera de operación. 

o Los resguardos de malla deben contar con aberturas no mayor a ½ pulgada. 

o La guarda de rotación para tuberías o barras de perforación solo debe ser retirada 

cuando el cabezal o mesa de rotación se ubique en la parte inferior y/o durante 

el retiro / bajada de la tubería o barras, más no cuando ésta se encuentre en 

rotación. 

o Asegurar que los guardas móviles cuenten con manijas para su desplazamiento. 

o La frecuencia de inspección exhaustiva por el supervisor es trimestralmente y 

el personal de máquina realiza un chequeo diario. 

Escaleras 

Todas las escaleras son de metal y se mantienen en buen estado de conservación para 

subir o bajar. Las escaleras portátiles son acopladas a las plataformas laterales de la máquina, 
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al mezclador/mixer de la máquina con su respectivo ángulo de inclinación, pasamanos y cadena 

de restricción de acceso. 

Las escaleras metálicas del tipo tijera son empleadas en las áreas de almacén, totalmente 

abiertas cuando se usan y trabadas cuando no se usan. 

Toda escalera ubicada en la plataforma de perforación debe contar con su tarjeta de 

inspección mensual, en el cual se detallan todos los aspectos que deben ser revisados para 

garantizar un trabajo seguro. 

Toda escalera contará con cadena y letrero de restricción “SOLO PERSONAL 

AUTORIZADO”, para evitar el ingreso de personas ajenas a la operación. 

Escaleras Portátiles en Proyectos 

El personal verifica que previo a su uso las escaleras metálicas no presenten 

abolladuras, curvaturas, grietas, remaches faltantes, trabas desconectadas o estén corroídas. 

Una persona sólo puede transportar escaleras con un peso que en ningún caso superará 

los 55 Kg., con la parte delantera hacia abajo, evitando el contacto con líneas elevadas de 

electricidad, comunicaciones o estructuras. 

Todas las escaleras que representan condiciones subestándares o les faltan peldaños son 

retiradas del lugar, para su reparación o reemplazo. 

Al subir y bajar de una escalera se observa de frente a la misma, teniendo libres las 

manos. Cualquier objeto a transportar se lleva colgado al cuerpo. 

Cuando se realizan trabajos sobre una escalera, el personal apoya los dos pies en un 

mismo peldaño. Si los pies están a más de 2 m del suelo, se utiliza el arnés (anillos laterales) 

anclando a un punto sólido y resistente. 
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Tormentas Eléctricas 

- Las tormentas eléctricas son consideradas en la Perforación Diamantina como uno de 

los peligros de más alto riesgo que están expuesto nuestros trabajadores, por lo que se 

establece como controles los siguientes aspectos: 

o Capacitación al personal 

o Equipos de comunicación 

o Uso de refugios 

Voladuras 

- Las voladuras son consideradas en la Perforación Diamantina como uno de los peligros 

de más alto riesgo que están expuesto nuestros trabajadores, por lo que se establece 

como controles los siguientes aspectos: 

o Capacitación al personal 

o Equipos de comunicación 

Fatiga 

Para la empresa del sector minero es un aspecto importante la FATIGA en el desarrollo 

de sus actividades, por lo que para controlar el mismo se elabora un Plan de Fatiga con el cual 

se busca prevenir la ocurrencia de eventos no deseados a causa de la fatiga y somnolencia, 

alineando a las condiciones del proyecto y estándar del cliente. 

Aislamiento de Energía 

- La aplicación del presente procedimiento es de uso exclusivo del personal seleccionado 

y entrenado en el Sistema de Bloqueo y Etiquetado, al cual se le ha entregado los 

accesorios del sistema de bloqueo (Candado, tarjeta y pinza) de uso personal e 

intransferible. 
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- Sólo el personal que emplee los candados y tarjetas está autorizado para retirarlos en 

caso de bloqueo. 

- La clasificación de los candados, según el personal que lo utilice es el siguiente: 

o Dorado: Perforista 

o Azul: Personal de Mantenimiento 

o Verde: Todo el personal que interviene directa e indirectamente en la tarea. 

- Cuando se realiza el bloqueo de un sistema / equipo se emplea la pinza y la tarjeta en 

forma conjunta con el candado. 

- El candado es de uso exclusivo para cortes de energía. 

- Todas las tarjetas tienen un diseño estándar y particular para cada usuario, donde se 

muestra la fotografía, nombre y función de la persona a la que pertenece. Para el ingreso 

al proyecto, la empresa se adecuará al estándar del cliente. 

- Todo equipo estacionario cuenta con dispositivos de parada de emergencia (Lock out), 

lo más cerca posible, accesible, visible y señalizado. 

- La caja de emergencia (LOCK OUT) está pintada de color rojo y rotulada, además el 

Supervisor se asegura que el personal a su cargo este entrenado para su uso. 

Herramientas Manuales 

- Las herramientas manuales se emplean para los fines que fueron construidas y se 

mantienen en buen estado de conservación. 

- Se realiza el check list diario de las herramientas. 

- Los mangos de martillos, combas, palas y picos (toda clase de herramientas) se 

mantienen en buen estado de conservación y firmemente asegurados. 
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- Cuando exista riesgo de ignición de una atmósfera explosiva a consecuencia de chispa, 

se usarán herramientas que no produzcan chispas, como lampas y picos anti chispas 

que se usan para los kits de emergencia. 

- Se dispone de gabinetes, portaherramientas o estantes ubicados en las máquinas para 

las herramientas en uso. 

- En las actividades de perforación diamantina no está permitido el uso de las llaves 

Stillson, en reemplazo de ella se utilizarán las llaves cadena. 

- Las cabezas de las herramientas se mantienen sin deformaciones ni agrietamientos y 

están aseguradas mediante cuñas metálicas. 

- Los destornilladores cuentan con aislamiento y sin rajaduras en los mangos cuando se 

realicen trabajos eléctricos. 

- Los punzones y cinceles se mantienen templados y afilados, con ausencia de rajaduras 

o rebabas. 

- En las llaves cadena se verifica que la quijada y mordazas se encuentren en buen estado 

de conservación y limpias. 

- La limpieza de la quijada de las llaves cadena se realizan con escobillas de acero para 

evitar acumulación de polvo y grasa las veces que sean necesarias y antes del término 

del turno de trabajo. 

- Cuando cualquier parte de una herramienta se encuentre visiblemente gastada, se 

realizará el reemplazo de toda la herramienta, debido a que no garantiza un trabajo 

seguro y eficiente. 

- Todas las herramientas están marcadas e identificadas de forma clara y sencilla, para 

que el personal que lo requiera pueda determinar el área al que pertenece. 
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- Al inspeccionar cualquier herramienta manual que se encuentre en óptimas condiciones 

de trabajo, se colocará a su alrededor una cinta aislante que indique que está apta para 

su uso, según cuadro de colores por trimestre. 

Equipos de Protección Personal 

El uso de equipo de seguridad personal es obligatorio para el personal y terceros 

(subcontratistas, visitantes) que ingresan a la zona de trabajo en los Proyectos y Taller en la 

Planta de Lima. 

Todas las entregas de EPP se registrarán en el Formato SSMA-FOR.48 Registro de 

Entrega de Equipo de Protección Personal (Anexo 20) 

El seguimiento de uso para identificar el buen uso y sus condiciones se realiza mediante 

la inspección planeada, check list y el reporte de condiciones que puede ser realizado por 

cualquier trabajador de la empresa. 

Manejo de Productos Químicos 

Todos los productos químicos que la empresa emplea en sus operaciones de perforación 

diamantina y en el uso y mantenimiento de la maquinaria cuentan con la Hoja de Datos de 

Seguridad (MSDS: Material Safety Data Sheet), de acuerdo con lo establecido por nuestro 

cliente. 

Se mantendrá en el proyecto dicha documentación y será presentado en copia a la 

unidad médica. Asimismo, se procederá con la actualización continua, incorporando productos 

si hubiere. 

3.3.6.2.Inspecciones 

En la empresa del sector minero se cuenta con guías para inspecciones planeadas en: 

Plataforma de Perforación, Almacén y Taller y Campamento. Los cuales son programadas a 
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inicio de mes e involucran a los puestos de Residentes, Supervisores de Operaciones, 

Supervisores de Seguridad, Almacenero, Administradores. 

Las inspecciones planeadas tienen un sentido de evaluación general de cada área de 

trabajo tales como: máquina, plataforma, herramientas, EPPS, documentos de gestión, buenas 

prácticas ambientales. Las inspecciones no programadas son las observaciones que realiza la 

supervisión como parte del desarrollo de su función diaria, estas observaciones son registradas 

en los reportes ardillas y se realiza la retroalimentación inmediata. 

La empresa, además cuenta con inspecciones específicas los cuales evalúan equipos o 

accesorios puntuales tales como: Accesorios de Izaje, Guardas, Escaleras, Extintores, 

Botiquines, Reportes de Mantenimiento y vehículos. 

Programación: A inicio de mes se realiza una programación de todas las herramientas 

de gestión (Inspecciones Planeadas, OPTs, Ardillas, específicas) que incluye a todo el nivel de 

supervisión de la empresa en la misma se describen tipo de inspección, ubicación de la 

inspección y cantidades. La programación es publicada para conocimiento del personal. 

Frecuencia: De acuerdo con lo establecido en el decreto 024-2016, se tomará en cuenta 

la siguiente frecuencia mínima para la programación de los cumplimientos: 

Tabla 12 

Frecuencia para la programación de los cumplimientos de seguridad 

Tipo Frecuencia Responsable 

Pre uso de Máquina Perforadora y 

herramientas 
Diario 

Personal de máquina, revisado por la 

supervisión 

Pre uso de Grúa y cables de Izaje Diario 
Personal de Grúa, revisado por la 

supervisión 

Pre uso de equipos eléctricos Mensual Soldador, revisado por la supervisión 

Inspección Planeada Máquina Mensual Supervisión 

Inspección Planeada de Almacén Mensual Administrador 

Inspección de Extintores Mensual Supervisión SST 
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Inspección de Arnés Mensual Supervisión SST 

Inspección de Guardas Mensual Supervisión SST 

Inspección de Botiquines Mensual Supervisión SST 

Inspección de Accesorios de Izaje Mensual Supervisión SST 

Inspección de Subcomité Mensual Miembros del Subcomité 

Inspección de Herramientas Trimestral Supervisión Operaciones 

Inspección Interna por la Alta 

Gerencia 
Trimestral Gerente de Proyecto 

Nota. Elaboración propia. 

Se aplicará la guía de nuestro cliente para Inspecciones (Anexo 21) 

3.3.6.3.Observaciones Planeadas de Tareas 

Documento de Gestión para verificar que se cumpla el Procedimiento Escrito de 

Trabajo Seguro – PETS (Anexo 22). En el mismo documento se identifica si la desviación 

corresponde a un acto, condición o es necesario actualizar el PETS. 

Las OPTs se realizan de acuerdo con una programación. 

Se aplicará la guía de nuestro cliente para la Observación de Tareas (Anexo 23) 

3.3.6.4.Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro 

En cumplimiento a la Ley N° 29783, la organización elabora, revisa y asegura la 

actualización de los procedimientos a fin de obtener mayor productividad en el control de los 

riesgos asociados al trabajo, la revisión se puede dar cuando: 

• Se optimice una actividad o conjunto de actividades incluidas en los procedimientos. 

• Cambios en la reglamentación. 

• Solicitud de partes interesadas. 

• Resultado de auditorías. 

• Exista cambios tecnológicos. 

• Ocurra accidentes o incidentes peligrosos. 
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La empresa del sector minero, en virtud del cumplimiento de la Ley N° 29783 y a su 

reglamento y al Anexo 15-B del D.S. N° 024-2016-EM, ha desarrollado los procedimientos 

que se señalan en el Anexo 24. 

3.3.6.5.Verificación Pre-uso 

Para el inicio de los trabajos diarios previamente se realizará la verificación pre-uso de 

los siguientes equipos: 

• Máquina de Perforación 

• Vehículo 

• Izaje 

3.3.6.6.Reporte de Actos y Condiciones 

De detectarse actos y condiciones subestándares o actos positivos, estos deben 

registrarse en el formato Ardilla, que permitirá asignarle al responsable del levantamiento. 

3.3.6.7.Verificación 

Antes del inicio de la perforación en cada sondaje se realiza la inspección, con ello se 

asegura contar con todas las herramientas, accesorios, plataforma, equipos y otros estén en las 

condiciones para garantizar un trabajo seguro. 

3.3.7. Preparación y Respuesta a Emergencia 

La empresa cuenta con un Plan de Respuesta a Emergencia en el cual se han 

identificado las posibles emergencias en el Proyecto y las acciones a seguir. En dicho plan de 

emergencia se han identificado los medios y niveles de comunicación, la organización en 

situaciones de emergencias y los simulacros. 

Durante el desarrollo del servicio se tiene contemplado realizar un simulacro 

trimestralmente, tomando en cuenta la siguiente lista: 
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• Simulacro de accidente de trabajo 

• Simulacro de Incidente Ambiental 

• Simulacro de Evacuación de Áreas Críticas por Sismo, alerta geotécnica 

• Simulacro de Incendio 

• Simulacro de atragantamiento 

• Simulacro de agresión por terceros 

• Se adjunta en anexo el Plan de Emergencia 

3.3.8. Investigación y Reporte de Incidente 

La empresa cuenta con un procedimiento para gestionar incidentes en el cual se 

establecen formatos para reportar, analizar las causas y establecer controles, tales como: 

Reporte 

a) ALERTA DE SEGURIDAD: Para reportar observaciones importantes o cuasi 

accidentes que pueden ocasionar eventos con lesión de personal o material 

b) REPORTE INICIAL (FLASH REPORT): Es el informe preliminar para reportar 

eventos con daños ya sean materiales o personales. 

Investigación 

c) REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO: Para registrar, analizar las causas y 

medidas de controles de los accidentes de trabajo con lesiones personales. 

d) INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES: Para registrar, analizar las causas de 

los incidentes materiales, ambientales y los cuasi accidentes ocurridos. 

3.3.9. Monitoreo y Seguimiento 

3.3.9.1.Control de Inspecciones 
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Al término de la inspección es registrada para dar seguimiento a los levantamientos en 

las fechas establecidas. Periódicamente se van revisando los avances del mes en el cual puede 

visualizarse el avance de los levantamientos y el cumplimiento por cada supervisor. 

3.3.9.2.Seguimiento de Cumplimiento 

Cada integrante de la empresa cuenta con una responsabilidad en seguridad, por lo 

tanto, se tiene el seguimiento por supervisor. 

3.3.9.3.Reportes 

Informe Mensual Cliente 

• Tracker (Horas Hombre del Mes, Inspecciones, Reuniones Mensuales, OPT) 

• Verificación de la calidad de charlas de inicio e IPERC Continuo. 

• Verificación de Controles Críticos de Fatalidad. 

Fecha de entrega: 20 del mes o de acuerdo con lo solicitado por el cliente 

Informe Mensual de la empresa 

La empresa cuenta con el Informe SST, en el cual se registra y se da seguimiento a toda 

la información generada de la gestión de seguridad en el mes, de acuerdo con la programación 

a inicios de mes, en dicho informe se tendrá lo siguiente: 

• Indicadores alcanzados en el mes 

• Índices de Seguridad 

• Inspecciones Planeadas realizadas y el estatus de levantamiento 

• Observaciones Planeadas Realizadas y estatus de levantamiento 

• PETS revisados 

• Registro de incidentes y observaciones realizadas registradas 

• Charlas de seguridad realizadas 
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• Paradas de seguridad realizadas 

• Avance del Plan SST 

3.3.9.4.Auditorías 

La empresa desarrollará una auditoría del Sistema de Gestión Integrado en el año, de 

acuerdo con la programación establecida en el Plan de Auditoría. La auditoría estará basada en 

el cumplimiento de los Sistemas ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001. Asimismo, colaborará en 

cualquier auditoría que el cliente designe. 

Los seguimientos se realizan de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento de 

Auditorías Internas. 

3.3.10. Comunicación, Consulta y Participación 

3.3.10.1. Comunicación 

La comunicación se realizará en tres niveles: 

De la empresa en el Proyecto 

• Comunicación directa entre los trabajadores y la línea de Supervisión 

• A través de correos electrónicos y memorándum 

• Reuniones de Sub Comité 

• Reuniones diarias 

• Reuniones semanales de coordinación entre la línea de supervisión 

• A través de publicaciones, boletines, afiches, material impreso en los periódicos 

murales de las oficinas, plataformas de perforación, etc. 

De la empresa con el dueño del contrato del cliente 
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• A través de correos electrónicos y reuniones del Ingeniero Residente con el dueño del 

contrato. 

• Para el caso de aspectos relacionados con la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, 

el Jefe /Coordinador SST coordinará con los responsables del Cliente a través de 

correos electrónicos y reuniones. 

• Las reuniones diarias de la empresa con el cliente. 

• Los Comités de Seguridad del cliente. 

• Reunión de Integración de Especialistas de Salud y Seguridad de Empresas 

Contratistas. 

• Visitas de la Gerencia General de la empresa por las inspecciones cruzadas. 

3.3.10.2. Consulta y Participación 

La empresa cuenta con un Comité SST formado por 3 representantes de la empresa y 3 

representantes de los trabajos, teniendo en ambos casos suplentes, siendo renovado cada 2 años. 

Las reuniones se realizan mensualmente y en cada reunión se realiza un seguimiento de los 

acuerdos establecidos en la sesión anterior. Sus funciones se detallan en el marco legal vigente 

en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

Figura 9 

Organigrama del Comité SST 

 
Nota. Elaboración propia. 

PRESIDENTE 
Gerente de Operaciones 

Nicanor Vigo Salazar 

SECRETARIA 
SUPERINTENDENTE GENERAL SST 

Nadia Alonzo Gomero 

MIEMBROS 
Representante de los Trabajadores  

Oswaldo Ccallo  
Vilca Hernán Ayala 
Juan Carlos Molina 

MIEMBRO 
GERENTE GENERAL 
Miguel Angel Arenas 
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En los proyectos a partir de 20 trabajadores se conforma un Sub Comité siguiendo el 

mismo procedimiento de convocatorias, elecciones, reuniones, teniendo una vigencia mientras 

dure el contrato. Si este dura más de dos años, se procederá a realizar la renovación. La 

estructura del subcomité será similar a la estructura del comité central. 

Figura 10 

Organigrama del Subcomité en Proyecto 

 
Nota. Elaboración propia. 

Una de las primeras acciones luego de la conformación del subcomité será la aprobación 

de los documentos de Gestión: Plan de Seguridad, Plan de capacitaciones, Plan de emergencias, 

Plan de Fatiga, Matriz IPERC Línea Base luego de la revisión con todo el personal, y los PETS 

luego de la revisión con todo el personal. Asimismo, se participará en las reuniones de 

contratistas de cada mes en la reunión del Comité del Cliente. 

3.3.11. Gestión de Contratistas y Proveedores 

Para la contratación de cualquier servicio local, la empresa coordinará con el área de 

Relaciones Comunitarias de nuestro cliente, presentando previamente el requerimiento y 

siguiendo el proceso establecido. Como requisito primordial para la contratación, el proveedor 

deberá cumplir los estándares de nuestro cliente y de la empresa. 

Los servicios para el desarrollo de las operaciones requeridas son los siguientes: 

− Hospedaje y alimentación. 

PRESIDENTE 
Gerente de Proyecto / Ingeniero Residente 

SECRETARIO 
Jefe / Coordinador SST 

MIEMBROS 
Representante de los Trabajadores 

(Elegido por los Trabajadores) 

MIEMBRO 
ADMINISTRADOR 
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− Alquiler de cisternas de agua. 

− Alquiler de camionetas 

− Servicio de traslado de personal 

− Lavandería 

− Proveedores para abastecimiento de alimentos 

Todos los servicios estarán bajo la supervisión de la empresa del sector minero, para 

asegurar el cumplimiento de los estándares del Cliente y de la misma empresa. Para los casos 

específicos del alquiler de cisterna y traslado de personal, se solicitará a la contratista su Plan 

de Seguridad y se presentará a nuestro cliente, a su vez se considerará la evaluación de riesgos 

y controles dentro del IPERC de la empresa y como parte de la supervisión se verificará el 

cumplimiento de dichos controles. 

3.3.12. Gestión de Cierre 

Al término de cada sondaje, se procederá con el retiro de la máquina de perforación y 

accesorios, realizándose la limpieza y orden del área de tal manera que esta se encuentre limpia 

y sin ningún resto. Los residuos serán clasificados y trasladados de acuerdo con el 

procedimiento de Manejo de Residuos. Luego se procederá con el bloque de concreto del punto 

de perforación. Una vez culminado el bloque de concreto y limpieza, se comunicará al 

responsable del área para proceder con la entrega de plataforma utilizando el formato Entrega 

de Plataforma con la respectiva toma fotográfica, la empresa se quedará con la evidencia de 

conformidad de la entrega de cada plataforma. 

Al término del Proyecto, en las áreas de oficinas, talleres y almacenes, se realizará una 

limpieza general y se trasladará los residuos clasificados hacia las áreas destinadas por el 

cliente, generando evidencia de la entrega. 
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Se coordinará con el cliente el desmontaje de la construcción y señalización de las áreas 

asignadas para oficinas, talleres y almacenes, así como el retiro de los contenedores ubicados 

para fines de almacenamiento y/o oficina. En caso de que el cliente, comunique la decisión de 

continuar la perforación posteriormente en coordinación con los mismos, se decidirá no realizar 

el desmontaje general de las áreas, procediendo sólo a realizar el orden y limpieza para asegurar 

las áreas. Al finalizar el contrato, se elaborará los siguientes documentos: Acta de entrega de 

áreas utilizadas, Documento de no adeudo de compromisos e información en SST, y Encuesta 

de satisfacción del cliente. 

Presupuesto anual 

Los costos son aproximados de la propuesta de implementación de SGSSO ajustados 

en función al número de máquinas y cantidad de personal son los siguientes: 

Tabla 13 

Presupuesto anual del SGSSO 

Descripción Costo (S/.) 

Equipo de Protección Personal 360000.00 

Capacitaciones 60000.00 

Exámenes Médicos 50000.00 

Útiles de Oficina 20000.00 

Campañas 20000.00 

Programas de Motivación 10000.00 

Señalización 22800.00 

Equipos de Emergencia 22000.00 

Monitoreo de Higiene 15000.00 

Formatos 10000.00 

Total 589800.00 

Nota. Elaboración propia. 
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Documentos asociados y/o de referencia 

• Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. 

• Ley 30222: Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. 

• Ley 31246: Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. 

• DS 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Decreto Supremo N° 024-2016-EM. (y su modificatoria DS. N° 023-2017-EM) 

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería. 

• ISO 45001:2018 
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3.4. Resultados de la evaluación del SGSSO 

Al tratarse de una propuesta, se deberá analizar el cumplimiento de los lineamientos 

establecidos en la ley N° 29783 mediante la lista de cotejo empleada para la línea base (Anexo 

25), por un periodo de 3 meses. 

De la misma forma, a fin de estimar la reducción de los riesgos laborales y 

ocupacionales en los procesos de producción de una empresa del sector minero se tomó en 

consideración lo señalado por Miñan et al. (2020), quien en su investigación obtuvo un 67% 

de reducción en cuanto a los riesgos identificados en la matriz IPERC previo a la 

implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional basado en la ley 

N°29783. 

En función a ello, es que se estimó una reducción del 67% para los riesgos identificados 

en la Tabla 7 con lo que se obtuvo lo siguiente:  

Tabla 14.  

Riesgos según su nivel de riesgo con la propuesta 

Nivel de riesgo Inicial 
Con la 

propuesta 
Variación 

Extremo 5 2 -60.00% 

Alto 16 5 -68.75% 

Moderado 22 7 -68.18% 

Bajo 10 3 -70.00% 

TOTAL 53 17 -66.73% 

Nota. Elaboración propia. 

 En la Tabla 14 se puede observar una reducción del 60% en lo que respecta a riesgos 

extremos, 68.75% para el nivel de riesgo alto, 68.18% para los riesgos moderados y un 70% 

para el nivel de riesgo bajo, obteniendo en promedio una reducción del 66.73% en cuanto a los 

riesgos laborales y ocupacionales a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la 

unidad minera.  
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3.5. Evaluación económica del antes y después 

Para abarcar el análisis económico de la línea base y de los beneficios que traería 

consigo la implementación de la propuesta planteada, se consideró lo estipulado en las tablas 

de multas por incumplimientos del SGSST que impone SUNAFIL (2020), dicho hecho se 

relaciona con las sanciones que se dan por las diferentes tipificaciones según el nivel de 

gravedad de las faltas que incurren de forma negativa o como un impacto relacionado con las 

infracciones que puedan afectar a los colaboradores que laboran en la empresa en estudio; con 

ello se considera la siguiente información:  

Figura 11 

Multas por incumplimiento del SGSST 

 
Nota. Tomado de SUNAFIL (2020) 

Posteriormente, considerando que la empresa cuenta con 86 trabajadores que pueden 

ser afectados por el incumplimiento del SGSST; en efecto, la organización se sitúa como una 

“Pequeña empresa”; por lo tanto, el enfoque se relaciona con la siguiente tabla: 
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Tabla 15 

Evolución de multas por infracciones 

  INFRACCIONES 

  NIVEL Leve Grave   Muy Grave 

  Multa (S/.)  S/          4,343.00   S/     12,083.00     S/        21,285.00  

            

EVALUACIÓN POR MULTAS INCURRIDAS EN INFRACCIONES 

ANTES CANTIDAD MONTO DESPUÉS CANTIDAD MONTO 

Leve 5  S/        21,715.00  Leve 2  S/          8,686.00  

Grave 38  S/     459,154.00  Grave 12  S/     144,996.00  

Muy Grave 10  S/     212,850.00  Muy Grave 3  S/        63,855.00  

TOTAL  S/     693,719.00  TOTAL  S/     217,537.00  

MONTO DE REDUCCIÓN DE PÉRDIDAS  S/     476,182.00  

PORCENTAJE DE REDUCCIÓN DE PÉRDIDAS 69% 

Nota. Elaboración propia 

Al tratarse de una propuesta, la reducción de penalidades presentadas en la Tabla 15 se 

basaron en la mejora obtenida por investigaciones previas, considerando que Suwarto et al. 

(2021) obtuvo un 86% de éxito en su implementación; con ello se determinó que, sin haberse 

implementado el SGSSO en la empresa en estudio, el total de la multa ascendería a S/ 756 

241,00, y con la mejora aplicada  se reducirían a un total de   S/476,182.00; es decir, se reduciría 

en un 69% el costo asumido por el incumplimiento de lo establecido en la ley N°29783. 

En consecuencia, se procedió a realizar la estructura del flujo de caja abordando el lapso 

de forma anual, lo cual permite desarrollar la evaluación económica en base a 5 años; por otro 

lado, se realizó dicha evaluación en dos escenarios en criterios con y sin la propuesta planteada, 

en que los datos sólo se cambiaron en el tema de penalidades impuestas por infracciones 

desarrolladas en la ejecución de las diferentes actividades laborales de dicha empresa: 
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Tabla 16 

Monto incurrido en el pago al personal de trabajo 

  Cantidad Costo unitario Sueldo 

Costo de la 

empresa 

(anual) 

Gerente de Proyecto 1 S/ 7 500 S/ 7 500  S/106 004,00  

Ingeniero Residente / Jefe de Proyecto 2 S/ 5 500 S/ 11 000  S/151 784,00  

Jefe de SST 1 S/ 4 500 S/ 4 500  S/66 764,00  

Coordinador de SST 1 S/ 4 000 S/ 4 000  S/60 224,00  

Administrador de proyectos 2 S/ 3 500 S/ 7 000  S/99 464,00  

Ingeniero Supervisor 3 S/ 3 500 S/ 10 500  S/145 244,00  

Supervisor de Operaciones 6 S/ 3 500 S/ 21 000  S/282 584,00  

Ingeniero  3 S/ 3 500 S/ 10 500  S/145 244,00  

Técnico  2 S/ 3 000 S/ 6 000  S/86 384,00  

Supervisor de SST 4 S/ 3 500 S/ 14 000  S/191 024,00  

Perforista 10 S/ 3 000 S/ 30 000  S/400 304,00  

Ayudantes de perforación 20 S/ 2 000 S/ 40 000  S/531 104,00  

Almaceneros 3 S/ 2 500 S/ 7 500  S/106 004,00  

Mecánico 3 S/ 2 200 S/ 6 600  S/94 232,00  

Electricista 2 S/ 2 200 S/ 4 400  S/65 456,00  

Soldador 2 S/ 1 800 S/ 3 600  S/54 992,00  

Choferes 6 S/ 2 200 S/ 13 200  S/180 560,00  

Conductor de cisterna de agua 3 S/ 2 200 S/ 6 600  S/94 232,00  

Conductor de cisterna de combustible 3 S/ 2 200 S/ 6 600  S/94 232,00  

Rigger 3 S/ 2 200 S/ 6 600  S/94 232,00  

Ayudante de rigger 3 S/ 1 800 S/ 5 400  S/78 536,00  

Ayudante de cisterna de combustible 3 S/ 1 800 S/ 5 400  S/78 536,00  

TOTAL 86 S/ 68 100 S/ 231 900  S/3 207 140,00  

Nota. Elaboración propia 

Con ello se deduce que el monto total que se paga al personal de trabajo de la empresa 

en total es de S/3 207 140,00 de manera anual, incluyendo gratificaciones, CTS y ESSALUD.  

Tabla 17 

Implementación de infraestructura, indumentaria y capacitaciones 

IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LABORATORATORIOS  

Accesorio 
Costo 

unitario 
Costo total 

Infraestructura (evaluación, falla y implementación) S/ 25 000 S/ 25 000 

Sub-Total S/ 25 000,0 

AUDITORIAS 

Accesorio 
  

Duración 
Costo 

unitario 
Costo total 

Auditoría interna (1 vez al año)   30 días S/ 4 500 S/ 4 500 

Auditoría externa (1 vez cada 2 

años)   
30 días S/ 7 500 S/ 7 500 

Sub-Total S/ 12 000,0 
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IMPLEMENTOS DE INDUMENTARIA PARA EL PERSONAL 

Accesorios 
Costo total 

mes 

Costo total 

anual 

Implementos y accesorios de seguridad S/ 615 524 S/ 1 231 048 

Sub-Total     S/ 615 524,2 S/ 1 231 048,5 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN  

Cantidad trabajadores 
Costo 

unitario 
Costo HH 

Horas de 

capacitación 
Costo total 

86 S/ 2 942 S/ 367,8 8 S/ 253 043,33 

Sub-Total S/ 253 043,3 

EXAMENES OCUPACIONALES 

Cantidad trabajadores 
Costo 

unitario 

N° de 

exámenes 
Veces Costo total 

86 S/ 69 6 1 S/ 35 604,00 

Sub-Total S/ 35 604,0 

INVERSIÓN TOTAL (ANUAL) S/ 1 556 695,81 

Nota. Elaboración propia 

En contexto, los montos de forma anual asignados determinadamente por cada ítem 

mencionado a continuación fueron:  implementación de infraestructura S/ S/ 25 000,0; respecto 

a las auditorias fueron un monto total de S/ 12 000,0 (internas: S/ 4 500 “1 vez al año”- externas: 

S/ 7 500 “1 vez cada 2 años”); por otro lado, la implementación de indumentaria del personal 

fue de S/ 1 231 048,5; además de ello, se consideró el programa de capacitaciones obteniendo 

un total de S/ 253 043,3 (efectuada 2 veces al año) y finalmente se consideró también asumir 

los exámenes ocupacionales, el cual se dará una vez al año teniendo un monto de S/ 35 604,0; 

en efecto, dichos datos recaen en una inversión total de S/ 1 556 695,81. Cabe recalcar que las 

inversiones a considerar en los años posteriores serán el monto respecto a las capacitaciones a 

desarrollar y el monto determinado respecto a la auditoría (interna-externa) (Tabla 24 y Tabla 

25). 

Posteriormente se obtuvo que el monto asignado a los materiales de limpieza y 

desinfección fue de S/ 21 846,00; el monto de materiales de oficina fue S/ 6 662,68; en cuanto 

a gastos operativos fue S/ 20 921 712,24 y otros gastos S/ 966 663,74; de acuerdo a eso montos 

se tiene un total de forma anual de S/21 916 884,66, tales hechos se muestran en la Tabla 18, 

Tabla 19, Tabla 20 y la Tabla 21: 
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Tabla 18 

Materiales de limpieza y desinfección 

MATERIALES DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

Materiales Cantidad Costo unitario Costo total mes Costo total anual 

Desinfectante 3 S/ 129,00 S/ 387,00 S/ 4 644,00 

Detergentes 3 S/ 148,00 S/ 444,00 S/ 5 328,00 

Guantes 5 S/ 12,90 S/ 64,50 S/ 774,00 

Esponjas y paños 5 S/ 35,00 S/ 175,00 S/ 2 100,00 

Otros 5 S/ 150,00 S/ 750,00 S/ 9 000,00 

Total S/ 1 820,50 S/ 21 846,00 

Nota. Elaboración propia 

Tabla 19 

Materiales de oficina 

MATERIALES DE OFICINA 

Materiales Cantidad Costo unitario Costo total mes Costo total anual 

Hojas bond A4 5 S/ 14,90 S/ 74,50 S/ 894,00 

Lapiceros 2 S/ 20,00 S/ 40,00 S/ 80,00 

Folder Manila 5 S/ 9,10 S/ 45,50 S/ 182,00 

Tinta negra 3 S/ 38,90 S/ 116,70 S/ 466,80 

Tinta colores 3 S/ 44,99 S/ 134,97 S/ 539,88 

Archivadores 20 S/ 165,00 S/ 3 300,00 S/ 3 300,00 

Otros 
 

S/ 100,00 S/ 100,00 S/ 1 200,00 

Total S/ 3 811,67 S/ 6 662,68 

Nota. Elaboración propia 

Tabla 20 

Gastos Operativos 

GASTOS OPERATIVOS 

Ítems Costo total mes Costo total anual 

Alimentación  S/ 375 029,86 S/ 4 500 358,32 

  Gastos de Viaje y Fletes       S/ 687 903,06 S/ 8 254 836,72 

  Alquiler Deposito, Maq. Eq. y Vehículo S/ 275 065,14 S/ 3 300 781,68 

  Gastos de Comunicación           S/ 404 873,16 S/ 4 858 477,92 

Otros gastos de campamento S/ 604,80 S/ 7 257,60 

Total S/ 1 743 476,02 S/ 20 921 712,24 

Nota. Elaboración propia 
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Tabla 21 

Otros Gastos 

OTROS GASTOS 

Ítems Costo mes Costo anual 

  Reparación Vehículos                  S/       11 735,71   S/                                 23 471,42  

  Reparación Equipo de Perforación      S/       84 279,14   S/                               168 558,28  

  Accesorios y Materiales Perforación   S/       54 391,19   S/                               108 782,39  

  Barras y Cassing                      S/       25 782,18   S/                                 51 564,37  

  Brocas y Triconos                     S/       63 350,04   S/                               126 700,08  

  Bentonita y Aditivos                  S/       71 776,67   S/                               143 553,33  

  Combustible                           S/     113 073,93   S/                               226 147,86  

  Depreciación Maquinaria y Equipo      S/       58 943,01   S/                               117 886,03  

Total S/ 307 143,65 S/ 966 663,74 

Nota. Elaboración propia 

Así mismo, de acuerdo a la información recopilada a partir de los datos brindados por 

la empresa en estudio, se determinó que los montos de ingresos que corresponde a tres años 

consecutivos fueron de S/19 298 456,64; S/20 004 610,38 y S/24 515 987,79, tal como se puede 

evidenciar a continuación:  
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Tabla 22 

Ingresos anuales 

Año Ingresos 

2020  S/19 298 456,64  

2021  S/20 004 610,38  

2022  S/24 515 987,79  

Nota. Elaboración propia 

En cuanto a los datos dados en la Tabla 23, se procedió a desarrollar el pronóstico de 

los ingresos, en función a cinco años consecutivamente, de los cuales se obtuvo que el primer 

año se obtiene un ingreso de S/ 24 895 569,41, en el segundo año S/ 27 347 262,98, en el tercer 

año S/ 29 798 956,55 en el cuarto año S/ 32 250 650,12 y finalmente en el año cinco fue de S/ 

34 702 343,69, tal como se muestra a continuación:  

Tabla 23 

Pronóstico de ingresos anuales de la empresa en estudio 

Año N° (X) Demanda (S/.) X * Y X2 Periodo (N) Proyección (S/) 

2020 1  S/19 298 456,64  18136507,680 1 4  S/26 490 549,40  

2021 2  S/20 004 610,38  37600288,620 4 5  S/29 099 314,97  

2022 3  S/24 515 987,79  69119684,460 9 6  S/31 708 080,54  

SUMATORIA 6  S/63 819 054,81  124856480,76 14 7  S/34 316 846,11  

n 3 
 

8  S/ 34 702 343,69  

B 2451693,57000 

A 15088795,130 

Nota. Elaboración propia 

Posterior a la estructura realizada, se realizó en análisis económico en dos escenarios a 

las que corresponde a un antes (sin la propuesta) y un después (con la propuesta); obteniendo 

los siguientes resultados: 

Evaluación antes: 

En efecto, se consideró añadir los montos estipulados en el tema de egresos a los pagos 

que emitiría la empresa por las infracciones respecto a los incumplimientos del SGSST, 
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inicialmente el primer año se consideró S/ 693 719,00, y con ese datos se fue incrementando 

desde un 25%, 35%, 45% y un 55% asumiendo el peor de los casos “el no implementar el 

SGSST”, en el análisis realizado referente a los indicadores; se obtuvo como resultado que el 

VAN sería de S/ 5 104 343,92 con un TIR representado por el 65%, considerándose el análisis 

que refleja un ratio beneficio/costo - B/C de S/ 1,1, con lo que se deduce que por cada sol 

invertido se obtiene S/ 0,10 de ganancia y la recuperación de la inversión  total de S/ 1 556 

695,81 se determina recuperarla en un lapso de 3 años y 4 meses. 
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Tabla 24 

Evaluación económica de escenario "ANTES" 

  

Nota. Elaboración propia 
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Evaluación después: 

En contexto, se consideró añadir los montos estipulados en el tema de egresos a los 

pagos que emitirá la empresa por las infracciones respecto a los incumplimientos del SGSST, 

inicialmente el primer año se consideró  S/ 217,537.00, y con ese dato se planteó una reducción 

a partir del segundo año desde un 25%, 35%, 45% y un 55% asumiendo el óptimo de los casos 

“al implementar el SGSST”; con ello, el análisis realizado referente a los indicadores; se obtuvo 

como resultado un VAN de S/ 7 731 459,57 con un TIR representado por el 86%, 

considerándose el análisis que refleja la ratio B/C fue de S/ 1.2 con lo que se deduce que por 

cada sol invertido se obtendría S/ 0.20 de ganancia y que el tiempo de recuperación de 

ganancias se estima en un lapso de tiempo según el indicador Payback de 3.1 años, ya que a 

partir de dicha fecha ya se tendría mejores ganancias. 

Por otro lado, haciendo una comparación respecto a los datos obtenidos en ambos 

escenarios, respecto a la Tabla 24 y Tabla 25, se deduce que, al realizar la implementación 

del SGSST la empresa mejoraría de un TIR del 65% a un 86%, generando una mejora 

correspondiente del 21%.
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Tabla 25 

Evaluación económica de escenario "DESPUÉS" 

 

Nota. Elaboración propia 
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CAPÍTULO IV: DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

4.1. Discusión de los resultados 

En base a los resultados obtenidos en el presente estudio, los cuales se visualizan en el 

capítulo anterior, se determinó la reducción de los riesgos laborales y ocupacionales en los 

procesos de producción de una empresa del sector minero gracias a la implementación de un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional diseñado también en el presente 

documento, los datos obtenidos son comparados con investigaciones anteriores realizadas por 

otros autores. 

En ese sentido, con respecto al diagnóstico inicial del SGSSO, se obtuvo un nivel de 

cumplimiento inicial de 26.52%, considerado un nivel BAJO; se evaluó cada lineamiento 

exigido por la Ley N° 29783, encontrando que se cumplía con el 32.50% en Compromiso e 

involucramiento, el 37.50% en Política de Seguridad y Salud Ocupacional, el 29.41% en 

Planeamiento y aplicación, el 28.00% en Implementación y operación, el 45.00% en 

Evaluación Normativa y el 26.04% en Verificación. En contraste con otros estudios, Taboada 

(2021) encontró una calificación inicial de 44.14% previo a la aplicación del SGSSO en base 

a la norma ISO 45001:2018; Sotelo (2020) obtuvo una calificación promedio inicial de 59% 

en grado de cumplimiento de la Ley N° 29783; por último, Huerta y Tafur (2020) determinaron 

un nivel de cumplimiento del 30.24% exigido por ley en el análisis inicial del SGSSO. De esta 

manera, en comparación con los resultados obtenidos por los autores mencionados, en la 

presente investigación se encontró un cumplimiento BAJO, al igual que la mayoría de autores 

que tuvieron un nivel de cumplimiento de nivel BAJO a excepción de Sotelo (2020) quien 

encontró inicialmente un nivel de cumplimiento REGULAR; en todos los escenarios 

presentados fue necesaria la implementación de un SGSSO. 
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En la Identificación del nivel, se realizó una Matriz IPERC, en la que se identificaron 

inicialmente 5 riesgos de nivel “extremo” (9,43%), 16 riesgos de nivel “alto” (30,19%), 22 

riesgos de nivel “moderado” (41,51%) y 10 riesgos de nivel “bajo” (18,87%), sumando un total 

de 53 riesgos. Autores como Skripnik et al. (2023) obtuvieron un valor de factor de riesgo de 

19.5 puntos en el movimiento de equipos móviles en una empresa minera; Silva (2022) 

determinó valores de 9.65% en el nivel excelente, 65.52% en el nivel bueno, y 20.69% en el 

nivel regular con respecto a la gestión de riesgos; y Chunga (2021) encontró un total de 68 

accidentes en un periodo de 5 años, del mismo modo, la mayor cantidad de incidentes de alto 

riesgo se generaron por la falta de orden limpieza (10.7%) y por incumplimiento de 

procedimientos (10.2%), siendo las actividades de perforación y voladura en las que se 

encuentran los riesgos más significativos como la manipulación de explosivos. De este modo, 

la Matriz IPERC en los estudios fue de gran importancia para la determinación del nivel de 

riesgos, así como los factores de riesgo y las causas más significativas de los mismos. 

En la encuesta aplicada a los trabajadores de la empresa en estudio, el 54% de operarios 

mencionó que NO cuentan con un Sistema de Gestión para la Prevención y Evaluación de 

Riesgos Laborales, el 61% consideró que NO se cumple con los aspectos básicos de seguridad, 

el 58% que la empresa NO cumple con actividades de prevención y gestión de riesgos, y con 

respecto al SGSSO esperado, el 2% de trabajadores lo calificó con una puntuación de 4 

(Importante), y el 98% lo calificó con una puntuación de 5 (Muy Importante). En otros estudios, 

como en Sukiennik et al. (2019), el 49% de encuestados evaluaron como positivo el 

cumplimiento de SSO por parte de los empleados y alrededor del 84% conocían los certificados 

de seguridad implementados y en funcionamiento en su empresa; Suxe (2021) determinó que 

el 75% de personas encuestadas no conocían el plan y política SST, y el 100% indicó que no 

recibían capacitación previa a sus labores. De manera que, la aplicación de la encuesta a los 



 

Collantes, A.; Portilla, R. 
Pág. 

88 

 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, BASADO EN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR LOS RIESGOS 
LABORALES Y OCUPACIONALES EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE 

UNA EMPRESA DEL SECTOR MINERO, CAJAMARCA - 2022” 

trabajadores de la empresa permitió conocer el nivel de gestión de riesgos, al igual que en las 

investigaciones mencionadas. 

En cuanto a la evaluación del SGSSO, al tratarse de una propuesta, se estimó la 

reducción de los riesgos laborales y ocupacionales en los procesos de producción de una 

empresa del sector minero teniendo en consideración lo señalado por Miñan et al. (2020), quien 

en su investigación obtuvo un 67%; de este modo, se observa una reducción del 60% en lo que 

respecta a riesgos extremos, 68.75% para el nivel de riesgo alto, 68.18% para los riesgos 

moderados y un 70% para el nivel de riesgo bajo, obteniendo en promedio una reducción del 

66.73% en cuanto a los riesgos laborales y ocupacionales a los que se encuentran expuestos los 

trabajadores de la unidad minera. 

Por último, en cuanto a términos económicos de la implementación del SG-SSO, no 

todos los investigadores realizan dicho análisis, a modo específico o a detalle, como ejemplo 

considerando los datos de Sotelo (2020), este autor solamente a consideró incorporar en su 

investigación solo el cálculo de la inversión determina en S/ 48 206,00 para la implementación 

del SG-SSO; pero Trauco (2020) sintetiza dos criterios de evaluación económica, en las cuales 

considera determinar el ahorro que se tiene respecto a las multas e infracciones, el cual estipula 

en un monto de ahorro total de S/ 3 915,00 y un B/C de 3,08, indicando que la implementación 

del SG-SSO es rentable. No obstante, en esta presente investigación, se creyó conveniente 

realizar una evaluación económica en un antes y un después de la implementación del SGSSO; 

donde se analizó la evolución de multas por infracciones, los montos incurridos en el pago al 

personal de trabajo, el costo total de la implementación de infraestructura, indumentaria y 

capacitaciones, los gastos operativos, ingresos anuales, y el pronóstico de ingresos anuales de 

la empresa en estudio; con lo que, en la evaluación del antes (en el caso de no implementar el 

SGSSO) se obtuvo un VAN (Valor actual neto) de S/ 23 632 142,89 con un TIR representado 
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por el 61% (Tasa interna de retorno), considerándose el análisis que refleja un ratio 

beneficio/costo - B/C de S/ 1.7; mientras que en la evaluación del después (en caso de 

implementar el SGSSO) se obtuvo un VAN de S/ 27 358 548,06 con un TIR representado por 

el 66%, y un ratio B/C de S/ 1.9. En base a estos datos, se visualiza que con la implementación 

del SGSSO se conseguirá aumentar el valor del VAN, TIR y el beneficio/costo. Estos 

resultados se contrastan con el estudio de Huerta y Tafur (2020), quienes determinaron una 

relación de beneficio/costo de S/ 2.42, que indica que la implementación del SGSSO es rentable 

al igual que en la presente investigación. 

Limitaciones 

En el contexto del desarrollo de la presente investigación, se presentaron ciertas 

limitaciones, como la falta de documentación referente a Seguridad y Salud en el Trabajo por 

lo que en la evaluación inicial se mostró el nivel más bajo de implementación ya que la empresa 

no contaba con un buen nivel de gestión de riesgos antes de la implementación del SGSSO; 

asimismo, en la aplicación de la encuesta, algunos de los trabajadores tenían poco tiempo 

laborando en la empresa por lo que no tenían buen conocimiento sobre varios procedimientos 

aplicados en la organización. 

Implicancias 

La implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional tendrá 

implicancia en la reducción de los riesgos laborales y ocupacionales en los procesos de 

producción de una empresa del sector minero, ya que, según el análisis realizado en la presente 

investigación, se demuestra una reducción porcentual de los riesgos de nivel “extremo” y “alto” 

y un aumento en los porcentajes de riesgos de nivel “moderado” y “bajo”, lo que indica una 

reducción significativa de los riesgos laborales y ocupacionales. Además, según la evaluación 

económica del estudio, se determina que sin haberse implementado el SGSSO, el total de la 
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multa por infracciones es mayor al monto total después de la implementación, reduciendo en 

un 69%. Se demuestra entonces la importancia de la aplicación de un SGSSO en la empresa en 

estudio, ya que se mejora la seguridad y salud de los trabajadores; asimismo, es pertinente la 

actualización de la matriz IPERC según las modificaciones que pueda haber en los puestos 

laborales, y es de suma importancia que la organización trabaje en la mejora continua de los 

procesos y la evaluación constante para no perder los avances obtenidos con la implementación 

del SGSSO. 

4.2. Conclusiones 

Con respecto al objetivo general planteado, se logró diseñar un Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud Ocupacional, basado en la ley N° 29783 con el que se lograría reducir 

considerablemente el costo de penalidades por incumplimiento a los lineamientos establecidos 

en la Ley N°29783. 

En la evaluación de la situación actual del SGSSO, se encontró un nivel de 

cumplimiento general del 26.52% (BAJO), en base a 6 lineamientos, los cuales fueron: 32.50% 

en Compromiso e involucramiento, 37.50% en Política de Seguridad y Salud Ocupacional, 

29.41% en Planeamiento y aplicación, 28.00% en Implementación y operación, 45.00% en 

Evaluación Normativa y 26.04% en Verificación. Asimismo, se identificaron 5 riesgos de nivel 

“extremo” (9.43% del total), 16 riesgos de nivel “alto” (30.19% del total), 22 riesgos de nivel 

“moderado” (41.51% del total) y 10 riesgos de nivel “bajo” (18.87% del total), sumando un 

total de 53 riesgos. Además, más del 50% de trabajadores concluyó que la empresa no contaba 

con un buen nivel de gestión de riesgos. 

Se planteó la conformación de un comité de Seguridad y Salud Ocupacional y se diseñó 

una propuesta de implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, 

basado en la siguiente estructura: Política, Liderazgo y Organización; Identificación de 
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Peligros, Evaluación y Control de Riesgos (IPERC); Cumplimiento Legal y Gestión de 

Documentos; Objetivos, Metas y Actividades; Capacitación, Sensibilización y Competencia; 

Control operacional; Preparación y Respuesta a Emergencia; Investigación y Reporte de 

Incidente; Monitoreo y Seguimiento; Comunicación, Consulta y Participación; Gestión de 

Contratistas y Proveedores; y Gestión de Cierre. 

Por último, según la evaluación de la viabilidad económica de la propuesta de 

implementación de un Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa 

del sector minero, se determinó que; sin haberse implementado el SGSSO, el total de la multa 

ascendería a  S/ 693,719.00, y con la mejora aplicada estas penalidades se reducirían a un total 

de S/ 217,537.00, reduciéndose en un 69%; asimismo, en el análisis realizado referente a los 

indicadores, se obtuvo como resultado que el VAN sería de S/ 23 632 142,89 con un TIR 

representado por el 61%, considerándose el análisis que refleja la ratio beneficio/costo - B/C 

de S/ 1.7 en la evaluación del antes, es decir en un escenario donde no se aplica el SGSSO; 

mientras que, en un escenario en donde se aplique la propuesta de implementación del SGSSO 

se tendría un VAN de S/ 27 358 548,06, un TIR de 66%, y el ratio B/C a S/ 1.9, y el tiempo de 

recuperación de ganancias se asume en un lapso de tiempo según el indicador Payback de 1.6 

años. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Guía de observación 

1. Espacio físico del área de ………… 

A. Detalles del espacio físico 

 

B. Identificación de riesgos 

 

2. Análisis para cada trabajo presente en el área 

A. Equipo de protección personal 

 

B. Identificación de riesgos 

 

 

Otros

SI NO SI NO SI NO SI NO

Piso a Desnivel Desorden
Conexiones 

eléctricas

Demasiado 

Pequeño

Observaciones:

Otros

SI NO SI NO SI NO SI NO

Observaciones:

Señalización Físicos Eléctricos Locativos

Otros

SI NO SI NO SI NO SI NO

Casco Guantes
Anteojos 

protectores

Zapatos de 

Seguridad

Observaciones:

Otros

SI NO SI NO SI NO SI NO

Ergonómicos Físicos Químicos Mecánicos

Observaciones:
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Anexo 2. Lista de verificación de línea base para el SGSSO 

Para la calificación del cumplimiento de los indicadores, se calificará con un puntaje de 0 a 4 de 

acuerdo con la siguiente leyenda: 

0: No cumple 

1: Nivel de cumplimiento pobre, no cumple con la mayoría de criterios del indicador 

2: Nivel de cumplimiento regular, no cumple con algunos criterios del indicador 

3: Nivel de cumplimiento bueno, cumple con los criterios principales del indicador 

4: Nivel de cumplimiento excelente, cumple con todos los criterios del indicador 

 

LINEAMIENTOS INDICADOR SI NO Calificación (0-4)

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo.
X 2

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el 

trabajo.
X 0

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la 

mejora continua.
X 1

Se reconoce el desempeño del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el 

trabajo en equipo.
X 2

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevención de riesgos del trabajo en 

toda la empresa, entidad pública o privada.
X 1

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatía entre empleador y trabajador 

y viceversa.
X 1

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de 

seguridad y salud en el trabajo.
X 0

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el 

mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo
X 2

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 2

Se fomenta la participación de los representantes de trabajadores y de las 

organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
X 2

13

32,5%

Existe una política documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, 

específica y apropiada para la empresa, entidad pública o privada.
X 3

La política de seguridad y salud en el trabajo está firmada por la máxima autoridad de la 

empresa, entidad pública o privada.
X 4

Los trabajadores conocen y están comprometidos con lo establecido en la política de 

seguridad y salud en el trabajo.
X 2

Su contenido comprende:

   -   El compromiso de protección de todos los miembros.

   -   Cumplimiento de la normatividad.

   -   Garantía de protección, participación, consulta y participación en los elementos del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus 

representantes.

   -   La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Integración del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros 

sistemas de ser el caso.

X 2

Se toman decisiones en base al análisis de inspecciones, auditorias, informes de 

investigación de accidentes, informe de estadísticas, avances de programas de 

seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las 

mismas.

X 1

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el 

sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
X 1

El empleador asume el liderazgo en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. X 0

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo.
X 1

Existen responsabilidades específicas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles 

de mando de la empresa, entidad pública o privada.
X 0

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo.
X 1

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definición de 

estímulos y sanciones.
X 2

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de 

trabajo y adopta disposiciones de capacitación en materia de seguridad y salud en el 

trabajo para que este asuma sus deberes con responsabilidad.

X 1

18

37,5%

Dirección

Liderazgo

Organización

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:

Política

CUMPLIMIENTO

Principios

Lista de Verificación de Lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional

1.     Compromiso e Involucramiento

2.     Política de Seguridad y Salud Ocupacional
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Se ha realizado una evaluación inicial o estudio de línea base como diagnóstico 

participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
X 1

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST (Ley °N 29783) 

y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirán de base para 

planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

X 2

La planificación permite:

   -   Cumplir con normas nacionales

   -   Mejorar el desempeño

   -   Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

X 0

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. X 0

Comprende estos procedimientos:

   -   Todas las actividades

   -   Todo el personal

   -   Todas las instalaciones

X 2

El empleador aplica medidas para:

   -   Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

   -   Diseñar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo 

que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

   -   Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

   -   Modernizar los planes y programas de prevención de riesgos laborales.

   -   Mantener políticas de protección.

   -   Capacitar anticipadamente al trabajador.

X 1

El empleador actualiza la evaluación de riesgo una (01) vez al año como mínimo o 

cuando cambien las condiciones o se hayan producido daños.
X 0

La evaluación de riesgo considera:

   -   Controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.

   -   Medidas de prevención.

X 1

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificación de peligros y 

evaluación de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicación.
X 0

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que 

comprende:

   -   Reducción de los riesgos del trabajo.

   -   Reducción de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

   -   La mejora continua de los procesos, la gestión del cambio, la preparación y 

respuesta a situaciones de emergencia.

   -   Definición de metas, indicadores, responsabilidades.

   -   Selección de criterios de medición para confirmar su logro.

X 2

La empresa, entidad pública o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y 

salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organización y están 

documentados.

X 2

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo X 1

Las actividades programadas están relacionadas con el logro de los objetivos. X 2

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el 

trabajo.
X 1

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periódico. X 2

Se señala dotación de recursos humanos y económicos. X 1

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la función de 

procreación del trabajador.
X 2

20

29,4%

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo está constituido de forma paritaria. (Para el 

caso de empleadores con 20 o más trabajadores).
X 0

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con 

menos de 20 trabajadores).
X 0

El empleador es responsable de:

   -   Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

   -   Actúa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

   -   Actúa en tomar medidas de prevención de riesgo ante modificaciones de las 

condiciones de trabajo.

   -   Realiza los exámenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al 

término de la relación laboral.

X 1

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud 

en el trabajo, al asignarle sus labores.
X 1

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de 

alto riesgo.
X 0

El empleador prevé que la exposición a agentes físicos, químicos, biológicos, 

disergonómicos y psicosociales no generen daño al trabajador o trabajadora.
X 2

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el 

centro de trabajo.
X 2

Planeamiento para la 

identificación de 

peligros, evaluación y 

control de riesgos

Diagnóstico

3.     Planeamiento y aplicación

Programa de 

seguridad y salud en 

el trabajo

Estructura y 

responsabilidades

Objetivos

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:

4.     Implementación y operación
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El empleador toma medidas para transmitir al trabajador información sobre los riesgos en 

el centro de trabajo y las medidas de protección que corresponda.
X 1

El empleador imparte la capacitación dentro de la jornada de trabajo. X 0

El costo de las capacitaciones es íntegramente asumido por el empleador. X 3

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitación. X 1

La capacitación se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. X 2

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al 

supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
X 2

Las capacitaciones están documentadas X 0

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

   -   Al momento de la contratación, cualquiera sea la modalidad o duración.

   -   Durante el desempeño de la labor.

   -   Específica en el puesto de trabajo o en la función que cada trabajador desempeña, 

cualquiera que sea la naturaleza del vínculo, modalidad o duración de su contrato.

   -   Cuando se produce cambios en las funciones que desempeña el trabajador.

   -   Cuando se produce cambios en las tecnologías o en los equipos de trabajo.

   -   En las medidas que permitan la adaptación a la evolución de los riesgos y la 

prevención de nuevos riesgos.

   -   Para la actualización periódica de los conocimientos.

   -   Utilización y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

   -   Uso apropiado de los materiales peligrosos.

X 1

Medidas de 

prevención

Las medidas de prevención y protección se aplican en el orden de prioridad:

   -   Eliminación de los peligros y riesgos.

   -   Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas 

técnicas o administrativas.

   -   Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que 

incluyan disposiciones administrativas de control.

   -   Programar la sustitución progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, 

técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un 

menor riesgo o ningún riesgo para el trabajador.

   -   En último caso, facilitar equipos de protección personal adecuados, asegurándose 

que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

X 1

La empresa, entidad pública o privada ha elaborado planes y procedimientos para 

enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.
X 2

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, 

evacuación.
X 2

La empresa, entidad pública o privada revisa los planes y procedimientos ante 

situaciones de emergencias en forma periódica.
X 1

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un 

peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
X 0

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan 

actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de 

servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

   -   La coordinación de la gestión en prevención de riesgos laborales.

   -   La seguridad y salud de los trabajadores.

   -   La verificación de la contratación de los seguros de acuerdo a ley por cada 

empleador.

   -   La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en 

el trabajo por parte de la empresa, entidad pública o privada que destacan su personal.

X 2

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de protección en materia de seguridad y 

salud en el trabajo sea que tengan vínculo laboral con el empleador o con contratistas, 

subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores

X 2

Los trabajadores han participado en:

   -   La consulta, información y capacitación en seguridad y salud en el trabajo.

   -   La elección de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo

   -   La conformación del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

   -   El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

X 1

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, 

procesos y organización del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
X 1

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los 

trabajadores correspondientes de la organización.
X 0

28

28,0%

Capacitación

Contratistas, 

Subcontratistas, 

empresa, entidad 

pública o privada, de 

servicios y 

cooperativas

Consulta y 

comunicación

Preparación y 

respuestas ante 

emergencias

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:
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La empresa, entidad pública o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y 

monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

X 2

La empresa, entidad pública o privada con 20 o más trabajadores ha elaborado su 

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
X 1

La empresa, entidad pública o privada con 20 o más trabajadores tiene un Libro del 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca 

un número mínimo inferior).

X 0

Los equipos a presión que posee la empresa entidad pública o privada tienen su libro de 

servicio autorizado por el MTPE.
X 1

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la 

utilización de ropas y/o equipos de trabajo o de protección personal representan riesgos 

específicos para la seguridad y salud de los trabajadores.

X 2

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo 

de embarazo o lactancia conforme a ley.
X 2

El empleador no emplea a niños, ni adolescentes en actividades peligrosas. X 3

El empleador evalúa el puesto de trabajo que va a desempeñar un adolescente trabajador 

previamente a su incorporación laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la 

duración de la exposición al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas 

necesarias.

X 2

La empresa, entidad pública o privada dispondrá lo necesario para que:

   -   Las máquinas, equipos, sustancias, productos o útiles de trabajo no constituyan 

una fuente de peligro.

   -   Se proporcione información y capacitación sobre la instalación, adecuada utilización 

y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

   -   Se proporcione información y capacitación para el uso apropiado de los materiales 

peligrosos.

   -   Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaución 

colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

   -   Las informaciones relativas a las máquinas, equipos, productos, sustancias o útiles 

de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

X 3

Los trabajadores cumplen con:

   -   Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en 

el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan 

sus superiores jerárquicos directos.

   -   Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, así como los 

equipos de protección personal y colectiva.

   -   No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para 

los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

   -   Cooperar y participar en el proceso de investigación de los accidentes de trabajo, 

incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la 

autoridad competente lo requiera.

   -   Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud física y mental.

   -   Someterse a exámenes médicos obligatorios.

   -   Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

   -   Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su 

seguridad y salud y/o las instalaciones físicas.

   -   Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de 

cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

   -   Concurrir a la capacitación y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

X 2

18

45,0%

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con 

regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
X 0

La supervisión permite:

   -   Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo.

   -   Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

X 2

El monitoreo permite la medición cuantitativa y cualitativa apropiadas X 1

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el 

trabajo.
X 0

El empleador realiza exámenes médicos antes, durante y al término de la relación 

laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
X 2

Los trabajadores son informados:

   -   A título grupal, de las razones para los exámenes de salud ocupacional.

   -   A título personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la 

evaluación de su salud.

   -   Los resultados de los exámenes médicos no son pasibles de uso para ejercer 

discriminación.

X 2

Los resultados de los exámenes médicos son considerados para tomar acciones 

preventivas o correctivas al respecto.
X 1

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:

6.     Verificación

Requisitos legales y 

de otro tipo

5.     Evaluación Normativa

Salud en el trabajo

Supervisión, 

monitoreo y 

seguimiento de 

desempeño
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El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo los accidentes de 

trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
X 0

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, dentro de las 24 

horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la 

integridad física de los trabajadores y/o a la población.

X 0

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de 

trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
X 1

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las 

auditorías de seguridad y salud en el trabajo.
X 2

Se implementan medidas preventivas de SST. X 1

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades 

ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de 

trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

X 0

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes 

peligrosos para:

   -   Determinar las causas e implementar medidas correctivas.

   -   Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de 

hecho.

   -   Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

X 2

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. X 2

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las 

acciones correctivas.
X 1

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad 

ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.
X 0

La empresa, entidad pública o privada ha identificado las operaciones y actividades que 

están asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.
X 2

La empresa, entidad pública o privada ha establecido procedimientos para el diseño del 

lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organización del 

trabajo que incluye la adaptación a las capacidades humanas a modo de reducir los 

riesgos en sus fuentes

X 2

Gestión del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, 

estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la 

seguridad, cambios tecnológicos, adaptándose las medidas de prevención antes de 

introducirlos.

X 1

Se cuenta con un programa de auditorías. X 0

El empleador realiza auditorías internas periódicas para comprobar la adecuada 

aplicación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.
X 0

Las auditorías externas son realizadas por auditores independientes con la participación 

de los trabajadores o sus representantes.
X 1

Los resultados de las auditorías son comunicados a la alta dirección de la empresa, 

entidad pública o privada.
X 2

25

26,0%

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:

Investigación de 

accidentes y 

enfermedades 

ocupacionales

Control de las 

operaciones

Accidentes, 

incidentes peligrosos 

e incidentes, no 

conformidad, acción 

correctiva y 

preventiva

Auditorías
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Proceso Actividad Tarea Tipo de Tarea Puesto de trabajo Peligros / Aspecto Riesgos / Impacto Tipo de Impacto

Riesgos de 

Fatalidad / GES / 

Impactos 

significativos

Nivel 

Probabilidad (P)

Nivel 

Consecuencia (C)

Eliminación Sustitución Controles de Ingeniería Control Administrativo
EPP

(Especificar)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Carguío de combustible en grifo
Rutinarios

¬ Chofer ( Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna
H&S-Energía Cinética

¬ Resbalones y tropiezos

¬ Caida al mismo nivel

¬ Caídas a desnivel (menor a 1.80 m)

¬ Caídas a distinto nivel (mayor o 

igual a 1.80 m)                                                         

¬ Fracturas

HyS Caída de altura 3 3 13 Alto X

¬ Barreras y delimitación para evitar las caídas

¬ Escaleras con peldaños de superficie 

antideslizante

¬Sistemas de restricción (Barandas) 

¬ Barandas superiores e intermedias en 

plataformas metálicas

¬ Rodapies en plataformas metálicas

¬ Luminarias

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

 ¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir con la guía YAN-HS-GUI-052 Trabajos en Altura.

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-005 Trabajos en Altura.

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Trabajos en Altura.

¬ Cumplir la guía YAN-HS-GUI-012 Escaleras

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección y mantenimiento preventivo de los sistemas anticaídas (área y equipos).

¬ Utilizar los tres puntos de apoyo.

¬ Letreros informativos.

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Capacitación en Trabajos en altura

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ EPP - Equipos de protección contra caídas

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Bloqueador solar

 Trabajos en turno día y noche:

¬ Perforación Diamantina

¬ Inicio de Perforación

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ                                                                                                                              

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Abastecimiento de agua con cisterna

¬ Carguío de fluidos de perforación

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

Rutinarios

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Hidráulica

¬ Impactado por fluidos a presión

¬ Presión de agua

¬ Golpes en las manos al vaciar el 

testigo en las cajas de muestra

¬ Chicoteo de la manguera del 

botador o mala sujeción del tubo 

interior-botador 

¬ Golpes, chancaduras y cortes en 

manos y dedos.                                                                  

HyS

Liberación 

descontrolada de 

energía

4 2 12 Alto X

¬ Sistemas de liberación de sobrepresión 

(válvulas de alivio, manómetros)

¬Whip check

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento del programa de mantenimiento y correctivo de la máquina. 

¬ Verificar las condiciones fisica de: válvulas y conexiones rápidas, mangueras, acoples.                                                                                                                                                                                   

¬ Inspeccionar que el sistema de liberación de presión esté limpio y libre de obstrucciones y en buenas condiciones.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ No exponerse a la línea de fuego

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬Contar con autorización LWE

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

 Trabajos en turno día y noche:

¬Instalación y Desinstalación de Luminaria Rutinarios

¬ Perforista

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

H&S-Energía Eléctrica

¬ Contacto con fuentes de energía 

subterránea, aérea o terrestre.                         

¬ Shock eléctrico                                                           

¬ Eléctrocución por contacto con 

energía eléctrica y cables eléctricos 

energizados de 220V (máquinas, 

equipos, herramientas eléctricas 

portátiles e instalaciones) 

¬ Electrocución por contacto con 

cables de energía aéreos.                             

HyS
Contacto con 

electricidad
2 3 9 Moderado

¬ Dispositivos de protección eléctrica - Equipo 

portátil (tableros eléctricos, diferencial, 

termomagnéticos)

¬ Planos unifilares

¬ Paradas de seguridad

¬ Puntos de bloqueo

¬ Puesta a tierra

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS 

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-001 Aislamiento .

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Aislamiento de Energía.

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-GUI-001 Trabajo cerca de cables eléctricos. 

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 

¬ Inspección trimestral de HEP  y tableros eléctricos portátiles

¬ Antes de empezar cualquier trabajo dentro de los 15 metros de distancia de un cable eléctrico se deberá expedir y 

aprobar un permiso para “Trabajo cerca de Cables Eléctricos”.  

¬ El supervisor será el primero en colocar y último en retirar el bloqueo de la compañía y tarjeta Fuera de Servicio.  

¬ Señalizar y demarcar la zona de trabajo.  

¬ La Tarjeta Fuera de Servicio y bloqueo de la compañía debe permanecer en el equipo hasta concluir el trabajo. 

¬ Capacitación en Norma NFPA 70E-Seguridad Eléctrica.

¬ RM 111-2013-MEM-DM-"Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad" (RESESATE)                                                                                                                                                 

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Bloqueo de energía

¬ Capacitación en Prevención y protección contra incendios

¬ Capacitación en Trabajos en caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos. 

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                        

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo 

¬ Inyección de cemento y fraguado 

¬ Medición de taladros con giroscopio. 

¬ Instalación y Desinstalación de Luminaria

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Caída de material suelto y rocas 

desde el talud     

¬ Hundimiento del terreno

¬ Deslizamiento de taludes por alerta 

geotécnica

¬ Atrapamiento por condiciones 

geológicas estructurales y litológicas 

adversas 

¬  Daños por filtraciones / 

inundaciones, rebalse de pozas

¬ Derrumbe en interior del sondaje                    

¬ Sismos

HyS

Inestabilidad del  

terreno - 

Superficie

2 3 9 Moderado
¬ Luminarias                                                     

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección visual del área de trabajo

¬ Cumplir el Procedimiento de Alerta Geotécnica (Amarilla y Roja)

¬ Puntos de evacuación en caso de alerta roja geotécnica

¬ Se deberá coordinar con el cliente el uso de una camioneta y conductor permanente para facilitar la evacuación de los 

colaboradores en caso de alerta geotécnica.

¬ Cumplimiento del formato de recepción de plataformas (coordinar con la empresa constructora que se cumpla el diseño 

de plataformas)

¬ Reportar al Sponsor las condiciones de las plataformas para los cambios del diseño de plataforma, cunetas, pozas, 

drenajes, accesos, entre otros.

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero                                                                                                            

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación.                                                              

¬ Movilización de máquina perforadora.¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Carguío de agua a cisterna

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos.

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Conducción de vehículos

¬ Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

¬ Traslado de botellas de oxígeno y acetileno en camioneta

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte.                                                         

¬ Atropello de personas, animales
HyS

Interacción entre 

vehículo y peatón 

– Superficie

3 4 18 Extremo X

¬ Estacionamiento fundamentalmente estable 

con zanjas para las llantas posteriores.

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.

¬ Vehículos con GPS.

¬ Dispositivos críticos de seguridad de los 

vehículos.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Segregación de vehículos y peatones                                                                                                   

¬ El rigger que hará de vigía deberá contar con dos paletas, "PARE" (octágono de 15 cm) y "SIGA" (triángulo equilátero de 35 

cm)

¬ Disminuir la frecuencia de tránsito de los vehículos pesados en los accesos hacia las plataformas de perforación que se 

encuentran fuera de mina .

¬ Manténgase a una distancia segura del vehículo que tiene al frente (en su mismo carril). Use la regla de los 5 segundos o 

manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad.

¬ La velocidad máxima permisible en vías  hacia las plataformas que se encuentran fuera de mina será de 35 km/h

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antiguedad.

¬ Uso de radio portátil para comunicación vía radial.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Está prohibido trasladar a terceras personas ya sea en la camioneta o en la tolva de las unidades.                                                                                                                                                   

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y/o transporte de personal

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Protección auditiva (Tapones, Orejeras) 

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:                                                                             

¬ Movilización de máquina perforadora. 

¬ Traslado, instalación y desinstalación de luminarias                                                                                                                                          

¬ Conducción de vehículos (camionetas, camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible)

¬ Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

¬ Traslado de fluidos de perforación

¬ Traslado de cisterna de combustible

¬ Traslado de botellas de oxígeno y acetileno en camioneta

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos en equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

¬ Cuneteos y volcaduras

HyS

Colisión o vuelco 

de vehículo 

(dentro de mina)

1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Autorización de ingreso a operaciones mina

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.                                                                                                                                                               ¬ Realizar el pre-uso e 

inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de acuerdo al protocolo de 

inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:                                                                             

¬ Movilización de máquina perforadora. 

¬ Conducción de vehículos  (camionetas, camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible, máquinas perforadoras)

¬Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

Rutinarios

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

H&S-Energía Mecánica

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte

¬ Atropello de personas, animales

¬ Cuneteos y volcaduras

HyS

Colisión o vuelco 

de vehículo (fuera 

de mina)

1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y llantas

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo

¬ Estacionamiento estable con zanjas para las 

llantas posteriores.

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Respetar los límites de velocidad establecidos por el MTC en las vías públicas.

¬ Segregación de vehículos y peatones                                                                                                   

¬ El ayudante o rigger que hará de vigía deberá contar con dos paletas, "PARE" (octágono de 15 cm) y "SIGA" (triángulo 

equilátero de 35 cm)                                                                                                                                                                      

¬ Disminuir la frecuencia de tránsito de los vehículos pesados en los accesos hacia las plataformas de perforación que se 

encuentran fuera de mina .

¬ Manténgase a una distancia segura del vehículo que tiene al frente (en su mismo carril). Use la regla de los 5 segundos o 

manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad.

¬ La velocidad máxima permisible en vías  hacia las plataformas que se encuentran fuera de mina será de 35 km/h

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antiguedad.

¬ Uso de radio portátil para comunicación vía radial.

¬  No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Está prohibido trasladar a terceras personas ya sea en la camioneta o en la tolva de las unidades.                                                                                                                                                   

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:                                                                             

¬ Movilización de máquina perforadora. 

¬ Conducción de vehículos pesados (camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible)

Rutinarios

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Ayudante de cisterna

H&S-Energía Mecánica

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

HyS
Caída de vehículo 

pesado al vacío
1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.                                                                                                                                                               ¬ Realizar el pre-uso e 

inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de acuerdo al protocolo de 

inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ Todo vehículo/equipo estará equipado con una alarma de retroceso audible a 10 metros. 

¬ Verificar que el personal llegue un día antes al campamento para que cumpla con el descanso mínimo de 8 horas. No 

superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa                                                          

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.

¬ Instalación de manta a poza de fluidos con camión grúa

¬ Instalación de tanque de fluido con camión grúa

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes con camión grúa

¬ Cargado y descargado de chatarra con camión grúa

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Operador de grúa

H&S-Energía Potencial

¬ Impactos o atrapamientos por 

maniobras de izaje

¬ Golpes por ruptura de elementos 

auxiliares, accesorios de izaje o 

componentes de equipos y 

máquinas de perforación

¬ Aplastamiento por caída de carga 

suspendida

HyS Grúas e Izajes 3 3 13 Alto X

¬ Alarma de giro de la grúa

¬ Baliza verde en camión grúa

¬ Luminarias con iluminación de 1200 watts (una 

luminaria en el lugar de origen o carga y otra 

luminaria en el lugar de destino o descarga) en 

turno noche.

¬ Inspección NDT al equipo de izaje

¬ Anemómetro

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-049 Equipos de Izaje y Grúas

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-004 Izajes y Grúas

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Trabajos de Izaje

¬ Realizar el check list de equipo y accesorios de izaje ( inspección de rutina)

¬ Mantenimiento preventivo de equipo y aparejos

¬ Análisis de la carga a izar (ejecutar previamente el cálculo de carga de la grúa para trabajos de izaje)

¬ Verificar la placa o esticker  de la capacidad de las eslingas, estrobos, grilletes, fajas, etc.

¬ Certificación de operador de grúa y rigger

¬ Certificación del camión y brazo de la grúa 

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Operador de grúa debe contar con una copia de la llave de contacto para asegurar la cabina del camión grúa.

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor. 

¬ Monitorear la fatiga a través de la observación de colegas y compañeros de trabajo. En tal caso, el compañero de trabajo 

puede notificar primero al empleado y luego al supervisor

¬ Capacitación en izajes

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Bloqueador solar

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón                                                                                                                                                                   

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa

¬ Armado de Core Barel y regulación de tubo interior.

¬ Inicio de perforación 

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Desinstalación de máquina.

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                                

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos.

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado.

¬ Medición de taladros con giroscopio

Rutinarios

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Operador de Grúa)

¬ Técnico Survey

H&S-Energía Mecánica

¬ Lesiones en manos y dedos por 

atrapamientos (entre partes móviles 

de equipos y máquinas, puntos de 

pellizco, atricción y mordida) con 

herramientas manuales, hidráulicas, 

eléctricas y neumáticas fijas.

HyS

Atrapado por 

equipo en 

movimiento

2 3 9 Moderado

¬ Diseño, Instalación y Mantenimiento de 

guardas de seguridad

¬ Sensor de guarda principal (se detiene la 

rotación cuando se abre la guarda)

¬ Paradas de seguridad                                 

¬ Rod lifter (levantador de tuberías) para trasladar 

tuberías

¬ Mangos metálicos (espada) para apilar 

tuberías

¬ Ganchos metálicos para el sacado y bajado de 

tubería (de diferentes tamaños según la 

inclinación)

¬ Anillos sujetadores de tubo interior (cabeza de 

tubo interior y zapata)

¬ Asas para sujetar las mordazas

¬ Carrito deslizador de tubería

¬ Medidor para hilos de tubería

¬ Medidor para espesor de tubería

¬ Wip check para aseguramiento de manguera 

kelly 

¬ Luminarias

¬Sistema Rod Handler

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-047 Guardas para Partes Móviles

¬ Paralizar los trabajos de perforación cuando la grampa hidráulica quede inhabilitada y comunicar a la supervisión de 

operaciones y supervisión EHS.

¬ En las actividades de aumentado de tubería de 9 metros, sacado y bajado de tubería de 9 metros, sólo se realizará en la 

máquina CT 20. En las máquinas CS 3001 sólo se trabajará con tubería de 6 metros.

¬ Para la cama principal de tuberías de 9 metros se trabajará con tres caballetes.

¬ Al finalizar el sondaje en las máquina CT 20, se sacará tubería de 6 metros hacia los caballetes para que puedan ser 

trasladadas por el camión grúa.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección y mantenimiento periódico de las guardas de seguridad

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden. 

¬ No usar ropa suelta, ni anillos, ni pulseras  cerca de las partes móviles de las máquinas o equipos. 

¬ Verificar que el personal  no ingrese a laborar bajo los efectos del alcohol o drogas, ni permitir en el área a algún 

trabajador en estas condiciones. Prueba de alcotest. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Señalizar los puntos de atrapamiento / aplastamiento de manos y dedos. 

¬ No exponer las manos y dedos en los puntos de atrapamientos (línea de fuego). 

¬ Los supervisores monitorearán los signos de fatiga de sus colaboradores como parte de sus actividades diarias. Al 

identificar síntomas de fatiga adoptarán las medidas de prevención más adecuadas. 

¬ El trabajador tiene la obligación de detener su actividad y comunicar inmediatamente a su supervisor inmediato, ante una 

inminente exposición a riesgo por fatiga.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek (en caso se requiera)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón                                                                                   

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación                                                                                                                                                              

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa

¬ Instalación de máquina de perforación.

¬ Instalación de tanque de fluido.

¬ Instalación de accesorios y materiales de perforación                                                                           

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler                                                                

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozos                                                                                                                                               

¬ Desinstalación de máquina.                                                                                                                                      

¬ Cargado, descargado de parihuelas y baldes Km 39.                                                                        

¬ Cargado y descargado de chatarras.                                                                                                           

¬ Medición de taladros con giroscopio.

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa)

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

¬ Técnico Survey

H&S-Energía Potencial

¬ Lesiones Varias, Fracturas por 

caida de tubería, tubo interior, core 

barel durante las actividades de la 

perforación diamantina

¬ Caída de objetos durante trabajos 

de mantenimiento preventivo o 

correctivo

¬ Golpeado por torre de luminaria

¬ Caída de cabezal suspendido

HyS
Golpeado por 

caída de objetos
3 3 13 Alto X

¬ Dispositivos de contención y aseguramiento de 

objetos

¬ Baquelita de tope en el cable principal.

¬ Baquelita de tope en el cable wireline

¬ Uso del triple seguro para el tubo interior

¬ Gatas hidráulicas y soportes sobre bases 

estables.

¬ Luminarias.

¬ Inspección NDT mástil de la máquina 

perforadora

¬Sistema Rod Handler

¬Canaleta del sistema rod handler

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Realizar el check list del cable principal y cable wireline

¬ Inspeccionar los topes de baquelita en los cables principal y cable wireline

¬ En las actividades de aumentado de tubería de 9 metros, sacado y bajado de tubería de 9 metros, sólo se realizará en la 

máquina CT 20. En las máquinas CS 3001 sólo se trabajará con tubería de 6 metros.

¬ Para la cama principal de tuberías de 9 metros se trabajará con tres caballetes.

¬ Al finalizar el sondaje en las máquina CT 20, se sacará tubería de 6 metros hacia los caballetes para que puedan ser 

trasladadas por el camión grúa.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Los trabajos con movimientos de carga en altura deberán señalizarse en el nivel inferior con avisos advirtiendo la 

probabilidad de caída de objetos.

¬ Verificar  que las gatas y los soportes están colocados sobre bases estables.

¬ Verificar que el personal se encuentre fuera del área de influencia de la tubería o tubo interior suspendido.

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden.                                                                                                                                      

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos. 

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                        

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo 

¬ Inyección de cemento y fraguado 

¬ Medición de taladros con giroscopio. 

¬ Instalación y Desinstalación de Luminaria

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Golpes, traumatismo, contusiones, 

fracturas por agresiones de terceras 

personas fuera de la operación.

HyS

Afectado por 

agresión de 

terceros

3 4 18 Extremo X

¬ Vehículos con GPS

¬ Luminarias

¬ Radio portátil

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento el estándar YAN-HS-STA-015 Seguridad ante Agresiones de Terceros.

¬ Difusión del Plan ante incursión de terceros (Conflictos Sociales)

¬ Evaluar con el cliente sobre el sistema de trabajo seguro de nuestros colaboradores que se encuentran fuera de mina 

(resguardado por SECURITAS y PNP durante las 24 horas)                                                                                                                                                                                                                              

¬ Se deberá coordinar con el cliente para hacer uso de una camioneta y conductor permanente en caso la plataforma de 

perforación se encuentre en una zona expuesta a sufrir daños por tecerceros para facilitar la evacuación de los 

colaboradores.

¬ Si usted se encuentra en una emergencia de este tipo dentro del emplazamiento limítese a observar los hechos y evaluar 

la situación. 

¬ Si se produce una confrontación, cálmese y trate de alejarse de cualquier peligro inmediato. 

¬ Uso de celular para comunicar al Centro de Control de Seguridad (976 222 222) y explicar la situación. 

¬ Informar si la persona amotinada está armada, cuantas personas están involucradas en la situación y si hay heridos. 

¬ Al recibir la notificación de la posible existencia de un disturbio o ingreso de personas extrañas a la propiedad, el Centro 

de Control de Seguridad realizará las llamadas a los Servicios de Respuesta a Emergencia y/o a las Gerencias de 

Responsabilidad Social, Seguridad y PDP. 

¬ Los Supervisores deberán retirar a nuestros colaboradores, equipos así como proteger el proceso que están en riesgo 

debido a los disturbios. 

¬ Evitar la confrontación física y las provocaciones. Hablar calmadamente con la(s) persona(s). 

¬ No debe tratar de expulsar a la(s) persona(s) del lugar. 

¬ Si la(s) persona(s) se retira(n) del lugar, tomar nota de sus movimientos e informar al Centro de Control de Seguridad.                                                         

¬ La Gerencia de Seguridad deberá desplegar personal para acordonar el acceso al lugar de los disturbios propiciando un 

sistema de trabajo seguro  y proteger la escena mientras se realizan las conversaciones.

¬ Si la emergencia se produce fuera del emplazamiento, contactar al Centro de Control de Seguridad para solicitar 

instrucciones y asegurar la integgridad de los trabajadores.

¬ Mantener una comprensión tolerante y propiciar con los involucrados dialogo alturado y calmado, en un lugar conveniente.

¬ Mantener informados al Centro de Control de Seguridad y al líder del SRT de posibles necesidades en el desarrollo de la 

emergencia.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos. 

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                        

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo 

¬ Inyección de cemento y fraguado 

¬ Medición de taladros con giroscopio. 

¬ Instalación y Desinstalación de Luminaria

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Eléctrica
¬ Muerte, electrocución, y 

quemaduras por caída de rayos en 

Tormentas Eléctricas.

HyS

Impactado por 

rayo / Exposición 

a vientos fuertes

2 4 14 Alto X

¬ Refugios (containers) autorizados por el cliente

¬ Cabina de camión perforador como refugio 

permanente

¬ Camioneta como refugio permanente

¬ Sprinter como refugio permanente

¬ Bus como refugio temporal

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento del estándar  YAN-HS-STA-011 Tormentas Electricas y Clima Adverso

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Señalización de los refugios para tormentas eléctricas

¬ Sticker de autorización de refugios

¬ Refugiarse en alerta amarilla y roja

¬ No abandonar los refugios mientras no se dé el aviso de cese de alerta roja.

¬ En condiciones de clima adverso, vientos fuertes, lluvia y nubes de color oscuro, si no ha sido informado de presencia de 

tormenta eléctrica debe dirigirse al refugio más cercano.

¬ Los supervisores dispondrán que los refugios se encuentren a 100 metros como máximo de las áreas de trabajo.

¬ Se suspenderán los trabajos críticos al aire libre como trabajos en altura, izaje, trabajos en caliente.

¬ Si tiene evidencia visual, o sonora, o su sentido común le alerta de la presencia de tormenta eléctrica, aun cuando CCS 

no emita la comunicación de alerta roja, todos deberán refugiarse inmediatamente por estar expuestos a condiciones 

climáticas de riesgo de descarga eléctrica, asimismo informe a su supervisor.

¬ Durante cualquier tipo de alerta está permitido abandonar un refugio para dirigirse directamente a un refugio temporal o 

permanente de la manera más rápida posible.

¬ Cuando se declare la alerta roja queda prohibido: - Estar fuera de un refugio. - Abastecer combustible.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

Trabajos en turno día y noche:

¬ Preparación de fluidos de perforación

¬ Carguío de combustible en grifo

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

Rutinarios

¬ Ayudante de perforación

¬ Chofer (Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna
Higiene-Energía 

Química

¬ Intoxicación por exposición a 

productos químicos y/o sustancias 

peligrosas

¬ Exposición a gases y vapores 

orgánicos                                                        

¬ Incendio de Equipos

¬ Exposición a partículas 

suspendidas por manipulación de 

aditivos

HyS
Materiales 

Peligrosos
3 2 8 Moderado

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-038 Equipo de Protección Personal

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-035 Programa de Protección Respiratoria

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos / vehículos críticos

¬ Aprobación de materiales peligrosos

¬ Examen de vigilancia médica de contenido de metales pesados bioacumulables en los trabajadores de acuerdo al 

puesto de trabajo.

¬ Inspección periódica de sistemas de contención

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Protección y Prevención contra Incendios

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Capacitación en Trabajos en Caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek

¬ Careta de soldar, con dos filtros de vidrio en el visor.

¬ Careta de esmerilar (la misma que debe utilizarse adosada al casco)

¬ Lentes de seguridad de acuerdo a recomendación de Higiene 

Industrial, incluidos los de oxicorte.

¬ Ropa de protección de cuero cromado (casaca, pantalón, guantes 

largos, gorra y escarpines).

¬ Respirador con filtros para humos metálicos.

¬ Respirador Media Cara con Filtros para gases y vapores orgánicos

Contexto Consecuencia por área impactada

Nivel de Riesgo 

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)

Evaluación de Riesgos / Riesgo Residual Controles futuros / Acciones de Mejora
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DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, BASADO EN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR LOS RIESGOS 
LABORALES Y OCUPACIONALES EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE 

UNA EMPRESA DEL SECTOR MINERO, CAJAMARCA - 2022” 

 

Proceso Actividad Tarea Tipo de Tarea Puesto de trabajo Peligros / Aspecto Riesgos / Impacto Tipo de Impacto

Riesgos de 

Fatalidad / GES / 

Impactos 

significativos

Nivel 

Probabilidad (P)

Nivel 

Consecuencia (C)

Eliminación Sustitución Controles de Ingeniería Control Administrativo
EPP

(Especificar)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Carguío de combustible en grifo
Rutinarios

¬ Chofer ( Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna
H&S-Energía Cinética

¬ Resbalones y tropiezos

¬ Caida al mismo nivel

¬ Caídas a desnivel (menor a 1.80 m)

¬ Caídas a distinto nivel (mayor o 

igual a 1.80 m)                                                         

¬ Fracturas

HyS Caída de altura 3 3 13 Alto X

¬ Barreras y delimitación para evitar las caídas

¬ Escaleras con peldaños de superficie 

antideslizante

¬Sistemas de restricción (Barandas) 

¬ Barandas superiores e intermedias en 

plataformas metálicas

¬ Rodapies en plataformas metálicas

¬ Luminarias

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

 ¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir con la guía YAN-HS-GUI-052 Trabajos en Altura.

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-005 Trabajos en Altura.

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Trabajos en Altura.

¬ Cumplir la guía YAN-HS-GUI-012 Escaleras

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección y mantenimiento preventivo de los sistemas anticaídas (área y equipos).

¬ Utilizar los tres puntos de apoyo.

¬ Letreros informativos.

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Capacitación en Trabajos en altura

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ EPP - Equipos de protección contra caídas

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Bloqueador solar

 Trabajos en turno día y noche:

¬ Perforación Diamantina

¬ Inicio de Perforación

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ                                                                                                                              

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Abastecimiento de agua con cisterna

¬ Carguío de fluidos de perforación

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

Rutinarios

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Hidráulica

¬ Impactado por fluidos a presión

¬ Presión de agua

¬ Golpes en las manos al vaciar el 

testigo en las cajas de muestra

¬ Chicoteo de la manguera del 

botador o mala sujeción del tubo 

interior-botador 

¬ Golpes, chancaduras y cortes en 

manos y dedos.                                                                  

HyS

Liberación 

descontrolada de 

energía

4 2 12 Alto X

¬ Sistemas de liberación de sobrepresión 

(válvulas de alivio, manómetros)

¬Whip check

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento del programa de mantenimiento y correctivo de la máquina. 

¬ Verificar las condiciones fisica de: válvulas y conexiones rápidas, mangueras, acoples.                                                                                                                                                                                   

¬ Inspeccionar que el sistema de liberación de presión esté limpio y libre de obstrucciones y en buenas condiciones.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ No exponerse a la línea de fuego

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬Contar con autorización LWE

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

 Trabajos en turno día y noche:

¬Instalación y Desinstalación de Luminaria Rutinarios

¬ Perforista

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

H&S-Energía Eléctrica

¬ Contacto con fuentes de energía 

subterránea, aérea o terrestre.                         

¬ Shock eléctrico                                                           

¬ Eléctrocución por contacto con 

energía eléctrica y cables eléctricos 

energizados de 220V (máquinas, 

equipos, herramientas eléctricas 

portátiles e instalaciones) 

¬ Electrocución por contacto con 

cables de energía aéreos.                             

HyS
Contacto con 

electricidad
2 3 9 Moderado

¬ Dispositivos de protección eléctrica - Equipo 

portátil (tableros eléctricos, diferencial, 

termomagnéticos)

¬ Planos unifilares

¬ Paradas de seguridad

¬ Puntos de bloqueo

¬ Puesta a tierra

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS 

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-001 Aislamiento .

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Aislamiento de Energía.

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-GUI-001 Trabajo cerca de cables eléctricos. 

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 

¬ Inspección trimestral de HEP  y tableros eléctricos portátiles

¬ Antes de empezar cualquier trabajo dentro de los 15 metros de distancia de un cable eléctrico se deberá expedir y 

aprobar un permiso para “Trabajo cerca de Cables Eléctricos”.  

¬ El supervisor será el primero en colocar y último en retirar el bloqueo de la compañía y tarjeta Fuera de Servicio.  

¬ Señalizar y demarcar la zona de trabajo.  

¬ La Tarjeta Fuera de Servicio y bloqueo de la compañía debe permanecer en el equipo hasta concluir el trabajo. 

¬ Capacitación en Norma NFPA 70E-Seguridad Eléctrica.

¬ RM 111-2013-MEM-DM-"Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad" (RESESATE)                                                                                                                                                 

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Bloqueo de energía

¬ Capacitación en Prevención y protección contra incendios

¬ Capacitación en Trabajos en caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos. 

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                        

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo 

¬ Inyección de cemento y fraguado 

¬ Medición de taladros con giroscopio. 

¬ Instalación y Desinstalación de Luminaria

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Caída de material suelto y rocas 

desde el talud     

¬ Hundimiento del terreno

¬ Deslizamiento de taludes por alerta 

geotécnica

¬ Atrapamiento por condiciones 

geológicas estructurales y litológicas 

adversas 

¬  Daños por filtraciones / 

inundaciones, rebalse de pozas

¬ Derrumbe en interior del sondaje                    

¬ Sismos

HyS

Inestabilidad del  

terreno - 

Superficie

2 3 9 Moderado
¬ Luminarias                                                     

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección visual del área de trabajo

¬ Cumplir el Procedimiento de Alerta Geotécnica (Amarilla y Roja)

¬ Puntos de evacuación en caso de alerta roja geotécnica

¬ Se deberá coordinar con el cliente el uso de una camioneta y conductor permanente para facilitar la evacuación de los 

colaboradores en caso de alerta geotécnica.

¬ Cumplimiento del formato de recepción de plataformas (coordinar con la empresa constructora que se cumpla el diseño 

de plataformas)

¬ Reportar al Sponsor las condiciones de las plataformas para los cambios del diseño de plataforma, cunetas, pozas, 

drenajes, accesos, entre otros.

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero                                                                                                            

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación.                                                              

¬ Movilización de máquina perforadora.¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Carguío de agua a cisterna

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos.

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Conducción de vehículos

¬ Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

¬ Traslado de botellas de oxígeno y acetileno en camioneta

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte.                                                         

¬ Atropello de personas, animales
HyS

Interacción entre 

vehículo y peatón 

– Superficie

3 4 18 Extremo X

¬ Estacionamiento fundamentalmente estable 

con zanjas para las llantas posteriores.

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.

¬ Vehículos con GPS.

¬ Dispositivos críticos de seguridad de los 

vehículos.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Segregación de vehículos y peatones                                                                                                   

¬ El rigger que hará de vigía deberá contar con dos paletas, "PARE" (octágono de 15 cm) y "SIGA" (triángulo equilátero de 35 

cm)

¬ Disminuir la frecuencia de tránsito de los vehículos pesados en los accesos hacia las plataformas de perforación que se 

encuentran fuera de mina .

¬ Manténgase a una distancia segura del vehículo que tiene al frente (en su mismo carril). Use la regla de los 5 segundos o 

manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad.

¬ La velocidad máxima permisible en vías  hacia las plataformas que se encuentran fuera de mina será de 35 km/h

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antiguedad.

¬ Uso de radio portátil para comunicación vía radial.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Está prohibido trasladar a terceras personas ya sea en la camioneta o en la tolva de las unidades.                                                                                                                                                   

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y/o transporte de personal

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Protección auditiva (Tapones, Orejeras) 

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:                                                                             

¬ Movilización de máquina perforadora. 

¬ Traslado, instalación y desinstalación de luminarias                                                                                                                                          

¬ Conducción de vehículos (camionetas, camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible)

¬ Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

¬ Traslado de fluidos de perforación

¬ Traslado de cisterna de combustible

¬ Traslado de botellas de oxígeno y acetileno en camioneta

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos en equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

¬ Cuneteos y volcaduras

HyS

Colisión o vuelco 

de vehículo 

(dentro de mina)

1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Autorización de ingreso a operaciones mina

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.                                                                                                                                                               ¬ Realizar el pre-uso e 

inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de acuerdo al protocolo de 

inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:                                                                             

¬ Movilización de máquina perforadora. 

¬ Conducción de vehículos  (camionetas, camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible, máquinas perforadoras)

¬Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

Rutinarios

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

H&S-Energía Mecánica

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte

¬ Atropello de personas, animales

¬ Cuneteos y volcaduras

HyS

Colisión o vuelco 

de vehículo (fuera 

de mina)

1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y llantas

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo

¬ Estacionamiento estable con zanjas para las 

llantas posteriores.

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Respetar los límites de velocidad establecidos por el MTC en las vías públicas.

¬ Segregación de vehículos y peatones                                                                                                   

¬ El ayudante o rigger que hará de vigía deberá contar con dos paletas, "PARE" (octágono de 15 cm) y "SIGA" (triángulo 

equilátero de 35 cm)                                                                                                                                                                      

¬ Disminuir la frecuencia de tránsito de los vehículos pesados en los accesos hacia las plataformas de perforación que se 

encuentran fuera de mina .

¬ Manténgase a una distancia segura del vehículo que tiene al frente (en su mismo carril). Use la regla de los 5 segundos o 

manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad.

¬ La velocidad máxima permisible en vías  hacia las plataformas que se encuentran fuera de mina será de 35 km/h

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antiguedad.

¬ Uso de radio portátil para comunicación vía radial.

¬  No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Está prohibido trasladar a terceras personas ya sea en la camioneta o en la tolva de las unidades.                                                                                                                                                   

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:                                                                             

¬ Movilización de máquina perforadora. 

¬ Conducción de vehículos pesados (camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible)

Rutinarios

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Ayudante de cisterna

H&S-Energía Mecánica

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

HyS
Caída de vehículo 

pesado al vacío
1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.                                                                                                                                                               ¬ Realizar el pre-uso e 

inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de acuerdo al protocolo de 

inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ Todo vehículo/equipo estará equipado con una alarma de retroceso audible a 10 metros. 

¬ Verificar que el personal llegue un día antes al campamento para que cumpla con el descanso mínimo de 8 horas. No 

superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa                                                          

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.

¬ Instalación de manta a poza de fluidos con camión grúa

¬ Instalación de tanque de fluido con camión grúa

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes con camión grúa

¬ Cargado y descargado de chatarra con camión grúa

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Operador de grúa

H&S-Energía Potencial

¬ Impactos o atrapamientos por 

maniobras de izaje

¬ Golpes por ruptura de elementos 

auxiliares, accesorios de izaje o 

componentes de equipos y 

máquinas de perforación

¬ Aplastamiento por caída de carga 

suspendida

HyS Grúas e Izajes 3 3 13 Alto X

¬ Alarma de giro de la grúa

¬ Baliza verde en camión grúa

¬ Luminarias con iluminación de 1200 watts (una 

luminaria en el lugar de origen o carga y otra 

luminaria en el lugar de destino o descarga) en 

turno noche.

¬ Inspección NDT al equipo de izaje

¬ Anemómetro

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-049 Equipos de Izaje y Grúas

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-004 Izajes y Grúas

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Trabajos de Izaje

¬ Realizar el check list de equipo y accesorios de izaje ( inspección de rutina)

¬ Mantenimiento preventivo de equipo y aparejos

¬ Análisis de la carga a izar (ejecutar previamente el cálculo de carga de la grúa para trabajos de izaje)

¬ Verificar la placa o esticker  de la capacidad de las eslingas, estrobos, grilletes, fajas, etc.

¬ Certificación de operador de grúa y rigger

¬ Certificación del camión y brazo de la grúa 

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Operador de grúa debe contar con una copia de la llave de contacto para asegurar la cabina del camión grúa.

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor. 

¬ Monitorear la fatiga a través de la observación de colegas y compañeros de trabajo. En tal caso, el compañero de trabajo 

puede notificar primero al empleado y luego al supervisor

¬ Capacitación en izajes

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Bloqueador solar

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón                                                                                                                                                                   

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa

¬ Armado de Core Barel y regulación de tubo interior.

¬ Inicio de perforación 

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Desinstalación de máquina.

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                                

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos.

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado.

¬ Medición de taladros con giroscopio

Rutinarios

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Operador de Grúa)

¬ Técnico Survey

H&S-Energía Mecánica

¬ Lesiones en manos y dedos por 

atrapamientos (entre partes móviles 

de equipos y máquinas, puntos de 

pellizco, atricción y mordida) con 

herramientas manuales, hidráulicas, 

eléctricas y neumáticas fijas.

HyS

Atrapado por 

equipo en 

movimiento

2 3 9 Moderado

¬ Diseño, Instalación y Mantenimiento de 

guardas de seguridad

¬ Sensor de guarda principal (se detiene la 

rotación cuando se abre la guarda)

¬ Paradas de seguridad                                 

¬ Rod lifter (levantador de tuberías) para trasladar 

tuberías

¬ Mangos metálicos (espada) para apilar 

tuberías

¬ Ganchos metálicos para el sacado y bajado de 

tubería (de diferentes tamaños según la 

inclinación)

¬ Anillos sujetadores de tubo interior (cabeza de 

tubo interior y zapata)

¬ Asas para sujetar las mordazas

¬ Carrito deslizador de tubería

¬ Medidor para hilos de tubería

¬ Medidor para espesor de tubería

¬ Wip check para aseguramiento de manguera 

kelly 

¬ Luminarias

¬Sistema Rod Handler

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-047 Guardas para Partes Móviles

¬ Paralizar los trabajos de perforación cuando la grampa hidráulica quede inhabilitada y comunicar a la supervisión de 

operaciones y supervisión EHS.

¬ En las actividades de aumentado de tubería de 9 metros, sacado y bajado de tubería de 9 metros, sólo se realizará en la 

máquina CT 20. En las máquinas CS 3001 sólo se trabajará con tubería de 6 metros.

¬ Para la cama principal de tuberías de 9 metros se trabajará con tres caballetes.

¬ Al finalizar el sondaje en las máquina CT 20, se sacará tubería de 6 metros hacia los caballetes para que puedan ser 

trasladadas por el camión grúa.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección y mantenimiento periódico de las guardas de seguridad

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden. 

¬ No usar ropa suelta, ni anillos, ni pulseras  cerca de las partes móviles de las máquinas o equipos. 

¬ Verificar que el personal  no ingrese a laborar bajo los efectos del alcohol o drogas, ni permitir en el área a algún 

trabajador en estas condiciones. Prueba de alcotest. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Señalizar los puntos de atrapamiento / aplastamiento de manos y dedos. 

¬ No exponer las manos y dedos en los puntos de atrapamientos (línea de fuego). 

¬ Los supervisores monitorearán los signos de fatiga de sus colaboradores como parte de sus actividades diarias. Al 

identificar síntomas de fatiga adoptarán las medidas de prevención más adecuadas. 

¬ El trabajador tiene la obligación de detener su actividad y comunicar inmediatamente a su supervisor inmediato, ante una 

inminente exposición a riesgo por fatiga.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek (en caso se requiera)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón                                                                                   

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación                                                                                                                                                              

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa

¬ Instalación de máquina de perforación.

¬ Instalación de tanque de fluido.

¬ Instalación de accesorios y materiales de perforación                                                                           

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler                                                                

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozos                                                                                                                                               

¬ Desinstalación de máquina.                                                                                                                                      

¬ Cargado, descargado de parihuelas y baldes Km 39.                                                                        

¬ Cargado y descargado de chatarras.                                                                                                           

¬ Medición de taladros con giroscopio.

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa)

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

¬ Técnico Survey

H&S-Energía Potencial

¬ Lesiones Varias, Fracturas por 

caida de tubería, tubo interior, core 

barel durante las actividades de la 

perforación diamantina

¬ Caída de objetos durante trabajos 

de mantenimiento preventivo o 

correctivo

¬ Golpeado por torre de luminaria

¬ Caída de cabezal suspendido

HyS
Golpeado por 

caída de objetos
3 3 13 Alto X

¬ Dispositivos de contención y aseguramiento de 

objetos

¬ Baquelita de tope en el cable principal.

¬ Baquelita de tope en el cable wireline

¬ Uso del triple seguro para el tubo interior

¬ Gatas hidráulicas y soportes sobre bases 

estables.

¬ Luminarias.

¬ Inspección NDT mástil de la máquina 

perforadora

¬Sistema Rod Handler

¬Canaleta del sistema rod handler

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Realizar el check list del cable principal y cable wireline

¬ Inspeccionar los topes de baquelita en los cables principal y cable wireline

¬ En las actividades de aumentado de tubería de 9 metros, sacado y bajado de tubería de 9 metros, sólo se realizará en la 

máquina CT 20. En las máquinas CS 3001 sólo se trabajará con tubería de 6 metros.

¬ Para la cama principal de tuberías de 9 metros se trabajará con tres caballetes.

¬ Al finalizar el sondaje en las máquina CT 20, se sacará tubería de 6 metros hacia los caballetes para que puedan ser 

trasladadas por el camión grúa.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Los trabajos con movimientos de carga en altura deberán señalizarse en el nivel inferior con avisos advirtiendo la 

probabilidad de caída de objetos.

¬ Verificar  que las gatas y los soportes están colocados sobre bases estables.

¬ Verificar que el personal se encuentre fuera del área de influencia de la tubería o tubo interior suspendido.

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden.                                                                                                                                      

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos. 

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                        

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo 

¬ Inyección de cemento y fraguado 

¬ Medición de taladros con giroscopio. 

¬ Instalación y Desinstalación de Luminaria

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Golpes, traumatismo, contusiones, 

fracturas por agresiones de terceras 

personas fuera de la operación.

HyS

Afectado por 

agresión de 

terceros

3 4 18 Extremo X

¬ Vehículos con GPS

¬ Luminarias

¬ Radio portátil

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento el estándar YAN-HS-STA-015 Seguridad ante Agresiones de Terceros.

¬ Difusión del Plan ante incursión de terceros (Conflictos Sociales)

¬ Evaluar con el cliente sobre el sistema de trabajo seguro de nuestros colaboradores que se encuentran fuera de mina 

(resguardado por SECURITAS y PNP durante las 24 horas)                                                                                                                                                                                                                              

¬ Se deberá coordinar con el cliente para hacer uso de una camioneta y conductor permanente en caso la plataforma de 

perforación se encuentre en una zona expuesta a sufrir daños por tecerceros para facilitar la evacuación de los 

colaboradores.

¬ Si usted se encuentra en una emergencia de este tipo dentro del emplazamiento limítese a observar los hechos y evaluar 

la situación. 

¬ Si se produce una confrontación, cálmese y trate de alejarse de cualquier peligro inmediato. 

¬ Uso de celular para comunicar al Centro de Control de Seguridad (976 222 222) y explicar la situación. 

¬ Informar si la persona amotinada está armada, cuantas personas están involucradas en la situación y si hay heridos. 

¬ Al recibir la notificación de la posible existencia de un disturbio o ingreso de personas extrañas a la propiedad, el Centro 

de Control de Seguridad realizará las llamadas a los Servicios de Respuesta a Emergencia y/o a las Gerencias de 

Responsabilidad Social, Seguridad y PDP. 

¬ Los Supervisores deberán retirar a nuestros colaboradores, equipos así como proteger el proceso que están en riesgo 

debido a los disturbios. 

¬ Evitar la confrontación física y las provocaciones. Hablar calmadamente con la(s) persona(s). 

¬ No debe tratar de expulsar a la(s) persona(s) del lugar. 

¬ Si la(s) persona(s) se retira(n) del lugar, tomar nota de sus movimientos e informar al Centro de Control de Seguridad.                                                         

¬ La Gerencia de Seguridad deberá desplegar personal para acordonar el acceso al lugar de los disturbios propiciando un 

sistema de trabajo seguro  y proteger la escena mientras se realizan las conversaciones.

¬ Si la emergencia se produce fuera del emplazamiento, contactar al Centro de Control de Seguridad para solicitar 

instrucciones y asegurar la integgridad de los trabajadores.

¬ Mantener una comprensión tolerante y propiciar con los involucrados dialogo alturado y calmado, en un lugar conveniente.

¬ Mantener informados al Centro de Control de Seguridad y al líder del SRT de posibles necesidades en el desarrollo de la 

emergencia.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos. 

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                        

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo 

¬ Inyección de cemento y fraguado 

¬ Medición de taladros con giroscopio. 

¬ Instalación y Desinstalación de Luminaria

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Eléctrica
¬ Muerte, electrocución, y 

quemaduras por caída de rayos en 

Tormentas Eléctricas.

HyS

Impactado por 

rayo / Exposición 

a vientos fuertes

2 4 14 Alto X

¬ Refugios (containers) autorizados por el cliente

¬ Cabina de camión perforador como refugio 

permanente

¬ Camioneta como refugio permanente

¬ Sprinter como refugio permanente

¬ Bus como refugio temporal

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento del estándar  YAN-HS-STA-011 Tormentas Electricas y Clima Adverso

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Señalización de los refugios para tormentas eléctricas

¬ Sticker de autorización de refugios

¬ Refugiarse en alerta amarilla y roja

¬ No abandonar los refugios mientras no se dé el aviso de cese de alerta roja.

¬ En condiciones de clima adverso, vientos fuertes, lluvia y nubes de color oscuro, si no ha sido informado de presencia de 

tormenta eléctrica debe dirigirse al refugio más cercano.

¬ Los supervisores dispondrán que los refugios se encuentren a 100 metros como máximo de las áreas de trabajo.

¬ Se suspenderán los trabajos críticos al aire libre como trabajos en altura, izaje, trabajos en caliente.

¬ Si tiene evidencia visual, o sonora, o su sentido común le alerta de la presencia de tormenta eléctrica, aun cuando CCS 

no emita la comunicación de alerta roja, todos deberán refugiarse inmediatamente por estar expuestos a condiciones 

climáticas de riesgo de descarga eléctrica, asimismo informe a su supervisor.

¬ Durante cualquier tipo de alerta está permitido abandonar un refugio para dirigirse directamente a un refugio temporal o 

permanente de la manera más rápida posible.

¬ Cuando se declare la alerta roja queda prohibido: - Estar fuera de un refugio. - Abastecer combustible.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

Trabajos en turno día y noche:

¬ Preparación de fluidos de perforación

¬ Carguío de combustible en grifo

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

Rutinarios

¬ Ayudante de perforación

¬ Chofer (Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna
Higiene-Energía 

Química

¬ Intoxicación por exposición a 

productos químicos y/o sustancias 

peligrosas

¬ Exposición a gases y vapores 

orgánicos                                                        

¬ Incendio de Equipos

¬ Exposición a partículas 

suspendidas por manipulación de 

aditivos

HyS
Materiales 

Peligrosos
3 2 8 Moderado

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-038 Equipo de Protección Personal

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-035 Programa de Protección Respiratoria

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos / vehículos críticos

¬ Aprobación de materiales peligrosos

¬ Examen de vigilancia médica de contenido de metales pesados bioacumulables en los trabajadores de acuerdo al 

puesto de trabajo.

¬ Inspección periódica de sistemas de contención

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Protección y Prevención contra Incendios

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Capacitación en Trabajos en Caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek

¬ Careta de soldar, con dos filtros de vidrio en el visor.

¬ Careta de esmerilar (la misma que debe utilizarse adosada al casco)

¬ Lentes de seguridad de acuerdo a recomendación de Higiene 

Industrial, incluidos los de oxicorte.

¬ Ropa de protección de cuero cromado (casaca, pantalón, guantes 

largos, gorra y escarpines).

¬ Respirador con filtros para humos metálicos.

¬ Respirador Media Cara con Filtros para gases y vapores orgánicos

Contexto Consecuencia por área impactada

Nivel de Riesgo 

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)

Evaluación de Riesgos / Riesgo Residual Controles futuros / Acciones de Mejora
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DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, BASADO EN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR LOS RIESGOS 
LABORALES Y OCUPACIONALES EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE 

UNA EMPRESA DEL SECTOR MINERO, CAJAMARCA - 2022” 

 

 

Proceso Actividad Tarea Tipo de Tarea Puesto de trabajo Peligros / Aspecto Riesgos / Impacto Tipo de Impacto

Riesgos de 

Fatalidad / GES / 

Impactos 

significativos

Nivel 

Probabilidad (P)

Nivel 

Consecuencia (C)

Eliminación Sustitución Controles de Ingeniería Control Administrativo
EPP

(Especificar)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Carguío de combustible en grifo
Rutinarios

¬ Chofer ( Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna
H&S-Energía Cinética

¬ Resbalones y tropiezos

¬ Caida al mismo nivel

¬ Caídas a desnivel (menor a 1.80 m)

¬ Caídas a distinto nivel (mayor o 

igual a 1.80 m)                                                         

¬ Fracturas

HyS Caída de altura 3 3 13 Alto X

¬ Barreras y delimitación para evitar las caídas

¬ Escaleras con peldaños de superficie 

antideslizante

¬Sistemas de restricción (Barandas) 

¬ Barandas superiores e intermedias en 

plataformas metálicas

¬ Rodapies en plataformas metálicas

¬ Luminarias

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

 ¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir con la guía YAN-HS-GUI-052 Trabajos en Altura.

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-005 Trabajos en Altura.

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Trabajos en Altura.

¬ Cumplir la guía YAN-HS-GUI-012 Escaleras

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección y mantenimiento preventivo de los sistemas anticaídas (área y equipos).

¬ Utilizar los tres puntos de apoyo.

¬ Letreros informativos.

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Capacitación en Trabajos en altura

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ EPP - Equipos de protección contra caídas

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Bloqueador solar

 Trabajos en turno día y noche:

¬ Perforación Diamantina

¬ Inicio de Perforación

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ                                                                                                                              

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Abastecimiento de agua con cisterna

¬ Carguío de fluidos de perforación

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

Rutinarios

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Hidráulica

¬ Impactado por fluidos a presión

¬ Presión de agua

¬ Golpes en las manos al vaciar el 

testigo en las cajas de muestra

¬ Chicoteo de la manguera del 

botador o mala sujeción del tubo 

interior-botador 

¬ Golpes, chancaduras y cortes en 

manos y dedos.                                                                  

HyS

Liberación 

descontrolada de 

energía

4 2 12 Alto X

¬ Sistemas de liberación de sobrepresión 

(válvulas de alivio, manómetros)

¬Whip check

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento del programa de mantenimiento y correctivo de la máquina. 

¬ Verificar las condiciones fisica de: válvulas y conexiones rápidas, mangueras, acoples.                                                                                                                                                                                   

¬ Inspeccionar que el sistema de liberación de presión esté limpio y libre de obstrucciones y en buenas condiciones.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ No exponerse a la línea de fuego

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬Contar con autorización LWE

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

 Trabajos en turno día y noche:

¬Instalación y Desinstalación de Luminaria Rutinarios

¬ Perforista

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

H&S-Energía Eléctrica

¬ Contacto con fuentes de energía 

subterránea, aérea o terrestre.                         

¬ Shock eléctrico                                                           

¬ Eléctrocución por contacto con 

energía eléctrica y cables eléctricos 

energizados de 220V (máquinas, 

equipos, herramientas eléctricas 

portátiles e instalaciones) 

¬ Electrocución por contacto con 

cables de energía aéreos.                             

HyS
Contacto con 

electricidad
2 3 9 Moderado

¬ Dispositivos de protección eléctrica - Equipo 

portátil (tableros eléctricos, diferencial, 

termomagnéticos)

¬ Planos unifilares

¬ Paradas de seguridad

¬ Puntos de bloqueo

¬ Puesta a tierra

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS 

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-001 Aislamiento .

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Aislamiento de Energía.

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-GUI-001 Trabajo cerca de cables eléctricos. 

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 

¬ Inspección trimestral de HEP  y tableros eléctricos portátiles

¬ Antes de empezar cualquier trabajo dentro de los 15 metros de distancia de un cable eléctrico se deberá expedir y 

aprobar un permiso para “Trabajo cerca de Cables Eléctricos”.  

¬ El supervisor será el primero en colocar y último en retirar el bloqueo de la compañía y tarjeta Fuera de Servicio.  

¬ Señalizar y demarcar la zona de trabajo.  

¬ La Tarjeta Fuera de Servicio y bloqueo de la compañía debe permanecer en el equipo hasta concluir el trabajo. 

¬ Capacitación en Norma NFPA 70E-Seguridad Eléctrica.

¬ RM 111-2013-MEM-DM-"Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad" (RESESATE)                                                                                                                                                 

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Bloqueo de energía

¬ Capacitación en Prevención y protección contra incendios

¬ Capacitación en Trabajos en caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos. 

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                        

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo 

¬ Inyección de cemento y fraguado 

¬ Medición de taladros con giroscopio. 

¬ Instalación y Desinstalación de Luminaria

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Caída de material suelto y rocas 

desde el talud     

¬ Hundimiento del terreno

¬ Deslizamiento de taludes por alerta 

geotécnica

¬ Atrapamiento por condiciones 

geológicas estructurales y litológicas 

adversas 

¬  Daños por filtraciones / 

inundaciones, rebalse de pozas

¬ Derrumbe en interior del sondaje                    

¬ Sismos

HyS

Inestabilidad del  

terreno - 

Superficie

2 3 9 Moderado
¬ Luminarias                                                     

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección visual del área de trabajo

¬ Cumplir el Procedimiento de Alerta Geotécnica (Amarilla y Roja)

¬ Puntos de evacuación en caso de alerta roja geotécnica

¬ Se deberá coordinar con el cliente el uso de una camioneta y conductor permanente para facilitar la evacuación de los 

colaboradores en caso de alerta geotécnica.

¬ Cumplimiento del formato de recepción de plataformas (coordinar con la empresa constructora que se cumpla el diseño 

de plataformas)

¬ Reportar al Sponsor las condiciones de las plataformas para los cambios del diseño de plataforma, cunetas, pozas, 

drenajes, accesos, entre otros.

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero                                                                                                            

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación.                                                              

¬ Movilización de máquina perforadora.¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Carguío de agua a cisterna

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos.

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Conducción de vehículos

¬ Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

¬ Traslado de botellas de oxígeno y acetileno en camioneta

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte.                                                         

¬ Atropello de personas, animales
HyS

Interacción entre 

vehículo y peatón 

– Superficie

3 4 18 Extremo X

¬ Estacionamiento fundamentalmente estable 

con zanjas para las llantas posteriores.

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.

¬ Vehículos con GPS.

¬ Dispositivos críticos de seguridad de los 

vehículos.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Segregación de vehículos y peatones                                                                                                   

¬ El rigger que hará de vigía deberá contar con dos paletas, "PARE" (octágono de 15 cm) y "SIGA" (triángulo equilátero de 35 

cm)

¬ Disminuir la frecuencia de tránsito de los vehículos pesados en los accesos hacia las plataformas de perforación que se 

encuentran fuera de mina .

¬ Manténgase a una distancia segura del vehículo que tiene al frente (en su mismo carril). Use la regla de los 5 segundos o 

manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad.

¬ La velocidad máxima permisible en vías  hacia las plataformas que se encuentran fuera de mina será de 35 km/h

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antiguedad.

¬ Uso de radio portátil para comunicación vía radial.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Está prohibido trasladar a terceras personas ya sea en la camioneta o en la tolva de las unidades.                                                                                                                                                   

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y/o transporte de personal

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Protección auditiva (Tapones, Orejeras) 

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:                                                                             

¬ Movilización de máquina perforadora. 

¬ Traslado, instalación y desinstalación de luminarias                                                                                                                                          

¬ Conducción de vehículos (camionetas, camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible)

¬ Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

¬ Traslado de fluidos de perforación

¬ Traslado de cisterna de combustible

¬ Traslado de botellas de oxígeno y acetileno en camioneta

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos en equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

¬ Cuneteos y volcaduras

HyS

Colisión o vuelco 

de vehículo 

(dentro de mina)

1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Autorización de ingreso a operaciones mina

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.                                                                                                                                                               ¬ Realizar el pre-uso e 

inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de acuerdo al protocolo de 

inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:                                                                             

¬ Movilización de máquina perforadora. 

¬ Conducción de vehículos  (camionetas, camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible, máquinas perforadoras)

¬Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

Rutinarios

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

H&S-Energía Mecánica

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte

¬ Atropello de personas, animales

¬ Cuneteos y volcaduras

HyS

Colisión o vuelco 

de vehículo (fuera 

de mina)

1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y llantas

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo

¬ Estacionamiento estable con zanjas para las 

llantas posteriores.

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Respetar los límites de velocidad establecidos por el MTC en las vías públicas.

¬ Segregación de vehículos y peatones                                                                                                   

¬ El ayudante o rigger que hará de vigía deberá contar con dos paletas, "PARE" (octágono de 15 cm) y "SIGA" (triángulo 

equilátero de 35 cm)                                                                                                                                                                      

¬ Disminuir la frecuencia de tránsito de los vehículos pesados en los accesos hacia las plataformas de perforación que se 

encuentran fuera de mina .

¬ Manténgase a una distancia segura del vehículo que tiene al frente (en su mismo carril). Use la regla de los 5 segundos o 

manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad.

¬ La velocidad máxima permisible en vías  hacia las plataformas que se encuentran fuera de mina será de 35 km/h

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antiguedad.

¬ Uso de radio portátil para comunicación vía radial.

¬  No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Está prohibido trasladar a terceras personas ya sea en la camioneta o en la tolva de las unidades.                                                                                                                                                   

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:                                                                             

¬ Movilización de máquina perforadora. 

¬ Conducción de vehículos pesados (camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible)

Rutinarios

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Ayudante de cisterna

H&S-Energía Mecánica

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

HyS
Caída de vehículo 

pesado al vacío
1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.                                                                                                                                                               ¬ Realizar el pre-uso e 

inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de acuerdo al protocolo de 

inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ Todo vehículo/equipo estará equipado con una alarma de retroceso audible a 10 metros. 

¬ Verificar que el personal llegue un día antes al campamento para que cumpla con el descanso mínimo de 8 horas. No 

superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa                                                          

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.

¬ Instalación de manta a poza de fluidos con camión grúa

¬ Instalación de tanque de fluido con camión grúa

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes con camión grúa

¬ Cargado y descargado de chatarra con camión grúa

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Operador de grúa

H&S-Energía Potencial

¬ Impactos o atrapamientos por 

maniobras de izaje

¬ Golpes por ruptura de elementos 

auxiliares, accesorios de izaje o 

componentes de equipos y 

máquinas de perforación

¬ Aplastamiento por caída de carga 

suspendida

HyS Grúas e Izajes 3 3 13 Alto X

¬ Alarma de giro de la grúa

¬ Baliza verde en camión grúa

¬ Luminarias con iluminación de 1200 watts (una 

luminaria en el lugar de origen o carga y otra 

luminaria en el lugar de destino o descarga) en 

turno noche.

¬ Inspección NDT al equipo de izaje

¬ Anemómetro

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-049 Equipos de Izaje y Grúas

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-004 Izajes y Grúas

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Trabajos de Izaje

¬ Realizar el check list de equipo y accesorios de izaje ( inspección de rutina)

¬ Mantenimiento preventivo de equipo y aparejos

¬ Análisis de la carga a izar (ejecutar previamente el cálculo de carga de la grúa para trabajos de izaje)

¬ Verificar la placa o esticker  de la capacidad de las eslingas, estrobos, grilletes, fajas, etc.

¬ Certificación de operador de grúa y rigger

¬ Certificación del camión y brazo de la grúa 

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Operador de grúa debe contar con una copia de la llave de contacto para asegurar la cabina del camión grúa.

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor. 

¬ Monitorear la fatiga a través de la observación de colegas y compañeros de trabajo. En tal caso, el compañero de trabajo 

puede notificar primero al empleado y luego al supervisor

¬ Capacitación en izajes

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Bloqueador solar

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón                                                                                                                                                                   

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa

¬ Armado de Core Barel y regulación de tubo interior.

¬ Inicio de perforación 

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Desinstalación de máquina.

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                                

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos.

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado.

¬ Medición de taladros con giroscopio

Rutinarios

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Operador de Grúa)

¬ Técnico Survey

H&S-Energía Mecánica

¬ Lesiones en manos y dedos por 

atrapamientos (entre partes móviles 

de equipos y máquinas, puntos de 

pellizco, atricción y mordida) con 

herramientas manuales, hidráulicas, 

eléctricas y neumáticas fijas.

HyS

Atrapado por 

equipo en 

movimiento

2 3 9 Moderado

¬ Diseño, Instalación y Mantenimiento de 

guardas de seguridad

¬ Sensor de guarda principal (se detiene la 

rotación cuando se abre la guarda)

¬ Paradas de seguridad                                 

¬ Rod lifter (levantador de tuberías) para trasladar 

tuberías

¬ Mangos metálicos (espada) para apilar 

tuberías

¬ Ganchos metálicos para el sacado y bajado de 

tubería (de diferentes tamaños según la 

inclinación)

¬ Anillos sujetadores de tubo interior (cabeza de 

tubo interior y zapata)

¬ Asas para sujetar las mordazas

¬ Carrito deslizador de tubería

¬ Medidor para hilos de tubería

¬ Medidor para espesor de tubería

¬ Wip check para aseguramiento de manguera 

kelly 

¬ Luminarias

¬Sistema Rod Handler

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-047 Guardas para Partes Móviles

¬ Paralizar los trabajos de perforación cuando la grampa hidráulica quede inhabilitada y comunicar a la supervisión de 

operaciones y supervisión EHS.

¬ En las actividades de aumentado de tubería de 9 metros, sacado y bajado de tubería de 9 metros, sólo se realizará en la 

máquina CT 20. En las máquinas CS 3001 sólo se trabajará con tubería de 6 metros.

¬ Para la cama principal de tuberías de 9 metros se trabajará con tres caballetes.

¬ Al finalizar el sondaje en las máquina CT 20, se sacará tubería de 6 metros hacia los caballetes para que puedan ser 

trasladadas por el camión grúa.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección y mantenimiento periódico de las guardas de seguridad

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden. 

¬ No usar ropa suelta, ni anillos, ni pulseras  cerca de las partes móviles de las máquinas o equipos. 

¬ Verificar que el personal  no ingrese a laborar bajo los efectos del alcohol o drogas, ni permitir en el área a algún 

trabajador en estas condiciones. Prueba de alcotest. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Señalizar los puntos de atrapamiento / aplastamiento de manos y dedos. 

¬ No exponer las manos y dedos en los puntos de atrapamientos (línea de fuego). 

¬ Los supervisores monitorearán los signos de fatiga de sus colaboradores como parte de sus actividades diarias. Al 

identificar síntomas de fatiga adoptarán las medidas de prevención más adecuadas. 

¬ El trabajador tiene la obligación de detener su actividad y comunicar inmediatamente a su supervisor inmediato, ante una 

inminente exposición a riesgo por fatiga.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek (en caso se requiera)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón                                                                                   

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación                                                                                                                                                              

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa

¬ Instalación de máquina de perforación.

¬ Instalación de tanque de fluido.

¬ Instalación de accesorios y materiales de perforación                                                                           

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler                                                                

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozos                                                                                                                                               

¬ Desinstalación de máquina.                                                                                                                                      

¬ Cargado, descargado de parihuelas y baldes Km 39.                                                                        

¬ Cargado y descargado de chatarras.                                                                                                           

¬ Medición de taladros con giroscopio.

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa)

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

¬ Técnico Survey

H&S-Energía Potencial

¬ Lesiones Varias, Fracturas por 

caida de tubería, tubo interior, core 

barel durante las actividades de la 

perforación diamantina

¬ Caída de objetos durante trabajos 

de mantenimiento preventivo o 

correctivo

¬ Golpeado por torre de luminaria

¬ Caída de cabezal suspendido

HyS
Golpeado por 

caída de objetos
3 3 13 Alto X

¬ Dispositivos de contención y aseguramiento de 

objetos

¬ Baquelita de tope en el cable principal.

¬ Baquelita de tope en el cable wireline

¬ Uso del triple seguro para el tubo interior

¬ Gatas hidráulicas y soportes sobre bases 

estables.

¬ Luminarias.

¬ Inspección NDT mástil de la máquina 

perforadora

¬Sistema Rod Handler

¬Canaleta del sistema rod handler

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Realizar el check list del cable principal y cable wireline

¬ Inspeccionar los topes de baquelita en los cables principal y cable wireline

¬ En las actividades de aumentado de tubería de 9 metros, sacado y bajado de tubería de 9 metros, sólo se realizará en la 

máquina CT 20. En las máquinas CS 3001 sólo se trabajará con tubería de 6 metros.

¬ Para la cama principal de tuberías de 9 metros se trabajará con tres caballetes.

¬ Al finalizar el sondaje en las máquina CT 20, se sacará tubería de 6 metros hacia los caballetes para que puedan ser 

trasladadas por el camión grúa.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Los trabajos con movimientos de carga en altura deberán señalizarse en el nivel inferior con avisos advirtiendo la 

probabilidad de caída de objetos.

¬ Verificar  que las gatas y los soportes están colocados sobre bases estables.

¬ Verificar que el personal se encuentre fuera del área de influencia de la tubería o tubo interior suspendido.

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden.                                                                                                                                      

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos. 

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                        

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo 

¬ Inyección de cemento y fraguado 

¬ Medición de taladros con giroscopio. 

¬ Instalación y Desinstalación de Luminaria

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Golpes, traumatismo, contusiones, 

fracturas por agresiones de terceras 

personas fuera de la operación.

HyS

Afectado por 

agresión de 

terceros

3 4 18 Extremo X

¬ Vehículos con GPS

¬ Luminarias

¬ Radio portátil

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento el estándar YAN-HS-STA-015 Seguridad ante Agresiones de Terceros.

¬ Difusión del Plan ante incursión de terceros (Conflictos Sociales)

¬ Evaluar con el cliente sobre el sistema de trabajo seguro de nuestros colaboradores que se encuentran fuera de mina 

(resguardado por SECURITAS y PNP durante las 24 horas)                                                                                                                                                                                                                              

¬ Se deberá coordinar con el cliente para hacer uso de una camioneta y conductor permanente en caso la plataforma de 

perforación se encuentre en una zona expuesta a sufrir daños por tecerceros para facilitar la evacuación de los 

colaboradores.

¬ Si usted se encuentra en una emergencia de este tipo dentro del emplazamiento limítese a observar los hechos y evaluar 

la situación. 

¬ Si se produce una confrontación, cálmese y trate de alejarse de cualquier peligro inmediato. 

¬ Uso de celular para comunicar al Centro de Control de Seguridad (976 222 222) y explicar la situación. 

¬ Informar si la persona amotinada está armada, cuantas personas están involucradas en la situación y si hay heridos. 

¬ Al recibir la notificación de la posible existencia de un disturbio o ingreso de personas extrañas a la propiedad, el Centro 

de Control de Seguridad realizará las llamadas a los Servicios de Respuesta a Emergencia y/o a las Gerencias de 

Responsabilidad Social, Seguridad y PDP. 

¬ Los Supervisores deberán retirar a nuestros colaboradores, equipos así como proteger el proceso que están en riesgo 

debido a los disturbios. 

¬ Evitar la confrontación física y las provocaciones. Hablar calmadamente con la(s) persona(s). 

¬ No debe tratar de expulsar a la(s) persona(s) del lugar. 

¬ Si la(s) persona(s) se retira(n) del lugar, tomar nota de sus movimientos e informar al Centro de Control de Seguridad.                                                         

¬ La Gerencia de Seguridad deberá desplegar personal para acordonar el acceso al lugar de los disturbios propiciando un 

sistema de trabajo seguro  y proteger la escena mientras se realizan las conversaciones.

¬ Si la emergencia se produce fuera del emplazamiento, contactar al Centro de Control de Seguridad para solicitar 

instrucciones y asegurar la integgridad de los trabajadores.

¬ Mantener una comprensión tolerante y propiciar con los involucrados dialogo alturado y calmado, en un lugar conveniente.

¬ Mantener informados al Centro de Control de Seguridad y al líder del SRT de posibles necesidades en el desarrollo de la 

emergencia.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos. 

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                        

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo 

¬ Inyección de cemento y fraguado 

¬ Medición de taladros con giroscopio. 

¬ Instalación y Desinstalación de Luminaria

Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA

¬Ingeniero Supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer (Cisterna de Agua, Cisterna 

de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Eléctrica
¬ Muerte, electrocución, y 

quemaduras por caída de rayos en 

Tormentas Eléctricas.

HyS

Impactado por 

rayo / Exposición 

a vientos fuertes

2 4 14 Alto X

¬ Refugios (containers) autorizados por el cliente

¬ Cabina de camión perforador como refugio 

permanente

¬ Camioneta como refugio permanente

¬ Sprinter como refugio permanente

¬ Bus como refugio temporal

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento del estándar  YAN-HS-STA-011 Tormentas Electricas y Clima Adverso

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Señalización de los refugios para tormentas eléctricas

¬ Sticker de autorización de refugios

¬ Refugiarse en alerta amarilla y roja

¬ No abandonar los refugios mientras no se dé el aviso de cese de alerta roja.

¬ En condiciones de clima adverso, vientos fuertes, lluvia y nubes de color oscuro, si no ha sido informado de presencia de 

tormenta eléctrica debe dirigirse al refugio más cercano.

¬ Los supervisores dispondrán que los refugios se encuentren a 100 metros como máximo de las áreas de trabajo.

¬ Se suspenderán los trabajos críticos al aire libre como trabajos en altura, izaje, trabajos en caliente.

¬ Si tiene evidencia visual, o sonora, o su sentido común le alerta de la presencia de tormenta eléctrica, aun cuando CCS 

no emita la comunicación de alerta roja, todos deberán refugiarse inmediatamente por estar expuestos a condiciones 

climáticas de riesgo de descarga eléctrica, asimismo informe a su supervisor.

¬ Durante cualquier tipo de alerta está permitido abandonar un refugio para dirigirse directamente a un refugio temporal o 

permanente de la manera más rápida posible.

¬ Cuando se declare la alerta roja queda prohibido: - Estar fuera de un refugio. - Abastecer combustible.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

Trabajos en turno día y noche:

¬ Preparación de fluidos de perforación

¬ Carguío de combustible en grifo

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

Rutinarios

¬ Ayudante de perforación

¬ Chofer (Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna
Higiene-Energía 

Química

¬ Intoxicación por exposición a 

productos químicos y/o sustancias 

peligrosas

¬ Exposición a gases y vapores 

orgánicos                                                        

¬ Incendio de Equipos

¬ Exposición a partículas 

suspendidas por manipulación de 

aditivos

HyS
Materiales 

Peligrosos
3 2 8 Moderado

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-038 Equipo de Protección Personal

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-035 Programa de Protección Respiratoria

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos / vehículos críticos

¬ Aprobación de materiales peligrosos

¬ Examen de vigilancia médica de contenido de metales pesados bioacumulables en los trabajadores de acuerdo al 

puesto de trabajo.

¬ Inspección periódica de sistemas de contención

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Protección y Prevención contra Incendios

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Capacitación en Trabajos en Caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek

¬ Careta de soldar, con dos filtros de vidrio en el visor.

¬ Careta de esmerilar (la misma que debe utilizarse adosada al casco)

¬ Lentes de seguridad de acuerdo a recomendación de Higiene 

Industrial, incluidos los de oxicorte.

¬ Ropa de protección de cuero cromado (casaca, pantalón, guantes 

largos, gorra y escarpines).

¬ Respirador con filtros para humos metálicos.

¬ Respirador Media Cara con Filtros para gases y vapores orgánicos

Contexto Consecuencia por área impactada

Nivel de Riesgo 

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)

Evaluación de Riesgos / Riesgo Residual Controles futuros / Acciones de Mejora

¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador

¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho

¬Perforación en pozo seco o bajo nivel de agua

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing

¬Instalación y uso de cortador de tubería

¬Rescate de tubería con queposo

¬Rescate de tubería macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada

¬Rescate de tubería atrapada por derrumbe

¬Bajando desviador chaveta

¬Trabajo con esmeril angular

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión de mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Cambio de reten del cabezal / radiador del motor / gomas y empaquetaduras / billas y 

asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Mecánica

¬ Lesiones en manos y dedos por 

atrapamientos (entre partes móviles 

de equipos y máquinas, puntos de 

pellizco, atricción y mordida) con 

herramientas manuales, hidráulicas, 

eléctricas y neumáticas fijas.

HyS

Atrapado por 

equipo en 

movimiento

3 3 13 Alto X

¬ Diseño, Instalación y Mantenimiento de 

guardas de seguridad

¬ Sensor de guarda principal (se detiene la 

rotación cuando se abre la guarda)

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Paralizar los trabajos de perforación y aplicar bloqueo de energía

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden. 

¬ No usar ropa suelta, ni anillos, ni pulseras  cerca de las partes móviles de las máquinas o equipos. 

¬ Verificar que el personal  no ingrese a laborar bajo los efectos del alcohol o drogas, ni permitir en el área a algún 

trabajador en estas condiciones. Prueba de alcotest. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Señalizar los puntos de atrapamiento / aplastamiento de manos y dedos. 

¬ No exponer las manos y dedos en los puntos de atrapamientos (línea de fuego). 

¬ Los supervisores monitorearán los signos de fatiga de sus colaboradores como parte de sus actividades diarias. Al 

identificar síntomas de fatiga adoptarán las medidas de prevención más adecuadas. 

¬ El trabajador tiene la obligación de detener su actividad y comunicar inmediatamente a su supervisor inmediato, ante una 

inminente exposición a riesgo por fatiga.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en bloqueo de energía

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek (en caso se requiera)

¬Cambio de línea de perforación

¬Perforación en pozo seco o bajo nivel de agua

¬Instalación, manipuelo y desinstalación de casing

¬Rescate de tubería con queposo

¬Rescate de tubería macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada

¬Bajando desviador chaveta

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Cambio de reten del cabezal  / pistón de avance

¬Reparación de cabezal de rotación / poleas del mástil

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

H&S-Energía Potencial

¬ Lesiones Varias, Fracturas, golpes 

por caida de tubería durante las 

actividades de la perforación o 

durante trabajos de mantenimiento 

preventivo o correctivo

¬ Caída de cabezal suspendido

HyS
Golpeado por 

caída de objetos
2 3 9 Moderado ¬Gatas hidráulicas

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Realizar el check list del cable principal y cable wireline

¬ Inspeccionar los topes de baquelita en los cables principal y cable wireline

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Los trabajos con movimientos de carga en altura deberán señalizarse en el nivel inferior con avisos advirtiendo la 

probabilidad de caída de objetos.

¬ Verificar  que las gatas y los soportes están colocados sobre bases estables.

¬ Verificar que el personal se encuentre fuera del área de influencia de la tubería o tubo interior suspendido.

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden.                                                                                                                                      

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬Cambio de cable wire line, cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line ¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador ¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing ¬Instalación y uso de cortador

¬Rescate de tubería con quepozo / macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada / atrapada por derrumbe

¬Bajado de desviador chaveta

¬Lavado de taladro o sondaje ¬Verificación de tuberías ¬Control de filtraciones

¬Uso de palanca con llave cadena ¬Cambio de llanta de vehículo

¬Bloqueo y etiquetado ¬Trabajos en altura

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Cargado y descargado de carrete con cable wire line/ equipo de soldadura

¬Trabajo con esmeril angular ¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno ¬Remolque de luminaria

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador/  mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de reten del cabezal/ radiador del motor / gomas y empaquetaduras/ billas y 

asientos en bomba de agua /  lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación /  chuck hyd / poleas del mástil

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Golpes, traumatismo, contusiones, 

fracturas por agresiones de terceras 

personas fuera de la operación.

HyS

Afectado por 

agresión de 

terceros

2 4 14 Alto X

¬ Vehículos con GPS

¬ Luminarias

¬ Radio portátil 

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento el estándar YAN-HS-STA-015 Seguridad ante Agresiones de Terceros.

¬ Difusión del Plan ante incursión de terceros (Conflictos Sociales)

¬ Evaluar con el cliente sobre el sistema de trabajo seguro de nuestros colaboradores que se encuentran fuera de mina 

(resguardado por SECURITAS y PNP durante las 24 horas)                                                                                                                                                                                                                              

¬ Se deberá coordinar con el cliente para hacer uso de una camioneta y conductor permanente en caso la plataforma de 

perforación se encuentre en una zona expuesta a sufrir daños por tecerceros para facilitar la evacuación de los 

colaboradores.

¬ Si usted se encuentra en una emergencia de este tipo dentro del emplazamiento limítese a observar los hechos y evaluar 

la situación. 

¬ Si se produce una confrontación, cálmese y trate de alejarse de cualquier peligro inmediato. 

¬ Uso de celular para comunicar al Centro de Control de Seguridad (976 222 222) y explicar la situación. 

¬ Informar si la persona amotinada está armada, cuantas personas están involucradas en la situación y si hay heridos. 

¬ Al recibir la notificación de la posible existencia de un disturbio o ingreso de personas extrañas a la propiedad, el Centro 

de Control de Seguridad realizará las llamadas a los Servicios de Respuesta a Emergencia y/o a las Gerencias de 

Responsabilidad Social, Seguridad y PDP. 

¬ Los Supervisores deberán retirar a nuestros colaboradores, equipos así como proteger el proceso que están en riesgo 

debido a los disturbios. 

¬ Evitar la confrontación física y las provocaciones. Hablar calmadamente con la(s) persona(s). 

¬ No debe tratar de expulsar a la(s) persona(s) del lugar. 

¬ Si la(s) persona(s) se retira(n) del lugar, tomar nota de sus movimientos e informar al Centro de Control de Seguridad.                                                         

¬ La Gerencia de Seguridad deberá desplegar personal para acordonar el acceso al lugar de los disturbios propiciando un 

sistema de trabajo seguro  y proteger la escena mientras se realizan las conversaciones.

¬ Si la emergencia se produce fuera del emplazamiento, contactar al Centro de Control de Seguridad para solicitar 

instrucciones y asegurar la integgridad de los trabajadores.

¬ Mantener una comprensión tolerante y propiciar con los involucrados dialogo alturado y calmado, en un lugar conveniente.

¬ Mantener informados al Centro de Control de Seguridad y al líder del SRT de posibles necesidades en el desarrollo de la 

emergencia.                            

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬Cambio de cable wire line, cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line ¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador ¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing ¬Instalación y uso de cortador

¬Rescate de tubería con quepozo / macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada / atrapada por derrumbe

¬Bajado de desviador chaveta

¬Lavado de taladro o sondaje ¬Verificación de tuberías ¬Control de filtraciones

¬Uso de palanca con llave cadena ¬Cambio de llanta de vehículo

¬Bloqueo y etiquetado ¬Trabajos en altura

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Cargado y descargado de carrete con cable wire line/ equipo de soldadura

¬Trabajo con esmeril angular ¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno ¬Remolque de luminaria

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador/  mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de reten del cabezal/ radiador del motor / gomas y empaquetaduras/ billas y 

asientos en bomba de agua /  lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación /  chuck hyd / poleas del mástil

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Eléctrica
¬ Muerte, electrocución, y 

quemaduras por caída de rayos en 

Tormentas Eléctricas.

HyS

Impactado por 

rayo / Exposición 

a vientos fuertes

3 4 18 Extremo X

¬ Refugios (containers) autorizados por el cliente

¬ Cabina de camión perforador como refugio 

permanente

¬ Camioneta como refugio permanente

¬ Sprinter como refugio permanente

¬ Bus como refugio tempora

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento del estándar  YAN-HS-STA-011 Tormentas Electricas y Clima Adverso

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Señalización de los refugios para tormentas eléctricas

¬ Sticker de autorización de refugios

¬ Refugiarse en alerta amarilla y roja

¬ No abandonar los refugios mientras no se dé el aviso de cese de alerta roja.

¬ En condiciones de clima adverso, vientos fuertes, lluvia y nubes de color oscuro, si no ha sido informado de presencia de 

tormenta eléctrica debe dirigirse al refugio más cercano.

¬ Los supervisores dispondrán que los refugios se encuentren a 100 metros como máximo de las áreas de trabajo.

¬ Se suspenderán los trabajos críticos al aire libre como trabajos en altura, izaje, trabajos en caliente.

¬ Si tiene evidencia visual, o sonora, o su sentido común le alerta de la presencia de tormenta eléctrica, aun cuando CCS 

no emita la comunicación de alerta roja, todos deberán refugiarse inmediatamente por estar expuestos a condiciones 

climáticas de riesgo de descarga eléctrica, asimismo informe a su supervisor.

¬ Durante cualquier tipo de alerta está permitido abandonar un refugio para dirigirse directamente a un refugio temporal o 

permanente de la manera más rápida posible.

¬ Cuando se declare la alerta roja queda prohibido: - Estar fuera de un refugio. - Abastecer combustible.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬Cambio de cable wire line, cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line ¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador ¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing ¬Instalación y uso de cortador

¬Rescate de tubería con quepozo / macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada / atrapada por derrumbe

¬Bajado de desviador chaveta

¬Lavado de taladro o sondaje ¬Verificación de tuberías ¬Control de filtraciones

¬Uso de palanca con llave cadena ¬Cambio de llanta de vehículo

¬Bloqueo y etiquetado ¬Trabajos en altura

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Cargado y descargado de carrete con cable wire line/ equipo de soldadura

¬Trabajo con esmeril angular ¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno ¬Remolque de luminaria

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador/  mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de reten del cabezal/ radiador del motor / gomas y empaquetaduras/ billas y 

asientos en bomba de agua /  lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación /  chuck hyd / poleas del mástil

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Caída de material suelto y rocas 

desde el talud     

¬ Hundimiento del terreno

¬ Deslizamiento de taludes por alerta 

geotécnica

¬ Atrapamiento por condiciones 

geológicas estructurales y litológicas 

adversas 

¬ Derrumbe en interior del sondaje                    

¬ Sismos

HyS

Inestabilidad del  

terreno - 

Superficie

2 3 9 Moderado
¬ Luminarias                                                     

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección visual del área de trabajo

¬ Cumplir el Procedimiento de Alerta Geotécnica (Amarilla y Roja)

¬ Puntos de evacuación en caso de alerta roja geotécnica

¬ Se deberá coordinar con el cliente el uso de una camioneta y conductor permanente para facilitar la evacuación de los 

colaboradores en caso de alerta geotécnica.

¬ Cumplimiento del formato de recepción de plataformas (coordinar con la empresa constructora que se cumpla el diseño 

de plataformas)

¬ Reportar al Sponsor las condiciones de las plataformas para los cambios del diseño de plataforma, cunetas, pozas, 

drenajes, accesos, entre otros.

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero                                                                                                            

¬Cambio de cable principal

¬Trabajos en altura

¬Reparación de  poleas del mástil

¬Cambio de pistón de avance

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Potencial
¬ Caídas a distinto nivel (mayor o 

igual a 1.80 m)                                                         

¬ Fracturas

HyS Caída de altura 2 3 9 Moderado

¬ Barreras y delimitación para evitar las caídas

¬ Escaleras con peldaños de superficie 

antideslizante

¬Sistemas de restricción (Barandas) 

¬ Barandas superiores e intermedias en 

plataformas metálicas

¬ Rodapies en plataformas metálicas

¬ Luminarias

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

 ¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir con la guía YAN-HS-GUI-052 Trabajos en Altura.

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-005 Trabajos en Altura.

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Trabajos en Altura.

¬ Cumplir la guía YAN-HS-GUI-012 Escaleras

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección y mantenimiento preventivo de los sistemas anticaídas (área y equipos).

¬ Utilizar los tres puntos de apoyo.

¬ Letreros informativos.

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Capacitación en Trabajos en altura

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ EPP - Equipos de protección contra caídas

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Bloqueador solar

¬Cambio de cable wire line/ cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line

¬Perforación con broca serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo, desinstalación de casing

¬Lavado de taladro o sondaje con agua

¬Bloqueo y etiquetado

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador

¬Revisión de mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de aceite y filtros hyd/ reten del cabezal / radiador del motor /gomas y 

empaquetaduras / billas y asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua / pistón de 

avance

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Fabricación de mangueras hyd

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Hidráulica

¬ Impactado por fluidos a presión

¬ Presión de agua

¬ Chicoteo de las mangueras

¬ Golpes, chancaduras y cortes en 

manos y dedos.                                                                  

HyS

Liberación 

descontrolada de 

energía

3 2 8 Moderado
¬ Sistemas de liberación de sobrepresión 

(válvulas de alivio, manómetros)

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento del programa de mantenimiento y correctivo de la máquina. 

¬ Verificar las condiciones fisica de: válvulas y conexiones rápidas, mangueras, acoples.                                                                                                                                                                                   

¬ Inspeccionar que el sistema de liberación de presión esté limpio y libre de obstrucciones y en buenas condiciones.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ No exponerse a la línea de fuego

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬Capacitación en bloqueo de energía

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Bloqueo y etiquetado

¬Trabajo conb esmeril angular

¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con proceso oxiacetileno

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Cambio de arrancador / alternador 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Eléctrica

¬ Shock eléctrico                                                           

¬ Eléctrocución por contacto con 

energía eléctrica y cables eléctricos 

energizados de 220V (máquinas, 

equipos, herramientas eléctricas 

portátiles e instalaciones) 

HyS
Contacto con 

electricidad
3 3 13 Alto X

¬ Dispositivos de protección eléctrica - Equipo 

portátil (tableros eléctricos, diferencial, 

termomagnéticos)

¬ Planos unifilares

¬ Paradas de seguridad                                 ¬ 

Puntos de bloqueo

¬ Puesta a tierra                                                           

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS 

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-001 Aislamiento .

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Aislamiento de Energía.

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-GUI-001 Trabajo cerca de cables eléctricos. 

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 

¬ Inspección trimestral de HEP  y tableros eléctricos portátiles

¬ Antes de empezar cualquier trabajo dentro de los 15 metros de distancia de un cable eléctrico se deberá expedir y 

aprobar un permiso para “Trabajo cerca de Cables Eléctricos”.  

¬ El supervisor será el primero en colocar y último en retirar el bloqueo de la compañía y tarjeta Fuera de Servicio.  

¬ Señalizar y demarcar la zona de trabajo.  

¬ La Tarjeta Fuera de Servicio y bloqueo de la compañía debe permanecer en el equipo hasta concluir el trabajo. 

¬ Capacitación en Norma NFPA 70E-Seguridad Eléctrica.

¬ RM 111-2013-MEM-DM-"Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad" (RESESATE)                                                                                                                                                 

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Bloqueo de energía

¬ Capacitación en Prevención y protección contra incendios

¬ Capacitación en Trabajos en caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno 

¬Cargado y descargado de equipo de soldadura 

¬Remolque de luminaria  

No Rutinarios 

¬ Ingeniero Residente

¬ Supervisor Operaciones

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte.                                                         

¬ Atropello de personas, animales
HyS

Interacción entre 

vehículo y peatón 

– Superficie

1 4 10 Moderado

¬ Estacionamiento fundamentalmente estable 

con zanjas para las llantas posteriores.

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           ¬ Vehículos con GPS.

¬ Dispositivos críticos de seguridad de los 

vehículos.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

                   

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Segregación de vehículos y peatones                                                                                                   

¬ El rigger que hará de vigía deberá contar con dos paletas, "PARE" (octágono de 15 cm) y "SIGA" (triángulo equilátero de 35 

cm)

¬ Disminuir la frecuencia de tránsito de los vehículos pesados en los accesos hacia las plataformas de perforación que se 

encuentran fuera de mina .

¬ Manténgase a una distancia segura del vehículo que tiene al frente (en su mismo carril). Use la regla de los 5 segundos o 

manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad.

¬ La velocidad máxima permisible en vías  hacia las plataformas que se encuentran fuera de mina será de 35 km/h

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antiguedad.

¬ Uso de radio portátil para comunicación vía radial.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Está prohibido trasladar a terceras personas ya sea en la camioneta o en la tolva de las unidades.                                                                                                                                                   

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y/o transporte de personal

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Protección auditiva (Tapones, Orejeras) 

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno 

¬Cargado y descargado de equipo de soldadura 

¬Remolque de luminaria  

No Rutinarios 

¬ Ingeniero Residente

¬ Supervisor Operaciones

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Mecánica

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

HyS
Caída de vehículo 

pesado al vacío
1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

                   

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.

¬ Realizar el pre-uso e inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de 

acuerdo al protocolo de inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ Todo vehículo/equipo estará equipado con una alarma de retroceso audible a 10 metros. 

¬ Verificar que el personal llegue un día antes al campamento para que cumpla con el descanso mínimo de 8 horas. No 

superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno 

¬Cargado y descargado de equipo de soldadura 

¬Remolque de luminaria  

No Rutinarios 

¬ Ingeniero Residente

¬ Supervisor Operaciones

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos en equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

¬ Cuneteos y volcaduras

HyS

Colisión o vuelco 

de vehículo 

(dentro de mina)

1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

                   

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Autorización de ingreso a operaciones mina

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.

¬ Realizar el pre-uso e inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de 

acuerdo al protocolo de inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Cambio de reten del cabezal / radiador del motor / gomas y empaquetaduras / billas y 

asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno

No Rutinarios 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador
Higiene-Energía 

Química

¬ Intoxicación por exposición a 

productos químicos y/o sustancias 

peligrosas

¬ Exposición a gases y vapores 

orgánicos                                                        

¬ Incendio de Equipos

¬ Exposición a partículas 

suspendidas por manipulación de 

aditivos

HyS
Materiales 

Peligrosos
2 2 5 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-038 Equipo de Protección Personal

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-035 Programa de Protección Respiratoria

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos / vehículos críticos

¬ Aprobación de materiales peligrosos

¬ Examen de vigilancia médica de contenido de metales pesados bioacumulables en los trabajadores de acuerdo al 

puesto de trabajo.

¬ Inspección periódica de sistemas de contención

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Protección y Prevención contra Incendios

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Capacitación en Trabajos en Caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek

¬ Careta de soldar, con dos filtros de vidrio en el visor.

¬ Careta de esmerilar (la misma que debe utilizarse adosada al casco)

¬ Lentes de seguridad de acuerdo a recomendación de Higiene 

Industrial, incluidos los de oxicorte.

¬ Ropa de protección de cuero cromado (casaca, pantalón, guantes 

largos, gorra y escarpines).

¬ Respirador con filtros para humos metálicos.

¬ Respirador Media Cara con Filtros para gases y vapores orgánicos

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)
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UNA EMPRESA DEL SECTOR MINERO, CAJAMARCA - 2022” 

 

¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador

¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho

¬Perforación en pozo seco o bajo nivel de agua

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing

¬Instalación y uso de cortador de tubería

¬Rescate de tubería con queposo

¬Rescate de tubería macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada

¬Rescate de tubería atrapada por derrumbe

¬Bajando desviador chaveta

¬Trabajo con esmeril angular

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión de mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Cambio de reten del cabezal / radiador del motor / gomas y empaquetaduras / billas y 

asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Mecánica

¬ Lesiones en manos y dedos por 

atrapamientos (entre partes móviles 

de equipos y máquinas, puntos de 

pellizco, atricción y mordida) con 

herramientas manuales, hidráulicas, 

eléctricas y neumáticas fijas.

HyS

Atrapado por 

equipo en 

movimiento

3 3 13 Alto X

¬ Diseño, Instalación y Mantenimiento de 

guardas de seguridad

¬ Sensor de guarda principal (se detiene la 

rotación cuando se abre la guarda)

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Paralizar los trabajos de perforación y aplicar bloqueo de energía

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden. 

¬ No usar ropa suelta, ni anillos, ni pulseras  cerca de las partes móviles de las máquinas o equipos. 

¬ Verificar que el personal  no ingrese a laborar bajo los efectos del alcohol o drogas, ni permitir en el área a algún 

trabajador en estas condiciones. Prueba de alcotest. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Señalizar los puntos de atrapamiento / aplastamiento de manos y dedos. 

¬ No exponer las manos y dedos en los puntos de atrapamientos (línea de fuego). 

¬ Los supervisores monitorearán los signos de fatiga de sus colaboradores como parte de sus actividades diarias. Al 

identificar síntomas de fatiga adoptarán las medidas de prevención más adecuadas. 

¬ El trabajador tiene la obligación de detener su actividad y comunicar inmediatamente a su supervisor inmediato, ante una 

inminente exposición a riesgo por fatiga.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en bloqueo de energía

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek (en caso se requiera)

¬Cambio de línea de perforación

¬Perforación en pozo seco o bajo nivel de agua

¬Instalación, manipuelo y desinstalación de casing

¬Rescate de tubería con queposo

¬Rescate de tubería macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada

¬Bajando desviador chaveta

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Cambio de reten del cabezal  / pistón de avance

¬Reparación de cabezal de rotación / poleas del mástil

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

H&S-Energía Potencial

¬ Lesiones Varias, Fracturas, golpes 

por caida de tubería durante las 

actividades de la perforación o 

durante trabajos de mantenimiento 

preventivo o correctivo

¬ Caída de cabezal suspendido

HyS
Golpeado por 

caída de objetos
2 3 9 Moderado ¬Gatas hidráulicas

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Realizar el check list del cable principal y cable wireline

¬ Inspeccionar los topes de baquelita en los cables principal y cable wireline

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Los trabajos con movimientos de carga en altura deberán señalizarse en el nivel inferior con avisos advirtiendo la 

probabilidad de caída de objetos.

¬ Verificar  que las gatas y los soportes están colocados sobre bases estables.

¬ Verificar que el personal se encuentre fuera del área de influencia de la tubería o tubo interior suspendido.

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden.                                                                                                                                      

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬Cambio de cable wire line, cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line ¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador ¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing ¬Instalación y uso de cortador

¬Rescate de tubería con quepozo / macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada / atrapada por derrumbe

¬Bajado de desviador chaveta

¬Lavado de taladro o sondaje ¬Verificación de tuberías ¬Control de filtraciones

¬Uso de palanca con llave cadena ¬Cambio de llanta de vehículo

¬Bloqueo y etiquetado ¬Trabajos en altura

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Cargado y descargado de carrete con cable wire line/ equipo de soldadura

¬Trabajo con esmeril angular ¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno ¬Remolque de luminaria

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador/  mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de reten del cabezal/ radiador del motor / gomas y empaquetaduras/ billas y 

asientos en bomba de agua /  lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación /  chuck hyd / poleas del mástil

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Golpes, traumatismo, contusiones, 

fracturas por agresiones de terceras 

personas fuera de la operación.

HyS

Afectado por 

agresión de 

terceros

2 4 14 Alto X

¬ Vehículos con GPS

¬ Luminarias

¬ Radio portátil 

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento el estándar YAN-HS-STA-015 Seguridad ante Agresiones de Terceros.

¬ Difusión del Plan ante incursión de terceros (Conflictos Sociales)

¬ Evaluar con el cliente sobre el sistema de trabajo seguro de nuestros colaboradores que se encuentran fuera de mina 

(resguardado por SECURITAS y PNP durante las 24 horas)                                                                                                                                                                                                                              

¬ Se deberá coordinar con el cliente para hacer uso de una camioneta y conductor permanente en caso la plataforma de 

perforación se encuentre en una zona expuesta a sufrir daños por tecerceros para facilitar la evacuación de los 

colaboradores.

¬ Si usted se encuentra en una emergencia de este tipo dentro del emplazamiento limítese a observar los hechos y evaluar 

la situación. 

¬ Si se produce una confrontación, cálmese y trate de alejarse de cualquier peligro inmediato. 

¬ Uso de celular para comunicar al Centro de Control de Seguridad (976 222 222) y explicar la situación. 

¬ Informar si la persona amotinada está armada, cuantas personas están involucradas en la situación y si hay heridos. 

¬ Al recibir la notificación de la posible existencia de un disturbio o ingreso de personas extrañas a la propiedad, el Centro 

de Control de Seguridad realizará las llamadas a los Servicios de Respuesta a Emergencia y/o a las Gerencias de 

Responsabilidad Social, Seguridad y PDP. 

¬ Los Supervisores deberán retirar a nuestros colaboradores, equipos así como proteger el proceso que están en riesgo 

debido a los disturbios. 

¬ Evitar la confrontación física y las provocaciones. Hablar calmadamente con la(s) persona(s). 

¬ No debe tratar de expulsar a la(s) persona(s) del lugar. 

¬ Si la(s) persona(s) se retira(n) del lugar, tomar nota de sus movimientos e informar al Centro de Control de Seguridad.                                                         

¬ La Gerencia de Seguridad deberá desplegar personal para acordonar el acceso al lugar de los disturbios propiciando un 

sistema de trabajo seguro  y proteger la escena mientras se realizan las conversaciones.

¬ Si la emergencia se produce fuera del emplazamiento, contactar al Centro de Control de Seguridad para solicitar 

instrucciones y asegurar la integgridad de los trabajadores.

¬ Mantener una comprensión tolerante y propiciar con los involucrados dialogo alturado y calmado, en un lugar conveniente.

¬ Mantener informados al Centro de Control de Seguridad y al líder del SRT de posibles necesidades en el desarrollo de la 

emergencia.                            

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬Cambio de cable wire line, cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line ¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador ¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing ¬Instalación y uso de cortador

¬Rescate de tubería con quepozo / macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada / atrapada por derrumbe

¬Bajado de desviador chaveta

¬Lavado de taladro o sondaje ¬Verificación de tuberías ¬Control de filtraciones

¬Uso de palanca con llave cadena ¬Cambio de llanta de vehículo

¬Bloqueo y etiquetado ¬Trabajos en altura

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Cargado y descargado de carrete con cable wire line/ equipo de soldadura

¬Trabajo con esmeril angular ¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno ¬Remolque de luminaria

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador/  mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de reten del cabezal/ radiador del motor / gomas y empaquetaduras/ billas y 

asientos en bomba de agua /  lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación /  chuck hyd / poleas del mástil

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Eléctrica
¬ Muerte, electrocución, y 

quemaduras por caída de rayos en 

Tormentas Eléctricas.

HyS

Impactado por 

rayo / Exposición 

a vientos fuertes

3 4 18 Extremo X

¬ Refugios (containers) autorizados por el cliente

¬ Cabina de camión perforador como refugio 

permanente

¬ Camioneta como refugio permanente

¬ Sprinter como refugio permanente

¬ Bus como refugio tempora

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento del estándar  YAN-HS-STA-011 Tormentas Electricas y Clima Adverso

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Señalización de los refugios para tormentas eléctricas

¬ Sticker de autorización de refugios

¬ Refugiarse en alerta amarilla y roja

¬ No abandonar los refugios mientras no se dé el aviso de cese de alerta roja.

¬ En condiciones de clima adverso, vientos fuertes, lluvia y nubes de color oscuro, si no ha sido informado de presencia de 

tormenta eléctrica debe dirigirse al refugio más cercano.

¬ Los supervisores dispondrán que los refugios se encuentren a 100 metros como máximo de las áreas de trabajo.

¬ Se suspenderán los trabajos críticos al aire libre como trabajos en altura, izaje, trabajos en caliente.

¬ Si tiene evidencia visual, o sonora, o su sentido común le alerta de la presencia de tormenta eléctrica, aun cuando CCS 

no emita la comunicación de alerta roja, todos deberán refugiarse inmediatamente por estar expuestos a condiciones 

climáticas de riesgo de descarga eléctrica, asimismo informe a su supervisor.

¬ Durante cualquier tipo de alerta está permitido abandonar un refugio para dirigirse directamente a un refugio temporal o 

permanente de la manera más rápida posible.

¬ Cuando se declare la alerta roja queda prohibido: - Estar fuera de un refugio. - Abastecer combustible.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬Cambio de cable wire line, cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line ¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador ¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing ¬Instalación y uso de cortador

¬Rescate de tubería con quepozo / macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada / atrapada por derrumbe

¬Bajado de desviador chaveta

¬Lavado de taladro o sondaje ¬Verificación de tuberías ¬Control de filtraciones

¬Uso de palanca con llave cadena ¬Cambio de llanta de vehículo

¬Bloqueo y etiquetado ¬Trabajos en altura

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Cargado y descargado de carrete con cable wire line/ equipo de soldadura

¬Trabajo con esmeril angular ¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno ¬Remolque de luminaria

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador/  mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de reten del cabezal/ radiador del motor / gomas y empaquetaduras/ billas y 

asientos en bomba de agua /  lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación /  chuck hyd / poleas del mástil

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Caída de material suelto y rocas 

desde el talud     

¬ Hundimiento del terreno

¬ Deslizamiento de taludes por alerta 

geotécnica

¬ Atrapamiento por condiciones 

geológicas estructurales y litológicas 

adversas 

¬ Derrumbe en interior del sondaje                    

¬ Sismos

HyS

Inestabilidad del  

terreno - 

Superficie

2 3 9 Moderado
¬ Luminarias                                                     

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección visual del área de trabajo

¬ Cumplir el Procedimiento de Alerta Geotécnica (Amarilla y Roja)

¬ Puntos de evacuación en caso de alerta roja geotécnica

¬ Se deberá coordinar con el cliente el uso de una camioneta y conductor permanente para facilitar la evacuación de los 

colaboradores en caso de alerta geotécnica.

¬ Cumplimiento del formato de recepción de plataformas (coordinar con la empresa constructora que se cumpla el diseño 

de plataformas)

¬ Reportar al Sponsor las condiciones de las plataformas para los cambios del diseño de plataforma, cunetas, pozas, 

drenajes, accesos, entre otros.

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero                                                                                                            

¬Cambio de cable principal

¬Trabajos en altura

¬Reparación de  poleas del mástil

¬Cambio de pistón de avance

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Potencial
¬ Caídas a distinto nivel (mayor o 

igual a 1.80 m)                                                         

¬ Fracturas

HyS Caída de altura 2 3 9 Moderado

¬ Barreras y delimitación para evitar las caídas

¬ Escaleras con peldaños de superficie 

antideslizante

¬Sistemas de restricción (Barandas) 

¬ Barandas superiores e intermedias en 

plataformas metálicas

¬ Rodapies en plataformas metálicas

¬ Luminarias

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

 ¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir con la guía YAN-HS-GUI-052 Trabajos en Altura.

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-005 Trabajos en Altura.

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Trabajos en Altura.

¬ Cumplir la guía YAN-HS-GUI-012 Escaleras

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección y mantenimiento preventivo de los sistemas anticaídas (área y equipos).

¬ Utilizar los tres puntos de apoyo.

¬ Letreros informativos.

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Capacitación en Trabajos en altura

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ EPP - Equipos de protección contra caídas

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Bloqueador solar

¬Cambio de cable wire line/ cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line

¬Perforación con broca serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo, desinstalación de casing

¬Lavado de taladro o sondaje con agua

¬Bloqueo y etiquetado

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador

¬Revisión de mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de aceite y filtros hyd/ reten del cabezal / radiador del motor /gomas y 

empaquetaduras / billas y asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua / pistón de 

avance

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Fabricación de mangueras hyd

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Hidráulica

¬ Impactado por fluidos a presión

¬ Presión de agua

¬ Chicoteo de las mangueras

¬ Golpes, chancaduras y cortes en 

manos y dedos.                                                                  

HyS

Liberación 

descontrolada de 

energía

3 2 8 Moderado
¬ Sistemas de liberación de sobrepresión 

(válvulas de alivio, manómetros)

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento del programa de mantenimiento y correctivo de la máquina. 

¬ Verificar las condiciones fisica de: válvulas y conexiones rápidas, mangueras, acoples.                                                                                                                                                                                   

¬ Inspeccionar que el sistema de liberación de presión esté limpio y libre de obstrucciones y en buenas condiciones.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ No exponerse a la línea de fuego

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬Capacitación en bloqueo de energía

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Bloqueo y etiquetado

¬Trabajo conb esmeril angular

¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con proceso oxiacetileno

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Cambio de arrancador / alternador 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Eléctrica

¬ Shock eléctrico                                                           

¬ Eléctrocución por contacto con 

energía eléctrica y cables eléctricos 

energizados de 220V (máquinas, 

equipos, herramientas eléctricas 

portátiles e instalaciones) 

HyS
Contacto con 

electricidad
3 3 13 Alto X

¬ Dispositivos de protección eléctrica - Equipo 

portátil (tableros eléctricos, diferencial, 

termomagnéticos)

¬ Planos unifilares

¬ Paradas de seguridad                                 ¬ 

Puntos de bloqueo

¬ Puesta a tierra                                                           

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS 

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-001 Aislamiento .

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Aislamiento de Energía.

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-GUI-001 Trabajo cerca de cables eléctricos. 

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 

¬ Inspección trimestral de HEP  y tableros eléctricos portátiles

¬ Antes de empezar cualquier trabajo dentro de los 15 metros de distancia de un cable eléctrico se deberá expedir y 

aprobar un permiso para “Trabajo cerca de Cables Eléctricos”.  

¬ El supervisor será el primero en colocar y último en retirar el bloqueo de la compañía y tarjeta Fuera de Servicio.  

¬ Señalizar y demarcar la zona de trabajo.  

¬ La Tarjeta Fuera de Servicio y bloqueo de la compañía debe permanecer en el equipo hasta concluir el trabajo. 

¬ Capacitación en Norma NFPA 70E-Seguridad Eléctrica.

¬ RM 111-2013-MEM-DM-"Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad" (RESESATE)                                                                                                                                                 

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Bloqueo de energía

¬ Capacitación en Prevención y protección contra incendios

¬ Capacitación en Trabajos en caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno 

¬Cargado y descargado de equipo de soldadura 

¬Remolque de luminaria  

No Rutinarios 

¬ Ingeniero Residente

¬ Supervisor Operaciones

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte.                                                         

¬ Atropello de personas, animales
HyS

Interacción entre 

vehículo y peatón 

– Superficie

1 4 10 Moderado

¬ Estacionamiento fundamentalmente estable 

con zanjas para las llantas posteriores.

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           ¬ Vehículos con GPS.

¬ Dispositivos críticos de seguridad de los 

vehículos.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

                   

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Segregación de vehículos y peatones                                                                                                   

¬ El rigger que hará de vigía deberá contar con dos paletas, "PARE" (octágono de 15 cm) y "SIGA" (triángulo equilátero de 35 

cm)

¬ Disminuir la frecuencia de tránsito de los vehículos pesados en los accesos hacia las plataformas de perforación que se 

encuentran fuera de mina .

¬ Manténgase a una distancia segura del vehículo que tiene al frente (en su mismo carril). Use la regla de los 5 segundos o 

manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad.

¬ La velocidad máxima permisible en vías  hacia las plataformas que se encuentran fuera de mina será de 35 km/h

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antiguedad.

¬ Uso de radio portátil para comunicación vía radial.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Está prohibido trasladar a terceras personas ya sea en la camioneta o en la tolva de las unidades.                                                                                                                                                   

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y/o transporte de personal

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Protección auditiva (Tapones, Orejeras) 

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno 

¬Cargado y descargado de equipo de soldadura 

¬Remolque de luminaria  

No Rutinarios 

¬ Ingeniero Residente

¬ Supervisor Operaciones

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Mecánica

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

HyS
Caída de vehículo 

pesado al vacío
1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

                   

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.

¬ Realizar el pre-uso e inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de 

acuerdo al protocolo de inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ Todo vehículo/equipo estará equipado con una alarma de retroceso audible a 10 metros. 

¬ Verificar que el personal llegue un día antes al campamento para que cumpla con el descanso mínimo de 8 horas. No 

superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno 

¬Cargado y descargado de equipo de soldadura 

¬Remolque de luminaria  

No Rutinarios 

¬ Ingeniero Residente

¬ Supervisor Operaciones

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos en equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

¬ Cuneteos y volcaduras

HyS

Colisión o vuelco 

de vehículo 

(dentro de mina)

1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

                   

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Autorización de ingreso a operaciones mina

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.

¬ Realizar el pre-uso e inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de 

acuerdo al protocolo de inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Cambio de reten del cabezal / radiador del motor / gomas y empaquetaduras / billas y 

asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno

No Rutinarios 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador
Higiene-Energía 

Química

¬ Intoxicación por exposición a 

productos químicos y/o sustancias 

peligrosas

¬ Exposición a gases y vapores 

orgánicos                                                        

¬ Incendio de Equipos

¬ Exposición a partículas 

suspendidas por manipulación de 

aditivos

HyS
Materiales 

Peligrosos
2 2 5 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-038 Equipo de Protección Personal

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-035 Programa de Protección Respiratoria

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos / vehículos críticos

¬ Aprobación de materiales peligrosos

¬ Examen de vigilancia médica de contenido de metales pesados bioacumulables en los trabajadores de acuerdo al 

puesto de trabajo.

¬ Inspección periódica de sistemas de contención

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Protección y Prevención contra Incendios

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Capacitación en Trabajos en Caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek

¬ Careta de soldar, con dos filtros de vidrio en el visor.

¬ Careta de esmerilar (la misma que debe utilizarse adosada al casco)

¬ Lentes de seguridad de acuerdo a recomendación de Higiene 

Industrial, incluidos los de oxicorte.

¬ Ropa de protección de cuero cromado (casaca, pantalón, guantes 

largos, gorra y escarpines).

¬ Respirador con filtros para humos metálicos.

¬ Respirador Media Cara con Filtros para gases y vapores orgánicos

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)
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¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador

¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho

¬Perforación en pozo seco o bajo nivel de agua

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing

¬Instalación y uso de cortador de tubería

¬Rescate de tubería con queposo

¬Rescate de tubería macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada

¬Rescate de tubería atrapada por derrumbe

¬Bajando desviador chaveta

¬Trabajo con esmeril angular

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión de mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Cambio de reten del cabezal / radiador del motor / gomas y empaquetaduras / billas y 

asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Mecánica

¬ Lesiones en manos y dedos por 

atrapamientos (entre partes móviles 

de equipos y máquinas, puntos de 

pellizco, atricción y mordida) con 

herramientas manuales, hidráulicas, 

eléctricas y neumáticas fijas.

HyS

Atrapado por 

equipo en 

movimiento

3 3 13 Alto X

¬ Diseño, Instalación y Mantenimiento de 

guardas de seguridad

¬ Sensor de guarda principal (se detiene la 

rotación cuando se abre la guarda)

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Paralizar los trabajos de perforación y aplicar bloqueo de energía

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden. 

¬ No usar ropa suelta, ni anillos, ni pulseras  cerca de las partes móviles de las máquinas o equipos. 

¬ Verificar que el personal  no ingrese a laborar bajo los efectos del alcohol o drogas, ni permitir en el área a algún 

trabajador en estas condiciones. Prueba de alcotest. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Señalizar los puntos de atrapamiento / aplastamiento de manos y dedos. 

¬ No exponer las manos y dedos en los puntos de atrapamientos (línea de fuego). 

¬ Los supervisores monitorearán los signos de fatiga de sus colaboradores como parte de sus actividades diarias. Al 

identificar síntomas de fatiga adoptarán las medidas de prevención más adecuadas. 

¬ El trabajador tiene la obligación de detener su actividad y comunicar inmediatamente a su supervisor inmediato, ante una 

inminente exposición a riesgo por fatiga.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en bloqueo de energía

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek (en caso se requiera)

¬Cambio de línea de perforación

¬Perforación en pozo seco o bajo nivel de agua

¬Instalación, manipuelo y desinstalación de casing

¬Rescate de tubería con queposo

¬Rescate de tubería macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada

¬Bajando desviador chaveta

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Cambio de reten del cabezal  / pistón de avance

¬Reparación de cabezal de rotación / poleas del mástil

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

H&S-Energía Potencial

¬ Lesiones Varias, Fracturas, golpes 

por caida de tubería durante las 

actividades de la perforación o 

durante trabajos de mantenimiento 

preventivo o correctivo

¬ Caída de cabezal suspendido

HyS
Golpeado por 

caída de objetos
2 3 9 Moderado ¬Gatas hidráulicas

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Realizar el check list del cable principal y cable wireline

¬ Inspeccionar los topes de baquelita en los cables principal y cable wireline

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Los trabajos con movimientos de carga en altura deberán señalizarse en el nivel inferior con avisos advirtiendo la 

probabilidad de caída de objetos.

¬ Verificar  que las gatas y los soportes están colocados sobre bases estables.

¬ Verificar que el personal se encuentre fuera del área de influencia de la tubería o tubo interior suspendido.

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden.                                                                                                                                      

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬Cambio de cable wire line, cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line ¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador ¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing ¬Instalación y uso de cortador

¬Rescate de tubería con quepozo / macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada / atrapada por derrumbe

¬Bajado de desviador chaveta

¬Lavado de taladro o sondaje ¬Verificación de tuberías ¬Control de filtraciones

¬Uso de palanca con llave cadena ¬Cambio de llanta de vehículo

¬Bloqueo y etiquetado ¬Trabajos en altura

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Cargado y descargado de carrete con cable wire line/ equipo de soldadura

¬Trabajo con esmeril angular ¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno ¬Remolque de luminaria

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador/  mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de reten del cabezal/ radiador del motor / gomas y empaquetaduras/ billas y 

asientos en bomba de agua /  lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación /  chuck hyd / poleas del mástil

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Golpes, traumatismo, contusiones, 

fracturas por agresiones de terceras 

personas fuera de la operación.

HyS

Afectado por 

agresión de 

terceros

2 4 14 Alto X

¬ Vehículos con GPS

¬ Luminarias

¬ Radio portátil 

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento el estándar YAN-HS-STA-015 Seguridad ante Agresiones de Terceros.

¬ Difusión del Plan ante incursión de terceros (Conflictos Sociales)

¬ Evaluar con el cliente sobre el sistema de trabajo seguro de nuestros colaboradores que se encuentran fuera de mina 

(resguardado por SECURITAS y PNP durante las 24 horas)                                                                                                                                                                                                                              

¬ Se deberá coordinar con el cliente para hacer uso de una camioneta y conductor permanente en caso la plataforma de 

perforación se encuentre en una zona expuesta a sufrir daños por tecerceros para facilitar la evacuación de los 

colaboradores.

¬ Si usted se encuentra en una emergencia de este tipo dentro del emplazamiento limítese a observar los hechos y evaluar 

la situación. 

¬ Si se produce una confrontación, cálmese y trate de alejarse de cualquier peligro inmediato. 

¬ Uso de celular para comunicar al Centro de Control de Seguridad (976 222 222) y explicar la situación. 

¬ Informar si la persona amotinada está armada, cuantas personas están involucradas en la situación y si hay heridos. 

¬ Al recibir la notificación de la posible existencia de un disturbio o ingreso de personas extrañas a la propiedad, el Centro 

de Control de Seguridad realizará las llamadas a los Servicios de Respuesta a Emergencia y/o a las Gerencias de 

Responsabilidad Social, Seguridad y PDP. 

¬ Los Supervisores deberán retirar a nuestros colaboradores, equipos así como proteger el proceso que están en riesgo 

debido a los disturbios. 

¬ Evitar la confrontación física y las provocaciones. Hablar calmadamente con la(s) persona(s). 

¬ No debe tratar de expulsar a la(s) persona(s) del lugar. 

¬ Si la(s) persona(s) se retira(n) del lugar, tomar nota de sus movimientos e informar al Centro de Control de Seguridad.                                                         

¬ La Gerencia de Seguridad deberá desplegar personal para acordonar el acceso al lugar de los disturbios propiciando un 

sistema de trabajo seguro  y proteger la escena mientras se realizan las conversaciones.

¬ Si la emergencia se produce fuera del emplazamiento, contactar al Centro de Control de Seguridad para solicitar 

instrucciones y asegurar la integgridad de los trabajadores.

¬ Mantener una comprensión tolerante y propiciar con los involucrados dialogo alturado y calmado, en un lugar conveniente.

¬ Mantener informados al Centro de Control de Seguridad y al líder del SRT de posibles necesidades en el desarrollo de la 

emergencia.                            

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬Cambio de cable wire line, cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line ¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador ¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing ¬Instalación y uso de cortador

¬Rescate de tubería con quepozo / macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada / atrapada por derrumbe

¬Bajado de desviador chaveta

¬Lavado de taladro o sondaje ¬Verificación de tuberías ¬Control de filtraciones

¬Uso de palanca con llave cadena ¬Cambio de llanta de vehículo

¬Bloqueo y etiquetado ¬Trabajos en altura

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Cargado y descargado de carrete con cable wire line/ equipo de soldadura

¬Trabajo con esmeril angular ¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno ¬Remolque de luminaria

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador/  mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de reten del cabezal/ radiador del motor / gomas y empaquetaduras/ billas y 

asientos en bomba de agua /  lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación /  chuck hyd / poleas del mástil

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Eléctrica
¬ Muerte, electrocución, y 

quemaduras por caída de rayos en 

Tormentas Eléctricas.

HyS

Impactado por 

rayo / Exposición 

a vientos fuertes

3 4 18 Extremo X

¬ Refugios (containers) autorizados por el cliente

¬ Cabina de camión perforador como refugio 

permanente

¬ Camioneta como refugio permanente

¬ Sprinter como refugio permanente

¬ Bus como refugio tempora

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Cumplimiento del estándar  YAN-HS-STA-011 Tormentas Electricas y Clima Adverso

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Señalización de los refugios para tormentas eléctricas

¬ Sticker de autorización de refugios

¬ Refugiarse en alerta amarilla y roja

¬ No abandonar los refugios mientras no se dé el aviso de cese de alerta roja.

¬ En condiciones de clima adverso, vientos fuertes, lluvia y nubes de color oscuro, si no ha sido informado de presencia de 

tormenta eléctrica debe dirigirse al refugio más cercano.

¬ Los supervisores dispondrán que los refugios se encuentren a 100 metros como máximo de las áreas de trabajo.

¬ Se suspenderán los trabajos críticos al aire libre como trabajos en altura, izaje, trabajos en caliente.

¬ Si tiene evidencia visual, o sonora, o su sentido común le alerta de la presencia de tormenta eléctrica, aun cuando CCS 

no emita la comunicación de alerta roja, todos deberán refugiarse inmediatamente por estar expuestos a condiciones 

climáticas de riesgo de descarga eléctrica, asimismo informe a su supervisor.

¬ Durante cualquier tipo de alerta está permitido abandonar un refugio para dirigirse directamente a un refugio temporal o 

permanente de la manera más rápida posible.

¬ Cuando se declare la alerta roja queda prohibido: - Estar fuera de un refugio. - Abastecer combustible.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬Cambio de cable wire line, cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line ¬Cambio de línea de perforación

¬Conectado y desconectado de tricono y adaptador ¬Rimado con zapata

¬Perforación con serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo y desinstalación de casing ¬Instalación y uso de cortador

¬Rescate de tubería con quepozo / macho derecho

¬Rescate de tubería desconectada / atrapada por derrumbe

¬Bajado de desviador chaveta

¬Lavado de taladro o sondaje ¬Verificación de tuberías ¬Control de filtraciones

¬Uso de palanca con llave cadena ¬Cambio de llanta de vehículo

¬Bloqueo y etiquetado ¬Trabajos en altura

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Cargado y descargado de carrete con cable wire line/ equipo de soldadura

¬Trabajo con esmeril angular ¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno ¬Remolque de luminaria

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador/  mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de reten del cabezal/ radiador del motor / gomas y empaquetaduras/ billas y 

asientos en bomba de agua /  lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación /  chuck hyd / poleas del mástil

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Caída de material suelto y rocas 

desde el talud     

¬ Hundimiento del terreno

¬ Deslizamiento de taludes por alerta 

geotécnica

¬ Atrapamiento por condiciones 

geológicas estructurales y litológicas 

adversas 

¬ Derrumbe en interior del sondaje                    

¬ Sismos

HyS

Inestabilidad del  

terreno - 

Superficie

2 3 9 Moderado
¬ Luminarias                                                     

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección visual del área de trabajo

¬ Cumplir el Procedimiento de Alerta Geotécnica (Amarilla y Roja)

¬ Puntos de evacuación en caso de alerta roja geotécnica

¬ Se deberá coordinar con el cliente el uso de una camioneta y conductor permanente para facilitar la evacuación de los 

colaboradores en caso de alerta geotécnica.

¬ Cumplimiento del formato de recepción de plataformas (coordinar con la empresa constructora que se cumpla el diseño 

de plataformas)

¬ Reportar al Sponsor las condiciones de las plataformas para los cambios del diseño de plataforma, cunetas, pozas, 

drenajes, accesos, entre otros.

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero                                                                                                            

¬Cambio de cable principal

¬Trabajos en altura

¬Reparación de  poleas del mástil

¬Cambio de pistón de avance

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Potencial
¬ Caídas a distinto nivel (mayor o 

igual a 1.80 m)                                                         

¬ Fracturas

HyS Caída de altura 2 3 9 Moderado

¬ Barreras y delimitación para evitar las caídas

¬ Escaleras con peldaños de superficie 

antideslizante

¬Sistemas de restricción (Barandas) 

¬ Barandas superiores e intermedias en 

plataformas metálicas

¬ Rodapies en plataformas metálicas

¬ Luminarias

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

 ¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir con la guía YAN-HS-GUI-052 Trabajos en Altura.

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-005 Trabajos en Altura.

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Trabajos en Altura.

¬ Cumplir la guía YAN-HS-GUI-012 Escaleras

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección y mantenimiento preventivo de los sistemas anticaídas (área y equipos).

¬ Utilizar los tres puntos de apoyo.

¬ Letreros informativos.

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Capacitación en Trabajos en altura

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ EPP - Equipos de protección contra caídas

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Bloqueador solar

¬Cambio de cable wire line/ cable principal

¬Aumentado y unión de cable wire line

¬Perforación con broca serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo, desinstalación de casing

¬Lavado de taladro o sondaje con agua

¬Bloqueo y etiquetado

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador

¬Revisión de mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de aceite y filtros hyd/ reten del cabezal / radiador del motor /gomas y 

empaquetaduras / billas y asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua / pistón de 

avance

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Fabricación de mangueras hyd

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Hidráulica

¬ Impactado por fluidos a presión

¬ Presión de agua

¬ Chicoteo de las mangueras

¬ Golpes, chancaduras y cortes en 

manos y dedos.                                                                  

HyS

Liberación 

descontrolada de 

energía

3 2 8 Moderado
¬ Sistemas de liberación de sobrepresión 

(válvulas de alivio, manómetros)

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento del programa de mantenimiento y correctivo de la máquina. 

¬ Verificar las condiciones fisica de: válvulas y conexiones rápidas, mangueras, acoples.                                                                                                                                                                                   

¬ Inspeccionar que el sistema de liberación de presión esté limpio y libre de obstrucciones y en buenas condiciones.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ No exponerse a la línea de fuego

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬Capacitación en bloqueo de energía

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Bloqueo y etiquetado

¬Trabajo conb esmeril angular

¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con proceso oxiacetileno

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Cambio de arrancador / alternador 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

No Rutinarios 

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬Soldador

H&S-Energía Eléctrica

¬ Shock eléctrico                                                           

¬ Eléctrocución por contacto con 

energía eléctrica y cables eléctricos 

energizados de 220V (máquinas, 

equipos, herramientas eléctricas 

portátiles e instalaciones) 

HyS
Contacto con 

electricidad
3 3 13 Alto X

¬ Dispositivos de protección eléctrica - Equipo 

portátil (tableros eléctricos, diferencial, 

termomagnéticos)

¬ Planos unifilares

¬ Paradas de seguridad                                 ¬ 

Puntos de bloqueo

¬ Puesta a tierra                                                           

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS 

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-001 Aislamiento .

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Aislamiento de Energía.

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-GUI-001 Trabajo cerca de cables eléctricos. 

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo 

¬ Inspección trimestral de HEP  y tableros eléctricos portátiles

¬ Antes de empezar cualquier trabajo dentro de los 15 metros de distancia de un cable eléctrico se deberá expedir y 

aprobar un permiso para “Trabajo cerca de Cables Eléctricos”.  

¬ El supervisor será el primero en colocar y último en retirar el bloqueo de la compañía y tarjeta Fuera de Servicio.  

¬ Señalizar y demarcar la zona de trabajo.  

¬ La Tarjeta Fuera de Servicio y bloqueo de la compañía debe permanecer en el equipo hasta concluir el trabajo. 

¬ Capacitación en Norma NFPA 70E-Seguridad Eléctrica.

¬ RM 111-2013-MEM-DM-"Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad" (RESESATE)                                                                                                                                                 

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Bloqueo de energía

¬ Capacitación en Prevención y protección contra incendios

¬ Capacitación en Trabajos en caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno 

¬Cargado y descargado de equipo de soldadura 

¬Remolque de luminaria  

No Rutinarios 

¬ Ingeniero Residente

¬ Supervisor Operaciones

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte.                                                         

¬ Atropello de personas, animales
HyS

Interacción entre 

vehículo y peatón 

– Superficie

1 4 10 Moderado

¬ Estacionamiento fundamentalmente estable 

con zanjas para las llantas posteriores.

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           ¬ Vehículos con GPS.

¬ Dispositivos críticos de seguridad de los 

vehículos.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

                   

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Segregación de vehículos y peatones                                                                                                   

¬ El rigger que hará de vigía deberá contar con dos paletas, "PARE" (octágono de 15 cm) y "SIGA" (triángulo equilátero de 35 

cm)

¬ Disminuir la frecuencia de tránsito de los vehículos pesados en los accesos hacia las plataformas de perforación que se 

encuentran fuera de mina .

¬ Manténgase a una distancia segura del vehículo que tiene al frente (en su mismo carril). Use la regla de los 5 segundos o 

manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad.

¬ La velocidad máxima permisible en vías  hacia las plataformas que se encuentran fuera de mina será de 35 km/h

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antiguedad.

¬ Uso de radio portátil para comunicación vía radial.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Está prohibido trasladar a terceras personas ya sea en la camioneta o en la tolva de las unidades.                                                                                                                                                   

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y/o transporte de personal

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Protección auditiva (Tapones, Orejeras) 

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno 

¬Cargado y descargado de equipo de soldadura 

¬Remolque de luminaria  

No Rutinarios 

¬ Ingeniero Residente

¬ Supervisor Operaciones

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Mecánica

¬ Daños producidos por equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

HyS
Caída de vehículo 

pesado al vacío
1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

                   

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.

¬ Realizar el pre-uso e inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de 

acuerdo al protocolo de inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ Todo vehículo/equipo estará equipado con una alarma de retroceso audible a 10 metros. 

¬ Verificar que el personal llegue un día antes al campamento para que cumpla con el descanso mínimo de 8 horas. No 

superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno 

¬Cargado y descargado de equipo de soldadura 

¬Remolque de luminaria  

No Rutinarios 

¬ Ingeniero Residente

¬ Supervisor Operaciones

¬ Mecánico 

¬ Electricista 

¬ Soldador

H&S-Energía Cinética

¬ Daños producidos en equipos de 

transporte

¬ Choques, colisión con camión 

gigante, equipos de línea amarilla

¬ Cuneteos y volcaduras

HyS

Colisión o vuelco 

de vehículo 

(dentro de mina)

1 4 10 Moderado

¬ Frenos, sistemas de dirección y neumáticos en 

buen estado.                           

¬ Dispositivos críticos de seguridad del vehículo 

(radio portátil, baliza, pértiga, letrero)

¬ Vehículos con GPS.

¬ Vehículos / Equipos con alarma de retroceso 

audible a 10 metros.

¬Equipamiento de control de fatiga y conducción

                   

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Distancia entre vehículos a 50 metros

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-052 Gestión de Riesgo de la Fatiga

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-017 Gestión de Fatiga

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-010 Seguridad en Vías

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-003 Vehículos y Conducción

¬ Separación de vehículos / Segregación vehicular.                                                                                                                                                                                                                                                

¬ Respetar las prioridades de paso vehicular.

¬ Autorización de ingreso a operaciones mina

¬ Use la regla de los 5 segundos o manténgase a 10 metros por cada 10 Km/h de velocidad. 

¬ Establecer siempre contacto visual (directo o por el espejo) con el operador del vehículo/equipo que piensa adelantar o 

cruzar. Si está trabajando o circulando alrededor de equipos pesados, establezca siempre contacto visual con el operador 

del equipo.

¬ Realizar el pre-uso e inspeccionar los dispositivos críticos de seguridad (frenos, llantas, cinturones de seguridad) de 

acuerdo al protocolo de inspección técnica de MYSRL. 

¬ Capacitación a los conductores en manejo de camiones con Caja Fuller.

¬ Verificar que los neumáticos de los vehículos no superen los 5 años de antigüedad.

¬ Las camionetas pick up 4x4 deberán contar con  cintas reflectivas, dispositivos de seguridad para tuercas en cada aro, 

otros accesorios de seguridad.

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Manejo Defensivo y 4x4 (dar prioridad de paso a terceras personas y sus unidades).

¬ Capacitación en trabajos para vigías

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Bloqueador solar

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Cambio de reten del cabezal / radiador del motor / gomas y empaquetaduras / billas y 

asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno

No Rutinarios 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador
Higiene-Energía 

Química

¬ Intoxicación por exposición a 

productos químicos y/o sustancias 

peligrosas

¬ Exposición a gases y vapores 

orgánicos                                                        

¬ Incendio de Equipos

¬ Exposición a partículas 

suspendidas por manipulación de 

aditivos

HyS
Materiales 

Peligrosos
2 2 5 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-038 Equipo de Protección Personal

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-035 Programa de Protección Respiratoria

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos / vehículos críticos

¬ Aprobación de materiales peligrosos

¬ Examen de vigilancia médica de contenido de metales pesados bioacumulables en los trabajadores de acuerdo al 

puesto de trabajo.

¬ Inspección periódica de sistemas de contención

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Protección y Prevención contra Incendios

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Capacitación en Trabajos en Caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek

¬ Careta de soldar, con dos filtros de vidrio en el visor.

¬ Careta de esmerilar (la misma que debe utilizarse adosada al casco)

¬ Lentes de seguridad de acuerdo a recomendación de Higiene 

Industrial, incluidos los de oxicorte.

¬ Ropa de protección de cuero cromado (casaca, pantalón, guantes 

largos, gorra y escarpines).

¬ Respirador con filtros para humos metálicos.

¬ Respirador Media Cara con Filtros para gases y vapores orgánicos

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)
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DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, BASADO EN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR LOS RIESGOS 
LABORALES Y OCUPACIONALES EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE 

UNA EMPRESA DEL SECTOR MINERO, CAJAMARCA - 2022” 

 

¬ Carguío de combustible en grifo

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón                                                                                   

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación                                                                                                                                                              

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa

¬ Instalación de máquina de perforación.

¬ Instalación de tanque de fluido.

¬ Instalación de accesorios y materiales de perforación                                                                           

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler                                                                  

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozos  ¬ Desinstalación de máquina.                                                                                                                                      

¬ Cargado, descargado de parihuelas y baldes Km 39.                                                                        

¬ Cargado y descargado de chatarras.                                                                                                           

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬Cambio de cable principal ¬Trabajos en altura

¬Reparación de  poleas del mástil ¬Cambio de pistón de avance

Situación de emergencia

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Ingeniero Supervisor

¬ Geotecnista

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Otro Fracturas HyS Otros 2 3 9 Moderado ¬Sistema Rod Handler

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

 ¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir con la guía YAN-HS-GUI-052 Trabajos en Altura.

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-005 Trabajos en Altura.

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Trabajos en Altura.

¬ Cumplir la guía YAN-HS-GUI-012 Escaleras

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección y mantenimiento preventivo de los sistemas anticaídas (área y equipos).

¬ Utilizar los tres puntos de apoyo.

¬ Letreros informativos.

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Capacitación en Trabajos en altura

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Realizar el check list del cable principal y cable wireline

¬ Inspeccionar los topes de baquelita en los cables principal y cable wireline

¬ Los trabajos con movimientos de carga en altura deberán señalizarse en el nivel inferior con avisos advirtiendo la 

probabilidad de caída de objetos.

¬ Verificar  que las gatas y los soportes están colocados sobre bases estables.

¬ Verificar que el personal se encuentre fuera del área de influencia de la tubería o tubo interior suspendido.

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden.                                                                                                                                      

¬ EPP - Equipos de protección contra caídas

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Bloqueador solar

Hora de refigerio de todo el  personal involucrado en la actividad de perforación diamantina Situación de emergencia

¬ Gerente de Proyecto                               

¬ Administrador                                               

¬ Asistenta social

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Ingeniero supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía 

Metabólica o de los 

seres vivos

¬ Ingesta de alimentos que podrían 

obstruir las vías
Higiene Biológico 1 4 10 Moderado

¬ Capacitación en Primeros auxilios, (aplicación de la maniobra de Heimlich)

¬ Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional

 Trabajos en turno día y noche:

¬ Perforación Diamantina ¬ Inicio de Perforación

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ ¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Abastecimiento de agua con cisterna

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna ¬ Carguío de fluidos de perforación

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo ¬ Inyección de cemento y fraguado

¬Cambio de cable wire line/ cable principal ¬Aumentado y unión de cable wire line

¬Perforación con broca serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo, desinstalación de casing

¬Lavado de taladro o sondaje con agua

¬Bloqueo y etiquetado ¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador

¬Revisión de mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de aceite y filtros hyd/ reten del cabezal / radiador del motor /gomas y 

empaquetaduras / billas y asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua / pistón de 

avance

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Fabricación de mangueras hyd 

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

Situación de emergencia

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Ingeniero supervisor

¬ Geotecnista

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Otro
¬ Golpes, chancaduras y cortes en 

manos y dedos.                                                                  
HyS Otros 3 2 8 Moderado

¬ Sistemas de liberación de sobrepresión 

(válvulas de alivio, manómetros)

¬Whip check

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento del programa de mantenimiento y correctivo de la máquina. 

¬ Verificar las condiciones fisica de: válvulas y conexiones rápidas, mangueras, acoples.                                                                                                                                                                                   

¬ Inspeccionar que el sistema de liberación de presión esté limpio y libre de obstrucciones y en buenas condiciones.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ No exponerse a la línea de fuego

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

 Trabajos en turno día y noche:

¬Instalación y Desinstalación de Luminaria

¬Bloqueo y etiquetado

¬Trabajo conb esmeril angular

¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con proceso oxiacetileno

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Cambio de arrancador / alternador 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

Situación de emergencia

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Energía Eléctrica ¬ Shock eléctrico HyS Otros 2 3 9 Moderado

¬ Dispositivos de protección eléctrica - Equipo 

portátil (tableros eléctricos, diferencial, 

termomagnéticos)

¬ Planos unifilares

¬ Paradas de seguridad

¬ Puntos de bloqueo

¬ Puesta a tierra

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS 

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-001 Aislamiento .

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Aislamiento de Energía.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección trimestral de HEP  y tableros eléctricos portátiles

¬ Antes de empezar cualquier trabajo dentro de los 15 metros de distancia de un cable eléctrico se deberá expedir y 

aprobar un permiso para “Trabajo cerca de Cables Eléctricos”.  

¬ El supervisor será el primero en colocar y último en retirar el bloqueo de la compañía y tarjeta Fuera de Servicio.  

¬ Señalizar y demarcar la zona de trabajo.  

¬ La Tarjeta Fuera de Servicio y bloqueo de la compañía debe permanecer en el equipo hasta concluir el trabajo. 

¬ Capacitación en Norma NFPA 70E-Seguridad Eléctrica.

¬ RM 111-2013-MEM-DM-"Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad" (RESESATE)                                                                                                                                                 

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Bloqueo de energía

¬ Capacitación en Prevención y protección contra incendios

¬ Capacitación en Trabajos en caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos. 

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                          

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo 

¬ Inyección de cemento y fraguado 

¬ Medición de taladros con giroscopio. 

¬ Instalación y Desinstalación de Luminaria

Situación de emergencia

¬ Gerente de Proyecto                               

¬ Administrador                                               

¬ Asistenta social

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Ingeniero supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Otro
¬ Deslizamiento de taludes por alerta 

geotécnica / Sismos / inundaciones
HyS

Inestabilidad del  

terreno - 

Superficie

3 3 13 Alto X
¬ Luminarias                                                     

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección visual del área de trabajo

¬ Cumplir el Procedimiento de Alerta Geotécnica (Amarilla y Roja)

¬ Puntos de evacuación en caso de alerta roja geotécnica

¬ Se deberá coordinar con el cliente el uso de una camioneta y conductor permanente para facilitar la evacuación de los 

colaboradores en caso de alerta geotécnica.

¬ Cumplimiento del formato de recepción de plataformas (coordinar con la empresa constructora que se cumpla el diseño 

de plataformas)

¬ Reportar al Sponsor las condiciones de las plataformas para los cambios del diseño de plataforma, cunetas, pozas, 

drenajes, accesos, entre otros.

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero                                                                                                            

Trabajos en turno día y noche:

¬ Inicio de perforación

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                        

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Obturación de pozo ¬ Inyección de cemento y fraguado

Situación de emergencia

                                     

¬ Ingeniero supervisor

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Otro ¬  Daños por filtraciones /derrames HyS Otros 4 2 12 Alto X

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar ENV-PR-001 Manejo de derrames. 

¬ Cumplir el estándar ENV-PR-006 Manejo de fluidos de perforación

¬ Se revestirá el pozo no menos a 100m para evitar infiltración de fluido que pueda llegar a perturbar alguna zona aledaña.

¬ Todos los materiales y o productos que tengan un potencial de generar algún impacto negativo al suelo deberán ser 

almacenadas en bandejas de contención (metálicas o de PVC).

¬ Se evitará por todos los medios posibles generar derrames de hidrocarburos y fluidos de perforación al suelo. En caso 

de éste último mediante las inspecciones en las tinas y pozas.                                                                                                                                                                                                                                              

¬ Por ningún motivo se  dejará algún tipo de residuos en cursos de agua.

¬ Todas las pozas de las plataformas de perforación que se usen para el almacenamiento de fluido de perforación y el 

retorno del mismo deberá ser impermeabilizada con doble manta de flexilona.

¬ Todos los productos y sustancias químicas peligrosas, incluyendo lubricantes y combustibles, deben estar almacenados 

en depósitos seguros, tapados y bajo techo, protegidos de la intemperie.                                                                                                                                              

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Uso del Kit Ambiental en caso de emergencia

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (chaleco de 

color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal                                                                                        

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Carguío de combustible en grifo

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Cambio de reten del cabezal / radiador del motor / gomas y empaquetaduras / billas y 

asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno

Situación de emergencia

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante 

¬ Chofer  (Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Otro ¬Incendio de equipos HyS Otros 2 2 5 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-038 Equipo de Protección Personal

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-035 Programa de Protección Respiratoria

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos / vehículos críticos

¬ Aprobación de materiales peligrosos

¬ Examen de vigilancia médica de contenido de metales pesados bioacumulables en los trabajadores de acuerdo al 

puesto de trabajo.

¬ Inspección periódica de sistemas de contención

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Protección y Prevención contra Incendios

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Capacitación en Trabajos en Caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek

¬ Careta de soldar, con dos filtros de vidrio en el visor.

¬ Careta de esmerilar (la misma que debe utilizarse adosada al casco)

¬ Lentes de seguridad de acuerdo a recomendación de Higiene 

Industrial, incluidos los de oxicorte.

¬ Ropa de protección de cuero cromado (casaca, pantalón, guantes 

largos, gorra y escarpines).

¬ Respirador con filtros para humos metálicos.

¬ Respirador Media Cara con Filtros para gases y vapores orgánicos

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)
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¬ Carguío de combustible en grifo

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón                                                                                   

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación                                                                                                                                                              

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa

¬ Instalación de máquina de perforación.

¬ Instalación de tanque de fluido.

¬ Instalación de accesorios y materiales de perforación                                                                           

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler                                                                  

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozos  ¬ Desinstalación de máquina.                                                                                                                                      

¬ Cargado, descargado de parihuelas y baldes Km 39.                                                                        

¬ Cargado y descargado de chatarras.                                                                                                           

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬Cambio de cable principal ¬Trabajos en altura

¬Reparación de  poleas del mástil ¬Cambio de pistón de avance

Situación de emergencia

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Ingeniero Supervisor

¬ Geotecnista

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Otro Fracturas HyS Otros 2 3 9 Moderado ¬Sistema Rod Handler

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

 ¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir con la guía YAN-HS-GUI-052 Trabajos en Altura.

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-005 Trabajos en Altura.

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Trabajos en Altura.

¬ Cumplir la guía YAN-HS-GUI-012 Escaleras

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección y mantenimiento preventivo de los sistemas anticaídas (área y equipos).

¬ Utilizar los tres puntos de apoyo.

¬ Letreros informativos.

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.  

¬ Capacitación en Trabajos en altura

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Realizar el check list del cable principal y cable wireline

¬ Inspeccionar los topes de baquelita en los cables principal y cable wireline

¬ Los trabajos con movimientos de carga en altura deberán señalizarse en el nivel inferior con avisos advirtiendo la 

probabilidad de caída de objetos.

¬ Verificar  que las gatas y los soportes están colocados sobre bases estables.

¬ Verificar que el personal se encuentre fuera del área de influencia de la tubería o tubo interior suspendido.

¬ Realizar el orden y la limpieza de las áreas de trabajo: Antes, durante y al final de la jornada laboral. Desechar materiales, 

herramientas o accesorios que no se van a utilizar y generan desorden.                                                                                                                                      

¬ EPP - Equipos de protección contra caídas

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Bloqueador solar

Hora de refigerio de todo el  personal involucrado en la actividad de perforación diamantina Situación de emergencia

¬ Gerente de Proyecto                               

¬ Administrador                                               

¬ Asistenta social

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Ingeniero supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía 

Metabólica o de los 

seres vivos

¬ Ingesta de alimentos que podrían 

obstruir las vías
Higiene Biológico 1 4 10 Moderado

¬ Capacitación en Primeros auxilios, (aplicación de la maniobra de Heimlich)

¬ Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional

 Trabajos en turno día y noche:

¬ Perforación Diamantina ¬ Inicio de Perforación

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ ¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Abastecimiento de agua con cisterna

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna ¬ Carguío de fluidos de perforación

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo ¬ Inyección de cemento y fraguado

¬Cambio de cable wire line/ cable principal ¬Aumentado y unión de cable wire line

¬Perforación con broca serrucho / en pozo seco

¬Instalación, manipuleo, desinstalación de casing

¬Lavado de taladro o sondaje con agua

¬Bloqueo y etiquetado ¬Cargado de botellas de oxigeno y acetileno

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Revisión del nivel de anticongelante del radiador

¬Revisión de mangueras del radiador del motor

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs / generador de energía eléctrica

¬Inapección de respiraderos del cabezal de rotación en máquinas de perforación

¬Inspección de guía - guía de winche principal en máquina de perforación

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas / equipos y tina de fluidos

¬Inspección de cambio de filtros de aire

¬Cambio de aceite y filtros hyd/ reten del cabezal / radiador del motor /gomas y 

empaquetaduras / billas y asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua / pistón de 

avance

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Fabricación de mangueras hyd 

¬Retiro de roca incrustada entre neumáticos

Situación de emergencia

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Ingeniero supervisor

¬ Geotecnista

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Otro
¬ Golpes, chancaduras y cortes en 

manos y dedos.                                                                  
HyS Otros 3 2 8 Moderado

¬ Sistemas de liberación de sobrepresión 

(válvulas de alivio, manómetros)

¬Whip check

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento del programa de mantenimiento y correctivo de la máquina. 

¬ Verificar las condiciones fisica de: válvulas y conexiones rápidas, mangueras, acoples.                                                                                                                                                                                   

¬ Inspeccionar que el sistema de liberación de presión esté limpio y libre de obstrucciones y en buenas condiciones.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ No exponerse a la línea de fuego

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

 Trabajos en turno día y noche:

¬Instalación y Desinstalación de Luminaria

¬Bloqueo y etiquetado

¬Trabajo conb esmeril angular

¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con proceso oxiacetileno

¬Revisión e inspección de equipos y mantenimientos preventivos 

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Revisión de nivel de electrolito en bateria 

¬Cambio de arrancador / alternador 

¬Encendido, apagado y mantenimiento del generador eléctrico

¬Inspección y/o cambio de sensores de máquina de perforación / componentes eléctricos

¬Inspección de tableros eléctricos y cambio de llaves

Situación de emergencia

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Energía Eléctrica ¬ Shock eléctrico HyS Otros 2 3 9 Moderado

¬ Dispositivos de protección eléctrica - Equipo 

portátil (tableros eléctricos, diferencial, 

termomagnéticos)

¬ Planos unifilares

¬ Paradas de seguridad

¬ Puntos de bloqueo

¬ Puesta a tierra

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS 

¬ Cumplir con el estándar YAN-HS-STA-001 Aislamiento .

¬ Completar y hacer firmar el PETAR para Aislamiento de Energía.

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección trimestral de HEP  y tableros eléctricos portátiles

¬ Antes de empezar cualquier trabajo dentro de los 15 metros de distancia de un cable eléctrico se deberá expedir y 

aprobar un permiso para “Trabajo cerca de Cables Eléctricos”.  

¬ El supervisor será el primero en colocar y último en retirar el bloqueo de la compañía y tarjeta Fuera de Servicio.  

¬ Señalizar y demarcar la zona de trabajo.  

¬ La Tarjeta Fuera de Servicio y bloqueo de la compañía debe permanecer en el equipo hasta concluir el trabajo. 

¬ Capacitación en Norma NFPA 70E-Seguridad Eléctrica.

¬ RM 111-2013-MEM-DM-"Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad" (RESESATE)                                                                                                                                                 

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Bloqueo de energía

¬ Capacitación en Prevención y protección contra incendios

¬ Capacitación en Trabajos en caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón con camión grúa

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación con camión grúa

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Conducción de vehículos y transporte de personal en camioneta 4 x 4.                                

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos. 

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                          

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo 

¬ Inyección de cemento y fraguado 

¬ Medición de taladros con giroscopio. 

¬ Instalación y Desinstalación de Luminaria

Situación de emergencia

¬ Gerente de Proyecto                               

¬ Administrador                                               

¬ Asistenta social

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Ingeniero supervisor

¬ Ingeniero de fluidos

¬ Geotecnista

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Otro
¬ Deslizamiento de taludes por alerta 

geotécnica / Sismos / inundaciones
HyS

Inestabilidad del  

terreno - 

Superficie

3 3 13 Alto X
¬ Luminarias                                                     

¬ Radio de comunicación

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar YAN-HS-STA-016 Barricadas y Zonas de Exclusión

¬ Inspección visual del área de trabajo

¬ Cumplir el Procedimiento de Alerta Geotécnica (Amarilla y Roja)

¬ Puntos de evacuación en caso de alerta roja geotécnica

¬ Se deberá coordinar con el cliente el uso de una camioneta y conductor permanente para facilitar la evacuación de los 

colaboradores en caso de alerta geotécnica.

¬ Cumplimiento del formato de recepción de plataformas (coordinar con la empresa constructora que se cumpla el diseño 

de plataformas)

¬ Reportar al Sponsor las condiciones de las plataformas para los cambios del diseño de plataforma, cunetas, pozas, 

drenajes, accesos, entre otros.

¬ Monitoreo por la radio portátil en el canal de emergencias.

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero                                                                                                            

Trabajos en turno día y noche:

¬ Inicio de perforación

¬ Instalación de tanque de fluido.                                                                                                                                              

¬ Abastecimiento de agua a tinas.

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes Km 39.

¬ Cargado y descargado de chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                        

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Obturación de pozo ¬ Inyección de cemento y fraguado

Situación de emergencia

                                     

¬ Ingeniero supervisor

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Otro ¬  Daños por filtraciones /derrames HyS Otros 4 2 12 Alto X

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar ENV-PR-001 Manejo de derrames. 

¬ Cumplir el estándar ENV-PR-006 Manejo de fluidos de perforación

¬ Se revestirá el pozo no menos a 100m para evitar infiltración de fluido que pueda llegar a perturbar alguna zona aledaña.

¬ Todos los materiales y o productos que tengan un potencial de generar algún impacto negativo al suelo deberán ser 

almacenadas en bandejas de contención (metálicas o de PVC).

¬ Se evitará por todos los medios posibles generar derrames de hidrocarburos y fluidos de perforación al suelo. En caso 

de éste último mediante las inspecciones en las tinas y pozas.                                                                                                                                                                                                                                              

¬ Por ningún motivo se  dejará algún tipo de residuos en cursos de agua.

¬ Todas las pozas de las plataformas de perforación que se usen para el almacenamiento de fluido de perforación y el 

retorno del mismo deberá ser impermeabilizada con doble manta de flexilona.

¬ Todos los productos y sustancias químicas peligrosas, incluyendo lubricantes y combustibles, deben estar almacenados 

en depósitos seguros, tapados y bajo techo, protegidos de la intemperie.                                                                                                                                              

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Uso del Kit Ambiental en caso de emergencia

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (chaleco de 

color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal                                                                                        

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

¬ Carguío de combustible en grifo

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna

¬Mantenimiento preventivo 250/500/2000 Hrs

¬Engrase de deslizadores de gatas hidráulicas  / equipos y tina de fluidos

¬Cambio de reten del cabezal / radiador del motor / gomas y empaquetaduras / billas y 

asientos en bomba de agua / lozas en bomba de agua  / pistón de avance / arrancador / 

alternador

¬Reparación de cabezal de rotación / chuck hyd / poleas del mástil

¬Inspección de luminarias / faja de ventilador 

¬Soldeo con proceso smaw

¬Corte y soldeo con preceso oxiacetileno

Situación de emergencia

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante 

¬ Chofer  (Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

H&S-Otro ¬Incendio de equipos HyS Otros 2 2 5 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-038 Equipo de Protección Personal

¬ Cumplimiento de la guía YAN-HS-GUI-035 Programa de Protección Respiratoria

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos / vehículos críticos

¬ Aprobación de materiales peligrosos

¬ Examen de vigilancia médica de contenido de metales pesados bioacumulables en los trabajadores de acuerdo al 

puesto de trabajo.

¬ Inspección periódica de sistemas de contención

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Capacitación en Protección y Prevención contra Incendios

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Capacitación en Trabajos en Caliente

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek

¬ Careta de soldar, con dos filtros de vidrio en el visor.

¬ Careta de esmerilar (la misma que debe utilizarse adosada al casco)

¬ Lentes de seguridad de acuerdo a recomendación de Higiene 

Industrial, incluidos los de oxicorte.

¬ Ropa de protección de cuero cromado (casaca, pantalón, guantes 

largos, gorra y escarpines).

¬ Respirador con filtros para humos metálicos.

¬ Respirador Media Cara con Filtros para gases y vapores orgánicos

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Trabajos de oficina y almacén

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos. ¬ 

Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

¬ Trabajos de Perforación Diamantina y Geotécnicos

¬ Conducción de vehículos

¬ Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación.                                                              

¬ Movilización de máquina perforadora. ¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido. ¬ Abastecimiento de agua a tinas

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes,  chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos.

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Desinstalación de máquina.

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                   

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

Rutinarios y No Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Administrador                                                  

¬ Asistenta Social

¬ Almacenero

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Otro
¬ Exposición a SARS-CoV-2 (COVID-

19)
Higiene Biológico 3 4 18 Extremo X

¬ Aplicación de pruebas antígeno, antes de ingresar a mina según disposición de minera.

¬ Personal debe contar con las 3 dosis de vacunación contra la COVID 19

¬ Uso de mascarillas (opcional)

¬ Lavado de manos con agua y jabón al inicio de labores.Realizar la higiene de manos con frecuencia y según las pautas 

brindadas.

¬ Para el transporte de personal se considera lo siguiente: •Aforo del 100% de su capacidad, uso de mascarilla  KN95 .  

¬ Reportar a su supervisor inmediatamente el inicio de síntomas asociados al COVID-19 tanto en su persona como en sus 

compañeros. 

¬ Practicar la higiene respiratoria, toser y estornudar sobre la flexura del codo o un papel desechable eliminar el papel y 

lavarse las manos o usar desinfectante. Así mismo, evitar tocarse ojos, nariz y boca. 

¬ Implementación de lavamanos con jabón líquido y alcohol en gel en la plataforma de perforación y puntos estratégicos.

¬ Señalización de prevención ante COVID-19 y manera correcta de lavado de manos.

¬ Aplicación y Capacitación del YAN-HS-PLA-001 Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 de Minera 

Yanacocha, SSMA-PLA.06 Plan para la vigilancia prevención y control del COVID-19-MINSA de GEOTEC S.A.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Barbiquejo

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek

Trabajos en turno día y noche:

¬ Inicio de perforación

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.

 ¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler 

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos. ¬ 

Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía Sonora

¬ Exposisicón a ruido

¬ Hipoacusia, sordera temporal por 

exposicion al ruido (Equipos sonoros 

en las Operaciones en general)  

Higiene
GES exposición a 

Ruido
3 2 8 Moderado

¬ Motor de camión perforador encapsulado 

(Máquina modelo CT-20)

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Comportamientos Vitales: - Descansar es mi prioridad. - Si no conozco, no lo hago. - Tarea evaluada, trabajo seguro. - 

Decir NO es mi derecho

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Examenes ocupacionales anuales.

¬ Capacitación en conservación auditiva, uso de EPP antes de ingresar a las áreas donde hay niveles de presión sonora 

por encima de los 80 dB.

¬ Programa de Monitoreo de Ruido (dosimetria)                                                                                                                     

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Mascarilla (opcional)

 Trabajos en turno día:

¬ Verificación de accesos y plataformas.                                                                                                                 

¬ Inicio de perforación 

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬ Armado de tubo interior

¬Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Desinstalación de máquina.

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler 

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Abastecimiento de hidrocarburo con bomba trasegadora hacia recipiente.                                                                                                                                                

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía Solar

¬ Exposición prolongada a 

radiaciones no ionizantes durante la 

jornada laboral

Higiene
Físico - 

Radiación
3 1 4 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Comportamientos Vitales: - Descansar es mi prioridad. - Si no conozco, no lo hago. - Tarea evaluada, trabajo seguro. - 

Decir NO es mi derecho

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Capacitar al personal sobre el uso del bloqueador solar, 30 minutos antes de exponerse al sol. Aplicarse cada 3 horas 

durante la jornada laboral.

¬ Capacitación en El uso de equipo de protección personal (EPP)

¬ Bloqueador solar, mínimo con protección FPS50

¬ Uso de ropa manga larga                                                                                     

¬ Uso de cortavientos

¬ Mascarilla (opcional)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬ Armado de tubo interior

¬Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler 

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Abastecimiento de hidrocarburo con bomba trasegadora hacia recipiente.                                                                                                                                                

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos. ¬ 

Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía 

Térmica

¬ Exposición a bajas / altas 

temperaturas.
Higiene

Físico: estrés por 

calor / frío
2 1 2 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Comportamientos Vitales: - Descansar es mi prioridad. - Si no conozco, no lo hago. - Tarea evaluada, trabajo seguro. - 

Decir NO es mi derecho

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Usar los implementos de protección contra el frío designados por la empresa.                                                                                                                     

¬ Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional

¬ Overol con protección térmica con cinta reflectiva

¬ Mascarilla (opcional)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón                                                                                                                                                                   

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.

¬ Armado de Core Barel y regulación de tubo interior

¬ Inicio de perforación

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                                  

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                              

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.                                                                                                                                                                                    

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.                                                                                     

¬ Actividades de oficina y almacén

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto                               

¬ Administrador                                               

¬ Asistenta social

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad                                   

¬ Asistente de almacén                                             

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Otro

¬ Riesgos disergonómicos 

(Lesiones muscoloesquelécticas: 

desgarros, lumbalgias, estirones)                                   

¬ Ergonómico por movimientos 

repetitivos                                                     

¬ Posturas y movimientos adoptados

Higiene Ergonomía 3 2 8 Moderado

¬Sistema rod handler

¬ Mangos metálicos, rod lifter, anillo sujetador, 

pateros en diferentes diámetros y longitudes

¬ Parrilla para facilitar la carga de aditivos hacia 

el mixer.

¬ Luminarias 

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Monitoreo de riesgos disergonómicos 

¬ En las actividades de aumentado de tubería de 9 metros, sacado y bajado de tubería de 9 metros, sólo se realizará en las 

máquina CT 20. En las máquinas CS 3001 sólo se trabajará con tubería de 6 metros.

¬ Para la cama principal de tuberías de 9 metros se trabajará con tres caballetes.

¬ Capacitación en manipulación de cargas. Adoptar las buenas posturas.

¬ Difundir y hace llenar el compromiso de la Cartilla de Manipulación de Carga.

¬ Técnicas de levantamiento de cargas y no levantar cargas mayores a 25 kg.

¬ Utilizar carretillas o accesorios proporcionados para cargar                                                                                                              

¬ Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional                                                                                                                                                                                                              

¬ Pausas activas

¬ Para trabajos administrativos la silla deberá tener almenos 5 ruedas para proporcionar una estabilidad adecuada y con 

reposa brazos, la altura del asiento de la silla deberá ser regulable, el respaldo de la silla debe ser anatómica adaptada al 

cuerpo para proteger la región lumbar.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬Armado de tubo interior

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler 

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Abastecimiento de hidrocarburo con bomba trasegadora hacia recipiente.                                                                                                                                                

¬ Carguío de combustible en grifo

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.                                                                                                                                                                                    

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria                                                                                     

¬ Actividades de oficina y almacén

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto                               

¬ Administrador                                               

¬ Asistenta social

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje                                   

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Otro

¬ Trastornos sociales por 

condiciones de trabajo.

¬ Trastornos jornada de trabajo 

prolongados.

Higiene Psicológico 2 2 5 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Comportamientos Vitales: - Descansar es mi prioridad. - Si no conozco, no lo hago. - Tarea evaluada, trabajo seguro. - 

Decir NO es mi derecho

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Pausas Activas en máquinas y en charlas diarias.

¬ Verificar que el personal pernocte en el campamento. 

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. 

¬ Monitoreo de Riesgos Psicosociales en el proyecto. 

¬ Charlas referidas a riesgos psicosociales.

¬ No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Protector de cabeza (casco minero)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos, gases y vapores inorgánicos (en 

caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬Armado de tubo interior

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler 

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Abastecimiento de hidrocarburo con bomba trasegadora hacia recipiente.                                                                                                                                                

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.                                                                                   

¬ Actividades de oficina y almacén

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto                                 

¬ Administrador                                                  

¬ Asistenta Social

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                     

¬ Supervisor de izaje                                   

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía 

Metabólica o de los 

seres vivos

¬ Trastornos biológicos

¬ Malestares estomacales (diarreas, 

infección estomacal)

¬ Enfermedades infecciosas o 

parasitarias

¬ Enfermedades bronco respiratorias 

(resfriados, gripes))

¬ Molestias en la garganta, faringitis, 

afecciones respiratorias, 

somnolencia, dolor de cabeza, 

problemas cutáneos e irritación de 

los ojos.

¬ Conjuntivitis, irritación, intoxicación 

y problemas alérgicos

Higiene Biológico 3 2 8 Moderado

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Vacunación ante la influenza

¬ Lavarse las manos en el baño portátil con lavamanos antes de consumir los alimentos.

¬ Uso de alcohol en gel, jabón antibacterial

¬ Campaña de Lavado de Manos

¬ Mantener el orden y limpieza en el área de trabajo

¬ Reporte de inmediato al supervisor para ser derivado al tópico o centro de salud más cercano.

¬ Capacitación en Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad 

y Salud Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Inicio de perforación

¬ Preparación de fluido de perforación

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Chofer  (Cisterna de Agua, 

Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía 

Química

¬ Intoxicación por exposición a 

productos químicos y/o sustancias 

peligrosas                                                          

¬ Contacto de la piel con sustancias 

o agentes dañinos.

Higiene Químico 2 2 5 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-021 Control de Materiales y Químicos Peligrosos V 15

¬ Lavarse las manos en el baño portátil con lavamanos antes de consumir los alimentos.

¬ Uso de alcohol en gel, jabón antibacterial

¬ Campaña de Lavado de Manos

¬ Contar con las hojas MSDS en las áreas de trabajo.

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)
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Trabajos en turno día y noche:

¬ Trabajos de oficina y almacén

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos. ¬ 

Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

¬ Trabajos de Perforación Diamantina y Geotécnicos

¬ Conducción de vehículos

¬ Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón

¬ Carguío y descargado de accesorios y materiales de perforación.                                                              

¬ Movilización de máquina perforadora. ¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.           

¬ Instalación de tanque de fluido. ¬ Abastecimiento de agua a tinas

¬ Cargado y descargado de parihuelas y baldes,  chatarra.                                                                    

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna

¬ Cargado y descargado de cajas de testigos.

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Desinstalación de máquina.

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                           

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                   

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

Rutinarios y No Rutinarios

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Administrador                                                  

¬ Asistenta Social

¬ Almacenero

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Otro
¬ Exposición a SARS-CoV-2 (COVID-

19)
Higiene Biológico 3 4 18 Extremo X

¬ Aplicación de pruebas antígeno, antes de ingresar a mina según disposición de minera.

¬ Personal debe contar con las 3 dosis de vacunación contra la COVID 19

¬ Uso de mascarillas (opcional)

¬ Lavado de manos con agua y jabón al inicio de labores.Realizar la higiene de manos con frecuencia y según las pautas 

brindadas.

¬ Para el transporte de personal se considera lo siguiente: •Aforo del 100% de su capacidad, uso de mascarilla  KN95 .  

¬ Reportar a su supervisor inmediatamente el inicio de síntomas asociados al COVID-19 tanto en su persona como en sus 

compañeros. 

¬ Practicar la higiene respiratoria, toser y estornudar sobre la flexura del codo o un papel desechable eliminar el papel y 

lavarse las manos o usar desinfectante. Así mismo, evitar tocarse ojos, nariz y boca. 

¬ Implementación de lavamanos con jabón líquido y alcohol en gel en la plataforma de perforación y puntos estratégicos.

¬ Señalización de prevención ante COVID-19 y manera correcta de lavado de manos.

¬ Aplicación y Capacitación del YAN-HS-PLA-001 Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 de Minera 

Yanacocha, SSMA-PLA.06 Plan para la vigilancia prevención y control del COVID-19-MINSA de GEOTEC S.A.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Barbiquejo

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek

Trabajos en turno día y noche:

¬ Inicio de perforación

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.

 ¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler 

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos. ¬ 

Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía Sonora

¬ Exposisicón a ruido

¬ Hipoacusia, sordera temporal por 

exposicion al ruido (Equipos sonoros 

en las Operaciones en general)  

Higiene
GES exposición a 

Ruido
3 2 8 Moderado

¬ Motor de camión perforador encapsulado 

(Máquina modelo CT-20)

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Comportamientos Vitales: - Descansar es mi prioridad. - Si no conozco, no lo hago. - Tarea evaluada, trabajo seguro. - 

Decir NO es mi derecho

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Examenes ocupacionales anuales.

¬ Capacitación en conservación auditiva, uso de EPP antes de ingresar a las áreas donde hay niveles de presión sonora 

por encima de los 80 dB.

¬ Programa de Monitoreo de Ruido (dosimetria)                                                                                                                     

¬ Capacitación en Primeros Auxilios

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Mascarilla (opcional)

 Trabajos en turno día:

¬ Verificación de accesos y plataformas.                                                                                                                 

¬ Inicio de perforación 

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬ Armado de tubo interior

¬Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Desinstalación de máquina.

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler 

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Abastecimiento de hidrocarburo con bomba trasegadora hacia recipiente.                                                                                                                                                

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía Solar

¬ Exposición prolongada a 

radiaciones no ionizantes durante la 

jornada laboral

Higiene
Físico - 

Radiación
3 1 4 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Comportamientos Vitales: - Descansar es mi prioridad. - Si no conozco, no lo hago. - Tarea evaluada, trabajo seguro. - 

Decir NO es mi derecho

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Capacitar al personal sobre el uso del bloqueador solar, 30 minutos antes de exponerse al sol. Aplicarse cada 3 horas 

durante la jornada laboral.

¬ Capacitación en El uso de equipo de protección personal (EPP)

¬ Bloqueador solar, mínimo con protección FPS50

¬ Uso de ropa manga larga                                                                                     

¬ Uso de cortavientos

¬ Mascarilla (opcional)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬ Armado de tubo interior

¬Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler 

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Abastecimiento de hidrocarburo con bomba trasegadora hacia recipiente.                                                                                                                                                

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos. ¬ 

Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía 

Térmica

¬ Exposición a bajas / altas 

temperaturas.
Higiene

Físico: estrés por 

calor / frío
2 1 2 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Comportamientos Vitales: - Descansar es mi prioridad. - Si no conozco, no lo hago. - Tarea evaluada, trabajo seguro. - 

Decir NO es mi derecho

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Usar los implementos de protección contra el frío designados por la empresa.                                                                                                                     

¬ Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional

¬ Overol con protección térmica con cinta reflectiva

¬ Mascarilla (opcional)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Cargado de tuberías apilado en bloque y escalón                                                                                                                                                                   

¬ Descargado de tuberías desde camión grúa.

¬ Armado de Core Barel y regulación de tubo interior

¬ Inicio de perforación

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.                                                                  

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler                                                                                              

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.                                                                                                                                                                                    

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.                                                                                     

¬ Actividades de oficina y almacén

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto                               

¬ Administrador                                               

¬ Asistenta social

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad                                   

¬ Asistente de almacén                                             

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Otro

¬ Riesgos disergonómicos 

(Lesiones muscoloesquelécticas: 

desgarros, lumbalgias, estirones)                                   

¬ Ergonómico por movimientos 

repetitivos                                                     

¬ Posturas y movimientos adoptados

Higiene Ergonomía 3 2 8 Moderado

¬Sistema rod handler

¬ Mangos metálicos, rod lifter, anillo sujetador, 

pateros en diferentes diámetros y longitudes

¬ Parrilla para facilitar la carga de aditivos hacia 

el mixer.

¬ Luminarias 

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Monitoreo de riesgos disergonómicos 

¬ En las actividades de aumentado de tubería de 9 metros, sacado y bajado de tubería de 9 metros, sólo se realizará en las 

máquina CT 20. En las máquinas CS 3001 sólo se trabajará con tubería de 6 metros.

¬ Para la cama principal de tuberías de 9 metros se trabajará con tres caballetes.

¬ Capacitación en manipulación de cargas. Adoptar las buenas posturas.

¬ Difundir y hace llenar el compromiso de la Cartilla de Manipulación de Carga.

¬ Técnicas de levantamiento de cargas y no levantar cargas mayores a 25 kg.

¬ Utilizar carretillas o accesorios proporcionados para cargar                                                                                                              

¬ Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional                                                                                                                                                                                                              

¬ Pausas activas

¬ Para trabajos administrativos la silla deberá tener almenos 5 ruedas para proporcionar una estabilidad adecuada y con 

reposa brazos, la altura del asiento de la silla deberá ser regulable, el respaldo de la silla debe ser anatómica adaptada al 

cuerpo para proteger la región lumbar.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬Armado de tubo interior

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler 

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Abastecimiento de hidrocarburo con bomba trasegadora hacia recipiente.                                                                                                                                                

¬ Carguío de combustible en grifo

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.                                                                                                                                                                                    

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria                                                                                     

¬ Actividades de oficina y almacén

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto                               

¬ Administrador                                               

¬ Asistenta social

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje                                   

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Otro

¬ Trastornos sociales por 

condiciones de trabajo.

¬ Trastornos jornada de trabajo 

prolongados.

Higiene Psicológico 2 2 5 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Comportamientos Vitales: - Descansar es mi prioridad. - Si no conozco, no lo hago. - Tarea evaluada, trabajo seguro. - 

Decir NO es mi derecho

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Pausas Activas en máquinas y en charlas diarias.

¬ Verificar que el personal pernocte en el campamento. 

¬ No superar los 14 días consecutivos de trabajo. 

¬ Monitoreo de Riesgos Psicosociales en el proyecto. 

¬ Charlas referidas a riesgos psicosociales.

¬ No superar los 7 turnos consecutivos de trabajo nocturno. 

¬ Monitorear los niveles de estado de alerta y fatiga. En caso que un empleado se sienta fatigado para continuar el trabajo 

de manera segura, deberá notificar inmediatamente a su supervisor.

¬ Protector de cabeza (casco minero)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos, gases y vapores inorgánicos (en 

caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

Trabajos en turno día y noche:

¬ Verificación de accesos y plataformas.

¬ Inicio de perforación

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬Armado de tubo interior

¬ Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3, HQ / HQ3 con sistema Rod Handler

¬ Aumentado de tubería 3.0 m , 6.0 m, 9.0 m con sistema Rod Handler

¬ Sacado de tubería HQ / NQ / PQ hacia caballete con sistema Rod Handler

¬ Bajado de tubería HQ / NQ / PQ desde el caballete con sistema Rod Handler

¬ Ensanchado con tricono - triconeo con tubería (4 1/2") con sistema Rod Handler                                                                    

¬ Instalación, sellado y sacado de casing HWT (4 1/2") y PWT ( 5 1/2") con sistema Rod 

Handler)

¬ Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ

¬ Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3

¬ Desinstalación de máquina

¬ Cambio de dados del chuck hidráulico y grampa hidráulica.

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna

¬ Ensanchado con tricono 4 1/2 con sistema Rod Handler 

¬ Instalación y sacado de casing en PADs y botaderos

¬ Instalación de Piezómetros con tubería PVC

¬ Instalación de Piezómetros con cuerda vibrante

¬ Obturación de pozo

¬ Inyección de cemento y fraguado

¬ Medición de taladros con giroscopio.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Abastecimiento de hidrocarburo con bomba trasegadora hacia recipiente.                                                                                                                                                

¬ Carguío de combustible en grifo.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.                                                                                   

¬ Actividades de oficina y almacén

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto                                 

¬ Administrador                                                  

¬ Asistenta Social

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                     

¬ Supervisor de izaje                                   

¬ Asistente de almacén  

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía 

Metabólica o de los 

seres vivos

¬ Trastornos biológicos

¬ Malestares estomacales (diarreas, 

infección estomacal)

¬ Enfermedades infecciosas o 

parasitarias

¬ Enfermedades bronco respiratorias 

(resfriados, gripes))

¬ Molestias en la garganta, faringitis, 

afecciones respiratorias, 

somnolencia, dolor de cabeza, 

problemas cutáneos e irritación de 

los ojos.

¬ Conjuntivitis, irritación, intoxicación 

y problemas alérgicos

Higiene Biológico 3 2 8 Moderado

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Vacunación ante la influenza

¬ Lavarse las manos en el baño portátil con lavamanos antes de consumir los alimentos.

¬ Uso de alcohol en gel, jabón antibacterial

¬ Campaña de Lavado de Manos

¬ Mantener el orden y limpieza en el área de trabajo

¬ Reporte de inmediato al supervisor para ser derivado al tópico o centro de salud más cercano.

¬ Capacitación en Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad 

y Salud Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Inicio de perforación

¬ Preparación de fluido de perforación

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Chofer  (Cisterna de Agua, 

Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Higiene-Energía 

Química

¬ Intoxicación por exposición a 

productos químicos y/o sustancias 

peligrosas                                                          

¬ Contacto de la piel con sustancias 

o agentes dañinos.

Higiene Químico 2 2 5 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-021 Control de Materiales y Químicos Peligrosos V 15

¬ Lavarse las manos en el baño portátil con lavamanos antes de consumir los alimentos.

¬ Uso de alcohol en gel, jabón antibacterial

¬ Campaña de Lavado de Manos

¬ Contar con las hojas MSDS en las áreas de trabajo.

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Inicio de perforación 

¬ Preparación de fluido de perforación

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Chofer  (Cisterna de Agua, 

Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Ambiente-Generación de 

agua no tratada (de 

contacto)

¬ Derrames de productos químicos, 

Combustibles y/o sustancias 

peligrosas.

¬ Derrame de Fluidos por filtraciones, 

fallas en la roca madre, filtración por 

diferencia de presión en el terreno de 

la plataforma, plataforma delbilitada.

Ambiente Agua, Suelo 4 2 12 Alto X

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar ENV-PR-001 Manejo de derrames. 

¬ Cumplir el estándar ENV-PR-006 Manejo de fluidos de perforación

¬ Se revestirá el pozo no menos a 100m para evitar infiltración de fluido que pueda llegar a perturbar alguna zona aledaña.

¬ Todos los materiales y o productos que tengan un potencial de generar algún impacto negativo al suelo deberán ser 

almacenadas en bandejas de contención (metálicas o de PVC).

¬ Se evitará por todos los medios posibles generar derrames de hidrocarburos y fluidos de perforación al suelo. En caso 

de éste último mediante las inspecciones en las tinas y pozas.                                                                                                                                                                                                                                              

¬ Por ningún motivo se  dejará algún tipo de residuos en cursos de agua.

¬ Todas las pozas de las plataformas de perforación que se usen para el almacenamiento de fluido de perforación y el 

retorno del mismo deberá ser impermeabilizada con doble manta de flexilona.

¬ Los residuos generados serán dispuestos en tachos rotulados e identificados mediante colores.                                                                                                                                                                                                 

¬ Todos los productos y sustancias químicas peligrosas, incluyendo lubricantes y combustibles, deben estar almacenados 

en depósitos seguros, tapados y bajo techo, protegidos de la intemperie.                                                                                                                                                

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios 

¬ Capacitación en MATPEL                                                                                                                                                                                                                                                      

¬ Uso del Kit Ambiental en caso de emergencia

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger ( chaleco de 

color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal                                                                                        

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Movilización con las unidades para la verificación de accesos y plataformas.                                                                                                                       

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Carguío de agua a cisterna

¬ Movilización del camión grúa para la instalación de tanque de fluido.                                                                           

¬ Traslado, instalación y desinstalación de luminarias                                                                                                                                          

¬ Conducción de vehículos  (camionetas, camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible)

¬ Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

¬ Movilización de camionetas para el cargado y descargado de cajas de testigos.                                                                                                                                

¬ Movilización de la cisterna para el carguío de combustible en grifo.                                                                                                                                                                                                  

¬ Movilización de la cisterna carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.                                                                                                                               

¬ Movilización de la cisterna para abastecimiento de combustible con cisterna.                                                                                                                                                                         

¬ Movilización de la cisterna para carguío de combustible en grifo.

Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                     

¬ Supervisor de izaje

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Chofer de camioneta y sprinter

Ambiente-Generación de 

polvo
¬ Cambio en la calidad de aire. Ambiente Aire 2 2 5 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Todos los vehículos con motor de combustión interna deberán tener su revisión técnica vigente de lo contrario no 

circularán en el proyecto.

¬ Está prohibido la quema de cualquier tipo de material o residuo en las plataformas de perforación y/o talleres y 

almacenes.

¬ Los vehículos que ingresen a las plataformas de perforación y/o a las oficinas y talleres no circularán a una velocidad 

mayor a 15 km/h, con la finalidad de evitar la generación de polvo.

¬ Mantener un programa estricto de mantenimiento preventivo para todos los equipos usados dentro de las operaciones de 

perforación, con la finalidad de evitar la emisión de gases de combustión por encima de los límites permisibles; así como 

la generación de ruido

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

¬ Capacitación en Primeros Auxilios                                                                                                                                                                                                             

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Respirador con filtros para polvos, gases y vapores inorgánicos (en 

caso se requiera)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Todas las actividades que involucran el proceso operativo y seguro de perforación 

diamantina

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                     

¬ Supervisor de izaje

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Ambiente-Generación de 

residuos no peligrosos 
¬ Generación de residuos sólidos Ambiente Residuos 4 1 7 Moderado

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar YAN-ENV-SOP-1213 Manejo residuos no peligrosos.  

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar ENV-PR-039 Etiquetado y señalización de contenedores de residuos.

¬ Los cilindros o tachos deberán contar con tapas para evitar que los residuos sólidos se dispersen por acción de los 

vientos de la zona del proyecto.

¬ La zona de trabajo debe quedar limpia y el material a descartar debe ser retirado y trasladado a los lugares habilitados 

para tales efectos.

¬ Los residuos orgánicos serán devueltos al servicio de comida juntamente con los tapers de lo atendido diariamente, con 

el fin de evitar la proliferación de moscas y roedores

¬ Implementación de contenedores seleccionados por colores de acuerdo a las aplicaciones vigentes establecidos.

¬ Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Carga y descarga de agua a cisterna.   
Rutinario

¬ Chofer  (Cisterna de Agua)

¬ Ayudante de cisterna

Ambiente-Consumo de 

agua

¬ Disminución o agotamiento del 

recurso material o insumo
Ambiente Agua 3 1 4 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar ENV-PR-006 Manejo de fluidos de perforación

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Se reciclará los fluidos de perforación que puedan ser nuevamente utilizados dentro del proceso de perforación, sin 

comprometer la calidad del servicio.

¬ El control de consumo de agua, a través del cual se llevará un registro del consumo de este recurso e informando al 

Sponsor.

¬ Uso del Kit Ambiental en caso de emergencia                                                                                                                                                                                          

¬ Al culminar la perforación, el fluido de perforación  deberá ser evacuado a un depósito autorizado por Operaciones Mina y 

Planemiento Ingeniería de MYSRL.                                                                                                                                                                                                  

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Abastecimiento de hidrocarburo con bomba trasegadora hacia recipiente

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.         

Rutinario y No Rutinario

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Chofer  (Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Ambiente-Generación de 

residuos peligrosos

¬ Generación de residuos sólidos 

peligrosos                                                         

¬ Incendio de equipos

Ambiente

Agua, Suelo, 

Biodiversidad, 

Aire

3 1 4 Bajo

¬ Extintor manual                                                                                                                                                                                               

¬ Puesta a tierra durante el abastecimiento de 

combustible

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar YAN-ENV-SOP-1215 Manejo residuos peligrosos. 

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar ENV-PR-014 Manejo de trapos impregnados con aceites u otros derivados del 

petróleo.

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar  ENV-PR-029 Manejo de hidrocarburos

¬ Verificar el cumplimiento  del estándarENV-PR-067 Manejo del Kit de emergencia de Medio Ambiente.                                                                                   

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar ENV-PR-039 Etiquetado y señalización de contenedores de residuos.

¬ Implementación de contenedores seleccionados por colores de acuerdo a las aplicaciones vigentes establecidos.

¬ Uso de Bolsas de colores de acuerdo a los Cilindros de Residuos.

¬ Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional                                                                                                                    

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Protector de cabeza (casco minero)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (claros)

¬ Respirador con filtros para polvos, gases y vapores inorgánicos (en 

caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek (en caso se requiera)

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)
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Trabajos en turno día y noche:

¬ Inicio de perforación 

¬ Preparación de fluido de perforación

¬ Carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Chofer  (Cisterna de Agua, 

Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Ambiente-Generación de 

agua no tratada (de 

contacto)

¬ Derrames de productos químicos, 

Combustibles y/o sustancias 

peligrosas.

¬ Derrame de Fluidos por filtraciones, 

fallas en la roca madre, filtración por 

diferencia de presión en el terreno de 

la plataforma, plataforma delbilitada.

Ambiente Agua, Suelo 4 2 12 Alto X

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Cumplir el estándar ENV-PR-001 Manejo de derrames. 

¬ Cumplir el estándar ENV-PR-006 Manejo de fluidos de perforación

¬ Se revestirá el pozo no menos a 100m para evitar infiltración de fluido que pueda llegar a perturbar alguna zona aledaña.

¬ Todos los materiales y o productos que tengan un potencial de generar algún impacto negativo al suelo deberán ser 

almacenadas en bandejas de contención (metálicas o de PVC).

¬ Se evitará por todos los medios posibles generar derrames de hidrocarburos y fluidos de perforación al suelo. En caso 

de éste último mediante las inspecciones en las tinas y pozas.                                                                                                                                                                                                                                              

¬ Por ningún motivo se  dejará algún tipo de residuos en cursos de agua.

¬ Todas las pozas de las plataformas de perforación que se usen para el almacenamiento de fluido de perforación y el 

retorno del mismo deberá ser impermeabilizada con doble manta de flexilona.

¬ Los residuos generados serán dispuestos en tachos rotulados e identificados mediante colores.                                                                                                                                                                                                 

¬ Todos los productos y sustancias químicas peligrosas, incluyendo lubricantes y combustibles, deben estar almacenados 

en depósitos seguros, tapados y bajo techo, protegidos de la intemperie.                                                                                                                                                

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Capacitación en Primeros Auxilios 

¬ Capacitación en MATPEL                                                                                                                                                                                                                                                      

¬ Uso del Kit Ambiental en caso de emergencia

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger ( chaleco de 

color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal                                                                                        

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Movilización con las unidades para la verificación de accesos y plataformas.                                                                                                                       

¬ Movilización de máquina perforadora.

¬ Carguío de agua a cisterna

¬ Movilización del camión grúa para la instalación de tanque de fluido.                                                                           

¬ Traslado, instalación y desinstalación de luminarias                                                                                                                                          

¬ Conducción de vehículos  (camionetas, camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible)

¬ Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

¬ Movilización de camionetas para el cargado y descargado de cajas de testigos.                                                                                                                                

¬ Movilización de la cisterna para el carguío de combustible en grifo.                                                                                                                                                                                                  

¬ Movilización de la cisterna carga y descarga de fluidos de perforación al cisterna.                                                                                                                               

¬ Movilización de la cisterna para abastecimiento de combustible con cisterna.                                                                                                                                                                         

¬ Movilización de la cisterna para carguío de combustible en grifo.

Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                     

¬ Supervisor de izaje

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Chofer de camioneta y sprinter

Ambiente-Generación de 

polvo
¬ Cambio en la calidad de aire. Ambiente Aire 2 2 5 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Todos los vehículos con motor de combustión interna deberán tener su revisión técnica vigente de lo contrario no 

circularán en el proyecto.

¬ Está prohibido la quema de cualquier tipo de material o residuo en las plataformas de perforación y/o talleres y 

almacenes.

¬ Los vehículos que ingresen a las plataformas de perforación y/o a las oficinas y talleres no circularán a una velocidad 

mayor a 15 km/h, con la finalidad de evitar la generación de polvo.

¬ Mantener un programa estricto de mantenimiento preventivo para todos los equipos usados dentro de las operaciones de 

perforación, con la finalidad de evitar la emisión de gases de combustión por encima de los límites permisibles; así como 

la generación de ruido

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

¬ Capacitación en Primeros Auxilios                                                                                                                                                                                                             

¬ Capacitación en MATPEL

¬ Respirador con filtros para polvos, gases y vapores inorgánicos (en 

caso se requiera)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Todas las actividades que involucran el proceso operativo y seguro de perforación 

diamantina

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                     

¬ Supervisor de izaje

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  ( Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Ambiente-Generación de 

residuos no peligrosos 
¬ Generación de residuos sólidos Ambiente Residuos 4 1 7 Moderado

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar YAN-ENV-SOP-1213 Manejo residuos no peligrosos.  

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar ENV-PR-039 Etiquetado y señalización de contenedores de residuos.

¬ Los cilindros o tachos deberán contar con tapas para evitar que los residuos sólidos se dispersen por acción de los 

vientos de la zona del proyecto.

¬ La zona de trabajo debe quedar limpia y el material a descartar debe ser retirado y trasladado a los lugares habilitados 

para tales efectos.

¬ Los residuos orgánicos serán devueltos al servicio de comida juntamente con los tapers de lo atendido diariamente, con 

el fin de evitar la proliferación de moscas y roedores

¬ Implementación de contenedores seleccionados por colores de acuerdo a las aplicaciones vigentes establecidos.

¬ Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Carga y descarga de agua a cisterna.   
Rutinario

¬ Chofer  (Cisterna de Agua)

¬ Ayudante de cisterna

Ambiente-Consumo de 

agua

¬ Disminución o agotamiento del 

recurso material o insumo
Ambiente Agua 3 1 4 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar ENV-PR-006 Manejo de fluidos de perforación

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Se reciclará los fluidos de perforación que puedan ser nuevamente utilizados dentro del proceso de perforación, sin 

comprometer la calidad del servicio.

¬ El control de consumo de agua, a través del cual se llevará un registro del consumo de este recurso e informando al 

Sponsor.

¬ Uso del Kit Ambiental en caso de emergencia                                                                                                                                                                                          

¬ Al culminar la perforación, el fluido de perforación  deberá ser evacuado a un depósito autorizado por Operaciones Mina y 

Planemiento Ingeniería de MYSRL.                                                                                                                                                                                                  

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Respirador con filtros para polvos (en caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Ropa impermeable (en caso de lluvias)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Guantes de seguridad (tipo según condición)

Trabajos en turno día y noche:

¬ Preparación de fluido de perforación.

¬ Abastecimiento de combustible con cisterna.

¬ Abastecimiento de hidrocarburo con bomba trasegadora hacia recipiente

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.         

Rutinario y No Rutinario

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Chofer  (Cisterna de Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Ambiente-Generación de 

residuos peligrosos

¬ Generación de residuos sólidos 

peligrosos                                                         

¬ Incendio de equipos

Ambiente

Agua, Suelo, 

Biodiversidad, 

Aire

3 1 4 Bajo

¬ Extintor manual                                                                                                                                                                                               

¬ Puesta a tierra durante el abastecimiento de 

combustible

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar YAN-ENV-SOP-1215 Manejo residuos peligrosos. 

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar ENV-PR-014 Manejo de trapos impregnados con aceites u otros derivados del 

petróleo.

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar  ENV-PR-029 Manejo de hidrocarburos

¬ Verificar el cumplimiento  del estándarENV-PR-067 Manejo del Kit de emergencia de Medio Ambiente.                                                                                   

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar ENV-PR-039 Etiquetado y señalización de contenedores de residuos.

¬ Implementación de contenedores seleccionados por colores de acuerdo a las aplicaciones vigentes establecidos.

¬ Uso de Bolsas de colores de acuerdo a los Cilindros de Residuos.

¬ Capacitación en Gestión y de la Seguridad y Salud Ocupacional basado en el Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional y Política de Seguridad y Salud Ocupacional                                                                                                                    

¬ Capacitación en Respuesta a Emergencias por áreas específicas.

¬ Protector de cabeza (casco minero)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (claros)

¬ Respirador con filtros para polvos, gases y vapores inorgánicos (en 

caso se requiera)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Ropa impermeable

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero

¬ Tyvek (en caso se requiera)

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)

GEOLOGÍA

Trabajos en turno día y noche:

¬ Todas las actividades que involucran el proceso operativo y seguro de perforación 

diamantina

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Administrador

¬ Almacenero

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

RelacionesExternas

¬ Exposición a manifestaciones 

sociales

¬ Golpes, traumatismo, contusiones, 

fracturas por agresiones de terceras 

personas.                                                              

¬ Presencia de terceras personas en 

el área de perforación

Relaciones 

Externas

Relaciones 

comunitarias
2 4 14 Alto X

¬ GPS en camionetas que se encuentran en 

plataformas de perforación fuera de la operación.

¬ Luminarias

¬ Radio portátil con botón de pánico

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Verificar el cumplimiento  del estándar YAN-HS-STA-015 Seguridad ante agresión de terceros

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Evaluar con el cliente sobre el sistema de trabajo seguro de nuestros colaboradores  (resguardado por SECURITAS y 

PNP las 24 horas del día)         

¬ Se deberá coordinar con el cliente el uso de una camioneta y conductor permanente en caso la plataforma de perforación 

se encuentre en una zona expuesta a sufrir daños por tecerceros para facilitar la evacuación de los colaboradores.

¬ Si usted se encuentra en una emergencia de este tipo dentro del emplazamiento, limítese a observar los hechos y evaluar 

la situación. 

¬ Si se produce una confrontación, cálmese y trate de alejarse de cualquier peligro inmediato. 

¬ Uso de celukar para comunicar al Centro de Control de Seguridad (976 222 222) y explicar la situación. 

¬ Informar si la persona amotinada está armada, cuantas personas están involucradas en la situación y si hay heridos. 

¬ Al recibir la notificación de la posible existencia de un disturbio o ingreso de personas extrañas a la propiedad, el Centro 

de Control de Seguridad realizará las llamadas a los Servicios de Respuesta a Emergencia y/o a las Gerencias de 

Responsabilidad Social, Seguridad y PDP. 

¬ Los Supervisores deberán retirar a nuestros colaboradores, equipos así como proteger el proceso que están en riesgo 

debido a los disturbios. 

¬ Evitar la confrontación física y las provocaciones. Hablar calmadamente con la(s) persona(s). 

¬ No debe tratar de expulsar a la(s) persona(s) del lugar. 

¬ Si la(s) persona(s) se retira(n) del lugar, tomar nota de sus movimientos e informar al Centro de Control de Seguridad.                                                      

¬ La Gerencia de Seguridad deberá desplegar personal para acordonar el acceso al lugar de los disturbios propiciando un 

sistema de trabajo seguro  y proteger la escena mientras se realizan las conversaciones.

¬ Si la emergencia se produce fuera del emplazamiento, contactar al Centro de Control de Seguridad para solicitar 

instrucciones y asegurar la integgridad de los trabajadores.

¬ Mantener una comprensión tolerante y propiciar con los involucrados dialogo alturado y calmado, en un lugar conveniente.

¬ Mantener informados al Centro de Control de Seguridad y al líder del SRT de posibles necesidades en el desarrollo de la 

emergencia.

¬ Uso del botón de pánico de la radio portátil en caso de incursión de tercaras personas.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero                                                                                                                                                                                            

Trabajos en turno día y noche:

¬ Todas las actividades que involucran el proceso operativo y seguro de perforación 

diamantina

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Administrador

¬ Almacenero

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Seguridad

¬ Exposición a manifestaciones 

sociales

¬ Golpes, traumatismo, contusiones, 

fracturas por agresiones de terceras 

personas fuera de la operación.

Seguridad Amenaza / Asalto 3 4 18 Extremo X

¬ GPS en camionetas que se encuentran en 

plataformas de perforación fuera de la operación.

¬ Luminarias

¬ Radio portátil con bot+on de pánico

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Comportamientos Vitales: - Descansar es mi prioridad. - Si no conozco, no lo hago. - Tarea evaluada, trabajo seguro. - 

Decir NO es mi derecho

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Evaluar con el cliente sobre el sistema de trabajo seguro de nuestros colaboradores  (resguardado por SECURITAS y 

PNP las 24 horas del día)        

¬ Se deberá coordinar con el cliente el uso de una camioneta y conductor permanente en caso la plataforma de perforación 

se encuentre en una zona expuesta a sufrir daños por tecerceros para facilitar la evacuación de los colaboradores.

¬ Si usted se encuentra en una emergencia de este tipo dentro del emplazamiento, limítese a observar los hechos y evaluar 

la situación. 

¬ Si se produce una confrontación, cálmese y trate de alejarse de cualquier peligro inmediato. 

¬ Uso de celular para comunicar al Centro de Control de Seguridad (976 222 222) y explicar la situación. 

¬ Informar si la persona amotinada está armada, cuantas personas están involucradas en la situación y si hay heridos. 

¬ Al recibir la notificación de la posible existencia de un disturbio o ingreso de personas extrañas a la propiedad, el Centro 

de Control de Seguridad realizará las llamadas a los Servicios de Respuesta a Emergencia y/o a las Gerencias de 

Responsabilidad Social, Seguridad y PDP. 

¬ Los Supervisores deberán retirar a nuestros colaboradores, equipos así como proteger el proceso que están en riesgo 

debido a los disturbios. 

¬ Evitar la confrontación física y las provocaciones. Hablar calmadamente con la(s) persona(s). 

¬ No debe tratar de expulsar a la(s) persona(s) del lugar. 

¬ Si la(s) persona(s) se retira(n) del lugar, tomar nota de sus movimientos e informar al Centro de Control de Seguridad.

¬ La Gerencia de Seguridad deberá desplegar personal para acordonar el acceso al lugar de los disturbios propiciando un 

sistema de trabajo seguro  y proteger la escena mientras se realizan las conversaciones.

¬ Si la emergencia se produce fuera del emplazamiento, contactar al Centro de Control de Seguridad para solicitar 

instrucciones y asegurar la integridad de los trabajadores.

¬ Mantener una comprensión tolerante y propiciar con los involucrados dialogo alturado y calmado, en un lugar conveniente.

¬ Mantener informados al Centro de Control de Seguridad y al líder del SRT de posibles necesidades en el desarrollo de la 

emergencia.

¬ Uso del botón de pánico de la radio portátil en caso de incursión de tercaras personas.

¬ Protector de cabeza (casco)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (oscuros y/o claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva para rigger (color rojo)

¬ Zapatos de seguridad con protección metatarsal

¬ Tapones auditivos

¬ Orejeras

¬ Bloqueador solar

¬ Guantes Hycron

¬ Guantes de cuero                                                                                                                                                                                            

Trabajos en turno día y noche:

¬Todas las actividades que involucran el proceso operativo y seguro de perforación 

diamantina

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos. 

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                       

¬ Supervisor de izaje

¬ Administrador

¬ Almacenero

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Seguridad
¬ Ingestión de suatancias o agentes 

no permitidos durante las operciones
Seguridad Sustancia ilegal 2 1 2 Bajo

¬ Comportamiento Vital Único: Si un control crítico no está presente o no funciona, detendré mi trabajo y me comunicaré con 

mi supervisor para resolverlo.

¬ Comportamientos Vitales: - Descansar es mi prioridad. - Si no conozco, no lo hago. - Tarea evaluada, trabajo seguro. - 

Decir NO es mi derecho

¬ Reglas de Oro de la Perforación GEOTEC S.A.

¬ Cumplimiento del estándar YAN-HS-STA-018 Ambiente de Trabajo Libre de Alcohol y Drogas

¬ Cumplimiento de los PETS

¬ Verificar que el personal  no ingrese a laborar bajo los efectos del alcohol o drogas, ni permitir en el área a algún 

trabajador en estas condiciones. Prueba de alcohotest.

¬ Participar en los dosajes de alcohol y drogas en caso incidentes o accidentes y así como en los dosajes establecidos en 

el estándar YAN-HS-STA-018 Ambiente de trabajo libre de alcohol y/o drogas.

¬ Identificar colaboradores con tratamiento médico (uso de medicamentos) antes de iniciar su jornada laboral (al retorno de 

sus días de descanso).

¬ Uso de Alcoholímetro

¬ En caso de sospecha de consumo de alcohol, se le derivará un centro de salud para la prueba de sangre respectiva.

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)

GEOLOGÍA
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Trabajos en turno día y noche:

¬ Todas las actividades que involucran el proceso operativo y seguro de perforación 

diamantina

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de la máquina de perforación, equipos y vehículos.

¬ Mantenimiento preventivo y correctivo de luminaria.

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                                    

¬ Supervisor de izaje

¬ Administrador

¬ Almacenero

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

¬ Soldador

Legal ¬ Descarga eléctrica. Legal Regulatorio 4 3 17 Alto X

¬ D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería”.                                                      

¬ D.S. 016-2016-TR “Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” 

¬ RM 111-2013-MEM-DM-"Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad". (RESESATE)

¬ Ley 28551 - Ley que establece la obligación de elaborar y presentar planes de contingencia

¬ NTP N° 350.043-1 - EXTINTORES PORTÁTILES Selección, Distribución, Inspección, Mantenimiento, Recarga y prueba 

Hidrostática.

¬ Protector de cabeza (casco minero)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva               

¬ Guantes para trabajos con electricidad.     

Trabajos en turno día y noche:

¬ Movilización de máquina perforadora. 

¬ Conducción de vehículos  (camionetas, camiones grúas, camiones cisternas de agua, 

camiones cisternas de combustible)

¬ Transporte de personal en camioneta, sprinter, minibus, bus

Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                               

¬ Supervisor de izaje

¬ Administrador

¬ Almacenero

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

Legal Accidentes vehiculares Legal Regulatorio 2 4 14 Alto X

¬ D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.S. 023-2017-EM “Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería”.

¬ DS N° 005-2012-TR - Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

¬ Ley N° 27181 - Artículo 29, 30 -  Ley General de Transporte y Transito Terrestre (Ley N° 27181, del 8 octubre 1999).

¬ D.S. N° 016-2009 MTC " TUO Reglamento Nacional de tránsito".

¬ RD N° 367-2010-MTC/15 - Artículo 1 - Aprueban requisitos mínimos de botiquín que deberán portar los vehículos 

destinados a los servicios de transporte terrestre de personas y mixto de ámbito nacional, regional y provincial, así como de 

mercancías

¬ D.S. 058-2003-MTC “Reglamento Nacional de Vehículos” ( modificado por los D.S. 005-2004-MTC, D.S. 014-2004-MTC, 

D.S. 035-2004-MTC, D.S. 002-2005-MTC, D.S. 012-2005-MTC) .

¬ DS N° 021-2020-MTC- Modifican Reglamento Nacional de Inspecciones Técnicas Vehiculares aprobado por Decreto 

Supremo Nº 025-2008-MTC - Decreto Supremo Nº 024-2009-MTC del 29 de junio de 2009)

¬ Protector de cabeza (casco minero)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva

Trabajos en turno día y noche:

¬ Todas las actividades que involucran el proceso operativo y seguro de perforación 

diamantina

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                               

¬ Supervisor de izaje

¬ Administrador

¬ Almacenero

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

Legal

¬ Riesgos disergonómicos 

(Lesiones muscoloesquelécticas: 

desgarros, lumbalgias, estirones)                             

¬ Ergonómico por movimientos 

repetitivos                                                 

¬ Posturas y movimientos adoptados

Legal Regulatorio 3 3 13 Alto X
¬ RM N° 375-2008-TR - Artículo 3, 14, 15, 16, 17 -  Norma Básica de Ergonomía y de Procedimiento de Evaluación de 

Riesgo Disergonómico 

¬ Protector de cabeza (casco minero)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva                                            

Trabajos en turno día y noche:

¬ Todas las actividades que involucran el proceso operativo y seguro de perforación 

diamantina

Rutinario y No Rutinario

¬ Gerente de Proyecto

¬ Ingeniero Residente

¬ Jefe de Seguridad

¬ Supervisor Operaciones

¬ Supervisor SSMA                               

¬ Supervisor de izaje

¬ Administrador

¬ Almacenero

¬ Perforista 

¬ Ayudante de perforación

¬ Ayudante (Rigger)

¬ Chofer  (Operador de Grúa, 

Cisterna de Agua, Cisterna de 

Combustible)

¬ Ayudante de cisterna

¬ Mecánico

¬ Electricista

Legal Enfermedades Ocupacionales Legal Regulatorio 4 2 12 Alto X

¬Ley N° 26842 - Artículo 100, 101, 102 - Ley general de salud.

¬ DS N° 039-93-PCM -  Reglamento Prevención y Control del Cancer profesional. 

¬ R.M. N° 312-2011/MINSA -  Artículo 6 -  Protocolos de examenes medico ocupacionales y guias de diagnostico de los 

examenes médicos obligatorios por actividad

¬ Ley N° 30102 “Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por la exposición 

prolongada a la Radiación Solar”.

¬ Bloqueador solar, mínimo con protección  FPS50

¬ Protector de cabeza (casco minero)

¬ Barbiquejo

¬ Mascarilla (opcional)

¬ Lentes de seguridad (claros)

¬ Overol con cinta reflectiva

¬ Chaleco de seguridad con cinta reflectiva      

GEOLOGÍA

Perforación Diamantina con 

Máquinas: CS 3001, CT 20 con 

RH (Actividades Rutinarias y No 

Rutinarias)



 

Collantes, A.; Portilla, R. 
Pág. 

113 

 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
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Anexo 4. Cuestionario (Operarios) 

CUESTIONARIO SOBRE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN 

EL ÁREA DE ……………….. EN UNA EMPRESA DEL SECTOR MINERO, CAJAMARCA 

La encuesta tiene el objetivo de evaluar la percepción que tienen los operarios del área de 

………………. en una empresa del sector minero en Cajamarca, respecto al nivel de gestión de riesgos 

laborales. La información que nos proporcione será utilizada exclusivamente con fines académicos. 
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Nota. Adaptado de “Implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 
basado en la ley 29783, para minimizar los riesgos laborales en la empresa HITECH GROUP, 2020”, 
por J. Sánchez, 2020, 
http://repositorio.ulasamericas.edu.pe/bitstream/handle/upa/1025/T.%20INVESTIGACION%20-
%20SANCHEZ.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
 

http://repositorio.ulasamericas.edu.pe/bitstream/handle/upa/1025/T.%20INVESTIGACION%20-%20SANCHEZ.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ulasamericas.edu.pe/bitstream/handle/upa/1025/T.%20INVESTIGACION%20-%20SANCHEZ.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Anexo 5. Cuestionario (Supervisor de área) 

ENCUESTA PARA LA EVALUACIÓN DEL NIVEL DE GESTIÓN DE RIESGOS 

LABORALES (Supervisor de área) 

La encuesta tiene el objetivo de evaluar el nivel de Gestión de Riesgos Laborales de los colaboradores 

del área de ……………. En una empresa del sector minero en Cajamarca. La información que nos 

proporcione será utilizada exclusivamente con fines académicos. 

 
A continuación, se evaluará la forma en la que se gestionan los riesgos y usted lo calificará según el 

nivel de satisfacción frente a los aspectos señalados, de acuerdo con la siguiente escala de calificación: 

SI: Lo que se hace                                    NO: Lo que no se hace                           NS/NR: No 

 
Nota. Adaptado de “Implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 
basado en la ley 29783, para minimizar los riesgos laborales en la empresa HITECH GROUP, 2020”, 
por J. Sánchez, 2020, 
http://repositorio.ulasamericas.edu.pe/bitstream/handle/upa/1025/T.%20INVESTIGACION%20-
%20SANCHEZ.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
 

http://repositorio.ulasamericas.edu.pe/bitstream/handle/upa/1025/T.%20INVESTIGACION%20-%20SANCHEZ.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ulasamericas.edu.pe/bitstream/handle/upa/1025/T.%20INVESTIGACION%20-%20SANCHEZ.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Anexo 6. Política del Sistema Integrado 
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Anexo 7. Política de Derecho a DECIR NO 
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Anexo 8. Política sobre Alcohol y Drogas 
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Anexo 9. Reglas de oro de Perforación Diamantina 
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Anexo 10. Organigrama General de la Empresa 
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Anexo 11. Organigrama General en el Proyecto 

 



 

Collantes, A.; Portilla, R. 
Pág. 

122 

 

DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, BASADO EN LA LEY N°29783 PARA REDUCIR LOS RIESGOS 
LABORALES Y OCUPACIONALES EN LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE 

UNA EMPRESA DEL SECTOR MINERO, CAJAMARCA - 2022” 

Anexo 12. Responsabilidades de los colaboradores 

Puesto Responsabilidades 

Gerente de 

Proyecto 

− Desarrollar y definir los objetivos de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional del Proyecto. 

− Facilitar todos los recursos para que se implemente el sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. 

− Liderar la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional en el proyecto. 

Jefe SST 

− Cumplir y hacer cumplir las Políticas de Calidad, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la Empresa. 

− Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial 

de la Empresa y del Cliente. 

− Coordinar y participar en todas las capacitaciones programadas (Higiene, Seguridad, Operaciones y Recursos Humanos) y en 

aquellas que sean requeridas para mejorar sus funciones y/o necesarias para la organización. 

− Ser consciente que sus actividades pueden impactar al medio ambiente, por ello es necesario que se reconozcan los aspectos 

ambientales que se pueden presentar y trabajar en prevenirlos. 

− Usar y verificar el correcto uso de los EPP (Equipos de Protección Personal) en las labores diarias. 

− Cumplir periódicamente con su evaluación médica anual y seguir estrictamente las recomendaciones, tratamientos y controles 

periódicos indicados en el examen médico en los casos de enfermedades durante la relación laboral. 

− Detener cualquier actividad laboral que considere que pone en riesgo su salud y/o seguridad propia o de otro trabajador. 

− Cumplir y hacer cumplir las medidas de control derivadas de la identificación de peligros y evaluación de riesgos. 

− Fomentar y participar en las prácticas de emergencia, así como en las reuniones periódicas de seguridad con todo el equipo de 

trabajo. 

− Asegurar el orden y limpieza del entorno laboral. 

− Promover el mantenimiento del orden, el respeto y la buena actitud entre sus compañeros con el fin de conservar el buen clima 

laboral. 

− Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno de la Organización. 

− Cumplir con sus funciones y con las actividades que le asigne su superior inmediato, así como con los compromisos de la 

organización. 
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Ingeniero 

Residente 

− Liderar la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional en el Proyecto. 

− Coordinar e implementar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de manera formal. 

− Evaluar el desempeño en Seguridad y Salud Ocupacional a los supervisores que se encuentren bajo su cargo. 

− Hacer cumplir los procedimientos de implementación del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional. 

− Liderar toda auditoría e inspecciones que se realicen en el Proyecto. 

− Facilitar todos los recursos para que se implemente el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. 

− Coordinar con las áreas en el proyecto, los levantamientos de las observaciones generadas en las herramientas de gestión. 

− Cumplir con sus responsabilidades en las herramientas de gestión programadas mensualmente. 

− Realizar reuniones de seguridad de acuerdo con el cronograma establecido al inicio de mes. 

− Asistir a las reuniones con el cliente relacionados con la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. 

− Mantener la comunicación constante con el cliente y realizar coordinaciones en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional. 

− Hacer cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa y del Cliente. 

Supervisores de 

Operaciones 

− Exigir el cumplimiento estricto del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional” a todo su personal. Así mismo, deberá 

enfatizarse el cumplimiento de las demás cartillas de seguridad, normas y reglas de acuerdo con los trabajos a realizar. 

− Eliminar / Reducir todas las situaciones de riesgo que se presenten en su área de trabajo y tomar acción inmediata respecto a las 

condiciones inseguras que les sean reportadas u observadas. 

− Solicitar para los trabajadores a su cargo, las prendas y equipos de protección personal que se requieran para realizar en forma 

segura las diversas labores y para reponer las deterioradas, pérdidas y/o faltantes. Así mismo, deberán instruir y supervisar a su 

personal sobre el correcto uso y mantenimiento de los implementos de seguridad. 

− Verificar que los trabajadores bajo su dirección estén perfectamente informados de los riesgos relacionados con sus labores y un 

adecuado cuidado del medio ambiente, para lo cual deberán realizar charlas de seguridad de 05 minutos en forma diaria y antes 

de comenzar todo trabajo. 

− El Supervisor asigna trabajos y el personal involucrado en una tarea son responsables de la confección del IPERC. Continúo 

procediendo a la identificación, evaluación y control de los riesgos asociados a cada paso de la tarea “ANTES” de comenzar los 

trabajos. El supervisor debe verificar el correcto llenado del IPERC Continuo. 

− Cada Supervisor de Operaciones es responsable de comunicar todo accidente, incidente, condiciones y/o acciones subestándares 
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de acuerdo con los canales establecidos por el cliente. 

− Investigar y liderar todo accidente e incidente en que se encuentre involucrado su personal, así como proponer su estudio como 

tema en la próxima reunión con sus supervisados. 

− Inspeccionar plataformas de trabajo, escaleras, equipos y herramientas, antes de que sean utilizados por su personal. 

− Hacer instalar oportunamente y mantener en buen estado las protecciones y señalización de seguridad que sean necesarias de 

acuerdo con el estándar establecido. 

− Realizar reuniones de seguridad de acuerdo con el cronograma establecido al inicio de mes. 

− Controlar que todo producto que ingrese al área operativa cuente con su respectiva hoja MSDS y se apliquen las indicaciones 

para una correcta manipulación y almacenamiento. 

− Coordinar con el cliente la recepción de plataformas. 

Supervisores de 

SST 

− Coordinar con su jefe inmediato (Jefe SSMA), las actividades relacionadas con el Sistema de Gestión Integrado en el Proyecto 

para su implementación y cumplimiento. 

− Cumplir y hacer cumplir las Normas del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional. 

− Conducir la implementación del Sistema de Gestión Integrado Seguridad y Salud Ocupacional en el Proyecto. 

− Apoyar permanentemente al Ingeniero Residente, Supervisores, Operadores, Ayudantes y Subcontratistas en el Sistema de 

Gestión Integrado de Seguridad y Salud Ocupacional, para el correcto cumplimiento de sus funciones y responsabilidades. 

− Presentar informes mensuales al Dpto. Seguridad – Lima, con copia al Ingeniero Residente del avance de implementación del 

Sistema de Gestión Integrado Seguridad y Salud Ocupacional, indicando logros y desviaciones. 

− Presentar los informes relacionados a Seguridad y Salud Ocupacional al dueño del contrato u otros que establezca nuestro 

cliente. 

− Coordinar con los responsables del Área de Seguridad y Salud Ocupacional del Cliente todo aspecto relacionado con la gestión. 

− Advertir sobre los riesgos detectados a todo el personal del Proyecto, mediante el Formato Ardillas, en la cual se reporta todo acto 

o condición subestándar o actos positivos en su área de trabajo. 

− Realizar reuniones de seguridad de acuerdo con el cronograma establecido al inicio de mes. 

− Cumplir los formatos establecidos en el Sistema de Gestión Integrado en Seguridad y Salud Ocupacional y de nuestro cliente. 

− Enviar el IPERC Línea Base / Resumen IPERC Continuo de trabajos críticos y nuevas actividades. 

− Verificar el cumplimiento de las inspecciones periódicas que realizan los trabajadores, a través de Check List de Perforación, 
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Vehículos, Herramientas, Equipos Portátiles, IPERC Continuo y otros de cumplimiento obligatorio a todo el personal. 

− Mantener actualizados los formatos de inspecciones, según las revisiones establecidas por el Dpto. de Seguridad – Lima y nuestro 

cliente. 

− Comunicar todo accidente, incidente, condiciones y/o acciones subestándares de acuerdo con los canales establecidos por 

nuestro cliente. 

− Apoyar a la línea de mando en la investigación de accidentes, según procedimiento de Investigación de Accidentes del Cliente. 

− Elaborar y mantener actualizada la estadística mensual de accidentes, según procedimiento del Cliente y de la empresa. 

− Detectar necesidades de capacitación e informar a la línea de mando. 

− Informar a todo el personal nuevo del Proyecto, sobre los riesgos, tareas críticas y medidas preventivas. 

− Difundir y publicar las políticas y normas internas de la Empresa y el cliente en temas de Seguridad y Salud Ocupacional. 

− Revisar el avance del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, específico para el Proyecto, en la reunión mensual de Subcomité. 

− Mantener un archivo de informes mensuales y actas de reuniones de Subcomité y las de Comité realizadas con el cliente. 

− Administrar la documentación de los productos químicos utilizados en el Proyecto, gestionando la aprobación por nuestro cliente. 

− Verificar las condiciones del Sistema de Lock Out (tarjeta, candado y pinza). 

− Coordinar las auditorías internas solicitadas por el cliente. o aquellas establecidas en el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, 

conjuntamente con el Supervisor de Operaciones y enviar al Dpto. Seguridad – Lima las observaciones y avances obtenidos. 

− Implementar la formación de Brigadas de acuerdo con el Plan de Respuesta a Emergencias y promover el cumplimiento del 

cronograma de actividades. 

− Revisar los implementos, previo a su entrega al personal. En caso de deficiencias de calidad y/o cantidad, reportar 

inmediatamente a Lima. 

− Asegurarse que en el Proyecto se mantenga un archivo de Registros de Control de entrega de Equipos de Protección Personal. 

− Mantener un control de los registros que se manejan en el Proyecto, con relación al Sistema de Gestión. 

Administrador 

− Actualizar con una frecuencia mensual el listado de personal autorizado para conducir vehículos en el Proyecto, remitir esta 

información al Dpto. Seguridad – Lima y a nuestro cliente. 

− Aplicar y mantener los registros de las entregas de Equipo de Protección Personal, remitiendo mensualmente a Lima y mostrando 

cuando fuera necesario a nuestro cliente. 
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− Coordinar el desarrollo de las capacitaciones obligatorias en el Proyecto y aquellas establecidas en el Plan de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

− Velar por el buen hospedaje del personal. 

− En coordinación con el área de Recursos Humanos, hacer cumplir los requisitos de la selección de personal y perfil. 

− Realizar inspecciones y seguimientos a oficinas, almacén, comedor y campamentos. 

− Participar y/o realizar las reuniones de seguridad de acuerdo con el cronograma establecido en el proyecto al inicio del mes. 

Personal de 

Mantenimiento 

(Mecánico / 

Electricista) 

− Cumplir con el registro participativo de los IPERC Continuo, check list de sus equipos y herramientas y otras herramientas de 

gestión obligatorias de nuestro cliente., antes de iniciar las operaciones. 

− Solicitar la aprobación del PETAR de Aislamiento de Energía antes de realizar el trabajo. 

− Mantener su área de trabajo limpia y ordenada. 

− Reportar en el Formato Ardillas, en la cual se reporta todo acto o condición subestándar o actos positivos en su área de trabajo. 

− Utilizar su Equipo de Protección Personal asignado para el trabajo a realizar y reportar observaciones al supervisor si hubiere. 

− Entregar mensualmente un registro de los mantenimientos preventivos realizados a las máquinas y equipos. 

− Cumplir con el estándar Aislamiento de Energía del Cliente. (Bloqueo y etiquetado en todo trabajo de mantenimiento realizado a 

las máquinas de perforación). 

− Cumplir con los procedimientos establecidos para el desarrollo de su trabajo. 

− Coordinar con el supervisor de operaciones y perforista antes de realizar cualquier tipo de mantenimiento a la máquina y equipos. 

− Participar en todas las reuniones de seguridad y capacitaciones programadas en el Proyecto para el desempeño de sus funciones. 

Personal de 

Mantenimiento 

(Soldador) 

− Cumplir con el registro participativo de los IPERC Continuo, check list de sus equipos y herramientas y otras herramientas de 

gestión obligatorias por nuestro cliente., antes de iniciar las operaciones. 

− Solicitar la aprobación del PETAR de Trabajos en Caliente antes de realizar el trabajo. 

− Mantener su área de trabajo limpia y ordenada. 

− Reportar en el Formato Ardillas, en la cual se reporta todo acto o condición subestándar o actos positivos en su área de trabajo. 

− Utilizar su Equipo de Protección Personal asignado para el trabajo a realizar y reportar observaciones al supervisor si hubiere. 

− Cumplir con el estándar de Trabajos en Caliente del Cliente. 
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− Cumplir con los procedimientos establecidos para el desarrollo de su trabajo. 

− Coordinar con el supervisor de operaciones y perforista antes de realizar cualquier tipo de trabajo en la plataforma de perforación. 

− Participar en todas las reuniones de seguridad y capacitaciones programadas en el proyecto para el desempeño de sus funciones. 

Perforistas 

− Cumplir con el registro participativo de los IPERC Continuo, check list de Máquina y otras herramientas de gestión obligatorias por 

nuestro cliente, antes de iniciar las operaciones. 

− Cumplir los aspectos de orden y limpieza. 

− Inspeccionar diariamente la plataforma de perforación, para determinar la posibilidad de desprendimiento de rocas cerca de la 

máquina de perforación. 

− Reportar en el Formato Ardillas, en la cual se reporta todo acto o condición subestándar o actos positivos en su área de trabajo. 

− Reportar y solicitar el retiro del personal que no emplee sus equipos de protección personal, en las áreas de trabajo designadas. 

− Emplear su equipo de protección personal asignado por la empresa durante el desarrollo de sus trabajos. 

− Inspeccionar los equipos de emergencia (Botiquín de primeros auxilios, lavaojos, extintores, kit de emergencia ambiental), reportar 

la falta de algún elemento u observación. 

− Verificar la ubicación de los PETS, hojas MSDS, Sistema Lock Out, check list de maquinaria, herramientas, kit ambiental y otros 

que establezca la empresa. 

− Inspeccionar las guardas, escaleras y todo elemento a utilizar en el trabajo diario y reportar las anomalías observadas. 

− Verificar el estado de conservación de señalizaciones: (letreros, cintas reflectivas y limitación para las pozas de fluidos y entorno 

de la plataforma) y funcionamiento de las luminarias. 

− Verificar que las unidades estén ubicadas en el área de estacionamiento y evitar que los conductores dejen colocada la llave en el 

contacto de los vehículos. 

− Realizar o designar en su área de trabajo al responsable de realizar la comunicación de peligros y riesgos al personal visitante. 

− Participar en todas las reuniones de seguridad y capacitaciones programadas en el proyecto para el desempeño de sus funciones. 

Ayudantes en 

General 

− Comunicar al perforista o responsable del área, la llegada de algún visitante o realización de algún trabajo en la estación de 

perforación. 

− Comunicar al personal visitante sobre los peligros y riesgos existentes en su área de trabajo. 

− Inspeccionar sus herramientas, guardas, escaleras y accesorios antes de utilizarlas y reportar de inmediato al supervisor en caso 
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no se encuentre en condiciones de ser utilizadas. 

− Mantener el orden y limpieza en el área de trabajo. 

− Asegurarse que en el área de trabajo se cuenten con los PETS de las tareas que se encuentra realizando, las hojas MSDS, 

equipos de emergencia completos y en buen estado y reportar de inmediato cualquier observación. 

− En coordinación con el perforista elaborar el llenado de las herramientas de gestión antes de iniciar las operaciones diarias tales 

como IPERC Continuo, Check list de máquina y herramientas y otras obligatorias por nuestro cliente. 

− Utilizar su Equipo de Protección Personal asignado y reportar observaciones al supervisor si hubiere. 

− Participar en todas las reuniones de seguridad y capacitaciones programadas en el proyecto para el desempeño de sus funciones. 

− Reportar en el Formato Ardillas, en la cual se reporta todo acto o condición subestándar o actos positivos en su área de trabajo. 

Conductores 

− Cumplir con el estándar de Seguridad en Vías de nuestro cliente. y las normas de conducción de la empresa 

− Reportar en el Formato Ardillas, en la cual se reporta todo acto o condición subestándar o actos positivos en su área de trabajo. 

− Utilizar su Equipo de Protección Personal asignado y reportar observaciones al supervisor si hubiere. 

− Participar en todas las reuniones de seguridad y capacitaciones programadas en el proyecto para el desempeño de sus funciones. 

− Realizar diariamente el check list del vehículo asignado, IPERC Continuo y otras herramientas de gestión obligatorias. 

Operadores de 

Grúa 

− Realizar el check list de la grúa y accesorios de izaje antes de iniciar sus labores y reportar de inmediato a su supervisor si hubiera 

alguna observación. 

− Solicitar la aprobación del PETAR para Trabajos de Izaje y elaborar el IPERC Continuo respectivo antes de iniciar las labores. 

− Contar con la certificación de Operador de Grúa. 

− Cumplir con el estándar Equipo de Izaje y Grúas del Cliente. 

− Cumplir con el estándar Seguridad en Vías de nuestro cliente. y las normas de conducción de la empresa. 

− Reportar en el Formato Ardillas, en la cual se reporta todo acto o condición subestándar o actos positivos en su área de trabajo. 

− Utilizar su Equipo de Protección Personal asignado y reportar observaciones al supervisor si hubiere. 

− Participar en todas las reuniones de seguridad y capacitaciones programadas en el proyecto para el desempeño de sus funciones. 

Rigger 
− Realizar el check list de la grúa y accesorios de izaje antes de iniciar sus labores y reportar de inmediato a su supervisor si hubiera 

alguna observación. 
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− Solicitar la aprobación del PETAR para Trabajos de Izaje y elaborar el IPERC Continuo respectivo antes de iniciar las labores. 

− Contar con la certificación de Rigger. 

− Cumplir con el estándar Equipo de Izaje y Grúas del Cliente. 

− Reportar en el Formato Ardillas, en la cual se reporta todo acto o condición subestándar o actos positivos en su área de trabajo. 

− Utilizar su Equipo de Protección Personal asignado y reportar observaciones al supervisor si hubiere. 

− Participar en todas las reuniones de seguridad y capacitaciones programadas en el proyecto para el desempeño de sus funciones. 
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Anexo 13. Mapa de riesgos – CS 3001 / CT 20 
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Anexo 14. Mapa de riesgos – CON ROD HANDLER 
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Anexo 15. Mapa de riesgos – CS 14 
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Anexo 16. Mapa de riesgos – DIAMEC SMART U8 
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Anexo 17. Formato de Permisos Escritos para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR) 

 

 

 

Permiso escrito para trabajo de alto riesgo - PETAR 
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Anexo 18. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 
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Anexo 19. Actividades por objetivos 

 

Objetivo A: Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo 
en personal de la empresa y contratistas 

Meta: Cumplimiento del 100% de las actividades programadas 

ID QUÉ META QUIEN CUANDO INDICADOR 

1 
Realizar paradas preventivas trimestrales 
de seguridad. 

Por trimestre por 
guardia 

Gerente 
de 

Proyecto 
Trimestral 

N° Paradas 
de Seguridad 

2 
Promover el liderazgo visible para 
asegurar la presencia y comunicación de 
las Gerencias en campo. 

Según programación 
mensual 

Gerente 
de 

Proyecto 
Mensual 

N° Registros 
de 

Liderazgo 
Visible 

3 
Desarrollar talleres de sensibilización 
incorporando a los familiares de los 
trabajadores. 

2 talleres en el año 
liderado por el 

psicólogo y trabajadora 
social 

Gerente 
de 

Proyecto 
Semestral 

N° de 
Talleres 

realizados 

4 
Realizar el seguimiento periódico de los 
indicadores de seguridad. 

1 al mes por el Sub 
Comité SST 

Gerente 
de 

Proyecto 
Mensual 

N° Registros 
de Acta de 
Subcomité 

5 
Recibir asesoría psicológica en el sitio 
para fortalecer la cultura de seguridad y 
contribuir al descanso saludable. 

4 visitas al año por el 
psicólogo 

Gerente 
de 

Proyecto 
Trimestral 

N° de 
Informes del 
psicólogo 

6 
Realizar campaña para fortalecer la 
cultura de seguridad (cuasi accidentes y 
valor de mi seguridad). 

2 campañas en el año 
Gerente 

de 
Proyecto 

Semestral 
N° de 

Informes de 
Campañas 

 

Objetivo B: Asegurar el conocimiento técnico de las operaciones 

Meta: Cumplimiento de las actividades al 95% de las actividades programadas 

I
D 

QUE META QUIEN CUANDO INDICADOR 

1 
Desarrollar talleres prácticos 
en el site para todo el 
personal. 

1 taller operativo 
Gerente 

de 
Proyecto 

Bimensual 
N° de 

Talleres 
Prácticos 

2 

Realizar evaluaciones 
continuas al personal y línea 
de supervisión en aspectos 
de su competencia. (Tipo 
Encuesta) 

1 evaluación 
Gerente 

de 
Proyecto 

Trimestral 
N° de 

Evaluacione
s 

3 

Realizar sesiones 
relacionadas a la ejecución 
segura de los trabajos de 
perforación. 

Todos los 
trabajadores 

cuentan con las 5 
sesiones en el año 

Gerente 
de 

Proyecto 
Anual 

N° de 
Sesiones 
realizadas 

4 

Realizar actividades de 
acompañamiento de la línea 
de supervisión (Operaciones 
y Seguridad), para mejorar el 
conocimiento tanto técnico 
operativo como de 
seguridad. 

2 veces al mes (1 
de seguridad y 1 de 

operaciones) 

Gerente 
de 

Proyecto 
Mensual 

N° de 
Acompañami

entos 

5 

Desarrollar videos de tareas 
y compartir con el personal 
para facilitar el conocimiento 
de los PETS. 

1 vez al mes 
Gerente 

de 
Proyecto 

Mensual 
N° de 

Registros de 
difusión 
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Objetivo D: Monitorear el cumplimiento del Sistema de Gestión Integrado para mantener la 
certificación y cumplimiento legal 

Meta: 100% de auditorías realizadas 
ID QUE META QUIEN CUANDO INDICADOR 

1 
Realizar la auditoría 
interna del SGI. 

1 auditoría en el 
año 

Gerente 
de 

Proyecto 
Anual 

N° de No 
Conformidades 

Objetivo E: Implementar tecnología de innovación y mejoras para prevenir accidentes 
laborales 

Meta: 95% de actividades programadas 
ID QUE META QUIEN CUANDO INDICADOR 

1 
Elaborar la Gestión 
de Cambio para el 
uso del Rod Handler. 

Antes de inicio de 
proyecto 

Gerente 
de 

Proyecto 
Enero 

N° de Acciones 
generadas en la 

Gestión de Cambio 

2 

Desarrollar 
programa de 
entrenamiento para 
el personal que 
utilizará sistema con 
Rod Handler. 

100% personal 
capacitado 

Gerente 
de 

Proyecto 

Antes de 
iniciar la 

operación 
con el rod 
handler 

N° de personal 
capacitado 

3 

Realizar seguimiento 
con OPTs para la 
mejora de los 
procedimientos. 

2 OPTs por día 
Gerente 

de 
Proyecto 

1° Quincena 
del inicio de 
la máquina 

N° de OPTs 

4 

Estandarizar el uso 
de Geotextil en la 
plataforma y uso de 
las barandas en las 
pozas de fluidos. 

100% de 
plataformas y 

pozas 
implementadas 

Gerente 
de 

Proyecto 
1° trimestre 

Evidencia 
fotográfica 

 

Objetivo C: Mejorar las actividades de identificación, seguimiento y control de los peligros, 
riesgos e incidentes en nuestras actividades de perforación. 

Meta: 95% de actividades programadas 

ID QUE META QUIEN CUANDO INDICADOR 

1 
Realizar campaña de 
riesgos críticos de la 
perforación. 

1 campaña en el 
año 

Gerente 
de 

Proyecto 
Anual 

N° de Informes de 
Campaña 

2 
Actualizar los mapas de 
riesgos críticos y 
frecuentes por máquina. 

Mapas de riesgos 
críticos y frecuentes 

Gerente 
de 

Proyecto 
Anual 

N° de Mapas 
Actualizados 

3 

Revisar semestralmente 
las matrices IPERC Línea 
Base con participación de 
la Gerencia del Proceso. 

2 al año 
Gerente 

de 
Proyecto 

Semestral N° de Revisiones 

4 

Reforzar con el personal 
los indicadores de calidad 
de las herramientas de 
Gestión. 

1 charla o taller 
sobre calidad 

Gerente 
de 

Proyecto 
Trimestral 

N° de Registros 
de charlas 

5 

Realizar reconocimientos 
considerando la calidad 
de las herramientas de 
gestión. 

Programa de 
reconocimiento 

actualizado (incluye 
aspectos de 

calidad) Trabajador 
del mes 

Gerente 
de 

Proyecto 
Mensual 

N° de 
Reconocimientos 

6 

Monitorear la aplicación 
efectiva del GEMA, 
Gestión de Cambio y 
tareas emergentes. 

Indicadores de 
GEMA, Gestión de 

Cambio, Tareas 
Emergentes 

Gerente 
de 

Proyecto 
Mensual N° de Registros 
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Anexo 20. Registro de entrega de EPP 

 

 
REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

FORMATO 

 

Código: SSMA-FOR.48 

Versión: 03 Fecha: 12/03/2023 

DATOS DEL EMPLEADOR 

 
1. RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN 
SOCIAL 

 
2. R UC 

 
3. DOMICILIO (DIRECCIÓN, DISTRITO, DEPARTAMENTO, 
PROVINCIA) 

 
4. ACTIVIDAD ECONÓMICA 

5. N° DE TRABAJADORES EN 

EL CENTRO LABORAL 

     

7. UNIDAD / PROYECTO 8. SUPERVISOR/JEFE DE PROYECTO (NOMBRE/FIRMA) 9. FECHA (D/M/A) 

10. DATOS DEL TRABAJADOR 

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DESIGNADO ÁREA DNI 

    

11. NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD 

Nº 
Tipo 

Cambio M. Simple M. Térmico R. Polar Chaleco Casco Lentes 
Rep. Lentes 

Tapones Guantes 
Protector 

solar 

Ropa 

Impermeable 

Botas de 

Jebe Zapatos Respirador Filtros 
Corta 

viento Barbiquejo Otro 
12. Fecha de 

Entrega 
14.Firma Clar. Osc. 

 
1 

                      

 
2 

                      

 
3 

                      

 
4 

                      

 
5 

                      

 
6 

                      

 
7 

                      

 
8 

                      

 
9 

                      

 
10 

                      

 
Totales 

                    

OBSERVACIONES: 

TIPO DE CAMBIO COMPROMISO DEL TRABAJADOR Firma: 

PE - Perdida y /o extravío 

DT - Deterioro en el Trabajo 

NU - Nuevo 

Por el presente documento, declaro tener conocimiento del uso Obligatorio de los EPPs entregados para mi protección personal en el ejercicio de mis funciones, comprometiéndome a cuidarlos, manteniendo el buen uso y limpieza de los mismos. 
Conforme al D.S. Nº 005-2012-TR, T. Así mismo en caso no cumpla con tal compromiso; me comprometo a asumir las sanciones correspondientes como establece el Reglamento Interno de Seguridad, Salud, Calidad y Medio Ambiente de la 

empresa 

 

RESPONSABLE DEL REGISTRO 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA 
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Anexo 21. Guía para inspecciones 
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Anexo 22. Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro 
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PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO 

 

LISTA MAESTRA DE PETS 
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Anexo 23. Guía para Observación de Tareas 
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FORMATO ELECTRÓNICO DE INSPECCIÓN EN EL SISTEMA ENABLON 
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Anexo 24. Procedimientos desarrollados para la empresa 

Nombre del PETS Código Versión Tipo 

1. Verificación de accesos y plataformas 
2. Cargado de tuberías apilado en bloque 
3. Cargado de tuberías apilado en escalón 
4. Carguío de accesorios y materiales de perforación 
5. Movilización de máquina perforadora 
6. Descargado de accesorios y materiales de perforación 
7. Descargado de tuberías desde camión grúa 
8. Instalación de máquina de perforación 
9. Instalación de tanque de fluido 
10. Instalación de accesorios y materiales de perforación 
11. Instalación de baño químico 
12. Instalación de manta a poza de fluidos 
13. Armado de core barel y regulación de tubo interior 
14. Uso del equipo gyro rigaligner 
15. Carguío de agua a cisterna 
16. Abastecimiento de agua a tinas 
17. Preparación de fluido de perforación 
18. Inicio de perforación 
19. Sacado y bajado de tubo interior NQ / NQ3 
20. Sacado y bajado de tubo interior HQ / HQ3 
21. Sacado y bajado de tubo interior PQ / PQ3 
22. Desarmado de tubo interior HQ / NQ / PQ 
23. Desarmado de tubo interior HQ3 / NQ3 / PQ3 
24. Vaciado de muestra HQ / NQ / PQ 
25. Vaciado de muestra HQ3 / NQ3 / PQ3 
26. Armado de tubo interior HQ / NQ / PQ 
27. Armado de tubo interior HQ3 / NQ3 / PQ3 
28. Aumentado de tubería 3.0 m 
29. Aumentado de tubería de 6.0 m 
30. Sacado de tubería HQ / NQ / PQ de 10, 20 pies hacia 

caballete 
31. Ensanchado con tricono con tubería (4.5) 
32. Instalación y sellado de cassing HWT (4 1/2") 
33. Instalación y sellado de cassing PWT (5 1/2") 
34. Bajado de tubería NQ/HQ/PQ al taladro desde el caballete 
35. Sacado de cassing HWT (4 1/2") 
36. Sacado de cassing PWT (5 1/2") 
37. Obturación de pozos 
38. Desinstalación de máquina 
39. Desinstalación de accesorios y materiales de perforación 
40. Desinstalación y traslado del baño químico portátil 
41. Manejo y programación del equipo reflex act-ii 
42. Medición de taladros con giroscopio 
43. Instalación de piezómetros con tubería PVC 
44. Instalación de piezómetros con cuerda vibrante 
45. Cargado y descargado de parihuelas y baldes km 39 
46. Carga y descarga manual de accesorios, materiales, 

cajas de muestra y tuberías 
47. Descargado de parihuelas y baldes 
48. Cargado y descargado de chatarras 
49. Carga y descarga de fluidos de perforación a la cisterna 
50. Cambio de broca o reaming shell 
51. Abastecimiento de combustible con cisterna 
52. Carguío de combustible en grifo 
53. Cambio de dados del chuck hidráulico 

PETS GE001 
PETS GE002 
PETS GE003 
PETS GE004 
PETS GE005 
PETS GE006 
PETS GE007 
PETS GE008 
PETS GE009 
PETS GE010 
PETS GE011 
PETS GE012 
PETS GE013 
PETS GE014 
PETS GE015 
PETS GE016 
PETS GE017 
PETS GE018 
PETS GE019 
PETS GE020 
PETS GE021  
PETS GE022  
PETS GE023  
PETS GE024  
PETS GE025  
PETS GE026  
PETS GE027  
PETS GE028  
PETS GE029  
PETS GE030 

  
PETS GE031  
PETS GE032  
PETS GE033  
PETS GE034  
PETS GE035  
PETS GE036  
PETS GE037  
PETS GE038  
PETS GE039  
PETS GE040  
PETS GE041  
PETS GE042  
PETS GE043  
PETS GE044  
PETS GE045  
PETS GE046 

 
PETS GE047  
PETS GE048  
PETS GE049  
PETS GE050  
PETS GE051  
PETS GE052  
PETS GE053  

01 
05 
05 
05 
01 
06 
05 
04 
03 
02 
02 
03 
01 
02 
03 
04 
02 
02 
01 
04 
02 
01 
01 
04 
02 
03 
01 
02 
02 
05 
 

02 
01 
01 
02 
02 
01 
01 
02 
03 
02 
01 
01 
01 
02 
02 
01 
 

02 
01 
03 
01 
02 
01 
01 

Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina 
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  

 
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina 

 
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
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54. Ensanchado con tricono 
55. Instalación y sacado de cassing en pads y botaderos 
56. Inyección de cemento y fraguado 
57. Lavado de pozo 
58. Monitoreo de fluido de perforación 
59. Instalación y desinstalación de luminaria 
60. Conducción de vehículos 
61. Transporte de personal en camioneta 4x4, sprinter, bus 
62. Abastecimiento de aditivos y accesorios de perforación 

con camioneta 
63. Abastecimiento de hidrocarburo con bomba trasegadora 

hacia recipiente 
64. Manejo de residuos 
65. Ensayo de penetración CPT estándar 
66. Ensayo de penetración pesada (LPT) 
67. Ensayo de penetración estándar (SPT) 
68. Ensayo de permeabilidad Lefranc 
69. Ensayo de permeabilidad Lugeon 
70. Muestreo tipo Shelby 
71. Prueba de veleta 
72. Alineación de máquina con equipo gyro rigaligner 
73. Medición gyromaster -90° a -35° (bluetooth) 
74. Medición con coreretriever tomando shtos (bluetooth) 

PETS GE054  
PETS GE055  
PETS GE056  
PETS GE057  
PETS GE058  
PETS GE059  
PETS GE060  
PETS GE061  
PETS GE062 

 
PETS GE063 

 
PETS GE064  
PETS GE065  
PETS GE066  
PETS GE067  
PETS GE068  
PETS GE069  
PETS GE070  
PETS GE101  
PETS GE102  
PETS GE103  
PETS GE104 

02 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
 

01 
 

01 
01 
03 
02 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina 

 
Diamantina 

 
Diamantina  
Geotécnico  
Geotécnico  
Geotécnico  
Geotécnico  
Geotécnico  
Geotécnico  
Geotécnico  
Diamantina  
Diamantina  
Diamantina 
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Anexo 25. Lista de verificación después de implementar el SGSSO 

Para la calificación del cumplimiento de los indicadores, se calificará con un puntaje de 0 a 4 de 

acuerdo con la siguiente leyenda: 

0: No cumple 

1: Nivel de cumplimiento pobre, no cumple con la mayoría de criterios del indicador 

2: Nivel de cumplimiento regular, no cumple con algunos criterios del indicador 

3: Nivel de cumplimiento bueno, cumple con los criterios principales del indicador 

4: Nivel de cumplimiento excelente, cumple con todos los criterios del indicador 

 

LINEAMIENTOS INDICADOR SI NO
Calificación 

(0-4)
OBSERVACIÓN

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el 

trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la 

mejora continua.

Se reconoce el desempeño del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el 

trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevención de riesgos del trabajo en 

toda la empresa, entidad pública o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatía entre empleador y trabajador 

y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de 

seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el 

mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participación de los representantes de trabajadores y de las organizaciones 

sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Existe una política documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, específica 

y apropiada para la empresa, entidad pública o privada.

La política de seguridad y salud en el trabajo está firmada por la máxima autoridad de la 

empresa, entidad pública o privada.

Los trabajadores conocen y están comprometidos con lo establecido en la política de 

seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

   -   El compromiso de protección de todos los miembros.

   -   Cumplimiento de la normatividad.

   -   Garantía de protección, participación, consulta y participación en los elementos del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus 

representantes.

   -   La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

Integración del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas 

de ser el caso.

Se toman decisiones en base al análisis de inspecciones, auditorias, informes de 

investigación de accidentes, informe de estadísticas, avances de programas de seguridad 

y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el 

sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador asume el liderazgo en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo.

Existen responsabilidades específicas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de 

mando de la empresa, entidad pública o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definición de 

estímulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de 

trabajo y adopta disposiciones de capacitación en materia de seguridad y salud en el 

trabajo para que este asuma sus deberes con responsabilidad.

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:

2.   Política de Seguridad y Salud Ocupacional

Política

Dirección

Liderazgo

Organización

Lista de Verificación de Lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional

CUMPLIMIENTO

1.   Compromiso e Involucramiento

Principios

TOTAL:
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Se ha realizado una evaluación inicial o estudio de línea base como diagnóstico 

participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST (Ley °N 29783) 

y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirán de base para 

planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.

La planificación permite:

   -   Cumplir con normas nacionales

   -   Mejorar el desempeño

   -   Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

   -   Todas las actividades

   -   Todo el personal

   -   Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

   -   Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

   -   Diseñar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que 

garanticen la seguridad y salud del trabajador.

   -   Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

   -   Modernizar los planes y programas de prevención de riesgos laborales.

   -   Mantener políticas de protección.

   -   Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluación de riesgo una (01) vez al año como mínimo o cuando 

cambien las condiciones o se hayan producido daños.

La evaluación de riesgo considera:

   -   Controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.

   -   Medidas de prevención.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificación de peligros y 

evaluación de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicación.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que 

comprende:

   -   Reducción de los riesgos del trabajo.

   -   Reducción de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

   -   La mejora continua de los procesos, la gestión del cambio, la preparación y respuesta 

a situaciones de emergencia.

   -   Definición de metas, indicadores, responsabilidades.

   -   Selección de criterios de medición para confirmar su logro.

La empresa, entidad pública o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y 

salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organización y están 

documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Las actividades programadas están relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el 

trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periódico.

Se señala dotación de recursos humanos y económicos.

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la función de 

procreación del trabajador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo está constituido de forma paritaria. (Para el 

caso de empleadores con 20 o más trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con 

menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

   -   Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

   -   Actúa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

   -   Actúa en tomar medidas de prevención de riesgo ante modificaciones de las 

condiciones de trabajo.

   -   Realiza los exámenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término 

de la relación laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud 

en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto 

riesgo.

El empleador prevé que la exposición a agentes físicos, químicos, biológicos, 

disergonómicos y psicosociales no generen daño al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el 

centro de trabajo.

Programa de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:

4.   Implementación y operación

Estructura y 

responsabilidade

s

3.   Planeamiento y aplicación

Diagnóstico

Planeamiento 

para la 

identificación de 

peligros, 

evaluación y 

control de 

riesgos

Objetivos
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El empleador toma medidas para transmitir al trabajador información sobre los riesgos en 

el centro de trabajo y las medidas de protección que corresponda.

El empleador imparte la capacitación dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es íntegramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitación.

La capacitación se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al 

supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones están documentadas

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

   -   Al momento de la contratación, cualquiera sea la modalidad o duración.

   -   Durante el desempeño de la labor.

   -   Específica en el puesto de trabajo o en la función que cada trabajador desempeña, 

cualquiera que sea la naturaleza del vínculo, modalidad o duración de su contrato.

   -   Cuando se produce cambios en las funciones que desempeña el trabajador.

   -   Cuando se produce cambios en las tecnologías o en los equipos de trabajo.

   -   En las medidas que permitan la adaptación a la evolución de los riesgos y la 

prevención de nuevos riesgos.

   -   Para la actualización periódica de los conocimientos.

   -   Utilización y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

   -   Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de 

prevención

Las medidas de prevención y protección se aplican en el orden de prioridad:

   -   Eliminación de los peligros y riesgos.

   -   Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas 

técnicas o administrativas.

   -   Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan 

disposiciones administrativas de control.

   -   Programar la sustitución progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, 

técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor 

riesgo o ningún riesgo para el trabajador.

   -   En último caso, facilitar equipos de protección personal adecuados, asegurándose 

que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

La empresa, entidad pública o privada ha elaborado planes y procedimientos para 

enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, 

evacuación.

La empresa, entidad pública o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones 

de emergencias en forma periódica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro 

grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan 

actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de 

servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

   -   La coordinación de la gestión en prevención de riesgos laborales.

   -   La seguridad y salud de los trabajadores.

   -   La verificación de la contratación de los seguros de acuerdo a ley por cada 

empleador.

   -   La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en 

el trabajo por parte de la empresa, entidad pública o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de protección en materia de seguridad y salud 

en el trabajo sea que tengan vínculo laboral con el empleador o con contratistas, 

subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores

Los trabajadores han participado en:

   -   La consulta, información y capacitación en seguridad y salud en el trabajo.

   -   La elección de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo

   -   La conformación del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

   -   El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, 

procesos y organización del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los 

trabajadores correspondientes de la organización.

Preparación y 

respuestas ante 

emergencias

Contratistas, 

Subcontratistas, 

empresa, entidad 

pública o 

privada, de 

servicios y 

cooperativas

Consulta y 

comunicación

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:

Capacitación
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La empresa, entidad pública o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y 

monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo y se mantiene actualizada.

La empresa, entidad pública o privada con 20 o más trabajadores ha elaborado su 

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pública o privada con 20 o más trabajadores tiene un Libro del 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca 

un número mínimo inferior).

Los equipos a presión que posee la empresa entidad pública o privada tienen su libro de 

servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la 

utilización de ropas y/o equipos de trabajo o de protección personal representan riesgos 

específicos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de 

embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a niños, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalúa el puesto de trabajo que va a desempeñar un adolescente trabajador 

previamente a su incorporación laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la 

duración de la exposición al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas 

necesarias.

La empresa, entidad pública o privada dispondrá lo necesario para que:

   -   Las máquinas, equipos, sustancias, productos o útiles de trabajo no constituyan una 

fuente de peligro.

   -   Se proporcione información y capacitación sobre la instalación, adecuada utilización 

y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

   -   Se proporcione información y capacitación para el uso apropiado de los materiales 

peligrosos.

   -   Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaución 

colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

   -   Las informaciones relativas a las máquinas, equipos, productos, sustancias o útiles de 

trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

   -   Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el 

trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus 

superiores jerárquicos directos.

   -   Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, así como los equipos 

de protección personal y colectiva.

   -   No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los 

cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

   -   Cooperar y participar en el proceso de investigación de los accidentes de trabajo, 

incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la 

autoridad competente lo requiera.

   -   Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud física y mental.

   -   Someterse a exámenes médicos obligatorios.

   -   Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

   -   Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su 

seguridad y salud y/o las instalaciones físicas.

   -   Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de 

cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

   -   Concurrir a la capacitación y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad 

los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervisión permite:

   -   Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo.

   -   Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medición cuantitativa y cualitativa apropiadas

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el 

trabajo.

El empleador realiza exámenes médicos antes, durante y al término de la relación laboral a 

los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

   -   A título grupal, de las razones para los exámenes de salud ocupacional.

   -   A título personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la 

evaluación de su salud.

   -   Los resultados de los exámenes médicos no son pasibles de uso para ejercer 

discriminación.

Los resultados de los exámenes médicos son considerados para tomar acciones 

preventivas o correctivas al respecto.

Requisitos 

legales y de otro 

tipo

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:

6.   Verificación

Supervisión, 

monitoreo y 

seguimiento de 

desempeño

Salud en el 

trabajo

5.   Evaluación Normativa
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El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo los accidentes de 

trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, dentro de las 24 

horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la 

integridad física de los trabajadores y/o a la población.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de 

trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las 

auditorías de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de SST.

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades 

ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de 

trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes 

peligrosos para:

   -   Determinar las causas e implementar medidas correctivas.

   -   Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de 

hecho.

   -   Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las 

acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad 

ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

La empresa, entidad pública o privada ha identificado las operaciones y actividades que 

están asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad pública o privada ha establecido procedimientos para el diseño del 

lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organización del 

trabajo que incluye la adaptación a las capacidades humanas a modo de reducir los 

riesgos en sus fuentes

Gestión del 

cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, 

estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la 

seguridad, cambios tecnológicos, adaptándose las medidas de prevención antes de 

introducirlos.

Se cuenta con un programa de auditorías.

El empleador realiza auditorías internas periódicas para comprobar la adecuada 

aplicación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorías externas son realizadas por auditores independientes con la participación 

de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorías son comunicados a la alta dirección de la empresa, 

entidad pública o privada.

La empresa, entidad pública o privada establece y mantiene información en medios 

apropiados para describir los componentes del sistema de gestión y su relación entre 

ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad pública o privada, en la gestión de la seguridad 

y salud en el trabajo, se revisan periódicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

   -   Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y 

externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

   -   Garantizar la comunicación interna de la información relativa a la seguridad y salud 

en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organización.

   -   Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre 

seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad 

y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o 

función del trabajador.
El empleador ha:

   -   Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el 

trabajo.

   -   Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de 

seguridad.

   -   Asegurado poner en práctica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

   -   Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

   -   El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el 

trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o 

función, el primer día de labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

   -   Se identifiquen, evalúen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y 

arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la 

organización de los requisitos de seguridad y salud.

   -   Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia 

organización en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisición de 

bienes y servicios.

   -   Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los 

bienes y servicios mencionados.

7.   Control de información y documentos

Documentos

Accidentes, 

incidentes 

peligrosos e 

incidentes, no 

conformidad, 

acción correctiva 

y preventiva

Investigación de 

accidentes y 

enfermedades 

ocupacionales

Control de las 

operaciones

Auditorías

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:
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La empresa, entidad pública o privada establece procedimientos para el control de los 

documentos que se generen por esta lista de verificación.

Este control asegura que los documentos y datos:

   -   Puedan ser fácilmente localizados.

   -   Puedan ser analizados y verificados periódicamente.

   -   Están disponibles en los locales.

   -   Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

   -   Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestión actualizados 

y a disposición del trabajador referido a:

   -   Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes 

peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigación y las medidas 

correctivas.

   -   Registro de exámenes médicos ocupacionales.

   -   Registro del monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y 

factores de riesgo disergonómicos.

   -   Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

   -   Registro de estadísticas de seguridad y salud.

   -   Registro de equipos de seguridad o emergencia.

   -   Registro de inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de emergencia.

   -   Registro de auditorías.
La empresa, entidad pública o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y 

enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

   -   Sus trabajadores.

   -   Trabajadores de intermediación laboral y/o tercerización.

   -   Beneficiarios bajo modalidades formativas.

   -   Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus 

actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad pública o 

privada.
Los registros mencionados son:

   -   Legibles e identificables.

   -   Permite su seguimiento.

   -   Son archivados y adecuadamente protegidos.

La alta dirección:

Revisa y analiza periódicamente el sistema de gestión para asegurar que es apropiada y 

efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la dirección para la mejora continua del sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo deben tener en cuenta:

   -   Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad pública o 

privada.

   -   Los resultados de la identificación de los peligros y evaluación de los riesgos.

   -   Los resultados de la supervisión y medición de la eficiencia.

   -   La investigación de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y 

otros incidentes relacionados con el trabajo.

   -   Los resultados y recomendaciones de las auditorías y evaluaciones realizadas por la 

dirección de la empresa, entidad pública o privada.

   -   Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de 

seguridad y salud.

   -   Los cambios en las normas.

   -   La información pertinente nueva.

   -   Los resultados de los programas anuales de SST.

La metodología de mejoramiento continuo considera:

   -   La identificación de las desviaciones de las prácticas y condiciones aceptadas como 

seguras.

   -   El establecimiento de estándares de seguridad.

   -   La medición y evaluación periódica del desempeño con respecto a los estándares de 

la empresa, entidad pública o privada.

   -   La corrección y reconocimiento del desempeño.

La investigación y auditorías permiten a la dirección de la empresa, entidad pública o 

privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la política y 

objetivos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

La investigación de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y 

otros incidentes, permite identificar:

   -   Causas inmediatas (actos y condiciones subestándares),

   -   Causas básicas (factores personales y factores del trabajo)

   -   Deficiencia del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo, para la 

planificación de la acción correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevención de riesgos laborales cuando 

resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los 

trabajadores incluyendo al personal de los regímenes de intermediación y tercerización, 

modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, 

siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de 

la empresa, entidad pública o privada durante el desarrollo de las operaciones.

8.   Revisión por la dirección

Gestión de la 

mejora continua

Control de la 

documentación y 

de los datos

Gestión de los 

registros

TOTAL:

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO:


